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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาการวางแผนการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภมูคิุม้กนัทาง

ด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการ

วางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) 

หารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นการวิจัยเป็นแบบ (Mixed Methods Research) กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สังกัด สพป.อุดรธานี 1-4 และ สพม.เขต 20 จ�ำนวน 388 คน 

ระยะที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน ระยะที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ

วิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ใน
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ระดับ มาก (  = 3.60) รองลงมาคือ มีทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก  

( = 3.51) และมีพฤติกรรมด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับ ปานกลาง (  = 3.35)

	 2. 	 รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ

บคุลากรทางการศกึษา ดงันี ้1) การให้ความรูเ้รือ่งการวางแผนการเงนิ 2) การสร้างความร่วมมอืกบัสถาบนั

การเงิน 3) การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส�ำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 4) การติดตามการวางแผนการเงิน 

5) รูปแบบการลงทุน

	 3. 	 การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง

เศรษฐกิจของครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 9 คน พบว่า รปูแบบการวางแผนด้าน

การเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภูมิคุม้กันทางเศรษฐกจิของครแูละบคุลากรทางการศกึษา ทกุด้าน ทกุประเดน็ 

และทุกแนวทางสอดคล้องกัน

ค�ำส�ำคัญ: การวางแผนการเงิน; ภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจ

Abstract

	 The goals of this study are to 1) investigate personal financial planning to increase 

teachers' and educational personnel's economic immunity. 2) to investigate the impact 

of personal factors on financial planning to improve teacher and educational personnel's 

economic immunity. 3). To develop a model of personal financial planning to increase 

teachers' and educational personnel's economic immunity. The research employed mixed 

methods research. The sample group, Phase 1, consisted of teachers and educational 

personnel from Udon Thani Province Primary Educational Service Area (PESA) 1-4 and 

Udon Thani Province Secondary Educational Service Area (SESA) 20, with a total of 388 

samplings. Phase 2 comprised 9 experts and phrase 3 comprised 7 experts. Research 

tools were questionnaires, interview forms and group discussions. The research tools 

included questionnaire, interview. Statistic tools included percentage, average, standard 

deviation, and content analysis.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 Findings on personal financial planning to strengthen the economic immunity 

of teachers and educational personnel revealed that respondents have a high level of 

personal financial planning knowledge (  = 3.60), a high level of personal financial plaining 

attitude (  = 3.51), and a moderate level of personal financial plaining behavior (  = 3.35).
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	 2. 	 The model of personal financial planning to strengthen the economic immunity 

of teachers and educational personnel was composed of 1) educating the knowledge of 

financial planning 2) building cooperation with financial institutions 3) providing appropriate 

welfare to newly recruited government officers 4) monitoring the financial planning and 

5) investment model, according to the findings.

	 3. 	 Nine experts criticized and confirmed the researcher's generated model of 

personal financial planning to the economic immunity of teachers and educational  

personnel, stating that the model of personal financial planning to the economic  

immunity of teachers and educational personnel is conformed in all aspects and issues.

Keywords: Financial Planning; Economic Immunity

1. 	บทน�ำ
	 ปัจจุบันรูปแบบการด�ำเนินชีวิตของผู้คนได้เปลี่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้ 

ค่าครองชีพและราคาสนิค้าอปุโภคบรโิภคมรีาคาสงูขึน้ น�ำไปสูค่่าใช้จ่ายของการด�ำรงชพีในชวีติประจ�ำวนั

ทีส่งูขึน้ตามไปด้วย ทัง้ในด้านราคาสนิค้าอุปโภคและบริโภคทีจ่�ำเป็น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายของตนเอง

และครอบครัว ซึ่งตรงข้ามกับจ�ำนวนรายรับท่ีได้จากการท�ำงาน อีกทั้งการให้ความส�ำคัญกับการบริโภค

มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นกระแสของค่านยิมใช้สนิค้าทนัสมยั การใช้สนิค้าราคาแพง การบรโิภคสนิค้าฟุม่เฟือย 

ส่งผลให้มีการใช้จ่ายในชวีติประจ�ำวนัทีเ่กินขดีความสามารถของทางการเงนิของตนเอง และหากไม่สามารถ

บริหารจัดการพฤติกรรมทางการเงินของตนเองได้จะน�ำไปสู่การเป็นหนี้สิน โดยการยืมเงินในอนาคตเพื่อ

น�ำมาหมุนเวียนในการช�ำระค่าใช้จ่ายในปัจจุบันและน�ำเงินที่ยืมมาไปช�ำระหนี้ให้ทันระยะเวลาที่ก�ำหนด 

หากไม่สามารถช�ำระหนีไ้ด้ในระยะเวลาทีก่�ำหนดส่งผลให้เกิดภาระหนีสิ้นอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงปัญหาภาระหนี้

สินสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกกลุ่มอาชีพ แม้กระท่ังในกลุ่มอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก

จ�ำนวนเงินเดือนที่ไม่สอดคล้องกับรายจ่ายของตนเองท�ำให้มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ น�ำไปสู่การมีภาระ

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงท�ำให้ครูมีความต้องการกู้ยืมเงินในอนาคตจากแหล่งต่างๆ 

เช่น บตัรเครดติ สถาบันการเงนิทางธนาคารของรฐัและเอกชน สหกรณ์ออมทรพัย์ เงนิกูน้อกระบบ เป็นต้น 

เพ่ือน�ำเงินมาหมุนเวียนในการช�ำระค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน และการก่อหนี้สินของครู (ภัทราภรณ์  

แดงแก้ว, 2557, หน้า 3)

	 เมื่อกล่าวถึงเรื่องการเงินคนส่วนใหญ่มักนึกว่าเป็นเรื่องยาก เป็นเรื่องเกี่ยวกับตัวเลขซึ่งหลายคน

คิดว่าเป็นเรือ่งของคนทีเ่รยีนมาด้านการเงนิ หรอืเศรษฐศาสตร์ ทีจ่รงิแล้วการเงนิเป็นทกัษะของชวีติอย่าง

หนึง่ของมนษุย์ทีจ่ะต้องด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคมโลก ค�ำว่า “ทกัษะ” ซ่ึงเกดิจากการน�ำไปปฏบิติัย่อยๆ ซ่ึงถ้า
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คนที่ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การใช้ทักษะนี้ก็เปรียบเสมือน “การมีวินัย” ก็ว่าได้ บางคนอาจมองว่าการใช้

เงินนั้นแสนง่าย แต่ประเด็นอยู่ที่ว่าตลอดช่วงชีวิตของคนนั้น เราควรเรียนรู้วิธีของการหางาน การใช้เงิน

การท�ำให้เงนิงอกเงยและการท�ำให้มเีงนิใช้อย่างเพยีงพอบรรลเุป้าหมายทีต้่องการ และเป็นไปตามอตัภาพ

ของแต่ละบคุคล สถานการณ์เช่นนีจ้ะช่วยท�ำให้ แต่ละบุคคลเกดิความมัน่คงทางการเงิน ลดความเส่ียงใน

การด�ำรงชีวิตในเชิงสังคมปัญหาอาชญากรรมซึ่งสาเหตุหลักของการกระท�ำผิดส่วนใหญ่มีแรงจูงใจมาจาก

ปัญหาทางการเงิน (กฤษฎา เสกตระกูล, 2553, หน้า 54-63)

	 ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า การวางแผนทางการเงินที่ดีเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน�ำไปสู่ความ

ส�ำเร็จและความมัน่คงในชวีติได้ เพราะการวางแผนทางการเงนิถอืว่าเป็นแบบอย่างของการใช้ชวิีตของคน

อย่างมีสติและปัญญา มีเหตุผล รู้ว่าก�ำลังท�ำอะไรอยู่และพร้อมจะรับมือกับปัญหาความไม่แน่นอน 

ที่เกิดขึ้นนั่น จะช่วยท�ำให้สามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีเป้าหมาย และเดินตามเป้าหมายได้อย่างถูกทาง 

และคนที่มีการวางแผนการเงินที่ดีก็ย่อมท�ำให้มีโอกาสประสบความส�ำเร็จในชีวิตได้ และสามารถใช้ชีวิต

เกษยีณอย่างมคีวามสขุ ไม่ต้องพะวงกบัหน้ีสนิ ดงัน้ัน ผูว้จัิยสนใจท่ีจะศกึษาการวางแผนการเงนิส่วนบคุคล

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคลของครูและบุคลาการทางการศึกษาต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 2. 	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3. 	 เพื่อหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาการวางแผนด้านการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภูมคิุม้กันทางเศรษฐกิจของครูและบคุลากร

ทางการศึกษา ใช้รูปแบบของระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ซึ่งเป็นการ

ใช้ทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  

Research) วิธีการด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย คือ จ�ำนวน 388 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ



159ปีที ่8 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2564)                               วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการน�ำแบบสอบถามไปให้กลุม่เป้าหมายตอบ การ

วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายข้อมูลทั่วไป สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ขัน้ตอนที ่2 การสร้างรปูแบบการวางแผนด้านการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภมูคิุม้กนัทางเศรษฐกิจ

ของครแูละบคุลากรทางการศกึษา กลุม่เป้าหมาย คอื ผู้ทรงคณุวฒุ ิผู้มคีวามเชีย่วชาญ จ�ำนวน 9 คน ได้แก่

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 3 คน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ	 จ�ำนวน 3 คน ผู้แทนนักวิชาการ

จ�ำนวน 3 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อสร้างร่างรูปแบบการวางแผน

ด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา จากนั้นผู้วิจัย

ได้จดัสนทนากลุม่ (Focus Groups Discussion) ผู้เชีย่วชาญท่ีเกีย่วกบัการวางแผนด้านการเงินส่วนบคุคล

เพือ่สร้างภมูคิุม้กันทางเศรษฐกจิของครแูละบคุลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมกนั (ร่าง) รูปแบบการวางแผน

ด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ขัน้ตอนท่ี 3 การวพิากษ์และยนืยนัรปูแบบการวางแผนด้านการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภมูคิุม้กนั

ทางเศรษฐกจิของครแูละบุคลากรทางการศกึษา กลุม่เป้าหมาย คอื ผูท้รงคุณวฒุทิีไ่ด้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จ�ำนวน 3 คน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐจ�ำนวน 2 คน ผู้แทนนักวิชาการจ�ำนวน 2 คน ท�ำการวิพากษ์และ

ยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา โดยใช้แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แล้วน�ำผลการประเมนิมาวเิคราะห์

ด้วยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการน�ำเสนอประกอบ ด้วยผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรปูแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบคุคลเพ่ือสร้างภมูคิุม้กนัทาง

เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรุปผลได้ดังนี้

	 1. 	 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

อยูใ่นระดับ มาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านคอื ด้านการวางแผนการบรโิภคและอปุโภคมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบั

มาก (  = 4.09) และบคุลากรทางการศกึษามทีศันคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยูใ่นระดับมาก 

(  = 3.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมีทัศนคติอยู่ในระดับ

มาก (  = 3.52) โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
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อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค

มีพฤติกรรมอยู่ในระดับบ่อย (  = 3.97) 

	 2. 	 การสร้างรปูแบบการวางแผนด้านการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภมูคิุม้กนัทางเศรษฐกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง

เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 5 ด้าน 19 แนวทาง ประกอบด้วย 

	 	 2.1	 การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน มีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรการวางแผนทางการเงิน

ที่ทางหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ก�ำหนด 2) ก�ำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม

หลักสูตรการวางแผนการเงินออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3) ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกองทุนเงินฝากเพื่อการเกษียณ

	 	 2.2 	 การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน มีแนวทางการพัฒนา จ�ำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรท�ำความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพื่อให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) ท�ำความร่วมมือกับสถาบันการเงิน (MOU) เพื่อการ 

กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยต�่ำ 3) สร้างเครือข่ายแหล่งเงินออมเพื่อการเกษียณที่น่าเชื่อถือ	

	 	 2.3 	 การจดัสวสัดกิารให้เพยีงพอส�ำหรบัข้าราชการบรรจใุหม่ มแีนวทางการพฒันา จ�ำนวน 

4 ด้าน ได้แก่ 1) การจดัสวสัดกิารให้เพยีงพอส�ำหรบัข้าราชการทีบ่รรจใุหม่ 2) การปลกูฝังค่านยิมการออม

เพือ่การเกษียณแก่ข้าราชการบรรจใุหม่ 3) ส่งเสรมิการลงทนุเพือ่สร้างรายได้หลงัการเกษยีณแก่ข้าราชการ

บรรจุใหม่ 4) การพัฒนาระบบที่ปรึกษา เพื่อการวางแผนด้านการเงินรองรับการเกษียณ

	 	 2.4 	 การติดตามการวางแผนการเงิน มีแนวทางการพัฒนา จ�ำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ

พัฒนาระบบการติดตาม และประเมินผลการวางแผนการเงิน 2) การสร้างกลไกการติดตาม และประเมิน

ผลการวางแผนการเงนิอย่างต่อเนือ่ง 3) การพฒันาช่องทางการรบัแจ้งปัญหาและอปุสรรคในการวางแผน

การเงิน 4) การพัฒนาทีมที่ปรึกษาในการช่วยวางแผนแก้ไขปัญหาด้านการเงินแก่บุคลากรทุกระดับ

	 	 2.5 	 รูปแบบการลงทุน มีแนวทางการพัฒนา จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนาทีมที่ปรึกษา

ทางการเงนิเพือ่การลงทนุระยะยาว 2) การเลอืกรปูแบบลงทนุทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง 3) จดัหา

แหล่งลงทุนที่มีสภาพคล่องหรือความสามารถเปลี่ยนเงินลงทุนเป็นเงินสดได้เร็ว 4) จัดหาแหล่งลงทุนที่มี

รฐับาลเปน็เจ้าของเพื่อให้ข้าราชการครพูจิารณาร่วมลงทุน 5) จดัฝกึอบรมองค์ความรู้ ในการลงทนุแก่ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 3. 	 การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกัน  

ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 9 คน พบว่า  

รปูแบบการวางแผนด้านการเงนิส่วนบคุคลเพือ่สร้างภมูคิุม้กัน ทางเศรษฐกจิของครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา ทุกด้าน ทุกประเด็น และทุกแนวทางสอดคล้องกัน
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู

และบุคลากรทางการศึกษา สามารถอธิปรายผลได้ดังนี้

	 จากการศึกษาทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พบว่าอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนการเงินส่วน

บคุคล ซึง่ถอืว่าเป็นเรือ่งท่ีดแีสดงให้เหน็ว่าครแูละบคุลากรทางการศกึษาเหน็ประโยชน์และคุณค่าของการ

วางแผนการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552) ท�ำการศึกษาเรื่อง การจัดการ

การเงนิส่วนบคุคล: กรณศีกึษาเฉพาะกลุม่วยัท�ำงานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยท�ำการสัมภาษณ์กลุม่คน

วัยท�ำงานในเขตกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 512 คน พบว่า พฤติกรรมการใช้จ่ายของกลุ่มบุคคลวัยท�ำงาน

ส่วนใหญ่มีวิธีการใช้รายได้พิเศษ โดยรวมกับรายได้ประจ�ำเพื่อการใช้จ่าย ในด้านความรู้ ความเข้าใจที่มี

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลร้อยละ 46.8 เมื่อศึกษาด้านพฤติกรรมการวางแผนการเงินพบว่า  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้

เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติไม่ไปในทิศทางเดียวกับทัศนคติการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จึงต้องมี

มาตรการอะไรสักอย่างมาช่วยเสริมให้พฤติกรรมการวางแผนการเงินไปในทิศทางเดียวกับทัศนคติการ

วางแผนการเงนิส่วนบุคคล ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของจารณุ ีจอมโคกสงู (2555) ศกึษาเรือ่ง การวางแผน

การเงินส่วนบุคคลของประชากรอ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า การฝึกอบรมเรื่องการท�ำบัญชี

ครวัเรอืน สภาพแวดล้อมทางสงัคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ พฤตกิรรมการใช้จ่าย การตัง้เป้าหมายในชีวิต 

การส�ำรวจสุขภาพทางการเงิน สามารถอธิบายความผันแปรของการวางแผนการเงินได้ประมารร้อยละ 

55.6 และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ Stepwise พบว่า มีเพียง 4 ตัวแปร ที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน

การเงิน คือ การฝึกอบรมเรื่องการท�ำบัญชีครัวเรือน การต้ังเป้าหมายในชีวิต มีความสัมพันธ์เป็นบวก  

ส่วนสภาพแวดล้อมทางสังคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์เป็นลบ สามารถอธิบายความ

ผันแปรของการวางแผนการได้ประมาณร้อยละ 55.4 ผลการเปรียบเทียบการวางแผนการเงินระหว่าง 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มที่ยังไม่ได้รับการอบรมและกลุ่มที่ได้รับการอบรมแล้ว พบว่า กลุ่มที่ได้รับการอบรมแล้วมี

ความสามารถในการวางแผนการเงินอย่างมีประสิทธิภาพสูงกว่า

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากการศกึษาการวางแผนการออมและการลงทนุพบว่าครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง เห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการออม

และการลงทุนซ่ึงในปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก็ได้มีหลักสูตรอบรมออนไลน์ในการเรื่อง
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การออมและการลงทุนให้กบัผูท่ี้สนใจ และประสานงานกบัธนาคารให้เข้ามาให้ความรูแ้ละมาเป็นทีป่รกึษา

ในด้านการออมและการลงทุน

	 	 1.2 	เห็นควรให้ธนาคารเข้ามาเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้กับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อท�ำการวิจัยครั้งต่อ

	 	 2.1 	เห็นควรศึกษาการประเมินผลการการใช้รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 2.2 	เห็นควรศึกษารูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมของครูและบุคลากรทางการศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการท�ำวิจัยในครั้งนี้ท�ำให้องค์ความรู้ใหม่ แนวทางการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล 

เพือ่สร้างภูมิคุ้มกนัทางเศรษฐกจิของครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดย การให้ข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวางแผนการการเงินที่ทางศึกษาธิการจังหวัด 

เป็นผูก้�ำหนด และให้ครแูละบคุลการทางการศกึษาอบรมหลกัสตูรการวางแผนการเงนิ การเลอืกการลงทนุ

ในรูปแบบที่เหมาะสมกับตนเอง ด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อตอบโจทย์ และก�ำหนดทางเลือกว่า 

ควรลงทุนแบบไหน และสัดส่วนการลงทุนแบบใดที่จะเหมาะกับศักยภาพของตนเองมากที่สุด เนื่องจาก

ข้าราชการบรรจใุหม่มรีายได้ทีย่งัไม่สอดคล้องกบัรายจ่าย หน่วยงานราชการควรจดัสวสัดกิารให้เพียงพอ

ส�ำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ สิ่งส�ำคัญในการวางแผนการเงินคือความมีวินัย หน่วยงานต้องมีการติดตาม 

ประเมนิผลการวางแผนการเงนิอยูเ่ป็นระยะๆ เพือ่ทีจ่ะท�ำให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนการ

เงินจะท�ำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที และการท�ำความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพื่อช่วยให้

ความรู้และเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา น�ำมาซ่ึงภูมิคุ้มกันทางการเงิน

ต่อไป ดังภาพ
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