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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาการบริหารงานกจิการนกัเรียนตามหลักพรหมวิหาร4 

ของโรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 2) เสนอแนวทาง

การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง

อย่างง่าย โดยการเปิดตารางส�ำเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน เป็นผู้บริหารและครู จ�ำนวน 254 คน กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญโดยใช้วิธีแบบเจาะจง ผู้บริหาร 5 ครู 5 รวม 10 คน โดยใช้สถิติท�ำการวิเคราะห์หาค่า 

ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า อยูใ่นระดบัมากขึน้ไปทกุด้าน โดยด้านทีม่รีะดับการบริหารงานกจิการนกัเรียนตามหลักพรหมวหิาร 

4 สงูสดุคอื ด้านงานปกครอง รองลงมาคอื ด้านกจิกรรมนกัเรยีน ด้านสวสัดิการนกัเรยีน ด้านงานแนะแนว 

* ได้รับบทความ: 23 กุมภาพันธ์ 2565; แก้ไขบทความ: 19 เมษายน 2565; ตอบรับตีพิมพ์: 28 เมษายน 2565     

	     Received: February 23, 2022; Revised: April 19, 2022; Accepted: April 28, 2022   



114 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 9 No. 1 (January  - April 2022) 

ตามล�ำดับ และด้านที่มีระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนต�่ำสุดคือ ด้านโครงการพิเศษ

	 2.	 แนวทางบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ด้านงานแนะแนว โรงเรียนควรตระหนกัถงึการ

ให้ค�ำปรกึษาแนะแนว ด้านกจิกรรมนกัเรยีน โรงเรียนควรจัดให้มกีารจัดท�ำแผนด�ำเนนิงานกจิกรรมนกัเรียน

มคีวามยนิดเีมือ่นกัเรยีนท�ำความด ีส�ำเรจ็การศกึษา ด้านโครงการพิเศษ โรงเรียนควรจัดท�ำแผนการด�ำเนนิ

งานโครงการพิเศษเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมด้านงานปกครอง โรงเรียนควรจัดตั้งคณะท�ำงาน

ก�ำกับดูแลความประพฤติของนักเรียน ด้านสวัสดิการนักเรียน โรงเรียนควรจัดท�ำแผนท�ำแผนปฏิบัติการ

ด้านสวัสดิการนักเรียนครูผู้บริหารมีใจเป็นกลางเพื่อช่วยเหลือนักเรียนอย่างเท่าเทียม

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารงานกิจการนักเรียน; พรหมวิหาร 4; โรงเรียนขยายโอกาส 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study student affairs administration 

according to the Four Brahmavihara Dhammas of opportunity expansion schools under 

Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 4; 2) to purpose the ways of student 

affairs administration according to the Four Brahmavihara Dhammas of the opportunity 

expansion schools. This study was carried out by means of the mixed method research. 

The samples Using a simple sampling method By opening a ready-made table of Crazy 

and Morgan UsingPurposive Selectincluded 254 administrators and teachers. The key 

informants were 5 administrators and 5 teachers. The statistics used in data analysis were: 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Content Analysis. 

	 The research results were as follows: 

	 1.	 The student affairs administration according to the Four Brahmavihara Dhammas 

of opportunity expansion schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area 

Office 4 overall was statistically rated at a high level. All studied aspects were rated at 

the same level. The highest rated was ‘Governance’, followed by ‘Student Activities’ 

and ‘Student Welfare’, ‘Guidance’. The lowest rated was that of ‘Special Project’. 

	 2.	 The ways of student affairs administration according to the Four Brahmavihara 

Dhammas of the opportunity expansion schools: in regards to guidance, schools should 

be aware of counseling, guidance and inviting lecturers to educate further education. In 
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terms of student activities, schools should provide a plan to implement student  

delighted activities when students do good deeds or graduated. In terms of special  

projects, schools should develop a special project implementation plan that allows 

students to participate. In terms of governance, schools should establish a working group 

to monitor student behaviors. For student welfare, schools should develop a student 

welfare action plan. The administrators have a neutral mind to help students equally.

Keywords: Student Affairs Administration; Four Brahmavihara Dhammas; Opportunity 

Expansion Schools

1. 	บทน�ำ
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็น

ไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติสามารถอยูร่่วมกบัผู้อืน่ได้อย่างมคีวามสุข มาตรา 10 การจัดการศกึษาต้อง

จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย สอดคล้องกับมาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ�ำนวน

เก้าปีโดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่

สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ

กระทรวงการจัดการศึกษาส�ำหรับบุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ สังคม

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือ

ไม่มผีูดู้แลหรอืด้อยโอกาส ต้องจดัให้บคุคลดงักล่าวมสิีทธแิละโอกาสได้รับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

	 งานกิจการนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารและครูต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพราะงานกิจการ

นกัเรยีนเป็นงานหนึง่ของการบริหารโรงเรยีนทีม่คีวามส�ำคญัเป็นงานทีม่ส่ีวนส่งเสริมพฤติกรรมของนกัเรียน

ให้มีความประพฤตดิมีรีะเบยีบวนิยั มคีณุธรรมและจรยิธรรมพร้อมทีจ่ะเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศต่อไป

ในอนาคต เพราะปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สถาบันครอบครัวเริ่มมีบทบาท

ในการควบคุมดูแลพฤติกรรมของผู้เรียนน้อยลงส่งผลให้สถานศึกษา (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532, หน้า 165) 

ต้องมีภาระหน้าที่ในการดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งการป้องกันการแก้ไขการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและ

การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมต่อพัฒนาการของผู้เรียนมากขึ้น ประกอบกับเยาวชนส่วนใหญ่ในปัจจุบันขาด

ทกัษะของการด�ำเนนิชวีติเป็นอย่างมากเพราะขาดการเรยีนรูว้ธิทีีถ่กูต้องในเรือ่งการบรโิภคสือ่หรือสิง่ต่างๆ 

รวมทั้งปัญหาทางด้านศีลธรรมของมนุษยชาติในปัจจุบันที่ถือว่ารุนแรงมากเพราะเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับ
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โครงสร้างในสังคม โครงสร้างทางสมอง ท�ำให้เกิดปัญหาที่รุนแรงตามมางานกิจการนักเรียนจึงมุ่งที่จะ

พัฒนานักเรียนให้สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วย 

ส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการช่วยแก้ไขปัญหาการปกครองช่วยให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ท�ำให้นักเรียนได้มีโอกาสท�ำงานตามที่ตนถนัดและสนใจพัฒนาความรู้ในสิ่งใหม่ๆ สอนให้เป็น

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยมีความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดี มีโอกาสฝึก

ทักษะการท�ำงานร่วมกันและช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับครูนักเรียนกับโรงเรียน  

ตลอดจนโรงเรียนกับชุมชนการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีเป็นหลักพ้ืนฐานในการวิจัยและผู้วิจัยน�ำ 

5 ด้านนีม้าศกึษาจากจดุเน้นของเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ดังนี ้1) ด้านงานแนะแนว 

2) ด้านกิจกรรมนักเรียน 3) ด้านงานโครงการพิเศษ 4 ด้านงานปกครอง 5) ด้านสวัสดิการนักเรียนและ

น�ำหลักพรหมวิหาร 4 กล่าวถึงหลักธรรมพรหมวิหาร 4 หมายถึง พรหมวิหาร 4 หรือ พรหมวิหารธรรม

เป็นหลกัธรรมประจ�ำใจเพือ่ให้ตนด�ำรงชวีติได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิเ์ฉกเช่นพรหมเป็นแนวธรรมปฏบิติั

ของผู้ที่ปกครอง และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 4 ประการ ได้แก่ 1) เมตตา คือความ

รักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุขมีจิตอันแผ่ไมตรีและคิดท�ำประโยชน์แก่มนุษย์สัตว์ทั่วหน้า 

2) กรณุา คือ ความสงสาร คดิช่วยให้พ้นทกุข์ ใฝ่ใจในอนัจะปลดเปลือ้งบ�ำบดัความทกุข์ยากเดอืดร้อนของ

ปวงสัตว์ 3) มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อผู้อื่นอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง ประกอบด้วย อาการแช่มชื่น

เบกิบานอยูเ่สมอ ต่อสตัว์ทัง้หลายผูด้�ำรงในปกตสิขุ พลอยยนิดด้ีวยเมือ่เขาได้ดมีสีขุเจรญิงอกงามยิง่ขึน้ไป 

4)  อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะให้ด�ำรงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด้วยปัญญา คือมีจิต

เรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตาชั่งไม่เอนเอียงด้วยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ทั้งหลายกระท�ำแล้ว 

อันควรได้รับผลดีหรือชั่วสมควรแก่เหตุอันตนประกอบพร้อมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้ง

รู้จักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไม่มีกิจท่ีควรท�ำเพราะเขารับผิดชอบตนได้ดีแล้ว เขาสมควรรับผิดชอบ

ตนเอง หรอืเขาควรได้รบัผลอันสมกบัความรับผดิชอบของตนมาใช้ในโรงเรยีน (พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. 

ปยตุโฺต), 2546, หน้า 124) ถอืว่าเป็นสิง่ทีเ่หมาะส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4

	 จากการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาพรวม พบว่า จากแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2562-2565 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ โดยงานด้านบริหารกิจการนักเรียนจะสอดคล้องกับ

ยทุธศาสตร์ที ่3 คอื การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพศกัยภาพคนยทุธศาสตร์ที ่3.1 การพฒันาศกัยภาพ

ตลอดช่วงชีวติให้สนบัสนนุการเจรญิเตบิโตของประเทศยทุธศาสตร์ที ่3.2 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา



117ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม - เมษายน 2565)                              วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

และการเรียนรูให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนการมอบทุนการศึกษาการสร้างบ้านให้เด็กนักเรียน โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนใน 

ทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 และได้คดัเลอืกสถานศกึษาทีด่�ำเนนิงานระบบดแูลช่วย

นักเรียนได้อย่างดี เป็นสถานศึกษาต้นแบบและสร้างขวัญก�ำลังใจแก่ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนให้มี

คุณภาพตามนโยบายส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานค่านยิมทีพ่งึประสงค์ด้านนโยบายและ

ยุทธศาสตร์นอกจากนี้ (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4, 2562, หน้า 5)

	 จากรายงานผลการด�ำเนนิโครงการส่งเสรมิพัฒนาความเข้มแข็งและป้องกนัภยัทางสงัคมในระบบ

ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและส่งเสริมขีดความสามารถนักเรียน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 ตระหนักในความส�ำคัญของการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับให้มีระบบการ

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนท่ีมคีวามเข้มแข็ง จงึได้มกีารพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างยัง่ยนืโดยการ

จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การจัดประชุมผู้ปกครอง การเสริมสร้างทักษะการพัฒนา

วินัยเชิงบวก การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อดูและ

ช่วยเหลือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีจากการท�ำงานเป็นด้วยงานกิจการนักเรียน ส่งเสริมให้เกิดความมีภาวะ

ผูน้�ำช่วยครใูนการบรหิารงานกจิการนกัเรียนผ่านระบบสภานกัเรียน เป็นต้น ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บคอื

ผู้บริหารโรงเรียนบางส่วนขาดความตระหนักในการด�ำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน 

บางส่วนขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารโรงเรียนใน

สังกัดมากกว่าที่เป็นอยู่

	 จากสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสข้างต้นที่ขาด 

หลักธรรมในการบริหารจัดการและส่งผลไปยังนักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ต�ำ่ลง พฤตกิรรมของนกัเรยีนไม่เหมาะสม ดงันัน้ผูว้จิยัจงึน�ำหลกัพรหมวหิาร 4 เข้ามาผนวกกบัการบรหิาร

งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

ผู้วิจัยยังมีความสนใจศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียน

ขยายโอกาสส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 การบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาสเป็นอย่างไรเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา 

น�ำไปประกอบการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารกิจการนักเรียนให้มีประโยชน์ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส
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ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4

	 2. 	 เพื่อเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบ (Mixed method) โดยเป็นการผสมผสานระหว่างการวิจัย 

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้แบบสัมภาษณ์

กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) กับข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants) ซึ่งเป็นการผสมผสาน

ในระดับข้อมลูในการวเิคราะห์ตัวแปรต้น (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

และกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบเชิงปริมาณและการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 ประชากร (Population) การวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนรวมทัง้สิน้ 779 คน 

จากโรงเรยีนขยายโอกาส ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 จ�ำนวน 45 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง (Sample group) ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา

และครู รวมทัง้สิน้ 254 คน จากโรงเรยีนขยายโอกาส ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 

เขต 4 ซึง่ได้มาโดยวธิสีุม่ตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) (ธรีวฒุ ิเอกะกลุ, 2543, หน้า 46) 

โดยการเปิดตารางส�ำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key informants) โดยใช้วิธีแบบเจาะจง (Purposive Select) ผู้บริหาร 

จ�ำนวน 5 คน ครู จ�ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน เป็นผู้บริหารโรงเรียนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ�ำนวน  

1 คน ผู้บริหารโรงเรียนวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 4 คน ครูผู้รับผิดชอบการบริหารงานกิจการ

นักเรียน จ�ำนวน 3 คน และครูผู้ได้รับรางวัลคุณธรรม จ�ำนวน 2 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามวธีิของลเิคร์ิทและแบบตรวจสอบรายการ โดยจ�ำแนกเนือ้หาในการสอบถามแบ่งออก

เป็น 5 ด้าน จ�ำนวน 50 ข้อ ได้แก่ ด้านงานแนะแนว ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านโครงการพิเศษ ด้านงาน

ปกครอง ด้านงานสวัสดิการนักเรียน น�ำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยหา

ค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องต้ังแต่ 

0.5 ถึง 1.0 ผลท่ีได้มีค่าเท่ากับ 0.6-1.0 ทุกข้อซ่ึงถือว่าแบบสอบถามใช้ได้ น�ำมาหาค่าความเชื่อมั่น  

(Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยวธิกีารหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1971, p. 16) โดยน�ำเครื่องมือแบบสอบถามไปทดสอบ Try-out กับผู้บริหารและครูซึ่งเป็น 

กลุ่มตัวอย่าง 30 คน นอกเขตพื้นที่การศึกษาวิจัย จากนั้นน�ำมาค�ำนวณด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS ได้
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ค่าเท่ากับ 0.96 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมากกว่า 0.3 ทุกข้อ ถือว่าแบบสอบถามใช้ได้และแบบสัมภาษณ ์

ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ผูว้จิยัน�ำเสนออาจารย์ทีป่รกึษา (Advisor) จากนัน้ปรบัปรงุ

แก้ไขตามค�ำแนะน�ำ น�ำไปใช้เก็บข้อมูล

	 วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รูปทางสถติ ิสถติท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลเป็นสถติพิรรณนา 

(Descriptive Statistics) ระดบัปฏบิตักิารเกีย่วกบัการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนตามหลกัพรหมวิหาร 4 

วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบเชิงปริมาณ คือ ค่าความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การพรรณนาจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ และการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพคือ การพรรณนาจากข้อมลู

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างลักษณะเป็นข้อเสนอแนวทางการบริหารกิจการ

นักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศกึษาการบรหิารงานกจิการนกัเรียนตามหลักพรหมวหิาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม

การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4
ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียน

S.D. แปลผล อันดับ

1. ด้านงานแนะแนว 4.33 0.51 มาก 4

2. ด้านกิจกรรมนักเรียน 4.66 0.20 มากที่สุด 2

3. ด้านโครงการพิเศษ 3.49 0.74 ปานกลาง 5

4. ด้านงานปกครอง 4.67 0.28 มากที่สุด 1

5. ด้านสวัสดิการนักเรียน 4.37 0.27 มาก 3

โดยภาพรวม 4.30 0.48 มาก

 

	 	 สรุปเป็นรายด้านดังนี้

	 	 1.1	 ด้านงานแนะแนว พบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

โรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม มีระดับ
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ปฏิบัติในระดับมาก (  = 4.33) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสูงสุดคือ โรงเรียนส่งเสริมและตระหนักถึงการบริการ

ให้ค�ำปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม (  = 4.57) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากต�่ำสุดคือ 

โรงเรยีนตระหนกัถงึการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัการจัดสวสัดิการนกัเรียนให้กบัผู้ปกครองและชมุชน

เสมอ (  = 4.18)ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากต�ำ่สดุ คอื โรงเรียนเล็งเหน็ความส�ำคญัและให้มีการสนบัสนนุด้านงาน

แนะแนวแก่นักเรียนเป็นประจ�ำต่อเนื่องทุกปีการศึกษา (  = 4.10) ตามล�ำดับ

	 	 1.2	 ด้านกจิกรรมนกัเรยีนพบว่า การบรหิารงานกจิการนกัเรยีนตามหลกัพรหมวหิาร 4 ของ

โรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม มีระดับ

ปฏิบัติการในระดับมากที่สุด (  = 4.66) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนตระหนักถึงการจัดกิจกรรมเหมาะ

สมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและค�ำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน (  = 4.89) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก 

ต�ำ่สดุ คือ โรงเรยีนตระหนกัให้มกีารเชญิผู้ปกครองและบคุคลภายนอกเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรม

ของนักเรียนตามความเหมาะสม (  = 4.50) ตามล�ำดับ

	 	 1.3	 ด้านโครงการพิเศษ พบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

โรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวมมีระดับ

ปฏิบตักิารปานกลาง (  =3.49) ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากสงูสดุคอื โรงเรยีนส่งเสรมิให้นกัเรยีนเข้าร่วมอบรมการ

เป็นอาสาจราจร จากสถานีต�ำรวจภูธร (  = 3.66) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากต�่ำสุด คือโรงเรียนตระหนักถึงการ

รายงานผลการด�ำเนินงานทุกปี (  = 3.38) ตามล�ำดับ

	 	 1.4	 ด้านงานปกครองพบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

โรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม มีระดับ

ปฏิบัติการในระดับมากที่สุด (  = 4.67) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสูงสุดคือโรงเรียนสนับสนุนและตระหนักถึง

การประสานงานกับครูท่ีปรึกษาในการแก้ปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (  = 4.87) ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

มากต�่ำสุด คือ โรงเรียนจัดให้มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานและขอบข่ายหน้าที่งานปกครองที่เป็นธรรม 

(  = 4.67) ตามล�ำดับ

	 	 1.5	 ด้านสวัสดกิารนกัเรยีนพบว่า การบริหารงานกจิการนกัเรียนตามหลักพรหมวหิาร 4 ของ

โรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม มีระดับ

ปฏิบัติการในระดับมากที่สุด (  = 4.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสูงสุด คือ โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ

บริการน�้ำดื่มให้นักเรียนสะอาดและเพียงเพียงพอต่อความต้องการภายในโรงเรียน (  = 4.84) ข้อที่มีค่า

เฉล่ียมากต�ำ่สุดคอื โรงเรยีนตระหนกัถงึการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัสวสัดิการนกัเรยีนให้กับ

ผู้ปกครองและชุมชนเสมอ (  = 4.18) ตามล�ำดับ

	 	 2.	 แนวทางการบรหิารงานกจิการนักเรียนตามหลักพรหมวหิาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีดังนี้
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	 	 2.1	 ด้านงานแนะแนวโรงเรียนควรมีการใช้ห้องพักครูในการให้ค�ำปรึกษาและมุมห้องเรียน

เพือ่ให้ค�ำปรกึษาแนะแนวเพือ่ให้ค�ำปรึกษา ส�ำรวจปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพือ่เป็นข้อมลูในการวางแผนแนะแนว

ตลอดจนมีการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนตัวรายบุคคลของนักเรียนและไม่เปิดเผยข้อมูลโรงเรียนควรมีครู

แนะแนวหรอืวิทยากรมาให้ความรูแ้นวทางในการศกึษาต่อของนกัเรยีนทุกปีการศกึษา โรงเรยีนควรจดัให้

มีป้ายนิเทศ และข่าวสารตามอาคารเรยีนเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้นกัเรียนมารบัการแนะแนวโรงเรยีนควรใช้

หลักพรหมวิหาร 4 มาใช้ในงานแนะแนวโดยมีความเมตตา กรุณาต่อศิษย์ ปรารถนาให้นักเรียนที่จบการ

ศึกษาต่อไปเป็นคนดีมีคุณภาพ โรงเรียนควรมีการเอาใจใส่เด็กนักเรียนโดยเฉพาะช่วงม. 1-3 ก�ำลังเข้าสู ่

วัยรุ่นมีการแต่งตั้งครูที่มีความถนัดมาให้ค�ำปรึกษาด้านอารมณ์ ปัญหาครอบครัว ปัญหาวัยหนุ่มสาว 

โรงเรียนควรจะมีความยินดีเมื่อนักเรียนได้รับผลการแข่งขันชนะเลิศ โดยการกล่าวชื่นชมให้รางวัลบริเวณ

หน้าเสาธงในตอนเช้าเสมอ โรงเรียนควรจะประสานงานกับชุมชนเพื่อก�ำกับติดตามความประพฤติ 

ของนักเรียนภายในโรงเรียนและจะมีครูแนะแนวมาให้ค�ำปรึกษาแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยใจที่เป็นกลางไม่

เอนเอียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

	 	 2.2	 ด้านกจิกรรมนกัเรยีน อนัดบัแรก โรงเรยีนควรจะมกีารจดัท�ำแผนด�ำเนนิกจิกรรมนกัเรยีน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน ตามระเบียบโดยการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชนทราบ 

ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนด้านอาชีพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรจะส่งเสริมการ

ศึกษาดูงานกิจกรรมสภานักเรียนจากโรงเรียนต้นแบบเพื่อน�ำมาปรับใช้โดยการด�ำเนินกิจกรรมจะให้

นักเรียนเป็นคนด�ำเนินการ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่สนองความต้องการของนักเรียนโดยให้นักเรียนเป็น

ผู้เสนอกิจกรรมทุกปีการศึกษา โรงเรียนควรจะเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนควรจะส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยเน้นด้านวิชาการตามวันส�ำคัญต่างๆ 

	 	 2.3	 ด้านโครงการพเิศษ อนัดบัแรก โรงเรยีนควรจะจดัให้มแีผนการด�ำเนนิงานโครงการพเิศษ

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนควรจะน�ำโครงการพิเศษที่เน้นคุณธรรมจริยธรรมบรรจุลงในแผนพัฒนา

คณุภาพการศกึษาและแผนปฏิบตักิารประจ�ำปี โรงเรียนควรจะเน้นการปฏบัิติโครงการพิเศษทีเ่ป็นรูปธรรม

ชดัเจนอย่างต่อเนือ่งเช่นการพานกัเรยีนไปวดัท�ำบญุในวนัส�ำคญัทางศาสนา ไปใส่ชดุปฏบิตัธิรรมทกุวนัพระ 

โรงเรยีนควรจะจดักจิกรรมท่ีเป็นโครงการพเิศษท่ีเกีย่วกบั เน้นการเป็นผูน้�ำ เน้นการท�ำงานเพือ่ฝึกนกัเรยีน

ให้ท�ำงานเป็น เช่น ด้านอาชีพต่างๆ งานฝีมืองานเกษตร เป็นต้น ด�ำเนินการและสรุปผล 

	 	 2.4	 ด้านงานปกครอง อนัดบัแรก โรงเรียนควรจัดให้มกีารท�ำแผนการด�ำเนินงานและขอบข่าย

หน้าท่ีงานปกครองแต่งตั้งค�ำสั่งครูฝ่ายปกครองจากคุณวุฒิความสามารถและประสบการณ์โรงเรียนควร

จะจัดท�ำค�ำสัง่แต่งตัง้คณะท�ำงานร่างกฎระเบยีบของโรงเรยีนแต่ละโรงเรยีนเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัิ

ของนกัเรยีน โดยยดึจากระเบยีบของกระทรวงศึกษาธกิารโรงเรียนควรจะสนบัสนนุคูม่อืนกัเรียนให้นกัเรียน

ส่งเสริมการจัดอบรมและควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนภายในสถานศึกษาและ
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	 	 2.5	 ด้านสวัสดิการนักเรียน อันดับแรก คือโรงเรียนควรจะมีการจัดท�ำแผนการปฏิบัติการ

งานสวสัดกิารนกัเรียนทกุโรงเรยีน โรงเรยีนควรจะส่งเสริมการจัดห้องน�ำ้เพ่ือให้เพียงพอแก่นกัเรียนจัดหา

น�ำ้ดืม่สะอาดให้นกัเรยีนอย่างเพยีงพอภายในบริเวณโรงเรยีนและชัน้เรยีนตามความเหมาะสมโรงเรยีนควร

มีห้องสมุดไว้บริการนักเรียนในการยืมหนังสือและสืบค้นข้อมูลและใช้เป็นห้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โรงเรียนควรจะมีแผนการด�ำเนินการในการคัดกรองนักเรียนยากจนยากจนพิเศษเพื่อขอรับทุนเสมอภาค

ทุกปีการศึกษา

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยาย

โอกาส ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผู้วิจัยจะได้น�ำเสนอประเด็นที่ส�ำคัญ

และน่าสนใจน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

	 	 จากการศึกษาวิจัย ความคิดเห็นของผู้บริหารหรือระดับปฏิบัติของผู้บริหารโรงเรียนและครู

ผู้สอนในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ม ี5 ด้าน ได้แก่ ด้านงานแนะแนว ด้านกจิกรรม

นักเรียน ด้านโครงการพิเศษ ด้านงานปกครอง และด้านสวัสดิการนักเรียน พบว่า การบริหารงานกิจการ

นักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติการอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

มีระดับปฏิบัติการอยู่ในระดับมากขึ้นไปเกือบทุกด้าน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

มีการน�ำหลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต์ใช้และปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านงานปกครอง เป็นด้านทีม่รีะดบัปฏบิตักิารเกีย่วกบัการบรหิารงานกจิการนกัเรียน

สูงสุดอับดับแรก ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้

เพราะว่าผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสเล็งเห็นถึงปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมี

คณุธรรมจรยิธรรมเพือ่ลดการประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสมของนกัเรียน ระเบยีบวนิยัภายในโรงเรยีน เนือ่งจาก

นักเรียนที่อยู่ในช้ันระดับมัธยมศึกษาตอนต้นก�ำลังอยู่ในวัยรุ่นและเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อผู้บริหารและครู

ผู้เกี่ยวข้องจึงเล็งเห็นความส�ำคัญในจุดนี้ โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสของส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ได้ใช้หลกัธรรมในการบริหารจดัการสถานศกึษา โดยเฉพาะการน�ำ

หลกัพรหมวหิาร 4 คอื เมตตา กรณุา มทิุตา อเุบกขา และน�ำมาบรูณาการกบัหลกัการบรหิารและนโยบาย

ของส�ำนักงานเขตโดยจะเห็นได้ว่าผลการศึกษางานวิจัยตอบสนองสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป 

ในโรงเรียนขยายโอกาสส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และผลการศึกษาการ

บรหิารงานกจิการนกัเรยีนตามหลกัพรหมวหิาร 4 ข้อทีม่ค่ีาระดับปฏบัิติการมากทีส่ดุ คอื โรงเรยีนสนบัสนนุ
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และตระหนักถึงการประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการแก้ปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล การวิจัยที่

สอดคล้องเรือ่งแรกเป็นการน�ำหลกัพรหมวหิาร 4 ในการบริหารสถานศกึษา ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยของ

พระครูปลัดบุญช่วย โชติวํโส, สุนทร สายค�ำ และบุญญาพงษ์ ดวงมาลย์ (2564, หน้า 250-251) ได้วิจัย

เร่ือง การพฒันาภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามหลกัพรหมวิหาร 4 สงักดัส�ำนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การพฒันาภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาตามหลกัพรหมวหิาร 4 โดยภาพรวม มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยด้านทีม่กีารปฏบัิติ

มากสุดคือ ด้านภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตามหลักอุเบกขา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ แนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาคือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

มีความเมตตาต่อบุคลากรปรารถนาให้ทุกคนมีความสามัคคีเป็นผู้มีเหตุผล 2) ผู้บริหารสถานศึกษา 

ควรให้การช่วยเหลอืบคุลากรตามความเหมาะสมเสยีสละปฏบิตัตินและปฏบิตังิานด้วยความเสมอต้นเสมอ

ปลายเป็นแบบอย่างที่ดี 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้กับบุคลากรวางตน

เหมาะสมยกย่องชื่นชมบุคลากรแสดงความยินดีจากใจจริงประกาศเกียรติคุณให้คนอื่นๆ รู้และเอาแบบ

อย่าง 4) ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรวางตนอยูบ่นพืน้ฐานความยตุธิรรมปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม

มีใจเป็นกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีเป็นผลการศึกษาของระดับปฏิบัติการมากที่สุด คือ ด้านงาน

ปกครอง ทีส่ามารถแก้ปัญหาพฤตกิรรมของนกัเรยีนได้เช่นเด่ียวกบัการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนตามหลกั

พรหมวิหาร 4 เรื่องนี้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Gunderson (2015) พบว่า ศึกษาการใช้การประชุม

สร้างสรรค์ในโรงเรียนซึ่งเรียกชื่อเฉพาะว่า การประชุมกลุ่มครอบครัวในการศึกษาแก้ปัญหาเด็กนักเรียน

หนีเรยีน โดยให้ผูป้กครองทีม่ลีกูหลานหนเีรยีนได้เข้าร่วมประชมุปรึกษาหารือวธิกีารแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

โดยกลุ่มครอบครัวประกอบด้วยกลุ่มเสี่ยงต�่ำกลุ่มเส่ียงปานกลางและกลุ่มเส่ียงสูง โดยกลุ่มเส่ียงต�่ำเป็น 

กลุ่มนักเรียนที่เคยได้รับการลงโทษจากทางโรงเรียนกลุ่มเสี่ยงปานกลางนักเรียนเคยได้รับการลงโทษจาก

ทางโรงเรียนบ้างและกลุ่มเสี่ยงสูงนักเรียนเคยได้รับการลงโทษจากโรงเรียนอย่างรุนแรงในการประชุม 

ผู้ปกครองนักเรียนทั้ง 3 กลุ่ม การประชุมมีลักษณะเป็นกันเองยอมรับฟังซึ่งกันและกันทุกคนมีสิทธิแสดง

ความคิดเห็นในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการหนเีรยีนของนกัเรยีนผูป้กครองได้รวมพลงัทีจ่ะสร้างสรรค์

ครอบครัวและได้ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนโรงเรียนได้ให้โอกาสครอบครัวต่างๆ เสนอแนวคิดที่เป็น

ประโยชน์อันจะท�ำไปสู่ข้อสรุปเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนต่อไปกระบวนการประชุมผู้ปกครอง 

ซึ่งเป็นกระบวนการที่เรียบง่ายผลการด�ำเนินการเป็นพลวัตรมีผลทางบวกต่อนักเรียนครอบครัวและทาง

โรงเรยีนยงัมผีลส�ำคัญต่อการมาโรงเรยีนของนกัเรียนซ่ึงวธิแีก้ปัญหาดังกล่าวมปีระสิทธภิาพดีกว่ารูปแบบ

การแก้ปัญหาหนีเรียนในปัจจุบัน

	 2.	 แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ผูบ้รหิารและครผููร้บัผดิชอบงานบริหาร
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งานกิจการนักเรยีนส่วนใหญ่ได้เสนอแนวทางไว้หลายประเดน็ซ่ึงผูว้จิยัได้สงัเคราะห์ประเดน็ส�ำคญัไว้ ดงันี้

	 	 2.1	 ด้านงานแนะแนว โรงเรียนควรจะส่งเสริมการใช้ห้องเรียนให้ค�ำปรึกษาแนะแนวด้วย

ความเมตตาต่อนักเรียนทุกคน และโรงเรียนประสานงานความร่วมมือกับชุมชนอยู่เสมอติดตามประเมิน

ผลพฤติกรรมของนักเรียน

	 	 2.2 	ด้านกิจกรรมนักเรียน โรงเรียนควรจัดให้มีการจัดท�ำแผนด�ำเนินงานกิจกรรมนักเรียน 

โรงเรียนควรจะส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนโดยเน้นการบริหารงานกิจการนักเรียนและวันส�ำคัญต่างๆ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

	 	 2.3 	ด้านโครงการพิเศษ โรงเรียนควรจะจัดให้มีแผนการด�ำเนินงานโครงการพิเศษ โรงเรียน

ควรจัดกิจกรรมที่เป็นโครงการพิเศษที่เน้นอาชีพวิชาการ

	 	 2.4 	ด้านงานปกครอง โรงเรยีนก�ำหนดการท�ำแผนการด�ำเนนิงานด้านงานปกครอง โรงเรยีน

ควรจะปรารถนาดยิีนดกีล่าวชืน่ชมเมือ่นกัเรยีนท�ำความดโีรงเรยีนควรแต่งตัง้คณะท�ำงานก�ำกบัดแูลความ

ประพฤติ

	 	 2.5 	ด้านงานสวัสดิการนักเรียน โรงเรียนควรจะมีการจัดท�ำแผนงานสวัสดิการนักเรียน 

โรงเรียนก�ำหนดแผนการด�ำเนินการในการคัดกรองนักเรียนยากจน ยากจนพิเศษเพื่อช่วยเหลือนักเรียน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรจดัสรรครทูีต่ามกลุม่สาระวชิาสงัคมศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรมและกลุม้สาระทีข่าดแคลนเพือ่ช่วยบรหิารจดัการงานกิจการนกัเรยีนมายงัโรงเรยีนขยายโอกาส

มากยิ่งขึ้น

	 	 1.2 	ผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสควรแต่งต้ังค�ำสัง่การปฏิบติังานด้านต่างๆ เพือ่ให้เหมาะสม

ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ สามารถเข้าถึงนักเรียนได้ทุกกลุ่มทุกวัย 	

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 	 2.1 	โรงเรียนควรให้ความส�ำคัญด้านโครงการพิเศษมากยิ่งขึ้นของการบริหารงานกิจการ

นักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4

	 	 2.2 	โรงเรียนควรเล็งเห็นความส�ำคัญและให้มีการสนับสนุนด้านงานแนะแนวแก่นักเรียน  

เป็นประจ�ำต่อเนื่องทุกปีการศึกษา	

	 	 2.3	 โรงเรยีนควรตระหนกัให้มกีารเชญิผู้ปกครองและบคุคลภายนอกเข้ามามส่ีวนร่วมในการ

จัดกิจกรรมของนักเรียนตามความเหมาะสม	

	 	 2.4	 โรงเรียนควรตระหนักถึงการรายงานผลการด�ำเนินงานทุกปี
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	 	 2.5 	โรงเรยีนควรจดัให้มกีารจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงานและขอบข่ายหน้าท่ีงานปกครองอย่าง

เที่ยงธรรม

	 	 2.6 	โรงเรียนควรตระหนักถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการนักเรียน 

ให้กับผู้ปกครองและชุมชนเสมอ

	 3. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 ควรท�ำงานวิจัยการบริหารงานกิจการนักเรียนในรูปแบบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 (Research and Development, R & D)

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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