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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง เป็็นวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม 

กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา จำ ำ�นวน  400 คน  สถิิติิท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่ าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การวิิเคราะห์์สหสััมพันธ์แบบพหุคููณ และการวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุคููณ 

	 ผลการวิิจััยพบว่า่ ปััจจััยภายในท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.46 โดยด้้านค่านิิยม มีีค่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุดเท่่ากัับ 3.61 รองลงมาด้า้นการเรีียนรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.46 และด้้านบุคลิิกภาพ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.45 ส่่วนปัจจััยภายนอกท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกประกอบอาชีีพ อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.35 โดยด้้านปัจจััยลัักษณะงาน/ โอกาสในความ

ก้้าวหน้้า มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.56 รองลงมาปััจจััยค่่าตอบแทน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.55 และปััจจััยแนวโน้้ม

ทางการตลาด (กระแสนิิยม) มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.49 ตามลำำ�ดับ 

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ ปั จจััยภายในกับปััจจััยภายนอกมีีความสัมพันธ์กัับการตััดสิินใจเลืือก

ประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในทุกด้้าน และอิิทธิิพลของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอก

ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05

คำำ�สำำ�คัญ: นักศึึกษา; ปัจจััยภายใน; ปัจจััยภายนอก
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Abstract

	 This research article aims to study the factors influencing career choice among 

undergraduate students in Muang District, Lampang Province. The tool used was a questionnaire. 

The sample group used in the study consisted of 400 people. The statistics used were 

percentage, mean, standard deviation multiple correlation analysis and multiple regression 

analysis. 

	 The result of this research as follows: The internal factors influencing the decision 

to choose a career. Moderate with an average of 3.46 in terms of values with the highest 

average of 3.61, descending on learning with an average of 3.46 and personality with an 

average of 3.45. As for the external factors that influence the decision to choose a career. 

Moderate with an average of 3.35 in terms of job characteristics/advancement opportunities 

with an average of 3.56, followed by compensation factor has an average of 3.55 and 

market trend factors (trends) have an average of 3.49, respectively. 

	 Correlation coefficient Internal and external factors were related to career choice 

decisions of undergraduate students in all aspects. And its influence Internal and external 

factors affecting career choice of undergraduate students in Muang District, Lampang 

Province significantly at the 0.05 level.

Keywords: Students; Internal Factors; External Factors

1. 	บทนำำ�
	 ในปัจจุบััน มีีการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างรวดเร็็วทำำ�ให้้มีีอาชีีพเกิิดขึ้้�นมากมาย 

การเลืือกประกอบอาชีีพนับว่่ามีีความความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งเน่ื่�องจากการที่่�บุุคคลสามารถเลืือกประกอบ

อาชีีพได้้เหมาะสมกับตนเองย่่อมส่งผลต่่อความสุขและโอกาสท่ี่�จะประสบผลสำำ�เร็็จทั้้�งในชีีวิิตการทำำ�งาน

และชีีวิิตครอบครััว อีีกทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมของประเทศด้วย สำำ�หรัับ

นัักเรีียนกลุ่่�มอายุุ 15 ปี  ซ่ึ่�งเป็็นวัยท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาภาคบัังคัับและกำำ�ลังก้้าวเข้้าสู่่�วัยผู้้�ใหญ่่จะต้้องมีีการ

ตััดสิินใจท่ี่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกับชีีวิิตในอนาคต เช่่น พวกเขาต้้องเลืือกว่่าจะศึึกษาต่่อในเส้้นทางการศึึกษาใดหรืือ

สาขาวิิชาใด หรืือตััดสิินใจเลืือกว่่าจะทำำ�งานหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้นเลยหรืือไม่่ 

โดยหากนัักเรีียนรู้้�ถึงเป้้าหมายหรืือสิ่่�งท่ี่�ต้้องการทำำ�ในอนาคตท่ี่�ชััดเจนแล้้วย่่อมส่งผลต่่อการพััฒนาความรู้้�

ความสามารถของตนเองเพ่ื่�อท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายความสำำ�เร็็จในชีีวิิตต่่อไป PISA 2018 ได้้สอบถามความ



17ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

คิิดเห็็นของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับความคาดหวัังในการประกอบอาชีีพว่า “เม่ื่�อนัักเรีียนอายุุ 30 ปี นักเรีียนคาด

หวัังว่่าจะทำำ�งานอะไร” ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิดให้้นัักเรีียนพิมพ์ช่ื่�องานหรืืออธิิบายลัักษณะงานที่่�

ตนเองอยากทำำ� น อกจากน้ี้�ยัังสอบถามว่่า “นัักเรีียนคาดหวัังว่่าจะสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับใดต่่อไปน้ี้�”  

ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามแบบเลืือกตอบมีี 5 ระดัับการศึึกษา ได้้แก่่ 1) มัธยมศึึกษาตอนต้น 2) ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

3) มัธยมศึึกษาตอนปลาย 4) อนุุปริิญญาหรืือประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูง 5) ปริิญญาตรีี ปริิญญาโทหรืือ 

ปริิญญาเอก จากการตอบแบบสอบถามของนัักเรีียนไทย พบว่่า เม่ื่�ออายุ ุ30 ปี นักเรีียนชายและหญิิงของไทย

มีีความคาดหวัังในการประกอบอาชีีพใน 5 อันดับแรก พบว่่า อาชีีพใน 5 อันดับแรกของนัักเรีียนชาย ได้้แก่่ 

ผู้้�จััดการ ทหาร ช่างซ่่อมเคร่ื่�องยนต์ นักกีีฬา และตำำ�รวจ โดยอาชีีพใน 5 อันดับแรกของนัักเรีียนหญิิง ได้้แก่่ 

ผู้้�จััดการ ครูู/อาจารย์์ พยาบาท แพทย์์ ตำำ�รวจ ข้อมููลจากการประเมิินใน PISA 2018 พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยของ

ประเทศสมาชิิก OECD มีีนักเรีียนประมาณ 76% รายงานว่ามีีความคาดหวัังท่ี่�จะประกอบอาชีีพท่ี่�ต้้องใช้้

ทัักษะสููงแต่่ในกลุ่่�มน้ี้�กลัับมีีนักเรีียนถึง 20% ไม่่คาดหวัังท่ี่�จะสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา ซ่ึ่�งการ

ศึึกษาในระดัับน้ี้�มัักจะจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการประกอบอาชีีพท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะในระดัับสููง โดยข้้อมููลของ

ประเทศไทยเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกับประเทศสมาชิกิ OECD นั่่�นคืือ นักเรีียนไทยประมาณ 75% รายงาน

ว่่ามีีความคาดหวัังท่ี่�จะประกอบอาชีีพท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะสููง แต่่ในกลุ่่�มน้ี้�มีีนักเรีียนถึง 20% ไม่่คาดหวัังท่ี่�จะ

สำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา จ ากข้้อมููลข้้างต้้นได้้แสดงให้้เห็็นว่า แม้้นัักเรีียนจะแสดงความคิิดท่ี่�

ชััดเจนว่าต้้องการประกอบอาชีีพอะไรในอนาคต แต่่ก็็ยังัไม่่ทราบว่่าจะต้้องเรีียนจนกระทั่่�งสำำ�เร็็จการศึึกษา

ในระดับัใดจึงึจะบรรลุเุป้้าหมาย หรืือกล่า่วอีีกนััยหนึ่่�งคืือ ความคาดหวังัในการศึึกษาต่อ่ของนักัเรีียนยังัไม่่

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการประกอบอาชีีพในอนาคตนั่่�นเอง (OECD, 2019) นอกจากน้ี้� ในทฤษฎีีการ

เลืือกอาชีีพ  ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดในยุคแรกท่ี่�ศึึกษาความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยด้้านภูมิิหลัังกัับการเลืือกอาชีีพ 

โดยเช่ื่�อว่่าความสามารถใน การเลืือกอาชีีพแตกต่่างกัันแต่่ละบุุคคล เช่่น เพศ วัยั ระดัับการศึึกษา ความคิดิ 

ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ ประสบการณ์์ ค่านิิยม บุคลิิกภาพ เป็็นต้น การเลืือกอาชีีพของ

คนเป็็นกระบวนการต่่อเน่ื่�อง เริ่่�มตั้้�งแต่่ เด็็กจนถึงผู้้�ใหญ่่ มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา ประสบการณ์์ 

และสิ่่�งแวดล้้อม การท่ี่�บุุคคลจะประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพ และมีีความสุขในการประกอบอาชีีพมากน้้อย

เพีียงใดนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับว่่าปััจจััยภููมิิหลัังท่ี่�มีีอยู่่�เหมาะสมกับัอาชีีพท่ี่�เลืือกหรืือไม่่ และอาชีีพนั้้�นต้องตอบสนอง

ความต้องการของแต่่ละบุุคคลได้้มากน้้อยเพีียงใด (Bright, 2005. p. 138) ซ่ึ่�งแนวทางในการตััดสิินใจ

เลืือกอาชีีพ  เพราะ “งานคืือชีีวิิต” การตััดสิินใจเลืือกอาชีีพ นั บว่่าเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในชีีวิิตมนุษย์์ 

อาจกล่่าวได้้ว่่า “งานคืือชีีวิิต” 

	 ดัังนั้้�น  ในการเลืือกอาชีีพจำำ�เป็็นต้องมีีการเริ่่�มต้นด้วยการวางแผนชีีวิิตด้้านอาชีีพ ตั้้ �งแต่่วััยเรีียน 

ซ่ึ่�งเป็็นการวางแผนระยะยาวท่ี่�ต้้องใช้้เวลานานมาก และใช้้ความพยายามอย่่างมาก ผลตอบแทนท่ี่�ได้้รัับก็็

คุ้้�มค่าสิ่่�งสำำ�คัญในการตััดสิินใจเลืือกอาชีีพขึ้้�นอยู่่�กับองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญ 2 ประการ คืือ ประการท่ี่� 1 ปัจจััย
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ภายนอก ได้้แก่่ ข้ อมููลด้้านอาชีีพเป็็นข้อมููลท่ี่�มีีขอบข่่ายกว้้างขวางมาก ซ่ึ่�งขอบข่่ายของข้้อมููลด้้านอาชีีพ

พอสรุุปได้้ดัังน้ี้� 1) แนวโน้ม้ของตลาดแรงงาน 2) ลักษณะงาน 3) สภาพแวดล้้อมของงาน 4) คุณสมบัติิของ

ผู้้�ประกอบอาชีีพ 5) การเข้้าประกอบอาชีีพ 6) รายได้้ 7) ความก้าวหน้้า 8) การกระจายของผู้้�ประกอบ

อาชีีพ 9) ข้อดีีและข้้อเสีีย ประการท่ี่� 2 ปัจจััยภายใน ได้้แก่่ ปัจจััยส่่วนบุคคล และปััจจััยเกี่่�ยวกับโครงสร้้าง

ของค่่านิิยม (กระทรวงแรงงาน, 2559)

	 ดัังนั้้�น จ ากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้� วิิจััยมีีความสนใจในการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง เพ่ื่�อต้้องการศึึกษาข้้อมููล

การเลืือกอาชีีพของนัักศึึกษาในอนาคต เน่ื่�องจากอาชีีพคืือปััจจััยสำำ�คัญในการสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักศึึกษา 

และเพ่ื่�อต้้องการทราบว่่าการศึึกษาของนัักศึึกษาในปัจจุบัันนั้้�นตรงกัับอาชีีพท่ี่�จะทำำ�ในอนาคตหรืือไม่่  

โดยมีีปัจจััยภายในและภายนอกอะไรเข้้ามามีีอิทธิิพลต่่อการเลืือกประกอบอาชีีพของตนเอง และนำำ�ผล

วิิจััยท่ี่�ได้้มาใช้้เป็็นแนวทางในการเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษา และเพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้สถานศึึกษา

ทราบถึึงความต้องการในการประกอบอาชีีพของนัักศึึกษา โดยการประกอบอาชีีพถืือว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญใน

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และมีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศชาติิต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีใน

อำำ�เภอเมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ โดยมีีวิิธีีการตามขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คืื อนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง จำำ�นวน 9,954 คน ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 384 คน ได้้คำำ�นวณหาขนาด

กลุ่่�มตัวอย่า่ง โดยการใช้้สููตรคำำ�นวณกลุ่่�มตัวัอย่า่งของยามาเน่ ่(Yamane, 1973) ด้วยการกำำ�หนดค่า่ความ

เช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 95%

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม ซ่ึ่�งสร้้างตามวัตถุุประสงค์์และกรอบแนว

ความคิดท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�น ดังน้ี้� ส่วนท่ี่� 1 ข้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการ

ศึึกษา ประเภทของสถานศึึกษา คณะ เกรดเฉลี่่�ย ภูมิิลำำ�เนา รายได้้ต่่อเดืือน ส่วนท่ี่� 2 ภูมิิหลัังของครอบครััว/

ผู้้�ปกครอง ได้้แก่่ อาชีีพบิดาหรืือผู้้�ปกครอง รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนของครอบครััว การคาดหวัังในการประกอบ

อาชีีพของผู้้�ปกครอง และส่่วนท่ี่� 3 ความคิดเห็็นต่อปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ

ของนัักศึึกษา ประกอบด้้วย ปัจจััยภายใน ได้้แก่่ ค่านิิยม ความจำำ�เป็็น/ความต้องการ การเรีียนรู้้� บุคลิิกภาพ 
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รููปแบบการดำำ�รงชีีวิิต ส่วนปัจจััยภายนอก ได้้แก่่ ครอบครััว กลุ่่�มอ้างอิิง สังคม และวััฒนธรรม ปัจจััยแนว

โน้้มทางการตลาด (กระแสนิิยม) ปัจจััยลัักษณะงาน/โอกาสในความก้า้วหน้้า ปัจจััยค่่าตอบแทน (Holland, 

1973) ลักษณะแบบสอบถามเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ถามเกี่่�ยวกับระดัับความความ

เห็็นด้วย แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับคะแนน 5 หมายถึึง มีีระดัับความเห็็นด้วยมากท่ี่�สุุด ระดัับคะแนน 

4 หมายถึึง มีีระดัับความเห็็นด้วยมาก ระดัับคะแนน 3 หมายถึึง มีีระดัับความเห็็นด้วยปานกลาง ระดัับ

คะแนน 2 หมายถึึง มีีระดัับความเห็็นด้วยน้้อย ระดัับคะแนน 1 หมายถึึง มีีระดัับความเห็็นด้วยน้้อยท่ี่�สุุด

ทำำ�การทดสอบหาความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) ของแบบสอบถาม จำ ำ�นวน  30 ชุ ด ด้ วยวิิธีีการหาความ

สอดคล้้องภายใน  (Internal Consistency Method) โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� อั ลฟาของคอนบราท 

(Cronbach, 1990) ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูป ซ่ึ่�งสามารถวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  เท่่ากัับ 

.946 (ซ่ึ่�งมีีค่ามากกว่่า .70) ดังนั้้�น แสดงว่่าแบบสอบถามมีีความเช่ื่�อมั่่�น และเช่ื่�อถืือได้้ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

ลงพื้้�นท่ี่�และใช้้แบบสอบถามออนไลน์์ในการเก็็บแบบสอบถามกับกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 400 คน

	 3. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�ออธิิบายลัักษณะทั่่�วไปของประชากร ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� และค่่าร้้อยละ ส่วนการวิิเคราะห์์ความคิดเห็็นต่อปััจจััยภายในและ

ภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกอาชีีพ ใช้้สถิิติิพื้้�นฐานหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและ

ใช้้ค่่าสถิิติิ การวิิเคราะห์์สหสััมพันธ์แบบพหุคููณ การวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุคููณกัับปััจจััยภายใน 

กัับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดลำำ�ปาง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอ

เมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 ความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่อ่การตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดับั

ปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง

ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

ปััจจััยภายใน 3.46 .67 ปานกลาง

     ค่านิิยม 3.61 .72 มาก

     ความจำำ�เป็็น ความต้องการ 3.40 .73 ปานกลาง

     การเรีียนรู้้� 3.46 .65 ปานกลาง
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ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

     บุุคลิิกภาพ 3.45 .81 ปานกลาง

     รูปแบบการดำำ�รงชีีวิิต 3.35 1.06 ปานกลาง

ปััจจััยภายนอก 3.35 .63 ปานกลาง

     ครอบครััว 3.11 .85 ปานกลาง

     กลุ่่�มอ้างอิิง (เช่่นคํําแนะนํําของเพ่ื่�อน, คํําชัักชวนของเพ่ื่�อน, 

พฤติิกรรมการทํําตามกัน)

3.08 .83 ปานกลาง

     สังคม และวััฒนธรรม 3.34 .64 ปานกลาง

     ปัจจััยแนวโน้้มทางการตลาด (กระแสนิิยม) 3.49 .75 ปานกลาง

     ปัจจััยลัักษณะงาน/ โอกาสในความก้าวหน้้า 3.56 .80 มาก

     ปัจจััยค่่าตอบแทน 3.55 .75 มาก

รวมค่่าเฉลี่่�ย 3.40 .62 ปานกลาง

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (  = 3.40) สามารถอธิิบายได้้ดัังน้ี้�

	 ปััจจััยภายใน พบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.46) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� คืือ ด้านค่านิิยม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( = 3.61) โดยกลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีความคิดเห็็นในประเด็็น  การทำำ�งานในสายอาชีีพท่ี่�ได้้เรีียนมาช่่วยให้้รู้้�สึกว่่าเป็็นท่ี่�ยอมรับ ด้ าน

การเรีียนรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.46) กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความคิดเห็็นในประเด็็นการประสบความสำำ�เร็็จใน

อาชีีพของคนอื่่�น มีีผลต่่อต่่อการตัดัสิินใจเลืือกงาน ด้า้นบุคลิิกภาพ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.45) โดยท่ี่�กลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีความคิดเห็็นในประเด็็น บุคลิิกภาพภายนอกของตััวเอง ด้านความจำำ�เป็็น ความต้องการ มีีค่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.40) ซ่ึ่�งมีีความคิดิเห็็นในประเด็น็ งานที่่�เลืือกจำำ�เป็น็ต้องได้้อาศััยอยู่่�กับครอบครัวั ด้าน

รููปแบบการดำำ�รงชีีวิิต มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( = 3.35) มีีความคิดเห็็นในประเด็็น รูปแบบการดำำ�รงชีีวิิตของ

ท่่านส่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ ตามลำำ�ดับ 

	 ปััจจััยภายนอก พบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.35) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� คืือ ด้านปัจจััยลัักษณะงาน/ โอกาสในความก้าวหน้้า 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.56) โดยกลุ่่�มตัวอย่่างมีีความคิดเห็็นในประเด็็น ความมั่่�นคงของงานมีีส่วนสำำ�คัญ
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ต่่อการตััดสิินใจ ด้ านปัจจััยค่่าตอบแทน  มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.55) มีีความคิดเห็็นในประเด็็น  มีีการ

สนัับสนุุนด้านการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ การอบรม ดูงาน ด้านปัจจััยแนวโน้้มทางการตลาด (กระแส

นิิยม) มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.49) ซ่ึ่�งมีีความคิดเห็็นในประเด็็น โอกาสในการเจริญก้้าวหน้้าในสายงาน

อาชีีพมีีผลต่่อการเลืือกตััดสิินใจ ด้านสังคม และวััฒนธรรม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.34) มีีความคิดเห็็นใน

ประเด็็น เคร่ื่�องแบบและเคร่ื่�องแต่่งกายมีีผลต่่อการตััดสิินใจ ด้านครอบครััว มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.11) 

มีีความคิดเห็็นในประเด็็น ความเอาใจใสดูแลของครอบครััวมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกอาชีีพ และด้้านกลุ่่�ม

อ้้างอิิง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.08) มีีความคิดเห็็นในประเด็็น พฤติิกรรมการทำำ�ตามกันในกลุ่่�มเพ่ื่�อนมีีผล

ต่่อการตััดสิินในการเลืือกงานของท่่าน ตามลำำ�ดับ 

	 3.	 การวิิเคราะห์์สหสััมพันธ์ของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก

ประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง ดังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 การวิิเคราะห์์สหสััมพันธ์ของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก

ประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง

ปััจจััย ปััจจััยภายใน ปััจจััยภายนอก
การตััดสิินใจเลืือก

ประกอบอาชีีพ

ค่่าเฉล่ี่�ย ( ) 3.46 3.35 3.40

     ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.67 0.63 0.62

     ปัจจััยภายใน

     ปัจจััยภายนอก .755**

การตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพ .765** .761**
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการ

ตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง โดยมีีความ

สััมพันธ์กััน  และมีีความสััมพันธ์ทิิศทางเดีียวกัน  โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ระหว่่างตััวแปรมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ .755 - .765 ซ่ึ่�งปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกมีีความสัมพันธ์กัับการตััดสิินใจ

เลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในทุกด้้าน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 และ

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ของตััวแปรต้้องมีีค่าไม่่เกิิน 0.80 ซ่ึ่�งแสดงว่่าตััวแปรท่ี่�ศึึกษาไม่่มีีปัญหาในเร่ื่�องความ

สััมพันธ์สููงเกิินไป (Multicollinearity) (Hair et al, 2010)
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	 4. 	 การวิิเคราะห์ก์ารถดถอยแบบพหุคูุูณของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง ดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 การวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุคููณของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง

ปััจจััย β t p-value

ค่่าคงท่ี่� (α) .963 4.481 .000*

ปััจจััยภายใน .965 6.434 .000*

ปััจจััยภายนอก .961 4.529 .000*

R2 = .828, Adjusted R2 = .827, SE = .1691, F= 64.85, N = 399, Sig.=.000b

* ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า อิ ทธิิพลของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก

ประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง พบว่่า ปัจจััยภายในกับปััจจััย

ภายนอกส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ลำำ�ปาง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 อธิิบายค่่าความแปรผัันของปััจจััยภายในกับปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผล

ต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีได้้ร้้อยละ 82.70 (R2 = .827)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาเร่ื่�อง ปั จจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดลำำ�ปาง สามารถอภิิปรายผลได้้ว่่าปััจจััยลัักษณะงาน  และโอกาสในการ

ก้้าวหน้้า มีีผลต่่อการเลืือกอาชีีพของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในจัังหวััดลำำ�ปาง ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า ตำำ�แหน่่ง

งานมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกงานความมั่่�นคงของงานมีีส่วนสำำ�คัญต่่อการตััดสิินใจความเจริญก้้าวหน้้าใน

งานมีีผลต่่อการตััดสิินใจโอกาสท่ี่�จะไดรับความก้าวหน้้าอนาคตมีีผลต่่อการตััดสิินใจองค์กรท่ี่�มีีวิิสััย

ทััศนกว้้างไกลจำำ�เป็็นต่อการตััดสิินใจ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้บุุคลากรได้้มีีโอกาสในการพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความ

สามารถเพิ่่�มขึ้้�น  เพ่ื่�อเพิ่่�มทักษะและศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน  รวมไปถึึงการที่่�มีีโอกาสได้้รัับการเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่งให้้สููงขึ้้�นและเติิบโตในสายอาชีีพได้้ ดั งนั้้�น  หากองค์์กรมีีเส้้นทางความก้าวหน้้าในสายอาชีีพท่ี่�

ชััดเจน ย่อ่มส่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าทำำ�งานกับองค์์กรของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกีีรติิกา 

สิินสุวรรณ (2557, หน้้า 11) กล่่าวว่า ปัจจััยจููงใจด้านโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพ และด้้านความมั่่�นคงในชีีวิิต/

พึ่่�งพาตนเองได้้ มีีผลต่่อการเลืือกประกอบอาชีีพ และวรวิิพััชร์ งามพัทธวิิชย์์ (2559, หน้้า 25) กล่่าวว่า 
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ปััจจััยด้้านโอกาสในการเรีียนรู้้�และพััฒนาความสามารถ  และปััจจััยด้้านความมั่่�นคงในหน้้าท่ี่�การงาน  

มีีผลต่่อการเลืือกประกอบอาชีีพ และนพอนัันต์ เพีียรมั่่�นคง (2559, หน้้า 36) พบว่่า ปัจจััยจููงใจด้านความ

มั่่�นคงในการทำำ�งาน  ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าผู้้�เรีียนพิจารณาด้้านความก้าวหน้้าของงานและผลตอบแทน 

เป็็นสำำ�คัญ 

	 นอกจากนั้้�น ปัจจััยจููงใจด้านผลตอบแทน มีีผลต่อ่การเลืือกอาชีีพ ของนักัศึึกษาระดับัปริิญญาตรีี

ในจัังหวััดลำำ�ปาง จะเห็็นได้้ว่่า เงิินเดืือนและสวััสดิิการมีีผลต่่่อการตััดสิินใจมีี ลักษณะงานมีีความเหมาะสม

ระหว่่างปริิมาณของงานและค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับ มีีการสนัับสนุุนด้านการพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ  

การอบรม ดู งาน  มีีสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมปลอดภััย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวรวิิพััชร์ งามพัทธวิิชย์์ (2559, 

หน้้า 26) พบว่่า ปัจจััยจููงใจด้านผลตอบแทน  มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกทำำ�งาน  และกีีรติิกา สิ นสุวรรณ 

(2557, หน้้า 12) พบว่่า ปัจจััยจููงใจด้านผลตอบแทน มีีผลต่่อการเลืือกประกอบอาชีีพ

	 ค่่านิิยมในการเลืือกอาชีีพ มีีผลต่่อการเลืือกอาชีีพจะเห็็นได้้ว่่า การทำำ�งานในสายอาชีีพท่ี่�เรีียนมา

ช่่วยให้้รู้้�สึกว่่าเป็็นท่ี่�ยอมรับการทำำ�งานในสายอาชีีพท่ี่�เรีียนมาช่่วยให้้มีีโอกาสท่ี่�จะพััฒนาความรู้้� พ บว่่า  

งานวิิจััยของไพลิน บรรพโต (2561, หน้้า 1) กล่่าวว่า ค่านิิยมทางการงาน มีีอิทธิิพลต่่อการเลืือกประกอบ

อาชีีพ ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่าค่่านิิยมในสังคม ยังัคงส่่งผลการตััดสิินใจเลืือกอาชีีพของผู้้�เรีียนค่อนข้างมาก เน่ื่�องจาก

ผู้้�เรีียนต้องการเป็็นท่ี่�ยอมรับจากสัังคม ซ่ึ่�งค่่านิิยมน้ี้�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีลำำ�ดับขั้้�นความต้องการของมาสโลว์์ 

(Maslow's Hierarchy of Needs) (Maslow, 1954) ท่ี่�บุุคคลทุุกคนย่อมต้องการเป็็นท่ี่�ยอมรับจากสัังคม

ท่ี่�ตนเองอยู่่� ทำำ�ให้้ทราบว่่า มนุษย์์ยัังความต้องการได้้รัับการยอมรับจากอดีีตจนถึงปััจจุบััน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สามารถนำำ�ผลการวิิจััยน้ี้�มาต่่อยอดเป็็นแนวทางให้้ผู้้�รับผิิดชอบหลัักสููตรและบุุคคลท่ี่�

เกี่่�ยวข้องได้้นำำ�ไปปรัับปรุุง เพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น คืือ การจััดออกแบบหลัักสููตร

ให้้มีคีวามร่วมมืือทางวิิชาการกัับสถานประกอบการในส่งเสริิมเกี่่�ยวกับัปััจจััยภายใน (Push Factor) ต่างๆ 

ท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการเลืือกอาชีีพ

	 	 1.2 	เป็็นแนวทางให้้กัับสถานประกอบการที่่�มีีความต้องการในตลาดแรงงาน  เพ่ื่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการวางแผนและสร้้าง แรงจููงใจ เพ่ื่�อดึึงดููดให้้เกิิดความสนใจและมีีความมั่่�นใจในการประกอบ

อาชีีพได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.3 	เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้กัับหน่่วยงาน ภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวกับการวางแผนหลัักสููตร วางแผนการ

ศึึกษา จััดรููปแบบการเรีียนการสอน  ตลอดถึึงการจััดหลัักสููตรพิิเศษในสถานศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

สามารถประสบความสำำ�เร็็จในการท่ี่�จะออกไปประกอบอาชีีพอิสระได้อย่่างสมบูรณ 
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	แนะนำำ�ให้้ทำำ�การศึึกษากัับกลุ่่�มประชากร/กลุ่่�มตัวอย่่าง โดยแยกเป็็นสถาบัันการศึึกษา

ของภาครััฐ กับ สถานบันการศึึกษาเอกชน เน่ื่�องจากมีีปัจจััยแวดล้้อมท่ี่�ต่่างกััน 

	 	 2.2 	ควรเพิ่่�มวิิธีีในการเก็็บข้้อมููลการวิิจััย เช่่น  การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับนัักศึึกษา เพ่ื่�อให้้ได้้

ข้้อมููลเพิ่่�มมากขึ้้�น  และควรทำำ�การสััมภาษณ์์กัับบััณฑิิตจบใหม่่และศิิษย์์เก่่าท่ี่�ทำำ�งานแล้้ว  เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููล 

ท่ี่�แตกต่่างและสามารถนำำ�มาเปรีียบเทีียบและสรุุปผลความละเอีียดในข้อมููลมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เข้้าใจภาพรวม

ของความต้อ้งการในด้า้นต่างๆ รวมถึงึปััญหาและอุปุสรรคในปัจัจุบัันในการประกอบอาชีีพในอุตุสาหกรรม

บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึกษาและทบทวนวรรณกรรมและผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้องค์์ความรู้้�จากการ

วิิจััยสามารถจำำ�แนกได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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