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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการ

จำำ�เป็็นของการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลของครูู 2) พั ฒนาแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู เป็็นการวิิจััยแบบเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตัวอย่่าง

ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำำ�นวน 300 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งมีี

โครงสร้้าง สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�น 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู พบว่่ า สภาพปัจจุบัันของการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครููโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก และความต้องการจำำ�เป็็นสามารถจััดลำำ�ดับได้้ดัังน้ี้� 1) ด้ านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล 2) ด้ านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล 3) ด้ านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อ

* ได้้รัับบทความ: 22 กันยายน 2565; แก้้ไขบทความ: 26 ตุลาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 27 ธัันวาคม 2565     

	     Received: September 22, 2022; Revised: October 26, 2022; Accepted: December 27, 2022  



20 Phimoldhamma Research Institute Journal     Vol. 9 No. 3 (September - December  2022) 

นวัตกรรมเทคโนโลยีีโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 4) ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการรู้้�ดิิจิิทััลท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญ และ 5) ด้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

	 2. 	 การพััฒนาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู  

พบว่่า มีีผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูโูดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััล โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมเท่่ากัับ 

4.87 และค่่าเฉลี่่�ยความเป็็นไปได้้เท่่ากัับ  4.86 โดยมีีแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ทั้้�งหมด 17 แนวทาง  

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทาง; การบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�; การรู้้�ดิจิิทััล

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study the present situation, desirable 

conditions, and the necessity of curriculum administration, and learning management by 

using digital literacy of teachers under Maha Sarakham Primary Educational Service Area 

Office 1, and 2) to develop guidelines for curriculum management and learning management 

by using digital literacy of teachers under Maha Sarakham Primary Educational Service 

Area Office 1. The sample group used in this research was 300 teachers. The research 

tools were questionnaires, semi-structured interviews. The statistics used in the research 

were mean, standard deviation. classification power confidence value Study the guidelines 

from 3 schools.

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 The present condition of curriculum administration and learning management 

of teachers by using digital literacy overall were at a moderate level. The overall desirable 

condition was at a high level, and the necessity of curriculum management and learning 

management of teachers by using digital literacy of teachers can be arranged as follows: 

1) in terms of learning design and management by using the digital literacy,2) curriculum 

creation and development using digital literacy, 3) Use and development of innovative 

technology media using digital literacy, 4) learning management with learner-centered 

digital literacy skills and 5) the measuring and evaluating learning by using digital literacy.
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	 2. 	 The results of assessing the suitability and feasibility of curriculum management 

guidelines and teachers' learning by using digital literacy of teachers, overall and  

item-by-item, were at the most. The mean suitability was 4.87, and the mean of probability 

was 4.86. There were guidelines for curriculum management and teacher learning  

management by using digital literacy, totaling 17 approaches.

Keywords: Guidelines; Curriculum Management and Learning Management; Digital Literacy

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบััน  โลกได้้เข้้าสู่่�ยุุคระบบเศรษฐกิิจและสัังคมดิจิิทััลท่ี่�เทคโนโลยีีดิจิิทััลไม่่ได้้เป็็นเพีียงเคร่ื่�อง

มืือสนัับสนุุนการทำำ�งานเช่่นท่ี่�ผ่่านมาอีีกต่่อไป หากแต่่จะหลอมรวมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตของคนอย่่างแท้้จริงและ

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคลอย่่างสิ้้�นเชิิง อิ ทธิพลของเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลดัังกล่่าวจึงเป็็นทั้้�งโอกาสและความท้าทายของประเทศในการวางแนวทางการดำำ�เนิินการด้้วยการนำำ�

เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคม ตามนัยของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 ร่่างกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่�สิิบสอง พ.ศ. 2560-2564 และ

แนวคิดประเทศไทย 4.0 : โมเดลขัับเคล่ื่�อนสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ได้้มีกีารกล่่าวถึงการนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการใช้้นวัตกรรม การ

ปฏิิรููปกระบวนการทางธุุรกิิจ  การผลิต การค้้า และการบริการ การปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการบริหาร

ราชการแผ่่นดิน  และการยกระดัับคุณภาพชีีวิิตของประชาชน ดั ังนั้้�น  “ข้้าราชการและบุุคลากรภาครััฐ” 

จึึงเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคล่ื่�อนประเทศท่ี่�สำำ�คัญ จำ ำ�เป็็นต้องเตรีียมความพร้อมและปรัับตัวให้้เท่่าทััน 

กัับการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับเปลี่่�ยนบริบทของภาครััฐ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)  

	 สถิิติิการใช้้งานดิจิิทััลของเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เดืือนมกราคม  2021 โดย We Are Social  

พบว่่า ประเทศไทยเป็็นประเทศ ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ท่ี่�มีีการใช้้ส่ื่�อออนไลน์์ และเข้้าถึึงอิินเทอร์เ์น็็ต

ผ่่านอุปกรณ์์โทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�สููงเป็็นอันดับ 2 และการใช้้งานสื่�อสัังคมออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กเป็็นอันดับ 1 

(We Are Social, 2021) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจของ สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ พบว่่า ภาพ

รวมการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวอยู่่�ใน  smartphone โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 2 

เคร่ื่�องต่่อครััวเรืือน แต่่ผลลััพธ์ท่ี่�น่่าสนใจอีีกมิิติิคืือ ด้านความรู้้�ความเข้้าใจในเทคโนโลยีีดิจิิทััลซึ่่�งกลุ่่�มตัวอย่่าง

ท่ี่�เป็็น Gen-Z มักัจะประเมิินตนเองว่่ามีีความรู้้�ด้านคอมพิวเตอร์์และอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�สููง แต่่เม่ื่�อมีีการทดสอบ

ด้้วยข้้อสอบจะพบว่่าคะแนนท่ี่�ได้้จริงกลัับลดต่ำำ��ลงมาก ความมั่่�นใจท่ี่�ผิิดคิิดว่่าตนเองมีีความรู้้�ท่ี่�มากเพีียง
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พอแล้้วเป็็นอุปสรรคหนึ่่�งท่ี่�ผู้้�วางนโยบายจะต้้องหากลไกและสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อให้้เด็็กรุ่่�นใหม่่

เปิิดใจเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ น อกจากน้ี้�การเกิิดขึ้้�นของความเหล่ื่�อมล้ำำ��ด้านการเข้้าถึึงและใช้้งาน

เทคโนโลยีีดิจิิทััลค่่อนข้างเห็็นได้้ชััดในประเทศไทย สะท้้อนให้้เห็็นว่่าทัักษะดิิจิิทััลอาจเป็็นปัจจััยสำำ�คัญใน

การกำำ�หนดประเภทอาชีีพและโอกาสด้้านรายได้้ในอนาคต (สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์, 2564) 

การรู้้�ดิจิิทิัลัเป็็นความสามารถในการค้้นหา ประเมิิน ใช้้ประโยชน์ แบ่่งปััน และสร้้างเนื้้�อหาโดยใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งเป็็นท่ี่�รู้้�กันว่่ากิิจกรรมท่ี่�ทำำ�ในฐานะท่ี่�เป็็นนักเรีียน  ได้้แก่่การเขีียนรายงาน 

การสร้้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีียเพ่ื่�อการนำำ�เสนอ และการโพสต์์สารสนเทศเกี่่�ยวกับตนเองหรืือการใช้้ส่ื่�อออนไลน์์

ประเภทต่่าง ๆ  เหล่่าน้ี้�ถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำำ�วัน และกิิจกรรมทั้้�งหมดน้ี้�ต้้องการการรู้้�ดิจิิทััลใน

ระดัับท่ี่�แตกต่่างกััน  หากต้้องการประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลท่ี่�แท้้จริงยัังมีีสิ่่�งท่ี่�ต้้องเรีียนรู้้�มากกว่่านั้้�น 

(Cornell Information Technologies, Cornell University, 2009) 

	 ครููเป็็นบุคลากรท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนการศึึกษาของประเทศ คุณุภาพ

ของครููจึึงมีีความสำำ�คัญมาก เน่ื่�องจากคุุณภาพของครููจะส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้� และคุุณภาพของผู้้�เรีียน 

ครููจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในหน้้าท่ี่�การพััฒนาคนให้้เป็็นบุคลากรท่ี่�สมบูรณ์์ มีีความสามารถท่ี่�จะสามารถ

อยู่่�ร่่วมกับสังคมและผู้้�อื่�นได้้ และสามารถนำำ�พาประเทศสู่่�ประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้ว ครููผู้้�สอนท่ี่�มีีคุณภาพจึงมีี

ความสำำ�คัญและส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 

2560) แต่่ในปัจจุบัันมีีงานวิิจััยพบว่่า สภาพปัจจุบัันท่ี่�เกี่่�ยวกับการรู้้�ดิจิิทััลสำำ�หรัับครููในสังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า 

ด้้านประเมิินสภาพปัจจุบัันมีีคะแนนมากที่่�สุุด รองลงมาได้้แก่่ ด้ านใช้้งาน ด้ านแบ่่งปััน ด้ านเข้้าใจ 

ด้้านปลอดภััย และด้้านสร้้างมีีคะแนนต่ำำ��ท่ี่�สุุดตามลำำ�ดับ  (สนธยา หลัักทอง, 2562) และสอดคล้้องกัับ 

ผลการวิิจััยของไชยยา อะการะวััง (2558) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ครููมากกว่่าร้้อยละ 40 ยังขาดความสามารถใน

การใช้้เทคโนโลยีี โดยเฉพาะครููท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า 50 ปี โดยครููเหล่่านั้้�นให้้เหตุุผลในการไม่่ใช้้งานว่่าเป็็นเร่ื่�อง 

ยุ่่�งยาก ไม่่อยากเรีียนรู้้�จึงไม่่สามารถนำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้ในการเรีียนการสอน สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหารจััดการศึึกษา โดยมีี

เป้้าหมายคืือให้ส้ถานศึึกษามีกีารนำำ�ระบบข้อ้มููลสารสนเทศ และเทคโนโลยีีดิจิิิทััลมาใช้้ในการบริหิารจััดการ

ศึึกษา มีีระบบการบริหารจััดการท่ี่�เป็็นดิจิิทััล มีีการพััฒนาระบบฐานข้อมููลเพ่ื่�อปรัับปรุุงการบริการ กระบวน

งานตลอดจนพัฒันาจนเกิดิเป็็นนวัตักรรมที่่�ตอบสนองความต้อ้งการทั้้�งในภาพรวมและเฉพาะกลุ่่�ม ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิภาพ  และปลอดภััยในทุกมิิติิ ส่่ งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการบริหารจััดการเรีียนรู้้�

ในทุกระดัับ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1, 2565)

	 จากความสำำ�คัญและบริบทดังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สนใจศึึกษาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของครูู โดยมุ่่�งศึึกษาองค์์ประกอบ
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ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 5 องค์์ประกอบ โดยนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลเข้้ามาพััฒนาแนวทางท่ี่�

เหมาะสมกัับความต้้องการของครูู และสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1 เพ่ื่�อให้้ครููสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถ ความรู้้� เจตคติิท่ี่�ดีี ทักษะการเรีียนรู้้�

และการดำำ�เนิินชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้อย่่างเข้้มแข็็งสู่่�การเป็็นครููมืืออาชีีพและดำำ�เนิินงานด้านการศึึกษา

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพต่่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการบริหิารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััลของครู ูสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่  ครููในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 1,177 คน กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยจำำ�นวน 300 

คน คน ได้้มาโดยวิิธีีกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยเทีียบตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie and 

Morgan, 1970) และใช้้เทคนิิคการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้้ขนาด

สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในงานวิิจััย คืือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ ซึ่่�งเคร่ื่�องมืือ

ชุุดน้ี้�ได้้มีีการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยแต่่ละข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Congruence: 

IOC) อยู่่�ในช่่วง 0.80-1.00 แบบสอบถามสภาพปัจจุบััน  มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.507  

ถึึง 0.746 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ คืือ 0.966 และแบบสอบถามสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก

รายข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.525 ถึง 0.787 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ คืือ 0.965 และแบบสัมภาษณ์์แนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

	 3. 	 การเก็็บข้อมููลผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถาม  300 ฉบัับ ส่่ งไปยัังสถานศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่างใน 

รููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ AMSS++ ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�ฯ โดยเก็็บรวบรวมได้้ 300 ฉบัับ จาก 300 

ฉบัับ คิดเป็็นร้อยละ 100 จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปเพ่ื่�อคำำ�นวณ

หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และดััชนีีความต้องการจำำ�  (Priority Needs Index Modified:  
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PNI
modified

) (บุุญชม ศรีีสะอาด และคณะ, 2554) เป็็นของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู และเก็็บข้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�มีีแนวปฏิิบััติิดีีเยี่่�ยม  (Best Practice) จำ ำ�นวน  3 

โรงเรีียน ประกอบด้วย โรงเรีียนบ้านหนองคููขาด โรงเรีียนอนุุบาลกัันทรวิิชััย และโรงเรีียนชุมชนบ้านลาด

ซึ่่�งแต่่ละโรงเรีียนจะมีีผู้้�ให้้ข้้อมููล จำำ�นวน 9 คน ได้้มาจากวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงตััวบุคคล (Purposive 

Sampling) โดยสััมภาษณ์์แนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู  

รายโรงเรีียนในรููปแบบออนไลน์์และนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เพ่ื่�อร่่างแนวทางแล้้วเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เพ่ื่�อแบบประเมิินความเหมาะสม  และความเป็็นไปได้้ของแนวทางและปรัับแก้้ตามความคิดเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจััดทำำ�เป็็นแนวทางทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัจจุบััน  และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นการบริหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1

ตารางที่่� 1 สภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  

เขต 1

การบริิหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

ลำำ�ดับ
S.D. แปลผล S.D. แปลผล

1. การสร้้างและพััฒนา

หลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.02 0.85 ปานกลาง 4.41 0.56 มาก 0.46 2

2. การออกแบบและ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.02 0.84 ปานกลาง 4.55 0.49 มากท่ี่�สุุด 0.51 1

3. การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััล

3.54 0.63 มาก 4.53 0.63 มากท่ี่�สุุด 0.28 4
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การบริิหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

ลำำ�ดับ
S.D. แปลผล S.D. แปลผล

4. การใช้้และพััฒนาส่ื่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีีโดย

ใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

3.20 0.86 ปานกลาง 4.48 0.53 มาก 0.40 3

5. การวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.99 0.21 มาก 4.52 0.54 มากท่ี่�สุุด 0.13 5

รวม 3.33 0.68 ปานกลาง 4.50 0.55 มาก

	 จากตารางท่ี่� 1 แสดงว่่าสภาพปัจจุบัันในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง ข้ อท่ี่�มีีสภาพปัจจุบัันสูงสุุดได้้แก่่ ข้ อท่ี่� 5 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล  

ข้้อท่ี่�มีีระดัับการปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุดคืือ ข้อท่ี่� 2 การออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล สภาพท่ี่�พึึง

ประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้ อท่ี่�มีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์สููงสุุดคืือ ข้ อท่ี่� 2 การออกแบบและจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ท่ี่�มีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์น้้อยท่ี่�สุุดคืือ ข้อท่ี่� 1 การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััล และด้้านท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงท่ี่�สุุดคืือการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 

	 2. 	 จากการศึึกษาและสััมภาษณ์์สถานศึึกษาท่ี่�เป็็นต้นแบบท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) 

ท่ี่�มีีการนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลทั้้�ง 3 ด้านปรัับประยุุกต์์ในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยมีี

การประชุุมชี้�แจงแนวทางให้้ครูู “รู้้�เข้้าใจ” ในแนวปฏิิบััติิ ประโยชน์ของการรู้้�ดิจิิทััล “รู้้�ใช้้” ในบริบทของ

สถานศึึกษา และสามารถ “สร้้างสรรค์์” หรืือประยุุกต์์นวัตกรรมใหม่่ๆ ท่ี่�เหมาะสมกับบริบทของชั้้�นเรีียน

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิทิธิภาพ มีีการกำำ�กับติดตามผลการดำำ�เนินิงาน การสร้า้ง

เครืือข่่ายในการพััฒนาการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จนมีีผลการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นท่ี่�

ยอมรับ และข้้อคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิต่่อร่่างแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 สามารถ

สรุุปแนวฯ ได้้ทั้้�งหมด 17 แนวทาง โดยมีีการนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลทั้้�ง 3 ด้าน ผนวกเข้้ากัับทางการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�ของครููทั้้�ง 5 ด้าน  ท่ี่�เป็็นแนวทางให้้ครููสามารถนำำ�ผลการจััดการศึึกษามาวิิเคราะห์์

เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาและตนเอง ท่ี่�มีีการสร้้างหรืือประยุุกต์์ใช้้นวัตกรรมในการ

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียน ชุมชนและสัังคม ดังภาพประกอบ 1 ซึ่่�งมีี
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ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมมีี

ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�ง 5 ด้าน และผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ โดยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.86 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

ทั้้�ง 5 ด้าน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 

ดัังน้ี้� 1) ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบััน ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 พบว่่า ระดัับปฏิิบััติิโดยรวม

อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 

มีีระดัับปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุด จ ากท่ี่�กล่่าวมาอาจมีีผลมาจากในปีการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมานั้้�นครููสัังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 มีีทางเลืือกในการจััดการเรีียนรู้้�ในรูปแบบท่ี่�หลากหลาย

และเป็็นแนวทางที่่�ไม่่คุ้้�นเคยภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

อีีกทั้้�งครููยังัไม่่คุ้้�นชินกับช่่องทางการสร้้างปฏิิสััมพันธ์กัับผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1, 2564) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Hills (1982) ได้้กล่่าวว่่าการจัักการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการ

ให้้การศึึกษากัับผู้้�เรีียนท่ี่�ต้้องอาศััยปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�สอนกับผู้้�เรีียน และสอดคล้้องกัับเสาวนีีย์์ แสงใส 

(2561) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััย กศน.ตำำ�บล จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่่า องค์์ประกอบ

ของสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีีอยู่่� 5 ด้านซึ่่�งด้้านความรู้้�ความสามารถ

ในการออกแบบการเรีียนรู้้�มีีค่่าคะแนนระดัับปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุด 2) ผลการศึึกษาสภาพพึงประสงค์์ ของการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิทิัลัของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้ านการออกแบบและ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีระดัับความพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับ ม ากท่ี่�สุุด จ ากท่ี่�กล่่าวมาอาจมีีผล 

มาจากปััจจุบัันเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและรวดเร็็ว ครููจึึงต้้องการท่ี่�จะเรีียนรู้้�พัฒนา

ตนเองในการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ม าออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�อย่่างรู้้�ดิจิิทััลให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์
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ปััจจุบััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 (2565) ท่ี่�กำำ�หนด

นโยบายการพััฒนาตนเองของครููในการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� สนัับสนุุนผู้้�เรีียนให้้

เกิิดสัังคมฐานความรู้้� (Knowledge-Base Society) ของตนเองเพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอด

ชีีวิิต และสอดคล้้องกัับ ทัศดาว โยงไทยสง (2560) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาแนวทางเสริิมสร้้างสมรรถนะ

ครููในการบริหิารหลักัสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรับัสถานศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 21 ผ ลปรากฏว่่า สภาพพึงประสงค์์ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดย

รวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากความต้องการในการพััฒนาแนวทางเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�มีีความจำำ�เป็็น  เพราะเป็็นสมรรถนะที่่�มีีผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน  3) ผ ลการศึึกษาค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็นของการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครูโูดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััลของครูสัูังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1 พบว่่า ด้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีระดับัความต้องการจำำ�เป็น็มากที่่�สุุด 

อาจมีีผลมาจากครููเห็็นความสำำ�คัญของการออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลท่่ามกลาง

สถานการณ์์ที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในวงการศึึกษาและชีีวิิตประจำำ�วัน จึ งมีี

ความต้อ้งการที่่�จะพัฒันาผู้้�เรีียนให้มี้ีความรู้้� ความสามารถที่่�พร้อมสำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 

และสามารถใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่่างรู้้�เท่่าทััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยืืน ภู่่�วรวรรณ (2564) ได้้กล่่าวว่่า ปัจจุบัันความ

รู้้�อยู่่�บนคลาวเป็็นจำำ�นวนมหาศาล การเรีียนจึงไม่่จำำ�เป็็นต้องจำำ�กัดเพีียงในห้องเรีียน  ครููจะต้้องนำำ�เอา

เทคโนโลยีีรอบตัวมาออกแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และเสริิมทักษะท่ี่�

จำำ�เป็็นให้้กัับผู้้�เรีียน ไชยยา อะการะวััง (2558) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาโมเดล การฝึึกอบรมแบบผสม

ผสานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถภาพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำ ำ�หรัับครููในสังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ครููมากกว่่าร้้อยละ 40 ยังขาดความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

และสอดคล้้องกัับ จริยาภรณ์์ ตู้้�คำำ�มูล (2563) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาแนวทางการเสริมิสร้้างสมรรถนะ

ครููด้้านการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ขอนแก่่น พบว่่ า ความต้้องการจำำ�เป็็นของการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริิหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น ด้ านการออกแบบการเรีียนรู้้� 

มีีระดัับความต้องการจำำ�เป็็นมากท่ี่�สุุด 

	 2. 	 ผลการพััฒนาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่่า มีีผลการประเมิินความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�อาจมีีผลมาจากการดำำ�เนิินการพััฒนาแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1 มีีการนำำ�องค์์ประกอบตัวชี้�วััดด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�จากสำำ�นักงานคณะ
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กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (2553) ซึ่่ �งครููสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานยึึดเป็็น

แนวทางหลัักในการพััฒนาสมรรถนะของตนเองประกอบกับการสัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การรู้้�ดิจิิทััล และการสร้้างแนวทางซึ่่�งเป็็นไปตามลำำ�ดับกระบวนการของการวิิจััย ซึ่่�งการได้้มาของแนวทาง

ท่ี่�สมบูรณ์์น้ี้�ได้้ผ่่านการตรวจสอบของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับการบริหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�  และการรู้้�ดิิจิิทััลเป็็นอย่่างดีี  ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลการศึึกษาจากระยะที่่� 1 การ

ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็น ระยะท่ี่� 2 การศึึกษาจากสถานศึึกษาท่ี่�

มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ผนว กเข้้ากัับการวิิเคราะห์์ผลความคิดเห็็นของกลุ่่�มตัวอย่่างจนพัฒนาเป็็นแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฤษดากร พลมณีี (2561) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพัฒันาโปรแกรม

เสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา พบว่่า ผลการ

ประเมิินโปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยรวมมีีความ

เหมาะสม  ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดัับมาก และนภาพร จ่่ าเมืืองฮาม  (2563)  

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ผลการประเมิินความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ 

เรีียนรู้้� โดยรวมมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 ด้ านการ

ออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด ผู้้�บริหารหรืือครููจะต้้องศึึกษาข้้อมููล 

และแนวทางการพััฒนาการออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลของครูู เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนา

ครููสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนและด้้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลมีีค่่าเฉลี่่�ย 

มากท่ี่�สุุด ดังนั้้�นสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรให้้คำำ�แนะนำำ�ส่่งเสริิม 

สนัับสนุุนการนำำ�แนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้้ในสถานศึึกษา และควรกำำ�กับ ติดตาม

ผลการนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 1.2	  ผ ลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ได้้นำำ�เสนอแนวทางการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 ด้ านการ
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ออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ด้ านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล  

ด้้านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ซึ่่�งโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 หรืือโรงเรีียนท่ี่�มีีบริบทใกล้้เคีียงกัันนั้้�น  

ควรศึึกษาแนวทางดัังกล่่าวประกอบกับเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อพิิจารณานำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููให้้สามารถปรัับปรุุงการพััฒนาหลัักสููตร 

การออกแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียน ชุ มชน สังคม และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของยุุคดิิจิิทััลในอนาคต

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการพิิจารณาศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของทางการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1

	 	 2.2 	ควรมีีมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู ในด้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุดของสภาพปัจจุบัันเป็็นการเฉพาะเพ่ื่�อให้้ได้้

แนวทางในการพััฒนาท่ี่�ชััดเจนและละเอีียดสู่่�การปฏิิบััติิได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากผลการศึึกษาเอกสารวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และสััมภาษณ์์สถานศึึกษาที่่�เป็็นต้นแบบที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิ

เป็็นเลิิศ  สามารถสรุุปได้้ว่่าสาเหตุุท่ี่�ปััจจุบัันการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

ของครููยัังไม่่สูงมากนัักเน่ื่�องจากครููยัังมีีความเข้้าใจท่ี่�คลาดเคล่ื่�อนเกี่่�ยวกับการรู้้�ดิจิิทััลว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยาก  

ห่่างไกลจากบริบทของสถานศึึกษาตนเอง อีี กทั้้�งการรู้้�ดิจิิทััลยัังคงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ไม่่แพร่่หลายในสถานศึึกษา 

ขาดการกำำ�กับติดตาม ว างแผน ช่่ว ยเหลืือ ตลอดจนขาดเครืือข่่ายความช่่วยเหลืือในสถานศึึกษาท่ี่�มีี 

บุุคลากรน้้อย ซึ่่�งแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ท่ี่�มีีเครืือข่่ายในการพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านการรู้้�ดิจิิทััล

ให้้ครููอย่่างสม่ำำ��เสมอจึึงมีีความสามารถในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลสููง  

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�ผลการวิิจััยมาสรุุปและนำำ�เสนอแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ

รู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ไว้้ทั้้�งหมด 17 แนวทาง

ท่ี่�ได้้นำำ�เสนอไว้้ดัังภาพประกอบ  1 สถานศึึกษาที่่�มีีมีีบริบทใกล้้เคีียงกัับบริิบทของกลุ่่�มประชากร  

ผู้้�บริหารหรืือครููจะต้้องศึึกษาข้้อมููลเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้องและแนวทางฯ เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาครููสู่่�การพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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