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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษา 2) เปรีียบเทีียบ

พฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลั ังการพััฒนา

กิิจกรรมที่่�มีีเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ และชั้้�นปี 3) ศึึกษาข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ นักศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 

97 รููป/คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบวััดความพึงพอใจ แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััด

ทัักษะชีีวิิต และแบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำ ำ�นวน  90 ข้ อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติิฐานด้้วยการทดสอบค่่าทีี (t–test 

แบบ Independent Samples) การวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดีียว (F-test แบบ One-way ANOVA) 

และทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�แบบ (LSD) และวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา  
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาที่่�ได้้ 

เข้้าร่่วมกิจกรรม ครบ 3 วัน และผ่่านการประเมิิน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็็นร้อยละ 100

	 2. 	 การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต 

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง และมีีความพึงพอใจของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย  

โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบนัักศึึกษาที่่�มีีเพศต่างกััน  มีีการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั กศึึกษาที่่�มีีคณะสัังคมศาสตร์์ต่่างกััน จำ ำ�แนกตามภาคปกติิและ 

ภาคพิิเศษต่่างกััน โดยรวม และรายด้้านมีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน นักศึึกษาที่่�มีีชั้้�นปีต่่างกััน มีีการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมแตกต่่างกััน  โดยรวมมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�ง 

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรมจริยธรรม; ความมีีวิินััย; ทัักษะชีีวิิต; คุณค่่าในตนเอง

Abstract

	 This research was aimed to: 1) study the activities developing ethical behaviour 

adjustment on self-disciplinary, life skills and self-awareness realization of students,  

2) compare ethical behavioural on self-disciplinary and sense of self-worthiness after 

attending the activities classified in sex, Faculty of Social Sciences and year classes, 3) 

study suggestions guiding to develop activities for behavioral adjustment of ethnicity on 

Self-disciplinary, life skills, satisfaction and self-awareness realization of students. This 

was a mixed method research with research sample consisting 97 students, in the second 

semester of year 2022. The research instruments consisted of 90-item Satisfactory  

Assessment, Life Skills Assessment, and Self-awareness Realization Assessment. The  

statistics used in the research were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation 

(S.D.), Independent Sampling t-test, One-way ANOVA F-test, The Least Significant  

Difference (LSD), and Descriptive Analysis. 

 	 The research results was found that:

	 1. 	 By following the activity development plan on ethical behaviour adjustment 

of 97 students participating the activities for three days, most could pass scores at 100 

percent.
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	 2. 	 The activities developing ethical behaviour adjustment on self-disciplinary, 

life skills, satisfaction, and self-awareness realisation showed their scores were statistical 

significant at 0.5 when catagorized in gender, but in overall showed no difference.

	 3. 	 The comparative study resulted the different sexes showing ethical behaviour 

adjustment at statistical significance .05. Students of different Faculty of Social Sciences 

classified as normal curriculum and special one appeared different in overall aspect, but 

indifferent on individual aspect. Students of different years showed different ethical 

behavioural adjustment in overall at statistical significance .01 in accordance with the 

hypothesis assigned.

Keywords: Ethical Behavior; Self-Disciplinary; Life-Skills; Self-Awareness Realisation

1. 	บทนำำ�
	 มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาชั้้�นสููงที่่�มีีพันธกิิจหลักคืือ งานสอน เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้� งานวิิจััย 

งานบริิการวิิชาการแก่่สัังคม  และงานถ่่ายทอดศิิลปะวััฒนธรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้�ที่่�มีีความสมดุุล

ทั้้�งด้้านความรู้� ความคิดความสามารถ ความดีีงาม และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งเข้้าใจตนเองและ

ปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่�น อยู่่�ในสังคมได้้อย่า่งมีีคุณค่่า เป็็นการต่่อยอดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒนาการที่่�ดีีขึ้้�น 

องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญในการจััดการศึึกษา ได้้แก่่ หลั กสููตร ผู้ �สอน ผู้ �เรีียน หลั กสููตรเป็็นแนวทางในการ

จััดการศึึกษา ที่่�ให้้ความรู้�และทัักษะทางวิิชาชีีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวััฒนธรรมปลููกฝัังเจตคติิ ค่านิิยม 

และเสริิมสร้้างความเจริญให้้แก่่ผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2543, หน้า 115-123) 

ดัังนั้้�นการจััดหลักสููตรในระดัับอุุดมศึึกษา จึ งต้้องจััดให้้มีีความสอดคล้้องกัับความมุ่่�งหมายของการศึึกษา 

เพ่ื่�อที่่�จะสร้้างกำำ�ลังคนไปประกอบการงานอาชีีพหรืือศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น มห าวิิทยาลััยจึึงไม่่ใช่่แค่่

ผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้�  ทัักษะทางวิิชาชีีพเท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นบัณฑิิตที่่�มีีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิิชาชีีพ 

และทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข (ไพฑููรย์์ สิ นลารััตน์์, 2549, หน้ า 1) พร้ อมทั้้�งความ

สามารถด้้านทัักษะการดำำ�เนินิชีีวิิต เพ่ื่�อให้บุุ้คคลนั้้�นสามารถดำำ�รงตนอยู่่�ในสังัคม สมควรแก่อั่ัตภาพ มีีส่วน

ช่่วยเหลืือสร้้างสรรค์์สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�ที่่�ได้้ชื่่�อว่่าได้้รัับการศึึกษามาอย่่างดีี 

(มาณีี ไชยธีีรานุุวััฒศิิริิ, 2543, หน้า 1) การที่่�บุุคคลจะดำำ�รงชีีวิิตให้้อยู่่�ในสังคมอย่่างมีีความสุขจะต้้องปรัับ

ตััวให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจสังคม  และความเจริญก้้าวหน้าของยุุคโลกาภิิวััตน์์ในขณะนั้้�น  อย่่างมีี

วิิจารณญาณและรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง โดยที่่�การศึึกษาเป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการพััฒนาคนสู่่�สังคม

การจััดการศึึกษาจึงึต้้องให้ค้วามรู้้�คู่่�กับจริยธรรมและคุณุธรรม หรืือส่่งเสริมิความเจริญทางด้้านวัตัถุุโดยไม่่
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ละเลยความเจริญทางด้้านจิติใจของคนในสังัคมด้้วย (สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาแห่ง่ชาติ,ิ 2543, หน้า้ 6)

	 การพััฒนากิิจกรรมให้้เกิิดความมีีวิินััยในตนเอง นำำ�ไปสู่่�การเห็็นคุณค่่าในตนเอง เป็็นการเสริิมสร้้าง

ความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองว่่ามีีความสัมัพันธ์สอดคล้้องกัันกับการสร้้างความมั่่�นใจในตนเอง โดยพยายาม

นึึกถึึงความสำำ�เร็็จในวันข้างหน้าของชีีวิิต ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์หาแนวทางในการเสริิมสร้้างความรู้�สึก

เห็็นคุณค่่าในตนเอง ได้้ดัังน้ี้� 1) การจััดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย การให้้การยอมรับด้้วย

การรัับฟัังความคิดเห็็น มีีการเสริิมแรงให้้กำำ�ลังใจ และการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับทางบวก สามารถช่วยให้้เกิิด

กำำ�ลังใจและเห็็นคุณค่่าในตนเอง 2) จััดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้โอกาสเรีียนรู้�ร่วมกััน  และร่่วมกัันคิด ร่ วมกัันแก้้

ปััญหาเพ่ื่�อให้้โอกาสคิิดด้้วยเหตุผลอย่า่งอิิสระ และสามารถประสบความสำำ�เร็็จในการคิิดแก้้ปััญหา เพ่ื่�อให้้

เกิิดความภาคภููมิใจในตนเอง หรืื อเห็็นคุณค่่าในตนเองได้้ 3) เปิิดโอกาสให้้แต่่ละคนแสดงความคิดเห็็น

เป็็นการสะท้้อนความคิด  และค่่านิิยมของตนเพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรับความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น  และเข้้าใจ 

ในความคิดเห็็นและค่่านิิยมของผู้้�อื่�น 4) มีีการคาดหวังถึึงวัันข้างหน้าหรืือตั้้�งเป้้าหมาย เพ่ื่�อสร้้างความรู้�สึก

เห็็นคุณค่่าในตนเอง น อกจากน้ี้�การระลึึกถึึงงานที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จแล้้วจะเป็็นการช่ื่�นชมตนเองและให้้กำำ�ลังใจ

ตนเอง 5) มีีการวิิเคราะห์์ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับจากการแก้้ปััญหาร่่วมกัน ช่ วยให้้เกิิดการเสนอแนะให้้ด้้วย

เหตุผล ทำ ำ�ให้้เกิิดการยอมรับสภาพตามความเป็็นจริง กล่่าวได้้ว่่าการเสริิมสร้้างความรู้�สึึกเห็็นคุุณค่่า 

ในตนเอง จะช่ว่ยให้้เกิิดความตระหนักั และการยอมรับัความสำำ�เร็็จและความล้ม้เหลวของตน (เกีียรติิวรรณ 

อมาตยกุุล, 2553, หน้า 4) 

	 เน่ื่�องจากสภาพสังคมไทยปััจจุบัันเข้้าสู่่�กระแสโลกไร้้พรมแดน  เทคโนโลยีี  ตามกระแสแห่่งความ

เปลี่่�ยนแปลง ก่ อให้้เกิิดผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของบุุคคลในทุกๆ ด้้านอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  

เกิิดการเลีียนแบบความคิด การแต่่งกาย การดำำ�รงชีีวิิตในสังคม การใช้้จ่า่ยอย่า่งฟุ่่�มเฟืือย เป็็นไปตามกระแส

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาที่่�ตามมาคืือ แหล่งอบายมุุขสิ่่�งยั่่�วยุลุามกอนาจาร การทะเลาะวิิวาท 

โจรกรรม อาชญากรรม และปััญหายาเสพติดอย่่างแพร่หลายโดยเฉพาะด้้านคุณุธรรมและจริยธรรม เยาวชน

ขาดคุณธรรมและจริยธรรม เกิิดความเช่ื่�อโชคลางของขลััง พึ่่�งไสยศาสตร์์ รอผลบัันดาล ขาดระเบีียบวิินััย

ในตนเองในการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมตลอดจนการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิไม่่ถููกต้้องและเหมาะสม  

ขาดความสมดุลในระบบเชิิงนิิเวศทางธรรมชาติิเยาวชนเห็็นแก่่ประโยชน์ส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม ขาดความ

สามััคคีีร่วมมืือกัันสังคมประสบปััญหาและทวีีความรุนแรงมากขึ้้�นทุกด้้าน ทั้้�งน้ี้�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากการ

พััฒนาประเทศที่่�มุ่่�งเน้้นสู่่�วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีีและความเจริญเติิบโตทางวััตถุุที่่�ก้้าวหน้าอย่่างรวดเร็็ว

โดยไม่่คำำ�นึงถึึงการพััฒนาด้้านจิตใจ ให้้เยาวชนเป็็นผู้�มีีคุณธรรม และจริยธรรม (ประมวล รุจนเสรีี, 2540, 

หน้า 96-98) และปััญหาด้้านคุณธรรมจริยธรรมเป็็นเร่ื่�องที่่�ได้้รัับการกล่่าวถึงกัันมาก เม่ื่�อใดก็ตามที่่�สภาพ

สัังคมเกิิดความสับสนวุ่่�นวาย ขาดความสงบสุุขอัันเน่ื่�องมาจากความประพฤติิหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม

ของสมาชิิกบางคน บางกลุ่่�มในสังัคม ก็จ็ะมีกีารวิิเคราะห์วิ์ิจารณ์ก์ล่่าวโทษกันัว่า เป็็นเพราะคนในปัจัจุบััน
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ขาดคุณธรรมจริยธรรม หรืือด้้อยจริยธรรม (ศีีลธรรม โพนะทา, 2538, หน้า 1) ในการพััฒนากิิจกรรมเพ่ื่�อ

ให้้เกิิดทัักษะชีีวิิต ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดย อรุุณรััสมิ์์� บำำ�รุงจิิตร (2550) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับ 

การเปรีียบเทีียบทัักษะชีีวิิต ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณและความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง 

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการสอนตามรููปแบบการสอนโดยการเรีียนรู้� ร่วมกันกับการสอน

โดยวิิธีีปกติิ พบว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการสอนโดยการเรีียนรู้�ร่วมกัน มีีทัักษะชีีวิิตความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองหลังเรีียน  เพิ่่�มขึ้้�นจากก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 จากสาระสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ซ่ึ่�งนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จะสำำ�เร็็จการ

ศึึกษา จ ะต้้องเป็็นผู้�มีีพฤติิกรรมทางจริยธรรม พร้อมทั้้�งมีีความรู้�  ความสามารถ  มีีวุฒิิภาวะเป็็นผู้�นำำ�ของ

สัังคม ที่่�จะเป็็นพลังสำำ�คัญในการผลัักดัันชุมชน สังคม ในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมจริยธรรม เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์

ต่่อชุุมชน สังคม และประเทศชาติิต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาและวัดัระดับัความพึงพอใจในการพัฒันากิิจกรรมการปรับัพฤติิกรรมเชิิงจริยิธรรม

ด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย 

มหามกุฏราชวิิทยาลััย

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง และความรู้�สึกเห็็น

คุุณค่่าในตนเอง ที่่�มีีเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ และชั้้�นปีแตกต่่างกััน

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย 

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mix Methods Research) ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นั กศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์ มห าวิิทยาลััยมหามกุฏราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราชวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 130 รููป/คน 

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  97 คน  โดยกำำ�หนดตามกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางเครซซี่่� และมอร์์แกน  (Krejcie 

and Morgan) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 43) ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

โดยการใช้้ตารางเลขสุ่่�ม 
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	 2. 	 ด้้านสถานที่่� ได้้แก่่ มห าวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราช

วิิทยาลััย ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา และห้้องเรีียน ข ปราจีีนบุรีี 

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 4 ชนิด ได้้แก่่ 1) แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง 2) แบบวััดทัักษะ

ชีีวิิต 3) แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง 4) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

	 4. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ

	 	 4.1	 การสร้้างแบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััดทัักษะชีีวิิต และแบบวััดการเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง ของผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและ

พััฒนาตามขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 	 	 4.1.1		 ศึึกษาการสร้้างแบบวััดจากตำำ�ราการวััดผลทางการศึึกษา 

	 	 	 4.1.2 	 สร้้างแบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง ทั้้�ง 5 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) มีีความซื่�อสััตย์์ 

(2) มีีความรับัผิิดชอบ (3) ความมีรีะเบีียบและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ท์างสังัคม (4) มีีความเคารพในสิทิธิของ

ผู้้�อื่�น (5) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ สร้้างแบบวััดทัักษะชีีวิิต ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ความรับผิิดชอบ 

(2) การสร้้างสััมพันธภาพและการส่ื่�อสาร (3) การตััดสินใจและแก้้ปััญหา จำำ�นวน 20 ข้อ และแบบวััดการ

เห็็นคุณค่่าในตนเอง ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านตนเอง (2) ด้้านครอบครัวั (3) ด้้านสังคม (4) ด้้านกลุ่่�มเพ่ื่�อน 

จำำ�นวน 20 ข้อ เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุุด 

มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีการของลิิเคิิร์์ต (Likert) (บุุญชม  

ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 82-83) 

	 	 	 4.1.3 	 นำำ�แบบวััดที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น ได้้แก่่ แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ 

แบบวััดทัักษะชีีวิิต จำำ�นวน 20 ข้อ แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำำ�นวน 20 ข้อ เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมของภาษาแล้้วนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไข

	 	 	 4.1.4 	 นำำ�แบบวััดที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่าน เพ่ื่�อพิิจารณาความถููกต้้องทาง

ภาษาความตรงตามโครงสร้้าง และความสอดคล้้องเชิิงพฤติิกรรม  เพ่ื่�อหาเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) โดยหาค่่า Index of congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ์์ ดังน้ี้�

	 	 	 	 +1 หมายถึึง เห็็นด้้วย 	 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้

	 	 	 	 0 หมายถึึง ไม่่แน่่ใจ 	 เป็็นข้อที่่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือตััดออก

	 	 	 	 -1 หมายถึึง ไม่่เห็็นด้้วย 	 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ไม่่ได้้ ควรตััดออกหรืือปรัับปรุุงแก้้ไข

ใหม่หมดโดยถืือเกณฑ์์ประเมิินในแต่่ละข้้อมีีค่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป

	 	 	 4.1.5 นำำ�แบบวััดฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อใช้้ในการสอบถามวัดทัักษะชีีวิิต วัดการเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง ของผู้้�เข้้าร่่วมการพัฒันากิิจกรรมการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติดิเพ่ื่�อนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try-Out) 

ผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรม จำำ�นวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง หลักสููตร 3 วัน แล้้วนำำ�ผลการทดลอง
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มาหาคุุณภาพของแบบวััด 

	 	 	 4.1.6		 นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ หาคุุณภาพของแบบวััด จากการทดลองไปใช้้วิิเคราะห์์

หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกโดยวิิธการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพันธ์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน  (Pearson product 

moment correlation coefficient) หรืือ Item Total Correlation นำำ�ข้อมููลที่่�มีีค่าสััมพันธ์ทางบวกไป

เทีียบกัับกัับค่่าวิิกฤติิ (oc = 0.05) โดยใช้้เกณฑ์์ที่่�มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้และมีีข้อ  

ซ่ึ่�งแบบวััดที่่�ได้้นำำ�ไปทำำ�การวััดทุกข้้อมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ในระหว่า่งเกณฑ์์ใช้้เป็็นแบบวััดจริงทั้้�งหมด ได้้แก่่ 

แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .457-.840 แบบวััดทัักษะชีีวิิต 

จำำ�นวน 20 ข้อ มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .635-.839 แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำำ�นวน 20 ข้อ  

มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .629-.844 

	 	 	 4.1.7 	 นำำ�แบบวััดมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น โดยใช้้สัมัประสิิทธิ์์�แอลฟา (α) (Alpha 

Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

.971 แบบวััดทัักษะชีีวิิต มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .961 และแบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง มีีค่าความเช่ื่�อ

มั่่�นเท่่ากัับ .962

	 	 	 4.1.8 	 จััดพิมพ์แบบวััดที่่�ตรวจสอบคุุณภาพแล้้วจำำ�นวน  70 ข้ อ เป็็นแบบวััดฉบัับจริง 

เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป

	 	 5.2 	แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

	 	 	 5.2.1 	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฏีีเกี่่�ยวกับความพึงพอใจ 

	 	 	 5.2.2 	 ศึึกษารููปแบบและโครงสร้้างแบบสอบถามของการวิิจััย ตามแนวคิดของประวิิต 

เอราวรรณ์์ (2551, หน้า 121-131)

	 	 	 5.2.3 	 ดำำ�เนิินการสร้้างแบบสอบถาม กำำ�หนดขอบข่่ายที่่�ต้้องถาม กำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหา

แบบสอบถาม ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� (1) สร้้างแบบสอบถามตามกรอบที่่�กำำ�หนด จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้

ไปตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม  ได้้นำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 ท่าน  (2) นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์และนำำ�ขึ้้�นเสนออาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 ท่าน เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่าง ข้อคำำ�ถามกับจุุดประสงค์์ (IOC: Index of 

item objective congruence) มีีค่าความสอดคล้้องระหว่าง .60-1.00 จึ งสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ (3)  

นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) กั บผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรม ที่่ �ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำ ำ�นวน  30 คน  เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นรายด้้าน  และทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α)  

(Alpha Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .626-.819 โดยมีี

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .962 (4) จััดทำำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

จากกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป
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	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััดทัักษะชีีวิิตและ

แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จะเป็็นลักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) เป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุุด 2) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

ในการจััดกิจกรรม และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ 

ชั้้�นปี โดยหาความถี่่� และค่่าร้้อยละ 3) วิิเคราะห์์การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้าน

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ

ราชวิิทยาลััย โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนำำ�มา

เทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 116) 4) วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการพััฒนา

กิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย จำ ำ�แนกตามเพศ  และคณะสัังคมศาสตร์์  

โดยการทดสอบค่่าที่่� (t-test) จำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว ใช้้สถิิติิ F-Test 

(One-Way ANOVA) เม่ื่�อพบมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ทำำ�การทดสอบความแตกต่่างเป็็น

รายคู่่�โดยใช้้คำำ�สั่่�ง LSD และ 5) วิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับแนวทางในการส่่งเสริิม  การพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยหาความถี่่� ร้อยละ และวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง 

ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย มีีดังน้ี้� 

	 1. 	 การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย 

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย 

ครบ 3 วั น จำ ำ�นวน  97 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 100.0 แยกตามผลการประเมิินหลังการพััฒนากิิจกรรม  

ผ่่านการประเมิิน จำำ�นวน 97 คน คิดเป็็นร้อยละ 100.0 

	 2. 	 ความมีีวิินััยในตนเอง ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย

ในตนเอง ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง รองลงมาคืือด้้านการเคารพ

สิิทธิของผู้้�อื่�น ส่วนด้้านที่่�มีีความพึงพอใจต่ำำ��สุด คืือด้้านความรับผิิดชอบ

	 3. 	 ทัักษะชีีวิิตหลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยข้้อที่่�มีี
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ความคิิดเห็็นสููงสุุด คืื อท่่านมีีความคิิดอย่่างรอบคอบก่่อนตัดสินใจในการกระทำำ�คราวต่่อไป โดยไม่่ใส่่ใจ

เร่ื่�องที่่�ไม่่ดีี รองลงมาคืือท่่านมีีความสามารถในการทำำ�งานจนสำำ�เร็็จ เม่ื่�อได้้รัับมอบหมายจากอาจารย์ ์ส่วนข้อ้

ที่่�มีีความคิดิเห็็นต่ำำ��สุด คืือท่่านมีีความสามารถคาดการณ์ถึ์ึงสิ่่�งที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหานั้้�นๆ ได้้

	 4. 	 ความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองหลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏุราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมมีคีวามคิดิเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็

รายข้้อ โดยข้้อที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือข้้าพเจ้้าปฏิิบัติัิตนตามกฎระเบีียบของกิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง รองลงมาคืือ ข้าพเจ้้าภููมิใจกับกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนที่่�ตนเองทำำ�ที่่�มหา

มหาวิิทยาลััยร่่วมกับเพ่ื่�อนๆ ส่วนข้อที่่�มีีความคิดเห็็นต่ำำ��สุด คืือ ข้าพเจ้้าเป็็นคนสำำ�คัญของครอบครััว 

	 5. 	 ความพึงพอใจในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง 

ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน  มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีความพึงพอใจสููงสุุด คืื อ 

ด้้านรููปแบบของกิิจกรรม รองลงมาคืือ ด้้านบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ และด้้านวิิทยากร ส่วนด้้านที่่�มีคีวามพึงพอใจ

ต่ำำ��สุด คืือด้้านอาคารสถานที่่� 

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ 

ราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามเพศ โดยภาพรวม

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ชาย หญิิง
t p-value

 S.D.  S.D.

1. ความพึงพอใจ

2. ความมีีวิินััยในตนเอง 

3. ทัักษะชีีวิิต

4. ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง

4.17

4.23

3.65

4.11

0.17

0.23

0.18

0.13

4.21

3.92

3.65

4.14

0.15

0.41

0.17

0.14

-1.105

4.552**

.018

-.945

.713

.000

.651

.942

รวม 4.04 0.10 3.98 0.13 2.566* .016
**p ≤ .01, *p ≤ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความ

รู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ 

ราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ โดยภาพรวม

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม 

เชิิงจริยธรรม คณะสัังคมศาสตร์์

ภาคเช้้า ภาคปกติิ
t p-value

 S.D.  S.D.

1. ความพึงพอใจ

2. ความมีีวิินััยในตนเอง 

3. ทัักษะชีีวิิต

4. ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง

4.24

4.07

3.67

4.08

0.11

0.39

0.18

0.13

4.16

4.09

3.64

4.15

0.17

0.35

0.18

0.13

2.250

-.239

.829

-2.426

.113

.454

.896

.869

รวม 4.02 0.13 4.01 0.11 .210 .596
**p ≤ .01, *p ≤ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจและ

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ  และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า 

ในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามชั้้�นปีที่่�ศึึกษา โดยรวม 

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรม

แหล่่งความ

แปรปรวน
df SS MS F p-value

รวม

ระหว่างกลุ่่�ม

 ภายในกลุ่่�ม

 รวม

3

93

96

.254

1.185

1.438

.085

.013

6.634 .000**

**p ≤ .01

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าใน

ตนเอง และความพึงพอใจในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
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มหามกุฏุราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยรวมมีคีวามคิดิเห็็นแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 

.01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 6. 	 แนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหา

มกุฏราชวิิทยาลััย โดยรวม ปรากฏผลดัังน้ี้� ควรเพิ่่�มรููปแบบของกิิจกรรมการพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง ให้้มีีความชักเจน 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การพัฒันากิิจกรรมการปรับัพฤติิกรรมเชิิงจริยิธรรมด้้านความมีวิีินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และ

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย พ บว่่า มีีการปฏิิบััติิตาม

แผนการพัฒันากิิจกรรม ครบ 3 วัน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็น็ร้อยละ 100 ผลการปฏิิบััติินัักศึึกษามีคีวาม

มีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

ว่่า รูู ปแบบของกิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรม  มีีความสอดคล้้องกััน  มีีความเหมาะสมกัับการ

พััฒนาดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความใส่่ใจในกิจกรรมมากขึ้้�น  มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน  และมีีระเบีียบในการ

ปฏิิบััติิในการพััฒนากิิจกรรม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุจิิตรา ตรีีรัตนนุกููล (2562) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง  

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์สำำ�หรับส่่งเสริิมกรอบความคิด  ด้้านเชาวน์ปััญญาของ

นัักศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา พบว่่า กิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 2. 	 นัักศึึกษาที่่�มีีเพศต่างกัันมีีการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิตแตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

เม่ื่�อจำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ แบ่่งเป็็นภาคปกติิ และภาคพิิเศษ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็น

ไปตามสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้ เม่ื่�อจำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยรวมมีีความคิดิเห็็นแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งน้ี้�อัันเน่ื่�องมาจากปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�มีีเพศ มีีความคิดเห็็น

ต่่อความมีีวิินััยในตนเอง ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดยมีีการฝึึกฝน อบรมทำำ�ให้้มีี

ความรู้� ความสามารถ และมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมดีีในสังคม ทำำ�ให้้มีีความเป็็น

อยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข ชั้้ �นปีที่่�ศึึกษาต่่างกััน หม ายถึึงมีีระดัับการศึึกษาเป็็นตัวแปรในการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตในตัวบุคคล อันเน่ื่�องมาจากมีีความมีีวิินััยในตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุมิิตร สุวรรณ 

และคณะ (2563, หน้า 206-227) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรมจริยธรรมคณะศึึกษา

ศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์มหาวิิทยาลััย เกษตรศาสตร์์ พ บว่่า ผลการประเมิินและการพััฒนา พ ฤติิกรรม

คุุณธรรมจริยธรรม  กลุ่่�มผู้�บริิหาร และกลุ่่�มบุคลากรโรงเรีียนสาธิิต มีีการพััฒนาพฤติิกรรม คุ ณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมดีีขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 
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	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าในตนเอง และความพึงพอใจ

ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ 

และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำ ำ�แนกตามชั้้�นปี  

โดยรวมมีีความคิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

โดยนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1-4 มีีความมีีวิินััยในตนเองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้ �งน้ี้� 

อัันเน่ื่�องมาจากคุุณลัักษณะของความมีีวิินัยัในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าในตนเอง และความพึงพอใจ 

ที่่�มีีชั้้�นปีที่่�ศึึกษาของนัักศึึกษาในแต่่ละชั้้�นปี ที่่ �เข้้าร่่วมกิจกรรมมีีความแตกต่่างกััน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสุุมิิตร สุวรรณ และคณะ (2563, หน้า 206-227) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรม

จริยธรรม คณะศึึกษาศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ พบว่่า กลุ่่�มบุคลากรคณะศึึกษา

ศาสตร์์ และพััฒนศาสตร์์กลุ่่�มนิสิิต และกลุ่่�ม นั กเรีียนโรงเรีียนสาธิิต มีีการพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมไม่่ดีีขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 และอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 ตามลำำ�ดับ 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรมีีการสำำ�เร็็จพฤติิกรรมกลุ่่�มเสี่่�ยง ในแต่่ละปีีการศึึกษา เพ่ื่�อให้้ทราบปััญหา 

นำำ�ไปการพััฒนาสถานศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	สถานศึึกษาควรสำำ�รวจจำำ�นวนนักศึึกษาที่่�มีีพฤติิกรรมทางจริยธรรมที่่�ดีี  และควรมีี

แนวทางส่่งเสริิมพฤติิกรรมดังกล่่าว และสนัับสนุุนทุนการศึึกษา

	 	 1.3 	สถานศึึกษาควรมีีแนวทางการแก้้ไขปััญหาทางจริยธรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม ที่่ �สามารถ

แก้้ไขได้้จริง และนำำ�ไปพััฒนานัักศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาแนวทางในการแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม  ด้้านความมีี

วิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย 

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาเชิิงคุุณภาพในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม ด้้านความมีี

วิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย ในแต่่ละวิิทยาเขต โดยใช้้การสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง 

	 	 2.3 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยวััดผลพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต 

และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ในแต่่ละปีีการศึึกษา 

เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
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	 	 2.4	 ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้าน

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราชวิิทยาลััย ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวัดพระนครศรีีอยุธุยา 

และห้้องเรีียน ข ปราจีีนบุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 97 รููป/คน โดยการจััดกิจกรรมเป็็น

เวลา 2 วัน ผ่านกระบวนการอบรม การปฏิิบััติิกิิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ร่วมกัน พร้อมทั้้�ง 

มีีการนำำ�เสนอชิ้้�นงาน เพ่ื่�อการนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ซ่ึ่�งผลการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรม พบว่่า 

	 นัักศึึกษาที่่�ได้้เข้้าร่่วมกิจกรรม ครบ 3 วัน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็็นร้อยละ 100 และผลการ

ประเมิินหลัังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรม ผ่ ่านการประเมิิน จำ ำ�นวน  97 รูู ป/คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 100 นักศึึกษามีีความพึงพอใจ โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก มีีความมีีวิินััยใน

ตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก มีีทัักษะชีีวิิตหลังการพััฒนากิิจกรรม

การปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม  โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และมีีความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ที่่�แสดงไว้้ในแผนภาพที่่� 1 ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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