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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้� 2) ศึึกษารููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้� และ 3) เสนอแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้� ใช้้ระเบีียบวิิจััยแบบผสานวิิธีี กลุ่่�มประชากร 

ได้้แก่่ ครููผู้�สอนและผู้้�เรีียน จำำ�นวน 205 รููป กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้�เรีียนจำำ�นวน 112 รููป ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่า่งง่่าย 

กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 12 รููป โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยใช้้แบบสอบถามและแบบสอบ

สััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้ววิิเคราะห์์

ด้้วยวิิธีีเชิิงพรรณนาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้� สรุุปได้้ว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.05, S.D. = 

0.56) ได้้แก่่ 1) หลัักสููตร 2) การจััดการเรีียนการสอน 3) สื่�อการเรีียนการสอน 4) การวััดและประเมิินผล 

5) ความสัมพันธ์กัับชุุมชน 6) อาคารสถานที่่� 7) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก 8) ศักยภาพของครููผู้�สอน 
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9) ปั จจััยด้้านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน  10) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียน  11) 

ความพึงพอใจต่อผลการจััดการศึึกษา 

	 2. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� มีีการใช้้หลัักสููตรที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดขึ้้�น  มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหา

สาระที่่�แม่่กองธรรมสนามหลวงกำำ�หนดให้้ แบ่่งช่่วงเวลาในการจััดการเรีียนการสอน 3 ช่วงเวลาตามความ

เหมาะสม มีีสื่�อการเรีียนการสอนไม่ห่ลากหลาย การผลิติส่ื่�อการเรีียนสอนขึ้้�นมาเองน้้อย มีีการประเมินิผล

เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการอบรมก่อนสอบสนามหลวง ชุมชนให้้สนัับสนุุนการ

ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมน้้อย ห้้ องเรีียนมีีขนาดเหมาะสมกัับจำำ�นวนผู้�เรีียน  มีีการจััดรัับทุุนการศึึกษาหรืือ

เกีียรติิบััตรแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจ  การสนัับสนุุนของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องน้้อยการ

สนัับสนุุนจากพุทุธศาสนิกิชนดีีและเหมาะสม จำำ�นวนผู้้�เรีียนน้้อยลง การนำำ�สื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีมา

ใช้้น้้อย 

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้� คืือ แนวทางการจััดการศึึกษา 9 ด้้าน เพ่ื่�อสามารถนำำ�

ไปปรัับใช้้พัฒนาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมเชิิงรุุก ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และ

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�น

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�; พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม; สำำ�นักศาสนศึึกษา 

Abstract

	 This research the objectives are to: 1) study the conditions of learning manage-

ment 2) study learning management formats 3) propose guidelines for promoting learn-

ing management. A combined methods research method was used. The population 

consisted of 205 teachers and learners. The sample group consisted of 112 learners. A 

simple random sampling method was used. Target group, 12 photos, using the Purposive 

Sampling method using a questionnaire and structured interview. Statistics used include 

percentage, mean, and standard deviation. Then analyzed using descriptive methods and 

inductive data analysis.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 Condition of learning management. It can be concluded that overall, it is at 

a high level in all aspects (  = 4.05, S.D. = 0.56) including 1) curriculum 2) teaching and 

learning management 3) teaching media 4) teaching. Measure and evaluate 5) Community 

relations 6) Buildings and facilities 7) External support 8) Teacher potential 9) Internal 

drive and student motivation factors 10) Highest academic achievement of Students 11) 
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Satisfaction with the results of educational management.

	 2. 	 For the learning management model, the curriculum established by the 

Sangha was used. There was a structure and content, the Central Dharma Testing Service 

Headquarters of Thailand has given, divided its teaching and learning period into three 

periods as appropriate. There were not many teaching materials. The production of 

teaching materials by themselves was less. There were regular assessments to stimulate 

learners' learning. There was training before the Sanam Luang exam. The community to 

support the study of the Phrapariyattidhamma was less. The classroom size was suitable 

for the number of students. There were scholarships or certificates for those who passed 

the exam to motivate them. There was little support from relevant government agencies 

The support from Buddhists was good and appropriate. The number of students  

decreased. There was less use of innovative media and technology.

	 3. 	 Guidelines for promoting learning management are guidelines for organizing 

education in 9 areas in order to be able to apply them to develop proactive learning 

management of the Pariyatdhamma in the Dhamma department. To be more efficient, 

effective and have better academic achievement.

Keywords: Learning Management; Phrapariyattidhamma Studies; Department of Religion

1. 	บทนำำ�
	 คณะสงฆ์์เป็็นองค์์การหลัักของพระพุุทธศาสนา มีีบทบาทหลัักในการบริิหารจััดการให้้องค์์กร

ปฏิิบััติภิารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดไว้้ ภารกิิจหลัักของคณะสงฆ์์ทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่มหาเถร

สมาคม เจ้้าคณะใหญ่่ เจ้้าคณะภาค เจ้้าคณะจัังหวััด เจ้้าคณะอำำ�เภอ เจ้้าคณะตำำ�บล เจ้้าอาวาส รองเจ้้าอาวาส 

ผู้้�ช่่วยเจ้้าอาวาส พระกรรมวาจา (คู่่�สวด) และพระอุุปััชฌาย์์ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 15 แห่่งพระราช

บััญญัติิคณะสงฆ์์ พ.ศ. 2505 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2561 (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนา

แห่่งชาติิ, 2561, หน้้า 5) ในปัจจุบัันการศึึกษาปริิยััติิที่่�คณะสงฆ์์จััดให้้ พระภิิกษุุสามเณรได้้ศึึกษามีีอยู่่� 4 

ประเภท คืือ 1) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม 2) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี 3) การ

ศึึกษาระปริิยัติัิธรรมแผนกสามัญั ศึึกษา และ 4) การศึึกษาระดับัอุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลัยัสงฆ์์ การจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษายัังมีีปัญหาในหลายประเด็็น  เพราะการจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมนั้้�น สำ ำ�นักศาสนศึึกษา และคณะจัังหวััด อยู่่�ในรับผิิดชอบของคณะ

กรรมการการศึึกษาสงฆ์์ โดยแม่่กองธรรมเป็็นผู้�รัับผิิดชอบกำำ�หนดหลัักสููตรและการจััดสอบโดยข้้อสอบ
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กลาง เรีียกว่่า “การสอบธรรมสนามหลวง” การจััดการเรีียนรู้�จึึงขึ้้�นอยู่่�กับความพร้้อมของสำำ�นักเรีียนเป็็น

สำำ�คัญ ต่ างมีีการบริิหารจััดการตามความเหมาะสมของแต่่ละพื้้�นที่่� สภาพการจััดการเรีียนรู้�โดยทั่่�วไปขึ้้�น

อยู่่�กับเจ้้าสำำ�นักเรีียนเป็น็สำำ�คัญ (กรมการศาสนา, 2559, หน้้า 15) การจััดการเรีียนรู้�ปริิยัติัิธรรมแผนธรรม

ในสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง ได้้แบ่่งช่่วงเวลาในการจััดการเรีียนการสอน 3 ช่วงเวลา แต่่ละ

สำำ�นักอาจจะแบ่่งเป็็น  บาลีีภาคเช้้า สามััญศึึกษาภาคบ่่าย ธ รรมภาคค่ำำ��  ตามความเหมาะสม  จััดสรรครูู 

ผู้้�สอนตามคุณวุฒิิและความเชีียวชาญของแต่่ละบุุคคล และยัังจััดบรรยากาศการเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียน

การสอนทำำ�ให้้ผู้�เรีียน เรีียนอย่่างมีีความสุข ได้้รับความรู้� สามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการสอบ

	 ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้�ปริิยััติิธรรมแผนธรรม  สรุุปเป็็นประเด็็นสำำ�คัญได้้  5 ประเด็็น คืื อ 1) 

จำำ�นวนนักเรีียนที่่�มีีแนวโน้้มลดลง เน่ื่�องจาก ผู้�บวชเรีียนน้้อยลง พระภิิกษุุสามเณรส่่วนใหญ่่มุ่่�งศึึกษาทาง

โลกหรืือสายสามััญ  ครููและนัักเรีียน  มีีทัศนคติิที่่�ไม่่ดีีต่อการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมและแผนก

บาลีีเพราะไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ทางโลกได้้หลัังลาสิิกขา 2) การจััดการศึึกษาไม่่เป็็นระบบ โดยมอง

ว่่าหลัังสููตรการเรีียนการสอนและวิิธีีการวััดประเมิินผลทางการศึึกษาไม่่เหมาะสมกับยุุคสมััย 3) ครููผู้�สอน

ขาดแรงจููงใจ เพราะ ผลประโยชน์ตอบแทนน้้อย และขาดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4) อุปกรณ์์การเรีียน

การสอนไม่่เพีียงพอ และ 5) งบประมาณในการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมน้้อยและไม่่เพีียง

พอต่่อความต้้องการ (กรมการศาสนา, 2559, หน้้า 9) 

	 จากสภาพปัญัหาและผลกระทบข้า้งต้้น ดังันั้้�นผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เพ่ื่�อศึึกษา

หารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� และเพ่ื่�อให้้สำำ�นักศาสนศึึกษาใน

พื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล และผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนดีีขึ้้�น  ตลอดทั้้�งเป็็นการจรรโลงและสืืบทอดอายุุ

พระพุุทธศาสนาให้้มีีความมั่่�นคงยืืนยาวสืืบไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสน

ศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสม (Mixed Methods Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ส่วนสถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� (Frequency) ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง มีีวิิธีีวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่งและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ครููผู้�สอนและนัักเรีียนในสำำ�นักศาสน

ศึึกษาในอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 4 แห่่ง ประกอบด้้วย 1) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง 

จำำ�นวน 34 รููป 2) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดชััยศรีี จำำ�นวน 85 รููป 3) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดบููรพาภิิรมยาราม

จำำ�นวน 41 รููป และ 4) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดท่่าน้ำำ��พองจำำ�นวน 45 รููป รวม จำำ�นวน 205 รููป กลุ่่�มตัวอย่่าง 

โดยใช้้แบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวอย่่างโดยกำำ�หนดเอาสำำ�นักศาสนาศึึกษาวััดหนองกุุงจำำ�นวน 20 รููปสำำ�นัก

ศาสนาศึึกษาวััดชััยศรีี 42 รููป สำำ�นักศาสนาศึึกษาวััดบููรพาภิิรมย์ยาราม 25 รููป และสำำ�นักศาสนาศึึกษาวััด

ท่่าน้ำำ��พองจำำ�นวน 25 รููป โดยใช้้การเปรีียบเทีียบจากตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie & 

Morgan) รวมเป็็น 112 รููป และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) คืือ กำำ�หนดเอาผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ข องสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�นวน 4 แห่่ง และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้้วย 1) เจ้้าคณะอำำ�เภอหรืือรองเจ้้าคณะอำำ�เภอ จำำ�นวน 

2 รููป 2) ตัวแทนเจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษา จำำ�นวน 4 รููป 3) ตัวแทนครููสอนพระปริิยััติิธรรม จำำ�นวน 4 รููป 4) 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิสายวิิชาการหรืือสายการศึึกษา จำำ�นวน 2 รููป /คน รวมเป็็น 12 รููป

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1)  เคร่ื่�องมืือเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ แบบสอบถาม

เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย แบบสอบถาม ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ปรัับใช้้และพััฒนาเคร่ื่�องมืือมาจากแบบสอบถามที่่�มีี

นัักวิิชาการได้้ทำำ�การศึึกษาไว้้แล้้ว และนำำ�เครื่่�องมืือวััดเหล่่านั้้�นมาปรับัข้้อคำำ�ถามบางส่ว่นเพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทที่่�ศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ภายใต้้การควบคุุมดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 2) เคร่ื่�องมืือเชิิง

คุุณภาพ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) แบบสััมภาษณ์์ กำำ�หนดเอาผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ข องสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น จำ ำ�นวน  4 แห่่ง และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม  

ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำำ�หนดคำำ�ถามด้้วยนำำ�แบบสอบถามและ

แบบสััมภาษณ์์ที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา 

(Content Validity) เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่ าน  เพ่ื่�อหาค่่า IOC 

ระหว่่าง +1 ถึง -1 และได้้ค่า IOC มากกว่่า 0.05 จากนั้้�นนำำ�เสนอกรรมการที่่�ปรึึกษาอีีกครั้้�ง ก่อนทดลอง

ใช้้เคร่ื่�องมืือกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช้้เป้้าหมายต่่อไป
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	 3. 	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลและการวิิเคราะห์ข้์้อมููล การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการตาม

ขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยได้้ติดต่่อบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เพ่ื่�อขอรัับหนัังสืือ

ขอความร่วมมืือในการทำำ�วิิจััยไปยัังเจ้้าคณะอำำ�เภอ รองอำำ�เภอและเจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 2) ผู้�วิิจััยนำำ�หนัังสืือจากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ขอความความร่วมมืือพร้้อมทั้้�งแบบสอบถามส่งถึึงสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง ทั้้�ง 4 แห่่ง ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่งทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งอธิิบายวิิธีีการตอบแบบสอบถามให้้ครบถ้้วน

ตามที่่�ระบุุไว้้ และ 3) ผู้�วิิจััยได้้ไปติิดต่่อสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง ทั้้�ง 4 แห่่ง ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง

ทั้้�งหมดเพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล อาศััยแบบสอบถามซึ่่�งผู้้�วิิจััยเป็็นผู้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Dada analysis) ผู้ �วิิจััยนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาจััดหมวดหมู่่�  และบัันทึก

คะแนนแต่่ละข้้อในรููปแบบรหััส (Coding form) หลัังจากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดไปวิิเคราะห์์ด้้วยเคร่ื่�อง

คอมพิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป SPSS For Windows เพ่ื่�อทดสอบสมมติฐานเชิิงทฤษฎีี ดั งน้ี้� 1) 

การวิิเคราะห์ด์้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive statistic) เป็็นสถิิติิที่่�มุ่่�งนำำ�เสนอสารสนเทศเพ่ื่�อใช้บ้รรยาย

สรุุปลัักษณะของตััวแปรในกลุ่่�มตัวอย่า่งหรืือประชากรว่า่เป็็นอย่า่งไร สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� (Frequency) 

ร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการหาค่่า

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็็นรายข้้อและรายด้้าน โดยใช้้เกณฑ์

ประเมิินค่าความคิดเห็็น แบ่่งคะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2546, หน้้า 100) 2) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) ตีี ความสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย  

(Inductive analysis) โดยการวิิเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมจากการสััมภาษณ์์

	 5. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ การหาค่า่ร้้อยละ (Percentage) การหา

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) การหาค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบคุุณภาพ

เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) เพ่ื่�อหาความ

สอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์ และค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1990, p. 19) เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliabilty) ของแบบสอบถาม

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้� 

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ข้้อมููลแบบสอบถาม ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการ

จำำ�แนกตามอายุุ ระดัับวุุฒิิการศึึกษาทางโลก วุ ฒิิการศึึกษาทางธรรม  และจำำ�นวนผู้�เรีียนในศาสนศึึกษา  

ได้้ผลการวิิเคราะห์์ พ บว่่า ผู้ �ตอบแบบสอบถาม  เรีียงจำำ�นวนจากมากไปน้้อย โดยจำำ�แนกตามสถานภาพ
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ของผู้้�เรีียนได้้ ดังน้ี้� สถานภาพ สามเณร คิดเป็็นร้้อยละ 53.0 พระลููกวััด คิดเป็็นร้้อยละ 32.0 เจ้้าอาวาส 

คิิดเป็็นร้้อยละ 15.0 อายุุ ตั้้�งแต่่ 14-20 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 53.24 ตั้้�งแต่่ 21-30 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 20.0 

ตั้้�งแต่่ 31-40 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 13.0 ตั้้�งแต่่ 41 ปี ขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 10.7 ต่ำำ��กว่่า 13 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 

3.6 ระดัับการศึึกษาทางด้้านภาษาบาลีีของผู้้�เรีียน ไม่่มีีคุณวุฒิิทางบาลีี คิดเป็็นร้้อยละ 65.0 ระดัับ ป.ธ.1,2-

3 คิดเป็็นร้้อยละ 18.0 ป.ธ.4-6 คิดเป็็นร้้อยละ 17.0 ป.ธ.7-9 คิดเป็็นร้้อยละ 3.0 ระดัับการศึึกษาทางด้้าน

นัักธรรมของผู้้�เรีียน นักธรรมชั้้�นตรีี คิดเป็็นร้้อยละ 30.0 ไม่่มีีคุณวุฒิินัักธรรม คิดเป็็นร้้อยละ 28.0 นักธรรม

ชั้้�นโท คิดเป็็นร้้อยละ 22.0 นักธรรมชั้้�นเอก คิดเป็็นร้้อยละ 20.0 ระดัับการศึึกษาสามััญของผู้้�เรีียน ต่ำำ��กว่่า

ปริิญญาตรีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 65.0 ปริิญญาตรีี  หรืือเทีียบเท่่า คิ ดเป็็นร้้อยละ 18.0 ปริิญญาโท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.0 ปริิญญาเอก คิดเป็็นร้้อยละ 7.0 จำำ�นวนนักเรีียนที่่�ศึึกษาในแต่่ละชั้้�น มากกว่่า 30 รููป

ขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 39.0 ระหว่่าง 10- 20 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 23.0 ระหว่่าง 21 - 30 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 

21.0 น้้อยกว่่า 10 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 17.0 

	 จากการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ นั กเรีียนในสำำ�นักศาสนศึึกษาในอำำ�เภอน้ำำ��พองจัังหวััด

ขอนแก่่น จำำ�นวน 4 แห่่งประกอบด้้วย ได้้แก่่ 1) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง 2) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััด

ชััยศรีี 3) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดบููรพาภิิรมยาราม และ 4) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดท่่าน้ำำ��พอง ได้้ผลการวิิเคราะห์์

สภาพการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.05/0.56) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ใน

ระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดั งน้ี้� ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน  

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.10/0.42) รองลงมาด้้านหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมาก  

( , S.D. = 4.08/0.52) ด้้านปัจจััยด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากคณะ

สงฆ์์อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.08/0.65) ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก การส่่งเสริิมสนัับสนุุน

จากภาครััฐอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.08/ 0.55) ด้้านศักยภาพของครููผู้�สอนศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อ

และเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.05/0.54) ด้้านอาคารสถานที่่�อยู่่�ในระดัับ

มาก ( , S.D. = 4.04/0.50) ด้้านสื่�อการเรีียนรู้� อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.02/0.53) ด้้านการวััดและ

ประเมิินผลอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.02/0.48) ด้้ านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียนอยู่่�ใน

ระดัับมา ( , S.D. = 4.02/0.49) ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน พ ฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของ 

ผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.98/0.49) ด้้านความพึงพอใจต่อผลการจััดการศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก 

( , S.D. = 3.96/0.49) ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอกการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากพุุทธศาสนิิกชน 

( , S.D. = 3.92/0.59) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.92/0.49) ด้้านความ

สััมพันธ์กัับชุุมชนอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. =3.91/0.45) ด้้านศักยภาพของครููผู้�สอน ศักยภาพด้้านการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.89/0.55) เม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับ
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ที่่�มากทุุกด้้าน

	 2. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พ บว่่า จ ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลบทสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับรููปแบบการจััดการ 

เรีียนรู้�สรุุปรายด้้าน ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดังน้ี้� 1) ด้้านหลัักสููตร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 

4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมาก

ที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ข้้อที่่� 2. มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาเป็็นอย่่าง

ดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) รองลงมาข้้อที่่� 4. การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรหลัังสิ้้�นสุดการสอบในสนาม

หลวงเป็็นประจำำ�ทุกปีี อยู่่�ในระดัับมาก (x = 4.08) ข้้อที่่� 3. การบริิหารจััดการหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้เหมาะกัับ

สภาพและบริิบทในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษาเป็็นอย่า่งดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ด้้าน

ที่่� 2. ดำ ำ�เนิินการใช้้หลัักสููตรตามที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดในการจััดการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องอยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.05) ตามลำำ�ดับและเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 2) ด้้านการจััดการ

เรีียนการสอน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.36) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� การจััด

บรรยากาศของห้้องเรีียนเพ่ื่�อให้้เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนการสอนเป็็นอย่่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.07) 

รองลงมา คืือ การกำำ�หนดช่่วงเวลาเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนทบทวนเนื้้�อหาหลัังเรีียนไว้้อย่า่งเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 3.93) การกำำ�หนดเนื้้�อหาสาระในการสอนแต่่ละครั้้�งให้้มีีความเหมาะสมกัับเวลาเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้  

อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.90) การจััดครููเพ่ื่�อทำำ�การสอนตามคุณวุฒิิและความเชี่่�ยวชาญของแต่่ละบุุคคลได้้

อย่่างเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.89) การกำำ�หนดช่่วงเวลาเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเตรีียมตัวก่อนเรีียนไว้้อย่่าง

เหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.77) การจััดเวลาในการเรีียนการสอนไว้้อย่่างเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

(  = 0.63) และเมื่่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พ บว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 3) ด้้ านสื่�อการเรีียนการ  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.02) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� การนำำ�สื่�อการเรีียนที่่�ทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ด้้วยตนเองได้้มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.14) การนำำ�

ส่ื่�อการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.05) การผลิิตส่ื่�อการ

สอนขึ้้�นเองเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.03) มีีสื่�อการเรีียนการสอนที่่�เพีียง

พอต่่อความต้้องการ อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.98) มีีการจััดหา/จััดซื้้�อ สื่�อเทคโนโลยีีทีีทันสมััยมาใช้้ในการ

จััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พ บว่่าอยู่่�ในระดัับ

มากทุุกข้้อ 4) ด้้านการวััดและประเมิินผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.02) โดยเรีียงลำำ�ดับจาก

มากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการวััดและประเมิินผลภายในสถานศึึกษาก่่อนส่งนัักเรีียนเข้้าสอบในสนามหลวงเป็็น

ประจำำ� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.14) มีีมีีการวััดผลการศึึกษาระหว่่างเรีียนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.05) มีีการประเมิินผลของวิิธีีการวััดผลการศึึกษาระหว่่างเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.03) มีีการวางแผนการวััดและประเมิินผลให้้ตรงตามวัตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมาก  
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(  = 3.98) มีีวิิธีีการพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 5) ด้้านความ

สััมพันธ์กัับชุุมชน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.91) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการ

สร้้างความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่่�สำำ�นัก

ศาสนศึึกษาจััดขึ้้�นเช่่น วันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา หรืือ การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นกับหลัักศาสนา 

เป็็นต้้นอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94) มีีการเปิิดโอกาสให้้คณะสงฆ์์ ชุมชน ส่วนราชการ และบุุคคลภายนอก

เข้้ามามีีส่วนร่วมในการเป็็นคณะกรรมการบริหิารสำำ�นักศาสนศึึกษาอยู่่�ในระดับัมาก (  = 3.90) มีีการสร้้าง

ความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกในการสนัับสนุุนการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม 

เช่่น การจััดหาเจ้้าภาพมอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน เป็็นต้้นอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.89) และเม่ื่�อพิิจารณา

โดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 6) ด้้านอาคารสถานที่่� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด (  = 4.04) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการจััดห้้องเรีียนให้้มีีขนาดเหมาะสมกับจำำ�นวน

ผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาที่่�สุุด ( = 4.11) มีีอาคารสถานที่่� ที่่�มีีความมั่่�นคงถาวรเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการ

สอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.05) มีีอาคารสถานที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 7) ด้้านปัจจััย

ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.08) โดย โดยเรีียงลำำ�ดับ

จากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ข้้อที่่� 2. มีีการสนัับสนุุนวัสดุุอุุปกรณ์์ สื่�อการเรีียนการสอนจากคณะสงฆ์์ เพ่ื่�อ

ให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.11) รองลงมาข้้อที่่� 4. เคยได้้

รัับเงิินทุนหรืือการสนับัสนุุนอย่า่งเพีียงพอจากวัดัที่่�พำำ�นักหรืือคณะสงฆ์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.08) 

ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 8) ปัจจััยด้้านศักยภาพ

ของครููผู้�สอน ได้้แก่่ (1) ศักยภาพด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� มีีการพััฒนาคุุณภาพในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนของครููในระดัับดีี และอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ด้้วยจำำ�นวนผู้�เรีียนน้้อยลงทุุกปีีโดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (  = 3.98) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียง

ลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย

มาใช้้ในการสอนนอกเหนืือจากการบรรยาย เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) 

รองลงมาครููผู้�สอนมีีความสามารถในการจััดทำำ�แผนการสอนและมีีการพััฒนาปรัับปรุุงแผนการสอนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.98) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการพัฒันากิิจกรรมการเรีียนการสอน

ของตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.77) ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว 

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ (2) ศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้� ครููมีีความ

สามารถในด้้านศัักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจาก
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มากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดั งน้ี้� การใช้้สื่�อการสอนในการจััดการเรีียนการสอนแก่่ผู้้�เรีียน  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(  = 4.11) รองลงมาการนำำ�สื่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจแก่่ผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.08) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�สื่�อการสอน ที่่�หลากหลายมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

แก่่ผู้้�เรีียน  อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ครููผู้�สอนสามารถสร้้างนวััตกรรมทางการเรีียนที่่�แปลกใหม่่เพ่ื่�อ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�เทคนิิคและ

วิิธีีการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในการสอนนอกเหนืือจากการบรรยาย เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�

ในระดัับมาก (  = 3.94) ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 

9) ความสำำ�เร็็จในการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสน

ศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็น

อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร

ที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาเป็็นอย่่างดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) รองลงมา การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตร

หลัังสิ้้�นสุดการสอบในสนามหลวงเป็็นประจำำ�ทุกปีี อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) การบริิหารจััดการหลัักสููตร

เพ่ื่�อให้้เหมาะกัับสภาพและบริิบทในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษาเป็็นอย่่างดีีอยู่่�ในระดัับมาก  

( = 4.08 ) ดำำ�เนิินการใช้้หลัักสููตรตามที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดในการจััดการศึึกษาอย่า่งต่่อเน่ื่�องอยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.05) ตามลำำ�ดับและเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นัก ศาสนศึึกษา 

ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ผู้�วิิจััยสามารถสรุุปในแต่่ละด้้านได้้ ดังน้ี้� 1) ด้้านหลัักสููตร 

ต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทันสมััยให้้บููรณาการกับัศาสตร์์สมััยใหม่่ และควรจััดอบรมให้้ความรู้�และ

บัังคัับใช้้คู่่�มืือแผนการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน  2) ด้้ านการจััดการเรีียนการสอน  

ให้้มีีการจััดอบรมการสอนหลัักสููตรสารสอนแต่่ละช่่วงชั้้�นทุกปีี และให้้ทุกวััดจััดส่่งบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าเรีียน

ในแต่่ละสำำ�นักทุุกปีี 3) ด้้านสื่�อการเรีียนการสอน ควรมีีสื่�อการสอนที่่�มีีการพััฒนาให้้เท่่าทัันต่อโลกอยู่่�

ตลอดเวลา ควรมีีทีีมงานผลิิตส่ื่�อคุุณธรรมที่่�ทันัสมััยและควรจััดให้้มีกีารอบรมให้้ความรู้�ด้้านการผลิิตส่ื่�อ 

และสนัับสนุุนอุปกรณ์์ในการสอนที่่�ทัันสมััยให้้กับครููผู้�สอน 4) ด้้านการวััดและประเมิินผล ควรจััดให้้มีี

โครงการอบรมเพิ่่�มทักษะวิิชาการ ทั ักษะด้้านการวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเรีียนการสอน

จััดหาหนัังสืือ อุปกรณ์์การเรีียนการสอนให้้เพีียงพอ 5) ด้้านความสัมพันธ์กัับชุุมชนชุมชน สร้้างความ

ร่่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกในการสนัับสนุุนการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม 

เช่่น การจััดหาเจ้้าภาพมอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน เป็็นต้้น และมีีการสร้้างความเครืือข่่ายร่่วมมืือกัับ

คณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่่�สำำ�นักศาสนศึึกษาจััดขึ้้�น

เช่่น วั นสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา เป็็นต้้น  6) ด้้ านอาคารสถานที่่� จััดสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและ
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ภายนอกชั้้�นเรีียนที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้� สงบ ร่มรื่�น 7) ปัจจััยด้้านการส่ง่เสริิมสนับัสนุุนจากภายนอก 

ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากคณะสงฆ์์ ส่ งเสริิมสนัับสนุุนด้้านงบประมาณ วัสดุุอุุปกรณ์์ สื่ �อการ

เรีียนการสอน การยกย่่องเชิิดชููให้้มีีความก้้าวหน้้า ในทางคณะสงฆ์์ จััดให้้รับทุุนการศึึกษาหรืือเกีียรติิบััตร

แก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้ (2) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภาครััฐ ควรมีีกองทุุน หน่่วยงาน หรืือองค์์กรให้้ความสนัับสนุุน

จากภาครััฐหรืือเอกชนในการสนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คัญกับการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมมากขึ้้�น (3) 

การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากพุุทธศาสนิิกชนประชาสััมพันธ์และร่่วมกับชุุมชนหาแหล่่งเงิินทุนสนัับสนุุน  เช่่น 

จััดทำำ�ผ้้าป่่าเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นต้้น 8) ปัจจััยด้้านการบริิหารจััดการ ได้้แก่่ (1) การบริิหารจััดการด้้านวิิชาการ 

ให้้มีีการประชุุมผู้�บริิหารและครููแผนกธรรมในทุกๆเดืือนเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนให้้สอดคล้้องกัับงานการศึึกษาของ

คณะสงฆ์์ (2) การบริิหารจััดการด้้านงบประมาณ จััดสรรหาแหล่่งทุุนจากภาครััฐหรืือเอกชนเพ่ื่�อสนัับสนุุน

การจััดการศึึกษาในสำำ�นักศาสนาศึึกษาต่่างๆ ให้้เพีียงพอ (3) การบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

จััดแบ่่งงานให้้เหมาะสมกับความสามารถของบุุคลากร 9) ปั จจััยด้้านศักยภาพของครููผู้�สอน  ได้้แก่่ (1) 

ศัักยภาพด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� พั ฒนาองค์์ความรู้�ในด้้านการกิิจกรรมการรู้้� การจััดทำำ�แผนการ

สอน เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย ส่งเสริิมให้้ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน (Brain 

BasedLearning: BBL) ให้้ความรัก ความเอ็็นดูู เอาใจใส่่ ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่วยแนะนำำ� และแก้้ปัญหา จััดให้้

มีีกิจกรรมนันัทนาการทั้้�งในระหว่า่งเรีียนและนอกเวลาเรีียน (2) ศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีใน

การจััดการเรีียนรู้� พั ฒนาองค์์ความรู้�การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�ให้้แก่่ครูู ส่ งเสริิมให้้ครูู

ผลิิตส่ื่�อการสอน นำำ�สื่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่และสร้้างนวัตกรรมทางการเรีียนที่่�แปลกใหม่่มาใช้้ในการจััดการ

เรีียนการสอน  (3) ศักยภาพด้้านการวััดประเมิินผลในชั้้�นเรีียน  จััดให้้มีีการประเมิินผลระหว่่างเรีียนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ พัฒนาระบบการประเมิินผลและติิดตามผลการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนเป็็น  ใช้้วิิธีีการวััดผลด้้วยวิิธีีที่่�

หลากหลาย จััดสอบวััดระดัับความรู้�ของผู้้�เรีียนก่อนส่งเข้้าสอบในสนามหลวง 10) ปัจจััยด้้านแรงขัับภายใน

และแรงจููงใจของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ (1) เจตคติิต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�เรีียน สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับ

ผู้้�เรีียนว่าการเรีียนพระปริิยััติิธรรมจะทำำ�ให้้ชีีวิิตประสบความสำำ�เร็็จ ชี้ �ให้้ผู้�เรีียนเล็็งเห็็นประโยชน์จากการ

ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม  (2) แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียน  จััด

กิิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้้าเรีียน 11) ความสำำ�เร็็จในการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ได้้แก่่ (1) ผล

สััมฤทธิ์์�ในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษา เชิิญผู้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จจากการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมมาพบปะกัับผู้้�เรีียน จััดกิิจกรรมให้้ผู้�เรีียนค้้นหาต้้นแบบในการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม ให้้รางวััลแก่่ผู้้�ที่่�

สอบได้้ในระดัับชั้้�นต่างๆ ให้้ทุนการศึึกษาศึึกษาแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้นักธรรม และสนัับสนุุนให้้มีีการศึึกษาระดัับ

มหาวิิทยาลััย (2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียนในสำำ�นักศาสนศึึกษา ยกย่่องและให้้รางวััลแก่่

นัักเรีียนที่่�ขยัันอ่านหนัังสืือ ส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนพัฒนาการเรีียนรู้�ของตััวเองอยู่่�เสมอ
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.	 สภาพการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััด

ขอนแก่่น ควรพััฒนาระบบบริิหารจััดการหลัักสููตรให้้เหมาะสม พัฒนาระบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนการ

สอนของครููให้้มีีคุณภาพ จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัน

สมััย สื่�อการสอนที่่�มีีการพััฒนาให้้เท่่าทัันต่อโลก มีีการอบรมเพิ่่�มทักษะวิิชาการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

(ประมููล สารพัันธ์ และอิินถา ศิ ิริิวรรณ, 2560, หน้้า 72-76) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาแนวทาง

พััฒนาการศึึกษาของคณะสงฆ์์ ผลการวิิจััยพบว่่า คณะสงฆ์์ควรพััฒนาปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตร 

พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีีให้้เป็็นไปตามบทบััญญัติิแห่่งกฎหมายการศึึกษาที่่�ให้้สิทธิิสถาบััน

พระพุุทธศาสนา ควรเปิิดโอกาสให้้พระภิิกษุุสามเณรได้้เรีียนวิิชานัักธรรม-บาลีี และวิิชาสามััญควบคู่่�กันไป

ควรปรัับปรุุงหลัักสููตรพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีีให้้เหมาะสมกับกาลสมััย

	 2.	 ผลการศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาใน

เขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น  ควรมีีการสร้้างความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนพัฒนาองค์์ความรู้�ใน

ด้้านการกิิจกรรมการรู้้� การจััดทำำ�แผนการสอน เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ พระมหาสุุเมธา ยุระชััย (2561, หน้้า 111–114) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง สภาพและแนวทางการจััดการ

เรีียนการสอนของคณะสงฆ์์โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม จัังหวััดสระบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้�สอน

และผู้้�บริิหารสำำ�นักเรีียนหรืือโรงเรีียนควรคำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญในการจััดทำำ�แผนการสอน คัดเลืือกครููผู้�สอน

ที่่�มีีคุณสมบัติิพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และควรมีกีารจััดอบรมให้้ความรู้�เกี่่�ยวกับการจััดทำำ�แผนการสอน มีีวิิธีีการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย เน้้นการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิจริงหรืือการเรีียนรู้�แบบบููรณาการ 

	 3. 	 เสนอแนวทางกรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นัก

ศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทันสมััย ควรจััดให้้มีีการ

อบรมให้้ความรู้้�ด้้านการผลิติส่ื่�อ สร้้างความร่ว่มมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนการบริหิารและการพัฒันาทรััพยากร

บุุคคล จััดแบ่่งงานให้้เหมาะสมกับความสามารถของบุุคลากรพััฒนาองค์์ความรู้�การใช้้สื่�อและเทคโนโลยีี  

ช้ี้�ให้้ผู้�เรีียนเล็็งเห็็นประโยชน์จากการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม  

นำำ�เสนอแนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม 9 ด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมงคลชััย 

ศรีีสะอาด (2559, หน้้า 219-235) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการบริิหารงานสำำ�นักเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกธรรม-แผนกบาลีี ผลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้�สอนต้้องพััฒนาความรู้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการ

สอนและนำำ�เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนเกิิดประสิิทธิิผลมากขึ้้�น 

ตลอดทั้้�งนำำ�สื่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างเหมาะสม
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 เกี่่�ยวกับสภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้

ทัันสมัยั จััดหาสื่่�อการเรีียนการสอนและอุปุกรณ์์การเรีียนการสอนให้้เพีียงพอ ครููผู้�สอนควรผ่า่นการอบรม

และแนะแนวตามคุณสมบัติิของครูู  มีีการทดสอบในสำำ�นักเรีียนก่อนส่งสอบสนามหลวงและมีีการส่่งผู้้�เข้้า

สอบเป็็นประจำำ�ในทุกๆปีี จััดสภาพห้้องเรีียนให้้เหมาะสมเพีียงพอและน่่าเรีียน 

	 	 1.2 	 เกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของผู้้�เรีียน 

ควรมีีเงิินทุนให้้ความสนัับสนุุนจากภาครััฐหรืือเอกชน  ครููผู้�สอนควรมีีคุณสมบัติิจบการศึึกษาอย่่างน้้อย

ปริิญญาตรีีและให้้ปรัับอััตราการเทีียบวุุฒิิการศึึกษาแผนกปริิยััติิให้้เทีียบกัับทางสามััญศึึกษาตามสมควร 

และควรสร้้างแรงจููงใจให้้มีีพระภิิกษุุสามเณรมาศึึกษาเล่่าเรีียนให้้มากๆ และให้้สามารถนำำ�ไปต่่อยอด

ทางการศึึกษาได้้

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ไปใช้้ 

	 	 2.1 	 ควรจััดกิิจกรรมส่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�สามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�

วััน ให้้มีีทักษะ ความรู้� และการมีีส่วนร่วม สอดแทรกคุุณธรรม จริยธรรมและหลัักธรรมที่่�เหมาะสม 

	 	 2.2 	 ควรส่่งเสริิมการนำำ�เทคนิิค สื่ �อเทคโนโลยีี นวั ตกรรมในท้้องถิ่่�นมาบููรณาการในการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพทางการศึึกษา

	 	 2.3 	 ควรส่ง่เสริมิให้้นักเรีียนเรีียนรู้�ร่่วมกับัผู้้�อ่ื่�นอย่า่งสร้้างสรรค์ ์ในด้้านทฤษฎีแีละการปฏิิบััติิ

การนำำ�เสนอแนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม  9 ด้้ าน  ตามขอบข่่ายและภารกิิจการ

บริิหารและจััดการศึึกษา 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	 ควรมีกีารศึึกษารููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพในการจััดการศึึกษาเชิิงพุุทธบููรณาการที่่�ยั่่�งยืืนในสถานศึึกษาและสัังกััดองค์์กรอ่ื่�นๆ 

	 	 3.2 	 ควรศึึกษาทััศนคติิ วิิสััยทััศน์ของผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอนและบุุคลากรในการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม โดยการสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก 

	 	 3.3 	 ควรศึึกษาสภาพปัญหา เทคนิิค วิิธีีการการจััดการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนก

ธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพในการจััดการศึึกษาเชิิงบููรณาการที่่�ยั่่�งยืืนในสถานศึึกษา 

ในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา โดยใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างอ่ื่�นและสถานศึึกษาที่่�สัังกััด สพฐ. สั งกััดเอกชน  และใน

สัังกััดองค์์กรทางศาสนา
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ทำำ�ให้้ได้้แนวทางการบริิหารของสถานศึึกษาตามขอบข่่ายและภารกิิจการบริิหาร

และจััดการศึึกษา 9 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการบริหิารวิิชาการ พัฒันาระบบบริหิารจััดการหลักัสููตรให้้เหมาะสม 

พััฒนาระบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของครููให้้มีีคุณภาพ จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมแผนกธรรม  2) ด้้ านการบริิหารงบประมาณ พัฒนาระบบการจััดทำำ�บัญชีีงบประมาณ  จััดทำำ�แผน

รายรัับ-จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปี จััดหางบประมาณจากแหล่่งอ่ื่�นเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการศึึกษา 3) ด้้านการ

บริิหารบุุคคล จััดทำำ�แผนอัตรากำำ�ลัง กำำ�หนดอายุกุารใช้้งาน วางแผนพัฒนา ส่งเสริิมขวัญและกำำ�ลังใจ พัฒนา

ศัักยภาพของครููผู้�สอน ส่งเสริิมบุคลากรให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมความรู้�และพััฒนาทัักษะด้้านต่างๆ 4) ด้้าน

การบริิหารทั่่�วไป จััดทำำ�โครงสร้้างการบริิหารของสำำ�นักศาสนศึึกษาที่่�ชััดเจน มีีวิิสััยทััศน์ พันธกิจ ยุทุธศาสตร์์

และกลยุุทธ์์ จััดทำำ�แผนพััฒนาและปรัับปรุุงแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 5) ด้้ านการวััดประเมิินผลในชั้้�นเรีียน 

พััฒนาการวััดและประเมิินผลในชั้้�นเรีียนให้้แก่่ครูู  จััดให้้มีีการประเมิินผลระหว่่างเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

พััฒนาระบบการประเมินิผลและติดิตามผลการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน 6) ด้้านอาคารสถานที่่� จััดสภาพแวดล้้อม

ทั้้�งภายในและภายนอกชั้้�นเรีียนที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้� ร่ มรื่�น  และสะอาดถููกสุุขลักษณะ 7) ด้้ าน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  จััดทำำ�ระเบีียบของสำำ�นักศาสนศึึกษาที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  จััด

ตารางกิิจกรรม  ยกย่่องและให้้รางวััลแก่่นัักเรีียนที่่�ขยัันอ่านหนัังสืือ 8) ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจ 

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่าการเรีียนพระปริิยััติิธรรมจะทำำ�ให้้ชีีวิิตประสบความสำำ�เร็็จ  จััดทำำ�โครงการเพ่ื่�อพััฒนา

เจตคติิต่่อการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแก่่ผู้้�เรีียน จััดกิิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้้าเรีียนแนะนำำ�แนวทางสู่่�ความ

สำำ�เร็็จ 9) ด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน ให้้ผู้�เรีียนมีีต้้นแบบในการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรม ให้้รางวัลัและ

ทุุนการศึึกษาศึึกษาแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้นักธรรม ยกย่่องเชิิดชููและสนัับสนุุนให้้มีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

และด้้านการศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น
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