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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็น

ครููวิิชาชีีพ 2) ศึึกษาประสิทิธิิผลของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ ดังน้ี้� (1) เปรีียบ

เทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ (2) เปรีียบเทีียบผลการทดสอบทัักษะการคิิด

อย่า่งมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ (3) เปรีียบเทีียบเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููก่่อนและหลัังการ

ใช้้รููปแบบ (4) ประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อรููปแบบ ประชากรที่่�ใช้้เป็็นนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 

สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 50 คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ประกอบด้้วย รู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  แบบประเมิินความสอดคล้้องของรููปแบบ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มาตรวััด

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน สถิิติิทีีแบบไม่่อิิสระ และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ มีีองค์์ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน มีีค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30 

	 2. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ มีีดังน้ี้� 1) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 2) ผลการทดสอบทักัษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและ

หลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพ

ครููของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

4) ความพึงึพอใจของนักัศึึกษาหลังัการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ โดยภาพรวม 

มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28)
คำำ�สำำ�คัญ: รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�; การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ; เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู

Abstract

	 The purpose of this research are: 1) to create and develop a learning management 

model for professional teacher training course; and 2) to evaluate the effectiveness of 

this model, with the following specific measurements: (1) to compare learning achievement 

results before and after the implementation of the model; (2) to compare the results of 

a test measuring critical thinking skills before and after the implementation of the model; 

(3) to compare attitudes towards the teaching profession before and after the implementation 

of the model; and (4) to assess student satisfaction with the model. The study population 

consists of 50 first-year students at Bunditpatanasilpa Institute in Suphanburi Province, 

who are studying in the first semester of the academic year 2022. The research tools 

used include the learning management model, the assessment form of model congruence, 

the learning management plan, the learning achievement test, the critical thinking skills 

test, the attitude measurement towards the teaching profession, and the satisfaction 

survey. Data analysis will be conducted by calculating means, standard deviations, T-Test 

dependent, and content analysis.
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	 The research results were as follows:

	 1. 	 The model of the course of professional teacher training includes eight  

components and the COTAE Model of learning management model consists of five steps. 

The effectiveness of the learning management model is 84.46/83.30.

	 2. 	 The effectiveness of the model of professional teacher training is as follows:

1) The learning achievement outcomes of students who used the model were significantly 

different before and after learning at a statistical level of .05. 2) The results of the test 

on critical thinking skills of students who used the model were significantly different 

before and after learning at a statistical level of .05. 3) The comparison of the attitude 

level of students who used the model was significantly different before and after learning 

at a statistical level of .05. 4) The overall satisfaction of students after using the model 

was at the highest level (µ = 4.57, σ = 0.28).
Keywords: Learning Management Model; Critical Thinking; Attitude toward Teaching Profession

1. 	บทนำำ�
	 กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกเพ่ื่�อให้้ทัันต่อการเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ที่่�คนทั้้�งโลกต้้องปรัับตััว

ไปตามสภาวะของเศรษฐกิิจ  และสัังคมเพ่ื่�อให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถแข่่งขัันกับนานา

อารยประเทศได้้ การศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้เราทุุกคนสามารถรับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

กระแสเหล่่าน้ี้� แต่่ละประเทศจึึงมีีความหวัังให้้การศึึกษาเป็็นเครื่่�องช่่วยเพ่ื่�อเตรีียมเยาวชนสู่่�โลกที่่�มีีการ

แข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและสัังคมค่อนข้างสููง เพ่ื่�อให้้เยาวชนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ได้้ และยังัเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ

ในการพััฒนาประเทศให้้เจริญก้้าวหน้้า การศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมที่่�อยู่่�บนข้อเท็็จจริง ทั้้�งในเร่ื่�องการจดจำำ� ทักษะ

พื้้�นฐาน และการทดสอบ จึงยัังไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ในศตวรรษที่่� 21 ปัจจุบััน

พบว่่า ระบบการศึึกษาของประเทศฟิินแลนด์ และสิิงคโปร์์ กำ ำ�ลังให้้ความสำำ�คัญกัับความคิดสร้้างสรรค์์ 

และนวัตกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียนในประเทศของตน (Trilling & Fadel, 2009, p. 57) 

	 ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 คืือ การเรีียนรู้้� 3R x 8C 3R คืือ Reading (อ่่านออก), (W) Riting (เขีียนได้้), 

และ (A) Rithemetics (คิิดเลขเป็็น) 8C ได้้แก่่ Critical Thinking and Problem Solving (ทัักษะด้้าน

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะในการแก้้ปััญหา) Creativity and Innovation (ทัักษะด้้านการ

สร้้างสรรค์์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทัักษะด้้านความเข้้าใจความต่างวััฒนธรรม 

ต่่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทัักษะด้้านความร่วมมืือ การทำำ�งาน
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เป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ�) Communications, Information, and Media Literacy (ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร

สารสนเทศ และรู้้�เท่่าทัันสื่�อ) Computing and ICT Literacy (ทัักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ และเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร) Career and Learning Skills (ทัักษะอาชีีพ  และทัักษะการเรีียนรู้้�) 

และCompassion (ความดีี ความเมตตา กรุุณา วิินััย คุณธรรม จริยธรรม) (วิิจารณ์์ พานิิช, 2555, หน้้า 

16) จะเห็็นได้้ว่่า ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นทักษะสำำ�คัญของมนุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 หากแต่่

สำำ�หรับัประเด็น็ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับัผู้้�สอนคืือ การแสวงหาวิิธีีการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิ

การพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ อย่่างต่่อเน่ื่�องได้้อย่่างไร มิ ใช่่เพีียงแค่่อยู่่�ในชั้้�นเรีียนเท่่านั้้�น 

แต่่ควรเป็็นคุณลัักษณะที่่�เกิิดเป็็นนิสััยถาวรจนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณไป

ใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับสภาพสังคมที่่�

กำำ�ลัังจะเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ยุคโลกอนาคต หรืือที่่�เราเรีียกว่่า ยุคุศตวรรษที่่� 21 ควรจะเน้้นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เกิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง มิใช่่ครููเป็็นผู้้�ป้อนความรู้้�ต่างๆ ให้้กัับผู้้�เรีียนแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว

	 หน่่วยงานการศึึกษา สั งกััดสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ กระทรวงวััฒนธรรม มีีพันธกิจหลัักในการ

ผลิิตบััณฑิิต ตามหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต (4 ปี) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการศึึกษาภายใต้้ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่า

ด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ ข้อ 6 (ก) มาตรฐาน

ความรู้้� ต้องมีีความรอบรู้้�และเข้้าใจในเร่ื่�อง ดังต่่อไปน้ี้� (1) การเปลี่่�ยนแปลงบริิบทของโลก สังคม และแนวคิด

ของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (2) จิ ิตวิิทยาพััฒนาการ จิ ิตวิิทยาการศึึกษา และจิิตวิิทยาให้้คำำ�ปรึึกษา 

ในการวิิเคราะห์์และพััฒนาผู้้�เรีียนตามศักยภาพ  (3) เนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน  หลัักสููตร ศ าสตร์์การสอนและ

เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้�  (4) การวััด ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  และการวิิจััยเพ่ื่�อแก้้ปััญหาและ

พััฒนาผู้้�เรีียน (5) การใช้้ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพ่ื่�อการศึึกษา 

และ (6) การออกแบบและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับงานประกัันคุณภาพการศึึกษา ซ่ึ่�งวิิทยาลััยนาฏศิิลปและ

วิิทยาลััยช่่างศิิลป สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ กระทรวงวััฒนธรรม  ได้้กำำ�หนดให้้รายวิิชา 300-21001  

ความเป็็นครููวิิชาชีีพ เป็็นรายวิิชาในหมวดวิิชาตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููดัังกล่่าว 

	 คุุณลัักษณะครูทูี่่�ดีีต้องมีีทั้้�งความรู้้�ความสามารถตามแนวคิดิและทฤษฎีใีนการสอนและทักัษะเป็็น

นัักจััดการที่่�ดีี  มีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และมีีความสุขทั้้�งประโยชน์์ตนและประโยชน์์ผู้้�อื่�นในการปฏิิบััติิ

งานเป็็นแม่่พิิมพ์ของชาติิที่่�ดีี  และเป็็นต้นแบบแก่่ศิิษย์์อย่่างภาคภููมิิใจในอาชีีพครููของตนเอง ด้ ้วยจิิต

วิิญญาณแห่่งความเป็็นครููของชาติิ (มาโนช หั ทยามาตย์์, 2564, หน้้า 18) การที่่�ผู้้�เรีียนหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรบััณฑิิตควรมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู เพราะเม่ื่�อบุุคคลเกิิดเจตคติิที่่�ดีีต่องานที่่�ตนเองทำำ�อยู่่� ย่อมทำำ�ให้้

ตนเองมีีความสุข และตั้้�งใจในการทำำ�งานของตนเองอย่่างดีีที่่�สุุด การศึึกษาเจตคติิของผู้้�เรีียนวิิชาชีีพครููตาม

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ จึ ึงเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง อีี กทั้้�งเป็็นแนวทางในการปลููกฝัังเจตคติิที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน  

รวมทั้้�งผู้้�เรีียนได้้รัับรู้้�เจตคติิต่่อวิิชาชีีพของตนเองให้ส้ามารถประพฤติติน และปฏิบัิัติิงานได้้อย่่างมีีความสุข 
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ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�มาตรวัดัเจตคติต่ิ่อวิิชาชีีพครูขูองชญารัตัน์์ บุญพุุฒิิกร (2561, หน้้า 270) ซ่ึ่�งสร้้างครอบคลุมุ

องค์์ประกอบของเจตคติิทั้้�ง 3 ด้ าน คืื อ ด้ านปัญญา ด้ านความรู้้�สึก และด้้านพฤติิกรรม  โดยกำำ�หนด

พฤติิกรรมที่่�ต้้องการวััดให้้สอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย จ รรยาบรรณต่่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ จ รรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จ รรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ  และจรรยา

บรรณต่่อสัังคม

	 การจััดการศึึกษาของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซ่ึ่�งมีีสถานศึึกษาจำำ�นวน 2 แห่่ง 

คืือ วิิทยาลััยนาฏศิิลปสุุพรรณบุุรีี  และวิิทยาลััยช่่างศิิลปสุุพรรณบุุรีี  โดยในปีีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััย 

ช่่างศิิลปสุุพรรณบุุรีี  ได้้เริ่่�มเปิิดสอนในระดัับปริิญญาตรีี  ตามหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตเป็็นปีแรก 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษามีี  ประสิิทธิิภาพสููงสุุดจึึงมีีการร่่วมมืือกัันทั้้�งด้้านทรััพยากร และกำำ�ลังคน  

ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และเป็็นผู้้�สอนในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ 

ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จึงสนใจในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี เพราะการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�มที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้� และความถนัดต่่อการเรีียนที่่�

แตกต่่างกััน ผู้้� สอนจึึงต้้องหาวิิธีีการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒนาการที่่�เจริญงอกงาม 

ทั้้�งทางด้้านร่างกาย อารมณ์สัังคม  และสติิปััญญา เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้ไปพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณอัันเป็็นพื้้�นฐานต่อการเสริิมสร้้างความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสถานการณ์์ในการใช้้ชีีวิิต

ยุคุศตวรรษที่่� 21 และเตรีียมพร้อมในการส่่งเสริิม หรืือปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อวิิชาชีีพ รวมทั้้�งช่่วย

ให้้ข้้อมููลกัับผู้้�เรีียนในการเตรีียมความพร้อมให้้กัับตนเอง สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุข 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อสร้้างและพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประสิทิธิิผลของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพของนักัศึึกษา

สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ดังน้ี้�

	 	 2.1	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 2.2 	เปรีียบเทีียบผลการทดสอบทักัษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนักัศึึกษาก่่อนและหลััง

การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพของนักัศึึกษาสถานบัณัฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด
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สุุพรรณบุุรีี

	 	 2.3	 เปรีียบเทีียบเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของนัักศึึกษาสถานบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 2.4 	ประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ผู้้� วิิจััยได้้กำำ�หนด 

ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการวิิจััยไว้้ 3 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของ

นัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 วิิธีีดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน เอกสาร ตำำ�ราความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบ

การจััดการเรีียนรู้้�  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการวััดและประเมิินผล เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการ

กำำ�หนดกรอบโครงสร้้างของแบบสััมภาษณ์์ และ 2) สร้้างแบบสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อสััมภาษณ์์คณาจารย์์ที่่�สอน

ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู และผู้้�สอนรายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ สัมภาษณ์์เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้� ข้อมููลสภาพ

ที่่�คาดหวังัต่่อการจััดการเรีียนรู้้� และสภาพปัจัจุบัันของการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเป็น็พื้้�นฐานในการสร้า้ง และ

พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ 

และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในขั้้�นน้ี้� ได้้แก่่ 1) แบบวิิเคราะห์เ์อกสาร จำำ�นวน 1 ฉบัับ สำำ�หรัับการวิิเคราะห์เ์อกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีี  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อ

วิิชาชีีพครูู 2) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง เพ่ื่�อสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์ที่่�สอนในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู 

และผู้้�สอนในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อพััฒนาและหาคุุณภาพประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบััน

บััณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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	 วิิธีีดำำ�เนินิการพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุรุีี มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) พัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี จากการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ข้้อมููลจากขั้้�นตอนที่่� 1 2) พัฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบประเมิินความสามารถในการเรีียนรู้้� (ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ) เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการใช้้

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครู ูของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพัฒัน

ศิิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีดังน้ี้�  1) ร่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  และ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบประเมิิน

ความสามารถในการเรีียนรู้้�  (ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ) เจตคติิ

ต่่อวิิชาชีีพครู ูและความพึงึพอใจของนักัศึึกษาที่่�มีีต่อการใช้้รููปแบบการจััด การเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูู

วิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดสอบประสิิทธิิผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต 

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ขอบเขตของการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขอบเขตในการวิิจััยดัังต่่อไปน้ี้� 1) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เป็็นนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 

จำำ�นวน 50 คน 2) ตัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย (1) ตัวแปรอิิสระ (Independent Variable) คืือ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี  และ (2) ตั วแปรตาม 

(Dependent Variable) ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทั ักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เจตคติิต่่อ

วิิชาชีีพครูู และความพึงพอใจที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 3) เนื้้�อหา รายวิิชา 300-21001 ความเป็็น

ครููวิิชาชีีพ ของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ และ 4) ระยะเวลา ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการตามรูปแบบการจััดการ
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เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู 

ของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุรุีี เวลาที่่�ใช้้สอนสัปดาห์์ละ 1 ครั้้�งๆ ละ 4 ชั่่�วโมง 

รวม 12 สัปดาห์์ จำำ�นวน 48 ชั่่�วโมง โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 7 แผน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 2 ประเภท คืือ เคร่ื่�องมืือจััดกระทำำ� และเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวม

ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) เครื่่�องมืือจััดกระทำำ� ได้้แก่่ รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริมิ

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแผนการจััดการเรีียนรู้้�  2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ แบบสอบถามเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปตามวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4) 

สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� และ 8) เง่ื่�อนไขใน

การนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น

ตอน ดังน้ี้� ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�น

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นประเมิินผล 

(Evaluation : E) ค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30

	 2. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  มีีดังต่่อไปน้ี้� 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน  2) ผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ อนเรีียน

และหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีี
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วิิจารณญาณหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 3) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษา

ที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ ่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููหลัังเรีียนสูง

กว่่าก่่อนเรีียน  4) ความพึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ โดยภาพรวม มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติต่ิ่อวิิชาชีีพครู ูของนัักศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวัดัสุุพรรณบุรุีี 

ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น  8 องค์์ประกอบ คืื อ 1) หลัักการ 2) วั ตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  

4) สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� และ 8) เง่ื่�อนไข 

ในการนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  COTAE Model ประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม  (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation: 

E) ค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30 เม่ื่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ 80/80 แสดง

ว่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สูงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจากมีีการศึึกษาข้้อมููล 

พื้้�นฐานจากเอกสาร ตำำ�รา งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ดำำ�เนิิน

การใช้้กระบวนการวิิจััยและพัฒันา (Research and Development) ร่ว่มกับการออกแบบระบบการเรีียน

การสอนตามแนวคิดิแอดดีี (ADDIE model) แบบจำำ�ลองการออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงระบบของดิิกค์์ 

แคเรย์์ และแคเรย์์ (Dick, Carey and Carey, 2005, pp. 1-8) และรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนของ

จอยซ์์และเวลล์์ (Joyce and Weil, 2009, p. 9) ทั้้�งยังัมีีการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้� ผ่านการประเมิิน

คุุณภาพและตรวจสอบความถูกต้้องเหมาะสมด้านต่างๆ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญหาประสิิทธิิภาพ โดยทำำ�การทดลอง

ในแต่่ละขั้้�นตอน  ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาตามผลที่่�ปรากฏ สอดคล้้องกัับแนวคิดของทิิศนา  

แขมมณีี (2557, หน้้า 221-222) ที่่�กล่่าวว่า การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการ

เรีียนรู้้�ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดได้้นั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องมีีการจััดองค์์ประกอบต่่างๆ ของรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ให้้เป็็นระบบโดยคำำ�นึงถึึงทฤษฎีีและหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงต้้องมีีการจััดองค์์ประกอบต่่างๆ  
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ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสัมพันธ์ต่่อเน่ื่�องกััน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการ สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอารยา ช่ออัังชััญ (2553, หน้้า 159) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้รููปเแบบการเรีียนการสอนมีีชื่�อรีียกว่่า “PLOASE Mod” โดยมีี 8 องค์์ประกอบ

ดัังน้ี้� หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนการสอน สระหลััก สิ่่�งที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ระบบสัังคม หลััก

การดอบสนอง และสิ่่�งสนัับสนุุน มีีรูปแบบการเรีียนการสอน 6 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นเตรีียมความพร้อมและ

กระตุ้้�นจูงใจในการเรีียน 2) ขั้้�นเรีียนรู้้�กระบวนการคิดิโดยฝึึกปฏิิบััติิ 3) ขั้้�นจััดระเบีียบความรู้้� 4) ขั้้�นประยุกุต์์

ใช้้กระบวนการคิิด 5) ขั้้ �นสรุุป และ 6) ขั้้ �นประเมิินผล ค่ าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการสอนเท่่ากัับ 

86.00/87.67 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิระ ดีีช่วย (2564, หน้้า 5) ได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน

ตามทฤษฎีีคอนสตรัักติิวิิซึึมร่วมกับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพ่ื่�อเสริิมสร้้างมโนทัศน์ ทางชีีววิิทยาและ

ความสามารถในการสร้้างองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า รูปแบบการเรีียน

การสอน มีี 8 องค์์ประกอบ คืือ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนการสอน หลัักการตอบสนอง 

ระบบสัังคม สิ่่�งสนัับสนุุน สาระความรู้้� และสิ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กระบวนการเรีียนการสอนมีี 5 ขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วย ขั้้ �นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้ �นให้้ความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน ขั้้ �นสร้้างมโนทัศน์และฝึึกทัักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และขั้้�นตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจ สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุชิิลา สวััสดีี (2560, หน้้า 133) ซ่ึ่�งได้้พััฒนารููปแบบการจััด การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการ

คิิดเชิิงวิิจารณญาณในรายวิิชาภาษาและวััฒนธรรมสำำ�หรัับครููของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 3 คณะศึึกษาศาสตร์์

สถาบัันการพลศึึกษา วิิทยาเขตมหาสารคาม พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�มีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 4 

ขั้้�นตอน  ได้้แก่่ขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �น  กระตุ้้�นความสนใจ จ ากทัักษะชีีวิิต (Life skills) ขั้้ �นตอนที่่� 2 ขั้้ �นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของการคิดิ (Objectives) ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นเห็็นคุณค่่า (Value) ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�น

การประเมิินผล (Evaluation) มีีคะแนนประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 89.38/92.14 แสดงให้้เห็็นว่ามีีประสิิทธิิภาพ 

ผ่่านเกณฑ์์ 80/80 ตามที่่�กำำ�หนด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพนม จองเฉลิิมชัย (2563, หน้้า 171) 

ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครูู ผลการวิิจััยพบว่่า 1) องค์์ประกอบ ของทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ คืือ ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความคิดสร้้างสรรค์์ และการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีี  5 ขั้้ �นตอน คืื อ ค้ นหาปััญหา สร้้างแนวทางการ 

แก้้ปััญหา ว างแผนและลงมืือปฏิิบััติิ สร้้างความรู้้�  และประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตจริงอย่่างสร้้างสรรค์์  

และมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 75.99/78.81 ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบััน
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บััณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 โดยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียน

รู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  ได้้มีีการพััฒนาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกััน และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

กิิจกรรมท้ายบท ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือการเก็็บข้้อมููล ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างตามหลัักวิิชาการ ผ่ านกระบวนการ 

วิิเคราะห์์หลัักสููตร การตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทดลองและวิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย ค่ าอำำ�นาจ

จำำ�แนกและค่่าความเช่ื่�อมั่่�น จึงมีีประสิิทธิิภาพที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับสกุุลการ สังข์์ทอง (2562, หน้้า 

186) ได้้กล่่าวว่า การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ และมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ

ยังัส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนสูงขึ้้�นด้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอารยา ช่อ่อัังชััญ (2553, 

หน้้า 188) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่า่ง

มีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการ

คิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 โดยมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิเชีียร 

ภคพามงคลชััย (2559, หน้้า 98) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เร่ื่�อง เศรษฐศาสตร์์

มหภาค ด้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เร่ื่�อง เศรษฐศาสตร์์มหภาค ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเรีียนด้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	 ผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู 

ของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพัฒันศิลป์์ในจัังหวัดัสุุพรรณบุรุีี ก่อนเรีียนและหลังัเรีียนแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ อั ันเป็็นลักษณะ

การคิิดตามหลัักพุุทธศาสนาของนัักศึึกษาที่่�ผ่่องลัักษณ์์ จิตต์์การุุญ (2547, หน้้า 249) เป็็นผู้้�สร้้างขึ้้�น และ

อััคริินทร์์ ทองขาว (2561, หน้้า 9) เป็็นผู้้�ที่่�นำำ�แบบวััดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการ

ไปใช้้ ซ่ึ่�งแบบวััดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการมีีขั้้�นตอนการสร้้างและการพััฒนาที่่�

ชััดเจน ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีการหาคุุณภาพของ

แบบทดสอบ โดยมีีการทดสอบ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์สำำ�หรัับเปรีียบเทีียบผลจากการ

วิิเคราะห์์ลัักษณะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการของนัักศึึกษาอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของปณิิตา วรรณพิิรุุณ (2555, หน้้า 152-164) ได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนบนเว็็บแบบผสมผสาน
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โดยใช้้ปััญหาเป็็นหลัักเพ่ื่�อการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ พบว่่า เม่ื่�อเรีียนด้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

นิิสิิตปริิญญาบััณฑิิตที่่�เรีียนตามรูปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคะแนนความคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุชิิลา สวััสดีี 

(2560, หน้้า 133) ได้้พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดเชิิงวิิจารณญาณใน

รายวิิชาภาษาและวััฒนธรรมสำำ�หรัับครููของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 3 คณะศึึกษาศาสตร์์ สถาบัันการพลศึึกษา 

วิิทยาเขตมหาสารคาม พบว่่า หลัังการเรีียนแล้้ว กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนัย

สํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 4. 	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณและเจตคติ ิต่อวิิชาชีีพครูู 

ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 โดยผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อ่วิิชาชีีพครููหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจาก การพััฒนามาตรวััดเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของชญารััตน์์ บุ ญพุุฒิิกร (2561, หน้้า 270)  

เริ่่�มต้นด้วยการกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายของการสร้้างมาตรวััด และโครงสร้้างคุุณลัักษณะของเจตคติิต่่อวิิชาชีีพ

ครูู กำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ กำำ�หนดรููปแบบของมาตรวััด กำำ�หนดคุุณลัักษณะที่่�ต้้องการวััดให้้สอดคล้้อง

ตามจรรยาบรรณของวิิชาชีีพครูู ทั้้�ง 5 ด้าน  (ราชกิิจจานุุเบกษา. 2556, หน้้า 72-74) ประกอบด้้วย 1) 

จรรยาบรรณต่่อตนเอง 2) จ รรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ  3) จ รรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ 4) จ รรยาบรรณต่่อ 

ผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ และ 5) จรรยาบรรณต่่อสัังคม อีีกทั้้�งการนำำ�มาตรวััดเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููมาใช้้กัับ

นัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการประกอบอาชีีพเมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา คืื อ ครูู  

จึึงทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความสนใจ และมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมีีเจตคติิที่่�ดีี สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของจิิตตรีี จิตแจ้้ง และจิิตเจริญ ศรขวััญ (2562, หน้้า 23-36) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อเจตคติิ

วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ในพระบรมราชููปถััมภ์ จัังหวััด

ปทุุมธานีี พบว่า่ ระดับัเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูขูองนัักศึึกษาคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ 

ในพระบรมราชููปถััมภ์ จัังหวััดปทุุมธานีี ในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของอภิิชาติิ ใจอารีีย์ (2558) ได้้ศึึกษาเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรของนิิสิิตฝึึกสอน สาขาวิิชาการ

จััดการเรีียนรู้้�  สาขาเกษตรและสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย 

เกษตรศาสตร์์ พบว่่า นิสิิตครููเกษตร มีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรก่่อนและหลัังการฝึึกสอนอยู่่�ในระดัับดีี 

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรก่่อนและหลัังการฝึึกสอน พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันที่่�ระดัับ 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001
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	 5. 	 ความพึงึพอใจของนัักศึึกษาหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต 

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยภาพรวม มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28) 
เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุ กด้้าน  โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้ดัังน้ี้�  

ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  รองลงมา คืือ ด้านประโยชน์์ของรููปแบบการเรีียนรู้้� ลำำ�ดับที่่� 3 คืือ ด้าน

อาจารย์์ผู้้�สอน และด้้านวัดและประเมิินผล ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากรููปแบบการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ส่งผล

ให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียงเนื้้�อหาจากง่่ายไปหายาก และการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการแลก เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ซ่ึ่�งกัันและกัันในทุกขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้ �นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้ �นกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือ

เป้้าหมาย ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� ขั้้�นการประยุกุต์์ใช้้ทัักษะการคิิด และขั้้�นประเมิินผล โดยผู้้�สอนร่วมแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กับผู้้�เรีียน ดังที่่� เอกพงษ์์ ใจสมหวััง (2565, หน้้า 73 อ้างถึึงใน พรรณีี ชูทััยเจนจิต, 2545, หน้้า 

261-263) กล่่าวว่า สภาพแวดล้้อมในชั้้�นเรีียนที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการจััดการเรีียนรู้้�คืือ สภาพ

แวดล้้อมที่่�ท้้าทาย เป็็นบรรยากาศที่่�ครููกระตุ้้�นให้้กำำ�ลังใจนักเรีียนเพ่ื่�อให้้ประสบผลสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน  

จนส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน รู้้�สึ กมีีความสุุขในการทำำ�กิจกรรมทุุกขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการสอน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอารยา ช่ออัังชััญ (2553, หน้้า 159) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการ

สอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์  

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อรููปแบบการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเอกพงษ์์ ใจสมหวััง (2565, หน้้า 69) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษา

ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ � จััดการเรีียนรู้้�ด้วยการ

สอนอ่านแบบเน้้นมโนทัศน์ (CORI) ร่วมกับกลวิิธีีเอสคิิวพีีทูอาร์์เอส (SQP2RS) นักเรีียนมีีความคิดเห็็นต่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการสอนอ่าน แบบเน้้นมโนทัศน์ (CORI) ร่วมกับกลวิิธีีเอสคิิวพีีทูอาร์์เอส (SQP2RS) 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้วยมากที่่�สุุด 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� สอนจึงควรนำำ�รูปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนแบบปกติิและ 

ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ 
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	 	 1.2 	 ผลการวิิจััยการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ 

เรีียนรู้้�  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ผู้้� สอนจึงควรนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้

เพ่ื่�อพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ผู้้�สอนควรมีีความเช่ื่�อว่่าการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสามารถพัฒนาได้้ 

ควรกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิด และเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการตััดสิินใจแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุุผลให้้มากขึ้้�น

	 	 1.3 	 ผลการวิิจััยเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของผู้้�เรีียนก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�  มีีความแตกต่่างกัันในทุกด้้าน  และหลัังเรีียนผู้้�เรีียนมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับดีี ถึ งดีีมาก  

ซ่ึ่�งเป็็นการแสดงถึึงแนวโน้้มของระดัับเจตคติิเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับคะแนนก่อนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

รููปแบบ ผู้้� สอนควรมีีการตรวจสอบเจตคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อวิิชาชีีพครููก่่อนเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�น้ี้� เพราะผู้้�เรีียนเลืือกเรีียนด้วยหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต ผู้้� สอนจึงต้้องมีีหน้้าที่่�ในการพััฒนา

เจตคติิของผู้้�เรีียน

	 	 1.4 	 ผลการวิิจััย ความพึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกัันในทุกขั้้�นตอน

ของการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้�นกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด และขั้้�นประเมิินผล โดยผู้้�สอนร่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�เรีียน สำ ำ�หรัับ 

ผู้้�สอนที่่�นำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ไปใช้้ จึงควรจััดกิิจกรรมตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่่งครััด และ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมด้วยตนเอง ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก คอยช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ในการพัฒันารูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี ควรมีีการพััฒนาทัักษะการคิิดด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดแก้้ปััญหา การคิิดสะท้้อน ควบคู่่�

กัับนำำ�รูปแบบที่่�ได้้ไปใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ เช่่น จิตวิิทยาสำำ�หรัับครูู การพััฒนาหลัักสููตร 

ภาษาเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร เป็็นต้น

	 	 2.2 	 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ให้้ครอบคลุุมทักษะในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทักษะด้้านเทคโนโลยีี ทักษะการส่ื่�อสาร ทักษะการทำำ�งานเป็็น

ทีีม ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

	 	 2.3 	 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาวิิชาชีีพครููเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ครููมีีสมรรถนะใน

การจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง เช่่น การใช้้ E-Book, 

Google Classroom และเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน



95ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  ได้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4) 

สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� 8) เง่ื่�อนไขในการนำำ�

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation: E) 

ค่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30

	 สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� พร้ อมทั้้�งส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ดังแผนภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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