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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน  

2) ศึึกษาการตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษา และ 3) ศึกึษาการจัดัการสมัยัใหม่ใ่นมหาวิทิยาลัยัเอกชน

ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั ักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ในจัังหวััดปทุุมธานีี จำนวน 400 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.92 สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุแบบขั้้�นตอน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅ ̅= 4.21, 
S.D. = 0.54) โดยเรีียงลำดับัจากมากไปหาน้อ้ยคืือ ด้านการประชาสัมัพันธ์ (x̅ ̅= 4.42, S.D. = 0.63) ด้าน

สวััสดิการและการบริกิาร (x̅ ̅= 4.39, S.D. = 0.79) และด้า้นหลักัสููตรการจััดการเรีียนการสอน (x̅ ̅= 4.28, 

S.D. = 0.75) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านภาพลัักษณ์์ของสถาบััน (x̅ ̅= 3.69, S.D. = 0.62)

	 2. 	 การตััดสินิใจเข้า้ศึกึษาต่่อของนัักศึกึษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅ ̅= 4.37, S.D. = 0.65) 

โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยคืือ มีีหลัักสููตรและสาขาวิิชาตรงตามความต้้องการ (x̅ ̅= 4.50, S.D. = 

0.75) เพื่่�อนส่วนใหญ่น่ิยิมเรีียนสถาบันัแห่ง่นี้้� (x̅ ̅= 4.47, S.D. = 0.75) และเป็น็สถาบันัที่่�สร้า้งโอกาสและ
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เปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ๆ ให้้แก่่นัักศึึกษา (x̅ ̅= 4.46, S.D. = 0.76) และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ เชื่่�อว่่าบััณฑิิต

มหาวิทิยาลัยัเอกชนสามารถประสบความสำเร็จ็ในอาชีีพการงานได้้ไม่่แตกต่่างกัับบััณฑิติมหาวิทิยาลัยัของ

รััฐบาล (x̅ ̅= 4.25, S.D. = 0.94)

	 3. 	 การจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา 

พบว่่า การจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนด้านบุุคลากร (X
4
) ด้ านหลัักสููตรการจััดการเรีียนการ

สอน (X
5
) ด้้านสวััสดิิการและการบริิการ (X

7
) และด้้านสถานที่่�ตั้้�ง (X

2
) มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษา

ต่่อของนัักศึึกษา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สามารถทำนายการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของ

นัักศึึกษา ร้้อยละ 40.3 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ Y' = 1.651 + .214(X
4
) + .228(X

5
) + .096(X

7
) 

+ .098(X
2
) สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน Z = .261(X

4
) + .275(X

5
) + .121(X

7
) + .112(X

2
)

คำสำคััญ: การจััดการสมััยใหม่่; มหาวิิทยาลััยเอกชน; การตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อ

Abstract

	 The purposes of this research were 1) study the state of modern management in 

private universities, 2) examine students' decision-making regarding further education, 

and 3) investigate how modern management in private universities affects students'  

decisions to pursue further education. The research is quantitative in nature. The sample 

group consists of 400 undergraduate students from private higher education institutions 

in Pathum Thani Province. The research instrument used is a questionnaire with a reliability 

coefficient of 0.92. The statistical methods employed include mean, standard deviation, 

and stepwise multiple regression analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1.	 The overall modern management conditions in private universities were at a 

high level (x̅ ̅= 4.21, S.D. = 0.54). The areas ranked from highest to lowest were: public 

relations (x̅ ̅= 4.42, S.D. = 0.63), welfare and services (x̅ ̅= 4.39, S.D. = 0.79), curriculum 

and teaching management (x̅ ̅= 4.28, S.D. = 0.75), and the area with the lowest mean 

was the institution's image (x̅ ̅= 3.69, S.D. = 0.62).

	 2. 	 The overall decision to pursue further studies by students was at a high level 

(x̅ ̅= 4.37, S.D. = 0.65). The areas ranked from highest to lowest were: having programs 

and fields of study that meet their needs (x̅ ̅= 4.50, S.D. = 0.75), most friends prefer to study 
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at this institution (x̅ ̅= 4.47, S.D. = 0.75), and being an institution that creates opportunities 

and embraces new things for students (x̅ ̅= 4.46, S.D. = 0.76). The item with the lowest 

mean was the belief that graduates from private universities can succeed in their careers 

similar to graduates from public universities (x̅ ̅= 4.25, S.D. = 0.94).

	 3. 	 The modern management in private universities that influenced students' 

decisions to pursue further studies included personnel management (X
4
), curriculum and 

teaching management (X
5
), welfare and services (X

7
), and location (X

2
). These factors 

significantly influenced students' decisions at the .01 level, predicting 40.3% of the decision 

to pursue further studies. The raw score prediction equation was Y' = 1.651 + .214(X
4
) + 

.228(X
5
) + .096(X

7
) + .098(X

2
). The standard score prediction equation was Z = .261(X

4
) + 

.275(X
5
) + .121(X

7
) + .112(X

2
).
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1. 	บทนำ
	 ทรัพัยากรมนุษุย์น์ับัเป็น็ปัจจัยัสำคัญัที่่�สุดุในการพััฒนาหน่ว่ยงานหรืือองค์ก์ร ตลอดจนการพััฒนา

ประเทศและระดัับโลกอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด ในการพััฒนาดัังกล่่าวล้้วนแล้้วแต่่ต้้องใช้้ทรััพย์์กรมนุุษย์์ ในการ

ขัับเคลื่่�อน และสิ่่�งที่่�สำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์นั้้�น ก็็คืือการศึึกษา (Education) เมื่่�อการศึึกษา 

คืือ สิ่่�งสำคััญในการพัฒันาประเทศ มนุษย์จ์ึงึต้อ้งพยายามหาความรู้้�เพื่่�อนำไปใช้ใ้นการประกอบอาชีีพเพิ่่�ม

มากขึ้้�น นอกจากนี้้�การศึกึษา ยังสามารถเป็็นตัวกำหนดทิิศทางของประเทศ เพราะหากประเทศใดที่่�มีกีาร

ส่่งเสริิมการศึึกษาที่่�ถููกทิิศทาง ตลอดจนวางแผนการผลิิตทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ย่ ่อมทำให้้

ประเทศนั้้�น มีีต้น้ทุนที่่�เป็น็ทรััพยากรมนุษย์ท์ี่่�มีีศักัยภาพในการร่่วมกันสร้้างประเทศให้้ก้า้วไปข้า้งหน้้ารวม

ไปถึึงหน่่วยย่่อยระดัับองค์์กร หากคััดเลืือกทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพเข้้ามาทำงาน ก็็ย่่อมทำให้้องค์์กร

พััฒนาได้้อย่่างก้้าวหน้้าได้้เช่่นกััน (ธีีรวีี ทองเจืือ และปรีีดีี ทุุมเมฆ, 2560, หน้้า 389-403)

	 จากกระแสของการเปลี่่�ยนแปลงการแข่่งขัันในด้านต่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้ �งด้้านสังคม  เศรษฐกิิจ

การเมืือง วัฒนธรรมและการศึกึษา โดยเฉพาะด้้านการศึกึษาซ่ึ่�งเป็็นรากฐานของการดำเนิินชีีวิติของมนุษย์์ 

เป็น็เครื่่�องมืือในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของมนุษุย์แ์ละเป็็นหนึ่่�งปัจัจัยัที่่�เพิ่่�มความเจริญิงอกงามของบุคุคล

ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาของชาติิบ้้านเมืือง มนุุษย์์ทุุกคนจึึงควรได้้รัับการศึึกษาให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

เพื่่�อให้ม้ีกีารถ่า่ยทอดความรู้้� การฝึกึอบรม การสืืบสานทางวัฒันธรรม การสร้า้งสรรค์จ์รรโลงใจ ความเจริญ

ก้า้วหน้า้ทางวิิชาการ การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�อันัเกิดิจากการสภาพแวดล้อ้ม สังัคมการเรีียนรู้้�และปัจัจัยัเกื้้�อหนุนุ
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ให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้บุุคคลตระหนัักถึึงสิิทธิิและหน้้าที่่�ของตนในการพััฒนาประเทศชาติิ

ให้ส้ามารถก้าวทันตามกระแสสัังคมโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ได้้ ซึ่่�งเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ

ที่่�ยั่่�งยืืน มีีแผนหลัักในการดำเนิินการพััฒนาประเทศ (Sustainable Development Goals: SDGs) การ

ดำเนิินการเพื่่�อไปสู่่�ประเทศไทย 4.0 ได้้มีีการปรัับโครงสร้้างประเทศไทย รวมไปถึึงประเด็็นการปฏิิรููป

ประเทศไทย และยังัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัความร่ว่มมืือภาคีีการพัฒันาทุุกภาคส่่วน ในการร่่วมกันัจััดทำราย

ละเอีียดยุุทธศาสตร์์ของแผนฯ กำหนดทิิศทางการพััฒนาประเทศ และวิิสััยทััศน์์ เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่� “ความมั่่�งคง 

มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน” (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565) แนวทางการ

พััฒนาการศึึกษาของประเทศไทยเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วยแนวทางการดำเนิิน

การที่่�สำคััญ คืือ “ซ่่อม” และการ “สร้้าง” ควบคู่่�กันั เพื่่�อปรัับแต่่งกลไกการศึกึษาเดิิมให้้ดีีขึ้้�น และเสริิมสร้้าง

กลไกเพ่ื่�อตอบสนองพลวัตการเปลี่่�ยนแปลงแห่่งศตวรรษที่่� 21 รวมถึงึเสริิมสร้า้งพลังัแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

ของสังัคมไทย ให้ก้้า้วสู่่�การสร้้างสังัคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ช่วยขับัเคล่ื่�อนให้้เกิดิผลในการพััฒนาการ

ศึึกษาเรีียนรู้้�ของไทยในทางปฏิิบัตัิอิย่า่งยั่่�งยืืนและสมดุลุ เป็น็รากฐานของการพัฒันาประเทศอย่า่งแท้จ้ริงิ 

ขณะเดีียวกันัองค์ก์รก็็ไม่ค่วรหยุดุ ที่่�จะพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ให้ก้ับับุคุลากร เพราะการศึกึษานั้้�นไม่ม่ีีวันัจบ ทุกุ

คนสามารถที่่�จะเรีียนรู้้�ไปตลอดชีีวิติ และต้อ้งมีีการพัฒันาตนเองก็อ็ยู่่�ตลอดเวลาเช่น่กัน ด้ว้ยเหตุนุี้้�การศึึกษา

ของชนชาติใิด ก็ต้อ้งจัดัการให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาของชนชาติินั้้�น (สุไุบซะ จำนงลัักษณ์์, 2564)

	 ดัังนั้้�น  การศึึกษาจึึงเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และขัับเคลื่่�อนประเทศ 

สถาบัันอุุดมศึึกษาจึึงเป็็นสถานที่่�บ่่มเพาะประสบการณ์์ เป็็นคลัังความรู้้� แหล่่งเสริิมสร้้างประสบการณ์์ให้้

แก่่เยาวชนของชาติิ ทั้้ �งนี้้�ในสภาวการณ์์ปััจจุุบัันที่่�มหาวิิทยาลััยในประเทศไทยกำลัังเผชิิญอยู่่�ในขณะนี้้�  

เป็็นสาเหตุุที่่�อาจจะทำให้้มหาวิิทยาลััยบางแห่่งประสบปััญหาอาจขึ้้�นที่่�จะต้้องปิิดตััวลงภายในระยะเวลา

ไม่่นานนี้้� ดังันั้้�นมหาวิทิยาลัยัในประเทศไทยจึงึต้อ้งปรับัตัวัให้ก้้า้วทันัต่อ่ความก้า้วหน้า้ทางด้า้นวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี เพื่่�อความอยู่่�รอดของมหาวิทิยาลััย ในส่ว่นของมหาวิทิยาลััยรััฐบาลจะมีคีวามได้้เปรีียบใน

เรื่่�องของงบประมาณที่่�รััฐบาลได้้สนัับสนุุน  รวมถึงสถานที่่�และช่ื่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย ในขณะที่่�

มหาวิิทยาลััยเอกชนนั้้�นจะต้้องหาทุุนและจััดสรรงบประมาณด้้วยตนเอง ยั งต้้องจััดเตรีียมงบประมาณไว้้

สำหรัับการพััฒนาหลัักสููตร เพื่่�อให้้หลัักสููตรตรงกัับความต้้องการของผู้้�ปกครอง และชุุมชน นวมถึ ึงการ

ทุ่่�มเงินิทุนุไปที่่�การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ม์หาวิทิยาลััยในการผลัักดันัมหาวิทิยาลััยให้ม้ีีชื่่�อเสีียงและเป็น็ที่่�

รู้้�จัักในวงกว้้าง สถานการณ์์ของมหาวิิทยาลััยเอกชนในปััจจุุบัันมีีภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงมาก มหาวิิทยาลััย

เอกชนบางมหาวิทิยาลัยัใช้ง้บประมาณในการประชาสััมพันธ์ท์ี่่�หลากหลายช่่องทาง เช่น่ โฆษณา โทรทััศน์ ์

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยเอกชนแต่่ละรายจะต้้องทำการตลาดเชิิงรุุกเพื่่�อแบ่่งส่่วนทางการตลาด จ ากนโยบายให้้

นัักศึึกษาสามารถกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษา (Implantable Collamer Lens: ICL) ที่่�ให้้สิิทธิ์์�นัักศึึกษากู้้�ยืืม

และบริหิารจัดัการเงิินด้ว้ยตนเองโดยตรง ทำให้ก้ารตัดัสินิใจเลืือกสถานศึกึษาเพ่ื่�อศึกึษาในระดัับอุดุมศึกึษา
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เป็น็ไปอย่่างเสรีีมากขึ้้�น โดยไม่่มีีปัจัจัยัเรื่่�องทุุนการศึกึษามาแทรกแซง ในขณะที่่�ตััวนักศึกึษาเองมีีกำลัังซื้้�อ

ที่่�สููงขึ้้�น จึ ึงทำให้้สามารถเลืือกศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�ตััวเองมีีความสนใจได้้ น อกจากนี้้�ใน

ประเด็็นของชื่่�อเสีียงสถาบัันไม่่ใช่่แค่่การแข่่งขัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยภายในประเทศเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมไป

ถึึงการแข่่งขัันกับมหาวิิทยาลััยในต่างประเทศด้วย เนื่่�องจากมีีจำนวนผู้้�เรีียนที่่�ให้้ความสนใจและเดิินทาง

ไปศึกึษาต่อ่ต่า่งประเทศมากขึ้้�น หากแต่ใ่นสถานการณ์ว์ิกิฤติมิหาวิทิยาลัยัเอกชนก็พ็อที่่�จะมีโีอกาสอยู่่�บ้า้ง 

แม้ว้่า่ประเทศไทยมีีมหาวิทิยาลัยัของรัฐับาลอยู่่�จำนวนมาก แต่ก่็ป็ฏิเิสธไม่ไ่ด้ว้่า่คุณุภาพของการเรีียนการ

สอนหลัักสููตร หรืือคุุณภาพชีีวิิตในรั้้�ว มหาวิิทยาลััยของแต่่ละที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน ด้้วยสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�

เปลี่่�ยนไป ทำให้้เด็็กนัักเรีียนที่่�สอบติิดมหาวิิทยาลััยของรััฐยอมสละสิิทธิ์์�จำนวนมาก เนื่่�องจากไม่่ได้้เรีียน

ในคณะและสาขาวิิชาที่่�ตนเองต้้องการเรีียน จึ ึงไม่่รู้้�จะเรีียนไปเพื่่�ออะไร เพราะหากฝืืนทนเรีียนไปก็็คงไม่่

ประสบความสำเร็จ็หรืือหากต้อ้งการไปศึกึษาต่อ่ในต่างประเทศก็ม็ีีค่า่ใช้จ่้่ายและค่า่ครองชีีพสููง ซึ่่�งแน่น่อน

ว่่าไม่่ใช่่เด็็กนัักเรีียนทุุกคนที่่�สามารถมีีทางเลืือกได้้มากขนาดนั้้�น (อิิศราภรณ์์ ขวััญใจ, 2562)

	 มหาวิิทยาลััยในประเทศไทย ทั้้�งมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ และมหาวิิทยาลััยเอกชนล้้วนมีีจุุด

เด่่นและคุุณภาพที่่�แตกต่่างกััน  ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�นัักเรีียนนำมาประกอบการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับ

อุดุมศึกึษา และในปัจจุบุันัสถานการณ์์การแข่ง่ขันัเพ่ื่�อรับันัักศึกึษามีีการแข่ง่ขันัที่่�มีคีวามรุนแรงมากขึ้้�น อันั

เนื่่�องมาจากการเปิิดรัับนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยต่่างๆ มีีการใช้้เทคนิิค หรืือเงื่่�อนไขใหม่่ๆ จึึงเป็็นเหตุุให้้การ

เปิิดรัับนัักศึึกษาของแต่่ละมหาวิิทยาลััยมีีอััตราการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น (สุุไบซะ จำนงลัักษณ์์, 2564) 

รวมถึึงจำนวนมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว โดยปััญหาเหล่่านี้้�มีีผลกระทบอย่่างมากต่่อมหา

วิิทยาลััยหรืือสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ซึ่่�งสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในส่่วนกลาง และส่่วนภููมิิภาค

มีีจำนวนรวม 88 แห่่งไม่่นัับรวมวิิทยาเขต (สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2560) 

	 จากที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�จะศึกึษาการจัดัการสมัยัใหม่ใ่นมหาวิทิยาลััยเอกชน

ที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษา ที่่�เป็น็สาเหตุใุนการตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ในมหาวิทิยาลัยั

เอกชนของนักัศึึกษา ซึ่่�งข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัจะนำไปเป็น็แนวทางให้ม้หาวิทิยาลัยัเอกชนนำไปใช้ใ้นการ

พััฒนาหลัักสููตรและวางแผนการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนในปีี

การศึึกษาต่่อๆ ไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาสภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน 

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา 

	 3. 	 เพื่่�อศึกึษาการจัดัการสมััยใหม่่ในมหาวิทิยาลัยัเอกชนที่่�มีผีลต่อ่การตััดสินิใจเข้า้ศึกึษาต่่อของ

นัักศึึกษา 
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3.  วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Survey Research) รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ เป็็นนักศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนในจัังหวััด

ปทุมุธานีี ไม่ท่ราบจำนวนแน่น่อน และกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่ ่นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีในสถาบันัอุดุมศึกึษา

เอกชน ในจัังหวััดปทุุมธานีี เนื่่�องจากไม่่ทราบจำนวนที่่�แท้้จริง การศึกึษาในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัใช้สูู้ตรการคำนวณ

ขนาดตััวอย่่างเพื่่�อใช้้ประมาณสััดส่่วนของประชากร โดยกำหนดระดัับความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับร้้อยละ 95  

ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05 หรืือที่่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อนยอมรัับได้้ไม่่น้้อยกว่่า 5% ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจากสููตร

ของทาโร ยามาเน่่ (Taro Yamane) (พิิมพา หิิรััญกิิตติิ, 2552)

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่แบบสอบถาม ดำเนินิการหาคุณุภาพโดยให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 

3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าควาามเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.927 

เมื่่�อเครื่่�องมืือผ่่านกระบวนการหาคุุณภาพแล้้ว  คณะผู้้�วิิจััยนำเคร่ื่�องมืือไปแปลงเป็็นแบบออนไลน์เพื่่�อนำ

ไปเก็็บข้้อมููลต่่อไป 

	 3. 	 การวิเิคราะห์ข้์้อมููล ทำการวิเิคราะห์ค์่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์ก์าร

ถดถอยพหุุแบบขั้้�นตอน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของ

นัักศึึกษา สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน

ตารางที่่� 1 ค่ าเฉลี่่�ย ค่ ่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และการแปลผลเกี่่�ยวกัับสภาพการจััดการสมััยใหม่่ใน

มหาวิิทยาลััยเอกชน 

สภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน
ระดัับความคิิดเห็็น

x̅ ̅ S.D. แปลผล

1. ด้้านภาพลัักษณ์์ของสถาบััน 3.69 0.62 มาก

2. ด้้านสถานที่่�ตั้้�ง 4.23 0.71 มาก

3. ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 4.42 0.63 มาก

4. ด้้านบุุคลากร 4.26 0.76 มาก

5. ด้้านหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอน 4.28 0.75 มาก
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สภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน
ระดัับความคิิดเห็็น

x̅ ̅ S.D. แปลผล

6. ด้้านอุุปกรณ์์และสื่่�อการเรีียนการสอน 4.21 0.83 มาก

7. ด้้านสวััสดิิการและการบริิการ 4.39 0.79 มาก

รวม 4.21 0.54 มาก

	 จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน  รวมทุกด้้าน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅ ̅= 4.21, S.D. = 0.54) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับ

มาก โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยคืือ ด้านการประชาสัมัพันธ์ (x̅ ̅= 4.42, S.D. = 0.63) ด้านสวัสัดิิการ

และการบริิการ (x = 4.39 S.D. = 0.79) และด้้านหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอน (x̅ ̅= 4.28, S.D. = 

0.75) ตามลำดับั และด้า้นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุดุได้แ้ก่ ่ด้านภาพลัักษณ์ข์องสถาบันั (x̅ ̅= 3.69, S.D. = 0.62)

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์การตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา

ตารางที่่� 2 ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และการแปลผลเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของ

นัักศึึกษา 

การตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา
ระดัับความคิิดเห็็น

x̅ ̅ S.D. แปลผล

1. เป็็นสถาบัันที่่�จบการศึึกษาแล้้วได้้รัับการยอมรัับจากตลาดแรงงาน 4.33 0.96 มาก

2. เป็็นสถาบัันที่่�สร้้างโอกาสและเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ๆ ให้้แก่่นัักศึึกษา 4.46 0.76 มาก

3. มีีหลัักสููตรและสาขาวิิชาตรงตามความต้้องการ 4.50 0.75 มาก

4. เพื่่�อนส่่วนใหญ่่นิิยมเรีียนสถาบัันแห่่งนี้้� 4.47 0.75 มาก

5. ครููที่่�ปรึึกษา ครููแนะแนวแนะนำให้้เลืือกเรีียนสถาบัันแห่่งนี้้� 4.36 0.97 มาก

6. บุุคคลที่่�นัักเรีียนประทัับใจ (Idol) เป็็นศิิษย์์เก่่าของสถาบัันนี้้� 4.41 0.98 มาก

7. ชื่่�อเสีียง คุุณค่่า และภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยเอกชนไม่่แตกต่่าง

กัับมหาวิิทยาลััยของรััฐบาล

4.42 0.96 มาก

8. การเรีียนในมหาวิิทยาลััยเอกชนมีีอิิสระทางความคิิดและการ

แสดงออกมากกว่่ามหาวิิทยาลััยรััฐบาล

4.29 0.98 มาก
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การตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา
ระดัับความคิิดเห็็น

x̅ ̅ S.D. แปลผล

9. เชื่่�อว่่ามหาวิิทยาลััยเอกชนสามารถตอบสนองความต้้องการศึึกษาใน

คณะที่่�ชื่่�นชอบมากกว่่ามหาวิิทยาลััยรััฐบาล

4.26 0.94 มาก

10. เชื่่�อว่่าบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยเอกชนสามารถประสบความสำเร็็จใน

อาชีีพการงานได้้ไม่่แตกต่่างกัับบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยของรััฐบาล

4.25 0.94 มาก

รวม 4.37 0.65 มาก

	 จากตารางที่่� 16 ผลการวิเิคราะห์์การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่่อของนักัศึกึษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก (x̅ ̅= 4.37, S.D. = 0.65) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำดัับจาก

มากไปหาน้้อยคืือ มีีหลัักสููตรและสาขาวิิชาตรงตามความต้้องการ (x̅ ̅= 4.50, S.D. = 0.75) เพื่่�อนส่่วน

ใหญ่่นิิยมเรีียนสถาบัันแห่่งนี้้� (x̅ ̅= 4.47, S.D. = 0.75) และเป็็นสถาบัันที่่�สร้้างโอกาสและเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ๆ 

ให้้แก่่นัักศึึกษา (x̅ ̅= 4.46, S.D. = 0.76) ตามลำดัับ และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดได้้แก่่ เชื่่�อว่่าบััณฑิิต

มหาวิทิยาลัยัเอกชนสามารถประสบความสำเร็จ็ในอาชีีพการงานได้้ไม่่แตกต่่างกัับบััณฑิติมหาวิทิยาลัยัของ

รััฐบาล (x̅ ̅= 4.25, S.D. = 0.94)

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์การจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษา

ต่อ่ของนักัศึึกษา พบว่า่ ด้า้นบุคลากร (X
4
) ด้า้นหลักัสููตรการจััดการเรีียนการสอน (X

5
) ด้า้นสวัสัดิกิารและ

การบริิการ (X
7
) และด้้านสถานที่่�ตั้้�ง (X

2
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์พหุ (R) เท่่ากัับ .640 และค่่า

สััมประสิิทธิ์์�การทำนายที่่�ปรัับแก้้หรืืออำนาจการทำนาย (Adjusted R2) เท่่ากัับ .403 และทั้้�ง 3 ปััจจััย 

สามารถทำนายการตััดสินิใจเข้า้ศึกึษาต่่อของนัักศึกึษา อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (ร้อ้ยละ 40.3) 

สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ Y' = 1.651 + .214(X4) + .228(X
5
) + .096(X

7
) + .098(X

2
) สมการ

พยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน Z = .261(X
4
) + .275(X

5
) + .121(X

7
) + .112(X

2
)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของ

นัักศึึกษา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

	 1. 	 จากผลการวิิเคราะห์ส์ภาพการจัดัการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชน โดยรวมและรายด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหา

น้อ้ยคืือ ด้านการประชาสััมพันัธ์ ์ด้า้นสวัสัดิกิารและการบริิการ และด้า้นหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอน 
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ตามลำดัับ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดได้้แก่่ ด้ านภาพลัักษณ์์ของสถาบััน ทั้้ �งนี้้�ด้้านการประชาสััมพัันธ์์  

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเนื่่�องจาก มีีการประชาสััมพัันธ์์ด้้านต่่างๆ ข องสถาบัันอย่่างทั่่�วถึึง เช่่น  Facebook วิิทยุุ 

ป้้ายประกาศ มีีกิิจกรรมพิิเศษนอกสถาบัันแสดงต่่อสาธารณะ เช่่น การจััดแสดงผลงานของนัักศึึกษา การ

ร่ว่มประกวด และมีีการโฆษณาผ่า่นวิทิยุ ุโทรทัศัน์ หนังัสืือพิมิพ์ การติดิป้า้ย ประชาสัมัพันธ์ และสื่่�อมวลชน 

สอดคล้้องกัับวัันวิิสา ชมภููวิิเศษ (2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษา

ต่อ่สถาบันัอุดุมศึกึษาในจัังหวัดัมหาสารคามพบว่า่ การตัดัสินิใจเลืือกเข้า้ศึกึษาต่อ่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มาก ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อ ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านภาพลัักษณ์์ ของสถาบัันปััจจััยด้้าน

บุุคลากร และปััจจััยด้้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน สอดคล้้องกัับวิิทวััส เหล่่ามะลอ (2562) 

ได้ท้ำการศึึกษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ระดับัปริญิญาตรีีของนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยั

ขอนแก่่น พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อมากที่่�สุุดคืือ กลุ่่�มปััจจััยด้้านสถาบัันการศึึกษา 

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาด้้านหลัักสููตร และด้้านสัังคม ตามลำดัับ และสอดคล้้องกัับสุุไบซะ จำนงลัักษณ์์ 

(2564) ได้ท้ำการศึกึษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ระดับัปริญิญาตรีี มหาวิทิยาลัยั

เทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุรุีี พบว่า่ ปัจัจััยที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ โดยภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดับัมาก 

	 2. 	 จากผลการวิเิคราะห์ก์ารตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษา โดยรวมและรายด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยคืือ มีีหลัักสููตร

และสาขาวิชิาตรงตามความต้อ้งการ เพื่่�อนส่ว่นใหญ่น่ิยิมเรีียนสถาบันัแห่ง่นี้้� และเป็น็สถาบันัที่่�สร้า้งโอกาส

และเปิดิรับัสิ่่�งใหม่่ๆ  ให้แ้ก่น่ักัศึกึษา สอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของรังัสิยิา บุญุยังั (2560) ได้ท้ำการศึกึษาเรื่่�อง 

การศึึกษาการตััดสิินใจของนิิสิิตในการเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีสาขาวิิชารััฐศาสตร์์ คณะรััฐศาสตร์์

และนิิติิศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยบููรพา พบว่่า โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ 

วัันวิิสา ชมภููวิิเศษ (2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปั จจััยที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อสถาบััน

อุดุมศึึกษาในจัังหวััดมหาสารคาม พบว่่า ปัจจัยัที่่�มีผีลต่อการตััดสิินใจเลืือกเข้า้ศึกึษาต่่อสถาบัันอุดมศึกึษา

ในจังัหวััดมหาสารคาม ได้แ้ก่ ่ด้า้นภาพลักัษณ์ข์องสถาบันัด้านบุคลากร และด้า้นหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนการสอน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. 	 จากผลการวิิเคราะห์์การจััดการสมััยใหม่่ในมหาวิิทยาลััยเอกชนที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเข้้า

ศึกึษาต่่อของนักัศึกึษา พบว่่า ด้านบุคลากร (X
4
) ด้านหลักัสููตรการจัดัการเรีียนการสอน (X

5
) ด้านสวัสัดิิการ

และการบริิการ (X
7
) และด้้านสถานที่่�ตั้้�ง (X

2
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุ (R) เท่่ากัับ .640 และค่่า

สััมประสิิทธิ์์�การทำนายที่่�ปรัับแก้้หรืืออำนาจการทำนาย (Adjusted R2) เท่่ากัับ .403 และทั้้�ง 3 ปััจจััย 

สามารถทำนายการตััดสินิใจเข้า้ศึกึษาต่่อของนัักศึกึษา อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (ร้อ้ยละ 40.3) 

สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ Y' = 1.651 + .214(X
4
) + .228(X

5
) + .096(X

7
) + .098(X

2
) สมการ

พยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน Z = .261(X
4
) + .275(X

5
) + .121(X

7
) + .112(X

2
) ทั้้�งนี้้�การที่่�ผลการ
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วิจิัยัเป็น็เช่น่นี้้� อาจเป็น็เพราะว่า่ในด้า้นบุคุลากร มหาวิทิยาลััยมีอีาจารย์ท์ี่่�คอยให้ค้ำปรึกึษาแนะนำในเรื่่�อง

การเรีียนการสอนเอาใจใส่่นักัศึกึษาเป็็นอย่่างดีี คณาจารย์์มีีบุคุลิิกภาพที่่�ดีี น่าเชื่่�อถืือ และมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในการถ่่ายทอดความรู้้�  และคณาจารย์์มีีความรู้้�  ความสามารถตรงกัับสาขาวิิชาที่่�สอน  ในขณะที่่�ด้้าน

หลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอน ม หาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนตรงตามความต้้องการของผู้้�เรีียน 

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนเป็็นที่่�นิิยมในปััจจุุบััน และมีีหลัักสููตรให้้เลืือกเรีียนที่่�หลากหลาย ในขณะเดีียวกัันด้้าน

สวััสดิกิารและการบริกิารนั้้�น การที่่�มหาวิทิยาลัยัมีหีอพักัและสนามกีีฬา มีีทุนุการศึกึษาเพื่่�อบรรเทาความ

เดืือดร้อ้น และมีสีวััสดิกิารด้้านการประกันัสุขุภาพ/ประกันัอุบุัตัิเิหตุใุห้ก้ับันักัศึกึษาก็เ็ป็น็สาเหตุทุี่่�นักัศึกึษา

เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อ และนอกจากนี้้�ในด้้านสถานที่่�ตั้้�ง สถาบัันอยู่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชนการคมนาคมไปมาสะดวก 

มีีอาคาร และจำนวนห้้องเรีียนที่่�เพีียงพอกัับจำนวนนัักศึึกษา และมีีศููนย์์อาหาร ห้้องสมุุด ห้้องพยาบาล

ห้้องประชุุม ห้ องปฏิิบััติิการคอมพิวเตอร์์ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่างๆ ที่่ �เพีียงพอต่่อความต้องการ  

ก็็เป็็นสาเหตุุที่่�นัักศึึกษาเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจำลอง นามููลตรีี  (2561) ได้้ทำการ

ศึึกษาเรื่่�อง ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อการเลืือกศึึกษาต่่อของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนปลาย พบว่่า ปั จจััยทำนาย

ด้า้นแรงจููงใจใฝ่ส่ัมัฤทธิ์์� (X
1
) การรับัรู้้�โลกของอาชีีพและการทำงาน (X

2
) และความคาดหวังัของครอบครัวั 

(X
3
) สามารถพยากรณ์์การเลืือกศึึกษาต่่อของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายได้้ร้้อยละ 34.5 สมการ

พยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ Y = .192 + .401x2 + .226x1 + .153x3 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนน

มาตรฐาน Z = .318x2 + .225x1 + .175x3 และสอดคล้อ้งกับัวันัวิสิา ชมภููวิเิศษ (2562) ได้ท้ำการศึกึษา

เรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกเข้า้ศึกึษาต่อ่สถาบันัอุดุมศึกึษาในจัังหวัดัมหาสารคาม พบว่า่ ปัจัจััย

ด้า้นภาพลักัษณ์์ และปััจจัยัด้้านหลักัสููตรและการจัดัการเรีียนการสอน สามารถร่วมกันอธิิบายการผัันแปร

การตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อได้้ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (ร้้อยละ 59.20) 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ด้า้นภาพลักัษณ์์ของสถาบััน กลุ่่�มตัวอย่า่งให้ค้ะแนนความเห็น็ในเรื่่�องศิษิย์เ์ก่า่ของสถาบันั

เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง และเป็็นที่่�ยอมรัับจากสัังคม น้้อยที่่�สุุด ดัังนั้้�นควรต้้องมีีการตั้้�งชมรมศิิษย์์เก่่า หรืือ

เครืือข่่ายศิิษย์เ์ก่า่ เพื่่�อรวบรวมสมาชิิกให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ เพื่่�อทางคณะฯ จะได้้นำเสนอศิษิย์เ์ก่า่ ที่่�ประสบความ

สำเร็จ็ หรืือสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กับัคณะฯ ไปสู่่�สังัคม หรืือโลกออนไลน์ให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ ซึ่่�งทำให้้เกิดิแรงบรรดาล

ใจ มีีรุ่่�นพี่่�เป็็นไอดอล หรืือเป็็นแบบอย่่าง
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	 	 1.2 	ด้้านสถานที่่�ตั้้�งกลุ่่�มตััวอย่่างให้้คะแนนความเห็็นในเรื่่�องอยู่่�ห่่างจากแหล่่งอบายมุุข  

น้้อยที่่�สุุด แสดงว่่ามหาวิิทยาลััยอาจจะตั้้�งอยู่่�ไม่่ห่่างจากแหล่่งอบายมุุข ดัังนั้้�น ควรมีีการสร้้างความเข้้าใจ 

รณรงค์์ให้้ความรู้้�เรื่่�องโทษ หรืือการเที่่�ยวแหล่่งอบายมุุข

	 	 1.3 	ด้า้นอุปุกรณ์แ์ละสื่่�อการเรีียนการสอน กลุ่่�มตัวัอย่า่งให้ค้ะแนนความเห็น็ในเรื่่�องมีเีอกสาร

คู่่�มืือประกอบการใช้้งานน้้อยที่่�สุุด ต้้องพิิจารณาในเรื่่�องการจััดทำเอกสารคู่่�มืือประกอบการใช้้งาน เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับความต้้องการใช้้ของนัักศึึกษาแต่่ละหลัักสููตร

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรทำการวิิจััยเชิิงปริิมาณควบคู่่�กัับเชิิงคุุณภาพ  เช่่น  มีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกเพิ่่�มเติิม  

เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก จะทำให้้งานวิิจััยมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 	ควรมีีการสำรวจถึงความต้องการหลัักสููตรที่่�นัักศึึกษาต้้องการ เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุง

หลัักสููตรให้้ตรงกัับความต้้องการของนัักศึึกษา

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับผู้้�ใช้้บััณฑิิต ในแต่่ละหน่่วยงานหรืือสถานประกอบการที่่�มีี

นัักศึึกษาปฏิิบััติิงานอยู่่�

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึึ�กษาเกี่่่��ยวกััั�บการจัดัการสมััยใหม่ใ่นมหาวิทิยาลััยเอกชนที่่�มีผีลต่อ่การตััดสิินใจเข้้าศึกึษา

ต่่อของนัักศึึกษา ทำให้้ได้้ทราบว่่า การจััดการด้้านบุุคลากร หลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอน สวััสดิิการ

และการบริกิาร และสถานที่่�ตั้้�ง มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษา และในส่ว่นของการจัดัการ

ด้า้นภาพลักัษณ์์ของสถาบััน การประชาสััมพันัธ์ ์และอุุปกรณ์์และส่ื่�อการเรีียนการสอน ถึงแม้้ว่า่จะไม่่มีผีล

ต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา หากพิิจารณษจากค่่าเฉลี่่�ยนัับได้้ว่่ามีีความสำคััญต่่อการตััดสิิน

ใจเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา ดั งนั้้�นผลการวิิจััยที่่�ได้้จึึงเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�สามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทาง

ในการบริิหารของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน  กำหนดนโยบายทางการบริิหารการศึึกษาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการแก้้ปััญหาสถานการณ์์ของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน รวมถึึงการวางแผน

จััดทำนโยบาย กำหนดยุุทธศาสตร์แ์ละกลวิธิีีสู่่�การบริหิารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนเพื่่�อสร้า้งความ

เชื่่�อมั่่�น และความเป็็นที่่�นิิยมของนัักศึึกษาและผู้้�ปกครอง ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง

จำลอง นามููลตรีี. (2561). ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การเลืือกศึกึษาต่่อของนักัเรีียนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย. (วิทิยานิพินธ์์

ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช.

ธีีรว ทองเจืือ และปรีีดีี ทุมุเมฆ. (2560). แนวทางการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์ใ์นศตวรรษที่่� 21: มิติิดิ้า้นการ

ศึึกษา. วารสารวารสารสัันติิศึึกษาปริิทรรศน์์ มจร, 5(3), 389-403.

พิิมพา หิิรััญกิิตติิ. (2552). การวิิจััยการตลาด. กรุุงเทพฯ: ธรรมสาร จำกััด.

รังัสิยิา บุญุยังั. (2560). การศึกึษาการตััดสินิใจของนิิสิิตในการเข้า้ศึกึษาต่อ่ระดัับปริญญาตรีีสาขาวิิชารััฐศาสตร์์ 

คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา. (วิิทยานิิพนธ์์การศึึกษามหาบััณฑิิต). ชลบุุรีี: 

มหาวิิทยาลััยบููรพา.

วัันวิิสา ชมภููวิิเศษ. (2562). ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อสถาบัันอุุดมศึึกษาในจัังหวััด

มหาสารคาม. (วิทิยานิพินธ์ร์ัฐัประศาสนศาสตรมหาบัณัฑิติ). มหาสารคาม: มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

มหาสารคาม.



61ปีีที่่�  11 ฉบับัที่่�  2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2567)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

วิิทวััส เหล่่ามะลอ. (2562). ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีของนัักศึึกษา

มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่ ประจำปีกีารศึกึษา 2562 โดยผ่า่นการคัดัเลือืกด้ว้ยระบบ TCAS. ขอนแก่น่: 

สำนัักบริิหารและพััฒนาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น.

สำนักังานคณะกรรมการการอุดุมศึกึษา. (2560). คู่่�มือืการประกันัคุณุภาพการศึกึษาภายในระดับัหลักัสูตูร 

พุทุธศัักราช 2566 ปรับัปรุงุตามมาตรฐานหลัักสููตรระดับัอุดุมศึกึษา พ.ศ. 2565. พระนครศรีีอยุุธยา: 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ. (2565). แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570). กรุุงเทพฯ: สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ สำนัักนายกรััฐมนตรีี.

สุไุบซะ จำนงลักัษณ์.์ (2564). ปัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตััดสินิใจเข้า้ศึกึษาต่อ่ระดัับปริญญาตรีี คณะวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุรุ้. (รายงานการวิจิัยั). ปทุมุธานีี: มหาวิทิยาลัยั 

เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี.

อิิศราภรณ์์ ขวััญใจ. (2562). ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อทััศนคติิและแนวโน้้มการศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััยเอกชน

ขนาดใหญ่่ในกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑลของนัักศึึกษาปริญิญาตรีี. (สารนิิพนธ์ธ์ุรุกิิจมหาบัณัฑิิต). 

กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ.



  


