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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาทัักษะของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�มีีต่อ

กระบวนการเรีียนการสอน  2) ศึึกษาเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ และ 3) ศึึกษาสร้้างเครืือข่่าย

โรงเรีียนคุณธรรม  เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ พระสอนศีีลธรรม จำำ�นวน 171 รู ป  

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 32 รูป/คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ 

เชิิงลึึก สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำำ�ข้อมููล

มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ทัักษะของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�มีีต่อกระบวนการเรีียนการสอน พบว่่า พ ระสอน 

ศีีลธรรมมีีทัักษะ 4 ด้ าน  ได้้แก่่ 1) ทัักษะในฐานะผู้้�สอนรายวิิชาพระพุุทธศาสนา เน้้นการสอนตรงตาม

เนื้้�อหารายวิิชา 2) ทัักษะในฐานะผู้้�สอนวิิชาธรรมศึึกษา เน้้นการสอนอธิิบายความ 3) ทัักษะในฐานะผู้้�สอน

สมาธิิ บริิหารจิิต เจริญปััญญา เน้้นการสอนแบบวิิเคราะห์์แยกแยะ และ 4) ทัักษะในการสอนเชิิงบููรณาการ 

เน้้นการสอนครบวงจร ทั้้�งการจดจำำ� อธิิบายขยายความ พระสอนศีีลธรรมมีีความคิดเห็็นในด้านน้ี้� อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.51)

* ได้้รัับบทความ: 18 กันยายน 2567; แก้้ไขบทความ: 24 ธันวาคม 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 ธันวาคม 2567    
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	 2. 	 เทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ พ บว่่า มีีการพััฒนาด้้วยการอบรมวิิธีีการนำำ�โปรแกรม

ประยุุกต์์หลากหลายรููปแบบมาใช้้ ได้้แก่่ Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel 

นอกจากน้ี้� ยั ังมีีการเพิ่่�มทัักษะการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วย พ ระสอนศีีลธรรมมีีความคิดเห็็น 

ในด้านน้ี้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.63)
	 3. 	 การสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมของพระสอนศีีลธรรม พบว่่า ได้้ดำำ�เนิินการเริ่่�มจากการ

สร้้างเครืือข่่ายภายในโรงเรีียน แล้้วขยายเครืือข่่ายออกไปภายนอกโรงเรีียน ได้้แก่่ 1) การสร้้างเครืือข่่าย

ภายในโรงเรีียน พระสอนศีีลธรรมเป็็นผู้้�ขับเคล่ื่�อนเครืือข่่าย 2) การสร้้างเครืือข่่ายนอกโรงเรีียน เป็็นการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่างโรงเรีียนกับโรงเรีียน  และ 3) การสร้้างเครืือข่่ายกัับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง เป็็นการ

ประสานความร่วมมืือระหว่างกััน พระสอนศีีลธรรมมีีความคิดเห็็น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.80)
คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนา; พระสอนศีีลธรรม; เทคนิิคการสอน; สื่�อสร้้างสรรค์์; เครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the teaching skills of Buddhist monk ethics instructors 

in schools, 2) explore teaching techniques using creative media, and 3) investigate the 

development of moral school networks. This mixed-method research involved 171 Buddhist 

monk instructors and 32 key informants. The research tools included questionnaires and 

in-depth interview guides. Data were analyzed using descriptive statistics such as percentage, 

mean, and standard deviation.

	 The research results were found as follows:

	 1.	 The skill of moral teaching monks in the teaching and learning process founded 

that they has been carried out in 4 areas : 1) Skill as a teacher in Buddhist subjects  

emphasizes on teaching according to course contents, 2) Skill as a teacher in Dhamma 

studies emphasizes on teaching and explaining, 3) Skill as a teacher in practicing meditation, 

mental management, and developing wisdom, emphasizing analytical and discriminatory 

teaching, and 4) Skill as an integrated moral teaching monk emphasizes on comprehensive 

teaching, with memorization, explanation, and expansion. the moral teaching monks have 

opinion about the role of the moral teaching monks at the highest level (x ̄= 4.51).
	 2.	 The teaching techniques using creative media founded that it has development 

with workshops by using a various applications ; such as Microsoft Word, Microsoft Power Point, 
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and Microsoft Excel. And in operation, there has been an increase in online teaching skills, 

too. The moral teaching monks have opinion about the teaching techniques using creative 

media at the highest level (x ̄= 4.63).
	 3.	 Creation of a network of moral schools of morality teaching monks founded 

that it has operated from creating network within school and then expand the network 

outside the school; namely, 1) creating a network within the school : they carry out 

movement of the network by organizing activities for connection with the identity of the 

schools, 2) creating a network outside the school : it is an exchange of knowledge  

between school and school, and 3) networking with stakeholders : it is co-operation in 

various activities. The moral teaching monks have opinion about creation of a network 

of moral schools at the highest level (x ̄= 4.80).
Keywords: Development; Morality Teaching Monks; Teaching Techniques; Creative Media; 

Network of Moral Schools

1. 	บทนำำ�
	 ในปัจจุบัันเป็็นภาวะจำำ�ยอมที่่�ต้้องรัับเอาความนิยมและวััฒนธรรมตามกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปตามความสลัับซัับซ้้อนของพฤติิกรรมของมนุษย์์ การดำำ�เนิินชีีวิิตได้้เหิินห่างจากการประพฤติิปฏิิบััติิศีีล

ธรรมและจริยธรรม  มีีผลทำำ�ให้้เยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมการแสดงออกและใช้้เสรีีภาพด้านต่างๆ ที่่ �เป็็นไป

ตามสื่่�อเทคโนโลยีีโดยไม่่ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง ก่อ่ให้้เกิดิปััญหาในสังัคมไทยขึ้้�นอย่า่งมากมาย สถาบันั

การศึึกษาที่่�ทำำ�หน้าที่่�บ่่มเพาะความรู้้�และพฤติิกรรมที่่�ดีีงามก็ประสบภาวะที่่�ยากลำำ�บากในการกระตุ้้�นเตืือน 

กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม  ในฐานะที่่�ดููแลงานด้้านพระศาสนาจึึงเล็็งเห็็นว่า ห ากปล่่อยให้้เกิิด

ภาวะอย่่างน้ี้�ไปเร่ื่�อยๆ เด็็กและเยาวชนจะได้้รัับการปลููกฝัังในสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตามวััฒนธรรมประเพณีีไทย 

จึึงได้้จััดตั้้�งโครงการครููพระสอนศีีลธรรมขึ้้�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้� 1) เพ่ื่�อจััดพระสงฆ์์ที่่�มีีความรู้้� ความ

สามารถ ทั้้ �งในด้านปริิยััติิและปฏิิบััติิเข้้าไปมีีส่วนร่วมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา และอาชีีวศึึกษา 2) เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนนักศึึกษา มีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลักธรรมของพระพุุทธ

ศาสนา และ 3) เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนนักศึึกษา มีีความรู้้�คู่่�คุณธรรม สามารถนำำ�ความรู้้�และคุุณธรรมไป แม้้ใน

ระยะต่่อมาจะมีีการปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการดำำ�เนิินงานโดยกระทรวงวัฒันธรรม ได้้โอนภาระงานพร้อ้มงบ

ประมาณให้้กระทรวงศึึกษาธิิการดำำ�เนิินการ และได้้มอบให้้มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยรัับ

โครงการครููพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนมาบริิหารจััดการ (สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม, 2558, หน้า 6-7) 
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โดยให้้จััดอยู่่�ในพันธกิิจด้านบริิการวิิชาการแก่่สัังคม ในปัจจุบัันจึงปรากฎเห็็นพระสงฆ์์เข้้าไปยัังปฏิิบััติิหน้าที่่�

ยัังสถานศึึกษาเป็็นประจำำ� และกระจายอยู่่�ทุกจัังหวัดทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งจัังหวัดเพชรบููรณ์์ด้้วย พระสอน

ศีีลธรรมจึงเป็็นบุคลากรที่่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�ง ในการเผยแผ่่ความรู้้�ด้านพระพุุทธศาสนาแก่่นัักเรีียนนักศึึกษา 

อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�สร้้างให้้นัักเรีียนนักศึึกษาเป็็นคนดีี มีีศีีลธรรมจริยธรรม อันเป็็นงานที่่�ยิ่่�งใหญ่ในการสร้้างคน 

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมที่่�มีีปัญหานานััปการ ผู้้�ที่่�เข้้ามารัับภาระเป็็นพระสอนศีีลธรรมจึงจำำ�เป็็น

ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีความพร้อมในการปฏิิบััติิหน้าที่่� อย่่างไรก็็ตาม  แม้้พระสอนศีีล

ธรรมจะเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ด้านพระพุุทธศาสนา แต่่ส่่วนหนึ่่�งยัังขาดทัักษะ ประสบการณ์ใ์นการถ่่ายทอด ทำำ�ให้้

เด็็กและเยาวชนเกิิดความเบ่ื่�อหน่าย บ่งบอกถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ขาดประสิิทธิภาพ 

	 จากการสำำ�รวจข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการเข้้าไปมีีส่วนร่วมในการจััดการเรีียนการสอนของพระ

สอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ พ บว่่า พระสงฆ์์ที่่�ทำำ�หน้าที่่�เป็็นพระสอนศีีลธรรมบางรููปยัังขาดเทคนิิค

และวิิธีีการถ่่ายทอดความรู้้� ขาดประสบการณ์์ในการสร้้างองค์์ความรู้้�ผ่านสื่�อสร้้างสรรค์์ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น

ส่ื่�อออนไลน์์ หรืื อส่ื่�ออ่ื่�นๆ ยั งเป็็นการนำำ�เสนอแบบบรรยายหรืือแบบเดิิมอยู่่� ทำ ำ�ให้้ขาดความสนใจจาก

นัักเรีียนนักศึึกษา จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเพิ่่�มเทคนิิคหรืือกระบวนการถ่่ายทอดให้้เข้้ากัับยุุคสมััย (สุุเทพ 

เชื้้�อสมุุทร, 2556, หน้า 3) กระบวนการเรีียนการสอนปัจจุบัันมีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เป็็นเคร่ื่�องประกอบ เพราะเด็็กและเยาวชนจะมีีความสนใจการนำำ�เสนอด้้วยส่ื่�อมากกว่่าการนำำ�เสนอด้้วย

การบรรยาย ผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการเลืือกและใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างเต็็มศักยภาพ สื่�อการเรีียนการสอนจึงจำำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนา

ให้้ทัันสมััย ทัันเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึงเป็็นไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนจึงต้้องสร้้างประสบการณ์์การใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อนำำ�เสนอหลัก

การทางพระพุุทธศาสนาให้้เข้้าถึึงนัักเรีียนนักศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพมากที่่�สุุด

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญดัังกล่่าวมาข้้างต้้น  คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการ

พััฒนาศัักยภาพการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนจัังหวัดเพชรบููรณ์์ เพ่ื่�อพััฒนาพระสอน

ศีีลธรรมในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความสามารถ  เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�ทัันสมััย รวมถึง

สามารถสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ร่วมกันในการพััฒนาเด็็กและ

เยาวชนของชาติิให้้เป็็นผู้้�มีีคุณุธรรมจริยธรรม มีีพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมในการดำำ�เนิินชีีวิิตของตนเอง สามารถ

อยู่่�ร่วมกันบุคคลอ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุข

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาบทบาทของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�มีีต่อกระบวนการเรีียนการสอนในจัังหวัด

เพชรบููรณ์์
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	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) เป็็นการผสมผสานระหว่างการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ที่่�ใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

กัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ที่่ �ใช้้การสััมภาษณ์์ (Interview) ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ พระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ จำำ�นวน 300 รูป ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 171 รูป ได้้มาจาก

สููตรของ Taro Yamane (ธานิินทร์ ศิลป์์จารุุ, 2551, หน้า 45) โดยใช้้ระดัับความคลาดเคล่ื่�อนที่่� 0.05

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็น็ 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย สถานภาพ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์การเป็็นพระ

สอนศีีลธรรม เป็็นแบบสอบถามแบบเลืือกตอบ ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับศัักยภาพพระสอนศีีลธรรม

ในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ จำำ�นวน 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านบทบาทของพระสอนศีีลธรรมที่่�มีีต่อกระบวนการเรีียนการ

สอน ด้านเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ และด้้านการสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม แต่่ละด้้านมีี

แบบสอบถาม จำำ�นวน 5 ข้อ ตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับแนวคิดเกี่่�ยวกับศัักยภาพของพระสอนศีีล

ธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ เป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิด

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินงานดัังน้ี้� 1) จััดเตรีียมเคร่ื่�องมืือตามจำำ�นวนกลุ่่�ม

ตััวอย่า่งโดยใช้้แบบสอบถามที่่�ผ่่านผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแล้้ว 2) ทำำ�หนังสืือถึึงผู้้�อำำ�นวยการศููนย์อ์ำำ�นวยการโครงการ

พระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์เพ่ื่�อขออนุุญาตแจกแบบสอบถามเก็็บข้้อมููล 3) แจกแบบสอบถาม

พระสอนศีีลธรรม โดยผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วยตนเอง 4) รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์์ แล้้วนำำ�ไปวิิเคราะห์์ประมวลผลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์เพ่ื่�อ

หาค่่าทางสถิิติิ

	 	 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ มีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินงานดังน้ี้� 1) ศึึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับศัักยภาพพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ จากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััย

ต่่างๆ 2) กำำ�หนดกรอบแนวคิดและวััตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงาน 3) สร้้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย 4) นำำ�เสนอร่่าง

เคร่ื่�องมืือการวิิจััยต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบและปรับัปรุุงแก้้ไข 5) นำำ�เครื่่�องมืือการวิิจััยไป

ทดลองใช้้กัับประชากรที่่�มีีลักษณะคล้้ายกัับกลุ่่�มตัวอย่า่ง จำำ�นวน 30 ชุด เพ่ื่�อหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเที่่�ยง

ตรงของเครื่่�องมืือ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นที่่� 0.78 6) ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถาม 7) ดำำ�เนิินการพิิมพ์แบบสอบถาม
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ฉบัับสมบูรณ์์และนำำ�ไปใช้้เก็็บข้้อมููล

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์์ แล้้ววิิเคราะห์์

ประมวลผลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์เพ่ื่�อหาค่่าทางสถิิติิ นำำ�เสนอข้้อมููล

ดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์ข้์้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์โ์ดยหาค่า่ร้้อยละ (Percentage) 2) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับศัักยภาพการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation: S.D.) 3) วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากคำำ�ถาม

แบบปลายเปิิด โดยวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท  (Content Analysis techniques) นำำ�เสนอข้้อมููล

โดยเขีียนเป็็นความเรีียงประกอบตาราง 4) นำ ำ�ผลการวิิเคราะห์์มาเทีียบเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยดัังน้ี้� 

 1) 4.50-5.00 หม ายความว่ามีีการปฏิิบััติิมากที่่�สุุด 2) 3.50-4.49 หม ายความว่า มีีการปฏิิบััติิมาก 3) 

2.50-3.49 หมายความว่า มีีการปฏิิบััติิปานกลาง 4) 1.50-2.49 หมายความว่า มีีการปฏิิบััติิน้้อย และ 5) 

ค่่าเฉลี่่�ย 1.00-1.49 หมายความว่า มีีการปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด

	 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

(Mean) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�ส่วนเกี่่�ยวข้องกัับ

พระสอนศีีลธรรม จำ ำ�นวน  32 รู ป/คนประกอบด้้วย 1) ผู้้�อำ ำ�นวยการศููนย์์อำำ�นวยการโครงการพระสอน 

ศีีลธรรมจัังหวัดเพชรบููรณ์์ 2) เจ้้าหน้าที่่�ประจำำ�ศูนย์์ 3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 10 คน และ 4) พระ

สอนศีีลธรรม จำำ�นวน 20 รูป โดยใช้้วิิธีีกำำ�หนดเฉพาะเจาะจง 

	 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้อมููล

เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วย 1) ข้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 2) วัน/เดืือน/ปีีที่่�สััมภาษณ์์ 

3) สถานที่่�สััมภาษณ์์ 4) ผู้้�สัมภาษณ์์ ตอนที่่� 2 แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับศัักยภาพการเรีียนการสอนของพระ

สอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ 

	 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ด้้วยตนเอง ทั้้ �งเป็็นการสััมภาษณ์์แบบ

กึ่่�งทางการ (Semi-formal interview) และการสััมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการ (Informal interview)  

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ทำำ�หนังสืือขออนุุญาตสััมภาษณ์์ 2) นัดวััน เวลา และสถานที่่�ในการสััมภาษณ์์ 3) ดำำ�เนิิน

การสััมภาษณ์์ 4) รวบรวมเอกสารเกี่่�ยวกับการสััมภาษณ์์ แล้้วนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก มีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) รวบรวมเอกสารเกี่่�ยวกับการ

สััมภาษณ์์ 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููล/แนวคิดจากการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องและพระสอนศีีลธรรม จำ ำ�นวน  

3 ด้ าน  ได้้แก่่บทบาทของพระสอนศีีลธรรม ด้ ้านเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ ด้ านและด้้านการ

สร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม และ 3) นำำ�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ศักยภาพการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ สามารถสรุุป

ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 จากการแจกแบบสอบถามพระสอนศีีลธรรม พ บว่่า พ ระสอนศีีลธรรมมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

ศัักยภาพการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.65) เม่ื่�อพิิจารณาเรีียงลำำ�ดับตามรายด้้านพบว่่า 

ด้้านที่่�มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืื อ ด้ านการสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม  (x̄ ̄ = 4.80)  
รองลงมา ด้านเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ (x̄ ̄= 4.63) และด้้านบทบาทของพระสอนศีีลธรรมที่่�

มีีต่อกระบวนการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.51) ทำำ�ให้้เห็็นว่า พระสอนศีีลธรรมมีีความต้องการในการพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องในทุกด้้าน

	 จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องและพระสอนศีีลธรรม พบว่่า

	 1. 	 ทัักษะพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�มีีต่อกระบวนการเรีียนการสอนมีี 4 ด้าน ได้้แก่่ 1) ทัักษะ

ในฐานะพระสอนศีีลธรรมในรายวิิชาพระพุุทธศาสนา เน้้นการสอนตรงตามเนื้้�อหารายวิิชา 2) ทัักษะใน

ฐานะพระสอนศีีลธรรมในวิิชาธรรมศึึกษา เน้้นการสอนอธิิบายความ 3) ทัักษะในฐานะพระสอนศีีลธรรม

ในการฝึึกสมาธิิ บริิหารจิิต เจริญปััญญา เน้้นการสอนแบบวิิเคราะห์์แยกแยะ และ 4) ทัักษะในฐานะพระ

สอนศีีลธรรมเชิิงบููรณาการ เน้้นการสอนครบวงจร ทั้้�งการจดจำำ� อธิิบายขยายความ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ

เข้้าใจ สามารถวิิเคราะห์์แยกแยะ นำำ�สู่่�การแก้้ไขการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้

 	 2. 	 เทคนิคิการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์นั้้�น พระสอนศีีลธรรมจะต้อ้งมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะ

และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพราะจะทำำ�ให้้รููปแบบการ

เรีียนการสอนมีีความหลากหลายและน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น การพััฒนาเทคนิิคการสอนได้้มีีการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การด้ว้ยการนำำ�โปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์ละ Application หลากหลายรููปแบบมาใช้้ ได้้แก่่ Microsoft Word, 

Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel, Application Canva เป็็นต้น นอกจากน้ี้�ยัังได้้เพิ่่�มทัักษะ

การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ เม่ื่�อมีีสถานการณ์์ที่่�จะต้้องสอนออนไลน์์ ประกอบด้้วย Google Meet 

และ Zoom Cloud Meeting

	 3. 	 การสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมของพระสอนศีีลธรรม  ได้้ดำำ�เนิินการเริ่่�มจากการสร้้าง

เครืือข่่ายภายในโรงเรีียน แล้้วค่อยๆ ขยายเครืือข่่ายออกไปภายนอกโรงเรีียน ได้้แก่่ 1) การสร้้างเครืือข่่าย

ภายในโรงเรีียน พระสอนศีีลธรรมเป็็นผู้้�ขับเคล่ื่�อนเครืือข่่าย โดยการจััดกิิจกรรมให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงอััต

ลัักษณ์์ของโรงเรีียน  2) การสร้้างเครืือข่่ายนอกโรงเรีียน  เป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียนกับ

โรงเรีียน และ 3) การสร้้างเครืือข่่ายกัับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องและองค์์กรภายนอก เป็็นการแลกเปลี่่�ยนทััศนะ 

ประสานความร่่วมมืือในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิจกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย จน

กระทั่่�งเป็็นเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้� อภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 ทัักษะของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�มีีต่อกระบวนการจััดการเรีียนการสอนในจัังหวัด

เพชรบูรูณ์์ พบว่่า พระสอนศีีลธรรมเป็น็ผู้้�ที่่�เข้้าไปมีีส่วนในการสอนหรืืออบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่่นัักเรีียน

ซึ่่�งเป็็นการสนองงานคณะสงฆ์์ด้้วยการเผยแผ่่คำำ�สอนอันเป็็นหน้าที่่�หลักของพระสงฆ์์ แม้้ในสมััยก่่อนรัฐบาล

หรืือหน่วยงานภาครััฐจะไม่่มีีโครงการพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน พ ระสงฆ์์ก็็ได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ

อบรมสั่่�งสอนกุลบุุตรกุุลธิิดาและประชาชนทั่่�วไปให้้เป็็นผู้้�มีีคุณธรรมจริยธรรมและให้้ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืือง

ที่่�ดีีของชาติ ิโดยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนใดๆ ทำำ�ให้้ประชาชนคนไทยประพฤติปิฏิิบััติิตามครรลองจารีีตประเพณีี 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะพระสงฆ์์มีีความตระหนัักในภาระหน้้าที่่�ของตนอยู่่�แล้้วสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

ชาญชััย ฮวดศรีี (2549, หน้า 3) ที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับบทบาทของพระสงฆ์์ในการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ในชุมชน เขตการปกครองคณะสงฆ์์ภาค 9 พบว่่า พระสงฆ์์มีีบทบาทในการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมแก่่

ประชาชนทุกด้้าน โดยนำำ�หลักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาเข้้าไปยัังชุุมชนด้วยกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็ก เยาวชน หรืือประชาชนทั่่�วไป การปฏิิบััติิหน้าที่่�พระสอนศีีลธรรมจะต้้องมีีส่วนร่วมในการ

ดำำ�เนิินงานในกิจกรรมของโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษาเป็็นประจำำ�  เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับโรงเรีียนเกิิด

ความรู้้�สึกเชิิงบวกกัับพระสงฆ์์ เช่่น  การจััดโครงการหรืือกิิจกรรมหาทุุนการศึึกษา การจััดกิิจกรรมเสริิม

สร้้างนวัตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นต้น อั นจะเป็็นผลให้้การดำำ�เนิินงานประสบความสำำ�เร็็จ สั งเกตได้้จากการ

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมของนัักเรีียนมีีสัมมาคารวะมากขึ้้�น เช่ื่�อฟัังพ่่อแม่่ ครููอาจารย์์ มากกว่่าเดิิม สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของแสวง ทวีีคูณ (2559, หน้า 43-48) ที่่�ได้้ศึึกษาถึึงการติิดตามประเมิิลผลนโยบายการสอนศีีล

ธรรมจริยธรรมโดยพระภิิกษุุสามเณรในสถานศึึกษา พบว่่า โครงการน้ี้�เป็็นงานตามข้อตกลงความร่วมมืือ

ระหว่างกระทรวงวััฒนธรรมและกระทรวงศึึกษาธิิการ แต่่ก็็พบว่่ามีีการนิิเทศในโรงเรีียนน้อยมาก ผลการ

ดำำ�เนิินงานโครงการด้้านผลผลิิตนั้้�น มีีประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสููง สรุุปจากการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของพระสอน

ศีีลธรรม ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม ที่่�ชััดเจนคืือ ม ารยาทไทย การพููดจาสุุภาพ 

และถููกกาลเทศะ ลดความเห็็นแก่่ตััว รู้้� จัักพิิธีีกรรมทางศาสนามากขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพของการ

ทำำ�งานควรมีีการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทัักษญา สง่่าโยธิิน (2563) ที่่�ได้้

ศึึกษาการพััฒนาศัักยภาพวิิสาหกิจชุมชน พบว่่า การพััฒนาศัักยภาพนั้้�นมุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�และทัักษะสำำ�คัญ 

สนัับสนุุนเทคโนโลยีีและนวัตกรรมการผลิิต ทำ ำ�ให้้สิินค้ามีีความเป็็นมาตรฐานนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความพึง

พอใจของผู้้�บริิโภค

	 2. 	 เทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ พ บว่่า  

พระสอนศีีลธรรมเป็น็ผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการสอนหรืืออบรมคุณุธรรมจริยิธรรมจำำ�เป็น็ต้องมีีความรู้้� ความ

สามารถ ทั้้ �งด้้านปริิยััติิและปฏิิบััติิ รวมถึงความรู้้�ทางโลกด้้วย ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของพระสอนศีีลธรรม
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แต่่ละรููป จะมีีเทคนิิคและวิิธีีการที่่�แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ 

จึึงเกิิดปััญหาสำำ�หรับพระสอนศีีลธรรมที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์น้้อย จำำ�เป็็นต้องได้้รัับการพััฒนาอย่่าง

เร่่งด่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การพััฒนาเทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นสื่�อธรรมชาติิ สื่�อ

เอกสาร หรืื อส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์ ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะในปัจจุบัันส่วนใหญ่จะมีีการใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์ต่่างๆ 

เพราะเป็น็สังคมยุคุดิิจิิทััลอัันจะทำำ�ให้้เยาวชนได้เ้ข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ทำำ�การสอนได้ง่้่ายขึ้้�น ไม่่เกิิดความเบื่่�อหน่าย

และยัังทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุณค่่าและสามารถประยุุกต์์ใช้้โปรแกรมประยุุกต์์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของสุภัุัทรชัยั สีีสะใบ และคณะ (2566) ที่่�ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับการพัฒันาศักัยภาพ

เยาวชนไทยสู่่�ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลในสังคมวิิถีีใหม่ พ บว่่า การประยุุกต์์ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััลของ

เยาวชนนั้้�นจะต้้องอยู่่�ในการควบคุุมดูแลของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อง เริ่่�มจากสถาบัันครอบครััว จนถึงสถาบัันการ

ศึึกษา จะต้้องแนะนำำ� ชี้�แนะ วิิธีีการใช้้อย่่างเหมาะสม ให้้สามารถรับมืือการคุุกคามของโลกออนไลน์์ได้้ ใน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อสร้้างความสนใจและสิ่่�งเร้้าให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน จึ งได้้มีีการจััดโครงการ

พััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�แก่่พระสอนศีีลธรรม เป็็นการเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้วย

การฝึึกปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุนทรีี สุริิยะรัังษีี  (2564) ซึ่่�งได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนา

เทคนิิคและวิิธีีการสอนของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนจัังหวัดเชีียงใหม่ พบว่่า การปฏิิบััติิหน้าที่่�พระสอน

ศีีลธรรมมีีปัญหามากมาย ทั้้ �งด้้านเทคนิิคและวิิธีีการสอน จำ ำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนาพระสอนศีีลธรรมทั้้�ง

เทคนิิคและวิิธีีการสอน ผ่านโครงการฝึึกอบรมพระสอนศีีลธรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะและประสบการณ์์ด้้านการ

สอนให้้มากขึ้้�น เน้้นกระบวนการสอนแบบกลุ่่�มใหญ่ การสอนแบบกลุ่่�มย่่อย และการสอนแบบรายบุุคคล 

ทำำ�ให้้พระสอนศีีลธรรมที่่�เข้้ารัับการอบรมได้้มีีทัักษะการสอนเพิ่่�มเติิม ทัักษะการสอนจึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�งที่่�

จะต้้องได้้รัับการพััฒนา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิรทััศน์ เนธิบุุตร (2564, หน้า 1-17) ที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยว

กัับบทบาทครููพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน พบว่่า ครููพระสอนศีีลธรรมมีีหน้าที่่�และบทบาทด้านให้้บริิการ

วิิชาการแก่่สัังคม จะต้้องผ่่านกระบวนการฝึกึอบรม หลังจากได้้รัับการอบรมแล้ว้จะทำำ�ให้้สามารถนำำ�ทัักษะ

และความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการสอนได้้ นำำ�ไปสู่่�ความเช่ื่�อมั่่�น ความพึึงพอใจในการปฏิิบััติหิน้าที่่� 

	 3. การสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์ พบว่่า การสร้้าง

เครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม สามารถแบ่ง่ออกเป็น็ 1) การสร้า้งเครืือข่่ายภายในโรงเรีียน พระสอนศีีลธรรม

เป็็นผู้้�ขับเคล่ื่�อนเครืือข่่าย โดยการจััดกิิจกรรมให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน  2) การสร้้าง

เครืือข่่ายนอกโรงเรีียน เป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่างโรงเรีียนกับโรงเรีียน ทั้้�งที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

เดีียวกันและต่่างเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และ 3) การสร้้างเครืือข่่ายกัับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องและองค์์กรภายนอก 

เป็็นการแลกเปลี่่�ยนทััศนะ ประสานความร่่วมมืือในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิจกรรมการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการดำำ�เนิินงานจะต้้องมีีรูปแบบ กระบวนการ แนวทาง และ

วััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน อีีกทั้้�งโรงเรีียนแต่่ละแห่่งจะต้้อง
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มีีการจััดสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนให้้เหมาะแก่่การเป็็นโรงเรีียนคุณธรรม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

วาสนา สุ ขธน  (2561) ที่่ �ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการขัับเคล่ื่�อนโรงเรีียนคุณธรรมของ

โรงเรีียนวัดป่่าไผ่่สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสระบุุรีี  เขต 2 พ บว่่า รู ปแบบการขัับ

เคล่ื่�อนโรงเรีียนคุณธรรม ของโรงเรีียนวัดป่่าไผ่่ สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ประถมศึึกษาสระบุุรีี เขต 2 

ที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือ 4G Model ประกอบด้้วยรููปแบบกิิจกรรม 4 รูปแบบ ดังน้ี้� G1 = good example เป็็น

แบบอย่า่ง คุณธรรม นำำ� นักเรีียน G2 = good practice หมั่่�น พากเพีียรปฏิิบััติิธรรม นำำ�สุขศรีี G3 = good 

goal มุ่่�งเป้้าหมาย อัตลัักษณ์์ สู่่�ความดีี และ G4 = good participation บนวิิถีี ทุกคนร่วมคิดทำำ� นำำ�ชุมชน 

ซึ่่�งพบว่่า มีีผลการประเมิินคุณภาพของรููปแบบอยู่่�ในระดัับมีีคุณภาพมาก ดังนั้้�น การดำำ�เนิินงานเครืือข่่าย

โรงเรีียนคุณธรรมของพระสอนศีีลธรรม จ ะต้้องเป็็นไปทั้้�งเครืือข่่ายภายในโรงเรีียน  เครืือข่่ายระหว่าง

โรงเรีียน  และเครืือข่่ายองค์์กรภายนอก ที่่ �จะสามารถสร้้างกิิจกรรมอันก่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณธรรม

จริยธรรมแก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจนและประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับนโยบาย

	 	 จากผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาศัักยภาพการจััดการเรีียนการสอนของพระศีีลธรรมใน

จัังหวัดเพชรบููรณ์์ คณะผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอเป็็นแนวนโยบายดัังน้ี้�

	  	 1.1	 สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ควรกำำ�หนดเป็น็นโยบาย

เกี่่�ยวกับการพััฒนาสมรรถนะการสอนหรืือการอบรมของพระสอนศีีลธรรมให้้ชััดเจน

	 	 1.2 	หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรมีีนโยบายในการพััฒนาความรู้้�ให้้พระสอนศีีลธรรมได้้มีีโอกาส

ศึึกษาเพิ่่�มเติิมในด้านวิิชาชีีพครูู จิตวิิทยาเด็็ก หรืือจิิตวิิทยาแนะแนว เพ่ื่�อให้้นำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้กัับกระบวนการ

เรีียนการสอนเด็็กหรืือเยาวชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ	 

	 	 1.3 	ควรมีีการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการเข้้าปฏิิบััติิหน้าที่่�ของพระสอนศีีลธรรมที่่�ไม่่ไกลจาก

วััดที่่�พำำ�นักอยู่่�มากนััก เพ่ื่�อประหยัดเวลาและค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 

	 	 1.4 	สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน ควรมีีการกำำ�หนดนโยบายในการสร้้างเครืือข่่าย

โรงเรีียนคุณธรรมอันเป็็นผลลััพธ์ที่่�มุ่่�งหวัง ให้้พระสอนศีีลธรรมได้้นำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิระดัับองค์์กร

	 	 จากผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาศัักยภาพพระสอนศีีลธรรม  ภายใต้้การกำำ�กับดููแล

ของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม คณะผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะไว้้ดัังน้ี้�

	 	 2.1 	สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมควรมีีการกำำ�ชับพระสอนศีีลธรรมให้้มีีการพััฒนาตนเองอยู่่�

ตลอดเวลา เน่ื่�องจากบริิบทของพื้้�นที่่�แต่่ละแห่่งมีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งสถานศึึกษา
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	 	 2.2 	สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมควรจััดการประชุุมผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง

ช้ี้�แจงบทบาทหน้าที่่�ของพระสอนศีีลธรรม  เพ่ื่�อให้้เข้้าใจเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน  เม่ื่�อมอบหมายภาระงาน

จะได้้ตรงกัับการปฏิิบััติิงานอย่่างแท้้จริง

	 	 2.3 	สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมควรมีีการสร้้างความตระหนักในเชิิงบวกแก่่ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา และครููพี่่�เล้ี้�ยง เพ่ื่�อให้้พระสอนศีีลธรรมสามารถปฏิิบััติิงานได้้เต็็มศักยภาพ ช่วยเหลืือเกื้้�อกููลในการ

ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อป้้องกัันปัญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นเพีียงการศึึกษาการพััฒนาศัักยภาพการจััดการเรีียนการสอนของพระ

สอนศีีลธรรมในจัังหวัดเพชรบููรณ์์โดยภาพรวมเท่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้เห็็นถึงประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงานของพระ

สอนศีีลธรรมอย่่างชััดเจน จึงขอเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไปดัังน้ี้�

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบประสิิทธิภาพของการปฏิิบััติิการสอนของพระสอนศีีลธรรม

ในอำำ�เภอต่่างๆ หรืื อแยกเปรีียบเทีียบในการปฏิิบััติิตามบทบาทและหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายว่่า ในแต่่ละ

ประเด็็นมีีประสิิทธิภาพมากน้้อยเพีียงใด

	 	 3.2 	ควรทำำ�การศึึกษาผลสัมัฤทธิ์์�การปฏิิบััติิงานเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรมจัังหวัดัเพชรบููรณ์์ 

เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการจััดทำำ�แผนแม่่บทการพััฒนาผู้้�เรีียนของสำำ�นักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือ

หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 	 3.3 	ควรทำำ�การศึึกษาการประเมินิศักยภาพด้านการบริหิารจััดการศูนูย์พ์ระสอนศีีลธรรมใน

จัังหวัดเพชรบููรณ์์ เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการจััดทำำ�แผนพัฒนา โครงการ และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องการ

พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึกษาศักัยภาพการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในจัังหวัดัเพชรบูรูณ์์ ได้้องค์์ความรู้้�

ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย 3 ด้าน ดังน้ี้� 1) ด้านที่่� 1 บทบาทของพระสอนศีีลธรรมที่่�มีีต่อกระบวนการเรีียนการ

สอน  4 ด้ านนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาดัังน้ี้� (1) ได้้พััฒนาด้้วยการฝึึกทัักษะการสรุุปย่่อเนื้้�อหารายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนาให้้ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจ (2) ได้้พััฒนาด้้วยการฝึึกทัักษะความช่ำำ��ชองในการนำำ�ฝึกสมาธิิ สามารถ

ท่่องจำำ�คำำ�ขึ้้�นกรรมฐานและการกำำ�หนดสภาวะปััจจุบัันได้้ (3) ได้้พััฒนาด้้วยการฝึึกทัักษะในการอธิิบาย 

สร้้างความเข้้าใจแก่่ผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับการสอนธรรมศึึกษา (4) เป็็นการนำำ�ฝึกทัักษะการสอนโดยองค์์รวม  

ทั้้�งการท่่องจำำ� การอธิบิายเพ่ื่�อสร้า้งความเข้้าใจ สามารถวิิเคราะห์แ์ยกแยะสิ่่�งที่่�เป็็นอารมณ์กั์ับความจริงิได้้ 

2) ด้านที่่� 2 เทคนิิคการสอนโดยใช้้ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ เป็็นการจััดกิิจกรรมพัฒนาโดยการแนะนำำ�กระบวนการ

ใช้้ส่ื่�อประกอบการสอน ทั้้ �งส่ื่�อการสอนประเภทอุุปกรณ์์ สื่ �อการสอนประเภทภาพนิ่่�ง และส่ื่�อการสอน
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ประเภทคอมพิวเตอร์์ 3) ด้านที่่� 3 การสร้้างเครืือข่่ายโรงเรีียนคุณธรรม มีีองค์์ประกอบดัังน้ี้� 1) วัตถุุประสงค์์

ของเครืือข่่าย 2) บทบาทหน้าที่่�ของเครืือข่่าย 3) การบริหิารเครืือข่่าย มีีการจััดตั้้�งศููนย์ป์ระสานงานเครืือข่่าย 

และ 4) การวางแผนการดำำ�เนิินงาน ทำำ�ให้้เห็็นถึงการร่่วมมืือการทำำ�งานอย่่างแท้้จริง การศึึกษาศัักยภาพ

การเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรม ทำำ�ให้้ทราบถึึงการศัักยภาพการปฏิิบััติิงานของพระสอนศีีลธรรม

นำำ�สู่่�การพััฒนา สร้้างความพึงพอใจแก่่ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกภาคส่่วน รวมถึงส่่งผลให้้เด็็กนัักเรีียนผู้้�รับความรู้้� 

เป็็นผู้้�มีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์มากขึ้้�น ที่่�เรีียกว่่า “เป็็นเด็็กดีี” ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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