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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 2) ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม และ 3) เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจ

ของนัักเรีียนต่อหลัักสููตร การวิิจััยใช้้รููปแบบการทดลอง และการประเมิินหลัักสููตร โดยใช้้กรอบแนวคิด

ของ Tyler และ Stake พื้้ �นท่ี่�วิิจััย คืื อ โรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ จัังหวััดเชีียงใหม่่ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็น

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 จำำ�นวน 40 คน เคร่ื่�องมืือประกอบการวิิจััยประกอบด้้วย 1) แบบทดสอบ

ความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ 2) แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และ 3) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์โดยใช้้แนวคิดของ Tyler และ Stake 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสมในโดยภาพรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

	 2. 	 ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม  1) นั กเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิด

วิิเคราะห์์เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 คะแนน ตามลำำ�ดับ คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรมสูง
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กว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 2) นั กเรีียนมีีทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์  

ภาพรวม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีมาก และ 3) นักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.84 อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาหลัักสููตร; หลัักสููตรฝึึกอบรม; การฝึึกอบรม; การคิิดวิิเคราะห์์

Abstract

	 This research aimed to 1) develop a training curriculum to promote analytical 

thinking for Pratom Suksa 6 students, 2) evaluate the effectiveness of the training  

curriculum and 3) study students' satisfaction with the curriculum. The research was an 

experimental models and curriculum assessments using Tyler and Stake's framework.  

The research area was Wat Buak Khrok Nuea School, Chiang Mai Province. The target 

group consisted of 40 Pratom Suksa 6 students. The research tools included 1) analytical 

cognitive tests, 2) analytical cognitive skills assessments, and 3) training curriculum  

satisfaction questionnair. The data were analyzed by the statistical methods of mean, 

and standard deviation.  

	 The research results found that: 

	 1. 	 The development of a training curriculum to promote analytical thinking  

using the concepts of Tyler and Stake from experts assessed the overall appropriateness, 

averaging 4.80 was at the highest level.

	 2. 	 The effectiveness of the training curriculum was as follows: (1) Students had 

an average analytical skills of 12.48 and 22.30 respectively, their post-training test scores were 

statistically significantly higher than before the training at .05 level. (2) Students had analytical 

skills, in overall, the average  score was 10.25 out of 12, at a very good level. (3) Students 

were satisfied with the training curriculum with an average of 4.84, at the highest level.

Keywords: Curriculum Development; Training Curriculum; Training; Analytical Thinking

1. 	บทนำำ�
	 ในศตวรรษท่ี่� 21 การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในด้านเทคโนโลยีี สังคมและเศรษฐกิิจ ส่งผลให้้ระบบ

การศึึกษาต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตและการทำำ�งานในอนาคตแนวคิด  
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"การเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21" มีีความสำำ�คัญโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะ 3R (Reading, Writing, Arithmetic) 

และ 4C (Critical Thinking, Communication Collaboration, Creativity) ซ่ึ่�งถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (วิิจารณ์์ พานิิช, 2562) ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การใช้้กระบวนการ 

Active Learning ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริง กิจกรรมจากปััญหา และการปฏิิบััติิจริง ได้้กลาย

เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยวิิธีีการน้ี้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงความรู้้�เข้้ากัับชีีวิิตจริงและพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาในศตวรรษที่่� 21 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563) โดยเฉพาะทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถสังเกต แยกแยะ และเช่ื่�อมโยงข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) ผลการเรีียนรู้้�ในปัจจุบััน ชี้�ให้้เห็็นว่า

นัักเรีียนไทยยัังขาดความมั่่�นใจในการแสดงความคิดเห็็น และไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริิบทต่างๆ 

ได้้อย่่างเหมาะสม ดั งนั้้�นการพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเป้้าหมาย จึ งมีีความสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งในยุุคปััจจุบััน  การจััดการเรีียนการสอนในปัจจุบัันต้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับกระบวนทัศน์

ใหม่่ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญแทนการเน้้นครููเป็็นหลััก การสอนควรมุ่่�งพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสูง เช่่น การ

วิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การสัังเคราะห์์ และการสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเสาะ

แสวงหาและสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง พร้อมทั้้�งมีีทักษะในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การจััดการเรีียนการสอนใน

ปััจจุบัันยัังคงเน้้นการบรรยายและการท่่องจำำ�เนื้้�อหาเป็็นหลััก ซ่ึ่�งไม่่ช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจในเนื้้�อหาและ

ทัักษะการคิิดขั้้�นสูงให้้กัับผู้้�เรีียน วิิธีีการสอนส่วนใหญ่่ยัังคงมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนจดจำำ�เนื้้�อหาความรู้้� โดยครููมััก

จะยืืนสอนหน้้าช้ั้�นเรีียนตามหนัังสืือหรืือสููตรสำำ�เร็็จ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ขาดปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างครููกัับผู้้�เรีียน (สำำ�นักงาน

ส่่งเสริิมสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และคุณุภาพเยาวชน, 2560) การปรับัเปลี่่�ยนการสอนให้เ้น้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

และส่่งเสริิมทักษะการคิิดขั้้�นสูงจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความ สามารถในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวใน

โลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 ตามหลัักการและความสำำ�คัญท่ี่�กล่่าวมา สถานศึึกษาจำำ�เป็็นต้องพััฒนาหลัักสููตร สื่�อและนวัตกรรม

ท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสูง เช่่น  การวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การสัังเคราะห์์ และการสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อเป็็น

ประโยชน์ในการบูรูณาการ การจััดการเรีียนการสอนให้เ้ห็็นผลเป็น็รูปธรรม สอดคล้อ้งกัับแผนยุทุธศาสตร์์

ชาติิระยะ 20 ปี และนโยบายของรััฐแนวทางดัังกล่่าว ตรงกัับนโยบายการจััดการศึึกษาของชาติิ ซ่ึ่�งเน้้น

การพััฒนากระบวนการคิิด และตรงกัับจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 

2551 ท่ี่�กล่่าวว่าการจััดการศึึกษาควรมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะการส่ื่�อสาร การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี 

และการใช้้ชีีวิิต โดยเน้้นสมรรถนะสำำ�คัญ ทั้้�งน้ี้�สถานศึึกษายังัต้้องประเมิินทักษะการอ่่าน คิดวิิเคราะห์์และ

เขีียน ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คิดสัังเคราะห์์ คิดอย่่างเป็็นระบบ

คิิดสร้้างสรรค์์และคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณถืือเป็็นส่วนสำำ�คัญในการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน สำำ�นักงาน
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รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ได้้กำำ�หนดมาตรฐานท่ี่� 1 ในกรอบแนวทางการ

ประกัันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2567-2571 ว่า ผู้้�เรีียนต้องมีีผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ครอบคลุุมทักษะเหล่่าน้ี้� 

เป็็นปีแห่่งการรวมพลัังยกระดับัคุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายการปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ทั้้�งระบบให้้

สััมพันธ์เช่ื่�อมโยงกััน  และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถคิดวิิเคราะห์์และเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีลัักษณะท่ี่�พึึง

ประสงค์์และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการ

ศึึกษา, 2567)

 	 การพััฒนาหลัักสููตรเสริิม  มีีความสำำ�คัญในกระบวนการจััดการศึึกษา เน่ื่�องจากช่่วยเติิมเต็็มและ

ขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมและลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นกว่่าหลัักสููตรปกติิโดยเฉพาะหลัักสููตรท่ี่�เน้้นพัฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งเป็็นทักษะสำำ�คัญในศตวรรษท่ี่� 21 การส่่งเสริิมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจปัญหาอย่่างเป็็นระบบ แปลความหมาย และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริงได้้

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ (Wiggins, & McTighe, 2009) ชี้�ให้้เห็็นว่า การพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�ใช้้แนวทางออกแบบ

ย้้อนกลัับช่่วยให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�เป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน  โดยเริ่่�มจากการกำำ�หนดผลลััพธ์

ท่ี่�ต้้องการ (Desired Results) จากนั้้�นวางแผนการประเมิิน (Assessment Evidence) และท้้ายท่ี่�สุุดคืือ

การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Learning Plan) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในเชิิงลึึกและการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ 

สิ่่�งสำำ�คัญการเรีียนรู้้�ผ่านกิจกรรมและประสบการณ์์จริงหลัักสููตรท่ี่�มีีการบููรณาการเทคนิิคการสอนแบบ 

Active Learning และ Experiential Learning ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�อย่า่งแท้้จริง 

โดย Kolb (1984) ระบุุว่่าผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่านการ

สััมผัสประสบการณ์์ตรง การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�  และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง เน้้นระ

บวนการมีีส่วนร่วมของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น  ครูู ผู้้�ปกครอง และผู้้�บริิหารโรงเรีียน ช่ วยให้้การพััฒนา

หลัักสููตรสอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการของผู้้�เรีียน  (ประพัันธ์พงศ์์ ชิณพงษ์์, 2562) กล่่าวถึงการ

พััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้กระบวนการมีีส่วนร่วมว่าเป็็นแนวทางท่ี่�สร้้างการยอมรับ ความรับผิิดชอบ และการ

เปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�มีีการออกแบบอย่่างมีีระบบ

เน้้นผลลััพธ์ท่ี่�ชััดเจน และตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�เรีียนอย่า่งตรงจุุดมีีบทบาทสำำ�คัญในการเสริิมสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกซ่ึ่�งเป็็นรากฐานท่ี่�สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จทางการศึึกษาและการ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนในระยะยาว	

 	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาเร่ื่�องการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างจริงจััง เน่ื่�องจากเห็็นว่าการพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพจำำ�เป็็นต้องมีีหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เหมาะสม  

โดยเฉพาะสำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โดยมุ่่�งเน้้นพัฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 

ในการเตรีียมความพร้อ้ม เพ่ื่�อเผชิญกัับความท้าทายทางการศึึกษาในระดับัท่ี่�สููงขึ้้�นในระดับัช้ั้�นมัธยมศึึกษา 

และส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในอนาคต การเสริิมสร้้างความสามารถและทัักษะการคิิด
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วิิเคราะห์์สามารถดำำ�เนิินการผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการพััฒนาทัักษะเฉพาะอย่่างต่่อเน่ื่�อง การฝึึก

อบรมดังักล่่าว ควรใช้้เทคนิคิและรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยึดึหยุ่่�นและหลากหลาย เช่่น การเรีียนรู้้�แบบ

บรรยาย (Lecture Method) เน้้นการสอนเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�เรีียนต้องเข้้าใจโดยตรง การอภิปิรายกลุ่่�มย่อ่ย (Small 

Group Discussion) ส่ ่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและการคิิดวิิเคราะห์์ในกลุ่่�ม  การสาธิิต  

(Demonstration Method) แสดงให้เ้ห็็นถึงกระบวนการคิดิหรืือวิิธีีการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นรูปธรรม การใช้้คำำ�ถาม 

(Questioning Method) การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิดวิิเคราะห์์และตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเนื้้�อหาผ่่าน  Active 

Learning ช่ ่วยส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาทัักษะด้้วยตนเอง วิิธีีการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็น 

ตััวตั้้�ง (Problem-Based Learning) ช่วยให้้ผู้้�เรีียนเผชิญปััญหาจริง ฝึึกแก้้ปััญหา และพััฒนาทัักษะการ

คิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เทคนิิคเหล่่าน้ี้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะใน

สถานการณ์์จริงได้้ทัันทีี การมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียน จึงเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการพััฒนาการเรีียนรู้้�

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่อนและหลัังการฝึึกอบรม

 	 3. 	 ประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับ 

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 4 เป็็นการวิิจััยแบบการทดลอง 

ท่ี่�มีีขั้้�นตอนการวิิจััย 4 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม  ศึึกษาข้้อมููล 

พื้้�นฐานและความต้องการในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ มีี 2 ขั้้�น ได้้แก่่ 1) 

การศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีีของ Tyler เป็็นผู้้�พัฒนาทฤษฎีีการออกแบบหลัักสููตรท่ี่�สำำ�คัญและ Stake 

นำำ�เสนอแนวคิดิเกี่่�ยวกับการประเมินิหลัักสููตรท่ี่�เน้้นการวิิเคราะห์บ์ริิบทและความสัมัพันธ์ระหว่่างข้้อมููลท่ี่�

เกี่่�ยวข้อง โดยเน้้นรูปแบบ CIPP Model งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องจากสมทรง สุภาพ (2565, หน้้า 1-14); เจษฎา 

ทองกัันทม (2562) 2) การสัังเคราะห์์หาประเด็็นในการสร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวคิด Tyler โดยได้้

พััฒนากิิจกรรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 12 กิจกรรม ได้้แก่่ 1) วงสนทนาอััจฉริิยะ 2) จัับข่่าวมา

วิิเคราะห์์ 3) ไขปริิศนาภารกิิจลัับ 4) สวมบทบาทผจญสถานการณ์์ 5) เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา  

6) กราฟบอกอะไร 7) คณิิตปริิศนาท้้าความคิด 8) วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ 9) ถ กเถีียงเร่ื่�องจริยธรรม  
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10) เร่ื่�องสั้้�นสะท้้อนคิด 11) โครงงานนักสร้้างสรรค์์ และ 12) ย้้อนรอยความคิด

	 ระยะท่ี่� 2 การสร้า้งหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยสร้้างประเด็น็ท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาและสร้า้ง

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� 1) หลัักสููตรฝึึกอบรม มีีวิิธีีดำำ�เนิินการ 4 ขั้้�น ได้้แก่่ (1) การ

สร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยใช้้แนวคิด Tyler วัตถุุประสงค์์ท่ี่�ชััดเจน การออกแบบเนื้้�อหาและกิิจกรรมให้้

เหมาะสมกับผู้้�เรีียน การจััดลำำ�ดับการเรีียนรู้้� และการประเมิินผลเพ่ื่�อวััดความสำำ�เร็็จของหลัักสููตร (2) การ

ตรวจสอบร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (3) การปรัับปรุุงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม จ ากคำำ�แนะนำำ�

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (4) การจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร ข้อมููลพื้้�นฐานของหลัักสููตร เช่่น ชื่�อวััตถุุประสงค์์ และ

กลุ่่�มเป้้าหมาย โครงสร้้างเนื้้�อหาและกิิจกรรมท่ี่�ชััดเจน คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�สอน วิิธีีการประเมิินผล พร้อม

ทั้้�งส่ื่�อการสอนและแหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมาย 2) เคร่ื่�องมืือในการตรวจสอบร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยใช้้แนวคิดการประเมิินของ Tyler & 

Stake โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในการตัดัสิินคุณค่าของหลัักสูตูรฝึึกอบรม จำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งมีีคุณสมบัติัิ คืือ อาจารย์์

ในมหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู หั วหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการ และผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มนิิเทศ 

แต่่ละคนมีีประสบการณ์์ 10 ปี ขึ้้�นไป และวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท  (1) ความเหมาะสม

ของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่าเฉลี่่�ย 4.80 ค่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.20 (2) ดัชนีีความสอดคล้้องของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 7 ข้อ 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ประกอบด้้วย 7 ด้าน ได้้แก่่ 1) จุดมุ่่�งหมาย กับเนื้้�อหา 2) 

เนื้้�อหากัับกิิจกรรมการฝึึกอบรม  3) กิ จกรรมการฝึึกอบรมกับการวััดและประเมิินผล  4) กิ จกรรมกับ

วััตถุุประสงค์์ 5) วัตถุุประสงค์์กัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิจกรรม 6) กิจกรรมท่ี่�เหมาะสมต่อ การพััฒนาการ

คิิดวิิเคราะห์์ 7) ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิจกรรมกับส่ื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์

ของนัักเรีียนในระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 6 และแบบสอบถามความพึงึพอใจต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่ง่เสริิมการคิดิวิิเคราะห์ข์อง

นัักเรีียนในระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 

 	 การหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ 1) ดัชนีีความสอดคล้้องของแบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 30 ข้อ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 และค่่าความยากง่่าย 

(P) อยู่่�ระหว่่าง 0.46-0.78 ค่ าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.23-0.49 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (KR-20)  

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.892 2) ดั ชนีีความสอดคล้้องของแบบประเมิินทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จำ ำ�นวน  7 ข้ อ  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คนค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 3)ดััชนีีความสอดคล้้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นัักเรีียนต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 12 ข้อ มีีค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 
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	 ระยะท่ี่� 3 การทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม  เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์กัับนัักเรีียนในระดัับช้ั้�น

ประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 มีี 2 ขั้้�น ได้้แก่่ 1) การนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีี

ท่ี่� 6 โรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ 2) การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม โดยแบบทดสอบความรู้้�ความ

เข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ

	 ระยะท่ี่� 4 การปรัับปรุุงหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการทดลองใช้้ ข้อเสนอแนะ

จากผู้้�เรีียนข้อสัังเกตจากการสอน ผลการประเมินิ แก้้ไขเนื้้�อหาท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือไม่่ชััดเจน หรืือเพิ่่�มเนื้้�อหี่่�สำำ�คัญ 

ปรัับกิิจกรรม การใช้้เทคโนโลยีีหรืือส่ื่�อ เพ่ื่�อให้้เพ่ื่�อให้้ได้้หลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและสมบูรณ์์ท่ี่�สุุด

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม สามารถสรุุปผลได้้ดัังน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ในระดัับ

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 4 โดยการ ศึึกษาและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลพื้้�นฐานและศึึกษาความต้องการพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาหลัักสููตร สร้้างและพััฒนาหลัักสููตร

ฝึึกอบรม พบว่่าการตรวจสอบความเหมาะสมของร่่างหลัักสููตร โดยใช้้แนวคิดการประเมิินของ Tyler & 

Stake จากผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.20 

แสดงถึึงความเหมาะสมในระดัับสููง

	 จากวััตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 1 ผล การวิิจััยท่ี่�กล่่าวมาเบื้้�องต้้นแล้้วนั้้�น  มีีรายละเอีียดการประเมิินตาม

ตาราง ท่ี่� 1 ดังน้ี้� 

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินโดย โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ หาความเหมาะสมของร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิม

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 จำำ�นวน 40 คน 

รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความเหมาะสม

1. จุุดมุ่่�งหมาย 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

2. เน้ื้�อหาสาระ 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

3. กิิจกรรมการฝึึกอบรม 4.60 0.55 มากท่ี่�สุุด

4. สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้� 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

5. การวััดและประเมิินผล 4.40 0.55 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.80 0.20 มากท่ี่�สุุด
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	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า โดยภาพรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

ท่ี่�สุุด ทุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยเน้้น 1) เปรีียบเทีียบความรู้้�

และความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม  2) ศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนหลัังการฝึึกอบรม ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�ความเจ้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า คะแนนก่อน

และหลัังการฝึึกอบรม เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 คะแนน ตามลำำ�ดับ คะแนนสอบหลัังการ

ฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ผล การวิิเคราะห์์ทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์ภ์าพรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 วัตัถุุประสงค์ท่์ี่� 3 ประเมินิความพึงึพอใจของ

นัักเรีียนต่อหลัักสูตูรหลัังการฝึึกอบรม และผลการสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อหลัักสูตูรหลัังการ

ฝึึกอบรมนักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.84 ระดัับมากท่ี่�สุุด ดังแสดง

รายละเอีียด ตารางท่ี่� 2, 3 และ 4 ดังน้ี้�

ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ระหว่่างก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม 

จำำ�นวน 40 คน 

การฝึึกอบรม n  x̄ S.D. df t Sig

ก่่อนการฝึึกอบรม 40 12.48 2.64
39 41.42* 0.0000

หลัังการฝึึกอบรม 40 22.30 2.58
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05	

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนก่อ่นและหลัังการฝึึกอบรม เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 

คะแนน ตามลำำ�ดัับ คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 วิิเคราะห์์ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในแต่่ละกิิจกรรมของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษา ปีท่ี่� 6 โรงเรีียน

วััดบวกครกเหนืือ จำำ�นวน 40 คน

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คะแนน  x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

กิิจกรรมท่ี่� 1 วงสนทนาอััจฉริิยะ 12 8.60 1.03 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 2 จัับข่่าวมาวิิเคราะห์์ 12 8.60 1.03 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 3 ไขปริิศนาภารกิิจลับ 12 9.00 0.64 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 4 สวมบทบาทผจญสถานการณ์์ 12 10.00 0.00 ดีีมาก
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ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คะแนน  x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

กิิจกรรมท่ี่� 5 เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา 12 10.20 0.41 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 6 กราฟบอกอะไร 12 10.60 0.50 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 7 คณิิตปริิศนาท้้าความคิด 12 10.60 0.50 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 8 วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ 12 10.20 0.76 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 9 ถกเถีียงเรื่่�องจริยธรรม 12 11.00 0.00 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 10 เรื่่�องสั้้�นสะท้้อนคิด 12 11.60 0.81 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 11 โครงงานนักสร้้างสรรค์์ 12 11.00 0.90 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 12 ย้้อนรอยความคิด 12 11.20 0.20 ดีีมาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 12 10.25 4.08 ดีีมาก

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า ทั กษะการคิิดวิิเคราะห์์ในแต่่ละกิิจกรรม  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 เม่ื่�อพิิจารณาแยกเป็น็ทักษะการคิดิวิิเคราะห์ใ์นกิจกรรมต่า่งๆ กิจิกรรมที่่� 10 มีีค่า

เฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 11.60 ระดับัคุุณภาพ ดีีมาก กิจิกรรมท่ี่� 1 และ 2 มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด เท่่ากัับ 8.60 ระดัับคุุณภาพ 

ดีี กำ ำ�หนดระดัับคุุณภาพตามเกณฑ์์การพิิจารณาของ (สมชาย วิิจััยสุุข, 2565) ผลการสอบถามความพึง

พอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดในทุกด้้าน 

ตารางที่่� 4 แสดงความพึงพอใจของนัักเรีียน ท่ี่�มีีต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 

40 คน

รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความหมาย

1. ด้้านระยะเวลาและสถานท่ี่�

   1.1 สถานท่ี่�มีีความพร้้อมและบรรยากาศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการอบรม 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   1.2 ระยะเวลามีีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 0.28 มากท่ี่�สุุด

2. ด้้านเน้ื้�อหาการฝึึกอบรม

   2.1 การจััดเรีียงลำำ�ดับเน้ื้�อหาเหมาะสม 4.75 0.44 มากท่ี่�สุุด

   2.2 มีีเน้ื้�อหาท่ี่�ส่่งเสริมให้้ผู้�เข้้าอบรมได้้ศึกษาค้้นคว้้าด้้วยตััวเอง 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.88 0.16 มากท่ี่�สุุด
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รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความหมาย

3. ด้้านการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรม

   3.1 มีีกิจกรรมท่ี่�ให้้ผู้�เข้้าอบรมมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความเห็็นแลก

เปล่ี่�ยนเรีียนรู้�กัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม
4.68 0.47 มากท่ี่�สุุด

   3.2 จััดกิิจกรรมให้้ผู้�เข้้าอบรมได้้ฝึึกคิิดและปฏิิบััติิจริง 4.85 0.36 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.77 0.12 มากท่ี่�สุุด

4. ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้�

   4.1 มีีการใช้้สื่่�ออย่่างหลากหลายในกิจกรรมการอบรม 4.80 0.41 มากท่ี่�สุุด

   4.2 สื่่�อมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับเน้ื้�อหา 4.78 0.42 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.79 0.01 มากท่ี่�สุุด

5. ด้้านการวััดและประเมิินผล

   5.1 แบบทดสอบมีีความยากง่่ายเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ี่�สุุด

   5.2 เกณฑ์์การวััดและประเมิิน ผลมีีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

 ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 0.28 มากท่ี่�สุุด

6. บทบาทของวิิทยากร

   6.1 มีีวิธีีการ/เทคนิิคการสอนน่่าสนใจสนุกเป็็นกันเอง 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   6.2 มีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�เข้้าอบรมกับวิิทยากร 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 0.07 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางท่ี่� 4 พ บว่่า นั กเรีียนมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.84 

ระดัับมากท่ี่�สุุด พิจารณารายด้้าน พบว่่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจ ระดัับมากท่ี่�สุุดทุุกด้้าน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 พบว่่า หลัักสููตรมีีความเหมาะสมและความสอดคล้้องในระดัับ

ท่ี่�ดีีมาก ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงคุุณภาพของกระบวนการพััฒนาและโครงสร้้างหลัักสููตรในหลายประเด็็น ทั้้�งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ดำำ�เนิินการโดยอิิงจากข้้อมููล 

พื้้�นฐานและความต้อ้งการของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้โครงสร้้างสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการฝึึกอบรม
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และนำำ�ข้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงทำำ�ให้้หลัักสููตรมีีความสมบูรณ์์และพร้อมใช้้งานมากขึ้้�น องค์์

ประกอบของหลัักสูตูรฝึึกอบรมมีคีวามสอดคล้อ้งกััน อันเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาหลัักสูตูรฝึึกอบรมโดย

ดำำ�เนิินการตามรูปแบบการพััฒนาหลัักสููตรหลายท่่านได้้แก่่ สุรวุุฒิิ ล้ำำ��ไพศาล (2562); สุรชาติิ วงศ์์ทวีีพร 

(2564); สุวรรณา สมบัติิรัักษา (2564); สุมาลีี น้ำำ��เทพ (2565); พิชญ์ สุทธิิสาร (2566) หลัักสููตรการฝึึก

อบรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น  ได้้ผ่่านกระบวนการประเมิินคุณภาพอย่่างรอบคอบและเป็็นระบบ เริ่่�มจากการ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้อมทั้้�งประเมิินความสอดคล้้องของเนื้้�อหา

และโครงสร้้างหลัักสููตร การพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้รัับการออกแบบ

โดยอิิงจากข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้องการของผู้้�เรีียน ทั้้�งน้ี้� ผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญสะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงความเหมาะสมของหลัักสููตรในทุกด้้าน โดยมีีค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 และสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของนัักการศึึกษาหลายท่่านคืือ Lieberman & 

Miller (1984); Dessler (1999); ธีี รศัักดิ์์� สุ วรรณกูล  (2561); กิ ตติิชััย นำ ำ�ชัยสิิทธิ์์� (2562); สุ ภาพร  

วงศ์์ทวีี (2563); พิมพ์ชนก ศรีีสง่่า (2564); ชาญณรงค์์ สุขสวััสดิ์์� (2565) กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรฝึึก

อบรมนั้้�นครอบคลุุม  6 ขั้้ �นตอนได้้แก่่ การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน  การกำำ�หนดเป้้าหมายหลัักสููตร การวาง

วััตถุุประสงค์ ์การเลืือกเนื้้�อหาการสอน การเลืือกกลยุทุธ์การสอน และการเลืือกวิิธีีการวัดัผลและประเมินิ

ผล ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยให้้หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับความต้องการในการ

พััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ในการฝึึกอบรมครั้้�งน้ี้� ได้้ใช้้รูปูแบบกิิจกรรมการฝึึกอบรม

ท่ี่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนประถมศึึกษาประกอบด้้วย การจััดการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย (Lecture Method) การ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การอภิิปรายกลุ่่�มย่อย (Small Group Discussion) การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้คำำ�ถาม 

(Questioning Method) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ดังกล่่าวข้างต้้น  ได้้สอดแทรกไว้้ใน

กิิจกรรมการฝึึกอบรมแต่่ละหััวข้อ

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 พบว่่าคะแนนหลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยแสดงให้้เห็็นว่าหลัักสููตรฝึึก

อบรมมีีการพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพในการเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ได้้จริง โดย องค์์ประกอบของหลัักสููตรท่ี่�มีีผลต่อประสิิทธิิภาพ  ได้้แก่่  

จุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหาสาระ กิจิกรรมการเรีียนรู้้� สื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� และการวัดัผลประเมิินผล ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของ Tyler (1949) ท่ี่�เน้้นว่าหลัักสููตรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพต้องออกแบบโดยมีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�ชััดเจน 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม และการประเมิินผลท่ี่�สััมพันธ์กัับวััตถุุประสงค์์ รวมถึงการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีระบบตามแนวคิด Constructivism ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่าผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาความสามารถด้าน

การคิิดวิิเคราะห์์ได้้ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบลงมืือทำำ�  ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบของ 

Gralewski & Karwowski (2019) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าแบบทดสอบท่ี่�มีีคุณภาพและได้้รัับการตรวจสอบอย่่างรอบคอบ



100 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

สามารถประเมินิความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์ไ์ด้้อย่า่งแม่่นยำำ� นอกจากน้ี้�งานกานต์ช์นก ศรีีนวลจัันทร์์ 

(2558) ได้้เน้้นว่าการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีโครงสร้้างและเป้้าหมายช่่วยกระตุ้้�นการคิิด

วิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน และการศึึกษาโดยดาริิกา สมนึก (2560) ท่ี่�พบว่่ากิิจกรรมท่ี่�ใช้้แนวคิดปรััชญาสำำ�หรัับ

เด็็ก (Philosophy for Children) มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยเฉพาะในระดัับ

ประถมศึึกษา ผล วิิจััยดัังกล่่าวยืืนยัันว่าหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�ออกแบบตามกรอบแนวคิดท่ี่�ชััดเจนและ

สนัับสนุุนด้วยส่ื่�อและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม  มีีศักยภาพในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียน ทั้้�งน้ี้�สามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางพััฒนาหลัักสููตรในบริิบทอื่�นๆ ต่อไป

	 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่าทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า คะแนนทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากซ่ึ่�งสะท้้อนถึงหลัักสููตรการฝึึกอบรม  มีีกิจกรรม

การฝึึกอบรม  และแบบประเมิินท่ี่�ดีี  ในการออกแบบและดำำ�เนิินกิจกรรมฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริงใน

รููปแบบท่ี่�หลากหลาย เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อผลลััพธ์ท่ี่�ดีีน้ี้� เน่ื่�องจากแบบประเมิินทักษะการคิิดวิิเคราะห์์

ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพัฒันาตามแนวคิดการประเมิินหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับ Stake 

(1967) ขึ้้�นผ่านการตรวจสอบความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างละเอีียด กิจกรรมฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นการ

ปฏิิบััติิจริงทั้้�งในรูปแบบรายบุุคคลและกลุ่่�ม โดยมีีสื่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�เพีียงพอต่่อการใช้้งาน กิจกรรมบางส่่วน

เริ่่�มต้นด้วยการถ่่ายทอดทฤษฎีีพื้้�นฐาน หรืือการสาธิิตเป็็นขั้้�นตอน กระบวนการฝึึกอบรมท่ี่�เริ่่�มต้นด้วยการ

ถ่่ายทอดทฤษฎีีพื้้�นฐานหรืือการสาธิิต ตามด้วยการปฏิิบััติิจริงอย่่างใกล้้ชิิด สอดคล้้องกัับแนวคิด  

Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่าการเรีียนรู้้�ผ่านประสบการณ์์ตรงท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาส

สะท้้อนผลการปฏิิบััติิ สามารถช่วยพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� การ

ประเมิินผลระหว่่างการฝึึกอบรมยัังเป็็นการบููรณาการ Formative Assessment ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้�แบบทัันเวลาและปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ตามความจำำ�เป็็น  โดยแนวทางน้ี้�สอดคล้้องกัับการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ซ่ึ่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมอย่่างเต็็มท่ี่� การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็น

ฐาน (Problem-Based Learning - PBL) ซ่ึ่�งช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาอย่่าง

สร้้างสรรค์์ สอดคล้้องงานวิิจััยของจารุุวรรณ ชัยปาณีี (2563) พบว่่า กิจกรรมฝึึกอบรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และการทำำ�งานร่วมกันช่วยเพิ่่�มความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และการเสนอ

แนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะเม่ื่�อใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�แบบ 

Active Learning และ PBL ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Prince (2004) ท่ี่�สนัับสนุุน

ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�กระตุ้้�นการมีีส่วนร่วมช่วยเสริิมสร้้างความคิดเชิิงวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�ระยะยาว 

การออกแบบกิิจกรรมฝึึกอบรมที่่�ผสมผสานทฤษฎีีพื้้�นฐานและการปฏิิบััติิจริงอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการ

ประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ผลการวิิจััยน้ี้�

สามารถเป็็นแนวทางในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในบริิบทอื่�นๆ ท่ี่�ต้้องการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้
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อย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 3 ผล การการวิิจััย ชี้ �ให้้เห็็นว่านัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

มีีความพึึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมในระดัับสููงสุุด ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพของ

การออกแบบหลัักสููตร โดยองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การใช้้แบบประเมิินท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ กิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดึึงดููดความสนใจ การใช้้ส่ื่�อและเทคโนโลยีีทันสมััย และการเน้้นการปฏิิบััติิ

จริง เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การ

ออกแบบหลัักสููตรท่ี่�สอดคล้้องกัับวััยผู้้�เรีียนและเน้้นการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีความหมาย สอดคล้้องกัับแนวคิดของ 

Piaget (1970) ซ่ึ่�งระบุุว่่าเด็็กในช่วงวััยประถมศึึกษาสามารถพัฒนาทัักษะการคิิดเชิิงตรรกะและวิิเคราะห์์

ได้้ผ่่านกิจกรรมท่ี่�เหมาะสมกับระดัับการพััฒนาทางสติิปััญญา นอกจากน้ี้� การใช้้ส่ื่�อและเทคโนโลยีีในการ

เรีียนรู้้�ยัังสนัับสนุุนแนวคิด Multimedia Learning Theory (Mayer, 2001) ท่ี่�ระบุุว่่าส่ื่�อผสมช่วยเพิ่่�ม

ความเข้้าใจและการจดจำำ�ข้อมููลของผู้้�เรีียน กิ จกรรมท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริงยัังสอดคล้้องกัับแนวทาง  

Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) ท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผัสประสบการณ์์ตรงผ่่านกิจกรรม

ท่ี่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และนำำ�ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง ผล การศึึกษาน้ี้�ยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกานต์ชนก ศรีีนวลจัันทร์ (2558) ท่ี่�พบว่่านัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการเรีียน

การสอนในระดัับสููง โดยเฉพาะเม่ื่�อมีีการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการคิิดวิิเคราะห์์อย่า่งชััดเจน 

นอกจากน้ี้� งานวิิจััยของ Johnson & Johnson (1999) ชี้�ว่่า การเรีียนรู้้�แบบมีีปฏิิสััมพันธ์ผ่่านกิจกรรม

กลุ่่�มช่วยเพิ่่�มความพึงพอใจของผู้้�เรีียน  เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนรู้้�สึกมีีส่วนร่วมและสามารถแสดงความคิดเห็็นใน

กระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ การออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียนทั้้�งในด้าน

เนื้้�อหา กิจกรรม และสื่่�อการเรีียนรู้้� เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อความพึงพอใจของนักัเรีียน การใช้้เทคโนโลยีี

และการเน้้นการปฏิิบััติิจริงช่่วยเพิ่่�มความน่าสนใจและประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาน้ี้�สามารถ

เป็็นแนวทางในการพัฒันาหลัักสูตูรท่ี่�มุ่่�งเน้น้การส่ง่เสริมิทักษะการคิดิวิิเคราะห์ใ์นบริบิทอื่�นได้อ้ย่า่งเหมาะสม

6.  ข้อเสนอแนะ
	  1. 	ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

 	  	 1.1	 ควรนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมน้ี้�ไปปรัับใช้้กัับนัักเรีียนในระดัับช้ั้�นอื่�นๆ โดยคำำ�นึงถึึงความ 

แตกต่่างด้้านพัฒนาการและความสามารถของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงวััย เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษา ท่ี่�ต้้องการ

เนื้้�อหาและกิิจกรรมท่ี่�มีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น

	 	 1.2 	โรงเรีียนท่ี่�มีีบริิบทคล้้ายคลึึงกัับโรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ เช่่น  โรงเรีียนในชนบทหรืือ

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�อย่่างจำำ�กัด สามารถนำำ�หลัักสููตรไปปรัับใช้้ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์และเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนในบริิบทท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ�การวิิจััยกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�หลากหลายในแง่่ของภููมิิภาค เศรษฐกิจิ และสัังคม เช่่น 

นัักเรีียนในเขตเมืืองหรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม เพ่ื่�อให้้ได้้ผลลััพธ์ท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้

ในบริิบทท่ี่�แตกต่่างกัันได้้ 

	 	 2.2	 ควรพััฒนาวิิธีีการวััดผลท่ี่�ครอบคลุุมและสะท้้อนถึงการคิิดวิิเคราะห์์ในสถานการณ์์ท่ี่�

หลากหลาย เช่่น การประเมินิผ่านการทำำ�โครงงาน การแก้ปั้ัญหาจริงิ หรืือการจำำ�ลองสถานการณ์์ เพ่ื่�อวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในมิติิต่่างๆ และช่่วยให้้เห็็นภาพรวมของการพััฒนาทัักษะอย่่างครบถ้้วน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้รัับองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โดยอาศััยข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

ตลอดจนแนวทางการออกแบบกิิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะ ดั ังน้ี้� 1) องค์์ประกอบของหลัักสููตร  

มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร (2) เนื้้�อหาสาระ (3) กิจกรรมการเรีียนรู้้� (4) สื่�อและ

แหล่่งเรีียนรู้้� (5) การวััดและประเมิินผล 2) กระบวนการพััฒนาหลัักสููตร (1) ศึึกษาเอกสาร แนวคิด และ

ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง (2) สังเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อออกแบบโครงสร้้างหลัักสููตร (3) สร้้างและพััฒนากิิจกรรมฝึึก

อบรม 12 กิจกรรม ดังน้ี้� (1) วงสนทนาอััจฉริิยะ (2) จัับข่่าวมาวิิเคราะห์์ (3) ไขปริิศนาภารกิิจลัับ (4) สวม

บทบาทผจญสถานการณ์์ (5) เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา (6) กราฟบอกอะไร (7) คณิิตปริิศนาท้้าความ

คิิด (8) วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ (9) ถ กเถีียงเร่ื่�องจริยธรรม  (10) เร่ื่�องสั้้�นสะท้้อนคิด (11) โครงงานนัก

สร้้างสรรค์์ (12) ย้อนรอยความคิด 4) ตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตรโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5) ปรัับปรุุงหลัักสููตร

ตามข้อเสนอแนะ ดังภาพท่ี่� 1
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เอกสารอ้้างอิิง

กานต์์ชนก ศรีีนวล จัันทร์์. (2558). การพััฒนาความสามารถคิิดวิิเคราะห์์วิิชาสัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรมโดยการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคหมวก 6 ใบ. (วิิทยานิิพนธ์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิต). 

กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบัณฑิต.

กิิตติิชััย นำำ�ชัยสิิทธิ์์�. (2562). การพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรม: หลักการและวิิธีีการ. เชีียงใหม่่: พิมพ์ไทย.

จารุุวรรณ ชั ยปาณีี. (2563). การศึึกษาและพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

สำำ�หรับพนักงานองค์์กร. เชีียงใหม่่: มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่.

เจษฎา ท องกัันทม. (2562). การพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา 

สำำ�หรับครููผู้้�สอนโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสกลนคร เขต 1. (วิิทยานิิพนธ์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิต). สกลนคร: มหาวิิทยาลััยราชภัฏ

สกลนคร.



104 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

ชาญณรงค์์ สุขสวััสดิ์์�. (2565). การพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมในยุุคดิิจิิทััล. ปทุุมธานีี: ไทยเรีียนรู้้�.

ดาริิกา สมนึก. (2560). ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดปรััชญาสำำ�หรับเด็็กเพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

สามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5. เข้้าได้้ถึึงจาก http://www.edu.

chula.ac.th/ojed

ธีีรศัักดิ์์� สุวรรณกูล. (2561). การพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมในศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: การศึึกษา.

ประพัันธ์พงศ์์ ชิณพงษ์์. (2562). ทฤษฎีีองค์์กรสาธารณะ. กรุุงเทพฯ: ศักดิ์์�โสภา.

พิิชญ์ สุทธิิสาร. (2566). การพััฒนาหลักสููตรเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: การศึึกษา.

พิิมพ์ชนก ศรีีสง่่า. (2564). การพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมที่่�สมบููรณ์์ในองค์์กรสมััยใหม่. ขอนแก่่น: วิิชาการ.

วิิจารณ์์ พานิิช. (2562). การสร้้างการเรีียนรู้้�สู่่�ศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: มูลนิธิิสยามกัมมาจล.

สมชาย วิิจััยสุุข. (2565). เกณฑ์์การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษา. 

กรุุงเทพฯ: การศึึกษา.

สมทรง สุภาพ. (2565). รูปแบบเพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรในศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งพััฒนาจากรููปแบบการประเมิิน 

CIPP Model. วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา, 33(1),1-14. https://so02.tci-thaijo.

org/index.php/edubuu/article/view/256064/172103 

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. (2563). แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

เพ่ื่�อการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: กระทรวงศึึกษาธิิการ.

_______. (2564). แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. 

เข้้าถึึงได้้จาก academic.obec.go.th

สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา. (2567). คู่่�มืือกรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพ

ภายนอก พ.ศ. 2567-2571 การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. เข้้าถึึงได้้จาก https://www.onesqa.or.th/

th/contentdownload/944/

สำำ�นักงานส่งเสริิมสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และคุุณภาพเยาวชน. (2560). การยกระดัับคุุณภาพครููไทยใน

ศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงานส่งเสริิมสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และพััฒนาคุุณภาพเยาวชน.

สุุภาพร ว งศ์์ทวีี. (2563). การประยุุกต์์ใช้้กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมในองค์์กร. นนทบุ รีี: 

มหาวิิทยาลััย.

สุุมาลีี น้ำำ��เทพ. (2565). การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในสัังคมไทย: แนวทางและกลยุุทธ์์. กรุุงเทพฯ: 

การศึึกษา.

สุุรชาติิ วงศ์์ทวีีพร. (2564). การพััฒนาหลักสููตรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการบููรณาการเทคโนโลยีี. 

กรุุงเทพฯ: เทคโนโลยีี.

สุุรวุุฒิิ ล้ำำ��ไพศาล. (2562). การพััฒนาหลักสููตรและการจััดการการศึึกษาทางเลืือก. กรุุงเทพฯ: การศึึกษา.



105ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

สุุวรรณา สมบัติิรัักษา. (2564). การพััฒนาหลักสููตรในระดัับอุุดมศึึกษาและการปรัับปรุุงให้้ตรงกัับความ

ต้้องการของตลาดแรงงาน. กรุุงเทพฯ: การศึึกษา.

Dessler, G. (1999). Management: Fundamentals, modern principles & practice. (4th ed.). 

Reston.

Gralewski, J., & Karwowski, M. (2019). Are teachers’ ratings of students’ creativity related 

to students’ divergent thinking?. The Maria Grzegorzewska University.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone: Cooperative, com-

petitive, and individualistic learning. (5th ed.). Allyn and Bacon.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and devel-

opment. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Lieberman, A., & Miller, L. (1984). Teachers, their world and their work: Implications for 

school improvement. Association for Supervision and Curriculum Development.

Mayer, R. E. (2001). Multimedia learning. Cambridge: Cambridge University Press.

Piaget, J. (1970). Science of education and the psychology of the child. New York: Orion 

Press.

Prince, M. (2004). Does active learning work? A review of the research. Journal of Engineering 

Education, 93(3), 223-231. https://doi.org/10.1002/j.2168-9830.2004.tb00809.x

Stake, R. E. (1967). The countenance of educational evaluation. Teachers College Record, 

68(7), 523-540.

Tyler, R. W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. University of Chicago 

Press.

Wiggins, G., & McTighe, J. (2009). Understanding by design. (2nd ed.). Association for Su-

pervision and Curriculum Development.



  


