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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ ประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตร

และการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ใน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านบริบท (Context 

evaluation) 2) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input evaluation) 3) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) 4) 

ด้้านผลผลิิต (Product evaluation) เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร 

จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน นักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต จำำ�นวน 29 คน และ

ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร จำ ำ�นวน 1 คน  รวมกลุ่่�มประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น  45 คน สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ผลการประเมินิด้้านบริบท พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับวิิสััย

ทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร สภาพแวดล้อมครอบครััวและชุมุชมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า่ นักศึึกษามีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ในขณะที่่�ผู้้�รับผิดชอบ

หลัักสููตร อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

บุุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุนหรืือ
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ส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร

มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นั กศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการ

หลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ผลการประเมินิด้้านกระบวนการ พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล  อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ผู้้�รั ับผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร 

นัักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	 4. 	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ส่่วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: การประเมิินหลัักสููตร; คณะศึึกษาศาสตร์์; มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี

Abstract

	 This research aimed to evaluate the Master of Education Program in Curriculum 

and Instruction, Faculty of Education, Bangkokthonburi University, in 4 aspects: 1) Context 

evaluation, 2) Input evaluation, 3) Process evaluation, and 4) Product evaluation. This is 

a quantitative research, The population consisted of 3 curriculum managers, 6 lecturers, 

6 students, 29 graduates, and 1 curriculum director, totaling 45 people. The statistics 

used in the data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation.

	 The research results found that:

	 1. 	 The results of the context evaluation found that overall, the respondents had 

opinions on the curriculum's vision, curriculum's vision, curriculum's objectives, and family 

and community environment at a high level. When considering each group of respondents, 

it was found that students had the highest opinions, while the curriculum's managers 

The lecturers, graduate students, and program directors had high opinions.

	 2. 	 The results of the evaluation of input factors found that overall, the respondents 

had high opinions about personnel, media, materials/equipment, learning resources, 
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buildings, budgets, and projects/activities supporting or promoting the program. When 

considering each group of respondents, the person in charge of the program had the 

highest opinions, while the lecturers, graduate students, and program directors had high 

opinions.

	 3. 	 The results of the evaluation of the process found that overall, the respondents 

had high opinions about the program administration, organizing learning experiences, and 

organizing student-centered teaching and learning, and the measurement and evaluation 

process. When considering each group of respondents, the person in charge of the program 

had the highest opinions, while the lecturers, graduate students, and program directors 

had high opinions.

	 4. 	 The results of the evaluation of outputs found that overall, the respondents 

had high opinions about the characteristics of learners according to the goals and targets 

of student development. When considering each group of respondents, the person in 

charge of the program had the highest opinions, while the lecturers, graduate students, 

and program directors had high opinions.

Keywords: Program Evaluation; Faculty of Education; Bangkokthonburi University

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาหลัักสููตรต้้องสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงจากโลกาภิิวััฒน์์ และความก้าวหน้้าทาง

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�ก่่อให้้เกิิดนวัตกรรม อาทิิ เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ อินเทอร์์เน็็ตในทุกสิ่่�ง 

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างเศรษฐกิิจ  สภาพสังคม  สภาพภูมิิอากาศ  

สิ่่�งแวดล้อม และปััจจััยการพััฒนาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง จึงมีีความจำำ�เป็็นต้องมีีการวางแผนการพััฒนาหลัักสููตร

ที่่�รอบคอบและครอบคลุุมหลายประเด็็น โดยเฉพาะสถาบัันการผลิิตบุุคลากรทางด้้านการศึึกษาต้้องเข้้าไป

มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนและการพััฒนาคนให้้มีีความรู้้�  ความสามารถทางด้้านหลัักสููตรและการ

สอน หรืือสร้้างองค์์ความรู้้�โดยการใช้้หลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีและผลงานวิิจััยทางด้้านหลัักสููตรและการ

สอนผสมผสานและการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้

สถานศึึกษาครูู อาจารย์์ ผู้้�เรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ประเทศไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างด้้านสังคม ก่อให้้เกิิดโอกาสใหม่่ๆ จึงจำำ�เป็็นต้องพััฒนา

หลัักสููตรในเชิิงรุุก มีีความยืืดหยุ่่�นเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความก้้าวหน้้าของวิิทยาการด้้านวิิชาการและ



310 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

เทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจััดการศึึกษา โดยการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษา ทั้้ �งครููและสถานศึึกษา

รวมทั้้�งนัักวิิชาการด้้านการศึึกษาที่่�มีีความพร้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีี  และมีีศักยภาพสูงในการพััฒนา

ตนเองให้้เข้้ากัับลัักษณะงานทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ตามประกาศคณะกรรมการคุรุุุสภา เม่ื่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2563 เร่ื่�อง รายละเอีียดของมาตรฐาน

ความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ตามข้อบัังคัับคุรุุสภา ว่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 

รวมถึงความเข้้าใจถึงผลกระทบทางการเมืือง เศรษฐกิิจ สังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีี  โดยต้้องปฏิิบััติิ

ตนอย่่างทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นมีีคุณธรรม  ตามนโยบายและวิิสััยทััศน์ของมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ที่่ �ว่่า “ผลิิต

บััณฑิิตให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางสัังคม มีีความรู้้�ควบคู่่�คุณธรรม สามารถนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ ภายใต้้ปรััชญา

สร้้างปััญญา พัฒนาคน ฝึึกฝนคุณธรรม”

	 อีีกทั้้�งบริบทด้้านการศึึกษาของประเทศไทย ได้้ให้้ความสำำ�คัญว่่าการศึึกษาเป็็นกลไกหลัักในการ

พััฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ ได้้กำำ�หนดทิศทางและยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะยาว 20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) มีีกรอบวิิสััยทััศน์ ที่่�สำำ�คัญ คืือ “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

อย่่างมีีคุณภาพ ดำ ำ�รงชีีวิิต อย่่างเป็็นสุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการ

เปลี่่�ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีวัตถุุประสงค์ใ์นการจััดการศึึกษา 4 ประการ คืือ 1) เพ่ื่�อพััฒนา

ระบบและกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ 2) เพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นพลเมืืองดีี 

มีีคุณลัักษณะ ทั กษะ และสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ และยุุทธศาสตร์์ชาติิ 3) เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

และคุุณธรรมจริยธรรม รู้้�รั กสามััคคีี  และร่่วมมืือผนึึกกำำ�ลัังมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  ตามหลััก

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 4) เพ่ื่�อนำำ�ประเทศไทยก้้าวข้ามกับดักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลาง และความ

เหล่ื่�อมล้ำำ��ภายในประเทศลดลง การพััฒนาหลัักสููตรจึึงต้้องมีีความสอดคล้้องกัับบริบทภายในดังกล่่าวข้างต้้น

	 การพััฒนาหลัักสููตรต้้องสอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 

2566-2571) ที่่�มีีจุดเน้้น ในเร่ื่�องการเพิ่่�มความเข้้มแข็็งด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของประเทศ และ

การเพิ่่�มความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและนวัตกรรมเพ่ื่�อยกระดัับความ สามารถ 

และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เพิ่่�มการใช้้องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี นวัตกรรม และความคิดสร้้างสรรค์์ ให้้

เป็็นเคร่ื่�องมืือหลัักในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาในทุกภาคส่่วน ทั้้�งในระดัับ ท้องถิ่่�น และชุุมชน ดังนั้้�น การ

บริหารจััดการด้้านการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญในการสนองตอบต่อ่แผนพัฒันาเศรษฐกิจิ

และสัังคม  โดยเฉพาะสถาบัันการผลิิตบุุคลากรทางด้้านการศึึกษาต้้องเข้้าไปมีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับ

เคลื่่�อนและพััฒนาความรู้้�  ความสามารถทางด้้านหลัักสููตรและการสอน  หรืือสร้้างองค์์ความรู้้�โดยการใช้้

หลัักการ แนวคิด  ทฤษฎีีและผลงานวิิจััยทางด้้านหลัักสููตรและการสอน  ผสมผสานและการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้สถานศึึกษาครูู อาจารย์์ ผู้้� เรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการ
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ศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลกระทบจากสถานการณ์์ บริบทภายนอกประเทศ บริบทภายในประเทศ 

และสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สังคมและวััฒนธรรม จึงส่่งผลให้้ต้้องพััฒนาหลัักสููตรในเชิิงรุุกที่่�มีีศักยภาพ 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานความรู้้�และมาตรฐานประสบการณ์์วิิชาชีีพ ครอบคลุุมสาระและสมรรถนะที่่�คุุรุุสภา

กำำ�หนดและมีีความยืืดหยุ่่�น ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความก้าวหน้้าของวิิทยาการด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีีที่่�

จำำ�เป็็นในการจััดการศึึกษา โดยการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้แก่่ ครูู อาจารย์ ์นักวิิชาการ ศึึกษานิิเทศก์ 

รวมถึงนัักการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชน ที่่�มีีความพร้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีี และมีีศักยภาพสูงในการ

พััฒนาตนเองให้้เข้้ากัับลัักษณะงานทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ  รวมถึงความเข้้าใจถึงผลกระทบทางการ

เมืือง เศรษฐกิิจ สังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีี โดยต้้องปฏิิบััติิตนอย่่างทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นมีีคุณธรรม มีีหลัักการ

บริหารบ้้านเมืืองที่่�ดีีผลกระทบจากสถานการณ์์หรืือการพััฒนาทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีีต่อพัันธกิิจของ

มหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�ง ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ พร้อ้มด้้วยคุุณธรรม และจิิตสำำ�นึกที่่�ดีีงาม ในสาขา

ที่่�ต้้องการของประเทศ วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อสร้้างนวัตกรรมในแต่่ละวิิชาที่่�ดำำ�เนิินการสอน ตามความพร้อม 

และ ให้้บริการวิิชาการในด้้านที่่�มีีความพร้อ้มและเชี่่�ยวชาญแก่สั่ังคม และแนวนโยบายที่่�ต้้องการให้โ้อกาส

บุุคคลเข้้าถึึงบริการการศึึกษาในขั้้�นสูงหรืือบััณฑิิตศึึกษาของมหาวิิทยาลััย และส่่งเสริิมการวิิจััยให้้กว้้าง

ขวางขึ้้�น  การมีีหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน จึ งถืือว่่าเป็็นการผลิิต

บััณฑิิตที่่�มีีคุณภาพ ที่่�สอดคล้้องกัับพันธกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี  ได้้เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คัญของการประเมิินหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2564 ตลอดจนเห็็นควรส่่ง

เสริิมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวในการพััฒนาหลัักสููตรจากหลายฝ่่ายให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจรูปแบบและการประเมิินหลัักสููตร

ที่่�ถููกต้้อง เพ่ื่�อสามารถตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตร อั นจะทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่อการจััดการเรีียนการ

สอนหรืือการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ให้้กัับนักศึึกษาและจากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมของคณะกรรมการ

ประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร เม่ื่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

ว่่าหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย

กรุุงเทพธนบุรีี ควรระบุุข้้อมููลสารสนเทศในรายงานประเมินิตนเองของปีีต่่อไปให้้สมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ในการนำำ�

ข้้อมููลพื้้�นฐานภายใต้้บริบทของสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนอย่่างครบถ้วน ที่่�ระบุุการกำำ�หนดเป้้าหมาย

และจุุดเน้้นในการพััฒนานัักศึึกษา พัฒนาคณาจารย์์ และพััฒนาการบริหารจััดการเป็็นค่าทั้้�งเชิิงปริิมาณ

และเชิิงคุุณภาพ เสนอข้้อมููลสรุุปของการจััดทำำ�แผนพัฒนาระยะ 3-5 ปี แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีการศึึกษา 

ที่่�ระบุุโครงการ กิจกรรม วิิธีีการ และกระบวนการพััฒนาที่่�ชัดัเจนของการดำำ�เนิินงานกิจกรรมของโครงการ

ต่่างๆ มีีการนำำ�ข้อมููลสรุุปพััฒนาการของนัักศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องอย่่างน้้อย 3 ปี  ที่่ �มีีข้อเสนอแนะในการ

พััฒนาคุุณภาพตามองค์์ประกอบของการประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร องค์์ประกอบ
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ที่่� 1 การกำำ�กับติดตามให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน องค์์ประกอบที่่� 2 บััณฑิิต องค์์ประกอบที่่� 3 นักศึึกษาและ

บััณฑิิต องค์์ประกอบที่่� 4 อาจารย์์ องค์์ประกอบที่่� 5 หลัักสููตร การเรีียนการสอน และองค์์ประกอบที่่� 6 

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกใช้้หลัักการประเมิินหลัักสููตร รูปแบบ CIPP Model ของสตััฟเฟิิลบีีม 

ซ่ึ่�งมีีการประเมิินองค์์ประกอบ 4 ด้้านได้้แก่่ ด้้านบริบท (Context evaluation) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input 

evaluation) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) และด้้านผลผลิิต (Product evaluation)

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 เพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ใน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านบริบท (Context evaluation) 2) ด้้านปัจจััย

นำำ�เข้้า (Input evaluation) 3) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) 4) ด้้านผลผลิิต (Product 

evaluation)

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�องการประเมินิหลัักสูตูรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอนคณะ

ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research)

	 1. 	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน 

นัักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต จำำ�นวน 29 คน และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสูตูร จำำ�นวน 1 คน รวมกลุ่่�มประชากร 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 45 คน

	 2. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังน้ี้� 1) แบบสอบถามผู้้�รับผิด

ชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 ชุด 2) แบบสอบถามอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 ชุด 3) แบบสอบถาม

นัักศึึกษา จำำ�นวน 6 ชุด 4) แบบสอบถามบััณฑิิตจำำ�นวน 29 ชุด 5) แบบสอบถามผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร 

จำำ�นวน 1 ชุด มีีการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ตำำ�รา งานวิิจััยและบทความที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับการประเมิินหลัักสููตร ข้ อมููลเกี่่�ยวกับการออกแบบเครื่่�องมืือและการตรวจสอบเครื่่�องมืือ 2) 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ศึึกษา เพ่ื่�อกำำ�หนดโครงสร้้างของเคร่ื่�องมืือและขอบเขตเนื้้�อหา 3) สร้้างแบบสอบถามให้้

ครอบคลุุมองค์์ประกอบของการประเมิินทั้้�ง 4 ด้้านด้้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ และ

ด้้านผลผลิิต

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วยแบบสอบถามดังน้ี้�1) จำำ�นวน

แบบสอบถามส่งถึึง ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 ชุด 2) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง อาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร จำำ�นวน 6 ชุด 3) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง นักศึึกษา จำำ�นวน 6 ชุด 4) จำำ�นวนแบบสอบถาม

ส่่งถึึง บััณฑิิตจำำ�นวน 29 ชุด 5) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง ผู้้�อำำ�นวยการหลีีกสููตร จำำ�นวน 1 ชุด โดยทำำ�
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หนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีในการทำำ�เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลการวิิจััยเมื่่�อได้้รัับการอนุุญาตจากผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  

ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเก็บ็ข้อมููลในการประเมินิหลัักสููตรครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการส่่งและรัับแบบสอบถามสาขาวิิชา

หลัักสููตรและการสอนด้้วยตนเอง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี สามารถสรุุปผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการประเมินิด้้านบริบท พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับวิิสััย

ทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร สภาพแวดล้อมครอบครััวและชุุมชนอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.35, 

S.D.= 0.19) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึึกษามีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด  (µ = 4.53, S.D. = 0.31) ในขณะที่่�ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร บััณฑิิตและ 

ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.48, S.D. = 0.15, µ = 4.27, S.D. = 0.31, 

µ = 4.13, S.D. = 0.12 และ µ = 4.18, S.D. = 0.43)

	 2. 	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับบุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุน

หรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.46, S.D. = 0.10) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.64, S.D. = 0.39) ส่วนอาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.44, S.D. = 

0.55, µ = 4.45, S.D. = 0.37, µ= 4.42, S.D. = 0.19 และ µ = 4.38, S.D. = 0.58)

	 3. 	 ผลการประเมินิด้้านกระบวนการ พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.29, S.D. = 0.21) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละ

กลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่วนอาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.56, S.D. = 

0.25, µ = 4.44, S.D. = 0.01, µ = 4.10, S.D. = 0.13, µ = 4.28, S.D.= 0.02 และ µ = 4.09, S.D. = 0.31)

	 4. 	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.25, S.D. 

= 0.21) เม่ื่�อพิิจารณาแต่ล่ะกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับัผิดชอบหลัักสูตูร มีีความคิดิเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก
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ที่่�สุุด ส่วนอาจารย์ป์ระจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสูตูร มีีความคิดเห็น็อยู่่�ในระดับั

มาก (µ = 4.58, S.D. = 0.39, µ = 4.27, S.D. = 0.50, µ = 4.19, S.D. = 0.36, µ = 4.21, S.D. = 0.38 

และ µ = 4.00, S.D. = 0.00)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการประเมิินด้้านบริบท พบว่า มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของ

หลัักสููตร สภาพแวดล้้อมครอบครััวและชุุมชมอยู่่�ในระดัับ ม าก อาจเนื่่�องมาจากวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร

กำำ�หนดจากข้้อมููลสารสนเทศของสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ธนบุรีี รวมทั้้�งมาจากความคิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต ผู้้�อำำ�นวย

การหลัักสููตรและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องอ่ื่�นๆ มีีความสอดคล้้องกัับสภาวะปััจจุบััน สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและ

ลัักษณะเฉพาะของหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี แสดงเป้้าหมาย ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมองภาพได้้ชััดเจน เป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน 

จึึงง่่ายต่่อการนำำ�ไปปฏิิบััติิ และมีกีารกำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายที่่�สอดคล้อ้งกัับวิิสััยทััศน์ ความต้อ้งการของชุมุชน

และสัังคม ครอบคลุุมคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน ทั้้�งวิิสััยทััศน์และจุุดมุ่่�งหมายของ

หลัักสููตรที่่�กำำ�หนดขึ้้�นสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุผลได้้จริง สอดคล้้องกัับชลิิดา ลิ้้�นจี่่� และคณะ (2563, 

หน้้า 156-165) กล่่าวว่า วิิสััยทััศน์องค์์กรที่่�ดีีควรมีีลัักษณะเป็็นเร่ื่�องจริง เช่ื่�อถืือได้้ มีีความชัดเจน ง่ายต่่อ

การทำำ�ความเข้้าใจ  มีีความเหมาะสม  มีีพลัังท้้าทาย และกระตุ้้�นให้้ทุุกคนในองค์์กรมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�

ร่่วมกัน อั นจะส่่งผลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน  และสอดคล้้องกัับเชษฐ์์ ศิ ริิสวััสดิ์์� (2564)  

ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องการประเมิินหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์  

(ฉบัับ พ.ศ.2559) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยใช้้รููปแบบการประเมิินซิปป์์ ของสตััฟเฟิิลบีีม 

ผลการวิิจััย พบว่ า ผลการศึึกษาอนาคตภาพของหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอน

วิิทยาศาสตร์ ์ผลการวิิจััย พบว่า หลัักสููตร วิิสััยทััศน์ และพันัธกิิจมีีความชัดัเจน สอดคล้้องกัับสภาพบริบิท

ของพื้้�นที่่� สภาวะปััจจุบััน และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริง 

	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับบุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่ง

เรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับภาคิิณ อังศุุณิิศ และคณะ (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง: การประเมิินหลัักสููตรรายวิิชาหลััก

สถิิติิ (02-311-112) คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ผลการ

วิิจััยพบว่า อาจารย์ร้์้อยละ 100 มีีประสบการณ์์การสอนมากกว่่า 10 ปี มีีผลงานวิิจััยน้้อย ด้้านจุดมุ่่�งหมาย 

โครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร พบว่ า มีีการเขีียนจุุดมุ่่�งหมายใช้้ภาษาที่่�ชััดเจนและมีีความ 

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบััน ด้้านวีีธีีสอน ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน อุปกรณ์์การเรีียนการสอน ตำำ�ราและสถานที่่�เรีียน 
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พบว่า วิิธีีสอนส่ว่นใหญ่ใ่ช้้วิิธีีบรรยาย ยกตััวอย่า่งประกอบและมีกีารใช้้คอมพิวิเตอร์ ์(package Program) 

ประกอบการสอน ด้้านดำำ�นินการเรีียนการสอน พบว่า มีีการดำำ�เนิินการสอนโดยเน้้นวิิธีีบรรยาย อภิิปราย

และสาธิิตเพ่ื่�อแสดงตััวอย่า่งในกิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้านการประเมิินผล พบว่า มีีการทดสอบหลาย

รููปแบบทั้้�งด้้านทฤษฎีีและปฎิิบััติิด้้านผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา พบว่ า มีีทักษะทางด้้านการ

วิิเคราะห์์และประยุุกต์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหาทั้้�งบทเรีียนและงานวิิจััยเป็็นอย่่างดีี

	 ผลการประเมิินด้้านกระบวนการ พบว่า มีีความคิดเห็็นในระดัับมาก อาจเน่ื่�องมาจากมีีการดำำ�เนิิน

งานการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาตามกฎกระทรวงการประกัันคุณภาพการศึึกษา  

พ.ศ. 2561 มีี สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2553, หน้้า 36 -37) กล่่าวว่า  

การบริหารจััดการหลัักสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  สถานศึึกษาต้้องมีีการเตรีียมวางแผนเพ่ื่�อใช้้หลัักสููตรใหม่่  

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและคณะกรรมการสถานศึึกษาจะต้้องศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจหลัักสููตรใหม่่ และ

เตรีียมความพร้อมในการใช้้หลัักสููตร และมีีการติิดตาม ดูแลคุณภาพการจััดทำำ�หลัักสููตร และการจััดการ

เรีียนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบต่อเน่ื่�องและครบวงจร แล้้วนำำ�ผลจากการติิดตาม กำำ�กับดูแลคุณภาพนั้้�นมาพิิจารณา

ปรัับปรุุงหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า มีีความคิดเห็็นในระดัับมาก เน่ื่�องจากหลัักสููตรมีีการ

วางแผน กำำ�หนด ออกแบบ สร้้าง และใช้้หลัักสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้สามารถพัฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนเป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียน  เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์และจุุด

มุ่่�งหมายของหลัักสููตรสอดคล้้องกัับธนภัทร มีีนา และคณะ (2561, หน้้า 24-36) ได้้ทำำ�การศึึกษา

เร่ื่�องการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา (ฉบัับ

ปรัับปรุุงพ.ศ. 2555) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธัญบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่า มิติิสิ่่�งสนัับสนุุน

กระบวนการเรีียนรู้้� ผ่า่นการประเมิินในตัวบ่งช้ี้�การมีีส่วนร่วมต่อกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน แต่่ไม่่ผ่่านการ

ประเมิินตัวบ่งช้ี้�ความเหมาะสมของโครงสร้้างและหน่่วยกิิตของหลัักสููตร ด้้านการจััดชั้้�นเรีียนและ

ตารางสอน ด้้านวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนการสอน และการบริหารจััดการ

งบประมาณ มิติิการบริหารจััดการหลัักสููตรผ่่านการประเมิินเกืือบทุกรายการยกเว้้น  ด้้านบทบาท

ของครอบครัวัและการทำำ�โครงการเพ่ื่�อการบริกิารชุุมชนไม่ผ่่่านการประเมินิ มิติิคุุณภาพของบััณฑิิต

ผ่่านการประเมิินในด้้านความรู้้�ในการทำำ�งาน  ความสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิดชอบใน

การทำำ�งาน  ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี ส่ วนด้้านทักษะตััวเลข การใช้้ภาษาอัังกฤษไม่่ผ่่านการ

ประเมินิ ข้อเสนอแนะในการปรับัปรุงุหลัักสูตูร คืือ ผู้้�รับผิดชอบหลัักสูตูรควรปรับัปรุงุเร่ื่�องการเปิดิ

รายวิิชาไม่่ให้้ซ้ำำ��ซ้อน บริหารการจััดตารางเรีียนให้้เหมาะสม ร่วมกันสร้้างกฎกติิกาของการเรีียนทั้้�ง

ในและนอกชั้้�นเรีียน  ให้้หน่่วยงานภายนอกสถานประกอบการหรืือชุุมชนมีีส่วนร่วมในการจััดการ

ศึึกษา 
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 จากผลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ซ่ึ่�งพบว่าผลการประเมิินด้้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับ มาก เม่ื่�อพิิจารณา

แต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์

ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย

จึึงเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ ดั งน้ี้�ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง โดยการ

วิิเคราะห์์นัักศึึกษาเป็็นรายบุุคคล เพ่ื่�อนำำ�มูลมาออกแบบการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ต่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 	 เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�มีีขอบเขตการศึึกษาเกี่่�ยวกับการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีเท่่านั้้�นและเป็็นการศึึกษา

ในบริบทของคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีเท่่านั้้�นซ่ึ่�งเป็็นข้อจำำ�กัดของการวิิจััยครั้้�งน้ี้�  

ผู้้�วิิจััยจึึงเสนอแนะให้มี้ีการศึึกษาเพิ่่�มเติมิในประเด็น็ ดังน้ี้� ได้้แก่่ 1) ควรมีกีารประเมินิหลัักสููตรด้้านการนำำ�

ไปใช้้ การประเมิินด้้านอรรถประโยชน์์ 2) ควรทำำ�การประเมิินหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษาอ่ื่�นๆ ต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษารููปแบบการประเมิิน CIPP Model ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดมาจาก Stufflebeam โดยแบ่่ง

ออก 4 ด้้าน คืือ การประเมิินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมิินปัจจััยนำำ�เข้้า (Input 

Evaluation) การประเมิิกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมิินผลผลิิต (Product 

Evaluation) ดังันั้้�น ผลจากรููปแบบการประเมินิ CIPP Model จึงมีีความเป็น็ระบบ และให้้ข้้อมููลได้้หลาก

หลายและเพีียงพอที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ประเมิินหลัักสููตรมีีข้อมููล  เน่ื่�องจากในศตวรรษที่่� 21 การเรีียนการสอน

หลัักสููตรที่่�มีีความซับซ้อนมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดมีีรูปแบการประเมินิต่างๆ ที่่�พััฒนามาจากรูปูแบบการประเมินิ 

CIPP Model การวิิจััยเร่ื่�อง การประเมินิหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี  ครั้้�งน้ี้�ประชากรที่่�ใช้้ในการประเมิิน  ประกอบด้้วย  

ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน นักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต 

จำำ�นวน 29 คน และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร จำำ�นวน 1 คน รวมกลุ่่�มประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 45 คน 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ แบบสอบถามและแบบสำำ�รวจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

คืือ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิินด้้านบริบท พบว่า ในภาพรวม 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร วิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของ
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หลัักสููตร สภาพแวดล้้อมครอบครััวและชุุมชมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่ ่า  

ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับบุคลากร สื่ �อ วั สดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้�  อาคาร

สถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิจิกรรมสนับัสนุนุหรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมินิ

ด้้านกระบวนการ พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร  

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง กระบวนการวััด

และประเมิินผล  อยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีี

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับคุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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