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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นใน

การบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ 2) ศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักอปริิหานิิยธรรมกับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�น  และ 3) เสนอแนวทางการประยุุกต์์หลัักอปริิหานิิยธรรมในการส่่งเสริิมการบริิหาร

กิิจการคณะสงฆ์์ของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น  การวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีแบบผสมผสาน  (Mixed Methods Research) 

โดยกลุ่่�มตัวอย่่างเชิิงปริิมาณคืือผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 197 คน คำำ�นวณจากสููตรทาโร่่ ยามาเน่่ 

และกลุ่่�มข้้อมููลเชิิงคุุณภาพคืือผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 12 รูู ป/คน  เคร่ื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามและการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานและค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เพีียร์์สััน ส่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.52, S.D. = 0.54) โดยเรีียงลำำ�ดัับจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ การมีีส่วนร่วม

ในกระบวนการตััดสินใจ (x̄̄ = 3.63, S.D. = 0.66) การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล (x̄̄ = 3.53, S.D. = 
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0.71) การมีีส่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์ (x̄̄ = 3.47, S.D. = 0.75) และการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 

(x̄  = 3.47, S.D. = 0.71)

	 2. 	 หลัักอปริิหานิิยธรรมมีคีวามสัมัพันธ์์กัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่ง

เสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3. 	 แนวทางการประยุุกต์์หลัักอปริิหานิิยธรรม ได้้แก่่ การจััดประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีระบบ

ที่่�ชััดเจน ครอบคลุุม และตรงเวลา การร่่วมมืือในกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ การสร้้างความสามััคคีีในชุมชน 

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมต่อบริิบทปััจจุบััน  และการส่่งเสริิมความเข้้าใจระหว่่างคณะสงฆ์์กัับ

ชุุมชน เพ่ื่�อให้้การบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญ: การมีีส่วนร่วม; ผู้้�นํําท้้องถิ่่�น; การบริิหารคณะสงฆ์์; หลัักอปริิหานิิยธรรม; เทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�

Abstract

	 The objectives of this study were: (1) to examine the level of participation of  

local political leaders in the administration of Sangha affairs, (2) to investigate the  

relationship between the principles of Aparihaniyadhamma and the participation of local 

political leaders, and (3) to propose guidelines for applying Aparihaniyadhamma to  

promote Sangha administration. A mixed-methods research design was employed.  

The quantitative sample consisted of 197 local political leaders, determined using Taro 

Yamane’s formula, while qualitative data were obtained from 12 key informants.  

The research instruments included questionnaires and in-depth interviews. Quantitative 

data were analyzed using descriptive statistics—frequency, percentage, mean, and  

standard deviation—together with hypothesis testing and Pearson’s correlation coefficient. 

Qualitative data were analyzed using descriptive content analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The overall level of participation of local political leaders in promoting 

Sangha administration was high (x̄ = 3.52, S.D. = 0.54). By aspect, the highest mean score 

was participation in decision-making (x̄ = 3.63, S.D. = 0.66), followed by participation in 

evaluation (x̄ = 3.53, S.D. = 0.71), participation in benefits (x̄ = 3.47, S.D. = 0.75), and 

participation in operations (x̄ = 3.47, S.D. = 0.71).
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	 2. 	 The principles of Aparihaniyadhamma were found to have a statistically  

significant positive correlation with the participation of local political leaders in Sangha 

administration at the .01 level.

	 3. 	 The proposed guidelines emphasized regular and systematic meetings with 

clear agendas, punctuality, and comprehensive collaboration, participation in beneficial 

activities, fostering community unity, adherence to appropriate rules for the current 

context, and strengthening mutual understanding between the Sangha and the  

community for effective and sustainable administration.

Keywords: Participation; Local Leadership; Monastic Administration; Aparihaniyadhamma; 

Kalasin Municipality

1. 	บทนำำ�
	 การมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองในการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ไทยเป็็นประเด็็นที่่�ถกเถีียงกััน

มานาน  โดยมีีทั้้�งมุุมมองที่่�สนัับสนุุนและคััดค้้านและช้ี้�ให้้เห็็นถึงปััญหาและข้้อควรพิิจารณาต่่างๆ ดัังน้ี้�  

1) ปั ญหาทั่่�วไป การแทรกแซงการแต่่งตั้้�งพระสงฆ์์ ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นบางคนใช้้อิทธิิพลของตน  

เพ่ื่�อแทรกแซงการแต่่งตั้้�งพระสงฆ์์ โดยสนัับสนุุนพระสงฆ์์ที่่�พวกเขาต้้องการ หรืือกีีดกันพระสงฆ์์ที่่�พวกเขา

ไม่่ชอบ พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�ขััดต่อหลัักการของคณะสงฆ์์ และอาจนำำ�ไปสู่่�การตั้้�งพระสัังฆาธิิการที่่�ไม่่เหมาะสม, 

การสนัับสนุุนวัดบางแห่่งเป็็นพิเศษ ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นบางคนให้้การสนัับสนุุนวัดบางแห่่งเป็็นพิเศษ 

โดยบริิจาคเงิินสร้้างสิ่่�งปลููกสร้้างหรืือจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�สร้้างความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในหมู่่�

วััดและอาจนำำ�ไปสู่่�ความขัดแย้้งภายในชุมชน การใช้้ศาสนาเพ่ื่�อหาเสีียงเลืือกตั้้�งผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�น

บางคนใช้้ศาสนาเพ่ื่�อหาเสีียงเลืือกตั้้�ง โดยเข้้าร่่วมกิจกรรมทางศาสนาบริิจาคเงิินให้้วัดหรืือให้้คำำ�มั่่�นสัญญา

ว่่าจะสนัับสนุุนศาสนาพฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�ขััดต่อหลัักคำำ�สอนทางศาสนา และอาจทำำ�ให้้ประชาชนสููญเสีีย

ความศรัทธาในศาสนา การละเลยปััญหาที่่�แท้้จริงผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นบางคนมุ่่�งเน้้นไปที่่�กิิจกรรมทาง

ศาสนาที่่�ฟุ่่�มเฟือืย แทนที่่�จะแก้้ไขปััญหาที่่�แท้้จริงของประชาชน เช่่น ปัญหาความยากจนปัญัหาการศึึกษา 

หรืือปััญหาสุุขภาพพฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้ประชาชนรู้�สึึกไม่่พอใจ  และอาจสููญเสีียความไว้้วางใจในผู้้�นำำ�

ทางการเมืือง (ปรีีชา มีีชัย, 2562) 2) ปัญหาเฉพาะพื้้�นที่่� การสนัับสนุุนวัดที่่�ผิิดกฎหมายในบางพื้้�นที่่�ผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นให้้การสนัับสนุุนวัดที่่�ผิิดกฎหมาย โดยละเลยกฎหมาย และระเบีียบของคณะสงฆ์์ 

พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�ส่่งผลเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของคณะสงฆ์์และอาจนำำ�ไปสู่่�ปัญหาทางสัังคม  การหนุุนหลััง 

พระสงฆ์์ที่่�ประพฤติิผิิด  ในบางพื้้�นที่่� ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นให้้การหนุุนหลัังพระสงฆ์์ที่่�ประพฤติิผิิด  



292 Phimoldhamma Research Institute Journal                   Vol. 12 No. 2 (May - August 2025) 

โดยปกปิิดพฤติิกรรมของพวกเขาหรืือใช้้ความสัมพันธ์์ของตน เพ่ื่�อช่่วยเหลืือพวกเขาพ้้นผิดพฤติิกรรมเหล่่า

น้ี้�ส่่งผลเสีียต่่อศรัทธาของประชาขนต่อศาสนา และอาจนำำ�ไปสู่่�ปัญหาทางกฎหมาย การขััดแย้้งกัับผู้้�นำำ�

ศาสนาในบางพื้้�นที่่�ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นเกิิดข้้อขััดแย้้งกัับผู้้�นำำ�ศาสนา โดยมีีความเห็็นที่่�แตกต่่างกััน

เกี่่�ยวกับประเด็็นต่างๆ พ ฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�สร้้างความแตกแยกในชุมชน  และอาจส่งผลเสีียต่่อการบริิหาร

กิิจการคณะสงฆ์์ (สมชาย ปรีีชา, 2555) 

	 ด้้วยเหตุุที่่�หลัักอปริิหานิิยธรรมเป็็นหลัักธรรมที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืืออัันสำำ�คัญในการปกครองดููแลหมู่่�คณะ

ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองโดยไม่่มีีเส่ื่�อมถอย ประกอบด้้วย 1) หมั่่�นประชุุมกันเนืืองนิิตย์์ หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณร

ควรประชุุมกันเนืืองนิิตย์์เพ่ื่�อปรึึกษาหารืือข้้อกิิจการต่่างๆ ของหมู่่�คณะ (อง.สตฺฺตก. ไทย) 2) พร้้อมเพรีียง

กัันประชุุมพร้้อมเพรีียงกัันเลิิกประชุุม หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณรควรพร้้อมเพรีียงกัันมาประชุุม และพร้้อม

เพรีียงกัันเลิิกประชุุม 3) พร้้อมเพรีียงกัันทำำ�กิจที่่�พึึงทำำ� หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณรควรพร้้อมเพรีียงกัันทำำ�

กิิจที่่�พึึงทำำ�  4) ไม่่บััญญััติิสิ่่�งที่่�มิิได้้บัญญััติิไว้้  หมายถึึง พ ระภิิกษุุสามเณรไม่่ควรบััญญััติิกฎข้้อบัังคัับใหม่่ที่่�

ไม่่มีีในพระวิินััยปิิฎก 5) ไม่่ล้้มล้้างสิ่่�งที่่�บััญญััติิไว้้ หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณรไม่่ควรล้้มล้้างกฎข้้อบัังคัับหรืือ

ประเพณีีปฏิิบััติิที่่�ดีีงามที่่�เคยมีีมาแล้้ว 6) เคารพนับถืือผู้้�อาวุุโส หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณรควรเคารพนับถืือ

ผู้้�อาวุุโส 7) สงเคราะห์์ผู้้�ยากไร้้ หมายถึึง พระภิิกษุุสามเณรควรสงเคราะห์์ผู้้�ยากไร้้ ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�

จะศึึกษาการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริหิารกิิจการคณะสงฆ์์ ในเทศบาล

เมืืองกาฬสิินธุ์์�  โดยประยุุกต์์ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม  เพ่ื่�อจะได้้ข้้อเสนอแนะในการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํํา

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์สืืบต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการ

คณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักอปริิหานิิยธรรมกับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืือง

ท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอการประยุกุต์์หลัักอปริิหานิิยธรรมในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ของ

ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (MixedMethods Research) ระหว่่างการวิิจััยเชิิง

ปริิมาณ (Quantitative research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนด

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยตามลำำ�ดัับดัังน้ี้�
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	 1. 	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	 1.1	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

ได้้แก่่ ผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จำำ�นวน 

388 คน การคํํานวณขนาดตัวอย่่างที่่�เหมาะสมสํําหรัับใช้้ในการวิิจััย โดยใช้้สููตรของทาโร่่ยามาเน่่ (Taro 

Yamane) ทํําการสุ่่�มตัวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 197 คน

	 	 1.2 	เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามจำำ�นวน 1 ชุด แบ่่งออกเป็็น 3 ตอนดัังน้ี้� 

ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และระยะเวลาในการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมการ

บริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ ในอํําเภอเมืือง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  ได้้แก่่ ด้้ านการกำำ�หนดนโยบาย ด้้ านการร่่วม

ดำำ�เนิินงาน ด้้านการร่่วมรับผลประโยชน์ ด้้านการร่่วมประเมิินผล ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถาม เกี่่�ยวกับหลััก

พุุทธธรรมที่่�นํํามาประยุุกต์์ใช้้กับการมีีส่วนร่วมในการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของ

ผู้้�นํําท้้องถิ่่�นในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� โดยผู้้�วิิจััยใช้้เกณฑ์์ในการสร้้างแบบสอบถามด้้วยหลัักอปริิหานิิยธรรม 

	 	 1.3 	การสร้้างแบบสอบถามและการตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือ ดัังน้ี้� 1) ศึึกษาหลัักการและ

ทฤษฎีีศึึกษาเอกสารทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�น ในการ

ส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�ตามหลัักธรรมอปริิหานิิยธรรม  ในเทศบาล

เมืืองกาฬสิินธุ์์� จากเอกสารและผลงานการวิิจััยที่่�เคยมีีผู้้�ดํําเนิินการวิิจััยเอาไว้้ 2) กํําหนดกรอบแนวคิดใน

การสร้้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย 3) กํําหนดวัตถุุประสงค์์ในการสร้้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย 4) สร้้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย

โดยกํําหนดให้้ประเด็็นสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 5) นํําเสนอร่่างเคร่ื่�องมืือการวิิจััยต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อตรวจ

สอบและปรัับปรุุงแก้้ไข 6) นํําเสนอเคร่ื่�องมืือการวิิจััยไปทดลองใช้้กับประชากรที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างประชากรที่่�จะดํําเนิินการวิิจััยเพ่ื่�อหาความเที่่�ยงตรงของเคร่ื่�องมืือ 7) ปรัับปรุุงแก้้ไขเคร่ื่�องมืือวิิจััย 

8) จััดพิมพ์แบบสอบถามฉบับัสมบููรณ์์และนํําไปใช้้จริงเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับกลุ่่�มตัวอย่า่ง 9) รวบรวม

แบบสอบถาม  แล้้วนํํามาวิิเคราะห์์ และการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ 1) ขอคํําแนะนํําจากผู้้�

เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเคร่ื่�องมืือที่่�สร้้างไว้้ 2) หาค่่าเที่่�ยงตรง (Validity) โดยกํําหนดแบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จ

เสนอต่่อต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนํํามาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม ซึ่่ �งผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่ าน  แล้้วนํํามาหาค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคํําถามและวััตถุุประสงค์์ (Index of Item Objective Congruence)  

3) หาความเช่ื่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือ (Reliability) ผู้้�วิิจััยนํําแบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้  

(Try out ) กั บกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง ในการวิิจััยน้ี้�แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จํํานวน 30 คนแล้้วนํํามาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิิธีีการของครอนบาค (Cronbach) ได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .830 แสดงให้้

เห็็นว่าแบบสอบถามมีคีวามเช่ื่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููงสามารถนํําไปแจกกัับกลุ่่�มตัวอย่่างได้้จริง 4) นํําแบบสอบถาม
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ที่่�ได้้รับการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วจััดพิมพ์แบบสอบถามเป็็นฉบัับสมบููรณ์์ในการนํําไปใช้้แจกกลุ่่�มตัวอย่่างใน

การวิิจััยต่่อไป

	 	 1.4 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยแจกจ่่ายแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จํํ านวน  197 ชุ ด 

โดยผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปแจกด้้วยตนเองและติิดตามกลัับมาครบทั้้�ง 197 ชุด

	 	 1.5 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช่่สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่า

เฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และการวิิเคราะห์์

สหสััมพันธ์์เพีียร์์สััน

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 2.1 	ลัักษณะของเคร่ื่�องมืือ ผู้้�วิิจััยทํําการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) เพ่ื่�อเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลการวิิจััยจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสํําคััญ จํํานวน 12 รููปหรืือคน โดยเป็็นคํําถามปลายเปิิดเพ่ื่�อให้้ผู้้�ให้้

สััมภาษณ์์ได้้แสดงความคิดเห็็น เกี่่�ยวกับแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมในการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของผู้้�นํําท้้องถิ่่�นในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�  โดยประยุุกต์์ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม 

และให้้แนวทางการส่่งเสริิมต่างๆ ได้้อย่่างอิิสระ

	 	 2.2 	ขั้้�นตอนการสร้้างเคร่ื่�องมืือ 1) ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่วนร่วมของ

ผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จากเอกสาร 

ตํํารา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) กํําหนดกรอบแนวคิดในการสร้้างเคร่ื่�องมืือ 3) กํําหนดวัตถุุประสงค์์ใน

การสร้้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย 4) สร้้างเคร่ื่�องมืือแบบสััมภาษณ์์การมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�น

ในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� โดยประยุุกต์์ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม 

ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นคํําถามปลายเปิิด (Open Ended Question) ให้้เลืือกตอบโดยเสรีี

	 	 2.3 	การตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ 1) นํําแบบสััมภาษณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ หาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์ของข้้อคํําถาม  (IOC) ซึ่่ �งแต่่ละข้้อได้้ค่่า IOC ที่่ �มีีความสอดคล้้องตาม

วััตถุุประสงค์์ของข้้อคํําถามทุกข้้อ 2) นํําแบบสััมภาษณ์์มาปรัับปรุุงตามคํําแนะนํําของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

	 	 2.4 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยรัับแบบสััมภาษณ์ก์ลัับคืืนตรวจความถููกต้้องความครบถ้้วน

สมบููรณ์์แล้้วนํําไปวิิเคราะห์์

	 	 2.5 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์วิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิคการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริิบทและประมวลผลเข้้าด้้วยกัันรวมทั้้�งใช้้

แนวคิดจากเอกสารและผลวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมาสนัับสนุุนในการวิิเคราะห์์
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	 1.1	 ระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการ 

คณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยประยุุกต์์ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํํา

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

โดยรวม

การมีีส่่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริม

การบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์

ระดัับปฏิิบััติิ

  x̄ S.D. แปลผล อัันดับ

1. ด้้านการเข้้าร่่วม 3.63 0.66 มาก 1

2. ด้้านการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 3.47 0.71 ปานกลาง 3

3. ด้้านการมีีส่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์ 3.47 0.75 ปานกลาง 3

4. ด้้านการมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 3.53 0.71 มาก 2

รวม 3.52 0.54 มาก -

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การมีีส่วนร่ว่มของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริหิารกิิจการ

คณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการเข้้าร่่วม 2) ด้้านการมีีส่วน

ร่่วมในการดำำ�เนิินงาน 3) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์ 4) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการประเมิิน

ผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.52, S.D =0.54) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าการมีีส่วนร่วม

ของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า การมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นด้้านด้้าน

การเข้้าร่่วมมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (x̄̄ = 3.63, S.D =0.66) รองลงมา คืือ ด้้านการมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 

(x̄̄ = 3.53, S.D =0.71) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือด้้านการมีีส่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์ และ 

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน (x̄̄ = 3.47, S.D =0.75) ตามลำำ�ดัับ

	 2. 	 ทดสอบความสัมพันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นใน

การส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�กับหลัักอปริิหานิิยธรรม
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ตััวแปรอิิสระ จำำ�นวน
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สห

สััมพัันธ์์ (r)
P-value

1. หลัักอปริิหานิิยธรรม 197 0.78 0.00**

2. ด้้านการหมั่่�นประชุุมกััน เนืืองนิิตย์์ 197 0.71 0.00**

3. ด้้านการพร้้อมเพรีียงกัันประชุุม 197 0.69 0.00**

4. ด้้านพร้้อมเพรีียงกัันเลิิกประชุุม 197 0.93 0.00**

5. ด้้านการพร้้อมเพรีียงกัันทำำ�กิจที่่�พึึงทำำ� 197 0.80 0.00**

6. ด้้านการไม่่ถืืออำำ�เภอใจบััญญััติิส่ิ่�งที่่�มิิได้้บััญญััติิไว้้ 197 0.88 0.00**

7. ด้้านการไม่่ล้้มล้้างส่ิ่�งที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ 197 0.52 0.00**

8. ด้้านการถืือปฏิิบััติิมั่่�นตามวััชชีธรรม 197 0.69 0.00**

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า หลัักอปริิหานิิยธรรม 7 มีีความสัมพันธ์์ต่่อการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการ

เมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� อย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวก ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ (r) เท่่ากัับ 0.78 

	 2. 	 ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การประยุุกต์์หลัักอปริิหานิิยธรรมในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการ

คณะสงฆ์์ของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� พ บว่่า 1.ด้้านการหมั่่�นประชุุมกัน 

เนืืองนิิตย์์ ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นควรจััดประชุุมระหว่่างผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นกับคณะสงฆ์์อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อหารืือและปรึึกษาในประเด็็นต่างๆ รวมถึึงการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการร่่วมกัันในกิิจกรรม

ของวััดและชุุมชน  เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและความร่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน ควรมีีการทำำ�งานร่วมกันอย่่างสามััคคีี

และมีีการพบปะพููดคุย ประชุุมปรึึกษาหารืือกัันเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ระหว่่างกััน  การประชุุมกันเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกฝ่่ายจะนำำ�ข้้อมููลของตนเองได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเกี่่�ยวกับสถานะ

งาน ปัญหาหรืือความสำำ�เร็็จ ช่วยให้้สามารถปรัับแผนและวิิธีีการทำำ�งานได้้ทันเวลา เม่ื่�อมีีปัญหาเกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งน้ี้�การประชุุมช่วยให้้ทุกคนได้้พููดคุยกันัเพ่ื่�อหาสาเหตุุและวางแผนแก้้ไขอย่า่งรวดเร็็ว ป้องกัันการสะสม

ปััญหาหรืือข้้อผิิดพลาด 2) ด้้านการพร้้อมเพรีียงกัันประชุุม  ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นกับคณะสงฆ์์ควร

สร้้างระบบการประชุุมที่่�ชััดเจน มีีระเบีียบวาระประชุุมที่่�ครอบคลุุมและตรงประเด็็น และให้้ผู้้�มีีส่วนร่วม

มีีโอกาสแสดงความคิดิเห็็นอย่า่งเต็็มที่่� เพ่ื่�อให้้การประชุมุมีีประสิิทธิิภาพและผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน ความพร้้อม

เพรีียงในการประชุมุแสดงถึงึการทำำ�งานอย่า่งมืืออาชีีพ ทำำ�ให้้ทุกคนรู้�สึึกมีีความกล้้าในกระบวนการทำำ�งาน

และตััดสินใจมากขึ้้�น  เม่ื่�อทุุกฝ่่ายมีีความเข้้าใจและเห็็นด้้วยกัับแนวทางและเป้้าหมายจากการประชุุม 

การทำำ�งานหลัังการประชุมุจะเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันมากขึ้้�น ช่วยให้้การปฏิิบััติิงานร่วมกันหลัังจากนั้้�น
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มีีความชัดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 3) การพร้้อมเพรีียงกัันเลิิกประชุุม ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นกับคณะสงฆ์์ควร

เลิิกประชุุมตามเวลาที่่�กำำ�หนดไม่่เดิินออกจากที่่�ประชุุมในเวลาที่่�มีีการประชุุมอยู่่�  ควรเข้้าร่่วมประชุุมให้้

ความร่วมมืือตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ การประชุุมหากว่่าต่่างฝ่่ายต่่างออกตามใจชอบแล้้วจะเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่

เรีียบร้้อย ทำำ�ให้้การประชุุมดำำ�เนิินไปไม่่ได้้ตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตั้้�งไว้้ ทำำ�ให้้เสีียเวลาไปโดยเปล่่าประโยชน์ 

การประชุุมนั้้�นย่อ่มมีีกำำ�หนดเวลาและวาระการประชุุมที่่�แน่่นอน ทุกฝ่่ายควรเลิิกประชุุมโดยพร้้อมเพรีียง

กััน ต้้ องตรงต่่อเวลาที่่�กำำ�หนด  การเข้้าประชุุมและการทำำ�ใดๆ ก็ ดีี ต้้ องมีีความสามััคคีีเป็็นสำำ�คัญ ต้้ อง

ฝัักใฝ่่จดจ่อใส่่ใจในจิตสำำ�นึก ไม่่ขาด ไม่่อ้้างติิดงานหลวงงานราษฎร์์ไม่่หลบหนีีการประชุุม 4) การพร้้อม

เพรีียงกัันทำำ�กิจที่่�พึึงทำำ�  ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและชุุมชนควรเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อคณะสงฆ์์ 

เช่่น การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม การจััดงานบุญ หรืือกิิจกรรมช่วยเหลืือชุุมชน และเน้้นความสำำ�คัญของการ

ทำำ�งานร่วมกันเพ่ื่�อผลประโยชน์ส่่วนรวม การทำำ�งานร่วมกันช่วยให้้ทุกฝ่่ายเข้้าใจถึงหน้้าที่่�และเป้้าหมาย

เดีียวกัน ซึ่่�งจะลดโอกาสเกิิดความขัดแย้้งระผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นกับคณะสงฆ์์ ที่่�ประชุุมมีีมติอย่า่งไร 

แล้้วก็ให้้นำำ�ไปปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ได้้รับมอบหมายอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน และพร้้อมเพรีียงกัันส่งเสริิมความ

สามััคคีีปรองดองในชุมชนร่วมกัน ทำำ�หน้้าที่่�ของตนเองให้้เต็็มกำำ�ลัังความสามารถตามที่่�ได้้รับมอบหมาย

จากมติที่่�ประชุุม อย่า่งพร้้อมเพรีียงกััน เพ่ื่�อสร้้างความรับผิิดชอบ ป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการกิินแหนงแคลงใจ

กััน ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการประชุุม ต้้องทำำ�งานของส่่วนรวมให้้ดีี และพร้้อมเพรีียง 5) การไม่่ถืืออำำ�เภอ

ใจบัญญััติิสิ่่�งที่่�มิิได้้บัญญััติิไว้้  ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและคณะสงฆ์์ควรปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง

เคร่่งครััด และหลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มข้้อกำำ�หนดที่่�อาจสร้้างความขัดแย้้งหรืือเป็็นอุปสรรคต่่อการบริิหารกิิจการ

คณะสงฆ์์ ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองควรตรวจสอบข้้อบััญญััติิและศึึกษาข้้อกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นประโยชน์แก่่

ส่่วนรวมให้้มากที่่�สุุด ยิินดีีปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ไม่่ขััดหรืือต่่อต้้านข้้อบััญญััติิ

กฎหมาย ควรหลีีกเลี่่�ยงการตีีความเพิ่่�มเติิมหรืือการสร้้างข้้อกำำ�หนดใหม่่ที่่�ไม่่ได้้มีีในกฎหมาย เว้้นแต่่มีี

ช่่องทางหรืืออำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งชััดเจน ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและคณะสงฆ์์ควรจััดทำำ�คู่่�มืือหรืือหลัักเกณฑ์์

ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อช่่วยลดความไม่่แน่่นอนในการตััดสินใจ 6) การไม่่ล้้มล้้างสิ่่�งที่่�ได้้บัญญััติิไว้้ ผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองและคณะสงฆ์์ควรศึึกษาร่่วมกันว่ากฎเกณฑ์์หรืือสิ่่�งที่่�ได้้บัญญััติิไว้้มีีผลกระทบต่่อสัังคมหรืือ

ระบบอย่่างไรบ้้างหรืือหากสิ่่�งนั้้�นยังัมีีคุณค่่าและเหมาะสมในบริิบทปััจจุบััน ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษา

ไว้้  การไม่่ล้้มล้้างสิ่่�งที่่�บััญญััติิไว้้ทำำ�ให้้ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและคณะสงฆ์์หรืือประชาชนมีีความมั่่�นใจในกฎ

ระเบีียบที่่�มีีอยู่่�  และเช่ื่�อว่่าทุุกคนจะได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม หากต้้องการเปลี่่�ยนแปลงเน่ื่�องจากไม่่

เหมาะสมกับบริิบททางสัังคม ควรดำำ�เนิินการด้้วยขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน เช่่น การผ่่านมติ การประชุุม หรืือการ

ลงประชามติ เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและยุุติิธรรม รักษาและเคารพข้้อตกลงหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�มีีอยู่่�แล้้ว และ

ปรึึกษาหารืือกัันก่อนการเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงความขัดัแย้้งและสร้้างความมั่่�นใจในหมู่่�ผู้้�นำำ�และชุมุชน 

7) การถืือปฏิิบัติัิมั่่�นตามวัชชีีธรรม ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและคณะสงฆ์์ควรสนัับสนุุนการปฏิิบััติิที่่�ส่่งเสริิมความ
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สามััคคีี เคารพซึ่่�งกัันและกััน และสร้้างความเข้้าใจระหว่่างคณะสงฆ์์และผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้กิจกรรมการ

บริิหารงานคณะสงฆ์์ดำำ�เนินิไปด้้วยดีีและได้้รับัการสนับัสนุุนจากชุมุชน ผู้้�นำำ�ควรมีคีวามตั้้�งใจจริงิในการส่ง่

เสริิมสนัับสนุุนศาสนาและกิิจการคณะสงฆ์์ มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานเพ่ื่�อสร้้างกิิจกรรมทางศาสนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

พััฒนาความใส่่ใจในรายละเอีียดเกี่่�ยวกับกิิจการคณะสงฆ์์ เช่่น  การบููรณะวััด  การส่่งเสริิมกิจกรรมทาง

ศาสนา เปิิดโอกาสให้้ชาวบ้้านและคณะสงฆ์์ร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััญหาและแนวทางการ

พััฒนาวััดหรืือชุุมชน รวมถึงส่่งเสริิมกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม เช่่น การจััดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดููร้้อน 

การจััดกิจกรรมรักษาศีีล  หรืือการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ควรส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของเยาวชนผ่าน

โครงการศาสนศึึกษาและการพััฒนาคุุณธรรม  สนัับสนุุนกิจกรรมทางศาสนาในลัักษณะโครงการที่่�มีีผล 

กระทบต่่อเน่ื่�อง เช่่น การสร้้างศููนย์์ปฏิิบััติิธรรม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การอภิิปรายผลในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยจะได้้นำำ�ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํํา

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�  มีีประเด็็นที่่�น่่า

สนใจสามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 จากการศึึกษาพบว่า่ ระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริหิาร

กิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�ง 4 ด้้าน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ 

อยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการเข้้าร่่วม 2) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 3) ด้้านการมีี

ส่่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์ และ 4) ด้้ านการมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ ผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นมักมีีความใกล้้ชิดกับชุุมชน  และกิิจการคณะสงฆ์์เป็็นส่วนสำำ�คัญของวััฒนธรรมและ

ประเพณีีในพื้้�นที่่� ส่งผลให้้ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นมีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิจกรรมทางพระพุุทธ

ศาสนา สามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตัวกลางประสานงานระหว่่างคณะสงฆ์์ ชุมชน และหน่่วยงานรัฐ เพ่ื่�อจััดหา

ทรััพยากรหรืือการสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็น  ประชาชนในพื้้�นที่่�อาจมีีความคาดหวัังให้้ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองเข้้ามามีี

บทบาทในการสนัับสนุุนกิจการคณะสงฆ์์ ซึ่่ �งเป็็นส่วนสำำ�คัญของชีีวิิตประจำำ�วันและความเช่ื่�อของคนใน

ชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระวสันต์ วสนฺฺตเวทีี (หงอกชััย) และคณะ (2564, หน้้า 71-82) ได้้

วิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่ว่นร่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการปกครองคณะสงฆ์์อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น

ผลการวิิจััยพบว่่า การมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการปกครองคณะสงฆ์์อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่น่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาภานุวัุัฒน์์ สิทธิิเมธาวีี (จัันทะยา) 

(2566, หน้้า 214-226) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่วมในการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ด้้านสาธารณสงเคราะห์์

ของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น  จัังหวััดขอนแก่่น ผล การวิิจััยพบว่่าระดัับการมีีส่วนร่่วมในการ

บริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาวรเมธ  
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เตชธมฺโม  (ดีีสุรกุุล) (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ด้้านสาธารณสงเคราะห์์

ของอำำ�เภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชัยภููมิ ผลการวิิจััยพบว่่า พระสงฆ์์ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชัยภููมิ มีีความ

คิิดเห็็นต่อระดัับการส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของอำำ�เภอแก้้งคร้้อ จัังหวััด

ชััยภููมิ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 การมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริหิารกิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาล

เมืืองกาฬสิินธุ์์�  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยประยุุกต์์ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักอปริิหา

นิิยธรรมมีคีวามสัมพันธ์์ต่่อการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริหิารกิิจการ

คณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�น  

มีีการจััดประชุุมกับคณะสงฆ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อหารืือในประเด็็นต่างๆ และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการร่่วม

กัันสำำ�หรัับกิิจกรรมในวัดและชุุมชน  โดยการประชุุมช่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจและความร่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน

ระหว่่างฝ่่ายต่่างๆ ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นและคณะสงฆ์์ควรสร้้างระบบการประชุุมที่่�มีีความชัดเจน  

มีีระเบีียบวาระครอบคลุมุและตรงประเด็น็ ทุกฝ่่ายควรแสดงความคิดิเห็น็ได้้อย่า่งเต็ม็ที่่� การเลิกิประชุมุ

ควรเป็็นไปตามกำำ�หนดเวลา ทุกฝ่่ายต้้องตรงต่่อเวลาและให้้ความร่วมมืือตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ เพ่ื่�อป้้องกัันการ

เสีียเวลาและเหตุุการณ์์ไม่่เรีียบร้้อย ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและชุุมชนควรร่่วมมืือกัันในกิิจกรรมที่่�เป็็น

ประโยชน์ เช่่น การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและการช่่วยเหลืือชุุมชน การทำำ�งานร่วมกันช่วยลดความขัดแย้้ง 

สร้้างความสามััคคีีในชุมชน ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�มีีอยู่่� และหลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มข้้อกำำ�หนดหรืือการตีีความ

ใหม่่ที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�ความขัดแย้้ง เว้้นแต่่จะมีีอำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน  ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษา

กฎเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมในบริิบทปััจจุบััน  เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจในกฎระเบีียบและความยุุติิธรรม  และผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นมีีการร่่วมมืือในกิจกรรมต่างๆ เช่่น การพััฒนาวััด การส่่งเสริิมกิจกรรมทางศาสนา 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และโครงการศาสนศึึกษาสำำ�หรัับเยาวชน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระ

มหาวสันต์ วสนฺฺตเวทีี (หงอกชััย) และคณะ (2564, หน้้า 71-82) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่วมของ

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการปกครองคณะสงฆ์์ อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ผล การวิิจััยพบว่่า  

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นส่งเสริิมให้้สังคมเห็็นคุณค่่าการศึึกษาทั้้�งธรรมศึึกษาและศึึกษาทางโลก ส่ง่เสริิมคณะสงฆ์์โดย

การให้้ความรู้�ด้้านกองทุุนความช่วยเหลืือเอื้้�ออาทรสัังคม  จััดการปรัับปรุุงภููมิทััศน์ในอาคารบริิเวณวััด  

ให้้มีีความร่มรื่�นสะอาด น่ าเล่ื่�อมใส และไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาจิิระศัักดิ์์� สิ ริิภทฺฺโท  

(จิิระสถิิต) (2567) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การประยุุกต์์หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของภาค

ประชาสัังคม  ในการจััดงานมหกรรมพืืชสวนโลก จัังหวััดอดุุรธานีี ผล การวิิจััยพบว่่า ทางหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้มีีการส่ง่เสริมิและรักัษาวัฒันธรรมประเพณีีอันัดีีงาม การเคารพสิทิธิิซึ่่�งกัันและกันัของสังัคม

การเช่ื่�อฟัังและยอมรับจารีีตประเพณีีที่่�ชุุมชนร่วมกันบัญญััติิขึ้้�นเอง
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ผลการวิิจััยพบว่่าการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริหิาร

กิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ด้้ านการดำำ�เนิินงาน  มีีค่าเฉลี่่�ยในระดัับ 

ปานกลาง ที่่ �สะท้้อนถึงการมีีส่วนร่วมในระดัับที่่�ยัังไม่่สููงมาก โดยมีีจุดเด่่นและจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุงดัังนั้้�น 

เทศบาลควรมีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมกิจกรรมที่่�เช่ื่�อมโยงระหว่่างประชาชนกับคณะสงฆ์์ เช่่น  

การบวชเรีียน การอบรมศีีลธรรม หรืือกิิจกรรมวันสำำ�คัญทางศาสนา

	 	 1.2 	ผลการวิิจััยพบว่่าด้้านการรัับผลประโยชน์ มีีค่าเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง ดัังนั้้�นผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองควรมุ่่�งเน้้นเร่ื่�องผลประโยชน์ในระยะยาว  หรืือ ควรมองเร่ื่�องการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนและคณะสงฆ์์อย่่างยั่่�งยืืน มากกว่่าในเชิิงการเมืือง

	 	 1.3 	เทศบาลควรจััดให้้มีีโครงการในการถวายความรู้�ความเข้้าใจแก่่พระสงฆ์์ในการจััดสรร

งบประมาณสำำ�หรับัการสนับัสนุุนโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเผยแผ่พ่ระพุุทธศาสนาและการพัฒันาชุมุชน

ภายใต้้การนำำ�ของคณะสงฆ์์ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยการประยุกุต์์หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วม ไปประยุกุต์์ใช้้

กัับคณะสงฆ์์และภาคประชาชน

	 	 2.2 	ควรเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักธรรมทางศาสนาและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 2.3 	ผลการวิิจััยพบว่่า การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหาร

กิิจการคณะสงฆ์์ในด้้านการดำำ�เนิินงานและรัับผลประโยชน์ มีีค่าเฉลี่่�ยการมีีส่วนร่วมน้้อยกว่่าด้้านอื่�น  

ดัังนั้้�นผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�น ควรส่่งเสริิมให้้ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่วมในการจััดกิจกรรมต่างๆ ทาง

พระพุุทธศาสนาร่่วมกับคณะสงฆ์์

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ผลการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหาร

กิิจการคณะสงฆ์์ในเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อ ดัังน้ี้�

	 	 3.1 	ควรมีีการทำำ�วิิจััย การมีีส่วนร่วมของผู้้�นํําทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมการบริิหาร

กิิจการคณะสงฆ์์ ในจัังหวััดอื่�นๆ ต่อไป

	 	 3.2 	ควรมีีการทำำ�วิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมให้้ภาคประชาสัังคมเข้้ามามีีส่วนร่วมใน

การส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ 

	 	 3.3 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ในองค์ก์ร ชุมชน หน่่วยงานภาคประชาสังัคม และ

ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
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7.  องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
	 จากผลการวิิจััยที่่�มุ่่�งศึึกษาบทบาทของผู้้�นำำ�ทางการเมืืองท้้องถิ่่�นในการส่ง่เสริิมการบริิหารกิิจการ

คณะสงฆ์์ในเขตเทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์�  โดยใช้้หลััก "อปริิหานิิยธรรม" เป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์และ

สัังเคราะห์์ข้้อมููล การรวบรวมข้้อมููลดำำ�เนิินการผ่่านการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และการวิิเคราะห์์เอกสาร ซึ่่�งส่่ง

ผลให้้สามารถระบุุองค์์ประกอบสำำ�คัญของการมีีส่วนร่วมได้้อย่่างชััดเจน ซึ่่ �งจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง

คุุณภาพ ผู้้�วิิจััยสามารถสังเคราะห์์องค์์ความรู้�ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงกลไกการมีีส่วนร่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นใน 7 

ประการสำำ�คัญ ซึ่่ �งได้้ถููกจััดเรีียงและแสดงผลในรููปแบบแผนภาพ  เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจง่ายและสามารถ

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการส่่งเสริิมความร่วมมืือระหว่่างภาคการเมืืองท้้องถิ่่�นและคณะสงฆ์์ในชุมชนได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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