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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถาน

ศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น  และ 2) เสนอแนวทางการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ

ทวิิภาคีีดังกล่่าว โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารและครููจำำ�นวน 271 คน กำำ�หนดโดยใช้้สููตรของทาโร่่ ยามาเน่่ และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเชิิงลึึก 3 คน 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม (ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.94) และแบบสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้้าง วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเชิิงคุุณภาพด้วยการวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 

4.25, S.D. = 0.63) โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 

0.59) รองลงมาคืือ การจััดการหลัักสููตร (x̄ ̄= 4.29, S.D. = 0.63) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ การนิิเทศ 

(x ̄= 4.19, S.D. = 0.71)

* ได้้รัับบทความ: 17 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 25 สิงหาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2568 
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	 2. 	 แนวทางการพััฒนาประกอบด้้วย 5 ด้าน ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอน เน้้นการบููรณาการ

เรีียนรู้�กับการทำำ�งาน พั ฒนาครููด้วยเทคโนโลยีี  และสอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการของสถาน

ประกอบการ การวััดผลประเมิินผล ร่วมมืือระหว่่างครููผู้�สอนและครููฝึึก ใช้้ทั้้�งเอกสารและระบบออนไลน์์ 

ความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ แสวงหาความร่ว่มมืือกัับสถานประกอบการชั้้�นนำำ� และเลืือกเป็น็ต้นแบบ 

การจััดการหลัักสููตร พั ฒนาหลัักสููตรร่่วมกันให้้สอดคล้้องกัับบริิบทและครุุภััณฑ์์ การนิิเทศ  จััดตั้้�งคณะ

กรรมการร่่วม ติ ดตามความก้าวหน้้าตามแผนการฝึึก และพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการนิิเทศอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางพััฒนา; การจััดการอาชีีวศึึกษา; ระบบทวิิภาคีี

Abstract

	 The objectives of this study were: (1) to investigate the current conditions of dual 

vocational education management in institutions under the Office of Vocational Education 

in Khon Kaen Province, and (2) to propose guidelines for its development. A mixed-methods 

research design was employed, combining quantitative and qualitative approaches. The 

sample consisted of 271 administrators and teachers, determined by Taro Yamane’s 

formula, together with three key informants for in-depth data. The research instruments 

included a questionnaire with a reliability coefficient of 0.94 and a semi-structured interview. 

Quantitative data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation, while 

qualitative data were analyzed through content analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 The overall condition of dual vocational education management in the studied 

institutions was at a high level (x ̄= 4.25, S.D. = 0.63). The highest mean score was in the area 

of cooperation with enterprises (x ̄= 4.30, S.D. = 0.59), followed by curriculum management 

(x ̄= 4.29, S.D. = 0.63), while the lowest was in supervision (x ̄= 4.19, S.D. = 0.71).

	 2. 	 The development guidelines consisted of five aspects: (a) teaching and 

learning-emphasizing work-integrated learning, teacher development through technology, 

and alignment with enterprise contexts and needs; (b) assessment-promoting collaboration 

between teachers and trainers using both documents and online systems; (c) cooperation 

with enterprises-seeking partnerships with leading enterprises and adopting them as role 
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models; (d) curriculum management-jointly developing curricula to align with contexts 

and training facilities; and (e) supervision-establishing joint committees, monitoring training 

progress, and developing an information system for more effective supervision.

Keywords: Development Guidelines; Vocational Education Management; Dual System

1. 	บทนำำ�
	 ประเทศไทยได้้ประกาศใช้้แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ื่�อกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาประเทศให้้มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน โดยเน้้นการพััฒนากำำ�ลังคนให้้มีี

สมรรถนะสููง ตอบโจทย์์ความต้องการของภาคการผลิิตและการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต (สำำ�นักงานสภา

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565) นอกจากน้ี้� ยังัเน้้นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อให้้

คนไทยสามารถปรัับตััวได้้ในบริิบทโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ในด้านการศึึกษา พระราชบัญญััติิการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้กำำ�หนดหลัักการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

มีีทักษะการคิิด วิิเคราะห์์ ปฏิิบััติิ และสามารถแก้้ไขปััญหาได้้ รวมถึงมีีทักษะในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562) โดยเฉพาะการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ซ่ึ่�งต้้องมีีความ

สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ  และตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด

แรงงาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 ในปัจจุบัันภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการมีีความต้องการกำำ�ลังคนด้านวิิชาชีีพที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางและสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  อย่่างไรก็็ตาม  

จากข้้อมููลพบว่่ามีีปัญหาเร่ื่�อง “ความไม่่สอดคล้้องระหว่่างทัักษะของผู้้�เรีียนกับความต้องการของตลาด

แรงงาน” ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดปััญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมืือในหลายสาขา (สำำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีีวศึึกษา, 2555) น โยบายภาครััฐ เช่่น  การส่่งเสริิมระบบทวิิภาคีีที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนทั้้�งในสถานศึึกษา

และในสถานประกอบการ จึ งเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพกำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษา เพ่ื่�อเพิ่่�ม

สมรรถนะในการทำำ�งานจริงและลดช่่องว่่างระหว่่างการศึึกษาและตลาดงาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 จากปัญัหาดัังกล่่าว ผู้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาแนวทางพัฒันาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี เพ่ื่�อ

ให้้ทราบถึึงสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น 

ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยจะนำำ�ผลการวิิจััยที่่�จะเป็็นแนวทางพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา 

สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น อั นจะก่่อให้้เกิิดเป็็นผลดีีต่อการบริิหารงานในสถานศึึกษาอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่่อไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษาสังักััดอาชีีวศึึกษา จัังหวััด

ขอนแก่่น 

	 2. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษาสัังกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมีีราย

ละเอีียดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้ �บริิหาร และครููผู้�สอน สั งกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 12 สถานศึึกษา แบ่่งเป็็นผู้�บริิหาร จำำ�นวน 52 คน ครููผู้�สอน จำำ�นวน 

788 คน รวมเป็็น 840 คน ได้้กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้�บริิหาร และครููผู้�สอน สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�นวน 12 สถานศึึกษา โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างจากสููตร ทาโรยามเน่่ (Yamane, 1973) ที่่�ระดัับ

ความคลาดเคล่ื่�อนในการสุ่่�ม  .05 และสุ่่�มตัวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Proportional 

Stratified Random Sampling) เทีียบสััดส่่วนกลุ่่�มตัวอย่่างจากประชากร ผู้ ้�วิิจััยได้้ใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย

เพ่ื่�อสุ่่�มตัวอย่่างแต่่ละกลุ่่�มตามขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น  2 ตอน ดั งน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเป็็นแบบตรวจรายการ (Check list) และตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพ

การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น โดยใช้้แบบสอบถาม

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ทสเกล Likert (1976) 

	 3. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ดังน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม 2) สร้้างแบบสอบถามแบบฉบัับร่่างให้้ครอบคลุุม

เนื้้�อหา เกี่่�ยวกับสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั งกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ขอนแก่่น  3) ตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ นำ ำ�แบบสอบถามฉบัับร่่างเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ 

เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและพิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ จ ากนั้้�นนำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  3 ท่ าน  

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) แล้้วหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับ

วััตถุุประสงค์ ์(index of item-objective congruence: IOC) พิจารณาเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 

0.50 ขึ้้�นไป (สมบัติิ ท้ายเรืือคำำ�, 2552) ซ่ึ่�งพบว่่ามีีค่าเท่่ากัับ 1.00 ทุกข้้อ 4) ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถาม
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ตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และตรวจสอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาอีีกครั้้�ง 5) หาคุุณภาพของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ โดยนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try Out) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการนำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ใน

การทดลองใช้้เคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อการวิิจััย จากคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ถึงผู้้�

อำำ�นวยการวิิทยาลััยเทคนิิคมหาสารคาม  เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการทดลองใช้้เคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อการวิิจััย

กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู วิิทยาลััยเทคนิคิมหาสารคาม สังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดัมหาสารคาม จำำ�นวน 

30 คน ซ่ึ่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง เพ่ื่�อหาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟาครอนบาค (Alpha Coefficient Cronbach) ใช้้เกณฑ์์พิิจารณาแบบสอบถามที่่�มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

ความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.80 ขึ้้�นไป (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554) พบว่่ามีีค่าเท่่ากัับ 0.94 ซ่ึ่�งมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

6) นำ ำ�ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพของเครื่่�องมืือให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบอีีกครั้้�ง เพ่ื่�อตรวจสอบเพ่ื่�อ

พิิจารณาความถููกต้้องและปรัับแก้้ตามคำำ�แนะนำำ� และจััดพิิมพ์เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่า่ง

จริงต่่อไป

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานดังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการนำำ�หนัังสืือขอความ

อนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อการวิิจััย จ ากต้้นสังกััด ถึ งผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ขอนแก่่น  เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููล ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานต้้นสังกััดของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และครูู ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่ง การเก็็บข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้การดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีการกรอกแบบสอบถาม

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Google Form) และได้้รัับผลการตอบแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์กลัับคืืนมา 2) ผู้ �วิิจััยได้้

ทำำ�การตรวจสอบความถููกต้้อง สมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับจากกลุ่่�มตัวอย่่างก่่อนนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) แบบสอบถามตอนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีการแจกแจงความถี่่� และหาค่่าร้้อยละ นํํ าเสนอเป็็นตารางประกอบคํําบรรยาย  

2) แบบสอบถามตอนที่่� 2 ข้อมููลเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์โดยการหาค่่า

เฉลี่่�ย (Mean) และหาค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นํําเสนอในรููปแบบตารางประ

กอบคํําบรรยายในการแปลผลค่่าเฉลี่่�ยที่่�ใช้้แบบสอบถามตอนที่่� 2 มีีกำำ�หนดเกณฑ์์ในการแปลความหมาย

จากค่่าเฉลี่่�ย ดังน้ี้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554)

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00 หมายถึึง มีีความคิดเห็็นต่อสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

ของสถานศึึกษาในระดัับ มากที่่�สุุด

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50 หมายถึึง มีีความคิดเห็็นต่อสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

ของสถานศึึกษาในระดัับ มาก

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50 หมายถึึง มีีความคิดเห็็นต่อสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

ของสถานศึึกษาในระดัับ ปานกลาง
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	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50 หมายถึึง มีีความคิดเห็็นต่อสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

ของสถานศึึกษาในระดัับ น้อย

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50 หมายถึึง มีีความคิดเห็็นต่อสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

ของสถานศึึกษาในระดัับ น้อยที่่�สุุด

	 6. 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 ตอนที่่� 2 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 1. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเชิิงลึึก ได้้แก่่ ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการอาชีีวศึึกษา

ระบบทวิิภาคีี จำำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึ่�งได้้รัับการคััดเลืือกโดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยพิิจารณาจากสถานศึึกษาที่่�มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิศิ (Best Practice) ในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ

ทวิิภาคีี และการคัดัเลืือกผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจะพิจิารณาผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและมีปีระสบการณ์ต์รง 

รวมถึงความเชี่่�ยวชาญในการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีีอย่่างลึึกซึ้้�ง

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในการเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นแบบแบบสััมภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง (Semi - structured interview form) และมีีอุปกรณ์์ที่่�ช่่วยในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ 

เคร่ื่�องบัันทึกเสีียง และสมุุดบัันทึก

	 3. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ดั งนีี  1) ผู้ �วิิจััยนำำ�ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั งกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น  ในระยะที่่� 1 ในตอนที่่� 2  

มีีค่าเฉลี่่�ยรายด้้านที่่�ต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้านมาใช้้เป็็นข้อมููลประกอบเพ่ื่�อสร้้างแบบสััมภาษณ์์ตามกรอบ

แนวคิด โดยให้้ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้าน  เป็็นประเด็็นคำำ�ถามเพ่ื่�อหาแนวทางพััฒนาการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น 2) สร้้างแบบสััมภาษณ์์แบบ

กึ่่�งโครงสร้้าง นำำ�แบบสััมภาษณ์์เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อตรวจสอบความเหมาะสมความถููกต้้อง และ

ความครบถ้้วนของเนื้้�อหา 3) นำำ�แบบสัมัภาษณ์ป์รัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา 4) ผู้�วิิจััย

จััดพิิมพ์แบบสััมภาษณ์์ฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการนำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ให้้คำำ�สัมภาษณ์์

ประกอบงานวิิจััยจากต้น้สังกััด เพ่ื่�อนำำ�ส่งถึึงผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิทั้้�ง 3 ท่าน เพ่ื่�อขอความอนุเุคราะห์ใ์ห้้คำำ�สัมภาษณ์์

ประกอบงานวิิจััย ดังน้ี้� (1) ผู้�บริิหารสถานศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคขอนแก่่น (2) ผู้�บริิหารสถานศึึกษา วิิทยาลััย

เทคนิิคนครขอนแก่่น และ (3) ผู้�บริิหารสถานศึึกษา วิิทยาลััยการอาชีีพพนมไพร 2) ผู้�วิิจััยนััดหมาย วัน 

เวลา สำ ำ�หรัับการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อการสััมภาษณ์์และเก็็บรวบรวมข้อมููล โดยผู้้�วิิจััยได้้เดิินทางไปเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลด้้วยตนเองตามวันเวลาที่่�นััดหมาย ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้วยตนเอง

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้ �วิิจััยนำำ�ข้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ม าสรุุปประเด็็นโดยการ

วิิเคราะห์เ์ชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) และสรุปุผล เพ่ื่�อเสนอเป็น็แนวทางพัฒันาการจััดการอาชีีวศึึกษา
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ระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่นต่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั งกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดัขอนแก่น่ 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.25, S.D. = 0.63) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ย

จากมากไปน้้อยได้้แก่่ ด้านความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 0.59) ด้านการจััดการ

หลัักสููตร (x̄ ̄= 4.29, S.D. = 0.63) ด้านการวััดผลและประเมิินผล (x̄ ̄= 4.26, S.D. = 0.63) ด้านการ

จััดการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.20, S.D. = 0.62) และด้้านการนิิเทศ (x̄ ̄= 4.19, S.D. = 0.71) ดังตารางที่่� 1

การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถาน

ศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น

สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

 x̄ S.D. แปลผล ลำำ�ดับที่่�

1. ด้านการจััดการเรีียนการสอน 4.20 0.62 มาก 4

2. ด้านการวััดผลและประเมิินผล 4.26 0.63 มาก 3

3. ด้านความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ 4.30 0.59 มาก 1

4. ด้านการจััดการหลัักสููตร 4.29 0.63 มาก 2

5. ด้านการนิิเทศ 4.19 0.71 มาก 5

รวม 4.25 0.63 มาก

	 2. 	 แนวทางพัฒันาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดั

ขอนแก่่นผู้�วิิจััยนำำ�เอาผลการศึึกษาสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั ังกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น ระยะที่่� 1 ตอนที่่� 2 ที่่�ได้้จากแบบสอบถาม โดยนำำ�ข้อคำำ�ถามที่่�มีีผลเฉลี่่�ยราย

ด้้านที่่�ต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยของแต่่ละด้้าน ม าใช้้เป็็นข้อมููลประกอบเพ่ื่�อสร้้างแบบสััมภาษณ์์ตามกรอบแนวคิิด 

โดยให้้ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้าน โดยจััดทำำ�เป็็นข้อคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อให้้ได้้

แนวทางพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น ดังน้ี้�

	 	 2.1 ด้ านการจััดการเรีียนการสอน  แนวทางการจััดการเรีียนการสอนในระบบอาชีีวศึึกษา

ทวิิภาคีีควรเน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้�กับการปฏิิบััติิงานจริง โดยผู้้�เรีียนใช้้เวลาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในสถาน

ประกอบการ และสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้� ทั กษะ และเจตคติิจากห้้องเรีียนสู่่�บริิบทการทำำ�งาน  
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(อนัันต์ วงศ์์ประสิิทธิ์์�, การสััมภาษณ์์, 22 กุมภาพัันธ์ 2568)

	 การออกแบบและพััฒนาหลัักสููตรควรดำำ�เนิินการร่่วมกันระหว่่างสถานศึึกษาและสถานประกอบ

การ โดยพิิจารณาศัักยภาพของแต่่ละฝ่่าย และส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ร่วมกันระหว่่างครููและนัักเรีียน เพ่ื่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี และพััฒนาไปสู่่�รููปแบบ “โรงเรีียนในโรงงาน” หรืือ “โรงงานในโรงเรีียน” 

(จิิตติิศัักดิ์์� สุขะโภคา, การสััมภาษณ์์, 28 กุมภาพัันธ์ 2568) นอกจากน้ี้� ควรมีีการจััดสรรการเรีียนการสอน

ตามความพร้อมของสถานศึึกษา แยกตามขนาดของสถานศึึกษา เพ่ื่�อป้้องกัันความซ้ำำ��ซ้อนของสาขาวิิชา 

และส่่งเสริิมการจััดตั้้�งศููนย์ความเป็็นเลิิศ (Excellence Center) ให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของตลาด

แรงงาน (ภััทราวดีี พงศ์์สุุวรรณ, การสััมภาษณ์์, 10 มีีนาคม 2568)

	 	 2.2 ด้านการวััดผลและประเมิินผล การวััดผลและประเมิินผลในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ

ทวิิภาคีีควรดำำ�เนิินการร่่วมกันระหว่่างครููผู้�สอนในสถานศึึกษาและครููฝึึกในสถานประกอบการ โดยใช้้การ

ประเมิินตามสภาพจริงเป็็นหลััก เพ่ื่�อสะท้้อนสมรรถนะที่่�แท้้จริงของผู้้�เรีียน  (อนัันต์ ว งศ์์ประสิิทธิ์์�, การ

สััมภาษณ์์ 22 กุมภาพัันธ์ 2568) ทั้้�งน้ี้� ควรครอบคลุุมด้านความรู้� ทักษะ และเจตคติิ โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

จััดทำำ�แฟ้้มสะสมผลงานประกอบการประเมิินผล (จิิตติิศัักดิ์์� สุ ขะโภคา, การสััมภาษณ์์, 28 กุ มภาพัันธ์ 

2568) นอกจากน้ี้� ผู้�บริิหารควรมีีบทบาทกำำ�กับ ติดตาม และสนัับสนุุนการพััฒนาครููผู้�สอนและครููฝึึกอย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อใช้้ผลการประเมิินเป็็นแนวทางปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของสถาน

ประกอบการ (ภััทราวดีี พงศ์์สุุวรรณ, การสััมภาษณ์์, 10 มีีนาคม 2568)

	 	 2.3 ด้านความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาควรแสวงหาความร่วม

มืือกัับสถานประกอบการที่่�มีีศักยภาพและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน โดยจััดทำำ�ข้อตกลงความร่วมมืือ 

(MOU) เพ่ื่�อร่่วมพััฒนาวิิชาชีีพแก่่ผู้้�เรีียน  โดยยึึดประโยชน์ร่่วมกัันเป็็นหลััก (อนัันต์ ว งศ์์ประสิิทธิ์์�, การ

สััมภาษณ์์, 22 กุ มภาพัันธ์ 2568) พร้ อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้สถานประกอบการมีีส่วนร่วมในการวางแผน 

ออกแบบ ดำำ�เนิินการ และประเมิินผล เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาร่่วมกันอย่า่งยั่่�งยืืน (จิิตติิศัักดิ์์� สุขะโภคา, การ

สััมภาษณ์์, 28 กุ มภาพัันธ์ 2568) น อกจากน้ี้� ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาควรดำำ�เนิินการสร้้างความร่วมมืือกัับ

สถานประกอบการต้้นแบบ เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้�ด้านการฝึึกงาน  และขอรัับการสนัับสนุุนทรััพยากรด้้าน

อุุปกรณ์์หรืือเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะของผู้้�เรีียนให้้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

(ภััทราวดีี พงศ์์สุุวรรณ, การสััมภาษณ์์, 10 มีีนาคม 2568)

	 	 2.4 ด้ านการจััดการหลัักสููตร การจััดการหลัักสููตรถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�สุุดในการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี  เพราะเป็็นเคร่ื่�องมืือสะท้้อนคุณภาพของผู้้�เรีียน จึ ึงจำำ�เป็็นต้องออกแบบและ

พััฒนาหลัักสููตรร่่วมกันระหว่่างสถานศึึกษาและสถานประกอบการ ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดแผนการเรีียน การจััด

ทำำ�แผนการฝึึก และการพััฒนารายวิิชา โดยยึึดมาตรฐานอาชีีพ  สมรรถนะหลัักและสมรรถนะย่่อย และ

ผลลััพธ์การเรีียนรู้�ทั้้�งด้้านความรู้� ทักษะ และเจตคติิ (ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิท่่านที่่� 1, การสััมภาษณ์,์ 22 กุมภาพัันธ์ 2568)
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	 ทั้้�งน้ี้� ควรประยุุกต์์ใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะที่่�มุ่่�งผลลััพธ์จากการปฏิิบััติิจริง โดยใช้้กระบวนการ 

DACUM (Developing A Curriculum) ในการวิิเคราะห์์อาชีีพหรืือหน้้าที่่�งาน โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วน

ได้้ส่่วนเสีียร่่วมวิิพากษ์์หลัักสููตร เพ่ื่�อให้้เกิิดความทันสมััยและตอบโจทย์์ตลาดแรงงาน  (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่าน

ที่่� 2, การสััมภาษณ์์, 28 กุมภาพัันธ์ 2568)

	 นอกจากน้ี้� หลัักสููตรควรมีีความยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับบริิบทปััจจุบััน  โดยเฉพาะเทคโนโลยีีที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  เช่่น  คอมพิวเตอร์์หรืือเคร่ื่�องมืือเฉพาะทาง ควรมีีการอััปเดตทุุก 3-5 ปี และ

เช่ื่�อมโยงกัับครุุภััณฑ์์ที่่�สถานศึึกษามีีอยู่่� รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการ (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่านที่่� 

3, การสััมภาษณ์์, 10 มีีนาคม 2568)

	 	 2.5 ด้านการนิิเทศการ ควรมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการร่่วมกับสถานประกอบการ เพ่ื่�อติิดตาม

ผลการฝึึกอาชีีพของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง (อย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 3 ครั้้�ง) โดยใช้้ช่่องทางทั้้�ง Onsite และ 

Online เช่่น สื่�อสัังคมออนไลน์์ (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่านที่่� 1, การสััมภาษณ์์์�, 22 กุมภาพัันธ์ 2568) นอกจากน้ี้� 

ควรพัฒันาระบบสารสนเทศ เช่่น E-Portfolio เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการนิเิทศและประเมินิผล (ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิท่่านที่่� 2, การสััมภาษณ์์, 28 กุมภาพัันธ์ 2568) รวมถึงการสนัับสนุุนทรััพยากรและงบประมาณ

จากหน่่วยงานส่วนกลาง เพ่ื่�อให้้นิิเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่านที่่� 3, การสััมภาษณ์์, 10 

มีีนาคม 2568)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลของการค้้นคว้้าอิิสระเร่ื่�อง แนวทางพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถาน

ศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น มีีประเด็็นที่่�จะนำำ�มาอภิิปราย ดังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาสภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษาสังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ขอนแก่่น พบว่่า สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�

ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ โดยข้้อที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืื อ การทำำ�บันทึกข้้อตกลงความร่วมมืือ (MOU) ระหว่่างสถานประกอบการกัับสถาน

ศึึกษาหรืือสถาบัันการอาชีีวศึึกษา เน่ื่�องมาจากการที่่�สถานศึึกษาสังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดัขอนแก่่นให้้ความ

สำำ�คัญในเร่ื่�องของการทำำ�บันทึกข้้อตกลงความร่วมมืือ (MOU) กับสถานประกอบการ ในการทำำ�สัญญาการ

ฝึึกอาชีีพระหว่่างผู้้�เรีียนกับสถานประกอบการ การจััดทำำ�แผนการเรีียน  และแผนการฝึึกอาชีีพร่วมกัน 

ระหว่่างสถานประกอบการกัับสถานศึึกษาหรืือสถาบัันการอาชีีวศึึกษาตลอดหลัักสููตร ตามแนวทางการ

จััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี  (ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี, 2563) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

ทรายทอง สมเป้้า (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง สภาพและแนวทางการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ

ทวิิภาคีีของสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 1 พบว่่า สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีภาพรวม
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มีีการดำำ�เนิินการ อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนิิพล แก้้วกาหลง (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

ปััจจััยทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลในการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีีของวิิทยาลััย ในสังกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดสกลนคร พบว่า่ ปัจจััยทางการบริหิารของวิิทยาลัยั ในสังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดสกลนคร 

โดยรวม อยู่่�ในระดับัมาก สอดคล้อ้งกัับผลการวิิจััยของกุลุริิศา ตรีีโชติ (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริหิาร

เครืือข่่ายความร่วมมืือในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี  ของสถานศึึกษา สั งกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ภููเก็็ตพบว่่า การบริหิารเครืือข่่ายความร่วมมืือในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา โดย

ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพิิมพ์พิิศา รั ตนธรรมาศ  (2567, 

หน้้า 184-192) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ราชบุรีี สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา พ บว่่า การจััดการศึึกษาอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของ

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดราชบุรีี ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ มาก เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากสููงสุุดถึึงต่ำำ��สุด คืือ 

ด้้านคุณภาพการ บริิหารจััดการ รองลงมาคืือ ด้านคุณภาพผู้�เรีียนและผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ด้านคุณภาพความ

ร่่วมมืือ ระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ และ ด้านคุณภาพการจััดการเรีียนการสอนตามลำำ�ดับ 

ซ่ึ่�งแตกต่่างกัับผลการวิิจััยของสมาพร ม่วงทอง, สาธร ทรััพย์ร์วงทอง และสุุพััฒนา หอมบุปผา(2567, หน้้า 

385-397) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงาน

อาชีีวศึึกษา จัังหวััดเพชรบููรณ์์ พบว่่า ปัญหาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี โดยภาพรวม อยู่่�ในระดับั

ปานกลาง ที่่�มีีปัญหาสููงสุุดได้้แก่่ ด้านการจััด การเรีียนการสอนการวััดและการประเมิินผล ด้านการนิิเทศ

การเรีียนระบบทวิิภาคีี ด้านการจััดหลัักสููตร และ ด้านการจััดการฝึึกอาชีีพ

	 2. 	 แนวทางพัฒันาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สังักััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดั

ขอนแก่่น ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ คืื อ ด้ านการนิิเทศ  เน่ื่�องจากมีีสภาพการดำำ�เนิินการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด เม่ื่�อ

พิิจารณาในข้อที่่�มีีลำำ�ดับการดำำ�เนิินการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ การที่่�สถานศึึกษามีีการอำำ�นวยความสะดวก

จััดพาหนะสำำ�หรัับใช้้ในการนิิเทศของครููนั้้�นอาจเป็็นเพราะสถานศึึกษายัังขาดแคลนทรััพยากรในส่วนของ

ยานพาหนะหรืืองบประมาณเพ่ื่�อใช้้ในการเดิินทางไปนิิเทศของครููผู้�สอน แนวทางพััฒนาในด้านน้ี้� คืือ การ

พััฒนาระบบสารสนเทศหรืือแพลตฟอร์ม์เพ่ื่�อใช้้ในการนิเิทศและประเมินิผลการฝึึกอาชีีพช่วยอำำ�นวยความ

สะดวกในการนิิเทศของครููนิเทกศ์์ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของกุุลริิศา ตรีีโชติ (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

การบริิหารเครืือข่่ายความร่วมมืือในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ของสถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดภููเก็็ต พ บว่่า แนวทางการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของอาชีีวศึึกษาจัังหวััดราชบุรีี  ควรจััด

แพลตฟอร์์มที่่�มีีคุณภาพในการจััดเก็็บข้้อมููล ควรเน้้นความร่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบ

การระบบงานเช่ื่�อมโยงกัันกับหลัักสููตร การจััดกิิจกรรมประยุุกต์์ใช้้สู่่�การปฏิิบััติิจริงในการทำำ�งานได้้เน้้นให้้

ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ร่ วมกันกับครููในสถานศึึกษาและครููใน

สถานประกอบการเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนร่วมกััน ร่ วมกัันสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานเชิิงนวัตกรรมและการทำำ�วิิจััยสิ่่�ง
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ประดิิษฐ์์ นวั ตกรรม ส่ ่งเสริิมผู้�เรีียนได้้ศึึกษาเรีียนรู้�อย่่างจริิงจััง มีีความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงการแก้้ปััญหา  

ให้้เข้้ากัับศตวรรษที่่� 21 และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของทรายทอง สมเป้้า (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

สภาพและแนวทางการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 

1 พบว่่า แนวทางการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษา ระบบทวิิภาคีี ภาพรวมมีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ในระดัับ 

มาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ การนิิเทศการฝึึกอาชีีพ 

ความร่่วมมืือในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี  การวััดผลและประเมิินผล การบริิหารจััดการ การ

จััดการเรีียนการสอน และการจััดหลัักสููตร

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั ังกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น  สภาพการดำำ�เนิินการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืื อ ด้ านการนิิเทศ ดั งนั้้�นผู้�บริิหาร

สถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญในด้านการนิิเทศ  ควรมีีการอำำ�นวยความสะดวกในการจััดพาหนะสำำ�หรัับ

เดิินทางในการไปนิิเทศของครููผู้�สอนในสถานประกอบการ รวมทั้้�งสนัับสนุุนในด้านงบประมาณ ควรมีีการ

พััฒนาระบบสารสนเทศ หรืือ แพลตฟอร์์มการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีช่วยอำำ�นวยความสะดวก

ในการนิิเทศที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 	ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา 

สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 5 ด้าน คืือ 1) ด้านการจััดการเรีียนการสอน 

3 แนวทาง 2) ด้านการวััดผลประเมิินผล 4 แนวทาง 3) ด้านความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ 3 แนวทาง 

4) ด้านการจััดการหลักัสููตร 3 แนวทาง 5) ด้านการนิิเทศ 3 แนวทาง โดยแต่่ละด้้านมีีรายละเอีียดเป็็นราย

ข้้อ ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาสามารถศึึกษาและนำำ�แนวทางพััฒนาไปใช้้ในสถานศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนา

สถานศึึกษาในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีให้้เกิิดประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษา สั ังกััด

อาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น  ในด้านการนิิเทศ  มีีสภาพการดำำ�เนิินการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด ควรมีีการศึึกษา

วิิจััยและพััฒนา (R&D) เร่ื่�องของนวัตกรรมหรืือแพลตฟอร์์มด้านการนิิเทศ 

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกับการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลแพลตฟอร์์มการบริิหาร

จััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ของสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ  เทคโนโลยีี และความต้องการแรงงานที่่�มีีทักษะ

เฉพาะด้้าน ส่งผลให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีมีบีทบาทสำำ�คัญในการพััฒนากำำ�ลังคนให้้สอดคล้้อง

กัับความต้องการของภาคอุุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในระดัับจัังหวััดที่่�มีีความหลากหลาย

ทางเศรษฐกิิจ  เช่่น  จัังหวััดขอนแก่่น  สถานศึึกษาในสังกััดอาชีีวศึึกษาได้้มีีบทบาทในการขัับเคล่ื่�อนการ

จััดการศึึกษาในระบบทวิิภาคีีให้้มีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์บริิบทท้้องถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

ได้้สัังเคราะห์แ์ละสรุุปเป็็นองค์ค์วามรู้�เกี่่�ยวกับแนวทางการพัฒันาการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของ

สถานศึึกษา สังกััดอาชีีวศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น ซ่ึ่�งครอบคลุุม 5 ด้านสำำ�คัญ ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการ

สอน การวััดผลประเมิินผล ความร่วมมืือกัับสถานประกอบการ การจััดการหลัักสููตร และการนิิเทศ ทั้้�งน้ี้�

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาและยกระดัับการจััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพและยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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