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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 2) ศึึกษา

คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา และ 3) ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชัยัภููมิ เขต 

2 การวิิจััยเป็็นแบบเชิิงสหสััมพันธ์์ กลุ่่�มตัวอย่่างคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 327 คน ได้้

จากการสุ่่�มตัวอย่า่งตามสููตรของทาโร่่ ยามาเน่่ ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นของการบริิหารงานวิิชาการเท่่ากัับ 0.97 และคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนเท่่ากัับ 0.98 โดยมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.98 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เพีียร์์สััน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีกีารปฏิิบััติิเรีียงตามค่า

เฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา การวัดัผลและประเมินิผลและเทีียบ

โอนผลการเรีียน การพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา การพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา และ

การนิิเทศการศึึกษา

* ได้้รับบทความ: 21 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 6 พฤศจิกายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 พฤศจิกายน 2568    
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	 2.	 คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงตามค่าเฉลี่่�ยจาก

มากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ความสามารถในการอ่า่น การเขีียน การสื่่�อสาร และการคิดิคำำ�นวณ มีีความรู้� ทักษะ

พื้้�นฐาน และเจตคติิท่ี่�ดีีต่อ่งานอาชีีพ ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนตามหลัักสููตร ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และความสามารถ

ในการสร้้างนวัตกรรม

	 3.	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาพบ

ว่่ามีีความสัมัพันธ์์เชิิงบวกในระดับัสููงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ .01 (r = .741) โดยคู่่�ท่ี่�มีีความสัมัพันธ์์

สููงสุุดคืือด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษากัับความสามารถในการอ่่าน  การเขีียน  การ

ส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ ส่วนคู่่�ท่ี่�มีีความสัมพันธ์์ต่ำำ��สุดคืือด้้านการนิิเทศการศึึกษากัับความสามารถใน

การสร้้างนวัตกรรม

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารงานวิิชาการ; คุณภาพผู้้�เรีียน; มาตรฐานการศึึกษา

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study the academic administration of 

schools, 2) examine the student quality according to educational standards, and 3)  

investigate the relationship between academic administration and student quality  

according to educational standards of schools under Chaiyaphum Primary Educational 

Service Area Office 2. The research was a quantitative correlational study. The samples 

consisted of 327 school administrators and teachers selected by Taro Yamane’s formula 

using a stratified random sampling method. The research instrument was a five-point rating 

scale questionnaire with a reliability coefficient of 0.97 for academic administration and 

0.98 for student quality, resulting in an overall reliability of 0.98. The data were analyzed 

using mean, standard deviation, and Pearson’s product-moment correlation coefficient.

	 The research findings revealed that:

	 1.	 Academic administration of schools was rated at a high level overall. When 

considering each aspect, the practices ranked from the highest to the lowest average 

values were: teaching and learning management, measurement and evaluation and 

credit transfer, school curriculum development, development and use of educational 

media and technology, and educational supervision.
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	 2.	 Student quality according to educational standards was rated at a high level 

overall. The ranking from highest to lowest average scores included: reading, writing, 

communication, and calculation abilities; knowledge, basic skills, and positive attitude 

toward occupation; ability to use information and communication technology; learning 

achievement according to the school curriculum; analytical and critical thinking skills; 

and innovation creation ability.

	 3.	 The relationship between academic administration and student quality  

according to educational standards was found to be positive and at a high level, with 

statistical significance at the .01 level (r = .741). The strongest relationship was found 

between the development and use of educational technology media and the ability in 

reading, writing, communication, and calculation, while the weakest relationship was 

between educational supervision and innovation creation ability.

Keywords: Academic administration; Student quality; Educational standards

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 

ได้้กำำ�หนดแนวทางการกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการศึึกษาสู่่�ระดัับเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาและ

สถานศึึกษา โดยมุ่่�งให้้สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานหลัักในการบริิหารจััดการด้้านวิิชาการ งบประมาณ บุคลากร 

และการบริิหารทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารจััดการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพและบรรลุุคุุณภาพตามมาตรฐาน

การศึึกษา ทั้้�งน้ี้� การบริหิารงานวิิชาการถืือเป็็นภารกิจิหลักัของสถานศึึกษา เน่ื่�องจากเป็น็กลไกสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผล

โดยตรงต่่อคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้�และผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน โดยครอบคลุุมการพััฒนาหลัักสููตร 

การจััดการเรีียนการสอน การวัดัและประเมินิผล ตลอดจนการนิเิทศและพัฒันาครููให้้สามารถจััดการเรีียน

รู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนและบริิบทของชุุมชน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545)

	 อย่่างไรก็็ตาม  สภาพการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 ยังัประสบปััญหาด้้านคุณภาพผู้้�เรีียนท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาท่ี่�กำำ�หนด โดย

เฉพาะด้้านทักษะพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้แก่่ การอ่่าน การเขีียน การคิิดวิิเคราะห์์ 

และการส่ื่�อสาร ซ่ึ่�งสะท้้อนจากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) ปีการศึึกษา 

2566 ท่ี่�พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนส่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 เกืือบทุุกกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้� ทั้้�งในระดัับประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 และมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม
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ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2, 2566)

	 นอกจากน้ี้� ยั ังพบประเด็็นปัญหาด้้านการบริิหารจััดการเรีียนรู้�ของครููบางส่่วนท่ี่�ยัังขาด

ประสิิทธิภาพระบบประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษายัังไม่่สามารถนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้พัฒนาการ

เรีียนการสอนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึงภาระงานด้้านเอกสารท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่งผลให้้ครููมีีข้้อจำำ�กัดด้้านเวลา

ในการพัฒันาการจััดการเรีียนรู้�และดููแลผู้้�เรีียนอย่า่งใกล้้ชิดิ ปััจจััยดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า แม้้จะมีีนโยบาย

และโครงสร้้างการกระจายอำำ�นาจด้้านการศึึกษา แต่่การบริิหารงานวิิชาการในระดัับสถานศึึกษายัังไม่่

สามารถส่งผลต่่อการยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจน

	 ดัังนั้้�น การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาและมีีสมรรถนะตามท่ี่�หลัักสููตร

กำำ�หนด จำำ�เป็็นต้้องอาศััยการบริิหารงานวิิชาการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ ด้้วยเหตุนุ้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่า่งการบริหิารงานวิิชาการกับัคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ 

เขต 2 เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในการพััฒนาและปรัับปรุุงการบริิหารจััดการด้้านวิิชาการให้้สามารถ

ยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2

	 3.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่า่งการบริหิารงานวิิชาการกับัคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการ

ศึึกษาของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปริิมาณแบบสหสััมพันธ์์ โดยมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอน

ของการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 จำำ�นวน 261 โรงเรีียน รวมผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

232 คน และครููผู้้�สอน 1,555 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,787 คน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู

ผู้้�สอนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 จำ ำ�นวน  

327 คน คัดเลืือกด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) โดยคำำ�นวณจากสููตรของ 
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Taro Yamane ท่ี่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 42 คน และครููผู้้�สอน 

จำำ�นวน 285 คน

	 2.	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย แบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� 1) ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม  ได้้แก่่ เพศ ตำ ำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน  เป็็นแบบคำำ�ตอบ

ปลายปิิด 2) แบบสอบถามความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�แนก

เป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา (2) การวััดผล ประเมิินผล และการเทีียบโอน

ผลการเรีียน (3) การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา (4) การนิิเทศการศึึกษา (5) การพััฒนาและใช้้สื่�อ

เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ของลิิเคอร์์ท (Likert, 1961) 5 ระดัับ 

คืือ 5 = มากท่ี่�สุุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้้อย, และ 1 = น้้อยท่ี่�สุุด 3) แบบสอบถามวัดคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา โดยพิิจารณาองค์์ประกอบ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ความสามารถในการอ่่าน การ

เขีียน การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ (2) ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ อภิิปราย 

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น และแก้้ปัญหา (3) ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (4) ความสามารถในการ

ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (5) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา (6) ความรู้� 

ทัักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิท่ี่�ดีีต่องานอาชีีพใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่าแบบ 5 ระดัับตามแนวคิดของลิิเคอร์์ท

เช่่นเดีียวกัน

	 3.	 การสร้้างเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสาร ตำำ�รา ทฤษฎีี และ

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานวิิชาการและคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา เพ่ื่�อกำำ�หนด

กรอบแนวคิดในการสร้้างเคร่ื่�องมืือ 2) สร้้างแบบสอบถามตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 3) เสนอ

แบบสอบถามให้้ประธานและคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้้�อหาและถ้้อยคำำ�  

4) ปรัับปรุุงแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะ แล้้วนำำ�เสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมุ

ของเนื้้�อหา 5) คำ ำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ (Item-Objective  

Congruence: IOC) ซ่ึ่�งมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 6) ดลองใช้้แบบสอบถามกับกลุ่่�มท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน  30 คน  แล้้วหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  

Coefficient) ได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.98 7) ปรัับปรุุงแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิและท่ี่�ปรึึกษา จััดทำำ�เป็็นฉบัับสมบููรณ์์เพ่ื่�อใช้้เก็็บข้้อมููลจริง

	 4.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1) ขอหนัังสืืออนุุญาตจากมหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลจากสถานศึึกษาตััวอย่่าง 2) แจกแบบสอบถามให้้ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 

โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููลด้้วยตนเอง และสำำ�หรัับโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�ห่างไกลได้้จััดส่่งแบบสอบถามในรููปแบบ

ออนไลน์์ผ่่าน QR Code 3) ตรวจสอบแบบสอบถามท่ี่�ได้้รับคืืนให้้ครบถ้้วน ก่อนนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล
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	 5.	 การจััดทำำ�ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามและให้้

คะแนนตามเกณฑ์์ของแต่่ละข้้อ จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลเข้้าสู่่�โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

	 6.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าความถี่่� (Frequency) และ

ค่่าร้้อยละ (Percentage) การบริิหารงานวิิชาการและคุุณภาพผู้้�เรีียน  แปลผลตามเกณฑ์์ของบุุญชม  

ศรีีสะอาด (2564) การวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่่างตััวแปรใช้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน 

(Pearson’s Product–Moment Correlation Coefficient) และแปลผลตามเกณฑ์์ของบุญุชม ศรีีสะอาด 

(2564)	

	 7.	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่า่เฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิิติิในการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ 

ได้้แก่่ ค่ าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) 3) สถิิติิในการทดสอบสมมติฐาน  ได้้แก่่ ค่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เพีียร์์สััน  เพ่ื่�อวิิเคราะห์์

ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการ

ศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 โดยผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้�

	 1.	 ผลการวิิเคราะห์ก์ารบริหิารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาชัยัภููมิ เขต 2 เป็็นรายข้้อ รายด้้าน และภาพรวม โดยการวิิเคราะห์ค่์่าเฉลี่่�ยและส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2  โดยภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.46, S.D. = 0.42) พิจารณาเป็็นราย

ด้้าน พบว่่า มีีการปฏิิบััติิเรีียงตามค่าเฉลี่่�ย คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา (x̄̄ = 4.62, S.D. 

= 0.40) รองลงมาคืือ ด้้านการวััดผลและประเมิินผลและดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 โดยภาพรวม

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน
ระดัับการปฏิิบััติิ

 x̄ S.D. แปลผล อัันดัับ

1. ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา 4.47 0.48 มาก 3
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การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน
ระดัับการปฏิิบััติิ

 x̄ S.D. แปลผล อัันดัับ

2. ด้้านการวััดผลและประเมิินผลและดำำ�เนิินการเทีียบโอน

ผลการเรีียน      

4.57 0.46 มากที่่�สุุด 2

3. ด้้านการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา                       4.62 0.40 มากที่่�สุุด 1

4. ด้้านการนิิเทศการศึึกษา                                             4.29 0.54 มาก 5

5. ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา 4.37 0.47 มาก 4

รวมเฉลี่่�ย 4.46 0.42 มาก

	 2.	 การวิิเคราะห์์คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สั ังกััดสํํานัักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 โดยภาพรวม  อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.29, S.D. = 0.48) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ ( x̄̄ 
= 4.40, S.D. = 0.44) รองลงมา คืือ มีีความรู้� ทักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิท่ี่�ดีีต่องานอาชีีพ (x̄̄ = 4.37, S.D. 

= 0.44) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (x̄̄ = 4.30, S.D. = 0.55)  มีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา (x̄̄ = 4.27, S.D. = 0.46) ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น และแก้้ปัญหาสถานศึึกษา (x̄̄ = 4.23, S.D. = 

0.61) ส่วนด้้านท่ี่�มีีการปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (x̄̄ = 4.16, S.D. = 0.73) 

ดัังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สั งกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 โดยภาพรวม

คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา
ระดัับการปฏิิบััติิ

x̄ S.D. แปลผล อัันดัับ

1. ความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การส่ื่�อสาร และการ

คิิดคำำ�นวณ

4.40 0.44 มาก 1

2. ความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์ คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และแก้้ปััญหา  

4.23 0.61 มาก 5

3. ความสามารถในการสร้างนวััตกรรม 4.16 0.73 มาก 6
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คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา
ระดัับการปฏิิบััติิ

x̄ S.D. แปลผล อัันดัับ

4. ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ื่�อสาร

4.30 0.55 มาก 3

5. มีีผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา 4.27 0.46 มาก 4

6. มีีความรู้้� ทัักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิที่่�ดีีต่่องานอาชีีพ 4.37 0.44 มาก 2

รวมเฉลี่่�ย 4.29 0.48 มาก

	 3.	 การวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐาน

การศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 พบว่่า การบริิหาร

งานวิิชาการโดยภาพรวม    (X
total

) กั บคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา (Y
total

) มีี

ความสัมพันธ์์กัันในระดัับสููง (r = 0.741**) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01

ตารางที่่� 3 การวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐาน

การศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2

การบริิหารงาน

วิิชาการของ

สถานศึึกษา

คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา

1.
 ค
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ถใ
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ผล
สัม

ฤทธิ์์
�ท

าง
กา

รเ
รีย

นต
าม

หลั
กสูู
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6.
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พื้

�นฐ
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เจ
ตค

ติ

ที่�ดี
ต่อ
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าชี
พ

  (
Y 6) รวม

(Y
total

)

1 . ด้้ า น ก า ร พัั ฒ น า

หลัักสููตรของสถาน

ศึึกษา  (X
1
)

.686** .659** .714** .634** .504** .559** .707**
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การบริิหารงาน

วิิชาการของ

สถานศึึกษา

คุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา

1.
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ถใ
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ถใ
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6.
 มี

คว
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รู้� 
ทัก

ษะ
พื้

�นฐ
าน

 แ
ละ

เจ
ตค

ติ

ที่�ดี
ต่อ
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พ

  (
Y 6) รวม

(Y
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)

2. ด้้านการวััดผลและ

ประเมิินผลและดำำ�เนิิน

การเทีียบโอนผลการ

เรีียน  (X
2
)

.511** .415** .558** .410** .373** .451** .511**

3. ด้้านการจััดการ

เรีียนการสอนในสถาน

ศึึกษา  (X
3
) 

.630** .589** .556** .538** .585** .570** .641**

4. ด้้านการนิิเทศ การ

ศึึกษา (X
4
)                                        

.778** .533** .363** .530** .514** .615** .597**

5. ด้้านการพััฒนาและ

ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีเพ่ื่�อ

การศึึกษา (X
5
) 

.878** .650** .435** .603** .634** .652** .694**

รวม   (X
total

) .826** .669** .612** .640** .612** .673** .741**

	 สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่่างค่่า X  และ Y พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 มีีความสัมพันธ์์กัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตาม

มาตรฐานการศึึกษา อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� 0.01 โดยมีีค่่าความสัมพันธ์์กัันในทางบวกหรืือมีีความ

สััมพันธ์์คล้้อยตามกันอยู่่�ในระดัับสููงเพราะมีีค่าเกิิน 0.71 (r = .741**) 
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยน้ี้�มุ่่�งตรวจสอบระดัับการบริิหารงานวิิชาการและคุุณภาพผู้้�เรีียน  ตลอดจนความสัมพันธ์์

ระหว่่างกัันในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 ผ ลวิิจััยและการ

อภิิปรายสรุุปได้้ดังน้ี้�

	 1.	 ระดัับการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก สะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีบีทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจ

ด้้านวิิชาการอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งการพััฒนาหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผล การ

นิิเทศการศึึกษา และการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา โดยเฉพาะด้้านการจััดการเรีียนการ

สอนและด้้านการวััดผลและประเมิินผลท่ี่�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่าสถานศึึกษาให้้ความสำำ�คัญ

กัับกระบวนการเรีียนรู้�และการติิดตามผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุพล พรเพ็็ง (2561) และเบญจวรรณ กสิิผล (2565) ท่ี่�พบว่่าการบริิหารงานวิิชาการในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะองค์์ประกอบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการเรีียนการสอนและการประเมิินผล  

ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า การท่ี่�ผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการเหล่่าน้ี้�สะท้้อนแนวโน้้มการบริิหารเชิิงคุุณภาพ 

ซ่ึ่�งมุ่่�งใช้้ข้้อมููลจากการจััดการเรีียนรู้�และผลการประเมิินเป็็นฐานในการพััฒนา ม ากกว่่าการบริิหาร 

เชิิงเอกสารเพีียงอย่่างเดีียว ทั้้�งน้ี้� บทบาทของผู้้�บริิหารในการกำำ�หนดกรอบการวััดผล การนิิเทศภายใน และ

การใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์สนัับสนุุนการตััดสิินใจ เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยเสริิมประสิิทธิภาพของการบริิหาร

งานวิิชาการ (มููนา จารง, 2560; ปาริิชาต สุนทร, 2560)

	 2.	 ระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา พบว่่า คุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ความสามารถในการอ่่าน  การเขีียน  

การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ รวมถึงด้้านความรู้� ทักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิที่่�ดีีต่อ่งานอาชีีพ ขณะท่ี่�ด้้าน

ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรมมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบรายด้้าน  แม้้จะยัังอยู่่�ในระดัับมาก

ก็็ตาม ผลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า การจััดการเรีียนรู้�ในสถานศึึกษายังัคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐาน

และผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการเป็็นหลััก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของลลิิตวดีี ระดาบุุตรอััจฉรา นิยมาภาและ

กานดา สกุุลธนะศัักดิ์์� มัวร์ (2565, หน้้า 136-144) และสุุพล พรเพ็็ง (2561) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าการจััดการเรีียนการ

สอนในโรงเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมักให้้ความสำำ�คัญกัับทัักษะด้้านภาษาและการคำำ�นวณมากกว่่า

การพััฒนาทัักษะเชิิงนวัตกรรม อย่า่งไรก็็ตาม การท่ี่�ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารอยู่่�ใน

ระดัับมาก สะท้้อนถึงความพร้้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีของสถานศึึกษา  

(พัันธยุทุธ ทัศระเบีียบ, 2564, หน้้า 127-140) ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า “คอขวด” ของคุณุภาพผู้้�เรีียนในบริิบทน้ี้� มิได้้

อยู่่�ท่ี่�การขาดทรััพยากรหรืือเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีี  แต่่เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้ในลักษณะสนัับสนุุน

การเรีียนรู้�เชิิงเนื้้�อหามากกว่่าการออกแบบประสบการณ์์เรีียนรู้�ท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์และการสร้้าง
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นวัตกรรม  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อเสนอของจารุุกิิตติ์์� ชิ นนะราช (2563) ท่ี่�ระบุุว่่าการพััฒนานวัตกรรมของ 

ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องอาศััยรููปแบบการเรีียนรู้�แบบลงมืือปฏิิบััติิและการเรีียนรู้�ฐานปัญหาอย่่างเป็็นระบบ

	 3.	 ความสัมัพันธ์์ระหว่า่งการบริหิารงานวิิชาการกับัคุุณภาพผู้้�เรีียน ผลการวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันธ์์

พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการโดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการ

ศึึกษาในระดัับสููงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 (r = .741) แสดงให้้เห็็นว่าการบริิหารงานวิิชาการ

ท่ี่�มีีประสิทิธิภาพมีีความเช่ื่�อมโยงกัับผลลััพธ์์ด้้านคุณภาพผู้้�เรีียนอย่า่งชััดเจน ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุพล พรเพ็็ง (2561) และกีีรติิ ฉิมพุฒ (2565) ท่ี่�รายงานความสัมพันธ์์ในทิศทางเดีียวกันในบริิบท

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เม่ื่�อพิิจารณาความสัมพันธ์์รายด้้าน พบว่่า ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อการศึึกษามีีความสัมพันธ์์สููงกัับความสามารถในการอ่่าน  การเขีียน  การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ 

สะท้้อนว่าการออกแบบการเรีียนรู้�ท่ี่�ใช้้สื่�อเทคโนโลยีีอย่า่งมีีเป้้าหมายสามารถเสริิมสร้้างทัักษะพื้้�นฐานของ

ผู้้�เรีียนได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ ในขณะที่่�ความสัมัพันธ์์ระหว่า่งการนิเิทศการศึึกษากับัความสามารถในการ

สร้้างนวัตกรรมอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าเม่ื่�อเทีียบกัับคู่่�ตัวแปรอ่ื่�น ผู้้�วิิจััยเห็็นว่าประเด็็นน้ี้�อาจสะท้้อนลักษณะการ

นิิเทศท่ี่�ยังัมุ่่�งเน้้นการกำำ�กับติิดตามและตรวจสอบ มากกว่่าการนิิเทศเชิิงโค้้ชหรืือการพััฒนานวัตกรรมการ

เรีียนรู้�ร่่วมกับครูู

	 โดยสรุุปการอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นเชิิงสัังเคราะห์์ว่่าการบริิหารงานวิิชาการของสถาน

ศึึกษามิิได้้เป็็นเพีียงกระบวนการเชิิงโครงสร้้างหรืือเชิิงหน้้าท่ี่�เท่่านั้้�น  หากแต่่เป็็นกลไกเชิิงระบบท่ี่�มีีความ

เช่ื่�อมโยงอย่า่งใกล้้ชิดกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา โดยเฉพาะการจััดการเรีียนการสอน การ

วััดและประเมิินผล และการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการยกระดัับ

ทัักษะพื้้�นฐานและผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  ขณะเดีียวกัน ผ ลการวิิจััยยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่า แม้้สถาน

ศึึกษาจะมีีความพร้้อมด้้านการบริิหารและทรัพยากรในระดัับสููง แต่่การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในมิติิของ

การสร้้างนวัตกรรมยังต้้องอาศััยการปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการนิิเทศและการจััดการเรีียนรู้�ให้้มุ่่�งเน้้นการโค้้ช 

การเรีียนรู้�เชิิงปฏิิบััติิ และการใช้้ข้้อมููลผลลััพธ์์ผู้้�เรีียนเป็็นฐานในการพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งน้ี้� ความสัมพันธ์์

เชิิงบวกในระดัับสููงระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนยืืนยัันว่า การยกระดัับคุุณภาพการ

ศึึกษาของสถานศึึกษาจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน  เม่ื่�อการบริิหารงานวิิชาการถููกขัับเคล่ื่�อนอย่่างเป็็นระบบ 

สอดคล้้องกัับบริิบท และมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยพบว่่า การบริหิารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 ในด้้านการนิิเทศการศึึกษามีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ



138 Phimoldhamma Research Institute Journal   Vol. 12 No. 3 (September  - December 2025) 

กัับด้้านอื่�น  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงควรให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาระบบการนิิเทศการศึึกษาอย่่างเป็็น

ระบบ โดยมุ่่�งสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกระบวนการนิิเทศแก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกคน 

พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการนิิเทศอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นรููปธรรม อย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้การนิิเทศ

เป็็นกลไกในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� ไม่่ใช่่เพีียงการกำำ�กับติิดตามเชิิงเอกสาร

	 	 1.2	 จากผลการวิิจััยด้้านคุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา พบว่่า ความสามารถในการ

สร้้างนวัตกรรมของผู้้�เรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงควรส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อ

การพััฒนาทัักษะการสร้้างนวัตกรรมของผู้้�เรีียน  โดยสนัับสนุุนให้้ครููออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากสถานการณ์์จริง ใช้้กระบวนการทำำ�งานกลุ่่�ม การคิิดสร้้างสรรค์์ และการลงมืือ

ปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้�และพััฒนานวัตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของตนเองได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิภาพ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการด้้านการนิเิทศการศึึกษามีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับรููปแบบหรืือแนวทางการนิเิทศการศึึกษาที่่�เหมาะสมกับับริิบทของสถาน

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนากระบวนการบริิหารงานวิิชาการให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า คุ ณภาพผู้้�เรีียนด้้านความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมอยู่่�ใน

ระดัับต่ำำ��สุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบรายด้้าน  ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางหรืือรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีทักษะด้้านการสร้้างนวัตกรรมอย่า่งเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้คุณุภาพผู้้�เรีียนบรรลุุตามเป้า้หมายของหลักัสููตร

และมาตรฐานการศึึกษา

	 	 2.3	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับปััจจััยอ่ื่�น  ๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียนในสถาน

ศึึกษา เช่่น ปัจจััยด้้านผู้้�บริิหาร ครูู กระบวนการจััดการเรีียนรู้� หรืือบริิบทของชุุมชน เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิง

ลึึกท่ี่�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาอย่่างรอบด้้าน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้�เชิิงสัังเคราะห์์ว่่า การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาเป็็น

กลไกเชิิงระบบที่่�มีีความสััมพันธ์์โดยตรงกัับคุุณภาพผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษา โดยเฉพาะด้้านการ

จััดการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผล และการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�

เช่ื่�อมโยงการบริิหารจััดการกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่า่งเป็็นรููปธรรม ผลการวิิจััยยังัสะท้้อนให้้เห็็น

ว่่า แม้้สถานศึึกษาจะมีีความเข้้มแข็็งในการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานของผู้้�เรีียน แต่่การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

ด้้านการสร้้างนวัตกรรมยังต้้องอาศััยการปรัับกระบวนการบริิหารและการนิิเทศการศึึกษาให้้มุ่่�งเน้้นการ

พััฒนา การโค้้ช และการจััดการเรีียนรู้�เชิิงสร้้างสรรค์์มากยิ่่�งขึ้้�น  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้สามารถใช้้เป็็นฐานเชิิง
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แนวคิดในการพััฒนาและยกระดัับการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุณภาพ

ผู้้�เรีียนให้้บรรลุุตามมาตรฐานการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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