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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการดำำ�เนิิน

งานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา 2) ศึึกษาความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาการดำำ�เนิิน

งานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา และ 3) ศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานป้องกัันและ

แก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 การวิิจััย

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านยาเสพติด จำำ�นวน 

327 คน กำ ำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบสัดส่่วนตามขนาดโรงเรีียน  และกำำ�หนดจำำ�นวน

กลุ่่�มตัวอย่่างตามสููตรของยามาเน่่  ท่ี่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อน  .05 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถาม และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ผู้้�อำำ�นวย

การโรงเรีียน  และผู้้�รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดในสถานศึึกษา จำ ำ�นวน  3 คน  โดยใช้้แบบสัมภาษณ์์กึ่่�ง

โครงสร้้าง สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีีความต้องการ

จำำ�เป็็น (PNI 
modified

) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 สภาพปัจจุบัันของการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาโดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.67) ขณะท่ี่�สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.52)

* ได้้รัับบทความ: 22 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 3 ธันวาคม 2568; ตอบรับตีีพิมพ์: 8 ธันวาคม 2568    
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	 2.	 ความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน

ศึึกษา โดยมีีค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) อยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.70

	 3.	 แนวทางการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน 

ได้้แก่่ 1) ด้านครููแกนนำำ� จำำ�นวน 5 แนวทาง 2) ด้านการเฝ้้าระวััง จำำ�นวน 4 แนวทาง 3) ด้านการพััฒนา

ระบบการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด จำำ�นวน 4 แนวทาง และ 4) ด้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

ยาเสพติด จำำ�นวน 5 แนวทาง

คำำ�สำำ�คััญ: ความต้้องการจำำ�เป็็น; การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด; สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน;  

การบริหารสถานศึึกษา; สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to examine the current and desired  

conditions of the prevention and resolution of drug problems in schools; 2) to identify 

the priority needs for developing the implementation of drug prevention and resolution 

in schools; and 3) to propose guidelines for the prevention and resolution of drug  

problems in schools under the Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 2. 

This study employed a quantitative research approach. The sample consisted of 327 

school administrators and teachers responsible for drug-related work in schools. The 

sample size was determined using proportional stratified sampling based on school size 

and calculated according to Yamane’s formula at a .05 level of sampling error. In addi-

tion, semi-structured interviews were conducted with three experts, including the  

Director of the Primary Educational Service Area Office, school principals, and personnel 

responsible for drug-related work in schools. The research instruments included a  

questionnaire and a semi-structured interview. The data were analyzed using mean, 

standard deviation, the modified Priority Needs Index (PNI 
modified

), and descriptive content 

analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1.	 The overall current condition of the prevention and resolution of drug prob-

lems in schools was at a high level (x̄ = 3.67), while the overall desired condition was 

at the highest level (x̄ = 4.52).
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	 2.	 The priority needs for developing the prevention and resolution of drug prob-

lems in schools showed modified Priority Needs Index (PNI 
modified

) values ranging from 

0.20 to 0.70.

	 3.	 The guidelines for the prevention and resolution of drug problems in schools 

consisted of four aspects: 1) core teachers (five guidelines), 2) surveillance (four guidelines), 

3) development of the drug prevention and resolution system (four guidelines), and 4) 

prevention and resolution of drug problems (five guidelines).

Keywords: Needs assessment; Drug prevention and intervention; Basic education schools; 

School administration; Primary educational service area office

1. 	บทนำำ�
	 ปััญหายาเสพติดเป็็นปัญหาสัังคมท่ี่�มีีความรุนุแรงและส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของมนุษุยชาติิ

ในระดัับโลก แม้้หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องจะดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่สถานการณ์์

ดัังกล่่าวยังัคงทวีีความซัับซ้อนและขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง (ศููนย์บ์ำำ�บััดยาเสพติดเอกชนภูฟ้้าเรสท์์โฮม, 2566) 

รายงาน World Drug Report 2022 ระบุุว่่า ในปี พ.ศ. 2563 มีีผู้้�ใช้้ยาเสพติดทั่่�วโลกมากกว่่า 284 ล้าน

คน และกลุ่่�มเยาวชนมีีแนวโน้ม้เข้้าสู่่�การใช้้ยาเสพติดเพิ่่�มสูงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ (United Nations Office 

on Drugs and Crime (UNODC), 2022)

	 บริบทของประเทศไทยสะท้อ้นภาพปัญหาท่ี่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์โลก โดยพบว่่าคดีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

กัับยาเสพติดในกลุ่่�มเยาวชนมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในช่่วงปีี พ.ศ. 2559-2563 (คณะ

กรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด, 2563) ทั้้�งน้ี้� ปัจจััยท่ี่�เอื้้�อต่่อการเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติดในกลุ่่�ม

เยาวชนประกอบด้วยปััจจััยด้้านพฤติิกรรมส่่วนบุคคล สภาพครอบครััว  และสภาพแวดล้อมทางสัังคม  

ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อระบบการศึึกษาและการพััฒนาเยาวชนในระยะยาว

	 กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและมาตรการสำำ�คัญเพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพ

ติิดในสถานศึึกษา อาทิิ โครงการสถานศึึกษาสีีขาวและแนวทางการสร้้างภููมิิคุ้้�มกันทางสัังคม  เพ่ื่�อเสริิม

สร้้างความปลอดภัยและลดปัจจััยเสี่่�ยงในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560; สำำ�นักติิดตาม

และประเมินิผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562) สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ชััยภููมิิ เขต 2 ได้้มีีการนำำ�นโยบายดัังกล่่าวไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบููรณาการความร่่วมมืือกัับ

หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย จััดทำำ�ข้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) และดำำ�เนิินโครงการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหา

ยาเสพติดในโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ 

เขต 2, 2561)
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	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่การขัับเคล่ื่�อนงานป้องกัันและ

แก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษายัังคงเผชิญข้้อจำำ�กัดด้านทรัพยากร การบริหารจััดการ และความพร้อม

ของบุุคลากร ส่่งผลให้้จำำ�เป็็นต้องมีีการศึึกษาข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เกี่่�ยวกับ สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ 

และความต้้องการจำำ�เป็็น  เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานในการพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิภาพและ

สอดคล้้องกัับบริบทพื้้�นท่ี่�อย่่างแท้้จริง ด้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาความต้องการจำำ�เป็็นในการ

ดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลเชิิงวิิชาการในการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ ในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหา

ยาเสพติดในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด

ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2

	 3.	 เพ่ื่�อหาแนวทางในการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 

3.  ขอบเขตของการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1.	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา โดยเนื้้�อหาได้้มาจากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ เอกสาร วรรณกรรมท่ี่�

เกี่่�ยวข้อง โดยใช้้องค์์ประกอบเนื้้�อหา 4 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 2) ด้าน

การพััฒนาระบบการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 3) ด้านครููแกนนำำ� 4) ด้านการเฝ้้าระวััง

	 2.	 ขอบเขตด้้านประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ สถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 จำำ�นวน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจำำ�นวน 232 คนและ

ครููผู้้�สอน จำำ�นวน 1,555 คน รวม 1,787 คน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2, 

2566) กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครูผูู้้�สอน สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 42 คน ครููผู้้�สอน จำำ�นวน 285 คน รวมเป็็น 327 คน กำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างจากสููตร Yamane (1973) ท่ี่�ระดัับความคลาดเคล่ื่�อนในการสุ่่�ม 0.05 ด้วยวิิธีีการสุ่่�ม

แบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratifed random sampling)

	 4.	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งออกเป็น็ 2 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ (Check list) ประกอบด้วย เพศ อายุุ ระดัับ
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การศึึกษา ตำำ�แหน่่ง ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพและปััญหาการดำำ�เนิินงานป้องกัันยาเสพ

ติิดในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ประกอบด้วย 4 ด้าน คืือ 

1) ด้้านการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิ 2) ด้านการพัฒันาระบบการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิ 

3) ด้านครููแกนนำำ� 4) ด้านการเฝ้้าระวััง และตอนท่ี่� 3 เป็็นแบบสัมภาษณ์์ สัมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความ

รอบรู้้� ครอบคลุุมวัตถุุประสงค์์ของการศึึกษา จำำ�นวน 3 คน จำำ�แนกเป็็นผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน และครููผู้้�ท่ี่�

รัับผิดชอบงานด้า้นยาเสพติดิในสถานศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์แ์ละสรุุปเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานป้องกััน

และแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2

	 5.	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ มีีขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) การสร้้างแบบสอบถาม  สร้้าง

แบบสอบถาม จากการรวบรวมข้อมููลแนวคิด วรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานป้องกัันและ

แก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาจากตารางสัังเคราะห์์ ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์์ประกอบและ

ตััวชี้�วััดในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  3 คน 

นำำ�ไปปรึึกษาและตรวจสอบโดยอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาเพ่ื่�อตรวจสอบ และนำำ�ข้อเสนอแนะของอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา

ไปปรัับปรุุงแก้้ไข นำำ�แบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงและแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้ (Try out) กับผู้้�บริหารสถานศึึกษา

และครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาของโรงเรีียนในจัังหวััดชััยภููมิิ จำำ�นวน 30 คน ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จากนั้้�นนำำ�

แบบสอบถามไปทดลองใช้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อของแบบสอบถาม ด้วยวิิธีีการหาค่่าความ

สััมพันธ์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์

อย่่างง่่ายระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม  และ นำ ำ�แบบสอบถามท่ี่�มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อมา

วิิเคราะห์์หาค่่า ความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) ด้ ้วยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด คืือ ตั้้�งแต่่ 0.75 ขึ้้�นไป และจััดพิมพ์แบบสอบถามฉบัับสมบูรณ์์ 

เพ่ื่�อนำำ�ไปดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลการวิิจััยต่่อไป 2) การสร้้างแบบสัมภาษณ์์แบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง 

โดยกำำ�หนดขอบเขตคำำ�ถามตามกรอบแนวคิดในการวิิจััย ตามมาตรการดำำ�เนิินงานทั้้�ง 4 ด้าน เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููล

ท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ไปวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา  

นำำ�แบบสัมภาษณ์์ท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพ่ื่�อตรวจสอบความถูกต้้องและให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อ

ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม  ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เรีียบร้อย ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา จััดพิมพ์

แบบสัมภาษณ์์ฉบัับสมบูรณ์์ และนำำ�ไปเก็็บรวบรวมข้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป

	 6.	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยขอความอนุุเคราะห์์จากต้้นสังกััด ออกหนัังสืือถึึงผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาของโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง 2) นำ ำ�หนัังสืือแนะนำำ�ตัวผู้้�วิิจััยถึึงผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููลใน
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การส่่งแบบสอบถามเพ่ื่�อการวิิจััย เร่ื่�อง ความต้้องการจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ผ่่านระบบ e-office 

ของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ไปยัังโรงเรีียนต่่างๆ  

ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 29 โรงเรีียน โดยแบบสอบถามจะมีี QR Code เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถาม สแกนเข้้าไปตอบ

แบบสอบถามออนไลน์์ผ่่าน Google Form	และ 3) เก็็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วน

สมบูรณ์์ของการตอบแบบสอบถามการวิิจััย ในไฟล์ Spreadsheet ท่ี่�ถููกเก็็บไว้้ใน  Drive ของผู้้�วิิจััย  

ซึ่่�งผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีจำำ�นวน 327 คน คิดเป็็นร้อยละ 100 และนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ต่่อไป

	 7.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรูป 

มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามแต่่ละตอน ดั งน้ี้� ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้อมููลทั่่�วไปของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม  โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานได้้แก่่ จำ ำ�นวนและร้้อยละ ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

สภาพและปัญัหาการดำำ�เนินิงานป้อ้งกัันยาเสพติดิในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 โดยใช้้สถิิติิได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายโดยเทีียบกับ

เกณฑ์์สััมบูรณ์์ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2555, หน้้า 42-43) ซึ่่�งแบ่่งค่่าช่่วงคะแนนเป็็นช่่วงๆ

	 8.	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่  สถิิติิพื้้�นฐานท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยใน

ครั้้�งน้ี้� ประกอบด้วย ความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ (Mean) ค่่าความเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) ค่่าความเท่ี่�ยงตรงของแบบสอบถาม หรืือค่่าสอดคล้อ้งระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับัวัตถุุประสงค์์

หรืือเนื้้�อหา (IOC: Index of item objective congruence) ค่่าดััชนีีจััดเรีียงลำำ�ดับความต้องการจำำ�เป็็น

และวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยใช้้สััมประสิิทธ์แอลฟ่่า (∝-coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััย เร่ื่�อง ความต้องการจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลวิิจััย ดังน้ี้�

	 1.	 สภาพปัจจุบัันของการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดของสถานศึึกษา โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄= 3.67) และเมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากจำำ�นวน 3 ด้าน และระดับั

ปานกลางจำำ�นวน 1 ด้าน โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

ด้้านการพััฒนาระบบการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด ด้านการเฝ้้าระวััง และด้้านครููแกนนำำ� ตามลำำ�ดับ 

สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.52) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 3 ด้าน และระดัับมาก 1 

ด้้าน โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้านครููแกนนำำ� ด้านการพััฒนาระบบการป้้องกัันและแก้้ไข
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ปััญหายาเสพติด ด้านการเฝ้้าระวััง และด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด ตามลำำ�ดับ 

	 2.	 ความต้องการจำำ�เป็็น (PNImodified)  ในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด

ในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 โดยภาพรวมพบว่่า ดั ชนีี

ความต้องการจำำ�เป็็นเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.24 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  เรีียงจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� ด้ านครูู

แกนนำำ� ด้านการเฝ้้าระวััง ด้านการพััฒนาระบบการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด และด้้านการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหายาเสพติด

	 3.	 แนวทางการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 ท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ สรุุปได้้ ดั งนี้ิิ��  1) ด้ านครููแกนนำำ�  (1) 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาบููรณาการสอนเร่ื่�องยาเสพติดในหลัักสููตรของสถานศึึกษารวมถึงจััดการ

ป้้องกัันยาเสพติดสอดแทรกไว้้ในกิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุกกลุ่่�มสาระวิิชา มีีแผนการสอน กิ จกรรมนักเรีียน 

และบัันทึกผลการจััดกิจกรรม (2) พนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมความประพฤติินัักเรีียนและนัักศึึกษา (พสน.) 

เป็็นแกนนำำ�ในแต่่ละโรงเรีียนในการดำำ�เนิินงานด้านยาเสพติด (3) สนัับสนุุนให้้มีีพนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิม

ความประพฤติินัักเรีียนและนัักศึึกษาโรงเรีียนละ 1 คน  โดย สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ชััยภููมิิ เขต 2 อบรมให้้ฟรีี 2) ด้านการเฝ้้าระวััง ดังน้ี้� (1) ประชุุมผู้้�ปกครอง และผู้้�ประกอบการร้้านค้าเพ่ื่�อ

ขอความร่่วมมืือสอดส่่องดููแลและช่่วยกัันตรวจตราในเร่ื่�องของยาเสพติดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้ารวมถึงประสานกับ

ผู้้�นำำ�ชุมชนให้้ช่่วยสอดส่่องดููแล (2) พนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมความประพฤติินัักเรีียนและนัักศึึกษา (พสน.) 

ออกปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการป้้องกัันยาเสพติด  และพานัักรีียนกลัับเข้้าสู่่�ห้้องเรีียน  (3) ส่่ งเสริิมให้้นัักเรีียนมีี

กิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น กีีฬา ดนตรีี และนัันทนาการต่่างๆ 3) ด้านการพััฒนาระบบการป้้องกัันและ

แก้้ไขปััญหายาเสพติด ม อบนโยบายให้้ครููประจำำ�ชั้้�นคัดกรอง สั งเกตนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงและจััดทำำ�ข้อมููล

นัักเรีียนรายบุุคคลและใช้้เคร่ื่�องมืือคััดกรอง เช่่น SDQ คัดกรองนัักเรีียนโดยจำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มปลอด กลุ่่�ม

เสี่่�ยง กลุ่่�มเสพ กลุ่่�มติด กลุ่่�มค้า ปีการศึึกษาละ 2 ครั้้�ง รายงานสถานการณ์์ใช้้ยาเสพติดในระบบ CATAS 

ภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง 4) ด้ านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด กำำ�หนดยุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานท่ี่�

ชััดเจน ครอบคลุุม 5 ด้านหลััก การป้้องกัันและเฝ้้าระวัังเด็็ก การคุ้้�มครองเด็็ก การส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็ก 

การมีีส่่วนร่่วมกับทุกภาคส่่วน และการติิดตามด้วยกระบวนการเชิิงบวก จััดทำำ�โครงการสถานศึึกษาสีีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีีการศึึกษา จััดทำำ� MOU กับ ศูนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับ

อำำ�เภอ ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด ร่่วมมืือกัับส่่วนราชการ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััย เร่ื่�อง ความต้องการจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�



172 Phimoldhamma Research Institute Journal   Vol. 12 No. 3 (September  - December 2025) 

	 1.	 การอภิปิรายผลตามวัตัถุุประสงค์ข้์้อท่ี่� 1 ผลการวิิจััยสะท้อ้นว่่าสภาพปัจัจุบัันของการดำำ�เนินิ

งานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก ขณะท่ี่�สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�บริหารและครููตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการป้้องกัันปัญหายาเสพติด แต่่การ

ดำำ�เนิินงานจริงยังัมีีข้อจำำ�กัดด้านความต่่อเน่ื่�องและการบููรณาการเชิิงระบบ โดยเฉพาะบทบาทของครููแกน

นำำ�และการเฝ้้าระวัังเชิิงรุุก ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า อาจเกิิดจากปััจจััยภายนอก เช่่น สื่�อออนไลน์์และสิ่่�งแวดล้อม

ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึงสารเสพติด รวมถึงข้้อจำำ�กัดด้านความรู้้� ทักษะ และภาระงานของครูู ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ผลการวิิจััยของพััชรีีภรณ์์ ชมภูวิิเศษ และคณะ (2565, หน้้า 785-789) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าปััญหายาเสพติดในกลุ่่�มเด็็ก

และเยาวชนมีีความซัับซ้อนและเกี่่�ยวข้องกัับหลายปััจจััยทั้้�งระดัับบุคคล ครอบครััว และชุุมชน

	 2.	 การอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความต้องการจำำ�เป็็น (PNI modi-

fied) ชี้�ให้้เห็็นว่่าด้้านครููแกนนำำ�เป็็นประเด็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาเป็็นลำำ�ดับแรก สะท้้อนถึงบทบาทสำำ�คัญ

ของครููในฐานะผู้้�ใกล้้ชิิดนักเรีียนและเป็็นกลไกหลัักในการเฝ้้าระวััง ป้ องกััน  และให้้ความช่่วยเหลืือเบื้้�อง

ต้้นแก่่กลุ่่�มเสี่่�ยง ขณะท่ี่�ด้้านการเฝ้้าระวัังและการพััฒนาระบบยัังต้้องอาศััยการสนัับสนุุนเชิิงนโยบายและ

ความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วน  ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า การพััฒนางานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน

ศึึกษาควรมุ่่�งจากการเสริิมสร้้างศัักยภาพบุคลากร ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบข้อมููล การคััดกรอง และการ

ติิดตามช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวสันต์ ปวนปันวงศ์์ (2566, หน้้า 

963-967) ท่ี่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการจััดการพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงให้้ปลอดภัย

	 3.	 การอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 3 แนวทางการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายา

เสพติดท่ี่�สัังเคราะห์์ได้้ 4 ด้าน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาไม่่ใช่่ภารกิิจของ

ฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่่�ง หากแต่่ต้องอาศััยการทำำ�งานเชิิงระบบ ตั้้�งแต่่การบููรณาการเนื้้�อหาในหลัักสููตร การสร้้าง

เครืือข่่ายความร่่วมมืือ การจััดระบบเฝ้้าระวััง ไปจนถึงการพััฒนาแผนยุุทธศาสตร์์ท่ี่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง  

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า การนำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปใช้้จะช่่วยยกระดัับการดำำ�เนิินงานจากการแก้้ปััญหาเชิิงรัับ  

ไปสู่่�การป้้องกัันเชิิงรุุก และสร้้างความยั่่�งยืืนในการดููแลนัักเรีียนในระยะยาว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดและ

ผลการวิิจััยของณััฐวุุฒิิ บุตรธนู (2565) และพยอม ใจสะอาด (2553)

	 สรุุปเชิิงสัังเคราะห์์ของการอภิิปรายผล การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นเชิิงสัังเคราะห์์ว่่า การดำำ�เนิินงาน

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ  

เขต 2 มีีพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับท่ี่�ค่่อนข้างดีี แต่่ยัังคงมีีช่่องว่่างระหว่่างสภาพปัจจุบัันกับสภาพ

ท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยเฉพาะในด้านบทบาทของครููแกนนำำ� การเฝ้้าระวัังเชิิงรุุก และการพััฒนาระบบการดำำ�เนิิน

งานอย่่างเป็น็ระบบ ผลการวิิเคราะห์ค์วามต้อ้งการจำำ�เป็น็สะท้อ้นให้้เห็็นว่่าการเสริมิสร้้างศัักยภาพบุคุลากร

และการจััดกลไกการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนเชิิงป้้องกัันเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนท่ี่�ควรได้้รัับการพััฒนาเป็็น 

ลำำ�ดับแรก
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	 ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ว่่า การขัับเคล่ื่�อนงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพจำำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินการในลักษณะเชิิงระบบและเชิิงบููรณาการ โดยเริ่่�มจากการพััฒนาครููแกน

นำำ�ให้้มีีความรู้้� ทักษะ และบทบาทท่ี่�ชััดเจน ควบคู่่�กัับการสร้้างระบบเฝ้้าระวัังและคััดกรองท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 

และการเช่ื่�อมโยงความร่่วมมืือกัับครอบครััว ชุมชน และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง แนวทางทั้้�ง 4 ด้านท่ี่�ได้้จาก

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงมิิใช่่เพีียงข้้อเสนอเชิิงปฏิิบััติิ หากแต่่เป็็นกรอบแนวคิดิเชิิงกลไกท่ี่�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นฐาน

ในการวางนโยบายและพััฒนาการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ 

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรบูรูณาการการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิไว้้ในหลักัสููตรการเรีียน

การสอนและกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ  โดยเน้้นการเสริิมสร้้างความรู้้�  ความตระหนััก และ

ทัักษะชีีวิิต เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนสามารถตัดสินใจหลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน

		  1.2	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน 

ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร ครูู นักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ในการดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด โดย

จััดให้้มีีระบบเฝ้้าระวััง การคััดกรอง การติิดตามช่่วยเหลืือ และการให้้คำำ�ปรึึกษาท่ี่�ชััดเจนและต่่อเน่ื่�อง

	 	 1.3	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรสนัับสนุุนทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานป้องกััน

และแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิในสถานศึึกษา ทั้้�งด้้านงบประมาณ บุคุลากร และส่ื่�อประชาสัมัพันธ์ รวมถึงึการ

พััฒนาศัักยภาพครูแูกนนำำ�และเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนินิงานเกิดิผลอย่่างเป็น็รูปธรรมและ

มีีความยั่่�งยืืน

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรมีีการดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) หรืือการวิิจััยเชิิงพััฒนา เพ่ื่�อ

ทดลองนำำ�แนวทางการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิท่ี่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปใช้้ในสถานศึึกษาจริงิ และ

ศึึกษาผลลััพธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่่อพฤติิกรรมของนัักเรีียนและระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในระยะยาว

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่่า การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2 จำ ำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินงานในลัักษณะ 

เชิิงระบบและเชิิงบููรณาการ โดยมีีการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรภายในสถานศึึกษาเป็็นกลไกหลัักในการ 

ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ ลการวิิจััยสะท้้อนว่่า ครููและบุุคลากรทางการศึึกษายัังมีี
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ความต้อ้งการการพัฒันาในด้านความรู้้� ทักัษะ และบทบาทหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ชััดเจนในการป้อ้งกััน เฝ้้าระวััง และช่่วย

เหลืือนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นฐานสำำ�คัญของการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

นอกจากน้ี้� องค์์ความรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งคืือ การบริหารจััดการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายา

เสพติดจำำ�เป็็นต้องมีีโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจน มีีระบบเฝ้้าระวััง คัดกรอง ติดตาม และประเมิินผลอ

ย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเช่ื่�อมโยงการทำำ�งานของครููแกนนำำ� ระบบข้อมููล และนโยบายของสถานศึึกษาเข้้าด้้วยกััน

อย่่างเป็็นรูปธรรม การบริหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพจะช่่วยลดช่่องว่่างระหว่่างสภาพปัจจุบัันกับสภาพท่ี่�

พึึงประสงค์์ และเพิ่่�มความสามารถของสถานศึึกษาในการรัับมืือกัับปัญหายาเสพติดได้้อย่่างเป็็นระบบ 

ผลการวิิจััยยังัได้้ช้ี้�ให้้เห็็นว่่า ความสำำ�เร็็จของการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาไม่่สามารถ

เกิิดขึ้้�นได้้จากสถานศึึกษาเพีียงลำำ�พัง หากแต่่ต้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายภายนอก ได้้แก่่  

ผู้้�ปกครอง ชุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และหน่่วยงานด้านความมั่่�นคง เช่่น เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ ซึ่่�งมีี

บทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการเฝ้้าระวััง การสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ปลอดภัย และการแก้้ไขปััญหาเชิิง

พื้้�นท่ี่� องค์์ความรู้้�ส่่วนน้ี้�สะท้้อนถึงความจำำ�เป็็นของการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือแบบภาคีี เพ่ื่�อเสริิมพลัง

ให้้การดำำ�เนิินงานในสถานศึึกษาเกิิดความต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

	 ดัังนั้้�น องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยครั้้�งน้ี้�สามารถสังเคราะห์์เป็็นแนวคิดเชิิงระบบว่่า การป้้องกัันและ

แก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ต้องประกอบด้วย 3 มิติิหลััก ได้้แก่่ (1) การพััฒนา

ศัักยภาพบุคลากรภายในโรงเรีียน (2) การบริหารจััดการและระบบสนัับสนุุนท่ี่�ชััดเจน และ (3) การมีีส่่วน

ร่่วมของเครืือข่่ายภายนอกอย่่างเป็็นรูปธรรม ซึ่่ �งองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นกรอบแนวคิดในการ

พััฒนานโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน

บริบทท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันได้้

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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