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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พั ฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ช 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรมสำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกษา

ขนาดเล็็ก และ 2) ศึ กษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม  การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา แบ่่งออกเป็็น  

2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร และระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตร กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้

ในการทดลอง คืือ พระสอนศีีลธรรม สังกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น 

จำำ�นวน 30 รูป ซ่ึ่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ หลัักสููตรฝึึกอบรม แบบ

ทดสอบวััดความรู้้� แบบประเมิินความสามารถการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� แบบประเมิินความสามารถ

ในการจััดการเรีียนรู้้� และแบบประเมิินความพึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี 

* ได้้รัับบทความ: 8 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 11 พฤศจิกายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 3 ธันวาคม 2568    
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	 หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี  6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลัักการ วั ตถุุประสงค์์ โครงสร้้าง

เนื้้�อหาหลัักสูตูร กระบวนการฝึึกอบรม สื่่�อการฝึึกอบรม และการวัดัและประเมินิผล ผลการประเมินิความ

เหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2.	 ผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม พบว่่า พระสอนศีีลธรรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม หลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

พระสอนศีีลธรรมมีีความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

พระสอนศีีลธรรมมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและ 

พระสอนศีีลธรรมมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำำ�สำำ�คััญ: หลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธ; การโค้้ชทางการศึึกษา; วุ ฒิิธรรม; ทั กษะการจััดการเรีียนรู้้�; 

พระสอนศีีลธรรม

Abstract

	 This research aimed to 1) develop a training curriculum based on Buddhist  

principles combined with coaching to enhance learning management skills using the 

Vuddhidhamma approach for moral teaching monks in small primary schools, and  

2) study the implementation results of the developed curriculum. This was a research 

and development study conducted in two phases: Phase 1: curriculum development, 

and Phase 2: study of curriculum implementation. The sample consisted of 30 moral 

teaching monks affiliated with the Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen 

Campus, selected using purposive sampling. The research instruments included the training 

curriculum, a knowledge test, an assessment of learning design ability, an assessment of 

learning management ability, and a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using 

mean, standard deviation, and paired-samples t-tests.

	 The findings were as follows:

	 1.	 The developed training curriculum comprised six components: principles, 

curriculum objectives, curriculum content structure, training process, training media, and 

measurement and evaluation. Expert evaluations indicated that the curriculum had the 

highest level of suitability overall.
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	 2.	 The results of the curriculum implementation revealed that the moral teaching 

monks had a significantly higher level of knowledge and understanding of learning  

management using the Vuddhidhamma approach after the training compared to before 

the training (p < .01); their ability to design learning management using Vuddhidhamma 

was assessed at a very good level; their ability to manage learning using Vuddhidhamma 

was at the highest level; and their satisfaction with the training curriculum was also at 

the highest level.

Keywords: Buddhist-Based Training Curriculum; Educational Coaching; Vuddhidhamma; 

Learning Management Skills; Moral Teaching Monks

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาในระดัับประถมศึกษาเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม โดยเฉพาะ

การปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึ่�งเป็็นภูมิิคุ้้�มกันทางจิิตใจที่่�ช่่วยหล่่อหลอมให้้ผู้้�เรีียนเติิบโตเป็็นพลเมืือง

ที่่�ดีี มีีพฤติิกรรมเหมาะสม และสามารถอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่�นในสังคมอย่า่งสงบสุขุ การปลูกูฝัังคุุณธรรมจริยิธรรม

ในช่วงวััยประถมศึกษาจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากหากขาดการพััฒนาอย่่างเหมาะสมในระยะน้ี้� อาจ

ส่่งผลต่อพฤติิกรรมและการดำำ�เนิินชีีวิิตในระยะยาว (นิิรุุต ป้องสีีดา, 2567, หน้้า 166-173) ความสำำ�คัญ

ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2560-2579 ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้การพััฒนาคุุณธรรมและ

จริยธรรมเป็็นเป้้าหมายหลัักของการศึึกษาทุุกระดัับ โดยเฉพาะระดัับประถมศึกษา ซ่ึ่�งเป็็นช่วงเวลาสำำ�คัญ

ในการวางรากฐานลัักษณะนิิสััยและคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน  (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการ

ศึึกษา, 2560) อย่่างไรก็็ตาม  ในบริิบทของโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็ก ซ่ึ่�งมัักประสบข้้อจำำ�กัดด้้าน

ทรััพยากร บุคลากร และโอกาสในการพััฒนาวิิชาชีีพ การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมของ

ผู้้�เรีียนยัังคงเผชิิญความท้าทายอย่่างมาก

	 พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนจึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการถ่่ายทอดหลัักคุุณธรรม จริยธรรม และหลััก

ธรรมทางพระพุุทธศาสนาให้้แก่่ผู้้�เรีียน  โดยเฉพาะในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็กที่่�พระสอนศีีลธรรม

มัักเป็็นกำำ�ลัังหลัักในการจััดการเรีียนรู้้�ด้านศีีลธรรม อย่่างไรก็็ตาม ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�ศีีล

ธรรมขึ้้�นอยู่่�กับความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของพระสอนศีีลธรรมเป็็นสำำ�คัญ แนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรมเป็็นแนวคิดหนึ่่�งที่่�มีีศักยภาพในการส่่งเสริิมคุณธรรม จริ ยธรรม  และ

พััฒนาปััญญาของผู้้�เรีียน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการรับัรู้้�ด้วยสติิ การคิดิอย่า่งมีีเหตุุผล และการลงมืือปฏิิบััติิ 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับธรรมชาติิการเรีียนรู้้�ของเด็็กในระดัับประถมศึกษา (พระไพศาล วิิสาโล, 2553) งานวิิจััย
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หลายฉบัับช้ี้�ให้้เห็็นว่าแนวทางดัังกล่่าวสามารถพัฒนาคุุณธรรมและจริยธรรมของผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่าการสอน

แบบบรรยาย (อััจฉรา ผ่องพิิทยา และสมสุดา ผู้้�พัฒน์์, 2553, หน้้า 38-46) อย่่างไรก็็ตาม ในทางปฏิิบััติิ 

พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็กยัังประสบปััญหาในการนำำ�แนวทางวุุฒิิธรรมไปใช้้จริง

อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากการสำำ�รวจสภาพปัญหาและความต้องการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนววุฒิิธรรม

ของพระสอนศีีลธรรม จำำ�นวน 130 รูป ในจัังหวััดขอนแก่่น พบว่่าพระสอนศีีลธรรมส่วนใหญ่่ยัังขาดความ

รู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนววุฒิิธรรม โดยปััญหาที่่�พบเด่่นชัด ได้้แก่่ การจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ยัังเน้้นการบรรยาย การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  การใช้้ส่ื่�อ และการประเมิินตามสภาพจริิง  

ขณะที่่�ความต้องการพััฒนาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ระบุุว่่าครููประถมศึึกษา 

ยัังประสบปััญหาในการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (ปรีียา ไตรยะขัันธ์ และ

รชฏ สุวรรณกููฏ, 2565, หน้้า 921-944) สถานการณ์์ดัังกล่่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่่อคุุณภาพการจััดการ

เรีียนรู้้�ศีีลธรรมและการพัฒันาคุณุธรรมของผู้้�เรีียน การพัฒันาทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�ของพระสอนศีีลธรรม

จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะในด้านการออกแบบการเรีียนรู้้�  การเลืือกใช้้ส่ื่�อ และการประเมิินผล 

ซ่ึ่�งสามารถพัฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่านกระบวนการฝึึกอบรม  (สมชาติิ กิ จยรรยง และอรจรีีย์  

ณ ตะกั่่�วทุ่่�ง, 2550) ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แนวคิดหลัักปััญญา 3 ได้้แก่่ สุตมยปััญญา จินตามยปััญญา 

และภาวนามยปััญญา ม าบููรณาการร่่วมกับกระบวนการโค้้ช (Coaching) ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการคิิดไตร่่ตรอง การสำำ�รวจศักยภาพ และการลงมืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง (สมเด็็จ

พระญาณสัังวร สมเด็็จพระสัังฆราช, 2554; Gottesman, 2000)

	 การบููรณาการหลัักปััญญา 3 ร่วมกับัการโค้้ชคาดว่่าจะช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึกและพััฒนา

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของพระสอนศีีลธรรมอย่า่งเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การเรีียนรู้้�เชิิงทฤษฎีี การคิดิวิิเคราะห์์ 

ไปจนถึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิจริงในชั้้�นเรีียน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการพััฒนาครููและผู้้�สอนในยุคปััจจุบัันที่่�

เน้้นการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริงและการสะท้้อนผลการสอน (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต พัฒผล, 2567)

	 ด้้วยเหตุผุลดังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาหลัักสูตูรฝึึกอบรมตามแนวพุทุธร่่วมกับัการโค้ช้ เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำ ำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก 

จัังหวััดขอนแก่่น  โดยมุ่่�งหวัังให้้หลัักสููตรดัังกล่่าวเป็็นแนวทางเชิิงระบบในการพััฒนาศัักยภาพพระสอน 

ศีีลธรรม อันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ศีีลธรรมและการพััฒนาคุุณธรรมของผู้้�เรีียน

อย่่างยั่่�งยืืน
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ชเพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็กจัังหวััดขอนแก่่น

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ชเพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำ ำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็กจัังหวััด

ขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ซ่ึ่�งแบ่่งการดำำ�เนิินงาน

ออกเป็็น 2 ระยะหลััก ดังนีี

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม  ระยะน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม  

โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนย่่อย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม ทักษะและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม ปัญญา 

3 และการโค้ช้ รวมถึงึการสำำ�รวจสภาพปัญัหาและความต้อ้งการฝึึกอบรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุฒิุิ

ธรรมของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกึษาขนาดเล็ก็ เพ่ื่�อกำำ�หนดเป็น็กรอบในการพัฒันาหลัักสูตูร

ฝึึกอบรม  กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ พ ระสอนศีีลธรรมจำำ�นวน  130 รู ป สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น ซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอนในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็ก ระดัับชั้้�นประถมศึกษา

ปีีที่่� 4–6 การคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่ายจากประชากรทั้้�งหมด 192 รูป เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลคืือ แบบสำำ�รวจความต้องการฝึึกอบรม ซ่ึ่�งได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และพบว่่ามีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ในทุกข้้อคำำ�ถาม 2) สร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรม ผู้้�วิิจััย

นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นที่่� 1 มาเป็็นกรอบคิิดในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ชเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกษา

ขนาดเล็็ก ที่่�มีีองค์์ประกอบของหลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ โครงสร้้างเนื้้�อหา กระบวนการฝึึก

อบรม สื่�อการฝึึกอบรม และการวััดและประเมิินผล 3) ตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ร่างหลัักสููตร

ฝึึกอบรมเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จำำ�นวน 

2 ท่านด้านการฝึึกอบรมพระสอนศีีลธรรม จำำ�นวน 2 ท่าน และด้้านการวััดและประเมิินผล จำำ�นวน 1 ท่าน 

โดยใช้้แบบประเมินิความเหมาะสมและความสอดคล้อ้งของหลัักสูตูรเป็น็เครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

จากนั้้�นจึงนำำ�ข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น 

และ 4) สร้้างเคร่ื่�องมืือเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาเคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับใช้้ในการประเมิินผลหลัักสููตร 

และนำำ�เสนอเคร่ื่�องมืือดัังกล่่าวต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม จำำ�นวน 5 ท่าน เพ่ื่�อตรวจสอบความถูกต้้องและความ
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เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) พร้อ้มทั้้�งคำำ�นวณหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้ง (IOC) สำำ�หรัับเคร่ื่�อง

มืือแต่่ละชนิิด ผลการตรวจสอบพบว่่า (1) แบบทดสอบวััดความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม  

มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 มีีค่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.43-0.70 มีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.33-0.80 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (Reliability) เท่่ากัับ 

0.89 (2) แบบประเมิินความสามารถการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรมมีีค่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 (3) แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม  

มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 และ (4) แบบประเมิินความพึงพอใจต่อหลัักสููตร มีีค่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00

	 ระยะที่่� 2 การศึกึษาผลการใช้้หลัักสูตูรฝึึกอบรม ระยะน้ี้�เป็น็การนำำ�หลัักสูตูรที่่�ผ่่านการตรวจสอบ

คุุณภาพแล้้วไปใช้้ในการจััดฝึึกอบรมและประเมิินผลหลัักสููตร โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนย่่อย 3 ขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� 1) เตรีียมการทดลอง ผู้้�วิิจััยได้้คััดเลืือกพระสอนศีีลธรรมจำำ�นวน 30 รูป เพ่ื่�อเป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่งทดลอง

ใช้้หลัักสููตร กลุ่่�มตัวอย่่างน้ี้�มาจากประชากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็ก จัังหวััด

ขอนแก่่น ในระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4-6 การคััดเลืือกใช้้วิิธีีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม

คุุณสมบัติิที่่�กำำ�หนดไว้้ ได้้แก่่ (1) มีีความสมััครใจเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม (2) ไม่่มีีประสบการณ์์ในการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวทางวุฒิุิธรรม และ (3) ได้้รัับการสนับัสนุุนจากผู้้�บริิหารโรงเรีียนในการจััดกิจิกรรมการเรีียน

รู้้�ศีีลธรรมตามแนวทางวุุฒิิธรรม  หลัังจากคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแล้้ว ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการทำำ�หนัังสืือขอ

อนุุญาตและประสานงานกับผู้้�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงจััดเตรีียมสถานที่่� สื่�อการฝึึกอบรม เอกสาร และเคร่ื่�องมืือ

เก็็บรวบรวมข้อมููลให้้พร้อมสำำ�หรัับการทดลอง 2) ทดลองใช้้หลัักสููตร ผู้้�วิิจััยได้้ทดลองใช้้หลัักสููตรกัับพระ

สอนศีีลธรรมกลุ่่�มตัวัอย่า่ง โดยใช้้รููปแบบการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวที่่�มีีการวัดัผลก่อนและหลัังการทดลอง 

(One Group Pretest-Posttest Design) การฝึึกอบรมแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 การอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการ ระยะเวลา 1 วัน และระยะที่่� 2 การนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปใช้้จริงในชั้้�นเรีียน ระยะเวลา 4 

สััปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้อมููล  ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิ

ธรรมก่อ่นและหลัังการฝึึกอบรม แบบประเมินิความสามารถการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิ

ธรรม แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม และแบบประเมิินความพึงพอใจ

ต่่อหลัักสููตร และ 3) ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตร โดยพิิจารณาจาก (1) ผลการทดสอบวััดความรู้้� โดยการ

เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดลอง ใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี (paired-sample t-tests) กำำ�หนดนััย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (2) ผลการประเมิินความสามารถการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลััก

วุุฒิิธรรม ด้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้เกณฑ์์การผ่่านที่่�มีีระดัับคุุณภาพ

อยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่ 2.51 ขึ้้ �นไป (3) ผลการประเมิินความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม ด้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้เกณฑ์์



33ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2568)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

การผ่่านอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป และ (4) ผลการประเมิินความ

พึึงพอใจต่อหลัักสููตร ด้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ไว้้อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ชเพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกึษาขนาดเล็็ก สรุุปผลตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังน้ี้�

	 1.	 หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์ประกอบหลััก 6 ประการดัังน้ี้� 1) หลัักการ หลัักสููตรเน้้น

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้าอบรมเรีียนรู้้�จากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายและลงมืือปฏิิบััติิจริงผ่่านกิจกรรมกลุ่่�มและการ

ฝึึกสอนในชั้้�นเรีียน ผู้้� เข้้าอบรมมีีโอกาสคิิดวิิเคราะห์์ สะท้้อนคิด แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผู้้�

ให้้การฝึึกอบรมทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโค้้ชและผู้้�อำำ�นวยความสะดวก สนัับสนุุน กระตุ้้�น ให้้คำำ�ชี้�แนะ และให้้ข้้อมููล

ย้้อนกลัับเพ่ื่�อการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ 2) วัตถุุประสงค์์ หลัักสููตรมีีวัตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรมของพระสอนศีีลธรรม  

3)โครงสร้้างเนื้้�อหาหลัักสููตร ประกอบด้้วย 4 หน่่วยการเรีียนรู้้� รวม 16 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย หน่่วยที่่� 1 

กระบวนการสอนตามแนววุฒิิธรรม  (2 ชั่่�วโมง) หน่่วยที่่� 2 ทักษะการสอนตามแนววุฒิิธรรม  (3 ชั่่�วโมง) 

หน่่วยที่่� 3 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนววุฒิุิธรรม (3 ชั่่�วโมง) และหน่ว่ยที่่� 4 การปฏิิบััติิการสอน

ในชั้้�นเรีียน (8 ชั่่�วโมง) 4) กระบวนการฝึึกอบรม แบ่่งเป็็น 2 ระยะหลััก คืือ ระยะที่่� 1 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ครอบคลุุมหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1-3 และ

ระยะที่่� 2 การนำำ�ความรู้้�และทักัษะไปใช้้ในการปฏิิบััติิการสอนจริงิในชั้้�นเรีียน ในหน่ว่ยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 พร้อม

การโค้้ชแบบรายบุุคคลและกลุ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�อง 5) สื่ �อการฝึึกอบรม  ใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ได้้แก่่  

ใบงาน คลิิปวิิดีีโอ กรณีีศึกษา การสาธิิต แบบฟอร์ม์เขีียนแผนการสอน แอปพลิเคชัันปัญญาประดิษิฐ์์ และ

แหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์ 6) การวััดและประเมิินผล ประกอบด้้วย 4 ด้าน ได้้แก่่ (1) การประเมิินความรู้้�ความ

เข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม  (2) การประเมิินความสามารถในการออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม (3) ประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม และ 4) การ

ประเมิินความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม

	 ผลการประเมิินคุณภาพหลัักสููตรฝึึกอบรมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.53, S.D. = 0.36) นอกจากน้ี้� หลัักสููตรยัังมีีความสอดคล้้องระหว่่างองค์์

ประกอบของหลัักสููตรในทุุกด้้าน  โดยมีีค่าดััชนีีความสอดล้้อเท่่ากัับ 1.00 ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าหลัักสููตรที่่�

พััฒนาขึ้้�นมีีคุณภาพและความพร้อมในการนำำ�ไปใช้้จััดฝึึกอบรมได้้จริง
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	 2. 	 ผลของการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวพุทธร่่วมกับการโค้้ชเพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึกึษาขนาดเล็ก็ ดังแสดงรายละเอีียด

ตารางที่่� 1, 2, 3 และ 4 ดังน้ี้�

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบคะแนนค่า่เฉลี่่�ยความรู้้�ความเข้้าใจด้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม ก่อน

และหลัังการฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม n x̄ S.D. t Sig.

ก่่อนการฝึึกอบรม 30 10.50 1.30 24.14* 0.00

หลัังการฝึึกอบรม 30 18.13 1.13
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า พ ระสอนศีีลธรรมมีีคะแนนค่าเฉลี่่�ยความรู้้�ความเข้้าใจด้านการจััดการ 

เรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม หลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 2 วิิเคราะห์์ความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม

รายการประเมิิน x̄ S.D. แปลผล

1. การกำำ�หนดสาระสำำ�คััญ 3.63 0.49 ดีีมาก

2. การกำำ�หนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4.00 0.00 ดีีมาก

3. การกำำ�หนดเน้ื้�อหาสาระการเรีียนรู้้� 4.00 0.00 ดีีมาก

4. การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรม 3.70 0.46 ดีีมาก

5. การกำำ�หนดสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือเทคโนโลยีี 3.70 0.46 ดีีมาก

6. การกำำ�หนดวิิธีีการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 3.67 0.47 ดีีมาก

7. องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.00 0.00 ดีีมาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.81 0.17 ดีีมาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า พระสอนศีีลธรรมมีีความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

หลัักวุุฒิิธรรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (x̄̄ = 3.81) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน การกำำ�หนดจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้� การกำำ�หนดเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้� และองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�

ในระดัับดีีมากเท่่ากััน (x̄̄ = 4.00) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรม และการกำำ�หนดส่ื่�อ
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และแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือเทคโนโลยีี มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับดีีมากเท่่ากััน (x̄̄ = 3.70) การกำำ�หนดวิิธีีการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับดีีมาก (x̄̄ = 3.67) และการกำำ�หนดสาระสำำ�คัญ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�

ในระดัับดีีมาก (x̄̄ = 3.63)
	

ตารางที่่� 3 วิิเคราะห์์ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม

รายการประเมิิน x̄ S.D. แปลผล

1. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม 4.61 0.25 มากที่่�สุุด

2. การใช้้สื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีี 4.69 0.26 มากที่่�สุุด

3. การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง 4.45 0.31 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.59 0.24 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า พระสอนศีีลธรรมมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม 

ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.59) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน การใช้้ส่ื่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีี

มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.69) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.61) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก  

(x̄ = 4.45)

ตารางที่่� 4 แสดงความพึงพอใจของพระสอนศีีลธรรมที่่�มีีต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม

รายการประเมิิน  x̄ S.D. แปลผล

1. ด้้านเน้ื้�อหาหลัักสููตรการฝึึกอบรม 4.82 0.22 มากที่่�สุุด

2. ด้้านวิิทยากรฝึึกอบรม 4.78 0.24 มากที่่�สุุด

3. ด้้านกิิจกรรมการฝึึกอบรม 4.80 0.19 มากที่่�สุุด

4. ด้้านระยะเวลาการฝึึกอบรม 4.56 0.18 มากที่่�สุุด

5. ด้้านสื่่�อประกอบการฝึึกอบรม 4.73 0.19 มากที่่�สุุด

6. ด้้านการประเมิินผลการฝึึกอบรม 4.61 0.23 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.72 0.14 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า พระสอนศีีลธรรมมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.72) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า พระสอนศีีลธรรมมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุดทุุกด้้าน
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพัฒันาหลัักสูตูรฝึึกอบรมตามแนวพุทุธร่่วมกับัการโค้ช้เพ่ื่�อเสริมิสร้้างทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักวุุฒิิธรรม สำ ำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก จัังหวััด

ขอนแก่่น สามารถอภิิปรายตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 ผลการพััฒนาหลัักสููตรและความเหมาะสมของหลัักสููตร พ บว่่า หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์

ประกอบครบถ้้วน 6 ประการ และได้้รัับการประเมิินว่ามีีความเหมาะสมระดัับมากที่่�สุุด พร้อมทั้้�งมีีความ

สอดคล้้องขององค์์ประกอบทุุกส่่วนอย่่างเป็็นระบบ (IOC = 1.00) สะท้้อนว่าหลัักสููตรถููกพััฒนา 

ด้้วยกระบวนการเชิิงระบบตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ การคััดเลืือกเนื้้�อหา 

การออกแบบกิจิกรรมและสื่่�อ จนถึงการออกแบบการวัดัและประเมินิผล ทำำ�ให้้โครงสร้้างหลัักสููตรมีีความ

เช่ื่�อมโยงเชิิงตรรกะและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ข้ อค้้นพบน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดการพััฒนาหลัักสููตรฝึึก

อบรมที่่�เน้้นความครบถ้้วนขององค์์ประกอบ และความเช่ื่�อมโยงภายในหลัักสููตรซ่ึ่�งเป็็นเง่ื่�อนไขสำำ�คัญของ

หลัักสููตรที่่�มีีคุณภาพ (มนสิช สิทธิิสมบูรณ์์, 2567; วารีีรัตน์์ แก้้วอุไร, 2564) รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมที่่�รายงานองค์์ประกอบหลัักสููตรในลัักษณะใกล้้เคีียงกััน 

(พระปลััดนนทณัฏัฏ์ ศฤงคาร, 2565; พระมหานพดล สีีทอง, 2565) และงานวิิจััยของปัณัฑิิตา อินทรัักษา 

(2566) ที่่�พบความเหมาะสมของหลัักสููตรในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกัน

	 2. 	 ผลของการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม ดั ังน้ี้� 1) ความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ผลที่่�

คะแนนความรู้้�ความเข้้าใจหลัังการฝึึกอบรมสูงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ อธิิบายได้้ว่่าเกิิดจากการออกแบบ

หลัักสููตรที่่�บููรณาการหลัักปััญญา 3 เข้้ากัับกระบวนการโค้้ชอย่่างเป็็นระบบ ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าอบรมเรีียนรู้้�แบบ

ครบวงจร ตั้้�งแต่่การรัับรู้้�/เรีียนรู้้� (สุุตมยปััญญา) การคิิดวิิเคราะห์์และสะท้้อนคิด (จิินตามยปััญญา) และ

การลงมืือปฏิิบััติิจริง (ภาวนามยปััญญา) เม่ื่�อผนวกกัับการโค้้ชที่่�กระตุ้้�นการไตร่่ตรองและให้้ข้้อมููลย้อ้นกลัับ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง จึ งเอื้้�อต่่อการตกผลึึกความรู้้�และทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น  ผลดังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยที่่�ยืืนยัันว่า “การฝึึกอบรมแบบมีีส่วนร่วม + การสะท้้อนคิด + การโค้้ช ช่วยเพิ่่�มความรู้้�ความ

เข้้าใจอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ (จุุลมณีี สุระโยธิิน และคณะ, 2568, หน้้า 101-117; สุวััทนา สงวนรัตน์์, 2567, 

หน้้า 594-613) 2) ความสามารถในการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับดีีมาก ความสามารถด้าน

การออกแบบที่่�อยู่่�ในระดัับดีีมากสะท้้อนว่า ผู้้�เข้้าอบรมสามารถแปลง “ความรู้้�” ไปสู่่� “การออกแบบเชิิง

ปฏิิบััติิ” ได้้จริง โดยเกิิดจากการผสาน 3 กลไกสำำ�คัญ ได้้แก่่ (1) การฝึึกคิิดและไตร่่ตรองตามหลัักปััญญา 

3 (2) การโค้้ชที่่�ช่่วยขััดเกลาแนวคิดผ่่านคำำ�ถามและข้้อมููลย้้อนกลัับ และ (3) การใช้้เทคโนโลยีีปัญญา

ประดิิษฐ์์เป็็นเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุนงานออกแบบด้้านเทคนิิค ทำ ำ�ให้้การเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความ

เป็็นระบบและมีีคุณภาพ  ผลน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ช้ี้�ว่่าการฝึึกอบรมที่่�เน้้นลงมืือปฏิิบััติิและได้้รัับ 

คำำ�ชี้�แนะส่่งผลต่อความสามารถด้านการออกแบบการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง (วีีรวััฒก์์ แก้้วทองใหญ่่ และ
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พระเมธาวิินััยรส, 2562, หน้้า 973-990; อาภากร โพธิ์์�ดง และเนรัญชลา จารุุจิิตร, 2565, หน้้า 373-388; 

สุุภานีี สินไชย, 2565, หน้้า 431-440) รวมทั้้�งแนวโน้้มงานวิิจััยด้้านการใช้้ AI เพ่ื่�อสนัับสนุุนการออกแบบ

ส่ื่�อและแผนการเรีียนรู้้� (ศรัณัย์ ์ขนอม และคณะ, 2568, หน้้า 67-81) 3) ความสามารถในการจััดการเรีียน

รู้้�ระดัับมากที่่�สุุด การที่่�ผู้้�เข้้าอบรมมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับมากที่่�สุุดสะท้้อนผลลััพธ์สำำ�คัญ

ของหลัักสููตร คืื อ “การย้้ายความรู้้�จากห้้องอบรมไปสู่่�ชั้้�นเรีียนจริง” ซ่ึ่�งเป็็นหัวใจของการพััฒนาทัักษะ

วิิชาชีีพ  โดยเฉพาะหน่่วยปฏิิบััติิการสอน  8 ชั่่ �วโมงที่่�ช่่วยเสริิมภาวนามยปััญญา (ปััญญาจากการปฏิิบััติิ)  

ให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในสนามปฏิิบััติิ ขณะเดีียวกันการโค้้ชรายบุุคคลและรายกลุ่่�มช่่วยให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้รัับข้้อมููล

ย้อ้นกลัับที่่�ตรงจุุด จึงสามารถปรัับปรุุงการสอนได้้อย่่างรวดเร็็วและเป็็นรูปธรรม ผลดังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

แนวคิดที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงและการสะท้้อนคิดในการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ (สมเด็็จ

พระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2560) และงานวิิจััยที่่�ยืืนยัันประสิิทธิิผลของการโค้้ชต่่อการสอนของ

ครูู (Kraft et al., 2018; Brooks, 2000) รวมทั้้�งงานวิิจััยในบริิบทพระสอนศีีลธรรม (พระมหาณรงค์์ราช 

ครองเชื้้�อ, 2564) และ 4) ความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ความพึงพอใจระดัับมากที่่�สุุดสะท้้อนความ

เหมาะสมของหลัักสูตูรต่่อบริิบทผู้้�เข้้าอบรม ทั้้�งด้้านเนื้้�อหาที่่�ตรงความจำำ�เป็็น โครงสร้า้งที่่�ชััดเจน กิจกรรม

ที่่�หลากหลายและเอื้้�อต่่อการมีีส่วนร่วม สื่�อและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย รวมถึงบทบาทของผู้้�โค้้ชที่่�ทำำ�หน้้าที่่�

เสมืือนกัลยาณมิิตร สร้้างบรรยากาศปลอดภััยทางการเรีียนรู้้�และกระตุ้้�นการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ช้ี้�ว่่าปััจจััยด้้านเนื้้�อหา กิ จกรรม  วิิทยากร/โค้้ช สื่ �อ และบรรยากาศการเรีียนรู้้�

สััมพันธ์กัับความพึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรม  (เกีียรติิภููมิิ ม ะแสงสม, 2562; สุ ชาดา หวัังสิิทธิิเดช, ทิ พาพร  

สุุจารีี และณััฏฐชััย จัันทชุุม, 2566, หน้้า 288-304)

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ควรนำำ�หลัักสููตรน้ี้�

ไปทดลองใช้้กัับพระสอนศีีลธรรมในพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ เพ่ื่�อขยายผลและพััฒนาศัักยภาพของพระสอนศีีลธรรมให้้

ครอบคลุุมมากขึ้้�น

	 	 1.2	 ผู้้�ที่่�จะนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ควรได้้รัับการพััฒนาทัักษะการโค้้ชอย่่างเป็็นระบบเน่ื่�องจาก

กระบวนการโค้้ชเป็็นปัจจััยสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จของหลัักสููตร

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรมีีการวิิจััยติิดตามผลในระยะยาว  เช่่น  6 เดืือน  หรืือ 1 ปี  หลัังการฝึึกอบรมเพ่ื่�อ

ประเมิินความคงทนของความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางวุุฒิิธรรม ทั้้ �งน้ี้�ควรศึึกษาปััจจััย

สนัับสนุุนและอุุปสรรคที่่�ส่่งผลต่อการนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปใช้้ในสภาพการทำำ�งานจริงอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 	 2.2	 ควรดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรม 

สำำ�หรัับบริิบทที่่�แตกต่่างออกไป โดยเฉพาะสำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนมัธยมศึกษาขนาดต่่างๆ 

หรืือโรงเรีียนประเภทอื่่�นๆ เพ่ื่�อขยายขอบเขตการนำำ�ไปใช้้และปรัับให้้เหมาะสมกับกลุ่่�มผู้้�เรีียนและสภาพ

แวดล้้อมที่่�หลากหลาย 

	 	 2.3	 ควรดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมในเชิิงนวัตกรรม  โดยบููรณาการหลััก

ธรรมอื่�นๆ นอกเหนืือจากหลัักปััญญา 3 เช่่น อิทธิิบาท 4 ไตรสิิกขา ร่วมกับเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

ในรูปแบบและวิิธีีการใหม่่ๆ เพ่ื่�อเสริิมประสิิทธิิภาพของกระบวนการฝึึกอบรมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 	 2.4	 ควรศึึกษาผลกระทบโดยตรงของการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักวุุฒิิธรรม

ของพระสอนศีีลธรรมที่่�มีีต่อนัักเรีียน เช่่น ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน หรืือการพััฒนาคุุณธรรมจริยิธรรมที่่�เกิิด

ขึ้้�นกับนัักเรีียน  เพ่ื่�อยืืนยันประสิิทธิิผลของหลัักสููตรในระดัับผลลััพธ์ต่่อผู้้�เรีียนซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของ

การจััดการศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ คืือ นวัตกรรมหลัักสููตรฝึึกอบรมพระสอนศีีลธรรมใน

โรงเรีียนประถมศึกษาขนาดเล็็ก ซ่ึ่�งประกอบด้้วยหลัักการ วั ตถุุประสงค์์ โครงสร้้างเนื้้�อหาหลัักสููตร 

กระบวนการฝึึกอบรม  และการวััดและประเมิินผล หั วใจของนวััตกรรมหลัักสููตรน้ี้�อยู่่�ที่่�กระบวนการฝึึก

อบรม ที่่�สัังเคราะห์์จากการบููรณาการปััญญา 3 เข้้ากัับกระบวนการโค้้ช ทำำ�ให้้ได้้กระบวนการฝึึกอบรมแบ่่ง

เป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 เสริิมสร้้างปััญญา (Understanding) ประกอบด้้วย 3 กิจกรรมหลััก (1) สร้้าง

แรงจููงใจ  (Passion) (2) ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (Active Learning) และ (3) ถ อดบทเรีียน  (Lesson 

Learned) ระยะที่่� 2 พัฒนาการสอน (Development) ประกอบด้้วย 4 กิจกรรมหลััก (1) การวางแผน 

(Planning) (2) การปฏิิบััติิ (Doing) (3) การสะท้้อนคิด (Reflecting) และ (4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

(Sharing & Learning) ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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