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บทคััดย่่อ

	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้� มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะ

อาชีีพของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา 2) เปรีียบเทีียบการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพของ

นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา และ 3) ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการ

เรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา การวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงสำรวจ 

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้แ้ก่ ่ครูใูนสถานศึึกษาระดับัมัธัยมศึกึษา สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 384 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิโดยใช้้ขนาดสถานศึึกษาเป็็นเกณฑ์์ 

และมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญสำหรัับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จ ำนวน  8 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา  

ซึ่่�งมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .91 และแบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

เพื่่�อพัฒันาทัักษะอาชีีพ สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู ได้้แก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิเิคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

* ได้้รัับบทความ: 14 พฤศจิิกายน 2568; แก้้ไขบทความ: 25 ธัันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 29 ธัันวาคม 2568    
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	 การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมัธัยมศึกึษาโดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.92, S.D. = 0.70) โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููง ได้้แก่่ การเสริิมทัักษะอาชีีพในรายวิิชาพื้้�น

ฐาน การจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน การศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ และการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบโครงงานอาชีีพ 

	 2.	 สถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตกต่่างกัันมีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของ

นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

	 3.	 แนวทางการส่ง่เสริมิการจัดัการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพจากการสัมัภาษณ์ส์รุปุ

ได้้ว่่า สถานศึึกษาควรบููรณาการเนื้้�อหาให้้เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพที่่�จำเป็็น ส่ งเสริิมการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก สร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เรีียน ส่ ่งเสริิมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก สนัับสนุุนการจััดการตนเอง

ของนัักเรีียน ใช้ว้ิธิีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย จััดเวทีีนำเสนอผลงานด้านอาชีีพ และส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

คำสำคััญ: แนวทาง; การส่่งเสริิม; การจััดการเรีียนการสอน; การพััฒนาทัักษะอาชีีพ; มััธยมศึึกษา

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the problems of instructional management 

for developing career skills among secondary school students; (2) compare instructional 

management for developing career skills among secondary school students, classified by 

school size; and (3) explore guidelines for enhancing instructional management to develop 

career skills among secondary school students. The study employed a survey research 

design. The sample consisted of 384 teachers from secondary schools under the Office 

of the Basic Education Commission in the 2024 academic year, selected through stratified 

random sampling based on school size. In addition, eight key informants participated in 

in-depth interviews. The research instruments included a questionnaire on instructional 

management for developing career skills among secondary school students, with a reliability 

coefficient of 0.91, and a semi-structured interview protocol focusing on guidelines for 

enhancing instructional management. Data were analyzed using mean, standard  

deviation, one-way analysis of variance (ANOVA), and content analysis.
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	 The research findings were as follows: 

	 1.	 The overall instructional management for developing career skills among 

secondary school students was at a high level (x̄̄= 3.92, S.D. = 0.70), with high mean 

scores in integrating career skills into core subjects, organizing student development 

activities, independent study, and project-based learning related to careers; 

	 2.	 There were no statistically significant differences in instructional management 

for developing career skills among secondary schools of different sizes; and 

	 3.	 The guidelines for enhancing instructional management derived from the 

interviews indicated that schools should integrate instructional content with essential 

careers, promote the use of active learning processes, enhance student motivation, 

foster collaboration with external organizations, support students’ self-management, 

apply diverse assessment and evaluation methods, provide platforms for presenting 

students’ career-related work, and promote participatory learning.

Keywords: Guideline; Enhancing; Career skill development; Instructional management; 

Secondary Education

1. 	บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกในศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลให้้ระบบการศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับ

บทบาทจากการถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพของมนุุษย์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

ทำงานร่วมกับเทคโนโลยีีและนวัตกรรมอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้แรงงานมนุษย์์ถูกูแทนที่่�ด้ว้ย

เทคโนโลยีีมากเกิินไป แนวคิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึกึษาธิิการ ปี 2567 

ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ของกำลัังคน โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้้�สายสามััญและสายอาชีีพ การร่่วมมืือกัับสถานประกอบ

การการพัฒันาสมรรถนะตามกรอบคุณุวุฒุิแิห่ง่ชาติแิละมาตรฐานสากล รวมถึงึการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิตและการพััฒนาทัักษะใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง (อัักษร, 2024)

	 การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการ 

เตรีียมความพร้อมให้้เยาวชนสามารถปรัับตัวัและประสบความสำเร็จ็ในตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็ว็ โดยเฉพาะในบริบิทของประเทศไทยที่่�กำลังัก้า้วเข้า้สู่่�ยุคุเศรษฐกิจิดิจิิทิัลัและการปฏิวิัตัิอิุตุสาหกรรม 

การเรีียนการสอนลักษณะดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บูรูณาการทั้้�งองค์์ความรู้้� ทักัษะ 
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และประสบการณ์จ์ริงิ เพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะที่่�จำเป็น็ต่อ่การประกอบอาชีีพในอนาคต อาทิ ิทักัษะด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ การคิิดวิิเคราะห์์ การสื่่�อสาร และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ทั้้�งนี้้� การพััฒนาทัักษะ

อาชีีพมีีเป้้าหมายสำคััญ ได้้แก่่ การเสริิมสร้้างสมรรถนะวิิชาชีีพ การพััฒนาอััตลัักษณ์์ทางวิิชาชีีพ การส่่ง

เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีวีิติ และการเตรีียมความพร้อ้มสู่่�ตลาดแรงงานที่่�มีกีารแข่ง่ขันัสูงู (พรรััตน์ ์จันัทร์ค์ำ, 

2566; พงศ์์พิิชญ์์ ต่่วนภููษา และคณะ, 2565; เสาวลัักษณ์์ ศรีีดาเกษ และเทพไทย โชติิชััย, 2563, หน้้า 

45-58; โสภนา สุดุสมบูรณ์,์ 2567, หน้า้ 103-116; กิ่่�งกาญจน์ ์เสติ ิและฐาปนีี สีีเฉลีียว, 2566, หน้า้ 25-40)

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ (2561) ระบุุว่่า สถานศึึกษาสามารถดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อ

พัฒันาทักัษะอาชีีพได้ห้ลากหลายรููปแบบ เช่น่ การบููรณาการในรายวิชิาพื้้�นฐาน การจัดัรายวิชิาอาชีีพเพิ่่�ม

เติมิ การจัดัโครงงานอาชีีพ การศึกึษาค้น้คว้า้ด้ว้ยตนเอง การจััดฐานการเรีียนรู้้� และการจััดหลักัสูตูรวิชิาชีีพ

ระยะสั้้�นเพื่่�อปลููกฝัังลัักษณะนิิสััยในการทำงาน นอกจากนี้้� งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่าแนวทางการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน การใช้้โครงงานจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพควบคู่่�กัับ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางปััญญาสัังคม ล้ วนส่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีี

ทัักษะอาชีีพ ความรู้้� และแรงจูงูใจในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำคัญั (กิ่่�งกาญจน์ เสติิ และฐาปนีี สีีเฉลีียว, 

2566, หน้้า 25-40; ศรายุุทธ เงาดำ และคณะ, 2567, หน้้า 40-48; ฉััตรปวีีณ์์ ธนััตนััคพัันธ์์ และคณะ, 

2566, หน้้า 754-771; สุุพิิศ มีีทรััพย์์มั่่�น และจัักรกฤษณ์์ จัันทะคุุณ, 2566, หน้้า 272-283)

	 อย่่างไรก็็ตาม จากการทบทวนงานวิิจััยในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อ

พัฒันาทักัษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึกึษาในประเทศไทยยัังเผชิญปััญหาหลายประการ โดยเฉพาะ

ความไม่่ทัันสมััยของหลัักสููตรและแผนการเรีียนที่่�ยัังไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานจริิง 

ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรและแหล่่งเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก ตลอดจนข้อจำกััดด้้าน

สมรรถนะของครููในการจััดการเรีียนการสอนด้้านอาชีีพและทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ส่ ่งผลให้้นัักเรีียนมีี

โอกาสเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิและการเตรีียมความพร้อมสู่่�อาชีีพในอนาคตอย่า่งจำกัดั (ทิฆิัมัพร ศักัย์ก์ุญุภรณ์์ 

และคณะ, 2564, หน้้า 164-177; พรฤทััย มณีีวรรณ และสายผน แสนใจพรม, 2565, หน้้า 17-32)

	 จากสภาพปัญหาและความสำคััญดัังกล่่าว จึงจำเป็็นต้องมีีการศึกึษาการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อ

พััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในด้้านสภาพปััญหา ความแตกต่่าง

ตามบริบิทของสถานศึกึษา และการสังัเคราะห์แ์นวทางการส่ง่เสริมิที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อนำไปใช้เ้ป็น็ข้อมูลูเชิงิ

ประจักัษ์ใ์นการพัฒันาการจัดัการศึึกษาให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่การพัฒันาทักัษะอาชีีพของผู้้�เรีียนได้อ้ย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหาการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทักัษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึกึษา

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการส่ง่เสริมิการจัดัการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพของนักัเรีียน

ระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

3.  วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีีที่่�ประกอบด้้วยวิิธีีเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	 ประชากร กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ผู้้�ให้ข้้อ้มูลู ได้แ้ก่ ่ครูใูนสถานศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษา สังักัดัสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 2,363 แห่่ง จำนวน 118,882 คน

กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ครูใูนสถานศึกึษาระดัับมัธัยมศึกึษา สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 384 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยเทีียบกัับตา

รางของเครจซี่่�และมอร์แ์กน จากนั้้�นสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�นภูมูิโิดยใช้ข้นาดสถานศึกึษาเป็น็เกณฑ์แ์ล้ว้กำหนดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามสััดส่่วนและสุ่่�มอย่่างง่่าย ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ (1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาที่่�ได้้รัับ

รางวััลสถานศึึกษาคุุณภาพจำนวน 1 คน (2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ใน

การบริิหารมากกว่่า 10 ปีี จ ำนวน 2 คน  (3) ศึึกษานิิเทศก์์ที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานมากกว่่า 10 ปีี 

จำนวน 1 คน (4) ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานมากกว่่า 10 ปีีจากสถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตก

ต่่างกัันจำนวน  3 คน และ (5) อาจารย์์ในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�สอนเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรและการสอนจำนวน  

1 คน รวมผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งสิ้้�น 8 คน

	 2.	 เครื่่�องมืือและการพัฒันาเครื่่�องมืือในการวิจัิัย เป็น็แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการจััดการเรีียนการ

สอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษาจำนวน 27 ข้้อ เป็็นแบบมาตร

ประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่าความสอดคล้้องระหว่่าง 0.67 - 1.00 หาค่่าความเที่่�ยงโดยการทดลองกัับครููใน

สถานศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตจัังหวััดนนทบุุรีี

จำนวน 30 คน แล้ว้หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach โดยได้้ค่า่ความเที่่�ยง

เท่า่กับั .91 และแบบสััมภาษณ์เ์กี่่�ยวกับัแนวทางจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพของนักัเรีียน

ระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษาจำนวน 7 ประเด็็น โดยผ่่านความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน
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	 3.	 การเก็บ็รวบรวมข้อมูลู ดำเนินิการโดยจัดัทำแบบสอบถามในรูปูแบบออนไลน์ ์(google form) 

จากนั้้�นประสานไปยังัสถานศึกึษาต่า่งๆ ผ่า่นเครืือข่า่ยของผู้้�บริหิารและครู ูจากนั้้�นตรวจสอบความสมบูรูณ์์

ของแบบสอบถามและดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป สำหรัับแบบสััมภาษณ์์ได้้นััดหมายผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำนวน 8 คน ตามวัันเวลาที่่�กำหนดและดำเนิินการสััมภาษณ์์โดยใช้้เวลาคนละ 1 ชั่่�วโมง

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล/สถิิติิที่่�ใช้้เพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิ 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

4.  สรุุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนำเสนอตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

	 วัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัที่่� 1 ศึกึษาระดับัการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพของนักัเรีียน

ระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค�าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

ของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาพ

รวม (n = 302) 

คุุณลัักษณะภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร  x̄̄ S.D. แปลผล

1. การเสริิมทัักษะอาชีีพในรายวิิชาพื้้�นฐาน 4.06 0.69 มาก

2. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรายวิิชาเพิ่่�มเติิม 3.83 0.81 มาก

3. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพด้้วยการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ 3.99 0.76 มาก

4. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพโดยการจััดฐานการเรีียนรู้้� 3.79 0.88 มาก

5. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่านกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 4.05 0.78 มาก

6. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่านการจััดหลัักสููตรวิิชาชีีพ

ระยะสั้้�น

3.71 0.96 มาก

7. การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรููปแบบโครงงานอาชีีพ 3.97 0.87 มาก

รวมเฉลี่่�ย 3.92 0.70 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับ

มัธัยมศึกึษาในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาพรวมและรายด้า้นมีี



245ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2568)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.92, S.D. = 0.70) โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ (1) การเสริิม

ทัักษะอาชีีพในรายวิิชาพื้้�นฐาน  (x̄̄ = 4.06, S.D. = 0.69) (2) การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่านกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน  (x̄̄ = 4.05, S.D. = 0.78)   (3) การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพด้้วยการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ  

(x̄̄ = 3.99, S.D. = 0.76) (4) การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรููปแบบโครงงานอาชีีพ (x̄̄ = 3.97, S.D. = 

0.87) (5) การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรายวิิชาเพิ่่�มเติิม  (x̄̄ = 3.83, S.D. = 0.81) (6) การเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพโดยการจััดฐานการเรีียนรู้้�และ (x̄̄ = 3.83, S.D. = 0.81) (7) การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่าน

การจััดหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น (x̄̄ = 3.71, S.D. = 0.96)

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 เปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของ

นักัเรีียนระดัับมััธยมศึกึษาในสถานศึกึษา สังกััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำแนกตาม

ขนาดสถานศึึกษา แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2  ผลการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนเพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของการจััดการเรีียนการสอน

เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา

การจัดัการเรียีนการสอน

เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีพี

แหล่่งความ

แปรปรวน
SS df MS F Sig

การเสริิมทัักษะอาชีีพ

ในรายวิิชาพื้้�นฐาน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.189

142.684

142.873

3

298

301

.063

.479

.132 .941

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพในรายวิิชาเพิ่่�มเติิม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.365

194.538

195.904

3

298

301

.455

.653

.697 .554

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพด้้วยการศึึกษา

ค้้นคว้้าอิิสระ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.377

172.479

172.856

3

298

301

.126

.779

.217 .885

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพโดยการจััดฐาน

การเรีียนรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.377

172.479

172.856

3

298

301

.126

.779

.217 .885
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การจัดัการเรียีนการสอน

เพืื�อพัฒันาทักัษะอาชีพี

แหล่่งความ

แปรปรวน
SS df MS F Sig

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพผ่่านกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.562

181.071

181.633

3

298

301

.187

.608

.308 .819

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพผ่่านการจััด

หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

5.036

270.153

275.189

3

298

301

1.679

.907

1.852 .138

การเสริิมสร้้างทัักษะ

อาชีีพในรููปแบบโครง

งานอาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.506

227.561

228.067

3

298

301

.169

.764

.221 .882

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

.582

148.291

148.873

3

298

301

.194

.498

.390 .760

*p > .05

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ผ ลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของของ

การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษาในภาพรวม พ บว่่า  

ค่่า F = .390 และ ค่่า sig = .760 แสดงว่่าสถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตกต่่างกัันมีีการจััดการเรีียนการสอน

เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาไม่่แตกต่่างกััน จึ ึงไม่่ยอมรับสมมติิฐานการวิิจััยที่่� 

ตั้้�งไว้้ เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า สถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตกต่่างกัันมีีการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาไม่่แตกต่่างกัันในทุุกๆ ด้้าน

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 3 ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะ

อาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จ ากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ แสดงดัังตารางที่่� 3 
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ตารางที่่� 3 แนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

การเสริิมทัักษะอาชีีพในรายวิิชาพื้้�นฐาน 

ถ้อเป็็นแนวทางที่่�มีีศัักยภาพสููงเนื่่�อง 

จากสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เชิิงวิิชาการ 

เข้้ากัับโลกแห่่งการทำงานจริิง โดยไม่่

ต้้องเพิ่่�มภาระด้้านเวลาเรีียนมากเกิินไป 

และยัังส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตและอาชีีพได้้

อย่่างเป็็นระบบ

1. ควรบููรณาการเนื้้�อหาทางวิิชาการ เช่่น คณิิตศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์ ภาษาไทย หรืือภาษาอัังกฤษ กัับสถานการณ์์

ในอาชีีพ เช่่น การคำนวณต้้นทุุน การสื่่�อสารทางธุุรกิิจ หร้อ

การเขียนแผนงาน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นความเชื่่�อมโยง

ระหว่่างวิิชากัับโลกอาชีีพ

2. ควรสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนให้้กัับนัักเรีียนโดยเฉพาะ

นัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้มีีแนวโน้้มที่่�จะต้้องศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา

3. ควรส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนวิิชาพื้้�นฐานเข้้ารัับการอบรมหรืือ

พััฒนาตนเองเกี่่�ยวกัับการออกแบบบทเรีียนตามบริิบทของ

งานอาชีีพ

4. ควรส่่งเสริิมให้้ครููนำกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เช่่น 

Project-Based Learning (PBL), Problem-Based Learning 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

5. ควรส่่งเสริิมให้้มีีการเชื่่�อมโยงระหว่่างโลกอาชีีพกัับโลก

วิิชาการโดยการสร้้างความร่่วมมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือสถาน

ประกอบการเพื่่�อให้้มีีแนวทางการเรีียนการสอนมีีความทััน

สมััยและตรงกัับความต้้องการจริิงทั้้�งของผู้้�เรีียนและตลาด

แรงงาน 
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การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรายวิิชา

เพิ่่�มเติิม ถืือเป็็นรููปแบบที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น

และเหมาะสมอย่่างยิ่่�งสำหรัับการเตรีียม

เยาวชนให้้พร้้อมเข้้าสู่่�โลกอาชีีพ โดย

เฉพาะในกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีความสนใจ

เฉพาะทาง หรืือยัังอยู่่�ระหว่่างค้้นหา

ความถนััดของตนเอง

1. ควรจััดรายวิิชาเพิ่่�มเติิมที่่�เน้้นทัักษะเฉพาะ เช่่น การเขีียน

โปรแกรมเบื้้�องต้้น การถ่่ายภาพเชิิงพาณิิชย์์ การจััดดอกไม้้ 

หรืือการทำอาหารพื้้�นถิ่่�น 

2. ควรปรัับเนื้้�อหาให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานใน

ท้้องถิ่่�นหรืือกระแสอาชีีพใหม่่ ๆ ได้้รวดเร็็วกว่่า

3. ควรเน้้นการออกแบบที่่�เน้้นการ ลงมืือทำจริิง เช่่น การ

ฝึึกทำผลิิตภััณฑ์์ งานบริิการ หรืือการนำเสนอผลงาน 

4. ควรสร้้างและส่่งเสริิมความร่่วมมืือจากสถานประกอบ

การองค์์กรท้้องถิ่่�น หรืือศิิษย์์เก่่าที่่�เป็็นมืืออาชีีพเพื่่�อสนัับสนุุน

เนื้้�อหา หรืือเป็็นวิิทยากรพิิเศษ

5. ควรจััดเตรีียมงบประมาณให้้เพีียงพอเนื่่�องจากรายวิิชา

เหล�านี้้�มัักต้้องใช้้อุุปกรณ์์ สถานที่่� หรืือบุุคลากรเฉพาะทาง 

6. ควรออกแบบการวััดผลที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง ความรู้้� ความสามารถ 

และเจตคติิ เช่่น ผลงานจริิง พอร์์ตโฟลิิโอ หรืือการนำเสนอ

ผลงานต่่อชุุมชน

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพด้้วยการ

ศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ เป็็นแนวทางที่่�ส่่ง

เสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง พร้้อมพััฒนา

ทัักษะชีีวิิต ทัักษะการทำงาน และความ

รัับผิิดชอบต่่อตนเอง ซึ่่�งเหมาะอย่่างยิ่่�ง

กัับการเตรีียมความพร้้อมด้้านอาชีีพใน

ศตวรรษที่่� 21

1. ควรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและทัักษะการจััดการ

ตนเอง นัักเรีียนต้้องตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน ศึึกษาข้้อมููล 

วิิเคราะห์์ และนำเสนอผลงานด้้วยตนเอง

2. ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเลืือกหััวข้้อที่่�ตรงกัับอาชีีพในฝััน

และการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกในบริิบทจริิง

3. ควรเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหา

เนื่่�องจากการค้้นคว้้าอิิสระเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสร้้างโจทย์

วิิจััยของตนเองซึ่่�งเป็็นรากฐานของความเป็็นผู้้�ประกอบการ

4. ควรพััฒนาบทบาทของครููให้้เป็็น “โค้้ช” ครููต้้องสามารถ

ให้้คำแนะนำเป็็นรายบุุคคล ช่่วยกระตุ้้�นและประเมิินความ

ก้้าวหน้้าของนัักเรีียนแต่่ละคนอย่่างใกล้้ชิิด
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การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

5. ควรใช้้เกณฑ์์การวััดผลที่่�หลากหลาย เช่่น การประเมิิน

ตามกระบวนการ ผลงานจริิง การนำเสนอ และการสะท้้อน

ตนเอง (self-reflection)

6. ควรจััดกระบวนการ IS เป็็นรายเทอม พร้้อมระยะเวลา

ชัดัเจน เช่่น 1 เทอม เริ่่�มจากตั้้�งปััญหา ค้้นคว้้า ลงมืือทำ 

และนำเสนอ

7. ควรส่่งเสริิมให้้เผยแพร่่ผลงานต่่อสาธารณะ เช่่น 

จดนิิทรรศการ IS, ทำคลิิปลง YouTube, หรืือทำแผนธุุรกิิจ

จำลองเพื่่�อแข่่งขัันในโรงเรีียน

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพโดยการจััดฐาน

การเรีียนรู้้� เป็็นกลวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง โดยเน้้นให้้นัักเรีียนได้้

เรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิจริิง (active 

learning) ผ่่านกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบ

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพในบริิบทจริิงของ

งาน

1. ควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเลืือกเรีียนรู้้�ตามความสนใจ

2. ควรเน้้นการออกแบบฐานการเรีียนรู้้�แต่่ละฐานให้้สามารถ

พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น เช่่น ทัักษะการคิิด ทัักษะการสื่่�อสาร 

การทำงานร่่วมกััน และการใช้้เครื่่�องมืือในงานอาชีีพจริิง

3. ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

4. ควรการจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ วััสดุุ และบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�

เฉพาะด้้าน และมีีการวางแผนและบริิหารทรััพยากรให้้ดี

5. ควรประเมิินผลตามความยืืดหยุ่่�นและใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย 

รวมถึึงประเมิินผลทั้้�งเชิิงกระบวนการและชิ้้�นงาน

6. ควรจััดการเรีียนรู้้�แบบหมุุนเวีียนฐาน (Rotation Model)
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การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่านกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน เป็็นแนวทางที่่�มีีศัักยภาพ

ในการส่่งเสริิมทั้้�ง “ทัักษะอาชีีพ” และ 

“ทัักษะชีีวิิต” ควบคู่่�กัันอย่่างกลมกลืืน 

โดยอาศััยพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

เป็็นเวทีีให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง 

เรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ และพััฒนา

ตนเองรอบด้้าน

1. ควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ทดลองบทบาทจริิงในสัังคม

2. ควรเสริิมสร้้างสมรรถนะรอบด้้านของผู้้�เรีียนไม่่ใช่่แค่่ทัักษะ

อาชีีพเฉพาะ แต่่ยัังรวมถึึง soft skills เช่่น ความมีีวิินััย ความคิิด

สร้้างสรรค์์ ภาวะผู้้�นำ การรู้้�จัักตนเอง และการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�

อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์

3. ควรออกแบบกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนเชิิงอาชีีพ เช่่น โครงการ 

เด็็กมััธยมทำธุุรกิิจ, 1 โรงเรีียน 1 ผลิิตภััณฑ์์, มนุุษย์์สร้้าง

แบรนด์์, หรืือ แนะแนวผ่่านการลงมืือทำอาชีีพ

4. ควรส่่งเสริิมให้้ครููที่่�รัับผิิดชอบกิิจกรรมมีีทัักษะหรืือได้้รัับ

การอบรมด้้านการแนะแนวอาชีีพ การจััดกิิจกรรม หรืือการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะ

5. ควรบููรณาการกิิจกรรมกัับทัักษะสมรรถนะอาชีีพหลััก

และสนัับสนุุนให้้มีีการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� (Reflection)

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่่านการจััด

หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�

มีีประสิิทธิิภาพสููงและตอบโจทย์์บริิบท

ของโลกยุุคใหม่่ ซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว

และต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะเฉพาะ

ทาง พร้้อมปรัับตััวได้้รวดเร็็ว

1. ควรเสริิมสร้้างทัักษะเฉพาะทางที่่�ใช้้งานได้้ทัันทีีเนื่่�องจาก

ทักัษะที่่�เรีียนในหลัักสููตรระยะสั้้�นสามารถต่่อยอดสู่่�การ

ประกอบอาชีีพอิิสระ หรืือใช้้ในการหารายได้้ระหว่่างเรีียนได้้

2. ควรจััดหลัักสููตรร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น สถาบััน

พััฒนาฝีีมืือแรงงาน วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา หรืือภาคธุุรกิิจใน

ท�องถิ่่�น เพื่่�อให้้เนื้้�อหาทัันสมััยและสอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน

3. ควรมีีระบบบริิหารจััดการหลัักสููตรที่่�ชััดเจนและต้้องคััด

เลืือกหลัักสููตรให้้ตรงกัับบริิบทโรงเรีียน

4. ควรพััฒนาระบบการประเมิินและสะสมหน่่วยเรีียนรู้้�

5. ควรกำหนดหลัักสููตรระยะสั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ 

เรีียนรู้้�เพื่่�ออาชีีพ
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การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพในรููปแบบ

โครงงานอาชีีพ เป็็นแนวทางที่่�ทรงพลััง

ในการบููรณาการความรู้้� ทัักษะ และ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนไว้้ในกระบวนการ

เดียีว โดยเน้้นการลงมืือทำจริิง ฝึึกคิิด 

วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และพััฒนาแนวคิิด

สู่่�ชิ้้�นงานอาชีีพที่่�จัับต้้องได้้

1. ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกำหนดหััวข้้อโครงงานอาชีีพจาก

ปััญหา หรืือ โอกาส รอบตััว

2. ควรใช้้หลัักสููตรแบบ โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based 

Curriculum) โดย จััดกิิจกรรมในคาบวิิชาเพิ่่�มเติิม หรืือ

เชื่่�อมโยงกัับรายวิิชาหลััก เช่่น คณิิตศาสตร์์ (การคิิดต้้นทุุน), 

ภาษาไทย (การเขีียนแผนธุุรกิิจ), หรืือวิิทยาศาสตร์์ (การแปรรููป

อาหาร)

3. ควรส่่งเสริิมให้้มีีการจััดเวทีีแสดงผลงานโครงงานอาชีีพ

4. ควรส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างระบบบัันทึึกความก้้าวหน้้าและ

พอร์์ตโฟลิิโอเพื่่�อให้้นัักเรีียนเห็็นพััฒนาการของตนเอง และ

สามารถใช้้สะสมเป็็นหลัักฐานการเรีียนรู้้� (เช่่น Portfolio) 

ได้้ในอนาคต

5. อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�นำเสนอประเด็็นตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	 การจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพอยู่่�ในระดับัมาก ผลการวิจิัยัพบว่า่ การจัดัการ

เรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การ

เสริิมทัักษะอาชีีพในรายวิิชาพื้้�นฐาน  รองลงมาคืือ การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพผ่านกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 

และ การเสริิมสร้า้งทัักษะอาชีีพด้วยการศึกึษาค้้นคว้า้อิสิระ ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัเห็็นว่าแนวโน้้มดังกล่่าว

สะท้้อนว่่าโรงเรีียนใช้้พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�มีีอยู่่�แล้้วในโครงสร้้างหลัักสููตร เป็็นกลไกหลัักในการพััฒนาทัักษะ

อาชีีพ เนื่่�องจากสามารถดำเนินิการได้จ้ริงภายใต้ข้้อ้จำกัดัด้า้นเวลาเรีียนและทรัพัยากร และช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียน

เห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่างสาระวิิชากัับการใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตและโลกอาชีีพ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�ส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียน 

(ฤทััย สำเนีียงเสนาะ, ปิิยัังกููร ตัันวิิเชีียร และอรรถพร ธนููเพ็็ชร์์, 2565, หน้้า 181-195)

	 ในทำนองเดีียวกัน  การเสริิมทัักษะอาชีีพผ่่านกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนเอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์จริิง ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการทำงานร่่วมกััน จึึงช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจและความพร้้อมต่่อ
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การประกอบอาชีีพ ส่ วนการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระและการเรีียนรู้้�ผ่านโครงงานอาชีีพเป็็นกระบวนการที่่�

สนัับสนุุนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็็นฐานสำคััญของ

ทัักษะอาชีีพในยุุคปััจจุุบััน  (ฉััตรปวีีณ์์ ธนััตนััคพัันธ์์, พิ ิจิิตรา ธงพานิิช  และสฤษดิ์์� ศรีี ขาว, 2566, หน้้า 

754-771; วราวิิชญ์์ สุุขวรเวท และคณะ, 2567, หน้้า 51-72) ขณะที่่�รายวิิชาเพิ่่�มเติิมและฐานการเรีียนรู้้�

มีีบทบาทในการตอบสนองความสนใจเฉพาะของผู้้�เรีียน  และสร้้างโอกาสในการฝึึกทัักษะที่่�หลากหลาย 

(ปฎาชมัย ทองชุุมนุม, 2564, หน้า้ 108–116; พรรััตน์์ จันัทร์คำ, 2566, หน้า้ 885-896) สำหรัับ “หลัักสููตร

วิิชาชีีพระยะสั้้�น” แม้้มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด แต่่ยัังสะท้้อนศัักยภาพของแนวทางที่่�สามารถพััฒนาทัักษะเฉพาะ

ด้า้นได้ร้วดเร็ว็ อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�วิจิัยัเห็็นว่าแนวทางนี้้�อาจมีีข้อ้จำกัดัด้า้นงบประมาณ อุปุกรณ์ ์ผู้้�สอนเฉพาะ

ทาง และเครืือข่า่ยสถานประกอบการ จึงทำให้้ระดัับการดำเนิินงานโดยรวมต่่ำกว่่าด้้านอื่�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกันั

	 2. ขนาดสถานศึึกษาไม่่ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนการสอนแตกต่่างกััน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตกต่่างกัันมีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะ

อาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึกึษาไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติิ ทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน ผล

ดังักล่่าวสะท้้อนถึงความเป็็นเอกภาพของแนวทางการจัดัการเรีียนการสอนภายใต้้ระบบต้้นสังกััดเดีียวกัน 

และอาจบ่่งชี้้�ว่่ากลไกการกำกัับนโยบายและการบริิหารจััดการเชิิงระบบทำให้้โรงเรีียนทุุกขนาดมีีทิศทาง

การดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกััน ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า แม้้โรงเรีียนขนาดเล็็กอาจมีีข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร แต่่หากมีี

การบริิหารจัดัการที่่�ชัดัเจนและใช้ก้ลยุุทธ์เหมาะสม ก็สามารถขับเคล่ื่�อนการพัฒันาทักัษะอาชีีพและทักัษะ

แห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ (กมลวรรณ สุอารีี, รุจิริ์ ์ภู่่�สาระ และภาวิดิา ธาราศรีีสุทธิ,ิ 2565, 

หน้้า 75–84)

	 นอกจากนี้้� แนวคิิดการบริิหารที่่�มีีกรอบปฏิิบััติิเป็็นระบบ เช่่น การประยุุกต์์หลัักอิิทธิิบาท 4 ใน

การบริิหารสถานศึกึษา อาจเป็็นปัจจัยัสนัับสนุุนให้้การดำเนิินงานมีีความต่อเน่ื่�องและใกล้้เคีียงกัันในทุกข

นาดของโรงเรีียน (ไพรััตน์์ กลิ่่�นทัับ, วรกฤต เถื่่�อนช้้าง และพระมหาอุุดร อุุตตโร, 2568, หน้้า 177–192) 

และสอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบที่่�ชี้้�ว่่า “การบริิหารวิิชาการเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ” มีีบทบาทต่อการสร้้าง

ความเท่่าเทีียม  โดยการวางแผนและพััฒนาหลัักสููตรให้้สััมพัันธ์์กัับบริิบทพื้้�นที่่�และความต้องการผู้้�เรีียน 

(อภิิญญา บุุณยเกีียรติิ และพระมหาอุุดร อุุตตโร (มากดีี), 2567, หน้้า 1031-1043)

	 3. แนวทางการส่่งเสริิมควรมุ่่�งบููรณาการ–เชิิงรุุก–เครืือข่่าย–ประเมิินหลากหลายผลการวิิจััยเชิิง

คุุณภาพเสนอแนวทางการส่่งเสริิม 8 ประการ ได้้แก่่ (1) บููรณาการเนื้้�อหาให้้เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพที่่�จำเป็็น

และเป็็นที่่�ต้้องการ (2) ส่่งเสริิมการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (3) สร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เรีียน (4) ส่่งเสริิม

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกหรืือสถานประกอบการ (5) สนัับสนุุนการจััดการตนเองและการเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง (6) ใช้้วิิธีีวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย (7) จััดเวทีีนำเสนอผลงานด้้านอาชีีพ และ (8) ส่่ง

เสริิมการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่วม  แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการ
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ศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีทีักัษะอาชีีพและทักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 (สำนักังานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564)

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า การบููรณาการเนื้้�อหาเชื่่�อมโยงอาชีีพ  เป็็นแกนหลัักที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความหมาย

ของการเรีียนรู้้�และสามารถนำไปใช้้จริง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดฐานสมรรถนะที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการ

ปฏิิบััติิและการประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง (สสวท., 2565) อีีกทั้้�งการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การมีีส่่วนร่่วม และ

การประเมิินที่่�หลากหลายเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาทัักษะการคิิด การลงมืือทำ และความมั่่�นใจของผู้้�

เรีียน  ขณะที่่�ความร่วมมืือกัับสถานประกอบการและเวทีีนำเสนอผลงานช่วยเพิ่่�มประสบการณ์์จริงและ

ทำให้ท้ักัษะอาชีีพของผู้้�เรีียน จับัต้อ้งได้ ้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยสรุปุ แนวทางที่่�ได้ส้ะท้อ้นว่า่การพัฒันาทักัษะอาชีีพ

ควรดำเนิินเป็็นระบบ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการจััดการเรีียนรู้้� แรงจููงใจของผู้้�เรีียน และความร่่วมมืือระหว่่าง

โรงเรีียนกัับภาคสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 จากจากผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยขอนำเสนอข้้อเสนอแนะใน 2 ประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

	 	 1.1	 สถานศึกึษาควรให้ค้วามสำคัญักับัการเสริมิสร้า้งทักัษะอาชีีพผ่า่นการจัดัหลักัสูตูรวิชิาชีีพ

ระยะสั้้�น  โดยสร้้างแรงจููงใจและความตระหนัักให้้นัักเรีียนเห็็นความสำคััญของการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�

สามารถนำไปใช้้ได้้จริิงในการประกอบอาชีีพหรืือการหารายได้้ในอนาคต

	 	 1.2	 สถานศึกึษาควรออกแบบหลักัสูตูรหรืือหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�บูรูณาการทัักษะอาชีีพเข้า้กัับ

เนื้้�อหาวิชิาพื้้�นฐาน เพื่่�อเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เชิงิวิชิาการกัับการประยุุกต์์ใช้ใ้นชีีวิติจริง และการเตรีียมความ

พร้้อมสู่่�การประกอบอาชีีพของผู้้�เรีียน

		  1.3	 สถานศึกึษาควรจัดัทำฐานการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริิมทักัษะอาชีีพ โดยเปิิดโอกาสให้้นักัเรีียนได้้

เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง และสามารถเลืือกเรีียนรู้้�ตามความถนััด ความสนใจ และศัักยภาพของตนเอง

	 	 1.4	 สถานศึึกษาควรสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น  และสถานประกอบการในพื้้�นที่่� เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน  การแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์จริิงจากภาคสนาม และการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กัับโลกอาชีีพอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพของนักัเรีียน

ในทุุกระดัับการศึึกษาและทุุกสัังกััด เพื่่�อให้้ได้้ข้้อค้้นพบเชิิงเปรีียบเทีียบที่่�ครอบคลุุมและสามารถนำไปใช้้

ในการกำหนดนโยบายได้้อย่่างเหมาะสม
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	 	 2.2	 ควรศึึกษาหรืือพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพของ

นัักเรีียนที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนและตลาดแรงงานในบริิบทที่่�หลากหลาย โดยอาจใช้้

ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงทดลองหรืือวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบดัังกล่่าว

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ แนวทางการส่ง่เสริมิการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพัฒันา

ทัักษะอาชีีพควรดำเนิินไปในลัักษณะของการบููรณาการกระบวนการเรีียนรู้้�โดยมีีองค์์ประกอบสำคััญ  

8 ประการ ได้แ้ก่ ่(1) การบูรูณาการเนื้้�อหาเชื่่�อมโยงกับัอาชีีพที่่�จำเป็น็และเป็น็ที่่�ต้้องการของตลาดแรงงาน 

(2) การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุที่่�เน้น้การลงมืือปฏิบัิัติจิริง (3) การสร้้างแรงจููงใจและความตระหนัักรู้้�ด้านอาชีีพ

แก่่ผู้้�เรีียน  (4) การสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกหรืือสถานประกอบการ (5) การส่่งเสริิมการ

จััดการตนเองและการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน (6) การใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายและ

สอดคล้้องกัับสมรรถนะ (7) การจััดเวทีีนำเสนอผลงานด้้านอาชีีพของนัักเรีียน และ (8) การส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

	 องค์์ความรู้้�ดังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า การพััฒนาทักัษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึกึษาไม่่ใช่่

เพีียงการเพิ่่�มกิจกรรมหรืือรายวิิชาด้้านอาชีีพเท่่านั้้�น  แต่่เป็็นการออกแบบระบบการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง

ระหว่า่งเนื้้�อหาวิชิาการ กระบวนการเรีียนรู้้� แรงจูงูใจของผู้้�เรีียน และเครืือข่่ายความร่วมมืือภายนอกอย่่าง

สอดคล้อ้งและต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งสามารถใช้เ้ป็น็กรอบแนวคิดิเชิงิปฏิบิัตัิสิำหรับัสถานศึกึษาและผู้้�กำหนดนโยบาย

ในการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนในระดัับมััธยมศึึกษาได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะแสดงในภาพที่่� 1 จะเห็็นว่า่การพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนระดัับมัธัยมศึกึษาเป็็นสิ่่�งสำคัญั

และจำเป็็นในปัจจุุบััน  ซึ่่�งสามารถดำเนิินการในหลากหลายรููปแบบ ได้้แก่่ การจััดในรายวิิชาพื้้�นฐาน 

รายวิิชาเพิ่่�มเติิม การศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ การจััดฐานการเรีียนรู้้� การจััดผ่่านกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน การจััด

หลัักสููตรระยะสั้้�น และ การจััดโครงงานอาชีีพ โดยไม่่แตกต่่างกัันตามขนาดของสถานศึึกษา แนวทางส่่ง

เสริิมประกอบด้้วย 1) บู รณาการเนื้้�อหากัับอาชีีพที่่�จำเป็็น  2) ใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 3) สร้้างแรงจููงใจให้้

นัักเรีียน 4) สร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก 5) ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 6) ใช้้การประเมิิน

ที่่�หลากหลาย 7) จััดเวทีีนำเสนอผลงานอาชีีพ และ 8) ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม
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