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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาความรู้�ความเข้้าใจของครููเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะ 2) พัฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 3) ศึึกษาความพึงพอใจของครููต่อ

การพััฒนา และ 4) ศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนต่อการจััดกิิจกรรม การวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart ดำำ�เนิินการ 2 วงรอบ โดยแต่่ละวงรอบ

ประกอบด้้วยการวางแผน การปฏิิบััติิ การสัังเกต และการสะท้้อนผล กลุ่่�มตัวอย่่างคืือครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา 

จำำ�นวน 9 คน เคร่ื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบ แบบสััมภาษณ์์ แบบสัังเกต แบบบัันทึกการประชุุม แบบ

ประเมิินทัักษะ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ชััดเจน โดยในวงรอบที่่� 1 ครููมีีความเข้้าใจในระดัับดีี และในวงรอบที่่� 2 ครููทุกคนสามารถอธิิบายแนวคิด

และขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างถููกต้้อง 
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	 2. 	 ครููมีีทัักษะในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเพิ่่�มขึ้้�น  โดยในวงรอบที่่� 1 สามารถออกแบบแผนและ

จััดกิิจกรรมได้้ในภาพรวม แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัดในขั้้�นอธิิบาย สรุุป และขยายความรู้� เม่ื่�อพััฒนาในวงรอบที่่� 2 

ครููทุกคนสามารถจััดกิิจกรรมได้้ครบทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม 

	 3. 	 ครููมีีความพึงพอใจต่อการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก 

	 4. 	 ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะอยู่่�ในระดัับ

มาก สรุุปได้้ว่า การพััฒนาครููโดยใช้้การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกับการนิิเทศภายใน  สามารถยกระดัับ

ความรู้� ความเข้้าใจ  และทัักษะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และส่่งผลเชิิงบวกต่่อการ

เรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาทัักษะ; การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก; การเรีียนรู้�โดยใช้้แบบสืืบเสาะ; โรงเรีียนบ้้านกุดเลา

Abstract

	 This study aimed to: 1) develop teachers’ knowledge and understanding of active 

learning management using an inquiry-based approach; 2) enhance teachers’ skills  

in implementing active learning activities; 3) examine teachers’ satisfaction with the  

development; and 4) investigate students’ satisfaction with the learning activities. The 

research employed an action research methodology based on the concept of Stephen 

Kemmis and Robin McTaggart, conducted in two cycles. Each cycle consisted of four 

stages: planning, action, observation, and reflection. The sample group comprised nine 

teachers from Ban Kud Lao School who voluntarily participated in the study. The research 

instruments included a knowledge test, interviews, observation forms, meeting records, 

skill assessment forms, and satisfaction questionnaires. Data were analyzed using descriptive 

statistics.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Teachers’ knowledge and understanding of active learning using the inquiry-based 

approach significantly improved. In Cycle 1, teachers demonstrated a good level of  

understanding, while in Cycle 2, all teachers were able to accurately explain the concepts 

and procedures. 

	 2. 	 Teachers’ instructional skills improved progressively. In Cycle 1, teachers were 

able to design lesson plans and conduct activities at an overall satisfactory level, although 
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limitations were found in the explaining, concluding, and elaborating stages. In Cycle 2, 

all teachers were able to implement all five stages of inquiry-based learning correctly 

and appropriately. 

	 3. 	 Teachers reported a high level of satisfaction with the development process. 

	 4. 	 Students also reported a high level of satisfaction with the active learning 

activities using the inquiry-based approach. In conclusion, the integration of workshops 

and internal supervision effectively enhanced teachers’ knowledge, understanding, and 

instructional skills, and positively influenced students’ learning outcomes.

Keywords: Teacher Skill Development; Proactive Learning Management; Inquiry-Based 

Learning; Ban Kudlao School; Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5

1. 	บทนำำ�
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำำ�หนดทิิศทางการพััฒนา

ประเทศโดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนากำำ�ลังคนให้้มีีสมรรถนะสููง สามารถเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต และตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะสำำ�คัญ ได้้แก่่ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้

ปััญหา ความคิดิสร้้างสรรค์ ์และทัักษะดิจิิิทััล (สำำ�นักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติิ, 2565) 

การจััดการศึึกษาในปััจจุบัันจึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนจากรููปแบบการสอนแบบถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�การ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง

แนวคิดการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายดัังกล่่าว โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีี

บทบาทในการเรีียนรู้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ การคิิดวิิเคราะห์์ และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

ทฤษฎีีการสร้้างความรู้� ที่่�เสนอโดยนัักทฤษฎีีสำำ�คัญ เช่่น Bonwell and Eison (1991), Piaget (1970) 

และ Vygotsky (1978) ที่่ �เน้้นว่าการเรีียนรู้�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพเม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้มีีปฏิิสััมพันธ์กัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างองค์์ความรู้�จากประสบการณ์์ของตนเอง

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� ถืื อเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�มีี

ประสิิทธิภาพ  โดยเน้้นกระบวนการเรีียนรู้�ผ่่านการตั้้�งคำำ�ถาม  การค้้นคว้้า การทดลอง และการสรุุปองค์์

ความรู้�ด้้วยตนเอง กระบวนการดัังกล่่าวประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การสร้้างความสนใจ การสำำ�รวจ

และค้้นหา การอธิิบายและสรุุป การขยายความรู้� และการประเมิินผล ซ่ึ่�งช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

และส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�เรีียน (สุุวิิทย์์ มููลคำำ�, 2554; วิิจารณ์์ พานิิช, 2563)



114 Phimoldhamma Research Institute Journal                  Vol. 13 No. 1 (January - April 2026) 

	 อย่่างไรก็็ตาม  สถานการณ์์คุุณภาพการศึึกษาของประเทศไทยยัังคงเป็็นประเด็็นที่่�น่่ากัังวล  

โดยผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ (O-NET) ในช่วงปีีการศึึกษา 2561-2563 พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ย

ในทุกวิิชาต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 และผลการประเมิิน PISA 2018 พบว่่านัักเรีียนไทยมีีคะแนนต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ย

ของกลุ่่�มประเทศ OECD ในทุกด้้าน (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2564) แสดงให้้เห็็นว่าผู้้�เรีียน

ยัังขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา และการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะสำำ�คัญในศตวรรษที่่� 

21 ในระดัับสถานศึึกษา จ ากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนของครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา ศููนย์

เครืือข่่ายโนนทองโนนทััน พบว่่าครููส่วนใหญ่ยังัคงใช้้วิิธีีการสอนแบบบรรยายและเน้้นการท่่องจำำ� ขาดการ

จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์และการสืืบเสาะหาความรู้� ส่ งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

และการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนยัังต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน

	 นอกจากน้ี้� ยังพบว่่าครููส่วนหนึ่่�งขาดความรู้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการออกแบบกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะอย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะในด้้านการตั้้�งคำำ�ถาม  การออกแบบ

สถานการณ์์ปััญหา และการประเมิินผลการเรีียนรู้�เชิิงกระบวนการ ส่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้�ยังัไม่่สามารถ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 ดัังนั้้�น  การพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะ จึ งเป็็นแนวทาง

สำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้� ผู้้�วิิจััยจึึงดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อพััฒนาความรู้� 

ความเข้้าใจ  และทัักษะของครูู พร้้ อมทั้้�งศึึกษาความพึึงพอใจของครููและผู้้�เรีียนต่อการจััดกิิจกรรม  

เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้�มีปีระสิิทธิภาพ สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา และตอบสนองต่่อการพััฒนา

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อย่่างยั่่�งยืืน

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาครูู ให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยใช้้แบบสืืบเสาะ สำำ�หรับ

ครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยใช้้แบบสืืบเสาะ สำำ�หรับครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ได้้

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจต่อการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยใช้้แบบสืืบเสาะ 

สำำ�หรับครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยใช้้แบบสืืบเสาะ สำำ�หรับผู้้�เรีียนโรงเรีียน

บ้้านกุดเลา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวางแผน  (Planning) การปฏิิบััติิ (Action) การสัังเกต 

(Observation) และการสะท้้อนผล (Reflection) ดำำ�เนิินการจำำ�นวน 2 วงรอบ ดังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มผู้้�ร่่วมศึึกษาค้้นคว้้าและผู้้�ให้้ข้้อมููล กลุ่่�มผู้้�ร่่วมศึึกษาค้้นคว้้า ประกอบด้้วยครููผู้้�สอนโรงเรีียน

บ้้านกุดเลา จำำ�นวน 9 คน ครอบคลุุมระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ซ่ึ่�งสมััครใจ

เข้้าร่่วมการพััฒนา ผู้้�ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 63 คน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หัวหน้้าวิิชาการ และ

นัักเรีียน จำำ�นวน 60 คน โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 2. 	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย วงรอบที่่� 1 (1) การวางแผน วิิเคราะห์์สภาพปัญหาพบว่่าครููยัง

ใช้้วิิธีีสอนแบบบรรยาย ขาดการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุกและการสืืบเสาะ ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 

จึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์ ได้้แก่่ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ และการนิิเทศภายใน พร้้ อมจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ 

ร่่วมกัน (2) การปฏิิบััติิ ดำำ�เนิินการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาความรู้�และฝึึกออกแบบแผนการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกแบบสืืบเสาะ และนิิเทศติดตามการจััดการเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียนจริง (3) การสัังเกต เก็็บข้้อมููลโดย

ใช้้แบบทดสอบ การสัังเกต และการสััมภาษณ์์ โดยใช้้เทคนิิคการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) 

(4) การสะท้้อนผล พบว่่าครููมีีความรู้�และทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น  แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัดในบางขั้้�นตอนของกระบวนการ

สืืบเสาะ จึงนำำ�ผลไปพััฒนาในวงรอบที่่� 2 วงรอบที่่� 2 (1) การวางแผน วิิเคราะห์์ผลจากวงรอบที่่� 1 และ

กำำ�หนดกลยุุทธ์การนิิเทศภายในแบบต่่อเน่ื่�อง เน้้นการให้้คำำ�ปรึึกษาเฉพาะบุุคคล (2) การปฏิิบััติิ ดำ ำ�เนิิน

การนิิเทศและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกให้้ครบทุุกขั้้�นตอน  (3) การ

สัังเกต เก็็บข้้อมููลจากการสัังเกตการสอน การสััมภาษณ์์ และการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้� (4) การ

สะท้้อนผล พบว่่าครููทุกคนสามารถจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกแบบสืืบเสาะได้้ครบถ้้วน  และผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม

การเรีียนรู้�ที่่�ดีีขึ้้�น

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบทดสอบวััดความรู้� (ปรนััย 4 ตัวเลืือก) 2) แบบ

สััมภาษณ์์แบบมีโีครงสร้้าง 3) แบบประเมินิแผนและกิจิกรรมการเรีียนรู้� (มาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั) 

4) แบบสัังเกตพฤติิกรรมผู้้�เรีียน 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ 6) แบบบัันทึกการประชุุม 

	 4. 	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องมืือวิิจััยได้้รับการตรวจสอบความตรง 

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่าง 0.50-

1.00 ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลใน 2 วงรอบ ได้้แก่่ วงรอบที่่� 1 ระหว่างวัันที่่� 

8-23 พฤษภาคม 2568 วงรอบที่่� 2 วันที่่� 9 มิถุุนายน 2568 โดยใช้้เคร่ื่�องมืือวิิจััยตามที่่�กำำ�หนด
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	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 1) ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ  วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย 

(Mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ร้้ อยละ (Percentage) และเปรีียบเทีียบผล

ก่่อน-หลังการพััฒนา 2) ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยการจััดหมวดหมู่่�

ข้้อมููล และสัังเคราะห์์เชิิงความหมาย 3) การตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลใช้้เทคนิิคสามเส้้า  

(Triangulation) ได้้แก่่ การตรวจสอบด้้านข้้อมููล ผู้้�วิิจััย และวิิธีีการเก็็บข้้อมููล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 2 วงรอบ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้

รููปแบบสืืบเสาะของครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพััฒนาความรู้�ความเข้้าใจของครูู ผ ลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้้�ร่่วมศึึกษาค้้นคว้้ามีีความรู้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน  โดยในวงรอบที่่� 1 

ภายหลังการประชุมุเชิิงปฏิิบััติิการ ครููมีีความรู้้�ความเข้า้ใจอยู่่�ในระดับัดีี และสามารถอธิบิายองค์ป์ระกอบ

ของกระบวนการสืืบเสาะได้้ อย่่างไรก็็ตาม ครููบางส่่วนยัังไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างสมบููรณ์์ จึงนำำ�ไป

พััฒนาในวงรอบที่่� 2 ส่งผลให้้ครููทุกคนมีีความเข้้าใจถููกต้้องและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

	 2. 	 ผลการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ของครูู ผ ลการวิิจััยพบว่่า ในวงรอบที่่� 1 ครููสามารถ

เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมในภาพรวม  โดย

เฉพาะด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหา สาระสำำ�คัญ และส่ื่�อการเรีียนรู้� ขณะที่่�การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� พบว่่าครูู

สามารถดำำ�เนิินการได้้ดีีในขั้้�นสร้้างความสนใจ ขั้้�นสำำ�รวจและค้้นหา และขั้้�นประเมิินผล แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัด

ในขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป และขั้้�นขยายความรู้� ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับปานกลาง และมีีครููบางส่่วนที่่�ยังัไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินการได้้ครบถ้้วนเม่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาในวงรอบที่่� 2 โดยใช้้การนิิเทศภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง พ บว่่า 

ครููทุกคนสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะได้้ครบทั้้�ง 5 ขั้้ �นตอน  อย่่างถููกต้้อง 

เหมาะสม และสอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียน ส่งผลให้้ทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ของครููอยู่่�ในระดัับดีีมาก

	 3. 	 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สะท้้อนให้้เห็็นว่าการจััดกิิจกรรมสามารถตอบ

สนองต่่อความสนใจและความต้้องการของผู้้�เรีียน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

สรุุปภาพรวมการพัฒันาทัักษะครููโดยใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการร่ว่มกับักลยุทุธ์การประชุมุเชิิงปฏิิบััติิ

การและการนิิเทศภายใน สามารถยกระดัับความรู้� ความเข้้าใจ และทัักษะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้

รููปแบบสืืบเสาะได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ส่งผลให้้ครููสามารถจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และ

สอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะสำำ�หรับครููโรงเรีียนบ้้านกุดเลา 

โดยใช้้กลยุุทธ์การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศภายในจำำ�นวน  2 ว งรอบ ส่ งผลให้้ครููมีีความรู้�  

ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งสามารถอภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การพััฒนาความรู้�ความเข้้าใจของครูู ผ ลการวิิจััยพบว่่า ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งชััดเจน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ข้์้อที่่� 1 ทั้้�งน้ี้�อาจ

เน่ื่�องมาจากการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติกิารที่่�เน้้นการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริง การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� และ

การฝึึกปฏิิบััติิ ทำำ�ให้้ครููสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้�เชิิงทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิได้้ อย่า่งไรก็็ตาม จากผลการวิิจััย

ในวงรอบที่่� 1 พบว่่าครููบางส่่วนยังัไม่่สามารถประยุกุต์์ใช้้ความรู้�ได้้อย่า่งสมบููรณ์์ โดยเฉพาะในขั้้�นตอนการ

อธิิบายและสรุุปองค์์ความรู้� และการขยายความรู้� แสดงให้้เห็็นว่า ความรู้�เชิิงแนวคิดเพีียงอย่่างเดีียว 

ไม่่เพีียงพอจำำ�เป็็นต้้องมีีการฝึึกปฏิิบััติิและการสะท้้อนผลอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ Johnson 

(2562) ที่่ �ระบุุว่่าการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะจะเกิิดประสิิทธิผลเม่ื่�อผู้้�สอนมีีโอกาสฝึึกปฏิิบััติิจริง และ

สอดคล้้องกัับทิิศนา แขมมณีี  (2551) และสุุวิิทย์์ มูู ลคำำ�  (2554) ที่่�พบว่่าการพััฒนาครููด้้วยกระบวนการ

เรีียนรู้�เชิิงสืืบเสาะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจเชิิงลึึกและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ในมุมของผู้้�วิิจััยแสดงให้้เห็็น

ว่่าการพััฒนาความรู้�ต้้องควบคู่่�กับการปฏิิบััติิและการสะท้้อนผล จึงจะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างแท้้จริง

	 2. 	 การพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ของครูู ผ ลการวิิจััยพบว่่า ครููสามารถพัฒนาทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะได้้ครบทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนในวงรอบที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์

ข้้อที่่� 2 โดยในวงรอบที่่� 1 แม้้ว่าครููจะสามารถดำำ�เนิินกิจกรรมได้้บางขั้้�นตอน เช่่น การสร้้างความสนใจและ

การสำำ�รวจค้้นหา แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัดในขั้้�นการอธิิบายและการขยายความรู้� เม่ื่�อเข้้าสู่่�วงรอบที่่� 2 ซ่ึ่�งมีีการ

นิิเทศภายในอย่า่งต่่อเน่ื่�อง พบว่่าครููสามารถปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมได้้ครบทุุกขั้้�นตอน ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากการ

นิิเทศทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสำำ�คัญในการให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิและช่่วยให้้ครููเห็็นจุดที่่�ต้้องพััฒนาได้้อย่า่ง

ชััดเจนผลดังักล่่าวสอดคล้้องกับัสิิริิพร ทิพย์ค์ง (2557) และชาตรีี ฝ่า่ยคำำ�ตา (2562) ที่่�ช้ี้�ว่่าการจััดการเรีียน

รู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้กระบวนการสืืบเสาะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทในการสร้้างองค์์ความรู้� ขณ ะที่่�ครููต้้องมีีทัักษะ

ในการออกแบบกิิจกรรมและอำำ�นวยความสะดวก ในมุมของผู้้�วิิจััย พบว่่า การนิิเทศอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นปัจจััย

สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ครููสามารถพัฒนาทัักษะจากระดัับพื้้�นฐานไปสู่่�ระดัับที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 3. 	 ความพึงพอใจของครููและผู้้�เรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า ทั้้�งครููและผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 และ 4 ทั้้�งน้ี้�

อาจเน่ื่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม  ลงมืือปฏิิบััติิ และแสดงความ

คิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ส่งผลให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้� ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสุุวิิมล ว่องวาณิิช (2558) 

ที่่�ระบุุว่่าการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและความพึึงพอใจ  และสอดคล้้อง
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กัับแนวคิดของวิิจารณ์์ พานิิช (2563) ที่่�เน้้นว่าการเรีียนรู้�เชิิงรุุกช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�อย่่างมีีความ

หมาย ผู้้�วิิจััยมองว่่าความพึึงพอใจเป็็นตัวชี้�วััดสำำ�คัญที่่�สะท้้อนความสำำ�เร็็จของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ในบริิบทจริง จ ากผลการวิิจััยสามารถสังเคราะห์์ได้้ว่า การพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

โดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะจะเกิิดประสิิทธิผลสููงสุุดเม่ื่�อมีีการพััฒนาความรู้�ควบคู่่�กับการปฏิิบััติิ มีีการนิิเทศ

ติิดตามอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการสะท้้อนผลเพ่ื่�อปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ซ่ึ่�งกระบวนการดัังกล่่าวส่งผลให้้ครูู

สามารถพัฒนาจากระดัับความเข้้าใจไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นระบบ และสามารถจััดการเรีียนรู้�ที่่�ตอบ

สนองต่่อศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ไปใช้้

	 	 1.1	 ควรจััดการพััฒนาในลักษณะ ต่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ โดยเพิ่่�มระยะเวลาและความถี่่�ของ

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้ครููมีีโอกาสฝึึกปฏิิบััติิและสะท้้อนผลอย่่างเพีียงพอ

	 	 1.2 	ควรส่่งเสริิม การมีีส่วนร่วมของครููอย่า่งสมััครใจ เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจภายใน ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััย

สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

	 	 1.3 	ควรดำำ�เนิินการ นิเทศติดตามอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ในลักษณะกััลยาณมิตร เพ่ื่�อช่่วยให้้ครููสามารถ

ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างตรงจุุด

	 	 1.4 	ควรกำำ�หนดระบบ ประเมินิคุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้�ล่่วงหน้้า ก่อนนำำ�ไปใช้้จริง เพ่ื่�อ

ให้้การจััดกิิจกรรมมีีประสิิทธิภาพและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้�

	 	 1.5 	ควรขยายผลการพััฒนาไปสู่่� เครืือข่่ายสถานศึึกษา เพ่ื่�อสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ

	 	 1.6 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาระบบ สนัับสนุุนการพััฒนาครููอย่า่งเป็็นรููปธรรม ทั้้�งด้้าน

นโยบาย ทรัพยากร และการติิดตามผล

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้ รูู ปแบบหรืือเทคนิิคที่่�หลากหลาย 

เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิผลและสร้้างต้้นแบบที่่�เหมาะสมกับบริิบทต่างๆ

	 	 2.2 	ควรศึึกษาการพััฒนาครููด้้าน การวััดและประเมิินผลตามสภาพจริงเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 	 2.3 	ควรศึึกษาการพััฒนาครููด้้าน การวิิจััยในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการแก้้ปัญหาและพััฒนาการ

เรีียนการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ทำ ำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้�เชิิงสัังเคราะห์์เกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะ ภายใต้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการของ Stephen Kemmis and 

Robin McTaggart ซ่ึ่�งสามารถสรุุปเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญได้้ 4 ประการ ดังน้ี้� 1) มิติิการพััฒนาครูู การ

พััฒนาครููที่่�มีีประสิิทธิภาพต้้องอาศััยกระบวนการที่่�บููรณาการระหว่างการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการ

นิิเทศภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ครููพัฒนาจากระดัับความรู้�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

2) มิติิการพััฒนาผู้้�เรีียนการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะสามารถส่ง่เสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา และการเรีียนรู้�ร่่วมกัน รวมทั้้�งมีีความพึงพอใจต่อการเรีียนรู้�เพิ่่�มขึ้้�น 3) มิติิ

กระบวนการพััฒนาเชิิงปฏิิบััติิการ การใช้้วงจรวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการที่่�ประกอบด้้วยการวางแผน  การปฏิิบััติิ 

การสัังเกต และการสะท้้อนผล อย่่างต่่อเน่ื่�องอย่่างน้้อย 2 วงรอบ เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนา

อย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน 4) มิติิการเช่ื่�อมโยงทฤษฎีีกับการปฏิิบััติิ ผลการวิิจััยยืืนยัันว่าการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะสอดคล้้องกัับแนวคิดการสร้้างความรู้� ที่่ �เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้�จาก

ประสบการณ์์ตรง โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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