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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจจุบันั สภาพท่ี่�พึงึประสงค์์ และความต้องการ

จำเป็น็ในการจััดการเรีียนรู้้� 2) พัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครูู

วิิชาชีีพ 3) ทดลองใช้้รููปแบบ และ 4) ประเมิินรููปแบบ โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยและพััฒนา (Research and 

Development: R&D) ประกอบด้้วย 4 ระยะ ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงสำรวจ การวิิจััยและพััฒนาเชิิงออกแบบ 

การวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง และการวิิจััยเชิิงประเมิิน  กลุ่่�มตัวอย่่างคืือนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา จ ำนวน  147 คน  และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จ ำนวน  9 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่  

แบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถาม  แบบทดสอบการคิิดขั้้�นสููง แบบประเมิินการคิิดสร้้างสรรค์์ แบบประเมิิน

ความพึึงพอใจ และแบบประเมิินรููปแบบ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และข้้อมููล

เชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิพรรณนา

* ได้้รัับบทความ: 30 สิิงหาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 27 ธัันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 29 ธัันวาคม 2568    
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 สภาพปัจจุบัันในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพื่่�อเสริิมสร้้างการคิิดข้ั้�นสููงและความเป็็นครูู

วิชิาชีีพยังอยู่่�ในระดัับที่่�ควรพััฒนา โดยมีีค่า่ความต้องการจำเป็็น (PNI 
modified

) อยู่่�ระหว่่าง 0.49-0.57 และ

ด้้านที่่�มีีความต้้องการสููงสุุด คืือ การวางแผนและออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (PNI 
modified

 = 0.57)

	 2.	 รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพที่่�พััฒนาขึ้้�น

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบหลััก (POS-MR) ได้้แก่่ หลัักการ วััตถุุประสงค์์ ระบบ วิิธีีดำเนิินการ และ

การประเมิินผล

	 3.	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบ พบว่านิิสิิตมีีความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบอยู่่�ใน

ระดัับมาก (x̄̄ = 4.28, S.D. = 0.51)

	 4.	 ผลการประเมินิรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า่รููปแบบมีคีวามสอดคล้อ้งเชิงิโครงสร้้าง มีคีวาม

เหมาะสม ความถููกต้อ้ง ความเป็น็ประโยชน์ ์และความเป็น็ไปได้โ้ดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (x̄̄ = 4.44, S.D. 

= 0.26) โดยด้้านความเป็็นไปได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (x̄̄ = 4.53, S.D. = 0.26) สรุุปได้้ว่่า รููปแบบที่่�พััฒนา

ขึ้้�นมีีความเหมาะสมและสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างการคิิดข้ั้�นสููงและความเป็็นครููวิิชาชีีพ

ของนิิสิิตครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับบริิบทการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21

คำสำคััญ: รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ; การคิิดขั้้�นสููง; ความเป็็นครููวิิชาชีีพ  

Abstract

	 This research aimed to (1) examine the current conditions, the desirable  

conditions, and the needs for instructional management; (2) develop a model to enhance 

higher-order thinking skills for strengthening professional teacher identity; (3) implement 

the developed model; and (4) evaluate the model. The study employed the Research 

and Development (R&D) methodology comprising four phases: survey research,  

design-based development, quasi-experimental research, and evaluation research. The 

sample consisted of 147 undergraduate students in the Bachelor of Education Program 

in Social Studies and nine key informants. The research instruments included interviews, 

questionnaires, a higher-order thinking skills test, a creative thinking assessment form, a 

satisfaction questionnaire, and a model evaluation form. Qualitative data were analyzed 

using content analysis, while quantitative data were analyzed using descriptive statistics.
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	 The results revealed that:

	 1. 	 The current instructional practices for enhancing higher-order thinking skills 

and professional teacher identity remained at a level requiring further development, with 

modified Priority Needs Index (PNI 
modified

) values ranging from 0.49 to 0.57. The highest 

level of need was found in the planning and design of learning activities (PNI 
modified

 = 0.57).

	 2. 	 The developed model for enhancing higher-order thinking skills to strengthen 

professional teacher identity consisted of five core components (POS-MR): Principle, 

Objective, System, Method, and Review.

	 3. 	 The results of the model implementation indicated that students’ satisfaction 

with the learning management based on the model was at a high level (x̄̄ = 4.28, S.D. = 0.51).

	 4. 	 The expert evaluation results showed that the model demonstrated a high 

level of structural consistency, appropriateness, validity, usefulness, and overall  

feasibility (x̄̄ = 4.44, S.D. = 0.26), with feasibility receiving the highest mean score (x̄̄ = 4.53, S.D. 

= 0.26).In conclusion, the developed model was found to be appropriate and could be 

effectively applied as a guideline for enhancing higher-order thinking skills and  

strengthening the professional teacher identity of preservice teachers, in alignment with 

the educational context of the 21st century.

Keywords: Model to Enhance; Advanced Thinking Skills; Professional Teaching Capabilitie

1. 	บทนำ
	 โลกในศตวรรษท่ี่� 21 กำลังัเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็และซับัซ้อน ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม 

เทคโนโลยีี  เศรษฐกิิจ  และสัังคม ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความผัันผวนที่่�ไม่่สามารถคาดเดาได้้ ส่ ่งผลกระทบต่่อการ

ดำรงชีีวิิตและการตััดสิินใจของมนุุษย์์ (World Economic Forum, 2020) การศึึกษาในฐานะกลไกหลััก

ในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ จึึงมีีบทบาทสำคััญในการสร้้างคน สร้้างสัังคม และสร้้างชาติิให้้มีีศัักยภาพ

ในการแข่่งขัันและยืืนหยััดในเวทีีโลก (UNESCO, 2017) ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกจึึงให้้ความสำคััญกัับการ

พััฒนาการศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้สามารถก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงและธำรงรัักษา 

อััตลัักษณ์์ของประเทศควบคู่่�ไปด้้วย (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562)

	 สำหรัับประเทศไทย ยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี และแผนการศึกึษาแห่่งชาติิ ได้เ้น้้นการพััฒนาคนไทย

ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการพััฒนา
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ประเทศ ภายใต้้กระแสโลกาภิิวัตัน์แ์ละแรงกดดัันภายในประเทศ (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สังัคมแห่ง่ชาติ,ิ 2561) อย่า่งไรก็็ตาม ปัญัหาสำคัญัของการศึกึษายังัอยู่่�ท่ี่�การจััดการศึกึษาให้ม้ีีคุณุภาพและ

ความเสมอภาค โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน ซึ่่�งถืือเป็็นทัักษะสำคััญแห่่งศตวรรษที่่� 21 

(Trilling & Fadel, 2009)

	 ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) เป็็นกระบวนการคิิดที่่�ครอบคลุุม

คิิดวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การประเมิิน และการคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นฐานสำคััญของการ

เรีียนรู้้�เชิิงลึึกและการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง (Anderson & Krathwohl, 2001; Conklin, 

2012) การพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถคิิดเป็็น ทำเป็็น และแก้้ปััญหาเป็็น ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การ

ดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ  การพััฒนาทัักษะการคิิดข้ั้�นสููงไม่่เพีียงส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ 

ผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นรากฐานของการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพและความสามารถในการตััดสิินใจอย่่าง

มีเีหตุุผลในชีีวิติและการทำงาน (ทิศินา แขมมณีี, 2559) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริบทของการผลิตครูู ทักษะ

การคิิดขั้้�นสููงมีีความสัมพัันธ์์โดยตรงกัับการพััฒนา ความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เนื่่�องจากครููในศตวรรษท่ี่� 21 

จำเป็็นต้้องเป็็นทั้้�งผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้�  ผู้้�แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ซัับซ้้อน  ผู้้�สะท้้อนคิิดการปฏิิบััติิการ

สอน  และผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การมีีทัักษะการคิิดขั้้�นสููงจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�หล่่อหลอมอัตลัักษณ์์ความ 

เป็น็ครูู ทั้้�งในมิติขิองความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ความรับผิดิชอบต่อวิชิาชีีพ การตัดัสินิใจเชิงิจริยธรรม และการ

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ

	 จากการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิตครุุศาสตรบััณฑิิตในช่วงปีีการศึึกษา 2566  

โดยการสะท้อ้นผลการศึกึษาเป็็นการฝึกึให้้นิสิิติได้แ้สดงความคิดิเห็น็ และถอดองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากรายวิชิา

ปฏิบิัติัิวิชิาขีีพของกระบวนการผลิตครูู โดยนิิสิติบางรายยัังขาดทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์ การสัังเคราะห์์ การ

คิิดแก้้ปััญหา การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และนำไปสู่่�การขาดความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ที่่�ไม่่มีีทัักษะในการ

คิิดสร้้างสรรค์์ผลงาน ซึ่่ �งหากนิิสิิตขาดทัักษะเหล่่านี้้�ที่่�เป็็นทัักษะการคิิดขั้้�นสููงนั้้�นจะทำให้้การปฏิิบััติิการ

สอนในสถานศึกึษา และตลอดจนการสำเร็จ็การศึกึษาไปเป็น็ครููในอนาคตจะเป็น็ปัญัหาในการจัดัการเรีียน

การสอน การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการบริิหารจััดการเวลา รวมทั้้�งไม่่สามารถแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าได้้

	 จากสภาพปัญัหาดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููง

เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยการพััฒนารููปแบบดังกล่่าวตั้้�งอยู่่�บนกรอบแนวคิดเชิิงระบบท่ี่�เชื่่�อมโยง 

(1) ปััญหาและความต้้องการจำเป็็นของนิิสิิต, (2) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการคิิดขั้้�นสููงและความเป็็น

ครููวิิชาชีีพ, และ (3) การออกแบบกระบวนการพััฒนารููปแบบ (POS-MR) เพื่่�อให้้เกิิดรููปแบบการพััฒนาที่่�

มีคีวามเหมาะสม เป็น็ไปได้้ และสามารถนำไปใช้ไ้ด้้จริงในการผลิตครููท่ี่�มีีคุณุภาพและสอดคล้้องกัับบริบท

การเปลี่่�ยนแปลงของสังัคม และการเปลี่่�ยนแปลงในชุมุชนท้องถิ่่�นให้ส้ามารถพัฒันาผู้้�เรีียนให้เ้จริญิก้า้วหน้้า
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ยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน  สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้าง

ศักัยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลััยมหาจุฬุาลง

กรณราชวิิทยาลััย

	 2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 3.	 เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 4.	 เพื่่�อประเมิินรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

3.  วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) มีีการดำเนิินงานวิิจััย

แบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน (Analysis: A) ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความ

ต้้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

สัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ในระยะนี้้�ดำเนิินการโดยการวิิจััยแบบผสมผสาน

ระหว่่างการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) 

	 1.	 ศึึกษาแนวคิด ท ฤษฎีี  และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อ

พัฒันาความเป็็นครููวิชิาชีีพ เพื่่�อหาองค์์ประกอบของการคิิดข้ั้�นสููงในการพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับ

นิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

	 2. 	 สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key informants) เป็็นการสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 

(structured interview) เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาและแนวทางในเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิต

หลักัสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััย โดยการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) จ ำนวน  9 รูู ป/คน  ประกอบด้้วย (1) อาจารย์์ประจำหลัักสููตร 

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จ ำนวน  

3 รููป/คน (2) ครููประจำการในโรงเรีียน จำนวน 3 คน และ (3) ศึึกษานิิเทศก์์ จำนวน 3 คน 
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	 3. 	 ศึกึษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึงึประสงค์์ และความต้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การคิิดขั้้�นสููงของนิิสิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราช

วิทิยาลัยั โดยประชากร คืือ นิสิติหลัักสููตรครุุศาตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลััยมหาจุุฬาลง

กรณราชวิิทยาลััย ปีีการศึึกษา 2567 จากวิิทยาเขต และวิิทยาลััยสงฆ์์ รวม 18 แห่่ง มีีจำนวนนิิสิิตทั้้�งสิ้้�น 

229 รููป/คน กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นิสิิติชั้้�นปีที่่� 3 หลักัสููตรครุศุาตรบัณัฑิติ สาขาวิิชาสังัคมศึึกษา มหาวิทิยาลัยั

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 147 รููป/คน การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง 

เลืือกโดยใช้เ้ทคนิคิวิธิีกีารสุ่่�มแบบแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage random sampling) โดยแบ่ง่ประชากร

ออกเป็็น 9 แห่่ง 

	 4.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืื อ แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาและแนวทางในเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การคิิดขั้้�นสููงของนิิสิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย ผู้้�วิิจััยใช้้แบบมีีโครงสร้้าง (structured interview) และแบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ  สำหรัับการสร้้างเคร่ื่�องมืือ 1) ศึึกษาเอกสาร ตำรา 

เกี่่�ยวกับองค์์ประกอบในการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง เพ่ื่�อนำมาสร้้างแบบสัมภาษณ์์เกี่่�ยวกับสภาพ

ปััญหาและแนวทางในเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

สังัคมศึึกษา มหาวิิทยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั 2) สร้า้งแบบสัมัภาษณ์/์แบบสอบถาม 3) นำแบบ

สัมัภาษณ์ท์ี่่�สร้า้งขึ้้�นไปให้ป้ระธานกรรมการและกรรมการควบคุมดุษฎีีนิพินธ์ ์เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง 

ความเหมาะสมของแบบวิิเคราะห์์เอกสารเชิิงทฤษฎีี  รวมถึงภาษาท่ี่�ใช้้ในแบบสัมภาษณ์์ 4) น ำแบบ

สัมัภาษณ์/์แบบสอบถามที่่�สร้า้งขึ้้�นไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content 

Validity) ภาษาท่ี่�ใช้ ้และนำมาหาค่่าดัชันีีความสอดคล้อ้งของแบบสัมภาษณ์์ (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.67-1.00 และได้้ตััดข้้อคำถามที่่�ไม่่สอดคล้้องออก  

5) นำแบบสัมภาษณ์์/แบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงแก้้ไขในรายละเอีียดของภาษาตามข้อเสนอแนะไปเก็็บข้อมููล

	 5.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 1) แบบสััมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้� (1) ขอหนัังสืือ

จากสำนัักงานบััณฑิิตศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น ถึ ึงกลุ่่�มเป้้า

หมาย 9 รููป/คน ขอความอนุุเคราะห์์ในการสััมภาษณ์์ (2) ผู้้�วิิจััยนำหนัังสืือขอความร่่วมมืือไปยัังกลุ่่�มเป้้า

หมาย 9 รููป/คน พร้้อมแบบสััมภาษณ์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการเตรีียมความพร้้อมในการให้้สััมภาษณ์์ พร้้อม

นััดหมายวััน เวลา และสถานที่่�ในการสััมภาษณ์์ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�กำหนดนััดหมาย (3) ดำเนิินการ

สััมภาษณ์์ด้้วยแบบสััมภาษณ์์ ตามที่่�นััดหมายวััน เวลา และสถานที่่�ในการสััมภาษณ์์ โดยมีีการบัันทึึกเทป 

จดบัันทึึกและถ่่ายภาพระหว่่างการสััมภาษณ์์ 2) แบบสอบถาม  ผู้้�วิิจััยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้� (1)  

ขอหนัังสืือจากสำนัักงานบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่นถึึง

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตทั้้�ง 9 แห่่ง ขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อ
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ขออนุุญาตลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ด้้วยการเก็็บข้้อมููลแบบบออนไลน์์ (2) ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามไป

เก็บ็รวบรวมข้อ้มููล โดยทำแจกแบบสอบแบบออนไลน์ผ์่า่น Google form กับกลุ่่�มตัวอย่า่งคืือนิสิิติหลักัสููตร

ครุุศาตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

	 6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 1) ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบแบบสอบถามสภาพ

ปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิต

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมายใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis)  

การสัังเคราะห์์ข้้อมููล (Content Synthesis) การตีีความ สรุุปและนำเสนอด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิง

บริิบท  (Context Content Analysis) แล้้วนำเสนอในรููปแบบพรรณนาความ  2) ข้ ้อมููลเชิิงปริิมาณ  

ผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของ

การเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงของนิิสิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััย โดยมีีขั้้�นตอนดังต่่อไปนี้้� (1) การวิเิคราะห์์ข้อ้มููลทั่่�วไปจากแบบสอบถามโดย

ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ใช้้ค่่าความถี่่�  

(Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยตารางประกอบความเรีียง (2) การวิิเคราะห์์สภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์  

(PNI Modified) การเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ม หาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

และวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และจััดลำดัับความสำคััญ (priority setting) ของความ

ต้้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

สัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยใช้้สููตร Modified Priority Needs Index 

(PNI 
Modified

)

	 ระยะท่ี่� 2 ออกแบบและพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพ่ื่�อพััฒนาความเป็็น

ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราช

วิิทยาลััย ในระยะนี้้�ดำเนิินการโดยใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative research) และเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Method) 1) ยกร่่างรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิทิยาลัยั และจัดัทำคู่่�มืือการใช้รูู้ปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครููวิชิาชีีพ 

2) ตรวจสอบ/ประเมิินร่างรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

พร้อ้มคู่่�มืือการใช้รูู้ปแบบ โดยผู้้�วิจิัยัได้จ้ัดัการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
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จำนวนทั้้�งหมด 10 ท่า่น เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิงิพินิิจิ ความเหมาะสมและเป็น็ไปได้ข้อง (ร่า่ง) รููปแบบ

การเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิติ 

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และ (ร่่าง) คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการเสริิม

สร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ประกอบด้้วย (1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร

และการสอน จำนวน 3 รููป/คน (2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการสอนสัังคมศึึกษา จำนวน 4 รููป/คน 

และ (3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 3 รููป/คน

	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ (1) ร่่างรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็น

ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราช

วิิทยาลััย (2) ร่ างคู่่�มืือการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในจััดการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group Discussion) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ดัังนี้้� (3) แบบ

บัันทึึกผลการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เป็็นแบบบัันทึึกข้้อคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ ตลอดจน

ข้้อวิิพากษ์์ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อแผนภาพของรููปแบบ  องค์์ประกอบหลััก องค์์ประกอบรองของ 

รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

	 4.	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยมีีขั้้�นตอนดังต่่อไปนี้้� (1) ข อหนัังสืือจากสำนัักงานบััณฑิิตศึึกษา 

มหาวิิทยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่น่ ถึงึกลุ่่�มผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ10 ท่า่น เพื่่�อขอความ

อนุุเคราะห์์ในการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) (2) ผู้้�วิิจััยนำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไป

ยัังผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 10 ท่่าน พร้้อมแบบสอบถามการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�การเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ พร้้อมนััดหมายวััน  เวลา และสถานที่่�ในการสนทนากลุ่่�ม  (3) จััดประชุุมการ

สนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ตามวััน เวลา และสถานที่่�กำหนด (4) ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความ

ถููกต้้องของการจดบัันทึึกผลการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ก่่อนนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ผล 

(5) หลัังจากจััดการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

และข้้อมููลเชิงิปริิมาณไปปรัับปรุุงรููปแบบ ตามข้อเถนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิเพ่ื่�อสร้้างและพััฒนาคู่่�มืือการ

ใช้้ รูู ปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุ

ศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น  และ

สามารถนำไปใช้้ในระยะของการทดลองใช้้ได้้

	 5. 	 การวิเิคราะห์์ข้อ้มููล ข้อมููลขากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิำการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 

ในแต่่ละองค์์ประกอบ แต่่ละประเด็็นของการ โดยพิิจารณาในประเด็็นการอภิิปราย สาระสำคััญ จากนั้้�น

นำผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพมาเปรีียบเทีียบกัับผลการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ เพื่่�อเป็็นการยืืนยััน

การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion)
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	 ระยะที่่� 3 ทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

ในระยะนี้้�ดำเนิินการโดยการใช้้วิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental research) มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	 ดำเนิินการใช้้ทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิทิยาลัยั (1) ให้น้ิสิิติทำแบบทดสอบก่อนใช้รูู้ปแบบ (2) ดำเนินิกิจกรรม (3) ทำแบบทดสอบหลังัใช้รูู้ปแบบ 

(4) ประเมิินความพึึงพอใจ (5) บัันทึึกผลการดำเนิินกิิจกรรม กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตร

บััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น จำนวน 55 

รููป/คน  เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์ใช้้เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi - 

Experimental Research) ดำเนิินการทดลองตามแบบแผนการวิิจััย (One Group Pretest - Posttest 

Design) โดยกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้เป็็นคนละกลุ่่�มกัับกลุ่่�มตััวอย่่างในระยะที่่� 1

	 2.	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ประกอบด้วย (1) รูู ปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พร้ ้อมคู่่�มืือการใช้้ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น  ได้้จากระยะที่่� (2) แบบ

ทดสอบก่อนดำเนิินกิจกรรม  ตามรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย (3) แบบบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรม ตามรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนา

ความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย ค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ 0.83 (4) แบบทดสอบหลัังดำเนิินกิิจกรรม ตามร 

ป้แบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิตหลัักสููตรครุศุาสตร

บัณัฑิติ สาขาวิิชาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั ค่า่ Cronbach’s alpha เท่่ากับั 

0.88 (5) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรครุุศาตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั ที่่�มีีต่อ่การนำรููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ 0.76

	 3.	 วิเิคราะห์ข์้อ้มููลจากผลการใช้ท้ดลองใช้รูู้ปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพ่ื่�อพัฒันา

ความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย 1) ข้ ้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบบัันทึึกผลการดำเนิินกิิจกรรม 

ด้ว้ยวิธิีกีารวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา และการวิเิคราะห์แ์บบอุปุนัยั (Analytic induction) โดยการตีีความหมาย 

เชื่่�อมโยงความสัมัพันัธ์ ์และสร้า้งข้้อสรุปุจากข้อ้มููลที่่�นำมาวิเิคราะห์ ์แล้ว้นำเสนอในรููปแบบพรรณนาความ 
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2) ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง

เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััย

มหาจุฬุาลงกรณราชวิิทยาลัยั โดยมีข้ีั้�นตอนดังัต่อ่ไปนี้้� (1) วิเิคราะห์ข์้อ้มููลเปรีียบเทีียบคะแนนการทำแบบ

ทดสอบก่่อน-หลัังดำเนิินกิิจกรรม ข องนิิสิิตกลุ่่�มเป้้าหมายโดยใช้้การทดสอบค่่า t แบบไม่่อิิสระ (t-test 

dependent) การหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอแบบตารางประกอบการ

พรรณนา (2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึึงพอใจของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั ที่่�มีีต่อ่การนำรููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 4.	 สรุุปผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย

	 ระยะที่่� 4 ประเมิินรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพ่ื่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

ในระยะนี้้�ดำเนิินการโดยการวิจิัยัแบบมีีส่ว่นร่ว่ม (Participatory research) ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย จำนวน 

9 รููป/คน ประกอบด้้วย ประธานหลัักสููตร จำนวน 3 รููป/คน คณาจารย์์ประจำหลัักสููตร จำนวน 3 รููป/คน 

และนิิสิิต จำนวน 3 รููป/คน 

	 1.	 ตรวจสอบความเหมาะสม ความถููกต้อ้ง ความเป็น็ประโยชน์ ์และความเป็น็ไปได้ข้องรููปแบบ

การเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิติ 

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 2.	 สรุุปและนำเสนอกรอบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบประเมิินความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมความเป็็นไปได้้ของรููป

แบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตร

บัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั ตามแบบมาตรฐานการประเมินิ

ของ McMillan & Schumacher (2001) ม าตรฐานด้านความเป็็นไปได้้ (Feasibility Standards) 

มาตรฐานด้้านความเป็็นประโยชน์์ (Utility Standards) ม าตรฐานด้้านความเหมาะสม  (Propriety 

Standards) และ ม าตรฐานด้านความถููกต้้องครอบคลุุม  (Accuracy Standards) โดยผู้้�วิิจััยใช้้

แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ
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	 4. 	 วิเิคราะห์ข้์้อมููลจากผลประเมินิรููปแบบการเสริมิสร้้างศัักยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกร

ณราชวิทิยาลัยั 1) ข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพ ผู้้�วิจิัยัการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลแบบบันัทึกึผลประเมินิรููปแบบ ด้ว้ยวิธิีกีาร

วิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา และการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย (Analytic induction) โดยการตีีความหมาย เชื่่�อมโยง

ความสัมพันธ์ และสร้้างข้้อสรุุปจากข้้อมููลท่ี่�นำมาวิเิคราะห์์ แล้ว้นำเสนอในรููปแบบพรรณนาความ 2) ข้อมููล

เชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการผลประเมิินรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ของคะแนนความคิิดเห็็น

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การศึกึษาวิจิัยัเรื่่�องการพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููง เพื่่�อพัฒันาความเป็น็

ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราช

วิิทยาลััย สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้าง

ศักัยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลััยมหาจุฬุาลง

กรณราชวิิทยาลััย 1) ผลการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ

คิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ คืือ การคิิดขั้้�นสููงมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาความเป็็น

ครููวิชิาชีีพ การวิเิคราะห์แ์นวคิดิและทฤษฎีีต่า่ง ๆ  ช่ว่ยยืืนยันัว่า่องค์ป์ระกอบทั้้�ง 4 ของการคิดิขั้้�นสููงสามารถ

เชื่่�อมโยงกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 ด้้านอย่่างเป็็นระบบ และควรได้้รัับการออกแบบในรููปแบบกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างกระบวนการคิิด กระบวนการสะท้้อน และการประเมิินตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 2) ผล

การสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key informants) เป็็นการสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (structured 

interview) เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาและแนวทางในเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิตหลัักสููตรครุุ

ศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััย สามารถสังเคราะห์์สาระ

สำคััญได้้ดังัน้ี้� (1) ความจำเป็็นและความสำคััญ ผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่า่นเห็็นพ้อ้งว่่าการพััฒนารููปแบบการเสริิม

สร้้างการคิิดขั้้�นสููงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้ �งในแง่่ของการยกระดัับคุุณภาพวิิชาชีีพครูู  และการพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เช่่น การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหา และการเรีียนรู้้�อย่่างมีี

ความหมายสอดคล้้องกัับบริิบทพุุทธของมหาวิิทยาลััย (2) องค์์ประกอบของรููปแบบ  ควรประกอบด้้วย

ปัจัจัยัสำคััญ ได้แ้ก่่ เป้้าหมายการเรีียนรู้� ทฤษฎีีพื้้�นฐานทางการคิิด ขั้้�นตอนการจัดักิิจกรรม วิธิีกีารประเมิิน 

และกลไกสนัับสนุุนในระบบ ทั้้ �งยัังควรพิิจารณาบริบททางวััฒนธรรม  ความเชื่่�อ และแนวคิดพุุทธจิตต
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ปัญัญาศึกึษาให้้สอดคล้้องกับันิสิิติของมหาวิทิยาลััย (3) กระบวนการพััฒนา แนะนำให้้ใช้ก้ระบวนการวิจิัยั

และพััฒนา (R&D) โดยอิิงจากการสัังเคราะห์์ทฤษฎีี การวิิเคราะห์์ความต้้องการ และการตรวจสอบความ

เหมาะสมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้อ้มทั้้�งมีกีารทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มเป้า้หมายก่อ่นนำไปใช้จ้ริงิในวงกว้า้ง (4) กิจิกรรม

ที่่�เหมาะสมควรมีีลักัษณะเน้น้ผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลาง มีปีฏิสิัมัพันัธ์ส์ููง เช่น่ การอภิปิรายเชิงิวิพิากษ์ ์การเรีียน

รู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จริิง และการใช้้ PBL หรืือการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อกระตุ้้�นการคิิดเชิิงลึึก

และสะท้้อนการเรีียนรู้้�  (5) วิิธีีสะท้้อนและประเมิินการคิิดขั้้�นสููง ควรใช้้วิิธีีการสะท้้อนคิิด ผ่่านการเขีียน 

การอภิิปรายกลุ่่�มด้้วยการจััดกิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างกระบวนการคิิด และการใช้้แฟ้้มสะสมงาน ร่่วมกัับการ

ประเมิินตามเกณฑ์์คิิดขั้้�นสููง เพื่่�อให้้สะท้้อนความสามารถเชิิงกระบวนการและเชิิงคุุณค่่า (6) ปั ัญหา/

อุุปสรรคและแนวทางแก้้ไข พบว่่ามีีอุุปสรรคด้้านความเข้้าใจของผู้้�สอน ทััศนคติิของนิิสิิต และทรััพยากร

สนัับสนุุนที่่�ยัังจำกััด แนวทางคืือการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับอาจารย์์ผู้้�สอน  การสร้้างเครืือข่่ายพี่่�เลี้้�ยง

ทางวิิชาชีีพ และการใช้้เทคโนโลยีีสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� โดยมีีข้้อเสนอแนะควรสร้้างคลัังสื่่�อการเรีียนรู้้�และ

คู่่�มืือการใช้้รููปแบบ พร้้อมทั้้�งมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับสถาบัันอื่่�น ๆ เพื่่�อพััฒนารููปแบบให้้มีีความหลาก

หลายและประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นในอนาคต 3) ผ ลการวิิเคราะห์์ความต้องการจำเป็็นของการเสริิมสร้้าง

ศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงของนิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลง

กรณราชวิิทยาลััย มีีความต้องการจำเป็็นโดยมีีค่่า PNI 
modified

 อยู่่�ระหว่่าง 0.49 - 0.57 รายการความ

ต้้องการจำเป็็นที่่�พบว่่ามีีค่่า PNI 
modified

 ม ากกว่่า .30 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  ผู้้�วิิจััยได้้นำผล  

PNI 
modified

 ม าเรีียงลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นดังนี้้� (1) ด้ ้านการวางแผนและออกแบบ

กิิจกรรมเสริิมสร้้างการคิิดขั้้�นสููง และวิิชาชีีพครูู (2) ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (3) ด้้านการวััดและประเมิิน

ผล (4) ด้้านคุุณลัักษณะของผู้้�สอน (5) ด้้านบริิบทสนัับสนุุนจากหลัักสููตรและสถานศึึกษา

	 2.	 ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพ่ื่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

จากการศึึกษาในระยะที่่�1 สามารถสร้้างองค์์ประกอบหลัักของการพััฒนารููปแบบ  POS-MR ได้้แก่่ 1) 

Principle หลัักการ/ความเป็็นมาของรููปแบบ 2) Objective วััตถุุประสงค์์ 3) System ระบบงานและ

กลไกของรููปแบบ 4) Method วิิธีีดำเนิินการของรููปแบบ 5) Review แนวทางการประเมิินผลการใช้้รููป

แบบ  และผลการประเมิินความสอดคล้้องเชิิงโครงสร้้างของรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง 

เพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มหาวิทิยาลัยั

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ดั งตารางที่่� 1แบบ  และผลการประเมิินความสอดคล้้องเชิิงโครงสร้้างของ 

รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตร 

ครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 แสดงผลการประเมินิความสอดคล้อ้งเชิงิโครงสร้า้งของรููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิ

ขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

คุุณลัักษณะภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร  x̄̄ S.D. แปลผล ลำดัับที่่�

1. การกำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบมีีความเหมาะสม

ครอบคลุุมความต้้องการจำเป็็นของรููปแบบการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพฯ

4.08 0.79 มาก 7

2. องค์์ประกอบของรููปแบบแต่่ละองค์์ประกอบ  

มีีความสััมพัันธ์์สอดคล้้องเสริิมสร้้างซึ่่�งกัันและกััน
4.17 0.72 มาก 5

3. หลัักการของรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง 

เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพฯ มีีความเหมาะสมสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดและทฤษฎีีพื้้�นฐานสามารถใช้้เป็็นกรอบในการ

ออกแบบกิิจกรรม

4.33 0.78 มาก 3

4. วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�น

สููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพฯ มีีความสอดคล้้องกัับ

หลัักการ มีีความชััดเจน

4.08 0.67 มาก 6

5. หลัักการและวััตถุุประสงค์์มีีความสอดคล้้องกััน 4.42 0.51 มาก 1

6. กระบวนการจััดการความรู้้�มีีขั้้�นตอนครบถ้้วนเหมาะสมและ

สอดคล้้องต่่อเนื่่�อง
4.25 0.87 มาก 4

7. ขัั�นตอนการจััดการความรู้้�มีีความเหมาะสม สามารถทำให้้

โครงการ/กิิจกรรมบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์
4.33 0.78 มาก 3

8. ขั้้�นตอนการจััดการความรู้้�มีีความสอดคล้้องกัับการนำไปใช้้

ประโยชน์์
4.25 0.87 มาก 4

9. ปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการความรู้้�มีีความเหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับหลัักการวััตถุุประสงค์์
4.42 0.67 มาก 2

10. ปััจจััยสนัับสนุุนมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับกระบวนการ

คิิดขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ
4.00 0.95 มาก 8

รวม 4.23 0.35 มาก
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	 จากตารางท่ี่� 1 ผลการประเมิินความสอดคล้้องเชิงิโครงสร้้างของรููปแบบการเสริิมสร้า้ง
ศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จากการสนทนากลุ่่�ม โดยผู้้�
เชี่่�ยวชาญ มีีความสอดคล้้องอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.23, S.D. = 0.35) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นราย
ข้้อ พบว่่าทุุกข้้อมีีความสอดคล้้องอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีความสอดคล้้องมากที่่�สุุด คืือ หลััก
การและวัตัถุปุระสงค์ม์ีคีวามสอดคล้อ้งกันั (x̄̄ = 4.42, S.D. = 0.51) รองลงมาคืือ ปัจัจัยัที่่�เอื้้�อ
ต่อ่การจัดัการความรู้�มีคีวามเหมาะสมและสอดคล้้องกับัหลักัการวัตัถุปุระสงค์ ์(x̄̄ = 4.42, S.D. 
= 0.62) และข้้อที่่�มีีความสอดคล้้องน้้อยที่่�สุุด คืือ ปััจจััยสนัับสนุุนมีีความเหมาะสมสอดคล้้อง
กัับกระบวนการคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ (x̄̄ = 4.00, S.D. = 0.95)	  

	 3.	 ผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย 1) ผ ลการเปรีียบเทีียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อน-หลัังดำเนิิน

กิิจกรรม  ตามรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ
ราชวิิทยาลััย ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อน (Pretest) และหลัังดำเนิินกิิจกรรม (Posttest) โดย
ใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิสิิต
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััย

ทดสอบ จำนวนนิิสิิต คะแนนเต็็ม x̄̄ S.D. t sig

ก่่อนเรีียน (Pre-test) 55 40 16.65 4.01
5.12** .000

หลัังเรีียน (Posttest) 55 40 32.24 4.55
** นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบการคิิดขั้้�นสููงหลัังดำเนิิน
กิิจกรรมของนิิสิิตกลุ่่�มเป้้าหมายตามรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนา
ความเป็็นครููวิชิาชีีพ สำหรัับนิสิิติหลัักสููตรครุุศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััย
มหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั สููงกว่า่ก่อ่นเรีียนโดยมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่� .05 (t=5.12, p<.01) 
2) ผ ลการสอบถามความพึงพอใจของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 
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มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ที่่�มีีต่่อการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ
คิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ สามารถสรุุปผลการศึึกษาดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3 ผลประเมินิความพึงึพอใจของนิสิิติหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ที่่�มีีต่่อการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ
คิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ โดยรวม

คุุณลัักษณะภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร  x̄̄ S.D. แปลผล ลำดัับที่่�

ด้้านที่่� 1 ด้้านเนื้้�อหาและกิิจกรรม 4.37 0.42 มาก 3

ด้้านที่่� 2 ด้้านกระบวนการดำเนิินกิิจกรรม 4.42 0.38 มาก 1

ด้้านที่่� 3 ด้้านผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้� 4.29 0.39 มาก 5

ด้้านที่่� 4 ด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์์ 4.40 0.31 มาก 2

ด้้านที่่� 5 ด้้านความพึึงพอใจโดยรวม 4.35 0.43 มาก 4

รวม 4.36 0.21 มาก

	 จากตารางที่่� 3 ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

สัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ที่่�มีีต่่อการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ

คิิดขั้้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ โดยรวม พบว่่า นิิสิิตมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.36, 
S.D. = 0.21) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่าทุุกด้้านมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ด้ านท่ี่�มีีความพึง

พอใจมากที่่�สุุด คืือ ด้้านกระบวนการดำเนิินกิิจกรรม (x̄̄ =4.42, S.D. = 0.38) 

	 4. 	 ผลประเมิินรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ประเมิินและยืืนยัันความเหมาะสม ความถููกต้้อง ความเป็็นประโยชน์์ และ

ความเป็็นไปได้้รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิสิิต

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

รายการประเมิิน
ระดัับการประเมิิน

x̄̄ S.D. แปลผล อัันดัับ

1. ความเหมาะสม 4.33 0.37 มาก 4

2. ความถููกต้้อง 4.39 0.29 มาก 3

3. ความเป็็นประโยชน์์ 4.49 0.19 มาก 2

4. ความเป็็นไปได้้ 4.53 0.26 มากที่่�สุุด 1

รวม 4.44 0.26 มาก

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผ ลการวิิเคราะห์์ประเมิินและยืืนยัันความเหมาะสม ความถููกต้้อง ความ

เป็็นประโยชน์์ และความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.44, S.D. = 0.26) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ ด้้านความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.53, S.D. = 0.26) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด 

คืือ ด้้านความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.33, S.D. = 0.37)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การอภิปิรายผลการวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันา

ความเป็็นครููวิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย อภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบได้้ 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1. 	 ความต้อ้งการจำเป็น็ ปัญัหาอยู่่�ที่่� ระบบการจัดัการเรีียนรู้้� มากกว่า่ตัวัผู้้�เรีียนผลการวิเิคราะห์์

ความต้้องการจำเป็็น  (PNI 
modified

 = 0.49-0.57) โดยลำดัับความจำเป็็นสููงสุุดอยู่่�ที่่� การวางแผนและ

ออกแบบกิิจกรรม รองลงมาคืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผล สะท้้อนนััยสำคััญว่่า การ

พััฒนาการคิิดขั้้�นสููงของนิิสิิตไม่่อาจเกิิดจากการเพิ่่�มภาระให้้ผู้้�เรีียน คิ ดมากขึ้้�น  เพีียงอย่่างเดีียว  แต่่ต้้อง

เริ่่�มจากการปรับั โครงสร้า้งการสอน ตั้้�งแต่ก่ารออกแบบกิจิกรรม การจัดัประสบการณ์เ์รีียนรู้้� ไปจนถึงึการ

ประเมิินที่่�ผลัักดัันให้้ผู้้�เรีียนใช้้กระบวนการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและต่่อเนื่่�องในมุุมมองของผู้้�เขีียน ผ ลที่่�พบชี้้�

ว่่า “คอขวด” ของการคิิดขั้้�นสููงอยู่่�ที่่� การออกแบบการเรีียนรู้้�และระบบประเมิิน เพราะสององค์์ประกอบ

นี้้�ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกกำกัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� หากผู้้�สอนยัังใช้้กิิจกรรมที่่�เน้้นคำตอบเดีียว การประเมิิน

เน้้นความจำ หรืือไม่่ได้้วััดเหตุุผล/กระบวนการคิิด ผู้้�เรีียนย่่อมไม่่มีีแรงขัับให้้พััฒนา HOTS อย่่างแท้้จริิง 
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ดัังนั้้�นลำดัับความต้องการจำเป็็นท่ี่�พบจึึงสนัับสนุุนข้้อเสนอว่่า “การคิิดขั้้�นสููงเป็็นผลผลิตของระบบการ

เรีียนรู้้�” มากกว่่า “คุณุลักัษณะส่ว่นบุคุคล” เพีียงด้า้นเดีียวประเด็็นดังักล่า่วสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ อัช

ปาณีี ชนะผล (2564) ที่่�พบว่า่ความต้อ้งการจำเป็็นของการพัฒันาทักัษะการคิดิขั้้�นสููงในบริบิทการบริหิาร

วิิชาการระดัับโรงเรีียนมุ่่�งไปที่่�การประเมิินผล และการจััดการเรีียนรู้้�  และเสนอแนวทางพััฒนาที่่�เริ่่�มจาก

การปรับัระบบประเมินิและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้เ้อื้้�อต่อ่การคิดิข้ั้�นสููง ซึ่่�งเชื่่�อมโยงโดยตรงกับัการออกแบบ

รููปแบบในงานวิิจััยนี้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมและระบบติิดตามประเมิินผลอย่่างเป็็นระบบ  (อััชปาณีี 

ชนะผล, 2564) สรุุปความสอดคล้้อง ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อ 1 โดยชี้้�

ชัดัว่า่ จุดุพััฒนาเร่ง่ด่ว่น อยู่่�ที่่�การออกแบบกิจกรรมและระบบประเมิิน ซึ่่�งเป็น็ฐานข้อ้มููลสำคัญัในการสร้้าง

รููปแบบให้้ตรงบริิบทจริิง

	 2. 	 การพัฒันารููปแบบ POS-MR ทำให้้การพัฒันาการคิิดขั้้�นสููง เป็น็ระบบ และ ตรวจสอบได้้ ผล

การพัฒันารููปแบบ POS-MR ที่่�ประกอบด้ว้ย Principle–Objective–System–Method–Review สะท้อ้น

แนวคิิดการพััฒนาเชิิงระบบที่่�เชื่่�อมตั้้�งแต่่ฐานคิิดไปสู่่�การปฏิิบััติิและการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง จุุดแข็็ง

ของโครงสร้้างดัังกล่่าวในมุมมองผู้้�เขีียน คืื อการทำให้้ การเสริิมสร้้างการคิิดขั้้�นสููง ไม่่เป็็นเพีียงกิิจกรรม

เสริิมเฉพาะครั้้�ง แต่่กลายเป็็นระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทิิศทาง มีีขั้้�นตอน และมีีตััวชี้้�วััดติิดตามได้้ เมื่่�อพิิจารณา

เชิิงเปรีียบเทีียบ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานของ วลิิดา อุ่่�นเรืือน (2563) ซึ่่�งพััฒนารููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�สำหรับันักศึกึษาครููที่่�มีีองค์ป์ระกอบหลักัของรููปแบบคล้า้ยกันั (หลักัการ วัตถุุประสงค์ ์กิจกรรม การ

วััดและประเมิินผล และผลท่ี่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน) และย้้ำว่่าการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างองค์์ความรู้�ผ่านปฏิิสััมพันธ์์ทาง

สังัคมช่วยยกระดัับสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้�ของนัักศึกึษาครููได้้ ผลดัังกล่่าวสนัับสนุุนแนวคิดของผู้้�เขีียน

ว่า่ การพัฒันาการคิดิขั้้�นสููงจำเป็น็ต้อ้งอาศัยัพื้้�นที่่�ปฏิสิัมัพันธ์ใ์ห้ผู้้้�เรีียนได้แ้ลกเปลี่่�ยน ตั้้�งคำถาม โต้้แย้ง้ด้้วย

เหตุุผล และสะท้้อนการเรีียนรู้้�ของตนเอง ซึ่่ �งเป็็นกลไกสำคััญของ HOTS (วลิิดา อุ่่�น เรืือน, 2563)  

สรุุปความสอดคล้้อง ผลการพััฒนารููปแบบตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อ 2 โดยทำให้้แนวคิิด HOTS ถููกแปลงเป็็น 

รููปแบบเชิิงระบบ ที่่�สามารถนำไปใช้้จริิงและประเมิินผลได้้

	 3. 	 ผลการใช้้รููปแบบ คะแนนหลัังเรีียนสููงขึ้้�นและความพึึงพอใจสููง สะท้้อนทั้้�ง ผลสััมฤทธิ์์� และ 

แรงจููงใจ ผลการทดลองใช้้รููปแบบพบว่่า คะแนนการคิิดขั้้�นสููงหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่ากิิจกรรมและขั้้�นตอนของรููปแบบมีีพลัังในการเปลี่่�ยน พฤติิกรรมการ

คิิด ของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะเมื่่�อรููปแบบเน้้นกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบในมุุม

มองผู้้�เขีียน  กลไกสำคััญที่่�ทำให้้ผลหลัังเรีียนสููงขึ้้�นคืือการจััดกิิจกรรมที่่�สร้้าง โจทย์์คิิด และเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�

เรีียนต้องใช้เ้หตุุผล อธิบิาย และตรวจสอบความคิดของตนเอง ซึ่่�งเป็็นหัวใจของการคิิดข้ั้�นสููง นัยนี้้�สอดคล้้อง

กัับงานของเมธีี ธ รรมวััฒนา (2551) ที่่�ชี้้�ว่่ากิิจกรรมที่่�ออกแบบอย่่างเป็็นระบบส่งผลให้้พฤติิกรรมหลััง

ทดลองสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ แสดงให้้เห็็นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดได้้เมื่่�อกิิจกรรมมีีโครงสร้้างและมีีการ
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ติดิตามผลอย่า่งชัดัเจน (เมธีี ธรรมวัฒันา, 2551) อีีกด้า้นหนึ่่�ง ผลความพึงึพอใจของนิสิิติต่อ่การใช้รูู้ปแบบ

อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านกระบวนการดำเนิินกิจกรรมอยู่่�ในระดัับสููงสุุด สะท้้อนว่ารููปแบบสร้้าง

ประสบการณ์เ์รีียนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายและเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� นัยันี้้�สอดคล้อ้งกับังานของ อัญัชันั เพ็ง็

สุุข  (2564) ที่่�พบว่่าการใช้้สถานการณ์์จำลองช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่ �ง

สนับัสนุุนมุมมองของผู้้�เขีียนว่า่ การเรีียนรู้้�ที่่�ให้ผู้้้�เรีียนมีีส่วนร่วมจริงิผ่า่นสถานการณ์/์ปัญัหา จะเพิ่่�มทั้้�งผล

สััมฤทธิ์์�และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�  (อััญชััน  เพ็็งสุุข, 2564) สรุุปความสอดคล้้อง ผลการทดลองใช้้รููป

แบบตอบวัตถุปุระสงค์์ข้อ้ 3 โดยแสดงผลเชิงิประจัักษ์ท์ั้้�งด้า้นคะแนน HOTS และความพึงึพอใจซึ่่�งเป็็นตัว

สะท้้อนคุุณภาพกระบวนการเรีียนรู้้�

	 4. 	 ผลการประเมิินรููปแบบ ความเป็็นไปได้้ สููงสุุดช้ี้�ศักัยภาพการขยายผล แต่ค่วรเพิ่่�มความแน่่น

ของความเหมาะสมเชิิงบริิบทผลการประเมิินรููปแบบโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความเป็็นไปได้้สููง

ที่่�สุุด สะท้้อนว่่ารููปแบบสามารถนำไปใช้้จริิงในบริิบทการผลิิตครููได้้ อย่่างไรก็็ตาม ด้้านความเหมาะสมมีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดแม้้อยู่่�ระดัับมาก ซึ่่ �งในมุมมองผู้้�เขีียน  อาจบ่งชี้้�ว่่า รูู ปแบบยังมีีพื้้�นที่่�ให้้ปรัับ  “รายละเอีียด

การออกแบบกิิจกรรม/ทรััพยากร/เวลาสอน” ให้้สอดคล้้องกัับรายวิิชาและภาระงานจริิงของนิิสิิตและผู้้�

สอนมากขึ้้�น เพื่่�อให้ก้ารใช้รูู้ปแบบมีคีวามลื่่�นไหลยิ่่�งขึ้้�นในสภาพแวดล้อ้มจริงิ ข้อ้ค้น้พบนี้้�สอดคล้อ้งกับังาน

ของ วีีนััส ภัักดิ์์�นรา (2565, หน้้า 3050-3051) ที่่�เสนอรููปแบบพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสููงสำหรัับ

นัักศึึกษาครูู โดยเน้้นการสร้้างความขััดแย้้งทางปััญญา การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม และการสะท้้อนผลการเรีียน

รู้้� ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�ช่ว่ยหล่่อหลอมอัตลัักษณ์์ครููและยกระดัับการออกแบบแผนการจัดัการเรีียนรู้�ของ

นัักศึึกษาครูู ผ ลดัังกล่่าวสนัับสนุุนแนวคิดผู้้�เขีียนว่า การคิิดข้ั้�นสููงจะยั่่�งยืืนเม่ื่�อผููกกัับการสะท้้อนคิดและ

การทำงานร่่วมกััน จึึงนำไปสู่่�ภาพ ครููคิิดเป็็น ครููคิิดดีี และครููคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ตามเป้้าหมายของ

การพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ (วีีนััส ภัักดิ์์�นรา, 2565, หน้้า 3050-3051) สรุุปความสอดคล้้อง ผลการ

ประเมิินรููปแบบตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อ 4 โดยยืืนยัันความเป็็นไปได้้และคุุณค่่าเชิิงการนำไปใช้้ พร้ อมชี้้�

แนวทางปรัับรายละเอีียดเพื่่�อเพิ่่�มความเหมาะสมเชิิงบริิบท

6.  ข้้อเสนอแนะ
 	 1.	 ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากงานวิิจััย

	 	 1.1	 รููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นควรนำไปใช้้จริิงในการจััดกิิจกรรมพัฒนานิิสิิตครูู ทั้้ �งในรายวิิชา

วิิชาชีีพครููและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร เช่่น โครงการอบรมหรืือค่่ายฝึึกทัักษะ เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการ

พััฒนาความคิิดขั้้�นสููงอย่่างเป็็นรููปธรรม วิิชาการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา เป็็นต้้น	

	 	 1.2 	 อาจารย์์ผู้้�สอนหรืือผู้้�ดำเนิินกิิจกรรมควรได้้รัับการอบรม เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

แนวคิิดการคิิดขั้้�นสููง และกระบวนการใช้้รููปแบบอย่่างถููกต้้อง ก่่อนนำไปใช้้กัับนิิสิิต
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	 	 1.3 	 ควรส่่งเสริิมให้้นิิสิิตได้้นำกระบวนการคิิดขั้้�นสููงไปประยุุกต์์ใช้้จริิง ในการฝึึกสอนหรืือ

ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพครูู โดยเฉพาะในการวางแผนการจัดัการเรีียนรู้้� การแก้ป้ัญัหาในชั้้�นเรีียน และการ

สะท้้อนตนเอง

	 	 1.4 	 ควรนำรููปแบบ POS-MR ไปปรัับใช้้กัับการพััฒนานวััตกรรมหลัักสููตรฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพ

ครูู โดยการออกแบบและวางแผนกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรขยายกลุ่่�มตัวัอย่า่งให้ห้ลากหลายมากขึ้้�น เช่น่ นิสิิิตครุศุาสตรบัณัฑิติจากสาขาวิชิา

อื่่�น หรืือจากมหาวิิทยาลััยอื่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความทั่่�วไปของผลการวิิจััย

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาผลของรููปแบบในระยะยาว  โดยเฉพาะผลลััพธ์หลัังการฝึึกสอนหรืือออกฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ เพื่่�อประเมิินความต่่อเนื่่�องของการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงในสถานการณ์์จริิง

	 	 2.3 	 สามารถเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของรููปแบบนี้้�กัับรููปแบบอื่่�น  ที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะการ

คิิดขั้้�นสููงหรืือสมรรถนะวิิชาชีีพครูู เพื่่�อหาข้้อได้้เปรีียบ จุุดเด่่น และข้้อควรพััฒนา

	 	 2.4 	 ควรพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�และเครื่่�องมืือประกอบรููปแบบอย่่างเป็็นระบบ เช่่น คู่่�มืือการ

จััดกิิจกรรม แบบฝึึกทัักษะ หรืือแผนการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อสนัับสนุุนการนำไปใช้้ได้้อย่่างแพร่่หลาย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิจิัยัเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดข้ั้�นสููงเพื่่�อพััฒนาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย ทำให้้ได้้ทราบถึึงปััญหา ความต้้องการ และแนวทางในการเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ม หาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััย ที่่�มีเีป้า้หมายในการผลิตครููตามมาตรฐานคุรุุสภา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิิ

ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ (TQF) จ ากการศึึกษาปััญหาจากการวิิจััยพบว่า นิ ิสิิตยัังขาดการพััฒนา

กระบวนการคิิดข้ั้�นสููงซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาความเป็็นครููวิชิาชีีพ ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงกัับ

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 ด้้าน อย่่างเป็็นระบบ และควรได้้รัับการออกแบบในรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�

เสริิมสร้้างกระบวนการคิิด กระบวนการสะท้้อน และการประเมิินตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้

สร้้างรููปแบบการเสริมิสร้า้งศักัยภาพการคิดิขั้้�นสููงเพื่่�อพัฒันาความเป็น็ครููวิชิาชีีพ สำหรับันิสิิติหลักัสููตรครุุ

ศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา มหาวิทิยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลััยขึ้้�นมา หลัังจากที่่�ได้้นำไป

ทดลองใช้้ พบว่ า รูู ปแบบท่ี่�ได้้สร้้างขึ้้�นมานั้้�นทำให้้สามารถเสริิมสร้้างศัักยภาพการคิิดขั้้�นสููง ผ่ าน

กระบวนการกิิจกรรมที่่�ออกแบบผ่่าน โมเดล ดัังภาพที่่� 1
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