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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

กิิจกรรมหุ่่�นยนต์ 2) พั ฒนาทัักษะครููในการเขีียนแผนและจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ และ 3) 

ศึึกษาความพึงพอใจของครููที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนา การวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action 

Research) ตามแนวคิดของ Stephen Kemmis และ Robin McTaggart ดำำ�เนิินการ 2 วงรอบ แต่่ละ

วงรอบประกอบด้้วยการวางแผน การปฏิิบััติิ การสัังเกต และการสะท้้อนผล กลุ่่�มผู้�ร่่วมวิิจััยประกอบด้้วย

ครููจำำ�นวน 5 คน ในกลุ่่�มโรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ 

เขต 2 เคร่ื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบ แบบสััมภาษณ์์ แบบสัังเกต แบบบัันทึกการประชุุม แบบประเมิิน

ทัักษะ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ  วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่ าเฉลี่่�ยและ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ครููมีีความรู้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยทุุกคนมีีพัฒนาการอย่่างชััดเจน 
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	 2. 	 ครููมีีทัักษะในการเขีียนแผนและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์เพิ่่�มขึ้้�น  

โดยเฉพาะภายหลังการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศติดตาม 

	 3. 	 ครููมีีความพึงพอใจต่่อการพััฒนาในระดัับมาก โดยในวงรอบที่่� 1 ยัังมีีครููบางส่่วนที่่�ไม่่บรรลุุ

ผลในขั้้�นการออกแบบและทดสอบกิิจกรรม จึงได้้นำำ�ปัญหาสู่่�การพััฒนาในวงรอบที่่� 2 โดยใช้้การนิิเทศแบบ

โค้้ชชิ่่�งร่่วมกับการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ส่่งผลให้้ครููทุกคนสามารถจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ดีีขึ้้�น  และครููมีีความพึงพอใจในระดัับสููง โดยสรุุป การพััฒนาทัักษะครูู 

โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ร่่วมกับกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศติดตาม  สามารถยกระดัับ

สมรรถนะครููและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาทัักษะครูู; การจััดการเรีียนรู้�; การเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์

Abstract

	 This research aimed to: (1) develop teachers’ knowledge and understanding of 

learning management using robotic activities; (2) enhance teachers’ skills in designing 

lesson plans and implementing such activities; and (3) examine teachers’ satisfaction 

with the development program. The study employed an action research methodology 

based on the concept of Stephen Kemmis and Robin McTaggart, consisting of two cycles, 

each including planning, action, observation, and reflection. The participants were five 

teachers from schools in the Khok Sa-At subdistrict under the Chaiyaphum Primary  

Educational Service Area Office 2. Research instruments included a knowledge test, in-

terview forms, observation forms, meeting records, skill assessment forms, and satisfaction 

questionnaires. Data were analyzed using descriptive statistics, including mean and  

standard deviation.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Teachers’ knowledge and understanding of learning management using  

robotic activities improved continuously, with all participants demonstrating clear  

development.

	 2. 	 Teachers’ skills in designing lesson plans and implementing robotic activities 

improved, particularly after participating in workshops and receiving instructional  

supervision.
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	 3. 	 Teachers’ satisfaction with the development program was at a high level.  

In the first cycle, some teachers did not achieve the expected outcomes, especially in 

the stages of designing and testing activities. Therefore, these issues were addressed in 

the second cycle through coaching-based supervision combined with workshops. As a 

result, all teachers were able to effectively design and implement robotic learning  

activities, students demonstrated improved learning behaviors, and teachers reported 

higher satisfaction levels. In conclusion, the development of teacher skills through  

robotic activities, combined with an action research approach and continuous supervision, 

effectively enhanced teachers’ competencies and improved the overall quality of  

learning management in a systematic and sustainable manner.

Keywords: Development of Teacher Skills; Learning Management; And Robot-Based 

Learning Activities

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553 

ได้้กำำ�หนดทิิศทางการจััดการศึึกษาไทยให้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน  โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ

การจััดการเรีียนรู้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนสามารถคิด วิิเคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้

ความรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  แนวคิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียน

สร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการเรีียนรู้�จากสถานการณ์์จริง โดยครููทำำ�หน้้าที่่�เป็็น

ผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� (Facilitator) ม ากกว่่าการถ่่ายทอดความรู้�เพีียงอย่่างเดีียว  (พิิมพันธ์ 

เดชะคุุปต์์, 2561) ในบริิบทของการศึึกษายุุคดิิจิิทััลกิิจกรรมหุ่่�นยนต์ ถืื อเป็็นนวัตกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีี

ศัักยภาพสููงในการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เน่ื่�องจากสามารถบููรณาการองค์์ความรู้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี  วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ (STEM) ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และส่่งเสริิมทัักษะการคิิด 

เชิิงระบบ การแก้้ปัญหา และการทำำ�งานเป็็นทีีม (Seymour Papert, 1980; Mitchel Resnick, 2017)

	 อย่่างไรก็็ตาม จ ากการศึึกษาบริิบทของกลุ่่�มโรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาชัยัภููมิ เขต 2 พบว่่าครููส่่วนใหญ่่ยังัขาดความรู้้�ความเข้า้ใจและทัักษะในการออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ ส่่ งผลให้้การจััดการเรีียนการสอนยังคงเน้้นการบรรยาย

และการท่่องจำำ�เป็็นหลัก ซ่ึ่�งไม่่เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปัญหาของผู้้�เรีียน  

โดยเฉพาะในกลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (กลุ่่�มโรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด, 2566) 
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	 ปััญหาดัังกล่่าวจึงมิิได้้เป็็นเพีียงข้้อจำำ�กัดด้้านเคร่ื่�องมืือหรืือเทคโนโลยีี ห ากแต่่เป็็นข้้อจำำ�กัด 

ด้้านสมรรถนะครููในการออกแบบการเรีียนรู้� ที่่�ยังัไม่่สามารถบููรณาการนวัตกรรมเข้้าสู่่�การจััดการเรีียนรู้�ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดั งนั้้�น  การพััฒนาทัักษะครููจึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้กระบวนการที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริง 

การสะท้้อนผล และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรม

หุ่่�นยนต์ โดยมุ่่�งหวังให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านความรู้� ทัักษะ และพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้�ในชั้้�น

เรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม อันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพผู้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับทัักษะแห่่งอนาคต

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ ข องกลุ่่�ม

โรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะครููให้้มีีความสามารถในการเขีียนแผนและการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรม

หุ่่�นยนต์

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงึพอใจของครููที่่�เข้้าร่่วมพัฒนาทัักษะด้้านจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Stephen Kem-

mis และ Robin McTaggart (1988) โดยดำำ�เนิินการเป็็น 2 วงรอบ แต่่ละวงรอบประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่  การวางแผน  (Planning) การปฏิิบััติิ (Action) การสัังเกต (Observation) และการสะท้้อนผล 

(Reflection) เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์อย่่างเป็็นระบบ มีีขั้้�นตอน

ดัังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มผู้�ร่่วมวิิจััยและผู้้�ให้้ข้้อมููล กลุ่่�มผู้�ร่่วมวิิจััยประกอบด้้วยครููผู้้�สอนในกลุ่่�มโรงเรีียนตำำ�บลโคก

สะอาด สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 จำำ�นวน 8 คน ได้้มาโดยการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากครููที่่�มีีความต้้องการพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการเรีียนรู้� และผู้้�

ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ศึึกษานิิเทศก์และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซ่ึ่�งมีีบทบาทในการให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ และ

ร่่วมสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงาน

	 2. 	 ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 1) วงรอบที่่� 1 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้�และทัักษะพื้้�นฐานของ

ครููในการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) ขั้้�นวางแผน วิิเคราะห์์สภาพปัญหา

พบว่่าครููยังัขาดทัักษะในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกและการบููรณาการกิจิกรรมหุ่่�นยนต์ ส่่งผลให้้การเรีียนการ

สอนยัังเน้้นการบรรยายและผู้้�เรีียนขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (2) ขั้้ �นปฏิิบััติิ ดำ ำ�เนิินการพััฒนาโดยใช้้  
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3 กลยุทุธ์หลัก ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อสร้้างความเข้า้ใจพื้้�นฐาน (2) การประชุมุเชิิงปฏิิบััติิการ 

เพ่ื่�อฝึึกออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้� (3) การนิิเทศติดตาม  เพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในการนำำ�ไปใช้้จริงในชั้้�น

เรีียน 3) ขั้้�นสังเกต เก็็บข้้อมููลจากการประเมิินแผนการสอน การสัังเกตการจััดกิิจกรรม และการสััมภาษณ์์ 

4) ขั้้�นสะท้้อนผล พบว่่าครููส่่วนใหญ่่มีีพัฒนาการดีีขึ้้�น แต่่ยังมีีบางคนที่่�มีีข้้อจำำ�กัดในขั้้�นการออกแบบกิิจกรรม

และการปรัับปรุุงผลงาน และ 2) วงรอบที่่� 2 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเชิิงลึึก โดยเฉพาะครููที่่�ยัังไม่่บรรลุุผลในวง

รอบแรก มีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ขั้้�นวางแผน วิิเคราะห์์จุุดอ่่อนจากวงรอบที่่� 1 โดยเฉพาะทัักษะการออกแบบ

และการปรัับปรุุงกิิจกรรม 2) ขั้้�นปฏิิบััติิ ใช้้การนิิเทศแบบโค้้ชชิ่่�ง และการให้้คำำ�ปรึึกษาเฉพาะจุุด เพ่ื่�อช่่วย

ให้้ครููสามารถปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ได้้ตรงประเด็็น  3) ขั้้ �นสังเกต ติ ดตามผลการจััดการเรีียนรู้�ใน

สถานการณ์์จริง พร้้ อมเก็็บข้้อมููลจากการสัังเกตและการสััมภาษณ์์ 4) ขั้้ �นสะท้้อนผล พบว่่าครููสามารถ

พััฒนาทัักษะได้้ครบทุุกขั้้�นตอน  และมีีความสามารถในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์

ได้้อย่่างเหมาะสม 

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วยแบบทดสอบ แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้� แบบ

ประเมินิทัักษะการสอน แบบสังัเกต แบบสัมัภาษณ์์ และแบบสอบถามความพึงึพอใจ โดยเครื่่�องมืือทั้้�งหมด

ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลใน 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะก่่อนและระหว่่างการ

พััฒนา (วงรอบที่่� 1) และระยะหลังการพััฒนา (วงรอบที่่� 2) โดยใช้้ทั้้�งข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุม

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงปริิมาณวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และตรวจสอบความน่่าเช่ื่�อถืือด้้วยวิิธีี

การตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิิดของ Stephen Kemmis และ Robin 

McTaggart โดยดำำ�เนิินการ 2 วงรอบ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ 

ของกลุ่่�มโรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิ เขต 2 สรุุปผล

การวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านความรู้�ความเข้้าใจ ผลการวิิจััยในวงรอบที่่� 1 พบว่่า ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน จากการศึึกษาเอกสาร การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 

และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการพััฒนาในระยะเริ่่�ม

ต้้นสามารถเสริิมสร้้างความรู้�พื้้�นฐานของครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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	 2. 	 ด้้านทัักษะการจััดการเรีียนรู้� ผลการวิิจััยในวงรอบที่่� 1 พ บว่่า ครููมีีทัักษะในการเขีียนแผน

และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์เพิ่่�มขึ้้�น โดยสามารถดำำ�เนิินกิจกรรมได้้ดีีในขั้้�นการกำำ�หนด

ปััญหา การวางแผนการทำำ�งาน  และการนำำ�เสนอและประเมิินผล อย่่างไรก็็ตาม ยั งมีีข้้อจำำ�กัดในขั้้�นการ

ออกแบบและพััฒนา รวมถึงขั้้�นการทดสอบและปรัับปรุุง เม่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาในวงรอบที่่� 2 โดยใช้้การ

นิิเทศแบบโค้้ชชิ่่�ง การให้้คำำ�ปรึึกษา และการช้ี้�แนะแนวทางเฉพาะบุุคคล พบว่่า ครููที่่�ยังัไม่่ผ่่านเกณฑ์์สามารถ

พััฒนาทัักษะได้้อย่่างชััดเจน  และครููทุกคนสามารถจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ได้้อย่่างถููกต้้อง

เหมาะสม ส่่งผลให้้ทัักษะการจััดการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ด้้านความพึงพอใจของครูู  ครููที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนามีีความพึงพอใจต่่อการพััฒนาทัักษะด้้าน

การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะด้้านการสามารถนำำ�ความรู้� 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�จริงในชั้้�นเรีียน

	 สรุุปภาพรวมจากการดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�ง 2 วงรอบ พบว่่า การพััฒนาครููโดยใช้้การเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง 

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ และการนิิเทศติดตามในลักษณะโค้้ชชิ่่�ง สามารถยกระดัับทั้้�งความรู้� ความเข้้าใจ 

และทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ของครููได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบแม้้ว่่าครููบางส่่วนยังมีีข้้อจำำ�กัดในขั้้�นการ

ออกแบบและพััฒนากิิจกรรม  แต่่การพััฒนาในวงรอบที่่� 2 สามารถแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ส่่งผลให้้ครููมีีความมั่่�นใจในการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์เพิ่่�มขึ้้�น และสามารถนำำ�

ไปใช้้ในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ของกลุ่่�ม

โรงเรีียนตำำ�บลโคกสะอาด สามารถอภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ ผลการวิิจััยพบว่่าครููมีี

ความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน  ซ่ึ่�งสะท้้อนว่่าการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองร่่วมกัับเอกสารประกอบที่่�มีี

โครงสร้้างชััดเจน เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้ครููสามารถสร้้างองค์์ความรู้�พื้้�นฐานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ทั้้�งน้ี้�

อาจเน่ื่�องมาจากการเปิิดโอกาสให้้ครููเรีียนรู้�ตามจัังหวะของตนเอง และเช่ื่�อมโยงความรู้�ใหม่่กับประสบการณ์์

เดิิม ส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ลึกึขึ้้�น ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับชนาธิิป พรกุุล (2558), สุมาลีี สังข์์ศรีี (2560) 

และพิิมพันธ์ เดชะคุุปต์์ (2563) ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดและการแก้้

ปััญหา น อกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับสมสุดา จัันทเจีียง (2566) ที่่ �พบว่่าการใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์สามารถ 

ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�และแรงจููงใจในการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 2. 	 ทัักษะครููในการเขีียนแผนและจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็น

ว่่าครููมีีพัฒนาการด้้านทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะเม่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาในลักษณะของวงจรการวิิจััย
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เชิิงปฏิิบััติิการ ซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้ครููได้้ทดลองปฏิิบััติิ สะท้้อนผล และปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ของตนเอง 

การที่่�ครููสามารถพัฒนาทัักษะในวงรอบที่่� 2 ได้้อย่่างชััดเจน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการนิิเทศติดตามในรููปแบบ

การโค้้ชชิ่่�งและการให้้คำำ�ปรึึกษาเฉพาะบุุคคล เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ช่่วยเช่ื่�อมโยงความรู้�สู่่�การปฏิิบััติิจริง  

โดยเฉพาะในขั้้�นตอนที่่�มีีความซับัซ้้อน เช่่น การออกแบบและการปรับัปรุุงกิิจกรรม ผลดัังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของสุุเทพ พ งศ์์ศรีีวัฒน์์ (2560) ที่่ �ระบุุว่่าการนิิเทศติดตามช่่วยเสริิมสร้้างสมรรถนะครููและ 

ส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3. 	 ความพึงพอใจของครููต่่อการพััฒนาทัักษะ ผลการวิิจััยพบว่่าครููมีีความพึงพอใจในระดัับมาก 

ซ่ึ่�งสะท้้อนว่่ากระบวนการพัฒันามีีความสอดคล้้องกัับบริิบทการปฏิิบััติิงาน และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริงใน

ชั้้�นเรีียน ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการที่่�ครููมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนา เห็็นผลลััพธ์ของการเปลี่่�ยนแปลง

จากการปฏิิบััติิจริง ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของทิิศนา แขมมณีี  (2561), สุมาลีี สังข์์ศรีี  (2560) 

และพิิมพันธ์ เดชะคุุปต์์ (2563) ที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้�เชิิงปฏิิบััติิและการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการช่่วยพััฒนา

ทั้้�งความรู้� ทัักษะ และเจตคติิของครูู รวมถึงส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต จากผลการวิิจััยสามารถสังเคราะห์์

ได้้ว่่า การพััฒนาครููโดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ร่่วมกับกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยให้้

ครููเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และพฤติกิรรมการจััดการเรีียนรู้� เน่ื่�องจากเป็น็กระบวนการ

ที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริงและการสะท้้อนผลอย่่างต่่อเน่ื่�องกระบวนการดัังกล่่าวจึงไม่่เพีียงช่่วยยกระดัับ

สมรรถนะครูู แต่่ยัังส่่งผลต่่อคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้�และการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนอย่่างยั่่�งยืืน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ไปใช้้

	 	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่าการพััฒนาทัักษะครููโดยใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ร่่วมกับการประชุุม 

เชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศติดตามสามารถยกระดัับความรู้�และทัักษะได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ จึ งควร 

ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเพิ่่�มระยะเวลาในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อให้้ครููได้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่าง

เพีียงพอ ควบคู่่�กัับการจััดตั้้�งศููนย์ก์ารเรีียนรู้�หรืือห้้องปฏิิบััติิการหุ่่�นยนต์ในระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสนัับสนุุนอุปกรณ์์

และเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� น อกจากน้ี้� ควรพััฒนาหลักสููตรอบรมที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการออกแบบหุ่่�น

ยนต์ การเขีียนโปรแกรมเบื้้�องต้้น  และการบููรณาการกัับสาระการเรีียนรู้� รวมถึงส่่งเสริิมการจััดตั้้�งชุุมชน

การเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) และการสนับัสนุุนจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอย่่างเป็น็ระบบ เพ่ื่�อให้้การพัฒันา

ทัักษะครููมีีความต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยในประเด็็นที่่�ต่่อยอดจากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� โดยเฉพาะการศึึกษาปััจจััยที่่�

ส่่งผลต่่อการนำำ�กิจกรรมหุ่่�นยนต์ไปใช้้ในห้้องเรีียน เช่่น แรงจููงใจของครููที่่�ไม่่ได้้จบสาย STEM ปัญหาและ
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อุุปสรรคในการจััดการเรีียนรู้� รวมถึงการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารและทรัพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง น อกจากน้ี้�  

ควรศึึกษาผลกระทบของการใช้้กิจกรรมหุ่่�นยนต์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มสาระ 

ตลอดจนพัฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�รวบรวมสื่�อและแผนการสอน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงและการ

ใช้้ประโยชน์อย่่างต่่อเน่ื่�อง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิิจััยสามารถสังเคราะห์์องค์์ความรู้�ได้้ว่่า การพััฒนาทัักษะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

กิิจกรรมหุ่่�นยนต์ร่่วมกับกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยยกระดัับสมรรถนะครููได้้อย่่าง

เป็็นระบบ โดยกิิจกรรมหุ่่�นยนต์ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันาการคิดิวิิเคราะห์ ์การวางแผน และกา

รบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้าสู่่�การจััดการเรีียนรู้� ขณะที่่�กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการช่่วยให้้ครููเกิิดการเรีียน

รู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง การสะท้้อนผล และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นสะท้้อนว่่าครูู

สามารถพัฒนาทั้้�งความรู้� ทัักษะ และพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้� โดยสามารถออกแบบกิิจกรรมและใช้้

หุ่่�นยนต์ในชั้้�นเรีียนได้้จริง รวมทั้้�งเกิิดทัักษะใหม่่  เช่่น  การเขีียนโปรแกรมเบื้้�องต้้นและการบููรณาการกัับ

รายวิิชาต่่างๆ นอกจากน้ี้� ปัจจััยสนัับสนุุนที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ระยะเวลาการฝึึกปฏิิบััติิ การมีีแหล่่งเรีียนรู้�หรืือ

ห้้องปฏิิบััติิการ การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) และการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งมีีส่่วนช่่วย

ให้้การพััฒนามีีความต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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