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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�

เกษีียณอายุุราชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ด  2) ศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�เหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

ของผู้้�เกษีียณอายุุราชการ 3) พัฒนารููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาท 

และ 4) สังเคราะห์์องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการ เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

โดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกร่่วมกับการวิิเคราะห์์เอกสาร กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวน 20 คน คัดเลืือกแบบ

เจาะจง ประกอบด้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�เกษีียณอายุุราชการ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและ

การสัังเคราะห์์เชิิงพรรณนา และตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลด้้วยวิิธีีการตรวจสอบแบบสามเส้้า

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 สภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณมีีลักษณะเรีียบง่ายและสมถะ ดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกับครอบครััว 

มีีบทบาทในการดููแลบุุตรหลาน และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและสัังคม

	 2. 	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�เหมาะสม  ได้้แก่่ ไตรลัักษณ์์ อริิยสััจ  4 อายุุวััฒนธรรม  5 และ

ทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�เกษีียณสามารถปรัับตัว ยอมรับความเปลี่่�ยนแปลง และดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างสมดุล

	 3.	 รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งมีีคุณภาพเกิิดจากการบููรณาการหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทอย่่าง

เป็็นระบบ ส่งผลให้้เกิิดความสมดุลในมิติิด้้านจิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ
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	 4.	 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยสามารถสังเคราะห์์เป็็น “LIFE Model” ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวคิดที่่�

อธิิบายการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณในมิติิด้้านปัญญา จิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ อันนำำ�ไปสู่่�คุณภาพชีีวิิต

ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิต; พุทธปรััชญาเถรวาท; ผู้้�เกษีียณอายุุราชการ

Abstract

	 The objectives of this study were to: (1) examine the lifestyle of retired educational 

personnel in Roi Et Province, (2) identify appropriate Theravāda Buddhist philosophical 
principles for post-retirement living, (3) develop a quality-of-life lifestyle model based 

on Theravāda Buddhist philosophy, and (4) synthesize knowledge related to such lifestyles. 

This study employed a qualitative research approach using in-depth interviews and 

document analysis. The key informants consisted of 20 participants selected through 

purposive sampling, including experts and retired educational personnel. Data were 

analyzed using content analysis and descriptive synthesis, and credibility was ensured 

through triangulation.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The lifestyle of retired educational personnel was characterized by simplicity 

and moderation, with a focus on family life, caregiving roles, and participation in religious 

and social activities. 

	 2. 	 Appropriate Theravāda Buddhist principles included the Three Characteristics 
(Tilakkhaṇa), the Four Noble Truths, the Five Principles for Longevity, and 

Diṭṭhadhammikatthaprayojana, which supported adaptation, acceptance of change, and 

balanced living. 

	 3. 	 A quality-of-life lifestyle model emerged through the systematic integration 

of these Buddhist principles, resulting in balance across psychological, social, and  

economic dimensions. 

	 4. 	 The synthesized knowledge was conceptualized as the LIFE Model, represent-

ing four dimensions: wisdom, mental well-being, social engagement, and economic 

stability, contributing to sustainable quality of life among retirees.

Keywords: Lifestyle Model; Theravāda Buddhist Philosophy; Retired Personnel
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1. 	บทนำำ�
	 การเกษีียณอายุุราชการในประเทศไทยหมายถึึงการสิ้้�นสุดบทบาทหน้้าที่่�การงานเม่ื่�อมีีอายุุครบ 

60 ปี  ซ่ึ่�งถืือเป็็นช่วงเปลี่่�ยนผ่านสำำ�คัญของชีีวิิตจากสถานภาพผู้้�ปฏิิบััติิงานสู่่�การเป็็นผู้้�สููงอายุุ การ

เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวส่งผลกระทบทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ และสัังคม โดยผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนไม่่น้้อยต้้องเผชิญ

กัับการลดบทบาทในครอบครัวัและสัังคม รวมถึงความรู้�สึกสููญเสีียคุุณค่่าในตนเอง (อภิิรััตน์์ พููลสวััสดิ์์�, 2562)

	 ในบริบทของบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการ การเปลี่่�ยนผ่านดังกล่่าวมีีความซับซ้อน

ยิ่่�งขึ้้�น เน่ื่�องจากเป็็นกลุ่่�มที่่�เคยมีีบทบาททางสัังคมสููงและมีีภาระหน้้าที่่�ต่่อองค์์กรและสัังคมมาอย่่างยาวนาน 

เม่ื่�อเข้้าสู่่�ช่วงหลัังเกษีียณจึึงอาจประสบปัญหาด้้านจิตใจ การปรัับตัว และการกำำ�หนดบทบาทใหม่่ในสังคม 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดกิจกรรมทางสัังคมของ Havighurst (1961) ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการดำำ�รงบทบาททาง

สัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องมีีความสำำ�คัญต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

	 นอกจากน้ี้� ปัจจััยด้้านเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะปััญหาหน้ี้�สิินของข้้าราชการครูู ยังัเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ

ที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตภายหลัังเกษีียณ จากข้้อมููลของกระทรวงศึึกษาธิิการ (2566) พบว่าครููมีีภาระหน้ี้�

สิินในระดัับสููง ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่อความมั่่�นคงทางการเงิิน สุ ขภาพจิต และการดำำ�เนิินชีีวิิตในระยะยาว 

สะท้้อนให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นในการเตรีียมความพร้อมอย่่างรอบด้าน ทั้้�งด้้านจิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ

ในอีีกมิิติิหนึ่่�ง หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทเป็็นกรอบแนวคิดที่่�สามารถนำำ�มาอธิิบายและประยุุกต์์ใช้้กัับการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุษย์์ โดยเฉพาะหลัักไตรลัักษณ์์ซ่ึ่�งประกอบด้วยความไม่่เที่่�ยง ความเป็็นทุกข์์ และความ

ไม่่มีีตัวตน  การเข้้าใจสัจธรรมดังกล่่าวช่วยให้้บุุคคลสามารถยอมรับความเปลี่่�ยนแปลงและปรัับตัวต่อ

สถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งน้ี้� แนวคิดดังกล่่าวมีีศักยภาพในการนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการที่่�ต้้องเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าจะมีีการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�สููงอายุุและการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาอยู่่�บ้าง แต่่การศึึกษาที่่�มุ่่�งอธิิบาย “รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิต” ของบุุคลากรทางการศึึกษา

ที่่�เกษีียณอายุุราชการในบริบทเชิิงพื้้�นที่่�ยัังมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด  โดยเฉพาะการบููรณาการหลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาทเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตจริงของผู้้�เกษีียณอย่า่งเป็็นระบบ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้�ในรููปแบบของโมเดล

หรืือกรอบแนวคิดที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

	 ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงมุ่่�งศึึกษารููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาทของบุุคลากร

ทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุรุาชการในจัังหวัดัร้อยเอ็็ด เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจสภาพชีวิีิต หลัักธรรมที่่�เหมาะสม 

และพััฒนาเป็็นรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม อั ันนำำ�ไปสู่่�การ 

ยกระดัับคุณภาพชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการอย่่างยั่่�งยืืน
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการในจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�เหมาะสมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการ

	 3. 	 เพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาทของบุุคลากร

ทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 4. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับรููปแบบการส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตผู้้�เกษีียณอายุุราชการใน

จัังหวััดร้อยเอ็็ด	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยมุ่่�งศึึกษาปรากฏการณ์์การดำำ�เนิินชีีวิิตหลัังเกษีียณ 

ในมิิติิของหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท ผ่ ่านการวิิเคราะห์์เอกสารและการเก็็บข้อมููลภาคสนาม  เพ่ื่�อให้้ได้้ 

ข้้อค้้นพบเชิิงลึึกและสามารถสังเคราะห์์เป็็นรููปแบบเชิิงแนวคิดได้้อย่่างเป็็นระบบ

	 1. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คัดเลืือกโดยวิิธีีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำำ�นวน 10 รููป/คน 

โดยพิิจารณาจากคุุณสมบัติิด้้านประสบการณ์์และความเกี่่�ยวข้องกัับประเด็็นการวิิจััย ประกอบด้้วย  

(1) กลุ่่�มพระสัังฆาธิิการผู้้�บริหารการศึึกษา จำำ�นวน 5 รููป (2) กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริหารการศึึกษา 

จำำ�นวน 5 คน

	 2. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการเก็็บข้อมููล 2 แนวทาง ได้้แก่่ (1) การวิิเคราะห์์เอกสาร  

จากพระไตรปิิฎก อรรถกถา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง (2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง เพ่ื่�อศึึกษา

ประสบการณ์์และมุุมมองของผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือวิิจััย ใช้้เป็็นแนวคำำ�ถามสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ซ่ึ่�งพััฒนาจากกรอบแนวคิดของ

การวิิจััย และผ่่านการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ร่ วมกับการตีีความ 

เชิิงปรากฏการณ์์ (Phenomenological Interpretation) และสัังเคราะห์์เช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับหลัักพุุทธ

ปรััชญาเถรวาท เพ่ื่�อพััฒนาเป็็นรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ

	 5. 	 การตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลโดยใช้้วิิธีี

การตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) จากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อเพิ่่�มความหนัักแน่่นของ

ข้้อค้้นพบ
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการดำำ�เนินิชีีวิิตตามแนวพุทุธปรััชญาเถรวาทของบุุคลากรทางการศึึกษา

ที่่�เกษีียณอายุุราชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ด สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 สภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการผลการวิิจััยพบว่่า 

บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ดส่วนใหญ่่มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เรีียบง่ายและสมถะ  

โดยดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�กับครอบครัวั มีีบทบาทในการดููแลบุุตรหลาน และเข้้าร่่วมกิจิกรรมทางศาสนาและสังัคม

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง นอกจากน้ี้� ยังัมีีการนำำ�ความรู้�และประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในการเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือทำำ�กิจกรรม

จิิตอาสา รวมถึงการประกอบอาชีีพเสริิมเพ่ื่�อสร้้างรายได้้ ในด้านสุขภาพ พบว่าผู้้�เกษีียณให้้ความสำำ�คัญกัับ

การดููแลตนเอง เช่่น การออกกำำ�ลังกายและการตรวจสุขภาพตามนัดอย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่งผลให้้การดำำ�เนิิน

ชีีวิิตโดยรวมมีีลักษณะสงบ เรีียบง่าย และมีีคุณค่่าในเชิิงสัังคม

	 2.	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�เหมาะสมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ผลการวิิจััยพบว่า หลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาทที่่�เหมาะสมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณ ประกอบด้วย 4 หลัักสำำ�คัญ ได้้แก่่ ไตรลัักษณ์์ อริิยสััจ 

4 อายุุวััฒนธรรม  5 และทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ โดยหลัักไตรลัักษณ์์ช่่วยให้้ผู้้�เกษีียณตระหนัักถึึงความ

เปลี่่�ยนแปลงของชีีวิิตและยอมรับความเส่ื่�อมตามวัย หลัักอริิยสััจ 4 ช่วยให้้เข้้าใจปัญหาและแนวทางการ

คลี่่�คลายด้้วยปััญญา หลัักอายุุวััฒนธรรม 5 สนัับสนุุนการดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกับผู้้�อื่�นอย่่างเหมาะสม และหลััก

ทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ส่่งเสริิมการจััดการด้้านเศรษฐกิิจอย่่างพอประมาณ เม่ื่�อพิิจารณาร่่วมกัน พบว่า

หลัักธรรมทั้้�ง 4 ประการทำำ�หน้้าที่่�เกื้้�อกููลกัันในการดำำ�รงชีีวิิตทั้้�งด้้านจิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ

	 3. 	 รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาท ผ ลการวิิจััยพบว่า  

รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณสามารถอธิิบายได้้จากการบููรณาการหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาททั้้�ง  

4 ประการเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ  กล่่าวคืือ การใช้้หลัักไตรลัักษณ์์เป็็นฐานในการปรัับทัศนคติิและ

ยอมรับความเปลี่่�ยนแปลงของชีีวิิต หลัักอริิยสััจ  4 เป็็นแนวทางในการจััดการปััญหาและความทุกข์์  

หลัักอายุุวััฒนธรรม  5 เป็็นกรอบในการดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกัับสังคม  และหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์เป็็น

แนวทางในการจััดการทรััพยากรและเศรษฐกิิจการบููรณาการดัังกล่่าวส่งผลให้้เกิิดรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิต

ที่่�มีีลักษณะสำำ�คัญ ได้้แก่่ ความสมดุลทางกายและใจ  ความสัมพันธ์ทางสัังคมที่่�ดีี  และความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�คุณภาพชีีวิิตที่่�สงบและมั่่�นคงในบั้้�นปลายชีีวิิต

	 4. 	 องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับรููปแบบการส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตผู้้�เกษีียณอายุรุาชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ด 

ผลการวิิจััยพบว่า สามารถสังเคราะห์์องค์์ความรู้�ใหม่่ในรููปแบบ LIFE Model ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวคิดที่่�อธิิบาย

การดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพของผู้้�เกษีียณอายุุราชการตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาท โดย LIFE Model 

สะท้้อนการบููรณาการหลัักธรรมกับวิิถีีชีีวิิตใน 4 มิติิสำำ�คัญ ได้้แก่่ ด้านปัญญา (การเข้้าใจความจริงของชีีวิิต

ตามหลัักไตรลัักษณ์์และอริิยสััจ 4) ด้านจิตใจ (การมีีสติิและความสงบภายใน) ด้านสังคม (การดำำ�รงชีีวิิต
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ร่่วมกับผู้้�อื่�นอย่่างเหมาะสมตามหลัักกััลยาณมิิตรและอายุุวััฒนธรรม) และด้้านเศรษฐกิิจ (การดำำ�เนิินชีีวิิต

อย่่างพอประมาณตามหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์) องค์์ความรู้�ดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่า การดำำ�เนิินชีีวิิต

ของผู้้�เกษีียณมิิได้้เป็็นเพีียงการปรัับตัวตามวัย แต่่เป็็นกระบวนการบููรณาการหลัักธรรมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตอย่า่ง

เป็็นระบบ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�ความสมดุลทั้้�งด้้านกาย ใจ สังคม และเศรษฐกิิจ อันเป็็นพื้้�นฐานของคุุณภาพชีีวิิตที่่�

มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มุ่่�งวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อค้้นพบให้้สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย โดยเช่ื่�อมโยงข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์กัับแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�ออธิิบาย

ปรากฏการณ์์การดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการในมิติิของพุุทธปรััชญาเถรวาทอย่่างเป็็นระบบ ดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการ พบว่ ่า ผู้้�เกษีียณมีีวิิถีีชีีวิิตเรีียบง่าย สมถะ 

และยัังคงมีีบทบาทในครอบครััวและสัังคม ทั้้�งในด้านการดููแลบุุตรหลาน การเข้้าร่่วมกิจกรรมทางศาสนา 

และการมีีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ รวมถึงการนำำ�ประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในบทบาทที่่�ปรึึกษาและการ

ทำำ�งานจิตอาสา ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการปรัับตัวเชิิงบทบาทที่่�ยัังคงเช่ื่�อมโยงกัับคุณค่่าทางสัังคมเดิิม  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของสุุรางค์์ โค้้วตระกููล (2536) และ Havighurst (1961) ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการคง

บทบาททางสัังคมมีีความสัมพันธ์กัับคุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ในเชิิงวิิเคราะห์์ ผลการวิิจััยสะท้้อนให้้เห็็น

ว่่า การดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณมิิได้้เป็็นเพีียงการปรัับตัวตามวัย แต่่เป็็นกระบวนการสร้้างบทบาทใหม่่ที่่�

ยัังคงมีีความหมายต่่อสัังคม ซ่ึ่�งมีีส่วนสำำ�คัญต่่อการคงไว้้ซ่ึ่�งคุุณค่่าในตนเองและความผาสุุกในชีีวิิต

	 2. 	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�เหมาะสมต่อ่การดำำ�เนินิชีีวิิต พบว่า่ หลัักไตรลักัษณ์์ อริิยสััจ 4 อายุุ

วััฒนธรรม 5 และทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ เป็็นหลัักธรรมสำำ�คัญที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตของ

ผู้้�เกษีียณได้้อย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทิิพย์ว์ดีี เหลืืองกระจ่า่ง (2550) และภิิรมย์ เจริญผล 

(2553) ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นว่าหลัักธรรมสามารถส่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตในหลายมิิติิ อย่่างไรก็็ตาม ผ ลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

ได้้แสดงให้้เห็็นในเชิิงสัังเคราะห์์ว่่า หลัักธรรมทั้้�ง 4 ประการมิิได้้ทำำ�หน้้าที่่�แยกส่่วนกัน แต่่เป็็นระบบคุณค่่า

ที่่�เกื้้�อกููลกััน  กล่่าวคืือ ไตรลัักษณ์์ทำำ�หน้้าที่่�ปรัับทัศนคติิ อริิยสััจ  4 เป็็นกลไกในการจััดการปััญหา อายุุ

วััฒนธรรม  5 สนัับสนุุนการดำำ�รงชีีวิิตทางสัังคม  และทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์กำำ�กับการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้าน

เศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งการบููรณาการดัังกล่่าวนำำ�ไปสู่่�ความสมดุลในการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณ

	 3. 	 รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งมีีคุณุภาพ (LIFE Model)  พบว่า การบููรณาการหลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาทนำำ�ไปสู่่�รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งมีีคุณภาพ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์เป็็น LIFE Model โดยสะท้้อน

การดำำ�เนิินชีีวิิตใน 4 มิติิ ได้้แก่่ ปัญญา จิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ เม่ื่�อพิิจารณาในเชิิงเปรีียบเทีียบ พบว่า 

LIFE Model มีีลักษณะแตกต่่างจากรููปแบบที่่�มีีอยู่่� เช่่น Do not LEAVE model (อััจฉราวรรณ กันจินะ, 
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2561) โดย LIFE Model มิไิด้้มุ่่�งเน้้นเพีียงแนวทางการปฏิบัิัติิ แต่่เป็็น “กรอบการบููรณาการชีวิีิต” ที่่�เช่ื่�อมโยง

หลัักธรรมกับวิิถีีชีีวิิตจริงของผู้้�เกษีียณอย่่างเป็็นระบบ ในเชิิงสัังเคราะห์์ รููปแบบดังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า 

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เกษีียณเกิิดจากการประสานกัันของมิิติิด้้านปัญญา จิ ิตใจ สั งคม  และเศรษฐกิิจ  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดเชิิงองค์์รวมที่่�อธิิบายว่่าคุุณภาพชีีวิิตเป็็นผลจากปััจจััยหลายมิิติิที่่�เช่ื่�อมโยงกัันอย่า่ง

เป็็นระบบ (พระทองคำำ� กตปุุณโญ (บาลีี), อุรสา พรหมทา และ จำำ�เนีียร พลหาญ, 2565)

	 4.	 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย ผลการวิิจััยนำำ�ไปสู่่�การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้�ที่่�สำำ�คัญว่่า การ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณตามแนวพุทธปรััชญาเถรวาทเป็็นกระบวนการเชิิงบููรณาการที่่�เช่ื่�อมโยงระหว่่าง

ทััศนคติิ พฤติิกรรม และบริบททางสัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเดชา บุุญมาสุุข (2559) ในมุมมอง

เชิิงสัังเคราะห์์ องค์์ความรู้�ที่่�ได้้แสดงให้้เห็็นว่า คุ ณภาพชีีวิิตมิิได้้เกิิดจากปััจจััยใดปัจจััยหนึ่่�งโดยลำำ�พัง  

แต่่เกิิดจากการบููรณาการหลัักธรรมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตอย่่างเหมาะสม  ซ่ึ่�ง LIFE Model ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นกรอบ

อธิิบายความสัมพันธ์ดัังกล่่าวอย่่างเป็็นระบบ และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�เกษีียณได้้จริงในบริบทสัังคมไทย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	การพัฒันานโยบายการเตรีียมความพร้อ้มสู่่�การเกษีียณ จากผลการวิิจััยพบว่า่ ผู้้�เกษีียณ

ต้้องเผชิญการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านบทบาท สังคม และจิติใจ ภาครััฐควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�เกษีียณอย่่างเป็็นระบบ โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระยะก่่อนเกษีียณจนถึงระยะหลัังเกษีียณ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความพร้อมทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจอย่่างสมดุล

	 	 1.2 	การส่่งเสริิมบทบาททางสัังคมของผู้้�เกษีียณ จ ากผลการวิิจััยพบว่า ผู้้�เกษีียณยัังคงมีี

ศัักยภาพและบทบาทในสังคม  หน่่วยงานด้านการศึึกษาควรส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�เกษีียณผ่่าน

กิิจกรรมทางวิิชาการ สั งคม และจิิตอาสา เพ่ื่�อให้้สามารถถ่ายทอดองค์์ความรู้�และประสบการณ์์ได้้อย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง และเสริิมสร้้างคุุณค่่าในตนเอง

	 	 1.3 	การบููรณาการหลัักพุุทธปรััชญาในนโยบายสาธารณะ จ ากผลการวิิจััยพบว่า หลัักพุุทธ

ปรััชญาเถรวาทมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการปรัับตัวและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เกษีียณ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควร 

ส่่งเสริิมการบููรณาการหลัักธรรมดังกล่่าวในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต โดยเฉพาะด้้านจิตใจและการยอมรับ

ความเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งภายในอย่่างยั่่�งยืืน	

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 2.1 	การประยุุกต์์ใช้้ LIFE Model ในการพััฒนาผู้้�เกษีียณ จากผลการวิิจััยที่่�ได้้พััฒนา LIFE 

Model ซ่ึ่�งครอบคลุุมมิติิด้้านปัญญา จิ ตใจ สั งคม  และเศรษฐกิิจ  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรนำำ�รููปแบบ 
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ดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบในการออกแบบกิจกรรมหรืือโครงการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินชีีวิิตของ 

ผู้้�เกษีียณอย่่างมีีคุณภาพและสมดุล

	 	 2.2 	การจััดกิจกรรมเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ควรมีีการจััดกิจกรรมที่่�สอดคล้้อง

กัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�เกษีียณ เช่่น กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสา และกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาพ เพ่ื่�อเสริิม

สร้้างความผาสุุก ลดความรู้�สึกโดดเดี่่�ยว และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมในสังคม

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	การขยายบริบทการศึึกษา ควรศึึกษาการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณในหน่่วยงานภาครััฐ

หรืือกลุ่่�มอาชีีพอื่�น เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบและขยายองค์์ความรู้�ในระดัับนโยบาย

	 	 3.2 	การพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดคุณภาพชีีวิิต ควรศึึกษาการพััฒนาดััชนีีชี้�วััดคุณภาพชีีวิิตของ 

ผู้้�เกษีียณ เพ่ื่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการประเมิินและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอย่่างเป็็นระบบ

	 	 3.3 	การวิิจััยเชิิงพััฒนาและเชิิงปฏิิบััติิการ ควรดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการหรืือวิิจััยเชิิงพััฒนา 

เพ่ื่�อทดสอบและปรัับปรุุง LIFE Model ให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริงในบริิบทของชุุมชนและหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้อง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตตามแนวพุุทธปรััชญาเถรวาทของบุุคลากรทางการ

ศึึกษาที่่�เกษีียณอายุรุาชการในจัังหวััดร้อยเอ็็ด สามารถสังเคราะห์์องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับัในเชิิงบููรณาการ ดังน้ี้� 

(1) การดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณในเชิิงองค์์รวม  การดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�เกษีียณอายุุราชการมิิได้้เป็็นเพีียง

กระบวนการปรัับตัวตามช่วงวััย แต่่เป็็นกระบวนการสร้้างสมดุลของชีีวิิตในหลายมิิติิ ได้้แก่่ ด้ านปัญญา 

จิิตใจ สั งคม  และเศรษฐกิิจ  ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์เช่ื่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบและส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิต 

โดยรวม (2) ระบบคุณค่่าจากหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท ได้้แก่่ ไตรลัักษณ์์ อริิยสััจ 4 

อายุุวััฒนธรรม  5 และทิิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นระบบคุณค่่าที่่�เกื้้�อกููลกััน  ในการกำำ�กับการ

ดำำ�เนิินชีีวิิต โดยมีีบทบาทเฉพาะ ได้้แก่่ การปรัับทัศนคติิ การจััดการปััญหา การดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกับสังคม 

และการจััดการด้า้นเศรษฐกิจิ ซ่ึ่�งเม่ื่�อบููรณาการร่ว่มกันัจะนำำ�ไปสู่่�ความสมดุลุของชีวิีิต (3) การพััฒนา LIFE 

Model ในฐานะองค์์ความรู้้�ใหม่่ องค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คัญจากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืื อ การพััฒนา LIFE Model  

ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวคิดิเชิิงบููรณาการที่่�อธิิบายการดำำ�เนินิชีีวิิตของผู้้�เกษีียณใน 4 มิติิ ได้้แก่่ (1) มิติิด้้านปัญญา 

เน้้นการเข้้าใจความจริิงของชีีวิิตและการยอมรับความเปลี่่�ยนแปลง (2) มิ ติิด้้านจิตใจ  เน้้นการพััฒนาสติิ

และความสงบภายใน  (3) มิติิด้้านสังคม  เน้้นการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นอย่่างเกื้้�อกููล (4) มิติิด้้านเศรษฐกิิจ  เน้้น

การดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างพอประมาณและมั่่�นคง (4) กลไกการบููรณาการสู่่�คุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน องค์์ความรู้�

ดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เกษีียณจำำ�เป็็นต้องอาศััยการบููรณาการหลัักธรรม 
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เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตจริงอย่่างเป็็นระบบ โดย LIFE Model ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกในการเช่ื่�อมโยงระหว่่างหลัักพุุทธ

ปรััชญาและการดำำ�เนิินชีีวิิตในบริบทสัังคมไทย ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�เกษีียณได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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