
  

การพััฒนารููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียน

พัันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม*

Development of Learning Environment Management Model 

of Phanthainorasing Wittaya School under the Secondary 

Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram

นันัทภัคั โคตรประทุมุ และชุมุศักัดิ์์� อิินทร์ร์ักัษ์ ์

Nuntapak Kotpartoom and Choomsak Intarak 

มหาวิทิยาลัยัคริิสเตียีน, ประเทศไทย 

Christian University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: nuntapak1289@gmail.com

บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของ

โรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 2) ออกแบบและสร้้างรููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� 3) ประเมิิน

รููปแบบ 4) เปรีียบเทีียบผลก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ และ 5) ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบในด้านประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล และคุุณค่่า การวิิจััยเป็็นแบบวิิจััยและพััฒนา กลุ่่�มปฏิิบััติิการทดลอง ได้้แก่่ ผู้�บริิหารและครูู 

จำำ�นวน  12 คน  ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย แบบสอบถามสภาพปัญหา  

รููปแบบ SPIE Model แบบประเมินิรููปแบบ แผนปฏิิบััติิการทดลอง แบบประเมินิก่อนและหลังัการทดลอง 

และแบบประเมินิด้านประสิทิธิิภาพ ประสิทิธิิผล และคุณุค่่า ตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือโดยค่่าความตรง

เชิิงเนื้้�อหา (IOC) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า่ทีีแบบกลุ่่�ม

ตััวอย่่างสััมพันธ์กััน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นคืือ SPIE Model ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน
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และสภาพแวดล้้อม การวางแผน การดำำ�เนิินการ และการประเมิินผลและปรัับปรุุง 

	 3. 	 ผลการประเมิินรููปแบบมีีค่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 

	 4. 	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบ พ บว่่า คะแนนหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 5. 	 ผลการใช้้รููปแบบในด้านประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และคุุณค่่าอยู่่�ในระดัับมาก 

คำำ�สำำ�คัญ: สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�; รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�; SPIE Model

Abstract

	 This study aimed to 1) examine the problems in organizing the learning environment 

at Phanthainorasing Wittaya School, 2) design and develop a learning environment  

management model, 3) evaluate the model, 4) compare the results before and after the 

implementation of the model, and 5) investigate the effectiveness, efficiency, and value 

of the model. The study employed a research and development (R&D) approach. The 

experimental group consisted of 12 administrators and teachers, selected by purposive 

sampling. The research instruments included a problem assessment questionnaire, the 

SPIE Model, a model evaluation form, an experimental action plan, pre- and post-test 

evaluation forms, and evaluation forms for effectiveness, efficiency, and value. The  

quality of the instruments was examined using the Index of Item-Objective Congruence 

(IOC). Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, paired-sample 

t-test, and content analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The overall problems in organizing the learning environment were at a high level. 

	 2. 	 The developed model, named the SPIE Model, consisted of four stages: learner 

and environment analysis, planning, implementation, and evaluation and improvement. 

	 3. 	 The model evaluation showed an average IOC value of 1.00. 

	 4. 	 The post-test scores were significantly higher than the pre-test scores at the 

.01 level. 

	 5. 	 The effectiveness, efficiency, and value of the model were at a high level.

Keywords: Learning environment; Learning environment model; SPIE Model
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1. 	บทนำำ�
	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้กำำ�หนดให้ส้ถานศึึกษาเป็น็

หน่่วยงานหลัักในการจััดและพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�  โดยเฉพาะการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนสามารถจััด

บรรยากาศและสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนทั้้�งในมิติิทางกายภาพ จิ ตวิิทยา และสัังคม 

นโยบายของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2566) ยังให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาโรงเรีียน

ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย สะอาด และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

(พ.ศ. 2561-2580) ที่่ �มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต (พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542, 2542) ในเชิิงทฤษฎีี สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิมแรง

จููงใจและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยสภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่�ได้้รับัการออกแบบอย่า่งเหมาะ

สมจะช่่วยสนัับสนุุนการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน  (Fraser, 2012; 

OECD, 2015)

	 อย่่างไรก็็ตาม จากการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา พบว่่า 

แม้้โรงเรีียนจะมีีความพร้อมด้านสื่�อ อุปกรณ์์ และสภาพแวดล้้อมในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยังัขาดการบริิหารจััดการ

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�อย่า่งเป็็นระบบ โดยเฉพาะในด้านการวางแผน การประเมิินผล และการติิดตาม

อย่่างต่่อเน่ื่�อง (โรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา, 2568) ซ่ึ่�งส่่งผลให้้การจััดสภาพแวดล้้อมยัังไม่่สามารถตอบ

สนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า งานวิิจััยส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวกับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�มักมุ่่�งศึึกษา

องค์์ประกอบเฉพาะด้้าน เช่่น ด้านกายภาพหรืือด้้านจิตวิิทยา โดยยัังขาดการพััฒนารููปแบบการจััดสภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริงในบริิบทของสถานศึึกษา (Fraser, 2012)

	 ดัังนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงพััฒนารููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 

โดยมุ่่�งเน้้นการจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการ

จััดการศึึกษาให้้มีีความเป็็นระบบและตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริง

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 วััตถุุประสงค์์ทั่่�วไป

	 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม

	 2.	 วััตถุุประสงค์์เฉพาะ

	 	 2.1	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์

วิิทยา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม
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	 	 2.2	 เพ่ื่�อออกแบบและสร้้างรููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้าย

นรสิิงห์์วิิทยา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม 

	 	 2.3	 เพ่ื่�อประเมิินรููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม

	 	 2.4	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลการทดลองใช้้รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�โรงเรีียนพัน

ท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม ระหว่่างก่่อน

และหลัังการทดลอง

	 	 2.5	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์

วิิทยา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงครามด้านประสิิทธิิภาพ 

ด้้านประสิิทธิิผล และด้้านคุณค่่า	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) โดยใช้้ระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed Methods) มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการ

เรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิงิห์์วิิทยา และศึึกษาผลของการนำำ�รููปแบบไปใช้้ในบริบิทจริงของสถานศึึกษา

การทดลองใช้้รููปแบบดำำ�เนิินการตามแผนการวิิจััยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design โดยมีี

การเก็็บข้้อมููลก่อนการทดลอง (O1) การดำำ�เนิินการตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น  (T) และการเก็็บข้้อมููลหลััง

การทดลอง (O2) เพ่ื่�อนำำ�ผลมาเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

	 1. 	 กลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้�บริิหารและครููโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา จำำ�นวน 12 คน 

ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้องกัับการ

จััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา หัวหน้้ากลุ่่�มบริิหาร และครููหัวหน้้ากลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�สะท้้อนการปฏิิบััติิงานจริงของสถานศึึกษา

	 2. 	 ตััวแปรในการวิิจััยประกอบด้้วย ตัวแปรต้้น คืือ รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ตาม

แนวคิด SPIE Model ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ตัวแปรตาม คืือ ผลการใช้้รููปแบบในด้านประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 

และคุุณค่่า ตัวแปรพื้้�นฐาน ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

	 3. 	 รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น คืื อ SPIE Model ประกอบด้้วย 4  

ขั้้�นตอน  ได้้แก่่ (1) การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนและสภาพแวดล้้อม  (Situation Analysis) (2) การวางแผน  

(Planning) (3) การดำำ�เนิินการ (Implementation) และ (4) การประเมิินผลและปรัับปรุุง (Evaluation 

and Improvement) โดยแต่่ละขั้้�นตอนมีีความเช่ื่�อมโยงกัันอย่า่งเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้การจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�สามารถตอบสนองต่่อบริิบทของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 4. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 6 ประเภท  ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปัญหาการ 

จััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� แบบประเมิิน

ความเหมาะสมของรููปแบบ แผนปฏิิบััติิการทดลอง และแบบประเมิินผลก่อนและหลัังการทดลอง รวมทั้้�ง

แบบประเมิินด้านประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และคุุณค่่า โดยเคร่ื่�องมืือทุุกฉบัับได้้รัับการตรวจสอบความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 5.	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลดำำ�เนิินการเป็็นลำำ�ดับขั้้�น  เริ่่�มจากการศึึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้้องการในการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� จากนั้้�นจึงออกแบบและพัฒันารููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�  และนำำ�ไปตรวจสอบความเหมาะสม ก่ อนนำำ�ไปทดลองใช้้จริงตามแผนปฏิิบััติิการที่่�กำำ�หนดไว้้ 

พร้อมทั้้�งเก็็บข้้อมููลก่อนและหลัังการทดลอง และประเมิินผลการใช้้รููปแบบในด้านต่างๆ

	 6.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และใช้้การทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตัวอย่่างสััมพันธ์กััน  (Dependent Samples t-test) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบ

ผลก่อนและหลัังการทดลอง ส่วนข้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพ่ื่�อสรุุปประเด็็นสำำ�คัญ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยน้ี้� สรุุปและเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามของการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพปัญัหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาสมุทุรสาคร สมุุทรสงครามในการศึึกษาสภาพปัญัหาการจััด

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา ผู้ �วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย µ และ 

แล้้วนำำ�ไปเทีียบกัับเกณฑ์์ตามแนวคิดของเบสท์์ (Best, 1997) ในภาพรวม ดังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพปัญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม

สภาพปัญหา μ σ ระดัับปััญหา

1. การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนและสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ  (S-Situation 

Analysis) 

4.36 0.58 มาก

2. การวางแผน (P-Planning) 4.28 0.60 มาก

3. การดำำ�เนิินการตามแผน (I-Implementation) 4.34 0.56 มาก

4. การประเมิินผลและปรัับปรุุง (E-Evaluation and Improvement) 4.18 0.64 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.29 0.64 มาก
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	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพปัญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์

วิิทยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.29, σ  = 0.59) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่่า ด้านวิิเคราะห์์

ผู้้�เรีียนและสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (µ = 4.36, σ  = 0.58) รองลงมาตามลำำ�ดับได้้แก่่ 

ด้้านการดำำ�เนิินการตามแผน (µ = 4.34, σ  = 0.56) ด้านการวางแผน (µ = 4.28, σ  = 0.60) และด้้าน

การประเมิินผลและปรัับปรุุง (µ = 4.18, σ  = 0.64)

	 2. 	 ผลการออกแบบและสร้้างรููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์

วิิทยา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาสมุทุรสาคร สมุุทรสงคราม ผลการออกแบบและสร้า้ง

รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม ผู้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์หลัักการและแนวคิดของแม็็คเวย์ ์(McVey, 

1989) แอสติิน (Astin ,1971) ทฤษฎีีวงจรคุุณภาพของเดมมิ่่�ง (Deming, 1982) และรายละเอีียดจากงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องของวารุุณีี ยะวะหาบ (2564), กิ่่�งกนก กิณเรศ, อภิิสิิทธิ์์� สมศรีีสุข และพรเทพ เสถีียรนพเก้้า 

(2565, หน้้า 165-178) และกรรณิิกา ศิลาเรีียม และสุุริิยะ รููปหมอก (2568, หน้้า 19-35) ได้้รููปแบบการ

จััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร โดยกำำ�หนดช่ื่�อ กระบวนการ SPIE Model ประกอบด้้วย 1) การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน

และสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 2) การวางแผน 3) การดำำ�เนิินการตามแผน และ 4) การประเมิินผลและ

ปรัับปรุุง 

	 3. 	 ผลการประเมิินรููปแบบ การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม  ผลการประเมิินรููปแบบจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 คน  คน  โดยใช้้ค่่าความสอดคล้้อง (IOC) ของรููปแบบกัับวััตถุุประสงค์์งานวิิจััย พ บว่่า  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้วยกัับหลัักการ วั ตถุุประสงค์์ กระบวนการ และเป้้าหมายของรููปแบบ โดยค่่าความ

สอดคล้้องของรููปแบบกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) ทุ กข้้อมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 จึ งเห็็นว่ารููปแบบดัังกล่่าว

สามารถนำำ�ไปทดลองกัับกลุ่่�มปฏิิบััติิการทดลองได้้

	 4. ผลการเปรีียบเทีียบการทดลองใช้้รููปแบบระหว่่างก่่อนและหลัังการทดลองการจััดสภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม  ผลการเปรีียบเทีียบการทดลองใช้้รููปแบบระหว่่างก่่อนและหลัังการพััฒนา 

รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� ผู้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่า่เฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ

ใช้้สถิิติิ t-test dependent ผลในภาพรวม 
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ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างก่่อนและหลััง การปฏิิบััติิการทดลอง 

Paired Samples Statistics 

n x̄  S.D. t p-value

Pair 1 ก่่อนการทดลอง 12 3.61 0.63 16.20 .000**

หลัังการทดลอง 12 4.43 0.53
** p<.01

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า กลุ่่�มปฏิิบััติิการทดลองใช้้รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของ

โรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา จำ ำ�นวน  12 คน  มีีค่าเฉลี่่�ยก่่อนการทดลอง เท่่ากัับ 3.61 ส่ ่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.63 และหลังัการทดลอง มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.43 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.53 

ผลการเปรีียบเทีียบการทดลองใช้้รููปแบบระหว่า่งก่่อนและหลังัการทดลองพบว่า่ ค่า t-value มีีค่าเท่่ากัับ 

16.20 ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยหลัังการทดลองสููงกว่่า

ก่่อนการทดลองสอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 5. 	 ผลการใช้้รููปแบบด้้านประสิิทธิิภาพ ด้านประสิิทธิิผล และด้้านคุณค่่าการจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา ผลการใช้้รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียน

พัันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม  ในด้าน

ประสิิทธิิภาพ ด้ ้านประสิิทธิิผล  และด้้านคุณค่่า ผู้ �วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููล  โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน แล้้วนำำ�ค่าเฉลี่่�ยไปเทีียบกัับเกณฑ์์ตามแนวคิดของเบสท์์ (Best, 1997) ผลปรากฏดังตาราง

ตารางที่่� 3 ผลการใช้้รููปแบบด้้านประสิิทธิิภาพ ด้านประสิิทธิิผล และด้้านคุณค่่า (n = 12)

รายการที่่�ประเมิิน x̄  S.D. ระดัับผลการประเมิิน

1. ด้านประสิิทธิิภาพ 4.23  0.55  มาก

2. ด้านประสิิทธิิผล 4.23  0.60  มาก

3. ด้านคุณค่่า 4.23  0.56  มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.23  0.63  มาก

	 จากตารางที่่� 3 ผลการใช้้รููปแบบด้า้นประสิทิธิิภาพ ด้า้นประสิทิธิิผล และด้า้นคุณค่่าการจััดสภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนพันท้้ายนรสิิงห์์วิิทยา โดยภาพรวมทั้้�ง 3 ด้านอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.23, 

S.D. = 0.63) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าเท่่ากัันทุกด้้าน  โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� ด้ ้านประสิิทธิิภาพ  
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(x̄ ̄= 4.23, S.D. = 0.55) ด้านประสิิทธิิผล (x̄ ̄= 4.23, S.D. = 0.60) และด้้านคุณค่่า (x̄ ̄= 4.23, S.D. = 

0.56) สอดคล้้องกัับสมมติที่่�ตั้้�งไว้้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยสามารถนำำ�มาอภิิปรายเชิิงวิิเคราะห์์ โดยเช่ื่�อมโยงกัับแนวคิด ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้อง ดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัญหาการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�  ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปัญหาการจััดสภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะด้้านการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนและสภาพแวดล้้อมทาง

กายภาพมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด สะท้้อนให้้เห็็นว่า แม้้สถานศึึกษาจะมีีทรัพยากรด้้านกายภาพ แต่่ยัังขาดการนำำ�

ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนมาใช้้ในการออกแบบสภาพแวดล้้อมอย่า่งเป็น็ระบบ ผลดังกล่่าวอาจอธิิบายได้ว่้่า 

กระบวนการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ยังเน้้นการจััดตามทรัพยากรที่่�มีีอยู่่� มากกว่า่การออกแบบบนฐาน

ข้้อมููลผู้�เรีียน ส่งผลให้้การวางแผนและการดำำ�เนิินการไม่่สามารถตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียนได้้

อย่า่งแท้้จริง นอกจากน้ี้� ยังพบช่่องว่่างระหว่่างการวางแผนและการนำำ�ไปปฏิิบััติิ รวมถึงการขาดการใช้้ผล

การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับกิ่่�งกนก กิณเรศ, อภิิสิิทธิ์์� สมศรีีสุข และ 

พรเทพ เสถีียรนพเก้้า. (2565, หน้้า 165-178) ที่่�เสนอว่่าการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้องเริ่่�ม

จากการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนควบคู่่�กับการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ  และสอดคล้้องกัับศศิวิิมล  

จัันทสุข (2567, หน้้า 760-770) ที่่ �พบว่่าการวางแผนอย่่างมีีส่วนร่วมและการใช้้ข้้อมููลในการตััดสิินใจ 

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญ จึงสัังเคราะห์์ได้้ว่่า การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้องเริ่่�มจากการใช้้

ข้้อมููลผู้�เรีียนเป็็นฐานควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง

	 2. 	 การพััฒนารููปแบบ (SPIE Model) ผลการวิิจััยพบว่่า รูู ปแบบ SPIE Model ที่่ �พััฒนาขึ้้�น 

มีีลักษณะเป็็นกระบวนการเชิิงระบบ 4 ขั้้�นตอน ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ การวางแผน การดำำ�เนิิน

การ และการประเมิินผล  ผลดังกล่่าวอธิิบายได้้ว่่า การพััฒนารููปแบบที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ช่ วยลด

ความคลาดเคล่ื่�อนในการดำำ�เนิินงาน  และทำำ�ให้้การจััดสภาพแวดล้้อมมีีความต่อเน่ื่�องและเป็็นระบบใน 

เชิิงทฤษฎีี สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ McVey (1989) และ Astin (1971) ที่่�มองว่า่สภาพแวดล้้อมเป็น็ปัจจััย

สำำ�คัญต่่อการเรีียนรู้� และสอดคล้้องกัับวงจรคุุณภาพของ Deming (1982) ที่่�เน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

จึึงสัังเคราะห์์ได้้ว่่า รูู ปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรมีีลักษณะเป็็นวงจรเชิิงระบบที่่�

สามารถนำำ�ไปใช้้และพััฒนาได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องในบริิบทสถานศึึกษา

	 3. 	 การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ ผลการประเมิินพบว่่า ค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ในทุก

องค์์ประกอบ แสดงให้้เห็็นว่ารููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และมีีความเหมาะสมในเชิิงเนื้้�อหา 

ผลดังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Rovinelli และ Hambleton (1976) ที่่�ระบุุว่่าค่่า IOC เป็็นตัวชี้�วััด
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ความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�สำำ�คัญ จึงสัังเคราะห์์ได้้ว่่า การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นกลไก

สำำ�คัญในการรัับรองคุุณภาพของรููปแบบก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง

	 4. 	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบ ผลการทดลองพบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนการ

ทดลองอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลดังกล่่าวอธิิบายได้้ว่่า การดำำ�เนิินงานตามรููปแบบที่่�มีีขั้้�น

ตอนชัดเจน ส่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิมีีความเข้้าใจบทบาทและสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งการ

มีีส่วนร่วมของครููและผู้้�บริิหารช่่วยให้้การจััดสภาพแวดล้้อมมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทจริง ผลการวิิจััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับกิิตติิยา โพธิิสาเกตุุ (2561) ที่่�พบว่่าการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีช่วยส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมและ

แรงจููงใจของผู้้�เรีียนจึงสัังเคราะห์์ได้้ว่่า การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�มีีโครงสร้้างและการมีีส่วนร่วม

ของผู้้�เกี่่�ยวข้อง เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

	 5. 	 ผลการใช้้รููปแบบในด้านประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และคุุณค่่า ผลการวิิจััยพบว่่า การใช้้รููปแบบ

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ผลดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่า รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ก่อให้้เกิิด

ผลลัพธ์ทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับองค์์กร ในเชิิงทฤษฎีีสอดคล้้องกัับแนวคิดด้้านประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 

และคุุณค่่า (Lund, 1989; Savage, 1991) ที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นว่าสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�มีีผลต่อผลสัมฤทธิ์์�และ

คุุณภาพการศึึกษา จึงสัังเคราะห์์ได้้ว่่า รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�ดีี ไม่่เพีียงส่่งผลต่อผลลัพธ์

ทางการศึึกษา แต่่ยัังสร้้างคุุณค่่าเชิิงองค์์กรและความยั่่�งยืืนของการพััฒนา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 รููปแบบการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ตาม SPIE Model มีีประสิิทธิิภาพและสามารถนำำ�

ไปใช้้ได้้จริง จึ งเสนอให้้สถานศึึกษานำำ�รููปแบบดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�  โดยควรกำำ�หนดเป็็นนโยบายระดัับโรงเรีียน  และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารและครูู 

ในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสามารถขยายผลไปยัังโรงเรีียนเครืือข่่ายเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการ

ศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1	 ควรพัฒันารููปแบบอย่า่งต่่อเน่ื่�องในระยะ R&D (R3D3 หรืือ R4D4) เพ่ื่�อเพิ่่�มความสมบููรณ์์

ของรููปแบบ

	 	 2.2 	ควรศึึกษาความสัมพันธ์ขององค์์ประกอบรููปแบบด้้วยการวิิเคราะห์์เชิิงโครงสร้้าง (SEM) 

เพ่ื่�อยืืนยัันกรอบแนวคิดในระดัับที่่�ลึึกขึ้้�น
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้�เชิิงรููปแบบเกี่่�ยวกับการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ในสถาน

ศึึกษา โดยสามารถสังเคราะห์์เป็็น SPIE Model ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการเชิิงระบบที่่�ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ การวิิเคราะห์ผ้์ู้�เรีียนและสภาพแวดล้้อม (Situation Analysis) การวางแผน (Planning) การดำำ�เนินิ

การ (Implementation) และการประเมินิผลและปรับัปรุุง (Evaluation and Improvement) องค์์ความ

รู้้�ที่่�ได้้แสดงให้้เห็็นว่า การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิทิธิิภาพควรเริ่่�มจากการใช้้ข้้อมููลผู้�เรีียนเป็็น

ฐานในการออกแบบ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและมีีการประเมิินผลเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุง

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งช่่วยให้้การจััดสภาพแวดล้้อมสามารถตอบสนองต่่อบริิบทของสถานศึึกษาและความ

ต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่า่งเหมาะสม ดังนั้้�น SPIE Model จึงเป็็นแนวทางเชิิงปฏิิบััติิที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้ในการพััฒนาสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษาให้้มีีความเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพ  และเกิิด

ความยั่่�งยืืนในการพััฒนา ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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