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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุ และ 2) พัฒนาแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุศููนย์์พััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ตรวจสอบเครื่่�องมืือ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ จำำ�นวน 5 คน และสััมภาษณ์์

เพ่ื่�อพััฒนาแนวทาง จำำ�นวน 5 คน กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�สููงอายุุศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพ 

ผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จำำ�นวน 66 คน ได้้จากการกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซ่ี่�

และมอร์์แกน  (Krejcie & Morgan) และทำำ�การเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถาม  แบบสััมภาษณ์์ และแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้  วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิิงปริิมาณด้้วย ค่าความถี่่� ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์ข์้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และการจำำ�แนกประเภทข้้อมููล 

* ได้้รับบทความ: 7 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 26 เมษายน 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 เมษายน 2569    
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	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

(x̄ ̄= 3.29, S.D. = 0.370) ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ที่่�สุุด คืือ ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย 9 แนวทาง และ 

32 วิิธีีดำำ�เนิินการ ครอบคลุุมทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา การใช้้ชีีวิิตในสังคม ด้้านสุขภาวะ การวางแผนและ

การจััดการการเงิิน  การรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือ การส่ื่�อสาร การใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่าง

ปลอดภััย การทํํางานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

คำำ�สำำ�คัญ: ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต; ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ;ุ แนวทางการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

Abstract

	 This study aimed to: (1) examine the current state of lifelong learning skills  

development among older adults, and (2) develop guidelines for enhancing lifelong 

learning skills of older adults at the Quality of Life Development and Occupational  

Promotion Center for Older Adults in Champa Wai Subdistrict, Phayao Province. The  

research employed a mixed-methods approach. Three experts validated the research 

instruments, five experts evaluated the appropriateness and feasibility of the proposed 

guidelines, and five key informants were interviewed to develop the guidelines. The 

sample consisted of 66 older adults from the center, selected through purposive sampling 

based on Krejcie and Morgan’s table. The research instruments included a questionnaire, 

an interview form, and an evaluation form for appropriateness and feasibility. Quantitative 

data were analyzed using frequency, mean, and standard deviation, while qualitative 

data were analyzed through content analysis and data categorization.

	 The results revealed that: 

	 1. 	 The development of lifelong learning skills among the elderly was, overall, 

at a moderate level (x ̄= 3.27, S.D. = 0.370). The skill with the highest mean score was 

problem-solving thinking, while the skill with the lowest mean score was information 

technology. 
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	 2. 	 The guidelines for developing lifelong learning skills among the elderly  

consisted of 9 approaches and 32 operational procedures, covering the following skill 

areas: problem-solving thinking, social living, well-being, financial planning and management, 

information literacy and reading literacy, communication, safe living at home and in 

public, teamwork and interpersonal relations, and information technology.

Keywords: Lifelong Learning Skills; Lifelong Learning Skills Among Older Adults;  

Approaches for Developing Lifelong Learning Skills

1. 	บทนำำ�
	 การก้้าวสู่่�สังคมสููงวััยของประเทศต่างๆ ทั่่ �วโลกมีีนิยามที่่�แตกต่่างกัันตามบริิบทการดำำ�เนิินชีีวิิต 

โดยกลุ่่�มประเทศที่่�พััฒนาแล้้วส่วนใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ผู้้�สููงอายุุ คืื อ 65 ปี ขึ้้�นไป สำ ำ�หรัับประเทศไทยใช้้เกณฑ์์ 

ผู้้�สููงอายุ ุตามพระราชบัญัญััติิผู้้�สููงอายุ ุพ.ศ.2546 มาตรา 3 นิยามผู้้�สููงอายุ ุคืือ บุคคลที่่�มีีอายุ ุ60 ปี บริิบููรณ์์

ขึ้้�นไป จากสถิิติิผู้้�สููงอายุขุองกรมกิจการผู้้�สููงอายุยุ้้อนหลััง 3 ปี (พ.ศ.2566-2568) พบว่่า มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ 

13,604,929 คน, 13,602,188 คน  และ 13,994,045 คน  ตามลำำ�ดับ (กรมกิจการผู้้�สููงอายุุ, 2569)  

เม่ื่�อพิิจารณาพบแนวโน้้มผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อยๆ จ ากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางสัังคมส่งผล 

กระทบต่่อระบบการดููแลสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุใุนชุมชน เน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุมีุีความเปลี่่�ยนแปลง

จากการเส่ื่�อมถอยของระบบต่่างๆ ภายในร่างกาย และมีีข้้อจำำ�กัดในการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่างๆ จากการเจ็็บ

ป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรััง และการสููญเสีียความสามารถในการปฏิิบััติิกิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัน ผู้้�สููงอายุุจึึงมีีความ

ต้้องการและความจำำ�เป็็นในการช่่วยเหลืือดููแลสุุขภาพมากกว่่าวััยอ่ื่�นๆ 

	 การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) และทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning 

Skills) เป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการศึึกษาที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ๆ ด้้วยตััวเอง สามารถเรีียนรู้�ได้้ต่อไป

เร่ื่�อยๆ อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด วั ยผู้้�ใหญ่่หรืือวััยชราสามารถเรีียนรู้�ได้้ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของ 

ตััวเอง และการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความสามารถในการรัับมืือกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ซึ่่�งทัักษะการเรีียนรู้�ที่่�สำำ�คัญของการเรีียนรู้�ตลอดชีวิีิต ได้้แก่่ Creativity หรืือความ

คิิดสร้้างสรรค์์ Problem Solving หรืือการแก้้ปัญหา Critical Thinking หรืือการคิิดเชิิงวิิพากษ์์  

Communication หรืือการส่ื่�อสาร Collaboration หรืือการประสานงาน  Adaptability หรืือการ 

ปรัับตััว  Curiosity หรืือความอยากรู้้�อยากเห็็น  (มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ, 2566) ซึ่่ �งการ

พััฒนาสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจะต้้องเสริิมสร้้างความรู้�และทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต  

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ 
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	 จากงานวิิจััยหลายผลงานชี้้�ให้้เห็็นถึงสภาพปัญหาของการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุ เช่่น อรอำำ�ไพ บุรานนท์ (2554) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตตาม

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุศุููนย์บริิการผู้้�สููงอายุดิุินแดง สังกััดกรุุงเทพมหานคร ยังัพบว่่าขาดการจััดกิิจกรรม

สร้้างความรู้�ให้้ผู้้�สููงอายุอุย่่างเพีียงพอในการดููแลสุุขภาพ และจากการศึึกษาทัักษะและสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น

ของผู้้�สููงอายุุ ของสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2566) พบว่่า มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ต้้องพััฒนาตลอด

ช่่วงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ การมีีส่วนร่วมในสังคม  ความมั่่�นคง ความปลอดภััย สุ ขภาพแข็็งแรง และ

เทคโนโลยีี และศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพชีวิีิตและส่ง่เสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุตุำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา จััดตั้้�ง

เม่ื่�อวัันที่่� 1 กันยายน พ.ศ. 2542 ปัจจุบัันตั้้�งอยู่่�ที่่�วััดบุุญเรืือง ตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพะเยา 

มีีวัตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง คืื อ เพ่ื่�อส่่งเสริิม  กระตุ้้�นให้้ผู้้�สููงอายุุมีีการรวมกลุ่่�มทำำ�กิจกรรมต่่างๆ อั ันเป็็น

ประโยชน์ต่่อผู้้�สููงอายุ ุชุมชน สังคม เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุทุี่่�ประสบปัญัหา ผู้้�สููงอายุยุากไร้้และขาดคนดููแล 

เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพร่างกาย จิ ตใจ  อารมณ์ สั งคม  และภููมิปััญญาของผู้้�สููงอายุุ ปั จจุบัันมีีผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็น

นัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 80 คน มีีการเรีียนรู้�ทัักษะด้้านอาชีีพที่่�สามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพสร้้างงาน สร้้างรายได้้ 

ช่่วยเหลืือตนเองต่่อไป จ ากการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา พ บว่่า ศููนย์ พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพ 

ผู้้�สููงอายุตุำำ�บลจำำ�ป่าหวาย ประสบปััญหาด้้านสุขภาวะและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ รวมถึงปััญหาความยากจน

ขาดรายได้้  และผู้้�สููงอายุุต้้องดููแลบุุตรหลานและหาเลี้้�ยงชีีพเองทำำ�ให้้เกิิดความลำำ�บากและท้้อแท้้ในชีีวิิต  

ผู้้�สููงอายุุยังัไม่่มีีความรู้�ในการเข้้าถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในปัจจุบัันจึงถููกหลอก

ลวงได้้ง่่าย ชุ ุมชนยัังไม่่มีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในชุมชน  เพราะขาด

หน่่วยงานที่่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินการต่่างๆ และผู้้�สููงอายุุยังัขาดทัักษะการเรีียนรู้�ต่่างๆ โดยเฉพาะทัักษะ

ที่่�เกี่่�ยวกับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ รวมถึงการจััดการในเร่ื่�องความปลอดภััยในทรัพย์์สิินเงิินทอง เป็็นต้้น 

(วััลภา ยอดมิ่่�ง, การส่ื่�อสารส่่วนบุคคล, 9 พฤศจิกายน 2567) 

	 จากความสำำ�คัญและปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นว่าการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของ

ผู้้�สููงอายุุเป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คณะผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับการพััฒนาด้้านทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุมีีแนวทางและกิิจกรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข และผู้้�นำำ�ชุมชนหรืือหน่่วย

งานต่า่งๆ ได้้มีีแนวทางในการช่ว่ยเหลืือและขัับเคล่ื่�อนสังคมผู้้�สููงอายุใุห้้เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น จึงสนใจศึึกษา

เร่ื่�องแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อช่่วยพััฒนาแนวทางการยกระดัับสุุข

ภาวะผู้้�สููงอายุุต่่อไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุศููนย์พััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา

 	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุศููนย์พััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ  ได้้ออกแบบการวิิจััยเป็็น 

5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ศึึกษากรอบแนวคิดทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 2) ศึึกษาระดัับทัักษะการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิต 3) ยกร่่างแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ฉบัับที่่� 1 และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จำำ�นวน 5 คน 4) ยกร่่างแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ฉบัับที่่� 2 จากการประชุุมสนทนา

กลุ่่�ม จำำ�นวน 5 คน ซึ่่�งเป็็นคนละชุดุกัับผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิในการยกร่า่งแนวทางฯ และ 5) ตรวจสอบความเหมาะ

สมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และพััฒนาเป็็นฉบัับสมบููรณ์์ มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ ผู้้�สููงอายุุของศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�

ป่่าหวาย จัังหวััดพะเยา จำำ�นวน 66 คน ได้้จากการกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่า่งตามตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซ่ี่�และ

มอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) และทำำ�การเลืือกแบบเจาะจงให้้ได้้จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุครบตามจำำ�นวน

กลุ่่�มตัวอย่่าง 

	 2. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นนักเรีียนของศููนย์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ

ตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา จำ ำ�นวน  66 คน  ใช้้เพ่ื่�อตอบแบบสอบถาม และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้�

เกี่่�ยวกับชุุมชนและผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 5 คน ใช้้เพ่ื่�อสััมภาษณ์์หาแนวทางการพััฒนา 

	 3. 	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย คืื อ ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ โดยทำำ�การสัังเคราะห์์ 

องค์์ประกอบของทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุจากแนวคิดของสุุบิิน ไชยยะ (2562, หน้้า 168-

180); สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2566); ไทยรััฐ ออนไลน์์ (2566); ภัทรพล รงลอง (2567); ศููนย์์

การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธัยาศััย (2565) และมหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิมิพระเกีียรติิ (2566) 

แบ่่งองค์์ประกอบออกเป็็น 9 ประการ ได้้แก่่ 1) ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา 2) ทัักษะการรู้้�สารสนเทศและ 

การรู้้�หนัังสืือ 3) ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ 4) ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

5) ทัักษะการส่ื่�อสาร 6) ทัักษะทางสุุขภาวะ 7) ทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน 8) ทัักษะการ

ใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่างปลอดภััย และ 9) ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคม

	 4. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม ถึงระดัับการดำำ�เนิินการของการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ แบบสััมภาษณ์์ และแบบประเมิินร่างแนวทางการพััฒนาทัักษะการ 
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เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ผลการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้้านความเที่่�ยงตรงมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 

และด้้านความเช่ื่�อมั่่�นการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต มีีค่าเท่่ากัับ .95 จำ ำ�นวนข้้อคำำ�ถามขอบ

แบบสอบถามมีีจำำ�นวน 68 ข้้อ และข้้อสััมภาษณ์์มีีจำำ�นวน 9 ข้้อ 

	 5. 	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยประสานงานกับัศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพ

ผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวายเพ่ื่�อส่่งแบบสอบถามโดยตรงกัับกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยตนเองและช้ี้�แจงทำำ�ความเข้้าใจ

ถึึงรายละเอีียดของการทำำ�วิิจััย เพ่ื่�อขอความร่วมมืือและการยิินยอมในการตอบแบบสอบถาม จำ ำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น 66 ฉบัับ ระยะเวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้ระยะเวลา 30 วัน และได้้รับแบบสอบถามกลัับคืืน

มาและคััดเลืือกฉบัับที่่�สมบููรณ์์ได้้จำำ�นวน 66 ฉบัับ คิดเป็็น ร้้อยละ 100 

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับการ

วิิจััยทางสัังคมศาสตร์์และใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา คืือ ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำำ�หรัับ

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสาร การตอบข้้อคำำ�ถามปลายเปิดิและการสัมัภาษณ์์ใช้้การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content analysis) ใช้้วิิธีีการจำำ�แนกประเภทข้้อมููล (Typological analysis) การเปรีียบเทีียบ

ข้้อมููลและการสร้้างข้้อมููลแบบอุุปนััย เกณฑ์์การแปลผลค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ แบ่่งช่่วงคะแนนดังน้ี้� 4.51-5.00 

(มากที่่�สุุด) 3.51-4.50 (มาก) 2.51-3.50 (ปานกลาง) 1.51-2.50 (น้้อย) และ 1.00-1.50 (น้้อยที่่�สุุด)  

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยให้้ครอบคลุุมตามวัตถุุประสงค์์ของ

การวิิจััย ดังต่่อไปน้ี้�

	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ การพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุมีี 9 ประการ ได้้แก่่ ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคม 

ทัักษะทางสุุขภาวะ ทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน  ทัักษะการรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือ 

ทัักษะการส่ื่�อสาร ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่า่งปลอดภััย ทัักษะการทํํางานเป็็นทีีมและการ

มีีมนุษยสััมพันธ์ และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 3 ลำำ�ดับแรก คืือ ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคม และ

ทัักษะทางสุุขภาวะ และทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน รายละเอีียดดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุ โดยภาพรวม

การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ
การแปลผล

x̄ S.D. ระดัับ ลำำ�ดับ

1. ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา 3.64 0.561 มาก 1

2. ทัักษะการรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือ 3.26 0.587 ปานกลาง 4

3. ทัักษะการทํํางานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ 3.12 0.641 ปานกลาง 7

4. ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3.06 0.627 ปานกลาง 8

5. ทัักษะการส่ื่�อสาร 3.24 0.740 ปานกลาง 5

6. ทัักษะทางสุุขภาวะ 3.27 0.493 ปานกลาง 3

7. ทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน 3.27 0.552 ปานกลาง 3

8. ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่างปลอดภััย 3.23 0.601 ปานกลาง 6

9. ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคม 3.34 0.592 ปานกลาง 2

รวม 3.27 0.370 ปานกลาง

	 2. 	 ผลการพััฒนาแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ จากการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุนำำ�ไปสู่่�การสััมภาษณ์์เพ่ื่�อยกร่่างแนวทาง ฉบัับที่่� 

1 และการประชุุมสนทนากลุ่่�ม เพ่ื่�อพััฒนาเป็็นแนวทางฉบัับสมบููรณ์์ จึงพบว่่า ความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้ของแนวทางทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีี

ค่่าเฉลี่่�ย ความเหมาะสมเท่า่กัับ 4.69 และความเป็น็ไปได้้เท่่ากัับ 4.59 และพัฒันาเป็็นแนวทางการพัฒันา

ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุประกอบด้้วย 9 แนวทาง 32 วิิธีีดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 แนวทางที่่� 1 การพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปัญหาเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ  

วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พัฒนาความสามารถในการระบุปัุัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีวิีิตประจำำ�วัน 2) พัฒนาความสามารถ

ในการขอความช่วยเหลืือจากผู้้�อ่ื่�นเม่ื่�อไม่่สามารถแก้้ปัญหาด้้วยตนเอง 3) พั ฒนาความสามารถในการใช้้

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น  4) พั ฒนาความสามารถในการพิิจารณาทางเลืือกที่่�

หลากหลายในการตัดัสิินใจแก้้ปัญหา 5) พัฒนาความสามารถในการทำำ�งานหรืือการแก้้ปัญัหาร่ว่มกับัผู้้�อ่ื่�น

ให้้มีีประสิิทธิภาพ และ 6) พัฒนาความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการแก้้ปัญหาเม่ื่�อวิิธีีเดิิมไม่่ได้้ผล
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	 แนวทางที่่� 2 การพััฒนาทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 

วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พั ฒนาการมีีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุุมชนหรืือส่่งเสริิมการทำำ�กิจกรรมอาสาสมััคร  

2) พัฒนาความสามารถในการเรีียนรู้�และอยู่่�ร่วมกับคนต่างวััย และ 3) พัฒนาการมีีส่วนร่วมในกิจกรรม

ตามความสนใจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

 	 แนวทางที่่� 3 การพััฒนาทัักษะทางสุุขภาวะเพ่ื่�อส่่งเสริิมความพร้้อมในการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุ วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) สร้้างความเข้้าใจในโรคหรืือปััญหาสุุขภาพที่่�เป็็นอยู่่� และพััฒนาความสามารถ

ในการปฏิิบััติิตนตามแนวทางการรัักษาให้้เหมาะสม  2) ส่ งเสริิมการเรีียนรู้�และการใช้้เคร่ื่�องมืือหรืือ

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่เพ่ื่�อช่่วยดููแลสุุขภาพ และ 3) พัฒนาความสามารถในการควบคุุมอารมณ์และจััดการ

ความเครีียดของตนอย่่างเหมาะสม

 	 แนวทางที่่� 4 การพััฒนาทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิินเพ่ื่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงและ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตในการรู้้�เท่่าทัันสังคม  วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พั ฒนาความสามารถในการวิิเคราะห์์และ

เปรีียบเทีียบข้้อมููลทางการเงิินก่อนตัดสิินใจใช้้จ่ายหรืือออมเงิิน 2) พัฒนาความสามารถในการเข้้าถึึงข้้อมููล

ทางการเงินิที่่�จำำ�เป็็นต่อการตััดสิินใจในชีีวิิตประจำำ�วัน และ 3) ส่งเสริิมให้้มีีการประเมินิความเหมาะสมของ

การใช้้เงิินให้้สอดคล้้องกัับรายได้้

 	 แนวทางที่่� 5 การพััฒนาทัักษะการรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมด้้านความรู้�ใหม่่

ในการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พัฒนาความสามารถในการค้้นหาและเข้้าถึึงข้้อมููล

หรืือข่่าวสารที่่�ต้้องการได้้ด้้วยตนเอง 2) พัฒนาความสามารถในการพิิจารณาและประเมิินความน่าเช่ื่�อถืือ

ของข้้อมููลที่่�ได้้รับ 3) พัฒนาความสามารถในการนำำ�ข้้อมููลหรืือความรู้้�ที่่�ได้้รับไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตประจำำ�วัน 

4) พัฒนาความสามารถในการเข้้าใจเนื้้�อหาจากการอ่่านหรืือการรัับฟัังได้้อย่่างถููกต้้อง

 	 แนวทางที่่� 6 การพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสารเพ่ื่�อส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ในสังคมการเรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พั ฒนาความสามารถในการพููดคุุยและรัับฟัังความคิดเห็็นของ 

ผู้้�อ่ื่�นให้้มีีประสิิทธิภาพ  2) พั ฒนาความสามารถในการสื่่�อสารกัับครอบครััวหรืือบุุคคลรอบตััวให้้สามารถ

เข้้าใจตรงกััน และ 3) พัฒนาความสามารถในการแสดงความต้้องการหรืือความคาดหวัังของตนเองให้้ผู้้�อ่ื่�น

เข้้าใจ

 	 แนวทางที่่� 7 การพััฒนาทัักษะการใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่า่งปลอดภััยเพ่ื่�อลดภััยที่่�เกิิดขึ้้�น

กัับผู้้�สููงอายุุ วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) ส่งเสริิมความรู้�ในการป้้องกัันอุบััติิเหตุุเม่ื่�อใช้้ถนน ทางเท้้า หรืือยานพาหนะ 

2) ส่งเสริิมความรู้�เกี่่�ยวกับสิิทธิและรููปแบบที่่�พัักอาศััยที่่�เหมาะสมกับผู้้�สููงอายุ ุและ 3) พัฒนาความสามารถ

ในการขอความช่วยเหลืือจากครอบครััวหรืือหน่่วยงานของรััฐได้้เม่ื่�อเกิิดเหตุุจำำ�เป็็น

 	 แนวทางที่่� 8 การพััฒนาทัักษะการทํํางานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ในสังคมการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุวิิธีีดำำ�เนิินการ 1) ส่งเสริิมความสามารถในการเข้้าใจและให้้อภััยผู้้�อ่ื่�นเม่ื่�อเกิิดความขัดแย้้ง 
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2) ส่งเสริิมความสามารถในการสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีีกับผู้้�อ่ื่�น 3) ส่งเสริิมความสามารถในการทำำ�งานหรืือ

ทำำ�กิจกรรมร่วมกับผู้้�อ่ื่�นเป็็นทีีมได้้อย่่างเหมาะสม  4) ส่ งเสริิมความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�ตามที่่�ดีี

ตามสถานการณ์์

 	 แนวทางที่่� 9 การพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของสัังคม วิิธีีดำำ�เนิินการ 1) พัฒนาความสามารถในการนำำ�ข้้อมููลหรืือความรู้�ที่่�ค้้นหาได้้ไปใช้้ประโยชน์ใน

ชีีวิิตประจำำ�วัน 2) พัฒนาความสามารถในการค้้นหาข้้อมููลหรืือข่่าวสารที่่�ต้้องการจากสื่่�อดิิจิิทััลได้้ด้้วยตนเอง 

และ 3) สร้้างความตระหนัักถึึงผลกระทบของการใช้้และการเผยแพร่่ส่ื่�อหรืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่อตนเอง  

ผู้้�อ่ื่�น และสัังคม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�สามารถนำำ�ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

ของผู้้�สููงอายุุมาใช้้ในการอภิิปรายให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 2 ข้้อ ดังต่่อไปน้ี้� 1) สภาพทัักษะการ

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ และ 2) แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

	 1. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย

ทัักษะด้้านต่างๆ ที่่�สำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้องกัับยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะทัักษะการรู้้�สารสนเทศและ

การรู้้�หนัังสืือ ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน และทัักษะการ

ใช้้ชีีวิิตในสังคม ซึ่่ �งโดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระดัับปานกลาง ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ ปั จจุบัันสังคมมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วโดยเฉพาะในเร่ื่�องของเทคโนโลยีีสารสนเทศ และเร่ื่�องการเงิินที่่�ผู้้�สููงอายุุเป็็นวัย

ที่่�ต้้องเตรีียมตัวในเร่ื่�องดัังกล่่าว แต่่ในบริิบทของศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุตุำำ�บล

จำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา มีีผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีีและส่่วนใหญ่่ 

ผู้้�สููงอายุจุะมีีอายุคุ่่อนข้้างมากคืือช่่วง 66-71 ปี ีและประกอบอาชีีพเกษตรกรรม จึงึอาจส่ง่ผลต่อ่การพัฒันา

ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตในเร่ื่�องดัังกล่่าวและ กอร์์ปกัับผู้้�สููงอายุสุ่่วนใหญ่่จะอยู่่�ติดบ้้านและร่่วมงานเฉพาะ

ในชุมชนที่่�ใกล้้ชิดกัันก็อาจเป็็นอีีกสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้การเรีียนรู้�ในภาพกว้้างยัังไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสิิริินธร สินจินดาวงศ์์ และผุุสดีี กลิ่่�นเกษร (2563, หน้้า 70-83) ที่่�ได้้ศึึกษาการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุจุะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุมีุีความรู้�ความสามารถและทัักษะ

ชีีวิิตในการปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม  เทคโนโลยีี  ได้้อย่่าง

เหมาะสม  เน่ื่�องจากสภาพปััญหาของผู้้�สููงอายุุคืือต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสังคม  การเงิิน 

การงาน และสุุขภาพ 

	 2. ผ ลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุด้้านทัักษะการคิิด 

แก้้ปัญหามีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา เป็็นทัักษะที่่�
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จำำ�เป็็นและเกิิดจากประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมผ่านมาหลายปีีซึ่่�งผู้้�สููงอายุุผ่่านเหตุุการณ์์ในการแก้้ปัญหาต่่างๆ 

มามากกว่่าจึึงอาจทำำ�ให้้การพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปัญหานำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะด้้านอื่�นๆ ได้้ดีีขึ้้�นเพราะ

หากคิิดแก้้ปัญหาได้้เม่ื่�อมีีเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�นกับผู้้�สููงอายุุก็็จะใช้้ทัักษะน้ี้�ในการคิิดวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาหรืือรู้้�ทัันเหตุุการณ์์นั้้�นๆ ได้้ ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวจึงทำำ�ให้้ผลการวิิจััยพบว่่า ทัักษะ

ด้้านการคิิดแก้้ปัญหามีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกิิตติ์์�ธเนศ สว่่างวรนาถ และ

ชมสุภััค ครุุฑกะ (2561, หน้้า 207- 215) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมทัักษะทางปััญญาของ 

ผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ทัักษะทางปััญญาของผู้้�สููงอายุุด้้านการคิิดแก้้ปัญหา การคิิดวิิเคราะห์์ และการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุประกอบด้้วย

มิิติิต่่างๆ ที่่�มีีความครอบคลุุมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ จะต้้องก่่อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้

ปััญหา การใช้้ชีีวิิตในสังคม สุขภาวะ การวางแผนและการจััดการการเงิิน การรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือ 

การส่ื่�อสาร การใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่างปลอดภััย การทํํางานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ 

และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตทั้้�งสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุแุละวััยต่่างๆ ต้้องเกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเพราะสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาแต่่ด้้วยวััย

ของผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องเผชิญกัับสถานการณ์์ต่่างๆ มากมายทั้้�งทางบวกและทางลบ การมีีแนวทางที่่�ครอบคลุุม

มากที่่�สุุดจะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความพร้้อมสำำ�หรัับการอยู่่�ในสังคมปััจจุบััน ด้้ว ยการงานและวิิถีีชีีวิิตที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมหากผู้้�สููงอายุุไม่่มีีภููมิิคุ้้�มกันที่่�ดีีอาจทำำ�ให้้มีีความทุกข์์ทั้้�งทางกายและจิิตใจใน

บั้้�นปลายชีีวิิตได้้ จึ งทำำ�ให้้ผลการวิิจััยพบว่่ามีีแนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตมากถึึงเก้้า

แนวทาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอรอำำ�ไพ บุรานนท์ (2554) ที่่�ได้้ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการเรีียน

รู้้�ตลอดชีีวิิตตามความต้้องการของผู้้�สููงอายุุศููนย์์บริิการผู้้�สููงอายุุดิินแดง สั งกััดกรุุงเทพมหานคร พ บว่่า 

แนวทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตตามความต้้องการของผู้้�สููงอายุุครอบคลุุมในมิติิของทางกาย 

หรืือสุุขภาวะและการใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่างปลอดภััย ท างจิิตใจหรืือทัักษะการรู้้�สารสนเทศ 

และการรู้้�หนัังสืือ ท างสัังคมหรืือการทํํางานเป็็นทีีมและการมีีมนุษยสััมพันธ์ และทางเศรษฐกิิจหรืือการ

วางแผนและการจััดการการเงิิน ซึ่่�งถืือว่่ามีีความสอดคล้้องกัับแนวทางที่่�เกิิดจากผลการวิิจััยน้ี้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผู้้�นำำ�ชุมชน หน่่วยงานทางการศึึกษาและหน่่วยงานสาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรส่่งเสริิม

กิิจกรรมการพัฒันาทัักษะการคิดิแก้้ปัญหาให้้กับผู้้�สููงอายุเุพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�สููงอายุใุนสังคมปัจจุบัันให้้

เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากผลการวิิจััยพบว่่าทัักษะการคิิดแก้้ปัญหามีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด
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	 	 1.2	 ผู้้�นำำ�ชุมชน  หน่่วยงานทางการศึึกษา และหน่่วยงานสาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้องควรเร่่ง 

ส่่งเสริิมทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้กับผู้้�สููงอายุุอย่่างทั่่�วถึงเพ่ื่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกันภัยจากโลกไซเบอร์์ 

โดยเฉพาะในประเด็็นความสามารถใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้อย่่างปลอดภััย เน่ื่�องจากผลการวิิจััย 

พบว่่าทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด

	 	 1.3 	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุคุวรนำำ�แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

ของผู้้�สููงอายุไุปประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒันาทัักษะการเรีียนรู้�ของผู้้�สููงอายุใุห้้ครอบคลุุมทุกด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับ

การยกระดัับตามผลการวิิจััย เน่ื่�องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของ

แนวทางดัังกล่่าวว่ามีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 1.4 	หน่่วยงานท้้องถิ่่�นควรนำำ�แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 

ไปใช้้พัฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�นสำำ�หรัับจััดการเรีียนรู้�ให้้กับผู้้�สููงอายุุ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องกลยุุทธ์เชิิงรุุกในการพััฒนาทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงอายุุในยุคการเปลี่่�ยนแปลงที่่�พลิกผัันเน่ื่�องจากผลการวิิจััยยัังมีีข้้อค้้นพบว่่าทัักษะด้้านน้ี้�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ควรได้้รับการพััฒนา

	 	 2.2 	ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการพััฒนาความสามารถในการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ได้้อย่า่งปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยในยุคดิิจิิทััลเน่ื่�องจากผลการวิิจััยยังัมีีข้้อค้้นพบว่่าทัักษะด้้านน้ี้�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ควรได้้รับการพััฒนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแนวทางที่่�ใช้้เป็็นกรอบการปฏิิบััติิที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้

ในศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุหุรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุใุนประเทศไทย ได้้แก่่ 1) ทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุซึ่่�งประกอบไปด้้วย 9 ประการที่่�จะนำำ�ไปสู่่�แนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ (1) 

ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา (2) ทัักษะการรู้้�สารสนเทศและการรู้้�หนัังสืือ (3) ทัักษะการทํํางานเป็น็ทีีมและการ

มีีมนุษยสััมพันธ์ (4) ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (5) ทัักษะการส่ื่�อสาร (6) ทัักษะทางสุุขภาวะ (7) 

ทัักษะการวางแผนและการจััดการการเงิิน (8) ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในบ้้านและนอกบ้้านอย่่างปลอดภััย และ 

(9) ทัักษะการใช้้ชีีวิิตในสังคม และจากการศึึกษาเปรีียบเทีียบและเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้�ที่่�ได้้ พบว่่า ทัักษะ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตส่่วนใหญ่่เป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในปัจจุบัันที่่�เป็็นยุุคดิิจิิทััลและสำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 2) 

แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต งานวิิจััยน้ี้�ช่่วยระบุุแนวทางในการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิเป็็น

ลำำ�ดับขั้้�นจากการดำำ�เนิินการที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จมากที่่�สุุดไปหาน้้อยที่่�สุุด ทำ ำ�ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สามารถนำำ�แนวทางไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ



321ปีีที่่�  13 ฉบับัที่่�  1 (มกราคม - เมษายน 2569)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

8. กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิจััยน้ี้�ได้้รับทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยจากโครงการ 1 คณะ 1 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 ขอขอบพระคุุณชุุมชนผู้้�สููงอายุขุองศููนย์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพ

ผู้้�สููงอายุุตำำ�บลจำำ�ป่าหวาย จัังหวััดพะเยา ผู้้�นำำ�ชุมชน ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง และมหาวิิทยาลััยพะเยาที่่�ทำำ�ให้้การ

วิิจััยครั้้�งน้ี้�ประสบผลสำำ�เร็็จ 
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