
          

 

ก�ำหนดการเผยแพร ่ปีละ 2 ฉบบั

	 ฉบบัที ่1 มกราคม-มถินุายน 
	 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 

วตัถปุระสงค์

	 1.	เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวชิาการและผลงานวจิยัทางพระพทุธศาสนา ปรชัญา การศึกษา  
	 รฐัศาสตร ์และรฐัประศาสนศาสตร์

	 2.	เพือ่เผยแพร่ผลงานวชิาการและผลงานวจิยั ดา้นอสีานศึกษา ดา้นสนัตศึิกษา และดา้นวปิสัสนาศึกษา 
3.	เพือ่เป็นเวทนี�ำเสนอผลงานวชิาการและผลงานวจิยัของบคุลากรในมหาวทิยาลยัและบคุคลท ัว่ไป

การพจิารณาคดัเลอืกบทความ
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ก่อนตพีมิพ ์โดยการพจิารณาบทความจะมรูีปแบบทีผู่พ้จิารณาบทความไมท่ราบชือ่หรอืขอ้มลูของผูเ้ขยีน
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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง

	 วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแก่น ใหค้วาม

สาํคญักบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา และการบูรณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัวจิยั นิสติ นกัศึกษา และบคุลากรปฏบิตักิารวชิาชพี ในสถาบนัอดุมศึกษาทกุระดบั 

รวมถงึนกัวชิาการจากองคก์รต่างๆ ท ัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และนกัวชิาการอสิระทีต่อ้งการนาํเสนอผลการ

ศึกษาท ัง้ในเชิงทฤษฎแีละการสะทอ้นองคค์วามรูท้ี่เกิดจากการปฏบิตัิงานตามสภาพจริงที่สามารถนาํไปสู่การ

ประยุกตใ์ชพ้ฒันาในดา้นต่างๆ ได ้วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมฉบบัน้ี เป็นปีที ่7 ฉบบัที ่1 ประกอบดว้ย บทความ

วจิยั 19 บทความ และบทความวชิาการ 1 บทความ 

	 ขอขอบพระคุณผูนิ้พนธบ์ทความและผูท้รงคุณวุฒทิีก่รุณาพจิารณาอ่านบทความและใหข้อ้แนะนาํทีม่ี

คุณูปการต่อการพฒันาทางวชิาการ ทาํใหว้ารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมสามารถดาํรงคุณภาพและมาตรฐานทาง

วชิาการ สามารถนาํไปสู่การพฒันาจติใจและสงัคมในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

				  

	 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเทศ สนัน่นาร)ี
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาจรยิธรรมในพทุธปรชัญาเถรวาท 2) ศกึษาวรรณกรรม

พระเวสสันดรชาดก 3) วิเคราะห์จริยธรรมของตัวละครในวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดกเป็นการวิจัย 

เชิงเอกสาร เก็บข้อมูลจากพระไตรปิฎก เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี

การพรรณนา 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 หลักจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาทเป็นหลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีงามและ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต้น คือ ศีล ควบคุมกาย วาจาระดับ

กลาง คือศีลกรรมบถ 10 ควบคุมกาย วาจา ใจ และระดับสูง คือ อริยมรรคมีองค์ 8 ควบคุมกาย วาจา ใจ 

และพัฒนาปัญญา จริยธรรมที่ปรากฏในพระเวสสันดรชาดกได้แก่ ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร กตัญญู

กตเวที สังคหวัตถุ พรหมวิหาร หลักทิศ 6

	 2. 	 วรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก มี 13 กัณฑ์ เริ่มจากกัณฑ์ที่ 1 คือทศพรกัณฑ์จนถึงกัณฑ์ที่ 

13 คอื นครกัณฑ์ มเีนือ้หาท่ีกล่าวถงึการบ�ำเพญ็บารมขีองพระเวสสันดร มอีานสิงส์ในการฟังเทศน์มหาชาติ
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	     Received: March 16, 2020; Revised: มิถุนายน 4, 2020; Accepted: มิถุนายน 15, 2020   



2 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 7 No. 1 (January - June 2020) 

ให้จบในวนัเดียวทัง้ 13 กณัฑ์ ดงันี ้1) ได้พบพระศรีอาริย์  2) ไปเกดิในสุคติโลกสวรรค์ 3) ไม่เกดิในอบายภูมิ 

4) จะเกิดเป็นมนุษย์ในยุคของพระศรีอาริย์ 5) จะได้บรรลุนิพพาน และมีคุณค่าดังนี้ 1) คุณค่าทางด้าน

วรรณศิลป์ 2) คุณค่าทางด้านสังคม และ 3) คุณค่าทางจริยธรรม 

	 3. 	 การวิเคราะห์จริยธรรมผ่านตัวละคร พบว่า 1) พระเวสสันดร ได้แก่ ทศพิธราชธรรมและ

สังคหวัตถุ 2) นางมัทรี ได้แก่ พรหมวิหาร 4 และทิศ 6 3) พระชาลี-พระกัณหา ได้แก่ หลักกตัญญูกตเวที  

4) ชูชก ได้แก่ ตัณหา และโลภะ 5) หลักทิศ 6 และหลักกตัญญูกตเวที ได้แก่ นางอมิตตตา 6) พระเจ้าสญชัย 

ได้แก่ ทศพิธราชธรรม และ 7) พระนางผุสดี ได้แก่ หลักพรหมวิหารธรรม และหลักทิศ 6 

ค�ำส�ำคัญ: จริยธรรม; ตัวละคร; วรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก

Abstract

	 The aims of this research were: 1) study morality in Theravada Buddhist philosophy; 

2) to study the Vessantara Jātaka literature; 3) to analyze the characters’ morality in  

Vessantara Jātaka. This study was carried out by means of the documentary research 

methodology through investigating the information in the Tipiṭaka, academic works and 

relevant research. The obtained data were presented by the descriptive analysis. 

	 The research results are as follows: 

	 1. 	 The morality in Theravada Buddhist philosophy are practices to improve the 

quality of life and live happily in society is divided into 3 categories (levels): beginning 

level, observation of Five Sīla (Five Precepts) to control the body and speech; middle 

level including 10 Kusala Kammapatha (Tenfold Way of Good Action) used to control 

body, speech and mind; a high level including Aṭṭhaṅgika-magga (Eightfold Noble Paths) 

used to control body, speech, mind and to develop wisdom. The morality found in this 

Jātaka are 10 Dasarājadhamma (Tenfold Code of the King), 4 Brahmavihāra (Sublime State 

of Mind), Kataññūkatavedī (Gratitude), 4 Saṅgahavatthu (Bases of Social Solidarity) and 

Six Disā (Six Direction).

	 2. 	 Vessantara Jātaka literature consists of 13 episodes beginning with Thodsapon 

to Nakhonkan. Its content involves accumulation of Pāramī (Perfection) of Vessantara. 
The fruitions of listening to the Vessantara Jātaka sermon are 1) meeting Metteyya  

Buddha; 2) being born in the paradise; 3) not being born in the unwholesome realms; 4) 
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being born as a human in Metteyya Buddha time; 5) attaining Nirvana. The following 

values are: 1) literary values; 2) social values and 3) ethical values.

	 3. 	 The analysis of the characters’ morality in Vessantara Jātaka found the following 

morality of each character: 1) Vessantara: 10 Dasarājadhamma and 4 Saṅgahavatthu; 2) 

Lady Madri: 4 Brahmavihāra and 6 Disā; 3) Jāli and Kanhā: Kataññūkatavedī; 4) Jūjok: 

Taṇhā (Craving) and Lobha (Greed); 5) Lady Amittatā: 6 Disā and Kataññūkatavedī; 6) 
Sañchaya King: 10 Dasarājadhamma; 7) Lady Phusadī: 4 Brahmavihāra and 6 Disā. 

Keywords: Morality; Characters; Vessantara Jātaka Literature 

1. 	บทน�ำ
	 วรรณกรรมเป็นผลงานอนัเกดิจากการคดิและจินตนาการ แล้วจึงมาเรียบเรียงบันทกึและน�ำมาบ

อกเล่า ขับร้อง หรือสื่อออกมาด้วยกลวิธีต่างๆ โดยทั่วไปแล้วจะแบ่งวรรณกรรมเป็น 2 ประเภท คือ 

วรรณกรรมลายลกัษณ์ คอืวรรณกรรมทีบ่นัทกึเป็นตวัหนังสอื และวรรณกรรมมขุปาฐะ อนัได้แก่วรรณกรรม

ทีเ่ล่าด้วยปากเปล่าไม่ได้จดบนัทกึ วรรณกรรมจงึมีความหมายทีค่วบคมุกว้างถงึประวัต ินทิานชาดก ต�ำนาน 

เรื่องเล่า ข�ำขัน รวมถึงเรื่องสั้น นวนิยาย บทเพลง และค�ำคม เป็นต้น วรรณกรรมเรื่องเวสสันดรชาดก  

เป็นวรรณกรรมอีกเรื่องหนึ่งในทศชาติชาดกท่ีกล่าวถึงพระชาติสุดท้ายในพระโพธิสัตว์ในการบ�ำเพ็ญ

ทานบารมี ก่อนที่จะอุบัติเป็นพระโคดมพุทธเจ้า (Thai Tipitaka 33/235/232) และมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า 

“มหาชาตชิาดก” ซึง่ในการเทศนานัน้เรยีกว่า “เทศมหาชาติ” โดยมทีัง้หมด 13 กณัฑ์ (Suriyasak, 2002 

: 1-5) เริ่มด้วยกัณฑ์ที่ 1) คือ กัณฑ์ทศพร ซึ่งเป็นกัณฑ์ที่พระอินทร์ได้ประสาทพรให้แก่พระนางผุสดี ก่อน

ทีพ่ระนางจะได้จุติลงมาเป็นพระราชมารดาของพระเวสสนัดร 2) กณัฑ์หมิพานต์ เป็นกณัฑ์ทีพ่ระเวสสนัดร

ทรงบริจาคช้างปัจจยันาคคูบ่ารมใีห้แก่พราหมณ์เมอืงกลงิคราษฎร์ จงึท�ำให้ประชาชนชาวเมอืงสพีมีคีวาม

โกรธแค้นและได้ขับไล่ออกนอกเมืองไปประทับที่เขาวงกต 3) กัณฑ์ทานกัณฑ์ เป็นกัณฑ์ที่พระเวสสันดร

ทรงมหาสัตสดกทาน คือเป็นการบริจาคมหาทานครั้งยิ่งใหญ่ 4) กัณฑ์นวประเวศน์ เป็นกัณฑ์ที่กษัตริย์ 

ทัง้ 4 ออกเดนิดงบ่ายประพกัตร์สูเ่ขาวงกต 5) กณัฑ์ชชูก เป็นกณัฑ์ทีพ่ราหมณ์ชชูกได้นางอมติตดา มาเป็น

ภรรยาและหมายทีจ่ะได้โอรสและธดิาพระเวสสนัดรมาเป็นทาส 6) กณัฑ์จลุพน เป็นกณัฑ์ทีพ่รานเจตบตุร

เกดิหลงคารมชูชกจงึได้ชีท้างสูอ่าศรมอจตุฤาษ ีและชชูกกไ็ด้ชูกลกัลกัพรกิขงิแก่พรานเจตบตุร โดยอ้างว่า

เป็นราชสาส์นของเจ้ากรุงสญชัย จึงได้พาไปยังต้นทางที่ตั้งอาศรมของฤาษี 7) กัณฑ์มหาพน เป็นกัณฑ์ใน

ป่าใหญ่ ชูชกได้หลอกล่อจตุฤาษีเพื่อให้บอกทางสู่ยังอาศรมพ�ำนักพระเวสสันดร แล้วจึงรอนแรมเดินทาง

ไปหา 8) กัณฑ์กุมาร (Thammachat, 1999 : 63) เป็นกัณฑ์ที่พระเวสสันดรทรงได้ทานโอรสและธิดา 

ทัง้สองให้แก่ชชูก 9) กณัฑ์มทัร ีเป็นกณัฑ์ทีพ่ระนางมทัรทีรงตดัความห่วงหาอาลยัในสายโลหติทีพ่ระเวสสนัดร
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ทรงอนุโมทนาทานโอรสและธิดาทั้งสองแก่พราหมณ์ชูชก 10) กัณฑ์สักกบรรพ เป็นกัณฑ์ที่พระอินทร ์

ซึ่งก็คือท้าวสักกเทวราชท่ีได้จ�ำแลงแปลงตนเป็นพราหมณ์มาทูลขอพระนางมัทรี พระนางได้สลบลงเมื่อ

ได้พบ และพระเวสสนัดรได้ทรงพระราชทานพระนางมทัรแีก่พราหมณ์ (Suriyasak, 2002 : 43) และทีส่ดุ

พระนางมทัรกีท็รงยนิดอีนโุมทนาร่วมทานบารมเีพ่ือให้พระองค์ส�ำเร็จพระสัมโพธญิาณ 11) กณัฑ์มหาราช 

เป็นกัณฑ์ที่เทพเจ้าได้จ�ำแลงองค์เพื่อท�ำนุบ�ำรุงขวัญกุมารและกุมารีท้ังสองก่อนเสด็จนิวัติถึงมหานครสีพี 

12) กัณฑ์กษัตริย์ เป็นกัณฑ์ที่ทั้งหกกษัตริย์ถึงวิกกสัญญีภาพลง เมื่อได้พบหน้ากัน ณ อาศรมดาบสที่เขา

วงกต พระเจ้ากรุงสญชัยใช้เวลา 1 เดือนกับ 23 วัน ในการเดินทางสู่เขาวงกต และ 13) กัณฑ์นครกัณฑ์ 

เป็นทีท่ัง้หกกษัตรย์ิน�ำพยหุโยธาเสดจ็นวัิตยิงัพระนครสพี ีและพระเวสสนัดรได้ขึน้ครองราชย์แทนพระบดิา

วรรณกรรมเรื่องเวสสันดรชาดกนี้ ได้มีตัวละครแสดงบทบาทที่ส�ำคัญต่างๆ ในเรื่อง ประกอบด้วย เจ้ากรุง

สญชัย พระนางผุสดี พระเวสสันดร พระนางมัทรี พระชาลีกุมาร พระกัณหากุมารี ท้าวสักกเทวราช 

(พระอินทร์) อัจจุตฤาษี พราหมณ์ชูชก นางอมิตตดา พรานเจตบุตร และราชบริษัท เป็นต้น ซึ่งตัวละคร

เหล่านี้ได้แสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่ครอบคลุมไปในเรื่องของจริยธรรม และถือว่าเป็นแบบอย่างทาง

จรยิศาสตร์ต่อสงัคม ทัง้ทีเ่ป็นส่วนทีด่ ี(กศุลธรรม) และส่วนท่ีไม่ดี (อกศุลธรรม) เช่น เมือ่กล่าวถึงกศุลธรรม 

ก็จะได้ยกตัวอย่างในพระเวสสันดรให้เป็นแบบอย่าง ที่มีครอบครัวที่มีจิตใจสมัครสมานสามัคคีให้แก่กัน 

และได้ด�ำเนินชีวิตตามจริยธรรม พระเวสสันดรมีพระราชประสงค์เสด็จประทับในป่า พระนางมัทรีพร้อม

ด้วยพระราชกุมาร และพระราชกมุารท้ัีงสองกท็รงเสดจ็ตามด้วยเช่นกนั ชวีติในครอบครวัของพระเวสสนัดร

น้ันดูจะต่างจากชีวิตในพระราชวังสมัยสมบูรณาญาสิทธิราช โดยราชประเพณีนิยมแล้วนั้น พระราชา 

พระองค์หน่ึงๆ นั้น ย่อมจะต้องมีอัครมเหสีและพระสนมจ�ำนวนมากคอยเป็นบริวารอุปัฏฐาก เพื่อเป็น

เคร่ืองบ่งช้ีถงึบญุบารมแีห่งพระมหากษตัรย์ิ แต่พระเวสสนัดรนัน้แม้จะเป็นถงึพระราชกมุารพระองค์เดยีว 

ก็ไม่ทรงปฏิบัติในพระองค์อย่างนั้น เพราะพระองค์นั้นทรงกลัวท่ีจะเกิดความพ่ายแพ้แก่เหล่ากิเลสใน

พระองค์เอง พระองค์ถึงกับได้ทรงขอแรงอธิฐานจากท้าวมหาพรหมมาช่วย หรือที่เรียกว่าพร 8 ประการ 

และมีประการหนึ่งคือ ประพฤติผิดในลูกเมียของผู้อื่น ซึ่งพระเวสสันดรได้ขอว่า ขอจงอย่าให้ลุแก่อ�ำนาจ

สตรี ล่วงเกินภรรยาท่าน ขอจงพอใจเฉพาะฉายาตนเท่านั้น ซึ่งหากมองเฉพาะจุดนี้ ก็สามารถที่จะสรุป

เกณฑ์ตามหลกัจรยิธรรมได้ว่า ในสมาชกิทัง้ 4 ของครอบครัวล้วนแต่เป็นผู้ทีม่คีณุธรรมทีห่าได้ยากยิง่และ

เมื่อศึกษาถึงตัวละครอีกบทบาทหนึ่ง เช่น ชูชก เป็นต้น 

	 จะเห็นได้ว่า ชูชก เป็นตัวละครประกอบอยู่ในเรื่องพระเวสสันดรชาดก (Chansom, 2015 : 3) 

ผู้เกิดในตระกูลพราหมณ์โภวาทิกชาติ แม้ชูชกจะเกิดในตระกูลพราหมณ์ที่ถือตนว่าเป็นผู้มีก�ำเนิดสูงกว่า 

ผูอ่ื้น แต่ชูชกกลบัเป็นยาจกเขญ็ใจ ต้องเท่ียวขอทานเพือ่เลีย้งชพี แต่ถงึกระนัน้แล้วชชูกกย็งัมีนสิยัตระหนี่

เหน่ียวแน่น มีความโลภ และมีความหลงใหลกบัเมยีตนเป็นยิง่ ซึง่บทบาทนีไ้ด้แสดงให้เหน็ถงึเชงิจรยิธรรม

ของชชูกว่า เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตนิอกลูจ่ากจริยธรรมอนัดีงามด้วย อนัเป็นการน�ำไปสู้ให้เกดิการเพ่ิมพูน
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ในอกุศลธรรมของตนเอง ซึ่งหากศึกษาวิเคราะห์โดยชัดแล้ว ก็ถือว่าเป็นอีกบทบาทหนึ่งที่สะท้อนให้เห็น

ในเชิงจริยธรรมของพฤติกรรมในสังคมเป็นอย่างดี

	 การวิเคราะห์เชิงจริยธรรมในตัวละครเรื่องพระเวสสันดรชาดกนี้ เป็นการแสดงให้เห็นว่ามนุษย์

แต่คนนัน้ ควรทีจ่ะต้องปฏบิตัตินอย่างไร ควรจะใช้ชวีติในทางใด และควรปฏบิติัตนต่อผู้อืน่กบัสังคมแบบ

ไหน อะไรคือหลักแหล่งในความประพฤตขิองมนษุย์ทีถ่กูต้องดงีาม ซึง่ในประเดน็เหล่านัน้ เวสสนัดรชาดก

ได้ให้ค�ำตอบเอาไว้อย่างครบถ้วน ด้วยการน�ำเสนอแบบบุคลาธิษฐาน คือ การยกเอาตัวละครที่ปรากฏใน

เรื่องพระเวสสันดรชาดกดังที่กล่าวมา ทั้งนี้ก็เพื่อให้เห็นเป็นซึ่งธรรมาธิษฐานเชิงจริยธรรมที่แทรกอยู่กับ

บทบาทในแต่ละตวัละคร ซึง่ล้วนแต่เป็นแบบฉบบัอย่างดี ทีใ่ห้เกดิการเลียนแบบได้ในการด�ำเนนิชวีติของ

คนในสังคมทั้งสิ้น เช่น บิดามารดากับบุตร สามีกับภรรยา กษัตริย์กับประชาชน เพื่อนกับเพื่อน เป็นต้น 

พฤติกรรมจากตัวละครในเรื่องพระเวสสันดรชาดก ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งที่เกดขึ้นกับวิถีชีวิตของคนใน

สงัคม โดยเฉพาะพทุธศาสนกิชนนัน้นยิมฟังเทศมหาชาต ิเพราะลักษณะเดน่ของเรือ่งพระเวสสนัดรชาดก 

คือการบ�ำเพ็ญทานบารมี ที่ส่งให้ผู้ฟังเกิดความศรัทธา และแทรกความคิดสร้างสรรค์ ท่ีดีงามอันเป็น

แนวทางในการด�ำเนนิชวีติทีด่แีก่พทุธศาสนกิชนทัว่ไป และนอกจากนีก็้ยงัได้เหน็ตวัละครทีเ่ป็นแบบอย่าง

อยู ่2 แบบอย่าง คอื แบบอย่างทางโลกและแบบอย่างทางธรรม ชชูกนัน้คอืแบบอย่างทางโลก ส่วนพระเวสสนัดร 

คอืแบบอย่างทางธรรม ผูใ้ดทีต้่องการเอาตวัให้รอดในทางโลกอาจจะเอาแบบอย่างจากชชูก เพราะชชูกมี

สิง่ทีห่น้าศกึษา คอืเป็นผูห้มัน่เพียร รูจ้กัอดออม มธัยสัถ์ มไีหวพริบ เอาตัวรอดจากอนัตราย แม้จะขอกุมาร

และกมุารทีัง้ 2 กย็งัรูจ้กัในกาลเวลาอนัควร ส่วนผูท้ีต้่องการเอาตัวรอดในทางธรรมนัน้ ควรเอาเยีย่งอย่าง

จากพระเวสสันดร

	 ปัจจบุนั วรรณกรรมพระเวสสนัดรชาดกได้ถกูจัดข้ึนให้เป็นประเพณสี�ำคญัของชาวไทย โดยเฉพาะ

มวลชนทางภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืนยิมจดัเป็นงานบญุประเพณ ี12 เดอืน ซึง่เป็นวฒันธรรม จารตีประจ�ำ

ปี หรอื ฮีต 12 ถอืเป็นประเพณปีฏิบตั ิกล่าวคอืเป็นการจัดงานบุญผะเหวด หรืองานบญุฟังเทศน์มหาชาติ 

ซึง่ในแต่ละท่ีน้ันมกีารจดังานบญุทีแ่ตกต่างกนัไป การจัดงานบญุประเพณฟัีงเทศน์มหาชาตินัน้ ผูว้จัิยมคีวาม

เห็นว่า เป็นประเด็นที่ค่อนข้างจะเริ่มมีความซบเซา และเลือนรางลงไปมาก คือการน�ำหนักจริยธรรมมา

วเิคราะห์ตวัละครในเรือ่งพระเวสสนัดรชาดกว่า ตวัละครไหนมบีทบาทอย่างใด รวมถงึพฤตกิรรมของตวัละคร

นัน้มกีารประพฤตตินอย่างไร เช่น ท�ำไมพระเวสสนัดรจงึมคีวามใจด ีใจกว้าง ใจถงึยิง่นกั แม้กระทัง่พระโอรส 

พระธิดา และพระมเหสี ก็ยังสามารถทานให้แก่ผู้อื่นได้ พระเวสสันดรกระท�ำเช่นนั้นถูกและควรหรือไม่ใน

สทิธขิองพระโอรสชาล ีพระธดิากณัหา และพระนางมัทรพีระมเหสีนัน้ ควรจะเป็นกรรมสิทธิข์องพระเวสสันดร 

หรือควรที่จะให้ทั้งสามพระองค์นั้นได้ตัดสินใจเอง ซึ่งค�ำถามเหล่านี้น�ำไปสู่การวิเคราะห์ทางจริยธรรมว่า 

พระเวสสันดรนั้นกระท�ำโดยถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ หรือเมื่อพระองค์ทรงกระท�ำอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมแล้วนั้น มีหลักจริยธรรมอะไรที่เป็นเป้าหมายที่ส�ำคัญ เพื่อให้พระองค์ทรงกระท�ำเช่นนั้น
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	 ดงันัน้ เพือ่ให้เห็นบทบาทของพระเวสสนัดรและตัวละครอืน่ๆ ว่ามกีารเชือ่มโยงเกีย่วกบัหลกัของ

จริยธรรมอย่างไร ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจที่จะท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องการวิเคราะห์จริยธรรมของตัวละคร

ในวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก เพื่อจะได้น�ำหลักจริยธรรมมาศึกษาวิเคราะห์ในตัวละครที่ปรากฏใน

เรือ่งพระเวสสนัดรชาดก ให้เหน็เป็นแบบอย่างจากการประพฤติปฏบิติัว่าส่ิงไหนดี ส่ิงไหนไม่ดี และส่ิงนัน้ๆ 

มีความหมายอันเหมาะสมกับการด�ำเนินชีวิตของคนในสังคมอย่างไร

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท

	 2. 	 เพื่อศึกษาวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก

 	 3. 	 เพื่อวิเคราะห์จริยธรรมของตัวละครในวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิเอกสาร โดยมวีธิกีารเกบ็ และรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร ต�ำรา บทความ

วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่สามารถน�ำไปเพื่อการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ 

	 การรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 1) รวบรวมข้อมูลเอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ คัมภีร์

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช และ 2) รวบรวมข้อมูลเอกสาร 

ขัน้ทตุยิภมู ิ(Secondary Sources) คอื เอกสาร งานวจัิย งาน สารนพินธ์ วทิยานพินธ์ ต�ำรา และบทความ

ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

	 การตรวจสอบข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลู มดีงันี ้1) แยกแยะและจดัหมวดหมูข้่อมูลจากเอกสาร

ทีไ่ด้มาทัง้หมด 2) การตรวจสอบแหล่งท่ีมาของข้อมลู ผูว้จิยัได้ท�ำการตรวจสอบข้อมลูเกีย่วกบัเนือ้หาสาระ

จากแหล่งข้อมูล 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) วรรณกรรม

เวสสันดรชาดก และ 3) แนวคิด ทฤษฎีทางปรัชญา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วเห็นว่า

มข้ีอมลูทีต่รงและสอดคล้องกนัอย่างมนียัส�ำคญั 3) วเิคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ 4) เปรียบ

เทียบข้อมูล ลักษณะที่เหมือนกันและแตกต่างกัน 5) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ตาม

หลักอุปนัยวิธี 

	 การสรุปผล และอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยน�ำผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 1 และข้ันตอนท่ี 2  

มาสรุปผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อที่ได้ตั้งไว้นั้นตามล�ำดับ และหาความสอดคล้อง

กับเอกสาร ต�ำรา หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�ำข้อมูลเหล่านั้นมาเพื่อการยืนยันความถูกต้อง 

เชิงเนื้อหาต่อไป
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยโดยความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 1. 	 หลักจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท พบว่า หลักจริยธรรมมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากหลัก 

ค�ำสอนทางพทุธศาสนาท่ีทุกคนสามารถน�ำไปใช้ในการด�ำเนนิชวีติ เพือ่การอยูร่่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวาม

สขุด้วยการรูเ้ท่าทนัสถานการณ์ของโลกท่ีเปลีย่นแปลงไปมวีถิชีวีติอยูด้่วยปัญญามีการเกือ้กลูกนัในลกัษณะ

ของสังคมแห่งการพึ่งพา หลักจริยธรรมพื้นฐานนั้นมีเป้าหมายเพื่อความสงบเรียบร้อยของสังคมใช้เป็น

เครื่องมือในการควบคุมความประพฤติเบื้องต้นที่เกิดจากกายกรรม และวจีกรรม โดยมีหลักการส�ำคัญ 3 

ประการ คือ 1) การไม่ท�ำความชั่ว 2) การกระท�ำแต่ความดี และ 3) การท�ำจิตใจให้บริสุทธิ์ โดยมีวิธี 3 

ประการดังนี้ 1) สัมปัตตวิรัติ 2) สมาทานวิรัติ และ 3) สมุจเฉทวิรัติ หลักจริยธรรมนั้น แบ่งเป็น 3 ระดับ 

ดังนี้ 1) จริยธรรมระดับต้น ได้แก่ศีล 5 หรือ เบญจศีลความประพฤติชอบทางกายและวาจา, และการ

รักษากายวาจาให้เรียบร้อย การรักษาตามระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว การควบคุมตน

ให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน 2) จริยธรรมระดับกลาง เป็นจริยธรรมที่มุ่งขัดเกลาตนเองให้มีจิตใจสูงขึ้น 

เป็นการเว้นอกุศลกรรมบถ 10 และท�ำกุศลกรรมบถให้สมบูรณ์ บางครั้งเรียกว่า อาคาริยวินัย ซึ่งแปลว่า

วินัยของผู้ครองเรือนหรือคฤหัสถ์ แยกเป็นทางกาย วาจา และใจ 3) จริยธรรมระดับสูง เป็นจริยศาสตร์ที่

มุ่งพัฒนาตนเองสู่ความเป็นอริยชนประกอบด้วยหลักธรรมค�ำสอนที่เป็นมรรค 8 หรือที่เรียกอีกชื่อว่า 

มัชฌิมาปฏิปทา หลักปฏิบัติอันเป็นทางสายกลาง ซึ่งเป็นหนทางดับทุกข์ จริยศาสตร์ระดับสูงนี้จะเป็น

เครือ่งมอืในการพฒันา กาย วาจา ใจ และปัญญา และหลักจริยธรรมทีพ่บในวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก

หมวดประกอบด้วย ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร 4 กตัญญูกตเวที สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 หลักทิศ 6 

	 2. 	 วรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก พบว่า พระเวสสันดรชาดกเป็นวรรณกรรมชาดกท่ียิ่งใหญ่ 

โดยกล่าวถงึพระโพธสิตัว์ซึง่เสวยพระชาตเิป็นพระเวสสันดร ได้บ�ำเพ็ญบารมอีย่างสูงสุด ยากเกนิกว่าจะมี

ผู้ใดท�ำได้คือให้บุตรและภรรยาแก่ผู้ที่มาขอ นอกจากนั้นยังบ�ำเพ็ญบารมีอันยิ่งใหญ่อื่นๆ ครบถ้วนทั้ง 10 

ประการ จึงชื่อว่า “มหาชาติ” และมหาเวสสันดรชาดกเป็นเรื่องที่คนไทยเรารู้จักกันมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย

แต่ไม่มีหลักฐานที่ชัดเจน จนถึงสมัยกรุงศรีอยุธยาสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถโปรดเกล้าให้ประชุมนัก

ปราชญ์ราชบัณฑิตแต่งขึ้นเมื่อปีขาล จุลศักราช 44 (พ.ศ. 2025) เรียกว่า มหาชาติ มีทั้งหมด 13 กัณฑ์ 

ดังนี้ 1) กัณฑ์ที่ 1 ทศพร เป็นกัณฑ์ที่พระอินทร์ประสาทพรแก่พระนางผุสดี 2) กัณฑ์ที่ 2 หิมพานต์ เป็น

กณัฑ์ทีพ่ระเวสสนัดรบรจิาคทานช้างปัจจยันาค 3) กณัฑ์ที ่3 ทานกณัฑ์ เป็นกณัฑ์ทีพ่ระเวสสนัดรทรงแจก

มหาสัตสดกทาน 4) กัณฑ์ที่ 4 วนประเวศน์ เป็นกัณฑ์สี่กษัตริย์เดินดงบ่ายพระพักตร์สู่เขาวงกต 5) กัณฑ์

ที่ 5 ชูชก เป็นกัณฑ์ที่ชูชกได้ขอบุตรทั้งสองคือกัณหา และชาลีของพระเวสสันดรมาเป็นทาส 6) กัณฑ์ที่ 6 

จลุพน เป็นกณัฑ์ทีพ่รานเจตบตุรหลงกลชชูกแล้วช้ีทางไปสู่อาศรมอจุตฤๅษ ี7) กณัฑ์ท่ี 7 มหาพล เป็นกัณฑ์

ป่าใหญ่ ชูชกหลอกหล่อจุตฤๅษีให้บอกทางสู่อาศรมพระเวสสันดร 8) กัณฑ์ที่ 8 กัณฑ์กุมาร เป็นกัณฑ์ที่
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พระเวสสันดรทรงได้ประทานสองโอรสแก่ชูชก 9) กัณฑ์ที่ 9 กัณฑ์มัทรี เป็นกัณฑ์ที่ พระนางมัทรี ทรงได้

ตัดความห่วงหาอาลัยในสายเลือดอนุโมทนาทานพระโอรสท้ังสองแก่ชูชก 10) กัณฑ์ที่ 10 สักกบรรพ  

เป็นกรรณที่พระอินทร์เจ้าได้จ�ำแลงกายเป็นพราหมณ์มาขอพระนางมัทรี 11) กัณฑ์ท่ี 11 มหาราช  

เป็นกัณฑ์ที่เหล่าเทวดาแปลงร่างลงมาปกป้องสองกุมารจนเดินทางถึงกรุงสีพี 12) กัณฑ์ที่ 12 ฉกษัตริย์ 

เป็นกัณฑ์ที่ทั้งหกกษัตริย์ถึงวิสัญญีภาพสลบลงเมื่อได้พบหน้ากันท่ีเขาวงกต และ 13) กัณฑ์ท่ี 13  

นครกัณฑ์ เป็นกัณฑ์ทีห่กกษัตรย์ิเสดจ็กลบัพระนคร และพระเวสสนัดรได้ทรงข้ึนครองราชย์แทนพระราช

บิดา และมีคติความเชื่อว่า การได้ฟังเทศน์มหาชาติให้จบบริบูรณ์ทั้ง 13 กัณฑ์ ในวันเดียว จะมีอานิสงส์

ดังนี้ 1) ได้พบพระศรีอาริยเมตไตรย์ 2) ไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์  3) ไม่ไปเกิดในอบายภูมิ 4) จะเกิดเป็น

มนุษย์ในยคุของพระศรอีารย์ิ และ 5) จกัได้บรรลมุรรคผลนพิพาน และมคีณุค่าในวรรณกรรมพระเวสสนัดร

ชาดก ได้แก่ 1) คุณค่าทางด้านวรรณศิลป์ 2) คุณค่าทางด้านสังคม และ 3) คุณค่าทางจริยธรรม 

	 3. 	 การวิเคราะห์จริยธรรมของตัวละครในวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก พบว่า 

	 	 3.1 	พระเวสสันดร ถือว่าเป็นนักบริจาคทานผู้ยิ่งใหญ่ที่สุดในโลกดังปรากฏในวรรณกรรม

พระเวสสันดรชาดกดังนี้คือ พระราชทานช้างปัจจัยนาคเป็นทาน และได้ท�ำพิธีสัตตสดกมหาทาน คือ 

บริจาคช้าง ม้า โคนม รถม้า ทาส และทาสี อย่างละ 700 เป็นการบริจาคให้คนทั่วไป และพระองค์ได้ท�ำ

ปัญจมหาบริจาค คือการบริจาคที่ยิ่งใหญ่ 5 ประการ คือ 1) ธนบริจาค (การสละทรัพย์สมบัติเป็นทาน)  

2) อังคบริจาค (การสละร่างกายเป็นทาน) 3) ชีวิตบริจาค (การสละชีวิตให้เป็นทาน) 4) บุตรบริจาค (การ

สละลูกให้เป็นทาน) 5) ภริยาบริจาค (การสละภรรยาให้เป็นทาน) และพระเวสสันดรได้บ�ำเพ็ญคุณธรรม

ของพระโพธิสัตว์ดังนี้ 1) ให้ในสิ่งท่ีบุคคลให้ได้ยาก 2) ท�ำในส่ิงที่บุคคลท�ำได้ยาก 3) ทนในสิ่งที่บุคคล 

ทนได้ยาก 4) ชนะในสิง่ทีบ่คุคลชนะได้ยาก และ 5) ละในสิง่ทีบ่คุคลละได้ยาก และเมือ่วเิคราะห์จรยิธรรม

จากบทบาทของพระเวสสนัดรพบว่า หลกัทศพธิราชธรรม เป็นตวัแทนด้านคณุธรรมของพระเวสสนัดรจาก

บทบาทและหน้าที่ที่พระองค์ได้ทรงปฏิบัติ

	 	 3.2 	พระนางมทัร ีพระนางมทัรีมบีทบาท 2 ประการ คอื 1) บทบาทในฐานะภรรยาทรงเป็น

ภรรยาตามแบบอดุมคตขิองสงัคมทีเ่ทิดทนูสวามีเหนอืเกล้าทรงมคีวามซ่ือสัตย์จงรักภกัดีแต่พระสวามเีพียง

ผู้เดียว และพระนางร่วมยินดีร่วมทุกข์กับพระเวสสันดร ในบทบาทนี้สามารถสังเคราะห์เข้าในหลักทิศ 6 

ในหัวข้อเรื่องการสังเคราะห์สามีด้วยฐานะ 5 อย่าง ดังนี้ 1) จัดการงานดี 2) สงเคราะห์ญาติข้างสามี 3) 

จงรักภักดี 4) รักษาทรัพย์ให้ดี และ 5) ขยันท�ำงาน 2) บทบาทในฐานะมารดา บทบาทนี้สะท้อนให้เห็น

ลักษณะนิสัยของพระนางมัทรีในฐานะเป็นพรหมของลูกที่มีความรักและหวงแหนลูกด่ังดวงใจเป็นการ

แสดงออกด้วยหลักจริยธรรมว่าด้วยหลัก พรหมวิหารธรรม 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 

	 	 3.3 	พระชาล-ีพระกณัหา เป็นสญัลกัษณ์ของคณุธรรมในด้านความกตญัญกูตเวท ีดงัตวัอย่าง

ดังนี้ พระชาลีราชโอรสเป็นแบบอย่างของลูกที่เชื่อฟังพ่อแม่เข้าใจในเจตนาแห่งการประพฤติธรรมเพื่อ
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ประโยชน์ของคนหมู่มากของพ่อได้แสดงความกตัญญูกตเวทีด้วยการแก้ข้อกล่าวหาของเหล่าอ�ำมาตย ์

ทีด่หูมิน่พระเวสสนัดรในการบรจิาคทานพระราชกมุารทัง้สองท�ำให้อ�ำมาตย์เหล่าน้ันได้เข้าใจถงึความจรงิ 

ส่วนพระกัณหาราชธิดาเป็นผู ้ท่ีมีความกตัญญูเช่ือฟังค�ำสั่งสอนและมีความเฉลียวฉลาดได้ติดตาม 

พระเวสสันดรและพระมัทรีไปยังเขาวงกต เป็นผู้ว่าง่าย ถึงคนคนนั้นจะดีหรือไม่ดีต่อตนก็ตาม ก็ยังเชื่อฟัง

ค�ำสั่งโดยไม่ขัดขืน และยังมีน�้ำใจคอยช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ เป็นผู้ที่เข้าใจในเจตนาของพระเวสสันดร  

ที่เสียสละเพื่อประโยชน์ของชนหมู่มาก 

	 	 3.4	 ชูชกเป็นตัวแทนจริยธรรมในฝ่ายลบคือความโลภและความตระหนี่ โดยการวิเคราะห์

จากลกัษณะนสิยัของชชูกทีม่คีวามตระหนี ่และมีความโลภเทีย่วขอทานจนมเีงินมากมายกย็งัไม่ยอมหยดุ

เพื่อที่จะน�ำเงินที่ขอทานมาไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนอย่างเดียวไม่รู้เสียสละแบ่งปันแก่คนอื่น คงยังขอ

เรื่อยไปไม่หยุดอยู่ แต่ก็เป็นคนฉลาด และมีเล่ห์เหลี่ยมมาก ทั้งในด้านการพูด และกลอุบายจะแฝงในตัว

โดยตลอด พราหมณ์เฒ่าชูชกนั้นมีความละเอียดรอบคอบ และมีความยึดมั่นในพิธีทางไสยศาสตร ์ 

เป็นตวัอย่างของคนท่ีตดิอยูใ่นกาม ต้องมาตกระก�ำล�ำบากในยามชราเข้าลกัษณะค�ำพงัเพยทีว่่า “โคแก่กนิ

หญ้าอ่อน” และดังท่ีโบราณกล่าวว่า “ความรู้เป็นพิษเพราะเหตุไม่ใช้ ปราสาทเป็นพิษเพราะคนเข็ญใจ 

อาหารเป็นพิษเพราะไฟธาตุไม่ย่อย เมียสาวเป็นพิษเพราะผัวแก่” 

	 	 3.5	 นางอมิตตาเป็นตัวแทนจริยธรรมในด้านความกตัญญูต่อบิดามารดา และคุณธรรมใน

หลักทิศ 6 ในหัวข้อท่ีว่าด้วยการมีความซื่อตรงต่อสามี ในความเป็นลูกและเป็นภรรยานั้นก็ถือว่าเป็น

ตวัอย่างทีดี่เช่น ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั มตีอนทีน่างอมติตตา ถกูพวกหญงิในหมูบ้่านนัน้ทีพ่ากนัไป

ตักน�้ำที่ท่าน�้ำพากันมารุมด่าท�ำให้ได้ รับความเจ็บช�้ำน�้ำใจให้กับนางอมิตตตาเป็นอย่างมาก และเป็นแบบ

อย่างของลูกที่เชื่อฟังตั้งอยู่ในโอวาทของพ่อแม่ตามคติของคนยุคนั้น และของภรรยาที่ปฏิบัติต่อสามีตาม

คตินิยม แต่ขณะเดียวกันก็เป็นตัวอย่างของคนท่ีไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ปล่อยชีวิตให้เป็นไปตาม

กระแสของสังคมจนเกินควร

	 	 3.6	 พระเจ้าสัญชัย พระองค์ทรงเป็นกษัตริย์ที่เห็นแก่ประโยชน์ของบ้านเมืองมากกว่า

ประโยชน์ส่วนพระองค์เอง และเป็นแบบอย่างของนักปกครองระบอบประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข ฟังเสียงประชาชนส่วนใหญ่ รู้จักผ่อนผันเพื่อคลี่คลายสถานการณ์ ไม่เว้นแก่พวกพ้อง แม้จะ

เป็นพระโอรสก็ตาม แต่เมื่อทรงทราบว่าพระองค์เป็นผู้ผิดก็ทรงไม่มีทิฐิมานะ ทรงขอโทษพระชาลีซึ่งเป็น

พระนดัดาตอนรบัพระเวสสนัดรกลบัเข้าเมอืงได้ตรสัขอโทษต่อพระเวสสันดร บทบาทดังกล่าวนีสั้งเคราะห์

เข้าในหลักทศพิธราชธรรมและพรหมวิหารธรรม 4

	 	 3.7 	พระนางผุสดี ในฐานะพระราชมารดาทรงเป็นแม่ที่รักลูก ห่วงใยลูก เมื่อลูกมีปัญหา 

กร็บีหาทางช่วยแก้ไข แต่ในฐานะของผูป้กครองประเทศกจ็ะออกเดนิทางไปเยีย่มเยอืนประชาชนดูแลทุกข์

สขุของประชาชน และประทานเงนิทองให้แก่ราษฎรส่วนในฐานะของพระอคัรมเหสีก็สามารถเป็นท่ีปรึกษา
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ของพระเจ้ากรุงสญชัยได้เป็นอย่างดีสังเคราะห์เข้าในหลักพรหมวิหารธรรม และหลักทิศ 6

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 หลักจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาทเป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาความประพฤติทางกาย

และวาจาในลกัษณะทีเ่ป็นกฏศีลธรรมเพือ่การอยูร่่วมกนัอย่างสนัตสิขุของมนษุย์ และส่วนหนึง่เพือ่ขดัเกลา

จติใจให้มกีเิลสน้อยลงด้วยความมใีจเอือ้เฟ้ือต่อคนอืน่ด้วยจติเมตตา และไม่มคีวามเหน็แก่ตัวซ่ึงสอดคล้อง

กบัพระพรหมคุณาภรณ์ (Phra Phrom Kunaphorn (P.A. Payutto), 2009 : 5331) ได้กล่าวไว้ในหนงัสือ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ สรุปความได้ว่า คุณธรรมคือการเสียสละกิเลสภายในคือ  

โลภะ โทสะ โมหะ ให้เบาบางลงหรือหมดไปในที่สุด การเสียสละชั่วคราวหรือถาวรก็เรียกว่าได้ปฏิบัติ 

หลักจาคะ การบ�ำเพ็ญทานคือการให้ ซึ่งเจาะจงว่าเป็นการให้วัตถุสิ่งของเป็นหลัก นอกจากนี้ความหมาย

ของค�ำว่าการให้ยังครอบคลุมไปถึงการให้สติปัญญา (วิทยาทาน) การให้ธรรมะ (ธรรมทาน) เพียงแต่ไม่ใช่

การให้ทานโดยทั่วไปเพราะจัดอยู่ในขั้นของการบ�ำเพ็ญเพื่อเกิดความกตัญญูรู้คุณ และตอบแทนหรือ 

สนองคุณ สรุปได้ว่าบุคคลท่ีมีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีนี้ถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ประเสริฐยิ่งและ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

	 2.	 วรรณกรรมพระเวสสนัดรชาดกมคีณุค่าในด้านคณุค่าทางด้านวรรณศลิป์ทีม่อีรรถรสทางด้าน

ภาษาทีมี่ความไพเราะฟังแล้วท�ำให้เกดิศรทัธาต่อผูฟั้ง ด้านคณุค่าทางด้านสงัคมมกีารน�ำแนวคดิไปปรบัใช้

ในการอยู่ร่วมกันด้วยการแบ่งปันและเป็นสังคมแห่งการพึ่งพา และด้านคุณค่าทางจริยธรรม มีการน�ำเอา

แนวคดิไปใช้เพือ่การขัดเกลาความเหน็แก่ตวัและฝึกตนเพ่ือการหลุดพ้นจากกเิลศตัณหาต่างๆ ซ่ึงสอดคล้อง

กับเฉลิม สุขเกษม (SukKasem, 2000 : 108) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ ศาลานุกรมมหาเวสสันดรชาดก สรุป

ความได้ว่า ค�ำสอนเรือ่งพระเวสสนัดรชาดก มอีทิธพิลต่อวฒันธรรม จารตีของคนไทยมาเป็นระยะเวลาช้า

นานแล้ว โดยพุทธศาสนิกชนชาวไทยได้ก�ำหนดการท�ำบุบุญผะเหวด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการได้

บ�ำเพ็ญตามจริยาพระโพธิสัตว์เวสสันดรและสอดคล้องกับจักรพรรณ วงศ์พรพวัณและสาริกา ไสวงาม 

(Wongpornpavan and Sa-waingam, 2019 : 591-604) ที่ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของอาณาจักรล้านช้าง พบว่า วิถีชีวิตของคนในอาณาจักรล้านช้างเป็นไปใน 3 

แนวทางคือ วถิชีวีติทางด้านศาสนา วถิชีวิีตทางด้านกฎหมาย และวถิชีวีติทางด้านต�ำนานและวรรณกรรม 

ซึ่งทั้ง 3 แนวทางนี้ถือว่าเป็นการก�ำหนดกรอบให้ชาวล้านได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน และยัง

สอดคล้องกับจรัส ลีกา (Jaras Leeka, 2020) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์คติความเชื่อในการอนุรักษ์ป่า

ชุมชนของคนอีสาน พบว่า คติความเชื่อในเรื่องต่างที่ปรากฏในวรรณกรรมอีสานเช่นพระเวสสันดรชาดก

ท�ำให้คนในชุมชนน�ำแนวคิดความเชื่อต่างๆ น�ำไปสู่วิธีการปฏิบัติตนเช่น การแสดงความกตัญญูรู้คุณของ
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ของบคุคลอืน่และสิง่แวดล้อมเกิดการเกือ้กนัในชมุชนจนกลายเป็นชมุชนแห่งการพึง่พาโดยมคีตคิวามเชือ่

ดังกล่าวเป็นฐานคิด

	 3. 	 จริยธรรมในตัวละครเป็นการแสดงให้เหน็ถงึหลกัจรยิธรรมทีเ่ป็นคณุธรรมภายในใจในลักษณะ

ทีเ่ป็นนามธรรมได้ถูกถ่ายทอดออกมาโดยผ่านบุคลกิลกัษณะและบทบาทหน้าทีข่องตัวละคร เช่น ทาน ถกู

ถ่ายทอดเป็นเชงิรปูธรรมโดยผ่านพระเวสสนัดร ซึง่สอดคล้องกบัพระมหาเศรษฐา เสฏฺฐมโน (Phramaha 

Seththa Setthammano, 2017) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์บทบาทเรื่องจิตอาสาของพระเวสสันดร 

พบว่า พระเวสสันดรท่านเป็นบุคคลทีม่จีติอาสาเพือ่ส่วนรวมมคีวามรบัผดิชอบซึง่เกดิจากภายในเป็นจติท่ี

เป็นสุข ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน พร้อมจะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อบ�ำเพ็ญ

ประโยชนเ์พื่อสังคม มคีวามเมตตา กรุณา เปีย่มดว้ยความสงบเยน็และเต็มไปด้วยพลงัแห่งความดีเป็นผูม้ี

คุณธรรมท่ีเพียบพร้อมในทุกๆ ด้าน อันเป็นเหตุปัจจัยในการบ�ำเพ็ญบารมีในลักษณะของโพธิสัตวธรรม 

การให้ทานถือว่าเป็นการบ�ำเพ็ญบารมีอย่างหนึ่งในบรรดาบารมี 10 ทิศ ในพระพุทธศาสนา พระโพธิสัตว์

ทั้งหลายล้วนบ�ำเพ็ญทานบารมีเป็นอันดับแรก ก่อนที่จะบ�ำเพ็ญบารมีอย่างอื่น เพราะทานบารมีเริ่มจาก

การสละสิง่ของภายนอกจนกระทัง่สละสิง่ของภายใน จากสิง่ของทีห่ยาบจนถงึขัน้ละเอยีดถึงขนาดสละได้

แม้กระทั่งชีวิตของตน ทั้งนี้เพื่อให้บารมีสมบูรณ์และที่ส�ำคัญเพื่อให้ได้มาซึ่งสัพพัญญุตญาณ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์จริยธรรมของตัวละครในวรรณกรรมเร่ืองพระเวสสันดรชาดก โดยมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดไว้ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาจริยธรรมในพุทธปรัชญา

เถรวาท 2) เพือ่ศกึษาวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก 3) เพือ่วเิคราะห์จรยิธรรมของตวัละครในวรรณกรรม

พระเวสสนัดรชาดก ซึง่ในการท�ำวจิยัครัง้นีก่้อให้เกดิประโยชน์ทีเ่ป็นองค์ความรูใ้หม่ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์

ข้อมูล และสามารถน�ำไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการค้นคว้าต่อไป 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

	 ในประเด็นเกี่ยวกับการวิจัยในอนาคตผู้วิจัยเห็นว่ายังมีบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์

วรรณกรรมเรื่องพระเวสสันดรชาดกในมิติปรัชญาที่จะต้องท�ำการวิจัยต่อไป เพราะในการท�ำวิจัยคร้ังนี้มี

ข้อจ�ำกัดเรื่องขอบเขตของการวิจัย ดังนั้นมีบางประเด็นที่ผู้วิจัยไม่ได้กล่าวถึงอย่างครบถ้วนจึงขอน�ำเสนอ

เพือ่เป็นการวจิยัครัง้ต่อไปดงันี ้1) ศกึษาวเิคราะห์แนวคดิเรือ่งอทิธพิลของวรรณกรรมพระเวสสนัดรชาดก

ต่อชุมชน 2) ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดกที่สร้างคุณค่าต่อชุมชนและ  

3) ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องวรรณกรรมพระเวสสันดรชาดกที่มีต่อจิตรกรรมฝาผนังไทย
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 หลักจริยธรรมเป็นหลักค�ำสอนที่พระพุทธเจ้าได้ทรงก�ำหนดให้เป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับพุทธ

บรษิทัทีจ่ะน�ำไปใช้เพือ่การพฒันาตนเองในการด�ำเนนิชวีติให้มคีวามสุขในระดับโลกยีะ และโลกตุตระและ

ยงัน�ำไปประยกุต์ใช้ในการอยูร่่วมกนัในสงัคมอย่างสงบสขุสร้างเป็นแบบแผนทีด่งีามน�ำไปสูค่วามเป็นสงัคม

แห่งการพึ่งพาโดยใช้หลักจริยธรรมเป็นฐานคิด และเป็นแนวทาง

	 2. 	 วรรณกรรมพระเวสสันดรชาดก ได้สร้างคุณค่าทางด้านวรรณศิลป์ที่มีการใช้ส�ำนวนภาษาที่

มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัยสร้างความเพลิดเพลินในการอ่าน และยังมีคุณค่าในด้านสังคมท่ีน�ำหลัก

จริยธรรมที่ปรากฏในเรื่องพระเวสสันดรมาประยุกต์ใช้ด้วยการแบ่งปันสิ่งของไม่มีความตระหนี่และความ

มีจิตใจเอื้อเฟื้อต่อบุคคลอื่น 

	 3. 	 วรรณกรรมพระเวสสันดรชาดกยังท�ำให้เห็นถึงคุณธรรมที่ถูกถ่ายทอดออกมาเป็นรูปธรรมที่

แสดงผ่านตัวละครในวรรณกรรม เช่นพระเวสสันดรจะเป็นสัญลักษณ์ของการให้ทาน ถ้าในสังคมปัจจุบัน

เป็นสังคมพระเวสสันดรก็แสดงว่าสังคมนั้นเป็นสังคมแห่งการแบ่งปัน และพึ่งพาอาศัยกัน ในทางกลับกัน

ถ้าเป็นสงัคมแห่งชูชกก็จะรูทั้นทีว่าสงัคมน้ันมแีต่คนเหน็แก่ตวั และถ้าเป็นสงัคมแห่งนางมทัรกีจ็ะเตม็เป่ียม

ไปด้วยความรักเหมือนความรักที่แม่มีต่อลูกหรือเป็นสังคมแห่งพรหมวิหารธรรม

References

Chansom, P. (2015). Analytical Study of Patience that Appeared in the Vessantara Jataka. 

Doctor of Philosophy in Doctor of Buddhist Studies. Graduate School: Mahachu 

lalongkornrajavidyalaya University.

Leeka, J. (2020). An Analysis a Beliefs in community forest conservation of Northeast  

(I-san) person. Khon Kaen: Mahachulalongkornrajavidyalaya University.

Mahachulalongkornrajavidyalaya. (1996). Tipitaka of M.C.U. Version. Bangkok : Mahachu 

lalongkornrajavidyalaya Printing House. 

Phra Phrom Kunaphon (P.A. Prayutto). (2009). Buddhist Dictionary. Bangkok : Chanphen 

Publishing.

Phramaha Seththa Setthammano. (2017). An Analysis of the Role of Volunteer Spirit of 

Phra Vessantara. Department of Buddhism. Graduate School: Mahachulalongkorn 

rajavidyalaya University.

SukKasem, C. (2000). Encyclopedia Maha Vessantara Jataka. Bangkok: Phrae Witthaya.



13ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

Suriyasak, W. (2002). Maha Vessantara Jataka. Phra Nakhon: Department of Education.

Thammachat, S. (1999). Jataka Literature. Bangkok: Odean Store.

Wongpornpavan, C. and Sa-waingam, S. (2019). Philosophy Arts Culture Tradition and the 

Way of Life of Lanchang Linkingdom. Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus, 

6(4), 591-604.



  



  

การวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบในเชิงปรัชญาของชาวบ้านเดื่อ 
ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ*

The Philosophical Analysis of the 10th Month Meritorious Tradition 

of Banduea villagers, Banduea Sub-district, Kasetsomboon  

District, Chaiyaphum Province

พระอธกิารภคัพงศ ์สริธิมโฺม (พรหมศิรพิงศ)์, จรสั ลกีา, สุวนิ ทองปัน้1, อทุยั กมลศิลป์ และสุรพนัธ ์สุวรรณศรี2

Phra Athikan Phackapong Sirithammo (Phomsiripong), Jaras Leeka, Suwin Thongpan,  

Uthai Kamolsil and Surapan Suvannasri    

  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น1 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตรอ้ยเอด็2 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Thailand 

Mahamakaut Buddhist University, Roi Et Campus, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: phackapong.2563@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการประกอบประเพณีบุญเดือนสิบ 2) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีทางปรัชญา 3) ศึกษาวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชนบ้านเดื่อ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยเก็บรวบรวมจากเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก จ�ำนวน 25 รูป/คน แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์

ด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 แนวคดิเกีย่วกบัประเพณบีญุเดือนสบิ มแีนวคดิส�ำคญั 2 ประการคอื 1) แนวคดิเร่ืองเปรตพลี

เป็นการท�ำบุญอุทิศแก่ญาติผู้ล่วงลับเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีบุพพการีชน 2) แนวคิดในการท�ำ

ประโยชน์เพือ่ตนเอง ตามหลกัพุทธจรยิศาสตร์ 3 ประการคอื 1) การไม่ท�ำบาป 2) การท�ำกศุลให้ถงึพร้อม 

และ 3) การท�ำจิตของตนให้บริสุทธิ์ 

* ได้รับบทความ: 5 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 4 มิถุนายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 15 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 5, 2020; Revised: June 4, 2020; Accepted: June 15, 2020   
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	 2. 	 แนวคิดทางปรัชญาเป็นสิ่งที่มีเกี่ยวกับการด�ำรงอยู่ของมนุษย์ ในการให้ค�ำตอบเชิงเหตุผล 

ต่อค�ำถามที่ว่า คนเรามาจากไหน ตายแล้วไปไหน วิญญาณหลังจากตายมีหรือไม่ ทฤษฎีปรัชญา แบ่งเป็น 

2 แบบคือ 1) ปรัชญาบริสุทธิ์ และ 2) ปรัชญาประยุกต์ ที่น�ำปรัชญาบริสุทธิ์ไปประยุกต์เข้ากับเนื้อหาของ

ศาสตร์สาขาต่างๆ 

	 3. 	 การวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบด้วยทฤษฎีอภิปรัชญา พบว่า บุญเดือนสิบมีแนวคิด

อภิปรัชญาท่ีเชื่อมโยงถึงการอยู่ร่วมกันระหว่างภาวะ และอภาวะ 1) ความเชื่อเรื่องเทพผู้มีอ�ำนาจสูงสุด 

2) ความเชื่อเรื่องเปรตภูมิ 3) ความเชื่อเกี่ยวกับการบูชาบรรพบุรุษ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ วิเคราะห์ด้วยทฤษฎี

ญาณวิทยา พบว่า ความรู้ถูกเก็บในลักษณะที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านลูกถ่ายทอดโดยปราชญ์ชาวบ้าน  

เมื่อวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีพุทธจริยศาสตร์ พบว่า บุญเดือนสิบมีผลดีต่อการด�ำเนินชีวิตของในชุมชนให้มี

ความสงบสุขเรียบง่าย เป็นสังคมแห่งการพึ่งพาที่ยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นแนวปฏิบัติ

ค�ำส�ำคัญ: ประเพณี; บุญเดือนสิบ; ปรัชญา

Abstract

	 The aims of this paper were: 1) to study the 10th Month Meritorious Tradition of 

Banduea villagers; 2) to study philosophical concepts; 3) to analytically and philosophically 

study the 10th Month Meritorious Tradition of Banduea villagers' community, Banduea. 

This study was carried out by means of a qualitative research methodology by collecting 

the data from documents and in-depth interviews of 25 key informants. The gathered 

data were presented by the descriptive analysis based on the inductive reasoning method. 

	 The research results were as follows: 

	 1.	 There are two important concepts of the 10th Month Meritorious Tradition of 

Banduea villagers as follows: 1) the concept of making merit and dedication to relatives 

who have passed away (Preta-pli) which will be arranged as an expression of gratitude 

to the ancestors; 2) the concept of making benefit for oneself according to 3 principles 

of Buddhist ethics, namely: 1) not performing any evil actions; 2) performing meritorious 

deeds; 3) purifying one's mind.

	 2. 	 Philosophical concepts is something that has to do with human existence. In 

providing a logical answer to the question that where do people come from? Where are 

the dead? Where are the spirits after death? There are two types of philosophical theories: 
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1) pure philosophy and 2) applied philosophy and pure philosophy is applied to the 

content of various branches of science.

	 3. 	 An analysis of the 10th Month Meritorious Tradition with the metaphysical 

theory found that the 10th Month Meritorious Tradition has the concept of metaphysics 

that connects the coexistence between Being and Non- Being, both of which are concealed 

in 1) beliefs about the supreme god 2) realms of Preta (hungry ghosts); 3) beliefs about 

ancestor worship and sacred things. Analyzing with epistemological theories, it was found 

that knowledge was collected in the form of folk wisdom, transmitted by folk philosophers. 

And when analyzed with the Buddhist ethics theory, it is found that the 10th Month 

Meritorious Tradition has a good effect on the life of the community in a simple and 

peaceful way as it is a society of dependency that is based on Four Saṅgahavatthu principle 
as a practice guideline.

Keywords: Tradition; The 10th Month Meritorious Tradition; Philosophy

1. 	บทน�ำ
	 ประเพณบีญุเดอืนสบิเป็นประเพณทีีค่นไทยทัว่ทกุภาคให้ความส�ำคญัในฐานะทีเ่ป็นวนัท�ำบญุใน

ช่วงกลางเดือนสิบโดยมีเป้าหมายเพื่อท�ำบุญให้แก่ผู้ล่วงลับท้ังท่ีเป็นญาติและมิใช่ญาติ ในแต่ละภาคของ

ไทยจะเรียกชื่อต่างกัน เช่น ภาคใต้ เรียกว่า ประเพณีบุญเดือนสิบ ภาคเหนือ เรียกว่า บุญก๊วยต๋านสลาก 

และภาคอีสานเรียกว่า บุญข้าวสาก และเรียกตามทางราชการว่า สารทเดือนสิบ โดยมีแนวคิดมาจากพิธี

ศราทธ์ประจ�ำปีของศาสนาพราหมณ์-ฮินดู ที่เรียกว่าประเพณีนี้ว่า ปิตรปักษ์หรือโซลาศราทธ์ เนื่องจาก 

มีความสอดคล้องอยู่หลายด้าน เช่น การนิยามความหมายของ “สารท” และ “เปรต” รวมถึงช่วงเวลาใน

การประกอบพิธี ข้ันตอนการประกอบพิธี และการใช้เครื่องอุทิศในเชิงสัญลักษณ์ก็มีความสอดคล้องกัน

ใกล้เคยีงกนัซึง่เมือ่พจิารณาจากมมุมองของพทุธศาสนาแล้วถอืว่า ประเพณสีารทเดือนสิบเป็นประเพณทีี่

มุ่งเน้นในค�ำสอนเรื่องกรรมและการอุทิศส่วนกุศล ในประเพณีสารทเดือนสิบมุ่งเน้นที่ประเด็นส�ำคัญใน

หลักค�ำสอนที่เกี่ยวข้องกับหลักศีลธรรมซึ่งส่งผลให้ผู้เข้าร่วมพิธีได้ท�ำความดีละเว้นความชั่วเพื่อให้เกิดผล

ดีและหลีกเลี่ยงผลร้ายที่จะเกิดข้ึน นอกจากนี้ส่วนส�ำคัญอีกส่วนหนึ่งในประเพณีสารทเดือนสิบ คือ  

การอุทิศส่วนกุศลที่มีองค์ประกอบคือ ผู้ท�ำบุญ ของที่ใช้ในการท�ำบุญ ผู้รับของที่ท�ำบุญ และผู้รับส่วนบุญ

ที่อุทิศให้ (Kalawibun, 2011 : 93-128)

	 การอุทิศส่วนบุญเป็นพิธีกรรมท่ีมีความเก่าแก่ และมีบทบาทส�ำคัญต่อวิถีชีวิตประจ�ำวันของ

พทุธศาสนิกชนอย่างยิง่ พธิกีรรมนีไ้ด้รบัการถอืปฏบิตัสิบืเนือ่งมาแต่ครัง้พทุธกาลจนถึงปัจจบุนัซึง่ไม่เพยีง
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แต่เป็นรูปแบบพิธีกรรม หรือกิจกรรมที่กระท�ำตามความเชื่อทางศาสนาเท่านั้นแต่มีคุณค่าที่น�ำไปสู่การ

สร้างสรรค์ประโยชน์ในทางสจุรติแก่ตวัผูก้ระท�ำเองและผู้อืน่ บคุคลผู้เป็นเป้าหมายกไ็ม่ได้มเีพียงแต่ผู้ล่วง

ลับหรือสัตว์ผู้อดหิวในเปรตวิสัย แม้คนมีชีวิตอยู่ก็สามารถอุทิศให้ได้ และการอุทิศส่วนบุญไม่ได้มีรูปแบบ

ทีต่ายตวัเพยีงการให้ทานอย่างเดยีว แต่ยงัรวมถงึความดีด้านต่างๆ เช่นการรกัษาศลี และเจรญิภาวนาด้วย 

(Phramaha Suphot Khamnoi, 2004) และเปรตในความหมายนี้ได้หมายถึง ผู้ที่ล่วงลับไปแล้วและไป

เกิดยงัเปรตวสิยัในนรกเพราะในขณะทีย่งัเป็นมนษุย์อยูไ่ด้ทําบาปกรรมไว้ เปรตทีช่าวญาตพิีน้่องได้ทําบญุ

อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลไปในวันสารทเดือนสิบนั้นคือ “ปรทัตตูปชีวีเปรต” ซ่ึงปรทัตตูปชีวีเปรตเป็นเปรต

จําพวกเดียวเท่านั่นที่อาจจะรับส่วนบุญกุศลที่ญาติพ่ีน้องของตนอุทิศให้ จึงทําให้เกิดเป็นประเพณีสารท

เดือนสิบที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่ออุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ บรรพบุรุษที่ได้ล่วงลับไปแล้วและได้มีการ

ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน (Haotrakul, 2018)

	 พิธีบุญเดือนสิบที่มีการพัฒนาแนวคิดมาจากความเชื่อเร่ืองการท�ำเปรตพลีของศาสนาพราหมณ์

ที่จัดขึ้นเพื่อท�ำบุญอุทิศให้แก่ผู้ตายประเพณีนี้ปฏิบัติต่อเนื่องกันมาในอินเดียก่อนสมัยพุทธกาลโดยมี

ลักษณะส�ำคัญของประเพณีเดือนสิบนี้แบ่งเป็น 4 ประการ ดังนี้ 1) การแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวที 

2) การเข้าใจถงึโลกทัศน์เกีย่วกับความเชือ่หลงัความตาย 3) บทบาทต่อการด�ำเนนิชวีติ และ 4) การแสดง

อตัลกัษณ์ทางชาตพินัธุ ์ดงันัน้บุญเดอืนสบิถอืว่าเป็นการปรบัตวัทางความเชือ่ให้เข้ากบับรบิทโดยรวมของ

สงัคมไทยได้เป็นอย่างด ีทีม่กีารร่วมกันท�ำบญุประเพณสืีบต่อกนัมาอย่างไม่ขาดสาย โดยมปีราชญ์ชาวบ้าน

เป็นผูที้ม่หีน้าทีเ่ป็นผูน้�ำในการประกอบพธิใีนการตดิต่อวญิญาณบรรพบรุษุและสิง่ศักดิส์ทิธิเ์หนอืธรรมชาต ิ

ยิ่งกว่านั้น ชาวบ้านยังประกอบพิธีกรรมเฉพาะที่สัมพันธ์กับความเชื่อเรื่องผีบรรพบุรุษ เช่น งานเลี้ยงปู่ตา

หรอืเลีย้งผปีระจ�ำหมูบ้่านซึง่เป็นพธิกีรรมของชมุชน โดยมตีาจ�ำ้เป็นผูน้�ำในการประกอบพธิกีรรม และงาน

เลี้ยงบ้านคือการบนบานต่อปู่ตาในเรื่องเดือดร้อนต่างๆ รวมไปถึงแต่ละบ้านยังมีหิ้งผี ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า 

หน้าที่ของพิธีกรรมทางความเชื่อของชาวบ้านนั้นประกอบกันอยู่แล้วการผนวกบุญข้าวสากจึงถือว่า 

พิธีกรรมก็คือ ยุทธวิธีในการปรับตัวกลุ่มให้กับสังคมโดยรวมอย่างสังคมพุทธศาสนาที่เข้ามามีอิทธิพลใน

สังคมวัฒนธรรมในภูมิภาคนี้ได้เป็นอย่างดี (Pengpracha, 2015)

	 ในการท�ำบุญประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชนบ้านเดื่อ ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอเกษตรสมบูรณ์ 

จังหวัดชัยภูมินี้เมื่อวิเคราะห์ถึงการประกอบพิธีจะพบแนวคิด ความเชื่อ องค์ความรู้ และหลักจริยศาสตร์

ที่แฝงอยู่ในการท�ำบุญเดือนสิบนี้ เช่น แนวคิดของอภิปรัชญาที่แบ่งได้เป็น 1) ภาวะ (Being) เป็นตัวปรมั

ตถสัจจะที่ต้องอาศัยวิจารณญาณในการเข้าถึง และ 2) อภาวะ (Non-being) เป็นสมมติสัจจะ หรือโลก

แห่งมายาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท่ีเรารับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสท่ัวไป ซ่ึงสรุปได้ความเป็น

เอกภพทีป่รากฏอยูใ่นการท�ำบญุเดอืนสบิเป็นการอยูร่่วมกนัระหว่างภาวะ (Being) หรอืปรมตัถสจัจะและ
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อภาวะ (Non - being) หรือสมมติสัจจะเป็นโลกแห่งมายา ซึ่งสภาวะทั้งสองอย่างดังกล่าวมานี้จะแฝงอยู่

ในลกัษณะของความเชือ่ เช่น ความเชือ่เรือ่งเทพผูม้อี�ำนาจสงูสดุ ความเชือ่เร่ืองเปรตภมู ิความเชือ่เกีย่วกบั

การบูชาบรรพบุรุษและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และความเชื่อเรื่องวิบากกรรม บุญ บาป นรก สวรรค์ นอกจากมี

แนวคิดเชิงอภิปรัชญาแล้วยังมีแนวคิดทางญาณวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ท่ีถูกส่ังสมกันมาอย่างต่อ

เนื่องด้วยวิธีการของวิถีชุมชนแล้วถูกถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านั้นออกกมาด้วยปราชญ์ชาวบ้าน และใน

การท�ำบญุเดอืนสบินีย้งัมแีนวคดิพทุธจรยิศาสตร์ทีแ่สดงให้เหน็ถงึความกตญัญกูตเวทขีองญาตทิีไ่ด้ท�ำบญุ

อุทิศแก่เปรตชน และหลักสังคหวัตถุธรรมที่คนในชุมชนได้มีความเกื้อหนุนกันในการท�ำบุญจนกลายเป็น

สังคมแห่งการพึ่งพา (Prayong, et al., 2005 : 63-64)

	 จากสภาพการณ์ของการท�ำบุญเดือนสิบในปัจจุบันโดยส่วนใหญ่ชาวบ้านจะท�ำบุญตามประเพณี

ที่สืบทอดกันมาจากค�ำสอนทางพุทธศาสนาและกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ท่ีมีความเช่ือต่อการกระท�ำบุญอุทิศ

แก่เปรตชนว่าจะได้รบัผลบุญท่ีตนได้ท�ำบุญอุทิศส่งไปให้ และยงัมีการเน้นเรือ่งการปฏิบตัติามฮตีคองทีเ่ป็น

ประเพณีที่พึงปฏิบัติเพื่อความดีงามของชุมชน ด้วยความเชื่อที่ว่า ประเพณีบุญเดือนสิบถือเป็นบุญที่ต้อง

ท�ำบุญอุทิศให้แก่เปรตชนที่ควรต้องยึดถือปฏิบัติรวมทั้งปลูกฝังให้อนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบทอดต่อๆ ไป 

และเชื่อว่า เปรตชน หากท�ำความดีไว้เมื่อครั้งที่ยังมีชีวิตอยู่ จะได้ไปเกิดในสรวงสวรรค์ แต่หากท�ำความ

ชัว่จะตกนรกกลายเป็นเปรตต้องทนทกุข์ทรมานในอเวจี ต้องอาศยัผลบญุทีญ่าติอทุศิส่วนกศุลให้ในแต่ละ

ปีมายังชีพ ดังนั้น ในวันแรม 15 ค�่ำเดือนสิบ คนบาปทั้งหลาย ที่เรียกว่า เปรต จึงถูกปล่อยตัวกลับมายัง

โลกมนุษย์ เพื่อมารับส่วนบุญญาติพี่น้อง และจะกลับไปเปรตภูมิดังเดิม ก่อนพระอาทิตย์ขึ้นในวันแรม 1 

ค�่ำเดือนสิบ จากข้อความดังกล่าวมานี้ท�ำให้เห็นว่าการท�ำบุญเป็นเพียงการถือปฏิบัติตามความเชื่อทาง

พุทธศาสนา แต่ยังขาดการวิเคราะห์ในมิติของปรัชญาว่าในการท�ำบุญเดือนสิบนี้มีความเกี่ยวข้องกับมิติ

ปรัชญาได้อย่างไร ซึ่งงานวิจัยนี้จะได้ตอบข้อสงสัยว่าการท�ำบุญเดือนสิบมีความสอดคล้องกับมิติของ

ปรัชญาได้หลายมิติ ด้วยวิธีการวิเคราะห์การประกอบประเพณีบุญเดือนสิบเข้าในกรอบปรัชญา 

	 จากเหตุผลดังกล่าวมานี้ ท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการท�ำวิจัยเรื่อง ประเพณีท�ำบุญเดือนสิบใน

เชงิปรชัญาชาวพทุธต�ำบลบ้านเดือ่ อ�ำเภอเกษตรสมบรูณ์ จงัหวดัชยัภมู ิว่าประเพณีบญุเดอืนสบินีมี้แนวคดิ

ปรัชญาอะไรบ้างที่แฝงอยู่ และแฝงอยู่ในลักษณะใด เพราะว่าการประกอบบุญเดือนสิบของชาวพุทธ 

โดยทัว่ไปเป็นเพยีงการท�ำตามประเพณีหรอืฮีต-คอง ทีไ่ด้ปฏบิติัสบืต่อกนัมา แต่ยงัขาดการวเิคราะห์ในมติิ

ของปรัชญาว่าในการประกอบบุญเดือนสิบดังกล่าววิเคราะห์หลักอภิปรัชญา ญาณวิทยา และจริยศาสตร์ 

ได้อย่างไร ดังน้ันผู้วิจัยจึงเห็นงานวิจัยนี้เมื่อส�ำเร็จแล้วจะเป็นต้นแบบ และแนวทางในการวิเคราะห์บุญ

ประเพณีต่างๆ ของสังคมไทยได้สมเหตุสมผล 
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ือศึกษาการประกอบประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชนบ้านเดื่อ ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอ

เกษตรสมบูรณ์จังหวัดชัยภูมิ

	 2. 	 เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางปรัชญา

	 3. 	 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชนบ้านเดื่อ ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอ

เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ในเชิงปรัชญา 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดระเบียบและวิธีด�ำเนินการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้	

	 1. 	 รูปแบบการวิจัย งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการศึกษาข้อมูลชั้นปฐมภูมิ ได้แก่

พระไตรปิฎกฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 2539 รวมถงึข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึและข้อมลู

ชั้นทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

	 2. 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 1) การสมัภาษณ์เชงิลกึ 2) การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม 

3) สมุดจดบันทึกข้อมูลภาคสนาม 4) เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ 

	 3. 	 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

งานวจัิยทีเ่ก่ียวข้อง แล้วน�ำข้อมลูมาวิเคราะห์สงัเคราะห์จนได้องค์ความรูเ้ก่ียวกบัการน�ำหลกัปรชัญาและ

พุทธปรัชญามาวิเคราะห์การประกอบบุญประเพณีเดือนสิบของชาวบ้านเดื่อ จากนั้นน�ำองค์ความรู้ที่ได้

จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาสร้างเป็นค�ำถามในการสนทนากลุ่ม และสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก

โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นฐาน 2) น�ำแบบค�ำถามในการสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

ทีส่ร้างขึน้ไปปรกึษาทีป่รกึษางานวจิยัเพือ่ขอค�ำแนะน�ำและตรวจความเหมาะสมของค�ำถามเพือ่ใช้ในการ

วจิยั 3) ปรบัปรงุแบบค�ำถามในการสนทนากลุม่และแบบสัมภาษณ์เชงิลึก ตามข้อเสนอแนะของทีป่รึกษา

งานวิจัย แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่านในการตรวจความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ภาษา และวิธีวิจัย 

4) น�ำแบบค�ำถามในการสนทนากลุม่แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ จากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 5 ท่านให้ข้อเสนอแนะ

ไปปรึกษาที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อขอค�ำเสนอแนะเพิ่มเติม 5) ปรับปรุงแบบค�ำถามในการสนทนากลุ่มแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก ตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษางานวิจัย 6) จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไป

ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย

	 4. 	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย มีดังนี้ ขั้นตอนที่ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับปรัชญา 

พุทธปรัชญา และเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วน�ำข้อมูลที่ได้จากทั้งสามด้านมาวิเคราะห์สังเคราะห์

จนได้องค์ความรูใ้นการประกอบประเพณบุีญเดอืนสบิในเชงิปรชัญาของชาวบ้านเดือ่ ต�ำบลบ้านเดือ่ อ�ำเภอ

เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ จากนั้นจึงสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ขั้นตอนที่ 2) การด�ำเนินการวิจัย 



21ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

มีขั้นตอนในการด�ำเนินการดังนี้ 1) คัดเลือกชุมชนและกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ บ้านเดื่อ  

หมู่ 1 ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 2) ผู้วิจัยนัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 25 

รปู/คน มาให้ข้อมลูในการสมัภาษณ์เชงิลกึด้วยเครือ่งมอืทีส่ร้างขึน้ และได้ผ่านตรวจสอบความเชือ่มัน่แล้ว 

เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม่ครบถ้วน และชัดเจน

	 5. 	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู มขีัน้ตอนดังนี ้1) น�ำหนงัสอืจากบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เสนอต่อผู้น�ำชุมชนเพื่อขออนุญาตด�ำเนินการการวิจัย และลงพื้นที่

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการท�ำวิจัย โดยการท�ำกิจกรรมกลุ่ม สัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

2) ชีแ้จงวตัถวุตัถุประสงค์ของการลงพืน้ที ่ด้วยการท�ำกจิกรรมกลุม่ การสนทนากลุม่ย่อย และการสมัภาษณ์

เชงิลกึ ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลู และขอความร่วมมอืในการวจัิยจากกลุ่มผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั 3) อบรม

ผูช่้วยการวจิยั โดยชีแ้จงวตัถุประสงค์ วธิกีารด�ำเนนิการวจิยั และท�ำความเข้าใจขัน้ตอนการเกบ็ข้อมลูและ

ขอความร่วมมือในการวิจัยกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ และ 4) ผู้วิจัยก�ำหนดนัดหมาย วัน เวลา และสถาน

ที่ ที่จะท�ำกิจกรรมกลุ่ม การสนทนากลุ่มย่อย และการสัมภาษณ์เชิงลึก

	 6. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การ

สมัภาษณ์ตามวตัถุประสงค์ การสงัเกตการณ์ การสนทนากลุม่ย่อย การจดบนัทกึ โดยการเสนอข้อเทจ็จรงิ

เชิงประจักษ์ ด้วยการตีความ การแปรความ และการจัดหมวดหมู่ตามวัตถุประสงค์แล้ววิเคราะห์ข้อมูล 

ที่ได้ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณาวิธี ตามหลักการของอุปนัยวิธี โดยยึดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เป็นแนววิเคราะห์ 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ ดังนี้

	 1.	 แนวคิดเกี่ยวกับประเพณีบุญเดือนสิบ หรือบุญข้าวสาก มีแนวคิดส�ำคัญ 2 ประการคือ  

1) แนวคิดในการท�ำบุญอุทิศแก่ญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว (เปรตพลี) จะท�ำในวันขึ้น 15 ค�่ำเดือนสิบ เป็นแสดง

ความกตัญญูกตเวทีต่อบุพพการีชน 2) แนวคิดในการท�ำประโยชน์เพ่ือตนเอง ท่ีมีโอกาสได้ท�ำความดี 

โดยยึกหลักพุทธจริยศาสตร์ 3 ประการคือ 1) การไม่ท�ำบาปทั้งปวง 2) การท�ำกุศลให้ถึงพร้อม และ 3) 

การท�ำจิตของตนให้ผ่องแผ้ว โดยมีเป้าหมายคือการเกิดความสุขต่อตนเองและต่อสังคม

 	 2.	 แนวคิดทางปรัชญา เป็นสิ่งที่มีเกี่ยวกับการด�ำรงอยู่ของมนุษย์ ในการให้ค�ำตอบเชิงเหตุผล

ต่อค�ำถามทีว่่า คนเรามาจากไหน ตายแล้วไปไหน วญิญาณหลังจากตายมีหรอืไม่ ทฤษฎีปรชัญา แบ่งออกเป็น 

2 แบบคือ 1) ปรัชญาบริสุทธิ์ (Pure Philosophy) ได้แก่ ปรัชญาที่ว่าด้วยทฤษฎีแบ่งเป็น 5 สาขา ดังนี้ 

1) อภิปรชัญา (Metaphysics) 2) ญาณวทิยา (Epistemology) 3) จรยิศาสตร์ (Ethics) 4) สนุทรยีศาสตร์ 

(Asthetics) และ 5) ตรรกศาสตร์ (Logic) และ 2) ปรัชญาประยุกต์ (Applied Philosophy) เป็นการน�ำ
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ปรัชญาบริสุทธิ์ไปประยุกต์เข้ากับเนื้อหาของศาสตร์สาขาต่างๆ โดยยึดเอาอภิปรัชญาเป็นแม่แบบ 

	 3. 	 การวเิคราะห์ประเพณบีญุเดอืนสบิของชมุชนบ้านเด่ือ ต�ำบลบ้านเด่ือ อ�ำเภอเกษตรสมบรูณ์ 

จงัหวดัชยัภมูด้ิวยทฤษฎอีภปิรชัญา พบว่า บญุเดือนสิบนีม้แีนวคดิอภปิรัชญาทีเ่ชือ่มโยงถงึการอยูร่่วมกนั

ระหว่างภาวะ (Being) หรือปรมัตถสัจจะ และอภาวะ (Non - being )หรือสมมติสัจจะ ซึ่งสภาวะทั้งสอง

อย่างจะแฝงอยูใ่นความเชือ่ของชาวบ้านเดือ่ ได้แก่ 1) ความเช่ือเร่ืองเทพผูม้อี�ำนาจสงูสดุ 2) ความเช่ือเรือ่ง

เปรตภูมิ 3) ความเชื่อเกี่ยวกับการบูชาบรรพบุรุษและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประกอบด้วย 1) ความเชื่อเรื่องผีปู่ตา

หรือวิญญาณศักดิ์สิทธิ์ 2) ความเชื่อเรื่องพญาแถน 3) ความเชื่อเรื่องนางไม้และรุกขเทวดา และ 4) ความ

เชื่อเร่ืองบุญ บาป นรก สวรรค์ วิเคราะห์ด้วยทฤษฎีญาณวิทยา พบว่า ความรู้ถูกเก็บในลักษณะท่ีเป็น

ภูมิปัญญาชาวบ้านลูกถ่ายทอดโดยปราชญ์ชาวบ้าน มีหลักในการวิเคราะห์ดังนี้ 1) ลักษณะของความรู้  

2) บ่อเกิดของความรู้ 3) คุณค่าของความรู้ และ 4) เกณฑ์การตัดสินความรู้ และเมื่อวิเคราะห์ด้วยทฤษฎี

พุทธจริยศาสตร์ พบว่า บุญเดือนสิบมีผลดีที่เกิดต่อปัจเจกบุคคลในการด�ำเนินชีวิตที่มีความเรียบง่ายและ

มีความสงบสุข และส่งผลต่อวิถีชีวิตชุมชนที่มีการเกื้อกูลในการอยู่ร่วมกันจนท�ำให้เกิดเป็นสังคมแห่งการ

พึ่งพาโดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 เป็นแนวปฏิบัติ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเร่ืองการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบในเชิงปรัชญาของชาวบ้านเดื่อ 

ต�ำบลบ้านเดือ่ อ�ำเภอเกษตรสมบรูณ์ จงัหวดัชยัภมู ิผู้วจัิยได้พบประเด็นทีน่่าสนใจหลายประเด็นผู้วจัิยจึง

น�ำประเด็น เหล่านั้นมาเพื่อการอภิปรายผล ดังนี้

	 1. 	 แนวคิดเกี่ยวกับประเพณีบุญเดือนสิบ มีแนวคิดส�ำคัญ 2 ประการคือ 1) แนวคิดเรื่องเปรต

พลีเป็นการท�ำบุญอุทิศแก่ญาติผู้ล่วงลับเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีบุพพการีชน 2) แนวคิดในการท�ำ

ประโยชน์เพือ่ตนเอง ตามหลกัพุทธจรยิศาสตร์ 3 ประการคอื 1) การไม่ท�ำบาป 2) การท�ำกศุลให้ถงึพร้อม 

และ3) การท�ำจิตของตนให้บรสิทุธิ ์ซึง่สอดคล้องกบัจรัส ลีกา (Leeka, 2020) ได้ท�ำวจัิยเร่ือง การวเิคราะห์

คตคิวามเช่ือในการอนุรกัษ์ป่าชุมชนของคนอีสาน พบว่า คติความเช่ือของคนอสีานในการอนรุกัษ์ป่าชมุชน

มีการถือปฏิบัติกันมาอย่างยาวนานด้วยคติความเชื่อต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่ในป่า ได้แก่ รุกขเทวดา ผีสาง 

นางไม้ต่างๆ ได้มกีารบูชา บวงสรวงเพ่ือแสดงความกตัญญตู่อสิง่ศกัด์ิสทิธิจ์นกลายเป็นวฒันธรรมประเพณี

ที่ดีงามที่แฝงไว้ด้วยแนวคิดทางปรัชญาซึ่งถูกสั่งสมไว้ด้วยภูมิปัญญา และถูกถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ด้วย

วิธีการของปราชญ์ชาวบ้านซึ่งอยู่คู่กับวิถีชีวิตของคนอีสานมาจนถึงปัจจุบัน

	 2.	 แนวคดิทางปรชัญาทีป่รากฏในการท�ำบญุเดือนสิบเป็นส่ิงทีม่เีก่ียวกบัการด�ำรงอยูข่องคนใน

ชุมชนเกี่ยวกับอภิปรัชญา ญาณวิทยา และจริยศาสตร์ ในการให้ค�ำตอบเชิงเหตุผลต่อค�ำถามที่ว่า คนเรา

มาจากไหน ตายแล้วไปไหน วิญญาณหลังจากตายมีหรือไม่ บุญอุทิศที่ท�ำเพื่อเปรตชนจะได้รับจริงหรือไม่ 
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ซึ่งสอดคล้องกับจักรพรรณ วงศ์พรพวัณ และสาริกา ไสวงาม (Wongpornpavan and Sa-waingam, 

2019 : 591-604) ที่ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของอาณาจักรล้านช้าง 

พบว่า แนวคิดทางปรัชญาของอาณาจักรล้านช้างเป็นระบบแนวคิดแบบพหุนิยมหรือพหุวัฒนธรรม คือ

การผสมผสานแนวความคิดระหว่างวิญญาณ (ผี) พราหมณ์ และพุทธศาสนาเข้าด้วยกัน แนวคิดเรื่อง

วิญญาณเป็นแนวคิดดั้งเดิมของอาณาจักรล้านช้าง ส่วนพราหมณ์ และพุทธศาสนาเป็นแนวคิดที่เข้ามา

ทีหลัง จากน้ันชาวล้านช้างได้น�ำเอาแนวคิดท้ังสามระบบนี้มาผสมผสานกันอย่างกลมกลืน ซ่ึงแนวคิด 

ทั้งสามระบบนี้จะปรากฏอยู่ในรูปแบบของประเพณีหรือพิธีกรรมต่างๆ ของคนล้านช้าง แต่แนวคิดที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต่อสังคมล้านช้างคือพุทธศาสนา แนวคิดทางพุทธศาสนาได้หยั่งลึกสู่จิตใจของชาวล้าน

ช้างจนกลายเป็นวถีิชวีติของอาณาจกัรล้านช้าง ซึง่จะแสดงออกในลกัษณะของศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ี

และวิถีการด�ำเนินชีวิตของอาณาจักรล้านช้าง

	 3. 	 ประเพณีบุญเดือนสิบมีแนวคิดอภิปรัชญาที่เชื่อมโยงถึงการอยู่ร่วมกันระหว่างภาวะและ 

อภาวะ ซึ่งทั้งสองสภาวะจะแฝงอยู่ใน 1) ความเชื่อเรื่องเทพผู้มีอ�ำนาจสูงสุด 2) ความเชื่อเรื่องเปรตภูมิ 3) 

ความเชือ่เก่ียวกบัการบชูาบรรพบรุษุ และสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ความเชือ่ดังกล่าวมผีลดีต่อการด�ำเนนิชวีติของคนใน

ชุมชนท่ีก่อให้เกิดความสุข และเป็นสังคมแห่งการพึ่งพาซึ่งสอดคล้องกับประยงค์ แสนบุราณ และคณะ 

(Saenburan, et al., 2005 : 63-64) ท่ีได้ท�ำวจิยัเร่ือง การตีความผญาอสีานเชงิปรชัญา พบว่า อภปิรัชญา

มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 1) ภาวะ (Being) เป็นตัวปรมัตถสัจจะที่ต้องอาศัยวิจารณญาณในการเข้าถึง และ 2) 

อภาวะ (Non - being) เป็นสมมตสิจัจะ หรอืโลกแห่งมายาทีม่กีารเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาทีเ่รารับรู้ได้

ด้วยประสาทสมัผสัท่ัวไป ซึง่สภาวะท้ังสองอย่างดงักล่าวมานีจ้ะแฝงอยูใ่นลกัษณะของความเชือ่ เช่น ความ

เชือ่เรือ่งเทพผูม้อี�ำนาจสงูสดุ ความเชือ่เรือ่งเปรตภมู ิความเชือ่เกีย่วกบัการบชูาบรรพบรุษุและสิง่ศกัด์ิสทิธิ ์

และความเชื่อเรื่องวิบากกรรม บุญ บาป นรก สวรรค์ นอกจากมีแนวคิดเชิงอภิปรัชญาแล้วยังมีแนวคิด

ทางญาณวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ท่ีถูกสั่งสมกันมาอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการของวิถีชุมชนแล้ว 

ถูกถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านั้นออกกมาด้วยปราชญ์ชาวบ้าน และในการท�ำบุญเดือนสิบนี้ยังมีแนวคิด

พุทธจริยศาสตร์ที่แสดงให้เห็นถึงความกตัญญูกตเวทีของญาติที่ได้ท�ำบุญอุทิศแก่เปรตชน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบในเชิงปรัชญาประกอบด้วยอภิปรัชญา ญาณวิทยาและ

จริยศาสตร์ โดยมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดไว้ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการ

ประกอบประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชนบ้านเด่ือ ต�ำบลบ้านเด่ือ อ�ำเภอเกษตรสมบูรณ์จังหวัดชัยภูมิ  

2) เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางปรัชญา และ 3) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเพณีบุญเดือนสิบของชุมชน 
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บ้านเดื่อ ต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิในเชิงปรัชญา ซึ่งในการท�ำวิจัยครั้งนี้ก่อให้

เกิดประโยชน์ท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถน�ำไปเป็นข้อมูลสารสนเทศ

ในการค้นคว้าต่อไป 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ในประเดน็เกีย่วกบัการวจิยัในอนาคตผูว้จิยัเหน็ว่ายงัมบีางประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกับการท�ำบญุเดอืน

สิบที่มีความเกี่ยวข้องกับมิติทางปรัชญาที่ต้องท�ำการวิจัยต่อไป เพราะในการท�ำวิจัยครั้งนี้มีข้อจ�ำกัดเรื่อง

ขอบเขตของการวิจัย ดังนั้นมีบางประเด็นที่ผู้วิจัยไม่ได้กล่าวถึงอย่างครบถ้วนจึงขอน�ำเสนอเพ่ือเป็นการ

วิจัยครั้งต่อไปดังนี้

	 	 2.1 	ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องอิทธิพลของบุญเดือนสิบที่มีต่อธรรมนูญของชุมชน

	 	 2.2 	ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องบุญเดือนสิบที่สร้างคุณค่าให้ชุมชนเป็นชุมชนนวัตวิถี

	 	 2.3 	ศกึษาวเิคราะห์แนวคดิเรือ่งเรือ่งการท�ำบญุเดือนสิบทีม่อีทิธพิลต่อการเมอืงการปกครอง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 การท�ำบญุเดอืนสบิของชาวบ้านเดือ่และชาวอสีานมกีารสืบทอดมาจากคติความเชือ่เร่ืองนาง

กาลียักษิณีในอรรถกถาธรรมบทท่ีค่อยปกป้องไร่นาและพืชผลทางการเกษตรของชาวบ้านรวมถึงบอกวิธี

การท�ำนาเช่นปีทีม่ฝีนดใีห้ท�ำนาในทีด่อน และปีไหนฝนแล้งให้ท�ำนาในทีลุ่ม่ เมือ่ชาวบ้านได้ผลผลติทางการ

เกษตรดจีงึพากันตอบแทนคณุนางกาลยีกัษณีิหรอืผตีาแฮกด้วยข้าวปลาอาหารและถือเป็นประเพณปีฏบิตัิ

กันมาจนถึงปัจจุบัน และการท�ำบุญของคนไทยในภาคอื่นๆ ถือตามคติความเชื่อจากเรื่องเปรตผู้เป็นญาติ

ของพระเจ้าพิมพิสาร

	 2. 	 ผลของการประพฤติตามหลักพุทธจริยศาสตร์ทั้งหมดนั้นที่ได้แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ ฝ่ายกุศลมูล 

จะน�ำพาสัตว์ไปก�ำเนิดในเทวภูมิ มีเทวโลก 16 ชั้น และพรหมโลก 20 ชั้น ส่วนฝ่ายอกุศล จะน�ำพาสัตว์

ไปสู่อบายภูมิ มี นรก เดรัจฉาน เปรต และอสุรกาย เป็นต้น เป็นการแสดงให้เห็นถึงผลของการกระท�ำ 

และผลที่จะได้รับจากการกระท�ำ การเกิดในภพภูมิต่างๆ เป็นเพราะผลของกรรมทั้งสิ้น ภูมิ คือ แผ่นดิน 

ชั้นแห่งจิต ระดับจิตใจ หรือระดับชีวิต จ�ำแนกเป็น 4 คือ 1) กามาวจรภูมิ ชั้นที่ยังท่องเที่ยวอยู่ในกาม  

2) รูปาวจรภูมิ ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ในรูป หรือชั้นของพวกที่ได้รูปฌาน 3) อรูปาวจรภูมิ ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่

ในอรูปหรือชั้นของพวกที่ได้อรูปฌาน 4) โลกุตตรภูมิ ชั้นที่พ้นโลกหรือระดับพระอริยบุคคล

	 3.	 การท�ำบุญเดือนสิบที่ถูกสืบทอดมาจนถึงปัจจุบันท�ำให้เห็นถึงคุณค่าที่ดีงามของประเพณีที่

กลายเป็นองค์ความรู้ท่ีถูกส่ังสม และถูกถ่ายทอดด้วยวิธีของปราชญ์ชาวบ้าน และเป็นการรวบรวมองค์

ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนท่ีมีอยู่อย่างกระจัดกระจายทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล และค�ำบอกเล่ามาพัฒนาให้เป็น

ระบบเพื่อให้ทุกคนในชุมชนสามารถเข้าถึงความรู้เหล่านั้นแล้วน�ำมาเป็นเครื่องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวัีตถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากร 

2) เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่ง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา

ครั้งน้ี ได้แก่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามโดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .92 สถิติที่ใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

และเมื่อพบความแตกต่างจะท�ำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ความคดิเหน็เกีย่วกับปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏบัิตงิานของบคุลากร องค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลหลกัสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จงัหวดัสมทุรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และเมือ่พจิารณาราย

ปัจจัยพบว่า ปัจจัยจูงใจอยู่ในระดับสูงกว่าปัจจัยค�้ำจุน ที่ค่าเฉลี่ย 3.72 และที่ค่าเฉลี่ย 3.67 ตามล�ำดับ 

เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรมแีรงจงูใจเกือบทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านความก้าวหน้า

* ได้รับบทความ: 26 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 4 พฤษภาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 26, 2020; Revised: May 12, 2020; Accepted: June 8, 2020   
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ในหน้าที่การงานและด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 

	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏบิติังานของบคุลากร องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลหลักสอง พบว่า ในภาพรวมของปัจจัยค�้ำจุนและปัจจัยจูงใจไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ปัจจัยจูงใจ จ�ำแนกตามเพศ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภท

ต�ำแหน่ง ที่แตกต่างกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมไม่แตกต่างกัน และพบว่า 

ปัจจยัค�ำ้จนุ จ�ำแนกตามเพศ ทีม่อีาย ุระดบัการศกึษา รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน และประเภทต�ำแหน่งทีแ่ตกต่างกัน 

มีปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัย; แรงจูงใจ; บุคลากร

Abstract

	 The aims of this research were to 1) studying factors that have an effect on work 

motivation of the personnel, and 2) comparing factors affecting work motivation of the 

employees working with personal factors in terms of sex, age, education, monthly income, 

and types of position. The sample size includes 70 individuals who work at the Lak Song 

sub-district administration organization, Ban Paoe district, Samut Sakhon province. The 

questionnaires with the reliability value of .92 are used to collect data. The descriptive 

statistical data include percentage, mean, and standard deviation. The data also are 

analyzed by using t-test, One-way ANOVA and then run Scheffe’s test to find out which 

pairs of means are significant. 

	 The results were as follows: 

	 1.	 The overall value of factors affecting work motivation of the employees at 

Lak Song sub-district administration organization, Ban Paeo district, Samut Sakhon province 

is at the high level. It was discovered that the value of motivation factors are higher than 

maintenance factors at 3.72 and 3.67 When consider each item separately, it was found that 

the employees have high values of motivation factors except those in job advancement 

and compensation and welfare items are at moderate level. 

	 2.	 There is no difference between the overall maintenance and motivation  

factors and the personal factors of the employees working at Lak Song sub-district  

administration organization, Ban Paeo district, Samut Sakhon province. There is no relationship 
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between motivation factors and the personal factors in terms of sex, age, education, 

monthly income, and types of position. There is also no relationship between maintenance 

factors and the personal factors in terms of sex, age, education, monthly income, and 

types of position. 

Keywords: Factors; Motivation; Personnel  

1. 	บทน�ำ
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นบัเป็นหน่วยงานทีม่บีทบาทและความส�ำคญัอย่างยิง่ ในการบริหาร

ราชการแผ่นดนิในรปูแบบของการกระจายอ�ำนาจ (Decentralization) ซึง่มหีน้าทีใ่นการจดัระบบบริการ

สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง เนือ่งจากมคีวามใกล้ชดิกบัประชาชนในพืน้ที่

มากกว่าหน่วยงานปกครองอืน่ นอกจากนีอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ยงัต้องมหีน้าทีใ่นการพฒันาท้องถ่ิน

ด้านต่างๆ ในพื้นที่ให้มีความเจริญรุดหน้าทันกับยุคสมัยที่มีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นับว่า

เป็นการกระจายอ�ำนาจสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่กระตุ้นให้ประชาชนในท้องถิ่นมี

ความสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจกันพัฒนาท้องถิ่นของตนให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีความรัก

และหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น (Theeravekin, 2010 : 299)

	 องค์การบรหิารส่วนต�ำบลเป็นหน่วยงานระดบัล่างสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กระจายอยู่

ทั่วประเทศ และมีจ�ำนวนมากกว่าหน่วยงานปกครองท้องถิ่นรูปแบบอื่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานครและมีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีเกิดข้ึน ตามพระราชบัญญัติสภา

ต�ำบล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ซึ่งแบ่งออกเป็น 

3 ขนาด คือ อบต.ขนาดใหญ่ อบต.ขนาดกลาง และอบต.ขนาดเล็ก มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพัฒนาต�ำบล 

ทั้ง ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล 

จงึมขีอบข่ายงานทีก่ว้างขวาง อกีทัง้ พระราชบญัญติัสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

ก�ำหนดให้องค์การบรหิารส่วนต�ำบลมหีน้าทีต้่องท�ำในเขตองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (มาตรา 67) และจาก

ผลของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้ก�ำหนดให้รัฐต้องกระจายอ�ำนาจให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่องค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

รัฐต้องกระจายอ�ำนาจให้กับองค์การบริหารส่วนต�ำบล (Phiphatwattana, 2016)

	 แรงจงูใจในการท�ำงานเป็นสิง่ประกอบทีส่�ำคญัทีท่�ำให้การท�ำงานมคีวามสขุซึง่เป็นส่วนส�ำคญัทีส่ดุ

ทีผ่ลกัดนัให้งานส�ำเรจ็ อกีทัง้การท�ำให้คนเรามแีรงจูงใจในการท�ำงานจะท�ำให้เขาเหล่านัน้ ต้ังใจท�ำงานให้

ส�ำเร็จลลุ่วง โดยไม่รูส้กึว่าตนเองถกูบบีบงัคบัให้ท�ำงานและพร้อมท่ีจะท�ำงานด้วยความเตม็ใจ เมือ่เป็นเช่น
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นั้น จะท�ำให้งานท่ีออกมามีคุณภาพและงานส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและรวดเร็ว ดังนั้น การศึกษาแรงจูงใจ

ของบคุลากรในองค์การจงึมปีระโยชน์ช่วยให้เกดิความรูค้วามเข้าใจ ปัจจยัทีม่อีทิธพิลก�ำหนดลกัษณะแรง

จูงใจของบุคคล เข้าใจผลของแรงจูงใจที่มีต่อพฤติกรรมและช่วยในการจัดสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขใน 

การท�ำงานไปในแนวทางท่ีส่งเสริมให้บุคคลมีแรงจูงใจที่พึงปรารถนา อันจะเป็นท่ีมาของการพัฒนาขวัญ

ก�ำลงัใจในการท�ำงาน และช่วยเสรมิสร้างความรกัความพอใจในงานมคีวามจงรกัภกัดต่ีอองค์การ อทุศิตน

ในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ รักษาผลประโยชน์ร่วมกันขององค์การ (Laksana, 2006 : 63)

	 จากการสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรของผู้วิจัยเองมีบุคลากรจ�ำนวนไม่น้อยปฏิบัติงานใน

ลักษณะของการจ�ำใจในการปฏิบัติงาน คือ ท�ำงานไปวันๆ ให้ผ่านพ้นไป ขาดการเอาใจใส่ในการท�ำงาน 

ขาดความกระตือรือร้น งานแต่ละงานที่ปฏิบัติจะใช้เวลาเกินความจ�ำเป็น ในลักษณะการท�ำงานไม่คุ้มค่า

กับเงินที่จ้าง ผลงานที่ออกมาขาดความรอบคอบ และมีความผิดพลาดอยู่บ่อยครั้ง ส�ำหรับการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร การปฏิบัติงานนั้น

แน่นอนว่าต้องมปัีญหาและอปุสรรคมากมาย นบัแต่การปฏบิติังานของบคุลากรในระดับล่างสุด จนกระท่ัง

ถงึผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน และสภาพทีป่รากฏเหน็เด่นชดั กค็อื ความแตกต่างในการกระตอืรอืร้นที่

จะปฏิบติังานของบคุลากร ซึง่บางคนจะเอาใจใส่ต่องานในหน้าทีแ่ละมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิาน ใน

ขณะทีบ่คุลากรบางคนขาดงาน ลางาน มาสายเป็นประจ�ำ หรือบางคนมาลงเวลาปฏบิติังาน แต่ไม่อยูป่ฏบัิติ

งานก็มี เพราะเกิดจากไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อจะได้น�ำข้อมูลที่ได้จากการ

วิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

หลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เกิดความกระตือรือร้นและจูงใจให้ใช้ความรู้ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทียบความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏบัิตงิานของบคุลากร 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่ง
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรท่ีท�ำงานอยู่ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวนทั้งสิ้น 70 คน (Lak Song Sub-district Administration 

Organization, 2019) 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งมีลักษณะเป็นค�ำถามปลาย

เปิด (Opened Ended) และค�ำถามปลายปิด (Close Ended Question) ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและ

ประเภทต�ำแหน่ง ตอนท่ี 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็นค�ำถามใน

ด้านต่างๆ ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ และปัจจัยค�้ำจุน และตอนที่ 3 เป็นค�ำถามปลายเปิดสอบถามเกี่ยวกับความ

คิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเก่ียวกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของบคุลากรองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร

	 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี้

	 1.	 น�ำแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนออาจารย์ทีป่รึกษาเพือ่ตรวจสอบความถกูต้องตลอดจน

ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน�ำไปปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์

	 2.	 น�ำแบบสอบถามทีไ่ด้ปรบัปรงุแก้ไขเรียบร้อยแลว้ ไปให้ผู้เชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และท�ำการปรับปรุงแก้ไขจนได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ 

	 3.	 น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปใช้จริง ผู้วิจัยจะน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ท�ำการศึกษา จ�ำนวน 30 ราย จากนั้นจึงน�ำแบบสอบถามที่ได้มา

ตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์หาค่าความน่าเชื่อถือ โดยน�ำผลการสอบถามไปค�ำนวณค่า Reliability 

Coefficient Alpha เพื่อวัดความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ของข้อความแต่ละตอน 

(Saiyot and Saiyot, 2000)

	 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผูว้จิยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูทางสถติแิละทดสอบ

สมมติฐานโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ ดังนี้

	 1.	 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อจัดหมวดหมู่และให้ทราบลักษณะพื้นฐาน

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ด้วยความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 2. 	 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยวิเคราะห์ด้วยการทดสอบท่ีกรณีประชากรสอง

กลุม่เป็นอิสระกัน (Independent Sample t-test) ในกรณทีีป่ระชากรถกูจ�ำแนกเป็น 2 กลุม่ และใช้การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of variance : One-way ANOVA) ส�ำหรับ
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ข้อมูลที่จ�ำแนก 3 กลุ่มขึ้นไป ในกรณีที่พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ จะท�ำการทดสอบ

ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ 0.05

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของบคุลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอ

บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.70 อายุ 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.70 การศึกษาระดับปริญญาตรี  

คิดเป็นร้อยละ 50.00 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.40 และมีประเภท

ต�ำแหน่งเป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 42.90 

	 2.	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (µ = 3.72, σ = 0.56)  

เรี่ยงล�ำดับจากมากไปหาน้อยต�ำมล�ำดับ ดังนี้ ล�ำดับแรกคือ ด้านความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 

(µ = 3.98, σ = 0.58) รองลงมาคือ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย (µ = 3.82, σ = 0.63) ด้านการได้

รับการยอมรับนับถือ มีค่าเฉลี่ย (µ = 3.80, σ = 0.58) และด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ย 

(µ = 3.54, σ = 0.61) ตามล�ำดับ ยกเว้นด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับ

ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.44 (µ = 3.44, σ = 0.81) ตามล�ำดับ 

	 ปัจจัยทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏบัิตงิานของบคุลากร องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหลกัสอง อ�ำเภอ

บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมรายด้านของปัจจัยค�้ำจุน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉลี่ย (µ = 3.67, σ = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารรถเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อยได้

ดังนี้ ล�ำดับแรกคือ ด้านสภาพการท�ำงาน มีคะแนนเฉลี่ย (µ = 3.99, σ = 0.69) รองลงมาคือ ด้านความ
สัมพันธ์ในการท�ำงาน มีคะแนนเฉลี่ย (µ = 3.91, σ = 0.64) ด้านนโยบายและการบริหารงาน มีคะแนน

เฉลี่ย (µ = 3.67, σ = 0.61) ด้านการปกครองบังคับบัญชา มีคะแนนเฉลี่ย (µ = 3.63, σ = 0.59) 

และด้านความมั่นคง มีคะแนนเฉลี่ย (µ = 3.52, σ = 0.61) ยกเว้นด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการที่มี 

แรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย (µ = 3.31, σ = 0.65) ตามล�ำดับ

	 3.	 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งจ�ำแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่ง ปรากฏผลดังนี้ 

1) ด้านเพศ พบว่า บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง ที่มีเพศแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการ
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ปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 2) ด้านอายุ พบว่า บุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบล

หลกัสอง ทีแ่ตกต่างกนั ไม่ท�ำให้แรงจงูใจในการปฏบัิติงานของบคุลากรองค์การบรหิารส่วนต�ำบลหลกัสอง 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกันที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 3) ด้านระดับการศึกษา พบว่า 

ปัจจัยด้านระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ไม่ท�ำให้แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลหลกัสอง แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัส�ำคญั 0.05 4) ด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ปัจจัยด้านราย

ได้เฉลี่ยต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน ไม่ท�ำให้แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบล

หลักสอง แตกต่างกันที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 และ 5) ประเภทต�ำแหน่งงาน พบว่า ปัจจัยด้านประเภท

ต�ำแหน่งทีแ่ตกต่างกนั ไม่ท�ำให้แรงจงูใจในการปฏบิติังานของบคุลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของบคุลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอ

บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้

	 1.	 ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของบคุลากร องค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลหลักสอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากตามล�ำดับ ดังนี้

	 	 1.1	 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง  

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ปัจจัยจูงใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านทีม่รีะดบัแรงจงูใจมากทีส่ดุคอื ด้านความส�ำเรจ็ในการปฏิบตังิาน รองลงมาคอืด้านความรบัผดิชอบ 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ตามล�ำดับ ยกเว้นด้านความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบุคลากรยังไม่เข้าใจถึงโอกาสใน

การก้าวหน้าในต�ำแหน่งงานที่ตนท�ำอยู่ และการได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

สอดคล้องกับการศกึษาของสถาพร ไกรถวลิ (Kraitawil, 2010) ได้ท�ำการศกึษาเรือ่ง ความพงึพอใจในการ

ปฏบิตังิานของผูจ้ดัการและพนกังานสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุพรรณบรีุ พบว่า ผู้จัดการและพนกังาน

มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานทีส่หกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบรุ ีโดยรวมมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก

	 	 1.2	 ระดับแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของบคุลากร องค์การบรหิารส่วนต�ำบล หลกัสอง อ�ำเภอ

บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ปัจจัยค�้ำจุนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า  

ด้านที่มีระดับแรงจูงใจมากที่สุดคือ ด้านสภาพการท�ำงาน รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์ในการท�ำงาน 

ด้านนโยบายและการบริหารงาน ด้านการปกครองบังคับบัญชา และด้านความมั่นคง ตามล�ำดับ ยกเว้น

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ เงินเดือนหรือ 

ค่าจ้างทีไ่ด้รบัยงัไม่เพยีงพอต่อการด�ำรงชวีติ ไม่เหมาะสมกบัปรมิาณงานท่ีรบัผดิชอบ รวมถงึความรูค้วาม
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สามารถของบุคลากร สอดคล้องกับการศึกษาของนฤมล อนุศิริกุล (Anusirikul, 2014) ได้ท�ำการศึกษา

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานในบริษัท เทอร์โบ การ์เมนท ์จ�ำกัด ความคิดเหน็ของปัจจัย

ที่มีอิทธิพลต่อความผูกพัน พบว่า ทั้งสองปัจจัยจูงใจและปัจจัยค�้ำจุน มีอิทธิพลต่อความผูกพันในองค์กร

ของพนักงานบริษัท เทอร์โบ การ์เมนท์ จํากัด มีระดับความผูกพันต่อองค์กรอยู่ในระดับมากอย่างม ี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อทดสอบค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการทดสอบสมมติฐาน

การวิจัย พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

	 2.	 การพิสูจน์สมมติฐานที่ว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมของ

ปัจจัยค�้ำจุนและปัจจัยจูงใจไม่แตกต่างกัน

	 	 2.1	 ผลการพิสูจน์สมมติฐานของปัจจัยจูงใจพบว่า บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลัก

สอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อจ�ำแนกตามเพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่ง ที่แตกต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติ

งานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับการศึกษาของกาบทิพย์ ศิริชมภู (Sirichompoo, 2011) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต�ำบลในเขตพื้นที่อ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม พบว่า แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต�ำบลในเขตพื้นท่ี อ�ำเภอโพนสวรรค ์ จังหวัดนครพนม จ�ำแนกตามเพศ 

ระดับการศึกษา และต�ำแหน่งงานพบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน

	 	 2.2	 ผลการพิสูจน์สมมุติฐาน พบว่า บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอ

บ้านแพ้ว จงัหวดัสมทุรสาคร ท่ีมรีายได้เฉลีย่ต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่งทีแ่ตกต่างกนั ด้านความส�ำเรจ็

ในการปฏิบัติงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีความต้องการ

ต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัด

สมุทรสาคร แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับการศึกษาของจุไรรัตน ์ 

โชติรื่น (Chotianruen, 2011) ได้ท�ำการศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาลต�ำบล 

นาขาม อ�ำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก จ�ำนวน 3 ด้าน คือ ด้าน

ความส�ำเรจ็ของงานด้านการปกครองบงัคบับญัชา และด้านการยอมรับนบัถือ มแีรงจูงใจในการปฏบิติังาน

ไม่แตกต่างกัน 

	 	 2.3	 ผลการพสิจูน์สมมตฐิานของปัจจยัค�ำ้จนุพบว่า บคุลากร องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหลกั

สอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อจ�ำแนกตามเพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทต�ำแหน่ง ที่แตกต่างกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของโชติกา ระโส (Raso, 2012) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจใน
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การปฏิบติังานของบคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ พบว่า บคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรมีแรง

จูงใจเกือบทุกด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการยอมรับนับถือที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 

	 	 2.4	 จากการวิเคราะห์พบว่า บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทต�ำแหน่ง ที่แตกต่าง

กนั ด้านค่าตอบแทนและสวัสดกิาร และด้านความมัน่คง มคีวามต้องการต่อแรงจงูใจในการปฏบัิติงานของ

บุคลากร องค์การบริหารส่วนต�ำบลหลักสอง อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับการศึกษาของ Pathomwong Sihasena (2014) ได้ท�ำการ

ศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต�ำบลค่ายเนินวง ต�ำบลบางกะจะ อ�ำเภอ

เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวม มีแรงจูงในในระดับมาก โดยด้าน

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์กับ 

ผู้ร่วมงาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย	

	 	 1.1	 ปัจจยัด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ต้องด�ำเนนิการตามระเบยีบและกฎหมายทีก่�ำหนด 

บางต�ำแหน่งไม่สามารถเลือ่นค่าตอบแทนได้ ผูบ้รหิารควรมนีโยบาย หรือจัดกจิกรรมส่งเสริมการออมเงิน 

ลดรายจ่ายให้กับบุคลากร เน่ืองจากผลการวิจัยในครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล�ำดับท้ายสุด และส่วนใหญ่บุคลากรมีความรู้สึกไม่พึงพอใจ จึงควรได้รับความรู้และมี

กิจกรรมส่งเสริมการออมเงินให้กับบุคลากร 

	 	 1.2	 ปัจจยัความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิให้บคุลากรได้มคีวามก้าวหน้า

ในต�ำแหน่งงาน หรือมีการก�ำหนดนโยบายให้มีระบบกลไกในการพิจารณาความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน

ด้วยความเป็นธรรม เน่ืองจากผลการวิจัยในครั้งน้ีชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างต�่ำ และส่วนใหญ่บุคลากรมีความรู้สึกไม่พึงพอใจเท่าที่ควร จึงควรสนับสนุน

ให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ทั้งในและนอกเวลางาน หรือเสริมสร้างบรรยากาศให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปัญหาและสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร

	 	 2.2	 ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความต้องการของบคุลากรในการเข้าไปมส่ีวนร่วมในการบรหิาร

งานในองค์กรในระดับที่สูงขึ้น 
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	 	 2.3	 ควรมกีารศึกษาเกีย่วกบัแนวทางส่งเสริมขวญัและก�ำลังใจในการปฏบิติงานของบคุลากร 

	 	 2.4	 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องนี้โดยเปล่ียนจากการวิจัยเชิงปริมาณเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพราะจะได้ข้อมูลเชิงลึกที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ การน�ำเอาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติ

งานของบุคลากรทั้ง “ผู้บังคับบัญชา” และ “ผู้ใต้บังคับบัญชา” ไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาขององค์กร  

ซึ่งพบว่า ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม ภาวะผู้น�ำ  หลักธรรมาภิบาล 

แรงจูงใจ ความไว้วางใจ ความเอื้อเฟื้อ และผู้ใต้บังคับบัญชา ยังต้องมีความรับผิดชอบ การยอมรับนับถือ 

ความส�ำเร็จ ความอดทน ความสามัคคี ความต้ังใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานในองค์กรประสบความส�ำเร็จ 

บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบูชาพระธาตุในพระพุทธศาสนา 2) ศึกษาความ

เชื่อและพิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบาง และ 3) ศึกษาคุณค่าของความเชื่อและ

พิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีที่มีต่อชาวหลวงพระบาง การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกต กลุ่มผู้ใหข้อมูลหลักได้แก่ พระภิกษุจ�ำนวน 6 รูป 

นักวิชาการ จ�ำนวน 4 คน และบุคคลทั่วไป จ�ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 15 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยระเบียบวิธีวิจัย แล้วน�ำเสนอผลการวิจัย ด้วยการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ตามหลักอุปนัย 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 การบูชาพระธาตุในทางพระพุทธศาสนามี 2 อย่าง ได้แก่ 1) อามิสบูชา การบูชาด้วยอามิส 

2) ปฏิบัติบูชา คือ การบูชาด้วยการปฏิบัติธรรม ชาวหลวงพระบางมีความเชื่อว่าพระธาตุภูศรีมีเทพารักษ์

อาศัยอยู่ ช่วยปกป้องพวกเขาให้พ้นภัยอันตราย จึงเป็นเหตุให้ชาวหลวงพระบางได้ท�ำและจัดเครื่องบูชา

พระธาตภุศูรเีรยีกชือ่ว่า บุญมหาชาตก้ิอมพระธาตุจอมศร ีโดยมกีารเตรยีมพาขนัธ์สวดเครือ่งร้อยของพันธ์ 

นิมนต์พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ แสดงพระธรรมเทศนาในเรื่องมหาชาติชาดก และถวายแด่พระสงฆ์

* ได้รับบทความ: 4 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 26 มิถุนายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 26 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 4, 2020; Revised: June 26, 2020; Accepted: June 26, 2020   
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	 2. 	 การบชูาพระธาตภุศูรมีผีลเป็นคณุค่าแก่ชวีติของชาวหลวงพระบางใน 5 ด้านได้แก่ ด้านจิตใจ 

คือ ชาวหลวงพระบางมีความสุขสบายใจที่ได้ท�ำบุญในการบูชาพระธาตุภูศรี ด้านครอบครัว คือ ท�ำให้

ครอบครวัอยูด้่วยกนัอย่างสงบสขุ ด้านสงัคม คอื ท�ำให้เกดิความสามคัคีในกจิกรรมของชมุชน ด้านเศรษฐกจิ 

คือ การบูชาพระธาตุภูศรีช่วยท�ำให้คนทั้งหลายเดินทางมาศึกษาเรียนรู้ เข้าร่วมประกอบพิธีกรรม  

ซึง่ก่อให้เกดิรายได้แก่คนในชมุชน และด้านพระพุทธศาสนา คอื พุทธธรรมได้รับการศกึษาเรียนรู้ สืบสาน

และเผยแผ่ผ่านการประกอบพิธีกรรมการบูชาพระธาตุภูศรี

ค�ำส�ำคัญ: ความเชื่อ; พิธีกรรม; พระธาตุภูศรี

Abstract

	 The aims of this research were as follows: 1) to study the worship of Phra That 

(cetiya) in Buddhism; 2) to study beliefs and rituals for worshiping Phra That Phu Sri (Phu Sri 

Cetiya) of Luang Prabang people; 3) to study the value of beliefs and rituals for worshiping 

Phra That Phu Sri (Phu Si Cetiya) of Luang Prabang people. This study was a qualitative 

research. The tools used in the research were an in-depth interview, and an observation 

form. The key informants included 6 monks, 4 scholars and 5 individuals (total 15). The 

obtained data were analyzed by using research methodology. The research results are 

presented by using an inductive analysis.

	 The results were as follows:

	 1. 	 The research results showed two types of worship (Pūja) of Phra That in  
Buddhism: 1) Āmisa-pūja (Material Worship); 2) Paṭipatti-pūja (Practical Worship). Luang 

Prabang people believe that there are gods living in Phra That Phu Sri to help and protect 

them from dangers. That is why the people of Luang Prabang have made and arranged 

sacrifices for Phra That Phu Sri called ‘Boon Mahachat Kom Phra That Chom Si’ with the 

chanting tray with hundreds of variant flowers, monks’ chanting, and monk’s sermon on 

the Mahajātaka story and Sangha offering.
	 2. 	 The worship of Phra That Phu Sri has a valuable effect on the life of the people 

of Luang Prabang in five aspects: mental aspect, the people of Luang Prabang are happy 

to be able to make merit in the worship of Phra That Phu Si; family aspect, it creates 

happiness and peace within family; society, it creates unity in the activities of the community; 
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economy, to worship Phra That Phu Sri generates income for those in the community; 

Buddhism, the Buddhist dhammas have been studied, prolonged and propagated through 

the worship of Phra That Phu Sri.

Keywords: Belief; Ritual; Phra That Phu Sri 

1. 	บทน�ำ
	 การบูชาพระธาตุ เป็นความเชื่อที่ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล ดังมีเรื่องมาในมหา

ปรินิพพานสูตร ได้กล่าวถึงพระพุทธพจน์เกี่ยวกับการสร้างสถูป เจดีย์ และการบูชา ตรัสกับพระอานนท์

ว่า “พวกเขาพ่ึงปฏิบัติต่อสรีระของพระตถาคตพระอรหันต์เหมือนอย่างท่ีพวกเขาปฏิบัติต่อพระบรมศพ

พระเจ้าจักรพรรดิ เมื่อถวายพระเพลิงเสร็จแล้ว พึงสร้างพระสถูปของพระตถาคตไว้ ในทิศทาง 4 แพร่ง 

ชนเหล่าใดจักยกระเบียบดอกไม้ ของหอม หรือจุรณ จักท�ำจิตให้เลื่อมใสในสถูป การกระท�ำจะเป็นไป 

เพื่อความเกื้อกูล เพื่อความสุขแก่ชนทั้งหลายตลอดกาล” (Tipitaka 10/205-152) หลังจากที่พระสัมมา

สมัพุทธเจ้าปรินิพพานไปแล้ว ได้มกีารแจกพระบรมสารรีกิธาตุขององค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้าให้กบั

พระราชาแคว้นต่างๆ และได้ท�ำการสร้างพระสถูปเจดีย์ขึ้นเพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ เช่น พระราชา

แห่งแคว้นมคธพระนามว่าอชาตศัตรูเวเทหิบุตร ทรงสร้างพระสถูปบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ และท�ำการ

ฉลองในกรุงราชคฤห์ พวกเจ้าลิจฉวีผู้ครองกรุงเวสาลีทรงสร้างพระสถูปบรรจุพระบรมสารีริกธาตุและ

ท�ำการฉลองในกรงุเวสาล ีพวกเจ้าศากยะชาวกบิลพสัด์ุ กท็รงสร้างพระสถปูบรรจุพระบรมสารรีกิธาตุและ

ท�ำการฉลองในกรุงกบิลพัสดุ์ (Tipitaka 10/205-152) เป็นต้น

	 ภายหลังเมื่อพระพุทธศาสนาได้เข้ามามีอิทธิพลในดินแดนสุวรรณภูมิประเทศ คือ ไทย ลาว พม่า 

กมัพูชา เมือ่มีการสร้างวดัขึน้ นอกจากจะสร้างเสนาสนะ เช่น โบสถ กฎุ ีศาลา โรงฉัน เป็นต้น เพ่ือประโยชน์

แก่การพ�ำนักอาศัยของพระภิกษุสามเณรแล้ว ก็มักจะสร้างสิ่งก่อสร้างประเภทพระธาตุเจดีย์ไว้ประจ�ำวัด

ด้วยคตนิีถ้อืปฏบิตัสิบืต่อมาตัง้แต่ครัง้สมยัพทุธกาลจนกระท้ังถึงสมยัปัจจุบนั พระธาตุเจดีย์ หรือสถูปเจดีย์ 

จึงถือว่าเป็นศาสนสถานท่ีมีความส�ำคัญต่อพระพุทธศาสนา ทั้งในแง่ศูนย์รวมทางจิตใจ เป็นเครื่อง

แสดงออกถึงความเจริญทางสถาปัตยกรรม และศิลปะทางพระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนถือกันว่า  

พระธาตเุจดย์ีเป็นศรสีง่าแก่วดั เป็นสิง่กระตุน้เตอืนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยและแสดงถึงความเจริญรุ่งเรือง

ของพุทธศิลปะได้เป็นอย่างดีหลวงพระบางเป็นเมืองส�ำคัญแต่โบราณ นับต้ังแต่เมืองหลวงพระบางเป็น

ราชธานีในสมัยพระเจ้าฟ้างุ่มมหาราชเมื่อ ค.ศ 1353 (Mahabounmy thepsimueng (Phai Phoutha: 

translated), 2011 : 288) ได้น�ำเอาพทุธศาสนาเข้ามาในอาณาจักรลาวล้านช้างแล้วพุทธศาสนาก็ได้เจริญ

ในประเทศนี้ อันเป็นเหตุให้เมืองหลวงพระบางเต็มไปด้วยวัดวาอารามพุทธสถานเก่าแก่มากมาย เช่น  

วัดเชียงทอง วัดวิชุลนะราช พระธาตุหมากโม พระธาตุภูศรี เป็นต้น พระธาตุภูศรี เป็นองค์พระธาตุเจดีย์
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รูปทรงดอกบัว 8 เหลี่ยมท่ีตั้งสง่าอยู่จอมภูศรีใจกลางเมืองหลวงพระบาง เป็นพระธาตุคู่บ้านคู่เมืองของ

ชาวหลวงพระบางมานานมากกว่า 200 ปีแล้ว ที่ชาวหลวงพระบางเคารพบูชามาก พระธาตุภูศรีมีประวัติ

ความเป็นมาอันยาวนาน สร้างขึน้บนภเูขาทีม่ตี�ำนานการเสดจ็มาของพระพทุธเจ้า พระธาตอุงค์นีเ้มือ่ก่อน

เข้าใจว่าเป็นพระธาตอุงค์เลก็ๆ ต่อมาพระเจ้าอนรุุทธทรงสร้างขึน้ใหม่เมือ่พุทธศกัราช 2347 มคีวามกว้าง

ด้านละ 10.55 เมตร สงู 21 เมตร ตัง้อยูจ่อมภศูรี จอมเขาทีม่คีวามสูงถงึ 150 เมตร (Memorail cremation 

ceremony, 1985)

	 ดังนั้น จึงท�ำให้พระธาตุภูศรีสูงเด่นงามตา อยู ่มุมใดทิศทางใดของตัวเมืองหลวงพระบาง 

ก็จะสามารถมองเห็นองค์พระธาตุได้อย่างหน้าประทับใจ อิงตามต�ำนาน-พงศาวดารเมืองหลวงพระบาง 

กล่าวไว้ว่า “ครัน้สมเดจ็เจ้าอนรุทุธ พระเจ้ามหาอตุมวงศ์ขงศรีสัตนาคนหตุอดุมรัตนบรีุรมย์ พระมหาจักร

พรรดิ์ มหานครราชธานีล้านช้างร่มขาวหลวงพระบาง ทรงสร้างพระธาตุใส่จอมภูเขาแล้วภูเขาลูกนี้ก็มี

วรรณสง่างาม จึงชื่อว่า “ภูศรี” และธาตุนั้นก็เรียกกันว่า พระธาตุจอมภูศรี หรือธาตุจอมศรีแต่นั้นมาแล 

(Board of Directors National Institute of Social Sciences, 2013 : 12) ถือได้ว่า พระธาตุภูศรีเป็น

อีกปูชนียสถานที่ส�ำคัญระดับต้นๆ แห่งหนึ่งของเมืองหลวงพระบาง ดังจะมีงานบุญประจ�ำปีประเพณีบุญ

นมัสการพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบาง ที่จัดขึ้นเพื่อเป็นศิริมงคลแก่บ้านเมืองและชาวประชา 

ในปัจจุบันนี้ไม่เฉพาะแต่ชาวหลวงพระบางเท่านั้น รวมท้ังนักท่องเที่ยวท้ังภายในและต่างประเทศได้เดิน

ทางมากราบนมสัการขอพรจากองค์พระธาตอุยูไ่ม่เว้นแต่ละวนั แต่การกราบสกัการะบชูาต่อองค์พระธาตุ

ของคนเหล่านัน้ส่วนมาก มคีวามเชือ่ท่ีวปิรติผดิเพีย้นไปจากการบชูาในพระพทุธศาสนา มรีปูแบบการบชูา

ทีห่ลากหลาย เช่น มกีารจดังานบุญพระเวสสนัดรเพือ่เป็นงานบญุนมสัการพระธาตปุระจ�ำปี การน�ำดอกไม้

ทูบเทียนกราบไหว้ขอพรให้ชีวิตอยู่ดีมีสุข เป็นต้น ความเชื่อและพิธีกรรมเหล่านี้ผู้วิจัยเห็นว่า เป็นเครื่อง

ปิดกัน้ความเข้าใจต่อการบชูาพระธาตุตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทีม่วีตัถปุระสงค์เพ่ือน้อมละนกึถงึ

พระรตันตรยั แต่บคุคลส่วนมากยงัเข้าไม่ถงึ ตรงกนัข้ามกบับชูาองค์พระธาตุด้วยการอ้อนวอนขอพรต่อสิง่

ศักดิสิทธิ์ให้คุ้มครองป้องกันตนให้พ้นจากภัยอันตรายต่างๆ เป็นต้น ซึ่งเป็นเรื่องไร้เหตุผลและไม่เป็น

ประโยชน์คุณค่าใดๆ ต่อผู้ท�ำการบูชาเลย ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเห็นว่าพระธาตุภูศรีเป็นปูชนียสถานที่หน้า

สนใจควรแก่การท�ำการวิจัยค้นหาทางออกที่ดีให้แก่ผู้ที่มีความศรัทธาท�ำการบูชาในองค์พระธาตุได้มี

แนวทางที่ถูกต้องตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาอันแท้จริง 

	 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมุ่งวิจัยหาความรู้ ท้ังในเรื่องการบูชาพระธาตุในพระพุทธศาสนา ความเชื่อและ

พิธีกรรมในการบูชาองค์พระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบาง ตลอดถึงคุณค่าท่ีเกิดขึ้นจากการบูชานั้นๆ  

ให้เข้าใจอย่างกระจ่างแจ้งเหน็ผลทีแ่ท้จรงิ เพือ่จะเป็นประโยชน์แก่ชาวหลวงพระบาง กค็อืผู้ทีท่�ำการบชูา

องค์พระธาตุภูศรีในกาลต่อไป
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการบูชาพระธาตุในพระพุทธศาสนา

	 2.	 เพื่อศึกษาความเชื่อและพิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบาง

	 3. 	 เพื่อศึกษาคุณค่าของการบูชาพระธาตุภูศรีที่มีต่อชาวหลวงพระบาง

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจัิยครัง้นี ้เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative research) (Phonkaewke, 2019 : 1-12) 

ซึง่เป็นการศกึษาจากเอกสาร (Documentary research) และการลงภาคสนาม (Field Work Research) 

ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth Interview) 

	 ศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) เอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ 

จากพระไตรปิฎก อรรถกถา คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา และงานเขียนทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับ 

พระธาตุในพระพุทธศาสนา 2) เอกสารทุติยภูมิ ได้แก่ หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และงานเขยีนเกีย่วกบัพระธาตใุนพระพทุธศาสนา และพระธาตุภูศรี ใช้เคร่ืองมอืในการรวบรวมข้อมลูภาค

สนาม เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก คือ แบบสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียง กล้องวีดีโอ กล้องถ่ายรูป สมุดบันทึก 

และการวิจัยแบบคุณภาพภาคสนาม เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants) โดยใช้วิธีเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 การบชูาพระธาตใุนพระพุทธศาสนาสา พบว่า พระธาตุในพระพุทธศาสนามีหลายความหมาย

ที่วิวัฒนาการไปตามกาลเวลาแต่ละยุคสมัยและตามความเข้าใจของแต่บริบทพื้นที่ เช่น ในสมัยพุทธกาล 

พระธาตสุือ่ความหมายถงึ พระอฐิัธาต ุหรอืภาษาไทยเรียกว่า กระดูก ทีเ่ป็นของบคุคล เป็นต้น พอพระพุทธ

ศาสนาเผยแผ่มาสู่ชนชาติริมฝั่งแม่น�้ำโขง ค�ำว่า พระธาตุ กลับหมายถึง สถูปเจดีย์ที่บรรจุพระบรม

สารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า (Royal Academy, 2011 : 600) พระอัฐิธาตุของพระอรหันตสาวก 

ตลอดถึงที่บรรจุอัฐิของพระราชามหากษัตริย์ วีรบุรุษ หัวหน้าเผ่า บุคคลผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีพระคุณ ดังนี้

เป็นต้น พระธาตุได้ก่อก�ำเนิดมาจากวิธีการจัดการศพของคนอินเดียสมัยก่อนพุทธกาล เมื่อคนเสียชีวิต 

ก็จะมีการเผาศพและน�ำกระดูกมาฝัง และท�ำเป็นเครื่องหมายให้รู้ด้วยการท�ำเป็นเนินดินเป็นแท่นเคารพ

บชูา ต่อมาก็มวีวิฒันาการมาเป็นสถูป มกีารก่อรอบป้องกันการทลายของดนิด้วยไม่ให้กระดกูกระจดักระจาย 

สิง่ส�ำคญัคอืเป็นการช่วยป้องกนัการระบาดของโรคพยาธ ิส่วนพระธาตุจะทาํเป็นขนาดใหญ่หรอืขนาดเลก็ 

และประณีตบรรจงเพียงใดก็แล้วแต่กําลังของผู้สร้าง
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	 ในสมัยพุทธกาลประเพณีการสร้างพระธาตุก็ยังนิยมสร้างกันอยู่ โดยสร้างขึ้นเพ่ือบรรจุอัฐิของ

บุคคลที่เคารพนับถือ และเรียกช่ือของพระธาตุว่า สถูปเจดีย์บ้าง พระธาตุเจดีย์บ้าง ดังกรณีที่พระพุทธ

องค์ตรัสกับภกิษทุัง้หลายมนียัว่า บคุคล 4 จาํพวกท่ีควรสร้างสถูปเจดีย์เพือ่บรรจพุระอฐิัธาตุไว้ให้คนสกัการบูชา 

คือ 1) พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า 2) พระปัจเจกพุทธเจ้า 3) สาวกของพระตถาคต 4) พระเจ้า

จักรพรรดิ ค�ำว่า ถูปารหุบุคคลนั้น หมายถึง บุคคลผู้ควรแก่สถูป คือ บุคคลที่ควรน�ำกระดูกบรรจุสถูปไว้

บูชา ดังนั้น จึงถือว่าเป็นพุทธานุญาตให้ช่องทางในการประกอบกิจการท�ำสถูปเจดีย์เพื่อบรรจุอัฐิธาตุของ

บุคคลที่ส�ำคัญและได้ปรากฏอย่างเด่นชัดว่าพระพุทธศาสนาได้สร้างพระธาตุในสมัยพุทธกาลด้วย ต่อมา

ในสมยัหลงัพทุธกาล กษตัรย์ิผูค้รองแคว้นมคธในอนิเดยีเหนอืได้ปวารณาตนเป็นพทุธมามกะและอปุถมัภ์

ค�้ำชูพระพุทธศาสนาจนมีผู้หันมานับถือศาสนามากขึ้นโดยเฉพาะในสมัยของพระเจ้าอโศกแห่งราชวงศ์ 

โมริยะ กล่าวถึงพระราชกรณียกิจส�ำคัญของพระองค์ในการสร้างสถูป 84,000 องค์ท่ัวท้ังชมภูทวีป 

ภายหลังที่ได้ท�ำการสังคายนาพระธรรมวินัยเป็นที่เสร็จสิ้น ได้มีการน�ำส่งสมณฑูตไปในที่ต่างๆ ตลอดถึง

ดินแดนสุวรรณภูมด้วย ดังนั้นในปัจจุบันนี้ประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาคือ ศรีลังกา ไทย ลาว พม่า 

หรือกัมพูชา เมื่อมีการสร้างวัดขึ้น นอกจากจะสร้างเสนาสนะอื่นๆ แล้ว ก็มักจะสร้างสิ่งก่อสร้างประเภท

พระธาตุไว้ประจ�ำวัดด้วย

	 พระพุทธศาสนาถือว่า “พระธาตุ” เป็นองค์ประกอบของศาสนาอย่างหนึ่งที่มีความสําคัญ  

เรียกว่า “ศาสนสถาน” คือ เป็นสิ่งก่อสร้างที่มีมาในพุทธธรรมคําสอน เป็นประเพณีทางพระพุทธศาสนา

โดยเชื่อมโยงกับเหตุการณ์สําคัญ การเสด็จของพระพุทธเจ้าหรือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาไปสู่ดินแดน

นัน้ พทุธสาสนิกชนยงัเชือ่อีกว่า พระธาตสุร้างขึน้เพือ่บรรจพุระบรมอฐิัของพระพทุธเจ้า เป็นประเพณขีอง

พระพุทธเจ้าทุกพระองค์เพื่อเป็นที่สักการะบูชา คั้นเมื่อสมัยของพระโคตมสัมมาสัมพุทธเจ้าของเราได้

ปรนิพิพานและถวายพระเพลงิพระสรรีะแล้วกไ็ด้มกีารสร้างพระธาตเุพือ่บรรจพุระบรมสารรีกิธาตเุช่นกนั 

นอกจากนี ้พระธาตใุนทางพระพทุธศาสนาได้กลายเป็นนมิติหมายอนัสําคัญทีม่อีทิธพิลต่อผูท้ีม่ากราบไหว้

บชูา ทาํให้เกิดความรูส้กึทางจติใจ เกดิความรูศ้กึปีตยินิด ีเพิม่ความศรทัธายิง่ขึน้ทําให้ พทุธศาสนกิชนเกดิ

ปัญญาหยั่งรู้ คอื มธีรรมสงัเวชเกดิขึ้นในจติใจ สอนใหไ้ม่ประมาทในการใชช้วีิต ใหต้ัง้ใจศึกษาปฏบิัตธิรรม 

ระลึกถึงพระพุทธเจ้าด้วยการนําเอาธรรมของพระองค์มาปฏิบัติ 

	 อิงตามความหมายพระธาตุแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 1) พระธาตุ หมายถึง พระธาตุเจดีย์ที่

สร้างขึ้นเพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระอรหันตสาวก หรือผู้มีพระคุณ 2) 

พระธาตุ หมายถึง พระสรีระธาตุ หรือพระอัฐิธาตุของพระพุทธเจ้า เรียกว่า พระบรมสารีริกธาตุ พระอัฐิ

ธาตุ (กระดูก) ของพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า ผู้เลิศ ผู้ประเสริฐ ผู้สูงส่ง ผู้เป็นบรมครูของเทวดาและ

มนุษย์ทั้งหลาย วิธีการบูชาพระธาตุในทางพระพุทธศาสนา จะต้องประกอบไปด้วยการบูชาทั้ง 3 อย่าง 

คือ 1) อามิสบูชา การบูชาด้วยอามิส คือ วัตถุข้าวของ ดอกไม้ธูปเทียน น�ำของควรบูชาไปบูชาพระธาตุ 
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เจดย์ีทกุๆ วนัอุโบสถด้วยตนเอง และ 2) ปฏบิตับิชูา การบชูาด้วยการปฏบิตัธิรรมตามสมควรแก่ธรรมของ

พระพทุธเจ้าทีม่อีงค์พระธาตเุป็นตวัแทนสือ่ถงึคณุงามความดีท่ีพุทธศาสนกิชนพึงประพฤติตาม 3 ประการ

คือ 1) ไม่ท�ำบาปทั้งปวง 2) ท�ำแต่คุณงามความดี 3) ช�ำละจิตใจให้บริสุทธิ์ เมื่อมีการบูชาพระธาตุทั้งสอง

อย่างนีค้รบถ้วนแล้ว การบูชาน้ันจงึมผีลใหญ่ ได้รบัผลด ีจงึชือ่ว่าเป็นวธีิการบชูาพระธาตท่ีุถกูต้องตามหลกั

ธรรมทางพระพุทธศาสนา 

	 2. 	 ความเช่ือและพธีิกรรมการบูชาพระธาตุภูศรขีองชาวหลวงพระบาง พบว่า ชาวหลวงพระบาง

มีความเช่ือว่าพระธาตุภูศรีมีเทพารักษ์อาศัยอยู่ ที่ชาวเมืองเรียกว่า สาธุพ่อภูศรี ที่เฝ้ารักษาอยู่บนภูศรี  

เพื่อรักษาคุ้มครองชาวเมืองหลวงพระบาง ชาวหลวงพระบางให้ความเคารพเป็นอย่างมาก เพราะว่า

สามารถเป็นที่พึ่งทางใจแก่ชาวเมือง ผู้ที่มากราบไหว้ขอพรจากพระธาตุภูศรีมากมายมากราบไหว้เพื่อขอ

พร มุ่งหวังได้อะไรก็ได้ส�ำเร็จตามความประสงค์ คนที่มีความเชื่อเพียงแค่ยกมือไหว้บูชาก็ได้รับผลแล้ว  

ด้วยเหตุแห่งความศักดิ์สิทธ์ิเช่นนี้ จึงปลูกฝังความเชื่อให้ชาวหลวงพระบางมีความเล่ือมใสศรัทธาในองค์

พระธาตุภูศรีเป็นอย่างยิ่ง ความเช่ือของชาวหลวงพระบางในการบูชาพระธาตุภูศรีดังที่กล่าวมานั้น 

ตามหลักธรรมทางพระพทุะศาสนาจดัเป็นความเชือ่แบบเทวนยิม คอืความเชือ่ทีเ่กีย่วกบัอ�ำนาจสงูสดุของ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ เชื่อว่าเทพารักษ์ต่างๆ มีอ�ำนาจอยู่เหนือมนุษย์สามารถควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ได้

โดยมีข้อเสนอว่า หากประพฤติดีปฏิบัติชอบต่อสิ่งนั้น เมื่อตายไปแล้วย่อมได้ไปสู่สุคติ หรือหากยังมีชีวิต

อยู่ก็จะได้มีเทพเจ้าคุ้มครองป้องกันอันตรายต่างๆ ได้ นอกจากนี้แล้วชาวหลวงพระบางยังมีความเชื่ออีก

ว่า พระธาตุภูศรีเปรียบเหมือนดังเสาหลักเมืองของนครหลวงพระบาง ซ่ึงชาวหลวงพระบางนับถือเป็น 

พระธาตุที่ศักด์ิสิทธิ์ ด้วยเช่ือว่าพระธาตุภูศรีได้บันจุพระสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าไว้ภายในพระธาตุ  

จึงสมควรแก่นการบูชาเพ่ือความเป็นสิริมงคล ชาวหลวงพระบางเชื่อในค�ำสอนของพระพุทธเจ้าประการ

หนึ่งว่า การบูชาเป็นหลักธรรมที่ส�ำคัญในพุทธศาสนา เป็นมงคลอันสูงสุดของชีวิต 

	 ชาวหลวงพระบางได้พร้อมใจกันจัดงานเฉลิมฉลองพระธาตุภูศรีประจ�ำปีด้วยการจัดงานบุญ

มหาชาติก้อม ในวันขึ้น 15 ค�่ำ  เดือน 11 ของทุกปี ตรงกับวันออกพรรษาพอดี ค�ำว่า มหาชาติก้อม  

การเตรยีมงานบญุมหาชาตอิยูพ่ระธาตภุศูรนีัน้ ผูใ้หญ่บ้านแต่ละบ้านมาประชมุตกลงกนัเพือ่วางแผนเรือ่ง

เสบียงอาหารแต่ละบ้านก็จัดหาแต่ละอย่างแตกต่างกันไป ในตอนเช้าวันขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 11 มีพิธีถวาย

สงัฆทาน สงัฆแทน ซกัอนจิจาให้แก่ผูส้ร้างพระธาตภุศูร ีถวายภตัตาหารเพล คัน้เมือ่พระสงฆ์ฉันภตัตาหาร

เพลเสร็จก็เริ่มเทศน์มหชาติชาดกไปจนจบ ต่อด้วยการถวายกองบุญ คารวะ และรับพรจากพระสงฆ์เป็น

ล�ำดับสุดท้าย กว่าจะเสร็จพิธีกรรมก็สี่โมงเย็นพอดี บุญพระเวสสันดรเป็นประเพณีงานบุญที่ได้จัดขึ้นมา

ตั้งแต่นานแล้ว ชาวหลวงพระบางยังมีการบูชาพระธาตุภูศรีในวันบุญปีใหม่ลาวอีกด้วย ในวันสังขารขึ้น

ชาวเมืองหลวงพระบางได้ขึ้นไปภูศรีเพื่อบูชาข้าวเหนียว บูชาดอกไม้ วางกระจายตามสองริมทางขึ้นและ

ทางลงของภูศร ีเมือ่เทศกาลงานบญุปีใหม่ลาวมาถงึ ศาลพระภมูอิยูภ่ศูรีทีช่าวหลวงพระบางเรียกว่า ทีน่ัง่ 
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ได้มีการบูชาใหญ่อีกครั้ง เน่ืองจากว่าศาลพระภูมิอยู่ภูศรีแห่งนี้มีความศักดิ์สิทธิ์เป็นศาลที่ชาวหลวง 

พระบางชอบมาบนบานสานกล่าวเมือ่คราวต้องการทีพ่ึ่งทางใจ เช่น เมือ่เกดิอาพาธ เดินทางไกล ไม่มบีตุร

ธิดา เป็นต้น ก็มาไหว้ขอพรเป็นการบะเอาไว้ และเมื่อสิ่งที่ขอไว้ได้ส�ำเร็จก็ต้องมาแก้บะก่อนวันสังขารขึ้น

ของปีใหม่ นอกจากนี้ยังมีการตีกลองประจ�ำยาม มีก�ำหนดการตีกลอง ดังนี้ 3 โมง 6 โมง 9 โมง 12 โมง 

เป็นวงกลมหมุนรอบอยู่อย่างนี้ทุกวัน ในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นภายในเมืองเรียกว่า ตีกลองถ่วง 

สือ่ถงึการมรณภาพของเจ้าอาวาสภายในวดัใดหนึง่ หรือบคุคลส�ำคญัภายในเมอืงท่ีถึงแก่กรรม และตีกลอง

ร้องป่าวในคราวมีข้าศึกบุกรุกหรือมีอัคคีภัยเกิดขึ้น

	 3. 	 คุณค่าของการบูชาพระธาตุภูศรีที่มีต่อชาวหลวงพระบาง พบว่า การบูชาพระธาตุภูศรีของ

ชาวหลวงพระบางมีคุณค่าต่อจิตใจของผู้บูชายิ่งนัก เพราะท�ำให้เกิดความสบายใจ รู้ศึกถึงความปลอด

ภยันตราย ท�ำให้เกิดสภาวที่ดีงามต่อจิตใจ เกิดความคิดความเข้าใจต่อสภาวของธรรมชาติ ชาวหลวง 

พระบางเป็นกลุ่มชนท่ีถูกหล่อหลอมด้วยพุทธศาสนาจนกลายเป็นกลุ่มที่มีประเพณีท้องถ่ินอุดมสมบูรณ์

เป็นเอกลักษณ์ของตน จึงเป็นเหตุท่ีท�ำให้ชาวหลวงพระบางมีจิตใจดีงาม เคารพนับถือบูชาคุณความดี 

ของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ยังสืบเนื่องปรากฏให้เห็นตามงานประเพณีต่างๆ ในปัจจุบันที่ท�ำสืบต่อกันมา 

อย่างเช่น งานบุญนมัสการพระธาตุภูศรีประจ�ำปี ที่เป็นการบูชาพระธาตุคู่บ้านคู่เมืองชาวหลวงพระบาง

มานับหลายร้อยปี ด้วยการท�ำประเพณีบุญมหาชาติที่มีการตกแต่งข้าวของบูชา อันมีดอกไม้ธูปเทียน 

เป็นต้น น้อมน�ำไปบูชาองค์พระธาตุภูศรีด้วยความเล่ือมใสศรัทธา แต่ละคนที่ได้เข้าร่วมก็ได้สละวัตถุเข้า

ของให้เป็นทานเพือ่เป็นส่วนร่วมกเ็กดิความปลาบปลืม้ยนิดใีนกศุลผลบญุทีต่นได้กระท�ำแล้ว เกดิความสขุ

สบายใจในการเข้าร่วมเฉลมิฉลองพระธาตภุศูรใีนแต่ละปี มตีวัอย่างจากความเลือ่มใสศรทัธาของหญงิชรา

คนหนึ่งนั้น ก็ท�ำให้ผู้คนในครอบครัวได้เข้าร่วมงานบุญนมัสการพระธาตุภูศรีด้วย เป็นวิธีการสืบสาน

วฒันธรรมพืน้บ้านไปในตวั คนในครอบครวัได้รูเ้รือ่งราวการบชูา ได้รบัรสพระธรรมจากการเทศน์มหาชาติ

ชาดก เป็นต้น บางคนไม่มีลูกอยากมีลูก บางคนต้องการมีการเงินที่ดี บางคนป่วยไข้ต้องการมีสุขภาพดี 

บุคคลเหล่าน้ีได้มาขออ้อนวอนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์แล้วส่งผลให้ประสบกับความต้องการ ผู้ไม่มีลูกก็มีลูก

ครอบครัวจึงมีความสุข ดังนี้เป็นต้น 

	 มีสิ่งหนึ่งที่ชาวหลวงพระบางคุ้นเคยกันจนกลายเป็นประเพณีอันดีงามของสังคมเมืองหลวงเก่า

แห่งนี้นั้นก็คือ การตีกลองจากภูศรีที่ส่งเสียงดังกังวารไปทั่วทั้งเมือง นอกจากเป็นการตีบอกโมงยามตาม

เวลาปกตแิล้วยงัมกีารตกีลองในคราวทีม่เีหตกุารณ์ฉุกเฉินเกดิข้ึน ชาวหลวงพระบางจึงได้อาศยัการตีกลอง

จากภศูรเีพือ่ก�ำหนดเวลานบัว่าเป็นอกีประเพณหีนึง่ทีท่รงคณุค่าต่อสงัคมยิง่นกั พระธาตุภศูรเีป็นศนูย์รวม

จิตใจของชาวหลวงพระบางให้รู้รักสามัคคีกัน เมื่อถึงคราวมีงานบูชาพระธาตุก็พร้อมใจกันในการเตรียม

งานด้วยการจัดแบ่งหน้าท่ีของแต่ละบ้านท่ัวเทศบาล และเข้าร่วมงานบูชาด้วยความเลื่อมใสศรัทธา 

สิง่เหล่านีเ้ป็นวฒันธรรมประเพณทีีเ่คยปฏบัิตใินแต่ละปี เมือ่ได้ท�ำแล้วก็สบายใจมัน่ใจด้วยความมุง่หวงัให้
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บ้านเมอืงมคีวามสงบสขุจากการบชูา ดงันัน้ ความเชือ่และพิธกีรรมการบชูาพระธาตุภศูรีจึงมคีณุค่าอย่าง

ยิ่งต่อสังคมเมืองหลวงเก่าแห่งนี้ ท�ำให้สังคมมีความสงบสุขเจริญรุ่งเรือง ผู้คนได้ท�ำกิจกรรมในสังคมและ

ชุมชนร่วมกัน เป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามสอนให้คนรุ่นใหม่ได้ปฏิบัติตาม อีกอย่างพระธาตุภูศรี 

องค์ศักดิ์สิทธิ์ตั้งอยู่ภูเขาลูกหนึ่งที่ผุดขึ้นกลางเมืองหลวงพระบาง กล่าวกันว่าเป็นจุดชมวิวของเมืองหลวง

พระบางได้ดีที่สุด ในแต่ละวันพอตกเย็นมาบันดานักท่องเที่ยวได้หล่ังไหลกันมาชมพระอาทิตย์ตกดิน 

ในจุดนี้ การที่พระธาตุภูศรีเป็นจุดนัดพบของนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ ประกอบกับการที่

พระธาตุภูศรีเป็นพระธาตุศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวเมืองหลวงพระบางให้ความบูชาเป็นอย่างยิ่ง ปวงชนได้หลั่งไหล

กันมาเพื่อกราบไหว้บูชาในแต่ละวันไม่ขาดสาย จึงท�ำให้เศรษฐกิจของชุมชนเขตรอบพระธาตุภูศรีก็คือ

พ่อค้าชาวขายในตัวเมืองหลวงพระบางได้รับผลประโยชน์ไปด้วย ปัจจุบันนี้พระธาตุภูศรีได้ถูกหันมาเป็น

แหล่งท่องเที่ยวด้วยมีจุดประสงค์ คือ 1) เพ่ือเป็นการสืบสานต�ำนานท้องถิ่น 2) รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของหลวงพระบาง 3) เพื่อเสริมขยายให้นครหลวงพระบางเป็นเมืองท่องเท่ียวมีหลาก

หลายสีสัน

	 หลวงพระบางเป็นเมอืงหนึง่ทีน่บัถอืพระพุทธศาสนาและมปีระวติัศาสตร์อนัยาวนานมาหลายร้อย

ปีต้ังแต่คราวพระเจ้าฟ้างุม่มหาราชได้น�ำเอาพระพทุธศาสนาเข้ามา และชนชาติลาวกไ็ด้นบัถอืศาสนาพทุธ

ตั้งแต่นั้นมา ดังนั้น ความเชื่อและพิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีก็ได้มีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา

โดยตรงทเีดยีว ทราบได้จากการบูชาพระธาตดุ้วยดอกไม้ธปูเทยีน การเทศน์มหาชาตชิาดกอนัเป็นค�ำสอน

ในเรื่องอดีตชาติของพระพุทธเจ้า ซึ่งพิธีกรรมความเชื่อเหล่านี้ได้ถูกปลูกฝังหยั่งรากลึกลงในจิตใจของ 

ชาวหลวงพระบางมาแต่โบราณแล้ว มาถงึปัจจบุนันีพิ้ธกีรรมการบชูาพระธาตุภศูรี ได้ดึงดูดความสนใจให้

ชาวหลวงพระบางทั้งคนแก่เฒ่าและหนุ่มสาวเข้าวัดท�ำบุญสืบสารประเพณีวัฒนธรรมโบราณคือ ถือเอา

พธิกีรรมเป็นสิง่โน้มน้าวจติใจผูค้น เช่น เมือ่มดีอกไม้ธปูเทยีนในมอืแล้ว กเ็กดิอาการอยากวนัทากราบไหว้ 

ถือเอาพิธีกรรมเป็นการสร้างความสนใจให้ชาวหลวงพระบางได้ฝึกในการให้ทาน รักษาศีล ได้รับค�ำสอน

จากพระสงฆ์ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้เคียงคู่กับเมืองมรดกโลก 

อันสวยงามแห่งนี้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การบูชาพระธาตุในทางพระพุทธศาสนามี 2 อย่าง ได้แก่ 1) อามิสบูชา การบูชาด้วยอามิส คือ 

วัตถุข้าวของ ดอกไม้ธูปเทียน และ 2) ปฏิบัติบูชา คือการบูชาด้วยการปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่ธรรม  

มีการรักษาศีล เจริญสมาธิและปัญญา เป็นต้น ชาวหลวงพระบางมีความเชื่อว่าพระธาตุภูศรีมีเทพารักษ์

อาศัยอยู่ ช่วยปกป้องคุ้มครองและดูแลชาวหลวงพระบางให้พ้นภัยอันตราย และเชื่อว่าพระธาตุภูศรีเป็น

ทีบ่รรจพุระสรรีธาตขุองพระพทุธเจ้า จงึเป็นเหตใุห้ชาวหลวงพระบางได้ท�ำและจดัเครือ่งสกัการะบชูาพระ
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ธาตภุศูร ีซึง่เรยีกชือ่ว่า บญุมหาชาตก้ิอมพระธาตุจอมศรี โดยมกีารเตรียมพาขนัธ์สวดเคร่ืองร้อยของพันธ์

ประกอบด้วยต้นอ้อย ต้นกล้วย หมากพลู กอกยา ดอกไม้ช่อ ธงชัย แต่งขันธ์ 5 ขันธ์ 8 นิมนต์พระสงฆ์

เจริญพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารเพล แสดงพระธรรมเทศนาในเรื่องมหาชาติชาดก และถวายกองบุญ

แก่พระสงฆ์ แสดงคารวะ รบัพรจากพระสงฆ์เป็นอนัเสร็จพิธ ีชาวหลวงพระบางมคีวามเชือ่และได้ประกอบ

พิธีกรรมการการบูชาพระธาตุภูศรีด้วยดีแล้วจึงมีผลเป็นคุณค่าแก่ชีวิตของชาวหลวงพระบางใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านจิตใจ คือ ชาวหลวงพระบางมีความดีใจ สบายใจ และเอิบอิ่มใจที่ได้ท�ำบุญในการบูชาพระธาตุ

ภศูร ีซึง่เป็นประเพณวีฒันธรรมประจ�ำท้องถ่ินทีข่าดไม่ได้ ด้านครอบครัว คอื คนภายในครอบครวัมคีณุภาพ

ชวีติทีด่รีูส้กึปลอดภยัในการท�ำการทัง้ปวง ช่วยเติมเต็มครอบครัวทีไ่ม่มบุีตรธดิา จึงท�ำให้ครอบครัวนัน้อยู่

ด้วยกันอย่างมีความสงบสุขจาการบูชาพระธาตุภูศรี ด้านสังคม คือ คนผู้อยู่อาศัยในหมู่บ้านชุมชนและ

สงัคม ได้ประกอบพธิกีรรมส�ำคญัร่วมกนั ซึง่ท�ำให้เกดิการปฏสิมัพนัธ์ต่อกนัและเกดิความสามคัคใีนกจิกรรม

ของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ คือ การบูชาพระธาตุภูศรีช่วยท�ำให้ชาวหลวงพระบาง ชาวต่างแขวง และชาว

ต่างชาติเดินทางมาศึกษาเรียนรู้ และเข้าร่วมประกอบพิธีกรรม ซึ่งก่อให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชนใกล้ 

พระธาตุภูศรี และด้านพระพุทธศาสนา คือ หลักธรรมหรือหลักการทางพระพุทธศาสนาได้รับการศึกษา

เรียนรู้ สืบสานและเผยแผ่ผ่านการประกอบพิธีกรรมการบูชาพระธาตุภูศรี

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะด้านวิชาการ

	 การบูชาพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบางจะทรงคุณค่าต่อจิตใจมากข้ึนหากสามารถเชื่อมโยง

กจิกรรมต่างๆ ให้เข้าถึงหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา และน้อมนําผูค้นให้มชีวีติท่ีดีตามแนวทางพระพทุธ

ศาสนา ความเชื่อ พิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบางก็จะไม่ใช่เรื่องงมงายไร้เหตุผลอีกตอ่ไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมีการศกึษาเกีย่วกบัต�ำนานพญานาคทีเ่นือ่งด้วยองค์พระธาตภูุศรตีามความเชือ่ของ

ชาวหลวงพระบาง

	 	 2.2 	ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเชื่อและพิธีกรรมการบูชาพระธาตุภูศรีและพระบาง

พุทธลาวรรณของชาวหลวงพระบาง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ความเชื่อและพิธีกรรมในการบูชาพระธาตุภูศรีของชาวหลวงพระบาง เป็นประเพณีความเชื่อที่

ปฏิบัติสืบต่อกันมาของชาวพื้นเมืองหลวงพระบาง มีการประสมกลมกลืนระหว่างความเชื่อทางพระพุทธ

ศาสนาและความเชื่อในแบบดั้งเดิมท่ีนับถือผีบรรพบุรุษและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ตามธรรมชาติต่างๆ การวิจัยใน
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คร้ังน้ีท�ำให้ผู้วจัิยได้ทราบว่า ชาวหลวงพระบางมปีระเพณกีารบชูาเนือ่งในโอกาสเฉลมิฉลองพระธาต ุหรือ

สถานที่ส�ำคัญต่างๆ ด้วยการจัดงานบุญเทศนามหาชาติพระเวสสันดร เพ่ือเป็นการบูชาหรือเฉลิมฉลอง

สถานทีน้ั่นๆ ส่ิงเหล่านีไ้ด้น�ำมาซึง่คณุค่าต่อจติใจและวถิชีวีติชมุชนเป็นอย่างมาก เนือ่งจากสิง่เหล่านีไ้ด้ถกู

ปลูกฝังสู่ความเป็นชาวหลวงพระบางมานานแล้ว
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น จ�ำแนก

ตามต�ำแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การท�ำงาน เป็นการวจิยัเชิงปรมิาณ โดยใช้แบบสอบถาม

ด้วยวิธีการเชิงส�ำรวจ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยได้แก่ผู้บริหาร และครูผู้สอน จ�ำนวน 345 คน โดยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส�ำเร็จรูปของเครซ

ซีแ่ละมอร์แกน ใช้เทคนคิสุม่แบบแบ่งชัน้ การสุม่อย่างง่าย ในแต่ละกลุม่ย่อย เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า มค่ีาความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 วเิคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู 

โดยใช้สถิติความถ่ีค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบสมมติฐานโดยการ

เปรยีบเทยีบ (t-test แบบ Independent samples) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (F-test 

แบบ One-Way ANOVA) 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ภาวะผูน้�ำทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนส�ำนกังานศกึษาธิการจงัหวดัขอนแก่น 

โดยภาพรวมและรายด้านมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีระดับพฤติกรรมมากสุด คือ ด้าน

* ได้รับบทความ: 27 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 1 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563    

	     Received: February 27, 2020; Revised: April 1, 2020; Accepted: June 8, 2020  
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วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รองลงมาคือ ด้านศักยภาพการพึ่งตนเองในการ

พัฒนาวิชาการ และด้านที่มีระดับพฤติกรรมน้อยสุดคือ ด้านความเป็นผู้น�ำ  ในการริเริ่มการใช้นวัตกรรม

เพื่อการเรียนการสอน

	 2.	 การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน โดยภาพ

รวม มีระดับพฤติกรรมไม่แตกต่างกันทางสถิติ 

	 3.	 แนวทางการส่งเสริมภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรเป็นผูเ้สนอแนวทางในการปฏบิตังิานเพือ่สนองตอบ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารควรมีความริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 

บุคลากรควรมีวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำทางวิชาการ; ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

Abstract

	 The aims of this research were to study and compare the academic leadership 

of the private school administrators working under Khon Kaen Provincial Education Office 

and to find the ways to promote and develop such leadership of the administrators, 

classified by their personal factors: position, educational background and work experience. 

This study was carried out by means of quantitative research using the survey questionnaire 

with 345 samples including school administrators and teachers in KhonKaen Provincial 

Education Office. The sample size was determined based on Krejcie & Morgan method, 

stratified random sampling, simple random sampling. In all sub-studied sample groups, 

the tools used in this research were the rating scale questionnaires with equal validity. 

The data were calculated by the computer program to find the following statistics used 

in the analysis: Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test (Independent 

samples), F-test (One Way ANOVA).

	 The results were as follows:

	 1.	 The academic leadership of the private education administrators in KhonKaen 

Provincial Education Office in overall and in each aspect; behaviors were rated at the 

highest level. The aspect that has the highest level of practice is the vision of educational 
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management to keep up with the changes, followed by the potential of self-reliance in 

academic development respectively and the aspect with the least level of practice is 

leadership in initiating the use of innovation for teaching and learning.

	 2.	 A comparison of the academic leadership of private school administrators 

under the KhonKaen Provincial Education Office classified by position, educational background 

and work experience in general, the level of practice is not statistically different.

	 3.	 The guidelines for promoting the academic leadership of the private school 

administrators under the KhonKaen Provincial Education Office are that school administrators 

should propose operational guidelines in response to the policies of the Ministry of Education; 

executives should have initiative and develop innovation to use in management. Personnel 

should have new methods for their work. 

Keywords: Academic leadership; The private school administrators

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 

ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส�ำคัญในการพัฒนาทักษคุณลักษณะ และ

สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน�ำไปสู่

เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติท่ีต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา

ประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Luksanapawan and Somprach, 

2019 : 1-14)

	 การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วม

กบัผูอ่ื้นได้อย่างมคีวามสขุ ในกระบวนการเรยีนรูมุ่้งปลูกฝังจิตส�ำนกึทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการเมอืงการปกครอง

ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธ ิหน้าที ่เสรีภาพ 

ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รูจ้กั

รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ (Phramaha Somporn Kasako and Chansirisira, 

2019 : 179-190) รวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาติ การกฬีา ภมูปัิญญาท้องถ่ิน ภมูปัิญญา

ไทย และความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม มคีวามสามารถในการ

ประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดขอนแก่น 

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ�ำแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน 

	 3.	 เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยเป็นการวิจัย 

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามด้วยวิธีการเชิงส�ำรวจ (Survey Research) 

และวธิวีทิยาการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) 

กบัผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั (Key Informants) ขอบเขตด้านเนือ้หา ในการท�ำวจิยัในคร้ังนี ้ผูว้จิยัได้มุง่ศกึษาภาวะ

ผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยผู้วิจัย

ได้สงัเคราะห์จากการศกึษา แนวคดิ ทฤษฎี สงัเคราะห์เป็นแนวคดิการวิจยัได้ 5 ด้านดังนี ้1) ด้านวสิยัทศัน์

ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 2) ด้านความเป็นผู้น�ำในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อการ

เรยีนการสอน 3) ด้านการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการปฏริปูการเรยีนรู้ 

4) ด้านศักยภาพการเพิ่งตนเองในการพัฒนาวิชาการ และ 5) ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่มาปรับใช ้

ตลอดเวลา

	 ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย จ�ำแนกเป็นประชากร คือ ผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครูผู้สอน จ�ำนวน 3,369 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ�ำนวน 

345 คน โดยก�ำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของเครซซี่และมอร์แกน (Krejcic and Morgan) และสุ่ม

แบบแบ่งชัน้ (StratifiedRandom Sampling) ตามสถานภาพ และเทยีบสัดส่วนจากประชากรตามขนาด

สถานศึกษาได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มย่อยโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และ

กลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ) ประกอบด้วย ผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน และครูผู้สอนจ�ำนวน 5 คน 

รวมทั้งสิ้น 10 คน ก�ำหนดเกณฑ์โดยการเลือกแบบเจาะจง (โรงเรียนดีเด่น)

	 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

และแบบสัมภาษณ์ (Interview) โดยการน�ำแบบสอบถามฉบับที่ถูกต้องสมบูรณ์น�ำเสนอผู้เช่ียวชาญ  

จ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถาน

ศึกษา 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักธรรม 5) ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยการประเมินผล
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วดัผล เพือ่พจิารณาตรวจสอบความถูกต้องพร้อมทัง้ประเมนิคณุภาพของแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 

เพือ่หาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่า Index Of Conguence (IOC) มค่ีาความ

เที่ยงตรง เท่ากับ 1.0 จากนั้นได้น�ำเครื่องมือในการวิจัยไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดอุดรธานี และจากการน�ำเครื่องมือ

ไปทดลองใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.957 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในดับมากที่สุด (  = 4.64) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมรีะดบัพฤตกิรรมมากสดุ คอื วสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษาให้ทนักบัการแลกเปล่ียน 

(  = 4.68) รองลงมาคอืด้านศกัยภาพการพึง่ตนเองในการพฒันาวชิาการ (  = 4.66) และด้านกานแสวงหา

ความรู้ใหม่มาปรับใช้ตลอดเวลา (  = 4.64) ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่มีระดับพฤติกรรมน้อยสุด คือ ความ

เป็นผู้น�ำในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน (  = 4.61)

	 2.	 การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นเก่ียวกบั ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ�ำแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ์

ท�ำงาน พบว่า ผูบ้รหิารและครผููส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา

เอกชน สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 

	 3.	 ข้อเสนอแนะแนวทางภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

	 	 3.1	 ด้านวสิยัทัศน์ในการจกัการศกึษาให้ทนักบัการเปลีย่นแปลง คอื 1) ผูบ้ริหารสถานศกึษา

ควรเป็นผู้เสนอแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) สถานศึกษา

ควรมีก�ำหนดนโยบายที่แสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน  

3) โรงเรียนก�ำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการศึกษาให้ทันกับการของสังคม 

	 	 3.2	 ด้านความเป็นผู้น�ำในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 1) ผู้บริหารควร

มีความคิดริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 2) ควรมีการส่งเสริมน�ำสื่อวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้

ในการเรียนการสอนอยู่เสมอ 3) ผู้บริหารควรมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

	 	 3.3	 ด้านการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการปฏิรูปการ

เรียนรู้ 1) บุคลากรควรมีวิธีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 2) ผู้บริหารควรกระตุ้นให้ครูรู้สึกว่าจ�ำเป็นต้อง

เปลี่ยนวิธีการท�ำงาน 3) ผู้บริหารควรสนับสนุนการใช้ข้อมูล หลักฐานในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา

ในการท�ำงาน 
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	 	 3.4	 ด้านศกัยภาพการพึง่ตนเองในการพฒันางานวชิาการ 1) ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิสนบัสนุน

ให้ครูผู้สอนสามารถน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้

ครผููส้อนใช้แหล่งเรียนรูใ้นชมุชนและท้องถิน่มาใช้ในการจดัการเรยีนรู ้3) ผูบ้ริหารควรส่งเสรมิในเรือ่งการ

พึ่งตนเองในการบริหารจัดการ 

	 	 3.5	 ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่มาปรับใช้อยู่ตลอดเวลา 1) ผู้บริหารควรพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ 2) ผูบ้รหิารควรน�ำความรูท้ีท่นัสมยัมาปรบัใช้กบักบับริบทของตนเอง 3) ผู้บริหารควรเป็นผู้มทีกัษะ

ที่ทันต่อสถานการณ์ 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม และรายด้านมีระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะผู้บรหิารมพีฤตกิรรมวสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษาให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะมคีวาม

ตระหนักในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดมีการก�ำหนดโยบาย

และแผนการจัดการศึกษา เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผล ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

ทางการศกึษาทีค่�ำนงึถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้กับเพือ่นร่วมงาน ผูบ้รหิารสถานศึกษา ก�ำหนดวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน

ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมแลก

เปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกับชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษามีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาทรัพยากรและความต้องการของและสอดคล้องกับ

การวิจัยของ Lak-anong Petsungchak (2004) ศึกษาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เลือกตามล�ำดับ ศักยภาพพึ่งตนเองในการพัฒนางานวิชาการวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาให้ทัน

กับการเปล่ียนแปลงการแสวงหาความรูใ้หม่มาปรับใช้ตลอดเวลาความเป็นผู้น�ำในการริเร่ิมการใช้นวตักรรม 

เพื่อการเรียนการสอนและการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใช้ในการปฏิรูปการ

เรียนรู้เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อแต่ละด้านพบว่าอยูใ่นระดบัมาก และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ Yatase 

ได้โครงการเริม่สอนอ่าน โดยใช้แบบสอบถามการบรหิารการจดัการทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนของ 

Hallinger และแบบสอบถามโครงการริเริ่มการอ่านของ Yates พบว่า พฤติกรรมภาวะผู้น�ำทางวิชากรที่

ใช้ในการด�ำเนินการตามโครงการมีค่าสหสัมพันธ์สูงมากกับผลของโครงการริเริ่มการสอนอ่าน

	 2.	 การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ�ำแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน โดยภาพ

รวม และรายด้านทุกด้าน มรีะดบัพฤติกรรมไม่แตกต่างกันทางสถติ ิซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นี้
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เพราะว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีมีความตระหนักในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีความเป็นผู้น�ำให้ครูปรับปรุงการสอนให้รู้จักเทคนิค และวิธีการสอนแบบต่างๆ  

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเพื่อประเมินผล และแนวทางการปรับปรุง

พฒันาทีช่ดัเจน มกีารส่งเสรมิและพฒันาครแูกนน�ำเพือ่ปฏริปูการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา และผูบ้ริหารสถาน

ศกึษามกีารใช้การวจิยัปรบัปรงุการพฒันาโรงเรยีนอย่างต่อเนือ่ง ซึง่อาจเนือ่งมาจากผูบ้รหิารและครปูฏิบตัิ

การมีความคิดว่าผู้บริหารมีจิตอาสา เสียสละเวลาและทรัพสินย์ส่วนตัว เพื่อภาระหน้าที่และความมุ่งมั่น

ทุ่มเทผู้บริหารมีพฤติกรรมตนที่น่าช่ืนชม น่าเคารพ นับถือ และศรัทธาแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป

สอดคล้องกับผลการวิจัยถวิล เกษสุพรรณ์ (Kesuphon, 2009) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก การเปรียบ

เทียบภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ�ำแนก

ตามสภาพโดยภาพรวม แตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติริะดบั 0.5 การเปรยีบเทยีบภาวะผู้น�ำทางวชิาการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูผู้สอน จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญระดับ 0.5  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของศิราณี วสุภัทร (Wasuphat, 2010) ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นการ 

เสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการว่า ผู้บรหิารโรงเรยีนควรเปิดโอกาสให้ครไูด้แสดงความคดิเหน็หรอืคดิริ

เริ่มใหม่ๆ ได้ควรกระจายอ�ำนาจและความรับผิดชอบให้กับทุกคนควรให้ครูมีเสรีภาพในการจัดการเรียน

การสอน ซึง่ถอืว่าเป็นเสรภีาพทางวชิาการและควรอยู่ในขอบเขต สอดคล้องกับงานวจิยัวชิยั วงศ์กระจา่ง 

(Wongkrachang, 2010) อภิปรายได้ว่า ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยด้านที่ระดับภาวะผู้น�ำสูงสุดคือ 

ด้านวสิยัทศัน์ในการจกัการศกึษาให้ทันกบัการเปล่ียนแปลง การเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาสงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 5 จ�ำแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมแตกต่าง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเหน็ของผู้บริหารและครูผู้สอนจ�ำแนก

ตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกันโดยมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

	 3.	 แนวทางการเสนอแนะภาวะผูน้�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท�ำการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้

	 ด้านวิสัยทัศน์ในการจักการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็น 

ผู้เสนอแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

	 ด้านความเป็นผูน้�ำในการรเิริม่การใช้นวตักรรมเพือ่การเรยีนการสอน คอื ผูบ้รหิารควรมคีวามคดิ

ริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 
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	 ด้านการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ 

บุคลากรควรมีวิธีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

	 ด้านศักยภาพการพึ่งตนเองในการพัฒนางานวิชาการ คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 

ผู้สอนสามารถน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

	 ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่มาปรับใช้อยู่ตลอดเวลา คือ ผู้บริหารควรเป็นผู้มีทักษะที่ทันต่อ

สถานการณ์ ผู้บริหารควรให้โอกาสครูได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

	 ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ น�ำความ

รู้ที่ทันสมัยมาปรับใช้กับกับบริบทของตนเอง ผู้บริหารให้โอกาสครูได้บูรณาการการจัดการเรียนการสอน

ตามความสามารถ มีการสนับสนุนการใช้ข้อมูลหลักฐานในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการท�ำงาน 

มีการแสวงหาสื่อนวัตกรรมใหม่ๆอยู่เสมอ มีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมให้มีความรู้และทักษะ

นวตักรรมใหม่ๆในกาสรใช้อย่างต่อเน่ือง สถานศกึษามกีารส่งเสรมิให้ครไูด้พฒันาตนเองอยูเ่สมอ มกีารส่ง

เสริมให้คิดแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีแผนนโยบายที่ชัดเจนสอดคล้องและสอดคล้องกับวิสัย

ทัศน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์ เขียวศรี (Khiewsri, 2005) ได้ท�ำการวิจัยรูปแบบการพัฒนา

พฤติกรรมภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา มีประเด็นอภิปรายว่า การแสดงแล้วจะต้องมี 

1) การบริหารการจัดโรงเรียน และ 2) การบริหารตนเอง ทีมงานและชุมชนด้วยรูปแบบการพัฒนาพฤติ

กกรมภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสมมากคือ 

1) การประเมินพฤตกิรรมภาวะผูน้�ำทางวชิาการโดยหน่วยงานกลาง 2) การปฏบิตั ิณ สถานศกึษาทีใ่ช้เป็น

ฐานในการประเมนิ อาศยัหลกัการพฒันางาน (site based Development) 3) การเข้าร่วมในการพฒันา

หลกัสตูรทีผ่ลการประเมนิบ่งชี ้และ 4) การให้รางวลัโดยยดึผลกรณผีลการประเมนิ (Performance based 

reward) ประสิทธิ์ เขียวศรีและคณะมีข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไปว่า ควรศึกษาเชิงลึก โดยการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาของผู้บริหารสถาน

ศึกษาโดยจ�ำแนกกลุ่มตามสภาพความพร้อม สภาพภูมิศาสตร์สภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนต้ังอยู่และสภาพ

ปัญหาหลักที่ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 	 1.1	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรใช้เป็นข้อมลูสารสนเทศเทศน�ำไปประกอบการก�ำหนดนโยบาย

ของสถานศกึษาเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัทิีช่ดัเจนให้เกดิประสิทธภิาพและประสิทธผิลทัง้ในเชงินโยบายและ

การปฏิบัติ



59ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

	 	 1.2	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นข้อมูลสารสนเทศน�ำไปจัดท�ำแนวทางการพัฒนาแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 	 1.3	 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาควรจัดท�ำนโยบาย

ส่งเสริม/พัฒนาการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนในสถานขั้นพื้นฐาน

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ภาวะผู้น�ำทางการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา

	 	 2.2	 ภาวะผู้น�ำในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนในสถานขั้นพื้นฐาน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผู้บรหิารสถานศึกษาเอกชน สงักดัส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท�ำทราบถึงภาวะความเป็นผู้น�ำ ทั้ง 5 ด้านดังนี้ 

	 1. 	 ด้านวิสัยทัศน์ในการจักการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควร

เป็นผูเ้สนอแนวทางในการปฏิบัตงิานเพือ่สนองต่อนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร และสถานศกึษาควร

มีก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ของโรงเรียนที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมโดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและให้ทันกับการของสังคม 

	 2. 	 ด้านความเป็นผูน้�ำในการรเิริม่การใช้นวตักรรมเพ่ือการเรียนการสอน โดยผู้บริหารควรมคีวาม

คดิรเิริม่และพฒันานวตักรรมมาใช้ในการบรหิาร และมกีารส่งเสริมน�ำส่ือวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการเรียน

การสอนอยู่เสมอ 

	 3.	 ด้านการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารมาใช้ในการปฏิรูปการเรียนรู้ 

โดยที่บุคลากรควรมีวิธีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน และผู้บริหารควรกระตุ้นให้ครูรู้สึกว่าจ�ำเป็นต้อง

เปลี่ยนวิธีการท�ำงาน และควรสนับสนุนการใช้ข้อมูลหลักฐานในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการ

ท�ำงาน 

	 4. 	 ด้านศักยภาพการพึ่งตนเองในการพัฒนางานวิชาการ คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้

ครผููส้อนสามารถน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศใช้ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมสนบัสนนุให้ครูผู้สอนใช้แหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

	 5.	 ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่มาปรับใช้อยู่ตลอดเวลา คือ ผู้บริหารควรเป็นผู้มีทักษะที่ทันต่อ

สถานการณ์ และควรให้โอกาสครูได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นที่ปรึกษาช่วยเหลือชี้แนะข้อมูลข่าวสารแก่ชุมชน
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคลของคนพกิารในศนูย์พฒันาศกัยภาพ

และอาชีพคนพิการ จงัหวัดขอนแก่น 2) ศกึษาความพงึพอใจของคนพกิารต่อการให้บรกิารของศนูย์พฒันา

ศักยภาพและอาชีพคนพิการ และ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการให้บริการของศูนย์พัฒนา

ศักยภาพ และอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ประชากรทั้งหมด จ�ำนวน 60 คน ซึ่งเป็นผู้พิการที่เข้ารับบริการด้านการฟื้นฟูในศูนย์พัฒนาศักยภาพ 

และอาชีพคนพิการ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณา (Descriptive Statistics) 

	 ผลการวจิยัพบว่า ผูพ้กิารส่วนมาก ร้อยละ 70.00 เป็นเพศชาย และร้อยละ 30.00 เป็นเพศหญงิ 

ร้อยละ 38.33 มีอายุระหว่าง 14 - 22 ปี ผู้พิการส่วนมากร้อยละ 88.33 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

และใบประกอบวชิาชพี (ป.ว.ช.) ผูพ้กิารส่วนมาก ร้อยละ 91.66 มสีถานภาพโสด ส่วนมากผู้พิการร้อยละ 

80.00 มีความพกิารทางกายและการเคลือ่นไหว ร้อยละ 8.33 พกิารทางด้านการได้ยนิหรือสือ่ความหมาย 

และพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม และร้อยละ 3.34 พิการทางสติปัญญาหรือการเรียนรู้ ผู้พิการมีความ

พิการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์พัฒนาศักยภาพ และอาชีพคนพิการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 3.78)

ค�ำส�ำคัญ: การให้บริการ; คนพิการ; ความพึงพอใจ

* ได้รับบทความ: 2 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 13 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 2, 2020; Revised: April 12, 2020; Accepted: June 8, 2020   
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Abstract

	 The aims of this research were: 1) the personal factors of disables in Potentiality 

and Career for Disables Development Center, Khon Kaen province, 2) the disables’  

satisfaction to the services of the center, and 3) the suggestions to develop the services 

of Potentiality and Career for Disables Development Center, Khon Kaen province. The 

researchers used the questionnaires to collect the data from 60 respondents training in 

the center, and analyzed the data by descriptive statistics. 

	 The results were as follows: Most of the respondents, 70 percent, were male, 

and 30 percent were female. The respondents, 38.33 percent, were age between 14-22 

years old, and the respondents, 88.33 percent, were graduated secondary school/ 

vocational certificate. Most of the respondents, 91.66 percent, were single. The respondents, 

80 percent, were physical and movement disability, 8.33 percent were communicative 

disability, psychological and behavioral disability, and 3.34 percent were cognitive and 

learning disability. The overall satisfaction to the services of the center was at high mean 

level (  = 3.78).

Keywords: Disables; Services; Satisfaction 

1. 	บทน�ำ
	 ยุคโลกาภิวัฒน์ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงส่งผลให้เกิดการพัฒนาข้ึนในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านสังคมที่มีความแก่งแย่งกันมากขึ้น 

ด้านวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง ด้านการครอบง�ำทางวัฒนธรรมจากต่างประเทศ ด้านเศรษฐกิจที่เติบโต

อย่างรวดเร็วและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวสู่ยุคไร้พรมแดน จึงเป็นสาเหตุท�ำให้เกิดการแข่งขันกัน

ขึ้นเป็นอย่างมาก ทั้งทางด้านการด�ำรงชีวิตโอกาสและการงาน ดังนั้นการที่คนในยุคนี้จะอยู่ได้ในสังคม

ปัจจุบันและประสบความส�ำเร็จทั้งทางด้านหน้าที่การงานและด้านอื่นๆ มีความได้เปรียบด้านการแข่งขัน 

สามารถก้าวทนัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ต้องมคีวามสามารถรอบด้านบรูณาการ

ความรู้ได้เป็นอย่างดี รู้จักแสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 

2542 เพือ่เพิม่พูนศักยภาพของตวัเองมคีวามสามารถทีจ่ะเป็นปัจจยัผลติทีส่�ำคญั ซึง่ปัจจยัผลติประกอบด้วย 

ที่ดิน ทุน แรงงานและผู้ประกอบการก่อให้เกิดทุนมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดต่อการ

พฒันาสงัคมและเศรษฐกจิ กล่าวคอื สงัคมใดทรัพยากรมนษุย์มคีณุภาพมปีระสิทธภิาพและมสีมรรถภาพ
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ทางร่างกายและจิตใจ สังคมนั้นก็จะเจริญก้าวหน้า แต่ตามข้อเท็จจริงนั้นไม่ว่าสังคมจะเจริญก้าวหน้า 

แค่ไหนต้องประกอบไปด้วยประชากรประเภทต่างๆ ทั้งที่มีคุณภาพและด้อยคุณภาพ ทั้งที่มีร่างกายปกติ

สมบูรณ์และผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางร่างกายจติใจหรอืสติปัญญา ทีถ่กูเรยีกว่า “คนพกิาร” รวมอยูใ่นสงัคม

เดยีวกันทัง้สิน้ โดยบุคคลทีจ่ะไม่สามารถพฒันาตนเองได้ย่อมส่งผลให้หางานยาก ไม่ทนัต่อความก้าวหน้า

ของเทคโนโลย ียิง่ถ้าเป็นคนพิการด้วยแลว้ยิง่จะถกูตดัโอกาสจากหนว่ยงานตา่งๆ เนื่องจากศักยภาพขาด

ความทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป ความพิการเมื่อเกิดขึ้นกับบุคคลใดแล้ว ย่อมท�ำให้บุคคลนั้นมีปฏิกิริยาต่อ

ความพิการและก่อให้เกดิผลกระทบทางจติใจ ทัง้นีเ้พราะสมรรถภาพทางร่างกายทีล่ดลงและพยาธสิภาพ

ทางร่างกายทีไ่ม่สามารถท�ำให้สมบูรณ์ได้ (Saksri, 1988 : 138) จะเหน็ว่า คนพกิารจะไม่ได้รบัความสนใจ

และเอาใจใส่จากผูอ้ืน่เท่าท่ีควร ซึง่ส่งผลกระทบต่อจติใจของผูพ้กิาร เป็นคนทีไ่ร้ความสามารถอย่างสิน้เชงิ 

ต้องตกเป็นภาระของครอบครัว โดยไม่ได้รับการเลี้ยงดูและไม่ได้รับการยอมรับให้อยู่ในสังคมหรือ 

ท�ำกิจกรรมในสังคมได้เหมือนคนปกติทั่วไป (Kaewkreauwan, 2001 : 7)

	 การประกาศใช้พระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 โดยมีเจตนารมณ์ที่ว่า 

คนพิการเป็นทรัพยากรส่วนหนึ่งของประเทศและสามารถปรับสภาพความพิการด้วยการดูแลรักษาและ

ฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวให้ด�ำรงชีวิตประจ�ำวันอยู่ใน

สังคมอย่างปกติสุข โดยได้จ�ำแนกลักษณะความพิการออกเป็น 5 ประเภท คือ ความพิการทางการมอง

เหน็ ความพกิารทางการได้ยนิหรอืการสือ่ความหมาย ความพกิารทางกายหรอืการเคลือ่นไหว ความพกิาร

ทางจติใจหรอืพฤติกรรม ความพกิารทางสตปัิญญาหรอืการเรยีนรู ้ซ่ึงการออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่ง

ประเภทความพิการ รวมถึงกฎกระทรวงว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์และกฎกระทรวงว่า

ด้วยการจ้างงานเหล่านี้ท�ำให้ผู้พิการสามารถได้รับสิทธิและสวัสดิการทั้ง 4 ด้าน คือ การฟื้นฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย์ การพัฒนาทางการศกึษา การส่งเสรมิในการประกอบอาชีพ และการพฒันาทางด้านสงัคม 

พร้อมกับให้มีแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการแห่งชาติ พ.ศ. 2540-2544 ซึ่งก�ำหนดวิสัยทัศน์แนวทาง

และมาตรการให้คนพกิารได้รบับรกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านต่างๆ โดยหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ท้องถิ่น คนพิการในชุมชนและครอบครัวให้ประสานความร่วมมืออย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อน�ำ

ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีมีอยู่มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพคน

พิการอย่างเต็มความสามารถ รวมท้ังสนับสนุนให้คนพิการสามารถอยู่ร่วมกับครอบครัวชุมชนและสังคม

ได้อย่างมีเกยีรตแิละศกัดิศ์ร ีรวมทั้งสรา้งเจตนาคตทิีเ่หมาะสมเกีย่วกบัคนพิการ (Kaewkreauwan, 2001 : 1)

	 รายงานข้อมูลสถานการณ์คนพิการในประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559)  

พบว่า สาเหตคุวามพิการ ได้แก่ ภาวะความเจ็บป่วยและโรคต่างๆ ในภายหลงั (ความดนัโลหติสงู/หลอดเลอืด

หวัใจตบี/ข้อสนัหลงัอกัเสบ/โรคตดิเชือ้/เบาหวาน/ลมชกั) ร้อยละ 30.79 และความพกิารแต่ก�ำเนดิ ร้อยละ 

18.92 อุบัติเหตุ ร้อยละ 14.09 พันธุกรรม ร้อยละ 0.45 มากกว่า 1 สาเหตุ ร้อยละ 2.74 แพทย์ไม่ระบุ
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สาเหตคุวามพกิาร ร้อยละ 33.41 แบ่งออกตามล�ำดับ ดงันี ้ล�ำดบัที ่1 ทางการเคลือ่นไหวหรอืทางร่างกาย 

จ�ำนวน 94,648 คน ล�ำดับที่ 2 ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ�ำนวน 30,265 คน ล�ำดับที่ 3 ทางการเห็น 

จ�ำนวน 15,692 คน ล�ำดับที่ 4 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ�ำนวน 20,785 คน ล�ำดับที่ 5 ทางสติปัญญา 

จ�ำนวน 17,887 คน ล�ำดับที่ 6 ทางออทิสติก จ�ำนวน 9,125 คน และล�ำดับที่ 7 ทางการเรียนรู้ จ�ำนวน 7,432 คน 

	 คนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ�ำตัวคนพิการ มีจ�ำนวน 1,657,438 คน (ร้อยละ 2.52 ของ

ประชากรทั้งประเทศ) คนพิการท่ีไม่ได้รับการศึกษาแบ่งเป็น ไม่ได้รับการศึกษา จ�ำนวน 616,783 คน  

(ร้อยละ 37.55 ของคนพิการที่ออกบัตรประจ�ำตัวคนพิการ) แบ่งเป็นอายุไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเรียน จ�ำนวน 

3,305 คน และอายุถึงเกณฑ์แต่ไม่ได้รับการศึกษา จ�ำนวน 613,478 คน	

	 คนพิการที่ได้รับการศึกษา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จ�ำนวน 43,819 คน  

รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 115,664 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ�ำนวน 2,004 คน 

ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 4,166 คน ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ�ำนวน 1,885 คน และคนพิการได้รับการ

ศึกษาระดับอนุปริญญาน้อยที่สุด จ�ำนวน 1,308 คน

	 คนพิการที่อยู่ในวัยท�ำงาน อายุระหว่าง 15-60 ปี มีจ�ำนวน 8,576 คน คนพิการอายุตั้งแต่ 60 ปี

ขึ้นไป มีจ�ำนวน 2,825 คน คนพิการที่มีอายุระหว่าง 22-59 ปี และคนพิการวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) 

มีความพกิารทางการเคลือ่นไหวหรอืทางร่างกายมากทีส่ดุ คนพกิารทีอ่ยูใ่นวยัเดก็และวยัศกึษา (แรกเกดิ-

21 ปี) มอีตัราส่วนของคนพกิารทางสตปัิญญามากทีสุ่ด ร้อยละ 29.53 และยงัพบว่า 1) คนพิการทีป่ระกอบ

อาชีพ จ�ำนวน 6,021 คน 2) คนพิการที่สามารถประกอบอาชีพได้ ที่ยังคงไม่ได้ประกอบอาชีพ จ�ำนวน 

3,018 คน 3) คนพิการที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ (เนื่องจากพิการมากช่วยเหลือตนเองไม่ได้) จ�ำนวน 

22,537 คน และ 4) การประกอบอาชีพของคนพิการ รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 37.24 เกษตรกรรม ร้อยละ 

37.12 ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ ร้อยละ 10.94 ลูกจ้างภาคเอกชน ร้อยละ 6.72 รับราชการ/

รฐัวสิาหกจิ ร้อยละ 1.45 และประกอบอาชีพอืน่ๆ เช่น หาของป่า เก็บของเก่าขาย ร้อยละ 6.53 (Department 

of Empowerment of Person with Disabilities, 2017) 

	 การมีงานท�ำ นับว่ามีความส�ำคัญต่อคนพิการมาก เพราะนอกจากการท�ำงานจะหมายถึง การมี

รายได้มีเงินทองจับจ่ายใช้สอยให้ได้มาซึ่งปัจจัย 4 แล้ว การท�ำงานยังมีความส�ำคัญต่อคนพิการในแง่ของ

ศักดิ์ศรี ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นที่ยอมรับของสังคมอีกด้วย และหากคนพิการได้รับการพัฒนา

ให้ถูกทาง แรงงานคนพิการก็จะเป็นแรงงานที่มีคุณค่าและเป็นพลานุภาพในการพัฒนาสังคมได้ ประเทศ

ที่พัฒนาแล้วหลายประเทศ เช่น อังกฤษ ญี่ปุ่น สวีเดน เล็งเห็นความส�ำคัญของการสนับสนุนให้คนพิการ

มงีานท�ำจงึมีการบัญญตักิฎหมายการจ้างงานคนพกิารในระบบอตัราส่วน (Quota System) คอื กฎหมาย

ได้ก�ำหนดให้หน่วยงานของภาครฐับาลหรอืเอกชนรับคนพกิารเข้าท�ำงานในจ�ำนวนทีเ่ป็นสดัส่วนกบัจ�ำนวน

พนักงานปกติ (Preutdisarn, 2016 : 97) ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการจังหวัดขอนแก่น  
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มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบายและจัดท�ำแผนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

รวมทัง้ด�ำเนนิการด้านการคุม้ครองการส่งเสริมสทิธแิละสวสัดิการของคนพกิาร การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคแก่คนพิการ การตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการการขจัดการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ การให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือคนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 

ได้จากสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นได้ตามความต้องการจ�ำเป็นพิเศษเฉพาะ

บุคคล ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการ  

หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการปฏิบัติงาน

และการเสนอนโยบาย จดัท�ำยทุธศาสตร์และแผนงานเกีย่วกบัการคุม้ครอง การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ

กระทรวงส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารจดัตัง้ การด�ำเนนิงาน และการสร้างความเข้มแขง็ขององค์กรด้าน

คนพิการ เพื่อให้สามารถท�ำหน้าที่พิทักษ์สิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดงบประมาณให้แก่องค์กรด้านคนพิการ เพ่ือให้สามารถด�ำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด�ำเนินการคุ้มครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพ 

คนพิการ (Department of Empowerment of Person with Disabilities, 2018)

	 จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงได้ศึกษาความพึงพอใจของคนพิการต่อการให้บริการการฝึก

อาชีพศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น เพื่อน�ำผลการวิจัยเป็นสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ การให้บริการด้านการฝึกอาชีพกับคนพิการในศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 

จังหวัดขอนแก่น ให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรใน

การพฒันาศักยภาพและอาชีพให้กบัคนพิการได้อย่างตรงต่อความต้องการและเหมาะสมแก่ผูท้ีเ่ข้ารบัการ

ฟื้นฟู ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในรับรูความหลากหลายของความต้องการและ

จัดรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพและอาชีพแก่คนพิการและสถาบันฟื้นฟูทักษะอาชีพอื่นๆ เพ่ือเป็นการ

พัฒนาศกัยภาพคนพกิาร ให้สามารถท�ำงานมรีายได้หาเลีย้งตนเองและครอบครัวไม่เป็นภาระของครอบครัว

และสังคม สามารถเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได้มากยิ่งขึ้นไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคลของคนพกิารในศนูย์พฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิาร จงัหวดัขอนแก่น

	 2.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของคนพิการต่อการให้บริการของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพ

คนพิการ จังหวัดขอนแก่น

	 3.	 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของคนพิการเพื่อพัฒนาการให้บริการของศูนย์พัฒนาศักยภาพและ

อาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) กลุ่มประชากรที่ท�ำการศึกษาใน 

ครั้งนี้ คือ สมาชิกศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 60 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม

คนพกิารทีร่บับรกิารในศูนย์พฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพกิาร จงัหวดัขอนแก่น เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูล

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที ่2 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าด้านความพึงพอใจ ประกอบ

ด้วย 1) ด้านอาคารสถานที่ 2) ด้านสาขาวิชาที่ฝึกอบรม 3) ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 4) ด้านการให้

บริการของเจ้าหน้าท่ี และตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เกี่ยวกับ 

ข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุการให้บริการของของศนูย์พฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพิการ จงัหวดัขอนแก่น 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่อผู ้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงและความครอบคลุมเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม และน�ำมาปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และน�ำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้จากผู้เชี่ยวชาญแล้วไป

ท�ำการทดลอง (Try-out) ที่ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

จ�ำนวน 30 ชุด เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ได้ความ

น่าเชื่อมั่น 0.74

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวจิยั เร่ือง ความพงึพอใจของคนพิการต่อการให้บริการของศนูย์พัฒนาศกัยภาพและอาชพี

คนพิการ จังหวัดขอนแก่น สามารถสรุปผลได้ ดังนี้

	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้พิการส่วนมากเป็นเพศชาย ร้อยละ 70.00 และเป็น 

เพศหญงิ ร้อยละ 30.00 มอีายรุะหว่าง 14-22 ปี ร้อยละ 38.33 อาย ุ23-31 ปี ร้อยละ 35.00 อายมุากกว่า 

40 ปี ร้อยละ 15.00 และอายรุะหว่าง 32-40 ปี ร้อยละ 11.67 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากจบการศกึษา

ระดับ มัธยมศึกษาหรือใบประกอบวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 88.33 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

ร้อยละ 8.33 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและใบประกอบวิชาชีพชั้นสูงร้อยละ 1.67 เท่ากัน ผู้พิการ

ส่วนมากมีสถานภาพ โสด ร้อยละ 91.66 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 6.67 มีสถานะเป็นหม้ายหรือ 

หย่าร้าง ร้อยละ 1.67 ผู้พิการส่วนมากมีความพิการทางกายและการเคลื่อนไหว ร้อยละ 80.00 มีความ

พิการทางด้านการได้ยินหรือสื่อความหมายและพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ร้อยละ 8.33 เท่ากัน 

และมีความพิการทางสติปัญญาหรือการเรียนรู้ ร้อยละ 3.34

	 ความพงึพอใจของคนพกิารต่อการให้บรกิารของศนูย์พฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิาร จงัหวดั

ขอนแก่น โดยภาพรวม คนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.78) โดยพิจารณาเป็นรายด้าน
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พบว่า ด้านอาคารสถานที่ โดยภาพรวม คนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.78) ด้านสาขา

วิชาที่ฝึกอบรม โดยภาพรวม คนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.79) ด้านสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวก โดยภาพรวม คนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.78) และด้านการให้บริการของ 

เจ้าหน้าที่ โดยภาพรวมคนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.77)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวจิยัเรือ่ง ความพงึพอใจต่อการให้บรกิารของศนูย์พฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิาร 

จังหวัดขอนแก่น ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านสาขาวิชาที่ฝึกอบรม ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ คณะผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 1.	 ด้านอาคารสถานที่ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานที่มีความ

กว้างขวาง เป็นระเบยีบเรยีบร้อย มสีถานทีจ่อดรถไว้ให้บรกิาร มทีีน่ัง่พกัไว้รอรบับริการ อาคารทีพ่กัมกีาร

ถ่ายเทของอากาศได้ด ีมแีสงสว่างเพยีงพอและมคีวามสะดวกสบาย เหมาะแก่การเดนิทางตลอดจนผูท้ีม่า

ตดิต่อ จึงท�ำให้ผู้พกิารมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Atipa Chatikot 

(2015 : 96-97) ได้ศึกษาความพึงพอใจของคนพิการที่มีต่อการฝึกอาชีพในศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการ:  

กรณีศึกษาคนพิการในศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ระดับความพึงพอใจของคนพิการที่มีต่อการฝึกอาชีพในศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการ ในด้านอาคารสถานท่ี 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านอาชีพที่ฝึก ด้านบุคลากรและด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก โดยจ�ำแนกตามเพศ  

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ พบว่า คนพิการที่เข้ารับการฝึกในศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการภาคตะวัน

ออกเฉยีงเหนอื มคีวามพงึพอใจเรือ่ง อาคารฝึกอาชีพอยูใ่นระดบัมาก กล่าวคอื สถานท่ีมกีารระบายอากาศ

ที่ดีเหมาะสม มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการฝึกอาชีพ มีทางลาดส�ำหรับขึ้น-ลง อาคารที่เหมาะสมเอื้อ

ต่อสภาพความพิการ มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย มีแสงสว่างที่เพียงพอเหมาะสมต่อการฝึก

อาชีพ มีขนาดของพื้นท่ีอาคารเหมาะสมกับจ�ำนวนผู้เข้ารับการฝึก มีโต๊ะเก้าอี้เหมาะสมกับสภาพความ

พกิารของผูเ้ข้ารบัการฝึกอาชีพ มรีาวจบัท่ีเหมาะสมเพยีงพอและมีโต๊ะเก้าอีเ้พยีงพอกบัจ�ำนวนผูเ้ข้ารบัการ

ฝึกอาชีพ 

	 2.	 ด้านสาขาวิชาที่ฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเนื้อหา

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ฝึกอบรม มีความทันสมัยและเป็นที่ต้องการของตลาด

แรงงาน มีการน�ำเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ ของเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนและฝึกอบรมที่ทันสมัย 

เน้นให้มีการปฏิบัติ ตลอดจนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาที่เรียน มีการวัดประเมินผลการเรียน

การสอน จงึท�ำให้ผูพ้กิารมรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Chayada 

Pensuk (2006) ได้ศึกษาเรื่องการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพของคนพิการในสถานฟื้นฟูสมรรถภาพคน
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พกิารภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ จงัหวัดอุบลราชธานี พบว่า การฟ้ืนฟูด้านอาชพีของสถานฟ้ืนฟสูมรรถภาพ

คนพิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี มีการฟื้นฟูอาชีพด้วยกัน 5 สาขา 5 หลักสูตร คือ 

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์และเครื่องยนต์ขนาดเล็ก ช่างเชื่อมโลหะและมุ้งลวด ช่างเย็บหนัง นวดไทยแผน

โบราณและการเพาะเห็ด โดยในแต่ละหลักสูตรมีรูปแบบที่แตกต่างกัน ในด้านการด�ำเนินการฟื้นฟูด้าน

อาชีพของสถานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีล�ำดับขั้นตอน 5 ขั้น ในการด�ำเนิน

การ คอื การประชาสัมพนัธ์ การรบัสมคัรการด�ำเนนิการฟ้ืนฟอูาชีพ การวดัและประเมนิผลและการประเมนิ

ผลหลังจบหลักสูตร มีผลการด�ำเนินการและความพึงพอใจของคนพิการอยู่ในระดับมาก 

	 3.	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะศูนย์

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น มีสถานที่จอดรถส�ำหรับประชาชนผู้มาติดต่ออย่าง

เพียงพอและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีห้องน�้ำ/ห้องสุขาที่สะอาดไว้ให้บริการแก่ผู้ที่มาขอใช้บริการ 

สถานทีใ่ห้บริการกว้างขวางและเหมาะสม สามารถรองรบัผูม้าขอใช้บรกิารได้อย่างเพยีงพอ สภาพแวดล้อม

ที่น่าอยู่ สะดวกสบาย มีการแจ้งสถานที่และบุคคลที่สามารถร้องทุกข์ได้ มีป้ายประกาศตามแผนก 

หรอืหน่วยงานให้ผูม้าขอใช้บรกิารทราบ มรีะยะเวลาในการรอทีจ่ะให้บรกิารมคีวามรวดเรว็และทนัต่อเวลา 

จึงท�ำให้ผู้พิการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Sansana  

Asawachuang (2005 : 94) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของคนพิการที่เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ: 

ศกึษากรณศีนูย์ฟ้ืนฟอูาชพีคนพกิารพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ พบว่า ความพึงพอใจของคนพิการ

ทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมอาชีพโดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านส่ิงอ�ำนวย

ความสะดวก คนพิการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คนพิการ 

มีความพึงพอใจด้านที่พักที่เพียงพอสะดวกสบายอยู่ในระดับมาก เช่น อุปกรณ์ เสื้อผ้า และเครื่องใช้ที่

จ�ำเป็นทีท่างศนูย์ฯ จดัให้ขณะทีอ่ยูร่ะหว่างการฝึกอบรม บริการด้านการฟ้ืนฟูและการปรับสภาพร่างกาย

สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ กฎระเบียบต่างๆ ที่ทางศูนย์ก�ำหนดขึ้น การเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ชีวติ ได้รบัการรกัษาพยาบาลทีท่างศนูย์ฯ จดัให้เมือ่เจบ็ป่วยขณะทีอ่ยู่ในระหว่างการฝึกอบรม

	 4.	 ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ี พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะศนูย์

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น มีเจ้าหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับขั้นตอนการขอรับ

บริการและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาได้ดี ขั้นตอนในการให้บริการไม่ยุ่งยากหรือซับซ้อน มีจ�ำนวนเจ้าหน้าที่

เพยีงพอและกระตอืรอืร้นต่อการให้บรกิาร ระยะเวลาในการรอทีจ่ะให้บรกิารมคีวามรวดเรว็ มคีวามพร้อม

ของเครือ่งมือและอปุกรณ์ในการให้บรกิารมคีวามเหมาะสมและทนัสมยั เจ้าหน้าทีผู้่ให้บริการมกีารรบัฟัง

ความคดิเหน็ของผูใ้ช้บรกิาร จงึท�ำให้ผูพ้กิารมรีะดับความพึงพอใจอยูใ่นระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการ

ศกึษาของ Saranya Amnakmani (2013) เรือ่งความพงึพอใจของคนพกิารต่อการให้บรกิารจ่ายเบีย้ยงัชพี

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองท่อมใต้ อ�ำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ซึ่งผู้พิการมีความพึงพอใจต่อ
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การบริการของเจ้าหน้าที่และการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองท่อมใต้ อ�ำเภอคลองท่อม 

จงัหวดักระบี ่อยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจากเจ้าหน้าทีผู่ใ้ห้บริการ ทีม่คีวามรู้ความสามารถเหมาะสมกบัหน้าที ่

ที่รับผิดชอบ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ศูนย์พฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิาร จงัหวดัขอนแก่น ควรสร้างราวจบัท่ีมัน่คงเพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกต่อคนพกิารในการใช้บรกิารตามจดุต่างๆ เช่น ห้องน�ำ้ ห้องสขุา โรงอาหาร หอนอน ห้องเรยีน 

เป็นต้น เพือ่ความสะดวกสบายและความปลอดภัยต่อผูพ้กิาร ควรมกีารจดัซ่อมบ�ำรงุห้องน�ำ้ห้องสขุทีช่�ำรดุ

ทรุดโทรม และตลอดจนสร้างห้องเพิ่มขึ้นให้เพียงพอต่อผู้พิการในการใช้บริการอย่างทั่วถึง

	 2.	 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ ชุมชนและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องควรส่งเสริมการ

ออกก�ำลังกายให้กับคนพิการ ทางการเคลื่อนไหวเนื่องจากคนพิการทางการเคลื่อนไหว มีข้อจ�ำกัดในการ

ออกก�ำลงักาย และคดิว่าการออกก�ำลงักาย เป็นสิง่ไม่จ�ำเป็นและอาจเกดิการบาดเจ็บหรือกระทบกระเทอืน 

ต่อความพิการทางร่างกายที่เป็นอยู่ โดยการแก้ไขความเชื่อที่ผิด รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจทางบวก

	 3.	 ศนูย์พฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพกิาร ชมุชนและหน่วยงาน ทีเ่กีย่วข้องควรให้ความส�ำคญั

และบริการอ�ำนวยความสะดวกเกี่ยวกับเบี้ยคนพิการอย่างเต็มที่แต่ปัญหาที่ยังมีอยู่ คือ คนพิการขาดการ

รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งทุน กู้ยืมเพื่อประกอบอาชีพ จึงเห็นว่าการจัดตั้งชมรมคนพิการ  

โดยมีผู้แทนคนพิการเป็นกระบอกเสียงแทนคนพิการ เพื่อมิให้คนพิการเสียโอกาสต่างๆ สามารถเข้าถึง

ข้อมูลอย่างชัดเจนทั่วถึง และเป็นศูนย์กลางในการพิทักษ์สิทธิและด�ำเนินการโดยคนพิการเองได้ รวมทั้ง

การเข้ามามีส่วนร่วม ในชุมชนมากขึ้น 

	 4.	 ศนูย์พฒันาศักยภาพและอาชีพคนพกิาร ควรเป็นศนูย์กลางในการพทัิกษ์สทิธแิละด�ำเนนิการ

โดยคนพกิารเองได้ รวมทัง้การเข้ามามส่ีวนร่วมในชมุชนมากขึน้อกีเพราะว่ายงัคนพิการท่ีอยูใ่นช่วงปฐมวยั

มีจ�ำนวน ค่อนข้างมาก ดังนั้นโรงเรียนหรือศูนย์เด็กเล็กสังกัดองค์การ ส่วนบริหารส่วนต�ำบล ควรจัดสรร

ครทูีม่คีวามรู้ด้านการศกึษาพเิศษ ท่ีสามารถช่วยเหลอืเด็กพกิารเบือ้งต้นได้ โดยได้เรยีนอยูก่บัเพือ่นในห้อง

เดยีวกันและอยูร่่วมกนัในสังคม และจดัอบรมครใูห้มคีวามรู้ด้านการดแูลและปฏบิตักิบัเดก็พกิารเบือ้งต้น

	 5.	 กองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพ จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ และที่ผู้ดูแลคนพิการ 

โดยมีกิจกรรม การส่งเสริมการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ (Pre-Vocational Training) ให้แก่ 

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการเพื่อให้คนพิการมีสมรรถภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความพิการ 

โดยให้ศูนย์พัฒนาฝึกอบรมอาชีพคนพิการทั้งภาครัฐและเอกชนมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ฝีมือและ ทักษะอาชีพให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ การติดตามประเมินผล ตรวจเยี่ยมให้ค�ำแนะน�ำ

การประกอบอาชีพหลังจากได้รับเงินกู้ เป็นระยะ เช่น 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคใน
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การประกอบอาชีพตลอดจน เพื่อ ส่งเสริมความรู้ใหม่ๆ ด้านการประกอบอาชีพอิสระแก่คนพิการ 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นพลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ คนไทยทุกคนจึงควรได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและโอกาสในด้านต่างๆ อย่างเท่าเทียมเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม จึงจ�ำเป็น 

อย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับคนพิการ โดยการแบ่งปันความรู ้

สอนทักษะ และสร้างอาชีพ เพื่อฟื้นฟูศักยภาพ และสร้างรายได้ให้กับคนพิการอย่างยั่งยืนอย่างรอบด้าน 

คือ ด้านร่างกาย จะต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือ และดูแลรักษา

ตามความพิการ จัดอุปกรณ์การแพทย์ ให้ความรู้กับคนพิการและครอบครัวผู้พิการ โดยบูรณาการความ

ร่วมมือให้การตรวจรักษาให้สอดคล้องกับความพิการ ดังนี้

	 ด้านจิตใจ เพิม่กจิกรรมส�ำหรบัคนพิการ จดัให้มกีารพบปะพดูคยุกนัระหว่างคนพกิาร ครอบครวั 

และชุมชนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้คนในสังคมให้เห็นความส�ำคัญของคนพิการมากขึ้น จัดกิจกรรมร่วม

ระหว่างคนพกิารกบัชมุชน เพือ่ให้คนพกิารสามารถอยูร่่วมกบัชมุชนได้ ซึง่จะท�ำให้คนพกิารเกดิความรูส้กึ

ภาคภูมิใจในตนเอง

	 ด้านสภาพแวดล้อม ด�ำเนนิการวางแผนปรับปรุง ซ่อมแซม ทีอ่ยูอ่าศยั เพ่ือให้สอดคล้องกบัความ

พกิารและการใช้ชีวติประจ�ำวนัของคนพิการในศนูย์ รณรงค์ส่งเสรมิสถานทีส่าธารณะต่างๆ เช่น ห้างสรรพ

สนิค้า ร้านสะดวกซือ้ บรกิารรถขนส่งสาธารณะและทางเดนิเท้า รวมทัง้อาคารเรียน ทีย่งัไม่ได้มสีิง่อ�ำนวย

ความสะดวกให้กับคนพิการให้ผู้พิการสามารถใช้บริการต่างๆ ได้ ควรมีทางต่างระดับอาคารมีทางลาด

ส�ำหรับรถเข็นผู้พิการ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับความพิการ

	 การส่งเสริมความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ จัดการฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสมกับความพิการ

และความต้องการ การจัดตั้งกองทุนส่งเสริมหรือกองทุนกู้ยืมในการประกอบอาชีพของคนพิการ มีการ

สร้างหลักประกันรายได้ส�ำหรับคนพิการ เพื่อให้คนพิการสามารถสร้างรายได ้ มีอาชีพและมีความรู้สึกมี

คุณค่าในตัวเองและสามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติเหมือนคนปกติทั่วไป และควรมีการการ

พฒันาระบบตดิตามและประเมนิผลคนพกิาร ทีกู่ย้มืเงนิทนุประกอบอาชพี โดยปรบัปรุงระบบการบริหาร

จดัการการน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติของคนพกิาร และผูด้แูลคนพกิาร

ที่กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ การเข้าถึงสิทธิคนพิการโดยจะต้องมีกลไกที่เชื่อมโยงข้อมูลความร่วมมือ 

จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายด้านคนพิการ เพ่ือสนับสนุนให้คนพิการผู้ดูแล 

คนพิการสามารถประกอบอาชีพมีรายได้อย่างมั่นคงต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาหลักพุทธจริยศาสตร์ในการพัฒนาพฤติกรรมนกัเรียน 

2) ศึกษาสภาพปัญหาพฤติกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสอง อ�ำเภอ

อรญัประเทศ จังหวดัสระแก้ว 3) พฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ด้วยหลกัพทุธจรยิศาสตร์ 

โรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสอง อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 หลักพุทธจริยศาสตร์ในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน ได้แก่ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล 5 คือ 1)  

ไม่ฆ่าสตัว์ 2) ไม่ลกัทรพัย์ 3) ไม่ประพฤตผิดิในกาม 4) ไม่พูดเทจ็ 5) ไม่เสพส่ิงเสพติด สมาธ ิคอื การฝึกฝน

ทางจิตอันก่อให้เกดิการตระหนกัรูต้นเอง และปัญญา คอืการรูท้ัว่ถงึเหตถุงึผล และเมือ่เกดิปัญหาสามารถ
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ให้ปัญญาในการแก่ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

	 2.	 สภาพปัญหาพฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มดีงันี ้1) ด้านกาย ได้แก่ ทะเลาะววิาท 

การลักทรัพย์ การเสพสิ่งเสพติด 2) ด้านวาจา ได้แก่ การพูดโกหก การพูดค�ำหยาบ การพูดเพ้อเจ้อ  

3) ด้านมโน ได้แก่ คิดอยากได้ของคนอื่น มีความคิดอิจฉาริษยา และคิดเบียดเบียนคนอื่น ไม่เชื่อในบาป

บุญคุณโทษว่าท�ำดีได้ดีท�ำชั่วได้ชั่ว 

	 3.	 การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยหลักพุทธจริยศาสตร์ ได้แก่ 1) ศีล 

คือ ให้งดเว้นจาการทะเลาะววิาทด้วยการเจรญิเมตตา งดเว้นจากการลกัทรพัย์ด้วยการประกอบสมัมาชพี 

งดเว้นจากการประพฤติผิดในกามด้วยการส�ำรวมระวังในกาม งดเว้นจากการพูดเท็จด้วยการซ้ือสัตย์  

งดเว้นจากการเสพสิง่มนืเมาด้วยการเจรญิสต ิ2) สมาธ ิให้เจรญิภาวนาด้วยหลกัเมตตา ประกอบสมัมาชพี 

การส�ำรวมในกามและเจริญสติ 3) ปัญญาภาวนา ด้วยการพิจารณาถึงเหตุถึงผล 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน; พุทธจริยศาสตร์

Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study Buddhist ethical principles in the  

development of student behavior; 2) to study the behavior problems of the first year 

secondary school students at Ban Kilong Song Public School, Aranyaprathet Municipality, 

Aranyaprathet District, Sa Kaeo Province; 3) to develop the students’ behavior by the 

Buddhist ethical principle at the school. 

	 The research results are as follows: 

	 1. 	 Buddhist ethics in student behavior development, such as Tisikkhā (Threefold 
Training), namely Five Sīla (Five Precepts): 1) to refrain from killing; 2) to refrain from 

stealing 3) to refrain from conducting sexual misconduct 4) to refrain from telling a lie; 

5) to refrain from consumption of intoxicants; Samādhi (Meditation) which is the mental 

practice causing self-awareness; Paññā (Wisdom) which is to know thoroughly the reason, 

to solve the problems by using wisdom. 

	 2.	 The behavior problems of the first year secondary school students are as 

follows: 1) physical aspects: quarrel, burglary, sexual intercourse, and drug abuse; 2) 

verbal aspect: lying and other kinds of false speech; 3) mental aspect: wanting others’ 

belongings, jealous thoughts and thinking of hurting other people, not believing in Pāpa 
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(sin) and Puñña (merit) and their fruitions. 

	 3. 	 The development of the behavior of the first year secondary school students 

with the principles of Buddhist ethics is that 1) Sīla is to refrain from controversy by  

cultivating Mettā (loving kindness), to refrain from burglary by practicing Sammāājīva 
(Right Livelihood), to refrain from sexual misconduct by focusing on sexual precaution, 

to refrain from telling lies by faithfulness and to refrain from consumption of intoxicants 

by cultivating Sati (Consciousness); 2) Samādhi (Meditation) to cultivate Mettā, Sammāājīva, 
sexual precaution and mindfulness; 3) Paññā to create careful consideration of causes 
and effects.

Keywords: students’ behavior; Buddhist ethics 

1. 	บทน�ำ
	 การศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันามนษุย์ให้สมบรูณ์ การจดัการศกึษาไทยตาม พ.ร.บ. การศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ ตามจดุมุง่หมายของมาตรา 6 ได้ก�ำหนดว่า 1) มุง่พฒันาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ คือ ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 2) มุ่งให้คนไทย

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (Janthapassa, 

Chaisriha and Khanaphoom, 2019 : 13-24)

	 สถาบันการศึกษาเป็นสถานท่ีส�ำคัญในการพัฒนาคนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด�ำเนิน

ชีวิตที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ อันเป็นพื้นฐานของการด�ำรงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ 

เพราะสถาบันการศกึษาเป็นสถาบันหลักทีม่คีวามใกล้ชดิกบันกัเรยีนรองจากสถาบนัครอบครวั ซึง่สถาบนั

การศึกษาจะมอีทิธพิลต่อการพฒันาพฤตกิรรมของเดก็อย่างยิง่ โดยการพฒันาต่อจากสถาบนัครอบครวัท่ี

ถือว่าเป็นสถาบันแรกที่มนุษย์จะต้องเจอตั้งแต่เกิด เติบโต จนกระทั่งตาย (Supab, 1993 : 36) 

	 นกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาลบ้านกโิลสอง ยงัมปัีญหาพฤตกิรรมนกัเรียนทีไ่ม่พงึประสงค์ ในเรือ่งการ

ทะเลาะวิวาท การลักทรัพย์ การประพฤติผิดในกาม การพูดเท็จ และการเสพสิ่งเสพติด ซึ่งข้อมูลเหล่านี้

ได้จาการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนและการสมัภาษณ์เชงิลกึผูบ้รหิาร ครผููส้อน ครฝู่ายปกครอง ผูป้กครอง

นกัเรยีน และนกัเรยีนชัน้ ม.1 ส�ำหรบัพฤตกิรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนกัเรียนควรได้รับการแก้ไขและพัฒนา

ด้วยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา (P.A. Payuto, 2013 : 48) ซึ่งพฤติกรรมนักเรียนเหล่านี้ 

ถ้าไม่ได้รบัการแก้ไขจะส่งผลเสยีต่อตวันกัเรยีน สงัคม และประเทศชาต ิเพราะนกัเรยีนเหล่านีค้อื ทรพัยากร
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ของชาติในวันข้างหน้า ถ้าทรัพยากรเหล่านี้ไม่ได้รับการพัฒนา เมื่อเขาจบการศึกษาไปและเติบโตขึ้น 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เหล่านี้ติดตัวเขาไป จะสร้างปัญหาให้กับสังคมและเป็นภัยกับสังคมในภายภาค

หน้า แต่ถ้านักเรียนเหล่านี้ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์แล้ว เมื่อเขาเหล่านั้นจบการศึกษาออกไป

และเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า เด็กเหล่านี้ก็จะเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของประเทศชาติสืบต่อไป  

ดังนั้นจึงต้องท�ำการวิจัยเพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปตามเจตนารมของการจัดการศึกษาตาม 

พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 6 ที่เขียนไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม

ในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”

	 จากปัญหาดงักล่าวผู้วจัิยจึงมคีวามสนใจทีจ่ะท�ำการวจิยั เรือ่ง การพฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนด้วย

หลักพุทธจริยศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสอง อ�ำเภออรัญประเทศ 

จังหวัดสระแก้ว เพื่อพัฒนาพฤติกรรมหนักเรียนให้เป็นนักเรียนที่พึงประสงค์ของสังคม ประเทศชาติและ

เพื่อเป็นรูปแบบในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้กับโรงเรียนอื่นที่ต้องการผลการวิจัยนี้ไปใช้ 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ือศกึษาหลกัพทุธจรยิศาสตร์ในการพัฒนาพฤตกิรรมนกัเรียนโรงเรยีนเทศบาลบ้านกิโลสอง 

เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

	 2. 	 เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาพฤติกรรมนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล

บ้านกิโลสอง เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

 	 3. 	 เพือ่พฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1 ด้วยหลกัพทุธจรยิศาสตร์ โรงเรยีนเทศบาล

บ้านกิโลสอง เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการพัฒนาพฤติกรรมที่ 

ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 3 ด้าน คือ กาย วาจา และใจ ด้วยหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิและปัญญา) 

(Phrakhru Sumetthammakit Titamedho (Kudsombutti), Phramaha Mit Thitapanyo (Wanyao) 

and Meethaisong, 2019 : 187-196)

	 ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ ครูผู้สอน และผู้บริหาร จ�ำนวน 3 คน 

ผู้ปกครองนักเรียน จ�ำนวน 4 คน และนักเรียน จ�ำนวน 8 คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 15 คน 

	 เกบ็รวบรวมข้อมลู โดยน�ำหนังสอืขออนญุาตเกบ็ข้อมลูวจิยัจากมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียน และผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ สร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้
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ข้อมูลส�ำคัญและแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูล และนัดวันเวลาในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลแล้วท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลจากสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทั้งในห้องเรียนและ 

นอกห้องเรียน ก่อนการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนเก็บข้อมูลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ด้านกาย วาจา  

และใจ แล้วน�ำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไปพัฒนา ในระหว่างการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาในหัวข้อ

พระพทุธศาสนาเก็บข้อมลูด้วยการสงัเกตการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมนกัเรยีน หลงัจากผ่านการเรียนเทอม

ที่ 1/2562 เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนด้านกาย วาจา และใจ 

ว่าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปมากน้อยเพียงไร 

	 กระบวนการพฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีน ผูว้จิยัพฒันาพฤติกรรมนกัเรยีนท่ีไม่พงึประสงค์ของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 3 ห้อง ด้วยหลักไตรสิกขา ซึ่งมีกระบวนการพัฒนากาย วาจา และใจ โดยมี

ขั้นตอนคือก่อนเรียนทุกครั้งให้นักเรียนรับศีล 5 และนั่งสมาธิ 5 นาที เพื่อให้นักเรียนมีสมาธิ เพื่อกล่อม

เกลาจติใจให้นกัเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม และเพือ่ให้นกัเรยีนเกิดปัญญา แล้วจงึสอนในรายวชิาสงัคมศกึษา 

การเรียนการสอนเน้นการอบรมด้วยศีล สมาธิและปัญญา ก่อนเลิกเรียนแต่ละชั่วโมงจะให้นักเรียนรับพร 

	 การตรวจสอบข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมลู การวจัิยคร้ังนีผู้้วจัิยน�ำข้อมลูท่ีได้จากการสังเกตและการ

สัมภาษณ์เชิงลึกจาก 3 กลุ่ม คือ 1) ครูผู้สอนและผู้บริหาร 2) ผู้ปกครองนักเรียน 3) นักเรียน โดยการน�ำ

ข้อมูลจาก 3 กลุม่มาตรวจสอบแล้วเลอืกเอาข้อมลูทีต่รงกนัมาวเิคราะห์ด้วยวธิกีารพรรณนา โดยการเปรยีบ

เทยีบพฤตกิรรมนกัเรยีนก่อนการพฒันา และหลงัพฒันาพฤติกรรมไปแล้วหนึง่เทอม ว่านกัเรยีนมพีฤตกิรรม

ด้านกาย วาจา และใจเปลี่ยนไปมากน้อยเพียงใด 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัญหาพฤตกิรรมนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1 โรงเรยีนเทศบาลบ้านกโิลสอง เทศบาล

เมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว จากการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ ์

เชิงลึกก่อนการพัฒนาพบปัญหาดังนี้

	 	 1.1	 ปัญหาทางกาย พบว่า มีการทะเลาะวิวาท การใช้ความรุนแรงเกิดขึ้นในหมู่นักเรียน 

การประพฤติผิดในกาม การลักทรัพย์ และการเสพสิ่งเสพติด เนื่องจากอิทธิพลของสื่อโฆษณา การหยอก

ล้อกันจนเกินขอบเขต การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล การแย่งแฟน ซึ่งสาเหตุเหล่านี้น�ำไปสู่การทะเลาะ

ววิาท การตบตกีนั การท�ำร้ายร่างกาย และการชกต่อยกนั ซ่ึงพฤติกรรมเหล่านีส้ร้างปัญหาให้กบัโรงเรียน 

ผู้ปกครอง สังคม และเพื่อนนักเรียนด้วยกัน ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน ต่อร่างกาย และทรัพย์สิน 

		  1.2 	ปัญหาทางวาจา พบว่า นักเรยีนส่วนมากใช้วาจาไม่สภุาพเวลาสนทนาชอบพดูจาเพ้อเจ้อ 

ส่อเสยีด พดูเทจ็ มกัจะมกีารโต้เถยีงกนัในหมูน่กัเรียนหญงิโดยใช้ค�ำทีรุ่นแรงและหยาบคายในหมูนั่กเรียน 

ชอบพูดโกหกครู ผู้ปกครอง และเพื่อนนักเรียนด้วยกัน โกหกผู้ปกครองในเรื่องพฤติกรรมการใช้เงิน เช่น 
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วนันีค้รจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนต้องใช้เงนิ ขอไปท�ำรายงานบ้านเพ่ือน แต่แอบไปเทีย่วกบัเพ่ือนและ

แฟน เป็นต้น การพูดเท็จหรือการพูดโกหกเมื่อบ่อยครั้งจนติดเป็นนิสัย ซึ่งส่งผลเสียต่อตัวนักเรียนเอง 

และสังคม 

	 	 1.3	 ทางด้านจิตใจ พบว่าปัญหาเกิดจากครอบครัว เช่น ครอบครัวมีรายได้น้อย ยากจน 

ครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุ่นย่อมมีผลกระทบทางด้านจิตใจเป็นอย่างมาก มีผลท�ำให้นักเรียน 

ไม่ตัง้ใจเรยีน ขาดเรยีนบ่อย เรยีนไม่ทันเพือ่น ไม่ท�ำการบ้านและส่งงาน มทีศันคติทีไ่ม่ดีต่อคร ูต่อการเรยีน 

หันเข้าหากลุ่มเพื่อนไม่ยอมกลับบ้าน ไม่อยากเรียนชอบขาดเรียนหรือมาแต่ไม่เข้าเรียน นานๆ เข้าไม่มา

เรยีนเลย ผลสดุท้ายหนัเข้าหายาเสพตดิ เมือ่โตขึน้กลายเป็นผูค้้าหรอืไม่กก่็ออาชญากรรมร้ายแรง ถกูต�ำรวจ

จับได้ติดคุก ส่วนนักเรียนหญิงบางคนติดยาเสพติดค้าประเวณีติดโรคร้ายเสียชีวิตตั้งแต่อายุยังน้อย

	 	 สภาพปัญหาทางจิตใจ เกิดจากปัญหาทางบ้านและปัญหาส่วนตัว และไม่สามารถแก้ปัญหา

ด้วยตนเองได้ ไม่กล้าบอกเพือ่นหรอืครผููส้อนเนือ่งจากความไม่ไว้วางใจ จงึหาทางออกในทางผดิๆ จนท�ำให้

เกดิปัญหาตามมา อย่างปัญหาเรือ่งเพศ สือ่เป็นตัวกระตุ้นยัว่ยทุ�ำให้เกดิอารมณ์ทางเพศ โดยผ่านทางโฆษ

นาผ่านสื่อ ด้วยการให้ผู้หญิงแต่งตัวล่อแหลม เปิดเผยรูปร่าง หรืออารมณ์รุนแรง 

	 2.	 การพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1 ด้วยหลกัพุทธจรยิศาสตร์ โรงเรยีนเทศบาล

บ้านกิโลสอง เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เป็นการพัฒนาแบบ 

องค์รวมคือการพัฒนากาย วาจา และใจ ด้วยหลักไตรสิกขา ดังนี้

	 	 2.1	 ศีลภาวนา ในการพัฒนาทางกายน้ันจะต้องอาศัยศีลในการขัดเกลาด้านร่างกายและ

วาจาเพราะว่าศลีเป็นเครือ่งช�ำระหรอืเป็นสิง่จดัระเบยีบทางกายและวาจา ในการพัฒนาทางกายจ�ำต้องมี

องค์ประกอบดังนี้

	 	 (1) นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรุนแรงและการทะเลาะวิวาท เช่น การเล่น

หยอกล้อกนัแรงๆ มกีารตบศีรษะ ทุบหลงัผลักหรอืกระแทรก จากการหยอกล้อเล่นกนัแรงๆ เป็นเหตุท�ำให้

เกิดการ การทะเลาะกันไม่พอใจกัน เช่นแย่งแฟนกัน ผลกระทบหากเล่นกันรุนแรงเกิดขอบเขตอาจท�ำให้

เกิดหกล้มบาดเจ็บและโกรธกันได้หรืออาจขั้นรุนแรงชกต่อยกันได้ในกลุ่มนักเรียนชาย เหตุการณ์แบบนี้

เกิดจากไม่สั่งรวมกาย มีใจอาฆาตพยาบาทมีความโกรธ เพ่ือเป็นการแก้ปัญหานี้จะต้องเว้นจากการ

เบียดเบียนท�ำลายผู้อื่นให้มีความเมตตาสงสารคนอื่นปลุกเล้าความรักให้แก่นักเรียนอยู่ภายใต้การอบรม

ดูแลจากครูในโรงเรียนและผู้ปกครอง อย่าตามใจเด็กอย่างไร้เหตุผล ฝึกให้มีความเคารพซึ่งกันและกัน 

ยกย่องให้เกียติผู้อื่นให้ความช่วยเหลือผู้อื่นบ้างตามสมควร นางสาวนันทศิริ ปรีกุล กล่าวว่า “การพัฒนา

พฤตกิรรมนักเรยีนควรใช้โครงการปฏบิตัธิรรมและการรกัษาศลี 5 แนะน�ำนกัเรยีนให้ยดึหลกัการรกัษาศลี 

5 ให้ได้แล้วชีวิตจะไม่มีความผิดพลาด” นอกจากนี้สร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสียสละการให้อภัยให้

ความรักความสามัคคี 
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	 	 	 (2) นักเรียนมีพฤติกรรมในการลักทรัพย์ สาเหตุเนื่องมาจากแรงผลักดันของกิเลสคือ

ความโลภ ต้นเหตุเกิดจากอยากได้ของเล่นอยากมีเหมือนคนอื่นเขา เกิดจากสถานะทางครอบครัวที่ไม่

สามารถจะให้ลูกไดต้ามทีล่กูต้องการ การแก้ปัญหาการลกัขโมย ทรพัย์สมบตัิของใครๆ กห่็วงแหน ขึน้ชือ่

ว่าลักขโมยแล้วคนเป็นคนที่ไม่ดี นักเรียนจะต้องรู้จักหักห้ามใจตนเอง พอใจในส่ิงท่ีตนมีตามสถานะของ

ครอบครัว 

	 	 	 (3) นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการมีเพศสัมพันธ์โดย การให้ความสนใจเพศ

ตรงข้ามรักสวยรักงามชอบแต่งหน้าทาปาก มีความรักในวัยเรียน ซ่ึงมีผลเสียหายต่อนักเรียนเอง เช่น  

ชอบขาดโรงเรียน ไม่สนใจในการเรียน ชอบเท่ียวสนุกสนานตามเพ่ือน จิตใจไม่มีสมาธิไม่สนใจการเรียน 

ใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือยเกินตัว ผลเสียข้ันสูงน�ำไปสู่การต้ังครรภ์ต้องหยุดเรียนกลางคัน เหตุเหล่านี้เกิดจาก

อยากลองอยากรู้อยากสัมผัส จิตใจว้าวุ่นเป็นช่วงของวัยรุ่น เพื่อแก้ปัญหานี้จะต้องเว้นจากการประพฤติ

ผิดในกาม ส�ำรวมจิตใจตนเองด้วยการฝึกจิตไม่ให้คิดถึงแม้จะเป็นการฝึกยากแต่ก็สามารถพัฒนาได้ 

เนื่องจากว่ามันเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านของวัยรุ่นเท่านั้น จะต้องรู้จักป้องกันให้ดี เป็นเพื่อนที่ดีต่อกันไปก่อน

ช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน รู้จักควบคุมความต้องการของตัวเอง รู้ถูกผิด ดังค�ำกล่าวที่ว่า “ให้มีสต ิ 

มีเหตุผล ไม่ตามใจตัวเอง ให้ถึงเวลาเสียก่อน” 

	 	 	 (4) นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกทางวาจา เช่น 1) การพูดโกหก โกหกพ่อแม่เร่ือง

การท�ำการบ้านว่าท�ำแล้วแต่ไม่ได้ท�ำ โกหกครู เพราะท�ำงานส่งครูไม่ทัน 2) การพูดส่อเสียด พูดเยาะเย้ย

ผู้อื่น พูดแทงใจด�ำท�ำให้เกิดการทะเลาะกันท�ำให้ผู้อื่นแตกแยกกัน การนินทาเพื่อนและผู้อื่น 

	 3. 	 การพดูค�ำหยาบคาย พดูจาไม่เพาะการ พดูเสยีงดังในห้องเรยีน ไม่มมีารยาท ไม่สภุาพในการ

ใช้ถ้อยค�ำ มีค�ำว่าไอ้น�ำหน้า กู มึง 

	 4. 	 การพูดเพ้อเจ้อ ใช้วาจาไม่มีเนื้อหาสาระ คิดเองพูดเอง ไม่มีประโยชน์ ไร้สาระ เมื่อท�ำการ

วิเคราะห์แล้วจะเห็นว่าแต่ละข้อก็มีที่มาและสาเหตุที่ต่างกันแต่ทั้งหมดนี้ก็จัดอยู่ในหมวดของการใช้วาจา 

ปัญหาดังกล่าวนี้มูลเหตุมาจาก ความเกรียดคร้าน มีนิสัยชอบแก้ตัว ต้องการให้เพื่อนยอมรับในความ

สามารถของตวัเอง ต้องการเอาชนะ มคีวามโกรธ ความโลภ ความหลงเป็นเหต ุเพือ่แก้ปัญหานีจ้ะต้องเว้น

จาการพูดเท็จ ควรกล่าวค�ำสัตย์ที่เป็นจริงเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนและคนอื่น พูดแต่สิ่งดีมีประโยชน ์

ไม่กล่าวโทษผู้คนอื่น ไม่พูดส่อเสียดให้ร้ายผู้อื่น รวมถึงละเว้นการพูดยุยงให้ผู้อื่นเกิดความบาดหมาง 

สร้างความแตกแยก ควร พูดจาสุภาพอ่อนโยนอ่อนน้อมถ่อมตน ใช้ถ้อยค�ำนุ่มนวลชวนฟัง 

	 5. 	 จากการสรปุพฤตกิรรมปัญหาการแสดงออกในการติดส่ิงเสพติด นางอบุล ศรีโนนซี กล่าวว่า 

“การดืม่สรุา สบูบุหรี ่และยาเสพตดิ สาเหตมุาจากการอยากทดลองเพือ่นชกัชวน” ถ้าจะเรยีงระดบัปัญหา

ของโรงเรียนนี้แล้วการสูบบุหรี่ ดื่มเหล้า เบียร์ เหตุเกิดมาจากการอยากลองอยากรู้จากการชักชวนของ

เพื่อนๆ สภาพสิ่งแวดล้อมจากสิ่งท่ีมากระตุ้นยั่วยวน ผลที่ตามมาก็คือ ท�ำลายสุขภาพกายสุขภาพจิตใจ
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ขาดเรยีนบ่อย ไม่อยากเรยีนหนงัสอื ก่อให้เกดิการทะเลาะววิาท เกดิการขโมยของคนอืน่ ไม่เคารพพ่อแม่

และครู ตัวอย่างที่ไม่ดี ปัญหาเหล่านี้จะเพิ่มความรุนแรงตามก�ำลังของผู้ติดส่ิงเสพติด แนวทางในการ 

แก้ปัญหาก็คือ เว้นจากการติดสิ่งเสพติดทุกชนิด ให้นักเรียนทุกคนควรตระหนักรู้ว่า สิ่งเสพติดทุกชนิด 

เป็นพิษต่อร่างกายจิตใจของตนร่วมถึงคนเคียงข้างทุกคนเราจะสูญเสียทุกอย่างถ้าเราลงสู่เส้นทางนี้แล้ว 

ให้ความรู้เกี่ยวกับผลเสียของการดื่มสุรา 

	 	 สมาธิภาวนา เป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจ และอารมณ์เป็นการพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ ของ

จิตทั้งในด้านคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความ

สุภาพอ่อนโยน ความเคารพ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู ในด้านความสามารถของจิต เช่นความเข้มแข็ง

มั่นคง ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ ความขยัน ความอดทน ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นแน่วแน่ 

ความมีสต ิสมาธ ิและในด้านความสุข เช่นความมปีีตอิิม่ใจ มคีวามปราโมทย์ร่าเรงิเบกิบานใจ ความสดชืน่

ผ่องใส ความรู้สึกพอใจ ขอกล่าวถึงการพัฒนาทางจิต หรือมโนกรรม 3 ประการคือ 

	 	 5.1	 เดก็นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกความอยากได้ของคนอืน่ เหตเุกดิจากว่า เราไม่ม ี

ของเราดีไม่งาม ของคนอื่นดีกว่าสวยกว่าสะดวกกว่า เห็นคนอื่นมีแล้วตนเองไม่มีก็คิดหาวิธีการคิดจะเอา 

พูดอีกอย่างหนึ่งกลุ่มคิดอิจฉาริษยาเพื่อน แล้วก็มาโทษตนเองว่าไม่เก่งไม่ดีไม่สวยไม่มีอย่างเขา เกิดความ

น้อยเนือ้ต�ำ่ใจ ส่วนหนึง่เกดิจากเพือ่นทีฐ่านะดกีอ็วดโชว์ส่ิงท่ีมที�ำให้เพ่ือนคนอืน่ๆ เกดิความคดิอจิฉาอยาก

ได้เหมือนกัน อันเนื่องจากความคิดที่มีความโลภความหลงความโกรธจนน�ำไปสู่การแสดงออกทางกาย  

เช่น ลกัขโมย เบยีดเบียนท�ำลายคนอืน่รษิยาถึงขัน้ชกต่อยกนั สิง่ของเสยีหายเดือดถงึเพือ่นครอูาจารย์และ

ผู้ปกครอง แนวทางในการแก้ไขก็คือ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา การที่บุคคลฝึกฝนอบรมตนเองให้

เป็นผู้ไม่อยากได้ของผูอ้ืน่ ไม่คดิปองร้ายใคร มคีวามเหน็ชอบ ไม่คดิหาผลประโยชน์หรอืกอบโกยทรพัย์สนิ

จากผู้อื่นในทางที่ผิด ให้คิดเป็นผู้ให้ทั้งในทรัพย์สิน และการให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์รู้จักแบ่งปันรู้จัก

ให้ รู้จักพอใจในสิ่งที่ตนมียินดีในสิ่งที่ตนได้ นักเรียนจะต้องเฝ้าระวังความคิดของตนให้ดี 

	 	 5.2 	พฤตกิรรมการแสดงออกในการคดิริษยามุง่ร้ายต่อผู้อืน่ ไม่หวงัดีต่อผูอ้ืน่กลัวว่าเขาจะดี

เด่นกว่าตนในทุกด้านเช่นไม่อยากให้เพื่อนเป็นที่รักของคุณครู ชอบหาเรื่องอวดดี ท้าชกต่อยตีคนอื่น 

ใช้อ�ำนาจข่มขู่ เป็นคนก้าวร้าว ปัญหาเกิดจากมีปุ่มด้อยสภาพทางครอบครัว หมู่เพื่อนและคุณครูบางคน

มีนิสัยชอบอิจฉาผูอ้ืน่ มคีวามรงัเกรยีด ความไม่พอใจบางสิง่บางอย่าง หรอืท�ำเพือ่ความสนกุ เพราะฉะนัน้

ทางออกที่ดีคือ ไม่คิดมุ่งร้ายเบียดเบียนคนอื่น ทั้งทางกาย ทางกลอุบาย จงประกอบด้วยความเมตตาจิต

คิดเห็นหัวอกของผู้อื่นรักษาชีวิตกันและกัน บุคคลที่จะไม่คิดร้ายเบียดเบียนคนอื่นนั้น จะต้องฝึกเป็นคน

มีเมตตา เสียสละ มองโลกในแง่ดี ไม่เป็นคนที่เห็นแก่ตัว เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างสรรค์ในการมีจิต

อาสาพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ
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	 	 5.3	 นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกทางทัศนะคติที่ไม่ดีต่อคนอื่น ชอบมองคนในแง่ร้าย 

ไม่ค่อยสนใจในเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม ไม่ค่อยจะเชือ่ฟังค�ำของพ่อแม่ ไม่แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์ 

ชอบละเมดิกฎของโรงเรยีน ท�ำอะไรลงไปโดยไม่คดิเหน็ผลเสยีทีต่ามมาเช่น การก่อความรนุแรง การขโมย

ของคนอื่น การอาฆาตพยาบาท การเบียดเบียน การอิจฉาริษยา ไม่รับผิดชอบหน้าที่การงานที่ตนได้รับ

มอบหมาย สาเหตุมาจากความเป็นคนใจแคบเห็นแก่ตัวไม่คบเพื่อน ไม่ตระหนักเรื่องบาปบุญคุณโทษ 

เพราะฉะนั้นจะต้องตระหนักถึงความเห็นถูกต้องตามท�ำนองครองธรรม เห็นว่าอะไรควรไม่ควรอย่าหลง

ผิดคิดว่าบาปเป็นบุญคุณเป็นโทษ เชื่อว่าท�ำดีได้ดีท�ำชั่วได้ช่ัว เชื่อสิ่งท่ีเราได้มามันเกิดจากผลของการ 

กระท�ำของเราเอง แม้เราจะท�ำผิดพลาดไปก็ต้องยอมรับสารภาพความจริง เชื่อว่าท�ำอย่างนี้แล้วได้ 

ผลอย่างนี้ ครูอาจารย์ให้การจัดอบรมให้เข้าใจและใกล้ชิดพุทธศาสนามากข้ึนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ

สร้างสรรค์ความดงีามของนักเรยีนโครงการท�ำบุญถวายเพลพระสงฆ์ทีว่ดั โครงการล้างห้องน�ำ้ทีวั่ด เป็นต้น

	 	 5.4 ปัญญาภาวนา สามารถแก้ปัญหาในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันที่นักเรียนทุกคนสามารถ

น�ำมาใช้ในการคิดในการพูดจาและการกระท�ำกรรมทั้งปวง ใช้ในการอยู่คนเดียวและอยู่ร่วมกับหมู่คณะ 

ในการแก้ปัญหาของเด็กนักเรียนนั้น เด็กชายธันวา จวนชัยภูมิ ได้กล่าวว่า “ของการพัฒนาพฤติกรรม

นักเรียนด้วยไตรสิกขา พูดดีๆ มีสติอดทนอดกลั้น ใจเย็น ไม่ขโมยอาจจะเพื่อนเล่นด้วยกันได้ คบหากัน

ผู้ใหญ่ควรทราบและให้ค�ำแนะน�ำ  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสุรา และสิ่งเสพติด ท�ำให้ขาดสติ เกิดอุบัติเหตุ สูญเสีย 

เลิกพูดโกหก ไม่ประชดคนอื่น พูดจาสุภาพ ไม่อยากได้ของของคนอื่น ไม่อิจฉาริษยา มุ่งร้าย คิดไม่ดีต่อ 

ผู้อื่น ทุกคนจะมีปมด้อย ใส่ใจความรู้สึกคนอื่น จะท�ำให้เรามีความสุข คนรอบข้างก็มีความสุข”

	 การใช้ปัญญาในการพฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนน้ัน ต้องฝึกให้นกัเรยีนคดิเป็นและสงัเกตเหน็ปัญหา

ที่เกิดขึ้น แล้วยังมองเห็นผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ว่าถ้าท�ำแบบนี้แล้วจะได้อะไร อะไรจะเกิดขึ้นมีผลเสีย

ดีอย่างไร มีผลกระทบต่อตนและคนอื่นอย่างไร เช่น ปัญหาเสพติด การดื่มสุรา ของมึนเมา สูบบุหรี่  

ต้นเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมทางครอบครัวหรือทางสังคม อยากลอง อยากรู้ เพ่ือละบายความเครียด 

การคบเพื่อนที่ไม่ดี ผลที่ตามมาแก่ชีวิตนักเรียนเองก็คือ ท�ำให้เสียการเรียน ขาดแรงจูงใจ เป็นที่รังเกียด

ของหมู่คณะ ควบคุมตวัเองไม่ได้ ทะเลาะกนั หรอืเกดิอบุตัเิหต ุมอีนัตะลายต่อสขุภาพ เมือ่เราเหน็โทษอนั

เกดิจากสิง่เสพตดิเหล่านีแ้ล้วควรจะหาทางหลกีเว้นหรอืป้องกนัตนเอง ด้วยการเลอืกคบเพือ่นด ีเชือ่ฟังค�ำ

สั่งสอนของพ่อแม่และครูอาจารย์ การให้ค�ำแนะน�ำจากผู้ปกครองและครู สร้างสรรค์กิจกรรมทางศาสนา

และอื่นๆ

	 ในการพฒันานกัเรียนโดยภาพรวมนัน้ นางสาวชลยิา ถายะเดช กล่าวว่า “ผูใ้หญ่ควรให้ค�ำแนะน�ำ

ว่าแนวทางพัฒนาพฤตกิรรมทางกาย ความรนุแรง การลกัทรพัย์ การมเีพศสมัพนัธ์ การดืม่สรุาและยาเสพ

ติด พฤติกรรมทางกาย ทางใจ ต้องอาศัยเวลาให้การอบรมถึงผลเสียในหลายๆ ด้านโดยผู้ปกครองควรหัน
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หน้าให้ความรว่มมือกับทางโรงเรียนให้ข้อมูลในเบื้องต้นเกี่ยวกบัตวัเด็กที่มีปัญหาเพือ่หาทางแกไ้ขรว่มกัน

ไม่ใช่ปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของโรงเรียนแต่ฝ่ายเดียว โรงเรียนควรจัดโครงการให้การอบรมให้ความรู้แก่เด็ก

นกัเรยีน เช่นโครงการเข้าค่ายคณุธรรม-จรยิธรรม โครงการโรงเรยีนดวีถีิพทุธ เป็นต้น และยงัมคีรูกล่าวต่อ

ไปว่า จดักจิกรรมปลกูฝังด้านคณุธรรมให้มอีงค์ความรู้โดยจัดเป็นโครงการค่ายคณุธรรมอย่างน้อยปีละคร้ัง

หรือพานักเรียนไปท�ำบุญท่ีวัดเดือนละครั้งเพื่อขัดเกลานิสัยเด็กในวัยน้ีให้ลดระการใช้ความรุนแรงการ

ทะเลาะวิวาทจะน้อยลง ไม่คิดลักทรัพย์ของผู้อื่นที่ไม่ใช่ของเรา ไม่ยุ่งเก่ียวเร่ืองความรักก่อนวัยอันควร  

ไม่สนใจและเก่ียวข้องสรุายาเสพตดิให้โทษทกุชนดิ ไม่พดูค�ำหยาบ ไม่พดูส่อเสยีดเพ้อเจ้อ ด้วยการมองคน

อื่นในแง่ดี ท�ำตัวให้เป็นมิตรกับทุกๆ คนเอาใจเขามาใส่ใจเรา เนื่องจากการปฏิบัติธรรมหรือการรักษาศีล 5 

ท�ำให้เด็กเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางทีดี”

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลของการวิจัยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ด้วยหลักพุทธจริยศาสตร ์

โรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสอง เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ได้ค้น

พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนเทศบาลบ้านกโิลสอง มพีฤตกิรรมปัญหาในการแสดงออก

ทางกาย วาจา และใจในทางทีไ่ม่ค่อยด ีอนัเกดิจากสภาพความเปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุปัจจบัุนความ

อยากรู้อยากลองอยากเหน็อนัเป็นช่วงเปลีย่นผ่านของวยั แต่ปัญหาทัง้หมดทีเ่กดิของเดก็นกัเรยีนนีย้งัเป็น

ปัญหาทีอ่ยูใ่นระดบัธรรมดายงัไม่ถงึปัญหาขัน้รนุแรง ปัญหาดังกล่าวนีร้อคอยเวลาท่ีจะได้รับการแก้ไขหรือ

พัฒนาให้ดีขึ้นได้ ถือว่ายังไม่สายหรือเกินกว่าท่ีจะได้รับการแก้ไขและพัฒนา ใช่ว่าท่ีผ่านมาทางโรงเรียน

และผู้ปกครองไม่ได้อบรมบ่มเพาะหรือสั่งสอนให้นักเรียนเป็นคนดี พ่อแม่และครูได้พยายามให้การดูแล

เป็นอย่างดี และใช้วิธีในการฝึกอบรมหลายรูปแบบและพัฒนาหลายช่องทาง หากแต่ยังมีอีกวิธีการหนึ่ง 

ซึง่ส�ำคญัยิง่ในการแก้ปัญหาชีวติมนษุย์ได้นัน้กคื็อการน�ำเอาหลักพุทธจริยศาสตร์มาแก้ปัญหาชวีติหรือเป็น

เคร่ืองมือในการพฒันาคณุภาพชวีติท�ำให้ชวีติเจรญิก้าวหน้า โดยผูว้จิยัได้น�ำเอาหลกัธรรมทางพทุธศาสนา

มาแก้ปัญหาของเด็กนักเรียนและสามารถน�ำนักเรียนไปสู่ความเป็นนักเรียนที่ดีมีคุณภาพมีความเจริญ

ก้าวหน้าของชีวิตโดยใช้หลักรักษาศีล 5 ขอยกตัวอย่างผลของการวิจัยดังนี้

	 การพัฒนาทางกายจะต้องอาศัยศีลในขัดเกลาด้านร่างกายและวาจาเพราะว่าศีลคือเป็นเครื่อง

ช�ำระหรือเป็นสิ่งจัดระเบียบทางกายและวาจา สอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ กล่าวว่า ศีลภาวนาคือ 

ให้ต้ังอยูใ่นระเบยีบวินยั ไม่เบยีดเบยีนหรือก่อความเดอืดร้อนเสียหาย อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้ด้วยดี เกือ้กลูแก่กนั 

ซึ่งต้องพัฒนาทางกายด้วยหลักศีล 5 ได้แก่ เว้นจากการฆ่าสัตว์เบียดเบียนคนอื่น เว้นจากการลักขโมย  

เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดเท็จ พูดค�ำหยาบ ค�ำส่อเสียด เพ้อเจ้อ เว้นจากการติดสิ่งเสพติด

ทุกชนิด สอดคล้องกับแนวคิดของนางอุบล ศรีโนนซี ว่า การพัฒนานักเรียนควรจัดกิจกรรมปลูกฝังด้าน
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คณุธรรมให้มีองค์ความรูโ้ดยจดัเป็นโครงการค่ายคณุธรรมเพือ่ขดัเกลานสิยัเดก็ในวยันีใ้ห้ลดระการใช้ความ

รนุแรงการทะเลาะวิวาทจะลดน้อยลง ไม่คดิลกัทรัพย์ของผูอ้ืน่ทีไ่ม่ใช่ของเรา ไม่ยุง่เกีย่วเร่ืองความรกัก่อน

วัยอันควร เชื่อว่าการปฏิบัติธรรมหรือการรักษาศีล 5 น่าจะเป็นการดีส�ำหรับเด็กในวัยนี้ และสอดคล้อง

กบัจรสั ลกีา และคณะ (Leeka, et al., 2015) ทีท่�ำวจัิยเร่ือง รูปแบบและกระบวนการสร้างความเข้มแขง็

ของบ้าน วดั โรงเรยีนในการจดัการปัญหายาเสพติดแนวพุทธของภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื พบว่า สาเหตุ

ของปัญหาเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีจากสาเหตุส�ำคัญมาจาก 1) ครอบครัว

แตกแยก 2) การคบเพื่อน 3) สภาพแวดล้อม 4) การขาดความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 ในการศึกษาวิจัยเพื่อให้สอดคล้องและเป็นค�ำตอบกับข้อเสนอแนะข้างต้น ในการท�ำวิจัยครั้ง 

ต่อไปคือ

	 1. 	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสอง

เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ในยุคสังคมปัจจุบัน

	 2. 	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบโครงการประจ�ำปีของโรงเรียนเพื่อการพัฒนาพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านกิโลสองเทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้วยหลักพุทธจริยศาสตร์ โรงเรียนเทศบาล

บ้านกโิลสอง เทศบาลเมอืงอรญัญประเทศ อ�ำเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแก้ว ท�ำให้ได้แนวทางในพฒันา

พฤติกรรมนักเรียนที่ได้ผลเป็นที่พึงพอใจ คือสามารถฝึกฝนพัฒนาขัดเกลานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ให้เป็นคนดี มีน�้ำใจ เสียสละ มีมารยาทเคารพต่อกฎกติกาของโรงเรียนเชื่อค�ำสั่งสอนของพ่อแม่และครู 

ช่วยเหลอืเอือ้อาทรให้เกยีรตต่ิอเพือ่นๆ ตัง้ใจเรยีน ไม่ท�ำให้คนอืน่เดือดร้อน ด้วยการน�ำเอาหลักธรรมทาง

พุทธศาสนามาแก้ไข และพัฒนาคุณภาพชีวิตสืบไป พฤติกรรมที่พึงประสงค์นี้ย่อมจะก่อให้เกิดผลดีต่อ 

ผู้ปกครอง โรงเรียนสังคม และประเทศชาติ สืบต่อไป ซึ่งกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้วย

ไตรสิกขานี้ สามารถน�ำไปพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนที่อื่นได้
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการวิจัย

แบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 113 คน โดยการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่

ใช้ คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.99 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดย

การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ และใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและหาข้อสรุป

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 การบรหิารความเสีย่งของผูบ้รหิารในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยภาพรวม พบว่า ด้านทีม่ค่ีา

เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการทบทวนและปรับปรุง โดยมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การก�ำกับ

ดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านกลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร  

ด้านสารสนเทศ การสื่อสาร การรายงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ย 

ต�่ำสุด คือ เป้าหมายผลการด�ำเนินงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

	 2.	 แนวทางในการพฒันาการบรหิารความเสีย่ง ด้านการทบทวนและปรับปรุง ประสบการณ์การ

ท�ำงาน ควรจะมีการปฏิบัติในหลักการดังต่อไปนี้เพิ่มยิ่งขึ้น 1) มีการประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารความ

* ได้รับบทความ: 27 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 29 พฤษภาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 27, 2020; Revised: May 29, 2020; Accepted: June 8, 2020   



86 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 7 No. 1 (January - June 2020) 

เสี่ยงกับภารกิจเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย 2) การส่งเสริม พัฒนาเครื่องมือที่จะใช้การบริหารความเสี่ยง

ในระดับปฏิบตักิาร 3) การพฒันาบุคลากรให้มทีกัษะการบรหิารความเสีย่ง 4) ความตระหนกัรูค้วามเสีย่ง

ในด้านต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร 5) การชี้ประเด็นและปัจจัยความเสี่ยงที่จะมีผล 

กระทบต่อผลประกอบการขององค์กร 6) การยกระดับคุณภาพประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยงต่อ

เป้าหมายขององค์กร

ค�ำส�ำคัญ: หลักการบริหารความเสี่ยง

Abstract

	 The purposes of this research were: to study the risk management conditions of the 

administrators in basic education institutions classified by samples’ position, educational 

background and work experience; to study the guidelines for the development of risk 

management in basic education institutions. This study employed a mixed methodology 

research. For the quantitative research, the samples were 113 participants selected by 

sampling. The instrument used was a questionnaire with reliability value equal to 0.99. 

The data was analyzed by using software packages. The statistics used were Mean and 

Standard Deviation. For qualitative research, the target group included 5 school administrators, 

selected by purposive sampling. The tools used were interview forms and content 

analysis was used to find the conclusion.

	 The research results were as follows:

	 1.	 The risk management of the school administrators, in general, showed the 

mean value at a high level of practice and the lowest mean is the targeted operation 

results The guidelines for risk management development in basic education institutions.

	 2.	 Based on the research results obtained from the aspect of the targeted operation 

results, the lowest mean of practice, there should be measures to increase the potential 

for risk management, such as regular working group meetings, determination of goals and 

common values of success, encouraging everyone to participate in setting goals and the 

results of operations should have a clear consistent goal, The special measures should 

be taken in the following principles: 1) risk management techniques are applied to the 
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assigned mission; 2) promotion, development of tools for implementing risk management 

at the operational level; 3) developing personnel to have risk management skills; 4) 

awareness of various risks that may affect the organization's goals; 5) identification of 

issues and risk factors that will affect the performance of the organization; 6) improving 

the quality and effectiveness of risk management for the target.

Keywords: Risk Principle Managements 

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาคือกระบวนการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถตลอดจน

ทักษะต่างๆ ที่มนุษย์มีอยู่ในตัว เพื่อน�ำประโยชน์ไปใช้ในการด�ำรงชีวิตในสังคมได้เป็นปกติสุขใช้ในการ

แก้ไขปัญหาที่ต้องประสบ ตามธรรมชาติมนุษย์ถือว่าเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีศักยภาพสูงสุดในบรรดาสิ่งมีชีวิต 

ทัง้ปวง ในปัจจบุนัท่ีมนษุย์ค้นพบ แต่ศกัยภาพกต้็องมกีารพฒันาเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ (Phanudom, 

2006) วิธีการค้นหาและค้นพบก็ด้วยระบบการศึกษาท่ีมีการพัฒนามาเป็นล�ำดับองค์ความรู้ทาง

กระบวนการศึกษาได้มีการสะสม สั่งสมเรื่อยมานับศตวรรษ การบริหารกระบวนการทางการศึกษาต้อง

เก่ียวข้องกับปัจจัยหลายอย่าง ซึ่งสูตรส�ำเร็จทางการการบริหารจัดการการศึกษานั้นไม่ได้มีตายตัวด้วย

สภาวะสถานการณ์ของสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลง ปัจจัยทางการศึกษาเปล่ียน องค์ความรู้ท่ีใช้ในการ

บริหารจัดการก็จ�ำเป็นที่จะเปลี่ยนตามเพื่อความสอดคล้องกับบริบทของสังคมโลก ด้วยบริบททางการ

ศึกษามีลักษณะเป็นพลวัตต์ (Tharasrisutti and Towanabutr, 1999) ความแน่นอนในผลสัมฤทธิ ์

ยังขาดความแน่นอน แม้บางส่วน บางช่วง บางระบบจะยังใช้ได้แต่ก็ใช่ว่าจะตลอดไป 

	 ดังนั้น จึงถือว่าสิ่งที่ระบบการศึกษาของไทยที่จะต้องเผชิญอย่างมิอาจหลีกเล่ียงได้คือ สภาวะ

ความเสี่ยงทางการศึกษา (risk of education) ซึ่งเกิดจากความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาของปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะปัจจุบัน เป็นยุคแห่งการสื่อสารไร้พรหมแดนด้วยข้อมูลขนาดใหญ่อย่างรวดเร็ว 

(Globalized communicating disruption) ซึง่จะส่งผลกระทบ (impact) กลายเป็นแรงกดดันมหาศาล

ที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเหมือนกับถูกบังคับให้เกิดการบั่นทอนประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (Helptrakul, 2008) การเปลี่ยนแปลงจึงท�ำให้ยากแก่การปรับตัวขององค์กร วงการต่างๆ

เหล่านัน้ไม่คุน้เคยและยากแก่การรูเ้ท่าทนัผลทีจ่ะกระทบย่อมส่งผลด้านลบกบัวงการ การศกึษา หากปัจจัย

พืน้ฐานทีม่ไีม่ดพีอ ย่อมท�ำให้เป้าหมายทางการศกึษาเกดิความผดิพลาดไม่สามารถรองรับความสอดคล้อง

กับความต้องการของเป้าหมายท�ำให้บั่นทอนประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้นได้
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพการบรหิารความเสีย่งในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

	 2.	 เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัย 

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได ้

ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1.	 การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ใช้การศกึษาส�ำรวจ โดยใช้แบบสอบถามกบั

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

	 2.	 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การศึกษาจากเอกสารการบริหารความ

เสีย่งในสถานศกึษา (Documentary Study) ทีเ่กีย่วข้อง และการสัมภาษณ์เชงิลึก (In-depth Interview) 

กบัคณะครแูละผูบ้รหิารสถานศกึษาด้วยการตัง้ค�ำถาม ในการบริหารความเส่ียงของผู้บริหารในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้วยแบบฟอร์มค�ำถามที่ได้

รับรองจากผู้เชี่ยวชาญและสัมภาษณ์แล้วน�ำมาสรุปสังเคราะห์

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำนวน 157 โรงเรียน มีผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน 157 คน และครู จ�ำนวน 1,678 คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,835 คน และกลุ่มตัวอย่างโดยก�ำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

(Ngamzhaluai and Yurachai, 2019 : 209-218) จ�ำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 17 คน และ

ครู จ�ำนวน 96 คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 113 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดังนี้

	 1.	 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษา

เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยมีเครื่องมือในการวิจัย 2 ชนิด ประกอบด้วย แบบสอบถาม 

(Questionnaires) มลีกัษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื ตอนที ่1 สถานภาพ 

เป็นข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัต�ำแหน่งการท�ำงาน วฒุกิารศกึษาและอาย ุมลัีกษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 
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สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) ตอนที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการ

พฒันาการบรหิารความเสีย่งของผูบ้รหิารในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มลีกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-

ended) จ�ำนวน 5 ด้าน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย

	 2.	 แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-dept Interview) เพือ่หาแนวทางการพฒันาการบรหิารความเส่ียง

ของผู้บริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

โดยใช้ลกัษณะค�ำถามแบบปลายเปิด เชือ่มโยงเข้าสูว่ตัถปุระสงค์ของการวจิยั จ�ำนวน 5 คน โดยใช้คณุสมบตัิ

ของผู้ถูกสัมภาษณ์ว่า เป็น ผอ.ช�ำนาญการ 4 ท่าน และครูช�ำนาญการ 1 ท่าน 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันของการบรหิารความเสีย่งของสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 โดยรายด้าน พบว่ามากทีสุ่ดคอื ด้านการทบทวนและปรับปรุง 

อยูใ่นระดับมาก (  = 4.17) นัน่แสดงถึงผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารให้ความส�ำคัญในการเฝ้าระวงัมาตรการ

ในการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนมกีารทบทวนปรับปรุงวธิกีารเพ่ือความสอดคล้อง ซ่ึงสอดคล้องกบัการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ�ำปี 2560 และต�่ำสุดคือ ด้านเป้าหมายผลการด�ำเนินงาน  

(  = 3.57) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 โดยแยกด้านกลยทุธ์และวตัถุประสงค์องค์กร อยูใ่นระดับ

มาก (  = 3.78) 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ 1) ด้านการก�ำหนดการก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร 

ควรมีการก�ำหนด นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ�ำป ี 

มีการก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด�ำเนินโครงการ 2) ด้านกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ 

โครงการต้องก�ำหนดเป้าหมายแนวทางการด�ำเนนิงานตามกลยทุธ์ให้ชดัเจน มกีารระดมความคิดเหน็ของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

มีการทบทวน ติดตามและประเมินผลการน�ำกลยุทธ์ในการด�ำเนินการของสถานศึกษาไปปฏิบัติ 3) ด้าน

เป้าหมายผลการด�ำเนินงาน การเงินจัดท�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีให้สอดคล้องกับงบประมาณมีการจัด

ท�ำรายละเอียดทางการเงิน มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 4) การ

ทบทวนและปรับปรุง ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ก�ำหนดมาตรฐานผลการปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการปฏบิติังานของข้าราชการและบคุลากรทางการศกึษา ประเมนิผลการปฏบิติั

งานตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด และ 5) สารสนเทศ การสือ่สาร และการรายงาน มกีารวเิคราะห์และวางแผน
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อัตราก�ำลังไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานบุคคลมีความเหมาะสมตามคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนมีการบ�ำรุงขวัญและส่งเสริมก�ำลังใจบุคลากร

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.	 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้สถานการศึกษาต่างๆ น�ำผลที่ค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ เช่น 

ลกัษณะของการบรหิารความเสีย่งในสถานศึกษา เป็นต้น เพือ่จะได้เป็นข้อพสูิจน์ว่าผลวจัิยมคีวามถกูต้อง

และเที่ยงตรง

	 2.	 สถาบนัการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรจะได้น�ำผลวจัิยจากการศกึษาคร้ังนีไ้ปทบทวนนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งของสถานศกึษาเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งในการก�ำหนดกระบวนการในการบรหิาร

ความเสี่ยงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคมของพื้นที่ในการบริหารความเสี่ยง เพื่อจะได ้

ส่งเสรมิและพฒันาการบรหิารความเสีย่งของแต่ละองค์กรให้สอดคล้องตรงจุดหมายและเป้าประสงค์ของ

สถานศึกษา

	 3.	 น�ำผลวิจัยครั้งนี้ไปปฏิบัติให้เชื่อมโยงกับนโยบายสถาบันอื่น ซ่ึงจะเป็นการประสานความ 

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทางการศึกษาอื่นๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

สงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึง่จะสามารถเป็นตวัแทนหรอืสญัลกัษณ์

ของสถาบันทางการศึกษาของไทย

	 4.	 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศได้ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาประเภทนี้ โดยอาจจะร่วมมือร่วมใจกันเป็น 

เครือข่ายที่ส�ำคัญ หรือเป็นเครือข่ายในทางการศึกษา ท�ำให้การบริหารความเสี่ยงสถานศึกษาแพร่ขยาย

และเป็นที่นิยมส�ำหรับผู้สนใจกว้างขวางยิ่งขึ้น 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 การศกึษาองค์ประกอบของการบรหิารความเสีย่งของสถานศกึษาในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และ

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยงด้านเป้าหมายและการด�ำเนินงาน การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรจากหลัก

การสู่ภาคปฏิบัติ 

	 2.	 การศกึษาสภาพปัจจบัุนของการบริหารความเสีย่งของโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า คร ูและผู้บริหารมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัจจุบนัของการ

บริหารความเสี่ยง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากสุด 1) ด้านการ

ทบทวนและปรบัปรุง ผูบ้รหิารควรมคีวามมัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งทีอ่งค์กรได้น�ำมาใช้มคีวามเหมาะ

สมกับกลยทุธ์ เป้าหมายขององค์กรมกีารสร้างความร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ผูป้กครอง ชมุชน ศษิย์เก่า
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ต้องเข้ามามบีทบาทช่วยเหลอืในการด�ำเนนิงานอย่างเป็นระบบและโรงเรียนต้องมีการระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่างๆ ตลอดจนการสร้างเครือข่าย สนันสนุนเพื่อปฏิบัติตามกลยุทธ์โดยไม่ต้องรอรับจากรัฐบาลแต่

อย่างเดี่ยว เนื่องจากบางครั้งการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลจะส่งผลกระทบต่อระบบการบริหาร 

(Pat Gill West Natick popular, 2015) โรงเรียนในโครงการหรือกิจกรรมส�ำหรับโครงการ/กิจกรรมที่

ด�ำเนนิการเป็นประจ�ำต้องน�ำเข้าในแผนการปฏบัิติงานประจ�ำปี เพือ่เสนอขออนมุติัโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารความเสี่ยงกับภารกิจเป้าหมายที่

ได้รับมอบหมาย ในการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมควรมีการจัดการก�ำหนดนโยบายป้องกันความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงาน 2) ด้านการก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture) ซึ่งมี

ระดับความส�ำคัญจ�ำเป็นอันดับท่ีสอง ในการก�ำกับดูแลและการสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงองค์กรการ

วเิคราะห์และก�ำหนดมาตรการในการป้องกนัความเส่ียง หลังจากด�ำเนนิโครงการ/กจิกรรมเสร็จส้ินต้องมี

การประเมนิและรายงานผลการด�ำเนนิงานให้ผูบ้รหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาทราบทกุครัง้ 3) ด้าน

กลยุทธ์และวัตถุประสงค์ ซึ่งมีระดับความส�ำคัญจ�ำเป็นอันดับท่ีสาม มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ

ประสิทธิภาพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ควรมวีจิยัเชงิปรมิาณในพืน้ทีอ่ืน่ๆ ให้กว้างขวางมากข้ึน เพ่ือจะน�ำได้ผลการวจัิยมาเป็นข้อมลู 

ทีจ่ะน�ำมาพฒันาและสนองความต้องการแต่ละพืน้ที ่เนือ่งจากบรบิทในแต่สถานศกึษามีความแตกต่างกนั 

	 2.	 ควรเพิม่จ�ำนวนผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ในการวจิยัเชงิคณุภาพไม่ว่าจะเป็นการสมัภาษณ์เชงิลกึ หรอื

การวิเคราะห์เอกสาร เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย 

	 3.	 ควรมีการส�ำรวจความคิดเห็นและหรือทัศนคติ (Poll) ของผู้บริหารสถานศึกษาอันจะน�ำไป

สู่การพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาอย่างแท้จริง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการลงพื้นที่ส�ำรวจข้อมูลเพื่อท�ำการวิจัยเรื่อง การบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน

ครัง้น้ีพบว่า ยงัมีบุคลากรทางการศกึษาบางส่วนยงัเข้าใจไม่ชดัเจนเกีย่วกบักระบวนการบริหารความเสีย่ง

อยู ่เนือ่งจากความคุ้นเคยอยูก่บักระบวนการบรหิารทางการศกึษาปกติทัว่ไป กบัระเบยีบ ค�ำสัง่แบบเดิมๆ 

ที่ยึดตัวบทกฎหมายเป็นส�ำคัญ ด้วยเห็นว่าท�ำตามแล้วเป็นปลอดภัย ปราศจากความเสี่ยงแล้ว แต่จริงๆ

แล้วกฎระเบียบต่างๆ เหล่านั้นก็สามารถเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อเป้าหมายผลการด�ำเนินการได้เช่นกัน 

ด้วยความแตกต่างบรบิทของแต่ละบุคล พืน้ท่ี สงัคม วฒันธรรม วธิคีดิย่อมท�ำให้ความสามารถต่อการตอบ
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สนองภายใต้ กติกาเดียวกันจะเท่ากันเป็นไปได้ยาก เป็นอีกประเด็นที่กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่จะ

น�ำเข้าสู่กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้ 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ 

2) ศกึษาความงามตามทฤษฎจีติวสิยั 3) วเิคราะห์ความงามภาพจติรกรรมฝาผนงัอโุบสถตามทฤษฎีจติวสิยั

วัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ กลุ่มพระภิกษุ จ�ำนวน 4 รูป กลุ่มนักวิชาการ จ�ำนวน 4 คน และกลุ่มปราชญ์

ชาวบ้าน จ�ำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีพรรณนา 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ เป็นภาพเวสสันดรชาดกและพุทธประวัติที่

เขียนภายในผนังอุโบสถ ทั้ง 4 ทิศ ได้แก่ ทิศตะวันออก ประกอบด้วย กัณฑ์ทศพร กัณฑ์หิมพานต ์ 

ทิศตะวันตก ประกอบด้วย กัณฑ์นครกัณฑ์ และพุทธประวัติตอนมารผจญ ทิศเหนือ ประกอบด้วย กัณฑ์

* ได้รับบทความ: 12 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 30 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 12, 2020; Revised: April 30, 2020; Accepted: June 8, 2020   
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ฉกษัตริย์ กัณฑ์มหาราช ทิศใต้ ประกอบด้วย กัณฑ์ทานกัณฑ์ กัณฑ์วนประเวศน์ กัณฑ์ชูชก กัณฑ์จุลพล 

วาดในยุครัตนโกสินทร์ตอนปลาย วาดด้วยสีฝุ่น โดยช่างญวน 

	 2.	 ความงามในทฤษฎจีติวสัิย คอื ความงามทีเ่กิดจากอารมณ์ ความรูส้กึ และประสบการณ์ของ

แต่ละบุคคลในการรับรู้ภาพกิจกรรมฝาผนังแล้วท�ำให้เกิดอารมณ์ ความรู้สึก และประสบการณ์ในการ 

เข้าถึงความงามของวัตถุที่พบเห็นใน 4 ประการ คือ 1) ความน่าทึ่ง 2) ความศรัทธา 3) ความพึงพอใจ 

และ 4) ความเพลิดเพลิน

	 3.	 ความงามภาพจติรกรรมฝาผนงัอโุบสถตามทฤษฎีจติวสิยั เมือ่ได้ชมจติรกรรมฝาผนงัแล้วเกดิ

อารมณ์ความรู้สึกซาบซึ้งภายในจิตใจของแต่ละบุคคลใน 4 ประการ คือ 1) ความน่าทึ่ง 2) ความศรัทธา 

เป็นสภาวะแห่งอารมณ์ความเชือ่ 3) ความพงึพอใจ เป็นความรูส้กึชอบใจ อิม่อกอิม่ใจ 4) ความเพลดิเพลนิ 

เป็นความรู้สึกสุขใจ และบันเทิงใจ 

ค�ำส�ำคัญ: ความงาม; ทฤษฎีจิตวิสัย; จิตรกรรมฝาผนัง 

Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study the Uposatha mural of Pho Chai Khok 

Yai Temple, Bua Ban Sub-district, Yang Talat District, Kalasin Province; 2) to study the 

beauty according to the subjective theory; 3) to analyze the beauty of the Uposatha 

mural according to the subjective theory. This study was carried out by means of a 

qualitative research methodology. Its research tools included an in-depth interview used 

to collect the data from 12 key informants including 4 monks, 4 academics and 4 local 

philosophers. The gathered data were presented by the descriptive analysis. 

	 The research results are as follows: 

	 1.	 The Uposatha mural of Pho Chai Khok Yai Temple is a painting of Vessantara 

Jātaka and the Buddha's biography written within the Uposatha wall in 4 directions: East, 

Thosaporn and Himmapan episodes; West, episodes of Nokhon and Māra Confrontation 

of the Buddha; North, episodes of Chaka Sat, Maharaja; South: episodes of Tankan, 

Vanapawet, Chuchok, Chulapol, painted drawn in the late Rattanakosin period with  

powder by Vietnamese artist.

	 2.	 The beauty in the subjective theory, caused by emotions, feelings, and  

experiences of individuals in visual perception of the mural creates emotions, feelings 
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and perceptions of beauty with the ability of each individual to access the value of the 

objects seen in four points of view: 1) Sublimity, 2) faith, 3) satisfaction and 4) enjoyment.

	 3.	 The mural’s beauty according to the subjective theory, after seeing the mural, 

the sentimental feeling in each person's mind is divided into four types as follows: 1) 

surprise as an interesting feeling; 2) faith as a state of emotions of beliefs; 3) satisfaction 

as a feeling of pleasure and fulfillment; 4) pleasure as a feeling of joy.

Keywords: Beauty; Subjective theory; murals 

1. 	บทน�ำ
	 จิตรกรรมฝาผนังของไทย เป็นสิ่งที่ส�ำคัญเปรียบเสมือนเครื่องบันทึกชั้นเยี่ยมที่ใช้บันทึกเรื่องราว

ต่างๆ เอาไว้ ดังค�ำกล่าว สมชาติ มณีโชติ (Maneechot, 1986 : 22) ที่ได้กล่าวถึงจิตรกรรมฝาผนังของ

ไทยว่า เป็นต�ำราอันซื่อสัตย์ท่ีจารึกไว้ด้วยเรื่องราวอันเป็นจริง เทียบกับหลักฐานทางประวัติศาสตร์

โบราณคดี เช่นเดียวกับการจารึกไว้ด้วยตัวอักษรสิ่งที่แฝงบรรจุอยู่ในจิตรกรรมฝาผนังประมวลรวมไว ้

ซึ่งจารีตประเพณี ระเบียบแบบแผนที่มีในอดีต ฉะนั้น ภาพจิตรกรรมฝาผนังเป็นงานศิลปกรรมที่มีคุณค่า

บ่งบอกความเป็นมาของชาติและชุมชนผ่านการเขียนเป็นรูป จารึกเป็นตัวอักษร (Art and Culture: 

Mahasarakham Rajabhat University, 2008 : 1) แต่เดิมการเขียนภาพจิตรกรรมฝาผนงั มวีตัถุประสงค์

เพือ่จะตกแต่งพืน้ผนงัให้สวยงาม แต่อย่างไรกต็าม ลกัษณะของภาพจติรกรรมมคีวามสัมพนัธ์อยูก่บัลกัษณะ

ของตัวอาคารที่สร้างข้ึนด้วย ในประเทศไทยภาพจิตรกรรมฝาผนัง ส่วนใหญ่เขียนอยู่ภายในโบสถ์วิหาร 

เป็นการเขยีนเรือ่งเกีย่วกบัพทุธศาสนาส่วนใหญ่ เช่น ภาพพทุธประวตั ิหรอืชาดกต่างๆ และนทิานพืน้บ้าน

ที่เป็นนิยมของแต่ละท้องถิ่นนั้นๆ ในที่นี้จะศึกษาถึงภาพจิตรกรรมฝาผนังเรื่องพระเวสสันดรชาดก 

เป็นชาดกเรื่องหน่ึงในทศชาติชาดก ท่ีกล่าวถึงพระชาติสุดท้ายของพระโพธิสัตว์ในการบ�ำเพ็ญทานบารมี 

ก่อนจะทรงอุบัติเป็นพระโคตมพุทธเจ้า ซึ่งภาพจิตรกรรมนี้น่าเป็นห่วงคือเป็นภาพที่มีความเก่าแก่นับวัน

เริ่มเสื่อมสลายไปตามกาลเวลา (Maneechot, 1986 : 22)

	 ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะศึกษาเฉพาะทฤษฎีจิตวิสัย (Subjective Theory) โดยกลุ่มนี้มีแนวคิดที ่

ยนือยูบ่นพืน้ฐานความรูส้กึของตนเอง เพราะทีต่ัง้ของความงามอยูท่ี่จิตจึงจะเหน็คณุค่าของความงามภาพ

จิตรกรรมฝาผนังอโุบสถวดัโพธิช์ยัโคกใหญ่กเ็ป็นอกีทีห่นึง่ท่ีมคีวามเก่าแก่ในจงัหวดักาฬสินธุ ์และมคีณุค่า

ทางจิตใจของคนในชุมชน จึงท�ำให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะท�ำการวิจัย โดยใช้เกณฑ์ตัดสินความงาม 

ตามทฤษฎีจิตวิสยัในสนุทรยีศาสตร์มาตดัสนิความงามบนภาพจติรกรรมฝาผนงัอโุบสถวดัโพธิช์ยัโคกใหญ่ 

ต�ำบลบวับาน อ�ำเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธุ ์เพือ่เป็นการอนรุกัษ์ส่งเสริมให้คนในชมุชนและบคุคลท่ีมา

พบเห็น ได้รับรู้ถึงความงามของภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถ แล้วเกิดอารมณ์ความรู้สึกต่อความงาม 
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ภาพนัน้ๆ เพราะความงามคอืความน่าท่ึง ความงามคอืความศรทัธา ความงามคอืความพงึพอใจ และความ

งามคือความเพลิดเพลิน (Suphakorn, et al., 1995 : 226)

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท�ำการวิจัยเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถตามทฤษฎี

จิตวิสัยวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ต�ำบลบัวบาน อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อจะได้หาค�ำตอบที่ชัดเจน

เกี่ยวกับความงาม หากไม่ท�ำการศึกษาวิจัยไว้ คนรุ่นหลังจะมองไม่เห็นถึงความงามของภาพจิตรกรรม 

ฝาผนังอุโบสถที่มีความเก่าแก่และยังมีคุณค่าต่อจิตใจ ให้สังคมได้รับรู้สืบต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ต�ำบลบัวบาน อ�ำเภอยางตลาด 

จังหวัดกาฬสินธุ์

	 2. 	 เพื่อศึกษาความงามตามทฤษฎีจิตวิสัย

	 3. 	 เพื่อวิเคราะห์ความงามภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถตามทฤษฎีจิตวิสัยวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ 

ต�ำบลบัวบาน อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	 ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั ได้แก่ กลุม่พระภกิษุ จ�ำนวน 4 รปู กลุม่นกัวชิาการ จ�ำนวน 4 คน และกลุม่

ปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 12 รูป/คน

	 2. 	 เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งมีวิธีการหา

คุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำข้อมูลมาสร้าง

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 2) น�ำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ

เครือ่งมอืวจิยั 3) ปรบัปรงุแบบแบบสมัภาษณ์เชงิลึก ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีป่รึกษา แล้วน�ำไปให้

ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา และวิธีวิจัย 4) น�ำข้อเสนอแนะจาก 

ผู้เชี่ยวชาญไปหาอาจารที่ปรึกษาเพื่อขอค�ำเสนอแนะเพิ่มเติม และ 5) ปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะตามที่

ปรึกษา แล้วจัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย

	 3. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ต่อกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

น�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย แจ้งต่อกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักเก่ียวกับ

วตัถปุระสงค์ในการเกบ็ข้อมลู พร้อมสร้างความคุน้เคยกับผู้ให้ข้อมลู ก�ำหนดวนั เวลา ทีช่ดัเจนในการเกบ็

ข้อมูล แล้วท�ำการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยตนเอง

	 4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก แล้วน�ำมาวิเคราะห์
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ข้อมูล ด้วยวิธีพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามหลักอุปนัยวิธี (Inductive Method) (Thongpun, 

2019 : 203-214)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ต�ำบลบัวบาน อ�ำเภอยางตลาด จังหวัด

กาฬสินธุ์ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย และข้อมูลจาการสัมภาษณ์เชิงลึก  

แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ได้ประเด็นดังนี้ 

	 	 1.1	 ประวัติความเป็นมาของอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ พบว่า มีการก่อสร้างรูปแบบทาง

สถาปัตยกรรม ในช่วงท่ี พ.ศ. 2479 ในระหว่างที่ยาคูปู่ลือเป็นเจ้าอาวาส ใช้เวลาการก่อสร้างประมาณ  

2 ปี 7 เดือน แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2481 นับถึงปัจจุบัน มีอายุกว่า 80 ปีมาแล้ว อุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ 

เป็นโบสถ์ทบึสร้างด้วยอฐิถอืปนูแบบ มเีสารบั ปีกนก และมมีขุหน้า มผัีงพ้ืนเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าหนัด้าน

หน้าไปทางทศิตะวนัออกมมีขุด้านหน้าเชือ่มต่อมายงัพ้ืนท่ีตอนในของอาคารผังพ้ืนของอาคาร จ�ำแนกออก

เป็น 2 ส่วน คอื พืน้ท่ีปิดล้อมของอาคารท่ีอยูภ่ายใต้หลงัคาพระประธาน ซ่ึงเป็นพืน้ทีท่ีเ่ป็นทางการส�ำหรบั

การประกอบสงัฆกรรม และพืน้ทีภ่ายใต้ชายคา ปีกนกทีอ่ยูล้่อมรอบตวัอาคารประธานกว้างประมาณ 1.50 

เมตร ท�ำหน้าที่รองรับกิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการรวมทั้งการใช้สอยตามสภาวะ ด้านล่างของมุขบันทึกปีที่

สร้างด้วยสคีราม หน้าบนัด้านหลงัเป็นผนงัเรยีบตกแต่งด้วยการเขยีนสลีายเทวดา และสตัว์ในป่าหิมพานต์ 

หัวเสานางเรียงที่รับหลังคาปีกนกเป็นปูนปั้นคล้ายลายกนก ด้านบนของซุ้มหน้าต่างและซุ้มประตูทางเข้า

ประดับด้วยปูนปั้นและภาพเขียนสีรูปสัตว์ และเทวดาอย่างง่ายๆ ส่วนบนของผนังภายในอุโบสถมีภาพ

จิตรกรรมฝาผนังทั้ง 4 ด้านที่เขียนเรื่องราวเวสสันดรชาด

	 	 1.2	 ภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ พบว่า ภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดนี้วาด

เวสสนัดรชาดกและพทุธประวตั ิทีว่าดบนฝาผนงัอโุบสถวดัโพธิช์ยัโคกใหญ่ ทัง้ 4 ทศิ ได้แก่ ทศิตะวนัออก 

มีกัณฑ์หิมพานต์ กัณฑ์ทศพร ทิศตะวันตก มีกัณฑ์นครกัณฑ์ และพุทธประวัติตอนมารผจญ ทิศเหนือ  

กัณฑ์ฉกษัตริย์ กัณฑ์มหาราช ทิศใต้ มีกัณฑ์ทานกัณฑ์ กัณฑ์วนประเวศน์ กัณฑ์ชูชก กัณฑ์จุลพล ซึ่งภาพ

วาดด้วยสีฝุ่น แสดงเอกลักษณ์ของ ฮูปแต้มอีสานที่สะท้อนถึงศิลปะที่มีความอ่อนโยนของลักษณะนิสัย

ของคนอีสานมีการบรรยายภาพด้วยอักษร เพื่อสื่อความหมายให้คนเห็นได้เข้าใจในภาพวาดน�ำไปสู่การ

เกดิความศรทัธาและเป็นตวัเสรมิให้ผูช้มภาพเกดิความเข้าใจในภาพ ช่างแต้มจะเลอืกสรรเรือ่งราวทีป่ระทบั

ใจน�ำมาพรรณนาด้วยเส้นสี และองค์ประกอบภาพที่ต่อเนื่องจากภาพหนึ่งเชื่อมต่อกับอีกภาพหนึ่ง 

เพื่อสื่อสารความคิดให้ผู้ชมเกิดจินตนาการ มองเห็นความงามทางสุนทรียศาสตร์และคุณค่าทางคุณธรรม

ที่แฝงอยู่ในจิตรกรรม เนื้อหาแต่ละตอนจะจบลงในตัวของมันเอง ลักษณะจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัด

โพธ์ิชัยโคกใหญ่ มีลักษณะเด่นงามสง่าด้วยลีลาอันอ่อนช้อยที่ถ่ายทอดผ่านอารมณ์ ความรู้สึกได้อย่าง 
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ลึกซึ้ง และสวยงามทรงคุณค่า 

	 	 1.3 	แรงบันดาลใจในการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ พบว่า 

จิตรกรรมฝาผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ เกิดแรงบันดาลใจในการสร้าง ดังนี้ 1) เพื่อการอนุรักษ์ความ

เป็นศิลปะพื้นบ้านอีสานเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตคนอีสานท่ีมีความเรียบง่าย 2) เพื่อเป็นการรักษา

ภูมิปัญญาของบรรพบรุษุทีส่บืทอดกนัมาแต่โบราณทีค่นอสีานรุน่หลงัต้องช่วยกนัรกัษาไว้ให้อยูคู่ก่บัสงัคม

ของคนอีสาน 3) ภาพจิตรกรรมฝาผนังนี้ ใช้เป็นสื่อในการสอนธรรมะให้กับบุคคลผู้มาชมได้เป็นอย่างดี 

ในเรื่องการบ�ำเพ็ญทานบารมี ซึ่งท�ำให้ผู้ท่ีได้ชมเกิดความรู้สึกเลื่อมใสศรัทธาในการให้ทานรักษาศีลตาม 

พระเวสสันดร และ 4) แสดงให้เห็นถึงการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีการแต่งกาย 

การละเล่นดนตรีและการฟ้อนร�ำในยุคนั้น ท�ำให้ผู้ชมมีความรื่นเริงบันเทิงใจในการชม

	 2.	 ความงามตามทฤษฎีจิตวิสัย ผู้วิจัยได้ก�ำหนดประเด็นความงามออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

	 	 2.1	 ความงาม คือ ความน่าทึ่ง แนวคิดความน่าทึ่ง น่าอัศจรรย์ใจ และความรู้สึกว่าน่าสนใจ

ต่อวตัถุในรปูแบบท่ีแตกต่างกนัของแต่ละท้องถิน่ ศลิปะในวตัถุนัน้สามารถสือ่ออกมาให้เราเหน็ในส่ิงต่างๆ 

ทีส่ะท้อนออกมาจากวตัถไุด้ การจนิตนาการในลวดลายต่างๆ จากนามธรรมให้มาเป็นรปูธรรมได้ สือ่และ

วัตถุถ้าเรามองในมุมลึกๆ ก็จะเห็นในมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ส่ิงแวดล้อม 

จินตนาการ ความเป็นอยู่ของผู้ดู สิ่งเหล่านี้จะท�ำให้เกิดความเข้าใจศิลปะบนวัตถุนั้นได้อย่างลึกซึ้งมาก 

ยิง่ขึน้และยงัได้เหน็ถงึความสวยงาม ความทึง่ “ความงามหรอืความรูส้กึทีเ่ป็นส่วนตวั” น่าทึง่ น่าสนใจต่อ

วัตถุแต่ละอย่างที่สื่อออกมาอีกด้วย

	 	 2.2 	ความงาม คือ ความศรัทธา ได้แก่ “ความเชื่อ ความเลื่อมใส” ไม่งมงายไร้เหตุผลเป็น

ความเชื่อที่ประกอบด้วยปัญญา ศรัทธาที่มั่นคง หมายถึง ศรัทธาที่มีความรู้ก�ำกับ ไม่หวั่นไหวเอนเอียงไป

เพราะความไม่รู้ ความหลงงมงาย จะเห็นได้ว่า ความงามตามทฤษฎจีติวสิยั ทีก่ล่าวผ่านไปแล้วนัน้ เป็นการ

กล่าวถึงอารมณ์และประสบการณ์การรับรู้ทางสุนทรียศาสตร์ หรือท่ีเรียกว่า สุนทรียภาพ (อารมณ์ทาง

สุนทรียะ) และสุนทรียธาตุ (ประสบการณ์ทางสุนทรียะ) ซึ่งทั้งอารมณ์และประสบการณ์การรับรู้ทาง

สุนทรียศาสตร์นี้เป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลที่จะสามารถรับรู้ความงามนั้นได้ ดังนั้น เมื่อบุคคลสามารถรับ

รู้ความงามผ่านทางอารมณ์และประสบการณ์การรับรู้ทางสุนทรียะ ก็จะสามารถให้คุณค่าหรือตีค่าความ

งาม จากเกณฑ์การตัดสินคุณค่าความงามตามหลักทฤษฎีจิตวิสัยได้

	 	 2.3	 ความงาม คือ ความพึงพอใจ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย์ที่ไม่

เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะมีความคาดหมายกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดอย่างไร ถ้าคาดหวังหรือมีความ

ตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกันข้ามความผิดหวังหรือ 

ไม่พึงพอใจเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับส่ิงท่ีต้ังใจไว้ว่าจะมีมากหรือน้อย 

ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อ
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ความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง ความรู้สึกดังกล่าวจะลด

ลงหรือไม่เกิดขึ้น หากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง

	 	 2.4 	ความงาม คือ ความเพลิดเพลิน แนวคิดนี้เช่ือว่าความงามคือความรู้สึกเพลิดเพลินใจ 

ที่คนเราสามารถรับรู้ค่าความงามได้เพราะจิตของเราคิดและรู้สึกไปเอง เพราะมนุษย์เป็นผู้ก�ำหนดทุกสิ่ง

ทุกอย่างเป็นคุณสมบัติของจิต แม้กระทั่งคุณค่าความงาม โดยเห็นว่าความงามเป็นเร่ืองของความรู้สึกท่ี

เกดิขึน้ภายในจิตใจของแต่ละคน ความรูส้กึว่างามขึน้อยูก่บัอารมณ์ในขณะนัน้ และเพราะเหตนุัน้จงึถอืว่า 

บคุคลเหล่าน้ันทีเ่ป็นแหล่งของคณุค่าทางสนุทรยีะหรอืแหล่งของความงาม แนวคดิของทฤษฎจีติวสิยัเน้น

ความส�ำคัญที่ความรู้สึกของตัวบุคคล ดังนั้นมาตรการตัดสินคุณค่าทางความงามจึงไม่ตายตัว เพราะข้ึน

อยู่กับความรู้สึกหรือรสนิยมซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามความชอบของแต่ละคน ในแต่ละเวลาและสถานที ่ 

นักอัตนัยนิยมเชื่อว่า แม้ผลการตัดสินของแต่ละคนจะแตกต่างกัน แต่ทุกๆ การตัดสินมีน�้ำหนักเท่าเทียม

กันไม่สามารถตัดสินว่าการตัดสินของใครถูกของใครผิดเพราะการตัดสินของแต่ละคนย่อมถูกส�ำหรับ 

คนๆ นั้น ความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของแต่ละบุคคลไม่ว่าสุขหรือทุกข์ผู้ตัดสินย่อมรู้ตัวเองดี

	 3.	 ความงามภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถตามทฤษฎีจิตวิสัยวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ต�ำบลบัวบาน 

อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความงามออกเป็น 4 ประเด็นดังนี้ 

	 	 3.1	 ความน่าทึ่ง พบว่า ภาพจิตรกรรมฝาผนังเร่ืองพระเวสสันดรภายในอุโบสถวัดโพธิ์ชัย 

โคกใหญ่ มองในแง่ที่เป็นศิลปะแบบพุทธศิลป์ที่ได้วาดขึ้น เป็นลักษณะที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตน เพราะได้

ช่างชาวญวนมาเป็นผู้สร้างอุโบสถและได้วาดภาพจิตรกรรมฝาผนังไว้ด้วย ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ดูแล้ว

ลงตัวสวยงามเข้ากับอุโบสถ ยิ่งเมื่อได้มาสัมผัสในช่วงปัจจุบันนี้ ยิ่งท�ำให้มองเห็นถึงความงามที่ปรากฏอยู่

บนฝาผนังก็ด้วยอาศัยความเก่าแก่ของภาพ ท�ำให้เกิดความทึ่งว่าช่างในยุคนั้นได้ใช้วัสดุอะไรในการวาด

ภาพลงไปบนฝาผนงัท�ำให้เกดิเป็นเรือ่งราว และมคีวามคงทนของสทีีต่ดิอยูท่ีฝ่าผนงัมาเป็นเวลานานความ

อัศจรรย์ใจทีเ่กิดจากภาพศลิปะทีมี่ลักษณะแบบช่างญวน เพราะมลีกัษณะตวัละครเด่นมองเหน็แล้วทราบ

ได้ทันทีว่า เป็นตัวละครอะไรที่ปรากฏในเรื่องพระเวสสันดร และมีความประณีตบรรจงมีลวดลายเด่นชัด 

สัมผัสแรกที่ได้เห็นก็ท�ำให้เกิดเป็นอารมณ์ทางสุนทรียะเกิดเป็นความน่าทึ่งในแนวคิดและภูมิปัญญาของ

จิตรกรผู้สร้างสรรค์ขึ้นภาพวาดสื่อถึงอารมณ์ที่ชัดเจนเรียบง่ายไม่ยุ่งเหยิง สีสันที่ใช้แลดูเก่าแก่ มีมนต์ขลัง

น่าอัศจรรย์ มีลักษณะการสื่ออารมณ์ทางสุนทรียะของภาพ เป็นที่น่าสนใจของนักท่องเที่ยวเชิงศิลป

วัฒนธรรม

	 	 3.2 	ความศรทัธา พบว่า ภาพจติรกรรมฝาผนังอโุบสถนีถ้กูสร้างขึน้กด้็วยอาศยัความศรทัธา

ทีมี่ต่อพระพทุธศาสนา ภาพจติรกรรมฝาผนงัทีว่ดัโพธิชั์ยโคกใหญ่ ถกูสร้างขึน้จากแรงศรทัธาของชาวชมุชน

บ้านโคกใหญ่ในอดีตผ่านมาหลายปี และสร้างด้วยคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนาอย่างมีนัยยะส�ำคัญที่

สือ่ออกมาเป็นความงดงามทีม่อีงค์ประกอบของภาพจิตรกรรม และองค์ประกอบอย่างอืน่ด้วยจึงจะท�ำให้
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ทกุส่วนดสูวยงามตามคตขิองผูส้ร้างนี ้เป็นความศรทัธาในมุมมองของผูส้ร้าง ต่อมากจ็ะได้อธบิายถงึความ

ศรทัธาทีเ่กิดจากการได้เหน็ภาพจติรกรรมฝาผนังเรือ่งพระเวสสนัดร อนัปรากฏอยูภ่ายในอุโบสถองค์ประกอบ

ทุกอย่างมีความเข้มขลังทุกส่วน โดยเฉพาะภาพจิตรกรรมที่สื่อถึงเรื่องราวชาดกได้อย่างครบถ้วน ทั้งการ

สือ่ถงึเหตกุารณ์และตวัละครท่ีปรากฏตามภาพจติรกรรม จงึท�ำให้ผูท้ีม่โีอกาสได้เหน็และท�ำความเข้าใจใน

นทิานชาดกนีเ้กดิความศรทัธาในการทีจ่ะกระท�ำตามตัวละครบางตัว เช่น พระเวสสันดรท่ีมคีวามเด็ดเด่ียว

ในการทีจ่ะให้ทานแก่คนท่ีเข้ามาขอ แม้ว่าจะท�ำให้ตนเองเดือดร้อนก็ตาม กจ็ะให้ทานจนกว่าจะสิน้ชีวหีรอื

แม้แต่พระนางมัทรีเองที่เป็นพระมเหสีของพระเวสสันดร แม้รู้ว่าตนจะต้องล�ำบากเป็นอย่างมากก็ยอม

ติดตามพระเวสสันดรเข้าไปอยู ่ในป่าหิมพานต์ และที่เป็นเสน่ห์ของการเล่าเรื่องนิทานชาดกเรื่อง 

พระเวสสนัดร กค็อืพราหมณ์ชชูกท่ีมคีวามรกัในภรรยาเป็นอย่างมาก แม้จะล�ำบากแค่ไหนกต้็องไปขอเอา

ลูกของพระเวสสันดรมาเป็นคนรับใช้ของตน และเป็นที่น่าสงสารเด็กสองคน คือ กัณหาและชาลี อันเป็น

บุตรธิดาของพระเวสสันดรที่ต้องร่วมสร้างบารมีกับพระบิดา นี่ก็เป็นตัวอย่างบางส่วนท่ีสามารถให้ความ

หมายตามเนื้อเรื่อง หรือจะให้ความหมายแบบลึกซึ้งก็ได้ ตามแต่ผู้รู้เนื้อเรื่องและหลักธรรมนั้น จะเกิดขึ้น

ได้ก็เพราะอาศัยภาพจิตรกรรมฝาผนังนี้ ที่สื่อให้เกิดความรู้สึกศรัทธาอยากท�ำตามพระเวสสันดรนี้

	 	 3.3 	ความพึงพอใจ พบว่า ภาพจิตรกรรมฝาผนังที่ปรากฏอยู่ภายในอุโบสถของวัดโพธิ์ชัย

โคกใหญ่นี้ การที่ได้ทัศนาภาพแล้วเกิดความพึงพอใจในฝีมือของช่างในสมัยก่อนที่วาดภาพจิตรกรรมนี้ได้

สวยงามน่าทศันาอย่างยิง่ และมเีอกลักษณ์เฉพาะตัว เมือ่ผู้พบเหน็ภาพเหล่านีจึ้งท�ำให้เกดิความรู้สึกซาบซ้ึง

พึงพอใจ ต้องการที่จะเก็บรักษาภาพจิตรกรรมนี้ไว้ให้ลูกหลานได้ดู ได้ศึกษาถึงที่มาของภาพ ความเก่าแก่

คงทนของสีที่เติมแต้มมาเป็นภาพจิตรกรรม มีความพึงพอใจที่จะเก็บรักษาโบราณวัตถุที่ทรงคุณค่าไว้กับ

ชุมชนให้นานที่สุด เพราะมีภาพจิตรกรรมที่เก่าแก่ และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความโดดเด่นที่ไม่เหมือน

กับภาพจิตรกรรมฝาผนังของที่อื่น ฉะนั้นแล้วความพึงพอใจของคนในชุมชนที่มีต่อภาพจิตรกรรมฝาผนัง

นี้มีคุณค่าทางจิตใจ และมีภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เก่าแก่มาคู่กับอุโบสถ ซึ่งเป็นสิ่งที่หาดูหาชมได้ยากแล้ว

ในสมยัปัจจบุนั เพราะปัจจุบนัมีแต่ภาพจติรกรรมทีเ่ป็นสมยัใหม่ ฉะนัน้จงึเป็นความพงึพอใจของชาวชมุชน 

ของพระสงฆ์สามเณรที่ดูแลรักษาพุทธศาสนสถานในวัด เพื่อรักษางานศิลปะอันเก่าแก่ และทรงคุณค่านี้

ไว้ และยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่จะเป็นสถานที่ไว้ศึกษาจิตรกรรมฝาผนังต่อไป

	 	 3.4 	ความเพลดิเพลนิ พบว่า ภาพจติรกรรมฝาผนงัทีป่รากฏอยูภ่ายในอุโบสถของวัดโพธิช์ยั

โคกใหญ่นี ้มคีวามงามในตวัมนัเองคณุค่าความงามเกดิจากจิตใจท่ีเป็นตัวก�ำหนด ความสุขใจท่ีเกดิจากการ

ได้เห็นภาพจิตรกรรมฝาผนังเม่ือแรกเห็นภาพเหล่านี้ซ่ึงมีเนื้อเรื่องพระเวสสันดรชาดก เมื่อได้ทัศนาภาพ

จติรกรรมทีป่รากฏตามฝาผนงัพร้อมกบัได้รับฟังผูรู้้ หรอืแม้แต่บคุคลผูท้ีเ่คยศกึษาเนือ้หาของชาดกนีแ้ล้ว 

ก็เกิดความเข้าใจในเนือ้หา มคีวามสนกุสนาน รืน่เรงิ บนัเทงิใจ ทีจ่ะตคีวามหมายขยายความชาดกออกมา

เป็นหลักธรรมว่า เหตุการณ์ในภาพใดสื่อว่าพระเวสสันดรให้ทานอะไร เพราะเหตุใดหรือแม้แต่เหตุการณ์
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อื่นที่มีส่วนเก่ียวข้องกับตาพราหมณ์ชูชกที่ท�ำไมถึงมีเมียสาว ตามหาพระเวสสันดรเพื่อขอเอาลูกของ 

พระเวสสันดรไปเป็นคนรับใช้ ตาพราหมณ์ท้องแตกนอนอยู่บนซุ่มเพิกไม้ และภาพสุดท้ายเป็นภาพที่ 

ชาวเมืองแห่แหนเชิญพระเวสสันดร นางมัทรี กัณหา ชาลีเข้าเมือง เพราะในภาพจิตรกรรมนั้นได้วาดเป็น

เหตุการณ์สั้นๆ พอรู้ว่าเป็นภาพท่ีสื่อถึงเหตุการณ์ใดในชาดก ยิ่งภาพจิตรกรรมนี้มีลายเส้นที่ชัดเจนด้วย

การตัดขอบเส้นที่เป็นรายละเอียดภาพ มีความกลมกลืน สบายตา ทั้งพื้นผิวของผนังอุโบสถไม่ค่อยเรียบ

เท่าใด แต่อาศัยภาพจิตรกรรมที่ปรากฏมาตัดกับพื้นผิว และมีการใช้สีที่สบาย อย่างสีน�้ำเงินตัดกับสีทอง 

สีพื้นหลังเป็นสีออกเทาๆ ดูแล้วรู้สึกถึงความต้ังใจของช่างที่ได้สรรสร้างงานศิลปะประเภทนี้ไว้ในอุโบสถ 

ให้คนที่สนใจได้เข้ามาศึกษาลักษณะของภาพ และความงามของภาพจิตรกรรมที่มีเอกลักษณ์ท�ำให้เกิด

ความสุขใจเมื่อได้พบเห็น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยพบว่า ความงามภาพจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถตามทฤษฎีจิตวิสัยวัดโพธ์ิชัยโคกใหญ่ 

ต�ำบลบัวบาน อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่น่าสนใจ 4 ประเด็นดังนี้ 

	 1.	 ความน่าทึ่ง เป็นความรู้สึกน่าสนใจ น่าอัศจรรย์ น่าแปลกใจ เมื่อบุคคลได้ชมภาพจิตรกรรม

ฝาผนังแล้วเกิดจินตนาการร่วมอย่างลกึซึง้นกึถงึเรือ่งราวการให้ทานของพระเวสสนัดร ทีท่รงให้ทานตัง้แต่

ช้างคู่บ้านคู่เมือง ไปจนถึงทานบุตรธิดาและภรรยาให้เป็นทานน่าอัศจรรย์ยิ่งนัก แม้แต่บุคคลทั่วไปยังไม่

สามารถท�ำได้ เพราะบุตรธดิาและภรรยานบัว่าเป็นสิง่ทีร่กัและหวงแหนประดุจดังลกูตา แต่พระองค์ก็ทรง

ให้ทานโดยไม่มีความลังเล และภาพจิตรกรรมเหล่านั้นล้วนเกิดจากจินตนาการของจิตรกรในสมัยก่อน  

แต่ความงามจะเกิดข้ึนได้ก็ขึ้นอยู่กับอารมณ์ความรู้สึกและประสบการณ์บุคคลนั้นๆ ซ่ึงสอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2012 : 

128-129) ได้กล่าวถึงสุนทรียศาสตร์ไว้ว่า สุนทรียศาสตร์เป็นเรื่องของการศึกษาความสวย ความงาม  

ความไพเราะโดยเฉพาะอย่างยิ่งความงามด้านศิลปะ เพื่อหามาตรการส�ำหรับตัดสินความงาม ความงาม

เป็นความรู้สึกของจิตใจจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับธรรมชาติและจิตใจของบุคคลและการฝึกอบรม  

ความงามถือได้ว่าเป็นคุณสมบัติในทางศีลธรรม พุทธิปัญญาและรูปสมบัติ และมีผลกระทบโดยตรงต่อ

ความรูส้กึ ก่อให้เกิดความปลาบปลืม้ยนิดด้ีวยความสมบรูณ์ของรูป เสียง ถ้อยค�ำ และความคดิ ความงาม

เป็นความกลมกลืนระหว่างเนื้อหาและรูปแบบ การศึกษาความงามในเชิงปรัชญาจึงเป็นการพิจารณาถึง

ความเหมาะสมประโยชน์ มีคุณค่าต่อสังคม 

	 2. 	 ความศรัทธา เป็นสภาวะแห่งอารมณ์ ความรู้สึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของแต่ละบุคคลเมื่อได้ชม

ภาพจติกรรม แล้วท�ำให้เกิดความเช่ือ ความเลือ่มใสในตวัพระเวสสนัดรในการบ�ำเพญ็ทานบารม ีว่าพระองค์

ทรงเกิดมาเพื่อบ�ำเพ็ญทานบารมี เพราะว่าพระองค์ทรงทานช้างคู่บ้านคู่เมือง จึงเป็นเหตุให้ชาวพระนคร
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สีพีไม่พอใจทรงเนรเทศให้พระองค์ไปอยู่ท่ีเขาวงกต แม้ก่อนพระองค์จะไปทรงได้ขอพระบิดาขอบ�ำเพ็ญ

ทานครัง้ยิง่ใหญ่อกีครัง้คือให้ทานอย่างละ 700 ซึง่เรยีกว่า สตัตสตกทาน เมือ่เหน็ภาพอย่างนัน้แล้วยิง่เกดิ

ความเลือ่มใสในตวัพระเวสสนัดรท่ีพระองค์ทรงท�ำเพือ่ประโยชน์สขุของประชาชนมากกว่าจะหาประโยชน์

สุขใส่ตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับ Phuang MeeNok (1973 : 271-272) ได้กล่าวไว้ในหนังสือสุนทรียศาสตร์

เก่ียวกับความงาม สรุปได้ว่า สภาวะความงามทั้งหมดขึ้นอยู่กับประสบการณ์ จินตนาการ มโนภาพ 

หรือ อุดมคติของเราเอง แม้เราแยกสภาวะแห่งความงามตามธรรมชาติออกไปจากความงามทางศิลปะ 

ความงามนั้นก็มิได้มีสภาวะเป็นอิสระจากความรู้ของเราเลย แต่สภาวะความงามตามธรรมชาติน้ันย่อม

แตกต่างไปจากความงามทางศิลปะ โดยที่ความงามตามธรรมชาติเป็นสภาวะที่มีอยู่ในกระบวนการ

เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมดาของมันเอง แต่ความงามทางศิลปะเป็นความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น

เอง โดยการประมวลประสบการณ์แห่งอารมณ์ที่เคยได้สัมผัสในชีวิตประจ�ำวันแล้วถ่ายทอดโดยผ่านทาง

มโนภาพ จินตนาการ และอุดมคติ 

	 3.	 ความพงึพอใจ เป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ภายในจิตใจของแต่ละบคุคล เมือ่ได้ชมภาพจิตรกรรม

แล้วเกิดความปลื้มปิติยินดี อิ่มใจ สมปรารถนา ในตัวพระเวสสันดรในบ�ำเพ็ญทาน เกิดความอิ่มใจในการ

ให้ทานภรรยาแก่พระอินทร์แล้วพระอินทร์ทรงมอบคืนให้พระเวสสันดร และในเนื้อหาสาระของ 

พระเวสสันดรชาดก ซึ่งสอดคล้องกับลักษณวัต ปาละรัตน์ (Palarat, 2008 : 25) ได้กล่าวถึง การศึกษา

สุนทรียศาสตร์ สรุปได้ว่า ความงามนั้นเป็นเรื่องความชอบความพึงพอใจของแต่ละบุคคล สิ่งใดที่เราชอบ 

เราพอใจ สิ่งนั้นก็เป็นสิ่งที่งามและมีคุณค่าแก่เรา สิ่งใดที่เราไม่ชอบ ไม่พอใจ สิ่งนั้นก็ไม่งาม ไม่มีค่ากับเรา 

ดังนั้น ความงามจึงไม่ใช่สิ่งที่ตายตัวไม่มีความจริงในตัว ความงามเป็นสิ่งท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงไปตาม

บคุคล สงัคม วฒันธรรม ประสบการณ์ และโอกาส ซึง่สอดคล้องกบัพระมหาศภุกิจ สภุจิตโต (Phramaha 

Supakrit Supakijjo, 2014) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์บทเพลงกันตรึมจังหวัดสุรินทร์ในมุมมองทาง

สนุทรยีศาสตร์ พบว่า ทฤษฎจีตินยิม เหน็ว่าความงามคอืความรูส้กึ ความชืน่ชอบ ความศรทัธา และความ

พงึพอใจของแต่ละบคุคล ดงันัน้คณุค่าของความงามจงึอยูท่ีค่วามสนใจของบคุคลทีม่ต่ีอวตัถ ุโดยไม่ค�ำนงึ

ว่าวัตถุนั้นจะมีคุณสมบัติอย่างไร

	 4.	 ความเพลดิเพลนิ เป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจของแต่ละบคุคล เมือ่ได้ชมภาพกจิกรรม

แล้วเกิดความสุขใจ สนุกสนาน รื่นเริง บันเทิงใจ และส�ำราญใจ ในการได้เห็นภาพจิตรกรรมบนฝาผนังที่

ถ่ายทอดเร่ืองราวเวสสันดรชาดก โดยเฉพาะกัณฑ์นครที่มีขบวนแห่พระเวสสันดรและพระนางมัทรีกลับ

เมืองในภาพนัน้มท้ัีงขบวนรถม้า ช้าง ทหาร มกีารละเล่นหวัล้านชนกัน รวมไปถงึเป่าแคน ตกีลองและการ

ฟ้อนร�ำ เหน็ความอ่อนช้อยในภาพทีจ่ติกรได้ใช้จินตนาการวาดผสมกบัความเป็นเอกลกัษณ์ของชาวอสีาน

ทีม่กีารละเล่นฟ้อนร�ำ และการแต่งกาย ซึง่สอดคล้องกบัโสวทิย์ บ�ำรุงภกัด์ิ (Bamrungpak, 2009 : 5-59) 

ได้กล่าวถึง ฮูปแต้มไว้ในหนังสือฮูปแต้ม แต้มใจเยาวชนคนขอนแก่น สรุปได้ว่า ฮูปแต้มเป็นจิตรกรรมฝา
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ผนังของคนอีสาน เป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษของคนอีสานจึงเป็นส่ิงที่ลูกหลานชาวอีสานต้องช่วยกัน

รกัษาไว้ให้อยูคู่่กับสงัคมของคนอสีานไปตลอด เพราะฮูปแต้มนัน้เป็นสือ่ในการสอนธรรมให้กบับคุคลผูม้า

ชมได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นเรื่องศีลธรรม เรื่องนรก ซึ่งท�ำให้ผู้ที่ได้ชมภาพมีความรู้สึกกลัวในการท�ำผิด

ศลีผดิธรรมเพราะได้เหน็สภาพของนรกท่ีผูเ้ขียนได้ถ่ายทอดลงไปในฮปูแต้ม นอกจากน้ันเกีย่วกบัประเพณี

ต่างๆ เช่น ประเพณกีารแต่งกายของผูห้ญิงในชดุไปท�ำบญุ จะท�ำให้ผูช้มฮปูแต้มมคีวามเพลดิเพลนิในการชม 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 	 1.1	 ผลการวจิยัครัง้นี ้พระสงฆ์ควรน�ำผลการวิจยัความงามภาพจติรกรรมฝาผนังอโุบสถตาม

ทฤษฎีจิตวิสัย ไปใช้เป็นสื่อในการสอนธรรมะ 

	 	 1.2 	ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทางวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ควรน�ำผลงานวิจัยไปพิมพ์เผยแพร่ เพื่อให้

ประชาชนเข้าใจเกี่ยวกับความงาม หลักธรรมจากภาพจิตรกรรมฝาผนัง 

	 	 1.3 	ผลการวิจัยครั้งนี้ ทางวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ ควรน�ำผลงานวิจัยไปประชาสัมพันธ์เพ่ือให้

เกิดเป็นแหล่งศึกษา ท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรท�ำวจิยัเกีย่วกบัอิทธพิลภาพจิตรกรรมฝาผนงัอโุบสถทีม่ต่ีอพฒันาคณุภาพชวีติของ

คนในชุมชน

	 	 2.2 	ควรท�ำวจิยัเกีย่วกบั การวเิคราะห์ตัวละครทีป่รากฏในจิตรกรรมเวสสันดรชาดก บนฝา

ผนังอุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 สามารถน�ำองค์ความรู้จากการวิจัย ความงามจิตรกรรมฝาผนังตามทัศนะจิตวิสัยไปใช้เป็น

สื่อในการสอนธรรมะผ่านภาพจิตรกรรมให้แก่นักเรียนเรียน เยาวชน และชุมชน 

 	 2. 	 จากการวิจัยครั้งนี้ ท�ำให้ได้องค์ความรู้ทางด้านวิชาการ โดยการพัฒนาองค์ความรู้จากการ

วจัิยไปเป็นเอกสารและหนงัสอืสูท้่องตลาด เกีย่วกบัความงามตามทฤษฎจีติวสิยัของภาพจติรกรรมฝาผนงั

อุโบสถวัดโพธิ์ชัยโคกใหญ่ 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2) ศึกษาคุณลักษณะของ

นักศึกษานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มเป้าหมาย 

คือ สถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนของคณะศิลปศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 67 โรงเรียน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจ�ำแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ความต้องการของสถานศึกษาท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

สถานศึกษามคีวามต้องการนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีทีม่มีนษุยสมัพนัธ์สงูสดุ (  = 4.80) รองลงมา

คือ ด้านเจตคติต่อตนเองและองค์กร (  = 4.79) และความต้องการต�่ำสุดในด้านความรู้ทางวิชาการ  

(  = 4.60)

* ได้รับบทความ: 26 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 12 พฤษภาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 26, 2020; Revised: May 12, 2020; Accepted: June 8, 2020  
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	 2.	 คุณลักษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี มคีวามรูค้วามช�ำนาญในศาสตร์สาขาวชิา

เอกทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติในระดับดี ในส่วนของการจัดการเรียนรู้ค่อนข้างท�ำได้ดี นักศึกษาเป็นผู้ที่

มีอัธยาศัยดีเข้ากับผู้ร่วมงานคนอื่นได้ง่าย มีบุคลิกดีเหมาะสมกับการเป็นครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ให้ความร่วมมือกบัสถานศกึษาและชมุชนในการปฏบัิตภิารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความวริยิะ อตุสาหะ 

ค�ำส�ำคัญ: ความต้องการของสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน; นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

Abstract

	 The aims of this research were: 1) To study of practicum school requirement with 

the pre-service teacher, Faculty of Arts Education, Bunditpatanasilpa institute. 2) Studying 

the behavior of pre-service teacher of the Faculty of Arts Education Bunditpatanasilpa 

Institute, 1st semester, academic year 2018, under the office of the Basic Education  

Commission, consisting of 37 schools and 27 schools under the office of Bangkok, 3 

other affiliated schools, a total of 67 schools.	

	 The research results were as follows: 

	 1.	 The study of practicum school requirement with the pre-service teacher, 

Faculty of Arts Education, Bunditpatanasilpa institute. In overall, it was at the highest 

level (4.71). When considering in each aspect, it was found that the teaching practicum 

school requirement with the pre-service teacher with the highest human relations (4.80) 

followed by attitude towards oneself and organization (4.79) and minimum requirements 

for academic knowledge (4.60).

	 2.	 Characteristics of pre-service teacher have good knowledge and expertise  

in majors both in theory and practice. As for learning management, quite well done.  

Good personality suitable for being a teacher. Responsible cooperate with educational 

institutions and communities in carrying out their assigned mission with diligence.

Keywords: practicum school requirement; Pre-service teacher 

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวกับศิลปะและ

จิตวิทยาการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมคร ู และบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนประจ�ำการ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ�ำการ ส�ำหรับการศึกษาในระบบ 
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การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยหรอืการเรยีนรูท้ีไ่ม่เป็นทางการ การจดัการศกึษาในสาขา

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยวิชาครูและวิชาเอกที่จะสอน ทั้งในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการซึ่งเชื่อมโยงและบูรณาการ 

เพือ่พฒันาคนทัง้ในวยัเรยีนและนอกวยัเรยีนให้มคีณุภาพ สามารถพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม

ให้มีการพัฒนาท่ียั่งยืน (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ 62 ง.) ทั้งนี้เนื่องมาจากวิชาชีพคร ู

เป็นอาชพีทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อความเจรญิทางปัญญาของมนษุย์ และได้เป็นทีย่อมรับว่าเป็นวชิาชพี

ชั้นสูง (Profession) ท่ีค�ำนึงถึงการให้บริการแก่สังคมเป็นหลัก อาศัยวิธีการทางปัญญาในการบริการ  

ต้องได้รบัการศกึษาอบรมมาเป็นระยะเวลายาวนานพอสมควร โดยผูท้ีจ่ะประกอบวชิาชพีครตู้องฝึกอบรม

ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตอิย่างเพยีงพอก่อนทีจ่ะประกอบวชิาชพี (Secretariat Office of the Teachers 

council of Thailand, 2004) 

	 การปฏิรูปการผลิตครูในประเทศไทย ได้เริ่มขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยมีการเปลี่ยนแปลง

จากหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี เป็นหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติงาน

ในสถานการณ์จริงมากขึ้น ส่งผลให้สถาบันผลิตครูต้องด�ำเนินการปรับเปลี่ยนรายวิชาเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (Office of the Higher Education Commission, 2004) ตามพระราชบัญญัติ

สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้ผูข้อรับใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีควบคมุ

ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนที่ 52ก.) ท�ำให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร ์

ครุศาสตร์ ต้องด�ำเนินการจัดหาสถานศึกษาส�ำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นักศึกษาได้

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ครู และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงถือเป็นส่วน

ส�ำคัญของการผลิตครู

	 คณะศิลปศึกษาเป็นคณะวิชาหนึ่งในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม มีหน้าที่ผลิต

บัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร์ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านนาฏศิลป ์

ดนตร ีและคตีศิลป์ และในการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรศกึษาศาสตรบณัฑิตของคณะศลิปศกึษาน้ัน 

ได้ก�ำหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

เพ่ือเป็นการศึกษาเรียนรู้ภาคสนามตามเงื่อนไขของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ทั้งน้ีเพื่อเป็นการประกันว่าครูจะต้องมีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะยกระดับมาตรฐาน

การศกึษาของชาติได้ นกัศกึษาจะต้องปฏิบัตกิารสอนเป็นเวลา 1 ปี ตามมาตรฐานวชิาชพีทีค่รุสุภาก�ำหนด 

ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ

ปฏิบัติตน โดยนักศึกษาจะต้องน�ำความรู ้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาถ่ายทอดให้ผู ้เรียนผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองเลือกและก�ำหนดอย่างเป็นระบบ ภายใต้การแนะน�ำดูแลอย่างใกล้ชิด
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ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ รวมทั้งจะต้องเรียนรู้การแก้ปัญหาในชั้นเรียน และเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วม

กับบุคลากรในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน (Faculty of Arts Education, 2018) 

	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศิลปศึกษาที่ผ่านมานอกจากจะพบปัญหาอุปสรรคใน

ด้านของตัวนักศึกษาแล้ว ยังพบปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับความต้องการของสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน  

ซึ่งจากการประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยง สถานศึกษาปฏิบัติสอน พบว่า สถานศึกษาพบปัญหาเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในหลายๆ ด้าน เช่น ปัญหาด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านทักษะวิชาชีพ 

ด้านความรบัผดิชอบ ด้านมนษุยสมัพันธ์ ด้านวนิยัและเจตคตต่ิอตนเองและสถานศกึษา ภาควชิาการศกึษา 

ในฐานะผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศิลปศึกษา จึงมีความสนใจศึกษา

คณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และความต้องการของสถานศกึษาปฏบิติัการสอนที่

มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศิลปศึกษา รวมทั้งแนวทางในการพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครซูึง่ผลการวจิยัจะใช้เป็นข้อมลูส�ำหรับการเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครใูห้มปีระสทิธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศกึษาปฏบิตักิารสอน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

	 2.	 เพือ่ศกึษาคุณลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศลิปศกึษา สถาบนับณัฑิต

พัฒนศิลป์

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 การก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายการวิจัย

	 กลุ่มเป้าหมายการวจิยัในขัน้ตอนที ่1 การเกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามกบัผู้อ�ำนวยการ หวัหน้า

กลุม่สาระการเรยีนรู ้หรอืครพูีเ่ลีย้ง เพือ่ศกึษาความต้องการของสถานศกึษาการปฏบิติัการสอนท่ีมต่ีอของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คือโรงเรียนที่เป็นสถาน

ศึกษาในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ�ำนวน 67 โรงเรียน 

โดยแบ่งออกเป็น ในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน จ�ำนวน 37 โรงเรียน และโรงเรียน

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 27 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดอื่นๆ 3 โรงเรียน 

	 กลุม่เป้าหมายการวจิยัในขัน้ตอนท่ี 2 การสมัภาษณ์ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนหรอืครพ่ีูเลีย้ง เพือ่ศกึษา

เก่ียวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
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มคีณุสมบตั ิดงันี ้1) เป็นสถานศกึษาท่ีมรีายชือ่ปรากฏอยูใ่นโรงเรยีนเครอืข่ายของคณะศลิปศกึษาระหว่าง

ปีการศกึษา 2555 2) เข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาครพูีเ่ลีย้งไม่น้อยกว่า 3 ปีต่อเนือ่ง (ระหว่างปีการศกึษา 2559- 

2561) 3) มคีรพ่ีูเลีย้งคณุวุฒติรงตามสาขาทีส่อน ซึง่มสีถานศกึษาทีต่รงตามข้อก�ำหนด จ�ำนวน 15 โรงเรียน 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 2.1	 แบบสอบถามความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating scale) ของลิเคิร์ท ซึ่งจ�ำแนกเป็น 5 ด้าน จ�ำนวน 40 ข้อ ผ่านการพิจารณาความตรงของ 

เนือ้หา จากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน โดยค�ำนวณค่าความเหมาะสม สอดคล้องด้วยค่าดชันคีวามสอดคล้อง IOC 

(Item-objective congruence index) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย 0.88 

	 	 2.2	 แบบสมัภาษณ์เกีย่วกับคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครคูณะศลิปศกึษา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ�ำนวน 7 ข้อผ่านการพิจารณาความตรงของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ค�ำนวณค่าความเหมาะสม สอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item-objective congruence 

index) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย 0.85 

	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย ด�ำเนินการดังนี้ 

	 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มี

ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท�ำหนังสือถึงผู้อ�ำนวย

การสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน เพื่อขอความอนุเคราะห์ขออนุญาตเข้าด�ำเนินการเก็บข้อมูลจาก

แบบสอบถาม และน�ำแบบสอบถามไปใช้กับสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2561 จ�ำนวน 67 โรงเรียน

	 ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะ

ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท�ำหนังสือถึงผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนเพื่อ 

ขอความอนุเคราะห์ขออนุญาตเข้าสัมภาษณ์ และน�ำแบบสัมภาษณ์ ไปใช้สัมภาษณ์ผู้อ�ำนวยการหรือครู 

พี่เลี้ยง สถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 15 โรงเรียน

	 4.	 วธิวีเิคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูส่วนตัวเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยใช้ค่าร้อยละ ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความต้องการของสถานศึกษาที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกณฑ์การแปลผลความต้องการ

ของสถานศึกษา และตอนท่ี 3 ผลการสมัภาษณ์ผูอ้�ำนวยการ/ครพูีเ่ลีย้ง เกีย่วกบัคณุลกัษณะของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ใช้วิเคราะห์โดยวิธีการจ�ำแนกชนิด

ข้อมูล (Typological Analysis) โดยผู้วิจัยก�ำหนดค�ำหลัก เพื่อพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการด�ำเนินการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.71)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สถานศึกษามีความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีมี

มนุษยสัมพันธ์ในระดับสูงสุด (  = 4.80) รองลงมาคือ ด้านเจคติต่อตนเองและสถานศึกษา (  = 4.79) 

ด้านความรับผิดชอบ (  = 4.75) ด้านทักษะวิชาชีพ (  = 4.63) และด้านความรู้ทางวิชาการ (  = 4.75) 

ตามล�ำดับ

	 2.	 คณุลกัษณะของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศลิปศกึษา สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

พบว่า คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความรู้ความช�ำนาญในศาสตร์สาขาวิชาเอก

เป็นอย่างดี ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ แต่น�ำเนื้อหาที่ค่อนข้างยากมาสอนซึ่งไม่เหมาะสมกับนักเรียนใน

ระดับพื้นฐาน นอกจากนี้ควรศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรีที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องใน

ศาสตร์สาขาท่ีเกีย่วข้อง ในส่วนของการจดัการเรียนรู้ค่อนข้างท�ำได้ดี แต่มข้ีอบกพร่องในการจัดท�ำแผนการ

เรียนรู้ และสื่อการสอนท่ีไม่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน แต่โดยส่วนใหญ่นักศึกษาเป็นผู้ที่มีอัธยาศัยดี

เข้ากับผู้ร่วมงานคนอื่นได้ง่าย มีบุคลิกดีเหมาะสมกับการเป็นครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้ความ 

ร่วมมือกับสถานศึกษาและชุมชนในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวจิยัเรือ่ง ความต้องการของสถานศกึษาปฏบิติัการสอนทีม่ต่ีอนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีประเด็นส�ำคัญที่จะน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพคร ูคณะศิลปศกึษา สถาบันบัณฑิตพฒันศลิป์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สอดคล้องกบันรา 

บูรณรัช (Buranarat, 1997) ศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์พี่เลี้ยงที่

สมัพนัธ์ต่อการปฏิบัตงิานของนสิติฝึกสอน มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ภาคใต้ พบว่า ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

อาจารย์พี่เลี้ยงสายการฝึกงาน มีความต้องการท่ีสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกสอน โดยรวมทุก

ด้านอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย มคีวามคดิเหน็ตรงกนัว่าอาชีพคร ูเป็นอาชพี

ทีม่คีวามส�ำคญัต่อระบบการศกึษาของประเทศ เป็นผู้หล่อหลอมเยาวชนอนัเป็นก�ำลังของประเทศชาติใน

อนาคต ครูจึงควรเป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้ท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีความกระตือรือร้นในการพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ นอกจากนี้ครูยังต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อผู้เรียน ชุมชน และตนเอง ให้ความ

ร่วมมือกับทุกฝ่ายในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตามพระราชด�ำรัสที่พระบาทสมเด็จ
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พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช พระราชทานแก่ครูอาวุโส ประจ�ำปี 2522 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2523 ณ 

ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตลดา พระราชวังดุสิตว่า “...ครูที่แท้จริงนั้นต้องเป็นผู้ท�ำแต่ความดี คือ ต้องหมั่น

ขยันและอุตสาหะพากเพียร ต้องเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่นอดทน และอดกล้ัน ส�ำรวม 

ระวงัความประพฤตปิฏบิตัขิองตน ให้อยูใ่นระเบียบ แบบแผนทีด่งีาม รวมทัง้ต้องซือ่สตัย์ รกัษาความจรงิใจ 

วางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอ�ำนาจอคติ ต้องอบรมปัญหาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึ้นทั้งในด้านวิทยาการ

และความรู้ในเหตุผล…..” 	

	 2.	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา 

สถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ ผูอ้�ำนวยการและครพูีเ่ลีย้งเหน็ว่านกัศกึษาคณะศลิปศกึษา เป็นผูม้คีวามรูค้วาม

ช�ำนาญในศาสตร์สาขาวชิาเอกเป็นอย่างด ีท้ังในด้านทฤษฎแีละปฏบิติั แต่น�ำเนือ้หาทีค่่อนข้างยากมาสอน

ซึ่งไม่เหมาะสมกับนักเรียนในระดับพื้นฐาน นอกจากนี้ควรศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี

ที่ทันสมัยและเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาท่ีเก่ียวข้อง ในส่วนของการจัดการเรียนรู้ค่อนข้างท�ำได้ดี แต่มีข้อ

บกพร่องในการจดัท�ำแผนการเรยีนรู ้สือ่การสอนทีไ่ม่เหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน โดยส่วนใหญ่นกัศกึษา

เป็นผู้ที่มีอัธยาศัยดีเข้ากับผู้ร่วมงานคนอ่ืนได้ง่าย มีบุคลิกดีเหมาะสมกับการเป็นครูมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและชุมชนในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ ทั้งนี้จะขออภิปรายผลการสัมภาษณ์ออกเป็นประเด็นดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความรู้ความช�ำนาญในศาสตร์สาขาวิชาเอกเป็น

อย่างด ีทัง้ในด้านทฤษฎแีละปฏบิตั ิแต่น�ำเนือ้หาท่ีค่อนข้างยากมาสอนซ่ึงไม่เหมาะสมกบันกัเรียนในระดับ

พื้นฐาน นอกจากนี้ควรศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรีที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องในศาสตร์

สาขาที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากนักศึกษาของคณะศิลปศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา

ที่จบการศึกษาเฉพาะทาง ด้านนาฏศิลป์และดนตรี มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องตามปรัชญาการศึกษา

ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (Faculty of Art Education, 2012) คือ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็น

สถาบันการศึกษาด้านศิลปะ ที่มุ่งสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์ ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางศิลปะ

ควบคู่คุณธรรม เพื่อผดุงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม และตรงตามคุณลักษณะเฉพาะของคณะ

ศลิปศกึษา (Faculty of Art Education, 2012) ทีม่คีวามมุง่มัน่ในการผลติบณัฑติให้มคีวามรูท้างวชิาการ

ด้านนาฏศิลป์และดนตรี สร้างสรรค์พัฒนาองค์ความรู้สู่การประยุกต์ได้อย่างสัมฤทธ์ิผลเป็นรูปธรรม  

ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส�ำนึกของความเป็นไทย ตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ของตนในสังคม กล้าคิด กล้าท�ำ  และเสียสละ เพื่อส่วนร่วม สามารถครองตนด้วยเกียรติ 

ศักดิ์ศรีของครูอย่างมีความสุขท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

	 	 2.2	 การจัดการเรียนรู้ค่อนข้างท�ำได้ดี แต่มีข้อบกพร่องในการจัดท�ำแผนการเรียนรู้ สื่อการ

สอนทีไ่ม่เหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน อาจเป็นเพราะนกัศกึษาขาดประสบการณ์ และความรูค้วามเข้าใจ
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ในการจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จรงิ เน่ืองจากเป็นภาคเรยีนแรกท่ีนกัศกึษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูในสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของประวีนา  เอี่ยมยี่สุ่น (Aiamyisun, 2015) ได้ท�ำการศึกษา

ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามความ

คดิเหน็ของครพูีเ่ลีย้ง โดยมปัีญหาในระดับน้อย เมือ่พจิารณาเป็นข้อพบว่าข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสดุ ได้แก่ ความ

เข้าใจหลักสูตรของโรงเรียนท่ีฝึกสอน การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ การเตรียมเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

เรื่องที่สอน การก�ำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถของนักเรียน การตั้งเกณฑ์วัด

และประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับชาตรี มณีโกศล และวลัยพร ทองหยอด 

(Manikoson and Thongyot, 2015) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่สู่ครูมือ

อาชีพภายใต้บริบทของสถานศึกษา ที่ได้กล่าวถึงสภาพปัญหาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่า 

ความรู้ ทักษะที่นักศึกษาได้รับมาจากมหาวิทยาลัยนั้น ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน ท�ำให้

นักศึกษาเกิดความสบัสนในการปฏบิตังิาน นอกจานีย้งัสอดคล้องกบัสโรชา คล้ายพนัธุ ์(Khaiphan, 2014 

63-76) ศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นกัศกึษา สถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีพบว่า ด้านการฝึกปฏบิติัการสอน นกัศกึษาควรมกีารสอน

ที่หลากหลาย เพิ่มเนื้อหาและวิธีการสอนที่น่าสนใจ ควรรู้จักวิธีการบูรณาการการสอนให้เข้ากับกิจกรรม

ต่างๆ ได้ทุกกิจกรรม

	 	 2.3	 นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีอัธยาศัยดีเข้ากับผู้ร่วมงานคนอื่นได้ง่าย มีบุคลิกดีเหมาะสมกับการ

เป็นครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้ความร่วมมือต่อองค์กรและชุมชนในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ

หมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เนื่องมาจากนักศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็น

ผู้ที่ได้รับการอบรม บ่มเพาะคุณลักษณะให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน (Faculty of Art 

Education, 2012) คือ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในงานศิลปกรรม นาฏศิลป์ 

และดุริยางคศิลป์ น�ำไปสู่อาชีพช่างศิลปกรรม ศิลปิน ครูศิลปะ นักวิชาการศิลปะ และนักบริหารวิชาชีพ 

มีจริยธรรม คุณธรรม และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ให้ความร่วมมือและบริการสังคมทางด้านวิชาการศิลปะ

สาขาต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์แก่สงัคมและประเทศชาติ นอกจากนีใ้นการจัดการเรียนการสอนของคณะ

ศิลปศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ท้ังในมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณิภา ศุกรียพงศ์ (Sukriyaphong, 

2009) ได้ศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่านักศึกษามีลักษณะความเป็นครู ค่าเฉลี่ยในระดับมากทุกด้าน ทั้งในด้าน

เจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูพฤตกิรรมด้านบุคลกิภาพความเป็นคร ูและพฤตกิรรมต่อหน้าทีค่วามเป็นครู นอกจาก

น้ียงัสอดคล้องกบังานวจิยัของพรรณวด ีข�ำจรงิ และกญัญ์รชัการย์ นลิวรรณ (Khamching and Ninwan, 
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2017 : 128-149) วจิยัคณุลกัษณะของนกัศึกษาวชิาชพีคร ูของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคใต้ มอีงค์ประกอบ 

4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ จรรยาบรรณ ทักษะ และอัตลักษณ์ กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ควรมกีารจดัหลกัสตูรระยะสัน้เพือ่เตรยีมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

	 	 1.2	 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

	 	 1.3	 การจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรศกึษาศาสตรบณัฑิต ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ทดลองปฏิบัติงานจริงให้มากที่สุด 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัย เรื่องความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทุกแห่ง

	 	 2.2	 ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาและเตรียมความ

พร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 คุณลักษณะของนักศึกษาที่สอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอน คือ  

ต้องเป็นผู้ทีมี่มนุษยสมัพนัธ์ เจตคตต่ิอตนเองและสถานศกึษา มบีคุลกิและความรบัผดิชอบ เชีย่วชาญด้าน

ทักษะทางวิชาชีพและความรู้ทางวิชาการ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดเรื่องเหตุผลและกรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท 

2) ศึกษาประวัติของนางสามาวดี 3) วิเคราะห์เหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี ซึ่งเป็นการวิจัย

เชิงเอกสาร เก็บข้อมูลจากเอกสารวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา

ตามหลักอุปนัยวิธี

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 เหตุผลและกรรมในพุทธปรัชญาเถรวาทท�ำให้เรารู้ถึงการใช้เหตุผล และกฎเกณฑ์การใช้

เหตุผลอย่างถูกต้อง รวมถึงการวิเคราะห์การอ้างเหตุผลในบริบทต่างๆ ของกรรมที่มีผลกระทบต่อ

ปัจเจกบคุคลและสังคมปัจจบัุน และเพือ่เป็นแนวทางในการอธบิายข้อถกเถยีงในเรือ่งกรรมในสงัคมปัจจบุนั

	 2.	 นางสามาวดเีป็นธดิาเศรษฐีเมอืงภทัทวดีและได้เป็นบตุรบญุธรรมของโฆสกเศรษฐอีภเิษกสมรส

กบัพระเจ้าอเุทน นางได้บรรลโุสดาบันและได้รบัการยกย่องจากพระพทุธเจ้าว่าเป็นผูเ้ลศิด้านมเีมตตาธรรม

	 3. 	 การวเิคราะห์เหตแุละผลของกรรมเรือ่งนางสามาวด ีพบว่านางสามาวดีได้ท�ำกรรมทีเ่ป็นเหตุ

คอืการเผาพระปัจเจกพทุธเจ้าในอดตีจึงได้รบัผลกรรมนัน้ถกูนางมาคนัทยิาเผาทัง้เป็น ส่วนนางมาคนัทยิาเอง 

ก็ได้รับผลกรรมที่ตนกระท�ำเพราะเหตุที่ได้เผานางสามาวดีและบริวาร จึงถูกลงโทษด้วยการถูกเผาพร้อม

ญาตพิีน้่อง และจากเรือ่งนีท้�ำให้สังคมปัจจบุนัมคีวามตระหนกัในเรือ่งกรรม และการให้ผลของกรรมมากขึน้
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Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study the concepts of causes and effects of 

Kamma (action) in Theravada Buddhist philosophy: 2) to analyze causes and effects of 

Kamma in the story of Sāmāvadī. This study was carried out by means of a documentary 

research methodology through studying academic documents and related research works. 

The gathered data were then presented by the descriptive analysis based on the inductive 

reasoning principle. 

	 The research results are as follows: 

	 1.	 The concepts of causes and effects of Kamma in Theravada Buddhist  

philosophy creates awareness of correct application of reasoning and rules including 

analysis of reasoning in various contexts of Kamma affecting the individual and the  

present society. It is a guide used in explaining the debate about Kamma in society today.

	 2.	 Sāmāvadī was a wealthy daughter of the millionaire Phaddavadī. Then she 
married with King Uthen. She became Sotāpanna (Stream-Enterer) and was praised by 

the Lord Buddha as an excellent person with Metta-Dhamma (Loving Kindness). 

	 3.	 The analysis of the causes and effects of Kamma in the story of Sāmāvadī 
revealed that Sāmāvadī created Kamma which was the burning ofPaccekabuddha  

(Individually Enlightened One) in the past. Due to this Kamma, she was burned by 

Māgadiyā and her followers. Due to this Kamma, Māgadiyā and his followers were  

punished by burning as a karmic result. From this matter, people in the society are aware 

of Kamma and its effects.

Keywords: Cause Effect Kamma; Sāmāvadī 

1. 	บทน�ำ
	 สังคมไทยในครั้งบุรพกาลเป็นสังคมแห่งการแบ่งปันอยู่กันแบบพี่น้อง มีการเคารพผู้อาวุโสและ

กตัญญูต่อผู้มีอุปการคุณ เพราะเชื่อว่าการกระท�ำนั้นจะส่งผลดีเป็นการตอบแทน โดยมีหลักค�ำสอนทาง

พระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานในการด�ำเนินชีวิต รู้จักบาปบุญคุณโทษ จึงท�ำให้สังคมไทยในยุคนั้นมีความ

สงบสุข แต่เมื่อสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม มีความเจริญทางด้านวัตถุมากขึ้นและ

คนส่วนใหญ่ให้คุณค่าทางด้านวัตถุมากขึ้นกว่าคุณค่าทางด้านจิตใจ จึงท�ำให้วิถีชีวิตและแนวคิดในการ

ด�ำเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากโดยเฉพาะความเชื่อในเรื่องของกรรม คนไทยส่วนใหญ่มีพื้นฐานการ
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ด�ำเนินชีวิตตามหลักค�ำสอนของพุทธศาสนาในเรื่องของกรรม ดังพุทธพจน์ที่ว่า “บุคคลหว่านพืชเช่นไร

ย่อมได้ผลเช่นนั้นคนท�ำดีย่อมได้ดี คนท�ำชั่วย่อมได้ชั่ว” (Tripitaka 15/374)

	 พุทธศาสนาถือว่าเป็นฐานของความคิดและเป็นวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย ที่เอื้อเฟื้อต่อการ

ด�ำเนินชีวิตอันน�ำไปสู่ความสุขของคนในสังคม โดยพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความมีเหตุมีผล มีระบบ

ความเชื่อความศรัทธา ที่ตั้งอยู่บนรากฐานแห่งปัญญา ความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผลและประกอบด้วย

ปัญญา เรียกว่า ศรัทธา 4 ประกอบด้วย 1) กัมมสัทธา คือ ความเชื่อกรรม เชื่อกฎแห่งกรรม เชื่อว่ากรรม

มีอยู่จริง และกรรมคือการกระท�ำไม่ว่างเปล่า 2) วิปากสัทธา คือเชื่อวิบากเชื่อผลของกรรม เชื่อว่าผลของ

กรรมมีจริง คือกรรมที่ท�ำแล้วต้องมีผล 3) กัมมัสสกตาสัทธา คือ เชื่อว่าสัตว์มีกรรมเป็นของของตน  

4) ตถาคตโพธสิทัธา คือ เช่ือการตรัสรู้ของพระพทุธเจ้าทรงเป็นพระสัมมาสัมพุทธะ ทรงพระคณุทัง้ 9 ประการ 

แสดงธรรม บัญญัติวินัยไว้ด้วยดีทรงเป็นผู้ที่แสดงให้เห็นว่า มนุษย์ทุกคนหากฝึกตนด้วยดีก็สามารถเข้าถึง

ภูมิธรรมสูงสุด บริสุทธ์ิหลุดพ้นได้ดังท่ีพระองค์ได้ทรงบ�ำเพ็ญไว้เป็นแบบอย่าง (Phra Dhammapidok 

(P.A. Payutto), 2000 : 164)

	 แต่ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า จากเดิมที่ยกย่องคนดี คือ คนมีคุณธรรม และเชื่อในกฎแห่งกรรมตาม

ส�ำนวนท่ีว่า “ท�ำดีได้ดี ท�ำชั่วได้ชั่ว” ในปัจจุบันนี้ได้จางหายไปกับคนไทยรุ่นใหม่สังคมไทยได้เปล่ียนค่า

นิยมไปยกย่องวัตถุ คนดี คือ คนที่มีเงินทอง มีอ�ำนาจ และผลตอบแทนของการท�ำดีได้ดี “ดี” ในความ

หมายของคนรุน่ใหม่คอืได้วตัถสุิง่ของ เงนิทอง ชือ่เสียง เกยีรติยศ ทัง้ๆ ทีผู้่ทีไ่ด้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติ

เสือ่มเสยี แต่สงัคมไม่ได้ให้ความสนใจความประพฤติหรือวธิกีารทีท่�ำให้ได้มาซ่ึงวตัถสิุง่ของเหล่านัน้ เพียง

แต่ขอให้ได้มาเป็นพอ จงึเกดิส�ำนวนในสงัคมใหม่ว่า “ท�ำดีได้ดีมทีีไ่หน ท�ำชัว่ได้ดีมถีมไป” แสดงให้เหน็ถงึ

ผลกระทบของความเช่ือเรื่องกรรมในสังคมไทยได้ลดน้อยลง สังคมเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนไปจาก

ความเป็นจริงและไม่เชื่อกฎแห่งกรรมว่ามีจริงความเชื่อเหล่านี้ได้มีผลกระทบต่อสังคมอย่างมาก

	 นางสามาวดีเป็นอีกหนึ่งตัวอย่างในวรรณกรรมทางพุทธศาสนาที่กล่าวถึงเร่ืองกรรมและการให้

ผลของกรรม โดยในวรรณกรรมเรื่องนางสามาวดีนี้มีตัวอย่างหลายตอนที่ควรน�ำมาวิเคราะห์เก่ียวกับ 

เรือ่งของกรรมและการให้ผลของกรรมตามความสมเหตสุมผลของการกระท�ำนัน้ อาทเิช่นกรรมทีถ่กูใส่ร้าย

และกรรมที่โดนไฟเผาทั้งเป็น เป็นต้น เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างและน�ำไปสู่การตอบโจทย์ปัญหาของสังคมใน

ปัจจุบันนี้ได้อย่างสมเหตุผล

	 ดังนั้น ด้วยเหตุที่กล่าวมานี้ ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเหตุและผลของกรรมในเรื่อง 

นางสามาวดี ที่ปรากฏอยู่ในอรรถกถาธรรมบทเล่มที่ 2 มาเป็นกรณีศึกษาในครั้งนี้ เพื่อเสนอแนวทางใน

การอธิบายเรื่องของความสมเหตุสมผลของกรรมและตอบโจทย์ปัญหาของสังคมในยุคปัจจุบันนี้ เพื่อให้

คนในปัจจุบันนี้คลายความสงสัยและมีความตระหนักในเรื่องของการท�ำกรรมมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติให้ท�ำแต่กรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องเหตุผลและกรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท

	 2. 	 เพื่อศึกษาประวัติของนางสามาวดี

	 3. 	 เพื่อวิเคราะห์เหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) (Thongpun, 2019 : 203-

214) ทีมุ่ง่ศกึษาถึงการวิเคราะห์เหตแุละผลของกรรมในเรือ่งนางสามาวดี โดยก�ำหนดวธิกีารด�ำเนนิวจิยัดังน้ี

	 1. 	 รูปแบบการวิจัยการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสารโดยมีวิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูล

จากเอกสาร ต�ำรา บทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ขั้นรวบรวมข้อมูล ได้ก�ำหนดขั้นตอนการวิจัยไว้ ดังนี้ 1) รวบรวมข้อมูลเอกสารขั้นปฐมภูมิ 

(Primary Sources) คือ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 

2539 และอรรถกถาธรรมบทภาค 2 2) รวบรวมข้อมูลเอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) คือ 

เอกสาร งานวิจัย งาน สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ต�ำรา และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง

	 3. 	 การตรวจสอบข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย 1) แยกแยะและจดัหมวดหมูข้่อมลู

จากเอกสารท่ีได้มาทัง้หมด 2) การตรวจสอบแหล่งทีม่าของข้อมูล ผูว้จัิยได้ท�ำการตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบั

เนื้อหาสาระเก่ียวกับเหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี จากแหล่งข้อมูล 3 ด้าน ประกอบด้วย  

1) พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539 2) อรรถกถาธรรมบทภาค 2 และ 

3) เอกสารวชิาการและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องในเรือ่งเกีย่วกบัเหตแุละผลของกรรม แล้วเหน็ว่ามข้ีอมลูทีต่รง

และสอดคล้องกนั 3) วเิคราะห์ข้อมลูในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ 4) เปรยีบเทยีบข้อมลูลกัษณะทีเ่หมือน

กนัและแตกต่างกนั 5) วเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิกีารพรรณนาวเิคราะห์ตามหลักอปุนยัวธิ ี6) การสรุปผล และ

อภิปรายผลการวิจัย 

	 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาสรุปผลการวิจัยให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อที่ได้ตั้งไว้นั้นตามล�ำดับ และหาความสอดคล้องกับเอกสาร ต�ำรา หนังสือและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�ำเสนอผลสรุปการวิจัยต่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องเหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง แล้วน�ำผลจากการศึกษาเหล่านัน้มาวเิคราะห์ข้อมลู จงึท�ำให้ได้ผลสรปุจากการวจัิย ดังนี้

	 1.	 การใช้เหตผุลและกรรมในพุทธปรชัญาเถรวาทพบว่า การใช้เหตุผลเป็นการตระหนกัถงึความ
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ถูกต้องและชัดเจนอย่างน้อยท่ีสุดเมื่อเรียนรู้การใช้เหตุผลแล้ว สามารถท�ำให้เราเข้าใจกฎเกณฑ์ รูปแบบ 

และวิธกีารใช้เหตผุลแบบต่างๆ ได้ดขีึน้ และสามารถวเิคราะห์การอ้างเหตผุลในบรบิทต่างๆ เช่น การเมอืง 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ได้อย่างเป็นระบบและในการใช้เหตุผลเพื่อการวิเคราะห์นั้น 

ต้องไม่ใช่เป็นไปเพื่อการจับผิดหรือการโต้เถียงเพื่อให้เกิดความขัดแย้งกับคนอื่น แต่เป็นการประเมินให้

เห็นคุณค่าของการใช้เหตุผลในทุกๆ ด้านเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 พุทธปรัชญาเถรวาทได้ให้ทัศนะเรื่องกรรมไว้ในศรัทธา 4 ประการ สรุปได้ดังนี้ 1) กัมมศรัทธา 

เชื่อว่ากรรมมีจริง 2) วิปากศรัทธา เชื่อว่าผลของกรรมมีจริง 3) กัมมัสสกตาศรัทธา เชื่อว่าทุกคนมีกรรม

เป็นของตนจริง 4) ตถาคตโพธิศรัทธา เช่ือการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้ากฎแห่งกรรม คือ กฎธรรมชาติ 

เก่ียวกับกรรม เช่น ท�ำดีได้ดี ท�ำชั่วได้ชั่ว และยังให้ทัศนะเกี่ยวกับกฎธรรมชาติท่ีเป็นกฎแห่งเหตุและ 

ผลอันสืบเนื่องกับกรรมไว้ในนิยาม 5 (ก�ำหนดอันแน่นอน) คือ 1) อุตุนิยาม คือ กฎธรรมชาติเก่ียวกับ

อุณหภูมิหรือฤดูกาล 2) พีชนิยาม คือกฎธรรมชาติเกี่ยวกับพันธุกรรม 3) จิตนิยาม คือ กฎธรรมชาติ 

เกีย่วกบัเรือ่งจติ 4) กรรมนิยาม คอื กฎธรรมชาตเิกีย่วกบัการกระท�ำของมนษุย์ 5) ธรรมนยิาม คอืกฎเกณฑ์

ตามธรรมชาตมิกีารเกดิขึน้ ตัง้อยูแ่ละดบัไป และพทุธปรชัญาเถรวาทได้แบ่งกรรมออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

กศุลกรรม และอกศุลกรรมกศุลกรรมหรอือกศุลกรรมนีเ้กดิจากเจตนาดังข้อความในนพิเพธกิสูตรว่าภกิษุ

ทั้งหลาย เพราะอาศัยเหตุนี้ เราจึงกล่าวว่าเจตนาเป็นตัวกรรม บุคคลคิดแล้วจึงกระท�ำด้วยกาย วาจา และใจ

	 2.	 ประวัติความเป็นมาของนางสามาวดี พบว่า นางสามาวดี เป็นธิดาของภัททวดีเศรษฐีเมือง

ภัททวดี เดิมชื่อว่า สามาและบิดาของนางเป็นสหายที่ไม่เคยเห็นหน้ากันกับโฆสกเศรษฐีแห่งเมืองโกสัมพี

ต่อมาเกิดอหิวาตกโรคระบาดในเมืองภัททวดี เศรษฐีจึงพาภรรยาและลูกสาวอพยพหนีโรคร้ายไปยังเมือง

โกสมัพี เพือ่ขอพักอาศยักบัโฆสกเศรษฐผีูเ้ป็นสหาย แต่บังเอญิโชคร้ายประสบเคราะห์กรรมได้เสยีชีวติใน

ศาลาใกล้โรงทานของโฆสกเศรษฐี เหลือเพียงนางสามาผู้เป็นบุตรสาวเพียงคนเดียว ต่อมาโฆสกเศรษฐี 

ได้พบนางสามาทราบเรือ่งราวทัง้หมดของนางเกดิความรกัสงสารจงึรบันางไว้เลีย้งดูดุจลูกสาวแท้ๆ ของตน 

และยกนางไว้ในฐานะธดิาคนโต โดยปกตทิีบ้่านของโฆสกเศรษฐีแจกทานเป็นประจ�ำ เมือ่เวลาแจกทานจะ

มีเสียงเซ็งแซ่จากการยื้อแย่งของผู้มาขอรับแจกทาน ท่านเศรษฐีก็ฟังทุกวันจนเคยชิน แต่เมื่อนางสามา 

เข้ามาอยู่ในบ้านของท่านเศรษฐีแล้ว เห็นความไม่มีเรียบร้อยดังกล่าว จึงคิดหาทางแก้ไข นางจึงให้คนท�ำ

รัว้มปีระตทูางเข้าและทางออก ให้ทกุคนเรยีงแถวเข้ารับแจกทาน ทุกอย่างเรียบร้อยไม่มเีสียงเซ็งแซ่เหมอืน

แต่ก่อน เพราะท�ำรั้วนั้น นางจึงได้ชื่อว่า สามาวดี ต่อมาจึงได้อภิเษกสมรสกับพระเจ้าอุเทนพระเจ้าอุเทน

จึงทรงตั้งไว้ในต�ำแหน่งแห่งอัครมเหสีและมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญในเรื่องนางสามาวดี สรุปได้ดังนี้

	 	 2.1	 นางมาคนัทิยาผกูอาฆาตพระศาสดา พบว่ามีมลูเหตุมาจากพราหมณ์ผูเ้ป็นบดิาของนาง

มาคันทิยาอยากได้พระพุทธเจ้ามาเป็นสามีของลูกสาวตนเอง แต่พระพุทธองค์ได้แสดงธรรมโปรด  

จนกระทั่งพราหมณ์และภรรยาได้บรรลุอนาคามิผล และทูลขอบรรพชา ต่อมาก็ได้บรรลุเป็นพระอรหันต์
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ฝ่ายนางมาคนัทยิาได้ยนิพระด�ำรสัของพระพทุธเจ้าโดยตลอด รู้สึกโกรธเคยีดแค้นในใจท่ีพระพุทธองค์ตรัส

ถึงร่างกายของนางเต็มไปด้วยมูตรและกรีส ไม่ปรารถนาจะสัมผัสถูกต้องแม้ด้วยปลายเท้า

	 	 2.2	 นางสามาวดีถูกใส่ความด้วยเรือ่งไก่ พบว่านางมาคนัทยิาได้ว่าจ้างทาสและกรรมกรตาม

ด่าพระพุทธเจ้า แต่ก็ไม่สามารถท�ำอะไรต่อพระพุทธเจ้าได้ ก็ยิ่งมีความโกรธแค้นมากขึ้น จึงคิดอุบาย 

ใส่ความแก่นางสามาวดีและบริวารผู้มีศรัทธาในพระพุทธเจ้า โดยส่งข่าวไปบอกแก่อาขอให้ส่งไก่เป็น 

ที่ยังมีชีวิตมาให้ 8 ตัว และไก่ตายอีก 8 ตัว และส่งไก่ที่ยังมีชีวิตไปให้นางสามาวดีเพื่อปรุงอาหารถวาย

พระเจ้าอุเทน แต่นางสามาวดีไม่ท�ำเพราะเป็นปาณาติบาต ต่อมานางมาคันทิยาได้ส่งไก่ท่ีตายแล้วไปให้

นางสามาวดเีพือ่ปรงุอาหารไปถวายพระพทุธเจ้านางสามาวดีจึงปรุงอาหารไปถวายพระพุทธเจ้า ท�ำให้นาง

มาคันทิยาได้ช่องไปทูลต่อพระเจ้าอุเทนเพื่อลงโทษนางสามาวดีแต่ก็ไม่เป็นผล

	 	 2.3	 ถูกใส่ร้ายด้วยเรื่องงู พบว่า ปกติพระเจ้าอุเทนจะเสด็จไปประทับที่ปราสาทของ 

พระมเหสีทั้ง 3 ตามวาระแห่งละ 7 วัน ครั้นอีก 2-3 วัน จะถึงวาระเสด็จไปประทับที่ปราสาทของนาง 

สามาวดี นางมาคันทิยาได้วางแผนส่งข่าวไปถึงอาให้ส่งงูพิษที่ถอนเขี้ยวออกแล้วมาให้นางเมื่อได้มาแล้ว 

จึงใส่งูเข้าไปในช่องพิณ ซึ่งพระเจ้าอุเทนทรงเล่นและน�ำติดพระองค์เป็นประจ�ำแล้วน�ำช่อดอกไม้ปิดช่อง

พิณไว้ ก่อนที่พระเจ้าอุเทนจะเสด็จไปยังปราสาทของนางสามาวดีนั้น นางมาคันทิยาได้ท�ำทีเป็นกราบทูล

ทัดทานไม่ให้พระราชาเสด็จไปแต่พระราชาไม่เชื่อค�ำทัดทาน นางมาคันทิยาจึงขอติดตามไปด้วยขณะที่

นางสามาวดีและหญิงบริวารปรนนิบัติพระเจ้าอุเทนอยู่ และทรงวางพิณไว้บนพระแท่นบรรทมนั้นนางมา

คนัทยิากท็�ำทเีดนิมาใกล้ๆ บรเิวณนัน้ แล้วดงึช่อดอกไม้ท่ีปิดช่องพิณออก งูท่ีอดอาหารมาหลายวนัได้เล้ือย

ออกมาพ่นพิษแผ่พังพาน พระราชาทอดพระเนตรเห็นงูก็ทรงกลัวต่อความตาย จึงด่าตวาดนางสามาวดีที่

คดิปลงพระชนม์ และต�ำหนิพระองค์เองท่ีไม่เช่ือค�ำทดัทานของนางมาคนัทยิา ด้วยความกริว้โกรธจึงตดัสนิ

ประหารชีวิตนางสามาวดีและหญิงบริวารด้วยพระองค์เอง

	 	 2.4	 นางสามาวดถีกูเผาทัง้เป็นพร้อมหญงิสหายพบว่าขณะทีพ่ระเจ้าอเุทนเสด็จประพาสราช

อุทยาน นางมาคันทิยาสั่งคนใช้ให้เอาผ้าชุบน�้ำมันแล้วน�ำไปพันที่เสาทุกต้น ในปราสาทของนางสามาวดี 

โดยพูดเกลี้ยกล่อมให้นางสามาวดีและบริวารเข้าไปรวมอยู่ในห้องเดียวกันแล้วจึงลั่นกลอนข้างนอกแล้ว 

จุดไฟเผาพร้อมทั้งปราสาทเปลวเพลิงได้ลุกโชนข้ึนท่ีพระต�ำหนักอย่างรวดเร็ว เหมือนไฟท่ีต้องเชื้อน�้ำมัน

อย่างรุนแรงจนยากแก่การดับได ้ พระเจ้าอุเทนทรงเสียพระทัยมาก จึงทรงหาอุบายที่จะสืบหาความจริง 

และได้ทราบความเป็นจริงทั้งหมด จึงทรงสั่งลงโทษประหารชีวิตนางมาคันทิยาพร้อมกับเหล่าญาติ 

	 	 2.5 	ชดใช้กรรมเก่าของนางสามาวด ีพบว่าในอดตีกาลเมือ่พระเจ้าพรหมทตัครองราชย์สมบตัิ

ในกรุงพาราณสี ได้ถวายภัตตาหารแก่พระปัจเจกพุทธเจ้า 8 องค์เป็นประจ�ำ  และนางสามาวดีกับหญิง

สหาย 500 คน ก็เกิดอยู่ในพระราชนิเวศน์นั้นได้ช่วยท�ำกิจบ�ำรุงเลี้ยงพระปัจเจกพุทธะทั้ง 8 นั้นด้วย  

ต่อมาพระปัจเจกพทุธะองค์หนึง่ได้ปลกีตวัไปเข้าฌานสมาบตัใินดงหญ้ารมิแม่น�ำ้ส่วนพระราชาได้พาหญงิ



123ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

เหล่านัน้ไปเล่นน�ำ้กนัทัง้วนัพวกผูห้ญงิพออาบน�ำ้นานๆ กห็นาว จงึพากนัขึน้มาก่อไฟทีก่องหญ้าผงิ พอไฟ

ไหม้กองหญ้าหมดก็เห็นพระปัจเจกพุทธะถูกไฟไหม้ ต่างพากันตกใจ เพราะเป็นพระปัจเจกพุทธะของ 

พระราชา ด้วยเกรงว่าจะถกูลงโทษ จงึช่วยกนัเพือ่จะท�ำลายหลักฐานด้วยการช่วยกนัหาฟืนมาสุมจนท่วม

องค์พระปัจเจกพุทธะจนแน่ใจว่าหมดฟืนนี้พระปัจเจกพุทธะก็คงจะถูกเผาไม่เหลือซาก แล้วพากันกลับ

พระราชนิเวศน์ ด้วยกรรมนี้ หญิงเหล่านั้นเมื่อตายแล้วถูกไหม้ในนรกหลายพันปี พ้นจากนรกแล้วถูกเผา

อย่างนี้อีก 100 ชาติ นี้เป็นผลกรรมของนางสามาวดีและบริวาร

	 3.	 เหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดีพบว่าเหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวด ี

ผู้วิจัยจะน�ำเสนอการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็นดังนี้

	 	 3.1	 วเิคราะห์ตอนนางมาคนัทยิาผกูอาฆาตและการจ้างนกัเลงไปด่าพระพทุธเจ้า พบว่านาง

มาคันทิยา ได้รับความเดือดร้อนในโลกน้ีและโลกหน้าเพราะเกิดจาก อวิชชาไม่เข้าใจในพระด�ำรัสของ

พระพุทธเจ้าที่ตรัสกับบิดามารดาที่ว่า ร่างกายของนางเต็มไปด้วยมูตรและกรีสไม่ปรารถนาจะสัมผัส 

ถูกต้องแม้ด้วยปลายเท้าจึงเกิดความเคียดแค้นต่อพระพุทธเจ้าและได้จ้างวานให้คนไปด่าพระพุทธเจ้า  

จึงเป็นสาเหตุให้นางได้รับความเดือดร้อนจากการกระท�ำของนางเพราะการประพฤติอกุศลที่คิดร้ายต่อ 

ผู้อื่นทั้งในโลกนี้ด้วยการถูกประหารชีวิตพร้อมบริวารและเมื่อตายแล้วยังไปเกิดในอบายภูมิ

	 	 3.2	 วิเคราะห์ตอนนางสาวมาวดีถูกใส่ความ และถูกเผาทั้งเป็นพร้อมกับหญิงบริวาร พบว่า 

นางสามาวดีถูกใส่ความและถูกเผาทั้งเป็นพร้อมกับเหล่าหญิงบริวารเพราะผลกรรมที่เผาพระปัจเจกพุทธ

เจ้า 8 องค์ และขณะไฟก�ำลังไหม้อยู่นั้นนางสามาวดีได้ตั้งสติและให้โอวาทแก่หญิงบริวารให้แผ่เมตตา 

ต่อคนผู้คิดประทุษร้าย และเจริญเวทนาปริคคหกัมมัฏฐาน บางคนได้บรรลุสกทาคามี บางคนได้บรรลุ

อนาคามี ท�ำกาละแล้ว บ้างไปเกิดในสวรรค์และบ้างไปเกิดในพรหมโลกด้วยอานิสงส์แห่งการเจริญ

กรรมฐานนีเ้มือ่วิเคราะห์ตามกรรม 12 พบว่านางสามาวดีได้รับผลกรรมนัน้ทัง้หมดทัง้ทีเ่ป็นอกศุลในอดีต 

และกรรมที่เป็นกุศลในปัจจุบัน ซึ่งกรรมท้ัง 12 นั้นได้ให้ผลครบทั้งหมด ทั้งกรรมที่ให้ผลตามกาลให้ผล

ตามก�ำลัง และให้ผลตามหน้าที่ เช่น

	 	 	 3.2.1		กรรมให้ผลตามกาล คือทิฏฐธรรมเวทนียกรรมเป็นกรรมท่ีจะให้ผลในชาตินี้

ท�ำให้พระนางได้บรรลุโสดาบัน และด้วยผลแห่งกุศลกรรมนี้ท�ำให้นางมีสุคติเป็นเบื้องหน้าอันเป็นการท�ำ

หน้าที่ของอุปปัชชเวทนียกรรมเป็นกรรมซ่ึงให้ผลในชาติหน้า กรรมที่ท�ำให้เกิดในภพภูมิที่ดี และด้วยผล

แห่งกรรมดนีีจ้ะส่งผลทีเ่ป็นกุศลต่อไปให้เป็นหน้าทีข่องอปราปรเวทนยี กรรม เป็นกรรมทีจ่ะให้ผลในชาติ

ต่อไป ซึ่งแน่นอนว่านางเป็นพระอริยบุคคลขั้นโสดาบัน เมื่อท�ำกาละแล้วไม่เกิน 7 ชาติก็จะท�ำมรรคผลที่

เหลือให้แจ้ง เข้าสู่นิพพานในที่สุดและในที่สุดแล้วก็จะกลายเป็นอโหสิกรรมไป

	 	 	 3.2.2		กรรมให้ผลตามก�ำลัง คือ จากการที่นางสามาวดีได้ท�ำกรรมในอดีตนั้นท�ำให้

นางต้องรับทุกข์ในนรกอเวจีเป็นเวลานาน ซึ่งเป็นครุกรรมที่มีก�ำลังหนักท�ำให้นางเมื่อใกล้จะสิ้นชีวิตใน
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อัตภาพนั้นอาสันนกรรมก็ส่งผลให้นางต้องได้รับกรรมอย่างหนัก ต่อมาเมื่อมาเกิดในอัตภาพแห่งมนุษย์ 

จึงถูกเผาทั้งเป็นตั้งร้อยอัตภาพเพราะเศษกรรมที่เหลือนั้น เรียกกรรมนี้ว่าพหุลกรรมเป็นกรรมที่มีก�ำลัง

รองลงมาจากครุกรรม 

	 	 	 3.2.3		กรรมให้ผลตามหน้าท่ี คือ ในเนื้อเร่ืองนี้น้ันจะเห็นว่า ชนกกรรมให้ผลอันดับ

แรกคือให้นางสามาวดีเกิดในนรกอเวจี เม่ือละอัตภาพจากนรกแล้วก็มาเกิดเป็นมนุษย์ในอัตภาพนี้ 

อปุถัมภกกรรมกท็�ำหน้าท่ีให้นางทัง้สขุและทกุข์ เพราะเศษแห่งกรรมทีเ่หลอืนัน้ ในระหว่างด�ำเนินชวีติอยู่

นั้นจะเห็นได้ว่าอุปปีฬกกรรมก็ท�ำหน้าท่ีบีบคั้นให้กรรมส่งผลต่อนาง และในบางตอนจะมีอุปฆาตกกรรม

ซึ่งเป็นตัวเข้าไปตัดรอนกรรมบางตัว เช่น ตอนที่พระเจ้าอุเทนยิงธนูหมายปลงประหารชีวิตนาง แต่ลูกศร

นั้นกลับย้อนหาพระเจ้าอุเทนเองเพราะอานุภาพแห่งเมตตาของนางสามาวดี หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็น 

อุปฆาตกกรรมซ่ึงเข้าไปขัดขวางไม่ให้อุปถัมภกกรรม หรืออุปปีฬกกรรมนั้นให้ผลดังนั้น จะเห็นได้ว่าการ 

ที่นางได้รับกรรมนี้สมควรแล้วต่อกรรมที่นางได้กระท�ำไว้ ตามมติทางพุทธปรัชญาเพราะบุคคลท�ำกรรม

เช่นใดไว้ ย่อมได้รับผลเช่นนั้น แม้เวลาจะผ่านไปเนิ่นนานเพียงใด ตราบใดที่ยังมีกิเลสอยู่ มีการท�ำกรรม

อยู่ กรรมนี้นั้นก็ย่อมจะตามให้ผลอยู่ร�่ำไป หมุนเวียนกันไปไม่มีที่สุด และเป็นความสมเหตุสมผลในการให้

เหตุผลดังนั้นจะเห็นได้ว่า การที่นางสามาวดีนี้ได้รับผลกรรมที่ท�ำนั้น เป็นเหตุผลสมควรแล้ว เพราะกรรม

ทีเ่ป็นทัง้อกศุลและกศุลนี ้นางได้กระท�ำด้วยตนเอง และการได้รับผลแห่งการกระท�ำนัน้ เป็นสิง่สมควรแล้ว 

และแน่นอนว่ามีความสมเหตุสมผล 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูในการวจัิยเรือ่งเหตุและผลของกรรมในเรือ่งนางสามาวดี เป็นการวจิยัเชงิ

เอกสารได้พบเห็นประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น�ำประเด็นเหล่านั้นมาอภิปรายผลดังนี้

	 1. 	 การใช้เหตุผล เป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่งในการด�ำเนินชีวิตของสังคมมนุษย์ และในยุคปัจจุบันที่

คนส่วนใหญ่ให้ความส�ำคญัในด้านวตัถุจนเกนิไปเป็นเหตุให้มคีวามถดถอยด้านจติใจไม่มคีวามโอบอ้อมอารี 

เห็นแก่ตัวตลอดถึงเป็นผู้มีความเห็นผิด และมีความเชื่อผิดๆ ในเรื่องของการกระท�ำ  โดยเฉพาะในสังคม

ยุคใหม่นี้บางคนเห็นคนเลวท�ำกรรมท่ีเลวทรามกลับได้ดี และคนดีท�ำกรรมดีกลับได้ผลท่ีตรงกันข้าม  

ซึง่เป็นปัญหาทีถ่กเถียงกนัเรือ่ยมาสอดคล้องกับพระเมธธีรรมาภรณ์ (ประยรู ธมมฺจติโฺต) (Phra Metheet 

hammaphon (Prayoon Thammacittato), 1996) ได้กล่าวไว้ในหนงัสอื กรรมและการเวยีนว่ายตายเกดิ 

สรุปได้ว่า กิเลสเป็นเหตุให้ท�ำกรรมไม่ดีคือ อกุศลกรรม ส่วนคุณธรรมเป็นเหตุให้ท�ำกรรมดีคือ กุศลกรรม

และซึ่งสอดคล้องกับวศิน อินทสระ (Inthasara, 2002 : 49) ได้กล่าวไว้ในหนังสือสวรรค์นรก บุญ บาป 

สรุปได้ว่า คนเรามีกรรมเป็นของตน เป็นผู้รับผลของกรรม มีกรรมเป็นก�ำเนิด มีกรรมเป็นที่พึ่งอาศัยหาก

ท�ำกรรมใดไว้ จะดีหรือชั่วก็ตามย่อมต้องรับผลของกรรมนั้น
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	 2.	 เรือ่งนางสามาวดนีีเ้ป็นอีกหนึง่ตวัอย่างทีม่ปีระเด็นน่าสนใจหลายตอนจะเหน็ว่าผลและกรรม

ของนางสามาวดีมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผลตามกรรมที่นางได้รับเพราะว่ากรรมที่นางได้ท�ำย่อม

ส่งผลให้นางได้รับในสิ่งท่ีนางท�ำนั้นเป็นความสมควรแก่เหตุและปัจจัยแล้วซ่ึงสอดคล้องกับอุรา ชื่นภักดี 

(Chuenphakdee, 1986) ที่ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบมนุษย์และกฎแห่งกรรมในพระคัมภีร์

พุทธศาสนานิกายเถรวาทและมหายาน: ศึกษาเฉพาะกรณีพุทธศาสนิกชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร  

พบว่า มนุษย์เป็นไปตามกฎแห่งกรรม และกฎแห่งกรรมนี้เองที่ท�ำให้มนุษย์แตกต่างกัน การจะออกจาก

วงจรแห่งกรรม นั้นจะต้องมีความเข้าใจในระบบของกรรม และพยายามตัดวงจรของกรรมโดยพยายาม

เดนิตามทางสายกลาง (มชัฌมิาปฏปิทา) เพือ่ลถุงึการส้ินกรรมโดยสิน้เชงิ แต่มข้ีอเปรียบเทยีบการตีความ

ในเรื่องของกรรม ระหว่างคัมภีร์เถรวาทและคัมภีร์มหายานท่ีแตกต่างกัน คือ กรรมฝ่ายเถรวาทจะเน้น 

ค�ำสอนครอบคลมุกรรมทีม่อีทิธพิลให้ทัง้ 3 กาล โดยเฉพาะกรรมในปัจจุบนัเป็นพิเศษ ส่วนมหายานจะให้

คุณค่าต่ออดีตกรรมว่าเป็นเหตุของความเป็นอยู่ในปัจจุบันด้วย

	 3.	 พทุธปรชัญาเถรวาทได้ให้ทัศนะเกีย่วกบักรรมดีและกรรมชัว่ท่ีบคุคลได้รับเหมอืนในเร่ืองนาง

สามาวดีเพราะกรรมดีที่นางได้ท�ำไว้เป็นเหตุให้นางสามารถบรรลุเป็นพระโสดาบัน และส่งผลให้ไปเกิดใน

สุคติภูมิ และเหตุของกรรมชั่วในอดีตส่งผลให้นางต้องถูกเผาทั้งเป็น ซึ่งสอดคล้องกับพระมหานงค์ อับไพ 

(Phramaha Nong Abpai, 2003) ได้วจิยัเรือ่ง ค�ำสอนเรือ่งกฎแห่งกรรมกบัการปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐาน

ของคุณแม่สิริ กรินชัย พบว่า หลักกรรมมีความเกี่ยวข้องกับการเวียนว่าย ตายเกิดหรือที่เรียกว่า 

“สังสารวัฏ” ไม่มีใครรู้ว่าเราเกิดและตายมาแล้วกี่ภพกี่ชาติ เราไม่อาจรู้ได้ด้วยการคิดเอาเอง เมื่อเกิดมา

จึงต้องประสบกับความทุกข์ยากล�ำบากในการด�ำเนินชีวิต อันเป็นการเพิ่มทุกข์ในสังสารวัฏอีก ผู้เห็นภัย

ในวัฏสงสาร จึงได้พยายามเพื่อพ้นจากความทุกข์คือการไม่เกิดอีก พ้นจากกฎแห่งกรรมไม่เวียนว่าย 

ตายเกดิอกี มนษุย์จงึควรศกึษาเรือ่งกรรมและด�ำเนนิชวีติให้ ถกูต้องตามหลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา 

จึงจะสามารถน�ำตนให้พ้นจากวัฏสงสารได้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 ในการท�ำวิจัยเรื่อง เหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงเอกสารโดยมี

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องเหตุผลและกรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท  

2) เพื่อศึกษาความเป็นมาของนางสามาวดี 3) เพื่อวิเคราะห์เหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวดี  

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเป็นข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้ในการท�ำวิจัยเกี่ยวกับเหตุและผลของกรรมในเรื่องนางสามาวด ี

นีซ้ึง่มผีลการวจิยัทีส่อดคล้องกับวตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ ผู้วจัิยจึงก�ำหนดเป็นข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้ดังนี ้

1) การน�ำแนวคิดเรื่องของผลกรรมของนางสามาวดีมาเป็นอุทาหรณ์ในการสร้างคุณงามความดีไม่ให้
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ประมาทในชีวิต 2) การน�ำแนวคิดของกรรมของนางสามาวดีเป็นเครื่องเตือนสติเป็นอยู่อย่างปราศจาก

อาฆาตพยาบาทกันและกัน

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไปคือ 1) ควรท�ำวิจัยเกี่ยวกับการให้ผลของกรรมใน

พทุธปรชัญาเถรวาทกบัการใช้เหตผุลในปรชัญาตะวนัตก และ 2) ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัความเชือ่ผลของ

กรรมในสังคมไทยปัจจุบัน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 จากการวจัิยในครัง้นีท้�ำให้เข้าใจในเรือ่งของกรรมโดยการใช้หลกัเหตผุลเป็นตวัแปรส�ำคญัใน

การตระหนักถึงความมีอยู่ของกรรมและการให้ผลของกรรม

	 2.	 จากการวจิยัในครัง้นี ้ท�ำให้เกดิความตืน่ตวัในเรือ่งของกรรม แม้ว่าเรือ่งกรรมจะเป็นอจนิไตย 

แต่ก็สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุผล อันเป็นผลที่ปรากฏอยู่เฉพาะหน้านี้

	 3.	 จากการวจิัยนี้ ท�ำให้เกิดมุมมองการใช้ชวีติทีต่ระหนกัถงึเรือ่งของกรรม และผลจากการกระท�ำ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษาแนวคดิเร่ืองเสรีภาพตามทศันะของฌอง ฌากส์ รุสโซ 

2) เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ 3) เพื่อเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องเสรีภาพ

ตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาสภิกขุ 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ธรรมชาตแิรกเริม่ของมนษุย์มเีสรภีาพติดตัวมาแต่ก�ำเนดิ มนษุย์จึงมสีทิธิท่ี์จะกระท�ำการใดๆ 

ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรค เช่น เสรีภาพในการพูด การเขียน และการนับถือศาสนา เมื่อมนุษย์

มีการเข้าร่วมเป็นสังคมเดียวกัน เพื่อป้องกันการถูกกดขี่จากชนชั้นปกครอง ที่จะขัดขวางต่อกระบวนการ

เสรีภาพของประชาชน ทั้งนี้ก็เพื่อให้มนุษย์เข้าถึงอุดมคติแห่งเสรีภาพ ความเสมอภาคกันอย่างแท้จริง

	 2. 	 ธรรมชาติทีแ่ท้จรงิของมนษุย์นัน้มจีติใจทีบ่รสุิทธ์ิปราศจากกเิลส ตณัหา อนัเป็นความทะยานอยาก 

ซึ่งไม่ใช่สิ่งที่ส�ำคัญกับการด�ำเนินชีวิต สภาพจิตใจของมนุษย์มีอิสรภาพจากพันธนาการทั้งปวง เมื่อสังคม

มนุษย์มีความเห็นแก่ตัว มีความยึดมั่นครอบครองในอ�ำนาจของตนด้วยความเห็นผิด การจะเข้าถึงความ

เป็นอิสรภาพอย่างแท้จริงได้นั้นจะต้องอาศัยศีลธรรมเพื่อให้สังคมมนุษย์มีธรรมภายในจิตใจ 

* ได้รับบทความ: 12 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 15 มิถุนายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 17 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 12, 2020; Revised: June 15, 2020; Accepted: June 17, 2020   
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	 3. 	 เสรภีาพของฌอง ฌากส์ รสุโซกบัพทุธทาสภกิขมุคีวามเหมอืนกนัในเรือ่งของสนัตภิาพ เพราะ

ต่างก็มีความต้องการให้สังคมมีความสงบสุข ส่วนความต่างกันนั้น รุสโซจะให้ความส�ำคัญทางกายภาพที่

ถูกครอบง�ำด้วยความเป็นทาส เช่น การถูกเอาเปรียบจากกฎเกณฑ์ทางการเมือง ในขณะที่พุทธทาสภิกขุ

มองว่า การเข้าถึงกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ เป็นสภาวะของความว่างจากการครอบง�ำจากสิ่งทั้งปวง มนุษย์

จะต้องสละความเห็นแก่ตัวเพื่อสังคมส่วนรวม นั่นคือความมีอิสรภาพภายในจิตใจที่ปราศจากตัวตน

ค�ำส�ำคัญ: เสรีภาพ; การเมือง

Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study the concepts of freedom in the views 

of Jean Jacques Rousseau; 2) to study the concepts of freedom in the views of Buddhadasa 

Bhikkhu; 3) to compare the concepts of Jean Jacques Rousseau and Buddhadasa Bhikkhu.

	 The results were as follows:

	 1. 	 The original nature of human beings had innocent freedom. Humans have the 

right to take any action as he/she wishes without obstacles, such as freedom of speech, 

writing and religion, etc. When humans are joined into the same society. There must be 

a law with intention to control and to prevent oppression from the ruling class that  

obstruct the process of people's freedom. This is to allow humans to access the ideal 

of freedom of society that is truly equal.

	 2. 	 The true nature of a human being is a pure heart without lust, which is desire, 

which is not important in life. The state of human mind and free nature from all bondage. 

When human society is selfish and possesses power with the selfish, in order to be able to 

achieve true freedom, morality must be relied upon in order for human society to have Dhamma 

within the mind. this allows them to reach freedom and escape from all possessions.

	 3. 	 The freedom in the views of Jean Jacques Rousseau and Buddhadasa Bhikkhu are 

the same in terms of peace. The difference is that Jean Jacques Rousseau gives importance 

to the physical possessions that are dominated by slavery, such as being exploited by 

as political rules, etc. While the Buddhadasa Bhikkhu views that to access to rules of 

nature is a state of being free from the dominance of all things. Humans must sacrifice 

selfishness for the society. That is freedom within the mind without self.

Keywords: Freedom; Politics
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1. 	บทน�ำ
	 ปรากฏการณ์ของกระแสสงัคมทีม่กีารเรยีกร้องถึงเสรีภาพในส่วนของปัจเจกชนและทางการเมอืง

การปกครองมีมากยิ่งขึ้นทั่วโลก เนื่องจากปัญหาทางการเมืองการปกครอง และยังมีปัญหาเร่ืองความ

เหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคมอันเป็นระบบใหญ่ เพราะมนุษย์มีความเชื่อมโยงถึงกันจากสังคมเล็กไป

สู่สังคมใหญ่ จึงเกิดกระแสเรียกร้องความมีเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพเกิดขึ้น เสรีภาพทางสังคม

เป็นเรื่องที่มนุษย์เราสมมติข้ึนใช้ร่วมกัน เสรีภาพจะดีข้ึนได้ก็ต่อเมื่อเรามารวมกันอยู่ แต่ละคนได้ร่วมกัน

ตั้งกฎระเบียบขึ้น ในการอยู่ร่วมกันทุกคนจะต้องเคารพในเสรีภาพของกันและกัน (Phromtha, 1996)

	 ฌอง ฌากส์ รุสโซ ได้กล่าวถึงสภาวะของมนุษย์ว่า “มนุษย์เกิดมาเสรี แต่ทุกหนทุกแห่งเขาอยู่ใน

เครื่องพันธนาการ” (Rousseau, 1974) มนุษย์มีคุณสมบัติอยู่เพียงไม่กกี่อย่าง ได้แก่ มนุษย์มีเสรีภาพ 

มนุษย์มีความเสมอภาคกัน แต่เมื่อมนุษย์มาอยู่รวมกัน คุณสมบัติหรือความนึกคิดของมนุษย์ได้เริ่มมีการ

เปลี่ยนแปลง มนุษย์เริ่มห่างเหินจากตัวเอง และเริ่มมีความโหดร้ายกับบุคคลอื่น ตลอดจนความไม่เท่า

เทียมกันในด้านต่างๆ ก็เริ่มปรากฏให้เห็น (Suphaphol, 2014) 

	 พทุธทาสภกิข ุกล่าวว่าข้อแรกต้องย้อนไปถงึพืน้ฐานของธรรมชาตก่ิอนเลยว่า ทีจ่รงิเรากม็อีสิรภาพ

เสรีภาพตามธรรมชาติ (Buddhadasa Bhikkhu, 2016) มนุษย์เกิดมาอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของธรรมชาติ 

มนษุย์จงึมหีน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏบิตัตินให้ถกูตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาต ิเพือ่ให้บรรลถุงึพระนพิพาน ถ้าสงัคม

ไม่มีหลักศีลธรรมก็จะกลายเป็นเรื่องท�ำลายโลกท้ังสิ้น การมีความรักในผู้อื่นคือจิตท่ีพัฒนาถึงท่ีสุด 

เป็นอสิระจากความเหน็แก่ตวั จะช่วยให้สงัคมน่าอยูแ่ละเกดิความสงบสุขได้ ซ่ึงท่ีผ่านมามผู้ีคนจ�ำนวนมาก

ในสังคมได้น�ำไปปฏิบัติและเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของตน (Choikhitphan, 2015)

	 ดังนั้น งานวิจัยฉบับนี้จึงเป็นการศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับ

พทุธทาสภิกข ุด้านสงัคม การเมอืงการปกครอง และหลกัธรรมทีเ่กีย่วข้องกบัเสรภีาพของมนษุย์ ในระดับ

ปัจเจกชนและระดับสังคม จึงจะได้ท�ำการวิจัยถึงความหมาย อุปสรรค วิธีการเข้าถึง และอุดมคติของ

เสรภีาพว่าเป็นอย่างไร ความเหมอืนและความต่างแห่งเสรีภาพของสังคมจะท�ำได้อย่างไร ผู้วจัิยจึงได้ท�ำการ

วิจัยแนวคิดของท่านท้ังสองให้กว้างและชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการขยายความรู้ทางวิชาการและน�ำไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษาและสังคมต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ

	 2. 	 เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ

	 3. 	 เพื่อเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาสภิกขุ
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยั ครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research) โดยการเก็บข้อมลูจากเอกสาร

ชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

	 เอกสารในการวิจัยผู้วิจัยได้แบ่งเอกสารออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 1) เอกสารปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับแปลของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั งานเขยีนของฌอง ฌากส์ 

รุสโซ จินดา จินตนเสรี แปลโดย วิภาดา กิตติโกวิท และศุภชัย ศุภผล แปล และงานเขียนของพุทธทาส

ภิกขุ โดยการรวบรวมข้อมูลเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดเรื่องเสรีภาพ และ 2) เอกสารทุติยภูมิ ได้แก ่

หนังสือ ต�ำรา วารสาร เอกสารงานวิจัย บทความวิชาการ หนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่องเสรีภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 การเปรียบเทียบข้อมูล น�ำข้อมูลที่ท�ำการรวบรวมจากเอกสารชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ น�ำข้อมูล

มาจัดกลุ่ม จัดหมวดหมู่ แปรความ ตีความแล้ว จึงน�ำข้อมูลมาเปรียบเทียบความเหมือนกันและความต่างกัน

ของแนวคิดเรื่องเสรีภาพระหว่าง ฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาสภิกขุ 

	 วิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลมาจัดกลุ่ม จัดหมวดหมู่ แล้วแปรความ ตีความ 

แล้วจึงวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาตามหลักอุปนัย รวมทั้งเสนอแนะเนื้อหาเพิ่มเติมบางประเด็น

ที่ได้จากการศึกษา เพื่อประโยชน์ในด้านวิชาการต่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวจิยัเร่ืองแนวคดิเรือ่งเสรภีาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รสุโซกบัพทุธทาสภกิข ุผูว้จิยัได้

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นฐานจนได้ผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สรุปได้ดังนี้

	 1. 	 แนวคิดเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

เสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ ที่ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารวิชาการ พบว่า

	 	 1.1	 ความหมายของเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ ในหัวข้อนี้ผู้วิจัยขอน�ำเสนอ

ประเด็นส�ำคัญเพื่อการวิจัยไว้ 2 ประเด็น ดังนี้ 1) ประวัติและผลงานของฌอง ฌากส์ รุสโซ เกิดและมีชีวิต

อยู่ในศตวรรษที่ 18 ค.ศ.1778 เกิดในเมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เป็นนักปรัชญา นักเขียน นัก

ทฤษฎีการเมือง และนักประพันธ์เพลงที่ฝึกหัดด้วยตนเองแห่งยุคเรืองปัญญา 2) ความหมายของเสรีภาพ 

รุสโซ ได้ให้ความสนใจในการต่อต้านการจ�ำกัดเสรีภาพของประชาชน ท่ีมีอยู่สังคมฝร่ังเศสในขณะน้ัน 

ซึ่งรุสโซได้ให้ความหมายของเสรีภาพไว้ ดังนี้ 1) เสรีภาพโดยก�ำเนิด รุสโซ ได้กล่าวไว้ว่ามนุษย์เกิดมาเสรี 

แต่ทกุหนทกุแห่งเขาอยูใ่นเครือ่งพนัธนาการ เขาเชือ่ว่ามนษุย์มเีสรภีาพมาแต่ก�ำเนดิ 2) เสรภีาพทางสงัคม 

หมายถงึ การมส่ีวนร่วมอย่างเท่าเทยีมกนัของสมาชกิในสังคม 3) เสรีภาพทางกฎหมาย เป็นกฎหมายทีไ่ด้

จากเจตจ�ำนงของประชาชน จึงเป็นเสรีภาพของประชาชนเรื่องกฎ ระเบียบ
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	 	 1.2 	อปุสรรคของเสรภีาพตามทศันะของฌอง ฌากส์ รุสโซ ได้ให้ความหมายค�ำว่า อปุสรรค 

ว่าเป็นเครื่องขัดข้อง ขัดขวาง กีดขวาง ในกรณีนี้ก็เช่นกันย่อมหมายถึงเครื่องขัดข้องเป็นอุปสรรคของ

เสรีภาพที่จะเกิดในสังคมได้ตามทัศนะของรุสโซ สรุปได้ดังนี้ 1) การเป็นทาส คือ การยอมตนอยู่ภายใต้

อาณัติของผู้มีอ�ำนาจ รุสโซกล่าวว่า “ข้าพเจ้ายอมรับว่าอ�ำนาจทั้งปวงย่อมมาจากพระเป็นเจ้าเบื้องบน  

แต่การเป็นทาสไม่ใช่พระประสงค์ของพระเป็นเจ้า 2) กฎหมายที่ไร้ศีลธรรม ถ้ากฎหมายที่ออกมาควบคุม

ไม่ได้เป็นไปตามเจตจ�ำนงเสรีของประชาชนในสังคมแล้ว กฎหมายเหล่านั้นก็ย่อมเป็นสิ่งที่ใช้ท�ำร้าย  

เอารัดเอาเปรียบจากชนชั้นปกครองอย่างแน่นอน 3) รูปแบบการปกครอง รูปแบบที่น�ำมาใช้ปกครอง 

จะเป็นอปุสรรคใหญ่ของสงัคม ถ้ารปูแบบการปกครองนัน้ไม่เป็นไปตามเจตจ�ำนงของประชาชน ประชาชน

จะถูกกดขี่จากชนชั้นปกครองที่ใช้อ�ำนาจบังคับด้วยกฎหมายที่ไม่ยุติธรรม

	 	 1.3 	วิธีการสู่เสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับวิธีการ ว่าเป็น 

กระบวนการท�ำงานอย่างมีระบบระเบียบท่ีชัดเจนเป็นไปตามขั้นตอน วิธีการส�ำคัญที่จะน�ำพาประชาชน

ไปสู่เสรีภาพไว้ ดังนี้ 1) สัญญาประชาคมสู่เสรีภาพ ก่อนหน้านี้มนุษย์ทั้งหลายอยู่ด้วยความโดดเดี่ยวไม่มี

การปฏิสัมพันธ์กัน ต่อมาจึงรวมกันเป็นกลุ่มเป็นสังคม การท�ำสัญญาร่วมกันจึงเกิดขึ้น เป็นการสละภาวะ

ตามธรรมชาติ มาถือเอาเสรีภาพท่ีจะเกิดข้ึนในสภาพของสังคมแทน 2) เจตจ�ำนงสู่เสรีภาพ รุสโซกล่าว

ว่าการทีส่งัคมจะมีเสรภีาพ การอยูร่วมกนัแบบสงัคมธรรมดา ต้องมกีฎ กตกิาหรือกฎหมายทีต้่องออกโดย

เจตจ�ำนงของประชาชนในสงัคมเท่านัน้ ทีจ่ะร่างกฎหมายมาใช้ควบคมุพฤติกรรมของสมาชกิทีม่พีฤติกรรม

เป็นอันตรายต่อผู้อื่น 3) เสมอภาคสู่เสรีภาพ ความเสมอภาคนี้เป็นส่ิงท่ีส�ำคัญประการหนึ่งของเสรีภาพ

ทางสังคม เพราะถ้ามนุษย์ไม่มีสิทธิเท่าเทียมกับผู้อื่นแล้ว สังคมย่อมมีแต่ความเลื่อมล�้ำ  เสรีภาพย่อม 

ไม่สามารถเกิดขึ้นได้เลย 

	 	 1.4 	อุดมคติของเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ ได้กล่าวถึงอุดมคติของเสรีภาพ

ว่า มใีนระดบัของบคุคลและสงัคม เป็นแนวความคิดท่ีส�ำคญัเป็นส่ิงท่ีขับเคล่ือนให้มนษุย์ใช้ด�ำเนนิชวีติและ

การปกครองสังคม โดยสรุปมีดังนี้ 1) เสรีภาพแห่งภาวะธรรมชาติและศีลธรรม รุสโซกล่าวว่า “มนุษย์เกิดมา

เสรี แต่เขาถูกพันธนาการอยู่ทั่วทุกแห่ง” การกลับไปสู่ธรรชาติเป็นอิสระอย่างที่สุด 2) เสรีภาพแห่งสังคม

ประชาธิปไตย เป็นรูปแบบการปกครองที่เหมาะกับประเทศเล็ก จึงง่ายที่จะปกครองบริหารประเทศ  

โดยประชาชนเป็นผู้ท่ีช่วยกันดูแลผลประโยชน์ของประเทศร่วมกัน มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

3) เสรีภาพแห่งสนัตภิาพ ความสงบสขุเป็นสงัคมในอดุมคติทีม่นษุย์ชาติมุ่งหวงัทีจ่ะอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

สงัคมทีอ่ดุมไปด้วยความมสีทิธเิสรภีาพ เสมอภาค และภราดรภาพ อนัจะน�ำไปสูส่งัคมนยิมสนัติภาพอย่าง

แท้จริง

	 2.	 แนวคิดเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเสรีภาพ

ตามทศันะของพทุธทาสภกิข ุทีผู่ว้จิยัได้ทบทวนเอกสารวชิาการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ผลการวจิยัพบว่า
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	 	 2.1 	ความหมายของเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ ในหัวข้อนี้ผู ้วิจัยขอน�ำเสนอ

ประเดน็ส�ำคญัเพือ่การวจัิยไว้ 2 ประเดน็ ดงันี ้1) ประวติัและผลงานของพุทธทาสภกิข ุเกดิเมือ่วนัอาทติย์

ที่ 27 พฤษภาคม 2449 จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดตั้งสถานปฏิบัติธรรม สวนโมกขพลารามและสวนโมกข์

นานาชาต ิออกหนงัสอืพมิพ์พทุธสาสนาซึง่เป็นหนงัสอืพมิพ์ทางพระพทุธศาสนาฉบับแรกของไทย หนงัสอื

ชุดธรรมโฆษณ์ นอกจากนี้ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ในทวีปยุโรปและอเมริกาเหนือ ล้วนศึกษางานของท่าน 

เมื่อปี พ.ศ. 2508 หนังสือเรื่องแก่นพุทธศาสน์ได้รับรางวัลจากองค์การยูเนสโก ปีพ.ศ. 2548 องค์การยูเนสโก

มมีตปิระกาศยกย่องให้ “พทุธทาสภกิข”ุ เป็นบคุคลส�ำคญัของโลก เป็นชาวไทยคนที ่18 ทีไ่ด้รับการยกย่อง 

2) ความหมายของเสรภีาพตามทศันะของพทุธทาสภกิข ุความเป็นอสิระจากสิง่ครอบง�ำ โดยแบ่งออกเป็น 

2 อย่าง คือ 1) เสรีภาพทางโลก เป็นเสรีภาพของบุคคลและสังคมการปกครองที่ต้องอาศัยหลักของศีล

ธรรมในการด�ำเนินชีวิต 2) เสรีภาพทางธรรม อันเป็นเสรีภาพภายในที่รู้ถึงอริยสัจธรรมสูงสุด คือนิพพาน 

ซึง่สรปุได้ดงันี ้1) เสรภีาพโดยก�ำเนดิ หมายถงึ ธรรมชาตขิองมนษุย์มจีติใจบรสิทุธิป์ราศจากตณัหาอนัเป็น

ความทะยานอยาก สภาพจิตใจเร่ิมแรกจึงมีธรรมชาติที่สว่าง สะอาด สงบ มีความเป็นอิสรภาพจาก

พันธนาการทั้งปวง 2) เสรีภาพทางสังคม หมายถึง การมีความอิสระท่ีจะกระท�ำการใดๆ ภายใต้กรอบ 

ของกฎหมาย สังคมท่ีมีเสรีภาพต้องเป็นสังคมที่ทุกคนเท่าเทียมกัน ใช้หลักศีลธรรมในการด�ำเนินชีวิต  

3) เสรีภาพที่ไร้ตัวตน เป็นความหมายสูงสุด ที่ท่านพยายามอธิบายแก่มหาชนที่สนใจในหลักค�ำสอนของ

พุทธศาสนา เพราะค�ำว่าอิสรภาพหรือเสรีภาพในทางธรรม คือการท�ำตนให้ปราศจากกิเลสมูลทั้งสาม คือ 

โลภะ โทสะ และโมหะ

	 	 2.2	 อุปสรรคของเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ พุทธทาสภิกขุได้ให้ทัศนะไว้ว่า 

อุปสรรคที่เป็นปัญหาของเสรีภาพ แบ่งเป็น 2 ประเด็น 1) อุปสรรคทางโลก คืออุปสรรคที่เป็นปัญหาทาง

ด้านการปกครอง และด้านสงัคม 2) อปุสรรคทางธรรม คอืการเน้นไปทีต่วับคุคลอนัเกดิจากภาวะทีถ่กูบบี

คัน้จากกเิลส 1) ความเห็นแก่ตวั เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของตนเท่านัน้ 2) ความยดึมัน่ถอืมัน่ ยดึตดิในอ�ำนาจ 

ลาภสกัการะต่างๆ 3) ความเห็นผดิ ไม่รูถู้กผดิ ไม่เป็นไปตามสจัจธรรม ซ่ึงเป็นอปุสรรคใหญ่ของมนษุย์และ

สังคม

	 	 2.3 	วธิกีารสูเ่สรภีาพตามทศันะของพทุธทาสภิกขุ พทุธทาสภกิข ุได้สรปุถงึวธิกีารสูเ่สรภีาพไว้ 

3 วิธี ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ได้ทั้งทางโลกและทางธรรมคือ 1) ธัมมิกสังคมสู่เสรีภาพ สังคมส่วนมากนิยม

ความถกูต้อง 2) ศลีธรรมสูเ่สรภีาพ ปัจเจกชนมศีลีธรรมเป็นพืน้ฐานชวีติ 3) อรยิมรรคสูเ่สรภีาพ กระบวน

หรือวิธีการที่ถูกต้องเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของชีวิต

	 	 2.4 	อุดมคติของเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ ก็คือการดับทุกข์จากกิเลส ตัณหา 

อุปาทานเครื่องร้อยรัดพันธนาการจิตใจต่างๆ และพัฒนาตนให้เข้าถึงอุดมคติแห่งเสรีภาพ อันเป็นหลัก 

ค�ำสอนส�ำคัญของพระพุทธศาสนา มี 3 ประการ คือ 1) เสรีภาพแห่งสันติภาพ ความสงบสุขของมนุษย์
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และสังคม 2) เสรีภาพแห่งอิทัปปัจจยตา การเข้าถึงกระบวนการของธรรมชาติ 3) เสรีภาพแห่งความว่าง 

เมือ่ทกุสิง่ทกุอย่างเป็นไปด้วยความว่างแห่งตวัตน ความยดึมัน่ถอืมัน่กไ็ม่ม ีซึง่ตรงกบัความหมายสงูสดุใน

ทางพุทธศาสนา

	 3.	 การเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาสภิกขุ  

ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาสภิกข ุ

มีความเหมือนและความต่างกัน ดังนี้

	 ความเหมือนกันระหว่างรุสโซ กับพุทธทาสภิกขุต่างก็เห็นตรงกันว่ามนุษย์มีเสรีภาพมาแต่ก�ำเกิด 

ท่านทัง้สองเห็นว่าเสรภีาพนัน้ เป็นสิง่ส�ำคญัของมนษุย์ทีส่ดุในเมือ่มนษุย์มวีวิฒันาการพฒันาเปลีย่นแปลง

ไปเรือ่ยๆ เสรภีาพนัน้กค็วรจะได้รบัการพฒันาท�ำให้มนษุย์มเีสรีภาพ จึงจะท�ำให้มนษุย์อยูร่่วมกนัได้อย่าง

สงบสุข

	 ความต่างกันระหว่างรุสโซกับพุทธทาสภิกขุนั้น ส�ำหรับรุสโซเป็นแนวคิดเชิงประจักษ์ที่เห็นเป็น 

รูปธรรมดังที่เห็นเหตุการณ์ทางสังคม เริ่มจากเสรีภาพโดยก�ำเนิดและเข้าสู่กระบวนการเพ่ือรักษาและ

พัฒนาเร่ืองเสรีภาพอันได้แก่การท�ำสัญญาประชาคม ถึงแม้ว่าท่านทั้งสองจะมีแนวคิดเรื่องเสรีภาพก็จริง

แต่โดยหลักการและวิธีการไปสู่เสรีภาพนั้นต่างกัน ซึ่งรุสโซอาศัยสังคมหรือมนุษย์ด้วยกันสร้างเสรีภาพ 

ยอมรบักฎเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนัเป็นเครือ่งมอืในการสร้างเสรภีาพ ส่วนพุทธทาสภิกขนุัน้เป็นการเชือ่มโยง

หลักธรรมทางพุทธศาสนาอ้างเหตุอ้างผลที่มีอยู่ในพุทธศาสนาเป็นการก�ำจัดสิ่งที่อยู่ภายในตัวเอง (กิเลส) 

ออกไปจากตัวเราเป็นการน้อมเอาสิ่งภายในมาพิจารณา โดยมีอุดมคติของเสรีภาพอันสูงสุดก็คือการ 

ดับทุกข์จากกิเลส ตัณหา อุปาทานเครื่องร้อยรัดพันธนาการจิตใจ และพัฒนาตนให้เข้าถึงพระนิพพาน  

สุญญตา อิทัปปัจจยตา ซึ่งถือว่าเป็นอุดมคติอันสูงสุดของพุทธศาสนา

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง เสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซกับพุทธทาส

ภิกขุซึ่งเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร จึงได้น�ำประเด็นเหล่านั้นมาอภิปรายผล ดังนี้

	 1. 	 เสรีภาพเป็นเป้าหมายที่มนุษย์มุ ่งหวังท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยก�ำหนดเป็น 

เป้าหมายของชีวิตและสังคม เพราะมนุษย์มีเสรีภาพติดตัวมาแต่ก�ำเนิด ซ่ึงสอดคล้องกับวศิน อินทสระ 

(Inthasara, 2001) กล่าวไวในหนังสือ จริยศาสตร์ สรุปได้ว่า มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะมีเสรีภาพเป็นของ

ตนในขอบเขตแห่งกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม ใครจะมาจ�ำกัดเสรีภาพของเราไม่ได้ เช่น เสรีภาพ 

ในร่างกาย ในความคดิเห็น ในการแสดงออกทีไ่ม่ผดิกฎหมาย แต่มข้ีอแม้ว่าเสรภีาพต้องอยูใ่นขอบเขต คอื 

ต้องใช้เสรีภาพในทางดีเท่านั้น เสรีภาพที่เกินขอบเขตมีแต่จะน�ำภัยมาสู่ตนและคนอื่น เพราะมนุษย์ผู้ใช้

เสรีภาพนั้นจะต้องมีความส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม
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	 2. 	 เสรภีาพในพทุธศาสนาคอืการดงึศกัยภาพของหลกัสนัติภาพ เสรีภาพ เสมอภาค ภราดรภาพ

ออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายของเสรีภาพขั้นต้นที่สุดคือการอยู ่

ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จนกระท่ังถึงขั้นสูงสุดคือ พระนิพพาน ซึ่งถือว่าเป็นเสรีภาพที่ดีที่สุด  

เพราะเป็นการหลุดพ้นจากการครอบง�ำของกิเลส ซึ่งสอดคล้องกับงานของพระพรหมคุณาภรณ์ (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto),   2005) กล่าวไวในหนังสือ รัฐศาสตร์และจริยธรรม ถ้าเราไม่มี 

เป้าหมาย แนวคดิ มแีต่ความประมาท เสรภีาพกจ็ะกลายเป็นเสรภีาพทีไ่ม่ตอบสนองจดุหมายของประชาธปิไตย 

แต่จะเป็นเสรีภาพทีท่�ำลายประชาธปิไตยเสยีเอง เพราะฉะนัน้ในการใช้เสรภีาพ คนจงึไม่รูตัวเลยว่าตนเอง

นั้นก�ำลังใช้เสรีภาพเพื่อสนองราคะ โลภะ โทสะ ตัณหา มานะ ที่เป็นเรื่องของความเห็นแกตัวเท่านั้น

	 3. 	 การเปรียบเทียบเสรีภาพของรุสโซกับพุทธทาสภิกขุท�ำให้เห็นจุดมุ่งหมายของเสรีภาพที ่

แตกต่างกนั รสุโซได้กล่าวถงึเสรภีาพในด้านต่างๆ เช่นด้านความคดิ ด้านการมสีทิธใินสังคม ทีไ่ม่ถกูเอารดั

เอาเปรยีบจากผูป้กครองทีอ่อกกฎหมายมาลดิรอนสิทธขิองประชาชน ส่วนพุทธทาสภกิข ุได้แบ่งเสรีภาพ

ออกเป็น 2 ระดบั คอืระดบัต�ำ่ ได้แก่ ความสงบสขุในการอยูร่่วมกนัในสงัคม และระดบัสงูคอื การท�ำจติใจ

ให้ปราศจากอกุศลมูล ได้แก่ โลภะ โทสะ โมหะ โดยมีเป้าหมายสูงสุดของเสรีภาพคือพระนิพพาน  

ซึง่สอดคล้องกบัราชบณัฑติยสถาน (Royal Institute, 1997) ได้ให้ความหมายของเสรีภาพไว้ว่า เสรีภาพ 

หมายถึง อิสระความเป็นตัวของตัวเอง ซึ่งมีหลายนัย เช่น เสรีภาพในการพูดในการเขียนในการนับถือ

ศาสนาในลัทธิการเมือง ในทางพระพุทธศาสนาถือว่า เมื่อจิตหลุดพ้นจากกิเลสตัณหาเข้าสู่ภาวะนิพพาน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะการน�ำไปประยุกต์ใช้

	 ในการท�ำวจิยัเกีย่วกบัการการเปรยีบเทยีบแนวคดิเร่ืองเสรีภาพตามทศันะของฌอง ฌากส์ รุสโซ

กับพุทธทาสภิกขุนี้ ผู้วิจัยจึงก�ำหนดเป็นข้อเสนอแนะในการน�ำไปประยุกต์ใช้ ดังนี้

	 	 1.1 	ควรมีการส่งเสริมให้มีการน�ำเอาแนวคิดเรื่องเสรีภาพนี้มาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกันของ

คนในสังคม

	 	 1.2 	ควรมีการส่งเสริมการน�ำแนวคิดเรื่องเสรีภาพไปปรับใช้ในรูปแบบการปกครองในทุก

ระดับ เพื่อไม่ให้เกิดการเอาเปรียบกันอันเกิดจากระบบ และกฎเกณฑ์ของรูปแบบการปกครอง 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการท�ำวจัิยครัง้นีม้บีางประเดน็ทีเ่กีย่วกบัแนวคดิเรือ่งเสรภีาพทีผู่วิ้จยัไม่ได้ท�ำการวจิยัลงลกึให้

ชัดเจน ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงจะได้น�ำมาเป็นข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

	 	 2.1 	การแก้ปัญหาสิทธิมนุษยชนของสังคมไทยตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ

	 	 2.2 	การแก้ปัญหาสิทธิมนุษยชนของสังคมไทยตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ 
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 จากการวิจัยครั้งนี้ ท�ำให้เข้าใจถึงแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของฌอง ฌากส์ รุสโซ  

ว่ามีความส�ำคัญต่อระบอบประชาธิปไตยเป็นอย่างมาก หากท�ำตามได้สังคมจะมีแต่ความสงบ

	 2. 	 จากการวิจัยครั้งนี้ท�ำให้เข้าใจแนวคิดเรื่องเสรีภาพตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ ว่ามีความ

ส�ำคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาจิตใจของบุคคล เพื่อสังคมที่ดีและมีความสงบจากภายในเป็นส�ำคัญ  

อันเป็นอิสรภาพหรือเสรีภาพในทางธรรม

	 3. 	 จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถน�ำองค์ความรู้ จากงานวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการให้ความรู้

เรื่องเสรีภาพแก่สังคม เพื่อการพัฒนาสังคมให้ถึงซึ่งเสรีภาพทั้งสองส่วน คือ เสรีภาพทางโลกกับเสรีภาพ

ทางธรรม
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในยคุไทยแลนด์ 4.0 

ของผูบ้รหิาร 2) เปรยีบเทียบภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในยคุไทยแลนด์ 4.0 ของผูบ้รหิาร 3) เสนอแนวทาง

การพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร ใช้รูปแบบ

การวิจัยแบบผสม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน จ�ำนวน 345 คน ท�ำการสุ่มอย่างง่าย โดยการ

คดัเลอืกแบบเจาะจง จ�ำนวน 10 คน น�ำผลการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปริมาณมาสังเคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 พบว่า พบว่า ด้านที่มี

การปฏิบตัมิากสดุ คอื ด้านการบูรณาการตามหลกัอทิธบิาท 4 มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ส่วนด้าน

ที่มีการปฏิบัติต�่ำสุด คือ ด้านพฤติกรรมผู้น�ำตามหลักอิทธิบาท 4 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

	 2.	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง พบว่า ทกุด้าน มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 จ�ำแนกตาม

ระดับการศึกษา พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจ�ำแนกตาม

* ได้รับบทความ: 28 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 29 พฤษภาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 28, 2020; Revised: May 29, 2020 ; Accepted: June 8, 2020  
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ประสบการณ์การท�ำงาน พบว่า มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

	 3.	 แนวทางพัฒนา ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ดังนี้ 

1) ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 2) ควรมีการมอบหมายงาน 

ให้ดูที่ความส�ำเร็จของงานมากกว่าปริมาณของงานและให้ความดีความชอบโดยยึดหลักความโปร่งใส 

3) ควรกระตุ้นให้ครูท�ำวิจัยในช้ันเรียนอย่างจริงจังเพื่อเป็นวิธีการที่จะหาทางแก้ปัญหาจากการวิเคราะห์

ข้อมูล 4) ควรส่งเสริมให้ผู้ใต้ยังคับบัญชาเข้ารับการศึกษาอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง; ยุคไทยแลนด์ 4.0

Abstract

	 The aims of this research paper were: 1) to study the transformational leadership 

in the Thailand 4.0 era of the executives; 2) to compare transformational leadership in 

Thailand 4.0 era of the administrators; 3) to propose the development guidelines  

transformational leadership in Thailand 4.0 era of the administrators based on the four 

Iddhipada principles (Iddhipada; path of accomplishment). The sample consisted of 345 

administrators and teachers in simple random sampling. The target groups are 10  

administrators and teachers, the results of quantitative data analysis were taken to  

synthesize the qualitative data to obtain

	 The research results were as follows:

	 1.	 The transformational leadership in Thailand 4.0 according to the four Iddhipada 

principles of the private school administrators in overall was at the high level of practice. 

When classified in each aspect, it was found that the aspect which has the highest practice 

is the integration of the four Iddhipada principles, while the lower level of practice is 

leadership behaviors according to the four Iddhipada principles (a high level).

	 2.	 The comparison of transformational leadership in Thailand 4.0 according to 

the four Iddhipada principles of the private school administrators, classified by position 

found that in overall and all aspects, the samples’ principles are statistically significant 

at the level of .05; divided by the samples’ educational level, the differences with  

statistical significance at the level of .05; Classified by work experience, it was found that 

in overall and in each aspect, there was no statistically significant difference of practice 
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at the level of .05.

	 3.	 The guidelines for the development of transformational leadership in the 

Thailand 4.0 according to the four Iddhipada principles of the private school administrators 

are as follows: 1) The administrators should give everyone the opportunity to participate 

in the determination of visions. 2) Administrators should have assignments by looking at the 

success of the work rather than the amount of work and give merit based on transparency 

or according to the quality of each person's work. 3) Administrators should encourage 

teachers to do serious classroom research as a way to find solutions of problems from 

data analysis. 4) Administrators should encourage those under the command to receive 

education and training.

Keywords: Transformational leadership; Thailand 4.0

1. 	บทน�ำ
	 ในยคุปัจจุบันเป็นยคุท่ีกล่าวได้ว่าเป็นยคุแห่งการเปลีย่นแปลง ทกุๆ องค์การต้องเผชญิกับสภาวะ

การเปลีย่นแปลงทัง้ในระดบัโลก ระดบัภมูภิาค ระดับประเทศ ระดับสังคม ระดับองค์การ ระดับกลุ่มและ

ระดับบุคคล ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ค่านิยม ข้อมูลข่าวสาร 

เทคโนโลยีและอื่นๆ และผลจากการเปล่ียนแปลงเหล่านี้ส่งผลท้ังทางบวกและทางลบ หากมองในระดับ

องค์การทกุองค์การทัง้ในภาครฐั รฐัวสิาหกิจ และภาคเอกชน และในทุกระดับ ทุกกลุ่มขององค์การมคีวาม

จ�ำเป็นที่จะต้องมีการวิเคราะห์ตนเองหรืออาจจะต้องเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันของตน ทั้งในจุดอ่อน  

จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคปัญหาต่างๆ ขององค์การเพื่อให้เห็นความส�ำคัญ และความเร่งด่วนในการที่

จะต้องปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงตนเอง และเพื่อให้ตระหนักอย่างแท้จริงว่าหากเราไม่เปลี่ยนแปลง

ตนเอง ขณะที่สภาวะแวดล้อม และปัจจัยต่างๆ รอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโลกในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงแข่งขันกันสูงในฐานะที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลกจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่

จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

	 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงต้องมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงเพราะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีการแข่งขันเพื่อชิงความเป็นเลิศ ดังนั้น วิธีที่จะทําให้ผู้บริหารประสบความ

สําเร็จสูงสุด คือ ผู้บริหารต้องเปลี่ยนแปลงตนเองไม่เพียงแต่ผู้บริหารเท่านั้นที่ต้องเปลี่ยนแปลง แต่หมาย

รวมถึงบุคลากรในองค์กรท่ีต้องมีการเตรียมพร้อมและพัฒนาศักยภาพให้สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลง

และสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้จะต้องมีกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 



140 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 7 No. 1 (January - June 2020) 

	 ดงันัน้ การพฒันาประเทศไทยในทุกด้านดังกล่าว ท่ามกลางแนวโน้มโลกท่ีมกีารพฒันาเทคโนโลยี

ใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเรว็และประเทศต่างๆ กาลงัเร่งพัฒนานวตักรรมและน�ำมาใช้ในการเพ่ิมมลูค่าผลผลิต

และเพิ่มผลิตภาพการผลิตเพื่อเป็นอาวุธส�ำคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลกและการใช้ในการยก

ระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน จงึเป็นความท้าทายอย่างยิง่สาหรบัประเทศไทยทีจ่ะต้องเร่งพฒันาปัจจยั

พื้นฐานทางยุทธศาสตร์ในทุกๆ ด้าน จ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท่ีจะต้องปรับตัวเข้า

กับการเปลี่ยนแปลงน�ำเป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพัฒนาคนในองค์กรให้ไป

เป้าหมายที่ส�ำเร็จ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของผู้บริหาร 

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของผู้บริหาร

	 3.	 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิ

บาท 4 ของผู้บริหาร 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตด้านเนื้อหาและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร จ�ำนวน 4 

ด้าน ดังนี้ 1) ด้านคุณลักษณะผู้น�ำ 2) ด้านพฤติกรรมผู้น�ำ 3) ด้านการบริหารเชิงสถานการณ์ และ 4) ด้าน

การบูรณาการ 

	 ด้านประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน

เอกชน ในปีการศกึษา 2562 จ�ำนวน 56 โรงเรยีน ประกอบด้วยผูบ้รหิาร จ�ำนวน 112 คน ครูผูส้อน จ�ำนวน 

3,257 คน รวมทัง้สิน้ 3,369 คน และกลุม่ตวัอย่าง คอื ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครผููส้อนในโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 345 คนแยกเป็น ผู้บริหาร จ�ำนวน 

72 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 237 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่ และมอร์แกน  

(Phramaha Witthawat Wiwatthanameti (Chantem), 2019 : 93-102) และท�ำการสุ่มอย่างง่ายเพือ่

ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ ส่วนกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ให้ข้อมูล) ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 

5 ครูผู้สอน จ�ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน ก�ำหนดเกณฑ์โดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มตัวอย่างที่

สุ่มมาแล้วเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูลในคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด�ำเนิน

การเก็บข้อมูลตามขั้นตอน และการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จ�ำนวนทั้งส้ิน 10 คน แยกเป็น 
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ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 5 คน และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 5 คน จากสถานศึกษา หลังจาก

น้ันน�ำข้อมูลทีไ่ด้มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ จดักลุม่ข้อมลู ตามประเดน็รายด้านของภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอธิบาท 4 ของผู้บริหาร 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 345 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน จ�ำนวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 

และ ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�ำนวน 47 คน คดิเป็นร้อยละ 13.6 ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีต่อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นระดบัปรญิญาตร ีจ�ำนวน 274 คน คดิเป็นร้อยละ 79.4 และสงูกว่าปรญิญาตร ีจ�ำนวน 71 คน 

คิดเป็นร้อยละ 20.6 ผู้บริหารและครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�ำงานระยะ

เวลา 5 ขึ้นไป จ�ำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 รองลงมา มีประสบการณ์การท�ำงานระยะเวลา 6-10 

จ�ำนวน 102 คน คดิเป็นร้อยละ 29.6 และล�ำดบัสดุท้ายมปีระสบการณ์การท�ำงานระยะ11 ปีขึน้ไป จ�ำนวน 

97 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4

	 2.	 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของ 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พบว่า

	 	 2.1	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร  

พบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.43, S.D. = 0.14) และเมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติมากสุด คือ ด้านการบูรณาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.53, S.D. = 0.23) รองลงมา คือ ด้านการบริหารเชิงสถานการณ์ ตามหลักอิทธิบาท 4  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.26) และด้านพฤติกรรมผู้น�ำ  ตามหลักอิทธิบาท 4  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 3.91, S.D. = 0.23) ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติน้อยสุด คือ  

ด้านคุณลักษณะผู้น�ำ ตามหลักอิทธิบาท 4 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.34, S.D. = 0.26) 

	 	 2.2	 ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในยคุไทยแลนด์ 4.0 ตามหลกัอทิธบิาท 4 ของผูบ้รหิาร ด้าน

คุณลักษณะผู้น�ำ ตามหลักอิทธิบาท 4 พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.34, S.D. 

= 0.26) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติมากสุดคือ มีคุณธรรม จริยธรรม และตัดสินใจอย่าง

เป็นธรรม มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก (  = 4.49, S.D. = 0.58) รองลงมาคอื เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถและ

ทักษะความรู้ความเข้าใจในการบริหาร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.47, S.D. = 0.55) และมีนิสัย

มุ่งมั่นที่จะท�ำงานให้ส�ำเร็จตามที่ก�ำหนดไว้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.45, S.D. = 0.60)  

ตามล�ำดบั ส่วนข้อทีม่กีารปฏบิตัน้ิอยสดุคอื มคีวามรักและต้ังใจในการท�ำงาน มกีารปฏบิติัอยูใ่นระดับมาก 

(  = 4.21, S.D. = 0.71)
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	 	 2.3	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร 

ด้านพฤตกิรรมผูน้�ำ ตามหลกัอทิธบิาท 4 พบว่า โดยภาพรวมมกีารปฏบิติัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.37, S.D. 

= 0.23) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีการปฏิบัติมากสุด คือ มีความสามารถด้วยความพากเพียรอย่างสูง  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.46, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่าง

มปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก (  = 4.44, S.D. = 0.57) และมคีวามกระตอืรอืร้นต่อภารกจิ

ที่ต้องท�ำด้วยความกล้าหาญ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.56) ตามล�ำดับ ส่วนข้อที่

มีการปฏิบัติน้อยสุดคือ มีพฤติกรรมการกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานอุทิศตนท�ำงานเพื่อความส�ำเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.31, S.D. = 0.64)

	 	 2.4	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร 

ด้านการบริหารเชิงสถานการณ์ พบว่า โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (   = 4.48, S.D. = 0.26) 

เม่ือพิจารณารายข้อ ข้อทีม่กีารปฏบิตัมิากสดุคอื ส่งเสรมิให้ผูร่้วมงานมคีวามใฝ่รู ้ได้อย่างมคีวามสขุ มกีาร

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.63, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ แก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร

โดยใช้ปัญญาและความมุ่งมั่น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.50, S.D. = 0.59) และสนับสนุนให้ 

ผู้ร่วมงาน ท�ำงานได้เต็มศักยภาพตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างทุ่มเทใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.49, S.D. = 0.58) ตามล�ำดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยสุดคือ วิเคราะห์การบริหารงานด้วยความ

เอาใจใส่อย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับมาก (  = 4.41, S.D. = 0.64)

	 	 2.5	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร  

ด้านการบรูณาการ ตามหลักอิทธบิาท 4 พบว่า โดยภาพรวม มกีารปฏบัิตอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.53, 

S.D. = 0.23) เมือ่พจิารณารายข้อ ข้อทีม่กีารปฏบิติัมากสุดคอื ร่วมกนัคดิและประสานการท�ำงานร่วมกนั

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ส่งเสริม

ให้ผู้ร่วมงานใช้เทคโนโลยีให้ทันในภาวะการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการใช้ปัญญามีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.59, S.D. = 0.49) และสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานใช้เทคโนโลยีในบรูณา

การในการเรยีนการสอนในยคุการเปลีย่นแปลงมกีารปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.58, S.D. = 0.58) 

ตามล�ำดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยสุดคือ แสวงหาความรู้ ความเข้าใจ จากสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวอย่าง

สมเหตุและผล มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.40, S.D. = 0.57)

	 3.	 การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของ

ผู้บริหาร จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงานสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 3.1	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 

4 ของผู้บริหาร จ�ำแนกตาม ต�ำแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันทางสถิติ

	 	 3.2	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 
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4 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ของผู้บริหาร พบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันทางสถิต ิ 

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านพฤตกิรรมผูน้�ำ ตามหลกัอทิธบิาท 4 ด้านการบรหิารเชงิสถานการณ์

ตามหลักอิทธิบาท 4 พบว่า ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีการปฎิบัติมากที่สุด และด้านการการบูรณาการ 

ตามหลักอิทธิบาท 4 พบว่า ในระดับปริญญาตรี มีการปฎิบัติมากที่สุด ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วนด้าน

คณุลกัษณะผูน้�ำตามหลกัอทิธบิาท 4 พบว่า มกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

	 	 3.3	 การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 

ของผู้บรหิาร จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน มกีารปฏบิตัไิม่แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 4.	 แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในยคุไทยแลนด์ 4.0 ตามหลกัอทิธิบาท 4 ของ

ผู้บริหาร สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น	 

	 	 4.1	 ด้านคุณลักษณะผู้น�ำตามหลักอิทธิบาท 4 ควรเป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

ต�ำแหน่ง มีมนุษย์สัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดี ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถสร้างความมั่นใจให้กับ 

ผู้ร่วมงานได้ ควรยึดหลักธรรมด้านฉันทะ เน่ืองจากภาวะการเปลี่ยนแปลงจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย

ครัง้เราจะต้องมใีจรกัและศรทัธาเชือ่มัน่ต่อสงิทีท่�ำ และควรส่งเสริมให้มกีารพัฒนาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่างๆเพื่อน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จ 

	 	 4.2	 ด้านพฤติกรรมผู้น�ำตามหลักอิทธิบาท 4 ควรมีการปฎิบัติที่เป็นแบบอย่างให้แก่ชุมชน

หรือเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี ควรมีความทุ่มเทและพยายามสูงต่อการปฎิบัติ ควรส่งเสริมปลูกฝัง

บุคลากรยึดหลักธรรมด้านวิริยะเพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเตือนใจให้มีความอุสาหะเพื่อต่อสู้กับ

อุปสรรคเพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ และควรมีพฤติกรรมที่ดีทั้งภายนอกและภายใน

	 	 4.3	 ด้านการบริหารเชิงสถานการณ์ตามหลักอิทธิบาท 4 ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

บริหารทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้ ควรยึดหลักธรรมด้านจิตตะ เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการปฎิบัติตน 

ควรเป็นผู้รอบรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมืองเป็นปัจจุบัน และควรมีพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ว่องไวเพื่อทันต่อ

สถานการณ์และการรับรู้ 

	 	 4.4	 ด้านการบูรณาการตามหลักอิทธิบาท 4 ควรจะต่ืนตัวและรู้จักใช้นวัตกรรมใหม่ๆ  

ควรส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการปฎิบัติงาน และควรทันต่อเหตุการณ์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

เพื่อน�ำมาใช้ในยุคปัจจุบัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร ด้านการ

บรูณาการ ตามหลกัอทิธบิาท 4 พบว่า โดยภาพรวม มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดับมากทีสุ่ด เมือ่พิจารณารายข้อ 
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ข้อทีม่กีารปฏบัิตมิากสดุคอื ร่วมกนัคดิและประสานการท�ำงานร่วมกนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตัิ

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ รองลงมาคอื ส่งเสริมให้ผูร่้วมงานใช้เทคโนโลยใีห้ทนัในภาวะการเปล่ียนแปลงในยคุ

ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการใช้ปัญญา มกีารปฏิบัตอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และสนบัสนนุให้ผูร่้วมงานใช้เทคโนโลยี

ในบรูณาการในการเรียนการสอน ในยุคการเปล่ียนแปลงมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามล�ำดับ  

ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยสุดคือ แสวงหาความรู้ ความเข้าใจจากสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวอย่างสมเหตุและ

ผล มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของสมรตัน์ สวยสดุ (Sueysud, 2008) ได้ศกึษา

วิจัยเรื่องภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์อ�ำนวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์อ�ำนวยการ 

เครือข่ายภูพานทอง มีการรับรู้ตามสภาพที่เป็นจริงว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ภาวะผูน้�ำทัง้ด้านมุ่งงาน และมุง่สมัพนัธ์อยูใ่นระดับสูง นอกจากนี ้ครูในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานมคีวามคาด

หวงัว่าผูบ้รหิารต้องมพีฤตกิรรมที ่แสดงออกทัง้ในด้านมุ่งงานและมุง่สัมพันธ์อยูใ่นระดับสูงการเปรียบเทยีบ

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์อ�ำนวยการเครือข่ายภูพานทอง 

จากสภาพทีเ่ป็นจรงิ และสภาพความคาดหวงัของครทูีแ่สดงออกในด้านมุง่งานและมุง่สมัพนัธ์พบว่า สภาพ

ความคาดหวงัเกีย่วกบัภาวะผูน้�ำของผูบ้ริหารสถานศกึษาในศนูย์อ�ำนวยการเครือข่าย ภพูานทอง มสูีงกว่า

สภาพที่เป็นจริง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ผูบ้รหิารควรเปิดโอกาสให้ทกุคนได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบายต่างๆ ร่วมกนั

จะได้เกิดความเอาใจใส่ความส�ำคัญที่มีในองค์กรมากขึ้น 

	 2.	 ผู้บริหารควรมีการมอบหมายงานให้ดูที่ความส�ำเร็จของงานมากกว่าปริมาณของงานและให้

ความดีความชอบโดยยึดหลักความโปร่งใสตามคุณภาพงานของแต่ละบุคคล

	 3.	 การบรหิารงานควรเอาใจใส่อย่างเหมาะสมเป็นข้อทีมี่ระดบัพฤตกิรรมน้อยทีส่ดุ ผูบ้รหิารควร

กระตุ้นให้ครูท�ำวิจัยในชั้นเรียน

	 4.	 ควรส่งเสรมิให้ผูใ้ต้ยงัคบับญัชาเข้ารับการศกึษาอบรม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งตามความ

ถนัดและความสามารถ 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวจิยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัได้รูถ้งึสภาพการบริหารสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนทีป่ระกอบด้วย 

4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะผู้น�ำตามหลักอิทธิบาท 4 ด้านพฤติกรรมผู้น�ำตามหลักอิทธิบาท 4 ด้านการ

บริหารเชิงสถานการณ์ ตามหลกัอทิธบิาท 4 และด้านการบรูณาการตามหลกัอทิธบิาท 4 โดยใช้หลกัธรรม
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อิทธิบาท 4 มาร่วมบูรณาการ ผู้วิจัยประมวลประเด็นที่ท�ำการศึกษาและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ที่ได้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นองค์ความรู้จากการวิจัยดังตารางดังนี้
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บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักอทิธบิาท 4 

ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัขอนแก่น จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน และเพื่อเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4  

โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสม กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ�ำนวน 123 คน เครื่องมือที่

ใช้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.948 และแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การเปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลี่ย ข้อมูล (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก พบว่า ด้าน

ที่มีการปฏิบัติมากสุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้าน

การบรหิารงานพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดับมาก และด้านการบริหารงานบรหิาร

* ได้รับบทความ: 28 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 4 มีนาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 28, 2020; Revised: March 4, 2020; Accepted: June 8, 2020  
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ทรพัยากร มกีารปฏบัิตอิยูใ่นระดบัมาก ส่วนด้านทีม่กีารปฏบิติัต�ำ่สดุ คอื ด้านการบรหิารงานแผนงานและ

งบประมาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

	 2.	 การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง พบว่า  

มีความเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบริหารทรัพยากร  

ด้านการบรหิารงานแผนงานและความร่วมมอื มคีวามคิดเหน็แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิท่ีระดับ 

.05 ส่วนด้านการบรหิารงานพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา ไม่แตกต่างกนั และจ�ำแนกตามประสบการณ์

การท�ำงาน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทางสถิติ

	 3.	 แนวทางการบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 คอื ควรก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน

วิชาการให้ชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกันเพื่อให้ครูผู้สอนได้มีปฏิบัติที่ถูกต้อง ควรจัดการอัตราก�ำลังของครู

ผูส้อนและบุคลากรทางการศกึษาให้เพยีงและเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา ควรประสานความร่วมมอื

กับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับวัยและความชอบของผู้เรียน 

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารสถานศึกษา; หลักอิทธิบาท 4

Abstract

	 The aims of this research were: to study and compare the administration of  

educational institutions according to the four Iddhipada principles (Iddhipada, paths of 

accomplishment) in private vocational education institutions, classified by the samples’ 

education level and work experience; to propose a guideline for the administration of 

educational institutions according to the four Iddhipada principles in private vocational 

education institutions. This study was carried out by using mixed research methods. The 

sample consisted of 123 school administrators and teachers. The instruments were a 

questionnaire the structured interview form. Data analysis was performed by means of 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test (one way ANOVA).

	 The research results were as follows: 

	 1.	 In the educational institution administration according to the four Iddhipada 

principles, in general, the practice was in a high level. When classified in each aspect 
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found that the aspect that has the most practice was the academic administration,  

followed by the administration of student affairs development, resource management 

administration rated in a high level of practice, while the lowest practice aspect was the 

work plan and budget administration statistically rated at a high level of practice.

	 2.	 A comparison of educational institution management according to the four 

Iddhipada principles in private vocational education institutions, classified by position, 

found that overall and all aspects there are opinions towards the administration of  

educational institutions according to the four Iddhipada principles differently with  

statistical significance level of .05. Divided by educational level, it is found that the overall 

opinions are significantly different at the statistical level of .05. Considering in each aspect 

found that academic administration, resource management and administration, work plan 

and cooperation were viewed with the statistical significant difference level of .05.  

Regarding the administration of student affairs development, there was no different. 

Classified according to work experience, it found that overall and in all aspects there 

were no statistical differences.

	 3.	 The guidelines for school administration according to the four Iddhipada  

principles as follows: 1) the academic administration policy should be clearly defined in 

the same way so that teachers have correct practices to benefit the learners; 2) the school 

administrators should manage the manpower of teachers and educational personnel to 

be appropriate to the educational institution's context in learning and teaching; 3) there 

should be cooperation with communities and locals in mobilizing resources for education 

and providing professional services to the community; 4) there should be projects and 

activities to develop learners that are appropriate to their age and preference and  

organizing activities to instill morality and ethics to students and organizing activities to 

enhance the capacity of learners.

Keywords: The administration of educational institutions; The four Iddhipada principles
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1. 	บทน�ำ
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (Office of the National 

Economic and Social Development Council, 2017) มเีป้าหมายในการพฒันาคนให้มคีวามสมบรูณ์ 

ให้เป็นคนดมีสีขุภาวะทีดี่ มรีะเบยีบวนิยั มจีติส�ำนกึทีด่ต่ีอสงัคมส่วนร่วม มทีกัษะความรู ้และความสามารถ

ปรับตวัเท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงรอบตวัทีร่วดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมสีถาบนัสังคมทีเ่ข้มแขง็ ทัง้สถาบนั

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้

มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส�ำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศและมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (Office of the Education Council, 2017) ซึ่งเกี่ยวกับบริบท

การจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

การบรหิารจดัการสถานศกึษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทัง้การพฒันาการศกึษากบัขดีความสามารถ

ในการแข่งขนัของประเทศ ในมาตรา 22 การจัดการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนมีความสามารถเรยีน

รูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการ

ประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศกัยภาพ สองคล้องกบัแนวนโยบายของการปฏรูิปการศกึษาทีมุ่ง่การบริหารงานโดยใช้หลักคณุธรรมเป็น

เครื่องมือ (Phramaha Witthawat Wiwatthanameti (Chantem), 2019 : 93-102)

	 พระราชบัญญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 (Office of the Vocational Education Commission, 

2008) ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาใน มาตรา 4 ที่ก�ำหนดไว้ว่า “การอาชีวศึกษา” 

หมายความว่า กระบวนการศกึษาเพือ่ผลติและพฒันาก�ำลงัคนในด้านวิชาชพีระดับฝีมือ ระดับเทคนคิและ

ระดับเทคโนโลยี มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษา 

ในด้านวชิาชพีทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติและแผนการศกึษาแห่งชาติเพ่ือผลิต

และพฒันาก�ำลังคนในด้านวชิาชีพระดบัฝีมอื ระดบัเทคนคิ และระดบัเทคโนโลย ีรวมทัง้เป็นการยกระดับ

การศกึษาวชิาชพีให้สงูขึน้เพือ่ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรูในทาง ทฤษฎี

อันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมี

สมรรถนะจนสามารถน�ำไปประกอบอาชพีในลกัษณะผูป้ฏบิตัหิรอืประกอบอาชีพโดยอสิระได้ (Suraphan, 

2007) สอดคล้องกบัความต้องการของบคุคลและสงัคมมคีวามส�ำคญัยิง่ในการพัฒนาคน ซ่ึงเป็นทรัพยากร

ทีส่�ำคัญของประเทศ ในฐานะสงัคมโลก และสอดคล้องกบัหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีมุ่ง่พฒันาจติใจ

คนให้อยู่ในความดีงามและยังประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง และสังคม โดยการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประสบความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น
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	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือให้งานศึกษาวิจัยเกิดประโยชน์แก่

การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น คือ น�ำข้อมูลการ

วจิยัไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการบรหิาร เพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารสถานศกึษาอาชวีศกึษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานอาชีวศกึษาจงัหวดัขอนแก่นให้ดียิง่ข้ึน จึงสนใจทีจ่ะศกึษาว่าการบริหารสถานศกึษา

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

จะเป็นการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักอทิธบิาท 4 ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 

สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัขอนแก่น จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน

	 3.	 เพื่อเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) (Koenchai, 2016 : 

295-313) โดยเป็นการวธิวีทิยาการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research Methodology) ซ่ึงเป็นการ

วิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) และกับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research 

Methodology) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants) 

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตด้านเนื้อหาและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น มาเป็นแนวทางในการ

ด�ำเนินงานการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 

3) ด้านการบริหารงานบริหารทรัพยากร 2) ด้านการบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ 4) ด้านการ

บริหารงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา และก�ำหนดขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่ม 

เป้าหมายจ�ำแนกเป็นประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 54 คน และครูผู้สอน จ�ำนวน 126 คน 

รวมท้ังสิน้จ�ำนวน 180 คน กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครผููส้อนใน จ�ำนวน 123 คน ก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (Srisaad, 2011) และ

กลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ) ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำนวน 5 คน และครูผู้สอน

จ�ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน
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	 ผูว้จิยัใช้เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) และ

แบบสัมภาษณ์ (Interview) โดยการน�ำแบบสอบถาม ฉบับที่ถูกต้องสมบูรณ์น�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักธรรม 5) ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยการประเมินผลวัดผล 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  

เพือ่หาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่า Index Of Conguence (IOC) มค่ีาความ

เที่ยงตรง เท่ากับ 1.0 จากนั้นได้น�ำเครื่องมือในการวิจัยไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดอุดรธานี และจากการน�ำเครื่องมือ

ไปทดลองใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น พบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 3.98, S.D. =0.39) 

และเมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่กีารปฏบิตัมิากสดุ คอื ด้านการบรหิารงานวชิาการ มกีารปฏบิตัิ

อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.12, S.D. = 0.38) รองลงมา คอื ด้านการบรหิารงานพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา 

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 4.02, S.D. = 0.45) และด้านการบริหารงานบริหารทรัพยากร มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 3.91, S.D. = 0.46) ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติน้อยสุด คือ ด้านการ

บริหารงานแผนงานและงบประมาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (  = 3.90, S.D. = 0.52)

	 2.	 การเปรยีบเทียบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักอิทธบิาท 4 ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 

สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัขอนแก่น จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง พบว่า โดยภาพรวม และรายด้านทกุด้าน 

มีความเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบริหาร

ทรัพยากร ด้านการบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ไม่แตกต่างกัน และจ�ำแนกตาม

ประสบการณ์การท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทางสถิติ

	 3.	 แนวทางการบริหารสถานศกึษาตามหลักอทิธบิาท 4 ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน สังกดั

ส�ำนักงานอาชีวศกึษาจงัหวัดขอนแก่น มดีงันี ้1) ด้านการบรหิารงานวชิาการ คอื ควรก�ำหนดนโยบายการ

บริหารงานวิชาการให้ชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกันเพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีปฏิบัติที่ถูกต้อง เพ่ือเป็นผลดีแก่ 

ผู้เรียน 2) ด้านการบริหารงานบริหารทรัพยากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดการอัตราก�ำลังของครู 
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ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอน 3) ด้านการบริหารงานงานแผนงานและความร่วมมือ คือ ควรประสานความร่วมมือกับชุมชนและ

ท้องถิน่ ในการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา และให้บรกิารวชิาชพีแก่ชมุชน 4) ด้านการบรหิารงานพฒันา

กิจการนักเรียนนักศึกษา คือ ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับวัย

และความชอบของผูเ้รยีน และจดักจิกรรมปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมปลุกฝังจิตส�ำนกึให้แก่ผู้เรียน ร่วมไป

ถึงจัดกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพของผู้เรียน 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

อาชวีศกึษาจงัหวดัขอนแก่น โดยภาพรวมมกีารปฏิบติัการอยูใ่นระดับมาก ท้ังนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า สถาน

ศกึษามกีารปฏบิตังิานมากสดุในด้านการบรหิารงานวชิาการ โดยเฉพาะมีการบรหิารงานวชิาการด้วยความ

เป็นธรรมตามระเบียบของทางราชการเพื่อปลูกฝังในนักเรียนเคารพกฎระเบียบและกฎหมายอย่าง

สม�่ำเสมอ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเกิดความชอบในจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในก้าวไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มีการก�ำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของ

สถานศกึษา เพือ่ให้บคุลากรปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบและน�ำไปสู่ความเป็นชัน้น�ำในด้านการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และมปีฏบิตังิานด้านการบรหิารงานพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา โดยมกีารจดัท�ำแผน

พัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและชุมชน 

มีการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมให้บริการ

แก่สังคม และสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรพิชญ์ 

ลิขิตายน (Likittayon, 2017) ได้ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง พบว่า มีการใช้หลักการบริหารจัดการ ทุกด้าน 

มีผลต่อ ประสิทธิภาพ ประสิทธิพล และคุณภาพขององค์กร สอดคล้องกับการวิจัยของบุญมี บุญเอี่ยม 

(Bun-ieam, 2001) ได้ท�ำการศกึษาการน�ำอทิธบิาท 4 ไปใช้ในการท�ำงาน ศนูย์ควบคุมการบนิภเูกต็ บรษิทั 

วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด พบว่า การน�ำหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการท�ำงานให้ประสบผลส�ำเร็จ

โดยอาศัยแรงจูงใจภายนอกการน�ำอิทธิบาท 4 ไปใช้ เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

	 2.	 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 1) จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

ทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารปฏิบตัิ

งานสูงกว่าครูผู้สอน โดยเฉพาะด้านการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันมากสุดและด้านการบริหารงาน

บริหารทรัพยากรรองลงมา ทั้งนี้เพราะมีส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเกิดความชอบในจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีการก�ำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้วิธีท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กบัผูเ้รยีน มกีารเสนอแนะและแต่งตัง้บุคลากรของสถานศึกษาในการปฏบิติังานต่างๆ ให้เหมาะสมกบังาน 

ความถนัด และความสามารถของบุคคล วิเคราะห์ วางแผน และบริหารจัดการอัตราก�ำลังคนตามภารกิจ

ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพระครูธรรมาธร (Phrakhru Thammathorn, 2015)  

ได้วิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 เพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานองค์กร พบว่า อิทธิบาท 4 จึงเป็น

หลักธรรมส�ำคัญประการหนึ่ง ท่ีจะช่วยเอ้ือประโยชน์ในการท�ำงาน อันจะสามารถช่วยแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลดีต่อทั้งองค์การและประชาชนที่เข้ามาไปรับ

บรกิาร และสอดคล้องกบังานวิจยัของพระมหาสมคดิ โครธา (Phramaha Somkit Krotha, 2004) ท�ำการ

วิจัยการใช้อทิธบิาท 4 ในการเรยีนของพระนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั พบว่า พระนสิติ

สถานภาพแตกต่างกันมีการใช้หลักอิทธิบาท 4 แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

	 3.	 แนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

1) ด้านการบริหารงานวิชาการ คือ ควรจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

ในท้องถิน่และชมุชน 2) ด้านการบริหารงานบรหิารทรพัยากร คอื ควรสนบัสนนุ แต่งตัง้บคุลากรให้เหมาะ

สมกับงาน และความสามารถของบุคคล เพื่อให้งานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 4) ด้านการบริหารงานแผนงาน

และความร่วมมือ คือ ควรก�ำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาทั้งระยะ

สัน้และระยะยาว และมกีารก�ำหนดแผนการใช้งบประมาณประจ�ำปี 3) ด้านการบริหารงานพัฒนากจิการ

นกัเรยีนนกัศกึษา คอื ควรด�ำเนนิงาน ประสานงาน ป้องกนั ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ศึกษา และด�ำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  (Office of the Basic Education Commission, 2018) ท�ำการศกึษา การบรหิาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่

นาหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรอืประยกุต์ใช้ในการบรหิารและการพฒันาผู้เรยีน โดยรวมของสถาน

ศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลกัไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปัญญา อย่างบรูณาการ ผูเ้รยีนได้เรยีนรูผ่้าน

การพัฒนา “การกินอยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม

แสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด�ำเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร

การพัฒนาและเน้นการจัดสภาพทุกๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่าง

บูรณาการ โดยส่งเสรมิให้เกดิความเจรญิงอกงามตามหลักธรรมอิทธบิาท 4 ประการคอื 1) ฉนัทะ หมายถึง 

การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครู อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อที่ดี 2) วิริยะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร 

การเรียนการสอนที่ดี 3) จิตตะ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 4) 

วิมังสา หมายถึง ความสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 	 1.1	 ควรพิจารณาจัดหาแหล่งเรียนรู้ และสารสนเทศที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน

	 	 1.2	 ควรส่งเสรมิให้มกีารพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามรูแ้ละทกัษะพ้ืนฐาน

	 	 1.3 	 ควรพฒันาตรวจสอบระบบข้อมูลสารสนเทศ เพือ่การจดัท�ำ จดัหาพสัดคุรภัุณฑ์อย่างต่อเนือ่ง

	 	 1.4 	ด�ำเนนิการจดักจิกรรมและการให้บรกิารทีต่อบสนองชมุชนและสงัคมตามนโยบายของ

การจัดการศึกษาระบบอาชีวศึกษา

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4  

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวจิยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัได้รูถ้งึสภาพการบริหารสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนทีป่ระกอบด้วย 

4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบริหารทรัพยากร ด้านการบริหารงานแผน

งานและความร่วมมือ และด้านการบริหารงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา โดยการใช้หลักธรรม 

อิทธิบาท 4 มาร่วมด้วย ผู้วิจัยประมวลประเด็นที่ท�ำการศึกษาและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ที่ได ้

ในการวิจัยครั้งเป็นองค์ความรู้จากการวิจัยดังแผนภาพ ดังนี้
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่มาใช้บริการ จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการให้บริการ การวิเคราะห์

ข้อมูลใช้โปรแกรมสําเรจ็รปู ได้แก่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าเฉลีย่ การวเิคราะห์ t-test และ F-test

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ประสิทธิผลการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ระดับประสิทธิผลการให้บริการประชาชนในระดับมาก เรียง

ตามลําดับ คือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านขั้นตอนการให้บริการ และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ส่วน

ด้านช่องทางในการให้บริการประชาชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

	 2.	 ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดังนี้

	 	 2.1	 ผูมาใชบริการที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใหบริการในภาพรวม 

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบว่า ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก ผูมาใชบริการเพศหญิง 

* ได้รับบทความ: 7 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 25 มีนาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 7, 2020; Revised: March 25, 2020; Accepted: June 8, 2020   



160 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 7 No. 1 (January - June 2020) 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใหบริการมากกวาเพศชาย

	 	 2.2	 ผูมาใชบริการท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใหบริการในภาพรวม 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ไมแตกตางกัน สวนดานสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาแตกตางกัน

	 	 2.3	 ผูมาใชบริการที่มีระดับการศึกษา อาชีพ และรายได  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ

ใหบริการในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

ค�ำส�ำคัญ: ประสิทธิผล; การให้บริการ; องค์การบริหารส่วนต�ำบล

Abstract

	 The aims of this research were to: 1) study the effectiveness of the provision of 

service of Bankao Subdistrict Administration Organization 2) compare services effectiveness, 

classified by personal factors. The sample consisted of 400 people who used the service.

The tool which was used to collect the data is a questionnaire about the people’s satisfaction 

towards the service of Bankao Subdistrict Administration Organization. Analytics programs 

which were used are standard deviation (S.D.), mean, T-test and F-test.

	 The results were as follows:

	 1.	 The result reveals that in overall, The Effectiveness of The Provision of  

Services of Bankao Subdistrict Administration Organization is in the high level. It is revealed 

that in categories: the effectiveness level in citizen service staff is in the high level; the 

effectiveness level in citizen service processes is in the high level; the effectiveness 

level in service facilities is in the high level and the effectiveness level in citizen service 

channels is in a medium level. 

	 2.	 The following were the results of comparing services effectiveness, classified 

by personal facters:

	 	 2.1	 The poinions of people with different genders about services  

effectivenessoverall were not different, Housever, having considered each aspect, it was 

found that women had better point of view toward services effectiveness in the aspect 

of facilities than men.

	 	 2.2	 People with different age had no different point of view toward services 

effectiveness in the aspects of officials; while in the aspect of facilities.
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	 	 2.3	 The opinions of people with different educational levels, career, incomes 

about the effectiveness of services given by the organization were not different.

Keywords: Effectiveness; service provided; sub-district administration organization 

1. 	บทน�ำ
	 ในปัจจุบันประเทศไทยจัดระเบียบการปกครองการบริหารราชการแผ่นดินตาม พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ได้แบ่งการบริหารราชการแผ่นดิน ออกเป็น 3 ส่วน คือ  

การบริหารราชการส่วนกลาง ได้แก่ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่า

กระทรวง ทบวงซึง่สงักดัส�ำนกันายกรฐมนตรหีรอืกระทรวง กรม หรือส่วนราชการทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่และ

มีฐานะเป็นกรมซึ่งสังกดหรือไม่สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง การบริหารราชการส่วน

ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัด อ�ำเภอ การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล และราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนด (Sangranoo 

and Fakabon, 2019 : 165-174) 

	 องค์การบรหิารส่วนต�ำบลเป็นหน่วยงานปกครองท้องถิน่ ทีเ่ป็นผลมาจากแนวคดิในการกระจาย 

อ�ำนาจ ซึ่งรัฐบาลได้มอบอ�ำนาจหน้าที่ในการปกครองและจัดบริการสาธารณะโดยด�ำเนินงานด้วย 

งบประมาณและเจ้าหน้าที่ของตนเอง องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้รับการจัดตั้งขึ้นในฐานะเป็นนิติบุคคล

ตามพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 ไปจนถึงการแก้ไขเพิ่มเติมฉบับ

ที ่6 พ.ศ. 2552 โดยมสีภาองค์การต�ำบลท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูล การบริหารของกรรมการ

และนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ�ำนาจบริหารงาน มีปลัด และรองปลัดเป็นหัวหน้างาน

บรหิาร ซึง่แบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ เท่าท่ีจ�ำเป็นเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพืน้ที่

ซึ่งรับผิดชอบอยู่ โดยมีพนักงานประจ�ำที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท�ำงานประจ�ำวัน

	 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติยังได้ก�ำหนดให้องค์การบริหารส่วนต�ำบล มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ได้แก ่

การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชวีติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การบ�ำรุงรักษาศลิปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน การรักษาความปลอดภัย ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การรักษาความสงบเรียบร้อย  

การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลมีหน้าที่โดยตรงในการบ�ำบัดทุกข์และบ�ำรุงสุขของประชาชนไปจนถึง

การพัฒนาและบ�ำรุงรักษาเขตพื้นที่ซ่ึงตนรับผิดชอบอยู่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมไปจนถึง
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ทรัพยากรธรรมชาติและอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการสนับสนุนให้มีการกระจาย 

อ�ำนาจการปกครองและบริหารไปสู่ท้องถิ่นต่างๆ ทั้งในส่วนของโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ 

รายได้และภาษอีากร และการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถ่ินมากขึน้ โดยท�ำการถ่าย

โอนภารกจิอ�ำนาจหน้าทีห่ลายประการทีรั่ฐด�ำเนนิการอยูใ่ห้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละพ้ืนที่

นั้นๆ ด�ำเนินการและจัดสรรรายได้ให้เหมาะสมกับกิจการ 

	 การวจิยัครัง้น้ี ผูวิ้จยัจงึมจีดุประสงค์ทีจ่ะศกึษาระดับประสิทธผิลการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลบ้านเกาะ อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยผลของการส�ำรวจนี้ จะท�ำให้ทราบ

ถึงความคิดเห็นทัศนคติของประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะท่ีมีหน้าที่ความรับ

ผิดชอบและดูแลในการให้บริการแก่ประชาชนว่าการให้บริการนั้นสามารถตอบสนองความต้องการและ

สร้างความพึงพอใจให้กบัประชาชนในพืน้ทีไ่ด้หรอืไม่ ประชาชนได้รับประโยชน์สงูสดุตามนโยบายส่วนกลาง

จากรัฐบาล ซึ่งถูกส่งต่อมายังองค์กรส่วนท้องถิ่นเพื่อท�ำการปฏิบัติโดยตรงต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

	 2. 	 เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้คอื ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นเขตองค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

จ�ำนวน 7 หมู่บ้าน จ�ำนวน 8,472 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนที่มาใช้บริการจากองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลบ้านเกาะ จ�ำนวน 400 คน ได้มาจากการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของเครจซี่และ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan) (Loetwathong and Chansirisira, 2019 : 89-100)

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นชนดิแบบตรวจสอบรายการ (Check 

list) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตอนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการ

ให้บรกิารประชาชนต่อการให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านเกาะ ในด้านขัน้ตอนการให้บรกิาร 

ด้านเจ้าหน้าทีผู่ใ้ห้บรกิารด้านช่องทางในการให้บรกิาร และด้านสิง่อํานวยความสะดวก เป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ระดับความพึงพอใจมาก ระดับความความพึงพอใจปานกลาง ระดับความ

พึงพอใจน้อย ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด และตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เป็นคําถามปลายเปิด 
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(Open ended) เพื่อให้ประชาชนผู้มาใช้บริการตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและ

อุปสรรคของประชาชนผู้มาใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเกาะ 

	 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรื่องนี้ จากนั้นน�ำมาก�ำหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย และวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

	 2.	 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวแนวคดิและวตัถปุระสงค์ของการวจัิยภายใต้ค�ำแนะน�ำของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

	 3.	 น�ำแบบสอบถามทีป่รบัปรงุตามค�ำแนะน�ำของอาจารย์ทีป่รกึษา และเสนอผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 

3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว

จ�ำนวน 30 ชุดไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนองค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร แล้วน�ำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  

โดยใช้สตูรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยมค่ีาความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 จึงน�ำแบบสอบถามจ�ำนวน 400 ชุด ไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างจริงที่ใช้ในการวิจัย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ประสิทธิผลการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ จํานวน 253 คน 

คดิเป็นร้อยละ 63.2 อายปุระชาชนส่วนใหญ่มอีาย ุ18-30 ปี คดิเป็นร้อยละ 23.5 การศึกษาสงูสุด ส่วนใหญ่

มีการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.3 อาชีพประจําส่วนใหญ่อาชีพค้าขาย/ธุรกิจ 

ส่วนตัว/เจา้ของกจิการ คดิเป็นร้อยละ 35.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 5,000-

10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.0 ประเภทของงานบริการที่รับบริการ ส่วนใหญ่ใช้บริการงานชําระภาษี 

คดิเป็นร้อยละ 29.8 ช่องทางในการรบับรกิาร ส่วนใหญ่รบับรกิารโดยใช้ช่องทางของทางสาํนกังานองค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านเกาะ คิดเป็นร้อยละ 79.9

	 2.	 ค่าเฉลีย่และระดบัประสทิธผิลการให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ โดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 3.54 เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านทีร่ะดบัประสทิธผิลการให้บรกิาร

ประชาชนในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ย 3.77 ด้านขั้นตอนการให้

บริการ มีค่าเฉล่ีย 3.70 และด้านสิง่อํานวยความสะดวก มค่ีาเฉลีย่ 3.68 ส่วนด้านช่องทางในการให้บรกิาร

ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.01 

	 3.	 ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ทั้งในภาพรวมและรายดาน ปรากฏดังนี้
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	 	 3.1	 ผูมาใชบรกิารทีม่เีพศตางกัน มคีวามคิดเหน็เก่ียวกับผลการใหบริการขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ในภาพรวมไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณาเปนรายดานปรากฏวา ในดานส่ิงอํานวยความ

สะดวกผูมาใชบริการเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบล 

บ้านเกาะ มากกวา เพศชาย

	 	 3.2	 ผูมาใชบรกิารท่ีมีอายตุางกนั มคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัผลการใหบรกิารขององค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ในภาพรวม ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ไมแตกตางกนั สวนดานสิง่อาํนวยความสะดวก 

พบวาแตกตางกัน

	 	 3.3	 ผูมาใชบริการท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพและรายได  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลการ

ใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง ประสทิธผิลการให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ สามารถอภปิราย

ผลแต่ละประเด็น ดังนี้

	 1.	 ประสทิธผิลการให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ โดยภาพรวมและรายด้าน 

พบว่า ระดบัประสทิธผิลการให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ อาจเนือ่งมาจากประชาชน

มคีวามพงึพอใจในการให้บรกิารของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏบัิติงานเกีย่วกบังานด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านเจ้าหน้าท่ี

ผู้ให้บริการและด้านขั้นตอนการให้บริการได้คะแนนอยู่ในระดับมาก ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ทีท่�ำการศกึษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะทีค่ะแนนอยูใ่นระดับมากเช่นกนั โดยเฉพาะด้านเจ้าหน้าทีผู่ใ้ห้บริการ 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองตาไก้ พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก มคีวาม

พึงพอใจมากสุด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และงานวิจัยของกิตติธัช อิ่มวัฒนกุล (Imwattanakul, 2010) 

พบว่า ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนตําบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทัง้ 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านถนน ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง และด้านประปา เช่นเดียวกับธนาทิพย์ สุมาลัย (Sumalai, 

2006) เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการต่อการให้บริการงานทะเบียนราษฎร เทศบาล 

ตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้มา

รับบริการต่อการให้บริการงานทะเบียนราษฎร เทศบาลตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับไพรวัลย์ ชลาลัย (Chalalai, 2007) ความพึงพอใจ

ของประชาชนต่อการให้บริการของพนักงานเทศบาลต�ำบลคลองใหญ่ อ�ำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด

	 2.	 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล	
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	 	 2.1	 ผูมารับบริการท่ีมีเพศตางกัน มีระดับประสิทธิผลใหบริการขององค์การบริหารส่วน

ต�ำบลบ้านเกาะ ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวาในดานการอํานวยความ

สะดวก ผูมารบับรกิารเพศหญงิ มรีะดบัประสทิธผิลการใหบริการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ 

มากกวาเพศชาย ซึง่อาจเปนเพราะจํานวนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญงิ ไดมารบับรกิารของ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ มากกวาเพศชาย เมือ่พจิารณาถงึประสทิธผิลการใหบรกิารขององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ พบวา อยูในระดับมากทั้งเพศหญิง และเพศชาย

	 	 2.2	 ผูมารับบริการที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสและรายได  มีระดับประสิทธิ

ผลการใหบรกิารขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั ทัง้นีอ้าจ

เปนเพราะองค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะไดมุงเนนในการใหความสําคัญกับประชาชนเปนหลัก 

โดยมีเปาหมายที่จะใหประชาชนไดรับบริการท่ีดีอยางสมบูรณครบถวน มีความสะดวกรวดเร็วในการ

ใหบริการสรางทัศนคติและความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ตลอดจนการใหบริการที่

มีความถูกตอง ชอบธรรม สามารถตรวจสอบไดและมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ซึ่งสอดคลองกับชนดา 

วีระพรรณ (Verapun, 2012) กลาววา การสรางประสิทธิผลความพึงพอใจการใหบริการแกประชาชน  

มีหลักการและแนวทาง คือ การใหบริการอยางเสมอภาค หมายถึง ความยุติธรรมในการบริหารงาน 

ภาครัฐที่มีฐานคติที่ว่าทุกคนเทาเทียมกัน ดังนั้น ประชาชนทุกคนจะไดรับการปฏิบัติที่ดี อยางเทาเทียม

กันในแงมุมของกฎหมาย ไมมีการแบงแยกกีดกันในการใหบริการประชาชน จะไดรับการปฏิบัติในฐานะ

ที่เปนปจเจกบุคคลที่ใชมาตรฐานการใหบริการเดียวกัน เชนเดียวกับ Katz, Daniel and Kahn, Robert 

ไดกลาวถึงหลักการใหบริการไววา การปฏิบัติโดยเสมอภาคและเทาเทียมกัน หมายความวา พนักงาน

จะตองปฏิบัติตอลูกคาโดยความชอบธรรม ไมถือเขา ถือเรา เชนการใหบริการตามลําดับกอน-หลังใคร

มากอนไดรบับรกิารกอน เปนตน จตรุงค์ พานชิชานรุกัษ์ (Panitchanurak, 2013) ไดกลาวไววา ขาราชการ

จะตองถือวาการใหบริการเปน ภาระหนาที่ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยจะตองพยายามจัดบริการ

ใหครอบคลุม ผูที่อยูในข่ายที่ควรจะไดรับบริการทุกคน ขาราชการจะตองมองผูมารับบริการวามีฐานะ 

และศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับตนมีสิทธิที่จะไดรับรู  ใหความเห็นหรือโตแยงดวยเหตุผลไดอยางเต็มที่ จตุรงค์  

พานิชชานุรักษ ยังไดกลาวถึง ความเสมอภาคในการใหบริการแบบครบวงจรจะตองถือวาขาราชการม ี

หนาทีจ่ะตองใหบรกิารประชาชนโดยเสมอภาค ซึง่จะตองเปนไปตามเงือ่นไข เชน การใหบรกิารจะตองเปน

ไปภายใตระเบียบแบบแผนเดียวกัน และไดรับผลที่สมบูรณภายใตมาตรฐานเดียวกัน ไมวาผูรับบริการ

จะเปนใครก็ตาม ทั้งนี้เพราะประชาชนบางสวนของประเทศ เปนกลุมบุคคลท่ีมีขอจํากัดในเร่ืองความ

สามารถในการที่จะติดตอขอรับบริการจากรัฐซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของเจนจิรา ปักษา (Paksa, 

2009) ความพึงพอใจในการอํานวยความสะดวกและการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา พบวา อายุ ระดับการศึกษา รายไดสถานภาพสมรส เปนปจจัยที่ไมมีความ 
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สัมพันธกับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเกาะ ควรกําหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

และควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการให้บริการแก่

เจ้าหน้าที่เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการในด้านต่างๆ อย่างพึงพอใจ

	 2.	 ด้านเจ้าหน้าที่มีหน้าที่อํานวยความสะดวกประชาชนที่เข้ามารับบริการอย่างสุภาพ โดยการ

พูดคุยอย่างสุภาพ ทักทาย และยิ้มแย้มแจ่มใสกับประชาชนที่มาใช้บริการ ให้ความเสมอภาคในการให้

บรกิาร ให้คําปรกึษา คาํแนะนาํให้มากขึน้เพราะบางอย่างยงัไม่เข้าใจ ต้องเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ

ในกรณีที่มีผู้มาใช้บริการเป็นจํานวนมาก

	 3.	 การบรกิารงาน เกีย่วกบัข้ันตอนต่างๆ ของการบริการควรจดัทําแผนผงัแสดงขัน้ตอนของงาน

ภารกจิต่างๆ ตดิผนงัทีช่ดัเจนและหรอืมเีอกสารแนะนาํข้ันตอนในการให้บริการ มกีารจัดบตัรควิเพ่ือความ

สะดวก และปรับปรุงคุณภาพของการประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจนเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ท่ี อบต.จัดข้ึนให้ 

ทั่วถึงทุกวัน ควรเพิ่มช่องทางการให้บริการโดยเฉพาะการรับโทรศัพท์สายด่วนแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย

	 4.	 ด้านสถานที่ ควรขยายสํานักงาน อบต. ให้ใหญ่ขึ้นให้เพียงพอต่อผู้ท่ีมาใช้บริการแยกการ 

ให้บริการแต่ละประเภทให้ชัดเจน ป้ายบอกทางควรเพิ่มขนาดตัวหนังสือให้ใหญ่ขึ้น และติดไว้ให้สูงๆ  

มองเห็นได้ชัดเจน ความเพียงพอของท่ีนั่งคอยรับบริการ เน้นการรักษาความสะอาดของห้องน�้ำเพื่อให้ 

ถูกสุขลักษณะและควรเพิ่มที่จอดรถให้มีความเพียงพอต่อประชาชนที่เข้ามารับบริการ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยพบองค์ความรู้ใหม่ที่ส่งผลต่อระดับประสิทธิผลการให้บริการของ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ ซึง่เป็นปัจจัยท่ีจะส่งผลให้ระดับประสิทธผิลการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลบ้านเกาะ มีระดับที่มากขึ้น ดังนี้

	 1.	 ด้านขัน้ตอนการให้บรกิาร ต้องมขีัน้ตอนในการให้บริการไม่ยุง่ยาก ไม่ซับซ้อน มคีวามรวดเร็ว

	 2.	 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ต้องมีกิริยาท่าทาง มีความสุภาพ วาจาไพเราะ ความเต็มใจในการ

ให้บริการ การให้ค�ำแนะน�ำ/ตอบข้อซักถาม และความรู้ความสามารถในเรื่องที่ให้บริการ

	 3.	 ด้านช่องทางในการให้บริการ ต้องมีความสะดวกในการติดต่อในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ส�ำนักงาน โทรศัพท์ Website และ Facebook

	 4.	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ต้องมีความสะอาดของสถานที่ให้บริการ ความสะอาดของสุขา 

ความเพียงพอของที่นั่งคอยรับบริการรวมถึงที่จอดรถ 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ ศกึษาและเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการในยคุไทยแลนด์ 

4.0 ส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา จังหวดัขอนแก่น และเพ่ือเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 188 คน ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง วิธีวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .94 และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านการจัดท�ำทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล ด้านการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ด้านการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ด้านการสร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน และด้านการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

* ได้รับบทความ:  4 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 7 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 4, 2020; Revised: April 7, 2020; Accepted: June 8, 2020  
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	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งหน้าที ่จ�ำแนกตามระดบัการศกึษาและจ�ำแนกตาม

ประสบการณ์การท�ำงาน พบว่า มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

	 3.	 แนวทางการพฒันา คอื ควรมกีารใช้สือ่เทคโนโลยใีนการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาทีท่นัสมยั 

พฒันาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกบัปัจจบัุนง่ายต่อการสบืค้นข้อมลู ควรพฒันาระบบออนไลน์ทีผู่เ้รยีน

สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มกีารควบคมุก�ำกบัดูแล ปรบัปรงุหลกัสตูรอย่างต่อเน่ือง ในการปฏบิติังานของ

กลุม่สาระควรปฏิบัตใิห้สอดคล้องกบัแผนปฏิบัต ิควรมกีารสร้างสือ่นวตักรรมทีส่อดคล้องกบัความต้องการ

ของผูเ้รยีน ควรมกีารพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยอีย่างเป็นรูปธรรม 

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารงานวิชาการ; ไทยแลนด์ 4.0

Abstract

	 The purpose of this research were: to study and compare the academic admin-

istration in the Thailand 4.0 era for the administrators of the Phrapariyatti-dhamma schools, 

general education department, Khon Kaen province, and to provide the guidance of 

academic administration in the Thailand 4.0 era for the schools. The sample group 188, 

acquired by purposive sampling. The research methodology was the mixed research. The 

tools used for collecting data were questionnaire with its reliability value equal to .94 and 

interview forms. In data analysis, the following statistics: Frequency, Percentage, Mean, 

Standard Deviation t-test One-way Analysis of Variance were used to gain the findings. 

	 The research results were as follows: 

	 1.	 The administrators and teachers had opinions in overall picture at a high 

level. The descending order was seen as follows: registration and evaluation-assessment, 

management of learning groups and learner development activities, the promotion of 

educational quality, the development of libraries and learning resources, curriculum 

development and learning process, network construction, curriculum development and 

teaching and learning management, and the aspect of promotion and development of 

innovative media and educational technology.

	 2.	 The comparison classified by their position, Classified by educational level 

and Classified according to work experience,in overall, it was found that the practices 
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were not significantly different. This did not conform to the set hypothesis. 

	 3.	 The guidelines for the development are that the administrators should use 

the technology media in developing the modern school curriculum, developing information 

systems to be in line with the current, easy to find and they should develop an online 

system that allows learners to easily access information, but with control and oversight, 

continuously updating courses. In the operation of the learning group, it should comply 

with the action plan. There should be creation of innovative media that is in line with 

the needs of the learners. There should be tangible development of teaching and learning 

using the process of technology.

Keywords: Academic administration; Thai land 4.0 

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นสิ่งที่ส�ำคัญส�ำหรับชีวิตของเราทุกคน และเป็นสิ่งที่ทุกคนแสวงหาองค์ความรู้ 

เพือ่มาใช้ในการด�ำเนนิชวิีต การท�ำงาน และการสร้างความส�ำเร็จให้กบัชวีติของเราทกุคน เราปฏเิสธไม่ได้

ว่าการศึกษามีอิทธิพลต่อสังคมโลกในปัจจุบัน ต่างคนต่างแสวงหาหลักสูตร สถาบัน หรือสถานท่ีส�ำคัญ

เกบ็เกีย่วความรู้นัน้ๆ อย่างจรงิจงั และเป็นทีค่าดหวงัว่าจะค้นพบตัวตนได้จากการศึกษา ในสาขาหรือหลัก

สูตรนั้นๆ ด้วยเช่นกัน ระบบโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กระแสโลกาภิวัตน์ ได้เข้ามาอิทธิพลต่อ

หลายๆ ประการในสงัคม ไม่เว้นแต่ระบบการศกึษาท่ีมกีารปรับเปล่ียนไปตามการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

เพือ่ก่อให้เกิดความทนัสมยัในองค์ความรู ้และสอดคล้องต่อผูศ้กึษาและยงัมส่ีวนช่วยดงึดดูให้ผูท้ีส่นใจเข้า

มาศึกษาและน�ำองค์ความรู้ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์ ประเทศไทยทุกวันนี้ผู้ศึกษาสามารถเข้าถึงระบบการ

ศึกษาได้ง่ายขึ้น เช่น ระบบการสมัครออนไลน์ การสมัครผ่านไปรษณีย์ และอื่นๆ อีกหลายวิธีที่จะเข้าถึง

ระบบการศกึษา สถาบันการศกึษามกีารปรบัเปลีย่นบทบาทเป็นอย่างมาก มกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการ

อ�ำนายความสะดวกส�ำหรับผู้ศึกษา เช่น ระบบลงทะเบียนออนไลน์ ระบบการแจ้งผลการเรียนออนไลน์ 

การพฒันาหลกัสตูรหรอืปรบัปรุงหลักสูตรกเ็ป็นอกีประการส�ำคญัทีจ่ะเป็นทีดึ่งดูดผูท้ีส่นใจศกึษาให้เข้ามา

ศึกษาแล้ว ยงัมีการพฒันาบคุลากรในหลากหลายวชิาชพี ให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรและความต้องการของ

สงัคม รวมถงึเพือ่ใช้ส�ำหรบังานทีผู่ศ้กึษาคาดหวงัในการประกอบอาชพีในอนาคต (Phitthanakkun, 2014)

	 การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิด

การเรยีนรูด้้วยตนเอง ครเูปลีย่นจากครสูอนเป็นพีเ่ลีย้ง ครฝึูก (Coach) การเรยีนแบบบรูณาการสหวชิาการ 

เชือ่มโยงความรู้กบัจนิตนาการ เปลีย่นแปลงไปสูร่ปูธรรมให้ผูเ้รยีนมีทกัษะทีต้่องการ เช่น การท�ำงานร่วมกัน 

ความคิดสร้างสรรค์ และการสื่อสารที่ดี ซึ่งการจัดการศึกษาต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียนและท้าท้าย 
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สู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียน ปัจจุบันการศึกษาอยู่ในยุค 4.0 โดยผู้เรียนสามารถ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลตามกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการส�ำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิพ.ศ. 2549 ก�ำหนดให้ส�ำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ

มีอ�ำนาจหน้าทีใ่นการท�ำนบุ�ำรงุพทุธศาสนศกึษา เพือ่พฒันาความรูคู้ค่ณุธรรม โดยมกีองพุทธศาสนศกึษา

เป็นหน่วยงานย่อยในการประสานและด�ำเนนิการเกีย่วกับการควบคมุดูแลจัดการศกึษาวชิาการพระพุทธ

ศาสนา การจัดการศึกษา พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และรับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ์ 

โดยทีม่าตรา 12 แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 

และตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ.2548 

ได้ให้สิทธิสถาบันพระพุทธศาสนาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่พระภิกษุและสามเณร (Ounsap, 2009)

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศกึษา จงัหวดัขอนแก่น ได้เหน็ความส�ำคญัในการพัฒนาให้โรงเรียนมคีวามก้าวหน้าทนัสมยัในยคุปัจจุบนั 

เพราะการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรมยังมีความล้าหลังยังไม่ทันสมัยต่อโลกยุคปัจจุบันที่มีความ

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ให้มีความก้าวทันต่อสังคมในอนาคต

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียน 

พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ระดับการศกึษาและประสบการณ์

ท�ำงาน 

	 3.	 เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับ 

ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น ใช้การวิจยัวธิกีารแบบผสม (Mixed Methodology Research) 

(Koenchai, 2016 : 295-313) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัย 

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตการวิจัยในแต่ละขั้นตอนของการวิจัย  

ดังต่อไปนี้
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	 1.	 การออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ 

	 	 1.1	 กลุม่เป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั ได้แก่ ผูบ้ริหารและครใูนโรงเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนก

สามัญศึกษา สังกัดส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 12 รูป/คน แยกเป็น 

ผูบ้รหิารโรงเรยีน 6 รปู/คน และครผููส้อน 6 รปู/คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 	 1.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

	 	 1.3	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสัมภาษณ์จากผู้ตอบสมัภาษณ์ ด้วยวธิกีารสัมภาษณ์

เชิงลึก (in-depth Interview)

	 	 1.4 	การวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การนาํมาวเิคราะห์ข้อมลูบรูณาการกบัแบบสอบถามในส่วน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อนําเสนอตามวัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป

	 2.	 การออกแบบวิจัยเชิงปริมาณ 

	 	 2.1	 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดส�ำนักงานพระพุทธ

ศาสนาแห่งชาติ จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 374 รูป/คน 

	 	 2.2	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ กาํหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวธิกีารเปิดตารางสําเร็จรูปของเครจซีและ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 188 รูป/คน 

	 	 2.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

	 	 2.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ 1 ชุด พร้อม

ซองจดหมายที่ติดแสตมป์ถูกต้อง เพื่อให้แบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยโดยส่งไปทางไปรษณีย์และผู้วิจัยนํา

ส่งแบบสอบถามเองบางส่วนและไปขอรับคืนเอง รวมทั้งสิ้น จํานวน 188 ชุด

	 	 2.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ

วิจัยทางสังคมศาสตร์วิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า โดยภาพรวมมรีะดบัการปฏบิติั อยูใ่นระดับมากทกุด้าน เรียงจากมา

ไปหาน้อยดังนี้ ด้านที่มีการปฏิบัติระดับมากสุด คือด้านการจัดท�ำทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล มีการ

ปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 4.25 รองลงมา คอื ด้านการบรหิารกลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 4.22 และด้านการส่งเสรมิคุณภาพการจัดการศกึษา มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบั

มาก 4.21 ด้านการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4.20 ด้านการพัฒนา

หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 4.19 ด้านการสร้างเครอืข่ายพฒันาหลกัสตูร
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และการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4.13 ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติระดับ

น้อยสดุ คอืด้านการส่งเสริมพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา มกีารปฏบิติัอยูใ่นระดับมาก 

4.11 ตามล�ำดับ

	 2.	 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัย มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้

สอดคล้องกบัปัจจบุนั ตลอดจนถงึการปรบัปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน ด้านการ

จัดท�ำทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล ผู้บริหารต้องมีการส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง

จรงิจงั ก�ำหนดขอบข่ายงานทะเบียนและวัดผล-ประเมนิผลการเรยีนทีชั่ดเจนเป็นมาตรฐานสากลสามารถ

เข้าถึงและตรวจสอบผลการประเมินได้ ด้านการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ผู้บริหารควรมีการควบคุมก�ำกับดูแล ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงานของกลุ่มสาระ 

ควรปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ควรมีการจัดอบรม

งานวิชาการอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างจริงจัง และควรจัดอบรม

สัมมนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้านการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ควรมีโสตทัศนอุปกรณ์ที่พร้อมและทันสมัย จัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิชาการที่ทันสมัย 

เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต้องเพียงพอต่อความต้องการ 

มีการอบรมสร้างสือ่นวตักรรมทีส่อดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน ด้านการพฒันาห้องสมดุและแหล่ง

เรยีนรู ้แหล่งข้อมลูควรมกีารปรบัปรงุข้อมลูอยูเ่สมอสามารถค้นคว้าข้อมลูทีเ่ป็นปัจจบุนัได้และหลากหลาย 

ควรมวีสัด ุครภุณัฑ์ท่ีเพยีงพอต่อสมาชกิและบุคคลภายนอกสามารถเข้ามาใช้บรกิารได้ ด้านการสร้างเครอื

ข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวนการทางเทคโนโลยีอย่างเป็นรูปธรรม ควรจัดท�ำและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการงานอาชีพอย่างเป็นทางการ ส่งเสริมให้มีการรับผิดชอบร่วมกันในระหว่างกลุ่มเครือข่าย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ซึ่งได้ผลการอภิปรายดังต่อไปนี้

	 ด้านการพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู ้ผูบ้รหิารและครูมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร

งานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแก่น โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากซึง่สอดคล้องกบั วทิยานพินธ์ของอภชิยั คุน้เคย ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดส�ำนักงานพระพุทธศาสนา



175ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

แห่งชาติ กลุ่มที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ส่วนด้านการนิเทศการศึกษามีค่าเฉลี่ย

ต�่ำสุด 

	 ด้านการจดัท�ำทะเบยีนและวดัผล-ประเมนิผล ผูบ้รหิารและครมูคีวามคิดเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร

งานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับพงศ์ธวัช ถาวรธนชัย (Thawornthanachai, 

2014) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารด้านวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 5 

อ�ำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 13-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 

53. 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 30.4 วุฒิการศึกษานักธรรมชั้นตรี คิดเป็นร้อยละ 

41.3 และสถานท่ีศกึษาโรงเรยีนวดัเจดย์ีงามปรยิติัวทิยา คดิเป็นร้อยละ 35.7 2) ความคดิเหน็ของนกัเรยีน

เกี่ยวกับการบริหารด้านวิชาการของพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 5 อ�ำเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักสูตรด้าน

การวัดและประเมินผล ด้านกิจกรรมการสอน ด้านการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน 3) ผลการ

เปรียบเทียบ พบว่า นักเรียนมีความเห็นต่างกันด้านการเรียนการ สอนด้านการจัดกิจกรรม ด้านการวัด

และประเมินผลผลรวมทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ปัญหาการบริหารด้านวิชาการขาดการ

วางแผนจดัการหลกัสตูร ให้สอดคล้องกบัผูเ้รยีน ครบูางท่านไม่ค่อยช�ำนาญในรายวิชาทีส่อน ขาดงบประมาณ

ในการจดัซือ้อปุกรณ์คอมพวิเตอร์ ขาดการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย และขาดการวดัและประเมนิผลอย่าง

ต่อเนื่องแนวทางการบริหารด้านวิชาการวางแผน และจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนสรรหา

บุคลากรผู้มีความรู ้ ความสามารถในการสอนจัดหางบประมาณซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะแก่ผู้เรียนควรมีการวัดและประเมินผลที่หลาก

หลายวิธีอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารและคร ู

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษา จงัหวดัขอนแก่น โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกบัอศิรยิา พยคัฆวรรณ 

(Phayakkhawan, 2013) ได้ศกึษาเรือ่ง การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาในเขตเทศบาลนครขอนแก่น โดยภาพรวมมีความเห็นในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่า ส่วนมากมคีวามคดิเห็นในระดบัปานกลาง ซ่ึงได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยและพัฒนาการ 

เรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการ
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ศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพภายในด้านการประสานงานการพัฒนาด้าน

วิชาการ 2) แนวทางและข้อเสนอแนะการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารและครโูรงเรียนพระปรยิตัธิรรม

แผนกสามญัศกึษาในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ควรมกีารจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกีย่วกบัหลักสตูร

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดท�ำแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้ ก�ำหนดระเบียบ

แนวปฏบิตัเิกีย่วกับการวดัผลและการประเมนิผลให้มคีวามชดัเจน ส่งเสรมิให้ครทู�ำวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพ

การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน ให้การส่งเสริม

สนับสนุนให้ครใูช้แหล่งการเรยีนรูท้ัง้ในและนอกโรงเรยีนในการจดักระบวนการเรยีนรู ้มกีารจดัระบบการ

นเิทศงานวชิาการและการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษาจดัการแนะแนวทางวชิาการและวิชาชพีภายใน

สถานศกึษาอย่างเป็นระบบก�ำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา

และควรเปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้รบัการอบรมทางวชิาการอย่างต่อเนือ่ง อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์ในการ

พัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาให้ได้มาตรฐานและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 ด้านการส่งเสรมิคณุภาพการจดัการศกึษา ผูบ้รหิารและครูมคีวามคดิเหน็เก่ียวกบัการบรหิารงาน

วชิาการในยคุไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับพระสมร เพสังตึก (Phra Samorn Phesangtuek, 

2009) ได้วจัิยเรือ่ง ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมธัยมศกึษาเขตดสุติ ส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัยสรุปได้ดังนี้ ครูให้ความส�ำคัญต่อการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ

หลักสูตร และการใช้หลักสูตรให้ผู้ปกครองทราบต่อเนื่องรวดเร็วและมีประสิทธิผลมากที่สุด รองลงมาคือ 

ครูให้ความส�ำคัญต่อการจัดครูเข้าสอนแทนครูที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิผลมากที่สุด ผู้บริหาร ครูและนักเรียนให้ความส�ำคัญต่อการผลิตอุปกรณ์และสื่อการเรียนการ

สอนได้เองสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด และให้ความส�ำคัญต่อการประเมินผลการ 

ด�ำเนินงานห้องสมดุ เมือ่สิน้ภาคเรยีน และสิน้ปีการศกึษาอย่างมีระบบมากทีส่ดุ ทัง้เหน็ว่าควรจดัให้มกีาร

อบรม อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก

	 ด้านการส่งเสรมิพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา ผูบ้รหิารและครมูคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการบริหารงานวิชาการในยคุไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั

ศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับพิเชษฐ์ ดวงพัตรา (Dongpattha, 2001) ได้วิจัย

เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษา

สภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากร 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรยีน ผูช่้วยฝ่ายวชิาการและครหูวัหน้าฝ่ายวชิาการของโรงเรยีน สงักดักรงุเทพมหานคร 

จานวน 165 คน เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยรับแบบสอบถามที่สมบูรณ ์
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คืนมา 4 ฉบับวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละ พบว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มีการจัดการควบคุมติดตามและพัฒนาการงาน ด้านการส่งเสริมพัฒนา

สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา ด้านวสัดุอปุกรณ์และสือ่การเรยีนการสอนมกีารเกบ็และศึกษา

สื่อโดยให้ครูผู้สอนเก็บเอง ด้านห้องสมุดมีประเมินผลการให้ห้องสมุดและด้านการวัดผลประเมินผลโดย

ตรวจสอบผลการเรียนในแต่ละด้านภาคเรียน ส่วนปัญหาการบริหารงานวิชาการพบว่าคือ บุคลากรของ

โรงเรียนเข้าใจกระบวนการปฏิบัติงานวิชาการไม่ตรงกันครูบางคนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนให้

สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนขาดการนิเทศการสอนอย่างสม�่ำเสมอ ขาดสถานที่ที่เหมาะสมในการจัด

กจิกรรม ขาดงบประมาณในการจดัหาเอกสารประกอบหลกัสตูรและหนงัสอืต�ำรา และขาดเครือ่งมอืวดัผล

และประเมินผลที่ได้มาตรฐาน

	 ด้านการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน

วชิาการในยคุไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับทิพวัลย์ ตาปนานนท์ (Tapanon, 2004) ได้วิจัยเรื่อง 

การศกึษาการด�ำเนนิงานด้านวชิาการภายในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สังกดัทบวงมหาวทิยาลัย พบว่า ปัญหา

ที่พบคือ ด้านปรัชญาและจุดประสงค์โรงเรียน ได้แก่ ขาดการติดตามประเมินผล การด�ำเนินงานงานเผย

แพร่ปรชัญาและจดุประสงค์ ด้านการจดัการเรยีนการสอน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ในการใช้หลักสตูรยงั

ไม่ดีพอในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ สถานที่และห้องปฏิบัติการทางวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียง

พอด้านการนิเทศและพัฒนาครู ได้แก่ ครูขาดการติดตามประเมินผล ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่

ปรมิาณสือ่การเรยีนการสอนไม่เพยีงพอกบัความต้องการ ด้านห้องสมดุ ได้แก่ ปริมาณหนงัสือไม่เพียงพอ 

ด้านแนะแนว ได้แก่ ครอูาจารย์ในโรงเรยีน ไม่นยิมใช้บริการและด้านการวดัผลประเมนิผล ได้แก่ ไม่ได้น�ำ

ผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงวิชาการ

	 ด้านการสร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารและครูมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับสมรักษ์ แสนค�ำภ ู

(Saenkhampu, 1997) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

สุขภาพองค์กร เพื่อดูว่าระดับการมีส่วนร่วมของแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับบรรยากาศของ

โรงเรียนหรือไม่ และเพื่อวัดความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบในการตัดสินใจส่ังการของโรงเรียนกับมิติ

สขุภาพขององค์กร พบว่า โรงเรยีนทีม่โีครงสร้างการตดัสนิใจแบบมส่ีวนร่วมมบีรรยากาศขององค์กรดกีว่า

โรงเรียนที่ไม่มีบรรยากาศการบริหารแบบมีส่วนร่วม
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีการวิจัยแนวทางการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกับการศึกษาปัจจุบัน

	 	 1.2 	ควรมีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการให้ทันสมัยยิ่งขึ้น

	 	 1.3 	ผู้บริหารควรส่งเสริมการบริหารงานในฝ่ายต่างๆที่นอกเหนือจากฝ่ายงานวิชาการด้วย 

เพื่อให้ควบคู่กันไป

	 	 1.4 	การจัดท�ำแผนการปฏิบัติงานวิชาการควรมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการจัดท�ำ

	 	 1.5 	ผู้บริหารควรมีการน�ำผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 

ไปใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการท�ำวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับผู้บริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ส�ำหรับ 

ผูบ้รหิารโรงเรียนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น คอื การส่งเสริมพัฒนาสือ่นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จะสามารถน�ำพาการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมเข้าสูย่คุไทยแลนด์ 4.0 ได้อย่างอย่างมปีระสิทธผิลตลอดจนถึงการพฒันาหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการวัดผล-ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน 

มีหลักสูตร สอดคล้องกบันโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธะกจิ และเป้าหมายของโรงเรยีน ส่งเสรมิการใช้นวตักรรม

และเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึจะสามารถสร้างน�ำพาการบรหิารงานวชิาการเช้า

สู่ยุคต่อๆ ไป
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จของการ

พฒันาองค์กร ตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของกรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย 

และ 2) ศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาค

รฐัของกรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย งานวจิยันีเ้ป็นการวจัิยเชงิปรมิาณ ใช้วธิกีารวจิยัเชงิส�ำรวจ 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 202 คน 

โดยใช้วธิกีารสุม่แบบแบบชัน้ภมู ิโดยเลอืกสุม่จากประชากรในแต่ละชัน้ และท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .97 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ  

การแจกแจงค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของ 

เชฟเฟ่ และสถิติเชิงอนุมาน ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จของการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่ง และระยะ

เวลาการท�ำงานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยอื่น ไม่แตกต่างกัน 

* ได้รับบทความ: 7 มีนาคม 2563; แก้ไขบทความ: 17 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: March 7, 2020; Revised: April 17, 2020; Accepted: June 8, 2020   
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	 2.	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาค

รัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ปัจจัยด้านความพร้อมของระบบงาน ภาวะผู้น�ำ 

การมีส่วนรวมของบุคลากร ทักษะของบุคลากร รวมทั้งค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรมีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยอื่นไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาองค์กร; การบริหารจัดการภาครัฐ; กรมการพัฒนาชุมชน

Abstract

	 The purpose of this research was to: 1) study the personal factors that influence 

the success of organizational development. According to the quality criteria for public 

administration of the Department of Community Development and 2) studying factors 

affecting the success of organization development in accordance with the criteria for the 

quality of public administration of the Department of Community Development. Ministry 

of Interior This research is quantitative research. Survey research methods The sample 

population used in the research was personnel from the Department of Community 

Development, 202 people using random sampling method. By selecting randomly from 

population in each class and sampling proportionately The instrument used in this  

research was a questionnaire with confidence equal to .97. The statistics used in this 

research were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, comparison 

of pairs by of Scheffe Test and inferential statistics with the program Package.

	 The results were as follows:

	 1.	 Individual factors that influence the success of organizational development. 

According to the quality criteria for public administration of the Department of Community 

Development Ministry of Interior, namely gender, age, position and duration of work are 

significantly different at the 0.05 level. Other factors no different. 

	 2.	 Factors affecting the success of organization development in accordance with 

the quality criteria of public administration of the Department of Community Development 

Ministry of Interior include Factors of work system readiness, leadership, participation of 

personnel Skills of personnel Including common values and organizational culture are 

significantly different at the level of 0.05, while other factors are not different.

Keywords: Organizational development; Public Sector Management Quality Award;  

Community Development Department
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1. 	บทน�ำ
	 รัฐบาลได้มุ่งเน้นพัฒนาระบบราชการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐปรับปรุงการท�ำงาน ยกระดับการ

บริหารจัดการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารราชการ ต้องใช้วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกิจของรฐัมปีระสทิธภิาพ เกดิความคุม้ค่าในเชิงภารกจิของรฐั ลดขัน้ตอนการปฏบิติั

งานที่เกินความจ�ำเป็นประชาชนไดรับการอ�ำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความต้องการ  

โดยการด�ำเนินการของส่วนราชการตามเป้าหมาย ดังกล่าวข้างต้น ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางกรอบ แนวทางการด�ำเนินงานทั่วไปให้ส่วนราชการ

ปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน สามารถยกระดับมาตรฐานการท�ำงานรองรับการพัฒนา

องค์กร และเป็นกรอบการประเมินตนเอง คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบให้น�ำเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ เริ่มด�ำเนินการตามระบบค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการในปี พ.ศ. 2549 และไดเป็นแนวทางให้ประเทศไทยน�ำไปประยุกต์ ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผ่านระบบการประเมินให้รางวัลคุณภาพที ่

เรยีกว่า รางวลัคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัทีม่อบให้แก่หน่วยงานทีส่ามารถพฒันาคณุภาพการบรหิาร

จดัการองค์กรไป สูอ่งค์กรทีเ่ป็นเลศิเทยีบเท่ามาตรฐานสากล (Department of Community Development 

Administrative System Development Group, 2019) 

	 ทัง้น้ี องค์กรทีม่กีารบรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิ จะมภีาพลกัษณ์ทีดี่ ไดรบัความนยิมชมชอบจากผูร้บั

บรกิารและผูม้ส่ีวนไดสวนเสยี เนือ่งจากสามารถส่งมอบคณุค่าทีดี่ขึน้ทัง้ผลผลติและบรกิาร โดยมวีสิยัทศัน์

ของการพฒันาระบบราชการ คอื ระบบราชการไทยมุ่งเน้นการพฒันา การท�ำงาน เพือ่ประชาชนและรกัษา

ผลประโยชนของประเทศชาต ิภายใต้หลกัธรรมาภบิาลของการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีดี่ พัฒนาองค์กร

ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย บูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพงานของภาครัฐประสานการท�ำงานกับ 

ทกุภาคส่วน สร้างความโปร่งใสต่อต้านการทจุริตและประพฤติชอบเป็นทีน่่าเชือ่มัน่และศรัทธาประชาชน 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นเป้าหมายส�ำคัญของการพัฒนาระบบราชการไทย 

ที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท�ำงานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล 

ส�ำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดน�ำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาเป็นเครื่องมือในการด�ำเนินการ  

(Office of the Civil Service Commission, 2013)

	 จากหลักการและเหตุผลข้างต้นท�ำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ 

ในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง

มหาดไทยที่ผ่านมา มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้างในการด�ำเนินงาน โดยปัจจัยต่างๆ เหล่านั้น มีอิทธิพลต่อ
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การน�ำไปปฏิบัติอย่างไร การวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการน�ำผลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยให้

ประสบผลส�ำเร็จดียิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จของการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

	 2. 	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเร็จของการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพ การบรหิาร

จัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรท่ีใช้ในการวจิยั คอื บุคลากรของกรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทยในหน่วยงาน

ส่วนกลาง จ�ำนวน 409 คน ได้กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิยครัง้นี ้โดยก�ำหนดวธิกีารสุม่ตัวอย่างตามแนวคดิ

ของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (Pipitkun, Kunpalin and Boonmee, 2019: 189-198) ได้กลุ่ม

ตวัอย่างทัง้สิน้จ�ำนวน 202 คน ท�ำการสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) โดยเลอืก

สุ่มจากประชากรในแต่ละชั้นภูมิในหน่วยงานต่างๆ โดยท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Proportional 

Stratified Random Sampling)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของ

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ต�ำแหน่งและ

ระยะเวลาในการปฏบัิติงาน ซึง่เป็นค�ำถามแบบตรวจสอบรายการ ตอนที ่2 แบบสอบถามเพือ่ศกึษาปัจจยั

ทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมปีระเด็นการ

สอบถามประกอบด้วยแนวทางการบริหารตามกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ ประกอบด้วย 7s ดังนี้ ความ

ชดัเจนของยทุธศาสตร์ ความชดัเจนของโครงสร้างองค์กร ความพรอมของระบบงาน ภาวะผูน้�ำ การมส่ีวน

ร่วมของบุคลากร ทักษะของบุคลากร และคานิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร และตอนที่ 3 เป็นข้อค�ำถาม

ปลายเปิด เพือ่สอบถามความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ ในการพฒันาองค์กร

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการด�ำเนินงานดังนี้ 

	 1. 	 ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารเพื่อความเป็นเลิศขององค์การการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แนวคิดทางการบริหารของ
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แมคคินซีย์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาสร้างเป็นนิยามตัวแปร และดัชนีชี้วัด

	 2. 	 สร้างแบบสอบถามและข้อค�ำถามให้ครอบคลุมตัวแปรที่ก�ำหนดตามดัชนีชี้วัด โดยภายใต้ 

ค�ำแนะน�ำของอาจารย์ที่ปรึกษา

	 3. 	 ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยก�ำหนดแบบสอบถามเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำของ

อาจารย์ที่ปรึกษา น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากนั้น

ปรับปรุงแก้ไขตามค�ำน�ำของผู้เชี่ยวชาญ

	 4. 	 น�ำเครือ่งมือไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุม่ตัวอย่างเป็นบคุลากรกรมทีดิ่น กระทรวงมหาดไทย 

จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำผลการทดลองมาใช้ค�ำนวณเพือ่หาค่าความเทีย่ง ด้วยวธิกีารหาค่าสตูรค่าสมัประสทิธิ์

ความเชื่อมั่นของครอนบาค เท่ากับ 0.97 

	 การจัดท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

	 1. 	 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยการแจกแจงค่าความถี่ และหาค่า

ร้อยละ ใช้อธิบายข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล

	 2. 	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ใช้ค่าทางสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย 

และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ใช้ในการแปลความหมายของข้อมลูต่างๆ ด้วยการองิเกณฑ์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 

ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยใช้วิธีการค�ำนวณความกว้างของชั้น 

	 3. 	 สถิติอนุมานหรือสถิติอ้างอิง เป็นการน�ำวิธีทางสถิติมาใช้ส�ำหรับทดสอบสมมติฐานโดยใช ้ 

t-test เป็นการทดสอบสมมติฐานของข้อมูลชุดเดียว และ F-test เป็นการทดสอบสมมติฐานของข้อมูล 2 

ชุดขึ้นไป โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1. 	 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาค

รัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.70) เมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า ความพร้อมของระบบงาน (  = 3.91) อยูใ่นระดับมาก เรียงตามล�ำดับคอื ความชดัเจนของ

ยุทธศาสตร์ (  = 3.73) ความชัดเจนของโครงสร้างเท่ากับการมีส่วนร่วมของบุคลากร (  = 3.69) ภาวะ

ผู้น�ำ (  = 3.66) ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร (  = 3.64) และทักษะของบุคลากร (  = 3.56)

	 2.	 การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ

บรหิารจดัการภาครฐัของกรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล โดยภาพรวม 
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พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านต�ำแหน่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยอื่น  

ไม่แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน ดงันี ้1) ด้านเพศ พบว่า ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กร

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จ�ำแนกตาม

ปัจจยัส่วนบคุคล ด้านค่านยิมร่วมและและวฒันธรรมองค์กร แตกต่างกนัแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ด้านอายุ พบว่า 

ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของกรมการพฒันา

ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ด้านค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั 0.05 ส่วนด้านอืน่ๆ ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 3) ด้านระดับการศกึษา 

พบว่า ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัของกรมการ

พฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 4) ด้านสถานภาพ 

พบว่า ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัของกรมการ

พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05	  5) ด้านต�ำแหน่ง 

พบว่า ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัของกรมการ

พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความพร้อมของระบบงาน ด้านภาวะผู้น�ำ ด้านการมีส่วนร่วมของ

บุคลากร และด้านค่านิยมร่วมและและวัฒนธรรมองค์กร แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 6) ด้านระยะเวลาการ

ท�ำงานพบว่า ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทักษะของบุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 การทดสอบสมมติฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สามารถสรุปผลได้ดังนี้

	 สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์

คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ข้อมลูเชงิประจกัษ์จากการ

วิจัยเชิงปริมาณไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย หมายความว่า ปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กร ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

	 สมมตฐิานท่ี 2 เปรยีบเทียบปัจจยัส่วนบคุคลแตกต่างกนัส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กร

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแตกต่างกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ข้อมูลเชิง

ประจกัษ์จากการวจิยัเชิงปรมิาณสนบัสนนุสมมติฐานการวจัิย หมายความว่า ปัจจยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั
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ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กร ซึ่งเป็นไปสมมติฐานที่ตั้งไว้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้

	 1. 	 จากผลการวิจัยพบว่า เพศท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อค่านิยมร่วมและและวัฒนธรรมองค์กร 

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพาภรณ์ จงเจริญ (Chongcharoen, 2012) ได้ศึกษาเร่ือง  

การบริหารเพื่อความเป็นเลิศขององค์กรตามแนวคิดของแมคคินซีย์ กรณีศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า การบริหารองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 7 องค์ประกอบ โดยภาพ

รวมและรายองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ อยูใ่นระดบัดมีาก ได้แก่ ด้านกลยทุธ์ ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ 

ด้านบุคคล ด้านทักษะ ด้านค่านิยมร่วม ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 2. 	 จากผลการวจิยัพบว่า อายทุีแ่ตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความชดัเจนโครงสร้างองค์การทีแ่ตกต่างกนั 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของยุพาภรณ์ จงเจริญ (Chongcharoen, 2012) ศึกษาเรื่อง การบริหารเพื่อ

ความเป็นเลศิขององค์กรตามแนวคดิของแมคคนิซีย์ กรณศีกึษา ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจุดแข็งด้านโครงสร้าง

การบริหารงานที่เป็นเอกภาพ ซึ่งท�ำให้ผลการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

	 3. 	 จากผลการวิจัยพบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของยุพาภรณ์ จงเจริญ 

(Chongcharoen, 2012) ศกึษาเรือ่ง การบริหารเพือ่ความเป็นเลศิขององค์กรตามแนวคดิของแมคคนิซย์ี 

กรณีศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า การบริหารองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ 7 องค์ประกอบ โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  

ด้านกลยทุธ์ ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านบุคคล ด้านทกัษะ ด้านค่านยิมร่วม ท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานการ

ศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 4.	  จากผลการวิจัยพบว่า ต�ำแหน่งที่แตกต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของระบบงาน ภาวะผู้น�ำ 

การมีส่วนร่วมของบคุลากร และค่านิยมร่วมและและวฒันธรรมองค์กร ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของเยาวเรศว์ นุตเดชานันท์ (Nutdechanan, 2016) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อส�ำเร็จในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พบว่า การค้นหา

ปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จ ปัญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในการแกปัญหา มีปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จ

ของการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ คอื ความชดัเจนของโครงสร้างองค์กร
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ความพร้อมของระบบงาน การมส่ีวนร่วมของบคุลากร และค่านยิมร่วมและวฒันธรรมองค์กรท�ำให้ผลการ

ด�ำเนินงานการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 5. 	 จากผลการวิจัยพบว่า ระยะเวลาการท�ำงานแตกต่างกันส่งผลต่อทักษะของบุคลากรท่ี 

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของพรพรรณ พงษ์สามารถ (Phongsamart, 2009) เรื่อง แนวทาง

การพฒันาองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐกรณศีกึษา: กรมการค้าภายในปัจจัยท่ีเป็น

อุปสรรคส�ำคัญที่ทุกส่วนราชการจะต้องให้ความส�ำคัญและหาหนทางแกไข ไดแก  ด้านบุคลากรหาก

บคุลากรเป็นผูข้บัเคลือ่นองค์การไมให้ความส�ำคญั ไมยอมรับการเปล่ียนแปลง ย่อมไม่เกดิผลสัมฤทธิแ์ละ

เป็นปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาองค์การให้ไดตามเกณฑ์คุณภาพ ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานการศึกษาเป็น

ไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะจากผลวิจัย

	 	 1.1	 ผลการศึกษาข้อมูลของกรอบแนวคิดทางการบริหารที่มีต่อความส�ำเร็จในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ทักษะของบุคลากร มีค่าเฉลี่ยรวมต�่ำสุด ดังนั้น มีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องควรด�ำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครัฐอย่างทัว่ถงึ เพือ่ยกระดบัให้องค์กรให้มขีดีสมรรถนะสงู 

	 	 1.2	 ผลการศึกษาข้อมูลของกรอบแนวคิดทางการบริหารที่มีต่อความส�ำเร็จในการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ความพร้อมของระบบงานมีค่าเฉลี่ยรวมสูงสุด ดังนั้น  

มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมุ่งเน้นในการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการท�ำงาน  

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง

มหาดไทย ปฏิบัติหน้าที่ส่วนกลางเท่านั้น ดังนั้น ในการท�ำวิจัยครั้งต่อไปจึงควรศึกษา หรือเปรียบเทียบ

กับองค์กรในส่วนภูมิภาค เพื่อพิจารณาตัวแปรต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรให้

ครอบคลมุในทกุมติ ิเช่น ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กรตาม เกณฑ์คณุภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของราชการส่วนภูมิภาค

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยที่มีการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์

คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของกรมการพฒันาชมุชน เพือ่ให้ได้ผลการวจิยัทีส่ามารถใช้อ้างองิต่อไป
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ได้กว้างยิ่งขึ้น เช่น การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการคุณภาพของกรมการพัฒนาชุมชนตาม

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	 	 2.3	 ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่อง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมี

การเปรียบเทียบระหว่างหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง และหน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ่น เพื่อจะได้

ทราบหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐทั้ง 2 ระดับว่ามีหลักธรรมาภิบาลบริหาร

งานทีมี่ความเหมือนหรอืแตกต่างกนัอย่างไร อนัจะเป็นผลต่อการวางแผนและกรอบแนวคดิในการบรหิาร

งานของหน่วยงานภาครัฐด้วยการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาเรือ่งปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิาร

จดัการภาครฐัของกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ท�ำให้ผูว้จิยัได้องค์ความรูใ้หม่ ในด้านองค์การ

จดัองค์การแห่งนวตักรรมซึง่ความสมัพนัธ์กบัความเป็นเลศิขององค์การ กลยุทธ์บคุลากรความร่วมมอืและ

ทรัพยากรและกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการท�ำ  ให้นวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้

เกิดความเป็นเลิศขององค์การ รวมไปถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การต่างๆ สามารถใช้ในการวัด

และประเมนิผลลพัธ์ความเป็นเลศิขององค์การในแง่ของคณุภาพนวตักรรม นด้านต่างๆ อนัจะน�ำไปสูค่วาม

เป็นเลิศขององค์การ ดังในภาพที่ 1
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 

4-6 โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 2) ศึกษาการใช้หลักพุทธธรรมในการ

ฝึกอบรมค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา 3) ศึกษาผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพุทธบุตรธรรมธิดาของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาชัน้ปีที ่4-6 โรงเรยีนพพิฒัน์ราษฎร์บ�ำรงุ ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาจากเอกสารและสัมภาษณ์

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางสงัคมและปัจจยัทีส่่งผลให้นกัเรยีนมพีฤตกิรรมเสีย่งเป็นปัญหา

ที่เกิดข้ึนและพบเห็นโดยท่ัวไปในโรงเรียน มาจากสาเหตุของความเจริญทางเทคโนโลยีส่งผลต่อค่านิยม

* ได้รับบทความ: 27 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 29 เมษายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 17 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 27, 2020; Revised: April 29, 2020; Accepted: June 17, 2020   
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ของนักเรียนโดยตรง เป็นปัจจัยส่วนบุคคลคือความต้องการตามธรรมชาติของวัยรุ่นมีความคิดเป็นของ

ตนเองมากขึ้นจนบางครั้งมีลักษณะที่ขัดต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเป็นช่วงอายุรุ่น

เดียวกันจึงมีการปรึกษากันเกิดความอยากรู้อยากเห็น	

	 2. 	 หลักพุทธธรรมท่ีสอดคล้องกับค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา เป็นกิจกรรมฐานปลูกฝังหลักธรรม 

ทั้ง 6 ฐาน กิจกรรมมีผลท�ำให้นักเรียนได้มีความเข้าใจในหลักธรรมมากขึ้นนักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้นเป็นที่

น่าพอใจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง ความขยัน ความอดทน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความกตัญญูกตเวทีและ

ความห่างไกลอบายมุข นักเรียนน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม

	 3. 	 การเข้าฝึกอบรมโครงการค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา ของนักเรียนโรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง 

ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังจากที่นักเรียนได้เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการค่าย

พุทธบุตรธรรมธิดาแล้ว ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมและปัจจัยที่ส่งผลท�ำให้นักเรียนเปล่ียนไป

นกัเรยีนมพีฤตกิรรมท่ีดข้ึีน ค่ายพทุธบุตรธรรมธดิาเป็นค่ายฝึกอบรมและพัฒนาเด็กนกัเรยีน และนกัศกึษา 

เป็นหน่วยพื้นฐานที่ช่วยในการเชื่อมประสาน พลังบวร บ้าน วัด โรงเรียน ให้มีความเข็มแข็งยิ่งๆ ขึ้นไปใน

อนาคตต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: ผลการเข้าฝึกอบรม; ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา

Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study the problems of 4-6 primary school 

students at Phiphat Ratbamrung School, Kamalasai Sub-district, Kamalasai District, Kalasin 

Province; 2) to study the application of the dhamma principles used in Buddhabutra 

Thammathida Camp; 3) to study the results of training of Buddhabutra Thammathida 

Camp of 4-6 primary school students at Phiphat Ratbamrung School, Kamalasai Sub-district, 

Kamalasai District, Kalasin Province This study was carried out by means of a qualitative 

research methodology focusing on documentary study and interviews.

	 The results were as follows: 

	 1.	 That problems about social behavior and factors that cause students to have 

risk behaviors are a problem that is commonly seen in schools due to the causes of 

technological progress directly affecting the values of students. It is a personal factor that 

is a natural desire of adolescents with their own ideas that sometimes appear to be 

contrary to Thai cultural traditions, caused by their age and curiosity.
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	 2.	 Buddhism principles used in Buddhabutra Thammathida Camp are inserted 

in the activity to cultivate them in six stations of activities. The activity results in a better 

understanding of the dhamma principles of students and satisfactory better behavior in 

terms of their diligence, patience, economy, honesty, gratitude and prevention of all 

vices. The students use it appropriately in daily life.

	 3.	 After the students’ participation in the Buddhabutra Thammathida Camp, 

students’ problems related to social behavior and factors have changed. Students have 

better behavior. Buddhabutra Thammathida Camp is a training and development camp 

for students, which is a basic unit that helps to connect and strengthen ‘Bo-won’ (houses, 

temples, schools) in the future.

Keywords: Training Results; Buddhabutra Thammathida Camp 

1. 	บทน�ำ
	 ในปัจจุบันสภาพสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นโลกยุคโลกาภิวัตน์มีการ

เปลีย่นแปลงแบบก้าวกระโดดในเกอืบทุกมติท้ัิงด้านเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และการเมอืงการปกครอง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจัยส�ำคัญที่มาจากอิทธิพลความก้าวหน้าของทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ  

มีรูปแบบการสื่อสารแบบโลกออนไลน์ไร้พรมแดนมีการใช้ระบบดิจิทัลมากข้ึนจนกลายเป็นการขยาย

อาณาเขตของค่านิยม ซึ่งเป็นเรื่องวัตถุ (โทรศัพท์มือถือ) และส่งผลโดยตรงต่อเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ 

การแพร่กระจายอย่างรวดเร็วของข้อมูลข่าวสารทั้งทางบวกและทางลบ ดังน้ัน การส่งเสริมการสร้าง

ภูมิคุ้มกันจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการท�ำให้เดก็และเยาวชนรูเ้ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกาภวิตั

น์นี้ ตลอดจนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพที่ดี มีคุณลักษณะ

ที่ดีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบันและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมในอนาคต 

อีกด้วย (Phra Ratchaworamanee (Prayuth Payutto), 1987 : 76-77) 

	 การประสานความสัมพันธ์กิจกรรมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพื่อช่วยพัฒนาคน ในลักษณะการ

มีส่วนร่วม ริเร่ิม สร้างสรรค์ ประสานงาน ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนซ่ึงกันและกันเพื่อให้บรรลุ 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาเยาวชนอย่างบูรณาการ นับว่าเป็นหัวใจสําคัญ ของการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา

เยาวชนในทุกๆ ด้าน เยาวชนควรมีโอกาสได้รับการฝึกอบรม ตนตามแนวทางของพระพุทธศาสนาตาม

สมควรแก่วัย เพื่อให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ทางด้านจิตใจให้มีความประพฤติที่ดีงามโดยยึดบทพุทธคุณ

ที่ว่า “วิชฺชา จรณ สมฺปนฺโน ความรู้ คู่คุณธรรม” เพื่อสร้างคนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขสู่สังคม 

โรงเรียนถือเป็นสถานที่ส�ำหรับถ่ายทอดวิชาความรู้ แก่เยาวชนในชุมชนการศึกษามีความส�ำคัญในการ
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พฒันาทรพัยากรมนษุย์ให้เป็นก�ำลังท่ีส�ำคญัของชาติ การทีส่ร้างหรอืพฒันาคนในชาติให้มคีณุภาพต้องเริม่

ที่การศึกษา การศึกษาจึงเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับการ

ศกึษามคีณุภาพประสทิธภิาพเป็นบุคลากรทีเ่ป็นทีต้่องการของทัง้ภาครฐัและเอกชน อนัเป็นการตอบสนอง

ต่อการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของชาติ (Worawan, 1999 : 2) 

	 จากสภาพสงัคมในปัจจบัุน เป็นสงัคมทีน่ยิมความเจรญิด้านวตัถแุละเทคโนโลยอีนัทนัสมัยอนัเป็น

ผลให้ค่านิยมของคนมุ่งไปท่ีวัตถุมากกว่าจิตใจ การด�ำเนินชีวิตจึงเป็นไปด้วยความเห็นแก่ประโยชน์ส่วน

ตวั เพราะต่างคนต่างมุง่คดิท่ีจะเอาตวัรรอด โดยจะด�ำเนนิชวีติไปตามบทบาทหน้าทีท่ีต่นได้รบั ซ่ึงบางครัง้

อาจเป็นลกัษณะทีไ่ม่เหมาะสมกบับทบาทหน้าทีท่ีค่วรจะเป็น และเหตทุีเ่ป็นเช่นนีน้ัน้กเ็พราะมผีลมาจาก

การขาดการพฒันาความมัน่คงทางจติใจ จงึท�ำให้เกิดปัญหาทางคณุธรรมขึน้มามากนานปัการ (Chusakun, 

1988 : 6) 

	 การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นใหญ่ คิดกอบโกยผลตอบแทนให้ได้มากมายเกินสมควร มีความ

ฟุง้เฟ้อ ฟุม่เฟือย และความเสือ่มทรามทางด้านศลีธรรมจริยธรรม ซ่ึงจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วนี ้นบัได้

ว่าเป็นมหันตภัยอันยิ่งใหญ่หลวงต่อความเจริญรุ่งเรือง ความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีงามของ 

คนไทย (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 1995 : 3) สภาพของคนที่เร่งรีบ แข่งขัน แย่งชิง  

เอารัดเอาเปรียบ แสวงหาส่ิงอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือสนองความต้องการของตนตามกระแสโลกาภิวัตน์ 

ยุคข่าวสารข้อมูล ซึ่งท�ำให้คนเปรียบเสมือน เครื่องจักร มีแต่สมองกล แต่ปราศจากจิตใจ เข้ามาแทนที ่

นานวันผู้คนเริ่มอ่อนล้า โรยแรง ขาดความสุข สิ่งที่ตามมาคือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นมากมายในสังคมไทย 

เริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาคอรัปช่ัน ปัญหา อาชญากรรม ปัญหาจี้ปล้น ข่มขืน ฆ่า  

ท�ำอนาจาร ปัญหาโสเภณี ปัญหาอุบัตเิหตท่ีุเน่ืองมาจากความประมาทจากการเสพตดิทีเ่ป็นพษิต่อร่างกาย 

เช่น สุรา ยาบ้า ยาอี ฯลฯ และปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ (Suksamran, 1987 : 48) เมื่อปัญหาเกิดขึ้น

กับเยาวชน จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกฝ่ายต้องร่วมกันหาทางป้องกันและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก และวัยรุ่น 

แต่สิ่งที่สามารถป้องกันและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดเป็นอย่างดี คือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมกับวัยรุ่น 

โดยการน�ำเอาหลกัค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา สภาพปัญหาส�ำคญัของนกัเรยีน

โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ที่มาจากอิทธิพลของความก้าวหน้าของทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ

	 จากเหตุผล และความส�ำคัญของปัญหาดังที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะพระสงฆ์ ในพระพุทธ

ศาสนา ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยอย่างแนบแน่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ทางสงัคมให้เกิดความรูส้กึเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั การเสรมิสร้างศกัยภาพของเดก็ และเยาวชนให้เป็นคน

ดี ต่อตนเองและสังคมนั้น จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องร่วมมือกันหลายๆ ฝ่าย โดยเฉพาะพลัง “บวร” เป็นความ

ร่วมมอืของ 3 สถาบัน ได้แก่ สถาบันครอบครวั สถาบันศาสนา สถาบันการศกึษา ในการหาแนวทางป้องกนั 

และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น โดยน�ำค่าย
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พุทธบุตรธรรมธิดา” มาใช้ท�ำการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง  

การอบรมค่ายพทุธบุตรธรรมธดิา จงึเป็นเครือ่งมอืในการทีจ่ะท�ำให้ผูท้ีเ่ข้าอบรม ได้เป็นผูท้ีม่คีวามสมบรูณ์

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

	 ดงันัน้ การวิจัยครัง้น้ีผูวิ้จยัต้องการทราบถึงผลการเข้าฝึกอบรมของนกัเรยีนในระดบัประถมศกึษา 

ในค่ายพุทธบุตรธรรมธิดาไปแล้ว 6 เดือน โดยศึกษาในปี พ.ศ. 2562 เฉพาะกลุ่มนักเรียนซึ่งก�ำลังศึกษา 

ในชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีที ่4-6 โรงเรยีนพพิฒัน์ราษฎร์บ�ำรุง หลังจากเข้ารบัการอบรมไปแล้วมคีวามรู้ความ

เข้าใจในหลกัธรรม 6 ประการ และได้น�ำหลกัหลกัธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวนัหรอืไม่ เพือ่ช่วยลด

การบริโภคสื่อทางอินเตอร์เน็ต ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาการติดยาเสพติด และความอดทนต่อ 

สิง่ยัว่ยทัุง้หลาย ท่ีกระทบต่อการด�ำเนินชีวิต ของนกัเรียน จงึสมควรทีจ่ะต้องมกีารตติามผลของการด�ำเนนิ

การอบรม เพื่อจะได้น�ำผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งๆ ขึ้นไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4-6 โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์

บ�ำรุง อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

	 2. 	 เพื่อศึกษาการใช้หลักพุทธธรรมในการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา

	 3. 	 เพือ่ศกึษาผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพทุธบตุรธรรมธดิาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีที ่4-6 

โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครัง้นี ้ผูว้จิยัใช้ระเบยีบการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative research) ภาคสนาม โดยการ

สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) การศกึษาผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพุทธบตุรธรรมธดิาของนกัเรียน

ช้ันประถมศึกษาชัน้ปีท่ี 4-6 โรงเรยีนพพิฒัน์ราษฎร์บ�ำรงุ ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

โดยศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้วิจัยได้ก�ำหนดรูปแบบวิธีด�ำเนินการวิจัยหรือรูปแบบวิจัยไว้ ดังนี้

	 1. 	 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) ท�ำการศึกษาและรวบรวมข้อมูลดังนี้ 1) 

ศึกษาเอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 

2539 และเอกสารในการจัดอบรม 2) ศึกษาเอกสารชั้นทุติยภูมิ ได้แก่ ต�ำรา เอกสาร วารสารวิชาการ 

บทความ เว็บไซต์ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กลุ่มเป้าหมาย จากโรงเรียนพิพัฒน์

ราษฎร์บ�ำรงุ ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ท�ำการวจัิยภาคสนาม การสัมภาษณ์กลุ่ม
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เป้าหมายผู้ให้ข้อมูลหลักของโรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัด

กาฬสนิธุ ์เกบ็รวบรวมข้อมลู ข้อมลูการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมลูหลักของ โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์

บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์

	 3. 	 ข้อมูลจากการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม (Participant Observations) การประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับการศึกษาผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4-6 โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัญหาของเด็กนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีที ่4-6 โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง อ�ำเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นและ

พบเหน็โดยทัว่ไปในโรงเรยีนมาจากสาเหตขุองความเจริญทางเทคโนโลย ี(โทรศพัท์มอืถอื) ส่งผลต่อค่านยิม

ของนักเรียนโดยตรง มีปัจจัยส่วนบุคคล คือความต้องการตามธรรมชาติ วัยรุ่นมีความคิดเป็นของตนเอง

มากข้ึนจนบางครั้งมีลักษณะที่ขัดต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ซ่ึงในปัจจุบันต้องยอมรับว่า

โทรศัพท์มือถือมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ�ำวันเด็กสมัยปัจจุบัน เด็กมักมีการลอกเลียนแบบกัน

อย่างอย่างเช่น การไม่ตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีน นกัเรียนไม่มคีวามอดทนไม่มคีวามยบัยัง้ชัง่ใจต่อส่ิงเร้าต่างๆ 

มกีารใช้จ่ายฟุม่เฟือยตดิในค่านยิมสมยัใหม่ ไม่มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและบคุคลรอบข้าง การแสดงความ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณมีน้อยลง และสุดท้ายเริ่มมีการอยากลองอยากรู้จึงหันเข้าหาอบายมุข

	 2. 	 การใช้หลกัพทุธธรรมในการฝึกอบรมค่ายพทุธบตุรธรรมธดิา ผูว้จิยัพบว่า กจิกรรมทัง้ 6 ฐาน 

ส่งผลท�ำให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมมากขึ้นเมื่อได้ปฏิบัติตามหลักธรรมแล้วยังสามารถต่อยอด

ไปสูค่ณุธรรมอืน่ๆได้ไม่ว่าจะเป็นความขยนั ความอดทน ความประหยดั ความซ่ือสตัย์ ความกตัญญกูตเวที 

และความห่างไกลอบายมขุ ซึง่หลกัธรรมท�ำให้นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีดี่ขึน้ นกัเรยีนยงัน�ำไปใช้ในชีวติประจ�ำ

วันได้ มีแบบแผนและยังเป็นพฤติกรรมที่คุณครู โรงเรียน ร่วมไปถึงพ่อแม่มีความต้องการที่จะให้นักเรียน

มีพฤติกรรมที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมทั้ง 6 ด้าน

	 3. 	 ผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพทุธบตุรธรรมธดิา ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษา ชัน้ปีที ่4-6 โรงเรียน

พิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ผู้วิจัยพบว่า หลังจากที่นักเรียนได้

เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการค่ายพทุธบตุรธรรมธดิาแล้ว ได้ผลคอื การใช้โทรศทัพ์มอืถอืทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม

และค่านิยมของนกัเรยีนโดยตรง นกัเรียนมีพฤตกิรรมทีด่ขีึน้หลกีเลีย่งปัจจยัเสีย่งทีก่่อให้เกดิปัญหาได้เป็น

ทีน่่าพอใจ คอืมกีารใช้โทรศพัท์มอืถือเป็นเวลาดขีึน้ เนือ่งมาจากการอบรมท�ำให้เด็กนกัเรยีนมคีวามรูค้วาม

เข้าใจในหลักธรรมรู้เท่าทันความเจริญทางเทคโนโลยีมีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งกิจกรรม



197ปีที ่7 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มถินุายน 2563)                                  วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม

และระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทีสุ่ดและได้ผลเป็นทีน่่าพอใจต้องมี

การอบรมอย่างต่อเนือ่ง ค่ายพทุธบตุรธรรมธดิา จะเป็นค่ายพฒันาและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรยีน

ที่ได้ผลเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างมาก ร่วมไปถึงโรงเรียน (คุณครู) ครอบครัว (พ่อแม่ผู้ปกครอง) มีความ

ต้องการที่จะให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมทั้ง 6 ด้าน และเมื่อการ

อบรมสิ้นสุดลงแล้วควรมีการติดตามประเมินผลของการอบรมทุกครั้งเสมอ 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาของเดก็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีที ่4-6 โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง อ�ำเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นและพบเห็น

โดยทั่วไปในโรงเรียนมาจากสาเหตุของความเจริญทางเทคโนโลยี (โทรศัพท์มือถือ) ส่งผลต่อค่านิยมของ

นักเรียนโดยตรง มีปัจจัยส่วนบุคคล คือความต้องการตามธรรมชาติ วัยรุ่นมีความคิดเป็นของตนเองมาก

ขึน้จนบางครัง้มลีกัษณะทีข่ดัต่อวฒันธรรมประเพณอีนัดีงามของไทย ซ่ึงในปัจจุบนัต้องยอมรับว่าโทรศพัท์

มือถือมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ�ำวันเด็กสมัยปัจจุบัน เด็กมักมีการลอกเลียนแบบกันอย่างอย่าง

เช่น การไม่ตั้งใจเรียนของนักเรียน นักเรียนไม่มีความอดทนไม่มีความยับยั้งชั่งใจต่อสิ่งเร้าต่างๆ มีการใช้

จ่ายฟุม่เฟือยตดิในค่านยิมสมยัใหม่ ไม่มคีวามซือ่สตัย์ต่อตนเองและบคุคลรอบข้าง การแสดงความกตญัญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณมีน้อยลง และสุดท้ายเริ่มมีการอยากลองอยากรู้จึงหันเข้าหาอบายมุข ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับงานวิจัยของปนัทดา เพชรสิงห์ (Petchsing, 1997 : 37) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง อบายมุขที่มี

ความสัมพันธ์กับการหนีโรงเรียนของนักเรียนวัยรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า พฤติกรรมทางสังคม

ของวยัรุน่โดยเฉพาะนกัเรียนในขณะนี ้มแีนวโน้มทีจ่ะท�ำให้เกดิปัญหาในแง่พฤติกรรมทีข่ดัต่อกฎระเบยีบ

หรือขัดต่อข้อบังคับต่างๆ ในสังคม อีกทั้งยังมีลัษณะที่ขัดต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

นอกจากนี้แล้วยังเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นอบายมุขหลายๆ อย่าง เช่น การที่เด็กวัยรุ่นใช้เวลาว่างไปเที่ยวเตร่

กันในสถานเริงรมย์ต่างๆ กับเพื่อนหรือไม่ก็ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นที่นัดพบปะสังสรรค์กันท�ำกิจกรรม 

ร่วมกัน ซึง่ส่วนใหญ่จะมลีกัษณะทีต่อบสนองต่อธรรมชาตคิวามต้องการ หรอืความสนใจของเดก็ในวยัเดก็

เหล่านั้น ไม่ว่าจะเป็นการดื่มสุรา การสูบบุหรี่ การเล่นการพนัน การใช้ยาเสพติด

	 2. 	 การใช้หลกัพทุธธรรมในการฝึกอบรมค่ายพทุธบตุรธรรมธดิา ผูว้จิยัพบว่า กจิกรรมทัง้ 6 ฐาน 

ส่งผลท�ำให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมมากขึ้นเมื่อได้ปฏิบัติตามหลักธรรมแล้วยังสามารถต่อยอด

ไปสู่คุณธรรมอ่ืนๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นความขยัน ความอดทน ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ ความกตัญญู

กตเวที และความห่างไกลอบายมุข ซึ่งหลักธรรมท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น นักเรียนยังน�ำไปใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวันได้ มีแบบแผนและยังเป็นพฤติกรรมที่คุณครู โรงเรียน ร่วมไปถึงพ่อแม่มีความต้องการที่จะ

ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมทั้ง 6 ด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงาน
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วิจัยของ พระมหาสมบูรณ์ ฐิติเมธี (พันเคลือ) (Phramaha Sombun Thitimethi (Phan Khlue), 2017 

: 1) ได้ท�ำการศึกษาเรือ่ง ศกึษาความรู ้ทัศนคต ิและความคาดหวงัในการจดักิจกรรมค่ายคณุธรรมจรยิธรรม

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  

พบว่า 1) นักเรียนที่เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมมีความรู้ ในความหมายตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

ทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 2) นักเรียนที่เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมมีความเข้าใจ ในความ

หมายตามหลักคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 3) นักเรียนที่เข้าค่ายอบรมคุณธรรม

จริยธรรมมีทัศนคติ ในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาอย่างถูกต้อง

	 3. 	 ผลการเข้าฝึกอบรมค่ายพทุธบตุรธรรมธดิา ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี 4-6 โรงเรียน

พิพัฒน์ราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลกมลาไสย อ�ำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า หลังจากที่นักเรียนได้เข้า

ร่วมฝึกอบรมโครงการค่ายพทุธบุตรธรรมธดิาแล้วได้ผลคอื การใช้โทรศทัพ์มอืถอืทีส่่งผลต่อพฤติกรรมและ

ค่านยิมของนักเรยีนโดยตรง นกัเรียนมพีฤตกิรรมทีด่ขีึน้หลีกเลีย่งปัจจยัเสีย่งทีก่่อให้เกดิปัญหาได้เป็นทีน่่า

พอใจ คอืมกีารใช้โทรศพัท์มอืถอืเป็นเวลาดขีึน้ เนือ่งมาจากการอบรมท�ำให้เดก็นกัเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในหลักธรรมรู้เท่าทันความเจริญทางเทคโนโลยีมีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งกิจกรรมและ

ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนที่สุดและได้ผลเป็นที่น่าพอใจต้องมีการ

อบรมอย่างต่อเนื่อง ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา จะเป็นค่ายพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่

ได้ผลเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างมาก ร่วมไปถึงโรงเรียน (คุณครู) ครอบครัว (พ่อแม่ ผู้ปกครอง) มีความ

ต้องการที่จะให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมทั้ง 6 ด้าน และเมื่อการ

อบรมสิน้สดุลงแล้วควรมกีารตดิตามประเมนิผลของการอบรมทุกคร้ังเสมอ ซ่ึงมสีอดคล้องกบังานวจัิยของ

บุญชู ทองแม้น (Thongmaen, 2002 : 59) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะคนดีในทัศนะของผู้สูงอายุ

ไทย: กรณีศึกษาสงัคมในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบว่คณุลกัษณะคนดใีนทศันะของผูส้งูอายไุทยในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น ที่มีความส�ำคัญสูงสุด 5 คุณลักษณะและคุณลักษณะแรกสุด คือ ความซื่อสัตย์  

รองลงมาคือ ความมเีมตตากรุณา ความสภุาพอ่อนโยน มคีวามยุตธิรรมและมคีวามรบัผดิชอบ เมือ่เปรยีบ

เทียบทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะคนดีของผู้สูงอายุเพศชายและเพศหญิง พบว่า ไม่แตกต่างกัน ยกเว้น

คณุลกัษณะความมมีนษุย์สมัพนัธ์ด ีการศกึษาสงู ความเมตตากรุณา ความยุติธรรมและความกตัญญกูตเวท ี

ซึ่งแตกต่างกัน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานภาครัฐ ควรมีนโยบายในการร่วมกันช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนการ

อบรมคุณธรรมจริยธรรม ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งเรื่องงบประมาณ และการ
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ประชาสัมพันธ์

	 	 1.2 	มหาเถรสมาคม ควรมีนโยบายจัดท�ำการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่เป็นข้อ

จ�ำกัดท่ีท�ำให้พระสงฆ์ส่วนมากไม่มีบทบาทในการพัฒนา ด้วยการช่วยเหลือส่งเสริมกิจกรรมการอบรม 

แก่พระสงฆ์ เพื่อเป็นการพัฒนาพระพุทธศาสนาและสังคม

	 	 1.3 	โรงเรยีนควรมนีโยบายและแผนงานการจดัอบรม ค่ายพุทธบตุรธรรมธดา ให้เป็นประจ�ำ

ทุกภาคการศึกษาและครอบคลุมทุกระดับชั้น

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

	 	 2.1 	ในการจัดท�ำค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา ในเชิงวิชาการควรมี

การจัดท�ำเป็นหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มในการเผยแผ่ที่ชัดเจน

	 	 2.2 	เอกสารในเชิงวิชาการเกี่ยวกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ค่ายพุทธบุตรธรรมธิดา 

ควรมีการตีพิมพ์เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต เช่น อี-บุ๊ค เป็นต้น

	 	 2.3 	การประสานให้มกีารการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมค่าย

พทุธบตุรธรรมธดิาของศนูย์ข้อมลูข่าวสารอเิลก็ทรอนกิส์ของส่วนราชการทีเ่กีย่วข้อง องค์การบรหิารส่วน

ต�ำบลต่างๆ

	 3. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1 	ควรท�ำการศกึษาวจิยัในเรือ่งเดยีวกนันีก้บันกัเรียนกลุ่มอืน่ๆ เพือ่เปรียบเทยีบผลการวจัิย 

		  3.2 	ควรท�ำวจิยัในเนือ้หาอืน่ๆ นอกเหนอืจากทีไ่ด้ศกึษานีเ้พือ่ให้ได้ผลการวจิยัทีห่ลากหลาย

และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

	 	 3.3 	ควรมีการศึกษาและพัฒนาการสร้างเครือข่ายในการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ

พระสงฆ์ พร้อมกับท�ำการประเมินการสร้างเครือข่าย เพื่อเป็นการส่งบทบาทของพระสงฆ์ในด้านอื่นด้วย

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 นกัเรยีนเข้าฝึกฐานการปลกูฝังความขยนั ผลทีไ่ด้ นกัเรียนเข้าใจความขยัน รูร้บัผดิชอบหน้าท่ี

ดีมากขึ้น ขยันมาโรงเรียนดีขึ้น ช่วยเพื่อนท�ำความสะอาดห้องเรียนบริเวรโรงเรียน

	 2. 	 นกัเรยีนเข้าฝึกฐานการปลกูฝังด้านความอดทน ผลทีไ่ด้มสีมาธใินการเรยีน รูจ้กัอดทนในการรอ

	 3. 	 นักเรยีน เข้าฝึกฐานการปลกูฝังความประหยดั ผลทีไ่ด้รูก้ารวางแผนการใช้จ่าย รูจ้กัการออม 

ถนอมใช้เครื่องใช้ต่างๆ ไม่ฟุ่มเฟือย

	 4. 	 นักเรียน เข้าฝึกฐานการปลูกฝังความซื่อสัตย์ ผลที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบมากขึ้นนักเรียน

โกหกน้อยลง เคารพคุณครู มาโรงเรียนตรงเวลา

	 5. 	 นกัเรยีน เข้าฝึกฐานการปลกูฝังความกตญัญกูตเวท ีผลทีไ่ด้ เชือ่ฟังค�ำสสัง่สอนของคุณครแูละ
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พ่อแม่ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่

	 6. 	 นักเรียนเข้าฝึกฐานการปลูกฝังห่างไกลอบายมุข ผลที่ได้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

อบายมุขมากขึ้น
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 

ในการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เพศ  

และรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน และเพือ่เสนอแนวทางส่งเสริมการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงสู ่ใช้รปูแบบการวจิยัแบบผสม กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ประชาชนตามทะเบยีนบ้านเศรษฐกจิพอเพยีง 

จ�ำนวน 391 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ มีค่าความเชื่อมั่น 

0.98 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t–test) 

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 สภาพการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน พบว่า ด้านที่มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม รองลงมา คือ ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และด้านความรู้ ส่วนด้านที่มีค่า

เฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านความพอประมาณ 

* ได้รับบทความ: 27 กุมภาพันธ์ 2563; แก้ไขบทความ: 10 มีนาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 8 มิถุนายน 2563     

	     Received: February 27, 2020; Revised: March 10, 2020; Accepted: June 8, 2020   
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	 2. 	 การเปรียบเทียบการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน จ�ำแนก

ตามระดับการศึกษา เพศ มกีารปฏิบัติไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิส่วนจ�ำแนกตามรายได้เฉลีย่

ต่อเดือน มีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 3. 	 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

มีดังนี้ 1) ด้านความพอประมาณ ควรมีข้อมูลรายรับรายจ่ายภายในครอบครัวด้วยความซื่อสัตย์ทุกเดือน 

2) ด้านความมีเหตุผล ควรมีข้อมูลทรัพยากรของกินของใช้ชุมชนอย่างเป็นระบบ 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกัน

ในตวัทีด่ ีควรมข้ีอมูลเกีย่วกบัเศรษฐกจิชมุชน วสิาหกจิชมุชน 4) ด้านความรู้ ควรมข้ีอมูลปราชญ์ชาวบ้าน

ในแขนงต่างๆ ในท้องถิน่ มกีารถ่ายทอดองค์ความรูด้้านอาชพีสูช่มุชนอย่างต่อเนือ่ง และ 5) ด้านคณุธรรม 

ควรมีข้อมูลบุคคลต้นแบบของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีห่วงแหนความ

เป็นท้องถิ่น 

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการความรู้; ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง; ชุมชน

Abstract

	 The aims of this research were: to study the condition of knowledge management 

according to the philosophy of sufficiency economy to the community Sribunrueang 

district Nongbualamphu province; to compare the opinions of people in knowledge 

management according to the philosophy of sufficiency economy to the community 

Classified by educational level, sex and average monthly income; to propose ways to 

promote knowledge management according to the philosophy of the sufficiency economy 

to Using a mixed research model The sample consisted of 391 people in the sufficiency 

economy registration. Sampling was stratified. The research instruments were interview 

forms. Have confidence value 0.98. The statistics used are frequency, percentage, mean, 

standard deviation. t-test, One-way ANOVA test.

	 The results of the research were as follows: 

	 1. 	 The knowledge management according to the philosophy of sufficiency 

economy to the community found that the aspect with the highest average value is the 

moral aspect, followed by the self-immunity. And knowledge The aspect that has the 

lowest mean is the moderate level.

	 2. 	 Comparison of knowledge management according to the philosophy of  

sufficiency economy to the community Classified by education, sex, practice were not 
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significantly different. Division by average monthly income, the overall practice was  

significantly different at the level of .05.

	 3.	 The guidelines for promoting knowledge management in accordance with the 

philosophy of the sufficiency economy to the community are as follows: 1) Modesty 

Should have income data for family expenses with honesty every month 2) Reasonableness 

There should be information on resources, food, food and community use systematically. 

3) Good immunity. Should have information about the community economy Community 

enterprises 4) in knowledge should have information about local scholars in various fields 

in the local area, knowledge is continuously transferred to the community, and 5) in 

virtue, there should be systematic information of local people. Develop youth to be a 

new generation that is concerned about localization.

Keywords: knowledge management; sufficiency economy philosophy; community 

1. 	บทน�ำ
	 การพัฒนาประเทศตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 (Royal 

speech, 1974) ที่ได้ทรงวางรากฐานของประเทศชาติ คือ มุ่งสร้างรากฐานอันมั่นคงแข็งแกร่งของ

ประชาชนไทยคือด้านเศรษฐกจิ สงัคมภายใต้แนวคดิหลกัการทางพระพทุธศาสนาโดยผ่านการให้การศกึษา 

อบรมแก่ประชาชน เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีและเป็นสังคมที่มีความ

สขุ สงบ ร่มเยน็ ดัง่พระบรมราโชวาทตอนหน่ึงว่า การพฒันาประเทศจ�ำเป็นต้องท�ำตามล�ำดับข้ัน ต้องสร้าง

พืน้ฐาน คอื ความพอมพีอกนิ พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นอนัพอควรและปฏบัิติได้แล้ว จึงค่อยสร้าง

ค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงขึ้นโดยล�ำดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ

ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและ

ของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยาก 

ล้มเหลวได้ในทีส่ดุ (พระบรมราโชวาท ในพธิพีระราชทานปรญิญาบัตรของ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ณ 

หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517

	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง (Department of  

Community Development, 2005) ที่ชี้แนวทางการด�ำรงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับให้

ด�ำเนนิไปในทางสายกลาง มคีวามพอเพยีง และมคีวามพร้อมทีจ่ะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง 

ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและด�ำเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้ 

เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นการด�ำเนนิชวีติอย่างสมดลุและยัง่ยนื เพือ่ให้สามารถอยูไ่ด้แม้ในโลกโลกาภิวตัน์ทีม่ี
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การแข่งขันสูง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มาของนิยาม 3 ห่วง 2 

เง่ือนไข ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงน�ำมาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางส่ือต่างๆ อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยความ พอประมาณ มีเหตุผล  

มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข ความรู้ และ คุณธรรม และน�ำไปสู่แผนการพัฒนาประเทศอย่างเป้นระบบในรูป

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 

2560-2564 (Office of the National Economic and Social Development Board, ได้น้อมน�ำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นปรัชญาน�ำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 โดยการจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 

12 ครั้งนี้ ส�ำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดท�ำบนพื้นฐานของกรอบ 

ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ซึง่เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเดน็การปฏิรปูประเทศ นอกจากนัน้ได้ให้ความส�ำคัญกับการมส่ีวนร่วมของ

ภาคีการพฒันาทกุภาคส่วน เพือ่ร่วมกนัก�ำหนดวสิยัทศัน์และทศิทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้ร่วมจดัท�ำ

รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็นกระบวนการมีขั้นตอน

	 การจัดการความรู้ (Criticism Panich, 2005) เป็นกระบวนการที่ด�ำเนินการร่วมกันโดยผู้ปฏิบัติ

งานในองค์กร หรือหน่วยงานย่อยขององค์กรเพื่อสร้าง และใช้ความรู้ในการท�ำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี

ขึ้นกว่าเดิม การจัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เป็นวงจรต่อเนื่อง เกิดการพัฒนางานอย่างสม�่ำเสมอ 

เป้าหมาย คือ การพัฒนางาน และพัฒนาคน โดยมีความรู้เป็นเครื่องมือ มีกระบวนการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือ และการจัดการความรู้เป็นระบบการจัดการสินทรัพย์ความรู้ขององค์กรทั้งที่เป็นความรู้โดยนัย 

และความรู้ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน ระบบการจัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เก่ียวพันกับการจ�ำแนกความรู ้

การตรวจสอบความรู้ การจัดเก็บความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว การเตรียมการกรองความรู้ การเตรียม

การเข้าถึงความรู้ให้กับผู้ใช้ ทั้งนี้โดยมีหลักการที่ส�ำคัญ คือ ท�ำให้ความรู้ถูกใช้ ถูกปรับเปลี่ยนและถูกยก

ระดับขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอ

ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู

	 2. 	 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เพศ และ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
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	 3. 	 เพื่อเสนอแนวทางส่งเสริมการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้โดยใช้รปูแบบการวจัิยวธิวีทิยาแบบผสม 1) การวิจัยเชงิปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ประชาชนตามทะเบียนบ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน 391 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ได้กลุ่มตัวอย่าง

ในแต่ละกลุ่มโดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ เท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่

ใช้ ได้แก่ ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และด้วยการทดสอบค่าที (t–test แบบ 

Independent sample) ใช้ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One-way ANOVA)  

และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’ method) 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน จ�ำนวน 6 คน และประชาชน จ�ำนวน 12 คน ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ และใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและหาข้อสรุป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของการวิจัย ดังนี้

	 1. 	 สภาพการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยภาพรวม 

และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ด้านคุณธรรม รองลงมา คอื ด้านการมภีมูคุ้ิมกนัในตวัทีด่ ีและด้านความรู ้ตามล�ำดบั ส่วนด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่

ต�่ำสุด คือ ด้านความพอประมาณ

	 2. 	 การเปรียบเทียบการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน จ�ำแนก

ตามระดับการศึกษา เพศ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ส่วนจ�ำแนก

ตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยภาพรวม มีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3. 	 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

อ�ำเภอศรีบญุเรอืง จงัหวัดหนองบวัล�ำภ ูมดีงันี ้1) ด้านความพอประมาณ ควรมข้ีอมลูรายรับรายจ่ายภายใน

ครอบครัวด้วยความซ่ือสัตย์ทุกเดือน 2) ด้านความมีเหตุผล ควรมีข้อมูลทรัพยากรของกินของใช้ชุมชน

อย่างเป็นระบบ จัดให้มีการศึกษาดูงาน และควรจัดเวทีพบปะของชุมชนในการรับรู้ข้อมูลต่างๆ 3) ด้าน

การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ควรมีข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน มีการจัดการแผนชีวิตของ

แต่ละครอบครัวอย่างเป็นระบบ และควรมรีะบบการเรยีนรูก้ารจดัท�ำแผนแม่บทชมุชน และแก้ไขด้วยการ

มีส่วนร่วมของชุมชน 4) ด้านความรู้ ควรมีข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านในแขนงต่างๆ ในท้องถิ่น มีการถ่ายทอด
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องค์ความรู้ด้านอาชีพสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 5) ด้านคุณธรรม ควรมีข้อมูลบุคคลต้นแบบของท้องถิ่นอย่าง

เป็นระบบ ควรพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่ห่วงแหนความเป็นท้องถิ่น และควรพัฒนาระบบ

สารสนเทศเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอย่างจริงจัง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวจิยัความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความพอ

ประมาณ ด้านความมเีหตผุล ด้านการมภีมูคิุม้กันในตัวทีดี่ ด้านความรู้ และด้านคณุธรรม พบว่า ความคดิ

เห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอ

ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม รองลงมา คือ ด้านการมีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดี และด้านความรู้ ตามล�ำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านความพอประมาณ ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เป็นเพราะว่า ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู มีการยึด

หลักคุณธรรมและสติปัญญาเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ประพฤติตนใน

ความถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนมีส่วนร่วมท�ำนุบ�ำรุงประเพณีวัฒนธรรม

อันดีงาม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ Wannapa Kuiikea (2014) ศึกษาวิจัย

เรื่อง บทบาทของผู้น�ำชุมชนต่อการด�ำเนินโครงการ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านล�ำแดง ต�ำบล

หันตะเภา อ�ำเภอวงัน้อย จงัหวดั พระนครศรอียธุยา พบว่า บทบาทของผูน้�ำชมุชนต่อการด�ำเนนิโครงการ

หมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีงต้นแบบบ้าน�ำแดง ประเด็นด้านจติใจและสงัคม พบว่า ผูน้�ำชมุชนเป็นผูท้ีมี่ความ

รู้ความสามารถและเป็นผู้น�ำแบบ ประสานในการด�ำเนินกิจกรรมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเด็นด้าน

เศรษฐกิจ พบว่าผู้น�ำชุมชน สามารถที่จะสร้างงาน สร้างรายได้ในชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้ชาวบ้านมีเวลา 

พร้อมจะเสียสละทัง้เวลา และเรือ่งส่วนตวั เพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม ประเดน็ด้านการเรยีนรู ้พบว่า ผูน้�ำ

ชุมชนมีส่วนส่งเสริม ให้ชาวบ้านในชุมชนเรียนรู้และรู้จักการพ่ึงตนเองและประเด็นด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ผู้น�ำชุมชนสร้างจิตส�ำนึกให้ชาวบ้านมีความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในการจัดการความรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู จ�ำแนกตามระดับการศึกษา 

เพศ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 1) ระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นในการจัดการความรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่

เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงไม่ว่าจะมี

การศึกษาต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นต่อการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน ไม่แตกต่างกัน มีมุมมองไม่แตกต่างกัน 2) เพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นในการ

จัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภ ู

ไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทีเ่ป็นเช่นนีอ้ภปิรายได้ว่า ประชาชนในหมูบ้่านเศรษฐกจิ

พอเพยีงไม่ว่าจะเป็นเพศหญงิหรอืเพศชาย มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงสู่ชุมชน ไม่แตกต่างกัน มีมุมมองไม่แตกต่างกัน 3) รายได้เฉล่ียต่อเดือน มีความคิดเห็นในการ

จัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�ำภ ู 

แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจ 

พอเพียงมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน บางคนมีรายได้ไม่ถึง 10,000 บาท บางคนมีรายได้มากกว่า 

10,000 บาท ย่อมท�ำให้ประชาชนมีความคดิเหน็ต่อการจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

สู่ชุมชนแตกต่างกันบ้าง มีมุมมองแตกต่างกันบ้าง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 	 1.1	 ควรมกีารก�ำกบั ตดิตามและประเมนิผลในการจัดท�ำบญัชคีรัวเรือนให้เหน็เป็นรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น

	 	 1.2 	ควรส่งเสรมิและพฒันาให้ประชาชนมช่ีองทางการสร้างรายได้เสริมให้กบัครอบครัว ชมุชน

	 	 1.3 	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างอาชีพให้กับประชาชนใน

ชุมชน ตอลดจนพัฒนาให้เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง

	 	 1.4 	ควรมรีะบบการให้ค�ำปรึกษาในการจดัท�ำบญัชีครวัเรือนได้อย่างรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพ

	 	 1.5 	ควรมีกจิกรรมพฒันาเจตคติทีด่ต่ีอการใช้จ่ายอย่างประหยดัในครอบครัวตามความจ�ำเป็น

และเหมาะสม

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศกึษาการจดัการความรูข้องหมูบ้่านเศรษฐกิจพอเพียงในมติสิงัคม มติิเศรษฐกจิ มติิ

สุขภาพ มิติการศึกษา และมิติสิ่งแวดล้อม 

	 	 2.2 	ควรจะศึกษากลุม่ตัวอย่างจากองค์กรท่ีมลีกัษณะโครงสร้างแตกต่างกันบ้างเพือ่หาความ

แตกต่าง 

	 	 2.3 	ควรจะศึกษาโดยการเพิ่มจ�ำนวน ตัวแปรอิสระให้มีความหลากหลายขึ้น

	 	 2.4 	ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งเขตเมืองและเขตชนบท
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การจัดการความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน อ�ำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด

หนองบัวล�ำภู มีดังนี้

	 1. 	 การจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูช่มุชน อ�ำเภอศรบีญุเรือง จงัหวดั

หนองบัวล�ำภู ด้านความพอประมาณ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองและครอบครัว ครองตนอยู่ใน

คุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งยังต้องมีข้อมูลรายรับรายจ่ายภายในครอบครัวด้วยความซื่อสัตย์ทุกเดือน

	 2. 	 การจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูช่มุชน อ�ำเภอศรบีญุเรือง จงัหวดั

หนองบัวล�ำภู ด้านความมีเหตุผล มีสร้างค่านิยมที่ดีงามให้กับสมาชิกในครอบครัว เก็บรวบรวมข้อมูล

ทรพัยากรของกินของใช้ชมุชนอย่างเป็นระบบ จดัให้มกีารศกึษาดงูาน และจดัเวทพีบปะของชุมชนในการ

รับข้อมูลต่างๆ

	 3. 	 การจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูช่มุชน อ�ำเภอศรบีญุเรือง จงัหวดั

หนองบัวล�ำภู ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและครอบครัว เก็บรวบรวมข้อมูล

เศรษฐกิจชุมชน มีการจัดการแผนชีวิตอย่างเป็นระบบ และมีระบบการเรียนรู้การจัดท�ำแผนแม่บทชุมชน

	 4. 	 การจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูช่มุชน อ�ำเภอศรบีญุเรือง จงัหวดั

หนองบวัล�ำภู ด้านความรู ้มกีารสร้างชวีติสร้างครอบครวัด้วยความรูคู้ค่ณุธรรม ด�ำรงชวีติตามหลกัพระพทุธ

ศาสนา เก็บรวบรวมข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอาชีพสู่ชุมชน

	 5. 	 การจดัการความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูช่มุชน อ�ำเภอศรบีญุเรือง จงัหวดั

หนองบัวล�ำภู ด้านคุณธรรม โดยประชาชนในชุมชนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เก็บรวบรวมข้อมูล

บุคคลต้นแบบของท้องถิ่นในด้านต่างๆ พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนใฝ่คุณธรรม ตลอดจนพัฒนาระบบ

สารสนเทศเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม
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บทคัดย่อ

	 นกัวชิาการจากหลากหลายสาขาวชิาต่างกมี็ความสนใจต่อขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมร่วมกนั 

พวกเขาพยามที่จะท�ำความเข้าใจการก่อก�ำเนิด การขยายตัวและตกต�่ำ และผลที่เกิดจากการเคลื่อนไหว

ของขบวนการผ่านวิธีการศึกษาและเทคนิคจากสาขาวิชาต่างๆ มุมมองที่แตกต่างกันเหล่าน้ีมีส่วนใน 

การพัฒนาทฤษฏีที่ใช้ในการศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ตั้งแต่ปลายทศวรรษ 1960 ขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมได้ขยายตัวไปอย่างกว้างขวาง ท�ำให้การศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมขยาย

ตัวอย่างกว้างขวางครอบคลุมประเด็นต่างๆ อย่างกว้างขวางตามไปด้วยการศึกษาขบวนการเคล่ือนไหว

ทางสงัคมแบ่งออกเป็นวธิกีารศกึษาเชงิโครงสร้างและวธีิการศกึษาเชงิวัฒนธรรม บทความชิน้นีจ้ะเป็นการ

ศึกษาแนวคิดการให้ความหมาย ซึ่งเป็นแนวคิดส�ำคัญในการศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมผ่าน 

มุมมองทางวัฒนธรรม

ค�ำส�ำคัญ: ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม; แนวคิดการให้ความหมาย; แนวคิดการระดมทรัพยากร;  

วิธีการศึกษาเชิงโครงสร้าง; วิธีการศึกษาเชิงวัฒนธรรม

Abstract

	 Academics from various disciplines share an interest in social movements. They try 

to comprehend movements’ emergence, rise and fall and outcomes through a variety 

of approaches and techniques. Their different perspectives have contributed to development 
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of theory of social movements. From the late 1960s social movements expanded enormously. 

It led to the proliferation of social movement studies covering a wide array of issues. The 

study of social movements can divide into structural approach and cultural approach. 

This article explores the social movement framing perspective, an important perspective 

within cultural approach. 

Keywords: Social Movements; Framing Perspective; Resource Mobilization Perspective; 

Structural Approach; Cultural Approach 

1. 	บทน�ำ
	 ตั้งแต่ปลายทศวรรษ 1960 ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมได้ขยายตัวไปอย่างกว้างขวาง เราได้

เห็นการเคลื่อนไหวอันหลากหลายของขบวนการนักศึกษา ขบวนการสิทธิสตรี ขบวนการสิ่งแวดล้อม 

ขบวนการสิทธิของคนผิวด�ำ และขบวนการสันติภาพ นักวิชาการทั่วโลกต่างก็ให้ความสนใจต่อขบวนการ

เหล่านี้ พวกเขาหาทางท�ำความเข้าใจการเกิด (emergence) พัฒนาการ (การขยายตัวและการตกต�่ำ)  

และผลของการต่อสู้ (outcome) ของขบวนการผ่านวิธีการศึกษาและเทคนิคของสาขาวิชาต่างๆ การ

ศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมอาจแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกใช้วิธีการศึกษาเชิงโครงสร้าง 

(structural approach) กลุ่มที่สองใช้วิธีการศึกษาเชิงวัฒนธรรม (cultural approach) ทฤษฏีส�ำคัญ

ของกลุม่แรก ได้แก่ ทฤษฏีการระดมทรพัยากรและทฤษฏกีระบวนการทางการเมอืง ทัง้สองทฤษฏใีห้ความ

ส�ำคัญกับเง่ือนไขเชงิโครงสร้าง โดยทฤษฏแีรกเน้นทีอ่งค์กรและทรพัยากร ส่วนทฤษฏหีลงัเน้นทีโ่ครงสร้าง

โอกาสทางเมอืง การศกึษาดงักล่าวละเลยไม่สนใจกระบวนการสร้างความหมายและบทบาทของวฒันธรรม

ในการต่อสูข้องขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคม ด้วยเหตุนีจึ้งมกีารพัฒนาวธิกีารศกึษาเชงิวฒันธรรมขึน้มา 

เนื้อหาของบทความช้ินน้ีจะเป็นการศึกษาแนวคิดการให้ความหมาย (framing) ซึ่งเป็นแนวคิดส�ำคัญใน

การศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมผ่านมุมมองทางวัฒนธรรม 

2.  แนวคิดการให้ความหมาย 
	 แนวคิดการให้ความหมายถูกน�ำมาใช้ศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมในทศวรรษ 1980  

เพื่อแก้ไขจุดอ่อนของทฤษฏีการระดมทรัพยากรซ่ึงเป็นทฤษฏีท่ีมีฐานะครอบง�ำอยู่ในขณะนั้น นักทฤษฏี

การระดมทรัพยากรไม่ให้ความส�ำคัญกับความคับข้องใจ (grievance) ในฐานะที่เป็นเงื่อนไขที่ท�ำให้เกิด

การประท้วงเท่ากับทรัพยากรและโอกาสทางการเมือง เนื่องจากพวกเขาเห็นว่าความคับข้องใจเป็นสิ่งที่

ด�ำรงอยู่ตลอดเวลา (Polletta and Ho, 2006 : 189) Gregerly Bateson เป็นคนแรกที่ใช้แนวคิดการ

ให้ความหมาย (the concept of frame) ในบทความเกี่ยวกับญาณวิทยาและพฤติกรรมของสัตว์ของเขา
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ทีต่พีมิพ์ในปี 1954 นกัวชิาการในปัจจบุนัใช้ค�ำนีใ้นการศกึษาทางภาษาศาสตร์ จิตวทิยาสังคม ส่ือมวลชน

ศึกษา และนโยบายศกึษา และกถ็กูน�ำมาใช้วเิคราะห์ขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมโดยนกัรฐัศาสตร์และ

นักสังคมวิทยาด้วย Erving Goffman เป็นคนแรกที่น�ำเอาแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในทางสังคมวิทยา 

เพื่อศึกษาสังคมวิทยาจุลภาคของการปฏิบัติการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ�ำวัน ส่วนการริเริ่ม 

น�ำเอาแนวคดิการให้ความหมายมาวเิคราะห์ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมปรากฏในหนงัสือ The Whole 

World is Watching ของ Todd Gintin หนังสือเล่มดังกล่าววิเคราะห์การให้ความหมายการต่อสู้ของ

ขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมโดยสือ่มวลชน สองปีต่อมา William Gamson น�ำแนวคดิดังกล่าวมาวเิคราะห์

กระบวนการทางจิตวิทยาสังคมของผู้ประท้วงเพื่อท�ำความเข้าใจว่าพวกเขาปฏิเสธการให้ความหมายเดิม

ของผูมี้อ�ำนาจและให้ความหมายใหม่จากมมุมองของพวกเขาได้อย่างไร (Noakes and Johnston, 2005 

: 3)

	 งานเขยีนทีเ่ป็นตัวแทนของแนวคดิการให้ความหมายในการศกึษาขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม 

คือ Snow et al. (1986) Snow and Benford, 1988; 1992) แต่ในระยะแรกงานเขียนดังกล่าวไม่ได้รับ

ความสนใจเท่าใดนัก ในช่วง 5 ปีแรกหลังการตีพิมพ์บทความชิ้นแรก มีการอ้างอิงเฉลี่ยเพียงปีละ 10 ครั้ง

เท่านั้น ต้องใช้เวลาเกือบ 15 ปี แนวคิดดังกล่าวจึงได้รับการอ้างอิงถึง 100 ครั้งต่อปี ต่อมาการอ้างอิงเพิ่ม

ขึน้เป็น 300 คร้ังต่อปี และกลายเป็นหนึง่ในบรรดางานเขยีนทีต่พีมิพ์ในวารสาร American Sociological 

Review (ASR) ที่ได้รับการอ้างอิงมากที่สุด 

	 ความนิยมดงักล่าวเกดิจากการทีบ่ทความทัง้ 3 ชิน้เข้าถึงผูอ่้านทีห่ลากหลายกว้างขวาง บทความ

ปี 1986 ตีพิมพ์ใน ASR ท�ำให้เข้าถึงนักสังคมวิทยากระแสหลัก ส่วนบทความปี 1988 ตีพิมพ์ใน International 

Social Movement research ได้รบัการต้อนรบัจากผูอ่้านชาวยโุรปเป็นอย่างดเีพราะแนวการศกึษาของ

บทความดงักล่าวคล้ายคลงึกับการศกึษาขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมแบบใหม่ทีก่�ำลงัเป็นทีน่ยิมในภาค

พื้นทวีปในขณะนั้น และบทความปี 1992 ได้ตีพิมพ์ใน Frontiers in Social Movement Theory  

ซึ่งเป็นหนังสือที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในระดับปริญญาตรี เท่ากับว่าแนวคิดดังกล่าวได้ถูกถ่ายทอดไปสู ่

ผู้ศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรุ่นใหม่

	 อย่างไรก็ดี สิ่งที่เปิดทางให้แก่แนวคิดการให้ความหมายของขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมมา

จากการที่ผู้เขียนน�ำเสนอบทความปี 1986 ให้สอดรับกับทฤษฏีการระดมทรัพยากรและมุมมองแบบ

โครงสร้างนยิมทีไ่ด้รบัความนยิมในทศวรรษที ่1970 และ 1980 จงึได้รบัการยอมรบัจากแวดวงการศกึษา

ขบวนการเคลือ่นไหวทางสังคมในขณะนัน้ เนือ่งจากบทความเชือ่มโยงการศกึษาโครงสร้างเข้ากบัวฒันธรรม 

และเน่ืองจากการเฟ่ืองฟขูองการศกึษาภาษาศาสตร์ วฒันธรรม และความคดิแบบหลงัปฏฐิานนยิมในการ

ศึกษาสังคมศาสตร์ ท�ำให้แนวคิดดังกล่าวได้รับการตอบรับอย่างกว้างขวางในหมู่ผู้ศึกษาขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคม (Snow et al., 2014 : 29-30)
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	 Snow et al. ให้เหตุผลถึงการที่ต้องน�ำแนวคิดการให้ความหมายมาศึกษาขบวนการเคลื่อนไหว

ทางสังคม โดยชี้ให้เห็นถึงข้อจ�ำกัดของการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคับข้องใจที่ปรากฏในการศึกษาก่อน

หน้านี ้ในทศันะของพวกเขา การวเิคราะห์ของส�ำนกัคลาสสิคท่ีเหน็ว่าการปฏบิติัการรวมหมูเ่ป็นผลมาจาก

ความคับข้องใจ และการวิเคราะห์ของทฤษฏีการระดมทรัพยากรที่มองข้ามบทบาทของความคับข้องใจ

เป็นการวเิคราะห์ทีข่าดตกบกพร่อง เพราะการวเิคราะห์ทัง้สองแบบมองข้ามข้อเทจ็จริงทีว่่าความคบัข้องใจ

ขึ้นอยู่กับการตีความ ความแตกต่างของการตีความย่อมน�ำมาสู่ปฏิกิริยาต่อความคับข้องใจที่แตกต่างกัน 

(Snow at al., 1986 : 465) 

	 ในทศันะของ Snow แนวคดิการให้ความหมายมรีากฐานมาจากแนวคดิปฏสิมัพนัธ์เชงิสญัลกัษณ์

และการประกอบสร้าง (constructionist) ที่เห็นว่าความหมายไม่ได้มาพร้อมกับวัตถุ เหตุการณ์หรือ

ประสบการณ์ที่เราเผชิญโดยอัตโนมัติ หากแต่มักจะเกิดขึ้นผ่านกระบวนการตีความบนพื้นฐานของการ

สื่อสารโต้ตอบกัน ในการศึกษาขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมนักวิชาการสนใจการสร้างความหมาย 

(meaning construction) โดยนักเคลื่อนไหว ผู้เข้าร่วม และคนกลุ่มอื่นๆ เช่น ชนชั้นน�ำ ฝ่ายตรงข้าม 

สื่อมวลชน ขบวนการทวนกลับ เป็นต้น (Snow, 2004 : 384) แนวคิดที่กล่าวมานี้ได้รับอิทธิพลมาจาก 

Goffman ที่เห็นว่าการให้ความหมายเป็นแบบแผนของการตีความที่ท�ำให้ปัจเจกชนสามารถจัดวาง รับรู้ 

ระบ ุและจดัประเภท สิง่ทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีท่างชวีติของพวกเขาและโลกภายนอกโดยรวมได้ (Snow at al., 

1986 : 464) การศกึษาการให้ความหมายโดยทัว่ไปแล้วจะระบถุงึปัญหาทีม่ลีกัษณะทางสังคมหรอืการเมอืง 

ผูส้ร้างปัญหา และการแก้ปัญหา แต่การศกึษาการให้ความหมายของขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมไม่ได้

เป็นเช่นนี้ หากแต่มุ่งท่ีจะช้ีถึงหน้าท่ีหลักของการให้ความหมายเพื่อระดมพลังผู้คนให้เข้าร่วมการปฏิบัติ

การรวมหมู่ (Noakes and Johnston 2005 : 5) 

	 Snow et al. ได้น�ำเสนอแนวทางการศกึษาการให้ความหมายของขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม

โดยเร่ิมจากแนวคดิการจดัวางการให้ความหมาย (frame alignment) ซึง่หมายถงึการเชือ่มโยงการตคีวาม

ของปัจเจกชนกับองค์กรของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมไปในทางท่ีผลประโยชน์ ค่านิยม และความ

เชื่อของปัจเจกชนกับกิจกรรม วัตถุประสงค์ และอุดมการณ์ขององค์กรสอดคล้องต้องกัน (Snow at al., 

1986 : 464) เมื่อเกิดความสอดคล้องต้องกันขบวนการย่อมสามารถรับสมาชิกได้ง่าย ดังนั้น การจัดวาง

การให้ความหมายจึงเป็นภารกิจที่ส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความส�ำเร็จของกระบวนการสื่อสารโต้ตอบของ

ขบวนการ (Buechler, 2011 : 146) 

	 ในทัศนะของ Snow at al. กระบวนการการจัดวางการให้ความหมายมีทั้งหมดสามประการ 

ประการแรก คือ การเชื่อมโยงการให้ความหมาย (frame bridging) ซึ่งหมายถึงการสร้างความเกี่ยวพัน

ให้กับการให้ความหมายท่ีมีความสอดคล้องกันทางอุดมการณ์ แต่ไม่ได้เชื่อมโยงกันทางโครงสร้างการ 

เชื่อมโยงนี้เกิดขึ้นทั้งในระดับองค์กรและปัจเจกชน การเชื่อมโยงดังกล่าวเกิดข้ึนเมื่อขบวนการขยายงาน
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และเผยแพร่ข่าวสารผ่านเครือข่ายระดับบุคคลหรือกลุ่ม สื่อมวลชน โทรศัพท์ หรือทางไปรษณีย์ ในไม่กี่ปี

มาน้ีการขยายตวัของเทคโนโลยใีหม่ๆ ท�ำให้โอกาสในการเชือ่มโยงความหมายเปิดกว้างขึน้ (Snow at al., 

1986 : 467-469)

	 กระบวนการการจดัวางการให้ความหมายประการทีส่อง ได้แก่ การปรบัการให้ความหมาย (frame 

amplification) อันได้แก่ การสร้างความชัดเจน และความมีชีวิตชีวาให้แก่การให้ความหมายในประเด็น 

ปัญหา หรอืเหตกุารณ์หนึง่ใด เนือ่งจากความหมายของเหตุการณ์และความเกีย่วเนือ่งของมนักบัชวีติของ

ปัจเจกชนมักจะถูกบดบังซ่อนเร้น ไม่ชัดเจน ดังนั้น การสนับสนุนเข้าร่วมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม

จงึขึน้อยูก่บัการสร้างความชดัเจนและความมชีวีติชวีาให้กบัการตีความหมาย การปรบัการให้ความหมาย

จะช่วยเน้นความเกี่ยวพันระหว่างค่านิยมหรือความเชื่อที่มีอยู่ในหมู่ประชากรกับเป้าหมายของขบวนการ 

(Snow at al., 1986 : 469-472) 

	 กระบวนการการจดัวางการให้ความหมายประการทีส่าม เป็นการขยายการให้ความหมาย (frame 

extension) เมื่อแนวนโยบายและค่านิยมของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมไม่เกี่ยวข้องกับชีวิตหรือผล

ประโยชน์ของผูท้ีข่บวนการต้องการรบัเอาเป็นผูส้นบัสนนุ กจ็�ำเป็นทีข่บวนการต้องขยายการให้ความหมาย

ที่มีอยู่ให้เกี่ยวข้องกับชีวิตของคนเหล่านั้น (Snow at al., 1986 : 472-473) 

	 กระบวนการการจัดวางการให้ความหมายประการสุดท้าย ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงการให้ความ

หมาย (frame transformation) ซึ่งเกิดข้ึนในกรณีที่เค้าโครงนโยบาย จุดมุ่งหมาย และค่านิยมของ

ขบวนการไม่สะท้อนหรือบางครั้งก็ตรงกันข้ามกับวิถีชีวิต การปฏิบัติยึดถือ และการตีความหมายของคน

ทัว่ไป เมือ่เป็นเช่นนี ้จงึจ�ำเป็นต้องมกีารสร้างและส่งเสริมค่านยิมใหม่ ขจดัความหมายหรอืความเข้าใจเดิม 

ให้ความหมายใหม่แก่ความเช่ือท่ีผิดๆ ท้ังน้ีเพื่อให้ได้การสนับสนุนและเข้าร่วมจากคนในสังคม เป็นที่น่า

สังเกตว่าในการเปลี่ยนแปลงการให้ความหมาย สภาวะทางภววิสัยอาจจะไม่มีการเปลี่ยนแปลง แต่การ

ตีความทางอัตวิสัยน้ันเปลี่ยน เช่น การให้ความหมายใหม่แก่สภาวะที่แต่เดิมถือว่าเป็นสิ่งไม่ดีแต่ยอมรับ

ได้ มาเป็นความอยตุธิรรมท่ีไม่สามารถให้อภยัได้ เป็นต้น (Snow at al., 1986 : 473-474) การเปลีย่นแปลง

การให้ความหมายเชญิชวนให้ผูค้นมองโลกทีคุ่น้เคยด้วยมมุมองทีแ่ตกต่างอย่างสิน้เชงิ ท�ำให้พวกเขาได้ข้อ

สรุปที่แตกต่างจากเดิม (Buechler, 2011 : 147)

	 นอกจากน้ี การให้ความหมายของขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมยงัมีภารกิจทีส่�ำคญัสามประการ 

ประการแรก การให้ความหมายเชงิวนิจิฉยั (diagnostic framing) คอื การระบถุงึปัญหาและให้เหตุผลว่า

ท�ำไมจึงเป็นเช่นนั้น ประการที่สอง การให้ความหมายแก่การแก้ปัญหา (prognostic framing) เป็นการ

เสนอทางออกให้แก่ปัญหาทีพ่บเหน็จากการวนิิจฉัย ในขณะเดยีวกนักร็ะบถึุงยุทธศาสตร์ ยุทธวธิ ีและเป้าหมาย

ของการเปลี่ยนแปลงด้วย ประการที่สาม การให้ความหมายเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivational framing) 

เป็นการให้เหตุผลแก่ผู้คนว่าท�ำไมพวกเขาต้องเข้าร่วมปฏิบัติการรวมหมู่ เนื่องจากการให้ความหมายสอง
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ประการทีก่ล่าวมาไม่เพยีงพอทีจ่ะท�ำให้คนลงมอืปฏบิตักิารได้ จงึจ�ำเป็นต้องมกีารให้ความหมายเพือ่สร้าง

แรงจูงใจอันจะน�ำไปสู่การปลดปล่อยทางความคิด โดยการท�ำให้ผู้คนเชื่อมั่นว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่

เกิดขึ้นได้และการเข้าร่วมของพวกเขามีส่วนส�ำคัญในการท�ำให้การเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นจริง (Buechler, 

2011 : 148; Opp, 2009 : 258) อย่างไรก็ดี การให้ความหมายจะได้ผลดีต้อง โดนใจ (resonant)  

ผู้ที่ขบวนการสื่อสารถึง สิ่งดังกล่าวจะเกิดขึ้นหากผู้รับสารเห็นว่าการตีความและการแสดงออกของ 

ความคบัข้องใจน่าเช่ือถือ ความน่าเชือ่ถือท่ีว่าน้ีจะเกิดข้ึนหากมนัประมวลมาจากสญัลกัษณ์ทางวัฒนธรรม

ที่ผู้รับสารรู้สึกว่าเป็นธรรมชาติและคุ้นเคย (Noakes and Johnston, 2005 : 11)

	 ในกระบวนการให้ความหมายมใิช่ว่าการให้ความหมายท้ังหลายสร้างผลสะเทือนเหมอืนกนั มกีาร

ให้ความหมายบางอย่างที่ส่งผลครอบคลุมกว้างขวางกว่าการให้ความหมายอื่นๆ ที่ Snow and Benford 

(1992 : 138) เรียกว่าการให้ความหมายหลัก (master frame) การให้ความหมายชนิดนี้เชื่อมโยงกับวง

รอบของการประท้วง ดังนั้น การปรากฏตัวของการให้ความหมายหลักใหม่อาจน�ำไปสู่การเริ่มต้นวงรอบ

ของการประท้วง ในทางกลบักนั เมือ่เงือ่นไขทางโครงสร้างพร้อมแต่ไม่เกดิการเคลือ่นไหวของมวลชนอาจ

มาจากการให้ความหมายหลักไม่โดนใจมวลชน เช่น การเรียกร้องให้หยุดพัฒนา ทดสอบ และติดตั้งอาวุธ

นิวเคลียร์ ในปี 1980 ได้กลายเป็นการให้ความหมายหลักของขบวนการสันติภาพ และกระตุ้นให้เกิดการ

เคลื่อนไหวอย่างคึกคักในช่วงครึ่งแรกของทศวรรษ อย่างไรก็ดี ตลอดทศวรรษ 1970 ไม่มีการเคลื่อนไหว

ของมวลชน ถงึแม้ว่าเงือ่นไขทางภววสิยัไม่ว่าจะเป็นการสะสมอาวธุนวิเคลียร์ สงคราม ลัทธทิหาร รวมทัง้

เงือ่นไขทางโครงสร้าง เช่น โอกาสทางการเมอืง ทรัพยากร องค์กร จะไม่แตกต่างจากทศวรรษ 1980 กต็าม 

สิ่งที่ขาดไปคือการให้ความหมายหลักที่สอดคล้องกับความคิดของมวลชน

	 นอกจากนี้ การให้ความหมายหลักของขบวนการที่เกิดขึ้นก่อนมักจะถูกน�ำไปประยุกต์ใช้โดย

ขบวนการที่เกิดทีหลัง อย่างไรก็ตาม ขบวนการที่เกิดทีหลังจะพบว่าการให้ความหมายหลักที่มีอยู่แล้ว 

เป็นอปุสรรคในการให้ความหมายของพวกเขา หากเราพจิารณายทุธวธิกีจ็ะพบตรรกะในลกัษณะเดยีวกนั 

กล่าวคือ การให้ความหมายหลักใหม่อาจช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ทางยุทธวิธีใหม่ๆแก่ขบวนการแรกๆ 

ของวงรอบการประท้วง แต่อาจกลายเป็นตัวขดัขวางการคดิค้นทางยทุธวธิขีองขบวนการรุน่หลงัๆ การให้

ความหมายหลักที่มีพลังย่อมส่งผลสะเทือนในวงกว้างและมีความคงทน เช่น การให้ความหมายหลัก 

ของขบวนการสิทธขิองคนผวิด�ำในสหรฐัอเมรกิาเมือ่ทศวรรษ 1960 เกี่ยวกบัความเทา่เทยีมทางสทิธิและ

โอกาสได้ขยายค่านิยมพื้นฐานของสังคมจึงได้รับการตอบรับจากกลุ่มคนอันหลากหลายในสังคมอเมริกัน 

และถูกน�ำไปอธิบายขยายความอย่างกว้างขวางในการต่อสู้ของผู้หญิง คนชรา คนพิการ และอื่นๆ  

ในทศวรรษต่อมา การให้ความหมายหลักนอกจากจะช่วยท�ำความเข้าใจการเริ่มวงรอบการประท้วง 

ยังช่วยอธิบายความตกต�่ำของวงรอบดังกล่าวได้อีกด้วย ความตกต�่ำของวงรอบการประท้วงมีส่วนมาจาก

การเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรมทีท่�ำให้การให้ความหมายหลกัทีม่อียูห่มดพลงัไป หรอืเกดิจากการปรากฏ
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ตัวของการให้ความหมายที่เป็นคู่แข่งท่ีท�ำลายความดึงดูดใจของการให้ความหมายที่มีอยู่ (Snow and 

Benford, 1992 : 142-150)

3.  ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดการให้ความหมาย
	 ในทศันะของ Snow and Benford แนวคดิการให้ความหมายของขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคม

ช่วยอธิบายขยายความทฤษฏีการระดมทรัพยากร และการวิเคราะห์เชิงโครงสร้างอื่นๆ อย่างน้อยสาม

ประการด้วยกัน ประการแรก กระบวนการให้ความหมายและแนวคิดการให้ความหมายของขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคม และการให้ความหมายหลัก เป็นพ้ืนฐานในการท�ำความเข้าใจกระบวนการท่ีสร้าง

แรงบนัดาลใจและสร้างความชอบธรรมให้กบัขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม ประการทีส่อง แนวคดิเหล่า

นี้ท�ำให้สามารถวิเคราะห์เชิงประจักษ์ได้ว่ากระบวนการที่การปฏิบัติการและเหตุการณ์กลายเป็นสิ่งท่ีพึง

ปรารถนาหรือไม่ปรารถนา ต้นทุนสูงเกินไปหรือเสี่ยงเกินไปหรือไม่ ประการท่ีสาม แสดงให้เห็นว่า

กระบวนการให้ความหมายมบีทบาทส�ำคญัต่อโอกาสทางการเมือง และทรพัยากร (Snow and Benford, 

1992 : 151-152)

	 Tarrow ได้น�ำเอาแนวคิดของ Snow and Benford ที่กล่าวถึงข้างบนนี้มาผนวกเข้ากับตัวแบบ

กระบวนการทางการเมือง เขาช้ีให้เห็นว่าการให้ความหมายมีความส�ำคัญต่อขบวนการเคลื่อนไหวทาง

สังคมเพราะมันท�ำให้ขบวนการสามารถเปลี่ยนสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรม (cultural symbols) และ 

วัฒนธรรมทางการเมืองมาใช้ในการเคลื่อนไหวได้ (Tarrowม 1998 : 122) ส่วน McAdam, McCarthy 

and Zald เห็นว่าการให้ความหมายเป็นตัวเชื่อมระหว่างโอกาสทางการเมือง องค์กร กับ การปฏิบัติการ 

ในทศันะของพวกเขา การให้ความหมายซึง่เป็นมติทิางวฒันธรรมของขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมหมาย

ถงึ ‘ความพยายามเชงิยทุธศาสตร์อย่างมจีติส�ำนกึของกลุม่คนในการสร้างความเข้าใจร่วมต่อโลกและพวก

เขาเองซ่ึงสร้างแรงจูงใจและความชอบธรรมแก่ปฏิบัติการรวมหมู่ (McAdam, McCarthy and Zald, 

1996 : 6) การนิยามการให้ความหมายเช่นนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Snow and Benford ที่มองการ

ให้ความหมายในฐานะที่เป็นเครื่องมือเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเคลื่อนไหว (strategic framing) (Snow 

et al., 2014 : 30)

	 ในทัศนะของ Goodwin and Jasper การมองการให้ความหมายในเชิงยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

ถึงแม้ว่าส�ำคัญ แต่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง เพราะว่าเราไม่สามารถเลือกให้ความหมายตามใจชอบ

ได้ในทางตรงกันข้ามวฒันธรรมกลบัเป็นตวัก�ำหนดกระบวนการให้ความหมายในทางทีผู่ก้ระท�ำการไม่รูตั้ว 

วัฒนธรรมในความหมายกว้างมีความหลากหลายมาก มันรวมถึงประเพณี พิธีกรรม สามัญส�ำนึก ส�ำนวน 

วาทกรรม สิ่งประดิษฐ์ อัตลักษณ์ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้สามารถขัดขวางหรือส่งเสริมการปฏิบัติการรวมหมู่ใน

ทางที่ไม่เป็นไปตามที่เราต้องการเสมอไป (Goodwin and Jasper, 1999 : 48)
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Crossley เป็นอกีคนหนึง่ทีว่จิารณ์การใช้การให้ความหมายในฐานะทีเ่ป็นเพยีงเครือ่งมอืในการระดมพลงั

เพื่อการเคลื่อนไหวเท่าน้ัน โดยเขาเห็นว่ามันเป็นการมองข้ามข้อเท็จจริงที่ว่าขบวนการไม่เพียงแต่ใช้การ

ให้ความหมายเพือ่การเคลือ่นไหว บางครัง้ขบวนการกเ็คล่ือนไหวเพ่ือเปล่ียนแปลงการให้ความหมายด้วย 

เช่น ขบวนการสุขภาพจิต (mental health movements) พยายามเปลี่ยนการให้ความหมายของคน 

ในสังคมต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากคนบ้าเป็นมนุษย์เหมือนคนทั่วไป เป็นต้น ดังนั้น การให้ความหมาย

จึงไม่เป็นเพียงแค่วิธีการ (means) หรือ เครื่องมือ (instrument) หากแต่เป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายของ

การต่อสูด้้วย Crossley ยงัชีใ้ห้เหน็ข้อจ�ำกดัทีส่�ำคญัอกีประการหนึง่ของแนวคดิการให้ความหมาย นัน่คอื 

การละเลยความสมัพนัธ์ระหว่างการให้ความหมายกบัอ�ำนาจในกระบวนการต่อสู ้ในการสือ่สารผูพ้ดูไม่ได้

มีอภิสิทธิ์หรือความชอบธรรมเท่าเทียมกัน ใครพูดอะไรและมีผลอย่างไรขึ้นอยู่อย่างส�ำคัญกับโครงสร้าง

สังคมและความไม่สมดุลทางอ�ำนาจ นี่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับขบวนการสิ่งแวดล้อมและขบวนการสนับสนุน/

ต่อต้านการท�ำแท้งท่ีนักเคลื่อนไหวต้องขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งมีอภิสิทธิ์ในการแสดงความเห็นในเรื่อง 

ดังกล่าว การต่อสู้ในประเด็นเหล่านี้มักจะขึ้นอยู่กับข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์และต้องต่อสู้ขับเคี่ยวกับ

อ�ำนาจของกระบวนทศัน์ทีม่ฐีานะครอบง�ำและระบบความเชีย่วชาญของกระบวนทศัน์เหล่านัน้ (Crossley, 

2002 : 139-140) 

	 แนวคิดการให้ความหมายยังมีปัญหาในประเด็นอื่นอีก Steinberg ชี้ให้เห็นว่าแนวคิดดังกล่าว

มองความหมายที่น�ำมาระดมพลังเพื่อการเคลื่อนไหวเป็นสิ่งที่สมบรูณ์ในตัวเอง แยกขาดออกจากสิ่งอื่น 

และไม่เปลี่ยนแปลง ทั้งๆ ที่มันเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในลักษณะของกระบวนการที่มกีารสนทนาตอบโต้ มีความ

ขัดแย้ง และการสร้างสรรค์ใหม่ๆ การมองเช่นนี้เป็นการมองการให้ความหมายในเชิงอรรถประโยชน์ตาม

ทฤษฏีความสมเหตุสมผลที่เชื่อว่าผู้กระท�ำการสามารถเลือกเอาแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ซึ่งเป็น

แนวคดิส�ำคญัทีท่ฤษฏกีารระดมทรพัยากรและกระบวนการทางการเมอืงยดึถอื การมองดังกล่าวถอืเอาการ

ให้ความหมายเป็นสิ่งที่ไม่แตกต่างจากทรัพยากรทางวัตถุท่ีสามารถหยิบฉวยมาใช้ได้ตามต้องการ ท้ังๆท่ี

ทรัพยากรและการให้ความหมายมีความแตกต่างกัน (Steinberg, 1999: 738-743) 

	 การวิจารณ์แนวคิดการให้ความหมายยังมาจากคนในอีกด้วย ในทัศนะของ Benford การศึกษา

ดงักล่าวไม่มีการศกึษาเชงิประจกัษ์อย่างเป็นระบบและมุง่พรรณนาสิง่ทีศ่กึษามากเกนิไป เนือ่งจากการมุง่

พรรณนาท�ำให้มีการศึกษาการให้ความหมายเหมือนเป็นสิ่งของ ท�ำให้มองไม่เห็นกระบวนการที่มีพลวัตร

ที่เกิดข้ึนพร้อมกับการประกอบสร้างทางสังคม การต่อรอง การโต้แย้ง และการเปลี่ยนแปลงของการให้

ความหมาย ปัญหาของแนวคิดการให้ความหมายยังเกิดจากการมองการให้ความหมายราวกับว่ามันเป็น

อิสระจากการสร้างและตีความของผู้คนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการลดทอนการให้ความหมายซึ่งเป็น

สิง่ทีเ่ก่ียวข้องกบัมติทิางสงัคมวฒันธรรมให้เหลอืแค่มติทิางจติวทิยาของปัจเจกชนเท่านัน้ จดุอ่อนทีส่�ำคญั

อกีประการหนึง่ท่ี Benford กล่าวถึงคอืการมุง่สนใจแต่การให้ความหมายของผูน้�ำโดยไม่สนใจสมาชิกและ
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คนกลุ่มอื่นๆ ราวกับว่าการระดมพลังให้คนเข้าร่วมการเคลื่อนไหวเป็นแค่เรื่องการใช้โวหารจูงใจที่เหมาะ

สมเท่านั้น ประการสุดท้าย เขาชี้ให้เห็นว่างานเขียนเกี่ยวกับการให้ความหมายละเลยที่จะศึกษาความซับ

ซ้อนหลากหลายของการให้ความหมาย ทั้งๆ ที่นักเคลื่อนไหวต่างน�ำเอาการตีความหมายอันหลากหลาย

ในอดตีมาประยกุต์ใช้กบัสถานการณ์ท่ีพวกเขาเผชญิอยู ่ประกอบกบัพวกเขามปีระสบการณ์ชวีติทีแ่ตกต่าง

กันย่อมท�ำให้มีการให้ความหมายที่แตกต่างกันได้ (Benford, 1997 : 411-423)

4.  สรุป
	 การศึกษาขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมด้วยแนวคิดการให้ความหมายเป็นการเปิดมิติทาง

วัฒนธรรมสู่การอธิบายการประท้วงทางการเมือง การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของขบวนการโดยวิธีการ

ศึกษาเชิงโครงสร้างของทฤษฏีการระดมทรพัยากรและทฤษฏกีระบวนการทางการเมอืงท�ำให้เรามองข้าม

ปฏิสมัพนัธ์ของสภาวะทางภววสิยักบัการตคีวามต่อส่ิงเหล่านัน้ของผู้เข้าร่วมขบวนการ แนวคิดการให้ความ

หมายแสดงให้เหน็ว่าความหมายไม่ได้มาพร้อมกบัวตัถ ุเหตุการณ์หรือประสบการณ์ทีเ่ราเผชญิโดยอตัโนมติั 

หากแต่เกิดจากการตีความตอบโต้สื่อสารกัน การตีความต่อเหตุการณ์เดียวกันที่แตกต่างกันย่อมน�ำมา 

ซึง่ปฏบิตักิารทีแ่ตกต่างกนัของขบวนการ การศกึษาการให้ความหมายของการศกึษาขบวนการเคล่ือนไหว

ทางสังคมเริ่มจากแนวคิดการจัดวางการให้ความหมายซึ่งเป็นการเชื่อมโยงการตีความของปัจเจกชนให้

สอดคล้องกับขบวนการ การจดัวางความหมายมสีามประการคอืการเชือ่มโยงการให้ความหมาย การปรับ

การให้ความหมาย การขยายการให้ความหมาย และการเปลี่ยนแปลงความหมาย แนวคิดการให้ความ

หมายของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมช่วยอธิบายขยายความทฤษฏีการระดมทรัพยากร และการ

วิเคราะห์เชิงโครงสร้างอื่นๆ อย่างน้อยสามประการด้วยกัน ประการแรก กระบวนการให้ความหมายและ

แนวคดิการให้ความหมายของขบวนการเคลือ่นไหวทางสังคม และการให้ความหมายหลัก เป็นพ้ืนฐานใน

การท�ำความเข้าใจกระบวนการทีส่ร้างแรงบนัดาลใจและสร้างความชอบธรรมให้กบัขบวนการเคล่ือนไหว

ทางสงัคม ประการทีส่อง แนวคดิเหล่านีท้�ำให้สามารถวเิคราะห์เชงิประจักษ์ได้ว่ากระบวนการท่ีการปฏบิติั

การและเหตุการณ์กลายเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาหรือไม่ปรารถนา ต้นทุนสูงเกินไปหรือเส่ียงเกินไป 

หรือไม่ ประการที่สาม แสดงให้เห็นว่ากระบวนการให้ความหมายมีบทบาทส�ำคัญต่อโอกาสทางการเมือง 

และทรัพยากร
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กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น

	 30 หมู่ 1 ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 โทรศัพท์ 043-283-546-7 (ต่อ 114) 

1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเคร่ืองมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ต้องส่งผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน ์ 

Website: http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/kkjn/ และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตวัพิมพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) 2 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค์ ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;)  
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย
	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอยีดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศกึษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพ่ิมเตมิด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผูน้พินธ์ น�ำมาเปรยีบเทียบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (Acknowledgement) เป็นส่วนที่กล่าวขอบคุณ 

ต่อองค์กร หน่วยงาน หรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มาของเงินทุนวิจัย 

และหมายเลขของทุนวิจัย

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน

เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา  ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์ 

การอ้างอิงที่ออกแบบมา  เพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่ายต่อการศึกษา

และการปฏิบัติ  
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เร่ืองราวท่ีผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาท่ีดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความท่ีผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้

		  3.2.4	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน

เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา  ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์ 

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ ์ 

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน

		  3.3.6	 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลัก

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน

เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา  ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์ 

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 
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การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส�ำคัญพิมพ์เป็นชุด

	 	 	 	 ใหอางชื่อยอคัมภีร์ เลม/ขอ/หนา และคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น  (พระไตรปิฎก 12/128-153) 

	 	 	 	 	 (Tipitaka 12/128-153)

		  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์ : เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

			   	 ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุเฉพาะนามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไป ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ 

ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบชื่อตัวให้ใส่เฉพาะชื่อสมณศักดิ์

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น 	 (ทรงพล โชติกเวชกุล, 2562 : 22)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, 2019 : 22)

				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับ 

ผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหวา่งค�ำให้เวน้ระยะห่างดา้นหน้า

และด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และสาริกา ไสวงาม, 2562 : 25)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul and Sa-waingam, 2019 : 25)

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเคร่ืองหมาย “,”  

หน้าผู้แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาว

ต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอยา่งเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกลุ, สารกิา ไสวงาม และสรุพล พรมกลุ, 2562 : 60)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, Sa-waingam and Phromkun, 2019 : 60)

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วย

เครื่องหมาย “,” ตามด้วย “และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and 

others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และคณะ, 2562 : 12)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, et al., 2019 : 12)
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	 	 1.3	 วารสาร

	 	 	 	 (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์ : เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

				    ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุเฉพาะนามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไป ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ 

ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบชื่อตัวให้ใส่เฉพาะชื่อสมณศักดิ์

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น 	 (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553 : 20) 

	 	 	 	 	 	 	 (Phra Phrombandit (Prayūn Thammačhittō), 2010 : 20)

				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้

แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้า

และด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และสาริกา ไสวงาม, 2562 : 25)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul and Sa-waingam, 2019 : 25)

		  	 	 ผูแ้ต่ง 3 คน ให้ระบเุฉพาะนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คัน่ด้วยเคร่ืองหมาย “,” หน้า

ผู้แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่าง

ประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอยา่งเช่น	 (ทรงพล โชตกิเวชกลุ, สารกิา ไสวงาม และสรุพล พรมกลุ, 2562 : 60)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, Sa-waingam and Phromkun, 2019 : 60)

			   	 ผู ้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วย

เครื่องหมาย “,” ตามด้วย “และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and 

others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และคณะ, 2562 : 12)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, et al., 2019 : 12)

	 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย  

	 	 	 	 (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์ : เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

				    ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุเฉพาะนามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไป ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ 

ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบชื่อตัวให้ใส่เฉพาะชื่อสมณศักดิ์

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น 	 (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553 : 20) 

	 	 	 	 	 	 	 (Phra Phrombandit (Prayūn Thammačhittō), 2010 : 20)
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				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับ 

ผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหวา่งค�ำให้เวน้ระยะห่างดา้นหน้า

และด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และสาริกา ไสวงาม, 2562 : 25)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul and Sa-waingam, 2019 : 25)

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเคร่ืองหมาย “,”  

หน้าผู้แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาว

ต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอยา่งเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกลุ, สารกิา ไสวงาม และสรุพล พรมกลุ, 2562 : 60)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, Sa-waingam and Phromkun, 2019 : 60)

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วย

เครื่องหมาย “,” ตามด้วย “และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and 

others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และคณะ, 2562 : 12)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, et al., 2019 : 12)

		  1.5	 สัมภาษณ์  

	 	 	 	 (ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์, วัน เดือน ปีที่สัมภาษณ์) 

			   	 ผู้ให้สัมภาษณ์ ให้ระบุเฉพาะนามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไป ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ 

ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบชื่อตัวให้ใส่เฉพาะชื่อสมณศักดิ์

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น 	 (ทรงพล โชติกเวชกุล), 2 กรกฎาคม 2562) 

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, Interview, July 2 2019)
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	 	 1.6	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์ : เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

				    ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุเฉพาะนามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไป ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ 

ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบชื่อตัวให้ใส่เฉพาะชื่อสมณศักดิ์

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น 	 (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553 : 20) 

	 	 	 	 	 	 	 (Phra Phrombandit (Prayūn Thammačhittō), 2010 : 20)

				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้

แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้า

และด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และสาริกา ไสวงาม, 2562 : 25)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul and Sa-waingam, 2019 : 25)

		  	 	 ผูแ้ต่ง 3 คน ให้ระบเุฉพาะนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คัน่ด้วยเคร่ืองหมาย “,” หน้า

ผู้แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่าง

ประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอยา่งเช่น	 (ทรงพล โชตกิเวชกลุ, สารกิา ไสวงาม และสรุพล พรมกลุ, 2562 : 60)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, Sa-waingam and Phromkun, 2019 : 60)

			   	 ผู ้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุเฉพาะนามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วย

เครื่องหมาย “,” ตามด้วย “และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and 

others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ ระหว่างค�ำให้เว้นระยะห่างด้านหน้าและด้านหลัง 1 เคาะ

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น	 (ทรงพล โชติกเวชกุล และคณะ, 2562 : 12)

	 	 	 	 	 	 	 (Choutikavatchagul, et al., 2019 : 12)
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	 ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
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ค�ำบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง  ส่วนค�ำอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภาพหรือตาราง 

	 การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก
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