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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง

	 วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแก่น ใหค้วาม

สําคญักบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา และการบูรณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัวจิยั นิสติ นกัศึกษา และบคุลากรปฏบิตักิารวชิาชพี ในสถาบนัอดุมศึกษาทกุระดบั 

รวมถงึนกัวชิาการจากองคก์รต่างๆ ท ัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และนกัวชิาการอสิระทีต่อ้งการนาํเสนอผลการ

ศึึกษาทั้้� งในเชิิงทฤษฎีแีละการสะท้อ้นองค์ค์วามรู้้�ที่่� เกิิดจากการปฏิบิัตัิิงานตามสภาพจริิงที่่�สามารถนํําไปสู่่�การ

ประยุุกต์ใ์ช้พ้ัฒันาในด้า้นต่่างๆ ได้ ้วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรมฉบับันี้้� เป็็นปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 ประกอบด้ว้ย บทความ

วิจิัยั 16 บทความ และบทความวิชิาการ 5 บทความ และวิจิารณ์ห์นังัสือื 1 บทความ

	 ขอขอบพระคุณผูนิ้พนธบ์ทความและผูท้รงคุณวุฒทิีก่รุณาพจิารณาอ่านบทความและใหข้อ้แนะนาํทีม่ี

คุณูปการต่อการพฒันาทางวชิาการ ทาํใหว้ารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมสามารถดาํรงคุณภาพและมาตรฐานทาง

วชิาการ สามารถนาํไปสู่การพฒันาจติใจและสงัคมในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

				  

	 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเทศ สนัน่นาร)ี
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) วิิเคราะห์์ความหมายของโครงสร้้างภาษาของบทสนทนา  

ในเร่ื่�อง Twelfth Night ที่่�สอดคล้้องกัับหลักศีีลห้าในพุทธศาสนา และ 2) จััดประเภทของกลุ่่�มโครงสร้้าง

ภาษาที่่�มีีความหมายสััมพันธ์กัับศีีลห้าในพุทธศาสนา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์เป็็นตารางวิิเคราะห์์

โครงสร้้างภาษา รูปแบบการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เรีียกว่่า การวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 มีีข้อความที่่�มีีความหมายสอดคล้้องกัับศีีลในพุทธศาสนาจำำ�นวน  2 ข้ อคืือ ศีีลข้อที่่� 4 และ 

ข้้อที่่� 5 

	 2. 	 มีีโครงสร้้างภาษาที่่�ใช้้ซ่ึ่�งมีีความหมายสััมพันธ์กัับศีีลห้าในพุทธศาสนาคืือโครงสร้้างในระดัับ

คำำ�มีีทั้้�งหมด 2 คำำ�  ระดัับวลีี  มีีทั้้�งหมด 8 กลุ่่�ม  ระดัับประโยคมีีทั้้�งหมด 16 ประโยค และระดัับอนุุเฉท 

มีีทั้้�งหมด 19 อนุุเฉท ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากงานวิิจััยน้ี้�คืือ การวิิเคราะห์์ตััวละครที่่�แสดงออก

มาทางการกระทำำ�ทางกาย และวาจา ในระดัับคำำ� วลีี ประโยค และอนุุเฉทในละครเร่ื่�อง Twelfth Night 

จะใช้้หลักศีีลห้าในพระพุุทธศาสนาในการวิิเคราะห์์ 

คำำ�สำำ�คัญ: การวิิเคราะห์์ตััวละคร; ศีีลห้า; พุทธศาสนา 
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to analyze the meaning of language structure 

used in the dialogue of The Twelfth Night in accordance with the five precepts in Buddhism 

and 2) to classify language structure used in the dialogue of The Twelfth Night in accordance 

with the five precepts in Buddhism. The instrument of this research was the tables that 

described words, phrases, sentences as well as paragraphs. This research was a documentary 

research.

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 The language structures used in the book had the meaning conformed to the 

number 4 and 5 of the five precepts in Buddhism.

	 2. 	 There were 2 words, 8 phrases, 16 sentences and 19 paragraphs that conformed 

to the five precepts in Buddhism. The researcher concluded the knowledge assets from 

this study that the analysis of characters acting through their bodies and speeches in 

words, phrases, sentences and paragraphs in Twelfth Night was based on the Five Precepts 

in Buddhism.

Keywords: Character Analysis; The Five Precepts; Buddhism

1. 	บทนำำ�
	 สัังคมที่่�จะอยู่่�อย่่างมีีความสุขไม่่มีีการเบีียดเบีียนกัน ไม่่มีีโจรผู้้�ร้าย การหลอกลวง การเบีียดเบีียน

ทางเพศและการเสพสิ่่�งเสพติดิต่่างๆ จะเป็น็สังคมที่่�มีีความสุขุ หากปราศจากศีีลเสีียแล้้วมนุษุย์ก็์็จะไม่่ต่่าง

จากสััตว์์เดรััจฉาน ซ่ึ่�งหากไม่่มีีศีีลแล้้วมนุษย์์ที่่�มีีกำำ�ลัง ความรู้้� ความสามารถ สติิปััญญาและโอกาสมากกว่่า 

จะเบีียดเบีียนผู้้�ที่่�ด้้อยกว่่า ส่่วนคนที่่�ด้้วยกว่่า ก็จะขาดแคลน อดอยาก มีีความทุกข์์ และต้้องดิ้้�นรนหาทาง

แย่่งชิิงจากคนที่่�มีีมากกว่่าก่่อให้้เกิิดสัังคมแห่่งการเบีียดเบีียนกัน (พระธรรมปิฎก, 2542, หน้า 5) “มนุษย์์

เป็็นสัตว์์ชนิดหนึ่�ง สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มนุษย์์ต่่างจากสััตว์์อ่ื่�นๆ คืือ เหตุผล มนุษย์์เป็็นสัตว์์ที่่�มีีเหตุผลและมีีอำำ�นาจ

เหนืือสััตว์์ดิิรััจฉานอื่�นๆ ศาสนาและปรัชัญาเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้คนเรามีีเหตุผล มีีหลักสำำ�หรับยึึดถืือในด้านจิตใจ” 

(จำำ�นงค์์ ทองประเสริิฐ, 2514)

	 สัังคมไทยซ่ึ่�งมีีวัฒนธรรมอันดีีงามนั้้�น ก็ ได้้รัับอิิทธิิพลจากพุุทธศาสนาซ่ึ่�งช่่วยขััดเกลาจิิตใจให้้ 

ผู้้�ปฏิิบััติิมีีจิตใจอ่่อนโยน หากเวลาใดที่่�ผู้้�คนละทิ้้�งการปฏิิบััติิ ขาดศีีลธรรม เม่ื่�อนั้้�นผู้้�คนก็จะมีีจิตใจกระด้้าง

ไม่่มีีหิริิโอตตััปปะ ว รรณคดีีเป็็นงานสร้้างสรรค์์ ที่่�หลอมรวมความคิด จินตนาการ วั ฒนธรรม  รวมทั้้�งค่่า
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นิิยมของสัังคมในแต่่ละยุุคแต่่ละสมััย สิ่่�งที่่�ปรากฏอยู่่�ในวรรณคดีีจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนให้้เห็็นสภาพที่่�แท้้จริง

ของสัังคม ซ่ึ่�งรวมถึึงด้้านชีีวิิตความเป็็นอยู่่� สภาพของสัังคม และความรู้้�สึึกนึึกคิิดของคนในสังคม 

	 ในบทละครของ Shakespeare ในบทละครเร่ื่�อง Twelfth Night เป็็นบทละครแนวตลกและเป็็น

สิ่่�งที่่�สะท้้อนชีีวิิต ความเป็็นอยู่่� และวััฒนธรรมในยุุคนั้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี  เน่ื่�องจากบทละครเร่ื่�องน้ี้�แต่่งโดย 

Shakespeare ซ่ึ่�งเป็็นคนกวีีชาวอังกฤษและศาสนาที่่�ได้้รัับการนัับถืือในสมััยนั้้�นคืือคริิสตศาสนา ล ะคร

เร่ื่�อง Twelfth จึึงได้้รัับอิิทธิิพลของศาสนาคริิสต์์ ซ่ึ่�งสอนให้้มนุษย์์มีีความรักความเมตตาต่่อกััน “เพราะ

พระเยซููทรงเห็็นว่่าความรัักเป็็นสิ่่�งสากลที่่�สุุดมิิใช่่ความรัักในมนุษยชาติิ ห ากแต่่เป็็นความสามารถในการ

เอาชนะตนเองได้้” (ฉััตรสุุมาลย์์ กปิิลสิงห์์, 2522, หน้า 48) ในคริิสต์์ศาสนามีีหลักธรรมขั้้�นพื้้�นฐานได้้แก่่

บััญญััติิ 10 ประการซ่ึ่�งใน 5 ข้อหลังได้้แก่่ อย่่าฆ่่าคน อย่่าผิิดประเวณีี อย่่าลัักขโมย อย่่าเป็็นพยานพยาน

เท็็จ และอย่่าโลภของผู้้�อื่�น  (บุุญมีี แท่่นแก้้ว, 2546, หน้า 115) ส่่วนในพุทธศาสนาเองก็็มีีการสอนเร่ื่�อง

คุุณธรรมขั้้�นพื้้�นฐานในการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมหมู่่�ใหญ่่ได้้อย่่างปกติสุิุข ซ่ึ่�งได้้แก่่ศีีลห้า หรืืออภััยทานซ่ึ่�งถืือว่่า

เป็็นจริยศาสตร์์ขั้้�นต้นได้้แก่่ ไม่่ฆ่่าสััตว์์ ไม่่ลักทรััพย์์ ไม่่ประพฤติิผิิดประเวณีี เว้้นจากการพููดเท็็จ และเว้้น

จากการเสพของมึึนเมาอัันจะทำำ�ให้้ประมาทขาดสติิ (สุุเมธ เมธาวิิทยกููล, 2525, หน้า 56)

	 ในการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในรายวิิชาวรรณคดีี การวิิเคราะห์์การใช้้ภาษาและเนื้้�อหาของ

บทละคร เป็็นประโยชน์ต่่อนัักศึึกษาในด้้านการใช้้ภาษาเพ่ื่�อสะท้้อนความหมายทางวััฒนธรรมด้านต่่างๆ 

และเสริิมความรู้้�ด้านวัฒนธรรมของเจ้้าของภาษาที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ เพราะ

ฉะนั้้�นจึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�นัักศึึกษาจะต้้องเรีียนรู้้�วัฒนธรรม  โดยใช้้ภาษาเป็็นสื่�อกลางในการศึึกษา 

วิิเคราะห์์ ขนบธรรมเนีียม  วิิถีีชีีวิิตของคนแต่่ละยุุคโดยใช้้หลักศีีลห้าซ่ึ่�งเป็็นคุณธรรมเบื้้�องต้้น  และเป็็น

รากฐานอันดีีงามของสัังคมทุกยุุคทุุกสมััย ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกที่่�จะวิิเคราะห์์ตััวละครเร่ื่�อง Twelfth Night 

เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาการเรีียนการสอนในรายวิิชาวรรณคดีี 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความหมายของโครงสร้้างภาษาของบทสนทนาเร่ื่�อง Twelfth Night ที่่�สอดคล้้อง

กัับหลักศีีลห้าในพุทธศาสนา

	 2. 	 เพ่ื่�อจััดประเภทของกลุ่่�มโครงสร้้างภาษาที่่�มีีความหมายสััมพันธ์ถึึงในเร่ื่�อง Twelfth Night ที่่�มีี

หลักสอดคล้้องกัับศีีลห้าในพุทธศาสนา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

บทละครเร่ื่�อง Twelfth Night โดยการเทีียบเคีียงกัับหลักศีีล 5 ในพุทธศาสนา โดยวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบท
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ละครเร่ื่�อง Twelfth Night ตามหลักศีีล 5 ในพุทธศาสนา ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยโดยการรวบรวมคำำ�ศัพท์ 

และสำำ�นวนต่่างๆ ที่่�มีีความหมายสััมพันธ์กัับศีีล 5 แล้้วแยกวิิเคราะห์์ความหมายของคำำ� วลีี ประโยคและ

การสรุุปความจากบริิบทในแต่่ละฉาก และตััวละครที่่�มีีความหมายสอดคล้้องกัับศีีลห้าในพุทธศาสนา  

ตามตารางการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเองตามหลักการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับศีีลห้าของ

พุุทธศาสนา โดยวิิเคราะห์์ตามทฤษฎีีศีีลห้าของฝ่่ายวิิชาการ กองศาสนศึึกษา กรมการศาสนากระทรวง

ศึึกษาธิิการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2537, หน้า 4-29) ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการวิิจััยคืือ 26 มิถุุนายน 

2564 ถึึง 30 มิถุุนายน 2565

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ความหมายของโครงสร้้างภาษาในบทสนทนาเร่ื่�อง Twelfth Night  

ที่่�สอดคล้้องกัับหลักศีีลห้าของพุุทธศาสนา จำำ�แนกตามกลุ่่�มโครงสร้้างภาษาได้้ดัังน้ี้�

	 	 1.1	 ระดัับคำำ�  มีีคำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับหลักศีีลห้า มีีจำำ�นวน  2 คำ ำ�คืือ Cesario, and Clown 

(disguise as Sir Topas or Priest) Cesario คืือ Viola ความจริงเป็็นผู้้�หญิงแต่่ปลอมตัวเป็็นผู้้�ชาย ทำำ�ให้้

คนอื่�นเข้้าใจผิด จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะครบองค์์ประกอบคืือตััวเขาเองเป็็นผู้้�หญิง แต่่แต่่งตััว

เป็็นชาย เขาตั้้�งใจให้้คนเข้้าใจว่่าเขาเป็็นผู้้�ชาย เขาพยายามที่่�จะแต่่งตััวเป็็นชายเพ่ื่�อให้้คนอื่�นเข้้าใจว่่าตััวเขา

เองเป็็นชาย ทั้้�งๆ ที่่�ความเป็็นจริงคืือเขาเป็็นผู้้�หญิง และสุุดท้้ายเขาให้้คนอื่�นเข้้าใจว่่าเขาเป็็นชายด้้วยการ

แต่่งตััวแบบนั้้�น ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คิิดเคล่ื่�อน พยายามจะ

ทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม Sir Topas หรืือ พระ (ในศาสนาคริิสต์์) ความจริง 

ก็็คืือ Clown ที่่�ช่ื่�อ Feste แต่่ปลอมตัวเป็็นคนอื่�นเพ่ื่�อให้้คนอื่�นเข้้าใจผิด คืือตััวเขาคืือ Clown หรืือ Feste 

แต่่เขารู้้�ว่่า เขาแต่่งตััวเป็็น Sir Topas ซ่ึ่�งตรงกัันข้ามกับความจริง เขาตั้้�งใจที่่�จะทำำ�ให้้ Malvolio เข้้าใจผิด

ว่่า ตั วเขาคืือ Sir Topas เขาพยายามที่่�จะทำำ�ให้้คนอื่�นเข้้าใจผิด และเขาก็็ทำำ�ให้้ Malvolioเข้้าใจผิดว่่า  

ตััวเขาเป็็น Sir Topas ซ่ึ่�งการทำำ�ปลอมตัวน้ี้�ทำำ�ให้้คนอื่�นเข้้าใจผิด ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง 

จิิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คิิดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 1.2 	ระดัับวลีี  มีีวลีีที่่�สอดคล้้องกัับหลักศีีลห้าในพุทธศาสนามีีจำำ�นวน  8 วลีี คืื  อ Master 

Topas, the Priest, Master Priest, good Sir Topas, kind Sir Topas, Sir Priest, Sir Topas, และ 

my matchless Priest Master Topas, the Priest, วลีีน้ี้�คืือ The Clown ปลอมตัวเป็็น พระคืือ Sir 

Topas และเรีียกตััวเองว่่า Master Topas, the Priest และแกล้้งพููดเสีียงดัังเพ่ื่�อให้้ Malvolio เข้้าใจผิด

ว่่า คนมานั้้�นเป็็น Sir Topas จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือ มุสาวาท เพราะครบองค์์คืือตััวเขาเองไม่่ใช่่ Sir Topas 

และยัังตั้้�งใจหลอกคนอื่�นว่่าตััวเขาเองเป็็นคนอื่�น ตั วของ The Clown เองก็็พยายามเพ่ื่�อให้้ Malvolio 

เข้้าใจผิด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น Malvolio เข้้าใจผิดเพราะความพยายามของเขาเองทำำ�ให้ค้รบองค์ป์ระกอบคืือ เร่ื่�อง



5ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พ ยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน  และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�

พยายาม Sir Topas, good Sir Topas, kind Sir Topas วลีีทั้้�งสามน้ี้�คืือ The Clown ปลอมตัวเป็็นพระ

คืือ Sir Topas ทำำ�ให้้ Malvolio เข้้าใจผิดซ่ึ่�งการปลอมตัวน้ี้�ทำำ�ให้้คนอื่�นเข้้าใจผิด ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบ

คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้คิ้ิดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้ค้ลาดเคลื่่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตาม

ที่่�พยายาม Sir Priest, Sir Topas วลีีทั้้�งสองน้ี้� Sir Toby พูดเพ่ื่�อให้้ Malvolio เช่ื่�อว่่า คนที่่�มานั้้�นเป็็น Sir 

Topas ซ่ึ่�งถืือว่่า เป็็นการโกหก Malvolio และ ตัว Malvolio เองก็็เช่ื่�อว่่า คนที่่�มาก็็คืือ Sir Topas จึึงผิิด

ศีีลข้อมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริิง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคลื่่�อน 

พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม my matchless Priest วลีีน้ี้� Sir Toby 

พููดเพ่ื่�อหลอก Malvolio เข้้าใจผิด ทำำ�ให้้ Sir Toby ทำำ�ผิดศีีลข้อ 4 เพราะทำำ�ผิดครบองค์์ประกอบของศีีล

ข้้อ 4

	 	 1.3 	ระดัับประโยค มีีประโยคที่่�มีีความหมายสััมพันธ์ถึึงในเร่ื่�อง Twelfth Night ที่่ �มีีหลัก

สอดคล้้อง กับศีีลห้าในพุทธศาสนา 16 ประโยคดัังต่่อไปน้ี้� 

	 	 	 1)	 He drinks heavily in your company. ประโยคน้ี้� Maria พูดถึึง Sir Andrew 

Aguecheek ว่่า เขาด่ื่�มเหล้้าเป็็นเพ่ื่�อนกับ Sir Toby เป็็นการบอกว่่า ทั้้�ง Sir Andrew Aguecheek ทั้้�ง 

Sir Toby ดื่�มเหล้้าด้้วยกััน และทั้้�งสองนั้้�นได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อ 5 เพราะได้้ทำำ�ผิดครบองค์์ประกอบของศีีลข้อน้ี้�

ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบอยู่่� 4 คืือ สิ่่�งนั้้�นเป็็นของเมา จิตใคร่่จะด่ื่�ม มีีความพยายาม และกลืืนให้้ล่่วงลำำ�คอลงไป 

	 	 	 2) 	 These clothes and boots are good enough to wear while I am drinking. 

ประโยคน้ี้� Sir Toby พูดกัับ Maria ว่่า เสื้้�อผ้้าและรองเท้้าบููทเหล่่าน้ี้�ดีีพอที่่�จะสวมใส่่ ขณะที่่�ตััวเขาด่ื่�มเหล้้า 

ประโยคน้ี้�จึึงแสดงว่่า Sir Toby ดื่�มเหล้้า และ Sir Toby ได้้ทำำ�ผิดครบองค์์ประกอบของศีีลข้อน้ี้�ซ่ึ่�งมีีองค์์

ประกอบอยู่่� 4 คืือ สิ่่�งนั้้�นเป็็นของเมา จิตใคร่่จะด่ื่�ม มีีความพยายาม และกลืืนให้้ล่่วงลำำ�คอลงไป 

	 	 	 3) 	 This continues and reckless drinking will be your ruin. ประโยคน้ี้� Maria 

พููดกัับ Sir Toby ว่่า การด่ื่�มที่่�ต่่อเนืืองและไม่่ระมััดระวัังจะเป็็นอันตรายได้้ คืือเตืือน Sir Toby ซ่ึ่�งด่ื่�มเหล้้า

มากจนเกิินพอดีี จึึงเป็็นการยืืนยัันว่่า Sir Toby ทำำ�ผิดศีีลข้อ 5 ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบอยู่่� 4 คืือ สิ่่�งนั้้�นเป็็นของ

เมา จิตใคร่่จะด่ื่�ม มีีความพยายาม และกลืืนให้้ล่่วงลำำ�คอลงไป 

	 	 	 4)	 We drink to the health of Olivia. ประโยคน้ี้� Sir Toby ยอมรับว่่า ตัวเขาเอง

กัับเพ่ื่�อที่่�ช่ื่�อ Sir Andrew Aguecheek ดื่�มเหล้้าเพ่ื่�อสุุขภาพของ Olivia จึึงเป็็นการยืืนยันว่่า Sir Toby 

และเพ่ื่�อนที่่�ช่ื่�อ Sir Andrew Aguecheek ทำำ�ผิดศีีลข้อ 5 ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบอยู่่� 4 คืือ สิ่่�งนั้้�นเป็็นของเมา  

จิิตใคร่่จะด่ื่�ม มีีความพยายาม และกลืืนให้้ล่่วงลำำ�คอลงไป 

	 	 	 5) 	 I will never cease drinking as long as I have wine to drink and a throat 

to pour in down and wine in Illyria. ประโยคน้ี้� Sir Toby บอกว่่าจะไม่่ยอกหยุุดด่ื่�มเหล้้าองุ่่�นตราบ
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เท่่าที่่�มีีเหล้้าให้้ด่ื่�ม จึึงเป็็นการยืืนยัันว่่า Sir Toby ทำำ�ผิดศีีลข้อ 5 ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบอยู่่� 4 คืือ สิ่่�งนั้้�นเป็็น

ของเมา จิตใคร่่จะด่ื่�ม มีีความพยายาม และกลืืนให้้ล่่วงลำำ�คอลงไป 

	 	 	 6) 	 I told him that you were ill. ประโยคน้ี้� Malvolio บอกนายหญิงคืือ Olivia 

ว่่า เขาบอก Viola (ซ่ึ่�งปลอมเป็็นชายโดยใช้้ช่ื่�อว่่า Cesario) ว่่า นายหญิงป่่วย ซ่ึ่�งเป็็นการโกหก และคนที่่�

บอกให้้ Malvolio โกหก ก็คืือ Olivia ในขณะเดีียวกัน Malvolio ก็ทำำ�ตามที่่�นายหญิงบอกให้้โกหกและ

ตััวเขาเองจึึงโกหกไปด้้วยในขณะเดีียวกัน เพราะฉะนั้้�นทั้้�ง Olivia คนสั่่�ง และMalvolio คนทำำ�ตามคำำ�สั่่�ง

จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือ มุสาวาท ทั้้�งคู่่� เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้

คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม 

	 	 	 7) 	 I told him that you were asleep. ประโยคน้ี้� Malvolio บอกนายหญิงคืือ 

Olivia ว่่า เขาบอก Viola (ซ่ึ่�งปลอมเป็็นชายโดยใช้้ช่ื่�อว่่า Cesario) ว่่า นายหญิงนอนหลับ ซ่ึ่�งเป็็นการโกหก 

และคนที่่�บอกให้้ Malvolio โกหก ก็คืือ Olivia ในขณะเดีียวกัน Malvolio ก็ทำำ�ตามที่่�นายหญิงบอกให้้

โกหก และตััวเขาเองจึึงโกหกไปด้้วยในขณะเดีียวกัน เพราะฉะนั้้�นทั้้�ง Olivia คนสั่่�ง และMalvolio คนทำำ�

ตามคำำ�สั่่�งจึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือ มุสาวาท ทั้้�งคู่่� เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าว

หรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 8) 	 My mistress returns this ring to you sir; you might have saved me all 

the trouble if you had brought it away yourself. ประโยคน้ี้� Olivia อยากจะบอกรััก Viola  

(ซ่ึ่�งปลอมเป็็นชายโดยใช้้ช่ื่�อว่่า Cesario) ว่่า เขารัักและสนใจในตัวเขา แต่่จะบอกโดยตรงก็็กลััวจะไม่่เหมาะเลย 

สร้้างเร่ื่�องโกหกขึ้้�นมาว่่า Viola เอาแหวนมาให้้ เพ่ื่�อความความรัก แต่่เขาปฏิิเสธและจะขอคืืนแหวนวงน้ี้�

ให้้เขา แต่่ความจริงคืือแหวนเป็็นของ Olivia และนางต้้องการเอาแหวนไปมอบให้้ Viola เพ่ื่�อแสดงความ

รััก จึึงได้้หลอก Malvolio ว่่า ให้้เอาแหวนไปคืืน Viola นางไม่่ต้องการแหวนน้ี้� คนที่่�เช่ื่�อคืือ Malvolio ว่่า 

ที่่�นางพููดเป็็นเร่ื่�องจริง เพราะฉะนั้้�น Olivia จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4คืือ มุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ 

เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตาม

ที่่�พยายาม 

	 	 	 9) 	 She took this ring from me; I will not take it back. ประโยคน้ี้� Viola  

(ซ่ึ่�งปลอมเป็็นชายโดยใช้้ช่ื่�อว่่า Cesario) ได้้พููดกัับ Malvolio ที่่� Olivia ส่่งมาว่่า Olivia เอาแหวนน้ี้�จาก

ฉัันไปแล้้ว ฉั นจะไม่่รับคืืน  แต่่ความจริงคืือ Viola ไม่่ได้้เอาแหวนให้้ Olivia แต่่พยายามเล่่นตามบทที่่� 

Olivia หลอกให้้ Malvolio เอาแหวนของ Olivia มาให้้เพราะมีีใจให้้นาง ประโยคน้ี้�จึึงเป็็นการหลอกให้้ 

Malvolio เช่ื่�อเพ่ื่�อจะได้้เอาแหวนตัวเองไปให้้ Viola ดังนั้้�น Olivia จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือ มุสาวาทเพราะ

ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคลื่่�อน พ ยายามจะทำำ�ให้้คลาด

เคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม 
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	 	 	 10)		 She wants that it should be returned to you with a like rudeness. 

ประโยคน้ี้� Malvolio บอก Viola ว่่ า Olivia ที่่ �เป็็นนายหญิงของเขาบอกให้้เขาเอาแหวนมาคืืน  Viola 

ประโยคน้ี้�จึึงเป็็นการหลอกให้้ Malvolio เช่ื่�อเพ่ื่�อจะได้้เอาแหวนตัวเองไปให้้ Viola ดังนั้้�น Olivia จึึงผิิด

ศีีลข้อที่่� 4 คืื อ มุ สาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาด

เคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 11) 	 Fair Princess, the name of your servant is Cesario. ประโยคน้ี้� Viola  

(ซ่ึ่�งปลอมเป็็นชายโดยใช้้ช่ื่�อว่่า Cesario) ได้้ตอบคำำ�ถาม Olivia ว่่ า ตนเองคืือ Cesario เป็็นทาศของ  

Olivia ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ Olivia เข้้าใจว่่า ตนเองผู้้�ชายที่่�ช่ื่�อ Cesario ดังนั้้�น Viola จึึงผิิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท 

เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้

คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 12) 	 Remember the person who praised yellow stockings. ประโยคน้ี้�  

Malvolio ได้้บอก Olivia ว่่า จงจำำ�คนที่่�ชมถุุงน่่องสีีเหลืือง เพราะ Malvolio ได้้อ่่านจดหมายที่่� Maria 

เขีียนขึ้้�นโดยปลอมลายมืือของ Olivia เพ่ื่�อแกล้้ง Malvolio ให้้เข้้าใจผิดว่่า Olivia ได้้ตกหลุมรัก Malvolio 

แต่่อยากจะให้้ Malvoliov พิสููจน์รัักแท้้ด้้วยการ ให้้สวมถุุงน่่องสีีเหลืือง และ Malvolio ก็หลงเช่ื่�อตามที่่�

จดหมายเขีียนบอก ดังนั้้�น Maria จึึงถืือว่่า ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบ

คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิด

ตามที่่�พยายาม

	 	 	 13)		 And who said that you should always appear before her cross gartered? 

ประโยคน้ี้� Malvolio ได้้ถาม Olivia ว่่า ใครละพููดว่่า ให้้คุุณปรากฏตัวต่่อหน้าเธอด้้วยการสวมถุุงน่่องลายไขว้้ 

เพราะ Malvolio ได้้อ่่านจดหมายที่่� Maria เขีียนขึ้้�นโดยปลอมลายมืือของ Olivia เพ่ื่�อแกล้้ง Malvolio 

ให้้เข้้าใจผิดว่่า Olivia ได้้ตกหลุมรัก Malvolio แต่่อยากจะให้้ Malvolio พิสููจน์รัักแท้้ด้้วยการ ให้้สวมถุุง

น่่องสีีเหลืืองแบบมีีลายไขว้้ และ Malvolio ก็ ็หลงเช่ื่�อตามที่่�จดหมายเขีียนบอก ดั งนั้้�น Maria จึึ งถืือว่่า  

ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้

คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 14) 	 he has come to see the mad man. Molvolio. ประโยคน้ี้�ตอบคำำ�ถาม 

Malvolio ที่่�ถามว่่า นั่่�นใครกำำ�ลังพููด Clown ที่่�ปลอมตัวเป็็น Master Topas, the priest ก็ตอบว่่า พระคุุณ

เจ้้า Topas ม าพบคนบ้าช่ื่�อ Molvolio ประโยคน้ี้�จึึงเป็็นการผิิดศีีลข้อที่่� 4 เพราะ Clown ปลอมตัว 

และบอกว่่าตััวเองเป็็นพระที่่�ช่ื่�อ Topas ดังนั้้�น Clown ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบ

องค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อนและ 

ผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม
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	 	 	 15) 	 I request you to go to the lady Olivia. ประโยคน้ี้� Malvolio เข้้าใจผิดว่่า 

พระที่่�มาเป็็นพระจริง แต่่ความจริงคืือ Clown ปลอมตัวมา Malvolio จึึงได้้ขอร้้องให้้พระไปพบ Olivia 

ที่่�เป็็นนายหญิงของเขา ดังนั้้�น Clown ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ 

เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตาม

ที่่�พยายาม

	 	 	 16) 	 Here comes the priest. ประโยคน้ี้� Clown หลอก Malvolio ว่่า พระมานี่่�แล้้ว 

ซ่ึ่�งความจริงก็็คืือตััวเขาเองปลอมเป็็นพระ ดังนั้้�น Clown ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบ

องค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และ

ผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 1.4 	ระดัับ อนุุเฉท มีีอนุุเฉทที่่�มีีความหมายสััมพันธ์ถึึงในเร่ื่�อง Twelfth Night ที่่ �มีีหลัก

สอดคล้้อง กับศีีลห้าในพุทธศาสนา 19 อนุุเฉทดัังต่่อไปน้ี้�

	 	 	 1) 	 He insisted upon leaving this ring with me, whether wished it or not. 

Tell him that I will not accept it and say that he need not deceive or encourage his master 

with false hopes I am not meant to be his wife. อนุุเฉทน้ี้� Olivia เรีียกให้้ Malvolio มาพบและ

บอกเขาว่่า Cesario ยืืนยัันที่่�จะฝากแหวนวงน้ี้�ไว้้กัับนางไม่่ว่่านางจะปรารถนาแหวนวงน้ี้�หรืือไม่่ และนาง

ยังักล่่าวอีีกว่่า Cesario ไม่่จำำ�เป็็นต้องโกหกหรืือให้้ความหวังจอมปลอมกับเจ้้านายเขา เพราะนางไม่่เหมาะ

ที่่�จะเป็็นภรรยาของเจ้้านายเขา แต่่ความจริงแล้้ว Cesario ไม่่ได้้ฝากแหวานไว้้ให้้นางเลย และเจ้้านายของ 

Cesario ก็ไม่่ได้้ฝากแหวนหรืือสิ่่�งของอะไรมาให้้ Olivia เลย แต่่เพราะ Olivia แอบชอบ Viola ที่่�ปลอม

ตััวเป็็นชายที่่�ช่ื่�อ Cesario นางจึึงออกอุุบายที่่�จะทอดสะพานให้้ Cesario ด้วยการมอบแหวนให้้ และเพ่ื่�อ

ให้้การหลอกสมจริิงและไม่่ให้้เสีียชั้้�นเชิิงนางจึึงเรีียก Malvolio ม าและสร้้างเร่ื่�องขึ้้�นมาว่่า เจ้้านาย

ของCesario ฝ ากแหวนมาให้้นาง แต่่นางไม่่ยอมรับ จึึ งขอให้้ Malvolio เอาแหวนวงน้ี้�ไปคืืน  Cesario  

เสีีย เท่่ากัับนางหลอกหรืือโกหก Malvolio ให้้หลงเช่ื่�อนาง เพราะฉะนั้้�น Olivia ได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือ

มุุสาวาท เพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบคืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายาม

จะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 2) 	 Upon my soul, this is the hand writing of my mistress. Olivia: These 

are exactly her U’s and her T’s and she writes her capital P’s in this very manner. Without 

doubt, it is her hand writing. อนุุเฉทน้ี้� Maria ต้องการแกล้้ง Malvolio ที่่�มาตำำ�หนิพวกเขาที่่�ทำำ�เสีียง

ดัังตอนกลางคืืน จึึงได้้วางแผนเพ่ื่�อแก้้เผ็็ด Malvolio ที่่�แอบหลงรัักนายหญิงตััวเอง ด้วยการปลอมลายมืือ

ของ Olivia ด้วยการเขีียนจดหมายรัักถึึง Malvolio และแอบใช้้ตราประทัับของนายหญิงประทัับที่่�จดหมาย

อีีก จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อ ดังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้
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ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน 

และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 3)	 “This letter is written to my unrevealed dear one, to whom I send 

my good wishes”: These are exactly the phrases and sentences she uses! Pardon my 

breaking open the seal-but wait the impression of wax is that of her own seal, namely, 

the figure of Lucrece. It is certainly from my lady Olivia. To whom may this be addressed 

อนุุเฉทน้ี้� Maria ต้องการแกล้้ง Malvolio ที่่�มาตำำ�หนิพวกเขาที่่�ทำำ�เสีียงดัังตอนกลางคืืน จึึงได้้วางแผนเพ่ื่�อ

แก้้เผ็็ด Malvolio ที่่�แอบหลงรัักนายหญิงตััวเอง ด้วยการปลอมลายมืือของ Olivia ด้วยการเขีียนจดหมาย

รัักถึึง Malvolio และแอบใช้้ตราประทัับของนายหญิงประทัับที่่�จดหมายอีีก จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อ 

ดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�

ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคลื่่�อน พ ยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคลื่่�อน  และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�

พยายาม

	 	 	 4) 	 “God knows that I am in love ; with but with whom? That should be 

named later; it must remain a secret, and no man should know about it.” “No man must 

know”,--what comes after the matter of the verse following is changed! no man must 

know”, what, if the person intended is yourself, Malvolio. อนุุเฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียนจดหมายรััก

เพ่ื่�อหลอก Malvolio จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสา

วาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายาม

จะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 5) 	 “It is my privilege to command the man whom I love; but the secrecy 

which I am forced to observe pieces my heart like the knife with which Lucrece stabbed 

herself. I am governed body and soul by M.O.A.I.อนุุเฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียนจดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก 

Malvolio จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะ

ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืื อ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้

คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 6) 	 “Should you receive this note, consider, I am much above you in rank 

and position and fortune but don’t be afraid of my greatness. Some persons are born 

great, some achieve greatness by their own efforts, and some find themselves great in 

spite of themselves. Good fortune smiles kindly upon you now; therefore summon up 

all your courage and grasp at what is being offered to you; in order to accustom yourself 
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to what you may attain, to cast aside your inferiority and humility and modesty, change 

your demeanor, show yourself strong and vigorous. Be opposed to your cousin, viz. Sir 

Toby; be rude, and rough in your dealings with your servants. ” อนุุเฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียน

จดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 

4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน 

พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 7)	 “You cannot help knowing who I am. If you accept my love and  

affection, show it by smiling; you look very handsome when you smile; therefore, O my 

dearest, I beg you to smile always when you are in my presence,- I thank you Jupiter.  

I will smile always now; and I will do everything that you will like me to do.อนุุเฉทน้ี้� Maria 

ได้้เขีียนจดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิด

ศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาด

เคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 8) 	 My mind is not darkened nor I am sad although my legs are tight with 

yellow stockings. Yes, I did receive it, and all hints and directions contained in it, will be 

strictly followed. It is not difficult for me to recognize a delicate Italian hand writing. อนุุ

เฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียนจดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Ma-

ria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าว

หรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 9) 	 “Throw away your humility, “She writes, “Go against a particular 

relative statesmanship ; and appear a bit odd and different from others.” And she instructs 

how this could be done. For instance I am to have a grave and sober expression of 

countenance; walk with an air of self importance, speak show and well; and I am to 

imitate some great man in my dress and bearing and so on. อนุุเฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียนจดหมาย

รัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio จนทำำ�ให้ ้Malvolio หลงเช่ื่�อดัังนั้้�น อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้ท้ำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสา

วาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายาม

จะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 10) 	 He is a gentleman who is a knight and who has been raised to that 

status not of any battle-field distinction but for his civil service. Nevertheless, in private 

quarrel he is dangerous as a devil. He has slain three men in duels, and he is so angry at 



11ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

this time, and so unappeasable that he can be satisfied by nothing except your death 

and burial. His motto is “Come what may, kill me or let me kill you.” อนุุเฉทนน้ี้� Sir Toby 

หลอก Viola (ที่่�ปลอมตััวเป็็นชายนามว่่า Cesario) มีีอัศวิินคนหนึ่่�งต้้องการที่่�จะต่่อสู้้�กับเขา และขอให้้ 

Viola ต่่อสู้้�ป้องกัันตัว เพราะอััศวิินคนน้ี้�เก่่งมาก แต่่ความจริงแล้้ว อัศวิินคนที่่� Sir Toby กล่่าวถึึงก็็คืือ Sir 

Andrew ซ่ึ่�งไม่่ได้้เก่่งเร่ื่�องการต่่อสู้้�เลย ดังนั้้�น จึึงเท่่ากัับว่่า Sir Toby โกหก Viola จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 

คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืื อ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน 

พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 11)		 He is angry because of a very sufficient wrong you have done him. 

So, go ahead and fight with him as he wishes, I will not allow you to return; if you do, 

you must fight him, and I am just as dangerous as he is. So process on, or draw your 

sword against me; for you will have to fight one or other of us;-that is true, -or you must 

give up wearing a sword and admit that you are a coward.อนุุเฉทนน้ี้� Sir Toby หลอก Viola 

(ที่่�ปลอมตัวเป็็นชายนามว่่า Cesario) มีีอัศวิินคนหนึ่�งต้้องการที่่�จะต่่อสู้้�กับเขา และขอให้้ Viola ต่่อสู้้�ป้องกััน

ตััว เพราะอััศวิินคนน้ี้�เก่่งมาก แต่่ความจริงแล้้ว อัศวิินคนที่่� Sir Toby กล่่าวถึึงก็็คืือ Sir Andrew ซ่ึ่�งไม่่ได้้

เก่่งเร่ื่�องการต่่อสู้้�เลย ดังนั้้�น จึึงเท่่ากัับว่่า Sir Toby โกหก Viola จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะ

ทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืื อ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้

คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 12)		 All that I know is that the knight is very much injured and is angry 

against you so much so that nothing but a mortal duel will decide the matter. I know 

nothing more than this. อนุุเฉทน้ี้� Fabian ได้้โกหก Viola ว่่า เขารู้้�แต่่เพีียงว่่า มีีอัศวิินที่่�ได้้รัับบาดเจ็็ด

และโกรธแค้้น Viola อย่่างมาก และมีีเพีียงการต่่อสู้้�เท่่านั้้�นที่่�จะตััดสิินเร่ื่�องน้ี้� ความจริงแล้้ว Fabian รู้้�ว่่า 

Sir Andrew ไม่่ได้้เป็็นอัศวิิน  ไม่่ได้้รัับบาดเจ็็บ และไม่่ได้้ต้้องการต่่อสู้้�กับ Viola แต่่เขาต้้องการยุุยงให้้ 

Viola กับ Sir Andrew ต่่อสู้้�กันเพ่ื่�อความสนุุกของเขากัับ Sir Toby ดังนั้้�น Fabian จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 

คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืื อ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน 

พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 13) 	 To judge by his appearance, you would never suppose him to be 

so courageous and so fierce; you will actually find him at the time of the duel. In fact, 

young man, you are likely to be sad against the clever and the most ferocious opponent 

that can be found in the country of Illiria, อนุุเฉทน้ี้� Fabian ได้้โกหก Viola ว่่า ถ้าดููลัักษณะ

ภายนอกแล้้ว Viola จะไม่่สามารถรู้้�ได้้เลยว่่า อัศวิินผู้้�น้ี้�จะเป็็นคนกล้้าหาญ และดุุร้้ายมาก พร้อมกับบอก 
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Viola ว่่ า เขาจะต้้องเสีียใจที่่�ได้้พบคู่่�ต่่อสู้้�ที่่�ฉลาด และโหดร้้ายที่่�สุุดในเมืือง Illiria แห่่งน้ี้� ความจริิงแล้้ว 

Fabian รู้้�ว่่ า Sir Andrew ไม่่ได้้เป็็นอัศวิิน  ไม่่ได้้ฉลาด และโหดร้้าย และไม่่ได้้ต้้องการต่่อสู้้�กับ Viola  

แต่่เขาต้้องการยุุยงให้้ Viola กับ Sir Andrew ต่่อสู้้�กันเพ่ื่�อความสนุุกของเขากัับ Sir Toby ดังนั้้�น Fabian 

จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือ

ทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 14)		 I tell you, Sir Andrew, the young fellow is a perfect devil; I have 

never seen a person of so violent a temper. I had a turn with him with sheathed sword 

and he gave me such a deadly thrust that it was impossible to avoid it; and in his own 

defence he is sure to hit surely as your feet touch the ground in walking. It is said that 

he had been a fencer to the Shah of Persia. อนุุเฉทน้ี้� Sir Toby ได้้โกหก Sir Andrew ว่่า หนุ่่�ม

น้้อยที่่�จะต่่อสู้้�กับ Sir Andrew นั้้�นเก่่งมาก เขาไม่่เคยพบที่่�ไหนมาก่่อน และตััว Sir Toby เคยต่่อสู้้�กับเขา

และได้้พบกัับการโจมตีีที่่�น่่ากลััวที่่�ยากจะหลบหลีีกไปได้้ ซ่ึ่�งความจริงแล้้ว Sir Toby ไม้้ได้้ต่่อสู้้�กับ Viola 

และ Viola เองก็็ไม้้ได้้เป็็นนักดาบ แต่่ Sir Toby ต้องการสร้้างเร่ื่�องโกหกให้้ดููสนุุกจึึงได้้หลอกทั้้�งสองฝ่่าย

คืือ Viola และ Sir Andrew มาต่่อสู้้�กัน ดังนั้้�น Sir Tobyจึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้

ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาด

เคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 15) 	 I shall make that proposal to him if you like. You remain here and 

keep up an appearance and anger and courage. I shall so arrange the matter that there 

will be no loss of life. And I vow I will get the horse out of you and make use of it just 

as I am making use of you. อนุุเฉทน้ี้� Sir Toby ได้้หลอก Sir Andrew ว่่า เขาจะนำำ�ข้อเสนอที่่� Sir 

Andrew ยิินดีีที่่�จะมอบเงิินให้้ Viola เพ่ื่�อให้้จบเร่ื่�องจะได้้ไม่่ต้องต่่อสู้้�กันให้้เสีียชีีวิิต และยัังเอาม้้าไปจาก 

Sir Andrew อีีกด้้วย ดังนั้้�น Sir Tobyจึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 

4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจ

ผิิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 16) 	 He would not be persuaded to let you go, young man for he has 

vowed to fight against you and he has reconsidered the master carefully and he is now 

coming to the conclusion that there is hardly chance enough for a fight. So, now he wants 

to fight with you only in order to keep his vow and he assured us that he will not harm 

you anyway. อนุุเฉทน้ี้� Sir Toby ได้้บอก Viola ว่่า Sir Andrew จะไม่่ยอมให้้ Viola ไปไหน เพราะเขา

สาบานว่่าจะต่่อสู้้�กับ Viola และในขณะเดีียวกัน Sir Toby ก็ได้้บอก Viola ว่่า Sir Toby จะไม่่ทำำ�ร้ายเขา 
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ดัังนั้้�น Sir Tobyจึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิต

คิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 17)		 Now, Sir Andrew, come along, there is no help. The young man wants 

to fight. Just one turn with you for the sake of his reputation. In accordance with the laws 

of dueling, he cannot forgo it. But he has given me his word as a gentleman and soldier 

that he will not harm you in any way. Now come forward and begin the fight. อนุุเฉทน้ี้� Sir 

Toby ก็ได้้กลัับมาโกหก Sir Andrew หนุ่่�มน้อยคนนั้้�นหรืือ Viola ต้องการต่่อสู้้�  เพ่ื่�อช่ื่�อเสีียง พร้อมกับ

บอก Sir Andrew ว่่า Viola ได้้มอบดาบของตััวเองให้้เขาในฐานะสุุภาพบุรุุษและทหารซ่ึ่�งเป็็นการบอกว่่า 

Viola จ ะไม่่ทำำ�ร้าย Sir Andrew และบอกให้้ เดิินไปข้้างหน้าและให้้เริ่่�มต่่อสู้้� ดั  งนั้้�น  Sir 

Tobyจึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืื อมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืื อ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิ ตคิิดจะ

กล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 18) 	 Why you asked me to come before you smiling and cross gartered, 

to wear yellow stockings, and to treat Sir Toby and the inferior servants with 

contempt?อนุุเฉทน้ี้� Maria ได้้เขีียนจดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio ให้้ยิ้้�มต่่อหน้า Olivia สวมถุุงเท้้าสีี

เหลืืองแบบไขว้้ และให้้ดููถููก Sir Toby และทาสคนอื่�นๆ จนทำำ�ให้้ Malvolio หลงเช่ื่�อและทำำ�ตามดังนั้้�น 

อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึงได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืือมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง 

จิิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

	 	 	 19) 	 When I obeyed your instruction in all this, with the object of winning 

your regard, why did you allow me to be shut up in a dark room where a clergy man 

was sent to visit me? I have been made the greatest fool and dupe and the laughing 

stock upon whom a trick was ever played. Tell me why have you done all this? อนุุเฉทน้ี้� 

Maria ได้้เขีียนจดหมายรัักเพ่ื่�อหลอก Malvolio ให้้หลงเช่ื่�อและทำำ�ตาม แต่่สุดท้้ายกลัับถููกขัังในห้องมืืด 

และถููกปฏิิบััติิเหมืือนกับคนโง่่ จึึ งได้้ตััดพ้้อ Olivia ว่่ า ให้้ทำำ�อะไรก็็ทำำ�ตามหมดทุุกอย่่าง สุดท้้ายกลัับถููก

ปฏิิบััติิเหมืือนกับคนโง่่ดังนั้้�น  อนุุเฉทน้ี้� Maria จึึ งได้้ทำำ�ผิดศีีลข้อที่่� 4 คืื อมุุสาวาทเพราะทำำ�ให้้ครบองค์์

ประกอบทั้้�ง 4 คืือ เร่ื่�องที่่�ไม่่จริง จิตคิิดจะกล่่าวหรืือทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน พยายามจะทำำ�ให้้คลาดเคล่ื่�อน และ

ผู้้�อื่�นเข้้าใจผิดตามที่่�พยายาม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบทละครเร่ื่�อง Twelfth Night ตามหลักศีีลห้าน้ี้� ได้้วิิเคราะห์์ ว่่าในเนื้้�อหา

ในบทสนทนาระดัับ คำ ำ� วลีี   ประโยค และอนุุเฉท ระดัับไหนทำำ�ผิดศีีลข้อไหนแล้้วแยกออกมาวิิเคราะห์์  
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ถ้้าไม่่ถึึงขั้้�นผิดศีีล เช่่น การฆ่่าคน แต่่ไม่่ครบองค์์ประกอบ จึึงถืือว่่าไม่่กระทำำ�ผิดศีีล เช่่น แกล้้งคนอื่�นหรืือ

ทำำ�ร้้ายคนอื่�นให้้ได้้รับัความอับอาย แต่่ไม่่ถึึงตาย จึึงไม่่ถึึงว่่าผิิดศีีลเป็็นแต่่เพีียงทำำ�ให้้ศีีลด่่างพร้อย ไม่่ทำำ�ให้้ขาด 

จะไม่่กล่่าวถึึง จะสรุุปผลในการอภิิปรายบทละครที่่�เกี่่�ยวกับศีีล 5 ในบทละคร Twelfth Night ดังต่่อไปน้ี้�

	 ศีีลที่่�ตััวละครในเร่ื่�องละเมิิดมากที่่�สุุดก็็คืือศีีลข้อ 4 เช่่น ปลอมตัวเป็็นคนอื่�น ผู้้�หญิงปลอมตัวเป็็น

ผู้้�ชาย เขีียนจดหมายหลอกเพ่ื่�อแกล้้งคนอื่�นที่่�ไม่่ชอบ ให้้เขาเข้้าใจผิด และปลอมตัวเป็็นพระเพ่ื่�อเพ่ื่�อให้้คน

อ่ื่�นเข้้าใจผิดจะได้้แกล้้งได้้เพ่ื่�อความสนุุกสนาน ละครของ Shakespeare จะแบ่่งออกเป็็น 3 ชนิดคืือ 1) 

tragedies 2) comedies 3) historical plays (Long, 2013, p. 151) ส่่วนเร่ื่�อง Twelfth Night นั้้�น 

จััดอยู่่�ในประเภท comedy หรืื อแนวตลก ซ่ึ่�งอยู่่�ในช่่วงของพระนางอลิิซาเบธที่่� 1 (ค.ศ. 1558-1608)  

เป็็นยุุคที่่�วรรณคดีีเจริญรุ่่�งเรืือง (เปล้ี้�อง ณ นคร, 2528, หน้า 46) ซ่ึ่�งเร่ื่�อง Twelfth Night น้ี้�ได้้เขีียนขึ้้�น 

เพ่ื่�อเฉลิิมฉลอง ในเทศกาล Epiphany ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นในคืืนหลังวัันคริิสมาส 12 วัน คืือ วันที่่� 6 มกราคม จึึงได้้

ช่ื่�อว่่า Twelfth Night ราตรีีที่่�สิิบสอง (Agarwal, 2000, p. 72) 

	 ศีีลข้อที่่�ตััวละครบางตััวทำำ�ผิดรองลงมาคืือ ข้ อ 5 และผู้้�ทำำ�ผิดศีีลข้อน้ี้�ก็็คืือ Sir Toby and Sir 

Andrew. เพราะทุุกยุุคทุุกสมััย การด่ื่�มสุรา พร้อมกับร้้องรำำ�ทำำ�เพลงจะมีีอยู่่�ตลอดซ่ึ่�งสะท้้อนวิิถีีชีีวิิตในอดีีต

ว่่า การด่ื่�มสุรา ก็เป็็นเร่ื่�องปกติิในสมััยก่่อน ส่่วนศีีลข้อที่่�ตััวละครไม่่ได้้ทำำ�ผิดเลยคืือ ข้อ 1 2 และ 3 ส่่วน

ข้้อ 1 นั้้�นจะมีีแต่่เพีียงทำำ�ให้้ศีีลด่่างพร้อย เพราะทำำ�ร้ายเพ่ื่�อน ในบทละครเร่ื่�อง Twelfth Night น้ี้� จะมีีตัว

ละครที่่�มีีตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับสููงสุุด จนถึึงระดัับต่ำำ��สุด และตััวละครที่่�ฉลาดที่่�สุุดไปจนถึึงโงที่่�สุุดซ่ึ่�ง Agarwal 

ได้้อ้้างถึึง Stopford Brooke ไว้้ในหน้า 73 ว่่า ละครเป็็นภาพที่่�แสดงธรรมชาติิที่่�แท้้จริงของมนุษย์์โดย

แบ่่งประเภทตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งสููงสุุด ไปจนถึึง ต่ำำ��สุด และฉลาดสุุดไปจนถึึงโง่่สุด ซ่ึ่�งในละครเร่ื่�องน้ี้� ผู้้�ที่่�อยู่่�ใน

ตำำ�แหน่่งสููงสุุดก็็คืือ Duke Orsino และผู้้�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งต่ำำ��สุดคืือ คนรับใช้้ ก็คืือ Maria ในขณะเดีียวกัน 

ตััวละครที่่�ฉลาดทีีสุดในเร่ื่�องก็็ คืือ Maria ซ่ึ่�งเป็็นคนรับใช้้ของ Olivia ส่่วนตัวละครที่่�โง่่ที่่�สุุดในเร่ื่�องก็็คืือ 

Malvolio ซ่ึ่�งเป็็นหัวหน้าพ่่อบ้้านคนรับใช้้ของ Olivia

	 ในละครเร่ื่�องน้ี้�ได้้บอกให้้รู้้�ว่่าตััวละครตััวไหนทำำ�ผิดศีีลข้อไหนมากที่่�สุุด โดยเอาศีีล 5 ในพุทธศาสนา

เป็็นตัวตั้้�งในการตััดสิินตัวละคร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิิกรานตา โชติช่่วงรััศมีี  (2548) การวิิเคราะห์์จริยธรรม

ของตััวละครในวรรณคดีีเร่ื่�องพระอภััยมณีี ในเร่ื่�อง Twelfth Night น้ี้� ปรากฏว่่า ตัวละครที่่�ทำำ�ผิดศีีลข้อ 4 

มากที่่�สุุด ซ่ึ่�งก็็คืือ viola ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�หญิงแต่่ปลอมตัวเป็็นผู้้�ชาย และเปลี่่�ยนชื่�อใหม่่ว่่า Cesario ตัวละครที่่�ทำำ�

ผิิดศีีลข้อ 4 อีีกคนก็คืือ Clown ซ่ึ่�งปลอมตัวเป็็น บาทหลวงมาแกล้้ง Molvolio ส่่วนตัวละครที่่�ทำำ�ผิดศีีล

ข้้อ 5 ก็ คืือ Sir Toby และ Sir Andrew Aguecheek ซึึ งชอบด่ื่�มสุราเป็็นอาจิิณ สำ ำ�หรัับศีีลข้อ 1-3  

ไม่่ปรากฏว่่ามีีตัวละครตััวไหนทำำ�ผิดเลย

	 ในละครเร่ื่�องน้ี้�ได้้บอกให้้รู้้�ว่่าตััวละครตััวไหนทำำ�ผิดศีีลข้อไหนมากที่่�สุุด โดยเอาศีีล 5 ในพุทธศาสนา

เป็็นตัวตั้้�งในการตััดสิินตัวละคร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิิกรานตา โชติช่่วงรััศมีี  (2548) การวิิเคราะห์์จริยธรรม
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ของตััวละครในวรรณคดีีเร่ื่�องพระอภััยมณีี  ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาพฤติิกรรมการแสดงออกทางจริยธรรมทางด้้าน  

ความซื่�อสััตย์ ์ความจงรัักภัักดีี ความมีีสติิปััญญา ความเมตตากรุุณา ความไม่่ประมาท ความกตััญญููกตเวทีี 

ความพวกเพีียร ความอดทน  ความกล้้าหาญเด็็ดเดี่่�ยว  และความอ่่อนน้อมถ่่อมตน  ของตััวละครทั้้�ง 16  

โดยจริยธรรมที่่�พบมากที่่�สุุดคืือ ความซื่�อสััตย์์และจงรัักภัักดีี และจริยธรรมที่่�พบน้้อยสุุดคืือความอ่่อนน้อม

ถ่่อมตน ส่่วนในเร่ื่�อง Twelfth Night น้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ตามหลักศีีล 5 ซ่ึ่�งปรากฏว่่า ตัวละครที่่�

ทำำ�ผิดศีีลข้อ 4 มากที่่�สุุด ซ่ึ่�งก็็คืือ viola ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�หญิงแต่่ปลอมตัวัเป็น็ผู้้�ชาย และเปลี่่�ยนชื่�อใหม่่ว่่า Cesario 

ตััวละครที่่�ทำำ�ผิดศีีลข้อ 4 อีีกคนก็ค็ืือ Clown ซ่ึ่�งปลอมตัวเป็็น บาทหลวงมาแกล้้ง Molvolio ส่่วนตัวัละคร

ที่่�ทำำ�ผิดศีีลข้อ 5 ก็คืือ Sir Toby และ Sir Andrew Aguecheek ซึึงชอบด่ื่�มสุราเป็็นอาจิิณ สำำ�หรับศีีลข้อ 

1-3 ไม่่ปรากฏว่่ามีีตัวละครตััวไหนทำำ�ผิดเลย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ควรมีีการวิิเคราะห์์ตััวละคร โดยใช้้หลัก กุศลกรรมบถ 10 ในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ

	 2. 	 ควรมีีการวิิเคราะห์์หน่่วยคำำ�ทางวากยสััมพันธ์ที่่�ปรากฏในเรืืองอ่ื่�นๆ เช่่น นวนิ ยาย เร่ื่�องสั้้�น 

นิิทาน และเอกสารสิ่่�งพิิมพ์อ่ื่�น ที่่�เป็็นภาษาอัังกฤษ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิเคราะห์์ตััวละครไม่่ว่่าจะเป็็นตัวเอก ตัวร้าย ตัวประกอบ ในนิยายที่่�แสดงบทบาทต่่างๆ ออก

มาทางกาย ทางวาจานั้้�น มักจะมีีการกระทำำ�ที่่�แตกต่่างกััน ไม่่ว่่าจะด้้วยคำำ�พูด หรืือการกระทำำ� ซ่ึ่�งอาจจะ

ดีีหรืือเลว ผิดศีีล หรืือไม่่ผิดศีีลนั้้�น อาศััยหลักการคืือศีีลห้าในพระพุุทธศาสนาเป็็นเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์

และตััดสิิน  ไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับคำำ�  ระดัับวลีี  ระดัับประโยค และระดัับอนุุเฉท ซ่ึ่�งตััวละครแต่่ละตััวจะทำำ�  

จะพููด หรืื อมีีการกระทำำ�บางอย่่างที่่�แทนคำำ�พูดในสถานการณ์์ต่่างๆ ในบทละครเร่ื่�อง Twelfth Night  

ซ่ึ่�งจะใช้้หลักศีีลห้าในพระพุุทธศาสนาวิิเคราะห์์เช่่นกัน
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการ

จำำ�เป็็นของการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลของครูู 2) พั ฒนาแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู เป็็นการวิิจััยแบบเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตัวอย่่าง

ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำำ�นวน 300 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งมีี

โครงสร้้าง สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�น 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู พบว่่ า สภาพปัจจุบัันของการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครููโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก และความต้องการจำำ�เป็็นสามารถจััดลำำ�ดับได้้ดัังน้ี้� 1) ด้ านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล 2) ด้ านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล 3) ด้ านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อ

* ได้้รัับบทความ: 22 กันยายน 2565; แก้้ไขบทความ: 26 ตุลาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 27 ธัันวาคม 2565     

	     Received: September 22, 2022; Revised: October 26, 2022; Accepted: December 27, 2022  
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นวัตกรรมเทคโนโลยีีโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 4) ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการรู้้�ดิิจิิทััลท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญ และ 5) ด้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

	 2. 	 การพััฒนาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู  

พบว่่า มีีผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูโูดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััล โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมเท่่ากัับ 

4.87 และค่่าเฉลี่่�ยความเป็็นไปได้้เท่่ากัับ  4.86 โดยมีีแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ทั้้�งหมด 17 แนวทาง  

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทาง; การบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�; การรู้้�ดิจิิทััล

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study the present situation, desirable 

conditions, and the necessity of curriculum administration, and learning management by 

using digital literacy of teachers under Maha Sarakham Primary Educational Service Area 

Office 1, and 2) to develop guidelines for curriculum management and learning management 

by using digital literacy of teachers under Maha Sarakham Primary Educational Service 

Area Office 1. The sample group used in this research was 300 teachers. The research 

tools were questionnaires, semi-structured interviews. The statistics used in the research 

were mean, standard deviation. classification power confidence value Study the guidelines 

from 3 schools.

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 The present condition of curriculum administration and learning management 

of teachers by using digital literacy overall were at a moderate level. The overall desirable 

condition was at a high level, and the necessity of curriculum management and learning 

management of teachers by using digital literacy of teachers can be arranged as follows: 

1) in terms of learning design and management by using the digital literacy,2) curriculum 

creation and development using digital literacy, 3) Use and development of innovative 

technology media using digital literacy, 4) learning management with learner-centered 

digital literacy skills and 5) the measuring and evaluating learning by using digital literacy.
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	 2. 	 The results of assessing the suitability and feasibility of curriculum management 

guidelines and teachers' learning by using digital literacy of teachers, overall and  

item-by-item, were at the most. The mean suitability was 4.87, and the mean of probability 

was 4.86. There were guidelines for curriculum management and teacher learning  

management by using digital literacy, totaling 17 approaches.

Keywords: Guidelines; Curriculum Management and Learning Management; Digital Literacy

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบััน  โลกได้้เข้้าสู่่�ยุุคระบบเศรษฐกิิจและสัังคมดิจิิทััลท่ี่�เทคโนโลยีีดิจิิทััลไม่่ได้้เป็็นเพีียงเคร่ื่�อง

มืือสนัับสนุุนการทำำ�งานเช่่นท่ี่�ผ่่านมาอีีกต่่อไป หากแต่่จะหลอมรวมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตของคนอย่่างแท้้จริงและ

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคลอย่่างสิ้้�นเชิิง อิ ทธิพลของเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลดัังกล่่าวจึงเป็็นทั้้�งโอกาสและความท้าทายของประเทศในการวางแนวทางการดำำ�เนิินการด้้วยการนำำ�

เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคม ตามนัยของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 ร่่างกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่�สิิบสอง พ.ศ. 2560-2564 และ

แนวคิดประเทศไทย 4.0 : โมเดลขัับเคล่ื่�อนสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ได้้มีกีารกล่่าวถึงการนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการใช้้นวัตกรรม การ

ปฏิิรููปกระบวนการทางธุุรกิิจ  การผลิต การค้้า และการบริการ การปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการบริหาร

ราชการแผ่่นดิน  และการยกระดัับคุณภาพชีีวิิตของประชาชน ดั ังนั้้�น  “ข้้าราชการและบุุคลากรภาครััฐ” 

จึึงเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคล่ื่�อนประเทศท่ี่�สำำ�คัญ จำ ำ�เป็็นต้องเตรีียมความพร้อมและปรัับตัวให้้เท่่าทััน 

กัับการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับเปลี่่�ยนบริบทของภาครััฐ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)  

	 สถิิติิการใช้้งานดิจิิทััลของเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เดืือนมกราคม  2021 โดย We Are Social  

พบว่่า ประเทศไทยเป็็นประเทศ ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ท่ี่�มีีการใช้้ส่ื่�อออนไลน์์ และเข้้าถึึงอิินเทอร์เ์น็็ต

ผ่่านอุปกรณ์์โทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�สููงเป็็นอันดับ 2 และการใช้้งานสื่�อสัังคมออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กเป็็นอันดับ 1 

(We Are Social, 2021) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจของ สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ พบว่่า ภาพ

รวมการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวอยู่่�ใน  smartphone โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 2 

เคร่ื่�องต่่อครััวเรืือน แต่่ผลลััพธ์ท่ี่�น่่าสนใจอีีกมิิติิคืือ ด้านความรู้้�ความเข้้าใจในเทคโนโลยีีดิจิิทััลซึ่่�งกลุ่่�มตัวอย่่าง

ท่ี่�เป็็น Gen-Z มักัจะประเมิินตนเองว่่ามีีความรู้้�ด้านคอมพิวเตอร์์และอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�สููง แต่่เม่ื่�อมีีการทดสอบ

ด้้วยข้้อสอบจะพบว่่าคะแนนท่ี่�ได้้จริงกลัับลดต่ำำ��ลงมาก ความมั่่�นใจท่ี่�ผิิดคิิดว่่าตนเองมีีความรู้้�ท่ี่�มากเพีียง
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พอแล้้วเป็็นอุปสรรคหนึ่่�งท่ี่�ผู้้�วางนโยบายจะต้้องหากลไกและสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อให้้เด็็กรุ่่�นใหม่่

เปิิดใจเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ น อกจากน้ี้�การเกิิดขึ้้�นของความเหล่ื่�อมล้ำำ��ด้านการเข้้าถึึงและใช้้งาน

เทคโนโลยีีดิจิิทััลค่่อนข้างเห็็นได้้ชััดในประเทศไทย สะท้้อนให้้เห็็นว่่าทัักษะดิิจิิทััลอาจเป็็นปัจจััยสำำ�คัญใน

การกำำ�หนดประเภทอาชีีพและโอกาสด้้านรายได้้ในอนาคต (สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์, 2564) 

การรู้้�ดิจิิทิัลัเป็็นความสามารถในการค้้นหา ประเมิิน ใช้้ประโยชน์ แบ่่งปััน และสร้้างเนื้้�อหาโดยใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งเป็็นท่ี่�รู้้�กันว่่ากิิจกรรมท่ี่�ทำำ�ในฐานะท่ี่�เป็็นนักเรีียน  ได้้แก่่การเขีียนรายงาน 

การสร้้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีียเพ่ื่�อการนำำ�เสนอ และการโพสต์์สารสนเทศเกี่่�ยวกับตนเองหรืือการใช้้ส่ื่�อออนไลน์์

ประเภทต่่าง ๆ  เหล่่าน้ี้�ถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำำ�วัน และกิิจกรรมทั้้�งหมดน้ี้�ต้้องการการรู้้�ดิจิิทััลใน

ระดัับท่ี่�แตกต่่างกััน  หากต้้องการประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลท่ี่�แท้้จริงยัังมีีสิ่่�งท่ี่�ต้้องเรีียนรู้้�มากกว่่านั้้�น 

(Cornell Information Technologies, Cornell University, 2009) 

	 ครููเป็็นบุคลากรท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนการศึึกษาของประเทศ คุณุภาพ

ของครููจึึงมีีความสำำ�คัญมาก เน่ื่�องจากคุุณภาพของครููจะส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้� และคุุณภาพของผู้้�เรีียน 

ครููจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในหน้้าท่ี่�การพััฒนาคนให้้เป็็นบุคลากรท่ี่�สมบูรณ์์ มีีความสามารถท่ี่�จะสามารถ

อยู่่�ร่่วมกับสังคมและผู้้�อื่�นได้้ และสามารถนำำ�พาประเทศสู่่�ประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้ว ครููผู้้�สอนท่ี่�มีีคุณภาพจึงมีี

ความสำำ�คัญและส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 

2560) แต่่ในปัจจุบัันมีีงานวิิจััยพบว่่า สภาพปัจจุบัันท่ี่�เกี่่�ยวกับการรู้้�ดิจิิทััลสำำ�หรัับครููในสังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า 

ด้้านประเมิินสภาพปัจจุบัันมีีคะแนนมากที่่�สุุด รองลงมาได้้แก่่ ด้ านใช้้งาน ด้ านแบ่่งปััน ด้ านเข้้าใจ 

ด้้านปลอดภััย และด้้านสร้้างมีีคะแนนต่ำำ��ท่ี่�สุุดตามลำำ�ดับ  (สนธยา หลัักทอง, 2562) และสอดคล้้องกัับ 

ผลการวิิจััยของไชยยา อะการะวััง (2558) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ครููมากกว่่าร้้อยละ 40 ยังขาดความสามารถใน

การใช้้เทคโนโลยีี โดยเฉพาะครููท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า 50 ปี โดยครููเหล่่านั้้�นให้้เหตุุผลในการไม่่ใช้้งานว่่าเป็็นเร่ื่�อง 

ยุ่่�งยาก ไม่่อยากเรีียนรู้้�จึงไม่่สามารถนำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้ในการเรีียนการสอน สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหารจััดการศึึกษา โดยมีี

เป้้าหมายคืือให้ส้ถานศึึกษามีกีารนำำ�ระบบข้อ้มููลสารสนเทศ และเทคโนโลยีีดิจิิิทััลมาใช้้ในการบริหิารจััดการ

ศึึกษา มีีระบบการบริหารจััดการท่ี่�เป็็นดิจิิทััล มีีการพััฒนาระบบฐานข้อมููลเพ่ื่�อปรัับปรุุงการบริการ กระบวน

งานตลอดจนพัฒันาจนเกิดิเป็็นนวัตักรรมที่่�ตอบสนองความต้อ้งการทั้้�งในภาพรวมและเฉพาะกลุ่่�ม ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิภาพ  และปลอดภััยในทุกมิิติิ ส่่ งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการบริหารจััดการเรีียนรู้้�

ในทุกระดัับ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1, 2565)

	 จากความสำำ�คัญและบริบทดังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สนใจศึึกษาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของครูู โดยมุ่่�งศึึกษาองค์์ประกอบ
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ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 5 องค์์ประกอบ โดยนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลเข้้ามาพััฒนาแนวทางท่ี่�

เหมาะสมกัับความต้้องการของครูู และสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1 เพ่ื่�อให้้ครููสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถ ความรู้้� เจตคติิท่ี่�ดีี ทักษะการเรีียนรู้้�

และการดำำ�เนิินชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้อย่่างเข้้มแข็็งสู่่�การเป็็นครููมืืออาชีีพและดำำ�เนิินงานด้านการศึึกษา

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพต่่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการบริหิารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััลของครู ูสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่  ครููในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 1,177 คน กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยจำำ�นวน 300 

คน คน ได้้มาโดยวิิธีีกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยเทีียบตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie and 

Morgan, 1970) และใช้้เทคนิิคการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้้ขนาด

สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในงานวิิจััย คืือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ ซึ่่�งเคร่ื่�องมืือ

ชุุดน้ี้�ได้้มีีการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยแต่่ละข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Congruence: 

IOC) อยู่่�ในช่่วง 0.80-1.00 แบบสอบถามสภาพปัจจุบััน  มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.507  

ถึึง 0.746 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ คืือ 0.966 และแบบสอบถามสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก

รายข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.525 ถึง 0.787 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ คืือ 0.965 และแบบสัมภาษณ์์แนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

	 3. 	 การเก็็บข้อมููลผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถาม  300 ฉบัับ ส่่ งไปยัังสถานศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่างใน 

รููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ AMSS++ ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�ฯ โดยเก็็บรวบรวมได้้ 300 ฉบัับ จาก 300 

ฉบัับ คิดเป็็นร้อยละ 100 จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปเพ่ื่�อคำำ�นวณ

หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และดััชนีีความต้องการจำำ�  (Priority Needs Index Modified:  
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PNI
modified

) (บุุญชม ศรีีสะอาด และคณะ, 2554) เป็็นของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู และเก็็บข้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�มีีแนวปฏิิบััติิดีีเยี่่�ยม  (Best Practice) จำ ำ�นวน  3 

โรงเรีียน ประกอบด้วย โรงเรีียนบ้านหนองคููขาด โรงเรีียนอนุุบาลกัันทรวิิชััย และโรงเรีียนชุมชนบ้านลาด

ซึ่่�งแต่่ละโรงเรีียนจะมีีผู้้�ให้้ข้้อมููล จำำ�นวน 9 คน ได้้มาจากวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงตััวบุคคล (Purposive 

Sampling) โดยสััมภาษณ์์แนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู  

รายโรงเรีียนในรููปแบบออนไลน์์และนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เพ่ื่�อร่่างแนวทางแล้้วเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เพ่ื่�อแบบประเมิินความเหมาะสม  และความเป็็นไปได้้ของแนวทางและปรัับแก้้ตามความคิดเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจััดทำำ�เป็็นแนวทางทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัจจุบััน  และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นการบริหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1

ตารางที่่� 1 สภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  

เขต 1

การบริิหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

ลำำ�ดับ
S.D. แปลผล S.D. แปลผล

1. การสร้้างและพััฒนา

หลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.02 0.85 ปานกลาง 4.41 0.56 มาก 0.46 2

2. การออกแบบและ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.02 0.84 ปานกลาง 4.55 0.49 มากท่ี่�สุุด 0.51 1

3. การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััล

3.54 0.63 มาก 4.53 0.63 มากท่ี่�สุุด 0.28 4
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การบริิหารหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

ลำำ�ดับ
S.D. แปลผล S.D. แปลผล

4. การใช้้และพััฒนาส่ื่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีีโดย

ใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

3.20 0.86 ปานกลาง 4.48 0.53 มาก 0.40 3

5. การวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�

ดิิจิิทััล

3.99 0.21 มาก 4.52 0.54 มากท่ี่�สุุด 0.13 5

รวม 3.33 0.68 ปานกลาง 4.50 0.55 มาก

	 จากตารางท่ี่� 1 แสดงว่่าสภาพปัจจุบัันในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง ข้ อท่ี่�มีีสภาพปัจจุบัันสูงสุุดได้้แก่่ ข้ อท่ี่� 5 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล  

ข้้อท่ี่�มีีระดัับการปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุดคืือ ข้อท่ี่� 2 การออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล สภาพท่ี่�พึึง

ประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้ อท่ี่�มีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์สููงสุุดคืือ ข้ อท่ี่� 2 การออกแบบและจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ท่ี่�มีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์น้้อยท่ี่�สุุดคืือ ข้อท่ี่� 1 การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้

การรู้้�ดิจิิทััล และด้้านท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงท่ี่�สุุดคืือการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 

	 2. 	 จากการศึึกษาและสััมภาษณ์์สถานศึึกษาท่ี่�เป็็นต้นแบบท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) 

ท่ี่�มีีการนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลทั้้�ง 3 ด้านปรัับประยุุกต์์ในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยมีี

การประชุุมชี้�แจงแนวทางให้้ครูู “รู้้�เข้้าใจ” ในแนวปฏิิบััติิ ประโยชน์ของการรู้้�ดิจิิทััล “รู้้�ใช้้” ในบริบทของ

สถานศึึกษา และสามารถ “สร้้างสรรค์์” หรืือประยุุกต์์นวัตกรรมใหม่่ๆ ท่ี่�เหมาะสมกับบริบทของชั้้�นเรีียน

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิทิธิภาพ มีีการกำำ�กับติดตามผลการดำำ�เนินิงาน การสร้า้ง

เครืือข่่ายในการพััฒนาการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จนมีีผลการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นท่ี่�

ยอมรับ และข้้อคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิต่่อร่่างแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 สามารถ

สรุุปแนวฯ ได้้ทั้้�งหมด 17 แนวทาง โดยมีีการนำำ�การรู้้�ดิจิิทััลทั้้�ง 3 ด้าน ผนวกเข้้ากัับทางการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�ของครููทั้้�ง 5 ด้าน  ท่ี่�เป็็นแนวทางให้้ครููสามารถนำำ�ผลการจััดการศึึกษามาวิิเคราะห์์

เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาและตนเอง ท่ี่�มีีการสร้้างหรืือประยุุกต์์ใช้้นวัตกรรมในการ

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียน ชุมชนและสัังคม ดังภาพประกอบ 1 ซึ่่�งมีี
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ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมมีี

ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�ง 5 ด้าน และผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ โดยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.86 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

ทั้้�ง 5 ด้าน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 

ดัังน้ี้� 1) ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบััน ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 พบว่่า ระดัับปฏิิบััติิโดยรวม

อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล 

มีีระดัับปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุด จ ากท่ี่�กล่่าวมาอาจมีีผลมาจากในปีการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมานั้้�นครููสัังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 มีีทางเลืือกในการจััดการเรีียนรู้้�ในรูปแบบท่ี่�หลากหลาย

และเป็็นแนวทางที่่�ไม่่คุ้้�นเคยภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

อีีกทั้้�งครููยังัไม่่คุ้้�นชินกับช่่องทางการสร้้างปฏิิสััมพันธ์กัับผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1, 2564) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Hills (1982) ได้้กล่่าวว่่าการจัักการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการ

ให้้การศึึกษากัับผู้้�เรีียนท่ี่�ต้้องอาศััยปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�สอนกับผู้้�เรีียน และสอดคล้้องกัับเสาวนีีย์์ แสงใส 

(2561) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััย กศน.ตำำ�บล จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่่า องค์์ประกอบ

ของสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีีอยู่่� 5 ด้านซึ่่�งด้้านความรู้้�ความสามารถ

ในการออกแบบการเรีียนรู้้�มีีค่่าคะแนนระดัับปฏิิบััติิน้้อยท่ี่�สุุด 2) ผลการศึึกษาสภาพพึงประสงค์์ ของการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิทิัลัของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้ านการออกแบบและ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีระดัับความพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับ ม ากท่ี่�สุุด จ ากท่ี่�กล่่าวมาอาจมีีผล 

มาจากปััจจุบัันเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและรวดเร็็ว ครููจึึงต้้องการท่ี่�จะเรีียนรู้้�พัฒนา

ตนเองในการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ม าออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�อย่่างรู้้�ดิจิิทััลให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์



27ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ปััจจุบััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 (2565) ท่ี่�กำำ�หนด

นโยบายการพััฒนาตนเองของครููในการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� สนัับสนุุนผู้้�เรีียนให้้

เกิิดสัังคมฐานความรู้้� (Knowledge-Base Society) ของตนเองเพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอด

ชีีวิิต และสอดคล้้องกัับ ทัศดาว โยงไทยสง (2560) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาแนวทางเสริิมสร้้างสมรรถนะ

ครููในการบริหิารหลักัสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรับัสถานศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 21 ผ ลปรากฏว่่า สภาพพึงประสงค์์ของการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดย

รวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากความต้องการในการพััฒนาแนวทางเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�มีีความจำำ�เป็็น  เพราะเป็็นสมรรถนะที่่�มีีผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน  3) ผ ลการศึึกษาค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็นของการบริหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครูโูดยใช้้การรู้้�ดิจิิิทััลของครูสัูังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1 พบว่่า ด้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีระดับัความต้องการจำำ�เป็น็มากที่่�สุุด 

อาจมีีผลมาจากครููเห็็นความสำำ�คัญของการออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลท่่ามกลาง

สถานการณ์์ที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในวงการศึึกษาและชีีวิิตประจำำ�วัน จึ งมีี

ความต้อ้งการที่่�จะพัฒันาผู้้�เรีียนให้มี้ีความรู้้� ความสามารถที่่�พร้อมสำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 

และสามารถใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่่างรู้้�เท่่าทััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยืืน ภู่่�วรวรรณ (2564) ได้้กล่่าวว่่า ปัจจุบัันความ

รู้้�อยู่่�บนคลาวเป็็นจำำ�นวนมหาศาล การเรีียนจึงไม่่จำำ�เป็็นต้องจำำ�กัดเพีียงในห้องเรีียน  ครููจะต้้องนำำ�เอา

เทคโนโลยีีรอบตัวมาออกแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และเสริิมทักษะท่ี่�

จำำ�เป็็นให้้กัับผู้้�เรีียน ไชยยา อะการะวััง (2558) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาโมเดล การฝึึกอบรมแบบผสม

ผสานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถภาพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำ ำ�หรัับครููในสังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ครููมากกว่่าร้้อยละ 40 ยังขาดความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

และสอดคล้้องกัับ จริยาภรณ์์ ตู้้�คำำ�มูล (2563) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาแนวทางการเสริมิสร้้างสมรรถนะ

ครููด้้านการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

ขอนแก่่น พบว่่ า ความต้้องการจำำ�เป็็นของการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริิหารหลัักสููตรและการ

จััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น ด้ านการออกแบบการเรีียนรู้้� 

มีีระดัับความต้องการจำำ�เป็็นมากท่ี่�สุุด 

	 2. 	 ผลการพััฒนาแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่่า มีีผลการประเมิินความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�อาจมีีผลมาจากการดำำ�เนิินการพััฒนาแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1 มีีการนำำ�องค์์ประกอบตัวชี้�วััดด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�จากสำำ�นักงานคณะ
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กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (2553) ซึ่่ �งครููสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานยึึดเป็็น

แนวทางหลัักในการพััฒนาสมรรถนะของตนเองประกอบกับการสัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การรู้้�ดิจิิทััล และการสร้้างแนวทางซึ่่�งเป็็นไปตามลำำ�ดับกระบวนการของการวิิจััย ซึ่่�งการได้้มาของแนวทาง

ท่ี่�สมบูรณ์์น้ี้�ได้้ผ่่านการตรวจสอบของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับการบริหาร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�  และการรู้้�ดิิจิิทััลเป็็นอย่่างดีี  ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลการศึึกษาจากระยะที่่� 1 การ

ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็น ระยะท่ี่� 2 การศึึกษาจากสถานศึึกษาท่ี่�

มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ผนว กเข้้ากัับการวิิเคราะห์์ผลความคิดเห็็นของกลุ่่�มตัวอย่่างจนพัฒนาเป็็นแนวทางการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฤษดากร พลมณีี (2561) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพัฒันาโปรแกรม

เสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา พบว่่า ผลการ

ประเมิินโปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยรวมมีีความ

เหมาะสม  ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดัับมาก และนภาพร จ่่ าเมืืองฮาม  (2563)  

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ผลการประเมิินความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ 

เรีียนรู้้� โดยรวมมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันของแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 ด้ านการ

ออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด ผู้้�บริหารหรืือครููจะต้้องศึึกษาข้้อมููล 

และแนวทางการพััฒนาการออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลของครูู เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนา

ครููสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนและด้้านการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลมีีค่่าเฉลี่่�ย 

มากท่ี่�สุุด ดังนั้้�นสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรให้้คำำ�แนะนำำ�ส่่งเสริิม 

สนัับสนุุนการนำำ�แนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้้ในสถานศึึกษา และควรกำำ�กับ ติดตาม

ผลการนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 1.2	  ผ ลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ได้้นำำ�เสนอแนวทางการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 ด้ านการ
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ออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ด้ านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล  

ด้้านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญโดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล ซึ่่�งโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 1 หรืือโรงเรีียนท่ี่�มีีบริบทใกล้้เคีียงกัันนั้้�น  

ควรศึึกษาแนวทางดัังกล่่าวประกอบกับเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อพิิจารณานำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาการ

บริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครููให้้สามารถปรัับปรุุงการพััฒนาหลัักสููตร 

การออกแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียน ชุ มชน สังคม และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของยุุคดิิจิิทััลในอนาคต

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการพิิจารณาศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของทางการบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1

	 	 2.2 	ควรมีีมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลของครูู ในด้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุดของสภาพปัจจุบัันเป็็นการเฉพาะเพ่ื่�อให้้ได้้

แนวทางในการพััฒนาท่ี่�ชััดเจนและละเอีียดสู่่�การปฏิิบััติิได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากผลการศึึกษาเอกสารวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และสััมภาษณ์์สถานศึึกษาที่่�เป็็นต้นแบบที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิ

เป็็นเลิิศ  สามารถสรุุปได้้ว่่าสาเหตุุท่ี่�ปััจจุบัันการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััล

ของครููยัังไม่่สูงมากนัักเน่ื่�องจากครููยัังมีีความเข้้าใจท่ี่�คลาดเคล่ื่�อนเกี่่�ยวกับการรู้้�ดิจิิทััลว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยาก  

ห่่างไกลจากบริบทของสถานศึึกษาตนเอง อีี กทั้้�งการรู้้�ดิจิิทััลยัังคงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ไม่่แพร่่หลายในสถานศึึกษา 

ขาดการกำำ�กับติดตาม ว างแผน ช่่ว ยเหลืือ ตลอดจนขาดเครืือข่่ายความช่่วยเหลืือในสถานศึึกษาท่ี่�มีี 

บุุคลากรน้้อย ซึ่่�งแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ท่ี่�มีีเครืือข่่ายในการพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านการรู้้�ดิจิิทััล

ให้้ครููอย่่างสม่ำำ��เสมอจึึงมีีความสามารถในการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิจิิทััลสููง  

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�ผลการวิิจััยมาสรุุปและนำำ�เสนอแนวทางการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ

รู้้�ดิจิิทััลของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 ไว้้ทั้้�งหมด 17 แนวทาง

ท่ี่�ได้้นำำ�เสนอไว้้ดัังภาพประกอบ  1 สถานศึึกษาที่่�มีีมีีบริบทใกล้้เคีียงกัับบริิบทของกลุ่่�มประชากร  

ผู้้�บริหารหรืือครููจะต้้องศึึกษาข้้อมููลเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้องและแนวทางฯ เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาครููสู่่�การพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา 2) ศึึกษาความงามใน

เร่ื่�องพระนันัทเถระ 3) วิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนันัทเถระ เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยการเก็บ็ข้้อมููล

จากเอกสารปฐมภููมิิและเอกสารทุุติิยภููมิิ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า  

	 1. 	 ความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา ได้้แก่่ ความงามใน 2 มิติิ คืือ 1) ความงามในเชิิงวััตถุุวิิสััย  

ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�ประกอบด้้วยกามคุณห้้า คืือความงามในรูป เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส ซ่ึ่�งทางพระพุุทธ

ศาสนาถืือว่่าเป็็นความงามในระดับัโลกีียะ 2) ความงามในเชิิงจิิตวิิสััย คืือความงามภายในซึ่่�งเป็็นความงาม

ของจิิตใจ ได้้แก่่ ความงามที่่�เกิิดจากการลด เลิิก ละจากกิิเลส ซ่ึ่�งทางพระพุุทธศาสนาเรีียกว่่าความงามใน

ระดัับโลกุุตระ 

	 2. 	 ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ได้้แก่่ ความงามที่่�ปรากฏในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ซ่ึ่�งมีีอยู่่� 2 ระดัับ

ดัังน้ี้� 1) ความงามในระดัับโลกีียะ คืือความงามที่่�เกิิดจากความพึงพอใจในรูปเสีียง กลิ่่�น รส สัมผััส และ

ความงามที่่�เกิิดจากการพิิจารณากามคุณทั้้�ง 5 เป็็นไตรลัักษณ์์ คืือไม่่เที่่�ยงเป็็นทุกข์์และทนอยู่่�ในสภาพเดิิม

ไม่่ได้้ 2) ความงามในระดัับโลกุุตระ คืื อความงามที่่�เกิิดจากการเห็็นสัจจธรรม  มีีจิตที่่�จิิตปราศจากกิิเลส  

จิิตที่่�สะอาด สว่่าง สงบ เป็็นจิตที่่�เข้้าถึึงนิิพพาน

* ได้้รัับบทความ: 1 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 ธันวาคม 2565    

	     Received: June 1, 2022; Revised: December 23, 2022; Accepted: December 27, 2022  
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	 3. 	 การวิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ เป็็นการพิิจารณาไตร่่ตรองความงามใน 3 ระดัับ

คืือ 1 ความงามในระดับัต้้น ได้้แก่่ ความงามในรูปู เสีียง กลิ่่�น รส และการสัมัผััส ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�ประกอบ

ไปด้้วยกามคุณห้้า 2) ความงามในระดัับกลาง ได้้แก่่ ความงามในการสำำ�รวมในกาม ซ่ึ่�งเป็็นความงามของ

คนมีีศีีล 3) ความงามในระดัับสููง ได้้แก่่ ความงามที่่�เกิิดจากการลดเลิิกละกิิเลส มองเห็็นสัจธรรมตามหลัก

ไตรลัักษณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�บริิสุุทธิ์์� (การบรรลุุนิิพพาน)  

คำำ�สำำ�คัญ: ความงาม; ความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the beauty in Buddhist philosophy; 

2) to study the beauty in the story of Phra Nandathera; 3) to analyze the beauty in the 

story of Phra Nandathera. This study was carried out by means of documentary research 

by collecting data from primary and secondary documents. The obtained data were 

analyzed by descriptive methods.

	 The result of this research as follows: 

	 1. 	 Beauty, in the viewpoint of Buddhist philosophy, is beauty in two dimensions: 

(1) material beauty which is the beauty that consists of the five sensual pleasures 

(Kāmaguna). It is beauty in form, sound, smell, taste, and touch. In Buddhism, this is  

regarded as worldly beauty; (2) psychological beauty is the beauty within, the beauty of 

the mind. This beauty arises from the reduction, cessation, and abandonment of  

defilements, which is called beauty in the supramundane level in Buddhism.

	 2. 	 The beauty in the story of Phra Nandathera appears on two levels. (1) worldly 

beauty: the beauty that arises from the satisfaction of form, sound, smell, taste, touch, 

and the beauty that arises from considering the five sensual pleasures as the threefold 

characteristics, which are impermanent, suffering, and unbearable in its original state. (2) 

Supramundane beauty is the beauty that comes from seeing the truth, having a mind 

that is free from defilements, a mind that is clean, bright, and calm and attains Nibbāna.

	 3. 	 Based on the analysis of beauty in the story of Phra Nandathera, it is a  

contemplation of beauty in three levels: (1) beauty in the primary level, which is the 

beauty of form, sound, smell, taste, and touch, that consists of the five sensual pleasures; 
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(2) the beauty in the middle which is the beauty of restraint in eroticism; (3) the high 

level of beauty which is the beauty that arises from the elimination of desires and seeing 

the truth according to the threefold characteristics, which are pure beauty (attaining 

Nibbāna).

Keywords: Beauty; Beauty in Buddhist philosophy

1. 	บทนำำ�
	 ความงามเป็็นสิ่่�งที่่�มนุษย์์ทุุกเพศทุกวััยแสวงหาและต้้องการได้้มาเพ่ื่�อนำำ�มาสนองอารมณ์ของตนเอง 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเพลิดเพลิน เกิิดความปีติิยินิดีี สำำ�หรับความงามตามทััศนะพุุทธปรััชญา ความงามเกิิดจาก

ผลบุุญหรืือกุุศลที่่�เคยสร้้างมาในอดีีตที่่�ส่่งผลให้้คนมีีรูปงาม ซ่ึ่�งความงามน้ี้�มีีกล่่าวไว้้ในคุณสมบัติิของเทวดา 

เช่่น มีีวรรณะงดงาม เปล่ง่รััศมีีให้้สว่่างทั่่�วพระเชตะวันั เม่ื่�อเทวดาไปเข้้าเฝ้้าพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าถึึงที่่�ประทัับ 

(สํํ.ส. (ไทย) 7/34/43) ความงามทางพระพุุทธปรััชญามุ่่�งเน้้นความงามภายใน สมััยครั้้�งพุุทธกาลก็็มีีเร่ื่�อง

ราวเกี่่�ยวกับบุุคคลที่่�ไปหลงใหลหรืือคลั่่�งไคล้้ในความงามของพระสงฆ์์ 2 รู ป คืื อพระวัักกลิิเถระและพระ

นัันทเถระ พระพุุทธองค์์ได้้แก้้ไขปัญหาด้้วยการเตืือนด้วยการล้้อด้้วยมาตุุคามจนได้้บรรลุุเป็็นพระอรหัันต์ 

เม่ื่�อหมดความหลงในรูป (ทีี.ม. (ไทย) 10/381/384-315) ความปรารถนาในความงามเป็็นสิ่่�งที่่�มีีปรากฏ

มาตั้้�งแต่่บรรพกาลจนถึงึปััจจุบััน เพีียงแต่่ความงามจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามยุคุสมััย ตามกระแสนิยิมที่่�แตก

ต่่างกัันไปของแต่่ละสัังคม  ในอดีีตนิิยมความงามไม่่ใช้้แต่่เพีียงหน้าตาเท่่านั้้�น ยั ังรวมไปถึึงกิิริิยามารยาท

และพฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์มาประกอบด้้วย ในปััจจุบัันความงามส่่วนมากจะเป็็นไปตาม

กระแสของการโฆษณาและอิิทธิพลของวััฒนธรรมข้้ามชาติิเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องด้้วย พร้อมทั้้�งวิิถีีชีีวิิตที่่�ต้อ้งอาศััย

ความเร็็วฉัับไว ผู้้�ที่่ �นิิยมความงามจึึงแสวงหาหนทางในการปรัับเปลี่่�ยนตนเองในระยะเวลาสั้้�นๆ ด้ วยการ

เสริิมแต่่ง ดังนั้้�นจึงทำำ�ให้้การทำำ�ศัลยกรรมความงามได้้รัับการตอบรัับอย่่างสููง (กััลยา คิดก่่อนทำำ�, 2554)

ธรรมชาติิมนุษย์์มีีความแตกต่่างกัันเร่ื่�องรููปร่่างหน้าตา สั งคมแต่่ละสัังคมจึงมีีค่านิิยมเร่ื่�องรููปร่่างหน้าตา 

ความสวยงามตามแต่่มาตรฐานของสัังคมกำำ�หนด คนที่่�มีีรูปร่่างหน้าตาไม่่ได้้มาตรฐานของสัังคมกำำ�หนด  

ก็็จะถููกมองว่่าเป็็นคนไม่่สวย ทำ ำ�ให้้มีีความไม่่พอใจในรูปร่่างหน้าตาของตนเองและพยายามทำำ�ให้้ตััวเอง

สวยงามตามมาตรฐานของสัังคมนั้้�น ในพระพุุทธศาสนาเถรวาทความงามถืือว่่าเป็็นคุณค่่าของร่่างกายอย่า่ง

หนึ่่�งเหมืือนกัน ดังที่่�พระพุุทธเจ้้าตรััสว่่า “ภิิกษุุทั้้�งหลาย การที่่�โสมนัสเกิิดขึ้้�นเพราะอาศััยความงาม ความ

เปล่่งปลั่่�ง น้ี้�ช่ื่�อเป็็นคุณแห่่งรููปทั้้�งหลาย”(ม.มูู. (ไทย) 12/171/172)

 	 ในทางพระพุุทธศาสนา ได้้กล่่าวถึงหลักธรรมที่่�ทำำ�ให้้งามในหมวดของขัันติโสรััจจะ (พระธรรม

ปิิฎก (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2546, หน้า 65) อันเป็็นความงามจากความสงบเสงี่่�ยม อดทน อัธยาศััยงาม รักความ



36 Phimoldhamma Research Institute Journal     Vol. 9 No. 3 (September - December  2022) 

ประณีีตหมดจดเรีียบร้้อยงดงาม ในพระไตรปิิฎกได้้แบ่่งหมวดธรรมเกี่่�ยวกับความงามไว้้ 3 หมวด คืือ 1) 

หมวดธรรมที่่�มีีความงามในเบื้้�องต้้นหมายถึึงศีีล ธรรมที่่�มีีความงามในท่ามกลางหมายถึึงอริิยมรรค ธรรม

ที่่�มีีความงามในที่่�สุุดหมายถึึงพระนิิพพาน (ทีี.สีี.อ. (ไทย) 190/159) พระพุุทธองค์์เป็็นพระอรหัันต์ตรััสรู้้�

ได้้ด้้วยพระองค์เ์องโดยชอบ เพีียบพร้อมด้วยวิิชาและจรณะ รู้้�แจ้้งโลก และพระพุุทธองค์ย์ังัเป็็นผู้้�ฝึกบุุคคล

ที่่�ควรฝึึกได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม  เป็็นศาสดาของเทวดาและมนุษย์์ทั้้�งหลาย พ ระองค์์ทรงรู้้�แจ้้งโลกน้ี้�พร้อมทั้้�ง

เทวโลกและมนุษย์์ทั้้�งหลาย แล้้วทรงประกาศให้้ผู้้�อื่�นรู้้�ตาม ท รงแสดงธรรมมีีความงามในเบื้้�องต้้น  ความ

งามในท่ามกล่่าง และความงามในที่่�สุุด ท รงประกาศพรหมจรรย์์พร้อมทั้้�งอรรถและพระยััญชนะบริิสุุทธิ์์�

บริิบููรณ์์ครบถ้้วน  การได้พ้บพระอรหัันต์เช่่นน้ี้�เป็็นคาวมดีีอย่า่งแท้้จริง (ทีี.สีี. (ไทย) 9/255/87-88) ในสมััย

พุุทธกาล สตรีีที่่�ได้้รัับการกล่่าวถึงว่่ามีีความงดงามมีีอยู่่�หลายท่่านด้วยกััน  เช่่น นางวิิสาขา พระนางอุุบล

วรรณาเถรีี พระนางเขมาเถรีี และนางสิิริิมา เป็็นต้น แต่่ที่่�โดดเด่่นที่่�สุุดก็็ คืือนางวิิสาขาซ่ึ่�งได้้รัับยกย่่องว่่า 

เป็็น  เบญจกัลยาณีี หมายถึึง สตรีีที่่�มีีลักษณะงดงาม 5 ประการ คืือ (1) มีีผิวพรรณงาม  (2) มีีเนื้้�องาม  

(มีีมืือ เท้้า และริิมฝีปากที่่�งดงาม) (3) กระดููกงาม (4) มีีฟัันงาม (5) มีีวัยงาม (แม้้จะมีีอายุุ 120 ปี ก็ยังังดงาม

เหมืือนหญิงสาวอายุุ 16 ปี) (ทีี.สีี.อ. (ไทย) 1/426/314, ส.ม.อ. (ไทย) 3/386/301-30) ลักษณะความงาม 

ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้นน้ี้� พระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็นคุณค่่าความงามของร่่างกายอย่า่งหนึ่่�ง แต่่ที่่�สำำ�คัญยิ่่�งกว่่านั้้�น 

ก็็คืือหลักธรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความงาม ในคัมภีีร์อัังคุุตตรนิิกาย ทุกนิิบาต ได้้กล่่าวถึง หลักธรรมที่่�ทำำ�ให้้งาม 

2 อย่า่ง คืือ ขันติโสรััจจะ (องฺ.ฺทุุก. (ไทย) 20/410/118) ว่า่เป็็นความงามที่่�เกิิดจากความสงบเสงี่่�ยม อดทน 

อััธยาศััยงาม รักความประณีีตหมดจดเรีียบร้้อย 

	 ความงามในยุุคปััจจุบัันจะให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับประสาทสััมผััสทั้้�งห้้า คืื อรููป เสีียง กลิ่่�น  รส  

และสััมผััส ในทางพระพุุทธศาสนาไม่่ให้้ความสำำ�คัญความงามทางประสาทสััมผััสทั้้�งห้้ามากไปกว่่าความ

งามด้านจิตใจ แต่่ถึึงกระนั้้�นก็ตามแนวคิดเร่ื่�องความงามที่่�ปรากฏในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาใน มหาทุุกขััก

ขัันธสูตูร ได้้แสดงถึงึคุุณค่่าความงามของสตรีี และสตรีีที่่�ได้้ช่ื่�อว่่างาม คืือสตรีีที่่�มีีอายุ ุระหว่า่ง 15 หรืือ 16 

ไม่่สููงเกิินไป ไม่่ต่ำำ��เกิินไป ไม่่ผอมเกิินไป ไม่่อ้้วนเกิินไป ไม่่ดำำ�เกิินไป ไม่่ขาวเกิินไป หญิงสาวผู้้�นั้้�นย่่อมเป็็น

ผู้้�งดงาม เปล่่งปลั่่�งนำำ�ความสุขโสมนัสให้้กัับผู้้�พบเห็็น น้ี้�คืือคุุณแห่่งรููป (ม.มูู. (ไทย) 12/171/172) พระพุุทธ

องค์์ทรงช้ี้�ให้้เห็็นถึงความไม่่เที่่�ยงของสัังขาร ทุ กข์์ที่่�เกิิดจากรููปกายที่่�เส่ื่�อมสลายไปตามวัย แม้้ว่่าสตรีีนั้้�น 

จะสวยงามสักปานใด สุดท้้ายก็็กลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ หากผู้้�ใดยึดึมั่่�นถืือมั่่�นความงามแต่่เพีียงรููปกาย ย่อมจะ

หลีีกหนีีจากความทุกข์์ไปไม่่พ้้น ซ่ึ่�งความงามในระดัับประสาทสัมผััสเป็็นปัญหาต่่อพระสงฆ์์ผู้้�ที่่�ยังัตััดกิิเลส

ไม่่ขาด สำ ำ�หรับค่่านิิยมของความงามในสมััยปััจจุบัันนิยมเสริิมแต่่ง เช่่น  สตรีีบางคนมีีการเสริิมเติิมแต่่ง  

ตััดต่่อ เพ่ื่�อความสวยงาม  เพ่ื่�อความเป็็นที่่�ต้้องการของบุุรุุษ เพ่ื่�อเป็็นที่่�ยอมรับของสัังคมนั้้�นๆ ย่ ่อมเป็็น

อัันตรายต่่อการถืือครองเพศพรหมจรรย์์
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	 ความงามถ้้าเราไม่่รู้้�จัักใช้้สติิปััญญาในการมอง ก็ ็จะทำำ�ให้้เราบริิโภคความงามตามกิิเลสของตน

และปััญหาต่่างๆ ก็จะตามมามากมาย เช่่น เป็็นทุกข์์เม่ื่�อความงามเปลี่่�ยนไป เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�ทางพุุทธศาสนา

จึึงให้้มองความงามด้้วยสติิปััญญา นั่่ �นก็คืือการมองความงามให้้เป็็นไปเพ่ื่�อความลดเลิิกละ ความโลภ  

ความโกรธและความหลง ความงามถ้าเรามองตามทฤษฎีีทางตะวัันตกหรืือเกณฑ์์ในการตััดสิินความงาม

ทางตะวัันตกล้้วนก็จะมีีปัญหาตามมามากมาย เช่่น ปัญหาแย้้งชิิงความงาม ปัญหาทะเลาะวิิวาทเกี่่�ยวกับ

ความงาม ที่่�เป็็นปัญหาอยู่่�ในโลกปััจจุบััน โดยเฉพาะเร่ื่�องความงามของรููป เสีียง กลิ่่�น รส สัมผััส ซ่ึ่�งคนเรา

ต้้องการสิ่่�งเหล่า่น้ี้�เพ่ื่�อบำำ�รุงบำำ�เรอตนเองจนไม่มี่ีการคิดิถึึงคุุณธรรมจริยิธรรม จึงึมีีการทำำ�ผิดประเวณีี มีีการ

แย้ง้คนรักกัันจนนำำ�ไปสู่่�การฆ่า่กััน แต่่ถ้้าเรามองความงามตามหลักัพระพุทุธศาสนาก็จ็ะสามารถแก้ปั้ัญหา

เหล่า่น้ี้�ได้้ โดยการเข้้าใจในความงามและเข้้าใจในความรักัแล้้วก็จะสามารถแก้ปั้ัญหาเหล่า่น้ี้�ได้้ เม่ื่�อเป็็นเช่่น

น้ี้�จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกับความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ซ่ึ่�งพระพุุทธองค์์ได้้ตรััส

สอนพระนัันทเถระให้้เข้้าใจความงามในทััศนะพุุทธปรััชญาไว้้อย่่างชััดเจน ถ้ าได้้ทำำ�การทำำ�วิิจััยความงาม 

ในเร่ื่�องพระนัันทเถระแล้้วจะทำำ�ให้้พระสงฆ์์และคนในสังคมมองความงามตามสภาพของความเป็็นจริง  

ถ้้าพระสงฆ์์และคนในสังคมเข้้าใจความงามตามหลักพุุทธปรััชญาอย่่างชััดเจนแล้้วสามารถนำำ�ความงามใน

ทางพุุทธปรััชญาไปสู่่�การรัักษาพรหมจรรย์์ของพระสงฆ์์ และนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาความงามของคนในสังคม

ต่่อไป  

	 ด้้วยเหตุผลที่่�ได้้กล่่าวมานั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง “การวิิเคราะห์์ความงาม

ในเร่ื่�องพระนัันทเถระ” เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อการรัักษาพรหมจรรย์์ของพระสงฆ์์ และเพ่ื่�อให้้ใช้้สติิปััญญา 

พาใจความรักในมุมมองทางพุุทธปรััชญา

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) โดยการเก็็บข้้อมููลจากเอกสาร

ปฐมภููมิิและทุุติิยภููมิิ มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ขอบเขตด้้านเอกสาร ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งเอกสารออกเป็็น 2 ประเภทคืือ (1) เอกสารปฐมภููมิิ ได้้แก่่ 

พระไตรปิิฎกฉบับภาษาไทย มห าวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 2539 อรรถกถา ฎีี กา อนุุฎีีกา 
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และปกรณ์์วิิเสส (2) เอกสารทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ หนังสืือ ตำำ�รา เอกสารวิิชาการ บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาของการวิิจััยไว้้ 3 ประเด็็นดังน้ี้� 1) ความ

งามในทััศนะพุุทธปรััชญา ผู้้�วิิจััยศึึกษาความงามใน 2 มิติิ คืือ (1) ความงามในเชิิงวััตถุุวิิสััย ซ่ึ่�งเป็็นความ

งามที่่�ประกอบด้้วยกามคุณห้้า คืือความงามในรูป เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส (2) ความงามในเชิิงจิิตวิิสััย 

คืือความงามภายในซ่ึ่�งเป็็นความงามของจิิตใจ ได้้แก่่ ความงามที่่�เกิิดจากการลด เลิิก ละจากกิิเลส ซ่ึ่�งทาง

พระพุุทธศาสนาเรีียกว่่าความงามในระดัับโลกุุตระ 2) ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาความ

งามที่่�ปรากฏในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ซ่ึ่�งมีีอยู่่� 2 ระดัับดัังน้ี้� (1) ความงามในระดัับโลกีียะ คืือความงามที่่�เกิิด

จากความพึึงพอใจในรูป เสีียง กลิ่่�น  รส โผฏฐััพพะ และความความงามที่่�เกิิดจากการพิิจารณากามคุุณ 

ทั้้�ง 5 ที่่ �เป็็นไปตามหลัักไตรลัักษณ์์ คืื อ ไม่่เที่่�ยง เป็็นทุกข์์และทนอยู่่�ในสภาพเดิิมไม่่ได้้ (2) ความงาม 

ในระดัับโลกุุตระ คืื อความงามที่่�เกิิดจากการเห็็นสัจจธรรม  มีีจิตที่่�จิิตปราศจากกิิเลส จิ ตที่่�สะอาด สว่่าง 

สงบ เป็็นจิตที่่�เข้้าถึึงนิิพพาน 3) การวิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ความงาม

ใน 3 ระดัับคืือ (1) ความงามในระดัับต้้น ได้้แก่่ ความงามในรูป เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส ซ่ึ่�งเป็็นความ

งามที่่�ประกอบไปด้้วยกามคุณห้้า (2) ความงามในระดัับกลาง ได้้แก่่ ความงามในการสำำ�รวมในกาม  (3) 

ความงามในระดัับสููง ได้้แก่่ ความงามที่่�เกิิดจากการลดเลิิกละกิิเลสตััณหา ม องเห็็นสัจธรรมตามหลัก

ไตรลัักษณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�บริิสุุทธิ์์� (การบรรลุุนิิพพาน)

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมข้้อมููลจากเอกสาร 2 ประเภท ดังน้ี้� (1) ข้้อมููลจาก

เอกสารปฐมภููมิิ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย อรรถกถาพระไตรปิิฎก

ภาษาไทย ฉบั บมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ฎีี กา อนุุฎีีกา และปกรณ์์วิิเสส (2) ข้้อมููลจากเอกสาร 

ทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ หนังสืือ ตํํารา งานวิิจััย และส่ื่�ออิิเลคทรอนิิคส์์ (Electronic) 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการพรรณนาตามหลักอุุปนััยวิิธีี  ใน  3 

ประเด็็นดังน้ี้� (1) ความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา (2) ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ (3) การวิิเคราะห์์

ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ความงามในทััศนะพุุทธปรััชญา แบ่่งความงามออกเป็็น 2 ประเภท ดังน้ี้� 1) ความงามในระ

ดัับโลกีียะ หมายถึึง ความงามเกิิดจากอารมณ์ที่่�ไปเกาะอยู่่�กับจิิต จิตก็็เกิิดความพึงพอใจ ความชอบใจ ให้้

แก่่จิิตนั่่�นเอง อะไรที่่�สร้้างความพึงพอใจให้้แก่่จิิต ไม่่ว่่าจะผ่่านทางผััสสะ หรืือทางทวารใด ทวารหนึ่่�งของ

อายตนะทั้้�ง 5 (ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย) อันเป็็นที่่�เกิิดของความงามให้้แก่่จิิตทั้้�งสิ้้�น ความงามขึ้้�นอยู่่�กับความ

พึึงพอใจ และความงามจะคงอยู่่�ได้้นานเท่่าใด ถ้าความงามในชั่่�วขณะหนึ่่�งก็็จะเป็็นความงามพื้้�นๆ ถ้าความ

งามอย่่างยั่่�งยืืนก็จะเป็็นความงามที่่�สููงขึ้้�นมา 2) ความงามในระดัับโลกุุตระ หมายถึึง ความงามที่่�ไม่่ยึึดมั่่�น
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ถืือมั่่�น ในกามคุณห้้า อันได้้แก่่ รูป เสีียง กลิ่่�น รสและสััมผััส ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�ลดเลิิกละจากกามคุณห้้า 

แล้้วมองเห็็นสัจธรรมนั่่�นก็คืือการบรรลุุนิิพพาน  

	 2. 	 ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ได้้แก่่ ความงามที่่�ปรากฏในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ซ่ึ่�งมีีอยู่่�  

2 ระดัับดัังน้ี้� 

	 	 2.1	 ความงามในระดับัโลกีียะ คืือ ความงามของผู้้�ที่่�ยังัครองเรืือนอยู่่�หรืือที่่�เรีียกว่่า ความงาม

ของผู้้�ที่่�เป็็นคฤหััสถ์์ ซ่ึ่�งความงามในระดัับโลกีียะน้ี้�ยัังแบ่่งออกเป็็น  2 ระดัับดัังน้ี้� (1) ความงามที่่�เกิิดจาก

ความพึงพอใจในกามคุณห้้า คืือรููป เสีียง กลิ่่�น รส สัมผััส เป็็นความงามที่่�ยึึดติิดอยู่่�กับกามคุณห้้า ซ่ึ่�งหมาย

ถึึงกลุ่่�มบุคคลไปกำำ�หนดว่่าน่่าใคร่่ น่าปรารถนา น่าพอใจ หรืือโดยนััยหนึ่่�งคืือ คุณของกามซ่ึ่�งหมายความ

ว่่าวััตถุุกามนั้้�น ในระดัับหนึ่่�ง สำำ�หรับในระดัับที่่�จะหลุดพ้้นจากเพลิงกิิเลสและเพลิงทุุกข์์พวกกามทั้้�งหลาย

มีีโทษประณีีตขึ้้�นไปโดยลำำ�ดับขึ้้�นอยู่่�ว่าเป็็นการมองจากจุุดใด ห ากมองจากจุุดสููงสุุด กามน้ี้�ก็็มีีโทษแม้้จะ

เพีียงเล็็กน้้อยก็็เป็็นห่วงที่่�รัดัรึึงจิิตใจของบุุคคลเอาไว้้เน่ื่�องจากโลกเราเป็็นโลกของสััมผััสการที่่�จะพููดถึึงอะไร

ก็็เกี่่�ยวข้้องกัับสััมผััสอยู่่�เสมอ ดั ังนั้้�นเร่ื่�องรููป เสีียง กลิ่่�น  รส โผฏฐััพพะ ก็ ็เกิิดขึ้้�นมาจากสััมผััสแล้้วใจไป

กำำ�หนดหมายถึึงสิ่่�งเหล่านั้้�นว่าน่่าใคร่่ น่ าปรารถนา น่ าพอใจ  (2) ความงามที่่�ยัังติิดอยู่่�ในกามคุณห้้าแต่่มีี

การพิิจารณาในกามคุณทั้้�ง 5 เป็็นไตรลัักษณ์์ คืื อการสำำ�รวมอินทรีีย์์ หม ายถึึง การสำำ�รวมระวัังอายตนะ

ภายใน คืือ ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย ใจ มิให้้เกิิดความรู้้�สึกว่่าชอบ ไม่่ชอบ หรืือทั้้�งชอบและไม่่ชอบ ในเม่ื่�อ

กระทบกัับอายตนะภานอก อันได้้แก่่ เม่ื่�อเวลาเห็็นรูป ฟัังเสีียง ดมกลิ่่�น ลิ้้�มรส ถูกต้้องโผฏฐััพพะ รู้้�แจ้้ง

ธรรมารมณ์์ด้้วยใจ  อย่่างมีีสติิสััมปชััญญะกำำ�กับอยู่่�ตลอดเวลา ซ่ึ่�งความหมายของอิินทรีีย์์สัังวรน้ี้�ไม่่ได้้

หมายความว่า ห้ามไม่่ให้้เห็็นรูป ห้ามไม่่ให้้ฟัังเสีียง ห้ามไม่่ให้้ดมกลิ่่�น ห้ามไม่่ให้้ลิ้้�มรส ห้ามไม่่ให้้ถููกต้้อง

โผฏฐััพพะ  หรืือห้้ามไม่่ให้้รู้้�ธรรมารมณ์แต่่ประการใด ความหมายของการสำำ�รวมอินทรีีย์ ในที่่�น้ี้� จึงไม่่ห้้าม

ที่่�จะให้้เห็็น  ได้้ยิิน สู ดดม ลิ้้ �มลอง ถู กต้้อง และการ รั บรู้้�  แต่่เม่ื่�อได้้เห็็น  ได้้ยิิน  ได้้สููดดม  ได้้ลิ้้�มลอง  

ได้้ถููกต้้อง  และได้้รู้้�อารมณ์แล้้ว ต้องรู้้�เท่่าทัันอารมณ์เหล่านั้้�นตามสภาพที่่�เป็็นจริง ถึงความเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกปรุุง

แต่่งขึ้้�นโดยเหตุปััจจััยไม่่เที่่�ยงไม่่ถาวรเลย จึงวางเฉยต่่อสิ่่�งเหล่านั้้�นอย่่างมีีสติิสััมปชััญญะเสีีย ก็จะได้้ช่ื่�อว่่า

สำำ�รวมอินทรีีย์แ์ล้้ว ดังนั้้�น วิิธีีการดัับกามตามแนวแห่่งอิินทรีีย์สั์ังวรนั้้�น ที่่�สำำ�คัญ คืือ เม่ื่�อเกิิดกระทบกัันของ

อายตนะแล้้ว  ต้องพิิจารณาให้้เห็็นตามสภาพความเป็็นจริงของอายตนะเหล่านั้้�นว่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เที่่�ยง มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง และดับัไป เป็็นวัฏจัักร เป็็นสิ่่�งที่่�หยาบ แล้้ววางอุเุบกขาต่่อกามเหล่า่นั้้�น โดยเห็็นรูปสัักว่่าเห็็น 

ได้้ยินิเสีียงสัักว่่าได้้ยินิ ดมกลิ่่�นสักว่่าดม ลิ้้�มรสสัักว่่าลิ้้�ม ถูกต้้องโผฏฐััพพะสัักว่่าถููกต้้อง และรู้้�แจ้้งธรรมารมณ์

สัักว่่ารู้้�เท่่านั้้�น ไม่่ยึดึติิด ไม่่พััวพัน เป็็นเหตุให้้สััมผััสทางอายตนะดัับ เม่ื่�อสััมผััสทางอายตนะดัับกามก็ได้้ช่ื่�อ

ว่่าดัับโดยไม่่เหลืือ น้ี้�คืือ วิิธีีการดัับกามตามแนวแห่่งอิินทรีีย์์สัังวรในพระพุุทธศาสนา

	 	 2.2	 ความงามในระดัับโลกุุตระ คืือความงามที่่�เกิิดจากการเห็็นสัจธรรม มีีจิตที่่�จิิตปราศจาก

กิิเลส จิตที่่�สะอาด สว่่าง สงบ เป็็นจิตที่่�เข้้าถึึงนิิพพาน ความงามในระดัับโลกุุตระเป็็นการกำำ�หนดพิิจารณา
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ให้้รู้้�เท่่าทััน  เช่่น  เม่ื่�อเห็็นรูปก็็สัักแต่่ว่่าเห็็นเม่ื่�อได้้ยิินเสีียงก็็สัักแต่่ว่่าได้้ยิิน  เม่ื่�อได้้กลิ่่�นก็สัักแต่่ว่่าดม   

เม่ื่�อได้้ลิ้้�มรสก็สั็ักว่่าลิ้้�มรส เม่ื่�อได้้สััมผััสทางกายก็็สัักแต่่ว่่าได้้สััมผััส หรืือเม่ื่�อรู้้�ธรรมารมณ์ก็์็สัักแต่่ว่่ารู้้�เท่่านั้้�น  

คืือให้้รู้้�เท่่าทัันว่าสิ่่�งเหล่านั้้�น ล้ วนแล้้วแต่่ไม่่เที่่�ยงแท้้ ทน อยู่่�สภาพเดิิมไม่่ได้้ และไม่่มีีตัวตนที่่�เที่่�ยงแท้้   

เม่ื่�อรู้้�เท่่าทัันตามความเป็็นจริงอย่่างน้ี้� จิตก็็ย่่อมไม่่ลุ่่�มหลง ไม่่ยึึดติิด กิเลส คืือ ตัณหา อุปาทาน ก็ไม่่เกิิด

ขึ้้�น  เม่ื่�อกิิเลสไม่่เกิิดขึ้้�นแล้้ว ก็สามารถดับกามนั้้�นได้้โดยไม่่เหลืือ และจิิตก็็จะก้้าวเข้้าสู่่�ฌาน สมาบััติิหรืือ

มรรคผลสืืบต่่อไป

	 3. 	 การวิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ เป็็นการพิิจารณาไตร่่ตรองความงามใน 3 ระดัับ

ดัังน้ี้�  

	 	 3.1	 ความงามในระดัับต้้น ได้้แก่่ ความงามในกามคุณห้้า คืือความงามในรูป เสีียง กลิ่่�น รส 

และการสััมผััส เป็็นความงามที่่�คนในสังคมทั่่�วไปยอมรับ สำ ำ�หรับเกณฑ์์การตััดสิินความงามในระดัับน้ี้�ใช้้

เกณฑ์์ทางวััตถุุวิิสััยบ้้าง ท างจิิตวิิสััยบ้้าง ท างสััมพัทธนิิยม ท างอุุบััติิใหม่บ้้าง ซ่ึ่�งความงามเหล่าน้ี้�ทาง

พระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็นความงามภายนอก เช่่นความงามของธรรมชาติิ ความงามของเรืือนร่าง ความ

งามของศิิลปะ ดนตรีี เสีียงเพลง เป็็นต้น อันเป็็นความงามที่่�สร้้างความรื่�นเริิงบัันเทิิงใจ ความงามในระดัับ

น้ี้�เป็็นความงามที่่�เกิิดจากการได้้สััมผััสจึึงจะรัับรู้้�ความงามได้้ เช่่น การได้้ดููละคร ดูงานศิลป์์ ฟัังเพลง ดูคน

งาม ฯลฯ แล้้วเกิิดความพึงพอใจในสิ่่�งที่่�ตนเองได้้สััมผััส ในเร่ื่�องนัันทเถระ สมััยที่่�นัันทกุมารขณะที่่�เป็็นหนุ่่�ม

ได้้ตกหลุมรักสาวงามคนหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีเรืือนร่างสวยสดงดงามและได้้ขอเธอแต่่งงาน ในวันแต่่งงานนั้้�น

ได้้นิิมนต์พระพุุทธเจ้้าไปรัับอาหารบิิณฑบาต หลั งจากที่่�พระพุุทธเจ้้าได้้รัับอาหารบิิณฑบาตเสร็็จแล้้วจะ

กลัับวััด นันทกุมารได้้อุ้้�มบาตรไปส่่งพระพุุทธเจ้้า โดยที่่�พระพุุทธเจ้้าเดิินนำำ�หน้านัันทกุมาร  นันทกุมารก็็

เดิินไปส่่งพระพุุทธเจ้้าจนถึงพระกุุฎีี ข ณะนั้้�นพระพุุทธเจ้้าได้้ถามนันทกุมารว่่า นั นทะเจ้้าจะบวชใช่่มั้้�ย? 

นัันทะได้้ตอบพระพุุทธเจ้้าว่่า “พระเจ้้าคะ” หลังจากนั้้�นพระพุุทธเจ้้าก็็จััดการบวชให้้นัันทกุมาร หลังจาก

บวชเสร็็จพระนัันทะก็็ไม่่มีีจิตใจในการปฏิิบััติิธรรม  เพราะคิิดถึึงภรรยาผู้้�ที่่�มีีเรืือนร่างอัันสดสวยงดงามที่่�

คอยอยู่่�บ้าน ในขณะนั้้�นพระนัันทะยังัยึดึติิดในความงามที่่�เป็็นกามคุณห้้าคืือ รูป เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส

อยู่่�ไม่่สามารถที่่�จะปล่่อยวางได้้ เม่ื่�อพุุทธเจ้้ารู้้� ดังนั้้�น จึงพาพระนัันทะไปดููสาวที่่�สวยกว่่าภรรยานัันทะจาก

นั้้�นพระนัันทะก็็หลงสาวงามนั้้�นจนลืืมภรรยาตน หลังจากกลัับมาก็็คิิดถึึงแต่่สาวงามที่่�พระพุุทธเจ้้าพาไปดูู 

จนไม่เ่ป็็นอันปฏิบัิัติิธรรม หลังัจากนั้้�นพระพุทุธเจ้้าก็็พาไปดูสูาวงามกว่า่คนเดิมิ พระนันัทก็ห็ลงรัักสาวงาม

คนน้ี้�จึึงลืืมคนก่อน กลัับมาก็็ไม่่เป็็นอันปฏิิบััติิธรรม คิดถึึงแต่่สาวงามคนนั้้�น หลังจากนั้้�นพระพุุทธเจ้้าก็็พา

นัันทะไปดููนางฟ้้าที่่�สวยกว่่าคนนั้้�น พ ระนัันทะก็็หลงรัักนางฟ้้าจนไม่่เป็็นอันกินอันนอน หลั ังจากนั้้�น

พระพุุทธเจ้้าก็็พานัันทะไปดููนางฟ้้าที่่�สวยกว่่าเดิิม พาไปดููเร่ื่�อยๆ จนพระนัันทะรู้้�ว่าความงามไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด  

	 	 3.2	 ความงามในระดัับกลาง ได้้แก่่ เป็็นความงามของคนที่่�ยัังอยู่่�ในโลกีียะ ซ่ึ่�งความงามใน

ระดัับน้ี้�ยังัเป็็นความงามที่่�ยึดึติิดในกามคุณห้้าอยู่่�แต่่ว่่าเป็็นความงามที่่�มีีการสำำ�รวม ระวัังในกามที่่�เป็็นความ
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งามภายนอกและความงามในระดัับน้ี้�มีีการพิิจารณารู้้�ความงามภายใน นั้้ �นก็คืือเป็็นผู้้�มีีศีีลและมีีธรรมอยู่่�

ในใจและมีีสมาธิิตั้้�งมั่่�น  อย่่างเช่่นพระนัันทะ หลั งจากที่่�พระพุุทธเจ้้าพาไปดููสาวงามจำำ�นวนมากมาย  

ซ่ึ่�งพระพุุทธเจ้้าได้้พาพระนัันทะไปดููสาวงามนั้้�น พ ระพุุทธเจ้้าจะพาไปดููสาวงามที่่�มีีความงามขึ้้�นเร่ื่�อยๆ  

จนกระทั่่�งพระนัันทะได้้รู้้�ว่าความงามไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด นั่่ �นก็หมายความว่า พระนัันทะได้้นำำ�เอาความงามของ

สาวทั้้�งหลายมาพิิจารณาจนได้้รู้้�ประจัักแก่่ตนเองว่่าความงามภายนอกนั้้�นเป็็นความงามที่่�ไม่่มีีสิ้้�นสุด  

	 	 3.3	 ความงามในระดัับสููง ได้้แก่่ ความงามที่่�เกิิดจากการพิิจารณาความงามในกามคุุณห้้า 

ด้้วยการเจริญวิิปััสสนาสติปัิัฏฐาน ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจชีีวิิตตามความเป็น็จริง เป็็นแนวทาง

เบื้้�องต้้นในการกระทำำ�เพ่ื่�อพ้้นจากทุุกข์์ ไม่่ยึึดติิดกัับความงามที่่�เป็็นรูป เสีียง กลิ่่�น รสและสััมผััส มีีภาวะ

จิิตที่่�เป็็นกลาง เป็็นเหมืือนการเรีียนรู้้�ที่่�ทำำ�ความดีีงามในจิติใจให้้พบความสุขุอย่า่งยั่่�งยืืนจนสามารถละจาก

กิิเลสได้้ทั้้�งมวล มองเห็็นสัจธรรมตามหลักไตรลัักษณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�บริิสุุทธิ์์� คืือการบรรลุุนิิพพาน 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ความงามในระดัับต้้นซ่ึ่�งเป็็นความงามที่่�เกิิดจากความพึงพอใจในรูป เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส 

ความงามในระดัับต้้นน้ี้�จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามกาล เวลา และค่่านิิยมของสัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของพููลศีีรีี โคตรชมภูู (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง วิิเคราะห์์การศััลยกรรมความงามตามหลักกายานุุปััสสนา

สติิปััฎฐาน พ บว่่า ความงาม คืื อรููปลัักษณะที่่�มนุษย์์ใฝ่่หาเป็็นสภาวะทางอารมณ์ที่่�ดีี ทำ ำ�ให้้เกิิดความ

เพลิดเพลิน ปีติิยิินดีี ชาวพุทธเช่ื่�อว่่าความงามเป็็นผลมาจากกุุศลที่่�เคยสร้้างจึึงส่่งผลให้้เกิิดเป็็นคนรูปงาม 

มีีกล่่าวไว้้ในคุณสมบัติิของเทวดา มีีวรรณะงดงามเปล่่งรััศมีีให้้สว่่างทั้้�งพระเชตะวััน เพ่ื่�อไปเฝ้้าพระผู้้�มีีพระ

ภาคเจ้้าถึึงที่่�ประทัับ หลั กทางพระพุุทธศาสนามุ่่�งเน้้นให้้คนมีีความงามภายใน  ในสมััยพุุทธกาลเคยกล่่าว

ถึึงเร่ื่�องการหลงความงามในรูปแบบของพระสงฆ์์ ชื่�อวัักกลิิเถระและพระนัันทเถระ พระพุุทธองค์์ได้้แก้้ไข

ปััญหาด้้วยการเตืือนด้วยการล้้อด้้วยมาตุุคาม จนได้้บรรลุุเป็็น พระอรหัันต์เม่ื่�อหมดความหลงในรูป และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิินตนา เฉลิมชัยกิิจ  (2558, หน้า 2) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิดเร่ื่�อง

ความงามของสตรีีในพระพุทุธศาสนา พบว่า่พระพุุทธศาสนามีีมุมมองไม่่ให้้ความสำำ�คัญความงามทางด้า้น

ร่่างกายมากไปกว่า่ ความงามด้า้นจิตใจแต่ถึ่ึงกระนั้้�นก็ตามแนวคิดิเร่ื่�องความงามที่่�ปรากฏในคัมัภีีร์พระพุุทธ

ศาสนาใน มหาทุกุขัักขัันธสูตูร ได้้แสดงถึงึคุุณค่่าความงามของสตรีี และสตรีีที่่� ได้้ช่ื่�อว่่างาม คืือสตรีีที่่�มีีอายุุ 

ระหว่าง 15 หรืือ 16 ไม่่สููงเกิินไป ไม่่ต่ำำ��เกิินไป ไม่่ผอมเกิินไป ไม่่อ้้วนเกิินไป ไม่่ดำำ�เกิินไป ไม่่ขาว เกิินไป 

หญิงสาวผู้้�นั้้�นย่อ่มเป็็นผู้้�งดงาม เปล่่งปลั่่�งนำำ�ความสุขโสมนัสให้้กัับผู้้�พบเห็็น น้ี้�คืือ คุณแห่่งรููป พระพุุทธองค์์

ทรงช้ี้�ให้้เห็็นถึงความไม่่เที่่�ยงของสัังขาร ทุ กข์์ที่่�เกิิดจากรููปกายที่่�เส่ื่�อมสลายไปตามวัย แม้้ว่่าสตรีีนั้้�นจะ

สวยงามสักปานใด สุดท้้ายก็็กลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ หากผู้้�ใดเข้้าไปยึึดมั่่�นถืือมั่่�นแต่่เพีียง รูปกาย ย่่อมจะหลีีก

หนีีจากความทุกุข์์ไปไม่่พ้้น ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาที่่�มีีอิทธิพลที่่�สุุด ของพระสงฆ์์ผู้้�ที่่�ยังัตััดกิิเลสไม่ข่าด สองคล้้องกัับ
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งานวิิจััยของกััลยา คิดก่่อนทำำ� (2554) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาวิิเคราะห์์ศััลยกรรมความงามในมุมมองทางศาสนา 

พบว่่า ความงามเกี่่�ยวข้้องกัับมนุษย์์มาตั้้�งแต่่บรรพกาลจนถึงปััจจุบััน  ความงามเป็็นเร่ื่�องของยุุคสมััย  

ซ่ึ่�งมีีกระแสนิยิมที่่�แตกต่่างกัันไปละกลายเป็็นส่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมสังคมไทยในอดีีตนิิยมความงามไม่ใ่ช้้

แต่่เพีียงหน้าตาเท่่านั้้�น ยั ังมีีกิริิยามารยาทและพฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์มาประกอบด้้วย  

ในปััจจุบัันความงามเกี่่�ยวข้้องกัับกระแสโฆษณา และมีีการปะปนเชิิงวััฒนธรรมข้้ามชาติิอยู่่�ด้วย และวิิถีี

ชีีวิิตที่่�ต้้องอาศััยความเร็็วฉัับไว ผู้้�ที่่�นิิยมความงามจึงแสวงหาหนทางในการปรัับเปลี่่�ยนตนเองในระยะเวลา

สั้้�นๆ การศััลยกรรมความงามจึงได้้รัับการตอบรัับอย่่างสููง

	 2. 	 ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระมีี 3 ระดัับ คืือความงามในระดัับต้้น ความงามในระดัับกลาง 

และความงามในระดัับสููง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมณีีพรรณ เสกธีีระ (2551) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษา

หลักธรรมเร่ื่�องความงามในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท พ บว่่า ธรรมมีีความงามในเบื้้�องต้้นหมายถึึง 

ศีีล ธรรมมีีความงามในท่ามกลางหมายถึึงอริิยมรรค ธรรมมีีความงามในที่่�สุุดหมายถึึงพระนิิพพาน  

ซ่ึ่�งพระพุุทธองค์์นั้้�นเป็็นพระอรหัันต์ตรััสรู้้�ด้วยพระองค์์เองโดยชอบ เพีียบพร้อมด้วยวิิชาและจรณะ  

เสด็็จไปดีี รู้้�แจ้้งโลก เป็็นสารถีีฝึกผู้้�ที่่�ควรฝึึกได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม เป็็นศาสดาของเทวดาและมนุษย์์ทั้้�งหลาย 

พระองค์์ทรงรู้้�แจ้้งโลกน้ี้�พร้อมทั้้�งเทวโลก แล้้วทรงประกาศผู้้�อื่�นรู้้�ตาม ทรงแสดงธรรม 

	 3. 	 ความงามในระดัับสููงได้้แก่่ความงามที่่�มองเห็็นสัจธรรมคืือการละแล้้วซ่ึ่�งกิิเลส ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของพระนิิเวทย์ ญาณวิิโร (2554) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์ความเป็็นปฏิิกููลของร่่างกาย

ในกายคตาสติิสููตร พบว่่า การใช้้สติิพิิจารณาร้้างกายของเราให้้เห็็นความเป็็นจริงความสกปรกของร่่างกาย

ใครๆ เจริญแล้้วทำำ�ให้้มากแล้้ว ย่่อมหยั่่�งเห็็นกุศลกรรมทั้้�งหลายในส่วนของวิิชากายคตาสติิ หากเจริญให้้

มาก ทำำ�ให้้มาก จะทำำ�ให้้เกิิดความสังเวชเพ่ื่�อปลอดจากกาม ภพ ทิฏฐิิ อวิิชชามีีสติิสััมปชััญญะ ได้้ญาณทััส

สนะ เพ่ื่�อความสุขในปัจจุบัันและคามหลุดพ้้น (วิิมุุตติิ)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.1	 การอบรมความงามในทััศนะพุุทธปรััชญาของนัักเรีียน 

	 	 1.2 	 การปลููกฟัังความงามในทััศนะพุุทธปรััชญาในกลุ่่�มวัยรุ่่�น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์ความงามในเร่ื่�องพระนัันทเถระ ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ในเร่ื่�องความงาม

ใน 3 ระดัับดัังน้ี้� 1) ความงามในระดัับต้้น ได้้แก่่ ความพึงพอใจในความงาม ความสวยงามในเร่ื่�องของรููป 

เสีียง กลิ่่�น รส และสััมผััส ซ่ึ่�งเป็็นการรัับรู้้�สิ่่�งสวยงามจากสีีสัน รูปร่่าง สัดส่่วนที่่�ทำำ�ให้้เราพอใจ ความงาม
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เป็็นประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกับมนุษย์์ 2) ความงามในระดัับกลาง ได้้แก่่ความงามของคุุณธรรมที่่�เกิิดจาก

การพััฒนาตััวเอง ที่่�มีีความตั้้�งใจและเห็็นความสำำ�คัญ ของตนเองเพ่ื่�อทำำ�ความรู้้�จัักตนเอง ด้วยการพิิจารณา

เกี่่�ยวกับความงามความรู้้�สึกและพฤติิกรรม ทางกายกัับทางจิิตโดยที่่�จิิตมีีคุณธรรม และ 3) ความงามใน

ระดัับสููง ได้้แก่่ ความงามที่่�บริิสุุทธิ์์� ซ่ึ่�งเกิิดจากการมองเห็็นความจริงของชีีวิิตแล้้วไม่่ยึึดมั่่�น ไม่่มีีความโลภ 

ความโกธร ความหลง ละแล้้วซ่ึ่�งกิิเลส สามารถเขีียนออกมาเป็็นรูปแบบได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของ

องค์์กรธุุรกิิจ ใน สปป.ลาว ในปัจจุบััน และ 2) ศึึกษารููปแบบกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

ขององค์์กรธุุรกิิจ ใน สปป.ลาว ที่่�เป็็นที่่�เหมาะสมตามสภาพบริิบท ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้กระบวนทัศน์การวิิจััยแบบ

สร้้างสรรค์์นิิยมและใช้้ยุุทธศาสตร์์การวิิจััยแบบศึึกษาปรากฏการณ์์ โดยเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ คืื อแบบสััมภาษณ์์ 

ทำำ�การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับประชากร 2 กลุ่่�มได้้แก่่ 1) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการบริิหารและการดำำ�เนิิน

งานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจใน สปป.ลาว จำำ�นวน 18 ราย 2) กลุ่่�มผู้้�ให้้การตรวจ

สอบและรัับรองรููปแบบ จำำ�นวน 10 ราย และใช้้หลัักการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสามเส้้าเพ่ื่�อตรวจสอบข้้อมููล

ที่่�เก็็บรวมรวมได้้เพ่ื่�อให้้มีีความน่าเช่ื่�อถืือมากขึ้้�น 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ  ใน  สปป.ลาว  ในปััจจุบััน  

พบว่่า ธุุรกิิจได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึงถึึงประโยชน์์แก่่ชุุมชน สั งคมและ 

สิ่่�งแวดล้อม  เช่่น  การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีส่วนร่วมทำำ�งานอาสาสมััคร และกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์ร่์่วมกับัชุุมชนและสังัคม การยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้วยความเป็น็ธรรม สุจุริต โปร่่งใส 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

* ได้้รัับบทความ: 17 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 25 สิงหาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 ธันวาคม 2565     

	     Received: May 17, 2022; Revised: August 25, 2022; Accepted: December 27, 2022  
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	 2. 	 รููปแบบกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ ใน สปป.ลาว ที่่�เป็็นที่่�

เหมาะสมตามสภาพบริิบท พบว่่า 1) หลัักการ ที่่�แสดงให้้เห็็นว่ารููปแบบกลยุุทธ์์จะสามารถสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างมีีทิศทาง 2) เพ่ื่�อเป็็นแบบแผนสำำ�คัญในการบริิหารกลยุุทธ์์การบริิหารความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ 3) องค์์ประกอบกลยุุทธ์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและการพััฒนาสมรรถนะ

บุุคลากรในองค์์กร กลยุทุธ์์ที่่� 2 การสนัับสนุุนชุมชนและสัังคมให้้พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กลยุทุธ์์ที่่� 3 การกระตุ้้�น

ส่่งเสริิมการบริหิารจััดการเพ่ื่�อการมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชนและสังัคม และกลยุทุธ์์ที่่� 4 การสานสัมพันธ์

ชุุมชนและสัังคมและการติิดตามและประเมิินผลด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  4) ผ ลลััพธ์ของรููปแบบ

เป็็นแนวปฏิิบััติิในการพััฒนาธุุรกิิจโดยผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีแนวทางในการเตรีียมพร้อมและสามารถ

พััฒนาตนเองได้้อย่่างเหมาะสมสอดคล้้องกัับความต้องการและความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

และการแข่่งขััน  

คำำ�สำำ�คัญ: กลยุุทธ์์; ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ; สปป.ลาว

Abstract

	 This research has the objectives as 1) examination a currents situation of  

operation of corporate social responsibility management in Lao PDR. and 2) to study a 

suitable model of corporate social responsibility management strategies in Lao PDR. 

Context. The constructivism and phenomenological strategies of inquiry were used by 

researcher. The research tool included interview forms used in conducting in-depth  

interviews with key informants who were divided into 2 population groups, namely, 1) 

18 informants of corporate social responsibility management and operations in Lao PDR; 

2) 10 inspecting and verifying its model. The data analysis was examined by means of 

triangular data analysis to ensure their greater reliability.

	 The research results were found that:

	 1. 	 Business has attached importance to activities and operations that were aware 

of communal, social and environmental benefits such as encouraging and motivating 

employees to do volunteer works and public good activities in participation with  

community and society as well as adhering to business operations based on fairness, 

honesty, transparency and social responsibility
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	 2.	 The Suitable Corporate Social Responsibility Management Strategies Model in 

Lao PDR. Context comprised 1) principles for devising corporate social responsibility 

management strategies model would foster their directional operations 2) the purpose 

was to serve as an important model for effective implementation of corporate social 

responsibility management strategies. 3) The elements of strategies adopted the  

following: Strategy 1 - ‘strengthening staff competency and development’, Strategy 2 - 

‘supporting communities and societies to achieve sustainable development’, Strategy 3 

- ‘stimulating management for quality of life of communities and societies’, and Strategy 

4 - ‘social & community engagement and corporate social responsibility monitoring and 

evaluation’. Lastly, 4) the model’s outcomes could be translated into a guideline for 

directors and personnel in business sector to properly engage in self- development  

and preparation in response to demands and needs. This was to deal with changes and 

competitions and to build a greater business confidence in Lao PDR.

Keywords: Strategy; Corporate Social Responsibility; Lao PDR.

1. 	บทนำำ�
	 โลกในยุคุปััจจุบัันกำำ�ลังเผชิญกัับสภาวะการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัิัตน์์ต่่างๆ ที่่�นัับ

วัันจะทวีีความรุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ ปัญหาภาวะโลกร้้อน ปัญหาทรััพยากรธรรมชาติิขาดแคลน ปัญหา

ความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางรายได้้ ปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก เป็็นต้น และจากการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�ได้้ส่่งผลกระ

ทบทั้้�งในระดัับมหภาคและจุุลภาค โดยในหลายประเทศที่่�ต่่างกำำ�ลังเผชิญกัับปััญหาดัังกล่่าวได้้เตรีียมการ

รัับมืือทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  ตลอดจนองค์์กรต่่างๆ ต้ องกลัับมาทบทวนบทบาทของ

ตนที่่�มีีส่วนทำำ�ให้้เกิิดปัญหาดัังกล่่าว (Elving, 2013) นอกจากน้ี้�ยังัมีีองค์์กรหลายภาคส่่วน ต่างออกมาเรีียก

ร้้องให้้ภาคธุุรกิิจต้องร่่วมกันรับผิิดชอบต่่อสัังคม  โดยการดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่หวัังเพีียงแค่่ผลทางด้้านการเงิิน

หรืือการปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น  แต่่ยัังต้้องให้้ความสำำ�คัญและต้้องรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่างๆ (Coombs & Gilley, 2005; Collison et al., 2008) ผนวกกัับในปัจจุบัันมีีการตระหนััก

ถึึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  และการให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

กลุ่่�มต่างๆ ดั งนั้้�นองค์์กรทุุกประเภทจึึงหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับเร่ื่�องของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมมากขึ้้�น 

(Jackson, 2010; Grosbois, 2012) โดยเฉพาะในองค์์กรธุุรกิิจ  เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินกิจการขององค์์กร

ธุุรกิิจล้วนส่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ซ่ึ่�งความรับ
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ผิิดชอบต่่อสัังคมได้้กลายเป็็นเร่ื่�องจำำ�เป็็นที่่�ทุุกฝายต้้องหัันมาให้้ความสำำ�คัญ ไม่่ใช่่หวัังเพีียงเพ่ื่�อสร้้างผล

ทางการตลาดหรืือเพ่ื่�อใช้้แก้้ไขปััญหาทางธุุรกิิจให้้ได้้รัับการยอมรับจากสัังคมเท่่านั้้�น  แต่่ความรับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมยังเป็็นวิิธีีการบริิหารจััดการทางธุุรกิิจที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่างๆ ด้วย 

(Adeyemo, Oyebamiji, & Alimi, 2013) 

	 ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ (Corporate Social Responsibility: CSR) เป็็นแนวทางใน

การดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบในด้านเศรษฐกิิจ กฎหมาย จริยธรรม และการกุุศล เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ในด้้านสังคม สิ่่�งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Carroll, 1979; European Commission, 

2001) โดยผลที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมจะพบว่่า ส่งผลต่่อด้้านชื่�อเสีียงและ

การดำำ�เนิินขององค์์กร การสร้้างให้้เกิิดการรัับรู้้�ต่อคุุณค่าขององค์์กรในด้านต่างๆ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นและเจ้้าของ 

มีีความเช่ื่�อถืือต่่อองค์์กรในด้้านความมีีเสถีียรภาพทางการเงิิน พนั กงานมีีความเช่ื่�อมั่่�นในด้านการบริิหาร

งาน ลูกค้้ามีีความไว้้วางใจด้านการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ชุมชนและสัังคมมีีความเช่ื่�อถืือใน

ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร เป็็นต้น (Dowling, 2001; Argenti & Druckernmiller, 2004; 

Barnett, Jermier, & Laffery, 2006) นอกจากน้ี้� ความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมยังัเป็็นแหล่่งในการสร้า้งโอกาส

ให้้กัับองค์์กรที่่�ทำำ�ให้้เกิิดนวัตกรรมและนำำ�ไปสู่่�การการเติิบโตอย่่างสมดุลและยั่่�งยืืน ใน 3 มิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม (Gray & Milne, 2007; Elkington, 2007; Goel, 2010) 

	 สาธารณรัฐประชาธิิปไตยประชาชน ลาว หรืือ สปป.ลาว กล่่าวได้้ว่่าเป็็นประเทศหนึ่่�งในอาเซีียน

ที่่�มีีศักยภาพและได้้รัับความสนใจจากนัักลงทุุน  ซ่ึ่�งเป็็นผลจากการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเป็็นหลัักซ่ึ่�งมีี

อััตราการขยายตัวัสูงถึึงร้้อยละ 18 โดยอุตุสาหกรรมที่่�เติิบโตมาก ได้้แก่่ อุตสาหกรรมเหมืืองแร่่ อุตสาหกรรม

ผลิตไฟฟ้้าพลังน้ำำ�� (BOL, 2018) นอกจากน้ี้� สปป.ลาว ยังัได้้มีีการพััฒนาเส้้นทางคมนาคมและระบบขนส่ง่

ทางรถไฟเพ่ื่�อเช่ื่�อมต่อกัับประเทศจีีนที่่�สร้้างโอกาสใหม่่ๆ เช่่น โอกาสการขยายการลงทุุนเข้้าสู่่�ตลาดที่่�กว้้าง

ขึ้้�น  โดยสถานภาพและแนวโน้้มดังกล่่าว ทำำ�ให้้นัักลงทุุนจากต่่างประเทศจััดให้้ สปป.ลาว  เป็็นประเทศที่่�

น่่าสนใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ประกอบกัับการสนัับสนุุนนโยบายด้้านการค้้า การลงทุุนและการเปิิดประเทศ

ของ สปป.ลาว ส่งผลให้้เกิิดการลงทุุนและมีีธุุรกิิจเพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งน้ี้�ปััญหาที่่�สำำ�คัญที่่�เกิิดขึ้้�น

ไปพร้อมกับการขยายตััวของธุุรกิิจที่่�มีีการบริิหารจััดการโดยขาดความเข้้าใจและขาดความรับผิิดชอบความ

ใส่่ใจต่อสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินงานได้้ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  เช่่น  การปล่่อยน้ำำ��เสีีย 

อากาศเสีีย การสร้้างมลภาวะทางเสีียง การทำำ�ลายความหลากหลายทางชีีวภาพ  รวมทั้้�งมีีการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิจำำ�นวนมากในกระบวนการดำำ�เนิินงาน  โดยเฉพาะทรััพยากรน้ำำ��และพลังงานไฟฟ้้า 

(Aschehoug, Bocks, & Støren, 2012) ที่่�เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�น นอกจากน้ี้�ยัังพบ

ว่่าการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดต่อสัังคมขององค์์กรใน  สปป.ลาว ส่ ่วนใหญ่่ยัังเป็็นพีียงการแก้้ปััญหา

เฉพาะหน้า้ในระยะสั้้�นซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจในระยะยาว (กระทรวงการวางแผน
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การและการลงทุุน, 2543) ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาถึึงการบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

โดยการค้น้หาข้้อเท็็จจริงจากการนำำ�องค์์ความรู้้� แนวคิดและทฤษฎีีที่่�ได้้ศึึกษามาใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

และวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อค้้นพบที่่�สำำ�คัญและนำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มาพััฒนาเป็็นกลยุุทธ์์ 

ในการบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการพััฒนาองค์์กรธุุรกิิจใน  สปป.ลาว  

ให้้มีีความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปอย่่างสมดุลได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ  ใน  สปป.ลาว 

ในปัจจุบััน 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ ใน สปป.ลาว 

ที่่�เป็็นที่่�เหมาะสมตามสภาพบริิบท 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยมีีความเช่ื่�อว่่าความรู้้�หรืือความจริงอยู่่�ในตัวมนุษย์์ซ่ึ่�งมีีคุณค่าตามประสบการณ์์และ

วััฒนธรรมหรืือสิ่่�งแวดล้อมที่่�มนุษย์์ดำำ�รงอยู่่�และการสร้้างสััมพันธภาพจะเป็็นวิิธีีการได้้มาซ่ึ่�งความรู้้�หรืือ

ความจริงเหล่่านั้้�น (Guba, 1990; Cresswell, 2003) ดังนั้้�นในการวิิจััยน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้กระบวนทัศน์การวิิจััย

แบบสร้้างสรรค์์นิิยม (Constructivism Paradigm) และใช้้กลยุุทธ์์การวิิจััย (Strategies of Inquiry) แบบ

ศึึกษาปรากฏการณ์์ (Phenomenology) (Corbin & Strauss, 2008) ที่่�มีีความเหมาะสมตามลักษณะ

ของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Patton, 2002; Cresswell, 2009) โดยในการศึึกษาน้ี้�แบ่่งกระบวนการศึึกษา

ออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน คืือ

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ทำำ�การศึึกษาการดำำ�เนิินงานความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจ ใน สปป.ลาว 

ในปัจจุบััน ซ่ึ่�งมีีกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�สำำ�คัญ (Key Informants) ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการบริิหาร

และการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจใน สปป.ลาว  โดยผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมจำำ�นวน 18 ราย อาทิิ Coca-Cola Lao Co., Ltd, Lao Brewery 

Co., Ltd ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักการกำำ�หนดขนาดของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพที่่�ใช้้กลยุทุธ์์การ

วิิจััยแบบการศึึกษาปรากฏการณ์์ (Marshall et al., 2013) สำ ำ�หรัับเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบ

สััมภาษณ์์ โดยการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก (In-depth interview) นอกจากน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษาและ

เก็็บรวบรวมข้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจจากหนัังสืือ 

บทความและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้ผลการวิิจััยสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

กัับบริิบทมากที่่�สุุด 
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	 สำำ�หรัับขั้้�นตอนที่่� 2 ทำำ�ศึึกษารูปูแบบกลยุทุธ์์การบริหิารความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมขององค์ก์รธุุรกิจิ 

ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) เพ่ื่�อใช้้ศึึกษาจุุดแข็็ง (Strength)  

จุุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภััยคุุกคาม (Threat) (Wheelen & Hunger, 2012) 

และทำำ�การจัับคู่่�หาความสัมพันธ์ด้้วยเทคนิิคการวิิเคราะห์์ TOWS Matrix เพ่ื่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหาร

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยใช้้รููปแบบของ Abraham (2006) สำำ�หรัับในขั้้�นตอนน้ี้� กลุ่่�มผู้้�ให้้การตรวจ

สอบและรัับรองรููปแบบ ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร

ธุุรกิิจและนัักวิิชาการ ผู้้� วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมจำำ�นวน  10 ราย 

ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อมููลและตรวจสอบและรัับรองรููปแบบโดยการประชุุมกลุ่่�ม (Focus Group) แบบวิิธีี

อิิงผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (Eisner, 1998) ส่ว่นการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้การแบ่่งหมวดหมู่่�และทำำ�การสรุุปข้้อมููล (Miles 

& Huberman, 1984) เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การหาข้้อสรุุปที่่�ค้้นพบจากการวิิจััย (Corbin & Strauss, 2008) และ

ใช้้หลัักการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสามเส้้า(Triangulation) เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อมููลที่่�เก็็บรวมรวมได้้ให้้มีีความ

น่่าเช่ื่�อถืือ (Trustworthiness) มากขึ้้�น (Lincoln & Guba, 1985)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า ด้านการให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน

ที่่�คำำ�นึงถึึงประโยชน์์แก่่ชุุมชน สังคมและสิ่่�งแวดล้อม ขององค์์กรธุุรกิิจใน สปป.ลาว มีีการดำำ�เนิินงาน อาทิิ 

การส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้้พนักงานมีีส่วนร่วมทำำ�งานอาสาสมัคัร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่์่วมกับ

ชุุมชนและสัังคม ด้ ้านความเข้้าใจเกี่่�ยวกับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการ 

โดยเข้้าใจว่าเป็็นการจััดทำำ�กิจกรรมโครงการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือชุุมชน สังคมทั้้�งการดำำ�เนิินการเองและการร่่วม

กัับชุุมชนดำำ�เนิินการ เป้้าหมายหลักัในการดำำ�เนินิธุุรกิิจคืือการสร้า้งผลกำำ�ไรแต่่ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ

เชิิงลบกัับสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสัังคม ด้ ้านการให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ของธุุรกิิจของนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�ลงทุุน สปป.ลาว ประกอบด้้วย การมีีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของแรงงาน/พนักงาน ชุมชน ตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมของแต่่ละประเทศ การจััดทำำ�เป็็นแนวทาง

ของบริิษััท/หน่่วยงานในการการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม รับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

การเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้านรูปแบบหรืือแนวทางการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในอนาคต ประกอบด้้วย การให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียขององค์์กรทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร การดำำ�เนิินการด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้เป็็นไปตามมิติิด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม  และสิ่่�งแวดล้อม  การให้้ความสำำ�คัญและการดำำ�เนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  การใช้้

แนวทางความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจเป็็นกลยุทุธ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความได้้เปรีียบและสามารถในการแข่่งขััน

ขององค์์กร เป็็นต้น
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	 ด้้านปัจจััยที่่�เป็็นโอกาส (Opportunities) พ บว่่า ประกอบไปด้้วย กระแสความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคมในปัจจุบัันผลักดัันให้้ประชาชนทุกกลุ่่�มทุกเพศ ทุกวััย ให้้ความสำำ�คัญทำำ�ให้้ธุุรกิิจและชุุมชนเกิิดความ

ต่ื่�นตัวและให้้ความสนใจกับแนวปฏิิบััติิด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สำ ำ�หรัับด้้านปัจจััยภััยคุุกคาม 

(Threats) ประกอบไปด้้วย ประชาชนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทขององค์์กรต่่อการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน/ผู้้�ปฏิิบััติิไม่่ชอบการเปลี่่�ยนแปลงและกัังวลเร่ื่�องต้้นทุนในการดำำ�เนิิน

งาน การไม่่มีีองค์์กร/หน่่วยงานแนวร่วมการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ชัดัเจนและเข้้มแข็็ง 

ในส่วนของด้้านปัจจััยที่่�เป็็นจุดแข็็ง (Strength) ประกอบไปด้้วย ผู้้�บริิหารองค์์กรให้้ความสำำ�คัญกัับความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม  และบุุคลากรมีีประสิิทธิิภาพพร้้อมที่่�ได้้รัับการพััฒนา ส่ ่วนด้านปัจจััยที่่�เป็็นจุดอ่อน 

(Weakness) ประกอบไปด้้วย การขาดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมสังคมและสิ่่�งแวดล้อมที่่�ชัดัเจน

และต่่อเน่ื่�อง บุคลากรภายในองค์์กรธุุรกิิจยังัไม่่มีีความรู้้�หรืือความเข้้าใจแนวทางการแสดงความรับัผิิดชอบ

ต่่อสัังคม งบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีจำำ�กัด การขาดแรงจููงใจใน

การมีีส่วนร่วม และระเบีียบ/ข้้อบัังคัับขององค์์กรไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติิงาน

	 ผลการศึึกษตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า รูปแบบกลยุุทธ์์ในการบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

ขององค์์กรธุุรกิิจใน สปป.ลาว ประกอบไปด้้วย 1) หลัักการ แสดงให้้เห็็นถึงการจััดทำำ�รูปแบบที่่�จะสามารถ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างมีีทิศทางและเป็็นแนวทางในการพััฒนาองค์์กรธุุรกิิจให้้มีีความ

สามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปอย่่างสมดุลได้้อย่่างยั่่�งยืืน  2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ เพ่ื่�อเป็็น

แบบแผนในการบริิหารกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรธุุรกิิจให้้สามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3) องค์์ประกอบกลยุุทธ์์ ประกอบด้้วย กลยุุทธ์์จำำ�นวน 4 กลยุุทธ์์ (4S Strategy) 

ดัังน้ี้� 

	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรในองค์์กร (Strengthening Staff 

Competency and Development) โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) กำำ�หนดนโยบายการ

ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ และพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บุุคลากร 2) การกำำ�หนดแนวทางการพััฒนา

บุุคลากรและพัฒันาวิิธีีการประเมินิผลบุคุลากรที่่�เช่ื่�อมโยงกับัการดำำ�เนินิงานด้านความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม 

3) การสร้้างความตระหนัักและจิิตสำำ�นึกอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุกขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน  

4) การให้้การสนัับสนุุนด้านการเป็็นจิตอาสาของบุุคลากรในองค์์กรและสัังคมรอบข้้าง

	 กลยุุทธ์์ที่่� 2 การสนัับสนุุนชุมชนและสัังคมให้้พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  (Supporting Communities 

and Societies to Achieve Sustainable Development) โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) 

การกำำ�หนดแนวทางในการสนัับสนุุนชุมชนและสัังคมในองค์์กรและรอบข้้างให้้มีีการพััฒนาตามความ

สามารถขององค์์กร 2) การมุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่วมของบุุคลากรในการสนัับสนุุนให้้ชุุมชนและสัังคมมีีให้้

สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ 
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	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 การกระตุ้้�นส่งเสริิมการบริิหารจััดการเพ่ื่�อการมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม 

(Stimulating Management for Quality of Life of Communities and Societies) โดยมีีแนวปฏิิบััติิ

ในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กรโดยคำำ�นึงถึึงความรับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมทุกขั้้�นตอน 2) การวิิเคราะห์์ผลกระทบของสิินค้าหรืือบริิการที่่�มีีต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

อย่า่งเป็็นรูปธรรม 3) การผลิตและพััฒนาสิินค้าหรืือบริิการที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 4) การพััฒนารููปแบบ/

กิิจกรรมการให้้ความช่วยเหลืือชุุมชนรอบข้้างเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 กลยุทุธ์์ที่่� 4 การสานสัมพันธ์ชุุมชนและสัังคมและการติิดตามและประเมิินผลด้้านความรับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม (Social & Community Engagement and Corporate Social Responsibility Monitoring 

and Evaluation) โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิิน

งานสานสัมพันธ์กัับชุุมชนและสัังคมในองค์์กรและรอบข้้าง 2) การส่ื่�อสาร เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกับ

ชุุมชนและสัังคมในองค์์กรและรอบข้้างให้้มีีการขยายผลดำำ�เนิินงาน 3) การติิดตาม ประเมิินผลดำำ�เนิินงาน

เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุง พัฒนาให้เ้กิิดความต่อ่เน่ื่�องและยั่่�งยืืน 4) การจััดทำำ�และรายงานผลการดำำ�เนินิงานด้า้น

ความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมเพ่ื่�อเผยแพร่ ่สร้้างความมั่่�นใจ น่าเช่ื่�อถืือและโปร่่งใสให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับองค์์กร

อัันส่งผลต่่อการพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืน และผลลััพธ์ของรููปแบบ โดยผู้้�บริิหารและบุุคลากรในภาคธุุรกิิจ

มีีแนวทางในการเตรีียมพร้อมและสามารถพัฒันาตนเองได้อ้ย่่างเหมาะสมสอดคล้อ้งกัับความต้องการและ

ความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน 

	 ในส่วนของการตรวจสอบและรัับรองรููปแบบพบว่่าผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเห็็นด้วยกัับรููปแบบกลยุุทธ์์ใน

ระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ การเพิ่่�มบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและการเปลี่่�ยนแปลง

ของปััจจััยที่่�เป็็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่่�ส่่งผลต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารความรัับผิิดชอบต่่อ 

สัังคมด้วย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาตามวัตุุประสงค์์การศึึกษาข้้อที่่� 1 ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยทางด้้าน

สภาพแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีี สังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง สิ่่�งแวดล้อม สภาพภูมิิประเทศ สภาพภูมิิอากาศ 

ที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ ทำ ำ�ให้้ธุุรกิิจปรัับตััวและเปลี่่�ยนรูปแบบวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามสภาพ

แวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความก้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี เช่่น การใช้้แอพพลิเคชั่่�น การขายสิินค้า

ผ่่านระบบออนไลน์์ น อกจากน้ี้�การดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจจำำ�เป็็นต้องการส่่งเสริิมหรืือสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้เห็็น

ความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการปรับัตััวและเตรีียมรับมืือกัับปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้อม

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยการพัฒันาทัักษะให้้กัับพนักงานอย่า่งสอดรับักัับการเปลี่่�ยนแปลงขององค์ค์วาม

รู้้�ที่่�ก้้าวหน้้า การสนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมทำำ�งานอาสาสมััคร การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของลููกค้้าหรืือคนใน
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ชุุมชนใกล้้เคีียง การร่่วมการรณรงค์์กัับภาครััฐเพ่ื่�อลดมลภาวะเป็็นต้น  ซ่ึ่�งแนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

รููปแบบการจััดการความรับผิิดชอบต่่อสัังคมด้านการมีีส่ว่นร่วมของชุุมชนฯ ตามกรอบการรายงาน Triple 

Bottom Line ได้้กล่่าวถึง 3 มิติิอย่า่งสมดุลกััน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม (Elkington, 1997) 

	 ด้้านความเข้้าใจเกี่่�ยวกับความรับผิิดชอบต่อ่สัังคมขององค์์กรธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการ โดยได้้กล่่าว

ถึึงการจััดทำำ�กิจกรรมโครงการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือชุุมชน สั งคม ทั้้ �งการดำำ�เนิินการเองและการร่่วมกับชุุมชน

ดำำ�เนิินการ เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจคืือการสร้า้งผลกำำ�ไรแต่่ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบกับัสิ่่�งแวดล้อม

หรืือเกิิดปัญหาต่่อสัังคม ซ่ึ่�งกิิจกรรมดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่าธุุรกิิจมีีความเข้้าใจในด้านความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคมแต่่อาจไม่่สามารถแยกได้้ว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในมิิติิใด ดั ง European Commission 

(2001) on CSR ซ่ึ่�งกล่่าวถึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมนั้้�นมีีอยู่่�สองมิิติิหลััก คืือ มิติิภายในอันเป็็นการดููแล

กิิจกรรมต่างๆ ที่่�ธุุรกิิจนั้้�นดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้วจััดการได้้โดยตรง เช่่น การจััดการทรััพยากรมนุษย์์ สุ ขภาพ

และความปลอดภัย และมิิติิภายนอกซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้องกัับกิิจกรรมที่่�อาจจะควบคุุมไม่่ได้้โดยตรง อาทิิ ผู้้�ส่งมอบ 

การดููแลผู้้�บริิโภค ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรวมและต่่อโลกในมิติิต่่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้อม สิทธิิมนุษย

ชน และประเด็็นสำำ�คัญอ่ื่�นๆ เป็็นต้น

	 ด้้านการให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจของนัักลงทุุน 

ทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�ลงทุุน สปป.ลาว โดยการมีีส่วนร่วมในกิจกรรมของแรงงาน/พนักงาน ชุมชน ตาม

วััฒนธรรม  ขนบธรรมเนีียมของแต่่ละประเทศ  ตลอดจนการจััดทำำ�เป็็นแนวทางของบริิษััท/หน่่วยงานใน

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม  การเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Orlitzky, Schmidt & Rynes (2003) และ Tsoutsoura (2004) ที่่�ว่่าบริิษััท

ที่่�ลงทุุนทางด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม มีีแนวโน้้มที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนในด้านผลกำำ�ไร

ที่่�สููงกว่่าบริิษััทที่่�ไม่่มีีการดำำ�เนิินการ น อกจากน้ี้�ยัังแสดงให้้เห็็นว่านัักลงทุุนได้้มีีการปรัับตััว  ปรัับเปลี่่�ยน

กลยุุทธ์์และแนวทางการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น  (Lubin & Esty, 2010) 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Lawrence & Weber (2012) โดยธุุรกิิจจำำ�เป็็นต้องมีีการดำำ�เนิินงานที่่�

สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมด้วย

	 สำำ�หรัับรููปแบบหรืือแนวทางการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจใน สปป.ลาว 

ในอนาคต โดยการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียขององค์์กร การดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมยังเป็็นไปตามมิติิด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม และสิ่่�งแวดล้อม และเป็็นไปตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความได้้เปรีียบและสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�บริิหารระดัับ

สููงและความคาดหวัังของชุุมชนและสัังคมจะเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและดำำ�เนิินงานด้านความ

รัับผิิดชอบต่อ่สัังคมของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kotler & Nancy (2005) ตามแนวทางความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมแบบใหม่่ (The New Approach) ที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมหรืือสนัับสนุุนเป้้าหมายและ
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นโยบายขององค์์กร โดยอาจเป็็นผลมาจากปััจจััยที่่�มีีผลต่่อแรงผลักดัันที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรต้้องแสดงออกซ่ึ่�งความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมในด้านต่างๆ เพ่ื่�อสร้้างความน่าเช่ื่�อถืือและความโปร่่งใสให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  หรืือเพ่ื่�อเป็็น

กลยุุทธ์์ที่่�สามารถส่งเสริิมชื่�อเสีียง สร้้างภาพลักษณ์์องค์์กร เป็็นต้น

	 ผลการศึึกษาด้้านปัจจััยโอกาส พ บว่่า กระแสความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในปัจจุบัันผลักดัันให้้

ประชาชนทุกุกลุ่่�มทุกุเพศ ทุกุวััย ตื่�นตัวและให้ค้วามสนใจกับแนวปฏิบัิัติิด้้านความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมทั้้�งน้ี้�

เน่ื่�องจากประเด็็นสำำ�คัญที่่�เป็็นข้อจำำ�กัดการพััฒนาความก้าวหน้้าของโลก ได้้แก่่ การขยายตััวของ

อุุตสาหกรรม การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนประชากร ปัญหาด้้านทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ลดลง มีีจำำ�กัด ส่งผลให้้

สัังคมและธุุรกิิจต้องตระหนัักถึึงปััญหาและช่่วยหาทางออกเพ่ื่�อทำำ�ให้้ระบบเศรษฐกิิจและระบบนิิเวศเกิิด

ความยั่่�งยืืนต่อไปได้้ในอนาคต (Meadows et al., 1972) นอกจากน้ี้�ปััจจััยที่่�เป็็นจุดแข็็ง ประกอบไปด้้วย 

ผู้้�บริิหารองค์์กรให้้ความสำำ�คัญกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและบุุคลากรมีีประสิิทธิิภาพพร้อมที่่�ได้้รัับการ

พััฒนา โดยผลการศึึกษาเป็็นไปในทิศทางเดีียวกันกับการศึึกษาของ Bolton, Chung-Hee & O’Gorman 

(2011) ที่่ �พบว่่า การวางนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร ขึ้้ �นอยู่่�กับการให้้ความสำำ�คัญของ 

ผู้้�บริิหาร ความต่อเน่ื่�องของนโยบาย ในขณะเดีียวกันปัจจััยที่่�เป็็นจุดอ่อน ประกอบไปด้้วย การขาดนโยบาย 

แผนงาน  โครงการ กิ จกรรมสังคมและสิ่่�งแวดล้อมที่่�ชััดเจนและต่่อเน่ื่�อง บุ คลากรภายในองค์์กรธุุรกิิจยััง

ไม่่มีีความรู้้�หรืือความเข้้าใจแนวทางการแสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคม การขาดแรงจููงใจในการมีีส่วนร่วม

และระเบีียบ/ข้้อบัังคัับขององค์์กรไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติิงาน แสดงให้้เห็็นว่าการดำำ�เนิินกิจกรรมด้าน

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขาดทิศการดำำ�เนิินกิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีี ดังที่่� Moan, Lindgreen & 

Swaen (2009) เสนอว่่าการนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานความรับผิิดชอบต่่อสัังคมควร

บรรจุุเร่ื่�องความรับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้ในพันธกิจ  วิิสััยทััศน์ และการวางกลยุุทธ์์เช่ื่�อมความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคมกับผลตอบแทนทางธุุรกิิจ 

	 ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 ด้ านองค์์ประกอบกลยุุทธ์์ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ได้้แก่่ กลยุุทธ์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรในองค์์กร ซ่ึ่�งวััตถุุประสงค์์ของกลยุุทธ์์

น้ี้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากรในองค์์กรให้้มีีสมรรถนะทั้้�งด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ทั กษะและมีี

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานที่่�ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยกลยุุทธ์์น้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Steyn & Niemann (2013) ที่่�กล่่าวถึงแนวทางการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อการจััดการธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียซ่ึ่�งองค์์กรจะต้้องสร้้างความสัมพันธ์และ

สร้้างความผููกผัันระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับองค์์กรโดยเน้้นเร่ื่�องการกำำ�กับดููแล ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ขององค์์กรเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปตามกฎหมายและองค์์กรมีีพฤติิกรรมหรืือผลการดำำ�เนิินการ

สอดคล้อ้งกัับเร่ื่�องที่่�สัังคมให้้คุุณค่า สำำ�หรับักลยุทุธ์์ที่่� 2 การสนับัสนุุนชุมชนและสังัคมให้้พััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

ซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อสนัับสนุุนชุมชนและสังัคมในองค์ก์รและรอบข้า้งของธุุรกิจิให้้มีีการพัฒันา มีีความเข้้ม
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แข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น เป็็นไปในทิศทางเดีียวกันกับการศึึกษาของ Crane & Matten 

(2004) โดยที่่�การพััฒนาชุุมชนและสัังคมจะช่่วยส่่งเสริิมสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใต้้

ข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์อัันจะนำำ�ไปสู่่�สร้้างความสมดุลในความสัมพันธ์ระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียผ่่านการ

มีีส่วนร่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ส่วนกลยุทุธ์์ที่่� 3 การกระตุ้้�นส่งเสริิมการบริิหารจััดการเพ่ื่�อการมีีคุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีของชุมุชนและสังัคม ที่่�มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อกระตุ้้�นส่ง่เสริิมให้มี้ีการบริิหารจััดการองค์ก์รในการดำำ�เนินิ

งานควบคู่่�ไปกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกของ

ชุุมชนและสัังคมในองค์์กรและรอบข้้างของธุุรกิิจมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Steyn & 

Niemann (2013) ในประเด็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชนจะนำำ�ไปสู่่�การอยู่่�ร่วมกันอย่่างยั่่�งยืืน และ

กลยุทุธ์์ที่่� 4 การสานสัมพันธ์ชุุมชนและสัังคมและการติิดตามและประเมิินผลด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

โดยกลยุุทธ์์น้ี้�กำำ�หนดแนวทางสานสัมพันธ์และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกับชุุมชนและสัังคมในองค์์กรและ

รอบข้้างให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องยั่่�งยืืน  โดยมีีการติิดตาม ประเมิินผลและรายงานผลการดำำ�เนิิน

งานด้านความรับผิิดชอบต่อ่สัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Steyn & Niemann (2013) ในประเด็็น

การเสริิมสร้้างการมีีส่วนร่วม ได้้แก่่ร่่วมรับรู้้�ร่วมปรึึกษาหารืือร่่วมตัดสินใจร่วมดำำ�เนิินการและร่่วมติดตาม 

ตรวจสอบ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการพััฒนาต่่อสัังคมต่อไป 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับองค์์กรธุุรกิิจ

	 	 1.1	 ผู้้�นำำ�หรืือผู้้�บริิหารทุุกระดัับควรปรัับบทบาทที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

กระบวนการปฏิบัิัติิงานขององค์ก์รที่่�คำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิจิอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยเริ่่�มต้น

จากการช้ี้�นำำ�กรอบของการดำำ�เนิินงานและกำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการของธุุรกิิจ  รวมถึงควรมีีการ

สร้้างพัันธะผููกพัันในการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจกับพนักงานในทุกระดัับ 

	 	 1.2	 องค์์กรควรพิิจารณาให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้านความรับผิิดชอบที่่�ครอบคลุุม

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม  ตลอดจนการกำำ�หนดให้้เป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในการบริิหารงานขององค์์กรในช่่วง

สถานการณ์์วิิกฤต โดยอาจปรัับการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับศัักยภาพและความพร้้อมด้านทรััพยากร

ขององค์์กร เพ่ื่�อสร้้างการยอมรับต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่างๆ อันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ

นัักลงทุุนในช่วงสถานการณ์์วิิกฤต ช่วยสร้้างภาพลักษณ์์เชิิงบวกให้้กัับองค์์กรเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้น 

	 	 1.3 	ควรมีีการกำำ�หนดหลัักการวิิสััยทััศน์ พันธกิจ แนวทางการดำำ�เนิินกิจกรรมด้านความรับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดจนควรมีีบุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานโดยเฉพาะเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายสำำ�หรัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 

	 	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�ดููแลรัับผิิดชอบสนัับสนุุนและพััฒนาธุุรกิิจในประเทศ  ควรส่่งเสริิมระดัับ

การรัับรู้้�ระดัับความรู้้�ความเข้้าใจและการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการพััฒนาเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ  โดยการปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบกิิจกรรมให้้เข้้ากัับลัักษณะ

การบริิหารงานตามวิิถีีวัฒนธรรมแบบ สปป.ลาว

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�รัับจากการวิิจััยสามารถอธิิบายได้้ว่่ารููปแบบกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคมขององค์์กรธุุรกิิจในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว  (สปป.ลาว) เป็็นรูปแบบที่่�จะสามารถ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างมีีทิศทางและเป็็นแบบแผนในการบริิหารกลยุุทธ์์การบริิหารความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับความต้องการและความ

จำำ�เป็็นเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันโดยมีีองค์์ประกอบที่่�เป็็นกลยุุทธ์์หลัักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 

กลยุุทธ์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรในองค์์กร กลยุุทธ์์ที่่� 2 การสนัับสนุุนชุมชน

และสัังคมให้้พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กลยุุทธ์์ที่่� 3 การกระตุ้้�นส่งเสริิมการบริิหารจััดการเพ่ื่�อการมีีคุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม และกลยุุทธ์์ที่่� 4 การสานสัมพันธ์ชุุมชนและสัังคมและการติิดตามและประเมิินผล

ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งน้ี้�องค์์กรจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและ

การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยสภาพแวดล้อมภายนอกที่่�ส่่งผลต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารความรับผิิด

ชอบต่่อสัังคมด้วย ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  

ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น และ 2) วิิเคราะห์์การประยุุกต์์ใช้้หลััก

อิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น  เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยศึึกษาจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และเคร่ื่�องมืือ 

ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้�บริิหาร ครููผู้�สอน และนัักเรีียน จำำ�นวน 22 รููป 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นักเรีียนวัดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น สำ ำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง ด้ านบริิหาร/จััดการ มีีเจ้้าอาวาส/ผู้้�ช่วยเจ้้าอาวาสและ

อาจารย์์ใหญ่่ เป็็นผู้�จััดการศึึกษา ครููผู้�สอน เป็็นเปรีียญธรรม 3-6 ประโยค หลัักสููตรตามสนามหลวงแผนก

บาลีี กิ จกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  ตอบปััญหาและอบรมก่่อนสอบ ผู้ ้�เรีียนเป็็นสามเณรที่่�มีีจำำ�นวนลดลงทุุกปีี  

งบประมาณ อุดหนุุนจากสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิตามความเหมาะสม การวััดผลและประเมิินผล 

ปีีละครั้้�งโดยสนามหลวงแผนกบาลีี 
* ได้้รัับบทความ: 6 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     
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	 2. 	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี ในทัศนะ

ของผู้้�บริิหาร ต่างก็็มีีความพอใจในการส่ง่เสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี มีีความมุ่่�งมั่่�นและความ

อดทน ตั้้�งใจและรับัผิิดชอบต่อ่การส่ง่เสริิมการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีี มีีการใช้้วิิจารณญาณอย่า่ง

รอบคอบเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น กลุ่่�มครููผู้�สอน แต่่ละท่่านมีีความศรัทธาต่่อหน้้าที่่�ในการสอน ขยันั

หมั่่�นเพีียรและรับัผิิดชอบต่อ่หน้้าที่่�ในการสอน มีีความเอาใจใส่ ่และสร้า้งแรงจููงใจให้แ้ก่่ผู้้�เรีียน และมีคีวาม

พิินิิจพิจารณาปัญัหาในการสอน กลุ่่�มผู้�เรีียน ต้องมีีใจรักและเป้า้หมายที่่�จะเรีียนให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ต้องเรีียน

ด้้วยความเต็็มใจ ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเรีียนรู้�ในเร่ื่�องนั้้�น ต้องมีีความตั้้�งใจ ในการเรีียนมากกว่่าสิ่่�งอ่ื่�นใด และต้้อง

ทบทวนจุดเด่่นและข้้อด้้อยของตน และคิิดหาวิิธีีปรัับปรุุงข้้อบกพร่องของตนเองตามหลัักอิิทธิิบาท 4   

คำำ�สำำ�คัญ: การประยุุกต์์; อิทธิิบาท 4; การส่่งเสริิมการศึึกษา; พระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the condition of the teaching 

management of the Pāli Department of the Office of Religious Studies at Nong Kung 

Temple, Nam Phong District, Khon Kaen Province; and 2) to analyze the application of 

the Four Iddhipāda Dhammas to promote the study of the Pāli Department of the Office 

of Religious Studies at Nong Kung Temple, Nam Phong District, Khon Kaen Province. This 

study utilized qualitative research by studying related documents and research. The 

research tool was an interview form. The target group included 22 administrators, teachers, 

and students. The obtained data were analyzed by descriptive methods.

	 The result of this research as follows: 

	 1. 	 The condition of the teaching management of the Pāli Department of the 

Office of Religious Studies at Nong Kung Temple, Nam Phong District, Khon Kaen Province: 

in terms of administration/management, there are an abbot/assistant abbot and  

headmaster as the policymaker in education management. Teachers are those who 

completed Pāli Studies (3-6). The curriculum is obtained from Sanam Luang, Pāli  

Department, including learner development activities, exercises, and training. The number 

of novice learners is declining every year. The budget subsidized by the National  

Buddhism Office is not an appropriate system. Measurement and evaluation once a year 

by Sanam Luang, Pāli Department is inadequate.
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	 2. 	 The application of the Four Iddhipāda Dhammas to promote the study of the 

Pāli Department of the Office of Religious Studies at Nong Kung Temple: in the view of 

administrators, they are satisfied with promoting Pāli studies in Phrapariyattidhamma 

School. They have determination, patience, intention, and responsibility to promote Pāli 

studies of the school. Thoughtfulness is used to lead to further improvements. Each 

teacher believes in his/her duty of teaching and is diligent and responsible for his/her 

teaching duties. Teachers are attentive and motivating students, and they consider and 

analyze teaching problems. Students must have passion and goals in order to learn  

successfully. They must learn with a willingness and determination to learn in that regard. 

Learners must be more attentive to learning than anything else. They must review their 

strengths and weaknesses and think of ways to improve one's deficiencies according to 

the Four Iddhipāda Dhammas.

Keywords: Application; Four Iddhipāda; Promote Education; Phrapariyattidhamma of Pāli

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาของสงฆ์์ในปัจจุบััน เป็็นไปตามพระราชบัญญัติิคณะสงฆ์์ พ.ศ. 2505 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย

พระราชบัญัญัติิคณะสงฆ์์ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2535 พระราชบัญัญัติิ มหาวิิทยาลัยัมหามกุฏุราชวิิทยาลัยั พ.ศ. 

2540 พระราชบัญญัติิมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2540 และกฎระเบีียบคำำ�สั่่�ง และ

ข้้อบัังคัับของกรรมการมหาเถรสมาคม คณะสงฆ์์ กระทรวงศึึกษาธิกิาร และกรมการศาสนา โดยมีีกรรมการ

มหาเถรสมาคมองค์์กรสููงสุุดของคณะสงฆ์์ สภาการศึึกษาของคณะสงฆ์์คณะกรรมการการศึึกษาของคณะ

สงฆ์์ คณะกรรมการจััดทำำ�แผนพัฒนาการศาสนาระยะที่่� 8 (พ.ศ. 2540-2554) พ.ศ. 2540 คณะกรรมการ

ฝ่่ายต่่างๆ ของมหาเถรสมาคม พ.ศ. 2540 แม่่กองบาลีีสนามหลวงแม่่กองธรรมสนามหลวง เจ้้าคณะใหญ่่ 

เจ้้าคณะภาค เจ้้าคณะจัังหวััด เจ้้าคณะอำำ�เภอ เจ้้าคณะตำำ�บล และเจ้้าอาวาสเป็็นผู้�รับผิิดชอบในการบริิหาร

ตามลำำ�ดับ ในปัจจุบัันการศึึกษาที่่�คณะสงฆ์์จััดให้้พระภิิกษุุสามเณรได้้ศึึกษา มีีอยู่่� 4 ประเภท คืือ 1) การ

ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม 2) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี 3) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรม

แผนกสามััญ 4) การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลััยสงฆ์์ 2 แห่่ง (กรมการศาสนา, 2539, หน้้า 9)

การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีนั้้�น นั บเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�ง เพราะเป็็นการ สืื บทอดพระพุุทธศาสนาให้้

เจริญรุ่่�งเรืือง โดยเฉพาะภาษาบาลีีซ่ึ่�งเป็็นที่่�รองรัับพระพุุทธพจน์นั้้�น เป็็นตันติภาษา เป็็นภาษาที่่�มีีแบบแผน 

เม่ื่�อศึึกษาให้้เข้้าใจอย่่างลึึกซ่ึ่�งแล้้ว ย่อมเป็็นความภาคภููมิใจของผู้้�ศึึกษาที่่�สามารถเรีียนรู้�ได้้จนกระทั่่�งนำำ�ไป
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เผยแผ่่ให้้แก่่ชาวโลก ได้้ประพฤติิปฏิิบััติิตามคำำ�สอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เร่ื่�องการศึึกษาภาษาบาลีีน้ี้� 

ต้้องศึึกษาด้้วยความเคารพ ด้ วยความตั้้�งใจจึงช่ื่�อว่่ารัักษาพระพุุทธพจน์ของพระสััมมาสััมพุทธเจ้้าไว้้ได้้ 

แม้้ว่่าการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาระดัับสููง มีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ พั ัฒนาศัักยภาพ

ของพระภิิกษุุสามเณรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลักัภาษาบาลีี (นภมณฑล สิบิหม่ื่�นเปี่่�ยม, วลัยพร ศิริิภิิรมย์, 

2545, หน้้า 15)

	 การศึึกษาให้้ถููกทางดำำ�เนิินไปตามขั้้�นตอนและทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้นั้้�น  ตามหลัักการ 

แห่่งพระพุุทธศาสนาต้้องดำำ�เนิินตามหลัักอิิทธิิบาท 4 (ทีี.ปา. (ไทย) 11/231/233) ซ่ึ่�งแปลว่า ความสำำ�เร็็จ 

หมายถึึง สิ่่�งซ่ึ่�งมีีคุณธรรมเคร่ื่�องให้้ บรรลุุถึึงความสำำ�เร็็จตามที่่�ตนประสงค์์ ผู้�หวัังความสำำ�เร็็จในสิ่่�งใด ต้อง

ทำำ�ตนให้้สมบููรณ์์ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 อันประกอบไปด้้วย (1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่่ในสิ่่�งนั้้�น (2) วิิริิยะ 

ความพากเพีียรในสิ่่�งนั้้�น (3) จิตตะ ความเอาใจใส่่ฝัักใฝ่่ในสิ่่�งนั้้�น (4) วิิมัังสา ความหมั่่�นสอดส่่องในเหตุุผล

ของสิ่่�งนั้้�น  ธรรม  4 อย่่างน้ี้� ย่ อมเน่ื่�องถึึงกััน  แต่่ละอย่่างมีีหน้้าที่่�เฉพาะของตน ฉั ันทะ คืื อความพอใจ 

ในฐานะเป็็นสิ่่�งที่่�ตนถืือว่่าดีีที่่�สุุดที่่�มนุษย์์เราควรจะได้้ ข้อน้ี้�เป็็นกำำ�าลัังในอันแรกที่่�ทำำ�ให้้เกิิดคุุณธรรมข้อต่่อ

ไป วิิริิยะ คืือความพากเพีียรหมายถึึงการกระทำำ�ที่่�ติิดต่่อไม่่ขาดตอนเป็็นระยะยาวจนประสบความสำำ�เร็็จ 

คำำ�น้ี้�มีีความหมายของความกล้้าหาญเจืืออยู่่�ด้วยส่่วนหนึ่่�ง จิ ตตะ หมายถึึงความไม่่ทอดทิ้้�งสิ่่�งนั้้�นไปจาก

ความรู้�สึกทำำ�สิ่่�งซ่ึ่�งเป็็นวัตถุุประสงค์์นั้้�นให้้เด่่นชัดอยู่่�ในใจเสมอ คำำ�น้ี้�รวมความหมายของคำำ�ว่าสมาธิิอยู่่�ด้วย

อย่่างเต็็มที่่� วิิมัังสา หมายถึึงความสอดส่่องในเหตุุและผลแห่่งความสำำ�เร็็จ เกี่่�ยวกับเร่ื่�องนั้้�นๆ ให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งๆ 

ขึ้้�นไปตลอดเวลา คำำ�น้ี้�รวมความหมายของคำำ�ว่าปััญญาไว้้อย่่างเต็็มทีี

	 สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง ตำำ�บลหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี ประจำำ�จัังหวััดขอนแก่่น แห่่งที่่� 1 ของคณะสงฆ์์ภาค 9 ได้้จััดให้้มีีการเรีียนการสอน

พระปริยิัติัิธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีี ตามหลักัสููตรนัักธรรมและบาลีขีองคณะสงฆ์์เป็น็หลััก ในแต่่ละ

ปีีการศึึกษาสำำ�นักศาสนศึึกษาวัดัหนองกุุงมีีพระภิิกษุุสามเณรสอบได้เ้ป็็นจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งได้้ผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ

ในระดัับหนึ่่�ง แต่่ในปัจจุบัันมีีพระภิิกษุุสามเณรสอบได้้จำำ�นวนลดลง 

	 จากความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยซ่ึ่�งเป็็นบุคคลากรที่่�ทำำ�การสอนในสำำ�นักศาสนศึึกษา 

แห่่งน้ี้� จึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเร่ื่�องน้ี้� เน่ื่�องจากหลักัธรรมในทางพระพุทุธศาสนาที่่�มีีความสอดคล้อ้งกัับ

การส่่งเสริิมการศึึกษานั้้�นมีีอยู่่�หลากหลาย และมีีความเหมาะสมกับงานส่งเสริิมการศึึกษาในบริิบทที่่� 

แตกต่่างกัันไป สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยสนใจหลัักอิิทธิิบาท 4 ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประยุุกต์์กัับการส่่งเสริิม

การศึึกษา จึ งได้้เลืือกศึึกษาเฉพาะหลัักธรรมน้ี้� เพ่ื่�อจะนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบไปประยุุกต์์ปรัับใช้้เพี่่�อที่่�จะ

พััฒนาการเรีียนการสอนของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุงให้้มีีความเพรีียบพร้อม มีีศักยภาพในการเรีียน

การมากขึ้้�น และเพ่ื่�อเพิ่่�มปริิมาณจำำ�นวนผู้�สอบได้้ต่่อไป
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััด 

หนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น

	 2. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนก

บาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา

วิิจััยตามลำำ�ดับดัังต่่อไปน้ี้� 

	 1. 	 รููปแบบการวิิจััย เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็็บรวบรวมข้อมููล

จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และด้้วยวิิธีีสัมภาษณ์์เชิิงลึึก (In depth Interview) กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 2. 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้�บริิหาร 3 รููป ครููผู้�สอน 4 รููป และนัักเรีียน 15 รููป รวมทั้้�งสิ้้�น 22 รููป 

การได้้มาซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 3. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นสัมภาษณ์์ชนิดมีีโครงสร้้าง ใช้้สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In depth  

Interview) กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นรายบุุคคล  โดยให้้กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 

ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููล หลากหลายแง่่มุุม

	 4. 	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การศึึกษา เพ่ื่�อจะนำำ�ไปทดลองใช้้ ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามลำำ�ดับ ดังน้ี้� 1) แบบสััมภาษณ์์สภาพการจััดการ

ศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม แผนกบาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง 2) แบบสััมภาษณ์์เป็็นคำำ�ถามเกี่่�ยวกับ

การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษา

วััดหนองกุงุ อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่น่ เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับ (1) ด้านฉันทะ หมายถึึง (ความพอใจ) 

ความต้องการที่่�จะทำำ�ใฝ่่ใจที่่�จะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอและปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�งๆ ขึ้้ �นไป (2) ด้ านวิิริิยะ 

หมายถึึง (ความขยัันหมั่่�นเพีียร) ขยัันประกอบสิ่่�งนั้้�นด้วยความพยายาม  เข้้มแข็็งอดทน  ไม่่ท้้อถอย (3)  

ด้้านจิตตะ หมายถึึง (ความมุ่่�งไป) ตั้้�งรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ� และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้วยความคิดเอาจิิตฝัักใฝ่่ ไม่่ปล่่อยใจให้้

ฟุ้้�งซ่่านเล่ื่�อนลอยไป อุทิิศกายอุุทิิศให้้แก่่สิ่่�งที่่�ทำำ�  (4) ด้านวิิมัังสา หมายถึึง (การไตร่่ตรอง หรืือ ทดลอง) 

หมั่่�นใช้้ปััญญาพิิจารณาใคร่่ครวญ  ตรวจตรา หาเหตุุผลและตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�ทำำ�นั้้�น  มีีการ

วางแผน วัดผลคิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง

	 โดยแบบสััมภาษณ์์จะใช้้ในการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประยุุกต์์ใช้้หลััก 

อิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำ ำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 
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การตรวจสอบเครื่่�องมืือการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสัมัภาษณ์ดั์ังกล่่าวให้้อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาหลััก 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาร่่วม  ตรวจสอบในเบื้้�องต้้น ก่ อนนำำ�ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับการศึึกษา 

พระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี จำ ำ�นวน  5 ท่ าน  เพ่ื่�อร่่วมให้้ความเห็็น  ตรวจสอบแก้้ไข และปรัับปรุุงแบบ

สััมภาษณ์์ให้้มีีความสมบููรณ์์มากขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้แบบสััมภาษณ์์สามารถสื่่�อความหมายได้้อย่่างชััดเจน  และได้้

ข้้อมููลที่่�ตรงประเด็็นตามวัตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย 

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล นำ ำ�หนัังสืือจากบััณฑิิตศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่น่ ไปขออนุญุาตนัดัวัันสัมภาษณ์ก์ลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยตััวเองเก็็บรวบรวม

โดยใช้้เคร่ื่�องมืือคืือ แบบสััมภาษณ์์ สำำ�หรัับการตอบคำำ�ถามแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกชนิดมีีโครงสร้้าง ในการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอน  และนัักเรีียนในสำำ�นักศาสนศึึกษา 

วััดหนองกุุง ซ่ึ่�งอุุปกรณ์์และเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลการสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วย 1) โทรศััพท์

มืือถืือบัันทึกคำำ�สัมภาษณ์์และบัันทึกภาพนิ่่�ง 2) สมุุดจดบัันทึก 3) ปากกา และ 4) ผู้�ช่วยเก็็บข้้อมููล 1 คน

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล นํําข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์ผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอน และนัักเรีียนในสำำ�นัก 

ศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง มาศึึกษาและวิิเคราะห์์ตามกระบวนการของงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ กล่่าวคืือ วิิเคราะห์์

ถึึงประเด็็นสำำ�คัญที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ (Major themes) จากนั้้�นนํําประเด็็นสำำ�คัญมาแยกเป็็นประเด็็น

ย่่อย (Sub-themes) และหััวข้อย่่อย (Categories) ซ่ึ่�งเป็็นการวิิเคราะห์์จากภาพรวมไปจนถึงวิิเคราะห์์ 

ถึึงประเด็็นย่่อย

	 7. 	 การนำำ�เสนอข้้อมููล นํํ าเสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการเชิิงพรรณนา (Descriptive Research) 

ตามหลัักอุุปนััยวิิธีี 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น โดยกลุ่่�มผู้�บริิหาร และกลุ่่�มครููผู้�สอน พบว่่า ด้านการบริิหาร/จััดการ การบริิหาร

และจััดการการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม  แผนกบาลีี จ ะขึ้้�นอยู่่�กับเจ้้าอาวาสเป็็นผู้�วางแผนและแนวทางการ

จััดการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์ของแม่่กองบาลีีสนามหลวง ในปัจจุบัันเปิิดทำำ�การเรีียนการสอนตั้้�งแต่่

ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 5 การจััดหาพระภิิกษุุสามเณรผู้้�มาเรีียนการจััดหาที่่�พััก อุปถััมภ์อำำ�นวย

ความสะดวกในความเป็็นอยู่่�  และกำำ�หนดบุุคลากรครููผู้�สอนแต่่ละชั้้�นเรีียนนั้้�นๆ จุ ดที่่�ควรส่่งเสริิมพัฒนา 

เช่่น การศึึกษาดููงานสำำ�หรัับเจ้้าอาวาส/เจ้้าสำำ�นัก อาจารย์์ใหญ่่ ให้้ศึึกษาดููงานสำำ�นักศาสนศึึกษาที่่�จััดการ

ศึึกษาบาลีีที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จจนได้้รัับรางวััลจากแม่่กองบาลีีสนามหลวง 

	 	 ด้้านครููผู้้�สอน บุ คลากรในการสอนพระปริิยััติิธรรม  แผนกบาลีี  เป็็นพระภิิกษุุหรืือสามเณร

ภายในวัดที่่�มีีความรู้� คืือสามารถสอบผ่่านในประโยคนั้้�นๆ หรืือประโยคที่่�สููงกว่่า เช่่นเป็็นครููสอนชั้้�นประโยค 
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1-2 ครููต้องสอบผ่่านชั้้�นเปรีียญธรรม  3 ประโยคขึ้้�นไป และต้้องเป็็นผู้�มีีความรับผิิดชอบต่่อการทำำ�งาน 

มีีความทุ่่�มเทในการสอน ควรสนัับสนุุนให้้ครููสอนได้้ศึึกษาอบรมในสถาบันัหรืือหน่่วยงานที่่�จััด เช่่น แม่่กอง

บาลีีสนามหลวง สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ และมหาวิิทยาลััยสงฆ์์ เป็็นต้น 

	 	 ด้้านหลัักสููตร เน่ื่�องจากสำำ�นักเรีียนมีีบุคลากรครููผู้�ทำำ�การสอนที่่�มาจากการสอบผ่่านในประโย

คนั้้�นๆ จึ งจะสามารถทำำ�การสอนผู้�เรีียนได้้ ซ่ึ่�งการศึึกษาแผนกบาลีี  จััดการตามหลัักสููตรการศึึกษาบาลีี

ปััจจุบัันได้้แก่่ ประโยค 1-2 วิิชาแปลมคธเป็น็ไทย หลัักสููตรใช้้หนัังสืือ ธรรมบท ภาค 1-4 วิิชาบาลีไีวยากรณ์์, 

ประโยค ป.ธ.3 วิิชาแปลมคธเป็็นไทยและ วิิชาสััมพันธ์ไทย หลัักสููตรใช้้หนัังสืือ ธรรมบท ภาค 5-8 วิิชา

บาลีีไวยากรณ์์ หลัักสููตรใช้้หนัังสืือบาลีไีวยากรณ์์ วิิชาบุุรพภาค ข้อเขีียนภาษาไทย โดยแก้้ไขให้้ถููกต้้องตาม

ระเบีียบลัักษณะวรรคตอน ตั วอักษรตามสมััยนิิยม, ประโยค ป.ธ.4 วิิชาแปลไทยเป็็นมคธ หลัักสููตรใช้้

หนัังสืือ ธรรมบท ภาค 1 วิิชาแปลมคธเป็็นไทย หลัักสููตรใช้้หนัังสืือ มังคลััตถทีีปนีี ภาค 1, ประโยค ป.ธ.5 

วิิชาแปลไทยเป็็นมคธ หลัักสููตรใช้้หนัังสืือ ธรรมบท ภาค 2-4 วิิชาแปลมคธเป็็นไทย หลัักสููตรใช้้หนัังสืือ 

มัังคลััตถทีีปนีี ภาค 2, และควรปรัับหลัักสููตรที่่�มีีเนื้้�อหาซ้ำำ��กันเพ่ื่�อลดความซ้ำำ��ซ้อน โดยเพิ่่�มในส่วนที่่�จำำ�เป็็น 

ด้้านกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน กิ จกรรมท่องจำำ�เนื้้�อหาบาลีีไวยากรณ์์ส่่งต่่อครููผู้�สอนโดยเป็็นการท่่องจำำ�ส่งใน

รููปแบบปากเปล่่าและมีีกิจกรรมตอบปััญหาวิิชาที่่�เรีียนในแต่่ละวัันหยุุดสุุดสััปดาห์์ โดยจััดให้้มีีการจััดสอบ

เสริมิกรณีีที่่�มีีผู้�ไม่่ผ่่านเกณฑ์ก์ารวััดผลและประเมินิผล โดยมุ่่�งที่่�จะแก้ไ้ขข้้อบกพร่อ่งของนักัเรีียน และหรืือ

การจััดอบรมก่อนสอบเพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมแก่่นัักเรีียน  ควรนำำ�กิจกรรมที่่�สำำ�นักศาสนศึึกษา 

จััดเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  เช่่น แบบฝึึกหััด ชิ้้�นงานต่างๆ ที่่�นัักเรีียนจััดทำำ�ตามครููสอนมอบหมาย และการเข้้า

อบรมบาลีีก่อนสอบ โดยนำำ�ไปเป็็นส่วนหนึ่่�งในการวััดผลประเมิินผลของสนามหลวงแผนกบาลีี 

	 	 ด้้านผู้�เรีียน  เน่ื่�องจากเหตุุปััจจััยภายนอก เช่่น พ ระราชบัญญัติิการศึึกษาที่่�กำำ�หนดให้้มีีการ

ศึึกษาภาคบัังคัับ ทำำ�ให้้มีีการเข้้าใจผิดว่่าต้้องบวชหลัังจากจบการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานแล้้ว หรืือค่่านิิยมทาง

สัังคมเกี่่�ยวกับการศึึกษาแผนกบาลีีและการนำำ�ไปใช้้ด้้วยจุุดมุ่่�งหมายที่่�ไม่่น่่านิิยม จึงทำำ�ให้้จำำ�นวนผู้�เรีียนบาลีี

จะน้้อยลง ผู้�เรีียนส่วนน้อยที่่�มีีความพร้อมความสามารถคืืออ่่านออกเขีียนได้้ แต่่ส่่วนมากมัักเป็็นเด็็กที่่�ด้้อย

โอกาสหรืือที่่�มีีความพร้อ้มความสามารถบกพร่อ่ง ทำำ�ให้้การเรีียนอาจมีีอุปสรรคบ้้างทั้้�งด้้านการทรงจำำ�และ

การสื่่�อสาร ทางสำำ�นักจััดการสอนเสริิมจึงต้้องใช้้ความพากเพีียรบากบั่่�นมากเพ่ื่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 

รััฐบาลและคณะสงฆ์์ควรหาทางออกร่่วมกัันกรณีีกลุ่่�มผู้�เรีียนที่่�จบระดัับประถมศึึกษา หากต้้องการบวช

เรีียนควรปรับั พระราชบัญัญัติิการศึึกษาภาคบังัคัับ โดยอนุุโลมแก่ก่ลุ่่�มผู้�ประสงค์จ์ะบวชเรีียนให้ท้ำำ�ได้้ ควร

ส่่งเสริิมให้้ฆราวาสที่่�สนใจศึึกษาภาษาบาลีีโดยจััดสำำ�นักที่่�มีีความพร้อมไว้้รองรัับ ควรสนัับสนุุนให้้ฆราวาส

ที่่�เคยสอบเปรีียญธรรมได้้แล้้วลาสิิกขาได้้สอบต่่อจากประโยคเดิิมที่่�เคยสอบได้้ 

	 	 ด้้านงบประมาณ ส่วนทุนในการบริิหารจััดการ ส่วนหนึ่่�งเป็็นทุนภายในหรืืองบประมาณของวััด

ซ่ึ่�งเกิิดจากการระดมทุนหรืือมาจากการบริิจาคของศรัทธาญาติิโยมผู้�มีีความประสงค์์ให้้การสนัับสนุุน  
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อีีกส่่วนเป็็นงบประมาณอุุดหนุุนจากภาครััฐโดยผ่่านสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััด ในเร่ื่�องของค่่าใช้้

จ่่าย เป็็นลักษณะไม่่คงที่่� มักแปรไปตามปัจจััยต่่างๆ เช่่น จำำ�นวนผู้�เรีียนเพิ่่�มลด หรืือค่่าใช้้จ่่ายด้้านอุปโภค

และบริิโภคเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ภัตตาหารจากการบิิณฑบาตไม่่เพีียงพอ ต้องอาศััยการบริิหารจััดการจากโรงครััว

วััด ก็ ต้้องอาศััยเจ้้าหน้้าที่่� และการจััดหามาประกอบการให้้พอเพีียงทั่่�วถึงกััน  เป็็นต้น รั ฐบาลควรจััด 

งบประมาณให้้ในลักษณะประจำำ�ตลอดระยะเวลาของการจััดการเรีียนนั้้�นคืือเดืือนพฤษภาคมถึึงเดืือน

กุุมภาพัันธ์ มิควรจััดงบประมาณอุุดหนุุนให้้หลัังจากสอบเสร็็จแล้้ว 

	 	 ด้้านวัดผลและประเมิินผล สำำ�นักเรีียนมีีการวััดผลการเรีียนการสอนภาษาบาลีีเป็็นประจำำ�ทุก

สััปดาห์์ เพ่ื่�อวััดประสิิทธิิภาพของนัักเรีียนตามสภาพที่่�เป็็นจริง เน้้นที่่�ตััวผู้�เรีียนโดยอาศััยเคร่ื่�องมืือและวิิธีี

การวััดหลายๆ อย่่าง เช่่น การท่่องสููตรภาษาบาลีี การทำำ�ข้อสอบแบบฝึึกหััด เป็็นต้น ซ่ึ่�งเกณฑ์์การวััดและ

ประเมิินผลการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม  แผนกบาลีี มั กวััดความจำำ�มากกว่่าความเข้้าใจ  และการคิิด

วิิเคราะห์์ไม่่มีีเกณฑ์์มาตรฐานและกฎเกณฑ์์แน่่นอน  และได้้มีีการนำำ�ผลการประเมิินในแต่่ละครั้้�งมาเป็็น

ข้้อมููลในการประชุุมผู้�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อปรัับปรุุงการเรีียนการสอนต่่อไป ก่ ่อนส่งเข้้าสอบบาลีีสนามหลวง  

โดยการจััดสอบของแม่่กองบาลีีสนามหลวง ควรประเมิินผลผู้�เรีียนโดยวััดหลายด้้าน ได้้แก่่ ความรู้� เข้้าใจ 

เชี่่�ยวชาญ และพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�มอบหมาย (พุุทธิิพิิสััย ทักษะพิิสััย และจิิตพิิสััย) มิควรเน้้นความจำำ�

อย่่างเดีียว ควรนำำ�คะแนนจากกิิจกรรมไปเป็็นส่วนหนึ่่�งในการสอบบาลีีสนามหลวง 

	 2. 	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นัก

ศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า สำำ�หรัับเจ้้าอาวาส/เจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษา/ 

ผู้้�ช่วยเจ้้าอาวาสและอาจารย์์ใหญ่่ มีีแนวทางการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นักเรีียนวัดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ประกอบไปด้้วย 1) ฉันทะ 

เจ้้าสำำ�นักเรีียนมีีใจรักในการส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี อันเกิิดจากความศรัทธาและเช่ื่�อ

มั่่�นต่อสิ่่�งที่่�ทำำ�เพ่ื่�อเกิิดผลจริงตามควร และปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีความศรัทธาในการศึึกษา ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีี

ความพอใจที่่�อยากจะเรีียน 2) วิิริิยะ เจ้้าสำำ�นักเรีียนมีีความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและใจ คู่่�กับความอดทน

อดกลั้้�น  ไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหาและมีีความหวัังที่่�จะเอาชนะอุุปสรรคทั้้�งปวงโดยมีีศรัทธาเป็็นกำำ�ลัง พ ยายาม

ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีความพยายามที่่�จะเรีียนรู้�และทำำ�ตนให้้เข้้าถึึงแก่่นแท้้ของการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม

แผนกบาลีีโดยใช้้ความอดทนเป็็นเคร่ื่�องมืือ ความศรัทธาเป็็นเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวนำำ�จิตใจ และเป้้าหมายของ

ความสำำ�เร็็จเตืือนใจ 3) จิตตะ เจ้้าสำำ�นักเรีียนตั้้�งใจจดจ่่อและรัับผิิดชอบต่่อการส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิ

ธรรมแผนกบาลีีมีีความรอบคอบต่่อภาระหน้้าที่่�โดยอาศััยความรอบรู้้�และหลัักการบริิหารจััดการอย่่าง

เหมาะสมต่อสภาวะการณ์์และแนะนำำ�ทำำ�ความเข้้าใจแก่่ทุุกคนในองค์์กร 4) วิิมัังสา เจ้้าสำำ�นักเรีียนต้องใช้้

วิิจารณญาณอย่่างรอบรู้้�และรอบคอบเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การทบทวนตนเอง และทบทวนองค์์กร หรืือทบทวน

ขบวนการ ทบทวนในสิ่่�งที่่�ได้้คิิด สิ่่ �งได้้ทำำ�ผ่านมาว่่าประสบผลดีีหรืือผลเสีียอย่่างไร มีีความบกพร่่องหรืือ
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ต้้องแต่่งเติิมในส่วนใด ทั้้�งที่่�เป็็นเร่ื่�องส่่วนตัวและเร่ื่�องที่่�ร่่วมกันคิดร่่วมทำำ�กับ คนอื่�นเพ่ื่�อหาวิิธีีการปรัับปรุุง

ปรัับแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อันนำำ�มาซ่ึ่�งความเจริญและก้้าวหน้้าต่่อไป 

	 	 สำำ�หรับัครููผู้้�สอน มีีแนวทางการใช้้หลักัอิิทธิิบาท 4 ในการส่ง่เสริมิการศึึกษา พระปริยิัติัิธรรม

แผนกบาลีี  ของสำำ�นักเรีียนวัดหนองกุุง อำ ำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น  ประกอบไปด้้วย 1) ฉั นทะ  

ครููผู้�สอน ต้องมีีความเช่ื่�อมั่่�นศรัทธาต่่อหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการสอน พอใจกับงานที่่�ทำำ�อยู่่� มีีใจรักกัับงานในองค์์กร

ของตนเอง 2) วิิริิยะ ครููผู้�สอนต้องมีีความขยันัหมั่่�นเพีียรต่่อหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการสอน ทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและใจ 

มีีความรับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� และทำำ�เต็็มความสามารถตามศักยภาพ 3) จิตตะ ครููผู้�สอนต้องมีีความเอาใจ

ใส่่รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการสอน เต็็มใจถ่ายทอดความรู้� มีีขวััญกำำ�ลังใจที่่�ดีี และสร้้างแรงจููงใจให้้แก่่

ผู้้�เรีียน 4) วิิมัังสา ครููผู้�สอนต้องมีีความรอบคอบทบทวนพินิิจพิเคราะห์์ปััญหาในหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการสอน หรืือ

ทำำ�ความเข้้าใจในสภาพปัญหาและหาทางแก้ไ้ขปรัับปรุุงให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำำ�เร็็จ มีีการปรัับแผนการสอน

ให้้ทัันสมััย และเหมาะแก่่การสอนในยุุคใหม่่

	 	 สำำ�หรัับนัักเรีียน มีีแนวทางการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการส่่งเสริิมการศึึกษา พระปริิยััติิธรรม

แผนกบาลีี ของสำำ�นักเรีียนวัดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ประกอบไปด้้วย 1) ฉันทะ นักเรีียน

ต้้องมีีใจรักที่่�จะเรีียนให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ศรั ทธาเพ่ื่�อเข้้าถึึงความรู้� ต้ องเรีียนด้วยความเต็็มใจ  และเช่ื่�อฟััง 

ผู้้�สอนอย่่างเคร่่งครััด 2) วิิริิยะ นักเรีียนต้องมีีความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเททั้้�งกายและใจ ที่่�จะเรีียนรู้�และทำำ�ให้้ตนเข้้า

ถึึงแก่่นแท้้ของการศึึกษาในสิ่่�งนั้้�นหรืือเร่ื่�องนั้้�น หากจะศึึกษาก็็ศึึกษาจนเชี่่�ยวชาญเป็็นผู้�รู้� ถ้าหากศึึกษาก็็จะ

ศึึกษาให้้รู้้�จนถึงรากเหง้้าของเร่ื่�องที่่�ศึึกษานั้้�นๆ ความอดทนอดกลั้้�นไม่่ย่อ่ท้้อต่่อปััญหาและมีีความหวัังที่่�จะ

เอาชนะอุุปสรรคทั้้�งปวง ต้ ้องรัักษาหน้้าที่่�ตนเอง มีีระเบีียบวิินััยต่่อตนเอง และเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�น  3) จิ ตตะ 

นัักเรีียนต้องมีีความตั้้�งใจ มีีความรับผิิดชอบ รู้�หน้้าที่่�ของตน กระตืือรืือร้้น ฝักใฝ่่ต่่อการเรีียน ต้องใส่่ใจการ

เรีียนให้้มากกว่่าสิ่่�งอ่ื่�นใด 4) วิิมัังสา นั กเรีียนต้องมีีความปรารถนาต่่อการพััฒนาศัักยภาพของตนเอง 

สามารถทบทวนจุดเด่่นและข้้อด้้อยของตน  และคิิดหาวิิธีีปรัับปรุุงข้้อบกพร่อง แก้้ไขจุุดด้้อย และความ

บกพร่องของตนเอง มาเป็็นบทเรีียน และสนัับสนุุนส่งเสริิมความรู้�ความสามารถของตนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยมีีประเด็็นที่่�ควรนำำ�มาอภิิปรายผลดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวัดัหนองกุงุ อำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ด้านบริิหาร มีีเจ้้าอาวาสเป็็นผู้�กำำ�หนดนโยบายโดยมีีผู้�ช่วยเจ้้าอาวาสและ

อาจารย์์ใหญ่่เป็็นผู้�ช่วยในการบริิหาร มีีครููสอนที่่�เป็็นเปรีียญธรรม 3-6 ประโยค ด้านหลัักสููตร ใช้้หลัักสููตร

บาลีีสนามหลวงของคณะสงฆ์์ไทย ด้านการจััดการศึึกษา เปิิดสอนตั้้�งแต่่ชั้้�นประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 

5 ด้านผู้�เรีียน ได้้แก่่ พระภิิกษุุที่่�มีีความสนใจที่่�จะเรีียนบาลีี และสามเณรที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 12-18 จำำ�นวนหนึ่่�ง 
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แต่่ก็็ลดลงทุกุๆ ปี ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน ส่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำำ�แบบฝึึกหััดทุุกสััปดาห์์ และมีีการอบรม

บาลีีก่อนสอบสนามหลวง ด้ านงบประมาณ อาศััยงบประมาณจากสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิใน

รููปแบบงบอุุดหนุุน  และเจ้้าอาวาสจััดหาอีีกส่่วนหนึ่่�ง ด้ านการวััดผลและประเมิิณผล  สนามหลวงแผนก

บาลีีเป็็นผู้�จััดสอบปีีละครั้้�ง ทั้้�งน้ี้�เพราะระบบการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีีของคณะสงฆ์์ไทย

มุ่่�งส่่งเสริิมให้้เจ้้าอาวาสแต่่ละวััดจััดการศึึกษาเอง ทั้้�งด้้านครููสอน ด้านงบประมาณ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ต่่างๆ สื่�อการเรีียน รวมถึงึผู้้�เรีียน โดยจะจััดงบประมาณอุดุหนุุนก็ต่่อเม่ื่�อหลัังการสอบทุกุครั้้�งซ่ึ่�งไม่่มากนักั

จึึงส่่งผลกระทบต่่อระบบการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีเร่ื่�อยมา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระปริิยััติิ

สุุนทร (โอภาส โอภาโส) (2546, หน้้า 11-13) ที่่�ให้้ความเห็็นว่า การจััดการเรีียนการสอนพระปริิยััติิธรรม

แผนกบาลีี ต้ องอาศััยองค์์ประกอบคืือ (1) เจ้้าสำำ�นักเรีียน ต้ องมีีเจตนาและศรััทธาต่่อการจััดการศึึกษา 

พระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  มีีความรู้�เข้้าใจเห็็นประโยชน์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการศึึกษาภาษาบาลีีต้องเสีียสละ

กำำ�ลังกาย กำ ำ�ลังความคิด กำ ำ�ลังทรััพย์์และกำำ�ลังสติิปััญญา เพ่ื่�อส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาภาษาบาลีีน้ี้�  

โดยไม่่เห็็นแก่่ความลำำ�บาก ต้ องสรรหาอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนที่่�จะอำำ�นวยความสะดวกในการจััดการ

เรีียนการสอน ดูู แลเอาใจใส่่ในความเป็็นอยู่่�ของผู้้�เสนอและผู้้�เรีียนอย่่างใกล้้ชิิดและสนัับสนุุน  ให้้ทุุนการ

ศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียน ตลอดจนสงเคราะห์์ศิิษยานุุศิิษย์์และพุุทธศาสนิิกชนด้วยเมตตาจิิต (2) ผู้�สอน ต้องมีีเจตนา

และศรัทธาในการสอน  มีีความรับผิิดชอบในหน้้าที่่�การสอนหมั่่�นศึึกษาค้้นคว้้าตำำ�ราวิิชาการเกี่่�ยวกับการ

เรีียนการสอนสม่ำำ��เสมอ มีีความรับผิิดชอบในด้านการบริิหาร และการปกครองดููแลความเป็็นระเบีียบเรีียน

ร้้อยของผู้้�เรีียนให้้การอบรมสั่่�งสอน ด้วยหวัังความ เจริญก้าวหน้้าของผู้้�เรีียนโดยไม่่คำำ�นึงถึึงความยากลำำ�บาก 

(3) ผู้ �เรีียนต้องตั้้�งใจ  มีีความเพีียรในการศึึกษาอย่่างเต็็มที่่�และปฏิิบััติิตนตามกฎระเบีียบของสำำ�นักศาสน

ศึึกษา โดยไม่่คำำ�นึงถึึงความลำำ�บาก (4) ทุ นสำำ�หรัับบริิหารจััดการ การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  

ต้้องจััดหาให้้เพีียงพอ เม่ื่�อท่่านเจ้้าสำำ�นักมีีความตั้้�งใจจริง ศิษยานุุศิิษย์แ์ละญาติิโยม ผู้�มีีจิตศรัทธาก็็จะสละ

ทุุนทรััพย์์ช่่วยสนัับสนุุน

	 2. 	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีของสำำ�นัก

เรีียนวัดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ด้านฉันทะ การส่่งเสริิมการศึึกษาเป็็นเร่ื่�องของ

เจ้้าสำำ�นักเรีียนที่่�ต้้องมีีความพอใจในการบริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้สำำ�นักเรีียนประสบผลสำำ�เร็็จ  และการเรีียน

นั้้�นไม่่ว่่าจะเรีียนปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  หรืือ เรีียนในระดัับปริิญญา ก็ ต้้องมีีความรักใคร่่พอใจในสิ่่�งนั้้�น  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวของกลุ่่�มผู้�บริิหาร (การสััมภาษณ์์) ได้้กล่่าวว่า ด้านของเจ้้าสำำ�นักเรีียนหรืือบุุคลากร

ของสำำ�นักเรีียนในวัดหนองกุุง มีีความมุ่่�งมั่่�นส่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีีส่วนมาก จะทุ่่�มเท 

และมีคีวามปรารถนาให้พ้ระภิกิษุุ สามเณรผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาแผนกบาลีปีระสบผลสำำ�เร็็จ โดยอาจสร้า้งแรง

จููงใจให้้กัับผู้้�เรีียนบาลีีด้วยวิิธีีการของแต่่ละสำำ�นักเรีียน ทั้้�งน้ี้�ก็็เพ่ื่�อให้้ผลการศึึกษาแผนกบาลีีของสำำ�นักเรีียน

นั้้�นๆ มีีผลดีียิ่่�งๆ ขึ้้�นไป ปัญหาและอุุปสรรคส่่วนใหญ่่ของสำำ�นักเรีียนในปัจจุบัันน้ี้�ก็็คืือ ผู้�เรีียนมีีความต้องการ
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เรีียนรู้�ภาษาบาลีีน้อยลง ความพอใจในการศึึกษาภาษาบาลีีจึงน้้อยลงไปด้้วย ทั้้�งสมรรถนะของผู้้�เรีียนก็เป็็น

ปััญหาอยู่่�มากเพราะพื้้�นฐานการศึึกษาโดยเฉพาะการอ่่านและการเขีียนลดลง หากผู้้�เรีียนมีีความปรารถนา

ผลสำำ�เร็็จก็ต้้องให้้ความพยายามอย่า่งยิ่่�งทำำ�ให้บ้ั่่�นทอนความตั้้�งใจของผู้้�เรีียนลงอย่า่งมาก ข้อ้เสนอแนะ คืือ

หากเป็็นไปได้้ควรมีีการคััดสรรบุุคคลผู้�เข้้ามาศึึกษาแผนกบาลีีซ่ึ่�งอาจจะทำำ�ได้้ยาก ฉะนั้้�น บุคลากรทางการ

ศึึกษาของสำำ�นักเรีียนต้องทุ่่�มเทอย่่างมากในการสอนเสริิมเกี่่�ยวกับการอ่่านและเขีียนสำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�หย่่อน

สมรรถนะ และใช้้จิิตวิิทยาในการจููงใจให้้ผู้้�เรีียนมีีความอดทนและคล้้อยตามเพ่ื่�อให้้ผลการศึึกษาแผนกบาลีี

ประสบผลสำำ�เร็็จ และสอดคล้้องกัับบทความวิิชาการของประยููร แสงใส (2559, หน้้า 209-211) ได้้เสนอ

บทความวิิชาการถึึงวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการบริิหารสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามสู่่�ความเป็็นเลิิศในการจััดการ

ศึึกษาภาษาบาลีี ผลการศึึกษาพบว่่า วัดโมลีีโลกยาราม ราชวรวิิหาร มีีประวััติิการจััดการศึึกษาบาลีีที่่�มีีชื่�อ

เสีียงโด่่งดัังในยุครััชกาลที่่� 4 แห่่งกรุุงรััตนโกสิินทร์์ มีีปราชญ์สงฆ์์ 2 รููป ได้้แก่่ สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ 

(ขุุน) และสมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ฉิิม) เป็็นพระมหาเถรผู้้�ทรงภููมิิรู้้�ภููมิธรรม ทั้้ �งคดีีโลกและคดีีธรรม  

มีีความเป็็นอัจฉริิยะด้้านภาษาบาลีีเป็็นกรรมการสอบไล่่บาลีีในพระบรมมหาราชวัง เม่ื่�อพระเทพปริิยัติัิโมลีี 

(สุุทััศน์) ป.ธ. 9 เจ้้าอาวาสรููปที่่� 13 เข้้ามาจััดการศึึกษา ผลการเรีียนสอบได้้อัันดับหนึ่่�งของประเทศในปี 

2559 การบริิหารสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม พระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี ตามทฤษฎีี 4Ms ของพระเทพ

ปริิยััติิโมลีี  (สุุทััศน์) เจ้้าสำำ�นักเรีียนรููปปััจจุบััน: ด้านการบริิหารคน (Man) ใช้้วิิธีีการดููคนออก บอกคนได้้ 

ใช้้คนเป็็น มอบงานให้้เหมาะกัับความสามารถดููแลปกครองภิกิษุุสามเณรโดยยึดึธรรมวิินััยและเมตตาธรรม: 

ด้้านการเงิิน  (Money) สร้้างความเข้้าใจแก่่ชาวพุทธให้้เห็็นความสำำ�คัญการศึึกษาบาลีีของภิิกษุุสามเณร

เป็็นการสืืบต่่ออายุพุระพุุทธศาสนา จึงทำำ�ให้้มีี ผู้�บริิจาคเงิินสนัับสนุุน ทุกภาคส่่วน โดยจััดทำำ�บัญชีีรายรัับ-

จ่่าย อย่่างโปร่่งใสการบริิหารวััสดุุอุุปกรณ์์ (Materials) มีีการจััดซื้้�อจััดหาอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนอย่่าง

เพีียงพอ ซ่อมแซมบููรณะอาคารเรีียน กุฏิิ วิิหาร เสนาสนะให้อ้ยู่่�ในสภาพดีี ส่ง่เสริิมให้ค้รููสอนใช้้เทคโนโลยีี

เป็็นสื่�อการเรีียนการสอนสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม  เคยจััดการศึึกษาภาษาบาลีีโด่่งดัังในอดีีตและ 

ร่่วงโรยจนถููกลืืม ต่ อมาสามารถพลิกฟ้ื้�นจนผลการสอบในสนามหลวงได้้อัันดับ 1 ของประเทศเอาชนะ

สำำ�นักเรีียนที่่�มีีความพร้อมทั้้�งบุุคลากรและงบประมาณมากกว่่า เพราะมีีวิิธีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีด้วย

	 ด้้านวิิริิยะ ความมีีวิิริิยะอุุตสาหะเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่อการศึึกษา เม่ื่�อมีีใจรักที่่�จะเรีียนบาลีีแล้้ว  

สิ่่�งที่่�ตามมาก็็คืือความมุ่่�งมั่่�นขยัันมั่่�นเพีียร แต่่ความพากเพีียรของผู้้�เรีียนอาจจะมีีความแตกต่่างกัันออกไป

ตามสถานะ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวของกลุ่่�มครููผู้้�สอน (การสัมัภาษณ์)์ ได้้กล่่าวว่า เม่ื่�อนัักเรีียนได้้มีีความ

พอใจหรืือฉัันทะที่่�จะเรีียนบาลีีแล้้วนั้้�น สิ่่ �งที่่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งคืือความขยัันหมั่่�นเพีียรในการศึึกษา 

เพราะภาษาบาลีีเป็็นสิ่่�งที่่�ยากในระดัับหนึ่่�งแต่่ก็็ไม่่เกิินความสามารถของเรา ก็ต้้องอาศััยความขยันัเป็็นหลััก

เพ่ื่�อที่่�จะไขสู่่�ประตููแห่่งความสำำ�เร็็จ ปั ญหาและอุุปสรรค คืื อ ผู้ �เรีียนในส่วนใหญ่่ไม่่มีีความขยัันหมั่่�นเพีียร

เท่่าที่่�ควรมีีก็เกิิดจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกหลายๆ อย่่างเช่่น  การศึึกษาของพระเณรทุุกวัันน้ี้�ก็็มีี
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หลายแผนก ยิ่่�งแล้้วสำำ�นักเรีียนที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนควบคู่่�บููรณาการผสมผสานกัน ต้องอาศััยความ

ขยันัหมั่่�นเพีียรเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ ข้อเสนอแนะ คืือ ต้องสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนมีีความตื่่�นตัวขยันัในการเรีียน

อยู่่�ตลอดเวลา เช่่นทุนแก่่ผู้้�เรีียนดีี ผู้ �ตอบปััญหาได้้คะแนนดีี  เพราะถ้้ามีีรางวััลนักเรีียนก็จะขยันัดููหนัังสืือ

มากขึ้้�น และผลของการศึึกษายัังสอดคล้้องกัับพระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต) (2549, หน้้า 13) ที่่�ได้้

กล่่าวถึงความหมายของอิิทธิิบาท 4 ในหนัังสืือการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานว่า อิทธิิบาท 4 หมาย

ถึึง ธรรมที่่�เป็็นเคร่ื่�อง ให้้ถึึงความสำำ�เร็็จ หรืือทางแห่่งความสำำ�เร็็จมีี 4 ประการ คืือ ฉันทะ วิิริิยะ จิตตะ 

วิิมัังสา ฉันทะ คืือ ความพอใจรักใครในสิ่่�งนั้้�น วิิริิยะ คืือ ความเพีียรพยายาม จิตตะ คืือ ความเอาใจใส่่ใน

สิ่่�งนั้้�น วิิมัังสา คืือ ความไตร่่ตรองสอบสวนพิจารณา หรืือหมายความว่า มีีใจรัก พากเพีียรทำำ� เอาจิิตฝัักใฝ่่ 

ใช้้ปััญญา สอบสวน นี่่�เป็็นอิทธิิบาท 4

	 ด้้านจิตตะ การเรีียนบาลีีจะบรรลุุความสำำ�เร็็จนั้้�นจะต้้องมีีจิตใจที่่�ตั้้�งมั่่�น ไม่่คิิดฟุ้้�งซ่่าน ใจจดใจจ่อ

อยู่่�กับการเรีียนบาลีีอย่า่งเดีียว ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวของกลุ่่�มครููผู้�สอน (การสััมภาษณ์์) ได้้กล่่าวว่า ความ

ที่่�นัักเรีียนมีีจิตฝัักใฝ่่กัับสิ่่�งที่่�ตนเรีียนอยู่่�ก็จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนไม่่ฟุ้้�งซานกับสิ่่�งอ่ื่�นๆ ที่่�เข้้ามากระทบ หากมีีความ

พอใจ มีีความขยัันหมั่่�นเพีียรแล้้ว ก็ต้้องจดจ่่อกัับสิ่่�งนั้้�นๆด้้วย ปัญหาและอุุปสรรค คืือ สิ่่�งอ่ื่�นๆ ที่่�เป็็นการ

ทำำ�ให้้นัักเรีียนฟุ้้�งซานหันไปสนใจอย่่างอ่ื่�นมากกว่่าการศึึกษาเล่่าเรีียน  เช่่น โทรศััพท์มืือถืือ เกมส์ เป็็นต้น 

ข้้อเสนอแนะ คืือ นักเรีียนต้องแบ่่งแยกเวลาเล่่นและเวลาเรีียนให้้พอดีี ไม่่ควรเอาเวลาเรีียนไปเล่่นอยู่่�ตลอด

เวลา และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสถิิตย์์ รั ชปัตย์์ (2548) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง การประยุุกต์์หลัักอิิทธิิ

บาท 4 ไปใช้้ในการศึึกษาเล่่าเรีียนของนัักศึึกษาคฤหััสถ์์ พบว่่า ความเข้้าใจในองค์์ประกอบของอิิทธิิบาท 

4 ประกอบด้้วย ฉันทะ คืือความพึงพอใจ วิิรยะ คืือ ความเพีียร จิตตะ คืือ ความเอาใจฝักใฝ่่ วิิมัังสา คืือ 

ความไตร่่ตรอง นักศึึกษาคฤหััสถ์์ส่่วนใหญ่่ มีีความเข้้าใจความหมายที่่�ถููกต้้องตรงกััน ด้านวิิธีีการปฏิิบััติินั้้�น 

พบว่่า นั กศึึกษาคฤหััสถ์์ส่่วนใหญ่่มีีทัศนคติิที่่�คล้้ายคลึึงกัันว่า ในการทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งนั้้�น  เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

คืือ การประสบความสำำ�เร็็จในสิ่่�งที่่�ทำำ� ต้ องเริ่่�มที่่�ฉัันทะให้้เกิิดขึ้้�นในใจก่อนเพ่ื่�อรัักชอบที่่�จะทำำ�สิ่่�งนั้้�น  

จากนั้้�นต้องใช้้วิิริิยะใช้้ความพยายามสุดความสามารถ และต้้องอาศััย จิตตะ คืือ การเอาใจใส่่จดจ่่อต่่อสิ่่�ง

ที่่�ตนทำำ� หากเกิิดปััญหาอุุปสรรคก็็ต้้องใช้้วิิมัังสา คืือ การไตร่่ตรองหาเหตุุผลพยายามแก้้ไขปััญหา การงาน

ก็็จะประสบความสำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 ด้้านวิิมัังสา การส่่งเสริิมการเรีียนบาลีี ต้ องพิิจารณาไตร่่ตรองหาแนวทางที่่�จะทำำ�ให้้สำำ�นักเรีียน

ประสบผลสำำ�เร็็จ การคิิดวิิเคราะห์์ พิจารณาใคร่่ครวญ ตรวจตรา ก็ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญในการเรีียนบาลีี 

หรืือในการสอบบาลีีสนามหลวง ซ่ึ่�งสอดคลองกัับคำำ�กล่่าวของ กลุ่่�มครููผู้�สอน (การสััมภาษณ์์) ได้้กล่่าวว่า 

ครููและนัักเรีียน ต้อ้งตั้้�งเป้้าหมายในการเรีียน การสอนร่วมกัน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในอนาคต 

ส่่วนปัญหาและอุุปสรรค คืื อ นั กเรีียนขาดเป้้าหมายและความตั้้�งใจเรีียน  เม่ื่�ออยู่่�ในสังคมเทคโนโลยีีและ

โลกสังัคมสมััยใหม่่ ข้อเสนอแนะ คืือ ครููผู้�สอน ควรกำำ�หนดกติกิากฎระเบีียบให้้สอดคล้้องกัับพระธรรมวิินััย 
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ในการปฏิิบััติิร่่วมกันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลและสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาสุุธรรม  

สุุรตโน  (แก้้วเคน) (2560) กล่่าวว่า แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี 

สู่่�ความเป็็นเลิิศ การศึึกษาพบว่่า สภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีมีีทั้้�งหมด 5 ด้าน คืือ 

1) หลัักสููตร 2) การจััดการเรีียนการสอน 3) สื่�อการเรีียนการสอน 4) กิจกรรมการเรีียนการสอน 5) การ

วััดผล และประเมิินผล คณะสงฆ์์และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้อง ควรดำำ�เนิินการพััฒนาหลัักสููตรในด้าน 

1) ด้ านปัจจััย 2) ด้ านกระบวนการ 3) ด้ านผลผลิิต ดั งนั้้�น  แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษา  

พระปริิยััติิธรรม แผนกบาลีีสู่่�ความเป็็นเลิิศของคณะสงฆ์์ ควรประกอบด้้วยการคำำ�นึงถึึงหลััก 4 ประการ 

คืือ ความคาดหวััง ของสัังคมต่อบทบาทของสถาบัันสงฆ์์ ความต้องการการศึึกษาของคณะสงฆ์์ ความสอดคล้้อง

กัับนโยบาย การศึึกษาของชาติิตลอดจนร่วมอยู่่�ในระบบการจััดการศึึกษาของชาติิไม่่แยกส่่วนเฉพาะสงฆ์์ 

พิิจารณา ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ได้้มาตรฐานโดยสอดแทรกหลัักสููตรบาลีีลงในหลัักสููตรพระปริิยัติัิธรรมแผนก

ธรรมแผนกสามััญศึึกษา ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนการสอน สร้้างบรรยากาศการเรีียนการสอน ปรัับปรุุง 

เนื้้�อหาหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้พระภิิกษุุสามเณรมีีความรู้�เท่่าทัันต่อสภาวการณ์์ปััจจุบััน สามารถนำำ�ความรู้�มาปรัับ 

ประยุุกต์์ให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้เข้้าใจมองเห็็นคุณค่่า ส่ งเสริิมมาตรฐานครููสอน พ ระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  

มีีสวััสดิิการถวายที่่�เหมาะสม  ระดมทรััพยากรต่่างๆ ม าใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน รั ัฐควรเกื้้�อหนุุน  

งบประมาณการศึึกษาทางธรรมให้้เพีียงพอเช่่นเดีียวกับการศึึกษาทางโลกอย่่างเท่่าเทีียม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 เจ้้าอาวาส/เจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษา บางสำำ�นักควรเปิิดโอกาสและส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ 

พระภิิกษุุสามเณร ได้้เรีียนต่อสามััญศึึกษา และระดัับอุุดมศึึกษา ทั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้�ทั้้�งทาง

ธรรมและทางโลก

	 	 1.2 	สำำ�นักงานพระพุุทะศาสนาแห่่งชาติิควรจััดงบประมาณส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม 

แผนกบาลีี อย่่างเพีียงพอ

	 	 1.3 	แม่่กองบาลีีสนามหลวง ควรจััดโครงการฝึึกอบรมครููสอนพระปริิยััติิธรรม  แผนกบาลีี 

เพ่ื่�อพััฒนาการสอนของครููอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	การวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรศึึกษาแนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับยุุคโลกาภิิวััตน์์

	 	 2.2 	การวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของการจััดการศึึกษา 

พระปริิยััติิธรรม แผนกบาลีี ของสำำ�นักเรีียน/สำำ�นักศาสนศึึกษาต่่างๆ
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีีของสำำ�นักศาสน

ศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ในการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี ประกอบ

ด้้วย ด้านบริิหาร/จััดการ มีีเจ้้าอาวาส/ผู้้�ช่วยเจ้้าอาวาสและอาจารย์์ใหญ่่ เป็็นผู้�จััดการศึึกษา ด้านครููผู้�สอน 

เป็็นเปรีียญธรรม  3-6 ประโยค ด้ านหลัักสููตร ตามสนามหลวงแผนกบาลีี ด้ านกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน 

ตอบปััญหาและอบรมก่อนสอบ ด้านผู้�เรีียน เป็็นสามเณรที่่�มีีจำำ�นวนลดลงทุุกปีี ด้านงบประมาณ อุดหนุุน

จากสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ ตามความเหมาะสม ด้ านการวััดผลและประเมิินผล ปี ละครั้้�ง 

โดยสนามหลวงแผนกบาลีี ในการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม แผนก

บาลีี ของสำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เจ้้าอาวาส/เจ้้าสำำ�นัก/อาจารย์์ใหญ่่

และครููผู้�สอน ต้ องปลููกจิิตสำำ�นึกให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความสำำ�คัญของการเรีียนภาษาบาลีีในรููปแบบต่่างๆ เช่่น  

การใช้้จิิตวิิทยาเสริิมแรง ครููผู้�สอนมีีความรู้�ความสามารถ การจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน การให้้สวััสดิิการ

ที่่�เพีียงพอแก่่ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน การปรัับปรุุงวิิธีีการประเมิินผลให้้ทัันสมััย ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่า่นอย่า่งมีีวิิจารณญาณ

และการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 ก่ อนเรีียนและหลัังการเรีียนรู้�  โดยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน  2) ศึึกษาความคิดเห็็นของนัักเรีียนนักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่ �มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ประชากรในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 ถึง 3 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 

จำำ�นวน  120 คน  กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2564 

* ได้้รัับบทความ: 25 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธัันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธัันวาคม 2565     
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จำำ�นวน  44 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้�  แบบทดสอบวััดความสามารถ 

ด้้านการอ่่าน  และแบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 คะแนนความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษา  

โดยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานก่่อนเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 20.20 ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.55 และหลัังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 25.50 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 

0.65 แสดงให้้เห็็นว่าความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหา การจััด 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

	 2. 	 ความคิดเห็็นของนัักศึึกษา ที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  โดยภาพ

รวมมีีความคิิดเห็็นในระดัับเห็็นด้้วยมาก (  = 4.39) พิ จารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้�  มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด  (  = 4.50) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านสื่�อการเรีียนรู้�  

อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.40) ด้้านการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.35) และด้้านบรรยากาศ 

(  = 4.32)

คำำ�สำำ�คัญ: การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ; การแก้้ปััญหา; การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

Abstract

	 The objectives of this research study were: 1) to compare the ability of critical 

reading and problem solving of first-year students, before and after employing Problem-

Based Learning (PBL), 2) to study the students’ opinions towards the learning activities 

with Problem-Based Learning. The population in this research was the 1st-3rd year 120 

students in the faculty of education majoring in Teaching Thai at Mahamakut Buddhist 

University Isan Campus, studying in the academic year 2021. The sample group in this 

research was the first-year 44 students that were studying in the academic year 2021. 

Research of Method were lesson plans for critical reading and questionnaires of students’  

opinions towards Problem-Based Learning. The data were statistically analyzed  

employing the mean and standard deviation.

	 The results of the study reveal as follows: 

	 1.	 The students’ mean score and the standard deviation on critical reading and 

problem-solving ability tests were  = 20.20 and S.D. = 0.55 respectively, and after the 
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treatment with Problem-Based Learning, the mean score and the standard deviation were 

 = 25.50 and S.D. = 0.65, indicating that the critical reading and problem-solving skills 

significantly improved and the statistical level of 0.05, in accordance with the hypothesis 

set.

	 2. 	 The overall students’ opinion towards the instruction employed the Problem-

Based Learning was at a high level (  = 4.39). As considered in each aspect, it was found 

that, in Learning Activities, the students' opinion was at the highest level of agreement  

(  = 4.50), followed by Teaching Media, the students' opinion was at the very agreeable 

level (  = 4.40), on the Measurement and Evaluation Aspect, the students' opinion was 

in a very agreeable level (  = 4.35), and in terms of Learning Environment Management 

(  = 4.32). 

Keywords: Critical Reading; Problem-solving; Problem-Based Learning

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาประเทศต้องควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคน การพััฒนาคนเริ่่�มต้นที่่�การให้้การศึึกษา ซ่ึ่�งการ

จััดการศึึกษาในปัจจุบัันมีีความสำำ�คัญอย่่างมาก ในการพััฒนาบุุคคลให้้มีีคุณภาพ และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญใน

การพัฒันาชาติบ้ิ้านเมืืองให้เ้จริญก้้าวหน้้า ซ่ึ่�งการจััดการศึึกษาให้ม้ีีคุณภาพนั้้�นตามข้อกำำ�หนดของพระราช

บััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 มีีแนวทางในการจััดการศึึกษาว่่าสถานศึึกษาและ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องต้้องดำำ�เนิินการจััดเนื้้�อหาสาระและกิิจกรรมให้ส้อดคล้้องกัับความสนใจและความถนัดั

ของผู้้�เรีียน โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่า่งระหว่า่งบุุคคล มีีการฝึึกทัักษะกระบวนการคิดิ การจััดการ การเผชิญิ

สถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้�เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริง 

ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำำ�ได้้ คิดเป็็น ทำำ�เป็็น (กรมวิิชาการ, 2551)

	 ทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนทำำ�ได้้ คิ ดเป็็น  ของการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ประกอบด้้วยการเรีียนรู้�การอ่่าน  การเขีียน  การคำำ�นวณ การคิิดวิิเคราะห์์ การส่ื่�อสาร 

การร่่วมมืือ ความคิดิสร้้างสรรค์์ ทักษะชีีวิิตและอาชีีพ รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ 3R 7C คืือ Reading 

อ่่านออก (W) Riting เขีียนได้้ (A) Rithmetics คิดเลขเป็็น ซ่ึ่�งทั้้�ง 3R เป็็นทักษะให้้ผู้้�เรีียนฝึึกอ่่านออกเสีียง 

ฝึึกการเขีียน ฝึึกทัักษะการคิิด และ 7C คืือ Critical thing & problem solving ทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ ทักษะการแก้้ปััญหา Creativity & innovation ทักษะด้้านการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม 

Cross-cultural understanding ทักัษะด้้านความเข้้าใจต่างวััฒนธรรม ต่า่งกระบวนทัศัน์ Collaborations 

information & media literacy ทักษะด้้านการส่ื่�อสาร สารสนเทศ และรู้้�เท่่าทัันสื่�อ Computing & ICT 
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literacy ทักษะด้้านคอมพิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สุดท้ายคืือ Career & learning 

skills ทั ักษะอาชีีพและทัักษะการเรีียนรู้� มุ่่� งให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุคคลพร้้อมเรีียนรู้�  เป็็นคนทำำ�งานที่่�ใช้้ความรู้้�

สามารถนำำ�มาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างแท้้จริง (วิิจารณ์์ พานิิช, 2555) 

	 การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณถืือว่่ามีีความสำำ�คัญที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการวิินิิจฉัย พิ จารณา และ

ประเมิินค่าในสิ่่�งที่่�อ่่านเพ่ื่�อที่่�จะแยกแยะข้้อเท็็จจริงและข้้อคิิดเห็็นเพ่ื่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต

สอดคล้้องกัับแนวคิด (เอมอร เนีียมน้อย, 2551) กล่่าวว่าการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นทักษะการอ่่าน

ช้ั้�นสููงต้้องใช้้สติิปััญญาในการใคร่ค่รวญสิ่่�งที่่�อ่่านอย่า่งพิินิิจพิจารณา อีีกทั้้�ง (จิิรวััฒน์์ เพชรรัตัน์์ และอัมัพร 

ทองใบ, 2556) ได้้กล่่าวว่า ผู้ �อ่านต้องใช้้สติิปััญญาพิิจารณาตอบคำำ�ถาม  สรุุปสาระสำำ�คัญ ตีี ความและ

ประเมิินค่าเร่ื่�องราวที่่�อ่่านอย่่างดีี  การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งที่่�นัักเรีียน  ควรได้้

รัับการฝึึกฝนอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพราะสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ได้้ทั้้�งในการเรีียน การดำำ�เนิินชีีวิิต โดยปััจจุบััน

เทคโนโลยีีเจริญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว นั กเรีียนต้องใช้้วิิจารณญาณในการไตร่่ตรอง ตั ดสิน ประเมิินสาร

ต่่างๆ เหล่่านั้้�นอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ให้้เหมาะสมกับการเปลี่่�ยนแปลง 

	 นอกจากน้ี้� การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณยัังเป็็นปัจจััยในการดำำ�เนิินชีีวิิต การอ่่านอย่่างมีี

วิิจารณญาณเป็็นทักษะการอ่่านขั้้�นสููงที่่�ผู้้�อ่านจึงเป็็นต้องมีี  ความรู้�เกี่่�ยวกับเร่ื่�องที่่�อ่่านเพ่ื่�อเป็็นพื้้�นฐานใน

การวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ในขั้้�นสููงต่่อไป ทั ักษะการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญโดยเฉพาะ

อย่า่งยิ่่�งในโลกของข้อ้มููลข่่าวสารในปัจัจุบััน เพราะช่ว่ยให้้ผู้้�อ่านรู้�จัักวิิเคราะห์ต์รวจสอบ และเลืือกรัับข้้อมููล 

ข่่าวสารต่า่งๆ ได้้อย่า่งมีีเหตุผุล ซ่ึ่�งเป็็นการอ่า่นที่่�ต้้องใช้้สติิปััญญาในการใคร่ค่รวญพิจิารณาสิ่่�งที่่�อ่่านอย่า่ง

รอบคอบ สรุุปสาระสำำ�คัญทั้้�งเข้้าใจความหมายโดยนััยของถ้อ้ยคำำ� อารมณ์จุ์ุดประสงค์ข์องผู้้�เขีียน สามารถ

แยกแยะข้้อเท็็จจริง ข้อคิิดเห็็น เพ่ื่�อตััดสินใจ ประเมิินค่าสิ่่�งที่่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง

	 ทัักษะการคิิดแก้้ปััญหา เป็็นหนึ่่�งในทักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ต้้องทำำ�ให้้เกิิดกับบุุคคลทุุกคน 

ในสังคม การพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาจึึงจำำ�เป็็นจะต้้องพััฒนาตั้้�งแต่่ในระดัับสถานศึึกษา บููรณาการ

เข้้ากัับทุุกวิิชาที่่�จััดกิจกรรมการเรีียนรู้�  เพราะทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาถืือว่่ามีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งเป็็น 

พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของการคิิดทั้้�งมวล การคิิดแก้้ปััญหาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตในสังคมของ

มนุษย์์ ซ่ึ่�งจะต้้องใช้้การคิิดเพ่ื่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา ทักษะการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นทักษะที่่�เกี่่�ยวข้อง

และมีีประโยชน์ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตที่่�วุ่่�นวายสัับสนได้้เป็็นอย่่างดีี ผู้�ที่่�มีีทักษะการคิิดแก้้ปััญหาจะสามารถเผชิิญ

กัับภาวะสัังคมที่่�เคร่่งเครีียดได้้อย่่างเข้้มแข็็ง ทักษะการแก้้ปััญหาจึึงมิิใช่่เป็็นเพีียงการรู้้�จัักคิิดและรู้้�จัักการ

ใช้้สมองหรืือเป็็นทักษะที่่�มุ่่�งพััฒนาสติิปััญญาแต่่เพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น  แต่่ยัังเป็็นทักษะที่่�สามารถพัฒนา

ทััศนคติิ วิิธีีคิด ค่านิิยมความรู้� ความเข้้าใจในสภาพการณ์์ของสัังคมได้้ดีีอีีกด้้วย (Eberle and Slanish, 

1996; อ้างถึึงใน สุวิิทย์์ มููลคำำ�, 2547)
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	 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขต

อีีสาน มุ่่� งเน้้นผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นคนมีีคุณธรรม จริ ิยธรรม  ควบคู่่�กับความรู้� พั ฒนากระบวนการเรีียนรู้�

นัักศึึกษาให้้มีีทั้้�งศาสตร์์การสอน องค์์ความรู้�ทางด้้านภาษาและวรรณคดีีไทย นอกจากน้ี้�ยังัฝึึกให้้นัักศึึกษา

ใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดแก้้ปััญหา และการคิิด

สร้้างสรรค์์ ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความเจริญก้้าวหน้้าในวิิทยาการต่่างๆ เน่ื่�องจากในปััจจุบัันมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจ จึ งจำำ�เป็็นต้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษา และการพััฒนา

นวัตกรรม การนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อพััฒนายกระดัับศัักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่่�งเน้้นการนำำ�ความคิดิสร้้างสรรค์์

และการพััฒนานวัตกรรม ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ โดยกำำ�หนดวาระการวิิจััยแห่่งชาติิ 

ให้้มีีจุดเน้้นชัดเจน  สอดคล้้องกัับสาขาเป้้าหมายการพััฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เห็็นถึงความ

จำำ�เป็็นในการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงจุุดเน้้นในการพััฒนาสัังคมให้้มีีคุุณธรรม  มีีความรอบรู้้�อย่่างเท่่าทััน  

ให้้มีีความพร้อมทั้้�งด้้านร่างกาย สติิปััญญา อารมณ์ และศีีลธรรม 

	 อย่่างไรก็็ตามจากการทดสอบนัักศึึกษาพบว่่านัักศึึกษาร้้อยละ 70 ยั งไม่่สามารถทำำ�ข้อสอบใน

ลัักษณะการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโจทย์์ปััญหาที่่�ให้้

สถานการณ์์มาพบว่่า ไม่่สามารถนำำ�กระบวนการคิิดมาใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์เหล่่านั้้�นได้้ดีี สอดคล้้อง

กัับเอมอร เนีียมน้อย (2551) และพัันธุ์์�ทิพย์์ เกื้้�อเพชรแก้้ว (2545) ที่่�กล่่าวถึง ปัญหาของการอ่่านอย่่างมีี

ไว้้สรุุปได้้ว่่า นักศึึกษายังัมีีข้อบกพร่องในการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ เน่ื่�องจากนัักศึึกษาแยกใจความสำำ�คัญ 

และพลความไม่่ออก ไม่่สามารถสรุุปหรืือขมวดประเด็็นความคิดสำำ�คัญของเร่ื่�องได้้ครบ ขาดทักษะในการ

จัับใจความสำำ�คัญ ไม่่สามารถบอกจุุดประสงค์์ของผู้้�เขีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์สิ่่�งที่่�อ่่านได้้ 

นอกจากน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้สััมภาษณ์์คณาจารย์์สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยทุุกคน พ บว่่าสาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้

นัักศึึกษาขาดทักษะการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการคิิดแก้้ปััญหามาจากการจััดการเรีียนการสอน

แบบเดิิมที่่�อาจารย์์มุ่่�งแต่่จะฝึึกทัักษะการอ่่านอย่่างเดีียว  และยัังขาดการพััฒนาการนำำ�นวััตกรรมหรืือ

เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้ทำำ�ให้้นัักศึึกษาอ่่านโจทย์ค์ำำ�ถามหรืือการวิิเคราะห์์ข้้อสอบการตอบคำำ�ถามไม่่ชััดเจน 

การพััฒนาให้้นัักศึึกษามีีความสามารถทางการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ อาจารย์์ผู้้�สอนต้องมีีเทคนิิคการ

สอน วิิธีีการที่่�หลากหลาย มีีกิจกรรมและสื่่�อสารสอนที่่�เหมาะสม และจากการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสัังเกตการจััดการ

เรีียนการสอนของครููภาษาไทยตามโรงเรีียนต่างๆ ที่่�ผ่่านมา พบว่่าสาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การเรีียนการสอน

ภาษาไทยเพ่ื่�อพััฒนาการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาไม่่ประสบความสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควร  

มีีสาเหตุมุาจากรููปแบบการสอนไม่ส่อดคล้้องกัับเนื้้�อหา หรืือตััวชี้�วััดการสอนภาษาไทยจะให้ไ้ด้้ผลตามความ

มุ่่�งหมายนั้้�น ต้ องอาศััยความพร้้อมของครูู ตำ ำ�ราเรีียน อุ ปกรณ์์ ครููมีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้�  
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เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง เลืือกวิิธีีการสอนที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา ตัวชี้�วััดก็สามารถช่วยในการเรีียนการ

สอนให้้บรรลุุตามความมุ่่�งหมายของหลัักสููตรได้้

	 รููปแบบการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �สามารถนำำ�ไปใช้้พััฒนาการเรีียนการสอนให้้แก่่

นัักศึึกษาได้้นั้้�นมีีหลายรููปแบบด้้วยกััน ได้้แก่่ รููปแบบการสอนแบบโครงงานเป็น็ฐาน รููปแบบการสอนแบบ

ใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน รููปแบบการสอนแบบเน้้นภาระงาน รููปแบบการสอนแบบการใช้้ปััญหาเป็็นฐานรููปแบบ

การสอนซิปปาเป็็นต้น ซ่ึ่�งรููปแบบการสอนแบบการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) 

นัับว่่าเป็็นรููปแบบการสอนหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เพราะนอกจากจะเป็็นรููปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนโดยเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ผ่านกระบวนการทำำ�งานแล้้ว  

ยัังสามารถพัฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนได้้ด้้วย การเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

(Problem Based Learning: PBL) คืือการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลางโดยผู้้�เรีียนจะเกิิดการเรีียนรู้�จาก

ประสบการณ์์ในการแก้้ไขปััญหาจากโจทย์์สถานการณ์์ นำ ำ�มาซ่ึ่�งความรู้้�การทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อื่�น  และการ

ส่ื่�อสารวิิธีีน้ี้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต้องใช้้ในอนาคต ได้้แก่่ ทั กษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ การอ้้างอิิงข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบค้้นและการเรีียนรู้�จากกระบวนการกลุ่่�ม  โดยการเรีียนรู้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based learning หรืือ PBL) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากแนวคิดิ

ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยม  (Constructivism) โดยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่จากการใช้้

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริงในโลกเป็็นบริิบทของการเรีียนรู้� (Learning Context) เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทักษะในการ

คิิดวิิเคราะห์์และคิิดแก้้ปััญหา รวมทั้้�งได้้ความรู้�ตามศาสตร์์ในสาขาวิิชาที่่�ตนศึึกษาไปพร้อมกันด้้วยการเรีียน

รู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานจึึงเป็็นผลมาจากกระบวนการทำำ�งานที่่�ต้้องอาศััยความเข้้าใจ  และการแก้้ไขปััญหา

เป็็นหลััก ถ้ามองในแง่่ของยุุทธศาสตร์์การสอน PBL เป็็นเทคนิิคการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ

ด้้วยตนเอง เผชิิญหน้้ากัับปััญหาด้้วยตนเองจนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะในการคิิดหลายรููปแบบ เช่่น การ

คิิดวิิจารณญาณ คิดวิิเคราะห์์ การคิิดสังเคราะห์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ ฯลฯ (ไพศาล สุวรรณน้้อย, 2559)

	 จากความสำำ�คัญดัังกล่่าว  คณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนาความสามารถในการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

และการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ช้ั้�นปีที่่� 1 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิิยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน  โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  (Problem-

based learning หรืือ PBL) ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อจะให้นั้ักศึึกษามีแีนวทางในการอ่า่นอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และสามารถ

นำำ�ความรู้�ที่่�ได้้ไปใช้้เพ่ื่�อแก้้ปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของ

นัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ก่อนเรีียนและหลัังการเรีียนรู้� โดยการจััดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
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	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความคิดเห็็นของของนัักเรีียนนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย  

ที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหาของ

นัักศึึกษาสาขาวิิชาการสอนภาษาไทยชั้้�นปีที่่� 1 ที่่�จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐานเป็น็การวิิจััยเชิิงทดลอง 

(Experimental Research) แบบแผนการวิิจััยแบบหนึ่่�งกลุ่่�มสอบก่่อนและหลัังเรีียน  (One Group 

Pretest-Posttest Design) โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิดและแสดงขั้้�นตอน ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดของการดำำ�เนิิน

การวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืื อนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1-3 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ที่่�กำำ�ลังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 

จำำ�นวน 120 คน

	 2. 	 ตััวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ที่่ �กำำ�ลังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2564 จำ ำ�นวน  44 คน  

ซ่ึ่�งได้้มาจากกการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้�  เร่ื่�องการอ่่านอย่่างมีี

วิิจารณญาณและการคิดิแก้ปั้ัญหาที่่�จััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำำ�นวน 4 แผน มีีค่าความ

ตรงเท่่ากัับ 0.67 2) แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา  

ใช้้ทดสอบก่่อนการจััดการเรีียนรู้� (Pre-test) และหลัังการจััดการเรีียนรู้� (Post-test) แบบปรนััย จำำ�นวน 

30 ข้อ มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.50-0.80 และค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.35-0.78 และ 3) 

แบบสอบถามความคิดเห็็นของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการสอนภาษาไทยช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่ �มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.98

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล มีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ก่อนดำำ�เนิินการทดลอง ผู้�วิิจััยให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่า่ง 

ทำำ�แบบทดสอบวััดความรู้�ด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหาก่่อนการจััดการเรีียนรู้�  (Pre-

test) จำำ�นวน 30 ข้อ ใช้้เวลา 60 นาทีี เพ่ื่�อวััดพื้้�นฐานทางด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา 

2) ตรวจให้้คะแนนการทำำ�แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา

ก่่อนเรีียน  และหาค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการสอนกลุ่่�มตัวอย่่าง ตามแผนการจััดการเรีียนรู้� 4) ระยะ

เวลาในการทดลอง ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 โดยใช้้เวลาในการทดลอง 

4 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง รวมเป็็น 12 ชั่่�วโมง (นัับรวมทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน) 5) นักศึึกษากลุ่่�ม
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ตััวอย่่างทำำ�แบบทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้� Post-test ด้้วยแบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่าน

อย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งเป็็นแบบทดสอบชุุดเดีียวกับทดสอบก่่อนการจััดการเรีียนรู้�  

แต่่สลัับข้้อ สลัับตััวเลืือก 6) ตรวจให้้คะแนนการทำำ�แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี

วิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหาหลัังการจััดการเรีียนรู้� จากนั้้�นจึงนำำ�มาหาค่่าเฉลี่่�ย  ของคะแนนความสามารถ

ด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหา และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D) 7) นั กศึึกษากลุ่่�ม

ตััวอย่่างทำำ�แบบสอบถามความคิดเห็็นที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  และ 8) หาค่่าเฉลี่่�ย  

( )  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถามความคิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และแปลผลค่่าเฉลี่่�ยตามเกณฑ์์

	 5. 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหาของ

นัักศึึกษา สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่ �จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  เป็็นการวิิจััย 

เชิิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนการวิิจััยแบบหนึ่่�งกลุ่่�มสอบก่่อนและหลัังเรีียน  (One 

Group Pretest-Posttest Design) สรุุปผลการวิิจััยตามลำำ�ดับดัังน้ี้� 

	 1. 	 ความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย โดยการจััดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของ

นัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ก่อนเรีียนและหลัังการเรีียนรู้� โดยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน

กลุ่่�มทดลอง จำำ�นวนนักเรีียน คะแนนเต็็ม
คะแนน

เฉลี่่�ย

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน
t p

ทดสอบก่่อนเรีียน 44 30 20.20 0.55 -12.30
.000

ทดสอบหลัังเรีียน 44 30 25.50 0.65 -20.20

	 2. 	 ความคิดเห็็นของของนัักเรีียนนักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ที่่�มีีต่อการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก
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ตารางที่่� 2 ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของของนัักเรีียนนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย  

ที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานรายด้้าน

ข้้อที่่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับความเห็็น ลำำ�ดับที่่�

1 ด้้านบรรยากาศ 4.32 0.83 มาก 4

2 ด้้านกิจกรรมการเรีียน 4.50 0.61 มากที่่�สุุด 1

3 ด้้านสื่�อการเรีียนรู้� 4.40 0.76 มาก 2

4 การวััดและประเมิินผล 4.35 0.74 มาก 3

รวมทุุกด้้าน 4.39 0.73 มาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 ความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย โดยการจััดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจาก การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนการสอน

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ได้้ฝึึกกระบวนการการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มผ่านการศึึกษาค้้นคว้้า การตั้้�งคำำ�ถาม การ

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานผู้้�เรีียนจะได้้รัับสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อฝึึกอ่่านโดยเริ่่�มจากการอ่่านหลัักการอ่่าน

อย่่างมีีวิิจารณญาณผ่่านข้อความ ผู้ ้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการตอบคำำ�ถาม  การสรุุปสิ่่�งที่่�อ่่าน  บอกความรู้้�สึก 

วิิเคราะห์์และประเมิินจากการอ่่านได้้ซ่ึ่�งผู้้�สอนต้องเตรีียมสถานการณ์์ที่่�คล้้ายปััญหา หรืือสถานการณ์์ที่่�มีี

แง่่คิดิให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด และเม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้ทำำ�กิจกรรมกับเพ่ื่�อนๆ ผู้�เรีียนมีีความรู้�สึกึผ่่อนคลาย ไม่่กัังวลมาก

เท่่ากัับการเรีียนรู้�คนเดีียว การจััดิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสามารถทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เป็็นผู้�รับสาร และส่่งสาร 

ฝึึกนำำ�เสนอความคิดของตนเองในกลุ่่�ม  และฝึึกนำำ�เสนอหน้้าช้ั้�นเรีียน ดั งจะเห็็นได้้จากขั้้�นตอนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้จััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 

	 ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเปิิดประสบการณ์์ เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นผู้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้�  ให้้เกิิดแรงจููงใจใน

การเรีียนโดยใช้้การสนทนา การตั้้�งคำำ�ถามหรืือนำำ�เสนอส่ื่�อสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง และทบทวนความรู้�เดิิมที่่�จำำ�เป็็น

สำำ�หรัับความรู้�ใหม่่ แจ้้งจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียนทราบ ผู้้�สอนได้้จััดเตรีียมสื่�อการสอน เช่่น ข้อความ 

ข่่าว ภาพ เพลง คลิิปวิิดีีโอ ภาพเคล่ื่�อนไหว เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจรวมทั้้�ง จุดประกายความคิดของผู้้�เรีียน

ผ่่านการซัักถามซ่ึ่�งเนื้้�อหาที่่�ผู้้�สอนเตรีียมจะเป็็นเร่ื่�องที่่�นำำ�ไปสู่่�การเรีียนการสอน  และเข้้าสู่่�การอ่่านเพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยแผนการจััดการเรีียนรู้�ใน ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้ �นเปิิดประสบการณ์์จากทั้้�ง 5 

แผนการจััดการเรีียนรู้�ได้้นำำ�เสนอให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับการอ่่าน เช่่น การนำำ�

บทร้อยกรองเข้้ามามีีบทบาทให้้นัักเรีียนอ่าน  และแสดงความคิดเห็็นก่อนนำำ�เสนอบทบาทให้้นัักเรีียน
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วิิเคราะห์ก์ารนำำ�ภาพที่่�มีีแง่่คิิด สะท้้อนสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตัวัผู้�เรีียนและนำำ�ไปสู่่�การประเมินิค่าจากชีีวิิตประจำำ�วัน 

การนำำ�เสนอข่่าว  วิิเคราะห์์ข่่าวสารในปัจจุบััน  การรัับฟัังโฆษณา ประเมิินสิ่่�งที่่�เชิิญชวน ชั กชวนให้้เช่ื่�อ 

ผู้้�เรีียนจะได้้คิิดจากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วัน จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกันอภิิปราย รับฟัังเพ่ื่�อนคนอื่�นๆ 

ผู้้�สอนต้องเตรีียมเนื้้�อหา และคาดคะเนคำำ�ตอบในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคิด  และนำำ�เสนอ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การตั้้�งคำำ�ถาม

เช่ื่�อมโยงในขั้้�นการนำำ�เสนอสถานการณ์์ให้้สิ่่�งที่่�นัักเรีียนอ่านและคิิดวิิจารณญาณในขั้้�นต่อไปซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับสััญญา ภัทรากร (2552) กล่่าวว่า การเรีียนอย่า่งมีีชีีวิิตชีีวาผู้้�เรีียนนั้้�นจะมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้� ผู้�เรีียน

จะมีีความกระตืือรืือร้้นในการแข่่งขััน 

	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นนำำ�เสนอสถานการณ์ ์เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�สอนนำำ�เสนอสถานการณ์ท์ี่่�ท้้าทาย ความสามารถ

ของผู้้�เรีียน  และสถานการณ์์นั้้�นสามารถเปิิดประสบการณ์์ความรู้�เช่ื่�อมโยงประสบการณ์์เดิิม  เป็็นขั้้�นการ

สร้้างกติิกาหรืือเง่ื่�อนไขการนำำ�ไปสู่่�การคิิดต่อไป โดยขั้้�นน้ี้�จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน ซั กถามข้อสงสััย  

ซ่ึ่�งขั้้�นตอนน้ี้�ความสำำ�คัญอยู่่�ที่่�ผู้้�สอนต้้องหาส่ื่�อที่่�เป็็นการอ่่าน  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้อ่่าน  อย่่างมีีวิิจารณญาณ 

พร้อมทั้้�งการตั้้�งคำำ�ถามให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด และตอบคำำ�ถาม วิิเคราะห์์และประเมิิน จากสิ่่�งที่่�คิิดผู้�เรีียนจะได้้รัับ

ปััญหา สถานการณ์์การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ และคำำ�ถามจากครูู  ซ่ึ่�งขั้้�นตอนน้ี้�จะเช่ื่�อมโยงมาจากการ

เปิิดประสบการณ์์จากสิ่่�งที่่�เคยพบ และการคาดคะเนสิ่่�งที่่�นัักเรีียนคิดจะทำำ�ให้้ผู้้�สอนรู้�ว่าผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์มุุม

กว้้าง หรืือมุุมแคบ และให้้เวลาผู้้�เรีียนได้้รัับสถานการณ์์ใหม่่ ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้�  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความ

คิิดเห็็นของจิิรภา อรรถพร (2557) ได้้กล่่าวว่า การจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน ผู้�สอนจะมีีบทบาทเป็็น

ผู้้�ชี้�แนะเตรีียมเนื้้�อหาในการเรีียนการสอน เตรีียม แผนการสอน คอยตอบข้้อสงสััย คอยสัังเกตการเรีียนรู้� 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกัับวรเชษฐ์์ บุญยง (2554) ได้้กล่่าวถึง ขั้้�นการนำำ�เสนอสถานการณ์์เชิิงรุุกที่่�

ส่่งเสริิมศักยภาพการเรีียนวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้ชุุดกิจกรรม โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกจากสถานการณ์์ที่่�ได้้รัับ

เม่ื่�อผู้้�เรีียนร่วมกันทำำ�ชุดกิจกรรม  เกิิดความเข้้าใจเร่ื่�อง ความสัมพันธ์ระหว่่างวััตถุุในระบบสุุริิยะ จึ งได้้ผล

การจััดกิจกรรมเรีียนรู้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นระดมความคิดดำำ�เนิินกิจกรรม เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนอ่านหรืือรัับสถานการณ์์ ข้อมููลมาแล้้ว

ร่่วมกันลงมืือคิิด วิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ ประเมิินค่าสิ่่�งที่่�กำำ�ลังศึึกษาหรืือร่่วมกันแก้้ไขปััญหา อภิิปรายภายใน

กลุ่่�ม โดยผู้้�เรีียนสามารถอภิิปรายสะท้้อนผลความคิดของตนเองได้้อย่่างเต็็มที่่� ขั้้�นตอนน้ี้�ต้้องให้้เวลาผู้้�เรีียน

ได้้อ่่านสถานการณ์์ที่่�ได้้รัับซ่ึ่�งสถานการณ์์ แต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้�มีีความแตกต่่างกััน ได้้แก่่ การอ่่าน

เนื้้�อหาหลักัการอ่า่นอย่า่งมีีวิิจารณญาณเพ่ื่�อเป็น็ความรู้้� และ วิิเคราะห์แ์ละสรุปุขั้้�นตอนการอ่า่น แผนการ

จััดการเรีียนรู้�การอ่่านวิิจารณญาณข่่าว  แผนการจััดการเรีียนรู้�การอ่่านวิิจารณญาณเพ่ื่�อประเมิินโฆษณา 

แผนการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อประเมิินบทความ แผนการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อประเมิินบทร้อยกรองสอดคล้้องกัับ

ความคิดเห็็นของบััญญััติิ ชำำ�นาญกิิจ (2549) ที่่�กล่่าวถึง การสร้้างองค์์ความรู้�ของผู้้�เรีียนมาจากการประมวล

ประสบการณ์์ความคิดเห็็นเพ่ื่�อเกิิดความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ เกิิดข้อสรุุปองค์์ความรู้�ใหม่่มีีการตรวจสอบ
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ความคิดของตนเอง และปรัับเปลี่่�ยนความคิดเม่ื่�อเกิิดการทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม ซ่ึ่�งการเน้้นผู้�เรีียนให้้คิิดทำำ�ให้้ครูู

ผู้้�สอนสามารถรู้้�ว่า ผู้�เรีียนเข้้าใจมากน้้อยเพีียงใดผ่านการรายงาน การนำำ�เสนอหน้า้ช้ั้�นเรีียน และสอดคล้อ้ง

กัับวิิจััยของเชิิดศักดิ์์� ภักดีีวิิโรจน์ (2556) ได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเร่ื่�องทัักษะกระบวนการทาง

คณิิตศาสตร์์ ที่่�มีีต่อการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง

พบว่่า การที่่�ผู้้�เรีียนกระตืือรืือร้้นช่วยกัันแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านการคิิด  อย่่างมีีวิิจารณญาณทำำ�ให้้

หลัังการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้�อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 

	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสร้้างองค์์ความรู้�เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนออกมานำำ�เสนอแนวคิดของตนเอง หรืือแนวคิด

ของกลุ่่�ม จ ากนั้้�นผู้�เรีียนจะได้้รัับแนวคิดที่่�กลุ่่�มๆ ร่ วมกันนำำ�เสนอร่่วมทั้้�งได้้แลกเปลี่่�ยนข้อแตกต่่างเปรีียบ

เทีียบความเหมืือนและต่่างระหว่่างกลุ่่�มโดยทุุกคนต้องมีีส่วนร่วมภายในกลุ่่�ม  โดยผู้้�สอนจะคอยสัังเกต

แนวคิดของนัักเรีียน ขั้้�นตอนน้ี้�ผู้้�เรีียนได้้รัับสถานการณ์์บทอ่านเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ ประเมิินค่า ตีีความจากสิ่่�งที่่�

อ่่าน โดยใช้้วิิจารณญาณของตนเองเพ่ื่�อสรุุปและตอบคำำ�ถามของครูู อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนจะช่่วยเพ่ื่�อนในกลุ่่�มสร้้าง

ความเข้้าใจร่วมกัน  เม่ื่�อเข้้าใจแล้้วผู้�เรีียนจะร่่วมกันส่งสารผ่่านการเขีียนและการพููดนำำ�เสนออภิิปรายสิ่่�งที่่�

อ่่าน ผู้�เรีียนได้้รัับฟัังความคิดิเห็็นจากเพ่ื่�อนกลุ่่�มตนเองซึ่่�งสอดคล้้องกัับความคิดเห็็นของเนาวนิติย์์ สงคราม 

(2555) กล่่าวว่า การนำำ�ความรู้�ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมาใช้้ในการจััดการสถานการณ์์ต่่างๆ  

รวมทั้้�งการเช่ื่�อมโยงความคิดของบุุคคล ความจริงในชีีวิิต ทำ ำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้�ในมิติิของตนเองและผู้้�อื่�น

เป็็นการค้้นพบตััวเองนำำ�มาใช้้กัับสัังคมและการเรีียนรู้�การทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ

อุุษณีีย์์ เทพวรชััย (2542) ที่่ �ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเชิิงรุุกทางการศึึกษาพยาบาลใน

ระดัับปริิญญาตรีีพบว่่า การสร้้างองค์์ความรู้�ของนัักศึึกษาโดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยแตกต่่างจากการสอนปกติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 ในด้้านการคิิด วิิเคราะห์์ สรุุปผล 

รวมทั้้�งความภาคภููมิใจตนเอง 

	 ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นสะท้้อนความคิด เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนร่วมกันสรุุปองค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการเรีียน เพ่ื่�อสะท้้อน

ความคิดหรืือความรู้�ที่่�ได้้รัับ และตรวจสอบคลาดเคล่ื่�อนของข้้อมููลในระหว่่างการสรุุป ผู้ �สอนกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�เรีียนพููดหรืือเขีียนสรุุปความรู้�  และช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนโดยการสะท้้อนความคิดของ 

ผู้้�เรีียนมีีการนำำ�เสนอผ่่านการพููดรายงานหน้้าช้ั้�นเรีียน หรืือการนำำ�เสนอ แผนผังความคิด จากนั้้�นครููช่วย

สรุุปความคิดจากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มได้้เรีียนรู้� และเม่ื่�อผู้้�เรีียนฟัังความคิดเห็็นของครููแล้้วผู้�เรีียนร่วมกัน

ประเมิินสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนวันน้ี้�ว่่า การเรีียนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานนั้้�นมีีผลดีีในแต่่ละด้้านอย่่างไรบ้้าง ซ่ึ่�งประเมิิน

ผ่่านแบบสอบถามความคิดเห็็นที่่�มีีต่อการเรีียนในครั้้�งน้ี้� สอดคล้้องกัับความคิดเห็็นของจิิรภา อรรถพร 

(2557) ที่่�กล่่าวถึง ขั้้�นน้ี้�ว่่าการสะท้้อนความคิดของผู้้�เรีียน เป็็นการสะท้้อนความรู้�ทั้้�งหมดหลัังจากได้้ร่่วม

กิิจกรรมการเรีียนการสอน เพ่ื่�อให้้เกิิดความคิดิรวบยอด อีีกทั้้�งการประเมินิผลการปรับัพฤติิกรรมการเรีียน

รู้้�ของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อดููผลสััมฤทธิ์์�พบว่่า พ ฤติิกรรมหลัังการเรีียนรู้�สููงขึ้้�นในแต่่ละสััปดาห์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
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สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 อีีกทั้้�ง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชมสุภััค ครุุฑกะ (2558) ที่่�ได้้ศึึกษา สภาพที่่�เป็็นจริง

และสภาพที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการเรีียนการสอนเชิิงรุุกด้้านวิิธีีการสอน การให้้นัักศึึกษาสะท้้อน

ความคิดผ่านการอภิิปราย การทำำ�กรณีีศึึกษา มีีการสอบถามจากแบบสััมภาษณ์์ พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ

ความคิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อสภาพที่่�เป็็นจริงในการสอนเชิิงรุุกภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	 ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการสอนภาษาไทยที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า ความคิดเห็็นของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ที่่�มีีต่อมีีต่อการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยภาพรวมมีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับเห็็นด้้วยมาก (  = 4.39) เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� นั กศึึกษามีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วย

มากที่่�สุุด  เป็็นลำำ�ดับที่่�หนึ่่�ง ( = 4.50) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านสื่�อการเรีียนรู้� นั กศึึกษามีีความคิดเห็็นอยู่่�ใน

ระดัับเห็็นด้้วยมาก (  = 4.40) และด้้านการวััดและประเมิินผล นักศึึกษามีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก (  = 4.35) ส่วนด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความคิดเห็็นลำำ�ดับสุุดท้ายคืือ ด้้านบรรยากาศ ( = 4.32) ทั้้�งน้ี้� 

อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  เป็็นการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญฝึึกกระบวนการคิิดแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน ผู้ �เรีียนมีีบทบาทในการเรีียนรู้� ซี่่ �งเป็็นการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสอดคล้้องกัับความคิดเห็็นของไชยยศ เรืืองสุุวรรณ (2546) ที่่�กล่่าวว่า การจััดการ

เรีียนการสอนแบบ Active Learning เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้ผู้้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรีียนรู้�สููงสุุด ผู้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้� และจััดระบบการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ความรับผิิดชอบ

ร่่วมกัน การมีีวิินััยในการทำำ�งาน และแบ่่งหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ เป็็นกระบวนการสร้้างสถานการณ์์ให้้ผู้้�

เรีียน อ่าน พููด ฟััง คิดอย่่างลุ่่�มลึก เป็็นกิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนบููรณาการข้้อมููล ข่าวสาร สารสนเทศ 

และหลัักการสร้้างความคิดรวบยอด เช่่นเดีียวกับความคิดของสััญญา ภัทรากร (2552) ที่่�กล่่าวว่า ผู้�เรีียน

มีีการทำำ�งานกลุ่่�ม ผู้�เรีียนมีีส่วนร่วมเป็็นการจััดการเรีียนรู้�อย่า่งมีีชีีวิิตชีีวา เพราะผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น

ในการเข้้าร่่วมแข่่งขััน กระตืือรืือร้้นที่่�จะนำำ�เสนอความคิด อีีกทั้้�ง ผู้ �เรีียนมีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างเพ่ื่�อนในช้ั้�น

เรีียน และนอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับ Bonwell & Eison (1991) ที่่�กล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเน้้น

ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิมากกว่่าการฟัังบรรยายเป็็นการเน้้นการวััดประเมิินการคิิดระดัับสููงทำำ�ให้้เห็็นเจตคติิ

และคุุณค่่าที่่�มีีในตัวผู้�เรีียนได้้ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1	 ผู้้�สอนควรจััดเตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีส่วนกระตุ้้�นความคิิด  ความสนใจของ

นัักศึึกษาเปิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้�ผ่านขั้้�นตอนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�  เริ่่�มจากขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �นเปิิด

ประสบการณ์์ผู้้�สอนควรวางแผน ค้ นคว้้าหาส่ื่�อประกอบการสอนที่่�หลากหลายและสร้้างสรรค์์ ก่ อให้้เกิิด
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ประเด็็นที่่�ผู้้�เรีียนสนใจเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงประสบการณ์์ และท้้าทายความคิิด  และนำำ�ไปสู่่�ขั้้�นการเรีียนรู้�หลััก  

โดยขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญของการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน คืือ ขั้้�นการนำำ�เสนอสถานการณ์์

ให้้ผู้้�เรีียนได้้อ่่านสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนเลืือกมาให้้ผู้้�เรีียนอ่านต้องให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการฝึึกคิิด และสัังเคราะห์์ข้้อมููลต่่างๆ

	 	 1.2 	ผู้้�สอนควรใช้้คำำ�ถามกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดใช้้วิิจารณญาณ ได้้ประเมิินสถานการณ์์  

และสัังเคราะห์์ความรู้�เพ่ื่�อต่่อยอดไปสู่่�การนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 	 2.1 	ควรมีีการนำำ�แนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานไปจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�สาระต่่างๆ ของกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย ได้้แก่่ สาระที่่� 4 หลัักและการใช้้ภาษาไทย และสาระที่่� 5 วรรณคดีีและวรรณกรรม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดแก้้ปััญหาของ

นัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย โดยการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน ผู้�วิิจััย

ได้้องค์์ความรู้�ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ได้้จริง พร้อมส่งผลต่่อความสามารถ

ด้้านการอ่่านอย่า่งมีวิีิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น และความคิดเห็็นของ นักศึึกษา

ที่่�มีีต่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมาก ดังแผนภาพโมเดลต่่อไปน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาประสิิทธิิภาพชุุดการสอน 2) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียน 3) ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อการจััดการเรีียนรู้� และ 4) เสนอแนะแนวทางใน

การพััฒนาชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชาภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรม

การเรีียนรู้�แบบ 4 MAT กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ นักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาค

เรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2564 ของโรงเรีียนสามพาดพิิทยาคาร จำำ�นวน 30 คน และตััวแทนครูู กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ของโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา อุ ดรธานีี 

จำำ�นวน 7 คน โดยอาศััยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

คืือ การหาค่่าความถี่่� ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ผลการวิิจััยสรุุปได้้ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ประสิิทธิิภาพของชุุดการสอน E
1
 เท่่ากัับ 87.42 และ ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์ E

2
 เท่่ากัับ 

85.14 ดั งนั้้�น  ชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีี

* ได้้รับบทความ: 6 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 กันยายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     
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ประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 87.42/85.14 ซ่ึ่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 

	 2. 	 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 14.97 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 

35 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 42.76 หลัังจากเรีียนด้้วยด้้วยชุุดการสอน คะแนนสอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

29.80 จากคะแนนเต็็ม 35 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 85.34 โดยนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนเฉลี่่�ยมากกว่่าร้้อยละ 70 

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอน พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี

	 4. 	 แนวทางในการพััฒนาชุุดการสอนการเรีียนรู้�จากการทำำ�กิจกรรมตามความสนใจ  และได้้ใช้้

ทัักษะการคิิดค้้นด้้วยตนเอง นำ ำ�ความคิิดไปปรัับใช้้  เหตุุการณ์์จริงที่่�เกิิดขึ้้�น ส่ งเสริิมผู้�เรีียนให้้ทดสอบ 

ความคิดปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ต่า่งๆ และนัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้� 

ศึึกษา ค้้นคว้้า เรีียนรู้�ด้้วยตนเอง และพััฒนาพฤติิกรรมในการเรีียนรู้�  

คำำ�สำำ�คัญ: ชุุดการสอน; วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT; ภาวะโลกร้้อน

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop the efficiency of the teaching 

kit and 2) to study the students' learning achievement; 3) to study students' satisfaction 

with learning management; 4) to suggest guidelines for the development of a teaching 

kit on global warming in the course ‘geography’ of high school students by using the 4 

MAT learning activities. The target groups were 30 4th year secondary school students 

and seven teacher representatives in the learning area of social studies selected by  

purposive sampling. The tools used in this study included a learning management plan, 

exercises, pre-study tests, and a satisfaction questionnaire. The statistics used in the  

research were: Frequency, Percentage, Mean and Standard Deviation.

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 The efficiency of the teaching kit (E
1
) was 87.42, and the efficiency of the 

outcome of (E
2
) was 85.14. Therefore, the teaching kit on global warming using the 4 MAT 

learning method developed by the researcher had an efficiency (E
1
/E

2
) equal to 

87.42/85.14, which is considered higher than the 80/80 criterion.

	 2. 	 The student's pre-study achievement had an average score of 14.97 from a 

total score of 35, representing 42.76 percent. After studying with a teaching set, the average 



95ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

score of the test was 29.80 from a total score of 35, representing 85.34 percent, of which 

70% of students had an average academic achievement of more than 70%.

	 3. 	 The students' overall satisfaction with the teaching kit was statistically rated 

as a ‘good’ level in all aspects.

	 4. 	 The guidelines for developing an interest-based learning teaching kit students 

have used their creative skills and applied the idea in actual events. The schools should 

encourage students to test their thinking and adapt their learning process to different 

situations. Students have practiced learning, studying, and researching skills on their own 

to develop learning behaviors.

Keywords: Teaching Set; 4 MAT Learning Method; Global Warming

1. 	บทนำำ�
	 ในช่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา ประเทศต่างๆ ในโลกได้้มีีการเคล่ื่�อนไหวในการพััฒนาคุุณภาพ การศึึกษา

ของตน  โดยมีีการกำำ�หนดมาตรฐานการเรีียนรู้�ขึ้้�น  เพ่ื่�อเป็็นเป้้าหมายและใช้้เป็็นเกณฑ์์ ในการประเมิิน

คุุณภาพ เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทันกับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสังัคม เศรษฐกิจิ และเทคโนโลยีีในโลก

ยุุคปััจจุบััน มาตรฐานการเรีียนรู้�เป็็นสิ่่�งที่่�บ่่งบอกถึึงสิ่่�งที่่�คาดหวัังหรืือจุุดหมาย ปลายทางของการศึึกษาว่่า

อะไรคืือสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้นักเรีียนทุกคนรู้�และปฏิิบััติิได้้ เพ่ื่�อการดำำ�เนิินชีีวิิต เป็็นพลเมืืองดีีในสังคม และการ

ศึึกษาต่่อในระดัับสููงต่่อไป ประเทศไทยนั้้�นได้้มีี การกำำ�หนดมาตรฐานการเรีียนรู้�เป็็นเป้้าหมายและเกณฑ์์

ในการพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพของ ผู้�เรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำำ�นักวิิชาการและมาตรฐาน

การศึึกษา, 2553, หน้้า 2)

	 ในปัจจุบัันพบปััญหาที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนหลายประการ เช่่น ครููผู้�สอนให้้ความ

สำำ�คัญกัับคำำ�ตอบมากกว่า่กระบวนการ ซ่ึ่�งกิิจกรรมการเรีียนรู้�จะเน้้นการทำำ�แบบฝึึกหัดัเพ่ื่�อหาคำำ�ตอบ และ

การให้้คะแนนก็เน้้นที่่�คำำ�ตอบมากกว่่ากระบวนการ ผู้�เรีียนขาดเคร่ื่�องมืือช่่วยในระหว่่างการเรีียนรู้� ผู้�เรีียน

แทบไม่่มีีโอกาสได้้ใช้้ศักยภาพสมองเพ่ื่�อคิิดหาคำำ�ตอบ แต่่ใช้้สมองในการจำำ�มากกว่่า ผู้�เรีียนไม่่เกิิดการเช่ื่�อม

โยงความรู้�และประสบการณ์์ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่ำำ��ลงเพราะครููผู้�สอนเน้้น จดจำำ� แล้้ว

ทำำ�แบบฝึึกหััด ใช้้ได้้เฉพาะเด็็กที่่�มีีความจำำ�ดีีเท่่านั้้�น ผู้�เรีียนขาดประสบการณ์์ความภาคภููมิใจจากผลงานที่่�

คิิดได้้ เน่ื่�องจากคำำ�ตอบที่่�ผู้้�เรีียนคิดได้้เป็็นคำำ�ตอบที่่�คนอื่�นคิดไว้้แล้้ว การตอบถููกเป็็นเพีียงการจำำ�ได้้เท่่านั้้�น 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� สั งคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  เป็็นสาระการเรีียนรู้�พื้้�นฐานที่่�ผู้้�เรีียนทุกคนใน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาถึึงระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องเรีียน  เพราะกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� สั งคมศึึกษา 
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ศาสนาและวััฒนธรรม  เป็็นวิิชาที่่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้� ความเข้้าใจการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ทั้้�งในฐานะ

ปััจเจกบุุคคล และการอยู่่�ร่วมกันในสังคม การปรัับตััวตามสภาพแวดล้้อม การจััดการทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่า่ง

จำำ�กัด เข้้าใจถึงการพัฒันา เปลี่่�ยนแปลงตามยุคุสมััย กาลเวลา ตามเหตุปัุัจจััยต่่างๆ เกิิดความเข้้าใจในตนเอง 

และผู้้�อ่ื่�น  มีีความอดทน  อดกลั้้�น  ยอมรับในความแตกต่่าง และมีีคุณธรรม  สามารถนำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้ 

ในการดำำ�รงชีีวิิต เป็็นพลเมืืองดีีของประเทศชาติิ และสัังคมโลกที่่�มีีความเช่ื่�อมสัมพันธ์กััน  และมีีความ 

แตกต่่างกัันอย่่างหลากหลาย เพ่ื่�อช่่วยให้้สามารถปรัับตนเองกัับบริิบทสภาพแวดล้้อม  เป็็นพลเมืืองดีี  

มีีความรับผิิดชอบ มีีความรู้� ทักษะและคุุณธรรม และค่่านิิยมที่่�เหมาะสม

	 ผู้้�การจััดการเรีียนรู้�แบบวััฎจัักรการเรีียนรู้� (4 MAT) เป็็นแนวการสอนหนึ่่�งที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ฝึึกให้้ผู้�เรีียนได้้พัฒนาสมองทั้้�งซีีกขวาและซีีกซ้้ายอย่่างสมดุล โดยคำำ�นึงถึึงความ

แตกต่่างของกลุ่่�มผู้�เรีียน และเพ่ื่�อส่่งเสริิมคุณลัักษณะ เก่่ง ดีี มีีสุข ช่วยให้้การสอนมีีชีีวิิตชีีวา สนุุกสนาน 

ซ่ึ่�งกิิจกรรมมีีการเปลี่่�ยนแปลงเคล่ื่�อนไหวตลอดเวลา สามารถยืืนหยุ่่�นได้้เป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนตามวัฎจัักรการ

เรีียนรู้� ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ส่วน ได้้แก่่ ส่วนที่่� 1 บููรณาการประสบการณ์์ให้้เป็็นส่วนหนึ่่�งของตน ส่วนที่่� 2 

สร้้างความคิดรวบยอด ส่ วนที่่� 3 ปฏิิบััติิการเรีียนรู้�เฉพาะตััว  และส่่วนที่่� 4 บูู รณาการและประยุุกต์์กัับ

ประสบการณ์์ของตนเอง การเคลื่่�อนไหวตามลำำ�ดับขั้้�น ทำ ำ�ให้้ผู้�เรีียนซ่ึ่�งมีีลักษณะการเรีียนรู้�แตกต่่างกััน  

ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้�อย่่างมีีความสุุขและพััฒนาตามศัักยภาพของตน  ขณะที่่�วััฏจัักรการเรีียนรู้�เคล่ื่�อนไป  

ผู้้�เรีียนจะสามารถเรีียนรู้�ด้้วยตนเองตามความชอบและวิิธีีที่่�ตนเองถนัด ทำำ�ให้้ครููและนัักเรีียนไม่่เบ่ื่�อหน่่าย 

และคำำ�นึงถึึงพื้้�นฐานความแตกต่่างของการรัับรู้้�ตามศักยภาพ  ความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียน 

ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�อย่่างมีีส่วนร่วม (ศิิริิสุุดา คณะศิิริิวงษ์์, 2559)

	 จากเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้ �วิิจััยในฐานะครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนา และ

วััฒนธรรม ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�รููปแบบการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT มาใช้้ในการวิิจััยเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษา ในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว จัังหวััดอุุดรธานีี เพ่ื่�อพััฒนาแผนการการจััดการเรีียนรู้� และเพ่ื่�อ

ศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียนโดยใช้้กิจกรรมการจััดการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีีคุณภาพตาม

จุุดประสงค์์ของหลัักสููตรและนำำ�ความรู้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้เป็็นอย่่างดีี

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชาภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน  โดยใช้้ชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  

วิิชา ภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป	



97ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกการจััดการเรีียนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชาภููมิศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT

	 4. 	 เพ่ื่�อเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  วิิชาภููมิศาสตร์์ของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยใช้้รููปวิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  (Mixed Methodology Research) 

เป็็นการผสมผสานวิิธีีการระหว่่างวิิทยาการวิิจััยเชิิงเชิิงปริิมาณ (Quantitative Methodology Research) 

กัับวิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Methodology Research) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

โรงเรีียนในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุดรธานีี  จัังหวััดอุุดรธานีี 

จำำ�นวน 2200 คน กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ นักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียน

ที่่� 2 ปี การศึึกษา 2564 ของโรงเรีียนสามพาดพิิทยาคาร จำ ำ�นวน  30 คน  และตััวแทนครููในกลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ของโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา อุ ดรธานีี 

จำำ�นวน 7 คน โดยอาศััยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

คืือ การหาค่่าความถี่่�ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้� ได้้ค่าเฉลี่่�ยรวมของทุุกแผนเป็็น  4.55 หมายถึึง 

แผนการจััดการเรีียนรู้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แบบทดสอบมาวิิเคราะห์์ข้้อสอบเป็็นรายข้้อ 

หาค่่าความยากง่่าย (P) หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) โดยวิิธีีของเบรนแนน (Brennan) และคััดเลืือกข้้อสอบที่่�

เข้้าเกณฑ์์ โดยค่่าความยากง่่าย (P) เฉลี่่�ย 0.63 และมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) เฉลี่่�ย 0.41 ค่ าดััชนีีความ

สอดคล้้องระหว่่างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้้สููตร IOC ได้้ค่าเฉลี่่�ยรวมของทุุกข้้อเป็็น 0.85

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา ในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว จัังหวััดอุุดรธานีี ดังต่่อไปน้ี้�

	 1.	 ประสิิทธิิภาพของชุุดการสอน E
1
 เท่่ากัับ 87.42 และ ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์ E

2
 เท่่ากัับ 

85.14 ดั งนั้้�น  ชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น 

มีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 87.42/85.14 ซ่ึ่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอน พบว่่า ก่ อนเรีียนมีีคะแนน

เฉลี่่�ยนอยู่่�ที่่� 14.97 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 35 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 42.76 นั่่�นคืือ O1 = 14.97 และ 

หลัังจากเรีียนด้้วยด้้วยชุุดการสอน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 29.80 จากคะแนนเต็็ม 35 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 
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85.34 ผลการทดสอบหลัังเรีียนผ่านเกณฑ์์ระดัับร้้อยละ 80 นั่่�นคืือ O2 = 29.80 ชุุดการสอน ด้้วยการ

ศึึกษาการทดลองแบบ The One-Group Pretest-Posttest Design โดย O1 = 14.97 และ O2 = 29.80 

ผลการทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน  คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 14.83 คะแนน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 42.38  

และหลัังจากเรีียนด้้วยด้้วยชุุดการสอน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 29.80 จากคะแนนเต็็ม 35 คะแนน คิดเป็็น

ร้้อยละ 85.34 โดยนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป ดังนั้้�น ผลสััมฤทธิ์์�

ก่่อนและหลัังเรีียน  มีีการพััฒนานัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้ �นไป  

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ  

4 MAT นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสามพาดพิิทยาคาร พ บว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี  

(  = 4.30, S.D. = 0.64) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ ดีี โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

การปฏิิบััติิสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านรููปแบบ/หััวข้้อ ในการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม (  = 4.57, S.D. = 0.50) 

รองลงมา คืื อ ด้้ านได้้มีีส่วนร่วมในการจััดกิิจกรรม  (  = 4.53, S.D. = 0.51) ด้้ านระยะเวลาในการจััด

กิิจกรรมมีีความเหมาะสม (  = 4.47, S.D. = 0.51) และ ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือด้้านการประชาสััมพันธ์

การจััดกิิจกรรม (  = 3.90, S.D. = 0.66)	

	 4. 	 ข้้อเสนอแนะ/แนวทางเกี่่�ยวกับชุุดการสอน ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการทดสอบ จำำ�นวน 30 คน 

ข้้อมููลจากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังน้ี้� 1) ประเด็็นที่่� 1 สื่�อและการสอนสร้้าง

ความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�นเน่ื่�องจากมีีการใช้้สื่�อที่่�นอกเหนืือจากหนัังสืือ และมีีการให้้นักเรีียนใช้้

อิินเตอร์์เน็็ตในการค้้นหาและศึึกษาสิ่่�งที่่�สนใจเอง 2) ประเด็็นที่่� 2 นักเรีียนมีีความสุขในการเรีียนเน่ื่�องจาก

มีีการเปลี่่�ยนจากการฟัังเพีียงอย่่างเดีียวให้้มีีส่วนร่วมในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�นมีีการได้้พููดคุุยปรึึกษากัันในกลุ่่�ม 

และแสดงความของตนเองได้้อย่่างเต็็มที่่� 3) ประเด็็นที่่� 3 การนำำ�ไปปรัับใช้้กับที่่�บ้้านและชีีวิิตประจำำ�วัน 

หลัังจากที่่�ได้้ศึึกษาแล้้วนักเรีียนสามารถนำำ�สิ่่�งศึึกษาไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันที่่�บ้้าน  เช่่น  การแยกขยะ

เพ่ื่�อกำำ�จััดให้้ถููกประเภท และการแยกขยะเพ่ื่�อนำำ�ไปขายเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าให้้กับขยะภายในบ้้าน

	 	 ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาชุุดการ ที่่�เป็็นตัวแทนครููใน

กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ของโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

อุุดรธานีี จัังหวััด อุดรธานีี จำำ�นวน 7 คน ดังน้ี้� 1) ประเด็็นที่่� 1 การสอนแบบ 4 MAT เหมาะสมกับการ

เรีียนในยุุคปััจจุบัันหรืือไม่่ พ บว่่า คิ ดว่่าได้้มีีโอกาสในเรีียนรู้�จากการทำำ�กิจกรรมตามความถนัดและความ

สนใจและได้้ใช้้ทักษะการคิิดค้้นด้้วยตนเอง เหมาะสมกับการเรีียนยุคุปััจจุบัันที่่�โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลง และ

ช่่วยเพิ่่�มศักยภาพ โอกาส และความเท่่าเทีียมและก่่อให้้เกิิดการศึึกษาเรีียนรู้�ในสิ่่�งที่่�ตนสนใจได้้ตลอดเวลา 

นอกจากน้ี้�นัักเรีียนยังัได้้รับประสบการณ์จ์ากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�กัันขณะทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม ในยุคุปััจจุบััน

ที่่�มีีการพััฒนาให้้ผู้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตััวเองได้้ง่ายผ่่านทางแอปพลิเคชััน  โดยผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�เพีียง
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ช้ี้�แนะแนวทางในการเรีียนรู้� นอกจากน้ี้�ยังัมีีระบบการทำำ�แบบทดสอบหรืือสอบย่อ่ยที่่�ทำำ�บนระบบออนไลน์์

ได้้เลย ช่วยให้้ประหยัดัเวลาในการตรวจและจััดเก็บ็คะแนนได้้อย่า่งรวดเร็็ว นักเรีียนต้้องมีีการปรับัเปลี่่�ยน

รููปแบบการเรีียนให้้ทันสมััยมากขึ้้�น ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ตมากผนวกเข้้าด้้วยกััน นั่่�นเพ่ื่�อ

ให้้ผู้�เรีียนทุกคน 2) ประเด็็นที่่� 2 ข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชาภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT พ บว่่า ชุุดการสอนเร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  

วิิชา ภููมิศาสตร์์ ของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT กิจกรรมนำำ�ความ

คิิดที่่�ได้้ไปปรับัใช้้ ทดสอบ และกำำ�กับการกระทำำ�กับเหตุุการณ์์จริงที่่�เกิิดขึ้้�น ความสัมพันธ์ที่่�มีีต่อกัันระหว่า่ง

การทบทวนไตร่่ตรองและการกระทำำ� มีีความสำำ�คัญ เพราะเป็็นการนำำ�ความคิดที่่�มีีอยู่่�ภายในมากระตุ้้�นให้้

เกิิดเป็็นการกระทำำ� ส่ งเสริิมผู้�เรีียนให้้ทดสอบความคิดของตนกับโลกแห่่งความเป็็นจริง และปรัับ

กระบวนการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ต่่างๆ การบููรณาการการเรีียนรู้�รููปแบบต่่างๆ เข้้ากัับ

การทำำ�งานของสมองซีีกซ้้ายและซีีกขวาตามวงจรการเรีียนรู้� การทำำ�งานร่วมกันของสมองสองซีีกมีีความ

สำำ�คัญเป็็นอย่่างมากต่่อการเรีียนรู้�และการใช้้ความคิดที่่�ซัับซ้้อนให้้เกิิดเป็็นความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น  

ส่่งเสริิมให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์และการแก้้ไขปััญหา และ 3) ประเด็็นที่่� 3 ข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ คืือ การ

จััดทำำ�ชุุดการสอนเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบใหม่่ โดยการอััพโหลดไว้้ในระบบอิินเทอร์์เน็็ต

ละปล่่อยให้้ดาวน์โหลดฟรีี สำ ำ�หรบผู้้�ที่่�ต้้องการนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้�รููปแบบใหม่่ๆ เป็็นตัวอย่่างให้้

กัับผู้้�ที่่�ต้้องการพััฒนาชุุดการสอน ในยุุคศตวรรษที่่� 21 และยัังสอดคล้้องกัับแนวทางของการจััดการเรีียน

การสอนภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อ COVID-19

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการพััฒนาชุุดการสอน  เร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา ในสหวิิทยาเขตลุ่่�มน้ำำ��ปาว จัังหวััดอุุดรธานีี สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประสิิทธิิภาพของชุุดการสอน E
1
 เท่่ากัับ 87.42 และ ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์ E

2
 เท่่ากัับ 

85.14 ดั ังนั้้�น  ชุุดการสอน  เร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน  โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีี

ประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 87.42/85.14 ซ่ึ่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 สอดคล้้องกัับพััชรานุุช บ้้งชม

โพธิ์์� (2560, หน้้า 199-208) การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้� และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

เร่ื่�อง ภููมิ ศาสตร์์ประเทศไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และแบบใช้้แผนผังความคิด พบว่่า 

ประสิิทธิิภาพการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และแบบแผนผังัความคิดิเท่่ากัับ 82.96/86.45 และ 

83.19/87.58 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้ สอดคล้้องกัับรพีีพรรณ เพชรอนันัต์กุุล (2563, 

หน้้า 95-96) ศึึกษาในการพััฒนาชุุดการสอนการเขีียนภาษาไทยอย่่างมีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปี
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ที่่� 1 มหาวิิทยาลัยัรัังสิิต พบว่า่ ชุุดการสอนการเขีียนภาษาไทยอย่า่งมีีประสิิทธิิผลที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 

82.78/82.83 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับขวััญชนก นัยจรัญ (2564, หน้้า 1-2) ศึึกษาการพััฒนาชุุด

การเรีียนรููปตามรููปแบบการเรีียนการสอนแบบตกผลึกึเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรม

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี นักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยราชภัฏ จํํานวน 55 คน ระยะ

เวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองเป็็นชุุดการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการเรีียนการสอน

แบบตกผลึึกและเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการวิิจารณIวรรณกรรม 

และแบบวััดความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อชุุดการเรีียนรู้�วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน และทดสอบค่า่ทีี พบว่า่ ชุุดการเรีียนรู้�มีีประสิทิธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 และความสามารถ

ในการวิิจารณIวรรณกรรมของนัักศึึกษาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 14.97 คะแนน จากคะแนน

เต็็ม  35 คะแนน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 42.76 หลัังจากเรีียนด้้วยด้้วยชุุดการสอน  คะแนนสอบมีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 28.80 จากคะแนนเต็็ม 35 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 85.34 โดยนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเฉลี่่�ยมากกว่่าร้้อยละ 70 สอดคล้้องกัับพััชรานุุช บ้้ งชมโพธิ์์� (2560, หน้้า 199-208) การ

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้� และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เร่ื่�อง ภููมิศาสตร์์ประเทศไทย กลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม  ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และแบบใช้้แผนผังความคิด พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบ 4 MAT และแบบแผนผังความคิด หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน สอดคล้้องกัับพิิริิยา สร้้อยแก้้ว 

(2560, หน้้า 5) ได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา คณิิตศาสตร์์ 

และความคงทนในการเรีียนรู้� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์

ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT ระหว่า่งหลัังเรีียนและก่อ่นเรีียน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 18.13 ซ่ึ่�งสููงกว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนการ

เรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.43 จะเห็็นได้้ว่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระหว่่างหลัังเรีียนและ

ก่่อนเรีียนมีีความแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของมาริิสา แสนสุข (2558, หน้้า 99-100) ในเร่ื่�อง 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในกิจกรรมการเรีียนรู้� แบบวััฏจัักร (4 MAT) 

เร่ื่�อง กฎหมายกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน  สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม พ บว่่า   

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในกิจกรรมการเรีียนรู้�แบบวััฏจัักรเร่ื่�อง 

กฎหมายกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 23.63 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 35.33 สอดคล้้องกัับปาริิฉััตร ภู่่�ทอง 

(2559, หน้้า 573-587) ได้้ศึึกษาการพััฒนาชุุดการสอนสาหรัับครููโดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT 
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เร่ื่�อง โครงสร้้างและหน้้าที่่�ของพืืชสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มโรงเรีียพััฒนาท่่าจีีน พ บว่่า  

ชุุดการสอนสำำ�หรัับครููโดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT เร่ื่�อง โครงสร้้างและหน้้าที่่� ของพืืชมีีคุณภาพ

อยู่่�ในระดัับดีี  และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยชุุดการสอนสำำ�หรัับครูู  โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ  

4 MAT เร่ื่�องโครงสร้้างและหน้้าที่่�ของพืืช หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอน พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี สอดคล้้องกัับ

พััชรานุุช บ้้งชมโพธิ์์� (2560, หน้้า 199-208) การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้� และการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ เร่ื่�อง ภููมิ ศาสตร์์ประเทศไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรมของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และแบบใช้้แผนผังความคิด 

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT กับ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบแผนผังความคิด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องการศึึกษาของ 

มาริิสา แสนสุข (2558, หน้้า 99-100) ในเร่ื่�อง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ในกิจกรรมการเรีียนรู้� แบบวััฏจัักร (4 MAT) เร่ื่�อง กฎหมายกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน สาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวัฒันธรรม ผลการวิิจััยพบว่่า นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีความพึงพอใจต่อจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบวััฏจัักร กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรมในระดัับมาก 

สอดคล้้องการงานของพระอธิิการมาวิิน จนฺทธมฺโม (อ้้วนจีี) (2561) ได้้ศึึกษาในหัวข้้อ การพััฒนาชุุดการ

สอนสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรมโดยใช้้พุทธวิิธีีการสอน  เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม 

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านผึ้้�งวิิทยาคม  จัังหวััดนครพนม การพััฒนาชุุดการสอน  โดยใช้้

พุุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม นักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านผึ้้�งวิิทยาคม หลััง

จากที่่�ผ่่านการจััดการเรีียนการสอนแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบถึึงความ พึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้ ชุุดการจััดการเรีียนรู้� โดย พุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม โดยภาพรวม พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากทุุกๆ ด้้าน เม่ื่�อเรีียงลำำ�ดับตามความพึงพอใจแล้้ว นักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจเกี่่�ยวกับ กิจกรรมการเรีียนการสอน เนื้้�อหาสาระเข้้าใจง่าย และการวัดัและประเมิินผล อยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด สอดคล้้องงานของรพีีพรรณ เพชรอนัันต์กุุล (2563, หน้้า 95-96) ศึึกษาในการพััฒนาชุุดการ

สอนการเขีียนภาษาไทยอย่่างมีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พบว่่า นักศึึกษา

มีีความพึงพอใจต่อชุุดการสอนอยู่่�ในระดัับมาก

	 4. 	 สรุุปการพััฒนาชุุดการสอนจากข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาเสนอแนะแนวทางในการ

พััฒนาชุุดการ นักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้� ศึึกษา ค้้นคว้้า เรีียนรู้�ด้้วยตนเองแบบ Active learning ผ่าน

ชุุดการสอนเร่ื่�องภาวะโลกร้้อน  วิิชาภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบ 4 MAT และได้้พัฒนาพฤติิกรรมในการเรีียนรู้� ส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียน เก่่ง ดีี มีีสุข ตามนโยบายของ

กรทรวงศึึกษาธิิการ โดย เก่่งคืือผู้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�มางการเรีียนสููงขึ้้�น มีีความรู้้�ความสามารถศึึกษาหาความ
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รู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง เป็็นผู้�ที่่�ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียนดีี คืือ มีีพฤติิกรรมทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียนที่่�ดีี อยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�นในสั่่�งคม

ทำำ�งานเป็็นทีีม และยอมรับกฎและกติิกา เคารพกฎหมาย เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม และมีีสุข คืือ เป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีสุขภาพจิตที่่�ดีี  มีีความสุขในการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความสุข รั บมืือกัับอารมณ์ รั บมืือกัับแรงกดดัันได้้  

และปรัับตััวเองข้้ากัับสัังคมได้้ ครููได้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชา ภููมิศาสตร์์ ของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT สามารถใช้้สอน หรืือเป็็นตัวอย่่างในการพััฒนา

ชุุดการสอนต่อไปได้้  โรงเรีียนได้้แนวทางในการพััฒนาชุุดการสอน  และแนวทางในการจััดแบบ Active 

learning โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และ โรงเรีียนได้้แนวทางในการประเมิินรููปแบบใหม่่ คืือ 

การประเมิินแบบองค์์รวม ประเมิินผู้�เรีียนทั้้�งด้้านความรู้�ความสามารถ และด้้านพฤติิกรรมความสนใจใน

การเรีียนรู้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบใหม่่ ให้้มีีการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีผู้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มีีการเรีียนที่่�นัักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นแสดงความ

เป็็นตัวของนัักเรีียนออกมา

	 	 1.2 	 สถานศึึกษาควรลดถาระงานอื่�น ที่่ �ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานสอนของครูู  เพ่ื่�อให้้ครููได้้มีีเวลา

ในการเตรีียมเนื้้�อหา สื่�อ และรููปแบบการสอนใหม่่เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 	 2.1 	 สถานศึึกษาควรมีกีารวางแผนบริหิารหลักัสููตรให้้สอดคล้้องกับัการจััดการเรีียนการสอน

ในรููปแบบใหม่่ ทั้้�ง 4 MAT หรืือรููปแบบอ่ื่�นๆก็็ตาม 

	 	 2.2 	 ครููควรช้ี้�แจ้้งวััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียนการสอน  ควรเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้

แสดงออกทางความคิดเห็็นต่อการเรีียนการสอนมากขึ้้�น

	 	 2.3 	 ควรจััดกิิจกรรมส่งเสริิมการเรีียนรู้�นอกห้้องเรีียน  เพ่ื่�อให้้นักเรีียนแสดงทัักษะความรู้�

ความสามารถได้้อย่่างเต็็มที่่� และควรจััดกิิจกรรมส่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการเรีียนรู้�แบบมีี  4 MAT ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษา โรงเรีียนสังกััดอ่ื่�นๆ ด้้วย

	 	 3.2 	 ควรพััฒนาเรีียนเป็็นรููปแบบการเรีียนออนไลน์์แบบสำำ�เร็็จรููปสามารถให้้ผู้�เรีียนสามารถ

เรีียน ศึึกษาด้้วยตนเองได้้ทุกเวลาผ่่านระบบออนไลน์์

	 	 3.3 	 ควรมีีการติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�องในเร่ื่�องการเรีียนการสอนในระยะยาว  หลัังจากที่่�ได้้
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เสร็็จสิ้้�นการทดลองสอนไปแล้้วในแต่่ละครั้้�ง เพ่ื่�อดููว่าการเรีียนการสอนของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการเรีียนการ

สอน ไปแล้้วยังคงอยู่่�กับนัักเรีียนมากน้้อยอย่่างไร

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภาวะโลกร้้อน วิิชา ภููมิศาสตร์์ ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรม

การเรีียนรู้�แบบ 4 MAT นั้้ �นผู้�เรีียนได้้พัฒนาชุุดการสอนที่่�ครบทั้้�งรููปแบบการสอน  และแบบทดสอบผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้�แบบ Active learning นักเรีียนได้้ ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้� ศึึกษา 

ค้้นคว้้า เรีียนรู้�ด้้วยตนเองแบบ Active learning ผ่านชุุดการสอน เร่ื่�องภาวะโลกร้้อน วิิชา ภููมิศาสตร์์ของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นชั้้�นมัธยมศึึกษา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT และได้้พัฒนาพฤติิกรรมในการ

เรีียนรู้� ส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียน เก่่ง ดีี มีีสุข ส่งเสริิมให้้การเรีียนรู้�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ครููได้้ชุุด

การสอนที่่�สามารถใช้้สอน หรืือเป็็นตัวอย่่างในการพััฒนาชุุดการสอนต่อไปได้้  โรงเรีียนได้้แนวทางในการ

พััฒนาชุุดการสอน และแนวทางในการจััดแบบ Active learning โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 4 MAT 

และ โรงเรีียนได้้แนวทางในการประเมินิรููปแบบใหม่ ่คืือ การประเมินิแบบองค์ร์วม ประเมินิผู้�เรีียนทั้้�งด้้าน

ความรู้�ความสามารถ และด้้านพฤติิกรรมความสนใจในการเรีียนรู้� ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการ

จำำ�เป็น็ของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์องผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 2) แนวทางการพัฒันาภาวะ

ผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน 

จำำ�นวน  330 คน  ได้้มาโดยการการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นตามขนาดของสถานศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ 

ได้้แก่่ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการใช้้เทคนิิค Modified Priority 

Needs Index ในการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการมีีความคิด

สร้้างสรรค์ ์คืือ ด้านการมีคีวามยืืดหยุ่่�นและปรับัตัว และด้า้นการมีวิีิสััยทััศน์ ส่วนด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ 

ด้้านการมีีจินตนาการ สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ า ด้ านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ  

* ได้้รัับบทความ: 31 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธัันวาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 28 ธัันวาคม 2565    

	    Received: May 31, 2022; Revised: December 23, 2022; Accepted: December 28, 2022  
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ด้้านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว รองลงมา คืือ ด้านการมีีวิิสััยทััศน์ และด้า้นการมีีจินตนาการ ส่วนด้าน

ท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้านการทำำ�งานเป็็นทีีม

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  

โดยรวมมีีความเหมาะสม และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ประกอบด้วย แนวทางพััฒนา 5 ด้าน 

คืือ ด้ านการมีีวิิสััยทััศน์ ด้ านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว ด้ านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์ ด้ านการมีี

จิินตนาการ ด้านการทำำ�งานเป็็นทีีม  

คำำ�สำำ�คัญ: ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์; ผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the current condition. Desirable 

Conditions and Necessities of Creative Leadership of School Administrators in the 21st 

Century 2) Guidelines for Developing Creative Leadership of School Administrators in the 

21st Century under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office, is quantitative 

research. The sample group consisted of 330 school administrators and teachers, which 

were obtained by randomly stratified by the size of the school. Data were analyzed with 

statistics such as frequency, percentage, mean, standard deviation. And using the  

Modified Priority Needs Index technique to prioritize needs.

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 Educational institution administrators in the 21st century often exhibited 

creative leadership at a high level. And after weighing each factor, it was discovered that 

creativity, which includes adaptability and flexibility, had the highest average. Moreover, 

the element of eyesight Imagination was the side with the lowest mean. Overall, school 

administrators in the 21st century were in a highly desirable state for innovative  

leadership. And when each feature was taken into account, it was discovered that  

flexibility and adaptability had the greatest average, followed by vision. And the importance 

of imagination Teamwork had the lowest average of all the factors.

	 2. 	 The overall approach to developing creative leadership of school administrators 

in the 21st century is appropriate. And there is a possibility at the highest level, it consists 

of five development guidelines, namely, having a vision. Flexibility and adaptability 

creative thinking Imagination team work.

Keywords: Creative Leadership; School Administrators in the 21st
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1. 	บทนำำ�
	 ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นโลกแห่ง่การเปลี่่�ยนแปลง การเปลี่่�ยนแปลง คืือ ความเป็น็จริงของสังัคมใหม่่

ท่ี่�มีีปัญหาท้้าทายสำำ�หรัับผู้้�บริหาร (วิิโรจน์ สารรััตนะ, 2556) กล่่าวถึง โมเดลภาวะผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา 

(Educational Leadership Model) ซ่ึ่�งเป็็นโมเดลท่ี่�กล่่าวถึงเร่ื่�องของคุุณภาพ  (Qualities) ความรู้� 

(Knowledge) และทัักษะ (Skills) ของผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา พอสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจำำ�เป็็นต้อง

นำำ�สถานศึึกษาของตนเองเข้้าสู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 และรัับผิดชอบต่อผลการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาของ

ตนเองในด้านต่างๆ ดั งน้ี้� 1) ปรัับปรุุงผลลััพธ์ของนัักเรีียนทุกคน  2) ริ เริ่่�มการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�มีี

ประสิิทธิผล 3) สำำ�รวจและสนัับสนุุนการใช้้ ICT และ E- Learning 4) พัฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นชุมชนการ

เรีียนรู้� 5) สร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�และความสำำ�เร็็จ และ 6) พัฒนาคนอื่�นให้้เป็็นผู้้�นำำ� ผู้้�บริหาร

สถานศึึกษาท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะภาวะผู้้�นำำ�ท่ี่�เหมาะสมส่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของโรงเรีียนในด้านการ

บริหารงานวิิชาการ งานบริหารบุุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทั่่�วไป ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพตาม

หลัักการกระจายอำำ�นาจ และยัังส่่งผลต่่อความสามารถในการสร้้างความร่วมมืือในการพััฒนาการจััดการ

เรีียนการสอน การสร้า้งภาคีีเครืือข่่ายความร่วมมืือและการสนับัสนุุนงานวิิชาการแก่ชุุ่มชน (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2550)

	 ความคิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) เป็็นความสามารถของบุุคคลท่ี่�แสดงความคิดท่ี่�  

หลากหลายทิิศทาง หลายแง่่มุุม  โดยนำำ�เอาประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมาเป็็นพื้้�นฐานทำำ�ให้้เกิิดความคิดใหม่่  

อัันนำำ�ไปสู่่�การประดิิษฐ์์คิิดค้้นต่างๆ ท่ี่�แปลกใหม่่ อั นจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสภาพการดำำ�รงชีีวิิตของ 

มนุษย์ ์มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี สังคมเจริญก้้าวหน้้า ดังนั้้�น ความคิดสร้้างสรรค์์ของมนุษย์จึ์ึงส่่งผลต่่อการ พัฒนา

สัังคมและประเทศชาติิ ซ่ึ่�งผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จะแสดงออกซ่ึ่�งการเป็็นผู้้�เรีียนรู้�ตลอดเวลา มีีทัศนคติิใน 

เชิิงบวกต่่อโลกและต่่อชีีวิิต เช่ื่�อมั่่�นในคุณค่่าและศัักยภาพของตนเองและผู้้�อื่�นท่ี่�พร้อมจะก้้าวข้ามอุปสรรค 

ไปด้้วยกัันมีีความคิดิริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ท่ี่�แสดงถึึงความยืืดหยุ่่�นทางความคิดและการกระทำำ� รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีี

ความสมดุลในชีีวิิตท่ี่�รู้้�จัักพััฒนาตนเองเสมอ ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ อารมณ์และจิิตวิิญญาณ ซ่ึ่�งกุุญแจแห่่งความ

สำำ�เร็็จประการหนึ่่�งของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ คืื อ ความสามารถในการกล้้านำำ�ความเปลี่่�ยนแปลงและ

ความสามารถในการเผชิิญกัับความท้าทายด้้วยวิิธีีการใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ ดังท่ี่� 

กิิตติ์์�กาญจน์ ปฏิิพัันธ์ (2555) กล่่าวว่าเม่ื่�อสัังคม ปัจจุบัันและท่ี่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตเห็็นชัดว่่ามีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างกว้้างขวาง การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เห็็นชัดเจนคืือ การแข่่งขัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์สภาพ

แวดล้้อมท่ี่�มีีความสลัับซับซ้อนและไร้้ทิิศทาง ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จะเป็็นสิ่่�งท่ี่�สร้้างความแตกต่่างของ

การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าผู้้�นำำ�หรืือผู้้�บริหารเป็็นบุคคลหลัักท่ี่�จะต้้องรัับผิดชอบต่อบรรยากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์องผู้้�บริหาร เป็็นปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�มีีผลต่่อการสร้า้งบรรยากาศที่่�ดีีของโรงเรีียน 

สอดคล้้องกัับ  จัักรกฤษณ์์ โพดาพล (2556) ให้้ความเห็็นว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นคุณลัักษณะท่ี่�

สำำ�คัญในยุุคปััจจุบัันและอนาคตของทุุกๆ องค์์กรจากความเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพสังคมเศรษฐกิิจและ
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ทรัพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งการนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้นั้้�นจึงต้้องมีีการแก้้ไขปััญหาท่ี่�จะเข้้า

มากระทบหรืือเป็็นการมองหาโอกาสท่ี่�องค์์กรจะได้้รัับเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กรเอาไว้้ล้้วนต้อง

อาศััยความสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อผลักดัันให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ  Basadur (2008)  

ได้้กล่่าวตรงกัันว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นการนำำ�บุคคลอ่ื่�นผ่านกระบวนการหรืือวิิธีีการร่่วมกััน 

เป็็นการค้้นหาปััญหาอย่่างละเอีียด ถี่่�ถ้้วน และการดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาด้้วยแนวทางใหม่่ๆ เป็็นกระบวน

การท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องใช้้ภาษาในการส่ื่�อสารร่่วมกันระหว่่างบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  สามารถทำำ�ความ

เข้้าใจได้้อย่่างรวดเร็็วว่ารู้้�จัักระบวนการเชิิงสร้้างสรรค์์ในระดัับใด ในด้านกระบวนการเชิิงสร้้างสรรค์์จะต้้อง

มีีทักษะในการจััดการกัับบุคคลอ่ื่�นๆ ในลักษณะท่ี่�เป็็นลำำ�ดับ ขั้้�นตอนจากระบวนการเชิิงสร้้างสรรค์์การรู้้�จััก

กระบวนการเชิิงสร้้างสรรค์์จะช่่วยให้้มีีต้นแบบในการสร้้างผู้้�นำำ�แบบใหม่่ท่ี่�มีีความสมบููรณ์์แบบยิ่่�งขึ้้�นได้้  

	 ดัังนั้้�น ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�บริหารในการดำำ�เนิินงานในสถานศึึกษา

ให้้มีีประสิิทธิภาพ เช่่นงานวิิจััยหลายๆ เร่ื่�องช้ี้�ให้้เห็็นว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา

องค์์กร และการจััดการในทุกระดัับ ทั้้�งในภาครััฐ เอกชน ระดัับโลกหรืือระดัับท้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�เปรีียบเสมืือน

จุุดรวมแห่่งพลังของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งในภาวะวิิกฤติิของระบบราชการองค์์กรมีีความต้องการภาวะผู้้�นำำ�ของ

ผู้้�บริหารท่ี่�มีีความเข็็มแข็็ง ตั้้�งใจท่ี่�จะแก้้ปััญหาอย่่างกล้้าหาญอดทนและต่่อเน่ื่�อง สามารถสร้้างความมั่่�นใจ

ในเกิิดการพััฒนาองค์์กร ทำ ำ�ให้้การทำำ�งานเดิินหน้้าไปสู่่�ทิศทางที่่�ดีีขึ้้�น  เสริิมสร้้างประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิผลให้้กัับองค์์กร ทำำ�ให้้องค์์กรท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีประสิิทธิภาพหลายด้้าน สอดคล้้องกัับ

แนวคิดด้้านภาวะผู้้�นำำ�เชิิง สร้้างสรรค์์ท่ี่�ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ เป็็นพฤติิกรรมท่ี่�ตอบสนองเชิิงจิินตนาการ 

โดยการคิิดไตรตรองอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วนในสถานการณต่่างๆ และประเด็็นต่างๆ ท่ี่�ท้้าทาย (Challenge) 

และเกี่่�ยวกับเร่ื่�องการนำำ�  (Leading) คืื อ การนำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ กล่่าวโดยสรุุปภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

เป็็นการตอบสนองเชิิงจิินตนาการ (Imagination) และการนำำ�บุคคลอ่ื่�นๆ (Leading People) ด้วยแนว

ทางใหม่่ๆ (New Solutions) หรืือวิิธีีการใหม่่ๆ (New Method) อย่า่งท้้าทาย (Challenging) และยืืดหยุ่่�น 

(Flexibility) ท่ี่�สำำ�คัญภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ยังัเป็็นผู้้�สร้้างสภาพแวดล้้อม (Environment) เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด

การริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ (วััฒนา ปะกิิคา, 2560) สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ธีีระ รุญเจริญ (2550) ท่ี่�กล่่าวว่า การ

ท่ี่�ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะนำำ�องค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้ต้้องมีีบุคลิิกภาพของการเป็็นบุคลท่ี่�มีีความคิิด

สร้้างสรรค์์ด้้วย นอกจากนั้้�นท่ี่�กล่่าวว่าผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีความคิดสร้้างสรรค์์จะส่่งผลให้้ครููมีีความคิด

สร้้างสรรค์์เช่่นเดีียวกัน ฉะนั้้�น การที่่�ผู้้�บริหารสถานศึึกษา และครููมีีความคิดิสร้้างสรรค์์ย่อ่มส่งผลให้้ผู้้�เรีียน

มีีความคิดสร้้างสรรค์์เช่่นเดีียวกัน จ ะเห็็นว่พฤติิกรรมของผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะส่่งผลต่่อการทำำ�งาน 

โดยรวมหรืือมีีผลต่่อบุุคคลากรโดยตรง การจััดสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาท่ี่�เอื้้�อต่่อความคิดสร้้างสรรค์์

จึึงมีีความจำำ�เป็็นมาก ดั งนั้้�น  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะนำำ�พาสถานศึึกษาไปสู่่�เป้้าหมาย หรืือไปสู่่�ความเป็็น

เลิิศได้้นั้้�น ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจำำ�เป็็นต้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความคิดสร้้างสรรค์์ก่่อนใคร เพราะผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�
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เชิิงสร้้างสรรค์์จะเป็็นต้นแบบและเป็็นมาตรฐานให้้ผู้้�อื่�นยึึดเป็็นตัวอย่่างได้้

	 จากนโยบายด้้านการพััฒนาระบบบริหิารการจััดการและส่ง่เสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษา ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจำำ�เป็็นต้องมีีความคิดสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อช่่วยให้้การบริหารงานสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิผลมากท่ี่�สุุด ด้ วยเหตุุน้ี้�สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 จึงได้้จััดทำำ�แผนพัฒนาการศึึกษาท่ี่�เกิิดจากการบููรณาการการจััดการศึึกษา

ทุุกระดัับให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงสอดคล้้องกัับนโยบายของสำำ�นักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

โดยกำำ�หนดยุทุธศาสตร์์ คืือ 1) ส่งเสริิม สนัับสนุุนการบููรณาการหลัักสููตรการจััดการศึึกษาและการจััดการ

เรีียนรู้�  ให้้สอดคล้้องกัับบริบทของหน่่วยงานทางการศึึกษา 2) ส่ งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนาผู้้�บริหาร 

คณาจารย์์ ครูู  และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ  3) ส่ งเสริิม  สนัับสนุุนการ

บริหารการจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิภาพ  โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล และ 4) สร้้างการเข้้าถึึงการบริิการ

ทางการศึึกษาอย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5, 2564)

	 จากความสำำ�คัญดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า ผู้้�บริหารสถานศึึกษาในยุคใหม่่ในศตวรรษท่ี่� 21 ต้องมีีความ

รู้้�ความสามารถทักษะและประสบการณ์์ทางการบริหารการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้ทัันสมััยเหมาะ

สมกับการเปลี่่�ยนแปลงสร้้างความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล มีีความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การบริหารจััดการ

สถานศึึกษาและผู้้�วิิจััยในฐานเป็็นครููในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 

จึึงมีีความสนใจศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 

21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์ความรู้�

ทางการวิิจััยทางการบริหารการศึึกษาต่่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็นของภาวะผู้้�นำำ�เชิิง

สร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 5

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 

21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีขั้้�นตอนการวิิจััย 2 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์องผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5
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	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 	 1.1	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียนและ 

ครููผู้้�สอน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 ปี การศึึกษา 2564 จำ ำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น 2,283 คน จำำ�แนกเป็็นผู้้�บริหาร 255 คน และกลุ่่�มครููผู้้�สอนจำำ�นวน 2,028 คน จากทั้้�งหมด 255 

โรงเรีียน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียนและครููผู้้�สอน กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างใช้้ตารางของ

เครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, อ้างถึึงใน บุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง

จำำ�นวน 330 คน จำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มผู้้�บริหาร จำำ�นวน 36 คน และครููผู้้�สอน จำำ�นวน 294 คน โดยใช้้ขนาด

ของสถานศึึกษาเป็็นชั้้�นในการสุ่่�ม โดยมีีวิิธีีการ ดังน้ี้� 1) จำำ�แนกประชากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริหารและครููผู้้�สอนตาม

ขนาดของสถานศึึกษา 2) กำ ำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน  ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง

จำำ�นวน 330 คน 3) เทีียบสัดส่่วนระหว่่างประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างตามท่ี่�กำำ�หนดในสถานศึึกษาแต่่ละ

ขนาด 4) ทำำ�การสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่า่งท่ี่�เป็็นผู้้�บริหารและครููโดยการสุ่่�มอย่า่งง่่าย (Simple random sampling) 

โดยวิิธีีจัับฉลาก 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย ดังน้ี้�

	 	 2.1 	 ศึึกษาหลัักการ แนวคิิด ท ฤษฎีี จ ากเอกสาร ตำ ำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับ

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาและวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคิิร์์ธ (Likert’s Five Rating Scale) 

	 	 2.2 	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และกรอบแนวคิดในการวิิจััย เพ่ื่�อกำำ�หนดขอบเขตคำำ�ถามเกี่่�ยวกับ

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

	 	 2.3 	 สร้้างแบบสอบถาม ตามวัตถุุประสงค์์และกรอบแนวความคิดในการวิิจััย ประกอบด้วย 

2 ตอน คืือ ตอนท่ี่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็นแบบสำำ�รวจ

รายการ (Check-List) ได้้แก่่ สถานภาพตำำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา และขนาดสถานศึึกษา ตอนท่ี่� 2 

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านการมีีวิิสััยทััศน์ 2) 

ด้้านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว 3) ด้านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์ 4) ด้านการมีีจินตนาการ และ 5) 

ด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคิิร์์ธ คืือ มากท่ี่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้้อยท่ี่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) และความสำำ�คัญความการจำำ�เป็็น คืือ ความแตก

ต่่างของ สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ (I) กับสภาพปัจจุบััน (D) (สุุวิิมล ว่องวาณิิช, 2550) โดยใช้้รููปแบบการ ตอบ

สนองคู่่� (Dual-Response Format) มีีความหมาย ดังน้ี้� 
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	 	 	 ระดัับ 5 หมายถึึง ระดัับสภาพปัจจุบััน/สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับ มากท่ี่�สุุด

	 	 	 ระดัับ 4 หมายถึึง ระดัับสภาพปัจจุบััน/สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับ มาก

	 	 	 ระดัับ 3 หมายถึึง ระดัับสภาพปัจจุบััน/สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

	 	 	 ระดัับ 2 หมายถึึง ระดัับสภาพปัจจุบััน/สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับ น้อย

	 	 	 ระดัับ 1 หมายถึึง ระดัับสภาพปัจจุบััน/สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับ น้อยท่ี่�สุุด

	 	 2.4 	 นำำ�แบบสอบถามท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องความ

ชััดเจน ข้อเสนอแนะ เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม

	 	 2.5 	 นำำ�แบบสอบถามท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง  

ความชัดเจน ข้อเสนอแนะ เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน ตรวจสอบลง

ความเห็็นและให้้คะแนนวิิเคราะห์์หาความสอดคล้้องของแบบสอบถามโดยหาค่่า IOC (Index of Item-

Objective Congruence) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) และคััดเลืือกข้้อคาถามท่ี่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50  

ขึ้้�นไป IOC แต่่ละข้้อระหว่่าง 0.80 -1.0 มาใช้้เป็็นคำำ�ถามในแบบสอบถาม โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนน

ดัังน้ี้�ดัังน้ี้�โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนดังน้ี้� 

	 	 	 ให้้ +1 ถ้าแน่่ใจว่าข้้อคำำ�ถามวัดได้้ตรงตามวัตถุุประสงค์์ 

	 	 	 ให้้ 0 ถ้าไม่่แน่่ใจว่าข้้อคำำ�ถามวัดได้้ตรงตามวัตถุุประสงค์์ 

	 	 	 ให้้ -1 ถ้าแน่่ใจว่าข้้อคำำ�ถามวัดได้้ไม่่ตรงตามวัตถุุประสงค์์

	 	 2.6 	 นำำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้ กั บครููท่ี่�ปฏิิบััติิงาน  โรงเรีียนภููเวีียง

วิิทยาคม สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ปีการศึึกษา 2564 ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน 

	 	 2.7 	 นำำ�ข้อมููลการทดลองใช้้แบบสอบถาม แล้้วนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อหาค่่าอำำ�นาจ จำำ�แนก 

ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม แล้้วคัดข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 0.27 ขึ้้�นไป แล้้วนำำ�ไป

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นโดยวิิธีีสัมประสิิทธิ์์�แอลฟา Cronbach โดยมีีค่าตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�น ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

พบว่า มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง 0.52 - .80 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.90

	 	 2.8 	 นำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการทดลองใช้้และปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว  เสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา 

เพ่ื่�อตรวจสอบความสมบููรณ์์อีีกครั้้�งก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้เก็็บข้อมููลต่่อไป

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 1) ขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย วิิทยาลััย

บััณฑิิตเอเชีีย เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ โรงเรีียนท่ี่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง เพ่ื่�อขอเก็็บข้อมููลจากครููผู้้�สอนท่ี่�เป็็น 

กลุ่่�มตัวอย่่าง 2) ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปให้้กลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยตนเอง พร้อมทั้้�งนััดหมายเวลาและสถานท่ี่�

ขอรัับแบบสอบถามคืืน หลัังจากส่่งแบบสอบถามแล้้ว  ผู้้�วิิจััยจะไปรัับแบบสอบถามคืืนด้วยตนเอง 3) นำำ�

แบบสอบถามท่ี่�ได้้รัับคืืนมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ แล้้วดำำ�เนิินการ วิิเคราะห์์ สรุุปผลตามขั้้�นตอนของการวิิจััย
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	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) แบบสอบถาม ตอนท่ี่� 1 ข้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ สถานภาพตำำ�แหน่่ง เพศ และขนาดสถานศึึกษา วิิเคราะห์์โดยหาค่่า

ความถี่่� (Frequency) และร้อ้ยละ (Percentage) 2) แบบสอบถาม ตอนท่ี่� 2 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์อง

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 

โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้้วแปลความหมายโดยเทีียบกับเกณฑ์์สััมบููรณ์์ 

(Absolute Criteria) เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยใช้้เกณฑ์์การแปลผลค่่าเฉลี่่�ย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2560) และความสำำ�คัญความการจำำ�เป็็น คืือ ความแตกต่่างของสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ (I) กับสภาพปัจจุบััน 

(D) (สุุวิิมล ว่องวาณิิช, 2550) โดยใช้้รููปแบบการตอบสนองคู่่� (Dual-Response Format) และ 3) จััดเรีียง

ลำำ�ดับความคาดหวัังจากมากไปน้้อย โดยใช้้สููตรของนงลัักษณ์์ วิิรััชชัย และสุุวิิมล ว่ องวาณิิช  (2550)  

โดยปรัับจากสููตร PNI เดิิมโดยใช้้วิิธีี Priority Need Index (PNI Modified) ซ่ึ่�งเป็็นดัชนีีการจััดการเรีียง

ลำำ�ดับความสำำ�คัญของความคาดหวัังหาผลต่่างของสภาพท่ี่�เป็็นจริงและหารด้้วยค่่าสภาพท่ี่�เป็็นจริงเพ่ื่�อ 

ถ่่วงน้ำำ��หนัักก่่อนจะนำำ�มาจััดอัันดับความสำำ�คัญความคาดหวััง (สุุวิิมล ว่องวาณิิช, 2550)

	 	 PNI
Modified

 		 แทน ค่าดััชนีีการจััดอัันดับความสำำ�คัญของสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์

	 	 I	  	 		 แทน คะแนนเฉลี่่�ยตามสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์

	 	 D	  	 		 แทน คะแนนเฉลี่่�ยตามสภาพท่ี่�เป็็นจริง

	 ระยะท่ี่� 2 การหาแนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์องผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม

ผู้้�ให้้ข้้อมููลแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 คน เป็็นการประเมินิ

แนวทางจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยสรุุปจากประเด็็นข้อค้้นพบจากผลการศึึกษาในระยะท่ี่� 1 และให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประเมิินยกร่่างแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินดังน้ี้� 1) ยกร่่างแนวทาง

การพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 2) ยืืนยันร่างแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 3) ประเมินิ

แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขต
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พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

	 	 2.1	 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�ให้้ข้้อมููลแนวทางการบริหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของ

ผู้้�บริหาร สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 ท่าน 

ประกอบด้วย ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน จำำ�นวน 5 ท่าน ครููวิิทยฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 2 ท่าน เป็็น

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ข้้อมููลในการสััมภาษณ์์ 

	 	 2.2 	เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย โดยการสร้้างแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง มีีขั้้�นตอนการ

สร้้างดัังต่่อไปน้ี้� เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล เป็็นแบบสัมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างท่ี่�ผู้้�วิิจััย ได้้สร้้าง

ขึ้้�นโดยมีีประเด็็นการสััมภาษณ์์ครอบคลุุมองค์์ประกอบของทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ 

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5  

ขั้้�นตอนการสร้้างเคร่ื่�องมืือมีีดังน้ี้� 

	 	 2.3 	นำำ�ข้อมููลการวิิเคราะห์ ์จากระยะที่่� 1 มาสร้้างแบบสัมัภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้า้ง (Structured 

Interviews) นำำ�ประเด็็นทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 ท่ี่�มีีเหมาะสมนำำ�มาสร้้างเป็็นแบบ

สััมภาษณ์์/แบบสอบถามเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยกำำ�หนดประเด็็นการ

ประเมิินแนวทาง ได้้แก่่ ความเหมาะสม  และความเป็็นไปได้้ โดยนำำ�แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิง

สร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 5 ท่ี่�ได้้จากการหาค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI
Modified

) ในระยะท่ี่� 1 ท่ี่�นำำ�มาจััดลำำ�ดับ

ความคาดหวัังท่ี่�มากท่ี่�สุุด มาจััดทำำ�เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

	 3. 	 การเก็็บข้อมููลแบบสัมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลในระยะท่ี่� 2 เป็็นการเก็็บข้อมููลโดย

ดำำ�เนิินการประเมิินผลจากแบบสอบถามดังต่่อไปน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้อมููล

จากจากบััณฑิิตวิิทยาลััย วิิทยาลััยบััณฑิิตเอเชีีย เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์จากกลุ่่�มเป้้าหมายในการจััดเก็็บ

ข้้อมููลการวิิจััย 2) ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บข้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามด้วยตนเอง ตามวัน เวลา สถานท่ี่�ท่ี่�นััด

หมาย ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยแนะนำำ�ตัวเอง ชี้�แจงวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� และรัับคืืนแบบสอบถามด้วยตนเอง 

3) ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจากแบบสอบถาม พร้อ้มรวบรวมข้อ้มููล

และนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้รัับไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลและแปลผลต่่อไป

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์ เกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 โดยหาค่า่คะแนน

เฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) โดยการกำำ�หนดเกณฑ์์การแปล

ความหมายของค่่าคะแนนความเฉลี่่�ย (บุุญชม ศรีี สะอาด, 2560) และความสำำ�คัญความการจำำ�เป็็น คืื อ 
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ความแตกต่่างของสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ (I) กับสภาพปัจจุบััน (D) (สุุวิิมล ว่องวาณิิช, 2550) โดยใช้้รููปแบบการ 

ตอบสนองคู่่� (Dual-Response Format) และการวิิเคราะห์ข้์้อมููลจากการกลุ่่�มเป้า้หมายเกี่่�ยวกับแนวทาง

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 นำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลและแปลผลจากวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็น  ของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 5 สรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้� 

	 	 สภาพปัจจุบัันของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่า ด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์ คืือ ด้านการมีีความยืืดหยุ่่�น

และปรัับตัว และด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ ส่วนด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้านการมีีจินตนาการ

	 	 สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว รองลงมา คืือ 

ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ และด้้านการมีีจินตนาการ ส่วนด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้านการทำำ�งานเป็็นทีีม 

	 	 ความต้องการจำำ�เป็็นของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 โดยพิิจารณาเป็็นรายด้้านและจััดเรีียง

ตามค่าความต้องการจำำ�เป็็น พบว่า่ ด้านท่ี่�มีีค่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็นมากท่ี่�สุุด คืือ ด้านการมีีจินตนาการ 

รองลงมา คืื อ ด้ านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว ด้ านการมีีวิิสััยทััศน์และด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม  

ตามลำำ�ดับ ส่วนด้านท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นต่ำำ��สุด คืือ ด้านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 	 จากการศึึกษาแนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์ข์องผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอแนวทางการพัฒันา

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา ในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นรายด้้านทั้้�งหมด 5 ด้าน รวมทั้้�ง

สิ้้�น 19 แนวทาง โดยรวมมีีความเหมาะสม และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ประกอบด้วยแนวทาง

พััฒนา 5 ด้าน ดังน้ี้� 1) ด้านการมีีวิิสััยทััศน์ สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) เป็็นแบบอย่่างและสร้้างแนวทางการปฏิิบััติิ

งานโดยมีีความรอบรู้�อย่่างแท้้จริง และสามารถวิิเคราะห์์ปััจจััยแวดล้้อมต่างๆ ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร 
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เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องตามบริบท  (2) มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายขององค์์กรทั้้�งระยะสั้้�น

และระยะยาวได้้อย่่างเหมาะสม  (3) เป็็นแบบอย่่างและผลัักดัันบุคลากรให้้แสวงหาวิิธีีการใหม่่ๆ โดยใช้้

ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ในการพััฒนางานเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามวิิสััยทัศัน์อย่า่งเป็็นรููปธรรม 2) ด้านการ

มีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) ส่งเสริิมสร้้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน เป็็นกัลยาณมิิตรท่ี่�

ดีีต่อเพ่ื่�อนร่วมงาน ไม่่ใช้้อำำ�นาจจนเกิินไป (2) เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรเสนอแนวคิดใหม่่ๆ รับฟังข้้อคิิด ข้อ

เสนอแนะของบุุคลากรด้้วยความเต็็มใจ  (3) ส่ งเสริิมให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานร่วมกันด้วยความเป็็นเป็็น

กััลยาณมิิตร เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกัน (4) สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุก

คนพัฒนาตนเองด้้านความรู้�ความสามารถ และสามารถในการปรัับตัวทุกสถานการณ์์ 3) ด้านการมีีความ

คิิดสร้้างสรรค์์ สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) ตั้้�งเป้้าหมายในการทำำ�งานเป็็นระยะๆโดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นไปได้้และสามารถ

การกระตุ้้�นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ (2) มองโลกในแง่ด่ีี มีีความคิดเชิิงบวกและ

มีีความเฉลีียวฉลาด สามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ดีี  (3) มีีความคล่่องแคล่่วในการทำำ�งานด้วยความ

กระฉัับกระเฉงรวดเร็็วในการปฏิิบััติิงานร่วมกัน (4) พัฒนาตนเองให้้ทัันต่อเทคโนโลยีี เพ่ื่�อเตรีียมพร้อมใน

การเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ 4) ด้านการมีีจินตนาการ สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) มีีการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิด

เห็็น วางแผนการดำำ�เนินิงาน และเสนอแนะวิิธีีการแก้ปั้ัญหาร่่วมกันั มีีการคิดิริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งแปลกใหม่่

อยู่่�เสมอ (2) ส่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกคนในสถานศึึกษาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามความถนัดั ตามความรู้�ความสามารถ 

และเต็็มตามศักยภาพ มีีความสามารถในการคิิดหาคำำ�ตอบได้้หลายแง่่มุุม (3) มีีวิิจารณญาณในการตััดสิิน

ใจและแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ 5) ด้านการทำำ�งานเป็็นทีีม สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) ทักษะและ

ความสามารถในการประสาน ติดต่่อ สื่�อสารกัับผู้้�ใต้้ บัังคัับบััญชาในแต่่ละทีีมงานได้้อย่่างหลากหลายและ

ทัันต่อเวลา (2) กำำ�หนดบทบาทหน้า้ท่ี่�การทำำ�งานของบุคุลากรเพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมาย (3) มีีความเช่ื่�อมั่่�นใน

ทีีมงานว่าจะสามารถทำำ�งานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้ (4) ส่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากร มีีบทบาทเป็็น

ผู้้�วิิเคราะห์์ ความคิดิเห็็นต่างๆ ในทีีมงาน (5) ส่งเสริิมให้้ทีีมงานมีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และมีกีารพััฒนา

บุุคลากร และทีีมงานท่ี่�ตรงกัับความต้องการระยะยาวของหน่่วยงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 เป็็นรายด้้าน ดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ พบว่ า ผู้้�บริหารเป็็นแบบอย่่างและสร้้างแนวทางการปฏิิบััติิงานโดยมีี

ความรอบรู้�อย่่างแท้้จริง และสามารถวิิเคราะห์์ปััจจััยแวดล้้อมต่างๆ ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร เพ่ื่�อนำำ�ไป

สู่่�การแก้้ไขปััญหาได้้อย่า่งถููกต้้องตามบริบทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายขององค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวได้้

อย่า่งเหมาะสมและผลักัดัันบุคลากรให้แ้สวงหาวิิธีีการใหม่่ๆ  โดยใช้้ความคิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ในการพัฒันา
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งานเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามวิิสััยทััศน์อย่่างเป็็นรููปธรรม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเกรีียงศัักดิ์์� เจริญวงศ์์ศัักดิ์์� (2550) 

ท่ี่�นิิยามความหมายของการมีีวิิสััยทััศน์ หมายถึึง ผู้้�ท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์ควรเรีียนรู้�วิิธีีคิดการพััฒนาศัักยภาพด้้าน

การคิิดสร้้างสรรค์์ร่่วมกับการคิิดในมิติิอ่ื่�นๆ จ ะช่่วยพััฒนาสติิปััญญาของเราให้้เป็็นคนท่ี่�เฉลีียวฉลาด 

สามารถแก้ปั้ัญหาและพัฒันาสิ่่�งใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับพิมพ์พร พิมพ์เกาะ 

(2557) กล่่าวว่า การมีีวิิสััยทััศน์ (vision) หมายถึึง พฤติิกรรมของผู้้�บริหารสถานศึึกษาท่ี่�แสดงออก ถึงการ

มองภาพในอนาคตท่ี่�เป็็นไปได้้นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

	 2. 	 ด้้านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว พบว่ า ควรส่่งเสริิมสร้้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน  

เป็็นกัลยาณมิิตรท่ี่�ดีีต่อเพ่ื่�อนร่่วมงาน  ไม่่ใช้้อำำ�นาจจนเกิินไปเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรเสนอแนวคิิดใหม่่ๆ  

รัับฟังข้้อคิิด ข้อเสนอแนะของบุคุลากรด้้วยความเต็็มใจส่งเสริิมให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานร่วมกันด้วยความเป็็น

เป็็นกัลยาณมิิตร เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานอย่า่งเท่่าเทีียมกันสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุก

คนพัฒนาตนเองด้้านความรู้�ความสามารถ  และสามารถในการปรัับตัวทุกสถานการณ์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

รอซีียะห์์ ลาเต๊๊ะ (2561) ท่ี่�ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนเอกชนสอน

ศาสนาอิิสลาม  จัังหวััดปััตตานีี  และพบว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จะต้้องมีีจินตนาการมีีสติิปััญญาอััน

เฉลีียวฉลาด มีีความรอบรู้้� ตลอดจนเป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีไหวพริบดีีในการแก้ไ้ขปััญหาอย่า่งสร้้างสรรค์์ นอกจากนั้้�น 

ผู้้�บริหารควรมีีพฤติิกรรมของความยืืดหยุ่่�นผ่อนปรน สามารถปรัับตัวเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้

	 3. 	 ด้้านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์ พบว่า มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการทำำ�งานเป็็นระยะๆ โดยคำำ�นึง

ถึึงความเป็็นไปได้้และสามารถการกระตุ้้�นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ มองโลกใน

แง่่ดีี มีีความคิดเชิิงบวกและมีีความเฉลีียวฉลาด สามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ดีีมีีความคล่่องแคล่่วใน

การทำำ�งานด้้วยความกระฉัับกระเฉงรวดเร็็วในการปฏิิบััติิงานร่วมกัันพัฒนาตนเองให้้ทัันต่อเทคโนโลยีี 

เพ่ื่�อเตรีียมพร้อมในการเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอกัับงานวิิจััยของ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับภรณ์์ทิิพย์ ์ปั้้�นก้อง (2559) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�องภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ชลบุุรีี เขต 3 พบว่า ภาวะผู้้�นาเชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารโรงเรีียน ความมีีวิิสัยัทัศัน์ประกอบด้วย ศักยภาพ

ในการกำำ�หนดเป้้าหมายองค์์การเพ่ื่�อการบริหารสู่่�ความเป็็นเลิิศศักยภาพในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์องค์์การ 

ทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคต กำ ำ�หนดพัันธกิจและยุุทธศาสตร์์การทางานพร้อมกับยอมรับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�

จะเกิดิขึ้้�น ศักยภาพในการบริหิารงานตามวิิสััยทััศน์ พันธกิจิ และยุทุธศาสตร์ ์ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การบริหิารเพ่ื่�อ

ความเป็น็เลิศิ ศักยภาพในการสร้า้งงานใหม่่ๆ  เพ่ื่�อพััฒนาองค์ก์ารมีีความกล้า้หาญในการนำำ�เสนอความคิดิ

ใหม่่ๆ ท่ี่�แตกต่่างไปจากสภาพแวดล้้อมปัจจุบััน

	 4. 	 ด้้านการมีีจินตนาการ พบว่า มีีการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น วางแผนการดำำ�เนิินงาน 

และเสนอแนะวิิธีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัน มีีการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งแปลกใหม่่อยู่่�เสมอ ส่งเสริิมให้้บุุคลากร

ทุุกคนในสถานศึึกษาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามความถนัด ตามความรู้้�ความสามารถ และเต็็มตามศักยภาพ มีีความ
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สามารถในการคิิดหาคำำ�ตอบได้้หลายแง่่มุุมมีีวิิจารณญาณในการตััดสิินใจและแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า 

ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับอติิยศ  สรรคบุุรานุุรัักษ์์ และธนาเทพ พ รหมสุุข (2560) กล่่าวว่า  

ความคิดิสร้้างสรรค์เ์ป็็นความสามารถของบุคุคลในการเช่ื่�อมโยงความสัมัพันธ์ในการคิดิแก้้ปััญหาประดิษิฐ์์

สร้้างสิ่่�งใหม่่ ผลผลิตใหม่่ด้้วยความสามารถทางการคิิดอย่า่งเป็็นอิสระ จินตนาการโดยไร้้ขอบเขตของตนเอง

	 5. 	 ด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม พบว่ า ผู้้�บริหารมีีทักษะและความสามารถในการประสาน ติ ดต่่อ

ส่ื่�อสารกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาในแต่่ละทีีมงานได้้อย่่างหลากหลายและทัันต่อเวลากำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�การ

ทำำ�งานของบุุคลากร เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายมีีความเช่ื่�อมั่่�นในทีีมงานว่าจะสามารถทำำ�งานให้้บรรลุุตาม 

เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้ส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากร มีีบทบาทเป็็นผู้้�วิิเคราะห์์ ความคิดเห็็นต่างๆ ในทีีมงานให้้

ทีีมงานมีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และมีีการพััฒนาบุุคลากร และทีีมงานท่ี่�ตรงกัับความต้องการระยะยาว

ของหน่่วยงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ อังกููร เถาวััลย์์ (2562) กล่่าวว่า ภาวะผู้้�นาการ

เปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 17 พบว่า ด้าน

การมีีอิทธิพลอย่่างมีีอุดมการณ์์ ความมุ่่�งมั่่�น  และการทำำ�งาน ด้ านการสร้้างแรงบัันดาลใจ  และด้้านการ

สร้้างการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  อาจเป็็นเพราะว่่าพฤติิกรรมของผู้้�บริหารท่ี่�มีีความเป็็นภาวะผู้้�นำำ�การ

เปลี่่�ยนแปลงมีีอิทธิพลเหนืือบุุคคลอ่ื่�นๆ ทาให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม มีีความกล้้าหาญในการริิเริ่่�ม

การเปลี่่�ยนแปลง มีีการทำำ�งานเป็็นทีีมและสามารถในการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

ทำำ�ให้้ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอน  สามารถนำำ�ความรู้้�ดังกล่่าวไปพััฒนาตนเองและประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 	 1.2 	ทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องควรตระหนััก มีีส่วนร่วมในการวางแผนและกำำ�หนดระยะเวลาทำำ�

กิิจกรรมร่วมกันและควรส่่งเสริิมให้้มีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21  

ในวงกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอน  ศึึกษาเกิิดองค์์ความรู้�  มีีทักษะ เทคนิิคความคิด 

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการเพ่ื่�อการศึึกษาต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 	 2.2 	ควรจะศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษท่ี่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 ไปใช้้ในสำำ�นักงานอื่�นท่ี่�
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เกี่่�ยวข้องกัับงานด้านการศึึกษา เพ่ื่�อท่ี่�จะได้้องค์์ความรู้�ที่่�เป็็นเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับผู้้�บริหารโดยภาพรวม

ของหน่ว่ยงาน ผลท่ี่�ได้้จะได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาคุุณภาพการทำำ�งานของผู้้�บริหารสถานศึึกษา และ

ยกระดัับคุณภาพการทำำ�งานของสำำ�นักงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล

	 	 2.3 ควรศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับผู้้�บริหารสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�งานและพััฒนา

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ พร้อมทั้้�งศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�ด้านอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องให้้สอดคล้้องกัับบริบทของหน่่วยงาน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการวิิจััยสามารถจำำ�แนกองค์์ความรู้�ใหม่่ ดังน้ี้� 1) ด้านการมีีวิิสััยทััศน์ เป็็นแบบอย่่างและ

ผลักดัันบุคลากรให้้แสวงหาวิิธีีการใหม่่ๆ โดยใช้้ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ในการพััฒนางานเพ่ื่�อบรรลุุ 

เป้้าหมายตามวิิสััยทััศน์อย่่างเป็็นรููปธรรม 2) ด้านการมีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตัว เปิิดโอกาสให้้บุุคลากร

เสนอแนวคิดใหม่่ๆ รั บฟังข้้อคิิด ข้ อเสนอแนะของบุุคลากรด้้วยความเต็็มใจ  และสนัับสนุุนให้้บุุคลากร 

ทุุกคนพัฒนาตนเองด้้านความรู้�ความสามารถ  และสามารถในการปรัับตัวทุกสถานการณ์์ 3) ด้ านการมีี

ความคิดสร้้างสรรค์์ พั ฒนาตนเองให้้ทัันต่อเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเตรีียมพร้อมในการเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ  

4) ด้ านการมีีจินตนาการ มีีการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น ว างแผนการดำำ�เนิินงาน  และเสนอแนะ 

วิิธีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัน มีีการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งแปลกใหม่่อยู่่�เสมอ 5) ด้านการทำำ�งานเป็็นทีีม ทีีมงาน

มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และมีีการพััฒนาบุุคลากร และทีีมงานท่ี่�ตรงกัับความต้องการระยะยาวของ 

หน่่วยงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในทีีมงานว่าจะสามารถทำำ�งานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน  2) ศึึกษาการพััฒนา

จริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่นและ 3) 

วิิเคราะห์์การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำ ำ�บลจระเข้้ อำ ำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก มีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวน 26 คน ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีพรรณนาตามหลัักอุุปนััยวิิธีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน  เป็็นการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความประพฤติิท่ี่�ดีีงาม  เป็็นมนุษย์์

ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ โดยอาศััยการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษา ท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนการสอน

ท่ี่�มีีการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมท่ี่�จำำ�เป็็นต่อนัักเรีียน  ซ่ึ่�งสถานศึึกษามีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อการสอนและ

อบรมจริยธรรมทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน

* ได้้รัับบทความ: 16 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 30 พฤศจิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     
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	 2. 	 การพััฒนาจริิยธรรมนัักเรีียนของโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง เป็็นกระบวนการจััดการ

ศึึกษาท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด ตามหลัักจริยธรรม

พื้้�นฐาน 8 ด้าน คืือ ด้านความขยันั ด้านความประหยัดั ด้านความซื่่�อสััตย์์ ด้านความมีวิีินััย ด้านความสุภุาพ 

ด้้านความสะอาด ด้ านความสามััคคีี  และด้้านความมีีน้ำำ��ใจ อั นเป็็นแนวทางในการปลููกฝัังหรืือส่่งเสริิม

จริยธรรมให้้เกิิดขึ้้�นกับนัักเรีียน ด้วยการร่่วมมืือจากทุุกฝ่่ายจึึงจะบรรลุุผลตามเป้้าหมาย 

	 3. 	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความรู้�และมีีจริยธรรมท่ี่�พึึงปรารถนาของสัังคม โดยการประยุุกต์์

ใช้้หลัักจริยธรรมทางพระพุุทธศาสนา ให้้นัักเรีียนยึึดถืือในการปฏิิบััติิตน ประกอบด้้วย หลัักสัังคหวััตถุุ 4 

หลัักสาราณีียธรรม 6 หลัักคารวะ 6 ท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีจริยธรรมท่ี่�

ดีีงาม มีีคุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ในโรงเรีียนและสัังคมต่อไป 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน; โรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง

Abstract

	 The objectives of this research articles were: 1) to study the ethical development 

of students; 2) to study the ethical development of students at Phon Sawang Don Mong 

Community School, Chorakhe Sub-district, Nong Ruea District, Khon Kaen Province; 3)  

to analytically study the ethical development of students at Phon Sawang Don Mong 

Community School. This research was carried out by means of qualitative research.  

The obtained data were interpreted by descriptive analysis according to the inductive 

method.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The development of student ethics is to develop students to have good 

behavior and be complete human beings, both physically and mentally, through education 

management in educational institutions that use teaching and learning processes to instill 

moral and ethical values necessary for students. The educational institutions are also 

responsible for teaching and training ethics both in and outside the classroom.

	 2. 	 The development of student ethics at Phon Sawang Don Mong Community 

School is a process of managing education that focuses on learners in order to develop 

student ethics for maximum efficiency according to the eight basic ethical principles: 

diligence, economy, honesty, discipline, politeness, cleanliness, unity and kindness. This 
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is a guideline for instilling or promoting ethics in students through cooperation from all 

parties in order to achieve the goals.

	 3. 	 The ethical development of students at Phon Sawang Don Mong Community 

School is to develop students to have knowledge and ethics that are desirable in society 

by applying Buddhist ethics in practice, including Four Saṅgahavatthu Dhammas, Six 

Sāraṇīyadhamma, and Six Gārava. These Dhammas are very important to develop students 

with good morals and desirable qualities in schools and society.

Keywords: The ethical development of students; The Phon Sawang Don Mong Community 

School

1. 	บทนำำ�
	 สัังคมไทยในยุุคปััจจุบัันกำำ�ลังก้้าวเข้้าสู่่�ภาวะเส่ื่�อมโทรมอย่่างน่่าวิิตก ท่ี่�มีีปัญหาหลายด้้าน  ไม่่ว่่า

ปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ สั งคมและการเมืือง ต้ นเหตุุของปััญหาเหล่่าน้ี้� เป็็นผลมาจากปััญหาด้้านจริยธรรม 

ได้้แก่่ การขาดระเบีียบวิินััย ความรับผิิดชอบ ความซื่�อสััตย์์ ความเมตตากรุุณา รวมทั้้�งการมีีค่านิิยมเชิิง

วััตถุุนิิยมยกย่่องและปฏิิบััติิตามกระแสวััฒนธรรมตะวัันตกท่ี่�เน้้นการสร้้างสรรค์์ทางวััตถุุท่ี่�หลั่่�งไหลเข้้ามา 

ทำำ�ให้้ค่่านิิยมทางด้้านจิตใจ  ซ่ึ่�งยึึดความสุขจากความสงบ ความเพีียงพอ เริ่่�มจางหายไป จึ งมุ่่�งแสวงหา

ประโยชน์ให้้กัับตนเองมากกว่่าส่่วนรวม เกิิดสภาวะขาดความสมดุล อันเป็็นผลให้้เกิิดภััยธรรมชาติิมลภาวะ

และการขาดแคลนทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์และสััตว์์ทั้้�งหลาย อนึ่่�ง วัฒนธรรมความ

เจริญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในสังคมอย่่างมาก พร้อมทั้้�งความ

เจริญของเทคโนโลยีีทางด้้านข่าวสารข้้อมููลและการส่ื่�อสาร ได้้ถููกใช้้ในการนำำ�มากล่่อมมนุษย์ใ์ห้้เพลิดเพลิน 

ลุ่่�มหลงอยู่่�ในความมััวเมาต่่างๆ ม ากกว่่าจะใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตหรืือพััฒนาตััวมนุษย์์เอง สาเหตุุ

ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นส่วนหนึ่่�งมาจากสภาพเศรษฐกิิจในครอบครััว ทำำ�ให้้พ่่อแม่่ไม่่มีีเวลาดููแลลููกสภาพแวดล้้อม

และความเปลี่่�ยนแปลงไปตามกระแสการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำ ำ�ให้้คนขาดศีีลธรรมและดำำ�เนิิน

ชีีวิิตท่ี่�ห่่างไกลศาสนามากขึ้้�นก่อให้้เกิิดปััญหาสัังคมด้านต่างๆ ตามมา (พระธรรมปิฎก, 2535, หน้้า 37-38)

	 การส่่งเสริิมหลัักพุุทธจริยธรรมทางพระพุุทธศาสนาเพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนในด้านพฤติิกรรมท่ี่�ดีีทั้้�ง

ทางร่่างกาย วาจา ใจ และสติิปััญญา เพ่ื่�อเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าและนำำ�ไปสู่่�ความเจริญแก่่ประเทศชาติิ 

จริยธรรมเป็็นคุณสมบัติิทางความประพฤติิของมนุษย์ท่์ี่�สัังคมมุ่่�งหวัังให้้คนในสังคมประพฤติิปฏิิบััติิตามและ

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนเพ่ื่�ออยู่่�กันัอย่า่งร่่มเย็น็ในสังัคม (สาโรช บัวัศรีี, 2527, หน้้า 9) จริยธรรมถืือว่่า

เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญยิ่่�งในปัจจุบััน โดยเฉพาะในสังคมท่ี่�มีีระบบการแข่่งขัันสููง เยาวชนของชาติิเคยชิินกับระบบ

การแข่่งขัันตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลจนถึึงระดัับมหาวิิทยาลััย การเห็็นแก่่ตััวได้้เกิิดขึ้้�นกันอย่่างกว้้างขวาง  
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การพััฒนาคนในภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ�� จึ งเป็็นการยากท่ี่�ให้้ทุุกคนมองเห็็นจริยธรรม  เพราะต้้องหาทางให้้

ตนเองอยู่่�รอด และอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีหน้้าตา การจะแก้้ไขปัญหาเหล่่าน้ี้�จำำ�เป็็นต้องเน้้นให้้คนมีีจริยธรรม

ควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาในส่วนอื่�นๆ ด้ วย การจััดการเรีียนการสอนพระพุุทธศาสนา จึ งมุ่่�งหวัังให้้เป็็นการ

สอนจริยธรรม  เพ่ื่�อเป็็นกระบวนการถ่่ายทอดความรู้� คุ ณธรรม  และจริยธรรมตลอดจนทัศนะคติิและ 

ค่่านิิยมท่ี่�เหมาะสมให้้กัับนัักเรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริงในชีีวิิตประจำำ�วัน (พระณััฐพล 

วงศ์์มููล, 2553, หน้้า 3-4) 

	 การพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์เป็็นหัวใจสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ มนุษย์์นัับว่่าเป็็นสัตว์์ประเสริิฐ

ท่ี่�สามารถฝึกึฝน ศึึกษาเรีียนรู้�และพัฒันาตนเองได้ ้พระพุุทธเจ้้าทรงสอนเพ่ื่�อให้ม้นุษย์ต์ระหนักัในศักยภาพ

ของตนในการฝึึกฝนพัฒนา ดั งพุุทธพจน์ว่่า “ในหมู่่�มนุษย์์ ผู้้�ประเสริิฐสุุด คืื อคนท่ี่�ฝึึกแล้้ว” (ขุุ.ธ. (ไทย) 

25/33/57) โดยท่ี่�มีีการจััดการศึึกษาเป็็นวิิธีีการหลััก ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญท่ี่�สุุด การจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนเป็็น

มนุษย์ท่์ี่�สมบููรณ์์จำำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีการพััฒนาทั้้�งด้้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติิปััญญา เพราะถ้้าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�สููงแต่่ขาดความเจริญทางด้้านจิตใจ ก็ จะทำำ�ให้้เกิิดปััญหาขึ้้�นได้้  

การให้้ความสำำ�คัญของการแก้้ปััญหา ความเห็็นแก่่ตััวของคนในชาติิโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การศึึกษาระดัับปฐมวัย 

ระดัับประถมศึึกษา และระดัับการศึึกษาชั้้�นสููงขึ้้�นไป เพราะเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการศึึกษาทางด้้าน

จริยธรรมให้้มีีคุณค่่า ตามพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 ม าตรา 6 ท่ี่�กำำ�หนดว่่า  

“การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา 

ความรู้�คุณธรรม  มีีจริยธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีความสุข” (นรายณ์์  

นาคปนทอง, 2545, หน้้า 1-2) ฉะนั้้�น การศึึกษาเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาประชากรของชาติิ ท่ี่�ช่่วยให้้คน

ได้้พััฒนาตนเองด้้านต่างๆ ได้้ และเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด การจััดการ รวมทั้้�ง

ส่่งเสริิมให้้มีีการประสานความร่วมมืือกัับบิิดามารดา ผู้้�ปกครองและบุุคลากรในชุุมชน อีีกทั้้�งต้้องยึึดหลััก

ว่่าผู้้�เรีียนทุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้� พัฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญท่ี่�สุุดท่ี่�สามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติิและเต็็มศักยภาพ (กิิติิมา ปรีีดีีดิลก, 2532, หน้้า 247)

	 โรงเรีียนจััดเป็็นสถาบัันของสัังคมท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดการศึึกษาหรืือให้้การอบรมสั่่�งสอนเพ่ื่�อพััฒนา

เยาวชนของชาติิ ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้�ความสามารถเพ่ื่�อการเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ท่ี่�ดีีในอนาคต การจััดการศึึกษา

นอกจากจะมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้�ด้านวิิชาการแล้้วจึงควรปลููกฝัังจริยธรรมให้้กัับผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้มีีความ

ประพฤติิดีีด้วย โรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำ ำ�บลจระเข้้ อำ ำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น  เป็็น

โรงเรีียนรัฐบาลได้้จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรประถมศึึกษาของรััฐ ซ่ึ่�งในปัจจุบัันน้ี้� เป็็นหลัักสููตรท่ี่�

ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาพฤติิกรรมของนัักเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการพััฒนา

พฤติิกรรมนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดด้้วยการปลููกฝัังจริยธรรมพื้้�นฐาน  8 ด้ าน 

สามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรมให้้เกิิดขึ้้�นแก่่นัักเรีียน และการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธจริยธรรม
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ทางพระพุุทธศาสนามาเป็็นแนวทางการพััฒนา คืือ หลัักสัังคหวััตถุุ 4 หลัักสาราณีียธรรม 6 หลัักคารวะ 6 

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิภาพ อีี กทั้้�งช่่วยปลููกจิิตสำำ�นึกให้้ทุุกคนมีีความรับผิิดชอบ

ต่่อตนเองและสัังคมอันจะช่่วยป้้องกัันแก้้ไขปัญหาต่่างๆ ในสังคมได้้

	 ดัังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาวิิเคราะห์์การพััฒนาจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนชุุมชน

โพนสว่่างดอนโมง ตำ ำ�บลจระเข้้ อำ ำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น  เพราะเห็็นว่าจริยธรรมเป็็นปัจจััย 

พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในการพััฒนาพฤติิกรรมของนัักเรีียนให้้เป็็นไปในทิิศทางที่่�พึึงประสงค์์ตามสาระของการ

เรีียนรู้� ในการสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมแก่่นัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีีจิตสำำ�นึกชั่่�วดีีล้วนมีีความสำำ�คัญ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

จััดสภาพแวดล้้อม การเรีียนการสอนท่ี่�บููรณาการจริยธรรมหรืือการจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมจริยธรรม นำำ�มาบริิหาร

จััดการโรงเรีียนในการสร้้างแรงจููงใจของผู้้�เรีียน และการพััฒนาการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิภาพต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการพัฒันาจริยิธรรมนักัเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่า่งดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอ

หนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำ ำ�บลจระเข้้ 

อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ใช้้วิิธีีการศึึกษาจากเอกสาร

และการศึึกษาภาคสนาม โดยมีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการวิิจััย ตามลำำ�ดับดัังน้ี้�

	 1. 	 ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร เป็็นการศึึกษาแนวความคิดทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย มีีดังน้ี้� 1) 

แหล่่งข้้อมููลขั้้�นปฐมภููมิ (Primary Sources) ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎกฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

พุุทธศัักราช 2539 2) แหล่่งข้้อมููลขั้้�นทุติิยภููมิ (Secondary Sources) ได้้แก่่ ตำำ�ราทางวิิชาการ งานวิิจััย 

วิิทยานิิพนธ์ บทความและเอกสารอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. 	 ขั้้�นศึึกษาภาคสนาม  เป็็นข้้อมููลหลัักท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อการศึึกษาครั้้�งน้ี้� ใช้้แบบสััมภาษณ์์  

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการสััมภาษณ์์และการเข้้าไปมีีส่วนร่วม  โดยสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นรายบุุคคล  

(Personal interview) ได้้แก่่ ครูู นักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น และบุุคคลนอกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 3. 	 ศึึกษาด้้านผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญด้้วยวิิธีีคัดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีความรู้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอน
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โมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น โดยจำำ�แนกออกได้้ดัังน้ี้� 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 

1 คน 2) ครููผู้้�สอนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่าง จำำ�นวน 5 คน 3) ตัวแทนผู้้�ปกครองชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4-6 

จำำ�นวน 10 คน 4) กรรมการสภานัักเรีียน จำำ�นวน 5 คน 5) ผู้้�นำำ�ชุุมชน	จำำ�นวน 5 คน รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 

26 คน

	 4. 	 เคร่ื่�องมืือการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง กล้้องถ่่ายรููป เทปบัันทึก

เสีียง, สมุุดบัันทึก และผู้้�ช่วยเก็็บข้้อมููลในการสััมภาษณ์์

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและแสดงผล นำ ำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ด้ วยวิิธีีวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

(Descriptive Method) ภายหลััง จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและประเมิินผลการวิิเคราะห์์แล้้ว ก็นำำ�มาทำำ�การ

สรุุปผลแบบอุุปนััยวิิธีี นำำ�เสนอผลการวิิจััย และให้้ข้้อเสนอแนะในกรณีีท่ี่�สมควรมีี การศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิม

ในโอกาสต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 การพัฒันาจริยิธรรมนักัเรีียน พบว่่า การพัฒันาความประพฤติปิฏิิบััติิท่ี่�ดีีงามของคนในสังัคม 

หากคนในสังัคมประพฤติปิฏิิบััติิแต่่ในสิ่่�งท่ี่�ดีีและถููกต้้องก็็จะทำำ�ให้สั้ังคมเกิดิความสุขุ ในการพัฒันาจริยิธรรม

สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนนั้้�นจะต้้องมีีจุดเริ่่�มต้นและลำำ�ดับขั้้�นตอนในการพััฒนาหลายประการก่่อนท่ี่�จะสู่่� 

เป้้าหมาย ต้องอาศััยพื้้�นฐาน 3 ประการคืือ สติิปััญญา ประสบการณ์์ทางสัังคม และสุุขภาพจิตท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งจะ

เป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนาจริยธรรมท่ี่�ดีี ทั้้�งน้ี้� ก็ขึ้้�นอยู่่�กับพัันธุกรรมในด้านท่ี่�ว่่า ถ้าหากการพััฒนาทางสติิ

ปััญญาเป็็นไปอย่่างปกติิจะทำำ�ให้้มนุษย์มี์ีความสามารถในการเข้้าใจตนเอง และสัังคมพอท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนาจริยธรรมจากขั้้�นต่ำำ��สุดไปยัังขั้้�นสููงๆ ขึ้้ �นไปได้้ และอีีกด้้านหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญก็็คืือสภาพสังคมและ

วััฒนธรรมของสัังคมท่ี่�บุุคคลนั้้�นๆ อาศััยอยู่่� ปัจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลมีีการพััฒนาจริยธรรม จากขั้้�นหนึ่่�งไปยััง

ขั้้�นท่ี่�สููงกว่่านั้้�นก็คืือ พัฒนาการทางสติิปััญญาและประสบการณ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประสบการณ์์ในกลุ่่�ม

เพ่ื่�อนจะทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ใหม่่ๆเกี่่�ยวกับบทบาทของตนเองและผู้้�อื่�น  การพััฒนานัักเรีียนและ

เยาวชนให้้เป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่ากัับสัังคมไทยนั้้�น จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งในปัจจุบัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด

เวลา การจััดการศึึกษาในสถานศึึกษามีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�สำำ�คัญ 2 ประการคืือ เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นมนุษย์์

ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ มีีความรู้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพ รู้�จัักพึ่่�งตนเอง มีีความคิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�และเรีียนรู้�ด้วยตนเองอย่า่งต่่อเน่ื่�องประการหนึ่่�ง และมีีคุณธรรมจริยธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต 

รู้้�จัักรัักษาและส่่งเสริิมสิทธิหน้้าท่ี่� เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ สามารถ

อยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่า่งมีีความสุข การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน จึงเป็็นการนำำ�เอาระบบคุุณธรรมจริยธรรม

เข้้าไปใช้้อย่า่งครบวงจร การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนนั้้�น จะประสบความสำำ�เร็็จได้้หรืือไม่่ ก็ขึ้้�นอยู่่�กับสถาน
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ศึึกษาท่ี่�จะต้้องทำำ�หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อการสอนและอบรมจริยธรรมทั้้�งในห้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน  ท่ี่�

ตระหนัักในความสำำ�คัญของการพััฒนาจริยธรรมและต้้องได้้รัับความร่วมมืือจากทุุกฝ่่ายจึึงจะบรรลุุผลตาม

เป้้าหมายคืือ 1) บิดามารดา บ้านหรืือสถาบัันครอบครััว เป็็นแหล่่งแรกท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ปลููกฝัังและหล่่อหลอม

จริยธรรมแก่่สมาชิิกในครอบครััว พร้อมทั้้�งญาติิผู้้�ใหญ่่และสมาชิิกอ่ื่�นๆ ในครอบครััว ซ่ึ่�งเด็็กจะเรีียนรู้�จาก

ผู้้�ใหญ่่ด้้วยการสัังเกต และเลีียนแบบมากกว่่าการฟัังโดยตรง 2) เพ่ื่�อนของนัักเรีียน เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญ

ในการกำำ�หนดค่่านิิยมทางคุุณธรรมและจริยธรรมบางอย่่างให้้เด็็กรัับรู้้� รั บไปปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดพฤติิกรรม

คล้้อยตามเพ่ื่�อนๆ ได้้ 3) พระสงฆ์์หรืือผู้้�นำำ�ทางคุุณธรรมและจริยธรรม ในหมู่่�บ้าน ท้องถิ่่�นท่ี่�เด็็กหรืือนัักเรีียน

อยู่่�นั้้�น การปฏิิบััติิดีีปฏิิบััติิชอบของพระสงฆ์์ จะมีีอิทธิพลต่่อการปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยิธรรมแก่เ่ด็็กหรืือ

นัักเรีียนในท้องถิ่่�นนั้้�นด้วย 4) สื่ �อมวลชน ทุกรููปแบบมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการปลููกฝัังหรืือเปลี่่�ยนแปลงค่่า

นิิยมตลอดจนรููปแบบของพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชน นั ักเรีียน  ไม่่ว่่าโทรทััศน์ ภาพยนตร์์ บทเพลง 

หนัังสืืออ่่านเป็็นทั้้�งเคร่ื่�องปลููกฝัังค่่านิิยมทางคุุณธรรมจริยธรรมให้้เด็็ก และอาจเป็็นเคร่ื่�องทำำ�ลายหรืือขวาง

กั้้�นการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมได้้ด้้วย และ 5) โรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา ซ่ึ่�งรวมถึงการจััดสภาพแวดล้้อม

ในสถานศึึกษา การบริิหารและการให้้บริิการต่่างๆ ในสถานศึึกษา การเป็็นตัวอย่า่งท่ี่�ดีีงามของครูู อาจารย์์ 

การเรีียนการสอนวิิชาต่่างๆ ตามหลัักสููตรการเรีียนการสอนวิิชาท่ี่�เกี่่�ยวกับจริยศึึกษา ล้วนมีีอิทธิพลต่่อการ

ปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมแก่่นัักเรีียนทั้้�งนั้้�น

	 2. 	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนของโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง เป็็นกระบวน

การจััดการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งทางด้้านพฤติิกรรม จิตใจ และสติิปััญญา 

โดยใช้้กระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�มีีการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมท่ี่�จำำ�เป็็นต่อวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิต กระทำำ�

อย่า่งต่่อเน่ื่�องมีีตัวอย่า่งท่ี่�ดีีเป็็นแบบอย่่างให้้ดูู การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เกิิดขึ้้�นจากพื้้�นฐานความ

เช่ื่�อท่ี่�ว่่าการจััดการศึึกษามีีเป้้าหมายสำำ�คัญท่ี่�สุุด คืือ การจััดการให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละ

คนได้้พััฒนาตนเองสููงสุุดตามกำำ�ลังหรืือศัักยภาพของแต่่ละคน  การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เป็็นกระ

บวนการเรีียนรู้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิจริง ได้้พััฒนากระบวนการคิิด มีีอิสระในการเรีียนรู้�ตาม

ความถนัด และความสนใจ  สามารถนำำ�ความรู้�ประสบการณ์์ไปใช้้พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตน สั งคมส่วน

รวมได้้ ส่วนผู้้�สอนหรืือผู้้�จััดกระบวนการเรีียนรู้� เป็็นการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ใดๆ ท่ี่�ต้้องคำำ�นึงถึึงความ

แตกต่่างระหว่่างบุุคคล และเคารพในศักัดิ์์�ศรีีสิทธิหน้้าท่ี่�ของผู้้�เรีียน มีีการวางแผนการจััดกิจิกรรมการเรีียน

รู้้�อย่่างเป็็นระบบและเน้้นประโยชน์สููงสุุดของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนของโรงเรีียน

ชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ยังัเป็็นการประสานร่วมมืือกัันระหว่่างโรงเรีียน บ้าน วัด และชุุมชน โดยมีีจุดเน้้น

เพ่ื่�อพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีความรู้� และอยู่่�ดีีมีีสุข เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดท่ี่�ควรเร่่งปลููกฝััง

และสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมด้วยหลัักจริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ด้าน คืือ 1) ด้านความ
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ขยััน นั กเรีียนช่วยเหลืือพ่่อแม่่ทำำ�งานบ้าน นั กเรีียนมีีความตั้้�งใจทำำ�งานด้วยความแข็็งขัันและต่่อเน่ื่�อง  

มีีความกระตืือรืือร้้น  ไม่่ย่่อท้้อต่่ออุุปสรรค อดทนต่่อความยากลำำ�บาก และนัักเรีียนช่วยเหลืือเพ่ื่�อนๆ  

เม่ื่�อมีีเวลาว่า่ง 2) ด้านความประหยัดั นักเรีียนรู้�จัักประมาณตนในการใช้้ปััจจััย 4 เช่่น อาหาร เสื้้�อผ้้าเครื่่�อง

นุ่่�งห่่ม  ท่ี่�อยู่่�อาศััยและยารัักษาโรค ในการดำำ�รงชีีวิิต ทำำ�ตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการใช้้ทรัพยากรให้้คุ้้�มค่า

และรู้้�จัักการบริิโภคแต่่พอดีีต่อวััน  3) ด้ านความซื่�อสััตย์์ นั กเรีียนเป็็นคนพููดแต่่ความจริง ไม่่พููดโกหก  

เม่ื่�อนัักเรีียนทำำ�ผิด แล้้วยอมรับผิิดจะมีีการให้้อภััยและให้้โอกาสให้้นัักเรีียนแก้้ตััวใหม่่เสมอ หากนัักเรีียน

เก็็บของได้้จะส่่งคืืนให้้เจ้้าของ 4) ด้านความมีีวิินััย นักเรีียนรู้�จัักการจััดเก็็บของใช้้ส่่วนตัวและของใช้้ในบ้าน

ให้้เป็็นระเบีียบ นักเรีียนเป็็นคนรู้�จัักตรงต่่อเวลาเรีียน มีีการรัักษา ควบคุุม ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบท่ี่�วางไว้้ 

และรู้้�จัักการแต่่งกายให้้ถููกระเบีียบของโรงเรีียน  5) ด้ านความสุภาพ นั กเรีียนรู้�จัักพููดจาสุุภาพไพเราะ 

อ่่อนหวาน  เป็็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่่ก้้าวร้าว รู้�จัักกล่่าวคำำ�ขอโทษทุุกครั้้�ง เม่ื่�อรู้้�ว่าตััวเองกระทำำ�ความ

ผิิด มีีความเคารพต่่อผู้้�ใหญ่่เสมอ และโรงเรีียนยัังมีีการจััดกิิจกรรมขอพรจากผู้้�อาวุุโสต่่างๆ ตามโอกาส 

6) ด้านความสะอาด นักเรีียนรู้�จัักรัักษาความสะอาดร่่างกายให้้สะอาดอยู่่�เสมอ การคอยให้้คำำ�แนะนำำ�การ

ดููแลเสื้้�อผ้้าเคร่ื่�องแต่่งกายให้้สะอาดอยู่่�ประจำำ�  และการเสริิมสร้้างนิิสััยการรัักความสะอาดให้้กัับนัักเรีียน

อยู่่�เสมอ 7) ด้านความสามััคคีี นักเรีียนมีีความพร้อมเพรีียงกััน ร่วมใจกันทำำ�กิจกรรมของโรงเรีียนจนสำำ�เร็็จ 

มีีความปรองดองกัันเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน ไม่่เคยทะเลาะเบาะแว้้งกััน ไม่่เอารััดเอาเปรีียบกััน มีีการแบ่่ง

ปัันสิ่่�งของให้้กัับผู้้�อื่�นอยู่่�เสมอ และ 8) ด้านความมีีน้ำำ��ใจ โรงเรีียนมีีการฝึึกให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�ท่ี่�เสีียสละเอื้้�อเฟ้ื้�อ

เผ่ื่�อแผ่่ต่่อผู้้�อื่�น ส่งเสริิมให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีน้ำำ��ใจต่อคนรอบข้้าง รู้�จัักแบ่่งปัันสิ่่�งของและหากนัักเรีียนมีีโอกาส

ได้้ช่่วยเหลืือผู้้�อื่�นจะมีีการยกย่่องชมเชยทุุกครั้้�ง เพ่ื่�อสร้้างกำำ�ลังใจในการทำำ�ความดีีในครั้้�งต่่อไป

	 3. 	 วิิเคราะห์์การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำำ�บลจระเข้้ อำำ�เภอ

หนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า โรงเรีียนมีีหน้้าท่ี่�ในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้มีีความรู้�และมีีจริยธรรม

ท่ี่�พึึงปรารถนาของสัังคม เด็็กและเยาวชนเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าจะต้้องได้้รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านร่างกาย 

สัังคม อารมณ์ และจิิตใจ ให้้เป็็นคนดีีของสัังคม และประเทศชาติิ นอกจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียน

ชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง จะมีีบทบาทท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ดำำ�เนิินการพััฒนาให้้สถานศึึกษามีีความก้าวหน้้า ผลิตผล

คืือนัักเรีียนเป็็นทรัพยากรบุุคคลท่ี่�มีีคุณภาพอันพึงประสงค์์ของสัังคมแล้้ว การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนของ

โรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ยังเป็็นการปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุณค่่าของตนเอง เข้้าใจตนเอง เห็็นอก

เห็็นใจผู้้�อื่�น สามารถแก้้ปััญหาขััดแย้้งทางอารมณ์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยเฉพาะหลัักพุุทธจริยธรรม

ทางพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมคำำ�สอนสำำ�หรัับให้้บุุคคลยึึดถืือในการปฏิิบััติิตน เป็็นหลัักการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตอัันประเสริิฐท่ี่�เกิิดจากการประพฤติิปฏิิบััติิในการดำำ�รงชีีวิิตของนัักเรีียน ประกอบด้้วยหลัักสัังคหวััตถุุ 

4 หลัักสาราณีียธรรม 6 หลัักคารวะ 6 ท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนของโรงเรีียน

ชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ดังน้ี้� 1) หลัักสัังคหวััตถุุ เป็็นจริยธรรมการมีีน้ำำ��ใจ  เป็็นธรรมเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวใจ
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บุุคคลให้้มีีสามััคคีีต่อกััน  มีีไมตรีีจิต มีีความรักความปรารถนาดีีต่อกัันของนัักเรีียน  มีี  4 อย่่างได้้แก่่ (1) 

ทาน นักเรีียนมีีน้ำำ��ใจช่วยเหลืือเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่แบ่่งปัันสิ่่�งของแก่่เพ่ื่�อน และการเสีียสละให้้สิ่่�งของคนท่ี่�เหลืือ

ใช้้แก่่เพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ (2) ปิยวาจา นักเรีียนมีีการพููดถ้้อยคำำ�ท่ี่�สุุภาพอ่อนหวานต่อเพ่ื่�อนบุคคลอ่ื่�นๆ 

เม่ื่�อได้้ร่่วมงานกับเพ่ื่�อนบุคคลอ่ื่�นๆ แสดงความปรารถนาดีีต่อเพ่ื่�อน (3) อัตถจริยา นักเรีียนช่วยแนะนำำ�สั่่�ง

สอนสิ่่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อเพ่ื่�อน ช่วยติิวหนัังสืือให้้เพ่ื่�อน และการบำำ�เพ็็ญตนให้้เป็็นประโยชน์กัับสาธารณะ 

(4) สมานััตตตา นั กเรีียนมีีการสนัับสนุุนส่งเสริิมในเร่ื่�องศีีลธรรมจริยธรรมแก่่เพ่ื่�อน  เป็็นผู้้�เสมอต้้นเสมอ

ปลายต่่อเพ่ื่�อน มีีน้ำำ��ใจร่วมสุขุทุกข์์กัับเพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอื่่�นๆ 2) หลัักสาราณีียธรรม เป็็นหลักัจริยธรรมที่่�ตั้้�ง

แห่่งความระลึึกถึึงกััน ทำ ำ�ให้้เกิิดความรัักกััน  มีีความเคารพนัับถืือกััน  และเป็็นไปเพ่ื่�อความสามััคคีีของ

นัักเรีียน มีี  6 อย่่างได้้แก่่ (1) เมตตากายกรรม นักเรีียนมีีความยิินดีีช่วยเพ่ื่�อนเม่ื่�อเดืือดร้้อนมาขอความ

ช่่วยเหลืือ โดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน และการไม่่เคยปฏิิเสธต่่อเพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ ท่ี่�เข้้ามาขอให้้ช่่วยเหลืือ

ตามความสามารถของตน (2) เมตตาวจีีกรรม นักเรีียนมีีการแสดงออกความสุภาพต่อเพ่ื่�อนร่วมงาน การ

พููดจาท่ี่�สุุภาพและคอยให้้กำำ�ลังใจเพ่ื่�อน  เม่ื่�อมีีปัญหามาปรึึกษา (3) เมตตามโนกรรม นั กเรีียนแสดงออก

หรืือคิิดแต่่สิ่่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับเพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ ไม่่ว่่าต่่อหน้้าหรืือลัับหลััง (4) สาธารณโภคีี นักเรีียน

มีีการแบ่่งปัันสิ่่�งของและอาหารที่่�ได้้มาด้ว้ยความสุจุริตแก่่เพ่ื่�อน ไม่่อิิจฉาเพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ เม่ื่�อเขาเหล่่า

นั้้�นได้้ดีีกว่่า (5) สีีลสามััญญตา นักเรีียนมีีสติิระลึึกรู้้�ว่าทะเลาะวิิวาทเป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่ควรปฏิิบััติิ รู้�ว่าสิ่่�งไหนควร

ทำำ�และสิ่่�งไหนไม่่ควรทำำ� มีีการแสดงตนยินดีีท่ี่�จะเข้้าไปช่่วยครููถืือสิ่่�งของ ไปช่่วยคนชราหรืือคนพิการ (6) 

ทิิฏฐิสามััญญตา นักเรีียนเห็็นคนท้องกำำ�ลังเดิินข้้ามถนน หรืือมีีการลุุกขึ้้�นยืืนเพ่ื่�อให้้คนชราคนพิการ และ

คนท้องนั่่�งแทนเม่ื่�ออยู่่�บนรถประจำำ�ทาง พร้อ้มทั้้�งค่่อยช่่วยพ่่อแม่่ในการทำำ�งาน โดยไม่่ต้้องสั่่�ง และ 3) หลััก

คารวะ เป็็นความเคารพ ความเอื้้�อเฟ้ื้�อ ในการปฏิิบััติิด้้วยความหนัักแน่่นจริงจััง และจริงใจต่อบุุคคลหรืือ

สิ่่�งท่ี่�ควรเคารพนั้้�นๆ ของนักัเรีียน มีี 6 อย่า่งได้้แก่่ (1) พุทธคารวตา นักัเรีียนจะแสดงความเคารพบููชาพระ

รััตนตรััย บุชาพระพุุทธรููป เคารพบิดามารดา เคารพผู้้�ใหญ่่ ครููและอาจารย์์ (2) ธัมมคารวตา นักเรีียนมีี

ความเคารพในหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาท่ี่�จะน้้อมนำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิตาม นั กเรีียนจะแสดงความ

ยินิดีีขณะเพ่ื่�อนหรืือบุุคคลอื่่�นๆ มาถ่า่ยทอดแนะนำำ�ประสบการณ์ค์วามรู้้� (3) สังฆคารวตา นักัเรีียนจะแสดง

ความเคารพท่ี่�ถููกต้้องต่่อบุุคคลท่ี่�ควรเคารพบููชาเช่่น พระสงฆ์์ พ่อ แม่่ ครูู เคารพในการทำำ�ความดีีละเว้้น

ความชั่่�ว  (4) สิ กขาคารวตา นั ักเรีียนมีีเคารพในการศึึกษาเป็็นสิ่่�งท่ี่�ดีีมีีประโยชน์ (5) อั ปปมาทคารวตา 

นัักเรีียนมีีการเคารพความไม่ป่ระมาทในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน (6) ปฏิิสัันถารคารวตา นักัเรีียนมีีแสดงความ

ยิินดีีต้อนรับ และแสดงความเคารพขณะผู้้�อื่�นๆ มอบสิ่่�งของให้้ มีีความเคารพในความรู้�ของเพ่ื่�อน เคารพ

ความคิดเห็็นของเพ่ื่�อน

	 ดัังนั้้�น  การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนตามหลัักธรรมทั้้�งสามอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง ทำ ำ�ให้้เป็็น 

ผู้้�มีีความประพฤติิดีีงาม มีีจริยธรรมท่ี่�น่่าเล่ื่�อมใสศรัทธาและน่่ายกย่่อง เพราะทำำ�ให้้เป็็นคนดีี เพีียบพร้อม 
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ด้้วยคุุณธรรมจริยธรรมท่ี่�ได้้ฝึึกฝนปฏิิบััติิมาดีีแล้้ว ทั้้�งจริยธรรมการมีีน้ำำ��ใจ จริยธรรมการยิ้้�มและจริยธรรม

การไหว้้เหล่่าน้ี้� เม่ื่�อนัักเรีียนเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีจริยธรรมท่ี่�ดีีงาม ก็จะทำำ�ให้้มีีคุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของโรงเรีียน 

สัังคมตลอดถึึงประเทศชาติิต่่อไป

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจหลายประเด็็นจึงได้้นำำ�ประเด็็นเหล่่านั้้�นมาเพ่ื่�อการอภิิปรายผล ดังน้ี้�

	 1. 	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน  เป็็นการประพฤติิปฏิิบััติิของบุุคคลท่ี่�แสดงออกถึึงความดีีงาม

ทั้้�งต่่อตนเอง ต่อผู้้�อื่�นและแต่่สัังคม เพ่ื่�อให้้เกิิดความสงบสุุข ความเจริญรุ่่�งเรืือง เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมและ

การพััฒนาประเทศชาติิ เน่ื่�องจากนัักเรีียนยัังขาดผู้้�นำำ�ท่ี่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  ประกอบกัับส่ื่�อมวลชนมัักเผย

แพร่ข่่่าวคราวที่่�หมิ่่�นเหม่่อต่่อจริยธรรมและมีแีหล่ง่อบายมุุขมากมาย ซ่ึ่�งรััฐไม่่มีีมาตรการครอบคลุมุท่ี่�ดีีพอ 

จึึงเป็็นเหตุุให้้เด็็กและเยาวชนลอกเลีียนแบบอย่่างท่ี่�ไม่่ดีีให้้เกิิดค่่านิิยมท่ี่�ผิิดพลาด การจััดการเรีียนการสอน

จึึงเป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�ควรเน้น้ผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญ เพ่ื่�อให้ผู้้้�เรีียนแต่่ละคนได้พั้ัฒนาตนเองตามศักัยภาพของแต่ล่ะ

คน ท่ี่�มีีความแตกต่า่งกััน ทั้้�งด้้านความต้อ้งการ ความสนใจ ความถนัดั ครููผู้้�สอนจึงึควรมีีการจััดการที่่�เหมาะ

สมในลักษณะท่ี่�แตกต่่างกััน ตามเหตุุและปััจจััยของผู้้�เรีียนแต่่ละคน สอดคล้้องกัับวิิไล ตั้้�งจิิตสมคิด (2538, 

หน้้า 1-2) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปัญหาการปลููกฝัังและส่่งเสริิมจริยธรรมให้้แก่่นัักเรีียนตามทัศนะของอาจารย์์

ในกลุ่่�มรัตนโกสิินทร์ พ บว่่า การเรีียนการสอนในปัจจุบัันควรมีีการสอดแทรกจริยธรรมควบคู่่�ไปด้้วย 

อาจารย์์ควรได้้รัับการอบรมให้้เข้้าใจในหลัักธรรมของศาสนาอย่่างแท้้จริง และควรมีีการจััดช่่วงเวลาให้้การ

อบรมแก่่นัักศึึกษาเสมอทุุกสััปดาห์์ การจััดชั้้�นเรีียนควรมีีความเหมาะสม  ควรมีีการสร้้างบรรยากาศให้้

นัักเรีียนรู้�สึกรัักและภููมิใจในสถาบััน สภาพภายในสถาบัันควรมีีความร่มรื่�น มีีต้นไม้้ สวนหย่่อม มีีการเขีียน

คำำ�ขวัญ ข้้อดำำ�คติิเตืือนใจหรืือยกย่่องชมเชยผู้้�ทำำ�คุณงามความดีี  ผู้้�บริิหารควรให้้การสนัับสนุุนในการจััด

กิิจกรรมทั้้�งในด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา กิ จกรรมท่ี่�จััดควรตรงกัับความสนใจเหมาะสมกับวััย

ของนัักศึึกษา โดยให้้นัักศึึกษารัับผิิดชอบภายใต้้การดููแลของอาจารย์์ 

	 2. 	 การส่่งเสริิมและการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนในโรงเรีียนนั้้�น กิจการงานขององค์์การจะประสบ

ผลสำำ�เร็็จหรืือมีีประสิิทธิภาพเพีียงใดย่อ่มขึ้้�นอยู่่�กับการบริิหารของผู้้�นำำ�องค์์การเป็็นสำำ�คัญ เพราะในระบบ

โรงเรีียนผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้วางแผนพัฒนาการศึึกษา ควบคุุม กำำ�กับดููแล ติดตามและประเมิิน

ผลการจััดการศึึกษาให้บ้รรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา ฉะนั้้�น การบริหิารและการจััดการของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาท่ี่�เข้้าใจและตระหนัักในความสำำ�คัญของการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนถืือเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญยิ่่�ง การ

สร้้างเสริิมจริยธรรมนักเรีียนดังกล่่าว จึ งเป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�จะกำำ�หนดนโยบายและวาง

แนวทางการปฏิิบััติิตลอดจนหาวิิธีีการสร้้างเสริิมจริยธรรมเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเป็็นคนดีี มีีศีีลธรรม และสามารถ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข  สอดคล้้องกัับอิิศรา ตาดทอง (2549, หน้้า 35) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง 
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บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการพััฒนาจริยธรรมของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษากระบี่่� พ บว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาทในการพััฒนาจริยธรรมของ

นัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาทั้้�ง 6 ด้าน ในระดัับมากถึึงมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ 1) ด้านการบริิหารโรงเรีียน  

ผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการส่่งเสริิมและปลููกฝัังจริยธรรมให้้แก่่นัักเรีียน พร้อมทั้้�งปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�

ดีี 2) ด้านการบริิหารหลัักสููตร ผู้้�บริิหารได้้กำำ�หนดคุณุลัักษณะอัันพึงประสงค์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพปัจจุบััน 

3) ด้านการจััดสภาพแวดล้อ้ม ผู้้�บริิหารได้มี้ีการส่ง่เสริิมให้มี้ีการแบ่ง่กลุ่่�มนักัเรีียนดููแลทำำ�ความสะอาด และ

ความสวยงามของโรงเรีียน  4) ด้ านการนิิเทศและการสอน  ผู้้�บริิหารเน้้นให้้ครููตักเตืือนเอาใจใส่่สัังเกต

พฤติิกรรมของนัักเรีียนเป็็นการอบรมสั่่�งสอน  เม่ื่�อนัักเรีียนประพฤติิไม่่ถููกต้้อง 5) ด้ านการจััดกิิจกรรม  

ผู้้�บริิหารได้้มีีการจััดกิิจกรรมส่งเสริิมให้้นัักเรีียนเป็็นคนรักความสะอาดโดยการประกวดห้้องเรีียน ส่งเสริิม

ให้้มีีการจััดนิิทรรศการวัันสำำ�คัญทางศาสนา เชิิญผู้้�ปกครองเข้้าร่่วมกิจกรรมในวันสำำ�คัญต่่างๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ให้้นัักเรีียนรู้�จัักความกตััญญูู และจััดให้้มีีการบัันทึกความดีีของตนเอง 6) ด้านการประเมิินผลทางจริยธรรม 

ผู้้�บริิหารเน้้นให้้ครููประเมิินผลจริยธรรมทั้้�งในห้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน

	 3. 	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียน นอกจากจะเป็็นหน้้าท่ี่�ของโรงเรีียนแล้้ว ยัังมีีปัจจััยหลายอย่่าง

ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปลููกฝัังจริยธรรมแก่่นัักเรีียน  เพราะนัักเรีียนไม่่ได้้อยู่่�ในความดููแลของโรงเรีียนตลอดเวลา 

การพััฒนาจริยธรรมของนัักเรีียนจึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องอาศััยความร่วมมืือจากทุกุฝ่่าย โดยเริ่่�มจาก

สถาบัันครอบครััวให้้ความรัก ความอบอุ่่�น ความข้้าใจ และเอาใจใส่่เด็็ก และเยาวชนให้้มีีความสมบููรณ์์ทั้้�ง

ทางร่่างกาย จิตใจ จารมณ์ และสัังคม สถาบัันการศึึกษาให้้ความรู้�เพ่ื่�อใช้้ในการประกอบอาชีีพ การใช้้ชีีวิิต

อยู่่�ในสังคม และสถาบัันทางศาสนามีีหน้้าท่ี่�ให้้ความรู้�ด้านคุณธรรม จริยธรรม กฎแห่่งกรรม บาปบุุญคุุณ 

โทษท่ี่�มาจากการกระทำำ�  การละอายต่่อการกระทำำ�ผิด และเผยแผ่่หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า 

สถาบัันในสังคมจะมีีบทบาทรับัผิิดชอบต่่อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนร่วมกัน ดังนั้้�น โรงเรีียนในฐานะเป็น็

สถาบันัการศึึกษาจะต้อ้งมีีจุดมุ่่�งหมายสอนจริยิธรรม นำำ�หลัักคุุณธรรมทางศาสนามาเป็น็หลัักในการจััดการ

ศึึกษา ครููทุกคนต้องถืือว่่าเป็็นครููจริยธรรมและทำำ�ตนเป็็นตัวอย่่างท่ี่�ดีีของศิิษย์์ด้้วย สอดคล้้องกัับธนพงศ์์ 

มงคล (2545, หน้้า 27) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความคิดิเห็็นของผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกับการพัฒันาจริยิธรรมในโรงเรีียน

มงฟอร์์ตวิิทยาลััย แผนกประถม พ บว่่า 1) ด้ านการจััดกิิจกรรม  การเรีียนการสอนและกิิจกรรมเสริิม

หลัักสููตร ความคิดเห็็นของผู้้�ปกครองต่่อกิิจกรรมต่างๆ ท่ี่�ทางโรงเรีียนจััดมีีผลต่่อการพััฒนาจริยธรรมของ

นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก และผู้้�ปกครองมีีความต้องการให้้วััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กประพฤติิตนเป็็นคนดีี 

อย่า่งสม่ำำ��เสมอโดยให้ทุุ้กคนมีีส่วนร่วมและช่ว่ยกัันอบรมปลููกฝัังทั้้�งท่ี่�โรงเรีียนและที่่�บ้้าน 2) ด้านสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�เอื้้�อหรืือส่่งเสริิมต่อการพััฒนาจริยธรรม ความคิดเห็็นของผู้้�ปกครองต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่างๆ ท่ี่�ทางโรงเรีียน

จััดไว้้อยู่่�ในระดัับมาก และผู้้�ปกครองมีีความต้องการให้้นัักเรีียนได้้รัับประสบการณ์์จากสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�หลาก

หลายทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน โดยครูู และนัักเรีียนต้องร่่วมมืือกัันในการจััดหาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสม 
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3) ด้านบุคลากร ความคิดเห็็นของผู้้�ปกครองต่่อคุุณลัักษณะของบุุคลากร มีีผลต่่อการพััฒนาจริยธรรมของ

นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก และผู้้�ปกครองมีีความต้องการให้้พััฒนาบุุคลากร ระบบการเรีียน การสอน ควบคู่่�

กัับคุุณธรรม และครููต้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี ไม่่ใช้้อารมณ์กัับเด็็ก 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 การพััฒนาจริยธรรมนักัเรีียนนั้้�น สถานศึึกษาควรให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการอบรมจริยิธรรม

และศีีลธรรมแก่่นัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก ต้ องอาศััยปััจจััยคืือ สิ่่ �งแวดล้้อมภายนอก (ปรโตโฆสะ) เป็็นสิ่่�ง

แวดล้้อมทางสัังคมท่ี่�ดีีท่ี่�เกื้้�อกููลแก่่การปลููกฝัังจริยธรรม  มีีผู้้�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�ดีี  (กััลยาณมิิตร) ท่ี่�จะเป็็น

ปััจจััยทำำ�ให้้นัักเรีียนรู้�จัักใช้้ความคิดพิิจารณาอย่่างถููกต้้อง (โยนิิโสมนสิการ) แก้้ไขปัญหาเป็็น 

	 	 1.2 	การที่่�โรงเรีียนจะปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับนัักเรีียนได้้นั้้�น  การบริิหารโรงเรีียน  

ควรปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีแก่่นัักเรีียน  เพราะระบบโรงเรีียนมีีผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้

วางแผนพัฒนาการศึึกษาทั้้�งหมด และการจััดสภาพแวดล้้อมต้องให้้สอดคล้้องกัับการสอนของครูู

	 	 1.3 	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจะต้้องมีีวิิสััยทััศน์ และกำำ�หนดนโยบายตลอดจนวางแผนงานของ

โรงเรีียนอย่่างถููกต้้อง เพ่ื่�อพััฒนาความรู้�ของนัักเรีียนสู่่�ความเป็็นเลิิศ  มีีการจััดหลัักสููตรเน้้นวิิชาจริยธรรม

ทางพระพุุทธศาสนา และการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนนั้้�นควรให้้มีีพระสงฆ์์คอยอบรม 

สั่่�งสอนเกี่่�ยวกับพระพุุทธศาสนา เพ่ื่�อปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีความรู้�และลงมืือปฏิิบััติิให้้เกิิดพฤติิกรรมท่ี่�ดีีงาม

จนติดเป็็นนิสััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาวิิเคราะห์ปั์ัญหาและอุปุสรรคในการพัฒันาจริยธรรมนักเรีียนในสังคมปัจจุบััน

	 	 2.2 	ควรศึึกษาการพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนในฐานะมีีความสัมพันธ์ระหว่่างผู้้�บริิหารโรงเรีียน

กัับผู้้�ปกครองนัักเรีียน

	 	 2.3 	ควรศึึกษาวิิเคราะห์ก์ารประยุกุต์์ใช้้หลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนาในการพัฒันาจริยธรรม

นัักเรีียนในชีีวิิตประจำำ�วัน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนาจริยธรรมนักเรีียนในโรงเรีียนเป็็นการพััฒนาเยาวชนให้้มีีความรู้�และมีีจริยธรรมท่ี่�พึึง

ปรารถนาของสัังคม  เพราะเยาวชนเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าจะต้้องได้้รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านร่างกายสัังคม 

อารมณ์ และจิิตใจ ให้้เป็็นคนดีีของประเทศชาติิ ภาระหน้้าท่ี่�ของโรงเรีียนมิได้้มีีแต่่การจััดการเรีียนการสอน

ให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�  และทัักษะพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิตเท่่านั้้�น  หากแต่่มีีความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องสร้้าง
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คุุณสมบััติิของความเป็็นพลเมืืองดีี  มีีคุณธรรม  ให้้แก่่เยาวชนที่่�จะออกไปเป็็นสมาชิิกของสัังคมอีีกด้้วย  

การพััฒนาจริยธรรมนัักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนโพนสว่่างดอนโมง ตำ ำ�บลจระเข้้ อำ ำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััด

ขอนแก่่น เป็็นการสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนทุกคนได้้พััฒนาตามศักยภาพและความสนใจของตนเอง เรีียนรู้�จาก

หลายสถานการณ์ท์ั้้�งในและนอกห้อ้งเรีียนได้อ้ย่า่งเหมาะสม สามารถสรุปุเป็็นแผนภาพองค์ค์วามรู้�ได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ระดัับสมรรถนะของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา 2) ระดัับการเสริมิสร้้าง

พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา 3) ความสัมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการ

เสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา และ 4) สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการ

เสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษาสัังกััด สำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 จำำ�นวน 286 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตาราง

สำำ�เร็็จรููปของเคร็็จซ่ี่�และมอร์์แกน จ ากนั้้�นทำำ�การสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามขนาดของสถานศึึกษา 

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและการเสริิมสร้้าง

พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้� มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .84 และ .80 ตามลำำ�ดัับ สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์

การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน	

* ได้้รับบทความ: 29 สิงหาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 กันยายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     

	     Received: August 29, 2022; Revised: September 26, 2022; Accepted: December 28, 2022  
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เรีียงตามลำำ�ดัับ

จากมากไปน้้อย ได้้แก่่ การบริิการท่ี่�ดีี การสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม การพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและ

การส่ื่�อสาร การพััฒนาทีีมงาน และการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 

	 2. 	 การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�

แห่่งการเรีียนรู้�ทางกายภาพและการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางสัังคมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และการ

เสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริงอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. 	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสััมพันธ์์เชิิงบวกกัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการ

เรีียนรู้�ในระดัับค่่อนข้้างสููง (r = .616) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 

	 4. 	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการพััฒนาทีีมงาน ด้้านการบริิการท่ี่�ดีี ด้้านการสร้้าง

วิิสััยทััศน์ร่่วม และด้้านการพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและการส่ื่�อสารส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�

แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา โดยมีีอำำ�นาจร่วมกันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 39.70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ท่ี่�ระดัับ .01 

คำำ�สำำ�คัญ: ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา; สมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา; การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของ

สถานศึึกษา

Abstract

	 The objectives of this research were to study 1) the competence of the school 

administrators; 2) the enhancement of the learning space of schools; 3) the relationship 

between the competence of the school administrators and the enhancement of the 

learning space of schools; and 4) the competence of the school administrators affecting 

the enhancement of learning space of school. The sample group consisted of 286 teachers 

in schools under Mae Hong Son Primary Educational Service Area Office 2, all of whom 

were obtained by the Krejcie and Morgan’s sample size table and stratified random 

sampling based on school size. The employed research instrument was a questionnaire 

dealing with the competency of the school administrators and the enhancing the learning 

space, with reliability coefficients of .84 and .80 respectively. The statistics employed for 

data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson is 

product-moment correlation, and stepwise multiple regression analysis.
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	 The result of this research as follows:

	 1. 	 The overall and each aspect of the competence of school administrators were 

rated at the highest level that ranked in descending order, were the good service, the 

creating a common vision in terms of development, the use of innovation technology and 

communication, the team development and the aspect of achievement respectively. 

	 2.	 The overall enhancement of learning space was at the highest level, when 

considering each aspect, the enhancing the physical learning space and the enhancing 

social learning space were at the highest level and the enhancing virtual learning space 

was at the high level. 

	 3. 	 The competency of school administrators correlated positively with the  

enrichment of learning space at a quite high level (r = .616), with statistical significance 

at the .01 level.

	 4.	 The competency of the school administrator that included the team development, 

the good service, the creating a common vision and the development of innovation 

technology and communication in school were affecting the enhancement of learning 

space of schools. These factor were significant predictors of the organizational commitment 

of teachers and they could explain 39.70 % of the variance (p = .01). 

Keywords: School administrators; Competencies of school administrators; Enhancing 

learning spaces of school

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นกลไกในการพััฒนาคนให้้มีีคุณภาพเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกและ

สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันของประเทศ  การจััดการศึึกษาท่ี่�บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

จำำ�เป็็นจะต้้องอาศััยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�มีีสมรรถนะเพ่ื่�อช่่วยขัับเคล่ื่�อนสถานศึึกษา จััดการศึึกษาท่ี่�มีี

คุุณภาพ รวมถึงกระตุ้้�นและส่่งเสริิมบุคลากรให้้มีีการพััฒนาสมรรถนะของแต่่ละบุุคคลเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดทั้้�งต่่อผู้้�เรีียน สังคม และประเทศชาติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580) ท่ี่�ได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฏิิรููปกระบวนการศึึกษาท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี่� 21 รวมถึงพระราชบัญญััติิพื้้�นท่ี่�นวัตกรรมการศึึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต เพ่ื่�อยกระดัับผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน สถานศึึกษาจึงึต้้องจััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�ทั้้�ง
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ท่ี่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�เต็็มศักยภาพ ทั้้�งท่ี่�เป็็นห้้องเรีียนมีีการ

เรีียนการสอนแบบเผชิญิหน้้าหรืือห้้องเรีียนเสมืือนจริงิเพ่ื่�อเป็น็พื้้�นท่ี่�ในการรวมกลุ่่�มสำำ�หรับัการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�ร่่วมกัน จากการศึึกษาพบว่า่ พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�แบบไม่่เป็็นทางการมีีบทบาทสำำ�คัญในการเพิ่่�มพููน

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนโดยคำำ�นึงถึึงความสะดวกสบายและยืืดหยุ่่�นตรงกัับลัักษณะงานท่ี่�มีีความแตกต่่าง 

เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความแตกต่่าง (Xianfeng, 2021) ซึ่่�ง Sandris Zeivots (2018) 

ท่ี่�ได้้แบ่่งพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ออกเป็็น 3 ลักษณะ ได้้แก่่ พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางกายภาพ พื้้�นท่ี่�แห่่งการ

เรีียนรู้�ทางสัังคม และพื้้�นท่ี่�แห่่งการรู้้�เสมืือนจริง ทั้้�งน้ี้�สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจะจััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�

ในลักษณะใดก็ขึ้้�นอยู่่�บริิบทสถานศึึกษานั้้�นๆ 

	 การพััฒนาพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�จำำ�เป็็นจะต้้องอาศััยปััจจััยหลายประการโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดการศึึกษาต้้องมีีความรู้� ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติิและแรง

จููงใจในการพััฒนาพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 

(มานะ ครุุธาโรจน์, 2563) และจำำ�ลอง นักฟ้้อน (2562) กล่่าวว่า สมรรถนะมีีความเช่ื่�อมโยงใน 2 ส่วน คืือ 

ส่่วนที่่�เป็็นความสามารถพื้้�นฐานของบุคุคลในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งเป็็นผลรวมจากความรู้้� ทักษะ ความสามารถ

และประสบการณ์์ของบุุคคล ซึ่่ �งเป็็นคุณสมบัติิพื้้�นฐานในการทำำ�งานของบุุคคล ซึ่่ �งอยู่่�ภายนอกตััวบุคคล

สามารถมองเห็็น วั ดและประเมิินได้้ง่าย และส่่วนท่ี่�เป็็นคุณลัักษณะเฉพาะตััวของแต่่ละบุุคคล เช่่น  

แรงจููงใจ ค่านิิยม ลักษณะนิิสััย พฤติิกรรมส่วนตัว ภาพลักษณ์์ส่่วนบุคคลและบทบาททางสัังคม อันจะส่่งผล

ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในงานตามภารกิิจและหน้้าท่ี่� ทั้้ �งน้ี้�ได้้มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการจััดการศึึกษา พบว่่า สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�สำำ�คัญประกอบด้้วย 1) การ

สร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม 2) การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 3) การบริิการท่ี่�ดีี 4) การพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและ

การส่ื่�อสาร และ 5) การพััฒนาทีีมงาน (คณะกรรมการอิิสระเพ่ื่�อการปฏิิรููปการศึึกษา, 2562; สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553; สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษา, 2548) ซึ่่ �งการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�จำำ�เป็็นต้้องปฏิิรููปแนวคิดใหม่่เน่ื่�องมาจากความ

เปลี่่�ยนแปลงในบริิบทการศึึกษาหลายประการ อาทิิ ลักษณะผู้้�เรีียน คุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ รููปแบบ

ทางสัังคม หลัักสููตรการศึึกษา และความเจริญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอภิิภา 

ปรััชญพฤทธิ์์� (2560) ท่ี่�กล่่าวว่าการออกแบบพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ควรเน้้นผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่�เป็็นสำำ�คัญโดยเฉพาะ 

ผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ดัังนั้้�นการศึึกษาเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

สำำ�หรัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา 

	 การจััดการศึึกษาในจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอนซึ่่�งมีีประชากรส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ทั้้ �งไทยใหญ่่  

ลาหู่่� ปากาญอ ลั้้�ว ม้้ง ลีีซูู จีีนยููนาน ต่องสู่่� กระจายอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ทุุกอำำ�เภอ ประเพณีีวัฒนธรรมความเช่ื่�อท่ี่�มีี

ความแตกต่า่งกััน สถานศึึกษาส่่วนมากอยู่่�บนภููเขา ยากลำำ�บากในการเดินิทางและการสื่่�อสาร จึงทำำ�ให้้เกิิด
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ปััญหาประสบความยุ่่�งยากในการจััดการศึึกษา รวมทั้้�งสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีสภาพแวดล้้อม ห้้ องเรีียน 

อาคารเรีียน และบริิบทพื้้�นท่ี่�ไม่่เอื้้�อต่่อการจััดการศึึกษา (สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน, 2560) 

การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาทีีท่ี่� 6 และมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ยัังต่ำำ��

กว่่าเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ (กลุ่่�มนโยบายและแผน สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

แม่่ฮ่่องสอน เขต 2, 2563) จากสภาพดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่าไม่่เอื้้�อต่่อการจััดแหล่่งเรีียนรู้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนได้้เต็็มศักยภาพ  ดัังนั้้�นการสนัับสนุุนให้้มีีพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ท่ี่�หลากหลายโดยการนำำ�

ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�มาปรัับใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�มากยิ่่�งขึ้้�นจึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสมรรถนะของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

แม่่ฮ่่องสอน เขต 2	 	 	 	 	

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2	

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�

แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�

ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีขั้้�นตอนดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ครููในสถานศึึกษาสัังกััด สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 ปีการศึึกษา 2564 จากสถานศึึกษา 176 แห่่ง รวมจำำ�นวนครููทั้้�งสิ้้�น 1,106 คน 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่งโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกน ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่า่ง 286 คน 

หลัังจากนั้้�นสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิโดยใช้้ขนาดของสถานศึึกษาเป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งจากนั้้�นเทีียบ

สััดส่วน และสุ่่�มอย่่างง่่าย

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามท่ี่�มีีค่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-

1.00 โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ 1) สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 2) สมรรถนะของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษามีีความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .84 และ 3) การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของของสถานศึึกษามีีความ

เท่ี่�ยงเท่่ากัับ .80

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำำ�เนิินการโดยการนำำ�แบบสอบถามจำำ�นวน 286 ฉบัับ ส่งผ่่านไปรษณีีย์
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มีีกำำ�หนดระยะเวลา 1 เดืือนซึ่่�งได้้รับแบบสอบถามกลัับคืืนมาจำำ�นวน 268 ฉบัับ คิดเป็็นร้้อยละ 93.70 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและใช้้สถิิติิท่ี่�ใช้้ในวิิจััย ได้้แก่่ 1) ข้้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�

เป็็นแบบสำำ�รวจรายการ โดยใช้้ค่่าแจกแจงความถี่่�และค่่าร้้อยละ 2) สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษาโดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตฐาน 3) ความ

สััมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา 

โดยหาค่า่สััมประสิทิธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์ และ 4) สมรรถนะของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการเสริมิ

สร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษาโดยใช้้การวิิเคราะห์์แบบถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยเรีียง

ลำำ�ดัับจากมากไปหาน้้อย ดัังน้ี้� ด้้ านการบริิการท่ี่�ดีี ด้้ านการสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม ด้้ านการพััฒนาการใช้้

นวัตกรรม เทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร ด้้านการพััฒนาทีีมงาน และด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ดัังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััด สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 ในภาพรวม

สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา S.D. แปลผล

1. การสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วม 4.71 0.18 มากท่ี่�สุุด

2. การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 4.63 0.15 มากท่ี่�สุุด

3. การบริิการท่ี่�ดีี 4.80 0.15 มากท่ี่�สุุด

4. การพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีี และการส่ื่�อสาร 4.68 0.22 มากท่ี่�สุุด

5. การพััฒนาทีีมงาน  4.64 0.15 มากท่ี่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม (n = 268) 4.69 0.12 มากท่ี่�สุุด

	 2. 	 การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่างมากถึึงมากท่ี่�สุุด  โดยเรีียงลำำ�ดัับจากมากไปหาน้้อย 

ได้้แก่่ การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางกายภาพ  การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางสัังคมและ 

การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริง ดัังตารางท่ี่� 2
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ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 ในภาพรวม

สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา S.D. แปลผล

1. พ้ื้�นที่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางกายภาพ 4.73 0.20 มากท่ี่�สุุด

2. พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางสัังคม 4.60 0.16 มากท่ี่�สุุด

3. พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริง 4.46 0.22 มาก

เฉลี่่�ยรวม (n = 268) 4.59 0.12 มากท่ี่�สุุด

	 3. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียน

รู้้�ของสถานศึึกษา ในภาพรวมมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้้างสููง (r = .616) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมุติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยเรีียงตามลำำ�ดัับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการ

พััฒนาทีีมงาน (X
5
) (r = .551) ด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� (X

2
) (r = .544) ด้้านการบริิการท่ี่�ดีี (X

3
) (r = .427) 

ด้้านการพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร (X
4
) (r = .339) และการสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม 

(X
1
) (r = .319) ดัังตารางท่ี่� 3 

ตารางที่่� 3 ความสัมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่� แห่่งการเรีียนรู้�

ของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2

ตััวแปร Y
1

Y
2

Y
3

Y
รวม

X
1

.161** .324** .145** .319**

X
2

.175** .776** .177** .544**

X
3

.029 .651** .206** .427**

X
4

-.112 .223** .493** .339**

X
5

.205** .762** .173** .551**

X
รวม

.112 .747** .372** .616**

**มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01
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	 4. 	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถาน

ศึึกษา พบว่่า สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4 ด้้านท่ี่�ส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของ

สถานศึึกษา อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 เรีียงตามลำำ�ดัับ ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาทีีมงาน (X5) ด้้าน

การบริิการท่ี่�ดีี (X3) ด้้านการสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม (X1) และด้้านการพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและ

การส่ื่�อสาร (X4) โดยสมรรถนะทั้้�ง 4 ด้้านร่ว่มกันัทำำ�นายการเสริมิสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา 

ได้้ร้้อยละ 39.70 ดัังตารางท่ี่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�

ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2

ตััวแปรทำำ�นาย R R2 Adjusted R2 Std. Error F p

X
5 .551 .304 .301 .101 116.016 0.000

X
5
X

3
.614 .377 .372 .096 31.173 0.000

X
5
X

3
X

1
.625 .391 .384 .095 5.975 0.015

X
5
X

3
X

1
X

4
.637 .406 .397 .094 6.705 0.010

**มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 พบว่่า สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้าง

พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษาในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยเรีียงตามลำำ�ดัับมาก

ไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการบริิการท่ี่�ดีี ด้้านการสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วม ด้้านการพััฒนาการใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีี

และการสื่่�อสาร ด้้ านการพััฒนาทีีมงาน  และด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� เหตุุท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอนเขต 2 สนัับสนุุน ส่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร

ทางการศึึกษา ปฏิิบััติิงานเต็็มตามศักยภาพ มีีประสิิทธิภาพ และเป็็นมืืออาชีีพ เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน

โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสููดและต่ำำ��สุดในกลุ่่�ม ผู้้�วิิจััยมีีประเด็็นในการอภิิปราย ดัังน้ี้�

	 การบริกิารท่ี่�ดีีมีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุดในกลุ่่�ม เหตุทุ่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากสถานศึึกษาตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

ห่่างไกล สถานศึึกษาจึึงเป็็นท่ี่�พึ่่�งพาของชาวบ้้านหรืือชุุมชนทั้้�งทางด้้านวิิชาการท่ี่�ชาวบ้้านคาดหวัังว่่าสถาน

ศึึกษาจะเป็็นสถานท่ี่�จะอบรมสั่่�งสอนบุตรหลาน  ของตนเองให้้มีีความรู้�และคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ได้้ 

ส่่วนทางด้้านสังคมชาวบ้้านหรืือชุุมชนคาดหวัังว่่าสถานศึึกษาเป็็นแหล่่งสะสมความรู้� ความทันสมััยและ
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ความเจริญ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�เป็็นจะต้้องเรีียนรู้�และเข้้าใจบริิบทของพื้้�นท่ี่� รวมถึงจะต้้อง

วิิเคราะห์์ความต้้องการของผู้้�รัับบริิการทุุกประเภท  ไม่่ว่่าจะเป็็น  ผู้้�เรีียน  ผู้้�ปกครอง ช าวบ้้านและชุุมชน  

ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาก็็สามารถดำำ�เนิินการได้้ดีี ซึ่่�งสัังเกตได้้จากข้้อมููลของแหล่่งเรีียนรู้�ทั้้�งท่ี่�เป็็นสวนพฤษา

ศาสตร์์ และศููนย์์การเรีียนรู้�ชุุมชนต่่างๆ ซึ่่ �งมีีอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมากในพื้้�นท่ี่� ซึ่่ �งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเข้้าไปมีี

ส่่วนร่วมในการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้�เหล่่านั้้�น  (กลุ่่�มนโยบายและแผน สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2, 2563) โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของส่่วนรวมเป็็นสำำ�คัญ สอดคล้้องกัับ

นิิธิิ เรืืองสุุขอุุดม  (2563) สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดและราย

ด้้านพบว่่าด้้านการบริิการท่ี่�ดีีเป็็นสมรรถนะท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

	 การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุดในกลุ่่�ม ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ใน

พื้้�นท่ี่�ห่่างไกลยากลำำ�บากในการเดิินทางและสภาพแวดล้้อมไม่่เอื้้�อต่่อการจััดการศึึกษาส่่งผลให้้เกิิดปัญหา

การขาดผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในสถานศึึกษาบางแห่ง่ ถึงแม้้ว่าจะมีีการแก้้ไขปััญหาดัังกล่า่ว โดยมอบหมาย

ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�อยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียง หรืือครููปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนผู้้�บริิหารสถานศึึกษาแล้้วก็ตาม  

แต่่ยัังพบว่่า ผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนนั้้�นขาดความมุ่่�งมั่่�นและเต็็มใจในการบริิหารสถาน

ศึึกษา และท่ี่�สำำ�คัญไปกว่่านั้้�นผู้้�บริิหารขาดการประเมิินการพััฒนาพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้� ซึ่่�งสัังเกตได้้จากผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�ไม่่มีีการพััฒนาอย่่างเต็็มท่ี่� ซึ่่�งสอดคล้้องวิิชิิต แสงสว่่าง (2563) ท่ี่�พบว่่า

สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในลำำ�ดัับสุุดท้้าย 

	 2. 	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และเม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านพบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่างมากถึึงมากท่ี่�สุุด  โดยเรีียงตามลำำ�ดัับมากไปน้้อย ได้้แก่่ พื้้�นท่ี่�แห่่ง

การเรีียนรู้�ทางกายภาพ พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางสัังคม และพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริง เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านโดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสููดและต่ำำ��สุดในกลุ่่�ม ผู้้�วิิจััยมีีประเด็็นในการอภิิปราย ดัังน้ี้�

	 การเสริมิสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางกายภาพมีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุดในกลุ่่�ม เหตุทุ่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเนื่่�อง

มาจาก สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่ฮ่่่องสอนเขต 2 มีีพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ทางด้้านกายภาพ

เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนมากกว่่าด้้านอื่่�นๆ และเป้้าประสงค์์ของสำำ�นักงานเขตพื้้�น

ท่ี่�ฯ ยังต้้องการให้้สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบสำำ�นักงาน Green Clean Safety และ มีีการบริิหาร

จััดการองค์์กรท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารจึึงพััฒนาสถานศึึกษาในทิศทางพื้้�นท่ี่�ทางด้้าน

กายภาพ เป็็นส่วนใหญ่่ สอดคล้้องกัับ Barrett (2017) พบว่่าความก้้าวหน้้าในการเรีียนของนัักเรีียนอายุุ

ตั้้�งแต่่ 5 ถึง 11 ปี ของสถานศึึกษาประถมในสหราชอาณาจัักรเป็็นผลมาจากการออกแบบพื้้�นท่ี่�แห่่งการ

เรีียนรู้�ทางกายภาพของห้้องเรีียน
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 	 การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริง มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุดในกลุ่่�ม  โดยเหตุุท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�

เน่ื่�องจาก สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ขาดความพร้้อมเกี่่�ยวกับระบบไฟฟ้้า เทคโนโลยีี และ

ระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตส่่งผลให้้เกิิดข้้อจำำ�กัดเกี่่�ยวกับการจััดห้้องเรีียนแบบออนไลน์์และการสร้้าง

บรรยากาศการเรีียนรู้� การให้้ความสำำ�คัญค่่อนข้้างน้้อยกัับการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีบนเครืือข่่ายอย่า่งมีีคุณภาพ

ได้้ทุกท่ี่�ทุุกเวลา สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาการศึึกษาพื้้�นท่ี่�ชายแดนจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน  (2562) พบว่่า สถานการณ์์และแนวโน้้มการจััดการศึึกษาในจัังหวััดมีีประเด็็นปัญหา

เร่ื่�องการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือช่่วยในการเรีียนการสอนของครููยังมีีน้้อย  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประพิิมพ์ อัตตะนัันทน์ (2563) ท่ี่�ระบุุว่่า ควรพััฒนาคลัังสารสนเทศดิจิิทััลและเว็็ปไซต์ท่ี่�

ครููจััดทำำ�ขึ้้�นมาเอง นำำ�มาพััฒนาต่่อยอดและส่่งเสริิมให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เพ่ื่�อการเสริิมสร้้างการพัฒันา

ตนเอง ในขณะท่ี่� Zeivots Schuck (2018) พบว่่า พื้้�นท่ี่�เสมืือน (ระบบคอมพิวเตอร์์) และอุุปกรณ์์ นักเรีียน

มีีความต้้องการพื้้�นท่ี่�เสมืือนและอุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นลำำ�ดัับต้้นๆ ของความต้้องการ

	 3. 	 จากสมมติฐานข้้อ 1 สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกกัับการเสริิม

สร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษาในระดัับค่่อนข้้างสููง โดยเฉพาะการพััฒนาทีีมงานมีีความสัมพันธ์์

กัับการการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�มีีความสัมพันธ์์สููงท่ี่�สุุด  แสดงว่่าถ้้าหากผู้้�บริิหารมีีความรู้� 

ความสามารถทักษะและเจตคติิในการพััฒนาตนเองให้้ทันกับการเปลี่่�ยนแปลงองค์์ความรู้�และเทคโนโลยีี

สมััยใหม่่ การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และมีีทักษะในการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างดีี ก็ จะทำำ�ให้้การ

เสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�มีีประสิิทธิภาพ อีีกทั้้�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�ฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทีีม

งานโดยการจััดให้้มีีโครงการนิิเทศ ติ ดตามและประเมิินผลการจััดการศึึกษา โครงการพััฒนาศัักยภาพ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อทำำ�งานร่วมกัน สอดคล้้องกัับเล็็ก ขมิ้้�นเขีียว  (2562) พบว่่า 

สมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเองและบุุคลากรมีีความสอดคล้้องกัับโมเดลแล้้วมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์ดีี นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับวิิชิิต แสงสว่่าง (2563) พบว่่าความสัมพันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการพััฒนาทีีมงานมีีความสัมพันธ์์กัันทางบวกในระดัับมาก 

	 4. 	 จากสมมติฐานข้้อ 2 พบว่่า ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับสมมติฐานท่ี่�กำำ�หนดไว้้  สมรรถนะของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา เน่ื่�องจากสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�ฯ มีีการบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  และพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีความทันสมััย 

พััฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารและการจััดการเรีียนการ

สอนอย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะการพััฒนาทีีมงาน เหตุุท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�เพราะ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการจููงใจ

และโน้้มน้้าวให้้ครููเข้้ามามีีส่วนร่วมในการพัฒันาพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�อย่่างเต็็มท่ี่�ตามศักยภาพของแต่่ละคน 

ทำำ�ให้้สามารถเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เน่ื่�องจากการพััฒนาทีีมงานเป็็น 

สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานร่วมกันกับผู้้�อ่ื่�น มีีการคอยสนัับสนุุนเสริิมแรงให้้กำำ�ลังใจซึ่่�งกัันและกััน มีีการ
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แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ประสบการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน จึ งทำำ�ให้้สถานศึึกษาสามารถพััฒนาให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�ง

ไว้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ สอดคล้้องกัับภิิชาพััชญ์ โหนา (2562) พบว่า่ การพััฒนาทีีมงานเป็็นองค์์ประกอบ

สมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิชิิต 

แสงสว่่าง (2563) พ บว่่า การพััฒนาทีีมงานเป็็นสมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพ

การเตรีียมคนไทย 4.0 ของสถานศึึกษาโดยร่่วมพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 68.70

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1	 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และการทำำ�งานเป็็นทีีมน้้อยกว่่า

สมรรถนะด้้านอื่�นๆ ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควร 1) แสวงหาวิิธีีการปฏิิบััติิงานใหม่่ๆ เกี่่�ยวกับการพััฒนา

พื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 2) ควรพััฒนาทัักษะในการส่ื่�อสารและจููงใจ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บุคลากรเข้้ามามีีส่วนร่วมในการพััฒนาพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�อย่า่งจริงจััง และ 3) สนัับสนุุนวัสดุุ

อุุปกรณ์์ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพของห้้องเรีียนออนไลน์์ให้้สามารถใช้้งานได้้จริง

	 	 1.2 	ผลการวิิจััยพบว่่า การเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริงยังัมีีการปฏิิบััติิน้้อยกว่่า

ด้้านอื่�นๆ ดัังนั้้�นสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 ควรกำำ�หนดนโยบาย ในการ

พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�และ ควรส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษานำำ�นวัตกรรม เทคโนโลยีี

และการส่ื่�อสารมาให้้ในการสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ในระดัับสถานศึึกษาให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป มีีดัังน้ี้�

	 	 จากผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่ง

การเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา โดยมีีอำำ�นาจร่ว่มกันัพยากรณ์ไ์ด้้ร้้อยละ 39.70 อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ 

.01 ดัังนั้้�นควรศึึกษาเกี่่�ยวกับปััจจััยการบริิหารท่ี่�ส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ของสถานศึึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการทำำ�วิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้สารสนเทศเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการ

เสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน 

เขต 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปเป็็น  แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะของตนเอง 

สามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานการเสริิมสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบทเพ่ื่�อปรัับปรุุงและพััฒนาสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษาให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�แห่่งการ 

เรีียนรู้� สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาแม่่ฮ่่องสอน เขต 2 ได้้แนวทางในการเสริมิสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่ง

การเรีียนรู้�ในสถานศึึกษา ดัังภาพท่ี่� 1 
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพ  2) เปรีียบเทีียบ และ 3) ข้้อเสนอแนะการ

จััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียน

อนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� การวิิจััยน้ี้� เป็็นวิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงปริิมาณและคุณุภาพ เป็็นการวิิจััยแบบผสม

ผสานวิิธีี โดย (Mixed methods) กลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััย คืือ นักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำำ�นวน 

530 คน และกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 2 คน ครููผู้�สอน จำำ�นวน 18 คน สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การวิิจััย ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 

(One Way ANOVA) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 จััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้ออยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงจาก

* ได้้รัับบทความ: 7 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 20 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธั นวาคม 2565     

	    Received: March 7, 2022; Revised: October 20, 2022; Accepted: December 28, 2022  



150 Phimoldhamma Research Institute Journal     Vol. 9 No. 3 (September - December  2022) 

มากไปหาน้้อย คืื อ ด้ านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อชุุมชน ด้ านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อการศึึกษา 

ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติิตนเป็็นคนดีี ด้านการ

ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ครอบครััว

	 2. 	 การเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�แนกตามเพศ ระดัับชั้้�นเรีียน และอาชีีพ

ของผู้้�ปกครอง ที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� นักเรีียนจะต้้องมีีความเพีียร

พยายามในการเรีียน  ครููจะต้้องมีีพัฒนาการในการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามา

ช่่วยในการบรรยาย นักัเรีียนจะต้้องระลึึกถึึงบุุญคุุณของบิิดามารดา เคารพเช่ื่�อฟััง รู้�กาลเทศะ มีีความสุภาพ

อ่่อนโยน ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ และนัักเรีียนจะต้้องช่่วยเหลืือ และพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เจริญก้้าวหน้้า 

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�; วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง; อิทธิิบาท 4

Abstract

	 The objectives of this thesis were 1) to study the condition, 2) to compare and 

3) purpose a recommendation for development of creative learning management on 

citizenship based on the Four Iddhipāda Dhammas and community-based learning of 

students in Anukoolnaree School, Kalasin Province. This study was conducted based on 

the mixed-research methods: quantitative and qualitative research. The sample group 

used in this research was 530 upper secondary school students in Anukoolnaree School, 

and the target group was two school administrators and 18 teachers of social studies, 

religion, and culture learning areas. The statistics used in data analysis were: Frequency, 

Percentage, Mean, Standard Deviation, One Way ANOVA.

	 The result of this research as follows: 

	 1. 	 The overall creative learning management on citizenship based on the Four 

Iddhipāda Dhammas and community-based learning of students in Anukoolnaree School, 

Kalasin Province, was statistically rated at a high level. All studied aspects were rated at 

the same level: applying the Four Iddhipāda Dhammas to community, education, school, 

goodman behavior, and family. 
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	 2. 	 Based on the comparison, the creative learning managements on citizenship 

based on the Four Iddhipāda Dhammas and community-based learning of students in 

Anukoolnaree School, Kalasin Province, classified by gender, educational levels, and 

parental occupations were different with the statistical significance level of 0.05. This 

denied the set hypothesis. 

	 3. 	 The recommendation for developing creative learning management on  

citizenship based on the Four Iddhipāda Dhammas and community-based learning of 

students in Anukoolnaree School, Kalasin Province, Teachers need to develop teaching 

and learning by using innovation and modern technology to help in lectures that affect 

students' interests. Students must obey and act following the teacher's teachings. Teachers 

must never forget the merits of their parents and behave as family members by respecting 

and obeying parents, satisfaction with what parents teach in a good way. Students must 

behave appropriately by knowing the time, being polite and gentle, both physically, 

verbally and mentally. Students must strive to help and develop the local area to progress.

Keywords: Learning Management; Citizenship Based; Iddhipāda Dhamma

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสังคมไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจและสัังคม ตลอด

ทั้้�งโรคระบาดโควิิด 19 ทำำ�ให้้เกิิดปััญหามากมาย เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2554 ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการศึึกษาใน มาตรา 4 

ว่่า “การศึึกษา” เป็็นกระบวนการเรีียนรู้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงามของบุุคคลและสัังคมจากการถ่่ายทอด

ความรู้� การฝึึก การอบรม การสืืบสานทางวัฒันธรรม การสร้า้งสรรค์ ์ความก้า้วหน้้าทางวิิชาการ การสร้า้ง

องค์์ความรู้�อันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้้อม สังคม การเรีียนรู้�และปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิต ในมาตร 6 กำ ำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายและหลัักการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�

สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้� และคุุณธรรม ในการดำำ�เนิินชีีวิิตสามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่�นใน

สัังคมอย่่างมีคีวามสุขุ(พระราชบัญัญััติิการศึึกษา พ.ศ. 2542) กระทรวงศึึกษาธิิการได้ป้ระกาศใช้้หลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสอดคล้้องกัับสภาพ

ความเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม สํําหรัับการศึึกษาในปจจุบััน และอนาคต โดยการนํําหลัักธรรม

ที่่�จํําเปนสํําหรับัการจััดการศึึกษามาใช คืือหลักัอิิทธิิบาท 4 เปนหลักัธรรมที่่�จะนํําพาบุคุคลไปส��ความสํําเร็็จ
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ได้อย�างมีีประสิิทธิิภาพ องค์ประกอบของอิิทธิิบาท 4 คืือ ฉันทะ หมายถึึง ความพึงพอใจ วิิริิยะ หมายถึึง 

ความเพีียรพยายาม จิตตะ หมายถึึง ความม�งมั่่�นเอาใจใส่่ และวิิมัังสา หมายถึึง ความใคร�ครวญ ในงานที่่�

ทํํา ซ่ึ่�งจะชวยให้การทํํางานสํําเร็็จลุลวงไปดวยดีี ทํําให้งานบรรลุุเป้าหมายได้อย�างมีีประสิิทธิิภาพ การศึึกษา

ไทยจะเปลี่่�ยนแปลงให้เห็็นทันตาต้องใช อิทธิิบาท 4 โดยกระทรวงศึึกษาธิิการไม ต้องเสีียเวลา นํํารููปแบบ

หรืือตััวอย�างจากต�างประเทศมาใชกับัคนไทย เพราะคนต่่างวัฒันธรรมที่่�มีีวิิธีีการเรีียนร้�เฉพาะตน มีีวิิธีีการ

เรีียนร้�ที่่�แตกต�างกััน อิทธิิบาท 4 เปน หลัักธรรมที่่�องค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุทธ เจาทรงคนพบ และสั่่�งสอน

ชาวพุทธให้เปนคนดีี อิ ทธิิบาท  4 จึ งเปนฐานแห�งความสํําเร็็จในการเรีียนรููของคนไทย “Innovation” 

นวัตกรรมสุดยอด ยุคไทยแลนด 4.0 เพราะได้มีีการทดลองใช้และพััฒนาต�อเน่ื่�องมาเป็็นระยะเวลา 2564 

ผู้้�ใชทุกคน (ชาวพุทุธ) ต�างให้ความเห็น็วา เปนสิ่่�งซ่ึ่�งมีีคุณธรรม เปนเครื่่�องให้บรรลุถึุึงความสํําเร็็จตามที่่�ตน

ประสงค ผููหวัังความสํําเร็็จในสิ่่�งใด ถาทํําตนให้สมบููรณ์ดวยสิ่่�งที่่�เรีียกวา อิทธิิบาท 4 คืือ 1 ฉันทะ ความ

พอใจรักใคร�ในสิ่่�งนั้้�น 2 วิิริิยะ ความพากเพีียรในสิ่่�งนั้้�น 3 จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่่�งนั้้�น 4 วิิมัังสา 

ความหมั่่�นสอดส�องในเหตุุผล ของสิ่่�งนั้้�น จะทํําใหทุกสิ่่�งสํําเร็็จได้ตามเป้าหมาย 

	 ดัังนั้้�น จากเหตุุผลดัังกล่่าวทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยเกิิดความสนที่่�จะศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนร้�ตามหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศักราช 2551 ข องนัักเรีียนและครููผูู สอนกลุุมสาระการเรีียน

รููสังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  ในโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยใช้หลัักอิิทธิิบาท  4  

ซ่ึ่�งโรงเรีียนจะได้้นำำ�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาสร้างแรงจููงใจ ของผ้�มีีสวนเกี่่�ยวของ 

ความสนใจในแนวคิดของนวัตกรรมรวมถึงการควบคุุมการทํํางาน  และพััฒนาการเรีียน  การสอนของ 

กลุุมสาระการเรีียนรููสังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมต่่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�แนกตามสถานภาพ ระดัับชั้้�นเรีียนและ

อาชีีพของผู้้�ปกครอง ที่่�แตกต่่างกััน

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลััก 

อิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  (Mixed Method Research) โดยการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Quantitative Research)
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	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมตอนปลาย โรงเรีียนอนุุกููลนารีี จำำ�นวน 981 คน 

และกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนอนุุกููลนารีี ปีการศึึกษา 2564 จํํานวน 

530 คน  ได้้กํําหนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยตารางขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างสํําเร็็จรููปของ Krejcie and  

Morgan และ เทีียบบััญญััติิไตรยางศ์์ใช้้วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random 

Sampling) กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา จํํานวน 2 คน และครููผู้�สอน

กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม จํํานวน 18 คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม การจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืืองตามหลัักอิิทธิิ

บาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� เป็็นแบบสอบถามที่่�

สร้้างขึ้้�นจากการศึึกษา เอกสารงานวิิจััย และแนวคิดที่่�เกี่่�ยวกับหลัักอิิทธิิบาท 4 แบ่่งเป็็น 5 ด้าน คืือ ด้าน

การใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา ด้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี ด้านการใช้้

อิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว ด้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน และด้้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อการประยุุกต์์

ใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อชุุมชน ซ่ึ่�งแบบสอบถามมีีจำำ�นวน 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลพื้้�นฐานของ

ผู้้�ตอบแบบสอบถามซึ่่�งเป็็นแบบสำำ�รวจรายการ (Checklist) ตอนที่่� 2 แบบสอบถาม ปั ัญหาและความ

ต้้องการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียน

โรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� แบ่่งเป็็น 5 ด้าน คืือ ด้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา ด้านการใช้้

อิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี ด้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว ด้านการใช้้อิิทธิิบาท 

4 ต่่อโรงเรีียน และด้้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อชุุมชน เลืือก 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้้อยที่่�สุุด 5 ด้าน ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิด (Open-Ended Questionnaire) เกี่่�ยวกับ

ข้้อเสนอแนะและแนวทางการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชน

เป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ แบบมีีโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยว

กัับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียน

โรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร และครููผู้�สอนโดยการเลืือกแบบเจาะจง

	 การวิิเคราะห์์แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  และแบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับ

สถานภาพ  ระดัับชั้้�นเรีียน  และอาชีีพของผู้้�ปกครอง โดยวิิเคราะห์์หาจํํานวนค่่าร้้อยละ วิิเคราะห์์

แบบสอบถามหาระดัับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืืองตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน 

ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทั้้�งโดยรวมและรายด้้านตามวิิธีีการของ Likert แล้้วนํําไปเทีียบกัับเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับและแปล

ผลดัังน้ี้� วิิเคราะห์์แบบสอบถามเปรีียบเทีียบระดัับการการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืืองตามหลัักอิิทธิิ

บาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ข องนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยจํําแนกตาม

สถานภาพ (t-test แบบ Independent samples) ระดัับชั้้�นการศึึกษา และอาชีีพของผู้้�ปกครอง โดยใช้้

การวิิเคราะห์์ค่่า โดยใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (F-test แบบ One-way ANOVA) เม่ื่�อพบ
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ความมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิ ท ดสอบรายคู่่�โดยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s method) วิิเคราะห์์แบบ

สััมภาษณ์์แนวการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืืองตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐานของ

นัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา เขีียนในลักษณะความ

เรีียงประกอบบริิบท

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� สามารถสรุุปผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พ บว่่า ผู้ �ตอบ

แบบสอบถาม โดยจำำ�แนกตามสถานภาพ สถานภาพชาย คิดเป็็นร้อยละ 42.84 สถานภาพหญิิง คิดเป็็น

ร้้อยละ 57.16 จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 คิดเป็็นร้อยละ 35.66 ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

คิิดเป็็นร้อยละ 33.01 ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 คิ ดเป็็นร้อยละ 33.18 จำ ำ�แนกตามอาชีีพผู้้�ปกครอง 

ราชการ/รััฐวิิสาหกิิจคิดเป็็นร้อยละ 20.18 พนักงานบริิษััท คิดเป็็นร้อยละ 25.09 รับจ้้างคิิดเป็็นร้อยละ 

19.81 เกษตรกร/ธุุรกิิจส่่วนตัว คิดเป็็นร้อยละ 34.90 ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 แสดงค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานปัญหาและความต้องการการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�

พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์ชุ์ุมชนเป็น็ฐาน ของนักัเรีียนโรงเรีียนอนุกุููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

โดยภาพรวมจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน  ผลการวิิจััยพบว่่าระดัับความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการ

การจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ข องนัักเรีียน

โรงเรีียนอนุกุููลนารีี จัังหวััดกาฬสินิธุ์์� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (  = 4.63, S.D. = 0.42) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านพบว่่ามีีระดัับการปฏิิบััติิการอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ 

ด้้านที่่� 5 ด้ านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อชุุมชน  (  = 4.66, S.D. = 0.40) ด้ ้านที่่� 1 ด้ านการใช้้หลััก 

อิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา (  = 4.65, S.D. = 0.41) ด้านที่่� 4 ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน  

(  = 4.63, S.D. = 0.44) ด้ านที่่� 2 ด้ านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อการประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี  

(  = 4.62, S.D. = 0.43) และด้้านที่่� 3 ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว (  = 4.60, S.D. = 0.44) 

ตามลำำ�ดับ

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบ การจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 

4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำ ำ�แนกตามสถานภาพ 

ระดัับชั้้�น และอาชีีพของผู้้�ปกครอง พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 4. 	 ข้้อเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 

4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� นักเรีียนจะต้้องมีีความ
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เพีียรพยายามในการเรีียน  ครููจะต้้องมีีพัฒนาการในการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 

เข้้ามาช่่วยในการบรรยาย นักเรีียนจะต้อ้งระลึกึถึึงบุุญคุุณของบิดิามารดา เคารพเช่ื่�อฟััง รู้้�กาลเทศะ มีีความ

สุุภาพอ่่อนโยน ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ และนัักเรีียนจะต้้อง ช่่วยเหลืือ และพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เจริญก้้าวหน้้า

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็น

ฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 5 ด้าน พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ซ่ึ่�งสามารถอภิิปรายผลได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชน

เป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  สามารถนำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 มาใช้้ในชีีวิิตของ

ตนเองในด้านการศึึกษา การประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี ด้านครอบครััว ด้านโรงเรีียน ด้านชุมชน ทำำ�ให้้

นัักเรีียนเล่่าเรีียนประสบผลสำำ�เร็็จตามจุดมุ่่�งหมายด้้วยความขยันอดทนเข้้าเรีียน  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนให้้

สำำ�เร็็จเรีียบร้้อย ด้วยความตั้้�งมั่่�น ได้้แบ่่งการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนเป็็น 5 ด้าน ดังน้ี้� 1) ด้านการ

จััดการเรีียนโดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา 2) ด้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการ

ประพฤติิตนเป็็นคนดีี 3) ด้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว 4) ด้านการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน 5) ด้านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อชุุมชน

	 ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา เกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการการจััดการเรีียนรู้�วิิชา

หน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็น็ฐาน ของนักัเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� ด้านที่่� 1 ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อพบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืือ นักเรีียน 

เรีียนในวิิชาใดๆ จะมีีความพอใจและชอบในสิ่่�งที่่�เรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนสามารถทำำ�งานกลุ่่�ม

และพอใจที่่�จะทำำ�งานกลุ่่�มร่่วมกับผู้้�อื่�นได้้เป็็นอย่่างดีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขณะที่่�เรีียน นักเรีียนไม่่พููดคุุย

เร่ื่�องอ่ื่�นใดนอกจากครููสอน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนตรวจสอบงานที่่�ทำำ�ก่่อนส่่งและส่่งงานสม่ำำ��เสมอ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนมีีความเพีียรพยายามในการเรีียน ถึงแม้้วิิชาที่่�เรีียนอยู่่�จะยากเพีียงใดก็็ตาม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเอาใจใส่่ในการเรีียนอยู่่�เสมออยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนมีีจิตใจตั้้�งมั่่�นกับ

เร่ื่�องที่่�กำำ�ลังเรีียนมากกว่่าที่่�จำำ�เร่ื่�องอ่ื่�นๆ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนพยายามตั้้�งใจเรีียนในทุกรายวิิชา

เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อมรเทพ สุขชัย ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการจััดการเรีียน

รู้้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ในศตวรรษที่่� 21 ข องนัักเรีียนโรงเรีียนบ้านไผ่่พิทยาคม อำ ำ�เภอบ้้านไผ่่  จัังหวััด

ขอนแก่่น พบว่่าการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโดยรวมและที่่�เป็็นรายด้้าน 5 ด้าน คืือด้้านการใช้้หลััก

อิิทธิิบาท 4 ต่่อชุุมชน ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน 

ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติตินเป็็นคนดีีและด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครัวั กลุ่่�ม
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ตััวอย่่างเป็็นนักเรีียนมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จำำ�นวน 207 คน นักเรีียนมีีการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 อยู่่�ในระดัับ

มาก ในการเรีียนโดยรวมต่่างกััน  ซ่ึ่�งอภิิปรายผลได้้ว่่า นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนบ้านไผ่่

พิิทยาคม อำ ำ�เภอบ้้านไผ่่  จัังหวััดขอนแก่่นนำำ�หลัักอิิทธิิบาท  4 ม าประยุุกใช้้ในชีีวิิตของตนเองในด้านการ

ศึึกษาต่่างกัันและประสบผลสำำ�เร็็จในการเรีียนต่่างกััน

	 ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อการประพฤติิตนเป็็นคนดีี  เกี่่�ยวกับปััญหาและความต้้อการการ

จััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียน

อนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยเรีียงจากมาก

ไปหาน้้อย พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็็นฐาน 

ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ด้านที่่� 2 ด้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติิตน

เป็็นคนดีี  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืื อ นั กเรีียนเช่ื่�อฟัังและ

ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในโอวาทของครูู  อาจารย์์เสมอ พอใจในคำำ�สั่่�งสอนของครูู  อาจารย์์ เพีียรพยายามศึึกษาคิิด

และไตรตรองตามที่่�ท่่านสั่่�งสอน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเช่ื่�อฟัังและปฏิิบััติิตนอยู่่�ในโอวาทของบิิดา

มารดาเสมอ พอใจในคำำ�สั่่�งสอนของบิิดามารดา เพีียรพยายามทำำ�ความดีี  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียน 

มีีความสุภาพอ่่อนโยน  มีีสัมมาคารวะต่่อบุุคคลทั่่�วไปและปฏิิบััติิตนเหมาะสมตามวิินััยและสภาพแห่่งตน 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนแต่่งกายถููกต้้องตามระเบีียบที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดและมีีความพอใจในการที่่�อยู่่�

ในกฎเกณฑ์์และระเบีียบวิินััยของโรงเรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเพีียรพยายามประพฤติิปฏิิบััติิตน

ตามกฎหมายตระหนัักในจารีีตประเพณีีและวััฒนธรรมอันดีีงามอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียน

เพีียรพยายามประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสมกับสภาพการเป็็นนักเรีียน  ไม่่สููบบุุหรี่่� ไม่่ดื่�มสุรา ไม่่เสพสิ่่�ง

เสพติดให้้โทษ ไม่่เล่่นการพนัน และไม่่มั่่�วสุมอบายมุุขทั้้�งปวง คิดและตระหนัักเสมอว่่าเป็็นสิ่่�งไม่่ดีี  อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนสำำ�นึกและกตััญญููรู้�คุณของบิิดามารดาอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อมีีผู้�กล่่าว

ตัักเตืือนนักเรีียนเร่ื่�องที่่�นัักเรีียนทำำ�ไม่่ถููกต้้องนัักเรีียนจะยอมรับและปรัับปรุุงแก้้ไขตัวเองเสมอ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด นั กเรีียนสำำ�นึกและกตััญญููรู้�คุณของครูู  อาจารย์์อยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก และนัักเรีียนมีีความ

ขยันัหมั่่�นเพีียร ประหยัดั ซื่�อสััตย์ ์ตรงต่่อเวลา มีีน้ำำ��ใจและยึดึมั่่�นในหลักัคุุณธรรม จริยิธรรมที่่�ดีีงามอยู่่�เสมอ 

อยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งอภิิปรายผลได้้ว่่าจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� นำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 มาใช้้ในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของตนเองในด้านการประพฤติิตนเป็็นคนดีี นั กเรีียนจะประสบผลสำำ�เร็็จในชีีวิิต เป็็นเคร่ื่�องยืืนยัันใน

ความสำำ�เร็็จทุกด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอมรเทพ สุขชัย (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการจััดการเรีียน

รู้้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ในศตวรรษที่่� 21 ข องนัักเรีียนโรงเรีียนบ้านไผ่่พิทยาคม อำ ำ�เภอบ้้านไผ่่  จัังหวััด

ขอนแก่่น พบว่่า การใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโดยรวมและที่่�เป็็นรายด้้าน 5 ด้าน คืือด้้านการใช้้หลััก

อิิทธิิบาท 4 ต่่อการประพฤติิตนเป็็นคน 
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ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อครอบครััว  เกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�

พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์ชุ์ุมชนเป็น็ฐาน ของนักัเรีียนโรงเรีียนอนุกุููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายข้้อพบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืื อ นั กเรีียนระลึึกถึึงบุุญคุุณของบิิดามารดาอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด นักเรีียนประพฤติิตนสมกับเป็็นผู้�ดำำ�รงวงศ์์ตระกููลอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนรู้�จัักอดออม 

เก็็บหอมรอบริิบเพ่ื่�ออนาคตของตนเองและครอบครััว  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนเคารพเช่ื่�อฟัังบิิดา

มารดา พอใจในสิ่่�งที่่�บิิดามารดาอบรมสั่่�งสอนในทางที่่�ดีีที่่�ควร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนใช้้จ่่ายอย่่าง

ประหยััด ไม่่ฟุ้้�มเฟืือย พอใจในสิ่่�งที่่�ตนมีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเพีียรพยายามช่่วยเหลืือครอบครััว

ในทุกเร่ื่�อง แบ่่งเบาภาระ ของบิิดามารดาอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อบิิดามารดา ตักเตืือนในขณะ

ที่่�นัักเรีียนกระทำำ�ไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ควรนัักเรีียนจะยอมรับและปรัับปรุุงแก้้ไขทุกครั้้�ง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

นัักเรีียนช่่วยเหลืือบิิดามารดาในทุกโอกาสที่่�ทำำ�ได้้ด้้วยความพอใจที่่�ได้้ทำำ� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนใคร่่

ปรองดองในครอบครััวอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก นักเรีียนกตััญญููรู้�คุณของบิิดามารดาเพีียรพยายามตั้้�งมั่่�น

ในความกตััญญูู อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอมรเทพ สุขชัย (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการ

จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้านไผ่่พิทยาคม อำำ�เภอบ้้านไผ่่ 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่าvการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโดยรวมและที่่�เป็็นรายด้้าน 5 ด้าน คืือด้้าน

การใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว พบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ต่่อโรงเรีียน เกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการการจััดการเรีียนรู้�วิิชา

หน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็น็ฐาน ของนักัเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายข้้อพบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ นั กเรีียนแต่่งกายและประพฤติิปฏิิบััติิตนตามระเบีียบ

ข้้อบัังคัับ ของโรงเรีียนพอใจที่่�จะอยู่่�ในกฎระเบีียบอัันถููกต้้องและดีีงามของโรงเรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

นัักเรีียนเต็็มใจและยิินดีีร่่วมกันรับผิิดชอบ และดููแลรัักษาความสะอาดห้้องเรีียน  อาคารเรีียนและรัักษา

สภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนให้้สวยงาม  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนกตััญญููรู้�คุณของครูู  อาจารย์์ เพีียร

พยายามในการเรีียนและตอบแทนบุุญคุุณเสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนปฏิิบััติิตนเหมาะสม  

รู้้�กาลเทศะมีีความสุภาพอ่่อนโยน ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนให้้ความร่่วมมืือกัับ

ครูู  อาจารย์ ์ และโรงเรีียน  ในการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ข องโรงเรีียนอย่่างขยัันขันแข็็ง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

นัักเรีียนรักและภาคภููมิใจในสถาบัันการศึึกษาของตน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเช่ื่�อฟัังคำำ�สั่่�งสอนอบรม

ของครูู อาจารย์ ์ทุกท่่าน คิดและไตร่่ตรองตามที่่�ได้้รัับการสั่่�งสอน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อนัักเรีียนกระทำำ�

สิ่่�งที่่�ผิิดระเบีียบวิินััยของโรงเรีียนและถููกตัักเตืือนให้แ้ก้้ไขนักเรีียนพร้อ้มที่่�จะยอมรับัและแก้ไ้ขตัวเองเสมอ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดนัักเรีียนรู้�จัักเสีียสละเอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่เห็็นประโยชน์์ส่่วนรวมรักษาทรัพย์์สมบัติิของ
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โรงเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก นักเรีียนมาโรงเรีียนให้้ทันัเวลาและเข้้าเรีียนให้้ตรงเวลาไม่่หนีีเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของบััญชา ท่่าทอง (2557) ได้้ทํําการศึึกษา เร่ื่�องศึึกษาการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนา

ความรับผิิดชอบของนัักเรีียน ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย พบว่่า ความรับผิิดชอบตาม 

หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย มีีความคิดเห็็น โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้ออยู่่� ในระดับัมากที่่�สุุดทุุกข้้อ เรีียงจากมากไปหาน้อ้ย คืือ ความ

รัับผิิดชอบตาม หลัักอิิทธิิบาท 4 ด้านความรับผิิดชอบต่่อโรงเรีียน ความรับผิิดชอบตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ด้้านการประพฤติิตน เป็็นคนดีี ความรับผิิดชอบตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ด้านความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน และ

ประเทศชาติิ ความรับผิิดชอบตามหลักัอิิทธิิบาท 4 ด้านความรับัผิิดชอบ ต่่อครอบครัวั และความรับัผิิดชอบ

ตามหลััก อิทธิิบาท 4 ด้านการศึึกษา ผลการเปรีียบเทีียบข้้อมููล การศึึกษาความรับผิิดชอบ ตามหลัักอิิทธิิ

บาท 4 ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุธุยาวิิทยาลััยของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียน

อยุุธยาวิิทยาลััย จํํ าแนกตามเพศและอาชีีพของ บิ ิดา ม ารดา หรืือผู้้�ปกครอง พ บว่่า แตกต่่างกัันอย่่าง  

มีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่่วนตาม ห้องเรีียน แผนการเรีียน เกรดเฉลี่่�ยสะสม และสถานภาพของ 

ผู้้�ปกครอง พบว่่าไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีี นัยสํําคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 ผลการเปรีียบเทีียบ การพััฒนาความรับ

ผิิดชอบตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของ นักเรีียนชั้้�น มัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย อยู่่�ในระดัับมาก 

พบว่่าความคิดิเห็็นของนักัเรีียน 1) จํําแนกตามเพศ มีีความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับการศึึกษา การใช้้หลัักอิิทธิิบาท 

4 พัฒนาความรับผิิดชอบ ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 2) ห้ องเรีียนต่่างกััน  มีีระดัับความคิดเห็็นต่่อการศึึกษา การใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 

พััฒนาความรับผิิดชอบของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย พบว่่าความคิดเห็็นของ 

นัักเรีียน จํําแนกตามห้องเรีียน มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการศึึกษาการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนาความรับผิิด

ชอบของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุธุยาวิิทยาลััย ไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�ง ไม่่เป็็นไปตาม สมมติฐาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ 3) แผนการเรีียนต่่างกััน มีีระดัับความคิดเห็็นต่่อการศึึกษา การใช้้ หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนาความ

รัับผิิดชอบของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย พ บว่่าความคิดเห็็น ข องนัักเรีียน 

จํําแนกตามแผนการเรีียน  มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการศึึกษา การใช้้ หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนาความรับผิิด

ชอบของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย ไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐิาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ 4) เกรดเฉลี่่�ยสะสมต่่างกันั มีีระดับัความคิดิเห็็นต่่อ การศึึกษา การใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนาความ

รัับผิิดชอบของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย พ บว่่าความคิดเห็็นของนัักเรีียน 

จํําแนกตามเกรดเฉลี่่�ยสะสม มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ การศึึกษาการใช้้ หลัักอิิทธิิบาท 4 พัฒนาความรับผิิด

ชอบของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอยุุธยาวิิทยาลััย ไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐิาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอมรเทพ สุขชัย (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

หลัักอิิทธิิบาท 4 ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้านไผ่่พิทยาคม อำำ�เภอบ้้านไผ่่ จัังหวััดขอนแก่่น 
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พบว่่าการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโดยรวมและที่่�เป็็นรายด้้าน 5 ด้าน คืือด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 

4 ต่่อโรงเรีียน พบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อชุุมชน  เกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการการจััดการเรีียนรู้�วิิชา

หน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลักัอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชนเป็น็ฐาน ของนักัเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายข้้อพบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ นั กเรีียนเข้้าร่่วมกิจกรรมวันพ่่อ วั นแม่่ พร้ อมนำำ�เอา 

พระราชดำำ�รัสของพระองค์์มาปฏิิบััติิด้้วยความรักและตั้้�งใจปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนส่่งเสริิม

สนัับสนุุนการปกครองในระบบประชาธิิปไตยซ่ึ่�งมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

นัักเรีียนรักษาความสะอาดสวนสาธารณ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนเพีียรพยายาม ช่่วยเหลืือ และพััฒนา

ท้้องถิ่่�นให้้เจริญก้้าวหน้้า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนมีีความรักภาคภููมิใจต่่อท้้องถิ่่�นของตนเอง อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียนยินิดีีและเต็ม็ใจสืืบสานศิลิปะวััฒนธรรมประเพณีีและภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมิให้้สููญหาย 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นั กเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่่หลัักธรรมทางศาสนากัับชุุมชนและ

ท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนอยู่่�เสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อนัักเรีียนทำำ�ผิดต่่อจารีีตประเพณีีของชุุมชนหรืือและ

ถููกว่่ากล่่าวตักเตืือน นักเรีียนพร้อมที่่�จะยอมรับและปรัับปรุุงแก้้ไขตัวเองเสมอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นักเรีียน

ใช้้สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสมและประหยััด อยู่่�ในระดัับมาก นักเรีียนช่่วยกัันอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ

และทรัพยากรวััตถุุ อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอมรเทพ สุขชัย (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง

การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้านไผ่่พิทยาคม อำำ�เภอ

บ้้านไผ่่ จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่าการใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโดยรวมและที่่�เป็็นรายด้้าน 5 ด้าน คืือ

ด้้านการใช้้หลัักอิิทธิิบาท  4 ต่่ อชุุมชน พบว่่ามีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของพระจัักร จกฺกวโร (เหมืือนปืน) (2561) การจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

เขต 25 พ บว่่า การจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สังคมศึึกษา ศ าสนา และ

วััฒนธรรม ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 	 1.1	 ด้้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อการศึึกษา นักเรีียนจะต้้องมีีความเพีียรพยายามในการเรีียน 

ถึึงแม้้วิิชาที่่�เรีียนอยู่่�จะยากเพีียงใดก็็ตาม นักเรีียนเอาใจใส่่ในการเรีียนอยู่่�เสมอ นักเรีียนควรมีีความพึงพอใจ

ในการเรีียนการศึึกษา ความพอใจและความตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียนอันจะก่่อให้เ้กิิดความก้า้วหน้้าในการเรีียน 
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ครููจะต้้องมีีพัฒนาการในด้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้นวัตกรรมสมััยใหม่่และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

เข้้ามาช่่วยในการบรรยายอัันจะเกิิดผลดีีและส่่งผลต่่อความสนใจของนัักเรีียน

	 	 1.2	 ด้้านการใช้้อิิทธิิบาท  4 ต่่ อการประพฤติิตนเป็็นคนดีี นั กเรีียนจะต้้องเช่ื่�อฟัังคำำ�สั่่�งสอน

ของครููและปฏิิบััติิตนอยู่่�ในโอวาทของครููอาจารย์์เสมอ พอใจในคำำ�สั่่�งสอนของครููอาจารย์์ เพีียรพยายาม

ตั้้�งใจศึึกษาคิิดและไตรตรองตามที่่�ท่่านสั่่�งสอน นักเรีียนมีีความกตััญญููรู้�คุณ ต่่อผู้้�มีีพระคุุณอัันจะก่่อให้้เกิิด

ความก้าวหน้้าในการดำำ�เนิินชีีวิิตและปฏิิบััติิดีีปฏิิบััติิชอบในกรอบแห่่งคุุณธรรมและจริยธรรม ตระหนัักและ

ส่่งเสริิมกิจการด้้านพระพุุทธศาสนา

	 	 1.3 	ด้้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อครอบครััว นักเรีียนจะต้้องระลึึกถึึงบุุญคุุณของบิิดามารดาอยู่่�

เสมอประพฤติตินสมกับัเป็็นผู้�ดำำ�รงวงศ์ต์ระกููล เคารพเช่ื่�อฟัังบิดิามารดา พอใจในสิ่่�งที่่�บิิดามารดาอบรมสั่่�ง

สอนในทางที่่�ดีีที่่�ควร สร้้างสรรค์์กิิจเพ่ื่�อเป็็นสานสัมพันธ์ ความรัก ความเข้้าใจในครอบครััว อันจะก่่อให้้เกิิด

การสนทนา ทำำ�กิจกรรมร่่วมกันในครอบครััว

	 	 1.4	 ด้้านการใช้้อิิทธิิบาท  4 ต่่ อโรงเรีียน นั กเรีียนจะต้้องปฏิิบััติิตนเหมาะสม รู้ ้�กาลเทศะ 

มีีความสุภาพอ่่อนโยน ทั้้ �งทางกาย ว าจา ใจ  แต่่งกายและประพฤติิปฏิิบััติิตนตามระเบีียบข้้อบัังคัับของ

โรงเรีียนพอใจที่่�จะอยู่่�ในกฎระเบีียบอัันถููกต้้องและดีีงามของโรงเรีียน ส่่ งเสริิมการทำำ�ความดีี  มีีจิตอาสา

พััฒนาและสร้้างช่ื่�อเสีียงให้้กัับโรงเรีียน

	 	 1.5 	ด้้านการใช้้อิิทธิิบาท 4 ต่่อชุุมชน นักเรีียนจะต้้องเพีียรพยายาม ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน 

ส่่งเสริิม และพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เจริญก้้าวหน้้า เข้้าร่่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่่หลัักธรรมทางศาสนา

กัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนอยู่่�เสมอ ช่่วยเหลืือส่่งเสริิมสังคมที่่�นัักเรีียนอาศััยอยู่่�

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 2.1 	หน่่วยงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรนำำ�ผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในสังกััดสถานศึึกษา

	 	 2.2 	ควรส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนด้านการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง 

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 โดยใช้้ชุุมชนเชิิงสร้้างสรรค์์ ในโรงเรีียนสังกััดกััด สพฐ, สพม. และเอกชนต่่อไป

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท  4 เชิิงสร้้างสรรค์์ชุุมชน 

เป็็นฐาน ของนัักเรีียนโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา หรืือ โรงเรีียนสังกััด สพฐ, สพม. และเอกชนต่่อไป

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เชิิงสร้้างสรรค์์

ชุุมชนเป็็นฐานของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุกููลนารีี  จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  สรุุปได้้ดัังน้ี้� อิ ทธิิบาท  4 คืื อ หั วใจของ

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้�วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง เพราะอิิทธิิบาท 4 สามารถนํําไปประยุกุต์์ใช้้ได้้ทั้้�งด้้านการศึึกษา 
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ด้้านการประพฤติิตน ด้านครอบครััว ด้านโรงเรีียนและด้้านชุมชน  ได้้เป็็นอย่่างดีี  การจััดการเรีียนรู้�วิิชา

หน้้าที่่�พลเมืือง ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรับผิิดชอบ เป็็นลักษณะนิิสััยและทััศนคติิ

ของบุุคคล เกิิดการปฏิิบััติิตามระเบีียบ เคารพสิทธิิของผู้้�อื่�น ทำำ�ตามหน้้าที่่�ของตนเอง มีีความซื่�อสััตย์์สุุจิิต 

มีีจิตอาษา อยู่่�ร่่วมกับสัังคมด้วยความสงบสุุข นอกจากน้ี้�การนำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยพััฒนาประเทศชาติิให้้เกิิดความเจริญรุ่่�งเรืืองสืืบไป

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึ่่�งประสงค์์ของการบริหาร

งานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา และ 2) นำำ�เสนอแนวทางการบริหาร

งานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา เก็็บรวบรวมข้้อมููลประชากร ได้้แก่่ 

ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพ  โรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 

จำำ�นวน 45 คน กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลในการประเมิินแนวทาง ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย จำำ�นวน 

10 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่า

ดััชนีี (PNI
modified

)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา โดยรวม

สภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึ่่�งประสงค์์ อยู่่�ในระดัับมากเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านการพััฒนาบุุคลากร มีีค่า่เฉลี่่�ย

สููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของบุคุลากร ด้้านการวางแผนอัตัรากำำ�ลังและด้้าน

การบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ ตามลำำ�ดับ นอกจากน้ี้�ยังัพบว่า การบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบ

* ได้้รับบทความ: 12 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 22 พฤศจิกายน 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     

	     Received: October 12, 2022; Revised: November 22, 2022; Accepted: December 28, 2022  
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งานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา มีีความต้้องการจำำ�เป็็น ด้้ านการวางแผนอัตรากำำ�ลังเป็็นลำำ�ดับท่ี่�

หนึ่่�ง รองลงมาคืือ ด้้านการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและด้้านการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ตามลำำ�ดับ 

	 2. 	 แนวทางการพััฒนางานบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษา ของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ประกอบด้้วย 12 แนวทาง  

ซ่ึ่�งมีีค่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมในระดัับมากท่ี่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: การบริหารงานบุคคล; การประกัันคุณภาพ; การพััฒนาบุุคลากร

Abstract

	 The purposes of this research are 1) to study the current and dependent  

conditions of personnel administration of teachers who responsible for internal quality 

assurance in schools, and 2) to present personnel administration guidelines of teachers 

who responsible for internal quality assurance in schools. The data collection was from 

teachers who in charge of internal quality assurance as 45 persons affiliated in the  

Secondary Education Service Area Office 35 and evaluate the guidelines by experts who 

were a stakeholder. The research tools were questionnaires form and appropriateness 

and feasibility assessment forms by the data were analyzed using descriptive statistics 

consisting of percentage, mean, standard deviation, and index value (PNI
modified

).

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 Personnel administration of teachers who responsible for internal quality  

assurance in schools by including the current conditions and the dependent conditions 

was at very high level when considering each aspect as the personnel development had 

the highest averages and were second as the personnel performance evaluation, the 

personnel rate planning, and the promotion of morale and encouraging, respectively. In 

addition to also found that the personnel administration of teachers who responsible for 

internal quality assurance in schools which had the necessary needs to the personnel 

rate planning as the first, the second was promotion of morale and encouraging, the 

personnel development and the personnel performance evaluation, respectively.

	 2. 	 Guidelines for the development for personnel administration of teachers who 

responsible for internal quality assurance in the schools that affiliated in the Secondary 
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Education Service Area Office 35 which consists of 12 approaches with the highest level 

of appropriateness average and the highest level of probability. 

Keywords: Personnel Administration; Quality Assurance; Personnel Development

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2553 ได้้กล่่าวถึงความมุ่่�งหมายและหลัักการของการจััดการศึึกษาไว้้ว่า “การจััดการศึึกษา

ต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม  

มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุุข และมีีการกำำ�หนด

มาตรฐานการศึึกษาและจััดระบบประกัันคุณภาพการศึึกษาทุุกระดัับและประเภทการศึึกษา และมาตรา 48 

ให้้หน่่วยงานต้้นสังกััดและสถานศึึกษาจััดให้้มีีระบบการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาและให้้ถืือว่่า

การประกัันคุณภาพการศึึกษาเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริหารการศึึกษา ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง โดยมีีการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเสนอต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและเปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาและมาตรฐานการศึึกษา และเพ่ื่�อรองรับัการประกันั

คุุณภาพภายนอก (สํํานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553, หน้้า 17)

	 ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับระบบประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษานั้้�น สำ ำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ประกาศแนวปฏิิบััติิการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษา ระดัับการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ .ศ. 2561 โดยให้้สถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ดำ ำ�เนิินการดัังต่่อไปน้ี้� (1)  

ให้้สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจััดให้้มีีระบบการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้เกิิดการ

พััฒนา และเพ่ื่�อเป็็นกลไกในการควบคุุม  ตรวจสอบคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้เกิิดการพััฒนา

และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับสังคม ชุมชน และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง (2) จััดให้้มีีระบบการประกัันคุณภาพการ

ศึึกษาภายในสถานศึึกษา (3) สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งให้้ความร่วมมืือกัับสำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ในการประเมิินคุณภาพภายนอกของสถานศึึกษา เพ่ื่�อปรัับปรุุงและ

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา 

(สมศ.) และหน่่วยงานต้้นสังกััดหรืือหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดูแลเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐาน

ของสถานศึึกษา (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561, หน้้า 67)

	 ตามประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานข้้างต้้น สถานศึึกษาจึึงต้้องมีีผู้้�รัับ

ผิิดชอบงานการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา เป็็นตัวขับเคล่ื่�อนในการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้งานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาบรรลุุตามเป้้าหมาย 

โดยต้้องดำำ�เนิินงานร่่วมกัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของ
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กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และกลุ่่�มงานต่างๆ ของโรงเรีียน โดยมีีการจััดตั้้�งเป็็นคณะกรรมการการประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนขึ้้�น แต่่จากการสรุปุรายงานการประเมินิตนเองของสถานศึึกษา ปีกีารศึึกษา 

2561 ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ของวาสนา บุญมาก (2561, หน้้า 28) พบว่า 

โรงเรีียนไม่่มีีการสร้้างทีีมงานในนำำ�พากระบวนการลงสู่่�การปฏิิบััติิของระบบการประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับกฎกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในการบริหารจััดการซ่ึ่�งส่่งผลเสีียต่่อการ

ดำำ�เนิินงานตามระบบการประกัันคุณภาพการศึึกษาอย่่างยิ่่�ง

	 ดัังนั้้�น  สถานศึึกษาจึึงต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการพิิจารณาบุุคคลให้้เป็็นครููผู้้�รัับผิดงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษา รวมทั้้�งเป็็นคณะกรรมการการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนการดำำ�เนิิน

การเกี่่�ยวกับบุคลากรดัังกล่่าวจึงเป็็นการบริหารงานบุคคล ตามแนวคิดของอิิสรกานต์ ิิตปุุญฺฺโ  (2558, 

หน้้า 9) ท่ี่�ระบุุว่่าการบริหารงานบุคคลหมายถึึง การจััดหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่ง่ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ได้้ประสิทิธิผลสูงูสุุด เป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุคลากรภายในองค์ก์ร เริ่่�มตั้้�งแต่่

การวางแผนกำำ�ลังคน การพัฒันาคนประสิทิธิภาพในการทำำ�งานของคน ต้้องมีกีารสร้้างแรงจููงใจด้้านต่า่งๆ 

เพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้ผู้้�วิิจััยต้้องการศึึกษาการบริหารงาน

บุุคคลของครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ว่ามีีความต้้องการจำำ�เป็น็เกี่่�ยวกับการบริหารงานบุคุคลของครูผูู้้�รัับผิดชอบงาน

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาอย่่างไร รวมถึงมีีแนวทางการพััฒนางานบริหารงานบุคคลของครูู 

ผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาในลักษณะใดเพ่ื่�อจะได้้นำำ�ข้้อค้้นพบจากการวิิจััยไป 

เป็็นข้้อมููลสารสนเทศสู่่�การปฏิิบััติิงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบ

งานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 35

	 2. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการบริิหารงานบุุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษาของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive research) มีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่ง

ออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนดังน้ี้�
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	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึ่่�งประสงค์์ของการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับ

ผิิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 35

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููผู้้�รับัผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียน

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 35 จำำ�นวน 45 คน

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์การบริหาร

งานบุุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา มีีลักษณะเป็็นแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ  โดยใช้้รูปแบบการตอบสนองคู่่�  (Dual-Response 

Format) คืือ มากท่ี่�สุุดมาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยท่ี่�สุุด และแบบสอบถามปลายเปิิด (Open Ended) 

เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  5 คน  เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) นำ ำ�ข้้อมููลมา

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ได้้ค่าระหว่่าง 0.60-1.00 จ ากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับครููผู้้�รัับผิด

ชอบงานประกัันคุณภายภายในสถานศึึกษา ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มประชากร จาก 5 โรงเรีียน แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์หา

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถามตามวิิธีีของครอนบััค (Cronbach) โดยใช้้สูตรสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟา เท่่ากัับ 0.99 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีี

เนื้้�อหาประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการวางแผนอัตัรากำำ�ลัง 2) ด้้านการพัฒันาบุคุลากร 3) ด้้านการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร และ 4) ด้้านการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 นำำ�เสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ดังน้ี้�

ส่่วนท่ี่� 1 การยกร่่างแนวทางการบริิหารงานบุุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 โดยนำำ�ผลท่ี่�ได้้จากขั้้�นตอนท่ี่� 1 

มายกร่่างแนวทางการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของ

โรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนด

	 ส่่วนท่ี่� 2 การตรวจสอบเพ่ื่�อยืืนยันความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริหารงาน

บุุคคลของครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไป

ได้้เกี่่�ยวกับแนวทางการบริิหารงานบุุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาโดย

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจำำ�นวน 10 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยคััดเลืือกจาก

ผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนด ในการตรวจสอบเพ่ื่�อยืืนยันความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานบุคคล

ของครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 35 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของ

โรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 สรุุปได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 โดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มากเม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า ด้้านการพััฒนาบุุคลากรมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาคืือ ด้้านการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ด้้ านการวางแผนอัตรากำำ�ลัง และด้้านการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ 

ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อด้้านการพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก พบว่า การแต่่งตั้้�ง

คณะทำำ�งานพััฒนาบุุคลากรด้้านงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ 

การจััดทำำ�แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ตามรูปแบบและวิิธีีการพััฒนาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และการดำำ�เนิินการพััฒนา

ให้้กับครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาตามแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมท่ี่�กำำ�หนดไว้้

สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา

ของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 โดยรวม  มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

ซ่ึ่�งสููงกว่่าสภาพปัจจุบััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า ด้้านการพััฒนาบุุคลากร มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมา

คืือ ด้้านการวางแผนอัตรากำำ�ลัง ด้้านการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร และด้้านการบำำ�รุงขวััญ

และส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อด้้านการพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก 

พบว่า การประชุมุชี้�แจงจุดุประสงค์ ์เป้้าหมายของการพัฒันาบุคุลากรด้้านงานประกันัคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษาให้้กับคณะทำำ�งานทราบก่อนมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาคืือ จััดทำำ�แผนงาน/

โครงการ/กิิจกรรม ตามรูปแบบและวิิธีีการพััฒนาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนาบุุคลากรด้้าน 

งานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

	 นอกจากน้ี้� เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา ของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 พบว่า 

ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลังมีีค่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับท่ี่�หนึ่่�ง รองลงมาคืือ ด้้ านการบำำ�รุงขวััญ

และส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและด้้านการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรตามลำำ�ดับ

	 2. 	 แนวทางการพััฒนางานบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษา ของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 โดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ยความเหมาะ

สมในระดัับมากท่ี่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากท่ี่�สุุด ประกอบด้้วย 4 แนวทางหลััก และ 12 

แนวทางย่่อย ดั งต่่อไปน้ี้� 1) ผู้้�บริหารโรงเรีียนวางแผนกำำ�หนดอััตราของกำำ�ลังครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา ดังน้ี้� (1) วิิเคราะห์์ภาระงานและจััดทำำ�แผนอัตรากำำ�ลังของครููผู้้�รัับผิดชอบงาน

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา (2) กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน
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สถานศึึกษา (3) ประเมิินความเป็็นไปได้้ของแผนอัตรากำำ�ลังของงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

ก่่อนนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ (4) ประเมิินผลการจััดอััตรากำำ�ลังตามแผนอัตรากำำ�ลังท่ี่�วางไว้้ (5) นำำ�ผลการประเมิิน

การจััดอัตัรากำำ�ลังตามแผนอัตัรากำำ�ลังท่ี่�วางไว้้ เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์ภ์าระงานและกำำ�หนดแผนอัตัรากำำ�ลังใน

ครั้้�งต่่อไป 2) ผู้้�บริหารโรงเรีียนส่งเสริมิการพัฒันาบุคุลากรครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษา ดั งน้ี้� (1) จััดประชุุมชี้�แจงจุุดประสงค์์ เป้้าหมายของการพััฒนาบุุคลากรด้้านงานประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา ให้้กับคณะทำำ�งานทราบ ก่อนมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการ (2) สำำ�รวจประเด็็นท่ี่�ต้้องการ

ได้้รับพัฒนาจากครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 3) ผู้้�บริหารโรงเรีียนดำำ�เนิินการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ดั งน้ี้� (1)  

จััดประชุุมชี้�แจงรููปแบบ วิิธีีการ เกณฑ์์ และเคร่ื่�องมืือของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของครููผู้้�รัับผิดชอบ

งานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ให้้กับคณะกรรมการประเมิินทราบก่อนการดำำ�เนิินการ (2)  

จััดประชุุมชี้�แจงจุุดประสงค์์ เป้้าหมายรููปแบบ วิิธีีการ เกณฑ์์ เคร่ื่�องมืือ และปฏิิทิินของการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานให้้ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาทราบก่่อนดำำ�เนิินการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน 4) ด้้านผู้้�บริหารโรงเรีียนส่งเสริิมบำำ�รุงขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา (1) ตั้้�งคณะทำำ�งานเกี่่�ยวกับการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจให้้กับครููผู้้�รัับผิดชอบงาน

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา (2) สำำ�รวจประเด็็นท่ี่�ต้้องการเกี่่�ยวกับการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลัง

ใจจากครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษา (3) นำำ�ผลการสำำ�รวจประเด็น็ท่ี่�ต้้องการได้้รับั

การบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษามากำำ�หนด 

รููปแบบและวิิธีีการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 มีีประเด็็นสำำ�คัญในการอภิิปรายผลดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันโดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การพััฒนา

บุุคลากร อาจเป็็นเพราะการพัฒันาบุคุลากรเป็น็เร่ื่�องท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาและ

การประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของพิิชิิตพล บูระพัันธ์ (2553, หน้้า 23) 

ท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ว่า การพััฒนาบุุคลากรนั้้�นมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งท่ี่�แต่่ละองค์์กรหรืือแต่่ละสถานศึึกษาต้้องให้้

ความสำำ�คัญโดยให้้โอกาสทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัน ทั้้ �งในด้้านคุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ  และทัักษะ

ต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กรและสถานศึึกษา และสอดคล้้องกัับแนวคิด

ของบุุญส่่ง ลีีละชาต (2559, หน้้า 48) ได้้เสนอไว้้ว่า การบริหารองค์์กรโดยทั่่�วไป บุคลากรหรืือทรัพยากร

มนุษย์นั์ับว่าเป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์กรหรืือหน่่วยงานมีีความเจริญเติิบโตก้้าวหน้้าหรืือ

เส่ื่�อมลง น อกจากน้ี้�เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่า การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนาบุุคลากรด้้านงานประกััน
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คุุณภาพภายในสถานศึึกษามีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเน่ื่�องจากคณะทำำ�งานเป็็นผู้้�กำำ�หนดรููปแบบ/วิิธีีการ แผนงาน/

โครงการ/กิิจกรรม  การรายงานผลการพััฒนาบุุคลากร และการนำำ�ผลการพััฒนาไปปรัับปรุุงเพ่ื่�อการจััด

กิิจกรรมการพััฒนาบุุคลากรครั้้�งต่่อไป

	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และสููงกว่่าสภาพปััจจุบัันทุกด้้านเมื่่�อ

พิิจารณารายด้้านพบว่า ด้้ านการพััฒนาบุุคลากรมีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่าครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 35 ยังัคงมีีความต้้องการให้้มีีการพัฒันาบุคุลากรมากขึ้้�น อาจเน่ื่�องมาจากเร่ื่�องการพััฒนาคุณุภาพการ

ศึึกษาและการยกระดัับคุณภาพการศึึกษาเป็็นเร่ื่�องท่ี่�บรรจุุอยู่่�ในแผนการปฏิิรููปการศึึกษาของประเทศมา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดั งนั้้�นสถานศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาบุุคลากรครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน

อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้บุคลากรมีีความชำำ�นาญหรืือเชี่่�ยวชาญมากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นไปในทิศทางเดีียวกับผลการวิิจััยของ

พงศ์์นทีี คงถาวร (2563, หน้้า 42) ท่ี่�พบว่า การพััฒนาบุุคลากรเปรีียบเหมืือนการปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง

และส่่งเสริิมบุคลากร ทั้้ �งในระยะสั้้�นและระยะยาวเพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน  หรืือ

เป็็นการเพิ่่�มพูนความรู้้� ทั กษะ ทั ศนคติิ ประสบการณ์์และพฤติิกรรมท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิิบััติิงานตาม 

เป้้าหมายขององค์์กรทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคต เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อของสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ด้้านการพััฒนา

บุุคลากรท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด คืือ การประชุุมชี้�แจงจุุดประสงค์์ เป้้าหมายของการพััฒนาบุุคลากรด้้านงาน

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาให้้กับคณะทำำ�งานทราบก่อนมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการอาจเน่ื่�องครูู 

ผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพต้้องการ มีีความเข้้าใจท่ี่�ชััดเจนในบทบาทหน้้าท่ี่�และเตรีียมความพร้้อม

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

	 ค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นพบว่า ด้้านการวางแผนอัตัรากำำ�ลังมีีความต้้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับท่ี่�หนึ่่�ง 

เน่ื่�องจากการวางแผนอัตรากำำ�ลังเป็็นการวิิเคราะห์์และจััดทำำ�แผนอัตรากำำ�ลัง การกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ปัญหา 

การประสานงาน และการประเมินิความเป็็นไปได้้ตามแผนอัตัรากำำ�ลัง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�บริหารจำำ�เป็็น

ต้้องพิิจารณาการวางแผนอัตรากำำ�ลังว่่าเป็็นเร่ื่�องท่ี่�มีีความสำำ�คัญในลำำ�ดับแรก สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา 

	 2. 	 แนวทางการพััฒนางานบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 มีีความเหมาะสมและความเป็็น

ไปได้้ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�ง 4 แนวทางหลััก และ 12 แนวทางย่่อย เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการหาสภาพ

ปััจจุบััน  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น  ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับแนวคิิดของ 

Gilley and Davidson (1993, อ้้างถึึงใน ศิรภััสสรศ์์ วงศ์์ทองดีี, 2559, หน้้า 48) ท่ี่�ระบุุว่่าขั้้�นการวิิเคราะห์์

หาความจำำ�เป็็น (HRD Needs Investigation) เป็็นการประเมิินความจำำ�เป็็นในการพััฒนาทรัพยากรบุุคคล 

เพ่ื่�อกำำ�หนดความเร่่งด่่วนในการพััฒนาทรัพยากรบุุคคล และเลืือกดำำ�เนิินกิจกรรมท่ี่�มีีความสำำ�คัญเร่่งด่่วน
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ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อความอยู่่�รอดขององค์์กรก่่อนเสมอ นอกจากน้ี้�แนวทางดัังกล่่าวยังัผ่่านการพิิจารณาของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการดำำ�เนิินการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

	 	 1.1	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษา นำำ�ข้้อค้้นพบท่ี่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปเป็็นข้้อมููลสารสนเทศสำำ�หรัับ

การวางแผนพััฒนาครููและบุุคลากรในสัังกััด โดยเฉพาะครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษา ให้้มีีศักยภาพการปฏิิบััติิงานด้้านการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาท่ี่�สููงขึ้้�น 

	 	 1.2 	ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษา สามารถนำำ�ข้้อค้้นพบที่่�ได้้เกี่่�ยวกับ

ความต้้องการและแนวทางการพัฒันาการบริหิารงานบุคุคล ไปเป็น็ข้้อมููลสารสนเทศ เพ่ื่�อจััดทำำ�แผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan) ท่ี่�ส่่งผลให้้มีีศักยภาพการปฏิิบััติิงานด้้านการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาท่ี่�สููงขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาสมรรถนะของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา เน่ื่�องจากผลการวิิจััยพบว่า ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

มีีความต้้องการได้้รับการพััฒนาท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด 

	 	 2.2 	ควรทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางการบริหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อค้้นพบท่ี่�มีีความ

เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับสถานศึึกษาแห่่งนั้้�น 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิจััยการบริิหารงานบุคคลของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาของ

โรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ทำำ�ให้้ได้้รับองค์์ความรู้้�สำำ�หรัับเป็็นข้้อมููล

พื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�บริหารสถานศึึกษาในการบริหารงานบุคคลในสถานศึึกษา และนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการ

พััฒนางานบริหารงานบุคคลของครูผูู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 35 ประกอบด้้วย 4 ด้้าน 12 แนวทาง ดังน้ี้� ด้้านวางแผน

กำำ�หนดอััตรา 

	 การวิิเคราะห์์ภาระงานและจััดทำำ�แผนอัตรากำำ�ลังของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษา การกำำ�หนดคุณุสมบััติิของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษา การประเมินิ

ความเป็็นไปได้้ของแผนอัตรากำำ�ลังของงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ก่ อนนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  

การประเมิินผลการจััดอััตรากำำ�ลังตามแผนอัตรากำำ�ลังท่ี่�วางไว้้ และการนำำ�ผลการประเมิินการจััดอััตรากำำ�ลัง
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ตามแผนอัตรากำำ�ลังท่ี่�วางไว้้ เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ภาระงานและกำำ�หนดแผนอัตรากำำ�ลังในครั้้�งต่่อไป ด้้านการ

พััฒนาบุุคลากร การจััดประชุุมชี้�แจงจุุดประสงค์์ เป้้าหมายของการพััฒนาบุุคลากรด้้านงานประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา ให้้กับคณะทำำ�งานทราบ ก่อนมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการ และการสำำ�รวจประเด็็นท่ี่�ต้้องการ

ได้้รับพัฒนาจากครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาด้้านประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากร การจััดประชุุมชี้�แจงรููปแบบ วิิธีีการ เกณฑ์์ และเคร่ื่�องมืือของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

ครููผู้้�รับัผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ให้้กับัคณะกรรมการประเมิินทราบก่อนการดำำ�เนิิน

การ และการจััดประชุุมชี้�แจงจุุดประสงค์์ เป้้าหมายรููปแบบ วิิธีีการ เกณฑ์์ เคร่ื่�องมืือ และปฏิิทิินของการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้ครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาทราบก่่อนดำำ�เนิินการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และด้้านผู้้�บริหารโรงเรีียนส่งเสริิมบำำ�รุงขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครููผู้้�รัับผิดชอบงาน

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา การตั้้�งคณะทำำ�งานเกี่่�ยวกับการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจให้้กับครูู

ผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา การสำำ�รวจประเด็็นท่ี่�ต้้องการเกี่่�ยวกับการบำำ�รุงขวััญ

และส่่งเสริิมกำำ�ลังใจจากครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา และการนำำ�ผลการสำำ�รวจ

ประเด็็นท่ี่�ต้้องการได้้รับการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจของครููผู้้�รัับผิดชอบงานประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษามากำำ�หนดรููปแบบและวิิธีีการบำำ�รุงขวััญและส่่งเสริิมกำำ�ลังใจ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวคิดพุุทธจริยศาสตร์์ 2) ศึึกษาพุุทธจริยศาสตร์์ใน

อัักโกสวััตถุุสููตร 3) วิิเคราะห์์พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร เก็็บข้้อมููลจาก

เอกสารปฐมภููมิิและเอกสารทุุติิยภููมิิ วิิเคราะห์์มููลด้้วยวิิธีีการพรรณนาตามหลักอุุปนััย 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 แนวคิดพุุทธจริยศาสตร์์ เป็็นหลักธรรมหรืือหลักปฏิิบััติิตามจุดมุ่่�งหมายของพุุทธปรััชญา 

สำำ�หรับเกณฑ์์มาตรฐานในการวััดความดีีของมนุษย์ ์เป็็นการกระที่่�ประกอบไปด้้วยความไม่่โลภ ความไม่่โกรธ 

และความไม่่หลง ส่่วนเกณฑ์์การวัดัความชั่่�ว เป็็นการกระที่่�ประกอบไปด้ว้ยความโลภ ความโกรธ และความหลง 

	 2. 	 พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร เป็็นหลักธรรมหรืือหลักปฏิิบััติิที่่�ปรากฏในอักโกสวััตถุุสููตร 

เกี่่�ยวกับเกณฑ์์การกระทำำ�ความดีีเป็็นไปเพ่ื่�อความเจริญ เกณฑ์์การกระทำำ�ชั่่�วเป็็นไปเพ่ื่�อความเสื่่�อม เกณฑ์์

การกระทำำ�ในระดัับโลกิิยะเป็็นไปเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมอย่่าสัันติสุุข และ เกณฑ์์การกระทำำ�ในระดัับ

โลกุุตระเป็็นไปเพ่ื่�อให้้หลุดพ้้นจากกิิเลส 

	 3. 	 การวิิเคราะห์์พุุทธจริยิศาสตร์ใ์นอักโกสวัตัถุุสููตร เป็็นการพิจิารณา ไตรตรอง สังัเคราะห์์หลัก

ธรรมที่่�ใช้้ประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ปรากฏในอักโกสวััตถุุสููตร โดยการจััดลงในพุุทธจริยศาสตร์์ 3 ระดัับ คืื อ 1) 

พุุทธจิิยศาสตร์์ระดัับต้้น เป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกันในสังคม 2) พุทธจริยศาสตร์์ระดัับกลาง เป็็นข้้อ

* ได้้รัับบทความ: 19 เมษายน 2565; แก้้ไขบทความ: 28 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2565     
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ปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณธรรมในจิตใจ 3) พุทธจริยศาสตร์์ระดัับสููง เป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้หลุดพ้้นจากกิิเลส   

คำำ�สำำ�คัญ: พุทธจริยศาสตร์์; อักโกสวััตถุุสููตร

Abstract

	 The objectives of this Research articles were: 1) to study the concepts of Buddhist 

ethics; 2) to study the Buddhist ethics in the Akkosavatthu Sutta; 3) to analyze the Buddhist 

ethics in the Akkosavatthu Sutta. This study employed documentary research in collecting 

the data from the primary and secondary documents. The obtained data were  

interpreted by the descriptive analysis based on an inductive method. 

	 The result of this research as follows:

	 1.	 The concepts of Buddhist ethics include dhamma principles, teachings, or 

principles of practices with the aims of Buddhist philosophy as the benchmark for  

measuring the goodness of human beings, which is an action consisting of non-greed, 

non-anger, and non-delusion. For measuring unwholesomeness, it is an act of greed, 

anger, and delusion.

	 2.	 The Buddhist ethics in the Akkosavatthu Sutta includes the dhamma principles 

or practices that appear in the sutta concerning the criteria for good deeds that lead to 

prosperity and the criteria for unwholesome acts is for decay. The criterion of worldly 

action is for peaceful coexistence in society, and the criterion of supra-mundane action 

is for liberation from defilement.

	 3.	 The analysis of the Buddhist ethics in the Akkosavatthu Sutta consists of  

consideration, reflection, and synthesis of dhamma principles for practice appearing in 

the sutta by categorizing them into three levels of Buddhist ethics, namely (1) elementary 

Buddhist ethics: these are practices for coexistence in society (2) middle Buddhist ethics: 

the practice for morality in mind 3) high-level Buddhist ethics including the practice for 

liberation from defilements.

Keywords: Buddhist Ethics; Akkosavatthu Sutta



177ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

1. 	บทนำำ�
	 โดยธรรมชาติิแล้้วมนุษย์ไ์ม่่สามารถอยู่่�อย่่างโดดเดี่่�ยวได้้ นั้้�นก็หมายความว่่ามนุษย์ต้์้องอยู่่�ร่่วมกัน

เป็็นกลุ่่�มหรืือเป็น็สังคม ดั่่�งที่่�อริิสโตเติิล กล่่าวว่่า มนุษุย์น์ั้้�นเป็็นสัตว์์สัังคม (Man being is social animal) 

(kroobannok, 2564) และการที่่�มนุษย์อ์ยู่่�รวมกันเป็น็กลุ่่�มต้องมีีหลักของการอยู่่�ร่่วมกัน จึงจะทำำ�ให้ม้นุษย์์

อยู่่�รวมกันได้้อย่่างมีีความสามัคัคีีและมีีความสงบสุขุ สิ่่�งที่่�มนุษย์์มีีเหนืือกว่่าสััตว์์อ่ื่�นๆ คืือ เหตุผลและปััญญา 

ด้้วยลัักษณะของธรรมชาติิดัังกล่่าวมนุษย์์จึึงแสวงหาความรู้้� ความรู้้�ที่่�เกิิดจากปััญญาและเหตุผลนำำ�มนุษย์์

ไปสู่่�ความเข้้าใจในจุดมุ่่�งหมายที่่�แท้้จริงของการกระทำำ� รู้้�จัักแยกแยะการกระทำำ�ที่่�ดีีและรู้้�จัักคุุณค่่าทางศีีล

ธรรมคืือ ดีี ถูก ผิด อาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็นแนวความคิดทางจริยศาสตร์์ที่่�สััมพัทธ์์กัับแต่่ละสถานการณ์์ที่่�ปััญญา

มีีอำำ�นาจตัดสิินใจเลืือกอย่่างเหมาะสม พุ ทธศาสนาจะมีีกฎระเบีียบในการควบคุุมอยู่่� 3 อย่่าง พุ ทธ

จริยศาสตร์์ในการควบคุุมกาย พุทธจริยศาสตร์์ในการควบคุุมวาจา และพุุทธจริยศาสตร์์ในการควบคุุมใจ 

ธรรมฝ่่ายอกุุศล 10 (วิิกิิพีีเดีีย, 2565) ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�แสดงออกมาเป็็นพฤติิกรรม  3 ด้ าน ประกอบไปด้้วย 

กายกรรม  3 ได้้แก่่  ฆ่่าสััตว์์ ลั กทรััพย์์ และประพฤติิผิิดในกาม วจีี กรรม  4 ได้้แก่่ พู ดเท็็จ พู ดส่่อเสีียด  

พููดคำำ�หยาบ และพููดเพ้้อเจ้้อ มโนกรรม 3 ได้้แก่่ คิดยากได้้ของคนอื่�น คิดร้้ายผู้้�อื่�น และเห็็นผิดจากธรรม

นองครองธรรม  ซ่ึ่�งรากเหง้้าของอกุุศลเหล่่าน้ี้� ได้้แก่่  โลภะ โทสะ และโมหะ ถ้ ้ารากเหง้้าของอกุุศลมููล 

เข้้าครอบงำ��จิตใจของใครแล้้วจะทำำ�ให้้บุุคคลคนนั้้�นมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกไม่่เป็็นที่่�น่่าปรารถนาซ่ึ่�งเป็็น

พฤติิกรรมที่่�บััณฑิิตติิเตืือน  เพราะเป็็นการกระทำำ�ที่่�นำำ�โทษหรืือความเดืือดร้้อยมาสู่่�ตนเองและคนอื่่�น  

เม่ื่�อธรรมที่่�เป็็นฝ่่ายอกุุศลเป็็นโทษ องค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุทธเจ้้าจึึงตรััสให้้แก่่ไขได้้ธรรมที่่�เป็็นฝ่่ายฝ่่าย

กุุศลจิิต สุจริตแบ่่งออกเป็็น 3 ประการ คืือ 1 กายสุุจริต 2 วจีีสุจริต 3 มโนสุจริต กายสุุจริตแบ่่งออกเป็็น 

3 ข้้อ ได้้แก่่ 1) การเว้้น จากการฆ่า่สััตว์์ 2) การเว้้นจากการลักัขโมย 3) การเว้้นจากการประพฤติผิิิดประเวณีี 

วจีีสุจริต แบ่่ง ออกเป็็น 4 ข้้อ ได้้แก่่ 1) การไม่่พูดเท็็จ 2) การไม่่พูดคำำ�หยาบคาย 3) การไม่่พูดส่่อเสีียด 4) 

การไม่่พูดเพ้้อเจ้้อไม่่มีีสาระ ม โนสุจริตแบ่่งออกเป็็น  3 ข้้อ ได้้แก่่  1) การสำำ�รวมใจไม่่เพ่่งเล็็งเพราะ 

ความโลภ 2) ไม่่คิดพยาบาทปองร้า้ยมนุษย์แ์ละสััตว์์ 3) มีีสัมมาทิฏิฐิ สุจริตธรรมทั้้�ง 3 ประการจััดเป็น็กุศล

กรรมบถ ถืื อเป็็นข้้อปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นในระดัับศีีลธรรมที่่�มีีอานิิสงส์์ในการป้้องกัันวิิบากกรรมที่่�มีีผลร้้าย 

และเป็็นอุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต (เสาวนุช ศิริิมาลััยรัักษ์์, 2560) 

	 อัักโกสวััตถุุสููตร เป็็นเร่ื่�องราวที่่�ปรากฏอยู่่�ในพระสุุตตัันตปิฎก สังยุุตตนิิกาย สคาถวรรค (สํํ.ส. (ไทย) 

15/188/265) ในสมััยหนึ่่�ง พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าประทัับอยู่่� ณ พระเวฬุุวััน สถานที่่�ให้้เหยื่่�อกระแตเขตกรุุง

ราชคฤห์์ มีี พ ราหมณ์ 3 พี่่�น้้องซ่ึ่�งเป็็นน้องชายของพราหมณ์ภารทวาชโคตร คืื อ 1) อั กโกสกภารทวาช

พราหมณ์ ซ่ึ่�งเป็็นน้องชายคนที่่�หนึ่่�งเข้้ามาด่่าบริิภาษพระพุุทธองค์์ 2) อสุุริินทกภารทวาชพราหมณ์ ์ซ่ึ่�งเป็็น

น้้องชายคนที่่�สอง เข้้ามาด่่าบริิภาษพระพุุทธองค์์ 3) พิลัังคิิกภารทวาชพราหมณ์ ซ่ึ่�งเป็็นน้องชายคนที่่�สาม 

เข้้ามาด่่าบริิภาษพระพุุทธองค์์ สาเหตุของพราหมณ์ทั้้�ง 3 คน ที่่�มาด่่าพระพุุทธเจ้้าเพราะได้้ยินิว่่าพราหมณ์
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ภารทวาชโคตร ซ่ึ่�งเป็็นพี่่�ชายคนโตได้้ออกบวชเป็็นบรรพชิิตในสำำ�นักพระสมณโคดม จึงโกรธแค้้น ไม่่พอใจ 

เข้้าไปหาพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าถึึงที่่�ประทัับแล้้ว ด่่ าบริิภาษพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าด้้วยวาจาหยาบคาย 

เพราะพราหมณ์ทั้้�ง 3 คิดว่่าที่่�พี่่�ชายตนออกบวชต้องเป็็นการหลอกลวงของพระพุุทธเจ้้าแน่่นอน และอีีก

ประการหนึ่่�ง ขณะที่่�พี่่�ชายคนโตยังัไม่่ได้้ออกบวชภาระต่่างๆ ภายในบ้านตกเป็็นความรับัผิิดชอบของพี่่�ชาย

คนโต แต่่เม่ื่�อพี่่�ชายคนโตออกบวชแล้้ว ทำำ�ให้้ภาระต่่างๆ ภายในบ้านต้องตกเป็็นของน้้องชาย ด้วยเหตุน้ี้� 

จึึงสร้้างความไม่่พอใจให้้กัับน้้องชายเป็็นอย่่างมาก เพราะในสมััยที่่�พี่่�ชายคนโตยัังอยู่่�ตััวเองอยู่่�สุุขสบาย 

โดยไม่่ต้องรัับภาระหรืือรัับผิิดชอบใดๆ ทั้้ �งสิ้้�น  แต่่เม่ื่�อไม่่มีีชายคนโตแล้้ว  ตนเองต้้องรัับภาระงานในการ

ดููแลกิิจการต่่างๆ ทำำ�ให้้เหนื่�อยล้้าไม่่สาบายเหมืือนแต่่ก่่อน จึงสร้้างความโกรธแค้้นให้้แก่่พระพุุทธเจ้้าเป็็น

อย่่างยิ่่�ง จึงเข้้าไปด่่าพระพุุทธเจ้้าด้้วยคำำ�หยาบ 

	 พระพุุทธองค์์เม่ื่�อถููกพราหมณ์ทั้้�ง 3 ด่่า พระพุุทธองค์์ทรงนิ่่�งไม่่ตอบโต้้แต่่ประการใด พราหมณ์ด่่า

จนสะใจจนกระทั้้�งเหน็ดเหนื่�อยแล้้ว พ ระพุุทธเจ้้าก็็ตรััสถามว่่า “พราหมณ์ที่่�บ้้านของท่่านมีีแขกไปเยี่่�ยม

เยืือนบ้างหรืือไม่่” พราหมณ์ตอบอย่่างทะนงตนว่่า “มีีแน่่นอน  ข้้าพเจ้้าเป็็นคนมีีเกีียรติิ และมีีคนนับถืือ

จำำ�นวนมาก จากนั้้�น พระพุทุธเจ้้าทรงแสดงพระธรรมเทศนาว่่า “ผู้้�ฝึกฝนตนแล้ว้ มีีสติิรู้้�ทันปัจจุบัันสม่ำำ��เสมอ 

ย่่อมรู้้�ชอบ รู้้�สงบ และรู้้�ความจริง ความโกรธก็เ็ป็็นสิ่่�งไม่่เที่่�ยง เม่ื่�อเกิิดแล้้วก็ย่่อมดับไป ผู้้�ใดโกรธตอบบุคุคล

ผู้้�โกรธก่่อน ผู้้�นั้้ �นเป็็นผู้้�ลามกยิ่่�งกว่่าบุุคคลผู้้�โกรธก่่อน ผู้้� ใดไม่่โกรธตอบบุุคคลผู้้�โกรธก่่อนแล้้ว ชื่ �อวาย่่อม

ชนะสงครามอันบุคคลชนะได้้โดยยากผู้้�ใดรู้้�วาบุุคคลอ่ื่�นโกรธแล้้ว มีีสติิ รู้้�สงบเสีียได้้ ผู้้�นั้้�นชื่�อว่่าย่่อมประพฤติิ

ในทางที่่�เป็็นประโยชน์แก่่ทั้้�งสองฝ่่าย คืือแก่่ตนและบุุคคลอ่ื่�น” อักโกสกภารทวาชพราหมณ์ได้้ฟัังธรรมนั้้�น

แล้้วก็ได้้สติิ และเล่ื่�อมใสในพระพุุทธเจ้้าจึึงกราบทููลขอบรรพชาเพ่ื่�อศึึกษาพระธรรมวิินััย หลังจากที่่�อัักโก

สกภารทวาชพราหมณ์์ได้้บรรพชาในสำำ�นักของพระพุุทธเจ้้าการเอาชนะคำำ�ด่่าไม่่ใช่่การด่่าตอบ แต่่เป็็นใช้้

สติิหยุุดนิ่่�ง ด้ วยการฝึึกตนเองเป็็นผู้้�ยอมรับในคำำ�ด่่าโดยไม่่โกธร เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้อง

ทำำ�การวิิจััยการแก้้ปััญหาการด่่า เพราะการด่่าเป็็นปัญหามากในสังคมปัจจุบััน  เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ

ปฏิิบััติิสำำ�หรับควบคุุมกายและวาจาให้้ตั้้�งอยู่่�ในความดีีงาม เพ่ื่�อให้้คนประพฤติิตนดีีมีีศีีลธรรมเพราะศีีลเป็็น

คุุณธรรมพื้้�นฐานของมนุษย์์เป็็นเคร่ื่�องควบคุุมกายและวาจา โดยเฉพาะวาจาถืือว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการอยู่่�

ร่่วมกันในสังคม ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อใหเกิิดประโยชนสูงสุุดในการอยููร่่วมกัน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประโยชนในการส่ื่�อสาร 

การใช้้วาจาในพุทธศาสนา แยกเป็็น 2 ประเภท คืือ วจีีสุจริต (องฺฺ.จตุกฺฺก. (ไทย) 21/221/338) และวจีีทุจริต 

วจีีทุจริตเป็็นวจีีกรรมชนิดหนึ่่�ง เป็็นหนึ่่�งในทุจริต 3 ประการ เป็็นการกระทํําไมดีีทางวาจา เป็็นความประพฤติิ

ชั่่�วด้วยวาจาหรืือประพฤติิชั่่�วทางวาจา มีี 4 ประการ คืือ 1) มุสาวาท (องฺฺ.จตุกฺฺก. (ไทย) 21/148/212, องฺฺ.

จตุกฺฺก. (ไทย) 21/221/338) (พููดเท็็จ) 2) ปิสุุณวาจา (พููดส่่อเสีียด) 3) ผรุุสวาจา (พููดคํําหยาบ) 4) สัมผัป

ปลาปะ (พููดเพ้้อเจ้้อ)
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	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร 

เพ่ื่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความดีีให้้งอกงามขึ้้�น นํํ ามาซ่ึ่�งความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพอันจะเป็็นประโยชน์สัังคม

เป็็นลำำ�ดับต่่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวคิดพุุทธจริยศาสตร์์

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาพุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary research) ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมจากเอกสาร 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) เอกสารปฐมภููมิิ 

ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พุ ทธศัักราช  2539 อรรถกถา ฎีี กา  

อนุุฎีีกา ปกรณ์์วิิเสส 2) เอกสารทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ ตำ ำ�รา หนังสืือ เอกสารวิิชาการ เว็็บไซด์ และงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับอัักโสกวััตถุุสููตร และพระพุุทธจริยศาสตร์์ 

	 2. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้นำำ�ข้้อมููลมาจััดหมวดหมู่่�แล้้วทำำ�การตีีความ  แปรความแล้้วนำำ�

ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการพรรณนา 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 แนวคิดิพุุทธจริยศาสตร์ ์ได้้แก่่หลักปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้บ้รรลุุจุุดมุ่่�งหมายของพุุทธปรััชญา ตามเกณฑ์์

มาตรฐานในการวัดัความดีีของมนุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็นการกระที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อละความโลภ ความโกรธ และความหลง 

ส่่วนเกณฑ์์การวััดความชั่่�ว คืื อการกระที่่�ประกอบไปด้้วยความโลภ  ความโกรธ และความหลง สำ ำ�หรัับ 

เป้้าหมายสููงสุุดของพุทุธจริยศาสตร์ใ์นระดับัโลกิิยะนั้้�น เป็็นเร่ื่�องของการกระทำำ�ทางกาย วาจา และใจเป็น็

พื้้�นฐานเพ่ื่�อให้้เกิิดการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างมีีความสุข  และให้้เกิิดคุุณธรรมขั้้�นสูงๆ ขึ้้ �นไป ถ้ าพิิจารณามรรคมีี

องค์์ 8 ใน 3 ระดัับคืือ 1) ระดัับศีีล ประกอบด้้วย สัมมาวาจา สัมมากััมมันตะ สัมมาอาชีีวะ 2) ระดัับสมาธิิ 

ประกอบด้้วย สัมมาวายามะ สัมมาสติิ และสััมมาสมาธิิ 3) ระดัับปััญญา ประกอบด้้วย สัมมาทิิฏฐิ สัมมา

สัังกััปปะ ถ้ากล่่าวโดยรวมจะเห็็นได้้ว่่า พุทธจริยศาสตร์์ระดัับโลกุุตระนั้้�น เป็็นหนทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อความหลุด

พ้้นจากกิิเลสคืือบรรลุุนิิพพาน 

	 2. 	 พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร เป็็นหลักธรรม คำ ำ�สอน หรืื อหลักปฏิิบััติิที่่�ปรากฏใน 

อัักโกสวััตถุุสููตร เกี่่�ยวกับเกณฑ์์การกระทำำ�ความดีีเป็็นไปเพ่ื่�อความเจริญ เกณฑ์์การกระทำำ�ชั่่�วเป็็นไปเพ่ื่�อ
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ความเสื่่�อม  เกณฑ์์การกระทำำ�ในระดัับโลกีียะเป็็นไปเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกันในสัังคมอย่่าสัันติสุุข  และเกณฑ์์

การกระทำำ�ในระดัับโลกุุตระเป็็นไปเพ่ื่�อความหลุดพ้้นจากกิิเลส สำ ำ�หรับเหตุของการด่่าเกิิดมาจากสาเหตุ  

3 ประการคืือ 

	 	 2.1	 ความโลภ คืือ ความอยากได้้ของคนอื่�นมาเป็็นของตน อยากให้้ตนมีีเหมืือนคนอื่�นหรืือ

มีีมากกว่่าผู้้�อื่�น ความอยากมีีหลายรููปแบบ ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดรากเหง้าของความชั่่�วทั้้�งปวง เช่่น ความอิจฉา

ริิษยา ความหยาบชั่่�วช้าลามก ความรุนแรง ความอยากได้้ถึึงขั้้�นใจจดใจจ่่อ ความทะเยอทะยาน ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้�

เป็็นสาเหตุหรืือต้้นเหตุของความชั่่�วที่่�ก่่อตััวขึ้้�นในตัวเอง สำำ�หรับวิิธีีแก้้ไขความโลภคืือต้้องแก้้ไขด้วยการใช้้

สติิ ระลึึกรู้้�ในตน

	 	 2.2	 ความโกรธ เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้กัับทุุกคนสำำ�หรับคนที่่�ยังัมีีกิเลสอยู่่� เม่ื่�อความคาดหวังัหรืือ

ความต้องการถููกขััดขวาง จ ะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่พอใจเกิิดขึ้้�นและสุุดท้้ายก็็จำำ�นำำ�ไปสู่่�ความโกรธ เม่ื่�อความ

โกรธเกิิดขึ้้�นจะทำำ�ให้้ลดความสามารถและคุุณค่่าของตนเองลง แล้้วก็แสดงพฤติิกรรมออกมาในลักษณะ

ของความก้าวร้าวหรืือรุุนแรง ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมที่่�คนอื่�นยอมรับไม่่ได้้และเป็็นพฤติิกรรมที่่�สร้้างความเดืือด

ร้้อนให้้กัับตนเองและผู้้�อื่�น จึ งเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องควบคุุมพฤติิกรรมที่่�เกิิดจากความโกรธหรืือปรัับ

พฤติิกรรมไม่่ให้้เกิิดความโกรธ

	 	 2.3	 โมหะ คืือ ความลุ่่�มหลง ความมัวัเมา ไม่่รู้้�จริงิ เข้้าใจผิด เห็็นผิดจากธรรมนองครองธรรม

แล้้วยึดึมั่่�นถืือมั่่�นจนกลายเป็็นมิจฉาทิิฐิิ รวมทั้้�งพวกที่่�หลงในรูป ในเสีียง ในกลิ่่�น ในรส และในสัมผัส บุคคล

เม่ื่�อลุ่่�มหลงในเร่ื่�องใดย่่อมมีีการปฏิิบััติิโน้้มเอีียงไปในทิศทางนั้้�น สุดท้้ายก็็จะหลายเป็็นความหลงจนกลาย

เป็็นความหมกมุ่่�นในที่่�สุุด

	 การแก้้ไขพฤติิกรรมและไม่่ให้้ทำำ�ชั่่�วโดยการคบสััตบุุรุุษ หรืื อเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าคบกัับท่่านผู้้�รู้้�  

ผู้้�ที่่�เป็็นกัลยาณมิิตร ผู้้�ที่่�มีีใจสูงย่่อมนำำ�เราไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ ดังสุุภาษิิตไทยที่่�สอนว่่า “คบคนพาล พาลพาไป

หาผิิด คบบััณฑิิต บัณฑิิตพาไปหาผล” การคบคนเช่่นไรจะทำำ�ให้้เป็็นคนเช่่นนั้้�น การคบสััตบุุรุุษจะนำำ�พาให้้

เราเป็็นคนดีีมีีคุณธรรม สั ตบุุรุุษน้ี้�เม่ื่�อใครไปเสวนาคบหาหรืือเม่ื่�อเขาเองทำำ�หน้าที่่�เผยแพร่่ความรู้้�ความดีี

งามแก่่ผู้้�อื่�น ชักจููงให้้ผู้้�อื่�นมีีความรู้้�ความเห็น็ถูกต้้องหรืือให้้มีีศรัทธาที่่�จะถืือตามอย่่างตนอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

โดยการสั่่�งสอน  การแนะนำำ�หรืือกระจายความรู้้�ความเข้้าใจนั้้�นออกไปทางหนึ่่�งทางใดก็็ตาม ด้ วยความ

ปรารถนา ด้ วยความเมตตากรุุณาก่่อให้้เกิิดสััมมาทิิฏฐิและการประพฤติิดีีปฏิิบััติิชอบขึ้้�น สำ ำ�หรับการคบ

บััณฑิิตเป็็นสิ่่�งที่่�พระพุุทธเจ้้าสรรเสริิญ เพราะเป็็นการที่่�จะนำำ�ตนเองไปสู่่�ทางที่่�เจริญก้้าวหน้า 

	 3. 	 การวิิเคราะห์์พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร เป็็นการแยกหลักธรรม คำ ำ�สอน หรืือหลัก

ปฏิิบััติิทางพุุทธศาสนาที่่�เป็็นหลักการประพฤติปิฏิิบััติิตามหลักที่่�ปรากฏในเร่ื่�องอัักโกสวััตถุุสููตร เพ่ื่�อเป็็นการ

พััฒนาจิิตใจให้้ลึึกเข้้าไปในด้านจิตใจ จิตใจมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญคืือเจตนาที่่�เป็็นตัวกำำ�หนดหรืือเป็็นตัวกำำ�กับ

จิิตใจ โดยจะเป็็นตัวเช่ื่�อมโยงจิิตใจออกมาสู่่�การสััมพันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อม จิตใจทางพระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็น
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สิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�ง เพราะองค์์ประกอบของมนุษย์์จะประกอบไปด้้วย 2 ส่่วนคืื อส่่วนที่่�เป็็นกายเป็็นส่่วนที่่�เป็็น 

รููปธรรม  ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยธาตุุ 4 คืือดิิน น้ำำ��  ลม  ไฟ และส่่วนที่่�เป็็นจิต ได้้แก่่  เวทนา สัญญา สังขาร 

วิิญญาณ เป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรม ในทางพระพุุทธศาสนาจะให้้ความสำำ�คัญกัับทางจิิตมากเพราะจิิตเป็็นสิ่่�ง

ที่่�กำำ�หนดความประพฤติิของบุุคคล การกระทำำ�ของคนจะเป็็นการทำำ�งานร่่วมกันระหว่่างสิ่่�งสองสิ่่�งคืือกาย

กัับจิิต ส่่วนจิตจะทำำ�หน้าที่่�ในการสั่่�งงาน ร่่างกายก็็จะเป็็นผู้้�ทำำ�งานตามที่่�จิิตสั่่�ง เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�จึึงมีีคำำ�กล่่าวว่่า 

“จิิตเป็็นนาย กายเป็็นบ่่าว” การทำำ�งานระหว่่างกายกัับจิิตเป็็นการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางพุุทธ

ศาสนา 3 ระดัับ

	 	 3.1	 พุุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ หรืือวิินััยที่่�ใช้้เป็็นเคร่ื่�องวััดความ

ประพฤติิของการอยู่่�ร่่วมกันในสังคม เพ่ื่�อให้้เกิิดสัันติสุุขของตนเองและของสัังคม เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�จึึงจำำ�เป็็น

อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องรู้้�หลักพุุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อใช้้เป็็นหลักเกณฑ์์เบื้้�องต้้นในการดำำ�รงชีีวิิตและปฏิิบััติิ

ภารกิิจหน้าที่่� คืือเบญจศีีล หรืือ ศีีล 5 ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นปกติิสุุข ความประพฤติิชอบทางกายและ

วาจา การรัักษากายวาจาให้้เรีียบร้้อย การรัักษาปกติิตามระเบีียบวิินััย ข้้อปฏิิบััติิในการเว้้นจากความชั่่�ว 

การควบคุุมตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในความไม่่เบีียดเบีียน

	 	 3.2	 พุุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นกลาง เป็็นกฎเกณฑ์์หรืือหลักพุุทธปรััชญาที่่�ใช้้ในการปลููกฝัังคุุณธรรม

ให้้เกิิดขึ้้�นในจิตใจ  ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวััดจิิตใจ  เพ่ื่�อยกระดัับจิิตใจหรืือพััฒนาจิิตใจให้้สููงขึ้้�นจากขั้้�น 

พื้้�นฐาน และยัังเป็็นเกณฑ์์การกระทำำ�อันเป็็นทางนำำ�ไปสู่่�ทุุคติิ มีี 10 อย่่าง เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องควรหลีีกเว้้น คืือ 

อกุุศลกรรมบถ 10 ทางแห่่งอกุุศล ทางทำำ�ความชั่่�ว กรรมชั่่�วอันเป็็นทางนำำ�ไปสู่่�ความเส่ื่�อมเป็็นสิ่่�งที่่�ควรละ

เสีีย ประกอบด้้วย กายทุุจริต วจีีทุจริต มโนทุจริต

	 	 3.3	 พุุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นสูง เป็็นกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ หรืื อวิินััยที่่�ใช้้เป็็นเคร่ื่�องวััดความ

ประพฤติิเพ่ื่�อพััฒนามนุษย์์ให้้ก้้าวไปสู่่�ความเป็็นอริิยบุุคคล สำ ำ�หรับเกณฑ์์ในการวััดพุุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นสูง 

ได้้แก่่ มัชฌิิมาปฏิิปทา คืือ อริิยมรรคมีีองค์์ 8 เป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความหลุดุพ้้นจากกิเิลสห่่างไกล

จากรากเหง้าของทางแห่่งความเส่ื่�อมจากอกุุศลมููล 3 โลภะ โทสะ โมหะ เพ่ื่�อมิิให้้กำำ�เริิบแสดงออกมาอััน

เป็็นบ่่อเกิิดของกายทุุจริต วจีีทุจริต มโนทุจริต 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 หลักการปฏิิบััติิอัักโกสวััตถุุสููตร พุทธองค์์ทรงตรััสเกี่่�ยวกับการแก้้ความไม่่โกรธ โดยการเจริญ

เมตตา และการนำำ�หลักัศีีล สมาธิแิละปััญญาเข้้ามาละความโกรธ เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดพฤติกิรรมก้า้วร้าว หรืือเกิดิ

รุุนแรง อันจะนำำ�ความเดืือดร้้อนมาสู่่�ตนเองและผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุภา ศรีีสวััสดิ์์� และคณะ 

(2560, หน้า 110-125) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการความโกรธตามแนวพุทธธรรม พบว่่า ความโกรธ

นั้้�นสามารถบริิหารจััดการได้้เป็็น  3 ขั้้ �น คืื อขั้้�นควบคุุม  ได้้แก่่  การควบคุุมความโกรธที่่� แสดงออกทาง
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พฤติิกรรมด้วยหลักการของศีีล ขั้้�นบรรเทา ได้้แก่่การบรรเทาความโกรธที่่�คุุกรุ่่�นอยู่่�ใน จิตด้้วยหลักการของ

สมาธิิ และขั้้�นกำำ�จััดความโกรธที่่�ยัังหลงเหลืือด้้วยหลักการของปััญญา คืื อ ความรู้้�แจ้้ง หลั กพุุทธธรรมที่่�

เหมาะสม ได้้แก่่ สติิ ขันติ เมตตา ประกอบด้้วย โยนิิโสมนสิการ องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย คืือ รูปแบบ

การบููรณาการการบริิหารจััดการความโกรธตามแนวพุทธธรรม เรีียกว่่า “CRE Model” ได้้แก่่ การปฏิิบััติิ

ตามหลักพุุทธธรรมด้วยกระบวนการของศีีล สมาธิิ ปัญญาซ่ึ่�งมีีลักษณะเป็็นการควบคุุม บรรเทา และกำำ�จััด

ความโกรธ เพ่ื่�อพััฒนาสู่่�ความเป็็น อารยชนผู้้�เป็็นอิสระสงบจากโทสะกิิเลส และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

เกษม กสิิโอฬาร และคณะ (2560, หน้า้ 24-34) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับ พุทธธรรมพัฒันาจิิตเพ่ื่�อระงับัความ

โกรธผลการศึึกษา พบว่่า หลักคำำ�สอนแนวชาวพุทธการพััฒนาจิิตให้้รู้้�ทันความโกรธ ลดความโกรธ และ

ตััดความโกรธ และการนำำ�ไปปฏิิบััติิที่่�ได้้ผล คืือการพััฒนาจิิตสำำ�นึกด้้วยหลักเมตตาธรรม ซ่ึ่�งต้้องใช้้วิิธีีการ

ฝึึกพััฒนาความเมตตาในตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอจะสามารถสร้า้งและพััฒนาจิิตใจอารมณ์ใ์ห้้ไม่่โกรธเป็น็การ

ป้้องกััน ที่่�สาเหตุความโกรธการฝึึกฝนอบรมหลักเมตตาธรรมอย่่างสม่ำำ��เสมอจะทำำ�ให้้เม่ื่�อใดที่่�เกิิดความโกรธ

จะมีีสติิรู้้�ตัวระลึึกได้้ถึึงโทษของความโกรธ จะสามารถลดความโกรธ และเป็็นทั้้�งการระงัับปััญหาก่่อนที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นได้้และระงัับผลร้้ายที่่�จะตามมาดัังนั้้�นมนุษย์์ที่่�โกรธโมโหง่่ายควรได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจและการ

สร้้างจิิตสำำ�นึกตนตามหลัักเมตตาธรรมของพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งหลักคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาที่่�เกี่่�ยวกับการ

จััดการเพ่ื่�อระงับัความโกรธ มีีปรากฏอยู่่�มากมายหลายแห่่ง ดังพระพุุทธพจน์ ที่่�ตรััสสอนเกี่่�ยวกับการกำำ�จััด 

หรืือการละวางความโกรธเพ่ื่�อมิิให้้ความโกรธมีีอำำ�นาจเหนืือจิิตใจของมนุษย์ค์วามโกรธ สามารถจำำ�แนกได้้

เป็็น 2 อย่่าง คืือความโกรธที่่�อยู่่�ในใจและความโกรธที่่�แสดงออกทางพฤติิกรรม การที่่�บุุคคลจะแสดงออก

ทางด้้านใดนั้้�น ขึ้้ �นอยู่่�กัับสถานการณ์์และสภาพแวดล้้อม  การควบคุุมความโกรธเป็็นกระบวนการพััฒนา

ทางด้้านจิตเป็็นสำำ�คัญ เป็็นการปรัับพฤติิกรรมทางกาย ทางวาจา ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตเป็็นไปได้้อย่่างมีีความ

สุุขทั้้�งสุุขภาพกายและสุุขภาพจิต หลั กพุุทธธรรมในทางพุุทธศาสนา ที่่ �สำำ�คัญและจำำ�เป็็น  ได้้แก่่หลักการ

เจริญสติิขัันติและเมตตาการพััฒนาจิิตมีีความสำำ�คัญและเป็็นที่่�ยอมรับทั้้�งในด้านจิตวิิทยาและในทาง

พระพุุทธศาสนา 

	 2. 	 พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร ได้้แก่่หลักธรรม คำำ�สอน หรืือหลักปฏิิบััติิทางพุุทธศาสนา

ที่่�ใช้้เป็็นหลักเกณฑ์์ในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพ่ื่�อพััฒนากายและพััฒนาจิิตใจ พฤติิกรรมของมนุษย์จ์ะเป็็นการ

ทำำ�งานร่่วมกันัระหว่่างกายกัับจิิต เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�การพัฒันามนุษุย์ต์ามหลักัพระพุทุธศาสนาก็ค็ืือการพัฒันา

กายกัับจิิตไปพร้อมๆ กันให้้สมดุลกััน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางพุุทธศาสนา 3 ระดัับ คืือ 1) พุทธจริยศาสตร์์

ขั้้�นพื้้�นฐาน  เป็็นกฎเกณฑ์์ เป็็นกฎระเบีียบ หรืือเป็็นวิินััยที่่�ใช้้เป็็นเคร่ื่�องวััดความประพฤติิของการอยู่่�ร่่วม

กัันในสังคม เพ่ื่�อให้้เกิิดสัันติสุุขของตนเองและของสัังคม ได้้แก่่ เบญจศีีล หรืือ ศีีล 5 ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้เกิิดความ

เป็็นปกติิสุุข  ความประพฤติิชอบทางกายและวาจา การรัักษากายวาจาให้้เรีียบร้้อย การรัักษาปกติิตาม

ระเบีียบวิินััย ข้้อปฏิิบััติิในการเว้้นจากความชั่่�ว  การควบคุุมตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในความไม่่เบีียดเบีียน  2) พุ ทธ
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จริยศาสตร์์ขั้้�นกลาง เป็็นกฎเกณฑ์์หรืือหลักพุุทธปรััชญาที่่�ใช้้ในการปลููกฝัังคุุณธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในจิตใจ  

ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวััดจิิตใจ  เพ่ื่�อยกระดัับจิิตใจหรืือพััฒนาจิิตใจให้้สููงขึ้้�น  ได้้แก่่ กุ ศลกรรมบถ  10 

ประกอบด้้วย กายสุุจริต วจีีสุจริต มโนสุจริต 3) พุทธจริยศาสตร์์ขั้้�นสูง เป็็นกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ หรืือ

วิินััยที่่�ใช้้เป็็นเคร่ื่�องวััดความประพฤติิเพ่ื่�อพััฒนามนุษย์์ให้้ก้้าวไปสู่่�ความเป็็นอริิยบุุคคล ได้้แก่่ อริิยมรรคมีี

องค์์ 8 เป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความหลุดพ้้นจากกิิเลส ห่่างไกลจากรากเหง้าของทางแห่่งความเส่ื่�อม

จากอกุุศลมููล 3 โลภะ โทสะ โมหะ เพ่ื่�อมิิให้้กำำ�เริิบแสดงออกมาอัันเป็็นบ่่อเกิิดของกายทุุจริต วจีีทุจริต มโน

ทุุจริต และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธรสรวง ทวนทอง (2551) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องเบญจศีีล 

เบญจธรรม พบวา นักศึึกษาในปจจุบัันมีีการปฏิิบััติิในเร่ื่�องของเบญจศีีลเบญจธรรมน้อย ที่่�พบมากมัักจะ

ผิิดในเร่ื่�องเบญจศีีล ขอที่่� 2 อทิินนาทานา เวรมณีี เบญจศีีลขอที่่� 4 มุสาวาทา เวรมณีีและ เบญจศีีลขอที่่� 

5 สุราเมรยมััชชปมาทััฎฐานา เวรมณีีฯ 

	 สวนปัจจััยที่่�ทำำ�ใหไม่่ปฏิิบััติินั้้�น เกิิดจากตััวเองเป็็นสาเหตุค�านิิยมสิ่่�งแวดล้อม สถาบััน ครอบครััว

และเพ่ื่�อน สวนในมุมมองเร่ื่�องการด่ื่�มเหล้า หรืือสููบบุุหรี่่�เพ่ื่�อคลายเครีียดหรืือเพ่ื่�อจุุดประกายความคิดนั้้�น 

เป็็นเร่ื่�องที่่�ไม่่เห็็นด้วย เพราะว่่าไม่่ใช่่การแก้ปัญหาที่่�ถููกวิิธีีเป็็นเพีียงการกลบปััญหาที่่�มีีอยู่่�หรืือแคยืืดปัญหา

ออกไปเท�านั้้�น  สมควรที่่�จะแก้ใหตรงจุุดและเหมาะสม  และงานวิิจััยของอรรถพล เป่ี่�ยมปฐม  (2560) 

ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับ พบว่่า กรรมในพระไตรปิิฎกแบ่่งออกเป็็นกรรม 2 ประเภท กรรม 3 ประเภทและ

กรรม 4 ประเภท ในคัมภีีร์วิิสุุทธิิมรรค ได้้จำำ�แนกกรรมออกเป็็น 3 หมวด 12 ชนิด ได้้แก่่ กรรมแบ่่งตาม

ระยะเวลาการให้้ผล กรรมแบ่่งตามลำำ�ดับการให้้ผลก่่อนหลัง กรรมแบ่่งตามการทำำ�หน้าที่่�ของกรรม  

ในคัมภีีร์อรรถกถา ได้้แบ่่งกรรมออกเป็็น  11 ชนิ ด เหมืือนกันกับคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรค แต่่ไม่่มีีอโหสิกรรม  

ในวรรณกรรมทางพระพุุทธศาสนาได้้จำำ�แนกกรรมเหมืือนกันกับคััมภีีร์วิิสุุทธิิมรรค แต่่ได้้เพิ่่�มกรรมแบ่่งโดย

ภพภููมิิที่่�ให้้ผลมีี 4 ประเภท คืือ อกุุศลกรรม, กามาวจากุุศลกรรม, รูปาวจรกุุศลกรรม และอรููปาวจรกุุศล

กรรม กุศลกรรมบถ มีีความหมายว่่า ทางแห่่งความดีีที่่�นำำ�สัตว์์ไปสู่่�สุุคติิมีี 10 ข้้อ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท 

คืือ กุศลกรรมบถทางกาย กุศลกรรมบถทางวาจา กุศลกรรมบถทางใจ กุศลกรรมบถ เป็็นสิ่่�งที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความประพฤติิดีีทาง กาย วาจา และ ใจ กุศลกรรมบถเพ่ื่�อพััฒนาชีีวิิต คืือทางที่่�ดีีหรืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

ทางกาย ทางวาจา และ ทางใจที่่�ดีีแนวทางปฏิิบััติิทางกายที่่�ดีีคืือ การไม่่ฆ่่าสััตว์์การไม่่ลักทรััพย์์  

การไม่่ประพฤติิผิิดในกาม เป็็นประจำำ� โดยหลักธรรมที่่�สนัับสนุุน คืือ เมตตากรุุณา การบริิจาคทาน และ

การสัันโดษ แนวทางปฏิิบััติิทางวาจาที่่�ดีีคืือ การไม่่พูดเท็็จ  การไม่่พูดส่่อเสีียด การไม่่พูดคำำ�หยาบ  

การไม่่พููดเพ้้อเจ้้อ เป็็นประจำำ�  โดยหลักธรรมที่่�สนัับสนุุน คืื อการพููดแต่่คำำ�จริง การพููดเพ่ื่�อสมานสามััคคีี 

การพููดด้้วยวาจาไพเราะ การพููดแต่่สิ่่�งที่่�เป็็น  ประโยชน์แนวทางปฏิิบััติิทางใจที่่�ดีีคืือ ความไม่่โลภ  

ความไม่่พยาบาทปองร้้าย ความไม่่เห็็นผิด โดยปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�ธรรมะที่่�สนัับสนุุนคืือ สั มมาสติิ สั มมา

สัังกััปปะ สัมมาทิิฏฐิ
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 	 ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในการดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเฉพาะการปฏิิบััติิในการอยู่่�

ร่่วมกันในสังัคม เพราะการอยู่่�ร่่วมกันในสังัคมนั้้�นต้องมีีการถููกด่่า ถูกว่่าร้้าย และถููกนิินทา ฯลฯ อย่่างหลีีก

เล้ี้�ยงไม่่ได้้ ดังนั้้�นเม่ื่�อถููกคนด่่า ว่่าร้้ายและนิินทา ก็ควรที่่�จะปล่่อยวางซ่ึ่�งเป็็นการปฏิิบััติิที่่�พุุทธองค์์สอนไว้้

ในอักโกสวััตถุุสููตร

	 2. 	 ข้้อเสนอในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรจะเป็็นการนำำ�เอาหลักการหรืือวิิธีีการในอักโกสวััตถุุไปใช้้ในการพััฒนาบุุคคลในหน่่วยงาน

หรืือในสังคมเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ในการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสัันติสุุข  และเพ่ื่�อพััฒนาตนเองไปสู่่�ระดัับสููงขึ้้�น

เร่ื่�อยๆ ตามหลักพระพุุทธปรััชญา ดังน้ี้� 1) การละความโกรธตามกระบวนการอัักโกสวััตถุุของบุุคคลากร

ในหน่่วยงาน 2) การพััฒนาวาจาตามกระบวนการอัักโกสวััตถุุของบุุคคลากรในหน่่วยงาน และ 3) การพััฒนา

วาจาตามกระบวนการอัักโกสวััตถุุของชุุมชน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิเคราะห์์พุุทธจริยศาสตร์์ในอักโกสวััตถุุสููตร ทำ ำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับหลักปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้

บรรลุถึุึงคุุณงามความดีีตามจุดุมุ่่�งหมายในการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลักพุุทธพุุทธจริยศาสตร์ ์สำำ�หรับจุุดมุ่่�งหมาย

ของพุุทธจริยศาสตร์์ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น  2 ระดัับคืือ 1) จุ ดมุ่่�งหมายในระดัับโลกิิยะมีี  2 ระดัับ คืื อ (1)  

จุุดมุ่่�งหมายในระดัับพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ศีีลห้้า ซ่ึ่�งเป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมอย่่างสัันติสุุข  (2)  

จุุดมุ่่�งหมายในระดัับกลาง ได้้แก่่กุศลกรรมบถสิบเป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณธรรมในจิตใจ 2) จุดมุ่่�งหมาย

ในระดัับโลกุุตระ ซ่ึ่�งเป็็นหนทางนำำ�ไปสู่่�ความหลุดพ้้นจากกิิเลส ซ่ึ่�งเป็็นจุดมุ่่�งหมายสููงสุุดทางพุุทธริิยศาสตร์์ 

ได้้แก่่มรรคแปด ตามแผนภาพดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา 

2) ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุทุธศาสนาของนักัเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ยอายุแุละระดับัชั้้�นการเรีียน

ต่่างกััน 3) เสนอแนวทางในการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4 รููปแบบการวิิจััย

แบบผสมผสาน ประชากร ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย 289 คน ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 165 คน 

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนจากโรงเรีียน 9 แห่่ง 18 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบ

เจาะจง กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างตามตาราง Krejcie & Morgan เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบ

สััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่า สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ค่่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เปรีียบเทีียบผลการจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้ t-test 

และ F-test (One-way ANOVA) 

* ได้้รับบทความ: 7 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 29 ธันวาคม 2565     

	    Received: March 7, 2022; Revised: December 26, 2022; Accepted: December 29, 2022  



188 Phimoldhamma Research Institute Journal     Vol. 9 No. 3 (September - December  2022) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4 โดยรวมมีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.04) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากทุกุด้้าน เรีียงลำำ�ดับ

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปหาค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านฉันทะ (ความพอใจ) ( = 4.31) ด้้านวิิริิยะ (ความพากเพีียร) 

(  = 4.29) ด้้านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) (  = 4.00) และด้้านจิตตะ (ความคิด) (  = 3.57) 

	 2. 	 ผลการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนที่่�

มีีเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับชั้้�นเรีียนที่่�ต่่างกััน โดยรวมและรายด้้านมีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4 1) ฉันทะ ควร

มุ่่�งเน้้นจััดการเรีียนรู้�ให้้ผู้�เรีียนเกิิดความตระหนัักและเกิิดความอยากรู้้�อยากเรีียน  2) วิิริิยะ ควรมุ่่�งเน้้น

จััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายกระตุ้้�นผู้�เรีียนมีีความรับผิิดชอบในหน้้าที่่�การเรีียน  3) จิ ตตะ ควรมุ่่�งเน้้นการ

จััดการเรีียนรู้�ให้้ผู้�เรีียนรู้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ สามารถใช้้สติิปััญญาแก้้ไขปััญหา 4) วิิมัังสา ควรมุ่่�งเน้้นจััดการ

เรีียนรู้�ให้้ผู้�เรีียนใช้้ทักษะทางปัญัญา คิดิไตร่่ตรองเหตุแุละผล ประยุกุต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนรู้�และ

ในชีีวิิตประจำำ�วัน  

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�; วิิชาพระพุุทธศาสนา; อิทธิิบาท 4 

Abstract

	 The objectives of this research are 1) to study the conditions of Buddhist learning 

management 2) to study the results of Buddhist learning management of students with 

GPA. Age and grade level difference 3) To offer guidelines for managing buddhist learning 

according to the Four Iddhipāda. This research used a mixed research model. the  

population of which included 289 high school students. A sample of 165 persons used 

in the research, using simple random sampling, Target groups: administrators and teachers 

from 9 schools, 18 people, using purposive sampling, the sample size is determined  

according to Krejcie & Morgan's ready-made table, the tool used to collect data is a 

structured interview and a five-level estimation scale questionnaire. statistics used to 

analyze the data including frequency, percentage, mean and standard deviation, comparing 

learning management results using t-test and F-test (One-way ANOVA).

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The conditions of learning in Buddhist subjects according to the Four Iddhipāda, 

as a whole have a very high average (  = 4.04), and when considered on a per-side basis, 
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there is a very high average in all aspects. Sort the highest average to the lowest average. 

These include the Chanda (aspiration) (  = 4.31), the Viriya (energy) (  = 4.29), the Vīmaṁsā 

(investigation) (  = 4.00), and the Citta (thoughtfulness) (  = 3.57), respectively.

	 2.	 The results of the study of learning management in the Buddhist course  

according to the Four Iddhipāda of students with different average grades, ages and grade 

levels. Overall and each aspect had no different opinions.

 	 3. 	 The suggestions for learning management according to the Four Iddhipāda 

principles are that (1) Chanda: there should focus on learning management that makes 

students aware and interested in learning (2) Viriya: there should focus on managing a 

variety of learning, Encourage learners to take responsibility for their studies. (3) Citta: 

there should focus on teaching learners to think critically and to able to use intelligence 

to solve problems. (4) Vīmaṁsā: there should focus on teaching students to use their 

intelligence to reflect on cause and effect and be able to apply the Four Iddhipāda 

Dhammas in the study and daily life.

Keywords: Learning management; The subject Buddhism; The Four Iddhipāda Dhamma

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เป็็นการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�รััฐกํําหนดให้้มีี

ขึ้้�นตามความประสงค์์ของคณะสงฆ์์ เพ่ื่�อให้้พระภิิกษุุสามเณรมีีความรู้้�ทั้้�งทางโลกและทางธรรมควบคู่่�กััน

ไป เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้พระภิิกษุุสามเณร เป็็นศาสนทายาทที่่�ดีี  มีีความรู้�ตามมาตรฐานการ

ศึึกษาของชาติิ และมีีความรู้�ความเข้้าใจในหลัักธรรมคํําสอนทางพระพุุทธศาสนาได้้อย่่างถููกต้้องถ่่องแท้้ 

ปลููกฝัังความศรัทธา มั่่ �นคงต่่อพระพุุทธศาสนา น้้ อมนํําหลัักธรรมและพระวิินััยไปประพฤติิปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้

เกิิดประโยชน์์สุุขแก่่ชีีวิิต เกิิดปััญญา สามารถดํํารงอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข และช่่วยเผยแผ่่ ปกป้้อง 

รัักษาพระพุุทธศาสนาให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและส่่งเสริิมสันติสุุขแก่่สัังคมไทยและสัังคมโลกสืืบไป (สำำ�นักงาน

พระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, กองพุุทธศาสนศึึกษา, 2557, หน้้า 3)

	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา ในฐานะเป็็นหน่่วยงานที่่�จััดการศึึกษา สำ ำ�หรัับพระ

ภิิกษุุ สามเณร จำำ�เป็็นจะต้้องนำำ�หลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนามาบููรณาการกับัการจััดการเรีียนรู้�แบบสมััย

ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน คืือหลัักอิิทธิิบาท 4 โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ

ไม่่ต้้องเสีียเวลา นำำ�รููปแบบหรืือตััวอย่า่งจากต่่างประเทศมาใช้้กับคนไทย เพราะคนต่างวััฒนธรรมต่างพื้้�นที่่�

ย่่อมมีีวิิธีีการเรีียนรู้�เฉพาะตน จึงมีีวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่างกััน อิทธิิบาท 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�พระสััมมาสััม
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พุุทธเจ้้าทรงค้้นพบและสั่่�งสอนชาวพุทธให้้เป็็นคนดีี จึ งเป็็นฐานแห่่งความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้�ของคนไทย 

ถืือเป็น็“Innovation” นวัตักรรมสุดุยอดยุคุไทยแลนด์ ์4.0 เพราะได้้มีีการทดลองใช้้ (มหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย, 2539) 

	 ดัังนั้้�น ผู้�วิิจััยในฐานะเป็็นผู้�ที่่�มีีส่วนในการจััดการเรีียนรู้�พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนได้้พบปััญหา

ของผู้้�เรีียน เช่่น การเข้้าเรีียนไม่่ตรงเวลา การไม่่นำำ�อุปกรณ์์มาเรีียนตามที่่�ได้้รับมอบหมาย และชอบพููดคุุย

กัันในเวลาที่่�ครููสอน การไม่ติ่ิดตามงาน และเป็น็เด็็กสมาธิิสั้้�น ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนในด้้านต่างๆ มีีความ

เข้้าใจล่าช้้าลง ไม่่ใส่่ใจการศึึกษา มีีความพยายามน้้อยลง จิตใจไม่่ฝัักใฝ่่ต่่อการศึึกษา และขาดความตระหนััก

ต่่อผลการศึึกษาของตนเอง โดยเฉพาะในรายวิิชาพระพุุทธศาสนา จึ งสนใจที่่�จะศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 อันเป็็นหลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�มาบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้�ได้้เป็็นอย่่างดีียิ่่�ง

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และ

ระดัับชั้้�นการเรีียนต่างกััน 

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางในการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed Methodology Research) เป็็นการผสม

ผสานวิิจััยระหว่่างวิิทยาการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Methodology Research) กับวิิธีีวิิทยาการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Methodology Research) ด้้วยการผสมของระดัับข้้อมููลเป็็นการศึึกษา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามตัวแปรของประชากรกลุ่่�มตัวอย่่างและกรอบแนวคิดในการวิิจััย นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์

เชิิงพรรณนา และหาค่่าด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ เพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์ 3 ข้้อ

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 9 แห่่ง และนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ที่่�กำำ�ลังเรีียนอยู่่�ในภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 289 คน 

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา 9 คน (เลืือกทั้้�งหมด) และครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระสังัคมศึึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรม จำ ำ�นวน  18 คน  (สถานศึึกษาแห่่งละ 2 คน) โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling) และกลุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียน จำำ�นวน 165 คน กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างโดยตารางขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่างสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie & Morgan แล้้วสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) (บุุญชม 
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ศรีีสะอาด, 2546)

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้การในวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างสำำ�หรัับเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก 

ผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรมและแบบสอบถามความคิดเห็็นของ 

ผู้้�เรีียน ที่่�ออกแบ่่งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เกรดเฉลี่่�ย อายุุ 

และระดัับชั้้�นเรีียน ตอนที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของครููกลุ่่�ม

สาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษาจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  

แบ่่งเป็็น 4 ด้้าน คืือ ด้้านฉันทะ ด้้านวิิริิยะ ด้้านจิตตะ ด้้านวิิมัังสา โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert) 5 ระดัับ และตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแบบลายเปิิด (Open-

Ended Questionnaire) เกี่่�ยวกับข้้อเสนอแนะและแนวแนวทางการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุทุธศาสนา 

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญ

ศึึกษาจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยติิดต่่อขอรัับหนัังสืือเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล

จากบััณฑิิตศึึกษา ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยเกี่่�ยวกับการแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญ ขออนุุญาต

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่งไปยัังประชากรที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง 2) ผู้�วิิจััยขอรัับหนัังสืือเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล

จากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เพ่ื่�อขอความหนัังสืือขอความร่วมมืือในการ

ทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญขออนุุญาตหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องส่่งไปยัังสถานศึึกษา 3) ผู้ �วิิจััยนำำ�

แบบสอบถามไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างรููปละ 1 ชุ ด จำ ำ�นวน  165 ชุ ด 4) เม่ื่�อผู้้�วิิจััย 

ได้้แบบสอบถามมาจำำ�นวน  165 ชุ ด ถืื อว่่าเป็็นแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิต่่างๆ  

โดยผ่่านโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 5) ผู้ �วิิจััยนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้จััดทำำ�ข้้อมููล โดยการตรวจสอบความถููกต้้อง

ความสมบููรณ์์ของแบบสััมภาษณ์์แต่่ละชุุดมาบููรณาการกัับแบบสอบถามในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำำ�เสนอ

ตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยต่่อไป 6) ผู้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลตามแบบสััมภาษณ์์ จากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ

ครููผู้�สอน จำำ�นวน 18 คน โดยเลืือกจากผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำำ�นวน 9 คน และครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระสังัคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 9 รููป/คน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ที่่ �ได้้จากการสััมภาษณ์์ (Interview) ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย  

(Analytic Induction) โดยนำำ�ข้้อมููลมาเรีียบเรีียงและจำำ�แนกอย่่างเป็็นระบบ จากนั้้�นนำำ�มาตีีความหมาย

เช่ื่�อมโยงความสัมัพันธ์และสร้้างข้้อสรุุปจากข้้อมููลต่่างๆ การวิิเคราะห์ข์้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถาม ตอนที่่� 

1 เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) 

และหาค่่าร้้อยละ (Percentage) ตอนที่่� 2 เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้้วิิธีีการ

วิิเคราะห์โ์ดยการหาค่า่เฉลี่่�ย ( ) และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะ

ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย (Analytic Induction) โดยนำำ�ข้้อมููลมาเรีียบเรีียงและจำำ�แนกอย่่างเป็็นระบบ 
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ผลการเปรีียบเทีียบ โดยการทดสอบสมมติฐิานด้้วยการทดสอบค่า่ t-test และ F-test (One-way ANOVA) 

กำำ�หนดนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพบความแตกต่่าง ผู้ �วิิจััยได้้นำำ�ข้้อมููลมาเปรีียบเทีียบความ 

แตกต่่างเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของ LSD (Least-Significant different)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย สถิิติิพื้้�นฐาน ความถี่่� (Frequency) สถิิติิร้้อยละ (Percentage) 

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิิติิหาค่่าคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกรายข้้อ (Discrimination Power) โดยใช้้วิิธีี Corrected Item-total correlation การหาค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ ใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Alpha Coefficient) ตามวิิธีีของ 

ครอนบาค (Cronbach) สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน ค่ ่าสถิิติิที่่�ใช้้ในการเปรีียบเทีียบข้้อมููล t-test ทดสอบ

สมมติฐานความแตกต่่างของค่่าตััวแปรที่่�ศึึกษาของประชากร และค่่าสถิิติิที่่�ใช้้ในการเปรีียบเทีียบข้้อมููล 

F-test (One-way ANOVA) ทดสอบสมมติฐานความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของประชากร

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน พบว่่า ประเด็็นที่่� 1) ด้้ าน

ฉัันทะ (ความพอใจ) ครููผู้�สอนควรสร้้างคุุณค่าในตััวเองจากความภาคภููมิิใจในความเป็็นครูู พ อใจในการ

ประกอบอาชีีพครูู ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กับนัักเรีียน เอาใจใส่่และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้

กัับนัักเรีียน  สอนอย่่างมีีความสุข สนุุกกัับการทำำ�หน้้าที่่�ความเป็็นครูู  จััดการเรีียนการสอนให้้นักเรีียนรัก

การเรีียนและเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหา สร้้างความพอใจให้้เกิิดกัับนัักเรีียน  เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีความสนใจ 

ตั้้�งใจเรีียนในวิิชาที่่�สอน ประเด็็นที่่� 2) ด้้านวิิริิยะ (ความพากเพีียร) การจััดการเรีียนรู้�อย่า่งเต็็มความสามารถ

ด้้วยความเข้้มแข็็ง อดทน เอาธุุระ ไม่่ท้้อถอยต่่อปััญหาและอุุปสรรค และศึึกษาหาความรู้�เพิ่่�มเติิมอยู่่�เสมอ 

พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ เพีียรพััฒนาความรู้� ความสามารถของตนอยู่่�

เสมอ ด้้วยการศึึกษาพััฒนารููปแบบการสอนที่่�เหมาะสมกับนัักเรีียน ด้้วยการศึึกษาเนื้้�อหาสาระที่่�จะสอน 

โดยทำำ�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา และทำำ�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม ประเด็็นที่่� 3) ด้้านจิตตะ (ความคิด) จััดการ

เรีียนรู้�ต้้องกระตุ้้�นให้้นักเรีียนมีีจิตใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนให้้เกิิดความคิดิสร้้างสรรค์ใ์นการเรีียนรู้� และใช้้สติิใน

การแก้้ปัญหาอย่่างถููกวิิธีี  โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และบููรณาการสอดแทรกคุุณธรรม

จริยธรรมในรายวิิชาที่่�สอน  เอาใจใส่่ในการพััฒนานัักเรีียน มุ่่� งมั่่�นและตั้้�งใจในการสอนและการพััฒนา

นัักเรีียนตามศักยภาพ ประเด็็นที่่� 4) ด้้านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) จััดการเรีียนรู้�ต้้องกระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิด

พิิจารณาตรวจหาเหตุุผลเร่ื่�องที่่�เรีียนรู้� พร้้ อมกับคอยให้้คำำ�แนะนำำ� ชี้ �แนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ 

ด้้วยความมีีเหตุุผล คืือ ไตร่่ตรองวิิธีีการถ่่ายทอดความรู้�ว่่าเกิิดประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลมากน้้อยเพีียงใด 

และหาวิิธีีแก้้พัฒนาใหม่่ๆ สร้้างส่ื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีมาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

ความรู้�ความเข้้าใจของนัักเรีียน 
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	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำ ำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย โดยส่่วนมาก 

มีีเกรดเฉลี่่�ย 3.00-4.00 จำ ำ�นวน  75 รูู ป คิ ดเป็็นร้้อยละ 45.46 เกรดเฉลี่่�ย 2.00-2.99 จำ ำ�นวน  72 รูู ป  

คิิดเป็็นร้้อยละ 43.64 และเกรดเฉลี่่�ย 1.50-1.99 จำำ�นวน 18 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 10.90 จำำ�แนกตามอายุุ

ส่่วนมากมีีอายุุ 16 ปี จำำ�นวน 60 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 36.39 อายุุ 17 ปี จำำ�นวน 54 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 

32.71 อายุุ 18 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 51 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 30.90 จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นส่วนมากเป็็นนักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 64 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 38.78 มัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำำ�นวน 52 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 

31.52 มัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวน 49 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 29.70 ตามลำำ�ดับตาม

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ ระดัับความคิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนาตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนก

สามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (   = 4.04, S.D. = 0.37)  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด 

คืือ ด้้ านฉันทะ (ความพอใจ) (   = 4.31, S.D. = 0.47) รองลงมา คืื อ ด้้ านวิิริิยะ (ความพากเพีียร)  

(  = 4.29, S.D. = 0.45) รองลงมาคืือ ด้้านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) (   = 4.00, S.D. = 0.34) และด้้าน

ที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยความคิดเห็็นน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านจิตตะ (ความคิด) (  = 3.57, S.D. = 0.22) ตามลำำ�ดับ

	 4. 	 ผลการศึึกษาระดับัความคิดเห็็นของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุทุธศาสนา

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม

แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำ ำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับชั้้�นเรีียน พบว่่า นักเรีียนที่่�มีี

เกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับชั้้�นต่างกััน มีีระดัับความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน

	 5. 	 ข้้อเสนอแนะจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ด้้านฉันทะ 

(ความพอใจ) พบว่า่ ครููต้้องหาวิิธีีการที่่�จะทำำ�ให้้นักเรีียนมีีความพอใจที่่�อยากเรีียนเมื่่�อนัักเรีียนชอบนักัเรีียน

อยากเรีียนนักเรีียนจะตั้้�งใจเรีียน ควรจััดกิิจกรรมพัฒนา การจััดการเรีียนการสอนเน้้นหลัักของความเป็็น

จริงขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทของการศึึกษานั้้�นๆ เพ่ื่�อไม่่นัักเรีียนเกิิดความเบ่ื่�อหน่่าย ด้้ านวิิริิยะ (ความพากเพีียร) 

พบว่่า การจััดการเรีียนการสอนควรเน้้นที่่�การปฏิิบััติิฝึึกให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�แล้้วนำำ�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�

วััน การเรีียนการสอนควรเน้้นให้้มีีการลงมืือปฏิิบััติิจริง ด้้านจิติตะ (ความคิดิ) พบว่า่ ครููควรสอนให้้นักัเรีียน

รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ มีีหลัักการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน รู้ �จัักคิิดอย่่างเป็็นระบบ สอนให้้นักเรีียนมีีความคิด

สร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง อีีกทั้้�งทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นทักษะของการนำำ�ไปปรัับแก้้ปัญหา

ต่่างๆ ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน ด้้านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) พบว่่า ครููควรสร้้างความตระหนัักและ

สอนให้้นักเรีียนใช้้ปัญญาแก้้ไขปััญหาต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล โดยให้้นักเรีียนเป็็นผู้�แก้้ปัญหา หรืือหาคำำ�ตอบ

ด้้วยตนเองโดยครููเป็็นผู้�ให้้คำำ�ปรึึกษาให้้คำำ�ชี้�แนะเพิ่่�มเติิมร่วมกันกับผู้้�นัักเรีียน และควรสอนให้้นักเรีียนก่อน
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จะลงมืือทำำ�อะไรต้้องพิิจารณาไตร่่ตรองให้้ถี่่�ถ้้วน ควรสอนให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะรู้้�จัักค้้นคว้้าหาความรู้�ตาม

แหล่่งเรีียนรู้�ต่่างๆ เน้้นให้้นักเรีียนใช้้การไตร่่ตรองในการพิิจารณาถึึงสิ่่�งที่่�ควรทำำ�และไม่่ควรทำำ� สิ่่ �งไหนดีี  

สิ่่�งไหนไม่่ดีี สิ่่�งไหนทำำ�ได้้ สิ่่�งไหนทำำ�ไม่่ได้้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนมีีความคิดเห็็น ในประเด็็นที่่� 1) ด้้านฉันทะ (ความพอใจ) ว่า ครููควร

สร้้างคุุณค่าในตัวเองจากความภาคภููมิใจในความเป็็นครูู พ อใจในการประกอบอาชีีพครูู  ประพฤติิปฏิิบััติิ

ตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กับนัักเรีียน  เอาใจใส่่และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กับนัักเรีียน  สอนอย่่างมีีความสุข 

สนุุกกัับการทำำ�หน้้าที่่�ความเป็น็ครูู จััดการเรีียนการสอนให้้นักัเรีียนรักการเรีียนและเกิดิความเข้้าใจในเนื้้�อหา 

สร้้างความพอใจให้้เกิิดกัับนัักเรีียน เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีความสนใจ ตั้้�งใจเรีียนในวิิชาที่่�สอน ประเด็็นที่่� 2) ด้้าน

วิิริิยะ (ความพากเพีียร) การจััดการเรีียนรู้�อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความเข้้มแข็็ง อดทน  เอาธุุระ  

ไม่่ท้้อถอยต่่อปััญหาและอุุปสรรค และศึึกษาหาความรู้�เพิ่่�มเติิมอยู่่�เสมอ พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและ

ครููผู้�สอน  ได้้ให้้แนวทาง คืื อ เพีียรพััฒนาความรู้้� ความสามารถของตนอยู่่�เสมอ ด้้ว ยการศึึกษาพััฒนา 

รููปแบบการสอนที่่�เหมาะสมกับันัักเรีียน ด้้วยการศึึกษาเนื้้�อหาสาระที่่�จะสอน โดยทำำ�ความเข้้าใจในเนื้้�อหา

วิิชา และทำำ�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมประเด็็นที่่� 3) ด้้ านจิตตะ (ความคิด) จััดการเรีียนรู้�กระตุ้้�นให้้นักเรีียน 

มีีจิตใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ในการเรีียนรู้� และใช้้สติิในการแก้้ปัญหาอย่่างถููกวิิธีี  

โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และบููรณาการสอดแทรกคุุณธรรมจริยธรรมในรายวิิชาที่่�สอน 

เอาใจใส่่ในการพััฒนานัักเรีียน มุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการสอนและการพััฒนานัักเรีียนตามศักยภาพ ประเด็็น

ที่่� 4) ด้้ านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) จััดการเรีียนรู้�กระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิดพิิจารณาตรวจหาเหตุุผลเร่ื่�องที่่� 

เรีียนรู้� พร้้อมกับคอยให้้คำำ�แนะนำำ� ชี้�แนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ด้้วยความมีีเหตุุผล คืือ ไตร่่ตรอง

วิิธีีการถ่่ายทอดความรู้�ว่่าเกิิดประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลมากน้้อย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระกฤษณะ 

วชิรญาโณ  (วภัักดิ์์�เพชร), 2560) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนา 

และวััฒนธรรม  ในการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมแก่่นัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลนคร

อุุดรธานีี พ บว่่า การจััดการเรีียนการสอนในการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมแก่่นัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอน

ปลาย ในเขตเทศบาลนครอุุดรธานีีโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ข้้อเสนอแนะ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�

ครููผู้�สอนควรสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียน  สร้้างแรงจููงใจให้้นักเรีียนสนใจจนทำำ�ให้้เกิิดจิิตสำำ�นึกรู้้�จัักหน้้าที่่�

ของตนเอง และส่ื่�อการสอนครููผู้�สอนควรมีีการใช้้สื่�อที่่�ทัันสมััย หลากหลายเข้้าใจง่ายจููงใจให้้นักเรีียนสนใจ 

ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เห็็น จน เกิิดทัักษะทางคุุณธรรมจริยธรรมที่่�มั่่�นคงในจิตใจ  รวมทั้้�งการวััดและประเมิินผลของครูู 

ผู้้�สอนควรมีีเทคนิิควิิธีีการวััดและประเมิินผลนัักเรีียนที่่�หลากหลาย สอดคล้้องเหมาะสมกับหน่่วยการ 

เรีียนรู้� และการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ควรมีีการสอดแทรกกิิจกรรมภาคปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิด
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ทัักษะทั้้�งกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ตามเหตุุและผล จนสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ 2) ด้้าน

วิิริิยะ (ความพากเพีียร) คืื อ การจััดการเรีียนรู้�อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความเข้้มแข็็ง อดทน  เอาธุุระ  

ไม่่ท้้อถอยต่่อปััญหาและอุุปสรรค และศึึกษาหาความรู้�เพิ่่�มเติิมอยู่่�เสมอ พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและ

ครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ เพีียรพััฒนาความรู้� ความสามารถของตนอยู่่�เสมอ ด้้วยการศึึกษาพััฒนารููป

แบบการสอนที่่�เหมาะสมกับนัักเรีียน ด้้วยการศึึกษาเนื้้�อหาสาระที่่�จะสอน โดยทำำ�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา 

และสอนเนื้้�อหาให้้ตรงกัับสาระมาตรฐานและตััวชี้�วััด จััดกิิจกรรม  และสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้

นัักเรีียนมีีความสุขในการเรีียน โดยนึึกถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล แสวงหาความรู้� และประสบการณ์์ 

ในการสอนให้้มีีความทันสมััย และทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 

และในด้้านงานส่่งเสริิมงานอื่่�นๆ ของโรงเรีียนก็จะต้้องมีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งานให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

และนโยบายของโรงเรีียน นอกจากน้ี้� ยังัต้้องสร้้างความตระหนักัเร่ื่�องความมีีวิินััยให้้นักเรีียนร่วมด้้วย และ

ทำำ�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม  การจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดับัมาก ด้้านฉันทะ (ความพอใจ) รองลงมา คืือ ด้้านวิิริิยะ (ความพากเพีียร) รองลงมาคืือ ด้้าน

วิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยความคิดเห็็นน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้ านจิตตะ (ความคิด) สาเหตุุที่่�

ระดัับความคิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้ออาจเป็็นเพราะว่่า 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เป็็นโรงเรีียนเฉพาะสำำ�หรัับพระภิิกษุุและสามเณรซึ่่�งเป็็น

โรงเรีียนที่่�เน้้นการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมอยู่่�แล้้ว ครููผู้�สอนจึงมีีระดัับการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักอิิทธิิ

บาท 4 ในระดับัมากทุุกด้้าน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาบรรจง ติสิรโณ (ศรีีสุข), (2560) ได้้วิิจััย

เร่ื่�อง ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาทธรรม  4 ในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนปริิยััติิคุุณรส

วิิทยา อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่า อิทธิิบาทธรรม 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้ในด้้านต่างๆ ได้้มากมาย เช่่น การปฏิิบััติิธรรม การทำำ�งาน การจััดการเรีียนการสอนหนัังสืือหรืือในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตหลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ประการประกอบด้้วย ฉันทะ หมายถึึง สร้้างความพอใจในการทำำ�งาน

ประสงค์์จะทำำ�ยิ่่�งขึ้้�น  วิิริิยะ หมายถึึง ความขยัันหมั่่�นเพีียร จิ ตตะ หมายถึึง ความมีีจิตใจสู้�ไม่่ท้้อถอยต่่อ

ปััญหาหรืืออุุปสรรค วิิมัังสา หมายถึึง การรู้้�จัักใช้้ปัญญาใช้้ความคิดพิิจารณาอย่่างรอบด้้านในการทำำ�งาน

ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

	 2. 	 ผลการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�แนก

ตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ ระดัับชั้้�นเรีียน พบว่่า นักเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับชั้้�นเรีียนต่างกััน มีีระดัับ

ความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน เหตุุผลที่่�ผลการผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนก
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สามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับชั้้�นเรีียน ไม่่แตกต่่างกััน เป็็นเพราะ

ว่่า การหล่่อหลอมของสถาบัันทางศาสนา (วััด) ที่่�มุ่่�งเน้้นสอนผู้�เรีียนที่่�เป็็นเพศบรรพชิตให้้มีีอัตลัักษณ์์เฉพาะ

ตนด้้านการประยุกุต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการศึึกษาเล่่าเรีียนทั้้�งทางด้้านหลัักสููตรนัักธรรมและปริิยัติัิสามััญ 

ซ่ึ่�งในขณะที่่�ศึึกษาเล่่าเรีียนในโรงพระปริิยััติิธรรมตามกลุ่่�มสาระต่่างๆได้้นำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 น้ี้�มาใช้้จนเกิิด

ความคุ้้�นชินในการวิิเคราะห์์บทเรีียน จึงทำำ�ให้้ระดัับความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน 

	 3. 	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ด้้านฉันทะ (ความ

พอใจ) ครููต้้องหาวิิธีีการที่่�จะทำำ�ให้้นักเรีียนมีีความพอใจที่่�อยากเรีียนเม่ื่�อนัักเรีียนชอบนัักเรีียนอยากเรีียน

นัักเรีียนก็จะตั้้�งใจเรีียนตั้้�งใจเรีียน ควรจััดกิิจกรรมพัฒนา การจััดการเรีียนการสอนเน้้นหลัักของความเป็็น

จริงขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทของการศึึกษานั้้�นๆ เพ่ื่�อไม่่นัักเรีียนเกิิดความเบ่ื่�อหน่่าย ด้้ านวิิริิยะ (ความพากเพีียร) 

การจััดการเรีียนการสอนควรเน้้นที่่�การปฏิิบััติิฝึึกให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�แล้้วนำำ�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วัน การ

เรีียนการสอนควรเน้้นให้้มีีการลงมืือปฏิิบััติิจริง ด้้ านจิตตะ (ความคิด) ครููควรสอนให้้นักเรีียนรู้�จัักคิิด

วิิเคราะห์์ มีีหลัักการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน รู้ �จัักคิิดอย่่างเป็็นระบบ สอนให้้นักเรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์  

ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง อีีกทั้้�งทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นทักษะของการนำำ�ไปปรัับแก้้ปัญหาต่่างๆ ในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน ด้้านวิิมัังสา (ความไตร่่ตรอง) ครููควรสร้้างความตระหนัักและสอนให้้นักเรีียนใช้้ปัญญา

แก้้ไขปััญหาต่่างๆ อย่า่งมีีเหตุุผล โดยให้้นักเรีียนเป็็นผู้�แก้้ปัญหา หรืือหาคำำ�ตอบด้้วยตนเองโดยครููเป็็นผู้�ให้้

คำำ�ปรึึกษาให้้คำำ�ชี้�แนะเพิ่่�มเติิมร่วมกันกับผู้้�นัักเรีียน  และควรสอนให้้นักเรีียนก่อนจะลงมืือทำำ�อะไรต้้อง

พิิจารณาไตร่่ตรองให้้ถี่่�ถ้้วน  ควรสอนให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะรู้้�จัักค้้นคว้้าหาความรู้�ตามแหล่่งเรีียนรู้�ต่่างๆ  

เน้้นให้้นักเรีียนใช้้การไตร่่ตรองในการพิิจารณาถึึงสิ่่�งที่่�ควรทำำ�และไม่่ควรทำำ� สิ่่�งไหนดีี สิ่่�งไหนไม่่ดีี สิ่่�งไหน

ทำำ�ได้้ สิ่่�งไหนทำำ�ไม่่ได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีีสุข), 2560) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษา

การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนปริิยััติิคุุณรสวิิทยา อำำ�เภอ

เมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่า อิทธิิบาทธรรม 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในด้้านต่างๆ 

มีีการจััดกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนโดยการจััดการเรีียนสอนให้้สอดแทรกคุุณธรรมมุ่่�งเพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้เกิิด

พััฒนาการในการเรีียนรู้� ตามหลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ส่งเสริิมให้้นักเรีียน รักพอใจ ขยัันมั่่�นเพีียรพยามยาม

ตั้้�งใจไม่่ปล่่อยวางธุุระ จิ ตใจจดจ่่อตรวจสอบใคร่่ครวญด้้วยปััญญา ในการเรีียนการสอนของผู้้�ทำำ�การการ

สอน ควรมีีการปลููกฝัังคุุณธรรมตามหลัักอิิทธิิบาทธรรม4 เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีผลการเรีียนตามวัตถุุประสงค์์

ของการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมส่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีความรู้�คู่่�คุณธรรมแนวทาง

ในการประยุุกต์์หลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ในการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนปริิยััติิคุุณรสวิิทยา สอคล้้อง

กัับงานวิิจััยของพระครููสุวรรณวชิรวงศ์์ (ทองดีี วชิรวํํโส), 2560) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการประยุกุต์์หลัักอิิทธิิบาท 

4 ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

พบว่่า แนวคิดอิิทธิิบาท 4 พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงไว้้ว่าอิิทธิิบาท 4 มีีองค์์ประกอบ ดังน้ี้� ฉันทะ หมายถึึง 
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สร้้างความพอใจในกุศล คืือ ประสงค์์จะทำำ�ยิ่่�งขึ้้�นวิิริิยะ หมายถึึง การปรารถนาความเพีียรทางใจ สั มมา

วาจา จิตตะ ความเพีียรที่่�มุ่่�งมั่่�น ปรารภความเพีียรไม่่ทอดทิ้้�งภาระ วิิมัังสา หมายถึึง ปัญญากิิริิยาที่่�รู้้�ชััด 

ความไม่่หลง วิิธีีการประยุุกต์์อิิทธิิบาท 4 ในการจััดการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน ผู้�บริิหาร ครูู จััดกิิจกรรมแทรก

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเห็็นประโยชน์์และคุุณค่าของหลัักอิิทธิิบาท 4 ในรููปแบบต่่างๆ เช่่น  การอบรมคุุณธรรม 

จริยธรรมทุกวัันหน้้าเสาธง แทรกเร่ื่�องของบุุคคลหรืือนัักเรีียนผู้�ประสบผลสำำ�เร็็จในการเรีียน  ได้้คะแนน

ระดัับดีีเยี่่�ยม  ได้้รับรางวััลการแข่่งขัันต่างๆ ก็ เพราะใช้้อิทธิิบาท 4 น อกจากน้ี้�ในการสอน  ครูู ก็ แทรก

คุุณธรรมเร่ื่�องอิิทธิิบาท 4 ในโอกาสต่่างๆ เช่่น ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม วิิทยากรเน้้นการสอดแทรก

คุุณธรรมคืืออิิทธิิบาท 4 เป็็นหลัักผลการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการประกอบอาชีีพ คืือ หลัักธรรม

ที่่�ช่่วยให้้ทำำ�งานสำำ�เร็็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่่ในการเรีียนการสอน คืือเป็็นอาชีีพหลััก ถ้้าทำำ�แล้้วต้้องมีี

ความรัับผิิดชอบในบริิหารการเรีียนรู้� ต้้ องดููแลการเรีียนให้้ดีี  วิิริิยะ ความเพีียรพยายามในการเรีียน คืื อ

ตั้้�งใจทำำ� ต้้ องมีีความรับผิิดชอบสููง การเรีียนรู้�ที่่�ได้้ออกมาดีีและมีีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝัักใฝ่่คืือความ

คิิดเอาใจจดจ่่อในการเรีียนและทำำ�งานทำำ�แล้้วอยากให้้ของได้้หลายๆ ตามรููปแบบที่่�ต้้องการมาก็็ทำำ�ได้้หมด 

วิิมัังสาการพิิจารณาใคร่่ครวญ คืือ ต้้องปรัับปรุุงอยู่่�เสมอในทุกๆ วัน เพราะว่่าจะต้้องมีีการเรีียนการสอน

ให้้ดีีและประสบผลสำำ�เร็็จได้้ต้้องแสวงหาความรู้้� หรืือมองงานให้้ออก ในขณะกำำ�ลังศึึกษาเรีียนรู้�ให้้เกิิด

ประสบการณ์์เกิิดผลงานที่่�สำำ�เร็็จได้้ตามที่่�พึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งจากการศึึกษาทำำ�ให้้เห็็นความสำำ�คัญและประโยชน์์

คุุณค่าของอิิทธิิบาท 4 ที่่�มีีต่อผู้้�บริิหารและครูู รวมถึงึการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา วัดศรีีสุธาทิิพย์์

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปประกอบการกำำ�หนดแนวทางส่่งเสริิมการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน  แก้้ไขจุุดบกพร่องของกระบวนการที่่�จะนำำ�ผู้�เรีียนไปสู่่�ผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์

ของรายวิิชาในทางพระพุุทธศาสนารวมทั้้�งรายวิิชาอ่ื่�นๆ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 ควรศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้� ทดสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบ ให้้เป็็น

นวัตกรรมใหม่่ในการจััดการเรีียนรู้�ในรายวิิชาพุุทธศาสนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 รายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พ บว่่า  
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ผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้�ว่่า ผู้ �ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อ 

ผู้้�เรีียนคืือครูู ต้้ องสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้�เรีียน  กระตุ้้�นผู้�เรีียนให้้เกิิดความอยากหรืือความต้้องการที่่�จะเรีียน 

ลงมืือปฏิิบััติิไปพร้้อมกับการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�อย่่างเป็็นระบบ รู้ �จริง ปฏิิบััติิได้้จาก 

บทเรีียนในเร่ื่�องนั้้�นๆ 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริิยธรรมในวรรณกรรมท้้องถิ่่�น

ประเภทคำำ�สอน  2) ศึึกษาความเป็็นมาและรููปแบบวรรณกรรมท้องถิ่่�น  ประเภทคำำ�สอน  เป็็นการวิิจััย 

เชิิงเอกสาร โดยทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน 

ศึึกษาลัักษณะคำำ�ประพัันธ์วรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยธรรมในวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน พบว่่า วรรณกรรมกาพย์

ปู่่�สอนหลาน มีีลัักษณะคำำ�ประพัันธ์เป็็นกาพย์์อีีสาน หลัักพุุทธจริยธรรมในวรรณกรรมเร่ื่�องน้ี้�ได้้แก่่ ธรรมะ

ขั้้�นต้น คืือ เบญจศีีล เบญจธรรม ธรรมะขั้้�นกลาง คืือ กุศลกรรมบถและอกุุศลกรรมบท ธรรมะขั้้�นสูง คืือ 

มรรคมีีองค์์แปด 

	 2. 	 ความเป็็นมาและรููปแบบวรรณกรรมท้องถิ่่�น  ประเภทคำำ�สอน พ บว่่า ว รรณกรรมท้องถิ่่�น

ประเภทคำำ�สอนเหล่าน้ี้�มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมวิิถีีชีีวิิต ของคนอีีสานในด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีีต่างๆ 

สัังคมอีีสานมีีหลัักจริยธรรมที่่�ปรากฏอยู่่�ในวิิถีีชีีวิิตจริงที่่�ประพฤติิสืืบต่่อมา และมีีร่องรอยในวรรณกรรม

ท้้องถิ่่�นประเภทต่่างๆ เดิิมนับถืือผีีสางแต่่เม่ื่�อชุุมชนเหล่าน้ี้�กลัับมานัับถืือพระพุุทธศาสนาอย่่างที่่�ปรากฏใน

ปััจจุบััน พบว่่าแนวคิดดั้้�งเดิิม กับแนวคิดทางพระพุุทธศาสนา ยังคงมีีปรากฏในวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภท

คำำ�สอน โดยสอนสิ่่�งที่่�เป็็นโทษ สอนสิ่่�งที่่�เป็็นคุณธรรม จริยธรรม สอนเร่ื่�องการปกครองและอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้

คนได้้อยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่างมีีความสุข  
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Abstract

	 The objectives of this research were; 1) to study the analyze and analyze Buddhist 

ethics in the teachings of the local literature, 2) to study the history and forms of the 

teachings in the local literature. This research is document research. By reviewing relevant 

documents and research, examining local literature, teachings Study the characteristics 

of local literature, teachings.

	 The result of this research as follows: 

	 1. 	 An analysis of Buddhist ethics in teaching-type local literature found that Kap 

Pu Son hlan literature There are poems in the northeast style. The principles of Buddhist 

ethics in this literature are: the primary dharma, namely the five precepts, the benja 

dharma, the middle dharma, that is the meritorious action and the unwholesome action, 

and the higher dharma, the eightfold path.

	 2.	 The history and forms of local literary, teaching types, it was found that these 

types of teaching local literature covered the way of life. of Isan people in art various 

cultures and traditions Isaan society has ethical principles that appear in the actual way 

of life that has been passed down. And there are traces in various types of local literature. 

Originally worshiping spirits, but when these communities revert to Buddhism as it  

appears today found that the original concept with the concept of Buddhism It still  

appears in local literary teachings. by teaching what is harmful Teach what is moral, 

ethical, teach government and so on. so that people can live happily together in society.

Keywords: Buddhist ethics; Kap Pu Son Hlan

1. 	บทนำำ�
	 ชนชาวอีีสานและชนชาวลาวในประเทศลาวมีีมรดกทางศิิลปวััฒนธรรมร่วมกัน วรรณกรรมซ่ึ่�งเป็็น

สาขาหนึ่่�งของวััฒนธรรมจึงมีีสมบัติิร่่วมกันด้วย และวรรณกรรมอีีสานจำำ�นวนมากที่่�ได้้รัับการสืืบสานและ

เผยแผ่่กัันทั่่�วไปจึึงสืืบเน่ื่�องมาจากแคว้้นล้านช้าง (จารุุวรรณ ธรรมวัตร, 2524, หน้า 23) แต่่ก็็มีีวรรณกรรม

จำำ�นวนหนึ่่�งที่่�ปรากฏว่่ามีีต้นฉบัับอยู่่�ในเขตกำำ�แพงนครเวีียงจัันทน์์ (มหาสิิลา วีีระวงส์์, 1990, หน้า 236-

239) จึงเช่ื่�อว่่าเป็็นวรรณกรรมที่่�มีีต้นกำำ�เนิิดที่่�อีีสานก่อนแพร่ไปสู่่�แหล่งอ่ื่�นๆ ในภายหลััง และใช้้พููดภาษา 

“ไทยถิ่่�นอีีสาน” [Northeastern Thai] หรืือ “ภาษาไทยลาว” (Laotai or Thai-Lao) (เรืืองเดช ปันเข่ื่�อนขัติิย์์, 
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2525, หน้า 56)

	 ภาษานอกจากสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อการติิดต่่อส่ื่�อสารระหว่างปััจเจกกัับสัังคมแล้้ว ยั ังเป็็นเคร่ื่�องมืือหรืือ

สััญลัักษณ์์ที่่�มนุษย์์ก่่อรููปความคิดความรู้้�สึก อารมณ์ ปณิิธาน  เจตจำำ�นงและการกระทำำ�  ระหว่างสััมผัส 

ทั้้�งหก กลั่่�นกรองจากหยาบ ง่าย จนพัฒนาซัับซ้้อน ลึกซึ้้�ง ออกมาจนประณีีตละเอีียดอ่่อนงดงาม ออกมา

ในรูปเพลงขัับ บทกวีี วรรณกรรม วรรณคดีี รวมทั้้�งมหรสพการแสดงต่่างๆ 

	 วรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอนเหล่าน้ี้�มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมวิิถีีชีีวิิต ของคนอีีสานในด้านศิลปะ 

วััฒนธรรมและประเพณีีต่างๆ กล่่าวคืือฮีีตสิิบสองคลองสิิบสี่่� ซ่ึ่�งเป็็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ 

คน คนกับสัังคม และคนกับธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 จากการที่่�ได้้สำำ�รวจเบื้้�องต้้น พ บว่่าวรรณกรรมประเภทน้ี้� มีีอยู่่�  22 เร่ื่�อง เช่่น คำ ำ�สอนลูกสะใภ้้  

ผู้้�ชนะสัันทะยอดคำำ�สอน ธรรมดาสอนโลก พญาคำำ�กองสอนไพร่ กาพย์์ปู่่�สอนหลาน ยอดคำำ�สอนโบราณ 

ราชสีีห์์สอนลูก ลุงสอนหลาน กาละนับัมืือส่่วย ลึบบ่่สููรย์ ์สิริิจัันโทวาทคำำ�สอน และกาพย์พ์ระมุุนีีหรืือกาพย์์

วิิฑููรบััณฑิิต ผู้้� ปริิวรรต พ ระอริิยานุุวััตร เขมจารีีเถระ (2528) ผู้้� เขีียนจึงเลืือกนำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง 

การศึึกษาพุุทธจริยธรรมในวรรณกรรมท้้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน:กาพย์์ปู่่�สอนหลาน  ซ่ึ่�งมีีความน่าสนใจใน

หลายแง่่มุุม ทั้้�งน้ี้�ได้้ทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ศึึกษาลัักษณะคำำ�ประพัันธ์วรรณกรรมท้องถิ่่�น

ประเภทคำำ�สอน จึงมาวิิเคราะห์์พุุทธจริยธรรม แบ่่งกลุ่่�มตามเนื้้�อหาจริยธรรมทั้้�ง 3 ระดัับตามความเหมืือน

และความต่าง จึงจำำ�แนกประเด็็นต่างๆ ดังจะกล่่าวในลำำ�ดับต่่อไป

	 สำำ�หรับผลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�นอกจากได้้ทราบความเป็็นมาตลอดจนรูปแบบวรรณกรรมที่่�กวีีใช้้ 

ในการส่่งสารมายัังผู้้�อ่านแล้้ว ที่่ �สำำ�คัญคืือหลัักพุุทธธรรมที่่�แทรกอยู่่�ในเนื้้�อหาย่่อมส่งผลอันเป็็นประโยชน์

ต่่อวิิถีีชีีวิิตผู้้�คนได้้ยึึดหลัักเป็็นแนวปฏิิบััติิตนให้้เป็็นคนดีี ทำ ำ�ให้้สัังคมเกิิดความร่มเย็็น พ บสัันติสุุขตามมา

นั่่�นเอง

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาความเป็็นมาและรููปแบบวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน เร่ื่�องกาพย์ปู่่�สอนหลาน

	 2. 	 เพ่ื่�อการศึึกษาวิิเคราะห์์พุุทธจริยธรรมจากวรรณกรรมท้้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน  เร่ื่�องกาพย์์ปู่่�

สอนหลาน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง 2) สืืบค้้น คัดเลืือกและตรวจสอบวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน จากการที่่�ได้้สำำ�รวจเบื้้�องต้้น 

พบว่่าวรรณกรรมประเภทน้ี้� มีีอยู่่� 22 เร่ื่�อง เช่่น คำำ�สอนลูกสะใภ้้ ธรรมดาสอนโลก พญาคำำ�กองสอนไพร่ 
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กาพย์์ปู่่�สอนหลาน  3) ศึึกษาลัักษณะคำำ�ประพัันธ์วรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน  4) วิิเคราะห์์พุุทธ

จริยธรรม แบ่่งกลุ่่�มตามเนื้้�อหาจริยธรรมทั้้�ง 3 ระดัับ โดยนำำ�พุทธจริยธรรมขั้้�นต้น พุทธจริยธรรมขั้้�นกลาง 

และพุุทธจริยธรรมขั้้�นสูง ม าเป็็นเคร่ื่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลซ่ึ่�งก็็คืือกรอบแนวคิดในการวิิจััย 5) ตรวจสอบ

ข้้อมููลและความถูกต้้อง 6) เรีียบเรีียงและนำำ�เสนอเป็็นรูปเล่่มงานวิิจััยที่่�สมบูรณ์์

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยธรรมในวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน พบว่่า การนำำ�หลัักพุุทธ

จริยธรรม  3 ระดัับมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหาในวรรณกรรม  ได้้แก่่ พุ ทธจริยธรรมระดัับพื้้�นฐานหรืือขั้้�นต้น คืื อ 

เบญจศีีล เบญจธรรม พุทุธจริยธรรมระดัับกลาง คืือ กุศลกรรมบถ 10 และอกุุศลกรรมบถ 10 พุทธจริยธรรม

ระดัับสููง คืือ มรรคมีีองค์์ 8 พุทธจริยธรรมระดัับพื้้�นฐาน หรืือธรรมะขั้้�นต้นศีีลข้้อ 1 คืือปาณาติิบาต ผู้้�แต่่ง

ให้้ความสำำ�คัญมากยกเร่ื่�องราวที่่�เกิิดในสมััยพระพุุทธองค์์ทรงยัังไม่่ปริินิิพพาน ม าเป็็นอุทาหรณ์์ โดยแต่่ง

เฉพาะเร่ื่�องน้ี้�จำำ�นวน 66 บท หรืือ 264 วรรค ศีีลข้้อ 1 ปาณาติิบาต ละเว้้นจากการฆ่่าสััตว์์ เบีียดเบีียนสัตว์์ 

ผู้้�แต่่งได้้ยกเร่ื่�องสมััยพุุทธกาล ครั้้�งเม่ื่�อพระพุุทธองค์์เสด็็จประทัับที่่�เชตะวัันวิิหาร เมืืองสาวััตถีีที่่�นางผู้้�เป็็น

หมันได้้ฆ่่าเด็็กในครรภ์์ของภรรยาน้้อย 3 ครั้้�งดัังข้้อความที่่�ว่่า

	 	 “ใจความหย้้อในเร่ื่�องนิิทาน	 	 ฝููงลููกหลานจื่�อจำำ�เอาไว้้

	 	 พระยอดไท้้ยัังโผดโลกา	 	 ยัังกููร์์ณาโผดสััตว์์หลายหมู่่�

	 	 เสด็็จสู่่�วัดเชตะวััน	 	 	 พระจอมธรรม์์อาศััยเมืืองแก้้ว

	 	 ถืือโลกแล้้วชื่�อสาวััตถีี...”

	 อธิิบายศััพท์ หย้อ หมายถึึง ย่อ จื่�อ หมายถึึง จำำ�, โผด หมายถึึง โปรด, กูร์์ณา หมายถึึง กรุุณา 

ครั้้�งนั้้�นมีีเศรษฐีีสามีีภรรยา มีีบุตรชายเพีียงคนเดีียวแต่่ยัังไม่่ออกเรืือน  เม่ื่�อบิิดามารดาต้้องการให้้มีี

ครอบครััว จึงบอกให้้สู่่�ขอหญิงสาวที่่�พึึงใจ ครั้้�นอยู่่�มาเกืือบปีีไม่่ปรากฏว่่าจะตั้้�งครรภ์์แต่่อย่่างใด	

	 	 “สาวบุญมีีลูกไทบ้้านใต้้

	 	 ข้้อยอยากได้้คนนั้้�นแม่่นตา	 	 แม่่ไปจาขอตามใจลูก

	 	 เอามาผููกเป็็นใภ้้สืืบเฮืือน	 	 อยู่่�หลายเดืือนขวบปีีไปหน้า

	 	 ญิิงบาปกล้้ากลายเกิิดเป็็นหมัน	ญิิงอาธรรม์์หาลููกบ่่ได้้..” 

	 อธิิบายศััพท์ ไทบ้้าน หมายถึึง ชาวบ้า้น ใภ้้ หมายถึึง สะใภ้ ้เฮืือน หมายถึึง เรืือ ญิง หมายถึึง หญิง 

	 มารดามีีความกังวลจะไม่่มีีผู้้�สืืบสกุุล จึงแนะนำำ�ให้้หาภรรยาใหม่ เม่ื่�อเร่ื่�องราวได้้ล่่วงรู้้�ถึงลููกสะใภ้้ 

นางทำำ�ทีีเป็็นยิินดีีด้วยและอาสาไปหาพวกเดีียวกับตนมาเป็็นภรรยาน้้อย คนทั้้�งหลายก็็ช่ื่�นชมว่่านางเป็็น

คนดีีจริง หาภรรยาน้้อยให้้สามีี ต่อมาภรรยาน้้อยตั้้�งครรภ์์ นางมีีใจริษยา จึงหาวิิธีีวางยาให้้แท้้ง ถึง 2 ครั้้�ง 

เม่ื่�อภรรยาน้้อยเล่่าเร่ื่�องให้้เพ่ื่�อนที่่�รู้้�จัักกัันตั้้�งแต่่วััยเด็็กฟััง พวกเพ่ื่�อนจึงแนะนำำ�ไม่่ให้้บอกภรรยาหลวงทราบ 
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เม่ื่�อตั้้�งท้้อง เพราะเขาจะต้้องฆ่่าเด็็กอย่่างไม่่ต้้องสงสััย 

	 	 “มัันฮู้้�แท้้มีีท้องอี่่�หลีี	 	 	 หาวิิธีีวางยาหลุลููก

	 	 เฮ็็ดจั่่�งซั้้�นถ้วนคอบสองทีี	 	 นางใจดีีถืืกกลเขาหลอก

	 	 ฝููงเพ่ื่�อนหยอกเหล้นฝุ่่�นนำำ�กัน	 	 เขามาเห็็นถามการมีีลูก

	 	 นางบอกให้้หลุออกสองหน	 	 เป็็นจนใจกรรมเวรของข้้า

	 	 เขาบ่่ซ้้าถามเหตุเมีียหลวง	 	 นางบ่่อำำ�เล่่าไปตามเร่ื่�อง”	

	 ศีีลข้้อ 2 ไม่่ให้้เอาทรััพย์์อ่ื่�นมาเป็็นของตน ผลข องกรรมต้้องชดใช้้หลายชาติิ โดยเป็็นคนรับใช้้

ลำำ�บากทุุกข์์ทน ต้องใช้้แรงกาย เป็็นชนชั้้�นล่างของสัังคม

	 ศีีล ข้้อ 2 อทิินนาทาน ละเว้้นจากการลัักขโมย ปล้้น จี้� ฉกชิิง ของผู้้�อื่�นมาเป็็นของตน ผู้้�แต่่งได้้

ยกนิิทานขึ้้�นมากล่่าวอ้างดัังน้ี้�

	 คนที่่�โลภเอาของคนอื่�นไป เช่่นเงิินทองกู้้�ยืืมไปค้้าขาย เม่ื่�อประสบปััญหากลัับหลบหนีีไป แต่่หลััก

ฐานที่่�บัันทึกในกระดาษและสัักขีีพยานว่า ถ้ าเกิินกำำ�หนดจะต้้องถููกยึึดข้้าวของวััวควาย ช้ าง ม้ า ข้้าทาส

บริิวาร ถ้ าไม่่พอก็็จัับบุุตรภรรยาอีีก บาปน้ี้�เม่ื่�อตายไปต้้องตกนรก ยมบาลก็จะแล่่เนื้้�อเถืือหนังออกเหลืือ

แต่่กระดููกซี่่�โครง

	 	 “เป็็นกรรมใหญ่ดัังนั้้�นจิบหาย	 	 ครั้้�นตัวตายตกหม้อนะฮก

	 	 ไปตกอยู่่�เจ็็ดปีีขนาด	 	 	 เขามาปาดเอาซิ้้�นเถืือหนัง

	 	 ผััวแต่่โตกระดููกจ่่างห่่าง	 	 ยัังแต่่ก่่างกระดููกต่่อกััน..” 

	 	 อธิิบายศััพท์ หม้อนะฮก หมายถึึง หม้อนรก, ซิ้้�น หมายถึึง เนื้้�อ, จ่างห่่าง หมายถึึง ปรุุๆ ไม่่สมบูรณ์์ 

	 เวรกรรมที่่�ไม่่ใช้้หน้ี้�เขาทำำ�ให้้ตายไปกลายเป็็นเปรต ที่่ �มีีแต่่ซี่่�โครง ไม่่มีีริมฝีปาก เห็็นแต่่ฟัันขาว

โพลน ปากเหม็นเน่่า ลิ้้�นยาวแกว่่งไปมา มีีแมลงวัันตอมต้องปััดตลอดเวลา

	 	 “สบบ่่มีีแข้้วขาวกากซาก	 	 อ้้าปากเว้้าเหม็นเน่่าสะอาง

	 	 ยะคางเว้้าลิ้้�นสั่่�นทัวทัว	 	 ควาเคีียหาไปมาแกว่่งไหล่

	 	 ไล่่หมู่่�แฮ้้งมืือแกว่่งแมงวััน..” 

	 อธิิบายศััพท์ สบ หมายถึึง ริมฝีปาก, แข้้ว หมายถึึง ฟััน, ควาเคีีย หมายถึึง ควาน, แฮ้้ง หมายถึึง แร้้ง

	 เม่ื่�อพระยายมราชได้้ไต่่สวนชายผู้้�ผิดศีีล เขาให้้การว่่าครั้้�งที่่�เป็็นคนได้้ขนเงิินเก้้าชั่่�ง โดยเจ้้าของได้้

เขีียนชื่�อผู้้�กู้้�ไว้้ให้้คืืนเม่ื่�อครบขวบปีี หลัังจากนั้้�นเขาได้้ล่่องเรืือไป ปรากฏว่่าเรืือล่่มทรััพย์์สิินจมน้ำำ��หมด จึง

ไม่่กลัับบ้้านปล่่อยภรรยากัับลููกรัับกรรม ต้องไปเป็็นข้้ารัับใช้้เจ้้าหน้ี้�แทน

	 ศีีลข้้อ 3 น้ี้� ผู้้�แต่่งแต่่งทั้้�งหมด 110 บท หรืือ 440 วรรค มากกว่่าศีีลทุกข้้อ มีีอรรถาธิิบายขยายความ 

ทำำ�ให้้มองเห็็นภาพ มีีรสทางวรรณคดีี เช่่น เสาวรจนีี ชมความงามของนาง นารีีปราโมทย์์ รสของการเข้้า

พระเข้้านาง ภยานกรส รสของความน่่าขยะแขยง ช ายผู้้�เป็็นโรคเรื้้�อน หรืื อภาพของการได้้รัับผลกรรม  
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ตกนรกอเวจีี เป็็นต้น การใช้้ถ้้อยคำำ�ภาษา ก็เ็รีียงร้้อยได้ง้ดงาม จัับใจ น้อมนำำ�ให้้เข้้าถึึงสาระที่่�ผู้้�แต่่งต้้องการ 

	 ศีีลข้้อ 3 กาเมสุมิิจฉาจาร คืือ ละเว้้นจากการประพฤติิผิิด ล่วงละเมิิดลููกเมีียผู้้�อื่�น โดยยกนิิทาน

มาสอนหลาน ดังข้้อความขึ้้�นต้นศีีลข้้อน้ี้�ว่่า

 	 	 “หลานทั้้�งสี่่�ให้้จ่ื่�อจำำ�เอา	 	 บ่่อนโตเซามีีฮ่มอันกว้้าง

	 	 ไม้้ไขว่ขว้างให้้เจ้้าข้้ามเสีีย	  	 ในกาเมเมีียเพิ่่�นอย่่าใกล้้

 	 	 มัันจัักได้้อาบััติิสัังฆา..” 

	 อธิิบายศััพท์ จื่�อ หมายถึึง จำำ�, โต หมายถึึง สรรพนามบุรุุษที่่� 2 เซา หมายถึึง พักหยุด, ฮ่ม หมายถึึง 

ร่่มเงา

	 กล่่าวถึงชายพเนจรคนหนึ่่�ง เป็็นคนยากไร้้ และเป็็นโรคเรื้้�อน  อาศััยอยู่่�มุมสวน น อนตามร่มไม้้  

มีีรูปลึึงค์์ที่่�มีีขนาดมหึมา หญิ งสาวนางหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นเทวีีเรืือนหลวง น างเห็็นชายผู้้�น้ี้�แล้้วเกิิดพึึงพอใจ  

หาอาหารมาให้้กิินแล้้ว ก็นััดหมายว่่าจะมาหาหลัังจากเสร็็จหน้าที่่�การงาน เวลาดึึกสงััดก็็ลอบเข้้ามาเป็็นชู้้�

กัับชายดัังกล่่าว  เป็็นหลายครั้้�งคราว จนนางตั้้�งครรภ์์ แต่่นางกลัับบอกพระราชาว่่าเป็็นบุตรของพระองค์์ 

ยิ่่�งทำำ�ให้้พระราชาทรงโปรดมากยิ่่�งขึ้้�น

	  	 “นางเทวีีผู่่�เหล้นชายทููด	 	  เวรบ่่หลูดมีีท้องสามเดืือน

	 	 เพิ่่�นบ่เห็็นนางเบืือนบอกว่่า	  	 เข้้าเทีียบเจ้้าพระบาทจอมหัว

	 	 ตััวข้้าน้้อยหนักเหนื่�อยเม่ื่�อยลง	 	 คืือกงใจบุตตาพระบาท

	 	 เข้้าอำำ�นาจในท้องบ่่นาน	 	 คืือกุุมารกษััตริิย์์อ่่อนน้อย..” 

	 อธิิบายศััพท์ ชายทููด หมายถึึง ชายผู้้�เป็็นโรคเรื้้�อน, หลูด หมายถึึง หลุด เบืือนหมายถึึง บิด ผิด

จากความจริง, บุตตา หมายถึึง บุตร

	 ผู้้�แต่่งได้้สอนศีีลข้้อ 4 โดยกล่่าวถึงบาปที่่�ต้้องตกนรก ต้องเป็็นเปรต เม่ื่�อเกิิดมาเป็็นคนก็สติิไม่่ดีี 

อายุุสั้้�น ชาติิต่่อมาก็็ลำำ�บาก เม่ื่�อเรีียนก็สติิปััญญาไม่่ดีี อวดตััว ทำำ�ให้้คนชังรัังเกีียจ ศีีลข้้อ 4 มุสาวาท คืือ 

ละเว้้นจากการพููดปด พูดคำำ�หยาบ พูดเพ้้อเจ้้อ พูดส่่อเสีียด ผู้้�แต่่งได้้กล่่าวถึงศีีลข้้อน้ี้� โดยนำำ�ของเก่่ามาอ้้าง 

เพ่ื่�อให้้เห็็นโทษของการพููดยุุยงให้้ผู้้�คนแตกความสามััคคีี  ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�นรก ที่่ �ต้้องนอนบนแผ่่นเหล็็กแดง 

ที่่�ร้้อน ต้ องทนทุกข์์ทรมานอยู่่�อย่่างนั้้�นสามปี จึ งเกิิดเป็็นเปรตลิ้้�นยาว ต้ องหาดิินมาถมต้นโพธิ์์�ใหญ่ ถมกู่่�

พระธาตุุ และถมสถานที่่�อยู่่�ของพญายม จึงได้้เกิิดมาเป็็นคน

	  	 “ให้้มัันจื่�อบ่่คดในใจ	 	  	 เพิ่่�นเอาไปใส่่แผ่่นเหล็กแดง

	 	 นอนสะแคงเหล็กแดงแฮ่่งฮ้้อน	 	 อยู่่�บ่ได้้ปลิ้้�นขว้ำำ��ปลิ้้�นหงาย

	 	 ตััวบ่ตายทนทุกข์์วิิบาก	 	  อดทุุกข์์ยากอยู่่�หั้้�นสามปี

	 	 แล้้วจึงหนีีออกมาเป็็นเผด	  	 อยู่่�ในเขตลิ้้�นลากสามวา

	 	 ถมทางเทีียวไปไหว้พระธาตุุ	  	 แล้้วจึงคาดมาเกิิดเป็็นคน..” 
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	 อธิิบายศััพท์ จื่�อ หมายถึึง จำำ�, สะแคง หมายถึึง ตะแคง, เผด หมายถึึง เปรต, เต้้าหมายถึึง ไป

	 เม่ื่�อได้้เกิิดเป็็นคน บาปเวรทำำ�ให้้เขาเป็็นคนบ้า สติิไม่่ดีี พี่่�น้้องปล่่อยตามยถากรรม มีีอายุไุด้้สิิบห้้า

ปีีก็็ตาย ไปเกิิดเป็็นไพร่ไม่่มีีศีีล เป็็นชายที่่�เรีียนมากแต่่ไม่่มีีความรู้้� ติเตีียนครููบาอาจารย์์ ประมาทครููสอน 

อวดอ้้างตน สิ่่�งเหล่าน้ี้�ไม่่ควรทำำ� เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า ศีีลข้้อ 5 สุราเมระยะ คืือ ละเว้้นจากการเสพสุรุา ผู้้�แต่่ง

มิิได้้กล่่าวถึง

	 ธรรมะขั้้�นกลาง ได้้แก่่ กุศลกรรมบถ และอกุุศลกรรมบถ พบว่่าผู้้�แต่่งได้้สอนดังต่่อไปน้ี้�

	 กุุศลกรรมบถ ด้านกายกรรม มีี 3 อย่่าง คืือ ไม่่ฆ่่าสััตว์์ ไม่่ลัักทรััพย์์ ไม่่ประพฤติิผิิดในกามด้านวจีี

กรรม มีี 4 อย่่าง คืือ ไม่่พููดเท็็จ ไม่่พููดส่่อเสีียด ไม่่พููดคำำ�หยาบ ไม่่พููดเพ้้อเจ้้อ พบว่่า ผู้้�แต่่งสอนทางด้้านวจีี

กรรม ไม่่พููดใส่่ร้้ายคนอื่�น พูดยกย่่องแต่่ตนเอง พูดยกตนข่มท่าน ไม่่ละอายในการพููดไม่่จริง 

	 ธรรมะขั้้�นสูง คืื อ ม รรคมีีองค์์แปด พบว่่า ให้้มีีสัมมาสัังกััปปะ คืื อ ดำ ำ�ริอัันถูกต้้อง ไม่่พยาบาท  

ไม่่เบีียดเบีียน สั มมาวาจา มีีวาจาที่่�ถููกต้้อง เว้้นจากวจีีทุจริต 4 คืื อ พู ดเท็็จ พู ดส่่อเสีียด พู ดคำำ�หยาบ  

พููดเพ้้อเจ้้อ สัมมาอาชีีวะ หมายถึึงเล้ี้�ยงชีีพที่่�ถููกต้้อง

	 2. 	 ความเป็็นมาและรููปแบบวรรณกรรมท้องถิ่่�น ประเภทคำำ�สอน พบว่่า วรรณกรรมเร่ื่�องกาพย์์

ปู่่�สอนหลาน  เป็็นลัักษณะคำำ�ประพัันธ์ประเภทกาพย์์อีีสานดังน้ี้� กาพย์์ หรืื อกาพย์์เซิ้้�งเป็็นรูปแบบของ 

คำำ�ประพัันธ์อย่่างหนึ่่�งของอีีสาน มีีลัักษณะคล้้ายกาพย์์ หลัักการแต่่งกาพย์์ในภาษาอีีสานคงจะได้้แบบมา

จากวิิธีีแต่่งกาพย์์วชิิรปัันตีี  แต่่ผิิดเพ้ี้�ยนกันเล็็กน้้อย คืื อกาพย์วชิิรปัันตีีนั้้�นมีีกำำ�หนดวรรคละ 10 คำ ำ�  

รวม 4 วรรค เป็็นหนึ่่�งบทและใช้้คำำ�สัมผัสด้้วยสระ ส่วนกาพย์์ทางอีีสานมีีกำำ�หนดวรรคละ 7 คำำ� เสมอกััน

หมด และไม่่มีีกำำ�หนดว่่าจะต้้องมีีกี่่�วรรค ส่วนคำำ�สัมผัสนั้้�นเหมืือนกัน ดังน้ี้� คำำ�สุดท้้ายของวรรคแรกจะสััมผัส

กัับคำำ�ที่่� 1 หรืือคำำ�ที่่� 3 ของวรรคถััดไปอย่่างน้ี้�เร่ื่�อยๆ แผนผัง กาพย์์เซิ้้�ง

	 ตััวอย่่าง

	 	 	  “โอ้้เอาโอกะศรัทธาเฮาโอ	 	 โอมพุทโธนะโมเป็็นเค้้า

	 	 ฉัันสิเว้้าเร่ื่�องกาบนางแมว	 	 	 นางแมวเอ๋๋ยขอเป็็ดขอไก่่

	 	 ขอบ่่ได้้กะฮ้้องให้้หาฝน	 	 	 ขอน้ำำ��มนต์หดแมวข้้าบ้้า
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้เห็็นว่าผู้้�แต่่งต้้องการให้้คนในสังคมยึดมั่่�นในศีีลธรรม คุณุธรรม คุณงามความดีี 

โดยเฉพาะธรรมะขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�เน้้นศีีล  5 ธรรมะขั้้�นกลาง ได้้แก่่ กุศลกรรมบถ 10 และอกุุศลกรรม 10 

ประกอบด้้วย ด้านกายกรรม วจีีกรรม มโนกรรม ส่วนมรรคมีีองค์์แปด ได้้แก่่ 1) สัมมาทิิฐิิ ปัญญาอัันเห็็น

ชอบ 2) สัมมาสัังกััปปะ ดำำ�ริชอบ 3) สัมมาวาจา เจรจาชอบ 4) สัมมากััมมันตะ ทำำ�การงานชอบ 5) สัมมา

อาชีีวะ เล้ี้�ยงชีีวิิตชอบ 6) สัมมาวายามะ เพีียรชอบ 7) สัมมาสติิ ระลึึกชอบ 8) สัมมาสมาธิิ ตั้้�งใจไว้้ชอบ 

พบว่่าเน้้นในด้านความคิดที่่�ไม่่พยาบาท ไม่่เบีียดเบีียน คืื อ สั มมาสัังกััปปะ ซ่ึ่�งเม่ื่�อคนเราไม่่มุ่่�งร้้ายต่่อกััน 

สัังคม บ้านเมืืองย่่อมอยู่่�อย่่างสัันติสุุข สิ่่�งที่่�ผู้้�เขีียนเน้้นอีีกประการคืือ สัมมาวาจา คืือ ระมััดระวัังในการพููด 

เพราะมนุษุย์ต้์้องมีีปฏิิสััมพันธ์กััน คำำ�พูดย่อ่มสำำ�คัญที่่�สุุด ดังคำำ�โบราณที่่�กล่่าวว่า “ปากเป็น็เอก เลขเป็น็โท 

หนังสืือเป็็นตรีี”มรรคมีีองค์์แปด อีีกประการคืือ สัมมาอาชีีวะ ได้้แก่่การเล้ี้�ยงชีีวิิตชอบ บุคคลเม่ื่�อมีีการงาน

อาชีีพที่่�สุุจริต ย่ ่อมอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างไม่่ต้้องกัังวลว่าจะต้้องมีีใครมานำำ�ตัวไปคุุมขังเพราะผิิดกฎหมาย 

สามารถทำำ�งานได้้อย่่างสง่่าผ่่าเผย คิดพััฒนางานได้้อย่่างเต็็มที่่� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของบุุญยืืน งามเปรี่่�

ยม (2553, หน้า้ 1) ได้้ศึึกษาตีีความพุทุธจริยธรรมในวรรณกรรมเร่ื่�องผาแดง-นางไอ่ ่พบว่่า หลัักจริยธรรม

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ปรากฏในวรรณกรรมอีีสานเร่ื่�องผาแดง-นางไอ่่ เป็็นหลัักจริยธรรมพื้้�นฐานคืือเบญจศีีล-

เบญจธรรมสำำ�หรับบุุคคลในสังคมเพ่ื่�อนำำ�ไปเพ่ื่�อปฏิิบััติิให้้เกิิดความผาสุุกของคนในสังคมเม่ื่�อบุุคคลปฏิิบััติิ

ตามหลัักศีีลธรรมก็จะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์มาสู่่�ตนเองและสังัคมรอบข้้าง สอดคล้้องกัับโยธิิน มาหา (2547) 

ได้้ศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยธรรมที่่�ปรากฏในวรรณกรรมของอาจารย์์สุุชีีพ ปุ ญญานุุภาพประเภท

นวนิยายอิิงหลัักธรรมในวรรณกรรมใต้้ร่่มกาสาวพัสตร์์ กองทััพธรรม อาทิิตย์์ขึ้้�นทางตะวัันตกและลีีลาชีีวิิต 

พบว่า่ หลัักพุุทธจริยิธรรมที่่�ปรากฏคืือ เบญจศีีล เบญจธรรม ไตรลัักษณ์ ์สังคหวัตัถุุ ทิฏฐธััมมิกััตถประโยชน์ 

มงคลชีีวิิตและมรรคมีีองค์์แปด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ควรศึึกษาวิิจััยเอกสารใบลานในวรรณกรรมท้องถิ่่�นต่างๆ

	 2. 	 ควรศึึกษาวิิจััยภาคสนามในเร่ื่�องภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอีีสาน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกัับพุุทธจริยธรรมในวรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน: กาพย์์ปู่่�สอนหลาน  

ซ่ึ่�งได้้วรรณกรรมท้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอน  ได้้หลัักพุุทธจริยธรรม  3 ระดัับได้้แก่่ ธรรมะขั้้�นต้น  เบญจศีีล-

เบญจธรรม ธรรมะขั้้�นกลาง กุศลกรรม-อกุุศลกรรม และ ธรรมะขั้้�นสูง มรรคมีีองค์์แปด รวมทั้้�งได้้คุุณค่่า

ของพุุทธจริยธรรมวรรณกรรมท้้องถิ่่�นประเภทคำำ�สอนต่อสัังคมทางด้้านการถ่่ายทอดภููมิิปััญญา ได้้แก่่  



209ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ความรู้้�ด้านภาษาความเป็น็มาของรูปูแบบคำำ�ประพันัธ์อีีสาน สอนสิ่่�งที่่�เป็็นโทษ สอนสิ่่�งที่่�เป็็นคุณ สอนเร่ื่�อง

การปกครองและอ่ื่�นๆ คุ ณค่่าด้้านความบันเทิิง ว รรณกรรมสามารถสร้้างความบันเทิิงได้้ทั้้�งการอ่่าน  

การฟััง การแสดง คุ ณค่่าในด้านการสั่่�งสอน คุ ณธรรม จริ ยธรรมสอนไม่่ให้้อวดอ้้างตนเอง ยึ ึดมั่่�นศีีล  

สอนให้้ทำำ�บุญทำำ�ทาน คุ ณค่่าในทางประวััติิศาสตร์์ ทำ ำ�ให้้ศึึกษาความเป็็นมาและทราบว่่าใครเป็็นผู้้�แต่่ง

วรรณกรรมเร่ื่�องดัังกล่่าว

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษามนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท 2) ศึึกษามนุษย์์

ในทััศนะฟรีีดริิช นิตเช่่ 3) เปรีียบเทีียบมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับฟรีีดริิช นิตเช่่ เป็็นการวิิจััย

เชิิงเอกสาร ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารปฐมภููมิิและเอกสารทุุติิยภููมิิ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงรพรรณนาตามหลัก

อุุปนััยวิิธีี 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 มนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท  มีีองค์์ประกอบ 2 ประการ คืือ รูป และนาม  เรีียกว่่า 

ขัันธ์ 5 คืือ รูป ได้้แก่่ มหาภููตรููป และอุุปาทายรููป ส่วนนาม มีี 4 อย่่างคืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ 

เม่ื่�อรููปและนามรวมกันจึงจะเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์โดยมีีพระนิิพพานเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด

	 2. 	 มนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิ ตเช่่ มนุ ษย์์เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักการพััฒนาตนเอง ด้ ้วยแนวคิิดเจตจำำ�นง 

แห่่งอำำ�นาจ  3 ระดัับ คืื อ ระดัับทาส ระดัับนาย ระดัับอภิิมนุษย์์ ที่่ �มีีพลังควบคุุมคืือกิิเลสซ่ึ่�งสามารถนำำ�

ไปใช้ในทางสร้้างสรรค์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�นด้วยหลักคุุณธรรมที่่�มีีกิเลสคืือความมุ่่�งมั่่�น  การต่่อสู้้�  และการ

ทะเยอทะยานเป็็นแรงขัับ 

	 3. 	 การเปรีียบเทีียบมนุษย์์ใน 2 ทััศนะ พบว่า่ มนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท มีีองค์์ประกอบ 

2 ประการ คืือ รูป และนาม เรีียกว่่า ขันธ์ 5 คืือ รูป ได้้แก่่ มหาภููตรููป และอุุปาทายรููป ส่วนนาม มีี 4 อย่า่ง

คืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ เม่ื่�อรููปและนามรวมกันจึงจะเป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบูรณ์์ และมีีการพััฒนาตน

* ได้้รัับบทความ: 6 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 29 ธันวาคม 2565     

	     Received: May 6, 2022; Revised: December 23, 2022; Accepted: December 29, 2022  
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เพ่ื่�อการละกิิเลสโดยมีีพระนิิพพานเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด ส่วนมนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิตเช่่ เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักการ

พััฒนาตนเองโดยใช้้แนวคิดเจตจำำ�นงแห่่งอำำ�นาจ 3 ระดัับ คืือ ระดัับทาส ระดัับนาย ระดัับอภิิมนุษย์์ที่่�มีี

พลังควบคุุมคืือกิิเลสซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้ในทางสร้้างสรรค์์ต่่อตนเอง และผู้้�อื่�นด้วยหลักคุุณธรรมที่่�มีีกิเลส

คืือความมุ่่�งมั่่�น การต่่อสู้้� ความทะเยอทะยานเป็็นแรงขัับเพ่ื่�อความเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ในปัจจุบััน 

คำำ�สำำ�คัญ: มนุษย์์; พุทธปรััชญาเถรวาท; ฟรีีดริิช นิตเช่่

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study human beings in Theravada  

Buddhist philosophical views; 2) to study human beings in Friedrich Nietzsche's view; 3) 

to compare human beings in Theravada Buddhist philosophy with Friedrich Nietzsche. 

This study was carried out by means of documentary research by studying the information 

from the primary and secondary documents. The obtained data were interpreted by 

descriptive analysis based on the inductive method. 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Human beings, in Theravada Buddhist philosophical views, have two components: 

Rūpa and Nāma, called 'Five Khandhas,' Rūpa includes Mahābhūtarūpa and Upādāyarūpa. 

Nāma has four components: Vedanā, Saññā, Saṅkhāra and Viññāṇa. Rūpa and Nāma are 

combined as perfect human beings, with Nibbāna as the ultimate goal. 

	 2. 	 Human beings, in the view of Friedrich Nietzsche, is a person who knows  

self-improvement with the concept of the will of power in three levels: a slave level, a 

master level, and a superhuman level with controlling power called 'Kilesa or defilements,' 

which can be used constructively on oneself and others with virtues of Kilesa: determination, 

fighting, and ambition as driving force. 

	 3. 	 The comparison of humans between two perspectives revealed that Human 

beings, in Theravada Buddhist philosophy, have two components: Rūpa and Nāma, called 

'Five Khandhas,' Rūpa includes Mahābhūtarūpa and Upādāyarūpa. Nāma has four  

components: Vedanā, Saññā, Saṅkhāra and Viññāṇa. Rūpa and Nāma are combined as 

perfect human beings. This is self-development to eliminate defilements with Nibbāna 

as the ultimate goal. For Friedrich Nietzsche, Human beings are the one who knows  
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self-improvement with the concept of the will of power in three levels: a slave level, a 

master level, and a superhuman level with Kilesa as a controlling power, which can be 

used constructively on oneself and others with virtues of Kilesa: determination, fighting, 

and ambition as driving force to the perfection of human being in the present. 

Keywords: Humans; Theravada Buddhist Philosophy; Friedrich Nietzsche's

1. 	บทนำำ�
	 แนวคิดเร่ื่�อง “อภิิมนุษย์์” ที่่ �ปรากฏอยู่่�ในบทประพัันธ์ Thus Spoke Zarathustra ข องนิิตเช่่ 

ซ่ึ่�งเป็็น หนั งสืือที่่�แปลเป็็นภาคภาษาไทย โดย ศั ลก์์ ศ าลยาชีีวิิน นั้้ �น สำ ำ�หรัับผู้้�วิิจััยแล้้วเป็็นแนวคิิดที่่� 

ค่่อนข้้างน่่าสนใจ โดยเม่ื่�อได้้อ่่านและทำำ�ความเข้้าใจในเบื้้�องต้้นก็รู้้�สึกว่่าอ่่านและเข้้าใจได้้ยาก จึงเป็็นที่่�มา

ในการศึึกษาวิิจััยในเร่ื่�องน้ี้�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการศึึกษาแหล่งความรู้้�จากตำำ�ราทางปรััชญา ที่่�มีีเนื้้�อหา

เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิดเร่ื่�องอภิิมนุษย์์ของนิิทเช่่ โดยเริ่่�มต้นจากหนังสืือ “วิิถีีสู่่�อภิิมนุษย์์” และนิิตเช่่ผู้้�บุกเบิิก

แนวคิดหลังนวยุุค ด้ วยวิิถีีสู่่�อภิิมนุษย์์และซึ้้�งสุุนทรีีย์” ซ่ึ่�งหนังสืือทั้้�ง 2 เล่่มน้ี้�เป็็นของ อ.กีีรติิ บุ ญเจืือ  

ที่่�นำำ�มาแปลและขยายความแนวคิดอภิิมนุษย์ซ่์ึ่�งอยู่่�ในบทนำำ�ของบทประพัันธ์ Thus Spoke Zarathustra 

อีีกทีีหนึ่่�ง น อกนั้้�นก็จะเป็็นหนัังสืือทางปรััชญาอ่ื่�นๆ ที่่ �พอจะหาได้้แต่่ก็็มีีไม่่มากนัักที่่�จะกล่่าวถึงแนวคิิด 

อภิิมนุษย์ไ์ว้้โดยละเอีียด และบางทีีข้้อมููลที่่�หามาได้้ก็็มีีเนื้้�อหาที่่�คล้้ายหรืือใกล้้เคีียงกัันบ้างที่่�มีีรายละเอีียด

ที่่�น่่าสนใจแต่่ก็็กระจััดกระจายอยู่่�ในเล่่มนั้้�นบ้างเล่่มน้ี้�บ้้างคละกัันไป และเม่ื่�อค้้นหาข้้อมููลจากส่ื่�อ

อิินเทอร์์เน็็ต เพิ่่�มเติิมก็พอที่่�จะพบข้้อมููลอยู่่�ที่่�น่่าสนใจอยู่่�บ้าง แต่่โดยรวมแล้้วก็มีีความน่่าเช่ื่�อถืือเพราะมีี

การอ้้างอิิงแหล่งที่่�มา ชัดเจนซ่ึ่�งส่่วนใหญ่ก็็มาจากตำำ�ราทางปรััชญาที่่�ผู้้�วิิจััยมีีอยู่่�ในมืือแล้้วนั่่�นเอง จึงสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้้องได้้ และยัังมีีแหล่งค้้นคว้้าซ่ึ่�งเป็็นงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปรััชญาของนิิตเช่่ 

ด้้วยเช่่นกัน เช่่นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับจริยศาสตร์์ และแนวคิดเร่ื่�องนิิจวัฎ เป็็นต้น (อริิย์์ธััช เลิิศอมรไชยกิิจ, 2561, 

หน้า 12)

	 นิิตเช่่ กล่่าวถึงเร่ื่�องอำำ�นาจน้ี้�ว่่า “อำำ�นาจอยู่่�เบื้้�องหลังของสิ่่�งมีีชีีวีีตทั้้�งหลาย และวััตถุุทุุกอย่่างใน

ธรรมชาติิ” แต่่การจะเข้้าถึึงอำำ�นาจได้้นั้้�นมนุษย์์ต้้องมีี  เจตจำำ�นง (Will) หรืื อที่่�เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า 

แรงกระตุ้้�น นิ ิตเช่่ได้้กล่่าวถึงแรงกระตุ้้�นเพ่ื่�อไปสู่่�อำำ�นาจน้ี้�ในงานเขีียนที่่�มีีชื่�อว่่า ซ าราธุุสตรา กล่่าวว่า  

“ในการเป็็นทารกแรกเกิิดนั้้�น  ผู้้�สร้้างสรรค์์ต้้องเต็็มใจในการเป็็นแม่่ด้้วยตนเอง และทนต่อความเจ็็บปวด

แห่่งเพศแม่่ จริ งทีีเดีียว  ข้้าฯ เดิินตามทางของข้้า ผ่ านวิิญญาณมานัับร้้อย ผ่ านเปลและการเจ็็บท้้อง 

มานัับร้้อย หลายครั้้�งข้้าฯ พบการพลัดพราก ข้้าฯ รู้้�จัักยามสุดุท้้ายที่่�ดวงใจแหลกสลาย แต่่เจตนาสร้้างสรรค์์

ของ ข้้าฯ และจุุดมุ่่�งหมายของข้้าฯ กลัับปรารถนา หรืืออาจพูดให้้ตรงยิ่่�งขึ้้�นว่า เจตนารมณ์ของข้้าฯ เจาะจง
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ประสงค์์แต่่จุุดหมายดัังกล่่าว” ในหนังสืือซาราธสุุตรากล่่าวไว้้ว่่า แม้้จะเกิิดกี่่�ภพชาติิเขายังัคงที่่�จะยัังต้้องการ

เจตจำำ�นงที่่�ต้้องการเกิิดใหม่นั้้�นอยู่่�สิ่่�งน้ี้�แสดงให้้ เห็็นถึงความต้องการขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เรีียกว่่า “ความต้องการ

ในชีีวิิต” (กฤช มายา และวิิโรจน์ อินทนนท์, 2561, หน้า 221-235)

	 ปรััชญาอััตถิิภาวนิยมได้้นำำ�เสนอแนวคิดที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�รงอยู่่�ของมนุษย์์ด้้วยการกระ

ตุ้้�นให้้มนุษย์หั์ันกลับัเข้้าสู่่�ตนเอง โดยการตระหนักัรู้้�ว่าตััวเองเป็น็อย่า่งไร นำำ�ไปสู่่�ความสามารถตอบปัญัหา

ของตััวเองได้้ว่่าความจริงคืืออะไร เม่ื่�อรู้้�ความจริงนั้้�นแล้้วจะวางตััวหรืือวางท่่าทีีต่อความจริงนั้้�นอย่่างไร 

เม่ื่�อมนุษย์์รู้้�จัักอััตถิิภาวะของตััวเอง อั ตถิิภาวะจะเป็็นพื้้�นฐานของความรู้้�ว่าเขาจะดำำ�เนิินชีีวิิตไปอย่่างไร 

ท่่ามกลางสถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่� การกำำ�หนดคุุณค่่า และเป้้าหมายก็็จะเหมาะสมกับัความเป็็นมนุษย์์ผู้้�ที่่�รู้้�จััก

ตััวเอง แทนที่่�จะเสาะแสวงหาแต่่คุุณค่่าหรืือสารััตถะภายนอก ซ่ึ่�งนัับแต่่จะห่่างไกลออกไปจากความเป็็น

จริงที่่�เป็็นไปไม่่ได้้ ปรััชญาอััตถิิภาวนิยมจึงเป็็นปรััชญาที่่�จะทำำ�ให้้ชีีวิิตมนุษย์์เป็็นไปได้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่� 

เพราะการที่่�มนุษย์์เข้้าใจตัวเองว่่ามีีอยู่่�อย่่างไรนั้้�นจะมีีผลต่่อการเลืือก และตััดสิินใจด้วยตนเอง ถืื อเป็็น

จริยธรรมเบื้้�องต้้นสำำ�หรับมนุษย์์ ปรััชญาอััตถิิภาวะนิิยมจึงให้้ความสำำ�คัญแก่่การดำำ�รงอยู่่�ของมนุษย์ม์าก่่อน

คุุณค่่าอ่ื่�นใด เป็็นปรััชญาที่่�พรากอำำ�นาจจากเทวะมาไว้้ในกำำ�มืือของมนุุษย์์ทำำ�ให้้มนุษย์์เป็็นอิสระจากการ

กำำ�หนดหรืือถููกควบคุุมจากอำำ�นาจภายนอก มนุษย์์จึึงสามารถเลืือกและตััดสิินใจได้้ด้้วยตััวเขาเอง และถืือ

ว่่าอััตถิิภาวนิยมเกิิดขึ้้�นเน่ื่�องมาแต่่ความไม่่พอใจต่อสภาพสังคมปัจจุบััน ที่่ �มนุษย์์ต้้องสููญเสีียตนเอง  

จนกระทั่่�งเป็็นที่่�พึ่่�งของตนเองไม่่ได้้ สถาบัันต่างๆ ในสังคม  เช่่น  ระบบการเมืือง ศ าสนา จ ารีีตประเพณีี 

ตลอดถึึงความก้าวหน้าทางวิิทยาศาสตร์์ ต่างไม่่ได้้ให้้ความหวังใดๆ แก่่มนุษย์์ มนุษย์์จำำ�ต้องเกี่่�ยวข้้องกัับ

สิ่่�งเหล่าน้ี้�อย่่างเป็็นทาส ดำำ�รงชีีวิิตอย่่างไร้้ศัักดิ์์�ศรีีของการเป็็นมนุษย์์ เหมืือนสวะที่่�ลอยไปตามกระแสของ

แม่่น้ำำ�� อัตถิิภาวนิยิมได้เ้รีียกร้้องให้ม้นุษย์ก์อบกู้้�ศักัดิ์์�ศรีีความเป็น็คนของตนเองคืืน ด้ว้ยการนำำ�เสรีีภาพที่่�มีี

อยู่่�โดยธรรมชาติิของตนออกมาใช้้ (พระธรรมโกศาจารย์์ (ประยููร ธมฺฺมจิตฺฺโต), 2551, หน้า 36)

	 แนวคิดเกี่่�ยวกับเสรีีภาพตามคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาจะสะท้้อนให้้เห็็นความมีีอยู่่�ของตััวตน 

ที่่�จะเป็็นผู้้�กำำ�หนดเสรีีภาพในการเลืือกการทำำ�กรรมด้วยเจตนา คืื อมนุษย์์ยัังต้้องการเลืือกทำำ�บางอย่่างบน

ฐานของกุุศลหรืืออกุุศลอยู่่�  ในแง่่มุุมดังกล่่าวน้ี้�ดููจะเข้้ากัันได้้กัับเร่ื่�องของกรรมผ่านมโนกรรมที่่�พระพุุทธ 

องค์์ทรงมุ่่�งถึึงมากกว่่า “ธรรมทั้้�งหลายมีีใจเป็็นหัวหน้ามีีใจเป็็นใหญ่สำำ�เร็็จด้วยใจ ถ้าคนมีีใจชั่่�ว ก็จะพููดชั่่�ว

หรืือทำำ�ชั่่�วตามไปด้ว้ย เพราะความชั่่�วนั้้�น ทุกข์์ย่อ่มติดตามเขาไป เหมืือนล้อหมุนตามรอยเท้้าโคที่่�ลากเกวีียน

ไป ฉะนั้้�น” โดยการพิิจารณาดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึงสิ่่�งที่่�เลืือกทำำ�นั้้�นอยู่่�ในรูปแบบของการคิิดไตร่่ตรอง

	 และจากปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้นน้ี้�ทำำ�ให้้พบว่่า พุทธปรััชญาในฐานะที่่�มีีหลักคำำ�สอนที่่�ให้้ความสำำ�คัญ

แก่่ความเป็็นมนุษย์ม์าแต่่ต้้นได้้มองเห็็นปัญหาใหญ่ของมนุษย์ค์ืือความไม่่รู้้�จัักตนเองว่่าเป็็นอย่า่งไร มนุษย์์

ส่่วนใหญ่จึึงหลงใหลไปกัับสิ่่�งภายนอก จนหลงลืืมความเป็็นจริงของชีีวิิตว่่ามีีอยู่่�อย่า่งไร และมีีปัญหาอย่า่งไร 
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การแสวงหาหนทางแก้้ไขปัญหาจึึงเป็็นไปอย่่างผิิดพลาด พุ ทธปรััชญาจึึงเน้้นให้้มนุษย์์หัันกลัับเข้้าสู่่�การ

ตระหนักรู้้�ปัญหา สาเหตุของปััญหา และวิิธีีแก้้ไขปัญหาภายในตนเอง โดยกระตุ้้�นให้้มนุษย์ใ์ช้้สติิสััมปชััญญะ

ในการระลึกึรู้้�ตัวเองอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อมิิให้้ประมาทในการดำำ�เนิินชีีวิิต เพราะการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�อย่า่งมีีสติิแม้้เพีียง

ราตรีีเดีียวก็มีีคุณค่่ามากกว่่าการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ตั้้�งร้้อยปีีอย่่างไร้้สติิ การดำำ�รงอยู่่�อย่่างมีีสติิเป็็นการดำำ�รงอยู่่�

อย่่างมีีคุณค่่า เพราะจะสามารถรู้้�และเข้้าใจความเป็็นจริงของชีีวิิตพร้อมทั้้�งวิิธีีแก้้ไขปัญหาได้้อย่่างแท้้จริง 

แม้้ว่่าแนวคิดเร่ื่�องเสรีีภาพในพุทธปรััชญาเถรวาทจะมีีลักษณะเปิิดกว้้างสำำ�หรับทุุกคนโดยไม่่เลืือกชาติิ  

ชั้้�น ว รรณะ เพศ  ภููมิิ และเผ่่าพัันธุ์์�  ซ่ึ่�งพระพุุทธเจ้้าทรงยืืนยันภาวะแห่่งเสรีีภาพเท่่าเทีียมกันของมนุษย์์ 

ทุุกคน  แต่่ก็็มิิได้้หมายความว่่า ส่ งเสริิมให้้ทำำ�อะไรตามใจปรารถนา เพราะได้้วางหลัักเกณฑ์์และแสดง

ขอบเขตของเสรีีภาพไว้้สองลัักษณะด้้วยกััน ลักษณะแรกคืือ กรอบที่่�เป็็นขอบเขตภายนอกหมายถึึง ข้้อห้้าม

มิิให้้ล่่วงละเมิิดในชีีวิิตและทรัพย์์สิินของผู้้�อื่�นตามที่่�ปรากฏในหลัักคำำ�สอน  ได้้แก่่พระวิินััยในหมู่่�สงฆ์์และ

หลักจริยธรรมสำำ�หรับชาวบ้าน หากปฏิิบััติิตามแล้้วเป็็นการส่่งเสริิมเสรีีภาพของผู้้�อื่�นด้วย ลั กษณะที่่�สอง

คืือ ปัจจััยบางอย่า่งที่่�เป็็นขอบเขตภายในจิติ เช่่น กรรมและกิเิลส แต่่สิ่่�งเหล่าน้ี้�เป็็นไปตามกฎของธรรมชาติิ 

หากดำำ�เนิินชีีวิิตไปตามกระบวนธรรมคืือ ม รรคมีีองค์์ 8 ประการที่่�มุ่่�งพััฒนากายและจิิตแล้้วย่่อมเข้้าถึึง

ความจริงของธรรมชาติิเข้้าใจโลก และชีีวิิตทั้้�งยังัรวมถึงจิิตที่่�เป็็นอิสระเป็็นจุดหมายที่่�บรรลุุได้้ในทุกยุุคทุุก

สมััยซ่ึ่�งขอบเขตเหล่่าน้ี้�ก็็จะไม่่เป็็นข้้อจำำ�กัดอีีกต่่อไป และพระพุุทธศาสนายัังเสนอว่่า ชีี วิิตมิิได้้อยู่่�ด้วยกฎ

ข้้อบัังคัับ แต่่ชีีวิิตที่่�ดีีงามอยู่่�ด้วยหลักการ และด้้วยเหตุน้ี้� พระพุุทธศาสนาจึึงเป็็นศาสนาที่่�เปิิดกว้้าง นับเป็็น

ศาสนาที่่�มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่มากที่่�สุุด แม้้ในปรััชญาของซาร์์ตร์์ก็็ไม่่มีีขอบเขตที่่�เป็็นหลักเกณฑ์์ชััดเจน 

แต่่มุ่่�งเสริิมให้้แต่่ละบุุคคลเป็็นผู้้�ใช้้เสรีีภาพอย่่างถููกต้้อง คืือใช้้อย่่างรัับผิิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดจากการใช้้เสรีีภาพ

ของตน  ตามความเหมาะสมของเหตุุและปััจจััย ซ่ึ่�งสุุดท้้ายขอบเขตของเสรีีภาพก็็คืือ พื้้ �นฐานของการอยู่่�

ร่่วมกันในสังคมอย่่างสัันติสุุข (พระสำำ�เริิง ญาณวีีโร (สุุขภาพ), 2552)

	 ดัังนั้้�น ด้วยเหตุผลดัังกล่่าวมาน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความประสงค์์จะทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การเปรีียบเทีียบมนุษย์์

ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับฟรีีดริิช นิ ตเช่่ เพ่ื่�อหาความแตกต่่างเชิิงเปรีียบเทีียบความเป็็นมนุษย์์ใน

ทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกัับมนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิ ตเช่่ ว่ ามีีความเหมืือนและแตกต่่างกัันอย่่างไร 

บทความวิิจััยน้ี้�จะให้้คำำ�ตอบในเร่ื่�องต่่างๆ เหล่านั้้�นและเป็็นข้้อมููลสารสนเทศแก่่ผู้้�สนใจต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษามนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษามนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิตเช่่

	 3. 	 เปรีียบเทีียบมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับฟรีีดริิช นิตเช่่
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารปฐมภููมิิและเอกสารทุุติิยภููมิิ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงรพรรณนาตามหลักอุุปนััยวิิธีี มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 การรวบรวมข้้อมููล มีีดังน้ี้� 1) การรวบรวมข้้อมููลปฐมภููมิิ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับ

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พุ ทธศัักราช 2539 และข้้อมููลเกี่่�ยวกับแนวคิดการเปรีียบเทีียบมนุษย์์ของ

ฟรีีดริิช นิตเช่่ กับพระอรหัันต์ในพุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกและอรรถกถา 2) การรวบรวม

ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ เอกสาร ตำำ�รา บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งวิิจััยในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับ

แนวคิดการมนุษย์์ในทััศนะของฟรีีดริิช นิตเช่่ กับมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท โดยอาศััยแหล่งข้้อมููล

ดัังต่่อไปน้ี้� ห อสมุุดกลางมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น ห อสมุุดกลาง

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยอำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ห อสมุุดกลาง

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น และหอสมุุดกลางมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เป็็นต้น 

	 2. 	 การตรวจสอบข้้อมููล/จััดระเบีียบข้้อมููล มีีดังน้ี้� ศึึกษาและรวบรวมข้้อมููลเอกสารเกี่่�ยวกับ

แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเร่ื่�องอภิิมนุษย์ ์ผู้้�วิิจััยตรวจสอบเนื้้�อหาว่่าได้้คำำ�ตอบครบถ้้วนตาม

ประเด็็นที่่�ต้้องการ และผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบความสอดคล้้องของเนื้้�อหาจากแหล่งข้้อมููลในลักษณะ 3 เส้้า 

ได้้แก่่ พระไตรปิิฎก เอกสารวิิชาการ และงานวิิจััย และตรวจสอบว่่าข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�เพีียงพอต่่อการวิิเคราะห์์

และตอบวััตถุุได้้หรืือไม่่ จ ากนั้้�นจึงนำำ�มาจััดระเบีียบข้้อมููล และเรีียบเรีียงข้้อมููลตามโครงสร้้างเนื้้�อหาใน

สารบััญ 

	 3. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีดังน้ี้� นำำ�ข้้อมููลที่่�ผ่่านตรวจสอบความเที่่�ยงตรงแล้้วนำำ�มาศึึกษาวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ และตีีความข้้อมููลที่่�รวบรวมมาทั้้�งหมดตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยที่่�กำำ�หนดไว้้ จััดความ

สััมพันธ์ของข้้อมููลให้้เช่ื่�อมโยงกัันรอบด้้าน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยนำำ�ข้้อมููลเอกสารด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เชิิงคุุณภาพ โดยการจำำ�แนก จััดประเภทข้้อมููล เปรีียบเทีียบ การตีีความ สังเคราะห์์เนื้้�อหา โดยการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis) และการหาข้้อสรุุปแบบอุุปนััย (Analytic induction) และการพรรณนา

วิิเคราะห์์ (Analytical Description) เพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์และเสนอองค์์ความรู้้�ใหม่จากการวิิจััย

	 4. 	 การเรีียบเรีียงข้้อมููล มีีดังน้ี้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดแล้้ว  ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้้อมููลมาเรีียบเรีียงและ

จััดหมวดหมู่่�ของข้้อมูลู จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็น็ที่่�วิิจััย โดยจำำ�แนกตามประเด็น็หลักและประเด็น็

รองที่่�มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยทั้้�ง 3 ข้้อคืือ 1) เพ่ื่�อศึึกษาหลักคำำ�สอนอัตถิิภาวนิยม

ในพระพุุทธศาสนา 2) เพ่ื่�อศึึกษาทฤษฎีีอัตถิิภาวนิยม และ 3) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หลักอััตถิิภาวนิยมในพระพุุทธ

ศาสนา และให้้น้ำำ��หนักกัับประเด็็นหลักมากกว่่า จากนั้้�นจึงเรีียบเรีียงข้้อมููลตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสารบััญ

	 5. 	 การเขีียนวิิทยานิิพนธ์ มีีดังน้ี้� หลั งจากเรีียบเรีียงข้้อมููลแล้้วลงมืือเขีียนงานวิิทยานิิพนธ์  

โดยเขีียนในลัักษณะการพรรณนาเชิิงวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปตามกรอบของวััตถุุประสงค์์ และถููกต้้องตาม
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััยของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ์์ราชวิิทยาลััย

	 6. 	 การสรุุปผลการวิิจััย อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ มีีดังน้ี้� เรีียบเรีียงตามโครงสร้้างเนื้้�อหา

และกรอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย จากนั้้�นจึงลงมืือเขีียนวิิจััยในรูปของประโยคความเรีียง นำำ�เสนอข้้อมููล

ในลักษณะการพรรณนาความ  (Descriptive Presentation) แล้้วอธิิบายความโดยมุ่่�งตอบประเด็็นตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย และนำำ�เสนอข้้อค้้นพบสำำ�คัญในการวิิจััย รวมทั้้�งการสร้้างชุุดความรู้้�ในการวิิจััย 

และนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาสรุุปผลการวิิจััย และข้้อเสนอแนะ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 มนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท  สรุุปได้้ว่่า มนุ ษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท  

มีีองค์์ประกอบ 2 ประการ คืือ รูป และนาม เรีียกว่่า ขันธ์ 5 คืือ รูป ได้้แก่่ มหาภููตรููป และอุุปาทายรููป 

ส่่วนนาม มีี 4 อย่่างคืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ เม่ื่�อรููปและนามรวมกันจึงจะเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์

โดยมีีพระนิิพพานเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด โดยมีีประเด็็นศึึกษา คืื อ แนวคิิดมนุษย์์กัับการเข้้าสู่่�การเป็็น 

พระอรหัันต์ในพุทธปรััชญาเถรวาท  สรุุปว่่า แนวคิดมนุษย์์ในการเข้้าสู่่�ความเป็็นพระอรหัันต์ในทางพุุทธ

ปรััชญาเถรวาร คืื อ การละ สั งโยชน์์มีี  10 อย่่าง ดั งน้ี้� 1) พ ระโสดาบััน  ละสัังโยชน์์ได้้ 3 (สัักกายทิิฏฐิิ 

วิิจิิกิิจฉา ศีีลพตปรามาส) 2) พระสกทาคามีี โสดาบันั ละสังัโยชน์ไ์ด้้ 3 (สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา ศีีลพตปรามาส

แต่่จิิตคลายจากราคะ โทสะ และโมหะมากขึ้้�น) 3) พระอนาคามีี ละสัังโยชน์์ได้้ 5 (สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา 

ศีีลพตปรามาส กามราคะ ปฏิิฆะ) 4) พระอรหัันต์ ละสัังโยชน์์ได้้ 3 (สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา ศีีลพตปรามาส 

รููปราคะ มานะ อุทธัจจะ อวิิชชา) และแนวคิดมนุษย์์กัับธรรมชาติิแบบพุุทธปรััชญา 

	 2. 	 มนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิตเช่่ สรุุปได้้ว่่า เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักการพััฒนาตนเอง ด้วยแนวคิดเจตจำำ�นง

แห่่งอำำ�นาจ  3 ระดัับ คืื อ ระดัับทาส ระดัับนาย ระดัับอภิิมนุษย์์ ที่่ �มีีพลังควบคุุมคืือกิิเลสซ่ึ่�งสามารถนำำ�

ไปใช้ในทางสร้้างสรรค์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�นด้วยหลักคุุณธรรมที่่�มีีกิเลสคืือความมุ่่�งมั่่�น  การต่่อสู้้�  และการ

ทะเยอทะยานเป็็นแรงขัับ โดยมีีประเด็็นศึึกษาดัังน้ี้� คืือ ศีีลธรรมแบบนาย หมายถึึง ผู้้�ปกครอง ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

นัักรบ ผู้้�ดีี ชนชั้้�นสูง ผู้้�มีีฐานะมั่่�งคั่่�ง สมบูรณ์์พููนสุข ผู้้�ที่่�เข้้มแข็็งกว่่า ผู้้�ที่่�มีีสถานะเหนืือกว่่า สูงส่่ง และมีี

คุุณลัักษณะมาจากการตีีความหมายของคำำ�ว่า “ดีี” ซ่ึ่�งตรงข้้ามจากการตีีความหายของคำำ�ว่า “เลว”  

อัันเป็็นคุณลัักษณะของทาส กล่่าวโดยรวมแล้้วนายมีีภาพลักษณ์์ในด้านต่างๆ ที่่�เต็็มไปด้้วยอำำ�นาจ มีีความ

เข้้มแข็็ง เป็็นผู้้�ที่่�เหนืือกว่่าทาสทุุกประการทั้้�งในแง่่จิิตและกาย ซ่ึ่�งพวกนายจะพบเห็็นได้้อยู่่�ในสังคมว่า 

เป็็นชนส่วนน้้อย วิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของนายเน้้นการดำำ�รงอยู่่�แบบปััจเจกบุุคคล กระทำำ�เพ่ื่�อผลประโยชน์์

ส่่วนตัวเป็็นหลัก กล้้ายืืนยัันตัวเอง ไม่่ปฏิิเสธหลีีกหนีีชีีวิิต เช่ื่�อมั่่�นในอำำ�นาจตัวเอง เป็็นตัวของตััวเอง  

มีีลักษณะเปิิดเผย และตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความสัตย์์ซ่ื่�อต่่อตนเอง พึงพอใจในตัวเอง มีีความสุขจากการเป็็นผู้้�กระทำำ� 

(Active) และเป็็นความสุขปัจจุบััน น ายจะใช้้ชีีวิิตอยู่่�กัับปััจจุบััน  ซ่ึ่�งต่่างจากทาส ที่่ �เห็็นว่าการอยู่่�เฉย  



218 Phimoldhamma Research Institute Journal     Vol. 9 No. 3 (September - December  2022) 

เฉ่ื่�อยชาทางกาย และอารมณ์เป็็นความสุข  ฉะนั้้�นทาสจึึงมีีความสุขจากการไม่่ริิเริ่่�มกระทำำ�  (Passive)  

ทาสขาดความพึงพอใจในตัวเอง ชอบหลอกลวง ปิดบัังตััวตน เน้้นคำำ�สอนการเสีียสละตนทำำ�เพ่ื่�อส่่วนรวม 

และศีีลธรรมแบบทาส หมายถึึง ผู้้�ที่่�ถููกปกครอง ชนชั้้�นต่ำำ�� ไพร่ สามััญชน ต่ำำ�� ผู้้�ที่่�ไร้้ซ่ึ่�งอำำ�นาจและคุุณลัักษณะ

สอดคล้้องตามความหมายของคำำ�ว่า “เลว” ทาสจึึงเป็็นสัญลัักษณ์์ของความอ่อนแอ ทั้้�งในแง่่กายภาพและ

จิิตใจ ซ่ึ่�งนิิตเช่่เรีียกศีีลธรรมแบบทาสอีีกช่ื่�อหนึ่่�งว่่า “ศีีลธรรมฝููง” (herd morality) คล้้ายกัับการรวมตัว

ของสััตว์์ที่่�อยู่่�รวมกันเป็็นฝููง เน่ื่�องจากความกลััว รู้้�ว่ ่าตนเองอ่่อนแอ มีีอำำ�นาจน้อยจึึงรวมตัวกันอยู่่�เป็็น 

ฝููงเพ่ื่�อป้้องกัันตัวเองและสร้้างความรู้้�สึกปลอดภััย ซ่ึ่�งทาสนั้้�นมักพบเห็็นจัับกลุ่่�มรวมตัวกัน  และเป็็นชน 

ส่่วนใหญ่ของสัังคม

	 3. 	 เปรีียบเทีียบมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับฟรีีดริิช นิตเช่่ สรุุปได้้ดัังน้ี้� 

	 	 3.1	 ความหมายของมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับ ฟรีีดริิช นิตเซ่่ ในประเด็็นที่่�สรุุป

ได้้ว่่า ในทััศนะพุุทธปรััชญา มนุษย์เ์ป็็นสัตว์์ประเสร็็ฐด้้วยความเป็็นผู้้�มีีจิตใจสูง รู้้�จัักใช้้เหตุผล ประกอบด้้วย

กาย และจิิต โดยในส่วนของกายและจิิตมีีความเปลี่่�ยนแปลงไปตามธรรมชาติิ และมีีกรรมเป็็นแบ่่งให้้มนุษย์์

มีีความแตกต่่างกััน  ในทััศนะของนิิตเช่่ มนุ ษย์์ หม ายถึึง “เจตจำำ�นงที่่�จะมีีอำำ�นาจ” (Will to power) 

เจตจำำ�นงน้ี้�เป็็นสารััตถะแห่่งชีีวิิต เป็็นเจตจำำ�นงเป็็นแก่่แท้้ของมนุษย์์และเจตจำำ�นงที่่�จะมีีอำำ�นาจของมนุษย์์

แต่่ละคนจะมีีอำำ�นาจมากน้้อยไม่่เท่่ากััน ขึ้้ �นอยู่่�กับความกล้้าของแต่่ละบุุคคลในการกรทำำ�ตามหน้าที่่�และ

ผลประโยชน์์ของตน 

	 	 3.2	 ระดัับมนุษย์์ มนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรัชัญาเถรวาทกับัฟรีีดริิช นิตเช่่ ซ่ึ่�งมีีระดัับที่่�แตกต่่าง

กัันสรุุปได้้ดัังน้ี้� ในทััศนะพุุทธปรััชญา แบ่่งมนุษย์์ตามคุณภาพของจิิต เช่่น มนุ สสนิิรโย มนุ สสดิิรััจโน  

มนุสสเปโต มนุสสอสุุรกาโย มนุสสภููโต และมนนุสสเทโว ส่วนนิตเซ่่ ได้้แบ่่งระดัับมนุษย์์ออกเป็็น 3 ระดัับ

ดัังน้ี้� มนุษย์์ระดัับทาส มนุษย์์ระดัับนาย และระดัับอภิิมนุษย์์ 

	 	 3.3	 การพััฒนามนุษย์์ สรุุปได้้ว่่า ในทััศนะพุุทธปรััชญา ถืื อว่่า มนุ ษย์์เป็็นสัตว์์ที่่�สามารถ

พััฒนาได้้ตามศักยภาพของตน เช่่น มนุษย์์ที่่�มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อการไม่่เบีียดเบีียนตน และผู้้�อื่�น 

และดำำ�เนิินชีีวิิตไปตามกฎระเบีียบของสัังคม ชื่�อว่่า ปุถุุชน มนุษย์ท์ี่่�ได้้รัับการพััฒนาจากการฝึึกตนด้วยการ

ให้้ทานรักษาศีีล มีีความเอื้้�อเฝ้ื้�อต่่อเพ่ื่�อนมนุษย์์และสรรพสิ่่�ง ชื่�อว่่า กัณลยาณชน และมนุษย์์ที่่�พััฒนาตน

ด้้วยหลักไตรสิิกขาจนบรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดได้้ตามศักยภาพของตนด้้วยการเข้้าถึึงความเป็็นพระโสดาบััน 

พระสกทาคามีี พระอนาคามีี และพระอรหัันต์ ได้้ช่ื่�อว่่าเป็็น อริิยบุุคคล ส่วนในทััศนะของนิิตเซ่่ การพััฒนา

เพ่ื่�อเป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักการพััฒนาตนเองโดยใช้้แนวคิดเจตจำำ�นงแห่่งอำำ�นาจ 3 ระดัับ คืือ ระดัับทาส ระดัับนาย 

ระดัับอภิิมนุษย์์ ที่่�มีีพลังควบคุุมคืือกิิเลสซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้ในทางสร้้างสรรค์์ต่่อตนเอง และผู้้�อื่�นด้วยหลัก

คุุณธรรมที่่�มีีกิเลสคืือความมุ่่�งมั่่�น การต่่อสู้้� ความทะเยอทะยานเป็็นแรงขัับเพ่ื่�อความเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์
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ในปัจจุบััน และถืือว่่าการพััฒนามนุษย์ใ์ห้้เป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบูรณ์์ คืือพััฒนามนุษย์ม์ีีอิสรภาพและเสรีีภาพ คืือ 

เป็็นอภิิมนุษย์์ 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่า่สนใจหลายประเด็็น จึงนำำ�ประเด็็นที่่�น่า่สนใจเหล่านั้้�นมาอภิิปรายผล ดังน้ี้� 

	 1. 	 มนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท  มีีองค์์ประกอบ 2 ประการ คืือ รูป และนาม  เรีียกว่่า 

ขัันธ์ 5 คืือ รูป ได้้แก่่ มหาภููตรููป และอุุปาทายรููป ส่วนนาม มีี 4 อย่่างคืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ 

เม่ื่�อรููปและนามรวมกันัจึงจะเป็็นมนุษุย์ท์ี่่�สมบูรณ์์โดยมีีพระนิิพพานเป็น็เป้า้หมายสููงสุุด ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งวิิจิิตร 

อาวะกุุล (2540) กล่่าวว่า ในพุทธปรััชญา มนุษย์์มีีองค์์ประกอบ 2 ส่วน คืือ กาย กับ จิต หรืือวััตถุุกัับสิ่่�ง

มิิใช่่วััตถุุ รวมเรีียกว่่า ขั นธ์ 5 คืื อ รู ป เวทนา สั ญญา สั งขาร วิิญญาณ มนุ ษย์์เป็็นผู้้�กำำ�หนดเป้้าหมาย 

แห่่งชีีวิิตของตนเอง เป็็นผู้้�กำำ�หนดทางเดิินของตนเอง และสามารถบรรลุุถึึงจุุดหมายปลายทางที่่�กำำ�หนด 

ด้้วยความพากเพีียรพยายาม และด้้วยสติิปััญญาของตนเอง เป็็นต้น 

	 2. 	 มนุษย์์ในทััศนะฟรีีดริิช นิตเช่่ เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักการพััฒนาตนเอง ด้วยแนวคิดเจตจำำ�นงแห่่งอำำ�นาจ 

3 ระดัับ คืื อ ระดัับทาส ระดัับนาย ระดัับอภิิมนุษย์์ ที่่ �มีีพลังควบคุุมคืือกิิเลสซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้ในทาง

สร้้างสรรค์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�นด้วยหลักคุุณธรรมที่่�มีีกิเลสคืือความมุ่่�งมั่่�น การต่่อสู้้� และการทะเยอทะยาน

เป็็นแรงขัับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับอริิย์ธั์ัช เลิิศอมรไชยกิิจ (2561, หน้า 6) ที่่�ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิดิ

อภิิมนุษย์์ของฟรีีดริิช นิตเช่่ พบว่่า แนวคิดอภิิมนุษย์์ของฟรีีดริิช นิตเช่่ คืือ ผู้้�ที่่�มีีความกล้้าหาญ รู้้�จัักใช้้

เหตุผลและสติิปััญญา ในการดํําเนิินชีีวิิต ไม่่เช่ื่�อหรืือยอมรับสิ่่�งใดง่่ายๆ โดยปราศจากการตรวจสอบด้้วย

เหตุผล และต้้องเป็็น ชีีวิิตที่่�มีีพลังอํํานาจ ดังนั้้�น “เจตจำำ�นงที่่�จะมีีอำำ�นาจ” จึงเป็็นเร่ื่�องของพลังอำำ�นาจใน

ตนเองที่่�สามารถควบคุุมและแปรเปลี่่�ยนกิเลสทั้้�งหลายให้้สามารถนํําไปใช้้ในทางสร้้างสรรค์์คุุณค่่าให้้กัับ

ตนเองและผู้้�อื่�นได้อ้ย่า่งมีีความหมายโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานคุณุธรรมและความเมตตาธรรม ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับ

กฤช มายา และวิิโรจน์ อินทนนท์ ์(2561, หน้า 221-235) ได้้กล่่าวไว้้ในบทความวิิชาการเร่ื่�อง แนวคิดิเร่ื่�อง 

“อำำ�นาจ” ของเฟรดริิช วิิลเฮลม นิตเช่่” 

	 สรุุปได้้ว่่า อำ ำ�นาจในแนวคิดของนิิตเช่่ไม่่เหมืือนกับอำำ�นาจที่่�พบตามแนวคิดของนัักปรััชญาทั่่�วไป

ในรูปแบบของกระบวนการทางอำำ�นาจ ซ่ึ่�งตามปกติิแล้้วอำำ�นาจจะเป็็นการกระทำำ�ต่อบุุคคลหนึ่่�งกัับบุุคคล

หนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มหนึ่่�ง กระทำำ�ต่อบุุคคลอ่ื่�น หรืือแม้้แต่่อำำ�นาจที่่�กระทำำ�ในระดัับของสัังคมด้วยความรู้้�ของบุุคคล

หนึ่่�ง แต่่อำำ�นาจในแนวคิดของนิิตเช่่นั้้�น  เป็็นสิ่่�งที่่�เริ่่�มต้นจากการควบคุุมตนเองคล้้ายในเชิิงของศาสนา  

แต่่เป็็นสิ่่�งประกอบของพลังแห่่งเหตุผลต่่อสู้้�กับพลังงานด้านลบ ด้ วยการใช้้การกลั่่�นกรองเปลี่่�ยนทิศทาง 

สิ่่�งที่่�ไม่่ดีีด้วยเหตุผลจนกลายเป็็นสิ่่�งที่่�พััฒนาขึ้้�นจนกลายเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในเชิิงผู้้�อยู่่�เหนืือผู้้�อื่�นเป็็นต้น 
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรดำำ�เนิินการวิิจััยแบบพัฒันา (Research and development: R & D) โดยนำำ�เอาแนวคิดิ

พุุทธปรััชญาเถรวาทและแนวคิดนิิตเซ่่ไปพััฒนามนุษย์์เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ดังน้ี้� 

	 	 1.1	 การพััฒนานัักเรีียนด้วยพุุทธปรััชญาเถรวาท 

	 	 1.2	 การพััฒนาชุุมชนด้วยพุุทธปรััชญาเถรวาท 

	 	 1.3	 การพััฒนานัักเรีียนด้วยปรััชญานิิตเซ่่ 

	 	 1.4	 การพััฒนาชุุมชนด้วยปรััชญานิิตเซ่่ 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกับการเปรีียบเทีียบมนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาทกับฟรีีดริิช นิตเช่่ ผู้้�วิิจััย

ได้้องค์์ความรู้้�ว่า การพััฒนามนุษย์์ในทััศนะพุุทธปรััชญามีีเป้้าหมายการพััฒนาเพ่ื่�อการเข้้าถึึงโลกุุตตรสุุข 

และส่่วนนิตเซ่่มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการเข้้าถึึงโลกิิยสุุข ดังภาพดังน้ี้�

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาธรรมโอสถบำำ�บัดกายและจิิต 2) นำ ำ�เสนอการ

ประยุุกต์์ธรรมโอสถบำำ�บัดกายและจิิตกับัวิิถีีชีีวิตประจำำ�วัน เพราะการรักัษาสุุขภาพกายและจิิตให้้แข็็งแรง

อยู่่�เสมอถืือเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในการใช้้ชีีวิต เน่ื่�องจากในแต่่ละวัันต้องเผชิิญกัับปััญหารอบด้้าน ทั้้�งด้้านหน้าที่่�

การงานที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ สภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนจากสถานะการวิิกฤติิโควิิด-19 และวิิถีีชีีวิตที่่�ต้้องเว้้น

ระยะห่่างทางสัังคม ล้ วนเป็็นอุปสรรคในการใช้้ชีีวิตทั้้�งสิ้้�น  การประยุุกต์์ธรรมโอสถบำำ�บัดกายและจิิตกัับ 

วิิถีีชีีวิตประจำำ�วัน ด้วยกิิจกรรมสร้้าง 7 ส ได้้แก่่ สวดมนต์ค์ล่่อง สมองปััญญาไว สมาธิิตั้้�งมั่่�นด้วยใจ สนทนา

ธรรมผ่่อนคลาย สะอาดทั้้�งกายและใจ  สถานที่่�อยู่่�แล้้วแจ่่มใส และสมานฉัันท์กััลยาณมิิตร และส่่งเสริิม  

7 ดีี อยู่่�ดีี (อาวาสสััปปายะ) กินดีี (โภชนสัปปายะ) อยู่่�ในถิ่่�นที่่�เหมาะดีี (โคจรสััปปายะ) ธรรมะสบายใจดีี 

(ภััสสสััปปายะ) กัลยาณมิิตรดีี  (ปุุคคลสััปปายะ) อากาศเย็็นสบายดีี  (อุุตุุสััปปายะ) อิริิยาบถผ่่อนคลายดีี 

(อิิริิยาปถสัปปายะ) พัฒนากายและจิิตควบคู่่�กัันไป หมั่่�นเพีียรปฏิิบััติิความดีีทุกวัันด้วยการเจริญทาน ศีีล 

ภาวนา ฝึึกฝนจิิตให้้เห็็นความเป็็นไปในโรคภััยด้้วยความเข้้าใจไม่่เร่่งผล สวดมนต์เป็็นกิจวัตร ปฏิิบััติิดููแล

ทั้้�งกายและใจไปพร้อมกััน  ให้้แข็็งแรงอย่่างยั่่�งยืืนและมีีความสุุขในทุกๆ วั น นั่่ �นคืือสภาวะกายและจิิต 

อัันแข็็งแรงที่่�แท้้จริงเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่สร้้างสุุขภาวะองค์์รวม 4 ด้าน คืือ กาย จิิต ปัญญา และสัังคมเกิิด

ความสุุขทุุกมิิติิอย่่างยั่่�งยืืน  
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Abstract

	 This article aims to present 1) Dharma medicine for physical and mental therapy 

2) an application of Dharma medicine for physical and mental therapy in daily life. The 

economic situation that has fluctuated from the state of the Covid-19 crisis and a way 

of life that requires social distancing. An application of Dharma medicine for physical and 

mental therapy in daily life with “7-Sor” were inserted into the activities. Including Praying, 

Awakened brain, Meditation, Dharma discussion, clean body and mind, making house a 

home and make friends relationship. “7-Dee” 7 good things in your life such as House, 

Food, Environment, Dharma, Friend, Air and Relaxation. Dhamma medicines that were 

inserted were the Three Puññakiriyāvatthu, including Dāna, Sīla, and Bhāvanā, and the 

Seven Sappāya Dhammas. A new body of knowledge creates holistic well-being in four 

areas: physical, mental, intellectual, and social, resulting in sustainable happiness in all 

dimensions.

Keywords: Application; Dharma Medicine; Therapy

1. 	บทนำำ�
	 พระพุุทธศาสนาได้้กล่่าวถึึงโรค 2 ประการ คืือ โรคทางกาย (กายิิโกโรโค) และโรคทางใจ (เจตสิิ

โกโรโค) ดังพุุทธพจน์ว่่า “ภิิกษุุทั้้�งหลาย โรค 2 อย่่างน้ี้� 2 อย่่างเป็็นไฉน คืือ โรคทางกาย 1 โรคทางใจ 1 

ภิิกษุุทั้้�งหลาย สั ตว์์ทั้้�งหลายผู้้�ปฏิิญาณความไม่่มีีโรคด้้วยโรคทางกาย ตลอดปีีหนึ่่�ง มีี ปรากฏ ผู้้� ปฏิิญาณ

ความไม่่มีีโรคตลอด 2 ปี บ้าง 3 ปีบ้้าง 4 ปีบ้้าง 5 ปีบ้้าง 10 ปีบ้้าง 20 ปีบ้้าง 30 ปีบ้้าง 40 ปีบ้้าง 50 ปี

บ้้าง ผู้้�ปฏิิญาณความไม่่มีีโรคแม้้ยิ่่�งกว่่า 100 ปีบ้้าง มีีปรากฏ ภิกษุุทั้้�งหลาย สัตว์์เหล่่าใดปฏิิญาณความไม่่มีี

โรค ทางใจแม้้ครู่่�หนึ่่�ง สั ตว์์เหล่่านั้้�นหาได้้ยากในโลก เว้้นแต่่พระขีีณาสพเท่่านั้้�น” (องฺฺ.จตุกฺฺก. (ไทย) 

21/157/217) นั่่ �นแสดงให้้เห็็นว่่าสุุขภาพกายดำำ�รงให้้แข็็งแรงได้้ แต่่สุขภาพใจดำำ�รงให้้ไม่่ขุ่่�นมัวหรืือเป็็น

ทุุกข์์นั้้�นยากยิ่่�งนััก

	 ธรรมโอสถ คืื อ หลั กธรรมสำำ�คัญๆ ห ลายหมวดที่่�พระพุุทธเจ้้าตรััสแสดงไว้้ตามที่่�ต่่างๆ ใน 

พระไตรปิิฎกพบว่่า ในหลักธรรมสำำ�คัญๆ แต่่ละหมวดที่่�ทรงตรััสแสดงไว้้นั้้�น ทรงมีีเป้้าหมายสููงสุุดเพ่ื่�อนำำ�

ไปสู่่�การดัับทุุกข์์ให้้สิ้้�นเชิิง (พระนิิพพาน) แล้้วยัังพบว่่าพระพุุทธเจ้้าทรงนำำ�หลักธรรมเหล่่านั้้�นมาใช้้ในการ

รัักษาโรคต่่างๆ ทั้้�งโรคทางกายและโรคทางใจอีีกด้้วย (ม.ม. (ไทย) 13/246-295/291-306) ดังนั้้�น ธรรม

โอสถคืือหลักธรรมคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนามีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับผู้้�ประสบปััญหาทั้้�งสุุขภาพ
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กายอัันเกิิดจากความเส่ื่�อมของสัังขารและสุุขภาพใจอันเกิิดจากความวิิตกกัังวลกัับโรคภััยที่่�ประสบอยู่่� เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดความสงบในจิิตใจ ปล่่อยวางจากความวิิตกกัังวลจากปััญหาต่่างๆ และโรคต่่างๆ การปล่่อยวางทำำ�ให้้

เกิิดการผ่่อนคลาย ได้้สารสุุข ทำำ�ให้้สุุขภาพกายและจิิตดีีขึ้้�น 

	 พุุทธธรรมคำำ�สอนเป็็นสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิได้้ ผู้้�ปฏิิบััติิเท่่านั้้�นที่่�รู้้� หากแค่่อ่่านหรืือท่่องจำำ� ก็ไม่่สามารถสร้้าง

ประโยชน์์ได้้ แต่่ต้องนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เห็็นผล เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�จริงให้้เกิิดกัับตน และสามารถบอกผลนั้้�นให้้

ผู้้�อื่�นได้้รัับรู้้�และปฏิิบััติิตาม ซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมาก ต่่อมนุุษย์์ที่่�มีีสภาวะทางกายและจิิตที่่�เส่ื่�อมถอยไป

ตามกาลเวลาและปััญหาที่่�เผชิิญ ดั งนั้้�นการนำำ�ธรรมโอสถเข้้าไปสอดแทรกทีีละเล็็กทีีละน้้อย ให้้ค่่อยๆ 

เรีียนรู้้�และเข้้าใจด้วยตนเองจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมาก

	 การนำำ�ธรรมโอสถมาช่่วยลดภาวะความเครีียด อาการหมดหวัง หรืื อสิ้้�นหวังจากอาการเจ็็บป่่วย

ทั้้�งกายและใจ  เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ว่่าการเจ็็บป่่วยเป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์ทุุกคนต้องประสบพบเจอ แต่่สามารถ

ข้้ามผ่่านสิ่่�งเหล่่าน้ี้�ไปได้้ ห ากพบเจอสััปปายะที่่�ช่่วยบำำ�บัดกายและใจ  ได้้แก่่  สถานที่่�ที่่�เหมาะสม ทำ ำ�เลที่่�

เหมาะสม อาหารที่่�เหมาะสม การพููดคุุยธรรมะที่่�เหมาะสม บุ คคลที่่�เหมาะสม อากาศที่่�เหมาะสมและ

อิิริิยาบถที่่�เหมาะสมกัับวิิถีีตนเอง และการเจริญบุุญกริิยาวััตถุุ 3 ทาน ศีีล ภาวนา ไปพร้อมกััน เพ่ื่�อสะสมบุุญ 

ช่่วยบำำ�บัดร่่างกายให้้แข็็งแรงและจิิตใจสบายผ่่อนคลาย สามารถดำำ�รงตนในสภาวะที่่�ป่่วยด้้วยการปล่่อย

วางได้้

2.  สาเหตุุท่ี่�ต้้องนำำ�ธรรมโอสถมาใช้้ในการบำำ�บััดกายและจิิต
	 1.	 จิิตที่่�เข้้มแข็็งย่่อมอยู่่�ในกายที่่�แข็็งแรง เน่ื่�องจากความเส่ื่�อมของอวััยวะตามวััยที่่�มากขึ้้�นเม่ื่�อ

กายอ่่อนแอ จิิตจะอ่่อนแอตามสภาวะร่่างกายที่่�เส่ื่�อมถอยและเกิิดความเครีียด ความวิิตกกัังวล สอดคล้้อง

กัับงานวิจััยของสุุนัันทา กระจ่่างแดน ที่่�พบว่่าการฝึึกสมาธิิชนิิดอานาปานสติิแบบผ่่อนคลาย สามารถลด

ความเครีียดและความดัันโลหิิตได้้ และยัังลดอาการต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ  และอารมณ์์  

(สุุนัันทา กระจ่่างแดน, 2540)

	 การพิิจารณาสังัขารตามหลักไตรลัักษณ์์ ความเป็น็ไปของสภาวะ เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย เป็็นกฎสำำ�คัญ

แห่่งธรรมชาติิของสัังขาร ซ่ึ่�งมีีลักษณะ 3 อย่่าง คืือ 1) อนิิจจัง ความไม่่เที่่�ยง สังขารทั้้�งปวง ไม่่เที่่�ยง 2)  

ทุุกขััง ความทนอยู่่�ไม่่ได้้ สังขารทั้้�งปวง เป็็นทุกข์์ 3) อนััตตา ความไม่่ใช่่ตัวตน ธรรมทั้้�งปวง เป็็นอนััตตา 

(สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2561)

	 เป็็นเร่ื่�องธรรมดาของมนุุษย์์ เม่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจแล้้ว ต้ องเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�กัับความเจ็็บป่่วยนั้้�น  

ด้้วยใจที่่�เป็็นสุข หลักธรรมะจะช่่วยเยีียวยาจิิตใจให้้เข้้มแข็็ง เหมืือนท่่อนซุงหนักที่่�ถ่่วงจิิตใจให้้มั่่�นคงไม่่อ่่อน

ไหวตามกระแสอารมณ์์ของความเจ็็บป่่วยนั้้�น ห ากความเจ็็บป่่วยที่่�เกิิดจากกายโดนเบีียดเบีียนด้วยโรค  

เจ็็บปวด ทรมาน ความดีีพื้้�นฐานที่่�ควรเร่่งสร้้างได้้แก่่บุญกิิริิยาวััตถุุ 3 ได้้แก่่ ทาน ศีีล ภาวนา เพ่ื่�อสร้้างบุุญ
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กุุศลให้้ตนเองในยามต้้องเผชิิญความทุุกข์์ โดยรู้้�จักการให้้จากการให้้ทาน การละเว้้นจากสิ่่�งไม่่ดีีอันมีีศีีล 5 

เป็็นพื้้�นฐาน และการหมั่่�นเจริญสมาธิิภาวนาเพ่ื่�อสะสมพลังจิิตให้้เข้้มแข็็ง พร้อมเผชิิญความทุุกข์์อัันเกิิดแต่่

โรคนั้้�น ด้วยการเข้้าใจความเป็็นไปของสัังขาร เกิิดขึ้้�น ตั้้�งอยู่่� และดัับไปเป็็นของธรรมดา เรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�กัับ

โรคทางกายที่่�เบีียดเบีียนด้วยจิิตใจที่่�ยอมรัับ และบำำ�บัดกายและจิิตไปพร้อ้มกััน ด้วยการสร้า้งสมดุุลทั้้�งทาง

โลกและทางธรรมควบคู่่�กัันไป ให้้มองถึึงจุุดดีีที่่�ว่่า การเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิจากความเป็็นจริงของชีีวิตนั้้�น 

คืือการเตรีียมตััวก่่อนละสัังขารน้ี้�ด้้วยจิิตที่่�เป็็นสุขโดยแท้้

	 2. 	 ธรรมะคืือการเรีียนรู้้�จากสภาวะที่่�ทนทุกข์์ได้้ยาก เม่ื่�อเกิิดสภาวะเจ็็บป่่วย ผู้้�ป่วยจะมองเห็็น

แต่่ความทุุกข์์เท่่านั้้�น จิิตใจจะจดจ่่อกัับความทุุกข์์แห่่งกาย จนทำำ�ให้้จิิตใจเหี่่�ยวเฉา เหงาหงอย ในสภาวะที่่�

เป็็นทุกข์์คืือช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมยิ่่�งนััก สภาวะที่่�ทนทุกข์์ได้้ยาก ต้ องสร้้างความเช่ื่�อและศรัทธาในหลัก

พระพุุทธศาสนาเร่ื่�องกฎแห่่งกรรม สิ่่ �งที่่�เราได้้รัับคืือผลแห่่งการกระทำำ�ทั้้�งสิ้้�น  เม่ื่�อเข้้าใจในหลักของการ

ยอมรัับในผลแห่่งการกระทำำ�แล้้ว จ ะเกิิดการมองสภาวะทุุกข์์ที่่�เป็็นอยู่่�เป็็นสิ่่�งที่่�บรรเทาและปััดเป่่าได้้  

ด้้วยผลแห่่งการปฏิิบััติิดีี ปฏิิบััติิชอบ ฝึึกทำำ�ความดีีทุกมิิติิ นั่่�นคืือพููดดีี คิดดีี ทำำ�ดีี ทำำ�จิิตใจให้้ผ่่องใสเพ่ื่�อเปิิด

รัับสิ่่�งดีี ที่่�จะมีีเข้้ามาเติมิเต็็มชีีวิตในทุกๆ วัน ให้้มีีแต่่ความสุขุ หันหน้า้เข้้าวััด ฟัังธรรม เจริญทาน ศีีล ภาวนา 

เพ่ื่�อเบี่่�ยงเบนจิิตให้้มองหาสิ่่�งที่่�บรรเทาความทุุกข์์ที่่�เผชิิญอยู่่�ได้้ อีี กทั้้�งเป็็นการสะสมบุุญในสภาวะความ 

เจ็็บป่่วยที่่�เป็็นอยู่่� และเป็็นกิจวัตรที่่�ควรปฏิิบััติิให้้เป็็นนิสััย เพ่ื่�อน้้อมรัับพรแห่่งบุุญ “อภิิวาทนสีีลิสฺฺส นิจฺฺจํํ 

วุุฑฺฺฒาปจายิิโน จตฺตาโร ธมฺฺมา วฑฺฺฒนฺฺติิ อายุุ วณฺฺโณ สุขํํ พลํํ” ธรรม 4 ประการ คืือ อายุุ วรรณะ สุขะ 

พละ ย่่อมเจริญแก่่บุคคลผู้้�มีีการอภิิวาทเป็็นปรกติิ อ่่อนน้อมต่่อผู้้�เจริญเป็็นนิตย์์ (ขุุ.ธ. (ไทย) 25/8/180)

3.  วิิธีีการประยุุกต์์ใช้้ธรรมโอสถบำำ�บััดกายและจิิต 
	 อ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของบทความวิิชาการน้ี้�จากงานวิจััยดุุษฎีีนิพนธ์ของผู้้�เขีียนเองเร่ื่�อง รููปแบบการ

ประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา 

อำำ�เภอหนองเรืือ จังหวัดขอนแก่่น ซ่ึ่�งศึึกษาและคิิดค้้นกิจกรรมที่่�ช่่วยบำำ�บัดกายและจิิตไปพร้อมกััน ผู้้�เขีียน

ได้้คิิดค้้นกิจกรรมสร้า้ง 7 ส เพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมที่่�สร้้างสรรค์์จากการเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิ 

เพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการบำำ�บัดกายและจิิตด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา ได้้แก่่  สวดมนต์์

คล่่อง สมองปััญญาไว สมาธิิตั้้�งมั่่�นด้วยใจ สนทนาธรรมผ่่อนคลาย สะอาดทั้้�งกายและใจ สถานที่่�อยู่่�แล้้ว

แจ่่มใส สมานฉัันท์กััลยาณมิิตร

	 1. 	 สวดมนต์์คล่่อง ได้้แก่่  การฝึึกสวดมนต์ ประกอบด้้วย บทพุุทธคุุณ ธรรมคุุณ สั งฆคุุณ  

บทชััยมงคลคาถา ยอดพระกััณฑ์์ไตรปิิฎก คาถาชิินบัญชร โพชฌัังคปริิตร บทมงคลสููตร บทอภััยปริิตร  

บทสวดแผ่่เมตตา ฝึึกสวดมนต์เป็็นประจำำ�ให้้เป็็นนิสััย เม่ื่�อสวดมนต์ซ้ำำ��ๆ เป็็นประจำำ�ทุกวััน จิิตจะเกิิดการ

จดจำำ�จนขึ้้�นใจ สามารถท่่องได้้ติิดปาก ไม่่ต้องเปิิดบทสวดมนต์ ก็สามารถจดจำำ�ได้้ โดยสวดเป็็นภาษาบาลีี
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ให้้ขึ้้�นใจและศึึกษาความหมายของบทสวดนั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดความจำำ�ได้้หมายรู้้�ในบทสวดมนต์ด้้วยความเข้้าใจ

ที่่�แท้้จริง ผู้้�ที่่�สวดมนต์มีีโอกาสจะมีีสุขภาพจิิตดีีมากกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่สวดมนต์ โดยผู้้�ที่่�สวดมนต์เป็็นประจำำ�ทุกวััน 

หรืือทุุกสััปดาห์์มีีโอกาสที่่�จะมีีสุขภาพจิิตดีี มากกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ได้้สวดมนต์หรืือสวดนานๆ ครั้้�ง โดยผลจากการ

ศึึกษาคุุณภาพได้้ช้ี้�ให้้เห็็นพฤติิกรรมการสวดมนต์ของผู้้�สวดว่่าขณะสวดมนต์จิิตใจจะจดจ่่อกัับบทสวด สมอง

จะปลอดโปร่่งไม่่นึกถึึงเร่ื่�องที่่�จะทำำ�ให้้ไม่่สบายใจ ทำำ�ให้้ผู้้�สวดอารมณ์์ผ่่อนคลาย อีีกทั้้�งสมาธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

การสวดมนต์ มีีประโยชน์์ในแง่่การพััฒนาสุุขภาพจิิต ทำำ�ให้้มีีความคิิดไปในทางบวก และความคิิดสร้้างสรรค์์

สามารถควบคุุมอารมณ์์ได้้ดีี เปลี่่�ยนการกระทำำ�ที่่�หยาบกระด้้างให้้เป็็นคนที่่�ใจเย็น็ เม่ื่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�

ตึึงเครีียดหรืือมีีความวิติกกัังวล ซ่ึ่�งข้้อมููลที่่�กล่่าวมานั้้�นล้วนแต่่เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้คนเรามีี

สุุขภาพจิิตที่่�ดีี (ทััศนีีเวศ ยะโส, 2558) 

	 2. 	 สมองปััญญาไว ได้้แก่่  การต่ื่�นรู้้� ตั้้ �งแต่่ตื่�นนอนจนเข้้านอน พิจารณาตััวเอง ไม่่เพ่่งเล็็งผู้้�อื่�น 

ระงัับจิิตที่่�ฟุ้้�งซ่่านอันเกิิดจากการใฝ่่รู้้�เร่ื่�องของผู้้�อื่�นจนเกิินควร ทำ ำ�ให้้สมองใช้้งานในสิ่่�งที่่�ไม่่มีีสาระเม่ื่�อ

พิิจารณากิิจกรรมต่ื่�นรู้้�ตั้้�งแต่่ตื่�นนอนจนเข้้านอน ว่่ าวัันน้ี้�ได้้ทำำ�อะไรบ้้าง เร่ื่�องดีี  เร่ื่�องร้้าย ทำ ำ�ความเข้้าใจ 

ในเร่ื่�องที่่�บัังเกิิด พิ จารณาไตร่่ตรองด้้วยจิิตที่่�ไม่่เข้้าข้้างตััวเอง เม่ื่�อสิ่่�งไหนผิดให้้ฝึึกละ ไม่่กระทำำ�ซ้ำำ��  

ขออโหสิิกรรมกัับผู้้�ที่่�ได้้กระทำำ�สิ่่�งไม่่ดีีนั้้�น ด้ วยจิิตที่่�สำำ�นึกผิิดโดยแท้้ เม่ื่�อสิ่่�งไหนถููก ให้้ช่ื่�นชมตััวเอง และ

กระทำำ�ซ้ำำ��จนเคยชิินเป็็นนิสััย เป็็นกิจกรรมฝึึกสมองให้้คิิดพิิจารณาเฉพาะสิ่่�งดีี มีีพลังับวก คืือคิิดบวกไม่่คิด

ลบ สร้้างพลังจิิตให้้ต่ื่�นรู้้�  สมองเกิิดการสร้้างสรรค์์แต่่สิ่่�งดีี  เพิ่่�มพลังให้้สมองปััญญาไว เช่่น  เม่ื่�อของหาย  

ฝึึกคิิดทบทวนย้้อนไปเป็็นลำำ�ดับ จนห าของที่่�หายเจอ เม่ื่�อฝึึกบ่่อยๆ เป็็นการฝึึกสติิให้้ต่ื่�นรู้้�และไม่่หลงลืืม

โดยง่่าย

	 3. 	 สมาธิติั้้�งมั่่�นด้วยใจ ได้้แก่่ การเดินิจงกรม นั่่�งสมาธิิ หรืือนอนสมาธิ ิพร้อมคำำ�บริิกรรม “พุุทโธ” 

"การทำำ�สมาธิิแบบบริิกรรม"

	 	 การบริิกรรม ทำำ�ให้้จิิตเป็็นหนึ่่�ง

	 	 จิิตเป็็นหนึ่่�ง ทำำ�ให้้เกิิดความสงบ

	 	 ความสงบ ทำำ�ให้้จิิตมีีพลัง

	 	 จิิตมีีพลัง ทำำ�ให้้มีีสติิระลึึกรู้้�

	 	 มีีสติิระลึึกรู้้� ทำำ�ให้้เกิิดสติิปััญญา

	 	 มีีสติิปััญญา ทำำ�ให้้รู้้�ทันอารมณ์์

	 	 การรู้้�ทันอารมณ์์ ทำำ�ให้้จิิตเป็็นกลางได้้ (สถาบัันพลังจิิตตานุุภาพ, 2565)

	 ในขณะปฏิิบััติิให้้ฝึึกหายใจเข้้าลึึก ห ายใจออกยาวผ่่อนคลาย ห ากไม่่สะดวกในการเดิินจงกรม  

ให้้ฝึึกนั่่�งสมาธิิบนเก้้าอ้ี้�ที่่�หย่่อนขาได้้ เพ่ื่�อสะดวกกัับผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่สามารถนั่่�งสมาธิิกัับพื้้�นได้้ ฝึึกปฏิิบััติิ 

ทุุกวัันตามเวลาที่่�สะดวก เริ่่�มต้้นครั้้�งละ 5 นาทีี แล้้วเพิ่่�มระยะเวลาขึ้้�นตามกำำ�ลังที่่�ทำำ�ได้้ ไม่่ลำำ�บากตััวเอง 
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ให้้ทำำ�ด้วยความรู้้�สึกผ่่อนคลาย สบายใจ ไม่่ฝืน เวลาที่่�ดีีและเหมาะสมคืือช่่วงเวลาก่่อนนอน เพ่ื่�อทบทวน

กิิจกรรมที่่�ทำำ�มาทั้้�งวััน หากสามารถเดิินจงกรมได้้ ให้้เดิินจงกรมก่่อนเพ่ื่�อผ่่อนคลายจิิต ก่่อนที่่�จะนั่่�งสมาธิิ 

กำำ�หนดจิิตด้้วยคำำ�บริิกรรม “พุุทโธ” เพ่ื่�อจะสามารถนั่่�งด้้วยความสงบจิิตนิ่่�งโดยง่่าย 

	 4. 	 สนทนาธรรมผ่่อนคลาย ได้้แก่่ การเสวนาธรรม แลกเปลี่่�ยนปัญหาชีีวิตที่่�ประสบอยู่่� เพ่ื่�อสรรหา

ธรรมโอสถมาช่่วยบำำ�บัดใจและแก้้ปััญหาให้้คลายทุุกข์์นั้้�น  มองความทุุกข์์ให้้เป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนต้องประสบ

หลากหลายรููปแบบแตกต่่างกัันไป เน้้นหลัักธรรมที่่�ใกล้้ตััวที่่�สุุดซ่ึ่�งเป็็นหลัักคุุณธรรมพื้้�นฐานของชาวพุุทธ 

นั่่�นคืือ เร่ื่�อง ศีี ล 5 หรืื อเบญจศีีล ห มายถึึง หลั กคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�มอบไว้้เป็็นหลักธรรมและ

คุุณธรรมพื้้�นฐาน 5 ข้อ ให้้พุุทธศาสนิิกชนยึึดถืือปฏิิบััติิตาม โดยสามารถจำำ�ง่่ายๆ ได้้ดัังน้ี้� 1) ห้้ามฆ่่าสััตว์์ 

2) ห้้ามลัักทรััพย์์ 3) ห้้ามประพฤติิผิิดในกาม 4) ห้้ามพููดเท็็จ 5) ห้้ามด่ื่�มสุุรา และของมึึนเมา การพููดคุุย

แลกเปลี่่�ยนข้อคิิดหรืือหลักธรรมดีีๆ ช่่ วยยกระดัับความคิิดและจิิตใจให้้สููงขึ้้�น บางสิ่่�งที่่�มองข้้ามได้้ ก็ ควร

ปล่่อยวาง บางสิ่่�งที่่�ควรพิิจารณาก็็ควรพิิจารณาให้้ถ่่องแท้้ เช่่น หลักธรรมพื้้�นฐาน ศีีล 5 หรืือการปฏิิบััติิตน

อยู่่�ในศีีลในธรรม อย่่ารอให้้ป่่วยแล้้วค่่อยพิิจารณาธรรม แต่่ควรพิิจารณาธรรมและฝึึกปฏิิบััติิธรรมตั้้�งแต่่

ตอนน้ี้� โดยเป็็นกิจกรรมเข้้าวััดทุุกวัันพระ เพ่ื่�อเสวนาธรรมกัับพระสงฆ์์ในข้อธรรมที่่�อยากรู้้� และแลกเปลี่่�ยน

ธรรมะที่่�ได้้เรีียนรู้้�กับญาติิธรรมที่่�เข้้าวััดมาเจริญทาน ศีีล ภาวนาในวันพระ ในเร่ื่�องอานิิสงค์์ของบุุญกิิริิยา

วััตถุุ 3 เพ่ื่�อให้้เข้้าใจในอานิิสงค์์ผลบุุญแห่่งการทำำ�ความดีีเบื้้�องต้้น  3 ประการที่่�จะบ่่มเพาะให้้เกิิดความ

เคยชิินและกลายเป็็นนิสััยในการทำำ�บุญทุุกวัันด้วยจิิตอัันเป็็นกุศลแห่่งความเข้้าใจในบุญที่่�กระทำำ�นั้้�น 

โดยแท้้จริง

	 5. 	 สะอาดทั้้�งกายและใจ ได้้แก่่ การรัักษาศีีล 5 ให้้บริิสุุทธิ์์� ด้วยการดููแลกาย วาจาและใจให้้พููด

ดีี คิดดีี ทำำ�ดีี รายละเอีียดดัังน้ี้�

	 	 5.1	 ความสะอาดทางกาย ได้้แก่่ 1) ละการฆ่่าสััตว์์ เว้้นขาดจากการฆ่่าสััตว์์ มีีความละอาย 

มีีความเอ็็นดูู  ความกรุุณา หวั งประโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่สัตว์์ทั้้�งปวง 2) ละการลัักทรััพย์์ เว้้นขาดจากการลััก

ทรััพย์์ ไม่่ถืือเอาวััตถุุที่่�เป็็นของบุุคคลอ่ื่�นที่่�เจ้้าของมิิได้้ให้้ ด้ วยเจตนาขโมย3) ละการประพฤติิผิิดในกาม 

เว้้นขาดจากการประพฤติิผิิดในกาม ไม่่ประพฤติิล่่วงในสตรีีที่่�มีีผู้้�ดููแลรัักษา (ผู้้�ดููแลรัักษาน้ี้� ได้้แก่่  มารดา 

บิิดา พี่่�ชาย น้องชาย พี่่�สาว น้องสาว หรืือญาติิ) สตรีีที่่�ประพฤติิธรรม สตรีีที่่�มีีสามีี รวมถึึงสตรีีที่่�มีีคู่�รััก

	 	 5.2 	ความสะอาดทางวาจา ได้้แก่่ 1) ละการพููดเท็็จ เว้้นขาดจากการพููดเท็็จ ไม่่เป็็นผู้้�กล่่าว

เท็็จทั้้�งที่่�รู้้�ว่่าเท็็จ ไม่่ว่่าจะเพ่ื่�อประโยชน์์ของตนของผู้้�อื่�น 2) ละคำำ�ส่่อเสีียด เว้้นขาดจากคำำ�ส่่อเสีียด ทำำ�ให้้

คนแตกแยกกััน  กล่่าววาจาที่่�ทำำ�ให้้คนพร้อมเพรีียงสามััคคีีกัน  สมานคนที่่�แตกร้้าวกัันแล้้ว ส่่ งเสริิมคนที่่�

พร้อมเพรีียงกัันให้้สามััคคีีกัน ยินดีีและเพลิดเพลินในความสามััคคีีของหมู่�ชน 3) ละคำำ�หยาบ เว้้นขาดจาก

คำำ�หยาบ กล่่าวแต่่วาจาที่่�ไม่่มีีโทษ ไพเราะหูู ชวนให้้รัักใคร่่ พอใจ 4) ละคำำ�เพ้้อเจ้้อ เว้้นขาดจากคำำ�เพ้้อเจ้้อ 

พููดถููกเวลา พููดแต่่คำำ�ที่่�เป็็นจริง มีีหลักฐานอ้างอิิง และประกอบด้้วยประโยชน์์ 
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	 	 5.3	 ความสะอาดทางใจ ได้้แก่่ 1) ไม่่อยากได้้ของผู้้�อื่�น คืือ ไม่่อยากได้้วััตถุุสิ่่�งของของบุุคคล

อ่ื่�น หรืื อประพฤติิผิิดลููกเมีียผู้้�อื่�น  ครองศีีล ครองธรรม 2) ไม่่มีีจิิตปองร้้ายผู้้�อื่�น คืื อ ไม่่มีีความคิิดในใจ 

อัันชั่่�วร้้าย คิดแต่่ว่่าสััตว์์ทั้้�งหลายจงเป็็นผู้้�ไม่่มีีเวร ไม่่มีีความมุ่่�งร้้ายกััน ไม่่มีีทุกข์์ มีีสุขเสมอ (ทีี.ปา. (ไทย) 

11/347/362) 3) ไม่่เมามัวักัับสุุรายาเสพติดิอัันนำำ�จิิตให้้ขาดสติ ิคืือ ครองสติใิห้้จิิตคิิดดีีอยู่่�เสมอ มีีจิิตระลึึก

ว่่าสิ่่�งน้ี้�ดีี สิ่่ �งน้ี้�ชอบ ได้้แก่่  ผลแห่่งการทำำ�ดีี  ผลแห่่งการทำำ�ชั่่�ว กฎแห่่งกรรมอัันเกิิดจากการกระทำำ�นั้้�น  

ดำำ�รงตนเป็น็คนจิิตดีีใสสะอาด ผู้้�รักัษาศีีล 5 น้ี้� ย่่อมเป็น็ผู้้�สะอาดทั้้�งกาย วาจา ใจ มุ่่�งเน้้นให้้มองเห็น็ผลของ

กรรมดีี กรรมชั่่�ว ความประพฤติิดีี ปฏิิบััติิชอบ ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ อันจะส่่งผลให้้เป็็นผู้้�ที่่�สะอาดพร้อม

ทั้้�งกายและใจโดยแท้้ เพ่ื่�อฝึึกเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิในการแสดงออก สื่�อสาร พููดคุุย และปรัับทััศนคติิความคิิด 

ที่่�จะเปลี่่�ยนมโนจิิตภายในให้้คิิดดีีจากภายในและแสดงทางกายในเชิิงสร้้างสรรค์์ จรรโลงใจ

	 6. 	 สถานที่่�อยู่่�แล้้วแจ่่มใส ได้้แก่่ การอยู่่�ดีีมีีสุข ตามหลักอาวาสสััปปายะ สร้้างสถานที่่�อยู่่�อาศััย

ให้้ร่่มร่ื่�น ร่่มเย็น็ จิิตแจ่่มใส สบายกาย สบายใจ โดยปฏิิบััติิดัังน้ี้� 1) มีีความสะอาด ที่่�อยู่่�อาศััยจะต้้องสะอาด

ไม่่มีีสิ่่�งไม่่ชวนมองที่่�จะรบกวนจิิตใจของผู้้�อาศััย 2) มีีแสงสว่่างเหมาะสม ควรจะมีีการติิดไฟฟ้าให้้แสงสว่่าง

เพีียงพอ เพ่ื่�อป้้องกัันอุบััติิเหตุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ เพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์ทั้้�งในการอยู่่�อาศััย การสััญจร และการ

ศึึกษาปฏิิบััติิธรรม 3) มีีความสงบ ที่่�อยู่่�อาศััยจะต้้องปราศจากมลภาวะทางเสีียง หรืือถ้้าจำำ�เป็็นต้องกระทำำ�

กิิจกรรมใดที่่�มีีเสีียงดัังรบกวนก็จะต้้องใช้้เวลาไม่่นานเกิินไป และต้้องไม่่มีีผู้้�คนพลุกพล่่านวุ่่�นวาย 4) มีีความ

แข็็งแรงปลอดภััย อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างในบริิเวณที่่�อยู่่�อาศััยจะต้้องมีีความมั่่�นคง แข็็งแรง และมีีความ

ปลอดภััยต่่อชีีวิตและร่่างกายของผู้้�ที่่�อยู่่�อาศััย 5) มีีบริิเวณสำำ�หรับการปฏิิบััติิธรรมอย่่างเหมาะสม และมีี

พื้้�นที่่�สำำ�หรับประกอบกิิจกรรมร่่วมกัันของครอบครััวเพ่ื่�อความผ่่อนคลาย

	 	 ดัังนั้้�น การอยู่่�ดีีมีีสุข เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นสถานที่่�ที่่�มีีความร่่มร่ื่�น สะอาด สว่่าง และ

สงบ เพ่ื่�อสร้้างพลังกายดีี ใจเป็็นสุขให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้ผ่่อนคลายและมีีความสุุขในการอยู่่�บ้้าน

	 7. 	 สมานฉัันท์กััลยาณมิิตร ได้้แก่่ การเป็็นบุคคลผู้้�มีีน้ำำ��ใจดีีงาม เอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่ เกื้้�อกููลประโยชน์์

ทั้้�งสำำ�หรับตนเองและผู้้�อื่�น นั่่�นคืือการเป็็นเพ่ื่�อนที่่�ดีี เป็็นมิตรที่่�ดีีหรืือมิิตรแท้้ ซ่ึ่�งแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท

คืือ มิตรมีีอุปการะ มิตรร่่วมสุุขร่่วมทุุกข์์ มิตรแนะนำำ�ประโยชน์์ และมิิตรมีีความรัักใคร่่  เม่ื่�อมิิตรแท้้หรืือ

กััลยาณมิติรได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตนต่่อคนอื่่�นแล้ว้ ย่่อมสร้า้งความแน่่นแฟ้น้แก่่มิตรภาพระหว่่างกันัมากยิ่่�ง

ขึ้้�น  เช่่น มิตรภาพระหว่่างบิิดามารดา ต่่อบุุตรธิิดา ครููบาอาจารย์์ต่่อลููกศิิษย์์ เพ่ื่�อนต่่อเพ่ื่�อน  ซ่ึ่�งเกิิดจาก

ความรัักหรืือความปรารถนาดีีต่่อกัันโดยแท้้จริง การได้้เจรจาสนทนาและได้้ศึึกษาปฏิิปทาพร้อมคุุณธรรม

ของท่่านผู้้�ถึงพร้อมด้้วย ศรัทธา ศีีล จาคะ และปััญญาตามสมควรน้ี้� เรีียกว่่า กัลยาณมิิตตตา (พระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต), 2546) คืือความเป็็นผู้้�มีีกัลยาณมิิตรเป็็นเพ่ื่�อนนั่่�นเอง เน้้นการแสดงออกที่่�

จริงใจและมีีเมตตาต่่อกััน การได้พูู้ดคุุยและได้รั้ับความรักัจากคนรอบข้า้งย่่อมสร้้างความสุขุและมิิตรภาพ

ขึ้้�นในใจ รู้้�ว่่ าตนเองยัังมีีเพ่ื่�อนและคนที่่�รัักอยู่่�รอบตััว สร้้างความรัักสมััครสมานสามััคคีีในชุมชนและเห็็น
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คุุณค่่าในตนเองและคนรอบข้้าง

	 เม่ื่�อปฏิิบััติิตามกิิจกรรมสร้้าง 7 ส ให้้เกิิดเป็็นนิสััยแล้้ว หมั่่ �นดููแลกายและจิิตให้้สมบููรณ์์พร้อม  

ด้้วยการพููดดีี คิดดีี ทำำ�ดีี อยู่่�เสมอ เรีียนรู้้�ว่่าทำำ�อย่่างไรให้้มีีความสุุข เม่ื่�อรู้้�แล้้วก็็ต้้องปฏิิบััติิตามนั้้�นให้้เกิิดสุุข 

นอกจากน้ี้� ต้องทำำ�ตนให้้เสมอต้น้เสมอปลายด้้วยคืือ เคยวางตัวักัับคนอื่�นในทางที่่�ดีีอย่่างไรก็็ต้้องปฏิิบััติิตััว

เหมืือนเช่่นเดิิมนั้้�นไม่่เปลี่่�ยนแปลง มีีความยิินดีีกับผู้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างจริงใจ การแสดงออกอย่่าง

จริงใจเช่่นน้ี้� ย่่อมทำำ�ให้้เป็็นที่่�รัักที่่�พอใจของทุุกคนรอบข้้าง สร้้างความสุุขกายสุุขใจให้้เกิิดกัับตนและบุุคคล

รอบข้้าง

4.  การนำำ�ธรรมโอสถมาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน
	 1. 	 เริ่่�มต้้นด้วยการทดลอง มองหา เสาะแสวงหา ค้นหา ลองฝึึกปฏิิบััติิ เริ่่�มต้้นจากการทดลอง

สวดมนต์ เดิินจงกรม นั่่ �งสมาธิิ นั่่ �งพิิจารณาตนเอง ฝึึกพิิจารณาลมหายใจเข้้าลึึก ลมหายใจออกยาว 

เพ่ื่�อผ่่อนคลายจิิต เริ่่�มต้้นด้วยเวลาสั้้�นๆ เท่่าที่่�รู้้�สึกสบาย 5 นาทีี แต่่ฝึึกปฏิิบััติิวัันละหลายครั้้�ง จนเริ่่�มชิิน 

ให้้เพิ่่�มเวลานานขึ้้�น 10-15 นาทีี เลืือกเวลาที่่�สะดวกเหมาะสม เวลาต่ื่�นนอนหรืือก่่อนนอน เพิ่่�มเวลาตาม

ศัักยของร่่างกายและจิิตที่่�ถููกจริต ทำำ�เท่่าที่่�สบายกาย สบายจิิต 

	 2. 	 ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ เม่ื่�อลองปฏิิบััติิธรรมแล้้วเหมาะกัับจริตแห่่งตน  ให้้ใส่่ใจและมีีวินััย

ในการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ฝึึกฟัังธรรมเทศนา เพ่ื่�อสร้้างแนวคิิดที่่�ถููกต้้องในจิิต ฝึึกเดิินจงกรม นั่่�งสมาธิิ

ด้้วยความมีีสติิมุ่่�งมั่่�นและศรััทธาในพระพุุทธศาสนาให้้ถึึงที่่�สุุด เพ่ื่�อสร้้างเกราะป้้องกัันการท้้อหรืือล้้มเลิิก

กลางคััน  แล้้วเดิินไปบนเส้้นทางการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง ฝึึกเรีียนรู้้�จากการเสวนาธรรมที่่�สร้้างมุุมคิิดดีีๆ  

มองโลกในแง่่บวกที่่�สร้้างสรรค์์ ตนเท่่านั้้�นที่่�รู้้�คืือหลักการฝึึกตนให้้ปฏิิบััติิเพ่ื่�อการรัับรู้้�เฉพาะตน  มองการ

เข้้าใจของจิิตในโลกปััจจุบัันที่่�เป็็นอยู่่�ด้้วยความจริง ยอมรัับเหตุและผลที่่�เกิิดขึ้้�นด้วยจิิตที่่�เป็็นสุข มีี จิิตที่่�

พร้อมในการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงให้้ชีีวิตดีีขึ้้�นในทุกๆวัันทั้้�งกายและจิิตควบคู่่�กัันไป 

	 3. 	 สร้้างวิินััยในการปฏิิบััติิในชีีวิตประจำำ�วัน  เม่ื่�อฝึึกปฏิิบััติิจนเคยชิินแล้้ว อย่่าได้้หยุุดปฏิิบััติิ  

ให้้สร้้างวิินััยให้้เกิิดเหมืือนการฝึึกปฏิิบััติิธรรม คืื อ การกิินข้าว หรืื อการหายใจ ที่่ �ไม่่สามารถหยุดหรืือ 

ขาดได้้ แต่่คืือสิ่่�งที่่�จรรโลงชีีวิตให้้ยืืนหยัดัต่่อไป ด้วยความสุุข ไม่่ฝืน ไม่่บังคัับ แต่่ทำำ�ตามที่่�จิิตสั่่�ง ทำำ�จนเป็็น

วิินััย ทำำ�แล้้วเกิิดความสบายใจ 

	 	 ชีีวิต ประกอบด้้วย สองส่่วน คืื อ กายกัับใจ หลักการเสริิม 7 ดีี  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัก 

สััปปายะ 7 คืือ อยู่่�ดีี (อาวาสสัปัปายะ), กินิดีี (โภชนสัปัปายะ), อยู่่�ในถิ่่�นที่่�เหมาะดีี (โคจรสัปัปายะ), ธรรมะ

สบายใจดีี (ภััสสสััปปายะ), กัลยาณมิิตรดีี (ปุุคคลสััปปายะ), อากาศเย็็นสบายดีี (อุุตุุสััปปายะ) และอิิริิยาบถ

ผ่่อนคลายดีี (อิิริิยาปถสัปัปายะ) เปรีียบเสมืือนการออกกำำ�ลังต้้องให้้ครบทั้้�งสองส่่วน คืือออกกำำ�ลังกายด้้วย
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กายเคล่ื่�อนไหว ออกกำำ�ลังใจด้วยใจหยุุดนิ่่�ง การปฏิิบััติิธรรม ก็ทำำ�ให้้ครบทั้้�งสองส่่วน คืือ ดููกายเคล่ื่�อนไหว 

ดููใจนึกคิิด ชีีวิตที่่�ปกติิ คืือชีีวิตที่่�ให้้ความสำำ�คัญทั้้�งสองส่่วน การให้้ความสำำ�คัญเพีียงส่่วนเดีียว คืือชีีวิตที่่�ผิิด

ปกติิ ดังนั้้�นควรสร้้างสมดุุลทั้้�งกายและใจให้้ถึึงพร้อม เพ่ื่�อความแข็็งแรงทั้้�งกายและใจที่่�ยั่่�งยืืน

5.  สรุป
	 ธรรมโอสถมีีความสำำ�คัญต่่อการใช้้ชีีวิตประจำำ�วันของมนุุษย์์เป็็นอย่่างมาก เพราะมนุุษย์์ประกอบ

ด้้วยกายและจิิต โดยเฉพาะเร่ื่�องของจิิตซ่ึ่�งพระพุุทธองค์์ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากโดยมุ่่�งหวังชำำ�ระจิิตใจ

ให้้บริิสุุทธิ์์�ผ่่องใส ปราศจากกิิเลสทั้้�งปวงเม่ื่�อจิิตใจสงบสุุขก็็จะส่่งผลต่่อร่่างกายทำำ�ให้้อวััยวะทุุกส่่วนทำำ�งาน

เป็็นระบบ สามารถบรรเทาหรืือหายจากอาการเจ็็บป่่วยได้้ เม่ื่�ออยากอายุุยืืน ผิ วพรรณเปล่่งปลั่่�ง มีีพลั ง  

มีีความสุขุอยู่่�เสมอ ก็ต้้องหมั่่�นทำำ�บุญอยู่่�เป็็นนิจ เพ่ื่�อรัับพรทุุกวัันเติิมเต็็มพลังชีีวิตให้้เปี่่�ยมสุุข การประยุกุต์์

ธรรมโอสถบำำ�บัดกายและจิิตกัับวิิถีีชีีวิตประจำำ�วัน โดยการหมั่่�นเจริญบุุญกริิยาวััตถุุ 3 ทาน ศีีล ภาวนา สวดมนต์ 

ฟัังธรรมเทศนา เสวนาธรรม นั่่�งสมาธิิ อย่่าได้้พร่่อง ต่่อเน่ื่�องสม่ำำ��เสมอให้้เป็็นนิสััย รวมถึึงการใช้้ชีีวิตด้้วย

ความสบายและเหมาะสม สอดคล้้องกัับหลักสััปปายะ 7 คืือ ที่่�อยู่่�ที่่�เหมาะสม ทำำ�เลที่่�เหมาะสม อาหารที่่�

เหมาะสม การพููดคุุยธรรมะที่่�เหมาะสม บุคุคลที่่�เหมาะสม อากาศที่่�เหมาะสม และอิิริิยาบถที่่�เหมาะสมกัับ

วิิถีีตนเอง การผสมผสานธรรมโอสถให้้กลมกลืืนกับัวิิถีีชีีวิตประจำำ�วันเป็น็สิ่่�งที่่�จำำ�เป็น็มาก เม่ื่�อปฏิิบััติิทุุกวััน

ด้้วยความสม่ำำ��เสมอจนกลายเป็น็ความเคยชิินเกิิดเป็็นวินััย และกลายเป็น็นิสััยที่่�คุ้้�นชินกับการอยู่่�กัับธรรมะ

เหมืือนอยู่่�กัับธรรมชาติทิี่่�คุ้้�นเคย กลายเป็็นวิถีีชีีวิตที่่�เต็็มไปด้้วยความผ่่อนคลายสบายกายและจิิต เป็็นความ

สุุขที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริง

6.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 การนํําเอาธรรมโอสถทางพระพุุทธศาสนามาประยุุกต์ใช้ในการดููแลสุุขภาพ  เกิิดองค์์ความรู้้�จาก

การประยุุกต์์ธรรมโอสถบำำ�บัดกายและจิิตกัับวิิถีีชีีวิตประจำำ�วัน  เปนการดููแลทางกาย เพ่ื่�อใหกายแข็็งแรง

สมบููรณ การดููแลทางจิิต เพ่ื่�อใหเกิิดจิิตที่่�บริิสุุทธิ์์� ก่่อเกิิดปััญญาในการมีีสติิในการพิิจารณาไตร่่ตรองและ

การปรัับตััวอยู่่�ในสังคมอย่่างมีีความสุุข ภายใต้้กิิจกรรมสร้้าง 7 ส ได้้แก่่ สอดมนต์คล่่อง สมองปััญญาไว 

สมาธิิตั้้�งมั่่�นด้วยใจ สนทธนาธรรมผ่่อนคลาย สะอาดทั้้�งกายและใจ สถานที่่�อยู่่�แล้้วแจ่่มใส และสมานฉัันท์

กััลยาณมิิตร และส่่งเสริิม 7 ดีี ได้้แก่่ การอยู่่�ดีี กินดีี อยู่่�ในถิ่่�นที่่�เหมาะดีี ธรรมะสบายใจดีี กัลยาณมิิตรดีี 

อากาศเย็็นสบายดีี และอิิริิยาบถผ่่อนคลายดีี เปนการดููแลเร่ื่�องการใชชีีวิตหรืือการดํําเนิินชีีวิต เพ่ื่�อใหเกิิด 

สุุขภาวะองค์์รวมทั้้�ง 4 ด้ านที่่�เข้มแข็็ง เปนปจจัยส�งเสริิมคุุณภาพชีีวิตทางด้านกาย จิิตใจ ปั ญญา สั งคม

เข้าด้วยกัันอย่่างลงตััว
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บทคัดย่อ

	 บทความน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นพิจารณาข้้อโต้้แย้้งทางจริิยศาสตร์์ เก่ี่�ยวกัับกฎหมายการ

สมรสเท่่าเทีียม ของกลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ โดยนำำ�เสนอเหตุุผลทั้้�งฝ่่ายสนัับสนุุนและฝ่่ายที่่�

คััดค้้าน ระหว่่าง 1) ฝ่่ายที่่�สนัับสนุุน มีีฐานแนวคิิดจริิยศาตร์์สำำ�นักประโยชน์์นิิยมของจอนห์ สจ๊๊วต มิลล์ 

ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่่า สังคมต้้องเคารพในเสรีีภาพส่่วนบุคคล รัฐไม่่มีีสิทธิิไปก้้าวก่่ายในการออกกฎหมายห้ามการกระ

ทำำ�นั้้�น แม้้สัังคมจะไม่่ชอบพฤติิกรรมนั้้�น สังคมโดยอำำ�นาจรััฐก็็ไม่่อาจออกกฎหมายห้ามหรืือเอาผิิดได้้ เพราะ

เป็็นเร่ื่�องส่่วนตัวของพวกเขาเหล่่านั้้�น และการมองว่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นใคร มีีเพศสภาพใดก็็ตาม ก็มีีสิทธิิที่่�จะ

มีีชีีวิตอยู่่�ในประเทศไทยอย่่างปลอดภััย และมีีสวััสดิิการสมควรจะได้้รัับกัับ 2) ข้้อเสนอทางนิิติิปรััชญาของ

แพทริิค เดฟลิิน เป็็นฝ่่ายที่่�คััดค้้านโดยเช่ื่�อว่่า บทบาทหน่ึ่�งของกฎหมาย คืือการเป็็นเสาหลัักในการค้ำำ��จุน

ความมั่่�นคงของสังัคม กฎหมายที่่�ดีีต้องมาคู่่�กัับศีีลธรรม คนเหล่่าน้ี้�พวกเขาอาจไม่่ได้้ละเมิดิใคร แต่่ถ้าสัังคม

เต็็มไปด้้วยคนประเภทน้ี้�ก็็เปรีียบเสมืือนบ้านที่่�มีีโครงและเสาที่่�ผุุกร่่อนถููกกัดกิินด้วยปลวกและมอด ดังนั้้�น

สัังคมไม่่เพีียงต้้องการกฎหมายที่่�มีีประสิิทธิิภาพและใช้้งานได้้ดีีเท่่านั้้�น  แต่่สังคมต้้องการกฎหมายที่่�ดีีงาม

ทางศีีลธรรมด้ว้ย และ 3) แนวคิดิเร่ื่�องความเสมอภาคของความหลากหลายทางเพศ ผ่่านมุมุมองของพุทุธ

จริิยศาสตร์์ ในฐานะที่่�เป็็นรากฐานความประพฤติิของคนในสังคมไทยนั้้�น มีีท่่าทีีและเจตคติิในการพิิจารณา

ที่่�น่่าสนใจเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบเป็็นเกณฑ์์ตััดสิินด้วยเช่่นกัน

คำำ�สำำ�คััญ: สมรสเท่่าเทีียม; ความหลากหลายทางเพศ; สิทธิิและเสรีีภาพ

* ได้้รัับบทความ: 14 สิงหาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 7 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 29 ธันวาคม 2565     
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Abstract

	 This article focuses on the ethical contention against the marriage equality  

law of gender diversity groups by presenting the rationale from supporting groups and 

opponents. 1) The supporters believe in the ethical concept of John Stuart Mill's  

utilitarianism that society must respect individual liberties. The state has no right to  

intervene in enacting laws prohibiting such actions. Even if society does not like that 

behavior, the state cannot legislate laws to deter or condone a private matter. Anyone, 

regardless of their gender, has the right to live in Thailand safely and deserves proper 

welfare, and 2) Patrick Devlin’s argument from the philosophy of Law believes that one 

of the roles of legislation is to be a cornerstone in sustaining social security. Benediction 

doctrine must come along with morality. These people may not offend anyone, but if a 

society is full of them, it is like a house with decaying frames and columns devoured by 

termites and weevils. Therefore, not only does society need effectual and functional 

good laws, but it also needs morals, and 3) the concept of gender diversity equality 

through the perspective of Buddhist ethics as the basis of the behavior of people in Thai 

society has another interesting point of view for comparison as criteria too.

Keywords: Equal Marriage; Gender Diversity; Rights and Liberties

1. 	บทนำำ�
	 "สมรสเท่่าเทีียม" เป็็นการเคล่ื่�อนไหวทางสัังคม เพ่ื่�อสนัับสนุุนสิทธิิความเท่่าเทีียมทางเพศของ 

กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ที่่ �ถููกพููดถึึงและเป็็นที่่�ถกเถีียงในช่่วงหลายปีที่่�ผ่่านมา 

นำำ�ไปสู่่�การลงช่ื่�อเรีียกร้องให้้มีีการร่่าง พ .ร.บ.สมรสเท่่าเทีียม เพ่ื่�อผลัักดันเป็็นกฎหมาย  เช่่นเดีียวกัับอีีก

หลายประเทศทั่่�วโลกที่่�อนุุญาตให้้คู่่�รัักเพศเดีียวกัันสามารถสมรสกัันได้้อย่่างถููกต้องตามกฎหมาย 

	 คำำ�ว่่า ก ารสมรส (Marriage) เม่ื่�อเทีียบกััน  สถานะไม่่เท่่ากัับ คู่ �ชีีวิต (Civil Partnership)  

ความแตกต่่างระหว่่าง พ.ร.บ.สมรสเท่่าเทีียม และพ.ร.บ.คู่่�ชีีวิต คืือ 1) ร่่าง พ.ร.บ.สมรสเท่่าเทีียม ถููกเสนอ

โดยพรรคก้้าวไกล นิยามให้้คู่่�รัักของกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) เป็็น คู่ �สมรส โดยคู่�

สมรสทุุกคู่�มีีสิทธิิและสวััสดิิการเท่่าเทีียมกัันตามหลัักความเสมอภาค ไม่่มีีการแบ่่งแยก  2) ร่่ าง พ .ร.บ. 

คู่่�ชีีวิต ถููกเสนอโดยพรรคประชาธิิปััตย์แ์ละคณะรััฐมนตรีี นิยามให้้คู่่�รััก ของกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความหลากหลายทาง

เพศ เป็็น คู่�ชีีวิต โดยคู่�ชีีวิตมีีสิทธิิและสวััสดิิการบางประการที่่�ยัังไม่่ได้้ครอบคลุุม เช่่น การรัับหมั้้�น การขอ
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สััญชาติิให้้คู่่�ชีีวิต การขอสิิทธิิลดหย่่อนภาษีี สิทธิิประกัันสังคม และสวััสดิิการเบิิกจ่่ายข้้าราชการ เป็็นต้น 

(ไทยรัฐออนไลน์, 2565)

	 การผลัักดันเร่ื่�องสมรสเท่่าเทีียมให้้ผ่่านเป็็นกฎหมายในไทย  เป็็นประเด็็นที่่�สัังคมให้้ความสนใจ  

ขััดกัับหลัักการของคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาอัันเป็็นรากฐานทางจริิยธรรมของสัังคมไทยหรืือไม่่ ทั้้ �งน้ี้� 

ปรากฎการณ์์ดัังกล่่าวไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มคนที่่�ทำำ�เร่ื่�องความหลากหลายทางเพศเท่่านั้้�น  แต่่ยััง 

ส่่งผลกระทบระดัับประเทศ ทั้้ �งทางบวกและทางลบ เน่ื่�องจากมีีทั้้�งฝ่่ายคัดค้้านไม่่เห็็นด้วย  และฝ่่ายที่่� 

ผลัักดันสนัับสนุุน  ซ่ึ่�งต่่างก็็มีีข้้อเสนอและเหตุุผลที่่�น่่าสนใจควรนำำ�มาพิิจารณาอย่่างนุ่่�มนวลรอบคอบ  

หากในที่่�สุุดถููกนำำ�มาปรัับใช้้เป็็นกฎหมายอย่่างถููกต้อง จึึงนัับเป็็นก้าวสำำ�คัญของกฎหมายและสัังคมไทย

2.  เน้ื้�อหา
	 ยังัมีีคนจำำ�นวนมากในโลกหรืือแม้้แต่่ในสังคมไทยปัจจุุบัันที่่�มองว่่า กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลาย

ทางเพศ (LGBTQ+) มีีภาพลักษณ์ไม่่ดีีงาม ไม่่ถููกตามครรลองคลองธรรม หรืือไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับ ผิดจากมุมมอง 

มิิติิ และ ก ระบวนทัศน์์เดิิม ที่่ �ดำำ�รงอยู่่�เป็็นรากเหง้้าของสัังคม โดยตัวอัักษรภาษาอัังกฤษแต่่ละตััว  

เป็็นตัวแทนของความหลากหลายทางเพศแบบหนึ่่�ง โดยเพศวิถิีีใน LGBTQ+ (แอล-จีี-บีี-ทีี-คิิว-พลัส) มีีดังัน้ี้� 

(โรงพยาบาลปริ้้�นซ์ สุวรรณภููมิ, 2565)

	 	 L – Lesbian (เลสเบ้ี้�ยน): ผู้้�หญิิงที่่�รัักผู้้�หญิิง

	 	 G – Gay (เกย์): ผู้้�ชายที่่�รัักผู้้�ชาย

	 	 B – Bisexual (ไบเซ็็กชวล): ชายหรืือหญิิงที่่�มีีความรัักกับเพศเดีียวกััน หรืือเพศตรงข้้ามก็็ได้้

	 	 T – Transgender (ทรานส์เ์จนเดอร์)์: ผู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพศสภาพของตน ไปเป็น็เพศตรงข้้าม

	 	 Q – Queer (เควีียร์): คนที่่�ไม่่จำำ�กัดตนเองเป็็นเพศใดๆ และไม่่เก่ี่�ยวกัับเพศสภาพ 

	 กรอบความคิดิเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้ผู้้้�คนตัดัสิินพวกเขาในเชิิงลบไปก่่อนแล้้ว โดยสังคมเริ่่�มเกิิดความกังัวล 

ว่่าหากคนหลากหลายทางเพศได้้สมรสกัันอย่่างถููกกฎหมาย สั ังคม ค่่ านิิยม หรืือตััวเอง อาจได้้รัับผล 

กระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ชุ ดความคิิดความเข้้าใจข้้างต้้น ส่่ งผลลบต่่อกลุ่่�มผู้้�หลากหลายทางเพศ

โดยตรงมาอย่่างยาวนาน ทั้้ �งในศาสนา ทางการเมืืองและกฎหมาย  จนทำำ�ให้้ชวนตั้้�งคำำ�ถามอีีกครั้้�งว่่า  

ร่่าง พ .ร.บ.แก้้ไขกฎหมายแพ่่งว่่าด้้วยการสมรส หรืือที่่�เรีียกกันแบบเข้้าใจง่่ายว่่า “สมรสเท่่าเทีียม”  

จะส่่งผลเสีียแก่่สังคมไทยมากหรืือไม่่  โดยการวิิจารณ์์โต้้ตอบกัันไปมาเร่ื่�องสิิทธิิของ ก ลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความ

หลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ยังคงมีีอยู่่�ในสังคมโลกและไทย บ้างก็็มองว่่าหากคนคนหน่ึ่�งมีีสิทธิิที่่�จะทำำ�

หรืือได้้รัับบางสิ่่�ง แล้้วทำำ�ไมถึึงต้้องคััดค้้านให้้คนอีีกกลุ่่�มหน่ึ่�งไม่่ได้้รัับสิิทธิิเดีียวกััน  เพีียงเพราะพวกเขา 

แตกต่่างหรืือถููกมองว่่าไม่่ปกติในกรอบจารีีต วนไปยัังคำำ�ถามแรกเริ่่�มของงานชิ้้�นน้ี้�ว่่า “ทำำ�ไมถึึงต้้องมีีคน

คััดค้้านหากคนเพศเดีียวกัันจะแต่่งงานกัน”? แต่่ในขณะเดีียวกัันความจ้้องการของคนๆ หน่ึ่�ง หรืือเพีียง
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บางกลุ่่�ม ก็ไม่่ควรเอามาเป็น็บรรทััดฐานของสัังคมได้้ เพีียงแต่่สังคมให้้สิิทธิิในการเลืือก และสิิทธิินั้้�นก็อาจ

ถููกลิดรอน หรืือ ถููกจำำ�กัดขอบเขตได้้เช่่นกัน

	 ประเด็็นที่่�ของกระแสสัังคมซ่ึ่�งกำำ�ลังเป็็นที่่�ถกเถีียงจากกลุ่่�มที่่�เห็็นด้วยและไม่่เห็็นด้วยกับ พรบ.ชีีวิตคู่่� 

หรืือ ก ฎหมายการสมรสเท่่าเทีียมนั้้�น จึึ งมีีความเช่ื่�อมโยงเก่ี่�ยวข้้องกัับแนวคิิดนิิติิปรััชญา สำ ำ�นักความคิิด

ทางกฎหมาย ซ่ึ่�งมีีอิทธิิพลในการเป็็นฐานในการเป็็นเกณฑ์์ตััดสิินในการร่่างกฎหมาย รวมไปถึึงแนวคิิดทาง

ด้้านสิทธิิมนุุษยชน สิทธิิพลเมืือง ส่่งผลได้้ผลเสีียอันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หรืือโทษต่่อรััฐและสัังคมเข้้ามา

เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งในขณะเดีียวกััน สังคมไทยมีีภููมิปััญญาที่่�สำำ�คัญ คืือ แนวคิิดทางจริิยศาสตร์์ของพุุทธปรััชญา

เถรวาท หรืือ เรีียกว่่า พุทธจริิยศาสตร์์ มีีฐานะเป็็นรากฐานของการกล่่อมเกลาความประพฤติิอัันดีีงามของ

คนในสังคม

	 สำำ�นักความคิดิทางกฎหมาย (school of legal thought) หมายถึึง แนวความคิดิหรืือทฤษฎีีทาง

กฎหมายของนัักปรััชญาทั้้�งหลายซ่ึ่�งมีีความคิิดตรงกัันแม้้ว่่าแต่่ละคนหรืือแนวความคิิดแต่่ละอย่่างเกิิดขึ้้�น

ต่่างสมััยกันก็ตาม สำ ำ�นักความคิิดทางกฎหมายที่่�สำำ�นักมีีหลายสำำ�นัก  โดยสามารถจำำ�แนกดังน้ี้� (1) สำ ำ�นัก

กฎหมายธรรมชาติิ (2) สำำ�นักกฎหมายฝ่่ายบ้านเมืือง (3) สำำ�นักกฎหมายฝ่่ายคอมมิิวนิิสต์์ (4) สำำ�นักกฎหมาย

ฝ่่ายสังคมวิิทยา (5) สำำ�นักกฎหมายฝ่่ายสัจจนิิยม (6) สำำ�นักกฎหมายฝ่่ายประวััติิศาสตร์์ สำำ�หรัับบทความ

น้ี้�จะนำำ�เสนอ ทฤษฎีีที่่�เป็็นแนวคิิดหลัักสองสำำ�นักความคิิดทางกฎหมาย คืือ สำำ�นักกฎหมายธรรมชาติิ และ 

สำำ�นักกฎหมายบ้านเมืือง 

	 สำำ�นักกฎหมายธรรมชาติิ (Nature Law School / Legal Naturalism) แนวคิิดหลัักสำำ�คัญ 

ในทางนิิติิปรััชญาของสำำ�นักกฎหมายธรรมชาติิ เกิิดจากการตั้้�งคำำ�ถามว่่า เม่ื่�อเราทราบกัันดีีอยู่่�แล้้วว่่ามนุุษย์์

เป็็นผู้้�สร้้างกฎหมาย  และเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นของธรรมชาติิเม่ื่�อมนุุษย์์อยู่่�ร่่วมกััน ปั ญหาที่่�ว่่าน้ี้�คืือ  

เม่ื่�อมนุุษย์์เป็็นผู้้�สร้้างกฎหมาย ดั งนั้้�นควรจะมีีหลัักอะไรเพ่ื่�อยึึดเป็็นแนวทางในการสร้้างกฎหมาย นั กนิติิ

ปรััชญากลุ่่�มหน่ึ่�งจึึงเสนอว่่าต้้องหาต้้นแบบที่่�จะนำำ�มนุุษย์ไ์ปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีงาม ละเว้้นสิ่่�งที่่�ควรเว้้น ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ควร

ทำำ� จึึงเป็็นที่่�มาของแนวคิดินิิติิปรััชญาสำำ�นักกฎหมายธรรมชาติ ิคืือ กฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดแบบแผนการปฏิิบััติิ

ของมนุุษย์์ที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิ ไม่่ได้้เกิิดจากความจำำ�นงของผู้้�ใด มีีลั กษณะเหมืือนกันในทุกหนแห่่ง  

โดยเน้้นว่่ากฎเกณฑ์์ต่่างๆมีีระเบีียบอยู่่�โดยธรรมชาติิของมัันเอง ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับอำำ�เภอใจของบุุคคล  มนุุษย์์

เพีียงแต่่ใช้้สติิปััญญาไปค้้นพบเท่่านั้้�น (ภููริชญา วัฒนรุ่่�ง, 2554, หน้้า 33-36)

	 กฎหมายธรรมชาติิทฤษฎีีแรก มีีสิ่่�งที่่�จะนำำ�มาประกอบใช้้คืือ ความจริิง ข้้อความคิิด รู้้�จักตนเอง 

จริิยธรรม คุณธรรม ความยุุติิธรรม จารีีตประเพณีี สามััญสำำ�นึึก  เหตุุผลอันชอบธรรมตามธรรมชาติิและ 

ศีีลธรรม ก ฎหมายธรรมชาติิทฤษฎีีที่่�สอง มีีสิ่่ �งที่่�จะนำำ�มาประกอบใช้้คืือ สิ ทธิิ เสรีีภาพ สิ ทธิิมนุุษยชน 

กฎหมายที่่�เป็็นธรรม คุณุค่่าทางจริยิธรรม คุณุธรรม ความยุติุิธรรม เหตุผุลอันชอบธรรมตามธรรมชาติ ิและ

หลัักศีีลธรรมของกฎหมาย
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	 สำำ�นักกฎหมายบ้านเมืือง (Positive Law School /Legal PositivIsm) สำำ�นักความคิิดปฏิิฐานนิยม

ทางกฎหมาย  (Legal Positivism) สำ ำ�นักกฎหมายบ้านเมืือง เป็็นแนวความคิิดปฏิิเสธกฎหมายที่่�สููงกว่่า 

(Higher Law) หรืือกฎหมายธรรมชาติิ (Natural Law) สิ่่ �งที่่�ยอมรัับเป็็นกฎหมายที่่�แท้้จริิงคืือกฎหมาย

บ้้านเมืืองหรืือกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�เท่่านั้้�น กฎหมายบ้านเมืือง เป็็นกฎหมายที่่�ตั้้�งอยู่่�ได้้โดยไม่่ต้องอาศััย

กฎหมายที่่�สููงกว่่าเนื่่�องจากถืือว่่ารััฐาธิิปััตย์ม์ีีอำำ�นาจสููงสุุดที่่�จะออกกฎหมายใดก็ไ็ด้้ โดยมิอาจโต้้แย้ง้ถึึงความ

ถููก ความผิิด ความดีี ความชั่่�ว ยุติิธรรม อยุุติิธรรม เพราะถืือว่่าสิ่่�งเหล่่าน้ี้�เกิิดจากกฎหมายที่่�รััฐาธิิปััตย์์มีี

อำำ�นาจที่่�จะบััญญััติิขึ้้�น (ปรีีดีี เกษมทรััพย์์, 2557, หน้้า 326-328)

	 ข้้อสัังเกตที่่�เด่่นชัดของสำำ�นักกฎหมายบ้านเมืือง คืื อ (1) ก ฎหมายทันสมััยกับเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน 

(2) ยอมรัับการนำำ�กฎหมายของประเทศอ่ื่�นมาใช้้ในประเทศตน (3) เน้้นนิติิบััญญััติิ (4) ไม่่เน้้นความยุุติิธรรม

ตามธรรมชาติิแต่่เน้้นความยุุติิธรรมในตัวบทกฎหมายเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งโดยสรุุปแล้้ว แนวคิิดของสำำ�นักกฎหมาย

บ้้านเมืืองมีีความคิิดว่่ากฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในบ้านเมืืองซ่ึ่�งบััญญััติิโดยรัฐเป็็นกฎหมายที่่�แท้้จริิงมีีความ

สมบููรณ์์ในตัวเองไม่่มีีกฎหมายอื่�นที่่�เหนืือกว่่า การแก้้ไขข้้อพิิพาททั้้�งปวงให้้คิิดจากกฎหมายบ้านเมืืองที่่�ใช้้

บัังคัับกัันอยู่่�โดยไม่่ต้องพ่ึ่�งพาหลัักการอ่ื่�นใดที่่�สููงกว่่า 

	 เหตุุผลของฝ่่ายสนัับสนุุนประโยชน์์นิิยม หรืือ แบบอรรถประโยชน์์ของสัังคม (utilitarianism) ว่่า

คืือทััศนะทางจริยิศาสตร์ท์ี่่�ถืือเอาประโยชน์์สุุขเป็็นเกณฑ์์ตััดสิินความผิดิถููกชั่่�วดีี กล่่าวคืือ การกระทาที่่�ก่่อ

ให้้เกิิดประโยชน์์สุุขมากที่่�สุุดแก่่คนจานวนมากที่่�สุุด ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ดีี (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2540, 

หน้้า 101) กล่่าวคืือ การกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุด ถืือเป็็นการกระทำำ�

ที่่�ดีี เน่ื่�องจากเป็็นจริิยศาสตร์์ที่่�เน้้นเป้้าหมาย (Ends Ethics) จึึงพิิจารณาความถููกผิดของการกระทำำ�ที่่�ผล

ของการกระทำำ� โดยไม่่นำำ�ตัวการกระทำำ�มาตััดสิิน ไม่่ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะประกอบด้ว้ยเจตนาดีีหรืือไม่่ก็ตาม 

สาระสำำ�คัญของประโยชน์์นิิยมถืือ ความสุุขจึึงเป็็นตัวตััดสิินว่่าการกระทำำ�ดีี  ไม่่ดีี ควร ไม่่ควร ถููกหรืือผิิด 

ถ้้าการกระทำำ�ใดที่่�กระทำำ�แล้้วให้้ประโยชน์์สุุขมากกว่่าก็็ถืือว่่าการกระทำำ�นั้้�นก็ดีีกว่่า และควรกระทำำ�มากกว่่า 

ประโยชน์์สุุขในที่่�น้ี้�ไม่่ใช่่ของฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�ง แต่่หมายถึึงประโยชน์์สุุขของทุุกฝ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องตาม  

“หลัักมหสุุข” ที่่�ว่่า ความสุุขที่่�มากที่่�สุุด ของคนจำำ�นวนมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�ต้้องคำำ�นึึงถึึงโทษหรืือความทุุกข์ที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นด้วย โดยทุกข์หรืือโทษที่่�เกิิดขึ้้�นต้องไม่่มากกว่่าประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ และในบางกรณีีที่่�ต้้องเลืือกกระทำำ� 

เน่ื่�องจากทุกทางเลืือกนั้้�นล้วนแต่่ก่่อให้้เกิิดความทุุกข์ ก็ให้้ถืือว่่าการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความทุุกข์น้้อยกว่่า

เป็็นการกระทำำ�ที่่�ให้้ความ สุ ุขมากกว่่าทางเลืือกอื่่�น  ประโยชน์์นิิยมเป็็นแนวคิิดที่่�มีีเสน่่ห์ดึึงดููดนัักศึึกษา  

และผู้้�ที่่�สนใจเร่ื่�องทางสัังคมและการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม ประโยชน์์นิิยมยัังเป็็นปรััชญาที่่�รองรัับรััฐ

สวััสดิิการในยุุคปััจจุุบััน  ประเด็็นอยู่่�ที่่�ว่่า แนวคิิดน้ี้�เสีียงส่่วนใหญ่่สามารถชนะเสีียง ส่่ วนน้อยได้้อย่่าง 

ชอบธรรม ดังนั้้�นในหลัักการตามแนวคิิดประโยชน์์นิิยมของจอห์์น สจ๊๊วต มิล (John Stuart Mill) ที่่�กล่่าวถึึง

หลัักการว่่าด้้วยอำำ�นาจของสัังคมในการจำำ�กัดเสรีีภาพส่่วนบุคคล คืื อ 1) ถ้ าการกระทำำ�ของบุุคคลนั้้�น 
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ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคนอื่�นในทางเสีียหาย หรืือหากมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ของบุุคคลคนนั้้�น 

แต่่มีีเพีียงเจ้้าตััวเท่่านั้้�นที่่�ได้้รัับผลกระทบ สั งคมไม่่มีีสิทธิ์์�ในการออกกฎหมายห้ามการกระทำำ�นั้้�น  แม้้ว่่า

สัังคมจะไม่่ชอบการกระทำำ�นั้้�นก็ตาม 2) แต่่ถ้าการกระทำำ�ของบุุคคลนั้้�นส่่งผลกระทบต่่อผู้้�อื่�นในทางเสีียหาย 

สัังคมมีีสิทธิิอัันชอบธรรมที่่�จะออกกฎหมายห้ามหรืือเอาผิิดจากการกระทำำ�นั้้�น 

	 มนุุษย์์แต่่ละคนมีีความคิิดบนพื้้�นฐานที่่�หลากหลายต่่างกััน  มาตรฐานทางด้้านศีีลธรรมในใจก็็ไม่่

เหมืือนกัน เม่ื่�อมาอยู่่�รวมกััน สังคมจึึงเป็็นที่่�รวมของคนที่่�มีีมาตรฐานศีีลธรรมที่่�ไม่่เท่่ากัันในสังคมนั้้�นๆ คน

ส่่วนใหญ่่เช่ื่�อว่่าสิ่่�งที่่�ศาสนาของสัังคมตนสอนเป็็นเร่ื่�องที่่�ดีีงาม อีีกทั้้ �งศาสนาก็็เป็็นเร่ื่�องของความเคารพ

ศรััทธา เป็็นเร่ื่�องง่่ายที่่�ศาสนาจะกล่่อมเกลาให้้คนจำำ�นวนมากในสังคมว่่าพฤติิกรรมใดก็็ตาม แต่่ที่่�ขััดกัับ

หลัักคำำ�สอนของศาสนาตนเป็็นเร่ื่�องผิิด เม่ื่�อผิิดก็็ไม่่ควรอนุุญาตให้้บุุคคลในสังคมได้้แสดงพฤติิกรรมนั้้�นออก

มา ตัวอย่่างเช่่นน้ี้�เราพบเสมอในประวัติัิศาสตร์ข์องมนุษุยชาติิ แม้้เวลาน้ี้�ก็็ยังัพบอยู่่� เช่่นในประเทศที่่�นัับถืือ

ศาสนาอิิสลาม พฤติิกรรมรัักร่่วมเพศผิิดหลัักคำำ�สอนของศาสนา เม่ื่�อผิิดหลัักศาสนาก็็ต้้องผิิดกฎหมายด้วย 

ตามทััศนะของมิิลล์ นี่่ �เป็็นตัวอย่่างของการที่่�คนส่่วนใหญ่่ในสังคมใช้้มาตรฐานทางศีีลธรรมที่่�ตนยึึดถืืออยู่่�

ตึึกรอบจำำ�กัดเสรีีภาพของปััจเจกบุคคล เพ่ื่�อให้้ปััจเจกบุคคลได้้รัับการคุ้้�มครองเสรีีภาพ มิลล์จึึงได้้เสนอว่่า 

ประการแรกสังคมต้้องถามก่่อนว่่าพฤติิกรรมส่่วนบุคคลนั้้�นทำำ�ให้้คนอื่�นเดืือดร้้อนเสีียหายหรืือไม่่  หากไม่่

สามารถชี้้�ให้้ชััดแจ้้งไม่่ได้้ว่่ามีีใครได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหาย  แม้้สัังคมจะไม่่ชอบพฤติิกรรมนั้้�น สั งคม 

ก็็ไม่่อาจออกกฎหมายห้ามหรืือเอาผิิดได้้ มิ ลล์คิิดว่่า เป็็นธรรมดาที่่�มาตรฐานทางศีีลธรรมของสัังคม 

ที่่�มาจากศาสนานั้้�นอาจเห็็นว่่าพฤติิกรรมนั้้�นๆผิิดหลัักศาสนา แต่่ถ้าพฤติิกรรมนั้้�นเพีียงแต่่ ผิดหลัักศาสนา 

ไม่่ถึึงขั้้�น ทำ ำ�ให้้คนอื่�นเดืือดร้้อนเสีียหาย สิ่่ �งที่่�สัังคมจะสามารถทำำ�ได้้มากที่่�สุุดก็็คืือ บอกคนผู้้�นั้้�นว่่า 

"พฤติิกรรมของท่่านที่่�ทำำ�แบบนั้้�น  ศาสนาที่่�เรานัับถืือสอนว่่าผิิด ท่่ านอาจตกนรกได้้หลัังจากที่่�ตายไปแล้้ว 

ดัังนั้้�นควรเลิิกพฤติิกรรมนั้้�นเสีียเถิิด" นี่่�คืือสิ่่�งที่่�เราจะทำำ�ได้้มากที่่�สุุด แต่่จะออกกฎหมายห้ามไม่่ได้้ เพราะ

พฤติกิรรมนั้้�นไม่่ได้้สร้้างความเดืือดร้อ้นแก่่ใคร เป็็นไปได้ท้ี่่�พฤติิกรรมส่่วนตัวับางอย่่างของบุคุคลนั้้�นเจ้้าตััว

นั่่�นแหละที่่�จะได้้รัับผลกระทบ เช่่นขี้�เกีียจทำำ�งาน หรืือ กินอาหารขยะเป็็นภัยแก่่สุขภาพ หากสังคมปรารถนา

ดีีต่่อเขาก็็ทำำ�ได้้อย่่างมากที่่�สุุดคืือแนะนำำ� แต่่จะออกกฎหมาย ห้ามเล่่นเกมส์์ ใครเล่่นเกมส์์ในเวลาราชการ 

หรืือ เวลาทำำ�งาน นายจ้างสามารถฟ้องติิดคุุกได้้ หรืือห้้ามกิิน ลาบควายดิบติิดต่่อกัันเกิินสามวััน ใครกิิน

ติิดคุุกได้้ เป็็นต้นไม่่ได้้ เพราะนี่่�คืือการละเมิิดเสรีีภาพส่่วนบุคคล  จริิงอยู่่�คนเล่่นเกมส์์หรืือคนกินลาบดิิบ

หรืือพวกอาหารขยะเป็็นคนที่่�น่่าห่่วง เพราะทำำ�ร้ายตน  แต่่ก็ช่่วยอะไรไม่่ได้้สัังคมทำำ�ได้้อย่่างมากที่่�สุุดคืือ

บอกกล่่าวแนะนำำ� ถ้าเขาไม่่ทำำ�ตามเราก็็ต้้องวางอุุเบกขา คิดว่่าเป็็นกรรมของสััตว์์ แต่่จะห่่วงเขาอย่่างเกิิน

ขอบเขตโดยการออกกฎหมายห้้าม มิ ลล์คิิดว่่าทำำ�ไม่่ได้้ เพราะถ้้าเราอนุุญาตการกระทำำ�เช่่นน้ี้�ได้้ จะเกิิด

ปััญหาเร่ื่�องการใช้้ความรู้้�สึึกของคนส่่วนใหญ่่ไปกดขี่่�บีีบคั้้�นปัจเจกบุุคคลในที่่�สุุด “ความสุุขซ่ึ่�งใช้้เป็็น

มาตรฐานของประโยชน์์นิิยมที่่�จะตััดสิินว่่าการกระทำำ�ใดถููก มิ ใช่่ความสุุขส่่วนตัวของผู้้�กระทำำ�  แต่่ของคน
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ทุุกคนที่่�เก่ี่�ยวข้้องระหว่่างความสุุขของผู้้�กระทากัับของผู้้�อื่�น ประโยชน์์นิิยมเรีียกร้องให้้ผู้้�กระทำำ�วางตััวเป็็นก

ลางอย่่างเข้้มงวด โดยทำำ�ตัวเป็็นเหมืือนผู้้�ดููไม่่เข้้าข้้างใด ” (วิิทย์ ์วิศทเวทย์,์ 2532, หน้้า 159) หากพิจารณา

หลัักการปกป้องเสรีีภาพของปััจเจกบุคคลจากการถููกกดขี่่�โดยคนส่่วนใหญ่่น้ี้�กับัหลัักอรรถประโยชน์์ที่่�กล่่าว

ข้้างต้้นเราจิินตนาการต่่อไปได้้ด้้วยตนเองว่่า แท้้ที่่�จริิงแล้้วประโยชน์์ของคนส่่วนใหญ่่นั้้�นมีีความหมาย

เจาะจงบางประการ ไม่่ได้้หมายความเอาตามอำำ�เภอใจของใครก็็ได้้ที่่�เป็็นคนจำำ�นวนมากความหมายที่่�

เจาะจงที่่�ว่่าน้ี้�ก็็คืือ ประโยชน์์ของคนส่่วนใหญ่่จะต้้องไม่่ขัดกัับการละเมิิดเสรีีภาพของคนส่่วนน้อย ซ่ึ่�ง จอห์์น 

สจ๊๊วต มิลล์ (John Stuart Mill) ได้้เขีียนไว้้ในหนัังสืือ ออนลิเบอร์์ต้ี้� (On Liberty) หรืือความเรีียงเร่ื่�อง

เสรีีภาพ  โดยมิลล์ยึึดหลัักการว่่า อิ สรเสรีีภาพของบุุคคลย่่อมอยู่่�เหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใดโดยไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงศีีลธรรม

ของบุุคคล หากการกระทำำ�ใดไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดอัันตราย (Harm) ต่่อผู้้�อื่�น แม้้จะเป็็นการก่่ออัันตราย (Harm) 

แก่่ตนเอง รั ฐก็็ไม่่ควรกำำ�หนดให้้ผู้้�กระทำำ�ต้องรัับผิิดในการกระทำำ�ของตน  เง่ื่�อนไขที่่�รััฐเข้้าไปกำำ�หนดความ

ผิิดได้้ คืือ การกระทำำ�นั้้�นก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�อื่�นเท่่านั้้�น (ภััทรพร สิริิริิกาญจน, 2554, หน้้า 81-101)

	 เหตุุผลของฝ่่ายคััดค้้าน  ความขััดแย้้งระหว่่างศาสนากัับแนวคิิดที่่�ไม่่อิงอยู่่�กัับศาสนา มั ักปรากฏ

ให้้เห็็นอยู่่�เสมอ ในการกำำ�หนดกติกาสำำ�หรัับการอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นสังคมที่่�เรีียกว่่ากฎหมาย มีีแนวคิิดที่่�สำำ�คัญ

อยู่่�สองสำำ�นักในทางนิิติิปรััชญาที่่�ขััดแย้้งกัันมาตลอด คืือ แนวคิิดแบบที่่�เห็็นว่่าศีีลธรรมจากศาสนาที่่�สัังคม

นั้้�นยึึดถืืออยู่่� ต้ องมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดเนื้้�อหาและโครงสร้้างของกฎหมายสำำ�หรัับใช้้ในสังคมนั้้�น กั บ

แนวคิดิแบบที่่�เห็็นว่่ากฎหมายเป็็นกิจกรรมที่่�ควรกระทำำ�โดยไม่่จำำ�เป็น็ต้องอ้้างอิิงความเช่ื่�อจากศาสนา แม้้ว่่า

ความเช่ื่�อนั้้�น  จะมาจากศาสนาที่่�ผู้้�คนส่่วนใหญ่่ในสังคมนั้้�นยึึดถืือก็็ตาม สาระสำำ�คัญแบบแรก  ในทางนิิติิ

ปรััชญาเรีียกว่่า (Legal Moralism) แพทริิค เดฟลิิน (Pratic Devlin) เป็็นนักปรััชญาและนัักกฎหมายคน

สำำ�คัญของสำำ�นักน้ี้� เช่ื่�อว่่า ศีีลธรรมเป็็นโครงสร้้างหลัักของสัังคม หากอุปมาก็็คงเปรีียบได้้กัับโครงกระดููก

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโครงสร้้างหลัักให้้เนื้้�อหนัังของมนุุษย์ใ์ห้้เกาะอาศััยเป็็นรููปร่่างอยู่่�ได้้ หากโครงกระดููกผุกร่่อน 

อ่่อนแอ ชีีวิตทั้้�งชีีวิตก็็จะถููกกระทบย่ำำ��แย่่ไปหมด เช่่นเดีียวกััน หากศีีลธรรมของสัังคมเส่ื่�อมทราม สังคมนั้้�น

ย่่อมไม่่อาจดำำ�รงอยู่่�ได้้ ในทัศนะของเดฟลิิน ศีีลธรรมของศาสนาเป็็นปัจจััยสำำ�คัญยิ่่�งยวดต่่อเสถีียรภาพของ

สัังคม และเมืือศาสนามีีความสำำ�คัญมากขนาดนั้้�น  ศาสนาก็็สมควรมีีบทบาทในการกำำ�หนดเนื้้�อหาและ

โครงสร้้างของกฎหมาย และหากมองมุุมกลับ กฎหมายก็มีีหน้้าที่่�โดยตรงในการพิิทัักษ์ศีีลธรรมของสัังคม 

(สมภาร พรมทา, 2550, หน้้า 54-57)

	 สมััยหน่ึ่�ง ประเทศอัังกฤษมีีกฎหมายเอาผิิดกัับ ผู้้�มีีพ ฤติิกรรมรัักร่่วมเพศ ถืื อว่่ามีีความผิิดทาง

อาญา มีีโทษต้องจำำ�คุก ทำำ�ไมสัังคม (อัังกฤษตอนนั้้�น) จะยัังคงมีีกฎหมายเอาผิิดอยู่่� เร่ื่�องรัักร่่วมเพศนั้้�นยิ่่�ง

เห็็นได้้ชััดว่่าการมีีกฎหมายเอาผิิดนั้้�นไม่่ชอบด้้วยเหตุุผลเลย  เพราะนั่่�นเป็็นเร่ื่�องส่่วนตัวของเขา รั ฐสภา

อัังกฤษตอนนั้้�นได้้ตั้้�งคณะทำำ�งานศึึกษากฎหมายเก่ี่�ยวกัับสองเร่ื่�องที่่�ว่่าน้ี้� โดยมีีรายงานเสนอรััฐสภาในต่่อ

มาว่่า “สมควรยกเลิิก” โดยให้้เหตุุผลว่่า กฎหมายดังกล่่าวเป็็นการล่่วงละเมิิดเสรีีภาพส่่วนตัวของบุุคคล 
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แพทริิค เดฟลิิน (Patrick Devlin) ไม่่เห็็นด้วยกับแนวคิิดเร่ื่�องเสรีีภาพที่่�จอนห์ สจ๊๊วต มิลล์ (John Stuart 

Mill) เสนอ ซ่ึ่�งอัังกฤษในขณะนั้้�นถืือว่่าได้รั้ับอิิทธิิพลความคิดิทางปรัชัญาของมิลิล์ เช่่น ที่่�ปรากฏในหนังัสืือ

ที่่�ช่ื่�อ On Liberty เดฟลิิน (Patrick Devlin) ให้้เหตุุผลโต้้แย้้งความคิิดของมิิลล์ หลัักๆ มีีอยู่่�ว่่า หากคนใน

สัังคมจำำ�นวนมากประพฤติิตนเส่ื่�อมเสีีย แต่่เร่ื่�องเหล่่าน้ี้�ตีีความว่่าเป็็นเร่ื่�องส่่วนตัวของเขาเหล่่านั้้�น รัฐไม่่มีี

สิิทธิิไปก้้าวก่่าย เพราะให้้เหตุุผลว่่า เคารพในเสรีีภาพส่่วนบุคคล แม้้จะเป็็นเสรีีภาพที่่�ถููกใช้้ไปกัับเร่ื่�องเสเพล

หรืืออบายมุขก็ตาม แต่่ท้ายที่่�สุุดในระยะยาว นั่่�นคืือการบ่่อนทำำ�ลายความมั่่�นคงระดัับโครงสร้้างสัังคม เช่่น 

ถ้้าหากประเทศมีีพลเมืืองกิินเหล้้าเมายา เที่่�ยวกลางคืืน หรืือข้ี้�เกีียจไม่่ทำำ�การทำำ�งานกันมากๆ สังคมก็็จะ

อ่่อนแอ จริิงอยู่่�ที่่�ไม่่ปฏิิเสธว่่า การกิินเหล้้า เที่่�ยวกลางคืืน หรืือ การนอนบิดติิดเส่ื่�อข้ี้�เกีียจทำำ�งานนั้้�นจะเป็็น

เร่ื่�องส่่วนตัวของประชาชน ถ้าจะเกิิดผลเสีีย ผลเสีียที่่�ว่่าก็็เป็็นเร่ื่�องส่่วนบุคคล แต่่การมองแบบน้ี้� สำำ�หรัับ 

เดฟลิิน ถืือว่่าเป็็นพิจารณาในเชิิงรููปธรรม ซ่ึ่�งเป็็นกรอบการมองที่่�แคบ นั่่�นหมายความว่่ายัังมีีผลเสีียที่่�เป็็น

นามธรรมและจะส่่งผลอันน่่ากลัวในระดัับโครงสร้้าง ซ่ึ่�งหลัักการที่่�มิิลล์เสนอไม่่ได้้กล่่าวถึึง ผลเสีียอันเป็็น

นามธรรมเมื่่�อเพาะบ่่มนานเข้้าจะส่่งผลกระทบมากกว่่าเพราะเป็็นการกระทบต่่อสัังคมโดยรวม ดั ังนั้้�น 

ในทัศนะของ แพทริิค เดฟลิิน (Patrick Devlin) จึึงเห็็นว่่า บทบาทหน่ึ่�งของกฎหมาย คืือการเป็็นเสาหลััก

ในการค้ำำ��จุนความมั่่�นคงของสัังคม 

	 ประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรัักร่่วมเพศ คืือความมั่่�นคงทางศีีลธรรม อุปมาเหมืือนบ้านเรืือนต้องมีีเสา

และโครง หากสังคมที่่�มีีผู้้�คนใช้้ชีีวิตส่่วนตัวอย่่างเสเพล ไม่่มีีศีีลธรรม ไร้้มารยาท และยางอาย คนเหล่่าน้ี้�

พวกเขาอาจไม่่ได้้ละเมิิดใคร แต่่ถ้าสัังคมเต็็มไปด้้วยคนประเภทน้ี้�ก็็เปรีียบเสมืือนบ้านที่่�มีีโครงและเสาที่่� 

ผุุกร่่อนถููกกัดกิินด้วยปลวกและมอด รอวัันผุพััง หากเราต้้องการให้้สัังคมเข้้มแข็็ง โครงสร้้างแข็็งแรง  

เดฟลิิน  เสนอว่่า สมควรต้้องมีีกฎหมายที่่�คอยควบคุุมดููแลพฤติิกรรมอัันจะล้ำำ��เส้้นจริิยธรรมของสัังคมจะ

รัับได้้ จะอ้้างว่่าเป็็นเร่ื่�องส่่วนตัวไม่่ได้้เด็็ดขาด การมีีพฤติิกรรมรัักร่่วมเพศ ถืือว่่า เป็็นตัวอย่่าง พฤติิกรรม

อัันเข้้าข่่ายที่่�ศีีลธรรมของสัังคมจำำ�เป็็นต้องเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องผ่่านทางกฎหมายเน่ื่�องจากการประพฤติิทางเพศ

ที่่�ผิิดศีีลธรรม จัดัว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ลายสายใยทางศีีลธรรม ดังันั้้�นรัฐจึึงต้้องมีีสิทิธิิที่่�จะออกกฎหมายเพ่ื่�อควบคุมุ

ความประพฤติิทางเพศ

	 เดฟลิิน วิ จารณ์์แนวคิิดแบบมิิลล์ ว่่ าเป็็นแนวคิิดที่่�ไม่่ให้้ความสำำ�คัญแก่่ศีีลธรรม สำ ำ�หรัับเดฟลิิน 

การกระทำำ�บางอย่่าง เช่่นการมีีความสััมพัันธ์ทางเพศในหมู่่�คนเพศเดีียวกัันอย่่างสมััครใจ และเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�

บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว แม้้ไม่่ชัดเจนว่่าเป็็นพฤติิกรรมที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นในสังคมเดืือดร้้อน  แต่่เน่ื่�องจากพฤติิกรรม

เหล่่าน้ี้� โดยสามััญสำำ�นึึกของคนทั่่�วไป ย่่ อมรู้้�ด้วยมโนธรรมสำำ�นึึกว่่า เป็็นสิ่่�งผิิดศีีลธรรม ก ารปล่่อยให้้มีี

พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้� ก็เท่่ากัับว่่ากฎหมายเปิิดช่่องให้้แก่่ความเส่ื่�อมทรามของสัังคม เดฟลิินกล่่าวว่่า หากคน

ส่่วนใหญ่่ในสังคม มีีพฤติิกรรมที่่�ผิิดศีีลธรรมเช่่นน้ี้� อนาคตของสัังคมก็็มีีแต่่จะก้้าวไปสู่่�หายนะพิินาศล่่มจม

เท่่านั้้�น จริิงอยู่่�ว่่า ในสังัคมหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งสมาชิิกส่่วนใหญ่่เป็็นพวกรักัร่่วมเพศ เราไม่่อาจพููดได้ว้่่าเขาเหล่่าน้ี้�ละเมิดิ 
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หรืือทำำ�ให้้ใครเดืือดร้้อน  แต่่สังคมแบบน้ี้�เป็็นสังคมที่่�น่่าอยู่่�หรืือไม่่ มีี อนาคตสดใสหรืือดิ่่�งลง เราทุุกคน 

ย่่อมรู้้�อยู่่�แล้้วในใจ ก ารออกกฎหมายห้ามแสดงพฤติิกรรมที่่�น่่าละอายและผิิดศีีลธรรมที่่�แม้้จะเป็็นเร่ื่�อง 

ส่่วนตัว และดููเหมืือนจะไม่่ได้้ไปทำำ�ให้้ใครเดืือดร้้อนหรืือหนัักหัวใคร ตามความคิิดของมิิลล์ ลั กษณะน้ี้�  

เดฟลิินกล่่าวว่่าเหมืือนการออกกฎหมายห้ามก่่อการกบฏ กฎหมายสองข้้อน้ี้�ต่่างกัันในเนื้้�อหา แต่่จุดุประสงค์์

ตรงกััน คืือ พิทัักษ์ความมั่่�นคงของสัังคมนั่่�นเอง

	 แนวคิิดแบบ Legal Moralism คืือตััวอย่่าง ของความพยายามนำำ�เสนอเนื้้�อหาของกฎหมายที่่�ใช้้

ในสังคมนั้้�นๆ อันที่่�จริิงศีีลธรรม (ศาสนา) เคยมีีบทบาทในการกำำ�หนดกฏิิกาในการอยู่่�ร่่วมกัันในสังคมมา

ยาวนานในอดีีต และแม้้ปััจจุุบััน ศีีลธรรมบางระบบ เช่่น ศีีลธรรมในศาสนาอิิสลาม ก็ยัังมีีบทบาทเช่่นนั้้�น

อยู่่�อย่่างมั่่�นคง จะอย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อเข้้าสู่่�สมััยใหม่่ ศีีลธรรมในศาสนาที่่�เคยมีีบทบาทในอดีีต ถููกตั้้�งคำำ�ถาม

กัันมากขึ้้�น  โดยนักปรััชญาสัังคมและการเมืืองสมััยใหม่่ คำ ำ�ถามหลัักข้้อหน่ึ่�งที่่�ศาสนาถููกถามกัันมากก็คืือ 

บทบััญญััติิทางศาสนามีีความชอบธรรมเพีียงใดในการเข้้ามามีีบทบาทกำำ�หนดเนื้้�อหาของกฎหมาย

	 ความหลากหลายทางเพศบริิบทสัังคมไทยมีีข้้อเท็็จจริิงว่่า คนที่่�มีีพฤติิกรรมรัักในเพศเดีียวกัันมีี

อยู่่�ในสังคมมนุุษย์ม์านานแล้้ว จนนานเข้้าอาจมองว่่าเป็็นเร่ื่�องปกติในบางสัังคมและเป็็นเร่ื่�องเปิิดเผยกันได้้

ในอีีกหลายสังคม สังคมไทยเองก็็เช่่นกัน ปัจจุุบัันมีีการยอมรัับและให้้โอกาสกลุ่่�มคนเหล่่าน้ี้�อย่่างเปิิดเผย

มากขึ้้�น  จากเดิิมในอดีีตที่่�มีีการกีีดกัันพฤติิกรรมของบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศมาเป็็นเวลานาน 

โดยชููประเด็็นว่่าสถาบัันศาสนาบางศาสนาปฏิิเสธพฤติิกรรมดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้คนรักเพศเดีียวกัันถููกปฏิิเสธ

จากศาสนาโดยสิ้้�นเชิิง (จรีีย์ว์รรณ จันทร์์แดง และคณะ, 2556, หน้้า 370) แต่่เนื้้�อแท้้ของคำำ�สอนในศาสนา

นั้้�นไม่่ได้้ปฏิิเสธหรืือประณามพวกรักร่่วมเพศแต่่อย่่างใด ทัศนะของสัังคมในทางลบ คืือมุุมมองที่่�ว่่า กลุ่่�ม

บุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีความผิิดปกติ พฤติิกรรมที่่�แสดงออกขัดต่่อโลกทัศน์์ 

และมโนทัศัน์์ของตนที่่�ต้้องการจะเห็น็อยากให้เ้ป็็น จึึงมีีการนำำ�คำำ�สอนทางศาสนามาตีีความและอธิิบายให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางที่่�ตนต้องการ ก ลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศจึึงไม่่สามารถเข้้าถึึงอำำ�นาจ 

สวััสดิิการ และ ผลประโยชน์์ในรููปแบบที่่�พวกเขาควรจะได้้รัับ ซ่ึ่�งสัังคมไทยมีีทัศนะตเพศที่่�สาม แบ่่งออก

เป็็น สามกลุ่่�มด้้วยกัน (นิิธิิ เอีียวศรีีวงศ์์, 2545, หน้้า 80) กลุ่่�มที่่� (1) : มองว่่าเพศที่่�สามผิิดปกติ วิปริิต และ

มีีความหมายในเชิิงจริิยธรรมด้้วย คืือ มองว่่าเป็็นความเลว ชั่่�ว กลุ่่�มที่่� (2) : มองว่่าเพศที่่�สามผิิดปกติ วิปริิต

แปลกประหลาด แต่่ไม่่ได้้ประณาม หรืือ ตัดสิินว่่าดีี-ชั่่�ว เพีียงแต่่หยอกล้อเพ่ื่�อความสนุุกสนาน ซ่ึ่�งทััศนะ

ของกลุ่่�มที่่�สองน้ี้� เป็็นของคนส่่วนใหญ่่ในสังคมไทย กลุ่่�มที่่� (3) : เป็็นทัศนะของคนที่่�มีีการศึึกษาและมีีความ

คิิดค่่อนไปทางเสรีีนิยม โดยมองว่่าเป็็นสิทธิิ ของทางเลืือกวิถีีชีีวิต ที่่�ไม่่ได้้สร้้างความเดืือดร้้อนหรืืออัันตราย

แก่่ใคร 

	 แนวคิิดเร่ื่�องสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) ได้้มีีมาเป็็นเวลานาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการ

คุ้้�มครองมนุุษย์์ทุุกคนให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติสุุข ซ่ึ่�งโดยธรรมชาติิของมนุุษย์์ เม่ื่�อรู้้�สึึกว่่า ตนไม่่
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ได้้รัับความเป็็นธรรม ถููกข่่มเหงหรืือล่่วงล้้าสิิทธิิก็็จะเรีียกร้องสิิทธิิดัังกล่่าว รัฐเองก็็ต้้องพยายามตอบสนอง

ให้้การปกป้องและคุ้้�มครองสิิทธิิของคนเหล่่านั้้�น ทั้้ �งผู้้�เสีียหายหรืืออาชญากรเองในฐานะมนุุษย์์เพ่ื่�อความ

สงบสุุขของสัังคมในภาพรวม จึึงเป็็นที่่�มาของหลัักสิทธิิมนุุษยชน เป็็นสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์เ์กิิดมาพร้อม

กัับความเท่่าเทีียมกัันแห่่งศัักดิ์์�และสิิทธิ์์� เพ่ื่�อดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างในเร่ื่�อง

เชื้้�อชาติิ สีีผิว เพศ อายุ ุศาสนา สถานภาพทางกายภาพและสุุขภาพ รวมไปถึึงความเช่ื่�อทางการเมืือง หรืือ 

ความเช่ื่�อ ที่่ �ขึ้้�นกับบริิบทสัังคม สิ ทธิิทางสถานะและการครอบครองทรััพย์์สิิน  หากไม่่เป็็นไปตามสิิทธิิ 

ขั้้�นพื้้�นฐาน (ชะวััชชััย ภาติิณธุุ, 2546, หน้้า 29-30)

	 ความเสมอภาคของความหลากหลายทางเพศ ผ่่านมุมมองของพุุทธจริิยศาสตร์์พุุทธศาสนามีีหลััก

คำำ�สอนที่่�สามารถนำำ�มาใช้้อธิิบายความเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ สามารถ 

มีีโอกาสในสัังคมมากขึ้้�น คืื อ หลัักคำำ�สอน  “ศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์” โดยมีีหลัักจริิยศาสตร์์ 

ที่่�มองว่่า ความหลากหลายทางเพศนั้้�น  ไม่่ได้้เป็็นพฤติิกรรมที่่�ผิิดศีีลแต่่มีีหลัักให้้พึึงสำำ�รวมระวัังในกาม  

ซ่ึ่�งหมายรวมถึึงเร่ื่�องเพศโดยมีีนัยสำำ�คัญ ทั้้�งน้ี้�คนในสังคมควรให้้ความรัักและความเห็็นอกเห็็นใจ ต่่ อการ

ตกเป็็นเหยื่่�อของการถููกรังเกีียจเดีียดฉัันท์์อย่่างพวกคนเหล่่าน้ี้� (หริิณวิิทย์์ กนกศิ ลปธรรม, 2556, หน้้า 

101) แต่่มีีข้้อถกเถีียงกัันในประเด็็นว่่า ชายที่่�มีีพฤติิกรรมรัักร่่วมเพศ สามารถอุปสมบทเป็็นพระภิิกษุใน

พุุทธศาสนาได้้หรืือไม่่ หากใช้้จุุดยืืนจากพุทธศาสนา พฤติิกรรมดัังกล่่าวนั้้�นไม่่ถููกต้อง เป็็นพฤติิกรรมต้้อง

ห้้าม ขัดต่่อหลัักศีีลธรรม ดังนั้้�นพระพุุทธศาสนาจึึงมีีท่่าทีีปฏิิเสธกลุ่่�มคนรักร่่วมเพศ จริิงอยู่่�ในพระไตรปิิฎก

ในส่่วนที่่�เป็็นพระวิินััย มีีข้้อห้้ามมิิให้้กระเทย หรืือผู้้�ชายที่่�มีีความรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นผู้้�หญิิงทำำ�การอุุปสมบท 

(สุุชีีพ ปุญญานุุภาพ, 2539, หน้้า 224) แต่่ถ้าพิิจรณาในส่่วนของอรรถกถา ปัณฑกวัตถุุ สมัันตปาสาทิิกา 

อรรถกถาแห่่งพระไตรปิิฎก ได้้อธิิบายไว้้ชััดว่่า บัณเฑาะ ที่่�หมายถึึงกระเทย หรืือ เกย์์ บางประเภทห้้าม

บวช และ บางประเภทบวชได้้ (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539)

	 แต่่นั่่�นไม่่ใช่่ประเด็น็สำำ�คัญ แม้้ว่่าชายที่่�มีีความหลากหลายทางเพศจะไม่่สามารถบวชได้เ้ลยในพุทุธ

ศาสนาจริิง ไม่่ได้้หมายความว่่าพุุทธศาสนาต่่อต้้านบุคลที่่�มีีพฤติิกรรมทางเพศดัังกล่่าว เป็็นเพีียงเง่ื่�อนไขที่่�

เป็็นบริิบททางพระธรรมวิินััยเท่่านั้้�น หากมีีผู้้�มีีบุคลิิกลักษณะและพฤติิกรรมแบบน้ี้�ในพุทธศาสนา จะทำำ�ให้้

ภาพรวมของคณะสงฆ์์ไม่่สง่่างาม อาจมีีการติิเตีียนเพ่่งโทษจากชาวโลกเกิิดขึ้้�นได้้ อีีกทั้้�งยัังสุ่่�มเสี่่�ยงล่่อแหลม

ต่่อการผิิดวิินััยสงฆ์์ได้้ (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) อย่่างในกองทััพสหรััฐมีีระเบีียบในการรัับ

สมััครทหารที่่�เป็็นชาย-หญิิงแท้้เท่่านั้้�น กองทััพสหรััฐคิิดว่่า กองทััพนั้้�นมีีมีีภารกิิจที่่�เฉพาะบางอย่่างที่่�ต้้องการ

ผู้้�ชายเต็็มร้้อย  แต่่ถ้าในกองทััพมีีผู้้�ชายที่่�เป็็นเกย์์ จะทำำ�ให้้พัันธะหน้้าที่่�ในแง่่การเป็็นทหารเป็็นอุปสรรค  

ซ่ึ่�งในแง่่สิทธิิมนุุษยชน กระเทย หรืือ เกย์น์ั้้�นก็เป็็นมนุุษย์เ์หมืือนกัน เพีียงแต่่ว่่าเขาไม่่เหมาะที่่�จะเป็็นทหาร 

ในทำำ�นองเดีียวกัันกับที่่�ไม่่เหมาะที่่�จะเป็็นพระในพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งเขาก็็ยัังสั่่�งสมบุุญและปฏิิบััติิธรรมได้้เพศ

คฤหััสถ์์ แต่่ข้้อเท็็จจริิง ก็พบเห็็นพระภิกิษุที่่�มีีพฤติิกรรมและบุคุลิิกดังกล่่าวให้้พบเห็็นทั่่�วไป ซ่ึ่�งอาจตีีความ
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ว่่าเป็็นบัณเฑาะประเภทที่่�สามารถบวชได้้ ถ้าหากไม่่ได้้ละเมิิดหรืือทำำ�ผิดพระธรรมวิินััย ก็มีีสถานะภาพเป็็น

ภิิกษุในพุทธศาสนาตามปกติ 

	 พุุทธศาสนามีีทัศนะว่่า มนุุษย์์แต่่ละคนอาจแตกต่่างกัันที่่�เชื้้�อชาติิ เพศ และองค์์ประกอบที่่�สัังคม

กำำ�หนดกัันขึ้้�น  แต่่เม่ื่�อพิิจารณาและทอนองค์์ประกอบจะพบว่่า มนุุษย์์แต่่ละคนต่่างประกอบขึ้้�นจากขันธ์ 

5 ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้กฎแห่่งกรรมทั้้�งสิ้้�น (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2549, หน้้า 16-29) มนุุษย์์ไม่่ได้้

แตกต่่างกัันในความจริิงระดัับปรมััตถ์์ ส่่วนในด้านการพััฒนาตนตามหลัักศีีลธรรม ไม่่ว่่าเพศหญิิง เพศชาย 

หรืือ ความหลากหลายทางเพศ ไม่่ได้้เป็็นอุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อบรรลุุธรรมเลย ซ่ึ่�งถ้้าหากพิจารณา

ตามหลัักเหตุุปััจจััยจะพบว่่า ก ารที่่�บุุคคลมีีเพศสภาพที่่�แปลกแยกจากเพศสรีีระ นั่่ �นเป็็นผลจากกรรมใน

อดีีต ถัดจากนั้้�นมาก็็ถืือว่่าเป็็นกระบวนการทางกายภาพ ซ่ึ่�งไม่่มีีค่่าทางจริิยธรรม เทีียบเคีียงกัับผู้้�มีีสายตา

ผิิดปกติที่่�ไปทำำ�เลสิคิ (LASIK) แก้้ปััญหาสายตา เป็็นการกระทำำ�ทางกายภาพไม่่มีีสภาพเป็็นกุศลหรืืออกุุศล 

(สมภาร พรมทา, 2549, หน้้า 41)

	 ศีีลห้าคืือจริิยธรรมพื้้�นฐานในพุทธศาสนา โดยจะเห็็นว่่าศีีลแต่่ละข้้อมีีเนื้้�อหาที่่�เรีียกร้องมาตรฐาน

ขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรัับความสงบสุุขของสัังคม ขาดศีีลข้้อใดข้้อหน่ึ่�งไป สังคมย่่อมไม่่สามารถดำำ�รงความปกติสุุข

อยู่่�ได้้ จุดมุ่่�งหมายหรืือเจตนารมณ์ท์ี่่�ชััดเจนทางปรัชัญาสัังคมอัันเป็น็จุดตั้้�งต้้นในการบัญัญััติิศีีลห้า คืือ สิทธิิ 

(right) คำำ�ที่่�สองคืือ ความรัับผิิดชอบ (obligation) แม้้ในทางคััมภีีร์จะไม่่มีีคำำ�ว่่า สิทธิิปรากฏ แต่่แนวคิิด

ที่่�ปรากฏผ่่านหลัักธรรม บอกชัดเจนว่่า พุ ทธศาสนารัับรองว่่า มนุุษย์์เกิิดมาพร้อมด้้วยคุณค่่าบางอย่่าง 

ทำำ�ให้้สามารถอ้างได้้ว่่าเจ้้าตััวเป็็นเจ้้าของชีีวิตและสิ่่�งที่่�เขาสร้้างสรรค์์อย่่างชอบธรรม มนุุษย์ทุ์ุกคนย่่อมอ้้าง

สิิทธิิได้้อย่่างชอบธรรมว่่าตนเป็็นเจ้้าของชีีวิต และผู้้�อื่�นก็มีีหน้้าที่่�ต้้องเคารพสิทธิิอัันชอบธรรมน้ี้�เช่่นกัน  

ทั้้�งน้ี้�ศีีลห้าเป็็นหลักัปฏิิบััติิสำำ�หรับัใช้้กัันในสังัคมปุถุุุชน ไม่่ได้้วางหลักัเกณฑ์์ที่่�ว่่าน้ี้�สููงส่่งจนคนธรรมดาปฏิิบััติิ

ตามไม่่ได้้ แม้้พุุทธศาสนาจะมีีเจตคติิว่่าคนเรานั้้�นควรพััฒนาตนเองให้้สููงยิ่่�งขึ้้�นไปให้้ประณีีตสุุขุุมมากขึ้้�น 

แต่่ศีีลห้าทำำ�ให้้แยกออกว่่า อะไรคืือ ข้้อเรีียกร้องขั้้�นพื้้�นฐาน อะไรคืือเกณฑ์์สำำ�หรัับวิินิิจฉััย ควรหรืือไม่่ควร

มีีในสังคม และอะไรคืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับมนุุษย์์ที่่�ต้้องการพััฒนาตััวให้้สููงส่่งขึ้้�นไปเท่่านั้้�นเอง

3.  สรุุป
	 อรรถประโยชน์์ของสัังคม หรืือ ปรััชญาประโยชน์์นิิยม (Utilitarianism) คืือ ตัวตััดสิินว่่าอะไรผิิด

อะไรถููก ย่่ อมอาจก่่อให้้เกิิดปััญหาขึ้้�นได้้ตรงที่่�ว่่า บ่่ อยครั้้�งที่่�คนส่่วนใหญ่่อาศััยเสีียงที่่�มากและดัังกว่่าเอา

เปรีียบ ย่ำำ��ยีีคนส่่วนน้อย เช่่น กลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ซ่ึ่�งใจความสำำ�คัญของแนวคิิด

ประโยชน์์นิิยมนั้้�นคืือการบอกว่่า “ดีี” คืือทำำ�แล้้วเกิิดประโยชน์์ ส่่วน “เลว” คืือทำำ�แล้้วเกิิดโทษ ซ่ึ่�งจริิงๆ

ไม่่ควรได้้ช่ื่�อว่่าเป็็นหลัักการทางจริิยศาสตร์์เลย เพราะไม่่ได้้พููดถึึงเร่ื่�อง “ผิิด-ถููก” แต่่กลับพููดแต่่เร่ื่�องการ

ได้้ประโยชน์์-เสีียประโยชน์์ ซ่ึ่�งไม่่เร่ื่�องของคุุณค่่า แต่่เป็็นเร่ื่�องของข้้อเท็็จจริิงเป็็นหลััก แต่่ท้ายที่่�สุุดการใช้้
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ปรััชญาประโยชน์์นิิยม (Utilitarianism) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�นำำ�ไปสู่่�การตััดสิินใจของสัังคม ก็ อาจนำำ�ไปสู่่� 

ปรากฎการณ์์ที่่�ไร้้ศีีลธรรมได้้ เพราะคำำ�ว่่า “ดีี” ตามหลัักประโยชน์์นิิยม หมายถึึง การกระทำำ�หรืือสิ่่�งนั้้�น 

“สร้้างประโยชน์์แก่่สังคม” ข้้อโต้้แย้้งคืือ หากใช้้หลัักการน้ี้�เป็็นฐานทางความคิิด ศีีลธรรมก็็จะอัันตรธาน

หายไปจากสังคมซัักวันหน่ึ่�งเน่ื่�องจากได้้เสนอเร่ื่�อง “ประโยชน์์” เข้้าไปแทนที่่� “ศีีลธรรม” และต้้องรัับว่่า 

มีีความเป็็นไปได้้ว่่าสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ อาจขััดและไม่่สอดคล้้องกัับธรรมในศาสนา ควรพิิจารณาเกณฑ์์

ตััดสิินจากพระธรรมวิินััยด้วย

	 ขณะเดีียวกััน  ระหว่่างที่่�แนวคิิดแบบกฎหมายศีีลธรรม (Legal Moralism) เห็็นว่่าศีีลธรรมใน

ศาสนาควรมีีส่่วนกำำ�หนดกฎหมาย ก็ มีีข้้อเสนอโต้้แย้้งเช่่นกันว่่า ควรแยกสองเร่ื่�องน้ี้�ออกจากกันตรงที่่�ว่่า 

ฝ่่ายที่่�ยึึดถืือศีีลธรรมมักัจะเข้้าใจว่่าศีีลธรรมแม้จ้ะถืือกำำ�เนิดิในสังัคมโบราณ แต่่ก็ยังัสามารถใช้้อธิิบายวินิิิจฉััย

ปััญหาจริิยธรรมสมััยใหม่่ได้้ ในขณะฝ่่ายที่่�ไม่่เห็็นด้วยเข้้าใจว่่าโลกปัจจุุบัันเป็็นโลกที่่�ก้้าวมามากจนเกิินเลย

ขอบเขตของศีีลธรรมแบบโบราณจะตามทันัและเข้้าใจได้ ้นอกจากนั้้�นฝ่่ายหลัังน้ี้�ยังัวิิเคราะห์ว์่่าเนื้้�อหาของ

ศีีลธรรมในศาสนามัักจะพููดถึึงการผิิดศีีลธรรมอย่่างรวม โดยที่่�ไม่่ได้้แยกแยะว่่าการกระทำำ�บางอย่่าผิิด 

ศีีลธรรมและทำำ�ให้้คนอื่�นเดืือดร้้อน เช่่น การฆ่่าคน การลัักทรััพย์์ผู้้�อื่�น แต่่การกระทำำ�บางอย่่างผิิดศีีลอย่่าง

เดีียว ไม่่ได้้ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเดืือดร้้อน เช่่น การด่ื่�มสุุราอยู่่�ที่่�บ้้านเพีียงลำำ�พังคนเดีียว ไม่่ได้้ส่่งเสีียงรบกวนใคร หรืือ

แม้้แต่่การรัักเพศเดีียวกัันของกลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ เพราะฉะนั้้�น ศีีลธรรมควรมีีส่่วนกำำ�หนด

เนื้้�อหาของกฎหมาย คืือเนื้้�อหาส่่วนที่่�กล่่าวถึึงการผิิดศีีลธรรมที่่�สร้้างความเดืือดร้อ้นเสีียหายแก่่ผู้้�อื่�นเท่่านั้้�น

ส่่วนเจตคติิที่่�เป็็นจุดยืืนของพระพุุทธศาสนาดููเหมืือนว่่าจะเข้้ากัันได้้กัับทั้้�งสองแนวคิิดดัังกล่่าว โดยเกณฑ์์

วิินิิจฉััยความดีีความชั่่�วที่่�สกััดจากหลัักการของศีีลห้า คืือ 1) สิ่่�งนั้้�นเบีียดเบีียนตนและผู้้�อื่�นหรืือไม่่ 2) การ 

กระทำำ�นั้้�นเกิิดจากกุศลมููลหรืืออกุุศลมููล ซ่ึ่�งมีีวิธีีการตรวจสอบพื้้�นฐานว่่าอะไรดีี อะไรชั่่�วก็็คืือ ถ้าสิ่่�งนั้้�นให้้

ผลเป็็นทุกข์หรืือโทษ สิ่่�งนั้้�นก็เป็็นความชั่่�ว ตรงข้้าม หากสิ่่�งนั้้�นให้้ผลเป็็นสุขหรืือประโยชน์์ สิ่่�งนั้้�นก็เป็็นความ

ดีี เพศสภาพไม่่ได้้เป็็นตัวบ่่งช้ี้�ความดีีหรืือความชั่่�ว ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่่าทุุกคนต่่างก็็มีีทุกข์เป็็นพื้้�นฐานของชีีวิตที่่�รอการ

แก้้ไขอยู่่�เสมอเหมืือนกัน  ได้้นำำ�ไปเพ่ื่�อ “ดัับทุุกข์” ในชีีวิตของเขาเอง แต่่ทั้้�งน้ี้�พฤติิกรรมกามกิิจก็็พึึงต้้อง

สำำ�รวมระวััง การก้้าวข้้ามสิ่่�งปรุุงแต่่งทั้้�งปวง ไม่่ว่่าจะเป็น็กายสังขาร วจีีสังขาร จนกระทั้้�งจิิตสัังขาร ในทาง

พุุทธศาสนาร่่างกายก็คืือสสาร (matter) เป็็นรููปธรรม ส่่ วนความเป็็นชายและหญิิงเป็็นนามธรรม ซ่ึ่�งทั้้�ง

สองสิ่่�งคืือสิ่่�งที่่�ต้้องก้้าวข้้ามเพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายสุดท้้าย คืื อการไปให้้พ้้นทั้้�งจากอำำ�นาจของเพศ เพศสภาวะ 

และเพศวิิถีี เพ่ื่�อไปสู่่�การพ้้นทุกข์ แม้้จะมองมนุุษย์์ว่่าคืือ ขันธ์ห้้า ซ่ึ่�งมีีทุกข์อัันสมควรได้้รัับการปลดเปลื้้�อง 

แต่่ในแง่่หน่ึ่�งพุุทธศาสนาก็ย็อมรับัว่่ามนุษุย์ม์ีีอีีกมิติิหน่ึ่�ง คืือคนที่่�มีีตัวตนในสังัคม กาลเวลา วัฒันธรรมและ

ประวััติิศาสตร์์ คนในความหมายน้ี้�หมายถึึงสิ่่�งที่่�มีีเลืือดเนื้้�อ มีีความคิิด มีีรสนิิยม ความมุ่่�งหวััง ความเป็็น

สิ่่�งเฉพาะคน  ความสััมพัันธ์กัับผู้้�อื่�น  ตลอดจนมีีพันธะบางประการต่่อครอบครััว สั งคมและประเทศชาติิ

ตลอดจนโลกและจัักรวาล 
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อย่่างไรก็็ตาม ก ารผลัักดันเร่ื่�องสมรสเท่่าเทีียมให้้ผ่่านเป็็นกฎหมายในไทย ยั ังคงเป็็นประเด็็นที่่�สัังคมให้้

ความสนใจและจัับตามอง หากในที่่�สุุดแล้้วถููกนำำ�มาปรัับใช้้เป็็นกฎหมายอย่่างถููกต้อง นั บเป็็นก้าวสำำ�คัญ

ของกฎหมายไทย สู่ �การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและเสมอภาคให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

(LGBTQIA+) และทุุกเพศสภาพในสังคม ซ่ึ่�งถืือเร่ื่�องที่่�ทุุกคนในสังคมต้้องตระหนัักร่่วมกััน

4.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 จากการศึึกษาเปรีียบเทีียบข้้อโต้้แย้ง้ทางจริิยศาสตร์์เก่ี่�ยวกัับการเสนอร่่าง พ.ร.บ. กฎหมายสมรส

เท่่าเทีียมของกลุ่่�มบุุคคลผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) โดยได้้รัับองค์์ความรู้้� จำ ำ�แนกออกเป็็น 

3 ประเด็็นดังน้ี้�

 	 1. 	 ข้้อเสนอของฝ่่ายสนัับสนุุน มีีฐานความคิิดทางปรััชญาในเชิิงประโยชน์์นิิยม (Utilitarianism) 

แม้้จะสอดคล้้องกัับแนวคิิดสำำ�นักกฎหมายธรรมชาติิ (Legal Naturalism) แต่่จุดยืืนของหลัักการน้ี้�คืือ 

ประโยชน์์สุุขของคนหมู่่�มากเป็็นเกณฑ์์สำำ�คัญ ซ่ึ่�งการออกกฎหมายโดยใช้้ทฤษฎีีสำำ�นักน้ี้�ต้้องระมััดระวัังเข้้า

ข่่ายเผด็็จการเสีียงข้้างมาก  เพราะหากกลุ่่�มคนทผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) มีีสั ัดส่่วนเป็็น 

กลุ่่�มคนจำำ�นวนน้อยในสังคมที่่�มีีวัฒนธรรมเข้้มแข็็งและปลููกฝังการต่่อต้้านความหลากหลายทางเพศ น้ำำ��หนััก

ของการตััดสิินใจก็็มีีแนวโน้้มที่่�จะเอีียงไปในฝั่่�งของเสีียงส่่วนใหญ่่ กลั บกััน  หากกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย

ทางเพศมีีสัดส่่วนที่่�มากกว่่าในสังคมนั้้�น แม้้จะมีีความเช่ื่�อที่่�เป็็นฐานวัฒนธรรมเดิิมที่่�ต่่อต้้านหรืือไม่่เห็็นด้วย

ก็็อาจต้้องถููกบีีบให้้รัับสภาพที่่�ตนไม่่ยอมรัับ ตามกฎหมายที่่�ใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่เป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน

	 2. 	 ข้้อเสนอฝ่่ายคัดค้้าน ใช้้หลัักการ แนวคิิดแบบกฎหมายศีีลธรรม (Legal Moralism) ซ่ึ่�งเข้้า

กัันได้้ดีีกับสำำ�นักกฎหมายบ้านเมืือง (Legal PositivIsm) แม้้ผิิวเผิินแนวคิิดน้ี้�เป็็นแบบรััฐาธิิปััตย์์ใช้้อำำ�นาจ

ผ่่านนิติิบััญญััติิและความยุุติิธรรมที่่�เน้้นตัวบทกฎหมายเป็็นสำำ�คัญ แต่่ฐานสำำ�คัญที่่�ใช้้ก็็อิิงอยู่่�กัับหลััก

จริิยศาสตร์์ในทางศาสนาที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อใช้้เป็็นเสาหลัักทางศีีลธรรมเพ่ื่�อค้ำำ��จุนโครงสร้้างของแต่่ละสัังคม

ให้้เป็็นปึกแผ่่นมั่่�นคง ให้้สามารถควบคุมุและบริิหารจััดการสัังคมได้้ ตามตัวับทกฎหมาย แต่่ทังน้ี้�ก็็สามารถ

ปรัับตััวบทกฏหมายที่่�มีีให้้เข้้ากัับยุุคสมััยรวมถึึงยอมรัับในการนำำ�กฎหมายของเชื้้�อชาติิหรืือวััฒนธรรมอ่ื่�น

มาร่่วมพิิจารณา หลายประเทศที่่�ใช้้ฐานแนวคิิดน้ี้�จากจริิยธรรมในศาสนาหลัักของตน  ซ่ึ่�งย่่อมจะส่่งผลใน

เชิิงที่่�สนัับสนุุน  และไม่่สนัับกัับกลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ขึ้้ �นอยู่่�กัับการกำำ�หนด

เนื้้�อหาส่่วนที่่�กำำ�หนดเป็็นตัวของกฎหมายที่่�จะมาพิิจารณา 

	 3. 	 หลัักการ ศีีล 5 ในพุทธศาสนา ให้้ความชััดเจนในเร่ื่�องของการเคารพ สิทิธิิ และความรับัผิิดชอบ

ต่่อผู้้�อื่�น  แสดงให้้เห็็นถึึงการตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในศักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ จึึ งถืือว่่า

แนวทางของพุุทธศาสนาเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ ให้้สามารถมีีโอกาสในสัังคม

มากขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ต้อ้งพิิจารณาเร่ื่�องความเหมาะสม ควรหรืือไม่่ควรด้้วย หากจะนำำ�มาวิินิจิฉััยเพ่ื่�อพิิจารณาร่่วม
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กัับหลัักปรััชญาสองแนวข้้างต้้น  โดยพิิจารณาแยกออกเป็็นจริิยธรรมส่่วนบุคคล  และจริิยธรรมต่่อสัังคม 

ตามผัังโครงสร้้างองค์์ความรู้้�ข้้อโต้้แย้้งทางจริิยศาสตร์์กฎหมายสมรสเท่่าเทีียม ดังภาพที่่� 1

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 นวััตกรรมการบริหิารโรงเรีียน ยุค New Normal ถืือเป็็นการบริิหารแนวใหม่่ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารรู้้�จััก

วิิธีีการบริิหารจััดการหรืือการดำำ�เนิินชีีวิิตแบบใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากอดีีต นวััตกรรมจึึงมีีการพััฒนาและเกิิด

ข้ึ้�นใหม่่อยู่่�เรื่่�อยๆ ผู้้�บริิหารจึึงจำำ�เป็็นต้้อง มี ความรู้้�  ความเข้้าใจ  ในเครื่่�องมืือท่ี่�จะใช้้ในการบริิหารจััดการ

นวััตกรรม ซ่ึ่�งในการบริิหารโรงเรีียนให้้ไปสู่่�เป้้าหมายในปััจจุบัันนี้้� ผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นต้้องนำำ�นวััตกรรมมาเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการบริิหาร และให้้บุุคลากรในโรงเรีียนอบรมเรื่่�องการใช้้สื่่�อการสอนต่่างๆ รวมถึึงเทคโนโลยีี

ใหม่่ๆ ท่ี่�เข้้ามามีีบทบาททางสัังคมด้้วย ดังนั้้�น การบริิหารโรงเรีียนให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ผู้้�บริิหารและบุุคลากร

จะต้้องมีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับนวััตกรรมในการบริิหารจััดการโรงเรีียน สามารถปฏิิบััติิเป็็น ถ่ายทอดได้้และ

รองรัับนวััตกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพต่อไป  

คำำ�สำำ�คััญ: นวััตกรรม; การบริิหารโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม; New Normal

Abstract

	 The school administration innovation under new normal is a new way of an  

administration of the administrator to know the new methodology of managing or  

perusing the new life that different that the past. New innovation is under developing 

and becoming essential in the present society, therefore the administrator needs to know 
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and understand the tools to manage those new innovations. The school management to 

achieve the goals, the administrator needs to depend on new innovation by convincing the 

personals to participate in Training on how to use the media and new technology that existing 

in the society for teaching Therefore, for the success in school the school administrator 

needs to have body of knowledge on new innovation to manage the schools that able 

to practice and transfer those new innovation success fully and effectively for the future. 

Keywords: Innovation; An administration of Prapariyattidhamma Schools; New Normal

1. 	บทนำำ�
	 วิิถีีใหม่่ หรืือ New normal เป็็นการดำำ�เนิินการปฏิิบััติิต่่างๆ ท่ี่�ไม่่คุ้้�นเคย หรืือไม่่รู้้�จััก ไม่่เคยใช้้ 

แต่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้ และมีีใช้้กัันทั่่�วไป จนเป็็นปกติิ ซ่ึ่�งแต่่เดิิมไม่่ค่่อยได้้พบเห็็น กลายมาเป็็นสิ่่�งท่ี่�พบเห็็นกััน

จนคุ้้�นเคยเป็็นเรื่่�องธรรมดา วิกฤติิการณ์์โควิิด 19 สร้างปััญหาในการดำำ�รงชีีวิิตเป็็นอย่่างมากไม่่ว่่าจะเป็็น 

การบริิหารงานในสถานศึึกษา การจััดการเรีียนการสอน การทำำ�งาน และการเดิินทางโดยรถโดยสาร

สาธารณะ ก็ ต้้องมีีการปรับตััว  แม้้กระทั้้�งการออกนอกบ้้าน หรืือการอยู่่�ในบ้้าน ทำ ำ�ให้้สถานศึึกษา 

เปลี่่�ยนแปลงมาใช้้ระบบดิิจิิทััลท่ี่�ทัันสมัย เช่่น การประชุุมออนไลน์์ การเรีียนการสอนออนไลน์์ การเรีียนท่ี่�

บ้้าน การทำำ�งานท่ี่�บ้้าน และท่ี่�สำำ�คัญสามารถเปลี่่�ยนวิิถีีการบริิหารงานมาสู่่�การใช้้ดิิจิิทััลมากข้ึ้�น 

	 นวััตกรรม (Innovation) เป็็นการปฏิิบััติิและการกระทำำ�สิ่่�งใหม่่ๆ ท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนหรืือการพััฒนา

ดััดแปลงจากของเดิิมให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น แปลกจากเดิิมซ่ึ่�งก็็อาจจะเป็็นความคิิด วิธีีการ อุปกรณ์์ และเมื่่�อนำำ�มาใช้้

งานก็็ทำำ�ให้้งานมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เมื่่�อนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหารโรงเรีียนเราก็็เรีียกว่่า 

นวััตกรรมการบริิหารโรงเรีียน

	 ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการบริิหาร และมีีเครื่่�องมืือใน

การบริิหารจััดการ นวััตกรรม และเป็็นเครื่่�องมืือประเภทหนึ่่�งท่ี่�มีีประสิิทธิภาพในการบริิหารโรงเรีียนไปสู่่�

เป้้าหมาย การบริิหารสถานศึึกษาแนวใหม่่จึึงจำำ�เป็็นต้้องนำำ�นวััตกรรม มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหาร

จััดการ เพ่ื่�อให้้โรงเรีียนมีีหลัักการบริิหารท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ เป็็นต้้น

2.  New Normal
	 1.	 ความหมายของ New Normal

	 	 มาลีี บุญศิิริิพัันธ์์ ระบุุว่่า New Normal หมายถึึง ความปกติิใหม่่ หรืือฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หมาย

ถึึงรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากอดีีตอัันเนื่่�องจากมีีบางสิ่่�งมากระทบ จ นแบบแผนและ
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แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�คนในสัังคมคุ้้�นเคยอย่่างเป็็นปกติิและเคยคาดหมายล่่วงหน้้าได้้ต้้องเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�วิถีี

ใหม่่ภายใต้้หลัักมาตรฐานใหม่่ท่ี่�ไม่่คุ้้�นเคย

	 รููปแบบวิิถีีชีีวิิตใหม่่นี้้� ประกอบด้้วยวิิธีีคิิด วิธีีเรีียนรู้้� วิ ธีีสื่่�อสาร วิธีีปฏิิบััติิและการจััดการ การใช้้

ชีีวิติแบบใหม่่เกิิดข้ึ้�นหลัังจากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งใหญ่่หลวงและรุุนแรงอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง ทำำ�ให้้มนุุษย์์

ต้้องปรับตััวเพ่ื่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ปััจจุบัันมากกว่่าจะธำำ�รงรัักษาวิิถีีดั้้�งเดิิมหรืือหวนหาถึึงอดีีต

	 ในมุุมมองทางเศรษฐศาสตร์์และธุุรกิิจ หลัังวิิกฤตเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลกในช่่วงต้้นคริิสต์ศตวรรษ

ท่ี่� 21 (ค.ศ. 2007-2008) ได้้เกิิดการเปลี่่�ยน แปลงในระบบเศรษฐกิิจครั้้�งใหญ่่ การจััดการบางอย่่าง 

ซ่ึ่�งแต่่เดิิมเคยถููกมองว่่าผิิดปรกติิ ได้้กลัับกลายมาเป็็นสิ่่�งท่ี่�พบเห็็นกัันได้้ทั่่�วไป และถููกนำำ�มาใช้้ในปริบทอื่่�นๆ 

อย่่างเช่่น ด้ านวิิทยาศาสตร์์ เพ่ื่�อสื่่�อสารและทำำ�ความเข้้าใจถึงสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของภููมิอากาศซ่ึ่�งมีี

อิิทธิพลต่่อวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์เช่่นอุุณหภููมิท่ี่�สููงข้ึ้�นและความเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล

	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อโรคโควิิด-19 หรืือโคโรนาไวรัส ช่วงปลาย พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 

2563 ซ่ึ่�งเกิิดข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงจนแพร่กระจายไปในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ผู้้�คนเจ็็บป่่วยและล้้ม

ตายจำำ�นวนมาก จ นกลายเป็็นความสููญเสีียอย่่างใหญ่่หลวงอีีกครั้้�งหนึ่่�งของมนุุษยชาติิ มนุุษย์์จำำ�เป็็นต้้อง

ป้้องกัันตนเองเพ่ื่�อให้้มีีชีีวิิตรอดด้้วยการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�ผิิดไปจากวิิถีีเดิิมๆ	

	 โดยสร้างเสริมปรับหาวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตแบบใหม่่เพ่ื่�อให้้ปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อควบคู่่�ไปกับความ

พยายามรัักษาและฟ้ื้�นฟููศัักยภาพทางเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ นำ ำ�ไปสู่่�การสรรค์์สร้างสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ๆ 

เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มี การปรับแนวคิด วิ สััยทััศน์์ วิ ธีีการจััดการ ตลอดจนพฤติิกรรมท่ี่�เคยทำำ�มาเป็็นกิิจวััตร 

เกิิดการบ่่ายเบนออกจากความคุ้้�นเคยอัันเป็็นปรกติิมาแต่่เดิิมในหลายมิิติิ ทั้้�งในด้้านอาหาร การแต่่งกาย 

การรัักษาสุุขอนามััย การศึึกษาเล่่าเรีียน การสื่่�อสาร การทำำ�ธุรกิิจ ฯลฯ ซ่ึ่�งสิ่่�งใหม่่เหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็นความ

ปรกติิใหม่่ๆ จนในท่ี่�สุุด เมื่่�อเวลาผ่่านไปจนทำำ�ให้้เกิิดความคุ้้�นชิินก็็จะกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตปรกติิ

ของผู้้�คนในสัังคม (Workpointtoday, 2022)

	 2. 	 การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นใน ยุุค New Normal

	 	 2.1	 พฤติิกรรมการใช้้อิินเตอร์์เน็็ต จ ะมีีบทบาทมากขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

เรีียนออนไลน์์หรืือการทำำ�งานท่ี่�บ้้าน การประชุุมออนไลน์์ การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค การทำำ�ธุระกรรม

ทางการเงิิน หรืือการดููละคร ดููหนัังผ่่านทางออนไลน์์ ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�เห็็นชััดมากข้ึ้�นแล้้วในขณะนี้้�

	 	 2.2 	การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม จ ะกลายเป็็นความปกติิใหม่่ของสัังคมเช่่นกััน ผู้้�คนจะลด

การปฏิิสััมพัันธ์์ ไปในสถานที่่�สาธารณะน้อ้ยลง เน้้นการทำำ�กิจกรรมที่่�บ้้านมากข้ึ้�น ลดการเดินิทางท่่องเท่ี่�ยว

ในประเทศและต่่างประเทศ

	 	 2.3 	เทรนด์์เรื่่�องการใส่่ใจสุขภาพ ผู้้�คนจะให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพต่อเนื่่�องไม่่ว่่าจะเป็็นการ

ใส่่หน้้ากากอนามััยทุุกครั้้�งท่ี่�ออกจากบ้้านเป็็นเรื่่�องปกติิ การใช้้เจลล้้างมืือ และสัังเกตตััวเองเมื่่�อไม่่สบาย
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	 	 2.4 	การจัับจ่่ายใช้้สอย การตััดสิินใจลงทุุน จะเป็็นไปด้วยความระมััดระวัังมากข้ึ้�น เพราะยััง

ไม่่แน่่ใจกับเศรษฐกิจิ ลดการใช้้จ่่ายสิินค้้าฟุ่่�มเฟืือย และหันัมาซื้้�อประกัันสุุขภาพกันมากข้ึ้�น (ข่่าวไทยพีีบีีเอส, 

2564)

	 สรุป New Normal หมายถึึง การดำำ�เนิินชีีวิิตแบบใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากอดีีต เช่่น การบริิหารจััดการ

องค์์กร พฤติิกรรมการใช้้เครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม การจัับจ่่ายใช้้สอยในชีีวิิตประจำำ�วััน 

และการให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสุุขภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น

3.  นวััตกรรม (Innovation)
	 ความหมายของนวััตกรรม (Innovation) มีรากศััพท์มาจาก Innovare ในภาษาลาติิน แปลว่่า 

ทำำ�สิ่่�งใหม่่ข้ึ้�นมา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความหมายของคำำ� ว่ า นวััตกรรม ท่ี่�รููปศัพท์เดิิมมาจากภาษาบาลีี คื อ  

นว + อตต + กรรม กล่่าวคือ นว แปลว่่าใหม่่ อตฺฺต แปลว่่า ตัวเองและกรรม แปลว่่า การกระทำำ�เมื่่�อนำำ� 

คำำ� นว มาสนธิิ กับอตฺฺต จึงเป็็น นวััตต และเมื่่�อรวมคำำ� นวััตต มาสมาส กับกรรม จึงเป็็นคำำ� ว่า นวััตกรรม 

แปลตามรากศััพท์เดิิมว่่า การกระทำำ�ท่ี่�ใหม่่ของตนเอง หรืือการกระทำำ�ของตนเองใหม่่

	 Thomas Hughes (2022) นวััตกรรม เป็็นการนำำ�วิธีีการใหม่่ๆมาปฏิิบััติิหลัังจากได้้ผ่่านการทดลอง

หรืือได้้รัับการพััฒนามาเป็็นขั้้�นๆแล้้ว โดยมีีขั้้�นตอนตามลำำ�ดับ คือ การคิิดค้้น การพััฒนา และนำำ�ไปปฏิิบััติิ

จริง ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างจากการปฏิิบััติิเดิิมท่ี่�เคยปฏิิบััติิมา 

 	 กีีรติิ ยศยิ่่�งยง (2552) นวััตกรรม เป็็นกระบวนการสร้า้งสรรค์์ คิดค้้น พัฒนา สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ

จริง และมีีการเผยแพร่ออกสู่่�ชุมชน ในลัักษณะเป็็นของใหม่่ท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน หรืือของเก่่าท่ี่�มีีอยู่่�แต่่เดิิม

แต่่ได้้รัับการปรับปรุงเสริมแต่่งพััฒนาข้ึ้�นใหม่่ให้้มีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ สามารถนำำ�ไปใช้้ในเชิิงพานิิชย์์ได้้

	 Damanpour (1987) ได้้ให้้ความหมายว่่า “นวััตกรรม” ในแง่่มุุมของนวััตกรรม องค์์การ หมายถึึง 

สิ่่�งใหม่่ท่ี่�ถููกพััฒนาข้ึ้�นมาใช้้ในองค์์การ และเป็็นท่ี่�ยอมรัับของคนในองค์์การ 

	 สรุป นวััตกรรม (Innovation) หมายถึึง การปฏิิบััติิจััดทำำ�หรืือการกระทำำ�สิ่่�งใหม่่ๆ ท่ี่�ไม่่เคยมีีมา

ก่่อนหรืือการพััฒนาดััดแปลงจากของเดิิมให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุบััน

4.  นวััตกรรมทางการศึึกษาและการบริิหารการศึึกษา ยุุค New normal 
	 1. 	 เทคโนโลยีีการศึึกษาในฐานะองค์์ความรู้้�ในประเทศไทย เทคโนโลยีีทางการศึึกษาในฐานะท่ี่�

เป็็นองค์์ความรู้้�พบได้้จากการท่ี่�มหาวิิทยาลััยต่่างเปิิดสอนวิิชาเทคโนโลยีทีางการศึึกษา ทั้้�งในระดัับปริญญา

ตรีี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยระดัับปริญญาตรีีมุ่่�งเน้้นการผลิตบััณฑิิตท่ี่�มีีความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีการ

ศึึกษา เพ่ื่�อไปปฏิิบััติิงานในลัักษณะนัักปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษาและองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน สำำ�หรัับ

ระดัับปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่่�งเน้้นผลิตบััณฑิิตทางด้้านเทคโนโลยีทีางการศึึกษาท่ี่�เป็็นทั้้�งนัักออกแบบ 



253ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

นัักจััดการระบบ ผู้้�ควบคุุมการผลิตและการใช้้สื่่�อต่่างๆ เนื้้�อหาท่ี่�สอนจะครอบคลุุมถึึงแนวคิดพื้้�นฐานทาง

ด้้านเทคโนโลยีกีารศึึกษา สื่่�อทางการศึึกษาท่ี่�จะครอบคลุมุงานทางด้้านกราฟิิก เครื่่�องฉายต่่างๆ เครื่่�องเสีียง 

ภาพยนตร์์ วิทยุุกระจายเสีียง โทรทััศน์์ การใช้้สื่่�อโทรคมนาคมเพ่ื่�อการศึึกษา เช่่น การใช้้โทรศััพท์เพ่ื่�อการ

ศึึกษา การใช้้วีีดิิโอเทกซ์์ การใช้้ดาวเทีียม การใช้้อิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อการศึึกษา การใช้้คอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อการศึึกษา

	 2. 	 เทคโนโลยีีการศึึกษาในฐานะเครื่่�องมืือในการบริิหาร ในฐานะเครื่่�องมืือทางการบริิหาร 

เทคโนโลยีีมีีบทบาทสำำ�คัญซ่ึ่�งจำำ�แนกได้้ ดังนี้้�

	 	 2.1	 เป็็นเครื่่�องมืือในด้้านการบริิหารองค์์กร เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินงานตามวิิธีีระบบและบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปแล้้วจะจััดการเกี่่�ยวกับ ดังนี้้� (1) การกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายและนโยบายเกี่่�ยวกับ 

บทบาท  วััตถุุประสงค์์ การเรีียนการสอน ตัวผู้้�เรีียน และการจััดทรัพยากรการเรีียน ให้้มีีความเหมาะสม

และสอดคล้้องกััน (2) การให้้การสนับสนุน จะต้้องมีีการวางแผนการจััดหาทรัพยากร ตลอดจนสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวก รวมทั้้�งการวางแผนปฏิิบััติิงานและการประเมิินผลงาน (3) การจััดบริิการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 

(4) การสร้างความประสานสััมพัันธ์์ให้้มีีการร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานย่อ่ยในองค์์กร ตลอดจน 

วิิธีีการเผยแพร่ข่่าวสารและการติิดต่่อสื่่�อสาร เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินไปด้วยความเรีียบร้้อยและสำำ�เร็็จ

ตามวััตถุุประสงค์์

	 	 2.2 	การเป็็นเครื่่�องมืือด้้านธุุรการ ได้้แก่่ การผลิตเอกสาร การนััดหมาย การทำำ� ทะเบีียน

นัักศึึกษา ทะเบีียนครุุภััณฑ์ การทำำ�บัญชีีการเงิิน และการควบคุุมงบประมาณ

	 	 2.3 	ด้้านการบริิหารงานบุุคลากร เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ด้้านการบริิหารงานบุุคลากร

เพ่ื่�อการแต่่งตั้้�งบุุคลากรเข้้ารัับตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่� โดยสอดคล้้องกัับความสามารถของแต่่ละ

บุุคคล ทั้้ �งนี้้�เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์กรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  นอกจากการแต่่งตั้้�งแล้้ว 

เทคโนโลยีียัังสามารถใช้้ในการสรรหา การคััดเลืือกบุุคลากร การพััฒนาบุุคลากร การนิิเทศงาน การบำำ�รุง

ขวััญการทำำ�งาน สวััสดิการ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

	 	 2.4 	การบริิหารวิิชาการ จ ะใช้้เทคโนโลยีีในการเก็็บระเบีียนผลการเรีียน การวััดและการ

ประเมิินผล พร้อมทั้้�งการรายงานผลการเรีียนด้้านการเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์์ โดยการผลิตสื่่�อต่่างๆ 

เพ่ื่�อใช้้ในการประชาสััมพัันธ์์กิิจการของสถาบัันการศึึกษา และการสร้้างความเข้้าใจอันดีีระหว่่างสถาบััน

การศึึกษากัับชุุมชน

	 3. 	 เทคโนโลยีกีารศึึกษาในฐานะเครื่่�องมืือทางวิิชาการ สถาบัันการศึึกษาใช้้เทคโนโลยีกีารศึึกษา

ใน 2 ลักษณะ คือ ยึดสื่่�อคนเป็็นกลางกัับยึึดสื่่�อสิ่่�งของเป็็นหลััก

	 การยึึดสื่่�อคนเป็็นหลััก หมายถึึง การให้้ครูู อาจารย์์ เป็็นแหล่่งความรู้้�หลััก แล้้วใช้้สื่่�อสิ่่�งของเสริม

การสอนของครูู เป็็นวิิธีีท่ี่�พบเห็็นทั่่�วไปในสถาบันัการศึึกษาแบบปิิดท่ี่�ใช้้ระบบการเรีียนการสอนแบบผู้้�เรีียน

กัับผู้้�สอนเผชิญหน้้ากััน 
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	 การยึึดสื่่�อสิ่่�งของเป็็นหลััก การใช้้รููปแบบนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อท่ี่�ว่่า การเรีียนรู้้�อาจเกิิดข้ึ้�นได้้โดยท่ี่�

ผู้้�เรีียนไม่่ต้้องเผชิญหน้้ากัับผู้้�สอน แต่่อาจเรีียนได้้จากสื่่�อประสมประเภทต่างๆ ในรููปของการศึึกษาทางไกล 

โดยทั่่�วไปการใช้้ในลัักษณะนี้้�จะพบในมหาวิิทยาลััยแบบเปิิด ซ่ึ่�งมีีการใช้้อยู่่� 3 ลักษณะ คือ 1) การใช้้สื่่�อ 

สิ่่�งพิิมพ์์เป็็นแกน เสริมด้้วยสื่่�อโสตทััศน์์ (AV Media) รายการวิิทยุุ กระจายเสีียงรายการวิิทยุุโทรทััศน์์  

การสอนเสริม และสื่่�อโทรคมนาคม เป็็นต้้น เช่่นท่ี่�มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราชและมหาวิิทยาลััยเปิิด

แห่่งอัังกฤษ เป็็นต้้น 2) การใช้้สื่่�อวิิทยุุหรืือโทรทััศน์์เป็็นแกน โดยใช้้วิิทยุุหรืือโทรทััศน์์เป็็นสื่่�อ ใช้้กัันท่ี่�

มหาวิทิยาลััยทางอากาศของญี่่�ปุ่่�นและมหาวิทิยาลััยทางโทรทัศัน์์ของประเทศจีนี 3) การใช้้สื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์

หรืือคอมพิิวเตอร์์เป็็นแกน เช่่น ท่ี่�มหาวิิทยาลััยเปิิดในสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้นนอกจากนี้้� ใน ปัจจุบัันการใช้้

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ยัังเป็็นท่ี่�นิิยมใช้้กัันอย่่างแพร่หลายใน มหาวิิทยาลััยแบบปิิดทั้้�งในอเมริิกาและยุุโรป  

โดยระบบท่ี่�เราเรีียกว่่า e-Learning

	 4. 	 เทคโนโลยีีการศึึกษาในฐานะทรัพยากรเพ่ื่�อสนับสนุนการเรีียนทรัพยากรการเรีียน หมายถึึง 

ทรัพยากรทุุกชนิดท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถใช้้แบบเชิิงเดี่่�ยวหรืือแบบผสมอย่่างไม่่เป็็นทางการ เพ่ื่�อเอื้้�ออำำ�นวยต่่อ

การเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งได้้แก่่ 1) ข้อสนเทศ/ข่า่วสาร คือข้้อเท็็จจริงท่ี่�ได้้ประมวลและจััดเก็บ็ไว้้อย่่างเป็็นระบบพร้อ้ม

ท่ี่�จะถ่่ายทอดสู่่�บุคคลท่ี่�สนใจ 2) บุคคล (People) บุคุลากรแบ่่งได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มแรกคืือกลุ่่�มท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�

รวบรวมและจััดระบบการเก็็บข้้อสนเทศและข่่าวสาร กลุ่่�มท่ี่�สองคืือคณะบุุคคลท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงาน 

และทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการถ่า่ยทอดข้้อสนเทศและข่า่วสาร ซ่ึ่�งได้้แก่่ ครูู นักการศึกึษา นักัวิิชาการ 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

คืือบุุคลากรที่่�เตรีียมงาน ปรับัปรุง ผลิต ดำำ�เนิินการประเมินิผลและพัฒันาเพื่่�อให้้การเรีียนการสอนประสบ

ผลสำำ�เร็็จ 4) วััสดุ ได้้แก่่ สิ่่�งของ จำำ�แนกได้้เป็็น 2 ประเภท คือ (1) ประเภทท่ี่�บรรจุุหรืือบัันทึึกข่่าวสารท่ี่�

จะต้้องถ่่ายทอดด้้วยเครื่่�องมืืออื่่�น เช่่น แผ่่นเสีียง ฟิล์์มสตริิป สไลด์์ ภาพยนตร์์ วิดีีโอเทป ไมโครฟิิลม์์ ไมโคร

พิิช ฯลฯ(2) ประเภทที่่�ตััวของมันัเองสามารถใช้้งานได้้เลยโดยไม่ต้่้องอาศััยเครื่่�องมืืออื่่�น เช่่น แผนที่่�ลููกโลก 

หนัังสืือ ของจริง ของจำำ�ลอง ฯลฯ 5) เครื่่�องมืือ คืออุุปกรณ์์ท่ี่�เป็็นตััวถ่ายทอดข่่าวสารท่ี่�บรรจุุหรืือบัันทึึกไว้้

ในวััสดุ ส่วนมากจะเป็็นเครื่่�องกลไกไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บางอย่่างก็็ไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องเป็็นเครื่่�องกลไก

ท่ี่�ใช้้ไฟฟ้าหรืือเครื่่�องอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ เครื่่�องฉายภาพยนตร์์ เครื่่�องฉายสไลด์์ เครื่่�องบัันทึึกเสีียง เครื่่�อง

บัันทึึกภาพเครื่่�องฉายภาพทึบแสง กล้้องถ่่ายรููป กล้้องถ่่ายภาพยนตร์์ กล้้องโทรทััศน์์ เครื่่�องพิิมพ์์ และอ่่าน

ไมโครฟิิล์์ม/ไมโครชิิพ  6) เทคนิิค เป็็นกลวิิธีีในการถ่่ายทอดข่่าวสารหรืือเสนอเนื้้�อหาวิิชาความรู้้�ให้้แก่่ 

ผู้้�เรีียน ได้้แก่่ (1) เทคนิิคทั่่�วไป (General technique) ได้้แก่่ เทคนิิคการสอนแบบต่่างๆ เช่่น การสาธิิต

การสังัเกต การอภิิปราย การแสดงนาฏการ การบรรยาย การสาธิิต การฝึึกปฏิิบััติิการเรีียน แบบแก้ปั้ัญหา

หรืือแบบค้้นพบ และแบบสอบสวนและสืืบสวน การเรีียนการสอนแบบโปรแกรม สถานการณ์์จำำ�ลองเกม

ต่่างๆ การเรีียนการสอนแบบโครงการ ฯลฯ (2) เทคนิิคการใช้้ทรัพยากร (Resource-based technique) 

ได้้แก่่ การศึึกษานอกสถานท่ี่�การใช้้ทรัพยากรชุุมชน การจััดห้้องเรีียน (3) เทคนิิคการใช้้วััสดุและเครื่่�องมืือ 
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ได้้แก่่ กลวิิธีีการใช้้วััสดุและเครื่่�องมืือในการจััดการศึึกษาและการเรีียนการสอน เช่่น ใช้้โสตทััศนููปกรณ์์ใน

การเรีียนการสอน เทคนิิคการใช้้สื่่�อประสมเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ความคิิดรวบยอดท่ี่�กระจ่่างจากตััวอย่่าง หรืือ

การแสดงด้้วยสื่่�อหลายชนิด

	 5. 	 เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมทางการศึึกษาในฐานะเครื่่�องมืือในการพััฒนาบุุคลากร ในการพััฒนา

บุุคลากร การอบรมเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งท่ี่�สถาบัันการศึึกษาและองค์์การต่่างๆ ใช้้กัันอย่่างแพร่หลายในฐานะ

เครื่่�องมืือในด้้านการพััฒนาบุุคลากร หน่่วยงานท่ี่�จััดอบรมจะต้้องรู้้�ว่าหััวข้อในการจััดอบรมได้้แก่่หััวข้อ

อะไร ส่วนผู้้�สอนก็็จะต้้องรู้้�ว่าในบรรดาเทคนิิคการสอนต่่างๆ ท่ี่�ใช้้กัันอยู่่�นั้้�นต้้องใช้้เทคนิิคการสอนแบบใด

จึึงจะเหมาะสม และจะจััดสภาพแวดล้้อมของห้้องอบรมอย่่างไร เช่่น ระบบแสง ระบบเสีียง ระบบควบคุุม

อุุณหภููมิ จ ะจััดที่่�นั่่�งของผู้้�เข้้าอบรมแบบไหน แบบวงกลม ครึ่่�งวงกลม สี ีเหลี่่�ยมผืืนผ้้า สี่่ �เหลี่่�ยมจััตุุรััส  

รููปตัว U หรืือจััดเป็็นกลุ่่�มๆ และจะใช้้โสตทััศน์์อุุปกรณ์์ประเภทไหน เช่่นโปรเจคเตอร์์ จอภาพ เครื่่�องเล่่น

เทป เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ หรืือเครื่่�องฉายสไลด์์

	 6. 	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษาในฐานะเครื่่�องมืือสนับสนุนการเรีียนรู้้� ดังท่ี่�กล่่าวแล้้ว

ว่่า การเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์เกิิดข้ึ้�นได้้จากการฟััง การอ่่าน การเห็็น และการสััมผััสดังนั้้�น เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมทางการศึกึษาจึงึสามารถสนับัสนุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้ ้3 วิธีี คือ 1) นำำ�หลักัสููตรซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บน

พื้้�นฐานท่ี่�เร้้าใจเข้้าสู่่�ห้องเรีียน นั่่�นคืือ หลัักสููตรจะเกี่่�ยวข้องกัับตััวนักเรีียนโดยตรง นักเรีียนจะค้้นหาปััญหา

ของเขาเอง ท ดสอบความคิิด รั บข้้อมููลย้้อนกลัับ และทำำ�งานร่่วมกัับนัักเรีียนคนอื่่�นๆ หรืือฝึึกหััดนอก

ห้้องเรีียน 2) จััดหาเครื่่�องมืือซ่ึ่�งจะกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� สนับสนุนการคิิดและการแก้้ปััญหา กำำ�หนดรููปแบบ

ของกิิจกรรมและแนะนำำ�เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิ 3) ให้้โอกาสแก่่นัักเรีียนและครููมากข้ึ้�นในการให้้ข้้อมููลย้้อน

กลัับ รวมทั้้�งข้้อมููลทั้้�งหลายท่ี่�นัักเรีียนประเมิินเกี่่�ยวกับคุุณภาพของความคิิดและผลผลิตของเขา ให้้โอกาส

นัักเรีียนได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับนัักวิิทยาศาสตร์์ รับข้้อมููลย้้อนกลัับจากแหล่่งต่่างๆ รวมทั้้�งเพ่ื่�อนของเขา และ

ผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในเชิิงวิิชาการในสิ่่�งท่ี่�เขาจำำ�เป็็นต้้องปรับปรุง (วุุทธิศัักดิ์์� โภชนุกูู, 2564)

	 สรุป  นวััตกรรมทางการศึึกษาและการบริิหารการศึึกษา คื อการดำำ�เนิินการให้้องค์์กรพร้อมท่ี่�จะ

เป็็น องค์์กรแห่่งนวััตกรรม เป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญในการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อในการบริิหาร ซ่ึ่�งในยุุค  

New Normal หากองค์์กรไม่่มีคีวามพร้อมในการรองรัับนวััตกรรมทั้้�งในด้้านบุุคลากรและบริิบทการบริิหาร

จััดการต่่างๆขององค์์กร ก็ ไม่่สามารถนำำ�นวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อการบริิหารสถานศึึกษาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้  

ซ่ึ่�งข้ึ้�นอยู่่�กับปััจจััยและบริิบทต่างๆอีีกหลายประการ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา บุคลากร ทีมงานต้้องมีีองค์์ความ

รู้้�เกี่่�ยวกับนวััตกรรมในการบริิหารท่ี่�นำำ�มาใช้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ ถ่ายทอดเป็็น และสถานศึึกษาต้้องมีีความ

พร้อมในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม ในการรองรัับนวััตกรรม

เพ่ื่�อการบริิหารสถานศึึกษาต่่อไป
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5.  ความเป็็นมาและการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม
	 การศึึกษาพระปริยัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทยนั้้�นเกิิดข้ึ้�นหลัังจากโรงเรีียนวิิสามััญ

ศึึกษาสำำ�นักเรีียนวััดถููกยกเลิิกตามมติิเถรสมาคมแล้้วนักเรีียนท่ี่�เรีียนอยู่่�ก็ดิ้้�นรนหาท่ี่�เรีียนใหม่่ขณะนั้้�นมีี

โรงเรีียนราษฎร์์ของวััดซ่ึ่�งตั้้�งข้ึ้�นโดยระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการนัักเรีียนส่่วนมากก็็เข้้าเรีียนท่ี่�โรงเรีียน

ราษฎร์์ของวััดบ้้าง สมั ครสอบเทีียบบ้้าง เข้้าเป็็นนัักเรีียนผู้้�ใหญ่่บ้้างในขณะเดีียวกันนั้้�นได้้มีีผู้้�แทนราษฎร

คืือ นายอุุยุุธ ฝ่ ายคุุณวงศ์์ ส .ส.มหาสารคามกัับคณะยื่่�นเรื่่�องราวขอให้้พระภิิกษุุสามเณรและกระทรวง

ศึึกษาธิิการได้้ส่ง่เรื่่�องมายังักรมการศาสนาซ่ึ่�งกองศาสนศึึกษาเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ในเรื่่�องนี้้�โดยตรงได้้มีกีารประชุุม

พิิจารณากัันในระดัับเจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�เกี่่�ยวข้องของกรมการศาสนาและต่่างกรมลงความเห็็นว่่าควรจะตั้้�ง

โรงเรีียนสนองความต้้องการของพระภิิกษุุสามเณรให้้ได้้เรีียนทั้้�งวิิชาธรรมและวิิชาสามััญควบคู่่�กัันไปโดย

ไม่่มีีการสมทบสอบ ให้้กระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นผู้้�สอบเองจากการประชุุมระดัับเจ้้าหน้้าท่ี่�นี้้�ได้้เสนอ

กระทรวงเห็็นชอบได้้ตั้้�งคณะกรรมการข้ึ้�น โดยมีี นายจรููญวงศ์์ สายัันห์์ อธิิบดีีกรมวิิชาการในขณะนั้้�นเป็็น

ประธานและคณะกรรมการต่่างๆ ผู้้�แทนมหามกุุฎราชวิทยาลััย ผู้้�แทนมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััยและ 

ผู้้�แทนกรมการศาสนา ยกร่่างระเบีียบหลัักสููตรวิิธีีการวััดผลในระดัับขั้้�นป.7, ม.ศ.3, ม.ศ.5 และให้้ชื่่�อ

โรงเรีียนนี้้�ว่่า “โรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา” (กองศาสนศึึกษา, 2527)

	 โรงเรีียนพระปริยัติัิธรรมแผนกสามััญศึึกษานี้้�ย่อ่มเป็็นฐานรองรัับการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาต่่อ

ไปเป็็นรายการศึกึษาท่ี่�จะข้ึ้�นสู่่�ระดัับมหาวิิทยาลััยและประกาศนียีบััตรมีีศัักดิ์์�และสิิทธิ์์�เช่่นเดีียวกับโรงเรีียน

ในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการทุุกประการจึึงมีีผู้้�นิยมตั้้�งและเรีียนมากข้ึ้�นตามลำำ�ดับ (มานพ ผ ลไพรินทร์, 

2553) ฉะนั้้�นกระทรวงศึึกษาธิิการอาศััยอำำ�นาจตามประกาศคณะปฏิิวััติิฉบัับท่ี่� 266 ลงวัันท่ี่� 29 กันยายน 

พ.ศ. 2515 ได้้ออกระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ. 

2514 ข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้เป็็นการศึึกษาแบบประยุุกต์์เมื่่�อวัันท่ี่� 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 ในปีี พ.ศ. 2545 ฝ่ายการ

ศึึกษาพระปริยัติัิธรรมกองศาสนศึึกษากรมการศาสนาได้้สำำ�รวจจำำ�นวนโรงเรีียนพระปริยัติัิธรรมแผนกสามััญ

ศึึกษาทั่่�วประเทศทั้้�งหมด 406 โรงซ่ึ่�งสามารถแบ่่งตามขนาดของโรงเรีียนได้้ดัังนี้้� (ฝ่่ายการศึึกษาพระปริยัติัิ

ธรรม, 2546)

	 	 (1) โรงเรีียนขนาดเล็็ก (ต่ำำ��กว่่า 200 รููป) จำำ�นวน 282 โรงเรีียน

	 	 (2) โรงเรีียนขนาดกลาง (200-499รููป) จำำ�นวน 107 โรงเรีียน

	 	 (3) โรงเรีียนขนาดใหญ่่ (500 รููปข้ึ้�นไป) จำำ�นวน 17 โรงเรีียน

	 การศึึกษาพระปริยัติัิธรรมแผนกสามััญศึึกษาเป็็นการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้พระภิิกษุุสามเณรได้้เรีียน

รู้้�ตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการ (เจริญผล สุวรรณโชติ, 2536) ซ่ึ่�งปััจจุบัันสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนา

แห่่งชาติิเป็็นผู้้�ดููแลรับัผิิดชอบการศึกึษาของสงฆ์์ประเภทนี้้� ภายใต้้การควบคุมุของสภาการศึกึษาคณะสงฆ์์

ซ่ึ่�งมีีสมเด็็จพระสัังฆราชเป็็นประธาน และยังัมีีคณะกรรมการการศึึกษาโรงเรีียนพระปริยัติัิธรรมแผนกสามััญ
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ศึึกษา กลุ่่�มโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา มีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 1. 	 สภาการศึึกษาสงฆ์์ เป็็นองค์์กรท่ี่�จััดตั้้�งข้ึ้�นตามคำำ�สั่่�งของมหาเถรสมาคมเมื่่�อพ.ศ. 2512 

ประกอบด้้วยสมเด็็จพระสัังฆราชทรงเป็็นประธาน แม่่กองบาลีีและแม่่กองธรรมสนามหลวงเป็็นรอง

ประธาน 2 รููป  นายกสภามหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย อธิิการบดีีสภาการศึึกษามหามกุุฎราชวิทยาลััย 

เลขาธิิการมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย เลขาธิิการสภาการศึึกษาของคณะสงฆ์์ และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิไม่่เกิิน 

9 ท่าน ท่ี่�สมเด็็จพระสัังฆราชทรงแต่่งตั้้�งตามคำำ�กราบทููลของสภาการศึึกษาของคณะสงฆ์์หน้้าท่ี่�สำำ�คัญของ

สภาการศึึกษาของคณะสงฆ์์คืือควบคุุมและส่่งเสริมการจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ โดยมีีอำำ�นาจพิจารณา

ให้้ความเห็น็ชอบนโยบายงานโครงการต่า่งๆนอกจากนี้้�ยังัมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบหลักัสููตรและ

แบบเรีียนตามโครงการศึึกษาทุุกระดัับพิิจารณาปััญหาเกี่่�ยวกับการศึึกษาตลอดจนพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆท่ี่�

เกี่่�ยวกับการศึึกษาตามท่ี่�มหาเถรสมาคมมอบหมายทั้้�งนี้้�อำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

เกี่่�ยวกับการศึึกษาอีีกด้้วย (กิิตติิ ธีีรศานต์์, 2539)

	 2. 	 สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ (2564) เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ตั้้�งข้ึ้�นใหม่่ตามพระราชบัญญััติิ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ปีพุุทธศักราช 2545 ซ่ึ่�งมีีฐานะเป็็นกรมข้ึ้�นตรงต่่อนายกรััฐมนตรีีโดยให้้มีี

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 1) ดำำ�เนินิการตามกฎหมายว่่าด้้วยคณะสงฆ์์ กฎหมายว่่าด้้วยการกำำ�หนดวิทิยฐานะ

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึกึษาวิชิาการพระพุทุธศาสนารวมทั้้�งกฎหมายและระเบียีบท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 2) รับสนองงานประสาน

งานและถวายการสนับัสนุนกิิจการของคณะสงฆ์์การบริหิารการปกครอง 3) เสนอแนวทางกำำ�หนดนโยบาย

และมาตรการในการคุ้้�มครองพระพุุทธศาสนา 4) ส่งเสริมดููแลรัักษาและทำำ�นุบำำ�รุงศาสนสถานและศาสน

วััตถุุทางพระพุุทธศาสนา 5) ดููแลรัักษาและจััดการศาสนสมบััติิกลางทางพระพุุทธศาสนา 6) พัฒนาพุุทธ

มณฑลให้้เป็็นศููนย์ก์ลางทางพระพุุทธศาสนา 7) ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้องหรืือท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 8) ทำำ�นุบำำ�รุงส่่งเสริมการพุุทธศาสนศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�คู่่�คุณธรรม 

9) ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงานหรืือตามท่ี่�กระทรวงหรืือคณะ

รััฐมนตรีีมอบหมาย สำ ำ�หรัับหน่่วยงานราชการสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติินั้้�นประกอบด้้วยกอง

กลางกองพุุทธศาสนศึึกษา กองพุุทธศาสนสถาน สำำ�นักงานพุุทธมณฑล สำำ�นักงานศาสนสมบััติิ สำำ�นักงาน

เลขาธิิการมหาเถรสมาคม

	 3. 	 กองพุุทธศาสนศึึกษา เป็็นหน่่วยงานท่ี่�สัังกััดสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิท่ี่�ทำำ�หน้้าดููแล

การบริกิารงานโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษาโดยตรงซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่� ดังนี้้� 1) ประสานและดำำ�เนินิ

การเกี่่�ยวกับการควบคุุมดููแลจััดการศึึกษาวิิชาการพระพุุทธศาสนา การจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริยััติิ

ธรรมแผนกสามััญศึึกษาและรัับผิิดชอบงานการศึึกษาของคณะสงฆ์์ การศึึกษาสัังเคราะห์์และการศึึกษา

อื่่�นๆท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการศาสนา 2) ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�สื่่�อการเรีียนการสอนด้้านศาสนาวิิเคราะห์์

ทางวิิชาการต่่างๆ เกี่่�ยวกับพระพุุทธศาสนาเป็็นแหล่่งความรู้้�ท่ี่�เป็็นระบบและอ้้างอิิงได้้ 3) สนั บสนุนการ
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พััฒนาบุุคลากรในสถานศึึกษาทุุกระดัับรวมทั้้�งการนิิเทศติิดตามและประเมิินผลการศึึกษาทุุกประเภท  4) 

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องหรืือท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

(สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, 2546)

	 4. 	 คณะกรรมการการศึึกษา โรงเรีียนพระปริยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา คณะกรรมการการ

ศึึกษาโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษาประกอบด้้วยอธิิบดีีกรมการศาสนาเป็็นประธาน ผู้้�แทน

กรมสามััญศึึกษา ผู้้�แทนกรมวิิชาการ ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการการประถมศึึกษาแห่่งชาติิ ผู้้�แทน

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาเอกชน ผู้้�แทนกลุ่่�มโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษาจำำ�นวน

ไม่่เกิิน 4 ท่าน เป็็นกรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการกองศาสนศึึกษากรมการศาสนาเป็็นกรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการการศึึกษาโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษามีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้� 1) กำ ำ�หนดหลััก

เกณฑ์การจััดสรรเงิินอุุดหนุุน 2) กำำ�หนดนโยบายและแผนเพ่ื่�อพััฒนาโรงเรีียน 3) พิจารณาวิินิิจฉัยคำำ�ร้อง

ทุุกข์์ของผู้้�รับใบอนุุญาต ผู้้�จััดการ ครููใหญ่่ อาจารย์์ใหญ่่ผู้้�อำำ�นวยการ ครูู และเจ้้าหน้้าท่ี่� 4) ควบคุุมดููแล

การจััดการศึึกษาให้้มีีการศึึกษาพระปริยัติัิธรรมเป็็นหลัักและป้้องกัันมิิให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงพระธรรมวิินััย

ให้้ผิิดไปจากพระบาลีีในพระไตรปิิฎก 5) ให้้คำำ�แนะนำำ�ส่งเสริมการจััดการศึึกษา 6) ตรวจสอบการดำำ�เนิิน

การของโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษาตลอดจนหลัักฐานเอกสารต่่างๆทุุกประเภทถ้าปรากฏ

มีีความบกพร่องให้้พิิจารณาเสนอกรมการศาสนาเพื่่�อขอความเห็็นจากประธานสภาการศึึกษาของคณะ

สงฆ์์เมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบแล้้วกรมการศาสนามีอีำำ�นาจสั่่�งปิิดโรงเรีียนได้้ 7) วินิิจฉัยชี้้�ขาดปััญหาข้้อขััดข้้อง

ในการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� 8) แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�คณะกรรมการการศึึกษา

โรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษามอบหมาย (วิิชััย ธรรมเจริญ, 2541)

	 5. 	 กลุ่่�มโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา กลุ่่�มโรงเรีียนพระปริยััติิธรรมแผนกสามััญ

ศึึกษาประกอบด้้วยผู้้�แทนโรงเรีียนต่่างๆ โรงเรีียนละ 1 ท่ านยกเว้้นกลุ่่�มโรงเรีียนท่ี่�มีีโรงเรีียนไม่่เกิิน 10 

โรงเรีียนให้้มีีคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มโรงเรีียนประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้� 1) ผู้้�จััดการโรงเรีียน 2)  

ผู้้�อำำ�นวยการ/อาจารย์์ใหญ่่/ครููใหญ่่ และ 3) ครููคฤหััสถ์จากโรงเรีียนกลุ่่�มโรงเรีียนละ 1 ท่ าน ให้้คณะ

กรรมการบริิหารกลุ่่�มโรงเรีียนเลืือกประธานกรรมการและรองประธานกรรมการสำำ�หรัับรองประธาน

กรรมการกลุ่่�มโรงเรีียนใดมีีโรงเรีียน 40 โรงเรีียนให้้เลืือกรองประธานได้้ 2 รููป และให้้เลืือกรองประธาน

เพิ่่�มข้ึ้�นอีีก 1 รููป ต่อ 20 โรงเรีียนท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 40 โรงเรีียนส่่วนตำำ�แหน่่งกรรมการและเลขานุุการให้้ประธาน

กรรมการเป็็นผู้้�เลืือก การเลืือกผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวให้้เลืือกจากบุุคคลในคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

โรงเรีียนเว้้นแต่่ประธานกรรมการ ในการแต่่งตั้้�งกรมการศาสนาจะแต่่งตั้้�งเฉพาะตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ 

ส่่วนตำำ�แหน่่งอื่่�นให้้ประธานเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งแล้้วรายงานกรมการศาสนาทราบ ผู้้�ได้้รัับเลืือกให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ต่่างๆให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปี งบประมาณ ถ้าผู้้�ได้้รัับเลืือกพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระให้้เลืือก 

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนจนครบวาระ สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งประธานกรรมการถ้้าวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเหลืือไม่่ถึึง 60 
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วัันไม่่ต้้องเลืือกผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน

	 สรุป การบริิหารโรงเรีียนพระปริยัติัิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้พระภิิกษุุสามเณร

ได้้เล่่าเรีียนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยเรีียนทั้้�งทางโลกและทางธรรม ซ่ึ่�งปััจจุบัันการศึึกษาของ

พระภิิกษุุและสามเณรนั้้�นข้ึ้�นตรงต่่อสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบ ภายใต้้การ

ควบคุุมของสภาการศึึกษาคณะสงฆ์์ ซ่ึ่�งมีีสมเด็็จพระสัังฆราชเป็็นประธาน

6.  สรุป
	 นวััตกรรมการบริิหารโรงเรีียนพระปริยัติัิธรรม ยุค New Normal เป็็นการบริิหารการจััดการศึึกษา

เพ่ื่�อให้้พระภิิกษุุสามเณรได้้เล่่าเรีียนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยเรีียนทั้้�งทางโลกและทางธรรม 

และผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้นวััตกรรมเพ่ื่�อการบริิหารโรงเรีียนไปสู่่�เป้้าหมาย และความสำำ�เร็็จ  ในยุุคปััจจุบััน  

ซ่ึ่�งปััจจััยสำำ�คัญคืือ การนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหการจััดการโรงเรีียนสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ มา

ปฏิิบััติิหรืือถ่่ายทอดได้้ ได้้แก่่ สื่่ �อทางการศึึกษาด้้านกราฟิิก เครื่่�องเสีียง วิ ทยุุกระจายเสีียง โทรทััศน์์ 

โทรศััพท์ การใช้้ดาวเทีียม ใช้้คอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อการศึึกษา อิ นเตอร์์เน็็ต รวมถึึงการใช้้งานโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในอนาคตได้้ หากโรงเรีียนหรืือบุุคลากรไม่่มีีความพร้อมในการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัย 

ในการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาก็็อาจก่อให้้เกิิดปััญหาได้้ ฉะนั้้�น ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรมีีการจััดฝึึกอบรม

บุุคลากรในโรงเรีียนและคณะผู้้�บริิหารให้้ทัันต่่อการพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัย เพ่ื่�อท่ี่�จะได้้นำำ�องค์์

ความรู้้�ใหม่่ๆ มาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เช่่น การประชุุมออนไลน์์ การการใช้้โทรศััพท์เพ่ื่�อการ

ศึึกษา การใช้้วีีดิิโอเทกซ์์ การใช้้คอมพิิวเตอร์์และการใช้้อิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นต้้น การบริิหาร

จััดการโรงเรีียนควรเน้้นการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม มี การบริิหารเชิิงระบบในการทำำ�งาน มี การนำำ�

กระบวนการวิิจััยและพััฒนามาร่่วมกัับการบริิหาร มี การส่่งเสริมและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนท่ี่�หลากหลาย การบริิหารจััดการโดยใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐาน ส่งเสริมการนำำ�

นวััตกรรมโรงเรีียนขนาดเล็ก็มาใช้้ในการแก้ปั้ัญหาและการพัฒันาสื่่�อเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่งๆ การบริหิาร

โรงเรีียนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง พั ฒนาทัักษะอาชีีพสำำ�หรัับผู้้�เรีียน รวมถึึงการนำำ�หลััก

คุุณธรรมจริยิธรรมมาใช้้ในการบริหิารงาน (สำำ�นักผู้้�ตรวจราชการประจำำ�เขตตรวจราชการที่่� 6, 2548) และ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษาหรืือสื่่�อทางการศึึกษาด้้านกราฟิิกเพ่ื่�อการบริิหารจััดการเรีียนการสอน เช่่น การ

พััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ แบบทดสอบออนไลน์์ การพััฒนาเครืือข่่ายโรงเรีียนและชุุมชน เพ่ื่�อให้้การบริิหาร

งานในโรงเรีียนเกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 สรุป นวััตกรรมการบริหิารโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม ยุคุ New Normal จากการศึกึษาแนวคิดิและ

ทฤษฎีี เกี่่�ยวกับนวััตกรรมการบริิหารโรงเรีียนพระปริยัติัิธรรม ยุค New Normal ซ่ึ่�งเป็็นการบริิหารจััดการ

ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม จึ งเสนอนวััตกรรมในการบริิหารคืือ MEEN ดั งนี้้� 1) Management  
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การบริิหารจััดการหรืือการพััฒนานวััตกรรมในการบริิหารจััดการโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้บุุคลากรในสถานศึึกษา

ได้้ปรับใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�เกิิดข้ึ้�น เช่่น การประชุุมออนไลน์์ การการใช้้โทรศััพท์เพ่ื่�อการศึึกษา การใช้้วีีดิิโอเทกซ์์ 

การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และการใช้้อิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อการศึึกษา 2) Educational Technology เทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาหรืือสื่่�อทางการศึึกษาที่่�จะครอบคลุุมงานทางการศึึกษาด้้านกราฟิิกเพ่ื่�อการบริิหารจััดการ 

ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องฉายต่่างๆ โทรทััศน์์ ภาพยนต์์ 3) E-Leaning การพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ แบบ

ทดสอบออนไลน์ ์เพ่ื่�อให้้ครููผู้้�สอนได้้มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมัยและเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุคุ 

New normal 4) Networking การพััฒนาเครืือข่่าย คือการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรับใช้้ในการสร้างเครืือข่่าย

ระหว่่างโรงเรีียนกัับโรงเรีียน และโรงเรีียนกัับองค์์กรภายนอก หรืือโรงเรีียนกัับชุุมชน ให้้มีีความเข้้าใจใน

การบริิหารจััดการสถานศึึกษาในช่่างท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม

	 สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะ ผู้้�บริิหารในโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม ควรมีีการจััดอบรมบุุคลากรในโรงเรีียน

ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการใช้้นวััตกรรม ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา บุคลากร ทีมงานต้้องมีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับนวััตกรรมในการบริิหารท่ี่�นำำ�มาใช้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ถ่่ายทอดเป็็น การนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหการ

จััดการ หากโรงเรีียนหรืือบุุคลากรไม่่มีีความพร้อมในการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัย ก็อาจก่อให้้เกิิดปััญหาใน

การบริิหารจััดการได้้ สถ านศึึกษาต้้องมีีความพร้อมในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็น

องค์์กรแห่่งนวััตกรรม และการรองรัับนวััตกรรมเพ่ื่�อการบริิหารสถานศึึกษาท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น รวมทั้้�งการจััดการ

ศึึกษาเพื่่�อให้้พระภิกิษุุสามเณรได้เ้ล่่าเรีียนตามหลักัสููตรกระทรวงศึกึษาธิิการ โดยเรีียนทั้้�งทางโลกและทาง

ธรรมนั้้�น อาจมีข้้อจำำ�กัดในการใช้้งบประมาณท่ี่�จะมาจััดสร้างนวััตกรรมได้้

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 ผู้้�เขีียนบทความ ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับนวััตกรรม เทคโนโลยีี และการบริิหารโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม 

ในยุุค New Normal ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหารจััดการในปััจจุบััน เพ่ื่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�

ใหม่่ๆ ดังนี้้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอความสััมพัันธ์์ระหว่่างสัังขตธรรม กับอสัังขตธรรม

เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ถููกปััจจััยปรุุงแต่่งกัับสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกปััจจััยปรุุงแต่่ง อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง  

ในบทความน้ี้�ศึึกษาเฉพาะความสััมพัันธ์์ระหว่่างนิิพพานกับสัังขตธรรม 

	 จากการศึึกษาพบว่่า ลั กษณะของสัังขตธรรมและอสัังขตธรรมมีีความแตกต่่างกััน  3 อย่่างคืือ 

ลัักษณะของสัังขตธรรม 3 อย่่าง คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นปรากฏ 2) ความดัับปรากฏ 3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความ

เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่างอ่ื่�นปรากฏ ส่วนลักษณะของอสัังขตธรรม 3 อย่่าง คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 

2) ความดัับไม่่ปรากฏ 3)ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงไป เป็็นอย่่างอ่ื่�นไม่่ปรากฏ สังขตธรรมในบทความน้ี้�

หมายเอาสภาวธรรมที่่�ถููกปััจจััยปรุุงแต่่งคืือ ขั นธ์์ 5 ได้้แก่่ รู ป เวทนา สั ญญา สั งขาร วิ ญญาณและ 

ปรมััตถธรรม 3 อย่่าง คืื อ รู ป จิต และเจตสิิก อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่างในที่่�น้ี้�หมายเอาเฉพาะนิิพพาน  

มีี 2 อย่่าง คืือ 1) สอุุปาทิิเสสนิิพพาน นิพพานมีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานยังมีีเชื้้�อเหลืือ 2) อนุุปาทิิเสสนิิพพาน 

นิิพพานไม่่มีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานไม่่มีีเชื้้�อเหลืือการปรากฏขึ้้�นของสัังขตธรรม ต้องอาศััยธรรมชาติิ 2 

อย่่าง คืือ 1) ธรรมชาติิสำำ�หรัับรองรัับการเกิิดขึ้้�น 2) ธรรมชาติิสำำ�หรัับเปรีียบเทีียบ เช่่น พระโพธิสััตว์์สมณ

สิิทธััตถะ บำำ�เพ็็ญเพีียรจนสามารถสลััดออกจากสัังขตธรรมได้้ กลายเป็็นพระ สัมมาสััมพุุทธเจ้้า ธรรมชาติิ

สำำ�หรัับรองรัับการเกิิดขึ้้�น คืือนิิพพาน หรืืออนุุตตรสััมมาสััมโพธิญาณ ส่วนธรรมชาติิสำำ�หรัับเปรีียบเทีียบ

* ได้้รัับบทความ: 14 กันยายน 2565; แก้้ไขบทความ: 21 พฤศจิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 29 ธันวาคม 2565    
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คืือ ความเป็็นพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า เป็็นพระอริิยบุุคคล สลััดออกจากความเป็็นปุถุุชน จากความสััมพัันธ์์

ดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น นิ พพานจึงมีีความสััมพัันธ์์กัับสัังขตธรรมในฐานะเป็็นที่่�รองรัับหรืือเป็็นพื้้�นฐานรองรัับ

สัังขตธรรม ถ้ าไม่่มีีอสัังขตธรรมรองรัับ การสลััดออกจากสัังขตธรรมก็็มีีไม่่ได้้ อุ ปมาเหมืือนกับฝ่ั่�งโน้้น 

เป็็นที่่�รองรัับของฝ่ั่�งน้ี้� ถ้าไม่่มีีฝ่ั่�งโน้้น การที่่�จะพููดว่่าข้้ามไปฝ่ั่�งโน้้นก็มีีไม่่ได้้ ฉะนั้้�น  

คำำ�สำำ�คััญ: สังขตธรรม; อสัังขตธรรม; นิพพาน; ขันธ์์ 5 

Abstract

	 This academic paper aims to prese Relationship between Sangkhata dhamma 

with Asangkhatadhamma is study about of Conditioned things and Unconditioned. There 

are many kinds of Asangkhatadhamma. In this article, only the relationship between  

Nibbãna with Sangkhatadhamma was studied.

	 The study found that there are three differences in the characteristics of  

Sangkhatadhamma and Asangkhata dhamma. There are three characteristics of the  

Sangkhatadhamma: 1) arising appear, 2) quenching appear, 3) during existence, a change 

appears. As for the three characteristics of Asangkhatadhamma, they are 1) non-appearing 

2) non-appearing cessation. 3) While there was no change to anything else. The  

Sangkhatadhamma in this article refers to the condition of the Dharma that has been 

manipulated by factors. These are the five aggregates: form, feeling, perception, body 

and spirit, and the three paramatthadhammas, namely form, mind and cetasika. There 

are many kinds of Asaṅkhatadhamma in this article that only refer to nibbãna. Nibbãna 

is a kind of natural real estate.There are two types of nibbãna: 1) Saupãdisesa nibbãna, 

Nibbãna has remnants ornibbanastill has leaven left; 2) Anupãdisesa nibbãna, Nibbãnahas 

no restraints. or nibbãna without any remaining leaven. The appearance of the  

Sangkhattadharma There are two things that are required by nature: 1) nature for supporting 

its emergence 2) nature for comparison e.g. Bodhisatta Samanasidhattha asceticism until 

he is able to shake off the sangkhatadhamma, became a Buddha. The nature to support 

the emergence is nibbãna or anutarasamma samphodhiṅana. But the natural part for  

comparison is Buddhahood a noble person shake off from the ordinary. From the above 

relationship Nibbãna is therefore related to the Sangkhatadhamma as a support or the 
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basis for Sangkhatadhamma. If there is no Asaṅkhatadhamma to support There is no 

escaping from the Sangkhatadhamma. The analogy is like that side is the support of this 

side. If there is no other side It is impossible to say that crossing over to the other side 

is not possible.

Keywords: Sangkhatadhamma; Asangkhatadhamma; Nibbãna; Pancakhandha

1. 	บทนำำ�
	 ในอชาตสููตร ขุททกนิิกาย อิติิวุุตตกะ พระพุุทธเจ้้าทรงตรััสว่่า “...ธรรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ 

อัันปัจจััยไม่่ทำำ� อันปัจจััยไม่่ปรุุงแต่่ง มีีอยู่่�จริิง หากธรรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ อันปัจจััยไม่่ทำำ� อันปัจจััย

ไม่่ปรุุงแต่่ง จะไม่่มีีอยู่่�จริิงไซร้้ ในโลกน้ี้�ก็็จะไม่่ปรากฏภาวะที่่�สลััดออกจากธรรมชาติิที่่�เกิิด ที่่ �ปรากฏ  

อัันปัจจััยทำำ� อันปัจจััยปรุุงแต่่งได้้เลย...” (ขุุ.อิิติิ. (ไทย) 25/43/391) พระพุุทธพจน์์ในพระสููตรน้ี้�แสดงให้้

เห็็นว่า มีีธ รรมสองอย่่างซ้้อนกันอยู่่� ซึ่่ �งธรรมชาติิแรก หมายถึึงอสัังขตธรรม สั งเกตจากพระพุุทธพจน์์ว่่า 

อัันปัจจััยไม่่ทำำ� ไม่่ปรุุงแต่่ง ธรรมชาติิหลัังหมายถึึงสัังขตธรรม สังเกตได้้จากพระพุุทธพจน์์ว่่า อันปัจจััยทำำ� 

และปรุุงแต่่ง พ ระสููตรน้ี้�มีีนัยว่่า สั งขตธรรมต้้องมีีความสััมพัันธ์์กัับอสัังขตธรรมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

เม่ื่�อเป็็นอย่่างน้ี้�สัังขตธรรมกัับอสัังขตธรรม ก็เป็็นสภาวธรรมที่่�ซ้้อนกันอยู่่�ในเอกภพเดีียวกัันแยกจากกัันไม่่

ได้้ แต่่ไม่่สามารถสัมัผััสได้ด้้้วยประสาทสัมัผััส ถ้า้ศึึกษาเข้้าใจความสัมัพัันธ์์ของสภาวธรรมทั้้�งสองน้ี้� จะทำำ�ให้้

เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิตามหลัักคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนาอัันจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จกิิจที่่�มุ่่�งหวัังคืือบรรลุุ

มรรคผลนิิพพานได้้ 

	 อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง ตามมติิของนัักปราชญ์์ทางพระพุุทธศาสนา ในบทความน้ี้�จะศึึกษา 

เฉพาะอสัังขตธรรม คืือพระนิิพพาน กล่่าวคืือจะศึึกษาเฉพาะความสััมพัันธ์์ระหว่่างนิิพพานกับสัังขตธรรม 

นิิพพานเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของพระพุุทธศาสนา นิ พพานเป็็นโลกุุตตรธรรมหรืือธรรมที่่�อยู่่�เหนืือโลก  

เหนืือวิิสััยของมนุุษย์ธ์รรมดา บุคคลผู้้�ที่่�จะบรรลุุนิิพพานได้้ต้อ้งอาศััยการบำำ�เพ็็ญบารมีีจนเต็็มที่่�ทั้้�งสติิปััญญา 

อาศััยวิิริิยะความเพีียรอย่่างยิ่่�งยวด อย่่างจดจ่่อต่่อเน่ื่�องไม่่ขาดสาย เป็็นหลัักธรรมชั้้�นสูงปุุถุุชนผู้้�ไม่่ได้้สดัับ

หรืือผู้้�ได้้ฟัังมาน้้อย ศึึกษาเล่่าเรีียนมาน้้อยไม่่สามารถรู้้�ได้้ เม่ื่�อไม่่รู้้�แจ้้งนิิพพานจึงทำำ�ให้้สััตว์์ทั้้�งหลายเวีียน

ว่่ายตายเกิิดอยู่่�ในสงสารวััฏไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด 

	 เพ่ื่�อให้้ทราบว่่า นิ พพานกัับสัังขตธรรมมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างไร มีี กรอบอ้้างอิิงอะไรมาอธิิบาย

ความสััมพัันธ์์ของนิิพพานกับสัังขตธรรม ด้ วยเหตุุผลดัังกล่่าวมาน้ี้�ผู้้�ศึึกษาจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาในเชิิงลึึก 

เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างสัังขตธรรมกัับอสัังขตธรรม เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการศึึกษาและปฏิิบััติิ

สืืบต่่อไป
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2.  สัังขตธรรม 
	 สัังขตธรรมตามที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกมีีลักัษณะ 3 ประการ คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นปราก 2) ความ

ดัับปรากฏ 3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่างอ่ื่�นปรากฏ มีีข้ อความในพระพุุทธพจน์์ดัังน้ี้� 

“ภิิกษุุทั้้�งหลาย สั งขตลัักษณะของสัังขตธรรม 3 ประการ 3 ประการเป็็นไฉน คืื อ ความเกิิดขึ้้�นปรากฏ  

1 ความเส่ื่�อมปรากฏ 1 เม่ื่�อตั้้�งอยู่่�ความแปรปรวนปรากฏ 1 ภิกษุุทั้้�งหลาย สังขตลัักษณะของสัังขตธรรม 

3 ประการน้ี้�แล...” (องฺฺ.ติิก. (ไทย) 20/47/208)

	 จากพระพุุทธพจน์์ที่่�ปรากฏในพระสููตรที่่�ยกมาน้ี้� สามารอธิิบายได้้ว่่า สังขตธรรม คืือ สิ่่�งที่่�มีีการ

เกิิดขึ้้�นก็ปรากฏ คำ ำ�ว่า มีี การเกิิดขึ้้�นก็ปรากฏน้ี้� หมายความว่่า เม่ื่�อก่่อนยัังไม่่มีีอะไร แต่่ต่่อมาจึึงปรากฏ 

เช่่น เรามีีแผ่่นกระดาษแผ่น่หนึ่่�ง พื้้�นสีีขาวไม่ม่ีีอะไรปนเปื้้�อน แต่่ต่่อมามีีคนทำำ�หมึกึหยดลงบนแผ่น่กระดาษ 

เราจึึงเห็็นหยดหมึึกบนแผ่่นกระดาษ นี่่�เป็็นลักษณะของสัังขตธรรมข้้อที่่�หนึ่่�ง 

	 ลัักษณะของสัังขตธรรมข้้อที่่�สอง คืือ ความดัับปรากฏ หมายความว่่า เม่ื่�อมีีความเกิิดขึ้้�นแล้้วก็็มีี

ความดัับไป เช่่น หยดหมึึกที่่�ปรากฏบนแผ่่นกระดาษ ซึ่่�งตอนที่่�หยดลงใหม่่ๆ ก็ยังัปรากฏชััดอยู่่� แต่่พอเวลา

ผ่่านไปหลายวััน หยดก็็เริ่่�มค่่อยๆ จางหายไป จนไม่่เหลืืออยู่่� 

	 ลัักษณะของสัังขตธรรมข้้อที่่�สาม คืื อ เม่ื่�อดำำ�รงอยู่่�  ปรากฏความเปลี่่�ยนแปรไปเป็็นอย่่างอ่ื่�น 

หมายความ สิ่่�งใดก็็ตามที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว ก่อนที่่�จะมีีความดัับไปหรืือสููญหายไปย่อ่มไม่่สููญไปทัันทีี มีีการค่่อยๆ 

เส่ื่�อมสลายไปหรืือค่่อยๆ ถู กกััดกร่่อนไปทีีละน้้อยๆ จนหมดไปในที่่�สุุด เช่่น  หยดหมึึกที่่�ปรากฏบนแผ่่น

กระดาษที่่�ยกตััวอย่่างข้้างต้้น หยดหมึึกจะไม่่หายไปทัันทีีแต่่จะค่่อยๆ เปลี่่�ยนแปลงสภาพเดิิมไปทีีละนิิดที่่�

ละน้้อยจนหมดไปไม่่ปรากฏมีีหยดหมึึกอีีก 

	 ยัังมีีพระพุุทธพจน์์ที่่�กล่่าวถึึงสัังขตธรรมในรููปแบบอื่่�นอีีก เช่่น  ในขััชชนีียสููตร สั งยุุตตนิิกาย 

ได้้อธิิบายสัังขตธรรมและสังัขารในรูปูของการถามเองตอบเองว่า่ เพราะอะไรจึงึเรีียกว่่าสัังขาร เพราะปรุงุแต่่ง

สัังขตธรรมจึึงเรีียกว่่า ‘สัังขาร’ปรุุงแต่่งสัังขตธรรม คืื อ ปรุุงแต่่ง รู ป เวทนา สั ญญา สั งขารวิิญญาณ  

โดยความเป็็นรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ (สํํ.ส. (ไทย) 17/79/121)

	 ในอังคุุตตรนิิกาย ทุกนิิบาต สนิิมิิตตวรรค ตรััสว่่า ธรรมที่่�เป็็นบาปอกุุศล มีีสังขตธรรม (ธรรมที่่�

ถููกปััจจััยปรุุงแต่่ง) เป็็นอารมณ์์จึึงเกิิดขึ้้�น  ไม่่มีีสังขตธรรมเป็็นอารมณ์์ ไม่่เกิิดขึ้้�น  เพราะละสัังขตธรรมได้้ 

ธรรมที่่�เป็็นบาปอกุุศลเหล่่านั้้�นจึงไม่่มีี (องฺฺ.ทุุก. (ไทย) 20/87/106)

	 จากพระพุุทธพจน์์ในพระสููตรทั้้�งสองน้ี้�สามารถอธิิบายเพิ่่�มเติิมได้้ดัังน้ี้� ในขุชชนีียสููตร พ ระพุุทธ

องค์์ตรััสถึึงสัังขตธรรมที่่�เป็็นขันธ์์ 5 เป็็นหลััก เป็็นสภาวะกลางๆ ยัังไม่่เป็็นกุศลอกุุศล ส่วนในอังคุุตตรนิิ

กายตรััสถึึงสัังขตธรรมที่่�เป็็นอกุุศล จึงสรุุปได้้ว่่า สังขตธรรมเป็็นทั้้�งกุุศล หรืืออกุุศล และอััพยากฤต
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3.  อสัังขตธรรม 
	 ความหมายของอสัังขตธรรมตามที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกมีีลักษณะ 3 ประการ คืือ 1) ความเกิิด

ขึ้้�นไม่่ปรากฏ 2) ความดัับไม่่ปรากฏ 3)ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลไปเป็็นอย่า่งอ่ื่�นไม่่ปรากฏ มีีข้อความ

ในพระพุุทธพจน์์ดัังน้ี้� “...ภิิกษุุทั้้�งหลาย อสัังขตลัักษณะของอสัังขตธรรม 3 ประการ 3 ประการเป็็นไฉน 

คืือ ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 1 ความเส่ื่�อมไม่่ปรากฏ 1 เม่ื่�อตั้้�งอยู่่�ความแปรปรวนไม่ป่รากฏ 1 ภิกษุุทั้้�งหลาย 

อสัังขตลัักษณะของอสัังขตธรรม 3 ประการน้ี้�แล...” (องฺฺ.ติิก. (ไทย) 20/48/209) 

	 จากพระพุุทธพจน์์ดัังกล่่าวน้ี้�ทำำ�ให้้นัักปราชญ์์ทางพระพุุทธศาสนามีีความเห็็นเป็็น 2 นัย นัยที่่�หนึ่่�ง

ตีีความว่่า อสัังขตธรรมมีีอย่า่งเดีียวคืือนิิพพาน นัยที่่�สองตีีความว่่า อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง ไม่่ใช่่นิิพพาน

อย่่างเดีียว ฝ่ายที่่�ลงความเห็็นว่า อสัังขตธรรมคืือนิิพพานอย่่างเดีียวเพราะถืือเอาตาพระพุุทธพจน์์ในกาย

คตาสติิสููตร ในอสัังขตสัังยุุต ปฐมวรรคว่่า อสัังขตะ หมายถึึง ความสิ้้�นไปแห่่งราคะ โทสะ โมหะ การเจริิญ

กายคตาสติิกรรมฐานเป็็นทางดำำ�เนิินไปสู่่�อสัังขตะ (สํํ.ส. (ไทย) 18/366/448) 

	 ฝ่่ายที่่�ลงความเห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง เช่่น อากาศ บัญญััติิ และนิิพพาน เพราะถืือตาม

แนวคััมภีีร์กถาวััตถุุ ในพระอภิิธรรม ปรากฏในสมััยทำำ�สังคายนาครั้้�งที่่�สาม ซึ่่ �งเป็็นคำำ�โต้้ตอบถกเถีียงกััน

ระหว่่างพระปรวาทีี และพระสกวาทีีว่า อะไรบ้้างเป็็นอสัังขตธรรม พระภิิกษุุฝ่่ายเถรวาทกระแสหลัักหรืือ

ฝ่่ายสกวาทีี นำ ำ�โดยพระโมคคััลลีีบุุตรติิสสเถระผู้้�เป็็นประธานในการสัังคายนา ยึ ึดเอาพระนิิพพานอย่่าง

เดีียวว่่าเป็็นอสัังขตธรรม ส่วนพระภิิกษุุที่่�มีีความเห็็นว่า พระนิิพพาน เป็็นอสัังขตธรรมเหมืือนกันแต่่มีีความ

เห็็นต่อไปอีีกว่่า มีี อสัังขตธรรมอย่่างอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่พระนิิพพานอีีกหลายอย่่าง จึ งมีีการสอบถามความคิิดเห็็น

ของกัันและกััน  เท่่าที่่�ปรากฏหลัักฐานในพระอภิิธรรม ที่่ �พระภิิกษุุฝ่่ายที่่�เห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีมากกว่่า 

พระนิิพพาน คืือ มีีความเห็็นว่า นิยาม ปฏิิจจสมุุปบาท อริิยสััจ 4 อารููปฌาน 4 นิโรธสมาบััติิ และอากาสะ 

ก็็เป็็นอสัังขตธรรมด้้วย (อภิิ.ก. (ไทย) 37/445-459/437-492).

	 พระสงฆ์์นิิกาย อุตตราปถกะ และมหิิสาสกะเห็็นว่า อากาศแม้้ทั้้�ง 2 คืือกสิิณุุคฆาฏิิมากาส และ

อชฎากาสไม่่ใช่่สัังขตะ แต่่เป็็นอสัังขตะ (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 2/1104/28).พระสงฆ์์นิิกายอัันธกะ มีีความ

เห็็นว่า นิยาม เป็็นอสัังขตะ เพราะตีีความว่่า นิยามเป็็นสิ่่�งเที่่�ยงแน่่นอน เม่ื่�อเป็็นสิ่่�งเที่่�ยงก็็ย่่อมเป็็นอสัังขต

ธรรม เพราะไม่่มีีปัจจััยปรุุงแต่่ง (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 2/1077-1081/5)

	 ในคัมภีีร์มิิลิินทปััญหาไม่่ได้้พููดไว้้โดยตรงว่่า อะไรบ้้างเป็็นอสัังขตธรรม แต่่พอตีีความได้้จากบท

สนทนาระหว่่างพระยามิิลิินท์กัับพระนาคเสนเถระว่่า อสัังขตธรรมมีีกี่่�อย่่าง อะไรบ้้าง พระนาคเสนตอบ

ว่่า สิ่่�งที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากกรรม จากเหตุุและจากฤดููมีีอยู่่� 2 ประการ คืืออากาสและพระนิิพพาน จากบทสนทนา

น้ี้�สรุุปว่่า อสัังขตธรรมในมิลิินทปััญหามีีจำำ�นวน 2 อย่า่ง คืือ พระนิิพพาน และอากาส (มิิลิินฺฺท. (บาลีี) 6/282, 

(กรมศิิลปากร, 2550, หน้้า 394-398,790) ในคัมภีีร์อภิิธััมมััตถสังคหะ ซึ่่�งเป็็นคัมภีีร์อรรถกถาพระอภิิธรรม

มีีความเห็็นว่านิิพพานและบััญญััติิเป็็นอสัังขตธรรม (พระอนุุรุุทธาจารย์์, 2542, หน้้า 17) 
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ต่่อมามีีนักัปราชญ์ท์างพระพุทุธศาสนาได้จั้ัดประเภทของอสังัขตธรรมตามลักัษณะที่่�ปรากฏ คืือ จัด อากาศ 

เป็็นอสัังขตธรรมประเภทพิิเศษ จัดบััญญััติิเป็็นอสัังขตธรรมประเภทสมมติิ และจััดนิิพพานเป็็นอสัังขตธรรม

ประเภทปรมััตถธรรม (พระมหาธานิินทร์์ อาทิิตวโร, 2555)

4.  นิิพพาน 
	 นิิพพานจัดเป็็นอสัังขตธรรมประเภทปรมััตถธรรม คำำ�ว่านิิพพาน แปลว่่า ไม่่มีีกิเลสที่่�ช่ื่�อว่่า วานะ 

หรืือแปลว่่า ไม่่มีีตัณหาเคร่ื่�องร้้อยรััด หรืือ ออกไปแล้้วจากตััณหาที่่�เป็็นเคร่ื่�องร้้อยรััด มาจาก นิ อุปสรรค 

แปลว่่า ออกไป หมดไป ไม่่มีี + วานะ แปลว่่า พัด ไป หรืือ เป็็นไป บ้าง เคร่ื่�องร้้อยรััดบ้้างนิิพพานธาตุุแบ่่ง

เป็็น 2 อย่า่ง ตามคััมภีีร์อิิติิวุุตตกะ ได้้แก่่ 1) สอุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุ ุนิพพานธาตุมุีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพาน

ยังัมีีเชื้้�อเหลืือ 2) อนุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ นิพพานธาตุุไม่่มีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานไม่่มีีเชื้้�อเหลืือ สิ่่�งที่่�เป็็น

เกณฑ์์แบ่่งประเภทในที่่�น้ี้�คืือ “อุุปาทิิ” ได้้แก่่สภาพที่่�ถููกกรรมกิิเลสถืือครอง หรืือสภาพที่่�ถููกอุุปาทานยึดไว้้ 

หมายถึึง ขันธ์์ 5 เม่ื่�อถืือเอาตามความหมายน้ี้� จึงได้้ความหมายว่่า 1) สอุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุ ุได้้แก่่นิิพพาน

ยัังมีีเบญจขัันธ์์เหลืือ หรืือ นิพพานที่่�ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับเบญจขัันธ์์ 2)อนุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ ได้้แก่่นิิพพาน

ไม่่มีีเบญจขัันธ์์เหลืือ หรืือนิิพพานที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเบญจขัันธ์์ (ขุุ.อิิติิ. (ไทย) 25/44/392-393). (พระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ปยุุตฺฺโต), 2549, หน้้า 261-262)

	 เนื้้�อความดัังกล่่าวน้ี้�มีีพระพุุทธพจน์์ปรากฏในนิพพานธาตุุสููตร ขุททกนิิกาย อิติิวุุตตกะ ว่า “แท้้จริิง 

พระสููตรน้ี้� พ ระผู้้�มีีพระภาคตรััสไว้้แล้้วพระสููตรน้ี้�พระอรหัันต์กล่่าวไว้้แล้้วข้้าพเจ้้าได้้สดัับมาอย่่างน้ี้�ภิิกษุุ

ทั้้�งหลายนิิพพานธาตุุ 2 ประการน้ี้� นิ พพานธาตุุ 2 ประการอะไรบ้้าง คืื อ สอุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ 1  

อนุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ 1

	 สอุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุได้้แก่่ พ ระอรหัันตขีีณาสพผู้้�อยู่่�จบพรหมจรรย์์แล้้วทำำ�กิจที่่�ควรทำำ�เสร็็จ

แล้้วปลงภาระได้้แล้้วบรรลุุประโยชน์์ตนโดยลำำ�ดับแล้้วสิ้้�นภวสัังโยชน์์แล้้วหลุุดพ้้นแล้้วเพราะรู้้�ชอบเพราะ

อิินทรีีย์5์ที่่�ยังัคงอยู่่�ไม่่ดัับไปจึึงประสบอิฏิฐารมณ์แ์ละอนิฏิฐารมณ์เ์สวยสุุขและทุกุข์์อยู่่�ความสิ้้�นราคะความ

สิ้้�นโทสะความสิ้้�นโมหะของภิิกษุุนั้้�นเรีียกว่่าสอุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ

	 อนุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ ได้้แก่่ พระอรหัันตขีีณาสพอยู่่�จบพรหมจรรย์์แล้้วทำำ�กิจที่่�ควรทำำ�เสร็็จแล้้ว

ปลงภาระได้้แล้้วบรรลุุประโยชน์์ตนโดยลำำ�ดับแล้้วสิ้้�นภวสัังโยชน์์แล้้วหลุุดพ้้นแล้้วเพราะรู้้�ชอบเวทนา 

ทั้้�งปวงในอัตภาพน้ี้�ของภิิกษุุนั้้�นอันตัณหาเป็็นต้นให้้เพลิดเพลินไม่่ได้้ต่่อไปแล้้วจัักระงัับดัับสนิิทสภาวะ 

ดัังกล่่าวน้ี้�เรีียกว่่าอนุุปาทิิเสสนิิพพานธาตุุ...” (ขุุ. อิติิ. (ไทย) 25/44/392-393)

	 พระพุุทธพจน์์ในพระสููตรน้ี้�พระพุุทธองค์์หมายเอาพระอรหัันต์ แต่่นิิพพานในแหล่่งอ่ื่�นๆ  

ในพระพุุทธศาสนา ได้้กล่่าวว่่ามีีอยู่่� 4 ระดัับ คืือ ระดัับแรกได้้แก่่พระโสดาบััน ละกิิเลสได้้บางส่่วน ยัังต้้อง

เกี่่�ยวข้้องกัับขัันธ์์ 5 ต่ อไป จนกว่่าจะได้้บรรลุุอรหัันต์ ยกตััวอย่่างให้้เข้้าใจง่่ายขึ้้�นดังน้ี้� ผู้้�ที่่ �ได้้บรรลุุเป็็น 
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พระโสดาบัันเม่ื่�อตายแล้้วไปเกิิดในสุคติิภููมิิ คืือสวรรค์์หรืือพรหมโลกชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�งแล้้วเม่ื่�อหมดอายุุไขยใน

ภพภูมิินั้้�นๆ แล้้ว กลัับลงมาเกิิดเป็็นมนุุษย์์อีีก กิเลสในส่วนที่่�พระโสดาบัันละได้้ในชาติิก่่อนนั้้�นย่่อมไม่่เกิิด

ขึ้้�นในจิตสัันดานของท่่านในชาติิน้ี้�อีีก จะมีีแต่่กิิเลสที่่�ยังัละไม่่ได้้ และท่่านก็จะพยายามละเฉพาะกิิเลสที่่�ยังั

เหลืืออยู่่� กิเลสที่่�พระโสดาบัันละได้้เด็็ดขาดคืือ สักกายทิิฏฐิิ ความถืือว่่ามีีตัวตนของตนหรืือ ถืือว่่า ขันธ์์ห้้า 

เป็็นของตนอย่่างยั่่�งยืืนถาวร วิจิิกิิจฉา ความลัังเลสงสััยในสิ่่�งต่่างๆ เช่่น สงสััยในคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า 

สงสััยว่่า การปฏิิบััติิของถููกทางหรืือเปล่่า หรืือสงสััยในพระพุุทธ พ ระธรรม พ ระสงฆ์์ เป็็นต้น สีีลั พพต

ปรามาส ความยึึดติิดอยู่่�กับศีีลและวััตรปฏิิบััติิของตนหรืือของประเพณีี  เช่่น ยึ ดติิดอยู่่�กับพิิธีีกรรมต่่างๆ  

ที่่�เคยปฏิิบััติิมาจนไม่่กล้้าจะเปลี่่�ยนแปลงหรืือประยุุกต์์ให้้เข้้ากัับกาลเวลา กิเลสสามตััวน้ี้�จะไม่่กลัับมาสู่่�จิตใจ

ของพระโสดาบัันอีีก 

	 พระสกิิทาคามีีละสัังโยชน์์ 3 อย่่างเบื้้�องต้้นนั้้�นเหมืือนกัน  เท่่ากัับได้้ปลงของหนัักลงสามอย่่าง 

ลงแต่่ของหนัักอีีกสามอย่่าง คืือ ราคะ โทสะ โมหะ หรืือทำำ�ให้้สัังโยชน์์อีีกสองอย่่างคืือ กามราคะ ปฏิิฆะ 

ลดน้ำำ��หนัักลงอีีกทำำ�ให้้ท่่านมีีความรู้้�สึกเบากว่่าพระโสดาบัันเล็็กน้้อย 

	 พระอนาคามีีละสังัโยชน์์ได้้เพิ่่�มอีีกสองอย่า่ง คืือ กามราคะ และปฏิฆิะ เท่่ากัับท่่านเหล่่านั้้�นได้ว้าง

ของหนัักลงครึ่่�งหนึ่่�ง ถ้าจะเปรีียบเทีียบน้ำำ��หนัักของหนัักที่่�ท่่านแบกอยู่่� 100 กิโลกรััม ถืือว่่าท่่านได้้วางลง

แล้้ว 50 กิโลกรัมั จึงทำำ�ให้ท่้่านรู้้�สึกึเบาตัวัและเคลื่่�อนไหวด้ว้ยอิิริิยาบถทั้้�งสี่่�คล่่องแคล่ว่กว่่าพระอริยิบุุคคล

ทั้้�งสองเบื้้�องต้้นนั้้�น พ ระอนาคามีีเหล่่าน้ี้�แม้้ผู้้�ที่่�มีีคุณธรรมอ่่อนกว่่าเขาก็็จะไม่่มีีจิตผููกพัันกับกามราคะอีีก 

คืือ แม้้ว่่าจะยัังอยู่่�ครองเรืือนกับภรรยาก็็จะไม่่มีีกิจกรรมเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องเพศสัมพัันธ์์กัับภรรยาอีีกแม้้ภรรยา

ของท่่านจะยัังเป็็นปุถุุชนอยู่่�ก็ตาม 

	 ส่่วนพระอรหัันต์ละสัังโยชน์์ได้้หมดทั้้�งสิิบอย่่าง คืือ ละสัังโยชน์์ที่่�เหลืืออีีกห้้าอย่่างที่่�พระอนาคามีี

ยัังละไม่่ได้้ ได้้แก่่ รูปราคะ อรููปราคะ มานะ อุทธััจจะ และอวิิชชา จึงทำำ�ให้้ท่่านรู้้�สึกโล่่งเบาสบาย เท่่ากัับ

ท่่านได้้ปลงของหนัักลงหมดทั้้�งสิิบอย่่างแล้้วไม่่มีีอะไรจะทำำ�ให้้ท่่านรู้้�สึกหนัักหรืืออึึดอััดอีีกต่่อไป 

	 การที่่�ท่่านแบ่่งพระนิิพพานออกเป็็น  4 ระดัับน้ี้�ผู้้�เขีียนมีีความเห็็นว่า ท่านคงแบ่่งตามลำำ�ดับของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิที่่�ได้้ผ่่านวิปััสสนาญาณระดัับต่่างๆ จนถึงมรรคญาณ ซึ่่�งเป็็นญาณที่่� 14 ในวิปััสสนาญาณ 16 ขั้้�น 

ภาษาของผู้้�ปฏิิบััติิท่่านเรีียกว่่า ผ่ านญาณครั้้�งที่่� 1 ครั้้�งที่่� 2 ครั้้�งที่่� 3 และครั้้�งที่่� 4 ตามลำำ�ดับ การผ่่าน

วิิปััสสนาญาณครั้้�งที่่� 1 หมายถึึงเป็็นโสดาบััน ครั้้�งที่่� 2 เป็็นสกทาคามีี ครั้้�งที่่� 3 เป็็นอนาคามีี และครั้้�งที่่� 4 

เป็็นอรหัันต์ ซึ่่�งความยากแต่่ละครั้้�งจะแตกต่่างกัันตามความละเอีียดของกิิเลสาสวะหรืืออนุุสััยที่่�นอนอยู่่�ใน

สัันดานของแต่่ละบุุคคล การแบ่่งอย่่างน้ี้�ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิมีีความมั่่�นใจในคุณธรรมที่่�ตนปฏิิบััติิได้้ตามลำำ�ดับ 

เกณฑ์์ตััดสิินคุณธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิน้ี้�มีีปรากฏในตอนกลางของมหาปริินิิพพานสูตร ในทีีฆนิกาย มหาวรรค 

(ทีี.ม.ไทย 10/156-159/100-104) ซึ่่�งบาลีีเรีียกว่่า ธรรมาทาสะ ภาษาของผู้้�ปฏิิบััติิเรีียกว่่า แว่่นธรรม หรืือ

กระจกส่่องธรรม สาเหตุุที่่�พระองค์์ตรััสเร่ื่�องน้ี้�สืืบเน่ื่�องมาจากพระอานนท์กราบทููลถามพระองค์์เกี่่�ยวกัับ
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คติิของคนที่่�ตายไปแล้้ว เป็็นจำำ�นวนมาก พ ระองค์์ก็็พยากรณ์์ไปตามลำำ�ดับจนสุุดท้้ายพระองค์์ตรััสว่่า  

การที่่�พระอานนท์ม์าคอยถามบ่อ่ยๆ จะทำำ�ให้เ้สีียเวลาทำำ�อย่า่งอ่ื่�นหรืือเมื่่�อพระองค์ล์ะไปแล้ว้จะไม่่มีีผู้้�ตอบ

คำำ�ถามได้้ พ ระองค์์จึึงบอกให้้พระอานนท์เรีียนเอาเกณฑ์์ตััดสิินน้ี้�เพ่ื่�อเอาไว้้อนุุมานคติิของผู้้�ที่่�ตายไปแล้้ว 

ว่่าใครจะไปเกิดิที่่�ไหน หรืือได้บ้รรลุุธรรมชั้้�นไหน จึงทำำ�ให้ค้รููบาอาจารย์ท์ี่่�สอนวิปััสสนากรรมฐานนำำ�มาเป็น็

แนวทางในการตััดสิินคุณธรรมของโยคีีผู้้�ปฏิิบััติิสืืบต่่อมาจนถึงปััจจุุบััน 

5.  ความสััมพัันธ์ระหว่่างนิิพพานกัับสัังขตธรรม 
	 ในสังขตลัักขณสููตรและอสัังขตลัักขณสููตรที่่�ได้้ศึึกษาในเบื้้�องต้้นนั้้�น จะเห็็นว่าพระพุุทธองค์์ใช้้คำำ�

อธิิบายความแตกต่่างระหว่่างสัังขตธรรมและอสัังขตธรรม ตรงกัันข้ามกััน กล่่าวคืือสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า สังขตธรรม

นั้้�นมีีลักษณะ 3 ประการคืือ ปรากฏการเกิิด ปรากฏความเส่ื่�อมสลาย ขณะดำำ�รงอยู่่�ปรากฏความ

เปลี่่�ยนแปลง ส่ วนอสัังขตธรรมนั้้�นมีีลักษณะ 3 ประการที่่�ตรงข้้ามกัับสัังขตธรรมคืือ ไม่่ปรากฏการเกิิด  

ไม่่ปรากฏความเส่ื่�อมสลาย ขณะดำำ�รงอยู่่�ไม่่ปรากฏความเปลี่่�ยนแปลง ถ้าพิิจารณาให้้ลึึกซึ้้�งแล้้วจะเห็็นว่า 

ความหมายของอสัังขตธรรมนั้้�นจะเป็็นพื้้�นฐานของความหมายของสัังขตธรรม หมายความว่่า ถ้ าไม่่มีีอ

สัังขตธรรมรองรัับ สังขตธรรมก็็เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ 

	 เพ่ื่�อให้้มองเห็็นภาพชัดเจนขึ้้�น ลองพิิจารณาลัักษณะของสัังขตธรรมเป็็นอย่่างๆ ไปดัังน้ี้� ประการ

แรก การเกิิดขึ้้�นของสัังขตธรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งจะปรากฏได้้ ต้ องอาศััยสิ่่�งรองรัับอย่่างน้้อย 2 สิ่่ �ง คืื อ  

1) สถานที่่�สำำ�หรัับรองรัับการเกิิดขึ้้�น 2) สิ่่�งเปรีียบเทีียบหรืือสิ่่�งเทีียบเคีียง คิดเปรีียบเทีียบง่่ายๆ ดังน้ี้�ก็็ได้้

ว่่า มีีพื้้�นที่่�ว่่างอยู่่�แห่่งหนึ่่�ง ต่อมาปรากฏมีีบ้านเกิิดขึ้้�นบนพื้้�นที่่�นั้้�น เพราะมีีคนสร้้างบ้้านขึ้้�น ถามว่่าถ้้าไม่่มีี

พื้้�นที่่�ว่่างรองรัับการสร้้างบ้้านจะทำำ�ได้้ไหม คำำ�ตอบคืือทำำ�ไม่่ได้้ และถ้้าบ้้านมีีอยู่่�แล้้วในพื้้�นที่่� การที่่�จะกล่่าว

ว่่าบ้้านเกิิดขึ้้�นก็ไม่่ได้้ เพราะไม่่มีีสิ่่�งเทีียบเคีียง เม่ื่�อกาลเวลาผ่่านไปบ้้านหลัังนั้้�นก็ค่่อยๆ เปลี่่�ยนแปลงไป

จากเดิิมที่่�มีีสีีสดสวย อุ ปกรณ์์ที่่�นำำ�มาก่่อสร้้างเป็็นของใหม่่และแข็็งแรง ก็ กลายเป็็นของเก่่าทรุุดโทรม  

ที่่�ว่่าเป็็นของเก่่าทรุุดโทรมเพราะเปรีียบเทีียบกัับอุุปกรณ์์ที่่�นำำ�มาก่่อสร้้างตอนแรก 

	 ในเร่ื่�องน้ี้�สมภาร พรมทา ได้้อธิิบายว่่า สังขตธรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งจะปรากฏการเกิิดต้้องอาศััย

สองสิ่่�งเป็็นอย่่างน้้อย คืือ (1) สถานที่่�สำำ�หรัับรองรัับการมีีขึ้้�น (2) สิ่่�งเทีียบเคีียง จากนั้้�นได้้ยกตััวอย่่างการ

เกิิดขึ้้�นของหยดหมึึกบนแผ่่นกระดาษว่่า “มีีหยดหมึึกอยู่่�หยดหนึ่่�งบนแผ่่นกระดาษ ก่อนหน้้านั้้�นหยดหมึึก

ที่่�ว่่าน้ี้�ไม่่มีี วั นหนึ่่�งก็็มีีขึ้้�นเพราะมีีคนทำำ�หมึึกหกใส่่ การปรากฏขึ้้�นของหยดหมึึกน้ี้�จะไม่่มีีทางเป็็นไปได้้ถ้้า

ปราศจากกระดาษสำำ�หรับัรองรัับ อนึ่่�งการบอกว่า่ “ณ วินาทีีน้ี้� หยดหมึึกน้ี้�ได้้ปรากฏขึ้้�น” จะมีีความหมาย

ก็็ต่่อเม่ื่�อมีีแผ่่นกระดาษนั้้�นซึ่่�งมีีอยู่่�ก่อน (สมภาร พรมทา, 2559, หน้้า 319-320)

	 ส่่วนพระพุุทธพจน์์ที่่�ปรากฏในอชาตสููตรนั้้�นว่า “ภิิกษุุทั้้�งหลาย ธ รรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ  

อัันปัจจััยไม่่ทำำ� อันปัจจััยไม่่ปรุุงแต่่ง มีีอยู่่�จริิง ภิกษุุทั้้�งหลาย หากธรรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ อันปัจจััย
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ไม่่ทำำ� อันปัจจััยไม่่ปรุุงแต่่ง จะไม่่มีีอยู่่�จริิงไซร้้ ในโลกน้ี้�ก็็จะไม่่ปรากฏภาวะที่่�สลััดออกจากธรรมชาติิที่่�เกิิด 

ที่่�ปรากฏ อั นปัจจััยทำำ� อั นปัจจััยปรุุงแต่่งได้้เลย ภิ กษุุทั้้�งหลาย ก็ เพราะธรรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ  

อัันปัจจััยไม่่ทำำ� อั นปัจจััยไม่่ปรุุงแต่่ง มีี อยู่่�จริิง ฉะนั้้�น จึ งปรากฏภาวะที่่�สลััดออกจากธรรมชาติิที่่�เกิิด  

ที่่�ปรากฏ อันปัจจััยทำำ� อันปัจจััยปรุุงแต่่ง” (ขุุ.อิิติิ. (ไทย) 25/43/391) 

	 พระพุุทธพจน์น้์ี้�ได้้แบ่่งหลัักธรรมหรืือธรรมชาติอิอกเป็น็ 2 อย่า่ง อย่า่งแรกคืืออสังัขตธรรมในที่่�น้ี้�

หมายถึึงพระนิิพพาน ทรงใช้้คำำ�ว่า “ธรรมชาติิที่่�ไม่่เกิิด ไม่่ปรากฏ ไม่่ถููกกระทำำ� และไม่่ถููกปรุุงแต่่ง” อย่่าง

ที่่�สองตรัสัถึึงสัังขตธรรมคืือสิ่่�งต่่างๆที่่�อยู่่�ตรงกันัข้ามกัับพระนิพิพาน ทรงอธิบิายว่่าสัังขตธรรมนั้้�นเป็น็สิ่่�งที่่�

ไม่่เที่่�ยงและเป็็นทุกข์์ ส่วนอสัังขตธรรมคืือพระนิิพพานนั้้�นเป็็นสภาวะที่่�เที่่�ยงแท้้และเป็็นสุข ที่่�น่่าสนใจคืือ

ทรงตรััสว่่า ถ้ าไม่่มีีอสัังขตธรรมคืือพระนิิพพาน  การสลััดออกหรืือการที่่�จะพ้้นจากสัังขตธรรมก็็เป็็นไปไม่่

ได้้ เม่ื่�อพิิจารณาในแง่่น้ี้�อสัังขตธรรมก็็เป็็นพื้้�นฐานของการที่่�จะหนีีไปให้้พ้้นจากสัังขตธรรมซึ่่�งในทาง

พระพุุทธศาสนาเถรวาทกระแสหลัักหมายถึึงภพภูมิิที่่�สััตว์์ทั้้�งหลายเวีียนว่ายตายเกิิดอยู่่�ไม่่รู้้�จักจบสิ้้�นหรืือ

เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า สังสารวััฏ ซึ่่�งหาเบื้้�องต้้นและที่่�สิ้้�นสุดไม่่ได้้ 

	 หลัักธรรมในพระพุุทธศาสนาแบ่่งอีีกอย่า่งหนึ่่�ง เรีียกว่่า ปรมััตถธรรมมีี 4 อย่า่ง คืือ รูป จิต เจตสิิก 

และนิิพพาน บรรดาปรมััตถธรรม 4 อย่่างนั้้�น มนุุษย์์ประกอบด้้วยปรมััตถธรรม 3 อย่่าง คืือ รูป จิต และ

เจตสิิก ปรมััตถธรรม 3 อย่่างน้ี้�เป็็นสังขตธรรม คืื อเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เที่่�ยงและเป็็นทุกข์์ตามหลัักไตรลัักษณ์์  

ถ้้ามีีเพีียงปรมััตถธรรม 3 อย่่างน้ี้� การที่่�มนุุษย์์จะดิ้้�นรนเพ่ื่�อให้้พ้้นจากทุุกข์์ย่่อมเป็็นไปไม่่ได้้ เพราะไม่่มีีสิ่่�ง

รองรัับคืือสภาวะที่่�พ้้นจากความไม่่เที่่�ยงและเป็็นทุกข์์ เม่ื่�อพระโพธิสััตว์์หรืือเจ้้าชายสิิทธััตถะมีีความคิิดว่่า

ชีีวิตที่่�เป็็นอยู่่�น้ี้�มีีความทุุกข์์เป็็นพื้้�นฐานเพราะต้้องเกิิด แก่่ เจ็็บ และตาย พระองค์์จึึงทรงคิิดอุุปมาว่่าเม่ื่�อมีี

เกิิด แก่่ เจ็็บ และตาย ก็ต้้องมีีไม่่เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย ความคิิดน้ี้� ทำำ�ให้้พระองค์์ตััดสิินใจเสด็็จออกไปถืือเพศ

บรรพชิตเพ่ื่�อแสวงหาทางพ้้นทุกข์์ ซึ่่ �งตอนนั้้�นพระองค์์ ยั ังไม่่ทราบว่่าสิ่่�งที่่�แสวงหานั้้�นอยู่่�ที่่�ไหน  และทำำ�

อย่่างไรจึึงจะพบสิ่่�งนั้้�น  แต่่ในความเป็็นจริิงคืือ เวลานั้้�นพระนิิพพานได้้มีีอยู่่�แล้้ว พ ระองค์์ทดลองศึึกษา

หลายวิิธีีจนค้นพบวิิธีีเข้้าถึึงนิิพพาน ในที่่�สุุดพระองค์์จึึงได้้ค้้นพบพระนิิพพานคืือสภวะที่่�ไม่่เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย

อีีกต่่อไป กลายเป็็นพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า การตรััสรู้้�นั้้�นทำำ�ให้้พระองค์์สลััดตััวเองออกจากสัังขตธรรมคืือ

สัังสารวััฏ หรืือไตรภพคืือกามภพ รู ปภพและอรููปภพ  การสลััดออกมาน้ี้�จะมีีไม่่ได้้ถ้้าไม่่มีีอสัังขตธรรมคืือ

พระนิิพพานเป็็นเคร่ื่�องรองรัับ 

	 จากเนื้้�อความที่่�ได้้อธิิบายมาน้ี้�จึึงกล่่าวได้้ว่่า นิพพานมีีความสััมพัันธ์์กัับสัังขตธรรมในฐานะเป็็นที่่�

รองรัับผลของการปฏิิบััติิหรืือการพััฒนาสัังขตธรรมตามหลัักมััชฌิิมาปฏิิปทาในพระพุุทธศาสนาจนสามารถ

สลััดออกจากสัังขตธรรมคืือสัังสารวััฏ หรืือภพภูมิิทั้้�งสามได้้ คืือกามภพ รูปภพและอรููปภพ ในขณะที่่�โยคีี

ผู้้�ปฏิิบััติิหรืือการพััฒนาสัังขตธรรมกำำ�ลังดำำ�เนิินไปอยู่่�นั้้�น  อสัังขตธรรมคืือนิิพพานก็มีีอยู่่�แล้้ว (เนื้้�อความ

ระหว่่างน้ี้�ตััดออกและปรัับสำำ�นวนให้้เหมาะสมตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ทรงคนที่่� 2) อุ ปมาเหมืือนใต้้ดิินมีีน้ำำ��
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รองรัับอยู่่�แล้้วเพีียงแต่่รอการขุุดไปถึึงตาน้ำำ��เท่่านั้้�น  เม่ื่�อขุุดไปถึึงตาน้ำำ�� น้ำ ำ��ก็ปรากฏออกมา ให้้ผู้้�ขุดได้้ใช้้

ประโยชน์์ตามที่่�ต้้องการ

6.  สรุป
	 จากการศึึกษาเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างนิิพพานกับสัังขตธรรม พอสรุุปใจความสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้� 

	 สัังขตธรรมมีีลักษณะ 3 ประการ คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นปรากฏ 2) ความดัับปรากฏ 3) ขณะดำำ�รง

อยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลไปเป็็นอย่่างอ่ื่�นปรากฏ อสัังขตธรรมมีีลักษณะ 3 ประการ คืื อ 1) ความเกิิดขึ้้�นไม่่

ปรากฏ 2) ความดัับไม่่ปรากฏ 3)ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่างอ่ื่�นไม่่ปรากฏ 

	 สัังขตธรรมที่่�ศึึกษาในบทความน้ี้�เน้้นศึึกษาสัังขตธรรมที่่�เป็็นสภาวธรรมปรุุงแต่่งปรุุงแต่่งขัันธ์์ 5 

คืือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ส่วน อสัังขตธรรมก็็ศึึกษาเน้้นเฉพาะพระนิิพพาน ซึ่่�งพระนิิพพาน

จััดเป็็นอสัังขตธรรมประเภทปรมััตถธรรม นิพพานแบ่่งเป็็น 2 อย่่าง คืือ สอุุปาทิิเสสนิิพพาน นิพพานมีีอุ

ปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานยัังมีีเชื้้�อเหลืือ อนุุปาทิิเสสนิิพพาน นิพพานไม่่มีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานไม่่มีีเชื้้�อ

เหลืือ สิ่่�งที่่�เป็็นเกณฑ์์แบ่่งประเภทในที่่�น้ี้�คืือ “อุุปาทิิ” ได้้แก่่สภาพที่่�ถููกกรรมกิิเลสถืือครอง หรืือสภาพที่่�ถููก

อุุปาทานยึดึไว้้ หมายถึึง ขันธ์์ 5 หมายความว่า่ สอุุปาทิิเสสนิิพพาน ได้้แก่่นิิพพานยังัมีีเบญจขันัธ์์เหลืือ หรืือ 

นิิพพานที่่�ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับเบญจขัันธ์์ อนุุปาทิิเสสนิิพพาน ได้้แก่่นิิพพานไม่่มีีเบญจขัันธ์์เหลืือ หรืือนิิพพาน

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเบญจขัันธ์์

	 ในพระพุุทธศาสนาแบ่่งธรรมออกเป็็น 2 อย่่างบ้้าง 4 อย่่างบ้้าง เช่่นแบ่่งเป็็น 2 อย่่าง คืือ สังขต

ธรรมและอสังัขตธรรม เป็็นต้น สังขตธรรมคืือสิ่่�งที่่�ถููกกระทำำ� ถูกปรุุงแต่่ง อสัังขตธรรมคืือธรรมชาติทิี่่�ไม่่ถููก

กระทำำ� ไม่่ถููกปรุุงแต่่ง แบ่่งเป็็น 4 อย่่าง คืือ ปรมััตถธรรม 4 อย่่าง ได้้แก่่ รูป จิต เจตสิิก และนิิพพาน ปรมัั

ตถธรรม 3 อย่่างเบื้้�องต้้นเป็็นสังขตธรรม นิพพานเป็็นอสัังขตธรรม นิพพานมีีความสััมพัันธ์์กัับสัังขตธรรม

ในฐานะเป็็นที่่�รองรัับสัังขตธรรม ถ้าไม่่มีีนิพพาน การสลััดออกจากสัังขตธรรมก็็มีีไม่่ได้้ อุปมาเหมืือนกับพููด

ว่่า ฝ่ั่�งน้ี้�กัับฝ่ั่�งโน้้น ถ้าไม่่มีีฝ่ั่�งโน้้น การจะพููดว่่า ข้ามจากฝ่ั่�งน้ี้�ก็็มีีไม่่ได้้ เพราะไม่่มีีฝ่ั่�งโน้้นรองรัับ อีีกนััยหนึ่่�ง

อสัังขตธรรมคืือนิิพพานคอยหล่่อเล้ี้�ยงสัังขตธรรมไว้้เหมืือนน้ำำ��ใต้้ดิินหล่่อเล้ี้�ยงดิินไว้้ทำำ�ให้้ดิินชุ่่�มช่ื่�นทำำ�ให้้

ต้้นไม้้ที่่�เกิิดบนแผ่่นดินได้้ดููดมาหล่่อเล้ี้�ยงลำำ�ต้นกิ่่�งก้้านสาขาให้้เจริิญเติิบโตตั้้�งอยู่่�ได้้ไม่่เหี่่�ยวแห้้งตายเพราะ

ขาดน้ำำ��  ในทางปฏิิบััติินิิพพานเป็็นที่่�รองรัับผลของการปฏิิบััติิหรืือการพััฒนาสัังขตธรรมจนถึึงสภาวะของ

นิิพพาน เหมืือนการขุุดบ่่อน้ำำ��จนถึงตาน้ำำ�� ฉะนั้้�น 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ลัักษณะของสัังขตธรรมและอสัังขตธรรมมีีความแตกต่่างกััน 3 อย่่างคืือ ลักษณะของสัังขตธรรม 

3 อย่่าง คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นปรากฏ 2) ความดัับปรากฏ 3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่าง
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อ่ื่�นปรากฏ ส่วนลักษณะของอสัังขตธรรม 3 อย่่าง คืือ 1) ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 2) ความดัับไม่่ปรากฏ 3)

ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลไปเป็น็อย่า่งอ่ื่�นไม่่ปรากฏ การปรากฏขึ้้�นของสัังขตธรรม ต้อ้งอาศััยธรรมชาติิ 

2 อย่่าง คืือ 1) ธรรมชาติิสำำ�หรัับรองรัับการเกิิดขึ้้�น 2) ธรรมชาติิสำำ�หรัับเปรีียบเทีียบ นิพพานเป็็นอสัังขต

ธรรมประเภทปรมััตถธรรม นิพพานมีี 2 อย่า่ง คืือ 1) สอุุปาทิิเสสนิิพพาน นิพพานมีีอุปาทิิเหลืือหรืือนิิพพาน

ยังัมีีเชื้้�อเหลืือ 2) อนุุปาทิิเสสนิิพพาน นิพพานไม่ม่ีีอุปาทิิเหลืือ หรืือนิิพพานไม่ม่ีีเชื้้�อเหลืือนิิพพาน ตามหลััก

พระพุุทธศาสนา หมายถึึง อรหััตตผลอย่่างเดีียว แต่่นัักปราชญ์์ทางพุุทธศาสนา นับเอามรรคผลแต่่ละชั้้�น

เป็็นนิพพานด้วย เช่่น นิพพานระดัับโสดาบััน สกิิทาคามีี อนาคามีี และอรหัันต์ นิพพานมีีความสััมพัันธ์์กัับ

สัังขตธรรมในฐานะเป็็นที่่�รองรัับหรืือเป็็นพื้้�นฐานรองรัับสัังขตธรรม ถ้ าไม่่มีีอสัังขตธรรมรองรัับ การสลััด

ออกจากสัังขตธรรมก็็มีีไม่่ได้้ อุปมาเหมืือนกับฝ่ั่�งโน้้นเป็็นที่่�รองรัับของฝ่ั่�งน้ี้� ถ้ าไม่่มีีฝ่ั่�งโน้้น การที่่�จะพููดว่่า

ข้้ามไปฝ่ั่�งโน้้นก็มีีไม่่ได้้ ฉะนั้้�น 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอถึึงพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน พบว่่า 

พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ คืือ ความงามระดัับโลกิิยะ เป็็นความงามที่่�ประกอบด้้วยกามคุุณห้้า 

และความงามในระดัับโลกุุตระ เป็็นความงามของจิิตที่่�ปราศจากกิิเลส ความทั้้�งสองระดัับน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็น

ความงามคืือความสงบสุุขของสัังคมที่่�มีีเมตตาธรรมเป็็นฐาน ส่ วนวรรณกรรมอีีสานนั้้�น  เป็็นแหล่งรวม  

ความรู้้�สึก อารมณ์ ์ความคิดิ ที่่�สะท้้อนให้้เห็น็ถึงวิิถีีชีีวิตของคนในสังัคมแต่ล่ะยุคุ ความงามของวรรณกรรม

อีีสานจะมีีอยู่่�ในบทประพัันธ์ต่่างๆ ที่่�แฝงด้้วยหลักคำำ�สอนทางพุุทธศาสนา และสะท้้อนให้้เห็็นคุณค่่าในด้าน

ต่่างๆ เช่่น ค่านิิยม คติิธรรม และแนวทางดำำ�เนิินชีีวิตในสังคม

คำำ�สำำ�คััญ: พุทธสุุนทรีียศาสตร์์; วรรณกรรมอีีสาน

Abstract

	 This academic article aims to present Buddhist aesthetics in Isan literature. It found 

that Buddhist aesthetics is divided into two levels: global beauty; is a beauty that consists 

of five erotic qualities. In addition, the beauty in the world is the beauty of a mind that 

is free from defilements. These two levels reflect the beauty of a peaceful, compassionate 

society. In doing so, Isan literature has become the main source of enhancement of feeling, 

emotion, and thought reflecting on the way of life who are living in society from time to 
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time. The beauty of Isan literature was found in the various writings embedded with 

Buddhist doctrines. Moreover, reflect values in various fields such as values, morals, and 

ways of living in a society.

Keywords: Buddhist aesthetics; Isan literature

1. 	บทนำำ�
	 สุุนทรีียศาสตร์์เป็็นวิชาที่่�ว่่าด้้วยความสวยงาม ความไพเราะหรืือพวกศิิลป์์ต่่างๆ (ฟ้ื้�น ด อกบััว, 

2544, หน้า 12) ซ่ึ่�งก็็เป็็นประเด็็นที่่�ทำำ�การถกเถีียงกัันมาโดยตลอด โดยเฉพาะเร่ื่�องวรรณกรรมและพุุทธ

ศิิลป์์ แต่่ก็็อยู่่�ในขอบเขตสุุนทรีียศาสตร์์ ซ่ึ่�งเป็็นสาขาวิิชาหนึ่่�งของปรััชญา ที่่�ว่่าด้้วยความงามทั้้�งในศิลปะ

และในธรรมชาติ ิ(พระธรรมโกศาจารย์,์ 2552, หน้า 18) สามารถรับรู้้�ได้้ด้้วยประสาทสััมผััส เกิิดความรู้้�สึก

ยิินดีี อิ่่�มเอมใจ และมีีนักปรััชญาตะวัันตกเป็็นจำำ�นวนมากให้้ความหมายสุุนทรีียศาสตร์์ แต่่ก็็ขััดแย้้งกัันใน

แต่่ละแนวคิิดปัจจุบัันสุนทรีียศาสตร์์ถููกนำำ�มาใช้้ในวิชาอิิสระที่่�ทำำ�หน้าที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลงานทางศิิลปะ 

การช่ื่�นชมศิิลปะ ตลอดถึงมุุมมองต่่างๆ ของศิิลปะโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า “ความงาม” ความน่่า

เกลีียดอันเกี่่�ยวกัับรููปแบบ (พระมหาสวนทรา ธมฺฺมจารีี, 2550, หน้า 1) และแนวคิิดพุทธสุุนทรีียศาสตร์์น้ี้�

ก็็มีีแนวคิิดพื้้�นฐานเดีียวกัันแบบสุุนทรีียศาสตร์์ของตะวัันออกคืืออิินเดีีย ดัังนั้้�นเพ่ื่�อแยกเนื้้�อหาสาระให้้มีี

ความแตกต่า่งกััน พุทธสุุนทรีียศาสตร์จึ์ึงศาสตร์ท์ี่่�ทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบศิลิปะแฝงอยู่่�ในแนวคิดิของพุทุธปรััชญา 

ซ่ึ่�งเป็็นส่วนที่่�ถููกนำำ�มาพอกพููนเป็็นเปลืือกห่่อหุ้้�มแก่่นภายในอันเป็็นสาระของสุุนทรีียศาสตร์์ และศิิลปะของ

ความเป็็นพุทธปรััชญาเอง หรืื อแม้้จะหมายถึึงสาระอัันแท้้จริงของพุุทธปรััชญา ก็ ยัังถููกแปรเป็็นทฤษฎีี 

คำำ�สอน (Dogma Precept) นิกายสำำ�นัก กลุ่่�ม (Sects) สู่่�รููปแบบปฏิิบััติิบููชา (Cults) เป็็นเร่ื่�องเฉพาะที่่�

แตกต่่างกัันออกไป หากมุ่่�งถึึงความหมายของสุุนทรีียะในทัศนะพุุทธปรััชญาเราอาจแบ่่งเป็็น  2 ลั กษณะ 

คืือ มุมมองปกติิธรรมดา และมุุมมองที่่�ลึึกซึ้้�ง ซ่ึ่�งทั้้�งสองอย่่างน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับสติิปััญญาความสามารถของแต่่ละ

บุุคคล (เครืือจิิต ศรีีบุญนาค, 2542, หน้า 14)

	
นอกจากน้ี้�แนวคิิดเกี่่�ยวกัับพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ยัังได้้แฝงอยู่่�ในวรรณกรรม และกวีีนิพนธ์ต่่างๆ  

ที่่�สะท้้อนถึงวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีการนำำ�แนวคิิดของพุุทธปรััชญาไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดความงดงาม วรรณกรรม

อีีสานก็เป็็นหนึ่่�งในวรรณกรรมที่่�กล่่าวอ้้างถึึงนั้้�นเช่่นกันเพราะได้้รัับอิิทธิิพลโดยตรงและโดยอ้้อมแล้้ว

แสดงออกในลักษณะทางวรรณกรรมเช่่น ความเช่ื่�อในเร่ื่�องกรรม คืือ หลักธรรมที่่�ถืือว่่าทำำ�ดีีได้้ดีีทำำ�ชั่่�วได้้ชั่่�ว

ตามพุุทธปรััชญา ความเช่ื่�อทางศาสนาของคนอีีสานทำำ�ให้้เกิิดวรรณกรรมหลายรููปแบบ เช่่น คำ ำ�เซิ้้�ง 

คำำ�สู่่�ขวััญ ซ่ึ่�งใช้้ในการประกอบพิิธีีตามความเช่ื่�อของคนอีีสาน เช่่น เซิ้้�งบ้้องไฟในพิธีีทำำ�บุญบ้้องไฟเพ่ื่�อขอฝน 

คำำ�เซิ้้�งแห่่นางแมวเพ่ื่�อขอฝน ใจความของคำำ�เซิ้้�งอาจจะเป็็นการกล่่าวอ้้อนวอนหรืือเล่่าประวััติิความเช่ื่�อใน
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พิิธีีกรรมที่่�ประกอบ และบางครั้้�งอาจจะเป็็นการกล่่าวขอความร่่วมมืือให้้มาร่่วมพิิธีี  วรรณกรรมประเภท

คำำ�เซิ้้�งเป็็นวรรณกรรมในยุคุแรกที่่�มนุุษย์์มีีความเช่ื่�อในอำำ�นาจลี้�ลัับ มนุุษย์์จึึงมีีศรััทธาเช่ื่�อมั่่�นในสิ่่�งที่่�มีีเหตุผล

มากขึ้้�น เช่่น เช่ื่�อมั่่�นในศาสนา วีีรบุุรุุษและบรรพบุรุุุษ ความศรัทัธา ทำำ�ให้้นิิยมในการนำำ�นิทานชาดกไปแต่ง่

เป็็นร้อยกรองและร้อ้ยแก้้ววรรณกรรมอีีสานมีีทั้้�งโคลง ฉันัท์ กาพย์ ์กลอน เหมืือนทางภาคกลาง มีีคำำ�สัมผััส

หรืือคำำ�ก่าย ก่ ายนอก ก่ายใน  ตามแบบฉบัับที่่�ได้้มาจากนัักปราชญ์์ คนอีีสานในยุุคก่่อนมีีความนิิยมอ่่าน

วรรณกรรมเร่ื่�องสำำ�คัญๆ ที่่�มีีคติิสอนใจ และเป็็นประโยชน์์ต่่อวิิถีีชีีวิต เช่่น กาฬะเกษ ศิลป์์ไชย ท้าวขููลููนา

งอั้้�ว จำ ำ�ปาสี่่�ต้้น ท้ าวเสีียวสวาสดิ์์� ผ าแดงนางไอ่่ ท้ าวกำำ�พร้าคำำ�สอน  ภาษิิต ผ ญา ก้ อม บทกลอนของ

วรรณกรรมเหล่า่น้ี้�มีีสำำ�นวนที่่�สละสลวยกิินความลึกึซึ้้�ง (จารุุบุุตร เรืืองสุุวรรณ, 2520, หน้า้ 15) ดัังนั้้�นความ

งามในวรรณกรรมอีีสานที่่�ได้้นำำ�เสนอมาน้ี้�จึึงเป็็นความงามที่่�สะท้้อนถึงคุุณค่่าที่่�เกิิดจากการนำำ�คติิธรรมที่่�

เป็็นหลักคำำ�สอนในพุทธปรััชญาที่่�ได้้จากการอ่่านวรรณกรรมแล้้วนำำ�คติิธรรมเหล่านั้้�นไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อการ

ดำำ�เนิินชีีวิตให้้เกิิดความดีีงามต่่อตนเองและสัังคม

	 ดัังนั้้�น จากแนวคิดิเร่ื่�อง พุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน ที่่�นำำ�เสนอมาทั้้�งหมดน้ี้�ทำำ�ให้้เห็็น

หลักคำำ�สอนในพุุทธปรััชญานั้้�นสามารถตีีค่่าเป็็นสุนทรีียะหรืือความงามที่่�แสดงออกในลัักษณะของคุุณค่่า

ทั้้�งภายนอกและภายใน ที่่�มีีเป้้าหมายคืือความดีีงามที่่�จะเกิดิแก่ต่นและสังัคม และเมื่่�อนำำ�หลักพุุทธปรััชญา

ไปใช้้เพ่ื่�อการสร้้างสรรค์์ผลงานในเชิิงวรรณกรรมอีีสานแล้้วจะก่่อให้้เกิิดความเป็็นสุนทรีียะที่่�มีีอิทธิิพลต่่อ

การดำำ�เนิินชีีวิตของคนในสังคมได้้อย่่างไร บทความวิิชาการน้ี้�จะให้้คำำ�ตอบต่่อข้้อสงสััยต่่างๆ ที่่�นำำ�เสนอมา 

และบทความน้ี้�จะเป็็นข้อมููลสารสนเทศแก่่ผู้้�สนใจต่อไป  

2.  แนวคิิดและความหมายของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ 
	 ในทัศนะของพุุทธปรััชญา สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเพลิดเพลินที่่�เกิิดจากความงามและความสุุนทรีียะ

ของโลก ถืือว่่านอกจากจะไม่ใ่ช่่สิ่่�งอัันเป็็นสาระต่อ่สััจจะเบื้้�องต้้นกับชีีวิตแล้้วยังัเป็็นสิ่่�งที่่�ลวงให้้หลงไปตาม

ความรู้้�สึึกในขณะที่่�สััมผััสสิ่่�งดัังกล่่าวทั้้�งหมดควรหลีีกเลี่่�ยงเสีียไปสู่่�มิิติิสััจธรรมนาชีีวิิตอัันเป็็นวิธีีการหลุด

พ้้นทุกข์์ได้้ด้ว้ยขอบเขตของศีีล ธรรม เป็็นตัวกำำ�กับซ่ึ่�งเป็็นมิติธิรรมดาในมุมมองดั้้�งเดิิมของความเป็็นศาสนา 

แนวคิิดน้ี้�ว่่าด้้วยปรมััตถ์์แต่่หากลองปรัับการมองจากแนวคิิดที่่�ว่่าด้้วยศาสนาสู่่�แนวคิิดของปรััชญาก็็เป็็น

ศาสนาที่่�ไม่่ใช่่เร่ื่�องลึึกลัับแต่่อย่่างใดในทางตรงกัันข้ามกลัับมีีเหตุผลรองรัับพร้อมกัับการนำำ�มาพิิสููจน์์เพ่ื่�อ

สััมผััสกัับความจริงได้้ทุุกแง่่ทุุกมุุมในเชิิงปฏิิบััติิดัังนั้้�นในแก่่นแท้้ของพุุทธจึึงไม่่ได้้หมายความถึึงเฉพาะจิิต

และสิ่่�งที่่�มากระทบเท่่านั้้�นแต่่ยังัมีีตัวเช่ื่�อมอัันสำำ�คัญระหว่างมุุมมองของความเป็็นจริงทางโลกหรืือปรััชญา

กัับความเป็็นจริงทางธรรม หรืือศาสนานั่่�นคืือหลักจริยธรรม สูู งสุุดของมนุุษย์์ จ ากความหมายของคำำ�ว่า 

เมตตา ซ่ึ่�งเป็็นความหมายในเชิิงคุุณค่่าที่่�มีีต่อตนเองและผู้้�อื่�น รวมทั้้�งสรรพสัตว์์ ซ่ึ่�งมีีความลึึกซึ้้�งทางด้้าน

ความคิิดยิ่่�งกว่่าจะนาความหมายแบบใดแบบหนึ่่�งมาเปรีียบเทีียบได้้ และนี่่�คืือมุุมมองของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ 
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ส่่วนวัตถุุทางพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์เม่ื่�อกล่่าวโดยลัักษณะทั่่�วไปนั้้�นไม่่ได้้แตกต่่างจากวััตถุุทางสุุนทรีียศาสตร์์

แบบตะวัันตกแต่่ประการใดในเร่ื่�องของตััววััตถุุซ่ึ่�งวััตถุุตามสุุนทรีียศาสตร์์ทั่่�วไปนั้้�นไม่่ได้้เกิิดจากจุุดมุ่่�งหมาย

โดยตรงเพ่ื่�อความงามแต่่เม่ื่�อไรที่่�มัันถููกนำำ�มาพิิจารณาหรืือรัับรู้้�ทางสุุนทรีียะเราจะนัับว่่ามัันเป็็นวัตถุุทาง

สุุนทรีียะทั้้�งสิ้้�นซ่ึ่�งในพุทธสุุนทรีียศาสตร์์ได้้แบ่่งวััตถุุทางสุุนทรีียะเป็็น  2 แบบ คืื อ วั ตถุุทางธรรมชาติิ  

และผลงานศิลป์์ นอกจากน้ี้�วััตถุุทางพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในแง่่ของชาวโลกโดยทั่่�วไปนั้้�นได้้ปรากฏข้อความ

ในพระไตรปิิฎก เช่่น “นายกองเกวีียนคนหนึ่่�งบรรทุุกหญ้า ฟืืน และน้ำำ�� เป็็นอันมากแล้้วขัับหมู่่�เกวีียนไป

ก่่อนเม่ื่�อขัับไปได้้สองสามวัันหมู่่�เกวีียนนั้้�นได้้เห็็นบุรุุษผิิวดำำ�นัยน์์ตาแดงผููกสอดแล่่งธนููทัดดอกกุุมุุท 

มีีผ้าเปีียกผมเปีียกแล่่นรถอันงดงาม (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) ภิกษุุในพระศาสนาน้ี้�ย่อ่มตรวจ

ดููโลกพัันหนึ่่�งด้้วยทิิพยจัักษุุอัันบริิสุุทธิ์์�ล่่วงจัักษุุของมนุุษย์เ์ปรีียบเหมืือนบุรุุษผู้้�มีีจักษุุขึ้้�นปราสาทอัันงดงาม

ชั้้�นบนพึงึแลดููมณฑลแห่ง่กงตั้้�งพัันได้ ้พระยาหงส์เ์ห็็นพระราชาประทับันั่่�งบนตั่่�งทองอันังดงามเมื่่�อจะกล่า่ว

วาจาอันัรื่�นหููจึงได้้ทููลว่่าพระองค์์ไม่่มีีโรคาพาธหรืือทรงสุุขสาราญดีีอยู่่�หรืือพระองค์์ทรงปกครองรััฐมณฑล

อัันสมบููรณ์์น้ี้�โดยธรรม (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539)

	 สุุนทรีียศาสตร์์ในพุทธปรััชญา ถููกเรีียกว่่า พุทธสุุนทรีียศาสตร์์ ซ่ึ่�งมาจากคำำ�ว่า พุทธศาสตร์ม์าจาก

คำำ�สองคำำ�คืือ พุทธะ แปลว่่า รู้�ตื่�น เบิิกบาน ศาสตร์์ แปลว่่า ความรู้้�วิชา รวมคำำ�ว่า “พุุทธศาสตร์์”แปลว่่า 

วิิชาที่่�ทำำ�ให้้พััฒนาคนให้้เกิิดเป็็นผู้�รู้�ในสิ่่�งต่่างๆ ตามความเป็็นจริิงให้้เป็็นผู้�ตื่�นจากความหลงใหลหมกมุ่่�น 

ในกระแสกิิเลสทั้้�งปวงให้้เป็็นเบิิกบานบริิสุุทธิ์์�ผ่่องใสจากกิิเลสเคร่ื่�องเศร้้าหมองทั้้�งปวง (พระมหารัังสัันต์ 

กิิตฺฺติิปญฺฺโญ, 2553, หน้า 79)  ส่วนคำำ�ว่า “สุุนทรีียะ” น้ี้� ศิลปิินได้้กล่่าวไว้้ว่่า ทุกสิ่่�งในโลกไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�ง

ใดสิ่่�งหนึ่่�งนั้้�น ย่่อมมีีสุนทรีียะในตัวถ้้าหากว่่า เราผู้้�ดูู เป็็นผู้�เข้้าใจมอง ไม่่มีีสิ่่�งใดที่่�จะไม่่เป็็นสุนทรีียะ อันน้ี้�

พููดไปตามภาษาของศิิลปิินที่่�มองทุุกอย่่างเป็็นศิลปะ เหมืือนกับธรรมะก็็เหมืือนกัน ผู้�ที่่�เป็็นนักธรรมะย่่อม

มองเห็็นความเป็็นไปต่่างๆ ในโลกทุุกแง่่ทุุกมุุมเป็็นคติิธรรม ฉะนั้้�น  ในความหมายของคำำ�ทั้้�งสองคำำ�น้ี้�  

ย่อ่มมีีความกว้้างแคบที่่�แตกต่่างกััน โดยในส่วนของพุุทธศาสตร์์นั้้�น มีีความหมายที่่�กว้้างกว่่า โดยหมายรวม

เอาแนวคิิดหรืือศาสตร์์ต่่างๆ ทางพระพุุทธศาสนา เช่่น จริ ยศาสตร์์ ญาณวิิทยา อภิิปรััชญา หรืื อแม้้แต่่

สุุนทรีียศาสตร์์ เข้้าไว้้ด้้วยส่่วน คำำ�ว่า สุนทรีียศาสตร์์ นั้้�นได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะกล่่าวเฉพาะในส่วนของสุุนทรีียะ คืือ 

ความงามและความเกี่่�ยวข้้องกัับความงามบางส่่วนเช่่น จริยศาสตร์์ เป็็นต้น (พระมหารัังสัันต์ กิตฺฺติิปญฺฺโญ, 

2553 , หน้า 56)  

	 จากข้้อความดัังกล่่าวข้้างต้้นน้ี้�ย่่อมพิิจารณาเห็็นได้้ว่่าวััตถุุทางพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ที่่�ถููกพิิจารณา

หรืือให้้คุุณค่่าความงามในลักษณะเดีียวกัับสุุนทรีียศาสตร์์แบบตะวัันตกหรืือตามแบบสุุนทรีียศาสตร์์โดย

ทั่่�วๆ ไปนั่่�นเอง ส่วนในอีีกแง่่หนึ่่�งที่่�กล่่าวถึึงศิิลปะซ่ึ่�งเป็็นระบบปรััชญาที่่�อยู่่�ในสุนทรีียศาสตร์์ไว้้โดยรวมซ่ึ่�ง

หมายรวมไปถึึงวิิชาการต่่างๆ ดัังนั้้�น พุ ทธสุุนทรีียศาสตร์์ จึ งมีีลัักษณะความคิิดแบบพุุทธคืือฐานะและ

โครงสร้า้งเดิิมของสุุนทรีียศาสตร์์แบบพราหมณ์แ์ต่่การที่่�ได้้ความหมายว่่า สุนทรีียศาสตร์์เชิิงความคิิดแบบ
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พุุทธปรััชญา เพ่ื่�อต้้องการแยกเนื้้�อหาสาระที่่�แตกต่่างกัันในมิติิ และมุุมมองทั้้�งน้ี้�ก็็เพราะเม่ื่�อกล่่าวถึึงสิ่่�งใด

สิ่่�งหนึ่่�งที่่�เป็็นพุทธมัักจะกล่่าวถึึงสุุนทรีียศาสตร์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเป็็นรููปแบบศิิลปะแฝงอยู่่�ภายใต้้ร่่มเงาของพุุทธ

ปรััชญาเป็็นส่วนที่่�ถููกนำำ�มาพอกพููนเป็็นเปลืือกนอกห่่อหุ้้�มแก่่นภายในอันเป็็นสาระที่่�เป็็นสุนทรีียศาสตร์์

และศิิลปะของความเป็็นพุทธศาสนาเอง (Buddhist Arts) หรืือแม้้จะหมายถึึงสาระอัันหมายถึึงสาระแท้้จริง

ของพุุทธปรััชญาก็็แปรเป็็นทฤษฎีีคำำ�สอน (Dogma or Frecept) แยกตััวไปผสมผสานกับมิิติิและความเช่ื่�อ

ประจำำ�ถิ่่�นแต่่ละวััฒนธรรมอัันหลากหลายกลายเป็็นลัทธิิ (Drotrines) นิ ิกายสำำ�นักของกลุ่่�ม (Seets)  

สู่่�รููปแบบปฏิิบััติิบููชา (Cults) เป็็นเฉพาะที่่�แตกต่่างกัันออกไป (เครืือจิิต ศรีีบุญนาค, 2542, หน้ ้า 13)  

จึึงสรุุปได้้ว่่า หากเอาความหมายของพุุทธด้้วยมุุมมองที่่�ปกติิธรรมดาก็็จะง่่ายและเป็็นธรรมดาแต่่หากใคร

จะมองให้้ลึึกมากกว่่าก็็จะยากและลึึกตามสติิปััญญาของผู้้�นั้้�น 

3.  วรรณกรรมท้้องถ่ิ่�นอีสาน
	 จากการศึกึษาแนวคิดิพุทธสุุนทรีียศาสตร์ม์าแล้้วนั้้�นในหัวข้้อต่่อไปผู้้�เขีียนจะได้้กล่่าวถึึงวรรณกรรม

อีีสานในประเด็็นดัังต่่อไปน้ี้�คืือ ความหมาย ความสำำ�คัญ ภาษาที่่�ใช้้ในการส่ื่�อสารเพ่ื่�อให้้เห็็นถึงคุุณค่่าของ

วรรณกรรมอีีสาน เพ่ื่�อให้้เกิิดแนวคิิดหรืือคติิ ให้้กัับผู้้�ที่่�ฟัังได้้นำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิ จึงนำำ�เสนอเนื้้�อหาเป็็น

ลำำ�ดัับ ดัังน้ี้�

	 วรรณกรรมอีีสานมีีทั้้�งโคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน ฮ่่าย เหมืือนทางภาคกลาง มีีคำำ�สัมผััสหรืือคำำ�ก่าย 

ก่่ายนอก ก่ายใน ตามแบบฉบัับที่่�ได้้มาจากบรมครููทางอิินเดีีย ประชาชนชาวอีีสานแต่่ปางก่่อนนิยมอ่่าน

วรรณกรรมเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�มีีคติิสอนใจได้้ประโยชน์์หลายทางเช่่น กาฬะเกษ ศิลป์์ไชย ท้าวขููลููนางอั้้�ว จำำ�ปา

สี่่�ต้้น ท้าวเสีียวสวาสดิ์์� ผาแดงนางไอ่่ ท้าวกำำ�พร้าคำำ�สอน ภาษิิต ผญา ก้อม บทกลอนของวรรณกรรมเหล่า

น้ี้�มีีหลายรสสละสลวยกิินความลึึกซึ้้�งมาก แต่่คนสมััยใหม่ไม่่ค่่อยเข้้าถึึงกลอนรำำ�ต่างๆ ที่่ �ออกทางส่ื่�อสาร

มวลชนสำำ�คัญ สมััยปััจจุบัันที่่�มีีคนชอบฟัังจนติดงอมแงม อาจเป็็นกลอนประเภทลำำ�ตัด  บริิบููรณ์์ด้้วยบท

สัังวาส ใช้้ภาษาอ่ื่�นมาแทรกให้้กลายเป็็นกลอนวิบััติิ ซ่ึ่�งยากที่่�ผู้้�ไม่่ค่่อยใส่่ใจจะทราบถึึงคุุณและโทษ เพราะ

หููฟังไม่่ถึึงคำำ�กลอนที่่�มีีคำำ�เปรีียบเปรย ผู้�คนกล่่าวถึึงอยู่่�เสมอก็็มีีทั้้�งที่่�เรีียกว่่าคำำ�ผญา และคำำ�กลอนธรรมดา

ซ่ึ่�งมีีหลายแบบ (จารุุบุุตร เรืืองสุุวรรณ, 2520, หน้า 15) 

	 วรรณกรรมอีีสานเป็็นเร่ื่�องราวที่่�มีีความสำำ�คัญกัับคนอีีสาน ที่่ �ปราชญ์์ได้้จารึึกไว้้ให้้เห็็นเป็็นแบบ

ธรรมเนีียมการประพันัธ์ แก่่นของเร่ื่�อง ท่วงทีีการประพันัธ์ตลอดจนคุณุค่่าและสาระประโยชน์ใ์นวรรณกรรม

อีีสานเท่่าที่่�จะสามารถทำำ�ได้้ เช่่น วรรณกรรมพระพุุทธศาสนา วรรณกรรมคำำ�สอน และวรรณกรรมนิิทาน 

ส่่วนวรรณกรรมอ่ื่�นๆ ได้้แก่่ วรรณกรรมประวััติิศาสตร์์ วรรณกรรมตำำ�นานบ้านตำำ�นานเมืือง หรืือวรรณกรรม

เบ็็ดเตล็็ดอื่�นๆ (ธวััช ปุณโณทก, 2525, หน้า 189) ทั้้�งที่่�บัันทึกไว้้ในใบลานหนังสืือผููก และเล่่าสืืบต่่อกัันมา 

หรืือศึึกษาเพ่ื่�อสืืบทอดต่อ่กัันมา รวมไปถึงึนิิทานพื้้�นบ้านซ่ึ่�งมีีอยู่่�มากมายหลายสิิบเร่ื่�อง ที่่�มาของวรรณกรรม
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อีีสานจึงมีีมา 2 ทางคืือ มาจากพุุทธศาสนา และมาจากการแต่่งขึ้้�นของท่่านผู้�รู้� ผู้�ที่่�จะแต่่งเร่ื่�องราวต่่างๆ 

ของอีีสานได้้นั้้�นจะต้้องเป็็นปราชญ์์จริงๆ จ ะต้้องรู้้�ทั้้�งระเบีียบประเพณีีวัฒนธรรมของชาวบ้้าน รู้ �รููปแบบ

การแต่่งลัักษณะคำำ�ประพัันธ์ ตลอดจนมีีจิิตวิิทยาในการโน้้มน้้าวให้้ผู้้�ฟัง สนใจนำำ�มาศึึกษาเพราะนอกจาก

จะมีีจุดมุ่่�งหมายในการสร้า้งขึ้้�นมาเพ่ื่�อความบันัเทิิงแล้้ว ยังมีีคุณค่่าด้้านอื่�นๆ อีีก เช่่นค่านิิยม คติิธรรม และ

แนวทางดำำ�เนิินชีีวิตในสังัคม ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่า่น้ี้�จะมีีความหมายซ้้อนเร้้นอยู่่�ในเนื้้�อหานิทิานเสมอ นิทิานพื้้�นบ้าน

จะสะท้้อนให้้เห็็นเร่ื่�องราวของสมััยก่่อน เน่ื่�องจากผู้้�เล่่าย่อ่มนำำ�เหตุการณ์์ที่่�มีีอยู่่�ในสมััยของตน เข้้ามากล่่าว

ไว้้ไม่่มากก็็น้้อย (พระยาอนุุมานราชธน, 2510, หน้า 14)

	 วรรณกรรมมีีบทบาทและความสำำ�คัญต่่อสัังคมและชุุมชนมาก อิทธิิพลของวรรณกรรมท้้องถิ่่�นต่อ

สัังคม ดัังน้ี้� 1) มีีอิ ทธิิพลต่่อศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้านโดยตรง ไม่่ว่่าจะเป็็นวรรณกรรมมุุขปาฐะและลาย

ลัักษณ์์แต่่ก็็ต้้องอาศััยรููปแบบฉัันทลัักษณ์์ของวรรณกรรมท้้องถิ่่�นมาเป็็นแม่่แบบอยู่่�นั่่�น  เช่่น  วรรณกรรม

ท้้องถิ่่�นมีีอิทธิิพลต่่อการขัับลำำ� การเล่่นพื้้�นบ้าน เช่่น การลำำ� (หมอลำำ�) ในภาคอีีสาน การซอ การเล่่าค่่าว

ในภาคเหนืือ 2) มีีอิ ทธิิพลต่่อการอธิิบายความเป็็นมาของชุุมชนและเผ่่าพัันธุ์์�คืือมีีเนื้้�อหาของวรรณกรรม

ท้้องถิ่่�นประเภทตำำ�นาน ยั งอธิิบายความเป็็นมาของบรรพบุรุุษประจำำ�เผ่่าพัันธุ์์�อีีกด้้วย เช่่น นิ ทานเร่ื่�อง 

ขุุนบรม ปฐมมููล และปฐมกััลปนา เป็็นตำำ�นานอธิิบายบรรพบุรุุษของชาวอีีสาน ตำ ำ�นานสิบห้้าราชวงศ์์ 

ตำำ�นานเจ้้าเจ็็ดตน ตำำ�นานพื้้�นเมืืองเชีียงใหม่ เป็็นตำำ�นานที่่�อธิิบายความเป็็นมาทางประวััติิศาสตร์์ 3) เป็็น

ส่ื่�อกลางระหว่างบ้้านกับวััด เพราะชาวไทยเช่ื่�อว่่าการฟัังธรรมบรรยายหรืือนิิทานคติิธรรมเป็็นกุศลผลบุุญ

อย่่างหนึ่่�งที่่�มีีอานิิสงส์์สููงมาก อีีกอย่่างหนึ่่�งชาวพุุทธมีีความเช่ื่�อว่่า การสร้้างหนังสืือธรรมนิิยายหรืือชาดก

ถวายวััดนั้้�นเป็็นการสืืบอายุุพระพุุทธศาสนาและได้้อานิิสงส์์ผลบุุญแรงกล้้าอีีกด้้วย 4) มีีอิ ทธิิพลต่่อการ

ดำำ�เนิินชีีวิตของชาวบ้้าน  เพราะวรรณกรรมท้้องถิ่่�นส่วนใหญ่ จ ะมีีแก่่นของเร่ื่�องอิิงอยู่่�กับหลักธรรมของ

พระพุุทธศาสนา โดยเฉพาะวรรณกรรมของภาคเหนืือภาคอีีสานนอกจากจะมีีเนื้้�อหาอิิงอยู่่�กับหลักธรรม

และความเช่ื่�อพื้้�นบ้านแล้้ว ยั ังมีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตของสัังคมเป็็นอย่่างมาก เช่่น ปู่่ �สอนหลาน  

อิินทิญาณสอนลููก ย่่าสอนหลาน ฯลฯ ของภาคอีีสาน (ธวััช ปุณโณทก, 2525, หน้า 17)

4.  วิิเคราะห์์พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน
	 การวิิเคราะห์์พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน ผู้�เขีียนได้้แบ่่งประเด็็นเพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ออก

เป็็น  2 ประเด็็น คืื อ พุ ทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน  และคุุณค่่าของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ใน

วรรณกรรมอีีสานทางปััญญาและจิิตใจ ดัังน้ี้�

	 1. 	 พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน  พุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน เป็็นสิ่่�งที่่�

ปราชญ์์ผู้้�รู้�ได้้จารึึกบัันทึกไว้้ เพ่ื่�อสืืบทอดไว้้ให้้แก่่คนรุ่่�นหลังได้้ศึึกษาอีีกทั้้�งยัังเป็็นการเล่่าเร่ื่�องทางด้้าน

ประวััติิศาสตร์์ความสำำ�คัญ และความเป็็นมาของคนโบราณอีีสาน ทั้้ �งในแง่่ขนบธรรมเนีียมวััฒนธรรม
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ประเพณีี ด้านสังคม ความเช่ื่�อและศาสนา อีีกทั้้�งยัังกล่่าวถึึงพิิธีีกรรมต่่างๆ ในการประพฤติิปฏิิบััติิของคน

อีีสาน พุทธสุุนทรีียศาสตร์์จึึงเป็็นการศึึกษาปรากฏการณ์์การที่่�นัักปรััชญาคิิดแสวงหาความจริงแก่่นแท้้ของ

สรรพสิ่่�ง และเป็็นวิชาการเริ่่�มแรกของมนุุษย์ใ์นอภิิปรััชญาหรืือสุุนทรีียศาสตร์์ การถกเถีียงเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิ

ที่่�แท้้จริงของความเป็็นจริงหรืือความรู้้� หรืือความดีีกับความงาม เช่่น “ความงดงาม” หรืือ “ความเป็น็จริง” 

จากการวิิเคราะห์์ถ้้อยคำำ�ในภาษา เพ่ื่�อใช้้ภาษาเป็็นเหมืือนกับสะพานข้ามไปสู่่�การเข้้าใจความเป็็นจริงหรืือ

โลกธรรมชาติิให้้เห็็นชัดเจน ด้วยการแบ่่งสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ออกเป็็น “วััตถุุ” กับ “คุุณสมบััติิ” ที่่�กล่่าวถึึงวััตถุุกัับ

คุุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นทางภาษาวรรณกรรมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�งของมนุุษย์์ ที่่�ทำำ�ให้้มนุุษย์์ดำำ�รงความเป็็นมนุุษย์อ์ยู่่�ได้้ 

(โสรััจจ์ หงศ์์ลดารมภ์์, 2561, หน้า 2) 

	 พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน คืือ แนวคิิดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแสวงหาปััญหาความจริงที่่�

เกี่่�ยวกัับชีีวิตและโลก ด้ วยการใช้้ภาษาที่่�ส่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในปรััชญาชีีวิต ที่่ �ถ่่ายทอดผ่านวรรณกรรม 

ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์ในชีีวิตและรวมทั้้�งประสบการณ์์ทางสัังคม เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ในแบบแผนของชีีวิต

และจุุดมุ่่�งหมายสููงสุุดของการดาเนิินชีีวิตปรััชญาภาษาในวรรณกรรมทาให้้เราได้้เห็็นความสำำ�คัญของชีีวิต

และซาบซึ้้�งในคุณค่่าของชีีวิตและความมหััศจรรย์์ของชีีวิตของคนอีีสานควรที่่�จะเรีียนรู้�เพ่ื่�อนาไปปรัับ

ประยุุกต์์ใช้้ ที่่ �มีีความสััมพัันธ์กัับคนในสังคมอีีสาน  ในเร่ื่�องความรู้้�สึึกทางอารมณ์์อารมณ์์ แรงบัันดาลใจ  

การใช้้ความคิดิอย่า่งมีีเหตุผุล การประพฤติปิฏิิบััติิของคนในอีีสานในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ยึดึหลักัศีีลธรรม คุณุธรรม 

และจริยธรรม ประเพณีีและวััฒนธรรม การดำำ�เนิินชีีวิตหรืือวิิถีีชีีวิตของคน  ได้้แก่่ ความคิิด  ความเช่ื่�อ  

การกระทำำ� และความเป็็นอยู่่�ของคน ซ่ึ่�งปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมา (เบญจมาศ พลอิินทร์์, 2525, หน้า 81)

	 พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน มีีอิทธิิพลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางความคิดิของชาวอีีสาน 

ดัังนั้้�นวรรณกรรมจึึงมีีความสำำ�คัญต่่อมนุุษย์์แทบทุุกด้้านอาจกล่่าวได้้ว่่าสัังคมมนุุษย์์ที่่�เจริญมีีอารยธรรม

และเทคโนโลยีีในปัจจุบัันน้ี้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของวรรณกรรมทั้้�งสิ้้�นวรรณกรรมต่่างมีีบทบาทความสำำ�คัญ

และอิิทธิิพลไม่่มากก็็น้้อย เช่่น ฮิตคองอีีสาน หรืือที่่�นิิยมเรีียกกัันว่า ฮีีต 12 คลอง 14 ได้้แสดงแนวคิิดทาง

สุุนทรีียศาสตร์์ ว่าด้้วยงานที่่�ผู้้�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นไม่่เพีียงใช้้ฝีีมืือเท่่านั้้�นแต่่ยังัอาศััยความคิิดและจิิตวิิญญาณสร้้าง

ด้้วยรููปแบบวรรณกรรมภายใต้้ร่่มเงา ความเช่ื่�อทางศาสนาเป็็นส่วนที่่�ถููกนำำ�มาพอกพููนเป็็นเปลืือกนอกห่่อ

หุ้้�มแก่่นภายในอันเป็็นสาระที่่�เป็็นความงาม จึงมีีวรรณกรรมอีีสาน มากมายที่่�เป็็นสัญลัักษณ์์ที่่�สะท้้อนเร่ื่�อง

ราวต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นตัวกระตุ้้�นให้้มนุุษย์์เข้้าถึึงความจริงด้้วยสติิปััญญาอัันเป็็นหลักการสำำ�คัญของพุุทธปรััชญา

ที่่�มีีการปรัับความหมายจากมุุมมองทางศาสนาแบบเดิิมมาสู่่�ความคิิดให้้เป็็นโลกปััจจุบัันเชิิงปรััชญา อั นมีี

เหตุผลรองรัับการใช้้ศิิลปะเป็็นตัวกระตุ้้�นเป็็นการสนัับสนุุนอย่่างหนึ่่�งที่่�ชัักจููงใจให้้ศาสนิิกชนเช่ื่�อถืือและมีี

ความศรััทธาในศาสนายิ่่�งขึ้้�น มีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการดำำ�รงวิิถีีชีีวิตนัับตั้้�งแต่่เกิิดจนตายของมนุุษย์ภ์ายใน

สัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีีการพึ่่�งพาอาศััย ความเช่ื่�อความศรััทธาร่่วมกัันระหว่างมนุุษย์กั์ับมนุุษย์แ์ละสิ่่�งต่่างๆ 

เป็็นสื่�อสััญลัักษณ์์ของผู้้�คนในแต่่ละชุุมชนที่่�แสดงถึึงเชื้้�อชาติิเผ่่าพัันธุ์์� และความแตกต่า่งทางวััฒนธรรมของ
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ชุุมชนในแต่ล่ะแห่่งนั้้�นด้วย ภายใต้้สัังคมที่่�มีีวัฒนธรรมความเช่ื่�ออัันถืือเป็น็ที่่�พึ่่�งทางจิิตใจของผู้้�คนเช่่น ความ

เช่ื่�อเร่ื่�อง ของนรก สวรรค์์ การเกิิดและชีีวิตหลังความตาย ความเช่ื่�อเหล่าน้ี้�แสดงถึึงแนวคิิดทางอภิิปรััชญา

ในพุทธปรััชญา เพ่ื่�อให้้แต่่ละคนสามารถมีีชีีวิตรอด มีีความปลอดภัย มีีความสุุข และดำำ�เนิินไปสู่่�ชีีวิตที่่�มีี

ความหมาย ความจริง ความดีี และความงดงาม 

	 2. 	 คุุณค่่าของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสานทางปััญญาและจิิตใจ  วรรณกรรมมีีส่่วน

ผููกพัันกับชีีวิตเรา เรีียกว่่า เป็็นส่วนผููกพัันกับชีีวิตเร่ื่�องราวอันัเป็น็เนื้้�อหาสาระ บางส่่วนก็เป็็นสิ่่�งให้้คำำ�แนะนำำ� 

หรืือคำำ�ตอบปััญหาชีีวิต เป็็นเคร่ื่�องบำำ�รุงใจ เพราะเป็็นเคร่ื่�องสร้้างปััญญาให้้คนรู้�จักคบคิิด แยกแยะเหตุผล

ถึึงกรรมดีีและกรรมชั่่�ว มีีสิ่่ �งใดเป็็นเคร่ื่�องตอบสนองกรรมอัันนั้้�น  บางครั้้�งก็็เป็็นสิ่่�งสอนใจคนให้้พ้้นความ

หายนะ จึ งถืือว่่าวรรณกรรมมีีคุุณค่่าหากรู้้�จักใช้้ประโยชน์์รู้้�ว่าสิ่่�งใดควรยึึดถืือเป็็นแบบอย่่าง สำ ำ�หรับ

วรรณกรรมอีีสานที่่�เป็็นพุทธสุุนทรีียศาสตร์์ใช้้ในการส่ื่�อความหมายให้้กัับผู้้�อ่านเกิิดความรู้้�เกิิดสติิปััญญา

พร้อมทั้้�งเป็็นการพััฒนาจิิตใจให้้ผู้้�ประพฤติิปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ดีีและเป็็นกุศล โดยส่่วนใหญ่จะมุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องของ

คติิคำำ�สอน สุ ภาษิิต สั งคมอีีสานหรืือชาวอีีสานซ่ึ่�งอยู่่�ทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของไทยอุุดมไปด้้วย

ทรััพย์ม์รดกทางภููมิปััญญา หรืือที่่�เรีียกว่่า “ผญา” (จรัส พยัคฆราชศัักดิ์์�, 2534 , หน้า 63) เป็็นวิถีีชีีวิตทาง

หลักธรรมของสัังคม โดยมีีพุทธศาสนาซึึมซัับเป็็นแก่่นชีีวิตที่่�ใช้้เป็็นกฎระเบีียบในการควบคุุมความประพฤติิ

และการปฏิิบััติิของคนอีีสานให้้อยู่่�ด้วยกรอบศีีลธรรมอัันดีีงาม ซ่ึ่�งได้้ประพฤติิปฏิิบััติิตนต่อเน่ื่�องกัันมาตั้้�งแต่่

โบราณกาล (อดิิศัักดิ์์� โสมอิินทร์์, 2523, หน้ า 1) จึ งทำำ�ให้้สัังคมอีีสานในบรรพกาลมีีแต่่ความร่่มเย็็น

ปราศจากผู้้�ร้ายอ้้ายโจร ทุกคนล้วนมีีน้ำำ��ใจเอื้้�ออาทรต่่อกััน  อยู่่�ร่วมกัันเป็็นสังคมแบบรู้้�รักสามััคคีี มีี ความ

เอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ และช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน (เติิม วิภาคย์์พจนกิจ, 2530 185) เช่่น ในวรรณกรรมอีีสาน

เร่ื่�อง ปู่่ �สอนหลาน  ได้้ปรากฏเนื้้�อหาที่่�ว่่าด้้วยเร่ื่�องหลักธรรมคุ้้�มครองโลกน้ี้�ปรากฏอยู่่�โดยเป็็นตอนที่่�ปู่่�ได้้

สอนหลานไม่่กระทำำ�ความชั่่�ว กระทำำ�แต่่ความดีี มีี ความละอายเกรงต่่อผลของการกระทำำ�ที่่�จะตามมาดัั 

งปรากฏในวรรณกรรมอีีสานเร่ื่�อง ปู่่�สอนหลานว่า (สวิิง บุญเจิิม, 2543, หน้า 62)

	 	 ...“เจ้้าในนามเป็็นหลานของปู่่� 		 คัันหมู่่�ให้้เป็็นกวน 

	 	 บ่่สมควรไปเฮ็็ดชั่่�วช้้า 		 	 ให้้ตั้้�งหน้าสร้้างแต่่ความดีี 

	 	 คัันไผมีีทุกขีีเดืือดฮ้อน 	 	 ให้้เจ้้าย้้อนคึดเบิ่่�งอกเขา 

	 	 เทีียบอกเฮาดัังเดีียวแท้้ 	 	 ให้้ฮีีบแก้้อย่่างเห็็นแก่่อามิิส 

	 	 อิิทธิิพลอย่่าเอามาใช้้ 		 	 หน้าที่่�ให้้เจ้้าคิิดคำำ�นึง 

	 	 เงิินสลึึงเงิินเหรีียญเงิินบาท 	 	 เงิินของชาติิจ่่าเป็็นเงิินเดืือน 

	 	 เอาจากเฮืือนคนจนทั้้�งนั้้�น 	 	 ยัังสิิคั้้�นเอาอีีกผิิดครอง 

	 	 ผิิดครรลองครองธรรมพระเจ้้า 		 มัันสิเศร้้าเสีียยศเสีียศรีี 

	 	 เกิิดอัปปรีีย์์แก่่งานของเจ้้า 	 	 ใจสิเศร้้าจนฮอดมื้้�อตาย
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	 	 จัักฉิิบหายจุ่่�มจมเมืือหน้า 	 	 กลายเป็็นข่อยเป็็นข้าขอกิิน 

	 	 จบชีีวิตไปตกนรก ไหลวนวกหมกไหม้ทุุกข์์หลาย  ฟังบรรยายหลานชายให้้เว้้น 

	 จากหลักคำำ�สอนในวรรณกรรมเร่ื่�องปู่่�สอนหลานข้างต้้นเห็็นได้้ชััดว่า ปู่่ �ได้้สอนหลานให้้ได้้สำำ�นึก

ตระหนักในเร่ื่�องของการกระทำำ�ชั่่�ว ให้้รู้้�สึกละอายมีีความเกรงกลััวต่่อการกระทำำ�  และผลของการกระ

ทำำ�ความเพราะเป็็นการกระทำำ�ที่่�ชั่่�วผิิดหลักหลักศาสนา และกฎกติิกาทางสัังคมทำำ�ให้้ตนเองและสัังคมมีี

ความเดืือดร้อน ซ่ึ่�งปััญหาต่่างๆ ทั้้�งหลายในสังัคมล้้วนเกิิดจากการที่่�มนุุษย์์ไม่่มีีความละอายไม่เ่กรงกลััวต่่อ

บาปทั้้�งในชาติิน้ี้�ชาติิหน้า ตรงกัันข้ามหากคนในสังคมมีีความละอาย และความเกรงกลััวต่่อบาปสร้้างแต่่

ความดีีงามย่่อมสร้้างความสุุขความเจริญให้้กัับผู้้�กระทำำ�และจะส่่งผลดีีต่อตนเองทั้้�งชาติิน้ี้�และชาติิหน้าให้้

เกิิดขึ้้�น

	 พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน มีีรูู ปแบบดั้้�งเดิิมที่่�มาจากแนวคิิดสุนทรีียศาสตร์์แบบ

พราหมณ์์ 4 คืื อ เป็็นสุนทรีียศาสตร์์แบบตะวัันออก ซ่ึ่�งมีีลักษณะอัันเกิิดจากสุุนทรีียะจิินตนาการ ดัังใน

วรรณกรรมและศิิลปะอ่ื่�นๆ ล้วนเป็็นรููปแบบของสุุนทรีียญาณทั้้�งสิ้้�น เช่่น บทกวีี จะส่ื่�อสารทางความคิิดต่อ

บรรดาการสร้้างสรรค์์งานศิลปะประเพณีี ศิลปะดนตรีี ศิลปะการแสดง ตลอดจนทัศนศิลป์์ ต่างก็็มีีสาระ

ทางอุุดมคติิว่่าด้้วยความงามในมุมมองเดีียวกััน  กล่่าวคืือ มีีศิ ลปะเป็็นสื่�อที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�นด้วยความจงใจ 

เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลงโลกให้้สวยงาม ไพเราะ สนุุกสนาน น่าคิิด น่าจดจำำ�หรืือน่่าต่ื่�นเต้้น มากกว่่าโลกเคยมีีอยู่่�

หรืือเป็็นอยู่่�ตามธรรมชาติิ แม้้ว่่าพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ มีีพื้้�นฐานแนวคิิดเดีียวกัันแบบตะวัันออกและอิินเดีีย

แต่่การให้้ความหมายว่่า พุทธสุุนทรีียศาสตร์ ์เพ่ื่�อต้้องการแยกเนื้้�อหาสาระที่่�แตกต่า่งกััน ในมิติิิและมุมุมอง

ต่่างๆ จึงหมายถึึง สุนทรีียศาสตร์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรููปแบบศิิลปะแฝงอยู่่�ใน ร่มเงาของพุุทธปรััชญาซ่ึ่�งเป็็นส่วนที่่�

ถููกนามาพอกพููนเป็็นเปลืือกห่่อหุ้้�มแก่่นภายใน อั นเป็็นสาระของสุุนทรีียศาสตร์์และศิิลปะของความเป็็น

พุุทธเอง (Buddhist Arts) หรืื อแม้้จะหมายถึึงสาระอัันแท้้จริงของพุุทธก็็ยัังถููกแปรเป็็นทฤษฎีีคำำ�สอน 

(Dogma Precept) นิ กาย สำ ำ�นักกลุ่่�ม (Sects) สู่่�รูู ปแบบปฏิิบััติิบููชา (Cults) เป็็นเฉพาะที่่�แตกต่่างกััน 

ออกไป ห ากจัับเอาความหมายของพุุทธด้้วยมุุมมองปกติิธรรมดาก็็จะง่่ายแต่่ถ้้าใครต้้องการมองให้้ลึึกซึ้้�ง

มากกว่่าก็็ยากและลึึกซึ้้�งตามสติิปััญญาความสามารถของผู้้�นั่่�นเอง (เครืือจิิต ศรีีบุญนาค, 2542, หน้า13)

	 ซ่ึ่�งมิิติิและมุุมมองดั้้�งเดิิมของพุุทธ ปฏิิเสธต่่อสิ่่�งที่่�เพลิดเพลินอันเกิิดจากความงามและความสุุนทรีี

ยะของโลก ซ่ึ่�งถืือว่่านอกจากจะไม่่ใช่่สิ่่�งอัันเป็็นสาระต่่อสััจจะเบื้้�องต้้นกับชีีวิตแล้้วยัังเป็็นสิ่่�งที่่�ลวงให้้หลง

ไปตามความรู้้�สึกในขณะที่่�สััมผััส สิ่่ �งดัังกล่่าวทั้้�งหมดควรหลีีกเลี่่�ยงเสีียไปสู่่�มิติิสััจธรรม นำ ำ�ชีีวิตอัันเป็็นวิธีี

การหลุดุพ้นทุกข์์ได้้ ด้วยขอบเขตของศีีลบริสุิุทธิ์์� เป็็นตัวกำำ�กับซ่ึ่�งเป็็นมิติิธรรมดาในมุมุมองดั้้�งเดิิมของความ

เป็็นศาสนา แนวคิิดน้ี้�ว่่าด้้วยปรมััตถ์์ แต่่หากลองปรัับการมองจากแนวคิิดที่่�ว่่าด้้วยศาสนาสู่่�แนวคิิดของ

ปรััชญา ก็เป็็นศาสนาที่่�ไม่่ใช่่เร่ื่�องลึึกลัับแต่่อย่า่งใด ในทางตรงกัันข้ามกลัับมีีเหตุผลรองรัับ พร้อมกัับการนำำ�

มาพิิสููจน์ เพ่ื่�อสััมผััสกัับความจริงได้้ทุุกแง่่ทุุกมุุมในเชิิงปฏิิบััติิ ดัังนั้้�นในแก่่นแท้้ของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์จึึง
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ไม่่ได้้หมายความถึึงเฉพาะจิิตและสิ่่�งที่่�มากระทบจิิตเท่่านั้้�น  แต่่ยัังมีีตัวเช่ื่�อมอัันสำำ�คัญระหว่่างมุุมมองของ

ความเป็น็จริงทางโลกหรืือปรััชญากัับความเป็็นจริงทางธรรมหรืือศาสนา นั่่�นคืือ หลักจริยธรรม สููงสุุดของ

มนุุษย์์ จ ากความหมายของคำำ�ว่า เมตตา ซ่ึ่�งเป็็นความหมายในเชิิงคุุณค่่าที่่�มีีต่อตนเองและผู้้�อื่�น  รวมทั้้�ง

สรรพสัตว์์ ซ่ึ่�งมีีความลึึกซึ้้�งทางด้้านความคิิดยิ่่�งกว่่าจะนาความหมายแบบใดแบบหนึ่่�งมาเปรีียบเทีียบ 

ได้้ และนี่่�คืือมุุมมองของสุุนทรีียศาสตร์์แบบมนุุษย์นิ์ิยม และเป็็นสุนทรีียศาสตร์์อัันเกี่่�ยวเน่ื่�องด้้วยจริยธรรม

และอารมณ์์ แม้้ว่่าพุุทธปรััชญา จะได้้กล่่าวถึึงความงามไว้้ในคัมภีีร์ต่่างๆ อันได้้แก่่พระไตรปิฎิกทั้้�ง 45 เล่่ม 

ซ่ึ่�งมีี  84,000 พ ระธรรมขัันธ์ และในคััมภีีร์ทั้้�งในอรรถกถา ฎีีกา อนุุฎีีกาโยชนาและบทความต่่างๆ  

อีีกมากมาย แต่่ว่่ายัังขาดการจััดระบบที่่�เป็็นแบบแผน (แบบตะวัันตก) ทำำ�ให้้การศึึกษาพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ 

เป็็นไปด้้วยความลำำ�บากต่่อการศึึกษาและการกล่่าวถึึงความงามในพุทธปรััชญาน้ี้� ในหนังสืือต่่างๆ หรืื อ

บทความทางวิิชาการต่่างๆ ยังมีีค่อนข้างจำำ�กัดและแนวคิิดในการวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบระหว่างทฤษฎีี

ต่่างๆ ทั้้�งทางด้้านแนวคิิดแบบตะวัันตกและแบบตะวัันออกอย่่างชััดเจนมีีค่อนข้างน้้อย

5.  สรุป
	 จากการนำำ�เสนอบทความวิิชาการเร่ื่�องพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน ผู้�เขีียนได้้นำำ�เสนอ

ในแง่่มุุมต่่างๆ สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 แนวคิิดเร่ื่�องพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ เป็็นปรััชญาที่่�อาศััยการเกิิดจากแนวคิิดของพุุทธปรััชญา  

ซ่ึ่�งก็็ได้้กล่่าวเร่ื่�องความงามไว้้อย่่างมากมายในพระไตรปิิฎก เร่ื่�องความงามหรืือพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ ก็ จััด

เป็็นแนวคิิดที่่�มีีความลึึกกว่่าแนวคิิดสุนทรีียศาสตร์์ตะวัันตกเน่ื่�องจากพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ ไม่่ได้้มีีส่วนแยก

จากหลักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้าแต่่อย่่างใดเลย แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ควบคู่่�กัน  และมีีแฝงอยู่่�ตลอดในหลัก

ธรรม แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ คืือ ความงามระดัับโลกิิยะ เป็็นความงามที่่�ประกอบด้้วยกามคุุณห้้า และความ

งามในระดัับโลกุุตระ เป็็นความงามของจิิตที่่�ปราศจากกิิเลส ความทั้้�งสองระดัับน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นความงาม

คืือความสงบสุุขของสัังคมที่่�มีีเมตตาธรรมเป็็นพื้้�นฐาน

	 2. 	 วรรณกรรมอีีสานนั้้�น เป็็นแหล่งรวม ความรู้้�สึก อารมณ์์ ความคิิด ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงวิิถีีชีีวิต

ของคนในสังคมแต่่ละยุุค ความงามของวรรณกรรมอีีสานจะมีีอยู่่�ในบทประพัันธ์ต่่างๆ ที่่ �แฝงด้้วยหลักคำำ�

สอนทางพุุทธศาสนา และสะท้้อนให้้เห็็นคุณค่่าในด้านต่างๆ เช่่น ค่านิิยม คติิธรรม และแนวทางดำำ�เนิิน

ชีีวิตในสังคม

	 3. 	 พุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน จะเห็็นได้้ว่่าวรรณกรรมอีีสานมีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิิน

ชีีวิตของคนท้องถิ่่�นอีีสาน ที่่ �ปราชญ์์ผู้้�เขีียน  ได้้นำำ�เสนอและถ่่ายทอดจิิตวิิญญาณทางความคิิดให้้แก่่ชน 

รุ่่�นหลัง ได้้นำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิ อีี กทั้้�งวรรณกรรมอีีสานยังเป็็นการส่ื่�ออารมณ์์ทางภาษาที่่�ปรากฏในตัว

ละครหรืือเนื้้�อเร่ื่�อง ให้้ได้้เข้้าถึึงแนวคิิดหลัักของวรรณกรรม ทั้้�งน้ี้�วรรณกรรมอีีสาน จึ ึงเป็็นวรรณกรรมที่่�
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ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกของคนในท้องถิ่่�นอีีสานให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ ในสิ่่�งที่่�ปรากฏ และเป็็นการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึก

ในด้านการประพฤติิปฏิิบััติิตามหลักศีีลธรรม และ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี  เป็็นปรััชญาที่่�อาศััยการเกิิด

จากหลักธรรมคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธเจ้้า หรืือ พระพุุทธปรััชญาซ่ึ่�งก็็ได้้กล่่าวเร่ื่�องความงามไว้้อย่่างมากมาย  

เร่ื่�องความงามหรืือพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ ก็ จััดเป็็นแนวคิิดที่่�มีีความลึึกกว่่าแนวคิิดสุนทรีียศาสตร์์ตะวัันตก

เน่ื่�องจากพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ ไม่่ได้้มีีส่วนแยกจากหลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้าแต่่อย่่างใดเลย  

แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ควบคู่่�กัน  และมีีแฝงอยู่่�ตลอดในหลักธรรม พุทธสุุนทรีียศาสตร์์จึึงไม่่ได้้ปฏิิเสธเร่ื่�องความงาม

เลยทีีเดีียว แต่่ก็็เน้้นให้้ปุุถุุชนทั่่�วไปรู้้�จักเลืือกเสพตามสมควรแก่่สติิปััญญาของตนแต่่ก็็พอให้้เรารู้้�ได้้ว่่า  

ในพุทธสุุนทรีียศาสตร์์นั้้�น ได้้แบ่่งเป็็นความงามออกเป็็น 2 ส่วน คืือความงามภายนอกซ่ึ่�งเรีียกว่่า รููปธรรม 

ซ่ึ่�งก็็จััดเป็็นความงามที่่�สามารถสัมผััสได้้ด้้วย และความงามภายใน ซ่ึ่�งเรีียกว่่า นามธรรม ซ่ึ่�งเป็็นส่วนที่่�ไม่่

สามารถจับต้้องได้้ แต่่อาศััยการรู้้�ได้้ด้้วยเฉพาะตน เช่่น ความงามแห่่งจิิตความงามแห่่งปััญญา หรืือความ

งามในเบื้้�องต้้น งามในท่า่มกลาง และงามในที่่�สุุด ดัังนั้้�น ความงามในทัศันะทางพุทุธสุุนทรีียศาสตร์จึ์ึงไม่่ใช่่

สิ่่�งที่่�งามเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�โน้้มน้้าวจิิตใจของผู้้�รับรู้้�ผลงานประติิมากรรม ทำำ�ให้้มองเห็็นโทษของ

กามคุุณและเกิิดสัมมาทิิฏฐิอัันเป็็นเป้้าหมายของพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์

6.   องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาพุุทธสุุนทรีียศาสตร์์ในวรรณกรรมอีีสาน ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ซ่ึ่�งสรุุปแผนภาพได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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1. 	บทนำำ�
	 หนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” เขีียนโดยสมภาร 

พรมทา ตีีพิิมพ์์แล้้ว 2 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2534 และครั้้�งที่่� 2 พ.ศ. 2541 จััดพิิมพ์์โดยสำำ�นักพิิมพ์์แห่่ง

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ISBN: 974-639-361-8 จำำ�นวน 180 หน้้า แบ่่งเป็็น 2 ภาคคือภาคที่่� 1 ว่่าด้้วย

พุุทธจริิยศาสตร์์ภาคทฤษฎีีให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับระบบจริิยศาสตร์์ ลัักษณะสำำ�คัญของจริิยศาสตร์์ เกณฑ์์การ

ตััดสิินความดีีความช่ั่�วและจริิยธรรมพื้้�นฐานในพุุทธศาสนา ส่่วนภาคที่่� 2 ว่่าด้้วยพุุทธศาสนากัับปััญหา

จริิยศาสตร์์ วิิเคราะห์์ปััญหาจริิยธรรมที่่�สำำ�คัญๆ 3 เรื่่�องหลััก ได้้แก่่ ปััญหาการค้้าประเวณี (โสเภณีี) ปััญหา

การทำำ�แท้้ง และ ปััญหาการฆ่่าด้้วยความปรารถนาดีี (การุุณยฆาต) โดยผู้้�เขีียนได้้นำำ�หลััก “พุุทธปรััชญา” 

มาวิิเคราะห์์ในรููปแบบวิิชาการอย่่างชััดเจน ผู้้�วิิจารณ์์ได้้นำำ�หนัังสืือนี้้�มาวิิจารณ์์ เพราะเห็็นว่่าเป็็นหนัังสืือ

วิิเคราะห์์ปััญหาความขััดแย้้งด้้านจริิยธรรมในสัังคมที่่�ดีีที่่�สุุดเล่่มหน่ึ่�ง ที่่�ผู้้�ศึึกษาอ่่านแล้้วจะได้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกับปััญหาโสเภณี ีปััญหาการทำำ�แท้้ง และปัญัหาการุณุยฆาตในทัศันะพุทุธศาสนาซ่ึ่�งเป็น็ปััญหาสังัคม

ที่่�สำำ�คัญในยุุคปัจจุุบััน

2.  โครงสร้างเน้ื้�อหาหนัังสืือ 
	 หนัังสืือมีีทั้้�งหมด 7 บท เนื้้�อหาโดยย่่อของแต่่ละบทดัังนี้้�

	 1. 	 โครงสร้้างของระบบจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนา โครงสร้้างของระบบจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนา 

2 ประเภท คืือ 1) ธรรมระดัับสััจธรรม(metaphysical reality) คืือข้้อเท็็จจริิงที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิและ

พุุทธศาสนาเชื่่�อว่่ามีีอยู่่�อย่่างนั้้�น และจะยัังคงมีีอยู่่�ตลอดไป ข้้อเท็็จจริิงในธรรมชาติิที่่�เรีียกว่่า “สััจธรรม” 

นี้้� มีีมากมาย แต่่เมื่่�อประมวลโดยย่่อแล้้ว ก็็สรุุปเป็็น 5 หมวด ที่่�เรีียกว่่า “นิิยาม” 5 ประการ ได้้แก่่ 1)  

อุุตุุนิิยาม: กฎเกณฑ์์เกี่่�ยวกับสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต 2) พีีชนิยาม: กฎเกณฑ์์เกี่่�ยวกับสิ่่�งมีีชีีวิิต 3) จิิตนิิยาม: กฎเกณฑ์์

เกี่่�ยวกับจิิต 4) กรรมนิิยาม: กฎเกณฑ์์เกี่่�ยวกับกรรมและการให้้ผลของกรรม และ 5) ธรรมนิิยาม: กฎเกณฑ์์

เกี่่�ยวกับสิ่่�งอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 4 สิ่่�งดัังกล่่าวมาข้้างต้้น ในบรรดานิิยามทั้้�ง 5 นั้้�น อุุตุุนิิยามและพีีชนิยามพุุทธศาสนา

ให้้ความสนใจน้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่สนใจเลย ในส่่วนธรรมนิิยาม พระพุุทธองค์์ทรงนำำ�มาสอนบ้้าง แต่่ไม่่บ่่อย 

ส่่วนกรรมนิิยามและจิิตนิิยามพุุทธศาสนาสนใจเป็็นพิิเศษและนำำ�มาสอนกลายเป็็นที่่�มาของศีีลธรรม 2) 

ธรรมระดัับศีีลธรรม (moral rules) คืือหลัักธรรมที่่�พระพุุทธทรงนำำ�มาสั่่�งสอนประชาชน แม้้ว่า่สััจธรรมใน

จัักรวาลนี้้�จะมีีมากมาย แต่่ก็็มีีสััจธรรมเพีียงบางส่่วนเท่่านั้้�นที่่�พุุทธศาสนานำำ�มาแสดงหรืือมาสอน สััจธรรม

ส่่วนที่่�พุุทธศาสนานำำ�มาแสดงนี้้�มีีลัักษณะประการหน่ึ่�งร่่วมกัันคืือเมื่่�อรู้้�แล้้วจะเป็็นประโยชน์ต่่อการดัับทุุกข์์

หรืือแก้้ปัญหาในชีีวิิต สััจธรรมเหล่่านี้้�เมื่่�อพุุทธศาสนานำำ�มาแสดงในรููปข้้อความแล้้วก็จะมีีฐานะเป็็นศีีล

ธรรม ซ่ึ่�งศีีลธรรมในพุุทธศาสนาแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ (1) ข้้อความที่่�มีีลัักษณะบรรยายข้้อเท็็จ

จริิงในธรรมชาติ ิ(2) ข้้อความที่่�มีีลัักษณะเป็น็การชัักชวนให้้กระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ� เช่่น หลัักอริยิสััจ 
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4 อริิยสััจ 3 ข้้อแรก เป็็นข้้อความบรรยายข้้อเท็็จในธรรมชาติิว่่า ชีีวิิตเกิิดมาย่่อมมีีทุุกข์์ และทุุกข์์นี้้�มีีสาเหตุุ

มาจากสมุุทััยได้้แก่่ตััณหา เมื่่�อตััณหาดัับได้้ ทุุกข์์ก็็ดัับ ส่่วนอริิยสััจข้้อที่่� 4 มีีลัักษณะเชิิญชวนว่่า เพื่่�อดัับทุุกข์์ 

เราควรปฏิิบััติิตามหลัักอริิยมรรคมีองค์์ 8 สััจธรรมเป็็นรากฐานของศีีลธรรมกล่่าวคือศีีลธรรมเกิิดจากการ

ที่่�พระพุุทธองค์์ทรงค้้นพบสััจธรรมแล้้วนำำ�มาสอนเวไนยสััตว์์ 

	 2. 	 ลัักษณะสำำ�คัญของระบบจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนา เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของ

พุุทธศาสนาเป็็นแบบ“สััมบููรณนิยม (absolutism)” กล่่าวคือ ความดีี ความช่ั่�ว เป็็นสิ่่�งตายตััว ไม่่มีีข้้อ

ยกเว้้น เช่่น การฆ่่าคนไม่่ว่่าจะฆ่่าด้้วยเหตุุผลใด ล้้วนเป็็นความช่ั่�วทั้้�งสิ้้�น ในขณะที่่�นัักปรััชญาอีีกกลุ่่�มหน่ึ่�ง

เห็็นว่่า ดีี ช่ั่�ว ถููก ผิิด เป็็นสิ่่�งไม่่ตายตััว ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับวััฒนธรรม ประเพณีี วิิถีีชีีวิิต และความเชื่่�อของแต่่ละ

ท้้องถิ่่�น จะนำำ�เอามาตรฐานทางศีีลธรรมของสัังคมหน่ึ่�งไปตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมอีีกสัังคมหน่ึ่�งไม่่ได้้ ทััศนะ

ดัังกล่่าวนี้้�เรีียกว่่า “สััมพััทธนิิยม (relativism)” นอกจากนั้้�น ตามหลัักพุุทธศาสนา ดีี ช่ั่�ว ถููก ผิิด เป็็นสิ่่�ง

ที่่�ให้้ความหมายหรืือนิิยามได้้ ซ่ึ่�งมีีชื่่�อเรีียกว่่า “ธรรมชาติินิิยม (naturalism)” เพราะสิ่่�งที่่�จะนิิยามได้้ต้้อง

เป็็นคำำ�ที่่�แสดงมโนทััศน์์รวม(complex idea) เช่่นคำำ�ว่า “ผลส้้ม” เป็็นผลไม้้ชนิดหน่ึ่�ง มีีผลกลม มีีเปลืือก

สีีเหลืือง มีีรสหวาน เป็็นต้้น ตรงกัันข้้ามกัับนัักปรััชญาอีีกกลุ่่�มหน่ึ่�งที่่�เห็็นว่่า ดีี ช่ั่�ว ถููก ผิิด ไม่่สามารถนิยาม

ได้้ เรีียกว่่า “อธรรมชาติินิิยม(non-naturalism)” เพราะเป็็นมโนทััศน์์เชิิงเดี่่�ยว (simple idea) เช่่น แดง 

กลม เหม็็น เป็็นต้้น ระบบจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนาเป็็นแบบ “ธรรมชาติินิิยม” คืือสามารถให้้คำำ�นิยาม

หรืือให้้ความหมายได้้ ด้้วยการใช้้คำำ�แทนที่่�กััน (synoym) เช่่น เมื่่�อกล่่าวถึึงอกุุศลว่าคืืออะไร ก็็สามารถใช้้

คำำ�แทนได้้ว่า “มีีโทษ ผู้้�รู้้�ติิเตีียน เมื่่�อยึึดถืือแล้้วย่่อมก่่อให้้เกิิดทุุกข์์โทษ” ในทางตรงกัันข้้ามเมื่่�อถามว่่า 

“กุุศลคืออะไร” ก็็สามารถใช้้คำำ�แทนได้้ว่า “ไม่่มีีโทษ ผู้้�รู้้�สรรเสริิญ เมื่่�อยึึดถืือแล้้ว ย่อ่มก่่อให้้เกิิดประโยชน์” 

	 3. 	 เกณฑ์์การตััดสิินความดีีความช่ั่�วในพุุทธศาสนา ระบบจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนาวางอยู่่�บน

สมมุุติิฐานที่่�ว่่า “มนุุษย์์เป็็นสััตว์์ที่่�มีีเหตุุผล” ซ่ึ่�งส่่วนนี้้�เองที่่�ทำำ�ให้้มนุุษย์์แตกต่่างจากสััตว์์ทั่่�วไป กล่่าวคือ 

มนุุษย์์และสััตว์์ต่่างมีีส่่วนที่่�เรีียกว่่า “ความจำำ�”(สััญญา) “ความรู้้�” (วิิญญาณ) แต่่ในส่่วนที่่�เรีียกว่่า 

“เหตุุผล”(ปััญญา) นั้้�นหามีีในสััตว์์ทั่่�วไปไม่่ และปััญญาหรืือเหตุุผลนี้้�จะมีีมากที่่�สุุดเมื่่�อมนุุษย์อ์ายุ ุ50 ปีีขึ้้�นไป 

ที่่�เรีียกว่่า “ปััญญาทสกะ” ดัังนั้้�น ตามหลัักพุุทธศาสนา ปััญหาด้้านจริิยศาสตร์์จะยุุติิลงได้้ จึึงต้้องอาศััย

ธรรมชาติิที่่�เรีียกว่่า “ปััญญา” หรืือ “เหตุุผล” ที่่�ติิดตััวมนุุษย์์มาแต่่เกิิด เกณฑ์์การตััดสิินความดีีความช่ั่�ว

ในทััศนะพุุทธศาสนา สามารถสรุุปได้้เป็็น 2 ลัักษณะ ได้้แก่่ 1) วิินิิจฉััยโดยดููที่่�มาของการกระทำำ�นั้้�นว่่าเป็็น

กุุศลหรืืออกุุศล ดัังพุุทธพจน์์ที่่�ตรััสว่่า “อกุุศลมููล 3 ได้้แก่่ ความโลภ ความโกรธ ความหลง เป็็นไปในฝ่่าย

เสื่่�อม กุุศลมููล 3 ประการ ได้้แก่่ ความไม่่โลภ ไม่่โกรธ ไม่่หลง เป็็นไปในฝ่่ายเจริิญ” ดัังนั้้�น การกระทำำ�ดี

ตามหลัักพุุทธศาสนาคืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่อยู่่�บนฐานความโลภ ความโกรธ ความหลง ในทางตรงกัันข้้าม 

การกระทำำ�ที่่�อยู่่�บนฐานความโลภ ความโกรธ ความหลง จััดเป็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ดีี 2) วิินิิจฉััยโดยดููผลของ

มัันว่่าเป็็นทุุกข์์หรืือเป็็นสุุขหรืือเป็็นประโยชน์หรืือเป็็นโทษ ดัังพุุทธพจน์์ที่่�ตรััสว่่า “เมื่่�อใดทราบชััดด้้วย
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ตนเองว่่า เหล่่านี้้�เป็็นอกุุศล มีีโทษ ผู้้�รู้้�ติิเตีียน เมื่่�อยึึดถืือย่่อมก่่อให้้เกิิดทุุกข์์โทษ พึึงละธรรมเหล่่านั้้�นเสีีย 

นอกจากนั้้�น พุุทธศาสนาเห็็นว่่า การกระทำำ�ที่่�ประกอบด้้วยกุุศลมููล ย่่อมส่่งผลให้้เป็็นสุุขเสมอ และอกุุศล

มููลย่่อมส่่งผลที่่�เป็็นทุุกข์์เสมอ” นอกจากนั้้�น ความดีีและความช่ั่�วเป็็นปััจจััยของกัันและกัันไม่่ได้้

	 4. 	 จริิยธรรมพื้้�นฐานในพุทุธศาสนา “ศีลี 5” หรือื “เบญจศีลี” คืือจริิยธรรมพื้้�นฐานในพระพุทุธ

ศาสนา” โดยศีีลห้้าข้้อที่่� 1 (ปาณาติิบาต) ข้้อที่่� 2 (อทิินนาทาน) ข้้อที่่� 3 (กาเมสุุมิิจฉาจาร) และข้้อที่่� 4 

(มุุสาวาท) เป็็นการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของคนอื่่�น ส่่วนศีีลข้้อที่่� 5 (สุุราเมรยมััชชปมาทััฏฐานา) เป็็นการ

ป้้องกัันการละเมิิดตนเอง หรืือ เมื่่�อกล่่าวโดยสรุุป การละเมิิดคนอื่่�นนั้้�นสามารถละเมิิดได้้ 2 ทาง ได้้แก่่ 

(1) ละเมิิดทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�อื่่�นครอบครองอยู่่� และ (2) ละเมิิดร่่างกายหรืือชีีวิิตคนอื่่�น การฆ่่าสััตว์์ผิิด 

เพราะเป็็นการละเมิิดร่่างกายและชีีวิิตผู้้�อื่่�น การลัักทรััพย์์ผิิด เพราะละเมิิดทรััพย์์สิินที่่�คนอื่่�นครอบครอง 

การประพฤติิในกามผิิด เพราะละเมิิดบุุคคลที่่�คนอื่่�นครอบครองอยู่่� ศีีล 3 ข้้อแรกนี้้� เห็็นได้้ชัดว่่าพระพุุทธ

องค์์ทรงกำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดบุุคคลอื่่�น ส่่วนการพููดเท็็จผิิด เพราะเหตุุผล 2 ประการ ได้้แก่่ 

1.เป็็นการทำำ�ให้้คนอื่่�นเสีียหาย 2.เป็็นเหตุุให้้ตนเองตกต่ำำ�� คนที่่�พููดปดบ่่อยๆ พููดจายุุแหย่่ให้้คนอื่่�นแตกแยก

กััน พููดจาหยาบคาย พููดไร้้สาระ ย่่อมเพาะอุุปนิิสััยไม่่ดีีให้้แก่่ตนเอง การพููดปดผิิด เพราะเป็็นการละเมิิด

คนอื่่�น ทำำ�ให้้คนอื่่�นเสีียหาย หรืือหากตนเองไม่่เสีียหาย คนอื่่�นก็็เสีียหาย ส่่วนการดื่่�มสุุรา เสพสิ่่�งเสพติิดผิิด 

เพราะเป็็นการเบีียดเบีียนตนเอง และอาจเบีียดเบีียนคนอื่่�นด้้วย หากดื่่�มสุุราแล้้วไปทะเลาะวิิวาทหรืือไป

ใช้้รถใช้้ถนน อาจเกิิดอุุบััติิเหตุุสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่คนอื่่�นได้้ ศีีลห้้าคืือเกณฑ์์สำำ�หรัับวิินิิจฉััยปััญหา

ทางจริิยศาสตร์์ เพราะศีีลห้้าเป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�พระพุุทธองค์์ตรััสสอนสำำ�หรัับสัังคมปุุถุุชน ดัังที่่�ตรััสไว้้ว่่า 

“ให้้พิิจารณาว่่า ตััวเราก็็ไม่่อยากตาย ปรารถนาความสุุข เกลีียดความทุุกข์์ ใครมาทำำ�ลายชีีวิิตของเรา 

ผู้้�ต้้องการมีีชีีวิิต ไม่่อยากตาย ปรารถนาความสุุข เกลีียดความทุุกข์์ ย่่อมไม่่เป็็นที่่�รัักที่่�พอใจของเราเลย”

	 5. 	ทั ศนะของพุุทธศาสนาต่่อปััญหาโสเภณีี ในสมััยพุุทธกาล โสเภณีีเป็็นตำำ�แหน่่งที่่�มีีเกีียรติิ  

คนที่่�จะได้้เป็็น “โสเภณีี” ต้้องประกอบด้้วยรููปสมบััติิคืือมีีความงามเป็็นที่่�ประจัักษ์์ นอกจากนั้้�น ยัังต้้อง

ประกอบด้้วยคุุณสมบััติิ ได้้รับการศึึกษาอบรมกิิริิยามารยาทเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งจาก

พระราชา จึึงเรีียกว่่า “นครโสเภณีี” แปลว่า “หญิิงงามเมืือง” นอกจากนั้้�น โสเภณีียัังเป็็นคนของหลวง

หรืือราชการ ที่่�มีีรายได้้จากทางราชการและมาจากคนใช้้บริิการอีีกส่่วนหน่ึ่�ง จึึงสรุุปได้้ว่า โสเภณีีในสมััย

พุุทธกาลมี 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) โสเภณีีที่่�เป็็นของราชการ 2) โสเภณีีที่่�เป็็นของเอกชน ส่่วนสาเหตุุที่่�สตรีี

ต้้องมาเป็น็โสเภณีปีระเภทแรกนั้้�นเป็็นเพราะได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากราชการ ส่่วนโสเภณีปีระเภทที่่�สอง ส่่วน

ใหญ่่เกิิดมาจากปััญหาทางเศรษฐกิิจ คืือความยากจน โสเภณีีประเภทนี้้� ได้้ชื่่�อว่่า “เวสิยา” 

	สำ ำ�หรัับอาชีีพโสเภณีีในสัังคมไทยไม่่มีีหลัักฐานว่่ามีีมาตั้้�งแต่่เมื่่�อใด แต่่ตามหลัักฐานในกฎหมาย

ตราสามดวง ก็็ปรากฏว่าเคยมีีโสเภณีีมาแล้้วตั้้�งแต่่สมััยอยุุธยาตอนกลางถึึงต้้นกรุุงรััตนโกสิินทร์์ แต่่ทำำ�การ

เป็็นส่่วนตััว ยัังไม่่มีีสำำ�นัก อัันเนื่่�องมาจากทาสสตรีีถููกปล่่อยตััวให้้เป็็นไทและไม่่มีีความรู้้� จึึงจำำ�เป็็นต้้อง



291ปีีที่่� 9 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2565)                             วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ขายตััวเลี้้�ยงชีีพ ต่่อมาเมื่่�อมีีหญิิงที่่�ต้้องการประกอบอาชีีพนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก จึึงเกิิดเป็็น “สำำ�นักโสเภณีี” 

และต่่อมาปรากฏว่า เจ้้าสำำ�นักโสเภณีีหลายคนมีีฐานะดีีขึ้้�น จึึงนำำ�เงิินที่่�ได้้ไปทำำ�บุญถวายวััดหรืือสร้้างวััด 

จนปรากฏนามว่่า “วััดคณิกาผล” เป็็นต้้น สาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�หญิิงกลุ่่�มหน่ึ่�งต้้องไปประกอบอาชีีพขายตััว 

คืือ “ความยากจน” อัันเนื่่�องมาจากการขาดโอกาสทางสัังคมนั่่�นเอง “อาชีีพโสเภณีีผิิดหลัักศีีลธรรมของ

พุุทธศาสนาหรืือไม่่” สำำ�หรัับคำำ�ถามนี้้�สรุุปได้้ว่า “เนื้้�อหาของศีีลข้้อสาม เมื่่�อกล่่าวโดยสรุุปก็็เกี่่�ยวข้้องกัับ

สถานะของคนที่่�ละเมิิดว่่า “เป็็นโสดหรืือแต่่งงานแล้้ว” เช่่น “ดำำ�สถานภาพปััจจุุบัันเขาแต่่งงานและมีีลููก

แล้้ว ส่่วนนางเขีียวก็มีีสถานภาพเช่่นเดีียวกันคืือแต่่งงานและมีีลููกแล้้ว ดำำ�กับเขีียวทำำ�งานในที่่�แห่่งเดีียวกัน

และเกิดิความรักัและได้้เสีียกัันโดยไม่มี่ีใครทราบ” และตัวัอย่า่งนายขาวกับันางแดง“ปัจัจุุบัันนายขาวเป็น็

โสด เขาแอบเป็็นชู้้�กัับนางแดง ซ่ึ่�งเธอแต่่งงานและมีีลููกแล้้ว พฤติิกรรมของขาวกับแดงเหมืือนกัับดำำ�และ

เขีียว คืือเป็็นชู้้�กััน โดยไม่่มีีใครทราบเช่่นกััน” สรุุปว่่า “ดำำ�และเขีียวผิดสองกระทง คืือ ดำำ�ผิดเพราะละเมิิด

ภรรยาคนอื่่�น ในขณะเดีียวกันก็็ผิิด เพราะละเมิดิภรรยาตนเอง ส่่วนนางเขีียวผิด เพราะละเมิิดสามีีของตน 

ส่่วนขาวผิดกระทงเดีียวเพราะละเมิิดภรรยาคนอื่่�น ส่่วนแดงผิิดเพราะละเมิิดสามีีของตนเพีียงกระทงเดีียว 

สำำ�หรัับชายโสดเที่่�ยวโสเภณีีไม่่ผิิดจริิยธรรม แต่่ชายที่่�แต่่งงานแล้้วไปเที่่�ยวโสเภณีีผิิด เพราะละเมิิดภรรยา

ของตน สำำ�หรับัตััวโสเภณีเีอง หากให้้บริิการชายโสดก็ไ็ม่่ผิิดจริิยธรรม แต่ห่ากให้้บริิการแก่ช่ายที่่�ยังัไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะ และชายที่่�มีีครอบครัวแล้้ว ก็็ผิิดจริิยธรรม เพราะละเมิิดมารดาบิิดาของเขา และผิิดเพราะละเมิิด

สามีีของคนอื่่�น การแก้้ปัญหาโสเภณีีต้้องแก้้ที่่�ต้้นเหตุุคืือการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาและทางเศรษฐกิิจ 

ไม่่ควรตำำ�หนิิอาชีีพโสเภณีีว่่าเป็็นอาชีีพที่่�ผิิดศีีลธรรม เพราะอาชีีพโสเภณีีก็็คืืออาชีีพหน่ึ่�งเหมืือนกัับอาชีีพ

อื่่�น เช่่น อาชีีพค้้าอาวุุธ เป็็นต้้น

	 6. 	ทั ศนะของพุุทธศาสนาต่่อปััญหาการทำำ�แท้้ง พุุทธศาสนาเห็็นว่่า “การทำำ�แท้้งคืือการฆ่่ามนุุษย์”์ 

เพราะความเป็น็มนุุษย์์เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ปฏิิสนธิิวิิญญาณเข้้าไปปฏิิสนธิิในท้้องแม่แ่ล้้ว ในโลกตะวันัตก อาจแบ่่ง

ทััศนะเกี่่�ยวกับการทำำ�แท้้งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มอนุุรัักษ์์นิิยม (conservative) 2) กลุ่่�มเสรีีนิิยม 

(liberalism) คนกลุ่่�มแรกส่่วนใหญ่่ได้้แนวคิดมาจากศาสนาคริสต์์ที่่�เห็็นว่่า ไม่่สามารถทำำ�แท้้งได้้ทุกกรณีี 

ตรงกัันข้้ามกัับกลุ่่�มเสรีีนิิยมที่่�ได้้รับแนวคิดจากนัักปรััชญาประโยชน์นิิยม กลุ่่�มนี้้�สนัับสนุุนให้้มีการทำำ�แท้้ง 

โดยเห็็นว่่า การฆ่่าจะมีีความหมายก็็ต่่อเมื่่�อสิ่่�งที่่�ถููกฆ่่านั้้�นมีีความสำำ�นึึกในตััวเอง รู้้�ว่่าตััวเองคืืออะไร การฆ่่า

สิ่่�งที่่�ไม่่มีีความรู้้�สึึกว่่าตนมีีอยู่่�เป็็นสิ่่�งที่่�ไร้้ความหมาย พุุทธศาสนาเห็็นว่่า “การทำำ�แท้้งเป็็นการฆ่่ามนุุษย์์” 	

	ดั งนั้้�น การทำำ�แท้้งในทััศนะของพุุทธศาสนา จึึงเป็็นการผิิดจริิยธรรม ต่่อคำำ�ถามที่่�ว่่า “พุุทธศาสนา

มีีทััศนะเช่่นใดกัับการทำำ�แท้้งกรณีีมีีความจำำ�เป็็น” จริิยธรรมในพุุทธศาสนาเป็็นแบบ “สััมบููรณนิยม” แต่่

กรณีีมีีความจำำ�เป็็น พุุทธศาสนาก็็อนุุโลมให้้ “ทำำ�แท้้ง” ได้้ โดยพุุทธศาสนาสอนว่่าเราจำำ�เป็็นแลกเอา 

เพื่่�อให้้ได้้ประโยชน์ที่่�มากว่่า หากเห็็นว่่า เมื่่�อทำำ�แท้้งแล้้วได้้ประโยชน์มากกว่่า เช่่น หากตรวจพบว่่าแม่่เป็็น

หััดเยอรมััน หากปล่่อยให้้คลอดลููกออกมาก็็จะเป็็นอัันตรายทั้้�งแม่่และลููก การกระทำำ�เช่่นนี้้�พุุทธศาสนา
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เรีียกว่่า “บาปจำำ�เป็็น” (necessary evils) หรืือเป็็น “บาปชนิดเบา”

	 7. 	ทั ศนะของพุทุธศาสนาต่อ่ปััญหาการรุณุยฆาต ในทัศันะพุุทธศาสนา “การุณุยฆาตคือืการฆ่า่คน” 

ดัังนั้้�น การุุณยฆาตไม่ว่่่าจะทำำ�เพราะความหวังัดีีอย่า่งไรและทำำ�กับใครก็็ตามก็็เท่่ากัับ “การฆ่า่คน” การฆ่า่

ก็็คืือการฆ่่า การฆ่่าด้้วยความปรารถนาดีีอาจช่่วยผ่่อนบาปหนัักให้้เป็็นเบาได้้ แต่่ไม่่สามารถหักล้้างให้้ 

การุุณยฆาตเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ผิิดศีีลธรรมในพุุทธศาสนาได้้ การุุณยฆาต (euthanasia or mercy killing) หรืือ 

“การฆ่่าด้้วยความหวัังดีี” มีี 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ 1) การุุณยฆาตที่่�ทำำ�กับทารกในครรภ์์ คืือ การทำำ�แท้้งโดย

ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพแม่่ ไม่่ใช่่เพราะแม่่ถููกข่่มขืืน แต่่เป็็นการกระทำำ�เพราะได้้รับการตรวจจากแพทย์์ว่่า 

หากปล่่อยให้้คลอดจะเสี่่�ยงต่่อความพิิการหรืือต่่อชีีวิิต เรีียกว่่า “การุุณยฆาตแบบไม่่สมััครใจ” 2) การุุณย

ฆาตที่่�ทำำ�กับทารกแรกเกิิดที่่�พิิการ ปััญญาอ่่อน และทำำ�กับคนไข้้ที่่�ไม่่มีีทางรัักษาและไม่่อยู่่�ในภาวะที่่�ตััดสิิน

ใจด้้วยตนเองว่่า ตนสมควรมีีชีีวิิตอยู่่�หรืือไม่่ เป็็นการุุณยฆาตแบบไม่่สมััครใจเช่่นกััน 3) การุุณยฆาตที่่�ทำำ�

แก่่บุุคคลที่่�มีีสติิสััมปชััญญะสมบููรณ์์ แต่่เจ็็บป่่วยทรมานด้้วยโรคบางอย่่าง แต่่ไม่่สามารถฆ่าตััวตายได้้  

เป็็นการุุณยฆาตที่่�คนไข้้ร้้องขอให้้แพทย์์กระทำำ� เป็็นการทำำ�การุุณยฆาตแบบสมััครใจ พุุทธศาสนาเห็็นว่่า 

การเกิิดเป็็นมนุุษย์์ถืือเป็็นโชคดีอย่่างยิ่่�งและทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะอยู่่�ดููโลกเท่่ากััน ถึึงแม้้เกิิดมาพิิการหรืือ

ปััญญาอ่่อน เขาก็็สามารถทำำ�สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ชีีวิิตได้้ การ“ฆ่่า” โดยเห็็นว่่าหากเขาตายน่่าจะมีีความสุุขมากกว่่า

จึึงไม่่สมควรในทััศนะพุุทธศาสนา แต่่พุุทธศาสนาก็็เห็็นควรให้้มีการ “ฆ่่า” เกิิดขึ้้�นได้้ หากการฆ่่านั้้�นทำำ�กับ

คนที่่�มีีสติิสมบููรณ์์ แต่่เขาเจ็็บป่่วยทนทุุกข์์ทรมานและร้้องขอให้้แพทย์์ทำำ�

3.  สาระสำำ�คััญของหนัังสืือ
	 จากการศึึกษาหนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” 

หลายรอบ ผู้้�วิิจารณ์์ได้้ข้้อค้้นพบในหลายมิิติิ ขอสรุุปเป็็นประเด็็นๆ ดัังนี้้�

	 1. 	 เจตนารมณ์์ของผู้้�เขีียน สมภาร พรมทา มีีเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นแน่่วแน่่ที่่�จะนำำ�หลัักพุุทธธรรม

มานำำ�เสนอในลัักษณะวิิชาการตลอดเวลาที่่�ผ่่าน โดยเริ่่�มแรกได้้มีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�วารสารพุุทธศาสน์์

ศึึกษา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2536 เป็็นต้้นมา วััตถุุประสงค์์ของวารสารนี้้�คืือ เพื่่�อก่่อให้้

เกิิดความตื่่�นตััวในการศึึกษาวิิจััยพระพุุทธศาสนาทั้้�งระดัับชาติิและระดัับสากล เป็็นแหล่่งเอกสารทาง

วิิชาการเกี่่�ยวกับพระพุุทธศาสนาระดัับสากล ส่่งเสริิมการวิิจััยพระพุุทธศาสนาระดัับวิิชาการและด้้าน

พฤติิกรรมทางสัังคม เป็็นศููนย์์กลางระดมความคิิดเพื่่�อหาแนวทางประยุุกต์์พระพุุทธศาสนาเข้้ากัับปััญหา

สัังคมและมวลมนุุษย์์ (สมภาร พรมทา, 2544) นอกจากนั้้�น สมภาร พรมทา ยัังมีีเจตนารมณ์์ที่่�แน่่วแน่่  

โดยผลิตผลงานด้้านพุุทธปรััชญาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น พุุทธปรััชญา มนุุษย์์ สัังคมและปััญหาจริิยธรรม พุุทธ

ปรััชญาในอภิิธรรมปิิฎก เป็็นต้้น และหลัังจากเกษีียณอายุุราชการ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2559 แล้้ว สมภาร พรมทา 

ได้้เข้้ามาทำำ�งานที่่�มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยแบบเต็ม็เวลา เพื่่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์มาพัฒันาการ
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เรีียนการสอนปรััชญาในระดัับปริิญญาโทและเอก ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนปรััชญาในสถาบัันแห่่งนี้้�มีีความ

คึึกคัักและเข้้มข้้นมากขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการศึึกษา “พุุทธปรััชญา”อย่่างเป็็นระบบ สมภาร พรมทา จึึงตั้้�ง 

“ศููนย์์ศึึกษาพุุทธปรััชญา” ขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�พุุทธปรััชญาที่่�สำำ�คัญ โดยมีีงานเขีียนและงานบรรยาย

พร้้อมทั้้�งบัันทึึกงานสอนลงใน YouTube เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�พุุทธปรััชญาอย่่างกว้้างขวาง 

4.  จุุดเด่่น
	 ผู้้�วิิจารณ์์ได้้ศึึกษางานเขีียนของสมภาร พรมทาเกืือบทุุกเล่่ม เช่่น พุุทธปรััชญาในอภิิธรรมปิิฎก 

ชีีวิิตกัับความขัดัแย้้ง ปััญหาจริิยธรรมในชีวิีิตประจำำ�วัน เป็็นต้้น แต่่เมื่่�ออ่่านแล้้วเห็น็ว่่า หนัังสืือ “พุุทธศาสนา

กัับปััญหาจริยิศาสตร์ ์โสเภณี ีทำำ�แท้้งและการุณุยฆาต” เป็น็หนัังสืือที่่�น่่านำำ�มาวิิจารณ์์มากที่่�สุุด เพราะเป็น็

หนัังสืือที่่�นำำ�ปัญหาสัังคมปััจจุุบัันมาอธิิบายโดยใช้้หลัักพุุทธจริิยศาสตร์์มาวิิเคราะห์์อย่่างน่่าสนใจ เมื่่�ออ่่าน

แล้้วจึึงพบจุุดเด่่นและจุุดที่่�ควรเพิ่่�มเติิมของหนัังสืือเล่่มนี้้� ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จุ ดเด่่นของหนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” 

เป็็นหนัังสืือที่่�จุุดประกายให้้ผู้้�สนใจพุุทธปรััชญานำำ�ไปศึึกษาและขยายผลต่อได้้อย่า่งหลากหลายมิิติิและช่่วย

คลายความสงสัยัแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�เห็็นว่่าการไปเที่่�ยวโสเภณีผิีิดศีีลหรือืไม่่ การทำำ�แท้้งเมื่่�อมีีความจำำ�เป็น็

ทำำ�ได้้หรืือไม่่และการฆ่่าเพื่่�อให้้เขามีีความสุุขทำำ�ได้้หรืือไม่่เป็็นต้้น ผู้้�วิิจารณ์์ขอสรุุปจุุดเด่่นของหนัังสืือเล่่ม

นี้้�เป็็นประเด็็นๆ ดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1	ชื่่ �อเรื่่�อง หนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” 

ของสมภาร พรมทาเป็็นหนัังสืือที่่�มีีชื่่�อเรื่่�องที่่�น่่าสนใจ เพราะตรงชื่่�อ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์” 

เป็็นตััวอักษรขนาดใหญ่่ และ คำำ�ว่า “โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” เป็็นตััวอักษรขนาดเล็็กลงมา และ

คำำ�ว่า “การุุณยฆาต” ก็็เป็็นศััพท์์ทางวิิชาการใหม่่ ทำำ�ให้้เป็็นจุุดเด่่นและเป็็นที่่�สนใจของผู้้�อ่่านว่่ามีีความ

หมายอย่่างไร สรุุปได้้ว่า หนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต”  

มีีจุุดเด่่นตรงชื่่�อหนัังสืือเป็็นประการแรก

		  1.2 	รููปแบบหนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต” 

เป็็นหนัังสืือ “ปรััชญาประยุุกต์์” นำำ� “พุุทธปรััชญา”มาวิิเคราะห์์ปััญหาโสเภณีี การทำำ�แท้้ง และการฆ่่าด้้วย

ความปรารถนาดี ีโดยผู้้�เขีียนใช้้ “ศีีล 5” เป็็นเกณฑ์์ในการตัดัสิินค่่าทางจริิยธรรมของพุทุธศาสนา ซ่ึ่�งหนังัสืือ

ลัักษณะนี้้�ไม่่มีีคนเขีียน จึึงนัับได้้ว่าเป็็นการวิิเคราะห์์พุุทธจริิยศาสตร์์ที่่�น่่าสนใจอย่่างยิ่่�ง

		  1.3 	ภาษาที่่�ใช้้ ส่่วนจุุดเด่่นประการที่่�สามนั้้�น เนื่่�องจากสมภาร พรมทา ได้้ศึึกษาภาษาบาลีี

จนจบเปรีียญธรรม 8 ประโยค ประกอบกัับเรีียนระดัับปริิญญาตรีีด้้านการศึึกษา และสนใจด้้านอัักษรศาสตร์์ 

จึึงมีีความสามารถในการใช้้ภาษาได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนั้้�น เมื่่�อกล่่าวถึึงหลัักการของพุุทธศาสนาที่่�ใด 

สมภาร พรมทา จะอ้้างหลัักฐานชั้้�นต้้น ได้้แก่่ “พระไตรปิิฎก” และแปลด้้วยสำำ�นวนภาษาที่่�ไพเราะเช่่น  
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“ดููก่อนคหบดีีทั้้�งหลายอััตตููปนายิิกธรรมปริิยายคืืออะไร คืืออย่่างนี้้� ดููก่่อนคหบดีีทั้้�งหลาย อริิยสาวกใน

ธรรมวิินััยของเรานี้้� ย่อ่มพิิจารณาอย่า่งนี้้�ว่่า เราต้้องการมีีชีีวิิต ไม่่อยากตาย ปรารถนาความสุุข เกลีียดกลััว

ความทุุกข์์ ใครก็็ตามที่่�มาทำำ�ลายชีีวิิตเราผู้้�ต้้องการมีีชีีวิิต ไม่่อยากตาย ปรารถนาความสุุข เกลีียดกลััวความ

ทุุกข์์ การกระทำำ�ของเขานั้้�น ย่่อมไม่่เป็็นที่่�รัักที่่�พอใจของเราเลย อน่ึ่�ง แม้้หากเราเองจะทำำ�ลายชีีวิิตบุุคคล

อื่่�น ผู้้�ต้้องการมีชีีีวิิต ไม่อ่ยากตาย ปรารถนาความสุขุ เกลีียดกลััวความทุกุข์์ การกระทำำ�ของเรานั้้�น ย่อ่มไม่่

เป็็นที่่�รัักที่่�พอใจของเขาเลย...”และจุุดเด่่นอีีกอย่่างหนึ่่�งคืือมีีการนำำ�เข้้าเนื้้�อหาในแต่่ละบทอย่่างน่่าสนใจ 

โดยจะเกริ่่�นนำำ�ด้้วยภาษาที่่�สละสลวย เช่่น “ เราจะเริ่่�มกัันที่่�ปััญหาโสเภณีีซ่ึ่�งเป็็นปััญหาใหญ่่ มีีการถกเถีียง

กัันอย่า่งกว้้างขวางไม่เ่ฉพาะในบ้้านเราเท่า่นั้้�น หากแต่เ่ป็็นปััญหาที่่�ถกเถียีงกัันทั่่�วโลก การพิจิารณาปัญัหา

นี้้�ทำำ�ได้้หลายแง่่มุุม แต่่อาจสรุุปเป็็นสองแง่่หลัักๆ คืือ แง่่สัังคมศาสตร์์กัับแง่่จริิยศาสตร์์ การพิิจารณาในแง่่

สัังคมศาสตร์์คืือการวิิเคราะห์์ว่่าอะไรคืือสมุุฏฐานของการเป็็นโสเภณีี โสเภณีีมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�อย่่างไร 

และหากเราต้้องการขจัดปััญหาโสเภณีีคืือไม่่ต้้องการให้้มีโสเภณีีในสัังคม เราจะทำำ�อย่่างไร เป็็นต้้น  

การพิิจารณาในแง่่นี้้�เป็็นการพิิจารณาเรื่่�องข้้อเท็็จจริิง ไม่่ใช่่การพิิจารณาในเรื่่�องคุุณค่า การพิิจารณาในแง่่

จริิยศาสตร์์เป็็นการพิิจารณาในแง่่คุุณค่า กล่่าวคือพิิจารณาว่่าเป็็นโสเภณีีผิิดหรืือไม่่ และสัังคมควรอนุุญาต

ให้้มีโสเภณีีได้้หรืือไม่่ เป็็นต้้น...”

		  1.4	คว ามทัันสมััยของหนัังสืือ “พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและกา

รุุณยฆาต” ของสมภาร พรมทา เล่่มนี้้�เป็็นหนัังสืือแนววิิเคราะห์์จริิยธรรมเล่่มแรกๆ ที่่�ได้้วิิเคราะห์์ปััญหา

จริิยธรรมคืือปััญหาการค้้าประเวณี ปััญหาการทำำ�แท้้ง และปััญหาการฆ่่าด้้วยความปรารถนาดีี โดยผู้้�เขีียน

สรุุปไว้้ในคำำ�นำำ�ว่า “หนัังสืือที่่�เขีียนนี้้�ใช้้ประกอบการเรีียนวิิชาพุุทธจริิยศาสตร์์ระดัับปริิญญาตรีีเป็็นหลััก 

แต่่ผู้้�สนใจพุุทธศาสนาทั่่�วไปก็็สามารถศึึกษาได้้ แรงจููงใจในการเขีียนหนัังสืือเล่่มนี้้� เพราะสัังคมปััจจุุบัันมีี

ปััญหาจริิยธรรมมีีความสลัับซัับซ้้อนกว่่าในสมััยพุุทธกาล เช่่น การฆ่่าด้้วยความปรารถนาดีีหรืือที่่�เรีียกว่่า 

“การุณุยฆาต”(euthanasia) ซ่ึ่�งเป็น็ที่่�สนใจในโลกตะวันัตกและกำำ�ลัังมีีท่่าทีีว่่าจะเข้้ามาสู่่�สังคมไทยปััจจุุบััน 

หากกล่่าวตามหลัักพุุทธศาสนาในยุุคดั้้�งเดิิม การฆ่่าตามหลัักพุุทธศาสนาถืือว่่า “ผิิดศีีลธรรม” ของพุุทธ

ศาสนาทุุกกรณีี แต่่ในสัังคมปััจจุุบััน ปััญหาจริิยธรรมมีีความซัับซ้้อนขึ้้�น เช่่น การฆ่่าด้้วยความปรารถนาดีี

ดัังกล่่าวจะผิิดหรืือไม่่ ดัังนั้้�น หนัังสืือของสมภาร พรมทาเล่่มนี้้� จึึงมีีเนื้้�อที่่�ทัันสมััยเข้้ากัับยุคุที่่�สัังคมมีีปััญหา

จริิยธรรมที่่�ซัับซ้้อน จึึงเป็็นจุุดเด่่นประการที่่�สี่่� 

		  1.5	คว ามหมายในมิิติิปรััชญา สำำ�หรัับจุุดเด่่นประการที่่�ห้้าของหนัังสืือเล่่มนี้้�คืือเป็็นหนัังสืือ

ที่่�มีีความหมายใน “มิิติิปรััชญาสาขาจริิยศาสตร์์” ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาวิิเคราะห์์อย่่างสมเหตุุผล 

เหมาะสำำ�หรับัผู้้�สนใจทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�สนใจด้้านพุทุธปรัชัญา ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนให้้ความรู้้�พื้้�นฐานว่า่ระบบ

จริิยศาสตร์์ ลัักษณะสำำ�คัญและเกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของพุุทธศาสนาเป็็นอย่่างไร โดยใช้้ศีล 5 

ซ่ึ่�งเป็็นจริิยธรรมพื้้�นฐานในพุุทธศาสนาเป็็นเกณฑ์์
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	 2.	ข้้ อที่่�ควรเพิ่่�มเติิม ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นเป็็นจุุดเด่่นของหนัังสืือ พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ 

โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต ของสมภาร พรมทา ซ่ึ่�งมีีความโดดเด่่นทั้้�งชื่่�อเรื่่�อง รููปแบบ ภาษา ความ

ทัันสมััย และความหมายในมิิติิปรััชญา แต่่หนัังสืือเล่่มนี้้�ก็็มีีข้้อที่่�ควร “เพิ่่�มเติิม” เพื่่�อให้้เป็็นหนัังสืือที่่�มีีความ

สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจารณ์์จึึงเสนอข้้อที่่�ควรเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับหนัังสืือเล่่มนี้้�ดัังนี้้�

		  2.1 	ทฤษฎีีและแนวคิดเกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยศาสตร์์ของนัักปรััชญากลุ่่�มต่่างๆ แนวคิด

เกี่่�ยวกับเกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของนัักปรััชญา นอกจาก สััมบููรณนิยม (absolutism) และ 

สััมพััทธนิิยม (relativism) แล้้ว ยัังมีีเกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมแบบมโนธรรมสมบููรณ์์ (ultimate 

consciencism) และประโยชน์นิิยม (utilitarianism) อีีกด้้วย (วิิทย์์ วิิศทเวทย์์, 2532, หน้้า 82-99)  

หากนำำ�เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมดัังกล่่าวมาวิิเคราะห์์ปััญหาจริิยธรรมในสัังคม ก็็อาจทำำ�ให้้การ

วิิเคราะห์์ค่่าทางจริิยธรรมของพุุทธศาสนามีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น กรณีีการค้้าประเวณี หากหญิิงคน

หน่ึ่�งตััดสิินใจค้้าประเวณี แทนที่่�จะไปขายยาบ้้า อัันเนื่่�องมาจากปััญหาความยากจน ระหว่่างการค้้าประเวณี

กัับการขายยาบ้้า การกระทำำ�อย่่างไหนจะมีีประโยชน์กว่่ากััน เมื่่�อใช้้เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของ

สำำ�นักประโยชน์นิิยม การค้้าประเวณีย่่อมมีีประโยชน์มากกว่่าการค้้ายาบ้้า เพราะการค้้าประเวณีเป็็นการ

สร้้างความเสีียหายเฉพาะตััวเธอเองเท่่านั้้�น แต่่การค้้ายาบ้้าไม่่ได้้ก่อให้้เกิิดความเสีียหายเฉพาะผู้้�ค้้าเพีียง

คนเดีียว แต่่ได้้สร้้างเสีียหายให้้แก่่สัังคมด้้วย และหากใช้้เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของสำำ�นัก

มโนธรรมสมบููรณ์์นิิยมมาเป็็นเกณฑ์์ ทั้้�งการค้้ายาบ้้าและการค้้าประเวณี เป็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่สมควร  

เพราะไม่่มีีใครเห็็นด้้วยว่่าการค้้ายาบ้้าและการค้้าประเวณีเป็็นสิ่่�งที่่�ดีี

		  2.2 	เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของพุุทธปรััชญาอื่่�นนอกจากศีีล 5 ในหนัังสืือพุุทธ

ศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาตเล่่มนี้้� สมภาร พรมทา ใช้้เพีียงศีีล 5 มาเป็็น

เกณฑ์์ในการตััดสิินค่่าจริิยธรรมเพีียงอย่่างเดีียว โดยกล่่าวว่า “ศีีล 5” เป็็นพื้้�นฐานทางจริิยธรรมที่่�สำำ�คัญ

และเหมาะสมสำำ�หรัับสัังคมปุุถุุชน หากใช้้เกณฑ์์อื่่�นมาตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมทางพุุทธศาสนา เช่่น  

เรื่่�อง “เจตนา” ที่่�พุุทธศาสนาถืือว่่ามีีความสำำ�คัญมาก ดัังพุุทธพจน์์ว่่า “ดููก่อนภิิกษุุทั้้�งหลาย เรากล่่าวว่า 

“เจตนา” เป็็นกรรม..” (ฉ.อํํ. (ไทย) 22/63/577) หมายความว่่า การกระทำำ�ของมนุุษย์์ทุุกอย่่างต้้องดููที่่� 

“เจตนา” คืือต้้องดููว่า “การกระทำำ�นั้้�นๆ เกิิดจากความตั้้�งใจหรืือไม่่อย่่างไร” 

		  2.3	ปั ญหาจริิยธรรมอื่่�นๆ เป็็นที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วว่า สัังคมปััจจุุบัันเปลี่่�ยนแปลงจากอดีีต

มาก อัันเนื่่�องมาจากเศรษฐกิจิ สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พฤติกิรรมเชิิงจริิยธรรมในสังัคม จึึงมีีความซัับซ้้อน

ต้้องใช้้เกณฑ์์การตััดสิินที่่�หลากหลาย ผู้้�วิิจารณ์์ขอยกตััวอย่า่งเช่่น“วิิเชีียรแต่่งงานกัับวิิลััยมาหลายปีี แต่่ทั้้�ง

คู่่�ก็ยัังไม่่มีีบุุตรด้้วยกััน ทั้้�งสองจึึงปรึึกษากัันว่่า จะจ้้างวิิภาอุ้้�มท้้องแทนด้้วยวิิธีีการที่่�เรีียกว่่า “การอุ้้�มบุุญ” 

ซ่ึ่�งก็็คืือการนำำ�อสุจิุิของฝ่่ายชายไปผสมกับัไข่่ของหญิงิที่่�รัับจ้้างอุ้้�มบุุญ เมื่่�อคลอดแล้้ว วิิภาไม่มี่ีสิิทธิ์์�ในตััวลููก

คนนี้้�เลย...” เมื่่�อใช้้ “ศีีล 5” มาเป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน การกระทำำ�ของวิิภาครั้้�งนี้้�ไม่่ผิิดศีีล 5 ข้้อใด แต่่วิิภาผิิด
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ตรงที่่�ไม่่ได้้ทำำ�หน้้าที่่�แม่่ตามหลัักทิิศ 6 ที่่�พุุทธศาสนาสอนว่่า เป็็นพ่่อแม่่ต้้องห้้ามลููกไม่่ให้้ทำำ�ความช่ั่�ว 

เสีียหาย สอนให้้ทำำ�ความดีี ส่่งเสีียให้้ได้้รับการศึึกษาเล่่าเรีียนตามความรู้้�ความสามารถ หาคู่่�ครองที่่�คู่่�ควร

ให้้และมอบทรัพัย์ใ์ห้้ในเวลาที่่�เหมาะสม (ที.ีปา (ไทย). 11276/212-213) นอกจากนั้้�นยังัมีีปััญหาจริิยธรรม

ที่่�สำำ�คัญในสัังคมปััจจุุบััน เช่่น พุุทธศาสนามองปััญหารัักร่่วมเพศ (homosexuality) อย่่างไร สมควรหรืือ

ไม่่ที่่�ชายแต่่งงานกัับชายหรืือหญิิงแต่่งงานกัับหญิิง และพุุทธศาสนามีีทััศนะต่่อปััญหาบ่่อนเสรีี (free  

casino) อย่่างไร เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ควรเพิ่่�มเนื้้�อหาในส่่วนนี้้�ด้้วย

5.  สรุป
	พุ ทธศาสนาก่่อกำำ�เนิิดมาเพื่่�อแก้้ปัญหาความทุุกข์์ยากที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตมนุุษย์์แต่่ละคน เมื่่�อมนุุษย์์

แต่่ละคนดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีปััญหาน้้อยที่่�สุุด(เป็็นสุุข)สัังคมส่่วนรวมก็็พลอยมีีสัันติิคืือมีีความสงบสุุขด้้วย  

ดัังนั้้�นหลัักพุทุธธรรมทุกุระดัับทั้้�งระดัับสััจธรรมและศีลีธรรมจึึงเป็น็แนวทางที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนินิชีีวิิตของ

มวลมนุุษย์แ์ละด้้วยเหตุุผลนี้้�เอง พุุทธศาสนาจึึงเป็็น “ศาสนาสากล”ที่่�มนุุษย์ทุ์ุกคนสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์

ใช้้ได้้ ไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นจะนัับถืือศาสนาหรืือลััทธิิใดๆ ก็็ตาม หนัังสืือ พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี 

ทำำ�แท้้งและการุุณยฆาต ผลงานเขีียนของสมภาร พรมทาเล่่มนี้้� เป็็นหนัังสืือประเภท “ปรััชญาประยุุกต์์” 

ที่่�ได้้นำำ�เอาหลัักธรรมทางพุุทธศาสนาได้้แก่่ “เบญจศีีล” มาเป็็นกรอบในการวิิเคราะห์์ปััญหาจริิยธรรมที่่�

สำำ�คัญ 3 ปััญหา ได้้แก่่ 1) ปััญหาโสเภณีี ซ่ึ่�งสรุุปได้้ว่าเกณฑ์์วิินิิจฉััยว่่าโสเภณีีผิิดศีีลธรรมของพุุทธศาสนา

หรืือไม่่ขึ้้�นกัับว่่าเธอเป็็นโสดหรืือมีีครอบครัวและเธอให้้บริิการแก่่ใคร หากเธอเป็็นโสดให้้บริิการชายโสด

และบรรลุุนิิติิภาวะแล้้วก็ไม่่ผิิด แต่่หากเธอไม่่โสด ให้้บริิการชายที่่�มีีภรรยาแล้้วผิด 2 กระทงคืือละเมิิดสามีี

ตนเองและละเมิิดภรรยาคนอื่่�น สำำ�หรัับชายที่่�ใช้้บริิการ ถึึงแม้้ตนเองโสด แต่่ไปใช้้บริิการโสเภณีีที่่�มีีสามีี

แล้้ว ก็็ผิิด เพราะละเมิิดภรรยาคนอื่่�น หากตนเองยัังไม่่มีีครอบครัว ไปใช้้บริิการโสเภณีีที่่�ยัังไม่่มีีครอบครัว 

ก็็ไม่่ผิิดจริิยธรรม 2) ปััญหาการทำำ�แท้้ง เกณฑ์์การตััดสิินค่่าทางจริิยธรรมของพุุทธศาสนาเป็็นแบบ  

“สััมบููรณนิยม” ขึ้้�นชื่่�อว่่า “การฆ่่า” ไม่่ว่่าจะฆ่่าด้้วยเหตุุผลใดล้้วนเป็็นการผิิดจริิยธรรมทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�น  

“การทำำ�แท้้ง” จึึงผิิดจริิยธรรมของพุุทธศาสนา แต่่พุุทธศาสนาก็็อนุุโลมให้้ทำำ�แท้้งได้้ หากมีีเหตุุผลและ

ความจำำ�เป็็นจริิงๆ เช่่น แพทย์์ได้้ตรวจและวิินิิจอย่่างชััดเจนแล้้วเห็็นว่่า “สมควรทำำ�แท้้ง” หากปล่่อยให้้

คลอดออกมาอาจเป็็นผลร้้ายต่่อทั้้�งแม่่และลููก เรีียกว่่า “บาปจำำ�เป็็น” 3) ปััญหาการุุณยฆาต พุุทธศาสนา

เห็็นว่่า “การุุณยฆาตคืือการฆ่่าคน” เหมืือนกัับ “การทำำ�แท้้งคืือการฆ่่าคน” แต่่พุุทธศาสนาเห็็นว่่าการุุณย

ฆาตแบบสมััครใจสามารถทำำ�ได้้ หากมีีเหตุุผลเพีียงพอ คืือ (1) คนไข้้สมััครใจ (2) คนไข้้ป่วยด้้วยโรคที่่�ไม่่มีี

ทางรัักษา (3) การุุณยฆาตนั้้�นกระทำำ�โดยแพทย์์ 
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6.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 จากการเขีียนวิิจารณ์์หนัังสืือเรื่่�อง พุุทธศาสนากัับปััญหาจริิยศาสตร์์ โสเภณีี ทำำ�แท้้ง และ 

การุุณยฆาต ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดจากการวิิจารณ์์ว่่า “ศีีลธรรม”แยกเป็็น “ศีีล” และ “ธรรม”  

ซ่ึ่�งศีีล หมายถึึง เบญจศีลี เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาพฤติิกรรมของมนุุษย์์ที่่�แสดงออกทางกาย (กายกรรม 

3) และวาจา (วจีกรรม 4) ส่่วน “ธรรม” หมายถึึง เบญจธรรม เป็็นเครื่่�องมืือพััฒนามโนกรรม 3 ของมนุุษย์์

โดยมีีเป้้าหมาย 2 ระดัับคืือ ระดัับโลกิยะ และระดัับโลกุตตระ “ศีีล” และ “ธรรม” ทั้้�ง 2 อย่่างนี้้�เป็็น

สภาวะที่่�เกื้้�อหนุุนกััน “ธรรม” เป็น็ภาคทฤษฎีีที่่�มีีอยู่่�ในจิติใจของมนุษุย์ ์ส่่วน “ศีีล” เป็็นภาคปฏิิบััติิที่่�มนุุษย์์

ได้้แสดงออกทางกาย วาจา ซ่ึ่�งมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับมนุุษย์์ และสภาพแวดล้้อม สภาวะทั้้�ง 2 อย่่างเป็็นกฏ 

พื้้�นฐานที่่�เกิิดมาจากสััจจธรรมซ่ึ่�งเป็็นกฏธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�แล้้วในโลกนี้้�ที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงค้้นพบและเปิิดเผย

แก่่มวลมนุุษย์์เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาตนเองจนบรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดคืือพระนิิพพานได้้ตามศัักยภาพของแต่่ละ

บุุคคล โดยเขีียนเป็็นแผนภููมิภาพได้้ดังนี้้�

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
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กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น

	 30 หมู่ 1 ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 โทรศัพท์ 043-283-546-7 (ต่อ 114) 

1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห ์

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเครื่องมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ต้องส่งผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน ์ 

Website: http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/kkjn/ และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตัวพมิพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) 2 ท่าน ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;) 
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย
	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอียดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศกึษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพิม่เติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผู้นิพนธ์ น�ำมาเปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างองิทีอ่อกแบบมา เพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวามชดัเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศกึษาและ

การปฏิบัต ิ 
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้

		  3.2.4	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์  

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน

	 	 3.3.6	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น
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	 	 3.3.7	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลัก

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส�ำคัญพิมพ์เป็นชุด

	 	 	 	 ให้อ้างชื่อย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า. และให้วงเล็บค�ำว่า (บาลี) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีหรือวงเล็บค�ำว่า (ไทย) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น  (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/395/106)

		  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

			   	 ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 
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				    	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992)

		  ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้แต่ง 

คนสดุท้ายต้องคัน่ด้วย “และ” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวไทย หรอื “and” หรอื “&” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวต่างประเทศ

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))  

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)
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				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุช่ือ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน  

โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)
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				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น	 สชุาติ ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หลังข้อความ เช่น 	 	 	 (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิจัย

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 (ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ)
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		  1.6	 ราชกิจจานุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อพระราชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อพระราชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สัมภาษณ์  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

			   	 ผูใ้ห้สมัภาษณ์ ให้ระบชุือ่ นามสกลุ โดยไม่ต้องมคี�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภกิษทุัว่ไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

ชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ 

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตวัอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระครสูวุธิานพัฒนบัณฑติ (การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระครสูวิุธานพฒันบัณฑติ, การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่จัดท�ำ)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่จัดท�ำ) 

				    ตัวอย่าง เว็บไซต์

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตัวอย่าง วิกิพีเดีย

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (Wikipedia, 2558)
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	 ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 

	 ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จ�ำเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง ส�ำหรับ 

ค�ำบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง  ส่วนค�ำอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภาพหรือตาราง 

	 การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก

	 การตดิต่อโฆษณา การส่ังซือ้ และการสมคัรเป็นสมาชกิวารสารสถาบนัวจัิยพิมลธรรม กรุณาติดต่อ 

“บรรณาธิการวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม” ส�ำนักวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น อาคาร 100 ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) เลขที่ 30 หมู่ 1 บ้านโคกสี 

ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท ์082-855-8962

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/	 E-mail: phimoldhamma.prij@gmail.com

	 	 1)  	 ผศ.ดร.นิเทศ สนั่นนารี	 089-711-1190

	 	 2)  	 นางสาวมาริสา ไสวงาม	 082-855-8962

	 ก�ำหนดการออกวารสาร

	 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน

	 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม

	 เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายลขิสทิธิ ์ผูน้พินธ์ต้องลงลายมอืชือ่ในแบบฟอร์มใบมอบลขิสทิธิบ์ทความ

ให้แก่วารสารฯ พร้อมกบับทความต้นฉบบัทีไ่ด้แก้ไขครัง้สดุท้าย นอกจากนี ้ผูน้พินธ์ต้องยนืยนัว่าบทความ

ต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์น้ัน ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรมเพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน  

หากมกีารใช้ภาพหรอืตารางของผูนิ้พนธ์อ่ืนท่ีปรากฏในสิง่ตีพมิพ์อืน่มาแล้ว ผูน้พินธ์ต้องขออนญุาตเจ้าของ

ลขิสทิธิก่์อนพร้อมทัง้แสดงหนงัสอืทีไ่ด้รับการยนิยอมต่อบรรณาธกิาร ก่อนทีบ่ทความจะได้รับการตีพิมพ์
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