
          

 

กำำ�หนดการเผยแพร่ ่ปีีละ 3 ฉบับั

	 ฉบับัที่่� 1 มกราคม - เมษายน 
	 ฉบับัที่่� 2 พฤษภาคม - สิงิหาคม 
ฉบับัที่่� 3 กันัยายน - ธันัวาคม

วัตัถุปุระสงค์์

	 1.	เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยัทางพระพุทุธศาสนา ปรัชัญา การศึึกษา  
	 รัฐัศาสตร์ ์และรัฐัประศาสนศาสตร์์

	 2.	เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยั ด้า้นอีีสานศึึกษา ด้า้นสันัติศึิึกษา และด้า้นวิปิัสัสนาศึึกษา 
3.	เพื่่�อเป็็นเวทีีนำำ�เสนอผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยัของบุคุลากรในมหาวิทิยาลัยัและบุคุคลทั่่  �วไป

การพิจิารณาคัดัเลือืกบทความ

	 	 บทความแต่่ละบทความจะได้ร้ับัพิจิารณาจากคณะกรรมการกลั่่  �นกรองบทความวารสาร (Peer  
Review) อย่่างน้อ้ย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากก 
องบรรณาธิกิารก่่อนตีีพิมิพ์ ์โดยการพิจิารณาบทความจะมีีรูปแบบที่่�ผู้้�พิ จิารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อหรืือ
ข้อ้มูลูของผู้้� เขีียนบทความ และผู้้� เขีียนบทความไม่ท่ราบชื่่�อผู้้�พิ จิารณาบทความ (Double-blind peer 
review)

	 	 ทัศันะและความคิดิเห็น็ที่่�ปรากฏในบทความในวารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม ถืือเป็็นความรับัผิดิชอบ 
ของผู้้� เขีียนบทความนั้้�น และไม่ถ่ืือเป็็นทัศันะและความรับัผิดิชอบของกองบรรณาธิกิาร

คณะกรรมการที่่�ปรึกึษา

	 1.	พระราชปริยิัตัิกิวีี, ศาสตราจารย์ ์ดร.  	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 2.	พระโสภณพัฒันบัณัฑิติ, รองศาสตราจารย์ ์ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 3.	รองศาสตราจารย์ ์ดร.ประยงค์ ์แสนบุรุาณ 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	
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กองบรรณาธกิาร 

	 1.	พระครููปริยิัตัิธิรรมวงศ์,์ รองศาสตราจารย์ ์ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 2.	พระมหาโยธินิ โยธิโิก, รองศาสตราจารย์ ์ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 3. ศาสตราจารย์ ์ดร.กนกอร สมปราชญ์	์ 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 4. รองศาสตราจารย์ ์ดร.พรอัมัรินิทร์ ์พรหมเกิดิ	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
	 5. รองศาสตราจารย์ ์ดร.พุทุธรักัษ์ ์ปราบนอก	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
	 6. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สัญัญา เคณาภูมูิ	ิ 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
	 7. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ภักัดีี โพธิ์์�สิงิห์ ์	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
	 8. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ภาสกร ดอกจันัทร์ ์		 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั
	 9. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สัญัญา สะสอง	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 10. รองศาสตราจารย์ ์ดร.รัตันะ ปัญัญาภา	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานีี
	 11	. รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 12.	รองศาสตราจารย์ ์ดร.ธีีระพงษ์ ์มีีไธสง 		 มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม
	 13. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
 	 14. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.หอมหวล บัวัระภา	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
	 15. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ณัฐัพัชัญ์ ์อนันัต์ธ์ีีระกุลุ 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
	 16.	ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.อภิญิวัตัน์ ์โพธิ์์�สาน	 มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม
	 17.	ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สมหวังั แก้ว้สุุฟอง	 มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่
	 18. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.แสวง แสนบุตุร		 มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่
	 19.	ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สมปอง สุวรรณภูมูา 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัชัยัภูมูิ ิ
20. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.นิิรัชั เรืืองแสน 		 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
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คณะกรรมการกลั่่  �นกรองบทความวารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม (Peer Review) 
ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิจิากภายใน

	
	 	 1. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
		  2. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จรัสั ลีีกา	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	 	 3. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ปัญัญา คล้า้ยเดช		  มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิจิากภายนอก

		  1. รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิสุิุทธิ์์� วิจิิติรพัชัราภรณ์ ์  	 มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์
	 	 2. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ขวัญัชีีวันั บัวัแดง	 	 มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่
	 	 3. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปาริชิาติ ิบัวัเจริญิ	 	 มหาวิทิยาลัยัพายัพั
		  4. รองศาสตราจารย์ ์ดร.อังัคณา ตุงุคะสมิติ	 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น 
		  5. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุกัญัญา เอมอิ่่�มธรรม 		 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
		  6. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชิดิชนก เชิงิเชาว์ ์	 	 มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์์
	 	 7. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุวรรณา จุ้้� ยทอง	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนครศรีีอยุุธยา
	 	 8. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุบินิ ยุระรัชั	 	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุมุ
	 	 9. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชนสิทิธิ์์� สิทิธิ์์�สููงเนิิน	 	 มหาวิทิยาลัยัศิิลปากร
	 	 10. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สมบููรณ์ ์วัฒันะ	 	 มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
	 	 11. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.กรกนก สารภิริมย์ ์		 มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
	 	 12. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ปทุมุพร เปีียถนอม		 มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง
	 	 13. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ศิิริวิรรณ วณิิชวัฒันวรชัยั 	 มหาวิทิยาลัยัศิิลปากร
	 	 14. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ภัทัรชัยั อุทุาพันัธ์	์ 	 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั 
	 	 15. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ทรงศักัดิ์์� พรมดีี	 	 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั
	 	 16. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.วินิิิจ ผาเจริญิ 	 	 วิทิยาลัยับริหิารศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ ้
	 	 17. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.เอกราช บุญุเริงิ 	 	 มหาวิทิยาลัยัอุบุลราชธานีี 
	 	 18. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.วิไิลภรณ์ ์ฤทธิคิุุปต์ ์	 มหาวิทิยาลัยัพะเยา
	 	 19. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.วัชัระ จตุพุร 	 	 มหาวิทิยาลัยัพะเยา
	 	 20. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ธินิัฐัดา พิมิพ์พ์วง 	 	 มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์์
	 	 21. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.พวงพยอม ชิดิทอง		 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 	 22. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.โสภนา สุดสมบููรณ์ ์		 มหาวิทิยาลัยัสุุโขทัยัธรรมาธิริาช 
	 	 23. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.เพ็ญ็พนอ พ่ว่งแพ	 	 มหาวิทิยาลัยัศิิลปากร
	 	 24. อาจารย์ ์ดร.ประชันั ชะชิกิุลุ	 	 	 มหาวิยิาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั 	 	
	 25. อาจารย์ ์ดร.ศิิริพิร จันัทนสกุลุวงศ์ ์  	 	 มหาวิทิยาลัยัอุบุลราชธานีี  

	



          

ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง

	 วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแก่น ใหค้วาม

สําคญักบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา และการบูรณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัวจิยั นิสติ นกัศึกษา และบคุลากรปฏบิตักิารวชิาชพี ในสถาบนัอดุมศึกษาทกุระดบั 

รวมถงึนกัวชิาการจากองคก์รต่างๆ ท  ัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และนกัวชิาการอสิระที่ตอ้งการนาํเสนอผลการ

ศึึกษาทั้้ �งในเชิิงทฤษฎีแีละการสะท้อ้นองค์ค์วามรู้้� ที่่�เกิิดจากการปฏิบิัตัิิงานตามสภาพจริิงที่่�สามารถนํําไปสู่่�การ

ประยุุกต์ใ์ช้พ้ัฒันาในด้า้นต่่างๆ ได้ ้ วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรมฉบับันี้้�  เป็็นปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 ประกอบด้ว้ย 

บทความวิจิัยั 21 บทความ และบทความวิชิาการ 1 บทความ และวิจิารณ์ห์นังัสืือ 1 บทความ

	 ขอขอบพระคุณผูนิ้พนธบ์ทความและผูท้รงคุณวุฒทิี่กรุณาพจิารณาอ่านบทความและใหข้อ้แนะนาํที่มี

คุณูปการต่อการพฒันาทางวชิาการ ทํ าใหว้ารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมสามารถดํารงคุณภาพและมาตรฐานทาง

วชิาการ สามารถนาํไปสู่การพฒันาจติใจและสงัคมในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

				  

	 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเทศ สนัน่นาร)ี
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ  

2) ประยุุกต์์พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุโรงเรีียนอาวุุโส

ศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืืองเลย จัังหวััดเลย การเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

มีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�ม และการประชุุมระดมความคิดเห็็นแบบมีีส่่วนร่่วม จากผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญจำำ�นวน 25 คน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบพรรณนาความ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ ได้้กำำ�หนดแนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุโุดยนำำ�หลััก

พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นมาประยุุกต์์ โดยการพััฒนาสุุขภาวะภายใน คืือ ด้้าน

อารมณ์ ด้้านการบริิโภคปััจจััย 4 ด้้านพฤติิกรรม และแนวทางการพััฒนาสุุขภาวะภายนอก ได้้แก่่ ด้้ าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ด้้ านเศรษฐกิิจ ด้้ านสังคม  โดยมีีกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะภายใน  ได้้แก่่  การให้้ความรู้� 

โดยเชิิญวิิทยากรทั้้�งพระสงฆ์์และคฤหััสถ์์มาบรรยายให้้กิจกรรมส่่งเสริิมสุขภาพ  ได้้แก่่  การเล่่นโยคะ 

* ได้้รับบทความ: 18 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 23 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 29 สิงหาคม 2566    
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กิิจกรรมการเรีียนรู้� เช่่น  เกมคณิิตศาสตร์์ การวาดภาพและระบายศรีี  และกิิจกรรมนันทนาการ เช่่น  

การรำำ�วงมาตรฐาน การเล่่นกีีฬาพื้้�นบ้้าน ส่่วนกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะภายนอก ประกอบด้้วยกิิจกรรม

ชุุมชนสัมพันธ์ เช่่นการเก็็บขยะ การออกเยี่่�ยมบ้้าน กิจกรรมฝีีมืือ เช่่นการทำำ�ขันหมากเบง การทำำ�เคร่ื่�องจัักร

สาน กิจกรรมส่่งเสริิมเศรษฐกิิจครอบครััว เช่่น การปลููกผัักปลอดสารพิิษ เป็็นต้้น 

	 2. 	 แนวทางและกระบวนการบนฐานพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงดัังกล่่าว 

ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาวะภายใน คืือมีีสติิสััมปชััญญะ รู้�จัักควบคุุมอารมณ์ของตน เห็็นอกเห็็นใจผู้้�อ่ื่�น รู้�เท่่า

ทัันและปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริง รู้�เข้้าใจถึงวงจรของสรรพสิ่่�งที่่�มีีความเกิิดขึ้้�น ตั้้�งอยู่่�และดัับไป 

ปล่่อยวางคลายทุุกข์์ลงได้้ ส่่วนสุขภาวะภายนอกได้้พบปะพููดคุุยกัับเพ่ื่�อนนักเรีียน รู้�สึึกเพลิดเพลินกับการ

เรีียนรู้� ใช้้สอยสิ่่�งของอย่่างรู้้�คุุณค่่ามีีสัมพันธภาพที่่�ดีีกับเพ่ื่�อนบ้้าน เอื้้�อเฟ้ื้�อเกื้้�อกููลช่ื่�นชมยิินดีีต่่อกัันในยาม

ทุุกข์์สุุข ครองตนตามเหมาะสมกับภาวะของตน

คำำ�สำำ�คัญ: พุทธปรััชญา; ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง; สุขภาวะ

Abstract

	 This research article was to study 1) guidelines and processes for the development 

of the well-being of the elderly and 2)applied Buddhist philosophy and philosophy of 

sufficiency economy to develop the well-being of the elderly at Elderly Studies School, 

Na-Or municipality Sub-district, Muang Loei District, Loei Province. Data were collected 

by qualitative research method, deep interview, focus group, brainstorming participation 

from 25 key informants, and descriptive data were analyzed.	

	 The results of the research were as follows:

	 1.	 Na-Or municipality Sub-district established guidelines and processes for the 

development of the well-being of the elderly by applying Buddhist philosophy and  

philosophy of sufficiency economy for the development of internal health consisting of 

emotion, 4-factor consumption, behavior, and guideline for the development of external 

health consisting of environment, economy, and society. There was a process to develop 

internal well-being namely invited keynote speakers proving knowledge to both monks 

and lay people to give lectures, health promotion activity was Yoga, learning activities 

were math games, drawing and painting, recreational activities were standard Thai folk dance, 

indigenous games, and the process to develop external health consisted of community 

relations activities such as garbage collection, home visit, handicraft activities such as tray 
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of gift (Beng), wickerwork, family economy promotion activities such as organic vegetable 

growing etc. 

	 2. 	 The guidelines and processes based on Buddhist philosophy and the philosophy 

of sufficiency economy as mentioned above made the elderly had internal health consisting 

of mindfulness and consciousness, control of their emotions, empathizing with others, 

be aware and adapting to the actual situation, understanding the cycle of things that 

have happened, three marks of existence, let oneself on all of the sufferings, external 

health consisting of talking with friends, enjoy learning, use things wisely, have a good 

relationship with neighbors, be generous, rejoice with each other in times of sorrow, take 

care of oneself according to the condition.

Keywords: Buddhist Philosophy; Philosophy of Sufficiency Economy; Well-Being

1. 	บทนำำ�
	 สัังคมไทยกำำ�ลังเผชิญกัับการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ จำ ำ�นวนและสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

รวดเร็็วและเห็็นได้้ชัด โดยปีี 2537 มีีผู้้�สููงอายุุคิิดเป็็นร้้อยละ 6.8 ของประชากรทั้้�งประเทศ ปี 2545 ปี 

2550-2554 และปีี 2557 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 9.4-10.7-12.2 และ 14.9 ตามลำำ�ดับ ล่่าสุุดปีี 2560 เพิ่่�มขึ้้�น

เป็็นร้้อยละ 16.7 (สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2561) การที่่�ผู้้�สููงอายุุจะมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรง จิ ตใจที่่�เข้้มแข็็ง 

สามารถดููแลตนเองได้้ในเบื้้�องต้้น มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี รู้�จัักแสวงหาความรู้�จากแหล่่งเรีียนรู้� จึงต้้องให้้ความ

สำำ�คัญต่่อแนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ รัฐบาลจึึงได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวกับ

การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�สููงอายุ ุกล่่าวคืือ ส่่งเสริิมสุขภาพ ป้องกัันการเจ็็บป่่วยและดููแลตนเองเบื้้�องต้้น ส่่ง

เสริิมการรวมกลุ่่�ม  และสร้้างความเข้้มแข็็งขององค์์กรผู้้�สููงอายุุ ส่่ งเสริิมด้้านการทำำ�งานและการหารายได้้

ของผู้้�สููงอายุ ุสนัับสนุุนผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีศักยภาพ ส่่งเสริิมสนัับสนุุนสื่�อทุุกประเภทให้้มีีรายการเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุแุละ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับความรู้�และสามารถเข้้าถึึงข่่าวสารและส่ื่�อ และส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุมีีที่่�

อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม (กรมกิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุษย์์, 2562) อีี กทั้้�งได้้นำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงไว้้ในแผนพัฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 9  

มาจนถึงปััจจุบััน  ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางปฏิิบััติิเชิิงนโยบายเกี่่�ยวกับระบบสุุขภาพพอเพีียง คืื อ ยึ ึดทางสายกลาง  

มีีความสมดุลพอดีี รู้�จัักพอประมาณ มีีเหตุุผล มีีระบบภููมิป้้องกััน รู้�เท่่าทัันโลก และมีีคุณธรรมและจริยธรรม 

จากการนำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ จึ งทำำ�ให้้เกิิดหลัักการที่่�ว่่า สุ ขภาพดีีเป็็นผลมาจากสัังคมดีี  

ซ่ึ่�งอยู่่�ในแผนพััฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 10 และสำำ�หรัับแผนพัฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิฉบัับที่่� 11 ได้้กำำ�หนด

วิิสััยทััศน์ไว้้ว่่า ประชาชนมีีสุขภาพดีี ร่่วมสร้้างระบบสุุขภาพพอเพีียงเป็็นธรรม นำำ�สู่่�สัังคมสุขภาวะ อีีกทั้้�ง
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การนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาประยุกุต์์ใช้้การพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุ ุจึงเป็็นเร่ื่�องที่่�เหมาะสมในการพััฒนา

ภายใน หรืือการพััฒนาจิิต ซ่ึ่�งมีีหลัักพุุทธธรรมหลายประการ ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุ ุจะนำำ�ไปประยุกุต์์

ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต (กุุลยา ตันติผลาชีีวะ, 2551)

	 ชุุมชนนาอ้้อเป็็นชุมชนเก่่าแก่่แห่่งหนึ่่�งของจัังหวััดเลย มีีประวััติิและพััฒนาการที่่�ยาวนานเป็็น

หมู่่�บ้้านวัฒนธรรมที่่�มีีอัตลัักษณ์์ทั้้�งภาษาพููดและการแต่่งกาย ประชาชนในชุมชนมีีความสามััคคีี มีีประเพณีี

ประจำำ�พื้้�นถิ่่�นได้้แก่่ “บุุญข้้าวจี่่�” และมีีประชาชนผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนมาก ทางเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเลย จึงได้้จััดตั้้�ง “โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ” ขึ้้�น ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรการศึึกษาและ

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ปลููกจิิตสำำ�นึกให้้คนในสังคมได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�สููงอายุุมีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วยกฎหมาย สุขภาพอนามััย หลัักพุุทธธรรม ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และนัันทนาการ เน้้นให้้ความรู้�

ที่่�ผู้้�สููงวััยสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันได้้  เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมของประชากรเข้้าสู่่�วััย

ผู้้�สููงอายุุอย่่างมีีคุณภาพ ส่่ งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต ส่่ งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างมีีความสุข ถ่่ ายทอด

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และเพ่ื่�อส่่งเสรมความรู้้�ด้้านสุขภาพ ป้องกัันโรค และการดููแลตนเองเบื้้�องต้้น ซ่ึ่�งในระยะ

เวลาที่่�ผ่่านนั้้�น นักเรีียนทั้้�งหมดล้้วนได้้รับสุุขภาวะทางด้้านกาย สังคม จิตใจ และปััญญา ทำำ�ให้้ชีีวิิตมีีคุณค่่า 

มีีความสุขมากขึ้้�น (สัันติ แสนคำำ�คููณ, การสััมภาษณ์์ 7 มีีนาคม 2563) โดยได้้รับความร่่วมมืือจากทุุกภาค

ส่่วนในสังคม เช่่น ผู้้�บริิหารเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ พระสงฆ์์ในท้้องถิ่่�น และส่่วนราชการต่่างๆ เช่่น องค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดเลย กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ เป็็นต้้น ทำ ำ�ให้้ชุมชนมีีความ 

เข้้มแข็็ง ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาพกาย สุ ขภาพใจที่่�ดีี ภููมิ ปััญญาที่่�มีีคุณค่่าของท้้องถิ่่�นได้้รับการถ่่ายทอดและ 

สืืบต่่ออยู่่�คู่่�กัับชุุมชมท้้องถิ่่�น สมควรที่่�จะได้้สืืบสาน รักษา และต่่อยอดต่่อไป 

	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การประยุุกต์์พุุทธปรััชญา 

และปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุโรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปเป็็นแนวทางในการพััฒนาสุุขภาวะของประชาชนและหน่่วยงาน

ที่่�สนใจต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาล

ตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย

	 2. 	 เพ่ื่�อประยุุกต์์พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ 

โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย 
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนา

กลุ่่�ม การประชุุมระดมความคิดเห็็นแบบมีีส่่วนร่่วม และการสัังเกต สำำ�หรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำำ�คัญในพื้้�นที่่�จริง เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริงเกี่่�ยวกับแนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะ และ

การนำำ�พุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุกุต์์ใช้้พัฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุใุนโรงเรีียน

อาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ แล้้วนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์แบบพรรณนาความ

	 ประชากรและกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเอาประชากรเป็็นผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และ 

ผู้้�สููงอายุ ุ(นัักเรีียน) ของโรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาของเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย แล้้วได้้คัดเลืือก

ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� จำ ำ�นวน  5 คน  และทำำ�การสุ่่�มเลืือกนัักเรีียนด้้วยการเลืือกแบบเจาะจงได้้จำำ�นวน  

20 คน จึงได้้กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญรวมเป็็น 25 คน

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการศึึกษา ประกอบด้้วย การพััฒนาสุุขภาวะภายใน  การพััฒนาสุุขภาวภายนอก 

การประยุุกต์์พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะภายใน และการประยุุกต์์

พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะภายนอก

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเคร่ื่�องมืือ 4 แบบ ได้้แก่่ 1) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth 

interviews) ใช้้ศึึกษาปััญหาการดำำ�เนิินการของโรงเรีียนอาวุุโสศึึกษา ปัญหาการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 

และแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 2) แบบสนทนากลุ่่�ม (focus group) โดยดำำ�เนิินการร่่วมกับผู้้�สููงอายุุใน

โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 3) แนวการประชุุมระดมความคิดเห็็นแบบมีีส่่วนร่่วม (work shop) 

เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวในการระดมความคิดเห็็นเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ และ 4) แบบสัังเกต (observation) 

เพ่ื่�อสัังเกตผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาที่่�เข้้ามาเรีียน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ไว้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ

	 	 1.1	 แนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บล

นาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย พบว่่า เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ ได้้กำำ�หนดแนวทางและกระบวนพัฒันาสุุขภาวะ

ผู้้�สููงอายุุ ด้้ว ยการจััดทำำ�หลัักสููตรที่่�เหมาะสมกับผู้้�สููงอายุุโดยผ่่านกิจกรรมการเรีียรู้้�ในเร่ื่�องสุุขศึึกษา 

สัังคมศึึกษา ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ ศิ ลปศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  ภาษาต่่าง

ประเทศ  และกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน  เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพกายของผู้้�สููงอายุุให้้แข็็งแรง สุ ขภาพจิตที่่�เข้้มแข็็ง 

ดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุข มุ่่ �งเน้้นหลัักการบริิหารจััดการให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับประโยชน์์สููงสุุดจากวิิทยากร 

จิิตอาสาทั้้�งบรรพชิตและคฤหััสถ์์ที่่�มาให้้ความรู้�ในทุกวัันพุธ
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	 	 1.2 	การประยุุกต์์หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย พบว่่า เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ 

ได้้นำำ�หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ 

เม่ื่�อพิิจารณาสุุขภาวะภายใน จะเห็็นได้้ว่่า (1) อารมณ์ผู้้�สููงอายุุรู้้�จัักและสามารถควบคุุมอารมณ์ของตนเองได้้ 

ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�น มีีสัมพันธภาพที่่�ดีีกับเพ่ื่�อนบ้้าน เรีียนรู้�ความเป็น็จริงิแห่่งชีีวิิตตามหลักั

ไตรลัักษณ์์ (2) การบริิโภคปััจจััย 4 ผู้้�สููงอายุุรู้้�จัักคุุณค่่าแท้้คุณค่่าเทีียมของปััจจััย 4 ที่่�ใช้้สอยและบริิโภค

อย่่างมีีสติิสััมปชััญญะ และ (3) พฤติิกรรม ผู้้�สููงอายุุช่่วยเหลืือตนเองไม่่เป็็นภาระของลููกหลานและสัังคม 

แสดงพฤติกิรรมที่่�พึึงประสงค์ต์่่อคนรอบข้้างอย่่างมีีมิตรไมตรีี มีีกรุุณา รู้�สึึกเห็็นใจผู้้�อ่ื่�นตามหลักัพรหมวิิหาร

ธรรม ส่่วนสุ ขภาวะภายนอก จ ะเห็็นได้้ว่่า (1) สิ่่ �งแวดล้้อม  ได้้จััดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ แก่่ 

ผู้้�สููงอายุุตามหลัักสััปปายะ 7 (2) เศรษฐกิิจ  ได้้จััดสถานที่่�ให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ปลููกผัักปลอดสารพิิษสำำ�หรัับ

ประกอบอาหารกลางวัันและจำำ�หน่่ายนำำ�เงิินเข้้ากองทุุน ที่่ �สอดแทรกความขยัันหมั่่�นเพีียร การเก็็บออม 

และ (3) สังคม ให้้เรีียนรู้�หลัักสัังคหวััตถุุ 4 ดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยความเกื้้�อกููล แบ่่งปััน พููดจาก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 

มีีจิตอาสาบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่ื่�น พัฒนาตนให้้เข้้ากัับยุุคสมััย ทั้้�งน้ี้�ล้้วนแต่่สอดคล้้องกัับตามหลัักปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง

	 2. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ

	 	 2.1	 แนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บล

นาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาพร่่างกายแข็็งแรง เพราะได้้รับประทานอาหารที่่�มีี

ประโยชน์์ต่่อวััยและออกกำำ�ลังกายตามความเหมาะสม  มีีความรู้�ด้้านพระพุุทธศาสนาและระบอบการ

ปกครอง มีีจิตแจ่่มใส มีีความเพลิดเพลินในการทำำ�กิจกรรมศิลปะและหััตถกรรมเบื้้�องต้้น  กล้้าแสดงออก 

กล้้าพููดภาษาต่่างประเทศในระดับัพื้้�นฐาน ฝึกึใช้้สมองในการคิดิเลขเบื้้�องต้้น และคิดิวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 

จึึงเป็็นการพััฒนากาย จิตและปััญญาของผู้้�สููงอายุุในชุมชนนาอ้้ออย่่างแท้้จริง

	 	 2.2	 การประยุุกต์์หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย พบว่่า ผู้้�สููงอายุุได้้พัฒนาสุุข

ภาวะทั้้�งภายในและภายนอก กล่่าวคืือ สุขภาวะภายใน ได้้แก่่ (1) อารมณ์ รู้�เข้้าใจหลัักไตรลัักษณ์์ว่่าสรรพ

สิ่่�งในโลกน้ี้�ไม่่มีีอะไรเที่่�ยง ทนอยู่่�ในสภาวะเดิิมได้้ไม่่นานแล้้วก็สููญสลายไป รู้�จัักปล่่อยวางบรรเทาความทุกข์์

ลงได้้ นอกจากน้ี้� ได้้พบปะพููดคุุยกัับเพ่ื่�อนนักเรีียน เกิิดความสนุุกสนาน อยากไปโรงเรีียนทุกสััปดาห์์ (2) 

การบริโิภคปััจจััย 4 รู้�คุุณค่่าแท้้คุณค่่าเทีียมของปัจัจััย 4 ดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยสติิ ใช้้สอยสิ่่�งของตามความจำำ�เป็็น 

ได้้รับประทานอาหารที่่�พอเหมาะและออกกำำ�ลังกายเหมาะสมต่่อวััย จึ งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

อย่่างมาก และ (3) พฤติิกรรม ดููแลและให้้กำำ�ลังใจกัน ในยามเจ็็บไข้้ หรืือไปร่่วมงานศพของเพ่ื่�อนที่่�เสีียชีีวิิต 

แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�สููงอายุุมีีเมตตา กรุุณา มุ ทิิตาและอุุเบกขาต่่อกััน สำ ำ�หรัับสุุขภาวะภายนอก ได้้แก่่  (1)  
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สิ่่�งแวดล้้อม  ได้้รับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทาง สถานที่่�ทำำ�กิจกรรม ห้้ องเรีียน  (2) เศรษฐกิิจ  

มีีความขยันัในการทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม รู้�จัักรัักษาทรััพย์ท์ี่่�หามาได้้ คบคนดีี ดำำ�เนินิชีีวิิตอย่่างพอเพีียง และ (3) 

สัังคม รู้�จัักแบ่่งปััน พููดจาถููกกาลเทศะ ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน ครองตนตามเหมาะสมกับภาวะของตน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยจะอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 1. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ

	 	 1.1	 แนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ เทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ มีีเป้้าหมายให้้

ผู้้�สููงอายุุสามารถดููแลสุุขภาพของตนได้้  อยู่่�ร่่วมกับคนอื่�นได้้อย่่างมีีความสุุข คิ ดอย่่างมีีเหตุุมีีผล เพิ่่�มพููน

ความรู้�ในด้้านภาษา ศิลปะ การคิิดคำำ�นวณ และการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี ด้้วยกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน 

เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพกายของผู้้�สููงอายุุให้้แข็็งแรง สุ ขภาพจิิตที่่�เข้้มแข็็ง ดำ ำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุข มุ่่ �งเน้้น

หลัักการบริิหารจััดการให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับประโยชน์์สููงสุุดจากวิิทยากรจิิตอาสาทั้้�งบรรพชิตและคฤหััสถ์์ที่่�มา

ให้้ความรู้� แม้้ สมบัติิ ประจญศานต์ และคณะ (2557, หน้้า 21) ที่่�ศึึกษาแนวทางพััฒนาสุุขภาวะด้้านสังคม

ของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ลำำ�น้ำำ��ห้้วยจระเข้้มาก จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ ได้้เสนอว่่า องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือคน 

ในสัังคมควรส่่งเสริิมผู้้�สููงอายุุในด้้านสุุขภาวะทางกาย ด้้ว ยการให้้ความรู้้�ในการดููแลรัักษาสุุขภาพ ด้้ าน 

สุุขภาวะทางจิิต ด้้วยการจััดกิิจกรรมนันทนาการ และด้้านเศรษฐกิิจ ด้้วยการหาอาชีีพเสริิมรายได้้ ส่่วน 

เสาวภา สุขประเสริิฐ และคณะ (2556) ได้้รายงานการวิิจััยเร่ื่�องสุุขภาวะชุุมชนตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพีียงแบบมีีส่่วนร่่วมในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศรีีสองรััก จัังหวััดเลย พบว่่า ตั วชี้�วััดด้้านเศรษฐกิิจ 

คืือ การมีีงานทำำ�และมีรีายได้้ มีีแหล่่งอาหารธรรมชาติแิละการมีีสวััสดิิการชุุมชน ด้้านสังคม การมีีครอบครัวั

อบอุ่่�น  มีีสมาชิิกอยู่่�พร้้อมหน้้า มีีการเอาแรงกััน ด้้ านจิตใจ  มีีความสัมพันธ์กัันดีี  มีีการส่ื่�อสารกัันดีี  และ 

มีีความภาคภููมิใจในชุมชน ด้้ านวัฒนธรรมประเพณีี  มีีการมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมศาสนาและประเพณีี ด้้ าน

สุุขภาพ มีีสุขภาพแข็็งแรงทั้้�งร่่างกายและจิติใจ มีีความรู้้�เร่ื่�องการป้อ้งกัันและรักัษาสุขุภาพ โดยใช้้ภููมิปััญญา

และการรัักษาด้้วยการแพทย์์สมััยใหม่่และมีีการออกกำำ�ลังกาย และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ร่่มรื่�น 

สะอาด มีีทรััพยากรสมบููรณ์์และปราศจากมลพิิษ

	 	 1.2	 การประยุุกต์์หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุเุทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ ได้้นำำ�หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุกุต์์ใช้้พัฒันา

สุุขภาวะทั้้�งภายในและภายนอกของผู้้�สููงอายุุ กล่่าวคืือ สุขภาวะภายใน พัฒนาผู้้�สููงอายุุให้้มีีสติิสััมปชััญญะ 

รู้้�จัักควบคุุมอารมณ์์ของตน  สามารถดููแลสุุขภาพตััวเอง เห็็นอกเห็็นใจผู้้�อ่ื่�น รู้ �เท่่าทัันและปรัับตััวเข้้ากัับ

สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริง มีีสัมพันธภาพที่่�ดีีกับเพ่ื่�อนบ้้านอย่่างเป็็นมิตรไมตรีี  มีีกรุุณา ใช้้สอยและบริิโภค

สิ่่�งของอย่่างคุ้้�มค่่า และสุุขภาวะภายนอก ผู้้�สููงอายุุได้้รับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทางไป-กลัับ 
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สถานที่่�ทำำ�กิจกรรม ห้้ องเรีียน  และความช่่วยเหลืืออ่ื่�นๆ ได้้เพลิิดเพลินสนุุกสนานกัับกิิจกรรมกลุ่่�ม รู้ �จััก

เกื้้�อกููล แบ่่งปััน พููดจาด้้วยถ้้อยคำำ�ที่่�มีีประโยชน์์ และมีีจิตอาสาบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่ื่�น สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสมบัติิ ประจญศานต์ และคณะ (2557, หน้้า 21-29) ได้้ศึึกษาแนวทางพััฒนาสุุขภาวะด้้านสังคม

ของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ลำำ�น้ำำ��ห้้วยจระเข้้มาก จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุสามารถช่่วยทำำ�งานบ้้าน มีีส่่วน

ร่่วมในการตััดสิินปัญหาครอบครััว รู้�สึึกว่่าตนเองมีีคุณค่่าในการตััวเอง ได้้รับยอมรับจากครอบครััวและได้้

รัับการดููแลเอาใจใส่่จากบุุตรหลาน มีีความหวัังในชีีวิิต มีีความเต็็มใจช่่วยเหลืือคนอื่�น และมีีสัมพันธภาพ

ที่่�ดีีกับเพ่ื่�อนบ้้าน ซ่ึ่�ง กิตติิคุุณ ด้้วงสงค์์ และคณะ (2561) เช่ื่�อว่่าการมีีสุขภาพดีีและมีีรายได้้ในการดำำ�รง

ชีีพ และการปฏิิบััติิตามแนวทางพระพุุทธศาสนาจะทำำ�ให้้ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข 

	 2. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ

	 	 2.1	 แนวทางและกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ เม่ื่�อผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิตนตามแนวทาง

และกระบวนการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้มีีสุขภาพร่่างกายที่่�ดีี มีีจิตแจ่่มใส รู้�หลัักธรรมสำำ�หรัับการครองตน เข้้าใจ

รููปแบบการบริิหารบ้้านเมืือง มีีความเพลิดเพลินกับกิิจกรรมด้้านศิลปะและหััตถกรรมเบื้้�องต้้น กล้้าพููดบท

สนทนาภาษาต่่างประเทศในชีีวิิตประจำำ�วัน คิดเลขเบื้้�องต้้น และคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล ซ่ึ่�ง ทิพวรรณ 

สุุธานนท์ (2556) ได้้กล่่าวถึงการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุขของผู้้�สููงอายุุว่่า ถึงแม้้ผู้้�สููงอายุุจะมีีปัญหาใน

ด้้านร่่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิิจ รวมถึงอาการของโรคต่่างๆ ที่่�พบในวัยสููงอายุุก็็ตาม แต่่ส่่วนใหญ่่

มีีบุคลิิกภาพที่่�กระฉัับกระเฉง ไม่่ปรากฏปัญหาอารมณ์ทางลบ เช่่น อารมณ์เหงา เศร้้า เบ่ื่�อหน่่าย ว้้าเหว่่ 

และมีีความสามารถในการพึ่่�งตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 2.2 	การประยุุกต์์หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุ ุเม่ื่�อผู้้�สููงอายุไุด้้นำำ�หลักัพุุทธปรััชญาและปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงมาใช้้ จึงมีีสุขภาวะทั้้�งภายใน

และภายนอก กล่่าวคืือ สุขภาวะภายใน รู้้�เข้้าใจถึงวงจรของสรรพสิ่่�งที่่�มีีความเกิดิขึ้้�น ตั้้�งอยู่่�และดัับไป ปล่่อย

วางคลายทุุกข์์ลงได้้ ดำ ำ�เนิินชีีวิิตด้้วยสติินอกจากน้ี้� ได้้พบปะพููดคุุยกัับเพ่ื่�อนนัักเรีียน รู้ �สึึกเพลิดเพลินกับ

การเรีียนรู้� ใช้้สอยสิ่่�งของอย่่างรู้้�คุุณค่่า รับประทานอาหารที่่�ดีีและออกกำำ�ลังกาย เอื้้�อเฟ้ื้�อเกื้้�อกููลช่ื่�นชมยินดีี

ต่่อกัันในยามทุกข์์สุุข แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�สููงอายุุมีีเมตตา กรุุณา มุ ทิิตาและอุุเบกขาต่่อกััน  และสุุขภาวะ

ภายนอก ได้้รับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทุุกด้้าน ทำำ�กิจกรรมกลุ่่�มอย่่างสนุุกสนาน ขยัันใส่่ใจ รักษาทรััพย์์ที่่�

หามาได้้ คบคนดีี ดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างพอเพีียง แบ่่งปััน พููดจาถููกกาลเทศะ ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน ครองตนตาม

เหมาะสมกับภาวะของตน ซ่ึ่�ง อุเทน ลาพิิงค์์ (2561, หน้้า 233-243) ได้้นำำ�หลัักธรรมในการพััฒนาสุุขภาวะ

ทางสัังคมของผู้้�สููงอายุ ุประสานคนหมู่่�มากให้้อยู่่�ร่่วมกันอย่่างมีีความสุข ขจััดความขัดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น อยู่่�ร่่วม

กัันด้้วยความรัก ก่่อเกิิดความผาสุุกในบ้้านเมืืองและประเทศชาติิ และทิิพวรรณ สุธานนท์ (2556) กล่่าวถึง

หลัักพุุทธธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ทำ ำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความเข้้าใจในความเป็็นจริงของชีีวิิต  

มีีศีีลธรรมเป็น็พื้้�นฐาน รับัประทานอาหารแต่่พอดีี อาศัยัอยู่่�ในที่่�เหมาะสม ออกกำำ�ลังกายเป็น็ประจำำ� ทำำ�บุญ
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ให้้ทานอยู่่�เสมอ ซ่ึ่�งการทำำ�บุญเป็็นเหตุุให้้ความทุกข์์ลดลงได้้ ช่่วยให้้จิตใจสงบและมีีสมาธิิ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 เน่ื่�องด้้วยตำำ�บลนาอ้้อมีีพื้้�นที่่�กว้้างและแบ่่งเป็็นหลายชุุมชน  หรืือผู้้�สููงอายุุบางส่่วนมีี

ปััญหาอุุปสรรคบางประการทำำ�ให้้ไม่่พร้้อม จึ งเป็็นเหตุุให้้ผู้้�สููงอายุุดัังกล่่าวไม่่สามารถไปโรงเรีียนอาวุุโส

ศึึกษาได้้ ทำำ�ให้้ขาดโอกาสเข้้าร่่วมกิจกรรมพัฒนาสุุขภาวะ จึงควรศึึกษาแนวทางและกระบวนการพััฒนา

สุุขภาวะในเชิิงรุุก ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�สููงอายุใุนชุมชนนาอ้้อ เพ่ื่�อยกระดับัความเข้้มแข็็งให้้กับชุุมชน

นาอ้้อเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

	 	 1.2 	 ในวันที่่�ไม่่ได้้มาโรงเรีียน ผู้้�สููงอายุอุาจไม่่ทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะได้้ จึงควรมีีการ

ติิดตาม ประเมิินผลการพัฒันาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุเุป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�สููงอายุปุฏิิบััติิ

ตนตามแนวทางและกระบวนการของโรงเรีียน

	 	 1.3 	 กิิจกรรมที่่�จััดส่่วนใหญ่่จะเน้้นพัฒนาสุุขภาวะภายนอก จึ งควรส่่งเสริิมแนวทางและ

กระบวนการพััฒนาสุุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููงอายุุให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อช่่วยเสริิมสร้้างสภาพจิตใจของผู้้�สููงอายุุให้้

มีีความคงที่่� สงบสุุขในใจตน อันเป็็นภููมิคุ้้�มกันที่่�ดีีในวัยบั้้�นปลายชีีวิิต

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 2.1	 ควรใช้้อาคารสาธารณะในแต่่ละชุุมชนที่่�ห่่างไกลจััดตั้้�งเป็็นศููนย์เรีียนรู้�ย่่อย จััดทำำ�

หลัักสููตรมีีเนื้้�อหาที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาสุุขภาวะ และขอความร่่วมมืือจากวิิทยากรจิิตอาสาใน 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ

	 	 2.2 	 ควรจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการดููแลสุุขภาวะเบื้้�องต้้นของผู้้�สููงอายุแุก่่ตัวแทนสมาชิกิ

ในครอบครััวของผู้้�สููงอายุุ และจััดเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ตัวแทนสมาชิิกไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�บ้้าน

	 	 2.3 	 ควรนิิมนต์พระวิิปััสสนาจารย์์มาที่่�โรงเรีียนหรืือพาไปยัังสถานที่่�ปฏิิบััติิธรรมเพ่ื่�อนำำ� 

ผู้้�สููงอายุุเจริญสติิสััมปชััญญะปฏิิบััติิภาวนาธรรม

	 3.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์หลัักพุุทธปรััชญาและปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ

	 	 3.2 	 ควรศึึกษาสภาพปัญหาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุตามบริิบทในชุมชนเพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธ

ปรััชญา

	 	 3.3 	 ควรศึึกษาโมเดลการพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุตามแนวหลัักพุุทธธรรม
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การประยุุกต์์พุุทธปรััชญาและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ 

โรงเรีียนอาวุุโสศึึกษาเทศบาลตำำ�บลนาอ้้อ อำ ำ�เภอเมืืองเลย จัังหวััดเลย ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้�

ได้้ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

2) ศึึกษาปััญหาการเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข พ ระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ จัังหวััด

เชีียงใหม่่ เป็็นการวิิจััยแบบเชิิงปฏิิบััติิการ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

ในพื้้�นท่ี่� 5 อำำ�เภอ (1) หางดง จำำ�นวน 104 รูป (2) ชัยปราการ จำำ�นวน 32 รูป (3) ฝาง จำำ�นวน 60 รูป (4) 

เวีียงแหง จำำ�นวน 17 รูป (5) ดอยสะเก็ด็ จำำ�นวน 14 รูป รวมทั้้�งสิ้้�น 227 รูป เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย แผน

ปฏิิบััติิการ แบบสำำ�รวจข้้อมููลพระสงฆ์์ สามเณร กรณีีท่ี่�ไม่่มีีหลัักฐานทางทะเบีียน  วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบ

อุุปนััยและนำำ�เสนอข้้อมููลจากแบบสำำ�รวจ  ข้้อเสนอแนะควรมีีการกำำ�หนดเลขประจำำ�ตัว  13 หลัักให้้ 

พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณรท่ี่� ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิและกลุ่่�มรหััส G เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงสิิทธิการรัักษาพยาบาลหรืือ 

จััดตั้้�งกองทุุนดูแลสุุขภาพและเข้้าถึึงการศึึกษา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ศึึกษาข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ พบว่่า การเข้้าถึึงสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐาน

ประชาชนจำำ�เป็็นจะต้้องมีีหมายเลขประจำำ�ตัว 13 หลัักเข้้าสู่่�ระบบการทะเบีียนราษฎร ถึงจะได้้รัับสิิทธิใน

ท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต การเข้้าถึึงการศึึกษา การรัักษาพยาบาล การได้้รัับความคุ้้�มครอง

* ได้้รัับบทความ: 12 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 27 พฤษภาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 21 สิงหาคม 2566    

	     Received: March 12, 2023; Revised: May 27, 2023 ; Accepted: August 21, 2023  
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เยีียวยา เข้้าสู่่�ระบบกระบวนการยุุติิธรรมจากภาครััฐ และสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุขเพ่ื่�อทำำ�ให้้คุุณภาพ

ชีีวิิตท่ี่�ดีีตามสิทธิความเป็็นมนุษย์์

	 2. 	 ศึึกษาปััญหาการเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ไม่่มีีสถานะทำำ�ให้้การเป็็นนักบวชใน

พระพุุทธศาสนา ไม่่มีีใบรัับรองการบวช การออกหนัังสืือสุุทธิ การเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข การรัักษา

พยาบาล การไม่่มีีสิทธิประกัันสุขภาพใดๆ ซ่ึ่�งยัังส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีี ดังนั้้�น ทุกฝ่่ายควรร่่วมมืือ

กัันส่งเสริิมให้้พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ มีีสิทธิท่ี่�เท่่าเทีียมกับบุุคคลอ่ื่�น

คำำ�สำำ�คัญ: ปัญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร; ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ; การเข้้าถึึงบริิการสาธารสุุข

Abstract

	 The objectives of this research were to 1) study the information of monks and 

novices who are stateless, 2) Study the problem of accessing health services for stateless 

monks and novices in Chiang Mai Province. It is action research. The sample group was 

made up of stateless monks and novices in five districts (1) Hang Dong 104 (2) Chai Prakan 

32 (3) Fang 60 (4) Wiang Haeng 17 (5); Doi Saket 14; total 227. The research tool was a 

survey-based action plan for monks and novices. without proof of registration. Analyze 

inductive data and present survey data. Recommendations: A 13-digit identification number 

should be assigned to stateless monks and novices. and the group code G to access the 

right to medical treatment or establish a fund for medical treatment and access to education.

	 The research results were as followed:

	 1. 	 Studying the data of stateless monks and novices, researchers found that 

basic access to a citizen requires a 13-digit ID number to enter the civil registration system 

and get the right to a stable home for life. access to education, medical treatment,  

receiving protection, entering the judicial system from the government sector, and the 

right to health services to improve the quality of life according to human rights.

	 2. 	 Study the problem of accessing health services. Stateless, stateless monks, 

and Novices in Chiang Mai province found that monks and novices are stateless and have 

no status to become monks in Buddhism. no matriculation certificate. The issuing of 

certificates to monks and novices gives them access to health services. medical treatment 
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Not eligible for any health insurance. This affects the quality of life. Therefore, all parties 

should work together to promote stateless monks and novices having equal rights with 

other people.

Keywords: Monk and Novice Problems; Stateless; Access to Public Health Services

1. 	บทนำำ�
	 ข้้อมููลการสำำ�รวจสถิิติิจำำ�นวนพระภิิกษุุและสามเณรของประเทศไทย โดยสำำ�นักงานพระพุุทธ

ศาสนาแห่่งชาติิสำำ�นักงานนายกรััฐมนตรีี (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี, 2565) 

ในปี 2563 มีีจำำ�นวนวัด 1451 วัด จำำ�นวนพระภิิกษุุสงฆ์์ 4,493 รูป จำำ�นวนสามเณร 2,844 รูป ในพื้้�นท่ี่�

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พ ระและเณรซ่ึ่�งประสบความไร้้รััฐไร้้สััญชาติิเป็็นกลุ่่�มคนซ่ึ่�งท่ี่�พบปััญหา และมีีพระภิิกษุุ

สงฆ์์และเณรเปราะบาง อย่่างเช่่นในวัดสวนดอก จำำ�นวน 13 รูปนั้้�น พบปััญหาการรัับรองสถานะ บุคคล

ตามกฎหมาย ความไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ หรืือความเสมืือนไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ ตามกรณีีท่ี่� 1 พระและเณรซึ่่�งประสบ

ความไร้้รััฐโดยสิ้้�นเชิิง กล่่าวคืือ พระและเณรไม่่ได้้รัับการรัับรองสถานะบุุคคลทางทะเบีียนราษฎรจากรััฐ

ใดเลยบนโลก ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มแรก ไม่่ปรากฏหนัังสืือสุุทธิพระภิิกษุุและ สามเณร และไม่่ปรากฏการ

กำำ�หนดรหััสประจำำ�ตัวผู้้�เรีียนเพ่ื่�อเข้้ารัับบริิการการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�ไม่่มีีหลัักฐานทางทะเบีียนราษฎร (รหััส 

G) ซ่ึ่�งปััญหาสิิทธิอัันจำำ�เป็็นกรณีีน้ี้�ย่่อมตกอยู่่�ในความไร้้การรัับรอง (2) กลุ่่�มสอง ไม่่ปรากฏหนัังสืือสุุทธิ 

พระภิิกษุุและสามเณร แต่่ปรากฏรหััส G จากกระทรวงศึึกษาธิิการ ถืือเป็็นปัญหาสิิทธิอัันจำำ�เป็็น (3) กลุ่่�ม

สาม ปรากฏหนังัสืือสุุทธิพระภิิกษุแุละสามเณร แต่่ไม่่ปรากฏรหัสั G จากกระทรวงศึึกษาธิกิาร ปัญหาสิิทธิ

อัันจำำ�เป็็นกรณีีน้ี้�ย่อ่มตกหล่่นจากค่่าหััวการศึึกษาภายใต้้กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศิิวนุช สร้้อยทอง และคณะ, 

2562, หน้้า 34-46) 

	 สิิทธิทางด้้านกฎหมายของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร พ บว่่า พ ระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณรท่ี่�เป็็น

บุุคคลไร้้สถานะเป็็นกรณีีหนึ่่�งท่ี่�มีีปัญหาไม่่แตกต่่างไปจากบุุคคลทั่่�วไปซ่ึ่�งมีีวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตในเร่ื่�องเสรีีใน

การดำำ�เนิินชีีวิิต ขาดภาวการณ์์นำำ�ไปสู่่�ชีีวิิตท่ี่�ดีีในการใช้้สิทิธิของความเกิิดมาเป็็นมนุษย์ ์บนโลกใบน้ี้� ซ่ึ่�งนัับ

ว่่าสิิทธิคนมีีตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย แต่่กลุ่่�มพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณรกลุ่่�มน้ี้� ถูกมองอย่่างไร้้ตััวตน 

	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ .ศ. 2560 ประกาศใช้้เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 เมษายน พ .ศ. 2560  

ได้้กล่่าวถึง พระภิิกษุุสงฆ์์ในรัฐธรรมนูญ พระภิิกษุุสงฆ์์เป็็นบุคคลธรรมดา หากจะกล่่าวไปแล้้วในรัฐธรรมนูญ

มิิได้้มีบีทบัญญััติใิด ท่ี่�จะส่่งเสริิมหรืือรัับรองสถานะพระภิิกษุุสงฆ์์ให้้มีคีวามพิเศษแตกต่่างจากพลเมืืองทั่่�วไป 

พระพุุทธศาสนาอัันเป็็นสถาบัันหลัักของประเทศ พระภิิกษุุสงฆ์์ถููกจำำ�กัดสิิทธิหลายประการ ในทางกฎหมาย 

เช่่น พระภิิกษุุไม่่ได้้รัับสิิทธิเข้้าร่่วมพิจารณาออกกฎหมาย ไม่่ได้้รัับสิิทธิในการใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง โดยจะเห็็น
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จากบทบัญญััติิของรััฐธรรมนูญ มาตรา 96 ท่ี่�ว่่า “บุุคคลผู้้�มีีลักษณะ ดังต่่อไปน้ี้�ในวันเลืือกตั้้�ง เป็็นบุคคล

ต้้องห้้ามมิให้้ใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง (1) เป็็นภิิกษุุ สามเณร นักพรต หรืือนัักบวช” 

	 พระภิิกษุุสงฆ์์ มีี 2 ฐานะ คืือ (1) ฐานะพลเมืืองของรััฐ ต้องอยู่่�ภายใต้้บัังคัับกฎหมายของรััฐเช่่น

เดีียวกับพลเมืืองทั่่�วไป นอกจากพระภิิกษุุจะถููกจำำ�กัดสิิทธิในบางส่่วนแล้้ว สิทธิในบางส่่วนยังไม่่เกิินไปกว่่า

พลเมืืองทั่่�วไป ดังบทบัญญััติิรััฐธรรมนูญในหมวด 3 ว่าด้้วยสิิทธิและเสรีีภาพของชนชาวไทย มาตรา 31 

“บุุคคลย่่อมมีีเสรีีภาพบริิบููรณ์์ในการถืือศาสนาและย่อ่มมีีเสรีีภาพในการ ปฏิิบััติิหรืือประกอบพิธิีีกรรมตาม

หลัักศาสนาของตน แต่่ต้อ้งไม่่เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่อ่หน้้าท่ี่�ของปวง ชนชาวไทยไม่่เป็็นอันตรายต่่อความปลอดภััย

ของรััฐ และไม่่ขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือ ศีีลธรรมอันดีีของประชาชน” และ (2) ส่วนฐานะท่ี่�สองต้้อง

อยู่่�ภายใต้้กรอบพระธรรมวิินััยสงฆ์์ และต้้องไม่่ขััดต่่อกฎหมายคณะสงฆ์์ ซ่ึ่�งฝ่่ายบ้้านเมืืองได้้บััญญััติิเพ่ื่�อ

ให้้การปกครองคณะสงฆ์์เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย ป้องกัันบุคคลผู้้�มีีเจตนาไม่่สุุจริตอาศััยร่่มเงาพระพุุทธ

ศาสนาหาประโยชน์์ใส่่ตน อันเป็็นต้นเหตุุให้้เกิิดความเส่ื่�อมศรัทธาของชุุมชนและเป็็นการส่่งเสริิมสถาบััน

สงฆ์์อัันเป็็นสถานะท่ี่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของศาสนา เน่ื่�องจากพระภิิกษุุเป็็นตัวแทนของศาสนาในฐานะ

องค์์พระสัังฆรัตนะ เพราะเป็็นท่ี่�เคารพบูชาจึึงมีีความแตกต่่างจากพลเมืืองทั่่�วไป (พระมหาประพัันธ์  

สิิริิปญฺฺโญ และคณะ, 2563, หน้้า 409-423) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ พ.ร.บ คณะสงฆ์์ หมวด 3 การปกครองคณะ

สงฆ์์ (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, 2565) ว่าด้้วย ข้้อ 6.1 กำำ�หนดให้้คณะสงฆ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้การ

ปกครองของมหาเถรสมาคม การจััดระเบีียบการปกครองคณะสงฆ์์ให้้เป็็นไปตามกฎมหาเถรสมาคม (มาตรา 

20) และข้้อ 6.5 กำ ำ�หนดให้้การปกครองคณะสงฆ์์ส่่วนภูมิิภาค ให้้มีีพระภิิกษุุเป็็นผู้้�ปกครองตามชั้้�นตาม

ลำำ�ดับคืือ เจ้้าคณะภาค เจ้้าคณะจัังหวััด เจ้้าคณะอำำ�เภอ เจ้้าคณะตำำ�บล (มาตรา 22) 

	 ตามท่ี่� มหาเถรสมาคม ได้้ประกาศธรรมนูญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับ

ใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 31 ธั นวาคม  2560 และได้้มีีการประกาศเจตนารมณ์์ของหน่่วยงานหลัักท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยประกอบด้้วยคณะกรรมการฝ่่ายสาธารณสงเคราะห์์ของมหาเถรสมาคม กระทรวงสาธารณะสุุข (สธ.) 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย (มจร.) สำ ำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.) 

สำำ�นักงานหลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) และสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ 

(สสส.) นำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการขัับเคล่ื่�อนธรรมนูญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560

	 มหาเถรสมาคม ได้้มีีมติท่ี่� 296/2561 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2561 รับทราบ เร่ื่�องการแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการขัับเคล่ื่�อนธรรมนูญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 โดยมีี พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ์ 

เขมงฺฺกโร) ประธานคณะกรรมการฝ่่ายสาธารณสงเคราะห์์ ข องมหาเถรสมาคม  เป็็นประธานขัับเคลื่่�อน

ธรรมนูญูสุุขภาพพระสงฆ์์แห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2560 ได้้ขัับเคล่ื่�อนธรรมนูญูสุุขภาพพระสงฆ์์แห่ง่ชาติิเพ่ื่�อสนัับสนุุน

ให้้พระสงฆ์์ สามเณร และแม่่ชีี มีีความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ ได้้รัับการดููแลส่่งเสริิมสุขภาพตามหลัักพระธรรม

วิินััย และธรรมนูญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ 2560 ในข้้อท่ี่� 18 ได้้กล่่าวไว้้ว่่า รัฐและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 



17ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

พึึงจััดชุุดสิิทธิประโยชน์ ์พื้้�นฐานในระบบหลักัประกันัสุขภาพท่ี่�ครอบคลุมุการสร้า้งเสริมิสุขภาพ การป้อ้งกััน

โรค การควบคุมุโรค การรักัษาพยาบาล และการฟ้ื้�นฟู สมรรถภาพแก่พ่ระสงฆ์์อย่า่งเป็็นธรรมและเหมาะสม 

(สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, 2565)

	 การเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุขของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ พบปััญหาท่ี่�อยู่่�

อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน การรัักษาพยาบาลการ การเข้้าถึึงการศึึกษา คุณภาพชีีวิิตท่ี่�

ไม่่ดีี โดยเฉพาะ การเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข ไม่่มีีสิทธิประกัันสุขภาพใดๆ หรืือการคลอบ

คลุุมการส่่งเสริิมสุขภาพ  การรัักษาพยาบาล การฟ้ื้�นฟูการควบคุุมและการป้้องกัันโรค หรืือต้้องรัับภาระ

ค่่าใช้้จ่่ายการรัักษาพยาบาลเม่ื่�อเจ็็บป่่วยสููง บางคนไปโรงพยาบาลไม่่มีีเอกสารยืืนยันตัวตน ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััย

จึึงมีีความสนใจศึึกษา “ปััญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ กรณีีศึึกษา: การเข้้าถึึงบริิการ

สาธารสุุข จัังหวััดเชีียงใหม่่”

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาการเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข พระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบเชิิงปฏิิบััติิการ (action research) โดยการการศึึกษา สํํ ารวจ

วิิเคราะห์ส์ภาพปัญัหา เพ่ื่�อการศึึกษาปัญัหาพระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติ:ิ การเข้้าถึงึบริิการ

สาธารสุุข จัังหวััดเชีียงใหม่่ การดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 การจํําแนกหรืือพิิจารณาปัญหาท่ี่� ประสงคจะศึึกษาผู้้�วิิจััยและกลุุมท่ี่�ทำำ�การวิิจััยจะต้อง ศึึกษา

รายละเอีียดของปััญหาพระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ศึึกษาคนควา

แสวงหาหลัักการและทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวของกัับปัญหานั้้�นๆ พอสมควร 

	 2. 	 เลืือกปัญหาสำำ�คัญท่ี่�เป็็นสาระควรแก่การศึึกษาวิิจััย โดยอาศััยพื้้�นฐานจากหลักัการและทฤษฎีี

มาใช้ในการวิิเคราะห์์ลัักษณะของปัญหาแลว สร้้างวััตถุุประสงค์์ของปััญหากัับหลัักการหรืือทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวของ 

	 3. 	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ประกอบด้้วย พ ระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ  

ในพื้้�นท่ี่� 5 อำำ�เภอ ในจัังหวััดเชีียง ได้้แก่่ (1) หางดง จำำ�นวน 104 รูป (2) ชัยปราการ จำำ�นวน 32 รูป (3) 

ฝาง จำำ�นวน 60 รูป (4) เวีียงแหง จำำ�นวน 17 รูป (5) ดอยสะเก็็ด จำำ�นวน 14 รูป ร่วมทั้้�งสิ้้�น 227 รูป  

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, 

pp. 607-610) กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample size) พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ  
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ในพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 1 อำำ�เภอ ได้้ แก่่อำำ�เภอหางดง จำำ�นวน 104 รูป ส่วนกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ เพ่ื่�อศึึกษาปัญัหา

พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ: การเข้้าถึึงบริิการสาธารสุุข จัังหวััดเชีียงใหม่่ คืือ พระภิิกษุุสงฆ์์

และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ

	 4. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย เลืือกเคร่ื่�องมืือดำำ�เนิินการวิิจััยท่ี่�จะช่่วยให้้ได้้คำำ�ตอบของปัญหาตาม

สมมติฐานท่ี่�ตั้้�งไว โดยเคร่ื่�องมืือท่ี่�จะใช้ในการวิิจััยมีีอยู่่� 2 ลักษณะ คืือ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ในการทดลองเชิิงปฏิิบััติิ

การและเคร่ื่�องมืือแบบสำำ�รวจข้้อมููลท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการเก็็บ รวบรวมข้้อมููลท่ี่�เป็็นผลจากการปฏิิบััติิการ เชน 

แบบทดสอบข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ เป็็นต้น

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล บั นทึกเหตุุการณ์อย่่างละเอีียดตามขั้้�นตอนของการวิิจััย ปฏิิบััติิการ

ทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน โดยจะต้องเก็็บข้้อบัันทึกต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นการรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรัับใช้้วิิเคราะห์์ 1) ขั้้�นวางแผน 

(planning) เริ่่�มด้วยการออกแบบสำำ�รวจข้้อมููลร่่วมกับทางหน่่วยงานกรมการปกครอง เครืือข่่ายภาคประชา

สัังคม ออกแบบการสํํารวจข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญ

แยกประเภท กลุ่่�ม  ท่ี่�ต้องการให้แก้ไข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอีียดของปัญหาสถานะบุุคคลนั้้�น 2) 

ขั้้�นปฏิิบััติิการ (action) เป็็นการนํําข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการแยกประเภท กลุ่่�มเลข G ไม่่ระบุุสถานะท่ี่�เกิิด กลุ่่�ม

เลข G กลุ่่�ม 00 เกิิดไทย กลุ่่�ม 00 ไม่่มีีหลัักฐานการเกิิด กลุ่่�ม 0-00 เกิิดนอก กลุ่่�ม 0-00 เกิิดไทย กลุ่่�มเลข 

7 เกิิดไทย และวางแผนเพ่ื่�อจััดกิิจกรรมปประชุุมเชิิงปฏิิบััติิให้้ความรู้้�  ความเข้้าใจ  แนวทางการปฏิิบััติิ  

โดยวิิเคราะห์์ปัญหาเกิิดขึ้้�นร่วมกันของทีีมงานประกอบไปด้้วยคณะสงฆ์์ กรมการปกครอง เครืือข่่ายภาค

ประชาสัังคม  เพ่ื่�อทำำ�การแก้ไขปัญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 3) ขั้้ �นสะทอนผลการ

ปฏิิบััติิการ (reflection) ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสุดท้้ายของการทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการโดยทำำ�การประเมิินหรืือ

ตรวจสอบ กระบวนการแก้ปัญหาหรืือสิ่่�งท่ี่�เป็็นข้้อจำำ�กัดท่ี่�เป็็นอุปสรรคต่อการปฏิิบััติิการผู้้�วิิจััยร่่วมกับกลุ่่�ม

ผู้้�วิิจััยร่่วมกับกลุ่่�มผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านการร่่วมอภิิปรายปััญหาและการประเมิินผล ขั้้ �นตอนการดํําเนิินงาน 

แก้้ไขปัญกาพระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ เพ่ื่�อให้้เป็็นข้้อมููลศึึกษาแนวทางการแก้ไ้ขปัญหาต่อไป 

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ท่ี่�ได้้รวบรวมไว้้ซ่ึ่�งสวนใหญ่่จะเป็็นข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ทำำ�การตรวจสอบ

รายละเอีียดของข้้อมููลเพ่ื่�อใหมั่่�นใจในความถูกต้อง แสดงรายละเอีียดใน  การอธิิบายเหตุุการณต่่างๆ  

จััดหมวดหมูู่และแยก ประเภทของกลุุม ข้้อมููลแต่่ละประเภทโดยการวิิเคราะห์์อย่่างลึึกซึ้้�งร่่วมกับผู้้�วิิจััย 

	 7. 	 ตรวจสอบขอมููลท่ี่�กลุุมวิิจััยได้้ร่่วมกัันพิจารณา เพ่ื่�อสรุุปหาคํําตอบที่่�เป็็นสาเหตุุ วิิธีีการ

แก้ปัญหา และผลท่ี่�ได้้รัับตามวัตถุุประสงคของการวิิจััยท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซ่ึ่�งจะก่อให้เกิิดประโยชนสูงสุุดหาก

ผู้้�วิิจััยสามารถทำำ�การประมวลและสรุุปเป็็นหลัักการ (principle) รู ปแบบ (model) ข องการปฏิิบััติิ  

ขอเสนอเชิิงทฤษฎีี (proposition) หรืือทฤษฎีี (theory) ของปฏิิบััติิการ แก้ปัญหานั้้�นๆ ได้้ทั้้�งน้ี้�ต้องอาศััย

หลัักตรรกวิิทยา โดยวิิธีีอุปนััย (induction) และความรู้เชิิงทฤษฎีีของผู้้�วิิจััยเป็็นสำำ�คัญการเก็็บ 

รวบรวมขอมููลของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการวางแผน  การปฏิิบััติิ การสัังเกต และการ 
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สะทอนผล แนวทางหรืือการปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อการแก้ไขปัญหาของพระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ นั้้�น

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึึกษาข้้อมููล ในพื้้�นท่ี่� 5 อำำ�เภอ ในจัังหวััดเชีียง ได้้แก่่ หางดง ชัยปราการ ฝาง เวีียงแหง 

และอำำ�เภอ ดอยสะเก็็ด โดยได้้แจกแบบสอบถามข้้อมููล และคััดเลืือก อำ ำ�เภอหางดง ในการประชุุมเชิิง

ปฏิิบััติิการความรู้้� ความเข้้าใจ การแก้้ปััญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ สามารถสรุุปผล

การวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ได้้ดัังน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์์ ข้้อท่ี่� 1 พบว่่าข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ท่ี่�มีีสถานะไม่่มีี

หมายเลข 13 หลััก พบปััญหา เช่่น ความมั่่�นคงของความเป็็นนักบวช ท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รง

ชีีวิิตประจำำ�วัน เข้้าถึึงการศึึกษา คุณภาพชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากประเด็็นการแก้้ไขปัญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และ

สามเณรไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ และส่่งผลกระทบน้ี้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่อตััวพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร โดยตรง  

จากการที่่�ตนเองนั้้�นตกอยู่่�ในสถานะไม่่มีีหมายเลข  13 หลััก ทำ ำ�ให้้ไม่่มีีความมั่่�นของการเป็็นนักบวช  

ก็็ไม่่สามารถมีีเอกสารรัับรอง การเป็็นนักบวชในทางพระพุุทธศาสนาได้้ เพราะเนื่่�องจากไม่่มีีสถานทาง

ทะเบีียน แม้้ว่่าโดยข้้อเท็็จจริงพบว่่าได้้ปรากฏตัวในประเทศไทยอาศััยอยู่่� 

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 พบว่่าปััญหาการเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ 

ไร้้สััญชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ไม่่ได้้รัับสิิทธิการเข้้าถึึงการศึึกษา สิทธิการรัักษาพยาบาล และคุุณภาพ

ชีีวิิตท่ี่�ดีี สิ ทธิในการได้้รัับความคุ้้�มครองเยีียวยาจากภาครััฐ สิ ทธิในการเข้้าสู่่�ระบบกระบวนการยุุติิธรรม 

โดยเฉพาะการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข ไม่่มีีสิทธิประกัันสุขภาพ หรืือการคลอบคลุุมการ

ส่่งเสริิมสุขภาพ การรัักษาพยาบาล การฟ้ื้�นฟูการควบคุุม การป้้องกัันโรค และต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายเป็็นจำำ�นวน

มาก หรืือทางโรงพยาบาลต้อ้งรัับภาระค่า่ใช้้จ่่าย เวลาเข้้ารับัการรัักในโรงพยาบาลไม่มี่ีเอกสารยืืนยันัตัวตน 

ซ่ึ่�งในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากกรณีีศึึกษาปััญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ การเข้้าถึึงบริิการสาธารสุุข 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นการศึึกษาเพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิเป็็นอย่่างไร 

และปััญหาการเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุข พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่

มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพตนเองอย่่างไร จ ากกรณีีศึึกษาปััญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

การเข้้าถึึงบริิการสาธารสุุข  จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำ ำ�นวน  5 อำ ำ�เภอ พบจำำ�นวนของพระสงฆ์์ สามเณร ไร้้รััฐ  

ไร้้สััญญา เป็็นจำำ�นวน 227 รูป และจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ การดำำ�เนิินการแก้้ไข

ปััญหาสถานะบุุคคลและสััญชาติิ พ ระภิิกษุุสามเณรในเขตพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหางดง โดยทางคณะสงฆ์์อำำ�เภอ
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หางดง ได้้ขอความอนุุเคราะห์์อำำ�เภอหางดงในการแก้้ไขสถานะบุุคคลในกลุ่่�มของพระสงฆ์์และสามเณร  

ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหางดง จึงได้้มีีการประชุุมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งคณะสงฆ์์และองค์์กรพััฒนา

เอกชน  รวมทั้้�งสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอหางดง ท างอำำ�เภอหางดง โดยท่่านนายอำำ�เภอสมศักดิ์์� คณาคำำ�  

(ท่่านได้้ย้้ายไปเป็็นรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเพชรบููรณ์์) พิ จารณาเห็็นว่ามีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นไป

ตามหลัักมนุษยธรรม จึงได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขับเคล่ื่�อนและกลั่่�นกรองการดำำ�เนิินการแก้้ไขสถานะบุุคคล

และสััญชาติิพระภิิกษุสุามเณรในเขตพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีี สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอและ

บััตรฯ อำ ำ�เภอหางดง สำ ำ�นักทะเบีียนท้องถิ่่�นเทศลาบตำำ�บลหางดง สำ ำ�นักทะเบีียนท้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บล

หนองตองพััฒนา ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนวัดศรีีล้อม ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

เลขานุุการเจ้้าคณะอำำ�เภอหางดง เลขานุุการเจ้้าคณะอำำ�เภอหางดง เลขานุุการมููลนิิธิิโพธิยาลััย โรงเรีียน

หางดงสัังฆราษฏร์อุุปถััมภ์ มูลนิิธิิเครืือข่่ายสถานะบุุคคล มูลนิิธิิเพ่ื่�อสิิทธิมนุษยชนและการพััฒนา มูลนิิธิิ

พัันธกิิจลอว์์ ร่วมเป็็นคณะทำำ�งาน

	 โดยให้้ดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานในการแก้้ไขปัญหาฯ ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหางดง มีีมติร่ว่มกันจะ

ดำำ�เนิินการนำำ�ร่องใน 2 โรงเรีียน คืือโรงเรีียนวัดศรีีล้อม และโรงเรีียนหางดงสัังฆราษฎร์์อุุปถััมภ์ สอดคล้้อง

กัับแนวทางของกรมการปกครอง ในรวมแบบคำำ�ร้อง ข้้อมููล รายงาน จััดส่่งให้้สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอ/สำำ�นัก

ทะเบีียนท้องถิ่่�น (กระทรวงมหาดไทย, 2565) โดยวางแผนการดำำ�เนิินการห้้องทะเบีียนเคล่ื่�อนท่ี่� ในวันท่ี่� 

29-30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรีียนวัดศรีีล้อม อ.หางดง จ.เชีียงใหม่่ โดยผลสรุุปการดำำ�เนิินการห้้อง

ทะเบีียนเคล่ื่�อนท่ี่� กลุ่่�มเลข G เกิิดนอก จำำ�นวน 68 คน กลุ่่�มเลข G เกิิดไทย สอดคล้อ้งกระทรวงศึึกษาธิกิาร 

ปััญหาสิิทธิอัันจำำ�เป็็นกรณีีน้ี้�ย่อ่มตกหล่่นจากค่่าหััวการศึึกษาภายใต้้กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศิิวนุช สร้้อยทอง 

และคณะ, 2562, หน้้า 34-46) ไม่่มีีหลัักฐานการเกิดิ จำำ�นวน 4 คน กลุ่่�มเลข G ไม่่ระบุุสถานะที่่�เกิิด จำำ�นวน 

6 คน กลุ่่�ม 00 เกิิดนอก จำำ�นวน 4 คน กลุ่่�ม 00 เกิิดไทย จำำ�นวน 9 คน กลุ่่�ม 00 ไม่่มีีหลัักฐานการเกิิด 

จำำ�นวน 1 คน กลุ่่�ม 0-00 เกิิดนอก จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�ม 0-00 เกิิดไทย จำำ�นวน 7 คน กลุ่่�มเลข 7 เกิิดไทย 

จำำ�นวน 1 คน กลุ่่�ม ทร.1/1 เกิิดไทย จำำ�นวน 1 คน รวมทั้้�งหมด 104 คน ซ่ึ่�งทางมููลนิิธิิเครืือข่่ายสถานะ

บุุคคล ได้้รวบรวมเอกสาร เพ่ื่�อวิิเคราะห์์สถานะ และจะจััดทำำ�บันทึกข้้อเสนอให้้กัับทางนายอำำ�เภอหางดง

ได้้พิิจารณาคำำ�ร้องทั้้�งหมด ซ่ึ่�งทางรััฐและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พึงจััดชุุดสิิทธิประโยชน์์ พื้้�นฐานในระบบ

หลัักประกัันสุขภาพท่ี่�ครอบคลุุมการสร้้างเสริิมสุขภาพ การป้้องกัันโรค การควบคุุมโรค การรัักษาพยาบาล 

และการฟ้ื้�นฟู สมรรถภาพแก่่พระสงฆ์์อย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, 

2565) หากพระภิิกษุุ สามเณรไร้้รััฐ ไร้้สััญญา ได้้มีีสถานะ การจะนำำ�ไปสู่่�การมีีสิทธิการบริิการด้้าน

สาธารณสุุข  ประกัันสุขภาพ  หรืือการคลอบคลุุมการส่่งเสริิมสุขภาพ  การรัักษาพยาบาล การฟ้ื้�นฟูการ

ควบคุมุ การป้อ้งกัันโรค และต้อ้งเสีียค่่าใช้้จ่่ายเป็็นจำำ�นวนมาก หรืือทางโรงพยาบาลต้อ้งรัับภาระค่่าใช้้จ่่าย 

สอดคล้้องกัับธรรมนูญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ ข้้อท่ี่� 18 ตามประกาศ ม หาเถรสมาคม  ได้้มีีมติท่ี่� 
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296/2561 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน  2561 สิ ทธิขั้้�นพื้้�นฐานต่างๆ พระภิิกษุุสงฆ์์ในรัฐธรรมนูญ (พระมหา

ประพัันธ์ สิริิปญฺฺโญ และคณะ, 2563, หน้้า 409-423) พระภิิกษุุสงฆ์์เป็็นบุคคลธรรมดา รัฐธรรมนูญมิิได้้

มีีบทบัญญััติิใด ท่ี่�จะส่่งเสริิม หรืือ รับรองสถานะพระภิิกษุุสงฆ์์ให้้มีีความพิเศษแตกต่่างจากพลเมืืองทั่่�วไป 

พระพุุทธศาสนาอัันเป็็นสถาบัันหลัักของประเทศ พระภิิกษุุสงฆ์์ถููกจำำ�กัดสิิทธิหลายประการ ในทางกฎหมาย 

และพระราชบัญัญััติิคณะสงฆ พ.ศ. 2505 (สำำ�นักงานพระพุทุธศาสนาแห่ง่ชาติิ, 2565) ดังันั้้�น ความจำำ�เป็น็

อย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องมีีเลขประจำำ�ตัว  13 หลัักเข้้าสู่่�ระบบการทะเบีียนราษฎรของประเทศไทย ซ่ึ่�งหากบุุคคล

ใดไม่่ได้้รัับการบัันทึกรายการบุุคคลเข้้าสู่่�ระบบการทะเบีียนราษฎร ย่ ่อมไม่่สามารถเป็็นผู้้�ทรงสิิทธิในสิทธิ

มนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน เช่่น สิทธิในท่ี่�อยู่่�อาศััย การเดิินทาง ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตการเข้้าถึึงการศึึกษา 

การรัักษาพยาบาล คุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี ความคุ้้�มครองเยีียวยาจากภาครััฐ การเข้้าสู่่�ระบบกระบวนการยุติุิธรรม 

และโดยเฉพาะการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข  (ศิิวนุช สร้้อยทอง และคณะ, 2562, หน้้า 

34-46) กระบวนการจััดการสิิทธิ พบว่่า มีีการจััดการสิิทธิใน 2 ลักษณะ (1) การเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 

ซ่ึ่�งเม่ื่�อปรากฏคนป่วยหนัักโรงพยาบาล ห้ามปฏิิเสธการรัักษาพยาบาล ตามมาตรา 36 พระภิิกษุุสงฆ์์และ

สามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ยัังขาดความมั่่�นคงของความเป็็นนักบวช ไม่่ได้้รัับการรัับรองจากคณะสงฆ์์ เกิิด

ปััญหาท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต การรัักษาพยาบาล การศึึกษา ทำำ�ให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีี 

และปััญหาการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข  ประกัันสุขภาพใดๆ หรืือการคลอบคลุุมการส่่ง

เสริิมสุขภาพรวมถึึงภาระค่่าใช้้จ่่ายการรัักษาพยาบาล ซ่ึ่�งการแก้้ไขปัญหาเบื้้�องต้้นคืือคณะสงฆ์์ได้้ร่่วมมืือ

กัันจััดให้้มีีกองทุุนในการดููแลสุุขภาพพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ท่ี่�ยังัไม่่เข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 

	 การจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ แนวทางการจััดการแก้้ไขปัญหาด้้านการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจ

เร่ื่�องข้้อมููล สิทธิ สถานะบุุคคล ควรจััดทำำ�คณะทำำ�งานเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางท่ี่�ได้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญหา

กลุ่่�มพระสงฆ์์ฯ การสำำ�รวจ  จััดทำำ�ฐานข้้อมููล รวบรวม  และดำำ�เนิินการวางกรอบขอบเขตท่ี่�ชััดเจน 

ให้้ครอบคลุุม สร้้างองค์์ความรู้้�เร่ื่�องสถานให้้กัับกลุ่่�มพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาต โดยความ

ร่่วมมืือ คณะสงฆ์์ กรมการปกครองและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หมายเลขประจำำ�ตัว 13 หลััก เข้้าสู่่�ระบบ

การทะเบีียนราษฎร และจะได้้รัับสิิทธิในท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต การเข้้าถึึงการศึึกษา  

การรัักษาพยาบาล เข้้าสู่่�ระบบกระบวนการยุุติิธรรมจากภาครััฐ และสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุขเพ่ื่�อ

ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีตามสิทธิความเป็็นมนุษย์์

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ด้้านคณะสงฆ์์/หน่่วยงานภาครััฐ

	 	 1.1	 ควรตั้้�งคณะทำำ�งานการแก้ไ้ขปัญหากลุ่่�มพระภิิกษุสุงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติ ิและ

ติิดตามการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความไร้้รััฐไร้้สััญชาติิไร้้สััญชาติิและการให้้สถานะทาง
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ทะเบีียน

	 	 1.2 	พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ควรได้้รัับการรัับรองความเป็็นนักบวชใน

ทางพระพุทุธศาสนา เช่่น ออกใบรับัรองการบรรพชา อุปุสมบท หนัังส่ื่�อสุุทธิ เพ่ื่�อแสดงสถานะเป็น็นักบวช

	 	 1.3 	พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ กลุ่่�มรหััส G ทุกคนจะต้้องได้้รัับการกำำ�หนด

เลขประจำำ�ตัว 13 หลััก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในสถานการณ์์ใดก็็ตาม เพ่ื่�อลดปััญหาการจำำ�หน่่ายช่ื่�อและรายการบุุคคล

ออกจากฐานข้้อมููลในอนาคต

	 	 1.4 	พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิควรได้้รัับการดููแลด้้านสุขภาพ  การเข้้าถึึง

การบริิหารสุุขภาพ และพิิจารณาการแก้้ปััญหาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ อาทิิ การจััดตั้้�ง

กองทุุนเพ่ื่�อการส่่งเสริิมสุขภาพหรืือการศึึกษา โดยผู้้�สนใจทั่่�วไปและภาคเอกชนร่วมสนัับสนุุน

	 2. 	 ด้้านการศึึกษาวิิจััย 

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาปััญหาคุุณภาพชีีวิิตของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิกัับความมั่่�นคงของพระพุุทธ

ศาสนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ข้้อมููลพบว่่า พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ พบปััญหา เช่่น 

ท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน เข้้าถึึงการศึึกษา คุณภาพชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีี โดยเฉพาะ การเข้้า

ไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข ไม่่มีีสิทธิประกัันสุขภาพหรืือการคลอบคลุุมการส่่งเสริิมสุขภาพ ดังน้ี้� 

	 1. 	 พระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ยังขาดความมั่่�นคงของความเป็น็นักบวช การไม่มี่ี

สถานะทำำ�ให้้การเป็็นนักบวชในพระพุุทธศาสนาไม่่ได้้รัับการรัับรองจากคณะสงฆ์์ เช่่น  การไม่่ออกใบรัับ

รองการบวช การออกหนัังส่ื่�อสุุทธิ เพ่ื่�อเป็็นเอกสารแสดงตััวตนของความเป็็นพระสงฆ์์ สามเณร

	 2. 	 การเข้้าถึึงการบริิการสาธารณสุุขของพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ พบปััญหา

ท่ี่�อยู่่�อาศััย ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน การรัักษาพยาบาลการ การเข้้าถึึงการศึึกษา คุณภาพ

ชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีี

	 3. 	 การเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิการบริิการด้้านสาธารณสุุข ไม่่มีีสิทธิประกัันสุขภาพใดๆ หรืือการคลอบคลุุม

การส่่งเสริิมสุขภาพ การรัักษาพยาบาล การฟ้ื้�นฟูการควบคุุมและการป้้องกัันโรค

	 4. 	 ภาระค่่าใช้้จ่่ายการรัักษาพยาบาลเม่ื่�อเจ็็บป่่วยสููง บางคนไปโรงพยาบาลไม่่มีีเอกสารยืืนยัน

ตััวตน

	 5. 	 คณะสงฆ์์ควรจััดให้้มีีกองทุุนในการดููแลสุุขภาพพระภิิกษุุสงฆ์์และสามเณร ไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ 

ท่ี่�ยัังไม่่เข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสถานการณ์์แก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 

2) ศึึกษาบทบาทของรัฐัต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรค และ 3) นำำ�เสนอแนวทางการพัฒันาบทบาท

ของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ด้วยการประยุุกต์์ตามหลัักพุุทธธรรม เป็็นการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ ด้วยการวิิจััยเชิิงเอกสาร และการวิิจััยภาคสนาม โดยการสำำ�รวจพื้้�นที่่� การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจาก

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 25 คน โดยใช้้แบบสำำ�รวจและแบบสััมภาษณ์์ และนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สถานการณ์์แก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน ภาครััฐได้้ออกมาตรการต่่างๆ 

เพ่ื่�อป้้องกัันและควบคุมุไม่่ให้้มีีการแพร่ร่ะบาดไปในวงกว้า้ง คำำ�สั่่�งออกให้้ภาคประชาชนปฏิิบััติิตามซ่ึ่�งเป็็น

สิ่่�งที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกัับวิิถีีชีีวิิตโดยปกติิ จึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาอ่ื่�นตามมา

	 2. 	 บทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรค มีี 3 ด้าน ดังน้ี้� 1) ด้านการป้้องกัันและ

ควบคุุมการระบาดของโรค รั ัฐบาลสั่่�งการเป็็นนโยบายลงมา ประกาศเป็็นโรคร้้ายแรงควบคุุม  กฎหมาย  

คำำ�สั่่�ง จัังหวััดตั้้�งคณะกรรมการสั่่�งการลงไปยัังหน่่วยงานต่างๆ บููรณาการร่่วมกัน เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับปฏิิบััติิงาน

ลงพื้้�นที่่� 2) ด้านการแพทย์แ์ละสาธารณสุข รัฐบาลมอบนโยบายจััดตั้้�งภาคีีเครืือข่่าย รัฐบาลเข้้ามามีีบทบาท

* ได้้รัับบทความ: 29 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 25 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: April 29, 2023; Revised: August 25, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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ในด้านภาระค่่าใช้้จ่่ายของประชาชนในการรัักษาพยาบาล และที่่�เด่่นชัดที่่�สุุดคืือการจััดสรรวััคซีีน 

แก่่ประชาชนทุกคนอย่่างพอเพีียงและไม่่มีีค่าใช้้จ่่าย และ 3) ด้ านการช่่วยเหลืือเยีียวยา ภาครััฐออก

มาตรการดููแลช่่วยเหลืือเยีียวยาประชาชนมาหลายโครงการ ทั้้�งในส่วนของนโยบายของรััฐบาลสู่่�ประชาชน

โดนตรงและรััฐบาลสั่่�งมอบนโยบายลงมาทางหน่่วยงานภาครััฐ 

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ด้ วยการ

ประยุุกต์์ตามหลัักพุุทธธรรม  ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�หลัักสัังคหวััตถุุ 4 ม าประยุุกต์์ ดั งน้ี้� ด้ านทาน ด้ านปิยวาจา  

ด้้านอัตถจริยา และด้้านสมานััตตตา 

คำำ�สำำ�คัญ: บทบาทของรััฐ; การแก้้ไขปััญหา; การระบาดของโรคโควิิด-19

Abstract

	 The objectives of the research were to study the situation of resolving the outbreak 

of COVID-19, to study the role of the Government Sector on resolving the outbreak of 

COVID-19 and to present the way to develop the role of the Government Sector in solving 

the outbreak of COVID-19 by applying to the principles of Buddhadhamma. The research 

methodology was the qualitative method. The data study was made from documents. 

The field data were collected by observation and in-dept interview from 25 key informants 

by means of in-dept interview. 

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 The situation of resolving the outbreak of COVID-19 in Srisawat community. 

The Government Sector gave policies to people to follow strictly in order to urgently 

stop the spread of COVID-19. The Government Sector issued many measures to prevent 

and cease the wide spread of COVID-19 and many orders were issued for people to follow 

and practice in the ways that were not familiar with normal lives of the people. Therefore, 

it caused many problems effecting. 

	 2. 	 The role of Government Sector in resolving the breakout of COVID-19 were 

divided into 3 sides as follows: 1) For preventing and ceasing the spread of COVID-19, the 

Government Sector issued the policies, proclaimed COVID-19 as a fatal disease to be 

controlled and enacted laws and orders. 2) For treatment and public health, the Government 

Sector had the policy to set the supplying networks of vaccine. The Government Sector 

supported and paid for medicine for the people, provided all treating services, especially 
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supplied enough free vaccine to the people. 3) For relief, the Government Sector had 

many policies to relief and help the people directly from the Government Sector and 

indirectly from other offices. 

	 3. 	 The development of Government Sector role in resolving the outbreak of 

COVID-19 by applying to the principles of Sangahavatthu as follows: For Dana Piyavaca 

Atthacaruya and Samanattata.

Keywords: The role of Government Sector; Resolving; Outbreak of COVID-19

1. 	บทนำำ�
	 การระบาดของโรคโควิิด-19 เป็็นสภาวการณ์์วิิกฤติิที่่�มีีจุดเริ่่�มต้นของการแพร่ระบาดขึ้้�นในเดืือน

ธัันวาคม 2562 โดยพบครั้้�งแรกในนครอู่่�ฮ่ั่�นเมืืองหลวงของมณฑลหููเป่่ย์์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีีน 

จนกระทั่่�งองค์์การอนามััยโลก (WHO) ยกระดัับให้้เป็็นภาวการณ์์ระบาดใหญ่่ทั่่�วโลก (อภิิวดีี อิ นทเจริญ 

และคณะ, 2564, หน้้า 20) สร้้างผลกระทบอย่่างมากมายไปทั่่�วโลก สร้้างความตื่�นตระหนกหวาดกลััว 

ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพร่างกายและจิิตใจ  และยัังส่่งผลกระทบทางสภาพสังคมและเศรษฐกิิจ ผ ลจาก

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 ได้้สร้้างบาดแผลและผลกระทบแก่่ผู้้�คนมากมาย โดยเฉพาะ

ในด้านเศรษฐกิิจที่่�ตกต่ำำ��ลง ด้านสังคมก่อให้้เกิิดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในสังคมเพิ่่�มขึ้้�น ครััวเรืือนยากจนและกลุ่่�ม

ผู้้�เปราะบางต้้องเผชิิญกัับความยากลำำ�บากในชีีวิิตมากขึ้้�น (สมชาย ปรีีชาศิิลปะกุุล, 2564, หน้้า 2)

	 รััฐบาลมีีอำำ�นาจในการบริิหารประเทศตามรัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย มีีบทบาทหน้้าที่่�ใน

การปกป้้อง คุ้้�มครอง ดููแล แก้้ไขปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นกับประชาชนคนไทยและกัับประเทศไทย (รััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศัักราช 2560, 2560, หน้้า 14) ดังคำำ�ที่่�ว่่า “บำำ�บัดทุุกข์์ บำำ�รุงสุุข” ที่่�ถืือว่่า

เป็็นปรััชญา อุดมการณ์์ของกระทรวงมหาดไทย ที่่�หน่่วยงานภาครััฐจนถึงรััฐบาลยึึดถืือปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมา 

รััฐบาลเองก็็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจ  โดยกระทรวงสาธารณสุขจึึงได้้ออกประกาศกำำ�หนดให้้โรคโควิิด-19 เป็็นโรค

ติิดต่่ออัันตราย และยัังประกาศใช้้พระราชบัญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 โดยใช้้อำำ�นาจประกาศมาตรการ

ออกมาเป็็นกฎ ระเบีียบ คำ ำ�สั่่�ง เป็็นเสมืือนกฎหมายที่่�ประชาชนทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเข้้มงวด คืื อ 

มาตรการป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรคที่่�มาพร้อมกับความไม่่สะดวกสบาย ไม่่คุ้้�นเคยของ

ประชาชน  กระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของประชาชนทุกกลุ่่�มวัย ทำ ำ�ให้้ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ด้วยความยากลำำ�บาก  

จึึงทำำ�ให้้มีีปัญหาด้้านอื่�นๆ ตามมาอีีกมากมาย ทั้้�งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิิจและสัังคม (วลัยพร รัตนเศรษฐ์์ 

และคณะ, 2563, หน้้า 72) บทบาทของรััฐเฉพาะในพื้้�นที่่�ชุุมชนศรีีสวััสดิ์์� หน่่วยงานภาครััฐบููรณาการ 

ร่่วมกันตามมาตรการเฝ้้าระวัังป้้องกัันและควบคุุมโรคโควิิด-19 จัังหวััดมหาสารคาม  แบ่่งเป็็นด้านต่างๆ 

ดัังน้ี้� 1) ด้ านมาตรการป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรค 2) ด้ านมาตรการด้้านการแพทย์์และ
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สาธารณสุข 3) ด้านมาตรการช่่วยเหลืือเยีียวยา (คณะกรรมการโรคติิดต่่อจัังหวััดมหาสารคาม, 2563, หน้้า 1) 

	 สำำ�หรัับจัังหวััดมหาสารคามนั้้�นถืือเป็็นจัังหวััดที่่�มีีความสำำ�คัญด้้านการศึึกษาของภาคอีีสาน มีีฉายา

อีีกว่่า “ตัักสิิลานคร” หรืือเมืืองแห่่งการศึึกษา มีีสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและระดัับสููงสุุดอยู่่�หลาย

แห่่งและมีีมากที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งเป็็นอันดับต้้นๆ ของประเทศ  ในพื้้�นที่่�ชุุมชนศรีีสวััสดิ์์�นั้้�น ถืื อว่่าเป็็นชุมชน

เศรษฐกิิจที่่�มีีความสำำ�คัญของจัังหวััดมหาสารคาม  เน่ื่�องด้้วยมีีสถานศึึกษาอยู่่�ในพื้้�นที่่�หลายแห่่งด้้วยกััน  

โดยมีีทั้้�งมหาวิิทยาลัยัราชภัฏมหาสารคาม มหาวิิทยาลัยัมหาสารคาม (เขตพื้้�นที่่�ในเมืือง) และยังัมีีโรงเรีียน

ต่่างๆ เศรษฐกิิจสังคมในชุมชนศรีีสวััสดิ์์�จึึงยึึดโยงกัับกลุ่่�มการศึึกษาเป็็นหลััก การที่่�ภาครััฐได้้ใช้้อำำ�นาจ 

ในการควบคุุมป้องกัันการแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 โดยการออกคำำ�สั่่�งให้้ปิิดสถานศึึกษา ร้านค้า สถาน

บริิการ สถานที่่�ซ่ึ่�งมีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่ระบาดนั้้�น ย่ อมสร้้างผลกระทบ สร้้างความลำำ�บากให้้กัับ

ประชาชนในชุมชนศรีีสวััสดิ์์�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

	 ในพื้้�นที่่�ชุุมชนศรีีสวััสดิ์์�นั้้�นยังัมีีหอพักั อพาทเมนท์ ์โรงแรม อาคารพาณิชิย์ ์ที่่�รองรัับการให้บ้ริิการ

สำำ�หรัับนัักเรีียน นิสิิต นักศึึกษา อีีกเป็็นจำำ�นวนมากที่่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการของทางภาครััฐ ให้้เว้้น

ระยะห่่างทางสัังคม  งดการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา ทำ ำ�การเรีียนการสอนในระบบออนไลน์์  

จึึงไม่่มีีผู้้�มาใช้้บริิการเช่่าพััก ส่งผลกระทบไปถึงึค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ที่่�ยังัคงต้้องชำำ�ระกับัทางธนาคาร ไม่่สามารถ

ชำำ�ระได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด ส่ งผลให้้ถููกยึึดทรััพย์์สิินไปขายทอดตลาดเป็็นจำำ�นวนมาก ห้ องแถวอาคาร

พาณิิชย์์ก็็ประสบสภาวการณ์์เช่่นเดีียวกัน เรีียกได้้ว่่าวิิกฤติิน้ี้�ได้้ส่่งผลกระทบกัันไปในทุกๆ อาชีีพ กล่่าวได้้

ว่่าภาคประชาชนก็ได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งการควบคุุมป้องกัันการแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 จ ากทางภาค

รััฐอย่่างเคร่่งครััด แต่่ผลลััพธ์กลัับไม่่เป็็นไปอย่า่งที่่�คาดหวััง ยังัคงมีีผู้้�ติดเชื้้�อรายวัันเพิ่่�มขึ้้�นมาอย่า่งน่่าตกใจ 

และผลอีีกอย่า่งที่่�ตามมาก็็คืือ ความบอบช้ำำ��ทางด้า้นจิตใจและร่่างกายของประชาชนที่่�ต้้องต่่อสู้้�กับโรคร้้าย 

และยัังต้้องต่่อสู้้�ดิ้้�นรนเพ่ื่�อความอยู่่�รอดของตนเองและครอบครััวด้วย

	 จากข้อ้มููลที่่�ได้้กล่่าวถึงข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เลืือกที่่�จะทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง บทบาทของรัฐัต่่อการแก้้ไขปััญหา

การระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ซ่ึ่�งผลการ

วิิจััยครั้้�งน้ี้� จะสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดรููปแบบ วางแผน และกำำ�หนดวิิธีีที่่�เหมาะสมของ

ภาครััฐในการช่่วยเหลืือเยีียวยารัักษาผลกระทบที่่�เกิิดจากการระบาดของโรคโควิิด-19 ทั้้�งทางร่่างกายและ

จิิตใจให้้แก่่ประชาชนได้้อย่่างตรงตามสภาพความเป็็นจริง และสามารถนำำ�ไปเพ่ื่�อเป็็นต้นแบบในการเรีียนรู้�

ของพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ ต่อไปได้้ในอนาคต

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสถานการณ์์แก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม 
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	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� 

ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม 

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการพััฒนาบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 

ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ด้วยการประยุุกต์์ตามหลัักพุุทธธรรม

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยการวิิจััยภาคสนาม 

(Field Research) การเก็็บข้้อมููลจากการสำำ�รวจ (Survey) การเก็็บข้้อมููลการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In- Depth 

Interview) จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) ในพื้้�นที่่�ชุุมชนศรีีสวััสดิ์์� ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ บุคคล

ทั่่�วไป นั กวิิชาการ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและบุุคลากรภาครััฐที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อการแก้้ไขปััญหาการ

ระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� โดยแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย ประชาชน นักวิิชาการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� จำำ�นวน 18 คน และบุุคลากรภาครััฐที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการแก้้ไข

ปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 จำำ�นวน 7 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 25 คน โดยใช้้แบบสำำ�รวจและแบบ

สััมภาษณ์์ ซ่ึ่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความหลากหลาย อยู่่�ในพื้้�นที่่�จริง รวมถึึงบุุคลากรภาครััฐที่่�ได้้เข้้ามามีีบทบาท 

ในการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�จริง ทำ ำ�ให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชั ดเจน  และตรงกัับประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษา  

หลัังจากนั้้�นนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา และนำำ�เสนอในรููปของความเรีียง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกับบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน

ศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สถานการณ์์แก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดมหาสารคาม มีีดังน้ี้� เริ่่�มต้นที่่�เห็็นได้้อย่า่งชััดเจนในปี 2563 ภาครััฐได้้ออกนโยบายให้้ประชาชน

ได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อที่่�จะควบคุุมการระบาดให้้ได้้โดยเร็็ว  ภาคประชาชนก็สนองตอบต่่อ

มาตรการของภาครััฐด้้วยเช่่นกัน ที่่ �เห็็นได้้อย่่างเด่่นชัดก็็มีีมาตรการ D M H T A ด้ านการแพทย์์และ

สาธารณสุข ที่่�เด่่นชัดก็็จะเป็็นในเร่ื่�องของวััคซีีน  ประชาชนได้้รัับวััคซีีนอย่่างเพีียงพอและทั่่�วถึง ด้ านการ

ช่่วยเหลืือเยีียวยา ถืื อว่่ายัังขาดความชัดเจนในด้านน้ี้� โครงการช่่วยเหลืือเยีียวยาจากทางภาครััฐเข้้าถึึงได้้

ยาก แทบจะไม่่มีีความช่วยเหลืือเยีียวยาใดๆ ในชุมชน 

	 	 ผลกระทบของประชาชนในสถานการณ์์การแพร่ระบาด พ บว่่า ผ ลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ 

ประชาชนมีีรายได้้ลดลง การจัับจ่่ายใช้้สอยเพิ่่�มขึ้้�น ตกงาน ภาระหน้ี้�สิินในระบบและหน้ี้�สิินนอกระบบมากขึ้้�น 

เงิินออมลดลง มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีรายได้้น้้อยและกลุ่่�มเปราะบางเป็็นอย่่างมาก ผู้้�ประกอบการก็็ต้้องแบก
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รัับภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�นสวนทางกัับรายได้้ที่่�ลดลง ถึงแม้้ภาครััฐจะเริ่่�มผ่อนคลายมาตรการลงผลกระทบ

ก็็ยัังคงอยู่่�

	 2. 	 บทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม  โดยแบ่่งออกเป็็น  3 ด้ าน พบว่่า 1) ด้ านการป้้องกัันและควบคุุมการ

ระบาดของโรค หน่่วยงานภาครััฐรัับนโยบายจากรััฐบาล รัฐบาลสั่่�งการเป็็นนโยบายลงมา ประกาศเป็น็โรค

ร้้ายแรงควบคุุม และมีีกฎหมาย คำำ�สั่่�ง จัังหวััดก็็จะตั้้�งกรรมการควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดต่่อ แล้้วสั่่�งการ

ลงไปยัังหน่่วยงานต่างๆ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นกฎหมาย ใครฝ่่าฝืืนมีีความผิด หน่่วยงานรัฐบููรณาการร่่วมกัน 2) ด้าน

การแพทย์์และสาธารณสุข รัฐบาลมอบนโยบายการสร้้างภููมิต้้านทานในวัคซีีน จััดตั้้�งภาคีีเครืือข่่าย มีีการ

เฝ้้าระวังักลุ่่�มเสี่่�ยงผ่่านเครืือข่่ายอาสาสมัคัรสาธารณสุขุหมู่่�บ้าน (อสม.) ประธานชุมุชน ลงพื้้�นที่่� ออกปฏิิบััติิ

งานฉีีดวััคซีีน จััดตั้้�งโรงพยาบาลสนามและศููนย์์พัักคอย รัฐบาลเข้้ามามีีบทบาทในด้านภาระค่่าใช้้จ่่ายของ

ประชาชนในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโควิิด-19 ค่ายารัักษา บริิหารจััดการโรงพยาบาลสนาม ศููนย์พัักคอย 

ไม่่ให้้ประชาชนมีีภาระค่่าใช้้จ่่าย และที่่�เด่่นชัดที่่�สุุดคืือการที่่�รััฐบาลจััดสรรวััคซีีนแก่่ประชาชนทุกคนอย่่าง

พอเพีียงและไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใดๆ รณรงค์์ให้้ประชาชนเข้้ารัับการฉีีดวััคซีีนเป็็นวาระแห่่งชาติิ มีีการ

ประชาสััมพันธ์ในทุกช่่องทางการส่ื่�อสารของหน่่วยงานภาครััฐ และ 3) ด้านการช่่วยเหลืือเยีียวยา การแพร่

ระบาดของโรคโควิิด-19 ในประเทศไทยมีีความรุนแรงมาโดยตลอด ภาครััฐจึึงได้้ออกมาตรการดููแลช่่วย

เหลืือเยีียวยาประชาชนมาหลากหลายโครงการ ทั้้�งในส่วนของนโยบายของรััฐบาลสู่่�ประชาชนโดนตรงและ

รััฐบาลสั่่�งมอบนโยบายลงมาทางหน่่วยงานภาครััฐ แต่่ก็็จะมีีบุคคลบางกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับการเยีียวยาเข้้าไม่่ถึึง

โครงการของทางภาครััฐ และบางกลุ่่�มที่่�สามารถเยีียวยาตนเองได้้ 

	 	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ลงพื้้�นที่่� พ บว่่า ภาครััฐยัังขาดความชััดเจนในหลายๆ เร่ื่�อง โดยเฉพาะ

มาตรการกับัประชาชน การส่ื่�อสาร ยังัไม่่ชััดเจน จนเกิิดความสับสนของประชาชน ภาครััฐควรจััดทำำ�ระบบ

ข้้อมููลข่่าวสารให้้ชััดเจน เพิ่่�มความกระชัับ ถููกต้้อง รวดเร็็ว การควบคุุมและป้้องกัันโรคจะได้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น การบริหิารจััดการเร่ื่�องวััคซีีนทำำ�ให้้ประชาชนเกิดิความหวาดระแวงไม่่มั่่�นใจในประสิทิธิิภาพของ

วััคซีีน  ประชาชนเกิิดการตั้้�งคำำ�ถามถึึงความโปร่่งใสในการจััดสรรวััคซีีนของรััฐบาล ทำ ำ�ให้้ประชาชนบาง

ส่่วนไม่่กล้้าที่่�จะเข้้ารัับวััคซีีนที่่�ภาครััฐจััดสรรให้้ บุคคลที่่�มีีฐานะทางเศรษฐกิิจที่่�ดีีก็ต้้องการวััคซีีนทางเลืือก

โครงการต่่างๆ รัฐบาลออกมาช่่วยเหลืือเยีียวยา ประชาชนแทบไม่ไ่ด้้รัับประโยชน์จากโครงการเหล่า่น้ี้�เลย

หรืืออาจจะมีีบางโครงการที่่�ได้้แต่่ก็็ยังัไม่่ทั่่�วถึง รัฐบาลควรที่่�จะจััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ที่่�

ได้้รัับผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน การแจกเงิินเป็็นเพีียงแค่่การซื้้�อเวลา เม่ื่�อเงิินหมดก็็เข้้าสู่่�สถานการณ์์ที่่�ยากลำำ�บาก

เช่่นเดิิม ภาครััฐควรลงมาดููภาคประชาชน สำำ�รวจ สอบถามความต้องการที่่�แท้้จริงของประชาชน สำำ�รวจ

ดููว่าควรจะเยีียวยาด้้านใด ด้ านจิตใจ ด้ านรายได้้ ด้ านสังคม ปั ญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุมชนนั้้�นมิใช่่มีีเพีียงแค่่

ปััญหาโรคระบาดโควิิด-19 แต่่สิ่่�งที่่�ได้้พบจากการที่่�ลงพื้้�นที่่�ยังัมีีปัญหาเร่ื่�องของความเหล่ื่�อมล้ำำ��ซ่ึ่�งเป็็นปัญหา
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เชิิงโครงสร้า้งที่่�เป็็นปัญหาใหญ่่ในระดัับประเทศ ปัญัหาเชิิงโครงสร้า้งของประเทศไทยยังัมีีอีีกมากมายหลาย

อย่า่ง ปัญหาเร่ื่�องความเหล่ื่�อมล้ำำ�� โอกาสทางสังัคมไม่่เหมืือนกัน ฉะนั้้�นนโยบายหลัักของรััฐที่่�ควรจะทำำ�คืือ

อัันดับแรกคืือลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� ทั้้�งเร่ื่�องของรายได้้ เร่ื่�องของสาธารณสุข เร่ื่�องของการศึึกษา และเร่ื่�องของ

โอกาสทางสัังคม

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน

ศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม โดยประยุกุต์์ตามหลักัสัังคหวัตัถุุธรรม ดังัน้ี้� 1 ด้าน

ทาน ด้ านการช่่วยเหลืือเยีียวยา การให้้ความช่วยเหลืือเกื้้�อกููลต่่อประชาชนด้วยวััตถุุสิ่่�งของปััจจััยทั้้�ง 4  

ช่่วยเหลืือสงเคราะห์์ตามกำำ�ลังความสามารถ 2 ด้านปิยวาจา ด้านการให้้ข้้อมููลข่่าวสารอัันเป็็นประโยชน์ 

ข้้อมููลข่่าวสารตามความเป็็นจริง ประชาสััมพันธ์แนะนำำ�ข้อปฏิิบััติิต่่างๆ ประสานประโยชน์กัับประชาชน

ด้้วยความจริงใจ 3 ด้านอัตถจริยา ด้านการให้้ความช่วยเหลืือบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์ทางสัังคม อำำ�นวย

ความสะดวก การบริิการประชาชนผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน  และ 4 ด้ านสมานััตตตา ด้ านการวางตััวได้้

เสมอต้้นเสมอปลาย เสมอภาคกัับทุุกคน  มีีความยุุติิธรรม  ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ ร่ วมสุุขร่่วมทุุกข์์ร่่วมรัับรู้้�

ปััญหาและร่่วมแก้้ปััญหาเพ่ื่�อประโยชน์ของสัังคม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกับบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน

ศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สถานการณ์์แก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดมหาสารคาม อภิิปรายผลได้้ว่่า เม่ื่�อการระบาดของโรคโควิิด-19 เข้้ามาในชุมชนศรีีสวััสดิ์์�ได้้

สร้้างความวิิตกกังัวลให้้กัับประชาชนในชุมุชนเป็็นอย่า่งยิ่่�ง เกิิดเป็็นความทุกุข์์ ความไม่่สบายกายไม่ส่บายใจ 

โดยมีีการระบาดของโรคโควิิด-19 เป็็นเหตุุแห่่งทุุกข์์ ความน่่ากลััวและเป็็นสิ่่�งที่่�อัันตรายของโรคน้ี้�คืือ 

ไม่่สามารถทราบได้้ว่่าตนเองหรืือใครบ้้างติิดเชื้้�อเน่ื่�องจากไม่่แสดงอาการจึึงเป็็นพาหะของโรคและยังัคงใช้้

ชีีวิิตตามปกติิ ทำ ำ�ให้้เชื้้�อโรคแพร่ระบาดต่่อไปยัังผู้้�อื่�นโดยไม่่รู้้�ตัว จน ในที่่�สุุดการควบคุุมโรคกระทำำ�ได้้ยาก 

รััฐบาลมีีอำำ�นาจในการบริิหารประเทศตามรัฐธรรมนููญ มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการปกป้้อง คุ้้�มครอง ดููแล แก้้ไข

ปััญหาต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นกับประชาชนคนไทยและกัับประเทศไทย รั ฐบาลจึึงได้้ออกประกาศกำำ�หนดให้้โรค 

โควิิด-19 เป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย และยัังประกาศใช้้พระราชบัญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 เพ่ื่�อที่่�จะเป็็น

หนทางสู่่�การดัับทุุกข์์ให้้ประชาชน ประกาศมาตรการออกมาเป็็นกฎ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประชาชนทุกคนต้อง

ปฏิิบััติิตามอย่่างเข้้มงวด คืือ มาตรการป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรค ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกัับวิิถีี

ชีีวิิตโดยปกติิของประชาชน ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ด้วยความยากลำำ�บาก ปัญหาด้้านอื่�นๆ ตามมาอีีกมากมาย ถึงแม้้

ภาครััฐผ่่อนคลายมาตรการลงผลกระทบก็็ยัังคงอยู่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็นผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ ผลกระทบด้้าน
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สุุขภาพ ผ ลกระทบด้้านสังคม ผ ลกระทบที่่�ตามมาเหล่่าน้ี้�เกิิดเป็็นทุกข์์อย่่างใหม่่ต่่อประชาชน  โดยมีีเหตุุ

แห่่งทุุกข์์มาจากมาตรการป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรค เม่ื่�อมีีปัญหาอย่่างใหม่่ขึ้้�นมารััฐบาลก็็ได้้

ออกมาตรการช่่วยเหลืือเยีียวยาเพ่ื่�อที่่�จะแก้้ปััญหาดัับทุุกข์์ให้้กัับประชาชน  ซ่ึ่�งเป็็นการแก้้ปััญหาที่่�ปลาย

เหตุุ และจะเกิิดปััญหาใหม่่เป็็นทุกข์์อย่่างใหม่่ขึ้้�นมา วนเป็็นวัฏจัักรอยู่่�อย่า่งน้ี้�ไป รัฐบาลควรนำำ�บทเรีียนใน

ครั้้�งน้ี้�ไปวิิเคราะห์์ ควรแก้้ปััญหาให้้ถููกจุุด ให้้แก้้ที่่�ต้้นเหตุุ ให้้แก้้ที่่�โครงสร้้าง เม่ื่�อมีีทุกข์์อย่า่งใหม่่เข้้ามาก็็จะ

ทำำ�ให้้เกิิดการดัับทุุกข์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานของสุุพััตรา รุ่่�งรััตน์์ และคณะ (2562) 

ได้้ศึึกษา ผ ลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมจากสถานการณ์์โควิิด-19 ของประชาชนในเขตเทศบาล 

เมืืองยะลา จัังหวััดยะลา พ บว่่า ผ ลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

แนวทางในการแก้้ปััญหาผลกระทบทางเศรษฐกิิจ  โดยการช่่วยเหลืือเงิินเยีียวยา การส่่งเสริิมสร้้างอาชีีพ 

การใช้้มาตรการช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกับค่่าครองชีีพ

	 2. 	 บทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม  1) ด้ านการป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรค หน่่วยงานภาครััฐ 

รัับนโยบายจากรััฐบาล รัฐบาลสั่่�งการเป็็นนโยบายลงมา ประกาศเป็็นโรคร้้ายแรงควบคุุม และมีีกฎหมาย  

คำำ�สั่่�ง จัังหวััดก็็จะตั้้�งกรรมการควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดต่่อ แล้้วสั่่�งการลงไปยัังหน่่วยงานต่างๆ ซ่ึ่�งถืือว่่า

เป็็นกฎหมาย 2) ด้ านการแพทย์์และสาธารณสุข รั ฐบาลมอบนโยบายการสร้้างภููมิต้้านทานในวัคซีีน  

จััดตั้้�งภาคีีเครืือข่่าย ขั บเคล่ื่�อนนโยบายอย่่างเต็็มรููปแบบ บริิหารจััดการโรงพยาบาลสนาม ศููนย์ ์พัักคอย  

ไม่่ให้้ประชาชนมีีภาระค่่าใช้้จ่่าย รั ฐบาลจััดสรรวััคซีีนแก่่ประชาชนทุกคนอย่่างพอเพีียง 3) ด้ านการ 

ช่่วยเหลืือเยีียวยา การแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในประเทศไทยมีีความรุนแรงมาโดยตลอด ภาครััฐจึึง

ได้้ออกมาตรการดููแลช่่วยเหลืือเยีียวยาประชาชนมาหลากหลายโครงการ ทั้้�งในส่วนของนโยบายของรััฐบาล

สู่่�ประชาชนโดนตรงและรััฐบาลสั่่�งมอบนโยบายลงมาทางหน่่วยงานภาครััฐ แต่่ก็จ็ะมีีบุคุคลบางกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้

รัับการเยีียวยาและเข้้าไม่่ถึึงโครงการของทางภาครััฐ และบางกลุ่่�มที่่�สามารถเยีียวยาตนเองได้้โดยไม่่ต้้อง

พึ่่�งพาภาครััฐ หน่่วยงานภาครััฐในพื้้�นที่่�ก็็มีีบทบาทในการเข้้ามาช่่วยเหลืือเยีียวยามีีการแจกถุุงยัังชีีพ  

แจกข้้าวสารอาหารแห้้ง แจกข้้าวกล่่อง ในช่่วงที่่�มีีการระบาดหนััก ปิ ดสถานที่่�เสี่่�ยง แจกอุุปกรณ์์ในการ

ป้้องกััน และยัังมีีการช่่วยเหลืือเยีียวยาของแต่่ละหน่่วยงาน ภาคเอกชน ประชาชน นำำ�สิ่่�งของมาช่่วยบริิจาค 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานของรััฐกููล เสนารา (2562) ได้้ศึึกษาการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชนต่อ

มาตรการควบคุุมโรคโควิิด-19 ในอำำ�เภอภููเวีียง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ระดัับการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง

ของประชาชนต่อมาตรการควบคุุมโรคโควิิด-19 ในอำำ�เภอภููเวีียง จัังหวััดขอนแก่่น อยู่่�ในระดัับมาก 3 ด้าน 

เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้านการดำำ�เนิินงาน มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ ด้านการ

ตััดสิินใจและด้้านการติิดตามและประเมิินผล ตามลำำ�ดับ
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	 3. 	 แนวทางการพััฒนาบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน

ศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ด้วยการประยุุกต์์ตามหลัักพุุทธธรรม 1) ด้านทาน 

รััฐควรให้้โดยมีีความจริิงใจในการแก้้ไขปััญหาให้้ในสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ประชาชน  ให้้ในสิ่่�งที่่�ประชาชนร้้องขอ

หรืือต้้องการอย่่างแท้้จริง ให้้โดยไม่่มีีผลประโยชน์แอบแฝง 2) ด้านปิยวาจา รัฐควรให้้ข้้อมููลข่่าวสารด้้วย

ความจริงใจ ด้ วยความหวัังดีีและเปี่่�ยมด้วยความรักความเมตตา ชั ดเจน  รวดเร็็ว  แม่่นยำำ�  เช่ื่�อถืือได้้  

ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับวััคซีีนด้วยข้้อเท็็จจริงอย่่างตรงไปตรงมา โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 3) ด้าน

อััตถจริยา รั ฐควรแก้้ปััญหาด้้วยความจริงใจ  ไม่่มุ่่�งเน้้นหาแต่่ผลประโยชน์แอบแฝงหรืือมุ่่�งเน้้นในทางการ

เมืืองมากจนเกิินไป พิจารณาไตร่่ตรองถึึงความเดืือดร้้อนของประชาชน 4) ด้านสมานััตตตา บริิหารจััดการ

แก้้ปััญหาอย่่างเสมอภาค ไม่่ทำำ�ตัว 2 มาตรฐาน อันจะทำำ�ให้้สัังคมมีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ยิ่่�งขึ้้�นไปอีีก ทำำ�ให้้เท่่า

เทีียมกัน ร่วมกันแก้้ปััญหาร่่วมกับประชาชนไปตลอด วางตััวเสมอต้้นเสมอปลาย ยึดหลัักยุุติิธรรม จริงใจ 

เสีียสละ สม่ำำ��เสมอ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานของพระชิินกร สุจิิตฺฺโต (2562) ได้้ศึึกษา การบููรณาการหลัักพุุทธ

ธรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการส่ื่�อสารทางการเมืืองสำำ�หรัับประชาชนจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาตามหลัักสัังคหวััตถุุ 

4 พ บว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้ านสมานััตตตา (การวางตน

สม่ำำ��เสมอ) มีีระดัับความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 รััฐควรมีีนโยบายสนับัสนุุนงบประมาณในการแก้ไ้ขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 

มีีการเฝ้้าระวััง เพิ่่�มองค์์ความรู้� เตรีียมแผนไว้้รองรัับกัับสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดต่่อในอนาคต

	 	 1.2 	 รััฐควรมีีนโยบายส่่งเสริิมบทบาทของรัฐัต่่อการแก้ไ้ขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 

ส่่งเสริิมให้้ประชาชนสนัับสนุุนการทำำ�งานของหน่่วยงานภาครััฐในการแก้้ไขปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 	 1.3 	 การประยุกุต์์ปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง การสร้า้งชุุมชนพอเพีียงการออกแบบชุมุชน

ให้้เป็็นแกนในการรัับมืือกัับภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นส่งเสริิมให้้ประชาชนพึ่่�งตนเองได้้ตามแนวหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง รั ฐบาลควรจะมีีโครงการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคโควิิด-19 อย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรค 

โควิิด-19

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 

ในชุมชนเมืืองและในชุมชนชนบท เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ความรู้�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น
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	 	 2.3 	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับความคิดเห็็นของประชาชนต่อบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไข

ปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึกษาเร่ื่�องบทบาทของรััฐต่่อการแก้้ไขปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 ในชุมชน

ศรีีสวััสดิ์์� ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์ไ์ด้้จากการลงพื้้�นที่่�สััมภาษณ์์ สังเกต 

สำำ�รวจ รายละเอีียดดัังน้ี้� 1) เม่ื่�อการระบาดของโรคโควิิด-19 เข้้ามาในชุมชนศรีีสวััสดิ์์� ได้้สร้้างความวิิตก

กัังวลให้้กัับประชาชนในชุมชนเป็็นอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องด้้วยว่่ากลััวจะติิดเชื้้�อ เกิิดเป็็นความทุกข์์ (ทุุกข์์) ความไม่่

สบายกายไม่่สบายใจ โดยมีีการระบาดของโรคโควิิด-19 เป็็นเหตุุแห่่งทุุกข์์ (สมุุทััย) รัฐบาลมีีอำำ�นาจในการ

บริิหารประเทศตามที่่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยได้้ระบุุไว้้ ย่อมต้องมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการปกป้้อง 

คุ้้�มครอง ดููแล แก้้ไขปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นกับประชาชนคนไทยและกัับประเทศไทย รัฐบาลเองก็็ไม่่ได้้นิ่่�ง

นอนใจ พยายามศึึกษาหาแนวทาง วิิธีีการ เพ่ื่�อที่่�จะได้้เป็็นแนวทางในการออกมาตรการป้อ้งกัันและควบคุุม

การระบาดของโรคไม่่ให้้มีีการขยายออกไปเป็็นวงกว้้าง โดยมีีความหวัังในการระงัับการระบาดของโรคได้้

อย่า่งเด็็ดขาด เป็็นเป้้าหมายสููงสุุดในการดัับทุุกข์์ให้้ประชาชน (นิิโรธ) รัฐบาลจึึงได้้ออกประกาศกำำ�หนดให้้

โรคโควิิด-19 เป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย และยังัประกาศใช้้พระราชบัญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 เพ่ื่�อที่่�จะเป็็น

หนทางสู่่�การดัับทุุกข์์ให้้ประชาชน โดยใช้้อำำ�นาจประกาศมาตรการออกมาเป็็นกฎ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง เป็็นเสมืือน

กฎหมายที่่�ประชาชนทุกคนต้องปฏิิบััติิตามอย่า่งเข้้มงวด คืือ มาตรการป้อ้งกัันและควบคุมุการระบาดของ

โรค (มรรค) ได้้แก่่ มาตรการอยู่่�บ้าน หยุุดเชื้้�อ เพ่ื่�อชาติิ หลัักปฏิิบััติิ D M H T A ห้ามการรวมกลุ่่�ม สั่่�งปิิด

สถานที่่�ต่่างๆ ที่่�มีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่ระบาด โรงเรีียนและสถานศึึกษางดการเรีียนการสอนในสถานที่่� 

งดจััดกิิจกรรมทางสัังคม งดการรวมกลุ่่�ม จััดระเบีียบผู้้�ประกอบการ สวมหน้้ากากอนามััยทุุกครั้้�งเม่ื่�อออก

จากที่่�พัักอาศััย จนถึงหนัักที่่�สุุดคืือสั่่�งปิิดหมู่่�บ้าน ห้ามประชาชนออกจากบ้้าน ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกัับวิิถีี

ชีีวิิตโดยปกติิของประชาชน ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ด้วยความยากลำำ�บาก จึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาอ่ื่�นตามมาอีีก ไม่่แต่่เพีียง

ปััญหาของโรคโควิิด-19 ยัังมีีปัญหาด้้านอื่�นๆ ตามมาอีีกมากมาย 2) ผลกระทบที่่�ตามมาก็็คืือ ผลกระทบ

ด้้านเศรษฐกิิจ ประชาชนมีีรายได้้ลดลง การจัับจ่่ายใช้้สอยเพิ่่�มขึ้้�น ตกงาน ภาระหน้ี้�สิินในระบบและหน้ี้�สิิน

นอกระบบมากขึ้้�น  เงิินออมลดลง มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีรายได้้น้้อยและกลุ่่�มเปราะบางเป็็นอย่่างมาก  

ผู้้�ประกอบการก็็ต้้องแบกรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�นสวนทางกัับรายได้้ที่่�ลดลง นิ ิสิิตนัักศึึกษาไม่่เข้้ามาใน

พื้้�นที่่� ทำ ำ�ให้้ระบบเศรษฐกิิจในชุมชนศรีีสวััสดิ์์�ได้้รัับความเสีียหายเป็็นอย่่างมาก ถึ งแม้้ภาครััฐจะเริ่่�มผ่อน

คลายมาตรการลงผลกระทบก็็ยัังคงอยู่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็นการลดลงของรายได้้ รายจ่่ายสููงขึ้้�น  การตกงานขาด

รายได้้ การเป็น็หน้ี้� ทำำ�ให้สั้ัดส่่วนของรายจ่่ายต่่อรายได้ข้องครัวัเรืือนสููงกว่า่ก่่อนหน้้าที่่�จะมีีมาตรการควบคุมุ

การระบาดของโควิิด-19 จึงทำำ�ให้้ภาระหน้ี้�ของประชาชนสููงขึ้้�น ผลกระทบด้้านสุขภาพกายและสุุขภาพจิต 

สมาชิิกในครััวเรืือนมีีการป้้องกัันการติิดเชื้้�อและดููแลสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น  มีีความเครีียดและวิิตกกัังวลเพิ่่�มขึ้้�น 
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ผลกระทบด้้านสังคม งดการเข้้าร่่วมกิจกรรมในชุมชน งดการพบปะกัับเพ่ื่�อนบ้านหรืือคนในชุมชน ผลกระทบ

ด้้านการศึึกษา พบว่่า นักเรีียน/นัักศึึกษาต้้องเรีียนออนไลน์์ ทำำ�ให้้ผู้้�ปกครองมีีค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับการศึึกษา

เพิ่่�ม 3) ผลกระทบที่่�ตามมาเหล่่าน้ี้�เกิิดเป็็นทุกข์์อย่่างใหม่่ต่่อประชาชน โดยมีีเหตุุแห่่งทุุกข์์มาจากมาตรการ

ป้้องกัันและควบคุุมการระบาดของโรคของรััฐบาล เม่ื่�อมีีปัญหาอย่่างใหม่่ขึ้้�นมารััฐบาลก็็ได้้ออกมาตรการ

ช่่วยเหลืือเยีียวยาเพ่ื่�อที่่�จะแก้้ปััญหาดัับทุุกข์์ให้้กัับประชาชน ซ่ึ่�งเป็็นการแก้้ปััญหาที่่�ปลายเหตุุ และจะเกิิด

ปััญหาใหม่่ เป็็นทุกข์์อย่่างใหม่่ขึ้้�นมาอีีก หมุุนวนเป็็นวัฏจัักรอยู่่�อย่่างน้ี้� รั ฐบาลควรนำำ�บทเรีียนในครั้้�งน้ี้� 

ไปวิิเคราะห์์ ควรแก้้ปััญหาให้้ถููกจุุด ให้้แก้้ที่่�ต้้นเหตุุ ให้้แก้้ที่่�โครงสร้้าง เม่ื่�อมีีทุกข์์อย่่างใหม่่เข้้ามาก็็จะทำำ�ให้้

เกิิดการดัับทุุกข์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาสรุุปเพ่ื่�อไปใช้้ประโยชน์ได้้จริง ดังต่่อไปน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษา 2) เปรีียบเทีียบ

พฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลั ังการพััฒนา

กิิจกรรมที่่�มีีเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ และชั้้�นปี 3) ศึึกษาข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ นักศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 

97 รููป/คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบวััดความพึงพอใจ แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััด

ทัักษะชีีวิิต และแบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำ ำ�นวน  90 ข้ อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติิฐานด้้วยการทดสอบค่่าทีี (t–test 

แบบ Independent Samples) การวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดีียว (F-test แบบ One-way ANOVA) 

และทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�แบบ (LSD) และวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา  

* ได้้รัับบทความ: 27 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 สิงหาคม 2566    

	     Received: April 27, 2023; Revised: August 21, 2023; Accepted: August 25, 2023  
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาที่่�ได้้ 

เข้้าร่่วมกิจกรรม ครบ 3 วัน และผ่่านการประเมิิน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็็นร้อยละ 100

	 2. 	 การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต 

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง และมีีความพึงพอใจของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย  

โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบนัักศึึกษาที่่�มีีเพศต่างกััน  มีีการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั กศึึกษาที่่�มีีคณะสัังคมศาสตร์์ต่่างกััน จำ ำ�แนกตามภาคปกติิและ 

ภาคพิิเศษต่่างกััน โดยรวม และรายด้้านมีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน นักศึึกษาที่่�มีีชั้้�นปีต่่างกััน มีีการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมแตกต่่างกััน  โดยรวมมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�ง 

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรมจริยธรรม; ความมีีวิินััย; ทัักษะชีีวิิต; คุณค่่าในตนเอง

Abstract

	 This research was aimed to: 1) study the activities developing ethical behaviour 

adjustment on self-disciplinary, life skills and self-awareness realization of students,  

2) compare ethical behavioural on self-disciplinary and sense of self-worthiness after 

attending the activities classified in sex, Faculty of Social Sciences and year classes, 3) 

study suggestions guiding to develop activities for behavioral adjustment of ethnicity on 

Self-disciplinary, life skills, satisfaction and self-awareness realization of students. This 

was a mixed method research with research sample consisting 97 students, in the second 

semester of year 2022. The research instruments consisted of 90-item Satisfactory  

Assessment, Life Skills Assessment, and Self-awareness Realization Assessment. The  

statistics used in the research were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation 

(S.D.), Independent Sampling t-test, One-way ANOVA F-test, The Least Significant  

Difference (LSD), and Descriptive Analysis. 

 	 The research results was found that:

	 1. 	 By following the activity development plan on ethical behaviour adjustment 

of 97 students participating the activities for three days, most could pass scores at 100 

percent.
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	 2. 	 The activities developing ethical behaviour adjustment on self-disciplinary, 

life skills, satisfaction, and self-awareness realisation showed their scores were statistical 

significant at 0.5 when catagorized in gender, but in overall showed no difference.

	 3. 	 The comparative study resulted the different sexes showing ethical behaviour 

adjustment at statistical significance .05. Students of different Faculty of Social Sciences 

classified as normal curriculum and special one appeared different in overall aspect, but 

indifferent on individual aspect. Students of different years showed different ethical 

behavioural adjustment in overall at statistical significance .01 in accordance with the 

hypothesis assigned.

Keywords: Ethical Behavior; Self-Disciplinary; Life-Skills; Self-Awareness Realisation

1. 	บทนำำ�
	 มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาชั้้�นสููงที่่�มีีพันธกิิจหลักคืือ งานสอน เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้� งานวิิจััย 

งานบริิการวิิชาการแก่่สัังคม  และงานถ่่ายทอดศิิลปะวััฒนธรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้�ที่่�มีีความสมดุุล

ทั้้�งด้้านความรู้� ความคิดความสามารถ ความดีีงาม และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งเข้้าใจตนเองและ

ปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่�น อยู่่�ในสังคมได้้อย่า่งมีีคุณค่่า เป็็นการต่่อยอดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒนาการที่่�ดีีขึ้้�น 

องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญในการจััดการศึึกษา ได้้แก่่ หลั กสููตร ผู้ �สอน ผู้ �เรีียน หลั กสููตรเป็็นแนวทางในการ

จััดการศึึกษา ที่่�ให้้ความรู้�และทัักษะทางวิิชาชีีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวััฒนธรรมปลููกฝัังเจตคติิ ค่านิิยม 

และเสริิมสร้้างความเจริญให้้แก่่ผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2543, หน้า 115-123) 

ดัังนั้้�นการจััดหลักสููตรในระดัับอุุดมศึึกษา จึ งต้้องจััดให้้มีีความสอดคล้้องกัับความมุ่่�งหมายของการศึึกษา 

เพ่ื่�อที่่�จะสร้้างกำำ�ลังคนไปประกอบการงานอาชีีพหรืือศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น มห าวิิทยาลััยจึึงไม่่ใช่่แค่่

ผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้�  ทัักษะทางวิิชาชีีพเท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นบัณฑิิตที่่�มีีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิิชาชีีพ 

และทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข (ไพฑููรย์์ สิ นลารััตน์์, 2549, หน้ า 1) พร้ อมทั้้�งความ

สามารถด้้านทัักษะการดำำ�เนินิชีีวิิต เพ่ื่�อให้บุุ้คคลนั้้�นสามารถดำำ�รงตนอยู่่�ในสังัคม สมควรแก่อั่ัตภาพ มีีส่วน

ช่่วยเหลืือสร้้างสรรค์์สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�ที่่�ได้้ชื่่�อว่่าได้้รัับการศึึกษามาอย่่างดีี 

(มาณีี ไชยธีีรานุุวััฒศิิริิ, 2543, หน้า 1) การที่่�บุุคคลจะดำำ�รงชีีวิิตให้้อยู่่�ในสังคมอย่่างมีีความสุขจะต้้องปรัับ

ตััวให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจสังคม  และความเจริญก้้าวหน้าของยุุคโลกาภิิวััตน์์ในขณะนั้้�น  อย่่างมีี

วิิจารณญาณและรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง โดยที่่�การศึึกษาเป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการพััฒนาคนสู่่�สังคม

การจััดการศึึกษาจึงึต้้องให้ค้วามรู้้�คู่่�กับจริยธรรมและคุณุธรรม หรืือส่่งเสริมิความเจริญทางด้้านวัตัถุุโดยไม่่
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ละเลยความเจริญทางด้้านจิติใจของคนในสังัคมด้้วย (สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาแห่ง่ชาติ,ิ 2543, หน้า้ 6)

	 การพััฒนากิิจกรรมให้้เกิิดความมีีวิินััยในตนเอง นำำ�ไปสู่่�การเห็็นคุณค่่าในตนเอง เป็็นการเสริิมสร้้าง

ความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองว่่ามีีความสัมัพันธ์สอดคล้้องกัันกับการสร้้างความมั่่�นใจในตนเอง โดยพยายาม

นึึกถึึงความสำำ�เร็็จในวันข้างหน้าของชีีวิิต ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์หาแนวทางในการเสริิมสร้้างความรู้�สึก

เห็็นคุณค่่าในตนเอง ได้้ดัังน้ี้� 1) การจััดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย การให้้การยอมรับด้้วย

การรัับฟัังความคิดเห็็น มีีการเสริิมแรงให้้กำำ�ลังใจ และการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับทางบวก สามารถช่วยให้้เกิิด

กำำ�ลังใจและเห็็นคุณค่่าในตนเอง 2) จััดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้โอกาสเรีียนรู้�ร่วมกััน  และร่่วมกัันคิด ร่ วมกัันแก้้

ปััญหาเพ่ื่�อให้้โอกาสคิิดด้้วยเหตุผลอย่า่งอิิสระ และสามารถประสบความสำำ�เร็็จในการคิิดแก้้ปััญหา เพ่ื่�อให้้

เกิิดความภาคภููมิใจในตนเอง หรืื อเห็็นคุณค่่าในตนเองได้้ 3) เปิิดโอกาสให้้แต่่ละคนแสดงความคิดเห็็น

เป็็นการสะท้้อนความคิด  และค่่านิิยมของตนเพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรับความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น  และเข้้าใจ 

ในความคิดเห็็นและค่่านิิยมของผู้้�อื่�น 4) มีีการคาดหวังถึึงวัันข้างหน้าหรืือตั้้�งเป้้าหมาย เพ่ื่�อสร้้างความรู้�สึก

เห็็นคุณค่่าในตนเอง น อกจากน้ี้�การระลึึกถึึงงานที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จแล้้วจะเป็็นการช่ื่�นชมตนเองและให้้กำำ�ลังใจ

ตนเอง 5) มีีการวิิเคราะห์์ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับจากการแก้้ปััญหาร่่วมกัน ช่ วยให้้เกิิดการเสนอแนะให้้ด้้วย

เหตุผล ทำ ำ�ให้้เกิิดการยอมรับสภาพตามความเป็็นจริง กล่่าวได้้ว่่าการเสริิมสร้้างความรู้�สึึกเห็็นคุุณค่่า 

ในตนเอง จะช่ว่ยให้้เกิิดความตระหนักั และการยอมรับัความสำำ�เร็็จและความล้ม้เหลวของตน (เกีียรติิวรรณ 

อมาตยกุุล, 2553, หน้า 4) 

	 เน่ื่�องจากสภาพสังคมไทยปััจจุบัันเข้้าสู่่�กระแสโลกไร้้พรมแดน  เทคโนโลยีี  ตามกระแสแห่่งความ

เปลี่่�ยนแปลง ก่ อให้้เกิิดผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของบุุคคลในทุกๆ ด้้านอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  

เกิิดการเลีียนแบบความคิด การแต่่งกาย การดำำ�รงชีีวิิตในสังคม การใช้้จ่า่ยอย่า่งฟุ่่�มเฟืือย เป็็นไปตามกระแส

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาที่่�ตามมาคืือ แหล่งอบายมุุขสิ่่�งยั่่�วยุลุามกอนาจาร การทะเลาะวิิวาท 

โจรกรรม อาชญากรรม และปััญหายาเสพติดอย่่างแพร่หลายโดยเฉพาะด้้านคุณุธรรมและจริยธรรม เยาวชน

ขาดคุณธรรมและจริยธรรม เกิิดความเช่ื่�อโชคลางของขลััง พึ่่�งไสยศาสตร์์ รอผลบัันดาล ขาดระเบีียบวิินััย

ในตนเองในการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมตลอดจนการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิไม่่ถููกต้้องและเหมาะสม  

ขาดความสมดุลในระบบเชิิงนิิเวศทางธรรมชาติิเยาวชนเห็็นแก่่ประโยชน์ส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม ขาดความ

สามััคคีีร่วมมืือกัันสังคมประสบปััญหาและทวีีความรุนแรงมากขึ้้�นทุกด้้าน ทั้้�งน้ี้�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากการ

พััฒนาประเทศที่่�มุ่่�งเน้้นสู่่�วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีีและความเจริญเติิบโตทางวััตถุุที่่�ก้้าวหน้าอย่่างรวดเร็็ว

โดยไม่่คำำ�นึงถึึงการพััฒนาด้้านจิตใจ ให้้เยาวชนเป็็นผู้�มีีคุณธรรม และจริยธรรม (ประมวล รุจนเสรีี, 2540, 

หน้า 96-98) และปััญหาด้้านคุณธรรมจริยธรรมเป็็นเร่ื่�องที่่�ได้้รัับการกล่่าวถึงกัันมาก เม่ื่�อใดก็ตามที่่�สภาพ

สัังคมเกิิดความสับสนวุ่่�นวาย ขาดความสงบสุุขอัันเน่ื่�องมาจากความประพฤติิหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม

ของสมาชิิกบางคน บางกลุ่่�มในสังัคม ก็จ็ะมีกีารวิิเคราะห์วิ์ิจารณ์ก์ล่่าวโทษกันัว่า เป็็นเพราะคนในปัจัจุบััน
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ขาดคุณธรรมจริยธรรม หรืือด้้อยจริยธรรม (ศีีลธรรม โพนะทา, 2538, หน้า 1) ในการพััฒนากิิจกรรมเพ่ื่�อ

ให้้เกิิดทัักษะชีีวิิต ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดย อรุุณรััสมิ์์� บำำ�รุงจิิตร (2550) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับ 

การเปรีียบเทีียบทัักษะชีีวิิต ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณและความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง 

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการสอนตามรููปแบบการสอนโดยการเรีียนรู้� ร่วมกันกับการสอน

โดยวิิธีีปกติิ พบว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการสอนโดยการเรีียนรู้�ร่วมกัน มีีทัักษะชีีวิิตความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองหลังเรีียน  เพิ่่�มขึ้้�นจากก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 จากสาระสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ซ่ึ่�งนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จะสำำ�เร็็จการ

ศึึกษา จ ะต้้องเป็็นผู้�มีีพฤติิกรรมทางจริยธรรม พร้อมทั้้�งมีีความรู้�  ความสามารถ  มีีวุฒิิภาวะเป็็นผู้�นำำ�ของ

สัังคม ที่่�จะเป็็นพลังสำำ�คัญในการผลัักดัันชุมชน สังคม ในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมจริยธรรม เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์

ต่่อชุุมชน สังคม และประเทศชาติิต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาและวัดัระดับัความพึงพอใจในการพัฒันากิิจกรรมการปรับัพฤติิกรรมเชิิงจริยิธรรม

ด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย 

มหามกุฏราชวิิทยาลััย

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง และความรู้�สึกเห็็น

คุุณค่่าในตนเอง ที่่�มีีเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ และชั้้�นปีแตกต่่างกััน

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย 

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mix Methods Research) ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นั กศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์ มห าวิิทยาลััยมหามกุฏราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราชวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 130 รููป/คน 

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  97 คน  โดยกำำ�หนดตามกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางเครซซี่่� และมอร์์แกน  (Krejcie 

and Morgan) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 43) ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

โดยการใช้้ตารางเลขสุ่่�ม 
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	 2. 	 ด้้านสถานที่่� ได้้แก่่ มห าวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราช

วิิทยาลััย ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา และห้้องเรีียน ข ปราจีีนบุรีี 

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 4 ชนิด ได้้แก่่ 1) แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง 2) แบบวััดทัักษะ

ชีีวิิต 3) แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง 4) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

	 4. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ

	 	 4.1	 การสร้้างแบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััดทัักษะชีีวิิต และแบบวััดการเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง ของผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและ

พััฒนาตามขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 	 	 4.1.1		 ศึึกษาการสร้้างแบบวััดจากตำำ�ราการวััดผลทางการศึึกษา 

	 	 	 4.1.2 	 สร้้างแบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง ทั้้�ง 5 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) มีีความซื่�อสััตย์์ 

(2) มีีความรับัผิิดชอบ (3) ความมีรีะเบีียบและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ท์างสังัคม (4) มีีความเคารพในสิทิธิของ

ผู้้�อื่�น (5) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ สร้้างแบบวััดทัักษะชีีวิิต ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ความรับผิิดชอบ 

(2) การสร้้างสััมพันธภาพและการส่ื่�อสาร (3) การตััดสินใจและแก้้ปััญหา จำำ�นวน 20 ข้อ และแบบวััดการ

เห็็นคุณค่่าในตนเอง ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านตนเอง (2) ด้้านครอบครัวั (3) ด้้านสังคม (4) ด้้านกลุ่่�มเพ่ื่�อน 

จำำ�นวน 20 ข้อ เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุุด 

มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีการของลิิเคิิร์์ต (Likert) (บุุญชม  

ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 82-83) 

	 	 	 4.1.3 	 นำำ�แบบวััดที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น ได้้แก่่ แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ 

แบบวััดทัักษะชีีวิิต จำำ�นวน 20 ข้อ แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำำ�นวน 20 ข้อ เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมของภาษาแล้้วนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไข

	 	 	 4.1.4 	 นำำ�แบบวััดที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่าน เพ่ื่�อพิิจารณาความถููกต้้องทาง

ภาษาความตรงตามโครงสร้้าง และความสอดคล้้องเชิิงพฤติิกรรม  เพ่ื่�อหาเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) โดยหาค่่า Index of congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ์์ ดังน้ี้�

	 	 	 	 +1 หมายถึึง เห็็นด้้วย 	 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้

	 	 	 	 0 หมายถึึง ไม่่แน่่ใจ 	 เป็็นข้อที่่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือตััดออก

	 	 	 	 -1 หมายถึึง ไม่่เห็็นด้้วย 	 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ไม่่ได้้ ควรตััดออกหรืือปรัับปรุุงแก้้ไข

ใหม่หมดโดยถืือเกณฑ์์ประเมิินในแต่่ละข้้อมีีค่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป

	 	 	 4.1.5 นำำ�แบบวััดฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อใช้้ในการสอบถามวัดทัักษะชีีวิิต วัดการเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง ของผู้้�เข้้าร่่วมการพัฒันากิิจกรรมการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติดิเพ่ื่�อนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try-Out) 

ผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรม จำำ�นวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง หลักสููตร 3 วัน แล้้วนำำ�ผลการทดลอง
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มาหาคุุณภาพของแบบวััด 

	 	 	 4.1.6		 นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ หาคุุณภาพของแบบวััด จากการทดลองไปใช้้วิิเคราะห์์

หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกโดยวิิธการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพันธ์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน  (Pearson product 

moment correlation coefficient) หรืือ Item Total Correlation นำำ�ข้อมููลที่่�มีีค่าสััมพันธ์ทางบวกไป

เทีียบกัับกัับค่่าวิิกฤติิ (oc = 0.05) โดยใช้้เกณฑ์์ที่่�มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 เป็็นข้อที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้และมีีข้อ  

ซ่ึ่�งแบบวััดที่่�ได้้นำำ�ไปทำำ�การวััดทุกข้้อมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ในระหว่า่งเกณฑ์์ใช้้เป็็นแบบวััดจริงทั้้�งหมด ได้้แก่่ 

แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง จำำ�นวน 30 ข้อ มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .457-.840 แบบวััดทัักษะชีีวิิต 

จำำ�นวน 20 ข้อ มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .635-.839 แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จำำ�นวน 20 ข้อ  

มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .629-.844 

	 	 	 4.1.7 	 นำำ�แบบวััดมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น โดยใช้้สัมัประสิิทธิ์์�แอลฟา (α) (Alpha 

Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

.971 แบบวััดทัักษะชีีวิิต มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .961 และแบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง มีีค่าความเช่ื่�อ

มั่่�นเท่่ากัับ .962

	 	 	 4.1.8 	 จััดพิมพ์แบบวััดที่่�ตรวจสอบคุุณภาพแล้้วจำำ�นวน  70 ข้ อ เป็็นแบบวััดฉบัับจริง 

เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป

	 	 5.2 	แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

	 	 	 5.2.1 	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฏีีเกี่่�ยวกับความพึงพอใจ 

	 	 	 5.2.2 	 ศึึกษารููปแบบและโครงสร้้างแบบสอบถามของการวิิจััย ตามแนวคิดของประวิิต 

เอราวรรณ์์ (2551, หน้า 121-131)

	 	 	 5.2.3 	 ดำำ�เนิินการสร้้างแบบสอบถาม กำำ�หนดขอบข่่ายที่่�ต้้องถาม กำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหา

แบบสอบถาม ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� (1) สร้้างแบบสอบถามตามกรอบที่่�กำำ�หนด จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้

ไปตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม  ได้้นำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 ท่าน  (2) นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์และนำำ�ขึ้้�นเสนออาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 ท่าน เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่าง ข้อคำำ�ถามกับจุุดประสงค์์ (IOC: Index of 

item objective congruence) มีีค่าความสอดคล้้องระหว่าง .60-1.00 จึ งสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ (3)  

นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) กั บผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนากิิจกรรม ที่่ �ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำ ำ�นวน  30 คน  เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นรายด้้าน  และทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α)  

(Alpha Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง .626-.819 โดยมีี

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .962 (4) จััดทำำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

จากกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป
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	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์แบบวััดความมีีวิินััยในตนเอง แบบวััดทัักษะชีีวิิตและ

แบบวััดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง จะเป็็นลักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) เป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุุด 2) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

ในการจััดกิจกรรม และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับเพศ คณะสัังคมศาสตร์์ 

ชั้้�นปี โดยหาความถี่่� และค่่าร้้อยละ 3) วิิเคราะห์์การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้าน

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ

ราชวิิทยาลััย โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนำำ�มา

เทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554, หน้า 116) 4) วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการพััฒนา

กิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย จำ ำ�แนกตามเพศ  และคณะสัังคมศาสตร์์  

โดยการทดสอบค่่าที่่� (t-test) จำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว ใช้้สถิิติิ F-Test 

(One-Way ANOVA) เม่ื่�อพบมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ทำำ�การทดสอบความแตกต่่างเป็็น

รายคู่่�โดยใช้้คำำ�สั่่�ง LSD และ 5) วิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับแนวทางในการส่่งเสริิม  การพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยหาความถี่่� ร้อยละ และวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง 

ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย มีีดังน้ี้� 

	 1. 	 การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย 

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย 

ครบ 3 วั น จำ ำ�นวน  97 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 100.0 แยกตามผลการประเมิินหลังการพััฒนากิิจกรรม  

ผ่่านการประเมิิน จำำ�นวน 97 คน คิดเป็็นร้อยละ 100.0 

	 2. 	 ความมีีวิินััยในตนเอง ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย

ในตนเอง ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง รองลงมาคืือด้้านการเคารพ

สิิทธิของผู้้�อื่�น ส่วนด้้านที่่�มีีความพึงพอใจต่ำำ��สุด คืือด้้านความรับผิิดชอบ

	 3. 	 ทัักษะชีีวิิตหลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยข้้อที่่�มีี
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ความคิิดเห็็นสููงสุุด คืื อท่่านมีีความคิิดอย่่างรอบคอบก่่อนตัดสินใจในการกระทำำ�คราวต่่อไป โดยไม่่ใส่่ใจ

เร่ื่�องที่่�ไม่่ดีี รองลงมาคืือท่่านมีีความสามารถในการทำำ�งานจนสำำ�เร็็จ เม่ื่�อได้้รัับมอบหมายจากอาจารย์ ์ส่วนข้อ้

ที่่�มีีความคิดิเห็็นต่ำำ��สุด คืือท่่านมีีความสามารถคาดการณ์ถึ์ึงสิ่่�งที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหานั้้�นๆ ได้้

	 4. 	 ความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองหลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏุราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมมีคีวามคิดิเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็

รายข้้อ โดยข้้อที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือข้้าพเจ้้าปฏิิบัติัิตนตามกฎระเบีียบของกิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง รองลงมาคืือ ข้าพเจ้้าภููมิใจกับกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนที่่�ตนเองทำำ�ที่่�มหา

มหาวิิทยาลััยร่่วมกับเพ่ื่�อนๆ ส่วนข้อที่่�มีีความคิดเห็็นต่ำำ��สุด คืือ ข้าพเจ้้าเป็็นคนสำำ�คัญของครอบครััว 

	 5. 	 ความพึงพอใจในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง 

ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน  มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีความพึงพอใจสููงสุุด คืื อ 

ด้้านรููปแบบของกิิจกรรม รองลงมาคืือ ด้้านบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ และด้้านวิิทยากร ส่วนด้้านที่่�มีคีวามพึงพอใจ

ต่ำำ��สุด คืือด้้านอาคารสถานที่่� 

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ 

ราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามเพศ โดยภาพรวม

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ชาย หญิิง
t p-value

 S.D.  S.D.

1. ความพึงพอใจ

2. ความมีีวิินััยในตนเอง 

3. ทัักษะชีีวิิต

4. ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง

4.17

4.23

3.65

4.11

0.17

0.23

0.18

0.13

4.21

3.92

3.65

4.14

0.15

0.41

0.17

0.14

-1.105

4.552**

.018

-.945

.713

.000

.651

.942

รวม 4.04 0.10 3.98 0.13 2.566* .016
**p ≤ .01, *p ≤ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความ

รู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏ 

ราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ โดยภาพรวม

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม 

เชิิงจริยธรรม คณะสัังคมศาสตร์์

ภาคเช้้า ภาคปกติิ
t p-value

 S.D.  S.D.

1. ความพึงพอใจ

2. ความมีีวิินััยในตนเอง 

3. ทัักษะชีีวิิต

4. ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง

4.24

4.07

3.67

4.08

0.11

0.39

0.18

0.13

4.16

4.09

3.64

4.15

0.17

0.35

0.18

0.13

2.250

-.239

.829

-2.426

.113

.454

.896

.869

รวม 4.02 0.13 4.01 0.11 .210 .596
**p ≤ .01, *p ≤ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจและ

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง หลั งการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการพััฒนากิิจกรรมการปรัับ

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ  และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า 

ในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามชั้้�นปีที่่�ศึึกษา โดยรวม 

การพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรม

แหล่่งความ

แปรปรวน
df SS MS F p-value

รวม

ระหว่างกลุ่่�ม

 ภายในกลุ่่�ม

 รวม

3

93

96

.254

1.185

1.438

.085

.013

6.634 .000**

**p ≤ .01

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าใน

ตนเอง และความพึงพอใจในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
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มหามกุฏุราชวิิทยาลััย จำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยรวมมีคีวามคิดิเห็็นแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 

.01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 6. 	 แนวทางการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหา

มกุฏราชวิิทยาลััย โดยรวม ปรากฏผลดัังน้ี้� ควรเพิ่่�มรููปแบบของกิิจกรรมการพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง ให้้มีีความชักเจน 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การพัฒันากิิจกรรมการปรับัพฤติิกรรมเชิิงจริยิธรรมด้้านความมีวิีินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และ

ความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย พ บว่่า มีีการปฏิิบััติิตาม

แผนการพัฒันากิิจกรรม ครบ 3 วัน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็น็ร้อยละ 100 ผลการปฏิิบััติินัักศึึกษามีคีวาม

มีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

ว่่า รูู ปแบบของกิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรม  มีีความสอดคล้้องกััน  มีีความเหมาะสมกัับการ

พััฒนาดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความใส่่ใจในกิจกรรมมากขึ้้�น  มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน  และมีีระเบีียบในการ

ปฏิิบััติิในการพััฒนากิิจกรรม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุจิิตรา ตรีีรัตนนุกููล (2562) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง  

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์สำำ�หรับส่่งเสริิมกรอบความคิด  ด้้านเชาวน์ปััญญาของ

นัักศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา พบว่่า กิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 2. 	 นัักศึึกษาที่่�มีีเพศต่างกัันมีีการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััย

ในตนเอง ทัักษะชีีวิิตแตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

เม่ื่�อจำำ�แนกตามคณะสัังคมศาสตร์์ แบ่่งเป็็นภาคปกติิ และภาคพิิเศษ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็น

ไปตามสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้ เม่ื่�อจำำ�แนกตามชั้้�นปี โดยรวมมีีความคิดิเห็็นแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งน้ี้�อัันเน่ื่�องมาจากปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�มีีเพศ มีีความคิดเห็็น

ต่่อความมีีวิินััยในตนเอง ความพึงพอใจ และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเอง โดยมีีการฝึึกฝน อบรมทำำ�ให้้มีี

ความรู้� ความสามารถ และมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมดีีในสังคม ทำำ�ให้้มีีความเป็็น

อยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข ชั้้ �นปีที่่�ศึึกษาต่่างกััน หม ายถึึงมีีระดัับการศึึกษาเป็็นตัวแปรในการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตในตัวบุคคล อันเน่ื่�องมาจากมีีความมีีวิินััยในตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุมิิตร สุวรรณ 

และคณะ (2563, หน้า 206-227) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรมจริยธรรมคณะศึึกษา

ศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์มหาวิิทยาลััย เกษตรศาสตร์์ พ บว่่า ผลการประเมิินและการพััฒนา พ ฤติิกรรม

คุุณธรรมจริยธรรม  กลุ่่�มผู้�บริิหาร และกลุ่่�มบุคลากรโรงเรีียนสาธิิต มีีการพััฒนาพฤติิกรรม คุ ณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมดีีขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 
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	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าในตนเอง และความพึงพอใจ

ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต ความพึงพอใจ 

และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย จำ ำ�แนกตามชั้้�นปี  

โดยรวมมีีความคิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

โดยนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1-4 มีีความมีีวิินััยในตนเองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้ �งน้ี้� 

อัันเน่ื่�องมาจากคุุณลัักษณะของความมีีวิินัยัในตนเอง ทัักษะชีีวิิต การเห็็นคุณค่่าในตนเอง และความพึงพอใจ 

ที่่�มีีชั้้�นปีที่่�ศึึกษาของนัักศึึกษาในแต่่ละชั้้�นปี ที่่ �เข้้าร่่วมกิจกรรมมีีความแตกต่่างกััน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสุุมิิตร สุวรรณ และคณะ (2563, หน้า 206-227) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรม

จริยธรรม คณะศึึกษาศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ พบว่่า กลุ่่�มบุคลากรคณะศึึกษา

ศาสตร์์ และพััฒนศาสตร์์กลุ่่�มนิสิิต และกลุ่่�ม นั กเรีียนโรงเรีียนสาธิิต มีีการพััฒนาพฤติิกรรมคุณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมไม่่ดีีขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 และอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 ตามลำำ�ดับ 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรมีีการสำำ�เร็็จพฤติิกรรมกลุ่่�มเสี่่�ยง ในแต่่ละปีีการศึึกษา เพ่ื่�อให้้ทราบปััญหา 

นำำ�ไปการพััฒนาสถานศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	สถานศึึกษาควรสำำ�รวจจำำ�นวนนักศึึกษาที่่�มีีพฤติิกรรมทางจริยธรรมที่่�ดีี  และควรมีี

แนวทางส่่งเสริิมพฤติิกรรมดังกล่่าว และสนัับสนุุนทุนการศึึกษา

	 	 1.3 	สถานศึึกษาควรมีีแนวทางการแก้้ไขปััญหาทางจริยธรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม ที่่ �สามารถ

แก้้ไขได้้จริง และนำำ�ไปพััฒนานัักศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาแนวทางในการแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม  ด้้านความมีี

วิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย 

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาเชิิงคุุณภาพในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม ด้้านความมีี

วิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย ในแต่่ละวิิทยาเขต โดยใช้้การสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง 

	 	 2.3 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยวััดผลพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต 

และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุฏราชวิิทยาลััย ในแต่่ละปีีการศึึกษา 

เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
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	 	 2.4	 ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้าน

ความมีีวิินััยในตนเอง ทัักษะชีีวิิต และความรู้�สึกเห็็นคุณค่่าในตนเองของนัักศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ในการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราชวิิทยาลััย ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวัดพระนครศรีีอยุธุยา 

และห้้องเรีียน ข ปราจีีนบุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 97 รููป/คน โดยการจััดกิจกรรมเป็็น

เวลา 2 วัน ผ่านกระบวนการอบรม การปฏิิบััติิกิิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ร่วมกัน พร้อมทั้้�ง 

มีีการนำำ�เสนอชิ้้�นงาน เพ่ื่�อการนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ซ่ึ่�งผลการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรม

เชิิงจริยธรรม พบว่่า 

	 นัักศึึกษาที่่�ได้้เข้้าร่่วมกิจกรรม ครบ 3 วัน จำำ�นวน 97 รููป/คน คิดเป็็นร้อยละ 100 และผลการ

ประเมิินหลัังการพััฒนากิิจกรรมการปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรม ผ่ ่านการประเมิิน จำ ำ�นวน  97 รูู ป/คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 100 นักศึึกษามีีความพึงพอใจ โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก มีีความมีีวิินััยใน

ตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก มีีทัักษะชีีวิิตหลังการพััฒนากิิจกรรม

การปรัับพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม  โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และมีีความรู้�สึกเห็็นคุณค่่า

ในตนเอง โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ที่่�แสดงไว้้ในแผนภาพที่่� 1 ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 

ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 4 และ 2) เสนอแนวทางการพัฒันาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลััก

พละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 โดยใช้้

วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 4 จำ ำ�นวน  92 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�มีี 

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.97 และแบบสััมภาษณ์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ความถี่่�  

* ได้้รับบทความ: 15 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 30 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    
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ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า

 	 1. 	 ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม มีีการ

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม 

รองลงมา คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะการส่ื่�อสาร และทัักษะการตััดสิินใจ ตามลำำ�ดับ ส่วนด้้านที่่�มีี

การปฏิิบััติิน้้อยสุุด คืือ ทัักษะการแก้้ปัญหา 

 	 2. 	 แนวทางการพัฒันาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

ที่่�สำำ�คัญ มีีดังน้ี้� 1) ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  ควรมอบหมายงานให้้ปฏิิบััติิตามความรู้�ความสามารถและ 

เปิิดโอกาสให้้ครููแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� นำ ำ�เสนอผลงานหรืือแสดงความสามารถ  2) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี  

ควรมีีความรู้�ความสามารถในการจััดหาเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ในการบริิหารงานต่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม 

3) ทัักษะการสื่่�อสาร ควรสร้้างความเข้้าใจและมอบหมายงานเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษรให้้ชัดัเจน และประสาน

หน่่วยงานอื่�นได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ 4) ทัักษะการตัดัสิินใจ ควรบริหิารจััดการความขัดัแย้้งในสถานศึึกษา

โดยเปิิดโอกาสให้้ครููมีีส่วนร่วม  และใช้้หลัักประชาธิิปไตยในการตััดสิินใจ  และ 5) ทัักษะการแก้้ปัญหา  

ควรให้้ผู้้�ร่่วมงานทุกฝ่่ายมีีส่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ

คำำ�สำำ�คัญ: ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษา; หลัักพละ 4; สถานศึึกษาขนาดเล็็ก

Abstract

	  The purposes of this research were: 1) to study the administrative skills of small 

educational institutions in the 21st Century according to the Four Bala of administrators 

under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 4; and 2) to propose the 

guideline for developing the administrative skills of small educational institutions in the 

21st Century according to the Four Bala of administrators under the Office of Khon Kaen 

Primary Educational Service Area 4. This study was carried out by means of mixed-

method research. The sample group included 92 administrators of small educational 

institutions under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 4. The research 

tools were a questionnaire with a reliability of 0.975 and an interview. Statistics used in 

data analysis were: frequency, percentage, mean, and standard deviation.

 	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The overall administrative of small educational institutions in the 21st Century, 

according to the Four Bala of administrators under the Office of Khon Kaen Primary  
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Educational Service Area 4 were statistically rated at a high level of practice. The most 

practical aspect was teamwork skills, followed by technology skills, communication skills, 

and decision-making skills, respectively. The aspect with the lowest performance was 

problem-solving skills.

 	 2. 	 The important guideline for developing the administrative skills of small educational 

institutions in the 21st Century, according to the Four Bala is communication skills: the 

administrators should create understanding, assignments should be written, and coordinating 

with other agencies should be effectively made. Regarding decision-making skills: conflict 

management in schools should be managed by allowing teachers to participate and  

using democratic principles in decision-making. Regarding problem-solving skills: all parties 

should be encouraged to participate in solving problems. In terms of teamwork skills: 

tasks should be assigned to comply with knowledge and competence and provide  

opportunities for teachers to exchange knowledge and present work or talents. Regarding 

technology skills: the administrators should have knowledge and ability to provide  

technology to apply in various management tasks appropriately.

Keywords: The Administrative Skills; The Four Bala; Small Educational Institution

1. 	บทนำำ�
	 สถานการณ์์ของโลกในศตวรรษที่่� 21 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อองค์์การ และพลเมืือง

โลกหลายด้้านได้้ ทั้้ �งความผันผวนทางเศรษฐกิิจ  การเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยของโลกการเปลี่่�ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีีและนวัตกรรมที่่�รวดเร็็ว  การปรวนแปรของสภาพภููมิอากาศ  ความเส่ื่�อมโทรมของทรัพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิของโลกมีีแนวโน้้มเกิิดความรุนแรงมากขึ้้�นและผลกระทบ

อ่ื่�นๆ อีีกมากมาย (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) ทำำ�ให้้องค์์การ

ทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างได้้รับผลกระทบ จึ ึงต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้อยู่่�รอด และมีีความเหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ดัังกล่่าว ผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำำ�องค์์การจำำ�เป็็นต้้องปฏิิรููปตนเอง และการเปลี่่�ยนแปลงองค์์การ

ครั้้�งใหญ่่ เพ่ื่�อนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

มีีบทบาทสำำ�คัญที่่�จะต้้องบริิหารจััดการทรัพยากรทางการศึึกษา ให้้เกิิดประสิิทธิภาพและความสมดุล 

เพ่ื่�อให้้บริิหารจััดการศึึกษาบรรลุุผลสำำ�เร็็จ  การพััฒนาคุุณภาพผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับการ

พััฒนาสู่่�ศตวรรษที่่� 21 เป็็นการสร้้างผู้้�บริิหารยุุคใหม่่ที่่�มีีบทบาทในการเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� 

มีีระบบกระบวนการผลิตและพััฒนาผู้้�เรีียน และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับ
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การเป็็นวิิชาชีีพ สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่า่งมีีคุณภาพมาตรฐาน ในขณะเดีียวกันสามารถพัฒนา

ตนเองและแสวงหาความรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 สถานศึึกษาจึึงต้้องมีีความตื่�นตัวและเตรีียมพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้

นัักเรีียน  มีีทัักษะสำำ�หรัับการออกไปดำำ�รงชีีวิิตในโลกในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการ

จััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเด็็กในศตวรรษที่่� 21 สถานศึึกษาและบุุคลากรทางการศึึกษาในปัจจุบััน มีีความพร้้อมที่่�

จะรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วหรืือไม่ ่ครููมีีความรู้้�และทัักษะพร้้อมที่่�จะนำำ�เทคโนโลยีีมาพัฒันาการ

เรีียนการสอนหรืือไม่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงและพร้้อมรับมืือกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่ ผู้้�บริิหารระดัับนโยบายมีีความใส่่ใจต่อการเปลี่่�ยนแปลงหรืือยััง (Churches, 2021) 

กล่่าวว่า การเปลี่่�ยนแปลงห้้องเรีียน ครูู หลัักสููตร และการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 นั้้�น ยังไม่่เพีียงพอกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว สิ่่ �งสำำ�คัญที่่�ต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้วย คืื อ ศ าสตร์์การสอน  

(Pedagogy) ที่่�ต้้องสะท้้อนถึงวิิธีีการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนสะท้้อนถึงโลกที่่�พวกเขาจะต้้องเดิินทางเข้้าไปในอนาคต 

	 การจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สถานศึึกษาจะต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านความรู้�ความสามารถ

ด้้านต่างๆ ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย ทัักษะการเรีียนรู้�และนวัตกรรมทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ 

ทัักษะด้้านสารสนเทศสื่�อและเทคโนโลยีี  ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารจะต้้องรู้้�เท่่าทัันความเปลี่่�ยนแปลง พัฒนาตนเองคิิด

หายุุทธศาสตร์์ในการบริิหารจััดการใหม่่ๆ ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานให้้ความสำำ�คัญกัับความสัมพันธ์

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กรและนอกองค์์กร ให้้ความสนใจต่อวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งผลลัพธ์ ใส่่ใจในเร่ื่�องของ

ศาสตร์์ทางการสอนที่่�เหมาะสม  และต้้องเข้้ามารัับบทบาทในการเร่่งปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดการเรีียน

การสอนของครูู ปรัับเปลี่่�ยนเนื้้�อหาตามหลักัสููตรควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาทัักษะใหม่่ๆ  ให้้กับครููผู้้�สอนส่ง่เสริมิ

ให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพทางการศึึกษาให้้สููงขึ้้�น รวมทั้้�งปรัับบทบาทในการสร้้างเครืือ

ข่่ายการเรีียนรู้�ทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้�ความสามารถและมีทัีักษะ

ทััดเทีียมที่่�เป็็นที่่�ยอมรับของชาติิอ่ื่�นและสามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่า่งมีีความ (สมหมาย อ่ำำ��ดอนกลอย, 2556, 

หน้้า 1-7)

	 ทัักษะยุุคใหม่่เป็็นลักษณะที่่�สำำ�คัญของการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสิิทธิผล  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซ่ึ่�งเป็็น

ผู้้�นำำ�จึงเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�ต้้องได้้รับการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นและสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการสถานศึึกษาและ

การบริหิารตนเองอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริหิารงานให้้มีีประสิิทธิภาพ ทัักษะสำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วยทัักษะดัังน้ี้� การคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปัญหาการ

ส่ื่�อสารการทำำ�งานเป็็นทีีม  เทคโนโลยีีดิจิิตอลการตััดสิินมุ่่�งผลสัมฤทธิ์์� และคุุณธรรมจริยธรรม  (ชััยยนต์  

เพาพาน, 2559, หน้้า 301-313)

	 จากข้้อมููลแสดงให้้เห็็นว่า โรงเรีียนขนาดเล็็กส่่วนใหญ่่มีีปัญหาที่่�สำำ�คัญ คืื อนัักเรีียนจากโรงเรีียน

ขนาดเล็็กมีีคุณภาพค่อนข้้างต่ำำ�� เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับโรงเรีียนขนาดอ่ื่�นๆ ทั้้�งน้ี้� อาจเป็็นเพราะโรงเรีียนขนาดเล็็ก 
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ขาดความพร้้อมด้้านปัจจััย เช่่น  มีีครููไม่่ครบชั้้�นเรีียน  ขาดแคลนสื่�อการเรีียนการสอนและวััสดุุอุุปกรณ์์  

โดยเฉพาะส่ื่�อและเทคโนโลยีีที่่�มีีราคาแพง เป็็นต้้น ดั งนั้้�นจะเห็็นได้้ว่า การที่่�จะขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาให้้

สามารถส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะตามศตวรรษที่่� 21 ได้้นั้้�น ยั ังคงเป็็นอุปสรรคเนื่่�องจากปััญหาความ

ขาดแคลนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้�ด้้านต่างๆ และปััญหาการบริิหารจััดการที่่�ส่่งผลให้้

เกิิดประสิิทธิภาพทัันโลกปััจจุบััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงควรที่่�จะมีีความพร้้อมสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�บริิหารใน

ศตวรรษที่่� 21 

	 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ  ศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลััก

พละ 4 มีี 4 ประการ ได้้แก่่ ปัญญาพละ วิิริิยพละ อนวัชชพละ สังคหพละ ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ

ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายและความสำำ�เร็็จในการบริิหาร ผู้้�บริิหารนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับสถานศึึกษา จ ะเป็็น

ประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เพ่ื่�อวางแผนการ

พััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาและปรัับปรุุงทัักษะ

การบริิหารของผู้้�บริิหาสถานศึึกษาขนาดเล็็กต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4

	 2. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการพััฒนาทัักษะการบริิหารสถานสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 

ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยวิิธีีวิิทยาแบบผสม  (Mixed Method Research) ระหว่่างการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ  (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Method Research)  

โดยการใช้้แบบสอบถาม  และใช้้แบบสััมภาษณ์์ เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์ และผสมใน 

เชิิงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา (Descriptive analysis) และด้้วยวิิธีีการ

ทางสถิิติิ (Statistics Analysis)

	 1. 	 ประชากร/กลุ่่�มตัวอย่่าง และกลุ่่�มเป้้าหมาย ดังน้ี้� 1) ประชากร ที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 จำำ�นวน 

120 โรงเรีียน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารโรงเรีียนละ 1 คน  รวมทั้้�งหมด 120 คน  2) กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ปีการ

ศึึกษา 2565 ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน  (Krejcie & Morgan, 
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1970, pp. 607-610) ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น ร้้อยละ 95 ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 92 คน และทำำ�การสุ่่�ม

อย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) และ 3) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 4 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 5 คน โดยการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling)

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสม  (Mixed Method Research) ซ่ึ่�งใช้้

แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  (Quantitative Research) และใช้้แบบสััมภาษณ์์ใน

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียดของเคร่ื่�องมืือทั้้�งสองประเภท ดังน้ี้�

	 	 2.1	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ  ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เกี่่�ยวกับทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 4 มีีลักษณะเป็็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� 1) 

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะคำำ�ถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบ

ด้้วย ตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน และระดัับการศึึกษา 2) เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับทัักษะการ

บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ซ่ึ่�งมีีลักษณะเป็็นมาตรส่่วนประเมิินค่า (Rating Scale) 

มีี 5 ระดัับตามวิิธีีของ ลิเคิิร์์ท (Likert) และ 3) เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนา

ด้้านทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

	 	 2.2 	การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้เ้คร่ื่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์ (Interviews) เกี่่�ยวกับ ทัักษะ

การบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 4 มีีลักษณะเป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิด 

(Open-ended Questionnaire) แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้� 1) สภาพทั่่�วไปโดยถามในประเด็็นต่อไปน้ี้�คืือ ชื่�อ

ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์ ตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์การทำำ�งาน และระดัับการศึึกษา และ 2) เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีี

โครงสร้้าง (Structure Interview) ชนิดปลายเปิิด มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษา

ขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 จำำ�นวน 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ทัักษะการส่ื่�อสาร 2) ทัักษะการตััดสิินใจ 

3) ทัักษะการแก้้ปัญหา 4) ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม และ 5) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้�  1) ขอหนัังสืือจากสำำ�นักงานศููนย์

บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ใน

การรวบรวมข้้อมููล  2) ส่ งหนัังสืือถึึงผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  



57ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

เขต 4 เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ประชาสััมพันธ์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 4 3) ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลโดยการนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้้ามาช่่วยเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสภาพการบริิหารจััดการ โดยใช้้ Google 

Form ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของงานวิิจััยต่่อไป 4) ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลตามแบบสััมภาษณ์์ จากผู้้�ให้้ข้้อมููล

หลััก ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 5 คน 5) แบบตอบสััมภาษณ์์ที่่�ได้้มาจััดทำำ�ข้้อมููลโดยการตรวจ

สอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสััมภาษณ์์แต่่ละชุุดบููรณาการกัับแบบสอบถามในส่วนเกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำำ�

เสนอตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยต่่อไป

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลนำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์แล้้ว 

นำำ�มาจััดเรีียงลำำ�ดับแบบสอบถาม แล้้วประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

ดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน และ

ระดัับการศึึกษา โดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) และหาค่่าร้้อยละ (Percentage) 2) วิิเคราะห์์

ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และนำำ�ค่าเฉลี่่�ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ และ 3) วิิเคราะห์์การ

ศึึกษาแนวทางการพััฒนาด้้านทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ดีีจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่่�มตัวอย่่าง สามารถสรุุปผลการวิิจััย

ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ความคิดเห็็นของทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 

ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 4 โดยรวมและรายด้้าน พบว่่า ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.68, S.D. = 0.69) เม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ตามหลัักพละ 4  (  = 3.92, S.D. 

= 0.77) รองลงมา คืือทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ตามหลัักหลัักพละ 4 และทัักษะการส่ื่�อสาร ตามหลัักพละ 

4 (  = 3.90, S.D. = 0.44) และ ทัักษะการตััดสิินใจ ตามหลัักพละ 4 (  = 3.89, S.D. = 0.74) ตามลำำ�ดับ 

ส่่วนด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือ ทัักษะการแก้้ปัญหา ตามหลัักพละ 4 ( = 3.84, S.D. = 0.74)

	 2. 	 แนวทางการพัฒันาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ในแต่่ละด้้าน
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มีีดังน้ี้� 1) ด้้ านทัักษะการส่ื่�อสาร ผู้้�บริิหารควรมีีความสามารถในการสร้้างความเข้้าใจระหว่่าง ผู้้�ร่่วมงาน

เกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสารได้้อย่่างถููกต้้อง มีีความสามารถมอบหมายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�ร่่วมงาน

สามารถปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้้อง มีีความสามารถในการส่ื่�อความหมายด้้วยคำำ�พููด เขีียนสั่่�งการที่่�ชััดเจน 

เข้้าใจง่าย มีีความสามารถสื่�อสารได้้อย่่างชััดเจน  2) ด้้ านทัักษะการตััดสิินใจ  ผู้้�บริิหารมีีความสามารถใน

การยุุติิความขัดแย้้งในสถานศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม รู้ �จัักเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมงานมีีส่วนร่วมในการตััดสิิน

ใจแก้้ปัญหาการทำำ�งาน รู้ �จัักใช้้หลัักประชาธิิปไตยในการตััดสิินใจแก้้ปัญหาต่่างๆ ภายในสถานศึึกษา 3) 

ด้้านทัักษะการแก้้ปัญหา ผู้้�บริิหารมีีความสามารถให้้ผู้้�ร่่วมงานทุกฝ่่ายมีีส่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหาความ

ขััดแย้้ง มีีความสามารถในการเลืือกแนวทางในการแก้้ปัญหาเป็็นที่่�ยอมรับของทุุกฝ่่าย เลืือกแนวทางใน

การแก้้ปัญัหาได้้อย่า่งรวดเร็็ว มีีความสามารถประมาณการแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้้าอย่า่งฉัับไวและถููกต้้องตาม

ข้้อมููลที่่�เป็็นจริง 4) ด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ผู้้�บริิหารรู้้�จัักบุุคคลมอบหมายงานให้้ทีีมงานทำำ�ด้้วยความ

เหมาะสมกับความสามารถของทีีมงาน รู้�จัักและเข้้าใจบุคลากรให้้โอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� นำำ�เสนอผลงาน

หรืือแสดงความสามารถ เข้้าใจบุคลากร สามารถชักจููง โน้้มน้้าวให้้รวมทีีมกันปฏิิบััติิงานให้้แก่่สถานศึึกษา

อย่่างเต็็มความสามารถ และ 5) ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ผู้้�บริิหารมีีความรู้�ความสามารถในการจััดหา

เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ในการบริิหารด้้านต่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม รู้ �จัักและปฏิิบััติิตามจุดมุ่่�งหมายในการ

ใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีจััดทำำ�ข้้อมููล

สารสนเทศของสถานศึึกษาได้้ถููกต้้องและเป็็นปัจจุบััน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยที่่�ได้้ มีีประเด็็นที่่�ควรนำำ�มาอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหาร สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 4 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้ านที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  ตามหลัักพละ 4  

รองลงมา คืือทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ตามหลัักหลัักพละ 4 และทัักษะการส่ื่�อสาร ตามหลัักพละ 4 และ 

ทัักษะการตััดสิินใจ  ตามหลัักพละ 4 ตามลำำ�ดับ ส่ วนด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ ทัักษะการแก้้ปััญหา  

ตามหลัักพละ 4 ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักพละ 4 ที่่� พระถนัด วฑฺฒโน (2552) กล่่าวว่า หลัักการครองตน 

ครองคน และครองงาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�นำำ�เกิิดการพััฒนาตน การพััฒนาคน และการพััฒนาระบบงานให้้

มีีคุณภาพที่่�สมบููรณ์์แบบทั้้�งสองด้้านคืือคุุณภาพด้้านจิตใจและคุุณภาพด้้านความสามารถ  สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของชััยยนต์ เพาพาน (2559, หน้้า 301-313) ได้้ศึึกษาผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 

21 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นกลไกสำำ�คัญและเป็็นตัวแปรสำำ�คัญในด้้านการจััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ

และมีีอิทธิพลสููงสุุดต่่อคุุณภาพของผลลัพธ์ที่่�เกิิดจากการบริิหาร ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุคใหม่่ใน
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ศตวรรษที่่� 21 จึงต้้องมีีคุณลักษณะโดดเด่่นเหมาะสม มีีความรู้�เชิิงทฤษฎีี ทัักษะ บทบาทหน้้าที่่� คุณธรรม

และประสบการณ์์ทางการบริิหารการศึึกษายุุคใหม่่ เพ่ื่�อนำำ�พาสถานศึึกษาให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ  สามารถ

สนองตอบต่่อการแข่่งขััน  และทัันสมััยเหมาะสมกับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของปทมา ประทุุมสุวรรณ (2562, หน้้า 145-146) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิผลโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุราษฎร์ธานีี เขต 2 พบว่่า ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐานสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์ธานีี  เขต 2 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังัน้ี้� ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการแก้้ปัญหา ทัักษะ

การตััดสิินใจ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะการส่ื่�อสาร และทัักษะการกระตุ้้�นจููงใจ 

	 ทัักษะการส่ื่�อสาร ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม มีีการปฏิิบัติัิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นราย

ข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ มีีความสามารถในการส่ื่�อความหมายด้้วยคำำ�พููด เขีียนสั่่�งการที่่�ชััดเจน 

เข้้าใจง่าย รองลงมา คืื อมีีความสามารถสื่�อสารได้้อย่่างชััดเจน  เข้้าใจง่าย ทำ ำ�ให้้ผู้้�ร่่วมงานสามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้อย่่างถููกต้้อง ส่วนข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือความสามารถในการสร้้างความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ร่่วม

งานเกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสารได้้อย่า่งถููกต้้อง ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการส่ื่�อความหมายด้้วยคำำ�พููด เขีียนสั่่�งการ

ที่่�ชััดเจน เป็็นการการติดิต่่อส่ื่�อสาร เป็็นการสื่่�อความหมายเกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสาร ความรู้้�สึึก ความคิดิเห็็น

จากบุุคคลหนึ่่�งไปยัังบุุคคลหนึ่่�ง ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องอาศััยความเข้้าใจ  หรืือกระบวนการที่่�ผู้้�ส่่งสาร ได้้ส่งข้้อมููล

ข่่าวสารไปยังัผู้้�รัับสาร ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการถ่า่ยทอดความหมายและการทำำ�ความเข้้าใจความหมาย หรืือการ

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่าวสารระหว่่างผู้้�ส่่งสารกัับผู้้�รัับสารสอดคล้้องกัับศิิริิวรรณ  เสรีีรัตน์์ และคณะ (2550, 

หน้้า 361-367) ที่่ �กล่่าวว่า การติิดต่่อส่ื่�อสาร เป็็นการส่ื่�อความหมายเกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสาร ความรู้�สึึก 

ความคิดเห็็นจากบุุคคลหนึ่่�งไปยัังบุุคคลหนึ่่�ง ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องอาศััยความเข้้าใจ หรืือกระบวนการที่่�ผู้้�ส่่งสาร 

ได้้ส่งข้้อมููลข่าวสารไปยัังผู้้�รัับสาร ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการถ่่ายทอดความหมายและการทำำ�ความเข้้าใจความ

หมาย หรืือการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่าวสารระหว่่างผู้้�ส่่งสารกัับผู้้�รัับสาร ทั้้�งน้ี้�ผลการวิิจััยยังัสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของพระมหาศรัณญ อุทยวโร (ปิ่่�นอำำ�คา) (2561, หน้้า 107) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นำำ�ตามหลััก

พละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 5 พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�ตามหลัักพละ 4 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�  

ในระดัับมาก และเม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือด้้านภาวะผู้้�นำำ�ตาม หลัักสัังคหพละ 

รองลงมาคืือ ด้้ านภาวะผู้้�นำำ�ตามหลัักวิิริิยพละ และด้้านภาวะผู้้�นำำ�ตามหลัักอนวัชชพละ ตามลำำ�ดับ  

ส่่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยตํ่่�าสุุด คืือด้้านภาวะผู้้�นำำ�ตามหลัักปััญญาพละ

	 ทัักษะการตััดสิินใจ ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็น

รายข้้อ พ บว่่า ข้้ อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ มีีความรู้�ความสามารถในการใช้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�ถููกต้้องใน
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การตัดัสิินใจในการบริหิารสถานศึึกษา รองลงมา คืือรู้้�จัักเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมงานมีีส่วนร่วมในการตัดัสิินใจ

แก้้ปัญหาการทำำ�งาน  และมีีความสามารถในการกำำ�หนดเป้้าหมายในสถานศึึกษาเพ่ื่�อใช้้เวลาอย่่างคุ้้�มค่า

และเกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด ส่วนข้้อที่่�มีีการปฏิิบัติัิต่ำำ��สุด คืือ รู้�จัักเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมงานมีีส่วนร่วมในการตััดสิิน

ใจแก้้ปัญหาการทำำ�งาน ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องมาจากการที่่�ผู้้�บริิหารสามารถตัดสิินใจและสั่่�งการในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�ง  

การวิินิิจฉัยสั่่�งการหรืือการตััดสิินใจเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญมากเพราะการวิินิิจฉัยสั่่�งการจะเป็็นการเลืือก

ทางเลืือกดำำ�เนิินการที่่�ดีีที่่�สุุดในบรรดาทางเลืือกหลายๆ ทาง สอดคล้้องกัับสมคิด บางโม (2555, หน้้า 175) 

ที่่�กล่่าวถึงการตััดสิินใจ หมายถึึง การตััดสิินใจเลืือก ทางปฏิิบััติิซ่ึ่�งมีีหลายทางเป็็นแนวปฏิิบััติิไปสู่่�เป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้การตััดสิินใจน้ี้�อาจเป็็นการตััดสิินใจที่่�จะกระทำำ�การสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือหลายสิ่่�งหลายอย่่าง เพ่ื่�อความ

สำำ�เร็็จตรงตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ ในทางปฏิิบััติิการตััดสิินใจมักเกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาที่่�ยุ่่�งยากสลัับซัับซ้้อนและ

มีีวิิธีีการแก้้ปัญหาให้้ วิินิิจฉัย มากกว่่าหนึ่่�งทางเสมอดัังนั้้�นจึงเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�วิินิิจฉัยปััญหาว่่าจะเลืือกสั่่�ง

การปฏิิบััติิ โดยวิิธีีใด จึงจะบรรลุุเป้้าหมายอย่่างดีีที่่�สุุดและบัังเกิิดผลประโยชน์สููงสุุดแก่่องค์์การนั้้�น 

	 ทัักษะการแก้้ปัญหา ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากและเม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ มีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพ่ื่�อใช้้

เป็็นแนวทางในการแก้้ปัญัหา รองลงมา คืือมีีความสามารถใช้้ข้้อมููลและเหตุผุลที่่�เหมาะสมในการแก้้ปัญัหา 

ส่่วนข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือ มีีความสามารถประมาณการแก้้ปัญหาเฉพาะหน้้าอย่่างฉัับไวและถููกต้้อง

ตามข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ทั้้ �งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพ่ื่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการแก้้ปัญหาเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญในการประเมิินทางเลืือกในการแก้้ปัญหา สามารถหาทางแก้้

ปััญหาและวางแผนแก้้ปัญหาได้้อย่่างถููกต้้อง สอดคล้้องกัับ Miller (1998, p. 1) ได้้ให้้ความหมายของ

ทัักษะการแก้้ปัญหาว่่า หมายถึึงความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นนามธรรมที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปัญหา การ

วางแผนในอนาคตและการมองหาความช่วยเหลืือจากบุุคคลอื่�นๆ 

	 ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม  มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อ

จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ มีีความเข้้าใจบุคลากร สามารถชักจููง โน้้มน้้าวให้้รวม

ทีีมกันปฏิิบััติิงานให้้แก่่สถานศึึกษาอย่่างเต็็มความสามารถ  รองลงมา คืื อเข้้าใจจุดมุ่่�งหมายและสามารถ

กระตุ้้�นให้้ทีีมงานร่วมกันปฏิิบััติิงานให้้ได้้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือ มีีรู้�จัักและ

เข้้าใจบุคลากรให้้โอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� นำ ำ�เสนอผลงานหรืือแสดงความสามารถทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องมาจาก 

ความเข้้าใจบุคลากร สามารถชักจููง โน้้มน้้าวให้้รวมทีีมกันปฏิิบััติิงานให้้แก่่สถานศึึกษาอย่่างเต็็มความสามารถ 

ผู้้�บริิหารต้้องมีีทัักษะในการวางแผนร่วมกัน กำ ำ�หนดบทบาทของสมาชิิกในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็ม 

ความสามารถ  มีีการติิดต่่อประสานงานและมีีการตััดสิินใจร่วมกัน  การที่่�ผู้้�บริิหารสามารถพููดชัักจููงหรืือ 

โน้้มน้้าวให้้ผู้้�ร่่วมปฏิิบััติิงานโดยรวมทีีมกันปฏิิบััติิงานให้้แก่่สถานศึึกษาสอดคล้้องกัับการวิิจััยของปทมา 
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ประทุมุสุวรรณ (2562, หน้้า 145-146) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องทัักษะการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิผลโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์ธานีี  เขต 2 พ บว่่า ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมและ 

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการ

แก้้ปัญหา ทัักษะการตััดสิินใจ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะการส่ื่�อสาร และทัักษะการกระตุ้้�นจููงใจ

	 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายข้้อ พ บว่่า ข้้ อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ มีีความสามารถการใช้้เทคโนโลยีีวิิเคราะห์์สภาพชุมชน 

เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการบริิหารงาน รองลงมา มีีความรู้�ความสามารถในการจััดหา

เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ในการบริิหารด้้านต่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม ส่ วนข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ รู้ �จััก

ชุุมชนและสามารถใช้้เทคโนโลยีีติดต่่อส่ื่�อสาร ประสานงานระหว่่างโรงเรีียนกับชุุมชน หรืือหน่่วยงานอื่�น

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารแสดงความสามารถในการนำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น  

ใช้้เทคโนโลยีีมาประยุกุต์์ใช้้ได้้อย่า่งเหมาะสม และมีปีระสิทิธิภาพในการบริหิารสถานศึึกษานั้้�นเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

ที่่�ผู้้�บริิหารยุุคใหม่่ต้้องเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ในทางปฏิิบััติิ ทั้้ �งส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลที่่�สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับการวิิจััยของพระราชวุธ ปญฺฺญาวชิโร (เพชรไพร) (2561, 

หน้้า 95) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล  ตามหลัักสััปปุุริิสธรรม  7 โรงเรีียน 

พระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น พ บว่่า สภาพการบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััล  

ตามหลัักสััปปุุริิสธรรม  7 พ บว่่า โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ คืือ ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไปในยุคดิิจิิทััล

ตามหลัักสััปปุุริิสธรรม 7 รองลงมา คืือ ด้้านการบริิหารงานงบประมาณในยุคุดิิจิิทััลตามหลัักสััปปุุริิสธรรม 7 

และด้้านการบริิหารงานบุคคลในยุคดิิจิิทััลตามหลัักสััปปุุริิสธรรม 7 ตามลำำ�ดับ ส่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

คืือ ด้้านการบริิหารงานวิิชาการในยุุคดิิจิิทััลตามหลัักสััปปุุริิสธรรม 7

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะระดัับนโยบายสำำ�หรัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

	 	 1.1	 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ควรมีีส่วนร่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แนวทางในการพััฒนาทัักษะ

การบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ในด้้านที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิผลโรงเรีียน

ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการแก้้ปัญหา ทัักษะการตััดสิินใจ 

และทัักษะการส่ื่�อสาร เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารมีีทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 รวมถึงมีีความรู้�ความ

สามารถในการบริิหารสถานศึึกษาและส่่งผลต่อประสิิทธิผลโรงเรีียนต่อไป
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	 	 1.2 	เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ควรให้้ความสำำ�คัญในการนิิเทศ ติดตาม การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับัการ

บริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอย่า่งต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อเป็็นการกำำ�กับ ติดตามการบริิหารงาน

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะระดัับปฏิิบััติิสำำ�หรัับสถานศึึกษา	 	 	

	 	 2.1	 ทัักษะการส่ื่�อสาร ตามหลัักพละ 4 จากผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือ

ความสามารถในการสร้้างความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ร่่วมงานเกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสารได้้อย่่างถููกต้้อง ผู้้�บริิหาร

จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความเข้้าใจ หรืือกระบวนการที่่�ผู้้�ส่่งสาร ได้้ส่ง่ข้้อมููลข่าวสารไปยังัผู้้�รัับสาร ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เกิิด

การถ่่ายทอดความหมายและการทำำ�ความเข้้าใจความหมาย หรืือการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่าวสารระหว่่าง 

ผู้้�ส่่งสารกัับผู้้�รัับสาร 

	 	 2.2 	ด้้านทัักษะการตััดสิินใจ ตามหลัักพละ 4 จากผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด 

คืือ รู้�จัักเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมงานมีีส่วนร่ว่มในการตัดัสิินใจแก้้ปัญหาการทำำ�งาน ผู้้�บริิหารควรวิินิิจฉัยปััญหา

ว่่าจะเลืือกสั่่�งการปฏิิบััติิ โดยวิิธีีใด จึ งจะบรรลุุเป้้าหมายอย่่างดีีที่่�สุุดและบัังเกิิดผลประโยชน์สููงสุุดแก่่

องค์์การนั้้�น

	 	 2.3 	ด้้านทัักษะการแก้้ปัญัหา ตามหลักัพละ 4 จากผลการวิิจััยพบว่า่ ข้้อที่่�มีี การปฏิิบััติิต่ำำ��สุด 

คืือ มีีความสามารถประมาณการแก้้ปัญหาเฉพาะหน้้าอย่่างฉัับไวและถููกต้้องตามข้้อมููลที่่�เป็็นจริง ฉะนั้้�น 

ผู้้�บริิหารควรวิิเคราะห์์สถานการณ์์ การประดิษิฐ์์คำำ�ตอบ การพิิจารณาผลพวงและเฟ้้นหาวิิธีีการที่่�เหมาะสม

	 	 2.4 	ด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ตามหลัักพละ 4 จากผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิ

ต่ำำ��สุด คืื อ มีีรู้้�จัักและเข้้าใจบุคลากรให้้โอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� นำ ำ�เสนอผลงานหรืือแสดงความสามารถ 

ฉะนั้้�นผู้้�บริิหารควรร่่วมมืือร่่วมใจประสานงาน ร่วมกันวางแผนติดต่่อส่ื่�อสาร และทำำ�งานร่วมกันด้้วยความ

สััมพันธ์อัันดีีต่อกััน ไว้้วางใจกัน สามารถทำำ�งานในฐานะตััวแทนคนหนึ่่�งอย่่างเต็็มความสามารถ

	 	 2.5 	ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ตามหลัักพละ 4 จากผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อที่่�มีี การปฏิิบััติิ

ต่ำำ��สุด คืือ รู้�จัักชุุมชนและสามารถใช้้เทคโนโลยีีติดต่่อส่ื่�อสาร ประสานงานระหว่่างโรงเรีียนกับชุุมชนหรืือ

หน่่วยงานอื่�นได้้อย่่างรวดเร็็ว  ฉะนั้้�นผู้้�บริิหารควรจััดหาและใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่่างเหมาะสม  การจััดและ

พััฒนาระบบฐานข้้อมููลทั้้�งการบริิหารและการเรีียนการสอนการสร้้างเครืือข่่ายบริิหารจััดการข้้อมููลที่่�ทััน

สมััยเหมาะสมกับการใช้้งานส่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลที่่�สููงขึ้้�นในการ

ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ศึึกษาเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับทัักษะการบริหิารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลักั

พละ 4 และหลักัธรรมอื่�นๆ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพราะจะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความหลากหลาย

และรอบด้้าน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในพัฒนาทัักษะการบริิหารของผู้้�บริิหารให้้มีีคุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 	 3.2 	ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับการนิิเทศติดตามการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วิิธีีการ

การบริิหารจััดการ แนวคิดและการปฏิิบััติิงานว่าเป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือไม่่

	 	 3.3 	การทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับทัักษะการส่ื่�อสาร ตามหลัักพละ 4 ทัักษะการตััดสิินใจ ตามหลัักพละ 4 

ทัักษะการแก้้ปัญหา ตามหลัักพละ 4 ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ตามหลัักพละ 4 และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี 

ตามหลัักพละ 4 เพ่ื่�อแก้้ปัญหาและเพิ่่�มประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 และเขตอ่ื่�นๆ ต่อไป

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็กในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 4 ผู้้�วิิจััยสรุุปเป็็น 

องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย 5 ด้้ าน ดั งต่่อไปน้ี้� 1) ด้้ านทัักษะการส่ื่�อสาร ผู้้�บริิหารควรมีีความสามารถ 

ในการสร้้างความเข้้าใจระหว่่าง ผู้้�ร่่วมงานเกี่่�ยวกับข้้อมููลข่าวสารได้้อย่า่งถููกต้้อง มีีความสามารถมอบหมาย

งานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�ร่่วมงานสามารถปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้้อง 2) ด้้ านทัักษะการตััดสิินใจ  

ผู้้�บริิหารมีีความสามารถในการยุุติิความขัดแย้้งในสถานศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม รู้ �จัักเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ร่่วมงานมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจแก้้ปัญหาการทำำ�งาน รู้�จัักใช้้หลัักประชาธิิปไตยในการตััดสิินใจแก้้ปัญหา

ต่่างๆ ภายในสถานศึึกษา 3) ด้้ านทัักษะการแก้้ปััญหา ผู้้�บริิหารมีีความสามารถให้้ผู้้�ร่่วมงานทุุกฝ่่าย 

มีีส่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหาความขัดแย้้ง มีีความสามารถในการเลืือกแนวทางในการแก้้ปัญหาเป็็นที่่�

ยอมรับของทุุกฝ่่าย 4)  ด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ผู้้�บริิหารรู้้�จัักบุุคคลมอบหมายงานให้้ทีีมงานทำำ�ด้้วย

ความเหมาะสมกับความสามารถของทีีมงานมีีความเข้้าใจบุคคลสามารถสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิ

งานให้้แก่่ทีีมงาน 5)  ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ผู้้�บริิหารมีีความรู้�ความสามารถในการจััดหาเทคโนโลยีี 

มาประยุุกต์์ในการบริิหารด้้านต่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม รายละเอีียดดัังภาพที่่� 1 
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาด้้านสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บล

สะอาดสมบููรณ์์ 2) ศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สััมพันธ์กัับการดููแลสุุขภาพจิต 3) วิิเคราะห์์การส่่งเสริิม 

สุุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำ ำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  เป็็นการวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุหญิิงและชาย ตำ ำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ รวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน 36 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�เสนอผลการ

วิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัญหาของผู้้�สููงอายุุคืือ มีีความวิิตก กังวล ผู้้�สููงอายุุจะรู้้�สึกเครีียดง่าย ปัญหาการนอน

มัักจะต่ื่�นกลางดึึกบ่่อยๆ หรืือต่ื่�นเช้้ามืืด  แล้้วหลัับต่่ออีีกไม่่ได้้ อาจนอนตอนกลางวัันบ้าง โรคทางกาย 

หลายโรคอาจเป็็นปัญหารบกวนการนอนได้้ทำำ�ให้้เสีียสุุขภาพจิตที่่�ดีี

	 2. 	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สัมัพันธ์กับัการส่่งเสริิมสุขภาพจิต ตามหลัักพุุทธธรรมแล้้ว ใช้้หลััก

กตััญญููกตเวทิตาธรรม แสดงถึึงความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลที่่�ให้้ความอุปการะ 

* ได้้รัับบทความ: 28 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 28 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: June 28, 2023; Revised: August 28, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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ที่่�เรีียกว่่า “บุุพการีีชน” กั บบุุคคลที่่�รัับความอุปการะ ที่่ �เรีียกว่่า “กตััญญููกตเวทีีชน” กตััญญูู  หมายถึึง  

การรู้้�จัักระลึึกถึึงบุุญคุุณที่่�บุุพพการีีชนได้้กระทำำ�แล้้วต่อตน  กตเวทีี  หมายถึึง การตอบแทนบุญคุุณท่าน 

ผู้้�เป็็นบุพการีีชนของตน

	 3. 	 ผู้้�สููงอายุนุำำ�หลักัพุุทธธรรมมาใช้้และจััดการอารมณ์์เพ่ื่�อให้เ้กิิดความสงบทางใจ ผ่านกิจกรรม

ต่่างๆ เช่่น ฝึึกสติิ ฝึึกสมาธิิ บริิหารจิิตอย่า่งสม่ำำ��เสมอ จากการศึึกษาพบว่่าจะมีีผลต่่อสุุขภาพมาก และนอน

หลัับได้้ดีี มีีระเบีียบวิิธีีช่วยให้้ผู้้�มีีสุขภาพจิตปกติิมีีความงอกงามและพััฒนาการที่่�สููงขึ้้�น จนเข้้าสู่่�ภาวะของ

ความดับทุุกข์์โดยสิ้้�นเชิิง

คำำ�สำำ�คัญ: ผู้้�สููงอายุุ; หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the mental health problems of 

the Sa-at-somboon sub-district elderly, 2) to study Theravada Buddhist philosophy related 

to mental health care, and 3) to analyze the mental health promotion of the Sa-at-somboon 

sub-district elderly. Mueang Roi Et District Roi Et Province as action research the main 

informants were female and male elderly groups. Clean Sub-district there were 36 people 

in total. The tools used for data collection were in-depth interviews. The research results 

were then presented using a descriptive analysis method.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 The problem condition of the elderly is anxiety and worry. The elderly are 

easily stressed. Sleep problems often waking up in the middle of the night or waking 

early in the morning and can't sleep anymore may sleep during the day many physical 

ailments can interfere with sleep and negatively affect your mental well-being.

	 2. 	 The Theravada Buddhist philosophy related to mental health promotion  

according to Buddhist principles use the principle of gratitude Refers to the relationship 

between the sponsoring person. The so-called "ascendant" with a person who has been 

sponsored called "gratitude" Gratitude means knowing and remembering the merits that 

the ancestors have done to them their ancestors.

	 3. 	 The elderly use Buddhist principles and manage their emotions to achieve 

peace of mind. Through various activities such as mindfulness training, meditation practice, 

mental management regularly from the study it was found that it would have a great 
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effect on health, and sleep well there are methods to help people with normal mental 

health grow and develop higher until entering into a state of total cessation of suffering.

Keywords: Elderly's; Theravada Buddhist Philosophy

1. 	บทนำำ�
	 “ผู้้�สููงอายุุ” ภาพในมโนสำำ�นึกเราเกืือบทุุกคนจะนึึกถึึงบุุคคลที่่�มีีสภาวะของสัังขารที่่�ร่่วงโรย  

มีีริ้้�วรอยแห่่งวััย และตรงข้้ามกับสภาวะทางกายภาพที่่�รัับรู้้�ได้้เม่ื่�อเทีียบกัับเด็็กและวััยรุ่่�น พิจารณาถึึงข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ในช่วง 50 ปีที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์ด้้านประชากรของประเทศ ไทย มีีสัดส่วนของประชากร 

สููงอายุเุพิ่่�มอย่า่งรวดเร็็ว ประกอบกับัข้้อมููลประชากรสููงอายุไุทย จากการคาดประมาณประชากรในปี ีพ.ศ. 

2564 ประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�การเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุอุย่า่งสมบููรณ์์ (complete aged society) แล้้ว การมีีอายุุ

ที่่�ยืืนยาวขึ้้�นยัังผลให้้อััตราการเกิิดและอััตราการตายลดลง ปรากฏการณ์์น้ี้�ตามมาด้้วยความท้าทายใน

ประเด็น็คุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุหุลายประการ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะสุขุภาพที่่�ถดถอยลงตามวัย การเจ็็บป่่วย

ด้้วยโรคเรื้้�อรััง และการอยู่่�ในภาวะทุุพพลภาพหรืือมีีข้อจำำ�กัดในการดำำ�เนิินกิจวัตรประจำำ�วัน  (สุุรีีรัตน์์  

ณ วิิเชีียร, 2561, หน้้า 36-50)

	 ในปัจจุบัันหลายฝ่่ายต่่างตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาผู้้�สููงอายุุในหลากหลายมิิติิ  

ดัังประจัักษ์์พยานต่างๆ ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นความสำำ�คัญซ่ึ่�งถููกกำำ�หนดเป็็นวาระแห่่งชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นแผนพััฒนา 

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2545-

2564) ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2552 (คณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ, 2553) ตลอดจน พระราชบััญญััติิ

ผู้้�สููงอายุุ พ .ศ. 2546 (ฉบัับแก้้ไข พ .ศ. 2553) เป็็นต้น  (กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ

มนุษย์์, 2554, หน้้า 63) และการตกอยู่่�ในภาวะความยากจนในสััดส่วนที่่�สููงกว่่าประชากรวััยอ่ื่�น  แม้้ว่่า 

จะไม่่ใช่่เร่ื่�องใหม่่ หากแต่่การพััฒนาผู้้�สููงอายุทุี่่�ผ่่านมา และผลจากการประเมินิผลการ ดำำ�เนินิงานตามแผน

ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิทั้้�งสองรอบ ต่ างช้ี้�ให้้เห็็นว่า ยั งคงไม่่สำำ�เร็็จตามเป้้าประสงค์์ที่่�วางไว้้อย่่างน่่าพอใจใน 

บางด้้าน (มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย, 2559) ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คณะกรรมการปฏิิรููปกฎหมาย 

ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญว่่า แม้้จะมีีกฎหมายมารัับรองสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ ดังพระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 

2546 แล้้วก็ตาม  “คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ” มีีความสำำ�คัญมากจนต้องนำำ�ขึ้้�นตราเป็็นกฎหมายในร่าง 

พ.ร.บ. ใหม่่ฉบัับน้ี้� การส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุ (mental health promotion of the elderly) 

เป็็นประเด็็นที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในแง่่ความผาสุุกของมนุษย์์ ซ่ึ่�งมีีสุขภาพจิตที่่�ดีีเป็็นสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวกับสวััสดิิการ 

มนุษย์์และความสุข เป็็นเร่ื่�องที่่�มีีพัฒนาการทางแนวคิดและทฤษฎีีมาช้้านาน สามารถนับได้้ตั้้�งแต่่มาสโลว์์ 

ได้้เสนอแนวคิดทฤษฎีีลำำ�ดับขั้้�นของความต้องการ (Maslow, 1970) และต่่อมานัักวิิชาการได้้ศึึกษาค้้นคว้้า

และพััฒนาขอบข่่ายความรู้�กว้้างขวางออกไปตามแนวคิดและกระบวนทัศน์ที่่�ผู้้�ศึึกษาใช้้ค้้นคว้้าและอธิิบาย 
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ไม่่ว่่าจะเป็็นมุมมองที่่�มองสุุขภาพจิตที่่�ดีีซ่ึ่�ง หมายถึึง ความต้องการขั้้�นพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งเป็็นการมองคุุณภาพชีีวิิต

ในมิติิเดีียว ไปจนถึงการมองในลักษณะพหุมิิติิ อันได้้แก่่ ความสุข (happiness) และการอยู่่�ดีีมีีสุข (well-

being) ตลอดจนแนวคิดแบบแยกส่่วน (reductionism) และแนวคิดแบบองค์์รวม (holism) และแนวคิด

แบบอภิมิาน (meta-theory approach) ซ่ึ่�งมองคุุณภาพชีีวิิตนั้้�นประกอบด้้วยองค์์ประกอบแบบวััตถุุพิิสััย 

(objective domain) และจิิตพิิสััย (subjective domain) คุณภาพชีีวิิต คืือ การรัับรู้้�ของแต่่ละบุุคคลต่่อ

สถานะในชีีวิิตของตน ภายใต้้บริิบทของวััฒนธรรมและความหมายของระบบในสังคมที่่�พวกเขาอาศััยอยู่่� 

ทั้้�งยัังมีีความลื่�นไหลและแตกต่่างที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทอีีกด้้วย (ดวงฤดีี ลาศุุขะ, 2552, หน้้า 43)

	 ผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีปัญหาด้้านต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ซ่ึ่�งเป็็นโรคที่่�รัักษาไม่่หายขาด และมีี

อาการกำำ�เริิบของโรคเป็็นระยะๆ ก่อให้้เกิิดผลกระทบโดยตรงต่่อผู้้�ป่วยและครอบครััวการรัักษา โดยเฉพาะ

ในรายที่่�เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง สภาพปัญหาที่่�ไม่่สามารถกลัับคืืนสู่่�สภาวะปกติิ ได้้ส่่งผลให้้สุุขภาพจิต มีีความเครีียด 

ท้้อแท้้ เบ่ื่�อหน่่ายในชีีวิิตที่่�ต้้องอยู่่�กับโรครบกวนต่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ต้องพึ่่�งพาผู้้�อื่�น การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีจาก

ประเด็็นปัญหาดัังกล่่าว ทำำ�ให้้มีีผู้้�หาหนทางแก้้ไขปััญหา โดยวิิธีีการแก้้ปััญหา ประการหนึ่่�ง คืือ การนํําหลััก

พุุทธธรรม อันัได้้แก่่หลัักคํําสอนของพระพุทุธเจ้้าหรืือแนวคิดทาง พระพุทุธศาสนามาเป็น็หลักัในการดำำ�เนินิ

ชีีวิิต เพราะหลัักการดำำ�เนิินชีีวิิตในทางพระพุุทธศาสนา มีีหลัักคํําสอนที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่่วงวััยของบุุคคล 

รููปแบบของการปฏิิบััติิธรรม คืือ ฝึึกการเจริญสติิและสมาธิิและรููปแบบของการให้้ทานในด้้านต่างๆ เป็็นต้น 

เพ่ื่�อให้้บุุตรหลานหรืือกััลยาณมิตรที่่� เคารพรักซ่ึ่�งกัันและกัันได้้แสดงความนอบน้้อมและความกตััญญููกตเวทีี

ต่่อผู้้�อาวุุโส เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้มีีสุขภาพจิตดีีใช้้ชีีวิิตที่่�เหลืืออยู่่�อย่า่งมีีคุณค่าด้้วยความรัก ความเมตตา

และความปรารถนาดีีในวิิถีีแห่่งพุุทธธรรม (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2545, หน้้า 273)

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำ ำ�เภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สััมพันธ์กัับการส่่งเสริิมสุขภาพจิต

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำ ำ�เภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด ตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติกิาร จึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาถึึงหลัักการและแนวทางการ

ประยุุกต์์ใช้้ การพััฒนาสุุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุตามหลัักพุุทธปรััชญาและวิิธีีการปฏิิบััติิธรรมในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�
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	 1. 	 ขอบเขตด้้านเอกสาร โดยการศึึกษาเอกสารปฐมภููมิ คืื อ พ ระไตรปิิฎก ฉบัับภาษาไทย 

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2539 และเอกสารทุุติิยภููมิ คืือ หนัังสืือ เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้อง 

	 2. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ศึึกษาสภาพปัญหาด้้านสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุชุาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ 

อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สััมพันธ์กัับการส่่งเสริิมสุขภาพจิต 

วิิเคราะห์ก์ารส่ง่เสริมิสุขภาพจิติของผู้้�สููงอายุชุาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้อ้ยเอ็ด็ จัังหวััดร้อยเอ็ด็ 

ตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท 

	 3. 	 ขอบเขตด้้านประชากร/กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมายในเขต

พื้้�นที่่� ตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด ที่่�เลืือกพื้้�นที่่�น้ี้�เพราะว่่าเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�ใกล้้เป็็นตำำ�บลบ้้านเกิิดของผู้้�วิิจััยเอง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััยเข้้าถึึงได้้ง่่าย เป็็นต้น

	 4. 	 ขอบเขตด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล มีีขั้้�นตอนในการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างและวิิธีีการหากลุ่่�มตัวอย่่าง

ดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์วััตถุุประสงค์ข์องการวิิจััยให้เ้ข้้าใจอย่า่งแจ่่มชัดว่าต้้องการศึึกษาอะไร ประชากรที่่�จะศึึกษา

คืืออะไร กลุ่่�มตัวอย่่างมีีลักษณะเป็็นเช่่นไร จะทำำ�การสััมภาษณ์์อย่่างไร และนำำ�ผลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์

ไปใช้้ทำำ�อะไร 2) ควรทราบประชากรเป้้าหมายว่่ามีีลักษณะอย่่างไร ต้องให้้คำำ�จำำ�กัดความของประชากรว่่า

หมายถึึงใคร มีีลักษณะเช่่นไร และมีีขอบเขตเพีียงใด เช่่น ในการสำำ�รวจความคิด 3) กำำ�หนดกรอบตััวอย่า่ง

ที่่�เป็็นประชากรที่่�ศึึกษาซ่ึ่�งจะใช้้ในการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง กรอบตััวอย่่างที่่�ดีีจะต้้องมีีข้้อมููลที่่�เป็็นปัจจุบััน 

หรืือเป็็นกรอบที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ ทั้้ �งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับเวลาและงบประมาณที่่�มีีอยู่่�  4) ทราบประชากรกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�เหมาะสมกับัการวิิจััย วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ถููกต้้องนำำ�มาวางแผนในการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่ง 

เพ่ื่�อให้้ได้้ตััวแทนที่่�ดีีของประชากรเป้้าหมาย และสามารถนำำ�ผลการวิิจััยนั้้�นไปสรุุปอ้้างอิิงแทนประชากร

กลุ่่�มตัวอย่่างได้้ ในขั้้�นน้ี้�ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�มน้ี้� โดยวิิธีีการใดๆ ที่่ �สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ

การวิิจััย

	 ประชากร/กลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling 

กลุ่่�มประชากรที่่�นำำ�มาศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ถืือว่่าเป็็นบุคคลที่่�มีีความรู้�  ความเข้้าใจ  ความเป็็นมา ความสำำ�คัญ  

และเป็็นผู้้�ที่่�อาศััยในพื้้�นที่่� ที่่ �มีีการส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำ ำ�เภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท โดยกำำ�หนดเลืือกเอาผู้้�มีีความเกี่่�ยวข้องและมีี 

ความรู้�เกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมสุขภาพจิต ดั งน้ี้� 1) พ ระสงฆ์์ จำ ำ�นวน  5 รูู ป 2) นั กวิิชาการ จำ ำ�นวน  2 คน  

3) ปราชญ์์ชาวบ้าน จำำ�นวน 2 คน 4) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 7 คน และ 5) ชาวบ้านทั่่�วไป จำำ�นวน 20 คน 

รวมประชากร จำำ�นวน 36 รููป/คน 
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังน้ี้� 

	 1. 	 สภาพปัญหาการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์แบ่่งออกเป็็น  2 ด้้านคืือ  

1) ปั ญหาด้้านจิตใจ คืื อ อาการเปลี่่�ยนแปลงทางอารมณ์์ที่่�รวดเร็็ว  อาจมีีหลากหลายอารมณ์์ใน  1 วั น  

โดยอาจรู้�สึกเศร้า รู้ �สึกมีีความสุข หรืืออาจร้องไห้้โดยไม่่มีีสาเหตุุ โดยการเปลี่่�ยนแปลงทางอารมณ์์น้ี้�อาจ

เกิิดขึ้้�นได้้ตามธรรมชาติิ หรืือเกี่่�ยวข้องกัับอาการเจ็็บป่่วย ความเปลี่่�ยนแปลงภายในร่างกาย ความผิดปกติิ

ของระดัับฮอร์์โมนในร่างกาย ความเครีียด  การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญในชีีวิิต ภาวะเครีียด  วิิตกกัังวล  

ผู้้�สููงอายุุจะรู้้�สึกเครีียดง่าย เน่ื่�องจากปรัับตััวกับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ได้้ยาก ความสามารถและ

ประสิิทธิิภาพลดลง มักัแสดงออกเป็น็ความกลัวั ขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตัวัเอง ย้ำำ��คิดย้ำำ��ทำำ� นอนไม่ห่ลัับ เหงา 

ว้้าเหว่่ ท้ อแท้้ ความวิิตกกัังวลอาจแสดงออกทางร่่างกาย เช่่น ปวดศีีรษะ ท้องเสีีย ท้ องผููก เบ่ื่�ออาหาร 

อาหารไม่่ย่อ่ย ปวดตึงกล้้ามเนื้้�อมืือเท้้าเย็็น ใจสั่่�น เหง่ื่�อออกตามมืือ เป็็นต้น แสดงออกด้้านพฤติิกรรม เช่่น 

จู้้�จี้� ขี้�บ่่น มีีเร่ื่�องขััดแย้้งกัับผู้้�อื่�นบ่อยครั้้�งแยกตััวจากสัังคม เก็็บตััว โรคซึึมเศร้าในผู้้�สููงอายุุ เป็็นการเจ็็บป่่วย

ทางจิิตใจชนิิดหนึ่่�งเม่ื่�อเกิิดขึ้้�น จะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุไม่่มีีความสุข หดหู่่� เบ่ื่�อหน่่ายสิ่่�งต่่างๆ รอบตััว มองโลกใน

แง่่ร้้าย ชอบอยู่่�เงีียบๆ ตามลำำ�พัง รู้ �สึกชีีวิิตสิ้้�นหวััง ม องว่่าตนไม่่มีีคุณค่า บางรายมีีอาการตรงกัันข้าม 

หงุุดหงิิด โมโหง่า่ย เอาแต่ใ่จตนเอง น้อ้ยใจง่าย ทะเลาะกับัลููกหลานบ่อ่ยครั้้�ง อาการทางจิติใจส่งผลให้้เกิิด

อาการทางร่่างกาย เช่่น น อนไม่่หลัับ น อนมากเกิินปกติิ อ่ อนเพลีีย ไม่่สดชื่�น  เบ่ื่�ออาหาร ชอบพููดเร่ื่�อง

เศร้าๆ ในรายที่่�มีีอาการรุุนแรงอาจมีีความคิดทำำ�ร้ายตนเองได้้

	 	 วิิธีีแก้้ปััญหา คืือ (1) ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�สููงอายุุ เช่่น คอยซัักถามเร่ื่�องสุุขภาพและความเป็็น

อยู่่� ชวนคุย เล่่าเร่ื่�องสนุุกๆ ให้้ท่่านฟััง หากิิจกรรมให้้ผู้้�สููงอายุุทำำ� เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�แล้้วเพลิดเพลิน สิ่่�งที่่�ท่่านชอบ

และสนใจที่่�จะทำำ� (2) หมั่่�นทำำ�กิจกรรมร่วมกัน เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสัมพันธ์ในครอบครััว กระตุ้้�นในผู้้�สููงอายุุ

รู้้�สึกว่่าตนเองเป็็นที่่�ปรึึกษาของบุุคคลในครอบครััวได้้ อย่่าทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึกว่่าเขาเป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�ให้้คุุณต้อง

แบกภาระเหน่ื่�อยยากในการดููแลหมั่่�นสังเกตความผิดปกติิ และควรสอบถามสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิด

ความวิิตกกัังวล พููดคุ ย และรัับฟััง แลกเปลี่่�ยนวิิธีีแก้้ไขปััญหาร่่วมกัน  ไม่่ควรให้้ผู้้�สููงอายุุเก็็บปััญหาหรืือ

ความไม่่สบายใจไว้้เพีียงลำำ�พัง (3) ให้้ผู้้�สููงอายุุพบปะกัับบุุคคลที่่�ชอบหรืือคุ้้�นเคย เช่่น ลููกหลาน เพ่ื่�อนหรืือ

เพ่ื่�อนบ้าน  (4) ชวนสวดมนต์ ปฏิิบััติิธรรม รักษาศีีล 5 ฝึึกสมาธิิ ปรัับเปลี่่�ยนบรรยากาศให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึก

สดชื่�น หลีีกเลี่่�ยงเหตุุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความกระทบกระเทืือนใจ ความสุขของผู้้�สููงวััยเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยความ

รััก ความเข้้าใจของผู้้�ดููแลและคนใกล้้ชิิด ลููกหลานจึงควรมองการแสดงออกของผู้้�สููงอายุุหรืือปััญหาที่่�เกิิด

ขึ้้�นด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก จะช่่วยให้้เรารู้้�สาเหตุุและค้้นพบทางแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับตััวผู้้�สููงอายุุเอง 

ควรปรัับตััวกับการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นเพ่ื่�อให้้ชีีวิิตมีีความสุข
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	 	 ด้้านร่างกายของผู้้�สููงอายุุ แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้านดังน้ี้� (1) ด้้านกลุ่่�มอาการเมแทบอลิิก (Metabolic 

Syndrome) เช่่น ความดันโลหิิตสููง เบาหวานและไขมัันในเลืือดสููง ภาวะอ้้วน วิิธีีแก้้ปััญหา ทานอาหารที่่�

มีีประโยชน์ ์หมั่่�นออกกำำ�ลังกาย พบแพทย์แ์ละทานยาตามแพทย์ส์ั่่�งอย่า่งต่่อเน่ื่�องสม่ำำ��เสมอ (2) ด้้านปัญหา

ระบบประสาท และสมอง สมองจะฝ่่อลง ตามอายุุที่่�มากขึ้้�น ซ่ึ่�งแสดงอาการได้้หลายอย่่าง เช่่น ความจำำ�

ไม่่ดีี อารมณ์์แปรปรวน ซึมเศร้า นิสััยเปลี่่�ยนไป การเคล่ื่�อนไหวไม่่ดีี การทรงตััวไม่่ดีี หููตึง มองไม่่ชััดเจน 

เป็็นต้น 

	 	 วิิธีีแก้้ปััญหาควรปรึึกษาแพทย์เ์พ่ื่�อประเมิินอาการและรัับการรัักษา แม้้ว่่าภาวะความจำำ�เส่ื่�อม

จะไม่่สามารถรักษาให้้หายได้้ แต่่ก็็มีีวิิธีีที่่�จะช่่วยชะลอการดำำ�เนิินไปของโรคได้้ อาทิิ การทำำ�กิจกรรมต่างๆ 

ที่่�กระตุ้้�นสมอง เช่่น ทำำ�งานหรืือทำำ�งานบ้านเท่่าที่่�ทำำ�ได้้ เข้้าร่่วมกิจิกรรมทางสังัคมกับครอบครัวัและเพ่ื่�อนๆ 

อ่่านหนัังสืือ เล่่นเกม ออกกำำ�ลังกาย เป็็นต้น (3) ด้้านปัญหาระบบทางเดิินอาหารและระบบขัับถ่่าย มีีปัญหา

ฟัันหลุุดร่วงตามวัย ทำำ�ให้้รัับประทานอาหารไม่่ค่่อยได้้ ลิ้้�นรับรสได้้น้้อยลง จึงเบ่ื่�ออาหาร กระเพาะอาหาร

ไม่่ค่่อยยืืดหยุ่่�น ทำำ�ให้อ้ิ่่�มเร็็ว พบปััญหาท้้องผููกได้้ง่่าย วิิธีีแก้้ปััญหา ปรึึกษาแพทย์เ์พ่ื่�อตรวจหาสาเหตุทุี่่�แก้้ไข

ได้้ตรวจสุขภาพฟัันเป็็นประจำำ� จััดมื้้�ออาหารให้้รัับประทานร่วมกับผู้้�อื่�น เช่่น ครอบครััว เพ่ื่�อนฝููง จััดเตรีียม

อาหารที่่�คำำ�เล็็ก ย่่อยง่่าย และมีีความหลากหลาย ปรึึกษาแพทย์์เพ่ื่�อทบทวนยาที่่�อาจทำำ�ให้้เบ่ื่�ออาหารได้้ 

ปรึึกษาแพทย์์เพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�เร่ื่�องการรัับประทานอาหารเสริิมทางการแพทย์์ประเภทชงหรืือพร้อมดื่�ม

เพ่ื่�อเพิ่่�มพลังงาน (4) ด้้านปัญหากระดููกและข้้อเส่ื่�อม ใช้้งานข้อมากเกิินไป เช่่น แม่่บ้้านมีีภาวะกระดููกบาง 

และการเส่ื่�อมของข้้อ จ ากการที่่�ต้้องทำำ�ความสะอาด ต้ องใช้้มืือบ่่อยๆ กลุ่่�มอาการผู้้�สููงอายุุ เป็็นปัญหา

สุุขภาพที่่�พบได้้บ่่อย และพบเฉพาะในผู้้�สููงวััย เช่่น การหกล้้ม เดิินลำำ�บาก ปัสสาวะเล็็ดราด นอนไม่่หลัับ 

ซึึมเศร้า มวลกล้้ามเนื้้�อพร่อง ฯลฯ ซ่ึ่�งเกิิดได้้จากหลายสาเหตุุ วิิธีีแก้้ปััญหาควรได้้รัับการตรวจความหนา

แน่่นมวลกระดููก (bone mineral density หรืือ BMD) ซ่ึ่�งจะบ่่งบอกถึึงความหนาบางของมวลกระดููกเม่ื่�อ

เทีียบกัับค่่ามวลกระดููกที่่�ปกติิในผู้้�ใหญ่่ทั่่�วไป ควรตรวจระดัับวิิตามิินดีีในเลืือดร่วมด้้วย เน่ื่�องจากวิิตามิินดีี

ช่่วยในการดููดซึมึแคลเซีียมที่่�รัับประทาน หากพบว่า่มีีระดับัที่่�ต่ำำ�� ควรรัับประทานวิิตามินิดีีเสริมิ ควรได้้รัับ

แคลเซีียมจากอาหารหรืือยาอย่่างน้้อย 1,000 มิลลิิกรััมต่อวััน ออกกำำ�ลังกายประเภทลงน้ำำ��หนััก เช่่น เดิิน 

วิ่่�ง ยกน้ำำ��หนัักเบาๆ หากได้้รัับการวิินิิจฉัยว่่ามีีภาวะกระดููกพรุน ควรรัับการรัักษาเพ่ื่�อป้้องกัันและลดความ

เสี่่�ยงต่่อการเกิิดกระดููกแตกหรืือหััก เป็็นต้น	

	 2. 	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สััมพันธ์กัับการส่่งเสริิมสุขภาพจิต หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้กัับจิิต 

คืือ สติิและสััมปชัญัญะ ในความหมายระลึกึได้้ความทรงจำำ�และความไม่ป่ระมาทสติสัิัมปชัญัญะจึึงมีีขอบเขต

ความรับผิิดชอบกว้้างขวางที่่�สุุดในพระวิินััยสติิ คืือความรู้�ตัวว่า สิ่่�งที่่�พููด สิ่่�งที่่�ทำำ�รวมถึงสิ่่�งที่่�คิิด แสดงออก

มาแบบใด มีีความรู้�เท่่าทัันในสิ่่�งนั้้�นๆ หากมีีการคิิดที่่�ไม่่ดีี จะสามารถหักห้้ามเอาไว้้ไม่่ให้้พููดหรืือทำำ�ในสิ่่�งที่่�
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ไม่่ดีีตามมาได้้ ส่วนสติิในอดีีตที่่�ผ่่านมา คืือ การหวนคำำ�นึงถึึงสิ่่�งเก่่าๆ ที่่�เคยทำำ�ลงไปในวันที่่�ผ่่านมา เม่ื่�อคิิด

ได้้ด้้วยสติิแล้้ว สติิจะช่่วยขัับเคล่ื่�อนให้้จิิตใจสั่่�งตนเองไว้้ว่่าจะไม่่ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ไม่่ดีีเหมืือนในครั้้�งก่่อนอีีก แต่่จะ

หาหนทางปรัับปรุุงแก้้ไขในการกระทำำ�เสีียใหม่่โดยใช้้วัันที่่�ผ่่านมาเป็็นบทเรีียน สำ ำ�หรัับสติิ ในอนาคตนั้้�น

เป็็นการคำำ�นึงถึึงสิ่่�งที่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้�น หากเป็็นไปในลักษณะที่่�ไกลเกิินตัว ไกลจากความจริงคืือคิิดโดยปราศจาก

สติิแล้้วนั้้�น สิ่่ �งที่่�คิิดอยู่่�คืือความเพ้้อฝััน  หาสาระแก่่นสารไม่่ได้้แต่่หากเราระลึึกรู้้�ว่าวัันข้างหน้้าเรายัังไม่่ได้้

ทำำ�สิ่่�งใดๆ ลงไปในวันน้ี้� เราก็็จะหาหนทางทำำ�สิ่่�งเหล่่านั้้�นในวันต่อไป

	 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้กัับกาย คืือ โภชเนมัตตััญญุุตา หมายถึึง ความเป็็นผู้้�รู้�จัักประมาณ

ในการบริิโภคอาหารความเป็็นผู้้�รู้�จัักประมาณในการแสวงหาและรู้้�จัักประมาณการใช้้จ่่ายอย่่างพอเหมาะ

ในที่่�น้ี้�ยัังหมายถึึง ความรู้�จัักประมาณในการใช้้สอยปััจจััย 4 คืือ เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม อาหาร ที่่�อยู่่�อาศััย ยารัักษา

โรค จากพระสููตรที่่�ยกมาข้้างต้้น แสดงให้เ้ห็็นถึงความสำำ�คัญของโภชเนมัตตััญญุุตา หรืือการรู้้�จัักประมาณ

ในการบริิโภคและแสดงให้้เห็็นถึงหลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องและสนัับสนุุน คืื อการรู้้�จัักพิิจารณาโดยแยบคาย

ก่่อนการบริิโภค

	 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้กัับจิิตและกาย คืื อ หลัักโยนิิโสมนสิการในพระพุุทธศาสนา  

โยนิิโสมนสิการเป็็นกระบวนการคิิดเป็็นวิิธีีการที่่�ให้้บุุคคลมีีหลัักการและวิิธีีการคิิดที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 

เพ่ื่�อให้ง่้่ายต่่อการนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการสอนขอใช้้ในความหมายง่่ายๆ ว่า โยนิิโสมนสิกิาร คืือ กระบวนการ

คิิดหาสาเหตุุ หรืือกระบวนการพิิจารณาหาเหตุุเป็็นการใช้้ความคิดอย่่างถููกวิิธีีเม่ื่�อเทีียบในกระบวนการ

พััฒนาปััญญาโยนิิโสมนสิการอยู่่�ในระดับัที่่�เหนืือศรัทัธาเพราะเป็น็ขั้้�นที่่�เริ่่�มใช้้ความคิดของตนเองเป็น็อิสระ 

ส่่วนในระบบการศึึกษาอบรมโยนิิโสมนสิการเป็็นการฝึึกการใช้้ความคิดให้้รู้้�จัักคิิดอย่่างถููกวิิธีี คิ ดอย่่างมีี

ระเบีียบ รู้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ไม่่มองเห็็นสิ่่�งต่่างๆ อย่่างตื้้�นๆ ผิวเผิิน เป็็นขั้้�นสำำ�คัญในการสร้้างปััญญาที่่�บริิสุุทธิ์์�

เป็็นอิสระ ทำำ�ให้้ทุุกคนช่วยตนเองได้้และนำำ�ไปสู่่�จุดหมายของพุุทธธรมอย่่างแท้้จริง กัลยาณมิตรในพระพุุทธ

ศาสนาคุุณสมบัติิของมิิตรดีีหรืือมิิตรแท้้ คืือท่่านที่่�คบหรืือเข้้าหาแล้้วจะเป็็นเหตุุให้้เกิิดความดีีงามและความ

เจริญได้้แก่่ เป็็นที่่�รัักเป็็นที่่�พอใจ เป็็นที่่�เคารพ เป็็นที่่�ยกย่่อง เป็็นนักพููด เป็็นผู้้�อดทนต่อถ้้อยคำำ� เป็็นผู้้�พููด

ถ้้อยคำำ�ลึกซึ้้�งได้้ และไม่่ชัักนำำ�ในฐานะ ไม่่แนะนำำ�ในเร่ื่�องเหลวไหลหรืือชัักจููงไปในทางเส่ื่�อมเสีีย

	 	 หลัักพุุทธธรรมทางปรััชญาที่่�สอดคล้้องกัับการแก้้ปััญหาด้้านในการส่่งเสริิมสุขภาพจิิตของ

จิิตใจของผู้้�สููงอายุุ บ้านสงยาง ตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด ใช้้หลัักธรรมที่่�

เป็็นเคร่ื่�องวััดและสนัับสนุุนการส่่งเสริิมสุขภาพจิตทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจคืือ หลัักภาวนา 4 อันหมายถึึง 

กายภาวนา สีีลภาวนา จิตตภาวนาและปััญญาภาวนา ทางด้้านร่างกาย ได้้แก่่ 1) กายภาวนา โดยเฉพาะ

ในด้้านพฤติิกรรมการดำำ�รงชีีวิิตเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น คืือ นอกจากผู้้�สููงอายุุจะดููแลสุุขภาพร่างกาย

หรืือสุุขอนามััยแบบเฉพาะตนด้้วยวิิธีีการใช้้การทำำ�งานเพ่ื่�อสาธารณกุศลหรืืองานจิตอาสาเป็็นการออก 

กํําลัังกาย รวมถึงการรัับประทานอาหารปลอดภัยจากสารเคมีีและดำำ�รงชีีวิิตที่่�เรีียบง่่ายพอเพีียง หลีีกเลี่่�ยง
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การด่ื่�มสุราและการเที่่�ยวเตร่่ยามค่ำำ��คืืนหรืือไปในสถานที่่�อัันเป็็นอโคจร อยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�ดีี มีีอากาศ

ที่่�บริิสุุทธิ์์�ยอมรับสภาพความจริงของสัังขารตามกฎพระไตรลัักษณ์์ มีีผลทำำ�ให้้สุุขภาพกายสดใสแข็็งแรง 

และ 2) สีี ลภาวนา ด้้วยวิิธีีการของผู้้�สููงอายุุทุุกคน ดำำ�รงตนอยู่่�ในกรอบของศีีล 5 อั นดีีงาม  เป็็นอุบาสก 

อุุบาสิิกาที่่�ดีีไม่่คิิดเบีียดเบีียนผู้้�อื่�นให้้เสีียหาย มีีวัฒนธรรมการทำำ�ความดีีร่วมกันเป็็นสามััคคีีธรรม  มีีการ

อนุุโมทนาบุุญและอุุทิิศผลบุุญช่่วยเหลืือกัันทุกวััน ดั่่ �งคํํากล่่าวที่่�ว่่า “ความคุ้้�นเคยในธรรมเป็็นญาติิอย่่าง

ยิ่่�ง” มีีผลทำำ�ให้้เป็็นผู้้�ปลููกและส่่งเสริิมสุขบนหัวใจคนและสััตว์์ทั่่�วโลก ให้้มีีแต่่ความอบอุ่่�นไม่่เป็็นที่่�ระแวง

สงสััย ทางด้้านจิตใจ ได้้แก่่ 1) จิตตภาวนา คืือการพััฒนาจิิต หมายถึึงการฝึึกจิิตฝึึกใจ การที่่�จะพััฒนาจิิต 

ฝึึกจิิตฝึึกใจได้้นั้้�นต้องลงมืือทำำ�เอง ปฏิิบััติิเองสำำ�คัญที่่�สุุด คืือตััวเราเอง มีีผลทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุมุีีจิตใจที่่�สงบเย็น็

ขึ้้�นมีีความโลภ ความโกรธน้้อยลงมีีความสุขใจมากขึ้้�นโดยเฉพาะทุุกครั้้�งที่่�ได้้ทำำ�บุญ และมีีจิตใจดีีงามชอบ

ช่่วยเหลืือผู้้�อื่�นอยู่่�เสมอ มีีหลัักยึึดเหนี่่�ยวจิตใจคืือพระรััตนตรััย มีีความสุขและความภาคภููมิใจ  และ 2) 

ปััญญาภาวนาการเจริญปััญญา พัฒนาปััญญา การฝึึกอบรมปัญญา ให้้รู้้�  เข้้าใจ สิ่่ �งทั้้�งหลายตามเป็็นจริง  

รู้้�เท่่าทัันเห็็นโลก และชีีวิิตตามสภาวะ สามารถทำำ�จิตใจให้้เป็็นอิสระ ทำำ�ตนให้้บริิสุุทธิ์์�จากกิิเลสปลอดพ้น

จากความทุกข์์แก้้ไขปััญญาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยปััญญา

	 	 ซ่ึ่�งมีีผลให้้เกิิดความรู้�ความเข้้าใจในสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็นจริเห็็นรููปนามเป็็นไตรลัักษณ์์คืือ 

อนิิจจััง ทุ กขััง อนััตตา ละความยึดมั่่�นถืือมั่่�นในตัวตน  และรู้้�จัักปล่่อยวางในโลกธรรมทั้้�งหลาย อั นเป็็น

อุุเบกขาธรรมหรืือที่่�เรีียกว่่าตายก่่อนตาย หรืือตายอย่่างมีีคุุณค่านอกจากน้ี้�ผู้้�สููงอายุุทุุกคนยัังมีีเป้้าหมาย

สููงสุุดในการดำำ�รงชีีวิิตตามหลัักธรรมในทางพระพุุทธศาสนาคืือ การเข้้าถึึงพระนิิพพาน ซ่ึ่�งในที่่�น้ี้�หมายถึึง 

การกํําจััดโรคทางใจ อั นหมายถึึง การละความเห็็นแก่่ตััว  การละความโลภ ความโกรธและความหลงให้้

เบาบางและหมดสิ้้�นไปตามฐานะและภาวะของตนในฐานะคฤหััสถ์์

	 3. 	 การส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำ ำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด  จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท พบว่่า ไตรลัักษณ์์ 3 ประการอนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา มีีวัตถุุประสงค์์ 

เพ่ื่�อศึึกษาสุขุภาวะกาย จิต และวิิธีีการส่ง่เสริิมสุขภาพจิตผู้้�สููงวััย เพ่ื่�อการเสริมิสร้้างสุุขภาพจิตผู้้�สููงวััยและ

เพ่ื่�อทดสอบผลกระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาพจิต ผู้้�สููงวััยด้้วยการปฏิิบััติิธรรม ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอผลของการ

ปฏิิบััติิธรรมในระยะสั้้�นเป็็นเวลา 7 วัน พบว่่า สามารถช่วยให้้ผู้้�สููงวััยมีีจิตพยาธิิวิิทยาลดลงใน 3 ด้้านจาก 

9 ด้้าน ได้้แก่่ อาการย้ำำ��คิดย้ำำ��ทำำ� ความไวในสัมพันธภาพระหว่่างบุุคคล และอาการซึึมเศร้า ซ่ึ่�งเป็็นระดัับ

อาการที่่�ไม่่รุุนแรง แสดงถึึงการ ปฏิิบััติิธรรมที่่�มีีการอบรมอย่่างถููกวิิธีีและผู้้�อบรมมีีความเชี่่�ยวชาญอย่่าง

แท้้จริง แม้้เพีียง ระยะสั้้�นก็สามารถให้้ผลดีีต่อสุุขภาพจิต ส่วนจิตพยาธิิวิิทยาที่่�เหลืืออีีก 6 ด้้าน ได้้แก่่ อาการ

ทางร่่างกาย อาการซึึมเศร้า ความรู้�สึกไม่่เป็็นมิตร อาการกลััวกังวล ความคิดหวาดระแวง และอาการโรคจิิต 

อาการเหล่่าน้ี้�มีีตั้้�งแต่่ในระดัับที่่�ไม่่รุุนแรงไปจนถึงระดัับอาการที่่�มากขึ้้�น ผลจากการทดสอบ แบบทดสอบ

สุุขภาพจิต พบว่่ากลุ่่�มตัวอย่า่งผู้้�ปฏิิบััติิธรรมในระยะยาวมากกว่า่ 1 ปีขึ้้�นไป และปฏิิบััติิต่่อเน่ื่�อง มีีจิตพยาธิิ
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วิิทยาทั้้�ง 9 ด้้านลดลงเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ไม่่ปฏิิบััติิธรรมอย่่างเห็็นได้้ชััด  ทางพระพุุทธศาสนายืืนยันัถึง

สาเหตุุว่่าการใช้้หลัักธรรมและปฏิิบััติิธรรมที่่�ให้้ ผลดีียิ่่�งขึ้้�นและยั่่�งยืืนต่อสุุขภาพจิต คืือการปฏิิบัติัิระยะยาว

ด้้วยจิิตจดจ่อและแนบชิิด การปฏิิบััติิเพีียง ชั่่�วครั้้�งชั่่�วคราวสามารถกำำ�จััดกิเลสได้้เพีียงบางเวลา ทำำ�ให้้สมาธิิ

มีีกกำำ�ลังมาก จิตใจสงบ ตั้้�งมั่่�น ถ้าเม่ื่�อใดขาดสติิหรืือไม่่มีีการ กำำ�หนดรู้�กิเลสก็็กลัับเข้้าสู่่�จิตใจได้้อีีกการเจริญ

สติิปััฏฐาน 4 ก็คืือการเจริญวิิปััสสนากรรมฐาน อารมณ์์ของวิิปััสสนากรรมฐาน  ได้้แก่่ รูู ปกัับนาม กิเลส

เป็็นต้นเหตุุของความทุกข์์ทั้้�งกายและใจ อันได้้แก่่ โลภะ โทสะ โมหะ การดัับของกิิเลสก็็อยู่่�ที่่�รููปกัับนาม 

การปฏิิบััติิธรรม ติดต่อกัันภายใน 7 วัน 1 เดืือน เป็็นต้น 

	 	 การปฏิิบััติิธรรมจึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับสุุขภาพจิต เพราะเป็็นวิิธีีป้องกััน ความแปรปรวนทาง

จิิตที่่�สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�ง องค์์ความรู้�จากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�เป็็นไปดัังที่่�ตั้้�งสมมุติิฐานไว้้ คืือ สุขภาพจิตผู้้�สููงวััยไทย

หลัังการนำำ�หลัักไตรลัักษณ์์ 3 ประการ คืือ อนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา และฝึึกวิิปััสสนากรรมฐานดีีกว่่าก่่อนได้้

รัับการฝึึก กระบวนการฝึึก วิิปััสสนากรรมฐานมีีผลต่่อการเสริิมสร้้างสุุขภาพจิิตผู้้�สููงวััย และระยะเวลา 

ในการปฏิิบััติิธรรมต่างกัันให้้ผลดีีต่อสุุขภาพจิตต่่างกััน เป็็นต้น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การศึึกษาวิิเคราะห์์เร่ื่�อง การส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุชุาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็็น  

จึึงนำำ�ประเด็็นเหล่่านั้้�นมาเพ่ื่�อการอภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 1. 	 ผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ส่่วนใหญ่่ชาวไทยอีีสานแต่่ดั้้�งเดิิม คืื อเป็็นผู้้�มีีสายเลืือด

สืืบสานตามแบบชาวอีีสานโดยแท้้ จึ งเป็็นผู้้�หวงแหนในจารีีตประเพณีีและวััฒนธรรม สิ่่ �งทั้้�งหลายทั้้�งปวง

เหล่่าน้ี้�ได้้หล่่อหลอมให้้ผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์เป็็นผู้้�มีีอารมณ์์ดีี จิ ตใจเบิิกบาน ดูู แล้้วมีีความสุข 

คนต่างถิ่่�นมักเรีียกขานผู้้�สููงอายุชุาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ว่่าเป็็นคนวัยัทอง คืือ เป็็นคนมีีวัยงามหรืืองดงาม 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับประสพ รัตนากร ที่่�กล่่าวว่า “วััยสููงอายุุ” อาจเรีียกว่่า วัยงาม หรืือวััยวััฒนา ต่างประเทศ

ใช้้คำำ�ว่า Golden Age ในสังคมสมััยใหม่่ มั กใช้้อายุุเกณฑ์์ในการกำำ�หนดความหมายของผู้้�สููงอายุุ 

ซ่ึ่�งก็็แตกต่่างกัันไปในแต่่ละสัังคม เช่่น มาเลเซีีย อาฟริกา กำำ�หนด 55 ปี สวีีเดน เดนมาร์์ค กำำ�หนด 70 ปี 

สหรััฐอเมริกา 65 ปี ซ่ึ่�งตััวเลขอายุุเหล่่าน้ี้� คืือ เกณฑ์์อายุุปลดเกษีียณของแต่่ละประเทศนั่่�นเอง

	 2. 	 ผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์เป็็นผู้้�มีีความพึงพอใจในชีีวิิตของตน แม้้จะมีีอายุุมากแล้้ว

ก็็ตาม แต่่เป็็นผู้้�มีีความสามารถในการครองตน ครองคน ครองงาน และสิ่่�งอ่ื่�นๆ ได้้อีีกมากมาย ซ่ึ่�งก่่อให้้

เกิิดประโยชน์์แก่่ชุุมชนเป็็นอย่า่งมาก ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์กัับนพมาศ แซ่่เส้ี้�ยว กล่่าวได้้สรุุปรวบรวมคุณภาพ

ชีีวิิตว่่า การศึึกษาคุุณภาพชีีวิิต ส่วนใหญ่่นิิยมศึึกษาในแง่่ความพึง พอใจในชีีวิิตของบุุคคล คุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

จึึงหมายถึึง ความพึงพอใจในชีีวิิตของบุุคคล หรืือ ความรู้�สึกเป็็นสุข (well-being) ทั้้�งในด้้านร่างกาย จิตใจ 
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อารมณ์์และสัังคม การวััดคุณภาพชีีวิิต ของบุุคคล ใช้้การวััดผลของกระบวนการพิิจารณาตััดสินใจเกี่่�ยวกับ

ลัักษณะต่่างๆ ในการดำำ�เนิิน ชีีวิิตของบุุคคล โดยใช้้เกณฑ์์ที่่� บุคคลกำำ�หนดขึ้้�นเอง (หรืืออาจเรีียกได้้ว่่าเป็็น

ความพึงพอใจในชีีวิิต) เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ เกณฑ์์ดัังกล่่าว กับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำำ�วันของตน แล้้วรับรู้้�

ว่่ามีีระดัับใกล้้เคีียงกัันมากเท่่าใด บุคคลก็็จะมีีความพึงพอใจในชีีวิิตมากเท่่านั้้�น

	 3. 	 การส่่งเสริิมสุขภาพจิตขอผู้้�สููงอายุุให้้ได้้ผลดีีนั้้�น นอกจากจะใช้้หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทแล้้ว 

ยัังมีีส่วนสััมพันธ์กัับหลัักการอื่่�นหรืือเหตุุปััจจััยอ่ื่�นประกอบหรืือมีีส่วนช่่วยสนัับสนุุนอีีกทางหนึ่่�งที่่�เรีียกว่่า 

สุุขภาวะด้้านอารมณ์์อีีกด้้วย ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับสุุทธิิพงศ์์ บุ ญผดุง ผู้้�ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในท้องถิ่่�นโดย ใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน ตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง (ระยะที่่� 1) พบว่่า 1) 

ระดัับคุุณภาพชีีวิิต ผู้้�สููงอายุุในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ค่อนข้างมาก โดยด้้านความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลเป็็น

อัันดับแรก รองลงมาคืือ ด้้านการรวมกลุ่่�มทางสัังคม  ด้้านสภาพอารมณ์์ที่่�ดีี  และด้้านสภาพร่างกายที่่�ดีี  

ตามลำำ�ดับ ในขณะที่่�ด้้านสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และด้้านการตััดสินใจด้้วย ตนเองมีีระดัับคุุณภาพชีีวิิตใน

ระดัับ ปานกลาง 2) ปั จจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคุุณภาพชีีวิิต พ บว่่าด้้านสภาพอารมณ์์ที่่�ดีี  มีีปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ได้้แก่่ ปั จจััยด้้านความว้าเหว่่ อ้ างว้้าง และปััจจััยด้้านความสุขกาย สบายใจ  ด้้านความสัมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคล มีีปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องได้้แก่่ ปัจจััยด้้านปฏิิสััมพันธ์ใน ครอบครััว มิตรสหายและเพ่ื่�อนบ้าน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 หลัังจากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องน้ี้�สำำ�เร็็จแล้้ว ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมองเห็็นว่าเร่ื่�องเกี่่�ยวกับสุุขภาพจิต

ของผู้้�อายุุเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อทุุกคนในสังคม ทั้้�งในระดัับครอบครััว หมู่่�บ้าน และชุุมชน

ทุุกระดัับ โดยเฉพาะในระดับัองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทและหน้้าในการบริิหารจััดการและดููแลคนใน

สัังคม หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�อยู่่�ใกล้้ตััวมากที่่�สุุด ได้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) โดยที่่�หน่่วยงาน

หรืือองค์์กรน้ี้�สามารถนำำ�เร่ื่�องผู้้�สููงอายุุไปเป็็นนโยบายได้้ 2 ประการ คืือ

	 	 1.1	 ลดเหตุุปััจจััยที่่�ไม่่ดีีอันจะก่่อให้้เกิิดปัญหาด้้านสุขภาพจิตแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

	 	 1.2 	เพิ่่�มเหตุุปััจจััยที่่�ดีีอันจะไม่่ก่่อให้้เกิิดปัญหาด้้านสุขภาพจิตแก่่ผู้้�สููงอายุุ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์เหตุุปััจจััยทางพุุทธศาสนาที่่�มีีส่วนส่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้มีีสุขภาพจิตดีีของคนวัยทำำ�งานชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการปรัับใช้้กิิจกรรมทางพุทุธศาสนาสู่่�การเสริิมสร้้างสุุขภาพจิต

ของผู้้�สููงอายุุชาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาวิิเคราะห์์การส่่งเสริิมสุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุชุาวตำำ�บลสะอาดสมบููรณ์์ 

อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้อยเอ็็ด องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย คืือ

	 นำำ�เอาหลัักพุุทธจริยศาสาตร์์ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นคืือ หลัักกตััญญููกตเวทิตาธรรม สติิและสััมปชััญญะ 

โภชเนมัตตััญญุุตา หลัักภาวนา 4 (กายภาวนา สีี ลภาวนา จิ ตตภาวนาและปััญญาภาวนา) ม าส่่งเสริิม 

สุุขภาพจิตของผู้้�สููงอายุพัุัฒนาฝึึกทำำ�จิตใจให้้สดชื่�นแจ่่มใส มองโลกในแง่ด่ีี ฝึึกเป็็นคนสุขุุมรอบคอบไม่่ใจร้อน 

โกรธง่่าย ไม่่เอาจริงเอาจัังกับัทุุกอย่า่งจนเกินิไป ไม่่หวั่่�นไหวง่า่ย ไม่่ควรหมกมุ่่�นกับัเร่ื่�องไร้้สาระ เสริมิสร้้าง

ความสัมพันธ์กัับผู้้�อื่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นครอบครััว หรืือเพ่ื่�อนฝููง สังคมล้อมรอบเรา เปิิดใจความรู้�สึกของตนเอง 

และเข้้าใจถึงจิิตใจของผู้้�อื่�น รู้�จัักให้้เวลาตนเอง และคนสำำ�คัญในชีีวิิต ให้้มีีเวลา กิจกรรม ในการเสริิมสร้้าง

ความสัมพันธ์ที่่�ดีีต่อกัันดููแลรัักษาสุุขภาพทั้้�งกายและจิิตใจให้้แข็็งแรงอยู่่�เสมอ ออกกำำ�ลังกายเป็็นประจำำ� 

รัับประทานอาหาร ที่่�มีีประโยชน์์ พักผ่่อนให้้เพีียงพอ จะทำำ�ให้้มีีจิตใจที่่�สบายขึ้้�น  เรีียนรู้�วิิธีีเข้้าใจอารมณ์์

ของตััวเอง มุ่่� งเน้้นจััดการความคิิดในเชิิงบวก เพ่ื่�อที่่�จะได้้เข้้าใจความสััมพันธ์ระหว่่างกัับจิิตที่่�จะเสริิม 

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุให้้เกิิด “พฤฒพลัง”

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็น

ครููวิิชาชีีพ 2) ศึึกษาประสิทิธิิผลของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ ดังน้ี้� (1) เปรีียบ

เทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ (2) เปรีียบเทีียบผลการทดสอบทัักษะการคิิด

อย่า่งมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ (3) เปรีียบเทีียบเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููก่่อนและหลัังการ

ใช้้รููปแบบ (4) ประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อรููปแบบ ประชากรที่่�ใช้้เป็็นนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 

สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 50 คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ประกอบด้้วย รู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  แบบประเมิินความสอดคล้้องของรููปแบบ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มาตรวััด

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน สถิิติิทีีแบบไม่่อิิสระ และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

* ได้้รัับบทความ: 7 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: June 7, 2023; Revised: August 21, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ มีีองค์์ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน มีีค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30 

	 2. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ มีีดังน้ี้� 1) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 2) ผลการทดสอบทักัษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและ

หลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพ

ครููของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบก่่อนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

4) ความพึงึพอใจของนักัศึึกษาหลังัการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ โดยภาพรวม 

มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28)
คำำ�สำำ�คัญ: รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�; การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ; เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู

Abstract

	 The purpose of this research are: 1) to create and develop a learning management 

model for professional teacher training course; and 2) to evaluate the effectiveness of 

this model, with the following specific measurements: (1) to compare learning achievement 

results before and after the implementation of the model; (2) to compare the results of 

a test measuring critical thinking skills before and after the implementation of the model; 

(3) to compare attitudes towards the teaching profession before and after the implementation 

of the model; and (4) to assess student satisfaction with the model. The study population 

consists of 50 first-year students at Bunditpatanasilpa Institute in Suphanburi Province, 

who are studying in the first semester of the academic year 2022. The research tools 

used include the learning management model, the assessment form of model congruence, 

the learning management plan, the learning achievement test, the critical thinking skills 

test, the attitude measurement towards the teaching profession, and the satisfaction 

survey. Data analysis will be conducted by calculating means, standard deviations, T-Test 

dependent, and content analysis.
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	 The research results were as follows:

	 1. 	 The model of the course of professional teacher training includes eight  

components and the COTAE Model of learning management model consists of five steps. 

The effectiveness of the learning management model is 84.46/83.30.

	 2. 	 The effectiveness of the model of professional teacher training is as follows:

1) The learning achievement outcomes of students who used the model were significantly 

different before and after learning at a statistical level of .05. 2) The results of the test 

on critical thinking skills of students who used the model were significantly different 

before and after learning at a statistical level of .05. 3) The comparison of the attitude 

level of students who used the model was significantly different before and after learning 

at a statistical level of .05. 4) The overall satisfaction of students after using the model 

was at the highest level (µ = 4.57, σ = 0.28).
Keywords: Learning Management Model; Critical Thinking; Attitude toward Teaching Profession

1. 	บทนำำ�
	 กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกเพ่ื่�อให้้ทัันต่อการเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ที่่�คนทั้้�งโลกต้้องปรัับตััว

ไปตามสภาวะของเศรษฐกิิจ  และสัังคมเพ่ื่�อให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถแข่่งขัันกับนานา

อารยประเทศได้้ การศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้เราทุุกคนสามารถรับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

กระแสเหล่่าน้ี้� แต่่ละประเทศจึึงมีีความหวัังให้้การศึึกษาเป็็นเครื่่�องช่่วยเพ่ื่�อเตรีียมเยาวชนสู่่�โลกที่่�มีีการ

แข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและสัังคมค่อนข้างสููง เพ่ื่�อให้้เยาวชนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ได้้ และยังัเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ

ในการพััฒนาประเทศให้้เจริญก้้าวหน้้า การศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมที่่�อยู่่�บนข้อเท็็จจริง ทั้้�งในเร่ื่�องการจดจำำ� ทักษะ

พื้้�นฐาน และการทดสอบ จึงยัังไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ในศตวรรษที่่� 21 ปัจจุบััน

พบว่่า ระบบการศึึกษาของประเทศฟิินแลนด์ และสิิงคโปร์์ กำ ำ�ลังให้้ความสำำ�คัญกัับความคิดสร้้างสรรค์์ 

และนวัตกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียนในประเทศของตน (Trilling & Fadel, 2009, p. 57) 

	 ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 คืือ การเรีียนรู้้� 3R x 8C 3R คืือ Reading (อ่่านออก), (W) Riting (เขีียนได้้), 

และ (A) Rithemetics (คิิดเลขเป็็น) 8C ได้้แก่่ Critical Thinking and Problem Solving (ทัักษะด้้าน

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะในการแก้้ปััญหา) Creativity and Innovation (ทัักษะด้้านการ

สร้้างสรรค์์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทัักษะด้้านความเข้้าใจความต่างวััฒนธรรม 

ต่่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทัักษะด้้านความร่วมมืือ การทำำ�งาน
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เป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ�) Communications, Information, and Media Literacy (ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร

สารสนเทศ และรู้้�เท่่าทัันสื่�อ) Computing and ICT Literacy (ทัักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ และเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร) Career and Learning Skills (ทัักษะอาชีีพ  และทัักษะการเรีียนรู้้�) 

และCompassion (ความดีี ความเมตตา กรุุณา วิินััย คุณธรรม จริยธรรม) (วิิจารณ์์ พานิิช, 2555, หน้้า 

16) จะเห็็นได้้ว่่า ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นทักษะสำำ�คัญของมนุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 หากแต่่

สำำ�หรับัประเด็น็ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับัผู้้�สอนคืือ การแสวงหาวิิธีีการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิ

การพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ อย่่างต่่อเน่ื่�องได้้อย่่างไร มิ ใช่่เพีียงแค่่อยู่่�ในชั้้�นเรีียนเท่่านั้้�น 

แต่่ควรเป็็นคุณลัักษณะที่่�เกิิดเป็็นนิสััยถาวรจนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณไป

ใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับสภาพสังคมที่่�

กำำ�ลัังจะเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ยุคโลกอนาคต หรืือที่่�เราเรีียกว่่า ยุคุศตวรรษที่่� 21 ควรจะเน้้นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เกิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง มิใช่่ครููเป็็นผู้้�ป้อนความรู้้�ต่างๆ ให้้กัับผู้้�เรีียนแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว

	 หน่่วยงานการศึึกษา สั งกััดสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ กระทรวงวััฒนธรรม มีีพันธกิจหลัักในการ

ผลิิตบััณฑิิต ตามหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต (4 ปี) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการศึึกษาภายใต้้ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่า

ด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ ข้อ 6 (ก) มาตรฐาน

ความรู้้� ต้องมีีความรอบรู้้�และเข้้าใจในเร่ื่�อง ดังต่่อไปน้ี้� (1) การเปลี่่�ยนแปลงบริิบทของโลก สังคม และแนวคิด

ของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (2) จิ ิตวิิทยาพััฒนาการ จิ ิตวิิทยาการศึึกษา และจิิตวิิทยาให้้คำำ�ปรึึกษา 

ในการวิิเคราะห์์และพััฒนาผู้้�เรีียนตามศักยภาพ  (3) เนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน  หลัักสููตร ศ าสตร์์การสอนและ

เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้�  (4) การวััด ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  และการวิิจััยเพ่ื่�อแก้้ปััญหาและ

พััฒนาผู้้�เรีียน (5) การใช้้ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพ่ื่�อการศึึกษา 

และ (6) การออกแบบและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับงานประกัันคุณภาพการศึึกษา ซ่ึ่�งวิิทยาลััยนาฏศิิลปและ

วิิทยาลััยช่่างศิิลป สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ กระทรวงวััฒนธรรม  ได้้กำำ�หนดให้้รายวิิชา 300-21001  

ความเป็็นครููวิิชาชีีพ เป็็นรายวิิชาในหมวดวิิชาตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููดัังกล่่าว 

	 คุุณลัักษณะครูทูี่่�ดีีต้องมีีทั้้�งความรู้้�ความสามารถตามแนวคิดิและทฤษฎีใีนการสอนและทักัษะเป็็น

นัักจััดการที่่�ดีี  มีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และมีีความสุขทั้้�งประโยชน์์ตนและประโยชน์์ผู้้�อื่�นในการปฏิิบััติิ

งานเป็็นแม่่พิิมพ์ของชาติิที่่�ดีี  และเป็็นต้นแบบแก่่ศิิษย์์อย่่างภาคภููมิิใจในอาชีีพครููของตนเอง ด้ ้วยจิิต

วิิญญาณแห่่งความเป็็นครููของชาติิ (มาโนช หั ทยามาตย์์, 2564, หน้้า 18) การที่่�ผู้้�เรีียนหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรบััณฑิิตควรมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู เพราะเม่ื่�อบุุคคลเกิิดเจตคติิที่่�ดีีต่องานที่่�ตนเองทำำ�อยู่่� ย่อมทำำ�ให้้

ตนเองมีีความสุข และตั้้�งใจในการทำำ�งานของตนเองอย่่างดีีที่่�สุุด การศึึกษาเจตคติิของผู้้�เรีียนวิิชาชีีพครููตาม

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ จึ ึงเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง อีี กทั้้�งเป็็นแนวทางในการปลููกฝัังเจตคติิที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน  

รวมทั้้�งผู้้�เรีียนได้้รัับรู้้�เจตคติิต่่อวิิชาชีีพของตนเองให้ส้ามารถประพฤติติน และปฏิบัิัติิงานได้้อย่่างมีีความสุข 
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ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�มาตรวัดัเจตคติต่ิ่อวิิชาชีีพครูขูองชญารัตัน์์ บุญพุุฒิิกร (2561, หน้้า 270) ซ่ึ่�งสร้้างครอบคลุมุ

องค์์ประกอบของเจตคติิทั้้�ง 3 ด้ าน คืื อ ด้ านปัญญา ด้ านความรู้้�สึก และด้้านพฤติิกรรม  โดยกำำ�หนด

พฤติิกรรมที่่�ต้้องการวััดให้้สอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย จ รรยาบรรณต่่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ จ รรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จ รรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ  และจรรยา

บรรณต่่อสัังคม

	 การจััดการศึึกษาของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซ่ึ่�งมีีสถานศึึกษาจำำ�นวน 2 แห่่ง 

คืือ วิิทยาลััยนาฏศิิลปสุุพรรณบุุรีี  และวิิทยาลััยช่่างศิิลปสุุพรรณบุุรีี  โดยในปีีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััย 

ช่่างศิิลปสุุพรรณบุุรีี  ได้้เริ่่�มเปิิดสอนในระดัับปริิญญาตรีี  ตามหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตเป็็นปีแรก 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษามีี  ประสิิทธิิภาพสููงสุุดจึึงมีีการร่่วมมืือกัันทั้้�งด้้านทรััพยากร และกำำ�ลังคน  

ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และเป็็นผู้้�สอนในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ 

ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จึงสนใจในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี เพราะการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�มที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้� และความถนัดต่่อการเรีียนที่่�

แตกต่่างกััน ผู้้� สอนจึึงต้้องหาวิิธีีการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒนาการที่่�เจริญงอกงาม 

ทั้้�งทางด้้านร่างกาย อารมณ์สัังคม  และสติิปััญญา เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้ไปพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณอัันเป็็นพื้้�นฐานต่อการเสริิมสร้้างความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสถานการณ์์ในการใช้้ชีีวิิต

ยุคุศตวรรษที่่� 21 และเตรีียมพร้อมในการส่่งเสริิม หรืือปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อวิิชาชีีพ รวมทั้้�งช่่วย

ให้้ข้้อมููลกัับผู้้�เรีียนในการเตรีียมความพร้อมให้้กัับตนเอง สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุข 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อสร้้างและพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประสิทิธิิผลของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพของนักัศึึกษา

สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ดังน้ี้�

	 	 2.1	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 2.2 	เปรีียบเทีียบผลการทดสอบทักัษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนักัศึึกษาก่่อนและหลััง

การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพของนักัศึึกษาสถานบัณัฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด
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สุุพรรณบุุรีี

	 	 2.3	 เปรีียบเทีียบเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพของนัักศึึกษาสถานบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 2.4 	ประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ผู้้� วิิจััยได้้กำำ�หนด 

ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการวิิจััยไว้้ 3 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของ

นัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 วิิธีีดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน เอกสาร ตำำ�ราความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบ

การจััดการเรีียนรู้้�  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการวััดและประเมิินผล เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการ

กำำ�หนดกรอบโครงสร้้างของแบบสััมภาษณ์์ และ 2) สร้้างแบบสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อสััมภาษณ์์คณาจารย์์ที่่�สอน

ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู และผู้้�สอนรายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ สัมภาษณ์์เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้� ข้อมููลสภาพ

ที่่�คาดหวังัต่่อการจััดการเรีียนรู้้� และสภาพปัจัจุบัันของการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเป็น็พื้้�นฐานในการสร้า้ง และ

พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ 

และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในขั้้�นน้ี้� ได้้แก่่ 1) แบบวิิเคราะห์เ์อกสาร จำำ�นวน 1 ฉบัับ สำำ�หรัับการวิิเคราะห์เ์อกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีี  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อ

วิิชาชีีพครูู 2) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง เพ่ื่�อสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์ที่่�สอนในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู 

และผู้้�สอนในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อพััฒนาและหาคุุณภาพประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบััน

บััณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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	 วิิธีีดำำ�เนินิการพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุรุีี มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) พัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี จากการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ข้้อมููลจากขั้้�นตอนที่่� 1 2) พัฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบประเมิินความสามารถในการเรีียนรู้้� (ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ) เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการใช้้

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครู ูของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพัฒัน

ศิิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีดังน้ี้�  1) ร่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  และ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบประเมิิน

ความสามารถในการเรีียนรู้้�  (ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ) เจตคติิ

ต่่อวิิชาชีีพครู ูและความพึงึพอใจของนักัศึึกษาที่่�มีีต่อการใช้้รููปแบบการจััด การเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูู

วิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดสอบประสิิทธิิผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต 

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ขอบเขตของการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขอบเขตในการวิิจััยดัังต่่อไปน้ี้� 1) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เป็็นนักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 1 สถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 

จำำ�นวน 50 คน 2) ตัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย (1) ตัวแปรอิิสระ (Independent Variable) คืือ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี  และ (2) ตั วแปรตาม 

(Dependent Variable) ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทั ักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เจตคติิต่่อ

วิิชาชีีพครูู และความพึงพอใจที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 3) เนื้้�อหา รายวิิชา 300-21001 ความเป็็น

ครููวิิชาชีีพ ของสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ และ 4) ระยะเวลา ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการตามรูปแบบการจััดการ
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เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู 

ของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุรุีี เวลาที่่�ใช้้สอนสัปดาห์์ละ 1 ครั้้�งๆ ละ 4 ชั่่�วโมง 

รวม 12 สัปดาห์์ จำำ�นวน 48 ชั่่�วโมง โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 7 แผน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 2 ประเภท คืือ เคร่ื่�องมืือจััดกระทำำ� และเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวม

ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) เครื่่�องมืือจััดกระทำำ� ได้้แก่่ รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริมิ

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแผนการจััดการเรีียนรู้้�  2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ แบบสอบถามเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปตามวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4) 

สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� และ 8) เง่ื่�อนไขใน

การนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น

ตอน ดังน้ี้� ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�น

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นประเมิินผล 

(Evaluation : E) ค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30

	 2. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  มีีดังต่่อไปน้ี้� 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน  2) ผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ อนเรีียน

และหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีี
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วิิจารณญาณหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 3) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษา

ที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ ก่ ่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููหลัังเรีียนสูง

กว่่าก่่อนเรีียน  4) ความพึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครูู

วิิชาชีีพ โดยภาพรวม มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติต่ิ่อวิิชาชีีพครู ูของนัักศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวัดัสุุพรรณบุรุีี 

ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น  8 องค์์ประกอบ คืื อ 1) หลัักการ 2) วั ตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  

4) สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� และ 8) เง่ื่�อนไข 

ในการนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  COTAE Model ประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม  (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation: 

E) ค่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30 เม่ื่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ 80/80 แสดง

ว่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สูงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจากมีีการศึึกษาข้้อมููล 

พื้้�นฐานจากเอกสาร ตำำ�รา งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ดำำ�เนิิน

การใช้้กระบวนการวิิจััยและพัฒันา (Research and Development) ร่ว่มกับการออกแบบระบบการเรีียน

การสอนตามแนวคิดิแอดดีี (ADDIE model) แบบจำำ�ลองการออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงระบบของดิิกค์์ 

แคเรย์์ และแคเรย์์ (Dick, Carey and Carey, 2005, pp. 1-8) และรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนของ

จอยซ์์และเวลล์์ (Joyce and Weil, 2009, p. 9) ทั้้�งยังัมีีการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้� ผ่านการประเมิิน

คุุณภาพและตรวจสอบความถูกต้้องเหมาะสมด้านต่างๆ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญหาประสิิทธิิภาพ โดยทำำ�การทดลอง

ในแต่่ละขั้้�นตอน  ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาตามผลที่่�ปรากฏ สอดคล้้องกัับแนวคิดของทิิศนา  

แขมมณีี (2557, หน้้า 221-222) ที่่�กล่่าวว่า การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการ

เรีียนรู้้�ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดได้้นั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องมีีการจััดองค์์ประกอบต่่างๆ ของรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ให้้เป็็นระบบโดยคำำ�นึงถึึงทฤษฎีีและหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงต้้องมีีการจััดองค์์ประกอบต่่างๆ  
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ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสัมพันธ์ต่่อเน่ื่�องกััน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการ สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอารยา ช่ออัังชััญ (2553, หน้้า 159) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้รููปเแบบการเรีียนการสอนมีีชื่�อรีียกว่่า “PLOASE Mod” โดยมีี 8 องค์์ประกอบ

ดัังน้ี้� หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนการสอน สระหลััก สิ่่�งที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ระบบสัังคม หลััก

การดอบสนอง และสิ่่�งสนัับสนุุน มีีรูปแบบการเรีียนการสอน 6 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นเตรีียมความพร้อมและ

กระตุ้้�นจูงใจในการเรีียน 2) ขั้้�นเรีียนรู้้�กระบวนการคิดิโดยฝึึกปฏิิบััติิ 3) ขั้้�นจััดระเบีียบความรู้้� 4) ขั้้�นประยุกุต์์

ใช้้กระบวนการคิิด 5) ขั้้ �นสรุุป และ 6) ขั้้ �นประเมิินผล ค่ าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการสอนเท่่ากัับ 

86.00/87.67 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิระ ดีีช่วย (2564, หน้้า 5) ได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน

ตามทฤษฎีีคอนสตรัักติิวิิซึึมร่วมกับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพ่ื่�อเสริิมสร้้างมโนทัศน์ ทางชีีววิิทยาและ

ความสามารถในการสร้้างองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า รูปแบบการเรีียน

การสอน มีี 8 องค์์ประกอบ คืือ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนการสอน หลัักการตอบสนอง 

ระบบสัังคม สิ่่�งสนัับสนุุน สาระความรู้้� และสิ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กระบวนการเรีียนการสอนมีี 5 ขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วย ขั้้ �นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้ �นให้้ความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน ขั้้ �นสร้้างมโนทัศน์และฝึึกทัักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และขั้้�นตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจ สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุชิิลา สวััสดีี (2560, หน้้า 133) ซ่ึ่�งได้้พััฒนารููปแบบการจััด การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการ

คิิดเชิิงวิิจารณญาณในรายวิิชาภาษาและวััฒนธรรมสำำ�หรัับครููของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 3 คณะศึึกษาศาสตร์์

สถาบัันการพลศึึกษา วิิทยาเขตมหาสารคาม พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�มีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 4 

ขั้้�นตอน  ได้้แก่่ขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �น  กระตุ้้�นความสนใจ จ ากทัักษะชีีวิิต (Life skills) ขั้้ �นตอนที่่� 2 ขั้้ �นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของการคิดิ (Objectives) ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นเห็็นคุณค่่า (Value) ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�น

การประเมิินผล (Evaluation) มีีคะแนนประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 89.38/92.14 แสดงให้้เห็็นว่ามีีประสิิทธิิภาพ 

ผ่่านเกณฑ์์ 80/80 ตามที่่�กำำ�หนด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพนม จองเฉลิิมชัย (2563, หน้้า 171) 

ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครูู ผลการวิิจััยพบว่่า 1) องค์์ประกอบ ของทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ คืือ ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความคิดสร้้างสรรค์์ และการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีี  5 ขั้้ �นตอน คืื อ ค้ นหาปััญหา สร้้างแนวทางการ 

แก้้ปััญหา ว างแผนและลงมืือปฏิิบััติิ สร้้างความรู้้�  และประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตจริงอย่่างสร้้างสรรค์์  

และมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 75.99/78.81 ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบััน
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บััณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 โดยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียน

รู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  ได้้มีีการพััฒนาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกััน และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ 

กิิจกรรมท้ายบท ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือการเก็็บข้้อมููล ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างตามหลัักวิิชาการ ผ่ านกระบวนการ 

วิิเคราะห์์หลัักสููตร การตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทดลองและวิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย ค่ าอำำ�นาจ

จำำ�แนกและค่่าความเช่ื่�อมั่่�น จึงมีีประสิิทธิิภาพที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับสกุุลการ สังข์์ทอง (2562, หน้้า 

186) ได้้กล่่าวว่า การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ และมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ

ยังัส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนสูงขึ้้�นด้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอารยา ช่อ่อัังชััญ (2553, 

หน้้า 188) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่า่ง

มีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการ

คิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 โดยมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิเชีียร 

ภคพามงคลชััย (2559, หน้้า 98) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เร่ื่�อง เศรษฐศาสตร์์

มหภาค ด้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เร่ื่�อง เศรษฐศาสตร์์มหภาค ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเรีียนด้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	 ผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู 

ของนักัศึึกษาสถาบันับัณฑิิตพัฒันศิลป์์ในจัังหวัดัสุุพรรณบุรุีี ก่อนเรีียนและหลังัเรีียนแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผลการทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ อั ันเป็็นลักษณะ

การคิิดตามหลัักพุุทธศาสนาของนัักศึึกษาที่่�ผ่่องลัักษณ์์ จิตต์์การุุญ (2547, หน้้า 249) เป็็นผู้้�สร้้างขึ้้�น และ

อััคริินทร์์ ทองขาว (2561, หน้้า 9) เป็็นผู้้�ที่่�นำำ�แบบวััดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการ

ไปใช้้ ซ่ึ่�งแบบวััดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการมีีขั้้�นตอนการสร้้างและการพััฒนาที่่�

ชััดเจน ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีการหาคุุณภาพของ

แบบทดสอบ โดยมีีการทดสอบ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์สำำ�หรัับเปรีียบเทีียบผลจากการ

วิิเคราะห์์ลัักษณะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามหลัักโยนิิโสมนสิการของนัักศึึกษาอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของปณิิตา วรรณพิิรุุณ (2555, หน้้า 152-164) ได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนบนเว็็บแบบผสมผสาน
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โดยใช้้ปััญหาเป็็นหลัักเพ่ื่�อการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ พบว่่า เม่ื่�อเรีียนด้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

นิิสิิตปริิญญาบััณฑิิตที่่�เรีียนตามรูปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคะแนนความคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุชิิลา สวััสดีี 

(2560, หน้้า 133) ได้้พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดเชิิงวิิจารณญาณใน

รายวิิชาภาษาและวััฒนธรรมสำำ�หรัับครููของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 3 คณะศึึกษาศาสตร์์ สถาบัันการพลศึึกษา 

วิิทยาเขตมหาสารคาม พบว่่า หลัังการเรีียนแล้้ว กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนัย

สํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 4. 	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณและเจตคติ ิต่อวิิชาชีีพครูู 

ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 โดยผลการเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิที่่�มีีต่อ่วิิชาชีีพครููหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจาก การพััฒนามาตรวััดเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของชญารััตน์์ บุ ญพุุฒิิกร (2561, หน้้า 270)  

เริ่่�มต้นด้วยการกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายของการสร้้างมาตรวััด และโครงสร้้างคุุณลัักษณะของเจตคติิต่่อวิิชาชีีพ

ครูู กำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ กำำ�หนดรููปแบบของมาตรวััด กำำ�หนดคุุณลัักษณะที่่�ต้้องการวััดให้้สอดคล้้อง

ตามจรรยาบรรณของวิิชาชีีพครูู ทั้้�ง 5 ด้าน  (ราชกิิจจานุุเบกษา. 2556, หน้้า 72-74) ประกอบด้้วย 1) 

จรรยาบรรณต่่อตนเอง 2) จ รรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ  3) จ รรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ 4) จ รรยาบรรณต่่อ 

ผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ และ 5) จรรยาบรรณต่่อสัังคม อีีกทั้้�งการนำำ�มาตรวััดเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููมาใช้้กัับ

นัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการประกอบอาชีีพเมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา คืื อ ครูู  

จึึงทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความสนใจ และมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมีีเจตคติิที่่�ดีี สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของจิิตตรีี จิตแจ้้ง และจิิตเจริญ ศรขวััญ (2562, หน้้า 23-36) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อเจตคติิ

วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ในพระบรมราชููปถััมภ์ จัังหวััด

ปทุุมธานีี พบว่า่ ระดับัเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูขูองนัักศึึกษาคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ 

ในพระบรมราชููปถััมภ์ จัังหวััดปทุุมธานีี ในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของอภิิชาติิ ใจอารีีย์ (2558) ได้้ศึึกษาเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรของนิิสิิตฝึึกสอน สาขาวิิชาการ

จััดการเรีียนรู้้�  สาขาเกษตรและสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์และพััฒนศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย 

เกษตรศาสตร์์ พบว่่า นิสิิตครููเกษตร มีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรก่่อนและหลัังการฝึึกสอนอยู่่�ในระดัับดีี 

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููเกษตรก่่อนและหลัังการฝึึกสอน พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันที่่�ระดัับ 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001
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	 5. 	 ความพึงึพอใจของนัักศึึกษาหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิต 

พััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยภาพรวม มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.57, σ = 0.28) 
เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุ กด้้าน  โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้ดัังน้ี้�  

ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  รองลงมา คืือ ด้านประโยชน์์ของรููปแบบการเรีียนรู้้� ลำำ�ดับที่่� 3 คืือ ด้าน

อาจารย์์ผู้้�สอน และด้้านวัดและประเมิินผล ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากรููปแบบการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ส่งผล

ให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียงเนื้้�อหาจากง่่ายไปหายาก และการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความ

เป็็นครููวิิชาชีีพได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการแลก เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ซ่ึ่�งกัันและกัันในทุกขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้ �นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้ �นกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือ

เป้้าหมาย ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� ขั้้�นการประยุกุต์์ใช้้ทัักษะการคิิด และขั้้�นประเมิินผล โดยผู้้�สอนร่วมแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กับผู้้�เรีียน ดังที่่� เอกพงษ์์ ใจสมหวััง (2565, หน้้า 73 อ้างถึึงใน พรรณีี ชูทััยเจนจิต, 2545, หน้้า 

261-263) กล่่าวว่า สภาพแวดล้้อมในชั้้�นเรีียนที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการจััดการเรีียนรู้้�คืือ สภาพ

แวดล้้อมที่่�ท้้าทาย เป็็นบรรยากาศที่่�ครููกระตุ้้�นให้้กำำ�ลังใจนักเรีียนเพ่ื่�อให้้ประสบผลสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน  

จนส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน รู้้�สึ กมีีความสุุขในการทำำ�กิจกรรมทุุกขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการสอน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอารยา ช่ออัังชััญ (2553, หน้้า 159) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการ

สอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีวิิจารญาณกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์  

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อรููปแบบการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเอกพงษ์์ ใจสมหวััง (2565, หน้้า 69) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษา

ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ � จััดการเรีียนรู้้�ด้วยการ

สอนอ่านแบบเน้้นมโนทัศน์ (CORI) ร่วมกับกลวิิธีีเอสคิิวพีีทูอาร์์เอส (SQP2RS) นักเรีียนมีีความคิดเห็็นต่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการสอนอ่าน แบบเน้้นมโนทัศน์ (CORI) ร่วมกับกลวิิธีีเอสคิิวพีีทูอาร์์เอส (SQP2RS) 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้วยมากที่่�สุุด 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� สอนจึงควรนำำ�รูปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนแบบปกติิและ 

ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ 
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	 	 1.2 	 ผลการวิิจััยการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการ 

เรีียนรู้้�  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ผู้้� สอนจึงควรนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้

เพ่ื่�อพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ผู้้�สอนควรมีีความเช่ื่�อว่่าการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสามารถพัฒนาได้้ 

ควรกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิด และเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการตััดสิินใจแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุุผลให้้มากขึ้้�น

	 	 1.3 	 ผลการวิิจััยเจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครููของผู้้�เรีียนก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�  มีีความแตกต่่างกัันในทุกด้้าน  และหลัังเรีียนผู้้�เรีียนมีีเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับดีี ถึ งดีีมาก  

ซ่ึ่�งเป็็นการแสดงถึึงแนวโน้้มของระดัับเจตคติิเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับคะแนนก่อนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

รููปแบบ ผู้้� สอนควรมีีการตรวจสอบเจตคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อวิิชาชีีพครููก่่อนเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�น้ี้� เพราะผู้้�เรีียนเลืือกเรีียนด้วยหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต ผู้้� สอนจึงต้้องมีีหน้้าที่่�ในการพััฒนา

เจตคติิของผู้้�เรีียน

	 	 1.4 	 ผลการวิิจััย ความพึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ แสวงหาข้้อมููล มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกัันในทุกขั้้�นตอน

ของการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม ขั้้�นกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด และขั้้�นประเมิินผล โดยผู้้�สอนร่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�เรีียน สำ ำ�หรัับ 

ผู้้�สอนที่่�นำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ไปใช้้ จึงควรจััดกิิจกรรมตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่่งครััด และ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมด้วยตนเอง ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก คอยช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ในการพัฒันารูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครูวิูิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี ควรมีีการพััฒนาทัักษะการคิิดด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดแก้้ปััญหา การคิิดสะท้้อน ควบคู่่�

กัับนำำ�รูปแบบที่่�ได้้ไปใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ เช่่น จิตวิิทยาสำำ�หรัับครูู การพััฒนาหลัักสููตร 

ภาษาเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร เป็็นต้น

	 	 2.2 	 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ให้้ครอบคลุุมทักษะในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทักษะด้้านเทคโนโลยีี ทักษะการส่ื่�อสาร ทักษะการทำำ�งานเป็็น

ทีีม ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

	 	 2.3 	 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาวิิชาชีีพครููเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ครููมีีสมรรถนะใน

การจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง เช่่น การใช้้ E-Book, 

Google Classroom และเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพัฒันารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาความเป็น็ครููวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  ได้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาความเป็็นครููวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษาสถาบัันบัณฑิิตพััฒนศิลป์์ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีองค์์

ประกอบที่่�พััฒนาขึ้้�น 8 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4) 

สาระหลััก 5) ระบบสัังคม 6) หลัักการตอบสนอง 7) สิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� 8) เง่ื่�อนไขในการนำำ�

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� COTAE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นตรวจสอบความรู้้�เดิิม (Check Prior Knowledge: C) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย (Objective: O) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นคิดสร้้างความรู้้� (Think Knowledge: T) ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะการคิิด (Applying Thinking Skill: A) ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation: E) 

ค่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 84.46/83.30

	 สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� พร้ อมทั้้�งส่่งเสริิมทักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ดังแผนภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา 2) เปรีียบเทีียบสภาพการบริหิารสถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา จำำ�แนกตามเพศ 

อายุุ ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน และ 3) เสนอแนวทางการบริิหารสถานศึึกษา

ในยุุคดิิจิิทััลตามหลัักไตรสิิกขาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

จัังหวััดขอนแก่่น  ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน จำ ำ�นวน 

343 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 6 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบสัมัภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อจำำ�แนกเป็น็รายด้้าน พบว่า่ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก
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ทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป รองลงมา คืือ ด้้านการบริิหารงานบุคคล 

และด้้านการบริิหารงานงบประมาณตามลำำ�ดับ ส่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ 	

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความคิดิเห็น็ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา จำำ�แนก

ตามเพศ อายุุ ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ระดัับการศึึกษา และระยะเวลาทำำ�งานต่างกัันมีีความคิดเห็็นต่อสภาพการ

บริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลแตกต่่างกััน 

	 3. 	 แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลตามหลัักไตรสิิกขาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

ได้้แก่่ ด้้ านการบริิหารงานวิิชาการ ใช้้หลัักอธิิปััญญาเพ่ื่�อให้้เกิิดความคิดริเริ่่�ม  สร้้างสรรค์์ พั ฒนาให้้ดีีขึ้้�น 

สร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่ ด้้านการบริิหารงานงบประมาณ ใช้้หลัักอธิิศีีลเพ่ื่�อให้้ถููกกฎระเบีียบปฏิิบัติัิ ความสุจริต

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ด้้านการบริหิารงานบุคคล ใช้้หลัักอธิิจิิตเพ่ื่�อให้้เกิิดความตั้้�งมั่่�นในงานรับัผิิดชอบ 

ความแน่่วแน่่ ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน สุขภาพจิตที่่�ดีี และด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป ใช้้หลัักอธิิศีีลเพ่ื่�อให้้มีีระเบีียบวิินััย

ในการทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบกัับทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารสถานศึึกษา; ยุุคดิิจิิทััล; หลัักไตรสิิกขา

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to study the condition of educational institution 

administration in the digital age of educational institution administrators; 2) to compare 

the condition of educational institution administration in the digital age of educational 

institution administrators classified by gender, age, position, educational background, and 

work experiences and 3) to propose educational institution administration guidelines in the 

digital age according to the Trisikkhā principle for educational institution administrators 

under the Secondary Educational Service Area Office, Khon Kaen. This study was carried out 

by means of a mixed research method. The sample group consisted of 343 administrators 

and teachers and six key informants. The research tools were a questionnaire and a semi-

structured interview. the statistics used to analyze the data were: frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and content analysis.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The school administration in the digital age of school administrators was  

statistically rated at a high level overall. The aspect with the highest mean was general 

administration, followed by personnel administration, budget administration, and  

academic administration. 



101ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 2. 	 Based on the comparison of the opinion of the administrators and teachers, 

classified by gender, age, position, educational background, and work experiences, the 

opinion of educational institution administration in the digital age of school administrators 

was different. 

	 3. 	 The educational institution administration guidelines in the digital age, according 

to the Trisikkhā principle, were that in terms of academic administration, the Adhipaññā 

should be used to create initiatives, creativity, improvement, and new knowledge. In 

terms of budget administration, Adhisīla should be used to comply with the regulations 

and integrity of the workers on duties. In terms of personnel administration, Adhicitta 

should be used to create a commitment to work with responsibility, determination, focus, 

and good mental health. In terms of general administration, Adhisīla should be used to 
have discipline in performing duties with all relevant sectors for maximum efficiency and 

effectiveness.

Keywords: School Administration; Digital Age; Trisikkhā Principle

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันโลกก้้าวเข้้าสู่่�ยุุคสัังคมดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไม่่ได้้เป็็นเพีียงเคร่ื่�องมืือ สนัับสนุุนการ

ทำำ�งานดังที่่�ผ่่านมาอีีกต่่อไป หากแต่่จะหลอมรวมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตอย่่างแท้้จริง และจะเปลี่่�ยนโครงสร้้างทาง

สัังคมหรืือรููปแบบกิิจกรรม รวมทั้้�งปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคล ไปอย่่าง ดังเห็็นได้้จากความแพร่หลายของ

ส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการส่ื่�อสารข้้อมููล ที่่�มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศและ

การส่ื่�อสารเข้้ามามีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรููปแบบ การส่ื่�อสารที่่�หลากหลายและเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น การใช้้งาน

อิินเตอร์์เน็็ต และสมาร์์ทโฟน ตั้้�งแต่่ ปีค.ศ. 2021 เป็็นต้้นมา เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Technologies) 

และส่ื่�อดิิจิิทััล ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญในชีีวิิตประจำำ�วันของผู้้�คน และส่่งผลต่่อ ความสัมพันธ์ระหว่่างคนใน

ครอบครััว สังคม การใช้้กิจกรรม การทำำ�งาน การศึึกษา และธุุรกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวข้้างต้้นทำำ�ให้้

การบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลเป็็นการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา และการบริิหาร

เทคโนโลยีีสำำ�หรับั สถานศึึกษาไปพร้้อมกันั ท่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่สามารถหยุดุยั้้�งได้้ รวมทั้้�งมีีการ

นิิเทศ ติดตาม ส่ง่เสริิมการใช้้ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย และเป้้าหมายที่่�ครอบคลุุมภารกิจิ

ของสถานศึึกษา ประเด็็นสำำ�คัญในการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา ได้้แก่่ การสร้้างวััฒนธรรม

สถานศึึกษาที่่�เอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนแปลง การจััดการความรู้�ในสถานศึึกษา ยุ คดิิจิิทััล และการทำำ�งานอย่่าง
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เป็็นเครืือข่่าย ส่วนการบริิหารเทคโนโลยีีสำำ�หรัับสถานศึึกษา ได้้แก่่ การยอมรับเทคโนโลยีี นวัตกรรมและ

การเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีโดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสมรรถนะในการเช่ื่�อมโยงความ

คิิด และความรู้�ให้้กับผู้้�เรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มคนที่่�เกิิดในยุคดิิจิิทััล ในขณะที่่�ครููและผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นกลุ่่�ม

คนที่่�อพยพเข้้ามาสู่่�ยุค ดิิจิิทััล ให้้บรรลุุเป้้าหมายสำำ�คัญของการศึึกษาคืือ คนไทยทุุกคนได้้รับการศึึกษาและ

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ ดำ ำ�รงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุข ประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน ส่ งผลต่่อการ

พััฒนาชุุมชน สั งคม  และประเทศชาติิสามารถแข่่งขัันกับนานา ประเทศ  โดยรัักษาเอกลัักษณ์์ศิิลปะ 

วััฒนธรรม รวมทั้้�งคุุณธรรม จริยธรรมตามหลัักศาสนาอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับหลััก ปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง ท่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล

	 การเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร การขยายโครงข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต

ความเร็็วสููงรวมทั้้�งการที่่�คนเกืือบทุุกคนต่างมีีเคร่ื่�องใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันที่่�สามารถประมวลผลนำำ�เสนอได้้

เสมืือนคอมพิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ ดังที่่� กล่่าวแล้้ว ยังมีีการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายในสถาน

ศึึกษาหรืือเรีียกว่่า ยุคดิิจิิตััล (Digital Age) นั่่�นเอง ซึ่่�งต่่างจากบริิหารในยุุคดั้้�งเดิิมที่่�มีีเพีียงคอมพิวเตอร์์

ธรรมดาไม่ส่ามารถออนไลน์ไ์ด้้ทั่่�วโลกระบบที่่�ใช้้ในการบริิหารยังัไม่่มีีการพััฒนา บทบาทสำำ�คัญสำำ�หรัับการ

บริิหารสถานศึึกษาจึงึจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ปรัับเปลี่่�ยนสู่่�ยุคุดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยได้้มองเห็น็การเปลี่่�ยนแปลงจึงึมีีความ

สนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััย การบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััล เป็็นผู้้�ที่่�รัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร

ยุคุดิิจิิทััลมามีีความคุ้้�นเคยกัับส่ื่�อและเทคโนโลยีียุคดิิจิิทััล โดยที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีภารกิิจสำำ�คัญในการ

บริิหารงานทั้้�งทางด้้านวิิชาการ งบประมาณ การบริิหารงานบุคคล และการบริหิารทั่่�วไป ซึ่่�งพระราชบัญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) 

พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2546) ได้้กำำ�หนดให้้กระทรวงกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการ

ศึึกษาในเร่ื่�องดัังกล่่าว สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาโดยตรง สถาน

ศึึกษาจึงึมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ การบริหิาร ด้้านวิิชาการ งบประมาณ บริิหารงานบุคุคลและ

บริิหารทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการศึึกษาตามมาตรฐาน การศึึกษาแห่่งชาติิ ในขณะเดีียวกันต้้อง

ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�สอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชนที่่�สถานศึึกษาตั้้�งอยู่่� โดยสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งต้้องกำำ�หนด

เป้้าหมายของตนเองในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นทั้้�งคนดีี  คนเก่่ง และคนมีีความสุข ณ  ระดัับใด  ผู้้�วิิจััยได้้ 

นำำ�เอาตามมาตรฐาน การศึึกษาแห่่งชาติิน้ี้� มาบููรณาการเข้้ากัับหลัักไตรสิิกขา เพ่ื่�อให้้เกิิดผลตามเป้้าหมาย

ของสถานศึึกษา

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััย จึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการบริิหาร

สถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััลตามหลัักไตรสิิกขาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น อันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีปีระสิิทธิผล และก่่อให้้เกิิดการพััฒนา

คุุณภาพทางการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนต่อไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลความคิดิเห็น็การบริหิารสถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น จำ ำ�แนกตามเพศ  อายุุ ตำ ำ�แหน่่งหน้้าที่่�  

วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน 

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลตามหลัักไตรสิิกขาของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  (Mixed Research) เป็็นการวิิจััยผสมระหว่่าง 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) กับการวิิจััยการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research)

	 ประชากร และกลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน ในสถานศึึกษามััธยมศึึกษา 

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น ปีการศึึกษา 2565 รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 

3,206 คน  เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลการบริิหารของฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอนว่ามีีความเห็็นต่อการบริิหารในยุุคดิิจิิตััล 

อย่่างไร ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 343 คน ตามตารางเครจซี่่� และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

pp. 607-610) ส่ วนกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา

มััธยมศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 6 คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสม (Mixed Method Research) ซึ่่�งใช้้

แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  (Quantitative Research) และใช้้แบบสััมภาษณ์์ 

ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียดของเคร่ื่�องมืือทั้้�งสองประเภท ดั งน้ี้�  

1) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ  ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม  (Questionnaire)  

มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดัับ 

และ 2) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์ (Interviews) จำำ�นวน 6 คน ซึ่่�งใช้้หลััก

การสนทนากลุ่่�มในการเก็็บข้้อมููล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพการการบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือด้้านการบริิหารงาน
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ทั่่�วไป รองลงมา คืือ ด้้านการบริิหารงานบุคคล และด้้านการบริิหารงานงบประมาณ ตามลำำ�ดับ ส่วนด้้าน

ที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ดังน้ี้�

	 	 1.1	 ด้้านงานวิิชาการ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

สููงสุุดอันดับที่่� 1 คืือ มีีการใช้้เทคโนโลยีีการส่ื่�อสารที่่�ทัันสมััยในการแนะแนวได้้อย่า่งเหมาะสม คุ้้�มค่า และ

เกิิดประโยชน์สููงสุุด อันดับที่่� 2 คืือ มีีการส่่งเสริิมชุมชน ให้้เข้้าถึึงการบริิการวิิชาการที่่�ทัันสมััยเพ่ื่�อพััฒนา

อาชีีพอย่่างเหมาะสม อันดับที่่� 3 มีีการประสานความร่วมมืือโดยการใช้้สื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อพััฒนาการ

บริิหารงานวิิชาการกัับสถานศึึกษาอ่ื่�น ส่วนอันดับที่่� มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ มีีการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ให้้ทัันสมััยสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน 

	 	 1.2 	ด้้านการบริิหารงานบริิหารงบประมาณ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ 

พบว่่า ข้้ อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอันดับที่่� 1 การติิดตามและรายงานการใช้้งบประมาณโดยใช้้เทคโนโลยีี

คอมพิวเตอร์์สมััยใหม่่ให้้มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ� อันดับที่่� 2 คืือการจััดทำำ�นโยบายและแผนงบประมาณอย่่าง

เหมาะสม คุ้้�มค่า และเกิิดประโยชน์สููงสุุด อันดับที่่� 3 คืือการจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิินให้้ถููกต้้อง

ตามระเบีียบเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด อันดับที่่� มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ การพััฒนาระบบ

เบิิกจ่่ายโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�และแม่่นยำำ�ในการจััดเก็็บเงิิน

	 	 1.3 	ด้้านบริิหารงานบุคคล มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่าด้้านข้้อที่่�

มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอันดับที่่� 1 การพััฒนาการประเมิินวิิทยฐานะครููและการใช้้ข้้อมููลและระบบสารสนเทศที่่�

ทัันสมััยอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับบุุคลากรทางการศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด อั นดับที่่� 2 คืื อการส่่งเสริิม

วิินัยั คุณธรรม จริยธรรมของผู้้�บริิหารและครููด้้วยการพััฒนาตนเองให้้สอดคล้้องกัับยุคุสมััยปััจจุบันั อันดับ

ที่่� 3 คืือการใช้้หลัักการและกฎเกณฑ์์ที่่�ถููกต้้องควบคู่่�กับหลัักศีีลธรรมในการลงโทษทางวิินััยและการลงโทษ 

อัันดับที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อ การสร้้างระบบบริิหารงานบุุคคลโดยใช้้สื่�อเกี่่�ยวกับอััตรากำำ�ลังครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา

	 	 1.4 	ด้้านบริหิารงานทั่่�วไปที่่� มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่า

เฉลี่่�ยสููงสุุดอันดับที่่� 1 ด้้านการส่่งเสริิมให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ทัันสมััยเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาสู่่�สากล 

อัันดับที่่� 2 คืือการบริิหารสถานศึึกษาตามนโยบายและแผนโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน

งาน อันดับที่่� 3 คืือการพััฒนาการศึึกษาให้้ทัันสมััยและระบบเครืือข่่ายสารสนเทศเพ่ื่�อส่่งเสริิมความร่วม

มืือกัับสถานศึึกษาอ่ื่�น อันดับที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ พัฒนาการประชาสััมพันธ์การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้

ผู้้�ปกครอง ชุมชน และสัังคมเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว

	 2. 	 การเปรีียบเทีียบผลความคิดเห็็นการบริิหารสถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น จำ ำ�แนกตามระดัับการศึึกษา เพศ  อายุุ 

ประเภทตำำ�แหน่่งและระยะเวลาปฏิิบััติิงาน พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีวุฒิิปริิญญาตรีีมีีแนวปฏิิบััติิอยู่่�
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ในระดัับมาก คืือ มีีความคิดเห็็นด้้านการบริิหารทั่่�วไปมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ 

และด้้านการบริิหารงานบุคคลต่ำำ��ที่่�สุุด  ผู้้�บริิหารระดัับปริิญญาโทมีีความคิดเห็็นสููงสุุดในการบริิหารงาน

วิิชาการ รองลงมาคืือ การบริิหารงบประมาณ และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล ผู้้�บริิหารระดัับปริิญญา

เอกมีีแนวปฏิิบััติิในระดัับสููงทั้้�งสี่่�ด้้าน

	 เม่ื่�อจำำ�แนกตามเพศ  ผู้้�บริิหารชาย มีีแนวปฏิิบััติิสููงเป็็นอันดับ 1 ด้้ านบริิหารวิิชาการ ส่ วนอีีก  

3 ด้้านคืือ บริิหารงานทั่่�วไป การบริิหารงบประมาณ การบริิหารงานบุคคล เท่่ากััน  ผู้้�บริิหารหญิิงมีีแนว

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับสููงเป็็นอันดับ 1 ในการบริิหารงานทั่่�วไป รองลงมาคืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหาร

งบประมาณ และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล

	 เม่ื่�อจำำ�แนกตามอายุุ ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 25 ปี มีีความคิดเห็็นด้้านการบริิหารงบประมาณมาก

ที่่�สุุด รองลงมาคืือ การบริิหารงานบุคคล การบริิหารงานวิิชาการ และการบริิหารงานทั่่�วไป ต่ำำ��สุด ผู้้�บริิหาร

ที่่�มีีอายุรุะหว่่าง 25-35 ปี มีีความคิดเห็็นมากที่่�สุุดในการบริิหารงานวิิชาการ รองลงมาคืือ การบริิหารงาน

ทั่่�วไป การบริิหารงบประมาณ และต่ำำ��สุด คืือ การบริิหารงานบุคคล ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุระหว่่าง 36-45 ปี  

มีีความคิดิเห็น็สููงสุุด คืือ การบริหิารงานทั่่�วไป รองลงมาคืือ การบริหิารงานวิิชาการ การบริหิารงบประมาณ 

และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุระหว่่าง 46-55 ปี มีีความคิดเห็็นสููงสุุดในการบริิหาร

งานทั่่�วไป รองลงมาคืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงานบุคคล และน้้อยที่่�สุุดในการบริิหารงานงบ

ประมาณ ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุมากกว่่า 55 ปี มีีความคิดเห็็นมากที่่�สุุดในการบริิหารงานวิิชาการ รองลงมาคืือ 

การบริิหารงานทั่่�วไป การบริิหารงบประมาณ และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล

	 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประเภทตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารมีีความคิดเห็็นสููงสุุดในด้้านการบริิหารงานวิิชาการ  

ความคิดเห็็นสููงสุุดในการบริิหารงานทั่่�วไป รองลงมาคืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงบประมาณ 

และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล

	 เม่ื่�อจำำ�แนกตามระยะเวลาการทำำ�งาน ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุงานน้้อยกว่่า 5 ปี มีีความคิดเห็็นด้้านการ

บริิหารงบประมาณมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การบริิหารงานบุคคล การบริิหารงานวิิชาการ และการบริิหาร

งานทั่่�วไป ต่ำ ำ��สุด  ผู้้�บริิหารที่่�มีีอายุุงาน  5-10 ปี  มีีความคิดเห็็นสููงสุุดในด้้านการบริิหารงานวิิชาการ  

รองลงมาคืือ การบริิหารงานทั่่�วไป การบริิหารงบประมาณ และต่ำำ��สุดในการบริิหารงานบุคคล ผู้้�บริิหารที่่�

มีีอายุุงานตั้้�งแต่่ 10 ปี ขึ้้�นไป มีีความคิดเห็็นสููงสุุดในการบริิหารงานทั่่�วไป รองลงมาคืือ การบริิหารงาน

วิิชาการ การบริหิารงบประมาณ และต่ำำ��สุดในการบริหิารงานบุคุคลแนวทางการจััดการศึึกษาในยุคุดิิจิิทััล

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัังหวััดขอนแก่่น

	 สาเหตุทุี่่�ทำำ�ให้้มีีความคิดิเห็็นแตกต่า่งกััน ตามช่ว่งระยะเวลาการทำำ�งาน เพศ ตำำ�แหน่่ง มาจากการ

ผ่่านเวลาประสบการณ์์ที่่�ไม่่เหมืือนกัน ปัญหาที่่�เคยเผชิญในแต่่ละคนไม่่เหมืือนกัน

	 3. 	 แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลัักไตรสิิกขา  
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ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น ในแต่่ละด้้าน เป็็นดังน้ี้�

	 	 3.1 	แนวทางการบริิหารวิิชาการในยุุคดิิจิิทััลเข้้ากัับหลัักไตรสิิกขา จ ะเข้้ากัับหลัักอธิิปััญญา 

มากที่่�สุุด คืือ ความฉลาดทางอารมณ์์ ความเก่่ง ริเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ แก้้ปัญหาได้้ พัฒนาให้้ดีีขึ้้�น สร้้างองค์์

ความรู้�ใหม่่ นวัตกรรมและการวิิจััย เร่ื่�องของสติิปััญญา มาบููรณาการกัับการบริิหารวิิชาการได้้ในระดัับมาก 

การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้ทัันสมััยสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน  การจััดการเรีียน 

การสอนโดยใช้้สื่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก การพััฒนาระบบข้้อมููล

สารสนเทศของสถานศึึกษา ให้้ผู้้�ปกครอง ชุมชน และสัังคม สามารถเข้้าถึึงได้้ทุกที่่� ทุกเวลา การทำำ�ให้้เกิิด

ปััญญาและความเจริญงอกงามด้้านสติิปััญญาแก่่นัักเรีียน  คณะครููและสัังคมอื่�นด้้วย สามารถนำำ�เอาหลััก

อธิิปััญญามาพััฒนาหลัักสููตรคุุณภาพการศึึกษาได้้ 

	 	 3.2 	แนวทางการบริิหารด้้านงบประมาณในยุคดิิจิิทััลบููรณาการเข้้ากัับหลัักไตรสิิกขาจะใช้้

หลัักอธิิศีีล มากที่่�สุุด อธิิศีีล หมายถึึง กฎระเบีียบปฏิิบััติิ หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ความมีีวิินััย สติิควบคุุมทางกาย

วาจา ความสุจริตของผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ซึ่่ �งตรงกัับการบริิหาร การรายงานผลการบริิหารการเงิินโดย

ใช้้ระบบคอมพิวเตอร์์อย่่างเป็็นระบบถููกต้้องสามารถตรวจสอบได้้ เร่ื่�องของระเบีียบการใช้้จ่ายงบประมาณ 

เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบราชการ ตรวจสอบได้้ นำำ�มาบููรณาการกับัหลัักอธิิศีีลได้้ในระดัับมาก ทำำ�ให้้

เกิิดความโปร่่งใส มีีการตรวจสอบติิดตามและรายงานการใช้้งบประมาณ โดยใช้้เทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์์ที่่�

ทัันสมััย เพ่ื่�อความถููกต้้องและแม่่นยำำ�  มีีการจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิินอย่่างถููกต้้องตามระเบีียบ 

เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนาสถานศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการใช้้จ่ายงบประมาณเพราะอาศััยหลัักธรรมคืืออธิิศีีล 

รองลงมาคืือหลัักอธิิจิิต หมายถึึง ความตั้้�งมั่่�นในงานรับผิิดชอบ ความแน่่วแน่่ ความตั้้�งใจทำำ�หน้้า  

ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน สุขภาพจิตที่่�ดีี จิตใจร่าเริิง แจ่่มใสไม่่มีีอารมณ์์ขุ่่�นมัวจากนิิวรณ์์การทำำ�จิตไม่่หวั่่�นไหวต่อการทุุจริต 

งบประมาณของโรงเรีียน

	 	 3.3 	แนวทางการบริิหารด้้านงานบุคคลในยุคุดิิจิิทััลบููรณาการเข้้ากัับหลัักไตรสิิกขาจะใช้้หลััก

อธิิจิติ มากที่่�สุดุ อธิิจิติ คืือ ความตั้้�งมั่่�นในงานรับผิิดชอบ ความแน่่วแน่่ ความตั้้�งใจทำำ�หน้้า ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน สุขภาพ

จิิตที่่�ดีี จิ ตใจร่าเริิง แจ่่มใสไม่่มีีอารมณ์์ขุ่่�นมัวจากโดยส่่งเสริิมวิินััย คุ ณธรรมและจริยธรรมของ 

ผู้้�บริิหาร และครููผู้้�สอน  โดยการพััฒนาตนเองให้้เข้้ากัับยุุคปััจจุบััน ส่ งเสริิมการสร้้างความสััมพันธ์อัันดีี

ระหว่่างผู้้�บริิหารครููผู้้�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา ส่ง่เสริิมพัฒนาระบบบริิหารงานบุคคล

โดยใช้้หลัักคุุณธรรมอย่า่งเหมาะและทัันสมััย และใช้้เทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์เ์พ่ื่�อการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนด้้วย

ความเหมาะสมและถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรมจริยธรรม

	 	 3.4 	แนวทางการบริหิารงานทั่่�วไปในยุคุดิิจิิทััลบููรณาการเข้้ากัับหลัักไตรสิิกขาจะใช้้หลัักอธิิศีีล 

มากที่่�สุุด คืือ กฎระเบีียบปฏิิบััติิ ความสุจริต การมีีระเบีียบความมีีวิินััยในการดููแลอาคารสถานที่่�และสภาพ

แวดล้้อมทีีทัันสมััยเหมาะสมในการจััดการเรีียนการสอน คุ้้ �มค่า และเกิิดประโยชน์สููงสุุด  การทำำ�หน้้าที่่� 
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รัับผิิดชอบประสานงานราชการกัับทุุกภาคส่่วนทีีเกี่่�ยวข้้องโดยใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารที่่�ทัันสมััยสามารถ

เข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างรวดเร็็ว พั ฒนาระบบการรัับนัักเรีียน  การจััดทำำ�สำำ�มะโนผู้้�เรีียน  โดยใช้้

ระบบเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััย การจััดระบบการบริิหารองค์์กร ด้้ว ยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยให้้มีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด ส่ งเสริิมพัฒนาระบบเครืือข่่ายการศึึกษาและข้้อมููลสารสนเทศที่่� 

ทัันสมััย เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกับสถานศึึกษาอ่ื่�น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ระดับัการบริหิารสถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เหตุุที่่�เป็็น

เช่่นน้ี้�เพราะว่่า กระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีีงบประมาณในการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการส่ื่�อสาร

ภายในสถานศึึกษาทั่่�วประเทศ ในด้้านผู้้�บริิหารและครูู มีีการอบรมพัฒนาศัักยภาพการบริิหารและศึึกษา

ต่่อด้้านการบริิหารมากขึ้้�นและราคาอุุปกรณ์์สารสนเทศก็ไม่่แพงมาก ครูู นั กเรีียน  ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปกครอง 

จึึงสามารถซื้้�อนำำ�มาใช้้ได้้ง่ายขึ้้�น จึ งทำำ�ให้้ระดัับการใช้้งานทั้้�ง 4 ด้้ าน คืื อ ด้้ านงานวิิชาการ มีีการเรีียน

ออนไลน์์ ประกาศผลสอบออนไลน์์ นักเรีียน ผู้้�ปกครองสามารถ ใช้้งานง่ายและได้้อย่่างรวดเร็็ว ด้้านการ

บริิหารงานงบประมาณ ด้้ านการบริิหารงานบุคคล นั กเรีียนสมััครเรีียนออนไลน์์ ติ ดต่อครูู  ผู้้�ปกครอง 

ประสานงานกับัโรงเรีียนได้้ง่ายและสะดวกมากขึ้้�น และด้้านการบริหิารงานทั่่�วไป ผู้้�บริิหารและครููสามารถ

ดููแลความปลอดภัยของโรงเรีียนผ่านกล้้องดิิจิิทััล ดังนั้้�น การบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของสถานศึึกษา

มััธยมศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น จึ งอยู่่�ในระดัับมาก 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศศิตา เพลินจิตร (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 

21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตประถมศึึกษานครปฐม เขต 1 พบว่่า ทัักษะ

การบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสังกััดสำำ�นักงานเขตประถมศึึกษานครปฐม 

เขต 1 ในภาพรวมมีกีารปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ยังัสอดคล้้องกัับจุุฑามาส จัันทร์มณีี (2562) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง 

บทบาทของผู้้�บริิหารในการพััฒนาบุุคลากรยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาในอำำ�เภอบางปะอิิน จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา สังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 3 พบว่่า โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า บทบาทการพััฒนาครููด้้านการใช้้แหล่่งเรีียนรู้�และ 

เครืือข่่ายการเรีียนรู้� มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากเป็็นอันดับสููงสุุด  รองลงมาคืือ บทบาทการพััฒนาครููด้้าน

การใช้้เครืือข่่ายการเรีียนรู้�ส่่วนบุคคล และบทบาทการพััฒนาครููให้้มีีความรู้�ความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีี มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก ส่ว่นด้้านบทบาทการพัฒันาครููด้้านการสร้้างความเข้้าใจในเทคโนโลยีี

ยุุคดิิจิิทััล มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ยังสอดคล้้องกัับภคพร เลิิกนอก (2563, หน้้า 150-166) ได้้ทำำ�วิิจััย

เร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ 
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ศึึกประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 พบว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููผู้้�สอนมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริิหาร

สถานศึึกษาในยุคุดิิจิิทััล สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกประถมศึึกษาขอนแก่น่ 

เขต 4 ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  

ยังัสอดคล้้องกับัพระอนันัต์ ธมฺฺมวิิริิโย (นามทอง) และคณะ (2564, หน้้า 263-276) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการ

บริิหารงานวิิชาการในยุคุดิิจิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น  เขต 1 พ บว่่า การบริิหารงานวิิชาการในยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า  

โดยรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก อรุุณีี นพทองคููณ (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาบทบาทการ

บริิหารงานสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา พ บว่่า บทบาทการ

บริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

6.  ข้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะและข้้อค้้นพบ (Fact Findings) จ ากการวิิจััยและการอภิิปรายผลแล้้วมีีข้้อควร

ปรัับปรุุงในการบริิหารงานวิิชาการซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด โดยมีีข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ พัฒนา

ระบบการบริิหารงานวิิชาการและปรัับปรุุงระบบคุุณธรรมในโรงเรีียน นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยเสนอแนะว่่า

ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อขยายขอบเขตการวิิจััยให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กว้้างขึ้้�น  เช่่น  ภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือทั้้�งหมด สามารถสรุุปผลโดยแบ่่งเป็็น 2 ระดัับดัังน้ี้�

	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้เชิิงปฏิิบััติิการ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรพัฒันาระบบการบริหิารฝ่่าย

วิิชาการซึ่่�งมีีค่าต่ำำ��ที่่�สุุด  ให้้นักเรีียนสามารถเรีียนรู้�วิิชาการต่่างๆ ผ่านระบบอิินเตอร์์ให้้มากกว่่าน้ี้�เพ่ื่�อสอด

รัับกัับความต้้องการเรีียนของผู้้�เรีียนยุคุศตวรรษที่่� 21 ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�จากระบบวิิชาการของโรงเรีียน 

พร้้องทั้้�งพััฒนาระบบคุุณธรรม ศีีลธรรม หลัักไตรสิิกขา ในโรงเรีียน และครููได้้มีีส่วนร่วมด้้วยในการพััฒนา

ระบบการศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป ให้้ลงไปศึึกษาวิิจััยโดยขยายพื้้�นที่่�วิิจััยให้้กว้้างขึ้้�นไปอาจ

จะเป็็นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือทั้้�งหมด เช่่น การบริิหารสถานศึึกษาในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ตามหลัักไตรสิิกขา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

ขยายจากสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลัักไตรสิิกขา  

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น  ผู้้�วิิจััยได้้รับองค์์ความรู้�สามารถ 
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สรุุปได้้ดังน้ี้� 

	 1. 	 ได้้รับความรู้�ด้้านสภาพการบริิหารภารกิิจทั้้�ง 4 ฝ่่าย ของโรงเรีียน เริ่่�มต้้นการศึึกษาข้้อมููลจาก 

หนัังสืือ วารสาร อินเตอร์์เน็็ต และบุุลลากรทางกาศึึกษา ในระหว่่างที่่�ศึึกษาข้้อมููลทำำ�ให้้ได้้ความรู้�ว่่าการ

บริิหารภารกิจิทั้้�ง 4 ฝ่่ายที่่�โรงเรีียนในพื้้�นที่่�จะต้้องมีแีละบริหิารเหมืือนกันัหมด ภายใต้้ระเบีียบของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ มีีข้้อกำำ�หนด บังคัับ กฎระเบีียบเหมืือนกัน

	 2. 	 ได้้รับความรู้�เร่ื่�องการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิตััลที่่�เรีียก digital age management  

ว่่ามีีความแตกต่่างจากยุุคดั้้�งเดิิมอย่่างไร ผู้้�วิิจััยเห็็นความแตกต่่างของการบริิหารยุุคดั้้�งเดิิมได้้ชัดเจน 

มากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน นักเรีียน ผู้้�ปครอง สามารถเขาถึึงระบบสารสนเทศของสถานศึึกษา

และสามารถใช้้งานได้้ ถ้้ าเป็็นในยุคดั้้�งเดิิมนั้้�นจะไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ทั่่�วไป ทำ ำ�ให้้เห็็นว่า เราก้้าวมาถึึง 

ยุุคดิิจิิทััลอย่่างชััดเจน

	 3. 	 ได้้รับความรู้้�เร่ื่�องหลัักไตรสิิกขาเพิ่่�มขึ้้�น  เม่ื่�อศึึกษาหลัักไตรสิิกขาที่่�สามารถนำำ�มาใช้้กับการ

บริิหารนั่่�นมีีความแตกต่า่งจากหลัักคิิดโดยทั่่�วไป เช่่น อธิิศีีล หมายถึึง กฎระเบีียบปฏิิบััติิ หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

ความมีีวิินััย สติิควบคุุม ทางกายวาจา ความสุจริต ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� อธิิจิิต หมายถึึง ความตั้้�งมั่่�น

ในงานรับัผิิดชอบ ความแน่ว่แน่ ่ความตั้้�งใจทำำ�หน้้า ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน สุขภาพจิติที่่�ดีี จิตใจร่าเริิง แจ่่มใสไม่มี่ีอารมณ์์

ขุ่่�นมัวจากนิิวรณ์์ อธิิปััญญา หมายถึึง ความฉลาดทางอารมณ์์ ความเก่่ง ริ เริ่่�ม  สร้้างสรรค์์ แก้้ปัญหาได้้ 

พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น  สร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่ นวั ตกรรมและการวิิจััย เอาหลัักที่่�ดููจากพระไตรปิิฎกหรืือหนัังสืือ 

ธรรมะโดยทั่่�วไป จะทำำ�ให้้เห็็นว่า หลัักไตรสิิกขานั้้�นไม่่สามารถเข้้ากัับการบริิหารได้้เลย ฉะนั้้�น องค์์ความรู้�

ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ก็็ทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจว่า หลัักไตรสิิกขาสามารถนำำ�มาใช้้ในการบริิหารได้้ เช่่นกัน

	 4. 	 ได้้รับองค์์ความรู้้�คืือ การบริิหารกลุ่่�มโรงเรีียน  (บริิบทของโรงเรีียนในพื้้�นที่่�การบริิหารใน

สำำ�นักงานเขตการศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น) ว่ามีีการจััดการให้้พื้้�นที่่�ในจัังหวััดขอนแก่่น มีีกลุ่่�ม

โรงเรีียนเรีียกว่่า สหวิิทยาเขต แต่่ละเขต มีีประธานกลุ่่�ม  มีีโรงเรีียนภายในกลุ่่�ม  กลุ่่�มละ 10 โรงเรีียน  

เพ่ื่�อช่่วยเหลืือในด้้านการแลกเปลี่่�ยนวิิชาการภายในกลุ่่�มและความร่่วมมืือด้้านอื่�นๆ ภายในกลุ่่�มโรงเรีียน 

รายละเอีียดตามภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญัหาบริโิภคท่ี่�เกิินความพอดีขีองมนุษุย์ใ์นสังคม

ไทยในปัจจุบััน 2) ศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทท่ี่�ส่่งเสริิมการบริโิภคท่ี่�พอดีีของมนุษย์์ 3) ศึึกษาวิิเคราะห์์

การบริิโภคท่ี่�พอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบััน ด้ วยหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท  ซ่ึ่�งเป็็นวิิจััยเชิิงเอกสาร 

โดยศึึกษาจากพระไตรปิิฎก อรรถกถา หนัังสืือ เอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััย

ด้้วยการพรรณนาเชิิงวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 มนุษย์์ในสังคมไทยสภาพปัญัหาปััจจุบัันมีีการบริิโภค การใช้้สอยสิินค้าเพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตและ

เพ่ื่�อให้้มีีกำำ�ลัังในการทำำ�งานท่ี่�เกิินพอดีีต่อชีีวิิตของแต่่ละคน เช่่น การทานอาหารในเวลากลางคืืน การด่ื่�มเหล้้า 

เบีียร์์และสิ่่�งมึึนเมาอ่ื่�นๆ และขาดการตรึึกตรอง ใคร่่ครวญ พิ จารณาการบริิโภคอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม  

ซ่ึ่�งเป็็นเหตุุให้้คนไทยเกิิดโรคทางกาย เช่่น โรคความดัน โรคเบาหวาน โรคอ้้วน เป็็นต้น

	 2. 	 ส่่วนหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทหรืือเรีียกอีีกช่ื่�อว่่า หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาท่ี่�มีีส่วน 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการบริิโภคท่ี่�พอดีีและพอควรต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของคนไทย ได้้แก่่ หลัักความ

ระลึึกรู้้�เท่่าทัันก่อนการบริิโภคอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม (สติิสััมปชััญญะ) รู้�จัักประมาณการในการบริิโภคอาหาร 

* ได้้รัับบทความ: 25 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 28 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: June 25, 2023; Revised: August 28, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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(โภชเนมัตตััญญุุตา) และคิิดในใจอย่่างแยบยลมีีเหตุุผล (โยนิิโสมนสิการ) 

	 3. 	 เม่ื่�อนำำ�หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทไปวิิเคราะห์์การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยใน

ปััจจุบััน ทำำ�ให้้ทราบว่่า มนุษย์์บริิโภคเกิินความพอดีี จะระลึึกนึึกรู้้�อาการของจิิตท่ี่�กำำ�ลัังหิิวกระหายอยาก

รัับประทานอย่่างเต็็มท่ี่� หรืือนึึกขึ้้�นได้้จนรู้�ตัวว่า ไม่่ควรรัับประทานอาหารและเครื่่�องด่ื่�มท่ี่�เกิินความพอดีี

ของร่่างกาย หากใครมีีจิตนึึกคิิดรู้�เท่่าทััน รู้�จัักการบริิโภคแต่่พอดีี โดยเอาหลัักสติิสััมปชััญญะ รู้�จัักประมาณ

การในการบริิโภคอาหาร โภชเนมัตตััญญุุตา และคิิดในใจอย่า่งแยบยลมีีเหตุุผล โยนิิโสมนสิการ มาประพฤติิ

ปฏิิบััติิ จึงจะได้้รัับประโยชน์์ทางโภชนาการอย่่างแท้้จริง

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิโภคท่ี่�เกิินความดีี; หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท; การส่่งเสริิมการบริิโภค

Abstract

	 This research the objectives were to 1) study the problem of excess consumption 

of humans in Thai society at present, 2) study the principles of Theravada Buddhist  

philosophy promoting moderate consumption of human beings, and 3) study and analyze 

the moderate consumption of humans in modern Thai society as well. Theravada  

Buddhist Philosophy which is documentary research by studying from the Tripitaka,  

commentaries, books, documents and related researches Then present the research 

results with an inductive analytical description.

	 The results of research found that:

	 1. 	 Humans in Thai society, in the present condition, have a consumption problem, 

which is the use of goods for living and for having the power to work that is more than 

suitable for each person's life, such as eating at night, drinking alcohol, beer and other 

things. other intoxication and lack of deliberate consideration of food and drink consumption 

which causes Thai people to have physical diseases such as hypertension, diabetes, 

obesity, etc.

	 2. 	 The Theravada Buddhist Philosophy, also known as Buddhist principles Which 

contributes to promoting and supporting the consumption that is moderate and moderate 

to the lives of Thai people, including the principle of consciousness before consuming 

food and beverages (Consciousness) Know the estimates in food consumption. 

(Phochanemattanyuta) and think ingeniously and rationally (Yonisomanasikan).
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	 3. 	 When applying Theravada Buddhist philosophy to analyzing the excess  

consumption of humans in Thai society today, it shows that humans consume more than 

their moderation. Will realize the symptoms of the mind that is hungry and thirsty, wanting 

to consume to the fullest or remember until he realizes that do not consume food and 

beverages that are too much for your body. If anyone has a conscience know how to 

consume, but in moderation by taking the principle of consciousness knowing food consumption 

estimates Phochanemattanyuta and thought rationally in his mind Yonisomanasikan to 

behave to receive true nutritional benefits.

Keywords: Excessive Consumption; Theravada Buddhist Philosophy; Consumption Promotion

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันลััทธิการบริิโภควััตถุุนิิยม ได้้ฝัังรากลึึกลงในวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนในสังคมไทย เสมืือนหนึ่่�งเป็็น

ปััจจััย ถ้ าใครไม่่ใช้้ก็็ถืือว่่าตกยุุค ไม่่ทัันสมััย ซ่ึ่�งรููปแบบรููปทรงของสิินค้าท่ี่�ประดิิษฐ์์คิิดค้นขึ้้�นมาได้้สร้้าง

ความพึงพอใจอย่า่งสููงสุุด โดยสามารถแตะต้้องสััมผัสได้้ถึึงความมีีตัวตน มีีสีีสัน โฉบเฉี่่�ยวดููทันสมััย บ่งบอก

ถึึงรสนิิยมท่ี่�หรููหรา ชีี วิิตท่ี่�ภููมิิฐาน  และสร้้างความภาคภููมิิใจแก่่ผู้้�เป็็นเจ้้าของได้้อย่่างลงตััว จน ไม่่อาจจะ

ปฏิิเสธว่่าไม่่มีีความต้องการจะบริิโภคสิินค้านั้้�น ทั้้�งกลุ่่�มคนท่ี่�มีีอำำ�นาจซื้้�อ และไม่่มีี ดังนั้้�น ระบบเศรษฐกิจ

ทุุนนิยมจึงเจริญเติิบโตอยู่่�บนพื้้�นฐานความอ่่อนแอทางจิิตใจของคนไทยผู้้�บริิโภคไม่่ว่่ายุุคสมััยใด ปั ญหา

หนึ่่�งซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นเสมอก็็คืือ เร่ื่�องของการบริิโภคเกิินพอดีี  แม้้ในสมััยพุุทธกาล พระราชาคืือ พ ระเจ้้าปเสน 

ทิิโกศลก็ทรงบริิโภคเกิินพอดีีทำำ�ให้้ ท รงอึึดอัด  มีีอาการอาหารไม่่ย่่อยจนพระเสโทไหล  ราชบุุรุุษต้้องยืืน

ประคองทั้้�งสองข้้างพััดวีีอยู่่� แต่่ก็็ยังัไม่่อาจบรรทมได้้พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าได้้ให้้คาถา ซ่ึ่�งพระเจ้้าปเสนทิโกศล 

ก็็ได้้สั่่�งให้้มหาดเล็็กเรีียนไว้้ คืื อ จำ ำ�ไว้้แล้้วให้้กล่่าวในเวลาท่ี่�พระเจ้้าปเสนทิโกศลเสวยพระกระยาหาร  

โดยให้้ค่่าจ้้างในการกล่่าวคาถาน้ี้� ถึ งวัันละ 100 กหาปณะ แก่่มหาดเล็็กนั้้�น  คาถาซ่ึ่�งมาในพระสููตรช่ื่�อ 

“โทณปากสููตร” มีีอยู่่�ว่า“มนุษย์์ผู้้�มีีสติิอยู่่�ทุกเม่ื่�อ รู้ �จัักประมาณในโภชนาที่่�ได้้มาย่่อมมีีเวทนาเบาบาง  

เขาย่่อมแก่่ช้้า อายุุยืืน” (โทณปากสููตร พระไตรปิิฎก ฉบัับหลวง เล่่มท่ี่� 15 ข้อท่ี่� 364-367, หน้้า 103-104) 

	 พระพุุทธองค์์ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการอุุปโภค บริิโภคจึึงได้้ยกการรู้้�จัักพอประมาณขึ้้�นแสดงไว้้ใน

โอวาทปาติิโมกข์์ท่ี่�แสดงในวันจาตุุรงคสัันนิบาต อันเป็็นวันแสดงโอวาทปาติิโมกข์์แก่่ภิิกษุุ 1,250 รููป ท่ี่�มา

ประชุุมกันโดมิได้้นััดหมายซ่ึ่�งในบทโอวาทปาติิโมกข์์ตอนหนึ่่�งว่่า “มตฺตญฺฺญููตา จ ภตฺฺตสฺฺมึึ ความเป็็นผู้�รู้�จััก

ประมาณในอาหาร” น้ี้� แสดงให้้เห็็นว่าพระพุุทธองค์์ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิโภค จึงได้้ตรััสแก่่ภิิกษุุทั้้�ง 

1,250 รููป ท่ี่�มาประชุุมกันท่ี่�พระพุุทธองค์์แสดงในวันนั้้�นก็เพ่ื่�อเป็็นนโยบายให้้กัับภิิกษุุสงฆ์์ผู้้�จำำ�พรรษาออก
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ไปประกาศหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาให้้ปวงชน กล่่าวโดยทั่่�วไปคืือ“ความสุขท่ี่� เกิิดจากการมีีทรัพย์์

ความสุขท่ี่�เกิิดจากการสามารถจัับจ่่ายใช้้สอยได้้ ความสุขท่ี่�เกิิดจากการไม่่ตกเป็็นหน้ี้�เป็็นสินใครมุ่่�งเน้้น 

การได้ ้ความสุขท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานที่่�ปราศจากโทษ การดำำ�รงชีีวิิตเป็็นหลัักธรรมชั้้�นเลิิศ คืือ สัมมาอาชีีวะ 

การเล้ี้�ยงชีีวิิตในทางท่ี่�ชอบธรรมเป็็นสำำ�คัญ การงานท่ี่�ปราศจากโทษจึึงกำำ�หนดเอาท่ี่�การกระทำำ�นั้้�นจะต้้อง

ไม่่เบีียดเบีียนตนและคนอื่�นให้้เดืือดร้อนจะต้้องวางตนบนพื้้�นฐานความถููกต้้องทางกฎหมายและศีีลธรรม

พระองค์ท์รงให้ค้วามสำำ�คัญในการพิจิารณาอาหารด้ว้ยการใช้้ปััญญาพิิจารณาทุกุครั้้�งดัังพุุทธพจน์ต์อนหนึ่่�ง

ว่่า พ ระอริิยสาวกในพระธรรมวิินััยพิิจารณาโดยแยบคายแล้้วจึงกลืืนกิินอาหาร ไม่่ใช่่เพ่ื่�อเล่่น  ไม่่ใช่่เพ่ื่�อ

มััวเมาไม่่ใช่่เพ่ื่�อประดัับ ไม่่ใช่่เพ่ื่�อตกแต่่งแต่่กลืืนกินอาหาร เพีียงเพ่ื่�อความดำำ�รงอยู่่�ได้้แห่่งกายน้ี้� เพ่ื่�อให้้กาย

น้ี้�เป็็นไปได้้เพ่ื่�อกำำ�จััดความเบีียดเบีียน เพ่ื่�ออนุุเคราะห์์พรหมจรรย์์ด้้วยคิิดเห็็นว่า “เราจัักกำำ�จััดเวทนาเก่่า 

และจัักไม่ใ่ห้้เวทนาใหม่เ่กิิดขึ้้�น ความดำำ�เนินิไปแห่ง่กายความไม่มี่ีโทษ และการอยู่่�ผ่า่สุุกจัักมีีแก่่เรา” (ม.ม. 

13/24/27)

	 การใช้้หลัักพิิจารณาอาหารเป็็นการฝึึกใช้้ปััญญารู้้�จัักแยกแยะระหว่่างคุุณค่่าแท้้กัับคุุณค่่าเทีียม 

เม่ื่�อเรากิินอาหารเพ่ื่�อคุณุค่่าแท้้ เพ่ื่�อหล่่อเล้ี้�ยงชีีวิิต เพ่ื่�อสุุขภาพดีีเพ่ื่�อความพอดีีจึงเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อการ

พััฒนาชีีวิิตของตน  การอยู่่�ร่่วมกััน  ในสัังคม  และการรัักษาสภาพแวดล้้อมไปด้้วย (พระพรหมคุุณาภรณ์์ 

(ป.อ.ปยุตฺฺุโต), 2541, หน้้า 192-193) พระพุทุธเจ้้าก็็ไม่่ทรงประสงค์ใ์ห้้ฆราวาสปฏิิบััติิข้้อปฏิิบััติิของบรรพชิติ

ทั้้�งหมด และทรงไม่่ประสงค์์ให้้ฆราวาสมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างบรรพชิตโดยเคร่่งครััด และพระองค์์ทรงไม่่ได้้

แสดงเพ่ื่�อกำำ�จััดอาสวะเฉพาะในภพหน้้าแต่่ทรงแสดงเพ่ื่�อปิิดกั้้�นอาสวะทั้้�งในปัจจุบัันและกำำ�จััดอาสวะใน

ภพหน้้าด้้วย (พระมหาปรีีชา บุญศรีีตัน, 2564, หน้้า 52) หลัักพุุทธศาสนา ต้องรู้้�จัักความพอประมาณใน

เบื้้�องต้้น  เช่่น  การบริิโภคอาหารการใช้้หลัักพิิจารณาอาหารเป็็นการฝึึกให้้มีีปัญญา เพ่ื่�อสุุขภาพดีีกินเพ่ื่�อ

ความพอดีีจึงเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อการพััฒนาชีีวิิตของตน  การอยู่่�ร่วมกัน  ในสังคม  และการรัักษาสภาพ

แวดล้อมไปด้้วย (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2541, หน้้า 192-193) 

	 กล่่าวได้้ว่า่ แนวคิดการบริิโภคตามหลัักคำำ�สอนทาง พระพุุทธศาสนา ให้้ความสำำ�คัญแก่่การบริิโภค

ในลัักษณะพอประมาณ ด้วยการใช้้ปััญญาพิิจารณาในการบริิโภค ถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิตนในการดำำ�เนิินชีีวิิต

แบบสายกลาง คืื อ มั ชฌิิมาปฏิิปทา พ ระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) ได้้กล่่าวถึง การบริิโภคหรืือการกิิน 

มีีความหมายทั้้�งสองฝ่่ายคืือ สำ ำ�หรัับการกิิน  หมายถึึง การได้้อาหารมาเพิ่่�มเติิมเสริิมซ่อมส่วนขาดแคลน  

แต่่สำำ�หรัับคนกิน  หมายถึึง การได้้เสพรสอร่่อยโดยตามปกติิความหิวเป็็นสัญญาณบอกความต้้องการ 

ของร่่างกายเม่ื่�อกิินพอดีีกัับความหิวก็พอดีีกัับความต้องการของร่่างกายแต่่เม่ื่�อกิินด้วยตััณหาความอร่่อย 

บางคราวก็น้้อยไปบางคราวก็มากไป แรงเร้้าท่ี่�กำำ�หนดพฤติิกรรมในการกิินคืือความหิวและตััณหาแต่่ความ

จริงยัังมีีแรงเร้้าอีีกอย่่างหนึ่่�งท่ี่�สามารถเข้้ามาร่่วมกำำ�หนดพฤติิกรรมน้ี้�ด้้วยคืือ ฉั นทะความใฝ่่ธรรมหรืือ 

ใฝ่่ดีี ฉันทะ หมายถึึง ความต้องการภาวะดีีงามท่ี่�มีีคุณค่่าเป็็นคุณประโยชน์์ต่่อชีีวิิตอย่่างแท้้จริงได้้แก่่สุุขภาพ 



117ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ความอยู่่�สบายความไม่่มีีโรคความคล่่องแคล่่วในการกระทำำ�กิจความไม่่มีีโรค เป็็นต้น  (พระธรรมปิฎก  

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2525), หน้้า 501-503) 

	 พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) ได้้กล่่าวถึงการบริิโภคท่ี่�มุ่่�งให้้บุุคคลในสังคมใช้้ปััญญาในการ

แสวงหาและใช้้ทรัพยากรร่่วมกันในสังคม จำำ�เป็็นต้องบริิหารจััดการของใช้้บริิโภคให้้พอเพีียง เริ่่�มจากพััฒนา

ตนตามหลัักพระพุุทธศาสนา ต้ ้องรู้้�จัักความพอประมาณในเบื้้�องต้้น  เช่่น  การบริิโภคอาหารการใช้้หลััก

พิิจารณาอาหารเป็็นการฝึึกให้้มีีปัญญารู้้�จัักแยกแยะระหว่่างคุุณค่่าแท้้กัับคุุณค่่าเทีียม  เม่ื่�อเรากิินอาหาร

เพ่ื่�อคุุณค่่าแท้้คืือเพ่ื่�อหล่่อเล้ี้�ยงชีีวิิต เพ่ื่�อความพอดีีจึงเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อการพััฒนาชีีวิิตของตน  การอยู่่�

ร่่วมกันในสังคม  และการรัักษาสภาพแวดล้อมไปด้้วย (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2541, หน้้า 

192-193)

	 พระไพศาล วิิสาโล (2566) กล่่าวว่าในสังคมแบบดั้้�งเดิิม สิ่่�งท่ี่�ผู้้�คนบริิโภคนั้้�น มักเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับชีีวิิต ได้้แก่่ ปัจจััย 4 แต่่สัังคมไทยปััจจุบััน สิ่่�งท่ี่�คนส่วนใหญ่่บริิโภค มักเป็็นสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ให้้เกิิดความเพลิดเพลินหรืือความหรููหราความฟุุ่�มเฟืือยจะเห็็นได้้ว่่าเงิินและวััตถุุสิ่่�งเสพมีีความสำำ�คัญ  

อย่่างมากต่่อวิิถิีี�ชีีวิิตของผู้้�คนในสังคมบริิโภค รากเหง้้าของวิิถีีชีีวิิตดัังกล่่าวก็คืือ ความเช่ื่�อว่่า ความสุขนั้้�น

จะได้้มาก็็ด้้วยการบริิโภค ยิ่่ �งบริิโภคหรืือมีีวัตถุุสิ่่�งเสพมากเท่่าไรก็็ยิ่่�งมีีความสุขมากเท่่านั้้�น ด้ วยเหตุุน้ี้� 

การแสวงหาเงินิตราและครอบครองวัตัถุุสิ่่�งเสพให้ไ้ด้้มากที่่�สุุด จึงเป็็นจุดหมายสููงสุุดของผู้้�คนในสังคมบริโิภค 

	 ดัังนั้้�น ผู้ �วิิจััยอยากให้้คนไทยในสังคมสภาพปัจจุบััน  มีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีี 

ความสุข ไม่่บริิโภคจนเกิินความพอดีี หรืือจัับจ่่ายใช้้สอยอะไรก็็ใช้้หลัักธรรมของพุุทธองค์์ เข้้ามาเตืือนสติิ

อยู่่�เสมอ เช่่น  หลัักสติิสััมปชััญญะ หลัักโภชเนมััตตััญญุุตา หลัักโยนิิโสมนสิการ ม าประพฤติิปฏิิบััติิ  

จึึงจะได้้รัับประโยชน์์สุุขในการครองชีีพ และมีีคุณค่่าทางโภชนาการอย่่างแท้้จริง เป็็นต้น

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาการบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบััน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทท่ี่�ส่่งเสริิมการบริิโภคท่ี่�พอดีีของมนุษย์์

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการวิิเคราะห์์การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยด้้วยหลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาท

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) ผู้ �วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมการ

วิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้อมููลจากเอกสารปฐมภููมิ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎก และเอกสารทุุติิยภููมิ ได้้แก่่ 

หนัังสืือ ตำำ�รา เอกสารวิิชาการบทความ งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องและข้้อมููลจากเว็็บไชต์์ ใน 3 ประเด็็นดังน้ี้� 1) 
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สภาพปัญหาการบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบััน 2) หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทท่ี่�ส่่งเสริิม

การบริิโภคท่ี่�พอดีีของมนุษย์์ 3) การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยด้้วยหลััก

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้ �วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญท่ี่�เรีียกว่่า การวิิเคราะห์์ 

(Analysis) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การตีีความ (Interpretation) 2) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) และ 3) การ

ให้้เหตุุผล (Arguing)

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล  เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็็นองค์์ความรู้�ใหม่่ (New knowledge) ผลิิตออกเป็็น

หลัักฐานใหม่ ่(New evidence) และเขีียนรายงานการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอขออนุมัุัติิจบการศึึกษาของหลัักสููตร

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการวิิเคราะห์์หารบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบัันด้วย

หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท โดยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว ผู้�วิิจััยสามารถสรุุปผล

การวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 1 พบว่่า 1) สภาพปัญหาการบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ใน

สัังคมไทยปััจจุบััน การบริิโภคในยุุคโลกาภิิวััตน์์ เป็็นการบริิโภคตามกระแสค่่านิิยม บริิโภคเพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้้องการจนเกิินความจำำ�เป็็นของตนเอง 2) หลงตามกระแสค่่านิิยม  เพราะเช่ื่�อว่่าถ้้าได้้บริิโภคตาม

ความต้องการนั้้�นแล้้วจะดููโก้้เก๋๋ และทัันสมััยอยู่่�เสมอ การใช้้จ่่ายทรัพย์์เพ่ื่�อบริิโภคนั้้�นถ้าไม่่มีีการวางแผน

ในการใช้้จ่่ายให้้ดีีแล้้วย่อ่มประสบปััญหาในการดำำ�เนิินชีีวิิตเพราะจะทำำ�ให้้ทรัพย์ท่์ี่�มีีอยู่่�ไม่่พอต่่อการใช้้จ่่าย 

ปััญหาหน้ี้�สิินก็จะตามมา อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้งหรืือครอบครััวแตกแยก บางครั้้�งอาจถึงกัับคิิดสั้้�น 

ก่่ออาชญากรรมหรืือทำำ�ร้ายตััวเองได้้ เพราะเครีียดกับหน้ี้�สิินท่วมหัว อั นเกิิดจากการบริิโภคท่ี่�ขาด

สติิสััมปชััญญะ

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 2 พ บว่่า การนำำ�เอาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทท่ี่�ส่่งเสริิมการ

บริิโภคท่ี่�พอดีีของมนุษย์์ พบว่่า การบริิโภคตามแนวพระพุุทธศาสนา เป็็นการบริิโภคโดยใช้้ปััญญาในการ

พิิจารณาให้้รู้้�จัักการบริิโภคท่ี่�เป็็นประโยชน์์อย่่างแท้้จริง เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของมนุษย์์ให้้มีีความ

สมบููรณ์์ ดังน้ี้� 1) สติิสััมปชััญญะ คืือ รู้�ตัวอยู่่�เสมอเป็็นตัวควบคุุมตนเองในความหมายระลึึกได้้ความทรงจำำ�

และความไม่่่ประมาทสติิสััมปชััญญะจึึงมีีขอบเขตความรับผิิดชอบกว้้างขวางท่ี่�สุุดในพระวิินััยสติิ คืื อความรู้� 

ตััวว่า สิ่่�งท่ี่�พููด สิ่่�งท่ี่�ทำำ�รวมถึงสิ่่�งท่ี่�คิิด แสดงออกมาแบบใด มีีความรู้�เท่่าทัันในสิ่่�งนั้้�นๆ หากมีีการคิิดท่ี่�ไม่่ดีี 

จะสามารถหัักห้้ามเอาไว้้ไม่่ให้้พููดหรืือทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ดีีตามมาได้้ คำ ำ�นึงถึึงสิ่่�งท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น  หากเป็็นไปใน

ลัักษณะท่ี่�ไกลเกิินตัว ไกลจากความจริงิคืือคิิดโดยปราศจากสติแิล้้วนั้้�น สิ่่�งท่ี่�คิิดอยู่่�คืือความเพ้อ้ฝััน หาสาระ

แก่่นสารไม่่ได้้แต่่หากเราระลึึกรู้้�ว่าวัันข้างหน้้าเรายัังไม่่ได้้ทำำ�สิ่่�งใดๆ ลงไปในวันน้ี้� เราก็็จะหาหนทางทำำ�สิ่่�ง
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เหล่่านั้้�นในวันต่อไป 2) โภชเนมัตตััญญุุตา คืือ ความเป็็นผู้�รู้�จัักประมาณในการบริิโภคอาหาร รู้�จัักประมาณ

ในการกิิน คืือ กินเพ่ื่�อหล่่อเล้ี้�ยงร่่างกายให้้ชีีวิิตเป็็นอยู่่�ได้้ผาสุุก มิใช่่เพ่ื่�อสนุุกสนานมัวเมาแสวงหาความสุข

ท่ี่�ถููกต้้อง ใช้้หลัักพุุทธธรรม มาเจริญปััญญาโดยการคิิดแบบ 3) โยนิิโสมนสิการ คืือ การพิิจารณาในการ

บริิโภค หมายถึึง การคิิดพิจารณาอย่่างละเอีียด ถี่่ �ถ้้วนและลึึกซึ้้�งก่่อนตัดสินใจบริิโภคจนเกิินความพอดีี 

อย่า่ให้้อิทิธิพลของบริิโภคนิิยม มีีผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่อพฤติิกรรมการเสพบริิโภคในสังคมไทย แนวคิด 

ค่่านิิยม  วิิถีีการบริิโภคในสัังคม  ในการเสพสุุขจากสิ่่�งบริิโภครอบกายด้้วยการอาศััยเทคโนโลยีีท่ี่�เจริญ

ก้้าวหน้้า เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ พรั่่ �งพร้้อมด้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ เห็็นคุณค่่าเงิินเหนืือ

คุุณค่่าความเป็็นมนุษย์์ แต่่ความอยากได้้อยากมีีอยากบริิโภคมิิได้้ลดลงก็็หาวิิธีีซื้้�อเงิินผ่อนบ้างกู้้�หน้ี้�ยืืมสิน

บ้้าง เพราะวััตถุุสิินค้าท่ี่�มนุษย์์บริิโภคอยู่่�เป็็นประจำำ�ถืือเป็็นตัวสื่�อถึึงวิิถีีชีีวิิตหรืือวััฒนธรรมของมนุษย์์ด้้วย 

และ 4) คุณค่่าแท้้ คุณค่่าเทีียม สามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องไปสมาทาน (รัับ) กับพระสงฆ์์ที่่�วััด

ก็็ได้้เพราะคุุณค่่าของศีีล คืื อการเว้้นขาด  (เวรมณีี) ด้ วยเจตนาตนเอง แม้้ว่่าอยู่่�ท่ี่�ใด  ในป่าหรืือท่ี่�บ้้านก็

สามารถมีีศีีลได้้ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นความเป็็นสากลของศีีลท่ี่�ประพฤติิเม่ื่�อใด  ท่ี่�ไหน ก็ มีีคุณค่่าแท้้เช่่น

เดีียวกัน คืื อ ความตั้้�งใจจริงท่ี่�จะงดเว้้นจากการประพฤติิผิิดทางกาย และวาจา คุ ณค่่าหรืือวััตถุุประสงค์์

เท่่ากัันกับไปรัับจากพระสงฆ์์ท่ี่�วััด น้ี้�คืือคุุณค่่าท่ี่�แท้้ของศีีล

	 	 ส่่วนคุณค่่าเทีียม  เช่่น  การนุ่่�งขาวห่่มขาวเข้้าวััด  เป็็นเพีียงคุุณค่่าเทีียม  ท่ี่�เสริิมให้้เข้้ากัับ

บรรยากาศ เพราะการนุ่่�งขาวห่มขาวอย่่างเดีียว ไม่่ได้้หมายความว่า ผู้�นั้้�นจะมีีศีีล หรืือเป็็นผู้�เว้้นขาดจาก

การประพฤติิผิิดทางกายและวาจาไม่่ ในทางตรงกัันข้ามผู้�นุ่่�งขาวห่มขาวอาจจะฆ่่าสััตว์์ เช่่น ยุุง มด แมลง 

หรืือนิินทาคนอื่�นก็ได้้

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 3 พบว่่าเม่ื่�อนำำ�หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทไปวิิเคราะห์์การบริิโภค

ท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยในปัจจุบััน ทำ ำ�ให้้ทราบว่่ามนุษย์์บริิโภคเกิินความพอดีี จ ะรู้้�อาการของ

จิิตท่ี่�กำำ�ลัังหิิวกระหายอยากรัับประทานอย่่างเต็็มท่ี่� หรืือนึึกขึ้้�นได้้จนรู้�ตัวว่า ไม่่ควรรัับประทานอาหารและ

เคร่ื่�องด่ื่�มท่ี่�เกิินความพอดีีของร่่างกาย หากใครมีีจิตนึึกคิิดรู้�เท่่าทััน ก็รู้้�จัักการบริิโภคแต่่พอดีี โดยเอาหลััก

สติิสััมปชัญัญะ รู้�จัักประมาณการในการบริโิภคอาหาร โภชเนมัตัตััญญุุตา และคิดิในใจอย่า่งแยบยลมีีเหตุผุล 

โยนิิโสมนสิการ มาประพฤติิปฏิิบััติิ จึงจะได้้รัับประโยชน์์ทางโภชนาการอย่่างแท้้จริง

	 	 การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยด้้วยหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท พบว่่า การขาด

การยั้้�งคิิดในการเสพบริิโภค ตามหลัักพระพุุทธศาสนา อาหารเป็็นปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญมากในการเจริญเติิบโต

ต่่อพััฒนาการของมนุุษย์์ทั้้�งในด้านของร่่างกายและจิิตใจ  เม่ื่�อบริิโภคอาหารเข้้าไป อาหารย่่อมนำำ�มา 

ซ่ึ่�งผล 3 ประการ คืือ บรรเทาความหิวเก่่า ป้องกัันความหิวใหม่่ และทำำ�ให้้ร่่างกายมีีกำำ�ลัังสามารถ ประกอบ

กิิจการงานอันเป็็นหน้้าท่ี่�ของตนได้้ ทั้้�งทำำ�ให้้ร่่างกายเจริญเติิบโต หากขาดอาหาร ชีีวิิตของมนุษย์์และสััตว์์

จะดำำ�รงอยู่่�ไม่่ได้้ เพราะสััตว์์ทั้้�งหลายดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้ด้้วยอาหาร การบริิโภคอาหารตามหลัักของความพอดีี 
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พอประมาณนั้้�นเป็็นปัจจััยสำำ�คัญยิ่่�งในการดำำ�รงชีีวิิต แต่่เม่ื่�อมีีตัณหา เข้้ามารวมอยู่่�ด้วย เพราะการบริิโภค

ท่ี่�เพีียงเพ่ื่�อสนองตััณหาทำำ�ให้้คนจำำ�นวนไม่่น้้อยยอมทำำ�ผิดศีีลธรรม เป็็นชนวนนำำ�ไปสู่่�การบริิโภคท่ี่�ไม่่เหมาะ

ไม่่ควร เป็็นทุกข์์ ให้้โทษ เข้้ามาแทนท่ี่�ของคุุณประโยชน์์ท่ี่�ควรจะได้้รัับพฤติิกรรมการบริิโภคท่ี่�ไม่่พอดีีทั้้�ง

หลาย เม่ื่�อจะประมวลเหตุุแล้้วมาจากตััณหาเป็็นปัจจััยหลััก เพราะด้้วยตััณหาแล้้วคนไม่่หิิวก็สามารถบริิโภค

ได้้และการบริิโภคท่ี่�แฝงด้้วยค่่านิิยมท่ี่�เป็็นคุณค่่าเสริิม เม่ื่�อมองในแง่่ของการบริิโภคเช่่นน้ี้�ยังัไม่่ใช่่เป้้าหมาย

ของการบริิโภคตามหลัักพระพุุทธศาสนา

	 	 การขาดการใช้้ปััญญาในการบริโิภควิ่่�งตามกระแสเสพสิ่่�งท่ี่�ตนไม่่ได้้ผลิิตเป็็นค่านิิยมใช้้เงิินเพ่ื่�อ

ให้้บรรลุุความต้องการ มีีความคิดและความเช่ื่�อว่่าความสุขนั้้�นอยู่่�กับการบริิโภคทั้้�งของราคาแพง สิ นค้า 

แบรนด์์เนมหรืือการกินิอาหารที่่�มีีราคาสููงเกิิน การนำำ�หลัักแนวการคิดิแบบโยนิิโสมนสิกิารนั้้�นมาใช้้ เป็็นแนวคิด

อยู่่�ในหลัักพุุทธปััญญาอัันเป็็นหลัักธรรมท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดปัญญาจากการน้้อมนำำ�ไปปฏิิบััติ ิรวมไปถึึงการประยุกุต์์

ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต การทำำ�งานก็จะทำำ�ให้้เป็็นคนท่ี่�รู้้�จัักคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ 

มนุษย์์ผู้้�มีีสติิปััญญาจะไม่่ปล่่อยให้้กระบวนการคิิดดำำ�เนิินไปเร่ื่�อยๆ เองแต่่จะใช้้ สติิสััมปชััญญะมาช่่วย 

กลั่่�นกรองกระแสของกระบวนการความคิดนั้้�น ไม่่ให้้ตกไปอยู่่�ภายใต้้ตััณหาท่ี่� คอยบงการให้้กระทำำ�สิ่่�งต่่างๆ 

	 	 การนำำ�หลัักโยนิิโสมนสิการมาใช้้ทำำ�ให้้มนุษย์ผ้์ู้�มีีสติิปััญญาจะไม่่ปล่่อยให้้กระบวนการคิิดดำำ�เนิิน

ไปเร่ื่�อยๆ เองแต่่จะใช้้ สติิสััมปชััญญะมาช่่วยกลั่่�นกรองกระแสของกระบวนการความคิดนั้้�น ไม่่ให้้ตกไปอยู่่�

ภายใต้้ตััณหาท่ี่� คอยบงการให้้กระทำำ�สิ่่�งต่่างๆ โดยขาดการพิิจารณาไตร่ต่รองท่ี่�ดีีการคิิดแบบโยนิิโสมนสิการ

จึึงเป็็นการนํําเอาหลัักการของโยนิิโสมนสิการมาใช้้ในทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อเป็็นการสกัดัหรืือบรรเทาไม่ใ่ห้้เกิิดการ

ทำำ�ชั่่�วหรืือตััณหาท่ี่�คอยเหนี่่�ยวรั้้�งใจให้้คิิดไปการทำำ�ให้้เกิิดผลประโยชน์์ต่่อตนเอง โดยไม่่คำำ�นึงถึึงผู้้�อื่�น  

หรืือเป็็นการนํําเอาหลัักโยนิิโสมนสิการมาเป็็นตัวกํําจััด ไม่่ให้้เกิิดความคิดท่ี่�จะทำำ�ชั่่�วนั้้�นให้้หายไปในท่ี่�สุุด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิเคราะห์์การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบัันด้วยหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท

มีีประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญหลายประเด็็น ท่ี่�ผู้้�วิิจััยจะนำำ�มาอภิิปรายผลดังน้ี้�

	 1. 	 พฤติิกรรมการบริิโภควััตถุุนิิยมพฤติิกรรมการบริิโภควััตถุุนิิยม  ได้้ซึึมซับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนใน

สัังคมไทยทุุกระดัับชั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นเสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า รองเท้้า เคร่ื่�องอุุปโภค บริิโภคต่่างๆ ขายผ่่านออนไลน์ 

เสมืือนหนึ่่�งเป็็นปัจจััยท่ี่�ห้้าก็็ว่่าได้้ ยิ่่ �งสมััยปััจจุบััน  มีีสื่�อโซเซี่่�ยลท่ี่�ทัันสมััย สามารถซื้้�อของออนไลน์ได้้ง่่าย  

มีีบริิการเก็็บเงิินปลายทางด้้วยสะดวกสบายแก่่ผู้้�บริิโภค

	 2. 	 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร สังคมไทยในปัจจุบัันมีีร้านอาหารดัังๆ มากมาย เช่่น ร้านชาบูู 

หมููกระทะ ร้านพิซซ่า ร้านกาแฟ เป็็นต้น ร้านอาหารเหล่่าน้ี้�ทุุกคนต้องเคยไปใช้้บริิการเพราะทำำ�ให้้รู้้�สึกว่่า

ตััวเอง โก้้ หรูู ดููดีี มีีระดัับ ถ้าใครไม่่ไปถืือว่่าตกยุุคเป็็นคนไม่่ทัันสมััย ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมของคนไทยยุคุปััจจุบััน
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	 3. 	 กระแสบริิโภคนิิยม คนไทยในยุุคปััจจุบัันมักจะบริิโภคนิิยมตามกระแส เช่่น ดาราใช้้กระเป๋๋า

ยี่่�ห้้ออะไร ต้องไปหาซื้้�อมาให้้ได้้ หรืือยููทููปเบอร์์ (Youtuber) พาไปชม ชิม ช็อป ร้านไหนดังๆ ก็พากัันแห่่

กัันไปกิินร้านนั้้�นตามกระแสนิิยม  เช่่น ร้านอาหารตามสั่่�ง ร้ านส้มตำำ� ร้านยำำ� ร้านกาแฟ  เป็็นต้น  ไปตาม

กระแสบริิโภคนิิยม 

	 ประเด็็นพฤติิกรรมการบริิโภควััตถุุนิิยม (สิินค้าฟุ่่�มเฟืือย) เกิินความพอดีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุตฺุโฺต) (2541) ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ความว่า การบริิโภคท่ี่�มุ่่�งให้้บุคุคล

ในสังคมใช้้ปััญญาในการแสวงหาและใช้้ทรัพยากรร่่วมกันในสังคม จำำ�เป็็นต้องบริิหารจััดการของใช้้บริิโภค

ให้้พอเพีียง เริ่่�มจากพััฒนาตนตามหลัักพระพุุทธศาสนา ต้ องรู้้�จัักความพอประมาณในเบื้้�องต้้น  เช่่นการ

บริิโภคอาหารการใช้้หลัักพิิจารณาอาหารเป็็นการฝึึกให้้มีีปัญญารู้้�จัักแยกแยะระหว่่างคุุณค่่าแท้้กัับคุุณค่่า

เทีียม เม่ื่�อเรากิินอาหารเพ่ื่�อคุุณค่่าแท้้คืือเพ่ื่�อหล่่อเล้ี้�ยงชีีวิิต เพ่ื่�อสุุขภาพดีีกินเพ่ื่�อความพอดีีจึงเป็็นประโยชน์์

ทั้้�งต่่อการพััฒนาชีีวิิตของตน  การอยู่่�ร่วมกันในสังคม  และการรัักษาสภาพแวดล้อมไปด้้วยพฤติิกรรมการ

บริิโภคอาหารมีคีวามสัมัพันธ์ไปถึึงเร่ื่�องท่ี่�เกี่่�ยวกับการหา และการทำำ�อาหารก่อ่นท่ี่�จะเอามารับัประทานว่า่ 

ได้้วัสัดุุนั้้�นมาจากไหน วิิธีีใด ใช้้วิิธีีการใดในการรัักษาหรืือเพิ่่�มพููนคุณุค่่าทางโภชนาการได้้ดีทีี่่�สุดุ วิิธีีใดทำำ�ลาย

หรืือลดคุณค่่าทางโภชนาการ พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไม่่ใช่่พฤติิกรรมธรรมชาติิเอกเทศส่วนบุคคลท่ี่�

จะทำำ�ได้โ้ดยเสรีีตามอำำ�เภอใจ แต่่เป็็นการกระทำำ�ทางสังัคม และวัฒันธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�อื่�นเสมอ จึงึต้้อง

เป็็นไปตามรููปแบบและกฎเกณฑ์์ท่ี่�กลุ่่�มนั้้�นกำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระไพศาล วิิสาโล (2566) กล่่าวไว้้

ในหนัังสืือจริยธรรมการบริิโภคในพุทธศาสนาเถรวาท ความว่า “ในสังคมแบบดั้้�งเดิิม สิ่่�งท่ี่�ผู้้�คนบริิโภคนั้้�น 

มัักเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับชีีวิิต ได้้แก่่ ปั จจััย 4 แต่่สัังคมไทยปััจจุบััน สิ่่ �งท่ี่�คนส่วนใหญ่่บริิโภค  

ความสุขนั้้�นจะได้้มาก็็ด้้วยการบริิโภค ยิ่่ �ง บริิโภคหรืือมีีวัตถุุสิ่่�งเสพมากเท่่าไรก็็ยิ่่�ง มีีความสุขมากเท่่านั้้�น 

ด้้วยเหตุุน้ี้�การแสวงหาเงิินตราและครอบครองวััตถุุสิ่่�งเสพให้้ได้้มากท่ี่�สุุด จึ งเป็็นจุดหมายสููงสุุดของผู้้�คน 

ในสังคมบริิโภค

	 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารหรืือบริิโภคนิิสััยเป็็นพฤติิกรรมของบุุคคลท่ี่�กระทำำ�ด้วยความคิด 

ความรู้�สึก ความชอบ ความเคยชิินเกี่่�ยวกับการรัับประทานอาหารท่ี่�ทำำ�อยู่่�เป็็นประจำำ�  เพ่ื่�อสนองความ

ต้้องการของตนเอง และสัังคมวัฒนธรรม ได้้แก่่ ชนิิดของอาหาร การเลืือกรัับประทานอาหารและจำำ�นวน

มื้้�อของอาหารที่่�รัับประทานในแต่ล่ะวันั ปัญหาโภชนาการต่ำำ��กว่า่มาตรฐาน ปัญัหาการขาดสารอาหารบาง

อย่า่งหรืือการได้รั้ับสารพิิษปนเปื้้�อนมากัับอาหาร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแสวง นิลินามะ (2551) ผู้้�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

จริยธรรมการบริิโภคในพุทธศาสนาเถรวาท พบว่่า การเสพบริิโภคใช้้สอยปััจจััยท่ี่�สุุจริตจะสำำ�เร็็จประโยชน์์

ได้้ด้้วยการแสวงหาท่ี่�สุุจริต แต่่สิ่่�งเสพบริิโภคใช้้สอยท่ี่�ได้้มาด้้วยความไม่่บริิสุุทธิ์์�ถืือเป็็นมลทิน แม้้จะพิิจารณา

การบริิโภคทั้้�ง 3 ระยะคืือก่่อนบริิโภคขณะบริิโภคและหลัังบริิโภคยัังถืือว่่า การเสพบริิโภคใช้้สอยท่ี่�ได้้มา

ด้้วยความไม่่บริิสุุทธิ์์�นั้้�น  มีีผลต่อผู้้�บริิโภคในทางจิิตใจ ดั งนั้้�น พ ระพุุทธองค์์ทรงย้ำำ��ให้้ผู้้�เสพบริิโภคใช้้สอย
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ปััจจััย 4 ตระหนัักในการบริิโภคใช้้สอยเล้ี้�ยงชีีพโดยสุุจริต (สััมมาอาชีีวะ) กระแสบริิโภคนิิยมท่ี่�ส่ื่�อต่่างๆ  

ทั้้�งโทรทััศน์ วิิทยุุ หนัังสืือพิิมพ์ต่่างๆ โหมโฆษณาสิินค้าเพ่ื่�อกระตุ้้�นการบริิโภค ทำำ�ให้้เกิิดการบริิโภคท่ี่�เกิิน

พอดีี ยิ่่�งโดยเฉพาะยุุคดิิจิิทััลก็มีีอิทธิพลต่อสัังคมไทยในปัจจุบัันเป็็นอย่่างมาท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�คนในสังคมมีีค่านิิยม

ในการนัับถืือเงิินเน่ื่�องจากเงิินสามารถซื้้�อทุุกสิ่่�งทุุกอย่า่งท่ี่�ต้้องการได้้ การหาเงิินแม้้จำำ�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ แต่่การ

รู้้�จัักใช้้เงิินมีีความสำำ�คัญกว่่าว่่า อาหาร (Food) เป็็นปัจจััยพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งของสิ่่�งมีีชีีวิิตทั้้�งหลาย 

ในการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�เพ่ื่�อจุุดมุ่่�งหมายอัันสููงสุุดของแต่่ละบุุคคลท่ี่� ได้้กำำ�หนดเอาไว้้ เช่่น มนุษย์ท์ั่่�วๆ ไป บริิโภค

อาหารเพ่ื่�อระงัับความหิวกระหาย เพ่ื่�อให้้มีีพลัังในการทำำ�งาน  แม้้กระทั่่�งพุุทธบริิษััทเองก็็บริิโภคอาหาร 

เพ่ื่�อจะได้้พลัังกายพลัังความคิดในการปฏิิบััติิธรรมให้้เข้้าถึึงจุุดหมายอัันสููงสุุด คืือ การบรรลุุพระนิิพพาน

	 ผลกระทบจากการกินิอาหาร ปัญหาด้้านสุขภาพของคนปัจัจุบััน นอกจากจะมีสีาเหตุมุาจากปัจัจััย

ภายในอย่่างเช่่นความบกพร่องของยีีนส์หรืือเป็็นเพราะกรรมพันธุ์์�แล้้วอีีกสาเหตุุหนึ่่�งก็็คืือมาจากปััจจััย

ภายนอก เช่่น อาหารและสภาพแวดล้อมท่ี่�อาศััยอยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอาหาร กล่่าวได้้ว่่า โรคภััยไข้้เจ็็บ

ต่่างๆ ปัญหาด้้านสุขภาพ เช่่น โรคเบาหวาน มะเร็็ง โรคกระเพาะอาหารอัักเสบ ท้องเสีีย ท้องอืืด แม้้กระทั่่�ง

โรคอ้้วน ซ่ึ่�งเหมืือนกับพระสนั่่�น ธมฺฺมวิิชโย (วงค์์สมบููรณ์์) (2549) ผู้�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาเปรีียบเทีียบเร่ื่�อง

การใช้้เศรษฐศาสตร์์แนวพุทธกัับลััทธิบริิโภคนิิยม: ศึึกษาเฉพาะกรณีีชุมชนเทศบาลตำำ�บลอุโมงค์์ อำ ำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดลำำ�พููน พบว่่า การบริโิภค ตามหลัักเศรษฐศาสตร์แ์นวพุทธ หมายถึึง การใช้้สิินค้า และบริกิาร

บำำ�บัดความต้องการเพ่ื่�อให้้ได้้รัับความพึงพอใจ  โดยเกิิดคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น  หมายความว่า การบริิโภค  

จะต้อ้งมีีจุดหมาย ว่าบริิโภคเพ่ื่�อะไร พฤติกิรรมการบริโิภค มีีจุดเริ่่�มต้นจากเจตนา ความคิดิและความจงใจทำำ� 

ถ้้ามีีความคิดท่ี่�ถููกพฤติิกรรมท่ี่�ตามมาก็็ถููกไปด้้วย ดังนั้้�น การบริิโภคท่ี่�ถููกต้้องย่่อมก่อประโยชน์์และคุุณค่่า

มาสู่่�ชีีวิิตทั้้�งส่่วนตนและสัังคม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป 

	 	 1.1	 รููปแบบการวิิเคราะห์์การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบัันท่ี่�ปรากฏใน

ช่่องทางการส่ื่�อสารออนไลน์ในเฟซบุ๊๊�ก (Facebook) ยููทููบ (Youtube) เว็็ปไชต์์ (Website) ในเวลาท่ี่�เผยแผ่่

นั้้�นควรมีีเชิิงอรรถของเอกสารนั้้�นๆ และมีแีหล่ง่อ้้างอิิงของพุุทธรรมนั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดสามารถตรวจสอบที่่�มา

ว่่าเป็็นข้อมููลเท็็จ ข้ อมููลจริง เพ่ื่�อให้้เกิิดความเลื่่�อมใสของศรััทธาและผู้้�ค้นหาว่่าได้้ข้้อมููลท่ี่�จริงจาก 

พระไตรปิิฎก เล่่มไหน หน้้าไหน

	 	 1.2 	กรมการศาสนาและสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ หรืือมหาเถรสมาคมตลอดจน

หน่่วยงานองค์ก์รต่่างๆ ควรให้้ความสนใจและมีคีวามตระหนักัในเร่ื่�อง การวิิเคราะห์ก์ารบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีี

ของมนุษย์์ในสังคมไทยปััจจุบัันให้้มีีคุณธรรมและจริยธรรม  และควรเน้้นอบรมบุคลากรทั้้�งพระภิิกษุุสงฆ์์



123ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

และอุุบาสก อุบาสิิกา ให้้มีีความรู้�ในเร่ื่�องการวิิเคราะห์์การบริิโภคท่ี่�เกิินพอดีีของมนุษย์ใ์นสังคมไทยปััจจุบััน

และนำำ�ไปใช้้งานให้้มีีประสิิทธิภาพ และให้้เกิิดความเหมาะสมกับพุุทธบริิษััท 4 ให้้เข้้าถึึงหลัักธรรมพระพุุทธ

ศาสนาและน้้อมนำำ�ไปปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้พ้้นจากความทุกข์์

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการวิิเคราะห์์การบริิโภคพืืชผัักสมุุนไพรห่่างไกลโรคตามแนว

ประโยชน์์นิิยมในทางจริยศาสตร์์ 

	 	 2.2 	ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบการบริิโภคข้้าวเหนีียวกับข้้าวจ้าวให้้มีีสุขภาพดีี  ตามหลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการวิิจััยทำำ�ให้้ทราบสภาพปััญหาบริิโภคที่่�เกิินความพอดีีของคนในสัังคม

ไทยปััจจุบััน ทำ ำ�ให้้เข้้าใจในหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการบริิโภคที่่�พอดีีของมนุุษย์์ ได้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกับการบริิโภคท่ี่�พอดีีของคนในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท เม่ื่�อเจอปััญหาแล้้วมีี 

สติิสััมปชััญญะ รู้�จัักนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาปรับัใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน หลัักโภชเนมัตัตััญญุุตา รู้�จัักประมาณตน

ในการบริิโภค หลัักโยนิิโสมนสิการ ใคร่่ครวญไตร่่ตรองดีีแล้้ว นำ ำ�องค์์ความรู้�ไปใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด เป็็นต้น

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลััก

ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์์ 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการ

บริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการ

ศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน  3) ศึึกษาแนวทางการพััฒนาและส่่งเสริิมการบริิหารงานตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ เป็็นการวิิจััยแบบผสม  กลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  

317 คน  ได้้แก่่ ผู้ �บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอน  โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie and Morgan 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่ง และใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบชั้้�นภููมิ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ แบบสอบถาม

* ได้้รับบทความ: 12 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 13 พฤษภาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: March 12, 2023; Revised: May 13, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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และแบบสััมภาษณ์์ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.98 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การวิิเคราะห์์ F-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา 

นุุเคราะห์์ พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.46) รายด้้านท่ี่�มีีระดัับปฏิิบัติัิสููงสุุด คืือ ปัจจััยด้า้นโรงเรีียน 

ปััจจััยด้้านผู้�บริิหาร และปััจจััยด้้านครูู ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ จำ ำ�แนกตามสถานภาพ วุ ุฒิิการศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งาน พบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ 1) 

หลัักนิิติิธรรม ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างเคร่่งครััด 2) หลัักคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในคุณธรรมและ

จริยธรรม มีีจริงใจ เห็็นใจผู้�ใต้้บังคัับบััญชา 3) หลัักความโปร่่งใส มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต สามารถตรวจสอบ

และติิดตามผลสำำ�เร็็จของการบริิหารได้้ 4) หลัักความมีีส่วนร่วม ควรรัับฟัังความคิดเห็็นและประชุุมชี้�แจง

ต่่อผู้้�มีีส่วนร่วมในการตััดสินใจและการดำำ�เนิินงาน  5) หลัักความรับผิิดชอบ ตระหนัักในสิทธิหน้้าท่ี่�  

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 6) หลัักความคุ้้�มค่า คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวมในการบริิหารจััดการ 

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยความสำำ�เร็็จ; การบริิหารงาน; หลัักธรรมาภิิบาล

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the factors affecting success in 

administration according to good governance principles of the administrators of  

Rajaprachanukroh School 2) to comparatively the factors affecting success in administration 

according to good governance principles of the administrators of Rajaprachanukroh School 

classified by status, educational background, and work experience; 3) to study the guideline 

for development and promotion of administration according to the principles of good 

governance of Rajaprachanukroh school administrators. This study was carried out by 

means of mixed-method research. The sample group consisted of 317 school administrators 

and teachers, obtained by using Krejcie and Morgan's ready-made tables. Set the sample 

size. Stratified sampling. The research tools were a questionnaire and an interview form. 

The reliability value of the entire questionnaire was 0.98. The quantitative data were 

analyzed using percentage, mean, and standard deviation.
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	 The research results were as follows:

	 1. 	 The factors affecting success in administration according to good governance 

principles of the administrators of Rajaprachanukroh School under the Northeast Special 

Education Bureau were at a high level in an overall perspective. The aspect with the 

highest practice was the school factors, followed by factors of administrators and teachers, 

respectively. 

	 2. 	 The comparison of the factors affecting success in administration according 

to good governance principles of the administrators of Rajaprachanukroh School under 

the Northeast Special Education Bureau classified by status, educational background, and 

work experience did not show any statistically significant difference.

	 3. 	 The guideline for the development and promotion of administration according 

to the principles of good governance of Rajaprachanukroh school administrators under 

the Northeast Special Education Bureau is that as follows (1) the rule of laws: strictly 

comply with the rules and regulations; (2) ethics: adherence to morality and ethics,  

sincerity and sympathy for subordinates; (3) transparency: to be honest and be able to 

check and follow up the success of the administration; (4) participation: they should 

listen to opinions and hold a meeting to clarify with the participants in decision-making 

and operations; (5) accountability: be aware of the rights and duties, and social  

responsibility; (6) value for money: take into account the maximum benefit to the public 

in management.

Keywords: Successful factors; Administration; Good Governance

1. 	บทนำำ�
	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเม่ื่�อได้้นำำ�เอาหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในสถานศึึกษา ควบคู่่�กับการบริิหาร

ทรัพยากรการศึึกษา ถืื อว่่าเป็็นสถานศึึกษาท่ี่�มีีคุณธรรมมีีคุณภาพดีีเยี่่�ยม ทั้้ �งทางด้้านการศึึกษาและทาง

ด้้านการประพฤติิตนของผู้้�บริิหารและของบุุคลากรในโรงเรีียน และเป็็นท่ี่�เคารพยกย่่องจากบุุคคลภายนอก

อีีกด้้วย โดยเฉพาะผู้้�ปกครองนัักเรีียน เม่ื่�อเห็็นบุตรหลานท่ี่�จบจากโรงเรีียนน้ี้�มีีความรู้�ดีี มีีความประพฤติิดีี 

ย่่อมสรรเสริิญว่่าเป็็นโรงเรีียนท่ี่�สร้้างบุุคลากรให้้เป็็นคนดีี  และการจััดการศึึกษาท่ี่�มีีอยู่่�ในโรงเรีียนนั้้�นๆ  

ควรนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลมาประยุุกต์์ใช้้กับการศึึกษาด้้วย เพ่ื่�อเป็็นการปลููกจิิตสำำ�นึกให้้แก่่บุุคลากร 

ในโรงเรีียนและนัักเรีียน พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับท่ี่� 2) 
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พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ว่า การจััดการศึึกษาต้้องเป็น็ไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย

จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้�และคุุณธรรม มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�น

ได้้อย่า่งมีีความสุข ซึ่่�งการเป็็นผู้�นำำ�ทางการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องใช้้ทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ การเป็็นคนดีีและคนเก่่ง

คงไม่่เพีียงพอ เพราะในการบริหิารจััดการยังัจำำ�เป็็นต้้องอาศัยัความรู้� ความสามารถความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ความ

ขยััน อดทน ซ่ื่�อสััตย์์ ประหยััด ตรงต่่อเวลา มีีความรับผิิดชอบ กล้้าคิิด กล้้าทำำ� มีีกัลยาณมิตร สามารถ

ตััดสินใจอย่า่งชาญฉลาด ใช้้คุณธรรมเป็็นเคร่ื่�องช้ี้�นำำ�อาชีีพพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ อีีกทั้้�งต้้องยึดึถืือและปฏิิบัตัิิ

ตามจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพโดยเคร่่งครััด (พระมหาวิินััย สิริิภทฺโท (แช่่มสายทอง), 2561, หน้้า 194-203) 

	 การปฏิิรููปการศึึกษาและนโยบายของรัฐับาลมีีวัตถุุประสงค์ต์้้องการพัฒันาสัังคมไทยให้้เป็็นสังคม

ท่ี่�ยึดึหลัักคุุณธรรมนำำ�ความรู้�และใช้้ระบบการจััดการศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาคนให้้มีีคุณธรรมเป็็น

พื้้�นฐานในกระบวนการเรีียนรู้�โดยการร่ว่มมืือกัันทั้้�งสถาบันัครอบครัวั ชุมชนสถาบันัทางศาสนาและสถาน

ศึึกษาอย่่างบููรณาการโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารการศึึกษาท่ี่�จะเป็็นกลไกสำำ�คัญ

ในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาวิินััย คุณธรรม จริยธรรม และพััฒนาทัักษะในระดัับสถานศึึกษารวมทั้้�งสามารถ

ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยิธรรมให้้แก่่เด็็กและเยาวชนจนสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิจนเป็น็วิิถีีชีีวิิตได้้ (พระราชบัญัญััติิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562, 2562)

	 ผู้้�บริิหารต้้องมีีหลัักในการดำำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสมอันจะส่่งผลให้้ผู้�ร่่วมงาน  หรืือผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา

เกิิดความเลื่่�อมใสศรัทัธาตั้้�งใจปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้า้หมาย การดำำ�เนินิงานจะประสบผลสำำ�เร็็จ

ตามวััตถุุประสงค์์มากน้้อยเพีียงใดย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของผู้้�บริิหารในการนำำ�หลัักการบริิหารมา

ประยุกุต์์ใช้้ในการบริหิารงานตามหลักัธรรมาภิิบาลเป็น็แนวทางสำำ�คัญ โดยยึดึหลัักสำำ�คัญพื้้�นฐาน 6 ประการ 

คืือ หลัักนิิติิธรรม หลัักคุุณธรรม หลัักความโปร่่งใส หลัักการมีีส่วนร่วม หลัักความรับผิิดชอบ และหลััก

ความคุ้้�มค่า (ถวิิลวดีี บุรีีกุล, 2561, หน้้า 19) 

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้ �วิิจััยจึึงมีีความต้้องการที่่�จะศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตาม

หลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เน่ื่�องจาก ผู้�บริิหารโรงเรีียนนั้้�นเป็็นผู้�ท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการจััดการศึึกษา

ภายในโรงเรีียนและยัังเป็็นผู้�นำำ�ท่ี่�สำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมภายในองค์์กร 

ให้้แก่่ครูู บุคลากรทางการศึึกษา และนัักเรีียน (พระมหาวิินััย สิริิภทฺโท (แช่่มสายทอง), 2563 , หน้้า 242-

253)

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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	 2.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาและส่ง่เสริิมการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยวิิธีีวิิทยาแบบผสม (Mixed Methodology Research) ด้้วยเทคนิิค

วิิธีีการเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ ดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากร/กลุ่่�มตัวอย่่าง และกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 1.1	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรท่ี่�ใช้้ คืือ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอนในโรงเรีียน

กลุ่่�มสถานศึึกษาในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สั งกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ จำ ำ�นวน  885 คน  โดยกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างได้้มาจากตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610 อ้้างถึึงใน บุญชุุม ศรีีสะอาด, 2535, หน้้า 43) กำำ�หนดขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample size) การได้้มาของกลุ่่�มตัวอย่่าง ใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified 

sampling) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 317 คน ซึ่่�งจำำ�แนกเป็็น ผู้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 50 คน และครูู

ผู้้�สอน จำำ�นวน 267 คน 

	 	 1.2 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประชากรท่ี่�ใช้้คืือ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอนในโรงเรีียน

กลุ่่�มสถานศึึกษาในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สั งกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ จำ ำ�นวน 10 คน  โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทั้้�งน้ี้�โดยเลืือกจากผู้้�ท่ี่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์สููง

	 2. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยได้้กำำ�หนดขอบเขตด้้านเนื้้�อหาและทฤษฏีีท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราช

ประชานุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิเิศษ ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ผู้�วิิจััยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล 

จำำ�นวน 6 หลััก ได้้แก่่ 1) หลัักนิิติิธรรม 2) หลัักคุุณธรรม 3) หลัักความโปร่่งใส 4) หลัักความมีีส่วนร่วม 5) 

หลัักความรับผิิดชอบ 6) หลัักความคุ้้�มค่า

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัปััจจััยที่่�มีผีลต่่อความสำำ�เร็็จใน

การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการ

ศึึกษาพิิเศษ ภ าคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซึ่่ �งแบ่่งออกเป็็น  3 ตอน ดั งน้ี้� ตอนท่ี่� 1 ข้้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม มีีลักษณะคำำ�ถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการ
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ศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งาน  ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความ

สำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ โดยใช้้

แบบสอบถามชนิดิเลืือกตอบ ซึ่่�งมีีลักษณะเป็น็มาตรส่ว่นประเมินิค่า (Numerial Rating Scale) มีี 5 ระดับั

ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) ตอนท่ี่� 3 เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดเพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จใน

การบริหิารงานตามหลักัธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์ ์แบ่่งเป็็น 2 ตอน 1) ข้้อมููล

ส่่วนตัวของผู้้�ให้้สัมภาษณ์์ และ 2) เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structure interview) 

	 4.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััย ผู้ �วิิจััยได้้ดํําเนิินการตามขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) นำ ำ�แบบ 

สอบถามท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรัับปรุุงแก้้ไข และให้้ความเห็็นชอบ 

2) นำำ�แบบสอบถามจากอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษามาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องสมบููรณ์์และจััดทำำ�ฉบัับท่ี่�แก้้ไขแล้้วนำำ�

เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องและประเมิินคุณภาพของแบบสอบถาม

เพ่ื่�อหาค่่า Index of consistency (IOC) ตามหลัักเกณฑ์์ประเมิินในแต่่ละข้้อ มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้ �นไป  

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีค่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 3) นำำ�แบบสอบถามจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไขตาม

ผลการประเมิินหรืือข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จััดทำำ�เป็็นฉบัับสมบููรณ์์ให้้มีีจำำ�นวน 51 ข้้อ และเนื้้�อหา 

ท่ี่�สอดคล้้องตรงกัับเร่ื่�องท่ี่�วิิจััย 4) นำ ำ�แบบสอบถามท่ี่�ได้้แก้้ไขเป็็นสมบููรณ์์แล้้วไปทดลองใช้้  (Try out)  

กัับประชากรท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่า่งจำำ�นวน 30 คน เพ่ื่�อนำำ�ผลไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปต่่อไป 

5) นำำ�ผลจากการทดลองใช้้ไปวิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกโดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหพัันธ์อย่่างง่่าย

ของเพีียรสััน (Person product moment correlation coefficient) หรืือวิิธีี Item total correlation 

นำำ�ข้้อท่ี่�มีีค่าสหสััมพันธ์ทางบวกไปเทีียบกัับค่่าวิิกฤติิ (α = 0.05) โดยใช้้เกณฑ์์มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.20-1.00  

เป็็นข้้อท่ี่�นำำ�ไปใช้้ได้้ ซึ่่�งมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง 0.46-0.90 6) นำำ�แบบสอบถามในข้้อท่ี่�มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก

ตามเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ได้้ไปหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเป็็นรายด้้านและโดยภาพรวมตามวิิธีีการของครอนบาค (Cronbach) 

เพ่ื่�อหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่า (Alpha-Coefficient) โดยใช้้เกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 0.75 ขึ้้�นไป ซึ่่�งมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น 

เท่่ากัับ 0.98 7) นำำ�แบบสอบถามท่ี่�มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดมาจััดทำำ�เป็็นฉบัับสมบููรณ์์ ท่ี่�พร้้อม

นำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมต่อไป

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบแนวทางการปฏิิบััติิดัังน้ี้� แบบสััมภาษณ์์ 

ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์ตามขั้้�นตอนดังน้ี้�คืือ 1) ผู้�วิิจััยขอหนัังสืือจากผู้้�อำำ�นวย

การหลัักสููตรพุุทธศาสตรมหาบััณฑิต สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยมหา

จุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น  เพ่ื่�อขอเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในการสััมภาษณ์์ 2) นำ ำ�หนัังสืือ 

ขอเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในการสััมภาษณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวกับการวิิจััยไปมอบให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้วยตนเอง  
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โดยให้้ผู้�ทรงคุุณวุฒิิเป็็นผู้�กำำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ี่�ในการให้้สัมภาษณ์์ 3) เก็็บรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ได้้จาก

การสััมภาษณ์์ มาวิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท มีีผู้�ตอบแบบสอบสััมภาษณ์์ 

จำำ�นวน  10 คน  และแบบสอบถาม ผู้ �วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามตามขั้้�นตอน  

ดัังต่่อไปน้ี้� 1) ขอหนัังสืือจากสำำ�นักงานศููนย์์บััณฑิตศึึกษามหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

วิิทยาเขตขอนแก่น่ เพ่ื่�อขอความอนุเุคราะห์ใ์นการรวบรวมข้้อมููล 2) ส่งหนัังสืือถึึงผู้้�ซึ่่�งขอความอนุเุคราะห์์

ไปยัังผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ ภ าคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ 3) ผู้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามออนไลน์์ 

โดยใช้้ Google Form เพ่ื่�อสร้้าง คิวอาร์์โค้้ด (QR Code) ให้้พร้้อมท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ของงานวิิจััยต่่อไป มีีผู้�ตอบแบบถามออนไลน์์ จำำ�นวน 317 คน

	 6. 	 การวิิเคราะห์ข์้้อมููล นำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์แล้้ว 

นำำ�มาจััดเรีียงลำำ�ดับแบบสอบถาม แล้้วประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

มาดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสถานภาพ  ประสบการณ์์ 

ในการทำำ�งาน และระดับัการศึึกษา โดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) และหาค่า่ร้้อยละ (Percentage) 

2) การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราช

ประชานุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภ าคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สถิิติิท่ี่�ใช้้คืือค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 3) เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ในการบริิหารงานตามหลักัธรรมาภิิบาล จำำ�แนกตาม สถานภาพ วุฒิุิการศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งาน 

สถิิติิท่ี่�ใช้้คืือ สถิิติิทดสอบทีี F-test (Analysis of Variance) เพิ่่�มเติิม 4) วิิเคราะห์์การศึึกษาแนวทางใน

การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการ

ศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา 

นุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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ตารางที่่� 1 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จโดยรวมในการบริิหารงาน

ตามหลัักธรรมาภิิบาล

ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงาน
ระดัับปฏิิบััติิ

 S.D. แปลผล

1. ปัจจััยด้้านผู้�บริิหาร 1.1 ด้้านพฤติิกรรมผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 4.43 0.63 มาก

1.2 ด้้านวิิสััยทััศน์ของผู้้�บริิหาร 4.44 0.61 มาก

รวม 4.44 0.62 มาก

2. ปัจจััยด้้านครูู 2.1 ด้้านคุณภาพการสอนของครูู 4.47 0.50 มาก

2.2 ด้้านความพึงพอใจในการทำำ�งานของครูู 4.50 0.47 มาก

2.3 ด้้านการสนัับสนุุนทางสัังคมของครูู 4.36 0.69 มาก

รวม 4.44 0.55 มาก

3. ปัจจััยด้้านโรงเรีียน 3.1 ด้้านสภาพแวดล้้อม 4.70 0.49 มากท่ี่�สุุด

3.2 ด้้านวัฒนธรรมสถานศึึกษา 4.35 0.70 มาก

รวม 4.53 0.60 มากที่่�สุุด

รวม 4.46 0.58 มาก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ปัจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา

นุุเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.46, S.D. = 0.58) และรายด้้านท่ี่�มีีระดัับปฏิิบััติิสููงสุุด คืือปััจจััย

ด้้านโรงเรีียน (  = 4.53, S.D. = 0.60) รองลงมาปััจจััยด้้านผู้�บริิหาร (  = 4.44, S.D. = 0.62) และปััจจััย

ด้้านครูู (  = 4.44, S.D. = 0.55) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 การศึึกษาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์

สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล

การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล
ระดัับปฏิิบััติิ

 S.D. แปลผล

1. ด้้านหลัักนิิติิธรรม 4.34 0.64 มาก

2. ด้้านหลัักคุุณธรรม 4.55 0.66 มากท่ี่�สุุด
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การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล
ระดัับปฏิิบััติิ

 S.D. แปลผล

3. ด้้านหลัักความโปร่่งใส 4.54 0.60 มากท่ี่�สุุด

4. ด้้านหลัักความมีีส่วนร่วม 4.41 0.71 มาก

5. ด้้านหลัักความรับผิิดชอบ 4.64 0.55 มากท่ี่�สุุด

6. ด้้านหลัักความคุ้้�มค่า 4.48 0.58 มาก

รวม 4.49 0.62 มาก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า การศึึกษาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา

นุุเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.49, S.D. = 0.62) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับค่่า

เฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ หลัักความรับผิิดชอบ (  = 4.64, S.D. = 0.55) หลัักคุุณธรรม (  = 4.55, S.D. 

= 0.66) หลัักความโปร่่งใส (  = 4.54, S.D. = 0.60) หลัักความคุ้้�มค่า (  = 4.48, S.D. = 0.58) หลัักความ

มีีส่วนร่วม (  = 4.41, S.D. = 0.71) และหลัักนิิติิธรรม (  = 4.34, S.D. = 0.64) ตามลำำ�ดับ

	 3. 	 เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน พบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 4. 	 วิิเคราะห์์การศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ ผู้�วิิจััยได้้สัมภาษณ์์ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู  เพ่ื่�อทราบแนวทาง

การปฏิิบััติิและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารการศึึกษา ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักบริิหารการศึึกษาพิิเศษ 

ดัังน้ี้� 1) ด้้านหลัักนิิติิธรรม พบว่่า ผู้�บริิหารต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ตามกฎหมายในการบริหิาร

ราชการด้้วยความเป็็นธรรม อย่่างเคร่่งครััด นำำ�ไปใช้้ด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2) หลัักคุุณธรรม 

พบว่่า ผู้�บริิหารควรยึึดมั่่�นในคุณธรรมและจริยธรรม มีีความซ่ื่�อสััตย์์ จริงใจ เข้้าใจและมีีเห็็นใจผู้�ใต้้บังคัับ

บััญชา ยึดมั่่�นถืือมั่่�นในสิ่่�งท่ี่�ดีีงาม ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี 3) หลัักความโปร่่งใส พบว่่า ผู้�บริิหารต้้องมีี

ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต สามารถตรวจสอบและติิดตามผลสำำ�เร็็จของการบริิหารได้้  โดยเฉพาะในด้้านการใช้้ 

งบประมาณในโรงเรีียนและการพิิจารณาความดีีความชอบ 4) หลัักความมีีส่วนร่วม พบว่่า ผู้�บริิหารควร

รัับฟัังความคิดเห็็นและประชุุมชี้�แจงต่่อบุุคลากรและผู้้�มีีส่วนร่วมทุกครั้้�ง ในการตััดสินใจ การแก้้ปัญหาและ

การดำำ�เนิินงานความมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน เหมืือนการทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 5) หลัักความ

รัับผิิดชอบ พบว่่า ผู้�บริิหารควรตระหนัักในสิทธิหน้้าท่ี่� ความสำำ�นึก ในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมการใส่่ใจ

ต่่อปััญหาของนัักเรีียน ครูู และโรงเรีียน มีีกระตืือรืือร้้นในการแก้้ปัญหา 6) หลัักความคุ้้�มค่า ผู้�บริิหารควร
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คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม ในการบริิหารจััดการและใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัด มาบริิหาร

จััดการให้้คุ้้�มค่า ทั้้�งในด้้านคุณภาพของความเป็็นอยู่่�และการพััฒนานัักเรีียน ครูู บุคลากร อาคารสถานท่ี่�

ไปพร้้อมๆ กัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถ

อภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา 

นุุเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.46) และรายด้้านท่ี่�มีีระดัับปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ปัจจััยด้้านโรงเรีียน 

รองลงมาคืือ ปั จจััยด้้านผู้�บริิหาร และปััจจััยด้้านครูู  ตามลำำ�ดับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพ็็ญพรรณ  

เครากระโทก, สมศรีี ทองนุุช และสุุเมธ งามกนก (2563, หน้้า 58-70) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อ

ความสำำ�เร็็จในการบริิหารโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี เขต 2 พบว่่า 

ปััจจััยด้้านครููผู้�สอน ปัจจััยด้้านโรงเรีียน และปััจจััยด้้านผู้�บริิหารมีีส่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารโรงเรีียน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 

	 2. 	 การศึึกษาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ หลัักความ

รัับผิิดชอบ หลัักคุุณธรรม  หลัักความโปร่่งใส หลัักความคุ้้�มค่า หลัักความมีีส่วนร่วม  และหลัักนิิติิธรรม  

ตามลำำ�ดับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของดาวริกา อักษรถึึง (2557, หน้้า 3-13) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่่างระดัับปััจจััยความสำำ�เร็็จกับระดัับความสำำ�เร็็จของการนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลไปปฏิิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกรณีีศึึกษา เทศบาลนครหาดใหญ่่ พบว่่า ระดัับปััจจััยความสำำ�เร็็จของการนำำ�หลัักธร

รมาภิิบาล ไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมาก ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คืือ หลััก

นิิติิธรรม หลัักความคุ้้�มค่า หลัักการมีีส่วนร่วม หลัักความโปร่่งใส หลัักความรับผิิดชอบ อยู่่�ในระดัับมาก 

ส่่วนหลักัคุุณธรรมอยู่่�ใน ระดัับปานกลาง และระดับัปััจจััยความสำำ�เร็็จของการนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลไปปฏิิบััติิ

ของเทศบาลนครหาดใหญ่มี่ีความสัมัพันธ์ในทางบวกกับัระดับัความสำำ�เร็็จของการ นำำ�หลัักธรรมาภิิบาลไป

ปฏิิบััติิของเทศบาลนครหาดใหญ่่ทุุกด้้าน

	 3. 	 เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน 1) ผล

การเปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร จำำ�แนกตามสถานภาพ วุฒิิการ

ศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งานพบว่่าไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
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ของสัันติ เลิิศไกร และนััทนิชา หาสุุนทรีี (2563, หน้้า 975-988) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความ

สำำ�เร็็จของการพััฒนาระบบบริิหารตามเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพ การบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 ของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นของบุุคลากร จำำ�แนกตามข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของประชาชน พบว่่า บุคลากรภายในองค์์กรท่ี่�มีีอายุุ ประเภท ตำำ�แหน่่ง และระยะเวลาในการปฏิิบััติิ

งานท่ี่�ต่่างกััน มีีระดัับความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน และ 2) ผลการเปรีียบเทีียบการบริิหารงานตามหลัักธร

รมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน พบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระสมุุห์์วิิเชีียร จิตฺฺตสาโร, เจ้้าอธิิการ

บุุญช่่วย โชติิวํํโส และสุุนทร สายคำำ� (2563, หน้้า 92-102) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการบริิหารสถานศึึกษาตาม

หลัักธรรมาภิิบาลในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอำำ�เภอพยัคฆภููมิพิิสััย สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน มีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 4. 	 วิิเคราะห์์การศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ผู้้�วิิจััยได้้สัมภาษณ์์ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู  เพ่ื่�อทราบแนวทางการปฏิิบััติิและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

บริิหารการศึึกษา ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักบริิหารการศึึกษาพิิเศษ ดังน้ี้� 1) หลัักนิิติิธรรม ปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างเคร่่งครััด 2) หลัักคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในคุณธรรมและจริยธรรม มีีจริงใจ เห็็นใจผู้�ใต้้

บัังคัับบััญชา 3) หลัักความโปร่่งใส มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต สามารถตรวจสอบและติิดตามผลสำำ�เร็็จของการ

บริิหารได้้ 4) หลัักความมีีส่วนร่วม ควรรัับฟัังความคิดเห็็นและประชุุมชี้�แจงต่่อผู้้�มีีส่วนร่วม ในการตััดสิน

ใจและการดำำ�เนิินงาน 5) หลัักความรับผิิดชอบ ตระหนัักในสิทธิหน้้าท่ี่� ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 6) หลััก

ความคุ้้�มค่า คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม ในการบริิหารจััดการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพงษ์์

กฤตย์์ นามปพนอังกููร และคณะ (2564, หน้้า 1-14) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับธรรมาภิิบาล: หัวใจของการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 พบว่่า การบริิหารสถานศึึกษาหากนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลไปปรัับใช้้ให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทของสถานศึึกษา จ ะทำำ�ให้้การบริิหารงานนั้้�นสำำ�เร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีี  เพราะหลัักธรรมาภิิบาล 

ประกอบด้้วย 1) หลัักนิิติิธรรมผู้�บริิหารจะต้้องยึึดหลัักความถููกต้้อง ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิินััย 

และจรรยาบรรณ 2) หลัักคุุณธรรมผู้�บริิหารจะต้้องยึึดหลัักความเหมาะสม คืือ รู้�จัักคิิด พููด ทำำ� กิจการงาน 

และปฏิิบััติิงานได้้เหมาะสม ถููกกาลเทศะ 3) หลัักความโปร่่งใสผู้้�บริิหารจะต้้องยึึดหลัักความบริิสุุทธิ์์� คืือ  

มีีการวิินิิจฉัย สั่่�งการ กระทำำ�กิจการงาน ด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ โปร่่งใส 4) หลัักการ มีีส่วนร่วมผู้�บริิหารจะ

ต้้องให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียกัับการจััดการศึึกษา มีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา 5) หลัักความรัับผิิด

ชอบผู้้�บริิหารจะต้้องให้้ผู้�ท่ี่�มีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาได้้ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบร่่วมกัน

ในผลของการจััดการศึึกษา และ 6) หลัักความคุ้้�มค่า ผู้�บริิหารจะต้้องใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 
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ในการดำำ�เนิินการกัับทรัพยากรทางการศึึกษาอย่่างคุ้้�มค่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่ �งทั้้�งหกหลัักการน้ี้� 

จะบููรณาการอยู่่�ในการบริิหารงานของสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาการบริิหารงาน

ภายในสถานศึึกษาได้้อีีกด้้วย และนำำ�ไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ คืือ การทำำ�ให้้ผู้�เรีียน 

เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีความสุข 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะระดัับนโยบาย

	 	 1.1	 สำำ�หรัับสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ควรกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการพััฒนา 

การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานเกิิดความสำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิผลชััดเจน 

	 	 1.2	 ควรนำำ�ผลการศึึกษาน้ี้� ในข้้อท่ี่�มีีระดัับปฏิิบััติิเป็็นอันดับสุุดท้้ายของแต่่ละด้้านในการ

บริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาล ไปเป็็นข้้อมููลในการวางแผนการบริิหารการศึึกษาในสังกััดสำำ�นักบริิหาร

งานการศึึกษาพิิเศษ เพ่ื่�อศึึกษาสาเหตุุท่ี่�มีีระดัับปฏิิบััติิต่ำำ��และพััฒนาให้้มีีคุณภาพและประสิทิธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 2.1	 จากการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

ราชประชานุุเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้านท่ี่�มีีระดัับปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ปัจจััยด้้านโรงเรีียน 

รองลงมาปััจจััยด้้านผู้้�บริิหาร และปััจจััยด้้านครูู  ควรนำำ�มาปรัับใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิภาพในการบริิหารสถานศึึกษาต่่อไป

	 	 2.2	 จากการศึึกษาการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชา 

นุุเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ 

หลัักความรับผิิดชอบ หลัักคุุณธรรม หลัักความโปร่่งใส หลัักความคุ้้�มค่า หลัักความมีีส่วนร่วม และหลััก

นิิติิธรรม ควรนำำ�ด้้านดังกล่่าวมาปรัับใช้้ในการบริหิารสถานศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารสถาน

ศึึกษาโดยคำำ�นึงถึึงหลัักธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินไปได้้อย่่างเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิภาพ 

	 	 2.3	 ควรนำำ�ผลการศึึกษาเป็็นข้้อมููลสารสนเทศแก่่ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษา เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการวางแผนการบริิหารการศึึกษาท่ี่�บููรณาการกัับหลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการ

บริิหารการศึึกษามากท่ี่�สุุด

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1	 ควรมีีการศึึกษาการใช้้หลัักธรรมาภิิบาลในระดัับสำำ�นักการบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ 

หรืือสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ 

	 	 3.2	 ควรมีีการศึึกษาผลลััพธ์ท่ี่�เกิิดจากการใช้้หลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

สัังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััยได้้ทราบถึึงปััจจััยความสำำ�เร็็จในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ สังกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

คืือ ปั จจััยด้้านผู้้�บริิหาร ปั จจััยด้้านครูู ปั จจััยด้้านโรงเรีียน  โดยการใช้้หลัักธรรมาภิิบาลมาร่่วมด้้วย  

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ประมวลความรู้้�ท่ี่�ทำำ�การศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากการสัมัภาษณ์์เป็น็องค์ค์วามรู้้�จากการวิิจััย 

ดัังแผนภาพต่อไปน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้� 2) พััฒนาชุุดการสอน 3) เปรีียบเทีียบ

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 4) ศึึกษาความพึงพอใจที่่�มีีต่อการใช้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 เป็็นการวิิชััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4/1 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา 

จำำ�นวน 23 คน โดยอาศััยการเลืือกแบบสุ่่�มตัวอย่า่งแบบง่่าย (Simple random sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่ว่ยสุ่่�ม ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง แบบ True Control Group Pretest-Posttest Design สถิติิิ

ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน 

(t-test dependent sample)

* ได้้รับบทความ: 28 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 15 สิิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 สิิงหาคม 2566    
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา  

โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 4.34, S.D. = 0.12) ด้้านการใช้้สื่�อประกอบการเรีียนการสอนที่่�

หลากหลายช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับที่่�น้้อยที่่�สุุด (  = 1.02, S.D. = 0.14)

	 2. 	 ผลการพััฒนาชุุดการสอน คะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างใช้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา มีีการพััฒนาขึ้้�นตามลำำ�ดับโดยผลการพััฒนาชุุดการสอน (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 

90.00/82.07 ซ่ึ่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80

	 3. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน จากการทดสอบความแตกต่่างระหว่่าง 

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน ปรากฏว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 4. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบ

สารสนเทศทางภููมิศิาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุณุณวิิทยา 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก (  = 4.34, S.D. = 0.12)

คำำ�สำำ�คัญ: ชุุดการสอน; ระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์; อริิยสััจ 4

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the state of learning management, 

2) to develop a teaching package, 3) to compare students' learning achievements, and 

4) to study their satisfaction with the use of a teaching package on natural disasters in 

conjunction with Geographic Information System (GIS) by using the Four Noble Truths for 

the fourth high school students at Pisanpunnawittaya School, Ban Wa Subdistrict, Mueang 

District, Khon Kaen Province. The sample group used in this research were 23 students 

in Grade 4/1 of Pisanpunnawittaya School selected by simple random sampling using the 

classroom as a random unit. The experimental research model was the True Control 

Group Pretest-Posttest Design. The statistics used to analyze the data were: percentage, 

mean, standard deviation, and t-test (dependent samples).

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The overall condition of learning management of the fourth-grade high school 

students at Pisanpunnawittaya School was statistically rated at a moderate level (  = 4.34, 
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S.D. = 0.12). The use of a variety of instructional media to stimulate learners' interest was 

rated at the lowest level (  = 1.02, S.D. = 0.14).

	 2. 	 The results of the development of teaching packages: the practice scores 

during using the teaching package on natural disasters in conjunction with the Geographic 

Information System (GIS) by using the Four Noble Truths for the fourth-grade high school 

students at Pisanpunnawittaya School are developed sequentially. The result of the 

teaching package development (E
1
/E

2
) was 90.00/82.07, which was considered higher than 

the 80/80 set criterion.

	 3. 	 The achievement before and after learning: from testing the differences  

between the mean scores before and after learning, it was found that the mean score 

after learning was higher than before learning at a statistically significant level of 0.05.

	 4. 	 The satisfaction of the students with the teaching package on natural disasters 

in conjunction with the Geographic Information System (GIS) by using the Four Noble 

Truths was rated at a very satisfied level (  = 4.34, S.D. = 0.12).

Keywords: Learning Package; The Geographic Information System (GIS); Four Noble Truth

1. 	บทนำำ�
	พ ระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศักราช 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 

ได้้บัญญััติิในเร่ื่�องแนวทางการจััดการศึึกษา ไว้้ว่าการจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุกคนมีีความ

สามารถเรีียนรู้� และพัฒันาตนเองได้้และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุดในกระบวนการเรีียนรู้� ต้้องจััดเนื้้�อหา

สาระและกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนัดของผู้้�เรีียนคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง

บุุคคลของแต่่ละระดัับการศึึกษา และพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ เก่่ง ดีี มีีสุข (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2546, หน้้า 16) สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทธศักราช 2551  

ที่่�ได้้กำำ�หนดจุุดหมายมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีปัญญา มีีความสุข โดยมุ่่�งเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญบน 

พื้้�นฐานความเช่ื่�อว่่า ทุุกคนสามารถเรีียนรู้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มตามศักยภาพ ตามหลัักสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 ในสาระภููมิศาสตร์์เป็็นศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งวิิทยาศาสตร์์ และ

สัังคมศึึกษา สามารถบููรณาการกัับศาสตร์์อ่ื่�นๆ เช่่น ประวััติิศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ และ

คณิิตศาสตร์์ ในด้้านของสาระภููมิศาสตร์์ จากการศึึกษาปััจจุบัันถึงแม้้ว่าทุุกหน่่วยงานทุกองค์์กรทั้้�งในภาค

รััฐและภาคเอกชน จะหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีี แต่่ก็็ยัังมีีน้้อยหน่่วยงานที่่�รู้้�จัักระบบสารสนเทศ

ภููมิิศาสตร์์ (Geographic Information System: GIS) และให้้ความสำำ�คัญกัับระบบน้ี้�ค่่อนข้้างน้้อย  
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ซ่ึ่�งระบบสารสนเทศภููมิศาสตร์์ (GIS) จะช้ี้�ทำำ�ให้้เห็็นสภาพพื้้�นที่่�จริงได้้ เป็็นระบบที่่�น่่าสนใจและนำำ�มาใช้้ใน

การจััดการเรีียนการสอนได้้ (สํํานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560, หน้้า 15) ด้้วยโรงเรีียน

พิิศาลปุุณณวิิทยา บริิหารจััดการห้้องเรีียนแต่่ละห้้องมีีผู้�เรีียนคละกัันทั้้�งเก่่งและอ่่อน ผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีี

ความแตกต่่างกััน จึึงทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องที่่�เรีียนแตกต่่างกััน ครููผู้�สอนต้้องหาวิิธีีการ

สอนหลายๆ อย่่างเพ่ื่�อทำำ�ให้้ผู้�เรีียนสนใจและมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม 

ด้้วยการนำำ�เอาวิิธีีการสอนมาให้้ใช้้เหมาะสมกับลัักษณะวิิชา ซ่ึ่�งจะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนดำำ�เนิิน

ไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นกว่่าเดิิม สำำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาสัังคมศึึกษาของนัักเรีียน

โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา ยัังพบว่่า มีีปัญหาเน่ื่�องจากขาดส่ื่�อการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมและเร้้าความ

สนใจของนัักเรีียน ดัังนั้้�นผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนจะเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อแก้้ปัญหาดัังกล่่าวด้้วยการพััฒนา

ชุุดการสอน ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้� แบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แบบฝึึกหััด 

โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 เป็็นการนำำ�เอา

ชุุดการสอนที่่�มีีสื่�อประสม และมีีความสัมพันธ์สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาวิิชามาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

ในแต่่ละหน่่วย เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์แก่่นัักเรีียน ช่่วยให้้นักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมการเรีียนรู้�อย่่างมีีประสิทิธิภาพและดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียน เพราะการสอนโดยใช้้อริิยสััจ 4 

มาแก้้ปัญหาในภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ให้้ผู้�เรีียนได้้พยายามแสวงหาความรู้� ค้้นหาวิิธีี

การแก้้ไขปััญหาต่่างๆ โดยนำำ�เอาลำำ�ดับขั้้�นทั้้�ง 4 ของอริิยสััจในศาสนาพุุทธมาใช้้เป็็นแนวทางแก้้ไขปััญหา

ของตนเอง ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ทุุกข์์ สมุุทััย นิิโรธ และมรรค โดยเทคนิิควิิธีีการสอนน้ี้�ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนได้้ศึึกษา

ค้้นคว้้า เสาะแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง และชุุดการสอนน้ี้�ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมองเห็น็สภาพพื้้�นที่่�จริงของภััยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติิ ในอดีีตจนถึงปััจจุบััน 

	ด้้ว ยสาเหตุุและปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาในเร่ื่�อง การพััฒนาชุุดการสอน 

เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา โดยเน้้นระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ และใช้้เคร่ื่�องมืือ 

Google Earth เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ในการได้้มาซ่ึ่�งพื้้�นที่่�เกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะ

การเรีียนรู้�ด้้วยตนเองผ่่านชุุดการสอน พร้้อมทั้้�งครููและโรงเรีียนได้้แนวทางในการพััฒนาชุุดการสอนและ

แนวทางในการจััดแบบ Active learning โดยใช้้กิจกรรมระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS)

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์ 

(GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา ให้้มีีประสิิทธิภาพ
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ตามเกณฑ์์ 80/80

	 3. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน โดยใช้้ชุุดการสอน

เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจที่่�มีีต่อการใช้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบ

สารสนเทศทางภููมิศิาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรับันัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง แบบ True Control Group Pretest-Posttest 

Design มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�
	

ตารางที่่� 1 แบบแผนการทดลอง True Control Group Pretest-Posttest Design

Ex R T
1

X T
2

Co R T
1

- T
2

		  R	 แทน การจััดดำำ�เนิินการแบบสุ่่�ม

		  T
1
	 แทน การวััดผลก่่อนการทดลอง (Pre-test)

		  X	 แทน การจััดกระทำำ�ตามการทดลอง

		  T
2
	 แทน การวััดผลหลัังการทดลอง (Post-test)

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาล

ปุุณณวิิทยา ตำำ�บลบ้้านหว้้า อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดัขอนแก่น่ จำำ�นวน 2 ห้้อง รวมทั้้�งหมด 51 คน ที่่�กำำ�ลังศึึกษา

ในปีีการศึึกษา 2565 ได้้กลุ่่�มตัวอย่า่ง จำำ�นวน 23 คน โดยอาศััยการเลืือกแบบสุ่่�มตัวอย่า่งแบบง่่าย (Simple 

random sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นการใช้้ชุุดการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาขึ้้�น แบ่่งออกเป็็น ดัังน้ี้� 

	 1. 	 แบบสอบถามสภาพการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นมาเอง โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมตาม

วััตถุุประสงค์์ และเนื้้�อหาจากแนวคิดตามที่่�ต้้องการศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 

แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุ ุตอนที่่� 2 แบบสอบถามสภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) มีี 5 ระดัับ การแปลความหมายของคะแนนเพ่ื่�อรวมคะแนนของแต่่ละคน แล้้วนำำ�มาเปรีียบเทีียบ
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กัับเกณฑ์์ และตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิดเกี่่�ยวกับข้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไขปััญหา

สภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา

	 2. 	 แผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้อริิยสััจ 4 ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) เร่ื่�อง  

ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม ในหลัักสููตรแกนกลางการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยแบ่่งเนื้้�อหาเป็็น  

4 แผนการจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้เวลาในการทดลองรวม 8 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 1  

ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางธรณีีภาค 2 ชั่่�วโมง 2) แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 2 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางบรรยากาศ

ภาค 2 ชั่่�วโมง 3) แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 3 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางอุุทกภาค 2 ชั่่�วโมง 4) แผนการจััดการ

เรีียนรู้�ที่่� 4 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางชีีวภาค 2 ชั่่�วโมง

	 3. 	 แบบฝึึกหััด ใช้้ในวัดผลระหว่่างแผนการจััดการเรีียนรู้�ของชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติิ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โดยแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 1 เป็็น

แบบอััตนััย 4 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 2 เป็็นแบบอััตนััย 12 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 3 เป็็นแบบ

อััตนััย 4 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 4 เป็็นแบบอััตนััย 4 ข้้อ 

	 4. 	 แบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) และหลัังเรีียน (Post-test) ของนัักเรีียน ชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 4 หน่่วย 

หน่่วยละ 10 ข้้อ คะแนนเต็็ม 10 คะแนน เวลา 10 นาทีี โดยเป็็นแบบปรนััย แบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 

10 ข้้อ ข้้อละ 1 คะแนน 

	 5. 	 แบบสอบถามความพึงึพอใจผู้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นมาเอง โดยมีเีนื้้�อหาครอบคลุมุตามวัตัถุุประสงค์์ 

และเนื้้�อหาจากแนวคิดตามที่่�ต้้องการศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููล

ทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุุ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความพึงพอใจในการพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติ ิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ 

การแปลความหมายของคะแนนเพ่ื่�อรวมคะแนนของแต่่ละคน แล้้วนำำ�มาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์และ 

ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิดเกี่่�ยวกับข้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกับ  

การพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้

อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขตามกระบวนการแล้้วนำำ�ไป

ทดลองกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้�ดำำ�เนิิน

การทดลองด้้วยตนเอง ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเก็บ็รวบรวมดังัน้ี้� 1) ช้ี้�แจงจุุดประสงค์ใ์นการทดลอง ทำำ�การสังัเกต

พฤติิกรรมการสอนของผู้้�เรีียน และเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่าง พร้้อมทั้้�งบอก
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วิิธีีในการวััดและประเมิินผลให้้นักเรีียนทราบ 2) ลัักษณะชุุดการสอน ที่่�สร้้างขึ้้�นกับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยจำำ�นวน 4 แผน ใช้้ระยะเวลา 8 ชั่่�วโมง และใช้้แบบฝึึกหััดทดสอบในแต่่ละแผน 3) ดำำ�เนิิน

การทดลองโดยใช้้ชุุดการสอน โดยแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 1 เป็็นแบบอััตนััย 4 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�

ที่่� 2 เป็็นแบบอััตนััย 12 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 3 เป็็นแบบอััตนััย 4 ข้้อ แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 4 

เป็็นแบบอััตนััย 4 ข้้อ และแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) และหลัังเรีียน (Post-test) ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ จำำ�นวน 4 หน่่วย หน่่วยละ 10 ข้้อ คะแนนเต็็ม 10 

คะแนน เวลา 10 นาทีี โดยเป็็นแบบปรนััย แบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 10 ข้้อ ข้้อละ 1 คะแนน ซ่ึ่�งในแต่่ละ

แผนใช้้ลำำ�ดับขั้้�นตอนการสอนโดยอริยิสััจ 4 4) หลัังสิ้้�นสุดการสอน ผู้้�ศึึกษาทำำ�การทดสอบหลังัเรีียน (Post-

test) ด้้วยแบบทดสอบชุุดเดีียวกับการทดสอบก่่อนเรีียน 5) ให้้นักเรีียนทำำ�แบบสอบถามความพึงพอใจ

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบสมมติิฐาน (t-test dependent sample) หาค่่า

แบบสอบถามสภาพการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ  

ที่่�มีีหาค่่าตั้้�งแต่่ 0.78-0.88 หาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้� ที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 หาค่่า

แบบทดสอบ ที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ที่่�มีีหาค่่าตั้้�งแต่่ 0.88-0.98 นำำ�แบบ

ทดสอบมาวิิเคราะห์์์�ข้้อสอบเป็็นรายข้้อหาค่่าความยากง่่าย (P) หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) แล้้วคัดเลืือกแบบ

ทดสอบที่่�มีีค่าความยากง่่าย (P) 0.30-0.80 และมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ทางบวก 0.20-0.70 หาค่่าแบบ

ฝึึกหััด ที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ที่่�มีีหาค่่าตั้้�งแต่่ 0.88-0.98 นำำ�แบบทดสอบ

มาวิิเคราะห์์์�ข้้อสอบเป็็นรายข้้อหาค่่าความยากง่่าย (P) หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) แล้้วคัดเลืือกแบบทดสอบ

ที่่�มีีค่าความยากง่่าย (P) 0.20-0.80 และมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ทางบวก 0.20-0.60 หาค่่าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ ที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ที่่�มีีหาค่่าตั้้�งแต่่ 0.79-0.86 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง การพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 

ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียน

พิิศาลปุุณณวิิทยา ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาล

ปุุณณวิิทยา พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 4.34, S.D. = 0.12) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน

พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านมอบหมายงานให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ทำำ�แบบฝึึกหััดหรืืองานเพิ่่�มเติิม ( = 4.94, S.D. = 0.24) รองลงมา คืือ ด้้านการเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�เรีียนได้้ซักถาม และแสดงออกในชั่่�วโมงเรีียน (  = 4.80, S.D. = 0.45) ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน
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ฝึึกให้้ผู้�เรีียนทำำ�งานทั้้�งแบบคนเดีียวและเป็็นกลุ่่�ม ( = 4.71, S.D. = 0.67) และด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด

คืือ ด้้านการใช้้สื่�อประกอบการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียนได้้ (  = 1.02, 

S.D. = 0.14) ข้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไขปััญหาสภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรับันัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา คืือ ครููเลืือกใช้้สื่�อไม่่หลากหลาย ขาดการกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน 

ครููยัังไม่่ออกแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ครููควรปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีี

ความทันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น และควรมีีการประเมิินผู้�เรีียนเพ่ื่�อจะได้้รู้�ประสิิทธิภาพของนัักเรีียนแต่่ละคนในการ

เรีียนรู้� 

	 2. 	 ผลการพััฒนาชุุดการสอน พบว่่า คะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างใช้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา มีีการพััฒนาขึ้้�นตามลำำ�ดับโดยผลการพััฒนาชุุดการสอน (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 

90.00/82.07 ในแบบฝึึกหััดที่่� 1 (  = 13.26, S.D. = 1.69) แบบฝึึกหััดที่่� 2 (  = 13.48, S.D. = 0.45) 

แบบฝึึกหััดที่่� 3 (  = 13.57, S.D. = 0.84) แบบฝึึกหััดที่่� 4 (  = 13.70, S.D. = 0.51) สููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 

	 3. 	 ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนน

ก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 24.87 และค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 32.83 แสดงว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

หลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน และจากการทดสอบความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ปรากฏว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05 

	 4. 	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีี

ที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ พึึงพอใจมาก (  = 4.34, S.D. = 0.12) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ พึึงพอใจมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิสููงที่่�สุุด 

คืือ ด้้านเนื้้�อหาที่่�สอนทันสมััยนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ( = 4.52, S.D. = 0.67) รองลงมา คืือ ด้้านสื่�อการสอนมีี

ความน่าสนใจ (  = 4.48, S.D. = 0.67) ด้้านครููส่งเสริิมให้้นักเรีียนค้้นคว้้าหาความรู้�จากอิินเทอร์์เน็็ตหรืือ

แหล่ง่เรีียนรู้�อ่ื่�นๆ (  = 4.43, S.D. = 0.51) และ ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านการจััดบรรยากาศห้้องเรีียน

เอื้้�อต่่อการเรีียนการสอน (  = 4.00, S.D. = 0.30) ข้้อเสนอแนะ/แนวทางเกี่่�ยวกับชุุดการสอน เร่ื่�อง  

ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย ในการทดสอบ จำำ�นวน 23 คน ข้้อมููล

จากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติมิในแบบสอบถามความพึงึพอใจ คืือ ส่ื่�อและการสอนสร้้างความสนใจในการเรีียน

มากขึ้้�น มีีรููปภาพ วิิดีีโอ สร้้างความน่าสนใจในการเรีียนรู้�เป็็นอย่่างมากให้้กับนัักเรีียน ส่่งผลให้้นักเรีียนมีี

ความสุขในการเรีียน และสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้กับชีีวิิตประจำำ�วันได้้
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยการพััฒนาชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทาง

ภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาล

ปุุณณวิิทยา พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ที่่�สุุดคืือ ด้้านการใช้้สื่�อประกอบการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียนได้้ เน่ื่�อง

มาจากครููเลืือกใช้้สื่�อไม่่หลากหลาย ขาดการกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน ครููยังไม่่ออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้�แบบเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ครููควรปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีความทันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น และ

ควรมีีการประเมิินผู้�เรีียนเพ่ื่�อจะได้้รู้�ประสิิทธิภาพของนัักเรีียนแต่่ละคนในการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Romiszowski ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่าในการเลืือกส่ื่�อการสอนนั้้�นมีีปัจจััยหลายอย่่างที่่�

มีีผลต่่อการเลืือกส่ื่�อที่่�จำำ�เป็็นต้้องนำำ�มาพิิจารณา ปััจจััยเหล่่านั้้�น ได้้แก่่ วิิธีีการสอน แผนการจััดการเรีียนรู้� 

ลัักษณะของผู้้�เรีียน ผู้้�สอน นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของสุุจิินต์ ใจกระจ่่าง (2556) ได้้ศึึกษา

วิิจััยเร่ื่�องสภาพการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

ผลการวิิจััยสรุุปได้้ดังน้ี้� ความคิดเห็็นของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการเรีียนการสอนทีีเน้้นผู้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ยกเว้้นข้้อกิิจกรรมการเรีียนการ

สอนกระตุ้้�นให้้นักเรีียนได้้คิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลการพััฒนาชุุดการสอน พบว่่า คะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างใช้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา มีีการพััฒนาขึ้้�นตามลำำ�ดับโดยผลการพััฒนาชุุดการสอน E
1
 มีีคะแนนรวม

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 54.00 คะแนนจาก คะแนนเต็็ม 60 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 90.00 และ E
2
 มีีคะแนนรวมเฉลี่่�ย

อยู่่�ที่่� 32.83 คะแนนจาก คะแนนเต็็ม 40 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.07 ในแบบฝึึกหััดที่่� 1 นัักเรีียนได้้

คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.26 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.41 ผ่่านเกณฑ์์ระดัับ

ร้้อยละ 80 แบบฝึึกหััดที่่� 2 นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.48 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 89.86 ผ่่านเกณฑ์์ระดัับร้้อยละ 80 แบบฝึึกหััดที่่� 3 นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.57 

คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 90.43 ผ่่านเกณฑ์์ระดัับร้้อยละ 80 และแบบฝึึกหััด

ที่่� 4 นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.70 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.30  

ผ่่านเกณฑ์์ระดัับร้้อยละ 80 โดยทั้้�ง 4 แบบฝึึกหััด ผ่่านเกณฑ์์ระดัับร้้อยละ 80 ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ เน่ื่�องจาก

นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้� ศึึกษา ค้้นคว้้า เรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ผ่่านชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีี

ที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา และได้้พัฒนาพฤติิกรรมในการเรีียนรู้� ทำำ�ให้้เกิิดการศึึกษาเรีียนรู้�และ
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พััฒนาการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับขั้้�น ซ่ึ่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

บวรภััค รุุจิิเวชนันท์ (2561, หน้้า 190-203) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาชุุดการสอนเทคนิิคการปฏิิบััติิ

ทรอมโบนเบื้้�องต้้นแบบฝึึกซ้้อมเพ่ื่�อพััฒนาการปฏิิบััติิทรอมโบนเบื้้�องต้้น มีีเนื้้�อหาทั้้�งหมดแบ่่งออกเป็็น 

รายชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง มีีหัวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิทรอมโบนเบื้้�องต้้นใน 4 ด้้าน คืือ การพััฒนา

คุุณภาพเสีียง การเล่่น Lip Slur การเล่่น Scale และการปฏิิบััติิบทเพลงสั้้�นในการทดสอบการปฏิิบััติิ 

พบว่่าคะแนนพัฒนาการปฏิิบััติิทรอมโบนของนัักเรีียนมีีการพััฒนาดีีขึ้้�นในทุกหััวข้้อ โดยนัักเรีียนมีีทักษะ

การพััฒนาคุุณภาพเสีียงดีีที่่�สุุด รองลงมาคืือ ทัักษะการเล่่น Scale ทัักษะการเล่่น Lip Slur มีีการพััฒนา

ดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับที่่� 3 และทัักษะการปฏิิบััติิบทเพลงมีีการพััฒนาดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับที่่� 4 จากการศึึกษาความคิด

เห็็นของนักัเรีียนที่่�ใช้้แบบฝึึกซ้้อมในชุุดการสอนที่่�ได้้พัฒนาขึ้้�น พบว่า่ นัักเรีียนสามารถทำำ�ความเข้้าใจหลักั

การในการปฏิิบััติิทรอมโบนจากแบบฝึึกซ้้อมได้้ดีีและเนื้้�อหาของแบบฝึึกซ้้อมไม่่ซัับซ้้อนหรืือยากเกิินไปผล

การทดสอบประสิิทธิภาพของชุุดการสอนปฏิิบััติิทรอมโบนระดัับต้้นที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่าสามารถช่วยให้้

นัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างพััฒนาการปฏิิบััติิทรอมโบนเบื้้�องต้้นให้้ดีีขึ้้�นได้้และเนื้้�อหาของชุุดการสอนมีีความ

เหมาะสมกับระดัับของนัักเรีียน 

	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ร่่วมกับ

ระบบสารสนเทศทางภููมิศิาสตร์ ์(GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรับันัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาล

ปุุณณวิิทยา พบว่่า นัักเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนก่อนเรีียน เท่่ากัับ 24.87 และค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของ

คะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 32.83 แสดงว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน และจาก

การทดสอบความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยคะแนน t-test  

dependent sample ปรากฏว่า่ ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลังัเรีียนสููงกว่า่ก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกับัผลการวิิจััยของมัสัยา แสนสม (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนและความสามารถในการแก้้ปัญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 โดยสอนแบบอริิยสััจ 4 มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เพ่ื่�อศึึกษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของ

นัักเรีียนที่่�ได้้รับการ สอนแบบอริิยสััจ 4 2) เพ่ื่�อศึึกษาความสามารถในการแก้้ปัญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของ

นัักเรีียนที่่�ได้้รับการสอนแบบอริิยสััจ 4 พบว่่า 1) ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รับ

การสอนแบบอริยิสััจ 4 หลัังเรีียนสููงกว่า่ก่่อนเรีียน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 2) ความสามารถ

ในการแก้้ปัญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน ที่่�ได้้รับการสอนแบบอริิยสััจ 4 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของมนตรีี กรมทํํามา (2562) ได้้ศึึกษา

วิิจััยเร่ื่�องผลการพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาและผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา

ศาสนาและวััฒนธรรม สาระที่่� 3 เศรษฐศาสตร์์โดยใช้้รููปแบบการสอนอริิยสััจ 4 ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนท่านางแนววิิทยายน จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า 1) ทัักษะการแก้้ปัญหาของนัักเรีียน จากการ
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จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบการสอนอริิยสััจ 4 นัักเรีียนร้้อยละ 73.17 มีีผลการพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหา

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 72.52 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ คืือนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลการพััฒนา ทัักษะการ

แก้้ปัญหาร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป 2) ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจากการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบ

การสอนอริิยสััจ 4 นัักเรีียนร้้อยละ 70.73 มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 74.71 ซ่ึ่�งสููงกว่่า

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ คืือนัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป สอดคล้้องกัับ Meek 

ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การเปรีียบเทีียบวิิธีีสอนแบบใช้้ชุุดการสอนกับัสอนแบบธรรมดา โดยมีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้�จากการใช้้ชุุดการสอนและวิิธีีสอนแบบธรรมดา สำำ�หรัับสอนนักศึึกษา

ครูู พบว่่า วิิธีีสอนโดยใช้้ชุุดการสอนมีีประสิิทธิภาพสููงกว่่าการสอนด้้วยวิิธีีแบบธรรมดาอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�

ระดัับ 0.1 สอดคล้้องกัับ Albert & Billingsley (2022) ได้้ศึึกษาผลการสอนการใช้้กลยุุทธ์และระเบีียบ

ต่่อตนเองเพ่ื่�อพััฒนาการเขีียนอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิเศษโดยใช้้ชุุดการสอน ผล

การนำำ�ชุุดการสอนไปใช้้ปรากฏว่่านัักเรีียนสามารถเขีียนเนื้้�อเร่ื่�องได้้ยาวขึ้้�น สามารถใช้้คำำ�ได้้สละสลวยเพิ่่�ม

มากขึ้้�น สามารถเพิ่่�มเนื้้�อเร่ื่�องพื้้�นฐานได้้มากขึ้้�นและสามารถเขีียนเนื้้�อเร่ื่�องที่่�มีีคุณภาพมากขึ้้�น

	 4. 	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทาง

ธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีี

ที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เหตุุผลที่่�ระดัับความพึงพอใจของ

นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เน่ื่�องมาจากด้้านเนื้้�อหาที่่�สอนทันสมััยนำำ�ไปใช้้ได้้จริง โดยใช้้การจััดการ

เรีียนรู้�สมััยใหม่่ไม่่จำำ�กัดนัักเรีียนให้้เรีียนรู้�แต่่เพีียงในหนัังสืือ และฟัังจากครููเท่่านั้้�น แต่่เปิิดโอกาสให้้นักเรีียน

สามารถเรีียนรู้�ได้้ผ่านทางอิินเตอร์์เน็็ตที่่�เป็็นแหล่่งความที่่�ใหญ่่ ทั้้�งยัังมีีความสะดวกและน่่าสนใจมากกว่่า 

นัักเรีียนได้้ส่วนร่วมในการจััดกิิจกรรมได้้ศึึกษาด้้วยตนเองทั้้�งการศึึกษาในสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจ การเรีียนรู้�ใน

รููปแบบกลุ่่�มมีีการศึึกษาพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระอธิิการมาวิิน 

จนฺทธมฺโม (อ้้วนจีี) (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาชุุดการสอน สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนา

และวััฒนธรรมโดยใช้้พุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรมนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

บ้้านผึ้้�งวิิทยาคม จัังหวัดันครพนม พบว่า่ 1) การพัฒันาชุุดการสอน โดยใช้้พุทธวิิธีีการสอน พบว่า่ นัักเรีียน

มีีความรู้�พื้้�นฐาน เกี่่�ยวกับเบญจศีีลเบญจธรรม จากการทำำ�แบบทดสอบก่อ่นเรีียน นัักเรีียนมีีความเข้้าใจใน

หลัักเบญจศีีลเบญจธรรมพอปานกลาง และเมื่่�อได้้ทดสอบหลัังจากที่่�ได้้ทำำ�การเรีียนการสอนแล้้ว พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความรู้�และความเข้้าใจในหลัักเบญจศีีลเบญจธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถตอบแบบทดสอบ อธิบิาย

หรืือบรรยายในหลัักธรรมได้้เป็็นอย่่างดีี 2) หลัังจากที่่�ผ่่านการจััดการเรีียนการสอนแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบถึึง

ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้� โดยพุุทธวิิธีีการสอน 

เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม โดยภาพรวม พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมากทุุกๆ ด้้านเมื่่�อเรีียง

ลำำ�ดับตามความพึงพอใจแล้้ว นัักเรีียนมีีความพึงพอใจเกี่่�ยวกับ กิิจกรรมการเรีียนการสอน เนื้้�อหาสาระ
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เข้้าใจง่าย และการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับขวััญชนก นััยจรัญ (2564, หน้้า 

1-13) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาชุุดการเรีียนรููปตามรููปแบบการเรีียนการสอนแบบตกผลึึกเพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี นัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาไทย 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏ จำำ�นวน 55 คน ระยะเวลาในการทดลอง 6 สััปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองเป็็น

ชุุดการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการเรีียนการสอนแบบตกผลึกึและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็ข้้อมููล ได้้แก่่ แบบวััด

ความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรม และแบบวััดความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อชุุดการเรีียนรู้�

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่่าทีี พบว่่า 1) ชุุดการเรีียนรู้� 

มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) ความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรมของนัักศึึกษาหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) นัักศึึกษามีีความพึงพอใจต่อชุุดการเรีียนรู้�ระดัับ

มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ McColeman (1975) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ความสัมพันธ์ระหว่่างชุุดการสอนกับ

ความชอบในการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา จำำ�นวน 24 ห้้องเรีียน โดยแบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็นกลุ่่�มควบคุุม  

1 กลุ่่�ม และกลุ่่�มทดลอง 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มทดลองแยกเป็็นกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยชุุดการสอนและเรีียนด้้วยชุุดการสอน

ประกอบการอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย พบว่่า ความชอบในการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษาของกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�ม

ทดลองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญและในกลุ่่�มทดลอง นัักศึึกษาชอบเรีียนแบบใช้้ชุุดการสอนประกอบการ

อภิิปรายกลุ่่�มย่อยมากกว่่า สอดคล้้องกัับ Olson (1975) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องผลของการใช้้ชุุดการสอนใน

การศึึกษาแผนใหม่่ที่่�ใช้้เป็็นโครงการเริ่่�มทดลองสำำ�หรัับโรงเรีียนในเขตคานาวาในรัฐเวอร์์จิิเนีียตะวัันตก

ประเทศสหรััฐอเมริกา พบว่่า การศึึกษาที่่�ใช้้ชุุดการการสอนให้้ผลดีีกว่่าการสอนโดยไม่่ใช้้ชุุดการสอน

	ข้้ อเสนอแนะ/แนวทางเกี่่�ยวกับชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศ

ทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา  

ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง ในการทดสอบ จำำ�นวน 23 คน ข้้อมููลจากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในแบบสอบถามความ

พึึงพอใจ คืือ ส่ื่�อและการสอนสร้้างความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น มีีรููปภาพ วิิดีีโอ สร้้างความน่าสนใจใน

การเรีียนรู้�เป็็นอย่่างมากให้้กับนัักเรีียน ส่่งผลให้้นักเรีียนมีีความสุขในการเรีียน และสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้

กัับชีีวิิตประจำำ�วันได้้ 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้ อเสนอแนะเชิิงนโยบาย   

		  1.1	 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบใหม่่ ให้้มีีการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีผู้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง มีีการเรีียนที่่�นัักเรีียนได้้แสดงความคิดเห็็นแสดงความ

เป็็นตัวของนัักเรีียนออกมา
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		  1.2 	สถานศึึกษาควรลดภาระงานอื่�น ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานสอนของครูู เพ่ื่�อให้้ครููได้้มีีเวลา 

ในการเตรีียมเนื้้�อหา ส่ื่�อ และรููปแบบการสอนใหม่่เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน

	 2. 	ข้้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้    

		  2.1 	จากงานวิิจััยมีีกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้อินเทอร์์เน็็ตเป็็นหลััก ดัังนั้้�นครููผู้�สอนควรเตรีียม

อิินเทอร์์เน็็ตให้้พร้้อมต่อการเรีียนการสอน เพ่ื่�อความสนุุกและต่่อเน่ื่�องในการทำำ�กิจกรรมการเรีียนรู้�ต่่างๆ

		  2.2 	จากผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอน พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ครููจึงควรนำำ�ชุุดการสอนไปใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� 

จะทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดความรู้� ความเข้้าใจ มีีทักษะในการใช้้ระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) ที่่�สููงขึ้้�น

	 3. 	ข้้ อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  3.1 	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการเรีียนรู้�โดยใช้้ระบบสารสนเทศทาง

ภููมิศาสตร์์ (GIS) ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา โรงเรีียนสังกััดอ่ื่�นๆ ด้้วย

		  3.2 	ควรพััฒนาการเรีียนในสาระการเรีียนรู้�อ่ื่�นๆ เช่่น สาระพระพุุทธศาสนาคืือ การวาด 

เส้้นทางเผยแพร่พระพุุทธศาสนาผ่่านระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS)

		  3.3 	ควรมีีการติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�องในเร่ื่�องการเรีียนการสอนในระยะยาวหลัังจากที่่�ได้้

เสร็็จสิ้้�นการทดลองสอนไปแล้้วในแต่่ละครั้้�ง เพ่ื่�อดููว่าการเรีียนการสอนของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการเรีียนการ

สอนไปแล้้วยังคงอยู่่�กับนัักเรีียนมากน้้อยอย่่างไร

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนาชุุดการสอนเร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) 

โดยใช้้อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะการ

เรีียนรู้� ศึึกษา ค้้นคว้้า เรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ผ่่านชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกัับระบบ

สารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 และได้้พัฒนาพฤติิกรรมในการเรีียนรู้� ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียน 

เก่่ง ดีี มีีสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดย เก่่งคืือผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�มีีการเรีียนสููงขึ้้�น มีีความรู้�

ความสามารถศึึกษาหาความรู้�ได้้ด้้วยตััวเอง เป็็นผู้�ที่่�ใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนดีี คืือ มีีพฤติิกรรมทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียน

ที่่�ดีี อยู่่�ร่วมกับัผู้้�อ่ื่�นในสังัคม ทำำ�งานเป็น็ทีีม และยอมรับักฎและกติกิา เคารพกฎหมาย เป็น็พลเมืืองที่่�ดีีของ

สัังคม และมีีสุข คืือ เป็็นผู้�ที่่�มีีสุขภาพจิตที่่�ดีี มีีความสุขในการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความสุขรัับมืือกัับอารมณ์ รัับมืือ

กัับแรงกดดัันได้้ และปรัับตััวเข้้ากัับสัังคมได้้ ครููได้้ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิร่่วมกับระบบ

สารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้อริิยสััจ 4 หรืือเป็็นตัวอย่่างในการพััฒนาชุุดการสอนต่อไปได้้ 

โรงเรีียนได้้แนวทางในการพััฒนาชุุดการสอน และแนวทางในการจััดแบบ Active learning โดยใช้้กิจกรรม

ระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) OLA ประกอบด้้วย O = Objective คืือ การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 
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L = Learning คืือ การจััดการเรีียนรู้� A = Assessment คืือ การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

	 SCAP ประกอบด้้วย Searching for a problem คืือ ขั้้�นทุกข์์ (การศึึกษาปััญหา) Analyzing 

the causes คืือ ขั้้�นสมุุทััย (การวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา) Setting the aim คืือ ขั้้�นนิโรธ (การเลืือก

แนวทางปฏิิบััติเิพ่ื่�อหาสาเหตุุของปััญหา) Finding the path คืือ ขั้้�นมรรค (การสรุุปผลและกำำ�หนดแนวทาง

ปฏิิบััติิ) ชุุดการสอน เร่ื่�อง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ร่่วมกับระบบสารสนเทศทางภููมิศาสตร์์ (GIS) โดยใช้้

อริิยสััจ 4 สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนพิศาลปุุณณวิิทยา นั้้�นได้้พัฒนาชุุดการสอนที่่�

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน/ตััวชี้�วััด และนำำ�หลัักอริิยสััจ 4 หรืือ SCAP มาพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งขัับเคล่ื่�อน

ด้้วยระบบสารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์ (GIS) ในแผนการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�ง 4 แผน ซ่ึ่�งแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น  

4 หน่่วย ได้้แก่่ หน่่วยที่่� 1 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางธรณีีภาค หน่่วยที่่� 2 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางบรรยากาศ

ภาค หน่่วยที่่� 3 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางอุุทกภาค และหน่่วยที่่� 4 ภััยพิิบััติิธรรมชาติิทางชีีวภาค มาพััฒนา

ให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้� ฝึึกการปฏิิบััติิและมีีเจตคติิที่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�น 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตาม

หลัักพละ 4 ของสถานศึึกษา สังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

2) ศึึกษาแนวทางการพัฒันาคุุณลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษ ท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถาน

ศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสม

ผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอน รวมทั้้�งหมด 96 คน 

และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 6 คน  เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสอบถาม  และแบบสััมภาษณ์์ 

กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยใช้้ตารางเครจซ่ี่�และมอร์์แกน ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยการ

เลืือกแบบเจาะจง สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 คุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและรายด้้าน 

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านท่ี่�มีีการปฏิิบััติิระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีี และด้้าน
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ท่ี่�มีีการปฏิิบััติิระดัับน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้้านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ 

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

มีีแนวทางดัังน้ี้� ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ ควรมีีความรู้� มีีประสบการณ์์ทางการบริิหารการศึึกษายุุคใหม่่ ด้้านความ

สามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีี  ควรมีีความรู้�ความสามารถและถ่่ายทอดให้้ผู้้�ใต้้บังคัับ

บััญชาได้้ ด้้ านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ ควรมีีความคิดสร้้างสรรค์์ คิ ดนอกกรอบใน 

สิ่่�งใหม่่ ด้้านนักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวก สามารถโน้้มน้้าวใจ เป็็นผู้้�ฟัังท่ี่�ดีี และให้้ข้้อเสนอแนะ

แก่่บุคลากรได้้ ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีี ควรเป็็นตัวอย่่างท่ี่�ดีีให้้ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาเรีียนรู้�และนำำ�มาปฏิิบััติิได้้ 

ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� ส่่งเสริิมให้้เรีียนรู้�และแก้้ปัญหาร่่วมกัน

คำำ�สำำ�คัญ: คุณลัักษณะ; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา; ศตวรรษท่ี่� 21; หลัักพละ 4

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the characteristics of educational 

institution administrators in the 21st century according to the Four Bala of educational 

institutions under the Dhammikajana Foundation for the Blind in Thailand under the 

Royal Patronage of His Majesty the King; 2) to study the development guidelines for 

educational institution administrators' characteristics in the 21st century, according to the 

Four Bala of educational institutions under the Dhammikajana Foundation for the Blind 

in Thailand under the Royal Patronage of His Majesty the King. This study was carried out 

by means of mixed-method research. The sample group selected by using Krejcie and 

Morgan’s method at the 95% confidence level and purposive sampling. Statistics used 

in data analysis were: frequency, percentage, mean, and standard deviation.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The characteristics of educational institution administrators in the 21st century 

according to the Four Bala in overall and aspect perspectives, were statistically rated at 

a high level of practice. The most practical aspect was being a good role model, and the 

aspect that had the lowest level of practice was being creative and entrepreneurial.

	 2. 	 The development guidelines for educational institution administrators'  

characteristics in the 21st century, according to the Four Bala were that in terms of vision, 

theoretical knowledge, skills, roles and responsibilities, experience in modern educational 

administration should be developed. In terms of academic, communication, and technology 
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competence, knowledge and competence to pass on to subordinates with potential 

should be created. In the aspect of being an innovator and an entrepreneur, administrators 

should be creative, think outside the box, and, create new things. In the aspect of positive 

motivators, the administrators should have the ability to convince, be good listeners, and 

have good suggestions for personnel. In terms of being a good model, they should be 

an example of the development for subordinates to learn and implement. Regarding the 

construction of a learning community, they should encourage the use of learning methods 

together to determine the solutions to the problem.

Keywords: Characteristic; Administrator; The 21st Century; The Four Bala

1. 	บทนำำ�
	 จากการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับคนพิการ พ.ศ. 2551 เพ่ื่�อจััดให้้คน

พิิการมีีสิทธิิและโอกาสได้้รับัการบริกิารและความช่่วยเหลืือทางการศึึกษาเป็น็พิเศษตั้้�งแต่่แรกเกิดิหรืือพบ

ความพิการ ดังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การบริิการและการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่คนพิการในด้้านการศึึกษาเป็็นไปอย่่าง

ทั่่�วถึงทุุกระบบและทุุกระดัับการศึึกษา ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนไทย

ทุุกคน โดยในมาตรา 3 ในพระราชบััญญััติิน้ี้� “คนพิการ” หมายความว่่า บุคคลซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กัดในการปฏิิบััติิ

กิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วันหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม เน่ื่�องจากมีีความบกพร่่องทางการเห็็น การได้้ยินิ 

การเคล่ื่�อนไหว  การส่ื่�อสาร จิ ตใจอารมณ์ พ ฤติิกรรม  สติิปััญญา การเรีียนรู้� หรืือความบกพร่่องอ่ื่�นๆ  

ซึ่่�งการให้้การศึึกษาต่่อคนพิกิารนั้้�นอาจจััดทำำ�ได้้หลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็น็จััดให้้มีีการเรีียนร่่วมคืือ การจััด

ให้้คนพิการได้้เข้้าศึึกษาในระบบการศึึกษาทั่่�วไปทุุกระดัับและหลากหลายรููปแบบ รวมถึงการจััดการศึึกษา 

ให้้สามารถรองรัับการเรีียนการสอนสำำ�หรัับคนทุกกลุ่่�มรวมทั้้�งคนพิการ การจััดศููนย์การศึึกษาพิิเศษคืือ  

จััดให้้มีีสถานศึึกษาของรััฐท่ี่�จััดการศึึกษานอกระบบ หรืือตามอััธยาศััยแก่่คนพิการ ตั้้ �งแต่่แรกเกิิดหรืือ 

แรกพบความพิการจนตลอดชีีวิิต (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2551) 

	 และอีีกรููปแบบของการจััดการศึึกษา คืือองค์์กรเอกชนไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรของคนพิการหรืือองค์์กร

เพ่ื่�อคนพิการ ได้้จััดตั้้�งโรงเรีียนเฉพาะความพิการขึ้้�นมาสำำ�หรัับพััฒนาทางการศึึกษาให้้คนพิการแต่่ละ

ประเภท  ในส่่วนของคนพิการทางการเห็็นนั้้�นมีีองค์์กรหลายองค์์กรท่ี่�ริิเริ่่�มและพััฒนาทางด้้านการศึึกษา 

องค์์กรเพ่ื่�อคนพิการทางการเห็็นท่ี่�สำำ�คัญในปัจจุบัันคืือ “มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย  

ในพระบรมราชููปถััมภ์์” มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เริ่่�มต้้นเม่ื่�อ 

พ.ศ. 2521 ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดย ดร.ประหยััด ภููหนองโอง (ครููตาบอด) ปี พ.ศ. 2526 ได้้รับอนุุมััติิการจดทะเบีียน

ถููกต้้องตามกฎหมายเป็็นมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในเดืือนมิถุุนายน ปี พ.ศ. 2527 
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ได้้รับพระมหากรุุณาธิิคุุณจากพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวภููมิพลอดุุลยเดช รั ชกาลท่ี่� 9 ท รงรัับมููลนิธิิ 

ไว้้ในพระบรมราชููปถััมภ์์ จ ากนั้้�นจึงได้้เปลี่่�ยนชื่�อเป็็น  “มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์” ปัจจุบัันมีีสถานศึึกษาในสังกััดถึึง 10 แห่่ง จากสถานศึึกษาของคนพิการทางการ

เห็็นทั้้�งประเทศจำำ�นวน 16 แห่่ง ได้้มีีส่่วนพัฒนาทางการศึึกษาให้้คนพิการทางการเห็็นให้้มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่� 

ดีีขึ้้�นตามศักยภาพของแต่่ละบุุคคลมาระยะเวลามากว่่า 40 ปี 

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดในด้้านต่่างๆ อย่่าง

รวดเร็็ว ทั้้�งด้้านความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและนวัตกรรมรวมถึงสภาวะการแพร่่ระบาดของไวรัสโคโรน่่า 

2019 ซึ่่ �งมีีผลกระทบไปทั่่�วโลกในขณะน้ี้� รวมทั้้�งมีีผลกระทบทางด้้านการศึึกษาอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ใน

ท่่ามกลางสถานการณ์ท่์ี่�ท้้าทายและมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วน้ี้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีความรู้�

ความสามารถรวมถึงมีีคุณลัักษณะท่ี่�สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารควรจะ

ต้้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี มีีการนำำ�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเข้้ามาบููรณาการด้้วยเพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักยึึดของ

จิิตใจ ซึ่่ �งนัับว่่าเป็็นหลัักสำำ�คัญท่ี่�จะสามารถนำำ�พาสถานศึึกษาให้้ก้้าวผ่่านในทุกสถานการณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีี 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) นอกจากน้ี้� จากการเปลี่่�ยนแปลง

ดัังหล่่าวมีีผลต่่อคุุณลัักษณะสำำ�คัญของผู้้�นำำ�  3 ประการ คืื อ ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง (Self-Confidence) 

ความซื่�อสััตย์์มั่่�นคงต่่อหลัักการ (Integrity) และพลัังขัับเคล่ื่�อนตนเอง (Drive) โดยความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 

เป็็นภาวะพร้้อมท่ี่�บุุคคลมีีอยู่่�ในการตััดสิินใจ การแสดงความคิดเห็็น และการปฏิิบััติิงานของตนเอง ความ

เช่ื่�อมั่่�นในตนเองเกิิดจากการท่ี่�บุุคคลตระหนัักว่่าตนเองมีีความเฉลีียวฉลาดมีีความรู้�ความสามารถในการ 

กระทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�เผชิญหน้้าท้้าทายอยู่่� ผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเองจะรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์เชิิงบวกของ

ตนและเม่ื่�อแสดงความสามารถให้้ประจัักษ์์ต่่อสาธารณะแล้้ว  และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ตามมีีความเช่ื่�อมั่่�นในตัว 

ผู้้�นำำ�ด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาตนเองให้้มีีทัศนคติิแบบสากล  (Global Mindset)  

ซึ่่�งเป็็นการมองภาพในมุุมกว้้างไม่่ได้้จำำ�กัดแค่่เฉพาะความรู้้�ในประเทศ  แต่่ต้้องรู้้�ให้้เท่่าทัันโลกท่ี่�พััฒนาไป

อย่่างรวดเร็็ว  โดยพิิจารณาข้้อมููลจากหลากหลายแหล่่ง แล้้วนำำ�ไปคิิดวิิเคราะห์์เพ่ื่�อให้้เข้้าใจความเป็็นไป

ของโลก ซึ่่ �งทััศนคติิแบบสากลน้ี้�ถืือเป็็นหนึ่่�งในทักษะท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งโดยเฉพาะคนท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ� 

เพ่ื่�อก้้าวให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ ซึ่่ �งประกอบด้้วย 3 มิ ติิ ได้้แก่่ มิ ติิความรู้�ความเข้้าใจ 

(Cognitive Dimension) มิ ติิทางจิิตวิิทยา (Psychological Dimension) และมิิติิทางสัังคม  (Social 

Dimension) (Daft, 2022, p. 115) ดังนั้้�น คุณลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จึงเป็็นกลไก

สำำ�คัญ และเป็็นตัวแปรท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ และมีีประสิิทธิิภาพ

ต่่อผลลััพธ์การบริิหารของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งมีี 5 องค์์ประกอบหลััก คืือ การเป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�พึึงประสงค์์ 

การมีีวิิสััยทััศน์ การมีีมนุษย์์สััมพันธ์ ความสัมพันธ์กัับงาน และความคิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม (กุุลจิรา 
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รัักษนคร, 2563, หน้้า 328-344) สอดคล้้องกัับสมหมาย อ่ำำ��ดอนกลอย (2556, หน้้า 1-7) ท่ี่�ให้้แนวคิดว่่า

ต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความสามารถบริิหารตน  บริิหารคน  และบริิหารงาน  ควรประกอบด้้วยคุุณลัักษณะของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 6 ด้้านคืือ 1) การมีีวิิสััยทััศน์ 2)ความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีี

การ 3) เป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ 4) นักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวก 5) ตัวแบบท่ี่�

ดีี  6) การสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� และสาคร ม หาหิิงค์์ และคณะ (2565, หน้้า 62-75) ท่ี่�กล่่าวว่่า

คุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคดิิจิิทััลเป็็นปัจจััยสํําคััญในการบริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล  ประกอบด้้วย ด้้ านการมีีวิิสััยทััศน์ ด้้ านการส่ื่�อสาร ด้้ านการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้� 

และด้้านการเป็็นพลเมืืองในยุุคดิิจิิทััล เป็็นต้้น

	 ในยุคท่ี่�มีีการแข่่งกัันสููงหลัักธรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�จะนำำ�มาใช้้บููรณาการนั้้�นมีีมากมาย

หลายหลัักธรรม ซึ่่ �งหลัักธรรมที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจท่ี่�จะศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 คืือ” หลัักพละ 4 ซึ่่�งในสมัยัพุุทธกาลพระบรมศาสดาได้้ทรงแสดงธรรมโปรดเหล่่าพระภิกิษุุ

สงฆ์์เร่ื่�องพละ 4 ตามหลัักฐานท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในพระไตรปิิฎก หมวดพระสุุตัันตปิิฎก อังคุุตรนิิกาย นวกนิิบาต 

ในหัวข้้อ “พลสููตร” ว่่าด้้วยกำำ�ลััง 4 ประการ เพ่ื่�อให้้สาวกของพระองค์์ทราบว่่าผู้้�ท่ี่�มีีกำำ�ลัังทั้้�ง 4 ประการ

น้ี้�มีีลัักษณะอย่่างไร ผล ท่ี่�ได้้จากการปฏิิบััติิตามแนวทางน้ี้�จะเป็็นเช่่นใด ก่่ อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างไร  

โดยผู้้�วิิจััยจะนำำ�มากล่่าวถึงสาระสำำ�คัญ ไว้้ดังน้ี้� หลัักพละ 4 หมายถึึง หลัักการท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดพลัังคุุณธรรม 

4 ประการ ท่ี่�เกิิดจากการประพฤติปิฏิิบััติิดีีในการดำำ�เนินิชีีวิิตหรืือประกอบอาชีีพการงาน ส่่งผลให้้เกิิดความ

มั่่�นใจในการกระทำำ�ของตนเอง ซึ่่�งจะเกิิดประสิิทธิิผลในด้้านการทำำ�งานแก่่ตนเอง เพ่ื่�อนร่่วมงาน ผู้้�ใต้้บังคัับ

บััญชา และคนรอบข้้าง ประกอบด้้วย 1) ปัญญาพละ คืือ กำำ�ลัังความรู้�หรืือความฉลาด 2) วิิริิยะพละ คืือ 

กำำ�ลัังความเพีียรหรืือความขยััน 3) อนวัชชพละ คืือ กำำ�ลัังงานท่ี่�ไม่่มีีโทษหรืือความสุจริต 4) สังคหพละ คืือ 

กำำ�ลัังสงเคราะห์์ หรืือมนุษย์์สััมพันธ์ (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) สอดคล้้องกัับพระพรหมคุณาภรณ์์ 

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2546) กล่่าวว่่า พละ 4 ธรรมอันเป็็นกำำ�ลัังท่ี่�เกิิดจากคุุณธรรมความประพฤติิปฏิิบััติิท่ี่�เป็็น

หลัักประกัันของชีีวิิต ซึ่่ �งทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจในตนเอง ไม่่หวาดหวั่่�นกลััวภัย และพระธรรมโกศาจารย์์ 

(ประยููร ธมฺมจิตฺฺโต) (2549) กล่่าวว่่า ธรรมะสำำ�หรัับนัักบริิหารแบบธรรมาธิิปไตยที่่�ใช้้ทั้้�งพระเดชและพระคุุณ

ซึ่่�งทำำ�ให้้ได้้ทั้้�งน้ำำ��ใจคนและได้้ผลงานยึึดธรรมเป็็นหลัักในการบริิหารท่ี่�เรีียกว่่า พละ 4 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำำ�คัญและสนใจท่ี่�จะศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถานศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ โดยมุ่่�งหวัังว่่าข้้อมููลและผลการวิิจััยท่ี่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จะเป็็นประโยชน์์ในการนำำ�ไปปรัับปรุุง

หรืือพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารและผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารและการจััดการศึึกษา

ของสถานศึึกษาในสังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ต่่อไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาคุณุลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถานศึึกษา 

สัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพัฒันาคุุณลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 

ของสถานศึึกษา สังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  (Mixed Method Research) แบบผสมผสาน 

(Convergent Design) เป็็นการออกแบบการวิิจััยโดยมีีการดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและ 

เชิิงคุุณภาพพร้้อมๆ กันมีีลำำ�ดับความสำำ�คัญเท่่าๆ กัน ผู้้�วิิจััยจะแยกการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลออกจากกััน แล้้วจะนำำ�ข้้อมููลทั้้�งสองชุุดใช้้ในการตีีความหมายในลัักษณะของการผสมผสานระหว่่าง

ข้้อมููลทั้้�งสองชุุดเพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย (Creswell, 2015 อ้้างถึึงใน สัมฤทธิ์์� กางเพ็็ง และคณะ, 

2565, หน้้า 66-85) ดังน้ี้�

	 1. 	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) 

ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง 5 คน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 10 คน และครููสังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อ

คนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 113 รวมทั้้�งหมด 128 คน กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง

ใช้้ตารางเครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง 96 คน โดยวิิธีี

เลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ ากผู้้�บริิหารระดัับสููง 4 คน  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

8 คน และสุ่่�มตัวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling) จากครูู 84 คน เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้

แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) โดยใช้้ Google Form และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ

พื้้�นฐาน 

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยใช้้วิิจััยแบบพหุกรณีีศึึกษา (Multiple 

Case Study Research) จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) ทั้้�งหมด 33 คน ได้้แก่่ การสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก (In-depth Interview) ผู้้�บริิหารระดัับสููงมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ จำำ�นวน 3 คน ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการมููลนิธิิฯ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ และรองผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายกิิจการพิิเศษ และกรณีีศึึกษาสถานศึึกษา 3 แห่่ง ได้้แก่่  โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดนครราชสีีมา 

โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดร้้อยเอ็็ด และวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาคนตาบอดขอนแก่่น โดยสถานศึึกษาแต่่ละ

แห่่งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนละ 1 คน  โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth 

Interview) และครููผู้้�สอนโรงเรีียนละ 10 คน จ ากแบบสอบถามปลายเปิิด และการสัังเกตจดบัันทึก 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยวิิธีีการสร้้างข้้อสรุุปจากข้้อมููลท่ี่�ได้้จากแบบสอบถามปลายเปิิด การสััมภาษณ์์ 
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และการสัังเกตจดบัันทึก ด้้วยการวิิเคราะห์์คำำ�หลััก (Domain Analysis) ซึ่่�งเป็็นการจััดกลุ่่�มคำำ�ชุดหนึ่่�งให้้

อยู่่�ร่่วมกันโดยอาศััยลัักษณความสัมพันธ์บางอย่่างของคำำ�แต่่ละคำำ�ท่ี่�นำำ�มาใช้้จััดกลุ่่�ม และการวิิเคราะห์์ส่่วน

ประกอบ (Component Analysis)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตาม

หลัักพละ 4 ของสถานศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์  

ทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณ และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพมาสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 คุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถานศึึกษาสัังกััด

มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยภาพรวม  และรายด้้านมีีการ

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.00, S.D. = 0.52) โดยด้้านท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�

ดีีตามหลัักพละ 4 (  = 4.15, S.D. = 0.54) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ตามหลัักพละ 4 (  = 4.03, 

S.D. = 0.59) ด้้านความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีีตามหลัักพละ 4 (  = 4.00, S.D. 

= 0.55) ด้้านการเป็็นนักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวกตามหลัักพละ 4 (  = 4.00, S.D. = 0.57) 

ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ตามหลัักพละ 4 (  = 3.95, S.D. = 0.57) และด้้านท่ี่�การเป็็นนักริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์และประกอบการตามหลัักพละ 4 (  = 3.89, S.D. = 0.56) ตามลำำ�ดับ 

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4  

มีีแนวทางท่ี่�สำำ�คัญ ในแต่่ละด้้าน ดังน้ี้� 1) ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ ควรมีีความรู้�มีีประสบการณ์์ทางการบริิหาร

การศึึกษายุคุใหม่่ 2) ด้้านความสามารถทางวิิชาการ การสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี ควรมีคีวามรู้้�ความสามารถ

และถ่่ายทอดให้้ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาได้้  3) ด้้ านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ ควรมีีความคิด

สร้้างสรรค์ ์คิดนอกกรอบในสิ่่�งใหม่่ 4) ด้้านนักสร้้างพลัังและแรงบันัดาลใจเชิิงบวก สามารถโน้้มน้้าวใจเป็็น

ผู้้�ฟัังท่ี่�ดีี และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่บุคลากรได้้ 5) ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีี ควรเป็็นตัวอย่่างท่ี่�ดีีให้้ผู้้�ใต้้บังคัับ

บััญชาเรีียนรู้�และนำำ�มาปฏิิบััติิได้้ 6) ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ส่่งเสริิมให้้เรีียนรู้�และแก้้ปัญหาร่่วมกัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยคุุณลัักษณะผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถานศึึกษา

สัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ มีีประเด็็นท่ี่�ควรนำำ�มาอภิิปราย

ผลดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  

โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ มีีความมุ่่�งมั่่�นและเห็น็ถึงความสำำ�คัญของความซื่�อสััตย์์สุุจริต ตรงไปตรงมา
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ในการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่� (วิิริิยะพละ) ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากวิิสััยทััศน์เป็็นภาพความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดใน

องค์์การท่ี่�ผู้้�นำำ�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญและเอาใจใส่่ทั้้�งในด้้านการสร้้าง การส่ื่�อสาร การจููงใจให้้เกิิดพลัังร่่วม

ในการนำำ�วิิสััยทััศน์สู่่�การปฏิิบััติิให้้บรรลุุผล  สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Toastmaster (2013); Remer 

(2010); Davis (2013); กุลจิรา รักษนคร (2563, หน้้า 328-344) ท่ี่�ให้้ทัศนะไว้้สอดคล้้องกัันว่่า วิิสััยทััศน์

ถืือเป็็นองค์์ประกอบหรืือภาพความสำำ�เร็็จขององค์์การท่ี่�ผู้้�นำำ�จะต้้องเอาใจใส่่ทั้้�งในการสร้้างวิิสััยทััศน์ การ

เผยแพ่่/ส่ื่�อสาร การนำำ�เสนอ การจููงใจ  การสร้้างพลัังร่่วม  การทำำ�งานเป็็นทีีม  การนำำ�วิิสััยทััศน์ไปปฏิิบััติิ 

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง และไม่่ยึดมั่่�นถืือมั่่�นในตนเอง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชยาภรณ์์ จัันโท 

และหิรัิัญ ประสารการ (2560, หน้้า 304-320) ท่ี่�พบว่่า คุณลัักษณะของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาของโรงเรีียน

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดพัังงา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ในขณะท่ี่�ข้้อ

ท่ี่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ มีีความใจกว้้างเปิิดโอกาสให้้ครููมีีเสรีีภาพในการคิิดและแสดงความคิดเห็็น 

สนัับสนุุนและพััฒนาผู้้�อ่ื่�นให้้เป็็นผู้้�นำำ�  (สัังคหพละ) ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าธรรมชาติิและวััฒนธรรมของ 

ผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาไม่่ปกติิเหมืือนสถานศึึกษาทั่่�วไปที่่�อาจมีีความเป็น็ส่่วนตัวสููงและในขณะเดีียวกันการ

สั่่�งงานของผู้้�บริิหารยัังให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการบัังคัับบััญชา จึ งอาจทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาละเลย

หรืือให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องน้ี้�ไม่่มากนััก อย่่างไรก็็ดีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีกิิจกรรมหรืือเวทีีให้้ครููได้้มีี

โอกาสคิิดแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�กัันมากขึ้้�น เช่่น กิจกรรมชุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ เป็็นต้้น 

	 2. 	 ด้้านความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีีตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและ

รายข้้อ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก โรงเรีียนมีีแผนงาน/โครงการ 

หรืือกิิจกรรมส่่งเสริิมการใช้้สื่�อเทคโนโลยีีทางการศึึกษาโดยให้้ครููและผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเข้้าอบรมทาง

ออนไลน์ และนำำ�ไปใช้้ในการบริิหารจััดการหรืือการเรีียนการสอน  สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของธงชััย  

เจนโกศล  (2557) ท่ี่�พบว่่า คุ ณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามืืออาชีีพตามความคิดเห็็นของครููผู้้�สอน

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และผลการวิิจััยของพรทิิพย์์ สุ ขเอีียด (2562) ท่ี่�พบว่่า คุ ณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์ข์องผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสงขลา เขต 3 ตามทัศนะ

ของครูู โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเป็น็ท่ี่�น่่าสัังเกตว่่าข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืือ มีีการสำำ�รวจสภาพ

ปััญหา ว างแผนพััฒนาปรัับปรุุงการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อปรัับระบบการทำำ�งานให้้ทัันสมััยและเป็็นไปตาม

ระเบีียบขององค์์กร (อนวัชชพละ) ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากสถานศึึกษาได้้เริ่่�มใช้้เทคโนโลยีีในระบบการทำำ�งาน

ในปัจจุบัันมีีอายุุการใช้้งานยัังไม่่มากจึึงทำำ�ให้้ยัังไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีแผนการปรัับปรุุงหรืือใช้้เทคโนอย่่างเป็็น

ระบบ อย่่างไรก็็ดีี ในปีการศึึกษาต่่อไปผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการวางแผนสำำ�รวจสภาพปัญหา วางแผน

พััฒนาปรัับปรุุงการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อปรัับระบบการทำำ�งานให้้ทันสมััยและเป็็นไปตามระเบีียบขององค์์กร

	 3. 	 ด้้านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและรายข้้อ 

พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ มีีวิิธีีการส่ื่�อสารและทำำ�ความ
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เข้้าใจให้้แต่่ละฝ่่ายในสถานศึึกษาสามารถดำำ�เนิินแนวทางตามกรอบท่ี่�สถานศึึกษากำำ�หนดได้้ตามเป้้าหมาย 

(สัังคหพละ) ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากสถานศึึกษาได้้มีีการประชุุมชี้�แจงนโยบายโดยส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีการ

สร้้างนวัตกรรมการเรีียนการสอนของครููและส่่งเสริิมให้้ครููเผยแพร่่ผลงานผ่่านระบบออนไลน์ และวารสาร

ทางวิิชาการ น อกจากน้ี้� ยั งส่่งเสริิมสนัับสนุุนงบประมาณบางส่่วนสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมของครูู  

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Waston (2000) ท่ี่�พบว่่า ผู้้�นำำ�ในภาคเอกชนรับรู้้�ถึึงความสำำ�คัญอย่่างมาก

เกี่่�ยวกับกระแสโลกาภิวัิัตน์์ การมีวิีิสััยทััศน์ การทำำ�งานเป็น็ทีีม ความสามารถในการเรีียนรู้� ทักษะการสอน 

การเจรจาต่่อรอง ทักษะระหว่่างบุุคคลจริยธรรม ทักษะของการเป็็นผู้้�ประกอบการ การแก้้ปัญหา ความคิด

ริิเริ่่�ม ความอดทน การใช้้เทคโนโลยีีและการต่ื่�นตัว กับกระแสโลกาภิิวััตน์์ เป็็นความสามารถท่ี่�สำำ�คัญของ

ผู้้�นำำ�  การปรัับวิิธีีการลดขนาดกำำ�ลัังคนในการทำำ�งานและยอมรัับในความหลากหลายของสัังคมที่่�มีีความ

สำำ�คัญ ด้้วยเช่่นกัน นอกจากน้ี้� ผู้้�นำำ�ให้้ความสำำ�คัญในการท่ี่�จะผลัักดัันให้้วิิสััยทััศน์มีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิขยาย

แนวคิดสู่่�บริิบทโลกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยพิิจารณาเห็็นความสำำ�คัญ ของโปรแกรมการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� 

ควรเน้้นการพัฒันาศัักยภาพผู้้�นำำ�ท่ี่�มุ่่�งสอนอนาคตอย่่างมีีวิิสััยทััศน์ในโลกาภิวัิัตน์์และความสามารถในด้้าน 

อ่ื่�นๆ เช่่น การติิดต่่อส่ื่�อสารการทำำ�งานเป็็นทีีม เพ่ื่�อการก้้าวเข้้าสู่่�ภาวะผู้้�นำำ�ในศตวรรษท่ี่� 21 ส่่วนข้้อท่ี่�มีีการ

ปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ มีีความสามารถในการคิิดนอกกรอบและมีีแนวทางท่ี่�สามารถนำำ�มาส่่งเสริิมให้้องค์์กร  

มีีการพััฒนาในแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง (อนวัชชพละ) ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารยัังเคยชิินกันสภาพการทำำ�

งานเดิิมๆ ท่ี่�ยัังรอรัับฟัังและปฏิิบััติิตามแนวนโยบายของหน่่วยงานต้้นสังกััด ประกอบกัับสถานศึึกษาเป็็น

เอกชนจะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับแนวนโยบายของต้้นสังกััดจึึงทำำ�ให้้ค่่าเฉลี่่�ยการดำำ�เนิินงานในประเด็็นน้ี้� 

ต่ำำ��กว่่าทุุกด้้าน อย่่างไรก็็ตามผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาในประเด็็นน้ี้�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 4. 	 ด้้านการเป็็นนักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวกตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมรายข้้อ  

พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด มีีมนุษย์์สััมพันธ์ท่ี่�ดีี มีีการส่่งเสริิม

และสร้้างแรงกระตุ้้�นในการปฏิิบััติิงานให้้กับบุุคลากรในองค์์กร (สัังคหพละ) ทั้้�งน้ี้� อาจเน่ื่�องมาจากบริิบท

การทำำ�งานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในสถานศึึกษาต้้องใช้้ความพยายามอย่่างสููงในการทำำ�งานเพ่ื่�อ

ให้้บรรลุุและตอบสนองเป้้าประสงค์์ของสถานศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องสร้้างแรงบัันดาลใจและเสริิมสร้้างหรืือ

กระตุ้้�นให้้การทำำ�งานขับเคล่ื่�อนไปด้้วยดีีจำำ�เป็็นต้้องอาศััยทัักษะหรืือมนุษย์์สััมพันธ์ที่่�เพ่ื่�อให้้ครููเกิิดการมีี

ส่่วนร่่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ในการทำำ�งาน  สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Aydin (2012) ท่ี่�ศึึกษาพฤติิกรรม

ภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงจะช่่วยให้้

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน มีีทัศนคติิท่ี่�จะส่่งผลให้้โรงเรีียนเดิินไปข้้างหน้้า มีีสี่่�ลัักษณะท่ี่�สำำ�คัญ ซึ่่�งมีีอิทธิิพลต่่ออุุดมคติิ

หมายถึึงพฤติิกรรมของผู้้�นำำ�และผู้้�ตามท่ี่�อ้้างเหตุุผลเกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�นำำ�  แรงจููงใจท่ี่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

หมายถึึง วิิธีีการท่ี่�ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงกระตุ้้�นและสร้้างแรงบัันดาลใจคนรอบข้้างพวกเขา พิจารณาเป็็น

รายบุุคคลท่ี่�เป็็นตัวแทนของความพยายามอย่่างต่่อเน่ื่�องของผู้้�นำำ�ในการรัักษาแต่่ละคนเป็็นคนพิเศษและ
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ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาท่ี่�พยายามท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพของพวกเขา สุดุท้้ายการกระตุ้้�นทางปััญญาเป็็น

ความพยายามของผู้้�นำำ�ในการกระตุ้้�นการติิดตามเป็็นนวัตกรรม  และความคิดสร้้างสรรค์์ในการกำำ�หนด

ปััญหาและใกล้้พวกเขาในรููปแบบใหม่่จะพิิจารณาว่่า ผู้้�บริิหารท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึงลัักษณะท่ี่�สำำ�คัญเหล่่าน้ี้�ของ

ภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงมีีผลต่่อความพึงพอใจของครููและประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น ดั งนั้้�น  การศึึกษาน้ี้� 

มีีวัตถุุประสงค์์ท่ี่�จะค้้นพบระดัับของพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึงผู้้�บริิหารโรงเรีียน

ในโรงเรีียนในระหว่่างการปฏิิบััติิในการบริิหารของพวกเขาในชีีวิิตประจำำ�วัน ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนแสดงให้้เห็็นถึงระดัับสููงของลัักษณะของภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในแง่่ของอิิทธิิพลท่ี่�เงีียบสงบ 

แรงจููงใจ  แรงบัันดาลใจ  การพิิจารณาเป็็นรายบุุคคล  และพฤติิกรรมการกระตุ้้�นทางปััญญา อย่่างไรก็็ดีี 

มีีประเด็น็ท่ี่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานมากยิ่่�งขึ้้�น คืือ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการค้้นหาวิิธีีการที่่�จะนำำ�พา

ทีีมงานให้้ทำำ�งานอย่่างมีีความสุขเพ่ื่�อลดปััญหาความขัดแย้้งในองค์์กร (วิิริิยะพละ) เน่ื่�องจากมีีค่่าเฉลี่่�ย 

ในการดำำ�เนิินงานต่ำำ��กว่่าทุุกประเด็็นในด้้านน้ี้�

	 5. 	 ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีีตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและรายข้้อ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบัติัิ

อยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ มีีความประพฤติิดีี  ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในกรอบแห่่งจรรณยา

บรรณวิิชาชีีพ ยึดมั่่�นในหลัักประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ท์รงเป็็นประมุุข (ปััญญาพละ) (วิิริิยะพละ) 

ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากบริิบทของหน่่วยงานต้้นสังกััดได้้มีีนโยบายพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาทุุกปีี จึงทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการประพฤติิปฏิิบััติิตนตามกรอบของจรรยา

บรรณวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากน้ี้� หน่่วยงานต้้นสังักััดยัังได้้ส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอบรมพัฒันา

ภาวะผู้้�นำำ�สถานศึึกษายุุคดิิจิิทััลควบคู่่�ไปด้้วย สอดคล้้องกัับผลวิิจััยของชีีวสาธน์ กิ่่ �งแก้้ว  (2564) พ บว่่า 

คุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 1  

โดยภาพรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ Ibrahim (2015) พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�

การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นรููปแบบท่ี่�มีีความถี่่�สููงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�แบบแลกเปลี่่�ยน ส่่วนรููปแบบอ่ื่�น ไม่่มีี

การตอบสนอง และพบว่่า แบบของภาวะผู้้�นำำ�มีีความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับประสิิทธิิผลของผู้้�บริิหารแบบภาวะ

ผู้้�นำำ�มีีความสัมพันธ์เชิิงบวกสอดคล้้องกัับเพศสภาพ และขนาดโรงเรีียน จากการศึึกษารายงานการวิิจััยท่ี่�

กล่่าวมานั้้�น พบว่่า ผู้้�บริิหารมีีจุดเด่่นตรงท่ี่�ต้้นแบบของความมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล  มีีระเบีียบ

เรีียบร้้อย ละเอีียดถี่่�ถ้้วนในเร่ื่�องธุุรกรรมทางการเงิิน สามารถสอนงานให้้กับทีีมงานโดยยิินดีีแบ่่งปัันความ

สำำ�เร็็จ และประสบการณ์์ มีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง สามารถรักษาสมดุลคุณภาพงานและชีีวิิตส่่วนตัว 

การจััดสรรแบ่่งปัันเวลาให้้กับครอบครััว และเวลาให้้กับงาน มีีผลงานท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ มีีการเตรีียมตัวอย่่างดีีใน

การเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารและภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารมีีความสััมพันธ์เชิิงบวกต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน 

อย่่างไรก็็ดีี ยังมีีประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรตระหนัักคืือ ความตั้้�งใจท่ี่�จะปฏิิบััติิตามบทบาท

หน้้าท่ี่� รู้�จัักวางตััวให้้เหมาะสม จนสามารถท่ี่�จะเป็็นแบบอย่่างให้้ผู้้�ร่่วมงานได้้ (วิิริิยะพละ) ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��
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สุุดกว่่าทุุกข้้อ

	 6. 	 ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ตามหลัักพละ 4 โดยภาพรวมและรายข้้อ พบว่่า ส่่วนใหญ่่

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก และได้้มีีการกำำ�กับและติิดตามประเมิินผลการทำำ�งานให้้ดำำ�เนิินไปตามแผน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยยึึดหลัักของความเที่่�ยงธรรมและสุุจริตใจต่่อกััน  (อนวัชชพละ) ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า

ชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเป็็นอีีกนโยบายหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ต้้นสังกััดพยายามผลัักดัันให้้สถานศึึกษาให้้ความ

สำำ�คัญและนำำ�ไปปฏิิบััติิโดยหน่่วยงานต้้นสัังกััดได้้มีีนโยบายในการกำำ�กับติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาตนเองของครูู สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของสุุรีีพร พันยุุโดด (2560, หน้้า 34-40) 

ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องคุุณลัักษณะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการจััดการความรู้�ในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาราชบุุรีี เขต 2 พบว่่า คุณลัักษณะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ทั้้�งภาพรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณารายละเอีียดในรายข้้อจะเห็็นว่่าข้้อท่ี่�

มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ มีีการให้้รางวััล  ให้้การชมเชยต่่อหน่่วยงานหรืือองค์์กรท่ี่�ร่่วมให้้สถานศึึกษามีีส่่วน

ร่่วมในกิจกรรมของชุมุชน ในการเรีียนรู้�ร่่วมกัน (สัังคหพละ) ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าหน่่วยงานต้้นสังกััดเอง

ไม่่ได้้มีีแผนงาน/โครงการหรืือกิิจกรรมสนัับสนุุนอย่่างเป็็นระบบมีีเพีียงการแจ้้งแนวปฏิิบััติิไว้้อย่่างกว้้างๆ 

จึึงทำำ�ให้้สถานศึึกษาอาจละเลยให้้ความสำำ�คัญในส่่วนน้ี้�ค่่อนข้้างน้้อย อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควร

มีีกิจกรรมเสริิมสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับบุุคคลท่ี่�มีีการพััฒนาวิิชาชีีพได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ซึ่่�งอาจเป็น็เกีียรติิบััตร หรืือจััดเวทีีนำำ�เสนอผลงานทางวิิชาการเกี่่�ยวกับนวัตกรรมการเรีียนการสอนของครูู

เพ่ื่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิซึ่่�งเป็็นแรงกระตุ้้�นสำำ�คัญท่ี่�สนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมให้้ครููมีีการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย และการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ควรกำำ�หนด

นโยบาย แนวทางในการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ในด้้าน

ท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียนทั้้�ง 6 ด้้ าน  ได้้แก่่ ด้้ านการมีีวิิสััยทััศน์ ด้้ านความสามารถทางวิิชาการ 

การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีี ด้้ านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ ด้้ านการเป็็นนักสร้้างพลััง

และแรงบัันดาลใจเชิิงบวก ด้้านการเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีี และด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� 

	 	 1.2 	 มููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ควรให้้ความ

สำำ�คัญในการนิิเทศ ติ ดตามการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

และสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อเป็็นการกำำ�กับ ติดตามการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์

ของการจััดการศึึกษา
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะระดัับปฏิิบััติิสำำ�หรัับสถานศึึกษา

	 	 2.1 	 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหารควรมีีความรู้�เชิิงทฤษฎีี ทั กษะ บทบาท

หน้้าท่ี่�คุุณธรรมและประสบการณ์์ทางการบริิหารการศึึกษายุุคใหม่่

	 	 2.2 	 ด้้านความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีีตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหาร

ควรพััฒนาความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีี  ตลอดจนสามารถนำำ�ความรู้�ท่ี่�มีีนั้้�นมา

ถ่่ายทอดและส่่งต่่อผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาเพ่ื่�อการทำำ�งานอย่่างมีีศักยภาพ

	 	 2.3 	 ด้้านการเป็น็นักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์แ์ละประกอบการตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ควรพััฒนาความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ คิ ดนอกกรอบ เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่  และจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�การ

เปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อนำำ�พาสถานศึึกษาสู่่�ความสำำ�เร็็จตามท่ี่�กำำ�หนด

	 	 2.4 	 ด้้านการเป็็นนักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวกตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหารควรมีีความ

คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และมีีการโน้้มน้้าวใจให้้แก่่บุคลากรในองค์์กร เป็็นผู้้�รัับฟัังท่ี่�ดีี และเป็็นผู้้�ให้้ข้้อเสนอแนะ

ท่ี่�ดีีแก่่บุคลากรหรืือผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาขององค์์กรนั้้�นๆ

	 	 2.5 	 ด้้านการเป็็นตัวแบบที่่�ดีีตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหารควรเป็็นตัวอย่่างที่่�ดีีและเหมาะสม  

เป็็นตัวอย่่างในการสร้้างการพััฒนาให้้ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาสามารถเรีียนรู้�และนำำ�มาทำำ�ปฏิิบััติิเป็็นแบบอย่่าง 

ประพฤติิตนอยู่่�ในกรอบแห่่งจรรณยาบรรณวิิชาชีีพ ยึดมั่่�นในหลัักประชาธิิปไตยมีีความรับผิิดชอบต่่อตนเอง 

หน้้าท่ี่�การงาน ผู้้�ร่่วมงานและองค์์กร ปฏิิบััติิตนตามบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย ใช้้ความรู้�ความสามารถ

จนเป็็นท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือและไว้้วางใจ  ได้้รับการยอมรับและยกย่่องจากสัังคมเป็็นผู้้�ประพฤติิตนอยู่่�ในศีีลธรรม

และจริยธรรมท่ี่�ดีีงาม

	 	 2.6 	 ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ตามหลัักพละ 4 ผู้้�บริิหารควรเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่จาก

ภายนอกเข้้ามาปรัับปรุุงในองค์์การอย่่างสม่ำำ��เสมอ กระตุ้้�นให้้ทุกคนได้้ทำำ�งานอย่่างอิิสระในขอบเขตของ

งานตนที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ กระตุ้้�นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิตามแสดงความคิดิและเหตุุผลเสริมิแรงจููงใจให้้เกิิดความ

รู้้�สึึกท้้าทายต่่อการคิิดค้้นสิ่่�งใหม่่  เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ตามได้้แสดงความคิิดเห็็นทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มเพ่ื่�อสร้้างความ

สััมพันธ์ท่ี่�ดีีในองค์์กร

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	 ควรมีีการศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

ท่ี่�ในด้้านท่ี่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในพัฒนา

คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ

	 	 3.2 	 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ในแต่่ละด้้าน	

	 	 3.3 	 ควรศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 จ ากการรัับรู้้�หรืือมุุมมอง

ของบุุคคลหลายๆ ฝ่่าย เช่่น คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครองของนัักเรีียน เป็็นต้้น
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง คุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพละ 4 ของสถาน

ศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์

จากแนวคิด ทฤษฎีีจากเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณจากแบบสอบถามออนไลน์ การวิิจััย

เชิิงคุุณภาพแบบพหุุกรณีีศึึกษา การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แบบสอบถามปลายเปิิด จ ากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญและ

การสัังเกตจดบัันทึก สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับดัังแสดงในภาพ ดั ังน้ี้� 1) สี่่ �เหลี่่�ยมในสุุด เป็็นสิ่่�งท่ี่�ผู้้�วิิจััย 

ได้้ตั้้�งเป้้าประสงค์์ไว้้เป็็นข้้อค้้นพบท่ี่�ได้้จาการวิิจััย คืื อ คุ ณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

ตามหลัักพละ 4 ของสถานศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

2) สี่่�เหลี่่�ยมชั้้�นท่ี่� 2 คุณลัักษณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาสัังกััดมููลนิธิิธรรมิิก

ชนเพ่ื่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์ (2) ด้้าน

ความสามารถทางวิิชาการ การส่ื่�อสาร และเทคโนโลยีี  (3) ด้้านการเป็็นนักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบ

การ (4) ด้้านนักสร้้างพลัังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวก (5) ด้้านเป็็นตัวแบบท่ี่�ดีี (6) ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้� และ 3) สี่่�เหลี่่�ยมชั้้�นท่ี่� 3 หลัักพุุทธรรมท่ี่�นำำ�มาบููรณาการ คืือ หลัักพละ 4 ประกอบด้้วย (1) 

ปััญญาพละ กำำ�ลัังความรู้� มีีปัญญารอบรู้้�เท่่าทััน รู้�คน รู้�ตน และรู้้�งาน (2) วิิริิยพละ ดำำ�าเนิินงานด้้วยการ

วางแผนปฏิิบััติิงาน ตรวจสอบแก้้ไข ปรัับปรุุงงานอยู่่�เสมอ (3) อนวัชชพละ กำำ�ลัังความสุจริตประพฤติิดีี

ประพฤติิชอบด้้วยการกระทำำ� การพููด และการคิิดในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องดีีงาม (4) สังคหพละ กำำ�ลัังการสงเคราะห์์ 

การยึึดเหนี่่�ยวน้ำำ��ใจคน และประสานหมู่่�ชนไว้้ในสามััคคีี ดังภาพ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ถ อดบทเรีียนการบริิหารจััดการศููนย์์การศึึกษาพระพุุทธ

ศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม และ 2) ศึ กษาแนวทางการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนา

วัันอาทิิตย์ ์วัดมงคลวราราม กรณีีศึกษา คืือ ศููนย์ศึ์ึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์วัดมงคลวราราม เป็็นการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารศููนย์์ คณะกรรมการบริิหารศููนย์์ ครูู นักเรีียน ผู้้�นำำ�ชุมชน

และผู้้�ปกครอง จำำ�นวน 25 คน เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบันัทึกเอกสาร แบบสัมัภาษณ์ช์นิดกึ่่�งโครงสร้้าง 

และแนวคำำ�ถามการสนทนากลุ่่�ม  วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และตรวจสอบคุุณภาพข้้อมููล

ด้้วยการตรวจสอบแบบสามเส้้า 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการศููนย์์การศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วั ดมงคลวราราม 

พบว่่า ศููนย์ไ์ด้้บริิหารจััดการศึกึษาจนประสบความสำำ�เร็็จ ประกอบด้้วย 1) ด้้านสภาพแวดล้้อม ได้้แก่่ การ 

เตรีียมตัวรับสถานการณ์์โลกในศตวรรษที่่� 21 บริิบทชุุมชนเอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการ น โยบายและกฎ

ระเบีียบชััดเจน  ภาครััฐและเครืือข่่ายส่่งเสริิมสนัับสนุุน  การกำำ�กับติิดตามคุณภาพการจััดการศึึกษามีี

* ได้้รับบทความ: 12 พฤษภาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 22 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 สิงหาคม 2566    

	     Received: May 12, 2023 ; Revised: August 22, 2023; Accepted: August 25, 2023  



172 Phimoldhamma Research Institute Journal                   Vol. 10 No. 2 (May - August 2023) 

มาตรฐาน 2) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ได้้แก่่ โครงสร้้างการบริิหารมีีความชัดเจน ภาวะผู้้�บริิหารมีีความเข้้มแข็็ง 

คณะกรรมการมีีวิิสััยทััศน์ ครููมีีคุณสมบัติิที่่�เหมาะสม หลัักสููตรมีีมาตรฐาน และสภาพแวดล้้อมเอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้้� 3) ด้้านกระบวนการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ การกำำ�หนดมาตรฐานศููนย์์มีีประสิิทธิิภาพ การจััดการเรีียน

การสอนและการวััดประเมิินผลสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและชุุมชน การนิิเทศกำำ�กับติิดตามเน้้นการ

มีีส่วนร่ว่ม ผู้้�ปกครองและชุมุชนมีคีวามเข้้มแข็็ง และ 4) ด้้านผลผลิติของการบริหิารจััดการ ได้้แก่่ คุณภาพ

ผู้้�เรีียนได้้มาตรฐาน การสอนของครููสอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และความสัมพันธ์ระหว่่างศููนย์์

กัับผู้้�ปกครองและชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง 

	 2. 	 แนวทางการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วั ดมงคลวราราม พ บว่่า 

ศููนย์ค์วรมีีแนวทางการบริิหารจััดการ ดังน้ี้� 1) พัฒนาโครงสร้้างบริิหารให้้มีีความยืืดหยุ่่�น 2) เน้้นภาวะผู้้�นำำ�

แบบบููรณาการ 3) พั ฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะชีีวิิตที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 4) ระดมทรััพยากรให้้

เพีียงพอและเหมาะสม 5) สนัับสนุุนให้้ครููนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และ 6) เสริิมสร้้างความสัมพันธ์กัับเครืือข่่ายของศููนย์์อย่่างทั่่�วถึง

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางการบริิหารจััดการศึึกษา; ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์; การถอดบทเรีียน  

วััดมงคลวราราม

Abstract

	 The purposes of this research are: 1) to study the Effective Management for the Buddhist 

Sunday Center, Manglawararam Temple, and 2) to study the Management Process of 

Buddhist Sunday Center, Manglawararam Temple. A case study was Buddhist Sunday Center, 

Manglawararam Temple, Thalang District, Phuket Province. This research is Qualitative 

Research. Key informants were a center director, a board of administrator, teachers, 

students, community leaders, parents and guardians totalling 25 persons. The research 

instruments were recording form, semi-structured Interview, focus group discussion,  

analyzing content analysis and examination data quality with data triangulation. 

	 The research result founded that:

	 1. 	 Studying the Effective Management for the Buddhist Sunday Center,  

Manglawararam Temple, the elements of the effective management of the centers were 

composed of five factors as follows: 1) The environment which are preparing the center 

for the rapid change of the twenty-first century. And a well management of the community 

are supported by rules, clear policies, supportive government sectors and networks and 
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conducting to reach the standard of education. 2) Input factors which are a clear  

organizational structure, strong leadership of administrator, clear vision of the administrative 

board, qualified teachers, standardize educational curriculum and well environment to 

encourage learning. 3) The procedures which are identifying effective standardized 

center, education management system, and evaluating the learning outcomes that  

supports needs of learners and communities. And also the evaluation in learning based 

on the participation of learners, parents and guardians. 4) The outcomes of management 

system which are the standardized learners, teachers based on code of ethics of teaching 

profession. The last, 5) The strong relationship among the center, parents, guardians and 

communities. 

	 2. 	 Studying the Management Process of Buddhist Sunday Center, Manglawararam 

Temple, The educational management strategies are 1) The administrative structure must 

be flexible, 2) The leadership must be integrated, 3) The learner should be educated and 

developed the essential skills for the globalization, 4) Learning sources must adiquated 

and reasonable, 5) Teachers should be more encouraged to use of technology and information 

technology to support effective learning and teaching, 6) The relationship between the 

center and networks must be widely covered. 

Keywords: Educational Management Strategies; The Buddhist Sunday Center; Lesson 

Learned and Mangklararam Temple

1. 	บทนำำ�
	 กระแสการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงในโลกยุุคโลกาภิิวััตน์์ อั นเน่ื่�องมาจากความ

ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้ส่งผลกระทบต่่อสัังคมในทุกด้้านอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ด้้วยเหตุุน้ี้� รัฐจึึงได้้

ออกกฎหมาย และนโยบายหลากหลายฉบัับเพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้กระทรวงต่่างๆ นำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นรูปธรรม 

โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัน คืื อ การสร้้างภููมิิคุ้้�มกันให้้คนไทยสามารถอยู่่�ได้้อย่่างสมดุล และยั่่�งยืืนกับสภาพ

เศรษฐกิิจ สังคม และสภาพแวดล้้อมที่่�ปรัับเปลี่่�ยนตลอดเวลา มีีความผันผวน มีีความไม่่แน่่นอนสูง สลัับ

ซัับซ้้อน และคลุุมเครืือ ซึ่่�งยากแก่่การคาดการณ์์ต่่อสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต อันเป็็น

สภาวการณ์์ของโลกที่่�รัับรู้้�กัันโดยทั่่�วไปว่่า VUCA World (ชููชาติิ พ่ วงสมจิตร์์, 2562) สำ ำ�หรัับด้้านการ

จััดการศึึกษา ภายใต้้รัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทยพุุทธศัักราช 2560 ได้้กำำ�หนดทิิศทางของการศึึกษา

ไว้้ว่า การศึกึษาทั้้�งปวงต้้องมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีวิินััย ภูมิิใจในชาติ ิสามารถเชี่่�ยวชาญได้้ตามความ
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ถนัดของตน และมีีความรับผิิดชอบต่่อครอบครััว ชุมชน สังคม และประเทศชาติิ และยุทุธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 

2561-2580 ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ  ไว้้ว่า “ประเทศชาติิมั่่�นคงประชาชนมีีความสุข 

เศรษฐกิิจพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สังคมเป็็นธรรม ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” โดยยกระดัับศัักยภาพของ

ประเทศ ในหลากหลายมิิติิ พัฒนาคนในทุกมิิติิและในทุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุณภาพ สร้้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสัังคม สร้้างการเติิบโตบนคุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีภาครััฐของ

ประชาชนเพ่ื่�อประชาชนและประโยชน์ส่่วนรวม (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติ,ิ 2551) ดังันั้้�น ในการจััดการศึกึษาในยุคุปััจจุบัันทุกภาคส่ว่นจะต้้องร่่วมกันับูรณาการดำำ�เนินิงาน

มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายก่่อให้้เกิิด “ความรู้้�คู่่�คุณธรรม” ควบคู่่�กันไป 

	 ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ หรืือ ศพอ. จึงเป็็นองค์์กรทางพระพุุทธศาสนาที่่�พระสงฆ์์

ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นภายใต้้การดููแลรัับผิิดชอบของกรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม  เป็็นการจััดการ

ศึึกษาสงเคราะห์์นอกระบบและตามอััธยาศััยให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป โดยมีีเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เด็็กและ

เยาวชนที่่�กำำ�ลังอยู่่�ในวัยเรีียนได้้รู้้�จัักใช้้เวลาว่า่งให้้เป็็นประโยชน์และนำำ�หลัักคำำ�สอนทางพระพุทุธศาสนาไป

ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ตลอดจนสามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างสงบสุุข ทั้้�งน้ี้�วััตถุุประสงค์์ของศููนย์์

ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์ได้้แก่่ 1) เพ่ื่�ออบรมให้้เด็็กและเยาวชน มีีความรู้้�ในหลัักธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนาสมกับเป็็นพุทธศาสนิิกชนที่่�ดีี  2) เพ่ื่�อเสริิมความรู้้� และปลููกฝัังศีีลธรรม วั ฒนธรรม  และ

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีอันดีีงามของชาติิไทยแก่่เด็็กและเยาวชน  3) เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนรู้้�จัักปฏิิบััติิ

ตนในสังคม และรู้้�จัักดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาโดยถููกต้้อง 4) เพ่ื่�อหาโอกาสฝึึกฝนให้้

เด็็กและเยาวชนเป็็นผู้้�มีีใจกว้้าง รู้้�จัักบำำ�เพ็็ญตนให้้เป็็นประโยชน์ต่่อส่่วนรวมมากขึ้้�น และ 5) เพ่ื่�อให้้ความรู้้�

ทางพระพุุทธศาสนาภาคภาษาอัังกฤษแก่่เด็็กและเยาวชน  โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�สำำ�คัญ 3 ประการ คืื อ  

เป็็นศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้�ของชุุมชน เป็็นศููนย์ก์ลางจััดกิิจกรรมของชุุมชน และเป็็นศููนย์ก์ลางส่่งเสริิมอาชีีพ

ของชุมุชน นอกจากน้ี้�รััฐยังัสนัับสนุุนให้้มูลนิิธิิ สมาคม สถานศึกษา หรืือหน่ว่ยงานของรัฐั จััดตั้้�งศููนย์ศึ์ึกษา

พระพุุทธศาสนา วันัอาทิิตย์์ขึ้้�นเพ่ื่�อสร้้างแหล่ง่ให้้การศึึกษา อบรม ปลููกฝัังศีีลธรรม วัฒันธรรม และประเพณีี

อัันดีีงามของไทยแก่่เด็็กและเยาวชนอีีกด้้วย โดยปััจจุบัันมีีศููนย์ศึ์ึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ ทั่่�วประเทศ 

จำำ�นวน 3,262 แห่่ง (กรมการศาสนา, กระทรวงวััฒนธรรม, 2554) 

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการศึึกษาของศููนย์์ศึึกษา

พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วัดมงคลวราราม อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต ซึ่่�งเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในเขต

พื้้�นที่่�ตำำ�บลสาคู ูอำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต สังกััดคณะสงฆ์์มหานิิกาย เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมาของ

ศููนย์ศึ์ึกษาพระพุทุธศาสนาวันัอาทิติย์์ วัดมงคลวรารามแห่ง่น้ี้� พบว่่า ประสบความสำำ�เร็็จในการบริหิารจััดการ

หลายๆ ด้้าน ดังจะเห็็นได้้จากผลงานเชิิงประจัักษ์์ ทั้้�งด้้านคุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้มาตรฐานตาม

ที่่�หลัักสููตรสถานศึกษากำำ�หนด คุณภาพการสอนของครููที่่�สอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และการ
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ยึึดหลัักการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมที่่�เน้้นความร่วมมืือระหว่่างบ้้าน วัด (ศพอ.) และโรงเรีียน ตามโครงการ

ชุุมชนคุณธรรมน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ขับเคล่ื่�อนด้้วยพลัง “บวร” วัดมงคลวราราม ซึ่่�งมีี

ผู้้�นำำ�ภาคประชาชน ชุ มชน  และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ร่ วมขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ด้้วยความเข้้มแข็็ง  

โดยศููนย์ไ์ด้้บูรณาการการทำำ�งานร่วมกับหน่่วยงานต่างๆ เพ่ื่�อการจััดการศึึกษาตามแนวทางของศููนย์ศึ์ึกษา

พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์และได้้ดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมของวััดและชุุมชน อาทิิ กิจกรรมวันสำำ�คัญ

ทางพระพุุทธศาสนา การเข้้าวััดวัันธรรมสวนะ งานกฐิิน ผ้้าป่่า กิจกรรมเทศกาล งานประเพณีี โดยเฉพาะ

การจััดกิิจกรรม การดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ถืือเป็็นกิจกรรมที่่�มีีความโดดเด่่น 

หรืือจุุดแข็็งของศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์แห่่งน้ี้� ซึ่่ �งเยาวชนสามารถใช้้เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้� 

และค้้นคว้้าองค์์ความรู้้�ทั้้�งด้้านการศึึกษา ศาสนา ศิลปะและวััฒนธรรม ได้้ตลอดเวลา 

	 การศึึกษาวิิจััยการบริิหารจััดการศููนย์์การศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ 

กรณีีศึกษาศููนย์์การศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วั ดมงคลวราราม ด้้ว ยการถอดบทเรีียนในครั้้�งน้ี้�  

ผลการวิิจััยจะช่่วยให้้ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์  

วััดมงคลวรารามได้้เรีียนรู้้�การใช้้ภาวะผู้้�นำำ�และความรู้้�ความสามารถในการบริิหารจััดการศููนย์์อย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ และมีแีนวทางพัฒันาการบริหิารจััดการศููนย์ใ์ห้้ก้้าวหน้้าเป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดอย่า่ง

ยั่่�งยืืน  และบุุคลากรของศููนย์์ได้้เรีียนรู้้�การทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งจะ

ทำำ�ให้้ศููนย์์เป็็นที่่�ยอมรับของผู้้�ปกครองและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  ตลอดจนได้้ตัวแบบการบริิหารจััดการศููนย์์

ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ที่่�มีีคุณภาพและศัักยภาพเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการ ศููนย์์ศึึกษา

พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์อ่ื่�นๆ ต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์วัดมงคลวราราม 

อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะแนวทางการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์  

วััดมงคลวราราม อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 กรณีีศึกษาและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คืือ ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วัดมงคลวราราม 

อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมีี 5 กลุ่่�ม รวมทั้้�งสิ้้�น 25 คน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารศููนย์์ จำำ�นวน 

1 คน  คณะกรรมการบริิหารศููนย์ จำ ำ�นวน  4 คน  ครููประจำำ�ศึกษาศููนย์์ จำ ำ�นวน  8 คน  ผู้้�นำำ�ชุมชนและ 
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ผู้้�ปกครอง จำำ�นวน 8 คน และนัักเรีียน จำำ�นวน 4 คน โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีจำำ�นวน  3 ฉบัับ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ชนิดกึ่่�งโครงสร้้างสำำ�หรัับ 

ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ แนวคำำ�ถามการสนทนากลุ่่�มสำำ�หรัับกลุ่่�มครูู กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนและ

ผู้้�ปกครอง และกลุ่่�มนักเรีียน และแบบบัันทึกเอกสาร โดยเคร่ื่�องมืือการวิิจััยได้้รับการตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 คน 

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใน  3 ลั กษณะ ได้้แก่่ 1) การ

สััมภาษณ์เ์ชิิงลึึกโดยใช้้แบบสัมัภาษณ์ช์นิดกึ่่�งโครงสร้้าง เป็็นรายบุุคคลเพ่ื่�อถอดบทเรีียนเกี่่�ยวกับการบริหิาร

จััดการศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม ปัจจััยที่่�ส่่งเสริิมและปััจจััยที่่�เป็็นอุปสรรค

ต่่อความสำำ�เร็็จของศููนย์์ศึึกษาพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม  รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะแนวทางการ

บริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ  โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารศููนย์พ์ระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์และคณะกรรมการบริิหารศููนย์ศึ์ึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ 

ตามวันเวลา และสถานที่่�ที่่�กำำ�หนด 2) การสนทนากลุ่่�ม โดยใช้้แนวการสนทนากลุ่่�มตามที่่�กำำ�หนด ผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มครููผู้้�สอน กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนและผู้้�ปกครอง และกลุ่่�มนักเรีียน โดยผู้้�วิิจััยได้้

ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลการสนทนากลุ่่�ม ตามวันเวลา และสถานที่่�ที่่�กำำ�หนด และ 3) ศึกษาข้้อมููลจากเอกสาร

รายงานต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม 

ตลอดช่่วงระยะเวลาที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้แบบบัันทึกเอกสาร 

	 4. 	 การตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบข้้อมููลเชิิงคุุณภาพแบบสามเส้้า  

โดยตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้จากข้้อคำำ�ถามเดิิมแต่่แหล่่งผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�ต่่างกััน และตรวจสอบจากวิิธีีการรวบรวม

ข้้อมููลที่่�ต่่างกััน และได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์วัดมงคลวราราม 

พบว่่า

	 1. 	 สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมให้้การบริิหารจััดการศพอ. วั ดมงคลวราราม  ประสบความสำำ�เร็็จ 

ปรากฏดัังน้ี้� 1) ศููนย์์มีีการเตรีียมตัวรับสถานการณ์์โลกในศตวรรษที่่� 21 โดยพบว่่า ศููนย์์ได้้ตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญของการศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 โดยปรัับแนวคิดการบริหิารงานให้้ทันักับการเปลี่่�ยนแปลง และ

การเตรีียมพร้้อมผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 2) บริิบทชุุมชนเอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการ 

โดยพบว่่า บริิบทของศููนย์์มีีจุดเด่่นหลายประการที่่�เอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการ ได้้แก่่ เป็็นศููนย์์รวมความรัก

ความศรัทธาในพระพุุทธศาสนาของประชาชน เป็็นอุทยานการศึึกษา เป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ทางวนศาสตร์์ 

มีีแหล่่งวััฒนธรรมประเพณีีหลากหลายที่่�สืืบต่่อกัันมานัับร้้อยปีี และมีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวทั้้�งทางธรรมชาติิและ
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เชิิงเกษตร 3) นโยบาย กฎ และระเบีียบต่่างๆ มีีความชัดเจน โดยพบว่่า นโยบายกฎระเบีียบของศููนย์ ์เป็็น

ไปตามกฎระเบีียบของกรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม  และสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาล คืื อ  

เพ่ื่�อการพััฒนาคนทุกช่่วงวััยโดยการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตของเด็็กและเยาวชน  4) บทบาทภาครััฐและเครืือข่่ายส่่งเสริิมสนัับสนุุนการ

บริิหารจััดการ โดยพบว่่า หน่่วยงานภาครััฐในท้้องที่่�และชุุมชนได้้ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นและ

หรืือเงิินทุนในรอบปีีงบประมาณอย่่างสม่ำำ��เสมอ อีี กทั้้�งศููนย์์แห่่งน้ี้�มีีโครงการชุุมชนคุุณธรรมน้้อมนำำ�หลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงขัับเคล่ื่�อนด้้วยพลังบวร ซึ่่�งชุุมชนได้้ร่วมมืือกัันขับเคล่ื่�อนโครงการจนประสบ

ความสำำ�เร็็จตามนโยบายของหน่่วยงานต้้นสังกััด และ 5) การกำำ�กับติิดตามคุณภาพการจััดการศึึกษาของ

ศููนย์์มีีมาตรฐาน  โดยพบว่่า ศููนย์์ได้้ปฏิิบััติิตามมติของคณะสงฆ์์ตามที่่�มหาเถรสมาคมได้้กำำ�หนดแนวทาง

การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นศููนย์์ที่่�มีีศักยภาพและมีีมาตรฐาน  และได้้รับการกำำ�กับติิดตามคุณภาพการจััดการ

ศึึกษาของศููนย์์จากหน่่วยงานต้้นสังกััดและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้ได้้มาตรฐานคุุณภาพตามที่่� 

กรมศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม และกระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด 

	 2. 	 ปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการ ศพ อ.วััดมงคลวราราม  ประสบความสำำ�เร็็จ 

ปรากฏดังน้ี้� 1) โครงสร้้างการบริิหารศููนย์์มีีความชัดเจน โดยพบว่่า โครงสร้้างการบริิหารศููนย์์เป็็นไปตาม

แนวทางและหลัักเกณฑ์์ตามที่่�กรมศาสนากำำ�หนด โดยเป็็นรูปแบบคณะกรรมการบริิหารที่่�มีีความชััดเจน

ครบทุุกองค์์ประกอบ อีี กทั้้�งได้้มีีแนวทางการบริิหารงานโดยยึึดหลัักการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมด้้วยพลัง

บวร หรืือ บ้้ าน วั ด โรงเรีียน/ส่่วนราชการ 2) ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารศููนย์์มีีประสิิทธิิภาพ  โดยพบว่่า  

เจ้้าอาวาสวััดมงคลวรารามซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารศููนย์์เป็็นผู้้�นำำ�เชิิงจริิยธรรมที่่�มีีคุณลักษณะและความสามารถ

นำำ�พาองค์์การให้้บรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึกึษา โดยใช้้หลัักการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมในการวางแผน

ปฏิิบััติิงานตลอดจนกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 3) คณะกรรมการบริิหารมีีวิิสััยทััศน์เพ่ื่�อ

การเปลี่่�ยนแปลง โดยพบว่่า คณะกรรมการบริิหารศููนย์์มีีวิิสััยทััศน์พร้้อมที่่�จะบริิหารจััดการศููนย์์ให้้ทันกับ

บริิบทสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป และให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) ในการปฏิิบััติิงานและการ

จััดการเรีียนการสอน รวมทั้้�งมีีบทบาทเช่ื่�อมโยงความสัมพันธ์ที่่�ดีีกับชุุมชนและผู้้�ปกครองเพ่ื่�อทำำ�กิจกรรมที่่�

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาชุุมชน  4) ครููและบุุคลากรอ่ื่�นมีีคุุณสมบัติิที่่�เหมาะสม  โดยเฉพาะครููผู้้�สอนได้้ผ่าน

กระบวนการคััดเลืือกจากคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ ที่่ �เป็็นไปตามคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์ตามความ

เหมาะสมของตำำ�แหน่่งที่่�รัับสมััครด้้วยความยุุติิธรรม  5) การได้้รับงบประมาณสนัับสนุุนการบริิหารงาน 

โดยพบว่่า ศููนย์ไ์ด้้งบประมาณจากกรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม เป็็นงบปกติิประจำำ�ทุกปีี แต่่ก็็เพีียง

พอเฉพาะในการบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานทั่่�วไป นอกจากน้ี้�ยังัได้้รับการสนัับสนุุนงบประมาณสนัับสนุุน

บางส่่วนมาจากองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลสาคู ูและจากผู้้�บริิหารของศููนย์ไ์ด้้เสีียสละเงิินส่วนตัวเพ่ื่�อให้้การ

บริิหารกิิจกรรมของศููนย์์มีีความสะดวกและคล่่องตััว  6) หลัักสููตรสถานศึกษาของศููนย์์มีีมาตรฐานตามที่่�
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กำำ�หนด โดยพบว่่า ศููนย์์ได้้กำำ�หนดจััดชั้้�นเรีียนและหลัักสููตรการเรีียนการสอนตามที่่�กรมศาสนา กระทรวง

วััฒนธรรมกำำ�หนด และมีีแนวทางการจััดกิิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมที่่�เป็็นประโยชน์ทั้้�งต่่อครูู นักเรีียน 

ผู้้�ปกครอง และชุุมชน  7) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�เอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการเรีียนรู้้� โดยพบว่่า สภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้้�ของศููนย์ม์ุ่่�งเน้้นเร่ื่�องการส่่งเสริิมให้้เด็็ก เยาวชน และประชาชนมีีคุณธรรมและจริยธรรม

ที่่�น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช่่ในชีีวิิตประจำำ�วัน และ 8) ข้้อมููลสารสนเทศมีีความครอบคลุุม

ในทุกุมิิติิ โดยพบว่า่ ข้้อมููลสารสนเทศของศููนย์มี์ีบริิบทของสภาพแวดล้้อมทั้้�งมิิติิทางสังัคม มิติิิทางเศรษฐกิจิ 

มิิติิการปกครอง มิติิสาธารณสุข และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม โดยศููนย์์ได้้นำำ�ข้้อมููลเหล่่าน้ี้�มาใช้้ในการประกอบการ

จััดการเรีียนการสอน 

	 3. 	 กระบวนการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ ศพอ. วัดมงคลวราราม ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ปรากฏ

ดัังน้ี้� 1) การกำำ�หนดมาตรฐานของศููนย์์มีีประสิิทธิิภาพ  โดยพบว่่า คณะกรรมการศููนย์์ดำำ�เนิินการบริิหาร

จััดการศููนย์์ตามมาตรฐานของหน่่วยงานต้้นสัังกััดที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้ �งน้ี้�ได้้มีีการปรัับให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ของศููนย์์และชุุมชน เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรับของสัังคมและเอื้้�ออำำ�นวยประโยชน์ต่่อชุุมชน 2) ผู้้�บริิหารบริิหาร

จััดการศููนย์ไ์ด้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยพบว่่า ผู้้�บริิหารศููนย์สามารถบริิหารงานทั่่�วไป บริิหารงานวิิชาการ 

และงานกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนด้้านพระพุุทธศาสนาและคุุณธรรมจริยธรรม ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�บริิหารศููนย์์ได้้ใช้้ 

ทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการศููนย์์บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดตามมาตรฐานการศึึกษาของ

หน่่วยงานต้้นสังกััด 3) การจััดการเรีียนการสอนและการวััดประเมิินผลของศููนย์์มีีความยืืดหยุ่่�นและสนอง

ความต้้องการของผู้้�เรีียนและชุุมชน  โดยพบว่่า ศููนย์์ได้้ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรของ

สถานศึกษาที่่�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตรที่่�กรมการศาสนากำำ�หนด และมุ่่�งเน้้นให้้ทุกภาคส่่วนเข้้ามามีี

ส่่วนร่วมในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 4) กิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนส่งเสริิมคุณภาพของผู้้�เรีียน โดยพบว่่า ศููนย์์

มีีกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกศึึกษาเรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายในชุมชน ซึ่่�งเป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากชุุมชนของวััดมงคลวรารามได้้สร้้างเป็็นต้้นแบบด้้านการส่่งเสริิมคุณธรรม จริยธรรม 

และเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อถ่่ายทอดให้้กับชุุมชนอื่�นๆ ได้้เข้้ามาศึึกษาดููงานทั้้�งในด้้านวิิถีีชีีวิิตและ

วิิถีีการประกอบอาชีีพ 5) การนิิเทศกำำ�กับติิดตามการเรีียนการสอนเน้้นการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครองและ

ชุุมชน โดยพบว่่า คณะกรรมการศููนย์แ์ละผู้้�นำำ�ชุมชน พร้้อมด้้วยกรรมการวัดัมีีการประชุุมร่วมกันเป็็นประจำำ�

ทุุกเดืือนเพ่ื่�อกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานทั้้�งเร่ื่�องการเรีียนการสอน และกิิจกรรมอื่�นๆ 6) การมีีส่วนร่วม

ของผู้้�ปกครองและชุุมชนในการบริิหารจััดการของศููนย์์มีีความเข้้มแข็็ง โดยพบว่่า ศููนย์์ใช้้หลัักการบริิหาร

แบบมีีส่วนร่วมระหว่่างบ้้าน วั ดมงคลวราราม  และโรงเรีียนที่่�เรีียกว่่า พลั งบวร และศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธ

ศาสนาวัันอาทิิตย์์เป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้้างชุุมชนคุณธรรมน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ขัับเคล่ื่�อนด้้วยพลังบวร และมีีบทบาทในการสร้้างเยาวชนให้้เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคมและสามารถดำำ�รง

ชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข 



179ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 4. 	 ผลผลิตของการบริิหารจััดการ ศพอ.วััดมงคลวราราม ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ ปรากฏดังน้ี้� 1) 

คุุณภาพผู้้�เรีียนได้้มาตรฐานตามที่่�หลัักสููตรสถานศึกษากำำ�หนด โดยพบว่่า คุ ณภาพผู้้�เรีียนมีีสถิิติิเป็็นที่่�น่่า

พอใจ และอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี นักเรีียนสามารถสอบได้้นักธรรมชั้้�นตรีี เกิินครึ่่�ง ส่งผลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�สมััครเข้้ามา

เรีียนเพิ่่�มมาก ซึ่่�งสร้้างความภาคภููมิิใจให้้กับผู้้�ปกครอง โรงเรีียน และชุุมชน 2) คุณภาพการสอนของครูู

สอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู โดยพบว่่า ครููผู้้�สอนอุทิิศตน เสีียสละเวลาส่่วนตัว มีีบุคลิิกภาพที่่�ดีี 

และมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้กับการเรีียนการสอนและการจััดกิิจกรรมของศููนย์ ์เน่ื่�องจากครููที่่�มาทำำ�การสอนในศููนย์์

นั้้�นต้้องผ่่านการคััดเลืือก โดยคณะกรรมการของศููนย์มี์ีเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ในการคััดเลืือก และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้มีีผลการเรีียนที่่�มีีคุณภาพได้้มาตรฐาน  3) ความสัมพันธ์ระหว่่าง ศพ อ.วััดมงคลวรารามกับ 

ผู้้�ปกครองและชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง โดยพบว่่า ศููนย์มี์ีความสัมพันธ์อัันดีีกับผู้้�ปกครองและชุุมชนในการทำำ�

กิิจกรรมร่วมกัน  และได้้รับความร่วมมืือเป็็นอย่่างดีี ช่ วยเติิมความสามารถและศัักยภาพให้้กัับผู้้�ปกครอง

และชุุมชน และสร้้างความผูกพัันระหว่่างบ้้าน วัด โรงเรีียน ได้้อย่่างเข้้มแข็็ง 

	 ผลการศึึกษาข้้อเสนอแนะแนวทางการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ 

วััดมงคลวราราม พบว่่า 

	 1. 	 ปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ ศพ อ.วััดมงคลวราราม  มีีข้้อเสนอแนะดัังน้ี้� (1) 

โครงสร้้างบริิหารศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม ควรมีีความยืืดหยุ่่�นให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

แต่่อย่่างไรก็็ตามศููนย์์สามารถปรัับเพิ่่�มหรืือลดบางฝ่่ายโดยเฉพาะ ตั ัวบุคลากรให้้เหมาะสมกัับบริิบทของ

ศููนย์์ที่่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับสภาพการปฏิิบััติิงานที่่�แท้้จริิงของศููนย์์ และสภาวการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลง (2) ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารศููนย์์ควรเน้้นภาวะผู้้�นำำ�แบบบููรณาการ พบว่่า ผู้้�บริิหารศููนย์์ต้้อง

มีีทัศนคติิที่่�พร้้อมรับการเปลี่่�ยนแปลง มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ในหลากหลายมิิติิ อาทิิ การบริิหารจััดการทั่่�วไป  

การบริิหารด้้านวิิชาการ และความเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม ที่่ �ใช้้ทั้้�งความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ และคุุณธรรมเป็็นเคร่ื่�องมืือในการตััดสิินใจบริิหารงาน และเป็็นผู้้�บริิหารที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับ

การบริิหารแบบมีีส่วนร่วม (3) การบริิหารจััดการครูู และบุุคลากรอ่ื่�นควรมีีความชัดเจนทั้้�งในเร่ื่�องคุุณภาพ 

และปริิมาณของครูู พบว่่า ศููนย์์มีีการกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรเพ่ื่�อให้้บุคลากร มีีความ

เข้้าใจในการทำำ�งานตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�บุุคลากรจะเริ่่�มปฏิิบััติิงาน อีีกทั้้�งครูู และบุุคลากรได้้รับ การพััฒนาอย่่าง

สม่ำำ��เสมอจนมีีความรู้้�ความสามารถในเร่ื่�องของการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (4) การ

บริิหารจััดการด้้านผู้้�เรีียนควรเน้้นความเท่่าเทีียมกันโดยไม่่มีีการแบ่่งแยก พบว่่า จำำ�นวนนักเรีียนที่่�เข้้ารัับ

การศึึกษาควรอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม ยึ ึดคุุณภาพเป็็นหลััก ไม่่เน้้นปริิมาณอย่่างเดีียว  และส่่งเสริิมให้้

โรงเรีียนพานัักเรีียนมาทำำ�กิจกรรมที่่�วััดเพ่ื่�อให้้มีีทักษะชีีวิิต ที่่ �สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงก็็จะทำำ�ให้้

นัักเรีียนรู้้�สึึกว่่าได้้ร่วมกิจกรรมกัับศููนย์์อย่่างเสมอภาค (5) ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััด

มงคลวราราม  ควรระดมทรััพยากรการศึึกษาให้้เพีียงพอ และเหมาะสม พ บว่่า แม้้ว่าศููนย์์จะได้้รับงบ
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ประมาณจากกรมการศาสนา เป็็นงบปกติิประจำำ�ทุกปีี อย่่างไรก็็ตามงบประมาณที่่�ได้้รับยัังมีีความจำำ�กัด 

และเป็็นอุปสรรคต่อ่การบริหิารจััดการศููนย์ใ์ห้้เกิิดประสิทิธิิภาพสูงสุุดต่่อผู้้�เรีียน ซึ่่�งคณะผู้้�บริิหารศููนย์ค์วร

มีีการรณรงค์ ์ในการจััดหางบประมาณเพิ่่�มเติมิเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้สนัับสนุุนการจััดการศึกึษาให้้มีีคุณภาพมากยิ่่�ง

ขึ้้�น  (6) ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม  ควรสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� 

โดยนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พบว่่า สภาพแวดล้้อม

ภายในศููนย์ส์ะอาด ปราศจากสิ่่�งเสพติด อบายมุุข สิ่่�งมอมเมาทุกุชนิด สงบ ร่ม่รื่�น เรีียบง่่าย ใกล้้ชิิดธรรมชาติิ 

มีีแหล่่งเรีียนรู้้�หลากหลายเอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้� แต่่พบว่่าสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุง คืือ การจััดสภาพแวดล้้อม

ที่่�เอื้้�อต่่อการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ครูู 

ได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน  และเป็็นแนวทางให้้ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาได้้ดีีขึ้้�น  (7) ข้้อมููล

สารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหารจััดการศึึกษาของ ศพอ.วััดมงคลวราราม ควรมีีการดำำ�เนิินการที่่�ทัันสมััยโดยใช้้

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พบว่่า ศููนย์ต์้้องมีีการพััฒนาระบบ Network ที่่�มีีระบบ Wifi 

ในการเช่ื่�อมต่ออุุปกรณ์์มืือถืือเพ่ื่�อจะได้้ใช้้ประโยชน์ในทุกพื้้�นที่่�ภายในศููนย์อ์ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งน้ี้�เคร่ื่�อง

คอมพิวเตอร์์ควรหาเพิ่่�มเติิมให้้เหมาะสมกับจำำ�นวนนักเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกปีี 

	 2. 	 กระบวนการบริิหารจััดการ ศพอ.วััดมงคลวราราม ปรากฏดังน้ี้� (1) ภารกิิจของผู้้�บริิหารศููนย์์

ด้้านวิิชาการควรดำำ�เนิินการอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�

กำำ�หนด พบว่่า ผู้้�บริิหารศููนย์์มีีภารกิิจ ที่่ �ค่่อนข้้างมาก และหลากหลายตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�  แต่่มีีภารกิิจ

สำำ�คัญคืือ การบริิหารจััดการศููนย์ ์ให้้บรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อที่่�จะ

ได้้บริิหารจััดการงานวิิชาการของศููนย์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด (2) การจััดการ

เรีียนการสอน และการวัดัประเมิินผลต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎเกณฑ์์ข้อ้บัังคัับ และมาตรฐานการจััดการ

ศึึกษาของกรมการศาสนา พ บว่่า การจััดการเรีียนการสอน  และการวััดประเมิินผลของศููนย์์จำำ�เป็็นต้้อง

ปฏิิบััติิตามหลัักสููตรสถานศึกษาตามที่่�กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรมกำำ�หนด และต้้องดำำ�เนิินการ

ตามระเบีียบกรมการศาสนาว่่าด้้วยศููนย์์พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ พ.ศ. 2550 เพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอน

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประสิิทธิิผลในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมแก่่เยาวชน และประชาชน

ในชุมชน (3) กิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานการจััดการ

ศึึกษาของกรมการศาสนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พ บว่่า แนวการบริิหาร ศพ อ.วััดมงคลวราราม  ในด้้าน

กิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนต้้องดำำ�เนิินการตามระเบีียบกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานการจััดการศึึกษาของ

กรมการศาสนา พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อนุุรัักษ์์ สืื บสานวัฒนธรรมไทย และเป็็นแหล่่งพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตต่่อไปในอนาคต (4) การนิเิทศกำำ�กับติิดตามควรดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็็นระบบ โดยเน้้นการมีีส่วน

ร่่วมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหน่่วยงานต้้นสังกััด พ บว่่า ศพ อ.วััดมงคลวราราม  มีีกระบวนการนิิเทศกำำ�กับ

ติิดตามการจััดการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ อย่่างไรก็็ตามผลของการนิิเทศกำำ�กับติิดตามต้้องนำำ�มาใช้้ในการ
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ปรัับปรุุงแก้้ไขการจััดการเรีียนการสอน  รวมถึงการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้มีีความ

เหมาะสมตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินของหน่่วยงานต้้นสังกััด (5) การมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครอง และ

ชุุมชนควรได้้รับการส่่งเสริิม และสนัับสนุุนอย่่างทั่่�วถึง พบว่่า ศพอ.วััดมงคลวราราม มีีแนวทางการบริิหาร

โดยเน้้นการมีีส่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง และชุุมชน ทำ ำ�ให้้เกิิดการประสานความร่่วมมืือระหว่่างบ้้าน วั ด 

โรงเรีียน แต่่จากข้้อมููลพบว่่า การมีีส่วนร่วมส่งเสริิม และสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของศููนย์โ์ดยหน่่วยงาน

ภายนอกทั้้�งระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นยัังมีีความจำำ�กัด 

	 3. 	 ปััจจััยผลผลิตของการบริิหารจััดการ ศพอ.วััดมงคลวราราม ปรากฏดังน้ี้� (1) ด้้านผู้้�เรีียนควร

เน้้นการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรม และทัักษะชีีวิิตที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก 

พบว่่า ผู้้�เรีียนยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาสามััญสู้้�นัักเรีียนจากโรงเรีียนภายนอกไม่่ได้้ ดังนั้้�น ศพอ.

วััดมงคลวราราม ควรช่่วยสอนเสริิมวิิชาสามััญ แต่่ควรให้้ความสำำ�คัญกัับวิิชาเลืือกพิิเศษอ่ื่�นที่่�เน้้นคุณธรรม

จริยธรรม และทัักษะชีีวิิตตามความสนใจของผู้้�เรีียน และความเหมาะสมของท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งส่่งเสริิม และ

สนัับสนุุนความรู้้�ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อทำำ�ให้้เด็็กมีีความพร้้อมในการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น (2) 

ด้้านครููผู้้�สอนควรเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอนโดยการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ให้้

มากยิ่่�งขึ้้�น พบว่่า การบริิหารของศพอ.วััดมงคลวราราม ยังัคงต้้องมีีการปรัับปรุุงหรืือพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นในเร่ื่�อง

การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อการเรีียนการสอน คณะครูู ส่วนใหญ่่แม้้ว่าจะพึึงพอใจในการบริิหารงานวิิชาการ

ของศููนย์์ที่่�มีีการสนัับสนุุนให้้นำำ�สื่�อการสอนสมััยใหม่่มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  แต่่ครููก็็ยัังต้้องการ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลง และ (3) 

ด้้านความสัมพันธ์ระหว่่าง บ้้าน วัด โรงเรีียน ควรได้้รับการเสริิมสร้้างให้้มีีความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน พบว่่า 

แนวทางการบริิหารจััดการ ศพ อ.วััดมงคลวราราม  มีีความโดดเด่่น  เพราะได้้ใช้้หลัักการบริิหารของพลัง

บวร ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความสัมพันธ์ระหว่่าง บ้้าน วัด โรงเรีียนในการขัับเคล่ื่�อนให้้ ศพอ. วัดมงคลวราราม 

ซึ่่�งสะท้้อนว่า การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักพลังบวรของ ศพอ.วััดมงคลวราราม ควรได้้รับการพััฒนา 

และธำำ�รงรัักษาให้้มีีความมั่่�นคงสืืบไป 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 สามารถอภิิปรายผลการถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ 

วััดมงคลวราราม ได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม  ได้้บริิหารจััดการศึึกษา จน ประสบ

ความสำำ�เร็็จเป็็นที่่�ยอมรับเชิิงประจัักษ์์ของผู้้�ปกครอง และชุุมชน โดยเฉพาะบรรลุุเป้้าหมายของหน่่วยงาน

ต้้นสังกััด คืือ กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม ที่่�กำำ�หนดให้้การจััดการศึึกษาของศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธ

ศาสนาวัันอาทิิตย์์เป็็นการจััดการศึึกษาสงเคราะห์์ น อกระบบ และตามอัธยาศััยให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป  
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โดยมีีเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เด็็ก และเยาวชนที่่�กำำ�ลังอยู่่�ในวัยเรีียนเพ่ื่�อให้้รู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์ 

และนำำ�หลัักคำำ�สอน ทางพระพุทุธศาสนาไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ตลอดจนสามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�น

ได้้อย่่างสงบสุุข  (กรมการศาสนา, กระทรวงวััฒนธรรม, 2554) ทั้้ �งน้ี้�เป็็นเพราะ ศพ อ. วั ดมงคลวราราม  

มีีการบริิหารจััดการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ และสอดคล้้องกัับการบริิหารองค์์การตามทฤษฎีีเชิิงระบบแบบเปิิด 

ซึ่่�ง Lunenburg and Ornstein (2012 อ้้างถึึงใน รัตนา ดวงแก้้ว, 2557) ได้้เสนอว่่า การบริิหารองค์์การ

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จต้้องมองว่่า สถานศึกษาในฐานะองค์์การเป็็นระบบหนึ่่�งที่่�ประกอบด้้วยชุุดของ 

องค์์ประกอบ 5 ประการที่่�สััมพันธ์กัันอย่่างเป็็นเอกภาพ  เพ่ื่�อไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายขององค์์การร่่วมกัน  ได้้แก่่ 

ปััจจััยนำำ�เข้้า กระบวนการเปลี่่�ยนแปลง ผ ลลััพธ์ ข้้อมููลย้้อนกลัับ และสภาพแวดล้้อม  โดยองค์์ประกอบ

เหล่่าน้ี้� ต้้องประสานสัมัพันธ์กัันอย่า่งเป็น็เหตุเุป็็นผลเพ่ื่�อให้้เกิิดผลลัพัธ์ตามที่่�สถานศึกึษามุ่่�งหวังั ซึ่่�งในกรณีี

ของ ศพอ.วััดมงคลวราราม จากการถอดบทเรีียน พบว่่า การทำำ�งานที่่�ประสานอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผลของ

องค์์ประกอบทั้้�ง 5 ประการ ทำำ�ให้้ได้้ผลลััพธ์ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และเป็็นที่่�ยอมรับอย่า่ง

กว้้างขวางของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในการจััดการศึึกษาของศููนย์์ ได้้แก่่ 1) คุณภาพผู้้�เรีียนได้้มาตรฐานตามที่่�

หลัักสููตรสถานศึกษากำำ�หนด ซึ่่ �งจะเห็็นได้้ว่า สถิิติิจำำ�นวนนักเรีียนที่่�ประสงค์์จะเข้้ามาเรีียนที่่�ศููนย์์แห่่งน้ี้�มีี

เพิ่่�มขึ้้�นและอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี นั กเรีียนสามารถสอบได้้นัักธรรมชั้้�นตรีีเกิินครึ่่�ง และสามารถต่่อยอดสอบนััก

ธรรมชั้้�นโท และชั้้�นเอกต่่อไปได้้ ซึ่่�งสร้้างความภาคภููมิิใจให้้กับผู้้�ปกครอง โรงเรีียน และชุุมชน 2) คุณภาพ

การสอนของครููสอดคล้้องตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู โดยพบว่่า ครููผู้้�สอนอุทิิศตน  เสีียสละเวลาส่่วนตัว 

มีีบุคุลิิกภาพที่่�ดีี และมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้กับการเรีียนการสอนและการจััดกิิจกรรมของศููนย์ พร้้อมทั้้�งได้้พัฒันา

ตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีผลการเรีียนที่่�มีีคุณภาพได้้มาตรฐาน  และ3) ความ

สััมพันธ์ระหว่่าง ศพอ.วััดมงคลวรารามกับผู้้�ปกครอง และชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง โดยพบว่่า ศููนย์ ์ผู้้�ปกครอง 

และชุุมชนมีีความสัมพันธ์ และร่่วมทำำ�กิจกรรมเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งศููนย์์ช่่วยเติิม

ความสามารถ และศัักยภาพให้้กับผู้้�ปกครองและชุุมชนทั้้�งด้้านความรู้้� คุณธรรม และวิิชาชีีพ จนได้้รับการ

คััดเลืือก และจััดตั้้�งเป็็นชุมชนคุุณธรรมวััดมงคลวราราม ซึ่่ �งผลลััพธ์ดัังกล่่าวน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นว่า ศพ อ.  

วััดมงคลวราราม ได้้บรรลุุบทบาทหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบสำำ�คัญ 3 ประการ ตามที่่�หน่่วยงานต้้นสังกััดกำำ�หนด 

คืือ เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ของชุุมชน  เป็็นศููนย์์กลางจััดกิิจกรรมของชุุมชน และเป็็นศููนย์์กลางส่่งเสริิม

อาชีีพของชุุมชน (กรมการศาสนา, กระทรวงวััฒนธรรม, 2554) 

	 2. 	 เม่ื่�อพิิจารณาเฉพาะองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนา

วัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม ที่่�ส่่งผลให้้ศููนย์์ประสบความสำำ�เร็็จ ดังน้ี้�

	 	 2.1	 ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมให้้การบริิหารจััดการ ศพอ.วััดมงคลวรารามประสบความ

สำำ�เร็็จ จากผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบของชุุมชนเอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการของศููนย์เ์ป็็นอย่า่งมาก และ

มีีความโดดเด่่น เน่ื่�องจากเป็็นบริิบทที่่�เป็็นศููนย์์รวมความรัก และศรัทธาในพระพุุทธศาสนาของประชาชน 
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รวมทั้้�งคนในชุมชน และยัังเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�พื้้�นที่่� สีีเขีียว เป็็นอุทยานการศึึกษา เป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ทาง

วนศาสตร์์ สถานที่่�บรรยากาศร่มรื่�น  เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางด้้านวิิชาการ และวิิชาชีีพที่่�หลากหลาย อีี กทั้้�ง

ศููนย์์ยังัมีีภาครััฐ และเครืือข่่ายที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการบริิหารจััดการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังจะเห็็นได้้จาก

การ ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นหรืืองบประมาณซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่มากนัักและอาจเป็็นอุปสรรค 

ต่่อการพััฒนาการบริิหารจััดการทางวิิชาการ ทำ ำ�ให้้ศููนย์์มีีงบประมาณเพิ่่�มขึ้้�นแม้้จะไม่่มากนััก เพ่ื่�อนำำ�มา 

สนัับสนุุนการบริิหารจััดการของศููนย์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� พบว่่า เครืือข่่ายของศููนย์์ยัังได้้ร่วมมืือ

กัันขับเคล่ื่�อนโครงการชุุมชนคุณธรรมน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงขัับเคล่ื่�อนด้้วยพลังบวร 

ซึ่่�งเป็็นนโยบายของหน่่วยงานต้้นสังกััด โดยส่่งเสริิมการใช้้หลัักการ 3 ประการ คืือ บ้้าน วัด และโรงเรีียน

ในการบริิหารจััดการศููนย์์จนประสบความสำำ�เร็็จ  เหตุุที่่�เป็็นเช่่นน้ี้� เป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหาร และกรรมการ

บริิหารศููนย์์ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชน  และผู้้�ปกครองเป็็นศููนย์์กลาง และใช้้หลัักการทำำ�งานแบบสาม

ประสาน คืือ บ้้าน วัด โรงเรีียน เพ่ื่�อร่่วมกันกระทำำ�กิจกรรมอย่่างยั่่�งยืืน โดยศููนย์์เข้้าไปทำำ�กิจกรรม ดูแล 

ช่่วยเหลืืออำำ�นวยความสะดวกแก่่ชุุมชน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของกรมการศาสนาที่่�ได้้กำำ�หนดบทบาท

หน้้าที่่�ของศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ 3 ประการ คืื อ เป็็นศููนย์กลางการเรีียนรู้้�ของชุุมชน  

เป็็นศููนย์ก์ลางจััดกิิจกรรมของชุุมชน และเป็็นศููนย์ก์ลางส่่งเสริิมอาชีีพของชุุมชน (กรมการศาสนา, กระทรวง

วััฒนธรรม, 2554) 

	 	 2.2	 ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้าที่่�สนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการ ศพอ.วััดมงคลวราราม ประสบความ

สำำ�เร็็จ จากผลการวิิจััยพบว่า่ ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารเป็็นปัจจััยสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง ที่่�ส่่งผลต่่อการบริหิารจััดการ

ศููนย์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ  เหตุุที่่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารศููนย์์มีีลักษณะของผู้้�นำำ�แบบ 

บููรณาการ ได้้แก่่ การเป็็นผู้้�นำำ�เชิิงจริยธรรมที่่�มีีความสามารถในการบริิหารจััดการศึึกษา โดยใช้้หลััก

คุุณธรรมจริยธรรมในการบริิหารแบบมีีส่วนร่วม ทั้้�งในการวางแผนปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการกำำ�กับติิดตาม

การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�นำำ�ชุมชนและผู้้�ปกครองได้้แสดงความคิดเห็็นเพ่ื่�อ

ร่่วมพัฒนา การจััดการเรีียนการสอนของศููนย์์ให้้ทันการเปลี่่�ยนแปลง น อกจากน้ี้�ยัังแสดงภาวะผู้้�นำำ�การ

เปลี่่�ยนแปลง และภาวะผู้้�นำำ�การเรีียนการสอน  โดยมีีวิิสััยทััศน์ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียนให้้มีี

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ดังที่่�ผู้้�บริิหารได้้กล่่าวว่า “ทัักษะที่่�สำำ�คัญดัังกล่่าวที่่�เราควรหัันมาให้้ความ

สำำ�คัญ เช่่น การปรัับตััว การคิิดเป็็นระบบ การสร้้างสรรค์์ การแก้้ไขปัญหา และการทำำ�งานร่วมกับ คนอื่�น 

ซึ่่�งเป็็นทักษะที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์ ที่่�แตกต่่างกััน” อีีกทั้้�งท่่านได้้ย้ำำ��ถึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้ครูู

ได้้นำำ�สู่่�การปฏิิบััติิว่่า “ต้้องให้้เด็็กเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� โดยที่่�การเรีียนการสอนวิิธีีใดก็ไ็ด้้ หรืือว่่าทำำ�ให้้เด็็ก

รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� โดยให้้เขามีีส่วนร่วมกับการเรีียนรู้้�นั้้�นอย่่างเต็็มที่่� ไม่่ใช่่แค่่ว่่านั่่�งอยู่่�เฉยๆ”  

จึึงเห็็นได้้ว่า ผู้้�บริิหารของ ศพอ.วััดมงคลวราราม ได้้ใช้้ภาวะผู้้�นำำ�แบบบููรณาการ คืือ ประกอบด้้วย ภาวะ

ผู้้�นำำ�เชิิงจริยธรรม ภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง และภาวะผู้้�นำำ�การเรีียนการสอน
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	 	 2.3	 ด้้านกระบวนการดำำ�เนิินการที่่�สนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการ ศพ อ.วััดมงคลวราราม 

ประสบความสำำ�เร็็จ จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ศพ อ. วั ดมงคลวราราม  มีีการกำำ�หนดมาตรฐานศููนย์์ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของหน่ว่ยงานต้้นสังักััด คืือ กรมการศาสนาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และศููนย์์

ได้้ใช้้เป็็นกรอบในการประเมิิน  และพััฒนาตนเองเพ่ื่�อให้้ได้้มาตรฐาน ทั้้ �งมาตรฐานด้้านการเรีียนรู้้� และ

มาตรฐานด้้านการบริิหารจััดการศููนย์์ซึ่่�งพิิจารณาใน  3 ด้้ าน คืื อ ด้้ านการจััดสภาพแวดล้้อมในการเรีียน 

การสอน ด้้านการมีีส่วนร่วม และด้้านการสร้้างเครืือข่่าย ซึ่่�งพบว่่า ผู้้�บริิหารศููนย์์ได้้ใช้้ทั้้�งศาสตร์์ และศิิลป์์

เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการศููนย์บ์รรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�หน่่วยงานต้้นสังกััดกำำ�หนด

ไว้้ ดังเช่่น การจััดการเรีียนการสอน และการวััดประเมิินผลของศพอ.วััดมงคลวราราม ได้้จััดตามหลัักสููตร

สถานศึกษาเพ่ื่�อให้้ได้้มาตรฐานด้้านการเรีียนรู้้� แต่่ทั้้�งน้ี้�ได้้ยืืดหยุ่่�นให้้เหมาะสมกับบริิบท และความต้้องการ

ของนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ทุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่วมในการจััดการการศึึกษาตาม

หลัักของ “พลังบวร” ซึ่่�งเป็็นไปตามเจตนารมณ์ของหน่่วยงานต้้นสังกััด คืือ กรมการศาสนา อีีกทั้้�งศููนย์์ได้้

มีีกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนที่่�ช่่วยส่่งเสริิมคุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านทักษะชีีวิิตและคุุณธรรม

จริยธรรม โดยใช้้แหล่ง่เรีียนรู้้�ต่่างๆ ในชุมุชนประกอบการจััดกิจิกรรม อย่า่งไรก็ต็าม ผลการวิิจััยได้้ชี้้�ให้้เห็็น

ว่่า หลัักสููตรของศพอ.วัดัมงคลวรารามยังัไม่่ทัันสมัยั โดยพบว่า่ หลัักสููตรสถานศึกึษา และการจััดการเรีียน

การสอนยังเป็็นเนื้้�อหาแบบเดิิมๆ ไม่่ได้้ปรัับเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของโลกที่่�เปลี่่�ยนไป

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรวางแผน ปรัับปรุุง พัฒนาหลัักสููตรสถานศึกษาให้้ทันสมััย และเหมาะสมกับสภาพ

สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะการจััดหาสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลประกอบการเรีียนการสอนที่่�มีีคุณภาพ 

ได้้มาตรฐาน และมีีจำำ�นวนเพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน

	 	 1.2 	ควรส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการพััฒนาครููให้้ทันการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะเร่ื่�องการใช้้

เทคโนโลยีี  และสารสนเทศในการจััดการเรีียนการสอน  โดยส่่งครููเข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกับหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนการสอนที่่�จำำ�เป็็น และทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21

	 	 1.3 	ควรสร้้างสรรค์์กิิจกรรมการพััฒนาผู้้�เรีียนใหม่่ๆ ที่่ �สอดคล้้องกัับทัักษะการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 และเหมาะสมกับบริิบทของสถานศึกษา และสนองความต้้องการของชุุมชนในพื้้�นที่่� 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ	

	 	  2.1 	ควรนำำ�เสนอผลงานที่่�ได้้รับรางวััลเป็็นที่่�ประจัักษ์์ในด้้านต่างๆ แก่่สัังคมโดยประชาสััมพันธ์

ให้้หน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ได้้รับรู้้�และ

เห็็นความสำำ�คัญ และพร้้อมที่่�จะร่่วมสนัับสนุุนช่วยเหลืือในด้้านต่างๆ 
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	 	 2.2 	ควรจััดสรรงบประมาณอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสมตามโครงการ กิ จกรรม  และงาน

ของศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ในแต่่ละแห่่ง โดยเฉพาะศููนย์์ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นเชิิงประจัักษ์์ 

ควรได้้รับการจััดสรรงบประมาณเพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 2.3 	ควรมีีมาตรการเสริิมสร้้างขวัญ และกำำ�ลังใจทั้้�งผู้้�บริิหารและครููที่่�ปฏิิบััติิการสอนในศููนย์์

ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์ด้้วยการพิิจารณาจััดสรรทุุนการศึึกษาเรีียนต่อของผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน 

รวมทั้้�งสนัับสนุุนในเร่ื่�องวััสดุุอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน และส่ื่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยให้้เพีียงพอ

	 	 2.4 	ควรจััดประชุุมทางวิิชาการเพ่ื่�อเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และเผยแพร่ผลงานเกี่่�ยวกับ

การบริิหารจััดการศึกึษาของศููนย์ศึ์ึกษาพระพุทุธศาสนาวันัอาทิิตย์์ของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับบุุคคล 

และหน่่วยงาน เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย และการมีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาของศููนย์ศึ์ึกษาพระพุุทธ

ศาสนาวัันอาทิิตย์์

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการวิิจััยแบบผสมวิิธีีที่่�ใช้้ทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััย

ที่่�ส่่งเสริิม  หรืือปััจจััยที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการมีีส่วนร่วมของชุุมชนกับศููนย์์การศึึกษาพระพุุทธศาสนา 

วัันอาทิิตย์์ ทั้้�งในเขตเมืืองและเขตชนบท 

	 	 3.2 	ควรมีีการวิิจััยเปรีียบเทีียบศููนย์์พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ในเขตเมืือง และเขตชนบท 

และนำำ�ผลมาศึึกษาจุุดแข็็ง จุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรค เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบ และแนวทางบริิหารจััดการ

ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ

	 	 3.3 	ควรมีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ โดยให้้คณะกรรมการบริิหาร ครููผู้้�สอน นั กเรีียน  ผู้้�ปกครอง 

และชุุมชนได้้ร่วมกันศึกษาปััญหา และดำำ�เนิินการพััฒนาการบริิหารจััดการศึึกษาของศููนย์์การศึึกษา

พระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์เพ่ื่�อให้้เกิิดผลเป็็นรูปธรรม

	 	 3.4 	ควรมีกีารศึกึษาวิิจััยเชิิงคุณุภาพเกี่่�ยวกับปััจจััยเชิิงสาเหตุทุี่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่วนร่ว่มในการ

บริิหารจััดการศึึกษาของศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ที่่�ได้้รับการยอมรับว่่าเป็็นต้้นแบบในการ

มีีส่วนร่วมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ในการวิิจััยการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ: กรณีี

ศึึกษาศููนย์ก์ารศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ วัดมงคลวราราม อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต สามารถสรุุป

เป็็นองค์์ความรู้้�ได้้ดังน้ี้� 1) มีีข้้อมููลสภาพแวดล้้อม ปัจจััยนำำ�เข้้า กระบวนการ ผลผลิต และข้้อมููลย้้อนกลัับ 

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ความสามารถ  มีีพฤติิกรรม  และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ ตามมาตรฐานศููนย์์

ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ 2) มีีข้้อมููลสารสนเทศที่่�ช่่วยให้้ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิหารมีีวิิธีี
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การหรืือแนวปฏิิบััติิในการบริิหารจััดการศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์วััดมงคลวราราม  อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นดังภาพ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 2) เสนอแนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหา

อบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่า่งคืือผู้้�บริิหาร และครูู รวม 332 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น  เขต 5 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  โดยด้้านท่ี่�มีีระดัับสภาพปัญหาสููงท่ี่�สุุดคืือ ด้้านการ

บริิหารจััดการ รองลงมาคืือ ด้้านการเฝ้้าระวััง และด้้านการรัักษา ตามลำำ�ดับ

* ได้้รัับบทความ: 13 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: March 13, 2023; Revised: August 21, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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	 2. 	 แนวทางการบริหิารจััดการแก้ปั้ัญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษาสังักััดเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 ด้้านการป้้องกััน  เพีียรระวัังอบายมุุขทุุกประเภท  จััดทำำ�ป้ายใน

การเตืือนภัย จััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อไม่่ให้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกับสิ่่�งเสพติด ด้้านการค้้นหา สร้้าง

ระบบคััดกรองนัักเรีียนท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสามารถแยกกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�มแต่่ละประเภทได้้อย่่าง

ชััดเจน ด้้านการรัักษา ควรจััดกิจกรรมกีีฬาและดนตรีีรวมถึงกิิจกรรมนันทนาการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้

ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวอบายมุุขสิ่่�งเสพติด ประสานงานต่อหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องช่่วยเหลืือ

ด้้านการบำำ�บัด  ด้้านการเฝ้้าระวััง เพีียรระวัังรัักษาสอดส่องพฤติิกรรมของนัักเรีียนท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ท่ี่�

เกี่่�ยวข้องกัับอบายมุุข ด้้านการบริหิารจััดการ สร้้างกลุ่่�มเครืือข่่ายระหว่า่งโรงเรีียนกับชุุมชนและวัดัเพ่ื่�อช่่วย

กัันดูแลสอดส่องในรูปแบบกิิจกรรมต่างๆ กำ ำ�หนดนโยบายสถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดอบายมุุขชััดเจนเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษรหรืือสััญลัักษณ์์ทั่่�วโรงเรีียน กำำ�กับติิดตามและประเมินิผลเร่ื่�องอบายมุุขในสถานศึึกษาอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทางทางการบริิหารจััดการ; อบายมุุข; หลัักปธาน 4

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the condition of the problem of 

vices in educational institutions under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service 

Area 5; 2) to propose a management approach to solve vices according to the Four 

Padhāna in educational institutions under the Office of Khon Kaen Primary Educational 

Service Area 5. This study was carried out by means of mixed-method research. The 

sample group consisted of 332 administrators and teachers. The research tools were: a 

questionnaire and q semi-structured interview. The statistics used in analyzing the  

obtained data were: Mean, Standard Deviation, and Content Analysis. 

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The overall condition of the problem of vices in educational institutions under 

the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 5 was statistically rated at the 

highest level. The aspect with the highest mean level of problems was management, 

followed by surveillance and treatment.

	 2. 	 The management approach to solve vices according to the Four Padhāna in 

educational institutions under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 
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5 is that in terms of defense, administrators should be careful of all kinds of vices, make 

warning signs and organize creative activities for students to avoid addiction. On the 

search side, an effective student screening system should be created to separate each 

type of student group. On the treatment side, sports and music activities should be  

organized, as well as various recreational activities so that students can use their free 

time to benefit, not get involved with drugs. The relevant agencies should be coordinated 

to help with additional therapy. In terms of surveillance, the unwanted behavior of  

students regarding vices should be diligently monitored. Regarding management, network 

groups between schools, communities, and temples should be created to help monitor 

each other in various activities and set up a policy to be a vice-free zone written or  

symbolized throughout the school with regularly supervising, monitoring, and evaluating 

vices in educational institutions.

Keywords: The Guidelines for The Management; The Vices Problems; Four Padhāna

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2545 และฉบัับท่ี่� 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 6 การ

จััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้เ้ป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และ

คุุณธรรม มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้ อย่า่งมีีความสุข (กระทรวง

ศึึกษาธิกิาร, 2545) จากที่่�กล่่าวมาข้า้งต้้นจะเห็น็ได้้ว่่า สภาพแวดล้อมสถานศึึกษานั้้�นมีีความสำำ�คัญยิ่่�งเพราะ

สถานศึึกษาคืือสถานที่่�ในการสร้้างคนยกระดัับให้้เป็็นมนุุษย์์ท่ี่�มีีสำำ�นึกบนเส้้นทางท่ี่�ดีี  เป็็นแหล่่งบ่่มเพาะ

คุุณธรรมความรู้้�ท่ี่�ถููกต้้อง ดังนั้้�นการนำำ�หลัักธรรมปธาน 4 และกรอบการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษา

สีีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุุข 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการป้้องกััน 2) ด้้านการค้้นหา 3) ด้้านการรัักษา 

4) ด้้านการเฝ้้าระวััง และ 5) ด้้านการบริิหารจััดการ เข้้ามาในการช่่วยผู้้�ท่ี่�มีีโอกาสได้้ศึึกษาค้้นคว้้างานวิิจััยน้ี้� 

สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ในการยึึดเหนี่่�ยวจิตใจ  มีีสติิ ในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน  และเข้้าใจปัจจััยสาเหตุุของ

การกระทำำ�ผิดของเยาวชนในสังัคมไทยปััจจุบััน ว่าเกิิดจากสภาพแวดล้อมท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เช่่น อิทธิพล

จากเพ่ื่�อน ปัญหาครอบครััว ปัญหาของตััวเอง ช่วงเวลาท่ี่�เกิิดภาวะเครีียด ค่านิิยมท่ี่�ผิิดเกี่่�ยวกับการใช้้สาร

เสพติด และส่ื่�อต่่างๆ (พระอธิิการสุุพิิศ ทรงจิิตร และคณะ, 2562, หน้้า 47-62) สู่่�ทุกคนท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวใน

วงการการศึึกษาในทุกุบทบาทโดยเฉพาะนักัเรีียนไม่่ใช่่เพีียงแค่่บุุคลากรเท่่านั้้�น หากทุุกฝ่่ายร่่วมแรงร่่วมใจ

กัันแก้้ไขปััญหาอบายมุุขในสถานศึึกษา ย่อมส่งผลต่อนัักเรีียนท่ี่�ทำำ�การสอนให้้มีีแนวทางท่ี่�ดีีในการเป็็นคน
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ดีีรู้้�จัักสิ่่�งใดเหมาะสมสิ่่�งใดเป็็นสิ่่�งดีีต่อไป ทั้้�งยัังสามารถหาแนวทางป้้องกัันสิ่่�งท่ี่�ไม่่ดีีเกี่่�ยวกับอบายมุุขไม่่ให้้

เกิิดแก่่นัักเรีียนในสถานศึึกษาได้้อีีกด้้วย โดยบุุคคลากรต้้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในเร่ื่�องอบายมุุขให้้ชััดเจน

ตามมาตราการระเบีียบของการเป็็นข้าราชการท่ี่�ดีีเพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีให้้แก่่นัักเรีียนต่อไปเช่่นกัน 

เพราะเราปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าปััญหายาเสพติดในนักเรีียนเกิิดจากอบายมุุขตั้้�งแต่่ระดัับเล็็กๆ ไปหาอบายมุุข 

ระดัับใหญ่่ ไม่่ว่่าอบายมุุขนั้้�นจะเกิิดจากหลายปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ยากจะแก้้ไขแค่่ไหนก็ตาม 

	 เน่ื่�องจากปััญหาอบายมุุขในเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาแต่่ละเขตในปัจจุบัันยัังไม่่มีีความเปลี่่�ยนแปลง 

ในด้้านการบริิหารการจััดการท่ี่�เข็็มแข็็งจากในสถานศึึกษา และยัังคงเป็็นปัญหาต่่อเน่ื่�องท่ี่�เป็็นปัญหาตั้้�งแต่่

อดีีตจนถึงปััจจุบัันซ่ึ่�งนัับว่่าถืือเป็็นสภาพปัญหาระดัับนโยบาย และถืือเป็็นค่านิิยมใหม่่ท่ี่�ควรจะถููกปรัับปรุุง

เปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขให้้เข้้ากัับยุุคสมััย และหากยัังคงไว้้ซ่ึ่�งปััญหาเดิิมไม่่หาทางศึึกษาแนวทางการแก้้ไข 

ก็็นัับว่่าถืือเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ไม่่เหมาะสมอย่่างยิ่่�งในวงการการศึึกษาไทยที่่�เข้้าสู่่�สมััยใหม่่ในยุุคปััจจุบััน  โดยจะมีี

การจััดทำำ�การวิิจััยเพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาและแนวบริิหารจััดการแก้้ไขภายใต้้หลัักธรรมปธาน  4 ได้้แก่่  

1) สังวรปธาน คืือ เพีียรระวัังไม่่ให้้ความชั่่�วเกิิด ขึ้้�นในจิต 2) ภาวนาปธาน คืือ เพีียรให้้คุุณความ ดีีเกิิดขึ้้�น

ในจิต 3) ปหานปธาน คืือ เพีียรละความ ชั่่�วท่ี่�เกิิดแล้้ว และ 4) อนุุรัักขนาปธาน คืือ เพีียรรัักษา คุณความ

ดีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้วไม่่ให้้เส่ื่�อม  ท่ี่�หมายถึึงหลัักธรรมความเพีียรชอบหรืือเรีียกอีีกช่ื่�อหนึ่่�งว่่าสััมมัปปธาน  4  

(พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2526) หรืือในบางสููตรเรีียกว่่า ปธาน 4 คืือมีีความเพีียร 4 ประการ 

(มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) พจน านุุกรมพุทธศาสตร์์ฉบัับประมวลธรรมและกรอบการดำำ�เนิิน

งานโครงการสถานศึึกษาสีีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุุข 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการป้้องกััน 2) ด้้านการ

ค้้นหา 3) ด้้านการัักษา 4) ด้้านการเฝ้้าระวััง และ 5) ด้้านการบริิหารจััดการ โดยเน้้นไปในด้้านการศึึกษา

ปััญหาโดยตรงจากการศึึกษาการบริิหารจััดการของครููผู้้�มีีประสบการณ์์และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเกี่่�ยวกับ

การแก้้ปััญหาอบายมุุขตามในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 5

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� การศึึกษาสภาพปัญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษานั้้�นถืือว่่าสำำ�คัญมาก ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาจะต้้องทราบสภาพปัญหาและหาแนวทางในการแก้้ไขท่ี่�ถููกวิิธีี มุ่่� งเน้้นการนำำ�หลัักคุุณธรรมมาใช้้ใน

การแก้้ปััญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษาท่ี่�ตััวเองบริิหารอยู่่�ให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�สููงสุุดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

เปลี่่�ยนแนวคิดค่านิิยมสร้้างสภาพแวดล้อมใหม่่ให้้เหมาะสมต่อ่สถานศึึกษาอย่า่งแท้้จริงเพ่ื่�อประโยชน์ของ

นัักเรีียนผู้้�เป็็นเยาวชนและเป็็นอนาคตของชาติิ ท างผู้้�วิิจััยให้้ความสนใจโดยมุ่่�งเน้้นหาแนวทางการแก้้ไข

โดยใช้้หลัักธรรมปธาน 4 และกรอบการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุุข 

5 ด้้าน เป็็นแนวทางในการศึึกษาสภาพปัญหาและวิิธีีแก้้ปััญหาท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสมต่อไปเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์

ต่่อสัังคมไทยด้้านการศึึกษาและเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษายุุคปััจจุบััน
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 2. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) เพ่ื่�อศึึกษาแนวทาง

การบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ประกอบด้้วย ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา และครูู 

ในเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 ทั้้�งหมด  2,447 คน แบ่่งเป็็น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา  

193 คน และครูู 1,810 คน ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 332 คน จำำ�แนกเป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียน 26 คน และครูู 

306 คน โดยผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขนาดตัวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรูปของ Krejcie and Morgan กำำ�หนดขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample size)  ส่  วนกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ เพ่ื่�อหาแนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหา

อบายมุุขภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ผู้้�อำำ�นวยการ

ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการจััดทำำ�โครงการด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษา จำำ�นวน 4 คน และพระอาจารย์ท่์ี่�มีีวุฒิิ

ระดัับดุุษฎีีบัณฑิิตด้้านหลัักธรรมอีีก 1 รูป รวมทั้้�งหมด 5 รูป/คน

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสม (Mixed Method Research) ซ่ึ่�งใช้้

แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  (Quantitative Research) และใช้้แบบสััมภาษณ์์ 

ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียดของเคร่ื่�องมืือทั้้�งสองประเภท ดั งน้ี้�  

1) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้� วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) 

เกี่่�ยวกับสภาพปัญหาอบายมุุขในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  

เขต 5 มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating scale) 

และ 2) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์ (Interviews) เป็็นการสััมภาษณ์์แบบ

กึ่่�งโครงสร้้าง (In-Depth Interview) เป็็นแบบสััมภาษณ์์ใช้้กัับการสััมภาษณ์์ท่ี่�มีีการกำำ�หนดโครงสร้้าง

แนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุขุตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม

แบบปลายเปิิด (Open ended Questionnaire) 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อมููลแล้้วนำำ�ข้อมููล

ท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม คืื อ ผู้้� วิิจััยนำำ�การรวบรวม
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ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปซ่ึ่�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามตามขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานภาพทั่่�วไปจากตอบแบบสอบถามตามวัตถุุประสงค์์การทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อเรีียบเรีียงสรุุปแนว

วิิธีีคิดของกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม  (2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามเกี่่�ยวกับความคิิดเห็็นตามแนวทาง

การแนวทางบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน  4 ในสถานศึึกษา นำ ำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์ 

โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลผลตามแบบมาตราส่่วนประเมิินค่า 5 ระดัับ 

และแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ยของผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามช่่วงเวลาของค่่าเฉลี่่�ย ดั งน้ี้� (1) ค่ าเฉลี่่�ย 

4.50-5.00 หมายถึึง มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับ มากท่ี่�สุุด  (2) ค่าเฉลี่่�ย 3.50-4.49 หมายถึึง มีีระดัับ

ความคิดเห็็นในระดัับมาก (3) ค่าเฉลี่่�ย 3.50-3.49 หมายถึึง มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับปานกลาง (4) 

ค่่าเฉลี่่�ย 1.50-2.49 หมายถึึง มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับน้้อย (5) ค่าเฉลี่่�ย 1.00-1.49 หมายถึึง มีีระดัับ

ความคิดเห็็นในระดัับน้้อยท่ี่�สุุด  3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของสถานภาพทั่่�วไปด้้านสภาพปััญหา แนวทาง

ป้้องกัันและข้อ้เสนอแนะแนวทางการแนวทางบริหิารจััดการแก้ปั้ัญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถาน

ศึึกษา 4) วิิเคราะห์์ข้้อเสนอแนะความคิดเห็็นตามแนวทางการแนวทางบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุข

ตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษา โดยใช้้วิิถีีแจกแจงความถี่่� 5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ คืือ 

รวบรวมคำำ�ตอบและข้อ้มููลโดยการสัมัภาษณ์์เชิิงลึึกจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมาวิิเคราะห์ ์สังเคราะห์เ์นื้้�อหา

และเรีียบเรีียงให้้มีีความสละสลวย รัดกุม เข้้าใจง่ายและแยกออกเป็็นแต่่ละด้้านตามลำำ�ดับโดยใช้้วิิถีีแจกแจง

ความถี่่� และร้้อยละและ 6) วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพท่ี่�ได้้จากแบบสอบถามปลายเปิิด 

และการสััมภาษณ์์ โดยการแจกแจงความถี่่� และหาค่่าร้้อยละ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัญหาอบายมุุขในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 5 พิจารณาเป็็นรายด้้านดังน้ี้� 

	 	 1.1	 ด้้านการป้อ้งกััน โดยภาพรวมและรายข้้อสภาพปัญัหาอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด โดยมีีปัญหา

สููงสุุด 3 อันดับแรก คืือ โรงเรีียนจััดทำำ�เคร่ื่�องหมายแสดงเขตปลอดบุหรี่่�และเขตปลอดแอลกอฮอล์์ (สัังวร

ปธาน  เพีียรระวััง) รองลงมาคืือ โรงเรีียนให้้ความรู้้�นักเรีียนเกี่่�ยวกับระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานศึึกษาที่่� 

(สัังวรปธาน เพีียรระวััง) และโรงเรีียนจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติด แอลกอฮอล์์ สื่�อลามก

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (สัังวรปธาน เพีียรระวััง) (  = 4.62, S.D. = 0.50)

	 	 1.2 	ด้้านการค้้นหา โดยภาพรวมและรายข้้อสภาพปัญหาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยมีีปัญหา

สููงสุุด 3 อันดับแรก คืือ ครููมีีการช้ี้�แจงทำำ�ความเข้้าใจต่อนัักเรีียน ผู้้�ปกครองก่่อนดำำ�เนิินการคััดกรองนัักเรีียน 

(สัังวรปธาน เพีียรระวััง) รองลงมาคืือ โรงเรีียนให้้ความรู้้�นักเรีียนเกี่่�ยวกับระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานศึึกษา 

(สัังวรปธานเพีียรระวังั) และครูสูำำ�รวจข้อ้มููลการสูบูบุุหรี่่�และการดื่่�มแอลกอฮอล์ใ์นสถานศึึกษา เช่่น จำำ�นวน
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ผู้้�สูบ ผู้้�ดื่�ม ความต้องการเลิิก การพบเห็็น การละเมิิดการขาย การสููบบุุหรี่่�และการด่ื่�มแอลกอฮอล์์ (สัังวร

ปธาน เพีียรระวััง) (  = 4.66, S.D. = 0.50) 

	 	 1.3 	ด้้านการรักัษา โดยภาพรวมและรายข้้อมีีสภาพปัญัหาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีปัญหา

สููงสุุด  3 อั นดับแรก คืื อ ครููจััดกิจกรรมนันทนาการด้้านดนตรีี กีี ฬาศิิลปะวััฒนธรรมให้้แก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อ

เป็็นการสร้้างกิิจกรรมลดความเสี่่�ยงด้้านอบายมุุขในสถานศึึกษา (ภาวนาปธาน เพีียรเจริญ) รองลงมาคืือ 

ครููมีีการติิดตาม ประเมิินผล  และรายงานผลการแก้้ปััญหาอย่่างต่่อเน่ื่�อง (อนุุรัักขนาปธาน  เพีียรรัักษา) 

และครููดููแลอาใจใส่่นัักเรีียนท่ี่�มีีปัญหาโดยการบำำ�บัดรักษา หรืือส่่งต่่อหน่่วยงานสังกััดกระทรวงสาธารณสุขุ 

หรืือหน่่วยงานอื่�นเข้้าสู่่�ระบบบริิการอยู่่�ต่อเน่ื่�อง (อนุุรัักขนาปธาน เพีียรรัักษา) (  = 4.69, S.D. = 0.64)

	 	 1.4 	ด้้านการเฝ้้าระวััง โดยภาพรวมและรายข้้อมีีสภาพปััญหาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  โดยมีี

ปััญหาสููงสุุด 3 อันดับแรก คืือ โรงเรีียนสร้้างค่่านิิยมการไม่่สููบบุุหรี่่�และไม่่ด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในช่องทางท่ี่�หลาก

หลาย (สัังวรปธานเพีียรระวััง) รองลงมาคืือ โรงเรีียนไม่่รัับสนัับสนุุนใดๆ จากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�นำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์

ยาสููบและเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ (สัังวรปธาน เพีียรระวััง) และโรงเรีียนสอดแทรกเร่ื่�องโทษพิิษภััย ผลกระ

ทบของบุุหรี่่�และแอลกอฮอล์์ในรายวิิชาและกิิจกรรมต่างๆทั้้�งในและ นอกหลัักสููตร (สัังวรปธาน เพีียรระวััง) 

(  = 4.72, S.D. = 0.43)

	 	 1.5 	ด้้านการบริิหารจััดการ โดยภาพรวมและรายข้้อมีีสภาพปัญหาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดย

มีีปัญหาสููงสุุด 3 อันดับแรก คืือ ผู้้�บริิหารรวมมืือกัับผู้้�นำำ�ชุมชนกำำ�หนคนโยบายสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 

“บ้้าน  โรงเรีียน  และชุุมชนปลอดบุุหรี่่�และปลอดแอลกอฮอล์์” เช่่น  จััดให้้มีีเครืือข่่ายการประสานงาน

ระหว่่างนัักเรีียน/ครู/ูอาจารย์/์ผู้้�ปกครอง/ผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น/ผู้้�นำำ�ชุมชนและผู้้�นำำ�ด้้านศาสนา (ภาวนาปธาน เพีียร

เจริญ) รองลงมาคืือ ผู้้� บริิหารจััดทำำ�หลัักสููตรบููรณาการการสอนในเร่ื่�องเพศศึึกษา ศีีล ธรรม คุ ณธรรม

จริยธรรมท่ี่�ดีี  และเหมาะสมในทางสัังคมให้้กัับนัักเรีียน  (อนุุรัักขนาปธาน  เพีียรรัักษา) และผู้้�บริิหารจััด

กิิจกรรมและเสริิมสร้้างคำำ�นิยม  ปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมท่ี่�ดีีงามให้้กัับนัักเรีียนเพ่ื่�อการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม (อนุุรัักขนาปธาน เพีียรรัักษา) (  = 4.77, S.D. = 0.44)

	 2. 	 แนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน 4 ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ดังน้ี้�

	 	 2.1 	ด้้านการป้้องกััน คืื อ 1) โรงเรีียนต้องมีีการจััดทำำ�ป้ายในการเตืือนภััยจากอบายมุุขทุุก

ประเภทไม่่ว่่าจะเป็็นบุหรี่่�หรืือยาเสพติดทั่่�วบริิเวณโรงเรีียน 2) โรงเรีียนต้องมีีการอธิิบายย้ำำ��ถึงกฎระเบีียบ

วิินััยท่ี่�ถููกต้้องแก่่นัักเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกชั้้�นเรีียนในคาบโฮมรูมและกิิจกรรมหน้้าเสาธง และ 3) โรงเรีียน

ควรจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อไม่่ให้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกับสิ่่�งเสพติดอบายมุุขต่่างๆ

	 	 2.2 	ด้้านการค้้นหา คืือ 1) ครููประจำำ�ชั้้�นต้องมีีการคััดกรองนัักเรีียนอย่า่งเป็็นระบบแยกกลุ่่�ม

ประเภทนักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�มๆ 2) ครููต้้องประสานผู้้�ปกครองเพ่ื่�ออธิิบายวิิธีีการคััดกรองนัักเรีียนให้้เข้้าใจ
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ร่่วมกัน และ 3) ครููต้้องสำำ�รวจเก็็บข้้อมููลนักเรีียนท่ี่�ใช้้สิ่่�งเสพติดหรืืออบายมุุขชนิดต่างๆvในสถานศึึกษา 

	 	 2.3 	ด้้านการรัักษา คืือ 1) ครููควรจััดกิจกรรมกีีฬาและดนตรีีรวมถึงกิิจกรรมนันทนาการต่่างๆ 

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้ใช้้เวลาว่า่งให้้เกิิดประโยชน์ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวอบายมุุขสิ่่�งเสพติด 2) ครููต้้องติิดตามการแก้ปั้ัญหา

อย่า่งต่่อเน่ื่�องและมีีการายงานผลต่อผู้้�บริิหาร และ 3) ครููต้้องเอาใจใส่่นัักเรีียนท่ี่�มีีปัญหาและประสานงาน

ต่่อหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องให้้มีีส่วนร่วมในการช่่วยเหลืือด้้านการบำำ�บัด 

	 	 2.4 	ด้้านการเฝ้้าระวััง คืือ 1) โรงเรีียนต้องปลููกฝัังวิิสััยทััศน์ท่ี่�ดีีแก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อให้้เห็็นโทษภััย

ของอบายมุุขในสถานศึึกษาในหลากหลายรููปแบบ 2) โรงเรีียนจะต้้องไม่่รัับการส่่งเสริิมใดๆ จากสิินค้าท่ี่�

เกี่่�ยวข้องกัับอบายมุุขทุุกประเภท  และ 3) โรงเรีียนควรบููรณาการเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับพิิษภััยของอบายมุุขใน

รายวิิชาต่่างๆและมีีการสร้้างกิิจกรรมต่างๆหลายรููปแบบ

	 	 2.5 	ด้้านการบริิหารจััดการ ท่ี่�สำำ�คัญ คืื อ 1) ผู้้� บริิหารโรงเรีียนควรร่่วมมืือกัับชุุมชนโดย

ประสานกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนต่างๆรวมถึงผู้้�ปกครอง สร้้างกลุ่่�มเครืือข่่ายระหว่่างโรงเรีียนกับชุุมชน 2) ผู้้�บริิหาร

ควรจััดให้้มีีกิจกรรมสร้้างค่่านิิยมด้้านคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงสอดแทรกหลัักสููตรด้้าน ศีีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม ให้้แก่่นัักเรีียน และ 3) ผู้้�บริิหารต้้องทำำ�นโยบายสถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดอบายมุุขทุุกชนิดชัดเจน

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือสััญลัักษณ์์ทั่่�วโรงเรีียน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 สภาพปัญหาอบายมุุขในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 5 โดยภาพร่วมแต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีีสภาพปัญหามากท่ี่�สุุดคืือด้้านการบริิหาร

จััดการ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากปััญหาด้้านการบริิหารจััดการถืือเป็็นหัวใจหลัักในการจััดการแก้้ไขปััญหาทุุกรููปแบบ

ในสถานศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่าการบริิหารจััดการมีีระดัับสภาพปัญหาสููงท่ี่�สุุดในเร่ื่�องของการร่่วมมืือกััน

แก้้ปััญหาระหว่่างผู้้�บริิหารกัับชุุมชนและการประสานงานกันระหว่่างโรงเรีียนและผู้้�ปกครองรวมถึงหน่่วย

งานต่า่งๆ ในชุมุชนท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เหตุผุลท่ี่�เป็็นเช่่นนั้้�นเพราะสถานศึึกษาตระหนักัหรืือให้ค้วามสำำ�คัญกัับการ

ร่่วมมืือประสานงานแก้้ไขปััญหาอบายมุุขท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับชุุมชนและหน่่วยงานรอบข้้างค่่อนข้างน้้อย และขาด

ระบบท่ี่�ชััดเจน ทำ ำ�ให้้เกิิดปัญหาเกี่่�ยวกับการป้้องกัันอบายมุุขในสถานศึึกษานั้้�นไม่่มีีความเป็็นรูปธรรม  

อีีกทั้้�งสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งยัังมีีความพร้อมในการป้้องกัันแก้้ไขท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป เม่ื่�อเกิิดปัญหาขึ้้�น

สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งมีีการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดต่างกััน  มีีการประสานงานกับชุุมชนรอบ

รอกเพ่ื่�อขอความร่วมมืือสร้้างกลุ่่�มเครืือข่่ายร่่วมกันไม่่มากพอเท่่าท่ี่�ควร และการจััดการประสานงานระหว่่าง

ครููและผู้้�ปกครองก็็มีีความเข้้าใจไม่่ตรงกัันตามสภาพบริิบทสถานศึึกษาแต่่ละแห่่ง ดั งนั้้�น  แนวทางการ

บริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 
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เขต 5 ด้้านการบริิหารจััดการ ผู้้� บริิหารโรงเรีียนควรให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักในร่วมมืือกัับชุุมชน 

โดยประสานกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนต่างๆ รวมถึงผู้้�ปกครองพููดคุยทำำ�ความเข้้าใจถึงปััญหาอย่่างแท้้จริง สร้้างกลุ่่�ม

เครืือข่่ายระหว่่างโรงเรีียนกับชุุมชนและวััดเพ่ื่�อช่่วยกัันดูแลสอดส่องในรูปแบบกิิจกรรมต่างๆ ให้้ผู้้�ปกครอง

และชุุมชนรวมถึึงหน่่วยงานรอบนอกได้้มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาร่่วมกััน ทำ ำ�ให้้เกิิด

ระบบงานร่วมกันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของสมาพร ลี้้�ภััยรััตน์์ (2563, หน้้า 170-183) ได้้ทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อการประเมินิ

โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข โรงเรีียนอนุุบาลเมืืองอุุทััยธานีี  ผลการวิิจััย 

พบว่่า การสร้้างความร่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนกับผู้้�ปกครองในการแก้้ปััญหาการเข้้าไปเกี่่�ยวข้องกัับอบายมุุข

ของนัักเรีียน  การวิิเคราะห์์ปััญหาของนัักเรีียนรายบุุคคลท่ี่�นํําไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาระดัับบุุคคลได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอรทััย ธารแก้้ว  (2562, หน้้า 33-47) การพััฒนาแนวทางการ

ดำำ�เนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

เขต 24 พบว่่า โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 ลำำ�ดับแรกคืือ ด้้านระบบสนัับสนุุนจากชุุมชนและ

เครืือข่่ายการทำำ�งาน ด้้านระบบเฝ้้าระวัังและด้้านระบบบริิหารจััดการส่่วนสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์การดำำ�เนิิน

งานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา ผลงานวิิจััยของธีีรพงษ์์ ชูพัันธุ์์� (2563, หน้้า 263-273) 

การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาสีีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 พบว่่า ด้้านการบริิหารจััดการ ร่ วมประชุุมเพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย 

ยุุทธศาสตร์์ และส่่งเสริิมให้้ชุุมชน  มีีส่วนร่วมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด พ บว่่า มีีความ 

เหมาะสมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด และมีคีวามเป็น็ไปได้้อยู่่�ในระดับัมาก จากผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�สามารถนำำ�มา

เป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาสีีขาวปลอด ยาเสพติดและอบายมุุขในสถานศึึกษาอ่ื่�นๆ 

	 นอกจากน้ี้� ยังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเชิิดพงษ์์ งอกนาวััง และทััชชวัฒน์์ เหล่่าสุุวรรณ (2565, 

หน้้า 265-276) ได้้ทำำ�วิิจััยศึึกษาผลการดำำ�เนิินงานตามโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุุข ในโรงเรีียนแก้้งคร้้อวิิทยา อำำ�เภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชัยภููมิิ พบว่่า 1) โรงเรีียนควรกำำ�หนดนโยบาย

ให้้ชััดเจน  2) ผู้้� บริิหารจะต้้องสามารถระดมความร่่วมมืืออย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินงานจากชุุมชน  

ยาเสพติด และอบายมุุขอย่่างต่่อเน่ื่�อง และงานวิิจััยของชานนท์ คันธฤทธ (2564, หน้้า 1-12) ได้้ศึึกษา

แนวทางการลดพฤติิกรรมการกระทํําความผิดคดีียาเสพติดของเด็็กและเยาวชนไทยในเขตกรุุงเทพมหานคร 

ผลการวิิจััยพบว่่า การป้้องกัันปัญหายาเสพติดในชุมชนได้้แก่่ มีีการขจััดแหล่่งอบายมุุขแหล่่งมั่่�วสุมและ 

แหล่่งจํําหน่่ายยาเสพติดในชุมชนการสร้้างกิิจกรรมเสริิมสร้้างสํําหรัับเด็็ก-เยาวชนในชุมชนการจััดท่ี่� 

ให้้คํําปรึึกษาและแนะแนวเม่ื่�อเด็็ก-เยาวชนมีีปัญหาการพััฒนาเศรษฐกิิจในชุมชน  และการพััฒนาสัังคม 

ในชุมชน
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรดำำ�เนิินนโยบายให้้สถานศึึกษาประสานความร่วมมืือกัับผู้้�นำำ�ชุมชน

รวมถึงผู้้�ปกครอง สร้้างกลุ่่�มกิจกรรมเครืือข่่ายเพ่ื่�อช่่วยกัันแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ 

	 	 1.2 	ผู้้�บริิหารควรดำำ�เนิินนโยบายสถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดอบายมุุขทุุกชนิดให้้ชััดเจนเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร

	 	 1.3 	ผู้้�บริิหารควรจััดทำำ�นโยบาย ยุทธศาสตร์ ์แผนปฏิิบััติิการเพ่ื่�อเป็น็กลไกลในการขับัเคล่ื่�อน

การป้้องกัันและแก้้ปััญหาอบายมุุข

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 2.1	 สถานศึึกษาควรมีีการคััดกรองนัักเรีียนตามมาตรการเกี่่�ยวกับอบายมุุขทุุกรููปแบบและ

นิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตามและประเมิินผลเพ่ื่�อเป็็นกลไกในการควบคุุมคุณภาพในการแก้้ปััญหาอบายมุุขและ

สารเสพติดอยู่่�เป็็นประจำำ�

	 	 2.2 	ผู้้�บริิหารควรมีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุน พัฒนาบุุคลากรในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ

สร้้างภููมิิคุ้้�มกันอบายมุุขและประสานความร่วมมืือจากหน่่วยงานเครืือข่่ายให้้ร่่วมกันช่วยเหลืือ

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหาเพิ่่�มเติิมจากหน่่วยงานต่างของทางภาครััฐ ในการดำำ�เนิิน

งานป้องกัันและแก้ไ้ขปััญหาอบายมุุข สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 จัังหวััดขอนแก่น่ 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้เกี่่�ยวกับสภาพปัญหามากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 3.2 	ควรวิิจััยแบบผสมผสานวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุข 

ในสถานศึึกษา

	 	 3.3 	ควรวิิจััยและพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน  4 

ในสถานศึึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นผลจากศึึกษาเอกสาร ข้ ้อมููลจากแบบสอบถามและผลการ

สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับแนวทางการบริิหารจััดการแก้้ปััญหาอบายมุุขตามหลัักปธาน  4 ในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น  เขต 5 แบ่่งเป็็น  5 ด้้าน ดั งน้ี้� 1) ด้้านการป้้องกััน  

พบว่่า โรงเรีียนควรมีีการจััดทำำ�ป้ายในการเตืือนภัยจากอบายมุุขทุุกประเภท และโรงเรีียนต้องมีีการอธิิบาย

ย้ำำ��ถึงกฎระเบีียบวิินััยท่ี่�ถููกต้้องแก่่นัักเรีียนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 2) ด้้านการค้้นหา ครููประจำำ�ชั้้�นควรมีกีารคััดกรอง

นัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบแยกกลุ่่�มประเภทนัักเรีียนครููต้้องประสานผู้้�ปกครองเพ่ื่�ออธิิบายวิิธีีการคััดกรอง
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นัักเรีียนให้้เข้้าใจร่วมกัน  และครููต้้องสำำ�รวจเก็็บข้้อมููลนักเรีียนท่ี่�ใช้้สิ่่�งเสพติดหรืืออบายมุุขชนิดต่างๆใน

สถานศึึกษา 3) ด้้านการรัักษา ควรจััดกิจกรรมกีีฬาและดนตรีีรวมถึงกิิจกรรมนันทนาการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้

นัักเรีียนได้้ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวอบายมุุขสิ่่�งเสพติด ครููต้้องติิดตามการแก้้ปััญหาอย่่างต่่อ

เน่ื่�องและมีกีารายงานผลต่อ่ผู้้�บริิหาร และครูตู้้องเอาใจใส่นั่ักเรีียนท่ี่�มีีปัญหาและประสานงานต่อ่หน่่วยงาน

ท่ี่�เกี่่�ยวข้องให้้มีีส่วนร่วมในการช่่วยเหลืือด้้านการบำำ�บัด 4) ด้้านการเฝ้้าระวััง โรงเรีียนควรปลููกฝัังวิิสััยทััศน์

ท่ี่�ดีีแก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อให้้เห็็นโทษภััยของอบายมุุขในสถานศึึกษาในกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบโรงเรีียนจะ

ต้้องไม่่รัับการส่่งเสริิมใดๆ จากสิินค้าท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับอบายมุุขทุุกประเภท ประเภท โรงเรีียนควรบููรณาการ

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับพิิษภััยของอบายมุุขในรายวิิชาต่่างๆ และมีีการสร้้างกิิจกรรมต่างๆ หลายรููปแบบ และครูู

ต้้องเฝ้้าระวัังไม่่ให้้มีีการขายสิินค้าท่ี่�เกี่่�ยวกับอบายมุุขทุุกประเภท และการใช้้สิ่่�งเสพติดแบบต่่างๆ และ 5) 

ด้้านการบริิหารจััดการ ผู้้� บริิหารโรงเรีียนควรร่่วมมืือกัับชุุมชนโดยประสานกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนต่างๆรวมถึึงผู้้�

ปกครอง สร้้างกลุ่่�มเครืือข่่ายระหว่า่งโรงเรีียนกับชุุมชนและวัดัเพ่ื่�อช่ว่ยกัันดูแลสอดส่อ่งในรูปูแบบกิจิกรรม

ต่่างๆ และผู้้�บริิหารควรจััดให้ม้ีีกิจกรรมสร้า้งค่่านิิยมด้้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นั่ักเรีียนเพ่ื่�อให้้เกิิดพฤติิกรรม

ท่ี่�ดีีมีีความเหมาะสมรวมถึงสอดแทรกหลัักสููตรด้้าน ศีีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปเป็็น

องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการวิิจััยดัังภาพน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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ปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุุรีี เขต 1*

Selected Factors Affecting Educational Quality Assurance Operations 

of Schools under Nonthaburi Primary Educational Service Area Office 1
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� วั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 2) ศึึกษาการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา  

3) ศึึกษาปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา เป็็นการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่า่ง ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี 

เขต 1 ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 297 คน  ได้้มาโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรูปของเครจซ่ี่�และมอร์์แกน  

จากนั้้�นสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นตามขนาดสถานศึึกษา และจากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้ อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกันัคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

	 3. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา ได้้แก่่ 

นโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารและลัักษณะของสภาพแวดล้้อม โดยปััจจััย

* ได้้รัับบทความ: 22 พฤศจิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 28 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: November 22, 2022 ; Revised: August 28, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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ทั้้�งหมดสามารถร่่วมกัันทำำ�นายหรืือร่่วมอธิิบายความแปรปรวนของการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการ

ศึึกษาของสถานศึึกษา ได้้ร้้อยละ 62 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยคััดสรร; ผลการดำำ�เนิินงาน; การประกัันคุณภาพการศึึกษา

Abstract

	 This research has The objectives were to 1) study selective factors related to 

educational quality assurance operations of educational institutions, 2) study educational 

quality assurance operations of educational institutions, and 3) study selective factors 

affecting educational quality assurance operations of educational institutions. is a quantitative 

research. The sample group consisted of 297 teachers in schools under the Office of 

Nonthaburi Primary Educational Service Area 1 for the academic year 2022, obtained by 

using Krejcie & Morgan ready-made tables then stratified random sampling by school size 

and then simple random sampling. The research tools were the rating scale questionnaire. 

The statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and stepwise 

multiple regression analysis.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Selected factors related to educational quality assurance operations of educational 

institutions Overall, it was at a high level.

	 2. 	 Educational Quality Assurance Operations of Educational Institutions Overall, 

it was at the highest level.

	 3. 	 Selected factors affecting educational quality assurance operations of educational 

institutions, namely administrative policies and practices. Executive Leadership and nature 

of the environment All factors can together predict or explain the variance of educational 

quality assurance operations of educational institutions at 62 percent with a statistical 

significance at the .05 level.

Keywords: Selection Factors; Performance; Educational Quality Assurance

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็น็กระบวนการที่่�ทํําให้ค้นมีีความรู้้�และคุณุสมบััติิต่่างๆ ท่ี่�ช่่วยให้้คนนั้้�นอยู่่�รอดในโลก

ได้้เป็็นประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครััว และสัังคมส่่วนรวม สืืบเน่ื่�องจากรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักไทย



203ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

พุุทธศักราช  2560 มาตรา 54 ได้้กํําหนดให้้รััฐต้้องดํําเนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาตั้้�งเเต่่ระดัับ

อนุุบาลจนถึงระดัับมััธยมศึึกษา โดยสถานศึึกษามีีอิสระในการกำำ�หนดแนวคิด ปรััชญา และวิิสััยทััศน์ของ

การจััดการศึึกษา ให้้เป็็นอัตลัักษณ์์และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษาและตามความถนัดของผู้้�เรีียน

หน่วยงานต้นสังกััดและหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต้้องมีีการสนัับสนุุน กำ ำ�กับ ติ ดตาม ประเมิิน  และพััฒนา

คุุณภาพการจััดการศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบ ท่ี่�ตรวจสอบได้้ (ธีีระพงษ์์ สมเขาใหญ่ และคณะ, 2563) 

	 ตามพระราชบัญญััติิการศึึกษา พุทธศักราช 2542 หมวดท่ี่� 6 และตามประกาศกฎกระทรวง การ

ประกันัคุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 ข้้อ 3 กํําหนดไว้้ว่่าให้้สถานศึึกษาแต่ล่ะแห่่งจััดให้้มีีระบบการประกันั

คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา โดยการกํําหนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานการศึึกษาแต่่ละระดัับ และประเภทการศึึกษาที่่�รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการประกาศ 

กํําหนด (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561) โดยการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนระดัับ

อนุุบาลจนถึงระดัับมััธยมศึึกษา มีีการดำำ�เนิินงาน 8 ประการ ได้้แก่่ 1) กำำ�หนดมาตรฐานของสถานศึึกษา 

2) จััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 3) จััดระบบ

บริิหารและสารสนเทศ 4) ดำำ�เนิินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษา 6) ประเมิินคุณภาพ

ภายใน 7) จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี เสนอบุุคคล และหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ 8) มีีการพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องจนเป็็นวัฒนธรรมของสถานศึึกษาท่ี่�ยั่่�งยืืน (กนกกาญจน์ ศรีีสุริินทร์ และวิิมลมาศ 

รััตนะ, 2559, หน้า 836-844; รวีีวรรณ คุณเท่ี่�ยง และคณะ, 2564)

	 จากการทบทวนงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพในสถานศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับ

อนุุบาลจนถึงมััธยมศึึกษา พบว่่า ปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษามีีหลายปััจจััย 

เช่่น ด้ านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม ด้านลักษณะองค์์การ ด้ านการติิดต่่อส่ื่�อสาร ด้ านสภาพแวดล้้อมทาง

เศรษฐกิิจ ด้ านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร ด้ านการใช้้ทรัพยากรเพ่ื่�อการเรีียนการสอน ด้ านงบประมาณ  

ด้้านบุคลากร ด้ านการใช้้เทคโนโลยีี ด้ ้านการจููงใจ ด้ านการมีีส่วนร่วม ด้ านนโยบายและการปฏิิบััติิ  

ด้้านการบริิหารจััดการ และด้้านวัฒนธรรมองค์์กร (Rahmania et al., 2020; Sampul et al., 2020; 

เจนจบ หาญกลัับ และสุุภััทรา เอื้้�อวงศ์์, 2559, หน้า 123-134; ยุุทธนา อินต๊ะวงค์์ และโสภา อำำ�นวยรััตน์์, 

2563, หน้า 1-15; ชุติิมา ทาสุุริินทร์ และคณะ, 2564, หน้า 999-1012)

	 สถานศึึกษาสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 ท่ี่�รายงานประกัันคุณภาพ

ภายในของโรงเรีียนปี 2564 นั้้�น พบว่่า มีีการจััดส่่งเล่่มรายงานให้้กัับสำำ�นักงานตรวจสอบคุุณภาพภายใน

ของสถานศึึกษา ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด คิดเป็็นร้อยละ 50 มีีสาเหตุจาก การไม่่มีีส่วนร่วมของบุุคลากรภายใน

สถานศึึกษา ข าดกระบวนการทำำ�งานเป็็นทีีมท่ี่�มุ่่�งไปในทิศทางเดีียวกัน  และมีีโรงเรีียนบางส่่วนท่ี่�ข้้อมููล 

ในเล่่มรายงานยังไม่่ถููกต้้องและครบถ้้วน ตามกระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด มีีสาเหตุจากการไม่่เข้้าใจและ

ไม่่เต็็มใจทำำ� กระบวนการบริหิารงานประกันัคุณภาพยังัขาดระบบที่่�ดีี (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานนทบุรีี เขต 1, 2564)



204 Phimoldhamma Research Institute Journal                   Vol. 10 No. 2 (May - August 2023) 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1	

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยใช้้เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจััย

คััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานนทบุรีีเขต 1 ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 1,339 คน ได้้กลุ่่�มโดยกำำ�หนดกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรูปของเครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึึงใน บุญชม ศรีีสะอาด, 

2560, หน้ า 43) ได้้จำำ�นวน  297 คน จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratified Random 

Sampling) โดยใช้้ขนาดสถานศึึกษาเป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งหลังจากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย	

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้� วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามแบ่่ง

ออกเป็็น 3 ตอน ประกอบด้้วย ตอนท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (Check list) ได้้แก่่ เพศ อายุุ บทบาทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา และ

ขนาดสถานศึึกษา ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

ของสถานศึึกษา มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) 

มีี  5 ระดัับ และตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ มีีลั กษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) มีี 5 ระดัับ	

	 3. 	 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ มีีขั้้ �นตอนดัังน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสารแนวคิิดทฤษฎีีและงาน

วิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรท่ี่�จะศึึกษาเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม 2) สร้้างแบบสอบถามฉบัับ

ร่่างแล้้วนำำ�ไปปรึึกษาอาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษา เพ่ื่�อตรวจแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับการศึึกษาครั้้�งน้ี้� 3) นำำ�แบบสอบถาม
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ท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากอาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษามาปรัับปรุุงแล้้วนำำ�ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 ท่าน พิจารณา

ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา ได้้ค่่า IOC ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 4) นำำ�แบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงแก้้ไขไป

ทดลองใช้้กัับกลุ่่�มท่ี่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง และหาค่่าความเท่ี่�ยงของแบบสอบถาม โดยใช้้วิิธีี

การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบัคของปััจจััยทั้้�ง 5 ด้ าน  ได้้แก่่ด้้านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร  

ด้้านลักษณะขององค์์กร ด้านลักษณะของสภาพแวดล้้อม ด้านบุคลากร และด้้านนโยบายการบริิหารและ

การปฏิิบััติิ มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .91 .81 .84 .81 และ .92 ตามลำำ�ดับและการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

การศึึกษาของสถานศึึกษามีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .97 5) หลังจากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขเพ่ื่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง

และน่่าเช่ื่�อถืือ และ 6) นำำ�แบบสอบถามท่ี่�สมบููรณ์์ไปดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 	

	 4. 	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมูลูโดยใช้้แบบสอบถามในรูปูแบบออนไลน์กั์ับครููในสถาน

ศึึกษา เก็็บข้้อมููลกลัับมาภายใน 2 สัปดาห์์ได้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 297 ฉบัับ คิดเป็็นร้อยละ 100 

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม วิิเคราะห์์โดยใช้้ความถี่่� และร้อ้ยละ 2) ข้้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยคััดสรรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิ

งานประกัันคุณภาพการศึึกษา วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3) ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการ

ดำำ�เนิินงานประกันัคุณภาพการศึึกษา วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 4) ปัจจััยคััดสรร

ท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา วิิเคราะห์์โดยใช้้การถดถอยพหุคููณ

แบบขั้้�นตอน

	 6. 	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และการ

วิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรูปแบบตารางและการอธิิบาย

ประกอบ ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผููกพัันต่อองค์์การของครููในสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากท่ี่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ 

ด้้านลักษณะขององค์์กร อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ส่ วนด้านอื่�นๆ อยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้ านภาวะผู้้�นำำ�ของ 

ผู้้�บริิหาร ด้ านลักษณะของสภาพแวดล้้อม ด้ านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ และด้้านบุคลากร  

ดัังตารางท่ี่� 1
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ตารางที่่� 1 ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี  เขต 1 

โดยภาพรวม 

ปััจจััย  S.D. ระดัับ

1. ด้านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 4.49 0.51 มาก

2. ด้านลักษณะขององค์์กร 4.51 0.50 มากท่ี่�สุุด

3. ด้านลักษณะของสภาพแวดล้้อม 4.46 0.53 มาก

4. ด้านบุคลากร 4.45 0.50 มาก

5. ด้านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ 4.46 0.51 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.47 0.46 มาก

	 2. 	 การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานนทบุรีี  เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายประเด็็น พบว่่า อยู่่�ในระดัับ

มากถึึงมากท่ี่�สุุด โดยประเด็็นท่ี่�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การจััดให้้มีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ด้านการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี ด้านการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษา ด้านการดำำ�เนิินงานตามแผน

พััฒนาการจััดการศึึกษา ตามลำำ�ดับส่่วนประเด็็นท่ี่�อยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้ านการจััดระบบบริิหารและ

สารสนเทศ ด้านการจััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษา ด้านการจััดให้้มีีการประเมิินคุณภาพภายใน และ

ด้้านการจััดให้้มีีการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษา ตามลำำ�ดับ ดังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของ

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 โดยภาพรวม

การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ  S.D. ระดัับ

1. การกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษา 4.51 0.56 มากท่ี่�สุุด

2. การจััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษา 4.48 0.52 มาก

3. การจััดระบบบริิหารและสารสนเทศ 4.49 0.54 มาก

4. การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา 4.50 0.53 มากท่ี่�สุุด

5. การจััดให้้มีีการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษา 4.47 0.57 มาก
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การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ  S.D. ระดัับ

6. การจััดให้้มีีการประเมิินคุณภาพภายใน 4.48 0.56 มาก

7. การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี 4.51 0.54 มากท่ี่�สุุด

8. การจััดให้้มีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4.52 0.54 มากท่ี่�สุุด

รวมเฉล่ี่�ย 4.50 0.48 มากท่ี่�สุุด

	 3. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 พบว่่า มีีปัจจััย 3 ปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิิน

งานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นตามสมมติิฐาน 

โดยแต่่ละปััจจััยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยมาตรฐาน  (β) เรีียงตามลำำ�ดับดัังน้ี้� ด้ านนโยบายการบริิหาร

และการปฏิิบััติิ (X
5
) เท่่ากัับ .440 ปัจจััยด้้านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร (X

1
) เท่่ากัับ .283 และปััจจััยด้้าน

ลัักษณะของสภาพแวดล้้อม (X
3
) เท่่ากัับ.139 และทั้้�ง 3 ปัจจััยดัังกล่่าวร่วมกัันทำำ�นายหรืือร่่วมอธิิบายความ

แปรปรวนของการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา ได้้ร้้อยละ 62 ดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยคะแนนดิบ (B) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยคะแนนมาตรฐาน (β) 

ของปััจจััยคัดัสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา ค่าความคลาดเคล่ื่�อน

มาตรฐานของสััมประสิิทธิ์์�สมการถดถอย (ES.b) และการทดสอบนััยสำำ�คัญของค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย

ตััวแปร
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน

t p-values
B Std.error β

X
5

.415 .055 .440 7.569 .000

X
1

.268 .058 .283 4.629 .000

X
3

.127 .063 .139 2.005 .000

a (Constant) .874 .166 - 5.265 .046

R = .790 Std.error = .299 F = 161.769 R2 = .624 Adjusted R2 = .620 a = .874
**p < .05

	 จากผลการวิิเคราะห์์สามารถนำำ�ตัวแปรปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

การศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 ได้้ดัังต่่อไปน้ี้�
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	 	 รููปคะแนนดิบ Y1' = .874 + .415(X
5
) + .268(X1) + .127(X

3
) 

	 	 รููปคะแนนมาตรฐาน Z1 = .440(X
5
) + .283(X1) + .139(X

3
)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยสามารถอธิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรุีี เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่า่ ปัจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิ

งานในการประกััน คุณภาพภายในสถานศึึกษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้� อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษา

ในสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 มีีนโยบายในการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

ท่ี่�ชััดเจน ผู้้� บริิหารสถานในสังกััดเห็็นความสำำ�คัญของนโยบาย มีี ความเพีียงพอและเหมาะสมทั้้�งด้้าน

ทรัพยากร บุคลากร ด้านกายภาพ และการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของสถานศึึกษา อีีกทั้้�งสถาน

ศึึกษามีีการวางโครงสร้้างของสถานศึึกษา ท่ี่�ตรงตามความสามารถของบุุคลากร สอดคล้้องกัับวิิจััยของ

เมธาพัันธ์ กระสัังข์์สรสิินิิ (2563) ท่ี่�พบว่่า ระดัับปััจจััยสำำ�คัญการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการประกัันคุณภาพ

ภายนอกสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับชธภพ  แก้้วใจ  และคณะ (2563) ท่ี่�พบว่่า ปั จจััยท่ี่� 

ส่่งผลการดำำ�เนิินงานประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษาเอกชน ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษา เอกชนในกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาของสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 พบว่่า ในภาพรวมมีีระดัับการดํําเนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก 

ทั้้�งน้ี้� อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษามีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ และพัันธกิจไว้้อย่่างชััดเจน สอดคล้้อง

กัับบริิบทของสถานศึึกษา ความต้้องการของชุุมชน ท้ องถิ่่�น วั ตถุุประสงค์์ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 

นโยบายของรััฐบาลและของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา มีี การประชุุมปฏิิบััติิการปรัับปรุุงนโยบายของ

สถานศึึกษา ท่ี่�พััฒนาสู่่�ประชาคมอาเซีียน และมาตรฐานสากล จััดหาและพััฒนาส่ื่�อ และจััดแหล่งเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนการสอนส่งเสริิมและพััฒนาครููของสถานศึึกษา มีี มาตรฐานการประกัันคุณภาพการ

ศึึกษา อย่า่งมีีส่วนร่วมกัับชุุมชน ตามจุุดเน้้นของโรงเรีียน บุคลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายมีีส่วนร่วมในการ

วางแผนปรัับปรุุง และพััฒนาร่่วมรัับผิิดชอบต่่อผลการจััดการศึึกษาใช้้ระบบวงจรคุุณภาพ PDCA ในการ

บริิหารจััดการ มีีการติิดตามตรวจสอบประเมิินผลมีีการปรัับปรุุงพััฒนางานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปีการศึึกษาละ 

3 ครั้้�ง มีีโครงการส่่งเสริิมพััฒนาครููทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพการทำำ�งาน (สำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรุีี เขต 1, 2564) สอดคล้อ้งกัับผลการวิิจััยของกมลทิพิย์ ์ไชยวุุฒิิ (2561) 

ท่ี่�พบว่่า สภาพการดำำ�เนิินงานตามระบบประกัันคุณภาพภายในของสถานศึึกษาโดยภาพ รวมมีีประสิิทธิิภาพ

การบริิหารจััดการสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก สำ ำ�หรับด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ด้ านการกำำ�หนด
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มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ส่ วนด้านการดำำ�เนิินงานตามแผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถาน

ศึึกษา มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุด และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของศรัญญา วันลักษณ์์ และพััชรา เดชโฮม (2564, 

หน้า 138-150) ท่ี่�พบว่่า การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 จากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยคััดสรรท่ี่�ส่่งผลต่่อ

การดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นนทบุรีี เขต 1 พบว่่า ปัจจััยด้้านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ ด้านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร และด้้าน

ลัักษณะของสภาพแวดล้้อม ส่ งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี  เขต 1 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เป็็นไป

ตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้มีีประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจนำำ�มาอภิิปราย ดังน้ี้�

	 	 3.1	 ปััจจััยด้้านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ ส่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

การศึึกษาของสถานศึึกษา อันดับ 1 อาจเป็็นเพราะในการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถาน

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ถูกกำำ�หนดให้้เป็็นภารงานของสถานศึึกษา โดยระบุุ หลักเกณฑ์์ และวิิธีีการประกัันคุณภาพ

การศึึกษาให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง (มาตรา 47 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับท่ี่� 2) พ .ศ. 2545 ) และตามประกาศกฎกระทรวง การประกัันคุณภาพการศึึกษา พ .ศ. 2561  

ท่ี่�ให้้หน่วยงานต้น้สังกััดและสถานศึึกษาจััดให้ม้ีีระบบการประกันัคุณภาพภายในสถานศึึกษา และให้้ถืือว่่า

การประกัันคุณภาพภายในเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารการศึึกษาท่ี่�สถานศึึกษาต้้อง ดำ ำ�เนิินการ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเสนอต่่อหน่วยงานต้นสังกััด หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผย

ต่่อสาธารณชน เป็็นกระบวนการท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาและ

เพ่ื่�อรองรัับการประกัันคุณภาพภายนอก จััดให้้มีีสำำ�นักงานรับรอง มาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา 

ทำำ�หน้าท่ี่�พััฒนาเกณฑ์์ วิิธีีการประเมิินคุณภาพภายนอกและประเมิินผลการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

เพ่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพของสถานศึึกษา ซึ่่�งสถานศึึกษาทุุกแห่่งจะต้้องได้้รัับการประเมิินคุณภาพภายนอก

อย่า่งน้้อย 1 ครั้้�งในทุก 5 ปี และเสนอผลการประเมินิต่อ หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสาธารณชน สอดคล้อ้ง

กัับวิิจััยของชธภพ  แก้้วใจ  และคณะ (2563) ท่ี่�พบว่่า ปั จจััยด้้านนโยบายการบริิหาร และการปฏิิบััติิ  

ร่่วมกัันทำำ�นายการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาเอกชนได้้ร้้อยละ 98.10 ระดัับนััยสำำ�คัญ 

.05 โดยสถานศึึกษา มีี การการวิิเคราะห์์ ว างแผน กำ ำ�หนดตััวชี้�วััด ด้ านงบประมาณ ทรัพยากร บุ คคล  

ในการดำำ�เนิินงานพัฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3.2 	 ปััจจััยด้้านภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร ส่ งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษา

ของสถานศึึกษา อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารมีีส่วยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานให้้สถานศึึกษามีีวิิสััยทััศน์ในการ

ดำำ�เนิินการประกัันคุณภาพการศึึกษา สามารถสั่่�งการและมอบหมายงาน ตั ัดสิินใจเกี่่�ยวกับการประกััน
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คุุณภาพการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี ทั้้ �งน้ี้�ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร  

มีีความสำำ�คัญต่่อการปรัับกระบวนการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้บรรลุุประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา แล้้วผู้้�บริิหารยังัต้้อง

ให้้ความสนใจต่อบุุคลากรในในสถานศึึกษาด้้วย ภาวะผู้้�นำำ�นั้้�นถืือเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับผู้้�บริิหาร

ในการท่ี่�จะนำำ�พาสถานศึึกษาให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ ผู้้� บริิหารต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในการบริิหารจััดการ 

ซึ่่�งสิ่่�งเหล่าน้ี้�ถืือเป็็นหน้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารท่ี่�จะต้้องให้้ความเช่ื่�อมั่่�นเพ่ื่�อให้้การยอมรัับ อั นจะนำำ�ไปสู่่�ความไว้้

วางใจระหว่างกัันผู้้�นำำ�จะต้้องเน้้นเร่ื่�องการส่ื่�อความเข้้าใจให้้ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของเทวัน  เงาะเศษ และหิิรััญ ประสารการ (2560, หน้ า 276-292) ท่ี่�พบว่่า ปัจจััยด้้านภาวะผู้้�นำำ�  

มีีความสััมพัันธ์ทางบวกกัับการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพการศึึกษาในภาพรวมและรายด้้าน  อย่่างมีี

นััยยะสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์ .439 โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องทำำ�

หน้าท่ี่�ประสานสร้้างความสััมพัันธ์กัับบุุคลากรภายในสถานศึึกษาและภายนอกสถานศึึกษา ผู้้� บริิหารต้้อง

ให้้การสนัับสนุุนและเอื้้�ออำำ�นวยให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานประกัันคุณภาพการศึึกษาอย่่างเต็็มศัักยภาพ 

	 	 3.3 	 ปััจจััยด้้านลักษณะของสภาพแวดล้้อม ส่ งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการ

ศึึกษาของสถานศึึกษา อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร มีีเจตคติิท่ี่�ดีีต่อการพััฒนาคุุณภาพการ

ศึึกษา สามารถเรีียนรู้้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกับข้้อกำำ�หนด และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการประกัันคุณภาพการศึึกษา

อย่่างจริงจัังสถานศึึกษามีีความพร้อมด้้านกายภาพที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาการประกัันคุณภาพ มีี การจััดสรร

ทรัพยากรท่ี่�เพีียงพอ ประชาชนและชุุมชนท่ี่�อยููในเขตบริิการของโรงเรีียนมีีทัศนคติิค่่านิิยมและเช่ื่�อมั่่�น

ศรัทธาในมาตรฐานคุณภาพการศึึกษา มีีความเข้้าใจในวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโรงเรีียนพร้อมท่ี่�จะ

เข้้ามามีีส่วนร่วมพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเจนจบ หาญกลัับ และคณะ (2559, 

หน้า 123-134) ท่ี่�พบว่่า ปัจจััยด้้านลักษณะของสภาพแวดล้้อม ส่งผลให้้การดำำ�เนิินการประกัันคุณภาพ

ภายในของสถานศึึกษาเอกชนประสบความสำำ�เร็็จได้้ร้้อยละ 69.50 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

โดยสถานศึึกษามีีสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาการดำำ�เนิินการประกัันคุณภาพ

การศึึกษา ส่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณภาพการศึึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในการบริิหารสถานศึึกษาเข้้ามามีีส่วน

ร่่วมในการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพ

	 	 1.2 	สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้มีีกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับเกี่่�ยวกับการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจและเจตคติิท่ี่�ดีีเพ่ื่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 
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	 	 1.3 	สถานศึึกษาควรให้จั้ัดให้้มีีการติดิตามตรวจสอบความก้า้วหน้าของการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง กำ ำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบ ในการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ

การศึึกษาอย่า่งชััดเจน ส่งเสริิมให้้ใช้้วิิธีีการหรืือเคร่ื่�องมืือในการติิดตามตรวจสอบท่ี่�หลากหลายและเหมาะสม

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับความสััมพัันธ์ระหว่างการบริิหารบุุคคลกัับการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1 

	 	 2.2 	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

ประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุุรีี  

เขต 1 โดยใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 2.3 	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการพัฒันารููปแบบการติดิตามผลการดำำ�เนินิงานประกันัคุณภาพ

การศึึกษาของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานนทบุรีี เขต 1

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการทำำ�วิิจััยในครั้้�งน้ี้� ได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

ประกัันคุณภาพการศึึกษา และการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา ของครููในสถาน

ศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการเพ่ื่�อพััฒนาการ

ดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดขึ้้�นกับสถานศึึกษาได้้ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

สามารถนำำ�ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษา กำำ�หนดเป็็น

นโยบายเพ่ื่�อจััดอบรมพััฒนาผู้้�บริิหาร ครูู บุคลากร ในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ดังภาพ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาความต้องการการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชา

จริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 2) หาประสิิทธิภาพของการใช้้เอกสารประกอบ

การสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริิยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสาน และ 4) ศึึกษาความพึงึพอใจการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยิธรรมและ

ทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

ได้้แก่่ นั กศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึงที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต  

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 30 คน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ค่่าทีี ส่วนข้อมููลเชิิงคุุณภาพ มีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 นัักศึึกษามีีความต้องการในการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต 

ได้้แก่่ ด้ านบริิบททั่่�วไป ด้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้ านปัจจััยกระบวนการ ด้านปัจจััยผลลััพธ์ ความสมบููรณ์์ของ

* ได้้รัับบทความ: 17 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 14 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: April 17, 2023; Revised: August 14, 2023; Accepted: August 30, 2023  
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เอกสาร ทัักษะการส่ื่�อสารของผู้้�สอนและทัักษะการส่ื่�อสารของนัักศึึกษา 

	 2.	 ประสิิทธิภาพของการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการ

จััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ 82.35/91.95 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 

	 3. 	 นัักศึึกษาที่่�ได้้เรีียนรู้�โดยใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการ

จััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

	 4. 	 ความพึงพอใจของนัักศึึกษาในการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะ

ชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานอยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน; วิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต

Abstract

	 The purposes of this research were to : 1) study the needs of Instructional document 

usage of ethic and life skills subject in Blended learning management 2) study the efficiency 

of Instructional document usage of ethic and life skills subject in Blended learning  

management 3) compare learning achievements before and after learning of Instructional 

document usage of ethic and life skills subject in Blended learning management and 4) 

study undergraduates’ satisfaction towards usage of Instructional document usage of ethic 

and life skills subject in Blended learning management .The studied samples consisted 

of 30 undergraduates at Muban Chom Bueng Rajabhat University in the first semester of 

academic year 2565. The mean, standard deviation, and t-test for dependent sample 

were used for quantitative data analysis and content analysis for qualitative data. 

	 The result of this research as follows:

	 1. 	 Undergraduates have the needs in Instructional document usage of ethic and 

life skills subject in Blended learning management including general contexts, input factors, 

process factors, output factors, completeness of document and communication skills of 

instructors and students.

	 2. 	 The efficiency of score of created exercise was 82.35/91.95 which was in  

accordance with the criteria of 80/80.

	 3. 	 The undergraduates’ achievement score of the posttest in Instructional 

document usage of ethic and life skills subject in Blended learning management was 

considerably higher than that of the pretest at a significance level of .05.
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	 4. 	 The satisfaction level of the under graduates’ towards the Instructional 

document usage of ethic and life skills subject in Blended learning management was at 

a high level.

Keywords: Blended Learning; Ethic and Life Skills

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันปัญหาเร่ื่�องคุุณธรรมจริยธรรมของนิิสิิตนัักศึึกษาได้้เพิ่่�มความหนัักใจให้้ผู้้�บริิหาร ครููอาจารย์์ 

และผู้้�ปกครองเป็็นอย่่างมาก สภาพพฤติิกรรมนักศึึกษาโดยทั่่�วไปที่่�ก่่อความไม่่สบายใจแก่่ครููอาจารย์์ มีีอยู่่�

หลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่เร่ื่�องเล็ก็น้้อยไปจนถึงึเร่ื่�องใหญ่ ่เช่่น การไม่ต่ั้้�งใจเรีียน การหนีีเรีียน การแต่ง่ตััวไม่สุุ่ภาพ 

การรวมตัวกันเป็็นกลุ่่�ม ท่ าทางทีีไม่่สุุภาพและไม่่เหมาะสมในที่่�ต่่างๆ การพกพาอาวุุธและยกพวกเข้้าชก

ต่่อยกััน  การต้้อนรับน้้องใหม่่ด้้วยวิิธีีทารุุณและโหดร้้ายต่่างๆ การแสดงความรักต่่อกัันระหว่่างนัักศึึกษา

ชายหญิิงในลักษณะที่่�ไม่่เหมาะสม จ ากสภาพดังกล่่าวแสดงถึึงการขาดคุุณธรรมจริยธรรมของนัักศึึกษา

อย่า่งน่่าเป็็นห่วง สมควรที่่�ผู้้�มีีหน้้าที่่�ให้้การศึึกษาหรืือผู้้�ใหญ่่ทุุกคนในสังคมจะได้ร้ีีบหาแนวทางแก้ไ้ขปััญหา

เหล่่าน้ี้�ให้้บรรเทาเบาบางลงให้ไ้ด้้โดยเร็็ว (จัักรพัันธุ์์� จัันทร์เจริญ, 2551) ทั้้�งน้ี้�แนวทางการปลููกฝัังคุุณธรรม

จริยธรรมที่่�พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาผ่่าน  สถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาของไทยจะให้้ผลดีีที่่�สุุด 

เน่ื่�องจากสถาบัันการศึึกษาจะใกล้้ชิิดกัับนัักศึึกษาในวัยเรีียนมากที่่�สุุด และสามารถปลููกฝัังหรืือส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษาในหลายแนวทาง ได้้แก่่ การสอนแบบสอดแทรกคุุณธรรมจริยธรรม  การจััดกิิจกรรมหรืือจััด

โครงการเพ่ื่�อส่ง่เสริิมหรืือปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััยและร่่วมกับหน่่วยงานภายนอก

มหาวิิทยาลััย การทำำ�ตัวให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของอาจารย์์และผู้้�บริิหารของมหาวิิทยาลััยในด้านคุณธรรม

จริยธรรมแก่่นัักศึึกษา (รุ่่�งนภา ตั้้ �งจิิตรเจริญกุุล และคณะ, 2560) และด้้วยแนวคิดการพััฒนาคุุณธรรม

จริยธรรมดังกล่่าว สถาบัันการศึึกษาส่่วนใหญ่่จึึงได้้จััดทำำ�รายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นส่วน

หนึ่่�งของการปลููกฝัังและส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 ด้้านการจััดการเรีียนรู้�ในรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในช่วงก่่อนโควิิด 19 จ ะจััดระบบใน 

ชั้้�นเรีียน  แต่่ในช่วงที่่�มีีการระบาดของโควิิด 19 ม หาวิิทยาลััยต่่างๆ ก็ ได้้นำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ใน

ระบบออนไลน์์ที่่�หลากหลายรููปแบบ เช่่น  การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้ โปรแกรมต่างๆ เช่่น 

Microsoft teams, google classroom, google meet, zoom meeting เป็็นต้น ในห้วงเวลาดัังกล่่าว 

หากจะมีีการจััดการสอนในห้องเรีียนก็เป็็นเฉพาะในบางรายวิิชาที่่�จำำ�เป็็นจริงๆ เท่่านั้้�น แต่่ต้้องมีีการจััดการ

สอนแบบเว้้นระยะห่่างที่่�เคร่่งครััด ซ่ึ่�งต้้องมีีการขออนุุญาตมหาวิิทยาลััยเป็็นรายวิิชาๆ ไป รููปแบบการสอน

จะระบบการสอนแบบออนไลน์์ (online) และในชั้้�นเรีียน  (onsite) จ ากการศึึกษาด้้วยการสอนใน

สถานการณ์โ์ควิิด 19 ของสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น แสดงให้เ้ห็็นว่า มีีการใช้้ทั้้�งการสอนทั้้�งไลฟ์์สดและ
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แบบคลิิปสอนในรููปแบบออนไลน์์ มีีปัญหาหลายประเด็็นด้วยกััน คืื อ การสอนแบบออนไลน์์มีีปัญหาใน

ด้้านความมีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน (รุ่่�งอรุุณ กระแสร์์สิินธุ์์� และคณะ, 2564, หน้้า 237-252) 

และมีีปัญหาที่่�ที่่�สำำ�คัญคืือบทเรีียนของอาจารย์์ใช้้ในการสอนออนไลน์์ไม่่ดึึงดููดใจผู้�เรีียน เนื้้�อหาและบทเรีียน

ในการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์มีีการการวางแผนและจััดรููปแบบการสอนยัังไม่่เหมาะสมกับเนื้้�อหา

ของรายวิิชา และรููปแบบของการวััดผลและประเมิินผลไม่่สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์ (มนัสนัันท์ หัตถศักด์์ และปิิยวััตน์์ ดิ ลกสััมพันธ์, 2564) น อกจากน้ี้� ปั ญหาการสอนในระบบ

ออนไลน์ไ์ด้้มีีปัญหาในด้า้นเครืือข่่ายและเทคโนโลยีี ซ่ึ่�งเป็็นองค์ป์ระกอบที่่�เป็็นปัญหามากที่่�สุุดในการจััดการ

เรีียนการสอนออนไลน์ ์สรุุปคืือ มีีปัญหาด้้านสื่�อเทคโนโลยีีและเครืือข่่ายอิินเทอร์เ์น็็ต และปัญัหาด้้านความ

พร้อมของผู้้�เรีียน และการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน (นรินธน์์ นนทมาลย์์ และคณะ, 2564, หน้้า 61-

73) แต่่ก็็ยังัมีีข้อดีี คืือเป็็นวิิธีีการถ่่ายทอดเนื้้�อหา รููปภาพ วิิดีีโอ การใช้้ส่ื่�อหลายๆ ประเภท (Multimedia) 

ร่่วมกับการสนทนาแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นผ่านอุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเทคโนโลยีี  สมััยใหม่่เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้�ที่่�มีีความหลายหลาย ทัันสมััย สามารถเรีียนรู้�ด้วยตนเองได้้ตามความต้องการ 

ซ่ึ่�งการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์มีีความจำำ�เป็็นมากในปัจจุบััน  เน่ื่�องจากการเรีียนรู้�  ในศตวรรษที่่� 21  

ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้องมีีทัักษะทางด้้านการส่ื่�อสาร การใช้้คอมพิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ การรู้้�เท่่าทััน

ส่ื่�อ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Care, 2018) อีีกทั้้�งการเรีียนการสอนออนไลน์์มีีความยืืดหยุ่่�น

ในเร่ื่�องของเวลาและสถานที่่�ในการเรีียน (สมััครสมร ภักดีีเทวา และเอกนฤน บางท่่าไม้้, 2564, หน้้า 1-18) 

ดัังนั้้�นรููปแบบการสอนแบบผสมผสานระหว่่างการเรีียนในระบบชั้้�นเรีียนกับการเรีียนแบบออนไลน์์จึึงเป็็น

เร่ื่�องที่่�หลายๆ มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการในช่วงหลัังการระบาดของโควิิด 19 เป็็นต้นมา

	 การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) คืือ การผสมผสานของระบบการเรีียนรู้� กล่่าว

คืือเป็็นระบบการผสมผสานระหว่่างนัักศึึกษากัับนัักศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้� แบบออนไลน์์กัับการเรีียน

ในห้องเรีียน โดยมีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญคืือ การจััดการเรีียนรู้�ในระบบออนไลน์์ และการจััดการเรีียนรู้�ใน

ชั้้�นเรีียน  มีีขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญคืือ 1) การวิิเคราะห์์และการวางแผนการจััดการเรีียนรู้�  2) การออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสม 3) การพััฒนาและการจััดการการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน และ 4) การประเมิินผล

การเรีียนรู้� กล่่าวได้้ว่่า เป็็นระบบการเรีียนรู้�ที่่�ช่่วยในการสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ด้วยตััวเองผ่่าน

การแนะนำำ�ของผู้้�สอน โดยผู้้�เรีียนสามารถค้น้คว้้าหััวข้อที่่�ตนเองยังัไม่่เข้้าใจหรืือมีีความสนใจมากเป็น็พิเศษ

ได้้อย่่างรวดเร็็วผ่านสื่�อการสอนออนไลน์์โดยไม่่ต้้องรู้้�สึกกดดัันเหมืือนการเรีียนพร้อมกันกับผู้้�เรีียนคนอื่�นๆ 

นอกจากจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรัับแต่่งความเร็็วในการเรีียนให้้เหมาะกัับตััวเองแล้้ว  การเรีียนรู้�แบบ

ผสมผสานยังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้�จัักการเช่ื่�อมโยงความรู้�จากการศึึกษาแหล่่งเรีียนรู้�ภายนอกอีีกด้้วย ดังนั้้�น

ส่ื่�อออนไลน์์ที่่�ผู้้�สอนต้องมีีการพััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ในระบบผสมผสานและนำำ�มาใช้้ในการ

เรีียนรู้�ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ได้้แก่่ เอกสารประกอบการสอนหรืือเอกสารคำำ�สอน ซ่ึ่�งเป็็นผลงาน
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ทางวิิชาการประเภทหนึ่่�งแต่่มีีความสำำ�คัญต่่อการศึึกษาตามหลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษา ในฐานะเป็็นเคร่ื่�องมืือ

การเรีียนรู้�ทั้้�งการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนและการศึึกษาด้้วยตนเองของนัักศึึกษาและผู้้�สนใจทั่่�วไปการ

เขีียนเอกสารประกอบการสอนโดยทั่่�วไปมีหีลัักการเขีียนเช่่นเดีียวกับการเขีียนผลงานทางวิิชาการประเภท

ตำำ�ราหรืือ หนัังสืือ แต่่แตกต่่างกัันในเร่ื่�องขอบข่่ายของเนื้้�อหาคืือยึดึคำำ�อธิิบายรายวิิชาเป็็นหลัักและรููปแบบ

ซ่ึ่�งมีีแผนการเรีียนรู้�และกิิจกรรมประกอบ จึงสรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้�หลัังการยุุติิของโควิิด 19 ระบบ

การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน จััดเป็็นระบบที่่�มีีความเหมาะสมกับัสถานการณ์ข์องการจััดการเรีียนรู้�ระบบหนึ่่�ง 

โดยที่่�ระบบดัังกล่่าว  เป็็นพัฒนาการที่่�ต่่อยอดจากการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยเน้้นปฏิิสััมพันธ์

ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้�ให้้มีีมากขึ้้�น  มีีการจััดการเรีียนในชั้้�นเรีียนปกติิผสมผสานกัับการเรีียนออนไลน์์ 

ซ่ึ่�งการเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบปกติจิะช่่วยเสริิมความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�ออนไลน์์ไม่่สามารถอธิิบายได้้ หรืือนำำ�

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานน้ี้�ไปจััดการเรีียนการสอนในลักษณะห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

(Flip Classroom) เพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้�ตามบริิบทที่่�ได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้�ของผู้้�สอน นอกจากน้ี้� 

ยังัมีีการเพิ่่�มเติิมสื่�อทางสัังคม (Social Media) หรืือเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ (Social Network) เพ่ื่�อสร้้าง

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ได้้เป็็นอย่่างดีี  (สมััครสมร ภั กดีีเทวา และเอกนฤน บางท่่าไม้้, 2564, หน้้า 1-18) 

ประการสำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานได้้ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (Tong, Uyen, and Ngan, 2022, pp. 1-14; Alsalhi et al., 2021, pp. 1-14)

	 จากสภาพปัญหาและความสำำ�คัญของระบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน  และความสำำ�คัญของการ

ใช้้เอกสารประกอบการสอนทั้้�งที่่�เป็็นรููปเล่่มและเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือรููปแบบอ่ื่�นๆ ในฐานะที่่�ผู้้�วิิจััย

เป็็นผู้�สอนรายวิิชาจริยิธรรมและทัักษะชีีวิิตในมหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง จึงมีีความสนใจต่อการ

พััฒนาเอกสารประกอบการสอนในการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�เหมาะสมขึ้้�นเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการแก้้ปััญหา

การเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาโดยออกแบบการสอนทั้้�งในชั้้�นเรีียนและในระบบออนไลน์ผ์สมผสานกันัให้ส้ามารถ

เข้้าถึึงนัักศึึกษาได้้ง่่ายและไม่่จำำ�กัดเวลา สถานที่่� และเพ่ื่�อช่่วยให้้นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้�ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ ในมหาวิิทยาลััยต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความต้องการการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตใน

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง 

	 2. 	 เพ่ื่�อหาประสิิทธิภาพของการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตใน

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง

	 3. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชา

จริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา ม หาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้้าน
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จอมบึง 

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงึพอใจการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตใน

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยในชั้้�นเรีียน  ในการดำำ�เนิินการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาเอกสารประกอบ

การสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการเรีียนรู้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏ

หมู่่�บ้านจอมบึงครั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััยมีีแนวทางการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มตัวอย่่างในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คืือนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต 

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 30 คน ใช้้วิิธีีเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจง โดยมีีตัวแปรทีี

ศึึกษา ประกอบด้้วย การใช้้เอกสารประกอบการสอนในการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน  ความต้้องการ 

ประสิิทธิภาพ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึงพอใจในการใช้้เอกสารประกอบการสอนวิิชาจริยธรรม

และทัักษะชีีวิิตในการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสััมภาษณ์์ด้้านความต้องการ 2) เอกสารประกอบ

การสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต 3) แบบทดสอบวััดความรู้�เกี่่�ยวกับเนื้้�อหาวิิชาจริยธรรมและ

ทัักษะชีีวิิต และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจเกี่่�ยวกับการใช้้เอกสารประกอบการสอนในการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสาน เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ

	 ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนในการสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ศึึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีีต่างๆ และทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ หลัักการ แนวคิด

เกี่่�ยวกับความต้องการ ความพึงพอใจ  การพััฒนาเอกสารประกอบการสอน  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  

จากเอกสารทางวิิชาการ ตำ ำ�รา บทความ  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและต่่างประเทศ  และวิิทยานิิพนธ์  

และดุุษฎีีนิพนธ์จากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ รวมถึงฐานข้อมููลต่่างๆ ที่่ �ให้้บริิการบนเครืือข่่ายห้้องสมุุด 

ในประเทศไทยและต่่างประเทศ 

	 2. 	 สร้้างแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in depth interview) โดยผู้้�วิิจััยได้้มีีการดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 

	 	 2.1	 ประมวลความรู้�ที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีีต่างๆ มากำำ�หนดเป็็นประเด็็น

คำำ�ถามนำำ�ในการสนทนากลุ่่�มเพ่ื่�อรวบรวมความต้องการ ด้านความสมบููรณ์์ของเอกสารประกอบการสอน 

องค์์ประกอบของเอกสารประกอบการสอน และแบบฝึึกหััด 

	 	 2.2 	ตรวจสอบคุุณภาพด้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

5 คน เพ่ื่�อพิิจารณาทั้้�งในด้านเนื้้�อหาสาระ และโครงสร้้างของคำำ�ถาม รููปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจน

ภาษาที่่�ใช้้และตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม โดยที่่�ผู้้�วิิจััยได้้หาค่่า
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ดััชนีีความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์รายข้้อ (Index of Item-Objective Congruency : IOC) (ประคอง 

กรรณสููต, 2542, หน้้า 108) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องทุุกข้้อคำำ�ถามตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด คืือ 1.00 (ตั้้�งแต่่ 

0.5 ถึง 1.0 ถืือว่่าข้้อคำำ�ถามมีีความเที่่�ยงตรง) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ดังน้ี้� 

	 	 	 คะแนน +1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 	 คะแนน 0 สำำ�หรัับข้้อความที่่�ไม่่แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 	 คะแนน -1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าไม่่สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 2.3 	ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำำ�ไปใช้้ในการสนทนากลุ่่�ม

	 3. 	 พััฒนาเอกสารประกอบการสอน มีีแนวทางในการดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 

	 	 3.1 	ศึึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีีต่างๆ และทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับรายวิิชา

จริยธรรมและทัักษะชีีวิิต จากเอกสารทางวิิชาการ ตำำ�รา บทความ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและต่่างประเทศ 

วิิทยานิิพนธ์ และดุุษฎีีนิพนธ์จากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ รวมถึงฐานข้อมููลต่่างๆ ที่่�ให้้บริิการบนเครืือข่่าย

ห้้องสมุุดในประเทศไทยและต่่างประเทศ 

	 	 3.2 	ร่่างเนื้้�อหารายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต โดยมีีการวิิเคราะห์์คำำ�อธิิบายในรายวิิชาของ

เนื้้�อหาที่่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักสููตรกำำ�หนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� สื่�อการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกับลัักษณะ

และความต้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 	 3.3 	ผลิิตเอกสารประกอบการสอนในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานแบ่่งเป็็นหัวข้อย่่อย

โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาตามจุดประสงค์์รายวิิชา 

	 	 3.4 	ตรวจสอบคุุณภาพด้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

5 คน เพ่ื่�อพิิจารณาทั้้�งในด้านเนื้้�อหาสาระ และโครงสร้้างของคำำ�ถาม รููปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจน

ภาษาที่่�ใช้้และตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม โดยที่่�ผู้้�วิิจััยได้้หาค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์รายข้้อ (Index of Item-Objective Congruency: IOC) (ประคอง 

กรรณสููต, 2542, หน้้า 108) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องทุุกข้้อคำำ�ถามตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด คืือ 1.00 (ตั้้�งแต่่ 

0.5 ถึง 1.0 ถืือว่่าข้้อคำำ�ถามมีีความเที่่�ยงตรง) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ดังน้ี้� 

	 	 	 คะแนน +1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 	 คะแนน 0 สำำ�หรัับข้้อความที่่�ไม่่แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 	 คะแนน -1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าไม่่สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	 3.5	 ปรัับปรุุงเอกสารประกอบการสอนให้้มีีคุณภาพให้้ถููกต้้องสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นตามคำำ�แนะนำำ�

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำำ�เอกสารประกอบการสอนไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาสาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 30 คน โดยไม่่มีีการปรัับปรุุงในข้อคำำ�ถามใด 

	 4. 	 สร้้างแบบทดสอบวัดัความรู้้� หรืือแบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีลักษณะเป็น็แบบทดสอบ
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คู่่�ขนานชนิดปรนััย 4 ตัวเลืือก เป็็นแบบทดสอบก่่อนเรีียน จำำ�นวน 20 ข้อ และหลัังการเรีียนจำำ�นวน 20 ข้อ 

ข้้อละ 1 คะแนน เป็็นคำำ�ถามเพ่ื่�อวััดความรู้�ของนัักศึึกษา โดยผู้้�วิิจััยมีีหลัักการสร้้างแบบทดสอบ ดังน้ี้�

	 	 4.1	 ศึึกษาเอกสารที่่�ใช้้ประกอบการจััดการเรีียนรู้�ในด้านเนื้้�อหา วัตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาแบบทดสอบ

	 	 4.2 	ทำำ�การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมของบทเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�น เป็็นแบบ

ทดสอบ 4 ตัวเลืือก

	 	 4.3	 นำำ�แบบทดสอบวััดความรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบและนำำ�มา

ปรัับปรุุงแก้้ไข และผู้้� วิิ จััยได้้นำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาสาขา

รััฐประศาสนศาสตร์์ ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน เพ่ื่�อนำำ�ผลคะแนนการทดสอบที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์

หาค่่าความยากง่่าย (Difficulty หรืือ ค่า P) และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination หรืือ ค่า r) ของแบบ

ทดสอบแต่่ละข้้อ ถ้าถููกต้้องจะให้้คะแนน 1 คะแนน ถ้าตอบผิิดหรืือไม่่ตอบจะไม่่ได้้คะแนน (0 คะแนน) 

แล้้วนำำ�มาเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยเพ่ื่�อแบ่่งกลุ่่�มสููงและกลุ่่�มต่ำำ�� โดยใช้้เทคนิิค 50 เปอร์์เซ็็นต์ โดยแบบ

ทดสอบที่่�ดีีจะมีีค่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.80 และมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20-1.00

	 	 4.4 	ทำำ�การคััดเลืือกข้้อสอบที่่�ดีี ที่่�มีีค่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.80 และมีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20-1.00 ม าวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) โดยวิิธีีคููเดอร์์ ริ ชาร์์ดสััน 

(Kuder-Richardson KR-20) แล้้วนำำ�แบบทดสอบที่่�มีีคุณภาพแล้้วไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�วางแผนไว้้

	 	 4.5 	สร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจ มีีจำำ�นวน 15 ข้อ ประกอบด้้วยด้้านลักษณะทั่่�วไปของ

เอกสาร ด้านความสมบููรณ์์ของเอกสาร และด้้านองค์์ประกอบของเอกสาร มีีการตรวจสอบคุุณภาพด้าน

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน  เพ่ื่�อพิิจารณาทั้้�งในด้านเนื้้�อหา

สาระ และโครงสร้้างของคำำ�ถาม รููปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่่�ใช้้และตรวจสอบคุุณภาพของ

เคร่ื่�องมืือ แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม โดยที่่�ผู้้�วิิจััยได้้หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์

รายข้้อ (Index of Item-Objective Congruency : IOC) (ประคอง กรรณสููต, 2542, หน้้า 108) ได้้ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องทุุกข้้อคำำ�ถามตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด (ตั้้�งแต่่ 0.5 ถึ ง 1.0 ถืื อว่่าข้้อคำำ�ถามมีีความเที่่�ยงตรง) 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ดังน้ี้� 

	 	 	 คะแนน +1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด

	 	 	 คะแนน 0 สำำ�หรัับข้้อความที่่�ไม่่แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด

	 	 	 คะแนน -1 สำำ�หรัับข้้อความที่่�แน่่ใจว่าไม่่สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด	

และผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาสาขารััฐประศาสนศาสตร์์ จำำ�นวน 

30 คน ที่่ �ไม่่เป็็นประชากรในการวิิจััยเพ่ื่�อหาความเช่ื่�อมั่่�นด้วยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Alpha 

coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.85
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	 เกณฑ์์ในการวััดความพึงพอใจเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ ตามหลััก

การของลิิเคิิร์์ต (ชููศรีี วงศ์์รััตนะ, 2549, หน้้า 70) คืือ

	 	 	 ระดัับ 5 หมายถึึง ระดัับความคิดเห็็นมากที่่�สุุด

	 	 	 ระดัับ 4 หมายถึึง ระดัับความคิดเห็็นมาก

	 	 	 ระดัับ 3 หมายถึึง ระดัับความคิดเห็็นปานกลาง

	 	 	 ระดัับ 2 หมายถึึง ระดัับความคิดเห็็นน้อย

	 	 	 ระดัับ 1 หมายถึึง ระดัับความต้องการน้้อยที่่�สุุด

	 การแปลค่่าของข้้อมููลค่่าเฉลี่่�ย ผู้�วิิจััยได้้แปลค่่าและให้้ความหมายของการแปลค่่าหรืือแปลผลของ

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ ดังน้ี้�

	 	 	 คะแนน	 4.50 - 5.00 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 คะแนน	 3.50 - 4.49 หมายถึึง ระดัับมาก

	 	 	 คะแนน	 2.50 - 3.49 หมายถึึง ระดัับปานกลาง

	 	 	 คะแนน	 1.50 - 2.49 หมายถึึง ระดัับน้้อย

	 	 	 คะแนน	 1.00 - 1.49 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบ One Group Pre-test 

Post-test Design โดยมีีลักษณะการวิิจััย ดังน้ี้�

กลุ่่�ม Pre-test Treatment Post-test

ทดลอง T
1

X T
2

			   T
1
 หมายถึึง การทดสอบระหว่่างเรีียน (Pre-test)

	 	 	 X หมายถึึง  การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้เอกสารประกอบการสอน 	 	

			   T
2
 หมายถึึง การทดสอบหลัังเรีียน (Post-test)

	

	 ในการหาประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ E1/E2 มีีขั้้�นตอนคืือ ผู้ �วิิจััยได้้ทดสอบก่่อนเรีียน จำ ำ�นวน  

20 ข้้อๆ ละ 1 คะแนน รวม 20 คะแนน และทดสอบหลัังเรีียน จำำ�นวน 20 ข้อๆ ละ 1 คะแนน รวม 20 คะแนน 

และทำำ�การคำำ�นวณหาค่่าประสิิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์์ 80/80 

	 ส่่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณนั้้�น ผู้�วิิจััยได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

ทางสถิิติิเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์เสนอข้้อมููลโดยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาหาความถี่่� ค่ าเฉลี่่�ย ร้ อยละ ส่ วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่่าทีี (Dependent t-test) และหาประสิิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน
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โดยใช้้สููตร (E1/E2) ส่ ่วนข้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้ �วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content 

analysis) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 สรุุปผลการวิิจััย เร่ื่�องการพััฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสาน สามารถสรุุปได้้ ดังน้ี้� 

	 1. 	 นัักศึึกษามีีความต้้องการในด้านลักษณะทั่่�วไปของเอกสาร ด้ ้านความสมบููรณ์์ของเอกสาร 

และด้้านองค์์ประกอบของเอกสาร ดังต่่อไปน้ี้�

	 	 1.1	 ด้้านลักษณะทั่่�วไปของเอกสาร ประกอบด้้วย การกำำ�หนดเนื้้�อหา การใช้้ภาษา การ

ออกแบบเอกสารที่่�เหมาะสม มีีรููปเล่่ม ภาพประกอบ การนำำ�เสนอ การกำำ�หนดจุุดประสงค์์การสอน แผนการ

สอน แบบฝึึกปฏิิบััติิพร้อมเฉลย และการประเมิินผลที่่�เป็็นไปตามหลัักวิิชาการ 

	 	 1.2 	ด้้านความสมบููรณ์์ของเอกสาร ประกอบด้้วยเนื้้�อหาตรงกัับความต้องการ เนื้้�อหาต้้อง

เป็็นปัจจุบััน สามารถปรัับใช้้กัับชีีวิิตประจำำ�วันได้้ รูู ปเล่่มของคู่่�มืือกะทััดรััด น่าสนใจ น่าอ่่าน  เอกสารทั้้�ง 

รููปเล่่มและรููปอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีความถููกต้้องเหมาะสม  มีีเนื้้�อหาถููกต้้อง ชั ดเจน  เข้้าใจง่าย การจััดลำำ�ดับ

เนื้้�อหา สอดคล้้องเช่ื่�อมโยงในทุกขั้้�นตอน ขนาด และรููปแบบตััวอักษรอ่่านง่าย และเหมาะสม

	 	 1.3 ด้ ้านองค์์ประกอบของเอกสาร ประกอบด้้วย มีีการอ้้างอิิงถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ  

มีีรููปแบบการพิิมพ์ที่่�อ่่านง่าย ลักษณะรููปเล่่มที่่�ถููกต้้องตามแบบวิิชาการ และมีีการ ปรัับปรุุง พัฒนาให้้ทััน

สมััยอยู่่�เสมอ

	 ด้้านความต้องการการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานของนัักศึึกษา ม หาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง นั กศึึกษามีีความต้องการด้้าน

บริิบททั่่�วไปเกี่่�ยวกับสภาพแวดล้้อมการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งในระบบออนไลน์์และในระบบห้้องเรีียนที่่�เหมะสม 

ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้าประกอบด้้วยคุุณลัักษณะของผู้้�สอน คุ ุณลัักษณะของนัักศึึกษา และสิ่่�งสนัับสนุุนการ 

เรีียนรู้� ด้านปัจจััยกระบวนการประกอบด้ว้ยระบบการบริหิารจััดการเรีียนการสอน และระบบการส่ง่เสริมิ

และพััฒนานัักศึึกษา ส่วนปัจจััยผลลััพธ์ประกอบด้้วยผลการเรีียนรู้�และความพึงพอใจของนัักศึึกษา ความ

สมบููรณ์์ของเอกสารรููปเล่่ม เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บทเรีียนออนไลน์์ และทัักษะการส่ื่�อสารของผู้้�สอนและ

นัักศึึกษา 

	 2. 	 ผลด้า้นประสิทิธิภาพของเอกสารรประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการ

จััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 82.35/91.95 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 

80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 ผลการการวิิเคราะห์์ประสิิทธิภาพการใช้้เอกสารประกอบการสอนในการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

จำำ�นวน ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ
ประสิิทธิิภาพ

ของผลลััพธ์์
E1/E2

เกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนด

30 82.35 91.95 82.35/91.95 80/80

	 3. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้�โดยใช้้เอกสารประกอบการสอน

รายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน มีีผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนหลัังการเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ระหว่่างเรีียนและหลัังเรีียนจากการใช้้เอกสารประกอบการสอนใน

การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำำ�นวน ค่่าเฉลี่่�ย
ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน
t-test sig

ระหว่่างเรีียน 30 16.47 1.00
-15.66 .000

หลัังเรีียน 30 18.39 .83
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 4. 	 ความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและ

ทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานอยู่่�ในระดัับมาก แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกับความพึงพอใจการใช้้เอกสารประกอบการสอน

ในการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ในภาพรวม

ความพึึงพอใจในภาพรวม  ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ด้้านลัักษณะทั่่�วไปของเอกสาร 4.34 0.28 มาก

ด้้านความสมบููรณ์์ของเอกสาร 4.21 0.30 มาก

ด้้านองค์์ประกอบของเอกสาร 4.27 0.35 มาก

รวม 4.27 0.31 มาก
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยการพััฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริิยธรรมและทัักษะชีีวิิตในการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสาน สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ม หาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึง สามารถ

อภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 ด้้านประสิทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

พบว่่า มีีมีีประสิิทธิภาพ 82.35/91.95 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 เพราะว่่า เอกสารประกอบการสอนมีี

ทั้้�งคู่่�มืือและแบบฝึึกหััดที่่�ทำำ�ให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้� ความเข้้าใจ และมีีทัักษะในการใช้้ในระดัับหนึ่่�ง และ

ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกับระดัับและความสามารถของนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

เดชาธร บงค์์บุุตร (2565, หน้้า 50-65) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก 

เร่ื่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่

ระบาดของเชื้้�อไวรัั�สโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่ �สรุุปว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก  

มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการต่่อประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ (E1/E2) มีีค่าเท่่ากัับ 81.04/80.30 เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่ �ตั้้�งไว้้ และยัังสนัับสนุุนแนวคิดของชััยยงค์์ พ รหมวงค์์ (2554) ที่่ �ว่่าการทดสอบ

ประสิิทธิภาพ หมายถึึง การนำำ�สื่�อหรืือ ชุดการสอนไปทดสอบด้้วยกระบวนการสองขั้้�นตอนคืือ การทดสอบ

ประสิิทธิภาพใช้้เบื้้�องต้้น (try out) ไปและทดสอบประสิิทธิภาพสอนจริง (trial run) เพ่ื่�อหาคุุณภาพของ

ส่ื่�อตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดใน  3 ประเด็็น คืื อ การทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนผ่าน

กระบวนการเรีียน  และทำำ�แบบประเมิินสุดท้้ายได้้ดีี  และการทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจ นำ ำ�ผลที่่�ได้้มา

ปรัับปรุุงแก้้ไข ก่ อนที่่�จะผลิิตออกมาเผยแพร่เป็็นจำำ�นวนมาก และมีีเนื้้�อหาหลัักในด้านของการทดสอบ

ประสิิทธิภาพใช้้เบื้้�องต้้น  เป็็นการนำำ�สื่�อหรืือชุุดการสอนที่่�ผลิิตขึ้้�นเป็็นต้นแบบ (prototype) แล้้วไปทด

ลอบประสิิทธิภาพใช้้ตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละระบบเพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิภาพของส่ื่�อหรืือชุุดการ

สอนให้เ้ท่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และปรับัปรุุงจนถึงเกณฑ์์ รวมถึงการทดสอบประสิทิธิภาพการสอนจริงิ หลััง

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโควิิด 16 ระบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของอาจารย์์และ

นัักศึึกษา คืือ ระบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�ผู้้�สอนต้องมีีการปรัับการเรีียนการสอนคืือการพััฒนาเอกสาร

การสอนให้้สอดคล้้องกัับระบบดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Minhas et al (2021, pp. 1-11) ที่่�ได้้

ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�มีีประสิิทธิภาพ: การรัับรู้้�ของครููจากประเทศ

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และสรุุปว่่า การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานเป็็นการพััฒนาบทบาทของการเรีียน

รู้้�ด้วยตนเอง เป็็นชุมชนแห่่งการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นทางการ และเป็็นเคร่ื่�องมืือปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการศึึกษา 

ในขณะเดีียวกันสถานศึึกษาต้้องมีีการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอคคล้้องกัับสถานการณ์์

และความต้องการของสัังคมให้้การเรีียนการสอนทุกระดัับมีีประสิิทธิภาพมากกว่่าเดิิม มีีการบููรณาการใน
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การใช้้ทั้้�งการเรีียนรู้�แบบเผชิิญหน้้า (face to face) และการเรีียนรู้�แบบออนไลน์์ (online learning) 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Chan et al. (2022) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรในระบบ

การเรีียนรู้�แบบผสมผสานด้านสังคมสงเคราะห์์ในบริิบทภาษาจีีน ผลการศึึกษาพบว่่า ระบบการเรีียนรู้�แบบ

ผสมผสานคืือ มีีการบููรณาการในการใช้้ทั้้�งการเรีียนรู้�แบบเผชิิญหน้้า (face to face) และการเรีียนรู้�แบบ

เสมืือนจริง (virtual learning) การออกแบบการเรีียนรู้�ต้องประกอบด้้วยส่ื่�อและกิิจกรรมทั้้�งวิิดีีโอ ทััวร์

เสมืือนจริง เกมออนไลน์์ และห้้องเรีียนอิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�แพร่หลายหลัังการ

ระบาดใหญ่่ของโควิิด 19

	 ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พบว่่า เอกสารประกอบการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นมา เป็็นไปตาม

สมมติฐานที่่�วางไว้้ คืือ นักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนโดยการเอกสารประกอบการสอนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ซ่ึ่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยชุุติิมา สัจจานัันท์ และคณะ (2552, 

หน้้า 98) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะบรรณารัักษ์์ห้้องสมุุด กันติชา 

แพงโสดา และสมทรง สิทิธิ (2565, หน้้า27-37) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาความสามารถการออกแบบ

ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�องหลัักการออกแบบส่ื่�ออย่่างมืืออาชีีพ ด้วยวิิธีีการสอนแบบสาธิิต

ร่่วมกับบทเรีียนออนไลน์์ ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีผลสรุุปตรงกัันว่า ผู้�เรีียนมีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 ความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการใช้้เอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะ

ชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจากมีีความหลากหลายในการเรีียน 

มีีความยืืดหยุ่่�นในการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งอาจารย์์ผู้้�สอนและนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจรัสวััฒน์์ 

ไตรรััตน์์ (2555) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาชุุดฝึึกอบรมทางไกลการเขีียนหนัังสืือราชการภาษาอัังกฤษ 

โดยนัักศึึกษาสามารถศึึกษาด้้วยตนเอง อั ันประกอบด้้วยเอกสารฝึึกอบรมและซีีดีีคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน 

รวมถึงการฝึึกฝนอย่่างใกล้้ชิิดจากผู้้�อบรม จ ากผลการวิิจััยนัักศึึกษามีีความพึงพอใจต่อชุุดฝึึกอบรม 

ทางไกล ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเอกสารการฝึึกอบรมและซีีดีีคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนประกอบการฝึึกอบรม  มีีค่า

เฉลี่่�ยความพึงพอใจที่่�ระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Tong, Uyen, and Ngan (2022, pp. 

1-14) ได้้สรุุปแนวคิดของการเรีียนรู้�แบบผสมผสานว่า เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นศููนย์กลางที่่�รวม

ห้้องเรีียนแบบเห็็นหน้้ากัันแบบดั้้�งเดิิม  (กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเผชิิญหน้้า) เข้้ากัับกิิจกรรมอีีเลิิร์์นนิง 

(กิิจกรรมการเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตนเอง) มีีอัตราส่่วนระหว่่างการเรีียนรู้�แบบตััวต่อตััวและออนไลน์์โดยมีีเคร่ื่�อง

มืือการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย คืือมีีเคร่ื่�องมืืออีีเลิิร์์นนิง (e-learning) ใช้้ในบทเรีียน มีีการจััดกิิจกรรมการฝึึก

อบรม  การนำำ�เสนอ การเรีียนรู้�เพ่ื่�อความก้าวหน้้า และกลุ่่�มสนทนาออนไลน์์ จึ งทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความ 

พึึงพอใจมากกว่่ารููปแบบอ่ื่�น
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 เอกสารประกอบการสอนรายวิิชา จริ ยธรรมและทัักษะชีีวิิตที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นมา

สามารถนำำ�เอกสารที่่�เป็็นรููปเล่่มไปแจกให้้กัับนัักศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�ไปศึึกษาเนื้้�อหาทั้้�งในชั้้�นเรีียนและเรีียนรู้�ได้้

ด้้วยตนเอง อีี กทั้้�งสามารถจััดส่่งไฟล์เอกสารให้้กัับนัักศึึกษาผ่่านช่องทางต่่างๆ ได้้หลากหลาย นั กศึึกษา

สามารถนำำ�เนื้้�อหาบางบทไปปรัับใช้้ในการเรีียนการสอนในรายวิิชาอ่ื่�นๆ ได้้

	 	 1.2 	ผู้้�สอนสามารถนำำ�ผลการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิิชา จริยธรรม

และทัักษะชีีวิิตในการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาที่่�ตนรับผิิดชอบได้้ โดยสร้้าง

ทั้้�งส่ื่�อหลัักคืือ เอกสารที่่�เป็็นรููปเล่่ม  เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และบทเรีียนออนไลน์์และส่ื่�อประกอบอ่ื่�นๆ  

ที่่�จะช่่วยให้้นัักศึึกษาเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย และควรมีีกิจกรรมหลัักตามคำำ�อธิิบายรายวิิชาในระบบชั้้�นเรีียน

เพ่ื่�อการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมและทัักษะชีีวิิตที่่�เด่่นชัด

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรทำำ�การวิิจััยในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนาส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เหมาะสมกับการ

เรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ในการดำำ�เนิินการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต

ในการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ผู้ ้�วิิจััยได้้นำำ�แนวคิิดของสตััฟเฟิิลบีีม  (Stufflebeam’s CIPP Model)  

มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นปัจจััยในการพััฒนาเอกสารประกอบการสอนในรายวิิชาจริยธรรมและทัักษะชีีวิิต ในการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสาน  (Blended Learning) เม่ื่�อได้้เอกสารการสอนที่่�สมบููรณ์์ จ ะทำำ�ให้้มีีเอกสาร 

มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ในการจััดการเรีียนรู้� อีี กทั้้�งนัักศึึกษามีีผลการเรีียนและความพึงพอใจที่่�สููงขึ้้�น 

ตามลำำ�ดับ โดยมีีผังมโนทััศน์องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ ดังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดเล็็ก และ 2) แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  17 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม  แบบสััมภาษณ์์ และ

กระบวนการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก พบว่่า การพััฒนาหลัักสููตรสถาน

ศึึกษา รองลงมาคืือ การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

	 2. แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก พบว่่า นำำ�วงจรคุุณภาพ PDCA 

มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานตามภาระงานที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาทั้้�ง 3 ข้อประกอบด้้วย การวางแผนการ

ดำำ�เนิินงาน  สร้้างความรู้�ความเข้้าใจให้้ครููและบุุคลากร มีีระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน  มีีคู่่�มืือใน

การดำำ�เนิินงาน  รวมถึงกระบวนการทำำ�งาน ที่่ �อาศััยการมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ซ่ึ่�งต้้องมีีการ

มอบหมายภารกิิจอย่า่งชััดเจน มีีการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน นิเทศกำำ�กับ ติดตามอย่่างเป็็นระบบ และมีี

ผลการดำำ�เนิินไปปรัับปรุุง พัฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่อไป

คำำ�สำำ�คัญ: โรงเรีียนมัธยมขนาดเล็็ก; การบริิหารวิิชาการ; แนวทางการบริิหาร

* ได้้รัับบทความ: 18 กุมภาพัันธ์ 2566; แก้้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 สิงหาคม 2566    

	     Received: February 18, 2023; Revised: August 21, 2023; Accepted: August 30, 2023  



322 Phimoldhamma Research Institute Journal                   Vol. 10 No. 2 (May - August 2023) 

Abstract

	 The purposes of this research were to 1) study the academic administration problems 

of small secondary schools and 2) guidelines for academic administration of small secondary 

schools as action research. The population in the research was 17 people namely  

administrators, teachers, committees of the basic education school, and experts. The 

research tools were 1) questionnaires, 2) interview forms, and 3) focus group.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The problems of academic administration in small secondary schools found 

that the development of the school curriculum followed by the development of the 

learning process, development and use of technological media for education.

	 2. 	 The guidelines for academic administration of small secondary schools found 

that the PDCA quality cycle was used as a framework for the implementation of all 3 

tasks that had to be developed as follows: operational planning create knowledge and 

understanding for teachers and staff that were a clear operating time, an operating 

manual, including the work process that relies on the participation of stakeholders which 

requires a clear mission assignment, a systematic review of operations, supervision, follow-up, 

and has resulted for improvement continue to develop to be efficient and effective.

Keywords: Small-Sized Secondary Schools; Academic Administration; Management Guidelines

1. 	บทนำำ�
	 แผนยุุทธศาสตร์์พััฒนาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานมีีความ

สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ซ่ึ่�งมุ่่�งพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุษย์์ และการสร้้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม  โรงเรีียนขนาดเล็็กโดยเฉพาะโรงเรีียนมัธยมศึึกษาในระดัับตำำ�บล  

เป็็นโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อตอบสนองนโยบายยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์์

พััฒนาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ซ่ึ่�งในการดำำ�เนิินการตามแผน

ยุุทธศาสตร์์นั้้�นต้องคำำ�นึงถึึงความเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์ของโลกในศตวรรษที่่� 21 (ระหว่่าง ค.ศ. 

2001-2100) มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและพลเมืืองโลกหลายด้้านซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อ

การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของพลเมืืองโลกและประชาชนชาวไทย ทุ กส่่วนของสัังคมจึงต้้องมีีการ

ปรัับเปลี่่�ยนให้้อยู่่�รอด และมีีความเหมาะสมกับสถานการณ์์ดัังกล่่าว  ผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรจำำ�ต้อง
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ปฏิิรููปตนเอง และการเปลี่่�ยนแปลงองค์์การครั้้�งใหญ่่เพ่ื่�อนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการโดย

เฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญที่่�จะต้้องบริิหารจััดการทรััพยากรทางการศึึกษาให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพ และความสมดุลเพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการการศึึกษาบรรลุุผลสำำ�เร็็จ เพ่ื่�อเป็็นการรองรัับ

นโยบายของรััฐบาล Thailand 4.0 ที่่�รััฐบาลกำำ�หนดเพ่ื่�อใช้้ขัับเคล่ื่�อนจากประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางไป

สู่่�ประเทศที่่�มีีรายได้สูู้ง ได้้ส่่งผลกระทบต่อ่การบริหิารจััดการสถานศึึกษาเป็น็อย่า่งมาก โดยเฉพาะโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2550)

	 จากรายงานการประเมิินตนเองประจำำ�ปี SAR (Self Assessment Report) ของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดเล็็กจัังหวััดลำำ�ปางพบว่่าปััญหาคุุณภาพงานวิิชาการของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก

จัังหวััดลำำ�ปางไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยเฉพาะด้้านคุณภาพผู้้�เรีียนซ่ึ่�งเป็็นตัวชี้�วััดที่่�

เป็็นรููปธรรมมากที่่�สุุดจากผลการทดสอบแบบสุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียน  อายุุ 15 ปี  ตามโครงการ PISA  

(Programme for International Student Assessment) เป็็นโปรแกรมการประเมินิสมรรถนะนักัเรีียน

มาตรฐานสากลของกลุ่่�มประเทศในองค์์กรเพ่ื่�อความร่วมมืือทางเศรษฐกิิจ  และการพััฒนา OECD  

(Organisation of Economic Co-operation and Development) ซ่ึ่�งทำำ�การทดสอบใน 3 ด้านประกอบ

ด้้วย ด้านการอ่่าน ด้านคณิิตศาสตร์์ และด้้านวิิทยาศาสตร์์ ประเทศไทยได้้คะแนนเฉลี่่�ยและอยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 

57 จาก 80 ประเทศ และจากรายงานการประเมิินตนเองประจำำ�ปี SAR (Self Assessment Report)  

ในห้วงเวลา 3 ปีย้อ้นหลััง (2561-2559) จัังหวััดลำำ�ปางมีีโรงเรีียนมัธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 35 จำำ�นวน 30 โรงเรีียน เป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ 2 โรงเรีียน ไม่่มีีโรงเรีียนขนาด

ใหญ่่ โรงเรีียนขนาดกลาง 7 โรงเรีียน และเป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก 21 โรงเรีียน จากรายงานการประเมิิน

ตนเองประจำำ�ปี SAR (Self Assessment Report) ของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กจัังหวััดลำำ�ปางพบ

ว่่าปััญหาคุุณภาพงานวิิชาการเป็็นปัญหาหลัักของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กซ่ึ่�งมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษาไม่เ่ป็็นไปตามเป้า้หมายของสถานศึึกษาในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� วิิทยาศาสตร์์ 

คณิิตศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ และจากผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีี

ที่่� 3 และ 6 ในห้วงเวลา 3 ปีย้้อนหลััง (2561-2559) ในระดัับมััธยมศึึกษาพบว่่าในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดเล็็กในจัังหวััดลำำ�ปาง มีีผลการทดสอบต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยของระดัับชาติิในทุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� 

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กหลายแห่่งได้้พยายามแก้้ปััญหาที่่�เผชิญอยู่่�เพ่ื่�อรัักษาสภาพและการคงสภาพไว้้ 

ซ่ึ่�งต้้องมีีการดำำ�เนิินการอย่่างจริงจัังเพ่ื่�อให้้การศึึกษามีีคุณภาพ  โดยเฉพาะในด้านวิิชาการ จ ากผลการ

ทดสอบในระดัับนานาชาติิ ระดัับประเทศ  และระดัับสถานศึึกษาตามที่่�ได้้กล่่าวมาและข้้อค้้นพบจาก

รายงานการประเมิินตนเองประจำำ�ปี SAR (Self Assessment Report) ว่ าปััญหาคุุณภาพงานวิิชาการ

โรงเรีียนขาดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ ซ่ึ่�งสามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึงคุุณภาพของการบริิหาร

งานด้้านวิิชาการ ซ่ึ่�งหากพิิจารณาจากความต้้องการจำำ�เป็็นที่่�จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้อง
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และส่่งผลกับการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน,การทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) และการ

ประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนสากล  (PISA) ของนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ไม่่เป็็นไปตามค่า

เป้้าหมาย ตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาและของระดัับประเทศคืือกระบวนการ

พััฒนาการเรีียนของผู้้�เรีียนสถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานทางการศึึกษาที่่�สำำ�คัญ ผู้้�เรีียนจะเป็็นเช่่นไรนั้้�นขึ้้�นอยู่่�

กัับ การปฏิิบััติิงานตามแนวทางของสถานศึึกษา ปัจจุบัันการบริิหารงานในสถานศึึกษาได้้จััดรููปแบบการ

บริิหารออกเป็็น 4 ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายบริิหารวิิชาการ ฝ่่ายบริิหารงบประมาณ ฝ่่ายบริิหารบุุคคล และฝ่่าย

บริิหารทั่่�วไปและการที่่�ผู้้�เรีียนจะประสบความสำำ�เร็็จทางด้้านการเรีียนรู้�นั้้�น การบริิหารวิิชาการจึึงมีีบทบาท

สำำ�คัญเป็็นอย่า่งยิ่่�ง เพราะเป็็นปัจจััยหลัักในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เน่ื่�องจากฝ่่ายบริิหารวิิชาการมีหีน้้า

ที่่�ในการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�เรีียนโดยตรง เน่ื่�องจากการบริิหารวิิชาการเป็็นการบริิหารกิิจกรรมทุก

อย่่างที่่�เกี่่�ยวข้องกัับตััวผู้้�เรีียนที่่�ดำำ�เนิินตามนโยบายของสถานศึึกษา

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น การบริิหารงานวิิชาการมีีความสำำ�คัญต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งสถานศึึกษาใดจะประสบความสำำ�เร็็จได้้นั้้�น คุณภาพของผู้้�เรีียนเป็็นเคร่ื่�องแสดงให้้

เห็็นถึงความสำำ�เร็็จของการบริิหารดัังนั้้�นการพััฒนางานวิิชาการจึึงเป็็นส่วนหนึ่่�งของการบริิหารสถานศึึกษา 

หรืือเป็็นภารกิิจหลัักมีีการดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และการมีีส่วนร่วมของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อง ผู้้�บริิหารจะ

ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับงานวิิชาการ เข้้าใจขอบเขตการดำำ�เนิินงานและภาระหน้้าที่่� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะ

ต้้องมีีการสนัับสนุุนให้้ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแต่่เม่ื่�อมามองตาม

ความเป็็นจริงแล้้วในสภาพปัจจุบัันของการจััดการศึึกษาไม่่เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของแผนยุทุธศาสตร์์ใน

ระดัับต่่างๆ โดยเฉพาะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ซ่ึ่�งต้้องมีีการดำำ�เนิินการอย่่างจริงจัังเพ่ื่�อให้้การ

ศึึกษามีีคุณภาพในด้านวิิชาการซ่ึ่�งจะส่่งผลต่อคุุณภาพของผู้้�เรีียนในปัจจุบัันโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก

มัักถููกตั้้�งคำำ�ถามเร่ื่�องคุุณภาพทางวิิชาการ ประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิิผลการบริหิารจััดการ ดังัที่่�กระทรวง

ศึึกษาธิิการมีีแนวนโยบายควบรวม  และยุุบโรงเรีียนขนาดเล็็กอยู่่�เสมอด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการทราบ

ปััญหาและหาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้ วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่วมขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย เชิิงปฏิิบััติิ

การแบบมีีส่วนร่วม

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้ วยการวิิจััยเชิิง

ปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วมครั้้�งน้ี้�โดยอาศัยัการทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่า่ง

คณะผู้้�วิิจััย ครููและบุุคลากร ทุ ุกคนในโรงเรีียนเวีียงตาลพิิทยาคม ปี ีการศึึกษา 2563 อั ันประกอบด้้วย 

ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนครููบุคลากร คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 17 คน 

ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย 2 ขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้ิิ�� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจำำ�นวน 1 คนข้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาคณะกรรมการสถานศึึกษาจำำ�นวน 12 คนรวม 13 คน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามความคิดเห็็นการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญตามภารกิิจ

งานกลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการกรอบภาระงานทั้้�งหมด17 ภาระงานมีีลักษณะเป็็นแบบสอบถามแบบตรวจ

สอบรายการโดยใช้้แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 6ระดัับ คืื อให้้ความสำำ�คัญเป็็นอันดับแรกเป็็นอันดับสอง 

เป็็นอันดับสามเป็็นอันดับสี่่�เป็็นอันดับรองลงไปไม่่ได้้เป็็นภารกิิจของสถานศึึกษา และแบบสอบถามปลาย

เปิิด (Open Ended)เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

นำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ได้้ค่่าระหว่่าง 0.60-1.00 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่า

ความถี่่� ร้อยละ และค่่าเฉลี่่�ย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้� 1) ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับลำำ�ดับความสำำ�คัญของ

การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญตามภารกิิจงานกลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการ 2) ข้ อมููลเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบัันและ

ปััญหาวิิธีีดำำ�เนินิการแก้ปั้ัญหาเพ่ื่�อพัฒันาข้อ้เสนอแนะแนวทางการบริหิารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย  

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วมแบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนที่่� 1 การยกร่่างแนวทางการบริิหารงานวิิชาการ

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  โดยนำำ�ผลการศึึกษาจาก

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากสภาพปัญหาและข้้อเสนอแนะ มายกร่่างแนวทางการบริิหารงานวิิชาการ

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม ตามขอบเขตที่่�กำำ�หนด ส่วนที่่� 2 

การตรวจสอบเพ่ื่�อยืืนยันความเหมาะสมของแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก

ด้้วยการวิิจััย เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบบัันทึกการสนทนากลุ่่�ม

แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กของโรงเรีียนเวีียงตาลพิทยาคม ตำ ำ�บล 

เวีียงตาล อำำ�เภอห้า้งฉััตร จัังหวััดลำำ�ปาง โดยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจำำ�นวน 4 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญหรืือมีีประประสบการณ์์ทำำ�งานด้านการ

บริิหารด้้านการบริหิารการศึึกษา การบริหิารการจััดการเรีียนรู้�ในสถานศึึกษา ในการตรวจสอบเพ่ื่�อยืืนยันั
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ความเหมาะสมแนวทางการบริหิารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก โดยวิิธีีการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา 

(Content Analysis) โดยนำำ�ข้อเสนอแนะต่่างๆ ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาพิิจารณาฉัันทามติ และปรัับปรุุงแก้้ไข 

เพ่ื่�อนำำ�มาจััดทำำ�แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กของโรงเรีียนเวีียง 

ตาลพิทยาคมตำำ�บลเวีียงตาลอำำ�เภอห้้างฉััตรจัังหวััดลำำ�ปาง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยการบริหิารวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้ว้ยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีี

ส่่วนร่วม ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน สรุุปผลได้้ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วมของการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ปััญหาที่่�สำำ�คัญในการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก โรงเรีียนเวีียงตาล

พิิทยาคม  และควรได้้รัับการแก้้ปััญหาเพ่ื่�อให้้การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก  

มีีคุณภาพ เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้� 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การพััฒนากระบวนการ

เรีียนรู้� 3) การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ตามลำำ�ดับ 

	 จากการศึึกษาพบว่า่ ปัญหาที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาโดยเร่่งด่่วน เพ่ื่�อให้้การบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กมีีคุณภาพมีีดังน้ี้�

	 	 1.1  การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาในด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษานั้้�น พบว่่า การ

ที่่�จะพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพนั้้�น  ผู้้�รับผิิดชอบยัังขาดความรู้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตร

ให้้สอดคล้อ้งกัับบริิบทสถานศึึกษา และการดำำ�เนินิงานไม่เ่ป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด อีีกทั้้�งสถานศึึกษา

มีีบุคลากรไม่่เพีียงพอกัับปริิมาณงานที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ ทำำ�ให้้ต้้องปฏิิบััติิงานหลายด้้านรวมถึงภาระงานสอน 

ทำำ�ให้้การบริิหารงานเกิิดความล่าช้้า และขาดการติิดตามผลการใช้้หลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังนั้้�น ผู้้�รับผิิด

ชอบในแต่่ละด้้านต้องมีีความรู้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องหลัักสููตรสถานศึึกษา และการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ต้้องมีีระยะเวลาที่่�ชััดเจน  การพััฒนาหลัักสููตรควรมีีคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงาน  การมีีส่่วนร่วมในการพััฒนา

หลัักสููตร มีีการมอบหมายหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน มีีการนิิเทศ กำำ�กับ และติิดตาม การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 

รวมถึง คำำ�นึงถึึงบริิบท ความต้องการจำำ�เป็็นของผู้้�เรีียน สถานศึึกษา ชุมชนท้องถิ่่�น และควรมีีการประเมิิน

ผลการใช้้หลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อทราบถึึงผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึง ปัญหา อุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�

ไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรที่่�มีีคุณภาพต่อไป

	 	 1.2  การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�ในการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� พบว่่า นักเรีียนยัังขาด

กระบวนการวิิเคราะห์์ปััญหาและครููผู้้�สอนยัังขาดการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร

สถานศึึกษา ดังนั้้�นการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�ต้องมีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�บริิหาร
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จะต้้องมีีความรู้�ความเข้้าใจในการกระบวนการเรีียนรู้�  และครููต้องใช้้กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย  

ทั้้�งด้้านสื่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย รวมไปถึึงการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม 

	 	 1.3  การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาในการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการ

ศึึกษา พบว่่า โรงเรีียนยัังขาดการใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้�และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพ่ื่�อเสริิมสร้้างบรรยากาศการ

เรีียนของนัักเรีียน  และครููยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนาด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างทั่่�วถึง ดั งนั้้�น  

การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีการศึึกษา จึ งมีีความสำำ�คัญเพ่ื่�อเสริิมสร้้างบรรยากาศทางการเรีียนรู้�ให้้มีี

ความน่าสนใจ  ผู้้�สอนสามารถใช้้ส่ื่�อเพ่ื่�อสอนเนื้้�อหาใหม่่ เพ่ื่�อสอนการคิิดแก้้ปััญหาส่่งผลดีีต่อการเรีียนรู้� 

พััฒนาการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ตอนที่่� 2 ผล การศึึกษาแนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้ วยการวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  แนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้ ้วยการวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม นั้้�น  ผู้้�วิิจััยใช้้การสนทนาด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม  (Focus Group) และการ

สร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� PLC (Professional Learning Community) มีีความเห็็นว่า โรงเรีียนควรมีี

การพััฒนาการดำำ�เนิินการใน  3 ภาระงาน  ตามความสำำ�คัญที่่�ต้้องแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วน  เพ่ื่�อสร้้างความ 

เข้้มแข็็งให้้กัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ในด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถาน

ศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� การพััฒนาส่ื่�อและใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา 

	 ในการจััดทำำ�แนวทางการพััฒนาการบริิหารงานของสถานศึึกษาเพ่ื่�อการแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วน  

ทั้้�ง 3 ภาระงานนั้้�น  ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปได้้ว่่า ควรนำำ�วงจรคุุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) หรืือ  

วงจรเดมิิง (Deming Cycle) มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย P-Plan คืือ การวางแผน

การดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็็นระบบ โดยสถานศึึกษาต้อ้งสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ครููและบุุคลากร มีีระยะเวลา

ในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน  มีีคู่่�มืือในการดำำ�เนิินงานและการมอบหมายหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง D-Do คืือ ลงมืือปฏิิบััติิจริงตามแผน โดยครููและ

บุุคลากรในสถานศึึกษาจำำ�เป็็นจะต้้องศึึกษาข้้อมููลและของสภาพงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการ

จััดการเรีียนการสอน  มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนและเน้้นการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิงานหรืือโครงการต่่างๆ 

สามารถปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ C-Check คืือ การตรวจสอบวััดผลและประเมิินผลว่าดีีขึ้้�นหรืือไม่่ 

ในกระบวนการน้ี้� ควรมีกีารนิิเทศกำำ�กับ บันทึกผลการตรวจสอบ ปัญัหาอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น พร้อมการติดิตาม

อย่่างเป็็นระบบ และ A-ACT คืื อ การปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงาน ร่ ่วมกัันนำำ�ปัญหา อุ ุปสรรคมา

วิิเคราะห์์ หาแนวทางแก้้ไข ดำำ�เนิินการแก้้ไข บันทึกผลการพััฒนาปรัับปรุุง เปรีียบเทีียบผลกับเป้้าหมาย

	 สรุุปการประเมิินผลปรัับปรุุง และนำำ�ข้อมููลไปปรัับใช้้เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

การจััดสนทนากลุ่่�มในการการตรวจสอบเพ่ื่�อยืืนยันความเหมาะสมของแนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีการ
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วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยนำำ�ข้อเสนอแนะต่่างๆ ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาพิิจารณาฉัันทามติ

และปรัับปรุุงแก้้ไข พบว่่า แนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียนมัธัยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การแบบมีีส่วนร่วม โดยนำำ�กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) หรืือ วงจรเดมิิง (Deming Cycle) 

มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน มีีทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน โดยแต่่ละขั้้�นตอนประกอบด้้วยแนวทาง ดังน้ี้� 

	 1. 	 ขั้้�น P-Plan (การวางแผนการดำำ�เนิินงาน) แนวทางที่่� 1 สถานศึึกษาร่่วมกันสำำ�รวจสถานการณ์์

ปััจจุบัันและบริบิท สภาพแวดล้อ้ม แล้้ววิิเคราะห์เ์นื้้�อหาความรู้้�ที่่�ทัันสมัยั มาพััฒนาหลักัสููตรที่่�เตรีียมผู้้�เรีียน

ให้้พร้อมที่่�จะไปดำำ�รงชีีวิิตและปฏิิบััติิในสังคมนั้้�น  แนวทางที่่� 2 ร่ วมกันวิิเคราะห์์และรวบรวมข้อมููล 

เกี่่�ยวกับผู้้�เรีียน  เพ่ื่�อพิิจารณาความต้องการของผู้้�เรีียนและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้องการ

ของผู้้�เรีียน แนวทางที่่� 3 สถานศึึกษากำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ ์กำำ�หนดขอบเขตและการวางเป้า้หมาย มาตรฐาน

การดำำ�เนิินงานในแต่่ละภาระงาน วิิธีีการแก้้ไขปััญหา การวางแผนจััดสรรทรััพยากรขั้้�นตอนและระยะเวลา

การปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุเป้้าหมาย แนวทางที่่� 4 จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาที่่�ต้้อง

แก้้ไขเร่่งด่่วน แนวทางที่่� 5 กำำ�หนดคู่่�มืือในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน สามารถปฏิิบััติิ

ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 2. 	 ขั้้�น D-DO (ลงมืือปฏิิบััติิจริงตามแผน) แนวทางที่่� 1 สร้้างความรู้�ความเข้้าใจให้้ครููและบุุคลากร 

เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน กำ ำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบแต่่ละภาระงาน  และระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน

แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามอบหมายให้้ครููและบุุคลากรในสถานศึึกษาศึึกษาข้้อมููลและของสภาพ

งานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนให้้ดีีขึ้้�น เน้้นการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 

และปฏิิบััติิขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ และแนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่งเสริิม 

ให้้บุคุลากรเข้้าร่่วมการอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความรู้�ในการปฏิิบััติิงาน และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการ

ศึึกษา

	 3. 	 ขั้้�น C-Check (การตรวจสอบวััดผล) แนวทางที่่� 1 มีีการตรวจสอบดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้ทราบ

ถึึงปััญหาและอุปุสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น มีีการพิจิารณากระบวนการทำำ�งานเป็น็ตอน แนวทางที่่� 2 มีีการนิเิทศกำำ�กับ 

ติิดตามตรวจสอบ อย่่างเป็็นระบบ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ แนวทางที่่� 3 นำำ�ผลการประเมิินมา

วิิเคราะห์์นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องเหมาะสมกับสภาพบริิบทของสถานศึึกษาและความต้องการ

ของผู้้�เรีียน และแนวทางที่่� 4 ปรัับปรุุงหรืือออกแบบกระบวนการใหม่่ เพ่ื่�อควบคุุมตัวแปรที่่�เป็็นสาเหตุุของ

ปััญหาไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีกครั้้�ง

	 4. 	 ขั้้�น A-Act (การปรัับปรุุงกระบวนการ) แนวทางที่่� 1 ประชุุมผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการ

ทำำ�งาน มีีส่วนร่วมในการประมวลและกลั่่�นกรองให้้เข้้าถึึงความรู้�แบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนการเรีียนรู้�ระหว่่าง

หน่่วยงานและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง แนวทางที่่� 2 คั ดเลืือกวิิธีีการที่่�เหมาะสมนำำ�ไปปฏิิบััติิและกำำ�หนดเป็็น

มาตรฐานเพ่ื่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิดปััญหาซ้ำำ��ในการปฏิิบััติิงานอีีก แนวทางที่่� 3 วิิเคราะห์ผ์ลสำำ�เร็็จของกิิจกรรม
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ต่่างๆ และนำำ�เสนอต่่อสถานศึึกษา แนวทางที่่� 4 เพิ่่�มคุณภาพและประสิิทธิิภาพของการวางแผนการ 

ดำำ�เนิินงาน และถ้้าผลงานบรรลุุตามเป้้าหมายแล้้วให้้พััฒนามาตรฐานให้้สููงขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานตามวงจร 

PDCA ในรอบใหม่่ และแนวทางที่่� 5 สร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่ในการพััฒนาบริิหารวิิชาการและการจััดการให้้

เป็็นระบบ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ  

การแบบมีีส่วนร่วม ผู้้�วิิจััยได้้ข้้อค้้นพบตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการการศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้วยการ

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม จากผลการศึึกษา การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาด

เล็็กของโรงเรีียนเวีียงตาลพิทยาคม อำ ำ�เภอห้้างฉััตร จัังหวััดลำำ�ปาง ต้ องพิิจารณาและให้้ความสำำ�คัญ  

ในภาระงานด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� และการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อ

เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาการพัฒันา โดยปััญหาหลักั ที่่�สำำ�คัญควรได้รั้ับการแก้ปั้ัญหาเพ่ื่�อให้ก้ารบริหิารงาน

วิิชาการในโรงเรีียน คืื อ การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาซ่ึ่�งผู้้�รัับผิิดชอบยัังขาดความรู้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา

หลัักสููตรให้้สอดคล้อ้งกัับบริิบทสถานศึึกษา ครููผู้้�สอนต้อ้งปฏิิบััติิงานหลายด้้าน มีีภาระงานจำำ�นวนมากและ

การดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ขาดการประสานงานหน้้าที่่� ระหว่่างหน่่วยงานต่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาหลัักสููตร และยัังขาดการติิดตามผลการใช้้หลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของมยุรฉััตร เหล่่าแค (2555) ได้้ศึึกษาปััญหาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนสตรีีสิริิเกศ สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 28 พบว่า่ ปัญหาการบริหิารวิิชาการ ด้า้นการพัฒันาหลักัสููตร

สถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�เนืืองจากมีีการจััดอบรมให้้ความรู้�ครููผู้้�สอนไม่่เพีียงพอ และ

บุุคลากรในชุมชนไม่่มีีความรู้�เกี่่�ยวกับหลัักสููตร รวมทั้้�งครููมีีงานทีีต้องปฏิิบััติิมากทัังงานสอนและงานอื่�นที่่�

ได้้รัับมอบหมาย	

	 ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� เป็็นปัญหาที่่�ควรได้้รัับการแก้้ไข ในลำำ�ดับรองลงมา เน่ื่�องจาก

นัักเรีียนยังัขาดกระบวนการวิิเคราะห์ปั์ัญหาและครููผู้้�สอนยังัขาดการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้อง

กัับหลัักสููตรสถานศึึกษา ดังนั้้�นผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้�ด้านการคิิดวิิเคราะห์์ และส่่งเสริิม

ให้้ครููผู้้�สอนพัฒนาตนเองเพ่ื่�อความเป็็นครููมืืออาชีีพด้วยการศึึกษาหาความรู้�ใหม่่ๆ ในการจััดการเรีียนรู้�  

มาพััฒนาการจััดกระบวนการเรีียนรู้�ให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษาสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของกาญจนา ธีีมาธนนันท์ (2555) ได้้ศึึกษา เร่ื่�องแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�

ทางการ เรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายโรงเรีียนบ้านวารีี อำำ�เภอแม่่สรวย สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เชีียงราย เขต 2 พ บว่่า ควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ได้้รัับองค์์ความรู้�ใหม่่ๆ  
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โดยการเข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานกัับโรงเรีียนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ ส่ งเสริิมการสอนซ่่อมเสริิม  

โดยการหมุุนเวีียนตามสาระวิิชา ส่งเสริิมให้้ครููจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้�ตามกลุ่่�มสาระโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

จััดการประชุุมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และเทคนิิคการสอนของครููในกลุ่่�มเครืือข่่าย 

	 ด้้านการพัฒันาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นปัญหาที่่�ควรได้รั้ับการแก้ไ้ขในลำำ�ดับถััดมา 

เน่ื่�องจากโรงเรีียนยัังขาดการใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้�และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และครููยังไม่่ได้้รัับการพััฒนาด้้าน

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศยัังอย่่างทั่่�วถึง จึ งควรดำำ�เนิินการพััฒนาเพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�และ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนการสอน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิลวรรณ วัฒนา (2556) ได้้ศึึกษา

การศึึกษาสภาพการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดชลบุรีี ด้านการพััฒนา สื่�อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษาโดยรวมอยู่่�

ในระดัับมาก พบปััญหาครููขาดงบประมาณในการพััฒนาส่ื่�อประกอบกัับขาดความสามารถทางนวัตกรรม

และเทคโนโลยีี 

	 ตอนที่่� 2 แนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่ว่ม แนวทางการบริหิารวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้ว้ยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบ

มีีส่วนร่วมของโรงเรีียนเวีียงตาลพิทยาคม อำ ำ�เภอห้้างฉััตร จัังหวััดลำำ�ปาง ตามภาระงานที่่�ต้้องได้้รัับการ

พััฒนาทั้้�ง 3 ข้อ ประกอบด้้วย ด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้� และการ

พััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิดิประสิิทธิิภาพ ควรมีกีารศึึกษาวิิเคราะห์์

เอกสารหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และวิิเคราะห์์บริิบทของสถานศึึกษาและสภาพ ชุ ุมชน

ท้้องถิ่่�น และองค์ค์วามรู้้�ต่างๆเพ่ื่�อสามารถนำำ�มาสร้า้งแนวทางการบริหิารงานที่่�เหมาะสม สถานศึึกษาควร

ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจให้้ครููและบุุคลากรมีีระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน  มีีคู่่�มืือใน

การดำำ�เนิินงานโดยอาศััย การมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ซ่ึ่�งต้้องมีีการมอบหมายภารกิิจอย่่างชััดเจน 

มีีการนิิเทศกำำ�กับ ติ ดตามอย่่างเป็็นระบบ และมีีผลการดำำ�เนิินไปปรัับปรุุง พั ฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของอาคม ยุพุานิชิย์ ์และสุุรางคนา มัณัยานนท์ ์(2565, หน้้า 137-150) 

ควรส่่งเสริิมให้้มีีการประชุุมวางแผนพัฒนาหลัักสููตรอย่่างตอเน่ื่�อง ส่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนทำำ�การเรีียนการสอน

โดยการนำำ�สื่�อการเรีียนการสอนมาใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดความหลากหลายมากขึ้้�น  และจััดทำำ�ระเบีียบข้้อปฏิิบััติิ 

เกี่่�ยวกับการวััดผลและประเมิินผลของสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�  

ตามลำำ�ดับ และงานวิิจััยของศิิวพร ละหารเพชร (2562) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ประสิิทธิิผลการบริิหารงานวิิชาการ

สถานศึึกษาขนาดเล็็กตามความคิดิเห็็นของครูู สังักััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎรธานีี 

เขต 2 พบว่่า ข้อเสนอแนะแนวทางด้้านพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา คืือ ส่งเสริิมให้้มีีการประชุุม วางแผน

พััฒนาหลัักสููตรอย่า่งต่่อเน่ื่�อง อบรมเกี่่�ยวกับการจััดทํําหลัักสููตร ส่งเสริิมการจััดทํําหลัักสููตรให้้เข้้ากัับบริิบท

ของสถานศึึกษา และชุุมชนควรมีีการเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้�และเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงให้้กัับ

สถานศึึกษาในการสรางหลัักสููตรสถานศึึกษาจนสำำ�เร็็จ
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	 จากแนวทางในการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ที่่�ได้้จากการสนทนาด้้วย

กระบวนการกลุ่่�ม (Focus Group) ผู้้�วิิจััยสร้้างแนวทางการบริหิารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาด

เล็็ก ด้ วยการวิิจััย เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วมของโรงเรีียนเวีียงตาลพิทยาคม อำ ำ�เภอห้้างฉััตร จัังหวััด

ลำำ�ปาง โดยใช้้วงจรคุุณภาพ  PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน  ประกอบด้้วย 

ขั้้�น P-Plan การวางแผนการดำำ�เนิินงาน ขั้้�น D-DO (ลงมืือปฏิิบััติิจริงตามแผน) ขั้้�น C-Check (การตรวจ

สอบวััดผล) และขั้้�น A-Act (การปรัับปรุุงกระบวนการ) เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานวิิชาการเกิิดประสิิทธิิภาพ

และบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สามารถพัฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพและยกระดัับการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธีีรพงศ์์ ทับอิินทร์์ (2558, หน้้า 68-78) การใช้้วงจรเดมมิ่่�ง (PDCA) ในการ

บริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาเขต 42 ภาพรวมและรายด้้านมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทำำ�ให้้

นัักเรีียนมีีความรู้�ความสามารถมีีคุณลัักษณะต่่างๆครบถ้้วนตามหลัักสููตรมาตรฐานการศึึกษาสอดคล้้องกัับ

ความต้องการของนัักเรีียน  โรงเรีียนมีีทิศทางในการจััดการศึึกษาที่่�ชััดเจนตามมาตรฐานกลางที่่�กำำ�หนด  

โดยมีีระบบบริิหารคุุณภาพ มีีการทำำ�งานที่่�เป็็นมาตรฐานจากความร่วมมืือของบุุคลากรทุุกฝ่่าย มีีการแสดง

ความรัับผิิดชอบในการจััดการศึึกษาที่่�สามารถตรวจสอบได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง ตลอดจนสถาน

ศึึกษาและหน่่วยงานที่่�รัับผู้้�จบการศึึกษามีีความมั่่�นใจและพึึงพอใจในคุณภาพของผู้้�จบการศึึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลำำ�ปาง ลำำ�พููน ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหาร

งานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กจัังหวััดลำำ�ปาง เพ่ื่�อส่่งผลให้้ผลสัมฤทธิ์์�ทาง การเรีียน ผลการ

ทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) สููงขึ้้�น

	 	 1.2	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กจัังหวัดัลำำ�ปาง ควรให้ค้วามสำำ�คัญกัับ การบริหิาร

งานวิิชาการเป็น็ภารกิจิหลักั เพ่ื่�อส่่งผลให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน และผลการทดสอบระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน 

(O-NET) สููงขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

	 	 2.1	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก สามารถนำำ�ข้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยไปใช้้เป็็น

ข้้อมููลสารสนเทศในการบริิหารวิิชาการ เพ่ื่�อให้้โรงเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น มีีผลการทดสอบ

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) เป็็นโรงเรีียนดีีที่่�มีีคุณภาพต่อไป

	 	 2.2	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มีีความรู้�ความเข้้าใจขอบข่่ายการบริิหารงาน

วิิชาการที่่�ส่่งผลให้้ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) และสามารถ

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาตนเองต่่อไป
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััย เร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็กด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่ว่มทำำ�ให้ไ้ด้้รัับองค์์ความรู้้�สำำ�หรับัเป็็นข้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรับัผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในการบริหิาร

งานวิิชาการโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก และเป็็นแนวทางแนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ด้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม โดยนำำ�กระบวนการ PDCA (Plan-Do-

Check-Act) หรืือ ว งจรเดมิิง (Deming Cycle) ม าเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน  มีีทั้้�งหมด 4 ขั้้ �นตอน 

 โดยแต่่ละขั้้�นตอนประกอบด้้วยแนวทาง ดังน้ี้� 1) ขั้้�น P-Plan (การวางแผนการดำำ�เนิินงาน) คืือ แนวทาง

ที่่� 1 สถานศึึกษาร่่วมกันสำำ�รวจสถานการณ์์ปััจจุบัันและบริิบท สภาพแวดล้้อม แล้้ววิิเคราะห์์เนื้้�อหาความ

รู้้�ที่่�ทัันสมััย ม าพััฒนาหลัักสููตรที่่�เตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้อมที่่�จะไปดำำ�รงชีีวิิตและปฏิิบััติิในสังคมนั้้�นแนวทางที่่� 

2 ร่ วมกันวิิเคราะห์์และรวบรวมข้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�เรีียน  เพ่ื่�อพิิจารณาความต้องการของผู้้�เรีียนและพััฒนา

หลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของผู้้�เรีียน แนวทางที่่� 3 สถานศึึกษากำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ กำำ�หนด

ขอบเขตและการวางเป้้าหมาย มาตรฐานการดำำ�เนิินงานในแต่่ละภาระงาน วิิธีีการแก้้ไขปััญหา การวางแผน

จััดสรรทรััพยากรขั้้�นตอนและระยะเวลาการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุเป้้าหมายแนวทางที่่� 4 

จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไขเร่่งด่่วน  และแนวทางที่่� 5 กำ ำ�หนดคู่่�มืือในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ

เป็็นแนวทางให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง 2) ขั้้�น D-DO (ลงมืือปฏิิบััติิจริงตามแผน) คืือ 

แนวทางที่่� 1 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ครููและบุคุลากร เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน กำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบแต่่ละ

ภาระงาน  และระยะเวลาใน  การดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจนแนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามอบหมายให้้ครูู

และบุุคลากรในสถานศึึกษาศึึกษาข้้อมููลและของสภาพงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการจััดการเรีียน

การสอนให้้ดีีขึ้้�น เน้้นการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ 

และแนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่ง่เสริิมให้บุุ้คลากรเข้้าร่่วมการอบรมเพ่ื่�อพัฒันาความรู้้�ในการปฏิิบััติิ

งาน และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการศึึกษา 3) ขั้้�น C-Check (การตรวจสอบวััดผล) คืือ แนวทาง

ที่่� 1 มีีการตรวจสอบดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น มีีการพิิจารณากระบวนการ

ทำำ�งานเป็็นตอน แนวทางที่่� 2 มีีการนิิเทศกำำ�กับ ติดตามตรวจสอบ อย่่างเป็็นระบบ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิิน

งานเป็็นระยะแนวทางที่่� 3 นำำ�ผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องเหมาะสม

กัับสภาพบริิบทของสถานศึึกษาและความต้องการของผู้้�เรีียนและแนวทางที่่� 4 ปรัับปรุุงหรืือออกแบบ

กระบวนการใหม่ ่เพ่ื่�อควบคุุมตัวแปรที่่�เป็็นสาเหตุุของปััญหาไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีกครั้้�ง 4) ขั้้�น A-Act (การปรับัปรุุง

กระบวนการ) คืือ แนวทางที่่� 1 ประชุุมผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการทำำ�งาน มีีส่วนร่วมในการประมวล

และกลั่่�นกรองให้้เข้้าถึึงความรู้�แบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนการเรีียนรู้�ระหว่่างหน่่วยงานและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง

แนวทางที่่� 2 คัดเลืือกวิิธีีการที่่�เหมาะสมนำำ�ไปปฏิิบััติิและกำำ�หนดเป็็นมาตรฐานเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหา

ซ้ำำ��ในการปฏิิบััติิงานอีีกแนวทางที่่� 3 วิิเคราะห์์ผลสำำ�เร็็จของกิิจกรรมต่่างๆ และนำำ�เสนอต่่อสถานศึึกษา 
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แนวทางที่่� 4 เพิ่่�มคุณภาพและประสิิทธิิภาพของการวางแผนการดำำ�เนิินงาน  และถ้้าผลงานบรรลุุตาม 

เป้้าหมายแล้้วให้้พััฒนามาตรฐานให้้สููงขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่่ และเพิ่่�มแนวทาง

ที่่� 5 สร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่ในการพััฒนาบริิหารวิิชาการและการจััดการให้้เป็็นระบบ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารเวลาและประสิิทธิิผลการบริิหารงานของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน  2) ศึึกษาการบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน  3) ศึึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่่างการบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกับประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน 

เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�มตัวอย่า่งได้้แก่่ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอน จำำ�นวน 328 คน ได้้จากการ

สุ่่�มโดยใช้้ตาราง Krejcie & Morgan เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�มีีค่าสััมประสิิทธิ์์� 

ความเที่่�ยง 0.90 และได้้ค่า IOC ที่่�มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าความถี่่� 

ค่่าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สั ัมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน  (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบมีีขั้้�นตอน  (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ระดัับการบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียน โดยภาพรวมทั้้�ง 6 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุดและระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน โดยภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2. 	 ค่่าสััมประสิทิธิ์์�สหสััมพันธ์ระหว่า่งการบริหิารเวลาที่่�ส่่งผลต่อ่ประสิทิธิิผลการบริหิารงานของ

โรงเรีียน ทุกด้้านมีีความสัมพันธ์ทางบวก และมีีความสัมพันธ์อยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนัยสํําคััญทาง

* ได้้รับบทความ: 6 กุมภาพัันธ์ 2566; แก้้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 สิงหาคม 2566    
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สถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3.	 การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน มีีจำำ�นวน 2 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการจััดลำำ�ดับ

ของกิจิกรรม และด้า้นการบริหิารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ และได้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์พหุคููณเท่่ากัับ 

.767 ซ่ึ่�งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�การทำำ�นายหรืืออำำ�นาจพยากรณ์์ ร้้อยละ 58.80 

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารเวลา; ประสิิทธิิผลของการบริิหารงาน

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study time management and the effectiveness 

2) to study the effects of time management on school administrators effectiveness 3) to 

study the relationship between time management of school administrators and School 

Administrative Effectiveness Under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area 5. 

It is a Survey Research. The sample group consisted of 328 school administrators and 

teachers randomly obtained by using the Krejcie & Morgan table. The research tools were 

questionnaires with coefficients. The reliability was 0.90 and the IOC values were from 

0.80 to 1.00. The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, Pearson's Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise 

Multiple Regression Analysis.

	 The research result finds that:

	 1. 	 The overall of 6 aspects is at the highest level and the level of effectiveness 

of school administration with the overall picture of 4 aspects being at the highest level.

	 2. 	 The correlation coefficient between management looked at the return on all 

aspects of management, always positive and previously moderate, with statistical significance 

at the .01 level.

	 3. 	 There were two aspects of time management that affected the school's  

effectiveness, namely the sequencing of activities, and useless time management and 

the multiple correlation coefficient was .767, which was statistically significant at the .01 

level, with a predictive coefficient or predictive power of 58.80%.

Keywords: Time Management; Effectiveness of Management
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1. 	บทนำำ�
	 เวลาเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่าต่่อคนทุกคน เวลาเป็็นทรััพยากรอย่่างเดีียวที่่�ทุุกคนมีีเท่่ากััน เวลาให้้โอกาสแก่่

ทุุกคน  เวลามีีค่ายิ่่�งกว่่าเงิินทองหรืือมีีค่าสำำ�คัญยิ่่�งกว่่าเงิินทอง เพราะเงิินทองที่่�สููญเสีียไปก็็สามารถหามา

ทดแทนใหม่่ได้้ แต่่เวลาไม่่สามารถมาทดแทนได้้ (อิินทรา หิรััญสาย 2560) ปรััชญาในการบริิหารเวลาที่่�ดีี

ก็็คืือ การทำำ�งานให้้ฉลาดขึ้้�น เวลาเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนมีีเท่่ากัันแต่่ขึ้้�นอยู่่�กับใครจะบริิหารจััดการเวลาให้้ได้้ดีีกว่่า

กัันการบริิหารเวลาจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร การบริิหารเวลาให้้เกิิดประโยชน์อย่า่งสููงสุุด 

ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินภารกิิจต่างๆได้้ อย่่างราบร่ื่�นง่าย และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะบริิหารจััดการสิ่่�งต่่างๆ ให้้

สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีีเวลาเป็็นทรััพยากรทางการบริิหารที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด และเป็็นสิ่่�งเดีียวที่่�ไม่่สามารถ

หาสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดมาทดแทนได้้ 

	 สถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 ส่วนใหญ่่เม่ื่�อ

มีีงานเข้้ามาหรืือเม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินงานต่างๆ การปฏิิบััติิงานได้้มีีส่วนร่วมกันวางแผนการตั้้�งเป้้าหมายในการ

ปฏิิบััติิงานร่วมกัน  โดยมีีการประชุุมปรึึกษาหารืือจะเห็็นได้้จากการประชุุมคณะกรรมการการดำำ�เนิินงาน

ต่่างๆ และมีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของงานที่่�จะทำำ�ว่างานไหนควรดำำ�เนิินการก่่อน  เม่ื่�อจััดลำำ�ดับความ

สำำ�คัญของงานแล้้ว มีีการร่่วมกันวางแผนการจััดสรรเวลาการให้้ความสำำ�คัญของงานมากน้้อยนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ

ความสำำ�คัญและเวลาที่่�แตกต่่างกัันไป เม่ื่�อมีีการร่่วมกันวางแผนแล้้ว การปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินงานจะเห็็น

ได้้จากผลของงานที่่�เกิิด ถ้้าสถานศึึกษาแห่ง่ใดได้มี้ีการประชุมุปรึึกษาหารืือ การวางแผน ในการตั้้�งเป้้าหมาย 

มีีการวางแผนการใช้้เวลา มีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของงาน มีีการแบ่่งเวลา การจััดสรรเวลา การมีีเทคนิิค

ในการขจััดหรืือลดตัวการที่่�ทำำ�ให้้เสีียเวลาและการติิดตามผล การใช้้เวลาจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานต่างๆ 

มีีประสิิทธิิผลตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้จะเห็็นได้้จากมีีการประชุุม  การออกคำำ�สั่่�งการปฏิิบััติิงานร่วมกัน 

โดยบทบาทและหน้้าที่่�ของผู้้�ปฏิิบััติิล้้วนแต่่ให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารงาน  บริิหารเวลาเพ่ื่�อให้้งานและ

องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ จ ากประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�บริิหารสามารถวัดได้้จากผลของงานที่่�เกิิด จึงมีีการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงระบบการบริิหาร ได้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามแนวทางการบริิหารเวลาให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนตามระบบการปฏิิบััติิงาน จ ะมีีทุกขั้้�นตอนของการใช้้

เวลาได้้อย่่างดีี  ซ่ึ่�งในการใช้้กระบวนการหรืือขั้้�นตอนจะแตกต่่างกัันไปตามทัศนคติิ ความรู้�ความสามารถ 

และทักัษะของการบริหิารของผู้้�บริิหาร แต่่ละคนมีคีวามสัมพันธ์กัันอย่า่งมากกับัประสิทิธิิผลของสถานศึึกษา

	 ปััญหาส่่วนใหญ่่ในการบริิหารเวลาหรืือการใช้้เวลาไม่่มีีประสิิทธิิภาพคืือ การไม่่รู้้�จัักจััดลำำ�ดับความ

สำำ�คัญของงาน การเสีียเวลากัับการรอคอย การผััดวันประกัันพรุ่่�ง การไม่่มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน การขาดวิินััย 

การไม่่มีีการวางแผนการทำำ�งาน ฯลฯ ยังัมีีนักวิิชาการได้เ้สนอปัจัจััยที่่�ทำำ�ให้้ผู้�บริิหารเสีียเวลาดัังน้ี้� ปัจจััยแรก 

คืือปััจจััยภายในหมายถึึงเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�เสีียเวลาเพราะตััวผู้�บริิหารเอง ได้้แก่่ การขาดการระวัังเร่ื่�องการใช้้

เวลาไม่่รู้้�ซึ้้�งในคุณค่่าของเวลา ขาดความรู้�ความเข้้าใจในองค์์กร ขาดความรู้�และทัักษะการเป็็นผู้�บริิหารและ
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ผู้้�นำำ�ขาดความรู้้�และทัักษะในการบริหิารเวลา ขาดความรู้้�และทัักษะในการมอบหมายงาน ผู้้�บริิหารคนนั้้�น

มัักจะเคยชิินกับการทำำ�ตัวยุ่่�งๆ กั บงานตลอดเวลา แต่่งานไม่่สำำ�เร็็จและไม่่อยากทำำ�งานที่่�จััดไว้้ในตาราง 

ปััจจััยที่่�สอง คืือ ปัจจััยภายนอก หมายถึึง เร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์ต่่างๆ หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเสีียเวลา

แก่่ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ การประชุุมบ่อยๆโทรศััพท์มากเกิินไป งานเอกสาร สายบัังคัับบััญชาที่่�มีีหลายขั้้�นตอน

ในองค์์การ การรอการตััดสินใจของผู้้�อ่ื่�น การรอคอยข้้อมููลข่่าวสารจากผู้้�อ่ื่�น (สุุทธิิชััย ปัญญโรจน์ 2560)

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คืือ ผู้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อภารกิิจของสถานศึึกษา เพราะผู้้�บริิหาร

คืือผู้้�ที่่�จะใช้้ทักษะความสามารถในการดึึงศัักยภาพของบุุคลากรที่่�มีีอยู่่�ออกมาใช้้ได้้อย่่างไม่่มีีขีีดจำำ�กัด 

ศัักยภาพของคนเปรีียบเสมืือนภููเขาน้ำำ��แข็็ง ศักยภาพที่่�เรามองเห็็นเป็็นเพีียงบางส่่วนของก้้อนน้ำำ��แข็็งที่่�โผล่่

ขึ้้�นมาเหนืือน้ำำ��เป็็นเพีียงส่่วนน้้อยเท่่านั้้�น  แต่่ศัักยภาพที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในตัวคนนั้้�นเหมืือนกับส่่วนของ

ภููเขาน้ำำ��แข็็งที่่�จมอยู่่�ใต้้น้ำำ�� ที่่ �มีีขนาดใหญ่่กว่่าส่่วนที่่�อยู่่�เหนืือน้ำำ��มากมายหลายเท่่า ฉะนั้้�นอาจกล่่าวได้้ว่า 

ผู้้�บริิหารคืือสััญลัักษณ์์ที่่�บ่่งช้ี้�ถึึงความรุ่่�งเรืือง หรืือล้้มเหลวขององค์์กรในอนาคต ซ่ึ่�งศัักยภาพของผู้้�บริิหาร

ในการบริิหารจััดการนำำ�พาภารกิิจขององค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย สามารถวัดได้้จากความสามารถในการบริิหาร

และประสิทิธิิผลที่่�เกิิด เวลากับัประสิทิธิิผลมีคีวามเกี่่�ยวข้้องสัมัพันธ์กัันโดยบทบาทภาระหน้้าที่่�ในการบริหิาร

งานสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารนั้้�นประกอบด้้วยงาน  4 งานหลััก ตามหลัักการบริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็น

นิิติิบุุคคลประกอบด้้วย งานบริิหารวิิชาการ งานบริิหารงบประมาณ งานบริิหารบุุคคล งานบริิหารทั่่�วไป 

โดยงานทั้้�ง 4 งานจะเช่ื่�อมโยงสััมพันธ์กััน ให้้ผู้�บริิหารได้้ใช้้ทักษะความสามารถในการบริหิารการจััดการให้้

เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียนและองค์์กร

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารเวลาและประสิิทธิิผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการบริหิารเวลาที่่�ส่่งผลต่อ่ประสิทิธิิผลการบริหิารงานของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์ระหว่่างการบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกับประสิิทธิิผลการ

บริิหารงานของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) ซ่ึ่�งการวิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 

ได้้ศึึกษาและสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและเอกสาร หลัักการแนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

เวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียนและกำำ�หนดระเบีียบวิิธีีและกระบวนการวิิจััย ประชากรในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ 
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ผู้้�อำำ�นวยการหรืือรัักษาการ และข้้าราชการครูู สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา 

เขต 5 ซ่ึ่�งมีีผู้�บริิหารและรัักษาการจำำ�นวน 213 คน ข้้าราชการครููจำำ�นวน 2,018 รวม 2,231 คน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััย

ดำำ�เนิินการโดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง จากการใช้้ตารางประมาณขนาดตัวอย่า่งของ Krejcie & Morgan 

(1973) ได้้กลุ่่�มตัวอย่า่ง 328 คน ประกอบด้้วย ผู้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาและรักัษาการในตำำ�แหน่ง่ 164 คน 

และข้้าราชการครูู 164 คน การสร้้างเคร่ื่�องมืือ แบ่่งเป็็น 3 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 สถานภาพของผู้้�ให้้ข้้อมููล  

มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (check List) ประกอบด้้วย ระดัับการศึึกษาสููงสุุด ตำำ�แหน่่งปััจจุบััน 

และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่่งปััจจุบััน ตอนที่่� 2 การบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามแนวคิดของ 

Masterton (1997) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การวางแผน 2) การจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม 3) การบริิหารจััดการ

เวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ 4) การรู้้�จัักปฏิิเสธ  5) การควบคุุมงาน  และ 6) การจััดทำำ�ปฏิิทิินงาน  ตอนที่่� 3 

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา ตามขอบข่่ายการบริิหารงานของสถานศึึกษาวัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

(2546) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การบริิหารวิิชาการ 2) การบริิหารงบประมาณ 3) การบริิหารงานบุคคล 4) 

การบริิหารทั่่�วไปแบบสอบถามตอนที่่� 2 และ 3 เป็็นแบบสอบถามชนิดจััดลำำ�ดับคุุณภาพ (Rating Scale) 

5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคิิร์์ท (Likert, 1961) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามมีีค่าสััมประสิิทธิ์์� 

ความเที่่�ยง 0.90 และได้้ค่า IOC ที่่�มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

โดยใช้้สถิิติิดัังน้ี้� 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ (1) ค่าเฉลี่่�ย ( ) (2) ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

ตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ 1) หาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหารายข้้อโดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง

ข้้อความและเนื้้�อหาที่่�วััด (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ด้้วยวิิธีีหาค่่าเฉลี่่�ยความคิดเห็็น

ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2) หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อด้้วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) 3) หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับด้้วยวิิธีี

หาค่่าสััมประสิทิธิ์์�แอลฟา (α-Coeffcient) ตามวิิธีีของ Cronbac สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมุติุิฐาน ได้้แก่่ 

(1) ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน  (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

(2) การวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุคููณ (Multiple Regression Analysis)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. ศึึกษาการบริิหารเวลาและประสิิทธิิผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า ระดัับการบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียน สังกััดเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 โดยภาพรวมทั้้�ง 6 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.57, S.D. = 0.31) เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย เป็็นรายด้้าน พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดตามลำำ�ดับ

ได้้แก่่ ด้้านด้้านการวางแผน (  = 4.96, S.D. = 0.08) และด้้านการรู้้�จัักปฏิิเสธมีีค่าเฉลี่่�ยเป็็นอันดับสุุดท้้าย 
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(  = 3.98, S.D. = 0.81) ส่ว่นผลการวิิเคราะห์ร์ะดัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สังกััดพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พ บว่่า ระดัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สั งกััดพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครราชสีีมา เขต 5 โดยภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.65, S.D. = 0.19) เม่ื่�อพิิจารณา

ค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่การบริิหารงบประมาณ (  = 4.94, S.D. = 0.05) 

รองลงมา ได้้แก่่การบริิหารวิิชาการ (  = 4.75, S.D. = 0.20) และการบริิหารงานบุคคล (  = 4.52, S.D. 

= 0.29) สำำ�หรัับการบริิหารทั่่�วไป มีีค่าเฉลี่่�ยเป็็นอันดับสุุดท้้าย ( = 4.42, S.D. = 0.43) รายละเอีียด|

ดัังตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยและค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดับัการบริหิารเวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 โดยภาพรวม ดังน้ี้�

การบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียน
ระดัับความคิิดเห็็น

 S.D. แปลความ

1. ด้้านการวางแผน

2. ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม

3. ด้้านการบริิหารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์

4. ด้้านการรู้้�จัักปฏิิเสธ

5. ด้้านการควบคุุมงาน

6. ด้้านการจััดทำำ�ปฏิิทิินงาน

4.96

4.58

4.51

3.98

 4.82

 4.74

0.08

0.41

0.24

0.81

0.20

0.28

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มาก

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.57 0.31 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับและลำำ�ดับประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 โดยภาพรวม ดังน้ี้�

ระดัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน 
ระดัับความคิิดเห็็น

 S.D. แปลความ

1. การบริิหารวิิชาการ

2. การบริิหารงบประมาณ

3. การบริิหารงานบุคคล

4.75

4.94

4.52

0.20

0.05

0.29

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
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ระดัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน 
ระดัับความคิิดเห็็น

 S.D. แปลความ

4. การบริิหารทั่่�วไป 4.42 0.43 มาก

รวม 4.65 0.19 มากที่่�สุุด

	

	 2. 	 ศึึกษาการบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า ทุกด้้านมีคีวามสัมัพันธ์เป็็นไปทางบวก มีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำำ�นวน 2 ตัว ตามลำำ�ดับ คืือ ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม และด้้านการบริิหาร

จััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ ส่วนตัวแปรต้้นอีีก 4 ตัว คืือ ด้้านการวางแผน  ด้้านการรู้้�จัักปฏิิเสธ  ด้้านการ

ควบคุุมงานเอกสารและด้้านการจััดทำำ�ปฏิิทิินงาน ถููกคััดออกจากสมการ เน่ื่�องจากทดสอบความสัมพันธ์

แล้้วไม่่มีีความสััมพันธ์ไปในทางเดีียวกัน จึ งแสดงให้้เห็็นว่า ตั วแปรต้้นที่่�ดีีและเหมาะสมที่่�สุุด ที่่ �จะทำำ�ให้้

สถานศึึกษา ในพื้้�นที่่�ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 มีีประสิิทธิิผล 

ได้้นั้้�นจะต้้องประกอบด้้วยตััวแปรต้้นเพีียง 2 ตัวเท่่านั้้�น ส่วนค่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยเม่ื่�อนำำ�ตัวแปรต้้น

ใส่่เข้้าไปในสมการจะมีีค่าเปลี่่�ยนไปทำำ�ให้้ค่าร้้อยละของพยากรณ์์เปลี่่�ยนไป โดยพบว่่าเม่ื่�อใส่่ตััวแปรต้้น คืือ 

ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม เพีียงตััวเดีียวเข้้าไปในสมการถดถอย จะทำำ�ให้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์เกิิด

ขึ้้�นร้้อยละ 58.80 เม่ื่�อใส่่ตััวแปรต้้นตัวสุดท้้าย คืือ ด้้านการบริิหารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ เพิ่่�มเข้้าไปใน

สมการจะทำำ�ให้้มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์ร้้อยละ 60.50 

	 3. 	 ศึึกษาความสัมัพันธ์ระหว่่างการบริหิารเวลากับัประสิทิธิิผลการบริหิารงานของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ระหว่่าง

การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียนทุกด้้านมีีความสัมพันธ์ทางบวก และมีี

ความสััมพันธ์อยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเรีียงตามลำำ�ดับการบริิหาร

เวลา ได้้ดังต่่อไปน้ี้� คืือ ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม มีีความสัมพันธ์ระหว่่างประสิิทธิิผลการบริิหารงาน

ของโรงเรีียน ในระดัับที่่�สููงสุดุอยู่่�ที่่� (r = .767) หรืือ 76.70 รองลงมาคืือ ด้้านการรู้้�จัักปฏิิเสธมีีความสัมพันธ์

ระหว่่างประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียนอยู่่�ที่่� (r = .677) หรืือ 67.70 และด้้านการจััดทำำ�ปฏิิทิิน

งานมีีความสัมพันธ์ระหว่่างประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียนเท่่ากััน อยู่่�ที่่� (r = .629) หรืือ 62.90 

ตามลำำ�ดับ สำ ำ�หรัับด้้านการวางแผน  มีีความสัมพันธ์ระหว่่างประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน  

ในระดัับที่่�ต่ำำ��สุด อยู่่�ที่่� (r = .342) หรืือ 34.20 ดังปรากฏในตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 ค่่าสััมประสิทิธิ์์�สหสััมพันธ์ระหว่่างการบริหิารเวลากับัประสิทิธิิผลของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5

ตััวแปร 

ด้้านการ

วางแผน 

(X
1
)

ด้้านการจััด

ลำำ�ดับของ

กิิจกรรม (X
2
)

ด้้านการบริิหาร

จััดการเวลาที่่�ไร้้

ประโยชน์์ (X
3
)

ด้้านการรู้้�จััก

ปฏิิเสธ (X
4
)

ด้้านการ

ควบคุุมงาน

เอกสาร (X
5
)

ด้้านการจััดทำำ�

ปฏิิทิินงาน 

(X
6
)

ประสิิทธิิผล

ของโรงเรีียน 

(Y)

ด้้านการวางแผน (X
1
) 1.00

ด้้านการจััดลำำ�ดับของ

กิิจกรรม (X
2
)

.411** 1.00

ด้้านการบริิหารจััดการ

เวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ 

(X
3
)

.325** .670** 1.00

ด้้านการรู้้�จัักปฏิิเสธ 

(X
4
)

.394** .877** .643** 1.00

ด้้านการควบคุุมงาน

เอกสาร (X
5
)

.422** .781** .657** .783** 1.00

ด้้านการจััดทำำ�ปฏิิทิิน

งาน (X
6
)

.310** .840** .676** .862** .814** 1.00

ประสิิทธิิผลของ

โรงเรีียน (Y)
.342** .767** .416** .677** .612** .629** 1.00

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 การบริิหารเวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััดเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา 

เขต 5 จากผลการศึึกษาวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมทั้้�ง 6 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับสมมติฐาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะการบริหิารเวลาเป็็นการจััดการเวลาให้้มีีประสิิทธิิภาพ และใช้้เวลาอย่า่งคุ้้�มค่า ทำำ�ให้้

งานบรรลุุเป้้าหมายของสถานศึึกษาการบริิหารเวลาจึึงเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารต้้องคำำ�นึงถึึงก่่อนที่่�จะ

ดำำ�เนิินการใดๆ ทั้้�งน้ี้� เป็็นเพราะงานบริิหารนั้้�นมีีความหลากหลายต้้องการความรวดเร็็ว ความชัดเจน ความ

ถููกต้้อง ความเป็็นระเบีียบ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งความสำำ�เร็็จ ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นต่อเม่ื่�อผู้้�บริิหาร รู้�จัักการ

บริิหารเวลาอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ อันจะก่่อให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จของงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของลััดดาวััลย์์ บุญเลิิศ (2554) ได้้ศึึกษา การวางแผนกลยุุทธ์์กัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรีี  เขต 4 พ บว่่า 1) การวางแผนกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรีี  เขต 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

ในแต่่ละขั้้�นตอน พบว่า่ เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อยดัังน้ี้�การกำำ�หนดปรัชัญาความเช่ื่�อขององค์์กร 

การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ขององค์์กรและการกำำ�หนดพันธกิจส่วนอีีก 6 ขั้้�นตอน อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา
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ในแต่่ละขั้้�นตอน พบว่่า เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดังน้ี้� การกำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการ การกำำ�หนด

สิ่่�งแวดล้้อมภายใน  การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ การวิิเคราะห์์สิ่่�งแวดล้้อมภายนอก การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์

ทางเลืือก และการกำำ�หนดนโยบาย 2) ประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุรีี เขต 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก พบว่่ามีี 2 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงตามลำำ�ดับ

ค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดั งน้ี้� ความพึึงพอใจในงาน อั ัตราการออกกลางคัันของนัักเรีียนและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียน 3) ความสัมพันธ์ระหว่่างการวางแผนกลยุทุธ์์กัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 ในภาพรวม  มีีความสััมพันธ์กัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และเม่ื่�อพิิจารณาความสัมพันธ์เป็็นรายขั้้�นตอนและรายด้้าน พบว่่า การวางแผน

กลยุทุธ์์ทุุกขั้้�นตอนมีีความสัมพันธ์กัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียนทุกด้้านอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ยกเว้้นด้้านอัตราการออกกลางคัันของนัักเรีียน ไม่่มีีความสัมพันธ์กัับการวางแผนกลยุุทธ์์ ส่วนประสิิทธิิผล

การบริิหารงานของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า 

1) ด้้านการบริิหารวิิชาการ โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า โรงเรีียนมีีการวางแผน

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามระบบการประกัันคุณภาพการศึึกษา และมีีการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ เป้้าหมาย และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ ครููผู้�สอนนำำ�หลัักสููตรไปใช้้เป็็นเคร่ื่�อง

มืือในการจััดการเรีียนการสอน โดยที่่�โรงเรีียนมีีการส่่งเสริิมให้้ครููจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้�และจััดการเรีียนการ

สอนโดยเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 2) ด้้านการบริิหารงบประมาณ โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะว่า่ ผู้�บริิหารมีีการประสานและมีกีารจััดทำำ�แผนพัฒนาการศึึกษาโดยกระบวนการวางแผนเชิิงกล

ยุุทธ์์ แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณโดยแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณซ่ึ่�งจััดสรรงบประมาณ 

การเบิิกจ่่ายและการอนุุมััติิงบประมาณอย่่างเป็็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้้ 3) ด้้านการบริิหารงาน

บุุคคล โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารมีีการประสานงาน  วิินิิจฉัย สั่่ �งการโรงเรีียน  มีีการจััดทำำ�ทะเบีียน

ประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรในสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ ถููกต้้องและเป็็นปัจจุบััน มีีการจััดบุคลากร

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรู้�ความสามารถอย่า่งเหมาะสม และสนัับสนุุนข้้าราชการครููและบุุคลากรในสถาน

ศึึกษาให้้มีีการพััฒนาตนเองโดยการอบรมศึึกษาดููงาน  และศึึกษาต่่อ ฯลฯ โดยได้้จััดระบบกำำ�กับดููแล  

ส่่งเสริิมให้้ครููประพฤติิปฏิิบััติิตามแบบแผนของทางราชการและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  4) ด้้านการบริิหาร

ทั่่�วไป โดยภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็เพราะว่า่มีีการแต่ง่ตั้้�ง ย้้าย โอนข้้าราชการครููโดยพิิจารณา

ตามข้้อมููลและความจำำ�เป็็น  และจััดระบบการดำำ�เนิินงานธุุรการ โดยจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานที่่�เน้้นการลด 

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบการประสานงานและพััฒนาเครืือข่่ายการศึึกษา เพ่ื่�อแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้�ระหว่่างเครืือข่่ายการศึึกษาและสถานศึึกษา และจััดระบบการบริิหารและพััฒนาองค์์กร

ชััดเจนและครอบคลุุมตามภารกิิจสอดคล้้องกัับสภาพปัจจุบัันและความต้้องการเม่ื่�อพิิจารณาทั้้�ง 4 ด้้าน 
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พบว่่าสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุริิดา หลัังจิิ (2556) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับ ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการ

บริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานราธิิวาส พบว่่า 1) 

การบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากและรายด้้าน พ บว่่าทุุกด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก 2) ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ภาพรวม พ บว่่า 

ไม่่แตกต่่างกััน  3) ความสัมพันธ์ระหว่่างประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาโดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์กัันทางบวกอยู่่�ในระดัับสููงมาก

	 2. 	 การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงาน

ของโรงเรีียน ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณจากตััวแปรต้้นทั้้�งหมด 6 ตัวทุกด้้านมีีความสัมพันธ์เป็็น

ไปทางบวก มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำำ�นวน 2 ตัว ตามลำำ�ดับ คืือ ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม 

และด้้านการบริหิารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ แสดงให้้เห็็นว่า เม่ื่�อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาการบริหิารเวลาใน

สถานศึึกษา มีีแนวโน้้มค่อนข้้างสููงที่่�จะทำำ�ให้้มีีประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียนสููงตามไปด้้วย และ

ในทางกลัับกััน ถ้้ าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการบบริิหารเวลาในโรงเรีียนที่่�แสดงออกมาต่ำำ�� ก็ จะทำำ�ให้้

ประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียนต่ำำ��ตามไปด้้วย สอดคล้้องกัับวิิจััยของเสวก สุขเสื้้�อ (2550) ได้้ศึึกษา 

การบริิหารเวลาในการปฏิิบััติิภารกิิจของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครสวรรค์์ 

เขต 3 พบว่่า 1) การบริิหารเวลาในการปฏิิบััติิภารกิิจของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 ใน 4 ด้้าน คืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงานงบประมาณ การบริิหาร

งานบุคคล และการบริิหารงานทั่่�วไปพบว่่า ในภาพรวมและในรายด้้านทุกด้้าน มีีการใช้้เวลาในการปฏิิบััติิ

อยู่่�ในระดัับมาก 2) การเปรีียบเทีียบการบริิหารเวลาในการปฏิิบััติิภารกิิจของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามสถานภาพการปฏิิบััติิงาน

และวุุฒิิการศึึกษาแต่่แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประสบการณ์ใ์นการ

ทำำ�งาน และขนาดของโรงเรีียน

	 3. 	 ความสัมพันธ์ระหว่่างการบริิหารเวลากัับประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 พบว่่า ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ระหว่่างการบริิหาร

เวลาของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผล ต่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 ทุกด้้านมีีความสัมพันธ์ทางบวก และมีีความสัมพันธ์อยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่า่ง

มีีนัยสํําคััญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับังานวิิจััยของประยงค์ ์ศรีีโทมีี (2561) ได้้ทำำ�การวิิจััย เร่ื่�อง

ปััจจััยทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 20 พบว่่า 1) ปัจจััยทางการบริิหารของโรงเรีียน โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

มาก 2) ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 3) ปัจจััยทางการ
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บริิหารของโรงเรีียนตามความ คิดเห็็นของผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููผู้�สอน จำำ�แนกตาม สถานภาพการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ ขนาดโรงเรีียน และประสบการณ์ใ์นการปฏิิบััติิงาน โดยรวมแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทาง สถิิติิ

ที่่�ระดัับ .01 4) ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนตามความคิดเห็็นของ ผู้ �บริิหารโรงเรีียนและ 

ครููผู้�สอน จำำ�แนกตาม สถานภาพการดำำ�รง-ตำำ�แหน่่ง ขนาดโรงเรีียน และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 5) ปั จจััยทางการบริิหารของโรงเรีียนกับ

ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน โดยรวมพบว่่า มีีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 มีีความสัมพันธ์ทางบวกกัับประสิิทธิิผล

ของสถานศึึกษา ดั งนั้้�น สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 ต้้ องช้ี้�นำำ�ให้้เห็็น

ความสำำ�คัญของการบริิหารเวลา ที่่ �ต้้องบริิหารจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา รวมทั้้�ง 

ผู้้�บริิหารศึึกษาควรเพิ่่�มพููนความรู้�และทัักษะ มีีการบริิหารเวลาเพ่ื่�อสนัับสนุุนความสามารถและพััฒนา

บุุคลากร รวมถึงงานในขอบเขตให้้มีีคุณภาพ

	 	 1.2 	จากผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 ได้้แก่่ ด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม 

และด้้านการบริิหารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์ ทั้้�งสองด้้านส่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน ดังนั้้�นผู้�บริิหาร

สถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการ สามารถจััดกลุ่่�มกิจกรรมที่่�จะปฏิิบััติิตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ

ของงาน  รวมถึึงสามารถจััดกลุ่่�มกิจกรรมที่่�จะปฏิิบััติิตามชั้้�นความเร็็วของงานได้้โดยจััดลำำ�ดับตามความ

สำำ�คัญและชั้้�นความเร็็วของงาน ทั้้�งยังัมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ โดยจะต้้องคำำ�นึงถึึง

การสููญเสีียเวลาในระหว่่างการปฏิิบััติิงานเสมอโดยมุ่่�งหวัังผลสำำ�เร็็จในการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

คำำ�นึงถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกมีีผลต่่อการปฏิิบััติิงานผนวกกัับให้้ความสำำ�คัญกัับการวิิเคราะห์์

ปััญหาที่่�อาจจะลดทอนการปฏิิบััติิงานและให้้ความสำำ�คัญต่่อควบคุุมการใช้้เวลาเสมอ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาการพััฒนารููปแบบการบริิหารเวลา เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางในการพััฒนากระบวนการ

บริิหารเวลาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซ่ึ่�งสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้จริง

	 	 2.2 	ควรศึึกษาและวิิเคราะห์์ ตัวบ่งช้ี้�ของการบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน 

เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางในการพััฒนาและปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซ่ึ่�งส่่งผลให้้โรงเรีียนมีีคุณภาพ  
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เกิิดประสิิทธิิผล เน่ื่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นกำำ�ลังหลัักสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนให้้โรงเรีียนมีีการพััฒนา

และก้้าวหน้้ามากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 2.3 	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาในด้้าน

อ่ื่�นๆ นอกเหนืือจากการบริิหารเวลา ในโรงเรีียนสังกััดอื่�นเพิ่่�มเติิม 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารเวลาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 5 มีีความสัมพันธ์ทางบวกกัับประสิิทธิิผลของ

สถานศึึกษา โดยพบว่่าด้้านการจััดลำำ�ดับของกิิจกรรม  และด้้านการบริิหารจััดการเวลาที่่�ไร้้ประโยชน์  

ทั้้�งสองด้้านส่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียน ดังภาพต่อไปน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 2) เสนอแนวทาง

การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นผู้้�บริิหาร

และครูู จำำ�นวน 310 คน กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 5 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ แบบสอบถามและแบบ

สััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด 

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ด้้ านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้ านการจััดสรรงบประมาณตามหลัักคุุณธรรม  

รองลงมาคืือ ด้้านการบริิหารการเงิินตามหลัักนิิติิธรรม และด้้านการจััดทำำ�และเสนอของบประมาณตามหลััก

ความรับผิิดชอบ ตามลำำ�ดับ 
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	 2. 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 ด้้ านการจััดทำำ�และเสนอของบประมาณ

ตามหลัักความรัับผิิดชอบ ให้้มีีการสำำ�รวจความต้้องการและมอบหมายงานบุุคลากรปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุ

ตามวัตถุุประสงค์์ ด้้านการจััดสรรงบประมาณตามหลัักคุุณธรรม ต้้องจััดสรรและบริิหารอย่่างซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต 

โปร่่งใสตรวจสอบได้้ ประเมิินผลและรายงานการใช้้เงิิน ด้้านระดมทรัพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา

ตามหลัักการมีีส่่วนร่่วม ให้้มีีการประชุุมจััดทำำ�แผนเพ่ื่�อระดมทรัพยากรกัับทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง บริิหารโดย

การเปิิดโอกาสให้้ทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน ด้้านการบริิหารการเงิินตามหลัักนิิติิธรรม ให้้มีีการจััดทำำ�

เอกสารอย่่างถููกต้้องและเป็็นปัจจุบััน ด้้านการบริิหารบััญชีีตามหลัักนิิติิธรรม ให้้มีีบัญชีีในทะเบีียนคุมเงิิน

ถููกต้้องตามระเบีียบข้้อบัังคัับ ด้้านการบริิหารพััสดุุและทรัพย์สิ์ินตามหลัักความคุ้้�มค่่า มีีบัญชีีคุมพัสดุุ และ

บริิหารให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหาร; งบประมาณ; หลัักธรรมาภิิบาล

Abstract

	 The purposes of this research are: 1) to study budget management according to 

the principles of good governance of school administrators under the Office of Maha 

Sarakham Primary Educational Service Area 3, 2) to propose budget management guidelines 

according to the principles of good governance of school administrators under the Office 

of Maha Sarakham Primary Educational Service Area 3. This study was carried out by means 

of mixed-method research. The samples consisted of 310 administrators and teachers 

and five key informants. The instruments used were a questionnaire and a semi-structured 

interview. The statistics used to analyze the data were: frequency, percentage, mean and 

standard deviation.

	 The research results were as followed:

	 1. 	 The budget management according to the principles of good governance of 

school administrators under the Office of Maha Sarakham Primary Educational Service 

Area 3 was statistically rated at a high level of practice overall. The aspect with the highest 

mean was the budget allocation based on the principle of morality, followed by financial 

management according to the rule of law, preparation, and proposal for budget according 

to the principle of accountability, respectively. 
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	 2. 	 The budget management guidelines according to the principles of good  

governance of school administrators under the Office of Maha Sarakham Primary Educational 

Service Area 3 were that in terms of preparation and proposal for budget according to the 

principle of accountability, there should be a survey of needs and personnel assignment 

to work to achieve the objectives; in terms of budget allocation based on moral principles, 

the budget must be allocated and managed honestly, transparently and can be verified 

and reported; in terms of resources mobilization and investment for education based on 

the principle of participation, there should be a meeting to develop a plan to mobilize 

resources with all parties involved by allowing everyone to participate in the work; in 

terms of financial management according to the rule of law, there should be an accurate 

and up-to-date documentation; in terms of management according to the rule of law, 

there should be an account in the money control register that is correct according to the 

regulations. In terms of the management of supplies and assets according to the principle 

of worthiness, there should be a parcel control account and management for maximum 

benefit.

Keywords: Administration; Budget; Good governance

1. 	บทนำำ�
	 ประเทศไทยให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษาและมีีความต่่อเน่ื่�อง แต่่การศึึกษาไทยยัังคงมีีปัญหา 

ในด้้านคุณภาพ  เพ่ื่�อสอดคล้้องให้้เกิิดแนวทางการขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาไทย สำ ำ�หรัับยุุค Thailand 4.0  

จากการวิิจััยของแสงเทีียน จิ ตรโชติ (2562) พ บว่่า ปั ญหา อุ ปสรรคการบริิหารงบประมาณตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนขยายโอกาส อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี มากท่ี่�สุุดในประเด็็น 

การบริิหารงบประมาณไม่่เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิการของทางโรงเรีียนท่ี่�ทำำ�ไว้้ในแต่่ละปีีงบประมาณ  

รองลงมาในประเด็น็ การปฏิิบััติิงานท่ี่�ไม่่ทันกำำ�หนดเวลา ประเด็น็มอบหมายงานให้้บุคุลากรไม่่ตรงกับัความ

ถนัด ประเด็็นภาระงานกับขอบเขตเวลาไม่่สมดุล  ประเด็็นการสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่บุคลากร 

ในองค์์กร ประเด็็นผู้้�บริิหารแต่่ละท่่านมีีหลัักการบริิหารท่ี่�แตกต่่างกััน น โยบายบางด้้านในการบริิหาร 

งบประมาณไม่่ชัดเจน และประเด็็นปัญหาด้้านความเมตตาและขวััญกำำ�ลัังใจ โดยจะได้้นำำ�ธรรมาภิิบาลมา

บููรณาการในการบริิหารงานงบประมาณในสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามหาสารคาม 

เขต 3 เพ่ื่�อศึึกษาและเป็็นแนวทางแก้้ไขปััญหาการบริิหารงานงบประมาณในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ
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ศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 ท่ี่�ยัังมีีปัญหาในด้้านคุุณภาพ  เช่่น  การบริิหารและการทุุจริตประพฤติิมิิชอบ  

การทุุจริตคอร์์รััปชััน  ผู้้�บริิหารขาดความรับผิิดชอบ ขาดความโปร่่งใสในการบริิหาร บริิหารโดยไม่่ยึึด 

ความเสมอภาคเป็็นธรรม บริิหารโดยใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างไม่่คุ้้�มค่่า เป็็นต้้น ปัญหาเหล่่าน้ี้�อาจแก้้ไขได้้

เพราะหลัักการของธรรมาภิิบาลนั้้�นครอบคลุุมถึงปััญหาดัังกล่่าว  การบริิหารงานงบประมาณของสถาน

ศึึกษาโดยนำำ�ธรรมาภิิบาลมาบููรณาการในการบริิหารสถานศึึกษา เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับโรงเรีียน

ได้้แก่่  หลัักนิิติิธรรม หลัักคุุณธรรม หลัักความโปร่่งใส หลัักการมีีส่่วนรวม หลัักความรับผิิดชอบ และหลััก

ความคุ้้�มค่่า

	 หลัักธรรมาภิิบาลเป็็นหลัักสำำ�คัญในการบริิหารงาน  สามารถยกระดัับและสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือ

ขององค์์กรได้้ในระดัับสููง รวมถึงช่่วยเพิ่่�มศักยภาพขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางพััฒนาประเทศ 

ในด้้านต่่างๆ อั นนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาท่ี่�มีีความสุจริต โปร่่งใสและเป็็นธรรม  สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงท่ี่�ถืือเป็็นหลัักปรััชญาทางการปกครองและพััฒนาประเทศให้้อยู่่�รอด รวมทั้้�งเป็็นหลััก

ปรััชญาทางการศึึกษาด้้วย และเป็็นหลัักคิิดในเร่ื่�องการบริิหารองค์์กรเพ่ื่�อบริิหารงานอย่่างโปร่่งใสมีีคุณภาพ 

ระบบธรรมาภิิบาลจึงึเป็็นหัวใจสำำ�คัญยิ่่�งขององค์ก์ร แต่่ต้้องอาศัยัการปรับัตััวและเตรีียมพร้้อมของผู้้�บริหิาร

ในการบริิหารงาน  ระบบการบริิหารงานมีีปัญหาในทุกระดัับ จึ งต้้องบริิหารงานอย่่างโปร่่งใส กล่่าวคืือ

สามารถตรวจสอบได้้และอธิิบายได้้ทุกขั้้�นตอน 

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการศึึกษาการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั งกััดเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 อั นประกอบด้้วย หลัักนิิติิธรรม 

หลัักคุุณธรรม  หลัักความโปร่่งใส หลัักความมีีส่่วนร่่วม  หลัักความรับผิิดชอบ และหลัักความคุ้้�มค่่า  

เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องศึึกษาการนำำ�ธรรมาภิิบาลมาใช้้ รู้�ปััญหาอุุปสรรค และเป็็นแนวทางวางแผน

พััฒนาการบริิหารงานงบประมาณต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 

	 2. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed Methodology Research) เป็็นการวิิจััย

ผสมระหว่่างการวิิจััยวิิทยาการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Methodology Research) กั บการวิิจััย
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วิิทยา การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Methodology Research) 

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 จำ ำ�นวน 1,679 คน และได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง

จำำ�นวน 310 คน โดยการสุ่่�มตัวอย่่างแบบง่่าย (Simple random sampling) ตามตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน 

(Krejcie & Morgan) ส่่วนผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 5 คน ได้้โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสม (Mixed Method Research) ซึ่่�งใช้้

แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และใช้้แบบสััมภาษณ์์ 

ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียดของเคร่ื่�องมืือทั้้�งสองประเภท ดั งน้ี้�  

1) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) 

เกี่่�ยวกับการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ 0.96 2) การวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์ (Interviews) เกี่่�ยวกับการบริิหารงานงบประมาณตาม

หลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 3 มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิด (Open ended Questionnaire)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวม 

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ ด้้ านการจััดสรรงบประมาณตามหลััก

คุุณธรรม รองลงมา คืือ ด้้านการบริิหารการเงิินตามหลัักนิิติิธรรม ด้้านการจััดทำำ�และเสนอของบประมาณ

ตามหลัักความรับัผิิดชอบ ด้้านการตรวจสอบ ติดิตาม ประเมินิผลรายงานการใช้เ้งิินและผลการดำำ�เนินิงาน

ตามหลัักความโปร่่งใส ด้้านการบริิหารบััญชีีตามหลัักนิิติิธรรม ด้้านการบริิหารพััสดุุและทรัพย์สิ์ินตามหลััก

ความคุ้้�มค่่าและด้้านท่ี่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุด คืื อ ด้้ านระดมทรัพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาตามหลััก

การมีีส่่วนร่่วม ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ผลปรากฏดังน้ี้�

	 	 1.1	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ 

จััดทำำ�และเสนอของบประมาณตามหลัักความรับผิิดชอบ โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับ
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มากท่ี่�สุุด โดยข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ จััดทำำ�และเสนอของบประมาณตามระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหาร

งบประมาณ สอดคล้้องกัับความต้้องการตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี แผนกลยุทธ์แผนพัฒนาโรงเรีียนและ

วิิธีีการจััดการท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลงานตามยุทธศาสตร์์ รองลงมาคืือ แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบงานงบประมาณของสถาน

ศึึกษาเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้บรรลุุผลตามภารกิิจท่ี่�กำำ�หนดจััดทำำ�คำำ�ขอตั้้�งงบประมาณได้้ถููกต้้อง และทัันตาม

ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาศึึกษา วิิเคราะห์ ์ในการจััดทำำ�คำำ�ขอตั้้�งงบประมาณ ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อ

ท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ จััดเก็็บข้้อมููลพื้้�นฐาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการขอตั้้�งงบประมาณ

ของสถานศึึกษา

	 	 1.2	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ

จััดสรรงบประมาณตามหลัักคุุณธรรม โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยข้้อท่ี่�

มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ เบิิกจ่่ายงบประมาณประเภทต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีและอนุุมััติิ

การใช้้งบประมาณของสถานศึึกษาตามประเภทและรายการตามท่ี่�ได้้รับงบประมาณอย่่างถููกต้้องตาม

ทำำ�นองคลองธรรมในการทำำ�งาน  รองลงมาคืือ ตรวจสอบกรอบวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับจากหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการจััดสรรที่่�เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาแจ้้ง ตลอดจนตรวจสอบวงเงิินนอกงบประมาณที่่�ได้้จากแผนการ

ระดมทรัพยากร,จััดทำำ�รายละเอีียดแผนปฏิิบััติิการประปีีงบประมาณ ซึ่่ �งระบุุแผนงาน  งาน/โครงการท่ี่�

สอดคล้้องวงเงินิงบประมาณที่่�ได้้รับและวงเงิินนอกงบประมาณที่่�ได้้ตามแผนระดมทรัพัยากร จััดทำำ�แผนการ

ใช้้งบประมาณรายไตรมาส โดยกำำ�หนดปฏิิทิินปฏิิบััติิงานรายเดืือนให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�

ปีีงบประมาณแล้้วสรุุปแยกเป็็นรายไตรมาส เป็็นงบบุุคลากร งบอุุดหนุุน งบลงทุุน ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อท่ี่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ แจ้้งจััดสรรวงเงิินและจััดทำำ�ข้้อตกลงผลผลิตให้้หน่่วยงานภายในสถานศึึกษา รับไปดำำ�เนิิน

การตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณ

	 	 1.3	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ

ตรวจสอบ ติ ดตาม ประเมิินผลรายงานการใช้้เงิินและผลการดำำ�เนิินงานตามหลัักความโปร่่งใส โดยภาพ

รวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบงบประมาณของสถานศึึกษาเม่ื่�อสิ้้�นปีงบประมาณ มีีกระบวนการตรวจสอบความถููกต้้องของ

ข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริงตรงไปตรงมา รองลงมาคืือ กำ ำ�กับ ติ ดตามการใช้้จ่่ายเงิินของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด สม่ำำ��เสมอ มีีความโปร่่งใส นำ ำ�ผลการประเมิินไปปรัับปรุุงพััฒนาการใช้้จ่่าย 

งบประมาณและการประเมิินผลการใช้้งบประมาณ กำำ�หนดมาตรฐานการควบคุุมภายในท่ี่�ชััดเจน  เพ่ื่�อให้้

หน่่วยงานมีีประสิิทธิภาพ ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ จััดทำำ�แผนการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน

และใช้้จ่่ายเงิินของสถานศึึกษาอย่่างถููกต้้องชััดเจนและเป็็นปัจจุบััน

	 	 1.4	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้านระดม

ทรัพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาตามหลัักการมีีส่่วนร่่วม โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน
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ระดัับมาก โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ กำำ�หนดระเบีียบ แนวปฏิิบััติิการจััดหารายได้้และผลประโยชน์

ของสถานศึึกษา นำำ�ทรัพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด รองลงมาคืือ ให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ชุมชน 

จััดกิิจกรรมหารายได้้เพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษาของสถานศึึกษา เช่่น ผ้้ าป่่าการศึึกษา และกิิจกรรมอื่�นๆ 

ร่่วมดำำ�เนิินการและปฏิิบััติิให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ดำำ�เนิินการระดมทรัพยากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อการสนัับสนุุน

การจััดการศึึกษา นำำ�มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน หรืือพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสถานศึึกษา

ให้้มีีคุณภาพและประสิิทธิภาพ จััดทำำ�สารสนเทศแหล่่งทรัพยากรทางการศึึกษาในชุมชน เช่่น แหล่่งเรีียน

รู้้�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นและวิิทยากรภายนอก ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้ อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ ศึึกษาวิิเคราะห์์แหล่่ง

ทรัพยากรในชุมชน  เช่่น  หน่่วยงานองค์์กรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและประสานงานเพ่ื่�อให้้การสนัับสนุุนการ

จััดการศึึกษา

	 	 1.5	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ

บริิหารการเงิินตามหลัักนิิติิธรรม โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยข้้อท่ี่�มีีการ

ปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ จััดทำำ�แผนการเบิิกจ่่ายและควบคุุมตรวจสอบดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินของสถานศึึกษาให้้

เป็็นไปตามขั้้�นตอนตามหลัักการบริิหารงานของทรัพยากรทางการเงิินตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ 

รองลงมาคืือ แต่่งตั้้�งกรรมการเก็็บรัักษาเงิินของสถานศึึกษาเป็็นปัจจุบััน จััดทำำ�หลัักฐานการนำำ�ส่่งเงิิน เช่่น 

เงิินยืืม เงิินเบิิกเกิินส่่งคืืนเงิินรายได้้  จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานประกอบการเบิิกเงิิน การรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน 

การเก็บ็รัักษาเงิิน ครบถ้้วนเป็น็ปัจจุบัันตรวจสอบได้้ ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ จััดทำำ�ทะเบีียน

คุุมเงิินงบประมาณ และเงิินนอกงบประมาณครอบคลุุมครบถ้้วนและเป็็นปัจจุบััน

	 	 1.6 	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ

บริิหารบััญชีีตามหลัักนิิติิธรรม  โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยข้้อท่ี่�มีีการ

ปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ จััดทำำ�รายงานเงิินคงเหลืือประจำำ�วันเป็็นปัจจุบััน  รองลงมาคืือ จััดทำำ�ทะเบีียนคุมเงิิน 

ทุุกประเภท เช่่น เงิินงบประมาณ เงิินนอกงบประมาณ และเงินิรายได้้ของสถานศึึกษาเป็น็ปัจจุบััน ให้้เป็็น

ไปตามขั้้�นตอนกระบวนการและระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รายงานข้้อมููลทางการเงิินต่่อหน่่วยงานต้้นสังกััดภายใน

ระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด สรุุปรายการบัันทึกบััญชีีในการรัับจ่่ายเงิินทุกวัันทำำ�การ ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

ต่ำำ��สุดคืือ จััดเก็็บหลัักฐานเอกสารประกอบการบัันทึกบััญชีีอย่่างเป็็นระบบ และง่่ายต่่อการตรวจสอบ

	 	 1.7 	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ

บริิหารพััสดุุและทรัพย์์สิินตามหลัักความคุ้้�มค่่า โดยภาพรวมและรายข้้อมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

โดยข้้อท่ี่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืื อ ดำ ำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างเพ่ื่�อให้้ได้้วัสดุุท่ี่�มีีคุณภาพเกิิดประโยชน์สููงสุุด  

ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนกระบวนการและระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รองลงมาคืือ แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�พัสัดุุและหััวหน้้า

เจ้้าหน้้าท่ี่�พััสดุุของสถานศึึกษาnจััดทำำ�บัญชีีวัสดุุครุุภััณฑ์์ครบถ้้วนถููกต้้องและเป็็นปัจจุบััน สำ ำ�รวจความ

ต้้องการใช้้วัสดุุ ครุุภััณฑ์์ของสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ ส่่วนข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ จััดทำำ�สารสนเทศระบบ
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ฐานข้้อมููลสินทรัพย์์ของสถานศึึกษาเป็็นปัจจุบััน

	 2. 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่่า

	 	 2.1 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการจััดทำำ�และเสนอของบประมาณตามหลัักความรับผิิดชอบ ต้้ องสำำ�รวจความต้้องการด้้านต่่างๆ  

และเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อจััดทำำ�และเสนอของบประมาณบริิหาร โดยการมอบหมาย

งานให้้บุคลากรท่ี่�รัับผิิดชอบปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ด้้วยความรับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�เรีียน 

และต่่อสัังคม

	 	 2.2 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการจััดสรรงบประมาณตามหลัักคุุณธรรม เม่ื่�อได้้รับการจััดสรรงบประมาณต้้องแต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบใน

การดำำ�เนิินงานและใช้้บริิหารงบประมาณอย่่างเหมาะสม  สนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาตามหลัักคุุณธรรม 

ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้  มีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  ความยุุติิธรรม  ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามทำำ�นอง

คลองธรรม

	 	 2.3 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการตรวจสอบ ติ ิดตาม  ประเมิินผล  รายงานการใช้้เงิินและผลการดำำ�เนิินงานตามหลัักความโปร่่งใส 

ต้้องมีีการจััดทำำ�รายงานการใช้้งบประมาณทุุกครั้้�งและลงทะเบีียนคุมเงิิน บริิหารงานโดยยึึดความโปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ทุกขั้้�นตอนอย่่างตรงไปตรงมา ชี้�แจงข้้อดีีและข้้อเสีียให้้ผู้้�มีีส่่วนร่่วมเข้้าใจ ต้้องไม่่มีีการ

ทุุจริต หรืือคอร์์รััปชััน

	 	 2.4 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านระดมทรัพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาตามหลัักการมีีส่่วนร่่วม ต้้ องมีีการประชุุมจััดทำำ�แผน 

เพ่ื่�อระดมทรัพัยากรและการลงทุนุกับทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอแผน เพ่ื่�อขอรับัทุุนบริหิารโดยการเปิดิ

โอกาสให้้ทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน  ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกคนในพัฒนา 

การศึึกษา

	 	 2.5 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการบริหิารการเงินิตามหลัักนิิติิธรรม ต้้องมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบและจััดทำำ�เอกสารเกี่่�ยวกับด้้านการ

เงิินอย่่างถููกต้้องและเป็็นปัจจุบััน  บริิหารตามนโยบายของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ เพ่ื่�อความถููกต้้องและเป็็นธรรม 

	 	 2.6 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการบริิหารบััญชีีตามหลัักนิิติิธรรม ต้้องมีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินและจััดทำำ�บัญชีี เพ่ื่�อรัับผิิดชอบ

ด้้านการเงิินและบััญชีี ในการเบิิก-จ่่าย งบประมาณต่่างๆ ในสถานศึึกษาเม่ื่�อมีีการเคล่ื่�อนไหวของบััญชีีทั้้�ง
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การรัับเงิินเข้้าและเบิิก-จ่่ายให้้มีีการลงบััญชีีในทะเบีียนคุมเงิินทุกครั้้�งให้้เป็็นปัจจุบัันถููกต้้องตามระเบีียบ

ข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััดและบริิหารราชการด้้วยความเป็็นธรรม

	 	 2.7 	 แนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการบริิหารพััสดุุและสิินทรัพย์ต์ามหลัักความคุ้้�มค่่า ต้้องมีีการแต่่งตั้้�งและมอบหมายผู้้�รัับผิิดชอบในการ

ดููแลและเก็็บรัักษาพััสดุุและสิินทรัพย์ ์เม่ื่�อมีีการเบิิก-จ่่ายหรืือรัับเข้้าต้้องลงทะเบีียนในบัญชีีคุมพัสดุุทุุกครั้้�ง 

และเม่ื่�อสิ้้�นสุดปีีงบประมาณมีกีารตรวจสอบพัสัดุุทุุกๆ ปี บริิหารโดยยึดึหลัักความคุ้้�มค่่าและเกิดิประโยชน์

สููงสด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านการจััดสรรงบประมาณตามหลัักคุุณธรรม

	 ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากมีีตรวจสอบกรอบวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้้รับจากหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดสรรท่ี่�เขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาแจ้้ง ตลอดจนตรวจสอบวงเงินินอกงบประมาณที่่�ได้้จากแผนการระดมทรัพัยากร จััดทำำ�ราย

ละเอีียดแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณ ซึ่่�งระบุุแผนงาน งาน/โครงการที่่�สอดคล้้องวงเงิินงบประมาณ

ท่ี่�ได้้รับและวงเงิินนอกงบประมาณท่ี่�ได้้ตามแผนระดมทรัพยากร แจ้้งจััดสรรวงเงิินและจััดทำำ�ข้้อตกลง

ผลผลิิตให้้หน่่วยงานภายในสถานศึึกษารัับไปดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณ จััดทำำ�

แผนการใช้้งบประมาณรายไตรมาสโดยกำำ�หนดปฏิิทิินปฏิิบััติิงานรายเดืือนให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปีงบประมาณแล้้วสรุุปแยกเป็็นรายไตรมาส เป็็นงบบุุคลากรงบอุุดหนุุน  งบลงทุุน  เบิิกจ่่ายงบ

ประมาณประเภทต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีและอนุุมััติิการใช้้งบประมาณของสถานศึึกษา

ตามประเภทและรายการตามที่่�ได้้รับงบประมาณอย่่างถููกต้้องตามทำำ�นองคลองธรรมในการทำำ�งาน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชััยสิิทธิ์์� เฉลิิมมีีประเสริิฐ (2544, หน้้า 1-3) ท่ี่�กล่่าวว่่า กระบวนการในการ 

คิิดล่่วงหน้้า เพ่ื่�อควบคุุมการกระทำำ�หรืือการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามสิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�คิิดไว้้ ซึ่่�งการวางแผนและ

การจััดทำำ�งบประมาณคืือ ความสัมพันธ์ระหว่่างการจััดทำำ�งบประมาณและกระบวนการวางแผนกลยุุทธ์ 

การวางแผนงบประมาณ ส่่วนราชการจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องมีีการวางแผนงบประมาณชิิงกลยุุทธ์ โดยพิิจารณา

ทบทวนบทบาท ภารกิิจท่ี่�อยู่่�ในความรับผิิดชอบให้้ขัดเจน  เพ่ื่�อกำำ�หนดโครงสร้้างแผนงาน งาน/โครงการ 

อัันสอดคล้้องกัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี รวมทั้้�งต้้องมีีการวางแผนงบประมาณรายจ่่าย

ล่่วงหน้้าระยะปานกลาง (MTDF) ด้้วย และสอดคล้้องกัับกรมการศึึกษานอกโรงเรีียน (2545, หน้้า 9-10) 

ได้้กล่่าวถึงการกำำ�หนดตััวชี้�วััด กรอบโครงสร้้างผ่่านองค์์ประกอบทั้้�ง 3 องค์์ประกอบคืือ 1) การวางแผน

กลยุทธ์ (Strategic Planning) เป็็นการวางแผนที่่�คำำ�นึงถึึงศัักยภาพและผลกระทบถึงึสภาพแวดล้้อมภายใน



358 Phimoldhamma Research Institute Journal                   Vol. 10 No. 2 (May - August 2023) 

ท่ี่�มีีต่่อหน่่วยงานและสถานศึึกษา โดยการวิิเคราะห์์ว่่าจุุดแข็็ง (Strengths) จุดอ่่อน  (Weaknesses) คืือ

อะไร และภายใต้้สภาพแวดล้้อมภายนอกมีีสิ่่�งใดท่ี่�เป็็นโอกาส (Opportunies) สิ่่ �งใดท่ี่�เป็็นภาวะคุุกคาม 

หรืืออุุปสรรค (Threats) ซึ่่�งการวิิเคราะห์์น้ี้�เรีียกว่่า SWOT Analysis โดยการนำำ�ผลการวิิเคราะห์์มาเป็็น 

กรอบความคิดในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ พั นธกิิจ  เป้้าประสงค์์ กลยุทธ์ รวมทั้้�งผลผลิต และผลลััพธ์ของ 

หน่่วยงานและสถานศึึกษา และมีีการกำำ�หนดตััวชี้�วััดผลสำำ�เร็็จของงาน  2) การทำำ�งบประมาณรายจ่่าย 

ล่่วงหน้้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework: MTEF) เป็็นการประมาณการ 

ค่่าใช้้จ่่ายของงานโครงการท่ี่�คาดว่่าจะดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�อง จ ากปีีท่ี่�ขอตั้้�งงบประมาณล่่วงหน้้าไปอีีก 3 ปี  

เพ่ื่�อนำำ�มาบรรจุุไว้้ในแผนกลยุุทธ์ท่ี่�หน่่วยงานและสถานศึึกษาจััดทำำ�เสนอ เพ่ื่�อขอรัับการสนัับสนุุนงบ

ประมาณ และ 3) การจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี (Operational Planning) หลัังจากท่ี่�หน่่วยงานและ

สถานศึึกษาได้้รับัแจ้้งจำำ�นวนงบประมาณท่ี่�จะได้้รับซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนกลยุทุธ์ท่ี่�เสนอแล้้ว หน่่วยงานและ

สถานศึึกษาจะต้้องจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีซึ่่�งเป็็นการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริง จึงทำำ�ให้้

ด้้านการรายงานผลการใช้้เงิินและผลการดำำ�เนิินงานในข้้อการกำำ�หนดดััชนีีชี้�วััด กรอบและโครงสร้้างการ

ประเมิินและการรายงานผลท่ี่�ชััดเจน เป็็นปัจจััยท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จหรืือเป้้าหมายของการบริิหารการเงิินได้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แนวทางในการบริิหารงาน 

งบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาล ในด้้านท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลโรงเรีียนทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านหลัักนิิติิธรรม 

ด้้านหลัักคุุณธรรม ด้้ านหลัักความโปร่่งใส ด้้ านหลัักการมีีส่่วนร่่วม ด้้ านหลัักความรัับผิิดชอบ ด้้ านหลััก

ความคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริิหารมีีธรรมาภิิบาล รวมถึงึมีีความรู้�ความสามารถในการบริหิารสถานศึึกษา

และส่่งผลต่่อประสิิทธิผลโรงเรีียนต่่อไป

	 	 1.2 	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญในการนิิเทศ ติดตามการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับการ

บริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อเป็็นการกำำ�กับ ติดตามการบริิหารงาน

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษา

	 	 1.3 	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรจััดอบรมสัมมนาเกี่่�ยวกับการบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องให้้แก่่คณะครูู และบุุคลากรท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิให้้มีีความรู้� ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้อง

	 	 1.4 	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่างจริงจััง

และต่่อเน่ื่�อง
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	 	 1.5 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรใช้้ข้้อมููลน้ี้� เพ่ื่�อประกอบการวางแผนการการบริิหารงาน 

งบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลให้้มีีคุณภาพและประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.6 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดอบรมสัมมนาเกี่่�ยวกับการบริิหารงานงบประมาณตามหลััก

ธรรมาภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่คณะครูู  และบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิให้้มีีความรู้้�ความ

เข้้าใจท่ี่�ถููกต้้อง

	 	 1.7 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมา 

ภิิบาลอย่่างจริงจัังและต่่อเน่ื่�อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	 ควรจะสร้้างตััวชี้�วััดของการบริหิารตามหลัักธรรมาภิิบาล ทั้้�ง 6 ด้้าน เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐาน

วััดหลัักธรรมาภิิบาลของสถานศึึกษา ซึ่่�งจะเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีต่่อหน่่วยงานอื่�นๆ

	 	 2.2 	 ขยายการใช้้การบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาล ทั้้�ง 6 ด้้าน ให้้แก่่คณะครููไปยัังกลุ่่�มงาน

ต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างเสริิมหลัักธรรมาภิิบาลซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการปลููกฝัังสิ่่�งท่ี่�ดีี

	 	 2.3 	 ควรจััดให้้มีีการแข่่งกัันในแต่่ละกลุ่่�มงานต่่างๆ ท่ี่�มีีการบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาล  

ทั้้�ง 6 ด้้าน เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างเสริิมหลัักธรรมาภิิบาลแก่่คณะครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการ

ปฏิิบััติิตามนโยบายของรััฐบาลด้้วยอีีกทางหนึ่่�ง

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	 ควรมีีการศึึกษาแนวทางการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ในด้้านท่ี่�

ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืื อ ด้้ านระดมทรัพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาตามหลัักการมีีส่่วนร่่วม  เพ่ื่�อใช้้เป็็น

แนวทางในพัฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ

	 	 3.2 	 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมา 

ภิิบาลในแต่่ละด้้าน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การบริิหารงานงบประมาณตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม  เขต 3 ตามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จากแบบสอบถาม  และการสััมภาษณ์์ 

สามารถสรุุปองค์์ความรู้� ได้้ดังน้ี้�
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู และ 2) เสนอแนวทางการบริิหารงานวิิชาการยุุค 

นิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู การวิิจััยแบบผสม

ผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอนในโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู จำำ�นวน 186 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถาม มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.97 และแบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่า

ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนใน

จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู โดยภาพรวม และรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิ

* ได้้รับบทความ: 13 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 19 สิิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 31 สิิงหาคม 2566    

	     Received: March 13, 2023; Revised: August 19, 2023; Accepted: August 31, 2023  
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สููงสุุด คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล (  = 4.70, S.D. = 0.15) รองลงมา คืือ 

ด้้านการวัดัผลประเมินิผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทััล (  = 4.61, S.D. = 0.17) ด้้านการพัฒันาหลักัสููตร (  = 4.60, 

S.D. = 0.07) ตามลำำ�ดับ ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อส่ื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล  

(  = 4.54, S.D. = 0.02)

	 2. 	 แนวทางในการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

เอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ผู้้�บริิหารควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นต่่อน้ี้� คืือ มีีความเพีียรในการพััฒนา

หลัักสููตรให้้ทันัสมััยและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดกัับการจััดการเรีียนการสอน มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมการจััดการเรีียน

การสอนควรมุ่่�งเน้้นให้้ทุกส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม เอาใจใส่่ในการพััฒนาและการนำำ�สื่�อไปใช้้ให้้

เหมาะสมและเกิดิประสิทิธิิภาพสููงสุุด และมีใีจรักส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการอบรมในการสร้้างเครื่่�องมืือวััดผล

ประเมิินผลที่่�ครอบคลุุมและหลากหลาย

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหาร; งานวิิชาการ; นิิวนอร์์มััล; อิิทธิิบาท 4

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study academic administration according 

to the Four Iddhipāda in the new normal era of private school administrators in Nong 

Bua Lam Phu Province; 2) to propose guidelines for academic administration according 

to the Four Iddhipāda in the new normal era of private school administrators in Nong 

Bua Lam Phu Province. This study was carried out by means of mixed-method research. 

The sample group included 186 school administrators and teachers in private schools 

under the Office of Nong Bua Lam Phu Education selected by stratified sampling. The 

tools used in the research were a questionnaire with a reliability value of 0.97 and an 

interview. Data were analyzed to find the following statistics: Frequency, Percentage, 

Mean, and Standard Deviation and content analysis.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The practice of academic administration according to the Four Iddhipāda in 

the new normal era of private school administrators in Nong Bua Lam Phu Province in both 

overall and each aspect perspectives was statistically rated at a high level. The aspect 

with the highest practice was ‘teaching and learning management using digital technology’ 

(  = 4.70, S.D. = 0.15), followed by ‘evaluation and evaluation using digital technology’ 

(  = 4.61, S.D. = 0.17) and ‘curriculum development.’ (  = 4.60, S.D. = 0.07) The aspect 
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with the lowest mean was ‘the development and use of digital media technology’ (  = 

4.54, S.D. = 0.02).

	 2. 	 The guidelines for academic administration according to the Four Iddhipāda 

in the new normal era of private school administrators in Nong Bua Lam Phu Province were 

that the administrators should give importance to the following issues, namely, having 

perseverance in developing the curriculum to be up-to-date and most effective in teaching 

and learning management, commitment to promoting teaching and learning which should 

focus on all parts to participate in activities, paying attention to the development and 

use of the media to be appropriate and effective and having a passion for encouraging 

teachers to be trained in creating comprehensive and diverse assessment tools.

Keywords: Administration; Academic; New Normal; Four Iddhipāda

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาคน และพััฒนาประเทศให้้เจริญก้้าวหน้้าการจััดการ

ศึึกษาจึึงต้้องเช่ื่�อมโยงกัับสภาพสังคมที่่�มีีความเป็็นพลวััต ตลอดระยะเวลาที่่�โลกได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 

นั้้�น กล่่าวได้้ว่่าสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาอย่่างรวดเร็็วในทุุกด้้าน รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิต และการ

เรีียนรู้�ของคนแตกต่่างไปจากเดิิมมาก การจััดการศึึกษาของประเทศต่่างๆ ได้้มีีการปรัับตััว และพััฒนาเพ่ื่�อ

ให้้ทันการเปลี่่�ยนแปลง โดยมุ่่�งสร้้างระบบการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมให้้คนได้้เรีียนรู้� พััฒนาคุุณลักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ พััฒนาทัักษะและสมรรถนะในการทำำ�งาน ตลอดจนการดำำ�เนิินชีีวิิตในศตวรรษใหม่่ท่่ามกลาง

กระแสการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดด ประเทศไทยก็็เช่่นเดีียวกับประเทศทั่่�วโลกที่่�ได้้รับผลกระทบจาก

การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งจากภายนอกประเทศในระดัับโลก และการเปลี่่�ยนแปลงภายในประเทศ ซ่ึ่�งพบว่่าการ

ศึึกษาในระบบเดิิมไม่่สามารถตอบสนองกัับการสร้้างคนให้้สามารถใช้้ชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีี

คุุณภาพ จึึงส่่งผลให้้ระบบการศึึกษาต้้องเคล่ื่�อนไหวปรัับเปลี่่�ยนให้้ตอบสนอง และใช้้การศึึกษาเป็็นกลไก

หลัักของการขัับเคล่ื่�อนประเทศไปสู่่�เป้้าหมายในศตวรรษใหม่่และหััวใจหลัักของการจััดการศึึกษาคืือการ

บริิหารงานวิิชาการ (สมศักดิ์์� เอี่่�ยมคงสีี, 2561)

	 การบริิหารวิิชาการเป็็นงานสำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�บริิหารการศึึกษาทุุกระดัับและเป็็นงานหัวใจของภารกิิจ

การบริิหารสถานศึึกษา การบริิหารงานวิิชาการเป็็นภารกิิจหลัักแรกของการบริิหารสถานศึึกษาและมุ่่�งให้้

สถานศึึกษามีีอำำ�นาจในการบริิหารจััดการโดยตรงตามมาตรา 39 แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 การบริิหารงาน

วิิชาการเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทุกอย่่างในสถานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน การพััฒนาคุุณภาพการ
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เรีียนรู้�และการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ดีีมีีประสิิทธิิภาพ (ปรีียาพร วงศ์์อนุุตรโรจน์, 2553)

	จ ากกระแสการเปลี่่�ยนแปลงการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้้างทางสัังคม 

เศรษฐกิิจและวิิถีีชีีวิิตของประชาชนทั่่�วไปอย่่างมีีจำำ�กัด ส่่วนหนึ่่�งเป็็นการแสดงถึึงความเจริญก้้าวหน้้าของ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารแบบออนไลน์์อัันไร้้ซ่ึ่�งขีีดจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้เราสามารถเช่ื่�อมโยง

และสื่่�อสารกันัได้้อย่่างสะดวกสบายและรวดเร็็วทันใจมากขึ้้�น เป็็นโลกที่่�ไร้้ขอบเขตพรมแดน ซึ่่�งทั่่�วโลกต่่าง

ก็็ให้้ความสำำ�คัญและเร่่งพััฒนาให้้ทัันเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น รััฐบาลจึึงวางนโยบายและ

กำำ�หนดแผนการพััฒนาการศึึกษาไว้้ล้้วงหน้้า และให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ จุุดมุ่่�งหมาย เป้้าหมาย ตััวชี้�วััด 

และยุุทธศาสตร์์ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิว่่า “คนไทยทุุกคนได้้รับการศึึกษาและเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตอย่่าง

มีีคุณภาพดำำ�รงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกศตวรรษที่่� 21” การขัับเคล่ื่�อนนโยบายดัังกล่่าวต้้องนำำ�มาพิิจารณาใหม่่และปรัับปรุุงระบบการ

เรีียนการสอนใหม่่ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตใหม่่ในยุุคของ “New Normal” หลัังจากประสบ

กัับการแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) ส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมการเรีียนการสอนทั่่�วประเทศ 

ทำำ�ให้้กระบวนการเรีียนการสอนต้้องขยายออกไป เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโคโรนา (COVID 19) 

ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนเป็็นไปในรููปแบบของการสอนออนไลน์์ (พระอนุุสรณ์์ กิิตฺฺติิวณฺโณ, 2563, หน้้า 

65-70)

	 ในขณะที่่�ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ความรวดเร็็วของข้้อมููลข่่าวสารมีีความเจริญขึ้้�น การช่ื่�นชม

ในวัฒนธรรมวัตถุุนิิยม บริิโภคนิิยม ทำำ�ให้้คนในสังคมหลุุดลอยจากรากเหง้้าทางวััฒนธรรมเดิิมของตน  

ตกเป็น็ทาสของการยั่่�วยุใุห้้เกิิดความอยาก มุ่่�งเอาเปรีียบแข่่งขัันกันทางธุรุกิิจโดยไม่่คำำ�นึงถึึงคุุณธรรม ชุุมชน

ที่่�เคยอบอุ่่�นกลัับกลายเป็็นสังคมที่่�มีีแต่่ความว้้าเหว่่ คนเกาะกลุ่่�มกันแต่่ไม่่มีีน้ำำ��ใจให้้แก่่กัน สัังคมไทย 

บางส่่วนกลายเป็็นสังคมของอวิิชชา หลงนัับถืืออำำ�นาจและเงิินเป็็นใหญ่่ ชีีวิิตคนไทยห่่างไกลจากธรรมะ  

ดัังที่่�ท่่านพระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต) (2550, หน้้า 83-85) ได้้อธิิบายว่่า ในยุุคน้ี้�เป็็นยุุคไอทีี ที่่�คน

เข้้าถึึงและใช้้ข่่าวสารข้้อมููลได้้ทันทีี หวัังว่่าเม่ื่�อคนมีีโอกาสในการศึึกษาชีีวิิตจะสััมฤทธิ์์�จะเป็็นสังคมอุดม

ปััญญา แต่่สภาพที่่�เป็็นจริงปรากฏว่่า ไอทีีมีีบทบาทเด่่นในสังคมไทยเพีียงในด้้านสนองการเสพบริิโภคหา

เป็็นเคร่ื่�องหนุุนการศึึกษาอย่่างที่่�คาดหมายไม่่ คนไทยก็็ยัังคงอยู่่�ในสถานะเป็็นนักเสพผลความเจริญ มิิใช่่

เป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์ความเจริญ คนไทยทั่่�วไปยัังคงมีีลักษณะอ่่อนแอ รอรัับผล ถููกกระทบและถููกกระทำำ�โดย

ไอทีีมากกว่่าจะได้้ประโยชน์์จากไอทีี เป็็นเพีียงนัักบริิโภคปากเติิบ มิิใช้้เป็็นนักผลิตมืือหนึ่่�ง การนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตและระบบการศึึกษาต้้องรู้้�เท่่าทัันหรืือหน้้าที่่�ของสิ่่�งเหล่่าน้ี้�ให้้แน่่ชัดเสีีย

ก่่อนในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อไม่่ให้้ตกเป็็นทาสหรืือเป็็นเคร่ื่�องสนองความต้้องการทางเพีียงอย่่างเดีียว การให้้การ

ศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นและสำำ�คัญในการเตรีียมความพร้้อมและให้้ความรู้�สำำ�หรัับทุุกคน ในการปรัับตััวให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมในยุคของ New Normal ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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	สิ่่ �งที่่�จะทำำ�ให้้การบริิหารจััดการโรงเรีียนประสบผลสำำ�เร็็จ คืือการนำำ�เอาหลัักธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนามาประยุกุต์์ใช้้เพ่ื่�อส่่งเสริมิประสิทิธิิภาพการบริหิารโรงเรีียน จึึงต้้องพัฒันาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความ

เชี่่�ยวชาญ มีีความพอใจ มีีความขยัันขันแข็็ง มีีความเอาใจใส่่ใคร่่ครวญอยู่่�เสมอซ่ึ่�งหมายถึึง หลัักอิิทธิิบาท 4 

(ม.ม. (ไทย). 292/247/13) ได้้แก่่ 1) ฉัันทะ ความพอใจ คืือ ความต้้องการที่่�จะทำำ� รัักที่่�จะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�

เสมอและปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีี 2) วิิริิยะ ความเพีียร คืือ ขยัันหมั่่�นประกอบสิ่่�งนั้้�นด้้วยความพยายาม 

เข็็มแข็็ง อดทน เอาธุุระไม่่ท้้อถอย 3) จิิตตะ ความคิด คืือ ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ� และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้้วยความคิด 

เอาจิิตฝัักใฝ่่ไม่่ปล่่อยใจให้้ฟุ้้�งซานเล่ื่�อนลอยไป 4) วิิมัังสา ความไตร่่ตรอง หรืือ ทดลอง คืือ หมั่่�นใช้้ปัญญา

พิิจารณาใคร่่ครวญตรวจตาหาเหตุุผลและตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�ทำำ�นั้้�น มีีการวางแผน วััดผล คิิดค้้น

วิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง เป็็นต้้นนั้้�นเอง (พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุุตฺฺโต), 2543) 

	ดั งนั้้�น จากสภาพปัญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััล

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ใน 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา 2) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล 3) ด้้านการใช้้สื่�อดิิจิิทััล และ 

4) ด้้านการวััดและประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

เอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

	 2. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) แบบแผนผสมผสาน 

(Convergent design) เป็็นการออกแบบการวิิจััยโดยมีีการดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและ 

เชิิงคุุณภาพพร้้อมๆ กััน มีีลำำ�ดับความสำำ�คัญเท่่าๆ กััน ผู้้�วิิจััยจะแยกการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลออกจากกัันโดยจะรวมข้้อมููลทั้้�งสองชุุดเข้้าด้้วยกัันในการตีีความหมายในลักษณะของการผสมผสาน

ระหว่่างข้้อมููลทั้้�ง 2 ชุุด (Creswell, 2015 อ้้างถึึงใน สััมฤทธิ์์� กางเพ็็ง และคณะ, 2565) ดัังน้ี้�

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััด

หนองบััวลำำ�ภูู ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 21 โรงเรีียน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 

38 คน และครููผู้้�สอน จำำ�นวน 318 คน ของโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู รวมจำำ�นวน 356 คน 

ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-
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610) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 186 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้แบบสอบถามเป็น็เครื่่�องมืือในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative 

Research) มีีลักษณะเป็น็แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวนประมาณค่่า (Rating scale) 

แบ�งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามที่่�เกี่่�ยวกับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

มีีลักษณะเป็็นแบบปลายปิิดให้้เลืือกตอบ โดยจำำ�แนกเป็็นเพศ อายุ ุวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำำ�งานและ 

ตำำ�แหน่่งการทำำ�งาน ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััล 

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู โดยแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็น

แบบประมาณค่่า (Rating Scale) ซ่ึ่�งมีีอยู่่� 5 ระดัับตามมาตรวััดของลิิเคิิร์ท (Likert’s Scale) ตอนที่่� 3 

เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดเพ่ื่�อให้้ผู้้�ตอบ แบบสอบถามได�แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริิหารงาน

วิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู และการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช�เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์์ (Interviews) เกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการยุุค 

นิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ใช้้สำำ�หรัับสััมภาษณ์์ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 5 คน มีีลักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured interview) 

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามกรอบแนวคิด

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังน้ี้� 1) ขอหนัังสืือจากหลัักสููตร

ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาพุุทธบริิหารการศึึกษา ขอหนัังสืือขอความร่่วมมืือไปยัังผู้้�บริิหารโรงเรีียน

เอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู 21 โรงเรีียนเพ่ื่�อขอดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 186 คน 2) ส่่งหนัังสืือถึึงขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััด

หนองบััวลำำ�ภูู โดยผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผ่่านระบบออนไลน์์ (Online) ไปยัังสถานศึึกษาที่่�

กำำ�หนดเพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถาม 3) ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลโดยการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วย

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสภาพการบริิหารจััดการในสถนการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค 

ติิดเชื้้�อไววัสโคโรนา 2019 โดยใช้้ Google Form และสร้้าง (QR Code) ให้้พร้้อมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลของงานวิิจััยต่่อไป 4) ผู้้�วิิจััยเก็บ็ข้้อมููลตามแบบสัมัภาษณ์์จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 5 คน 

5) นำำ�แบบตอบสััมภาษณ์์ที่่�ได้้มาจััดทำำ�ข้้อมููลโดยการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสััมภาษณ์์

แต่่ละชุุดบููรณาการกัับแบบสอบถามในส่่วนเกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำำ�เสนอตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์์ในการประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

ดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ ตำำ�แหน่่งการทำำ�งาน 

ประสบการณ์์ วุุฒิิการศึึกษา โดยใช้้ค่่าแจกแจงความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) 2) 

วิิเคราะห์์์ระดัับความคิิดเห็็นทางการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนเอกชนในจัังหวัดัหนองบัวัลำำ�ภูู โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
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Deviation) และนำำ�ค่่าเฉลี่่�ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ 3) วิิเคราะห์์การศึึกษาแนวทางการบริิหารงาน

วิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู โดยนำำ�

ข้้อมููลจากตอนที่่� 2 จากแบบสััมภาษณ์์ มาสัังเคราะห์์ร่่วมกับผลการวิิจััยตอนที่่� 3 แบบปลายเปิิดจาก

แบบสอบถาม สรุปุได้้แนวทางทางการบริหิารงานวิิชาการยุคุนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท  4 ของผู้้�บริหิาร

โรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย สถิิติิพื้้�นฐาน ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การหาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 

โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ (IOC) หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกของ

แบบสอบถาม โดยการใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ Item-Total Correlation และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของ

แบบสอบถามโดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีของ Cronbach

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 การบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนใน

จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู โดยภาพรวม และรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิ

สููงสุุด คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล (  = 4.70, S.D. = 0.15) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อ พบว่่าที่่�มีีการปฏิิบััติิมากสุุด คืือ มีีความเอาใจใส่่เปิิดโอกาสให้้ครููมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิดเห็็น

เกี่่�ยวกับการพััฒนาและแก้้ปัญหาการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล (จิิตตะ, วิิมัังสา) (  = 4.79, 

S.D. = 0.41) รองลงมาคืือ มีีความเพีียรกระตุ้้�นให้้ครููใช้้เทคโนโลยีีในการจััดเตรีียมแผนการเรีียนการที่่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (วิิริิยะ) และมีีความพอใจสนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�สร้้างสรรค์์ของครูู 

(ฉัันทะ, จิิตตะ) (  = 4.77, S.D. = 0.42) และข้้อที่่�มีีการปฏิิบััติิต่ำำ��สุดคืือ มีีความเอาใจในการจััดหา 

เครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อใช้้ในกิจกรรมการเรีียนการสอน (จิิตตะ) และมีีความเอาใจใส่่สนัับสนุุนให้้ครููได้้

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััดการเรีียนการสอนตามขอบข่่ายเนื้้�อหาสาระ มาตรฐาน สััดส่่วนของเวลา 

และหน่่วยการเรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล (จิิตตะ, วิิมัังสา) (  = 4.59, S.D. = 0.49) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 แนวทางการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

เอกชนในจัังหวัดัหนองบัวัลำำ�ภูู ปรากฏผลดังัน้ี้� 1) ด้้านการพัฒันาหลักัสููตรสถานศึึกษา ผู้้�บริหิารควรมีคีวาม

เพีียรในการพััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััยและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดกัับการจััดการเรีียนการสอน เอาใจใส่่

จััดอบรมเพ่ื่�อพััฒนาครููให้้สามารถนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ให้้สอดกัับจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 2) ด้้านการจััดการ

เรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทััล ผู้้�บริิหารควรมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิการจััดการเรีียนการสอนโดยมุ่่�งเน้้นให้้ทุก

ส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม มีีความเพีียรให้้ครููสร้้างบรรยากาศในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็น

กััลยาณมิิตรเพ่ื่�อสร้้างเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนของผู้้�เรีียน 3) ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
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ผู้้�บริิหารควรเอาใจใส่่ในการพััฒนาและการนำำ�สื่�อไปใช้้ให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มุ่่�งมั่่�นจััด

ให้้ครููได้้อบรมในด้้านการผลิตส่ื่�อและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล 4) ด้้านการวััดผล ประเมิินผล โดยใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมีีใจรักส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการอบรมในการสร้้างเคร่ื่�องมืือวััดผลประเมิินผลที่่�ครอบคลุุม

และหลากหลาย พยายามในการติิดตามการวััดผลประเมิินผล โดยวััดตามสภาพจริง 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนใน

จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู โดยภาพรวม และรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิ

สููงสุุด โดยเรีียงลำำ�ดับจากด้้านที่่�มากไปหาด้้านน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ด้้านการวััดผลประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา และด้้าน

การพัฒันาและใช้้สื่�อส่ื่�อเทคโนโลยีีดิจิิิทััล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัพระอนันัต์ ธมฺมวิิริิโย (นามทอง) และคณะ (2564, 

หน้้า 263-267) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการในยุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 1 พบว่่า โดยรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านเม่ื่�อ

จำำ�แนก เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิสููงสุุด คืือ ด้้านกระบวนการเรีียนการสอน รองลงมา คืือ 

ด้้านหลัักสููตรสถานศึึกษา และ ด้้านการใช้้สื่�อการเรีียนการสอน ส่่วนด้้านที่่�มีีการปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้าน

การวััดผลประเมิินผล เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านมีีประเด็็นที่่�ควรนำำ�มาอภิิปราย ดัังน้ี้� 1) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร

สถานศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และข้้อที่่�ปฏิิบััติิสููงสุุดคืือ ผู้้�บริิหารมีี

การพิิจารณาไตร่่ตรอง วิิเคราะห์์หาจุุดเด่่น จุุดด้้อยของหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับสภาพความ

เปลี่่�ยนแปลงในปัจจุบััน ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความรู้� ความเข้้าใจในการบริิหารงานด้้าน

หลัักสููตรของสถานศึึกษา โดยยึึดหลัักสููตรแกนกลาง เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรฐานการเรีียนรู้�และจััดทำำ�หลัักสููตร

ให้้ทันสมััย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับอารีีย์์วรรณ สุุทธิิพงศ์์พัันธ์ (2560, หน้้า 50) ที่่�ได้้วิิจััยเร่ื่�องกลยุุทธ์์การบริิหาร

วิิชาการโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้าตามแนวคิดคุุณลักษณะความเป็็นผู้้�นำำ�ทางทหารและความมั่่�นคง

ของชาติิในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า กรอบแนวคิดการบริิหารวิิชาการ ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ การพััฒนา

หลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินและรายงานผล 2) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดย

ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยภาพรวม พบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และข้้อที่่�ปฏิิบััติิสููงสุุดคืือ  

ผู้้�บริิหารมีีความเอาใจใส่่เปิิดโอกาสให้้ครููมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการพััฒนาและแก้้ปัญหา

การเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะครููมีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดการเรีียนการสอน

โดยครููเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกและการสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้�และสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้� 

เพ่ื่�อให้้สามารถสร้้างคุุณลักษณะอัันพึงประสงค์์แต่่ละช่่วงชั้้�นได้้ถููกต้้อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสุุวิิมล มธุรส (2564, 

หน้้า 33-41) ได้้นำำ�เสนอแนวคิดเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับความปกติิใหม่่ ว่่าด้้วยการ
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เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคปััจจุบััน ทั้้�งครููและนัักเรีียนต้้องพร้้อมรับกัับการเปลี่่�ยนแปลงในรููปแบบ

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนโดยเฉพาะครููถููกสัังคมคาดหวัังให้้เปลี่่�ยนแปลงบทบาทเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน 

ให้้เกิิด การพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนให้้เป็็นบุคคลแห่่งศตวรรษที่่� 21 3) ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อ

เทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยภาพรวม พบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และข้้อที่่�ปฏิิบััติิสููงสุุดคืือ ผู้้�บริิหาร

มีีความพอใจส่่งเสริิมให้้ครููมีีความรู้�ในการผลิตส่ื่�อ การพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะ 

หลัังจากประสบกัับการแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) ส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมการเรีียน

การสอนทั่่�วประเทศ ทำำ�ให้้กระบวนการเรีียนการสอนเป็็นไปในรููปแบบของการสอนออนไลน์์ ผู้้�บริิหารจึึง

ส่่งเสริมิให้้ครููมีีความรู้้�ในการผลิติส่ื่�อ และการใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิิทััล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัธีีระ รุุญเจริญ (2546, 

หน้้า 8) ได้้กล่่าวว่่าบทบาทของครููเปลี่่�ยน แปลงจากเดิิม ในการจััดการเรีียนรู้�ครููต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนบท

บาทใหม่่ ดัังน้ี้� มีีภาวะผู้้�นำำ�การเรีียนรู้� (learning leadership) ร่่วมกันพัฒนาสมรรถนะ ในการเรีียนรู้�ของ

นัักเรีียน เน้้นการให้้โอกาสนัักเรีียนสร้้างสัันสิ่่�งใหม่่ๆ สอดคล้้องกัับความต้้องการความสนใจและให้้ปฏิิบััติิ

จริง จััดหาเทคโนโลยีีที่่�เอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ต่่างๆ พััฒนาทัักษะพื้้�นฐานของนัักเรีียนเช่่นการ

คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การคิิดอย่่างพิินิิจพิเคราะห์์ (critical thinking) 4) ด้้านการวััดผล ประเมิินผล โดยใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยภาพรวม พบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และข้้อที่่�ปฏิิบััติิสููงสุุดคืือ ผู้้�บริิหาร

มีีความพอใจส่่งเสริิมการจััดระบบสารสนเทศด้้านการวััดและประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ทั้้�งน้ี้�เป็็น

เพราะ ผู้้�บริิหารและครููมีีความรู้�เกี่่�ยวกับการวััดและประเมิินผล โดยการใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับจิิณณวัตร ปะโคทััง (2562, หน้้า 8) กล่่าวว่่า บทบาทหน้้าที่่�ของครููตลอดทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้อง

เปลี่่�ยนแปลง พััฒนาให้้เอื้้�อต่่อโลกยุคุใหม่่กล่่าวคืือ มีีภาวะผู้้�นำำ�การเรีียนรู้�ภาวะผู้้�นำำ�เทคโนโลยีียุคใหม่่จััดการ

ศึึกษาที่่�เน้้นพัฒนานัักเรีียนให้้เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตและการทำำ�งานกล่่าวคืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้�ในวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี มีีความคิดเชิิงวิิเคราะห์์และพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงจะทำำ�ให้้ชีีวิิตก้้าวหน้้าอย่่างมีีความสุข

	 2. 	 แนวทางการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

เอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังน้ี้� 1) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารควรมีี

ความเพีียรในการพััฒนาหลัักสููตรให้้ทันสมััยและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดกัับการจััดการเรีียนการสอน 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกััญญลัักษณ์์ จัันทรวิิบููลย์ ์(2562, หน้้า 59-70) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางส่่งเสริิมการ

บริิหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 สำำ�หรัับโรงเรีียนเตรีียมอุดมศึึกษาพััฒนาการนนทบุุรีี พบว่่า 

แนวทางส่่งเสริิมการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 สำำ�หรัับโรงเรีียนเตรีียมอุดมศึึกษาพััฒนาการ 

นนทบุุรีี ด้้านหลัักสููตร ควรมีีใจรักในการปฏิิบััติิงาน เกี่่�ยวกับการจััดหลัักสููตร หมั่่�นประชุุมวางแผนจััดการ

เรีียนการสอนด้้วยใจรักอยากให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จควรจััดอบรมเกี่่�ยวกับเทคนิิคการการจััดทำำ�หลัักสููตร มีีการ

ดำำ�เนิินการตามแผนงานวิิชาการด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร เอาใจฝัักใฝ่่คิิดค้้นจััดทำำ�โครงการจััดการเรีียน

การสอนเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร มีีการกำำ�กับติิดตามการใช้้หลัักสููตรอย่่างสม่ำำ��เสมอด้้วยความเอาใจใส่่ 
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ร่่วมกันสรุุปและประเมิินผลในการใช้้หลัักสููตร และนำำ�ผลการประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรไปปรัับปรุุงใช้้ใน

การบริิหารงานวิิชาการ 2) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิม

การจััดการเรีียนการสอนควรมุ่่�งเน้้นให้้ทุุกส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระมหา 

สุุพิิชฐพล ชิิตวิิริิโย (เชื้้�อกุุล) และคณะ (2565, หน้้า 1031-1046) วิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาสู่่�ความ

เป็็นเลิิศตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดขอนแก่่น 

พบว่่า ผู้้�บริิหารควรเป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิดที่่�มีีวิิสััยทััศน์ในการวางนโยบายในการบริิหารส่่งเสริิมให้้มีีส่่วน

ร่่วมของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรในทุกระดัับอยู่่�เท่่า

เทีียมกันควรมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิการอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อเอื้้�ออำำ�นวยในการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากรใน

โรงเรีียนโดยคำำ�นึงถึึงความต้้องการของนัักเรีียนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มของโรงเรีียน 3) ด้้านการ

พััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรเอาใจใส่่ในการพััฒนาและการนำำ�สื่�อไปใช้้ให้้เหมาะสมและ

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Casmar (2001) ได้้ทํําการวิิจััยเกี่่�ยวกับการใช้้เทคโนโลยีี

คอมพิวเตอร์์ มาใช้้เพ่ื่�อการวิิเคราะห์์และวางแผนของคณะศึึกษาศาสตร์์ในวิิทยาลััยด้้านการศึึกษาซ่ึ่�ง

เป็็นการศึึกษา เกี่่�ยวกับผลกระทบต่่อผู้้�ใช้้ ซ่ึ่�งผลที่่�ออกมานั้้�นคืือ เคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องใช้้ในด้้านดังกล่่าวมีีความ

ทัันสมััย 4) ด้้านการวััดผล ประเมิินผล โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมีีใจรักส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการ

อบรมในการสร้้างเครื่่�องมืือวััดผลประเมิินผลที่่�ครอบคลุุมและหลากหลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Blausten 

(1984) ทํําการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหารในหน่่วยงานรัฐบาลกลาง พบว่่า ไม่่มีี

วิิธีีการตััดสิินใจแบบใดแบบหนึ่่�งที่่�เหมาะสมกับทุุกสภาพการณ์์ งานการออกแบบและนํําระบบไปใช้้มีีความ

ซัับซ้้อนและหลากหลายเกิินกว่่าที่่�จะใช้้วิิธีีการใดวิิธีีการหนึ่่�ง เพีียงอย่่างเดีียว ผู้้�จััดระบบควรจะนํําวิิธีีการ

ที่่�เหมาะสมหลายๆ อย่่างมาประยุุกต์์ใช้้ และผู้้�จััดการระบบเองควรจะรู้้�แบบการบริิหารของตนเอง มีีการ 

เตรีียมความพร้้อมที่่�จะปรัับปรุุงระบบให้้สอดคล้้อง กัับลัักษณะการตััดสิินใจในแต่่ละเหตุุการณ์์เฉพาะด้้าน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้ อเสนอแนะระดัับนโยบาย

		สำ  ำ�หรัับการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน

ในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู คืือ ควรพิิจารณาส่่งเสริิมในด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อส่ื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล

	 2. 	ข้้ อเสนอแนะระดัับปฏิิบััติิสำำ�หรัับสถานศึึกษา

		  2.1	ด้้ านการพัฒันาหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�บริหิารควรมีกีารพิิจารณาไตร่่ตรองเลืือกหลัักสููตร

ที่่�เหมาะสมกับบริิบทของสถานศึึกษาและชุุมชน

		  2.2 	ด้้ านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทััล ผู้้�บริหิารควรมีคีวามเอาใจในการ

จััดหาเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อใช้้ในกิจกรรมการเรีียนการสอนและสนัับสนุุนให้้ครููได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
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วางแผนการจััดการเรีียนการสอนตามขอบข่่ายเนื้้�อหาสาระ มาตรฐาน สััดส่่วนของเวลา และหน่่วยการ

เรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล

		  2.3	ด้้ านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมีีความเอาใจใส่่ สนัับสนุุนให้้

ครููผลิตส่ื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�แปลกใหม่่ ทัันสมััย และเหมาะสมกับยุุคนิิวนอร์์มััล

		  2.4 	ด้้ านการวััดผลประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมีีความเอาใจใส่่ สนัับสนุุน

บุุคลากรให้้เข้้ารัับการอบรมการวััดผลและประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีความ

เพีียรในการติิดตามการวััดผลและประเมิินผลโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 3. 	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรศึึกษาเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกับแนวทางการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลััก 

อิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ที่่�เกี่่�ยวกับด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อ 

เทคโนโลยีีดิจิิทััล เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาและบริิหารบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้�จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นผลจากศึึกษาเอกสาร ข้้อมููลจากแบบสอบถามและผลการ

สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการยุุคนิิวนอร์์มััลตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน

ในจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู 4 ด้้าน คืือ ด้้านการพัฒันาหลัักสููตรสถานศึึกษา ด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดย

ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีดิจิิทััล และด้้านการวััดผล ประเมิินผล โดยใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทััลสรุุปเป็็นองค์์ความรู้�จากการวิิจััยดัังแสดงในภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษากระบวนการของขัันธ์์ 5 ในพุทธปรััชญา 2) ศึึกษาหลััก

พุุทธญาณวิิทยาที่่�สััมพันธ์์กัับกระบวนการของขัันธ์์ 5 และ 3) วิิเคราะห์์กระบวนการของขัันธ์์ 5 ตามหลััก

พุุทธญาณวิิทยา ซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยการศึึกษาจากพระไตรปิิฎก งานวิิทยานิิพนธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับขัันธ์์ 5 และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการใช้้เหตุุผลและให้้เหตุุผล แล้้วนำำ�เสนอ

ผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 กระบวนการของขัันธ์์ 5 ในพุุทธปรััชญา พ บว่่า ขั นธ์์ 5 เป็็นการรวมส่่วนประกอบของ

กระบวนการแห่่งชีีวิิต ได้้แก่่ กาย ความรู้้�สึก ความจำำ�ได้้หมายรู้้� สิ่่�งปรุุงแต่่ง ความรู้้�แจ้้ง หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า 

รููปกัับนาม ขันธ์์ 5 มีีความสำำ�คัญในแง่่เป็็นลัักษณะที่่�นำำ�ไปสู่่�การพิิจารณาให้้เห็็นตามความเป็็นจริง เพ่ื่�อให้้

ชีีวิิตหลุุดพ้้นจากการเวีียนว่ายตายเกิิดในวัฏสสาร

	 2. 	 หลัักพุุทธญาณวิิทยาที่่�สััมพันธ์์กัับกระบวนการของขัันธ์์ 5 พบว่่า ได้้แก่่ รูปขัันธ์์ก่่อให้้เกิิดความรู้้�

เชิิงรููปธรรม คืือ ธาตุุ 4 ส่วนอีีก 4 ขันธ์์ก่่อให้้เกิิดความรู้้�เชิิงนามธรรม ได้้แก่่ เวทนาขัันธ์์ คืือ ธรรมชาติิแห่่ง

การเสวยอารมณ์ที่่�เป็็นไปในกาย สัญญาขัันธ์์ คืือ ความรู้้�อาการและเคร่ื่�องหมายต่่างๆ ที่่�ถููกรู้้�ได้้โดยอาศััย

อายตนะทั้้�ง 6 สังขารขัันธ์์ คืือ ความรู้้�ในเจตนาเป็็นตัวนำำ�ตกแต่่งจิิตให้้ดีีหรืือชั่่�ว วิิญญาณขัันธ์์ คืือ ความรู้้�

แจ้้งในอารมณ์ทางประสาทสััมผัสทั้้�ง 5 และทางใจ

* ได้้รัับบทความ: 25 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 29 สิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 29 สิงหาคม 2566    
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	 3. 	 เม่ื่�อนำำ�หลัักพุุทธญาณวิิทยาไปวิิเคราะห์์กระบวนการของขัันธ์์แล้้ว ทำ ำ�ให้้ทราบว่่า สรรพสิ่่�ง

ล้้วนเกิิดมาจากการปรุุงแต่่งหรืือประกอบขึ้้�นจากธาตุุทั้้�ง 4 คืือ ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ และยัังมีีองค์์ประกอบอีีก  

4 อย่่าง คืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ โดยที่่�เวทนาเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�ในเร่ื่�องความรู้้�สึกสุุข 

สััญญา เป็็นแดนก่่อให้้เกิิดความรู้้�เกี่่�ยวกับระบบความจำำ� สั งขาร เป็็นแดนก่่อให้้เกิิดความเกี่่�ยวกับตััวตน 

และวิิญญาณ เป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�แจ้้งในอารมณ์มีีจัักขุุวิิญญาณ เป็็นต้น

คำำ�สำำ�คัญ: ขันธ์์ 5; กระบวนการของขัันธ์์; พุทธญาณวิิทยา

Abstract

	 This research has objectives are: 1) to study the process of the five aggregates 

(Pancakhandha) in Buddhist philosophy, 2) to study the Buddhist epistemology related 

to the process of the five aggregates (Pancakhandha), and 3) to analyze the process of the 

five aggregates (Pancakhandha) according to Buddhist epistemology which is a documentary 

research by studying from the Tripitaka, Thesis work related to the five aggregates  

(Pancakhandha) and related research, used methods to analyze data by reasoning and 

reasoning, then presented the research results by descriptive analysis method.

	 The results of research found that:

	 1. 	 The process of the five aggregates (Pancakhandha) in Buddhist philosophy, it 

is found that the five aggregates (Pancakhandha) are the combination of the components 

of the process of life, namely the body, the senses, the cognitive memory, the composition, 

the enlightenment, also known as the form and the name. It is a trait that leads to a 

realistic consideration in order for life to escape from the cycle of death and birth in 

matter.

	 2. 	 Buddhist epistemology related to the process of the five aggregates  

(Pancakhandha), it was found that the form of the aggregate resulted in concrete knowledge, 

i.e., the four elements, while the other four aggregates resulted in abstract knowledge, 

i.e. the feeling that the nature of emotion was possible in the body, perception is the 

knowledge of symptoms and signs which can be realized by virtue of the six senses, 

mental formation is the knowledge of intentions that guides the mind for good or evil, 

consciousness is the insight in the emotions through the five senses and the mind.
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	 3. 	 After taking Buddhist epistemology to analyze the process of the five aggregates 

(Pancakhandha), it was known that all things were formed from the four elements, 

namely, earth, water, wind, fire, and there were also four other elements, namely feeling, 

perception, mental formation, and consciousness where feeling is the realm of happiness, 

perception is the realm of memory, mental formation is the realm of self, and consciousness 

is the realm of enlightenment in emotions, there is spiritual vision (Cakkhu), etc.

Keywords: The Five Aggregates (Pancakhandha); The Process of The Five Aggregates 

(Pancakhandha); Buddhist Epistemology

1. 	บทนำำ�
	 คำำ�สอนเร่ื่�องขัันธ์์ 5 เป็็นคำำ�สอนในทางพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�สอนเกี่่�ยวกับมนุษย์์ ปั ญหาที่่� 

นัักปรััชญาหรืือทุุกศาสนายัังค้้นหาความคำำ�ตอบที่่�แท้้จริงไม่่ได้้ ในความเป็็นจริงนั้้�นมนุษย์์กำำ�เนิิดขึ้้�นจาก

ธรรมชาติิ เกิิดขึ้้�นโดยเหตุุและปััจจััย มีีการกระทำำ� (กรรม) เป็็นปัจจััยเบื้้�องต้้น จากนั้้�นผลของการกระทำำ�

ที่่�เกิิดผลซ่ึ่�งไม่่สามารถนำำ�มาเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขได้้ ขั นธ์์ 5 ในทางพระพุุทธศาสนานั้้�นประกอบด้้วย  

รููป เวทนา สัญญา สังขาร และวิิญญาณ ซ่ึ่�งสามารถย่่อเข้้ามาให้้เป็็น 2 ได้้แก่่ รูป และนาม คำำ�สอนเร่ื่�องขัันธ์์ 5 

เป็็นคำำ�สอนที่่�มีีความสำำ�คัญในทางพระพุุทธศาสนา แต่่ปััจจุบัันพุทธศาสนิิกชนส่วนมากยัังไม่่เข้้าใจในหลััก

คำำ�สอนเร่ื่�องขัันธ์์ 5 น้ี้�ทำำ�ให้เ้ข้้าถึึงความเป็น็มาเป็็นไปหรืือกระบวนการของขันัธ์์ 5 ในยุคุปััจจุบัันเราจะเห็น็

ได้้ว่่าภิิกษุุหรืือว่่านัักบวชทั้้�งหลายไม่่ค่่อยจะสนใจศึึกษาในเร่ื่�องของธาตุุขัันธ์์เท่่าไหร่่นััก ส่ วนใหญ่่จะมุ่่�งไป

ในเร่ื่�องของสมาธิิ หรืือการเจริญวิิปััสสนาเป็็นส่วนมาก ในความเป็็นจริงพระพุุทธเจ้้าท่่านทรงตรััสสั่่�งสอน

ให้้ภิิกษุุทั้้�งหลายศึึกษาขัันธ์์ 5 ดั งพุุทธพจน์ที่่�ตรััสว่่า ภิิกษุุทั้้�งหลายน้ี้�คืือ ทุ กขอริิยสััจ  ความเกิิดเป็็นทุกข์์ 

ความแก่่เป็็นทุกข์์ ความตายเป็็นทุกข์์ ความประจวบกัับสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นที่่�รัักเป็็นทุกข์์ ความพลััดพรากจากสิ่่�ง

ที่่�รัักเป็็นทุกข์์ ปรารถนาสิ่่�งใดไม่่ได้้สิ่่�งนั้้�นก็เป็็นทุกข์์ โดยย่่อ อุปาทานขันธ์์ 5 เป็็นทุกข์์ 

	 จากพุทุธพจน์น้์ี้�จะเห็น็ได้ว่้่า อุปาทานการยึดึมัันถืือมั่่�น ไม่่ว่่าจะเป็น็การยึดึมั่่�นถืือมั่่�นในรูปู เวทนา 

สััญญา สังขารและวิิญญาณ เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ หากปล่่อยวางไม่่ยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในขันธ์์ 5 ทุกข์์ก็็จะหมดไป 

ในปฏิิจจสมุุปบาท แสดงให้้เห็็นถึงกระบวนการการเกิิดขึ้้�นของทุุกข์์ และการดัับไปของทุุกข์์ เช่่น อวิิชชา 

ความไม่่รู้้�ไม่่เห็็นตามความเป็็นจริิงของสิ่่�งทั้้�งหลายทำำ�ให้้เราทั้้�งหลายหลงวนเวีียนอยู่่�ในคุุกคืือวััฏสงสาร 

ในทางกลัับกันั หากอวิิชชาดับัไป เกิิดความรู้้� คืือรู้้�และเข้้าใจในความจริงิของสิ่่�งทั้้�งหลายตามที่่�มัันเป็น็ความ

ยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในขันธ์์ 5 ก็จะหมดไป เพราะเม่ื่�อรููปดัับ เวทนาก็็ดัับเหมืือนกัน สัญญาก็็เหมืือนกัน สังขารและ

วิิญญาณก็็เช่่นกัน เป็็นไปตามกฎธรรมชาติิคืือ อนิิจจััง ความไม่่เที่่�ยง ทุกขััง คืือสิ่่�งที่่�ทนได้้ยาก และอนััตตา 
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คืือ ความมิใช่่ตััวไม่่ใช่่ตน จะทำำ�ให้้เราเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียกกัันว่า บุคคล เป็็นสิ่่�งที่่�สมมติกัันขึ้้�นมาเพ่ื่�อแยกแยะ

ให้้รู้้�ว่าน้ี้�มนุษย์์ น้ี้�สััตว์์ประเภทต่่างๆ หรืือมนุษย์์ลัักษณะสููงขาวน้ี้�คืือ นายแดง ลัักษณะตััวเล็็กดำำ� คืือนาย

เขีียว เป็็นต้น เป็็นความจริงในระดัับสมมติสััจจะ ขันธ์์ 5 (เบญจขันธ์์) ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมพระพุุทธศาสนา

เป็็นหลัักธรรมที่่�แสดงให้้เห็็นถึงการรวมกัันของปรากฏการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาเป็็นอนััตตา ไม่่ใช่่ 

อััตตา การมองเห็็นมนุษย์์เป็็นอัตตา เป็็นการมองเห็็นที่่�ไม่่ถููกต้้องและเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันว่าเป็็นสักกายทิิฏฐิิ  

การมองเห็็นมนุุษย์์ภายใต้้หลัักขัันธ์์ 5 และทำำ�ความเข้้าใจกระบวนการของขัันธ์์ 5 ที่่ �ผููกมััดอยู่่�กับหลััก 

ปฏิิจจสมุุปบาทจะทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�จริง (ปรมััตสััจจะ) คืือความรู้้�จริงความเห็็นจริงของสิ่่�งทั้้�งหลายตามสิ่่�ง

ที่่�มัันเป็็น (พระมหาโยธิิน โยธิิโก, 2561, หน้้า 1) 

	 เกี่่�ยวกับเร่ื่�องความรู้้�นั้้�น ในทางปรััชญามีีสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาและค้้นหาความจริงเกี่่�ยวกับความรู้้�อยู่่�

หนึ่่�งสาขาวิิชานั้้�นคืือ ญาณวิิทยา ญาณวิิทยาหรืือทฤษฎีีความรู้้�  “เป็็นสาขาปรััชญาที่่�มุ่่�งแสวงหาความรู้้�

เกี่่�ยวกับความจริงคืือสิ่่�งไหนที่่�จััดเป็็นความรู้้� สิ่่ �งนั้้�นก็ต้้องเกี่่�ยวข้องกัับความจริง และสิ่่�งไหนที่่�เป็็นจริง  

สิ่่�งนั้้�นก็ต้้องเป็น็ความรู้้�ที่่�แท้้จริงเช่่นกัน การรู้้�ความจริงิจึึงเรีียกว่่าความรู้้�” (พระมหาขวัญัชััย กิตฺฺติิเมธีี, 2547, 

หน้้า 7) ในทางพุุทธปรััชญาเถรวาทความรู้้�หรืือปััญญามีีหลายระดัับ การพััฒนาปััญญาจึึงมีีระดัับแตกต่่าง

กัันออกไป เช่่นกัน โดยเริ่่�มจากความรู้้�ระดัับเบื้้�องต้้น (โลกิยะ) จึงถึึงความรู้้�สูงสุุด (โลกุตตระ) เช่่น หลัักของ

คนมีีความรู้้�  (ปััญญา) ดั งพระบาลีีที่่�ว่่า “ในอมตธรรมนั้้�น ธ รรมน้ี้�คืือ ความสำำ�รวมอินทรีีย์์ ความสันโดษ 

และความ สำำ�รวมในปาฏิิโมกข์์ เป็็นเบื้้�องต้้นของภิิกษุุผู้้�มีีปัญญา (ความรู้้�) ในศาสนาน้ี้�” (ขุุ.ธ. 25/375/149) 

ความรู้้�ในทางพระพุุทธศาสนาเกิิดจากการรัับรู้้�ของจิิต จิตจึึงเป็็นธรรมชาติิ รู้้�อารมณ์ (อายตนะ) ทั้้�ง 6 คืือ 

รููป เสีียง กลิ่่�น รส สัมผัส ธรรมารมณ์ ด้วยอาศััยทวารหรืืออายตนะ ภายใน 6 คืือ ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย ใจ 

เม่ื่�อใดจิิตกระทบอารมณ์์ที่่�ผ่่านเข้้ามาทางอายตนะ เม่ื่�อนั้้�นผัสสะเกิิดขึ้้�น  และผััสสะนี่่�เองเป็็นจุดเริ่่�มของ

ความรู้้�-พิิชาน-วิิญญาณ (consciousness) เพราะพุุทธปรััชญาเถรวาท ไม่่เช่ื่�อว่่า “สิ่่�งข้้างนอก” (The 

objective world) เป็็นมโนภาพ (Idea) หรืือจิิตสร้้างขึ้้�น แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เองนอกจิิตของคนเรา (Exists 

by itself outside the human mind) แม้้พิิชาน (หรืือวิิญญาณ) ก็มิ็ิได้้เป็็นสิ่่�งดั้้�งเดิิม หรืือเป็น็สิ่่�งอัันถืือว่่า

อยู่่�เหนืือผััสสะแต่อ่ย่า่งใดกลัับถูกูถืือว่่าเกิิดทีีหลัังผััสสะ ในที่่�สุุดจิิตมนุษย์ก็์็มิิได้้ ถูกถืือว่่ามีีอยู่่�อย่า่งเป็น็เอก

ในตัวเอง และอยู่่�เหนืือพิิชานเลย กลัับถููกถืือเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากพิิชาน ดั งคำำ�อธิิบายว่่า “เพราะผััสสะ  

(ตา หู ฯลฯ รูป เสีียง ฯลฯ + วิิญญาณ) เป็็นปัจจััย การเสวยอารมณ์ (เวทนา) จึงมีีบุคคลเสวยอารมณ์ใด 

ย่อ่มหมายรู้้�อารมณ์น์ั้้�น (สััญญา) หมายรู้้�อารมณ์ใ์ด ย่อ่มตริิตรึึกอารมณ์น์ั้้�น (สัังขาร)” (ม.มู.ู 12/248/225)

จากข้้อมููลพร้อมรายละเอีียดที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น  เป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยต้้องทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์

กระบวนการของขัันธ์์ เพ่ื่�อพิิสููจน์ให้้ผู้้�คนทั้้�งหลายยอมรับความเป็็นจริงของธรรมชาติิ เพราะมััวแต่่มาฝืืน

ไม่่อยากให้้มัันหย่่อนยาน  อยากให้้เต่่งตึึงอยู่่�ตลอดเวลา ก็ เท่่ากัับว่่าไม่่มีีปัญญา มืื ดบอดอยู่่�จนวันตาย  

เพราะไม่่เห็็นความเป็็นจริงตามธรรมชาติิที่่�ท่่านผู้้�รู้้�ได้้ตรััสไว้้
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษากระบวนการของขัันธ์์ 5 ในพุทธปรััชญา

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธญาณวิิทยาที่่�สััมพันธ์์กัับการกระบวนการของขัันธ์์ 5 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์กระบวนการของขัันธ์์ 5 ตามหลัักพุุทธญาณวิิทยา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยใช้้วิิธีีการค้้นคว้้าแบบวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary 

Research) โดยหาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงานวิิจััยมาวิิเคราะห์์ และนำำ�มาย่่อยให้้ได้้ใจความ ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มาศึึกษา

เข้้าใจได้้ง่่าย

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวมข้อมููลออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

1) รวบรวมประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััย 2) สำำ�รวจเอกสาร นิติยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

3) ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร นิตยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 4) ทำำ�การแยกแยะ

ประเด็น็หลัักและประเด็น็รอง 5) จดบัันทึกข้้อมููลตามประเด็น็หลัักในการทำำ�วิิจััยด้้วยสมุุด ปากกา กระดาษ

ที่่�จััดเตรีียมไว้้ และ 6) รวบรวมประเด็็นหลัักและประเด็็นรอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า 

การวิิเคราะห์์ (Analysis) ประกอบด้้วย 1) การตีีความ (Interpretation) 2) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) 

และ 3) การให้้เหตุุผล (Arguing)

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล  เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ (New knowledge) ผลิิตออกเป็็น

หลัักฐานใหม่ ่(New evidence) และเขีียนรายงานการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอขออนุมัุัติิจบการศึึกษาของหลัักสูตูร 

การนำำ�เสนอข้อ้มููล ในการสรุปุกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์อ์ย่า่งสมบูรูณ์์แล้้ว

มาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลัักษณะรวบยอด หรืือเป็็นประเด็็น

สำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย และ 3) ข้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอแนะในการแก้้ไข

ปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและข้้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง วิิเคราะห์์กระบวนการของขันัธ์์ 5 ตามหลัักพุุทธญาณวิิทยา โดยได้้ทำำ�การ

วิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า ขันธ์์ 5 เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในตัวทุกคนทุกท่่าน ไม่่ว่่าจะเป็็น

ศาสนาใด หรืือแม้้กระทั่่�งสััตว์์เดรััจฉานที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างจากมนุษย์์ ต่างก็็มีีขันธ์์ 5 สิ่่�งสำำ�คัญอยู่่�ที่่�ว่่าเรา
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จะมาเรีียนรู้้�เม่ื่�อเราได้้เกิิดมาเป็็นมนุษย์์แล้้ว สิ่่�งน้ี้�เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เกิิดก่่อนควรแนะนำำ� ในพุทธปรััชญาน้ี้�ก็็เช่่นกัน

พระองค์์ท่่านทรงศึึกษาตนเอง ให้้รู้้�จัักตนเองอย่่างแจ่่มแจ้้ง รู้้� จัักกระบวนการของขัันธ์์ 5 อย่่างแจ่่มแจ้้ง  

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการพ้้นออกจากความเวีียนว่ายตายเกิิด ในกระบวนการของขัันธ์์ 5 ไม่่ว่่าจะเป็็นรูป

ที่่�ก่่อเกิิดจากธาตุุ 4 ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ กระบวนการของเวทนาที่่�มาอาศััยธาตุุ 4 ล้วนแต่่เกิิดจากเหตุุปััจจััย 

ทั้้�งสิ้้�น ดั งนั้้�นกระบวนการของขัันธ์์ 5 ในพุทธปรััชญานั้้�น  เป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์และนำำ�มา

ถ่่ายทอดให้้แก่่ชนรุ่่�นหลัังได้้ศึึกษาและนำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิให้้เกิิดประโยชน์์เหมืือนกับที่่�สาวก คืือพระอริิยสงฆ์์

ผู้้�เป็็นสักขีีพยายนในการศึึกษาคำำ�สั่่�งสอนของพระองค์์ท่่าน  เพราะกรรมจำำ�แนกสััตว์์ให้้เห็็นความแตกต่่าง

อย่่างสิ้้�นเชิิง แต่่สิ่่�งที่่�เหมืือนกัันคืือ ความเกิิด ความแก่่ ความเจ็็บ และความตาย การได้้เกิิดมาสิ่่�งที่่�  

ไม่่เหมืือนกันก็คืือ รูปร่่างลัักษณะ ความมุ่่�งมั่่�น อุปนิิสััย คุณธรรมภายในใจ ทุกความสำำ�เร็็จมาจากการลงมืือทำำ� 

แล้้วใจนี่่�แหล่่ะเป็็นใหญ่่เป็็นสำำ�คัญ หากใจไม่่มุ่่�งมั่่�นตั้้�งมั่่�นที่่�จะสำำ�เร็็จ  การศึึกษากระบวนการของขัันธ์์ 5  

ก็็เช่่นกัน หากไม่่เห็็นความเป็็นจริงของขัันธ์์ 5 ไม่่ยอมรับว่่าเราไม่่ใช่่ขัันธ์์ 5 ขันธ์์ 5 ไม่่ใช่่เรา เป็็นแต่่เพีียง

รููปและนามที่่�มาประชุมุขึ้้�นเท่่านั้้�น เหตุุใดจึึงเป็็นเช่่นนั้้�น ก็เพราะว่่ามนุษย์์ทุุกคนล้วนอาศัยัธรรมชาติเิป็็นอยู่่� 

และธรรมชาติิ ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ ก็คืืนสู่่�ธรรมชาติิ เม่ื่�อร่่างกายหรืือธาตุุขัันธ์์นั้้�นเส่ื่�อมลง

	 ในความสำำ�คัญของขัันธ์์ 5 นั้้�น เป็็นหลัักธรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�การพิิจารณาให้้เห็็นตามความเป็็นจริงเพ่ื่�อ

ออกจากสัังสารวััฏ เป็็นสิ่่�งที่่�พุุทธบริิษััททั้้�งหลายควรเอาใจใส่่ศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง เป็็นสภาวะธรรมที่่�แสดง

ให้้เป็็นเห็็นความไม่่เที่่�ยง เพราะการเปลี่่�ยนแปลง แสดงให้้เห็็นว่าเป็็นสิ่่�งที่่�ยึึดมั่่�นเอาไว้้ไม่่ได้้ หากมีีการ 

หลงยึึดว่่าเป็็นตัวเป็็นตน ความทุกข์์ก็็ตามมาเป็็นสภาวะที่่�หาตััวตนที่่�แท้้จริงไม่่ได้้ เพราะอาศััยได้้ชั่่�วคราว 

บุุคคลจึงเกิิดการยึึดติิด สุดท้้ายก็็รัักษาให้้คงอยู่่�ตลอดไปไม่่ได้้ เพราะต้้องเส่ื่�อมสลายไปนั้้�นเอง

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณขัันธ์์ ก่อให้้เกิิดความรู้้�

เชิิงนามธรรม ในความเป็น็จริงนั้้�นความรู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิดเชิิงนามธรรมในขันัธ์์ 5 นั้้�นซ่ึ่�งรููปที่่�บ่่งถึึงอยู่่�แล้้วว่าเป็็น

สิ่่�งที่่�รวมตัวกันขึ้้�นจากธาตุุ 4 ที่่�เป็็นดิน น้ำำ�� ลม ไฟ ซ่ึ่�งประกอบขึ้้�นมาเป็็นตัวเป็็นตน นามธรรมที่่�มาอาศััย

รููปอัันน้ี้�แก่่ เวทนา ซ่ึ่�งเวทนาน้ี้�มีีอยู่่�ทุกหนแห่่งทั่่�วร่างกาย มีีอาการ 32 นั้้ �นล้วนมีีเวทนาอาศััยอยู่่�  

ยกตััวอย่า่งเช่่น สิ่่�งที่่�เป็็นกระดููกเม่ื่�อมีีของแข็็งมากระทบย่อ่มเกิิดเวทนาขึ้้�น หรืือแม้้แต่่ในวิินาทีีที่่�เราทำำ�การ

ย่อ่ยอาหารโดยการเค้ี้�ยวเม่ื่�อฟัันกระทบลิ้้�นย่อ่มส่งผลให้้เกิิดเวทนาขึ้้�น หรืือแม้้กระทั่่�งสิ่่�งที่่�เป็็นของแข็็ง เช่่น 

ฟัันหากมีอีาการของความเจ็็บปวดเกิดิขึ้้�นนั่่�นแหละคืือเวทนา ความรู้้�เชิิงนามธรรมนั้้�นมีีอยู่่�ทั่่�วร่างกาย เวทนา

ที่่�เป็็นนามธรรมหรืือสััญญาขัันธ์์ที่่�เป็็นนามธรรมก็ส่็่งผลให้เ้กิิดความรู้้�เชิิงนามธรรมอยู่่�เสมอ นอกจากสังัขาร

ขัันธ์์ในขันธ์์ 5 นั้้ �นอันได้้แก่่ความคิดปรุุงแต่่ง สิ่่ �งน้ี้�ก็็ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�เชิิงนามธรรมได้้ เช่่นสิ่่�งที่่�เจอผ่่านมา

เป็็นสิ่่�งที่่�เราประทัับใจเม่ื่�อเรารำำ�ลึกนึึกถึึง นั่่ �นนามธรรมได้้แสดงออกถึึงความเป็็นนามธรรมแล้้ว ส่ วนตัว

วิิญญาณขัันธ์์นั้้�นอาศััยรููปที่่�เป็็นอายตนะภายใน อันได้้แก่่ ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย ใจ เป็็นที่่�อาศััยทำำ�ให้้เราได้้

ศึึกษาอยู่่�เป็็นประจำำ� ไม่่ว่า่ตาจะเห็็นรูป หูได้้ยินิเสีียง จมูกด้้วยกลิ่่�น ลิ้้�นการที่่�สัมัผัสนั่่�นแหละคืือกระบวนการ
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ของนามธรรมที่่�เกิิดขึ้้�น ขันธ์์ 5 นอกจากรููปแล้้ว เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ คืือ ขันธ์์ 4 ที่่�เรีียกว่่า นามธรรม 

เขาทำำ�งานของเขาอยู่่�เร่ื่�อยแม้้ว่่าเราจะไม่่มีีสติิหรืือไม่่มีีการระลึึกรู้้�ก็ตาม เขาทำำ�งานด้วยความซื่�อตรงอยู่่�เสมอ

แต่่ความซื่�อตรงของเขาก็็ขึ้้�นอยู่่�กับรููปที่่�เป็็นธาตุุ 4 ขันธ์์ 5 นั่่�นเอง เม่ื่�อโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป เช่่นร่างกาย

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง จะเห็น็ได้ว่้่า นามธรรมก็มี็ีการเปลี่่�ยนแปลงไปด้ว้ยเช่่นกัน ยกตััวอย่า่งเช่่นบุคคล กำำ�ลััง

อาบน้ำำ��  เขาได้้นำำ�ร่างกายไปสู่่�ฝักบััวหรืือทำำ�ให้้มีีน้ำำ�� ขึ้้ �นมาราดตามศีีรษะ น้ำ ำ��นั้้�นย่่อมไหลลงมาสู่่�เบื้้�องล่่าง 

นามธรรมที่่�รู้้�สึกได้้ย่่อมเกิิดขึ้้�นเพราะว่่าเวทนาหรืือสััญญาหรืือสัังขารขัันธ์์ย่่อมเกิิดขึ้้�น ว่ าสิ่่�งเหล่่าน้ี้�เป็็น  

เป็็นสิ่่�งที่่�เราเคยเจอมาตั้้�งแต่่คลอดออกมาจากท้้องแม่่ นามธรรมได้้ส่่งผลให้้เขาได้้รัับรู้้�ในนามทั้้�ง 4 นั้้�นเลย 

มัันเป็็นเวทนาขัันธ์์ สัญญาขัันธ์์ ที่่�จำำ�ได้้หรืือสัังขารขัันธ์์ ที่่�เกิิดความคิดปรุุงแต่่ง และวิิญญาณขัันธ์์เกิิดขึ้้�น 

	 ดัังนั้้�น  ความรู้้�เชิิงนามธรรมเกิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลาเพราะว่่าเราไม่่สามารถมีีสติิระลึึกรู้้�อยู่่�ในกาย

ตลอด นามธรรมจึงเป็็นเสมืือนว่าไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น สิ่่�งที่่�เราสัังเกตได้้นามธรรมทั้้�ง 4 ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น เพราะความ

เด่่นชัดของรููปที่่�ไปกระทบกัับบางสิ่่�งบางอย่่างจึึงทำำ�ให้้เราระลึึกรู้้�นามธรรมนั้้�นได้้ชััดเจน

	 หลัักญาณวิิทยาที่่�สััมพันธ์์กัับกระบวนการทำำ�งานของขัันธ์์ 5 จากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา และเรีียนรู้้�ใน

กระบวนการทำำ�งานของขัันธ์์ 5 ที่่ �มีีความสััมพันธ์์กัับหลัักของญาณวิิทยานั้้�น  หลัักการทำำ�งานของขัันธ์์  

5 เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�กับทุุกคนอยู่่�แล้้ว ซ่ึ่�งถ้้าหากใคร ไม่่ว่่าจะเป็็นนักบวชหรืือบุุคคลผู้้�แสวงหาวิิโมกข์์หรืือแสวงหา

วิิมุุตความหลุุดพ้้น ย่่อมนำำ�ขันธ์์ 5 ขึ้้�นมาพิิจารณา ในการปฏิิบััติิธรรม ของภิิกษุุหรืือสามเณรหรืือของพ่่อ

แม่่ครููบาอาจารย์ท์ี่่�ผ่่านมา ท่ านทั้้�งหลายเหล่่านั้้�น ล้ วนเอาขัันธ์์ 5 ม าเป็็นเคร่ื่�องมืือในการเจริญวิิปััสสนา  

ให้้เห็็นตามความเป็็นจริงว่่าขัันธ์์ทั้้�ง 5 อันประกอบด้้วยรููป รูปที่่�ประกอบด้้วยธาตุุ 4 ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ นั้้�น 

นำำ�พาซ่ึ่�งความทุกข์์ เพราะความไม่รู่้้�ในความเป็็นจริงของธาตุุขัันธ์์ทำำ�ให้้เกิิดอุุปาทานหรืือความยึดึมั่่�นถืือมั่่�น

ขึ้้�นในตัวของบุุคคลแต่่ละคน  เม่ื่�อได้้มาศึึกษาเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�องค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุทธเจ้้าทรงตรััสไว้้  

ในการทำำ�วัตรเช้้าตั้้�งแต่่บทสวดที่่�ว่่า สงฺฺขิิตฺฺเตน ปญฺฺจุุปาทานกฺขนฺฺธา ทุกฺฺขา ว่าโดยย่่ออุุปาทานในขันธ์์ทั้้�ง 5 

เป็็นตัวทุกข์์ การมาพิิจารณาในรูปแบบของการช้ี้�แจง หรืือว่่าที่่�ตรงไปในจุดที่่�ท่่านได้้อธิิบายไว้้ ทำ ำ�ให้้เกิิด

ความเห็็นตรงเหมืือนดั่่�งที่่� ท่านตรััสไว้้ สิ่่�งที่่�องค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุทธเจ้้าทรงตรััสไว้้นั้้�น ท่านได้้เชิิญชวน

ให้้เรามาศึึกษา ให้้เรามาทดลองและเรีียนรู้้� สิ่่�งไหนที่่�ท่่านให้้เช่ื่�อหากพิิจารณาไตร่่ตรองแล้้ว สมเหตุุสมผล

ดีีแล้้ว จึ งควรเช่ื่�อหรืือนำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิตามพุทธองค์์ที่่�ทรงแนะนำำ�  ให้้เรารู้้�ตาม  ปฏิิบััติิตาม  เช่ื่�อตาม 

ผลที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติินั่่�นแหละจะมาสนัับสนุุนความเช่ื่�อของเราให้้มีีอย่่างมั่่�นคงในสิ่่�งที่่�ท่่านตรััสไว้้  

ขัันธ์์ 5 อันประกอบด้้วย รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิิญญาณ นั้้�น ซ่ึ่�งหากจะอธิิบายให้้แจ่่มชัดหรืือให้้

เข้้าใจอย่่างแจ่่มแจ้้งแล้้ว  ควรนำำ�ไปพิิสููจน์ด้้วยตััวท่านเองเถิิด ผลไม้้ที่่�ว่่าหอมหวานปานน้ำำ��ผึ้้�งหากมิิได้้ 

ลองชิิม มีีหรืือจะรู้้�ในรส เพีียงมืือสััมผัส หรืือกายถููกต้้อง ยัังมิิอาจทราบซึ้้�งถึึงรสชาติิได้้

	 ฉะนั้้�น บ่อเกิิดแห่่งความรู้้� หากมองไปในด้านของพุุทธศาสนาแล้้วพระพุุทธเจ้้าทรงตรััสไว้้ดัังน้ี้�ว่่า 

ที่่�มาแห่่งความรู้้�นั้้�นเกิิดจากสุุตตมยปััญญา ซ่ึ่�งได้้จากการฟััง ฟังมากก็็รู้้�มาก เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�สมััย พุทธกาล 
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ที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงพระสัทัธรรมแล้ว้ยังัประโยชน์แ์ก่่ชนหมู่่�มาก ก็เ็พราะเขาเหล่า่นั้้�นได้้ใช้้สุุตตยปััญญา 

จิินตามยปััญญา การใช้้จิินตนาการพิิจารณาคิิดไตร่่ตรองด้้วยเหตุุและผล หรืือจะพิิจารณาไปในของสิ่่�งนั้้�น

ว่่ามัันไม่่เที่่�ยง ว่ ามัันเป็็นทุกข์์ ว่ ามัันทนได้้ยาก ว่ ามัันไม่่เกิิดขึ้้�นแน่่สัักวัันหนึ่่�ง มั นก็ต้้องเส่ื่�อมสลายไป  

หารููปร่่างตััวตนไม่่ได้้ ความรู้้�ที่่�ได้้จากจิินตามยปััญญาน้ี้� ก็สามารถทำำ�ให้้บุุคคลนั้้�นพ้นทุกข์์ได้้เช่่นกัน ภาวนา

มยปััญญา เป็็นสิ่่�งที่่�ละเอีียด ลึกซึ้้�ง คำำ�ภีีร์ภาพยิ่่�ง ความรู้้�ชนิิดน้ี้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�น บุคคลต้องมีีประสบการณ์์ใน

การฟััง ในการคิิดพิิจารณามาแล้้ว ภาวนามยปััญญานั้้�น เป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นเท่่าทัันกับสถานการณ์์ ความรู้้�

ระดัับน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�น บุ คคลต้องฟัังมากคืือสุุตตยปััญญามากๆ และจิินตนาการหรืือ จิ นตามยปััญญา  

ก็็ฝึึกฝนมามาก เป็็นบุคคลผู้้�มีีสติิสััมปชััญญะพอสมควรหรืืออย่่างมาก ความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะหน้้านั้้�นเป็็น

ความรู้้�ที่่�มีีความเร็็ว  หากบุุคคล  ไม่่ได้้เตรีียมหรืือฝึึกฝนไว้้ดีีแล้้ว  ความรู้้�ชนิิดน้ี้�ย่่อมเกิิดขึ้้�นได้้ยากความรู้้�ที่่�

เกิิดขึ้้�นเฉพาะหน้้าไม่่ว่่าจะเป็็นสถานการณ์์ใดหากเรามีีภาวนามยปััญญาหรืือหากเราใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�ว่่า 

ภาวนามยปััญญาน้ี้�ย่อ่มเห็็น ย่อมรู้้� ปัญญาที่่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะหน้้าสามารถ นำำ�ไปละความโลภ ความโกรธ ความ

หลงได้้ เพราะว่่าสิ่่�งที่่�มากระทบเราทุุกวัันน้ี้�ก็็มีีอยู่่� 3 อย่่าง เป็็นต้น 

	 ผลการวิิจััยตามวัตัถุุประสงค์ข้์้อที่่� 3 พบว่า่ กระบวนการของขันัธ์์ 5 นั้้�นเป็็นไปตามธรรมชาติเิพราะ

ว่่านามทั้้�ง 4 นั้้�นอาศััยกาย (รููป) เป็็นอยู่่�และอาศััยรููปเป็็นดังสถานที่่�เกิิด เช่่น เวทนาทางกาย เจ็็บขา ปวด

แขน หลัักพุุทธญาณวิิทยาก็็อาศััยเกิิดขึ้้�นตามมา เป็็นองค์์ความรู้้� หรืือเป็็นการรัับรู้้�สภาวะที่่�เวทนานั้้�นเป็็นอยู่่� 

รููปที่่�ประกอบด้้วยธาตุุ ทั้้�ง 4 คืือ ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ เป็็นบ่อเกิิดแห่่งความรู้้� เพราะสิ่่�งน้ี้�เกิิดสิ่่�งน้ี้�จึึงเกิิด สัญญา

ก็็เช่่นกัน  เพราะรููปมีี  เวทนาจึึงมีี  เพราะเวทนามีี สั ญญาจึึงมีีเพราะสััญญามีีสังขารจึึงมีี  เพราะสัังขารมีี 

วิิญญาณจึึงมีี ทั้้�งหลายเหล่่าน้ี้�เป็็นบ่อเกิิดแห่่งความรู้้� ธรรมชาติิของกาย (รููป) ก่อให้้เกิิดธรรมชาติิของนาม 

	 เวทนาเป็็นสภาวะเป็็นนามธรรมอย่่างหนึ่่�ง เม่ื่�อว่่าโดยองค์์ประกอบแล้้วแล้้วมีีอยู่่� 5 ประการ คืือ 

(1) สุข หมายถึึง สุข ความสุข ความสบายทางกาย (2) ทุกข์์ หมายถึึง ความทุกข์์ ความไม่่สบาย ความเจ็็บ

ปวดทางกาย (3) โสมนัส หมายถึึง ความแช่่มชื่�น ความปลื้้�มใจ ความสุขใจ (อัันเกิิดจากจากจึึงก่่อให้้เกิิด

โสมนัส) (4) โทมนัส หมายถึึง ความเสีียใจ ความเศร้าโศก ความเศร้าหมอง ความทุกข์์ใจ (อัันเกิิดจากทุุกข์์

จึึงก่่อให้้เกิิดโทมนัส) และ (5) อุเบกขา หมายถึึง ความรู้้�สึกเฉยๆ ไม่่สุุขไม่่ทุุกข์์ สภาวะที่่�เป็็นนามธรรมที่่�

กล่่าวมาทั้้�ง 5 ประการเหล่่าน้ี้�เองเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�ในเร่ื่�องความรู้้�สึกสุุขทุุกข์์ ความเจ็็บปวด ความ

ทรมาน การเสพเสวยอารมณ์ และมีีนัยอ่ื่�นๆ อีีกมากมายหลายอย่่าง

	 สััญญา แปลว่า ความจำำ�ได้้ ความหมายรู้้�ได้้ คืือ ระบบความจำำ�ที่่�สามารถจำำ�คน สัตว์์ สิ่่�งของ และ

เหตุุการณ์์ต่่างๆ ได้้ เช่่น จำำ�สิ่่�งของ จำำ�เสีียง จำำ�กลิ่่�น จำำ�รส จำำ�ชื่�อคน จำำ�หนัังสืือ จำำ�เร่ื่�องราวในอดีีตได้้ว่่า 

สีีเขีียว สีีแดง ไพเราะ หอม หวาน  เป็็นต้น  เรีียกภาวะที่่�มีีความจำำ�คลาดเคล่ื่�อน จำำ�ผิดๆ ถูกๆ หรืือมีีสติิ 

ฟั่่�นเฟืือนเหมืือนคนบ้าว่่า สัญญาวิิปลาส ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�เป็็นความจำำ�ได้้หมายรู้้�ที่่�กล่่าวแล้้วนั้้�น คำำ�ว่า 

สััญญา ในความหมายของขัันธ์์ 5 ตามนัยแห่่งพุุทธญาณวิิทยาจึึงเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�เกี่่�ยวกับระบบ
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ความจำำ�ที่่�สามารถจำำ�คน สัตว์์ วัตถุุ สิ่่�งของ และเหตุุการณ์์ต่่างๆ ได้้

	 สัังขารในงานวิิจััยน้ี้� หมายเอาสัังสารขัันธ์์ ซ่ึ่�งหมายถึึงกองสัังขาร ส่ วนที่่�เป็็นความคิดปรุุงแต่่ง  

โดยสามารถแยกแยะสิ่่�งต่่างๆ ที่่�รู้้�สึกหรืือจดจำำ�ได้ ้เป็็นสุขเป็็นทุกข์์ หรืืออีีกนััยหนึ่่�งสัังขาขัันธ์์หมายถึึงสภาพ

ที่่�ปรุุงแต่่งจิิต เป็็นคุณสมบัติิต่่างๆ ที่่�ปรุุงแต่่งจิิต ได้้แก่่เจตสิิก 9 ดวง ยกเว้้นเวทนาและสััญญาและสัังขาร

ขัันธ์์อีีกนััยหนึ่่�งหมายถึึงธรรม คืือสิ่่�งต่่างๆ หรืือธรรมทางโลกต่่างๆ ที่่�ไปรุุงแต่่งจิิตให้้เกิิดสััญเจตนา (ความ

คิิดอ่่านหรืือเจตนา) สภาวะที่่�ปรุุงแต่่งจิิตให้้เป็็นไปต่่างเหล่่าน้ี้�นี่่�เองเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความคิดเกี่่�ยวกับ 

ตััวตน ร่างกาย ปรุุงแต่่งขึ้้�นเป็็นร่างกาย และจิิตใจรวมกัน หรืือรวมหมายเอาความคิดด้้วย 

	 วิิญญาณตามนัยแห่่งขัันธ์์ 5 หมายถึึง กองวิิญญาณหรืือความรู้้�สึกกระทบกัับสิ่่�งต่่างๆ ผ่านทางตา 

ทางหูู ทางจมูก ทางลิ้้�น ทางกาย และทางใจ ความรู้้�ความเข้้าใจดังกล่่าวจึงจััดเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�

แจ้้งในอารมณ์มีีจัักขุุวิิญญาณ ความรู้้�อารมณ์ทางตา คืือ รู้้�รู ปด้้วยตา โสตวิิญญาณ ความรู้้�อารมณ์ทางหูู 

คืือ ได้้ยิินทางหูู เป็็นต้น สัญญา แปลว่า ความจำำ�ได้้ ความหมายรู้้�ได้้ คืือ ระบบความจำำ�ที่่�สามารถจำำ�คน 

สััตว์์ สิ่่�งของ และเหตุุการณ์์ต่่างๆ ได้้ เช่่น จำำ�สิ่่�งของ จำำ�เสีียง จำำ�กลิ่่�น จำำ�รส จำำ�ชื่�อคน จำำ�หนัังสืือ จำำ�เร่ื่�อง

ราวในอดีีตได้้ว่่าสีีเขีียว สีี แดง ไพเราะ หอม  หวาน  เป็็นต้น สั งขารในงานวิิจััยน้ี้�หมายเอาสัังสารขัันธ์์  

ซ่ึ่�งหมายถึึงกองสังัขาร ส่ว่นที่่�เป็็นความคิดิปรุุงแต่่ง โดยสามารถแยกแยะสิ่่�งต่่างๆ ที่่�รู้้�สึกหรืือจดจำำ�ได้ ้เป็็นสุข

เป็็นทุกข์์ ร้ อนเย็็น  หนัักเบา ก็ ระลึึกรู้้�ได้้ รู ปและนามเป็็นต้นเหตุุแห่่งความเกิิดมีี  และรููปและนามก็เป็็น

สาเหตุขุองการทำำ�ลาย เป็็นทั้้�งผู้้�ก่อและผู้้�ทำำ�ลาย เหมืือนเวลาที่่�กลืืนกินิทุกสรรพสิ่่�งแม้้ตััวมันเอง กระบวนการ

ของขัันธ์์ก็็เช่่นกัน สุ ดท้้ายก็็ไม่่พ้้นไปจากไตรลัักษณ์์ ไม่่เที่่�ยงมีีอยู่่�ในรูปและนาม ยึ ดไว้้ไม่่ได้้ บั งคัับไม่่ได้้  

มีีอยู่่�ในรูปนาม ไม่่มีีตัวตนที่่�แน่่นอน คืือเป็็นอนััตตาก็็มีีอยู่่�ในรูปนาม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปน้ี้�

	 ขัันธ์์ 5 เม่ื่�อว่่าโดยสภาวะที่่�เป็็นธรรมขั้้�นปรมััตถ์์แล้้วจะพบว่่าแท้้ที่่�จริงแล้้วขันธ์์ 5 จะมีีสภาวะสืืบ

ต่่อกัันไปดำำ�รงอยู่่�ในลัักษณะเป็็นเพีียงกระแสเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับแนวทางของพระโสภณมหาเถระ 

(มหาสีีสยาดอ) (2549) ได้้กล่่าวในหนังัสืือมหาสติปัิัฏฐานสูตูร ทางสู่่�พระนิพิพาน ความว่า “พระผู้้�มีีพระภาค

ทรงแสดงขัันธ์์ 5 โดย จำำ�แนกเป็็นรูปและนามที่่�เกิิดขึ้้�นตามเหตุุปััจจััยซ่ึ่�งเรีียกว่่า ปฏิิจจสมุุปบาท ขันธ์์เหล่่าน้ี้�

ไม่่ใช่่อััตตา และไม่่มีีอัตัตานอกเหนืือไปจากขัันธ์์ทั้้�ง 5” ซ่ึ่�งความเข้้าใจเร่ื่�องขัันธ์์ 5 น้ี้� ส่งผลให้้เข้้าใจถึงความ

เป็็นอนััตตา ได้้โดยตรง เพราะมีีเพีียงขัันธ์์เท่่านั้้�นที่่�ดำำ�เนิินไปตามเหตุุปััจจััย โดยปราศจากตััวตนหรืือตััวเรา 

ของเรา เม่ื่�อไม่่มีีเหตุุปััจจััย ขั ันธ์์ก็็เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ ส่ วนเร่ื่�องความเห็็นผิดว่่ามีีตัวตน  เรีียกว่่า อั ตตทิิฏฐิิหรืือ 

สัักกายทิิฏฐิิ จำำ�แนกโดยขัันธ์์ 5 ออกได้้อย่่างละ 4 คืือ รูปเป็็นอัตตา อัตตามีีรูป รูปมีีอยู่่�ในอัตตา และอััตตา

มีีอยู่่�ในรูป เป็็นต้น
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ขัันธ์์ 5 เป็็นเร่ื่�องแสดงถึึงการมีีชีีวิิต การใช้้ชีีวิิต การดำำ�เนิินชีีวิิต ตลอดจนมีีวิิถีีชีีวิิตของมนุษย์์ทุุกคน  

ในความหมายคืือเป็็นสิ่่�งก่่อหรืือเป็็นองค์์ประกอบให้้เกิิดสิ่่�งต่่างๆ โดยเฉพาะตััวตนของมนุษย์มี์ีความชัดเจน

มากกว่่าสิ่่�งอ่ื่�นใด ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์์กัับทััศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺฺุโต) ผู้้�แต่่งหนัังสืือนิิพพาน อนััตตา 

ความว่า “กล่่าวถึงขัันธ์์ 5 เป็็นคำำ�ตอบหนึ่่�งของคำำ�ถามเกี่่�ยวกับชีีวิิตว่า่ หลัักพุุทธธรรมมีีความเกี่่�ยวข้องเป็็น

พิิเศษกัับเร่ื่�องชีีวิิต โดยแสดงส่่วนประกอบต่่างๆ ของชีีวิิตที่่�ครอบคลุุมทั้้�งรููปธรรมและนามธรรมหรืือวััตถุุ

และจิิตใจ  โดยแยกพิิจารณาเป็็นพิเศษในด้้านจิตใจ  การแสดงส่่วนประกอบต่่างๆ ทำ ำ�ได้้หลายรููปแบบ  

ซ่ึ่�งขัันธ์์ 5 เป็็นแบบหนึ่่�ง นอกจากน้ี้� ขันธ์์ 5 ยัังเป็็น สังขตธรรมตกอยู่่�ภายใต้้กฎไตรลัักษณ์์ แต่่นิิพพานเป็็น

อสัังขตธรรม  ซ่ึ่�งขััดแย้้งและตรงกัันข้ามกับอััตตา เพราะเป็็นอนััตตาเท่่านั้้�น พ ระพุุทธเจ้้าทรงสั่่�งสอนให้้

พิิจารณาขัันธ์์ 5 ว่าเป็็นอัตตา 

	 การศึึกษาเชิิงความสัมพันธ์์ระหว่่างขัันธ์์กัับปฏิิจจสมุุปบาท ทำำ�ให้้ทราบว่่า แท้้ที่่�จริงแล้้วการศึึกษา

ทั้้�ง 2 เร่ื่�องน้ี้�ล้้วนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความทุกข์์ ความไม่่สบายกายใจ หรืือเรีียกว่่า ความโทมนัสก็็ได้้ ซ่ึ่�งมีีความ

สััมพันธ์์กัับพระมหาพิิสููตน์์ จนฺ ทวํํโส (พะนิิรััมย์์) (2554) ผู้้� ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาความสัมพันธ์์  

ระหว่่างปฏิิจจสมุุปบาทกัับขัันธ์์ 5 ในการเจริญวิิปััสสนาภาวนา พบว่่า ปฏิิจจสมุุปบาท กับขัันธ์์ 5 มีีความ

สััมพันธ์์ คืือ นำำ�มาซ่ึ่�งทุุกข์์อย่่างเดีียวกัน สงเคราะห์์เข้้ากัันได้้กัับรููปนาม อวิิชชาเป็็น เหตุุให้้เกิิดอุุปาทาน

ขัันธ์์ 5 โดยปิิดบัังขัันธ์์ 5 ไว้้ในอดีีต ปัจจุบััน อนาคต และในการปฏิิบััติิวิิปััสสนา ภาวนาผู้้�ที่่�เจริญปฏิิจจสมุุ

ปบาทก็็คืือเจริญขัันธ์์ 5 ผู้้�ที่่�เจริญขัันธ์์ 5 ก็เป็็นอันเจริญปฏิิจจสมุุปบาทได้้แก่่ การเจริญธรรมทั้้�ง 2 อย่่างน้ี้�

เรีียกว่่า เจริญรููปและนาม เม่ื่�อเจริญวิิปััสสนาภาวนาแล้้วก็สามารถบรรลุุโลกุตตระปััญญาหรืือบรรลุุโพธิญาณได้้

	 การมีีความรู้้�ความเข้้าใจในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับเวทนาขัันธ์์ว่่า เวทนาเป็็นแดนก่อให้้เกิิดความรู้้�ใน

เร่ื่�องความรู้้�สึกสุุขทุุกข์์ ความเจ็็บปวด ความทรมาน การเสพเสวยอารมณ์ และมีีนัยอ่ื่�นๆ อีีกมากมายหลาย

อย่่างนั้้�น จะมีีความสอดคล้้องกัับพระปรีีดา อภิิวโร (บััวสด) (2560) ผู้้�ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาทุุกขเวทนา

เพ่ื่�อการบรรลุุธรรมตามแนวเวทนานุุปััสสนาสติิปััฏฐาน พ บว่่า กองสัังขาร เป็็นนามธรรมที่่�เกิิดร่่วมกับ

วิิญญาณขัันธ์์ ในขณะที่่�กำำ�ลัังรัับรู้้�อารมณ์ สังขารขัันธ์์ จะปรุุงแต่่งวิิญญาณให้้เป็็นไปตามตน ซ่ึ่�งมีีทั้้�งฝ่่ายดีี

และฝ่่ายไม่่ดีีได้้แก่่โลภะ โทสะ โมหะ มานะ ทิฏฐิิ อิสสา มัจฉริิยะ กุกกุุจจะ สังขารขัันธ์์เหล่่าน้ี้�เป็็นฝ่าย

อกุุศล ส่วนฝ่ายกุุศล ได้้แก่่ เมตตา กรุุณา มุทิิตา อุเบกขา ศรัทธา สติิ ปัญญา อโลภะ อโทสะ อโมหะ 

เป็็นต้น สังขารขัันธ์์จึึงเป็็นส่วนประกอบของชีีวิิตทางนามธรรม สังขารขัันธ์์ จึงสงเคราะห์์ลงในฝ่ายนาม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 กระบวนการของขัันธ์์ 5 ตามหลัักพุุทธญาณวิิทยา เป็็นความรู้้�ความเข้้าใจในแง่่ที่่�ว่่า บ่อเกิิด

แห่่งความรู้้� นอกจากจะปรากฏในคัมภีีร์ทางพุุทธศานาแล้้ว ได้้แก่่ สุตตมยปััญญา การฟัังก่่อให้้เกิิดความรู้้� 
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ในกระบวนการน้ี้�เกี่่�ยวเน่ื่�องมาจากกระบวนการของขัันธ์์ เป็็นความรู้้�ที่่�มาจากประสบการณ์์ และหลััง

ประสบการณ์์ก็็ได้้ อยู่่�ที่่�เร่ื่�องราวที่่�ได้้ฟััง และขึ้้�นอยู่่�กับตััวของบุุคคลด้วย การที่่�จะนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ฟัังไปใช้้  

สิ่่�งที่่�ควรตระหนัักอีีกอย่่างที่่�สำำ�คัญก็็คืือ ความสมเหตุุสมผลของความรู้้�  ซ่ึ่�งเป็็นปรััชญาของชาวตะวัันตก  

ไม่่ว่่าจะเป็็นพุทธญาณวิิทยาหรืือญาณวิิทยาล้้วนเกิิดมาจากการปรุุงแต่่งหรืือประกอบขึ้้�นจากธาตุุทั้้�ง 4 คืือ 

ดิิน น้ำำ�� ลม ไฟ อันได้้แก่่ มนุษย์์ เพราะมนุษย์์เป็็นผู้้�ประกอบขึ้้�นจากดิิน น้ำำ�� ลม ไฟ เป็็นรูป และมีีนามธรรม

อีีก 4 อย่่าง คืือ เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ เป็็นองค์์ประกอบทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการความรู้้� รู้้�ความสุข 

ความทุกข์์ โสมนัส หมายถึึงความแช่่มชื่�น ความปลื้้�มใจ โทมนัส หมายถึึงความเสีียใจ ความเศร้าโศก ตลอดจน

อุุเบกขา หมายถึึงความรู้้�สึกเฉยๆ ไม่่สุุขไม่่ทุุกข์์ และวิิญญาณที่่�เป็็นความรู้้�แจ้้งเม่ื่�ออายตนะภายในกระทบ

กัับอายตนะภายนอก เป็็นต้น	

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการวิิเคราะห์์แนวคิดของขัันธ์์ 5 สู่่�การพััฒนาความสัมพันธ์์ระหว่่าง

กายกัับจิิตใจของเยาวชนคนในสังคมไทยปััจจุบััน

	 	 2.2 	ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาวิิเคราะห์์วิิญญาณขัันธ์์สู่่�การพััฒนาจิิตใจของผู้้�ครองเรืือน

ในสังคมไทยปััจจุบััน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ธรรมชาติิของความรู้้� มีีองค์์ประกอบที่่�หลากหลาย กว่่าจะมาเป็็นความรู้้�ที่่�สำำ�เร็็จรูปและสามารถ

นำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทั้้�งตนเองและสัังคมแล้้ว ต้ องผ่่านกระบวนการต่่างๆ ม ากมาย กระบวนการ

ของขันัธ์์ 5 ก็เช่่นกัน แม้้จะก่อ่ตััวมาจากธรรมชาติ ิกว่่าจะมีีการค้น้พบและนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์กั์ับ 

ผู้้�ที่่�ค้้นพบ ต้ องผ่่านการคััดกรองจากผู้้�รู้้�มาก่่อน พุ ทธญาณวิิทยาที่่�ได้้ศึึกษา เม่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ผ่่าน

กระบวนการต่่างๆ องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ย่อ่มมีีความชัดเจนน่าเช่ื่�อถืือ ส่วนกระบวนการของขัันธ์์เป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นไป

ตามธรรมชาติิอยู่่�แล้้ว เม่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์โดยใช้้หลัักพุุทธญาณวิิทยา ก็ทำำ�ให้้ได้้รู้้�ถึงความเป็็นจริงของขัันธ์์

ทั้้�ง 5 ว่่ามีีความเป็น็มาอย่า่งไร และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มานั้้�นนำำ�มาน้อ้มใส่่ตนเอง รู้้�เห็็นตัวตนตามความเป็น็จริงด้้วย 

โดยผู้้�วิิจััยสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้ ตามละเอีียดภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง

พระปรีีดา อภิิวโร (บััวสด). (2560). ศึึกษาทุุกขเวทนาเพ่ื่�อการบรรลุุธรรมตามแนวเวทนานุุปััสสนาสติิ 

ปััฏฐาน. (สารนิิพนธ์์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พระนครศรีีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย.

พระมหาขวััญชััย กิตฺฺติิเมธีี (เหมประไพ). (2547). การศึึกษาวิิเคราะห์์ญาณวิิทยาในพุุทธปรัชญาเถรวาท: 

ศึึกษาเฉพาะในปกรณ์วิ์ิเสสวิิสุุทธิมรรค. (วิิทยานิิพนธ์์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พระนครศรีีอยุธุยา: 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.



389ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 2 (พฤษภาคม - สิงิหาคม 2566)                         วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

พระมหาพิิสููตน์์ จนฺทวํํโส (พะนิิรััมย์)์. (2554). การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างปฏิจจสมุุปบาทกับขัันธ์์ 5 ในการ

เจริิญวิิปััสสนาภาวนา. (วิิทยานิิพนธ์์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พระนครศรีีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

พระมหาโยธิิน  โยธิิโก. (2561). การจััดการขัันธ์์ 5 เพ่ื่�อแก้้ปััญหาและพััฒนามนุุษย์์ในพระพุุทธศาสนา. 

(วิิทยานิิพนธ์์พุุทธศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิต). พ ระนครศรีีอยุุธยา: ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย.

พระโสภณมหาเถระ (มหาสีีสยาดอ). (2549). มหาสติิปััฏฐานสููตรทางสู่่�พระนิิพพาน (พระคันัธสาราภิิวงศ์์, 

ผู้้�แปล). กรุุงเทพฯ: ไทยรายวััน.

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. (2564). พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. 

กรุุงเทพฯ: มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.



  



  

ศึึกษาวิิเคราะห์์เกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรมในพุุทธศาสนาเถรวาท*

An Analytical Study of the Criteria of Asaṅkhatadhamma  

in Theravãda Buddhism

พระมหาวราทิติ อาทิติวโร, พระครููจันัทธรรมานุุวัตัร และอุมุารินิทร์ ์เลิศิสหพันัธุ์์�  

Phramaha Waradit Aditavaro, Phrakruchandadhammanuwat and Umarin Lertsahapan 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: waradisth@gmail.com

บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� ศึึกษาเกี่่�ยวกัับความหมาย ลัักษณะ จำำ�นวน  และเกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรม  

ในพระพุุทธศาสนา จ ากการศึึกษาพบว่่า อสัังขตธรรม ในพระวิินััยปิิฎก อสัังขตธรรม มีี  2 อย่่าง คื อ  

พระนิิพพานและบััญญััติิ หรืืออสัังขตธรรมที่่�มีีอยู่่�จริงกัับอสัังขตธรรมที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ในพระสุุตตัันตปิิฎก  

มีี 3 กลุ่่�มความหมาย คือ ความสิ้้�นกิเลสทั้้�ง 3 ประการที่่�เป็็นมููลรากของอกุุศลทั้้�งหลาย ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1) 

ความสิ้้�นโลภะ โทสะ โมหะ กลุ่่�มที่่� 2) สภาวธรรมที่่�ไม่่ถููกปััจจัยปรุงแต่่ง และกลุ่่�มที่่� 3) สภาวธรรมที่่�ไม่่

เปลี่่�ยนแปลง ในพระอภิิธรรมปิิฎก มีีหลัักฐานการถกเถีียงกัันเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนของอสัังขตธรรม และปััญหา

นั้้�นก็ยัังไม่่มีีข้อยุุติิที่่�ชััดเจนจนถึงทุุกวัันน้ี้� เพราะไม่่มีีหลัักฐานของพระสงฆ์์ที่่�มีีความเห็็นว่า อสัังขตธรรมมีี

หลายอย่า่ง ได้้แต่่นำำ�เอาลัักษณะของอสัังขตธรรมที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก มาเป็็นบทตั้้�งแล้้วค้้นหาคำำ�ตอบ

โดยนำำ�เอาสิ่่�งที่่�พระสงฆ์์ฝ่่ายที่่�ลงมติิว่่าเป็็นอสัังขตธรรมมาเปรีียบเทีียบกัับลัักษณะของอสัังขตธรรมดัังกล่่าว 

ถ้้าเปรีียบเทีียบกัันได้ ้สมเหตุุสมผลก็ส็รุปว่า สิ่่�งนั้้�นเป็น็อสังัขตธรรม คือื สิ่่�งใดก็็ตามที่่�มีีลัักษณะของอสังัขต

ธรรมตามที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก จัดเป็็นอสัังขตธรรมทั้้�งหมด แต่่เท่่าที่่�ได้้ศึึกษาเพื่่�อค้้นหาคำำ�ตอบ พบว่่า 

อสัังขตธรรมมีี 4 ประเภท คือ 1) ประเภทที่่�มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่ พระนิิพพาน 2) ประเภทที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่ 

บััญญััติิ 3) ประเภทที่่�เป็็น กฎธรรมชาติิ ได้้แก่่ กฎของนิิยาม กฎของปฏิจจสมุปบาทและกฎของอริิยสััจ  

4) ประเภทพิิเศษ ได้้แก่่ อากาส

* ได้้รัับบทความ: 14 กรกฎาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 28 สิิงหาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 29 สิิงหาคม 2566    
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	 ส่่วนเกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรม มีีอยู่่� 4 อย่่าง คือ 1) ความสิ้้�นกิเลส หรืือการไม่่ถููกปััจจัยคืือกิิเลส

ปรุงแต่่ง 2) การไม่่เป็็นไปในกาลทั้้�ง 3 หรืือการไม่่เปลี่่�ยนแปลงในกาลทั้้�ง 3 คือ อดีีต ปัจจุบััน และอนาคต 

3) การไม่่ถููกปััจจัยต่่างๆ คือ กรรม เหตุุ และฤดูู ปรุงแต่่งหรืือสร้างขึ้้�น และ 4) การไม่่ถููกปััจจัยต่่างๆ ปรุงแต่่ง

โดยสิ่่�งนั้้�นอาจเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�จริงหรืือไม่่มีีอยู่่�จริงก็็ได้้ 

คำำ�สำำ�คััญ: เกณฑ์์ตััดสิิน; อสัังขตธรรม

Abstract

	 This academic article study about Asaṅkhatadhamma in Theravada Buddhism. It 

is a study of the meaning, characteristics, number and Judging Criteria of Asaṅkhatadhamma. 

From the study, it was found that there are 2 types of Asaṅkhatadhamma in the Vinaya 

Pitaka, namely Nibbãna and the law, or Asaṅkhatadhamma that exists and non-existent. 

In the Suttanta Pitaka, there are 3 defilements which are the roots of all unwholesomeness, 

namely: Group 1) the end of greed, hatred, delusion, group 2) unadulterated conditions, 

and group 3) unchanging conditions. In the Abhidhamma Pitaka There is controversial 

evidence about the number of Asaṅkhatadhamma. And that problem still has no clear 

resolution until now. Because there is no evidence of monks who have the opinion that 

there are many types of Asaṅkhatadhamma. Can only bring the characteristics of 

Asaṅkhatadhamma that appear in the Tipitaka to be a chapter and then find the answer 

by comparing what the monks who voted to be Asaṅkhatadhamma compared with the 

characteristics of such Asaṅkhatadhamma. If comparable, is it reasonable to conclude 

that That thing is Asaṅkhatadhamma. That is anything that has the characteristics of 

Asaṅkhatadhamma as it appears in the Tipitaka. That things classified as all 

Asaṅkhatadhamma. But as far as I have studied to find the answer, I found that there are 

4 types of Asaṅkhatadhamma: 1) Existing types, such as Nibbãna, 2) Non-existent types, 

such as commandments 3) Natural laws, such as the laws of definition, the laws of the 

Paticcasamuppada, and the laws of the Noble Truths 4) Special types, such as the Akasa 

or space.

	 As for the judging criteria, there are four criterias: 1) the end of passion or being 

unaffected by factors is a result of defilement. 2) not being in the 3 tenses or being  
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unchanged in the 3 tenses, namely past, present, and future. 3) Being unaffected by 

various factors, i.e., kamma, causes, and seasons, manipulated or created, and 4) Being 

unaffected by various factors. Constructed by that, it may or may not exist.

Keywords: Judging Criteria; Asaṅkhatadhamma

1. 	บทนำำ�
	 นัับตั้้�งแต่่พระพุุทธเจ้้าเสด็็จดับขัันธปริินิิพพาน  พระพุุทธศาสนาก็็เจริญรุ่่�งเรืืองมาตามลำำ�ดับจน

เวลาผ่่านไปประมาณ 300 ปี ในสมัยของพระเจ้้าอโศกมหาราช ปกครองชมพููทวีีป เกิิดมีีปัญหาเรื่่�องความ

เข้้าใจไม่่ตรงกัันในคำำ�สั่่�งสอนระหว่่างสาวกด้้วยกัันจนนำำ�ไปสู่่�ความแตกแยกกัันถึงกัับรัังเกีียจกันไม่่ร่่วม

อุุโบสถสังฆกรรมด้้วยกััน เป็็นเวลานานถึง 12 ปี แต่่เหตุุการณ์์ก็็จบลงด้้วยดีีด้วยการทำำ�สังคายนาพระธรรม

วิินััยใหม่่ ขจััดข้้อปััญหาที่่�เป็็นสาเหตุุของความแตกร้้าวสามััคคีีลงได้้ หนึ่่�งในปัญหาเหล่่านั้้�นคือ ความคิิด

เห็็นไม่่ลงรอยกัันเรื่่�องจำำ�นวนของอสัังขตธรรม ภิ ิกษุุหลายนิิกาย (อภิิ.ก. (ไทย) 37/445,448,452/473, 

476,481) มีีความเห็็นว่า อสัังขตธรรม มีีมากกว่่าหนึ่่�งอย่่าง คือนอกจาก พระนิิพพาน แล้้วยัังมีีธรรมเหล่่า

อื่่�นเป็็นอสัังขตธรรม ด้วย ฝ่่ายพระสาวกผู้้�เป็็นแกนนำำ�ในการทำำ�สังคายนา ซ่ึ่�งมีีพระโมคคััลลีีบุตรติิสสเถระ 

เป็็นประธาน มีีความเห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีอย่่างเดีียวคืือพระนิิพพาน แล้้วทั้้�งสองฝ่่ายจึึงได้้ร่่วมกัันไต่่สวน

ทวนถามถึึงความสมเหตุุสมผลของธรรมเหล่่านั้้�นว่ามีีลัักษณะตรงตามที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงมีีมติิไว้้ 

หรืือไม่่ การไต่่สวนกันในครั้้�งนั้้�น เมื่่�อได้้ข้้อยุุติิแล้้ว พระโมคคััลลีีบุตรติิสสเถระ จึงได้้แต่่งคััมภีีร์ขึ้้�นหนึ่่�งคััมภีีร์

เรีียกว่่า คัมภีีร์กถาวััตถุ รวบรวมเอาคำำ�ถามคำำ�ตอบกันัของพระสาวกทั้้�งสองฝ่่ายไว้้พร้้อมทั้้�งข้้อยุติุิ กาลเวลา

ผ่่านไปหลายร้้อยปีี มีีนั กปราชญ์์ทางพระพุุทธศาสนาได้้ศึึกษาเนื้้�อความในคัมภีีร์ดัังกล่่าวมีีความเห็็นว่า 

ตรรกะที่่�ฝ่่ายสกวาทีีหรืือฝ่่ายพระสาวกผู้้�เป็็นแกนนำำ�ในการทำำ�สังคายนาใช้้ตััดสิินหลัักธรรมที่่�สงสััยว่่าเป็็น

อสัังขตธรรมหรืือไม่่นั้้�น ไม่่สมเหตุุสมผล จึงมีีการศึึกษาหาความจริงอีีกครั้้�งหนึ่่�ง แล้้วลงความเห็็นว่า อสัังขต

ธรรม มีี กว่่าหนึ่่�งอย่่าง คื อ น อกจากพระนิิพพานแล้้วยัังมีี นิ ยาม ปฏิ จจสมุปบาท อริิยสััจและอากาสะ  

เป็็นอสัังขตธรรมด้้วย 

	 จากความคิิดเห็็นที่่�ไม่่ตรงกัันน้ี้�จึึงทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยว่่า ข้ อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับอสัังขตธรรมใน

พระพุุทธศาสนาเถรวาทนั้้�นเป็็นอย่่างไร อสัังขตธรรมมีีกี่่�อย่่าง แล้้วจะให้้ยึึดเอาความเห็็นของฝ่่ายใดจึึงจะ

ถููกต้้องตามความเป็็นจริงและถููกต้้องตามพระประสงค์์ของพระพุุทธเจ้้า ด้วยเหตุุน้ี้�จึึงทำำ�ให้้ผู้้�เขีียนสนใจที่่�

จะศึึกษาค้้นคว้้าเรื่่�องอสัังขตธรรมในเชิิงลึึกเพื่่�อหาคำำ�ตอบที่่�ถููกต้้องและชััดเจน  ในบทความน้ี้�ผู้้�เขีียน 

จึึงได้้ตั้้�งประเด็็นคำำ�ถามที่่�ยัังเป็็นข้อสงสััยอยู่่�จนถึงทุุกวัันน้ี้�เพื่่�อเป็็นกรอบในการศึึกษาต่่อไป คื ือ ต้ องการ

ทราบว่่า จำำ�นวนของ อสัังขตธรรมมีีเท่่าไหร่่ อสัังขตธรรมตามแนวพระสููตร พระอภิิธรรม อรรถกถา ฎีีกา 
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และมิิลิินทปััญหา เป็็นอย่่างไร อะไรคืือเกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรม 

2.  ความหมายอสัังขตธรรมท่ี่�ปรากฏในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท 
	 ความหมายความเป็็นมาที่่�ปรากฏในคัมภีีร์พระไตรปิิฎก อสัังขตธรรม ตามที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก

มีีลัักษณะ 3 ป ระการ คื อ 1) ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 2) ความดัับไม่่ปรากฏ 3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความ

เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่า่งอื่่�นไม่่ปรากฏ มีีพระพุุทธพจน์ปรากฏในคัมภีีร์ดัังน้ี้� ภิกษุุทั้้�งหลาย อสัังขตลัักษณะ

ของอสัังขตธรรม 3 ประการ 3 ประการเป็็นไฉน คือ ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 1 ความเสื่่�อมไม่่ปรากฏ 1  

เมื่่�อตั้้�งอยู่่�ความแปรปรวนไม่่ปรากฏ 1 ภิกษุุทั้้�งหลาย อสัังขตลัักษณะของ อสัังขตธรรม 3 ประการน้ี้�แล 

(องฺฺ.ติิก. (ไทย) 20/48/209)

	 อสัังขตธรรมตามแนวพระสููตรมีี 3 กลุ่่�มความหมาย คือ 1) อสัังขตธรรม ในความหมายว่่า ความ

สิ้้�นกิเลส ได้้แก่่ ความสิ้้�นราคะ ความสิ้้�นโทสะ ความสิ้้�นโมหะ มีีปรากฏในกายคตาสติสููตร สมถวิปััสสนา

สููตร อสัังขตสููตร (สํํ.สฬา. (ไทย) 18/366, 367-377/448, 449-453) อสัังขตธรรมในที่่�น้ี้�ท่่านหมายถึึง พระ

นิิพพาน 2) อสัังขตธรรม ในความหมายว่่า ธรรมชาติิที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลง 3) อสัังขตธรรม ในความหมายว่่า 

ธรรมชาติิที่่�ไม่่ถููกปััจจัยปรุงแต่่ง 

	 อสัังขตธรรม ในความหมายว่่า ธรรมชาติิไม่่เปลี่่�ยนแปลง และในความหมายว่่าธรรมชาติิที่่�ไม่่ถููก

ปััจจัยปรุงแต่่ง มีีปรากฏในอสัังขตลัักขณสููตร (องฺฺ.ติิก. (ไทย) 20/48/209)

	 อสัังขตธรรมในพระอภิิธรรม จ ากหลัักฐานที่่�ปรากฏในพระสููตรและในสมัยพุุทธกาลนั้้�นยัังไม่่มีี

ความเห็็นขัดแย้้งกัันเกี่่�ยวกัับเรื่่�องจำำ�นวนของอสัังขตธรรมว่่ามีีกี่่�อย่่าง อะไรบ้้าง เริ่่�มมีีหลัักฐานปรากฏขึ้้�น

หลัังจากที่่� พระพุุทธองค์์ปรินิิพพานมาแล้้วประมาณ 300 ปี หลัักฐานน้ี้�ปรากฏขึ้้�นในครั้้�งทำำ�สังคายนาครั้้�ง

ที่่� 3 ซ่ึ่�งมีีพระโมคคััลลีีบุตรติิสสเถระ เป็็นประธาน มีีพระเจ้้าอโศกมหาราชเป็็นผู้้�อุปถัมภ์์ ในการทำำ�สังคายนา

ครั้้�งนั้้�นได้ต้รวจสอบความถูกูต้้องของคำำ�สอนที่่�เป็็นพุทธพจน์เ์ดิิมหลายประเด็น็ ประเด็น็ของจำำ�นวนอสังัขต

ธรรมเป็็นประเด็็นหนึ่่�งที่่�ถููกยกขึ้้�นสู่�การสัังคายนา ข้อถกเถีียงกัันในครั้้�งนั้้�นเป็็นการถกเถีียงกัันระหว่่างกลุ่่�ม

ภิิกษุุที่่�เห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีอย่่างเดีียว คือ พระนิิพพาน กับกลุ่่�มภิิกษุุที่่�เห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง 

เช่่น นิยาม, ปฏิจจสมุปบาท, อริิยสััจ 4, อรููปฌาน 4, นิโรธสมาบััติิ, และอากาสะ ก็เป็็นอสัังขตธรรมด้้วย 

พระนิิพพานเป็็นหนึ่่�งในจำำ�นวนที่่�เป็็นอสัังขตธรรมเหล่่านั้้�น (อภิิ.ก. (ไทย) 37/445-459/437-492)

	 อสัังขตธรรมในอรรถกถาพระสููตรมีีอย่่างเดีียวคืือ พระนิิพพานปรากฏในคัมภีีร์ปปัญจสููทนีี  

ซ่ึ่�งเป็็นคัมภีีร์อรรถกถาของมััชฌิิมนิิกาย อุปริปััณณาสก์ (ม.อุุ.อ. (ไทย) 125/64. ข้อที่่� 125) 

	 อสัังขตธรรมในอรรถกถาพระอภิิธรรมมีีอย่า่งเดีียวคืือ พระนิิพพาน ส่วนจำำ�นวนของ อสัังขตธรรม

ที่่�ปรากฏเป็็นข้อถกเถีียงกัันในพระอภิิธรรมมีีจำำ�นวน  6 ป ระเภท คื ือนิิยาม ปฏิ จจสมุุปบาท อริิยสััจ  

อรููปฌาน นิโรธสมาบััติิ และอากาส พระอรรถกถาจารย์์ได้้อธิิบาย ตามลำำ�ดับ ดังน้ี้�
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ความหมายความเป็็นมาที่่�ปรากฏในคัมภีีร์อรรถกถา ฎีีกา อนุุฎีีกา และอื่่�นๆ 

	 1. 	 อรรถกถาจารย์์อธิิบายนิิยามกถาเป็็นอันดับแรก สรุ ปใจความได้้ว่่า คำ ำ�ว่า “นิิยาม” ในที่่�น้ี้� 

หมายถึึง อริิยมรรค (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (บาลีี) 445-447/154, อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 445-447/216)

	 2. 	 อรรถกถาอธิิบายปฏิจจสมุปปาทกถา สรุ ปใจความได้้ว่่า นิ กายปุุพพเสลิยะและ มหิิสาสกะ 

ต่่างก็็เห็็นว่า ปฏิจจสมุปบาทเป็็นอสัังขตะ เพราะพระบาลีีในนิทานวรรคว่่า การอุุบััติิขึ้้�นแห่่งพระตถาคต

เจ้้าก็็ดีี  การไม่่อุุบััติิก็็ดีี ชื่่ �อว่่าธััมมััฏฐิิตตา คื อ ความตั้้�งอยู่่�แห่่งธรรม มีี อยู่่�  เพราะมุ่่�งเอาตััวกฎธรรมชาติิ  

ส่่วนฝ่่ายสกวาทีีมุ่่�งเอาสภาวธรรมที่่�ดำำ�เนิินไปตามกฎของปฏิจจสมุปบาท (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (บาลีี) 448-

451/154-155, อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 448-451/217)

	 3. 	 อรรถกถาจารย์์อธิิบายสััจจกถา สรุปใจความได้้ว่่า นิกายปุุพพเสลิยะเห็็นว่า สัจจะทั้้�ง 4 คือ 

ทุุกขสััจจะ สมุทยสััจจะ นิโรธสััจจะ และมรรคสััจจะ เป็็นอสัังขตะ เพราะอาศััยพระสููตรว่่าดููก่อนภิกษุุทั้้�ง

หลาย สัจจะ 4 อย่่างน้ี้�แท้้ไม่่ผิิด ไม่่เป็็นอย่่างอื่่�น เป็็นต้น อรรถกถาจารย์์อธิิบายปััญหานั้้�นว่า บรรดาทุุกข์์ 

สมุทััย และมรรคทั้้�งหลายชื่่�อว่่าวััตถุสััจจะ เป็็นสังขตะ ลัักขณสััจจะ คือนิิพพาน เป็็นอสัังขตะ วัตถุสััจจะ

ย่อ่มไม่่มีีในนิโรธ นิโรธนั้้�นเป็็นอสัังขตะอย่า่งเดีียว อรรถกถาจารย์์อธิิบายว่่า ฝ่่ายปรวาทีี เห็็นว่า ทุกข์์ สมุทััย

และมรรคเป็็นวัตถุสััจจะ ส่วนธรรมที่่�มีีการนำำ�ออกจากทุุกข์์อัันเป็็นเครื่่�องเบีียดเบีียน และเหตุุให้้เกิิดทุุกข์์ 

ธรรมเหล่่านั้้�นชื่่�อว่่า ลัักขณสััจจะ

	 4. 	 อรรถกถาจารย์์อธิิบายอรุุปปกถา สรุปใจความได้้ว่่า พระสงฆ์์นิิกายปุุพพเสลิยะ มีีความเห็็น

ว่่า อรููปฌานเป็็นอสัังขตธรรม เพราะอาศััยพระบาลีีว่า ภพไม่่มีีรููปทั้้�ง 4 เป็็นสภาพไม่่หวั่่�นไหว (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. 

(บาลีี) 452-456/155, อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 452-456/218-219)

	 5. 	 อรรถกถาจารย์์อธิิบายนิิโรธสมาปััตติกถา ไม่่สามารถกล่่าวได้้ว่่าเป็็นสังขตธรรม หรืือเป็็น 

อสัังขตธรรม เพราะไม่่มีีลัักษณะแห่่งสัังขตธรรมและอสัังขตธรรม (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (บาลีี) 457-459/156,  

อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 457-459/219)

	 6. 	 อรรถกถาจารย์อ์ธิิบายอากาสกถา สรุปใจความได้้ว่่า อรรถกถาจารย์เ์ห็็นว่า อากาศมีี 3 อย่า่ง 

คืือ ปริจเฉทากาส คือช่่องว่่างอัันเป็็นที่่�กำำ�หนด กสิิณุุคฆาฏิิมากาส คือช่่องว่่างที่่�เพิิกขึ้้�นของกสิิณ และอชฏา

กาส คือช่่องว่่างของท้้องฟ้้า แม้้ตุุจฉากาสคือืช่่องว่่างอัันว่างเปล่า ก็เป็็นชื่่�อของอชฏากาส ท่า่นขยายความ

ว่่า ปริจเฉทากาส คือช่่องว่่างที่่�คั่่�นอยู่่�ระหว่่างรููปกับรููป เป็็นสังขตะ ส่วนอากาศที่่�เหลืือแม้้ทั้้�ง 2 น้ี้�สัักว่่าเป็็น

บััญญััติิ แล้้วบอกว่่า พระสงฆ์์นิิกาย อุตตราปถกะ และมหิิสาสกะเห็็นผิดว่่า อากาศแม้้ทั้้�ง 2 คือกสิิณุุคฆาฏิิ

มากาส และอชฎากาสไม่่ใช่่สัังขตะ แต่่เป็็นอสัังขตะ (อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (บาลีี) 460-462/156, อภิิ.ปญฺฺจ.อ. (ไทย) 

460-462/220)

	 ในคัมภีีร์มิิลิินทปััญหาไม่่ได้้พููดไว้้โดยตรงว่่า อะไรบ้้างเป็็นอสัังขตธรรม แต่่พอตีีความได้้จากบท

สนทนาระหว่่างพระยามิิลิินท์กัับพระนาคเสนเถระว่่า อสัังขตธรรมมีีกี่่�อย่่าง อะไรบ้้างเนื้้�อความที่่�นัักปราชญ์์
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ทั้้�ง 2 ได้้สนทนากััน  ใจความตอนหนึ่่�งพระยามิิลิินท์ได้้ถามปััญหาเกี่่�ยวกัับความมีีอยู่่�ของพระนิิพพานกับ

พระนาคเสนเถระ มีีใจความสำำ�คัญดัังน้ี้�

	 พระยามิิลิินท์ถามว่่า สิ่่ �งที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกน้ี้� ที่่ �เกิิดเพราะกุุศลกรรมและอกุุศลกรรมได้้แก่่สััตว์โลก

ทั้้�งหมด ที่่�เกิิดแต่่เหตุุก็็ปรากฏอยู่่� ที่่�เกิิดแต่่ฤดููก็ปรากฏอยู่่� สิ่่�งที่่�ไม่่เกิิดแต่่กรรมคืือบุุญบาป ไม่่เกิิดแต่่เหตุุ 

และไม่่เกิิดแต่่ฤดููมีีอยู่่�หรืือไม่่ พระนาคเสนตอบว่่า สิ่่ �งที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากกรรม จ ากเหตุุและจากฤดููมีีอยู่่� 

2 ประการ คืออากาสและพระนิิพพาน (มิิลิินฺฺท. (บาลีี) 6/282) และกรมศิิลปากร (2550, หน้้า 394-398, 

(บาลีี) หน้้า 790) จากบทสนทนาน้ี้�สรุปว่า อสัังขตธรรมในมิลิิินทปัญัหามีีจำำ�นวน 2 อย่า่ง คือ พระนิพิพาน 

และอากาส

	 ในคัมภีีร์ฎีีกาของอภิิธััมมััตถสังคหะ ทั้้�งสองคััมภีีร์คืือ คัมภีีร์อภิิธััมมััตถวิภาวิินีี (พระสุุมัังคลาจารย์์, 

2548, หน้้า 57) แต่่งโดยพระสุุมัังคลาจารย์์ชาวอิินเดีีย และคััมภีีร์ปรมััตถทีีปนีี (พระญาณธชเถระ (แลดีี

สยาดอ), 2546, หน้้า 327) แต่่งโดยพระญาณธชเถระ (แลดีีสยาดอ) ชาวพม่่า มีี ความเห็็นตรงกัันว่า  

อสัังขตธรรมมีี 2 อย่า่ง คือ นิพพานและบััญญััติิ โดยให้้เหตุุผลว่า นิพพานและบััญญััติิพ้้นจากกาลทั้้�ง 3 คือ 

อดีีต ปัจจุบััน และอนาคต 

	 ในคัมภีีร์วิิมติิวิิโนทนีี ซ่ึ่�งเป็็นคัมภีีร์ฎีีกาพระวััย มีีความเห็็นว่า อสัังขตธรรมมีี 2 อย่่างคืือ นิพพาน

และบััญญััติิ เช่่นเดีียวกััน ท่ านนำำ�เอาพระบาลีีในคัมภีีร์ปริวาร บทว่่า นิ พฺฺพานญฺฺเจว ป ญฺฺญตฺฺติิ เป็็นต้น  

มาอธิิบายสรุปใจความได้้ว่่า บัญญััติิและนิิพพาน ท่านวินิิจฉัยว่่าเป็็นอนััตตาเพราะเสมอกัันโดยความเป็็น

อสัังขตะ สมมติิแม้้ไม่่มีีอยู่่�จริง ก็เป็็นอสัังขตะ เพราะไม่่ถูกูปััจจัยใดๆ สร้างขึ้้�น (วิิมติิ.ฎีีกา. (บาลีี) 2/257/351)

	 คำำ�ว่า “อสัังขตธรรม” มาจากภาษาบาลีี 2 ศัพท์์ คือ อสงฺขต + ธมฺฺม “อสงฺขต” มาจาก อ บท

หน้้า สํํ บทหน้้า กร ธาตุุ ต ปัจจัย “อ” มาจาก น นิบาตปฏิเสธนาม แปลว่า ไม่่ เมื่่�อนำำ�มาสมาสเข้้ากัับ

ศััพท์์ที่่�มีีพยััญชนะขึ้้�นต้น นิยมแปลง น  เป็็น อ “สํํ” เป็็นอุปสรรค แปลว่า พร้้อม กับ ดีี “กร” แปลว่า  

ทำำ� ปรุงแต่่ง สร้าง (พระมหาศัักริินทร์์ ศศพินทุรัักษ์์ และพระคัันธสาราภิิวงศ์์, 2515, หน้้า 248, 676) 

	 มีีรููปวิเคราะห์์ว่่า ปจฺจเยหิิ น สํํกริิยเตติ อสงฺขตํํ (มููลนิธิิมหามกุุฏราชวิิทยาลััย, 2535, หน้้า 250) 

“ธมฺฺม” มาจาก “ธร” ธาตุุ ในความว่่าทรงไว้้ รมฺฺม ปัจจัย ลบ ร ที่่�สุุดธาตุุ และ รฺ ต้นปัจจัย แปลว่า สภาพ

ที่่�ทรงไว้้ ธรรมดา ธรรมชาติิ (พระธรรมกิิตติวงศ์์, (ทองดีี สุรเตโช), 2561, หน้้า 573) เมื่่�อนำำ�เอาทั้้�งสอง

ศััพท์์มารวมกัันจึงเป็็น อสัังขตธรรม แปลว่า ธรรมชาติิที่่�ไม่่ถููกปััจจัยปรุงแต่่ง (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ 

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2561, หน้้า 573) สรุปว่าอสัังขตธรรม หมายถึึง ธรรมชาติิที่่�ไม่่ถููกปััจจัยทำำ� ปรุงแต่่ง สร้าง

3.  วิิเคราะห์์เกณฑ์์ตััดสิิน อสัังขตธรรม ท่ี่�ปรากฏในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท
	 อสัังขตธรรมที่่�เป็็นสภาวธรรมที่่�หมายถึึง ความสิ้้�นกิเลส คือ นิพพาน ข้อน้ี้�ไม่่มีีปัญหาอะไรเพราะ

เป็็นที่่�ยอมรัับกัันทั่่�วไป ส่ วนที่่�มีีปััญหาถกเถีียงกัันคือ อสัังขตธรรมในพระอภิิธรรม ได้้แก่่ อสัังขตธรรม 
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ประเภทที่่�เป็็น กฎธรรมชาติิ ได้้แก่่ กฎของนิิยาม กฎของปฏิจจสมุปบาทและกฎของอริิยสััจ และประเภท

พิิเศษ ได้้แก่่ อากาสะ จะได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์หาความสมเหตุุสมผลต่อไป 

	 ในพระสุุตตัันตปิิฎกมีีพระพุุทธพจน์แสดงให้้เห็็นว่า อสัังขตธรรมน่่าจะมีีหลายอย่่างไม่่จำำ�กัดอยู่่�

เพีียงนิิพพานเท่่านั้้�น  เพราะพุุทธพจน์เปิิดทางให้้ตีีความได้้อย่่างชััดเจนอยู่่�แล้้วแม้้ว่่าพระพุุทธเจ้้าจะไม่่ได้้

ตรัสระบุุว่่าอสัังขตธรรมมีีจำำ�นวนเท่่าใด มีีอะไรบ้้างก็็ตาม แต่่ก็็ได้้ทรงวางหลัักการที่่�สำำ�คัญยิ่่�งในการตััดสิิน

ว่่า สิ่่�งใดเป็็นสังขตธรรม สิ่่�งใดเป็็นอสัังขตธรรม เอาไว้้อย่่างชััดเจน ในพระสุุตตัันตปิิฎก ซ่ึ่�งมีีใจความว่่า

	 ตีีณีีมานิิ ภิ กฺฺขเว สงฺ ขตสฺส สงฺ ขตลกฺขณานิิ กตมานิิ ตีีณิ . อุ ปฺฺปาโท ป ญฺฺญายติิ วโย ป ญฺฺญายติิ  

ฐิิตสฺส อญฺฺญถติตํํ ปญฺฺญายติิ. อิมานิิ โข ภิกขเว ตีีณิ สงฺขตสฺส สงฺขตลกฺขณานีีติ. ตีีณีีมานิิ ภิกฺฺขเว อสงฺขตสฺส 

อสงฺขตลกฺขณานิิ. กตมานิิ ตีีณิ. น อุปฺฺปาโท ปญฺฺญยติิ. น วโย ปญฺฺญายติิ. น ฐิตสฺส อญฺฺญถตฺตํํ ปญฺฺญายติิ  

อิิมานิิ โข ภิกฺฺขเว ตีีณิ อสงฺขตสฺส อสงฺขตลกฺขณานีีติ

	 ภิิกษุุทั้้�งหลาย ทั้้�งสัังขตลัักษณะของสัังขตธรรม มีี 3 ประการ 3 ประการอะไรบ้้าง คือ การเกิิด

ปรากฏ ความเสื่่�อมปรากฏ เมื่่�อสัังขตธรรมนั้้�นดำำ�รงอยู่่� ความแปรเปลี่่�ยนปรากฏ

	 ภิิกษุุทั้้�งหลาย 3 ประการเหล่่าน้ี้�แล คือ สังขตลัักษณะของสัังขตธรรมภิิกษุุทั้้�งหลาย อสัังขตลัักษณะ

ของอสัังขตธรรม มีี  3 ป ระการ 3 ป ระการอะไรบ้้าง คื อ การเกิิดไม่่ปรากฏ ความเสื่่�อมไม่่ปรากฏ เมื่่�อ 

อสัังขตธรรมนั้้�นดำำ�รงอยู่่� ความแปรเปลี่่�ยนไม่่ปรากฏ ภิกษุุทั้้�งหลาย 3 ประการเหล่่าน้ี้�แล คือ อสัังขตลัักษณะ

ของอสัังขตธรรม (องฺฺ.ติิก. (บาลีี) 20/48/209)

	 พระพุุทธพจน์ข้้างต้้นน้ี้�อาจสรุปเป็็นหลัักการเพื่่�อความชััดเจนได้้ดัังต่่อไปน้ี้�สิ่่�งใดก็็ตามที่่�เป็็นสังขต

ธรรม สิ่่�งนั้้�นจะต้้องประกอบด้้วยลัักษณะ 3 ประการต่่อไปน้ี้� 1) สิ่่�งนั้้�นปรากฏการเกิิด 2) สิ่่�งนั้้�นปรากฏ

ความเสื่่�อมสลาย 3) สิ่่ �งนั้้�นขณะดำำ�รงอยู่่�ปรากฏความแปรเปลี่่�ยน ส่ วนสิ่่�งใดก็็ตามที่่�เป็็นอสัังขตธรรม 

สิ่่�งนั้้�นจะต้้องประกอบด้้วยลัักษณะ 3 ประการต่อ่ไปน้ี้� คือ (1) สิ่่�งนั้้�นไม่่ปรากฏการเกิดิ (2) สิ่่�งนั้้�นไม่่ปรากฏ

ความเสื่่�อมสลาย (3) สิ่่ �งนั้้�นขณะดำำ�รงอยู่่�ไม่่ปรากฏความแปรเปลี่่�ยน  เมื่่�อมีีหลัักการที่่�ชััดเจนอยู่่�เช่่นน้ี้�  

การที่่�จะตััดสิินว่าสิ่่�งใดเป็็นสังขตธรรม สิ่่�งใดเป็็นอสัังขตธรรม ตามทััศนะของพุุทธศาสนาจึึงสามารถทำำ�ได้้

อย่่างตรงไปตรงมาที่่�สุุดโดยนำำ�สิ่่�งที่่�ผู้้�เสนอว่่าเป็็นอสัังขตธรรมนั้้�นมาตรวจสอบวิินิิจฉัยคุุณสมบััติิดููว่าตรง

ตามหลัักการสามข้้อข้้างต้้นนั้้�นหรืือไม่่ ในปัจจยสููตร สังยุุตตนิกาย นิทานวรรค พระพุุทธองค์์ตรัส ปฏิจจ

สมุปบาท เป็็นหลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับหลัักอิิทััปปัจจยตา (สํํ.นิิ.(ไทย) 16/20/34) นิยามก็็เป็็นอีีกชื่่�อหนึ่่�ง

ของอิิทััปจจยตา ส่ วนอริิยสััจก็เป็็นหลัักธรรมที่่�นิิรนััยออกมาจากหลัักอิิทััปปัจจยตาหรืือปฏิจจสมุปบาท 

หลัักอิิทััปปัจจยตาน้ี้�เป็็นที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไปว่า มีี ความสำำ�คัญเสมือนหนึ่่�งเป็็นหัวใจของพุุทธศาสนา  

เพราะมีีเนื้้�อหากว้้างขวางลุ่่�มลึึกครอบคลุุมหลัักธรรมสำำ�คัญอื่่�นๆ เอาไว้้แทบทั้้�งสิ้้�น 

	 สมภาร พรมทา ได้้แสดงทััศนะไว้้ว่่า กฎอิิทััปปัจจยตาคืือสิ่่�งควบคุุมให้้สัังขตธรรมทุุกอย่่างใน

เอกภพน้ี้�ดำำ�เนิินไปอย่า่งมีีระเบีียบ เราจะเข้้าใจกฏน้ี้�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อศึึกษากฏเฉพาะที่่�นิิรนััยออกมาจากกฏ
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ทั่่�วไปกล่่าวคืือหลัักอิิทััปปัจจยตาน้ี้�เป็็นต้นว่า ปฏิจจสมุปบาทหรืืออริิยสััจ  (สมภาร พรมทา, 2531, หน้้า 

16) สอดคล้้องกัับความเห็็นของหลวงพ่่อพุุทธทาสที่่�ท่่านแสดงทััศนะไว้้ว่่า คำำ�ว่า กฎ เป็็นสิ่่�งที่่�มองไม่่เห็็น 

เป็็นนามธรรม แล้้วยังัถืือกัันว่าเป็็นนามธรรมยิ่่�งกว่่านามธรรมคืือเป็็นอสัังขตะ (พุุทธทาสภิกขุุ, 2549, หน้้า 

333-334) กฎน้ี้�พระพุทุธเจ้้าตรัสยืนืยันัว่า เป็็นธรรมธาตุ ุธรรมฐิติิิ ธรรมนิยิาม ตามพระพุทุธพจน์ในปัจจย

สููตรนั้้�น ซ่ึ่�งหมายความว่่า มันเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�โดยไม่่มีีใครสร้างขึ้้�นมา มันมีีอยู่่�ของมัันเอง มีีอยู่่�ตลอดเวลา และ

จะมีีอยู่่�ตลอดไป มันเป็็นสิ่่�งมีีอยู่่�จริงต่่างหากจากสิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินไปตามกฎ เมื่่�อวิิเคราะห์์ดููลัักษณะของกฎอิิทััป

ปััจจยตาอย่่างละเอีียดแล้้ว เห็็นได้้ชััดเจนว่่าตรงกัับหลัักการที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงวางไว้้ทุุกประการ จึ ึงเป็็น

ข้้อยืืนยัันอยู่่�ในตััวว่่ามัันเป็็นอสัังขตธรรม ในเมื่่�อกฎอิิทััปปัจจยตาเป็็นอสัังขตธรรม หลัักธรรมอื่่�นที่่�ใช้้เรีียก

สิ่่�งเดีียวกัันน้ี้� เช่่น ปฏิจจสมุปบาท มีีเรื่่�องปุุคลาธิิษฐานที่่�สนับสนุนกฎน้ี้�ได้้ เช่่น เรื่่�องภิิกษุุสองรููปเป็็นเพื่่�อน

กัันเดิินทางร่่วมกััน รููป หนึ่่�งขอตััวไปทำำ�ธุระหนัักหลัังพุ่่�มไม้้ ที่่ �นั้้�นมีีเทวดาอัันธพาลอยู่่�ตนหนึ่่�ง คิ ดสนุกจึึง

แปลงกายเป็็นผู้้�หญิิงเดิินสลััดผ้้าถุุงออกมาจากพุ่่�มไม้้ตามหลัังภิิกษุุรููปนั้้�น ภิ กษุุที่่�รออยู่่�เห็็นดังนั้้�นจึงคิิดว่่า

ภิิกษุุนั้้�นมีีความสััมพัันธ์กัับผู้้�หญิิงนั้้�น จึ งรัังเกีียจไม่่ของร่่วมเดิินทางด้้วย เหตุุการณ์์น้ี้�แสดงให้้เห็็น

กระบวนการเกิิดขึ้้�นของกฎปฏิจจสมุปบาทคืือกฎว่่าด้้วย เพราะอวิิชชาเป็็นปัจจัย จึงมีีสังขาร เพราะไม่่รู้้�

ตามความเป็็นจริงจึึงคิิดปรุงแต่่ง กฎของนิิยาม ก็ย่่อมเป็็นอสัังขตธรรมด้้วย และแม้้แต่่กฎเฉพาะที่่�นิิรนััย

ออกไปจากกฎน้ี้� เช่่น อริิยสััจก็ย่่อมจััดเป็็นอสัังขตธรรมด้้วยเช่่นกัน ยกตััวอย่่างให้้เห็็นชัดเจนขึ้้�น เช่่น กฎ

ของพีีชนิิยาม เราปลููกกล้ว้ย ผลที่่�เราจะได้รั้ับก็็คืือกล้้วย กล้้วยจะออกผลเป็น็อย่า่งอื่่�นไม่ไ่ด้้ กล้้วยจะกลาย

เป็็นมะม่่วง มะพร้้าวไม่่ได้้ เพราะอะไร เพราะมัันเป็็นไปตามกฎของมััน คือกฎของนิิยาม จากตััวอย่่างน้ี้�

เป็็นเครื่่�องยืืนยัันว่า กฎของนิิยาม เป็็นอสัังขตธรรม เพราะไม่่มีีอะไรปรุงแต่่งให้้เป็็นอย่่างอื่่�นได้้ กฎของ

อริิยสััจก็เช่่นเดีียวกััน ทุกข์์จะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องมีีสาเหตุุก่่อน จะเกิิดขึ้้�นลอยๆ ไม่่ได้้ เช่่นมีีเกิิดก็็ต้้องมีีแก่่เจ็็บ

และตายอย่่างแน่่นอน จะเป็็นอย่่างอื่่�นไปไม่่ได้้ ส่วน อากาสะ ก็มีีคุณลัักษณะสอดคล้้องตามพระพุุทธพจน์

ข้้างต้้นนั้้�น ฉะนั้้�น อากาสะจึงึมีีฐานะเป็็นอสัังขตธรรมโดยไม่ม่ีีข้อสงสััย เพราะเหตุไุร เพราะว่่า เราไม่่สามารถ

เห็็นความเกิิดขึ้้�นของอากาสะ ไม่่เห็็นความเสื่่�อมสลายไป ขณะดำำ�รงอยู่่�ก็ไ็ม่่เห็็นความเปลี่่�ยนแปลไปของอา

กาสะ ซ่ึ่�งลัักษณะดัังกล่่าวน้ี้�เป็็นลัักษณะของอสัังขตธรรม

	 การวิิเคราะห์์เกณฑ์์ตััดสิิน  อสัังขตธรรม ที่่ �ปรากฏในคัมภีีร์อรรถกถา ฎีี กา อนุุฎีีกา และอื่่�นๆ  

ในคัมภีีร์ปปัญจสููทนีี ซ่ึ่�งเป็็นคัมภีีร์อรรถกถาของมััชฌิิมนิิกาย ได้้อธิิบายอสัังขตธาตุุด้้วยคำำ�ว่า อสัังขตธรรม 

เป็็นชื่่�อของนิิพพาน  ในคัมภีีร์สารััตถปกาสิินีีซึ่่�งเป็็นคัมภีีร์อรรถกถาของสัังยุุตตนิกาย ก็ เช่่นเดีียวกััน  

ท่่านหมายเอาพระนิิพพานอย่่างเดีียวท่่านยกเอาศััพท์์มาอธิิบายความ ศัพท์์แรกคืือ อสัังขตะ ท่านบอกว่่า 

บทว่่า อสงฺขตํํ ได้้แก่่ อันปัจจัยไม่่กระทำำ�แล้้ว ท่านแปลตามรููปศัพท์์ (สํํ.สฬา.ม.อ. (ไทย) 3/129)

	 อรรถกถาพระอภิิธรรมยึดึเอาตามมติิของพระเถระที่่�มีีพระโมคคััลลีีบุตรติิสสะเป็็นประธานในการ

ทำำ�สังคายนาครั้้�งที่่� 3 เป็็นเกณฑ์์แล้้วอธิิบายสนับสนุนมติิของพระเถระเหล่่านั้้�น  โดยตั้้�งตรรกะแบบง่่ายๆ 
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เช่่นว่า นิยามไม่่ใช่่พระนิิพพาน เพราะฉะนั้้�น นิยามจึึงไม่่ใช่่อสัังขตธรรม เกณฑ์์ตััดสิินของท่่านก็คืือสิ่่�งอื่่�น

นอกจากพระนิิพพานไม่่ถืือว่่าเป็็นอสัังขตธรรม 

	 ในคัมภีีร์์มิิลิินทปััญหาไม่่ได้้พููดถึึงอสัังขตธรรมไว้้โดยตรง แต่่พอสรุปใจความได้้ว่่าเกณฑ์์ตััดสิิน 

อสัังขตธรรมของท่่านพระนาคเสนนั้้�นคือ สิ่่�งที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากกรรม จากเหตุุ และจากฤดูู  ซ่ึ่�งท่่านหมายถึึง

อากาศและพระนิิพพาน  หมายความว่่า สิ่่ �งใดที่่�เกิิดจากรรม เกิิดจากเหตุุ และเกิิดจากฤดููหรืือขึ้้�นอยู่่�กับ

เงื่่�อนไข 3 อย่่างน้ี้�อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง สิ่่ �งนั้้�นไม่่จััดเป็็นอสัังขตธรรม ดังนั้้�น จึ งสรุปได้้ว่่า พระนิิพพานและ 

อากาศเป็็นอสัังขตธรรมเพราะไม่่เกิิดจากเงื่่�อนไข 3 อย่่างน้ี้� 

	 ในคัมภีีร์ฎีีกาของอภิิธััมมััตถสังคหะ ทั้้�ง 2 คัมภีีร์คืือ คัมภีีร์อภิิธััมมััตถวิภาวิินีี  แต่่งโดยพระสุุมััง

คลาจารย์์ชาวอิินเดีีย และคััมภีีร์ปรมััตถทีีปนีี แต่่งโดยพระญาณธชเถระ (แลดีีสยาดอ) ชาวพม่่า มีีความ

เห็็นตรงกัันว่านิิพพานและบััญญััติิเป็็นอสัังขตธรรม โดยให้้เหตุุผลว่า นิ พพานและบััญญััติิพ้้นจากกาล 

ทั้้�งสาม คือ อดีีต ปัจจุบััน และอนาคต (พระญาณธชเถระ (แลดีีสยาดอ), 2546, หน้้า 327)

4.  สรุป
	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�องอสัังขตธรรมน้ี้�พอสรุปประเด็็นสำำ�คัญได้้ว่่า อสัังขตธรรม มีีป รากฏในคัมภีีร์

พระพุุทธศาสนาทั้้�ง 3 คัมภีีร์ คือ พระวิินััยปิิฎก พระสุุตตัันตปิิฎก และพระอภิิธรรมปิิฎกซ่ึ่�งจััดเป็็นข้อมููล

ปฐมภููมิ (Primary data) และคััมภีีร์ชั้้�นทุติิยภููมิ (Secondary data) ได้้แก่่ อรรถกถา ฎีีกา อนุุฎีีกา ได้้ข้้อ

สรุปเบื้้�องต้้นดังน้ี้� ในพระวิินััยปิิฎก ปรากฏจำำ�นวนของอสัังขตธรรมว่่า มีี  2 อย่่าง คือ พระนิิพพานและ

บััญญััติิ หรืือ อสัังขตธรรมที่่�มีีอยู่่�จริงกัับอสัังขตธรรมที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ในพระสุุตตัันตปิิฎก ปรากฏว่่า อสัังขตธรรม 

มีี 3 กลุ่่�มความหมาย คือ ความสิ้้�นกิเลสทั้้�ง 3 ประการที่่�เป็็นมููลรากของอกุุศลทั้้�งหลาย ได้้แก่่ ความสิ้้�น

โลภะ ความสิ้้�นโทสะ ความสิ้้�นโมหะ สภาวธรรมที่่�ไม่่ถููกปััจจัยปรุงแต่่ง และสภาวธรรมที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลง 

ในสองปิิฎกน้ี้�ยัังไม่่มีีข้อถกเถีียงกัันเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนของอสัังขตธรรม พอถึึงพระอภิิธรรมปิิฎก มีี หลัักฐาน

การถกเถีียงกัันเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนของอสัังขตธรรม เนื่่�องจากกาลเวลาได้้ผ่่านมา 200 ปี เศษ หลัังจากที่่�

พระพุุทธองค์์เสด็จดับขัันธปรินิิพพาน และปััญหานั้้�นก็ยัังไม่่มีีข้อยุุติิที่่�ชััดเจนจนถึงทุุกวัันน้ี้� เพราะเราไม่่มีี

หลัักฐานของพระสงฆ์์ที่่�มีีความเห็็นว่า อสัังขตธรรมมีีหลายอย่่าง ได้้แต่่นำำ�เอาลัักษณะของอสัังขตธรรมที่่�

ปรากฏในพระไตรปิิฎก ลัักษณะของอสัังขตธรรม มีี 3 ประการ คือ 1) ความเกิิดขึ้้�นไม่่ปรากฏ 2) ความดัับ

ไม่่ปรากฏ 3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลไปเป็็นอย่่างอื่่�นไม่่ปรากฏ มาเป็็นบทตั้้�งแล้้วค้้นหาคำำ�ตอบ 

โดยนำำ�เอาสิ่่�งที่่�พระสงฆ์์ฝ่่ายที่่�ลงมติิว่่าเป็็นอสัังขตธรรมมาเปรีียบเทีียบกัับลัักษณะของอสัังขตธรรมดัังกล่่าว 

ถ้้าเปรีียบเทีียบกัันได้้ สมเหตุุสมผลก็สรุปว่า สิ่่�งนั้้�นเป็็นอสัังขตธรรม จากการศึึกษาในบทความน้ี้� สรุปเอา

ว่่า สิ่่ �งใดก็็ตามที่่�มีีลัักษณะของอสัังขตธรรมตามที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก จั ัดเป็็นอสัังขตธรรมทั้้�งหมด  

แต่่เท่่าที่่�ได้้ศึึกษาเพื่่�อค้้นหาคำำ�ตอบ พบว่่า อสัังขตธรรมมีี  4 ป ระเภท คือ 1) ป ระเภทที่่�มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่  
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พระนิิพพาน 2) ประเภทที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่ บัญญััติิ 3) ประเภทที่่�เป็็น กฎธรรมชาติิ ได้้แก่่ กฎของนิิยาม 

กฎของปฏิจจสมุปบาทและกฎของอริิยสััจ 4) ประเภทพิิเศษ ได้้แก่่ อากาส

	 ส่่วนเกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรม มีีอยู่่� 4 อย่่าง คือ 1) ความสิ้้�นกิเลส หรืือการไม่่ถููกปััจจัยคืือกิิเลส

ปรุงแต่่ง 2) การไม่่เป็็นไปในกาลทั้้�ง 3 หรืือการไม่่เปลี่่�ยนแปลงในกาลทั้้�ง 3 คือ อดีีตกาล ปัจจุบัันกาล และ

อนาคตกาล 3) การไม่่ถููกปััจจัยต่่างๆ คือ กรรม เหตุุ และฤดูู ปรุงแต่่งหรืือสร้างขึ้้�น และ 4) การไม่่ถููกปััจจัย

ต่่างๆ ปรุงแต่่งโดยสิ่่�งนั้้�นอาจเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�จริงหรืือไม่่มีีอยู่่�จริงก็็ได้้

5.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 ได้้ทราบ ความหมาย ลัักษณะ ของอสัังขตธรรม อสัังขตธรรมมีีปรากฏในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนา

ทั้้�ง 3 คัมภีีร์คืือ พระวิินััยปิิฎก พระสุุตตัันตปิิฎก และพระอภิิธรรมปิิฎก อสัังขตธรรมในพระวิินััยปิิฎก มีี 2 

อย่่าง คือ พระนิิพพานและบััญญััติิ หรืือ อสัังขตธรรมที่่�มีีอยู่่�จริงกัับอสัังขตธรรมที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ในพระสุุต

ตัันตปิิฎก มีี 3 กลุ่่�มความหมาย คือ กลุ่่�มที่่� 1 ความสิ้้�นกิเลสทั้้�ง 3 ประการ ได้้แก่่ ความสิ้้�นโลภะ ความสิ้้�น

โทสะ ความสิ้้�นโมหะ กลุ่่�มที่่� 2ได้้แก่่ สภาวธรรมที่่�ไม่่ถููกปััจจัยปรุงแต่่ง และกลุ่่�มที่่� 3 ได้้แก่่สภาวธรรมที่่�ไม่่

เปลี่่�ยนแปลง ในพระอภิิธรรมปิิฎก มีีหลัักฐานการถกเถีียงกัันเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนของอสัังขตธรรม ซ่ึ่�งเป็็นปัญหา

ในการศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ลัักษณะของอสัังขตธรรม 3 ประการ ที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก คือ (1) ความเกิิดขึ้้�น

ไม่่ปรากฏ (2) ความดัับไม่่ปรากฏ (3) ขณะดำำ�รงอยู่่�ความเปลี่่�ยนแปลไปเป็็นอย่่างอื่่�นไม่่ปรากฏ จากการ

ศึึกษาในบทความน้ี้� พบว่่า อสัังขตธรรมมีี 4 ประเภท คือ (1) ประเภทที่่�มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่ พระนิิพพาน (2) 

ประเภทที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริง ได้้แก่่ บัญญััติิ (3) ประเภทที่่�เป็็น กฎธรรมชาติิ ได้้แก่่ กฎของนิิยาม กฎของปฏิจจ

สมุปบาทและกฎของอริิยสััจ (4) ประเภทพิิเศษ ได้้แก่่ อากาส เกณฑ์์ตััดสิินอสัังขตธรรม มีีอยู่่� 4 อย่่าง คือ 

(1) ความสิ้้�นกิเลส  หรืือการไม่่ถููกปััจจัยคืือกิิเลสปรุุงแต่่ง (2) การไม่่เป็็นไปในกาลทั้้�ง 3 หรืือการไม่่

เปลี่่�ยนแปลงในกาลทั้้�ง 3 คือ อดีีตกาล ปัจจุบัันกาล และอนาคตกาล (3) การไม่่ถููกปััจจัยต่่างๆ คือ กรรม 

เหตุุ และฤดูู ปรุงแต่่งหรืือสร้างขึ้้�น และ (4) การไม่่ถููกปััจจัยต่่างๆ ปรุงแต่่งโดยสิ่่�งนั้้�นอาจเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�จริง

หรืือไม่่มีีอยู่่�จริงก็็ได้้ 
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บทคััดย่่อ

 	 วิิจารณ์์หนัังสืือน้ี้� นำำ�เสนอฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต ได้้อธิิบายความหมายของสุุขภาวะ 

สุุขภาวะเชิิงสมบููรณ์์ท้ั้�งทางกาย ทางจิิตให้้ผ่่านวิิกฤตทางสัังคมที่่�มีีความขััดแย้้งทางด้้านความคิิดทางการ

เมืืองจนเกิิดการชุุมนุุมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย ความวิิกฤติิความที่่�รุุนแรงน้ี้�นำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน 

ในพื้้�นที่่�ระบบเศรษฐกิิจพิิเศษมีีผลกระทบในวงกว้้าง หนัังสืือได้้นำำ�เสนอปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะ

ของคนในสังคมและแนวทางการพััฒนากระบวนการส่่งเสริมการฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะและเพ่ื่�อสร้างดุุลยภาพ 

แห่่งชีีวิิตของบุุคคล ท้ั้�งในด้้านพฤติิกรรม ด้้านจิตใจ และด้้านสติปััญญา

คำำ�สำำ�คััญ: สุุขภาวะ; สัังคมวิิกฤต

Abstract

	 This book review presents is Reviving Health During the Social Crisis. It presents 

the meaning of well-being, and complete health, both physically and mentally, through 

social crises with conflicts of political opinions leading to a democratic assembly. This 
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grievous crisis has led to human rights violations in special economic areas with  

far-reaching implications. The book points out problems that affect the well-being of people 

in society and the development of the promotion process of restoration of health and 

creation of a balance of life of a person in all parts of behavior, mentality, and intelligence.

Keywords: Health; Social Crisis

1. 	บทนำำ�
	 หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต เป็็นงานผู้้�ประพัันธ์พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต)  

ตีีพิมพ์์ที่่�กรุุงเทพมหานคร โดยบริิษััท พิิมพ์์สวย จำำ�กัด ในปีี พ.ศ. 2551 ด้้วยเหตุุว่่าคณะแพทย์์ศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดให้้มีีการจััดงานวิิชาการประจำำ�ปี 2551 ชื่่�อว่่างานประชุุมวิิชาการ 

120 ปีี ศิิริิราช ในระหว่่างวัันที่่�วัันที่่� 17-21 มีีนาคม 2551 ซ่ึ่�งเป็็นโอกาสการถ่่ายทอด สื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยน

ความรู้้�และประสบการณ์์ต่่างๆ แก่่บุุคคลคนท้ั้�งภายในและภายนอกคณะ ในการน้ี้� ภาควิิชาจิิตเวช  

คณะแพทย์ศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้เล็็งเห็็นปัญหาวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้้�นในสังคมไทยหลายๆ 

ด้้านในขณะนั้้�น เช่่น วิิกฤติิสัังคมทางด้้านเศรษฐกิิจ วิิกฤตสัังคมทางด้้านธรรมชาติิ และวิิกฤตสัังคมทาง

ด้้านการเมืือง เป็็นต้น ทำำ�ให้้คนในสังคมไทยดำำ�เนิินชีีวิิตบนความตึึงเครีียด จากเดิิมที่่�มีีสุขภาวะทางด้้าน

จิิตใจที่่�ดีีก็ก็็กลายเป็็นมีีปัญหาทางด้้านสุขภาวะจิิตใจ ภาควิิชาจิิตเวช คณะแพทย์์ศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล จึึงเห็็นเป็็นโอกาสอันสมควรที่่�จะกราบอาราธนาพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตโต) 

ได้้แสดงธรรมกถาช่ว่ยช้ี้�แนะแนวทางว่า่เมื่่�อเกิิดวิิกฤตขึ้้�นในสังคมควรจะวางตนอย่า่งไร และควรดำำ�เนินิชีีวิิต

อย่่างไร จึึงจะสามารถฟ้ื้�นสุขภาวะขึ้้�นมาใหม่่ในยามสัังคมวิิกฤติิในขณะน้ี้� หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคม

วิิกฤต เป็็นวรรณกรรมที่่�ไม่่กำำ�หนดบังคัับคำำ�หรืือฉัันทลักษณ์์ เป็็นความเรีียงทั่่�วไป ที่่�เรีียกว่่า วรรณกรรม

ร้้อยแก้้ว ลัักษณะการเขีียนหนัังสืือเรื่่�อง ฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต จััดอยู่่�ในประเภทสารคดีีวิิชาการ  

ที่่�มีีเนื้้�อหาเน้้นหนัักในการให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ มีีความใกล้้เคีียงกัับหนัังสืือตำำ�รามากแต่่ต่่างกัันที่่�ศิิลปะ

การเขีียนที่่�ชวนให้้เกิิดความเพลิดเพลินใจกว่่า สารคดีีวิิชาการเป็็นงานเขีียนที่่�ผู้้�เขีียนต้องอาศััยการศึึกษา

ค้้นคว้้า ข้้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ อย่่างกว้้างขวาง เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในสาขาวิิชาการแขนงใดแขนง

หน่ึ่�งแก่่ผู้้�อ่านอย่า่งลึึกซึ้้�ง หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤตไม่่ได้้มีีอ้างอิิงหรืือเชิิงอรรถ ที่่�สามารถใช้้เป็็น

คู่่�มือในการค้้นคว้้าต่่อไปได้้ แต่่ถ่่ายทอดความรู้้�นั้้�นไปเรื่่�อยๆ โดยกลวิิธีีที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านหนัักสมองมากเกิินไป 

แม้้จะเป็็นสารคดีีวิิชาการที่่�ผู้้�เขีียนมุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�เชิิงวิิชาการแต่่ก็็ไม่่ได้้มุ่่�งให้้เป็็นตำำ�ราหรืือแบบเรีียนที่่�จะ

ต้้องนำำ�มาศึึกษาเล่่าเรีียน เป็็นเพีียงหนัังสอสำำ�หรัับส่่งเสริมความรู้้�เพิ่่�มเติิมและให้้ความเพลิดเพลินอย่่างมีี

สาระเท่่านั้้�น บทวิิจารณ์์หนัังสืือเล่่มน้ี้� ผู้้�วิิจารณ์์มุ่่�งเน้้นวิิจารณ์์ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญที่่�อยู่่�ในหนัังสืือ
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จำำ�นวน 4 ส่่วน ประกอบด้้วยบทนำำ� เนื้้�อหาของหนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต บทวิิจารณ์์เนื้้�อหา

หลัักของหนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต และสรุปบทวิิจารณ์์ ดัังจะกล่่าวต่อไปน้ี้�

2.  โครงสร้างหนัังสืือ 
	 หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 4 ส่่วน เนื้้�อหาสาระของหนัังสืือเล่่มน้ี้�

เป็็นการช้ี้�แนะแนวทางเมื่่�อเกิิดวิิกฤตขึ้้�นในสังคมไทยหลายๆ ด้้านในขณะนั้้�น เช่่น วิิกฤติิสัังคมทางด้้าน

เศรษฐกิิจ วิิกฤตสัังคมทางด้้านธรรมชาติิ และวิิกฤตสัังคมทางด้้านการเมืือง เป็็นต้น ทำำ�ให้้คนในสังคม

ไทยดำำ�เนิินชีีวิิตบนความตึึงเครีียด จากเดิิมที่่�มีีสุขภาวะทางด้้านจิตใจที่่�ดีีก็กลายเป็็นมีีปัญหาทางด้้านสุข

ภาวะจิิตใจ ควรจะวางตนอย่า่งไร และควรดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งไร จึึงจะสามารถฟ้ื้�นสุขภาวะขึ้้�นมาใหม่ใ่นยาม

สัังคมเกิิดวิิกฤติิได้้ โครงสร้างหนัังสืือจะกล่่าวอยู่่� 3 ประเด็็น คืือ ประเด็็นที่่�หน่ึ่�งความหมายของสุุขภาวะ 

ประเด็็นที่่�สองผลกระทบของปััญหาสุุขภาวะ และประเด็็นที่่�สามแนวทางการฟ้ื้�นสุขภาวะ

	สรุ ปได้้ว่่า สุุขภาวะ คืือ ภาวะของมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ท้ั้�งทางกาย ทางจิิต ทางปััญญา และทางสัังคม 

เชื่่�อมโยงกัันเป็็นองค์์รวมอย่่างสมดุุล สามารถทำำ�งานได้้ตามบทบาทอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ สามารถปรัับ

ตััวกับสถานการณและสิ่่�งแวดล้อมได้้ เป็็นภาวะที่่�แต่่่ละบุุคคลรัับรู้้�ต่อสภาวการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่� รููสึึกมีีความสุุข 

ไม่่วาความสุุขนั้้�นจะเกิิดจากความสุุขภายนอกหรืือความสุุขภายใน มีีคุณภาพชีีวิิต มองโลกในแงดีี มีีความ

พึึงพอใจต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความสมบููรณท้ั้�งทางกาย จิิตใจ อารมณ์์ ปััญญา สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  

สุุขภาวะของมนุุษย์์มีีความสััมพัันธ์เชิิงพลวััตรกัับปััจจััยต่่างๆ มากมาย การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม

กายภาพ ทางเศรษฐกิิจ และทางสัังคม จนเกิิดปัญหาขั้้�นวิิกฤติิจึึงส่่งผลต่่อสุุขภาวะของมนุุษย์์อย่่างหลีีก

เลี่่�ยงไม่่ได้้ เมื่่�อเกิิดปัญหาทางด้้านสุขภาวะย่่อมส่่งผลกระทบต่่อทางด้้านร่างกาย ทางด้้านจิตใจ ทางด้้าน

สัังคม และทางด้้านสิ่่�งแวดล้อทางกายภาพ แนวทางการฟ้ื้�นสุขภาวะ ประการแรกเมื่่�อเกิิดปัญหาสุุขภาวะ

เราจะต้้องตั้้�งสติ แก้้ไขปััญหาต่่างๆ ด้้วยปััญญา ปััญญาเป็็นสิ่่�งประเสริฐที่่�สุุดในชีีวิิตมนุุษย์์หากแม้้ตกอยู่่�ใน

ภาวะวิิกฤติิก็็สามารถพลิกผัันชีีวิิตให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ทุุกเมื่่�อผู้้�มีีปัญญามัักมองเห็็นโอกาสในทุกๆ 

ปััญหา ปััญญาจึึงเป็็นอุปกรณ์์สำำ�คัญในการสร้้างเสริิม ป้้องกััน แก้้ไข ปััญหาสุุขภาวะของตนเองและ

ครอบครััวให้้มีีสุขภาวะที่่�สมบููรณ์์ได้้ ประการที่่�สองการฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะโดยหลัักปฏิิกรรม เป็็นกระบวนการ

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพฤติิกรรมต่่างๆ หลายประการที่่�มีีความเกี่่�ยวพัน

กัับสุุขของบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน และหน่่วยงาน หรืือองค์์กรที่่�บุุคคลนั้้�นมีีความสััมพัันธ์หรืือเกี่่�ยวอยู่่� 

ประการที่่�สามการเมืืองที่่�มีีธรรมเป็็นเกณฑ์์สร้างสรรค์์สัังคมให้้ดีีขึ้้�นได้้ การเมืือง คืือ การใช้้อำำ�นาจในการ

จััดสรรทรัพยากรต่่างๆ เพ่ื่�อสร้างประโยชน์สุุขให้้แก่่ประชาชนในสังคมอย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง
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3.  สารัตถะของหนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต
	 หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสังัคมวิิกฤตของพระพรหมคุณุาภรณ์์ (ป.อ.ปยุตุโต) ประกอบด้้วยเนื้้�อหา

ท้ั้�งหมด 4 ส่่วน ได้้แก่่ 1) เจอปััญหาสุุขภาวะทางงกายได้้จุุดพลิกฟ้ื้�น 2) คนเข้้มแข็็งขึ้้�นมาสุุขภาวะสัังคมก็็

ฟ้ื้�น 3) ปฎิิกรรมทำำ�ทุกอย่า่งให้้ฟ้ื้�น และ 4) วิิกฤตศรััทธาคืือโอกาสฟ้ื้�นสุขภาวางปััญญา มีีเนื้้�อหาโดยย่อ่ดัังน้ี้�

	ส่ วนที่่� 1 เจอปััญหาสุุขภาวะทางงกายได้้จุุดพลิกฟ้ื้�น สรุปได้้ว่่า คำำ�ว่า สุุขภาพ หมายถึึง การมีี

ร่่างกายแข็็งแรงปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บในทุกส่่วนของร่่างกาย มีีสุขภาพจิตดีี และสามารถปรัับตััวให้้อยู่่�

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสังคมได้้อย่า่งปกติิสุขุ คนโดยทั่่�วไปมัักเข้้าใจว่่าคำำ�ว่า สุุขภาพ เป็็นคำำ�ศัพท์เก่่าที่่�ใช้้กันัมานาน 

แต่่จริิงๆ แล้้วเป็็นคำำ�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นในภาษาไทยโดยนำำ�เอามาจากภาษาบาลีี ซ่ึ่�งคำำ�เดิิมในภาษาบาลีี คืือ  

สุุขภาวะ พอจะเอามาใช้้ในภาษาไทยแผลง ว เป็็น พ เลยกลายเป็็นคำำ�ว่า สุุขภาพ ส่่วนคำำ�ว่า สุุขภาวะ  

ในภาษาบาลีีเดิิม แปลว่่า ภาวะแห่่งสุุขหรืือความเป็็นสุข สุุขภาวะเป็็นศัพท์เดิิมของคำำ�ว่า สุุขภาพ คำำ�ว่า 

สุุขภาพมีีความหมายที่่�แคบเกิินไปนัักวิิชาการจึึงนิิยมใช้้คำำ�ว่า สุุขภาวะ มาใช้้เพ่ื่�อให้้ได้้ความหมายที่่�กว้้าง

จนพอเข้้าใจได้้ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2551, หน้้า 5)

	ผู้้� วิิจารณ์์เห็็นว่า ผู้้�เขีียนได้้อธิิบายความเป็็นมาและความหมายของคำำ�ว่า สุุขภาวะ ได้้ชััดเจน 

โดยใช้้ภาษาที่่�เรีียบง่่าย สอดคล้้องกัับพระไพศาล วิิสาโล ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือสุุขแท้้ด้้วยปััญญา วิิถีีสู่่� 

สุุขภาวะทางปััญญา ความว่่า สุุขภาวะ คืือ ภาวะความเป็็นปกติิสุุข มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 1. 	สุ ขภาวะทางกาย ได้้แก่่ การมีีสุขภาพดีี ปลอดพ้นจากโรคภััยไข้้เจ็็บ ไม่่อดอยากหิิวโหยมีีปัจจััย 

4 เพีียงพอกัับอััตภาพ อยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เกื้้�อกููลต่่อสุุขภาพ ปราศจากมลพิิษหรืือมลภาวะมีีการเอาใจ

ใส่่ดููแลร่่างกาย รวมท้ั้�งการบริิโภคใช้้สอยในปัจจััย 4 อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิต

ไปในทางที่่�ไม่่เป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพของตนเอง

	 2. 	สุ ขภาวะทางสัังคม ได้้แก่่ การที่่�ได้้อยู่่�ร่วมกัันกับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างกลมกลืืน ราบรื่่�น และเป็็นสุข

ประกอบไปด้้วยไมตรีีจิต ปราศจากความร้้าวฉาน มีีสวัสดิภาพในชีีวิิต มีีสิทธิิเสรีีภาพที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง 

ไม่่เบีียดเบีียนซ่ึ่�งกัันและกััน และไม่่ก่่อความเดืือนร้อนให้้กัับผู้้�อื่่�น

	 3. 	สุ ขภาวะทางจิิต ได้้แก่่ การที่่�มีีจิตใจที่่�สดชื่่�น เบิิกบาน แจ่่มใส สงบสุุข ไม่่กลััดกลุ้้�ม มีีความ

มั่่�นคงภายใน มีีกำำ�ลังใจ ไม่่ท้้อแท้้ หดหู่่� เศร้้าโศก และมีีจิตใจที่่�อ่่อนโยน มีีเมตตา กรุุณา สามารถเข้้าถึึง

ความสุุขที่่�ประณีีตได้้

	 4. 	สุ ขภาวะทางปััญญา ได้้แก่่ การที่่�มีีความรู้้�และความคิิดที่่�ดีีงานและถููกต้้อง มีีการดำำ�เนิินชีีวิิต

ได้้อย่า่งมีีความสุุข มีีความรู้้�จักนึึกคิิด และพิิจารณาด้้วยเหตุุผลจนสามารถแก้ปั้ัญหา หรืือหลุุดพ้นจากความ

ทุุกข์์ได้้ และมีีความสามารถในการดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้สำำ�เร็็จได้้ด้้วยปััญญาด้้วยความสามารถของตนเอง

และเป็็นที่่�พ่ึ่�งของตนเองได้้ (พระไพศาล วิิสาโล, 2552, หน้้า 7-9)
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	ส่ วนที่่� 2 คนเข้้มแข็็งขึ้้�นมาสุุขภาวะสัังคมก็็ฟ้ื้�น สรุปได้้ว่่า สัังคมกัับชีีวิิตเป็็นส่วนหน่ึ่�งของกัันและ

กัันมีีความเกี่่�ยวโยงสััมพัันธ์กััน เมื่่�อสัังคมมีีปัญหาในด้้านต่างๆ เช่่น การเมืือง เศรษฐกิิจ เป็็นต้น ปััญหาที่่�

เกิิดขึ้้�นในสังคมจึึงเป็็นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีขนาดใหญ่่ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคนในสัังคม เพราะฉะนั้้�น สัังคมที่่�มีี

ปััญหาจนถึึงขั้้�นเป็็นวิิกฤตจึึงเป็็นแหล่่งสำำ�คัญของปััญหาสุุขภาวะ การเมืืองเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญที่่�ช่่วยแก้้

ปััญหาและสร้า้งสรรค์สั์ังคมให้ด้ีีขึ้้�นได้้ แต่่ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจทางการเมือืงจำำ�เป็น็จะต้อ้งใช้้ธรรมเป็น็เกณฑ์์ในการ

ทำำ�หน้้าที่่�จึึงจะสามารถแก้้ปััญหาและสร้างสรรค์์สัังคมให้้ดีีขึ้้�นได้้

	ผู้้� วิิจารณ์์เห็็นว่า การเสนอแนวทางในการแก้้ปััญหาการฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต แบ่่งออก

เป็็น 2 ส่่วน คืือ การแก้้ปััญหาระดัับปััจเจกบุุคคล และการแก้้ปััญหาระดัับสัังคม

	 การแก้้ปััญหาระดัับปััจเจกบุุคคลในการแก้้ปััญหาการฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต ผู้้�เขีียนได้้

แนะนำำ�ให้้ใช้้เวลาว่่างจากการประกอบสััมมาอาชีีพในการแสวงหาความรู้้�ในการพััฒนาจิิตใจ พััฒนาปััญญา 

เมื่่�อสัังคมเกิิดปัญหาจนถึึงขั้้�นวิิกฤต อัันดับแรกจะต้้องตั้้�งสติ มีีสติดีี มีีสติไม่่ขาด เมื่่�อสติไม่่ขาด สมาธิิจะเกิิดขึ้้�น 

ครั้้�นสมาธิิมีีกำำ�ลังมากขึ้้�นจนจิตสงบปััญญาก็็จะเกิิด ขณะที่่�จิิตสงบ เราสามารถจะคิิดค้นหรืือคิิดแก้้ปััญหา

อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งได้้ผลดีีกว่่าขณะที่่�จิิตไม่่สงบ ถ้้าจิิตไม่่สงบมัักจะคิิดไม่่ออกหรืือคิิดแก้้ปััญหาชีีวิิตไม่่ได้้ 

เรีียกตามภาษาพระว่่า ปััญญาไม่่เกิิด เพราะฉะนั้้�นปัญญาความรู้้�ความคิิดดีีๆ จะเกิิดขึ้้�นหลัังจากจิิตเป็็น

สมาธิิ คนที่่�จิิตมีีสมาธิิจึึงเป็็นคนมีีเหตุุมีีผล มีีหลัักการ มีีหลัักเกณฑ์์ ยึึดความถููกต้้องมากกว่่าความถููกใจ 

เรีียกว่่ามีีปัญญา ปััญญาที่่�สามารถนำำ�มาใช้้แก้้ปััญหาการฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต หมายถึึง ปััญญา  

3 อย่า่ง คืือ 1) ปััญญาเกิิดจากการศึึกษาเล่่าเรีียน การได้้ยินิได้้ฟัังมามาก จากประสบการณ์์ชีีวิิต 2) ปััญญา

เกิิดจากความคิิด การใช้้วิิจารณญาณเรื่่�องที่่�พบเห็็น 3) ปััญญาเกิิดจากการฝึึกฝน การฟัังบ่่อยๆ การทำำ�ให้้

ชำำ�นาญ หรืือการฝึึกฝนอบรมจนชำำ�นาญ การทำำ�บ่อยๆ จนเกิิดผลปรากฏ เป็็นปัญญาความรู้้�ที่่�เกิิดจากการ

ทดลองหรืือผ่่านการพิิสููจน์์มาแล้้ว ฉะนั้้�นเมื่่�อเกิิดปัญหาขึ้้�นในชีีวิิตเราจะต้้องตั้้�งสติ แก้้ไขปััญหาด้้วยปััญญา

ปััญหาต่่างๆ เราถึึงจะผ่่านพ้นปัญหาหรืือวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ ไปได้้ การแก้้ไขปััญหาระดัับปััจเจกบุุคคลเป็็น

สิ่่�งสำำ�คัญเพราะเป็็นฟันเฟืืองเล็็กๆ ที่่�สำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาระดัับสัังคมได้้

	 ในทััศนะของผู้้�วิิจารณ์์เห็็นว่า ปััญญาเป็็นเครื่่�องมืือจำำ�เป็็นที่่�ใช้้ในทุกกระบวนการของการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตตั้้�งแต่่เกิิดจนตายและเป็น็เครื่่�องมืือสููงสุุดในการดำำ�เนิินทุกๆ กิิจกรรมของชีีวิิตเพ่ื่�อให้้บรรลุุหรืือประสบ

ความสำำ�เร็็จด้้วยดีีมีีชื่่�อเรีียกบุุคคลผู้้�เข้้าถึึงและดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยปััญญา ปััญญาจึึงเปรีียบเหมืือนแสงสว่างที่่�

ส่่องใจให้้สว่างสไหวปัญญาเปรีียบเหมืือนเกราะป้้องกัันคุ้้�มครองตนและผู้้�อื่่�นได้้ (สํํ.ส. (ไทย) 15/175/45) 

ปััญญาเป็็นสิ่่�งประเสริฐที่่�สุุดในชีีวิิตมนุุษย์์หากแม้้ตกอยู่่�ในภาวะวิิกฤติิก็็สามารถพลิกิผัันชีีวิิตให้้ประสบความ

สำำ�เร็็จได้้ทุุกเมื่่�อผู้้�มีีปัญญามัักมองเห็็นโอกาสในทุกๆ ปััญหาปััญญาจึึงเป็็นอุปกรณ์์สำำ�คัญในการสร้างเสริม 

ป้้องกััน แก้้ไข ปััญหาสุุขภาวะของตนเองและครอบครััวให้้มีีความสุุขสบาย ส่่วนการแสวงหาความรู้้�ทาง
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ธรรมควรหาโอกาสฟังธรรมตามกาลเพราะจะทำำ�ให้้เราได้้รู้้�ในสิ่่�งที่่�ยังัไม่่รู้้�หรืือที่่�รู้้�แล้้วก็จะได้้เข้้าใจลึึกซึ้้�งยิ่่�งๆ 

ขึ้้�นไปคลายความสงสััยที่่�ค้้างใจมานานเป็็นการทำำ�ความเห็็นให้้ถููกต้้องโดยเฉพาะคำำ�สอนของพระพุุทธองค์์ 

ปััญญาจึึงเป็็นเหมืือนแก้้วสารพััดนึึก (สํํ.ส. (ไทย) 15/159/50) ปััญญาเปรีียบเหมืือนแสงสว่างที่่�ส่่องใจให้้

สว่างสไหว (สํํ.ส. (ไทย) 15/29/8) ปััญญาเปรีียบเหมืือนเกราะป้้องกัันคุ้้�มครองตนและผู้้�อื่่�นได้้ ปััญญาเป็็น

สิ่่�งประเสริฐที่่�สุุดในชีีวิิตมนุุษย์์ (สํํ.ส. (ไทย) 15/203/51) ผู้้�มีีปัญญาย่่อมขวนขวายหาสุุขภาวะที่่�ดีีในชีีวิิต

ได้้ หรืือหากแม้้ตกอยู่่�ในภาวะวิิกฤติิก็็สามารถพลิกผัันชีีวิิตสร้างเสริม ฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะให้้ดีีได้้ทุุกเมื่่�อ และผู้้�มีี

ปััญญามัักมองเห็็นโอกาสในทุกๆ สภาวะได้้

	 การแก้ปั้ัญหาระดับัสัังคมในการแก้ปั้ัญหาการฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสังัคมวิิกฤต ผู้้�เขีียนได้้เสนอแนวทาง

ในการแก้้ปััญหาโดยการใช้้การเมืืองที่่�มีีธรรมเป็็นเกณฑ์์เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้างสรรค์์สัังคมให้้ดีีขึ้้�น 

ด้้วยเหตุุว่่าประชาชนทุุกคนตกอยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของระบอบการเมืืองการปกครองไม่่ว่่าจะเป็็นระบอบ

เผด็จการ หรืือระบอบประชาธิิปไตย ย่่อมส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของประชาชน อาจดีีขึ้้�นหรืือเลวร้ายลง 

ขึ้้�นอยู่่�กับการนำำ�มาใช้้ให้้สอดคล้อ้งกัับวััฒนธรรมและสังัคมของประเทศนั้้�นๆ การเมือืงที่่�มีีธรรมเป็น็เกณฑ์์

ย่่อมส่่งเสริมการขยายอำำ�นาจรัักษาความยุุติิธรรมและส่่งเสริมความเจริิญด้้านสังคม (ชลาทิิพย์์ ชััยโคตร, 

2560, หน้า้ 189) เป็น็การบริหิารจัดัการรัฐัโดยมีีจุดมุ่่�งหมายที่่�จะส่่งเสริมิให้้ก้้าวหน้า้ท้ั้�งด้้านประชาชนเป็น็

รายบุุคคลและต่่อผลรวมของสัังคมปล่่อยให้้เป็็นหน้้าที่่�ของเอกชนและครอบครััวให้้ความคุ้้�มครองเสรีีภาพ

ของบุุคคล ให้้ประชาชนมีีโอกาสเท่่าๆ กััน การใช้้การเมืืองเป็็นเครื่่�องมืือในการแก้้ไปปััญหาสัังคมที่่�ส่่งผลก

ระทบต่่อสุุขภาวะของคนในสังคมจึึงจะสามารถสร้างสรรค์์สุุขภาวะทางสัังคมที่่�ดีีขึ้้�นได้้ เมื่่�อปััญหาสัังคม 

ได้้รัับการแก้้ไขสุุขภาวะของคนในสังคม ท้ั้�งทางด้้านสุขภาวะทางกาย สุุขภาวะทางด้้านจิตใจ สุุขภาวะทาง

ด้้านสังคม จึึงจะดีีขึ้้�นตามลำำ�ดับ

	 การเมืืองที่่�มีีธรรมเป็็นเกณฑ์์สร้างสรรค์์สัังคมให้้ดีีขึ้้�นได้้ การเมืือง คืือ การใช้้อำำ�นาจในการจััดสรร

ทรัพยากรต่่างๆ เพ่ื่�อสร้างประโยชน์สุุขให้้แก่่ประชาชนในสังคมอย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง อำำ�นาจในการ

จััดการหรืือบริิหาร ในทางการเมืืองผู้้�มีีอำำ�นาจได้้แก่่ประชาชน แต่่ประชาชนได้้มอบอำำ�นาจให้้แก่่นัักการ

เมืือง โดยเลืือกตั้้�งให้้ไปใช้้อำำ�นาจแทน มนุุษย์มั์ักจะอยู่่�รวมกัันเป็็นกลุ่่�ม เนื่่�องจากมนุุษย์ต้์้องพ่ึ่�งพาอาศััยกััน 

เมื่่�อมนุุษย์อ์ยู่่�ร่วมกันัเป็น็สังคม ก็็ต้้องมีีผลประโยชน์ร่่วมกันั เป็็นต้นว่า อาหาร ทรัพยากรต่่างๆ ความมั่่�นคง

ปลอดภัย เป็็นต้น จึึงจำำ�เป็็นต้องมีีระบบการจััดสรรผลประโยชน์ต่่างๆ เหล่่าน้ี้� ระบบการจััดสรรผลประโยชน์

ต่่างๆ ที่่�มีีร่วมกัันของคนไทยในสังคม คืือ การเมืือง สัังคมจึึงต้้องมีีการเมืือง ตราบเท่่าที่่�มนุุษย์์ยัังต้้องอยู่่�

รวมกัันเป็็นสังคม เมื่่�อต้้องมีีการเมืือง หนีีการเมืืองไม่่พ้้น และการเมืืองก็็เป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อเรา

อย่า่งมาก ฉะนั้้�นแทนที่่�เราจะเบื่่�อการเมืือง ไม่่สนใจการเมืือง เรากลัับต้้องคิิดว่า เราจะทำำ�อย่า่งไรการเมืือง

ถึึงจะดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งก็็คืือ เราจะทำำ�อย่่างไรกัับระบบการจััดสรรผลประโยชน์ในสังคมจึึงจะดีีขึ้้�นและเป็็นธรรมขึ้้�น

การเมืืองเป็็นเรื่่�องที่่�สามารถสร้า้งประโยชน์ให้้ท้ั้�งแก่่ตััวเราเองและสัังคมภาพรวมได้้อย่า่งมาก โดยประโยชน์
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ในด้้านต่างๆ นั้้�น ได้้แก่่

	 (1) การได้้รัับสิิทธิิและเสรีีภาพในด้้านต่างๆ ภายใต้้ขอบเขตของกฎหมายอย่่างเต็็มที่่� เช่่น สิิทธิิใน

การได้้รัับการคุ้้�มครองจากรััฐ สิิทธิิในการได้้รัับความยุุติิธรรมตามกระบวนการยุุติิธรรม เสรีีภาพในการ

แสดงความคิดิเห็็น เสรีีภาพในการประกอบอาชีีพอย่า่งสุุจริิต เสรีีภาพในการรวมตัวัเป็็นกลุ่่�มทางการเมือืง 

เป็็นต้น

	 (2) การต่่อรองและเรีียกร้้องสิ่่�งที่่�ตนเองต้้องการจากรััฐได้้ตามขอบเขตที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยอาจ

เป็็นการเรีียกร้้องโดยบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลผ่่านองค์์กรภาคประชาชนในการดููแลผลประโยชน์ของตนหรืือ

ส่่วนรวม เช่่น องค์์กรอิิสระที่่�เป็็นตัวแทนผู้้�บริิโภค องค์์กรพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม สหกรณ์์ กลุ่่�มเกษตรกร องค์์กร

ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้น

	 (3) การสร้างความเสมอภาคในโอกาสแก่่ทุุกกลุ่่�มคนในสังคม การเมืืองที่่�เปิิดกว้้างอย่่างแท้้จริิง

ย่่อมช่่วยให้้คนทุกกลุ่่�มในสังคมมีีโอกาสด้้านต่างๆ ในชีีวิิตเยี่่�ยงคนปกติิได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นคนพิการ คนกลุ่่�ม

น้้อย คนยากจน ชนชั้้�นแรงงาน เป็็นต้น โอกาสเหล่่าน้ี้�แสดงออกในหลายลัักษณะ อาทิิ การได้้รัับสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกอัันเป็็นสาธารณะจากรััฐ ความเท่่าเทีียมกัันในการรัับสมัครเข้้าทำำ�งานในองค์์กรต่่างๆ โดย 

ไม่่ถููกกีีดกัันด้้วยเหตุุทางกายภาพหรืือสถานะทางสัังคม รวมทั้้�งสิิทธิิในการสมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา 

ผู้้�แทนราษฎรได้้ เป็็นต้น

	 (4) การได้้รัับโอกาสการพััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ การเมืืองในประเทศที่่�ให้้อำำ�นาจกัับ

ประชาชนอย่า่งแท้จ้ริิงจะทำำ�ให้ป้ระชาชนมีีอำำ�นาจในการต่อ่รองผลประโยชน์ของตนเองจากรัฐัในด้้านต่า่งๆ 

โดยเฉพาะโอกาสที่่�จะได้้รัับการพััฒนาตนเองผ่่านการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 (5) การจััดการงานและกำำ�หนดวิิถีีทางของท้้องถิ่่�นตนเองได้้ การปกครองโดยการกระจายอำำ�นาจ

สู่่�ท้องถิ่่�นย่อ่มเอื้้�ออำำ�นวยให้้ประชาชนในท้อ้งถิ่่�นสามารถบริหิารจััดการและแก้้ไขปััญหาของท้้องถิ่่�นตนเอง

ได้้ เพราะประชาชนในท้องถิ่่�นสามารถจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณของท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อปรัับปรุุงและ

พััฒนาท้้องถิ่่�นได้้ตรงและสอดคล้้องกัับความต้้องการของตนเอง

	 (6) การกระจายความเจริิญแก่่ทุุกกลุ่่�มคนในสังคมอย่่างเสมอภาคและยุุติิธรรม ภายใต้้สภาพ

การเมืืองแบบกระจายอำำ�นาจสู่่�ประชาชน อำำ�นาจการต่่อรองที่่�กระจายตััวอยู่่�ในทุกส่่วนของประเทศย่่อม

ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายทรัพยากรของชาติิเพ่ื่�อสรรสร้างความเจริิญแก่่ประชาชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

มากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นในด้้านสาธารณููปโภคต่่างๆ เช่่น การสร้างถนน ประปา ไฟฟ้า โทรศััพท์ หรืือบริิการ

ของรััฐทางสาธารณสุข ทางการศึึกษา

	 (7) การช่่วยให้้ประเทศเกิิดการพััฒนาไปในวิิถีีทางที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม การเมืืองในระบบการ

เลืือกตั้้�งที่่�ประชาชนเลือืกตััวแทนของตนเอง โดยประชาชนยินิยอมมอบอำำ�นาจที่่�ตนเองมีีอยู่่�ให้้กัับตััวแทน

ของตนเข้้าไปทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดทิศทางการบริิหารประเทศ ซ่ึ่�งหากตััวแทนของประชาชนมีีความตั้้�งใจที่่�จะ
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เสีียสละตนเองเข้้าไปทำำ�หน้้าที่่�บริิหารประเทศเพื่่�อสร้างสรรค์์ความเจริิญให้้กัับประเทศและความอยู่่�ดีีกิิน

ดีีของประชาชน ผ่่านการจััดสรรทรัพยากรของชาติิที่่�เหมาะสม ก็็ย่่อมส่่งผลให้้เกิิดย่่างก้้าวของการพััฒนา

ประเทศไปในทางที่่�ถููกต้้อง นำำ�มาซ่ึ่�งประโยชน์สุุขแก่่ประชาชนในประเทศ

	 (8) การช่ว่ยให้้สัังคมและประเทศมีีความสงบสุขุ ระบอบการเมือืงที่่�สร้างให้้เกิิดความเจริญิก้้าวหน้้า

และการอยู่่�กินดีีแก่่ประชาชนในประเทศอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมย่อ่มเอื้้�อต่่อการดำำ�รงอยู่่�ด้้วยกัันอย่า่งสงบ

สุุขของประชาชนในประเทศ ตรงกันัข้ามหากการเมือืงสร้างให้้เกิิดการพััฒนาที่่�เหลื่่�อมล้ำำ��ระหว่า่งประโยชน์

ของประชาชนในแต่่ละกลุ่่�มก็็ย่่อมส่่งผลให้้กลุ่่�มที่่�เสีียประโยชน์ไม่่พอใจ เกิิดการรวมตััวกันต่อรอง ต่่อต้้าน 

สร้างความขััดแย้้งให้้เกิิดขึ้้�นในประเทศและนำำ�มาซ่ึ่�งความสัับสนวุ่่�นวายในสังคมได้้

	 เรื่่�องของการเมืืองจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญท้ั้�งต่่อบุุคคล ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ 

ท้ั้�งน้ี้�เพราะการเมืืองเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคนทุกคน เพราะมนุุษย์์เป็็นสัตว์์การเมืือง อีีกท้ั้�งการเมืือง 

ยัังเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวพันกับอำำ�นาจและการแบ่่งปัันผลประโยชน์ต่่างๆในสังคม ถ้้ารััฐใด ประเทศใดมีีระบบ

การเมืืองที่่�ดีี มีีสถาบัันทางการเมืืองที่่�มั่่�นคง มีีนัักการเมืืองที่่�มีีคุณภาพมีีจริิยธรรม รััฐนั้้�น ประเทศนั้้�นก็จะ

เจริิญรุ่่�งเรืือง และพััฒนาก้้าวหน้้าไปในทิศทางที่่�ถููกต้้อง

	ส่ วนที่่� 3 ปฏิิกรรมทำำ�ทุกอย่่างให้้ฟ้ื้�น สรุปได้้ว่่า หลัักปฏิิกรรม คืือ หลัักการแก้้ไข ทำำ�ให้้กลัับคืืนดีี 

การเลิิกการกระทำำ�ที่่�ชั่่�ว เลว ผิิดพลาด เสีียหาย เปลี่่�ยนหรืือหัันไปทำำ�กรรมดีีแทน หรืือเรื่่�องที่่�ทำำ�ไปขาดตก

บกพร่อง ก็็ปรัับแก้้ไขใหม่่ให้้เต็็ม ให้้สมบููรณ์์ สภาพอ่อนแอที่่�ร้้ายที่่�สุุด คืือ อ่่อนแอทางปััญญา ถ้้าอ่่อนแอ

ทางปัญัญาแล้ว้จะทำำ�ให้สั้ังคมเกิดิปัญหา ต้้องทำำ�ให้ม้ีีความเข็็มแข็็งทางปัญัญา จึึงจะทำำ�ให้ค้วามเข้้มแข็็งทาง

ด้้านจิตใจ ความเข้้มแข็็งทางด้้านสังคมจึึงจะเกิิดขึ้้�น และสุุขภาวะที่่�ดีีในด้้านต่างๆ ก็็จะเกิิดขึ้้�นตามมา

	ผู้้� วิิจารณ์์เห็็นว่า การนำำ�เสนอแนวทางแก้้ปััญหาสุุขภาวะมีีความสอดคล้้องกัับหลัักวิิทยาศาสตร์์ 

ในยามเจ็็บไข้้ได้้ป่่วยคนไทยมัักมีีความเชื่่�อ และกรรมวิิธีีในการแก้ก้รรม ผู้้�เขีียนได้้เสนอหลักัการแก้ก้รรมที่่�

ไม่่ใช่่แนวคิดการแก้ก้รรมที่่�ได้้รัับอิิทธิิพลมาจากการนัับถือืผีี แนวคิดเรื่่�องโหราศาสตร์ ์การบููชาเทพเจ้้าตาม

คติิพราหมณ์์-ฮิินดูหรืือเทพเจ้้าตามคติิแบบจีีน แต่่ผู้้�เขีียนได้้นำำ�เสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาสุุขภาวะเพ่ื่�อ

ฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะของคนในสังคมโดยใช้้หลัักที่่�เรีียกว่่า “ปฎิิกรรม” ปฎิิกรรมเป็็นคำำ�สอนสำำ�คัญส่่วนหน่ึ่�งของ

หลัักกรรม คำำ�ว่า “ปฏิิกรรม” นิิยมแปลกัันมาในภาษาพระว่่า “การทำำ�คืน” ถ้้าแปลให้้เห็็นศัพท์เดิิมหรืือ

ล้้อคำำ�เดิิม ก็็คืือ “การแก้้กรรม” หมายถึึง การแก้้ไข การทำำ�ให้้กลัับคืืนดีี การทำำ�ใหม่่ให้้เปลี่่�ยนเป็็นดีีการ

เลิิกละกรรมชั่่�วหันมาทำำ�กรรมดีี หรืือการกลัับตััว ปฏิิกรรมหรืือการแก้้กรรมเดิิมเป็็นคำำ�พื้้�นๆ ที่่�ใช้้ในชีีวิิต

ประจำำ�วัน มีีความหมายว่่า ถ้้าอะไรเสีียหาย เสื่่�อมโทรมไป ก็็แก้้ไขให้้กลัับคืืนดีี หรืืออะไรที่่�ทำำ�ไปขาดตก

บกพร่อง ก็็ปรัับแก้้ใหม่่ ให้้เต็็ม ให้้สมบููรณ์์ การจััดการแก้้ไขความผิิดพลาดต่างๆ เพ่ื่�อพลิกกลัับให้้เป็็นไป

ในทางที่่�ดีี รวมท้ั้�งการเยีียวยาแก้้ไขบำำ�บัดโรค ก็็เรีียกว่่าเป็็นปฏิิกรรมหรืือการแก้้กรรม (พระพรหมคุุณาภรณ์์ 

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2551, หน้้า 191) ปฏิิกรรมมีีสาระสำำ�คัญ คืือ ยอมรัับความผิิดพลาดที่่�ได้้ทำำ�ไปแล้้ว ละเลิิก
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บาปอกุุศลหรืือการกระทำำ�ผิดพลาดเสีียหายที่่�เคยทำำ�นั้้�น เปลี่่�ยนไปทำำ�กรรมที่่�ดีีแทน หรืือหัันกลัับจากความ

ชั่่�วร้าย มาทำำ�ความดีีงามถููกต้้อง ทำำ�กุศลกรรม แก้้ไขปรัับปรุุงตน เปลี่่�ยนแปรกรรมจากการทำำ�ความชั่่�วมา

ทำำ�ความดีี ตลอดจนแก้้ไขข้้อบกพร่อง เพ่ื่�อก้้าวขึ้้�นไปสู่่�ความถููกต้้องสมบููรณ์์ หลัักปฏิิกรรมที่่�ผู้้�เขีียนนำำ�มา

ใช้้แก้้ไขปััญหาสุุขภาวะเพื่่�อฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะ ในยามที่่�เกิิดวกฤตในสัังคมจึึงเป็็นแนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�

สอดคล้้องกัับหลัักวิิทยาศาสตร์์

	 การฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะโดยหลัักปฏิิกรรม สุุขภาวะของมนุุษย์์มีีความสััมพัันธ์เชิิงพลวััตกัับปััจจััยต่่างๆ 

มากมาย การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมกายภาพ ทางเศรษฐกิิจ และสัังคม ที่่�เกิิดจากปััญหาทาง

สัังคม จึึงส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะของมนุุษย์์อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ สุุขภาวะของคน จะเกิิดและมีีได้้นั้้�น  

ย่อ่มขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยต่่างๆ ได้้แก่่ (1) ปััจจััยทางชีีวภาพ (2) ปััจจััยทางบริิการสาธารณสุข และบริิการทางการ

แพทย์์ (3) ปััจจััยด้้านพฤติิกรรม และวิิถีีชีีวิิตของคน และ (4) ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม

	ปั จจุุบัันสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาทางด้้านสุขภาพของคนไทยนั้้�น มีีเพิ่่�มขึ้้�นมากมาย อาทิิ สาเหตุุ

ทางด้้านเศรษฐกิิจ สภาพทางสัังคม การศึึกษา การเมืือง สิ่่�งแวดล้อมทางธรรมชาติิ พัันธุกรรม จิิตวิิทยาวิิถีี

การดำำ�รงชีีวิิต ความเจริิญทางด้้านเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของคนในชุมชน ล้้วนแต่่เป็็นสาเหตุุที่่�เสี่่�ยงต่่อ

การเป็็นโรคภััยไข้้ และเจ็็บ เกิิดโรคระบาด มีีการกระจายของโรคใหม่่ๆ ที่่�ร้้ายแรง (ปริิญญา จิิตอร่่าม, 2561, 

หน้้า 65) ปััญหาสุุขภาพจิตซ่ึ่�งล้้วนแล้้วแต่่เป็็นปัญหาสุุขภาภาวะที่่�สำำ�คัญในปัจจุุบันัท้ั้�งสิ้้�น และมีีนัักวิิชาชีีพ

และนัักวิิชาการทางด้้านสาธารณสุุขหลายท่่าน กล่่าวว่า ปััญหาสุุขภาวะส่่วนใหญ่่ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีความ

เกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับพฤติิกรรมสุุขภาพของประชาชนแต่ล่ะคน และการที่่�จะป้้องกัันปัญหา ควบคุุมปััญหา 

รวมถึึงลดความรุนุแรงของปัญัหา ให้ไ้ด้้ผลเป็น็อย่า่งดีีนั้้�น ต้้องใช้้รููปแบบวิิธีีการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เป็็น

ลัักษณะเฉพาะของแต่่ละคน

	 การส่่งเสริมการฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะ เป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับพฤติิกรรมต่่างๆ หลายประการที่่�มีีความเกี่่�ยวพันกับสุุขของบุุคคล ครอบครััว ชุุมชนและ 

หน่่วยงาน หรืือองค์์กรที่่�บุุคคลนั้้�นมีีความสััมพัันธ์หรืือเกี่่�ยวอยู่่� พฤติิกรรมที่่�มีีความสััมพัันธ์กัับสุุขภาวะจะ

มีีความเกี่่�ยวข้องกัับรููปแบบและสภาพการณ์์การดำำ�รงชีีวิิต อัันได้้แก่่ สภาพด้้านที่่�อยู่่�อาศััย การรัับประทาน

อาหาร การออกกำำ�ลังกาย การทำำ�งาน สิ่่�งแวดล้อ้ม ท้ั้�งด้้านธรรมชาติ ิด้้านสังคม รวมทั้้�งรููปแบบของวิิถีีการ

ดำำ�เนิินชีีวิิต ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้�ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นสาเหตุุของปััญหาสุุขภาวะที่่�เป็็นสาเหตุุของการเจ็็บป่่วยหรืือการ

ตายในปัจจุุบัันและในอนาคต จะเห็็นว่าพฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�มีีความเกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับประชาชนทุกคน  

ดัังนั้้�นวิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุดในการป้้องกัันมิให้้ปััญหาทางสุุขภาวะต่่างๆ

 	ดั งที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น การเกิิดขึ้้�นหรืือเป็็นปัญหาก่่อให้้เกิิดความรุุนแรงมากขึ้้�น ก็็คืือวิิธีีการในการ 

ส่่งเสริมสุุขภาพให้้แก่่ประชาชนเพ่ื่�อให้้ประชาชนสร้างเสริมสุุขภาวะด้้วยตนเองได้้อย่่างถููกต้้องต่่อเนื่่�องและ

เหมาะสมกัับประชาชนแต่่ละคน
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	ส่ วนที่่� 4 วิิกฤตศรััทธาคืือโอกาสฟ้ื้�นสุขภาวทางปััญญา สรุปได้้ว่่า ศรััทธาที่่�สััมปยุุตด้้วยปััญญา 

เมื่่�อเผชิิญกัับวิิกฤติิต่่างๆ ในสังคม ใจจะมีีกำำ�ลังเข้้มแข็็งขึ้้�นมาทัันทีี เมื่่�อใจมีีพลังเข้้มแข็็งก็็ทำำ�ให้้ปััญญาเกิิด 

เมื่่�อมีีพลังเข้้มแข็็งทางปััญญาก็็เกิิดสุขภาวะทางปััญญา เมื่่�อเกิิดสุขภาวะทางปััญญา สุุขภาวะทางจิิตใจ  

สุุขภาวะทางกาย สุุขภาวะทางสัังคม ก็็จะเกิิดขึ้้�นตามมา

	ผู้้� วิิจารณ์์เห็็นว่า หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต เป็็นหนัังสืือถอดธรรมกถาของพระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตโต) โดยการอาราธนาของคณะแพทย์์ศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ฉาย ณ โรงพยาบาลศิิริิราช ในงานประชุุมวิิชาการ 120 ปีี ศิิริิราช วัันที่่� 17-21 มีีนาคม พ.ศ. 2551  

คณะกรรมการชุุมนุุมพุุทธธรรมศิิริิราช นำำ�โดยแพทย์หญิิงฐิิตวีี แก้้วพรสวรรค์์ แห่่งภาควิิชาจิิตเวช  

พาทีีมงานไปบัันทึึกภาพวีีดิทััศน์์ ที่่�วััดญาณเวศกวััน วัันที่่� 4 มีีนาคม พ.ศ. 2551 ฉะนั้้�นแล้้วในส่วนที่่� 4 

ภาษาที่่�เขีียนจึึงเป็็นภาษาพููด เป็็นภาษาที่่�เรีียบง่่ายไม่่มีีความสลับซัับซ้้อน ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจได้้ง่่ายอ่่านแล้้ว

ทำำ�ให้้รู้้�สึึกประหน่ึ่�งว่่ากำำ�ลังนั่่�งฟัังผู้้�เขีียนแสดงธรรมกถาให้้ฟััง อีีกท้ั้�งยัังมีีการยกตััวอย่่างจากพระไตรปิิฎก

มาประกอบจึึงทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจชััดมากยิ่่�งขึ้้�น ที่่�สำำ�คัญยัังมีีปุจฉาวิิสััชนากัับผู้้�ฟังเสมือนวิิธีีสอนอย่่างหน่ึ่�ง

ของพระพุุทธเจ้้า โดยทรงเปิิดโอกาสให้้พระสงฆ์์หรืือผู้้�เข้้าเฝ้้าถามปััญหาได้้ โดยคู่่�สนทนาได้้ซัักไซ้้ไล่่เลีียง

ถามจนกระทั่่�งได้้คำำ�ตอบที่่�พอใจ เป็็นวิิธีีการให้้ความรู้้�ตรงแก่่ผู้้�สงสััยในเรื่่�องนั้้�นๆ และเป็็นการสร้าง

บรรยากาศที่่�เป็็นกันเองในการเรีียนการสอน หรืือการสนทนา ที่่�จะสามารถทำำ�ให้้ผู้้�ฟังหรืือผู้้�อ่านบรรเทา

ความสงสััยลงไปได้้

4.  สิ่่�งท่ี่�ได้้จากการวิิจารณ์์หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต
	 จากการวิิจารณ์์หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต พบว่่า การใช้้ภาษาในการเขีียนที่่�เรีียบง่่าย

ในการอธิิบายเนื้้�อหาทางวิิชาการทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายและเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�อ่านที่่�

ชอบงานเขีียนในลักษณะน้ี้� ผู้้�เขีียนยังัใช้้กลวิิธีีในการเขีียนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการบููรณา

การหลัักพุุทธธรรมในการแก้้ปััญหาด้้านสุขภาวะ การดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยความประมาทและการเมืืองที่่�ไม่่มีี

ธรรมเป็็นเกณฑ์์นำำ�ไปสู่่�วิิกฤตการณ์์ของมนุุษย์์และสัังคมในปัจจุุบััน 

	ดั งนั้้�น ผู้้�เขีียนจึึงนำำ�เสนอว่า่การฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะในยามสังัคมวิิกฤตนอกจากจะต้อ้งเข้้าถึึงพื้้�นฐานของ

สัังคมไทย และมีีความรู้้�ความเข้้าใจ รู้้�เท่่าทัันความเป็็นไปของกระแสโลกาภิิวััตน์์แล้้ว หลัักพุุทธธรรมหรืือ

หลัักคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนา ก็็ควรเป็็นหลัักพื้้�นฐานในการพััฒนากระบวนการส่่งเสริม ฟ้ื้�นฟู สุุขภาวะ

ในสังคมไทย ที่่�จะสร้างสรรค์์ความผสมกลมกลืืน และสร้างดุุลยภาพแห่่งชีีวิิตของบุุคคล ท้ั้�งในด้้าน

พฤติิกรรม จิิตใจ และสติิปััญญา ในขณะเดีียวกันก็จะเชื่่�อมโยงชีีวิิตที่่�ดีีงามเข้้ากัับธรรมชาติิแวดล้อม  

และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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5.  สรุป
	 หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต เป็็นงานวรรณกรรมของพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตโต) 

เป็็นหนัังสืือถอดธรรมกถาของพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต) โดยการอาราธนาของคณะแพทย์ศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ฉาย ณ โรงพยาบาลศิิริิราช ในงานประชุุมวิิชาการ 120 ปีี ศิิริิราช  

วัันที่่� 17-21 มีีนาคม 2551 คณะกรรมการชุุมนุุมพุุทธธรรมศิิริิราช นำำ�โดย แพทย์หญิิงฐิิตวีี แก้้วพรสวรรค์์ 

แห่่งภาควิิชาจิิตเวช พาทีีมงานไปบัันทึึกภาพวีีดิทััศน์์ ที่่�วััดญาณเวศกวััน วัันที่่� 4 มีีนาคม 2551 มีีสารััตถะ

ในการช้ี้�แนะแนวทางการวางตนและการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุขในสถานการณ์์ที่่�สัังคมเกิิดวิิกฤติิการณ์์

ต่่างๆ หนัังสืือเล่่มน้ี้�เป็็นหนัังสืือที่่�จััดอยู่่�ในประเภทวรรณกรรมร้้อยแก้้ว ประเภทวรรณกรรมสารคดีีวิิชาการ 

หนัังสืือเล่่มน้ี้�มีีจุดเด่่นในเรื่่�องการนำำ�เสนอแนวคิิดการแก้้ปััญหาที่่�ชััดเจน การนำำ�เสนอแนวทางแก้้ปััญหา

สอดคล้อ้งกัับหลัักวิิทยาศาสตร์ ์และการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ฟังได้้ซัักถาม ในส่ว่นของจุดุด้้อยคืือการลำำ�ดับเนื้้�อหา

ขาดความต่่อเนื่่�องและอธิิบายเนื้้�อหาบางส่่วนไม่่ชััดเจน และการไม่่ใส่่อ้้างอิิงหรืือเชิิงอรรถ ผู้้�วิิจารณ์์เห็็น

ด้้วยกัับผู้้�เขีียนในประเด็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยปััญญา การฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะโดยหลัักปฏิิกรรม และการเมืืองที่่�

มีีธรรมเป็น็เกณฑ์์สร้างสรรค์สั์ังคมให้ด้ีีขึ้้�นได้้ หนัังสืือฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสังัคมวิิกฤต เป็น็หนัังสืือที่่�ใช้้ภาษาที่่�

เรีียบง่่ายในการอธิิบายเนื้้�อหาทางวิิชาการจึึงเป็็นอีีกหน่ึ่�งทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�อ่าน และผู้้�เขีียนยัังใช้้กลวิิธีีใน

การเขีียนซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเล็็งเห็็นความสำำ�คัญในการบููรณาการหลัักพุุทธธรรมในการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะใน

ยามที่่�สัังคมเกิิดวิิกฤตอีีกด้้วย

6.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 บทวิิจารณ์์หนัังสืือเล่่มน้ี้�กล่่าวถึึงฟ้ื้�นสุขภาวะ ยามสัังคมวิิกฤต ความหมายคืือสุุขภาวะ สุุขภาวะ

เชิิงสมบููรณ์์ท้ั้�งทางกาย ทางจิิตให้้ผ่่านวิิกฤตทางสัังคมที่่�มีีความขััดแย้้งทางด้้านความคิิดทางการเมืืองจน

เกิิดการชุุมนุุมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย ความวิิกฤติิความที่่�รุุนแรงน้ี้�นำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นที่่�ระบบ

เศรษฐกิจิพิิเศษมีีผลกระทบในวงกว้า้ง หนัังสืือได้้นำำ�เสนอปัญัหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะของคนในสังคม

และแนวทางการพัฒันากระบวนการส่ง่เสริม การฟ้ื้�นฟูสุุขภาวะและเพื่่�อสร้างดุุลยภาพแห่่งชีีวิิตของบุุคคล 

ท้ั้�งในด้้านพฤติิกรรม ด้้านจิตใจ และด้้านสติปััญญา รวมท้ั้�งการใช้้ภาษาในการเขีียนที่่�เรีียบง่่ายในการอธิิบาย

เนื้้�อหาทางวิิชาการทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย การใช้้กลวิิธีีในการเขีียนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านได้้เล็็งเห็็นความ

สำำ�คัญของการบูรูณาการหลักัพุุทธธรรมในการแก้ปั้ัญหาด้้านสุขุภาวะและการสร้า้งดุุลยภาพแห่ง่ชีีวิิตของ

บุุคคล ท้ั้�งในด้้านพฤติิกรรม จิิตใจ และสติปััญญา ดัังภาพประกอบ
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น

	 30 หมู่ 1 ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 โทรศััพท์์ 082-855-8962 

1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห ์

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ  การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเครื่องมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรม ต้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์์  

Website: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/index และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตัวพมิพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร (Peer 

Review) อย่่างน้้อย 2 ท่ าน ที่่�มี ความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;) 
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย
	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอียดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพิม่เติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผู้นิพนธ์ น�ำมาเปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างองิทีอ่อกแบบมา เพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวามชดัเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศกึษาและ

การปฏิบัต ิ 
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้

		  3.2.4	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์  

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน

	 	 3.3.6	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น
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	 	 3.3.7	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลัก

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส�ำคัญพิมพ์เป็นชุด

	 	 	 	 ให้อ้างชื่อย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า. และให้วงเล็บค�ำว่า (บาลี) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีหรือวงเล็บค�ำว่า (ไทย) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น  (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/395/106)

		  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

			   	 ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 
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				    	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992)

		  ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้แต่ง 

คนสดุท้ายต้องคัน่ด้วย “และ” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวไทย หรอื “and” หรอื “&” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวต่างประเทศ

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))  

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)
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				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุช่ือ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน  

โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)
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				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น	 สชุาติ ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หลังข้อความ เช่น 	 	 	 (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิจัย

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 (ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ)
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		  1.6	 ราชกิจจานุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อพระราชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อพระราชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สัมภาษณ์  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

			   	 ผูใ้ห้สมัภาษณ์ ให้ระบชุือ่ นามสกลุ โดยไม่ต้องมคี�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภกิษทุัว่ไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

ชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ 

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตวัอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระครสูวุธิานพัฒนบัณฑติ (การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระครสูวิุธานพฒันบัณฑติ, การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่จัดท�ำ)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่จัดท�ำ) 

				    ตัวอย่าง เว็บไซต์

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตัวอย่าง วิกิพีเดีย

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (Wikipedia, 2558)
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	 ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 

	 ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จ�ำเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง ส�ำหรับ 

ค�ำบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง  ส่วนค�ำอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภาพหรือตาราง 

	 การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก

	 การตดิต่อโฆษณา การส่ังซือ้ และการสมคัรเป็นสมาชกิวารสารสถาบนัวจัิยพิมลธรรม กรุณาติดต่อ 

“บรรณาธิการวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม” ส�ำนักวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น อาคาร 100 ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) เลขที่ 30 หมู่ 1 บ้านโคกสี 

ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท ์082-855-8962

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/	 E-mail: phimoldhamma.prij@gmail.com

	 	 1)  	 ผศ.ดร.นิเทศ สนั่นนารี	 089-711-1190

	 	 2)  	 นางสาวมาริสา ไสวงาม	 082-855-8962

	 ก�ำหนดการออกวารสาร

	 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน

	 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม

	 เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายลขิสทิธิ ์ผูน้พินธ์ต้องลงลายมอืชือ่ในแบบฟอร์มใบมอบลขิสทิธิบ์ทความ

ให้แก่วารสารฯ พร้อมกบับทความต้นฉบบัทีไ่ด้แก้ไขครัง้สดุท้าย นอกจากนี ้ผูน้พินธ์ต้องยนืยนัว่าบทความ

ต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์น้ัน ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรมเพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน  

หากมกีารใช้ภาพหรอืตารางของผูนิ้พนธ์อ่ืนท่ีปรากฏในสิง่ตีพมิพ์อืน่มาแล้ว ผูน้พินธ์ต้องขออนญุาตเจ้าของ

ลขิสทิธิก่์อนพร้อมทัง้แสดงหนงัสอืทีไ่ด้รับการยนิยอมต่อบรรณาธกิาร ก่อนทีบ่ทความจะได้รับการตีพิมพ์
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