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วัตัถุปุระสงค์์

	 1.	เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยัทางพระพุทุธศาสนา ปรัชัญา การศึึกษา  
	 รัฐัศาสตร์ ์และรัฐัประศาสนศาสตร์์

	 2.	เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยั ด้า้นอีีสานศึึกษา ด้า้นสันัติศึิึกษา และด้า้นวิปิัสัสนาศึึกษา 
3.	เพื่่�อเป็็นเวทีีนำำ�เสนอผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยัของบุคุลากรในมหาวิทิยาลัยัและบุคุคลทั่่  �วไป

การพิจิารณาคัดัเลือืกบทความ

	 	 บทความแต่่ละบทความจะได้ร้ับัพิจิารณาจากคณะกรรมการกลั่่  �นกรองบทความวารสาร (Peer  
Review) อย่่างน้อ้ย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากก 
องบรรณาธิกิารก่่อนตีีพิมิพ์ ์โดยการพิจิารณาบทความจะมีีรูปแบบที่่�ผู้้�พิ จิารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อหรืือ
ข้อ้มูลูของผู้้� เขีียนบทความ และผู้้� เขีียนบทความไม่ท่ราบชื่่�อผู้้�พิ จิารณาบทความ (Double-blind peer 
review)

	 	 ทัศันะและความคิดิเห็น็ที่่�ปรากฏในบทความในวารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม ถืือเป็็นความรับัผิดิชอบ 
ของผู้้� เขีียนบทความนั้้�น และไม่ถ่ืือเป็็นทัศันะและความรับัผิดิชอบของกองบรรณาธิกิาร
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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง

	 วารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแก่น ใหค้วาม

สําคญักบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา และการบูรณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัวจิยั นิสติ นกัศึกษา และบคุลากรปฏบิตักิารวชิาชพี ในสถาบนัอดุมศึกษาทกุระดบั 

รวมถงึนกัวชิาการจากองคก์รต่างๆ ท  ัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และนกัวชิาการอสิระที่ตอ้งการนาํเสนอผลการ

ศึึกษาทั้้ �งในเชิิงทฤษฎีีและการสะท้อ้นองค์ค์วามรู้้� ที่่�เกิิดจากการปฏิบิัตัิิงานตามสภาพจริิงที่่�สามารถนํําไปสู่่�การ

ประยุุกต์ใ์ช้พ้ัฒันาในด้า้นต่่างๆ ได้ ้ วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรมฉบับันี้้�  เป็็นปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 ประกอบด้ว้ย 

บทความวิจิัยั 22 บทความ และบทความวิชิาการ 2 บทความ และวิจิารณ์ห์นังัสืือ 2 บทความ

	 ขอขอบพระคุณผูนิ้พนธบ์ทความและผูท้รงคุณวุฒทิี่กรุณาพจิารณาอ่านบทความและใหข้อ้แนะนาํที่มี

คุณูปการต่อการพฒันาทางวชิาการ ทํ าใหว้ารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมสามารถดํารงคุณภาพและมาตรฐานทาง

วชิาการ สามารถนาํไปสู่การพฒันาจติใจและสงัคมในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

				  

	 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเทศ สนัน่นาร)ี



 

สารบญั
บรรณาธกิารแถลง

บทความวจิยั: Research Article
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ท่ี่�เกิิดขึ้้�นและยังัคงดำำ�รงอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนโต๊ะ๊โม๊๊ะ ตำำ�บลภููเขาทอง อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิวิาส โดยใช้้วิิธีี

การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มชาวบ้าน และเยาวชน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า อั ตลัักษณ์์ความเป็็นมลายููมุสลิิมของคนในชุุมชนยังคงดำำ�รงอยู่่�อย่่างเข้้มแข็็ง

ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�รงอยู่่�ของวััฒนธรรมอีีสาน โดยมีีปัจจััยสำำ�คัญคืือ การใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ทั้้�งเร่ื่�องการ

ตั้้�งถิ่่�นฐาน  และการประกอบอาชีีพระหว่่างคนมลายููพื้้�นถิ่่�นกับผู้้�ท่ี่�เข้้าไปตั้้�งรกรากใหม่่ไม่่มีีการทัับซ้้อนกัน 

และเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ รวมถึงการปรัับตััวในการอยู่่�ร่่วมกันจนเกิิดการยอมรับวััฒนธรรมใหม่่ท่ี่�เกิิด

ขึ้้�นซ่ึ่�งไม่่ขัดแย้้งกัับวััฒนธรรมเดิิมทำำ�ให้้สามารถยึึดโยงคนในชุุมชนท่ี่�มีีความหลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกัันได้้

คำำ�สำำ�คัญ: การดำำ�รงอยู่่�; วัฒนธรรม; อีีสาน; นราธิิวาส
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Abstract

	 This research aims to study the existence of Northeastern (Isan) Culture in  

Narathiwat which is in the communal level of relationships, it is the basis of the coexistence 

of a multicultural society in the Deep South of Thailand. This study explored through 

the communal level of relationships dimension that have arisen and continued to exist 

in Tomo Village, Phukhao Thong Subdistrict, Sukhirin District, Narathiwat Province. The 

qualitative method was employed in this study. The key informants were community 

leaders, elderly people, villagers, and youth. 

	 The research results were as follows: The findings underscore the strong existence 

of Melayu Muslim identity, harmoniously coexisting with Isan culture in the village. The 

key factors in fostering coexistence were distinct land use for Melayu locals and newcomers, 

and a culture of mutual respect contribute to this peaceful coexistence, including the 

embracing a new culture does not conflict with preserving one's original cultural roots, 

thus reinforcing bonds in this diverse community.

Keywords: Existence; Culture; Isan; Narathiwat

1. 	บทนำำ�
	 พื้้�นท่ี่�ส่่วนใหญ่่ในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีลักษณะของวััฒนธรรมแบบเชิิงเดี่่�ยว คืือแยกพุุทธ

และมุุสลิิมออกจากกัันอย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งก็็เป็็นไปตามโครงสร้้างทางสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นท่ี่� จึงไม่่ก่่อให้้

เกิิดสภาวะท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนท่ี่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความไม่่

เข้้าใจกัน การศึึกษาเร่ื่�อง การดำำ�รงอยู่่�ของวัฒันธรรมภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ (อีีสาน) ในจัังหวัดันราธิวิาส 

เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งค้้นคว้้าและยืืนยันให้้เห็็นถึงความสัมพันธ์ระหว่่างชนต่่างศาสนาภายใต้้ความหลากหลาย และ

ประวััติิศาสตร์์เชิิงพหุวััฒนธรรมของพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ผ่่านความสัมพันธ์ระหว่่างชุุมชนกับชุุมชน

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นและยังัคงดำำ�รงอยู่่�ในมิติิต่่างๆ เช่่น วิิถีีชีีวิิต ศิลปกรรม ประเพณีี และการใช้้พื้้�นท่ี่�สาธารณะในชุุมชน

ร่่วมกัน  รวมถึงปััจจััยต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของวััฒนธรรมของตนในท้องถิ่่�นอื่�นหรืือในวัฒนธรรมอื่�นอันนำำ�ไปสู่่�

การอยู่่�ร่่วมกันภายใต้้สัังคมพหุวััฒนธรรมอย่่างสัันติสุุขและยั่่�งยืืน

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 ศึึกษาการดำำ�รงอยู่่�ของวััฒนธรรมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (อีีสาน) ในจัังหวััดนราธิิวาส กรณีี

ศึึกษา ตำำ�บล ภููเขาทอง อำำ�เภอ สุคิิริิน จัังหวััด นราธิิวาส
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้วิิธีีการเชิิงคุุณภาพ (Qualitative method) โดยมีีเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ 1) การศึึกษา

จากเอกสาร 2) แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งมีีโครงสร้า้งสำำ�หรัับใช้้ในการสััมภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth interview) และ

การสััมภาษณ์์เชิิงประวััติิศาสตร์์จากคำำ�บอกเล่่า ตำำ�นาน นิทานพื้้�นบ้าน (Oral history) 3) การสนทนากลุ่่�ม 

(Focus group) 4) การสัังเกตทั้้�งแบบมีีส่่วนร่่วมและไม่่มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมต่่างๆ ของชุุมชน และสัังเกต

การใช้้พื้้�นท่ี่�สาธารณะของชุุมชน ซ่ึ่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�สููงอายุ ุกลุ่่�มชาวบ้า้น และเยาวชน 

ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ ตำำ�บลภููเขาทอง อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส

	 วิิเคราะห์์ข้อ้มููลโดยการจััดกลุ่่�มข้อมููล จำำ�แนกแยกแยะ (Classification) การตีีความ (Interpretation) 

การให้้ความหมายข้้อมููล และทำำ�การวิิเคราะห์์โดยยึึดหลัักตรรกะ (Logical analysis) และเทีียบเคีียงกัับ

แนวความคิดจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องควบคู่่�กัับการศึึกษาบริิบท (Context) เพ่ื่�อช่่วยให้้ผล

การวิิเคราะห์์อยู่่�ในกรอบและแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง โดยใช้้วิิธีีการแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ (Analytical description)

	 ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลโดยการซัักถามประเด็็นเดีียวกันกับบุุคคลท่ี่�แตกต่่างกััน  

หลัังจากทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ส่่งให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกทำำ�การประเมิิน นอกจากน้ี้� มีีการจััดประชุุม

เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นรวมถึงข้้อเสนอแนะจากผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง  

ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในพื้้�นท่ี่� ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััยในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

รวมถึงึหน่่วยงานที่่�จะนำำ�ผลการศึึกษาไปใช้้ประโยชน์ เพ่ื่�อตรวจทานความถููกต้้อง ครบถ้ว้น รอบด้า้นของข้อ้มููล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ลัักษณะของการตั้้�งถิ่่�นฐานของประชากรของประเทศไทยในช่่วงทศวรรษที่่� 2490 ส่่วนใหญ่่กระจุกุ

ตััวอยู่่�ใน 4 บริิเวณ ได้้แก่่ ท่ี่�ราบลุ่่�มแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาและแม่่น้ำำ��สาขา ท่ี่�ราบลุ่่�มหุบเขาภาคเหนืือ ทุ่่�งราบริิมฝ่ั่�ง

ทะเลตามแนวอ่่าวไทยลงไปทางใต้้ และริิมฝ่ั่�งแม่่น้ำำ��ชีีและมููลท่ี่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ผาสุุก พงษ์์ไพจิตร 

และคริิส เบเคอร์,์ 2546) การตั้้�งรกรากถิ่่�นฐานของผู้้�คนในพื้้�นท่ี่�สามจัังหวัดัชายแดนภาคใต้เ้ช่่นกัน นับจาก

อดีีตมาจนถึงปััจจุบัันยังัยึึดการตั้้�งรกรากถิ่่�นฐานบริิเวณใกล้้ปากแม่่น้ำำ�� ริมน้ำำ�� และทางออกทะเลเป็็นสำำ�คัญ 

เพราะสะดวกต่่อการคมนาคมขนส่่ง ความเหมาะสมต่่อการประกอบอาชีีพและการทำำ�การค้้า ดังนั้้�น ดินแดน

ในเขตท่ี่�เป็็นภููเขาในพื้้�นท่ี่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้จึึงแทบจะไม่่มีีประชาชนอาศััยอยู่่� ชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ ตำำ�บล

ภููเขาทอง อำำ�เภอสุคิุิริิน จัังหวััดนราธิวิาส เป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อุุดมไปด้ว้ยทรัพย์ใ์นดิน และแหล่่งทรัพัยากรธรรมชาติิ

ท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์ แต่่ไม่่มีีผู้้�คนอยู่่�อาศััยเพราะขณะนั้้�นเองพื้้�นท่ี่�ตรงน้ี้�มีีความยากลำำ�บากในการดำำ�รงชีีวิิตทั้้�งยังั

มีีสัตว์์ป่่าท่ี่�ดุุร้้ายแทบจะเป็็นดินแดนท่ี่�ถููกตััดขาดจากเขตเมืืองโดยสิ้้�นเชิิง สอดคล้้องกัับการให้้ข้้อมููลซ่ึ่�งเป็็น

ผู้้�อาวุุโสของชาวชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะท่ี่�ว่่า ตอนท่ี่�ย้้ายเข้้ามาอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�น้ี้�ไม่่มีีผู้้�คนอาศััย เป็็นพื้้�นท่ี่�ว่่างเปล่่า ไม่่มีี

บ้้านไม่่มีีถนน ไม่่มีีไฟฟ้า ครอบครััวของตนเป็็นคนกลุ่่�มแรกท่ี่�เข้้ามาตั้้�งถิ่่�นฐานในพื้้�นท่ี่�น้ี้� จะมีีโอกาสออกไป

นอกพื้้�นท่ี่�เม่ื่�อเวลามีีรถบรรทุุกไม้้ซุุงเข้้าออกไปตลาดอาทิิตย์ล์ะครั้้�ง อย่่างไรก็็ตาม ทางภาครััฐได้้มีีการดููแล
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เร่ื่�องเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภค 

	 โดยจากการสัมัภาษณ์์พบว่่า สาเหตุหุลัักการของอพยพย้า้ยถิ่่�นของคนในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 

ประการสำำ�คัญคืือ 1) ความกดดันด้านความหนาแน่่นของประชากร อันเน่ื่�องมาจากจำำ�นวนประชากรภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีจำำ�นวนสููงท่ี่�สุุดของประเทศ คืือคิิดเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของประชากรทั้้�งหมดของ

ประเทศ 2) เหตุุผลทางเศรษฐกิิจ อันเป็็นผลมาจากข้้อจำำ�กัดทางภููมิศาสตร์์ท่ี่�มีีผลต่่อการเพิ่่�มผลผลิตเพ่ื่�อ

การยัังชีีพรวมถึงการขาดพื้้�นท่ี่�ทำำ�กิน  และ 3) ความต้องการรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�นรวมถึึงการมีีมาตรฐานในการ

ดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น 

	 จากการสััมภาษณ์์ได้้ข้้อมููลว่่า ในช่่วงแรกของการย้้ายถิ่่�นฐานของคนภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

รวมถึงพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นๆ ม ายัังพื้้�นท่ี่�น้ี้�ก็็มีีปัญหาเร่ื่�องการปรัับตััว  ประชาชนท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวได้้ก็็ย้้ายกลัับไป

ภููมิลำำ�เนาเดิิมของตนเอง อีี กทั้้�งพื้้�นท่ี่�ตรงน้ี้�เป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ในช่่วงสงครามอุุดมการณ์์ท่ี่�ยัังมีีการเคลื่่�อนไหว

ของโจรจีีนคอมมิวนิสต์์มลายา (จคม.) ท่ี่�ทำำ�การต่่อต้้านรัฐบาลมาเลเซีีย โดยเข้้ามาอาศััยเขตแดนไทยเป็็น

ท่ี่�หลบซ่่อนตััวและลี้้�ภััย ซ่ึ่�งนัับเป็็นปฏิิปัักษ์์ด้้านอุดมการณ์์ทางการเมืืองต่่อรััฐบาลไทย ม าเลเซีีย และ

มหาอำำ�นาจอย่่างสหรััฐอเมริกา รวมถึงขบวนการพููโล (PULO: Patani United Liberation Organization) 

หรืือองค์์การปลดปล่่อยสหปััตตานีี  และกลุ่่�มเคลื่่�อนไหวต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ต้้องการแบ่่งแยกดิินแดน  

จึึงทำำ�ให้้ประชาชนในพื้้�นท่ี่�ไม่่กล้้าเข้้ามาอยู่่�หรืือตั้้�งรกรากอยู่่�อาศััยและจัับจองพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อทำำ�มาหากิิน  

วุุฒิิกรณ์์ ชููวัฒนานุุรักัษ์์ (2549) สงครามอุดมการณ์์ในช่่วงระยะเวลาท่ี่�โลกถููกแบ่่งเป็็น 2 ขั้้�วอำำ�นาจ รัฐบาล

ไทยในขณะนั้้�น มองว่่าลััทธิคอมมิวนิสต์์เป็็นภัยคุุกคามที่่�สำำ�คัญต่่อความมั่่�นคงและความอยู่่�รอดของรัฐับาล

ไทย ดั งนั้้�น  การต่่อต้้านคอมมิิวนิสต์์จึึงเป็็นภารกิิจหลัักของรััฐบาลไทย และให้้ความสำำ�คัญเร่ื่�องการแบ่่ง

แยกดิินแดนของขบวนการเคล่ื่�อนไหวของกลุ่่�มต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้รองลงมา จ ากท่ี่�เคย

เป็็นขบวนการแบ่่งแยกดิินแดน (ขบด.) ลดระดัับความสำำ�คัญลงเหลืือเพีียง ขบวนการโจรก่่อการร้้าย (ขจก.) 

เน่ื่�องจากไม่่ต้องการรัับรองสถานภาพของขบวนการแบ่่งแยกดิินแดนและไม่่ต้องการยกระดัับให้้กลายเป็็น

ประเด็็นระหว่่างประเทศขึ้้�นมา โดยการจััดการปััญหาความพยายามแบ่่งแยกดิินแดน คืื อ การพยายาม

รัักษาบููรณาภาพแห่่งดิินแดนให้้เป็็นปึกแผ่่นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างเสถีียรภาพและความมั่่�นคงของรััฐ เช่่น การจััด

ตั้้�งนิิคมพัฒนาตนเองจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดังกล่่าว 

	 สำำ�หรัับประเด็็นน้ี้� ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึงในมุมมองของผู้้�อพยพเข้้ามาในพื้้�นท่ี่�มิิได้้มีีความกังวลใจหรืือ

หวั่่�นวิิตกมากนััก เพราะทั้้�งกลุ่่�มโจรจีีนคอมมิิวนิสต์์มลายา (จคม.) และขบวนการโจรก่่อการร้้าย (ขจก.) 

มิิได้้ทำำ�ร้ายหรืือทำำ�อันตรายใดๆ แก่่ชาวบ้าน เพราะเป้้าหมายคืือ การต่่อต้้านรัฐเท่่านั้้�น ชาวบ้านผู้้�อพยพ

มาตั้้�งรกรากในยุคนั้้�นจึงปลอดภัยจากกลุ่่�มขบวนการต่่างๆ ท่ี่�เคล่ื่�อนไหวอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ในช่่วงระยะเวลานั้้�น

	 การท่ี่�สมาชิิกในชุุมชนเริ่่�มจากผู้้�คนท่ี่�อพยพมาจากท่ี่�ต่่างๆ ซ่ึ่�งต่่างคนไม่่ได้้รู้้�จัักมัักคุ้้�นกัน จึงมีีความ

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องมีีการกำำ�หนดแนวทาง ระเบีียบ ข้ อบัังคัับต่่างๆ ร่่วมกั นเพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบ
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เรีียบร้้อยของชุุมชน และการยอมรับในข้อกำำ�หนดต่่างๆ ถืือได้้ว่่าเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมใหม่่ให้้เกิิดขึ้้�นใน

ชุุมชนนั่่�นเอง การยอมรับในวัฒนธรรมใหม่่เกิิดจากการผสมผสานวัฒนธรรมท่ี่�แตกต่่างกััน และการยอมรับ

วััฒนธรรมใหม่่จะเกิิดขึ้้�นได้้ในภาวะแห่่งการสอดคล้้องอย่่างสมดุลเม่ื่�อวััฒนธรรมหนึ่่�งประสบกัับวััฒนธรรม

หนึ่่�ง (วรินดา พันธ์น้้อย, 2552) จึ งอาจกล่่าวได้้ว่่า วั ฒนธรรมเป็็นเคร่ื่�องกำำ�หนดวิิถีีชีีวิิตของคนในสังคม 

วััฒนธรรมจึึงมีีความสำำ�คัญแก่่มนุุษยชาติิทุุกเผ่่าพัันธุ์์� อีี กทั้้�งวััฒนธรรมมีีหน้้าท่ี่�ต่่อสัังคมในภาพรวม  

(จีีระพัันธ์ อ่่ อนเถ่ื่�อน, 2549) ด้ วยเช่่นกันกล่่าวคืือ 1) วั ฒนธรรมเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการอยู่่�ร่่วมกันใน

สัังคม  2) วั ฒนธรรมเป็็นผลรวมจากภููมิิปััญญาของคนในสัังคม วั ฒนธรรมจึึงได้้รัับการถ่่ายทอด สั่่ �งสม 

สืืบสาน และในบางโอกาสอาจเปลี่่�ยนแปลงปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตได้้ ดังนั้้�น จากความ

จำำ�เป็็นดังกล่่าวเพ่ื่�อการกำำ�หนดวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน  และเพ่ื่�อยึึดโยงคนในชุุมชนเข้้าด้้วยกััน  การสร้้าง

วััฒนธรรมใหม่่จึงถููกสถาปนาขึ้้�นในชุุมชนแห่่งน้ี้�รวมถึงชุุมชนใกล้้เคีียงด้้วย 

	 งานบุญบั้้�งไฟถืือเป็็นวัฒนธรรมใหม่่ท่ี่�ถููกสร้้างขึ้้�นโดยผู้้�ท่ี่�อพยพจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

เข้้ามาในชุุมชนโต๊ะ๊โม๊๊ะ อำำ�เภอสุคิุิริิน จัังหวััดนราธิวิาส งานบุญุบั้้�งไฟเป็็นประเพณีีของภาคตะวันัออกเฉีียง

เหนืือซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเพ่ื่�อขอฝน  แต่่สำำ�หรัับงานบุุญบั้้�งไฟในนราธิิวาสนั้้�นจััดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นงานรวมญาติิ และเป็็น

กิิจกรรมร่่วมกันของคนในชุุมชนและชุุมชนอื่�นใกล้้เคีียง

	 จากการที่่�ได้้ลงพื้้�นท่ี่�ศึึกษาชุุมชนโต๊ะ๊โม๊๊ะผ่่านการสัมัภาษณ์ ์การสัังเกตทั้้�งแบบมีีส่่วนร่่วมและไม่่มีี

ส่่วนร่่วม  และการศึึกษาเอกสารหลัักฐานต่่างๆ สามารถสรุุปปััจจััยหลัักท่ี่�หนุุนเสริิมการดำำ�รงอยู่่�ของ

วััฒนธรรมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือในจัังหวััดนราธิิวาส ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ชาวมลายููในพื้้�นท่ี่�มัักจะตั้้�งถิ่่�นฐานบริิเวณท่ี่�ราบลุ่่�ม บริิเวณใกล้้แม่่น้ำำ��หรืือเป็็นชุุมชนชาวประมง 

แต่่กลุ่่�มผู้้�อพยพกลัับไปตั้้�งถิ่่�นฐานในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลผู้้�คน ห่่ างไกลความเจริญ และการใช้้ชีีวิิตในระยะแรก 

ก็็ยากลำำ�บาก ตามลักษณะภููมิประเทศของอำำ�เภอสุุคิิริินท่ี่�มีีสภาพทั่่�วไปเป็็นภููเขาสููงชัันและป่่าทึึบ ดั งนั้้�น 

การมาตั้้�งถิ่่�นฐานท่ี่�อยู่่�หรืือเขตนิิคมสร้้างตนเองสุุคิิริินจึงไม่่มีีการทัับซ้้อนเร่ื่�องของพื้้�นท่ี่�กัับชาวมลายููพื้้�นถิ่่�น

ในเร่ื่�องของการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ทั้้�งเร่ื่�องการตั้้�งถิ่่�นฐาน  และการประกอบอาชีีพ  และเม่ื่�อผู้้�อพยพ

สามารถตั้้�งถิ่่�นฐานในเขตนิิคมสร้้างตนเองสุุคิิริินได้้เป็็นปึกแผ่่นแล้้ว ช าวมลายููในพื้้�นท่ี่�จึึงได้้เริ่่�มอพยพเข้้า

มาอยู่่�อาศััยในพื้้�นท่ี่�บริิเวณน้ี้� ซ่ึ่�งก็็สามารถอยู่่�ร่่วมกันได้้เป็็นอย่่างดีีและปกติิสุุข

	 2. 	 แม้้ว่่ารััฐบาลในยุุคจอมพล ป. พิบููลสงคราม ได้้ถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์ในนโยบายการปฏิิวััติิทาง

วััฒนธรรม และต่่อมารััฐบาลในยุุคจอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์ ใน พ.ศ. 2506 ได้้เข้้าไปจััดตั้้�งนิิคมสร้้างตนเอง

ขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้ ้โดยถููกมองจากคนในพื้้�นท่ี่�และนัักวิิชาการส่่วนใหญ่่ว่่าเป็น็ลักษณะของ

นโยบายทางด้้าน “การผสมกลมกลืืน” (Assimilation) คนในพื้้�นท่ี่�ด้้วยการนำำ�คนนอกพื้้�นท่ี่�เข้้ามา นโยบาย

ทางการเมืืองที่่�ต้้องการสร้้างดุุลยภาพประชาชนที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธให้้มีีจำำ�นวนที่่�ใกล้้เคีียงประชานชน

มุุสลิิมในพื้้�นท่ี่�ก็็ตาม แต่่จากการลงพื้้�นท่ี่�เก็็บข้้อมููลพบว่่า การดำำ�เนิินนโยบายอพยพคนจากท่ี่�อ่ื่�นเข้้ามาใน
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นิิคมพัฒนาตนเองสุุคิิริินนั้้�น เป็็นการเปิิดรับประชาชนด้วยความสมััครใจ ไม่่มีีการบัังคัับ และเม่ื่�อสมััครเข้้า

มาร่่วมโครงการน้ี้�แล้้ว  หากไม่่สามารถใช้้ชีีวิิตในพื้้�นท่ี่�ได้้ก็็สามารถถอนตัวออกจากโครงการและกลัับไป

ภููมิลำำ�เนาเดิิม อีีกทั้้�งเป็็นการเปิิดกว้้างรัับผู้้�อพยพจากพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศไทย รวมถึงประชาชนในพื้้�นท่ี่� 

3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ด้้วยเช่่นกัน  และยัังรวมถึงประชาชนในรัฐกลัันตัน  ประเทศมาเลเซีียอีีกด้้วย  

ในขณะที่่�ชาวมลายููมุสุลิิมท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมในพื้้�นท่ี่�สามจัังหวัดัชายแดนภาคใต้ก็้็ยังัคงมีีการดำำ�เนินิชีีวิิตท่ี่�เป็็นปกติิ

สุุข ไม่่มีีการบังัคัับเชิิงนโยบายโดยรััฐบาลแต่่อย่่างใด ทุกุอย่่างดำำ�เนินิไปด้้วยความสมัคัรใจ ไม่่ว่่าจะเป็น็การ

ปฏิิบััติิศาสนกิจได้้ตามความเช่ื่�อและศรัทธาของตนเอง

	 3. 	 ชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ อำ ำ�เภอสุุคิิริิน  จัังหวััดนราธิิวาส เป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�สร้้างขึ้้�นตามนโยบายของ

รััฐบาลเพ่ื่�อการจััดสร้้างนิิคมพัฒนาตนเองภาคใต้้ แต่่ความเป็็นชุุมชนท่ี่�แท้้จริงและสามารถดำำ�รงชุุมชนอยู่่�

ได้้เป็็นผลมาจากสมาชิิกในชุุมชนเป็็นประการสำำ�คัญ จะเห็็นได้้ว่่า ในยุคุแรกแม้้รััฐบาลจะมีีการจััดสรรพื้้�นท่ี่�

ดิินทำำ�กิน จััดสรรพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับอยู่่�อาศััย มีีเงิินเดืือนให้้ มีีโครงการอบรมการประกอบอาชีีพมากมาย และมีี

สายแร่่ทองคำำ�ในชุุมชน  แต่่ก็มิิใช่่ว่่าผู้้�อพยพทุกคนจะสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ท่ี่�นี่่�ได้้ เพราะปรากฏให้้เห็็นว่่า  

มีีผู้้�อพยพบางส่่วนขอย้้ายกลัับไปอยู่่�ภููมิลำำ�เนาเดิิมด้วยเช่่นเดีียวกัน จ ากท่ี่�กล่่าวมาแสดงให้้เห็็นว่่า การมีี

สวััสดิิการเพีียงอย่่างเดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ ไม่่สามารถตอบสนองความ

ต้้องการของมนุษย์์ได้้อย่่างแท้้จริง 

	 ดัังนั้้�น จากผลการวิิจััยจึึงสรุุปได้้ว่่า ปัจจััยท่ี่�หนุุนเสริิมการดำำ�รงอยู่่�วััฒนธรรมภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือหรืือวััฒนธรรมอีีสานในชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ ตำำ�บลภููเขาทอง อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส มีีปัจจััยสำำ�คัญ 

ได้้แก่่ ไม่่มีีการทัับซ้้อนกันในการใช้้พื้้�นท่ี่�ระหว่่างชาวมลายููพื้้�นถิ่่�นกับผู้้�ท่ี่�ย้า้ยเข้้าไปอยู่่�ใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

ใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ทั้้�งเร่ื่�องการตั้้�งถิ่่�นฐาน  และการประกอบอาชีีพ อีี กทั้้�งทุุกอย่่างดำำ�เนิินไปด้้วยความ

สมััครใจ ทุ กฝ่่ายต่่างยอมรับในความแตกต่่างหลากหลาย และต่่างฝ่่ายต่่างเคารพวัฒนธรรม  ประเพณีี  

ความเช่ื่�อ รวมถึงการยอมรัับวััฒนธรรมใหม่่ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสภาวะที่่�ไม่่ขัดแย้้งกัับวััฒนธรรมเดิิมจนสามารถ 

ยึึดโยงคนในชุุมชนท่ี่�มีีวัฒนธรรมต่่างกัันเข้้าด้้วยกัันได้้อย่่างสมดุล

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยการดำำ�รงอยู่่�ของวััฒนธรรมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (อีีสาน) ในนราธิิวาส กรณีีศึึกษา 

ตำำ�บลภููเขาทอง อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 นิิคมพัฒนาตนเองภาคใต้้ อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส เกิิดจากนโยบายของรััฐบาล โดยคณะ

รััฐมนตรีีได้้มีีมติให้้กรมประชาสงเคราะห์์จััดตั้้�ง จัังหวััดนราธิิวาสขึ้้�น เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2506 ซ่ึ่�งงาน

นิิคมสร้้างตนเองเป็็นบริิการทางสัังคมสงเคราะห์์รููปแบบหนึ่่�งท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการมาพร้อมกับการก่่อตั้้�งกรม

ประชาสงเคราะห์์ โดยรััฐบาลจอมพล ป.พิิบููลสงคราม  มีีวััตถุุประสงค์์ของการจััดนิคมสร้้างตนเอง คืื อ  
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1) เพ่ื่�อจััดสรรท่ี่�ดิินให้้ราษฎรกลุ่่�มเป้้าหมายอพยพครอบครััวเข้้าไปตั้้�งถิ่่�นฐานประกอบอาชีีพและอยู่่�อาศััย

ในนิคมสร้้างตนเองอย่่างเป็็นระเบีียบและถาวร พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ได้้กรรมสิทธิ์์�ในท่ี่�ดิินนั้้�นเป็็นของตนเอง 

และเป็็นมรดกตกทอดไปสู่่�ลููกหลาน 2) เพ่ื่�อพััฒนานิิคมในด้านต่่างๆ ให้้สมาชิิกนิิคมมีีรายได้้ และความเป็็น

อยู่่�สููงขึ้้�น  มีีคุณภาพชีีวิิตสามารถช่่วยตนเองและชุุมชนได้้ 3) เพ่ื่�อสนองนโยบายของรััฐบาลในลักษณะ

โครงการพิิเศษตามมติคณะรััฐมนตรีีในการแก้้ไขปััญหาทางสัังคม  เศรษฐกิิจ  การเมืือง และการปกครอง 

โดยสามารถจำำ�แนกประเภทของนิิคมสร้้างตนเองได้้เป็็น 5 ลักษณะ ได้้แก่่ 1) นิคมสร้้างตนเองในลักษณะ

ช่่วยเหลืือราษฎรโดยทั่่�วไปเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาความยากจน  ไม่่มีีท่ี่�ทำำ�กิน  อาศััยอยู่่�ในแหล่่งเส่ื่�อมโทรม  และ

เป็็นผู้้�ประสบภััยธรรมชาติิ 2) นิคมสร้้างตนเองเน่ื่�องจากการสร้้างเข่ื่�อนอเนกประสงค์์เป็็นการอพยพราษฎร

จากเขตพื้้�นท่ี่�น้ำำ��ท่่วม  3) นิ คมสร้้างตนเองในลัักษณะช่่วยเหลืือราษฎรในเขตจัังหวััดชายแดนและเขต

แทรกซึึมของผู้้�ก่่อการร้้ายคอมมิวนิสต์์ 4) นิ คมสร้้างตนเองในลักษณะช่่วยเหลืือราษฎรเพ่ื่�อเป้้าหมาย

ทางการเมืืองและเศรษฐกิิจ 5) นิคมสร้้างตนเองในลักษณะพิิเศษเพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจ สำำ�หรัับนิิคมพัฒนา

ตนเองภาคใต้้จัังหวััดนราธิิวาส ถููกจััดอยู่่�ในลักษณะท่ี่� 4 ตามลักษณะการจำำ�แนกนิิคมสร้้างตนเองดัังกล่่าว 

(อรพรรณ ภมรสุุวรรณ, 2544)

	 หากพิิจารณาในมุมมองของรััฐการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยแก้้ไขปััญหาให้้กัับประชาชนท่ี่�

ยากลำำ�บากไม่่มีีท่ี่�ดิินทำำ�กิน ปัญหาความยากจน แต่่ในขณะเดีียวกันก็ไม่่สามารถปฏิิเสธได้้ว่่าการจััดตั้้�งนิิคม

พััฒนาตนเองจัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีวัตถุุประสงค์์ทางการเมืืองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดตั้้�ง

นิิคมสร้้างตนเองน้ี้�ด้้วยเช่่นกัน  แม้้ว่่าจะมีีคนในพื้้�นท่ี่�และนัักวิิชาการบางส่่วนเห็็นว่่า การดำำ�เนิินนโยบาย

ของรััฐบาลในยุคุนั้้�นเป็็นการใช้้นโยบายการผสมกลมกลืืนโดยผ่า่นนิคมสร้้างตนเองในจัังหวััดชายแดนภาค

ใต้้สามจัังหวััด คืือ สตููล ยะลา และนราธิิวาส ซ่ึ่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�ออพยพประชาชนจากภาคอ่ื่�นๆ เข้้าไปทำำ�กิน

เพ่ื่�อสร้้างดุุลยภาพประชาชนที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธให้ไ้ด้้สััดส่่วนกับศาสนาอิสิลามและเพ่ื่�อเพิ่่�มปริิมาณผลผลิต

ทางการเกษตร อย่่างไรก็็ตาม จ ากการวิิจััยพบว่่า การดำำ�เนิินนโยบายอพยพคนจากท่ี่�อ่ื่�นเข้้ามาในนิคม

พััฒนาตนเองสุุคิิริินนั้้�น  เป็็นการเปิิดรับประชาชนด้วยความสมััครใจ  ในขณะท่ี่�ชาวมลายููมุสลิิมท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม

ในพื้้�นท่ี่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ก็็ยังัคงมีีการดำำ�เนิินชีีวิิตท่ี่�เป็็นปกติิสุุข ซ่ึ่�งการอยู่่�ร่่วมกันนั้้�นเป็็นไปตาม

กฎธรรมชาติิของการปรัับตััวเข้้าหากัันของชุุมชนภายใต้้หลัักสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�ชุุมชนต่่างสร้้างทัักษะ

ในการใช้้พื้้�นท่ี่�สาธารณะร่่วมกัันเกิิดการยอมรัับภายใต้้หลัักการ “สิ่่�งท่ี่�แตกต่่างต้้องแตกต่่าง สิ่่ �งท่ี่�เหมืือน

กัันย่่อมเหมืือนกัน ชุุมชนต่่างให้้การยอมรับและเคารพในสิ่่�งท่ี่�แตกต่่างกััน และให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน” นำำ�

สิ่่�งท่ี่�เหมืือนกันและร่่วมกันได้้สร้้างเป็็นกิจกรรมร่่วมกันของชุุมชนจนกลายเป็็นเอกลัักษณ์์หนึ่่�งเดีียวในภาค

ใต้้ คืือ งานบุญบั้้�งไฟ  ซ่ึ่�งไม่่ขัดแย้้งกัับอััตลัักษณ์์ความเป็็นมลายููมุสลิิม จึงทำำ�ให้้วััฒนธรรมภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ (อีีสาน) ของคนในชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส ก็ยัังคงดำำ�รงอยู่่�ได้้จนทุกวัันน้ี้� 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเรณุุมาศ  รอดเนีียม  (2556) ได้้ทำำ�การศึึกษาความกลมกลืืนทางวััฒนธรรมในชุุมชนสอง
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ศาสนา: กรณีีศึึกษาชุุมชนตะโหมด อํําเภอตะโหมด จัังหวััดพัทลุง มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาลัักษณะความ

กลมกลืืนทางวััฒนธรรมในชุุมชนสองศาสนา ศึึกษาเง่ื่�อนไขความสํําเร็็จท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความกลมกลืืนทาง

วััฒนธรรมในชุุมชนสองศาสนา และศึึกษาปััญหา อุปสรรค ในการขัับเคล่ื่�อนชุุมชนสองศาสนาไปสู่่�ความ

เป็็นหนึ่่�งเดีียวกันและความกลมกลืืนทางวััฒนธรรม ผ ลการศึึกษาพบว่่า ลั กษณะความกลมกลืืนทาง

วััฒนธรรมในชุุมชนสองศาสนาคืือ การอยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างปกติิสุุขในสังคม การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันระหว่่าง

สองศาสนา การทํําบุุญร่่วมกัน การไปมาหาสู่่�กััน ความเข้้าใจและการศึึกษาเรีียนรู้้�วัฒนธรรมซ่ึ่�งกัันและกััน 

การทํํากิิจกรรมร่่วมกันได้้โดยไม่่ขัดกับหลัักปฏิิบััติิทางศาสนา และการรัับเอาวััฒนธรรมของอีีกฝ่่ายมา

ประยุกุต์์ใช้้โดยไม่่ขัดกับหลัักปฏิิบัติัิทางศาสนาประเภทวัฒนธรรมร่่วมสองศาสนาท่ี่�สํําคััญและโดดเด่่นของ

ชุุมชนตะโหมด คืือประเพณีีงานบุญสองศาสนา การนัับถืือบรรพบุรุุษเดีียวกัน การให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน

การทํําบุุญร่่วมกัน การช่่วยงานกัน  (เช่่น  งานแต่่งาน  งานศพ) การดํําเนิินชีีวิิตประจํําวัันร่่วมกันการช่่วย

เหลืือ/ไปมาหาสู่่�กันั การประกอบอาชีีพท่ี่�เหมืือนกัน และการพัักอาศััยในชุุมชนเดีียวกันั ซ่ึ่�งคนในชุุมชนจะ

ให้้ความสํําคััญกัับ “ประเพณีีงานบุญสองศาสนา” มากกว่่าเร่ื่�องอ่ื่�นๆ เง่ื่�อนไขความสํําเร็็จท่ี่�สํําคััญท่ี่�ทํําให้้

เกิิดความกลมกลืืนทางวััฒนธรรมระหว่่างสองศาสนา ในชุุมชนตะโหมด คืื อ เกิิดจากชุุมชนตะโหมดเป็็น

ชุุมชนที่่�มีีลักษณะความสััมพันธ์ทางสัังคมแบบเครืือญาติิ มีีการยึึดถืือบรรพบุุรุุษเดีียวกัน  คนในชุุมชนทั้้�ง

สองศาสนามีีความเข้้าใจซ่ึ่�งกัันและกััน คนในชุุมชนมีีพื้้�นฐานจิตใจท่ี่�รัักความสงบและช่่วยเหลืือกััน มีีผู้้�นํํา

ชุุมชนเข้้มแข็็ง (มีีภาวะผู้้�นํําและมีีวิิสััยทััศน์) ซ่ึ่�งคนส่่วนใหญ่่มีีความเช่ื่�อถืือและยอมรับในตัวผู้้�นํํา คนใน

ชุุมชนมีีการประกอบอาชีีพท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาอาศััยกััน นอกจากน้ี้�ยังัเกิิดจากความผููกพัันใกล้้ชิิดกันระหว่่างผู้้�นํํา

ทางศาสนา การให้อิ้ิสระทางความคิดิโดยไม่่กีีดกันทางศาสนา มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักปฏิิบััติิทาง

ศาสนา โดยรู้้�จัักแยกแยะระหว่่างวิิถีีการดํําเนิินชีีวิิตกัับเร่ื่�องศาสนา และผู้้�ใหญ่่ในชุุมชนปฏิิบััติิตนเป็็นแบบ

อย่่างท่ี่�ดีีให้้เด็็กเห็็นเป็็นตัวอย่่าง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 กำำ�หนดแนวทางการพัฒันา และการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงานภาครัฐัท่ี่�สามารถ

เสริิมศักยภาพของชุุมชน  สอดคล้้องกัับบริิบท ทรัพยากร และภููมิปััญญาในพื้้�นท่ี่� และต้้องสามารถสร้้าง

ความมืือกัันระหว่่างชาวไทยพุุทธและมลายููมุสลิิมในชุุมชนหรืือระหว่่างชุุมชน

	 	 1.2 	 ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนสร้้างข้้อตกลงท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละท้้องถิ่่�นในการจััดการ 

ชุุมชนนั้้�นๆ	

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 ศึึกษาการยอมรับวััฒนธรรมอื่�น ค่่านิิยม และการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพหุวััฒนธรรมของ
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สัังคมเชิิงจารีีตนิิยม

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะ ตำำ�บลภููเขาทอง อำำ�เภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส เกิิดจากนโยบายของรััฐบาลให้้จััด

ตั้้�งนิิคมพัฒนาตนเองภาคใต้้ จัังหวััดนราธิิวาส จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาให้้กัับประชาชนท่ี่�ยากลำำ�บาก

ไม่่มีีท่ี่�ดิินทำำ�กิน ในชุุมชนดังกล่่าวมีีการย้้ายถิ่่�นฐานของคนจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและอาศััยอยู่่�จนถึง

ปััจจุบัันผ่่านมาเป็็นรุ่่�นท่ี่�สี่่� โดยได้้มีีการนำำ�วัฒนธรรมของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเข้้ามาในพื้้�นท่ี่�ผ่่านงาน

ประเพณีีบุญบั้้�งไฟ ซ่ึ่�งในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือจััดขึ้้�นเพ่ื่�อขอฝน แต่่สำำ�หรัับงานบุญบั้้�งไฟของชาวชุุมชน

โต๊๊ะโม๊๊ะมีีขึ้้�นเพ่ื่�อรวมญาติิ และรวมคนในชุุมชนเข้้าด้้วยกััน  โดยกำำ�หนดจััดขึ้้�นในวันเสาร์์ท่ี่� 2 ของเดืือน

มิิถุุนายนของทุุกปีี ดังนั้้�น ชาวชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะไม่่ว่่าจะอยู่่�ท่ี่�ไหนภููมิภาคใดเม่ื่�อถึึงช่่วงงานบุญประเพณีีบั้้�งไฟ

ทุุกคนจะพร้อ้มใจกันกลับัมาเพ่ื่�อร่่วมงานน้ี้� นอกจากงานประเพณีีบุญุบั้้�งไฟจะเป็น็สิ่่�งยึดึเหนี่่�ยวคนในชุุมชน

โต๊๊ะโม๊๊ะเข้้าด้้วยกัันแล้้วในปัจจุบัันสิ่่�งน้ี้�ได้้กลายเป็็นสัญลัักษณ์์ท่ี่�สำำ�คัญของการแสดงให้้เห็็นถึงการอยู่่�ร่่วม

กัันท่่ามกลางความหลากหลายของคนในชุุมชนโต๊๊ะโม๊๊ะและชุุมชนอื่�นใกล้้เคีียง สร้้างเป็็นกิจกรรมร่่วมกัน

ของคนทั้้�งพุุทธและมุุสลิิมในชุุมชนได้้อย่่างลงตััว ทั้้�งน้ี้� มีีปัจจััยสำำ�คัญคืือ การใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ทั้้�งเร่ื่�อง

การตั้้�งถิ่่�นฐาน และการประกอบอาชีีพระหว่่างคนมลายููพื้้�นถิ่่�นกับผู้้�ท่ี่�เข้้าไปตั้้�งรกรากใหม่่ไม่่มีีการทัับซ้้อน

กััน และเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ รวมถึงการปรัับตััวในการอยู่่�ร่่วมกันจนเกิิดการยอมรับวััฒนธรรมใหม่่ท่ี่�

เกิิดขึ้้�นซ่ึ่�งไม่่ขัดแย้้งกัับวััฒนธรรมเดิิม

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษากรรมในอรรถกถาธรรมบท 2) ศึึกษากรรมตามนิยิัติัินิิยม

ในทางปรััชญา และ 3) วิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญา เป็็นงานวิิจััย 

เชิิงเอกสาร โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากคััมภีีร์พระไตรปิิฎก อรรถกถาธรรมบท และเอกสารงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องกรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยม จ ากนั้้�นได้้รวบรวมข้้อมููลแล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์ 

และสัังเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ตามวัตถุุประสงค์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 กรรมในอรรถกถาธรรมบท เป็็นการกระทำำ�ที่่�ประกอบด้้วยเจตนาจำำ�แนกออกเป็็น 5 ประเภท 

ได้้แก่่ 1) จำำ�แนกตามเวลาที่่�ให้้ผล คืือกรรมให้ผ้ลในปัจจุบััน กรรมให้ผ้ลในภพหน้า กรรมให้ผ้ลในภพต่อไป 

และกรรมเลิิกให้้ผล 2) จำำ�แนกตามการให้้ผลตามหน้าที่่� คืือกรรมที่่�เป็็นตัวนำำ�ไปเกิิด 3) จำำ�แนกตามความ

แรงในการให้้ผล ได้้แก่่ กรรมหนัก กรรมที่่�ทำำ�มามาก เพ่ื่�ออธิิบายคาถาที่่�พระพุุทธเจ้้าตรััสเร่ื่�องกรรมปรากฏ

ให้้เห็็นอย่่างชััดเจนในธรรมบท 4) จำำ�แนกตามลักษณะอาการแสดงออก 5) จำำ�แนกตามคุณภาพของกรรม

	 2. 	 หลักนิิยััติินิิยมในทางปรััชญา คืือแนวคิดทางปรััชญาที่่�เช่ื่�อว่่า เหตุการณ์์ทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น

ถููกกำำ�หนดอย่่างสมบูรณ์์โดยสาเหตุที่่�เกิิดขึ้้�นก่อนหน้า ซ่ึ่�งสภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุบัันนั้้�นถูกกำำ�หนดโดย

สภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นก่อนหน้า แต่่เน่ื่�องจากแนวคิดน้ี้�ก็เ็ป็็นแค่่เพีียงแนวคิดหนึ่่�ง ซ่ึ่�งในความเป็็นจริงิเหตุการณ์์ที่่�

เกิิดขึ้้�นก่อนหน้านั้้�น  ไม่่จำำ�เป็็นต้องมีีเหตุการณ์์ซ้ำำ��รอยเดิิมเกิิดขึ้้�นตามมาเสมอไป แต่่สามารถเกิิดผลลััพธ์

ตามมาที่่�แตกต่่างออกไปจากเดิิมได้้

* ได้้รัับบทความ: 13 กันยายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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	 3. 	 วิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญาพบว่่า กรรมในอรรถกถา

ธรรมบทเป็็นการกระทำำ�ที่่�มีีเจตนา และให้้ผลตามเจตนา บุคคลใดทำำ�กุศลกรรมย่่อมได้้รัับสุุข มีีสุคติิเป็็นที่่�

ไป บุคคลใดทำำ�อกุศุลกรรมย่อ่มได้้รัับทุุกข์์ มีีทุคติิเป็็นที่่�ไป ทำำ�ดีีย่อ่มได้้รัับผลดีี ทำำ�ชั่่�วย่อ่มได้้รัับผลชั่่�ว ทฤษฎีี

นิิยััติินิิยมเช่ื่�อว่่า การกระทำำ�ทุกอย่่างของมนุษย์์เป็็นไปตามโชคชะตาถููกกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้า นิ ยััติินิิยมเป็็น

มิิจฉาทิิฏฐิิประเภทหนึ่่�ง

คำำ�สำำ�คัญ: กรรม; ธรรมบท; อรรถกถา; นิยััติินิิยม

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study Karmma in the commentary on 

the Dhammapada, 2) study the determinism in philosophy, and 3) analyze the Karmma 

in the commentary on the Dhammapada according to the determinism in philosophy is 

documentary research. By collecting information from the Tripitaka scriptures Commentary 

on Dhammapada and research papers related to Karmma in the commentary on the 

Dhammapada then the data was collected and analyzed and synthesize data in order 

to obtain the knowledge according to the objectives.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 Karmma in the Commentary on the Dhammapada It is an action that consists 

of intent and is classified into 5 categories: 1) classified according to the time it gives 

results It is karma that gives results in the present. Karmma gives results in the next world. 

Karmma gives results in the next world and Karmma stops giving results. 2) Classified 

according to giving results according to duty. It is the Karmma that leads to birth. 3) Classified 

according to the strength of giving results, including heavy Karmma, Karmma that has 

been done a lot. To explain the verses that the Lord Buddha spoke about karma that 

appear clearly in the Dhammapada. 4) Classify according to the nature of symptoms and 

expressions. 5) Classify according to the quality of Karmma.

	 2. 	 Principles of determinism in philosophy is a philosophical concept that believes 

all events that occur are completely determined by the causes that preceded them. The 

current conditions are determined by the conditions that occurred before. But because 

this idea is just one idea. In fact, the event happened before that. There is no need for 

the same events to repeat themselves. But there can be consequences that are different 
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from the original.

	 3. Analysis of Karmma in the Commentary on the Dhammapada according to the 

philosophical definition, found that Karmma in the Atthakatha Dhammapada is action 

with intention and produce the intended results anyone who does meritorious deeds 

will receive happiness. There is happiness in the place to go. Anyone who does evil deeds 

will suffer. There is a place of suffering. Doing good will bring good results. If you do bad 

things, you will receive bad results. The theory of determinism believes that every human 

action is predetermined by destiny. Determinism is a type of mischāditthi.

Keywords: Karmma; Dhammapada; Atthakatha; Determinism

1. 	บทนำำ�
	 อรรถกถาเป็น็การอธิบิายเนื้้�อหาของพระไตรปิฎิกซ่ึ่�งส่่วนใหญ่ไ่ด้้จากพระวิินััยปิิฎกและพระสุตุตััน

ตปิิฎกในทีีฆนิิกาย มัชฌิิมนิกาย สังยุุตตนิิกาย อังคุุตตรนิิกาย อุทาน วิิมานวัตถุุ เปตวััตถุุสุุตตนิิบาต และ

ชาดก บุคคลที่่�เล่่าประกอบเร่ื่�องส่่วนใหญ่ เป็็นเร่ื่�องพระสาวก พระสาวิิกา รวมถึงอุุบาสก อุบาสิิกาซ่ึ่�งเป็็น

พุุทธบริิษััทในครั้้�งสมััยพุุทธกาล เนื้้�อหาของหลักธรรมที่่�มุ่่�งแสดงก็็ครอบคลุุมสาระคำำ�สอนของพระพุุทธ

ศาสนาทั้้�งหมดภายใต้้กรอบโอวาทปาติิโมกข์์ที่่�สอนให้้ 1) ละชั่่�ว  2) ทำำ�ความดีี  และ 3) ทำำ�จิตให้้สะอาด

ผ่่องใส เฉพาะอย่่างยิ่่�งประเด็็นเร่ื่�องกรรม ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นอยู่่�แทบทุุกเร่ื่�องกรรม คืือการกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�น

จากเจตนาที่่�มาจากใจที่่�ประกอบด้ว้ยกุุศลกรรม หรืืออกุศุลกรรมอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง ดังเช่่นในพระคาถาแรก

และพระคาถาที่่� 2 ในยมกวรรคที่่� 1 ที่่�ทรงแสดงว่่า “ธรรมทั้้�งหลายมีีใจเป็็นหัวหน้า มีีใจเป็็นใหญ่ สำำ�เร็็จ

ด้้วยใจ ถ้าบุุคคลมีีใจร้ายแล้้ว พูดอยู่่�ก็ดีี ทำำ�อยู่่�ก็ดีี ทุกข์์ย่่อมไปตามเขา เพราะเหตุนั้้�น ดุจล้อหมุนไปตาม

รอยเท้้าโค ผู้้�นำำ�แอกไปอยู่่� ฉะนั้้�น” (ขุุ.ธ.อ. 1/20-21, ขุ.ชา. 27/386/537, 2539) กรรมที่่�ผู้้�ทำำ�กรรมก่อขึ้้�น 

ถ้้าเป็็นกุศลกรรม ก็จะส่่งผลดีีให้้ แต่่ถ้้าเป็็นอกุุศลกรรม ก็จะได้้รัับผลชั่่�วอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้เช่่นกัน 

	 ความโดยสรุุป ในอรรถกถาธรรมบท ได้้แสดงเร่ื่�องกรรมไว้้หลายมิิติิ นับตั้้�งแต่่ ประเภทของกฎแห่่ง

กรรมจำำ�แนกตามทางการแสดง มีีทั้้�งการแสดงออกทางกาย การแสดงออกทางวาจา และการแสดงออก

ทางใจ ประเภทของกรรมจำำ�แนกตามคุณภาพของกรรม มีี 2 ประเภท คืือ กุศลกรรม หรืือกรรมดีี และ

อกุุศลกรรม หรืื อกรรมชั่่�ว ลั กษณะของกรรมที่่�ปรากฏในคัมภีีร์อรรถกถาธรรมบท สรุุปได้้ว่่าเป็็นกรรมที่่�

บุุคคลใดก็็ตามได้้ทำำ�ไปแล้้วเกิิดผลเสีีย เป็็นบาปกรรมต่อผู้้�ทำำ�กรรมนั้้�นทั้้�งในโลกน้ี้�และอาจส่งผลต่่อไปใน

ภายภาคหน้า เป็็นกรรมที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�  เพราะกรรมนั้้�นเป็็นอกุุศลกรรม  กรรมในพระพุุทธ

ศาสนานั้้�นเป็็นการศึึกษาให้้เห็็นถึงกรรมอย่่างชััดเจน  ซ่ึ่�งความหนักเบาของกรรมนั้้�นก็เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่าง

มากกัับการให้้ผลกรรมตามหน้าที่่� ระยะเวลาที่่�ให้้ผลกรรม  และการให้้ผลกรรมตามระดัับความแรงของ
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กรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมหนักหรืือ กรรมเบา ไม่่ว่่าจะส่่งผลให้้ชาติิน้ี้�หรืือชาติิหน้า กรรมแต่่ละประเภทให้้

ผล ลบล้้างเป็็นอย่่างอ่ื่�นไม่่ได้้ เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า การอธิิบายกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ประเด็็นเร่ื่�องการให้้

ผลของกรรมในอรรถถาธรรมบท มีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งที่่�ชวนให้้เกิิดการตั้้�งคำำ�ถามอันจะนำำ�ไปสู่่�การตีีความ

หรืือทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อนว่าจะเดิินไปสู่่�ความเป็็นนิยัติัินิิยมหรืือไม่่ พิจารณาจากเร่ื่�องราวต่างๆ 

ที่่�ยกขึ้้�นมาเป็็นบุคลาธิิษฐานนับตั้้�งแต่่เร่ื่�อง พระจัักขุุบาล เป็็นต้น

	 พระจัักขุุบาลเร่ื่�องน้ี้�เป็็นเร่ื่�องที่่�กล่่าวถึงผลกรรมชั่่�วที่่�ส่่งผลมาจากชาติิปางก่่อนของ  พระจัักขุุบาล 

กรรมที่่�ท่่านทำำ�ให้้คนอื่�นตาบอดนั้้�น (ขุุ.ธ.อ. 40/11/35-38) เป็็นเหตุให้้ท่่านต้องมารัับกรรมดังกล่่าว เร่ื่�อง

ดาบสช่ื่�อเทวละ อยู่่�ในหิมวันตประเทศ 8 เดืือน ใคร่่จะเข้้าไปอาศััยพระนครอยู่่� 4 เดืือน เพ่ื่�อต้้องการจะ

เสพรสเค็็มและรสเปร้ี้�ยว จึงมาจากหิิมวันตประเทศ พบพวกคนเฝ้้าประตููพระนคร จึงถามว่า “พวกบรรพชิต

ผู้้�มาถึึงพระนครน้ี้�แล้้ว ย่อมพักอยู่่�ที่่�ไหนกัน” เขาทั้้�งหลายบอกว่่า “ที่่�โรงนายช่่างหม้อ ขอรัับ.” เธอไปสู่่�โรง

นายช่่างหม้อแล้้ว ยืืนที่่ �ประตููกล่่าวว่า “ถ้้าท่่านไม่่มีีความหนักใจ, ข้้าพเจ้้าขอพัักอยู่่�ในโรงสัักราตรีีหนึ่่�ง.” 

ช่่างหม้อกล่่าวว่า “ กลางคืืน กิจของข้้าพเจ้้าที่่�โรงไม่่มี,ี โรงใหญ่, นิมนต์ท่า่นอยู่่�ตามสบายเถิิด ขอรัับ” ดังน้ี้�

แล้้ว มอบโรงถวาย หรืือแม้้แต่่กรณีีของพระเทวทัตที่่�ทำำ�กรรมชั่่�วจนเป็็นที่่�ปรากฏแก่่คณะสงฆ์์และบ้้านเมืือง 

กระทำำ�ผิดต่่อพระพุุทธเจ้้าหลายต่่อหลายครั้้�ง แต่่สุุดท้้าย ก็ ได้้รัับการพยากรณ์์จากพุุทธเจ้้าว่่า จ ะได้้เป็็น

พระปััจเจกพุุทธเจ้้าในอนาคต เป็็นต้น ซ่ึ่�งการอธิิบายเช่่นน้ี้�ก็็ตีีความได้้ว่่า เป็็นนิยัติัินิิยม ซ่ึ่�งมีีหลักการสำำ�คัญ

ว่่า ทุกอย่่างในปัจจุบััน ถูกกำำ�หนดไว้้แล้้ว มนุษย์์ไม่่มีีอิสระในตนเอง

	 มนุษย์ทุ์ุกคนเกิิดมาพร้อมกับข้้อจำำ�กัด หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�ถููกลิิขิิตไว้้ การกระทำำ� และการแสดงออก

ทางกาย วาจา ใจ เป็็นการแสดงออกโดยเสรีี เช่่น ขณะเราเป็็นมนุษย์มี์ีอยู่่�น้ี้�เรามีีบริิบทในเร่ื่�องใดก็็ประพฤติิ

ปฏิิบััติิไปตามนั้้�น การกระทำำ�ขึ้้�นอยู่่�กับอารมณ์ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กับความปรารถนาได้้ถููกผิิดไม่่ใช่่สาระ เพราะปลาย

ทางถููกกำำ�หนดไว้้ให้้แล้้วนิยััติินิิยมถืือว่่าสรรพสิ่่�งในจัักรวาลถููกกำำ�หนดเอาไว้้แล้้ว  รวมทั้้�งทางเลืือกในการ

ปฏิิบััติิก็็เป็็นผลของความต่่อเน่ื่�องของเหตุ เจตจำำ�นงของมนุุษย์์ไม่่ได้้ดำำ�เนิินไปอย่่างเสรีี หรืื ออย่่างอิิสระ  

แต่่ถููกกำำ�หนดเอาไว้้แล้้วโดยทางวััตถุุและทางจิิตใจ เรีียกว่่า “นิิยััติิยิิม” (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 นิิยัติัินิิยม คืือ การอธิิบายแบบมีเีหตุ ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผล ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดปรากฏการณ์ต่์่างๆ โดยการอธิบิาย

จะมีีคำำ�ตอบ หรืือคำำ�อธิิบายกำำ�หนดล่่วงหน้าตายตััวอยู่่�แล้้วในมิติิเดีียว โดยไม่่คำำ�นึงถึึงความซับซ้้อนหลาก

หลายที่่�มีีอยู่่�ในปรากฏการณ์์ต่่างๆร่่วมด้วย (เอก ตั้้�งทรััพย์์วััฒนา, 2550, หน้า 95) 

	 อนึ่่�ง นิยััติินิิยมแบ่่งได้้เป็็น 2 ความหมาย คืือนิิยััติินิิยมทางอภิิปรััชญา ถืือว่่า มนุษย์์ไม่่มีีเจตจำำ�นง

เสรีีในการเลืือกได้้อย่่างอิิสระการตััดสิินใจเลืือกกระทำำ�สิ่่�งต่่างๆของมนุษย์์แต่่ละครั้้�งเกิิดขึ้้�นเพราะมีีแรงผลััก

ดัันหรืือสาเหตุจููงใจจากสภาพของสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้น กำำ�หนดให้้มนุษย์ต้์้องกระทำำ�อย่า่งใดอย่่างหนึ่่�งลงไป

โดยไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ทุ กการกระทำำ�ที่่�มนุษย์์ตััดสิินใจเลืือก จึ งล้้วนแต่่ถููกกำำ�หนดไว้้แล้้วอย่่างแน่่นอน

ตายตััว ทั้้�งน้ี้�โดยสาเหตุ ที่่�มนุษย์์เลืือกเองไม่่ได้้ และนิิยััติินิิยมทาง จริยศาสตร์์ ซ่ึ่�งหมายถึึงทรรศนะที่่�ถืือว่่า
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เจตจำำ�นงของมนุษย์์เป็็นมาตรการสููงสุุดในการตััดสิินการกระทำำ�ทางศีีลธรรมว่า ดีีหรืือชั่่�ว ถูกหรืือผิิด เป็็น

บุุญหรืือบาป นอกจากนั้้�น เจตจำำ�นงดังักล่่าวยังัเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการทำำ�ให้้มนุษย์์บรรลุุถึึงคุุณค่่าทางศีีลธรรม 

กล่่าวคืือ ความซื่�อสััตย์์ ความยุติิธรรม และความเมตตากรุุณา เป็็นต้น หากปราศจากเจตจำำ�นงแล้้ว คุณค่่า

ทางศีีลธรรมก็ไร้้ความหมาย เจตจำำ�นงจึึงมีีความสำำ�คัญมากกว่่าแหล่งกำำ�เนิิดคุุณค่่าทางศีีลธรรม  ซ่ึ่�งได้้แก่่ 

มโนธรรม จารีีตประเพณีี และความรู้้�สึก เป็็นต้น สภาพของมนุษย์์ตามแนวคิดนิิยััติินิิยมจึงเป็็นเช่่นเดีียว

กัับวััตถุุทั้้�งหลายในธรรมชาติิ กล่่าวคืือ จ ะต้้องมีีเง่ื่�อนไขหรืือตััวกำำ�หนดให้้เกิิดขึ้้�น  และการเกิิดขึ้้�นจะต้้อง

เป็็นไปตามแบบแผนที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้แล้้ว จ ะเกิิดเป็็นอย่่างอ่ื่�นนอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้วไม่่ได้้ ดั งข้้อ

สัังเกตของเดวิิด อาร์์.ลอย กล่่าวว่าเกี่่�ยวกับปััญหาความเข้้าใจเร่ื่�องกรรม ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มจะเป็็นไปในลักษณะ

ที่่�ว่่าเป็็นกฎสากลจัักรวาลที่่�แน่่นอน เทีียบได้้กัับกฎของฟิิสิิกส์์ของนิิวตัน นักปรััชญาหลายท่่าน เช่่น กอทท์์

ฟรีีด วิิลเฮล์์ม ไลบ์์นิิซ ก็เช่ื่�อว่่า สิ่่�งทั้้�งหลายในจัักรวาลเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว สอดรัับกัับทฤษฎีีความรู้้�

ของไลบ์์นิิซ  ซ่ึ่�งมีีแนวคิดเกี่่�ยวกับเร่ื่�องความจริงเป็็นหลักในการให้้เหตุผล โดยไลบ์์นิิซบอกว่่าในประโยคที่่�

เป็็นจริงนั้้�น ภาคแสดง (predicate) จะมีีอยู่่�ในภาคประธาน (subject) และด้้วยเหตุน้ี้�การรู้้�ภาคประธาน

ก็็เท่่ากัับการรู้้�ภาคแสดงนั้้�นเอง ไลบ์์นิิซ บอกว่่า ประโยค “คนทุกคนเป็็นสิ่่�งต้้องตาย” นั้้�นเป็็นจริงก็็เพราะ

ว่่าภาคแสดง “สิ่่�งต้้องตาย”(ลัักษณวััต ปาละรััตน์์, 2552) น้ี้�เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�หรืือรวมอยู่่�แล้้วในความคิดความ

เข้้าใจของ “คน” ดังนั้้�นในประโยคที่่�เป็็นจริงนั้้�น เราจะพบว่่าทุุกภาคแสดง ไม่่ว่่าจะเป็็นกรณีีจำำ�เป็็น หรืือ

ไม่่จำำ�เป็็น เป็็นอดีีต ปัจจุบััน หรืืออนาคตนั้้�นต่างก็็เป็็นสิ่่�งที่่�มีอียู่่�แล้้วในภาคประธาน และในทำำ�นองเดีียวกัน

กัับที่่�ภาคประธานของประโยคนั้้�นรวมเอาภาคแสดงเข้้าไว้้ด้้วยแล้้ว ธรรมชาติขิองสิ่่�งต่่างๆ และสารทั้้�งหลาย

ต่่างก็็มีีอนาคตที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้และรอการคลี่่�คลาย อยู่่�ในตัว ในลักษณะเดีียวกันกับที่่�ภาคประธาน (subject) 

มีีภาคแสดงนั้้�นอยู่่�ในตัวของมันัอยู่่�แล้้วนั่่�นเอง กรรม คืือการกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากเจตนาที่่�มาจากใจที่่�ประกอบ

ด้้วยกุุศลกรรม หรืืออกุศุลกรรมอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง ดังเช่่นในพระคาถาแรกและพระคาถาที่่� 2 ในยมกวรรค

ที่่� 1 ที่่ �ทรงแสดงว่่า “ธรรมทั้้�งหลายมีีใจเป็็นหัวหน้า มีีใจเป็็นใหญ่ สำ ำ�เร็็จด้วยใจ ถ้ าบุุคคลมีีใจร้ายแล้้ว  

พููดอยู่่�ก็ดีี ทำำ�อยู่่�ก็ดีี ทุกข์์ย่อ่มไปตามเขา เพราะเหตุนั้้�น ดุจล้อหมุนไปตามรอยเท้้าโค ผู้้�นำำ�แอกไปอยู่่� ฉะนั้้�น” 

กรรมที่่�ผู้้�ทำำ�กรรมก่่อขึ้้�น ถ้ าเป็็นกุศลกรรม ก็ ็จะส่่งผลดีีให้้ แต่่ถ้้าเป็็นอกุุศลกรรม ก็ ็จะได้้รัับผลชั่่�วอย่่าง 

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้เช่่นกัน

 	 สรุุปได้้ว่่าเป็็นกรรมที่่�บุุคคลใดก็็ตามได้้ทำำ�ไปแล้้วเกิิดผลเสีีย เป็็นบาปกรรมต่อผู้้�ทำำ�กรรมนั้้�นทั้้�งใน

โลกน้ี้�และอาจส่งผลต่่อไปในภายภาคหน้า เป็็นกรรมที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� เพราะกรรมนั้้�นเป็็นอกุุศล

กรรม  กรรมในพระพุุทธศาสนานั้้�นเป็็นการศึึกษาให้้เห็็นถึงกรรมอย่่างชััดเจน  ซ่ึ่�งความหนักเบาของกรรม

นั้้�นก็เกี่่�ยวข้้องกัันอย่า่งมากกับัการให้ผ้ลกรรมตามหน้า้ที่่� ระยะเวลาที่่�ให้้ผลกรรม และการให้ผ้ลกรรมตาม

ระดัับความแรงของกรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมหนักหรืือ กรรมเบา ไม่่ว่่าจะส่่งผลให้้ชาติิน้ี้�หรืือชาติิหน้า กรรม

แต่่ละประเภทให้้ผล ลบล้้างเป็็นอย่่างอ่ื่�นไม่่ได้้ เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า การอธิิบายกรรม  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
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ประเด็็นเร่ื่�องการให้้ผลของกรรมในอรรถถาธรรมบท มีีลักษณะอย่า่งหนึ่่�งที่่�ชวนให้้เกิิดการตั้้�งคำำ�ถามอันจะ

นำำ�ไปสู่่�การตีีความหรืือทำำ�ให้เ้กิิดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนว่าจะเดินิไปสู่่�ความเป็น็นิยัติัินิิยมหรืือไม่ ่พิจารณา

จากเร่ื่�องราวต่างๆ ที่่�ยกขึ้้�นมาเป็็นบุคลาธิิษฐานนับตั้้�งแต่่เร่ื่�องพระจัักขุุบาล เป็็นต้น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษากรรมในอรรถกถาธรรมบท

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษากรรมตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญา 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นงานวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนใน

การวิิจััย โดยรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญต่่างๆ มีีดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ขั้้�นรวบรวมข้้อมูลู การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมข้้อมูลูเอกสารชั้้�นปฐมภูมิูิได้้แก่่ พระไตรปิฎิก 

(ภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พุทธศัักราช 2539 อรรถกถา (ภาษาไทย) ฉบัับมหาจุุฬาลง

กรณราชวิิทยาลััย พุทธศัักราช 2539 รวบรวมเอกสารชั้้�นทุติิยภููมิิ ได้้แก่่ หนังสืือ เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับนิิยััติินิิยม

	 2. 	 ขั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ศึึกษามาวิิเคราะห์์แยกข้้อมููลตาม

วััตถุุประสงค์ ์เสนอข้้อเท็จ็จริงิ โดยยึดึเอาวัตัถุุประสงค์เ์ป็็นแนวทางของการวิิจััย เพ่ื่�อให้เ้กิิดองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ 

และเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในยุคปััจจุบััน

	 3. 	 ขั้้�นนำำ�เสนอข้้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยต้้องการวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตาม

นิิยัติัินิิยม ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์กรรมตามคัมภีีร์อรรถกถาธรรมบท โดยการนำำ�หลักแนวคิดเร่ื่�องกรรมในอรรถ

กถาธรรมบท ผู้้� วิิจััยต้้องวิิเคราะห์์ตามความแนวคิิดเร่ื่�องกรรมในอรรถกถามธรรมบทตามนิิยััติินิิยม  โดย 

ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์มานำำ�เสนอใหม่ เพ่ื่�อให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญในบริิบทสัังคมสมััยใหม่ 

เพ่ื่�อให้้มีีความถูกต้้องตามหลักอรรถกถาธรรมบท

	 4. 	 ขั้้�นสรุุปผลการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยจะต้้องวิิเคราะห์์ตามแนวพุุทธ และศึึกษาแนวคิิด 

ทฤษฎีี เกี่่�ยวกับเร่ื่�องการวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยัติัินิิยม ตามหลักทฤษฎีีของคััมภีีร์อรรถ

กถาธรรมบท คืือ การวิิเคราะห์์ตามนัยัของคััมภีีร์อรรถกถาธรรมบท โดยอาศััยการวิิเคราะห์์กรรมตามหลักั

อรรถกถาธรรมบทตามนิยิัติัินิิยม โดยนำำ�มาสรุปุผลการวิิจััยมีีข้้อเสนอแนะในการวิิจััย คืือข้้อเสนอแนะทั่่�วไป 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย และข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยการวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยม ผู้้� วิิจััยสรุุปไว้้ 3 ประเด็็นตาม

วััตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 กรรมในอรรถกถาธรรมบท พบว่่า ในคัมภีีร์อรรถกถาธรรมบท จะเห็็นได้้ว่่าลัักษณะกรรมจะ

ไม่่ปรากฏเด่่นชัด แต่่จะเป็็นไปในลักัษณะของการอธิบิายเร่ื่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�น นอกจากน้ี้� พบว่่าในหลักคำำ�สอน

ที่่�ปรากฏในพระคาถาแต่ล่ะคาถาที่่�เกี่่�ยวกับเร่ื่�องกรรม ที่่�พระพุทุธเจ้้าทรงแสดงเอาไว้้จะกล่า่วถึงการกระทำำ�

ของผู้้�ทำำ�กรรมบางอย่่างว่่าจะให้้ผลอย่่างไร ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยดัังน้ี้� (1) กรรม การกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

เจตนาที่่�มาจากใจที่่�ประกอบด้้วยกุุศลกรรม หรืืออกุุศลกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ฉะนั้้�นส่วนการกระทำำ�ที่่�ทำำ�

ไปโดยไม่่เจตนา หรืือไม่่ได้้ตั้้�งใจกระทำำ�กรรมนั้้�นก็เป็็นกรรมเช่่นกัน เรีียกว่่า กตััตตากรรม แต่่กรรมชนิิดน้ี้�

ไม่่มีีผลทางด้้านจิตใจ จึงไม่่ต้้องไปเสวยกรรม (2) กรรม การกระทำำ�ที่่�ประกอบด้้วยกิิเลส ทั้้�งในส่วนที่่�เป็็น

กุุศล คืือ อโลภะ อโทสะ อโมหะ และอกุุศล คืือ โลภะ โทสะ โมหะ กรรมที่่�กระทำำ�ด้วยความโกรธ ในยมก

วรรคว่่า ในกาลไหนๆ เวรทั้้�งหลายในโลกน้ี้� ย่ อมไม่่ระงัับด้้วยเวรเลย ก็แต่่ย่่อมระงัับได้้ด้้วยความไม่่มีีเวร 

ธรรมน้ี้�เป็็นของเก่่า ในส่วนที่่�เป็็นกุศลกรรมก็เกิิดจากกิิเลสเช่่นกัน เช่่น ในเร่ื่�องของการทำำ�บุญทำำ�ทานดังที่่�

ปรากฏในอรรถกถาธรรมบทในบางเร่ื่�องจะทำำ�ไปด้้วยความอยาก หรืือตััณหา เช่่นเร่ื่�องลาชเทวธิดาที่่�เห็็น

ผลของการทำำ�บุญแล้้วอยากให้้ผลบุุญนั้้�นคงอยู่่�ตลอดไป ซ่ึ่�งเร่ื่�องเหล่าน้ี้�ล้้วนแต่่ทำำ�ไปตามอำำ�นาจขอ

งกิิเลสวััฏฏะ มีีอวิิชชา ตัณหา และอุุปาทาน (3) กรรม การกระทำำ�ที่่�ให้้ผลอย่่างแน่่นอน กรรมที่่�ผู้้�ทำำ�กรรม

ก่่อขึ้้�น ถ้าเป็็นกุศลกรรม ก็จะส่่งผลดีีให้้ แต่่ถ้้าทำำ�อกุุศลกรรม ก็จะได้้รัับผลชั่่�วอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ เช่่นกัน 

ดัังพุุทธพจน์ที่่�ปรากฏในคัมภีีร์อรรถกถาธรรมบทหลายเร่ื่�องด้้วยกััน ในยมกวรรค การให้ผ้ลของกรรมไว้้ว่่า 

“ผู้้�ทำำ�บุญไว้้แล้้ว ย่อมบันเทิิงในโลกน้ี้� ละไปแล้้ว ก็ย่อ่มบันเทิิงในโลกทั้้�งสอง เขาเห็็นความหมดจดแห่่งธรรม

ของตน ย่อมบันเทิิง เขาย่่อมรื่�นเริิง” และ “ผู้้�ปกติิทำำ�บาป ย่อมเดืือดร้้อนในโลกน้ี้� ละไปแล้้วย่อ่มเดืือดร้้อน 

เขาย่่อมเดืือดร้้อนในโลกทั้้�งสองเขาย่่อมเดืือดร้้อนว่า กรรมชั่่�วเราทำำ�แล้้ว  ไปสู่่�ทุคติิย่่อมเดืือดร้้อนยิ่่�งขึ้้�น” 

นอกจากน้ี้�แล้้ว แม้้ว่่าตััวผู้้�ทำำ�กรรมจะไปอยู่่�ในที่่�ใดก็็ตาม ก็ต้้องได้้รัับผลกรรมอย่่างแน่่นอน 

	 2. 	 กรรมตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญา พ บว่่า สิ่่ �งทั้้�งหลายในจัักรวาลเป็็นไปตามกฎที่่�ตายตััว  

เช่ื่�อว่่า เจตจำำ�นงของมนุษย์์ไม่่เป็็นไปโดยอิิสระ แต่่ถููกกำำ�หนดภาวะทางจิิตใจและทางวััตถุุ ตรงกัันข้้ามกับ 

อนิิยััติินิิยม คืือ เช่ื่�อว่่ามีีบางสิ่่�งในจัักรวาลไม่่เป็็นไปตามกฎที่่�ตายตััวเช่ื่�อว่่ามนุษย์์มีีเจตจำำ�นงเสรีี กรรมตาม

นิิยััติินิิยม มนุ ษย์์ทุุกคนเกิิดมาพร้อมกับข้้อจำำ�กัดหรืือข้้อกำำ�หนดที่่�ถููกลิิขิิตไว้้ให้้แล้้ว  การกระทำำ�และการ

แสดงออกทางกายวาจาใจเป็็นการแสดงออกโดยเสรีี ตัวอย่่างเช่่น ขณะเราเป็็นมนุษย์์มีีอยู่่�น้ี้�เรามีีบริิบทใน

เร่ื่�องใดก็็ประพฤติิปฏิิบััติิไป ฉะนั้้�นการกระทำำ�ขึ้้�นอยู่่�กับอารมณ์ได้้, ขึ้้�นอยู่่�กับความปรารถนาได้้, ถูกผิิดไม่่ใช่่

สาระ เพราะปลายทางถููกกำำ�หนดไว้้ให้้แล้้ว เช่่น พระเทวทัต ท้ายสุุดก็็บรรลุุธรรมเป็็นพระปััจเจกบุุคคล ได้้
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เช่่นกัน คืือ ทำำ�อย่า่งไรได้้ผลเช่่นนั้้�น ดังพุุทธภาษิิตว่่า “กมฺฺมุุนา วตฺตตีี โลโก สัตว์์โลกย่อ่มเป็็นไปตามกรรม” 

ผลของการกระทำำ�นั้้�นๆ จึงส่่งผลให้้สิ่่�งที่่�กระทำำ�มีีผลไปด้้วย ตามเจตนาทั้้�งดีีและไม่่ดีี นิยััติินิิยมทางปรััชญา 

เห็็นว่าการกระทำำ�จะดีีหรืือไม่่ดีีก็ตาม ผลสุุดท้้ายก็็มีีผลลััพท์อยู่่�ปลายทางแล้้ว ซ่ึ่�งปลายทางทางนั้้�นเป็็นตัว

กำำ�หนดขึ้้�นโดยมีีผู้้�กำำ�หนด การกระทำำ�จึงไม่่เป็็นสาระเท่่ากัับผลลััพท์ที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ ด้วยเหตุน้ี้�จะทำำ�ดีีก็ได้้

ไม่่ดีีก็ได้้ ผลลััพท์เท่่ากััน ฉะนั้้�นการกระทำำ�จึงขึ้้�นอยู่่�กับการตััดสิินใจของผู้้�ระทำำ�เอง กล่่าวคืือเลืือกกระทำำ�

ในสิ่่�งที่่�ต้้องการปรารถนาได้้ 

	 3. 	 วิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยิัติัินิิยมในทางปรััชญา พบว่่า “กรรม” เป็็นคำำ�กลางๆ 

และมีีผู้้�ให้้ความหมายไปในทางเดีียวกัน คืือ การกระทำำ�สัตว์์โลกทั้้�งหลายสามารถทำำ�กรรมดีีและกรรมชั่่�ว

ได้้ 3 ทาง คืือ ทางกาย ทางวาจา และทางใจ โดยมีีเจตนาเป็็นตัวนำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ� แต่่ที่่�เป็็นปัญหาถกเถีียง

กัันอยู่่�ว่าการกระทำำ�โดยไม่่เจตนาเป็็นกรรมหรืือไม่่อย่่างไร ซ่ึ่�งต่่างฝ่่ายต่่างก็็มีีหลักฐานความคิดของแต่่ละคน 

แต่่ในคัมภีีร์อรรถกถาได้้จััดไว้้เป็็นกรรมอย่า่งหนึ่่�งที่่�เรีียกว่่า “กตััตตากรรม” หมายถึึงกรรมสักแต่่ว่่าทำำ�หลัก

กรรมที่่�ปรากฏในคัมภีีร์พระไตรปิิฎกสามารถจำำ�แนกได้้ตามน้ี้� คืื อ จำ ำ�แนกตามทางที่่�แสดงออกได้้ 3 ทาง

คืือ ทางกาย (กายกรรม) ทางวาจา (วจีีกรรม) และทางใจ (มโนกรรม) จำำ�แนกตามคุณภาพของกรรมได้้ 2 

อย่่าง คืือ กรรมดีี (กุุศลกรรม) และกรรมชั่่�ว (อกุุศลกรรม) จำำ�แนกตามเวลาที่่�เกิิดจะได้้ 2 อย่่าง คืือ กรรม

เก่่า และกรรมใหม่ จำำ�แนกตามลักษณะของกรรมจะได้้ 4 ประเภท คืือ (1) กรรมดำำ� มีีวิิบากดำำ� (2) กรรม

ขาว มีีวิิบากขาว (3) กรรมทั้้�งดำำ�และขาว มีีวิิบากทั้้�งดำำ�และขาว และ (4) กรรมทั้้�งไม่่ดำำ�และไม่่ขาว มีีวิิบาก

ทั้้�งไม่่ดำำ�และไม่่ขาว  เป็็นกรรมที่่�จะส่่งผลไปนิิพพาน  และจำำ�แนกตามลักษณะความประพฤติิผู้้�ที่่�ทำำ�กรรม 

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ กุศลกรรมบถ 10 ประการ และอกุุศลกรรมบถ 10 ประการหลักกรรมที่่�ปรากฏ

ในคัมภีีร์อรรถกถา มีีหลักกรรม 12 คืือ (1) ทิฏฐธรรมเวทนีียกรรม กรรมที่่�ให้้ผลในปัจจุบััน หรืือกรรมที่่�

ให้้ผลในภพน้ี้� (2) อุปปััชชวทนีียกรรม กรรมที่่�ให้้ผลต่่อเม่ื่�อเกิิดภพหน้า หรืือกรรมที่่�ให้้ผลในชาติิต่่อไป (3) 

อปราปรเวทนีียกรรม กรรมที่่�ให้้ผลในภพต่อไป (4) อโหสิกรรม กรรมเลิิกให้้ผลแล้้ว (5) ชนกกรรม กรรม

แต่่งให้้เกิิด (6) อุปััตถััมภกกรรม กรรมให้้ผลตามเวลา (7) ปุปปีีฬกกรรม กรรมบีีบคั้้�นหรืือขััดขวางกรรม

เดิิม คอยเบีียนชนกกรรม เช่่นเดิิมแต่่งมาดีี เบีียนให้้ชั่่�ว เดิิมแต่่งมาชั่่�ว เบีียนให้้ดีี (8) อุปฆาตกกรรม กรรม

ตััดรอน เป็็นกรรมพลิกหน้ามืือเป็็นหลังมืือ เช่่นเดิิมชนกกรรมแต่่งไว้้ดีีเลิิศ กลัับทีีเดีียวลงเป็็นขอทานหรืือ

ตายไปเลย หรืือเดิิมชนกกรรมแต่่งไว้้เลวมาก กลัับทีีเดีียวเป็็นพระราชาหรืือมหาเศรษฐีีไปเลย กรรมให้้ผล

ตามความหนักัเบา (9) ครุุกรรม กรรมหนักั กรรมฝ่า่ยดีี เช่่น ทำำ�สมาธิจินได้้ฌาน กรรมฝ่า่ยชั่่�ว เช่่นทำำ�อนันัต

ริิยกรรม มีีฆ่าบิิดามารดาเป็็นต้น เป็็นกรรมที่่�จะให้้ผลโดยไม่่มีีกรรมอื่�นมาขวางหรืือกั้้�นได้้ (10) พหุลกรรม 

กรรมที่่�ทำำ�จนชิน (11) อาสัันนกรรม กรรมที่่�ทำำ�เม่ื่�อใกล้้ตาย หรืือที่่�เอาจิิตใจจดจ่่อในเวลาใกล้้ตาย อาสััน

นกรรม ย่่อมส่งผลให้้ไปสู่่�ที่่�ดีีหรืือชั่่�วได้้ เปรีียบเหมืือนโคแก่่ที่่�อยู่่�ปากคอก แม้้แรงจะน้้อย แต่่เม่ื่�อเปิิดคอก

ก็็ออกได้้ก่่อน  (12) กตััตตากรรม กรรมสักแต่่ว่่าทำำ� คืือ เจตนาไม่่สมบูรณ์์ อาจจะทำำ�ด้วยความประมาท
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หรืือรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ แต่่ก็็อาจส่งผลดีีร้ายให้้ได้้เหมืือนกัน  ในเม่ื่�อไม่่มีีกรรมอื่�นจะให้้ผลแล้้ว  ในนิยััติินิิยม

ทางปรััชญา พบว่่า ไม่่กล่่าวถึงเร่ื่�องผลแห่่งการกระทำำ� เพีียงให้้แนวว่าบุุคคลกระทำำ�อะไรที่่�อยากทำำ�ได้้ ปลายทาง

มีีผู้้�กำำ�หนดเอาไว้้แล้้ว ส่วนอรรถกถาธรรมบทให้้แนวว่าผู้้�กำำ�หนดคืือผู้้�กระทำำ�เอง ไม่่มีีผู้้�กำำ�หนดปลายทางไว้้

ให้้ มีีเพีียงผู้้�กระทำำ�นั้้�นแหละเป็็นผู้้�กำำ�หนดเอง ซ่ึ่�งนอกจากจะให้้ผู้้�กระทำำ�เลืือกกระทำำ�ได้้แล้้ว ยั ังช้ี้�ผลของ

การระทำำ�ให้้ทราบด้้วย เช่่น ทำำ�ดีีได้้ดีีทำำ�ชั่่�วได้้ชั่่�วและช้ี้�ทางพ้้นทุกข์์เร็็วสุด ได้้จากผลการกระทำำ�ตัวอย่่างเช่่น 

ผลของการรัักษาศีีล ฝึกสมาธิิ และเจริญปััญญา

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การศึึกษาการวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยม ผู้้� วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจ

หลายประเด็็น จึงนำำ�ประเด็็นเหล่านั้้�นมาเพ่ื่�ออภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 ประเด็็นที่่� 1 วิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบท เจตนาที่่�แสดงออกทาง กาย ทางวาจา และทางใจ 

มีีทั้้�งกรรมดีีและกรรมชั่่�ว ส่งผลต่่อผู้้�กระทำำ�กรรมสาเหตุแห่่งการเกิิดกรรมเกิิดจากผััสสะ โดยเริ่่�มตันที่่�ใจเกิิด

การนึึกคิิดเรีียกว่่ามโนกรรม ส่ งผลให้้ผู้้�กระทำำ�กรรมต่อทางกาย และทางวาจา ผลของการกระทำำ�  ไม่่ว่่า

กรรมดีีหรืือกรรมชั่่�วจะถูกูสะสมไว้้ในภวังัคจิิต รอโอกาสให้ผ้ลแก่เ่จ้้าของกรรม การจะตัดัสิินว่ากรรมใดเป็น็

กรรมดีี หรืือกรรมชั่่�วนั้้�น ทางพระพุุทธศาสนาได้้วางหลักเกณฑ์์ไว้้ โดยให้้ดููที่่�สาเหตุแห่่งการทำำ�กรรมและ

ผลของกรรม ว่ามีีผลกระทบต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่�น หรืือ ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่�น หรืือไม่่กรรมในพระไตรปิิฎกแบ่่ง

ออกเป็น็ 3 ประเภท คืือ 1) ตามคุณุภาพของกรรมมีี 2) อย่า่ง คืือ กรรมชั่่�ว (อกุุศลกรรม) และกรรมดีี (กุุศลกรรม) 

ตามทางแห่่งการทำำ�กรรมมีี 3 อย่่าง คืือ ทางกายเรีียกว่่า กายกรรมทางวาจา เรีียกว่่า วจีีกรรม ทางใจ เรีียกว่่า 

มนกรรม ตามกรรมที่่�มีีความสัมพันธ์กัับวิิบาก มีี  4 อย่่าง คืื อ กรรมดำำ�มีีวิิบากดำำ�  กรรมขาวมีีวิิบากขาว 

กรรมทั้้�งดำำ�และขาวมีีวิิบากทั้้�งดำำ�และขาว  กรรมไม่่ดำำ�และไม่่ขาวมีีวิิบากทั้้�งไม่่ดำำ�และไม่่ขาว  เป็็นไปเพ่ื่�อ

ความสิ้้�นกรรม กรรมประเภทน้ี้� เป็็นกรรมที่่�มีีเป้้าหมายสููงสุุดในทางพระพุุทธศาสนา มีีเจตนาเพ่ื่�อจะละกรรมดำำ� 

กรรมขาว และกรรมทั้้�งดำำ�และขาวสอดคล้้องกัับ (บุุญเสมอ แดงสัังวาลย์์, 2553, หน้า 74) ที่่�ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง 

“กรรมกำำ�หนด” พบว่่าคุุณค่่าแห่่งชีีวิิตที่่�แท้้จริงคืือ การได้้เกิิดมาเป็็นคนที่่�ประกอบกรรมดีี เพ่ื่�อประโยชน์์

ต่่อสัังคมและชีีวิิต การกระทำำ�นั้้�นคืือ “กรรม” นั่่�นเอง ทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�ไม่ว่่่าจะเป็น็ทางกาย วาจา และใจ ล้วน

คืือการกระทำำ�ที่่�จะส่่งผลเช่่นเดีียวกันต่อผู้้�กระทำำ�อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ การจะกระทำำ�กรรมดีีได้้จำำ�เป็็นต้อง

มีีสติิรู้้�ตัวในสิ่่�งที่่�ทำำ�อยู่่�ตลอดเวลา ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�ยาก และไม่่ใช่่เป็็นไปไม่่ได้้ แนวทางในการรัักษาจิิตใจของ

เราให้้ทำำ�แต่่สิ่่�งที่่�ดีี ไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อของมารที่่�คอยแต่่จะล่่อลวงเราให้้ดิ่่�งลึึกในทางชั่่�ว ในอรรถกถาธรรมบท 

เรีียกว่่า “กรรม 12” ซ่ึ่�งได้้มีีการจััดรวบรวมไว้้เป็็นหมวดหมู่่� ผลของกรรมทำำ�ให้้เห็็นเป็็นรูปธรรมชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น

	 ประเด็็นที่่� 2 วิิเคราะห์์นิิยััติินิิยมในทางปรััชญา การให้้ผลของกรรมแบ่่งออกเป็็น  2ระดัับ คืื อ  

ผลชั้้�นใน หมายถึึง จิตใจ ให้้ผลทัันทีี ที่่�ทำำ�กรรมเสร็็จ เป็็นความรู้้�สึกที่่�ดีีหรืือชั่่�วสะสมเป็็นวิิบากตกค้้างในใจ 
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รอวัันแสดงตััวออกมาเป็็นอุปนิิสััย ผสชั้้�นนอกให้้ผลเป็็นสาภ  ยศสรรเสริิญ เส่ื่�อมสาภ  เส่ื่�อมยศ นิ นทา  

การให้้ผลในขั้้�นน้ี้�ต้้อองด์์ประกอบเร่ื่�อง กาล คติิ อุ ปริิและปโยคะสอดคล้้องกัับพระพรหมโมลีี  (วิิลาศ  

ญาณวโร) (2545, หน้ า 511) ได้้กล่่าวไว้้ใน  กรรมทีีปนีี  เล่่ม  1 พ บว่่า กรรมประเภทที่่� 1 กรรมที่่�ว่่า 

โดยหน้าที่่� ใน กิจจจตุกกะ คืือกรรมประเภทที่่�ว่่าโดยหน้าที่่�น้ี้� มีีอยู่่� 4 หมวดด้้วยกััน คืือ 1) ชนกรรม 2) 

อุุปถััมภกกรรม 3) อุปปีีฬกกรรม 4) อุปฆาตกกรรม ซ่ึ่�งมีีอรรถาธิิบายตามลำำ�ดับก่่อนหลัง ดังต่่อไปน้ี้� 

	 	 “ชนกกรรมชเนตีีติ ชนกํํ กรรมใด ย่อมทำำ�วิิบากนามขันธ์ และกััมมชรููปให้้เกิิดขึ้้�น กรรมนั้้�น 

ช่ื่�อว่่า ชนกกรรม” ชนกกรรม น้ี้� ย่่อมเป็็นกรรมที่่�ทำำ�ให้้วิิบากและกััมมชรููปเกิิดขึ้้�น ทั้้�งในปฏิิสนธิกาลและ

ประวััติิกาล หมายความว่า ครั้้�นสัตว์์ทั้้�งหลายตายลงแล้้ว เม่ื่�อจะไปเกิิดในภูมิิต่่างๆ ซ่ึ่�งมีีอยู่่�ในสงสารวััฏน้ี้� 

เช่่น ไปเกิิดเป็็นสัตว์์เดีียรััจฉานในติรััจฉานภูมิิก็็ดีี ไปเกิิดเป็็นเทวดาในเทวภูมิิก็็ดีี หรืือมาเกิิดเป็็นมนุษย์์ใน

มนุษย์์ภููมิิก็็ดีี  เหล่าน้ี้�ย่่อมเป็็นไปด้้วยอำำ�นาจแห่่งชนกกรรม  ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�ให้้วิิบากและกััมมชรููปเกิิดขึ้้�นใน

ปฏิิสนธิกาลทั้้�งสิ้้�น และเมื่่�อสััตว์์ทั้้�งหลายเกิิดขึ้้�นมาแล้ว้ ก็ต้้องมีีอวััยวะน้้อยใหญ่เกิิดขึ้้�นตามสมควรแก่สั่ัตว์์

นั้้�นๆ พร้อมทั้้�งมีีการเห็น็ การได้ย้ินิ การได้ก้ลิ่่�น การรู้้�รส การสัมัผัส และการรักัษาภพ ( ภวังค์์) เกิิดขึ้้�นตาม

สมควร เหล่าน้ี้�ย่่อมเป็็นไปด้้วยอำำ�นาจแห่่งชนกกรรม  ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�ให้้วิิบากและกััมมชรููปเกิิดขึ้้�นใน

ประวััติิกาล มาเป็็นปัจจััยเกี่่�ยวข้้อง การให้้ผลของกรรมทั้้�ง 3 ประเภทในคัมภีีร์พระไตรปิิฎกดัังกล่่าวข้้าง

ต้้นถืือว่่าเป็็นนิยััติินิิยม  เป็็นเร่ื่�องของการให้้ผลชั้้�นใน ส่ วนการให้้ผลของกรรม  12 เป็็นการให้้ผลชั้้�นนอก 

เป็็นสิ่่�งที่่�กำำ�หนดเหตุการณ์์เอาไว้้ล่่วงหน้าแล้้วว่าทำำ�อย่่างไร ได้้ผลอย่่างนั้้�น

	 ประเด็็นที่่� 3 วิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยมในทางปรััชญาถ้้าความเช่ื่�อแบบ

ตะวัันออกก็ค็ืือการเช่ื่�อว่่าเรามีี “กรรมปัจจุบััน”อยู่่� แม้้อดีีตจะแก้ไ้ขไม่่ได้้แต่่เรายังัมีีปัจจุบัันให้้ทำำ�อยู่่�ในทาง

ปรััชญา แนวคิดที่่�เช่ื่�อว่่าทุุกสิ่่�งถููกกำำ�หนดมาแล้้ว มนุ ษย์์ไม่่มีีเสรีีภาพที่่�แท้้จริง เรีียกว่่า “นิิยััติินิิยม”  

(Determinism) หรืือเรีียกง่่ายๆว่่าแนวคิดพรหมลิขิิต ส่วนแนวคิดในทางตรงกัันข้้ามคืือเช่ื่�อว่่ามนุษย์มี์ีความ

สามารถที่่�จะเลืือก คิด หรืือทำำ�อะไรได้้อย่่างเสรีี เรีียกว่่า “อนิิยัติัินิิยม” (Indeterminism) คนจะอยู่่�ที่่�ไหนๆ 

ก็็ไม่่พ้้นจากกรรมชั่่�ว ครั้้�งนั้้�น ภิกษุุรููปหนึ่่�งทููลพระศาสดาว่่า “ความพ้นย่อ่มไม่่มีีแก่่สััตว์์ที่่�ทำำ�กรรมเป็็นบาป

แล้้ว ผู้้�ซ่ึ่�งเหาะไปในอากาศก็ด็ีี แล่่นไปสู่่�สมุุทรก็็ดีี เข้้าไปสู่่�ซอกแห่่งภููเขาก็็ดีี หรืือ? พระเจ้้าข้้า” พระศาสดา

ตรััสบอกว่่า “อย่่างนั้้�นแหละ ภิกษุุทั้้�งหลาย แม้้ในที่่�ทั้้�งหลาย มีีอากาศเป็็นต้น ประเทศแม้้สัักส่่วนหนึ่่�งที่่�

บุุคคลอยู่่�แล้้ว พึงพ้้นจากกรรมชั่่�วได้้ ไม่่มีี”

	 	 เม่ื่�อจะทรงสืืบอนุุสนธิแสดงธรรม ตรััสพระคาถาน้ี้�ว่่า “น อนฺฺตลิิกฺฺเข น สมุุทฺฺทมชฺเฌ น ปพฺฺพ

ตานํํ วิิวรํํ ปวีีสํํ น วิิชฺฺชตีี โส ชคติิปฺฺปเทโส ยตฺฺรฏฺฺฐิิโต มุญฺฺเจยฺฺย ปาปกมฺฺมา” (ขุุ.ปาป 25/19/47) ความแห่่ง

พระคาถานั้้�นว่า “ก็็หากว่่า คนบางคนคิิดว่่า ‘เราจัักพ้้นจากกรรมชั่่�วด้วยอุุบายน้ี้� พึ งนั่่�งในอากาศก็็ดีี  

พึึงเข้้าไปสู่่�มหาสมุุทรอัันลึกแปดหมื่�นสี่่�พัันโยชน์์ก็็ดีี พึ งนั่่�งในซอกแห่่งภููเขาก็็ดีี  เขาไม่่พึึงพ้้นจากกรรมชั่่�ว 

ได้้เลย ด้วยว่่า ในส่วนแห่่งแผ่่นดินคืือภาคแห่่งปฐพีีมีีปุรััตถิิมทิศเป็็นต้น  โอกาสแม้้ประมาณเท่่าปลายขน
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รายที่่�บุุคคลอยู่่�แล้้ว พึงอาจพ้นจากกรรมชั่่�วได้้ หามีีไม่่”

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1 ผู้้�ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรพระพุุทธศาสนา ควรนำำ�เอาเร่ื่�องกฎแห่่งกรรมเข้้าไว้้ในหลักสููตร

การเรีียนการสอนพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์ ์เพ่ื่�อเกิิดประโยชน์์แก่่เด็็กและเยาวชนในการนำำ�ไปใช้้ในดำำ�เนิิน

ชีีวิิต

	 	 1.2 สถาบัันการศึึกษาทุุกระดัับ ประถมศึึกษา มั ธยมศึึกษา อุ ดมศึึกษา ควรจะบรรจุุวิิชา

พระพุุทธศาสนาในหลัักสููตรการเรีียนการสอน  เพ่ื่�อให้้เด็็กเข้้าถึึงหลักคำำ�สอน  มีีจิตสำำ�นึก และมีีคุณธรรม

จริยธรรม ทำำ�ความดีี ละเว้้นความชั่่�ว เกรงกลััวต่อบาปกรรม

	 	 1.3 รั ฐบาลและองค์์กรพระพุุทธศาสนาควรจะมีีนโยบายให้้ผู้้�บริิหารประเทศมีีหลักธรรม

ประจำำ�ใจตระหนักถึึงผลของกรรม บริิหารประเทศอย่่างจริงจััง จริงใจ และโปร่่งใส

	 2. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััย

	 	 2.1 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบวิิเคราะห์์กรรมในศาสนาพราหมณ์-ฮิินดูและศาสนาพุุทธ

	 	 2.2 ควรศึึกษาวิิเคราะห์์กฎแห่่งกรรมของโทษผิิดศีีลข้้อที่่� 2 กรณีีศึึกษานายจ้้างกัับลููกจ้้าง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยเร่ื่�องการวิิเคราะห์์กรรมในอรรถกถาธรรมบทตามนิยััติินิิยม พ บว่่า

กรรมในอรรถกถาธรรมบทคืือกรรมที่่�ประกอบด้้วยเจตนาและให้ผ้ลเป็็นวิิบากกรรมเหมืือนกับพระไตรปิิฎก

ทุุกมิิติิ อธิิบายได้้หลายมิิติิคืือ ให้้ผลตามลำำ�ดับ (ก่่อน-หลัง) ตามหน้าที่่� (กรรมดำำ�-กรรมขาว) ตามเวลา (ก่่อน-หลัง) 

ตามความหนักเบา (ครุุ-ลหุุ) สอดคล้้อง ขัดแย้้ง เหมืือน ต่าง กับหลักกรรมในนิยััติินิิยม ดังน้ี้� เราอธิิบาย

จากมุุมมองของสัังคม มุมมองด้้านจิตวิิทยา มุมมองด้้านเศรษฐศาสตร์์ จุดน้ี้�จึึงไม่่ใช่่เร่ื่�องน่่าประหลาดใจนัก 

คำำ�อธิิบายหลายแบบน้ี้�ช่่วยให้้เราสามารถเข้้าใจสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้สมบูรณ์์มากขึ้้�น  และวิิธีีการอธิิบายแต่่ละวิิธีี

ก็็อิิงจากระบบความคิดที่่�แตกต่่างกััน ระบบความคิดแบบจิิตวิิทยา แบบการเมืือง แบบเศรษฐศาสตร์์ และ

อ่ื่�นๆสำำ�หรับพระพุุทธศาสนา เราก็็มีีรูปแบบที่่�คล้้ายคลึึงกัันเช่่นกัน ดังนั้้�น เราจึึงพบว่่ามีีคำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกับ

การทำำ�งานของกรรมมากมายจากระบบความเช่ื่�อทางปรััชญาที่่�ต่่างกััน นี่่ �คืือสาเหตุที่่�ว่่าหากเราจะเข้้าใจ

เร่ื่�องกรรมได้้อย่่างแท้้จริงนั้้�น 

	 บางคนเข้้าใจไปว่่าพระพุุทธศาสนาสอนว่่า “ทำำ�ดีีในชาติิน้ี้� เม่ื่�อตายไปคุุณก็็จะได้้ขึ้้�นประสบกัับ

ผลลััพธ์ในสวรรค์์ ห ากทำำ�ชั่่�ว  ตายไปคุุณก็็จะลงประสบกัับผลลััพธ์ในนรก องค์์ความรู้้�เร่ื่�องกรรมที่่�ได้้มา

พิิจารณาเพ่ื่�อให้้เกิิดปััญญาขึ้้�นกับตนเองให้้กระทำำ�แต่่กรรมดีี  ละเว้้นกรรมชั่่�ว ทำ ำ�จิตใจให้้ผ่่องใส และ
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ถ่่ายทอดความรู้้�เร่ื่�องกรรมแก่่ผู้้�อื่�นสามารถเข้้าใจในเร่ื่�องกรรมและผลของกรรมได้้อย่่างถููกต้้อง ตามหลัก 

คำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า จะทำำ�เกิิดประโยชน์์สุุขยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป เป็็นต้น

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้� 2) ศึึกษารููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้� และ 3) เสนอแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้� ใช้้ระเบีียบวิิจััยแบบผสานวิิธีี กลุ่่�มประชากร 

ได้้แก่่ ครููผู้�สอนและผู้้�เรีียน จำำ�นวน 205 รููป กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้�เรีียนจำำ�นวน 112 รููป ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่า่งง่่าย 

กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 12 รููป โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยใช้้แบบสอบถามและแบบสอบ

สััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้ววิิเคราะห์์

ด้้วยวิิธีีเชิิงพรรณนาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้� สรุุปได้้ว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.05, S.D. = 

0.56) ได้้แก่่ 1) หลัักสููตร 2) การจััดการเรีียนการสอน 3) สื่�อการเรีียนการสอน 4) การวััดและประเมิินผล 

5) ความสัมพันธ์กัับชุุมชน 6) อาคารสถานที่่� 7) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก 8) ศักยภาพของครููผู้�สอน 

* ได้้รับบทความ: 28 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 13 พฤศจิกายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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9) ปั จจััยด้้านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน  10) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียน  11) 

ความพึงพอใจต่อผลการจััดการศึึกษา 

	 2. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� มีีการใช้้หลัักสููตรที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดขึ้้�น  มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหา

สาระที่่�แม่่กองธรรมสนามหลวงกำำ�หนดให้้ แบ่่งช่่วงเวลาในการจััดการเรีียนการสอน 3 ช่วงเวลาตามความ

เหมาะสม มีีสื่�อการเรีียนการสอนไม่ห่ลากหลาย การผลิติส่ื่�อการเรีียนสอนขึ้้�นมาเองน้้อย มีีการประเมินิผล

เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการอบรมก่อนสอบสนามหลวง ชุมชนให้้สนัับสนุุนการ

ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมน้้อย ห้้ องเรีียนมีีขนาดเหมาะสมกัับจำำ�นวนผู้�เรีียน  มีีการจััดรัับทุุนการศึึกษาหรืือ

เกีียรติิบััตรแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจ  การสนัับสนุุนของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องน้้อยการ

สนัับสนุุนจากพุทุธศาสนิกิชนดีีและเหมาะสม จำำ�นวนผู้้�เรีียนน้้อยลง การนำำ�สื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีมา

ใช้้น้้อย 

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้� คืือ แนวทางการจััดการศึึกษา 9 ด้้าน เพ่ื่�อสามารถนำำ�

ไปปรัับใช้้พัฒนาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมเชิิงรุุก ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และ

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�น

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�; พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม; สำำ�นักศาสนศึึกษา 

Abstract

	 This research the objectives are to: 1) study the conditions of learning manage-

ment 2) study learning management formats 3) propose guidelines for promoting learn-

ing management. A combined methods research method was used. The population 

consisted of 205 teachers and learners. The sample group consisted of 112 learners. A 

simple random sampling method was used. Target group, 12 photos, using the Purposive 

Sampling method using a questionnaire and structured interview. Statistics used include 

percentage, mean, and standard deviation. Then analyzed using descriptive methods and 

inductive data analysis.

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 Condition of learning management. It can be concluded that overall, it is at 

a high level in all aspects (  = 4.05, S.D. = 0.56) including 1) curriculum 2) teaching and 

learning management 3) teaching media 4) teaching. Measure and evaluate 5) Community 

relations 6) Buildings and facilities 7) External support 8) Teacher potential 9) Internal 

drive and student motivation factors 10) Highest academic achievement of Students 11) 
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Satisfaction with the results of educational management.

	 2. 	 For the learning management model, the curriculum established by the 

Sangha was used. There was a structure and content, the Central Dharma Testing Service 

Headquarters of Thailand has given, divided its teaching and learning period into three 

periods as appropriate. There were not many teaching materials. The production of 

teaching materials by themselves was less. There were regular assessments to stimulate 

learners' learning. There was training before the Sanam Luang exam. The community to 

support the study of the Phrapariyattidhamma was less. The classroom size was suitable 

for the number of students. There were scholarships or certificates for those who passed 

the exam to motivate them. There was little support from relevant government agencies 

The support from Buddhists was good and appropriate. The number of students  

decreased. There was less use of innovative media and technology.

	 3. 	 Guidelines for promoting learning management are guidelines for organizing 

education in 9 areas in order to be able to apply them to develop proactive learning 

management of the Pariyatdhamma in the Dhamma department. To be more efficient, 

effective and have better academic achievement.

Keywords: Learning Management; Phrapariyattidhamma Studies; Department of Religion

1. 	บทนำำ�
	 คณะสงฆ์์เป็็นองค์์การหลัักของพระพุุทธศาสนา มีีบทบาทหลัักในการบริิหารจััดการให้้องค์์กร

ปฏิิบััติภิารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดไว้้ ภารกิิจหลัักของคณะสงฆ์์ทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่มหาเถร

สมาคม เจ้้าคณะใหญ่่ เจ้้าคณะภาค เจ้้าคณะจัังหวััด เจ้้าคณะอำำ�เภอ เจ้้าคณะตำำ�บล เจ้้าอาวาส รองเจ้้าอาวาส 

ผู้้�ช่่วยเจ้้าอาวาส พระกรรมวาจา (คู่่�สวด) และพระอุุปััชฌาย์์ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 15 แห่่งพระราช

บััญญัติิคณะสงฆ์์ พ.ศ. 2505 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2561 (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนา

แห่่งชาติิ, 2561, หน้้า 5) ในปัจจุบัันการศึึกษาปริิยััติิที่่�คณะสงฆ์์จััดให้้ พระภิิกษุุสามเณรได้้ศึึกษามีีอยู่่� 4 

ประเภท คืือ 1) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม 2) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี 3) การ

ศึึกษาระปริิยัติัิธรรมแผนกสามัญั ศึึกษา และ 4) การศึึกษาระดับัอุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลัยัสงฆ์์ การจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษายัังมีีปัญหาในหลายประเด็็น  เพราะการจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมนั้้�น สำ ำ�นักศาสนศึึกษา และคณะจัังหวััด อยู่่�ในรับผิิดชอบของคณะ

กรรมการการศึึกษาสงฆ์์ โดยแม่่กองธรรมเป็็นผู้�รัับผิิดชอบกำำ�หนดหลัักสููตรและการจััดสอบโดยข้้อสอบ
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กลาง เรีียกว่่า “การสอบธรรมสนามหลวง” การจััดการเรีียนรู้�จึึงขึ้้�นอยู่่�กับความพร้้อมของสำำ�นักเรีียนเป็็น

สำำ�คัญ ต่ างมีีการบริิหารจััดการตามความเหมาะสมของแต่่ละพื้้�นที่่� สภาพการจััดการเรีียนรู้�โดยทั่่�วไปขึ้้�น

อยู่่�กับเจ้้าสำำ�นักเรีียนเป็น็สำำ�คัญ (กรมการศาสนา, 2559, หน้้า 15) การจััดการเรีียนรู้�ปริิยัติัิธรรมแผนธรรม

ในสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง ได้้แบ่่งช่่วงเวลาในการจััดการเรีียนการสอน 3 ช่วงเวลา แต่่ละ

สำำ�นักอาจจะแบ่่งเป็็น  บาลีีภาคเช้้า สามััญศึึกษาภาคบ่่าย ธ รรมภาคค่ำำ��  ตามความเหมาะสม  จััดสรรครูู 

ผู้้�สอนตามคุณวุฒิิและความเชีียวชาญของแต่่ละบุุคคล และยัังจััดบรรยากาศการเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียน

การสอนทำำ�ให้้ผู้�เรีียน เรีียนอย่่างมีีความสุข ได้้รับความรู้� สามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการสอบ

	 ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้�ปริิยััติิธรรมแผนธรรม  สรุุปเป็็นประเด็็นสำำ�คัญได้้  5 ประเด็็น คืื อ 1) 

จำำ�นวนนักเรีียนที่่�มีีแนวโน้้มลดลง เน่ื่�องจาก ผู้�บวชเรีียนน้้อยลง พระภิิกษุุสามเณรส่่วนใหญ่่มุ่่�งศึึกษาทาง

โลกหรืือสายสามััญ  ครููและนัักเรีียน  มีีทัศนคติิที่่�ไม่่ดีีต่อการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมและแผนก

บาลีีเพราะไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ทางโลกได้้หลัังลาสิิกขา 2) การจััดการศึึกษาไม่่เป็็นระบบ โดยมอง

ว่่าหลัังสููตรการเรีียนการสอนและวิิธีีการวััดประเมิินผลทางการศึึกษาไม่่เหมาะสมกับยุุคสมััย 3) ครููผู้�สอน

ขาดแรงจููงใจ เพราะ ผลประโยชน์ตอบแทนน้้อย และขาดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4) อุปกรณ์์การเรีียน

การสอนไม่่เพีียงพอ และ 5) งบประมาณในการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมน้้อยและไม่่เพีียง

พอต่่อความต้้องการ (กรมการศาสนา, 2559, หน้้า 9) 

	 จากสภาพปัญัหาและผลกระทบข้า้งต้้น ดังันั้้�นผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เพ่ื่�อศึึกษา

หารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� และเพ่ื่�อให้้สำำ�นักศาสนศึึกษาใน

พื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล และผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนดีีขึ้้�น  ตลอดทั้้�งเป็็นการจรรโลงและสืืบทอดอายุุ

พระพุุทธศาสนาให้้มีีความมั่่�นคงยืืนยาวสืืบไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสน

ศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสม (Mixed Methods Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ส่วนสถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� (Frequency) ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง มีีวิิธีีวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่งและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ครููผู้�สอนและนัักเรีียนในสำำ�นักศาสน

ศึึกษาในอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 4 แห่่ง ประกอบด้้วย 1) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง 

จำำ�นวน 34 รููป 2) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดชััยศรีี จำำ�นวน 85 รููป 3) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดบููรพาภิิรมยาราม

จำำ�นวน 41 รููป และ 4) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดท่่าน้ำำ��พองจำำ�นวน 45 รููป รวม จำำ�นวน 205 รููป กลุ่่�มตัวอย่่าง 

โดยใช้้แบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวอย่่างโดยกำำ�หนดเอาสำำ�นักศาสนาศึึกษาวััดหนองกุุงจำำ�นวน 20 รููปสำำ�นัก

ศาสนาศึึกษาวััดชััยศรีี 42 รููป สำำ�นักศาสนาศึึกษาวััดบููรพาภิิรมย์ยาราม 25 รููป และสำำ�นักศาสนาศึึกษาวััด

ท่่าน้ำำ��พองจำำ�นวน 25 รููป โดยใช้้การเปรีียบเทีียบจากตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie & 

Morgan) รวมเป็็น 112 รููป และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) คืือ กำำ�หนดเอาผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ข องสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�นวน 4 แห่่ง และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้้วย 1) เจ้้าคณะอำำ�เภอหรืือรองเจ้้าคณะอำำ�เภอ จำำ�นวน 

2 รููป 2) ตัวแทนเจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษา จำำ�นวน 4 รููป 3) ตัวแทนครููสอนพระปริิยััติิธรรม จำำ�นวน 4 รููป 4) 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิสายวิิชาการหรืือสายการศึึกษา จำำ�นวน 2 รููป /คน รวมเป็็น 12 รููป

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1)  เคร่ื่�องมืือเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ แบบสอบถาม

เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย แบบสอบถาม ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ปรัับใช้้และพััฒนาเคร่ื่�องมืือมาจากแบบสอบถามที่่�มีี

นัักวิิชาการได้้ทำำ�การศึึกษาไว้้แล้้ว และนำำ�เครื่่�องมืือวััดเหล่่านั้้�นมาปรับัข้้อคำำ�ถามบางส่ว่นเพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทที่่�ศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ภายใต้้การควบคุุมดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 2) เคร่ื่�องมืือเชิิง

คุุณภาพ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) แบบสััมภาษณ์์ กำำ�หนดเอาผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ข องสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น จำ ำ�นวน  4 แห่่ง และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม  

ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำำ�หนดคำำ�ถามด้้วยนำำ�แบบสอบถามและ

แบบสััมภาษณ์์ที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา 

(Content Validity) เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่ าน  เพ่ื่�อหาค่่า IOC 

ระหว่่าง +1 ถึง -1 และได้้ค่า IOC มากกว่่า 0.05 จากนั้้�นนำำ�เสนอกรรมการที่่�ปรึึกษาอีีกครั้้�ง ก่อนทดลอง

ใช้้เคร่ื่�องมืือกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช้้เป้้าหมายต่่อไป
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	 3. 	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลและการวิิเคราะห์ข้์้อมููล การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการตาม

ขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยได้้ติดต่่อบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เพ่ื่�อขอรัับหนัังสืือ

ขอความร่วมมืือในการทำำ�วิิจััยไปยัังเจ้้าคณะอำำ�เภอ รองอำำ�เภอและเจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 2) ผู้�วิิจััยนำำ�หนัังสืือจากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ขอความความร่วมมืือพร้้อมทั้้�งแบบสอบถามส่งถึึงสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขต

อำำ�เภอน้ำำ��พอง ทั้้�ง 4 แห่่ง ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่งทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งอธิิบายวิิธีีการตอบแบบสอบถามให้้ครบถ้้วน

ตามที่่�ระบุุไว้้ และ 3) ผู้�วิิจััยได้้ไปติิดต่่อสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง ทั้้�ง 4 แห่่ง ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง

ทั้้�งหมดเพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล อาศััยแบบสอบถามซึ่่�งผู้้�วิิจััยเป็็นผู้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Dada analysis) ผู้ �วิิจััยนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาจััดหมวดหมู่่�  และบัันทึก

คะแนนแต่่ละข้้อในรููปแบบรหััส (Coding form) หลัังจากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดไปวิิเคราะห์์ด้้วยเคร่ื่�อง

คอมพิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป SPSS For Windows เพ่ื่�อทดสอบสมมติฐานเชิิงทฤษฎีี ดั งน้ี้� 1) 

การวิิเคราะห์ด์้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive statistic) เป็็นสถิิติิที่่�มุ่่�งนำำ�เสนอสารสนเทศเพ่ื่�อใช้บ้รรยาย

สรุุปลัักษณะของตััวแปรในกลุ่่�มตัวอย่า่งหรืือประชากรว่า่เป็็นอย่า่งไร สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� (Frequency) 

ร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการหาค่่า

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็็นรายข้้อและรายด้้าน โดยใช้้เกณฑ์

ประเมิินค่าความคิดเห็็น แบ่่งคะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2546, หน้้า 100) 2) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) ตีี ความสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย  

(Inductive analysis) โดยการวิิเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมจากการสััมภาษณ์์

	 5. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ การหาค่า่ร้้อยละ (Percentage) การหา

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) การหาค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบคุุณภาพ

เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) เพ่ื่�อหาความ

สอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์ และค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1990, p. 19) เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliabilty) ของแบบสอบถาม

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้� 

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ข้้อมููลแบบสอบถาม ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการ

จำำ�แนกตามอายุุ ระดัับวุุฒิิการศึึกษาทางโลก วุ ฒิิการศึึกษาทางธรรม  และจำำ�นวนผู้�เรีียนในศาสนศึึกษา  

ได้้ผลการวิิเคราะห์์ พ บว่่า ผู้ �ตอบแบบสอบถาม  เรีียงจำำ�นวนจากมากไปน้้อย โดยจำำ�แนกตามสถานภาพ
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ของผู้้�เรีียนได้้ ดังน้ี้� สถานภาพ สามเณร คิดเป็็นร้้อยละ 53.0 พระลููกวััด คิดเป็็นร้้อยละ 32.0 เจ้้าอาวาส 

คิิดเป็็นร้้อยละ 15.0 อายุุ ตั้้�งแต่่ 14-20 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 53.24 ตั้้�งแต่่ 21-30 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 20.0 

ตั้้�งแต่่ 31-40 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 13.0 ตั้้�งแต่่ 41 ปี ขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 10.7 ต่ำำ��กว่่า 13 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 

3.6 ระดัับการศึึกษาทางด้้านภาษาบาลีีของผู้้�เรีียน ไม่่มีีคุณวุฒิิทางบาลีี คิดเป็็นร้้อยละ 65.0 ระดัับ ป.ธ.1,2-

3 คิดเป็็นร้้อยละ 18.0 ป.ธ.4-6 คิดเป็็นร้้อยละ 17.0 ป.ธ.7-9 คิดเป็็นร้้อยละ 3.0 ระดัับการศึึกษาทางด้้าน

นัักธรรมของผู้้�เรีียน นักธรรมชั้้�นตรีี คิดเป็็นร้้อยละ 30.0 ไม่่มีีคุณวุฒิินัักธรรม คิดเป็็นร้้อยละ 28.0 นักธรรม

ชั้้�นโท คิดเป็็นร้้อยละ 22.0 นักธรรมชั้้�นเอก คิดเป็็นร้้อยละ 20.0 ระดัับการศึึกษาสามััญของผู้้�เรีียน ต่ำำ��กว่่า

ปริิญญาตรีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 65.0 ปริิญญาตรีี  หรืือเทีียบเท่่า คิ ดเป็็นร้้อยละ 18.0 ปริิญญาโท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.0 ปริิญญาเอก คิดเป็็นร้้อยละ 7.0 จำำ�นวนนักเรีียนที่่�ศึึกษาในแต่่ละชั้้�น มากกว่่า 30 รููป

ขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 39.0 ระหว่่าง 10- 20 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 23.0 ระหว่่าง 21 - 30 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 

21.0 น้้อยกว่่า 10 รููป คิดเป็็นร้้อยละ 17.0 

	 จากการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ นั กเรีียนในสำำ�นักศาสนศึึกษาในอำำ�เภอน้ำำ��พองจัังหวััด

ขอนแก่่น จำำ�นวน 4 แห่่งประกอบด้้วย ได้้แก่่ 1) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดหนองกุุง 2) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััด

ชััยศรีี 3) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดบููรพาภิิรมยาราม และ 4) สำำ�นักศาสนศึึกษาวััดท่่าน้ำำ��พอง ได้้ผลการวิิเคราะห์์

สภาพการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.05/0.56) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ใน

ระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดั งน้ี้� ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน  

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.10/0.42) รองลงมาด้้านหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมาก  

( , S.D. = 4.08/0.52) ด้้านปัจจััยด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากคณะ

สงฆ์์อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.08/0.65) ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก การส่่งเสริิมสนัับสนุุน

จากภาครััฐอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.08/ 0.55) ด้้านศักยภาพของครููผู้�สอนศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อ

และเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.05/0.54) ด้้านอาคารสถานที่่�อยู่่�ในระดัับ

มาก ( , S.D. = 4.04/0.50) ด้้านสื่�อการเรีียนรู้� อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.02/0.53) ด้้านการวััดและ

ประเมิินผลอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 4.02/0.48) ด้้ านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียนอยู่่�ใน

ระดัับมา ( , S.D. = 4.02/0.49) ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจของผู้้�เรีียน พ ฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของ 

ผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.98/0.49) ด้้านความพึงพอใจต่อผลการจััดการศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก 

( , S.D. = 3.96/0.49) ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอกการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากพุุทธศาสนิิกชน 

( , S.D. = 3.92/0.59) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.92/0.49) ด้้านความ

สััมพันธ์กัับชุุมชนอยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. =3.91/0.45) ด้้านศักยภาพของครููผู้�สอน ศักยภาพด้้านการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมาก ( , S.D. = 3.89/0.55) เม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับ
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ที่่�มากทุุกด้้าน

	 2. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พ บว่่า จ ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลบทสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับรููปแบบการจััดการ 

เรีียนรู้�สรุุปรายด้้าน ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดังน้ี้� 1) ด้้านหลัักสููตร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 

4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมาก

ที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ข้้อที่่� 2. มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาเป็็นอย่่าง

ดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) รองลงมาข้้อที่่� 4. การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรหลัังสิ้้�นสุดการสอบในสนาม

หลวงเป็็นประจำำ�ทุกปีี อยู่่�ในระดัับมาก (x = 4.08) ข้้อที่่� 3. การบริิหารจััดการหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้เหมาะกัับ

สภาพและบริิบทในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษาเป็็นอย่า่งดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ด้้าน

ที่่� 2. ดำ ำ�เนิินการใช้้หลัักสููตรตามที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดในการจััดการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องอยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.05) ตามลำำ�ดับและเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 2) ด้้านการจััดการ

เรีียนการสอน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.36) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� การจััด

บรรยากาศของห้้องเรีียนเพ่ื่�อให้้เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนการสอนเป็็นอย่่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.07) 

รองลงมา คืือ การกำำ�หนดช่่วงเวลาเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนทบทวนเนื้้�อหาหลัังเรีียนไว้้อย่า่งเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 3.93) การกำำ�หนดเนื้้�อหาสาระในการสอนแต่่ละครั้้�งให้้มีีความเหมาะสมกัับเวลาเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้  

อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.90) การจััดครููเพ่ื่�อทำำ�การสอนตามคุณวุฒิิและความเชี่่�ยวชาญของแต่่ละบุุคคลได้้

อย่่างเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.89) การกำำ�หนดช่่วงเวลาเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเตรีียมตัวก่อนเรีียนไว้้อย่่าง

เหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.77) การจััดเวลาในการเรีียนการสอนไว้้อย่่างเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

(  = 0.63) และเมื่่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พ บว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 3) ด้้ านสื่�อการเรีียนการ  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.02) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� การนำำ�สื่�อการเรีียนที่่�ทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ด้้วยตนเองได้้มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.14) การนำำ�

ส่ื่�อการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.05) การผลิิตส่ื่�อการ

สอนขึ้้�นเองเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.03) มีีสื่�อการเรีียนการสอนที่่�เพีียง

พอต่่อความต้้องการ อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.98) มีีการจััดหา/จััดซื้้�อ สื่�อเทคโนโลยีีทีีทันสมััยมาใช้้ในการ

จััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พ บว่่าอยู่่�ในระดัับ

มากทุุกข้้อ 4) ด้้านการวััดและประเมิินผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.02) โดยเรีียงลำำ�ดับจาก

มากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการวััดและประเมิินผลภายในสถานศึึกษาก่่อนส่งนัักเรีียนเข้้าสอบในสนามหลวงเป็็น

ประจำำ� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.14) มีีมีีการวััดผลการศึึกษาระหว่่างเรีียนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.05) มีีการประเมิินผลของวิิธีีการวััดผลการศึึกษาระหว่่างเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.03) มีีการวางแผนการวััดและประเมิินผลให้้ตรงตามวัตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมาก  
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(  = 3.98) มีีวิิธีีการพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ 5) ด้้านความ

สััมพันธ์กัับชุุมชน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.91) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการ

สร้้างความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่่�สำำ�นัก

ศาสนศึึกษาจััดขึ้้�นเช่่น วันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา หรืือ การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นกับหลัักศาสนา 

เป็็นต้้นอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94) มีีการเปิิดโอกาสให้้คณะสงฆ์์ ชุมชน ส่วนราชการ และบุุคคลภายนอก

เข้้ามามีีส่วนร่วมในการเป็็นคณะกรรมการบริหิารสำำ�นักศาสนศึึกษาอยู่่�ในระดับัมาก (  = 3.90) มีีการสร้้าง

ความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกในการสนัับสนุุนการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม 

เช่่น การจััดหาเจ้้าภาพมอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน เป็็นต้้นอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.89) และเม่ื่�อพิิจารณา

โดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 6) ด้้านอาคารสถานที่่� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด (  = 4.04) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีการจััดห้้องเรีียนให้้มีีขนาดเหมาะสมกับจำำ�นวน

ผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาที่่�สุุด ( = 4.11) มีีอาคารสถานที่่� ที่่�มีีความมั่่�นคงถาวรเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการ

สอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.05) มีีอาคารสถานที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 3.94) และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 7) ด้้านปัจจััย

ด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภายนอก โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.08) โดย โดยเรีียงลำำ�ดับ

จากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ข้้อที่่� 2. มีีการสนัับสนุุนวัสดุุอุุปกรณ์์ สื่�อการเรีียนการสอนจากคณะสงฆ์์ เพ่ื่�อ

ให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.11) รองลงมาข้้อที่่� 4. เคยได้้

รัับเงิินทุนหรืือการสนับัสนุุนอย่า่งเพีียงพอจากวัดัที่่�พำำ�นักหรืือคณะสงฆ์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.08) 

ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 8) ปัจจััยด้้านศักยภาพ

ของครููผู้�สอน ได้้แก่่ (1) ศักยภาพด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� มีีการพััฒนาคุุณภาพในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนของครููในระดัับดีี และอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ด้้วยจำำ�นวนผู้�เรีียนน้้อยลงทุุกปีีโดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (  = 3.98) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียง

ลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย

มาใช้้ในการสอนนอกเหนืือจากการบรรยาย เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) 

รองลงมาครููผู้�สอนมีีความสามารถในการจััดทำำ�แผนการสอนและมีีการพััฒนาปรัับปรุุงแผนการสอนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.98) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการพัฒันากิิจกรรมการเรีียนการสอน

ของตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.77) ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว 

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ (2) ศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้� ครููมีีความ

สามารถในด้้านศัักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจาก
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มากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดั งน้ี้� การใช้้สื่�อการสอนในการจััดการเรีียนการสอนแก่่ผู้้�เรีียน  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(  = 4.11) รองลงมาการนำำ�สื่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจแก่่ผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.08) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�สื่�อการสอน ที่่�หลากหลายมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

แก่่ผู้้�เรีียน  อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ครููผู้�สอนสามารถสร้้างนวััตกรรมทางการเรีียนที่่�แปลกใหม่่เพ่ื่�อ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) ครููผู้�สอนมีีความสามารถในการนำำ�เทคนิิคและ

วิิธีีการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในการสอนนอกเหนืือจากการบรรยาย เพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน อยู่่�

ในระดัับมาก (  = 3.94) ตามลำำ�ดับ และเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ 

9) ความสำำ�เร็็จในการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสน

ศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.05) โดยภาพรวมเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีความคิดเห็็น

อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อย ดังน้ี้� มีีโครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร

ที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาเป็็นอย่่างดีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.11) รองลงมา การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตร

หลัังสิ้้�นสุดการสอบในสนามหลวงเป็็นประจำำ�ทุกปีี อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.08) การบริิหารจััดการหลัักสููตร

เพ่ื่�อให้้เหมาะกัับสภาพและบริิบทในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษาเป็็นอย่่างดีีอยู่่�ในระดัับมาก  

( = 4.08 ) ดำำ�เนิินการใช้้หลัักสููตรตามที่่�คณะสงฆ์์กำำ�หนดในการจััดการศึึกษาอย่า่งต่่อเน่ื่�องอยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 4.05) ตามลำำ�ดับและเม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นัก ศาสนศึึกษา 

ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ผู้�วิิจััยสามารถสรุุปในแต่่ละด้้านได้้ ดังน้ี้� 1) ด้้านหลัักสููตร 

ต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทันสมััยให้้บููรณาการกับัศาสตร์์สมััยใหม่่ และควรจััดอบรมให้้ความรู้�และ

บัังคัับใช้้คู่่�มืือแผนการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน  2) ด้้ านการจััดการเรีียนการสอน  

ให้้มีีการจััดอบรมการสอนหลัักสููตรสารสอนแต่่ละช่่วงชั้้�นทุกปีี และให้้ทุกวััดจััดส่่งบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าเรีียน

ในแต่่ละสำำ�นักทุุกปีี 3) ด้้านสื่�อการเรีียนการสอน ควรมีีสื่�อการสอนที่่�มีีการพััฒนาให้้เท่่าทัันต่อโลกอยู่่�

ตลอดเวลา ควรมีีทีีมงานผลิิตส่ื่�อคุุณธรรมที่่�ทันัสมััยและควรจััดให้้มีกีารอบรมให้้ความรู้�ด้้านการผลิิตส่ื่�อ 

และสนัับสนุุนอุปกรณ์์ในการสอนที่่�ทัันสมััยให้้กับครููผู้�สอน 4) ด้้านการวััดและประเมิินผล ควรจััดให้้มีี

โครงการอบรมเพิ่่�มทักษะวิิชาการ ทั ักษะด้้านการวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเรีียนการสอน

จััดหาหนัังสืือ อุปกรณ์์การเรีียนการสอนให้้เพีียงพอ 5) ด้้านความสัมพันธ์กัับชุุมชนชุมชน สร้้างความ

ร่่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกในการสนัับสนุุนการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม 

เช่่น การจััดหาเจ้้าภาพมอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน เป็็นต้้น และมีีการสร้้างความเครืือข่่ายร่่วมมืือกัับ

คณะสงฆ์์ชุุมชนส่วนราชการและบุุคคลภายนอกมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่่�สำำ�นักศาสนศึึกษาจััดขึ้้�น

เช่่น วั นสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา เป็็นต้้น  6) ด้้ านอาคารสถานที่่� จััดสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและ
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ภายนอกชั้้�นเรีียนที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้� สงบ ร่มรื่�น 7) ปัจจััยด้้านการส่ง่เสริิมสนับัสนุุนจากภายนอก 

ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากคณะสงฆ์์ ส่ งเสริิมสนัับสนุุนด้้านงบประมาณ วัสดุุอุุปกรณ์์ สื่ �อการ

เรีียนการสอน การยกย่่องเชิิดชููให้้มีีความก้้าวหน้้า ในทางคณะสงฆ์์ จััดให้้รับทุุนการศึึกษาหรืือเกีียรติิบััตร

แก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้ (2) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภาครััฐ ควรมีีกองทุุน หน่่วยงาน หรืือองค์์กรให้้ความสนัับสนุุน

จากภาครััฐหรืือเอกชนในการสนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คัญกับการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมมากขึ้้�น (3) 

การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากพุุทธศาสนิิกชนประชาสััมพันธ์และร่่วมกับชุุมชนหาแหล่่งเงิินทุนสนัับสนุุน  เช่่น 

จััดทำำ�ผ้้าป่่าเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นต้้น 8) ปัจจััยด้้านการบริิหารจััดการ ได้้แก่่ (1) การบริิหารจััดการด้้านวิิชาการ 

ให้้มีีการประชุุมผู้�บริิหารและครููแผนกธรรมในทุกๆเดืือนเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนให้้สอดคล้้องกัับงานการศึึกษาของ

คณะสงฆ์์ (2) การบริิหารจััดการด้้านงบประมาณ จััดสรรหาแหล่่งทุุนจากภาครััฐหรืือเอกชนเพ่ื่�อสนัับสนุุน

การจััดการศึึกษาในสำำ�นักศาสนาศึึกษาต่่างๆ ให้้เพีียงพอ (3) การบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

จััดแบ่่งงานให้้เหมาะสมกับความสามารถของบุุคลากร 9) ปั จจััยด้้านศักยภาพของครููผู้�สอน  ได้้แก่่ (1) 

ศัักยภาพด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� พั ฒนาองค์์ความรู้�ในด้้านการกิิจกรรมการรู้้� การจััดทำำ�แผนการ

สอน เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย ส่งเสริิมให้้ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน (Brain 

BasedLearning: BBL) ให้้ความรัก ความเอ็็นดูู เอาใจใส่่ ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่วยแนะนำำ� และแก้้ปัญหา จััดให้้

มีีกิจกรรมนันัทนาการทั้้�งในระหว่า่งเรีียนและนอกเวลาเรีียน (2) ศักยภาพด้้านการใช้้สื่�อและเทคโนโลยีีใน

การจััดการเรีียนรู้� พั ฒนาองค์์ความรู้�การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้�ให้้แก่่ครูู ส่ งเสริิมให้้ครูู

ผลิิตส่ื่�อการสอน นำำ�สื่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่และสร้้างนวัตกรรมทางการเรีียนที่่�แปลกใหม่่มาใช้้ในการจััดการ

เรีียนการสอน  (3) ศักยภาพด้้านการวััดประเมิินผลในชั้้�นเรีียน  จััดให้้มีีการประเมิินผลระหว่่างเรีียนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ พัฒนาระบบการประเมิินผลและติิดตามผลการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนเป็็น  ใช้้วิิธีีการวััดผลด้้วยวิิธีีที่่�

หลากหลาย จััดสอบวััดระดัับความรู้�ของผู้้�เรีียนก่อนส่งเข้้าสอบในสนามหลวง 10) ปัจจััยด้้านแรงขัับภายใน

และแรงจููงใจของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ (1) เจตคติิต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�เรีียน สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับ

ผู้้�เรีียนว่าการเรีียนพระปริิยััติิธรรมจะทำำ�ให้้ชีีวิิตประสบความสำำ�เร็็จ ชี้ �ให้้ผู้�เรีียนเล็็งเห็็นประโยชน์จากการ

ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม  (2) แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียน  จััด

กิิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้้าเรีียน 11) ความสำำ�เร็็จในการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ได้้แก่่ (1) ผล

สััมฤทธิ์์�ในการจััดการศึึกษาของสำำ�นักศาสนศึึกษา เชิิญผู้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จจากการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมมาพบปะกัับผู้้�เรีียน จััดกิิจกรรมให้้ผู้�เรีียนค้้นหาต้้นแบบในการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม ให้้รางวััลแก่่ผู้้�ที่่�

สอบได้้ในระดัับชั้้�นต่างๆ ให้้ทุนการศึึกษาศึึกษาแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้นักธรรม และสนัับสนุุนให้้มีีการศึึกษาระดัับ

มหาวิิทยาลััย (2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงสุุดของผู้้�เรีียนในสำำ�นักศาสนศึึกษา ยกย่่องและให้้รางวััลแก่่

นัักเรีียนที่่�ขยัันอ่านหนัังสืือ ส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนพัฒนาการเรีียนรู้�ของตััวเองอยู่่�เสมอ
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.	 สภาพการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััด

ขอนแก่่น ควรพััฒนาระบบบริิหารจััดการหลัักสููตรให้้เหมาะสม พัฒนาระบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนการ

สอนของครููให้้มีีคุณภาพ จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัน

สมััย สื่�อการสอนที่่�มีีการพััฒนาให้้เท่่าทัันต่อโลก มีีการอบรมเพิ่่�มทักษะวิิชาการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

(ประมููล สารพัันธ์ และอิินถา ศิ ิริิวรรณ, 2560, หน้้า 72-76) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาแนวทาง

พััฒนาการศึึกษาของคณะสงฆ์์ ผลการวิิจััยพบว่่า คณะสงฆ์์ควรพััฒนาปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตร 

พระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีีให้้เป็็นไปตามบทบััญญัติิแห่่งกฎหมายการศึึกษาที่่�ให้้สิทธิิสถาบััน

พระพุุทธศาสนา ควรเปิิดโอกาสให้้พระภิิกษุุสามเณรได้้เรีียนวิิชานัักธรรม-บาลีี และวิิชาสามััญควบคู่่�กันไป

ควรปรัับปรุุงหลัักสููตรพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีีให้้เหมาะสมกับกาลสมััย

	 2.	 ผลการศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษาใน

เขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น  ควรมีีการสร้้างความร่วมมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนพัฒนาองค์์ความรู้�ใน

ด้้านการกิิจกรรมการรู้้� การจััดทำำ�แผนการสอน เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ พระมหาสุุเมธา ยุระชััย (2561, หน้้า 111–114) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง สภาพและแนวทางการจััดการ

เรีียนการสอนของคณะสงฆ์์โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม จัังหวััดสระบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้�สอน

และผู้้�บริิหารสำำ�นักเรีียนหรืือโรงเรีียนควรคำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญในการจััดทำำ�แผนการสอน คัดเลืือกครููผู้�สอน

ที่่�มีีคุณสมบัติิพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และควรมีกีารจััดอบรมให้้ความรู้�เกี่่�ยวกับการจััดทำำ�แผนการสอน มีีวิิธีีการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย เน้้นการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิจริงหรืือการเรีียนรู้�แบบบููรณาการ 

	 3. 	 เสนอแนวทางกรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของสำำ�นัก

ศาสนศึึกษาในเขตอำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทันสมััย ควรจััดให้้มีีการ

อบรมให้้ความรู้้�ด้้านการผลิติส่ื่�อ สร้้างความร่ว่มมืือกัับคณะสงฆ์์ชุุมชนการบริหิารและการพัฒันาทรััพยากร

บุุคคล จััดแบ่่งงานให้้เหมาะสมกับความสามารถของบุุคลากรพััฒนาองค์์ความรู้�การใช้้สื่�อและเทคโนโลยีี  

ช้ี้�ให้้ผู้�เรีียนเล็็งเห็็นประโยชน์จากการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนธรรมอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม  

นำำ�เสนอแนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม 9 ด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมงคลชััย 

ศรีีสะอาด (2559, หน้้า 219-235) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการบริิหารงานสำำ�นักเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกธรรม-แผนกบาลีี ผลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้�สอนต้้องพััฒนาความรู้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการ

สอนและนำำ�เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลายมาใช้้เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนเกิิดประสิิทธิิผลมากขึ้้�น 

ตลอดทั้้�งนำำ�สื่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างเหมาะสม
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 เกี่่�ยวกับสภาพการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกธรรม มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้

ทัันสมัยั จััดหาสื่่�อการเรีียนการสอนและอุปุกรณ์์การเรีียนการสอนให้้เพีียงพอ ครููผู้�สอนควรผ่า่นการอบรม

และแนะแนวตามคุณสมบัติิของครูู  มีีการทดสอบในสำำ�นักเรีียนก่อนส่งสอบสนามหลวงและมีีการส่่งผู้้�เข้้า

สอบเป็็นประจำำ�ในทุกๆปีี จััดสภาพห้้องเรีียนให้้เหมาะสมเพีียงพอและน่่าเรีียน 

	 	 1.2 	 เกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมของผู้้�เรีียน 

ควรมีีเงิินทุนให้้ความสนัับสนุุนจากภาครััฐหรืือเอกชน  ครููผู้�สอนควรมีีคุณสมบัติิจบการศึึกษาอย่่างน้้อย

ปริิญญาตรีีและให้้ปรัับอััตราการเทีียบวุุฒิิการศึึกษาแผนกปริิยััติิให้้เทีียบกัับทางสามััญศึึกษาตามสมควร 

และควรสร้้างแรงจููงใจให้้มีีพระภิิกษุุสามเณรมาศึึกษาเล่่าเรีียนให้้มากๆ และให้้สามารถนำำ�ไปต่่อยอด

ทางการศึึกษาได้้

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ไปใช้้ 

	 	 2.1 	 ควรจััดกิิจกรรมส่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�สามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�

วััน ให้้มีีทักษะ ความรู้� และการมีีส่วนร่วม สอดแทรกคุุณธรรม จริยธรรมและหลัักธรรมที่่�เหมาะสม 

	 	 2.2 	 ควรส่่งเสริิมการนำำ�เทคนิิค สื่ �อเทคโนโลยีี นวั ตกรรมในท้้องถิ่่�นมาบููรณาการในการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพทางการศึึกษา

	 	 2.3 	 ควรส่ง่เสริมิให้้นักเรีียนเรีียนรู้�ร่่วมกับัผู้้�อ่ื่�นอย่า่งสร้้างสรรค์ ์ในด้้านทฤษฎีแีละการปฏิิบััติิ

การนำำ�เสนอแนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม  9 ด้้ าน  ตามขอบข่่ายและภารกิิจการ

บริิหารและจััดการศึึกษา 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	 ควรมีกีารศึึกษารููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพในการจััดการศึึกษาเชิิงพุุทธบููรณาการที่่�ยั่่�งยืืนในสถานศึึกษาและสัังกััดองค์์กรอ่ื่�นๆ 

	 	 3.2 	 ควรศึึกษาทััศนคติิ วิิสััยทััศน์ของผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอนและบุุคลากรในการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม โดยการสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก 

	 	 3.3 	 ควรศึึกษาสภาพปัญหา เทคนิิค วิิธีีการการจััดการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนก

ธรรมของสำำ�นักศาสนศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพในการจััดการศึึกษาเชิิงบููรณาการที่่�ยั่่�งยืืนในสถานศึึกษา 

ในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา โดยใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างอ่ื่�นและสถานศึึกษาที่่�สัังกััด สพฐ. สั งกััดเอกชน  และใน

สัังกััดองค์์กรทางศาสนา
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�พระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม ของสำำ�นักศาสนศึึกษา ในเขตอำำ�เภอ

น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น ทำำ�ให้้ได้้แนวทางการบริิหารของสถานศึึกษาตามขอบข่่ายและภารกิิจการบริิหาร

และจััดการศึึกษา 9 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการบริหิารวิิชาการ พัฒันาระบบบริหิารจััดการหลักัสููตรให้้เหมาะสม 

พััฒนาระบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของครููให้้มีีคุณภาพ จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมแผนกธรรม  2) ด้้ านการบริิหารงบประมาณ พัฒนาระบบการจััดทำำ�บัญชีีงบประมาณ  จััดทำำ�แผน

รายรัับ-จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปี จััดหางบประมาณจากแหล่่งอ่ื่�นเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการศึึกษา 3) ด้้านการ

บริิหารบุุคคล จััดทำำ�แผนอัตรากำำ�ลัง กำำ�หนดอายุกุารใช้้งาน วางแผนพัฒนา ส่งเสริิมขวัญและกำำ�ลังใจ พัฒนา

ศัักยภาพของครููผู้�สอน ส่งเสริิมบุคลากรให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมความรู้�และพััฒนาทัักษะด้้านต่างๆ 4) ด้้าน

การบริิหารทั่่�วไป จััดทำำ�โครงสร้้างการบริิหารของสำำ�นักศาสนศึึกษาที่่�ชััดเจน มีีวิิสััยทััศน์ พันธกิจ ยุทุธศาสตร์์

และกลยุุทธ์์ จััดทำำ�แผนพััฒนาและปรัับปรุุงแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 5) ด้้ านการวััดประเมิินผลในชั้้�นเรีียน 

พััฒนาการวััดและประเมิินผลในชั้้�นเรีียนให้้แก่่ครูู  จััดให้้มีีการประเมิินผลระหว่่างเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

พััฒนาระบบการประเมินิผลและติดิตามผลการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน 6) ด้้านอาคารสถานที่่� จััดสภาพแวดล้้อม

ทั้้�งภายในและภายนอกชั้้�นเรีียนที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้� ร่ มรื่�น  และสะอาดถููกสุุขลักษณะ 7) ด้้ าน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  จััดทำำ�ระเบีียบของสำำ�นักศาสนศึึกษาที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  จััด

ตารางกิิจกรรม  ยกย่่องและให้้รางวััลแก่่นัักเรีียนที่่�ขยัันอ่านหนัังสืือ 8) ด้้ านแรงขัับภายในและแรงจููงใจ 

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่าการเรีียนพระปริิยััติิธรรมจะทำำ�ให้้ชีีวิิตประสบความสำำ�เร็็จ  จััดทำำ�โครงการเพ่ื่�อพััฒนา

เจตคติิต่่อการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแก่่ผู้้�เรีียน จััดกิิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้้าเรีียนแนะนำำ�แนวทางสู่่�ความ

สำำ�เร็็จ 9) ด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน ให้้ผู้�เรีียนมีีต้้นแบบในการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรม ให้้รางวัลัและ

ทุุนการศึึกษาศึึกษาแก่่ผู้้�ที่่�สอบได้้นักธรรม ยกย่่องเชิิดชููและสนัับสนุุนให้้มีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

และด้้านการศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน  2) 

ศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สััมพันธ์กัับการครองตน และ 3) วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการครอง

ตนของคนไทยในปัจจุบััน เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยศึึกษาข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก หนัังสืือวิิชาการทาง

พระพุุทธศาสนามีีพุทธศาสนสุภาษิิต เป็็นต้น และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวเร่ื่�องตน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการใช้้เหตุุผล

และให้้เหตุุผล แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เขิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน พบว่ า ปั ญหาการครองตนของคนไทย 

ในปัจจุบัันมีีอยู่่� 3 ประการ ได้้แก่่ 1) จิตเปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว 2) ขาดการตรึึกตรองอย่่างรอบคอบ 

3) ขาดความเพีียรพยายาม ขาดการใฝ่่รู้้�สู้้�สิ่่�งยาก 

	 2. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สััมพันธ์กัับการครองตน พบว่า 1) หลัักสติิสััมปชััญญะ คืือ ความระลึึกรู้้�

เท่่าทัันต่อสิ่่�งที่่�มากระทบตา หู จมูก ลิ้้�น กาย ใจ 2) หลัักโยนิิโสมนสิการ คืือ การเจริญปััญญา โดยการคิิด

พิิจารณาอย่่างละเอีียด ถี่่�ถ้้วน และลึึกซ้ึ้�ง และ 3) หลัักอิิทธิิบาท 4 คืือสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดหนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

หรืือความต้องการที่่�จะทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป

	 3. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน พบว่า เม่ื่�อนำำ�หลัักพุุทธจริยศาสตร์์

ไปวิิเคราะห์์การครองตนของคนไทยในปัจจุบัันแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบว่า คนไทยมีีการครองตนดีีขึ้้�นในเร่ื่�องเกี่่�ยวกับ

การใช้้ชีีวิิตอย่่างไม่่ประมาทเลิินเล่่อ มีีการครุ่่�นคิด ตรึึกตรองไตร่่ตรองใคร่่ครวญ พิจารณาสิ่่�งต่่างๆ อย่่าง

* ได้้รัับบทความ: 29 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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รอบด้าน โดยคำำ�นึงถึึงคุุณค่่าแท้้คุุณค่่าเทีียม มีีเหตุุผลในเร่ื่�องต่่างๆ ก่อนลงมืือทำำ� และเป็็นคนมีีความบากบั่่�น 

เพีียรทำำ�หน้้าที่่�การงานทั้้�งงานของตนและงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จอยู่่�เสมอ

คำำ�สำำ�คัญ: การครองตน; ปัญหาการครองตน; พุทธจริยศาส

Abstract

	 This research has objectives: 1) to study the current problems of the self-reliance 

of Thai people in the present, 2) to study the principles of Buddhist ethics related to the 

self-reliance, and 3) to analyze the Buddhist ethics in the self-reliance of Thai people in 

the present. It is documentary research by studying information from the Tripitaka, academic 

books on Buddhism include Buddhist proverbs, etc., and related research. There is  

analyzing data with using reasoning and giving reasoning, then presented the research 

results with using a descriptive analysis method.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The problem of the self-reliance of Thai people at the present. It is found 

that there are 3 problems with the self-reliance of Thai people at the present: 1) a fragile 

mind, easy to love and quickly get rid of, 2) lack of careful consideration, and 3) lack of 

perseverance, lack of knowledge to fight difficult things.

	 2. 	 The principles of Buddhist ethics related to self-reliance found that 1) the 

principle of mindfulness is awareness of things that affect the eyes, ears, nose, tongue, body, 

and mind, 2) the principle of Yonisomanasikāra is the cultivation of wisdom by thinking 

carefully, thoroughly and deeply, and 3) the 4 Iddhipada principles are what create the path 

to success or the desire to always do something and desire to achieve even greater results.

	 3. 	 The Buddhist ethics in the self- reliance of Thai people in the present. It was 

found that when the principles of Buddhist ethics were used to analyze the self-reliance 

of Thai people in the present, it was found that Thai people have better self-reliance in 

terms of living life carelessly. There is contemplation, considering things thoroughly, taking 

into account their true value and artificial value. There is a reason in various matters 

before taking action and be a persevering person, always diligently perform themself 

duties, both own work and those assigned.

Keywords: Self-Preservation; Self-Preservation Problems; Buddhist Ethics
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1. 	บทนำำ�
	 ตามหลัักพระพุุทธศาสนา การเกิิดเป็็นมนุษย์ไ์ม่่ได้้เกิิดจากเทวบัันดาลหรืือพระเจ้้าเป็็นพระผู้้�สร้้าง 

(รััตนะ ปัญญาภา, 2563, หน้้า 160) แต่่การเกิิดเป็็นมนุษย์์เกิิดจากความเพีียรของมนุษย์์เองที่่�ได้้บำำ�เพ็็ญ

ศีีล 5 ครบบริบริบููรณ์์ ซึ่่�งนัับเป็็นความยากยิ่่�ง (ขุุ.ธ. 25/182/90) เม่ื่�อเกิิดเป็็นมนุษย์์แล้้วย่่อมต้องมีีการ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�มีีลมหายใจ ซึ่่�งในการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ตามหลัักพุุทธศาสนานั้้�น พุทธศาสนาเน้้นที่่�ตััวเองเป็็นหลััก

สำำ�คัญ ดังเช่่นพุทธภาษิิตที่่�รู้้�จัักกัันมากได้้แก่่ “อตฺฺตา หิ อตฺฺตโน นาโถ” ตนนั้้�นแลเป็็นที่่�พึ่่�งของตน “ โก หิ 

นาโถ ปโร สิยา” ใครเล่่าจะเป็็นที่่�พึ่่�งได้้ “อตฺฺตนา หิ สุทนฺฺเตน นาถํํ ลถติ ทุลฺฺลภํํ” บุคคลที่่�ฝึึกตนได้้ดีีแล้้ว 

ย่่อมจะได้้ที่่�พึ่่�งซึ่่�งได้้โดยยาก (วศิน อินทสระ, 2547, หน้้า 8) 

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� จึ งสะท้้อนให้้เห็็นสภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนไทยจากเดิิมที่่�เป็็นสังคมชนบท

เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ชีีวิิตสัังคมเมืืองจนกลายเป็็นสังคมยุุคดิิจิิทััลในปัจจุบััน  และได้้ปรัับเปลี่่�ยนกลายมาเป็็น

ยุุคของการติิดต่่อแบบไร้้พรมแดน ซึ่่�งมีีเทคโนโลโลยีีที่่�ทัันสมััยและสัังคมมีีความเจริญด้้านวัตถุุ แต่่สิ่่�งที่่�ถููก

สร้้างขึ้้�นมาเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกนั้้�น ได้้ส่่งผลให้้ผู้้�คนเกิิดการเห็็นแก่่ตััวมากขึ้้�น และผลจากความเจริญ

ทางด้้านวัตถุุ ทำำ�ให้้สภาพจิตใจของคนเส่ื่�อมถอยออกจากคุุณธรรมและศีีลธรรมทางศาสนา จนเป็็นเหตุุให้้

เกิิดปััญหาต่่างๆมากมายขึ้้�นในสังคม ดั งที่่�ท่่านพุทธทาสได้้กล่่าวไว้้ “ศีีลธรรมไม่่กลัับมาโลกาจะวิินาศ 

มนุษยชาติิจะเลวร้ายกว่่าสััตว์์เดรััจฉาน มัวหลงเร่ื่�องกิินกามเกีียรติิเกลีียดนิิพพานล้วนดื้้�อด้้านไม่่เหนี่่�ยวรั้้�ง

บัังคัับใจ” (พระธรรมโกศาจารย์์ (พุุทธทาสภิิกขุุ), 2539, หน้้า 2) คำำ�พูดน้ี้�เป็็นการเตืือนสติิให้้เราไม่่ประมาท

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตในปัจจุบััน โดยในบรรดาสััตว์์ทั้้�งหลายมนุษย์ถ์ืือว่่าเป็็นสัตว์์ชนิดหนึ่่�ง และมนุษย์ม์ีีบางสิ่่�ง

ที่่�ทำำ�ให้้มนุษย์์แตกต่่างจากสััตว์์อ่ื่�นได้้อย่่างสิ้้�นเชิิง สิ่่�งนั้้�นคืือ ‘อายตนะ’ (sense-fields) ที่่�เช่ื่�อมต่อให้้เกิิด

ความรู้้�หรืือแดนต่อความรู้้�แก่่มนุษย์์ อายตนะมีี 2 อย่่างคืือ อายตนะภายใน 6 ได้้แก่่ ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย ใจ 

และอายตนะภายนอก 6 ได้้แก่่ รูป เสีียง กลิ่่�น รส สัมผัสทางกายหรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องกาย และธรรมารมณ์  

ซึ่่�งอายตนะทั้้�ง 2 อย่า่งได้้ทำำ�ความเชยชิิดและคุ้้�นเคยกัับมนุษุย์ ์เฝ้้าคอยยึดึและหน่ว่งเหนี่่�ยวมนุษุย์เ์อาไว้้ใน

อำำ�นาจ จนทำ ำ�ให้้มนุษย์์ประมาทเลิินเล่่อในชีีวิิต และสุุดท้้ายได้้ทำำ�ความเดืือดร้้อนแก่่มนุษย์์อย่่างไร้้ความ

ปรานีี มนุ ุษย์์ในความหมายว่่าโลกจึึงเป็็นทาสรัับใช้้อายตนะอย่่างไม่่รู้้�จบสิ้้�น  (โสวิิทย์์ บำ ำ�รุงภัักดิ์์�, 2563, 

หน้้า 124)

	 ปััญหาการดำำ�เนิินชีีวิิตในยุคดิิจิิทััลของคนไทยที่่�เผชิิญอยู่่�ในขณะน้ี้� เป็็นปัญหาที่่�เกิิดจากจิิต 

เปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว ขาดการตรึึกตรองอย่า่งรอบคอบ ขาดความเพีียรพยายาม ฉะนั้้�นปัญหาที่่�กล่่าวมา 

ในทางพุุทธจริยศาสตร์์ถืือว่่า สังคมในยุคปััจจุบัันขาดการพััฒนาในด้านจิตใจและปััญญา ซึ่่�งได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะ

พััฒนาแต่่ด้้านวัตถุุจนผู้้�คนเกิิดความเห็็นแก่่ตััว ไร้้ศีีลธรรม จึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะนำำ�หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 

มาเป็น็เครื่่�องมืือการครองตนเพ่ื่�อใช้้ในการพัฒันาจิิตใจและปัญัญาของคนในสังัคมไทย หลัักพุุทธจริยศาสตร์์

ที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาประกอบไปด้้วยหลัักสติิสััมปชััญญะ โยนิิโสมนสิการ และอิิทธิิบาท 4 เพราะการ
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ที่่�จะพััฒนาสัังคมได้้นั้้�นจะต้้องเริ่่�มที่่�บุุคคลก่อน และการที่่�จะพััฒนาบุุคคลได้้ก็็จะต้้องเริ่่�มที่่�จิิตใจและปััญญา 

เพ่ื่�อจะได้้ตรวจสอบจิตใจและปััญญาของตนเองอยู่่�เสมอ

	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น  เป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยอยากทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์ในการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน เพ่ื่�อให้้ทราบถึงความหมาย ความสำำ�คัญ และสารััตถะใน

การครองตนเพ่ื่�อความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง และเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�สนใจที่่�จะนำำ�ไปใช้้ทั้้�งต่่อตนเอง สั งคมและ

ประเทศชาติิต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สััมพันธ์กัับการครองตน

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนในการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลออกเป็็น 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) รวบรวมประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััย 2) สำำ�รวจเอกสาร 

นิิตยสาร ว ารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 3) ทำ ำ�การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร นิ ตยสาร ว ารสาร 

เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 4) ทำำ�การแยกแยะประเด็น็หลัักและประเด็น็รอง 5) จดบัันทึกข้้อมููลตาม

ประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััยด้้วยสมุุด ปากกา และกระดาษที่่�จััดเตรีียมไว้้ 6) รวบรวมประเด็็นหลัักและ

ประเด็็นรอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า การวิิเคราะห์์ 

(Analysis) ซึ่่�งประกอบด้วย 1) การตีีความ (Interpretation) 2) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) และ 3) การ

ให้้เหตุุผล (Arguing)

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล  เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ (New knowledge) ผลิิตออกเป็็น

หลัักฐานใหม่่ (New evidence) และเขีียนรายงานการวิิจััย 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้� วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบูรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลัักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย และ 3) ข้อเสนอแนะ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอ

แนะในการแก้้ไขปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและข้้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน โดยได้้

ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่ า สภาพปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบัันนั้้�น  

มีี 3 ประการคืือ 1) ปัญหาจิิตเปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว เกิิดจากการขาดศีีลธรรม ซึ่่�งความสับสนวุ่่�นวาย

ของผู้้�คนในสังคมทุกวัันน้ี้� เน่ื่�องมาจากแต่่ละคนได้้ห่่างเหิินศีีลธรรมหรืือขาดธรรมะประจำำ�ใจในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตและในการประกอบอาชีีพหน้้าที่่�การงาน  อนึ่่�งส่ื่�อสัังคมออนไลน์ ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอิทธิิพลในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของคนในปัจจุบัันเป็็นอย่่างมาก การเสพสื่�อออนไลน์ที่่�ขาดสติิจนเกิิดเป็็นพฤติิกรรมเลีียนแบบในทาง

ที่่�ผิิด ค่านิิยมที่่�ผิิดไปจากเดิิม จึงเกิิดเป็็นปัญหาการรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว 2) ปัญหาขาดการตรึกึตรอง ไตร่่ตรอง

และใคร่่ครวญพิิจารณาอย่่างรอบคอบ  เกิิดจากการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ขาดสติิในการคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ  

จึึงส่่งผลให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตมีีประสิิทธิิภาพน้อยลง ส่งผลทำำ�ให้้เกิิดภาวะความเครีียด ซึมเศร้า จนกระทั่่�งฆ่่า

ตััวตาย 3) ปัญหาขาดความเพีียรพยายาม เกิิดจากการที่่�พ่่อแม่่เล้ี้�ยงดููแบบตามใจ ทำำ�ให้้เด็็กเคยชิินกับความ

สะดวกสบาย จน กลายเป็็นคนเกีียจคร้้าน  หนัักไม่่เอาเบาไม่่สู้้�  ขาดความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ 

ทั้้�งน้ี้�ยัังส่่งผลให้้เม่ื่�อเด็็กเจริญเติิบโตขึ้้�นเป็็นผู้้�ใหญ่่สู่่�วัยทำำ�งาน ทำ ำ�ให้้เป็็นคนล้้มเหลว  ไม่่มีีประสิิทธิิภาพใน

การทำำ�งานและดำำ�เนิินชีีวิิต

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่า การมีีสติิอยู่่�กับปัจจุบัันขณะ ไม่่ลุ่่�มหลง ไม่่พลั้้�งเผลอ 

ไม่่ปล่่อยใจ มีีจิตจดจ่่ออยู่่�กับสิ่่�งนั้้�นตลอดเวลา จะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน ช่วยลด

ความขัดแย้้ง ช่วยทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้การอยู่่�ร่วมกันในสังคมเกิิดความสงบสุขมาก

ยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�สติิสััมปชััญญะที่่�ปรากฏในพระวิินััยปิิฎกนั้้�น เป็็นข้อที่่�ปฏิิบััติิที่่�สำำ�คัญยิ่่�งของการอยู่่�ร่วมกัน เพราะ

เม่ื่�อใดที่่�ขาดสติิสััมปชััญญะ นั่่�นหมายถึึงความวุ่่�นวายและขััดแย้ง้ก็็จะตามมา การครองสติิให้้อยู่่�กับปัจจุบััน

จะช่่วยทำำ�ให้้การอยู่่�ร่วมกันมีีระเบีียบวิินััยและเกิิดสงบสุข

	 โยนิิโสมนสิการ เป็็นการพิิจารณาใคร่่ครวญตามเหตุุและผล ซึ่่ �งมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

ในปัจจุบัันเป็็นอย่า่งมาก หากขาดหลัักธรรมดังกล่่าวนั้้�น หมายถึึงต้้นเหตุุของความเสีียหายและขััดแย้ง้ต่่อ

วิิถีีชีีวิิตที่่�ประสบความสุข เพราะโยนิิโสมนสิการ เป็็นวิิธีีการคิิดแบบละเอีียดรอบคอบ  มีีระบบระเบีียบ  

มีีเหตุุมีีผล  โดยใช้้ปััญญาเป็็นเครื่่�องมืือพิิจารณาถึึงข้้อดีีข้อเสีีย คิ ดวิิเคราะห์์พิิจารณาสืืบค้้นถึงต้้นเค้้า  

เพ่ื่�อให้้เข้้าใจ สาเหตุุ ปัญหา ผลกระทบจนเข้้าถึึงสภาวะความเป็็นจริงของเร่ื่�องราวนั้้�นๆ

	 อิิทธิิบาท 4 มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตเป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นการศึึกษาเล่่าเรีียน การ

ทำำ�งาน ตลอดจนหนทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ทางแห่่งการนิิพพาน เพราะถ้้าขาดอิิทธิิบาท 4 จะทำำ�ให้้บุุคคลที่่�นำำ�ไป

ปฏิิบััติินั้้�นเกิิดความล้มเหลว ไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ ดังนั้้�นถ้ามีีอิทธิิบาท 4 จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตในด้าน

ต่่างๆ ประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะอิิทธิิบาท 4 คืือ หลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิตาม
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เพ่ื่�อเป็็นหนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ  เพ่ื่�อให้้ก้้าวข้ามอุปสรรคปััญหาทั้้�งปวงที่่�เกิิดจากการใช้้ปััญญา แล้้วลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้วยความตั้้�งใจจริง ไม่่ย่อ่ท้้อ อันประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ) วิิริิยะ (ความเพีียร) จิตตะ (ความ

มีีใจจดจ่่อ) วิิมัังสา (ความสอบสวนไตร่่ตรอง) เม่ื่�อทุุกอย่่างเริ่่�มต้นจากฉัันทะ (พอใจ) ทุกอย่่างที่่�ลงมืือทำำ�

มัักจะประสบความสำำ�เร็็จเสมอ

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 พบว่ า จ ากสภาพปัญหาการครองตนสามารถนำำ�หลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์มาวิิเคราะห์์ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) จิ ตเปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว ปัญหาข้้อน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้หลััก

ธรรมที่่�ช่ื่�อสติิสััมปชััญญะไปปรัับใช้้หรืือประยุุกต์์ใช้้ โดยพิิจารณาไปที่่�คำำ�ว่า จิตเปราะบาง หมายถึึงคนใน

ปััจจุบัันมีีภาวะจิิตที่่�เช่ื่�อง่่าย เพราะเม่ื่�ออายนะมีีตามีีหูเป็็นต้น ได้้สััมผัสหรืือได้้เห็็นได้้ฟัังอะไรแล้้วก็มีีความ

รู้้�สึกเปิิดรัับสิ่่�งต่่างๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว  คล้้ายกัับหม้้อดิินมีีอะไรมากระทบหน่่อยก็็แตกร้้าวแล้้ว รั กง่่าย คืื อ 

เม่ื่�อตาเปิิดหููได้้ยินิเสีียงสิ่่�งต่่างๆ แล้้วก็เช่ื่�อหรืือเข้้าใจในทันทีีว่าเป็็นจริงตามนั้้�น แต่่เม่ื่�อได้้มาครอบครองแล้ว้

ก็็เกิิดเบ่ื่�อหน่่ายง่่าย มั กทอดทิ้้�งปล่่อยปละละเลย จึ งเรีียกรวมว่า เป็็นคนจิตเปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว 

อาการเช่่นน้ี้�สามารถใช้้ธรรม  2 ข้ อผสมผสานกันในชื่�อสติิสััมปชััญญะ เพราะเพราะการมีีสติินั้้�นเปรีียบ

เสมืือนการมีีคลัังอาวุุธทางปััญญา ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลนั้้�นได้้เปรีียบคู่่�ต่อสู้้�ทุกอย่่าง ทำำ�ให้้สามารถควบคุมตนเอง

ได้้ ทำ ำ�ให้้รู้้�เท่่าทัันเหตุุการณ์์ต่่างๆจนสามารถคาดการณ์์ถึึงผลลััพธ์ที่่�จะตามมาได้้ ทั้้ �งน้ี้�การมีีสติิรู้้�เท่่าทััน

อายตนะทั้้�ง 6 ย่ ่อมเป็็นหนทางเบื้้�องต้้นที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ทางแห่่งการนิิพพาน  เพราะสติิ คืื อ การระลึึกนึึกถึึง 

การอยู่่�กับปัจจุบัันขณะ ไม่่ลุ่่�มหลง ไม่่พลั้้�งเผลอ มีีจิตจดจ่่ออยู่่�กับสิ่่�งนั้้�นตลอดเวลา รู้้� จัักการครองตนให้้

มั่่�นคง คนมีีความสามารถในการ "ครองตน" บริหารตนเองให้้บรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดมุ่่�งผลสำำ�เร็็จ "ครองคน" 

โดยใช้้ทัักษะการบริหารผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ร่วมงาน  ปฏิิบััติิตามผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเป็็นธรรมชาติิ 2) 

ขาดการตรึึกตรอง ไตร่่ตรองและใคร่่ครวญพิิจารณาอย่่างรอบคอบ ภาวะจิิตของคนไทยในปัจจุบัันจะมีี

ลัักษณะที่่�มุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องของความคิิด ความเช่ื่�อ ความรู้้�หรืือการเสาะแสวงหาความเข้้าใจในเร่ื่�องต่่างๆ  

โดยไม่่ได้้คิิดพิิจารณาก่่อนว่าจริงหรืือเท็็จ  กว่่าจะรู้้�ตัวก็เม่ื่�อตนหรืือคนรอบข้างได้้รัับความเสีียหายแล้้ว  

จึึงมาโทษตนเองว่่าเป็็นคนขาดเหตุุผล  หากยัังมีีการคิิดพิิจารณาสัักนิิดหรืือตามสมควร ชีี วิิตตนและ

ครอบครััวคงไม่่เป็็นอย่่างปััจจุบััน ในเร่ื่�องน้ี้�ผู้้�วิิจััยจึึงได้้พิิจารณาในการใช้้หลัักโยนิิโสมนสิการ ซึ่่�งเป็็นหลััก

การคิิดพิิจารณาอย่่างมีีเหตุุผล คืื อ บุ คคลที่่�ยึึดเอาหลัักโยนิิโสมนสิการ โดยเป็็นวิิธีีคิดที่่�นำำ�เอาหลััก

กระบวนการทางปััญญา มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ถึึงเหตุุและผลของเร่ื่�องราวต่างๆ และอาจกล่่าว

ได้้ว่่ามนุษย์์เรานั้้�นเม่ื่�อได้้พบสิ่่�งต่่างๆมากมายในการดำำ�เนิินชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�ผ่่านมาแล้้วที่่�เรีียกว่่า

ประสบการณ์์ หรืือสิ่่�งที่่�ยังัมาไม่่ถึึงนั้้�นคืือ อนาคตหากมนุษย์ไ์ด้้นำำ�หลัักโยนิิโสมนสิการมาใช้้ในการพิิจารณา

ในสิ่่�งต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นถึงหลัักของเหตุผุลเป็็นที่่�ตั้้�ง ย่อมทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์แก่่ตนเองและผู้้�อื่่�น และ 3) ขาด

ความเพีียรพยายาม ขาดการใฝ่่รู้้�สู้้�สิ่่�งยาก ปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบัันที่่�ปรากฏชััดอีีกประการ

หนึ่่�ง คืือ คนไทยในสมััยก่่อนนั้้�นพ่อแม่่ได้้ขยัันในการทำำ�งานสร้้างอาชีีพด้วยความเพีียรพยายามอย่่างหนััก 
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จนทำำ�ให้้ครอบครััวมีีฐานะหรืือมีีหน้้าที่่�การงานที่่�ดีี คืื อมีีรายได้้ดีี ชีี วิิตครอบครััวมีีทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างตามที่่�

ต้้องการ ซึ่่�งคนไทยบางครอบครัวัที่่�เกิิดมาในยุคุสมััยน้ี้�จึึงมีีทุกสิ่่�งอย่า่งเพีียบพร้อ้มโดยที่่�ไม่่ต้้องอาศััยความ

พยายามในการสร้้างฐานะมากนััก ซึ่่�งสิ่่�งน้ี้�จึึงกลายเป็็นส่วนหนึ่่�งของการเริ่่�มทำำ�ลายความพยายามหรืือความ

ต้้องการที่่�จะสร้้างความสำำ�เร็็จของคนไทยในสังคมปัจจุบััน ปัญหาข้้อน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้หลัักธรรมคืือ หลัักอิิทธิิบาท 

หมายถึึงหลัักธรรมที่่�เป็็นทางนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างมีีฤทธิ์์�มีีเดชอยู่่� 4 ประการ คืือ ฉันทะ (ความพอใจ) 

วิิริิยะ (ความเพีียร) จิ ตตะ (ความมีีใจจดจ่่อ) วิิมัังสา (ความสอบสวนไตร่่ตรอง) อิ ทธิิบาทประกอบด้วย

คุุณธรรม 4 ประการ ซึ่่�งเป็็นคุณธรรมที่ีี��ความสำำ�คัญและมีผีลต่อกััน หมายความว่า่ ผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานหรืือหน้า้ที่่�

โดยที่่�มีีคุณธรรมด้านใดด้้านหนึ่่�งเด่่นหรืือสููงมากจะส่่งผลให้้ความด้านอื่�นๆ สูงตามไปด้้วย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการครองตนของคนไทยในปัจจุบััน 

ดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยได้้ค้้นพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจและนำำ�มาอภิิปรายผลดังน้ี้�

	 สภาพปัญหาการครองตนของคนไทยที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุบัันนั้้�น ล้ วนเป็็นปัญหาที่่�เกิิดจากการขาด 

ศีีลธรรม  ขาดสติิปััญญาในการพิิจารณาแยกแยะ รวมไปถึึงการขาดความเพีียรพยายาม ซึ่่ �งได้้สอดคล้้อง

กัับ สมเด็็จพระพุุฒาจารย์์ (อาจ อาสภมหาเถร) (2554, หน้้า 288) มีีเนื้้�อความอธิิบายถึึง สติิและสััมปชััญญะ

ว่่า ในสติิและสััมปชััญญะนั้้�น สติิ มีีความระลึึกได้้เป็็นลัักษณะ มีีความไม่่ลืืมเป็็นรส มีีอารัักขาเป็็นอาการ

ปรากฏ สั มปชััญญะ มีีความไม่่หลงลืืมเป็็นลัักษณะ มีีความไตร่่ตรองเป็็นรส มีีความส่องเห็็นเป็็นอาการ

ปรากฏ บุ คคลใดที่่�มีีชีีวิิต ใช้้ชีีวิิตและดำำ�เนิินชีีวิิตโดยใช้้หลัักสติิสััมปชััญญะอยู่่�เสมอๆ บุ คคลคนนั้้�นจะมีี

ความสามารถในการ "ครองตน" บริหิารตนเองให้บ้รรลุุเป้้าหมายสููงสุุดมุ่่�งผลสำำ�เร็็จ "ครองคน" โดยใช้้ทัักษะ

การบริหารผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ร่วมงาน ปฏิิบััติิตามผู้้�บัังคัับบััญชาอย่า่งเป็็นธรรมชาติิ ซึ่่�งมีีความสัมพันธ์

กัับชิินชัย แก้้วเรืือน  (2558, หน้้า 154-168) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การบููรณาการการครองใจคนตามแนวทาง

พระพุุทธศาสนา ผลการวิิจััยพบว่า ผู้้�นำ ำ�และผู้้�ตาม ต้ องมีีพฤติิกรรมที่่�น่่าศรัทธาเส่ื่�อมใส มีีความรู้้�ความ

สามารถทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นปฏิิบััติิตามด้านการจููงใจและบุุคลิิกภาพ  เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง  

ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้ก่่อเกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พร้ ้อมนำำ�และตามบุุคคลได้้ทุุกระดัับ  แก้้ปััญหา 

ได้้ทุุกสถานการณ์์ มีีความสามารถในการ "ครองตน" บริ หารตนเองให้้บรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดมุ่่�งผลสำำ�เร็็จ 

"ครองคน" โดยใช้้ทัักษะการบริหารผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ร่วมงาน  ปฏิิบััติิตามผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่าง 

เป็็นธรรมชาติิ คืื อ ต้ องมองตนออก บ อกคนได้้ ใช้้คนเป็็น  "ครองงาน" คืื อจััดความจำำ�เป็็นของงานให้้

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์การจนสำำ�เร็็จอย่่างสมบูรณ์์โดยการบููรณาการนำำ�ทฤษฎีีตามศาสตร์์สมััย

ใหม่่มาเปรีียบเทีียบและปรัับใช้้ตามแนวทางพระพุุทธศาสนา
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	 คนไทยในสมััยก่่อนได้้เป็็นยุุคที่่�พ่่อแม่่ได้้ขยัันในการทำำ�งานสร้้างอาชีีพด้วยความเพีียรพยายาม

อย่า่งหนััก จนทำำ�ให้้ครอบครััวมีีฐานะหรืือมีีหน้้าที่่�การงานที่่�ดีี คืือมีีรายได้้ดีี ชีีวิิตครอบครััวมีีทุกสิ่่�งทุุกอย่า่ง

ตามที่่�ต้้องการ ซึ่่�งคนไทยบางครอบครััวที่่�เกิิดมาในยุคสมััยน้ี้�จึึงมีีทุกสิ่่�งอย่า่งเพีียบพร้อมโดยที่่�ไม่่ต้้องอาศััย

ความพยายามในการสร้้างฐานะมากนััก ซึ่่�งสิ่่�งน้ี้�จึึงกลายเป็็นส่วนหนึ่่�งของการเริ่่�มทำำ�ลายความพยายามหรืือ

ความต้องการที่่�จะสร้้างความสำำ�เร็็จของคนไทยในสังคมปัจจุบััน ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับณัฐชญา จิตภัักดีี 

และคณะ (2564, หน้้า 208-219) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนามนุษย์์ตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ พบว่า สภาพ

ปััญหาการพััฒนามนุษย์์ คืือ การดำำ�เนิินชีีวิิตในยุุคโลกาภิิวััตน์์ สังคมให้้ความสำำ�คัญกัับมนุษย์์ด้้านร่างกาย

มากเกิินไป โดยปล่่อยปละละเลยการพััฒนามนุษย์ด้์้านจิตใจ จึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาสัังคมมากมายในเม่ื่�อมนุษย์์

ประกอบไปด้้วยกายกัับจิต การพััฒนามนุษย์์ต้้องพััฒนาทั้้�งกายกัับจิตไปพร้อมกันจึงจะเกิิดความสมดุล

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ	

	 	 การครองตนเป็็นสิ่่�งจำำ�และสำำ�หรัับคนไทยในปัจจุบัันน้ี้�มาก เพราะการครองตนในงานวิิจััยน้ี้�

ผู้้�วิิจััยได้้มุ่่�งศึึกษาการครองตนใน 3 ประเด็็นหรืือ 3 เร่ื่�อง ได้้แก่่ การครองตนให้้เป็็นคนมีีจิตใจมั่่�นคงแข็็ง

แรง เป็็นคนรู้้�ตนรู้้�คนรู้้�ทันสิ่่�งต่่างๆ ที่่�จรเข้้ากระทบตาหู ูเม่ื่�อตาเห็น็ก็สัักแต่่ว่่าได้้เห็็น หูได้้ยินิก็สัักแต่่ว่่าได้้ยินิ 

ได้้เห็็นได้้ยินิแล้้วก็นำำ�มาพิิจารณาโดยการใคร่่ครวญตรึึกตรองไตรตรองตามสมควรก่่อนที่่�จะเช่ื่�อตามสิ่่�งนั้้�น 

ทั้้�งน้ี้�ก็็เพ่ื่�อป้้องกัันตนเองและคนรอบข้างไม่่ให้้ตกเป็็นเหย่ื่�อ และประเด็็นสุดท้้ายคืือตนจะเป็็นคนมีีความ

เพีียรพยายาม มีีความมุมานะบากบั่่�น หนัักเอาสู้้�ต่อหน้้าที่่�การที่่�ตนเองทำำ�และงานที่่�ได้้มอบหมายจากคนอื่�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์การครองคนตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของคนไทย 

ในปัจจุบััน

	 	 2.2 ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์การครองงานตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของคนไทย 

ในปัจจุบััน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การครองตนให้ต้นเองมีีความสุขุกายสบายใจและมีีความเจริญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานนั้้�น ถืือว่่า

เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นและสำำ�คัญ แต่่คนในปัจจุบัันถูกสิ่่�งต่่างๆ รอบตัวมากระทบพาให้้ลุ่่�มหลงมััวเมา จึงทำำ�ให้้ชีีวิิต

มีีความทุกข์์ทางกายและทางใจ ผู้้�วิิจััยได้้มองเห็็นปัญหาการครองตนของคนไทยในปัจจุบัันอยู่่� 3 ประการ 

คืือ จิ ตเปราะบางรัักง่่ายหน่่ายเร็็ว  ขาดการคิิดอย่่างรอบด้าน  และขาดความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน 

และได้้พิจิารณาเห็็นหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 3 ข้อ คืือ การระลึึกรู้้�เท่่าทัันอารมณ์ที่่�มากระทบ (สติิสััมปชััญญะ) 
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาประวััติิ พัฒนาการและการสร้้างหอโหวด 101 จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด 2) ศึึกษาความงามในทางสุนุทรีียศาสตร์ ์และ 3) ศึึกษาวิิเคราะห์ค์วามงามของหอโหวด 101 ตามหลััก

สุุนทรีียศาสตร์ ์การวิิจััยน้ี้�เป็น็การวิิจััยเชิิงคุณุภาพภาคสนาม โดยศึึกษาจากคัมัภีีร์พระพุทุธศาสนา เอกสาร

ทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง ประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 20 รููป/คน เคร่ื่�องมืือวิิจััยใช้้การ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ประวััติิ พัฒนาการและการสร้้างหอโหวด 101 จัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า ชื่�อที่่�มาของหอคอย

แห่่งใหม่่ในประเทศไทยแห่่งน้ี้� ม าจาก “โหวด” เคร่ื่�องดนตรีีพื้้�นบ้านอีีสาน  ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องดนตรีีประจำำ�

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้รัับแรงบัันดาลใจการสร้้างโดย นายบรรจง โฆษิิตจิิรนัันท์ นายกเทศมนตรีีเมืืองร้้อยเอ็็ด 

หอโหวด 101 ตั้้�งอยู่่�กลางเมืืองในสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ร้้อยเอ็็ด ก่อสร้้างในระหว่่างปีี พ.ศ. 2560 - 

พ.ศ. 2563 

	 2. 	 ความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์ พบว่่า เป็็นศาสตร์์ที่่�ว่่าด้้วยเร่ื่�องของความงาม ที่่�ว่่าด้้วยความงาม

และสิ่่�งที่่�งามทั้้�งในงานศิลปะและในธรรมชาติิ โดยศึึกษาประสบการณ์์ คุ ณค่่าความงามและมาตรฐานใน

การวิินิิจฉััยว่่า ความงามคืืออะไร โดยใช้้ 4 ทฤษฎีี เป็็นหลัักเกณฑ์์ตััดสิินความงามของหอโหวด 101 ได้้แก่่ 

* ได้้รัับบทความ: 29 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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1) ทฤษฎีีอัตนััยนิิยม 2) ทฤษฎีีปรนััยนิิยม 3) ทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม และ 4) ทฤษฎีีอุบััติิการณ์์ใหม่่

	 3. 	 ความงามของหอโหวด 101 ตามหลักัสุุนทรีียศาสตร์ ์พบว่่า ทฤษฎีีอัตนััยนิิยม ความงามและ

การรัับรู้้�ความงามขึ้้�นอยู่่�กับจิิตของแต่่ละบุุคคล ทฤษฎีีปรนััยนิิยม ความงามมีีอยู่่�โดยตััวเอง มิให้้ใครมาให้้

ค่่าเชิิงตัดัสิินความงามใดๆ ทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม คุณค่่าความงามมิไิด้้มีีอยู่่�ในตัวัเอง แต่่คุุณค่่าความงามทำำ�ให้้

ผู้้�พบเห็็นเกิดิการรับัรู้้�ความงามขึ้้�นในจิติของแต่ล่ะบุุคคลเอง ทฤษฎีีอุบััติิการณ์์ใหม่่ คุณค่่าขึ้้�นอยู่่�กับชุุมชน 

สัังคม ศาสนา เป็็นต้น ดังนั้้�น หอโหวด 101 จึงถููกสร้้างสรรค์์เป็็นวัตถุุ เกิิดเป็็นความงาม ที่่�มีีความโดดเด่่น

สะดุุดตาของผู้้�พบเห็็น

คำำ�สำำ�คัญ: หอโหวด 101; ความงามของหอโหวด 101; หลัักสุุนทรีียศาสตร์์

Abstract

	 This research article has three objectives: 1) to study the history, development 

and construction of the 101 Hor Vod, Roi Et Province, 2) to study the beauty in aesthetics, 

and 3) to analyze the beauty of the 101 Hor Vod, Roi Et Province according to principles 

of aesthetics. This research is qualitative field research by studying from the Buddhist 

scriptures, academic documents and related research. There are population of key  

informants about 20 persons (monks and laities). The research tool used in-depth  

interviews. Then the research results are presented using descriptive analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 The history, development and construction of the 101 Hor Vod, Roi Et Province. 

It was found that the name of this new tower in Thailand comes from "Vod", a local Isan 

musical instrument which is a musical instrument of Roi Et Province, inspired to create 

by Mr. Banjong Kositjiranan, Mayor of Muaeng Roi Et, the 101 Hor Vod is located in the 

middle of the city in Somdej Phra Srinakharindra Park, Roi Et. There is construction  

between 2017-2020 BC.

	 2. 	 Aesthetic beauty is found to be the science of beauty concerning beauty and 

beautiful things both in art and in nature by studying experience, beauty value and 

standards for diagnosis that what is beauty? by using 4 theories as criteria to judge the 

beauty of the 101 Hor Vod, namely 1) subjectivism theory, 2) objectivism theory, 3)  

relativism theory, and 4) new incidence theory.
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	 3.	 The beauty of the 101 Hor Vod, according to the principles of aesthetics is 

found that the theory of subjectivism, the beauty and the perception of beauty depends 

on the individual's mind, the theory of objectivism, beauty exists within the voice itself, 

do not allow anyone to give judgments about beauty, the theory of relativism, the 

beauty value is not inherent in itself, but the beauty value causes the viewer to perceive 

beauty in the mind of each person, the new incidence theory, the value depends on the 

community, society, religion etc. Therefore, the the 101 Hor Vod was created as an object, 

born into beauty that stands out and catches the eye of those who see it.

Keywords: The 101 Hor Vod; Beauty of the 101 Hor Vod; Principles of Aesthetics

1. 	บทนำำ�
	 “อีีสาน” ได้้ช่ื่�อว่่าเป็็นดินแดนที่่�เจริญด้้วยอารยธรรมมาแต่่สมััยอดีีต มีีวัฒนธรรมในการสร้้างสรรค์์

และสั่่�งสมอารยธรรมวัฒนธรรมมาจากแหล่่เดีียวกัน การเริ่่�มสร้้างและพััฒนาประเทศมาด้้วยกัันในทุกทาง 

นั่่�นคืือประเพณีี ศิลปะ วัตถุุ โบราณสถานต่างๆ เป็็นจำำ�นวนมาก (จรัส พยััคฆราชศักดิ์์�, 2534, หน้้า 234) 

หากกล่่าวเฉพาะศิิลปะและวััตถุุที่่�แสดงถึึงความเป็็นคนอีีสานหรืือชาวอีีสาน ที่่ �เม่ื่�อมองเห็็นก็รู้้�ในทันทีีว่า

เป็็นของชาวอีีสานมีหีมอลำำ� แคน โหวด เป็็นต้น โดยเฉพาะคำำ�ว่า แคน หมายถึึงเคร่ื่�องดนตรีีชนิดิหนึ่่�งที่่�เป่่า

เป็็นเพลง ทำำ�จากไม้้ชนิดหนึ่่�งที่่�เรีียกว่่า ไม้้ซาง ใช้้ 6 ลำำ�บ้าง 14 ลำำ�บ้าง 16 ลำำ�บ้าง 18 ลำำ�บ้าง ประกอบ

เป็็นคู่่�  ข้างละเท่่าๆ กัน เจาะรููทุกลำำ� มีีเต้้าแคนอยู่่�กลาง มีีลิ้้�นทำำ�ด้วยทองเหลืืองหรืือเงิิน การละเล่่นที่่�ใช้้

แคนน้ี้�ยังัมีีอยู่่�อีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ใช้้เล่่นคู่่�กันที่่�เรีียกว่่า หมอลำำ� หมายถึึงการลำำ�หรืือการัับร้้องที่่�คู่่�กับแคน โดยมีีแคน

เป็็นเคร่ื่�องประสานเสีียงให้้ไพเราะ (เพชรดา บัวแก้้ว, 2532, หน้้า 109-112) 

	 เร่ื่�องโหวดมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นมากต่่อวิิถีีชีีวิิตของชาวนาอีีสาน โดยที่่�คณะผู้้�บริิหารเทศบาล

เมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้นำำ�รููปป้ั้�นโหวดมาทำำ�เป็็นสัญลัักษณ์์ประจำำ�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยตั้้�งช่ื่�อว่่า หอ

โหวด 101 แลนด์ม์าร์ค์แห่่งใหม่่ของ ร้อ้ยเอ็็ด น้ี้� ตั้้�งอยู่่�ที่่� สวนสมเด็จ็พระศรีีนครินิทร์ร้์้อยเอ็็ด ถนนสุริุิยเดช

บำำ�รุง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีความสููงกว่่า 101 เมตร หรืือเท่่ากัับอาคารสููง

กว่่า 35 ชั้้�น ฐานด้านล่างกว้้าง 30 เมตร ยอดโหวดกว้้าง 20 เมตร รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดกว่่า 3,621 ตาราง

เมตร ความสวยงามของเมืืองร้้อยเอ็็ดได้้แบบ 360 องศา (หอโหวด 101, 2566) ในอีีกเว็็บไซต์หนึ่่�งได้้ให้้

รายละเอีียดไว้้ว่่า หอชมเมืืองร้้อยเอ็็ด หรืือ หอโหวด 101 เปิิดทำำ�การเม่ื่�อวัันที่่� 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

หอชมเมืืองสร้้างตามยุทธศาสตร์์การพััฒนาเมืืองร้้อยเอ็็ด 4.0 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชื่�อ "โครงการ

สามเหลี่่�ยมการท่่องเที่่�ยวสาเกตนคร" โดยมีีการเช่ื่�อม  3 อำ ำ�เภอเข้้าด้้วยกััน  ได้้แก่่ อำ ำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด 
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อำำ�เภอธวััชบุรีี และอำำ�เภอหนองพอก หอชมเมืืองหรืือหอโหวด 101 ตั้้�งช่ื่�อตามเคร่ื่�องดนตรีีพื้้�นบ้านอีีสาน 

"โหวด" ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องดนตรีีประจำำ�จัังหวััดและถููกนำำ�มาออกแบบเป็็นรููปทรงของอาคาร และช่ื่�อจัังหวััด 

"101" ภายในอาคารประดัับตกแต่่งโดยสอดแทรกเร่ื่�องราวท้องถิ่่�นกับความร่วมสมััย เช่่น ดอกอิินทนิิลบก 

ดอกไม้้ประจำำ�จัังหวััด ที่่�ทำำ�จากคริิสตััล เป็็นต้น (หอโหวด 101, 2566)

	 ความงามของหอโหวดเมืืองร้้อยเอ็็ด ได้้แสดงให้้เห็็นสุนทรีียภาพการแสดงออกทางอารมณ์ของ

ชาวอีีสานผู้้�ได้้พบเห็็นหอโหวดหรืือรููปป้ั้�นโหวด ซ่ึ่�งจะมีีคุณสมบัติิพิิเศษที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�พบเห็็นเกิิดสะเทืือนอารมณ์

ทั้้�งในรอยป้ั้�นปููนที่่�ทำำ�เป็็นลู่่� อั นเกิิดจากสััญชาตญาณในสุนทรีียะที่่�ใช้้ความรู้�สึกซ่ึ่�งให้้อารมณ์ที่่�มีีคุุณค่่า 

สููงยิ่่�งในศิลปะ จน ลบล้้างข้้อด้้อยอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งคุุณลัักษณะน้ี้�เองที่่�ช่่วยก่่อเกิิด “อััตลัักษณ์์เฉพาะ” (วิิบููลย์์  

ล้ี้�สุุวรรณ, 2546, หน้้า 6) รููปลัักษณ์์ของตััวโหวดเมืืองร้้อยเอ็็ดจะมีีความพิเศษ คืือมีีเอกลัักษณ์์และภาพ

สะท้้อนในงานช่างผู้้�สร้้างหรืือผู้้�ปั้�นโหวด จ ะมีีการใช้้สีีสันตกแต่่งในโทนสีีที่่�ฉููดฉาดรุุนแรง หรืืออาจจะโชว์

เนื้้�อแท้้ของสััจวัสดุุ (อยู่่�ในกลุ่่�มช่างพื้้�นบ้าน) ขนาดสััดส่่วนที่่�เหมาะสมกับงานประติิมากรรม จ ะมีีความ

กลมกลืืนผสมผสานทางด้้านฝีีมืือในแบบฉบับ “ศิิลปะพื้้�นบ้าน” ความหลากหลายทางด้้านการออกแบบ

รวมถึงการนำำ�วัสดุุจากธรรมชาติิมาสร้้างสรรค์์ เช่่น หินจำำ�หลััก งา หรืือ เขาสััตว์์ เนื้้�อว่่าน ว่ านจำำ�ปาสััก 

และพระแก้้วต่างๆ เป็็นต้น (วิิบููลย์์ ลี้�สุุวรรณ, 2546, หน้้า 23) 

	 ดัังนั้้�น ด้ วยเหตุุผลและความจำำ�เป็็นที่่�กล่่าวมา เพ่ื่�อเป็็นการศึึกษาและทำำ�ความใจในสัญลัักษณ์์

ประจำำ�จัังหวััดที่่�ผู้้�บริิหารเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ดได้้จััดสร้้างขึ้้�นแล้้วน้ี้� ให้้เป็็นที่่�ศึึกษาเรีียนรู้�ทางศิิลปะ

วััฒนธรรมและภููมิปิััญญาของบรรพบุรุุษอีีสานให้ม้ีีมากขึ้้�น จึงเป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การ

ศึึกษาวิิเคราะห์์ความงามของหอโหวด 101 ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์” โดยอาศััยหลัักเกณฑ์์ของ

สุุนทรีียศาสตร์์เป็็นกรอบพิิจารณา วิิเคราะห์์ความงามของหอโหวด ทั้้�งความงามภายในหอโหวด ภายนอก

หอโหวด เพ่ื่�อแสวงหาคำำ�ตอบตามกรอบแห่่งวิิธีีการทางปรััชญาอัันจะก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้�ใหม่่ๆ โดยผ่่าน

การศึึกษาค้้นคว้้าจากข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากแหล่่งประวััติิศาสตร์์ ตลอดจนความงดงามด้านศิลปวััฒนธรรมที่่�

ปรากฏอยู่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะในงานศิลปะพื้้�นบ้านอีีสานทุกแขนง โดยเฉพาะคุุณลัักษณะเสรีีที่่�เป็็นหัวใจ

ของการสร้้างสรรค์์ที่่�สร้้างคุุณค่่าทางศิิลปะอีีสาน  ซ่ึ่�งมีีเบ้้าหลอมจากวิิถีีแห่่งความลำำ�บากอย่่างปากกััด 

ตีีนถีีบ ด้วยภููมิศาสตร์์ที่่�ตั้้�ง และสภาวะที่่�ถููกทำำ�ให้้เป็็นอื่�น คืือเบ้้าหลอมให้้วิิถีีแห่่งอีีสาน “ง่่ายและงดงาม” 

คุุณค่่าความงามเป็็นเร่ื่�องของมายาจริตของคอกความคิดแต่่พลังศรัทธาเป็็นเร่ื่�องของจิิตวิิญญาณความรู้�สึก

ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าค้้นพบแล้้วในงานช่างวิิถีีแห่่งอีีสานโบราณฉะนั้้�น  งานวิิจััยน้ี้�อาจเป็็นประโยชน์ในเบื้้�องต้้นต่อ

บุุคคลทั่่�วไปที่่�ไม่่มีีความรู้�ในด้านน้ี้�และผู้้�วิิจััยหวัังว่่าสิ่่�งน้ี้�อาจเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการปลููกจิิตสำำ�นึกอนุุรัักษ์์

และซาบซึ้้�งในศิลปกรรมที่่�ทรงคุุณค่่าน้ี้�ไว้้สืืบไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประวััติิ พัฒนาการและการสร้้างหอโหวด 101 จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์ 

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ความงามของหอโหวด 101 ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพภาคสนาม  (Fieldwork Qualitative Research) 

โดยผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งรููปแบบในการวิิจััยออกเป็็น 2 อย่่าง คืือ 1) การวิิจััยเอกสาร โดยการรวบรวมข้อมููลจาก

ตำำ�ราวิิชาการ บทความ และงานแปลตลอดจนแหล่ง่ข้้อมููลเอกสารอื่่�นๆ ได้้แก่่ ชั้้�นทุติิยภููมิ ได้้แก่่ ตำำ�ราทาง

วิิชาการ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความงาม หลัักเกณฑ์์การตััดสิินความงามตามหลักัสุุนทรีียศาสตร์์ และเอกสารงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และ 2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดยการสััมภาษณ์์บุุคคล หน่่วยงาน

และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่� ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดพื้้�นที่่�วิิจััย (Research Area) ได้้แก่่ หอโหวด 101 หอโหวด

เมืืองร้้อยเอ็็ด หรืือหอชมเมืืองร้้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งตั้้�งตระหง่่านใจกลางจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยมีีเกณฑ์์ในการเลืือก 

(Criteria) ดังน้ี้� 1) เป็็นประติิมากรรมใหม่่ที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นในประเทศไทย 2) เป็็นประติิมากรรมที่่�เป็็นอุบััติิ

การณ์์ใหม่่ในบริิบทจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 3) เป็็นสัญลัักษณ์์ที่่�สวยสดงดงามหรืือเป็็นสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวสำำ�คัญ 

(Land Mark) ใจกลางเมืืองร้้อยเอ็็ด และ 4) เป็็นสถานที่่�แห่่งใหม่่ที่่�เป็็นที่่�สนใจเกี่่�ยวกับการเป็็นสัญลัักษณ์์

สำำ�คัญที่่�แสดงความเป็็นอีีสานอย่่างชััดเจน

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informants) สำำ�หรัับการศึึกษาวิิจััย การได้้

มาซ่ึ่�งกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเจาะจง (Purposive Sampling) 1) พ ระสงฆ์์ชั้้�น

ปกครอง	 จำำ�นวน 3 รููป 2) นักวิิชาการทางศาสนา (พระสงฆ์์และคฤหััสถ์์) จำำ�นวน 2 รููป/คน 3) ผู้้�บริิหาร

เทศบาลนครร้้อยเอ็็ด จำำ�นวน5 คน 4) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 5 คน 5) ประชาชนทั่่�วไปnจำำ�นวน 5 คนรวมทั้้�ง

สิ้้�นจำำ�นวน	 20 รููป/คน

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�มีีการเลืือกในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยมีีเหตุุผล (Reason) ในการเลืือก ดั งน้ี้� 1) เป็็นผู้้�ที่่�มีี

ความรู้�ในการให้้ข้้อมููลและเป็็นบุคคลที่่�มีีคุณวุุฒิิและวััยวุุฒิิ และประชาชนทั่่�วไป 2) ให้้ข้้อมููลในกานทำำ�วิิจััย

และได้้รัับคำำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อความรู้�ในกานทำำ�วิิจััยในครั้้�งน้ี้� 3) ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานที่่�ในกานทำำ�วิิจััยในครั้้�งน้ี้� 

4) เป็็นบุคคลที่่�มีีความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการศึึกษาและดำำ�เนิินการของการวิิจััย

	 วิิธีีการสร้้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาประเด็็นและเนื้้�อหาของงานวิิจััยในบทที่่� 1-3 จน ครบ

ถ้้วนแล้้ว เพ่ื่�อแสวงหาคำำ�ตอบในบทที่่� 4 จึงได้้กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญเพ่ื่�อสร้้างคำำ�ถามวิิจััยและนำำ�ประเด็็น

สำำ�คัญเข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา จน ได้้รัับคำำ�คำำ�แนะนำำ�ทั้้�งประเด็็นสำำ�คัญและวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือ 
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นำำ�แบบสััมภาษณ์์เข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา สู่่� การแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เสนอ

แบบสััมภาษณ์์ต่่อบััณฑิิตวิิทยาลััย นำำ�แบบสััมภาษณ์์ลงสััมภาษณ์์กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญตามที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีี 2 ส่วน ด้วยกัันประกอบด้้วย 1)

การเก็็บข้้อมููลเชิิงเอกสาร ทั้้ �งข้้อมููลปฐมภููมิ (Primary Sources) ได้้แก่่ เอกสารงานวิิจััยตำำ�รา เว็็บไซต์  

รวมทั้้�งบทความวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงานวิิจััย 2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เจาะลึึก  

(In-Depth interview) การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า การ

วิิเคราะห์์ (Analysis) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การตีีความ (Interpretation) 2) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) 

3) การให้้เหตุุผล (Arguing) 

	 ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิธีีการเชิิงคุุณภาพโดยเป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบบรรยายและพรรณนา 

(Descriptive Research) ในการนำำ�เสนอ ข้อ้มููลการวิิจััยจะอยู่่�ในลักัษณะการพรรณนาความ (Descriptive 

presentation) ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การวิิจััยเคร่ื่�องมืือเก็็บข้้อมููลใช้้แนวคำำ�ถามซึ่่�งผู้้�วิิจััยกำำ�หนดดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเม่ื่�อผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลทั้้�งเอกสารและภาคสนามได้้เพีียงพอต่่อการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์แล้้ว  ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลขั้้�นต้น  โดยนำำ�มาจััดหมวดหมู่่�ให้้เป็็นระเบีียบตามเค้้าโครงเร่ื่�องแล้้วสรุุปออกมาเพ่ื่�อเป็็นแนวทางใน

การวิิเคราะห์์และหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมต่อไป หลัังจากนั้้�นอาจมีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่วนที่่�ยััง 

ไม่่สมบููรณ์์ โดยการสััมภาษณ์์เพิ่่�มเติิมในบางประเด็็น ที่่ �เป็็นประโยชน์ต่่อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมากขึ้้�น 

และทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอีีกครั้้�งหนึ่่�งซ่ึ่�งให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริงมากที่่�สุุด

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์ ์(Synthesis) ข้อ้มููลทั้้�งหมดออกมาเป็น็องค์ค์วามรู้้�และเขีียนรายงานการวิิจััย 

เพ่ื่�อเสนอขออนุุมััติิจบการศึึกษาของหลัักสููตร 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููล ในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบููรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย และ 3) ข้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอ

แนะในการแก้้ไขปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและ ข้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการศึึกษาวิิเคราะห์์ความงามของหอโหวด 101 จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประวััติิ พัฒนาการและการสร้้างหอโหวด 101 จัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า โหวด เป็็นชื่�อของเคร่ื่�อง

ดนตรีีพื้้�นบ้านอีีสานชนิดหนึ่่�ง ซ่ึ่�งมีีการพััฒนาจาก นายทรงศัักดิ์์� ประทุุมสินธุ์์� ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นทั้้�งผู้้�บรรเลง
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ผู้้�ผลิตและผู้้�พัฒนาโหวดขึ้้�นในยุคเริ่่�มแรกมาจนถึงทุุกวัันน้ี้� ในปััจจุบััน โหวดเป็็นเคร่ื่�องดนตรีีที่่�เป็็นสัญลัักษณ์์

ของจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยช่ื่�อที่่�มาของหอคอยแห่่งใหม่่ในประเทศไทยแห่่งน้ี้� ก็มาจาก “โหวด” เคร่ื่�องดนตรีี

พื้้�นบ้านอีีสาน ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องดนตรีีประจำำ�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หอโหวด 101 ตั้้�งอยู่่�กลางเมืืองในสวนสมเด็็จพระ

ศรีีนคริินทร์์ร้้อยเอ็็ด หน้้าบึึงพลาญชััย บนเนื้้�อที่่�รวม 124 ไร่่ มีีความสููง 101 เมตร เทีียบเท่่าอาคารสููง 35 

ชั้้�น นายกเทศมนตรีีเมืืองร้้อยเอ็็ด นาย บรรจง โฆษิิตจิิรนัันท์ ซ่ึ่�งต้้องการให้้ร้้อยเอ็็ดเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�  เพ่ื่�อ

สร้้างการจดจำำ�และเอกลัักษณ์์ของเมืือง สู่่� การท่่องเที่่�ยวและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจโดยนำำ�โหวด เคร่ื่�องดนตรีี

ประจำำ�จัังหวััด ภููมิ ปััญญาท้้องถิ่่�น ที่่ �คิิดค้้นและพััฒนาโดยอาจารย์์ทรงศัักดิ์์� ประทุุมสินธ์ุุ� ศิ ลปิินแห่่งชาติิ  

ปีี 2562 มาสร้้างเป็็นหอโหวดที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ดังภาพ

ภาพที่่� 1 หอโหวดจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 2. 	 ความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์ พบว่่า เป็็นเนื้้�อหาว่่าด้้วยการศึึกษาเร่ื่�องมาตรฐานของความ

งามในเชิิงทฤษฎีี อันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับประสบการณ์์ทางสุุนทรีียภาพ กฎเกณฑ์์ทางศิิลปะ วิิชาสุุนทรีียศาสตร์์ 

นัับว่่าเป็็นแขนงหนึ่่�งในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการแสวงหาคุุณค่่า เป็็นปรััชญาสาขาหนึ่่�งที่่�ว่่าด้้วยความงาม และ

สิ่่�งที่่�งามในธรรมชาติิหรืือศิิลปะ ฉะนั้้�น สุนทรีียศาสตร์์ คืือ ศาสตร์์ที่่�ที่่�ว่่าด้้วยเร่ื่�องความงาม วิิจััยน้ี้�ได้้ศึึกษา

ทฤษฎีีที่่�สำำ�คัญ 4 ทฤษฎีี คืือ

	 	 2.1	 ทฤษฎีีอัตนััยนิิยม เป็็นอัตนััยนิิยมที่่�มีีต่อศิิลปะ มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่า่งมากในวงวิิชาการ

สุุนทรีียศาสตร์์ในการประเมิิน หรืือตััดสิินศิลปะว่่า ศิลปะชิ้้�นนั้้�นงามหรืือไม่่อย่่างไร คุณค่่าความงามมีีหรืือ

ไม่่อะไรเป็็นตัววัด วิินิิจฉััยคุุณค่่าความงามต่อศิิลปะของกลุ่่�มน้ี้�ว่่า การพิิจารณาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะโดยการ

ยึดึจิิตเป็็นตัวกำำ�หนดความงามนับว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญมาก ประกอบไปด้้วย จิต ความรู้�สึกหรืืออารมณ์ ความ

พึึงพอใจ การรัับรู้้�คุณค่่าทางสุุนทรีียะกล่่าวว่าการรัับรู้้�คุณค่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นได้้อยู่่� 3 ประการคืือ รับรู้้�ได้้เพราะ
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ความมีีอยู่่�ของจิิต รับรู้้�ได้้เพราะความรู้�สึก รับรู้้�ได้้เพราะจิิตเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์ 

	 	 2.2	 ทฤษฎีีปรนััยนิิยม การวิินิิจฉััยหาความมีีอยู่่�ของความงามในศิลปะ มันมีีความงามหรืือ

ไม่่หรืือมัันมีีคุณค่่าแห่่งความงามหรืือไม่่ และมีีคนให้้ความนิยมเพ่ื่�ออะไร เพราะเหตุุผลใด การวิินิิจฉััยหา

คุุณค่่าทางสุุนทรีียะ ประกอบด้้วย วัตถุุสุุนทรีียะ คืือสิ่่�งเป็็นมวลสาร มีีรููปร่่าง มีีขนาด คุณสมบัติิของวััตถุุ 

ความงามในตัววัตถุุทางสุุนทรีียะ 

	 	 2.3	 ทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม เป็็นทฤษฎีีที่่�อยู่่�กึ่่�งกลางระหว่า่งอััตนััยนิิยมและปรนัยันิิยมกล่า่วคืือ

เป็็นทฤษฎีีที่่�ให้้ความสำำ�คัญทั้้�งความรู้�สึกทางสุุนทรีียะตามรสนิิยมของผู้้�รับรู้้�และคุุณสมบัติิทางความงาม

ของวััตถุุในการประเมิินคุณค่่าทางสุุนทรีียะ โดยเช่ื่�อว่่าความงามไม่่]ใช่่สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะจากความรู้�สึกของ

บุุคคลผู้้�รับรู้้�หรืือจากคุุณสมบัติิของวััตถุุเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง แต่่เป็็นภาวะของความสัมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคลกัับวััตถุุที่่�มีีปฏิิกิิริิยาตอบสนองในสัดส่่วนพอๆ กัน และเพิ่่�มแนวคิดของกลุ่่�มตนเองเข้้าไปเพ่ื่�อให้้เป็็น

จุุดเด่่น ทำำ�ให้้สััมพัทธนิิยมเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งในการตััดสิินความงาม 

	 	 2.4	 ทฤษฎีีอุบััติิการณ์์ใหม่่ เป็็นการพิิจารณาและกระบวนการค้้นหาคุุณค่่าของความงาม

จากทุกุแง่่ทุุกมุุมอย่า่งยุติุิธรรม ทฤษฎีีน้ี้�ได้้ให้้อธิิบายความงามหรืือคุุณค่่าทางสุุนทรีียะว่่าเป็็นกระบวนการ

ใหม่่องค์์ประกอบของเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการค้้นหาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะของทฤษฎีี

น้ี้�มีีดังต่่อไปน้ี้� 1) ต้องมีีวัตถุุ ซ่ึ่�งมีีคุณสมบัติิเฉพาะตััว อันเป็็นสิ่่�งขาดไม่่ได้้ในการค้้นหาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะ 

2) ต้องมีีบุคคลที่่�มีีความรู้�ความสามารถพอที่่�จะตีีคุณุค่่าหรืือสนใจวัตถุุนั้้�น 3) ต้องมีีความสัมพันธ์อย่า่งใกล้้

ชิิดระหว่่างวััตุุกัับบุุคคล 4) ต้องมีีหลัักเกณฑ์์บางอย่่างสำำ�หรัับให้้บุุคคลใช้้เป็็นมาตรฐานในการตีีความคุณค่่า

ทางสุุนทรีียะ และ5) ถ้ ้าหากว่่าวััตถุุที่่�ต้้องการหาคุุณค่่านั้้�นเข้้ากัับที่่�ต้้องการหาคุุณค่่านั้้�นเข้้าหลัักเกณฑ์์ 

อัันเป็็นมาตรฐานที่่�ยอมรับกัันทั่่�วไปแล้้ว  เราก็็ตััดสิินได้้ว่่าวััตถุุนั้้�นมีีคุณค่่าหรืือมีีความงามทางสุุนทรีียะ แต่่ถ้้า

ตรงกัันข้ามเราก็็ตััดสิินได้้ว่่า ไม่่มีีคุณค่่าทางสุุนทรีียะหรืือไม่่งาม (พระใบฎีีกา นรินทร์์ สีีลเตโช, 2565, หน้้า 621)

	 3. 	 วิิเคราะห์์ความงามของหอโหวด 101 ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ พบว่่า ความงามของหอโหวด

ตามหลัักทฤษฎีีอัตนััยนิิยม  เป็็นการพิิจารณาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะโดยการยึึดจิิตเป็็นตัวกำำ�หนดความงาม 

หอโหวดมีีความเป็็นสุนทรีียธาตุุซ่่อนอยู่่�ภายใน  ความงามมิได้้มีีอยู่่�จริงๆ ในวัตถุุหรืือสิ่่�งใดๆ ในโลก  

จิิตมนุษย์เ์ราเป็็นผู้้�กำำ�หนดขึ้้�นมาเองนัับว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญมาก ทฤษฎีีอัตนิิยมน้ี้�จะประกอบไปด้้วย จิต ความ

รู้้�สึกหรืืออารมณ์์ ความพึงพอใจ  การรัับรู้้�คุณค่่าทางสุุนทรีียะกล่่าวว่าการรัับรู้้�คุณค่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นได้้อยู่่�  

3 ประการคืือ รับรู้้�ได้้เพราะความมีีอยู่่�ของจิิต รับรู้้�ได้้เพราะความรู้�สึก รับรู้้�ได้้เพราะจิิตเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์

	 ความงามของหอโหวดตามหลัักทฤษฎีีปรนััยนิิยม  เป็็นการวิินิิจฉััยหาความมีีอยู่่�ของความงามใน

ศิิลปะ มันมีีความงามหรืือไม่่หรืือมัันมีีคุณค่่าแห่่งความงามหรืือไม่่ และมีีคนให้้ความนิยมเพ่ื่�ออะไร เพราะ

เหตุุผลใด ความรู้�สึกว่่างามอย่่างนั้้�น อย่า่งน้ี้� เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เป็็นอยู่่�ภายนอกโดยไม่่ขึ้้�นกับจิิตหรืือการรัับรู้้�ของ

ผู้้�ใด เป็็นความงามที่่�มีีอยู่่�โดยตััวของโหวดเอง มิให้้ใครมาให้้ค่่าเชิิงตััดสิินความงามใดๆ ทั้้�งสิ้้�นการวิินิิจฉััย
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หาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะ ประกอบด้้วย วัตถุุสุุนทรีียะ คืือสิ่่�งเป็็นมวลสาร มีีรููปร่่าง มีีขนาด คุณสมบัติิของ

วััตถุุ ความงามในวัตถุุทางสุุนทรีียะ

	 ความงามของหอโหวดตามหลัักทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม  เป็็นการวิินิิจฉััยถึึงความมีีค่าทางจริยธรรม 

(ความงาม) มิใิช่่สิ่่�งที่่�แน่่นอนตาย แต่่ความงามขึ้้�นอยู่่�กับสิ่่�งอ่ื่�นคืือขึ้้�นอยู่่�กับบุุคคลอ่ื่�นหรืือผู้้�อื่�นเป็น็ผู้้�บอกว่า่

งามหรืือไม่่งาม นอกจากขึ้้�นอยู่่�กับบุุคคล ตัวตน  เรา เขา แล้้ว  ความงามตามทฤษฎีีน้ี้�ยัังขึ้้�นอยู่่�กับชุุมชน 

สัังคม ศาสนา ประเพณีี วัฒนธรรมที่่�วััตถุุนั้้�นๆ ได้้ไปตั้้�งอยู่่� และความงามชนิดน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับ (กาล) เวลาและ

สถานที่่�อีีกด้้วย 

	 ความงามของหอโหวดตามหลักัทฤษฎีีอุบััติิการณ์์ใหม่่ เป็็นการวิินิิจฉััยความมีีค่าทางสุุนทรีียะแห่่ง

วััตถุุและสิ่่�งของทั้้�งหลาย ที่่�มนุษย์์ได้้สร้้างหรืือประดิิษฐ์์ขึ้้�นบนความคิด ความเช่ื่�อ ความรู้� ความเข้้าใจของ

ตนเองและของคนในชุมุชนนั้้�นๆ ที่่�ได้้มีีความเห็็นเป็็นอันเดีียวกัน จึงได้้ก่่อสร้้างวััตถุุหรืือสิ่่�งของนั้้�นขึ้้�น และ

วััตถุุหรืือสิ่่�งนั้้�นมีีความเป็็นเฉพาะ ไม่่มีีในที่่�อ่ื่�น มีีที่่�นี่่�เพีียงแห่่งเดีียวเท่่านั้้�น มีีความโดดเด่่น สะดุุดตา หรืือ

เรีียกอย่า่งง่่ายว่า่ ถููกตาต้้องใจของผู้้�พบเห็็น และได้้อุบัุัติขิึ้้�นในสถานที่่�อย่า่งเหมาะสมและอย่า่งลงตััว กรณีี

ของหอโหวดเมืืองร้้อยเอ็็ดถืือว่่าเป็็นตัวอธิิบายของทฤษฎีีอุบััติิใหม่่ได้้อย่่างชััดเจน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึึกษาเร่ื่�องดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยได้้ค้้นพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจและนำำ�มาอภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 มนุษย์์ทุุกคนมีีธรรมชาติิอย่่างหนึ่่�งที่่�เหมืือนกันคืือชอบความงาม ชาวร้อยเอ็็ดถืือว่่าเป็็นมนุษย์์ที่่�มีี

ความรักความชอบในความงามเช่่นกัน แต่่ชาวร้อยเอ็็ดมองเห็็นความงามที่่�มีีตามธรรมชาติิของวััสดุุเคร่ื่�อง

เล่่นในหน้้าหนาวของชาวนาบ้้านทุ่่�ง หลัังจากเกี่่�ยวข้าวเก็็บผลผลิตแล้้ว นำ ำ�ตอฟางข้้าวมาผลิตเคร่ื่�องเป่่า

เรีียกว่่า โหวด เป่่าเสีียงดัังผ่่านสายลมหนาวฝากไปถึึงเพ่ื่�อนบ้าน และชาวร้อยเอ็็ดได้้รููปลัักษณะของโหวด

มาสร้้างหอโหวดไว้้ประจำำ�เมืืองร้้อยเอ็็ดดัังที่่�ปรากฏแล้้ว  ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับ (ประสพ ลี้ �เหมืือดภััย, 

2543, หน้้า 32) กล่่าวในการศึึกษาเร่ื่�อง ศิลปะนิิยม ว่า ธรรมชาติิของมนุษย์์ที่่�ยัังมีีความเป็็นโลกีีย์์ชนอยู่่� 

ทั้้�งศิิลปิินผู้้�สร้้างสรรค์์งานศิลปะหรืือผู้้�ชื่�นชมศิลปะและมนุษย์์ทั่่�วไป ล้ วนมีีการรัับรู้้�อารมณ์พื้้�นฐานร่วมใน

เร่ื่�องของ ความงาม หรืือ ไม่่งาม มนุษย์์ทุุกรููปนามมีีสัญชาตญาณอัันต้องการความพึงพอใจในการเสพรส

แห่่งความ ความสะเทืือนอารมณ์ องค์์ประกอบที่่�ทำำ�ให้้ชอบหรืือไม่่ชอบ ก็เป็็นเร่ื่�องของความสวยงามเสีีย

ส่่วนใหญ่่ ยิ่่ �งมีีความเจริญมากขึ้้�นเพีียงใด ก็ ็ยิ่่�งต้้องการความงามที่่�วิิจิิตรมากขึ้้�นเพีียงนั้้�นเพราะความงาม

นั้้�นแปรเปลี่่�ยนไปตามสภาพของสัังคม ทั ศนคติิ อารมณ์อัันสุนทรีียะที่่�แฝงอยู่่�ลึกๆ ในมนุษย์์ตามมุมมอง 

และธรรมชาติิ

	 หอโหวดเมืืองร้้อยเอ็็ดได้้ถููกสร้้างขึ้้�นบนความชอบใจและพอใจของผู้้�บริิหารของเทศบาลเมืือง

ร้้อยเอ็็ด อาจเน่ื่�องเพราะท่่านได้้มองเห็็นความงามของโหวดเพีียงเส้ี้�ยวนาทีี จนก่ อเกิิดเป็็นแรงบัันดาลใจ 
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จึึงได้้ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจและทุ่่�มทุนสร้้างหอโหวด คนภาคอื่่�นอาจจะมองไม่เ่ห็็นความงดงามของหอโหวด 

แต่่ชาวร้อยเอ็็ดจะมองเห็็นความงามของหอโหวดอย่่างแน่่นอน ดังนั้้�น ความงามจึงเป็็นสิ่่�งเฉพาะตััวเป็็นไป

ตามสังคม บุคคล วัฒนธรรม  เป็็นต้น  ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับ (ลัักษณวััต ปาละรััตน์์, 2551, หน้้า 25) 

กล่่าวในการศึึกษาเร่ื่�อง สุ นทรีียศาสตร์์ ว่ า ความงามนั้้�นเป็็นเร่ื่�องความชอบความพึงพอใจของแต่่ละคน  

สิ่่�งใดที่่�เราชอบ เราพอใจ สิ่่�งนั้้�นก็งามสำำ�หรัับเรา สิ่่�งใดที่่�เราไม่่ชอบไม่่พึึงพอใจสิ่่�งนั้้�นก็ไม่่งามสำำ�หรัับเรา ความ

งามจึงเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ตายตััว ไม่่มีีความจริงในตัว ความงามเป็็นสิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามบุคคล สังคม วัฒนธรรม 

ประสบการณ์์ เช่่น ผู้้�หญิิงที่่�ใบหน้้าอวบอููมอาจจะงามในสังคมหนึ่่�ง แต่่อาจจะไม่่งามสำำ�หรัับอีีกสัังคมหนึ่่�ง 

ความงามจึงเป็็นสิ่่�งสััมพัทธ์์ (Relative) และเป็็นสิ่่�งที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับจิิตหรืือความชอบไม่่ชอบของผู้้�มอง

	 หากกล่่าวตามหลัักการแห่่งศิิลปะ มีีนักปราชญ์หรืือนัักปรััชญาด้้านศิลป์์บางท่่านกล่่าวว่า แท้้ที่่�จริง

แล้้วศิลปะทั้้�งหลายเป็็นเกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิและตามฝีีมืือรัังสรรค์์ขึ้้�นของมนุษย์์ผู้้�มีีจิตใจทางศิิลปะหอโหวด

เมืืองร้อ้ยเอ็็ดก็็เช่่นกัน นักศิิลปะชาวร้อ้ยเอ็็ดได้้สร้้างหอโหวด ซ่ึ่�งเป็็นวัตถุุที่่�ถููกสร้า้งและตกแต่ง่ให้้สวยตาม

ความคิดิความเช่ื่�อของคนในท้อ้งถิ่่�นเป็น็สำำ�คัญ ดังนั้้�นหอโหวดจึงึกลายเป็น็มาตรฐานความเป็น็ศิลปะประจำำ�

ท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์กัับพระมหาสวนทา ธมฺฺมจารีี (สุุจารีี) (2550, หน้้า 99) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การ

ศึึกษาวิิเคราะห์์ปรััชญาศิิลปะตามทัศนะพุุทธทาสภิิกขุุ พบว่่า ศิลปะเป็็นวัตถุุที่่�ถููกตกแต่่ง และสร้้างสรรค์์

ด้้วยฝีีมืือของมนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้มีีผลต่่อการรัับรู้้�ของประสาทสััมผัสความสวยความงาม  เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น

จากวััตถุุด้้วยฝีีมืือของศิิลปิิน ความงามกับวััตถุุจึึงแยกออกจากกัันไม่่ได้้ความ เป็็นศิลป์์ คืือวััตถุุที่่�ถููกจััดแจง

ตกแต่ง่ให้้สวยงามแล้ว้ ด้วยรููปร่่างหรืือทรวดทรงขนาดปริมิาณ ซ่ึ่�งคำำ�นวณได้วั้ัดได้้ด้้วยหลัักทางคณิิตศาสตร์์ 

และวิิทยาศาสตร์์ ดังนั้้�นเกณฑ์์มาตรฐานวัดความเป็็นศิลป์์ จึงเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานของวััตถุุ เพ่ื่�อใช้้กัับวััตถุุ

ศิิลปะเป็็นวัตถุุแห่่งการพิิจารณา เป็็นคุณค่่าที่่�มีีผลประโยชน์แอบ แฝงไม่ใ่ช่่คุุณค่่าที่่�แท้้จริงของศิิลปะ คุณค่่า

ในความเป็็นศิลป์์ คืือความงามที่่�วััตถุุมอบให้้แก่่ผู้้�รับรู้้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 หลัักจากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องน้ี้�สำำ�เร็็จแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้ตระหนัักถึึงการอนุุรัักษ์์คืือการตามรักษาให้้

หอโหวดได้้คงอยู่่�กลางใจของชาวร้อยเอ็็ด และประชาชนทั่่�วไปผู้้�ได้้มาเที่่�ยวชมเมืืองร้้อยเอ็็ด อีี กสิ่่�งหนึ่่�งที่่�

ควรมาคู่่�กันกับการอนุุรัักษ์์คืือการเผยแพร่ ดังนั้้�น ข้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการในงานวิิจััยน้ี้�จึึงเป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับ

การอนุุรัักษ์์และการเผยแพร่ ทั้้ �ง 2 น้ี้�สามารถทำำ�ไปพร้อมๆ กั นได้้ โดยให้้มีีศึึกษาเรีียนรู้�วิิธีีรักษา 

ทั้้�งตััวหอโหวดมิิให้้ผุุพัังไปก่่อนเวลาอัันควร และเผยแพร่ความรู้�เกี่่�ยวกับหอโหวด ศิ ลปะ รอบหอโหวด  

รููปทรง และอ่ื่�นๆ อันเป็็นลักษณะเฉพาะของหอโหวด เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันทั่่�วไปในวงกว้้าง
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะด้้านงานวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาคุุณค่่าทางปรััชญาของหอโหวด 101 ที่่�มีีต่อการยก

ระดัับจิิตใจของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 	 2.2	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาเปรีียบเทีียบความงามของหอโหวด 101 จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดกัับอุุโบสถวัดป่่าวัังน้ำำ��เย็็นจัังหวััดมหาสารคาม

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผู้้�บริิหารเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ดได้้นำำ�โหวดมาสร้้างเป็็นสัญลัักษณ์์ประจำำ�เมืืองร้้อยเอ็็ด โดยยึึด 

รููปทรงของโหวดที่่�มีีในท้องถิ่่�นคืือส่่วนบนเป็็นกระบอกทรงกลม  หอโหวดมีีความเป็็นสุนทรีียธาตุุซ่่อนอยู่่�

ภายใน มีีความงามที่่�มีีอยู่่�โดยตััวของโหวดเอง มีีความงามที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับบุุคคล ชุมชน สังคมที่่�โหวดนั้้�นตั้้�งอยู่่� 

และหอโหวดมีคีวามโดดเด่น่ ถููกตา ต้องใจของผู้้�พบเห็็น จึงได้้อุุบััติิขึ้้�นที่่�ใจกลางเมืืองร้้อยเอ็็ดอย่่างเหมาะสม

และลงตััว

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาความฉลาดในการเผชิิญปัญัหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� 2) ศึึกษาระดัับการเป็็นองค์์การ

สุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� และ 3) ศึึกษาความ

สััมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเป็็น

องค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา เป็็นการวิิจััยเชิิงสหสััมพันธ์์ กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ ผู้ �บริิหารในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� จำำ�นวน 127 คน ได้้มาจากการกำำ�หนดขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามตาราง เครจซีีและมอร์์แกน แล้้วสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นตามขนาดของสถานศึึกษา เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้เป็็น

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่่าเกี่่�ยวกับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาและการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษาท่ี่�มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .90 และ .95 ตามลำำ�ดับ 

สถิิติิท่ี่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และสััมประสิิทธิ์์�ของ 

สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ การอดทนต่อ่ความยืืดเยื้้�อของปััญหา 

ส่่วนด้้านท่ี่�อยู่่�ในระดัับมาก คืือ การรัับรู้้�ขอบเขตผลกระทบของปััญหา การรัับรู้้�สาเหตุุและความรับผิิดชอบ 

และการควบคุุมสถานการณ์์ 

	 2. 	 การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษาภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า 

ด้้านท่ี่�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ บรรยากาศในการทำำ�งานแบบเปิิด ส่วนด้้านอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ภาวะผู้้�นำำ�

ฉัันท์เพ่ื่�อนร่วมงาน ความสามารถในการปรัับตััว การสนัับสนุุนและจััดสรรทรัพยากรท่ี่�ดีีและการติิดต่่อส่ื่�อสาร

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 3. 	 ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเป็็นองค์์การ

สุุขภาพดีีของสถานศึึกษามีีความสัมพันธ์์ทางบวกในระดัับสููง โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เท่่ากัับ .84 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ: ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค; การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี; ประถมศึึกษา

Abstract

	 The objectives of this research were to study 1) adversity quotient of school 

administrators under Krabi Primary Educational Service Area Office; 2) healthy organization 

of schools; and 3) the relationship between adversity quotient of school administrators 

and healthy organization of schools. The research was correlational research, sample 

consisted of 127 school administrators under Krabi Primary Educational Service Area Office, 

were determined by the Krejcie and Morgan’s Sample Size Table, and then using stratified 

random sampling based on school size. The employed research instrument was a rating 

scale questionnaire on adversity quotient of school administrators and healthy organization 

of school, with reliability coefficients of .90 and .95. Statistics employed for data analysis 

were the frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product moment 

correlation coefficient.

	 The research results were as follows:

	 1.	 The overall adversity quotient of school administrators was at the high level, 

and the aspect with the highest level was tolerance to the protractedness of the problem, 

while the aspects that were at the high level were the perception of the impact scope 
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of the problem, perception of causes and responsibilities, and control of the situation.

	 2. 	 The overall healthy organization of schools was at the high level, and the 

aspect with the highest level was open working atmosphere, while the aspects that were 

at the high level were colleague leadership, adaptability, good support and resource 

allocation, and efficiency communication.

	 3. 	 Adversity quotient of school administrators and healthy organization of schools 

had a positive correlation at the high level with the correlation coefficient of .84, which 

was significant at the .01 level.

Keywords: Adversity Quotient; Healthy Organization; Primary Education

1. 	บทนำำ�
	 สถานศึึกษาเป็็นองค์์กรทางการศึึกษาท่ี่�มีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้� คุณธรรมจริยธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิตและสามารถอยู่่�ร่วม

กัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่า่งมีีความสุขุ การจะพัฒันาคุุณภาพการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ สถานศึึกษาจำำ�เป็น็ท่ี่�จะต้้องมีคีวาม

พร้้อมในด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้ านโครงสร้้าง การบริิหารจััดการระบบภายในองค์์การ การพััฒนาบุุคลากร  

การจััดสรรทรัพยากร รวมถึงการปรัับตััวให้้ทันต่อสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งในปัจจุบััน

มีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านต่างๆ ในสังคมทำำ�ให้้องค์์การต้้องเรีียนรู้�ท่ี่�จะปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์และ 

สิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�เสมอ Milstein and Belasco (1973) ได้้กล่่าวไว้้ว่า องค์์การสามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างดีี  

แม้้จะต้้องเผชิิญกับัสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ต้้องมีกีารกำำ�หนดนโยบาย ดำำ�เนินิการปรับัเปลี่่�ยนให้้สามารถ

พััฒนาให้้เจริญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างช่ื่�อเสีียงให้้องค์์การ มีีการแก้้ไขปััญหา สามารถตัดสิินใจได้้อย่่าง

เหมาะสม ใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึงมีีการทำำ�งานร่วมกันเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของ

องค์์การ นอกจากนั้้�น Hoy and Miskel (1991) ได้้กล่่าวถึงองค์์การท่ี่�มีีสุขภาพดีี (Healthy Organization) 

ไว้้ว่าเป็็นองค์์การท่ี่�สามารถดำำ�เนิินงานอยู่่�ได้้อย่า่งมั่่�นคง พร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย มีีศักยภาพ

ในการปรัับตััวเปลี่่�ยนแปลงให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม  และสามารถจััดการกัับปััญหาต่่างๆ ท่ี่�มาคุุกคามได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ส่งเสริิมพัฒนาบุุคลากรให้้มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ สังคมและปััญญา 

ทำำ�ให้้สมาชิิกในองค์์การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุขและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผู้ �นำำ�องค์์การมีีภาวะ

ผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่อสถานการณ์์ มีีความเช่ื่�อมั่่�นกัน ในองค์์การมีีโครงสร้้าง ข้้อบัังคัับ และนโยบายท่ี่�ดีี

เพ่ื่�อให้้สมาชิิกยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ ปรัับปรุุงองค์์การให้้เป็็นสถานท่ี่�น่่าอยู่่�น่าทำำ�งาน  สามารถดำำ�รงอยู่่�

ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมได้้อย่า่งเหมาะสม มีีการบริิหารจััดการได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดจนสามารถแก้้ปัญัหา
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เฉพาะหน้้าท่ี่�เกิิดได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดังนั้้�นองค์์การสุุขภาพดีี ก็คืือ สถานศึึกษาท่ี่�สามารถดำำ�เนิินงาน

อยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคง พร้้ อมท่ี่�จะปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย มีีความรัับผิิดชอบ มีีศักยภาพในการปรัับตััว

เปลี่่�ยนแปลงให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม  และสามารถจััดการกัับปััญหาต่่างๆ ท่ี่�มาคุุกคามได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ รวมถึงการท่ี่�องค์์การให้้ความสำำ�คัญกัับครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา มีีการส่่งเสริิมพัฒนา

ครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา ให้้มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ และสัังคม 

	 ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) เป็็นคุณลัักษณะ

ท่ี่�สามารถบ่งบอกถึึงความอดทนและความพากเพีียรและความสามารถในการผ่่านความยากลำำ�บาก พร้้อม

ทั้้�งสามารถพยากรณ์ผ้์ู้�ท่ี่�สามารถฟัันฝ่่าอุุปสรรคและผู้้�พ่่ายแพ้้ ช่วยพยากรณ์ศั์ักยภาพในการปฏิิบััติิงานและ

มีีศักยภาพมากกว่่ากัันและผู้้�จะล้้มเหลวในเวลาอัันสั้้�น รวมทั้้�งสามารถพยากรณ์์ผู้้�จะล้้มเลิิกการทำำ�งานและ

ผู้้�จะได้้รับชััยชนะ Stoltz (1997) กล่่าวว่า บุคคลท่ี่�มีีความสามารถในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคสููง 

จะมีีลักษณะเป็็นผู้�ที่่�มีีระดัับความรู้� การรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมสถานการณ์์ (Control) เพ่ื่�อฝ่่าฟััน

อุุปสรรคได้้ดีี สามารถวิิเคราะห์ไ์ด้้ถึงสาเหตุุของปััญหาและตระหนักัว่่าเป็็นความรับัผิิดชอบของตน (Origin 

and Ownership) เพ่ื่�อปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น  และไม่่ทำำ�ให้้ปัญหาแผ่่ขยายไปมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต 

(Reach) พร้้ อมทั้้�งเห็็นว่าปััญหาเป็็นสิ่่�งท่ี่�ผ่่านมาแล้้วก็จะสามารถผ่านไปได้้อย่่างรวดเร็็ว  (Endurance) 

บุุคคลท่ี่�มีีคุณลัักษณะด้้านความฉลาดในการเผชิิญปัญัหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคสููงนั้้�น จะต้้องเป็น็ผู้�ท่ี่�มองโลก

ในแง่่ดีีและมีีแนวคิดต่่ออุุปสรรคว่่าเป็็นความท้้าทาย ทำำ�ให้้เกิิดโอกาสหรืือหนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้

	 การที่่�สถานศึึกษาจะเป็น็องค์ก์ารสุุขภาพดีีซึ่่�งเป็็นองค์ก์ารท่ี่�มีีศักยภาพในการปรับัตััวให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทหรืือสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยสามารถจััดการกัับปััญหาต่่างๆ ท่ี่�มาคุุกคามได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ จำำ�เป็็นต้้องมีีปัจจััยหรืือองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ครูู ผู้�เรีียน คณะกรรมการสถานศึึกษา 

ผู้้�ปกครอง และมีีพลังขัับเคล่ื่�อนหลััก คืื อ ผู้ �บริิหารสถานศึึกษา เน่ื่�องจากผู้้�บริิหารเป็็นผู้�กำำ�หนดทิิศทาง  

เป็็นผู้�ดููแล ควบคุุม ติ ดตามให้้การบริิหารสถานศึึกษามีีประสิิทธิภาพ ดั งนั้้�น ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีี

บทบาทสำำ�คัญในการบริิหารจััดการองค์์การภายใต้้สถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปตลอดเวลาอย่่างรวดเร็็ว 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค 

เน่ื่�องจากความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค ปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการ

บริิหารงานตามภารกิิจท่ี่�ได้้รับ มอบหมายจากองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ 

	 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่า

อุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา โดยเฉพาะสถานศึึกษา 

ในสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� ซึ่่ �งก็็เป็็นสถานศึึกษาท่ี่�ต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

และต้้องปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่างๆ อยู่่�เสมอ เน่ื่�องจากสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากระบี่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสถานศึึกษา และมีีการนำำ�นโยบายและโครงการท่ี่�เน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของงาน  



65ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

เน้้นให้้สถานศึึกษาปรัับตััวให้้ทันต่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยการจััดโครงสร้้างองค์์การท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 

มีีความคล่อ่งตััวสููง เน้้นการมีีส่วนร่ว่มจากทุกุภาคส่ว่น มีีการสนับัสนุุนและจััดสรรทรัพัยากร มีีการจััดสภาพ

แวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี ส่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้�บริิหารการ

ศึึกษาให้้มีีความพร้้อมรับมืือกัับทุุกสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�, 

2566) ดังนั้้�น ผู้�บริิหารในฐานะผู้้�นำำ�องค์์การท่ี่�เผชิิญกัับปััญหาอุุปสรรค ความกดดััน ความยากลำำ�บากและ

สถานการณ์์ต่่างๆ ม ากมายจึึงต้้องแสดงบทบาทเพ่ื่�อนำำ�พาองค์์การให้้ประสบความสำำ�เร็็จ จึ งต้้องมีีความ

ฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคท่ี่�ช่่วยให้้ผู้�บริิหารมีีความอดทนไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหา สามารถ

จััดการกัับปััญหาและเอาชนะความยากลำำ�บากนั้้�น ส่งผลให้้การบริิหารจััดการสถานศึึกษานั้้�นประสบความ

สำำ�เร็็จและนำำ�ไปสู่่�องค์์การสุุขภาพดีี 

	 จากความสำำ�คัญท่ี่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�น ทำำ�ให้้ผู้�วิิจััยสนใจศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการ

เผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารกัับองค์์การสุุขภาพดีีในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�ว่่าเป็็นอย่่างไร มีีความสัมพันธ์์กัันหรืือไม่่ เพ่ื่�อให้้ได้้สารสนเทศเพ่ื่�อจะไป

กำำ�หนดแนวทางในการวางแผน พัฒนา ปรัับปรุุง และเสริิมสร้้างสุุขภาพองค์์การและความฉลาดในการ

เผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารในสังกััดให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและเพ่ื่�อให้้การบริิหารองค์์กรเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิผลประโยชน์อย่่างแท้้จริง

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการเป็น็องค์ก์ารสุุขภาพดีีในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากระบี่่�

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากระบี่่�

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสหสััมพันธ์์ ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้�บริิหารในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 192 คน (สำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�, 2566) กลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้�บริิหารในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 127 คน กำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่าง 
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โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นตามขนาดของสถานศึึกษา

แล้้วจึงสุ่่�มอย่่างง่่าย ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�แนกตามขนาดของสถานศึึกษา

ขนาดของสถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิงาน จำำ�นวน (โรง) ประชากร (คน) กลุ่่�มตััวอย่่าง (คน)

สถานศึึกษาขนาดเล็็ก 94 50 33

สถานศึึกษากลาง 101 120 79

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่ 11 22 15

รวม 206 192 127

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม  โดยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างตามลำำ�ดับขั้้�นตอนดังน้ี้�  

1) ศึึกษาแนวความคิด ทฤษฎีี เอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่า

อุุปสรรคของผู้้�บริิหาร และองค์์การสุุขภาพดีี  รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้้างแบบสอบถาม  2) สร้้าง

แบบสอบถามให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา ภายใต้้การดููแลของที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ 3) ตรวจสอบคุุณภาพของ

เคร่ื่�องมืือวิิจััยด้้วยการส่่งแบบสอบถามให้้ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ี่�ยงของ

เนื้้�อหา (content validity) โดยการวิิเคราะห์์ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับนิิยามศัพท์เฉพาะและ

กรอบแนวคิดในการวิิจััย โดยข้้อคำำ�ถามทุกข้้อมีีค่า IOC (Index of Item Congruence) อยู่่�ระหว่่าง 0.67 

ถึึง 1.00 4) ตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือวิิจััยด้้วยการนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (try out) กับผู้้�บริิหาร

ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง ในอำำ�เภอคลองท่่อม จำ ำ�นวน  30 คน  แล้้วนำำ�ผลมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเท่ี่�ยง  

(Reliability) ด้้วยการดำำ�เนิินการหาค่่าสััมประสิทิธิ์์�แอลฟ่่า (∝-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

ได้้ค่าความเท่ี่�ยงของแบบสอบถามเกี่่�ยวกับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคกัับการเป็็น

องค์์การสุุขภาพดีี เท่่ากัับ .90 และ .95 ตามลำำ�ดับ และ 5) ปรัับแก้้ไขแบบสอบถามและนำำ�แบบสอบถาม

ท่ี่�ได้้รับการปรัับปรุุงแล้้วนำำ�ไปใช้้กับกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 127 คน 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรัับการศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� 1) ขอหนัังสืือจากสาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  เพ่ื่�อขอความร่วมมืือ

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� และแจ้้งต่่อผู้้�บริิหารขอความร่วมมืือในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากผู้้�บริิหาร 2) ขอหนัังสืือแนะนำำ�ตัวจากสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� เพ่ื่�อขอ

ความร่วมมืือในการเก็็บรวบรวมแบบสอบถามจากผู้้�บริิหาร และ 3) รวบรวมแบบสอบถามท่ี่�ได้้รับคืืนมา
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ตรวจสอบความสมบููรณ์์จำำ�นวน 127 ฉบัับ คิดเป็็นร้้อยละ 100 และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิเคราะห์์โดยใช้้

ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสััมประสิิทธิ์์�ของสหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปแบบตารางและการอธิิบาย

ประกอบ ดังต่่อน้ี้�

	 1. 	 ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า  

ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ การอดทนต่อความยืืดเยื้้�อของปััญหา ส่วนด้้านอื่�นๆ มีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย ดังน้ี้� การรัับรู้้�ขอบเขตผลกระทบของปััญหา การรัับรู้้�สาเหตุุ

และความรับผิิดชอบ และการควบคุุมสถานการณ์์ ดังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� ในภาพรวม

ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ระดัับ

M S.D. แปลผล

1. การควบคุุมสถานการณ์์ 4.36 0.53 มาก

2. การรัับรู้้�สาเหตุุและความรับผิิดชอบ 4.41 0.58 มาก

3. การรัับรู้้�ขอบเขตผลกระทบของปััญหา 4.47 0.61 มาก

4. การอดทนต่อความยืืดเยื้้�อของปััญหา 4.53 0.62 มากท่ี่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.43 0.58 มาก

	 2. 	 การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กระบี่่� ผู้�บริิหารสถานศึึกษามีคีวามเห็น็ว่าสถานศึึกษามีกีารเป็น็องค์ก์ารสุุขภาพดีี โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ บรรยากาศในการทำำ�งานแบบ

เปิิด ส่ วนด้้านอื่�นๆ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย ดั งน้ี้� ภาวะผู้้�นำำ�ฉันท์เพ่ื่�อน 

ร่่วมงาน  ความสามารถในการปรัับตััว  การสนัับสนุุนและจััดสรรทรัพยากรในองค์์การท่ี่�ดีี  และการติิดต่่อ

ส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดังตารางท่ี่� 3
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ตารางที่่� 3 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� ในภาพรวม 

การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา
ระดัับ

M S.D. แปลผล

1. ความสามารถในการปรัับตััว 4.45 0.55 มาก

2. การสนัับสนุุนและจััดสรรทรัพยากรในองค์์การท่ี่�ดีี 4.34 0.59 มาก

3. การติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 4.22 0.51 มาก

4. ภาวะผู้้�นำำ�ฉันท์เพ่ื่�อนร่วมงาน 4.49 0.57 มาก

5. บรรยากาศในการทำำ�งานแบบเปิิด 4.55 0.55 มากท่ี่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.44 0.57 มาก

	 3. 	 ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (X
tot
) มีีความ

สััมพันธ์์ทางบวกกัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา (y
tot
) โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููงท่ี่�ระดัับ 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ 0.844 เม่ื่�อพิิจารณาความสัมพันธ์์ระหว่่าง

ความฉลาดในการเผชิิญปัญัหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคกับัการเป็น็องค์ก์ารสุุขภาพดีีรายด้้าน พบว่่า ความฉลาด

ในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคมีีความสัมพันธ์์ในระดัับสููงกัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี 2 ด้้าน คืือ

ด้้านการสนัับสนุุนและจััดสรรทรัพยากรในองค์์การท่ี่�ดีี (y
2
) (r = 0.792) และด้้านความสามารถในการปรัับตััว 

(y
1
) (r = 0.700) ส่ วนด้้านท่ี่�มีีความสัมพันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืื อ ด้้ านการติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ (y
3
) (r = 0.687) ด้้านภาวะผู้้�นำำ�ฉันท์เพ่ื่�อนร่วมงาน (y

4
) (r = 0.675) และด้้านบรรยากาศ

ในการทำำ�งานแบบเปิิด (y
5
) (r = 0.644) และ พบว่่า การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีมีีความสัมพันธ์์ในระดัับสููง

กัับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค ในด้้านการรัับรู้้�ขอบเขตผลกระทบของปััญหา (X
3
) 

(r = 0.754) ส่วนด้้านท่ี่�มีีความสัมพันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ด้้านการรัับรู้้�สาเหตุุและความรับผิิดชอบ 

(X
2
) (r = 0.645) ด้้านการอดทนต่อความยืืดเยื้้�อของปััญหา (X

4
) (r = 0.627) ด้้านการควบคุุมสถานการณ์์ 

(X
1
) (r = 0.606) ดังตารางท่ี่� 4
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ตารางที่่� 4 ความสััมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาและการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�

ความฉลาดในการเผชิิญปััญหา

และฟัันฝ่่าอุุปสรรค

การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีของสถานศึึกษา

y
1

y
2

y
3

y
4

y
5

y
tot

X
1

.462** .487** .522** .464** .530** .606**

X
2

.472** .541** .461** .583** .534** .645**

X
3

.676** .783** .624** .579** .523** .754**

X
4

.571** .659** .525** .486** .421** .627**

X
tot

.700** .792** .687** .675** .644** .844**

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยความสัมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษากัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กระบี่่� ผู้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษามีีความฉลาดใน

การเผชิิญปัญัหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิจััยเช่่นน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่า ผู้�บริิหาร

สถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�มีีความสามารถในการตอบสนองต่่อ

สถานการณ์ท่์ี่�ต้้องเผชิิญกับัความยากลำำ�บาก สามารถอดทนต่อ่ปััญหาหรืืออุุปสรรคต่า่งๆ โดยใช้้ความเพีียร

พยายามและแสวงหาแนวทางการแก้้ปัญหาอย่่างมี่่�ความหวัังและกำำ�ลังใจ  ท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้�ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินงานต่างๆ ของสถานศึึกษา น อกจาก

บริิหารจััดการบุุคลากรในสถานศึึกษาแล้้ว ยังต้้องประสานความร่วมมืือกัับคณะกรรมการสถานศึึกษาและ

คนในชุมชนอีีกด้้วย ซึ่่ �งจากข้้อมููลพื้้�นฐาน พ บว่่า ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 87.40)  

มีีประสบการณ์์การทำำ�งานมามากกว่่า 5 ปี จึงมีีประสบการณ์์ในการต้้องประสานงานและเผชิิญกัับปััญหา

อุุปสรรคจากรอบด้้าน ซึ่่�งต้้องหาแนวทางหรืือวิิธีีการแก้้ปัญหาและอุุปสรรคต่่างๆ อยู่่�เสมอ ดังนั้้�น จึงต้้อง

พััฒนาตนเองให้้มีีความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อการทำำ�งาน ผลการ

วิิจััยท่ี่�พบสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของสราวุธุ ตรีีโรจน์พร (2559, หน้้า 28) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง ความสามารถ

ในการเผชิิญปัญัหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา
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ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน พ บว่่า ความสามารถในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบนอยู่่�

ในระดัับสููง นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของวิิไลวรรณ ทองดีี (2558) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง ความฉลาด

ทางอารมณ์และความสามารถในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุดุรธานีี พบว่า่ ความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าด้้านอื่�นๆ คืือ การอดทนต่อความยืืดเยื้้�อ

ของปััญหา โดยมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการอดทนต่อการยืืดเยื้้�อของปััญหา เป็็น

สิ่่�งสำำ�คัญของความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�อยู่่�ท่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ปัญหาจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้และเกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงต้้องมีีความอดทนต่อการแก้้ปัญหาต่่างๆ ท่ี่�สืืบเน่ื่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงให้้ทันท่วงทีี

และบรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ จ ะต้้องรู้้�และเข้้าใจในทักษะและกลยุุทธ์์ท่ี่�จะต้้องนำำ�มาใช้้ในการ

บริิหารจััดการงานของสถานศึึกษา ต้้ องมีีความสามารถเป็็นผู้�นำำ�ในการประสานประโยชน์ในการดำำ�เนิิน

งานการแก้้ไขปััญหา การร่่วมมืือกัันพัฒนาคุุณภาพและการบริิหารการศึึกษาของสถานศึึกษาเพ่ื่�อก้้าวผ่าน

ปััญหาและอุุปสรรคสู่่�ความสำำ�เร็็จของสถานศึึกษาไปได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิดของ Stoltz (1997) ท่ี่�กล่่าวว่า 

ผู้้�ท่ี่�มีีความสามารถในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคสููงนั้้�น จะต้้องเป็็นผู้�ท่ี่�มองโลกในแง่่ดีีและมีีแนวคิด

ต่่ออุุปสรรคว่่าเป็็นความท้้าทาย ทำำ�ให้้เกิิดโอกาสหรืือหนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับผล

การวิิจััยของอมรวรรณ เวชกามา (2563) ท่ี่�พบว่า่ ความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากรุงุเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

ท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าด้้านอื่�นๆ คืือ ด้้านการอดทนต่อการยืืดเยื้้�อของปััญหา

	 ในขณะเดีียวกันด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่�นๆ คืือ การควบคุุมสถานการณ์์ ท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องเผชิิญกับัปััญหาและอุปุสรรคในการบริหิารจััดการเป็น็ประจำำ� จึงสามารถ

รัับรู้้�ถึึงขอบเขตและลัักษณะของปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างชััดเจน รั บรู้้�ว่่าทุุกปััญหาและอุุปสรรค

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นสามารถแก้้ไขได้้ และมีีความกระตืือรืือร้้นในการรัับรู้้�ปััญหาและแสวงหาแนวทางในการแก้้ปัญหา

อุุปสรรคได้้อย่า่งทัันท่วงทีี แต่่ความสามารถในการควบคุุมสถานการณ์์ขึ้้�นอยู่่�กับประสบการณ์์ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาของแต่่ละคนด้้วย รวมทั้้�งสถานการณ์์หรืือปััญหาบางอย่่างท่ี่�มีีความซัับซ้้อน  บางปััญหา 

ไม่่สามารถควบคุุมได้้เน่ื่�องจากมีีทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมากมาย เช่่น บุ คลากร สภาพ

แวดล้้อม สังคม วัฒนธรรม ผู้�มีีส่วนได้้เสีีย ท่ี่�เข้้ามามีีผลต่่อการควบคุุมสถานการณ์์ ซึ่่�งผู้้�บริิหารอาจรับรู้้�ถึึง

ความยากลำำ�บากในการควบคุุมสถานการณ์์ ทำำ�ให้้ค่าเฉลี่่�ยด้้านน้ี้�ต่ำำ��กว่่าด้้านอื่�น ผลการวิิจััยท่ี่�พบสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของอมรวรรณ เวชกามา (2563) ท่ี่�พบว่า่ ความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�อำำ�นวยการ



71ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

โรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากรุุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าด้้านอื่�นๆ คืือ ด้้านการควบคุุมสถานการณ์์ เช่่นกัน

	 2. 	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่� พ บว่่า การเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

ผลการวิิจััยเช่่นน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่า สถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�มีี

ศัักยภาพในการปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อม  และสามารถจััดการกัับปััญหาต่่างๆ ท่ี่�มาคุุกคามได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ อีี กทั้้�งบุุคลากรในสถานศึึกษายัังปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุขและมีีการพััฒนาตนเองอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสถาน

ศึึกษาและมีีการนำำ�นโยบายและโครงการท่ี่�เน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของงาน เน้้นให้้สถานศึึกษาปรัับตััวให้้ทันต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยการจััดโครงสร้้างองค์ก์ารที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีความคล่อ่งตััวสููง เน้้นการมีีส่วนร่ว่ม

จากทุุกภาคส่่วน มีีการสนัับสนุุนและจััดสรรทรัพยากร มีีการจััดสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้�บริิหารการศึึกษาให้้มีีความพร้้อมรับมืือกัับทุุก

สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�, 2566) ทำำ�ให้้สถานศึึกษามีีศักัยภาพ

ในการปรัับตััวเปลี่่�ยนแปลงให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม  และสามารถจััดการกัับปััญหาต่่างๆ ท่ี่�มาคุุกคามได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ อีี กทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรในสถานศึึกษาเป็็นอย่่างดีี  มีีการส่่งเสริิมพัฒนา

บุุคลากรให้้มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ สังคมและปััญญา ทำำ�ให้้บุคลากรปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ความสุขและและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิภาพ  สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของธัันยพร  

เฟ่ื่�องวััฒนศิริิ (2557, หน้้า 246) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาสุุขภาพองค์์การของสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 2 พ บว่่า สุ ขภาพองค์์การของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 2 ตามทัศนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนรากร มั่่�นแก้้ว (2566, หน้้า 43) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษา เร่ื่�อง ปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพองค์์กรของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก 

เขต 1 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์สุุขภาพองค์์กรของโรงเรีียน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าด้้านอื่�นๆ คืือ บรรยากาศในการทำำ�งาน

แบบเปิิด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษาโดยภาพรวมให้้ความสำำ�คัญ

ในการดููแลสุุขภาพของครููและบุุคลากร สภาพแวดล้้อมของสถานศึึกษามีีความสะอาด สงบ ร่ มรื่�นก่อให้้

เกิิดบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมสุขภาพ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่ง่เสริิมการทำำ�งานเป็น็ทีีมและให้้เกิิดการมีีส่วนร่วม

ในการวางแผนและการตััดสิินใจ อีีกทั้้�งครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รับการมอบหมายในการปฏิิบััติิงาน

ได้้เหมาะสมมีีความสมดุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งานและครอบครััว ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิดของ Burton (2010) 

ท่ี่�กล่่าวไว้้ว่า องค์์การสุุขภาพดีีจะต้้องมีีการสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานท่ี่�ดีีให้้แก่่บุุคลากร นอกจากน้ี้�แนว
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โน้้มของการบริิหารงานยังพยายามลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��  และส่่งเสริิมสวััสดิิการของบุุคลากรเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ประกอบกัับการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของบุุคลากร ดั งนั้้�น  องค์์การต้้องส่่งเสริิมสิทธิของบุุคลากร 

มาตรฐานการทำำ�งาน สิ่่�งแวดล้้อม และบริิหารองค์์การด้้วยความโปร่่งใส ในมุมมองของบุุคลากร บุคลากร

เรีียนรู้�สิิทธิท่ี่�ตนเองได้้รับตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด น อกจากน้ี้�บุุคลากรไม่่เพีียงต้้องการความปลอดภััยและ

สิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องการความเป็็นอยู่่�ทั้้�งของตนเอง ชุมชน และสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน

	 ในขณะเดีียวกันด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่�นๆ คืื อ การติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ท่ี่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้้านการส่ื่�อสารทำำ�ให้้

สถานศึึกษาส่่งข้้อมููลข่่าวสารถึึงบุุคลากรในทุกระดัับ โดยใช้้ช่องทางท่ี่�หลากหลายในการประชาสััมพันธ์์

ข้้อมููลข่่าวสารถึงึกรรมการคณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครองและชุมุชนทำำ�ได้้อย่า่งรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น แต่่ใน

ขณะเดีียวกันก็อาจจะมีีผลกระทบเชิิงลบท่ี่�ตามมาบ้้าง เช่่น การส่่งต่่อข่่าวสารท่ี่�ไม่่มีีการกลั่่�นกรองหรืือตรวจ

เช็็คก็็จะทำำ�ให้้เกิิดข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เป็็นขยะมีีจำำ�นวนมาก หรืือในสถานศึึกษาบุุคลากรบางส่่วนอาจยัังไม่่มีี

ความรู้�ความสามารถและทัักษะในด้้านเทคโนโลยีี สารสนเทศ และการติิดต่่อส่ื่�อสารท่ี่�ดีีพอ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้

การติิดต่่อส่ื่�อสารยังัไม่่มีีประสิิทธิภาพเท่่าท่ี่�ควร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิณณวััตร ปะโคทััง (2562, หน้้า 

126) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง การส่ื่�อสารในสถานศึึกษายุุคดิิจิิทััล พ บว่่า ทุ กวัันน้ี้�ช่่องทางในการส่ื่�อสารนั้้�น 

มีีมาก การตรวจสอบข้้อมููลข่่าวสารจึึงต้้องระมััดระวัังไม่่ให้้ข้้อมููลมีีความคลาดเคล่ื่�อน หรืือการใช้้ช่องทาง

ออนไลน์์อาจมีีการติิดต่่อส่ื่�อสารประสานงานไม่่ได้้ดีี  เน่ื่�องจากอาจมีีบุคลากรบางส่่วนในองค์์การที่่�ยัังไม่่

สามารถใช้้เทคโนโลยีีด้้านการส่ื่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และอมรรััตน์์ จินดา (2559, หน้้า 396) ท่ี่�ได้้

ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง สภาพปัญหาและแนวทางส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการ

ศึึกษาสำำ�หรัับ สถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 2 พบว่่า การ

ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพ่ื่�อการศึึกษา สำำ�หรัับสถานศึึกษาจะประสบผลสำำ�เร็็จไม่ไ่ด้้ถ้้าขาด

บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถ และทัักษะในการนำำ�ไปใช้้ ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสถานศึึกษา ดังนั้้�นจึงยัังมีี

ความต้้องการบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้�ทางด้้านเทคโนโลยีี  สารสนเทศและการส่ื่�อสาร และจำำ�เป็็นต้้องพััฒนา

บุุคลากรท่ี่�ยัังขาดความรู้� ความสามารถ และทัักษะในการพััฒนาการส่ื่�อสาร

	 3. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่่างความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากับัการเป็น็องค์ก์ารสุขุภาพดีีของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

กระบี่่�มีีความสัมพันธ์์เชิิงบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐานของการวิิจััย โดยมีีความสัมพันธ์์อยู่่�ในระดัับสููงอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เท่่ากัับ 0.84 แสดงให้้เห็็นว่า หากความฉลาด

ในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสููงขึ้้�นจะทำำ�ให้้ลักษณะการเป็็นองค์์การ

สุุขภาพดีีของสถานศึึกษาสููงขึ้้�นเช่่นกัน  เน่ื่�องจากความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคเป็็น

คุุณลัักษณะท่ี่�บุุคคลจะใช้้ความสามารถในการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์เม่ื่�อต้้องเผชิิญกัับความทุกข์์ยากหรืือ
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ความลำำ�บาก มีีความอดทน ไม่่ย่่อท้้อ และมีีจิตใจท่ี่�เข้้มแข็็ง Stoltz (1997) และ Beck & Cowan (1996) 

อธิิบายว่่า ความสามารถในการเผชิิญปััญหาและฝ่่าฟัันอุปสรรค เป็็นความฉลาดทางร่่างกาย จิ ตใจและ

กำำ�ลังใจท่ี่�จะอยู่่�กับการเปลี่่�ยนแปลงหรืือความไม่่แน่่นอนของชีีวิิต คุณลัักษณะดัังกล่่าว มีีส่วนช่วยให้้บุคคล

ประสบความสำำ�เร็็จทั้้�งด้้านการงาน  การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน  และมีีประโยชน์ในเร่ื่�องการพััฒนาจิิตใจให้้เป็็น

คนท่ี่�มีีมุมมองต่่อชีีวิิตในแง่่ดีี สามารถต่อสู้้�กัับปััญหาเพ่ื่�อฝ่่าฟัันอุปสรรคด้้วยมุุมมองเชิิงบวก (Stoltz,  1997) 

ซึ่่�งเป็็นคุณลัักษณะที่่�หากมีีในตัวัผู้�บริิหารสถานศึึกษาก็ส็ามารถช่ว่ยให้้ผู้�บริิหารสถานศึึกษามีคีวามเป็น็ผู้�นำำ�

ในการบริิหารงานและนำำ�พาองค์์การไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ สามารถเผชิิญและแก้้ปัญหาต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

รวมทั้้�งป้้องกัันไม่่ให้้ปัญหาต่่างๆ ส่งผลกระทบท่ี่�รุุนแรง รวมทั้้�งสามารถส่งเสริิมให้้บุคลากรทำำ�งานอย่่างมีี

อิิสระ ปราศจากความกดดััน ยินดีีรับผิิดชอบต่่องานท่ี่�เกิิดขึ้้�น สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่บุุคลากรในองค์์การและ

เป็็นแรงจููงใจให้้บุคลากรปฏิิบััติิงานได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะสามารถเช่ื่�อมโยงไปสู่่�การเป็น็องค์ก์ารสุุขภาพดีี (Healthy 

Organization) โดยองค์์การสุุขภาพดีีเป็็นองค์์การท่ี่�สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้  แม้้จะต้้องสามารถเผชิิญกัับสิ่่�ง

แวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งดีี บุคลากรมีีความพึงพอใจในงาน มีีกระบวนการในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของบุุคลากร อันประกอบด้้วย ด้้านกาย จิตใจ สังคม และปััญญาเพ่ื่�อให้้บุคคลมีีความสุข มีีการแก้้ไขปััญหา

เม่ื่�อมีีการขััดแย้้งกัันสามารถตัดสิินใจได้้อย่า่งเหมาะสม มีีความสามััคคีีท่ี่�จะทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จ มีีประสิิทธิภาพ

ในการทำำ�งานอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถและมีีความรักความผููกพัันต่อเพ่ื่�อร่่วมงานและองค์์การ (สุุธาศิินีี 

ธนสงวนวงศ์์, 2563; Milstein and Belasco, 1973) ผลการวิิจััยดัังกล่่าว  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

อมรวรรณ เวชกามา (2563) ท่ี่�ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง ความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษากัับบรรยากาศองค์ก์ารของโรงเรีียน และพบว่า่ ความฉลาดในการแก้้ไขอุุปสรรคของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

กัับบรรยากาศองค์์การมีีความสัมพันธ์์กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ซึ่่ �งบรรยากาศองค์์การท่ี่�

ศึึกษาในงานวิิจััยน้ี้�มีีสาระสำำ�คัญหลายประเด็็นท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับองค์์การสุุขภาพดีี ได้้แก่่ การปรัับปรุุงสถาน

ศึึกษา ความเคารพนับถืือของบุุคลากร ความเอื้้�ออาทร โอกาสในการทำำ�งาน การเติิบโตทางวิิชาการและ

สัังคมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ความเป็น็อันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน การมีขีวััญกำำ�ลังใจสููง และความไว้้วางใจระหว่า่งบุุคลากร

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้	

	 	 1.1	ผลการวิิจััยพบว่่า ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา การควบคุุมสถานการณ์์ อยู่่�ในระดัับมากแต่่ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าด้้านอื่�นๆ ผู้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่า

	 	 	 1)	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�ควรกำำ�หนดแนวทางในการพััฒนา

ความสามารถของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการรับัรู้้�ความสามารถของตนเองในการควบคุมุสถานการณ์วิ์ิกฤต

ต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา มีีความคิดเชิิงรุุกต่่อปััญหา และรัับรู้้�ขอบเขตผลของปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�
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เกิิดขึ้้�นอย่่างชััดเจน

	 	 	 2)	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรตะหนักัถึึงความสำำ�คัญของการมีคีวามสามารถในการควบคุมุ

สถานการณ์์ในวิิกฤติิต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สามารถข้้ามผ่านเหตุุการณ์์ท่ี่�ยากลำำ�บาก ปัญหา หรืืออุุปสรรค โดยการ

ศึึกษาและติิดตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่างๆ และฝึึกฝนตัวเอง หรืือเข้้ารัับการฝึึกอบรม

การวิิเคราะห์์ และการบริิหารจััดการในสถานการณ์์วิิกฤติิ

	 	 1.2	ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา ด้้ านการติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ อยู่่�ในระดัับมากแต่่ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าด้้านอื่�นๆ ผู้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่า

	 	 	 1) 	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�ควรส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษามีีการ 

ส่่งผ่่านข้้อมููลข่่าวสารอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ มีีการประชาสััมพันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คัญต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอ 

โดยการส่ื่�อสารต้้องมีีความรวดเร็็ว เปิิดเผย และมีีความน่าเช่ื่�อถืือ

	 	 	 2)	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพัฒันาการติดิต่่อส่ื่�อสารของสถานศึึกษา มีีการส่ง่ผ่่านข้้อมููล

ข่่าวสารภายในสถานศึึกษาอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ มีีการประชาสัมัพันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารถึงึผู้้�ปกครองและชุมุชน

อย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ส่่งไปยัังผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต้้องมีีความถููกต้้องและชััดเจน

	 	 1.3		ผลการวิิจััยพบว่่า ความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษามีีความสัมพันธ์์ทางบวกกัับการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษากระบี่่� ผู้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่า

	 	 	 1)	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�ควรมีีการกำำ�หนดนโยบายและ

แนวทางการพััฒนาความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและองค์์การ

สุุขภาพดีีในสถานศึึกษาเพ่ื่�อประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 2)	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรตระหนัักในความสำำ�คัญและพััฒนาตนเองด้้านความฉลาด

ในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิิญกัับความยากลำำ�บาก 

อดทนต่อปััญหาหรืืออุุปสรรคต่่างๆ โดยใช้้ความเพีียรพยายาม เพ่ื่�อสร้้างสถานศึึกษาเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี	

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1		 ควรมีีการศึึกษาความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 2.2 		 ควรวิิจััยเกี่่�ยวกับอิิทธิพลของความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี

	 	 2.3 		 ควรศึึกษาปััจจััยร่่วมอื่�นๆ น อกจากความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรค

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี



75ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 จากผลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ทำ ำ�ให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความฉลาดในการเผชิิญปััญหา

และฟัันฝ่่าอุุปสรรคและการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีีของสถานศึึกษา เพ่ื่�อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�ผล

การวิิจััยไปกำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาตนเองและพััฒนาสถานศึึกษาและสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

สามารถใช้้ในการกำำ�หนดนโยบาย การวางแผน พัฒนา ปรัับปรุุง และเสริิมสร้้างการเป็็นองค์์การสุุขภาพดีี

และความฉลาดในการเผชิิญปััญหาและฟัันฝ่่าอุุปสรรคของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีของจริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยม 

2) ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา และ 3) วิิเคราะห์์

จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา เป็็นการวิิจััย 

เชิิงเอกสาร โดยศึึกษาจากคััมภีีร์พระไตรปิิฎก เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง แล้้วนำำ�เสนอ

ผลการวิิจััยด้้วยการพรรณนาเชิิงวิิเคราะห์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ประโยชน์์นิิยมเป็็นทัศนะทางจริยศาสตร์์ที่่�ถืือเอาประโยชน์์สุุขเป็็นเกณฑ์์ตััดสิินการกระทำำ�ที่่�

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขมากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุด แนวคิดทางจริยศาสตร์์ของประโยชน์์นิิยมยอมรับ

หลัักประโยชน์์หรืือหลัักมหสุุข ความสุขในทัศนะของแนวคิดประโยชน์์นิิยม คืือ ความพึงพอใจ ความเพลิดเพลิน 

และความสนุุกสนานอันปราศจากความทุกข์์ 

	 2. 	 การอยู่่�ร่่วมกัน คืือ กลุ่่�มคนอย่่างน้้อยสองคนขึ้้�นไปมาอาศััยอยู่่�รวมกันในบริิเวณหนึ่่�ง ซ่ึ่�งมีีความ

สััมพันธ์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ความสัมพันธ์์ทางตรง เช่่น การพููดจา ทักทาย การทำำ�งานร่่วมกัน พึ่่�งพา

อาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน  การอยู่่�ร่่วมกันสองศาสนา จััดเป็็นการอยู่่�ร่่วมกันแบบสัังคมพหุวััฒนธรรม จ ะต้้องมีี

หลัักของศาสนาเข้้ามาใช้้ในการอยู่่�ร่่วมกัน เพ่ื่�อให้้เกิิดความสันติสุุขในการอยู่่�ร่่วมกัน 

* ได้้รัับบทความ: 16 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 21 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 21 ธันวาคม 2566        
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	 3. 	 เม่ื่�อวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่าง

ศาสนาแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบว่่า สุขหรืือความสุข ได้้แก่่ ความสะดวก ความสบายทั้้�งกายใจ หรืือความปลอดโปร่่ง

โล่่งใจ  โดยที่่�ความสุขของคนส่่วนใหญ่่นั้้�นเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การตััดสิินตามมหสุุข 4 ประการ คืื อ 1) 

กระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความสุุขมากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุด 2) เกิิดความพึึงพอใจ  มีีลักษณะของการ

ปฏิิสััมพันธ์์ที่่�ดีีงามในระหว่่างอยู่่�ร่่วมกัน 3) เกิิดความปรารถนาดีี และ 4) ความพึงพอใจของปััจเจกบุุคคล

กัับความพึงพอใจของสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นหลัักของการกระทำำ�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานของประโยชน์์นิิยม คืือ การกระทำำ�ที่่�

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขแก่่คนส่่วนใหญ่่

คำำ�สำำ�คัญ: จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยม; ส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัน; ศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา

Abstract

	 The purposes of this research were to 1) study the concepts and theories of 

utilitarian ethics, 2) study the concepts and theories regarding interreligious coexistence, 

and 3) analyze the utilitarian ethics to promote coexistence of interfaith religious is 

documentary research. By studying from the Tripitaka academic documents and related 

research then present the research results with analytical descriptions.

	 The research results were as follows:	

	 1. 	 Utilitarianism is an ethical view that considers utility as the criterion for judging 

actions that bring the greatest benefit to the greatest number of people. The ethical 

concept of utilitarianism recognizes the principle of benefit or happiness. Happiness from 

the perspective of utilitarianism is satisfaction, enjoyment and fun without suffering.

	 2. 	 Coexistence is a group of at least two or more people living together in one 

area, which has both direct and indirect relationships direct relationships such as talking, 

greeting, working together rely on each other coexistence of two religions it is classified 

as living together in a multicultural society. There must be principles of religion used in 

living together, to create peace in living together.

	 3. 	 When analyzing the ethics of utilitarianism to promote the coexistence of 

people between religions, it is found that happiness or happiness includes convenience 

and comfort of both body and mind, or relief where the happiness of the majority of 

people is based on the four principles of judging according to the principles of happiness: 
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1) Do actions that create the greatest happiness for the greatest number of people. 2) 

Satisfaction there are characteristics of good interaction while living together. 3) Goodwill 

arises and 4) Individual satisfaction and society's satisfaction. This is the principle of action 

that is the basis of utilitarianism, which is action that brings happiness to the majority of 

people.

Keywords: Utilitarian Ethics; Promoting Coexistence; Interfaith Religion

1. 	บทนำำ�
	 การอยู่่�ร่่วมกันเป็็นชุมชนทำำ�ให้้เรารู้้�สึกว่่าเรามีีเพ่ื่�อน  เพ่ื่�อนที่่�เรารู้้�จัักเป็็นอันดับแรกสุุดก็็คืือ

ครอบครััวของเราเอง ถัดไปคืือครอบครััวข้างเคีียง หมู่่�บ้้าน ตำำ�บล จัังหวััด และที่่�สุุดคืือประเทศ และตาม

ปกติิคนทั้้�งหลายนั้้�นจะอยู่่�ร่่วมกันได้้ดีี ต่่ อเม่ื่�อมีีหลัักความเช่ื่�อหรืือเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิตใจอย่่างหนึ่่�ง อย่่าง

เดีียวกัน เป็็นเหมืือนแกนหรืือสายเชืือกที่่�ร้้อยประสานกันไว้้ในบรรดาหลัักความเช่ื่�อหรืือเคร่ื่�อง ยึึดเหนี่่�ยว

จิิตใจทั้้�งหลายนั้้�น กล่่าวได้้ว่่าศาสนาเป็็นหลัักความเช่ื่�อที่่�มีีกำำ�ลังมากที่่�สุุดและเป็็นเคร่ื่�องยึึด เหนี่่�ยวจิตใจที่่�

เหนี่่�ยวแน่่นและลึึกซึ้้�งที่่�สุุด นอกจากนั้้�น ศาสนาช่่วยสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีต่่อกััน ช่่วยขจััดช่่องว่่างทางสังัคม 

สร้้างความไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน  เป็็นรากฐานแห่่งความสามััคคีีและการร่่วมแรงร่่วมใจกันพัฒนาชุุมชน 

และสร้้างความสงบสุุขความมั่่�นคงให้้แก่่ชุมชน (พระชััยยะ โกมโล และจรัส ลีีกา, 2565, หน้้า 96-104)

	 ในปัจัจุบัันในประเทศไทยมีีศาสนาหรืือลััทธิิมากมายให้ค้นได้้นัับถืือ ไม่่ว่่าจะเป็น็ศาสนาพุทุธศาสนา

คริิสต์์และศาสนาอื่่�นๆอีีกมากมาย ซึ้้ �งขึ้้�นอยู่่�กัับสิิทธิ์์�และเสรีีภาพของบุุคคลนั้้�นๆที่่�จะนัับถืือ โดยเสรีีภาพ

ทางศาสนาในประเทศต่่างๆ ไม่่ว่่าจะมีีการปกครองรููปแบบใดก็็ให้้ความสำำ�คัญแก่่เสรีีภาพในศาสนาของ

ประชาชนทั้้�งสิ้้�น โดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักการพื้้�นฐานสองประการ คืือ 1) เสรีีภาพในการนัับถืือศาสนาเป็็นสิทธิิ

ตามธรรมชาติิจะล่่วงละเมิิดไม่่ได้้ และเป็็นสิทธิิของมนุษย์์ทุุกคนต้องให้้การรัับรองและคุ้้�มครอง 2) เป็็น

หลัักความจริงว่่าเสรีีภาพในศาสนาไม่่มีีใครจะใช้้เสรีีภาพอยู่่�เหนืือผู้้�อื่�น ทุกคนมีีสิทธิิและเสรีีภาพเท่่าเทีียมกัน 

โดยรััฐจะต้้องทำำ�หน้้าที่่�รัักษาผลประโยชน์์ของสัังคมโดยรวม ถึงต้้องเข้้ามาจััดระเบีียบการใช้้เสรีีภาพในทาง

ศาสนาของประชาชนและ ป้อ้งกัันไม่่ให้้การใช้้เสรีีภาพของประชาชนคนหนึ่่�งกระทบกระเทืือนต่่อเสรีีภาพ

ของผู้้�อื่�น (ริิยา เด็็ดขาด, 2546, หน้้า 124) 

	 ในการนัับถืือศาสนาข้้างต้้นน้ี้�เป็็นเพีียงความแตกต่่างไม่่ใช่่ความแตกแยก เห็็นได้้จากชุุมชนสอง

ศาสนาคืือการรวมตัวของคนในชุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�เดีียวกัน ที่่�มีีความเช่ื่�อทางศาสนาต่่างกััน เป็็นชุมชนที่่�อยู่่�

ร่่วมกันระหว่่างศาสนาพุทุธและศาสนาคริสิต์์ แต่่อยู่่�ร่่วมกันโดยประสานประโยชน์ ์ลดความขัดัแย้้ง หาจุุด

ร่่วมในความแตกต่่างการอยู่่�ร่่วมกันของคนต่่างศาสนานั้้�นจะต้้องมีีหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิต คืื อ จ ะต้้องนำำ�
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หลัักจริยศาสตร์เ์ข้้ามาใช้้ เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้ง้ทางศาสนาเกิดิขึ้้�น ซ่ึ่�งจริยศาสตร์ ์เป็็นศาสตร์ท์ี่่�ว่่าด้้วย

อุุปนิิสััย นิสััยและพฤติกิรรม ของมนุษย์ ์ความประพฤติยิ่่อมเป็น็กระจกเงาส่่องให้้เราเห็น็อุปนิิสััยและนิสัิัย

ของคน จริ ยศาสตร์์จึึงช่่วยตีีค่่าของมนุษย์์โดยการมองทางอุุปนิิสััย นิ สััยใจคอและความประพฤติิตามที่่�

บุุคคลนั้้�นแสดง ออกมาด้้วยความสมััครใจในการกระทำำ�นั้้�นและจริยศาสตร์์เป็็นสาขาหนึ่่�งของปรััชญา  

ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญไม่่ น้ อยไปกว่่าสาขาอื่่�นๆ เช่่น  อภิิปรััชญา ญาณวิิทยา ตรรกวิิทยาหรืือสุุนทรีียศาสตร์์ 

เน่ื่�องจากเป็็น ศาสตร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิปฏิิบััติิของมนุษย์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความสุข ความทุกข์์ ความถููก 

ความผิด หรืือเร่ื่�องของควรหรืือไม่่ควรประพฤติิจริยธรรมของศาสนาต่่างๆ เป็็นเร่ื่�องข้้อปฏิิบััติิที่่�ควรทำำ�เพ่ื่�อ

ให้้บรรลุุสิ่่�งที่่�มีีค่่าสููงสุุดในชีีวิิตคืืออุุดมคติิชีีวิิตและหลัักประโยชน์์นิิยมตามทัศนะของจริยศาสตร์์ที่่�ถืือเอา

ประโยชน์์สุุขเป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิินความผิดถููกชั่่�วดีี  กล่่าวคืือการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด

ในการอยู่่�ร่่วมกันของคนจำำ�นวนมาก ถืือว่่า เป็็นการกระทำำ�ที่่�ดีี (สำำ�เนีียง ยอดคีีรีี, 2560, หน้้า 40-41) 

	 ปััจจุบัันสถานการณ์์ปััญหาความขัดแย้้งทางศาสนานั้้�น  ได้้เริ่่�มขยายไปหลายพื้้�นที่่� เกิิดจากความ

เช่ื่�อการปิิดเบืือนคำำ�สอนของศาสนา และมอมเมาบุุคคคลอัันส่่งผลให้้บุุคคลบางกลุ่่�มบางคน  ได้้เข้้าใจใน 

คำำ�สอนที่่�ผิิด แล้้วตัดสิินใจกระทำำ�การบางสิ่่�งบางอย่่างโดยขาดไร้้ซ่ึ่�งมนุษยธรรม และทำำ�ให้เ้กิิดการใช้้ความ

รุุนแรงเกิิดขึ้้�น โดยนำำ�ศาสนามาอ้้างให้้เช่ื่�อว่่าการกระทำำ�เช่่นนั้้�นจะไปสู่่�สรวงสวรรค์์ อันเป็็นการรองรัับการ 

กระทำำ�กลุ่่�มของตน จะเห็็นได้้ว่่าความขัดแย้ง้ดัังกล่่าวทำำ�ให้้มีีผู้้�บริิสุุทธิ์์�ล้้มตายเป็็นจำำ�นวนมาก ตัวอย่่างความ

ขััดแย้้งในอดีีตได้้แก่่สงครามครููเสสเป็็นการต่่อสู้้�แย้้งชิิงดิินแดนแห่่งพระเจ้้าของสองศาสนา ได้้แก่่ 

กรุุงเยรููซาเล็็ม  ซ่ึ่�งเป็็นความขัดแย้้งของศาสนาคริิสต์์และอิิสลาม ช่่วงตอนปลายของยุุคล่่าอาณานิิคมเกิิด

ข้้อพิิพาทระหว่่างชาวฮิินดููในอินเดีียและชาวมุสลิิมในปากีีสถาน ทำำ�ให้้เกิิดการสัังหารระหว่่างคนต่่างศาสนา 

มีีการบัังคัับขู่่�เข็็ญให้้ทำำ�การเปลี่่�ยนศาสนาอย่่างไร้้ทางออก (ฟ้้าพิิไล หยงสตาร์์, 2548, หน้้า 24)

	 จากข้้อมููลพร้อมรายละเอีียดที่่�กล่่าวมาข้า้งต้้น เป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยต้้องทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อการศึึกษาวิิเคราะห์์

จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนาเพ่ื่�อคนในชุมชนได้้

นำำ�หลัักจริยศาสตร์์ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต และตั้้�งอยู่่�ในคุณธรรมและจริยธรรม ไม่่ให้้มีีความขัดแย้ง้ในด้าน

คำำ�สอนทางศาสนาของตนเอง และสามารถพัฒนาไปสู่่�ความพ้นทุกข์์โดยนำำ�หลัักศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ใน

ชีีวิิตประจำำ�วัน เพ่ื่�อให้้เกิิดความสันติสุุขและความสามััคคีีของคนในชุมชนเดีียวกัน

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีของจริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยม

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่าง

ศาสนา
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้วิิธีีการค้้นคว้้าเอกสาร 

ทั้้�งหนัังสืือ ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวมข้อมููลออกเป็็น 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

1) รวบรวมประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััย 2) สำำ�รวจเอกสาร นิติยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

3) ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร นิตยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 4) ทำำ�การแยกแยะ

ประเด็็นหลัักและประเด็็นรอง 5) จ ดบัันทึกข้้อมููลตามประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััยด้้วยสมุุด ปากกา และ

กระดาษที่่�จััดเตรีียมไว้้ 6) รวบรวมประเด็็นหลัักและประเด็็นรอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า 

การวิิเคราะห์์ (Analysis) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การตีีความ (Interpretation) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) และ

การให้้เหตุุผล (Arguing)

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ (New knowledge) ผลิิตออกเป็็น

หลัักฐานใหม่่ (New evidence) 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููล ในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้� วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบููรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ  2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย 3) ข้ อเสนอแนะ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอแนะ 

ในการแก้้ไขปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและ ข้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเกี่่�ยวกับการศึึกษาวิิเคราะห์จ์ริยศาสตร์แ์นวประโยชน์นิ์ิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของ

ศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา สามารถสรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 แนวคิดและทฤษฎีีของจริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยม พบว่่าแนวคิดประโยชน์์นิิยมเป็็นหลััก

การที่่�อิิสระจากแนวคิดทางศาสนา โดยคำำ�นึงถึึงปริิมาณของประโยชน์์ที่่�บุุคคลจะได้้รัับแตกต่่างตามลักษณะ

แนวคิิดของนัักปรััชญาแต่่ละคน  เน่ื่�องจากความที่่�มีีรายละเอีียดแตกต่่างกัันระหว่่างความสุุขในส่่วนปลีีก

ย่่อย แต่่นักประโยชน์์นิิยมอย่่างเบนธัม และมิิลล์์ (Jeremy Bentham– John Stuart Mill) ยังมีีความคิด

ร่่วมกันว่่า ความสุุขจะต้้องเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่มหาชน ดั ังนั้้�นเกณฑ์์การตััดสิินปัญหาเชิิงจริยธรรม 

ซ่ึ่�งเกิิดจากพฤติิกรรมหรืือการกระทำำ�ของมนุษย์์ตามทัศนะของประโยชน์์นิิยม 

	 หลัักการอัันเป็็นรากฐานทางจริยศาสตร์์ของแนวคิดประโยชน์์นิิยม หรืือจุุดมุ่่�งหมายทางจริยธรรม

คืือ ปริิมามาณความสุขมากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุด กล่่าวคืือการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความสุขและความ
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พึึงพอใจมากที่่�สุุด อั นถืือได้้ว่่าเป็็นหลัักการสููงสุุดทางจริยศาสตร์์ของแนวคิดประโยชน์์นิิยม  โดยให้้ความ

สำำ�คัญในเร่ื่�องความพึงึพอใจที่่�จะเป็็นการส่่งเสริมิให้ผ้ลของการกระทำำ�เกิดิความสุขุมากขึ้้�น หรืือความทุกุข์์

ที่่�จะบั่่�นทอนให้ผ้ลแห่่งความสุขุลดน้้อยลง ดังัที่่�เบนธัมกล่่าวไว้้ว่่า ความสุขุที่่�ได้้นั้้�นจะต้้องมีีปริิมาณมากที่่�สุุด 

	 จุุดมุ่่�งหมายของการกระทำำ�ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มิ ได้้หมายความว่่ายัังประโยชน์์ให้้เกิิด

มีีแก่่ผู้้�ลงมืือกระทำำ�ฝ่่ายเดีียวเท่่านั้้�น  แต่่เป็็นการกระทำำ�ที่่�ก่่อประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม ประโยชน์์ที่่�เกิิดแก่่คน

ส่่วนใหญ่่เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง แต่่ผู้้�กระทำำ�จะต้้องไม่่ลืืมคำำ�นึงถึึงตััวเองด้้วย ลั กษณะเช่่นน้ี้�คืือภาพรวม

จากผลของการกระทำำ�ทางจริยศาสตร์์ของแนวคิดประโยชน์์นิิยม  ซ่ึ่�งในบางคนคิดไปว่่าเป็็นการสอนให้้

บุุคคลเห็็นแก่่ตัว  แต่่ว่่าหลัักการดัังกล่่าวเป็็นไปเพ่ื่�อเฉลี่่�ยความสุุขให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ให้้แก่่คนจำำ�นวน

มากที่่�สุุด โดยยึึดหลัักการที่่�ว่่า สิ่่�งที่่�ดีี คืือสิ่่�งที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขมากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุดความ

สุุขซ่ึ่�งใช้้เป็็นมาตรฐานของประโยชน์์นิิยม ที่่�จะตััดสิินว่่า การกระทำำ�ใดถููก มิใช่่ความสุขส่่วนตัวของผู้้�กระทำำ� 

แต่่เป็็นของทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้องระหว่่างความสุขของผู้้�กระทำำ�กับผู้้�อื่�น  ประโยชน์์นิิยมเรีียกร้้องให้้ผู้้�กระทำำ�

วางตััวเองเป็็นกลางอย่่างเคร่่งครััด โดยทำำ�ตัวเป็็นเหมืือนผู้้�ดููที่่�ไม่่โอนเอีียงไปทางด้้านใดด้้านหนึ่่�ง 

	 2. 	 แนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา พบว่่าการอยู่่�ร่่วมกัน 

คืือ กลุ่่�มคนอย่่างน้้อยสองคนขึ้้�นไปมาอาศัยัอยู่่�รวมกันในบริเิวณหนึ่่�ง ซ่ึ่�งมีีความสัมัพันธ์์ทั้้�งทางตรงและทาง

อ้้อม ความสัมพันธ์์ทางตรงเช่่นการพููดจา ทักทาย การ ทำำ�งานร่่วมกัน การซื้้�อขาย และให้้ความเอื้้�ออาทร

พึ่่�งพาอาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน และการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักศาสนาที่่�ตนเคารพนับถืือ ประกอบด้้วยด้้านบุคคล 

ด้้านครอบครััว ด้ านศาสนา และด้้านสังคม  เป็็นต้น  ซ่ึ่�งการอยู่่�ร่่วมกันสองศาสนา จััดเป็็นการอยู่่�ร่่วมกัน

แบบสัังคมพหุวััฒนธรรม ศาสนาช่่วยสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีต่่อกััน ช่่วยขจััดช่่องว่่างทางสัังคม สร้้างความ

ไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน  เป็็นรากฐานแห่่งความสามััคคีีและการร่่วมแรงร่่วมใจกันพัฒนาชุุมชน  และสร้้าง

ความสงบสุุขความมั่่�นคงให้้แก่่ชุมชน 

	 แนวคิดการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมตามหลัักการทางพระพุุทธศาสนา มีีปรากฏอยู่่�ในคำำ�สอนของ

พระพุุทธเจ้้าหลายหมวด เช่่นหลัักแห่่งความความรัก หลัักแห่่งความเมตตาต่่อกััน ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในพรหม

วิิหาร 4 หลัักแห่่งการไม่่ละเมิิดสิิทธิิของกัันและกััน  ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในศีีล 5 หลัักแห่่งการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล

กัันปรากฏอยู่่�ในสังคหวััตถุุ4 หลัักแห่่งความสามััคคีี  ปรากฏอยู่่�ในอปริิหานิิยธรรม7 และหลัักแห่่งความ

อดทนอดกลั้้�น ที่่�ปรากฏอยู่่�ในธรรมที่่�เป็็นเหตุุให้้งาม 2 อย่่าง เป็็นต้น

 	 ซ่ึ่�งชาวพุทธจะอยู่่�ร่่วมกับศาสนิิกชนของ ศ าสนาอื่่�นๆ แม้้เม่ื่�อมีีลัทธิิศาสนาใหม่่ๆ เข้้ามาจาก

ภายนอก ก็ไ็ด้้พบการต้อ้นรับเป็็นอย่่างดีีและเปิิดโอกาสหรืือถึึงกัับช่่วยเอื้้�อเฟ้ื้�อให้้มีีการเผยแพร่่โดยสะดวก 

ชาวพุทธมิใช่่มีีเพีียงขัันติธรรมเป็็นปกติิ ธรรมดาเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวก คืือถึึงกัับช่่วยเหลืือ

เอื้้�อเฟ้ื้�อเกื้้�อกููล หรืือประสานร่่วมมืือกัันด้วยเมตตากรุณุา จึงกลายเป็น็ปัจจััยและเป็น็สื่�อที่่�จะช่่วยให้้ศาสนา

ต่่างๆ ที่่�แตกต่่างหลากหลายสามารถอยู่่�รวมกันได้้ 
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	 แนวคิดการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมตามหลัักการของศาสนาคริิสต์์ มีีหลัักการอยู่่�ในสังคมโดยเฉพาะ

เมืืองใหญ่่ ย่่อมเกิิดเป็็นสังคมปิด ต่่างคนต่่างอยู่่� คืือ สนัับสนุุนให้้ทุุกคนทุกศาสนา ได้้ปฏิิบััติิศาสนกิจตาม

หลัักศาสนาของตนที่่�นัับถืือ เรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกััน ยอมรับให้้เกีียรติิและเคารพสิทธิิซ่ึ่�งกัันและกััน ทั้้�งในความ

เหมืือนและความแตกต่่าง แต่่ละศาสนามีีจุดหมายคำำ�สอนของตน ศาสนิิกชนในแต่่ละศาสนาจะต้้องเข้้าใจ

คำำ�สอนที่่�แท้้จริงที่่�ตนนับถืือ การแบ่่งปัันความรู้้�ศาสนาของเพ่ื่�อนบ้านจะทำำ�ให้้ชััดเจน

	 หลัักธรรมส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างเหมาะสม ชุมชนชาวคริิสต์์ สอนให้้คนในชุมชน องตนเช่ื่�อมั่่�น 

และปฏิิบััติิตามหลัักคำำ�สอนศาสนาของตน คืื อ รั กองค์์พระผู้้�เป็็นเจ้้า รั กพระเจ้้าของท่่าน สุ ดจิิตใจ สุ ด

วิิญญาณ สุดสติิปััญญาของท่่าน รักเพ่ื่�อนเหมืือนรักตนเอง ความรักไม่่ทำำ�ความเสีียหายแก่่ เพ่ื่�อมนุษย์์ คืือ

นัับถืือ ความรัก การให้้เกีียรติิและเคารพในความเช่ื่�อความคิดเห็็นที่่�แตกต่่างกััน เพราะ ความเช่ื่�อของศาสนา

ที่่�ต่่างออกไป มีีความดีีและความงดงามของพระเจ้้า คืือ สร้้างความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน ส่่งเสริิมคุณค่่าทาง

วััฒนธรรมของคนในชุมชน ส่่งเสริิมคุณค่่าทางศาสนาในชุมชน เป้้าหมายร่่วมกันัคืือสัันติสุุข บนความเคารพ

ในความเช่ื่�อทางศาสนา 

	 3. 	 วิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่าง

ศาสนา เม่ื่�อวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่าง

ศาสนาแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบว่่า สุขหรืือความสุข ได้้แก่่ ความสะดวก ความสบายทั้้�งกายใจ หรืือความปลอด

โปร่่งโล่่งใจ โดยที่่�ความสุขของคนส่่วนใหญ่่นั้้�นเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การตััดสิินตามมหสุุข 4 ประการ คืือ 

1) กระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความสุขมากที่่�สุุดแก่่คนจำำ�นวนมากที่่�สุุด 2) เกิิดความพึงพอใจ  มีีลักษณะของการ

ปฏิิสััมพันธ์์ที่่�ดีีงามในระหว่่างอยู่่�ร่่วมกัน 3) เกิิดความปรารถนาดีี และ 4) ความพึงพอใจของปััจเจกบุุคคล

กัับความพึงพอใจของสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นหลัักของการกระทำำ�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานของประโยชน์์นิิยม คืือ การกระทำำ�ที่่�

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขแก่่คนส่่วนใหญ่่

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกันของ

ศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา พบว่่า สุขหรืือความสุข ได้้แก่่ ความสะดวก ความสบายทั้้�งกายใจ หรืือความ

ปลอดโปร่่งโล่่งใจ ซ่ึ่�งสััมพันธ์์กัับพระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2555) ที่่�กล่่าวว่่า ชาวพุทธจะอยู่่�ร่่วม

กัับศาสนิิกชนของศาสนา อื่ �นๆ แม้้เม่ื่�อมีีลัทธิิศาสนาใหม่่ๆ เข้้ามาจากภายนอก ก็ ได้้พบการต้้อนรับเป็็น

อย่่างดีีและเปิิดโอกาสหรืือ ถึงกัับช่่วยเอื้้�อเฟ้ื้�อให้้มีีการเผยแพร่่โดยสะดวก ชาวพุทธมิใช่่มีีเพีียงขัันติธรรม

เป็็นปกติิธรรมดาเท่่านั้้�น แต่่ยังมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวก คืือถึึงกัับช่่วยเหลืือเอื้้�อเฟ้ื้�อเกื้้�อกููล หรืือประสานร่่วม

มืือกััน ด้วยเมตตา กรุุณา จึงกลายเป็็นปัจจััยและเป็็นสื่�อที่่�จะช่่วยให้้ศาสนาต่่างๆ ที่่�แตกต่่างหลากหลาย

สามารถอยู่่�รวมกันได้้ดีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระมหาชััยยัันต์ จตฺตาลโย (2551) ผู้้�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง อุดมคติิชีีวิิต



84 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

ตามหลัักจริยศาสตร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักจริยศาสตร์์นั้้�นเป็็นหลัักว่่าด้้วยการแสวงหา คุ ณค่่าของชีีวิิต 

และเกณฑ์์มาตรฐานความดีีและความชั่่�ว ส่่วนหลัักพุุทธจริยศาสตร์์นั้้�น เป็็นหลัักที่่� พระพุุทธเจ้้าทรงวางไว้้

เป็็นข้อห้้ามและอนุุญาต เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานสำำ�หรัับความประพฤติิของมนุษย์์ และพััฒนาความเป็็นมนุษย์์

ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป

	 ความพึงพอใจเป็็นความพึงพอใจเป็็นเง่ื่�อนไขประการสำำ�คัญในแนวความคิดของประโยชน์์นิิยม  

ซ่ึ่�งเป็็นความคิดเชิิงจิิตวิิทยา เป็็นลักษณะของการปฏิิสััมพันธ์์และการอยู่่�ร่่วมกัน เป็็นสังคมระหว่่างตััวเรา

กัับผู้้�อื่�น โดยมีีแนวทางอยู่่� 6 แนวทาง คืือ เลืือกสิ่่�งที่่�ให้้ประโยชน์์ในระยะเวลาที่่�นานกว่่า ถ้าไม่่มีีสิ่่�งที่่�ดีีให้้

เลืือก ก็เลืือกสิ่่�งที่่�เลวน้อยที่่�สุุด การกระที่่�ดีีต้องคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ปริิมาณมากที่่�สุุดของคนที่่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวน

มากที่่�สุุด ซ่ึ่�งรวมทั้้�งผู้้�กระทำำ�ด้วยทุุกคนมีีความเทีียมกัน  โดยมีีหลัักธรรมของบุุคคลผู้้�มีีความเกี่่�ยวข้องกััน

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิตนต่่อกัันจึงจะทำำ�ให้้อยู่่�ด้้วยกัันอย่่างมีีความสุขในสังคมเอาไว้้ 4 ประการด้้วย

กัันซ่ึ่�งอยู่่�ในหมวดธรรมที่่�เรีียกว่่า ฆราวาสธรรมธรรม 4 (สํํ.ส. 15/845/316; ขุ.สุุ. 25/311/361) ซ่ึ่�งมีีความ

หมายว่่า ธรรมสำำ�หรัับครองเรืือนหรืือธรรมสำำ�หรัับผู้้�อยู่่�ครองเรืือน มีี 4 อย่่างคืือ 1) ความซื่�อสััตย์์ต่่อกััน 2) 

การฝึึกตน 3) ความอดทนอดกลั้้�น 4) การเสีียสละ การแบ่่งปััน มีีน้ำำ��ใจจึงเป็็นหลัักธรรมที่่�เหมาะสมอย่่าง

ยิ่่�งในการประยุุกต์์ใช้้ในในการอยู่่�ร่่วมกัน  ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับโคทม อารีียา (2565) ผู้้�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

การใช้้สัันติวิิธีีเพ่ื่�อแก้้ไขความขััดแย้้งในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ในสันติวิิธีีจากมุุมมองศาสนา ผลการวิิจััย 

พบว่่า การอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสัันติสุขุเป็็นสิ่่�งที่่�มนุษย์ทุ์ุกคนปรารถนาที่่�จะให้้เกิิดขึ้้�นในสังคมของตน แต่่บางครั้้�ง

การที่่�มีีคนอยู่่�ร่่วมกันหลายคนหลายกลุ่่�มมีีความหลากหลายแตกต่่างกันัก็ย่่อมมีกีารขัดัแย้ง้กัันบ้าง คงไม่่มีี

ความสามารถสร้า้งสัังคมที่่�ปราศจากความขัดแย้้งได้้โดยสิ้้�นเชิิง แม้้เพีียงคนๆ เดีียวก็อาจมีีความขัดแย้้งใน

ตนเองได้้ เพราะมนุษย์์ย่่อมมีีความขัดแย้้งกัันเป็็นธรรมดาอัันเป็็นธรรมชาติิของมนุษย์์ปุุถุุชนซ่ึ่�งมีีความ

ต้้องการที่่�ไม่่จำำ�กัด แต่่สิ่่�งที่่�สนองความต้องการนั้้�นมีีอยู่่�จำำ�กัด ความขัดแย้้งจึึงเป็็นเร่ื่�องธรรมดาที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วไป

ในสังคมมิใช่่เป็็นสิ่่�งที่่�เลวร้ายเสมอไป เพราะบางครั้้�งความขัดแย้ง้ก็็เป็็นประโยชน์์ก่่อให้้เกิิดความหลากหลาย

ในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อมนุษย์์ที่่�อยู่่�ในสังคมนั้้�นๆ ได้้ หากแต่่ว่่าเม่ื่�อเกิิดความขัดแย้้ง

ขึ้้�นแล้้ว มีีวิิธีีการต่่างๆ ในการแก้้ปััญหาหรืือดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เหมาะสมกับชุุมชน และสัังคมนั้้�นๆ ก็จะทำำ�ให้้

อยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างสัันติ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 หลัังจากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องน้ี้�สำำ�เร็็จแล้้ว ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมองเห็็นว่่าเร่ื่�องเกี่่�ยวกับการอยู่่�ร่่วม

กัันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมาก เพราะศาสนาเป็็นเร่ื่�องของความเช่ื่�อ หากคนในชุมชน

มีีความเช่ื่�อต่่างกัันอาจเป็็นเหตุุให้้อยู่่�ร่่วมกันได้้ยาก ในงานวิิจััยน้ี้�ได้้นำำ�เสนอเร่ื่�องจริยธรรมแนวประโยชน์์
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นิิยม คืื อการอยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างสัันติสุุขแต่่ยึึดประโยชน์์สุุขของคนส่่วนใหญ่่เป็็นสำำ�คัญ ก็ จะทำำ�ให้้การอยู่่�

ร่่วมกันของศาสนิิกระหว่่างมีีการอยู่่�ร่่วมกันในชุมขนอย่่างไร้้ปััญหา ดังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงประสงค์์นำำ�เสนอเร่ื่�อง

น้ี้�ต่่อผู้้�บริิหารในระดัับองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทและหน้้าในการบริิหารจััดการและดููแลคนในสังคม 

หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�อยู่่�ใกล้้ตััวมากที่่�สุุด ได้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) โดยที่่�หน่่วยงานหรืือ

องค์์กรน้ี้�สามารถนำำ�เร่ื่�องประโยชน์์สุุขของคนส่่วนใหญ่่ (มหสุุข) ไปเป็็นนโยบายได้้ 2 ประการ คืือ 1) ลดเหตุุ

ปััจจััยที่่�ไม่่ดีีในการอยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกระหว่่างศาสนา 2) เพิ่่�มเหตุุปััจจััยที่่�ดีีอันจะไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้าน

ความเข้้าใจผิดต่่อกัันของศาสนิิกระหว่่างศาสนา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีีศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์เหตุุปััจจััยทางพุุทธศาสนาที่่�มีีส่่วนส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้มีีการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสัันติของประชาชนในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 	 2.2 	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การปรัับใช้้กิิจกรรมทางพุุทธศาสนาสู่่�การเสริิมสร้้าง การอยู่่�

ร่่วมกันอย่่างสัันติของประชาชนในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการวิิจััยการศึึกษาวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิยิมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการ

อยู่่�ร่่วมกันของศาสนิิกชนระหว่่างศาสนา ใช้้หลัักไตรสิิกขา ได้้แก่่  อธิิสีีลสิิกขา คืื อศึึกษาเร่ื่�องศีีล อบรม

ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องดีีงาม ตลอดถึึงปฏิิบััติิอยู่่�ในหลัักอิินทรีียสัังวร สติิสััมปชััญญะ และสัันโดษ อธิิจิิตตสิิกขา 

คืือศึึกษาเร่ื่�องจิิต อบรมจิตให้้สงบมั่่�นคงเป็็นสมาธิิ อธิิปััญญาสิิกขา คืื อศึึกษาเร่ื่�องปััญญาอบรมตนให้้เกิิด

ปััญญาแจ่่มแจ้้ง และหลักัฆราวาสธรรม 4 ดำำ�เนินิชีีวิิตในทางโลก ผู้้�ครองเรืือน และความถููกต้้อง ความดีีงาม 

นิิสััยที่่�ดีีงาม คุณสมบัติิ ประกอบด้้วย ธรรมะ 4 ประการ คืือ1) สัจจะ จริง ตรง แท้้ มีีความซื่�อสััตย์์เป็็น 

พื้้�นฐาน เป็็นคนจริงต่่อความเป็็นมนุษย์์ของตน 2) ทมะ ฝึกตน ข่่มจิต และรัักษาใจ 3) ขันติ อดทน ไม่่ใช่่

เราเพีียงแต่่อดทนกับคำำ�พููดหรืือการกระทำำ�ของผู้้�อื่�นที่่�เราไม่่พอใจ 4) จาคะ เสีียสละ บริิจาคสิ่่�งที่่�ไม่่ควรมีี

อยู่่�ในตน  เม่ื่�อนำำ�องค์์ความรู้้�มาปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันก็สามารถอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสัันติสุุขตามหลััก

จริยศาสตร์์แนวประโยชน์์นิิยม ประโยชน์์สุุขของคนส่่วนใหญ่่ (มหสุุข) เป็็นต้น
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา และ 2) ศึึกษา

ความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการสัมัมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชา

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน  เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่่ นักศึึกษาระดับัปริญิญาตรีีชั้้�นปีที่่� 3 สาขาการจััดการโลจิสิติิกส์์ คณะวิิทยาการ

จััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร จำำ�นวน 30 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดผล

สััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ค่ าความเที่่�ยง (KR-20) เท่่ากัับ  0.83 และแบบสอบถามความพึงพอใจ  เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำำ�นวน 26 ข้้อ ค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.92 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ t-test แบบ Paired Samples ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการ

ประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ พบว่า ค่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังการเข้้าร่่วมโครงการ

ประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ สูู งกว่่าคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนการเข้้าร่่วมโครงการประชุุม

* ได้้รับบทความ: 8 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 21 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 21 ธันวาคม 2566        

	     Received: November 8, 2023; Revised: December 21, 2023; Accepted: December 21, 2023  
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สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (t = 12.84, p = .00) และผลการประเมิินผล

งานของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ มีีค่าเฉลี่่�ย 18.80 โดยมีีเกณฑ์์คุุณภาพ 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก 

	 2. 	 ความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ พอใจในกิจกรรม อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (4.66) ด้้านความพึงพอใจด้้านวิิทยากร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.61) และด้้านความพึงพอใจใน

บริการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.58) ตามลำำ�ดับ

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�; ความพึงพอใจ; ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

Abstract

	 The objectives of this research were to examine the impact of a workshop project 

titled The King's Philosophy of Sufficiency Economy: Sustainable Living Guidelines, and 

to assess students’ overall satisfaction on the workshop. It is quasi-experimental research. 

The data were collected with 30 third year students majoring in Logistics, Sakon Nakhon 

Rajabhat University. The research instruments employed in this study were a learning 

achievement test with a reliability (KR-20) of 0.83 and a 5-point Likert scale satisfaction 

questionnaire consisting of 26 items with a reliability of 0.92. Statistical analyses, including 

paired samples t-test, mean, and standard deviation, were utilized in the research. 

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 From the result of students’ learning achievement analyzed before and after 

the workshop project, the students' mean scores on the learning achievement after 

participating in the workshop project statistically significant increased at .01 (t = 12.84, p 

= .00). and the assessment of students’ works had 18.80 of mean scores, interpreting 

very satisfied in the critria.

	 2. 	 Students’ overall satisfaction on the workshop project was rated as highest 

level (4.62). With sub-category consideration relatively ranking from the highest to lowest, 

the satisfaction for activities was in highest level (4.66), for special guest speaker was in 

highest level (4.61), for services was in highest level (4.58).

Keywords: Learning Achievement; Satisfaction; Philosophy of Sufficiency Economy
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1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันโลกมีีความเจริญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว  กระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ศตวรรษที่่� 21 ส่ งผลต่่อวิิถีีการดำำ�รงชีีพของสัังคมอย่่างทั่่�วถึง ทุ กคนเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารจากการสื่่�อสาร

ด้้วยการใช้้ ICT ที่่�มีีความรวดเร็็วกว้้างขวาง ผู้�สอนจึงต้้องมีีความตื่�นตัวและเตรีียมพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้�

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กับผู้�เรีียน ต้้องปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอนด้้วยรููปแบบที่่�ทัันสมััย เน้้นให้้

ผู้้�เรีียนได้้คิดวิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สร้้างองค์์ความรู้� และฝึึกทัักษะด้้วยปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งจากอดีีตการ

สอนในรููปแบบเดิิม  เป็็นการสอนที่่�ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลาง (Teacher-centered) เน้้นการท่่องจำำ�  ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้รับความรู้� แต่่ขาดทัักษะในด้้านต่างๆ การสอนในรููปแบบดังกล่่าวไม่่สามารถพัฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญ

ต่่อผู้้�เรีียนโดยเฉพาะในการเอาไปใช้้ในชีีวิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 ได้้  การสอนแบบผู้�สอนเป็็นศููนย์์กลางน้ี้� 

ฝัังรากลึึกในสังคมไทยมาอย่่างยาวนาน (ทิิศนา แขมมณีี, 2564) ด้้วยเหตุุน้ี้� จึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีรููปแบบ

การสอนรููปแบบใหม่่ๆ สำำ�หรัับช่วยให้้ผู้�เรีียนใช้้ทักษะต่่างๆ เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ทำำ�ให้้น่าสนใจจะต้้องใช้้กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับเป็็นเคร่ื่�องมืือพััฒนาผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมาย 

ผู้้�สอนจะต้้องรู้้� เข้้าใจแนวคิดการจััดการเรีียนรู้�และผลที่่�เกิิดกัับผู้�เรีียนของกระบวนการเรีียนรู้�แต่่ละประเภท 

แล้้วจััดการเรีียนรู้�ให้้เอื้้�อต่่อผู้้�เรีียน เช่่น กระบวนการเรีียนรู้�ของตนเอง เป็็นกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนรู้�จััก

เข้้าใจวิิธีีการเรีียนรู้�ของตนเอง ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างกัันตามวิิธีีการรัับรู้� วิิธีีการน้ี้�จะเป็็นแนวทางในการ 

คััดกรอง และพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน การมีีส่วนร่วมในการเลืือกการตััดสิินใจการเรีียนรู้� เลืือก

กระบวนการเรีียนรู้�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา ความถนัดของตนเอง และรููปแบบการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนส่งเสริิม

ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนในการใช้้รููปแบบวิิธีีการเรีียนรู้�ตามความถนัด เพ่ื่�อให้้เกิิดศัักยภาพในการเรีียนรู้� ทำ ำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียน  เกิิดการเรีียนรู้� มีีความสนใจ  มีีความสุุข สนุุกกัับการเรีียน  เกิิดแรงจููงใจภายในให้้อยากที่่�จะ 

เรีียนรู้�มากขึ้้�น (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553; รังสิิยา นรินทร์์, 2561)

	 เป้้าหมายหลัักของการจััดการเรีียนรู้� หรืือการจััดการเรีียนการสอนระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในมาตรา 

6 ของพระราชบััญญััติิการศึึกษา แห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 ว่า การจััดการ

ศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา ความรู้้� และ

คุุณธรรม มีีจริยธรรมและ วัฒันธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่ว่มกับผู้�อ่ื่�นได้้อย่า่งมีีความสุข การจััดการ

เรีียนรู้�เพ่ื่�อพััฒนาบุุคคลให้้เป็็น “มนุษุย์ท์ี่่�สมบููรณ์์” ไม่่ได้้เน้้นที่่�อาชีีพใดอาชีีพหนึ่่�ง ไม่่ได้้เน้้นว่าจะต้้องพััฒนา

ด้้านใดด้้านหนึ่่�ง และไม่่ได้้เพ่ื่�อสัังคมใดสัังคมหนึ่่�งโดยเฉพาะ แต่่เป็็นการเน้้นพื้้�นฐานหลัักว่่า ให้้บุคคลเป็็น

คนที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา คุณธรรม มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิตเสีียก่่อน 

เพ่ื่�อสามารถประกอบอาชีีพ หรืือดำำ�เนิินการอย่า่งใดอย่่างหนึ่่�งต่่อไปได้้ อย่า่งประสบความสำำ�เร็็จและมีีความ

สุุข โดยมีีการศึึกษาพื้้�นฐานที่่�เน้้น เพ่ื่�อพััฒนาบุุคคลให้้มีีคุณลัักษณะดัังกล่่าว ในการจััดการเพ่ื่�อให้้ได้้ผลตาม

เป้้าหมายดัังกล่่าวคงจะต้้องส่่งเสริิมการสอนในสถานศึึกษาเป็็นหลััก และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�จากสภาพ
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จริงในสังคมให้้ผู้�เรีียนด้้วยพร้้อมกันไป (ไพฑููรย์ ์สินลารััตน์์, 2562) ดังันั้้�น การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการ

ต่่างๆ เป็็นกระบวนการสำำ�คัญของการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งการทำำ�ให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� 

สามารถจััดทำำ�ได้้หลายลัักษณะแตกต่่างกััน  ตามแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  

โดยต้้องช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่วมในกิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่ื่�นตัว  และสร้้างความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�

อย่่างแท้้จริง ตลอดจนให้้ผู้�เรีียนได้้มีีบทบาทในการแสวงหาความรู้� และเรีียนรู้�อย่่างมีีปฏิิสััมพันธ์กัับเพ่ื่�อน 

ครููผู้้�สอนและสิ่่�งแวดล้้อมผ่านการปฏิิบััติ ิจนเกิิดความรู้� ความเข้้าใจ สามารถวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ ประเมิินค่า 

และพััฒนาตนเองเต็็มตามศักยภาพ  (วิิภาพรรณ พิ นลา และ วิิภาดา พิ นลา, 2565) ดั งนั้้�นครููผู้�สอน 

จึึงต้้องมีีแนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งให้้ผู้�เรีียนมีีโอกาสลงมืือกระทำำ�กิจกรรมต่างๆ 

ด้้วยตนเองอย่่างมีีขั้้�นตอน จนเกิิดทัักษะและสามารถนาไปใช้้ได้้ โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ส่่ง

เสริิมผู้�เรีียนให้้ได้้รับความรู้� และเกิิดทัักษะมีีหลายเทคนิิค หนึ่่�งในนั้้�นคืือการจััดการเรีียนการสอนด้้วยรููป

แบบการใช้้โครงการเป็็นฐาน  ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการฝึึกทัักษะการคิิดแก้้ปัญหาอย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบให้้แก่่

นัักเรีียนผ่านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทักษะกระบวนการคิิดแก้้ปัญหา การคิิดสร้้างสรรค์์  

คิิดวิิจารณญาณ การสืืบค้้นและรวบรวมข้้อมููล กระบวนการกลุ่่�ม การบัันทึก และการอภิปิราย ซ่ึ่�งเป็็นการ

ฝึึกทัักษะทางด้้านสังคม ส่ งเสริิมให้้นักศึึกษามีีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่่อกลุ่่�ม  และสามารถสร้้าง

นัักศึึกษาให้้มีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง กล้้าคิิด กล้้าตััดสิินใจ กล้้าแสดงออก (รุ่่�งกานต์ ใจวงค์์ยะ, 2560)

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงการ หรืือโครงงานเป็็นฐาน  (Project Based Learning) จึ งเป็็น

แนวทางเลืือกหนึ่่�งที่่�นัักการศึึกษาหลายท่่านยอมรับว่าจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ครููผู้�สอนทุกระดัับการศึึกษา 

ทั้้�งระดัับประถมศึึกษา มัธยมศึึกษาและอุุดมศึึกษา ควรนำำ�ไปใช้้เป็็นกิจกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ความสามารถของผู้้�เรีียน โดยการค้้นหาความรู้�ด้้วยตนเองด้้วยการทำำ�โครงการ ดังนั้้�น นับว่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

ที่่�ครููมืืออาชีีพทุกคนจะต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกระบวนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมโครงการ

ในการพัฒันาผู้้�เรีียน เพราะกิจิกรรมโครงการถืือว่่าเป็็นกิจกรรมที่่�สนองต่่อกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญได้้เป็็นอย่่างดีี และยัังเป็็นกิจกรรมที่่�ครููทุกคนสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กับการเรีียนการสอนในทุก

รายวิิชา โครงการเป็็นกิจกรรมที่่�สามารถพััฒนาเด็็กยุุคใหม่่ที่่�อยู่่�ในสัังคมของแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารที่่�หลาก

หลายและทัันสมััย ที่่ �ต้้องมีีความสามารถในการเลืือกสรรให้้ถููกต้้องและเหมาะสมกับระดัับและวััยของ

ตนเอง รวมไปถึึงความสามารถที่่�จะนำำ�ความรู้�เหล่่านั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้กับชีีวิิตจริงได้้เป็็นอย่า่งดีี และกิิจกรรม

โครงการยัังสามารถปฏิิรููปเด็็กยุุคใหม่่ในสังคมไทยให้้รู้�จัักสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อ

เน่ื่�องและยั่่�งยืืนที่่�เรีียกว่่า การศึึกษาตลอดชีีวิิต (Life-Long Education) (สิิทธิิพล อาจอินทร์์ และธีีรชััย 

เนตรถนอมศักัดิ์์�, 2554) สอดคล้้องกัับชรินทร ชะเอมเทส (2560) กล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการ

เป็็นฐาน  (Project-Based Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีครููเป็็นผู้�กระตุ้้�นเพ่ื่�อนำำ�ความสนใจที่่�เกิิด

จากตััวผู้�เรีียนมาใช้้ในการทำำ�กิจกรรมค้้นคว้้าหาความรู้�ด้้วยตััวผู้�เรีียนเอง นำ ำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความรู้�ที่่�ได้้จาก
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การลงมืือปฏิิบััติิ การฟัังและการสัังเกตจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการทางาน

เป็็นกลุ่่�มที่่�จะนำำ�มาสู่่�การสรุุปความรู้�ใหม่่มีีการเขีียนกระบวนการจััดทำำ�โครงการและได้้ผลการจััดกิิจกรรม

เป็็นผลงานแบบรููปธรรม  ซ่ึ่�งจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ผลงานที่่�ได้้ออกมาเป็็นหัวข้้อวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสตร์์

พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

	 การจััดการศึึกษาทุุกรููปแบบและทุุกระดัับในปัจจุบััน ทุกองค์์กร ทุกหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบ

ในการจััดการศึึกษาจะมีีหลัักการอย่่างหนึ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิเหมืือนกััน คืื อนำำ�ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้บููรณาการในการเรีียนการสอนทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม ทั้้�งน้ี้� โดยการให้้เหมาะสม

กัับการบริหารจััดการ หรืือเป้้าหมายของหน่่วยงานทางการศึึกษานั้้�นๆ เพ่ื่�อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการ

สอนให้้กับัผู้�เรีียนอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและสอดคล้้องกับับริบทของแต่ล่ะสถานศึึกษา โดยเป้้าหมายสำำ�คัญ

ของการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงคืือ การทำำ�ให้้นักเรีียนรู้�จัักความ

พอเพีียง ปลููกฝััง อบรม บ่มเพาะให้้นักเรีียนมีีความสมดุลทางเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม 

โดยสอดแทรกแนวคิดปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้เข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งของสาระเรีียนรู้�ต่่างๆ เพ่ื่�อสอนให้้

นัักเรีียนรู้้�จัักการใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างสมดุล ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เห็็นคุณค่่าของทรััพยากร

ต่่างๆ รู้�จัักอยู่่�ร่วมกับผู้�อ่ื่�น รู้�จัักเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่และแบ่่งปัันมีีจิตสำำ�นึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และเห็็นคุณค่่าของ

วััฒนธรรมค่านิิยม  ความเป็็นไทย ท่ ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ รู้ �ว่่าตนเองเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�ง 

ในสิ่่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรมของโลก ซ่ึ่�งการจะบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวข้้างต้้น สำ ำ�คัญคืือครููจะต้้องรู้้�จััก

บููรณาการการเรีียนการสอนให้้เด็็กและเยาวชนเห็็นถึงความเช่ื่�อมโยงในมิติิต่่างๆ ทั้้ �งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

วััฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งความเป็็นองค์์รวมน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ (ธัันวา รุกขา และคณะ, 2565)

	 จากปััญหาดัังกล่่าว ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทาง

การดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน  ผลจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอน

นัักศึึกษาระดับัปริิญญาตรีีชั้้�นปีที่่� 3 สาขาการจััดการโลจิสิติิกส์์มหาวิิทยาลัยัราชภััฏสกลนคร รวมถึงึหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ผลการศึึกษาไปใช้้เป็็นข้้อมููล เพ่ื่�อปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนสำำ�หรัับ

นัักศึึกษา เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสำำ�หรัับ

ผู้้�เรีียนต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์

พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน
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	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงึพอใจของนัักศึึกษาต่อ่โครงการสัมัมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์พ์ระราชา

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) มีีการศึึกษาตััวแปร

ดัังน้ี้� 1) ตัวแปรอิิสระ ได้้แก่่ กิจกรรมการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์

พระราชาปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งยั่่�งยืืน 2) ตัวแปรตาม ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและความพึงพอใจ โดยดำำ�เนิินตามขั้้�นตอนดังต่่อไปน้ี้� 

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาการจััดการโลจิิสติิกส์์ คณะ

วิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร จำำ�นวน 200 คน กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ 

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีที่่� 3 สาขาการจััดการ โลจิิสติิกส์์ คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

สกลนคร มีีการคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างโดยการเลืือกแบบเจาะจงตามคุณสมบััติิที่่�กำำ�หนด คืือ เป็็นนักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีที่่� 3 สาขาการจััดการโลจิิสติิกส์์ คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร 

(คณะวิิทยาการจััดการ ม หาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร, 2566) ที่่ �ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการวิิจััยทาง 

โลจิิสติิกส์์ จำำ�นวน 30 คน (กััลยา วานิิชย์บั์ัญชา, 2561) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลังัเข้้าร่่วมโครงการ แบบประเมินิผลงาน และแบบสอบถามความพึงึพอใจ

ของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศ าสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: 

แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน คุณภาพเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องมืือทั้้�ง 3 แบบ ดำำ�เนิินการหาคุุณภาพโดยให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ได้้ค่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 

0.67-1.00 แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ค่า่ความเที่่�ยง (KR-20) เท่่ากัับ 0.83 และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำำ�นวน 26 ข้้อ ค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 

0.92 (สำำ�ราญ กำำ�จััดภััย, 2562) เม่ื่�อเคร่ื่�องมืือผ่่านกระบวนการหาคุุณภาพแล้้ว  คณะผู้้�วิิจััยนำำ�เคร่ื่�องมืือ 

ไปแปลงเป็็นแบบออนไลน์์เพ่ื่�อนำำ�ไปเก็็บข้้อมููลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการ

ประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ทำ ำ�การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน 

และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ จากนั้้�นถึงทำำ�การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐานของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิง

ปฏิิบััติิการ และทดสอบ t-test แบบ Paired Samples (สำำ�ราญ กำำ�จััดภััย, 2562) ผลการประเมิินผลงาน

ของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ วิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย และความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ทำำ�การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยผลการจััดการเรีียนรู้�และความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

เร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ผู้�วิิจััยสามารถสรุุป

ประเด็็นตามวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการ

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศ าสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่าง

ยั่่�งยืืน ทำำ�การวิิเคราะห์์โดยการใช้้เคร่ื่�องคอมพิวเตอร์์โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของ

คะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ทำ ำ�การ

วิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน และหลัังการเข้้า

ร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ และทดสอบ ใช้้ t-test แบบ Paired Samples เปรีียบเทีียบ

คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อน  และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลในภาพรวมปรากฎ ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเที่่�ยบค่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อน  และหลัังการ

เข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน n คะแนนเต็็ม Min Max S.D. t p-value 

ก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ 30 10 3 9 5.97 1.77
12.84* .00

หลัังเข้้าร่่วมโครงการ 30 10 5 10 7.63 1.65
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า ค่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัการเข้้าร่่วมโครงการประชุมุ

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ สููงกว่่าคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิง

ปฏิิบััติิการ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (t = 12.84, p =.00)

	 2. 	 ผลการประเมิินผลงานของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์พระ

ราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งยั่่�งยืืน พบว่า ผลการวิิเคราะห์์การประเมิิน

ผลงานของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน มีีค่าเฉลี่่�ย 18.8 โดยมีีเกณฑ์์คุุณภาพ อยู่่�ในระดัับดีีมาก

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศ าสตร์์

พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด (  = 4.62, S.D. = 0.33) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงตามลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ 	
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	 ด้้านความพึงพอใจในกิจกรรม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.66, S.D. = 0.31) ด้้านความพึงพอใจ

ด้้านวิิทยากร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.61, S.D. = 0.45) และด้้านความพึงพอใจในบริการ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.58, S.D. = 0.39) ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อพิิจารณาความพึงึพอใจของนักัศึึกษาต่อ่โครงการสััมมนา 

เชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง ศ าสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน  

เป็็นรายด้้าน ปรากฎผลดัังน้ี้�

	 ด้้านความพึงึพอใจในกิจกรรม โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (  = 4.66, S.D. = 0.31) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อ พบว่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ โดยข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููง 3 อันดับแรก ได้้แก่่ เนื้้�อหาสาระใน

การอบรมตรงกัับความต้้องการ การได้้รับประโยชน์จากการสััมมนา (  = 4.80, S.D. = 0.41) รองลงมา 

มีีจะนำำ�ความรู้�ความเข้้าใจ จ ากโครงการสััมมนาในครั้้�งน้ี้�ไปประยุุกต์์ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

พััฒนาหััวข้้อวิิจััย และการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน  ( = 4.74, S.D. = 0.43) และหััวข้้อสััมมนา 

เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้�ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งยั่่�งยืืน  

(  = 4.60, S.D. = 0.50) ตามลำำ�ดับ และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าข้้ออ่ื่�นๆ ในกลุ่่�มคืือ ระยะเวลาในการจััด

สััมมนามีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.53, S.D. = 0.51)

	 ด้้านความพึงพอใจด้้านวิิทยากร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.61, S.D. = 0.44) เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ โดยข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููง 3 อันดับแรก ได้้แก่่ การตอบ

คำำ�ถามได้้ตรงประเด็็นและชััดเจน ( = 4.73, S.D. = 0.45) รองลงมา การเรีียงลำำ�ดับบรรยายเนื้้�อหาได้้

ครบถ้้วน การเปิิดโอกาสให้้ซักถามและแสดงความคิดเห็็น (  = 4.67, S.D. = 0.48) และเทคนิิคการนำำ�

เสนอของวิิทยากร (  = 4.63, S.D. = 0.49) ตามลำำ�ดับ  และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าข้้ออ่ื่�นๆ ในกลุ่่�มคืือ 

บริหารจััดการเวลาเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.53, S.D. = 0.51)

	 ด้้านความพึงพอใจในบริการ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.58, S.D.=0.39) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อ พบว่า อยู่่�ในระดัับมาก 2 ข้้อ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3 ข้้อ โดยข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููง 3 อันดับแรก 

ได้้แก่่ เอกสารประกอบการสััมมนา (  = 4.73, S.D. = 0.45) รองลงมา มีีการบริการ/อำำ�นวยความสะดวก

ต่่างๆ ของเจ้้าหน้้าที่่� (  = 4.67, S.D. = 0.55) และอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม  (  = 4.53, S.D. = 0.51)  

ตามลำำ�ดับ และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าข้้ออ่ื่�นๆ ในกลุ่่�มคืือ โสตทััศนููปกรณ์์ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.47, 

S.D. = 0.57)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยผลการจััดการเรีียนรู้�และความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ

เร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งยั่่�งยืืน สามารถอภิิปราย

ผลได้้ดังน้ี้�
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	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาก่่อน และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุม

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน 

พบว่า ค่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

สููงกว่่าคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนการเข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (t = 12.84, p = .00) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชรินทร ชะเอมเทส (2560) 

พบว่า ผู้�เรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�หลัังการเรีียนการสอนวิิชาการบััญชีีบริหาร โดยใช้้โครงการเป็็นฐาน (Project - 

Based Learning) สููงกว่่าก่่อนเรีียน แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ในขณะที่่�วิิไลวรรณ 

วงศ์์จิินดา และธีีรชาติิ นุสโส (2564) พบว่า ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�เรีียนรู้�โดยใช้้โครงการ

เป็็นฐานในรายวิิชาวิิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทางการศึึกษา หลัังการจััดการเรีียนรู้�มีีคะแนน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธนวััฒน์์ รั ตนเดโช 

และธเนศ  เรืืองเดช  (2564) พบว่ า ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาทัักษะการประกอบอาชีีพของนัักศึึกษา

ระดัับประถมศึึกษา ที่่ �ได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐาน  หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 23.40 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 3.95 ส่วนคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 33.37 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.96

	 ผลการประเมิินผลงานของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการประชุุมสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ศาสตร์์พระ

ราชาปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน  มีีค่าเฉลี่่�ย 18.80 โดยมีีเกณฑ์์

คุุณภาพ อยู่่�ในระดัับดีีมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกฤษณวรรณ เสวีีพงศ์์ (2561) พบว่า ผลการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้โครงการเป็็นฐานในรายวิิชาการบริิหารโครงการและงบประมาณ กลุ่่�มตัวอย่่างมีีคะแนนผล

การเรีียนรู้�สููงสุุด 83 คะแนน และต่ำำ��สุด 66 คะแนน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 74.88 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 74.88 

ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิภาพรรณ พินลา และวิิภาดา พินลา (2565) 

พบว่า คะแนนความสามารถในการคิิดออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาของนิิสิิตที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบ

การเรีียนการสอนตามแนวคิดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียน

รู้้�สัังคมศึึกษา สาหรับันิสิิตวิิชาชีีพครูู มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ร้้อยละ 83.90 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่า่ง

เกณฑ์์กัับคะแนนความสามารถในการคิิดออกแบบการจััดการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาของนิิสิิต พบว่ า ความ

สามารถในการคิิดออกแบบการจััดการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาของนิิสิิตหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น สููงกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 3.90

	 ความพึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.62)  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  โดยเรีียงตามลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้ านความพึงพอใจในกิจกรรม  



96 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (66) ด้้ านความพึงพอใจด้้านวิิทยากร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.61) และด้้านความ 

พึึงพอใจในบริการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.58) ตามลำำ�ดับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชรินทร ชะเอมเทส 

(2560) พบว่ า ผู้ �เรีียนมีีความพึงพอใจต่อการเรีียนการสอนวิิชาการบััญชีีบริหาร โดยใช้้โครงการเป็็นฐาน 

(Project-Based Learning) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ในขณะที่่�กฤษณวรรณ เสวีีพงศ์์ (2561) พบว่า ความ

พึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการเป็็นฐานในรายวิิชาการบริิหารโครงการและงบ

ประมาณ พบว่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย (4.51) เม่ื่�อพิิจารณาเรีียงลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ย

มากไปหาน้้อย พบว่า นั กศึึกษาคาดว่่าการดำำ�เนิินงานโครงการจะเกิิดประโยชน์ต่่อชุุมชนได้้  อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย (4.69) รองลงมา นักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริงในพื้้�นที่่�ชุุมชนของตนเอง และนัักศึึกษาเกิิด

ความภาคภููมิใจในผลการดำำ�เนิินงานโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย (4.63) ตามลำำ�ดับ ผลการ

ประเมิินต่ำำ��สุด ระยะเวลาในการมอบหมายงาน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่าเฉลี่่�ย (4.63) ส่วน

วิิไลวรรณ วงศ์์จิินดา และธีีรชาติิ นุสโส (2564) พบว่า ระดัับความพึงพอใจในกระบวนการจััดการเรีียนรู้�

โดยใช้้โครงการเป็็นฐาน  ในรายวิิชาวิิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศทางการศึึกษา โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก นอกจากน้ี้� ยังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธนวัฒน์์ รัตนเดโช และธเนศ เรืืองเดช  (2564) 

พบว่า นั กศึึกษามีีความพึงพอใจต่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐาน  โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.48 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.55

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ก่่อนมีีการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�อง ศ าสตร์์พระราชา

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ผู้ �สอนและผู้้�เรีียนควรทำำ�ความเข้้าใจ 

ร่่วมกัน และมีีกำำ�การติิดตามงานที่่�มอบหมายที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อเป็็นการบริหารจััดการเวลาที่่�กำำ�หนด

	 	 1.2 	การประเมินิชิ้้�นงานมีกีารแจ้้งผลประเมินิให้้ผู้�เรีียนทราบทั้้�งทางบวกและทางลบ เพ่ื่�อให้้

นัักศึึกษานำำ�ไปรัับปรุุง รวมทั้้�งเกณฑ์์การให้้คะแนนชิ้้�นงานต้้องชััดเจนและเป็็นระบบ โดยพิิจารณาถึึงความ

เหมาะสมกับเนื้้�อหาและนัักศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเป็็นฐาน

ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ ที่่�มีีภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ตามหลัักสููตรการศึึกษา

	 	 2.2 	ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเป็็นฐานบููรณาการร่่วมกัับ

สาขาวิิชาอ่ื่�นๆ ภายในหลัักสููตรการศึึกษา
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิิจััยผลการจััดการเรีียนรู้�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิ

การเร่ื่�อง ศาสตร์์พระราชาปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง: แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ผู้�วิิจััยสามารถ

สรุุปเป็็นองค์์ความรู้�ได้้ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง เป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููล

โดยการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) กับกลุ่่�มตัวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ พนักงานในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการ

หมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ จำำ�นวน 20 คน และตััวแทนลููกบ้้านจำำ�นวน 10 คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแนวแบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่่�ม ทำ ำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งมีี  7 ด้้ าน

ประกอบด้้วย 1) ความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน ร้้อยละ (100.00) 2) การมุ่่�งเน้้นการ

บริการที่่�ดีี ร้้อยละ (100.00) 3) การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก ร้้อยละ (93.33) 4) ความรับผิดชอบ ร้้อยละ 

(93.33) 5) ความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน ร้้อยละ (90.00) 6) การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง ร้้อยละ 

(90.00) และ 7) การสื่่�อสารและปฏิิสััมพันธ์ ร้้อยละ (83.33) ผลการศึกึษาพบว่่าสมรรถนะด้้านความรู้�พื้้�นฐาน

ที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน และ สมรรถนะด้้านการมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีีมีีความสำำ�คัญมากที่่�สุุด 

สมรรถนะอีีก 5 ด้้ านมีีความสำำ�คัญรองลงมาตามลำำ�ดับ ผ ลการจััดขีีดความสามารถของสมรรถนะ  

(Proficiency Level) ซ่ึ่�งอธิิบายระดัับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึงความสามารถ ความชํํานาญ (Expertise) 

ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านมีี 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับที่่� 1 ขั้้�นพื้้�นฐาน (Novice) ระดัับที่่� 2 ขั้้�นปฏิิบััติิงาน (Adequate) 

ระดัับที่่� 3 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้  (Develop) ระดัับที่่� 4 ขั้้�นก้้าวหน้้า (Advance) และระดัับที่่� 5 ขั้้�นเชี่่�ยวชาญ 

(Expert) และมีีการกำำ�หนดระดัับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกตามสมรรถนะ (Competency Description)  

* ได้้รับบทความ: 18 กรกฎาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งไว้้ 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับที่่� 1 ถึึงระดัับที่่� 5 ประกอบ

ด้้วย ชื่�อสมรรถนะ นิยามศัพท์สมรรถนะ ระดัับสมรรถนะ และคำำ�อธิิบายพฤติิกรรมที่่�แสดงออกในแต่่ละ

ระดัับสมรรถนะ 

คำำ�สำำ�คัญ: สมรรถนะ; ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน; อสัังหาริิมทรััพย์์

Abstract

	 The purpose of this research investigates the essential competence for village 

managers working in the real estate industry. Employing focus group discussions as the 

primary data collection method, the study involved 20 village managers and 10 village 

representatives as key informants. Content analysis was utilized to analyze the collected data.

	 The research results were as follows: Reveal seven core areas of competence 

: 1) Fundamental knowledge specific to the role of village managers (100%), 2) Emphasis 

on high-quality service (100%), 3) Work-oriented proactivity (93.33%), 4) Responsibility 

(93.33%), 5) Flexibility and stress resilience (90.00%), 6) Continuous learning and  

self-development (90.00%), and 7) Communication and interaction skills. The study shows 

that fundamental role-specific knowledge and a focus on high-quality service are  

considered the most critical competencies, followed by the remaining five areas in  

descending order of importance. Additionally, the study proposes a Proficiency Level 

Framework, outlining five levels of expertise for village managers: 1) Basic (Novice), 2) 

Operational (Adequate), 3) Application (Develop), 4) Advanced (Advance), and 5) Expert. 

Each level is elaborated with specific behavioral indicators, providing a comprehensive 

guide for assessing village managers' competence in real estate companies.

Keywords: Competence; Village Manager; Real Estate

1. 	บทนำำ�
	 ที่่�พัักอาศััยเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานสำำ�คัญสำำ�หรัับมนุษย์ใ์นการดำำ�เนิินชีีวิิตเพราะเป็็นเคร่ื่�องช้ี้�วััดคุุณภาพ

ชีีวิิตในสังคม  ซ่ึ่�งธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นหน่ึ่�งในธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญอย่่างมากต่่อการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทย สอดคล้้องกัับ วีีณา ศรีีเจริญ (2558) ได้้กล่่าวไว้้ในการศึกึษาเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสิิน

ใจซื้้�อบ้้านจััดสรรของข้้าราชการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจในเขตจัังหวััดนนทบุุรีีว่่า ธุุรกิิจที่่�อยู่่�อาศััยเป็็น
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ธุุรกิิจที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงระดัับมาตรฐานคุณภาพชีีวิิตของประชาชน และยัังมีีอิทธิิพลต่่อการขยายตััวทาง

เศรษฐกิิจภาวการณ์์จ้้างงาน ตลอดจนอุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องมากมาย ความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยไม่่ใช่่ความ

ต้้องการในตัวโครงสร้้างของอาคารหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างเพีียงอย่่างเดีียว  แต่่เป็็นความต้้องการที่่�ได้้รับจาก

บริการที่่�เกิิดขึ้้�นจากที่่�อยู่่�อาศััยด้้วยบริการที่่�ได้้รับจากที่่�อยู่่�อาศััยสามารถตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐาน 

และตามรายงานแนวทางการพััฒนาดััชนีีรวมตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ (หมวดที่่�อยู่่�อาศััย) โดย ศููนย์ ข้้อมููล

อสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ Real Estate Information Center : REIC (2565) พบว่่า 

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์มีีมููลค่่าเฉลี่่�ยคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 3 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวม (Gross Domestic 

Product : GDP) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์ป์ระเภทที่่�อยู่่�อาศััยได้้ก่่อให้้เกิิดการจ้้างงานและสร้้าง

รายได้้แก่่ประชาชน และยัังช่่วยสร้้างให้้เกิิดธุุรกิิจเช่ื่�อมโยงอ่ื่�นๆ เช่่น ธุุรกิิจการเงิินการธนาคาร ธุุรกิิจการ

ก่่อสร้้าง ธุุรกิิจวัสดุุก่่อสร้้าง ธุุรกิิจเกี่่�ยวกับการตกแต่่งภายใน เป็็นต้้น 

	 จากข้้อมููลผลสำำ�รวจภาคสนามของศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ในไตรมาส 2 ปี  2565 พบว่่ า  

ผู้้�ประกอบการด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการเปิิดตััวโครงการใหม่่ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯและปริิมณฑลเพิ่่�มขึ้้�นถึึง

ร้้อยละ 161.2 โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของโครงการอาคารชุดุเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 416.5 และโครงการแนวราบเพิ่่�ม

ขึ้้�นร้้อยละ 42.2 เม่ื่�อพิิจารณาจากจำำ�นวนโอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยจะพบว่่าในปี 2565 มีีการโอนกรรมสิทธิ์์�

ที่่�อยู่่�อาศััยสููงถึึง 392,858 หน่่วย จากข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยและ

ความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยมีีแนวโน้้มขยายตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นตลอดเวลา มีีการซื้้�อขาย การโอนกรรมสิทธิ์์� การย้้าย

ครอบครััวเข้้าอยู่่�ในหมู่่�บ้้านจััดสรรเพิ่่�มมากขึ้้�น  สอดคล้้องกัับพลช  เพชรปานวงศ์์ และคณะ (2564)  

ได้้อธิิบายว่่า หมู่่�บ้้านจััดสรรเป็็นตัวเลืือกที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโภคได้้ด้้วยยุคุสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป

ตามกาลเวลา การอยู่่�อาศััยในหมู่่�บ้้านจััดสรรกลายเป็็นสิ่่�งที่่�พบได้้โดยทั่่�วไปเนื่่�องจากในหมู่่�บ้้านจััดสรรมีี

ความสะดวกสบาย มีีระบบสาธารณููปโภคพร้้อมให้้บริการเพ่ื่�อตอบสนองต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�อยู่่�อาศััย 

และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของยุุทธพงษ์์ อรััญกานนท์ และคณะ (2564) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ความเป็็นบ้้านที่่�

ไม่่เพีียงแต่่ใช้้เป็็นที่่�พัักผ่่อนหลับันอนในเวลากลางคืืน หากยังัเป็็นศููนย์ร์วมทางจิติใจและการดำำ�เนินิกิจกรรม

ต่่างๆ ในครอบครััวอย่่างสมบููรณ์์ 

	 ดัังนั้้�น บ้้านจึึงเป็น็สิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้ ซ่ึ่�งข้้อมููลน้ี้�สอดคล้้องกับัศจิกิา ศรีีนวล (2561) ได้้อธิิบายว่่า ตลาด

อสัังหาริิมทรััพย์์มีีการขยายตััวเป็็นอย่่างมากและมีีความหลากหลายไปตามขนาดกิิจการ ความรู้� รวมถึึง

ประสบการณ์์ของผู้้�ประกอบการ ซ่ึ่�งในปััจจุบัันการแข่่งขัันที่่�มีีมากขึ้้�นและพฤติิกรรมความต้้องการของ 

ผู้้�บริโภคที่่�เปลี่่�ยนจากเดิิม  กลายเป็็นความแตกต่่างที่่�แสดงถึึงเอกลัักษณ์เฉพาะของโครงการบ้้านจััดสรร

นั้้�นๆ เพราะโดยแนวคิดของผู้้�บริโภคนั้้�นต้้องการได้้ที่่�พัักอาศััยที่่�คุ้้�มค่่ากัับจำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายไป และสอดคล้้อง

ที่่� วีี ณา ถิ ระโสภณ (2558) ได้้กล่่าวว่่า ปั จจุบัันที่่�อยู่่�อาศััยหรืือบ้้านเป็็นสิ่่�งสาคััญต่่อการดาเนิินชีีวิิตของ 

ทุุกคน การเลืือกและตััดสิินใจซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยจึึงเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ นอกจากจะเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นของ
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ชีีวิิตแล้้ว ยั งเป็็นเคร่ื่�องช้ี้�วััดคุุณภาพของชีีวิิต ฐานะทางสัังคมและเศรษฐกิิจของประชาชนด้้วย รวมถึึง

เป็็นการกระตุ้้�นการออมและเป็็นการลงทุุนในระยะยาวรููปแบบหน่ึ่�ง จากข้้อมููลข้้างต้้นจึึงกล่่าวได้้ว่่าหมู่่�บ้้าน

จััดสรรจึึงเป็็นชุมชนที่่�รวมตัวของครอบครััวและของคนหลายวััยหรืือผู้้�อยู่่�อาศััยจำำ�นวนมาก ขณะเดีียวกัน

บริษััทผู้้�พััฒนาโครงการบ้้านจััดสรรซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�บํํารุุงรัักษาสาธารณููปโภคและบริิการสาธารณะตามมาตรา 

43 ของพระราชบัญญััติิจััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 ซ่ึ่�งกฎหมายบััญญััติิไว้้ว่่าจะพ้้นหน้้าที่่�ต่่อเม่ื่�อได้้มีีการดำำ�เนิิน

การอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งภายหลัังจากครบกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ผู้้�จััดสรรที่่�ดิินรับผิดชอบการบำำ�รุงรัักษา

สาธารณููปโภคตามมาตรา 23 (5) แล้้วตามลำำ�ดับ 

	 จะเห็็นได้้ว่่าระยะเวลาตั้้�งแต่่เริ่่�มจััดสรรที่่�ดิินจนถึึงพ้้นหน้้าที่่�ในการดููแลสาธารณููปโภคนั้้�น หน้้าที่่�

ในการดููแลรัักษาสาธารณููปโภคส่่วนกลางและการบริหิารจััดการหมู่่�บ้้านให้้เป็็นปกติิสุุขนั้้�น บริษััทผู้้�พััฒนา

โครงการบ้้านจััดสรรได้้กระทำำ�ผ่่าน  “ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน” ดังนั้้�น  ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีศักยภาพ

ในด้้านต่่างๆ อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในด้้านความรู้� ทักษะ และด้้านคุณลัักษณะหรืือคุุณสมบัติิ

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานตามได้้รับมอบหมาย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับอธิิฐาน คงช่่วยสถิิตย์์ และคณะ (2562) 

ได้้กล่่าวว่่า ในยุคโลกาภิิวััฒน์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมอย่่างรวดเร็็ว จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องใช้้สมรรถนะหรืือ 

Competence เป็็นเคร่ื่�องมืือหน่ึ่�งในการบริหาร เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันให้้แก่่องค์์การโดย

เฉพาะการเพิ่่�มขีีดสมรรถนะในการบริหารทรััพยากรมนุษย์เ์พราะสมรรถนะจะเป็็นปัจจััยช่่วยในการพััฒนา

ศัักยภาพของบุุคลากรให้้ส่่งผลไปสู่่�การพััฒนาองค์์กร เป็็นการมุ่่�งเสริิมสร้้างความสามารถในด้้านทรััพยากร

บุุคคล โดยเช่ื่�อว่่าเมื่่�อมีีการพััฒนาคนให้้มีีความสามารถแล้้ว จ ะช่่วยผลักดัันให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย  

จากการศึึกษาวิิจััยที่่�ผ่่านมาพบว่่า ยั งไม่่มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านในธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ชััดเจน  รวมทั้้�งองค์์กรในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่างๆ ยั ังไม่่มีีการกำำ�หนดสมรรถนะของ 

ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านที่่�ตรงตามความรับผิดชอบเป็็นการเฉพาะอย่่างเป็็นมาตรฐาน โดยส่่วนใหญ่่ฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคลซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�สรรหาบุุคลากรจะคััดสรรพนักงานทั่่�วไปที่่�มีีคุณสมบัติิตามเกณฑ์์เบื้้�องต้้นและบรรจุุเข้้าไป

ปฏิิบััติิงานในลักษณะทำำ�งานไปเรีียนรู้�ไป อาศััยประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นหลััก 

	 ด้้วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของ

บริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกับสมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่�หรืือตาม

ลัักษณะงานเพ่ื่�อต้้องการค้้นหาและต้้องการทราบสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน

อัันจะทำำ�ให้้เป็็นการค้้นพบและได้้มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้�ใหม่่ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้

มีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อองค์์กรในระยะยาว  รวมทั้้�งเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนั้้�นยังัเป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คัญในด้้าน

การบริหารทรััพยากรบุุคคลในหลายๆ ด้้าน เช่่น ในการสรรหา การพััฒนาศัักยภาพ การฝึึกอบรม การเล่ื่�อน

ตำำ�แหน่่ง การวางแผนสายอาชีีพและการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การจ่่ายผลตอบแทน การบริหิารผลการปฏิิบััติิงาน
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 เพ่ื่�อกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ทำำ�การเก็็บข้้อมููลโดยการสนทนา

กลุ่่�ม (Focus Group) ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

	 ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 1) ทบทวนวรรณกรรม ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยต่่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง 2) กำ ำ�หนดสมรรถนะเบื้้�องต้้นของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมและจาก

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น แบบบรรยายลัักษณะงาน (Job Description) เป็็นต้้น 3) สร้้างแนวสัมภาษณ์เ์พ่ื่�อ

ใช้้ในการสนทนากลุ่่�มเสนออาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาตรวจสอบ 4) คัดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เป็็นผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านและ

ลููกบ้้านแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 5) ดำำ�เนิินการสนทนากลุ่่�มตัวอย่่าง (Focus Group Interview)

6) สังเคราะห์ป์ระเด็น็เนื้้�อหา ข้้อมููล สมรรถนะที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้อง

กัับหัวข้้อวิิจััย และ 7) กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหนี่่�ง

	 กลุ่่�มตัวอย่่างการวิิจััยที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการวิิจััย ได้้แก่่ พนักงานในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน

ของบริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหนึ่่�งและลููกบ้้าน จำ ำ�นวน  30 คน  โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เป็็นการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างให้้ตรงตามหลัักเกณฑ์์หรืือจุุดมุ่่�งหมายของผู้้�วิิจััย  

โดยคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างเฉพาะที่่�เป็็นผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านที่่�มีีผลการประเมิินระดัับ  A มีีประสบการณ์์การ

ทำำ�งานและอายุุงานในสายงาน 2 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 20 คน และตััวแทนลููกบ้้านจำำ�นวน 10 คน โดยคััดเลืือก

จากสมาชิิกซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน 

	 วิิธีีการศึึกษาสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน  ผู้้�วิิจััยทำำ�การศึึกษาสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน

บริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งโดยมีีขั้้�นตอนต่่างๆ ดั งน้ี้� 1) ศึึกษาวรรณกรรม  แนวคิด ทฤษฎีี  งานวิิจััย 

เอกสารต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านรวมทั้้�งการศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากข้้อมููล

เว็็บไซต์ 2) นำำ�ข้้อมููลสมรรถนะที่่�ได้้รับจากการทบทวนวรรณกรรมและแหล่่งข้้อมููลอ่ื่�นๆ รวมทั้้�งศึึกษาจาก

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น เอกสารแบบบรรยายลัักษณะงาน (Job Description) เป็็นต้้น 

มาสรุุปสัังเคราะห์์เนื้้�อหา แนวคิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจึึงกำำ�หนดเป็็นสมรรถนะเบื้้�องต้้น

ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน 3) สร้้างแนวสัมภาษณ์เพ่ื่�อใช้้ในการสนทนากลุ่่�มจากนั้้�นจึึงนำำ�เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

และผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบและให้้ความเห็็นโดยคััดเลืือกเฉพาะแนวสััมภาษณ์์ที่่�ตรงตามหััวข้้อการวิิจััย 

เพ่ื่�อนำำ�ไปสนทนากลุ่่�มต่่อไป 4) คัดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักแบบเจาะจง โดยคััดเลืือกจากพนักงาน

ซ่ึ่�งปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านที่่�มีีผลการประเมิินระดัับ A มีีประสบการณ์์การทำำ�งานและอายุุ

งานในสายงาน  2 ปี ขึ้้�นไป จำ ำ�นวน  20 คน  และตััวแทนลููกบ้้านจำำ�นวน  10 คนโดยคััดเลืือกจากสมาชิิก 
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ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน  5) นำ ำ�ประเด็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับสมรรถนะที่่�ได้้จากการ

สัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วไปเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อสััมภาษณ์ความคิดเห็็นกับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักทั้้�ง 30 คน และ 6) ทำำ�การสัังเคราะห์์ประเด็็นเนื้้�อหาข้้อมููลเกี่่�ยวกับสมรรถนะที่่�ได้้

รัับจากการสนทนากลุ่่�ม

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้�เป็็นแนวสััมภาษณ์์การสนทนากลุ่่�ม 

โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างแนวสัมภาษณ์การสนทนากลุ่่�มและทำำ�การตรวจสอบคุณภาพของแนวสัมภาษณ์

การสนทนากลุ่่�มโดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ศึึกษาแนวคิด หลัักการ ขอบข่่ายการปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�

ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนด

ขอบเขตและเนื้้�อหาของแนวสัมภาษณ์การสนทนากลุ่่�ม 2) สรุุปวิิเคราะห์์เนื้้�อหา แนวคิด ทฤษฎีีและงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษาเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่่�ม 3) กำำ�หนดแนว

สััมภาษณ์เกี่่�ยวกับความคิดเห็็น ทั ศนคติิ การรัับรู้� ความเช่ื่�อและพฤติิกรรมเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานตาม

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน โดยสร้้างจากการศึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎีี เอกสารเกี่่�ยวกับสมรรถนะของ

บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน  เช่่น  เอกสาร

แบบบรรยายลัักษณะงาน (Job Description) เป็็นต้้น 4) สร้้างแนวสัมภาษณ์การสนทนากลุ่่�มสำำ�หรัับใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์แ์ห่่งหน่ึ่�ง 5) นำำ�แนว

สััมภาษณ์ก์ารสนทนากลุ่่�มที่่�สร้้างเสร็จ็แล้้วให้้อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาตรวจสอบ 6) ปรัับปรุุงแก้้ไขแนวสัมภาษณ์์

การสนทนากลุ่่�มตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และ 7) คัดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการบริหารงานบุคคล จำ ำ�นวน  3 ท่่ าน  และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการหรืือบริหารชุุมชนในธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์ ์จำำ�นวน 2 ท่่าน เพ่ื่�อตรวจสอบ ให้้ความเห็น็แนวคำำ�ถาม และคัดัเลืือกเฉพาะแนวสัมัภาษณ์์

ที่่�ตรงตามหัวข้้อการวิิจััยเพ่ื่�อนำำ�ไปสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) กับกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 5 ขั้้ �นตอนดังน้ี้� 1) นัดประชุุม 

ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 20 คน และตััวแทนลููกบ้้านจำำ�นวน 10 คนที่่�เป็็นคณะกรรมการ

หมู่่�บ้้าน เพ่ื่�อทำำ�การสนทนากลุ่่�มย่่อย (Focus Group Interview) 2) จััดกลุ่่�มตัวอย่่างออกเป็น็ 2 กลุ่่�ม กลุ่่�ม

ตััวอย่่างผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน  20 คน  และกลุ่่�มตัวอย่่างคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน  10 คนเพ่ื่�อทำำ�การสนทนาใน

ประเด็น็แนวสัมภาษณ์ท์ี่่�กำำ�หนด 3) ดำำ�เนิินการสนทนากลุ่่�มโดยเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มตัวอย่่างแสดงความความ

คิิดเห็็น ทัศนคติิ ความเช่ื่�อ ตามแนวสัมภาษณ์และอภิิปรายแสดงความคิดเห็็น กลุ่่�มละ 2 ชั่่�วโมง 4) รวบรวม

ประเด็็นข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มทำำ�การสรุุปสัังเคราะห์์ ประเด็็นเนื้้�อหาให้้เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับหัวข้้อวิิจััย 5) เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ความเห็็น ตรวจสอบความถููกต้้อง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสมรรถนะ ดั งน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปรายละเอีียดที่่�ได้้รับจากการจััด

สนทนากลุ่่�ม  (Focus group discussion) ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหัวข้้อวิิจััย 2) จััดเรีียง
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ลำำ�ดับสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านว่่ามีีกี่่�ข้้อและมีสีมรรถนะใดบ้า้ง 3) สรุุปคะแนนความถี่่�สมรรถนะผู้้�จััดการ

หมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง 4) จััดระดัับขีีดความสามารถ (Proficiency Level) 

ของสมรรถนะแต่่ละด้้าน  เพ่ื่�ออธิิบายระดัับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกให�เห็็นถึึงความสามารถ  ความชํํานาญ 

(Expertise) ในแต�ละสมรรถนะ 5) ให้้ความหมายกัับสมรรถนะแต่่ละด้้านพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระดัับพฤติิกรรม

ที่่�แสดงออกแต่่ละสมรรถนะและเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหัวข้้อ

วิิจััย 6) กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus group discussion) กับกลุ่่�มตัวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักทั้้�ง 30 

คน รวมทั้้�งการขอรัับคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�จััดการ

หมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งได้้จำำ�นวน 7 สมรรถนะ ประกอบด้้วย

	 	 1.	 สมรรถนะความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน หมายถึึง หมายถึึง ความ

รู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักวิิชาการ ความรู้้�ด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และความรู้้�

ด้้านวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น  กฎหมายหรืือแนวปฏิิบััติิซ่ึ่�งเป็็นความรู้้�ด้้านกฎหมายการบริหารหมู่่�บ้้าน  ได้้แก่่ 

พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2558 (ฉบัับที่่� 2) พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522-

2558 และระเบีียบคณะกรรมการจััดสรรที่่�ดิินกลาง พ.ศ. 2559 เป็็นต้้น

	 	 2.	 สมรรถนะการมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี หมายถึึง หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านที่่�มีีจิตบริการที่่�

ดีี  ให้้บริการด้้วยความรวดเร็็ว  เอาใจใส่่  สร้้างความประทัับใจและได้้รับความร่่วมมืือที่่�ดีีจากลููกบ้้านและ

สมาชิิกในโครงการ ผู้้�ให้้บริการต้้องรู้้�สึึกภาคภููมิใจและมีีความสุขที่่�มีีโอกาสทํําให้้ผู้้�รัับบริการเกิิดความพึึง

พอใจ การให้้บริการที่่�ดีีหรืือมีีจิตบริการที่่�ดีีจะช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีีร่่วมกัน ทำำ�ให้้ผู้้�รัับบริการเกิิด

ความประทัับใจและช่ื่�นชมอันเป็็นผลดีีกับองค์์การในระยะยาว

	 	 3.	 สมรรถนะการมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องมีีทักษะการ

ทำำ�งานเชิิงป้้องกััน เน้้นการทำำ�งานในเชิิงรุุก มีีการคิิด การคาดการณ์์และวางแผนงานป้องกัันปัญหาต่่างๆ 

ล่่วงหน้้า มีีระเบีียบแบบแผนในการทำำ�งานที่่�ดีี สามารถทำำ�งานได้้บนสภาพความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ควบคู่่�ไป

กัับการเตรีียมพร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในทุุกเม่ื่�อ โดยกรอบความคิิดจะเน้้นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นใน

อนาคต เน้้นพันธกิจิที่่�ดำำ�เนินิงานได้้อย่่างรวดเร็็ว คุ้้�มค่่าและมีีคุณภาพ หรืือเป็็นการทำำ�งานที่่�มีีการวางแผน

งานล่่วงหน้้าอย่่างละเอีียดรอบคอบ

	 	 4.	 สมรรถนะความรับผิดชอบ หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านต้้องมีีความรับผิดชอบในงานตาม

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านทำำ�งานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่ �มเทเพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตามแผนงานที่่�วางไว้้ให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ และเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�รับับริการซ่ึ่�งก็็คืือลููกบ้้านและองค์์กร เน่ื่�องจากผลลััพธ์ของงาน
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คืือการส่่งมอบคุณค่่าและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของลููกบ้้านด้้วยความเอาใจใส่่ ความมุ่่�งมั่่�นต่่อหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้งาน

ที่่�รัับผิดชอบประสบความสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของหน่่วยงานหรืือองค์์กรเพ่ื่�อส่่งมอบผล

งานที่่�ดีีต่่อลููกค้้าทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 	 5.	 สมรรถนะความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องมีีคุณสมบัติิ

ในด้้านความอดทน ความรับผิดชอบ และความสามารถในการปรัับตัวเพ่ื่�อรัับแรงกดดัันจากผู้้�รัับบริการคืือ

ลููกบ้้านได้้เป็็นอย่่างดีีเน่ื่�องจากต้้องส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพและมีีกรอบเวลาที่่�ชััดเจนในสถานการณ์์ปกติิ

และภายใต้้สถานการณ์์ที่่�มีีความกดดััน  เช่่น  การเปลี่่�ยนแปลงแผนงานกระทัันหัน  การปรัับเปลี่่�ยน  กฎ 

ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด การถููกจำำ�กัดระยะเวลาในการปฎิิบััติิงาน เป็็นต้้น

	 	 6.	 สมรรถนะการเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องมีีกระบวนการ

พััฒนาสมรรถนะของตนเองรายบุุคคล โดยมีีแผนการพััฒนาตนเองและดำำ�เนิินการตามแผนอย่่างเป็็นระบบ 

และต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับสภาพการปฏิิบััติิงาน

	 	 7.	 สมรรถนะการส่ื่�อสารปฏิิสััมพันธ์ หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องเป็็นผู้้�มีีทักษะความรู้�

เร่ื่�องหลัักการและเทคนิิคในการส่ื่�อสาร รวมทั้้�งการรู้้�จัักเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือทางการส่ื่�อสารเพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้�

และสร้้างความเข้้าใจอันดีีระหว่่างกัันกับผู้้�รัับบริการคืือลููกบ้้านทำำ�ให้้ได้้รับความร่่วมมืือและสร้้างสััมพันธ์

ที่่�ดีีต่่อกััน

	 2.	 ผลการกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง

ตารางที่่� 1 สรุุปความถี่่�ของสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษัิัทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์แ์ห่่งหน่ึ่�งที่่�ได้้จาก

การสนทนากลุ่่�ม

สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน ความถี่่� ร้้อยละ

1. ความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน 30 100.00

2. การมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี 30 100.00

3. การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก 28 93.33

4. ความรับผิดชอบ 28 93.33

5. ความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน 27 90.00

6. การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง 27 90.00

7. การส่ื่�อสารและปฏิิสััมพันธ์ 25 83.33
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	 จากตารางที่่� 1 สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหนึ่่�งที่่�ได้้จาก

การสนทนากลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน ร้้อยละ (100) 2) การมุ่่�งเน้้น

การบริการที่่�ดีี ร้้อยละ (100) 3) การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก ร้้อยละ (93.33) 4) ความรับผิดชอบ ร้้อยละ 

(93.33) 5) ความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน ร้้อยละ (90.00) 6) การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง ร้้อยละ 

(90.00) และ 7) การส่ื่�อสารและปฏิิสััมพันธ์ ร้้อยละ (83.33) จากตารางพบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านและการมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี

มากที่่�สุุด ส่่วนสมรรถนะด้้านอื่�นมีีคะแนนลดหลั่่�นกันตามลำำ�ดับดังน้ี้� 1) ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็น็ในตำำ�แหน่่ง

ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน (30) 2) การมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี (30) 3) การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก (28) 4) ความรับผิดชอบ 

(28) 5) ความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน (27) 6) การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง (27) และ 7) การส่ื่�อสาร

และปฏิิสััมพันธ์ (25)

	 ผลจากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์แ์ห่่งหน่ึ่�ง ทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดเป็็นสมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่�หรืือตามลักษณะงานของ

ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านได้้ 7 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน มุ่่�งเน้้น

การมีีความรู้�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจหรืือวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น กฎหมายหรืือแนวปฏิิบััติิ ได้้แก่่ พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 

2543 พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ .ศ. 2558 (ฉบัับที่่� 2) พ รบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522-2558 ระเบีียบคณะ

กรรมการจััดสรรที่่�ดิินกลาง พ.ศ. 2559 ความรู้�ด้้านการบริหารหมู่่�บ้้าน ความรู้�ด้้านการจััดการกฎระเบีียบ

ของหมู่่�บ้้าน ความรู้้�ด้้านการบำำ�รุงรัักษาระบบสาธารณููปโภคของหมู่่�บ้้าน ความรู้�เกี่่�ยวกับสภาพการณ์ห์รืือ

ทิิศทางของนัักบริหารทรััพย์์สิิน 2) การมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี มุ่่�งเน้้นการมีีจิตบริการ ความตั้้�งใจและความ

พยายามในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมายในการให้้บริการลููกค้้า 3) การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิง

รุุก มุ่่ �งการทำำ�งานเชิิงป้้องกััน  เน้้นการทำำ�งานในเชิิงรุุก มีีการคิิด การคาดการณ์์และวางแผนงานป้องกััน

ปััญหาต่่างๆ ล่่วงหน้้า มีีระเบีียบแบบแผนในการทำำ�งานที่่�ดีี 4) ความรับผิดชอบ มุ่่�งเน้้นความเอาใจใส่่ ความ

มุ่่�งมั่่�นต่่อหน้้าที่่�การงานเพ่ื่�อให้้งานที่่�รัับผิดชอบประสบความสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของ

หน่่วยงานหรืือองค์์กร 5) ความยืืดหยุ่่�นและการรับัแรงกดดััน มุ่่�งเน้้นสามารถปรับัตัวเพ่ื่�อให้้ทำำ�งานในความ

รัับผิดชอบได้้บรรลุุตามวัตถุุประสงค์์และสามารถทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้ทั้้�งในสถานการณ์์ปกติิและภายใต้้

สถานการณ์์ที่่�มีีความกดดััน  6) การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง มุ่่ �งเน้้นด้้านการพััฒนาความรู้� ทั กษะความ

ชำำ�นาญเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการพััฒนาตนเองให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้าในอาชีีพและพััฒนางานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับกระบวนการทำำ�งาน 7) การส่ื่�อสารและปฏิิสััมพันธ์ มุ่่�งเน้้นทักษะด้้านการ

ส่ื่�อสาร สร้้างการรัับรู้�และสร้้างความเข้้าใจอันดีีระหว่่างลููกบ้้านและผู้้�ปฏิิบััติิงาน ทำำ�ให้้ได้้รับความร่่วมมืือ

และสร้้างสััมพันธ์ที่่�ดีีต่่อกััน ซ่ึ่�งสามารถนำำ�สมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่�หรืือตามลักษณะงาน (Functional 
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Competency) ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้า้นทั้้�ง 7 ด้้าน มาจััดระดัับขีีดความสามารถของสมรรถนะ (Proficiency 

Level) เพ่ื่�ออธิิบายระดัับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกให�เห็็นถึึงความสามารถ ความชํํานาญ (Expertise) ในแต่่ละ

สมรรถนะได้้ 5 ระดัับ ดังตารางที่่� 2 ดังน้ี้�

ตารางที่่� 2 ขีีดความสามารถของสมรรถนะ (Proficiency Level) ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน

 ระดัับ หมายถึึง

ระดัับที่่� 1 ขั้้�นพื้้�นฐาน (Novice) ระดัับความรู้้� ความสามารถข้ั้�นพ้ื้�นฐานท่ี่�พนักงานควรมีี

ระดัับที่่� 2 ขั้้�นปฏิิบััติิงาน (Adequate) ระดัับท่ี่�พนักงานมีีความสามารถท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีีในการปฏิิบััติิ

งาน

ระดัับที่่� 3 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ (Develop) ระดัับท่ี่�พนักงานมีีความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ทักษะใน

การปฏิิบััติิงานท่ี่�ตนเองรัับผิิดชอบได้้ดีี

ระดัับที่่� 4 ขั้้�นก้้าวหน้้า (Advance) ระดัับท่ี่�พนักงานมีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ซัับ

ซ้้อนสููงสามารถประยุุกต์์เข้้ากัับงานท่ี่�ตนเองรัับผิิดชอบ

ระดัับที่่� 5 ขั้้�นเชี่่�ยวชาญ (Expert) ระดัับท่ี่�พนักงานมีีความเช่ี่�ยวชาญในการใช้้ทักษะนั้้�นกัับหน้้าท่ี่�

ความรัับผิิดชอบของตน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์แ์ห่่งหน่ึ่�ง สามารถอภิิปราย

ผลได้้ดังน้ี้�

	 สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�ง ประกอบด้้วย สมรรถนะด้้านที่่� 1 

ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน สมรรถนะด้้านที่่� 2 การมุ่่�งเน้้นการบริกิารที่่�ดีี สมรรถนะ

ด้้านที่่� 3 การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก สมรรถนะด้้านที่่� 4 ความรับผิดชอบ สมรรถนะด้้านที่่� 5 ความยืืดหยุ่่�น

และการรัับแรงกดดััน สมรรถนะด้้านที่่� 6 การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง และ สมรรถนะด้้านที่่� 7 การส่ื่�อสาร

และปฏิิสััมพันธ์ จากที่่�มีีนักวิิชาการกล่่าวไว้้ว่่าความรู้�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจหรืือวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น กฎหมายหรืือ

แนวปฏิิบััติิ ความรู้้�ด้้านการบริหิารหมู่่�บ้้าน ความรู้้�ด้้านการจััดการกฎระเบีียบของหมู่่�บ้้าน ความรู้้�ด้้านการ

บำำ�รุงรัักษาระบบสาธารณููปโภคของหมู่่�บ้้าน และความรู้�ความเข้้าใจสภาพการณ์์หรืือทิิศทางของนัักบริหาร

ทรััพย์์สิินพบว่่า มีีความสอดคล้้องกัับนักวิิชาการต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาในประเด็็นสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดั งน้ี้� 

อาภรณ์์ ภู่่�วิิทยพัันธุ์์� (2549) กล่่าวว่่า ความรู้� (Knowledge) คืือข้้อมููลหรืือสิ่่�งที่่�สั่่�งสมมาจากการศึึกษาทั้้�ง

ในสถาบัันการศึึกษา สถาบัันฝึกอบรม สัมมนา การศึึกษาด้้วยตนเอง รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�ได้้รับจากการสนทนา
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แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นและประสบการณ์กั์ับผู้้�รู้้�ทั้้�งในสายอาชีีพเดีียวกันหรืือต่่างสายอาชีีพ สอดคล้้องกัับ

สมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านในด้้านความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน หมายถึึง ความ

รู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักวิิชาการ ความรู้้�ด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และความรู้้�

ด้้านวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น  กฎหมายหรืือแนวปฏิิบััติิซ่ึ่�งเป็็นความรู้้�ด้้านกฎหมายการบริหารหมู่่�บ้้าน  ได้้แก่่ 

พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 พรบ.จััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2558 (ฉบัับที่่� 2) พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522-

2558 และระเบีียบคณะกรรมการจััดสรรที่่�ดิินกลาง พ.ศ. 2559 เป็็นต้้น และสอดคล้้องกัับ อารีียา จารุุภููมิ 

(2559) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า สมรรถนะ คืือ คุณลัักษณะ เช่่น ความรู้� ความสามารถ ความชำำ�นาญ ที่่�จะสามารถ

ปฏิิบััติิงานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ  ในประเด็็นน้ี้�สอดคล้้องกัับสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านในด้้านความรัับ

ผิิดชอบ หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านต้้องมีีความรับผิดชอบในงานตามบทบาทหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท

เพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตามแผนงานที่่�วางไว้้ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ และเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�รัับบริการซ่ึ่�งก็็คืือลููกบ้้าน

และองค์์กร เน่ื่�องจากผลลััพธ์ของงานคืือ การส่่งมอบคุณค่่าและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของลููกบ้้านด้้วยความเอาใจใส่่ 

ความมุ่่�งมั่่�นต่่อหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้งานที่่�รัับผิดชอบประสบความสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของหน่่วย

งานหรืือองค์์กรเพ่ื่�อส่่งมอบผลงานที่่�ดีีต่่อลููกค้้าทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และตามการศึึกษาของศศิธร 

จิิมากรณ์์ (2556) ได้้กล่่าวว่่า สมรรถนะ หมายถึึงคุุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรม หรืือพฤติิกรรมของคนเกิิดจาก

ความรูู  ความสามารถที่่�ทำำ�ให้้บุคคลปฏิิบััติิงานได้้สำำ�เร็็จและบรรลุุผลสำำ�เร็็จหรืือผลสััมฤทธิ์์�ขององค์์การใน

ที่่�สุุด สอดคล้้องกัับสมรรถนะของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านในด้้านการมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก หมายถึึง ผู้้�จััดการ

หมู่่�บ้้านจะต้้องมีีคุณลัักษณะหรืือพฤติกิรรมการทำำ�งานเชิิงรุกุเพ่ื่�อให้้งานบรรลุผุลสำำ�เร็็จ มีีการคิดิ การคาด

การณ์์และวางแผนงานป้อ้งกัันปัญหาต่่างๆ ล่่วงหน้้า มีีระเบีียบแบบแผนในการทำำ�งานที่่�ดีี สามารถทำำ�งาน

ได้้บนสภาพความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ควบคู่่�ไปกัับการเตรีียมพร้้อมรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงในทุกุเม่ื่�อ โดยเน้้น

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต เน้้นพันธกิจที่่�ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างรวดเร็็ว เป็็นการทำำ�งานที่่�มีีการวางแผนงาน

ล่่วงหน้้าอย่่างละเอีียดรอบคอบ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของชิิสากััญญ์์ ปภาพัันธ์เกีียรติิ (2556) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษาเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมสมรรถนะผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�จััดการนิิติิบุุคคลอาคารชุุด

สำำ�หรัับองค์์กรเอกชน ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะของผู้้�จััดการนิิติิบุุคคลอาคารชุุดสำำ�หรัับองค์์กรเอกชน 

ได้้แก่่ ด้้านการบริหารและจััดการทรััพยากรมนุษย์ ์ด้้านการบริหารและการจััดการ สอดคล้้องกัับสมรรถนะ

ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านในด้้านความยืืดหยุ่่�นและการรับัแรงกดดััน หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องมีีคุณสมบัติิ

ในด้้านความอดทน ความรับผิดชอบ และความสามารถในการปรัับตัวเพ่ื่�อรัับแรงกดดัันจากผู้้�รัับบริการคืือ

ลููกบ้้านได้้เป็็นอย่่างดีีเน่ื่�องจากต้้องส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพและมีีกรอบเวลาที่่�ชััดเจนในสถานการณ์์ปกติิ

และภายใต้้สถานการณ์์ที่่�มีีความกดดััน  เช่่น  การเปลี่่�ยนแปลงแผนงานกระทัันหัน  การปรัับเปลี่่�ยนกฎ 

ระเบีียบ การถููกจำำ�กัดเวลาในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น และสอดคล้้องกัับธัญยธรณ์์ ศรีีเสาวลักษณ์ (2558) 

ได้้กล่่าวว่่า สมรรถนะเป็็นคุณลัักษณะร่่วมของบุุคลากรทั้้�งระบบเพ่ื่�อหล่่อหลอมค่่านิิยมและพฤติิกรรมที่่�พึึง
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ประสงค์์ร่่วมกัน  ประกอบด้้วยสมรรถนะการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� การบริิการที่่�ดีี  การสั่่�งสมความเชี่่�ยวชาญใน

วิิชาชีีพ จริยธรรม และความร่่วมแรงร่่วมใจ ในประเด็็นน้ี้�สอดคล้้องกัับสมรรถนะด้้านการมุ่่�งเน้้นการบริการ

ที่่�ดีี หมายถึึง ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านต้้องมีีการบริหารจััดการและมีีจิตบริการที่่�ดีี และให้้บริการด้้วยความรวดเร็็ว 

เอาใจใส่่ สร้้างความประทัับใจกับลููกบ้้านและสมาชิิกในโครงการ ผู้้�ให้้บริการต้้องรู้้�สึึกภาคภููมิใจและมีีความ

สุุขที่่�มีีโอกาสทํําให้้ผู้้�รัับบริการเกิิดความพึึงพอใจ  การมีีจิตบริการที่่�ดีีจะช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีี 

ร่่วมกัน ทำำ�ให้้ผู้้�รัับบริการเกิิดความประทัับใจและช่ื่�นชมอันเป็็นผลดีีกับองค์์การในระยะยาว

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 	 1.1	 ผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านจะต้้องมีีความรู้�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจหรืือวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น กฎหมายหรืือแนว

ปฏิิบััติิ ความรู้�เกี่่�ยวกับข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบของหมู่่�บ้้าน ความรู้�ด้้านการบำำ�รุงรัักษาทรััพย์สิ์ินส่่วนกลาง

ของหมู่่�บ้้าน  ความรู้�ด้้านการบริหารจััดการหมู่่�บ้้านและสภาพแวดล้้อม  และความรู้�ด้้านการจััดทำำ�งบ

ประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีและการจััดเก็็บค่่าส่่วนกลางของหมู่่�บ้้าน ดังนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการคััดสรร 

คััดเลืือก หรืือ พัฒนาบุุคลากรสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประกอบการพิิจารณาได้้ 

	 	 1.2 	ควรมีกีารพัฒันาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีทักษะด้้านการบำำ�รุงรัักษาระบบสาธารณููปโภคของ

หมู่่�บ้้าน

	 	 1.3 	ควรมีีการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีทักษะการสื่่�อสารปฏิิสััมพันธ์ การเจรจาต่่อรอง 

การบริหารความขัดแย้้ง และการแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์

	 	 1.4 	ควรมีีการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีการทำำ�งานเชิิงรุุก เป็็นการทำำ�งานที่่�มีีการวางแผน

งานล่่วงหน้้า อย่่างละเอีียดรอบคอบ

	 	 1.5 	ควรมีีการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีความมุ่่�งมั่่�นจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ดีีหรืือให้้เกิิน

มาตรฐานที่่�มีีอยู่่� โดยมาตรฐานของตนเองและองค์์กรที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 	 1.6	 ควรมีีการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีคุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบริหารงานหมู่่�บ้้าน

เพ่ื่�อให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้รัับบริการที่่�ดีี  ได้้รับการยอมรับและได้้รับความร่่วมมืือจากผู้้�ร่่วมงานและผู้้�อยู่่�อาศััย 

ในหมู่่�บ้้าน

	 	 1.7 	ควรมีีการพััฒนาผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีการพััฒนาตนเอง มุ่่ �งเน้้นด้้านการพััฒนาความรู้� 

ทัักษะความชำำ�นาญให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจและกระบวนการทำำ�งาน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรทำำ�การศึึกษาสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งโดย

ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพควบคู่่�กัับเชิิงปริิมาณเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมทุกมิิติิ เช่่น ทำำ�การวิิเคราะห์์
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องค์์ประกอบ วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผล เป็็นต้้น 

	 	 2.2 	ควรศึึกษาในประเด็็นอื่�นๆ เช่่น ปั ญหาในการจััดเก็็บค่่าส่่วนกลาง รูู ปแบบการบริหาร

จััดการหมู่่�บ้้าน ราคาระดัับกลาง เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการบริหารจััดการหมู่่�บ้้านให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาการจััดทำำ�แบบประเมิินสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่� บ้้านของบริษััท

อสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งหน่ึ่�งเพิ่่�มเติิม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 องค์์ความรู้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััยน้ี้� คืือ ได้้สารสนเทศเกี่่�ยวกับสมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้า้นของบริษััท

ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์แ์ห่่งหน่ึ่�ง ประกอบด้้วย 7 สมรรถนะ ได้้แก่่ สมรรถนะที่่� 1 ความรู้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น

ในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน สมรรถนะที่่� 2 การมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีี สมรรถนะที่่� 3 การมุ่่�งเน้้นการทำำ�งาน

เชิิงรุุก สมรรถนะที่่� 4 ความรับผิดชอบ สมรรถนะที่่� 5 ความยืืดหยุ่่�นและการรัับแรงกดดััน สมรรถนะที่่� 6 

การเรีียนรู้�และพััฒนาตนเอง และสมรรถนะที่่� 7 การส่ื่�อสารและปฏิิสััมพันธ์ และได้้ค้้นพบว่่าสมรรถนะ

ด้้านความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน  และ สมรรถนะด้้านการมุ่่�งเน้้นการบริการที่่�ดีีมีี

ความสำำ�คัญมากที่่�สุุดสำำ�หรัับผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน น อกจากนั้้�น ยั งได้้ทราบผลการจััดขีีดความสามารถของ

สมรรถนะ (Proficiency Level) ซ่ึ่�งอธิิบายระดัับพฤติกิรรมที่่�แสดงออกถึึงความสามารถและความชํํานาญ 

(Expertise) ของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้าน 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับที่่� 1 ขั้้�นพื้้�นฐาน (Novice) ระดัับที่่� 2 ขั้้�นปฏิิบััติิ

งาน (Adequate) ระดัับที่่� 3 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ (Develop) ระดัับที่่� 4 ขั้้�นก้้าวหน้้า (Advance) และระดัับที่่� 

5 ขั้้�นเชี่่�ยวชาญ (Expert) ซ่ึ่�งองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ไปพััฒนาและสร้้างแบบประเมิิน

สมรรถนะผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านได้้ พร้้อมกันน้ี้�ยังัสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในด้้านการบริหารทรััพยากรมนุษย์ ์การ

สรรหา การวางแผนพััฒนาสมรรถนะ การฝึึกอบรม  การเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง การวางแผนสายอาชีีพและการ

สืืบทอดตำำ�แหน่่ง การจ่่ายผลตอบแทนของผู้้�จััดการหมู่่�บ้้านของบริษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่อไปได้้ 

นอกจากนั้้�น ผู้้�ที่่�สนใจที่่�จะศึึกษาต่่อยอดสามารถนำำ�ผลที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปเป็็นแนวทางในการ

ศึึกษาได้้ในอนาคต สามารถสรุุปความสัมพันธ์ดัังกล่่าวได้้ดังแสดงในแผนภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพพึงประสงค์์และความต้องการ

จำำ�เป็็นการพััฒนาทัักษะการบริหาร 2) สร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตร และ 

3) ประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตรธรรมของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยัติัิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีการดำำ�เนิินการเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพ

ปััจจุบััน  และสภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็นของการพััฒนาทัักษะผู้้�บริหารตามหลััก

กััลยาณมิิตรธรรม  กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร ครููโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เขต 8  

จํํานวน 201 รูป/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า่ 5 ระดับั เกี่่�ยวกับสภาพปัจัจุบััน

และและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยความเช่ื่�อมั่่�นของเท่่ากัับ 0.856 และ 0.872 ตามลำำ�ดับ วิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ PNI 
modified

 ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะ

* ได้้รัับบทความ: 18 สิงหาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566        
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การบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตร กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จํํานวน 15 รูป/คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา และระยะที่่� 3  

การประเมิินรูปแบบฯ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จํํานวน 10 รูป/คน เป็็นการประเมิินความถูกต้้อง 

ความเหมาะสม และความเป็็นประโยชน์ วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ความต้องการจำำ�เป็็นของการพััฒนาทัักษะทางการบริหาร เรีียงลำำ�ดับได้้ดัังน้ี้� 1) ทัักษะด้้าน

เทคนิิค 2) ทัักษะด้้านการบริหารเวลา 3) ทัักษะด้้านความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล 4) ทัักษะด้้านการวิินิิจฉัย 

5) ทัักษะด้้านการตััดสินใจ 6) ทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร และ 7) ทัักษะด้้านมโนภาพ

	 2. 	 รููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตรธรรมของผู้้�บริหาร โรงเรีียน 

พระปริิยััติิธรรม  มีีองค์์ประกอบ คืื อ หลัักการและแนวคิด วั ตถุุประสงค์์ เนื้้�อหาและผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง  

โดยเรีียงลำำ�ดับการพััฒนาตามลำำ�ดับความต้องการ 

	 3. 	 รููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตรธรรมของผู้้�บริหาร โรงเรีียน 

พระปริิยััติิธรรม มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: ทัักษะการบริหาร; โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม; หลัักกััลยาณมิิตรธรรม 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the current situations, desirable 

conditions, and the Priorities Needs Index (PNI modified) for the development of  

administrative skills of Phrapariyattidhamma school administrators 2) to create the  

development model of administrative skills according to the Kalyanamittadhamma  

principles of Phrapariyattidhamma school administrators, and 3) to evaluate the  

developmental model of administrative skills according to the Kalyanamittadhamma 

principles of Phrapariyattidhamma school administrators, general education division, 

region 8. This research was carried out in 3 phases: Phase 1 studied the current  

conditions; and the desirable conditions and necessary needs for the development of 

executive skills according to the principles of Kalayanamitdhamma. The sample group 

was administrators, teachers of Phrapariyatidhamma School. Department of General 

Education, Region 8, 201 persons. The tool used was a questionnaire with a 5-level  

estimation ratio, the reliability of the present condition and desirable condition were 

0.856 and 0.872 respectively. The data were analyzed by means, standard deviation and 
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PNI 
modified

. Phase 2: develop a model for developing administrative skills according to the 

principle of good friend of Phrapariyattidhamma School administrators. Department of 

General Education, Region 8. The groups of key informants were 15 person who selected 

a specific interview using a semi-structured interview. Data were analyzed using content 

analysis. The sample group consisted of 10 experts/people who assessed the correctness, 

feasibility, and usefulness. analyze data by finding the mean and standard deviation.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The Priority Needs Index (PNI 
modified

) of developing administrative skills They 

are arranged as follows: 1) technical skills, 2) time management skills, 3) interpersonal skills, 

4) diagnostic skills, 5) decision-making skills, 6) communication skills, and 7) conceptual 

skills.

	 2. 	 The element of developing a model has principles and concepts, objectives, 

content, and expected results. And arranged by order of needs.

	 3. 	 Based on the evaluation of the development model, its correctness, feasibility, 

and usefulness were statistically rated at the highest level. 

Keywords: Administrative skills; Phrapariyattidhamma School; Kalyanamittadhamma 

Principles

1. 	บทนำำ�
	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นตามคำำ�ปรารภของ สมเด็็จ พระอริิยวง

ศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริินายก (จวน อุฏฐายีีมหาเถระ) (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนา

แห่่งชาติิ, 2557) โดยมีีวัตถุุประสงค์์หลัักคืือการจััดการเรีียนการสอนวิิชาสามััญ ในโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม 

และมีีการดำำ�เนิินการเร่ื่�อยมา จน ในปัจจุบัันการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญ  

เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาปริิยััติิธรรม พ .ศ. 2562 และ พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ  

ฉบัับเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2545 ซ่ึ่�งโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม ต้องมีีการประเมิินการจััดการเรีียนการสอน เหมืือน

กัับโรงเรีียนทั่่�วไป โดยสำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ) เป็็นผู้้�ประเมิิน  

ซ่ึ่�งผลการประเมิินในรอบที่่� 3 (พ.ศ. 2553-2557) พบว่าโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมทั่่�วประเทศมีีค่าเฉลี่่�ยของ

ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุด  ได้้แก่่ ม าตรฐานที่่� 5 ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นตามหลัักสููตร  

ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 2.44 คะแนน รองลงมาคืือ มาตรฐานที่่� 9 ครููมีีความสามารถในการจััดการเรีียนการสอน

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 2.48 คะแนน  ซ่ึ่�งทั้้�งสองข้้อมีีความ 
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เกี่่�ยวเน่ื่�องสััมพันธ์กััน กล่่าวคืือ หากครููสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผู้้�เรีียนก็จะมีี

ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ดีี อย่า่งไรก็ด็ีี เม่ื่�อพิิจารณาการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษาพบว่า ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ที่่�เปรีียบเสมืือนกับจอมทััพของโรงเรีียน เป็็นผู้้�ที่่�มีีอิทธิพล

ต่่อความสำำ�เร็็จ หรืือความประสิิทธิภาพของโรงเรีียนเป็็นอย่า่งมาก และหากผู้้�บริหารมีีทัักษะทางการบริหาร

ที่่�ดีีก็สามารถที่่�จะนำำ�พาโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ ซ่ึ่�งทัักษะที่่�จำำ�เป็็นของการบริหารนั้้�น  ปรีียาพร 

วงศ์์อนุุตรโรจน์ (2546) กล่่าวว่าผู้้�บริหารที่่�มีีประสิิทธิภาพควรมีีทัักษะ 3 ด้ านที่่�ผสมกลมกลืืนไปตาม

อััตราส่่วนที่่�แตกต่่างกัันทัักษะทั้้�ง 3 ได้้แก่่ 1) ทัักษะทางการจััดการ (Managerial Skill) 2) ทัักษะทาง

มนุษย์์ (Human Skill) 3) ทัักษะทางเทคนิิค (Technical Skill) และ Ricky (2013) กล่่าวว่า ทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�บริหาร มีี 7 ประการ คืือ 1) ทัักษะด้้านเทคนิิค (Technical Skills) 2) ทัักษะด้้านความ

สััมพันธ์ระหว่่างบุุคคล (Interpersonal Skills) 3) ทัักษะด้้านมโนภาพ (Conceptual Skills) 4) ทัักษะ

ด้้านการวิินิิจฉัย (Diagnostic Skills) 5) ทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร (Communication Skills) 6) ทัักษะด้้าน

การตััดสินใจ (Decision-Making Skills) และ 7) ทัักษะด้้านการบริหารเวลา (Time Management Skills)

	 ทัักษะต่่างๆ ที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วข้างต้้นนั้้�นสามารถที่่�จะพััฒนาให้้เกิิดกับผู้้�บริหารได้้ และในโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม ผู้้�บริหารก็็ควรที่่�จะได้้รัับการพััฒนาเช่่นกัน และการพััฒนาผู้้�บริหารในโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรมนั้้�น ควรนำำ�หลัักธรรมมาประกอบเป็็นองค์์ประกอบในการพััฒนาด้้วย และการพััฒนาผู้้�บริหารโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรมนั้้�น จำำ�เป็็นต้องมีีรูปแบบ (Model) ที่่�เป็็นเฉพาะทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับแนวทาง

ปฏิิบััติิประจำำ�วัน  ซ่ึ่�งหลัักธรรมที่่�มีีความสอดคล้้องกัับผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม ที่่ �เป็็นพระภิิกษุุ 

ได้้แก่่หลััก กั ลยาณมิิตรธรรม  เพราะหลัักธรรมดังกล่่าว  เป็็นหลัักธรรมที่่�เป็็นคุณสมบััติิของมิิตรแท้้  

เป็็นหลัักที่่�ผู้้�บริหารทั่่�วไปควรจะมีี  โดยเฉพาะผู้้�บริหารโรงเรีียนที่่�จะเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงให้้กัับครููต่่อไปในอนาคต  

ซ่ึ่�งหลัักกััลยาณมิิตรธรรม ประกอบด้วย 1) ปิโย (น่่ารััก ในฐานเป็็นที่่�สบายใจและสนิิทสนม ชวนให้้อยาก

เข้้าไปปรึึกษา ไต่่ถาม) 2) ครุุ (น่่าเคารพ ในฐานประพฤติิสมควรแก่่ฐานะ ให้้เกิิดความรู้้�สึกอบอุ่่�นใจ เป็็นที่่�

พึ่่�งใจ และปลอดภัยั) 3) ภาวนีีโย (น่่าเจริญใจ หรืือน่่ายกย่อ่ง ในฐานทรงคุณุคืือความรู้้�และภูมิูิปััญญาแท้จ้ริง 

ทั้้�งเป็็นผู้้�ฝึึกอบรมและปรัับปรุุงตนอยู่่�เสมอ ควรเอาอย่่าง ทำ ำ�ให้้ระลึึกและเอ่่ยอ้้างด้้วยซาบซึ้้�งภููมิิใจ)  

4) วตฺตา จ (รู้้�จัักพููดให้้ได้้ผล รู้้�จัักช้ี้�แจงให้้เข้้าใจ รู้้�ว่าเม่ื่�อไรควรพููดอะไรอย่่างไร คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ว่ากล่่าว

ตัักเตืือน เป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�ดีี) 5) วจนกฺขโม (อดทนต่อถ้้อยคำำ� คืือ พร้อมที่่�จะรัับฟัังคำำ�ปรึึกษาซัักถามคำำ�เสนอ

แนะวิิพากษ์์วิิจารณ์์ อดทน ฟัังได้้ไม่่เบ่ื่�อ ไม่่ฉุุนเฉีียว) 6) คมฺฺภีีรญฺฺจ กถํํ กตฺฺตา (แถลงเร่ื่�องล้ำำ��ลึกได้้ สามารถ

อธิิบายเร่ื่�องยุ่่�งยากซัับซ้อน ให้้เข้้าใจ และให้้เรีียนรู้้�เร่ื่�องราวที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นไป) และ 7) โน จฏฺฺฐาเน นิโยชเย 

(ไม่่ชัักนำำ�ในอฐาน คืื อ ไม่่แนะนำำ�ในเร่ื่�องเหลวไหล หรืือชัักจููงไปในทางเส่ื่�อมเสีียหาย ดั งนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงได้้

ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องรููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตรธรรม  ของผู้้�บริหารโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8 มีีรายละเอีียดการศึึกษา และผลการศึึกษาดัังน้ี้�
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจัจุบััน สภาพพึงึประสงค์แ์ละความต้อ้งการจำำ�เป็น็ในการพัฒันาทัักษะการ

บริหารของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8

	 2. 	 เพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหารตามหลัักกััลยาณมิิตรของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8

	 3. 	 เพ่ื่�อประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการบริิหารตามหลัักกััลยาณมิิตรธรรมของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed Methodology Research) ซ่ึ่�งแบ่่ง

การดำำ�เนิินการออกเป็็น 3 ระยะ โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงานดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา เขต 8  

ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 422 รูป/คน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครูู จำำ�นวน 201 รูป/คน กำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จของ Krejcie & Morgan ทำ ำ�การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  (Stratified  

Random Sampling) ตามการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ขนาดสถานศึึกษา และเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดที่่�โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�  

จากนั้้�นสุ่่�มตัวอย่่าง อย่่างง่่ายในแต่่ละโรงเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในการสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรมดีีเด่่น จำำ�นวน 10 รูป/คน ครููผู้้�สอนและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย จำำ�นวน 5 รูป/คน  เจ้้าคณะ

ปกครองคณะสงฆ์์/ฝ่่ายบริหาร ระดัับจัังหวััด  ระดัับกลุ่่�มโรงเรีียน  /ระดัับภาค จำ ำ�นวน  5 รู ป และผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 5 ท่าน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 25 รูป/คน คัดเลืือกแบบเจาะจง 

	 การเก็็บรวบรวมและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ  

มีีแนวทางในการสร้้างดัังน้ี้� 1) การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ โดยการศึึกษาเอกสาร หนัังสืือ และบทความ

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้องค์์ประกอบของการพััฒนาทัักษะทางการบริหาร 7 ด้านเสร็็จแล้้วนำำ�ประเด็็นขององค์์

ประกอบทั้้�ง 7 มาสร้้างเป็็นข้อคำำ�ถาม เกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 2) นำำ�แบบสอบถาม

ฉบัับร่างให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5คน เพ่ื่�อตรวจสอบ ประเมิินเพ่ื่�อหาคุุณภาพ ความเที่่�ยงตรงเชิิง

เนื้้�อหา (Content Validity) หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (Item-Objective Congruence Index)  

ซ่ึ่�งค่่า IOC ที่่�ได้้มีีค่าระหว่่าง 0.60-1.00 และข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นำำ�ไปสร้้างแบบสอบถามฉบัับ

สมบููรณ์์ 3) นำ ำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ทดลองใช้้ (Try Out) กั ับผู้้�บริหารและครููผู้้�สอนโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรม ในเขต 7 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 รูป/ คน และนำำ�ผลที่่�ได้้มาหาสััมประสิิทธิ์์�ความเช่ื่�อมั่่�น 

(α) โดยมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นของสภาพปััจจุบัันเท่่ากัับ0.856 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของสภาพที่่�พึึงประสงค์์

เท่่ากัับ  0.872 4) นำ ำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ส่่งให้้กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�กำำ�หนดไว้้ และเก็็บแบบสอบถามกลัับโดย
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สามารถรวบรวมแบบสอบถามได้้ทั้้�งสิ้้�น  182 ฉบัับ คิ ดเป็็นร้อยละ 90.55 และ 5) ตรวจความสมบูรณ์์ 

ของแบบสอบถาม  เสร็็จแล้้วนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปเพ่ื่�อคำำ�นวณหาค่่า 

ความต้องการจำำ�เป็็น

	 ระยะที่่� 2 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะ ผู้้�วิิจััยนำำ�ค่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
Modified

) 

มาใช้้เพ่ื่�อระบุุความต้องการจำำ�เป็็นโดยกำำ�หนดให้้ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
Modified

)ที่่�มีีค่ามากกว่่า

ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
Modified

) เฉลี่่�ยของแต่่ละด้้าน เป็็นข้อที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นต้องพััฒนา

และเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ ตามแต่่ละองค์์ประกอบ  องค์์ประกอบใดที่่�มีีค่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  

(PNI 
Modified

) สูงกว่่าแปลว่่า มีีความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนามากกว่่า นำำ�เป็็นประเด็็นการพััฒนาที่่�ได้้

มายกร่่างรููปแบบการพััฒนา และนำำ�ไปตรวจสอบรูปแบบโดยการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 

โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวน 15 รูป/คน เข้้าร่่วมการสนทนา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่แบบสัมภาษณ์์กึ่่�ง

โครงสร้้าง และนำำ�ข้อเสนอแนะที่่�ได้้จากกระบวนการสนทนากลุ่่�มมาปรัับปรุุงร่่างรููปแบบ และพััฒนาเป็็น

รููปแบบการพััฒนาเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้งานต่อไป

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินรูปแบบการพััฒนาฯ โดยใช้้ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีีย จำ ำ�นวน  10 รู ปคน ทำำ�การ

ประเมิิน ใน 3 ประเด็็นคืือ ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการศึึกษาวิิจััยครั้้�งสามารถสรุุปได้้ตามลำำ�ดับต่อไปน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และค่่าความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะทางการ

บริหาร พบว่า ความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) เรีียงอัันดับจากค่่ามากไปน้้อยได้้ดัังน้ี้� ทัักษะด้้านเทคนิิค 

(PNI 
modified

 = 0.713) ทัักษะด้้านการบริหารเวลา (PNI 
modified

 = 0.691) ด้านการวิินิิจฉัย (PNI 
modified

 = 0.681) 

ทัักษะด้้านความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล (PNI 
modified

 = 0.678) ทัักษะ ทัักษะด้้านการตััดสินใจ  

(PNI 
modified

 = 0.672) ทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร (PNI 
modified

 = 0.654) ทัักษะด้้านมโนภาพ (PNI 
modified

 = 0.628) 

เม่ื่�อพิิจารณารายละเอีียดในแต่่ละด้้านที่่�มีีดัชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  (PNI 
modified

) สู งกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวม  

พบประเด็็นที่่�เป็็นความต้องการจำำ�เป็็นที่่�ควรพััฒนาดัังน้ี้� 1) ด้านเทคนิิค ประกอบด้วยความสามารถในการ

ตััดสินใจการสั่่�งการมอบหมายงานการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางของสถานศึึกษา และการรัับฟัังความ

คิิดเห็็นจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง ก่อนการตััดสินใจ 2) ด้านการบริหารเวลาประกอบด้วยการแบ่่งภาระงานให้้

กัับบุคลากรปฏิบัิัติิพร้อมกันหลายคนเพ่ื่�อให้ง้านเสร็็จตามกำำ�หนดการกำำ�หนดระยะเวลาการปฏิบัิัติิงานอย่า่ง

ชััดเจนในคำำ�สั่่�งมอบหมายงานการจััดสรรเวลาสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิภาพ 3) 

ด้้านการวิินิิจฉัยประกอบด้้วยการแก้้ไขสถานการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลาการค้้นคว้้าและเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ได้้อย่่างเหมาะสม และรวดเร็็วทัันเวลาการมีีกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และแปลความหมายของข้้อมููล
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ได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ 4) ด้ านความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล ประกอบด้วยการเสนอแนะความความคิดเห็็นให้้

แก่่ผู้้�ปฏิิบััติงิานการมอบหมาย งานอย่า่งเหมาะสมกับความสามารถของแต่่ละบุุคคลและสร้้างกิิจกรรมเพ่ื่�อ

พััฒนาความสัมพันธ์อัันดีีกับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

	 โดยในด้านที่่�เหลืือ ค่าความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) ต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ย เป็็นด้านที่่�ถืือว่่ามีีทัักษะ

อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี อย่่างไรก็็ตามก็ควรมีีการเสริิมแรงบวก ให้้ดีียิ่่�งๆ ขึ้้�นไป โดยมีีประเด็็นที่่�ควรเสริิมแรงดัังต่่อ

ไปน้ี้� 1) ด้านมโนภาพประกอบด้วยการเข้้าใจถึงการเปลี่่�ยน แปลงของสภาพแวดล้อม และปรัับตัวได้้อย่่าง

เหมาะสมการคาดการณ์์สิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่า่งแม่่นยำำ�การอธิิบายภาพรวมของการจััดการศึึกษาในโรงเรีียน

ปริิยััติิธรรม 2) ด้านการตััดสินใจ ประกอบด้วยการมีีแนวทางในการแก้้ปััญหาสำำ�รองกรณีีแนวทางที่่�เลืือก

ไว้้มีีอุปสรรคการใช้้ทรัพยากรที่่�มีีในการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมการวิิเคราะห์์ทางเลืือกในการตััดสินใจ

เลืือกเปิิดโอกาสให้้ครููได้้แสดงความคิิดเห็็น  3) ด้ านการสื่่�อสารประกอบด้้วยการมีีวิิธีีการสื่่�อสารที่่�ทำำ�ให้้

บุุคลากรเกิิดการรัับรู้้�ร่วมกันและมีีปฏิิกิิริิยาตอบสนองอย่า่งเหมาะสมการมีีความชัดเจนในคำำ�สั่่�งมอบหมาย

งานการมีีวิิธีีการในการส่ื่�อสารที่่�แตกต่่างกัันไปตามความเหมาะสมของแต่่ละสถานการณ์์ ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 สภาพปัจัจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะทางการบริหิาร 

ของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8

ทัักษะทางการบริิหารของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
สภาพปััจจุบััน สภาพพึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

1. ทัักษะด้้านเทคนิิค 2.44 0.69 4.18 0.68 0.713 1

2. ทัักษะด้้านความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล 2.58 0.70 4.33 0.66 0.678 4

3. ทัักษะด้้านมโนภาพ 2.58 0.75 4.20 0.75 0.628 7

4. ทัักษะด้้านการวิินิิจฉัย 2.60 0.71 4.37 0.71 0.681 3

5. ทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร 2.60 0.71 4.30 0.71 0.654 6

6. ทัักษะด้้านการตััดสินใจ 2.56 0.69 4.28 0.69 0.672 5

7. ทัักษะด้้านการบริหารเวลา 2.56 0.72 4.33 0.65 0.691 2

รวม 2.56 0.71 4.28 0.69 0.674

	 2. 	 สร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริิหารตามหลัักกััลยาณมิิตรของผู้้�บริหารโรงเรีียน 

พระปริิยัติัิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8 จากประเด็็นที่่�จะพััฒนา และประเด็็นที่่�จะส่่งเสริิม ผู้้�วิิจััยยกร่่าง

รููปแบบของการพััฒนาทัักษะการบริหาร โดยนำำ�หลัักกััลยาณมิิตรธรรม เข้้ามาเป็็นส่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิ 
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โดยเน้้นให้้ผู้้�บริหารคำำ�นึง ถึงหลัักธรรมข้อนั้้�นๆ ก่อนการปฏิิบััติิ เสร็็จแล้้วนำำ�ร่างรููปแบบไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำำ�นวน  15 รู ป/คน ทำ ำ�การวิิพากษ์์ เสร็็จแล้้วผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อเสนอแนะที่่�ได้้มาปรัับปรุุงร่่างรููปแบบ จน ได้้  

“รููปแบบการพััฒนาทัักษะการบริหาร โดยหลัักกััลยาณมิิตรธรรมของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา เขต 8” โดยเรีียงลำำ�ดับตามดัชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) มีีรายละเอีียดดังน้ี้�

	 องค์์ประกอบที่่� 1 มีีความรู้้� ความเข้้าใจในด้านเทคนิิค

	 วิิธีีปฏิิบััติิ 1) ผู้้�บริหารร่่วมกับหน่่วยงานต้นสังกััด นำำ�ระเบีียบและวิิธีีการปฏิิบััติิ มาศึึกษาทำำ�ความ

เข้้าใจ พร้อมทั้้�งประชุุมชี้�แจงให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทราบ 2) จััดสัมมนา ฝึึกอบรม ดูงาน ให้้กัับผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษา ด้วยเร่ื่�องการใช้้เคร่ื่�องมืือทางการบริหาร และ การบริหารงานแบบ Balance Score Card และ 3) 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องรัับผิดชอบสถานศึึกษาทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิ งานของสถานศึึกษา และช้ี้�แจง

ผลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทราบ กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ 1) กำำ�หนดผู้้�รับผิดชอบ เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน การพััฒนา และ

การประเมิินผลให้้ชััดเจน 2) การฝึึกอบรมให้้เน้้นการนำำ�หลัักธรรม คัมภีีรัญ จะกะถััง กัตตา มาประยุุกต์์ ใช้้งาน 

โดยเฉพาะหลััก ธรรมกถึึก และ 3) ติดตามผลการพััฒนาทัักษะทางการบริหารโดยการประเมิินผลเฉพาะเร่ื่�อง

	 องค์์ประกอบที่่� 7 การบริหารเวลา (Time-Management Skills)

	 วิิธีีปฏิิบััติิ 1) แต่่งตั้้�งคณะกรรมติดตามผลการปฏิิบััติิโดยเฉพาะเร่ื่�องการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ทัันตาม

กำำ�หนดเวลา 2) หากมีีงานที่่�ล่่าช้้ากว่่าเป้้าหมายเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ต้องมีีการพััฒนาทัักษะการบริหารเวลา

ให้้กัับผู้้�บริหาร โดยการจััดการฝึึกอบรม  การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญและเทคนิิคการมอบหมายและติิดตาม

งาน 3) ให้้ผู้้�บริหารรายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่อคณะกรรมการโรงเรีียนทุกเดืือน กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ 1) 

ให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�เดืือน 2) มีีคณะกรรมการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ งานโดยเฉพาะ

เร่ื่�องที่่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้ต้ามกำำ�หนดเวลา 3) เน้้นย้ำำ��ให้้ผู้้�บริหารใช้้หลััก ปิโยและหลััก ครุุ ในการมอบ

หมายงาน 4)ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และมอบรางวััลในกรณีีที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

	 องค์์ประกอบที่่� 2 มีีความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลที่่�ดีี

	 วิิธีีปฏิิบััติิ 1) ทำำ�การประเมิินทัักษะของผู้้�บริหารฯ เร่ื่�องความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคล 2) จััดสัมมนา 

ฝึึกอบรมเร่ื่�อง การติิดต่อส่ื่�อสาร เชิิงกลยุทุธ์ เทคนิิคการเจรจาต่่อรอง และเทคนิิคการพููดในที่่�ชุุมชน 3) ให้้

ผู้้�บริหาร ปฏิิบััติิงานตามหลััก วจนกขโม กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ 1) ตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลเกี่่�ยวกับทัักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลของผู้้�บริหารฯ และมีีการประเมิินผลอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และแจ้้งผลอย่่าง

รวดเร็็ว 2) เน้้นให้้ผู้้�บริหารใช้้หลัักขัันติ โสรััจจะ และ การใช้้ สติิ สัมปชััญญะ ในการบริหารงาน และการ

ติิดต่อส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคล

	 องค์์ประกอบที่่� 4 การวิินิิจฉัย (Conceptual Skills)

	 วิิธีีปฏิิบััติิ 1) ฝึึกอบรม ทัักษะการวิินิิจฉัย ให้้กัับผู้้�บริหาร โดยการจััดสัมมนา ในหัวข้อเร่ื่�อง การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ (System Analysis) 2) คณะกรรมการโรงเรีียนติดตามการปฏิบัิัติิงานของ
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ผู้้�บริหารอย่่างต่่อเน่ื่�อง กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ  1) การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการโรงเรีียน  ประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของผู้้�บริหารโรงเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 2) หากมีีการวิินิิจฉัย ในเร่ื่�องที่่�อาจมีีผลกระทบต่อเป้้าหมายของ

โรงเรีียนผู้้�บริหารต้้องรายงานต่อคณะกรรมการโรงเรีียนทุกครั้้�ง 3) ให้้ผู้้�บริหารใช้้ ธรรมกถึึก 5 ประการ 

เร่ื่�องอนามิิสัันดร ทุกครั้้�งในการวิินิิจฉัยปััญหา และใช้้หลัักโน จฏฺฺฐาเน นิโยชเย ไปเป็็นหลัักของการสั่่�งการ

	 องค์์ประกอบที่่� 3 มโนภาพ (Conceptual Skills)

	 วิิธีีปฏิิบััติิ กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บริหารสถานศึึกษาต้้องเสนอแผนการปฏิิบััติิงาน  เป็็นประจำำ�ทุกปีี สถาน

ศึึกษาต้้องมีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ พันธกิิจ  และประชาสััมพันธ์ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้ทราบ  จััดการฝึึกอบรม

ให้้กัับผู้้�บริหารสถานศึึกษา ด้วยเร่ื่�อง Creative thinking and Vision creation และให้้ผู้้�บริหารวิิเคราะห์์

ข้้อดีีและข้้อเสีีย ของวิิสััยทััศน์หน่่วยงานอื่�น กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริหารต้้องแสดงวิิสััยทััศน์ก่่อน

การเปิิดภาคเรีียนกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์ทุุกปีี ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทำำ�การประเมิินวิิสััยทััศน์และผล

การดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนทุกปีี ให้้ผู้้�บริหารยึึดหลัักคมฺฺภีีรญฺฺจ  กถํํ  กตฺฺตา ในการปฏิิบััติิงาน  และมีีการ

ประเมิิน / เปรีียบเทีียบวิิสััยทััศน์ กับโรงเรีียนอื่�น เพ่ื่�อการพััฒนาต่่อไป

	 องค์์ประกอบที่่� 4 การวิินิิจฉัย (Conceptual Skills)

	 วิิธีีปฏิิบััติิ ฝึึกอบรม ทัักษะการวิินิิจฉัย เร่ื่�อง การวิิเคราะห์ข้์้อมููลอย่า่งเป็็นระบบ และคณะกรรมการ

โรงเรีียนติดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหารอย่า่งต่่อเน่ื่�อง กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของผู้้�บริหารอย่า่งต่่อเน่ื่�องหากมีีการวิินิิจฉัยเร่ื่�องสำำ�คัญผู้้�บริหารต้้องรายงานต่อคณะกรรมการทุุกครั้้�ง 

และให้้ผู้้�บริหารใช้้ ธรรมกถึึก 5 ประการในการวิินิิจฉัยปััญหา 

	 องค์์ประกอบที่่� 5 การส่ื่�อสาร (Communication Skills)

	 วิิธีีปฏิิบััติิ จััดให้้มีีการประเมิินการส่ื่�อสารของผู้้�บริหารร่่วมกับการประเมิินความสัมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคล จััดฝึึกอบรม ให้้กัับผู้้�บริหาร ด้วยหััวข้อตามองค์์ประกอบที่่� 2 มีีกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้อง กลไกสู่่�ความสำำ�เร็็จ คณะกรรมการโรงเรีียน ประเมินิทัักษะการสื่่�อสารของผู้้�บริหารการ

ฝึึกอบรม  เน้้นให้้ผู้้�บริหารใช้้หลััก ปิ โยและครุุในการส่ื่�อสาร และมอบรางวััลการส่ื่�อสารให้้กัับผู้้�บริหารใน

กรณีีที่่�มีีผลประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

	 3. 	 ประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะทางการบริการของผู้้�บริหาร โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา เขต 8 โดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจำำ�นวน 10 รูป/คน พบว่า รูปแบบฯ มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ 

และความเป็็นประโยชน์ในระดัับมากที่่�สุุด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีการค้้นพบที่่�สำำ�คัญ ดังรายละเอีียดต่อไปน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของการพััฒนา ทัักษะทางการบริหารอยู่่�ในระดัับปานกลาง การบริหารสถาน



126 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

ศึึกษา ที่่ �เป็็นโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เป็็นการบริหารที่่�มีีความยุ่่�งยาก ม ากกว่่าการ

บริหารงานโดยทั่่�วไป ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะว่่า ต้องใช้้หลัักการบริหารให้้มีีความเหมาะสมกับผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และ

ต้้องให้้เป็็นไปตามข้อกำำ�หนดของระบบการศึึกษาของประเทศ  ซ่ึ่�งผู้้�สอนในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมนั้้�น  

จะประกอบด้วยบรรพชิต และฆราวาส ซ่ึ่�งทั้้�งสองกลุ่่�มจะมีีการปฏิิบััติิตััวที่่�แตกต่่างกััน เช่่น เวลาในการรัับ

ประทานอาหารเที่่�ยงก็็ไม่่ตรงกััน ทำ ำ�ให้้การจััดตารางการทำำ�งานของผู้้�บริหารจึึงมีีความยุ่่�งยากกว่่าสถาน

ศึึกษาทั่่�วไป และเน่ื่�องจากกฎระเบีียบต่างๆ เกิิดจากฝ่่ายฆราวาส เป็็นผู้้�กำำ�หนด ทำำ�ให้้ทัักษะของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม ด้านเทคนิิค จะเป็็นด้านที่่�ผู้้�บริหารมีีสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ซ่ึ่�งเป็็นผลทำำ�ให้้

การประเมิินสถานศึึกษา ของสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ไม่่ผ่่าน

ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยการประเมิินตามมาตรฐานที่่� 9 ครููมีีความสามารถในการจััดการเรีียน

การสอนอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 2.48 ซ่ึ่�งมาตรฐานที่่� 9 น้ี้�เป็็น

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวกับ ความสามารถของครููผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งเม่ื่�อพิิจารณาพื้้�นฐานความรู้้�ทั่่�วไปของครูู พบว่า 

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สููง แต่่ครููขาดการช้ี้�แนะ หรืือการแนะนำำ�จากผู้้�บริหาร การที่่�ผู้้�บริหารไม่่ได้้แนะนำำ�ครููผู้้�สอน

น้ี้� อาจมีีสาเหตุุมาจากหลายประการ แต่่ ผู้้�บริหารไม่่สามารถปฏิิเสธบทบาทในเร่ื่�องน้ี้�ได้้ ซ่ึ่�งการช้ี้�แนะหรืือ

การแนะนำำ�สอนงานน้ี้� เป็็นทัักษะอย่่างหนึ่่�งที่่�ผู้้�บริหารจำำ�เป็็นต้องมีี ทำ ำ�ให้้ผลการศึึกษาพบว่า ทัักษะด้้าน

เทคนิิค เป็็นทัักษะที่่�ผู้้�บริหารในปัจจุบััน อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ที่่�สุุด สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ แพรดาว สนอง

ผััน  และ เสาวนีี สิ ริิสุุขศิิลป์์ (2557) ที่่ �ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “ทัักษะของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ที่่�21สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 3” จากผลการวิิจััย พบว่า ทัักษะที่่�ควร

พััฒนานั้้�นคืือทัักษะทางเทคนิิค ทั้้�งน้ี้�เพราะผู้้�บริหารต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ ตลอดเวลา 

	 2.	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาทัักษะทางการบริหารอยู่่�ในระดัับมาก ผลการศึึกษาพบว่า่

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านแล้้ว พบว่าและด้้านที่่�มีีความต้องการ

สููงสุุด คืือด้้าน การวิินิิจฉัย ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตััดสินใจเกี่่�ยวกับปัญหาต่่างๆ และการแก้้ปััญหา 

หรืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับสิ่่�งนั้้�น  หรืือกล่่าวอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า ทัักษะในการวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา เป็็นทัักษะที่่� 

ผู้้�บริหาร และครูู ในโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม มีีความต้องการสููงสุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ครููและผู้้�บริหาร 

ต้้องการการตััดสินใจที่่�รวดเร็็ว และสามารถแก้้ปััญหาได้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว  ซ่ึ่�งในปัจจุบััน  ระบบการศึึกษาของไทย มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา หากการแก้้ปััญหาที่่�

เกี่่�ยวข้องมีีความล่่าช้้า ก็ อาจทำำ�ให้้ผลของการจััดการการศึึกษาไปสอดคล้้องกัับแนวนโยบายของทาง

กระทรวงศึึกษาธิิการ ดั ังนั้้�นการตััดสินและการแก้้ปััญหาจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมากกว่่าทัักษะด้้านเทคนิิค 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ภูวดล จุลสุุคนธ์ (2557) ที่่�ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง “ทัักษะในการบริหารงานของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษาตามทััศนะของผู้้�บริหาร และครููสัังกััดสำำ�นักงาน  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสระบุุรีี”  

และผลการศึึกษาพบว่า โดยภาพรวมแล้้วผู้้�บริหารสถานศึึกษาในทุกสถานศึึกษา มีีความต้องการ “ทัักษะ” 
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ด้้านต่างๆ อยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	 ความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะทางการบริหาร จ ากการวิิจััยพบว่าความต้องการ

จำำ�เป็็นในการพััฒนา ที่่�มีีค่าสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย มีีจำำ�นวน 3 ด้าน อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย และค่่า

ความต้องการจำำ�เป็็นของแต่่ละด้้านแล้้ว พบว่า มีีค่า่ใกล้้เคีียงกััน จึงอาจกล่่าวได้้ว่า่ จำำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนา

ทัักษะทางการบริหาร ให้้กัับผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เขต 8 ในทุกด้้าน  

โดยเฉพาะทัักษะด้้านเทคนิิค เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหารสามารถนำำ�ไปใช้้ในการสอนงาน  หรืือการบริิหารจััดการให้้

เกิิดประสิิทธิภาพสูงสููด น อกจากนั้้�น  การบริหารเวลา และการวิินิิจฉัย ก็ ควรได้้รัับการพััฒนาไปพร้อมๆ 

กััน  อย่่างไรก็็ตามจากการศึึกษาพบว่า ด้ านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับต่ำำ��และค่่าเฉลี่่�ยของ

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ก็อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ด้วย ด้านดังกล่่าวหมายถึึง ทั้้�งผู้้�บริหาร และครูู ต้องการมองเห็็นผล

สััมฤทธิ์์�ของการบริหารจััดการในอนาคต มากกว่่าที่่�จะแก้้ปััญหาการบริหารจััดการในปัจจุบััน ซ่ึ่�งจากการ

ศึึกษาพบว่า ผู้้�บริหารในปัจจุบัันขาดทัักษะด้้านเทคนิิค และผู้้�บริหารและครููต้้องการทัักษะการวิินิิจฉัย มาก

ที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่า การวิินิิจฉัย หรืือการมองปััญหาและการแก้้ปััญหาที่่�ดีีมีีประสิิทธิภาพ จะเป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาสถานศึึกษาให้้เจริญก้้าวหน้้าได้้ดีีกว่่า การพััฒนาทัักษะด้้านเทคนิิคของผู้้�บริหาร ซ่ึ่�งผลของ

การค้้นพบน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่า ทั้้�งครููและผู้้�บริหาร มีีการปรัับปรุุงตััวเองอยู่่�ตลอดเวลา จึงให้้ความสนใจในการ

พััฒนาองค์์กรโดยรวมมากกว่่าการพััฒนาเฉพาะบุุคคล

	 และเม่ื่�อพิิจารณาค่่าความต้องการจำำ�เป็็นในแต่่ละด้้าน  เทีียบกับค่าความต้องการจำำ�เป็็นเฉลี่่�ย  

จะพบว่า ด้านที่่�มีีค่าความต้องการจำำ�เป็็นสูงกว่่าค่่าความต้องการจำำ�เป็็นเฉลี่่�ยมีี 4 ด้าน และอีีก 3 ด้านที่่�

เหลืือมีีค่าความต้้องการจำำ�เป็็นต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ย ซ่ึ่�งด้้านที่่�มีีค่าความต้้องการจำำ�เป็็นสูงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย ถืื อเป็็น

ด้้านที่่�เป็็นจุดอ่อน จำำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนาอย่า่งเร่่งด่่วนได้้แก่่ ด้านเทคนิิค ด้านการบริหารเวลา ด้านความ

สััมพันธ์ระหว่่างบุุคคล และด้้านการวิินิิจฉัย ซ่ึ่�งผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับ  การศึึกษาของ Afshari 

Mostafa, Hostafa Habib, Qafouri Farzad and Jabari Nahid (2012) ที่่�ได้้ศึึกษาเร่ื่�องทัักษะการบริหิาร

ของผู้้�บริหารด้้านพลศึึกษา และพบว่า ทัักษะทีีมีีความสำำ�คัญ 3 อันดับแรกได้้แก่่ ทัักษะด้้านมนุษย์์มีีความ

สำำ�คัญมากที่่�สุุดรองลงมาคืือทัักษะด้้านความคิิดรวบยอดและทัักษะด้้านเทคนิิค และสอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาของ Kindred. L.W. (1975) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ทัักษะของผู้้�บริหารโรงเรีียน ผลการวิิจััยพบว่า ผู้้�บริหาร

โรงเรีียนที่่�ไม่่มีีทัักษะทางการบริหารทั้้�ง 3 ด้าน คืือ ทัักษะทางด้้านความคิด ทัักษะทางด้้านมนุษยสััมพันธ์ 

และทัักษะทางด้้านเทคนิิค จะเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีปัญหา ดังนั้้�นจึงจำำ�เป็็นต้องมีีการพััฒนาทัักษะในด้านดังกล่่าว

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบาย

	 	 1.1  หน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดูแล โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา ควรมีีการ
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จััดฝึึกอบรม ให้้กัับผู้้�บริหารโรงเรีียน อย่่างเร่่งด่่วน โดยเน้้นการอบรมเร่ื่�องเทคนิิคการบริหารงาน และการ

ใช้้เคร่ื่�องมืือทางการบริหาร

	 	 1.2 คณะกรรมการสถานศึึกษาของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษาควรจััดให้้

มีีกิจกรรมสานสัมพันธ์ ของบุุคลากรภายในโรงเรีียน  และจััดให้้มีีการประชุุมระดมความคิดเห็็น

ก่่อนการตััดสินใจ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการศึึกษาต่่อไป

	 	 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีข้อค้้นพบที่่�สำำ�คัญคืือ สภาพปัจจุบัันกับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ เป็็นอิสระ 

ต่่อกััน  และทัักษะด้้านเทคนิิคเป็็นด้านที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย ดั งนั้้�นในการศึึกษาครั้้�ง 

ต่่อไปควรศึึกษาเร่ื่�องความสัมพันธ์ของทัักษะการบริหารด้้านเทคนิิคกัับประสิิทธิภาพการบริหารโรงเรีียน 

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�พบว่่า การพััฒนาทัักษะทางการบริหารนั้้�น  เริ่่�มจากการพััฒนาทัักษะทาง

เทคนิิคก่่อน เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหารสามารถที่่�จะมอบหมายงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ และมีีความน่าเช่ื่�อถืือ ทั้้�งน้ี้�

เพราะเม่ื่�อผู้้�บริหาร มีีความรู้้�ความใจในงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิ มีีความรู้้�ความใจใน ระเบีียบการปฏิิบััติิต่่างๆ และ

สามารถที่่�จะสอนงานให้้กัับผู้้�อื่�นได้้ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ก็จะให้้ความเคารพนับถืือ ดังนั้้�นจำำ�เป็็นต้องมีีการฝึึก

ทัักษะทางการบริหารให้้กัับผู้้�บริการก่่อน แล้้วจึงฝึึกทัักษะด้้านอื่�นๆ ตามลำำ�ดับต่อไป ดังนั้้�นลำำ�ดับขั้้�นของ

การพััฒนาทัักษะทางการบริหารของผู้้�บริหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 8 ควรเป็็น

ดัังภาพที่่� 1 แสดงให้้เห็็นทัักษะทางการบริหิาร ที่่�จำำ�เป็น็ต้องพััฒนาตามลำำ�ดับขั้้�น โดยเริ่่�มที่่� ทัักษะทางด้า้น

เทคนิิค และทัักษะน้ี้�ต้้องยึึดหลัักธรรมคืือ คัมภีีรัญ จะกะถััง กัตตา ส่วนทัักษะด้้านอื่�นๆ ก็จะอยู่่�ในลำำ�ดับ

ถััดไป และมีีหลัักกััลยาณมิิตรธรรม กำำ�กับในแต่่ละด้้าน อย่่างไรก็็ดีี หลัักกััลป์์ยาณมิิตรธรรมน้ี้� สามารถนำำ�

ไปใช้้ได้้ในทุกด้้านของการบริหาร และในแต่่ละด้้านสามารถที่่�จะใช้้หลัักกััลยาณมิิตรธรรม  ได้้หลายข้้อ  

และซ้ำำ��กันได้้ 
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาประวััติิและพััฒนาการของประเพณีีบุุญข้้าวสากใน

บริบทสัังคมอีีสาน  2) ศึึกษาประเพณีีการทำำ�บุุญข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิง อำ ำ�เภอกมลาไสย จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� และ 3) วิิเคราะห์์หลัักพุุทธธรรมในประเพณีีบุุญข้้าวสากในตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� เป็็นการวิิจััยคุุณภาพ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ พระสงฆ์์ นักวิิชาการ ปราชญ์์ชาวบ้าน ผู้้�ทำำ�พิธีี 

ผู้้�นำำ�ชุมชน ชาวบ้านทั่่�วไป รวมทั้้�งสิ้้�น 26 คน ศึึกษาข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก เอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

เคร่ื่�องมืือวิิจััยคืือการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ประวััติิและพััฒนาการของประเพณีีบุุญข้้าวสากในบริบทสัังคมอีีสาน พบว่่า บุุญข้้าวสากเกิิด

จากพิิธีีของพราหมณ์์ ต่่ อมาเม่ื่�อเปลี่่�ยนมานัับถืือพระพุุทธศาสนาก็็นำำ�แนวคิดเดิิมมาผสมผสานเข้้ากัับ

แนวคิดของพระพุุทธศาสนา เม่ื่�อเผยแพร่่ถึงภาคอีีสานของไทย ก็ได้้รัับเอาความเช่ื่�อน้ี้�ไว้้และเป็็นประเพณีี

ที่่�สำำ�คัญยิ่่�ง 

	 2. 	 ประเพณีีการทำำ�บุุญข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิง อำ ำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พบว่่ า 

บุุญข้้าวสากหรืือบุุญเดืือน 10 มีีความเช่ื่�อว่่า ในวันขึ้้�น 15 ค่ำำ�� เดืือน 10 เป็็นวันที่่�ยมบาลเปิิดประตููนรกให้้

* ได้้รัับบทความ: 29 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         

	     Received: November 29, 2023; Revised: December 20, 2023; Accepted: December 20, 2023  
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สััตว์์นรกได้้มารัับส่่วนบุุญกุุศลจากญาติิที่่�อยู่่�ในโลกมนุษย์์ ตั้้�งแต่่เที่่�ยงคืืนถึงวัันขึ้้�น 14 ค่ำำ�� ไปจนถึงเที่่�ยงคืืน

วัันขึ้้�น 15 ค่ำำ�� เม่ื่�อพวกสััตว์์นรกมารัับส่่วนบุุญแล้้วจะอวยพรให้้ลููกหลานอยู่่�เย็็นเป็็นสุข

	 3. 	 หลัักธรรมในประเพณีีบุุญข้้าวสากในตำำ�บลดงลิิง อำ ำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พบว่่ า 

หลัักพุุทธธรรมที่่�ปรากฏในประเพณีีบุุญข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิงมีีอยู่่� 4 ประการ ได้้แก่่  การระลึึกถึึง

ความดีีที่่�บรรพบุุรุุษได้้ทำำ�แก่่ตน แล้้วทำำ�ตอบแทน (กตััญญููกตเวทีี), ทำำ�บุุญด้้วยการแบ่่งปัันอาหารประเภท

ต่่างๆ (ทาน) สำำ�รวมกาย วาจา ใจ (ศีีล) ทำำ�จิตใจให้้สงบตั้้�งมั่่�นขณะทำำ�บุุญและฟัังธรรม (ภาวนา)

คำำ�สำำ�คัญ: บุุญข้้าวสาก; หลัักธรรม; ชาวตำำ�บลดงลิิง

Abstract

	 This research has objectives are: 1) to study the history and development of the 

Boon Khao Sak tradition in the context of Isan society, 2) to study the tradition of Boon 

Khao Sak of the people of Dong Ling Sub-district, Kamalasai District, Kalasin Province, and 

3) to analyze the Buddhist principles in the Boon Khao Sak tradition of the people of 

Dong Ling Sub-district, Kamalasai District, Kalasin Province. It is quality research. The group 

of key informants included monks, academics, local philosophers, ceremony ceremonies, 

community leaders, and general villagers, a total of 26 people. The information of study 

from the Tripitaka, documents, and related research. The research tool was an in-depth 

interview, then the research results are presented using descriptive analysis.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 The history and development of the Boon Khao Sak tradition in the context 

of Isaan society. It was found that Boon Khao Sak originated from a ceremony by Brahmins. 

Later, when converting to Buddhism, the original concepts were combined with the 

concepts of Buddhism. When it published to the northeastern region of Thailand has 

accepted this belief and it is a very important tradition.

	 2. 	 The tradition of making Boon Khao Sak of the people of Dong Ling Sub-district, 

Kamalasai District, Kalasin Province, found that the Boon Khao Sak or meriting in the 10th 

month is believed that on the 15th day of the waxing moon of the 10th lunar month, it 

is the day when Yama (the Lords of the Underworld) opens the gates of hell for hell 

creatures to receive merit (Boon) from relatives in the human world from midnight until 

the 14th day of the waxing moon until midnight on the 15th day of the waxing moon, 
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when the hell creatures come to receive the merit, they will bless their children and 

grandchildren with peace and happiness.

	 3. 	 The Buddhist principles in the Boon Khao Sak tradition of the people of Dong 

Ling Sub-district, Kamalasai District, Kalasin Province. It was found that there are 4 Buddhist 

principles that appear in the Boon Khao Sak tradition of the people of Dong Ling  

Sub-district, namely remembering the good deeds that ancestors have done for them, 

give back (gratitude), making merit by sharing different types of food (alms), restraining 

themself body, speech, and mind (Sila), keeping themself mind calm and steady while 

making merit and listening to Dharma (Bhavana).

Keywords: Boon Khao Sak; Buddhist Principles; People of Dong Ling Sub-District

1. 	บทนำำ�
	 สัังคมไทยเป็็นสังคมที่่�มีีวัฒนธรรมประเพณีีที่่�สืืบทอดกัันมาอย่่างยาวนานโดยประเพณีีนั้้�นทำำ�ให้้

คนในสังคมมีีความเข้้าใจความเป็็นตัวตนบนบรรทััดฐานของความเป็็นมนุษย์ท์ี่่�พยายามเช่ื่�อมโยงกัันระหว่่าง

วััตถุุและจิิตใจคนบนฐานว่่า อะไรควรทำำ�  ไม่่ควรทำำ�  เพราะอะไรทั้้�งหมดมาจากความเช่ื่�อที่่�นำำ�ไปต่่อยอด

เป็็นการพััฒนาให้้มนุษย์์สามารถอยู่่�ร่่วมกันได้้ รููปแบบดังกล่่าวนั้้�นสะท้้อนออกมาผ่่านรููปแบบทางกายภาพ

ได้้แก่่ร่่างกาย ภาษาที่่�ใช้้ส่ื่�อสาร และอาหาร อีีกทั้้�งยัังมีีภููมิปััญญาที่่�แสดงให้้เห็็นถึงความเป็็นสังคมไทยคืือ

เร่ื่�องสมุุนไพรในการรัักษาโรค การสร้้างสถาปััตยกรรมรวมถึงคััมภีีร์ใบลานที่่�สั่่�งสมองค์์ความรู้�ที่่�ถ่่ายทอด

กัันมาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นจนถึง ปัจจุบััน (พระครููโกวิิทสุุตาภรณ์์ (สมดีี โกวิิโท), มปป, หน้้า 29) อีีกอย่่างที่่�สำำ�คัญ

และเป็็นพื้้�นฐานของวััฒนธรรมประเพณีีของสัังคมไทยคืือเร่ื่�องจิิตใจโดยจะพบว่่าสัังคมไทยที่่�เช่ื่�อมโยงกัับ

หลัักการปฏิิบััติิตามพระพุุทธศาสนา ดังข้้อปฏิิบััติิตามหลัักพรหมวิิหารของคนเป็็นพ่่อและแม่่ที่่�แสดงความ

เมตตากรุุณาต่่อผู้้�เป็็นบุุตร ขนะที่่�ผู้้�เป็็นบุุตรหลานก็แสดงความกตััญญููต่่อผู้้�เป็็นพ่่อเป็็นแม่่  ปรากฏใน

ประเพณีี  เช่่น  การทำำ�บุุญอุุทิิศที่่�เช่ื่�อมโยงกัับหลัักธรรมที่่�ปรากฏในสิงคาลกสููตร (ทีี.ปา. 11/266/212)  

ที่่�สอนให้้ผู้้�เป็็นบุุตรปฏิิบััติิต่่อผู้้�เป็็นพ่่อและแม่่เม่ื่�อท่่านล่่วงรัับไปแล้้วด้วยการทำำ�บุุญอุุทิิศให้้ ท่่านจากหลััก

การปฏิิบััติิทางพระพุุทธศาสนาน้ี้�ก่่อให้้เกิิดประเพณีีขึ้้�นและกลายเป็็นการกำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมทาง

สัังคมโดยจะเห็็นว่่าการขยายรููปแบบการปฏิิบััติิน้ี้�ไปในส่่วนต่่างๆ ของสัังคม ดังข้้อปฏิิบััติิเร่ื่�องการทำำ�บุุญ

อุุทิิศที่่�ถืือว่่าเป็็นประเพณีีที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�แพร่่หลายในสังคมไทยประเพณีีบุุญเดืือน 10 

	 ในประเพณีีบุุญเดืือนสิบ 10 น้ี้� บางท้้องถิ่่�นจะจััดให้้มีีการถวายทาน รักษาศีีล เพ่ื่�อเป็็นการอุุทิิศ

ส่่วนกุศล ไปให้ป้วงญาติิที่่�ตายไปแล้ว้ นอกจากน้ี้�ยังัจััดให้้มีียังจัักให้้มีีการเทศน์ต์ลอดทั้้�งวัันอีีกด้้วย โดยเร่ื่�อง

ที่่�นำำ�มาเทศน์ส่่วนมากเป็็นเร่ื่�องวรรณกรรมท้องถิ่่�น และมีีอิทธิิพลต่่อความเช่ื่�อของท้้องถิ่่�น ในลักษณะของ
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การขััดเกลาจิิตใจ และเร่่งเร้้าให้้ทำำ�คุณงามความดีีในรููปแบบต่่างๆ 

	 ประเพณีีบุุญเดืือน 10 น้ี้� เป็็นเร่ื่�องที่่�คนอีีสานใส่่ใจมากกว่่าบุุญข้้าวประดัับดิน เพราะว่่าเป็็นเร่ื่�อง

ของควความเช่ื่�อว่่า ในวันขึ้้�น 15 ค่ำำ��  เดืือน 10 เป็็นวันที่่�พระยายมบาล เปิิดขุุมนรกให้้สััตว์์นรกได้้มารัับ

ส่่วนบุุญส่่วนกุศลจากญาติิพี่่�น้้องที่่�อยู่่�ในมนุษย์์โลก (กรมศิลปากร, 2566) ฉะนั้้�น “บุุญข้้าวสาก” ที่่�จััดขึ้้�น

เพ่ื่�ออุุทิิศส่่วนกุุศลให้้กัับผู้้�ล่่วงรัับไปแล้้วและเพ่ื่�ออุุทิิศส่่วนกุุศลให้้กัับสัตว์์นรกหรืือเปรตโดยจะทำำ�พิธีีกรรม

กัันในวันัขึ้้�น 15 ค่ำำ��เดืือน 10 ของทุกุปีีเดืือนกันัยายนนับเป็น็เดืือนสำำ�คัญของการไหว้แ้ละเคารพบรรพบุุรุุษ

ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้วส่่วนใหญ่่มักจะคุ้้�นหููแค่่วันสารทจีีนของชาวไทยเชื้้�อสายจีีนเท่่านั้้�นแต่่ในขณะเดีียวกันชาว

ไทยตามภููมิภาคต่่างๆทั่่�วประเทศบรรพบุุรุุษไม่่ต่่างกัันโดยแต่่ละภููมิภาคของไทยก็็จะเรีียกทำำ�บุุญในวันสารท

ไทยแตกต่่างกัันไปได้้แก่่บุุญข้้าวสากของชาวอีีสาน คืือ การถวายสัังฆทานสำำ�หรัับข้าวหรืือถาดใส่่ข้าวและ

อาหารแล้ว้ให้้แก่่พระภิกิษุุสงฆ์์ บุุญชิิงเปตรของชาวภาคใต้ ้เป็็นการทำำ�บุุญเซ่่นบวงสรวงวิิญญาณบรรพบุุรุุษ

หรืือผู้้�ที่่�ตายไปแล้้วซึ่่�งเรีียกว่่าเปรตมารัับส่่วนบุุญส่่วนกุศลจากนั้้�นนำำ�สำำ�รับกับข้าวและอาหารถวายแก่่ 

พระสงฆ์์ บุุญสลากกภััตร ของชาวภาคเหนืือประเพณีีถวายสลากกภััตรหรืือประเพณีีถวายข้้าวสากหรืือ 

ตัังกวยฉลากนั่่�นคืือ นั่่�นคืือการทำำ�ฉลากแล้้วไปถวายพระสงฆ์์ จัับได้้ผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�งก็็นำำ�ไปถวายผู้้�นั้้�นก็นำำ�ฉลาก

ที่่�จััดเตรีียมมา ถว ายแก่่พระรููปนั้้�น  บุุญข้้าวสากของภาพของชาวภาคกลางจััดทำำ�ฉลากและนำำ�ไปถวาย 

พระสงฆ์์จัับได้้ผู้้�ใดผู้้�นั้้�นก็นำำ�ฉลากที่่�จััดเตรีียมมาไปถวายแก่่พระรููปนั้้�น  (กรุุงเทพธุรกิิจ, 2563) แม้้จะมีี 

ช่ื่�อเรีียกต่่างกัันออกไปแต่่จุดประสงค์์หลัักก็็คืือการทำำ�บุุญที่่�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อถวายอุุทิิศส่่วนกุศลให้้กัับผู้้�ที่่�ล่่วงลัับ

ไปแล้้ว (พระครููโกวิิทสุุตาภรณ์์ (สมดีี โกวิิโท), มปป, หน้้า 30 )

	 ดัังนั้้�น จากการกล่่าวมาข้า้งต้้นเกี่่�ยวข้องกัับความเป็น็มาของบุุญประเพณีบุีุญข้้าวสาก ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า

เป็็นเร่ื่�องที่่�น่่าสนใจสมควรได้้รัับการศึึกษาวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับความเช่ื่�อและพิิธีีกรรมในประเพณีีการทำำ�บุุญ

ข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ตามคุณธรรมในพุทธและปรััชญา เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููล

ที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิเคราะห์์ในครั้้�งน้ี้�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาจิิตใจของลููกหลานชาวอีีสานให้้กัับมา

สนใจในเร่ื่�องบุุญคุุณของพ่่อแม่่และบรรพบุุรุุษของตนดังเช่่นสมััยก่่อนและเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมประเพณีี

ที่่�อนุุชนคนรุ่่�นหลัังต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและควรแก่่การอนุุรัักษ์์ไว้้ ประเพณีีบุุญข้้าวสากกัับพระพุุทธ

ศาสนาจึึงสะท้้อนให้้เห็็นลักษณะที่่�สััมพันธ์กัับทางสััญลัักษณ์์ความเช่ื่�อและเร่ื่�องราวทางพระพุุทธศาสนาที่่�

ต่่อเน่ื่�องกััน และเป็็นลักษณะพื้้�นฐานของสัังคมที่่�มีีความเช่ื่�อเป็็นอันเดีียวกันกับความเช่ื่�อดั้้�งเดิิม

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประวััติิและพััฒนาการของประเพณีีบุุญข้้าวสากในบริบทสัังคมอีีสาน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประเพณีีการทำำ�บุุญข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หลัักธรรมในประเพณีีบุุญข้้าวสากในตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งรููปแบบในการ

วิิจััยออกเป็็น 2 อย่่าง คืือ1) การวิิจััยเอกสาร โดยการรวบรวมข้อมููลจากตำำ�ราวิิชาการ บทความ และงาน

แปลตลอดจนแหล่่งข้้อมููลเอกสารอ่ื่�นๆ ได้้แก่่  (1) ชั้้ �นปฐมภููมิ ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎกฉบัับภาษาไทยฉบัับ

มหาวิิทยาลััยมหามกุฎราชวิิทยาลััย และคััมภีีร์อรรถกถา (2) ชั้้�นทุติิยภููมิ ได้้แก่่ ตำำ�ราทางวิิชาการ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับบุุญข้้าวสาก และเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และ 2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview)  

โดยการสััมภาษณ์์บุุคคล หน่่วยงานและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

	 พื้้�นที่่�ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษาวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อและพิิธีีกรรมในการทำำ�บุุญข้้าวสาก

ของชาวตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยได้้ใช้้พื้้�นที่่�ในการทำำ�การศึึกษา คืือ หมู่่� 8 บ้าน

โนนเมืือง หมู่่� 9 บ้านศรีีถาน ม 14 บ้านดอนหวาย หมู่่� 4 บ้านดงลิิง หมู่่� 5 บ้านหนองม่่วง หมู่่� 2 บ้านโคกล่่าม 

หมู่่� 10 บ้านเมย ตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  เกณฑ์์การเลืือกพื้้�นที่่�วิิจััย (Criteria) 1) 

เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�อย่่างรัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีีแบบดั้้�งเดิิมเอาไว้้และมีีการรัักษาสืืบทอดจนถึงปััจจุบััน 2)

ยัังมีีความเข้้มแข็็งทางวััฒนธรรมประเพณีีอยู่่�มากเป็็นต้น

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่่�ม 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�นำำ�มาศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ถืือว่่าเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้�ความเข้้าใจความเป็็นมาความสำำ�คัญและ

เป็็นผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�มีีการขัับเคล่ื่�อนรักษาวััฒนธรรมประเพณีีของบุุญข้้าวสากของชาวตำำ�บลดงลิิง 

อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�น้ี้� อยู่่�ในปัจจุบัันโดยกำำ�หนดเลืือกเอาผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องและมีีความรู้�เกี่่�ยวกับ

ประเพณีีบุุญข้้าวสาก ซึ่่�งจำำ�แนกออกดัังน้ี้� 1) พระสงฆ์์ จำำ�นวน	6 รููป 2) นักวิิชาการ จำำ�นวน 2 คน 3) ปราชญ์์

ชาวบ้าน	จำำ�นวน 3 คน 4) ผู้้�ทำำ�พิธีี จำำ�นวน 5 คน 5) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 5 คน 6) ชาวบ้านทั่่�วไป จำำ�นวน 

5 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 26 รููป/คน กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�มีีการเลืือกในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยมีีเหตุุผล (Reason) 

ในการเลืือก ดั งน้ี้� 1) เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้�ในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับบุุญข้้าวสากได้้ครบถ้วน  2) เป็็นบุุคคลที่่�มีี

คุุณวุฒิิและวััยวุุฒิิในตำำ�บลดงลิิง 3) เป็็นผู้้�ประพฤติิปฏิิบััติิประจำำ�วัดและเป็็นแบบอย่่างแก่่ชุมชนมายาวนาน

และ 4) เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสำำ�คัญในชุมชนตำำ�บลดงลิิงมานาน

	 เครื่่�องมืือการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยเป็็น  1) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  

(In-depth Interview) หรืือการสััมภาษณ์์แบบปลายเปิิด 2) การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วม  (Participation 

observe) โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสัังเกตจากการทำำ�กิจวัตรประจำำ�วันและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึงการ

เข้้าร่่วมทำำ�กิจกรรมต่่างๆ เช่่น กิจกรรมทางประเพณีีวัฒนธรรมท้องถิ่่�น กิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ เป็็นต้น 

กัับกลุ่่�มตัวอย่่างในพื้้�นที่่�วิิจััย 

	 วิิธีีการสร้า้งเคร่ื่�องมืือวิิจััย ดังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาประเด็น็และเนื้้�อหาของงานวิิจััยในบทที่่� 1-3 จน

ครบถ้วนแล้้ว  เพ่ื่�อแสวงหาคำำ�ตอบในบทที่่� 4 จึ งได้้กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญเพ่ื่�อสร้้างคำำ�ถามวิิจััย 2) ได้้นำำ�
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ประเด็็นสำำ�คัญเข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 3) อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ทั้้�งประเด็็นสำำ�คัญและวิิธีี

การสร้้างเคร่ื่�องมืือ 4) นำ ำ�แบบสัมภาษณ์์เข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 5) นำ ำ�แบบสัมภาษณ์์ไปรัับปรุุง

แก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 6) เสนอแบบสัมภาษณ์์ต่่อบััณฑิตวิิทยาลััย 7) นำำ�แบบสัมภาษณ์์

ลงสััมภาษณ์์กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญตามที่่�กำำ�หนดแล้้ว

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลการวิิจััย โดยการสััมภาษณ์์ ซึ่่�งมีีทั้้�งการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับประชากรผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) ตามที่่�กาหนดไว้้ และสััมภาษณ์แ์บบไม่่เป็็นทางการกับัผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย 

(Stakeholders) ที่่ �เกี่่�ยวข้องกัับกิจกรรมที่่�สมาคมได้้เข้้าไปช่่วยเหลืือในชุมชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมายของการ

วิิจััย มีีการจดบัันทึก และการบัันทึกภาพนิ่่�ง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีี  3 ส่่วน ด้  วยกัันประกอบด้วย  

1) การเก็็บข้อมููลเชิิงเอกสาร ทั้้�งข้้อมููลปฐมภููมิ (Primary Sources) ได้้แก่่ เอกสารงานวิิจััยตำำ�รา วิิชาด้้าน

พุุทธศาสนาและตำำ�ราอ่ื่�นๆ รวมทั้้�งบทความวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงานวิิจััย 2) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจาก

การสััมภาษณ์์เจาะลึึก (In-Depth interview) และ 3) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการสนทนาเฉพาะ 

(Focus Group discussion) ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ โดยเป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบ

บรรยายและพรรณนา (Descriptive Research) ในการนำำ�เสนอ ข้ อมููลการวิิจััยจะอยู่่�ในลักษณะการ

พรรณนาความ  (Descriptive presentation) ประกอบภาพถ่่าย และการพรรณนาความประกอบการ

บรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการวิิจััยเครื่่�องมืือเก็็บข้อมููลใช้้ แนวคำำ�ถามซึ่่�งผู้้�วิิจััยกำำ�หนดดำำ�เนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเม่ื่�อผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลทั้้�งเอกสารและภาคสนาม  ได้้เพีียงพอต่่อการศึึกษาตาม

วััตถุุประสงค์แ์ล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์ข้์้อมููลขั้้�นต้น โดยนำำ�มาจััดหมวดหมู่่�ให้้เป็็นระเบีียบตามเค้า้โครง

เร่ื่�องแล้้วสรุุปออกมา เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์และหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมต่่อไป หลัังจากนั้้�นอาจมีีการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนที่่�ยังัไม่่สมบููรณ์์ โดยการสััมภาษณ์์เพิ่่�มเติิมในบางประเด็น็ ที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมากขึ้้�น และทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอีีกครั้้�งหนึ่่�งซึ่่�งให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริง

มากที่่�สุุด

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็น็องค์ค์วามรู้�และเขีียนรายงานการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอขอ

อนุุมััติิจบการศึึกษาของหลัักสููตร 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบููรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย 3) ข้อเสนอแนะ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอแนะใน

การแก้้ไขปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและ ข้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป



137ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�อง วิิเคราะห์์หลัักธรรมในประเพณีีบุุญข้้าวสากในตำำ�บลดงลิิง อำ ำ�เภอกมลาไสย 

จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า การทำำ�บุุญกลางปีีของคนไทยนั้้�น ตรงกัับวันสิ้้�นเดืือน 

10 หรืือ แรม 15 ค่ำำ�� เดืือน 10 ซึ่่�งเป็็นที่่�พืืชพัันธุ์์�ธัญญาหารกำำ�ลังออกดอกออกผลดีี พิธีีบุุญข้้าวสาก หรืือ 

บุุญสารถ  มีีบ่่อเกิิดมาจากพิิธีีของพราหมณ์ เม่ื่�อชาวบ้านเกี่่�ยวข้าวสาลีีอันเป็็นผลผลิตแรกได้้จะนำำ�มาทำำ�

ข้้าวมธุปายาสและยาคููเพ่ื่�อเล้ี้�ยงพราหมณ์ เพ่ื่�อเป็็นสิริิมงคลแก่่ข้าวในนา และเพ่ื่�อเป็็นการเซ่่นไหว้้บรรพบุุรุุษ 

คืือ ปู่่� ย่่า ตา ยาย ที่่�ล่่วงลัับไปแล้ว้ ต่่อมาเมื่่�อคนเปลี่่�ยนมานับัถืือพระพุทุธศาสนา ก็รั็ับเอาแนวคิดิดัังกล่่าว

มาปฏิิบััติิตาม และสืืบทอดมาจนถึงประเทศไทยก็็รัับเอาแนวคิดทั้้�งสองศาสนามาปฏิิบััติิตาม การอุุทิิศส่่วน

บุุญไปให้้บรรพบุุรุุษที่่�ตายไปเป็็นเปรต การทำำ�บุุญทั้้�งปวงที่่�ทำำ�เพ่ื่�ออุุทิิศผลไปให้้แก่่ผู้้�ล่่วงลัับไปแล้้ว ซึ่่�งเรีียก

ว่่าทำำ�บุุญทัักษิิณานุุปทาน หรืือ เปตพลีีนั้้�น ล้วนเป็็นความเช่ื่�อที่่�มีีเค้้ามาจากเร่ื่�องเปรตของพราหมณ์ทั้้�งสิ้้�น 

เวลาต่่อมาเม่ื่�อพระพุุทธศาสนาเกิิดขึ้้�น พราหมณ์ที่่�เปลี่่�ยนมานัับถืือพระพุุทธศาสนาก็็ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิเดิิม

มาผสมผสานเข้้ากัับความเช่ื่�อใหม่่ของพระพุุทธศาสนา กลายเป็็นขนบธรรมเนีียมประเพณีี ที่่�ปฏิิบััติิสืืบต่่อ

กัันมาจนสามารถหล่่อหลอมสังคมได้้เป็็นอย่่างดีี  เป็็นคุณค่่าทางจริยธรรม  และเป็็นรููปแบบวิิถีีชีีวิิตที่่�

ประเสริิฐ ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับประเพณีีบุุญข้้าวสากดัังกล่่าวน้ี้� เป็็นความเช่ื่�อที่่�ฝัังอยู่่�ในจิตสำำ�นึกของชาวไทย

อีีสาน และมีีอิทธิิพลกัับวิิถีีชีีวิิต เพราะมีีหลัักพุุทธธรรมในทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฎอยู่่�ในบุุญข้้าวสาก 

(บุุญเดืือนสิบิ) และคุณุค่่าด้้านจริยิธรรมที่่�ฝัังลึึกอยู่่�ในใจเป็น็งานประเพณีีที่่�สร้้างความสามมัคัคีีกลมเกลีียว

กัันในสังัคม เป็็นการปลููกฝัังการรู้้�จัักการให้ ้และความเมตตาเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ต่่อผู้้�อื่�น อีีกทั้้�งคุุณค่่าของหลักั

พุุทธธรรมที่่�ปรากฏในประเพณีีบุุญเดืือนสิบสามารถปลููกฝััง บ่่ม เพาะและยัังมีีคุุณค่่าสำำ�หรัับเป็็นแนวทาง

ในการควบคุมความประพฤติิปฏิิบััติิให้้อยู่่�ในกรอบความดีีงามได้้

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า ประวััติิความเป็็นมาของการทาบุุญข้้าวสากของชาว

ตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� กำำ�เนิิดและพััฒนาการความเช่ื่�อจากเร่ื่�องของการบููชาเปตา

ชนนั้้�น  มีีการยอมรับในระดัับหนึ่่�งในสังคมไทย แม้้ความหมายจะยัังไม่่ชััดเจนมากนัักในบริบทของสัังคม 

แต่่การบููชาผีีบรรพบุุรุุษนั้้�น ก็เพ่ื่�อเป็็นการทำำ�บุุญอุุทิิศส่่วนบุุญ ให้้พ่่อแม่่ ปู่่�ย่่า ตา ยาย ตลอดจน ญาติิพี่่�

น้้อง และเจ้้ากรรมนายเวร จนกลายเป็็นขนบธรรมเนีียม ประเพณีีที่่�ปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมา จนสามารถหล่่อ

หลอมสังคมได้้เป็็นอย่่างดีี และมีีคุณค่่า และเป็็นรููปแบบวิิถีีชีีวิิตที่่�ประเสริิฐ ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับประเพณีีบุุญ

ข้้าวสาก ชาวตำำ�บลดดงลิิง มีีความเช่ื่�อที่่�มีีรากฐานของศาสนาพุุทธ กับความเช่ื่�อเร่ื่�องการทำำ�บุุญอุุทิิศส่่วน

บุุญไปให้้ผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว เพ่ื่�อเป็็นการแสดงออกถึึงความกตััญญููกตเวทีีแก่่ผู้้�มีีอุปการะหรืือญาติิผู้้�ล่่วงลัับ

ไปแล้้วก็สามารถทาได้้โดยถวายทัักษิิณาทานอุทิิศส่่วนบุุญไปให้้ และเป็็นการอุุทิิศส่่วนบุุญให้้กัับเปรต เพราะ

เป็็นภููมิของสััตว์์ผู้้�ต้องเสวยผลกรรมที่่�เคยทำำ�ไว้้เม่ื่�อครั้้�งเป็็นมนุษย์เ์ป็็นภููมิที่่�ไร้้อาชีีพ ขาดอาหาร คอยรัับส่่วน
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บุุญที่่�เขาอุุทิิศให้้อย่่างเดีียวเท่่านั้้�น ที่่�สำำ�คัญยิ่่�งคืือเป็็นการแสดงความอาลััยรััก ผู้้�มีีอุปการะหรืือญาติิผู้้�ล่่วง

ลัับไปด้้วยการร้้องไห้้เศร้าโศกคร่่าครวญนั้้�น มิได้้เกิิดประโยชน์์แต่่อย่่างใด เพราะไม่่สามารถจะเรีียกร้้องให้้

ท่่านเหล่่านั้้�นกลัับฟื้�นคืืนชีีพได้้แต่่ทักษิิณาทานที่่�บุุคคลถวายในพระสงฆ์์เท่่านั้้�น ย่่ อมสำำ�เร็็จประโยชน์์แก่่

ญาติิผู้้�ล่่วงลัับไปแล้้วพร้อมกับเป็็นกุสโลบาย พิธีีสารทน้ี้�ใช้้เป็็นกุสโลบายเพ่ื่�อสั่่�งสอนให้้บุุคคล มีีจิตใจเสีีย

สละบริจาคทาน  เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวม  และเพ่ื่�อสั่่�งสมบุุญ ไว้้ในภายหน้้าเป็็นเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวจิตใจของ

ชาวพุทธโดยอาศััยบรรพบุุรุุษร่่วมกันก่่อให้้เกิิดความรักความสามััคคีีในครอบครััวหมู่่�วงศาคณาญาติิและ

ชุุมชน ส่่งเสริิมความเป็็นสิริิมงคล ตามหลัักมงคลสููตรในพระพุุทธศาสนาคืือการส่่งเสริิมให้้เล้ี้�ยงดููบิดามารดา 

เม่ื่�อบิิดามารดาล่่วงลัับไป ลููกหลานก็สมควรที่่�จะแสดงความกตััญญููกตเวทีีด้วยการทาบุุญอุุทิิศส่่วนบุุญไป

ให้้ เพราะเช่ื่�อว่่าผีีบรรพบุุรุุษที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว มีีอยู่่�จริงมีีอยู่่�ทุุกหนทุกแห่่งทั้้�งใน หมู่่�บ้้าน ทุ่่�งนา ภููเขา ป่่าไม้้ 

และเคร่ื่�องมืือประกอบอาชีีพ ล้วนแต่่มีีผีีอาศััยอยู่่� ส่่งผลให้้ชาวบ้านเช่ื่�อว่่า ผีียัังต้้องเวีียนว่่ายตายเกิิดตาม

บุุญกรรมที่่�กระทำำ�ไว้้จึึงทำำ�ให้้ก่่อเกิิดเป็็นประเพณีีการทำำ�บุุญอุุทิิศให้้แก่่ดวงวิิญญาณ  โดยเฉพาะประเพณีี

บุุญข้้าวสาก

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 พบว่่า หลัักพุุทธธรรมที่่�ปรากฏในประเพณีีบุุญข้้าวสากของ

ชาวตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� มีีอยู่่� 3 ประการ ได้้แก่่ 1) กตััญญููกตเวทีี คืือการระลึึก

ถึึงอุุปการะของบุุญหรืือบุุคคลเหล่่านั้้�นก็พึ่่�งทราบว่่าเป็็นความกตััญญูู ซึ่่�งจากประเพณีีการทำำ�บุุญข้้าวสาก

ของชาวตำำ�บลดงลิิง อำำ�เภอกมลาไสยจัังหวััดกาพสินธุ์์�จะเห็็นได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากจิิตใจที่่�เผ่ื่�อ

แผ่่และระลึึกนึึกถึึงบุุคคลอ่ื่�น กล่่าวคืือความกตััญญููรู้�คุณท่่าน แล้้วกตเวทีีตอบ คืือ รู้�คุณท่่านแล้้วตอบแทน

ต่่อบุุคคลอ่ื่�นและผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว  เห็็นได้้จากการที่่�บรรดาลููกหลานที่่�ให้้ความสำำ�คัญ ทำ ำ�ตามประเพณีี 

ปฏิิบััติติามขั้้�นตอนพิธีีกรรมการทำำ�บุุญอุุทิศิ เข้้าวััดฟัังธรรมเพราะสิ่่�งเหล่่าน้ี้�เป็็นคติิความเช่ื่�อที่่�ผู้้�ยังัมีีชีีวิิตอยู่่�

ดัังนั้้�นจึงให้้ความสำำ�คัญและมีีคติิความเช่ื่�อว่่าผู้้�ที่่�เป็็นบรรพบุุรุุษจะได้้รัับผลบุุญที่่�ตนได้้กระทำำ�แล้้วนั้้�นเอง 

อัันเป็็นการแสดงถึึงความกตััญญููกตเวทีีที่่�มีีอยู่่�ในสังคม ซึ่่�งเกิิดเป็็นผลดีีต่่อตนเองและสัังคมโดยรวม ยังัทำำ�ให้้

สมาชิิกในชุมชนของตนเองยัังมีีวัฒันธรรมที่่�ดีีงาม และควรค่่าแก่่การอนุุลักัษณ์์สืืบต่่อไป ความกตััญญููรู้้�คุณุ 

จััดเป็็นมงคลเพราะเป็็นเหตุุประสบผลวิิเศษมีีประการต่่างๆ 2) บุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 คืืออ การทำำ�ทาน การรัักษา

ศีีล การเจริญภาวนา ซึ่่�งชาวพุทุธมักนิิยมเรีียกว่่า การทำำ�บุุญ ซึ่่�งจากการที่่�ชาวตำำ�บลดงลิงิ อำำ�เภอกมลาไสย

จัังหวััดกาพสินิธุ์์� ได้้พร้อมใจกันทำำ�บุุญข้้าวสากนั้้�น ก็มีีปัจจััยหลัักคืือ การอยากทำำ�ทาน เพ่ื่�อสั่่�งสมบุุญบารมีี 

และเป็็นการทำำ�นุบำำ�รุงพระศาสนา ทั้้ �งน้ี้�ยัังเป็็นการฝึึกฝนจิตใจให้้สงบเยืือกเย็็น  เพ่ื่�อให้้เกิิดปััญญารู้้�แจ้้ง 

ในสัจธรรม  เกิิดความสงบในจิิตใจ อีี กทั้้�งยัังเป็็นการประพฤติิแต่่สิ่่�งที่่�ดีีงาม ทำ ำ�ให้้เกิิดความเคารพซึ่่�งกััน 

และเป็็นไปเพ่ื่�อสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือกััน นำ ำ�ไปสู่่�ความสามััคคีีปรองดองในการทํํางาน ชุ มชน สั งคม  

หรืือประเทศชาติิ



139ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 คติิความเช่ื่�อของชาวตำำ�บลดงลิงิที่่�มีีต่่อการทำำ�บุุญข้้าวสากน้ี้� เป็็นเร่ื่�องที่่�คนอีีสานใส่่ใจมากกว่่าบุุญ

ข้้าวประดัับดิน เพราะว่่าเป็็นเร่ื่�องของความเช่ื่�อที่่�ว่่า ในวันขึ้้�น 15 ค่ำำ�� เดืือน 10 เป็็นวันที่่�พระยายมภิบาล 

เปิิดขุุมนรกให้้สััตว์์นรกได้้มารัับส่่วนบุุญส่่วนกุศลจากญาติิพี่่�น้้องที่่�อยู่่�ในมนุษย์โ์ลก ตั้้�งแต่่เที่่�ยงคืืนถึงวัันขึ้้�น 

14 ค่ำำ�� ไปจนถึงเที่่�ยงคืืนวันขึ้้�น 15 ค่ำำ�� ทีีน้ี้�ในเม่ื่�อพวกเปรต หรืือสััตว์์นรกเหล่่านั้้�นมารัับส่่วนบุุญจากญาติิ

พี่่�น้้องที่่�อยู่่�ในมนุษย์โ์ลก พวกที่่�ได้้รัับบุุญกุุศล ที่่�เกิิดจากการทำำ�บุุญข้้าวสากน้ี้� ก็จะอวยพรให้้ลููกหลานอยู่่�เย็น็

เป็็นสุข มีีความอุดมสมบููรณ์์ด้้วยสิ่่�ง ที่่ �ต้้องการและปรารถนา ในทางตรงข้้าม ถ้ าหากว่่ามาแล้้วเกิิดไม่่ได้้

ส่่วนบุุญอะไรเลย ก็จะน้้อยเนื้้�อต่ำำ��ใจว่่า ลููกหลานไม่่ใส่่ใจ ถึงแม้้ว่่าผู้้�อื่�นไม่่ใช่่ญาติิสายโลหิิตจะอุุทิิศแผ่่ส่่วน

บุุญไปให้้ ก็ได้้แต่่เลีียใบตองห่่อข้้าวสากเท่่านั้้�น ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับพระอธิิการช่่วง ฐิตโสภโณ (ตั้้�งอยู่่�) 

(2544, หน้้า 157) ให้้ทััศนะไว้้ว่่า พิธีีกรรมสารทเดืือนสิบของชาวอีีสานจะมีีขึ้้�นเม่ื่�อมาถึึงเดืือนสิบ ระหว่่าง

แรม 14 ค่ำำ��และแรม 15 ค่ำำ�� ชาวอีีสานใต้้ (สริินทร์์ บุุรีีรัมย์์ ศรีีสะเกษ) จะมีีประเพณีีรำำ�ลึกบรรพบุุรุุษผู้้�ล่่วง

ลัับไปแล้้ว คำำ�ว่่า “โฎนตา” เป็็นภาษาเขมร มากจากคำำ�ว่่า จีีโฎน ซึ่่�งแปลว่่า โคตร หรืือเหง้้า หรืือวงศ์์สกุุล 

คำำ�ว่่า ตาในที่่�น้ี้�หมายถึึง โคตร วงศาคณาญาติิทั้้�งหมดที่่�ยัังมีีชีีวิิต หรืือ ล่่วงลัับไปแล้้ว ฉะนั้้�นเม่ื่�อเอาคำำ�สอง

คำำ�มารวมกันเป็็น “โฎนตา” จึงหมายถึึงพิิธีีรำำ�ลึกถึึงบรรพบุุรุุษผู้้�ล่่วงลัับไปแล้้วทั้้�งโคตรทั้้�งเหง้้า

	 ประเพณีกีารทำำ�บุุญข้้าวสากเป็น็ประเพณีกีารทำำ�บุุญเพ่ื่�ออุทิุิศให้แ้ก่่เปตร หรืือญาติิพี่่�น้้องที่่�ตายไป

แล้้ว ซึ่่�งข้้าวสากจะประกอบไปด้้วย ข้าว อาหารหวานคาว หมากพููลบุุหรี่่� ซึ่่�งเราจะนำำ�มาห่่อใช่่ใบตองและ

วเย็็บด้วยไม้้หลายแหลม ไปวางไปตามกำำ�แพงวััด ตามต้นไม้้ จึงเกิิดเป็็นพิธีีกรรม ประเพณีีที่่�สืืบต่่อกัันมา 

โดยเฉพาะเร่ื่�องของบาปบุุบุุญคุุณโทษ เร่ื่�องกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณ  ชาวตำำ�บลดงลิิงจึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อ

บุุญพิิธีีมาก ประเด็็นดังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับพระครููโกวิิทสุุตาภรณ์์ (สมดีี โกวิิโท), 2564, หน้้า 28-29) 

ได้้กล่่าวว่่าบุุญข้้าวสากกัับการสร้้างอััตลัักษณ์์ทางพระพุุทธศาสนาเถรวาท”โดยอธิิบายว่่าบุุญข้้าวสากคืือ

ข้้าวที่่�ถวายพระสงฆ์์ด้้วยการจัับฉลากเป็็นประเพณีีอันดีีงามที่่�ถวายกัันในวันเพ็็ญเดืือน 10 เรีียกว่่าบุุญข้้าว

สากโดย คำ ำ�ว่่าสากมาจากคำำ�ว่่าฉลาดในภาษาไทยหมายถึึงข้้าวสากหรืือชราภาพซึ่่�งแต่่ละพื้้�นที่่�ไม่่เหมืือน

กัันบางทีีจััดเป็็นเคร่ื่�องใช้้ทั่่�วไปเช่่นสบู่่�ผงซัักฟอกยาหรืือบางแห่่งอาจจะนำำ�อาหารแห้ง้ก่่อนจะนำำ�ไปประกอบ

พิิธีีกรรมด้วยการจัับฉลากและหากได้้ฉลากพระภิิกษุุสามเณรรููปใดก็็จะนำำ�ไปถวายรููปนั้้�น

	 บุุญข้้าวสากและคุณุค่่าด้้านจริยธรรมที่่�ฝัังลึึกอยู่่�ในใจ เป็็นงานประเพณีีที่่�ความสามัคัคีีกลมเกลีียว

กัันในสังัคม เป็็นการปลููกฝัังการรู้้�จัักการให้แ้ละความเมตตาเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ต่่อผู้้�อื่�น อีีกทั้้�งเป็็นการบ่่มเพาะ

และยัังมีีคุณค่่าสำำ�คัญเป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิให้้อยู่่�ในกรอบความดีีงามได้้ ซึ่่�งมีีความสอดคล้้อง

กัับพระมหาสุุพจน์ คำำ�น้อย (2553, หน้้า 25) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ศึึกษาเกี่่�ยวกับคำำ�สอนเร่ื่�องการอุุทิิศส่่วนกุศล

บุุญในพระพุุทธศาสนาเถรวาท พบว่่า ในช่่วงระยะเริ่่�มแรกของพระพุุทธศาสนา (Early Buddhism) เม่ื่�อ

ครั้้�งที่่�พระพุุทธเจ้้ายัังทรงพระชนอยู่่� จะพบว่่าการอุุทิิศส่่วนบุุญตามหลัักของพระพุุทธศาสนาเถรวาทมีีจุด
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เริ่่�มจากการกระทำำ�บุุญใหญ่่ครั้้�งแรกของชาวพุทธโดยมีีพระเจ้้าพิิมพิสารเป็็นผู้้�ริเริ่่�มคาดว่่าในสมััยนั้้�นการ

อุุทิิศส่่วนบุุญน่่าจะยัังไม่่เป็็นที่่�นิิยมของชาวพุทธหากไม่่ปรากฎเหตุุการณ์์ของเปรตที่่�เป็็นญาติิของพระเจ้้า

พิิมพิสารในอดีีตชาติิมาแสดงหลัักของการอุุทิิศส่่วนบุุญแก่่พระเจ้้าพิิมพ์สารเป็็นพระองค์์แรก

	 การทำำ�บุุญประเพณีีบุุญข้้าวสากหรืือบุุญเดืือนสิบนั้้�น เพ่ื่�ออุุทิิศส่่วนบุุญให้้เปรต เพราะเป็็นภููมิของ

สััตว์์ผู้้�ต้้องเสวยผลกรรมที่่�เคยทำำ�ไว้้เม่ื่�อครั้้�งเป็็นมนุุษย์์เป็็นภููมิิที่่�ไร้้อาชีีพ  อาหารคอยรัับส่่วนบุุญที่่�เขาอุุทิิศ

ให้้อย่่างเดีียวเท่่านั้้�น ซึ่่�งมีีความสัมพันธ์กัับพระครููใบฎีีกาเฉลิิม อริิยวํํโส (คำำ�เชื้้�อ) (2544, หน้้า 93) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์ปุุพพเปตพลีีที่่�ปรากฎในคัมภีีร์ใบลานล้านนากรณีีศึึกษาคััมภีีร์เปตพลีีฉบัับ

วััดหลวงราชสััณฐาน พบว่่า หลัักการทำำ�บุุญปุุพพเปตพลีีของชาวล้านนาที่่�ปรากฏในคัมภีีร์เปตฉบัับวัดราช

สััณฐานยัังพบว่่า ได้้ส่่งผลต่่อสัังคมในล้านนาหลายด้้าน คืื อ 1) ในด้านสังคมคัมภีีร์์ดัังกล่่าวทำำ�หน้้าที่่� 2)  

ในส่่วนของประเพณีีนั้้�นส่่งผลให้้ชาวล้านนาถืือเป็น็ประเพณีปีฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเนื่่�องแต่่ครั้้�งโบราณ นอกจาก

นั้้�นในช่่วงเวลาดังักล่่าวพุทุธศาสนิกิชนในภาคอื่่�นๆ ของประเทศไทยก็็มีีการทำำ�บุุญในลักัษณะ เช่่น เดีียวกัน 

กล่่าวคืือ ในภาคกลางมีีประเพณีีสารทเดืือนสิบ ภาคใต้้มีปีระเพณีีชิงเปรตและภาคอีีสานมีีบุุญข้้าวประดัับดิน 

ที่่�ต่่างก็็ถืือคติิและช่่วงเวลาเดีียวกันในการทำำ�บุุญไปให้้ญาติิของตน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 สาระสำำ�คัญของงานประเพณีีบุุญข้้าวสากหรืือบุุญเดืือนสิบน้ี้� หากพิิจารณาและตรึึกตรองให้้

ดีีแล้้วจะเห็็นว่่า บรรพบุุรุุษในสมััยโบราณเป็็นมีีกุศโลบายอัันแยบยลและแยบคาย โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

สร้้างความรักัใคร่่สามัคัคีีในหมู่่�สายสััมพันธ์ญาติิพี่่�น้้อง อันเป็น็ความเข้้มแข็็งของชุมุชนโดยเฉพาะสังัคมไทย

ที่่�ถืือเอาหน่่วยครอบครััวเป็็นหน่่วยหลัักที่่�มีีกฎเกณฑ์์รููปแบบ ประเพณีีที่่�ถืือเอาหลัักทดแทนคุณของบรรพ

ชนเป็น็แกนหลักั สำำ�หรับัพัฒนาและหลอมรวมคนในชุมุชนให้มี้ีความเป็น็อันหนึ่่�งอัันเดีียวกันได้อ้ย่่างลึึกซึ้้�ง 

ซึ่่�งรููปแบบเช่่นน้ี้�หาไม่่ได้้ในวัฒนธรรมตะวัันตกหรืือวััฒนธรรมอื่�นๆ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1	 การวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางพุุทธปรััชในประเพณีีบุุญข้้าวสากของประชาชนในจัังหวััด

กาฬสิินธุ์์�

	 	 2.2 	 การศึึกษาแนวทางอนุุรัักษ์์ประเพณีีบุุญข้้าวสากของประชาชนในจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ประเพณีีบุุญข้้าวสากมีีฐานคิดมาจากพระพุุทธศาสนา โบราณาจารย์์ผู้้�ฉลาดในพุทธวิิธีีท่่านจึงได้้

ประกอบศาสนพิธีีกรรมผ่่านประเพณีีฮีีต 12 คืือบุุญเดืือน 10 เพ่ื่�อให้้ชาวพุทธสมามารถเข้้าถึึงพุุทธธรรม
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ได้้อย่่างง่่าย จนก่่ อเกิิดความศรัทธาเช่ื่�อมั่่�นต่่อประเพณีีบุุญข้้าวสาก และเม่ื่�อลงมืือกระทำำ�แล้้วส่่งผลให้้มีี

ความรู้้�สึกสำำ�นึกในบุุญคุุณที่่�บรรพบุุรุุษได้้กระทำำ�ไว้้ และลููกหลานได้้มีีโอกาสให้้ทาน รั กษาศีีล เจริญจิิต

ภาวนา ตลอดจนได้้สร้้างความรักและประสานสามััคคีีให้้เกิิดขึ้้�นในชุมชน

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาประวััติิและแนวการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น 

ภููริทตฺฺโต 2) ศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์เกี่่�ยวกับัส่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรม และ 3) วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้วิิธีีการค้้นคว้้าแบบ

วิิจััยเชิิงเอกสาร โดยศึึกษาจากคััมภีีร์พระไตรปิิฎก อรรถกถา เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ประวััติิและแนวการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต ถืือธุุดงควััตร 13 และให้้ความ

สำำ�คัญในการอยู่่�ป่่าเป็็นวัตรมีีลููกศิิษย์์เป็็นจำำ�นวนมาก ท่ านเป็็นผู้้�ถืือเคร่่งครััดในข้้อวััตรปฏิิบััติิได้้แสวงหา

วิิเวกบำำ�เพ็็ญสมณธรรมในที่่�ต่่างๆ ตามราวป่่า ป่่าช้้า หุบเขา เงื้้�อมเขา ท้องถ้ำำ�� ธารเขา แนวทางการปฏิิบััติิ 

ของท่่าน คืือการอบรมจิตใจ รู้้�จัักวิิธีีปฏิิบััติิต่่อตนเองและสิ่่�งทั้้�งหลาย เป็็นต้น 

	 2. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรม  โดยใช้้หลัักไตรสิิกขา  

หลัักอานาปานสติิ หลัักสติิสััมปชััญญะ เป็็นต้น

	 3. 	 วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น  ภููริทตฺฺโต  

หลัักไตรสิิกขาเพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรม  วิิเคราะห์์หลัักอานาปานสติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมสมถะกรรมฐานและ

* ได้้รัับบทความ: 21 สิงหาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         
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Abstract

	 This research the objectives were: 1) Study the history and guidelines for practicing 

Dhamma according to Luang Pu Man Phuritto. 2) Study the principles of Buddhist ethics 

to promote Dhamma practice. 3) Analyze the principles of Buddhist ethics to promote 

Dhamma practice according to Luang Pu Man Phuritto. It is a Qualitative Research using 

documentary research. quality by studying from the Tripitaka, Commentary, and academic 

documents, and related research and analyze the data using descriptive methods. 

	 The research results was found that:

	 1. 	 History and guidelines for Dhamma practice following the principles of Luang 

Pu Man Phuritto, holding the 13 Thudongkhawats and giving importance to living in the 

forest as a practice, and has a large number of disciples. He was a strict adherent to the 

rules and practices and sought solitude to practice asceticism in various places such as 

forests, cemeteries, and valleys. Mountain peaks, cave beds, mountain streams, your 

guidelines. is training the mind Know how to treat yourself and other things, etc.

	 2. 	 Principles of Buddhist ethics related to promoting Dhamma practice using the 

Threefold Principle principles of Anapanasati principles of mindfulness, etc.

	 3. 	 Analyze the principles of Buddhist ethics to promote Dhamma practice  

according to Luang Pu Mun's principles. Bhuridatto, Threefold Principles to promote 

Dhamma practice. Analyzing the principles of Anapanasati to promote Samatha meditation 

and vipassana meditation. Principles of mindfulness to promote Dhamma practice.

Keywords: Buddhist Ethics; Dhamma Practice; Luang Pu Mun Bhuridatto

1. 	บทนำำ�
	 การปฏิิบััติิธรรมจึงเป็็นการพััฒนาชีีวิิตของตนเองอีีกทางหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นทางเลืือกที่่�ได้้รัับความนิยม

มากพอสมควรในสังคมยุคน้ี้�กล่่าวโดยสรุุปว่่า การพััฒนาจิิตให้้มีีความมั่่�นคงเพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตให้้มีีความสุข

และความสุขุที่่�ได้้รัับนั้้�นก็เป็็นความสุขุที่่�แท้้และยั่่�งยืืนต้องอาศััยความเข้้าใจการฝึึกอบรมปัญัญาให้้เกิิดความ
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รู้้�และเข้้าใจสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็นจริงจนกว่่าจะหลุุดพ้้นมีีจิตใจเป็็นอิสระผ่่องใส เบิิกบานด้วยปััญญา

โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ความเห็็น ความเช่ื่�อ ความเข้้าใจ ความหยั่่�งรู้้�ในเหตุุผล การรู้้�จัักวิินิิิ�จฉััย ไตร่่ตรองด้้วยความ

แยบคายให้้้�เห็็นตามความเป็็นจริง หมายความว่า รู้้�เท่่าทัันความเป็็นไปของโลกและชีีวิิตจนทำำ�ให้้จิิตใจเป็็น

อิิสระข้้ามพ้นความทุกข์์ปราศจากปััญหา ถึ งความเป็็นอิสระโดยสมบููรณ์์ครอบคลุุมถึงการทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนาทางสัังคมพัฒนาการทางอารมณ์ พัฒนาการทางปััญญาตามหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา คืื อ

หลัักแห่่งการศึึกษาและหลัักแห่่งการพััฒนาตนเองที่่�นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด วิิธีีการปฏิิบััติิเพ่ื่�อหลุุดพ้้นจาก

กิิเลสในพระพุุทธศาสนาน้ี้�มีี  2 วิิธีีคืือการบำำ�เพ็็ญสมถกรรมฐาน กับวิิปััสสนากรรมฐานที่่�พระผู้้�มีีพระภาค

เจ้้าทรงแสดงไว้้เพ่ื่�อให้้้�เกิิดปััญญาสามารถกำำ�จััดวิิชชาอััน  เป็็นต้นตอของกิิเลสทั้้�งปวงลงได้้ (ขุุ.ป. 31/1-

5/306-315, ขุ.ป. 31/1-5/413-424)

	 กรรมฐาน แปลว่่าที่่�ตั้้�งแห่่งการงานของจิิต หมายถึึงการเอาจิิตไปผููกหรืือไปพิิจารณาสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง

เพ่ื่�อให้้จิิตเกิิดความสงบและการเห็็นแจ้้งตามความเป็็นจริงซ่ึ่�งจุุดมุ่่�งหมายของการปฏิิบััติิกััมมัฏฐานก็เพ่ื่�อ

ที่่�จะชำำ�  ระจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิให้้มีีความบริสุุทธิ์์�หมดจดจนกระทั่่�งบรรลุุถึึงพระนิิพพานอันเป็็นจุดมุ่่�งหมาย

สููงสุุดในทางพระพุุทธศาสนา การบำำ�เพ็็ญสมาธิิทำำ�จิตใจให้้แน่่วแน่่จนเข้้าถึึงภาวะที่่�เรีียกว่่าฌานหรืือสมาบััติิ

ขั้้�นต่างๆ เสีียก่่อนทำำ�จิตให้้ด่ื่�มด่ำำ��แน่่นแฟ้้นอยู่่�กับสิ่่�งที่่�กำำ�หนดนั้้�นๆ จน มีีความพร้อมอยู่่�ในตัวของมัันเองที่่�

จะใช้้ปฏิิบััติิการต่า่งๆ อย่า่งที่่�เรีียกว่่า จิตนุ่่�มนวล ควรแก่ก่ารงานไปใช้้ในกิจที่่�ประสงค์อ์ย่า่งดีีที่่�สุุดในสภาพ

จิิตเช่่นน้ี้�กิิเลสต่่างๆ ซ่ึ่�งตามปกติิฟุ้้�งขึ้้�นรบกวนและบีีบคั้้�นรบกวนจิิตใจพล่่านอยู่่�ก็ถููกควบคุุมให้้สงบนิ่่�งอยู่่�

ในเขตจำำ�กัดเหมืือนผงธุุลีีที่่�ตกตะกอนในเวลาน้ำำ��นิ่่�งแลเห็็นได้้ชััดเพราะน้ำำ��ใส ใสเหมาะสมอย่่างยิ่่�งแก่่การที่่�

จะก้้าวไปสู่่�การใช้้ปััญญาจััดการกำำ�จััดตะกอนเหล่่านั้้�นให้้หมดสิ้้�นไปโดยสิ้้�นเชิิงในขั้้�นนับว่า เป็็นวิิธีีปฏิิบััติิ 

ที่่�เรีียกว่่า สมถะถ้้าไม่่หยุุดเพีียงเท่่าน้ี้�ก็็จะก้้าวต่อไปสู่่�ขั้้�นการใช้้ปััญญากำำ�จััดกิิเลสอาสาวะให้้หมดสิ้้�นเชิิง  

เพ่ื่�อบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายสููงสุุดของพุุทธธรรม ซ่ึ่�งเป็็นจุดหมายสููงสุุดของพระพุุทธศาสนา (พระศรีีวรญาณ วิิ, 

2554, หน้้า 301)	

	 การปฏิิบััติิธรรมในสมััยพุุทธกาลเป็็นการศึึกษาจากสำำ�นักของพระพุุทธเจ้้าหรืือตามสำำ�นักของ 

พระเถระที่่�มีีชื่่�อเสีียงในสมััยนั้้�น  เช่่น พ ระสารีีบุตร เป็็นต้น  แล้้วจึงได้้ออกปลีีกวิิเวกไปตามสถานที่่�ต่่างๆ 

เพ่ื่�อปฏิิบััติิหลัังพุุทธกาลก็็มีีการปฏิิบััติิสืืบต่อกัันมาตามสำำ�นักต่่างๆ แม้้จะมีีหลายสำำ�นัก ก็ พอสรุุปได้้ว่่า  

มีี 2 สายใหญ่่ๆ คืือ สายสมถกรรมฐานและสายวิิปััสสนากรรมฐาน 

	 สำำ�หรัับการปฏิิบััติิธรรมในประเทศไทยก็็มีีอยู่่�หลายรููปแบบหลายวิิธีีในการปฏิิบััติิ เช่่นการปฏิิบััติิ

แบบพระธุุดงค์์กรรมฐานสายอีีสานหรืือที่่�เรีียกกัันว่าพระป่่า เกิิดขึ้้�นภายใต้้การนำำ�ของพระอาจารย์์เสาร์์ 

กนฺฺตสีีโล และพระอาจารย์์มั่่�น ภููริทตฺฺโต เป็็นสายกรรมฐานที่่�ถืือธุุดงควััตร 13 และให้้ความสำำ�คัญในการ

อยู่่�ป่่าเป็น็วัตรมีีลููกศิิษย์เ์ป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น พระอาจารย์สิ์ิงห์์ ขนฺตยาโม, หลวงปู่่�ฝั่่�น อาจาโร, หลวงปูู่�ขาว 

อนาลโย, หลวงปูู่�เทสก์์ เทสรัังสีี เป็็นต้น (มููลนิิธิิพระอาจารย์์มั่่�น ภููริทตฺฺโต, 2545, หน้้า 136)
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หลวงปูู่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต ท่านเป็็นพระเถระนัักปฏิิบััติิที่่�มีีชื่�อเสีียงมากจนกระทั่่�งท่่านได้้รัับความยอมรับว่าเป็็น

พระอริิยสงฆ์์ ท่ านเป็็นผู้้�ถืือเคร่่งครััดในข้้อวััตรปฏิิบััติิได้้แสวงหาวิิเวกบำำ�เพ็็ญสมณธรรมในที่่�ต่่างๆ ตาม

ราวป่่า ป่่าช้้า หุบเขา เงื้้�อมเขา ท้องถ้ำำ�� ธารเขา เป็็นต้น จนได้้รัับความรู้้�แจ้้งในพระธรรมวิินััยสิ้้�นความสงสััย

ในสัตถุุศาสนา แนวทางการปฏิิบััติิของท่่าน คืือการอบรมจิตใจ ฉลาดเที่่�ยงตนต่อเหตุุผลอรรถธรรมรู้้�จัักวิิธีี

ปฏิิบััติิต่่อตนเองและสิ่่�งทั้้�งหลายยึดึการภาวนาเป็น็แนวกั้้�นความคิดิฟุ้้�งซ่่านของใจให้้อยู่่�ในเหตุุผลด้้วยมีีสติิ

ตามระลึึกรู้้�ความเคล่ื่�อนไหวของจิิตโดยมีีธรรมบทใดบทหนึ่่�งเป็็นคำำ�บริกรรม เพ่ื่�อเป็็นยารัักษาจิิตให้้ทรงตััว

อยู่่�ได้้ด้้วยความสงบสุขุในขณะภาวนาแล้ว้ท่านก็ได้้ทำำ�การอบรมสั่่�งสอนสมถวิิปััสสนาแก่ส่หธรรมิกิทั้้�งหลาย 

และอุุบาสกอุุบาสิิกามีีผู้้�เล่ื่�อมใสสนใจในธรรมปฏิิบััติิได้้ติิดตามศึึกษาอบรมจิตใจมากมายศิิษยานุุศิิษย์์ของ

ท่่านได้้แพร่กระจายไปทั่่�วทุกภาคของประเทศไทยยัังเกีียรติิคุุณของท่่านให้้ฟุ้้�งเฟ่ื่�องเล่ื่�องลืือไป

	 จากรายละเอีียดดัังที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจจะศึึกษาวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิธรรม

วิิปััสสนากรรมฐานของพระวััดป่่าสายหลวงปู่่�มั่่�น  ภููริทตฺฺโต เพ่ื่�อจะได้้ทราบถึงหลัักคำำ�สอนและแนวการ

ปฏิิบััติิธรรมของท่่านอิทธิิพลและคุุณค่่าที่่�ได้้จากหลัักคำำ�สอนและแนวการปฏิิบััติิธรรมของท่่าน ซ่ึ่�งจะเป็็น

ข้้อมููลที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ทางพระพุุทธศาสนา และเป็็นประโยชน์ต่่อประชาชนต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประวััติิและแนวการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์เกี่่�ยวกับส่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรม 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้วิิธีีการค้้นคว้้าแบบวิิจััย

เชิิงเอกสาร (Documentary Research) 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลออกเป็็น 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1) รวบรวมประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััย 2) สำำ�รวจเอกสาร นิติยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3) ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร นิตยสาร วารสาร เว็็บไซต์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4) ทำำ�การแยกแยะ

ประเด็็นหลัักและประเด็็นรอง 5) จ ดบัันทึกข้้อมููลตามประเด็็นหลัักในการทำำ�วิิจััยด้้วยสมุุด ปากกาและ

กระดาษที่่�จััดเตรีียมไว้้ และ 6) รวบรวมประเด็็นหลัักและประเด็็นรอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยหรืือวิิธีีการวิิจััยสำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า การวิิเคราะห์์ 

(Analysis) ซ่ึ่�งประกอบด้วย 1) การตีีความ (Interpretation) 2) การใช้้เหตุุผล (Reasoning) และ 3) การ

ให้้เหตุุผล (Arguing)
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	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ (New knowledge) ผลิตออกเป็็น

หลัักฐานใหม่ ่(New evidence) และเขีียนรายงานการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอขออนุมัุัติิจบการศึึกษาของหลักัสููตร 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยจะนำำ�ข้้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบููรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย และ 3) ข้้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นข้้อเสนอ

แนะในการแก้้ไขปัญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและ ข้้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์ห์ลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวง

ปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต โดยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่าการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต จะเริ่่�มต้น

ที่่�สมถกรรมฐานก่อนจะทำำ�ให้้จิิตสงบเป็็นสมาธิิ เม่ื่�อสมาธิิเข้้มแข็็งแล้้วจึงจะเกิิดปััญญาตามมาหรืือที่่�เรีียก

ว่่าวิิปััสสนากรรมฐาน  ใช้้ภวานาพุุทโธๆ ไปเร่ื่�อยจนจิตใจสงบ  ผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิธรรมเห็็นประโยชน์ทางธรรมะ 

จึึงได้้ขวนขวายในการศึึกษาธรรมะเพ่ื่�อเสริิมกำำ�ลังใจให้้มีีภููมิต้้านทานต่อสู้้�กับอารมณ์ทั้้�งหลายที่่�จะเข้้ามา

ทำำ�จิตใจให้้เปลี่่�ยนแปลงไป 

	 การปฏิิบััติิธรรมจึงเป็็นการพััฒนาชีีวิิตของตนเองอีีกทางหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นทางเลืือกที่่�ได้้รัับความนิยม

มากพอสมควรในสังคมยุคน้ี้�กล่่าวโดยสรุุปว่่า การพััฒนาจิิตให้้มีีความมั่่�นคงเพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตให้้มีีความสุข

และความสุขุที่่�ได้้รัับนั้้�นก็เป็็นความสุขุที่่�แท้้และยั่่�งยืืนต้องอาศััยความเข้้าใจการฝึึกอบรมปัญัญาให้้เกิิดความ

รู้้�และเข้้าใจสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็นจริงจนกว่่าจะหลุุดพ้้นมีีจิตใจเป็็นอิสระผ่่องใส เบิิกบานด้วยปััญญา

โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ความเห็็น ความเช่ื่�อ ความเข้้าใจ ความหยั่่�งรู้้�ในเหตุุผล การรู้้�จัักวิินิิจฉััย ไตร่่ตรองด้้วยความ

แยบคายให้้้�เห็็นตามความเป็็นจริง หมายความว่า รู้้�เท่่าทัันความเป็็นไปของโลกและชีีวิิตจนทำำ�ให้้จิิตใจเป็็น

อิิสระข้้ามพ้นความทุกข์์ปราศจากปััญหา ถึ งความเป็็นอิสระโดยสมบููรณ์์ครอบคลุุมถึงการทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนาทางสัังคมพัฒนาการทางอารมณ์ พัฒนาการทางปััญญาตามหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา คืื อ

หลัักแห่่งการศึึกษาและหลัักแห่่งการพััฒนาตนเองที่่�นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด วิิธีีการปฏิิบััติิเพ่ื่�อหลุุดพ้้นจาก

กิิเลสในพระพุุทธศาสนาน้ี้�มีี 2 วิิธีีคืือการบำำ�เพ็็ญ สมถกรรมฐาน กับวิิปััสสนากรรมฐานที่่�พระผู้้�มีีพระภาค

เจ้้าทรงแสดงไว้้เพ่ื่�อให้้้�เกิิดปััญญาสามารถกำำ�จััดวิิชชาอััน เป็็นต้นตอของกิิเลสทั้้�งปวงลงได้้ เป็็นต้น 

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่าการเอาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์โดยใช้้หลัักไตรสิิกขา หลััก

อานาปานสติิ หลัักสติิสััมปชััญญะ เป็็นต้น เข้้ามาส่่งเสริิมทำำ�ให้้จิิตใจสงบ หมายถึึง การเอาจิิตไปผููกหรืือไป
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พิิจารณาสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งเพ่ื่�อให้้จิิตเกิิดความสงบและการเห็็นแจ้้งตามความเป็็นจริงซ่ึ่�งจุุดมุ่่�งหมายของการ

ปฏิิบััติิธรรมก็เพ่ื่�อที่่�จะชำำ�ระจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิให้้มีีความบริสุุทธิ์์�หมดจดจนกระทั่่�งบรรลุุถึึงพระนิิพพานอัน

เป็็นจุดมุ่่�งหมายสููงสุุดในทางพระพุุทธศาสนา โดยใช้้หลัักไตรสิิกขา คืือ ศีีล สมาธิิ ปัญญา เข้้ามาส่่งเสริิม

ให้้การปฏิิบััติิธรรมสำำ�เร็็จลุล่่วงตามวัตถุุประสงค์์เร็็วยิ่่�งขึ้้�น  เอาหลัักอานาปานสติิมาเกื้้�อหนุุนการปฏิิบััติิ 

ความคิดที่่�จิิตมัันคิดขึ้้�นมาเอง เป็็นวิิตก สติิรู้้�พร้อม เป็็นวิิจารเม่ื่�อจิิตมีีวิิตก วิิจาร ปีติิ และความสุขย่อ่มเกิิด

ขึ้้�นไม่่มีีปัญหาผลที่่�จะเกิิดจากการตามรู้้�ความคิด ความคิดเป็็นอารมณ์สิ่่�งรู้้�ของจิิตเป็็นสิ่่�งระลึึกของสติิ  

เม่ื่�อสติิสััมปชััญญะดีีขึ้้�น  เราจะรู้้�สึกว่่าความคิด เป็็นอาหารของจิิต ความคิด เป็็นการบริหารจิิตความคิด 

เป็็นการผ่่อนคลายความตึงเครีียด

	 ความคิด เป็็นนิมิิตหมายให้้เรารู้้�ว่าอะไรเป็็นเร่ื่�องทุุกข์์ เป็็นอนััตตาแล้้วความคิดนี่่�แหละมัันจะมา

ยั่่�วยุใุห้้เราเกิิดอารมณ์ดีี อารมณ์เสีียเม่ื่�อเรามองเห็็นอารมณ์ดีี อารมณ์เสีีย มองเห็็นอิฏฐารมณ์อนิิฏฐารมณ์ 

ที่่�ก่่อเป็็นตัวกิเลส ทีีน้ี้�เม่ื่�อจิิตมีีอิฏฐารมณ์ อนิิฏฐารมณ์มัันก็มีีสุขบ้าง ทุกข์์บ้้างคละกัันไป ในที่่�สุุดก็็มองเห็็น

ทุุกข์์อริิยสััจ ถ้ าจิิตมัันเกิิดทุุกข์์ขึ้้�น  ได้้สติิรู้้�พร้อมมองเห็็นทุกข์์อริิยสััจ ถ้ าจิิตมีีปัญญา รู้้�สึ กมัันจะบอกว่่า  

อ้้อ! นี่่�คืือทุุกข์์อริิยสััจที่่�พระพุุทธเจ้้าตรััสรู้้� แล้้วมันจะดููทุกข์์กัันต่อไปสุุข ทุกข์์ ทั้้�งสองอย่่างเกิิดขึ้้�นสลัับกัน

ไป อันน้ี้�คืือกฎอริิยสััจแล้้วในที่่�สุุดจิิตมีีสติิมีีปัญญาดีีขึ้้�น เป็็นต้น

	 ผลการวิิจััยตามวัตัถุุประสงค์ ์ข้้อที่่� 3 พบว่า วิิเคราะห์ห์ลัักพุุทธจริยิศาสตร์เ์พ่ื่�อส่ง่เสริมิการปฏิิบััติิ

ธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น  ภููริทตฺฺโต หลัักไตรสิิกขาเพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมหลัักไตรสิิกขาเพ่ื่�อส่่งเสริิม

การปฏิิบััติิธรรม ไตรสิิกขา คืือ ศีีล สมาธิิ ปัญญา เป็็นกระบวนการปฏิิบััติิ หรืือ กระบวนการพััฒนา 3 ด้าน 

คืือ ศีีล เป็็นหลัักการพััฒนาระดัับความสัมพันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคม สมาธิิ เป็็นหลัักการพััฒนาจิิตใจ

ให้้มีีสมรรถภาพและประสิิทธิิภาพในการคิิดพิิจารณาตััดสิินใจกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การใดๆ ปัญญา เป็็น

หลัักการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ รู้้� จัักสิ่่�งทั้้�งหลายตามที่่�มัันเป็็น  และสามารถแยกแยะวิิเคราะห์์สืืบหา

สาเหตุขุองสิ่่�งทั้้�งหลายได้ชั้ัดแจ้้ง ไตรสิกิขาจึึงเป็็นกระบวนการพัฒันาแบบบููรณาการ และเป็น็การเกื้้�อหนุุน

ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมอย่่างดีียิ่่�ง 

	 วิิเคราะห์์หลัักอานาปานสติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมสมถะกรรมฐานและวิิปััสสนากรรมฐาน  การส่่งเสริิมการ

ปฏิิบััติิธรรมเราจะเจริญอานาปานสติกัิันอย่า่งไรนั้้�นควรจะได้วิ้ินิิจฉััยในปัญหาที่่�ว่่า ทำำ�ไมเราจึงึเลืือกเอาอา

นาปานสติ ิมาเป็็นกัมมัฏฐานหลักัเพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรม ในที่่�น้ี้�กัันเสีียก่่อน ซ่ึ่�งเม่ื่�อทราบแล้้ว จะช่่วย

ให้้การเจริญอานาปานสติิเป็็นไปได้้ง่่ายขึ้้�น 

	 วิิเคราะห์์หลัักสติิสััมปชััญญะเพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมโดย หลัักการใช้้สติิสััมปชััญญะ และใช้้

ปััญญากำำ�หนดรู้้�สภาวธรรมทางกาย เวทนา จิต ธรรม ตามความเป็็นจริงว่่า จนหยั่่�งรู้้�ถึงความเปลี่่�ยนแปลง 

แปรปรวนไปของสภาวธรรมทั้้�งหลายว่่าไม่่เที่่�ยง เป็็นทุกข์์ ไม่่ใช่่บุุคคลตััวตนเราเขา จนเกิิดปััญญา
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมตาม

แนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต พบว่า่ จากผลของการศึึกษาเราจะเห็น็ได้้ว่่าหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทฺฺตโต มีีอิทธิิพลต่อ่การ

ปฏิิบััติิธรรมในสังคมไทย จากการศึึกษาวิิเคราะห์์มาแล้้ว สรุุปได้้ว่่า อิทธิิพลของท่่านมีีใน 3 ด้านคืือด้้าน

การปฏิิบััติิธรรมเพราะความที่่�ท่่านเป็็นผู้้�เคร่่งครััดในธรรมวิินััย ปฏิิบััติิอย่่างจริงจััง และบรรลุุธรรมเบื้้�องสููง

ให้้เป็็นตัวอย่่างแก่่ศิิษย์์ทั้้�งหลาย ทำ ำ�ให้้มีีพระสงฆ์์เข้้ามาถวายตััวเป็็นศิษย์์จำำ�นวนมาก ด้ านการเผยแผ่่

พระพุุทธศาสนา เพราะความที่่�ท่่านเป็็นพระสงฆ์์ผู้้�ปฏิิบััติิดีีปฏิิบััติิชอบ  และมีีความชำำ�นาญในปริิยััติิและ

ปฏิิบััติิด้้วย จึงสามารถสร้า้งศรัทธาความเลื่่�อมใสแก่่พระสงฆ์์และประชาชนทั่่�วไปได้อ้ย่่างกว้้างขวาง ทำำ�ให้้

แนวการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของท่่านได้้รัับการสืืบทอดและนำำ�ไปปฏิิบััติิในกลุ่่�มชาวพุุทธอย่่างกว้้าง

ขวางทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยพระสงฆ์์ที่่�เป็็นศิษย์ข์องท่่านได้้ทำำ�งานร่วมกันในการเผยแผ่่ประวััติิ ปฏิิปทา 

และหลัักคำำ�สอนของท่่านและด้้านการดำำ�เนิินชีีวิิตของพุุทธศาสนิิกชนไทย เพราะทำำ�ให้้ชาวพุุทธทั้้�งหลาย

ได้้หัันกลัับมาสนใจในแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องของพระพุุทธศาสนา คืือการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ยืืดมั่่�นในทาน 

ศีีล ภาวนามากกว่่าเดิิมจากที่่�เคยดำำ�เนิินชีีวิิตไปตามอำำ�นาจของกิิเลส และการเป็็นชาวพุทธตามประเพณีี

เพีียงอย่่างเดีียว  อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าท่่านและแนวทางการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของท่่านจะได้้รัับการ

ยอมรับจากคนทั่่�วไปในสังคม แต่่ก็็ไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงสัังคมไทยทั้้�งหมดจากวิิถีีแห่่งสัังคมวัตถุุนิิยมและ

บริโภคนิิยมมาเป็็นสังคมวิิถีีพุทธโดยสมบููรณ์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (บรรพต แคไธสง และพระมหา

ภิิรััฏฐกรณ์์ อํํสุมาลีี, 2558)

	 นอกจากนั้้�น  การปฏิิบััติิธรรมของพระสงฆ์์ที่่�เป็็นศิษยานุุศิิษย์์ของท่่านในปัจจุบััน จ ากการศึึกษา

วิิเคราะห์์สรุุปได้้ว่่า มีีศิษยานุุศิิษย์์ที่่�สืืบทอดการปฏิิบััติิของท่่านกระจายอยู่่�ตามวัดหรืือสำำ�นักสงฆ์์ต่่างๆ  

ทั่่�วประเทศ  และกระจายไปในต่างประเทศด้วย และศิิษยานุุศิิษย์์เหล่่านั้้�นไม่่ว่่าจะไปอยู่่�ในสถานที่่�ใด  

ก็็จะเทิิดทููนบููชาท่่านในฐานะเป็็นบููรพาจารย์์ เป็็นพระอาจารย์์ใหญ่่ฝ่่ายวิิปััสสนาธุุระ คุณความดีีของท่่าน

จะแผ่่ขจรกระจายไปตามการกระจายตััวของลููกศิิษย์์ด้้วย ดั งนั้้�นจำำ�นวนของผู้้�ปฏิิบััติิวิิปีีสสนากรรมฐาน 

จึึงมีีมาก และมีีแนวโน้้มจะเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อยๆ เพราะการทำำ�งานอย่า่งเข้้มแข็็งของบรรดาศิิษย์ท์ั้้�งหลาย อย่า่งไร

ก็็ตาม แม้้ว่่าจะมีีการเจริญรอยตามปฏิิปทาของท่่าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการเจริญสมาธิิภาวนาว่่ พุท-โธ ความเป็็น

ผู้้�เคร่ง่ครััดในพระธรรมวิินััย การสมาทานธุดุงค์์ กรทำำ�กิจวัตร และการทำำ�วิินััยกรรม เป็็นต้น แต่่ในด้านการ

ปฏิิบััติิเพ่ื่�อฝึึกหััดจิิตขััดเกลากิิเลสออกโดยตรงไม่่เข้้มข้้นนัก ส่วนมากมัักจะทำำ�หน้้าที่่�เพีียงรัักษาความเป็็น

สมณะให้้สมบููรณ์์ และการรัักษาเกีียรติิคุุณและ

	 คุุณงามความดีี โดยการเผยแผ่่ประวััติิ ปฏิิปทาหลัักคำำ�สอนของท่่านให้้แก่่พุุทธศาสนิิกชนทั้้�งหลาย

ทั้้�งในวัด และผ่่านช่องทางของส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์และส่ื่�อสมััยใหม่่ทั้้�งหลาย และมีีสิ่่�งที่่�น่่าสัังเกตอีีกประการหนึ่่�งคืือ 

การเผยแผ่่ชีีวประวััติิ ปฏิิปทาและหลัักคำำ�สอนของท่่านในปัจจุบัันเป็็นไปอย่่างกว้้างขวางและรวดเร็็วผ่าน
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ทางสื่่�อสมััยใหม่่ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ (บรรพต แคไธสง และพระมหาภิรัิัฏฐกรณ์อ์ํํสุมาลีี, 2558) ทำำ�ให้้

มีีกลุ่่�มคนเข้้ามาศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกับท่านมากขึ้้�น  ซ่ึ่�งดููเหมืือนจะดีีเพราะทำำ�ให้้คนได้้ทราบเร่ื่�องราวของ

ท่่านโดยง่่าย แต่่สิ่่�งที่่�จะเป็็นปัญหาในปัจจุบัันคืือ พระสงฆ์์ในวัดที่่�เป็็นศิษย์์ของท่่านถููกดึึงเข้้าสู่่�สังคมสื่�อสาร

ยุุคใหม่่ และพยายามที่่�จะอาศััยบารมีีคุณงามความดีีของท่่านในอดีีตนั้้�นเป็็นเคร่ื่�องเกื้้�อหนุุนในการดึึงดููด

ศรัทธาจากชนชั้้�นกลางในกรุุงเทพมหานครและในเมืืองใหญ่่ๆ ทั้้ �งหลาย เพ่ื่�อมาสร้้างถาวรวััตถุุในวัดของ

ตนเอง เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของเจ้้าสำำ�นักนั้้�น 1 ซ่ึ่�งดููเหมืือนจะขััดแย้้งกัับปฏิิปทาและคำำ�สอนของ

หลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต ที่่�ต้้องการให้้ลููกศิิษย์ท์ี่่�เป็็นพระสงฆ์์มีีความเป็็นอยู่่�อย่า่งเรีียบง่ายและหมั่่�นบำำ�เพ็็ญเพีียร

ทางจิิตเพ่ื่�อหลุุดพ้้นจากกิิเลสอาสวะทั้้�งหลายเป็็นประการสำำ�คัญ โดยไม่่เน้้นให้้มีีการสร้้างสิ่่�งก่่อสร้้างใหญ่่

โต เห็็นได้้จากกุุฏิิที่่�อยู่่�อาศััยของท่่านในวัดหรืือสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมทั้้�งหลายที่่�ท่่านเคยไปพัักอยู่่�อาศััย จะเห็็น

ได้้ว่่าความเป็็นอยู่่�ของพระสงฆ์์ที่่�เป็็นศิษย์์ของท่่านเริ่่�มห่างไกลจากวิิถีีชีีวิิตและคำำ�สอนของหลวงปู่่�มั่่�น  

ภููริทตฺฺโต มากขึ้้�นตามลำำ�ดับ

	 จากผลการวิิจััย พบว่ าการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น  ภููริทฺฺตโต ตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 

มีีความสัมพันธ์อย่่างใกล้้ชิิดกัับความสมบููรณ์์ทางจริยะและความรู้้�มีีความจำำ�เป็็นต่อกัันและกััน ในอัคคััญญ

สููตร (ทีี.ปา. 11/1703-2129/71-88) แสดงว่่า ในหมู่่�เทวดาและมนุษย์ ์ผู้้�ถึงพร้อมด้วยความรู้้� (วิิชชา) และ

ความประพฤติิ (จรณะ) เป็็นผู้้�ประเสริิฐสุุด (วิิชชาจรณสมปนฺฺโน  โสเสฏโฐ เทวมานุุเส) ดั งนั้้�น ทั้้ �งความ

สมบููรณ์์ทางจริยะและความรู้้�จึงเป็็นสองด้้านของความสมบููรณ์์ที่่�แยกกัันไม่่ได้้นอกจากนั้้�น พุทธจริยศาสตร์์

ของพระพุุทธศาสนายัังสััมพันธ์กัับปรััชญาสัังคม  (Social Philosophy) ด้ วย นั้้ �นก็คืือการพยายามตอบ

ปััญหาที่่�ว่่าเราควรทำำ�อะไร? ปั ญหาน้ี้�เป็็นทั้้�งเร่ื่�องส่่วนบุคคลและเร่ื่�องของสัังคม คำ ำ�ตอบสำำ�หรัับปัญหาน้ี้�ก็็

เกี่่�ยวโยงไปถึึงปััญหาที่่�ว่่า เป้้าหมายของชีีวิิตควรจะเป็็นอย่่างไรหรืือว่่าคืืออะไร และปััญหาที่่�ว่่าเพ่ื่�อแก้้ไข

ตนเองให้้ดีีขึ้้�น เพ่ื่�อการรู้้�แจ้้งตนเองและเพ่ื่�อบรรลุุถึึงความดีีสููงสุุดจะต้้องปฏิิบััติิอย่่างไร? น้ี้�เป็็นปัญหาส่่วน

บุุคคล แต่่ก็็มีีปัญหาเกี่่�ยวกับสังคมด้วยนั้้�นก็คืือเราควรทำำ�อะไรเพ่ื่�อความดีีของสัังคมหรืือเพ่ื่�อประโยชน์สุุข

ของมนุษยชาติิ แต่่ปััญหาทั้้�งสองน้ี้� คืือปััญหาส่่วนบุคคลกัับส่วนสังคมก็เกี่่�ยวข้้องกััน เป็็นต้น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะทั่่�วไปที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�

	 	 1.1	 การปฏิิบััติิธรรม คืื อรัับเอากรรมฐานที่่�หมาะสมตามจริต ความชอบใจของตนเองตาม

อารมณ์ของสมถะกรรมฐาน 40 อย่่าง ถ้าเป็็นการเจริญสมถกรรมฐาน หรืืออารมณ์กรรมฐาน 51 อย่่าง 

สำำ�หรัับการเจริญวิิปััสสนากรรมฐานขณะที่่�การปฏิิบััติิธรรมของหลวงปู่่�มั่่�น  ภููริทฺฺตโต แม้้จะไม่่มีีหลัักการ

ปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัันมาก แต่่มีีความใกล้้เคีียงกัันมาก เพราะเน้้นหลัักการปฏิิบััติเิริ่่�มต้นด้วยการรัักษาพระ

วิินััยให้้เคร่่งครััดในเบื้้�องตัันเช่่นเดีียวกัน และสอดคล้อ้งกัับแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ปรากฏในคัมัภีีร์วิิสุุทธิิมรรค 

ด้้วยการสมาทานธุดงควััตรเป็็นประจำำ� การประพฤติิวัตัร การเดิินจงกรม การอยู่่�ในที่่�อัันสงบ การประหยัดั
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ในการใช้้สอยปััจจััย 4 การทำำ�วัตรสวดมนต์ และการนั่่�งสมาธิิภาวนาอยู่่�เป็็นประจำำ�

	 	 1.2 	สามารถสรุุปได้้ว่่า หลัักการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มััน ภููริทฺฺตโต ไม่่มีีความแตกต่่าง

จากหลัักการปฏิิบััติิที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกและคััมภีีร์วิิสุุทธิิมรรค เพราะยึึดตามไตรสิิกขา คืือ ศีีล สมาธิิ 

ปััญญา เพ่ื่�อบรรลุุถึึงจุุดมุ่่�งหมายสููงสุุดในพระพุุทธศาสนา ตามแนวมหาสติิปััฏฐานสููตรอัันเป็็นหลัักการ

สำำ�คัญ เพ่ื่�อกระทำำ�ที่่�สุุดแห่่งทุุกข์์ทั้้�งปวง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การปฏิิบััติิธรรม 5 สายกรรมฐาน ซ่ึ่�งมีีความแพร่หลาย ได้้แก่่ 

สายพุุทโธ สายอานาปานสติ ิสายพองหนอ-ยุบุหนอ สายรููปนาม และสายสััมมาอะระหังั โดยในแต่ล่ะสาย

มีีรููปแบบในการปฏิิบััติิพััฒนาจิิต เป็็นต้น

	 	 2.2 	ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบรููปแบบการพััฒนาวิิปััสสนาของกรรมฐาน  5 สาย แต่่ละสำำ�นัก

ในประเทศไทย

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมตามแนวหลวงปู่่�มั่่�น ภููริทตฺฺโต 

คืือนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาประพฤติิปฏิิบััติิ เอาธรรมมาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต ทำ ำ�งาน ทำำ�หน้้าที่่� ทุ กเร่ื่�องทุุก

อย่า่งให้้ดีี ให้้ถููกต้้อง คืือเอาธรรมมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สุุขในชีีวิิต มีีความสุขที่่�แท้้จริง การปฏิิบััติิธรรมช่วย

ให้้รู้้�จััก หลัักไตรสิิกขา หลัักอานาปานสติ ิหลัักสติิสััมปชัญัญะ กฎไตรลักัษณ์์ และเตรีียมใจรับมืือกัับ อนิิจจััง 

ทุุกขััง อนััตตา และสิ่่�งต่่างๆ รวมถึงความคิดิของตัวัเราเองด้ว้ย การเข้้าใจในความไม่เ่ที่่�ยงแท้แ้น่่นอน ความ

ไม่่มีี ตัวตนของตัวัเราและสรรพสิ่่�งต่่างๆ มีีสติิสััมปชัญัญะตลอดเวลา จะช่ว่ยให้้สามารถเผชิิญอุปุสรรคและ

ปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นต้น

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััญหาและแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เร่ื่�อง 

การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ 2) พัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจ

และการเขีียนแผนธุุรกิิจ 3) เปรีียบเทีียบความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ และ 

4) ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

กลุ่่�มเป้า้หมายคืือ นักเรีียนระดับัช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีที่่� 1 จำำ�นวน 20 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ (1) แผนกิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ (2) แบบทดสอบความรู้�ความเข้้าใจ (3) แบบ

วััดความสามารถในการเขีียนแผนการตลาดและแผนธุุรกิิจ  (4) แบบสอบถามความพึงพอใจที่่�เรีียนด้้วย

กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััญหาและแนวทางการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขียีนแผน

ธุุรกิิจ พบว่่า นักเรีียนมีีพื้้�นฐานการเรีียนรู้�แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�จึึงควรมีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยใช้้กิจกรรม

* ได้้รับบทความ: 10 สิงหาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         

	     Received: August 10, 2023; Revised: December 20, 2023; Accepted: December 20, 2023  
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การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ 

	 2. 	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ พ บว่่า 

สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.00/82.00 ซึ่่�งเป็็นไป

ตามเกณฑ์์ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าที่่�กำำ�หนด คืือ 80/80 

	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ พบว่่า นักเรีียน

ระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการ

เขีียนแผนธุุรกิิจ  มีีความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจสููงกว่่าห้้องเรีียนปกติิ มีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05 

	 4. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�เรีียนโดยใช้้กิจกรรม

การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ พบว่่า มีีความพึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ วิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์; ความรู้�ความเข้้าใจ; ความสามารถในการเขีียน

แผนธุุรกิิจ

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study problems and guidelines  

for organizing learning activities on business marketing and writing business plans, 2)  

vocational certificate students to develop learning activities on marketing for business 

and writing business plans, 3) compare the knowledge, comprehension and business plan 

writing abilities and 4) study the satisfaction of first year vocational certificate students 

who learn by using learning activities. This research It is quantitative research, target group 

used Twenty students in the 1st year vocational certificate, Udon Thani Technical College. 

The tools used in this research consisted of (1) a cooperative learning activity plan, jigsaw 

technique, (2) a cognitive test, (3) a model. Measures your ability to write marketing and 

business plans (4) Satisfaction questionnaire learned with a cooperative learning activity 

using a jigsaw technique on business marketing and business plan writing. Business and 

Entrepreneurship of 1st year vocational certificate students. Statistics used in hypothesis 

testing. 
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	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 Problems and guidelines for organizing learning activities on marketing for 

businesses and writing business plans. It was found that students have different learning 

backgrounds. Therefore, learning activities should be organized. Using cooperative learning 

activities using the jigsaw technique.

	 2. 	 Learning activities on business marketing and business plan writing. For students 

at the 1st year vocational level, the efficiency is 83.00/82.00, which meets the specified 

criteria, which is 80/80. 

	 3. 	 Students in the 1st year vocational certificate who received a learning  

management on marketing for business and writing a business plan. have knowledge, 

understanding and ability to write business plans higher than normal classrooms It was 

statistically significant at 0.05. 

	 4. 	 First year vocational students' satisfaction with the Jigsaw technique cooperative 

learning activity on Marketing for Business and writing a business plan Business and  

Entrepreneurship at the highest level.

Keywords: Cooperative Learning Activities; Jigsaw Technique; Cognition; Ability Write a 

Business Plan

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาประเทศกำำ�ลังอยู่่�ในยุคของการเปลี่่�ยนแปลงตามกระแสโลกาภิิวััตน์์ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดผล 

กระทบในทุกุๆ ด้้านโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านความเจริญทางเศรษฐกิจิ สังคมและเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้ผู้�ประกอบ

การภาคอุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม เกษตรกรรม การท่่องเที่่�ยวและการบริิการ จำำ�เป็็นต้้องอาศััยบุุคลากร

มาทำำ�งานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ต่่างๆ เป็็นจำำ�นวนมาก รัฐับาลทุกุสมััยจึึงมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบาย

การจััดการศึึกษาของชาติิเป็็นภารกิิจเร่่งด่่วน ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากทุุกภาคส่่วนในสังคมต่่างก็็มีีความตระหนัักและ

ยอมรับกัันว่่าการศึึกษาเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและ

สัังคมในปัจัจุบััน ดังนั้้�นถ้้าคนในชาติไิด้้รับการพัฒันาการศึึกษาอย่่างเหมาะสมก็จ็ะสามารถนำำ�ความรู้้� ทักษะ

และประสบการณ์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบอาชีีพ  รวมทั้้�งการแก้้ไขปัญหาต่่างๆ ข องชาติิให้้ลุล่่วงได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและช่่วยให้้ดำำ�รงตนอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข (จรัญ ยิินยอม, 2552)
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	 สำำ�นักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาได้้กำำ�หนดแผนพัฒนาการอาชีีวศึึกษา 2017-2036 ที่่�สอดคล้้อง

กัับความคาดหวัังในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 2017-2036 ที่่ � โดยยึึดหลัักการจััดการอาชีีวศึึกษาเป็็นการ

จััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพ เพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนในระดับัฝีีมืือ (ปวช.) ระดับัเทคนิิค (ปวส.) ระดับั

เทคโนโลยีี  (ปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีหรืือสายปฏิิบััติิการ) และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ซึ่่ �งเป็็นการเพิ่่�มพููน

ความรู้� และทัักษะอาชีีพ  ระยะสั้้�นและระยะยาว ที่่ �มีีความสัมพันธ์สอดคล้้องกัับปรััชญาการอาชีีวศึึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิและมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาในแต่่ระดัับ ค่่านิิยมอาชีีวศึึกษา

ในการจััดการอาชีีวศึึกษามีีค่่านิิยมที่่�เป็็นเป้้าหมายหลัักในการปลููกฝัังที่่�สำำ�คัญ 4 ประการ ได้้แก่่ คุณธรรม 

(Merit) คุ ณภาพ  (Quality) ความร่่วมมืือ (Collaboration) และความเป็็นมืืออาชีีพ  (Professional)  

โดยมีีเป้้าหมาย เพ่ื่�อผลิิตและพััฒนาผู้้�เรีียนและผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษามีีคุณภาพครอบคลุุมอย่่างน้้อย 3 ด้้ าน 

ได้้แก่่ ด้้านคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ได้้แก่่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ พฤติิกรรม ลักษณะ

นิิสััย และทัักษะทางปััญญา ด้้ านสมรรถนะหลัักและสมรรถนะทั่่�วไป ได้้แก่่  ความรู้� ทั กษะการส่ื่�อสาร  

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ  การพััฒนาการเรีียนรู้� การปฏิิบััติิงาน  การทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อ่ื่�น  การใช้้

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ ์การประยุกุต์์ใช้้ และการพัฒันางาน และด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ความ

สามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� และทัักษะในสาขาวิิชาชีีพสู่่�การปฏิิบััติิจริง รวมทั้้�งประยุุกต์์สู่่�อาชีีพ  

(Office of the Vocational Education Commission, 2017)

 	 ในการจััดการเรีียนรู้�ร่่วมกันที่่�น่่าสนใจอีีกรููปแบบหนึ่่�งคืือการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้เทคนิิคจิิกซอว์์ 

(Jigsaw) เป็็นรููปแบบของกิจิกรรมการเรีียนการสอนที่่�แบ่่งนัักเรีียนเป็็นกลุ่่�ม ทุกกลุ่่�มจะได้้รับมอบหมายให้้

ทำำ�กิจกรรมเดีียวกัน  โดยครููผู้้�สอนแบ่่งเนื้้�อหาของเร่ื่�องที่่�จะเรีียนออกเป็็นหัวข้้อย่่อยเท่่า จำ ำ�นวนสมาชิิก

แต่่ละกลุ่่�ม และมอบหมายให้้นักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มค้้นคว้้าคนละหััวข้้อโดยนักัเรีียนแต่่ละคนจะเป็็นผู้�เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะเร่ื่�องที่่�ตนได้้รับมอบหมายจากกลุ่่�มสมาชิิกต่่างกลุ่่�มที่่�ได้้รับมอบหมายในหัวข้้อเดีียวกันจะร่่วมกัน

ศึึกษา จากนั้้�นแต่่ละคนจะกลับัเข้้ากลุ่่�มเดิิมของตนเพ่ื่�ออธิบิาย หัวข้้อที่่�ตนศึึกษาให้้เพ่ื่�อนร่่วมกลุ่่�มฟััง ทำำ�ให้้

เพ่ื่�อนทั้้�งกลุ่่�มได้้รับเนื้้�อหาครบทุุกหััวข้้อ เทคนิิคจิิกซอว์์ เป็็นเทคนิิคที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีอิสระ เน้้นให้้

ผู้้�เรีียนมีีความเอาใจใส่่ รับผิิดชอบต่่อตนเองและกลุ่่�มร่่วมกับสมาชิกิอ่ื่�น ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนที่่�มีีความสามารถ

ต่่างกัันได้้ เรีียนรู้�ร่่วมกัน ส่่งเสริมิให้้ผู้�เรีียนผลัดัเปลี่่�ยนกันเป็น็ผู้�นำำ� ส่่งเสริมิให้้ ผู้�เรีียนได้้ฝึกและเรีียนรู้�ทัักษะ 

ทางสัังคมโดยตรง โดยศึึกษาจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีถึงดีีมาก (กััญญารััตน์์ 

นามสว่่าง และคณะ, 2564, หน้้า 100-113)

	 เม่ื่�อพิิจารณาถึึงข้้อดีีของเทคนิิคการเรีียนรู้�แบบจิิกซอว์์เป็็นเทคนิคิที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียน มีีอิสระ

ในการที่่�จะศึึกษาหาความรู้�ได้้ตลอดเวลา และยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนที่่�มีีความสามารถต่่างกัันได้้เรีียนรู้�

ร่่วมกัน ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึกและเรีียนรู้�ทัักษะทางสัังคมโดยตรง ผู้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิดในการจะนำำ�เอาการ

เรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์มาใช้้ในการทำำ�การวิิจััยเพ่ื่�อให้้นักเรีียนในกลุ่่�มผู้�เรีียนภาคปกติิและกลุ่่�ม 
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ผู้้�เรีียนในสถานประกอบการ (โรงงาน) ที่่ �เรีียนในรายวิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ เกิิดความ

กระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้�มีีความรู้�สึึกว่่า การเรีียนธุุรกิิจไม่่น่่าเบ่ื่�อและกระตุ้้�นให้้เกิิดความต้้องการที่่�จะเรีียน

รู้้�โดยการที่่�นัักเรีียนแต่่ละคนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมการเรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นร่่วมกัน มีีการ

ฝึึกฝนทักษะร่่วมกััน  มีีการนำำ�ความรู้�มาปรัับให้้เกิิดเป็็นทักษะโดยการฝึึกปฏิิบััติิหลายๆ ครั้้�ง จ ะส่่งผลให้้

ประสิิทธิิผลทางการเรีียนวิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการดีีขึ้้�น 

	 ในการวิิจััยน้ี้�ผู้้�เขีียนจึงได้้มุ่่�งเน้้นศึึกษากัับกลุ่่�มนักเรีียนวิิทยาลััยเทคนิิคอุุดรธานีีที่่�เรีียนแผนกวิิชา

ช่่างยนต์ และแผนกวิิชาช่่างกลโรงงานระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 เพ่ื่�อแก้้ปัญหาที่่�เม่ื่�อขึ้้�น

เรีียนในช้ั้�นปีที่่� 2 นักเรีียนบางส่่วนไม่่เข้้าใจเนื้้�อหา เน่ื่�องจากในขณะเรีียน เวลาที่่�ใช้้ในการทำำ�ความเข้้าใจใน

เนื้้�อหาแต่่ละบทเรีียนมีีไม่่มากพอ และระยะเวลาในการทำำ�ความเข้้าใจในบทเรีียนไม่่เท่่ากััน ทำ ำ�ให้้ในบาง

กรณีีนักเรีียนมีีไม่่มากพอ และระยะเวลาในการทำำ�ความเข้้าใจในบทเรีียนไม่่เท่่ากััน ทำ ำ�ให้้ในบางกรณีี

นัักเรีียนยังัไม่่สามารถเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�มีีการพลิกแพลงก็็หมดเวลาในการเรีียนของบทเรีียนน้ี้�แล้้ว และหาก

ยัังคงสอนซ้ำำ��นักเรีียนที่่�เรีียนเข้้าใจแล้้วก็เกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายได้้ อีี กทั้้�งในการเรีียนต้้องอาศััยทัักษะหลาย

ด้้านเช่่น ทักษะด้้านคณิิตศาสตร์์ ทักษะในการวิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์เนื้้�อหาอีีกทั้้�งมีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิิน

งานต่่างๆ มากมาย นักเรีียนที่่�เรีียน จึงมีีความรู้�สึึกว่่ายากทำำ�ให้้ไม่่สนใจในการเรีียน และเม่ื่�อขึ้้�นเรีียนในช้ั้�น

สููงขึ้้�นนักเรีียนก็ไม่่สามารถเข้้าในเนื้้�อหาที่่�มีีการวิิเคราะห์์ได้้

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปัญัหาและแนวทางการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการ

เขีียนแผนธุุรกิิจ วิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขียีนแผนธุุรกิิจ วิิชาธุุรกิิจ

และการเป็น็ผู้�ประกอบการ ของนักัเรีียนระดับัประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�มีีประสิทิธิิภาพตามเกณฑ์์ 

80/80

	 3. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขียีนแผนธุุรกิจิของนักัเรีียนระดับั

ช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�เรีียนโดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้�

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เร่ื่�อง การตลาด
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สำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ประกอบ

ด้้วย 1) แหล่่งผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ ครููที่่�สอนที่่�มีีประสบการณ์์และประสบความสำำ�เร็็จในการจััดการเรีียนรู้�วิิชา

ธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ นักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 โดยการคััดเลืือกครูู 

จำำ�นวน 3 คน 2) การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ และแบบบัันทึกการสััมภาษณ์์ 

โดยการศึึกษาวิิธีีสร้้างแบบบัันทึกเอกสาร ตำ ำ�รา งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกับแบบสััมภาษณ์์ และการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิิกซอว์์ 3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  

(Content Analysis) 

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย 1) ขอบเขตด้้าน

แหล่่งข้้อมููล ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งได้้ข้้อมููลจากผู้้�มีปีระสบการณ์์ในการจััดการ

เรีียนการสอนวิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ จำำ�นวน 3 คน จากการสััมภาษณ์์ในระยะที่่� 1 ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 เนื้้�อหา และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

เน้ื้�อหา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้� จำำ�นวนแผน/ช่ั่�วโมง

1. การตลาดสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจ

1. อธิิบายความหมายและความสำำ�คัญของการตลาดได้้

2. อธิิบายส่่วนผสมทางการตลาดได้้

3. วิิเคราะห์์แนวโน้้มการแข่่งขัันในตลาดธุุรกิิจขนาด

ย่่อมได้้

1 แผน: 3 ช่ั่�วโมง

2. การเขีียนแผน

ธุุรกิิจ

1. กำำ�หนดแผนการตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจขนาดย่่อมได้้

2. เขีียนแผนธุุรกิิจอย่่างง่่ายได้้

1 แผน: 3 ช่ั่�วโมง

รวม 6

2) การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) ผู้�เชี่่�ยวชาญประเมิินแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้าน จำ ำ�นวน  5 คน  4) การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้� 

จำำ�นวน 2 แผนการเรีียนรู้� ใช้้ระยะเวลา 3 ชม.ต่่อแผนการเรีียนรู้� มีี 2 หัวข้้อเร่ื่�อง ดังน้ี้� (1) เร่ื่�องการตลาด 

(2) เร่ื่�องการเขีียนแผน โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิิกซอว์์ และแผนจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิิกซอว์์ (2) ทำำ�การวิิเคราะห์์

หลัักสููตร เพ่ื่�อกำำ�หนดเนื้้�อหา และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� (3) นำำ�ผลการศึึกษาระยะที่่� 1 มายกร่่างแผนการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยแต่่ละแผนประกอบไปด้้วย สาระการเรีียนรู้� จุดประสงค์์การเรีียนรู้� กระบวนการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� มีีขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) เตรีียมปัญหา (2) สร้้างความเช่ื่�อมโยงสู่่�ปััญหา (3) สร้้างกรอบ
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ของการศึึกษา (4) ศึึกษาค้้นคว้้าโดยกลุ่่�มย่่อย (5) ตัดสิินใจหาทาง (6) สร้้างผลงาน (7) ประเมิินผลการ

เรีียนรู้� สื่�อการเรีียนรู้� และการวััดและประเมิินผล 5) นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นนำำ�เสนออาจารย์์

ที่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง และความเหมาะสม แล้้วทำำ�ตามปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะและสร้้าง

แบบประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้�ตามองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้�เป็็น

แบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 6) นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว พร้้อม

แบบประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการประเมิินพบว่่า อยู่่�ในระดัับ

ความเหมาะสมดีี (  = 4.39, S.D. = 0.13) 7) ทดลองใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้

กัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมุ 8) จััดพิิมพ์แผนการจััดการเรีียนรู้�ฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้จริงกัับกลุ่่�มทดลองต่่อไป

	 ระยะที่่� 3 การเปรีียบเทีียบความรู้�ความเข้้าใจ  ความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจและศึึกษา

ความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการ

เขีียนแผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ดังน้ี้� 1) ขอบเขตด้้านแหล่่งข้้อมููล 

ได้้แก่่ นักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�เป็็นกลุ่่�มควบคุุม คืือ แผนกวิิชาช่่างยนต์ จำำ�นวน 

1 ห้้องเรีียน นักเรีียนจำำ�นวน 20 คน และกลุ่่�มทดลอง คืือแผนกวิิชาช่่างกลโรงงาน จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน 

นัักเรีียนจำำ�นวน 20 คน โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 2) การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

(1) แบบทดสอบความรู้�ความเข้้าใจ ดังน้ี้� (1) ศึึกษาแนวคิด และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรู้�ความเข้้าใจ

จากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง (2) ศึึกษาวิิธีีสร้้างแบบทดสอบวััดความรู้�ความเข้้าใจและทำำ�การ

วิิเคราะห์์หลัักสููตร เพ่ื่�อกำำ�หนดเนื้้�อหา จุดประสงค์์การเรีียนรู้� และจำำ�นวนข้้อสอบ 

ตารางที่่� 2 เนื้้�อหาสร้้างแบบทดสอบความรู้�ความเข้้าใจ

เน้ื้�อหา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้�
จำำ�นวนข้้อสอบ

ทั้้�งหมด

จำำ�นวนข้้อสอบ

ที่่�ต้้องการจริง

การตลาด

สำำ�หรัับธุุรกิิจ

1. อธิิบายความหมายและความสำำ�คัญของการ

ตลาดได้้

2. อธิิบายส่่วนผสมทางการตลาดได้้

3. วิิเคราะห์์แนวโน้้มการแข่่งขัันในตลาดธุุรกิิจ

ขนาดย่่อมได้้

14 11

การเขีียนแผน

ธุุรกิิจ

1. กำำ�หนดแผนการตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจขนาดย่่อม

ได้้

2. เขีียนแผนธุุรกิิจอย่่างง่่ายได้้

11 9

รวม 25 20
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(3) ทำำ�การเขีียนข้้อสอบแบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน ตอบถููกได้้ 1 คะแนน ตอบ

ผิิดได้้ 0 คะแนน (4) นำำ�แบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความ

เหมาะสม แล้้วทำำ�ตามปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (5) นำำ�แบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

5 ท่่ าน  (ชุุดเดิิม) เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยใช้้ดุลยพิินิิจว่่า ข้้ อสอบสอดคล้้องกัับ 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้�หรืือไม่่ โดยให้้คะแนนดังน้ี้�

	 +1 แน่่ใจว่่าข้้อสอบสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 0 ไม่่แน่่ใจว่่าข้้อสอบสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 -1 แน่่ใจว่่าข้้อสอบไม่่สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� 

แล้้วนำำ�ผลการประมาณมาหาดัชันีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกับัจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้� (IOC) โดยค่่า 

IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่  0.50 ขึ้้ �นไป และทำำ�การปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (6) นำ ำ�แบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว 

ไปทดลองใช้้ (Try out) กับนัักเรีียนที่่�เคยเรีียนเนื้้�อหาน้ี้�มาแล้้วจำำ�นวน 20 คน เป็็นนักเรีียนวิิทยาลััยเทคนิิค

อุุดรธานีี แล้้วนำำ�ผลมาวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ คืือ ค่่าความยาก โดยมีีเกณฑ์์ 0.20-0.80 พบว่่า ผลที่่�ได้้

มีีค่่าตั้้�งแต่่  0.70-0.85 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกของเบรนแนน  โดยมีีเกณฑ์์ 0.20-1.00 พบว่่า ผลที่่�ได้้มีีค่่า

ตั้้�งแต่่ 0.20-0.40 และคััดเลืือกข้้อสอบตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว จำำ�นวน 20 ข้้อ แล้้วหาคุุณภาพของแบบทดสอบ

ทั้้�งฉบัับ คืือ ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของโลเวทท์์ พบว่่า ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.78  (7) พิมพ์แบบทดสอบฉบัับ

สมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้กับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป 2) แบบวัดัความสามารถในการเขียีนแผนธุุรกิิจ ดังน้ี้� (1) ศึึกษา

แนวคิด และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ จากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง (2) ศึึกษาวิิธีีสร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจและทำำ�การวิิเคราะห์์

หลัักสููตร เพ่ื่�อกำำ�หนดเนื้้�อหา จุดประสงค์์การเรีียนรู้� และจำำ�นวนข้้อสอบตามตารางดัังน้ี้�

ตารางที่่� 3 เนื้้�อหาสร้้างแบบวััดความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ

เน้ื้�อหา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้�
จำำ�นวนข้้อสอบ

ทั้้�งหมด

จำำ�นวนข้้อสอบ

ที่่�ต้้องการจริง

1. การวิิเคราะห์์

สถานการณ์์โดย

ใช้้ความรู้� เร่ื่�อง 

แผนธุุรกิิจ

1. สามารถเขีียนองค์์ประกอบในการทำำ�แผน

ธุุรกิิจครบถ้้วน

2. สามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของธุุรกิิจได้้

3. สามารถรู้้�วิธีีหากลยุุทธ์์ทางการตลาด

วิิเคราะห์์ STP และกลยุุทธ์์ 4P’s ได้้

1

1

1

1

1

1

รวม 3 3
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(3) ทำำ�การเขีียนข้้อสอบแบบอััตนััย พร้้อมเกณฑ์์การให้้คะแนน

ตารางที่่� 4 เกณฑ์์การให้้คะแนนของแบบวััดความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ

เกณฑ์์การประเมิิน คะแนน

1. ความถููกต้้องและสมบููรณ์์ของเนื้้�อหาตามหลัักสููตร 10

2. ความตรงต่่อเวลา 5

3. การนำำ�เสนอหน้้าช้ั้�นเรีียน 5

4. แนวคิด/สร้้างสรรค์์ 10

รวม 30

(4) นำ ำ�แบบทดสอบวััดความสามารถที่่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์เพ่ื่�อตรวจสอบความ 

ถููกต้้อง และความเหมาะสม แล้้วทำำ�ตามปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (5) นำำ�แบบวััดความสามารถที่่�ปรัับปรุุง

แก้้ไขแล้้ว เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน (ชุุดเดิิม) เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยใช้้ดุลยพิินิิจว่่า 

ข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�หรืือไม่่ โดยให้้คะแนนดังน้ี้�

	 +1 แน่่ใจว่่าข้้อสอบสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 0 ไม่่แน่่ใจว่่าข้้อสอบสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 -1 แน่่ใจว่่าข้้อสอบไม่่สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

แล้้วนำำ�ผลการประมาณมาหาดัชันีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกับัจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้� (IOC) โดยค่่า 

IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป และทำำ�การปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (6) พิมพ์แบบทดสอบวััดความสามารถ

ฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้กับกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไป 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่่อการจััดกิิจการการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ (1) ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจจากเอกสาร ตำ ำ�รา 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง (2) ศึึกษาวิิธีีสร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจและกำำ�หนดประเด็็นการสอบถาม

ความพึงพอใจ พร้้อมนิยามประเด็็นดังกล่่าว (3) เขีียนข้้อคำำ�ถามตามนิยิามประเด็็นความพึงึพอใจ เป็็นแบบ

มาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ดังน้ี้�

	 ค่่าน้ำำ��หนััก 5 หมายถึึง มีีความพึงพอใจมากที่่�สุุด

	 ค่่าน้ำำ��หนััก 4 หมายถึึง มีีความพึงพอใจมาก

	 ค่่าน้ำำ��หนััก 3 หมายถึึง มีีความพึงพอใจปานกลาง

	 ค่่าน้ำำ��หนััก 2 หมายถึึง มีีความพึงพอใจน้้อย

	 ค่่าน้ำำ��หนััก 1 หมายถึึง มีีความพึงพอใจน้้อยที่่�สุุด
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(4) นำ ำ�แบบสอบถามความพึงพอใจที่่�สร้้างขึ้้�นนำำ�เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ เพ่ื่�อตรวจสอบความ

ถููกต้้อง และความเหมาะสม แล้้วทำำ�ตามปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (5) นำำ�แบบสอบถามความพึงพอใจที่่�

ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว  เสนอเชี่่�ยวชาญ 5 ท่่ าน  (ชุุดเดิิม) เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยใช้้

ดุุลยพิินิิจ ว่่าข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับนิิยามประเด็็นที่่�สอบถามหรืือไม่่ โดยให้้คะแนนดังน้ี้�

	 +1 แน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับนิิยามประเด็็นที่่�สอบถาม

	 0 ไม่่แน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับนิิยามประเด็็นที่่�สอบถาม

	 -1 แน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามไม่่สอดคล้้องกัับนิิยามประเด็็นที่่�สอบถาม

แล้้วนำำ�ผลการประมาณมาหาดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับนิิยามประเด็็นที่่�สอบถาม 

โดย ค่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป และทำำ�การปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ (6) นำำ�แบบสอบถามความพึง

พอใจที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว ไปทดลองใช้้ (Try out) กับนัักเรีียนที่่�เคยเรีียนเนื้้�อหาน้ี้�มาแล้้วจำำ�นวน 20 คน เป็็น

นัักเรีียนวิิทยาลัยัเทคนิคิอุุดรธานีี แล้้วนำำ�ผลมาวิิเคราะห์คุ์ุณภาพรายข้้อ คืือ ค่่าความยาก โดยมีีเกณฑ์์ 0.20 

-0.80 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกแบบอััตนััย (เขีียนตอบตามความรู้�และความเข้้าใจ) โดยมีีเกณฑ์์ 0.20-1.00 

และคััดเลืือกข้้อสอบตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว จำำ�นวน 20 ข้้อ แล้้วหาคุุณภาพของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ คืือ ค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นของครอนบาค พบว่่า ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95 (7) พิมพ์แบบสอบถามความพึงึพอใจฉบับั

สมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้กับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป (8) แบบแผนการทดลองและการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบแผน

การทดลองที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ แบบแผนกลุ่่�มไม่่เท่่าเทีียมทดสอบหลัังอย่่างเดีียว (Non-Equivalent 

Control Group Posttest Only Design) (ไพศาล วรคำำ� 2562, หน้้า 143)

กลุ่่�ม สิ่่�งทดลอง ทดสอบหลััง

E X O

C O

เม่ื่�อ 	 X 	 เป็็นตัวแปรสาเหตุุที่่�จััดกระทำำ� (Treatment)

	 E	 กลุ่่�มทดลอง (Experiment group)

	 C	 กลุ่่�มควบคุุม (Control group)

	 O	 มีีการสัังเกต (Observation)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้� 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ และ 3) วิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปี

ที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�น ปีที่่� 1 สรุุปผลการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 จากการศึึกษาสภาพปัญหาโดยการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่ามีีปัญหาในการสอน เร่ื่�อง การ

ตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ พบว่่า นักเรีียนมีีพื้้�นฐานการเรีียนรู้�แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�จึึงมีีการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ที่่ �มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 

80/80 พบว่่า แนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ มีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) การจััด

กลุ่่�มผู้�เรีียน จััดกลุ่่�มให้้กับนัักเรีียนทั้้�งกลุ่่�มบ้้าน และกลุ่่�มผู้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งภายในกลุ่่�มจะมีีนักเรีียนที่่�มากความ

สามารถแตกต่่างกััน  2) การมอบหมายงาน  ครููจะแบ่่งหััวข้้อให้้นักเรีียนแต่่ละคนไปศึึกษาคนละ 1 เร่ื่�อง  

ที่่�ใบงานที่่�ครููเตรีียมไว้้ 3) การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� สมาชิิกภายในกลุ่่�มผู้�เชี่่�ยวชาญต้้องศึึกษาในเนื้้�อหา

อย่่างละเอีียด และให้้เข้้าใจทุกคน ซึ่่ �งในแต่่ละคนในกลุ่่�มต้้องช่่วยกัันศึึกษา อภิิปราย และจััดทำำ�สรุุปที่่�

สมบููรณ์์ที่่�สุุดเพีียง 1 ชุด และทุุกคนก็นำำ�เนื้้�อหาที่่�สรุุป 4) การถ่่ายทอดความรู้� เม่ื่�อนัักเรีียนได้้ข้้อสรุุปที่่�ได้้

จากการเข้้ากลุ่่�มผู้�เชี่่�ยวชาญมาแล้้ว นักเรีียนต้้องกลัับมาอธิิบายในสิ่่�งที่่�ตนเองไปศึึกษามาอย่่างดีีให้้กับเพ่ื่�อน

ในกลุ่่�มบ้้านฟัังให้้เข้้าใจ  และ 5) การทดสอบความรู้� เม่ื่�อนัักเรีียนทุกคนเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�เรีียนมาแล้้วครููจะ

ทำำ�การทดสอบโดยทำำ�แบบฝึึกหััดแล้้วครููตรวจเก็็บคะแนน กลุ่่�มใดได้้คะแนนสููงสุุดก็็จะมีีรางวััล

	 2. 	 กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิแบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรับัธุุรกิิจและการเขียีน

แผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปีที่่� 1 มีีทั้้�งหมด 2 แผน แต่่ละแผนประกอบด้้วย 

สาระการเรีียนรู้�, สมรรถนะประจำำ�หน่่วย จุดประสงค์์การเรีียนรู้�ที่่�คาดหวััง กิจกรรมการเรีียนรู้� โดยมีีขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� (1) การจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน (2) การมอบหมายงาน (3) การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� (4) การถ่่ายทอดความรู้� 

(5) การทดสอบความรู้� สื่�อการเรีียนรู้� และการวััดและการประเมิินผล โดยผลการประเมิินความเหมาะสม

ของแผนการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคแบบจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผน

ธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมของแผนการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1

แผนกิจกรรมการเรีียนรู้� S.D. ความเหมาะสม

1. การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจ 4.43 0.28 ดีี

2. การเขีียนแผนธุุรกิิจ 4.35 0.21 ดีี

รวม 4.39 0.13 ดีี
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	 อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมดีี (  = 4.39, S.D. = 0.13) ความเหมาะสมของการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�องการตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจสำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์

รายการประเมิิน

ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อ

แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่� S.D.
ความ

เหมาะสม
1 2

1. การจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน 5.00 4.60 4.80 0.28 ดีีมาก

2. การมอบหมายงาน 4.40 4.60 4.50 0.14 ดีีมาก

3. การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� 4.40 4.20 4.30 0.14 ดีี

4. การถ่่ายทอดความรู้� 4.40 4.40 4.40 0.00 ดีี

5. การทดสอบความรู้� 4.40 4.20 4.30 0.14 ดีี

รวม 4.46 0.10 ดีี

	 จากตารางที่่� 2 อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมดีี  (  = 4.46, S.D. = 0.10) และมีีประสิิทธิิภาพ 

83.00/82.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่า คืือ 80/80

	 3. 	 ความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผน

ธุุรกิิจ มีีความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจสููงกว่่าห้้องเรีียนปกติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่� 0.05

	 4. 	 นัักเรีียนมีีความพึงึพอใจต่่อการเรีียน ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง 

การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ วิิชา ธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ ของนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.85, S.D. = 0.37)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลจากการวิิจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น  มีีประเด็็นที่่�ผู้้�วิิจััยนำำ�มาอภิิปรายผลสามารถอภิิปรายผลการ

ประเมิินระดัับการปฏิิบััติิจากทางเลืือกที่่�หลากหลาย พบว่่า การวิิจััยศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 สามารถอภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�
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	 1. 	 การศึึกษาแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�วิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ เร่ื่�อง การ

ตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่ �มีี 

แนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ มีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� (1) การจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน (2) 

การมอบหมายงาน (3) การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� (4) การถ่่ายทอดความรู้� (5) การทดสอบความรู้� ทั้้�งน้ี้�

ผู้้�วิิจััย ได้้สัมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยการจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน ม อบ

หมายงาน ให้้นักเรีียน ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้� เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้� และสามารถนำำ�องค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้

ไปใช้้ในการทำำ�ใบงานและแบบทดสอบ และประเมิินผลจากการสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งมีีความ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยนิิโนมิยะและภููศรีี (Ninomiya & Pusi, 2015, pp. 11-22) ได้้ศึึกษาการแก้้ปัญหา

ปลายเปิิดใน  วิิชาคณิิตศาสตร์์โดยมีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์โดยใช้้เทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ 

สำำ�หรัับกิิจกรรมจิ๊๊�กซอว์์ หลัังทำำ�การจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ผลการวิิจััยพบว่่า 

นัักเรีียนมีีความสุขและสนุุกสนานกับการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ช่่วยปรัับปรุุงทัักษะการส่ื่�อสารได้้แก่่ ทักษะการ

พููด ทักษะการฟััง ซึ่่�งนัักเรีียนจะต้้องมีีการพิจิารณาความคิดิและความเข้้าใจของตนเองเพ่ื่�อที่่�จะอธิบิายให้้

ผู้้�อ่ื่�นฟััง

	 2. 	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและ

การเขีียนแผนธุุรกิิจ สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 มีีทั้้�งหมด 2 แผน แต่่ละแผน

ประกอบไปด้้วย สาระการเรีียนรู้�, สมรรถนะประจำำ�หน่่วย, จุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้�ที่่�คาดหวััง, กิจกรรมการ

เรีียนรู้� โดยมีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� (1) การจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน (2) การมอบหมายงาน (3) การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� 

(4) การถ่่ายทอดความรู้้� (5) การทดสอบความรู้้�, สื่�อการเรีียนรู้� และการวัดัและการประเมินิผล โดยผลการ

ประเมินิความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิแบบจิ๊๊�กซอว์ ์เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรับั

ธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 อยู่่�ในระดัับความ

เหมาะสม ระดัับดีี เพราะทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบมีีส่่วนร่่วมในการ

แก้้ไขปัญหาที่่�มีคีวามแตกต่่างเพ่ื่�อปรัับกระบวนการเรีียนรู้�ให้้มีีความหลากหลายในวิิธีีการคิิดแก้้ปัญัหา และ

เพิ่่�มความมั่่�นใจในตัวเอง และเผชิิญกัับสถานการณ์์รอบด้้านได้้อย่่างมีีความสุข  และมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งไม่่

น้้อยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ในส่่วนของแผนกิจกรรมการเรีียนรู้� การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจ และ การเขีียนแผน

ธุุรกิิจ ความเหมาะสมของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ดลุุกยาลา (Dhugyala, 2016, pp. 101-106) ได้้ศึึกษาผลของการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนแบบร่่วมมืือด้้วยเท

คนิิคจิ๊๊�กซอว์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ และศึึกษาประสบการณ์์เรีียนรู้�และการรัับรู้้�ของ

นัักเรีียนหลัังการจััดการเรีียนการสอนด้้วยกลยุุทธ์์การเรีียนแบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ในประเทศ

อิินเดีีย ผลการวิิจััยพบว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกลยุุทธ์์การเรีียนแบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ตามลำำ�ดับ 

(1) การจััดกลุ่่�มผู้�เรีียน (2) การมอบหมายงาน (3) การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้� (4) การถ่่ายทอดความรู้� (5) 
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การทดสอบความรู้� 

	 3. 	 ความรู้้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผน

ธุุรกิิจ มีีความรู้�ความเข้้าใจและความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจสููงกว่่าห้้องเรีียนปกติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่� .05 ในการทำำ�เขีียนข้้อสอบแบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน ตอบถููกได้้ 

1 คะแนน ตอบผิิดได้้ 0 คะแนน ที่่�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยมนัสดา ชัยสวนีียากรณ์์ และมงคล กิตติิวุุฒิิไกร 

(2565, หน้้า 144) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง การ

บััญชีี พ าณิิชยกรรม สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาช้ั้�นปีที่่� 1 สาขาการตลาด คณะบริิหารศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย

อุุบลราชธานีี พ บว่่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาหลัักการบััญชีีเร่ื่�อง การบััญชีีของธุุรกิิจพาณิิชยกรรม  

โดยการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือ เทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.83/80.17 2) ดั ชนีี

ประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้� มีีค่่าเท่่ากัับ 0.63 แสดงว่่านัักศึึกษามีีความก้้าวหน้้าในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

63 และ 3) นักศึึกษาสาขาการตลาดชั้้�นปีที่่� 2 คณะบริหิารศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี มีีความพึงึพอใจ

ต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ วิิชาหลัักการบััญชีีเร่ื่�อง การบััญชีีของธุุรกิิจ 

พาณิิชยกรรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

 	 4. 	 นัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่่อการเรีียน ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง 

การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียนแผนธุุรกิิจ  วิิชา ธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการของนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.55, S.D. = 0.20) เน่ื่�องจากการจััดการเรีียนรู้�

เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� และความสามารถในการเขีียนแผนธุุรกิิจ  เป็็นการกระตุ้้�นให้้นักเรีียนเกิิดความคิด

เห็็นที่่�หลากหลาย ได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้� ทำ ำ�ให้้ผู้�เรีียนเกิิดความสนุุกสนาน  ได้้ลองคิิด  

ลองทำำ� ได้้ลงมืือปฏิิบััติิติิทำำ�ให้้ผู้�เรีียน กล้้าที่่�จะแสดงออกมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับชนัญญา ยอรััมย์ ์(2558, 

หน้้า 44) ได้้ศึึกษาผลการใช้้ชุดการเรีียนเร่ื่�อง วันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนาและศาสนพิธีีโดยใช้้การเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ (Jigsaw) สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า (4) ความพึงพอใจของ

นัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้ชุดการเร่ื่�อง วั นสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนาและศาสนพิธีีโดยสำำ�หรัับ

นัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ซึ่่ �งผู้้�เรีียนไม่่เคยเรีียนมาก่่อน 

ครููผู้�สอน ควรมีีการอธิิบายหลัักการในรููปแบบการเรีียนรู้� ว่่ามีีวิิธีีการเรีียนการสอนอย่่างไร ขั้้�นตอนการให้้

คะแนน จะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจในกิจกรรมการเรีียนการสอน และให้้ความร่่วมมืือมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 	 1.2	 นัักเรีียนต้้องพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ และครููผู้�สอนจะทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�ของ

นัักเรีียน โดยคอยให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�โดยตั้้�งคำำ�ถาม ซึ่่�งครููจะต้้องมีีความสามารถ

ที่่�หลากหลายเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ที่่�มากที่่�สุุด

	 	 1.3 	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ ควรได้้รับการสนัับสนุุนให้้เรีียน

ในทุกวิิชา เน้้นการส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ เพ่ื่�อที่่�จะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึกฝนทักษะในการคิิดหลาย

รููปแบบ เช่่น การคิิดวิิจารณญาณ การคิิดสร้้างสรรค์์ ฯลฯ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์กัับการ

จััดการเรีียนรู้�ในแบบอ่ื่�นๆ ในวิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการ และวิิชาอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อดููพัฒนาการและผล

การจััดการเรีียนรู้� มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 ในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์เร่ื่�อง การตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจและการเขีียน

แผนธุุรกิิจ  วิิชาธุุรกิิจและการเป็็นผู้�ประกอบการของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีที่่� 1 เป็็น

กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ที่่�สามารถแก้้ปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการเรีียนการ

สอน และสามารถพัฒันาความสามารถทางการเรีียนรู้�ได้้ เหมาะสำำ�หรับัที่่�ครููผู้�สอนที่่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์

ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�และพััฒนาตนตามศักยภาพ ในการเรีียนรู้�แบบจิ๊๊�กซอว์์

เป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้� มีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับเนื้้�อหา ทั กษะที่่�ได้้รับจาก

กิิจกรรม และนำำ�ความรู้�และทัักษะไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 2) เปรีียบเทีียบทักษะในการประดิิษฐ์์ใบตองของนัักเรีียนระดัับชั้้�น

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่�1 ท่ี่�เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง กับเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 ท่ี่�เรีียนรู้�ท่ี่�

เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง กลุ่่�มตัวอย่่างคืือ นักเรีียนท่ี่�

เรีียน วิิชางานใบตอง สาขาคหกรรมศาสตร์์ ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปีท่ี่� 1 ห้้อง ปวช.1/1 จำำ�นวน 

21 คน โดยการสุ่่�มแบบง่าย (Sample Random Sampling) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้�ประกอบแบบฝึึกทัักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย 2) แบบวัดทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง เร่ื่�องพื้้�นฐานการประดิิษฐ์์งานใบตอง 3) แบบประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียน 

ในเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง สถิิติิในการวิิจััยท่ี่�เป็็นการใช้้กับ

กลุ่่�มตัวอย่่างแบบกลุ่่�มเดีียว (One-Sample t-test) 

* ได้้รับบทความ: 24 สิงหาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธัันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธัันวาคม 2566         
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 กิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั กเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศสตร์์ มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ  84.5/92.75 

ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิภาพไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 70/70 

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบทักษะทางการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางาน

ใบตอง นักัเรีียนระดับัชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์ ์สููงกว่า่เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ร้้อยละ 70 

	 3. 	 นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีท่ี่� 1 มีีความพึงพอใจต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�

เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งค่่าเฉลี่่�ย (  = 4.50) และมีี

สวนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52)

คำำ�สำำ�คัญ: กิจกรรมการเรีียนรู้�; ทักษะ; สื่�อมััลติิมีีเดีีย 

Abstract

	 This research was aimed to: 1) to develop learning activities emphasizing practical 

skills with multimedia, banana leaf work subject, 1st year vocational certificate students 

in Home Economics. 2) to compare skills in banana leaf fabrication of the first year  

vocational certificate students learning that focuses on practical skills with multimedia, 

banana leaf subjects, and the criteria of 70 percent and 3) to study the satisfaction of 

students in the 1st year vocational certificate level learning that emphasizes practical 

skills with multimedia, banana leaf subjects, including the sample group this research the 

researcher by simple random sampling (Sample Random Sampling). Vocational certificate 

level, 1st year, vocational certificate room 1/1, Nong Han Vocational College in the first 

semester of the academic year 2020, totaling 21 people. The tools used in this research 

consisted of (3.1) a learning management plan with practice skills in conjunction with 

multimedia (3.2) Practice skills assessment form with multimedia, banana leaf work  

subject, basics of banana leaf work (3.3) Satisfaction assessment form continuing to  

practice skills Development of learning activities using multimedia in banana leaf subject, 

1st year vocational certificate students in the field of home economics Statistics used in 

hypothesis testing One-Sample t-test was used.
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	 The research results were as follows:

	 1. 	 Learning activities emphasizing practical skills with multimedia, banana leaf 

work subject, 1st year vocational certificate students in the field of Home Economics. 

	 2. 	 The comparison of learning skills emphasizing on practical skills with  

multimedia in banana leaf work subjects, 1st year vocational certificate students in the 

field of Home Economics. Above the threshold of 70 percent.

	 3. 	 Vocational certificate students in the first year were satisfied with learning 

activities emphasizing practical skills with multimedia in banana leaf subject at the  

highest level, which means (  = 4.50) and has a garden standard deviation (S.D. = 0.52).

Keywords: Learning Activities; Skills; Our Media

1. 	บทนำำ�
	 คนไทยในสมััยก่่อนได้้นำำ�สิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�อยู่่�รอบตัวมาประดิิษฐ์์เป็็นสิ่่�งต่่างๆ เพ่ื่�อใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 

จนกระทั่่�งเกิิดเป็็นภููมิปััญญาในท้้องถิ่่�น  ซ่ึ่�งส่่วนหนึ่่�งท่ี่�อยู่่�ควบคู่่�กับคนไทยในสมััยก่่อนก็คืือ การนำำ�ใบตอง

มาประดิิษฐ์์เป็็นภาชนะสำำ�หรัับใส่่อาหาร ทำ ำ�เป็็นสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้  และใช้้ในการบรรจุุสิ่่�งของต่่างๆ ให้้ดูู

สวยงามและสะดวกในการเก็็บรักษา นอกจากใบตองแล้้ว "ใบเตย" ก็สามารถนำำ�มาประดิิษฐ์์เป็็นบรรจุุภััณฑ์์

รููปแบบต่างๆ ได้้เช่่นกันใบตองนิิยมนำำ�มาทำำ�เป็็นภาชนะสำำ�หรัับใส่่อาหารคาว ขนมหวานต่างๆ ทำำ�ให้้ขนม

มีีกลิ่่�นหอมชวนรับประทานแล้้ว  ใบเตยยัังเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นดีีท่ี่�สามารถย่อยสลายได้้ง่ายตามขบวนการ

ทางธรรมชาติิ และยัังสามารถนำำ�มาใช้้สำำ�หรัับเก็็บรักษาดอกไม้้ชนิิดต่างๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี  และยัังไม่่มีีสาร

เคมีีท่ี่�เป็็นอันตรายต่่อร่่างกายด้้วย (บุุษกร เข่่งเจริญ, ม.ป.ป.)

	 การจััดการอาชีีวศึกษาเป็็นการจััดศึกษาในด้้านวิิชาชีีพเพ่ื่�อผลิติและพััฒนากำำ�ลังคนในระดัับผีีมืือ

สู่่�ตลาดแรงงาน จึ งมีีการเรีียนรู้�(หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ทธศักราช 2562) สาขาวิิชา

คหกรรมศาสตร์์ วิิชางานใบตอง (รหััสวิิชา 20406-2002) เป็็นวิิชาบัังคัับสาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์สำำ�หรัับ

ผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  เฉพาะสาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนสาย

อาชีีวศึกษามีีทักัษะพื้้�นฐานสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตเป็็นการหารายได้้ระหว่่างเรีียนสามารถสร้้างอาชีีพ

และธุุรกิิจส่วนตัวได้้ รวมทั้้�งสามารถนำำ�ความรู้�ความสามารถในเชิิงวิิชาชีีพมาประยุกุต์์ใช้้เพ่ื่�อผลิิตและพััฒนา

กำำ�ลังคนในระดัับผีีมืือแรงงาน (หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิิชาคหกรรม 

สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์) (Office of the Vocational Education Commission, 2017) ในการปฏิิบััติิ

งาน ความสามารถของนัักเรีียนท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�นาญ ต้้องฝึึกอย่่างต่่อเน่ื่�อง สม่ำำ��เสมอในการประดิิษฐ์์
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งานใบตอง (Simson, 1972) กล่่าวว่า ทั กษะปฏิิบััติิน้ี้�สามารถพัฒนาได้้ด้้วยการฝึึกฝนซ่ึ่�งหากได้้รับการ

ฝึึกฝนท่ี่�ดีีแล้้ว จ ะเกิิดความถููกต้้อง ความคล่่องแคล่่ว  ความเชี่่�ยวชาญชำำ�นาญการและความคงทนตาม

กระบวนการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 7 ขั้้�น คืือ 1) ขั้้�นการรัับรู้� (Perception) 2) ขั้้�นการเตรีียมความ

พร้้อม (Readiness) 3) ขั้้�นการสนองตอบภายใต้้การควบคุม (Guided Response) 4) ขั้้�นการให้้ลงมืือ

กระทำำ�จนกลายเป็็นกลไกท่ี่�สามารถกระทำำ�ได้้เอง (Mechanism) 5) ขั้้�นการกระทำำ�อย่า่งชำำ�นาญ (Complex 

Overt Response) 6) ขั้้�นการปรัับปรุุงและประยุุกต์์ใช้้ (Adaptation) 7) ขั้้�นการคิิดริเริ่่�ม (Origination) 

ส่่วนสื่่�อมััลติิมีีเดีีย คืือ ระบบสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารหลายชนิดิโดยผ่่านสื่�อทางคอมพิวิเตอร์์ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

ข้้อความ ฐานข้้อมููล ตัวเลข กราฟิิก ภาพ เสีียง และวีีดีีทัศน์์ (ณััฐภณ สุเมธอธิิคม, 2554, หน้้า 9) การใช้้

คอมพิวเตอร์์ส่ื่�อความหมาย โดยการผสมผสานสื่�อหลายชนิิด  เช่่น ข้้ อความ  กราฟ  และภาพศิลป์์  

(Graphic Art) เสีียง ภาพเคล่ื่�อนไหวท่ี่�สร้้างด้้วยคอมพิวเตอร์์ (Animation) และภาพวีีดีีทัศน์์ท่ี่�ถ่่ายจาก

ของจริง ถ้้ าผู้้�บริโภคสามารถท่ี่�จะควบคุมสื่�อเหล่่าน้ี้�ให้้แสดงออกมาตามต้้องการได้้ระบบน้ี้�จะเรีียกว่่า 

มััลติิมีีเดีียปฏิิสััมพันธ์ (Interactive Multimedia) ถ้้ าระบบเหล่่าน้ี้�สามารถให้้สายสััมพันธ์เช่ื่�อมโยงส่ื่�อ 

เหล่่าน้ี้�ได้้ผู้�ใช้้สามารถติดตามได้้เหมืือนเดิิมตามแผนท่ี่� ระบบน้ี้�จะกลายเป็็นไฮเปอร์์มีีเดีีย (เนาวรัตน์์  

แซ่่โค้้ว, 2553, หน้้า 15) มั ลติิมีีเดีีย คืื อ โปรแกรมซอฟแวร์ท่ี่�อาศััยคอมพิวเตอร์์เป็็นสื่�อในการนำำ�เสนอ

โปรแกรมประยุกุต์์ ซ่ึ่�งรวมถึงการนำำ�เสนอข้้อความ สีีสัน ภาพกราฟิิก ภาพเคล่ื่�อนไหว เสีียง และภาพยนตร์์

วีีดีีทัศน์์ ส่วนมัลติิมีีเดีียปฏิิสััมพันธ์ (Interactive Multimedia) จะเป็็นโปรแกรมประยุุกต์์ท่ี่�รัับการตอบ

สนองจากผู้้�ใช้้โดยใช้้คีีย์์บอร์์ด  (Keyboard) เมาส์์ (Mouse) หรืือตััวชี้� (Pointer) ดังนั้้�น มัลติิมีีเดีีย เป็็น

ระบบคอมพิวิเตอร์ท่์ี่�มีีการผสมผสานกันัของสื่่�อหลายๆ อย่า่ง มาเพ่ื่�อนำำ�เสนอในรููปแบบของตัวัอักษร ภาพ

นิ่่�ง ภาพเคล่ื่�อนไหว และเสีียง ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บทเรีียนมีีความน่า่สนใจ และบรรลุวัุัตถุุประสงค์ ์ภายในการทำำ�งาน

โดยเคร่ื่�องคอมพิวเตอร์์เพีียงเคร่ื่�องเดีียว  และมีีปฏิิสััมพันธ์กัันระหว่่างผู้้�ใช้้กัับเคร่ื่�องคอมพิวเตอร์์ระหว่่าง

การเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 จากการศึึกษาพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนในวิิทยาลััยการอาชีีพหนองหาน  แผนกวิิชา

คหกรรมศาสตร์์ พบว่าพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนในรายวิิชางานใบตอง ซ่ึ่�งนัักเรีียนท่ี่�เรีียนส่วนใหญ่่

ไม่่มีีพื้้�นฐานความรู้้�ในการประดิิษฐ์์งานใบตอง และขาดทักัษะ ความประณีีต ความระเอีียด ความมุ่่�งมั่่�นใน

การทำำ�งาน  และทางวิิทยาลััยการอาชีีพหนองหานได้้มีีการกิิจกรรมต่างท่ี่�มีีมากในแต่่ละสััปดาห์์ จึ งส่่งผล

ให้้นักเรีียนปฏิิบััติิงานเสร็็จไม่่ตรงตามเวลาท่ี่�กำำ�หนดเวลาเรีียนไม่่เป็็นไปตามแผน  และไม่่ตรงตามเกณฑ์์ท่ี่�

ตั้้�งไว้้ จึงเกิิดปัญหาตามเกณฑ์์ในหน่่วยท่ี่�วิิเคราะห์์นั้้�นต่ำำ�� 

	 ดัังนั้้�นผู้�วิิจััยสนใจท่ี่�จะการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชา

งานใบตอง นักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ เป็็นเทคนิิคท่ี่�ช่่วย

ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ส่่งเสริิมให้้มีีทักษะการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้เป็็นไปทางท่ี่�ดีีอย่่างมีี
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ประสิิทธิภาพ ผู้ �วิิจััยจึึงมีีแนวคิดในการจะนำำ�เอาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับ

ส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง นั กเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชา

คหกรรมศาสตร์์เรีียนในรายวิิชางานใบตองผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� จ ากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามชั้้�นตอน  

ซ่ึ่�งจำำ�ให้้เกิิดทักษะในการประดิิษฐ์์งานใบตองได้้ดีีขึ้้�น  และเรีียนในรายวิิชางานใบตอง ไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่� 

ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 70/70

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทักษะในการประดิษิฐ์์ใบตอง ของนักัเรีียนระดับัชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีท่ี่� 1 ท่ี่�เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 ท่ี่�เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้น

ทัักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ประชากร ได้้แก่่ นั กเรีียนแผนกคหกรรมศาสตร์์ ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีท่ี่� 1  

ท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชางานใบตอง ภาคเรีียนท่ี่� 1 วิิทยาลััยการอาชีีพหนองหาน 3 ห้้อง รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 

56 คน  และกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นั กเรีียนท่ี่�เรีียนรายวิิชางานใบตอง แผนกคหกรรมศาสตร์์ ระดัับชั้้�น

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปีท่ี่� 1 ห้้อง ปวช.1/1 วิิทยาลััยการอาชีีพหนองหาน ในภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีการศึึกษา 

2563 จำำ�นวน 21 คน โดยใช้้วิิธีีโดยการสุ่่�มแบบง่าย (Sample Random Sampling)

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดังน้ี้� 1) แผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ประกอบแบบฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ

ร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย 2) แบบวัดทักษะปฏิิบััติิร่่วมกัับสื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง เร่ื่�องพื้้�นฐานการ

ประดิิษฐ์์งานใบตอง และ 3) แบบประเมิินความพึงพอใจเรีียนต่อแบบฝึึกทัักษะ เร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรม

การเรีียนรู้�โดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย รายวิิชางานใบตอง นักัเรีียนระดับัชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขา

วิิชาคหกรรมศาสตร์์

	 การสร้้างและหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ มีีตามรายละเอีียดดังต่่อไปน้ี้� 1) การศึึกษาหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุทธศักราช 2562 เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับจุดประสงค์์การเรีียนรู้� สาระสำำ�คัญ 

หลัักการ และเนื้้�อหา สำำ�หรัับเป็็นแนวทางการเขีียนแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วม

กัับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 2) ศึกษาคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุทธศักราช 2562 
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และการจััดกิจกรรม  การเรีียนการสอนนักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชา 

คหกรรมศาสตร์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน 3) ศึกษาคู่่�มืือครููสำำ�หรัับใช้้ร่วมกับ

ส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย ในการสาธิิต การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบกุุหลายและลายกลีีบผกา ระดัับชั้้�น

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชา คหกรรมศาสตร์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการเขีียนแผนการจััดการ

เรีียนรู้�และกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร 4) ศึ กษาคู่่�มืือการประเมิินผลการเรีียน

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ทธศักราช 2562 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ

ประเมิินผลให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร 5) กำ ำ�หนดแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ยึึดตามขั้้�นตอนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง ในแต่่ละแผนตั้้�งจุุดประสงค์์ 

เชิิงพฤติิกรรมและเลืือกกิิจกรรม เตรีียมสื่�อให้้สอดคล้้องกัับกิจกรรม หาวิิธีีวัดและประเมิินผลให้้สอดคล้้อง

กัับจุดประสงค์์แล้้วกำำ�หนดไว้้ในแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� จำ ำ�นวน  2 แผน จำ ำ�นวน  18 ชั่่ �วโมง  

มีีองค์์ประกอบดังน้ี้� ด้้านความรู้� ทักษะ คุณธรรม/จริยธรรม/บููรณาการเศรษฐกิจพอเพีียง สาระเนื้้�อหาการ

เรีียนรู้� สาระการเรีียนรู้� สื่�อการเรีียนรู้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้� กระบวนการวััดผลและประเมิินผล แหล่่ง

เรีียนรู้�ในสถานศึกษา บัันทึกหลัังการเรีียนรู้� 6) เขีียนแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย 

วิิชางานใบตอง ตามตาราง จำำ�นวน 2 แผน แผนละ 9 ชั่่�วโมง รวม 18 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 เร่ื่�อง การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลาย กลีีบกุหลาบ 10 คะแนน แผนการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่� 2 

เร่ื่�อง การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลาย กลีีบผกา 10 คะแนน และ 7) นำำ�แบบประเมิินแผนการจััดกิจกรรมการ

เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีท่ี่� 1 สาขา

วิิชาคหกรรมศาสร์ ์ท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�และพิจิารณาคุณุภาพ 

ความเหมาะสมของเกณฑ์์การให้้คะแนนโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ ตามแบบประเมิินลิเคิิร์์ท (Likert) คะแนนท่ี่�ได้้

จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่าน มีีค่าเฉลี่่�ยแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 มีีความเหมาะ

สมในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยรวม   = 4.51 S.D. = 0.55

	 ขั้้�นตอนในการสร้้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย เป็็นการสร้้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาบทเรีียน 

รููปแบบใด รููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะเริ่่�มต้้นด้้วยการกำำ�หนดหัวหัวเร่ื่�อง, เป้้าหมาย, วัตถุุประสงค์์ และกลุ่่�มเป้า้หมาย

ผู้้�ใช้้ จ ากนั้้�นทำำ�การวิิเคราะห์์ (Analysis) ออกแบบ  (Design) พั ัฒนา (Development) สร้้าง 

 (Implementation) ประเมิินผล (Evaluation) และนำำ�ออกเผยแพร่ (Publication) ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้างส่ื่�อ

มััลติิมีีเดีีย กำำ�หนดขั้้�นตอนการสร้้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย 7 ขั้้�นตอน 

	 1.	 ขั้้�นการเตรีียม  (Preparation) ดั งน้ี้� 1) กำ ำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ (Determine 

Goals and Objectives) เพ่ื่�อศึึกษาในเร่ื่�องใดและลัักษณะใด ท่ี่�เป็็นบทเรีียนหรืือเป็็นบทเรีียนเสริิม เพิ่่�ม

เติิมหรืือแบบทดสอบ  รวมทั้้�งการนำำ�เสนอเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ในการเรีียนท่ี่�มีีเป้้าหมายและ

วััตถุุประสงค์์ของการเรีียน 2) รวบรวมข้้อมููล (Collect Resources) หมายถึึง การเตรีียมพร้้อมทางด้้าน
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ของเอกสารสนเทศ (Information) ทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเหมาะสม 3) เนื้้�อหา (Meterials) ได้้แก่่ ตำำ�รา 

หนัังสืือ เอกสารทางวิิชาการ หนัังสืืออ้้างอิิง ภาพต่างๆ การสร้้างสถานการณ์์จำำ�ลอง เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับการ

เรีียนรู้�หรืือทดลองจากสภาพการณ์์จำำ�ลองจากสถานการณ์์จริง สามารถใช้้สาธิิตประกอบการเรีียนสอนใช้้

เสริิมการสอนในห้้องเรีียน หรืือใช้้ซ่อมเสริิมภายหลัังการเรีียนนอกห้้องเรีียน 4) การพััฒนาและออกแบบ

บทเรีียน (Instructional 	Development) คืื อ หนัังสืือการออกแบบบทเรีียน  กระดาษวาดสตอรี่่�บอร์์ด 

ส่ื่�อสำำ�หรัับการทำำ�กราฟิิก โปรแกรมประมวลผลค่่า เป็็นต้้น 5) สื่�อในการนำำ�เสนอบทเรีียน (Instructional 

Development System) ได้้แก่่ การนำำ�คอมพิวเตอร์์ส่ื่�อต่่างๆ ท่ี่�นำำ�มาใช้้งานในการประกอบ 6) เรีียนรู้�

เนื้้�อหา (Learn Content) เช่่น  การสััมภาษณ์์ ผู้ �เชี่่�ยวชาญ การอ่่านหนัังสืือหรืือเอกสาอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกับ

เนื้้�อหาบทเรีียน และ 7) สร้้างความคิด (Generate Ideas) คืือ การระดมสมอง หมายถึึง การกระตุ้้�นให้้

เกิิดการใช้้ความคิดสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อคิิดเห็็นต่างๆ 

	 2.	 ขั้้�นตอนการออกแบบบทเรีียน (Design Instruction) ดังน้ี้� 1) ทอนความคิด (Elimination 

of Ideas) 2) วิิเคราะห์์งานและแนวความคิด  (Task and Concept Analysis) 3) ออกแบบบทเรีียน 

ขั้้�นแรก (Preliminary Lesson Description) 4) ประเมิินและแก้้ไขการออกแบบ (Evaluation and 	

Revision of the Design)

	 3.	 ขั้้�นตอนการเขีียนแผนผังงาน (Flowchart Lesson) เป็็นการนำำ�เสนอลำำ�ดับขั้้�นโครงสร้้างของ

คอมพิวเตอร์์ ช่วยสอนและผัังงานทำำ�หน้้าท่ี่�นำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกับโปรแกรม เช่่น อะไรจะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อผู้้�เรีียน

ตอบคำำ�ถามผิด หรืือเม่ื่�อไหร่่จะมีีการจบบทเรีียน และการเขีียนผังงานขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของบทเรีียนด้้วย

	 4.	 ขั้้�นตอนการสร้้างสตอรี่่�บอร์์ด  (Create Storyboard) เป็็นขั้้�นตอนการเตรีียมการนำำ�เสนอ

ข้้อความภาพ รวมทั้้�งส่ื่�อในรููปแบบมัลติิมีีเดีียลงบนกระดาษเพ่ื่�อให้้การนำำ�เสนอข้้อความและรููปแบบต่างๆ 	

	 5.	 ขั้้�นตอนการสร้้างและการเขีียนโปรแกรม  (Program Lesson) เป็็นกระบวนการเปลี่่�ยนแป

ลงสตอรี่่�บอร์์ดให้้กลายเป็็นคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน 

	 6.	 ขั้้�นตอนการสร้้างเอกสารประกอบบทเรีียน  (Produce Supporting Materials) เอกสาร

ประกอบบทเรีียนแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท คืือ คู่่�มืือของผู้้�เรีียน คู่่�มืือผู้้�สอน คู่่�มืือสำำ�หรัับแก้้ปัญหาและ

เทคนิิคต่่างๆ 

	 7.	 ขั้้�นตอนการประเมิินผลและแก้้ไขบทเรีียน  (Evaluate and Revise) บท เรีียนและเอกสาร

ประกอบทั้้�งหมดควรท่ี่�จะได้้รับการประเมิิน โดยเฉพาะการประเมิินการท างานของบทเรีียน ในส่วนของ

การนำำ�เสนอนั้้�นควรจะทำำ�การประเมิินก็คืือ ผู้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการออกแบบมาก่่อนในการประเมิินการ

ทำำ�งานของบทเรีียนนั้้�น ผู้ �ออกแบบควรที่่�จะสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนหลัังจากท่ี่�ได้้ทำำ�การเรีียนจาก 

คอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนนั้้�นๆแล้้ว  โดยผู้้�ท่ี่�เรีียนจะต้้องมาจากผู้้�เรีียนในกลุ่่�มเป้้าหมาย ขั้้ �นตอนน้ี้�อาจจะ

ครอบคลุุมถึงการทดสอบนำำ�ร่องการประเมิินผลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้
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	 การสร้้างแบบวัดัท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิ ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและหาคุณุภาพแบบวัดัท่ี่�เน้้นทักษะ

ปฏิิบััติิ วิิชา งานใบตอง ดังัน้ี้� 1) ศึกษาทฤษฎีกีารสร้้างแบบวัดัท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับัสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชา 

งานใบตอง เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างแบบวัดท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางาน

ใบตอง สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปีท่ี่� 1 สาขาคหกรรมศาสตร์์ 2) วิิเคราะห์์ความ

สััมพันธ์ระหว่่างเนื้้�อหาด้้านทักษะกัับจุดประสงค์์การเรีียนรู้� 3) สร้้างแบบวัดท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชา งานใบตอง โดยให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์ ตามหน่่วยการเรีียนรู้�เน้้นทักษะปฏิิบััติิ

ร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง มีีการวััดทักษะการปฏิิบััติิ 2 ทักษะ มีีดังน้ี้� (1) การประดิิษฐ์์ถาดใบตอง

ลายกลีีบกุหลาบ (2) การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบผกา และประเมิินคุณภาพด้้วยคะแนน ดังน้ี้�

	 ระดัับคุณภาพ	คะแนน 16-20 ดีีมาก

	 	 	 	 คะแนน 11-15 ดีี

	 	 	 	 คะแนน 6-10 ปรัับปรุุง

	 	 	 	 คะแนน 1-5 ไม่่ผ่่าน

	 การสร้้างและหาคุุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้น

ทัักษะปฏิิบััติริ่ว่มกับัสื่�อมััลติิมีเีดีีย วิิชางานใบตอง นักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 1 สาขา

วิิชาคหกรรมศาสตร์ ์ตามขั้้�นตอน ดังัน้ี้� 1) ศึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า่ และการ

สร้้างแบบสอบถามความพึงึพอใจ 2) สร้้างแบบสอบถามความพึงึพอใจ จำำ�นวน 10 ข้้อ ให้้ครอบคลุมุความ

รู้้�สึึกของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั กเรีียน

ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ 3) นำำ�แบบการสร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์

ท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกและความเหมาะสม แล้้วทำำ�การปรับัปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 

4) นำ ำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้ว  เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม  เพ่ื่�อตรวจความถููกต้้องและ

ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถาม กับนิยามความพึงพอใจ และนำำ�ผลมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบ ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC = 0.60-1.00) 5) ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจตาม

คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำำ�ไปใช้้กับนักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ 

วิิทยาลััยการอาชีีพหนองหาน ตำำ�บลหนองหาน อำำ�เภอหนองหาน จัังหวััดอุดรธานีี จำำ�นวน 21 คน 

	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล การเก็บ็วบรวมข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental 

Research)

แบบแผนการทดลอง

กลุ่่�ม ทดลอง หลัังเรีียน

E X o
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สััญลัักษณ์์ท่ี่�ใช้้

	 E แทน กลุ่่�มตัวอย่่าง

	 X แทน  การทดลองการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางาน

ใบตอง นักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์

  	 O แทน การทดสอบหลัังเรีียน 

	 จากแบบแผนการวิิจััย ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการทดลองในภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััย

การอาชีีพหนองหาน ทำำ�การทดลองเป็็นเวลา 4 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ 4 คาบ คาบละ 1 ชั่่�วโมง ทดลอง 5 

ชั่่�วโมงตามลำำ�ดับขั้้�นตอนต่อไปน้ี้� 1) ทำ ำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููลถึึงผู้้�อำำ�นวยการ

วิิทยาลััยการอาชีีพหนองหาน 2) จััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางาน

ใบตอง นั ักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ ตามแผนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้� 2 แผน แผนละ 8 ชั่่�วโมง รวม 16 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 

เร่ื่�อง การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลาย กลีีบกุหลาบ 10 คะแนน แผนการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่� 2 เร่ื่�อง การประดิิษฐ์์

ถาดใบตองลาย กลีีบผกา 10 คะแนน 3) ทดสอบวัดทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง ตาม

ขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) ทด สอบวัดททักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง เร่ื่�องการประดิิษฐ์์ถาด

ใบตองลายกลีีบกุหลาย จำำ�นวน 2 ถาด 20 คะแนน การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบผกา จำำ�นวน 2 ถาด 

20 คะแนน  (2) ให้้ผู้�เรีียนทำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจท่ี่�มีีต่อแบบฝึึกท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง จำ ำ�นวน  10 ข้้ อ (3) นำ ำ�คะแนนที่่�ได้้จากการวััดท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง และคะแนนความ พึงพอใจต่อแบบฝึึกท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย 

วิิชา งานใบตอง ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล และแปลผลต่่อไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้ �วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำำ�ดับขั้้�นตอนดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์

ประสิิทธิภาพของกิจิกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับัสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นักัเรีียนระดัับ

ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชา คหกรรมศาสตร์ ์ให้้มีีประสิิทธิภาพไม่ต่่ำำ��กว่า่เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

70/70 โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2) วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบทักษะ

การประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบกุหลาบ และการประดิิษฐ์์ถาดใบตองลาบกลีีบผกา ท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ กั บเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยใช้้การทดสอบที่่�แบบกลุ่่�มเดีียว  (One  

Sample t-test) และ 3) วิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิ

ร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั ักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชา 

คหกรรมศาสตร์์ โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 

84.5/92.75 ซึงมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2. 	 ผลเปรีียบเทีียบทักษะการประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบกุหลาบและการประดิิษฐ์์ถาดใบตอง

ลายกลีีบผกา ด้้ว ยกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั กเรีียน

ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย  

วิิชางานใบตอง นักัเรีียนระดับัชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์ ์โดยภาพรวม 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 4.50) และมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52 ) หมายความว่า ความพึงพอใจ 

ของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นักเรีียนระดัับ

ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สามารถอภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ให้้มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 

70/70 โดยแบ่ง่เป็็นแผน การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� จำำ�นวน 2 แผน ประกอบแบบฝึึกทักัษะปฏิิบััติิร่่วมกับั

ส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง จำำ�นวน 2 หน่่วยได้้แก่่แผนท่ี่� 1 กิจกรรมการเรีียนรู้� วิิชา งานใบตอง หน่่วย

ท่ี่�1 เร่ื่�องการประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบกุหลาบ แผนท่ี่� 2 กิจกรรมการเรีียนรู้� วิิชา งานใบตอง หน่่วยท่ี่� 

2 เร่ื่�องการประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบผกา ซ่ึ่�งนำำ�มาหา ค่า E
1
 84.5 ได้้เท่่ากัับ และค่่า E

2
 92.75 ทั้้�งน้ี้�

อาจเป็็นเพราะ ผู้ �วิิจััยได้้ศึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย  

วิิชางานใบตอง ท่ี่�ทำำ�ให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาและองค์์ความรู้� สามารถสร้้างส่ื่�อในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�

เข้้าใจง่าย น่าสนใจทำำ�ผู้�เรีียนเกิิดการเข้้าใจในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�เข้้าใจง่ายน่่าสนใจ ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนเกิิด 

ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนการสอน สอดคล้้องกัับณัฐวุฒิิ บุญบรรลุุ (2559, หน้้า 112-119) การพััฒนา

แผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดของกาเย่่ ร่ วมกัับการใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ
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สามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เร่ื่�อง อาเซีียนศึกษาชั้้�นประถมศึกษาปีี ท่ี่� 6 พบว่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้�

ตามแนวคิดของกาเย่่ ประกอบสื่�อมััลติิมีีเดีียเร่ื่�อง อาเซีียนศึกษามีีประสิิทธิภาพ 83.13/82.13 ตามเกณฑ์์ 

80/80 ท่ี่�ตั้้�งเกณฑ์์ไว้้  2) ค่ าดััชนีีประสิิทธิผลการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนจากการเรีียนรู้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียน

การสอน  ตามแนวคิดของกาเย่่ ประกอบสื่�อมััลติิมีีเดีีย เร่ื่�อง อาเซีียนศึกษามีีค่าเท่่ากัับ  0.7325 หรืือ  

คิิดเป็็นร้้อยละ 73.253) 

	 2. 	 ผลเปรีียบเทีียบทักษะการประดิิษฐ์์ถาดใบตองลายกลีีบกุหลาบและการประดิิษฐ์์ถาดใบตอง

ลายกลีีบผกา ด้้ว ยกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั กเรีียน

ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้เรีียนตามกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทัักษะปฏิิบััติิร่่วมกัับสื่�อ

มััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ 

เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจได้้ง่าย เนื้้�อหามีีความต่อเน่ื่�อง อธิิบายขั้้�นตอนอย่า่งชััดเจนทำำ�ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน เร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นักเรีียน

ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สอดคลองกัับธีีปะกร ศรีีจัันทร์ (2560, 

หน้้า 125-132) การพััฒนาศัักยภาพครูู  ในการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้� วิิชาภาษา

อัังกฤษ โรงเรีียนบ้้านต้้นผึ้้�งสัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกษาสกลนคร พบว่า 1) สภาพและ

ปััญหาการผลิิตส่ื่�อมััลติิมีีเดีียของครููโรงเรีียนบ้้านต้้นผึ้้�ง พบว่า สภาพการผลิิต และใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย ครููผู้�สอน

มีีการผลิิต และใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียในการจััดการเรีียนการสอนน้้อยมาก ปัญหาเกี่่�ยวกับการผลิิตส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย 

พบว่า โรงเรีียนไม่่มีีโครงการพััฒนาครููด้้านการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย ครููขาดทักษะและประสบการณ์์ 

ในการผลิิตส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย ไม่่มีีความรู้�ความเข้้าใจในหลัักการผลิิตส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย โรงเรีียนขาดการกระตุ้้�นให้้

ครููปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอนโดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียในชั้้�นเรีียน และไม่่มีีบุคคลผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้� 

คำำ�แนะนำำ�ต่างๆ ในการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย และเอกสารตำำ�ราท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตส่ื่�อ มัลติิมีีเดีียมีี

น้้อยมาก 2) แนวทางการพััฒนาศัักยภาพครูู  ในการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียของโรงเรีียนบ้้านต้้นผึ้้�ง

ประกอบด้้วย การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ และการนิเิทศภายในเพ่ื่�อติดิตามและประเมินิผลการพััฒนาศัักยภาพ

ครููในการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�คำำ�ปรึึกษาและนิิเทศแบบสอนแนะ ในวงรอบท่ี่� 23. 

ผลการพััฒนาศัักยภาพครููในการผลิิตและใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีีย เพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้�วิิชาภาษาอัังกฤษ โรงเรีียน

บ้้านต้้นผึ้้�งพบว่าครููผู้�สอนผลิิตส่ื่�อมััลติิมีีเดีียท่ี่�มีีคุณภาพ  และสามารถนาไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

ในวิิชาภาษาอัังกฤษได้้ และนัักเรีียนมีีความพึงพอใจในการเรีียนโดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย  

วิิชางานใบตอง นั ักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ พบว่ า  

หลัังจััดกิจกรรม  การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั ักเรีียนระดัับชั้้�น
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ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ โดยมีีมีีค่าเฉลี่่�ย (  = 4.50) และมีีส่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 0.52) ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�วิิจััยได้้จััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิ

ร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง ท่ี่�ดีีมีีเนื้้�อหาท่ี่�เข้้าใจง่าย กิจกรรมการปฏิิบััติิท่ี่�น่่าสนใน มีีความเข้้าใจ

ง่่ายทำำ�ให้้ไม่่น่่าเบ่ื่�อในการเรีียนวิิชางานใบตอง ทำ ำ�ให้้นักเรีียนชอบและสนใจในการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับ 

มากท่ี่�สุุด

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ครููผู้�สอนต้้องศึึกษาลำำ�ดับขั้้�นตอนของการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิ

ร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง อย่่างละเอีียดตามลำำ�ดับขั้้�นตอนก่อนนำำ�ไปให้้

	 	 1.2 	ครููผู้�สอนจะต้้องแนะนำำ�ขั้้�นตอนการประดิิษฐ์์งานใบตองโดยละเอีียด เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเกิิด

การเข้้าใจในลำำ�ดับการเรีียนรู้� สามารถปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามเนื้้�อหาท่ี่�กำำ�หนด และเกิิดประสิิทธิภาพในการ

จััดการเรีียนการสอน

	 	 1.3 	ครููผู้�สอนต้้องศึึกษาเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�และประเมิินทักษะการประดิิษฐ์์

งานใบตองได้้อย่่างถููกต้้อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรมีีการจััดทำำ�ทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีียหลายรููปแบบมากกว่่าน้ี้� จััดทำำ�หน่่วย

การเรีียนรู้�ให้้ครบองค์์ประกอบของการประดิิษฐ์์งานใบตอง

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะ

ปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง เปรีียบเทีียบกับการเรีียนรู้�แบบอื่�นๆ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทักษะปฏิิบััติิร่่วมกับสื่�อมััลติิมีีเดีีย วิิชางานใบตอง นั กเรีียน

ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีท่ี่� 1 สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ สามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้�ได้้ดังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสัจั 4 2) เปรีียบเทียีบ

การจััดการการเรีียนรู้� จำ ำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับช้ั้�นเรีียน  และ3) เสนอแนวทางการจััดการ

เรีียนรู้�ตามหลัักอริยิสััจ 4 กลุ่่�มสาระสังัคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญั 

รููปแบบวิิธีีวิิทยาการวิิจััยแบบผสม เป็็นการผสมผสานวิิจััยระหว่่างวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณกัับวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

ประชากร คืือ นักเรีียนโรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดของแก่่น จำำ�นวน 160 รููป ใช้้ระดัับช้ั้�น

เป็็นหน่่วยสุ่่�ม เป็็นการสุ่่�มอย่่างง่่าย จึงได้้นักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 78 รููป ผู้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

จำำ�นวน 9 รููป/คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััยเป็็นแบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ 

ค่่าร้้อยละ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติทิี่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติฐาน คืือ ค่่าความแปรปรวนทางเดีียว F-test 

(One-way ANOVA) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้เทคนิิควิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท

* ได้้รับบทความ: 2 กรกฎาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม 

โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมแผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนตามหลัักอริยิสััจ 4 จำำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุ ุและระดับั

ช้ั้�นเรีียน มีีระดับัการปฏิิบััติิไม่่แตกต่่างกันัอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐิาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียนประภัสัสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น 

พบว่่า ควรจััดการเรีียนที่่�สามารถให้้นักัเรีียนกำำ�หนดรู้้�ถึึงปััญหาในการเรีียนสามารถแก้้ไขปััญหาในการเรีียนได้้ 

จััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายกระตุ้้�นนักเรีียนให้้เกิิดอยากเรีียนรู้�อยากเรีียน สอนให้้นักเรีียนรู้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ 

มีีหลัักการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน  และสร้้างความตระหนัักและสอนให้้นัักเรีียนแก้้ไขปััญหาต่่างๆ อย่่างมีี

เหตุุผล 

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�; หลัักอริิยสััจ 4

Abstract

	 This study has purposes to: 1) examine the learning management conditions based 

on the Four Noble Truths principle; (2) compare learning management by average grade, age, 

and class; (3) propose the learning management conditions based on the Four Noble Truths 

principle for the Social Studies, Religion, and Culture Group in ordinary Phrapariyattidham 

secondary schools. This study was a mixed methodology research work, combining the 

qualitative and quantitative methods. The population was 160 students of Prabhassorn 

Vidhaya School, Srinuan Temple, Khon Kaen Province. A simple random sampling was 

performed with 78 middle students being sampled, and nine key informants were  

selected. The research tools were a questionnaire and an interview form. Statistics used 

in this study were percentages and standard deviations. The statistical value used for the 

hypothesis test was the F-test (One-way ANOVA). Data analysis was done by using context 

analysis.

	 The research results was found that:

	 1. 	 The learning management conditions based on the Four Noble Truths principle 

for the Social Studies, Religion, and Culture Group in an ordinary Phrapariyattidham  



185ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

secondary school or the ordinary department of Prabhassorn Vidhaya School were given 

a high rating overall.

	 2. 	 Comparison of learning management based on average grade, age, and class 

showed no statistically significant (0.05) difference, contradicting the hypothesis.

	 3. 	 The guideline for learning management based on the Four Noble Truths principle 

for the Social Studies, Religion, and Culture Group in the ordinary department of Prabhassorn 

Vidhaya School, Srinuan Temple, Khon Kaen Province should allow the students to  

identify and solve problems in the classroom, should have diverse learning management 

to motivate the students, should teach the students systematic and critical thinking, as 

well as reasonable approaches to problem solution.

Keywords: Learning Management; Four Noble Truths

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีีจุดมุ่่�งหมายในการพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้�ความสามารถและทัักษะการดำำ�รงชีีวิิตตามมาตรา 6 และมาตรา 7 ความว่่า มาตรา 6 

การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้� 

และคุุณธรรม มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุข มาตรา 

7 ในกระบวนการเรีียนรู้�ต้้องมุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ท์รงเป็็นประมุุข รู้�จัักรัักษาและส่่งเสริิมสิทธิหน้้าที่่� เสรีีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาค และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ มีีความภาคภููมิใจในความเป็็นไทย รู้�จัักรัักษาผล

ประโยชน์ส่่วนรวมและของประเทศชาติริวมทั้้�งส่่งเสริมิศาสนา ศิลปวััฒนธรรมของชาติ ิการกีีฬา ภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�น ภููมิ ปััญญาไทย และความรู้้�อัันเป็็นสากล  ตลอดจนอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

มีีความสามารถในการประกอบอาชีีพ รู้ �จัักพึ่่�งตนเอง มีีความริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�และเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช  2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ได้้กำำ�หนดสาระและมาตรฐานการเรีียนรู้�ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 สาระ

ที่่� 1 ศ าสนา ศีีล ธรรม จริ ิยธรรม  ไว้้ว่่า นั กเรีียนจะต้้องสามารถวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ และเข้้าใจหลัักธรรม  

การนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนไปปฏิิบััติิในการพััฒนาตนเอง และการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสัันติสุุข เป็็นผู้�กระทำำ�ความดีี 

มีีค่่านิิยมที่่�ดีีงาม พั ฒนาตนเองอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งบำำ�เพ็็ญประโยชน์ต่่อสัังคมและส่่วนรวมให้้เป็็นคนดีีของ

ครอบครััว เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศมีีเหตุุผลด้้วยกุุศลจิต และความคิดที่่�สร้้างสรรค์์ ยึดมั่่�นในคุณธรรม

นำำ�ความรู้�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�มีีความสุข โดยอาศััยวิิทยาการจากกระบวนการวิิทยาศาสตร์์สัังคมศาสตร์์
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และมนุษุยศาสตร์ ์นำำ�มาปรับัใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติแิละสังัคมมนุษุย์ไ์ด้้อย่่าง

มีีความสุข ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุทธศัักราช 2542 มาตรา 23 ที่่�กำำ�หนด

ว่่าการจััดการศึึกษาทั้้�งการศึึกษาในระบบการศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอัธยาศััย ซ่ึ่�งต้้องเน้้น

ความสำำ�คัญทั้้�งความรู้�คุุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้�และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดับัการ

ศึึกษาในเร่ื่�องความรู้�เร่ื่�องเกี่่�ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกัับสัังคม  ได้้แก่่  ครอบครััว ชุมชน 

ชาติแิละสัังคมโลก รวมถึงความรู้้�เกี่่�ยวกับประวัติัิศาสตร์ค์วามเป็น็มาของสังัคมไทยและระบบการเมืืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ท์รงเป็็นประมุุข และมาตรา 24 การจััดกระบวนการ

เรีียนรู้�ในสถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องดาเนิินการในเร่ื่�องการฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด การ

จััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้�มาใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2556, หน้้า 21)

	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา ในฐานะเป็็นหน่่วยงานที่่�จััดการศึึกษา สำ ำ�หรัับ 

พระภิิกษุุ สามเณร จำำ�เป็็นจะต้้องนำำ�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนามาบููรณาการกัับการจััดการเรีียนรู้�แบบ

สมััยใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน คืื อ หลัักอริิยสััจ  4 โดยกระทรวง

ศึึกษาธิิการไม่่ต้้องเสีียเวลานำำ�รููปแบบหรืือตััวอย่่างจากต่่างประเทศมาใช้้กับคนไทย เพราะคนต่่างวััฒนธรรม

ต่่างพื้้�นที่่�ย่่อมมีีวิิธีีการเรีียนรู้�เฉพาะตน จึงมีีวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่างกััน อริิยสัจั 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�พระสััมมา

สััมพุทธเจ้้าทรงค้้นพบและสั่่�งสอนชาวพุุทธให้้เป็็นคนดีี จึ งเป็็นฐานแห่่งความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้�ของ 

คนไทย ถืื อเป็็นนวััตกรรมในการใช้้กับการเรีียนการสอน  เพราะได้้มีีการทดลองใช้้และพััฒนาต่่อเน่ื่�องมา

โดยตลอด การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 นั้้ �นครููต้้องปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนพากเพีียรตระหนััก 

ในการเรีียนรู้�เสมอ มุ่่ �งมั่่�นและเอาใจใส่่ต่่อสิ่่�งที่่�เรีียนรู้� คิ ดวิิเคราะห์์ ไตร่่ตรองก่่อนนำำ�ไปใช้้  ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอน 

ในการจััดการเรีียนรู้� ดังน้ี้� คืือขั้้�นที่่� 1 ทุกข์์ คืือกาหนดรู้้�ปััญหา ขั้้�นที่่� 2 สมุุทััย คืือ สาเหตุุของปััญหา ขั้้�นที่่� 

3 นิโรธ คืือ ภาวะพ้้นปัญหา และขั้้�นที่่� 4 มรรค คืือ วิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอน เห็็นว่่าผู้้�เรีียนยังัขาดทัักษะกระบวนคิด ยังสัับสนในขั้้�นตอนการแก้้ปัญหา

อย่่างเป็็นระบบ จึ ึงได้้นำำ�แนวทางหลัักอริิยสััจ  4 ม าประยุุกต์์ใชในการเรีียนการสอนและเพ่ื่�อให้้เกิิดผล

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ผู้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักอริิยสััจ 4 และนำำ�องค์์ความรู้�ใหม่่

จากงานวิิจััยไปเป็็นแนวทางและพััฒนาในการจััดการเรีียนการสอนต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและ

วััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียนประภัสัสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น
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	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการจััดการการเรีียนรู้�ตามหลัักอริยิสััจ 4 กลุ่่�มสาระสังัคมศึึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียนประภัสัสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับช้ั้�นเรีียน

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วั ดศรีีนวล 

จัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยใช้้รููปแบบวิิธีีวิิทยาการวิิจััยแบบผสม  (Mixed Methodology Research) 

เป็็นการผสมผสานวิิจััยระหว่่างวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Methodology Research) กับวิิธีีวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Methodology Research) เป็็นการศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามตัวแปรประชากร

กลุ่่�มตัวอย่่างและกรอบแนวคิดในการวิิจััย โดยบููรณาการข้้อมููลคุณภาพนำำ�ไปสู่่�ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยการ

วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ (Statistics Analysis) มีีวิิธีีดำำ�เนิิน

การวิิจััยดัังน้ี้�

	 ประชากร กลุ่่�มตัวอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญคืือ นักเรีียนโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญ

ศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 160 รููป โดยใช้้

ระดัับช้ั้�นเป็็นหน่่วยสุ่่�ม สุ่่�มอย่่างง่่าย (simple random sampling) จึงได้้ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 

78 รููป และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ ผู้�บริิหารและ

ครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระสังัคมศึึกษาศาสนา และวัฒันธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียน

ประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จำำ�นวน 9 รููป/คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย งานวิิจััยน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (Mixed Methods  

Research) คืือแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสััมภาษณ์์ (Interview) ดังน้ี้� 1) แบบสอบถาม

เกี่่�ยวกับปััจจััยส่่วนบุคุคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เกรดเฉลี่่�ย อายุ ุระดัับช้ั้�น โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จำำ�นวน 3 ข้้อ 2) แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริยิสััจ 

4 แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน รวม 26 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 

ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 3) แบบสัมัภาษณ์เ์ป็็นแบบมีีคำำ�ถามที่่�แน่่นอน การ

สััมภาษณ์เ์กี่่�ยวกับแนวทางการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริยิสััจ 4 จำำ�นวน 4 ข้้อ 4) ผู้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถาม

ให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 คน ตรวจสอบความถููกต้้อง (Validity) ความเหมาะสมทั่่�วไป รวมทั้้�งตรวจความ

ถููกต้้องของภาษาที่่�ใช้้ เนื้้�อหาปรัับปรุุงแก้้ไข นำำ�ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป ตรวจแก้้ตามผู้�เชี่่�ยวชาญแล้้วนำำ�ไปทำำ�การทดลอง (Try Out) กับกลุ่่�ม
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ตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััย จำำ�นวน 30 คน ใช้้วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค (Cornbrash’s alpha coefficient) ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.86

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ใช้้เคร่ื่�องมืือทางคอมพิวเตอร์์โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิ ดังน้ี้� 1) ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ 

(Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (  : Mean) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.: Standard Deviation) ค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถาม ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Item Total Consistency) 

ของแบบสอบถาม ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (∝ = Alpha-Consistency) ของแบบสอบถาม และ 2) สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การเปรีียบเทีียบ คืือ ค่่าความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และ F-test เม่ื่�อพบความมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ ท ดสอบรายคู่่�โดยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s method) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบ

สััมภาษณ์์ (Interview) ทำ ำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา  

และเขีียนในลัักษณะความเรีียงประกอบบริิบท (Content Analysis Techniques)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนา และวััฒนธรรม 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น ซ่ึ่�งมีีผล

การวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม 

โรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรมแผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น โดยภาพ

รวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.04, S.D. = 0.37) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด คืื อ ด้้ านทุกข์์ (กำำ�หนดรู้้�ปััญหา)  

(  = 4.31, S.D. = 0.47) รองลงมา ด้้านสมุุทััย (สาเหตุุของปััญหา) (  = 4.29, S.D. = 0.45) ด้้านมรรค  

(วิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ) (  = 4.00,  S.D. = 0.34) และนิิโรธ (ภาวะพ้้นปัญหา) (  = 3.57, S.D. 

= 0.22) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียนประภัสัสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย อายุุ และระดัับช้ั้�นเรีียน ปรากฏดังน้ี้�

	 	 ผลการเปรีียบเทีียบ จำำ�แนกตามเกรดเฉลี่่�ย พบว่่า นักเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ย 1.50-1.99 มีีความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.08, S.D. = 0.61) 

และนัักเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ย 2.00-2.99 มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ใน

ระดัับมากทุุกด้้าน (  = 3.93, S.D. = 0.61) และนัักเรีียนที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ย 3.00-4.00 มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ
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การจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 3.90, S.D. = 0.58) นักเรีียนที่่�มีีเกรด

เฉลี่่�ยต่่างกััน มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 0.05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 ผลการเปรีียบเทีียบ จำำ�แนกตามอายุุ พบว่่า นักเรีียนที่่�มีีอายุุ 13 ปี มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

การจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 3.70, S.D. = 1.09) และนัักเรีียนที่่�

มีีอายุุ 14 ปี  มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ  4 ส่่วน ใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 3.63, S.D. = 0.99) และนัักเรีียนที่่�มีีอายุุ 15 ปีขึ้้�นไป มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตาม

หลัักอริิยสััจ 4 ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.60, S.D. = 1.38) นักเรีียนที่่�มีีอายุุต่่างกััน มีีระดัับความ

คิิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 0.05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 ผลการเปรีียบเทีียบ จำำ�แนกตามระดัับช้ั้�นเรีียน พบว่่า นักเรีียนมัธยมศึึกษาปี่่�ที่่� 1 มีีความคิด

เห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.41, S.D. = 0.37) และ

นัักเรีียนมัธยมศึึกษาปี่่�ที่่� 2 มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.33, S.D. = 0.42) และนัักเรีียนมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้� ตาม

หลัักอริิยสััจ 4 อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.36, S.D. = 0.29) นักเรีียนที่่�มีีระดัับช้ั้�นเรีียนต่่างกััน มีีระดัับความ

คิิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 0.05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตามอริิยสััจ  4 รายวิิชาธรรมะ กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วั ดศรีีนวล 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า ด้้านทุกข์์ พบว่่า ควรจััดการเรีียนให้้นักเรีียนเห็็นถึงปััญหาในการเรีียนและสามารถ

แก้้ไขปััญหาในการเรีียนได้้ ด้้านสมุุทััย พบว่่า ควรจััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายกระตุ้้�นนักเรีียนให้้เกิิดอยาก

เรีียนรู้�อยากเรีียน ด้้านนิโรธ พบว่่า ควรจััดการเรีียนให้้นักเรีียนรู้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ มีีหลัักการคิิดอย่่างเป็็น

ขั้้�นตอน ด้้านมรรค พบว่่า ควรสร้้างความตระหนัักและสอนให้้นักเรีียนแก้้ไขปััญหาต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระ

ปริิยัติัิธรรมแผนกสามัญัศึึกษา โรงเรีียนประภัสัสรวิิทยา วัดศรีีนวล ขอนแก่่น โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

สาเหตุุที่่�ระดัับความคิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้ออาจเป็็น

เพราะว่่า โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เป็็นโรงเรีียนเฉพาะสำำ�หรัับพระภิิกษุุและสามเณร

ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนที่่�เน้้นการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมอยู่่�แล้้ว  ครููผู้�สอนจึงมีีระดัับการจััดการเรีียนการสอนตาม

หลัักอริิยสััจ 4 ในระดัับมากทุุกด้้าน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระกฤษณะ วชิรญาโณ (วภักดิ์์�เพชร) 

(2560) พบว่่า การจััดการเรีียนการสอนในการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมแก่่นักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนปลาย 

ในเขตเทศบาลนครอุดุรธานีีโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ข้้อเสนอแนะ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�ครููผู้�สอน
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ควรสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียน สร้้างแรงจููงใจให้้นักเรีียนสนใจจนทำำ�ให้้เกิิดจิิตสำำ�นึกรู้้�จัักหน้้าที่่�ของตนเอง 

และสื่่�อการสอนครููผู้้�สอนควรมีกีารใช้้สื่�อที่่�ทัันสมััย หลากหลายเข้้าใจง่่ายจููงใจให้้นักเรีียนสนใจ ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เห็็น 

จนเกิิดทัักษะทางคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�มั่่�นคงในจิิตใจ  รวมทั้้�งการวััดและประเมิินผลของครููผู้้�สอนควรมีี

เทคนิิควิิธีีการวััดและประเมิินผลนักเรีียนที่่�หลากหลาย สอดคล้้องเหมาะสมกับหน่่วยการเรีียนรู้� และการ

จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  ควรมีีการสอดแทรกกิิจกรรมภาคปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะทั้้�ง

กระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ตามเหตุุและผล จนสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของพระมหาประเสริิฐ ชาตเมธีี (โนไธสง) (2561) พบว่่า ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้

วิิธีีสอนแบบอริิยสััจสี่่�ในสาระพระพุุทธศาสนา นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านหลัักร้้อย จัังหวััด

นครราชสีีมา มีีประสิิทธิภาพ  เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ ตื่ �นเต้้นและมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหา

สาระเป็็นอย่่างดีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพรวิิไล สุขมาก (2564) พบว่่า ประสิิทธิผลของการจััดการ

เรีียนรู้�แบบอริยิสััจ 4 ผสมผสานวัฒันธรรมทางวรรณศิลิป์ไทย นักศึึกษามีคีวามสามารถในการคิดิแก้้ปัญหา

ทางวิิชาชีีพครููหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของวัันศิริิ ก่่อเกีียรติิอาภา (2561) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ 4 โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  

นำำ�หลัักอริยิสััจ 4 มาใช้้เป็็นขั้้�นตอนกระบวนการเรีียนการสอนในวิิชาโครงงานโดยใช้้หลัักเหตุผุล ขั้้�นที่่� หนึ่่�ง

คืือทุุกข์์ กำำ�หนดปััญหา ขั้้�นที่่�สอง คืือ สมุุทััย ตั้้�งสมมุติิฐาน ขั้้�นที่่�สามคืือนิิโรธ วิิธีีการต่่างๆ ที่่�ใช้้ ทดสอบ

สมมุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ขั้้�นที่่�สี่่�คืือมรรค สรุุปการแก้้ปัญหา และแนวทางการแก้้ไขปััญหา นักเรีียนควรทำำ�กิจกรรม

จิิตศึึกษาก่่อนเรีียน  เพ่ื่�อให้้มีีสมาธิิและสมองต่ื่�นตัวพร้้อมเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

Devi,  Lakshmi & Aparna (2020) พบว่่า การเรีียนรู้�ที่่�สามารถทำำ�ได้้ทุกเวลาทุุกที่่�เป็็นภาษาที่่�ใช้้บ่่อยใน

โลกดิิจิิทััลในปัจจุบััน ดั งนั้้�นจึงเกิิดความต้้องการในการเปลี่่�ยนแปลงเทคนิิคการสอนให้้เข้้ากัันได้้กับการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 1) ด้้านทุกข์์ (กำำ�หนดรู้้�ปััญหา) โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษาโรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วั ดศรีีนวล  จัังหวััดขอนแก่่น  มีีการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจ  4  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงจากมากไปหาน้้อย มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยเรีียง

ลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� คืือ มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกับนัักเรีียน รองลงมาคืือ มีีการ

กำำ�หนดรู้้�ถึึงปััญหาในการถ่่ายทอดความรู้�อย่่างเต็็มที่่� และมีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้� มีีทักษะ และรู้้�จััก

ปััญหา และมีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สามารถให้้ความรู้�ในการแก้้ไขปััญหาได้้ดีี  ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของพระครููปลััดศัักดิ์์� มหาวีีโร (โกศลสุภวััฒน์์) (2563) พบว่่า ภาพรวมทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้าน

หลัักสููตร 2) ด้้านกระบวนการเรีียนรู้� 3) ด้้านสื่�อการเรีียนการสอน 4) ด้้านกิจกรรมการเรีียนรู้� 5) ด้้านการ

วััดและประเมิินผล  มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sumitha and 

Siva Prasadh (2022) พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้�ของบุุคคลแต่่ละคนแตกต่่างกััน และเรีียกว่่า รููปแบบการ
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เรีียนรู้� (Learning Style) รููปแบบการรัับรู้้�ทางสััมพันธ์กัับประสบการณ์์จะช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้�ผ่่านทาง

ความรู้�สารทางสััญญาณ 2) ด้้านสมุุทััย (สาเหตุุของปััญหา) โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น มีีการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจ 4 ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงจากมากไปหาน้้อย มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหา

น้้อยดัังน้ี้� คืื อ ครููมีีความพยายามที่่�จะถ่่ายทอดความรู้�ที่่�สอนอยู่่�จะยากเพีียงใดก็็ตาม รองลงมาคืือ มีีการ

จััดการเรีียนรู้�ตามความต้้องการของนัักเรีียน และครููพยายามสอนในรายวิิชาที่่�ตนรับผิิดชอบตรงกัับปััญหา

ขแง่่นักเรีียน และมีคีวามคิดิเห็็นอยู่่�ในระดับัน้้อยที่่�สุุด คืือ การจััดการเรีียนรู้�ความตรงกับัปััญหาของนักัเรีียน 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวัันศิริิ ก่่ อเกีียรติิอาภา (2561) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน นำำ�หลัักอริิยสััจ 4 มาใช้้เป็็นขั้้�นตอนกระบวนการเรีียนการสอนในวิิชาโครงงานโดย

ใช้้หลัักเหตุุผล ขั้้ �นที่่� หนึ่่�งคืือทุุกข์์ กำ ำ�หนดปััญหา ขั้้ �นที่่�สอง คืื อ สมุุทััย ตั้้ �งสมมุติิฐาน ขั้้ �นที่่�สามคืือนิิโรธ  

วิิธีีการต่่างๆ ที่่�ใช้้ ทดสอบสมมุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  3) นิโรธ (ภาวะพ้้นปัญหา) โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษาโรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล  จัังหวััดขอนแก่่น  มีีการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจ 4 ใน

ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก โดยเรีียงจากมากไปหาน้้อย มีีความคิดิเห็็นอยู่่�ในระดับัมากทุกุข้้อ โดยเรีียงลำำ�ดับ

จากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� คืือ สอนให้้นักเรีียนเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ในการเรีียนรู้� ในการแก้้ไขปััญหาได้้ รอง

ลงมาคืือ มีีการสอนในรายวิิชาของตนเพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้รับัความรู้�มากที่่�สุุด และมีีการเอาใจใส่่ต่่อภาระงาน

สอนที่่�ได้้รับมอบหมายอย่่างเต็็มกำำ�ลัังจนบรรลุุ จุดประสงค์์การเรีียนรู้�ที่่�วางเอาไว้้ และมีีความคิดเห็็นอยู่่�ใน

ระดัับน้้อยที่่�สุุด คืือ กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนแก้้ไขงานที่่�บกพร่่องให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วยการคิิดไตร่่ตรอง ประเมิินค่่า และ

คิิดหาแนวทางพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระรุ่่�งโรจน์ ถิ รปุุญโญ (รัักราษฎร์์) (2563)  

พบว่่า ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้�แบบอริิสััจ  หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 เน่ื่�องจากนัักเรีียนได้้เรีียนรู้�จากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิต

ประจำำ�วัน ได้้ศึึกษาสถานการณ์์ เริ่่�มกำำ�หนดประเด็็นปัญหา ร่่วมกันพิจารณาจากข้้อมููล มีีการถกเถีียงเพ่ื่�อ

กำำ�หนดปััญหา ร่่วมกันให้้ความหมายของปััญหา การรวบรวมข้้อมููลจากสถานการณ์์จำำ�ลอง ร่่วมกันพิจารณา

ความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 4) ด้้าน

มรรค (วิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ) โรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึึกษาโรงเรีียนประภัสัสร

วิิทยา วัดศรีีนวล จัังหวััดขอนแก่่น มีีการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจ 4 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียง

จากมากไปหาน้้อย มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� คืือ สอน

ให้้นักเรีียนมีีความพยายามศึึกษาหาความรู้้�อยู่่�เสมอ รองลงมาคืือ มีีการอธิบิายเหตุผุลในคำำ�ตอบ ชี้้�แจงและ

ตรวจตราความถููกต้้องก่่อนส่่งงานทุกครั้้�ง และกระตุ้้�นนักเรีียนให้้ตระหนัักเข้้าเรีียน และร่่วมกิจกรรมเพ่ื่�อ

พััฒนาความรู้�ของตนเสมอ และมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยสุุด คืือ มีีการแนะนำำ�ให้้นักเรีียนตระหนััก

ในการค้้นคว้้าแสวงหาความรู้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวาสนา จินดาสวััสดิ์์� และคณะ (2564) พบว่่า 
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เพ่ื่�อเสนอแนวคิดการใช้้นวัตกรรมการเรีียนการสอนสำำ�หรัับครูู  อาจารย์์โดยบููรณาการหลัักพุุทธธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาซึ่่�งเป็็นชุดองค์ค์วามรู้้�หลัักอริสัิัจ 4 ได้้แก่่ วิิเคราะห์ปั์ัญหาในเนื้้�อหาการเรีียน ศึึกษาสาเหตุุ

ของเกิิดปััญหาในการเรีียน นำำ�เสนอการเรีียนการสอนด้้วยเทคนิิค วิิธีีการส่ื่�อที่่�ใช้้ช่่วยให้้เข้้าใจเนื้้�อหา และ

การนำำ�องค์์ความรู้�จากการเรีียนรู้�สู่่�การปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วัน นอกจากนั้้�นหลัักการประยุุกต์์หลัักอริิยสััจ 

4 ในการเรีียนการสอนน้ี้�สามารถนำำ�ใช้้แก้้ปัญหาการดำำ�เนินิชีีวิิตจริง และการแสวงหาความรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี

เพราะเป็็นชุดพุุทธนวัตกรรมองค์์ความรู้�ช้ั้�นยอดสุุดในทางพระพุทุธศาสนา และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Joyce et al. (2009) ศึึกษาเร่ื่�อง บทบาทของส่ื่�อการเรีียนการสอนในทางวิิชาการการปฏิิบััติิงานในโรงเรีียน

มััธยมชุมชนในรอมโบ้้ พบว่่า การสอนเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของครููและผลสำำ�เร็็จของ

นัักเรีียน นอกจากน้ี้� การศึึกษาพบว่่า ครููใช้้กลยุุทธ์ต่่างๆ เพ่ื่�อลดปััญหาในการได้้รับและใช้้สื่�อการสอนที่่�มีี

คุุณภาพ เช่่น การยืืมหนัังสืือและการปรัับปรุุงส่ื่�อการสอนในโรงเรีียนมัธยมทั้้�งหมด ควรศึึกษาด้้านการใช้้

ส่ื่�อการสอนของครููและนัักเรีียนในกระบวนการสอนและการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพ

	 ข้้อเสนอแนะจากแบบสััมภาษณ์์พััฒนาการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา ประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล ขอนแก่่น 	

	 ประเด็็นที่่� 1 ด้้ านทุกข์์ (นัักเรีียนสามารถกำำ�หนดรู้้�ปััญหา) คืื อ สามารถรููถึงปััญหาของนัักเรีียน 

และสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับนัักเรีียนได้้อย่่างเต็ม็ที่่� มีีความรัก มีีความเมตตา เอาใจใส่่ในการสอนให้้

นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�อยู่่�เสมอ พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ สร้้างคุุณค่่า

ในตัวเองจากความภาคภููมิใจในความเป็็นครูู พอใจในการประกอบอาชีีพครูู ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีีให้้กับนัักเรีียน  เอาใจใส่่และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กับนัักเรีียน สอนอย่่างมีีความสุข สนุุกกัับการ

ทำำ�หน้้าที่่�ความเป็็นครูู  จััดการเรีียนการสอนให้้นักเรีียนรักการเรีียนและเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหา สร้้าง

ความพอใจให้้เกิิดกัับนัักเรีียน เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีความสนใจ ตั้้�งใจเรีียนในวิิชาที่่�สอน จะทำำ�ให้้นักเรีียนเข้้าใจ

และพอใจกับผลการเรีียน จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�ให้้ตรงกัับรายวิิชาที่่�สอนและทัันสมััยอยู่่�เสมอ นำำ�สื่�อ

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนและการมุ่่�งมั่่�นพัฒนานัักเรีียนด้้วย

จิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู โดยคิิดเสอมว่่านัักเรีียนมีีความสามารถ และมีีศักยภาพในการเรีียนรู้�

	 ประเด็็นที่่� 2 ด้้านสมุุทััย (นัักเรีียนสามารถรู้�ถึึงสาเหตุุของปััญหา) คืือ การจััดการเรีียนรู้�ตามแผน

หลัักสููตร และวิิเคราะห์์ถึึงปััญหาของนัักเรีียน พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ 

พััฒนาองค์์ความรู้� ความสามารถของตนอยู่่�เสมอ ด้้ว ยการศึึกษาพััฒนารููปแบบการสอนที่่�เหมาะสมกับ

นัักเรีียน ด้้วยการศึึกษาเนื้้�อหาสาระที่่�จะสอน โดยทำำ�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา และสอนเนื้้�อหาให้้ตรงกัับ

สาระมาตรฐานและตััวชี้�วััด จััดกิิจกรรม และสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้นักเรีียนมีีความสุขในการเรีียน 

และแสวงหาความรู้� และประสบการณ์์ ในการสอนให้้มีีความทันสมััย และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของการ

จััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 และในด้้านงานส่่งเสริิมงานอื่�นๆ ของโรงเรีียนก็จะต้้องมีีความมุ่่�งมั่่�น
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ในการทำำ�งานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายและนโยบายของโรงเรีียน นอกจากน้ี้� ยังต้้องสร้้างความตระหนัักเร่ื่�อง

ความมีีวิินััยให้้นักเรีียนร่่วมด้้วย และทำำ�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม

	 ประเด็็นที่่� 3 ด้้ านนิโรธ (นัักเรีียนรู้�ถึึงภาวะพ้้นปัญหา) คืื อ การจััดการเรีียนรู้�กระตุ้้�นให้้นักเรีียน 

มีีจิตใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ในการเรีียนรู้� และใช้้สติิในการแก้้ปัญหาอย่่างถููกวิิธีี  

พบว่่า ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ สร้้างความตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของ

ของการศึึกษา การเอาใจใส่่ตั้้�งใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ  มีีความรับผิิดชอบกัับงาน  

ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผลการเรีียนของนัักเรีียนดีีขึ้้�น คิ ดค้้นนวััตกรรมและวิิธีีการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นนัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ  

โดยยึดึหลัักของความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของนักัเรีียน จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยบููรณาการความ

รู้้� ความสามารถ ด้้ว ยการสร้้างส่ื่�อและนวัตกรรมที่่�ทัันสมััย และบููรณาการสอดแทรกคุุณธรรมจริยธรรม 

ในรายวิิชาที่่�สอน  เอาใจใส่่ในการพััฒนานัักเรีียน มุ่่ �งมั่่�นและตั้้�งใจในการสอนและการพััฒนานัักเรีียนตาม

ศัักยภาพ  

	 ประเด็็นที่่� 4 ด้้านมรรค (นัักเรีียนรู้�ถึึงวิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ) คืือ การจััดการเรีียนรู้�

กระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิดพิิจารณาตรวจตราหาเหตุผุลเร่ื่�องที่่�เรีียนรู้� พร้้อมกับคอยให้้คำำ�แนะนำำ� ชี้�แนะแนวทาง

การแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ด้้วยความมีีเหตุุผล พบว่่า บริิหารถานศึึกษาและครููผู้�สอน ได้้ให้้แนวทาง คืือ ไตร่่ตรอง

วิิธีีการถ่่ายทอดความรู้�ว่่าเกิิดประสิิทธิภาพประสิิทธิผลมากน้้อยเพีียงใด และหาวิิธีีแก้้พัฒนาใหม่่ๆ สร้้าง

ส่ื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีมาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้�ความเข้้าใจของนัักเรีียน 

พิิจารณารููปแบบวิิธีีการสอนต่่างๆ มีีการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อปรัับใช้้กับนัักเรีียนในการเพิ่่�มแรง

บัันดาลใจให้้กับนัักเรีียนสามารถพัฒนาตนเองได้้ตามศักยภาพของแต่่ละบุุคคล  และต้้องไตร่่ตรองหาข้้อ

บกพร่่องในการปฏิิบััติิงานของตน  แล้้วนำำ�ไปปรัับปรุุงพััฒนาการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน

ตััวชี้�วััด และพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิภาพ และพััฒนาการทำำ�งานให้้เป็็นระบบ

	 สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ  4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา โรงเรีียนประภััสสรวิิทยา วัดศรีีนวล ขอนแก่่น ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 

ด้้านทุกข์์ (นัักเรีียนสามารถกำำ�หนดรู้้�ปััญหา) ด้้านสมุุทััย (นัักเรีียนสามารถรู้�ถึึงสาเหตุุของปััญหา) ด้้านนิโรธ 

(นัักเรีียนรู้้�ถึึงภาวะพ้้นปัญหา) ม รรค (นัักเรีียนรู้้�ถึึงวิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ) ควรจััดกิิจกรรม

พััฒนานัักเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น  จััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร การสอนเสริิม  และกิิจกรรมอบรม  เน้้นให้้

นัักเรีียนได้้การฝึึกจริง ได้้ลงมืือทำำ�จริง ทำำ�ให้้นักัเรีียนเกิิดความตระหนัักอยากรู้้�อยากเรีียนและพอใจในการ

เรีียน รู้�ปััญหาและแก้้ไขปััญหาได้้ และควรวิิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของนัักเรีียนในห้้องเรีียน 

ควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ควรฝึึกให้้นักัเรีียนเรีียนทำำ�แบบฝึึกหััดบ่่อยขึ้้�น เพราะจะทำำ�ให้้เกิิด

ความกระตืือรืือร้้นค้้นคว้้าหาความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้�ต่่างๆ หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายวิิชาที่่�เนื้้�อหาใกล้้

เคีียงกัันควรรวมกันเป็็นวิิชาเดีียว แล้้วเพิ่่�มวิิชาชีีวิิตโดยการศึึกษาตามวิิถีีชีีวิิตจริง ควรสอนให้้นักเรีียนรู้�จััก
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คิิดวิิเคราะห์์ใช้้ความคิดและไตร่่ตรองหาเหตุุผล มีีความคิดสร้้างสรรค์์คิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ และมีี

แบบแผน สามารถนำำ�ไปปรัับแก้้ปัญหาต่่างๆ ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันได้้ ควรสร้้างความตระหนัักและ

สอนให้้นักเรีียนใช้้ปัญญาแก้้ไขปััญหาต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล  สามารถแก้้ปัญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยให้้

นัักเรีียนเป็็นผู้�แก้้ปัญหาหรืือหาคำำ�ตอบด้้วยตนเอง สอนให้้นักเรีียนมีีทักษะในการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ และ

สรุุปข้้อมููลที่่�ได้้ศึึกษา และควรทำำ�วิิจััยในช้ั้�น เพ่ื่�อจะทำำ�ให้้ได้้ทราบปััญหาและแก้้ปัญัหาของนักัเรีียนได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิภาพ และพััฒนาการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้ทันต่่อการเรีียนในศตวรรษที่่� 21

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา ควรส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 

4 เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนในด้้านความรู้�

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมควรสร้้างโครงสร้้างการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ  4 เพ่ื่�อให้้

นัักเรีียนได้้รับองค์์ความรู้�อย่่างเหมาะสม

	 3.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 

ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนสังกััดอ่ื่�นๆ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการดำำ�เนิินการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้พบองค์์ความรู้�ด้้านการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4 กลุ่่�ม

สาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา ประกอบด้้วยวิิธีีการ 

4 ขั้้�นตอนได้้แก่่ 1) ด้้านทุกข์์ (นัักเรีียนสามารถกำำ�หนดรู้้�ปััญหา) พบว่่า ควรจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร เน้้น

การฝึึกจริง ลงมืือทำำ�จริง เพ่ื่�อทำำ�ให้้นักเรีียนรู้�ถึึงสภาพปัญหา และตระหนัักและสนใจในการเรีียนเกิิดความ

อยากรู้้�อยากเรีียน  2) ด้้ านสมุุทััย (นัักเรีียนสามารถรู้้�สาเหตุุของปััญหา) ควรจััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย 

เพ่ื่�อให้้กระตุ้้�นนักเรีียนกำำ�หนดรู้้�สาเหตุุของการเกิิดปััญหาได้้ การจััดการเรีียนการสอนควรเน้้นที่่�การปฏิิบััติิ 

ฝึึกให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�แล้้วนำำ�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วัน  การเรีียนการสอนควรเน้้นให้้มีีการลงมืือปฏิิบััติิ 

3) ด้้ านนิโรธ (นัักเรีียนสามารถรู้�ภาวะพ้้นปัญหา) การจััดการเรีียนการสอนควรเน้้นการพััฒนาจิิตใจให้้มีี

ประสิิทธิภาพในการคิิดพิิจารณาตััดสิินใจกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การใดๆ นั กเรีียนได้้ฝึกวิิเคราะห์์ปััญหา 

สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ปัญหาในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ 4) ด้้านมรรค (นัักเรีียนรู้�ถึึงวิิธีีแก้้ไขปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ) 

ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนที่่�ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิจริง เพ่ื่�อให้้นักเรีียนสัมผัสถึึงปััญหาของตนและ
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สามารถแก้้ปัญหาได้้อย่่างมีีเหตุุผล โดยให้้นักเรีียนเป็็นผู้�แก้้ปัญหา หรืือหาคำำ�ตอบด้้วยตนเอง องค์์ความรู้�

ที่่�ได้้จากการวิิจััยเป็็นข้้อค้้นพบจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและครููสอน  ในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนา

และวััฒนธรรม ที่่�ให้้ความคิดเห็็นและเสนอแนะแนวทางการจััดการเรีียนรู้� ตามหลัักอริิยสััจ 4

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับความสุขุในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่ง่กำำ�ลััง

บำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และ 2) ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลััง

พลกรมส่ง่กำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริมิาณ ประชากร ได้้แก่่ นายทหาร

ชั้้�นสัญญาบััตร นายทหารชั้้�น-ประทวน พนักงานราชการ และลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงานในกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหาร

บกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครทุุกคน จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  343 น าย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อแบบสอบถาม  

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.97 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  สถิิติิ t-test ในการเปรีียบเทีียบระหว่่างตััวแปร และค่่าสถิิติิ One-way ANOVA  

เพ่ื่�อหาความแตกต่า่งระหว่า่งตััวแปร และทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งรายคู่่�โดยวิิธีีของ LSD หาความ

สััมพันธ์ระหว่่างปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานกัับความสุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลััง 

บำำ�รุงทหารบก โดยใช้้วิิธีีการคำำ�นวณหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ระดัับความคิดเห็็นในเร่ื่�องปััจจััยความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหาร

บกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน จำำ�นวน 3 ด้าน พบว่่า 

ด้้านความพึงพอใจในงานมากเป็็นอันดัับ 1 รองลงมาคืือ ด้านความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน และด้้าน
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ความรื่�นรมย์ในงาน ตามลำำ�ดัับ 

	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามปัจัจััยส่่วนบุคคล และคุณุภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน พบว่า่ ปัจจััยส่่วนบุคุคลใน

ด้้านสถานภาพ, ด้า้นระยะเวลาการทำำ�งาน และด้า้นรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขใน

การทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิตที่่�ระดัับ 0.05 ส่ วนปัจจััยส่่วนบุคคลในด้านเพศ  อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำ ำ�แหน่่งงาน  และภาระ

ครอบครััวที่่�แตกต่่างกััน  มีีผลต่่อความสุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน 

คำำ�สำำ�คัญ: ความสุขในการทำำ�งาน; ปัจจััยส่่วนบุคคล; ปัจจััยคุุณภาพชีีวิิต

Abstract

	 The purpose of this research was to; 1) to study the level of happiness at work of 

personnel of the Directorate of Army Logistics in Bangkok and 2) to study factors affecting 

the happiness at work of personnel of the Directorate of Army Logistics in Bangkok area. 

It is quantitative research the population used in the study includes commissioned  

officers, Non-commissioned officer, government employee and all employees working 

in the Directorate of Army Logistics in the Bangkok area. There was a total of 343 officers. 

The research instrument was a questionnaire, The reliability value of the questionnaire 

was 0.97. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t-test statistics for comparison between variables, One-way ANOVA statistics 

to find differences between variables and comparing pairwise differences using LSD, finding 

relationships between factors related to quality of work life and happiness at work of 

personnel of the Directorate of Army Logistics. Using the method calculating the Pearson 

correlation coefficient.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The level of opinions regarding the factors of happiness at work among  

personnel of the Army Logistics Directorate in the Bangkok area Overall, it is at a high 

level. When considering each of the 3 aspects, it was found that job satisfaction It is 

number 1, followed by enthusiasm for work and happiness at work respectively. 



199ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 2. 	 Factors affecting happiness at work of Army Logistics Directorate personnel in 

the Bangkok area. Classified according to personal factors and quality of working life, it 

was found that personal factors in terms of status, length of work and average monthly 

income different factors affect the happiness at work of the Army Logistics Department 

personnel in the Bangkok area. Statistically significantly different at the 0.05 level. As for 

personal factors in terms of gender, age, education level, job position and family burden, 

different. It has an overall effect on the happiness of working personnel of the Army 

Logistics Department in Bangkok. 

Keywords: Happiness at Work; Personal Factors; Quality of Life Factors

1. 	บทนำำ�
	 การทำำ�งานอย่่างมีีความสุขนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�บุุคคลในองค์์กรนั้้�นปรารถนา หากได้้ทำำ�งานในที่่�ทำำ�งานที่่�

รู้้�สึกึว่่ามีีความสุขจะรู้้�สึกึผููกพััน สนุุกสนาน ความรู้้�สึกกดดัันที่่�ต้้องมาทำำ�งานจะหมดไป กลายเป็็นการอยาก

มีีส่วนร่วมสนุุกกัับกิิจกรรมต่างๆ ซ่ึ่�งปััจจุบััน แนวทางการสร้้างการทำำ�งานอย่่างมีีความสุขในประเทศไทย

ได้้เริ่่�มแพร่หลายมากยิ่่�งขึ้้�น การสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานให้้กัับบุุคลากร ให้้รู้้�สึกถึึงการมีีส่วนร่วมในการ

ทำำ�งาน ทำำ�งานแล้้วรู้้�สึกมีีความสุข ซ่ึ่�งล้้วนช่วยทำำ�ให้้องค์์กรมีีความเจริญก้้าวหน้้า และมีีการพััฒนาอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยมนุษย์์ได้้ใช้้เวลาในการทำำ�งานประมาณ 1 ใน 3 ของชีีวิิตเป็็นอย่่างน้้อย 

และอยู่่�ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานหรืือสำำ�นักงานมากกว่่าที่่�บ้้าน ทั้้ �งน้ี้�มนุษย์์ต้้องอยู่่�กับสิ่่�งที่่�ตนเองพอใจก็จะช่่วย

ทำำ�ให้้มีีสภาพจิตใจและอารมณ์ ที่่�จะส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี ตลอดจนมีีความสุขในการทำำ�งาน 

(ผจญ เฉลิิมสาร, 2551, หน้้า 39) ความสุขในองค์์กรที่่�จะทำำ�ให้้มนุษย์์มีีพลัังในการสร้้างสรรค์์ผลงาน  

มีีโอกาสในการสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์ เพิ่่�มผลผลิิต พัฒนาคุุณภาพ เพิ่่�มความพึงพอใจของผู้้�รับบริิการ ร 

วมถึงมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งานสูง ลดการสููญเสีีย ลดการขาดลา ลดความตึงเครีียด ลดโอกาสในการ

เกิิดอุบััติิเหตุุและโรคภััยจากการทำำ�งาน (บุุญจง ชวสิริิวงศ์์, 2550, หน้้า 61) การสร้้างการทำำ�งานที่่�มีีความ

สุุขนั้้�น ต้องเริ่่�มต้นจากบุุคลากรต้้องมีีทัศนคติิที่่�ดีีและรัับทราบถึึงเป้้าหมายที่่�มีีร่วมกันเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ขององค์์กร ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดความสุข ปราศจากความเหล่ื่�อมล้ำำ��และ

การเลืือกการปฏิิบััติิ ด้วยนอกจากนั้้�น บุคลากรและครอบครััวควรต้้องมีีสุขภาพที่่�ดีี พักผ่่อนเพีียงพอ รักษา

สุุขภาพ มีีรายได้้เพีียงพอ รวมถึงึการมีคีรอบครัวัที่่�อบอุ่่�น เป็็นปัจจััยที่่�เป็็นแรงผลัักดัันในการทำำ�งานให้เ้กิิด

ความสุขและประสบความสำำ�เร็็จได้้อีีกด้้วย ศิริินทิพย์์ ผอมน้อย (2551) ได้้เสนอแนวคิดเร่ื่�องความสุขในที่่�

ทำำ�งานที่่�ประกอบไปด้้วยความรื่�นรมย์์ในงาน ความพึงพอใจในงาน และความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน 
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และวอลตัน (Walton, 1973) ได้้เสนอแนวคิดเร่ื่�องคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานนในเร่ื่�องปััจจััย 8 ด้าน ได้้แก่่ 

ด้้านรายได้ ้ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ยุติุิธรรมและเพีียงพอ ด้า้นสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัถููกสุุขลัักษณะ 

ด้้านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ด้านโอกาสความก้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้าน

ความเป็็นประชาธิิปไตย ด้ ้านความเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม ด้ านการบููรณาการทางสัังคมหรืือการทำำ�งาน

ร่่วมกัน และด้้านความสมดุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน

	 กรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบก (2565) เป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของกองทััพบกที่่�ปฏิิบััติิงานด้านการ 

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงให้้กัับหน่่วยต่่างๆ และเป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพ ของหน่่วยงาน

ให้้มีีความทันสมััย สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเข้้าสู่่�ความเป็็นประเทศไทย 4.0 ทั้้�งน้ี้� 

ตามที่่�แนวทางการทำำ�งานได้้ถููกเปลี่่�ยนแปลงตามห้ว้งเวลา จากการทำำ�งานเชิิงรัับ เป็็นการทำำ�งานเชิิงรุุก ตลอด

จนปริิมาณงาน หรืือกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง อาจส่งผลต่อความสุขและคุุณภาพชีีวิิต

การทำำ�งานของกำำ�ลัังพล ทั้้ �งน้ี้� กรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกได้้เห็็นถึงคุุณค่่าด้้านสุขภาพทางกายและจิิตใจ

ของกำำ�ลัังพลในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความสุข ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดพลัังในการคิิดและ

ปฏิิบััติิงานอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นการพััฒนาประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของการทำำ�งาน 

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาวิิจััย ในเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลััง

พลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบก เพ่ื่�อรัับทราบระดัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลและปััจจััยที่่�จะส่่งผล

ให้้กำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกมีีความสุขในการทำำ�งาน และสามารถนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย

มาใช้้ประโยชน์ในการปรัับปรุุงพััฒนาหน่่วยงานและให้้กำำ�ลัังพลมีีความสุขในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น มีีความ

ตั้้�งใจในการปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิงานในความรับผิิดชอบด้้วยความถูกต้้องรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพเพิ่่�ม

มากขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความสุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบก 

ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมิาณ (Quantitative Research) ที่่�จะมุ่่�งค้้นหาและพััฒนาข้้อมููล 

มาตรวััด  ความสัมพันธ์ของตััวแปรต่่างๆ ที่่ �สามารถวัดลัักษณะและพฤติิกรรมเป็็นตัวเลข ได้้ด้้วยวิิธีีการ 

เชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) ด้วยการแจกแบบสอบถาม 
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	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ข้าราชการ (นายทหารชั้้�นประทวน และนายทหารชั้้�นสัญญา

บััตร) พนั กงานราชการ และลููกจ้้าง ที่่ �ปฏิิบััติิงานในกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 343 นาย 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือแบบสอบถาม ได้้มีีการพััฒนาข้้อคำำ�ถามเคร่ื่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถาม 

ข้้อคำำ�ถามมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า Rating scale โดยกำำ�หนดค่าระดัับความเช่ื่�อมั่่�นที่่� 95% 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเช่ื่�อมั่่�นของ Cronbach’s Alpha เท่่ากัับ 0.97 อยู่่�ภายในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและมีีความ

น่่าเช่ื่�อถืือ และผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการหาค่่าความสอดคล้้อง (IOC) ได้้เท่่ากัับ 0.85 ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ในการ

เก็็บข้้อมููลได้้ 

 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้� วิิจััยใช้้วิิธีีเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยส่่งแบบสอบถามให้้กัับข้้าราชการ  

(นายทหารชั้้�นประทวน และนายทหารชั้้�นสัญญาบััตร) พนักงานราชการ และลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงานในกรม

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 343 นาย ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2566 - 

ธัันวาคม 2566 และนำำ�แบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์์และความถูกต้้องในการตอบแบบสอบถาม 

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยวิิธีีการเชิิงปริิมาณ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิประกอบไปด้้วย ค่าสถิิติิ

เชิิงพรรณนา ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ค่ าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบน มาตรฐาน และ One way 

ANOVA และวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยโดยใช้้ LSD รวมทั้้�งหาความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน

กัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร โดยใช้้สถิิติิ 

Pearson Correlation Coefficient

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดัังน้ี้�

	 1.	 ปััจจััยส่่วนบุคคล โดยศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน ประกอบด้้วยข้้อมููลในเร่ื่�องเพศ อายุุ 

สถานภาพ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่ง่งาน ระยะเวลาการทำำ�งาน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และภาระครอบครัวั 

พบว่่า ประชากรส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศชาย อายุุระหว่่าง 30-40 ปี มีีสถานภาพสมรส มีีระดัับการศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีี เป็็นข้าราชการ มีีระยะเวลาทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีขึ้้�นไป โดยมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 37,501 บาท 

ขึ้้�นไป และมีีภาระครอบครััว

	 2.	 ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน  โดยศึึกษาและวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องประกอบไปด้้วย 

ด้้านรายได้้ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ ด้ านสภาพการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภัย 

ถููกสุุขลัักษณะ ด้ านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ด้ านโอกาสความก้าวหน้้าและความ

มั่่�นคงในงาน ด้านความเป็็นประชาธิิปไตย ด้านความเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม ด้านการบููรณาการทางสัังคม
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หรืือการทำำ�งานร่วมกัน  และด้้านความสมดุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน พ บว่่าระดัับความคิดเห็็น 

ในเร่ื่�องปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 แสดงระดัับความคิดเห็็นในเร่ื่�องปััจจััยคุณุภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุง

ทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน μ σ ระดัับ

ด้้านรายได้้ ผลประโยชน์์ ค่่าตอบแทนท่ี่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ 3.20 0.94 ปานกลาง

ด้้านสภาพการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภัยและถููกสุุขลัักษณะ 3.93 0.72 มาก

ด้้านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 4.01 0.72 มาก

ด้้านโอกาสก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในการทำำ�งาน 3.97 0.76 มาก

ด้้านความเป็็นประชาธิิปไตย 3.70 0.85 มาก

ด้้านความเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม 4.12 0.73 มาก

ด้้านการบููรณาการทางสัังคมหรืือการทำำ�งานร่วมกัน 4.10 0.79 มาก

ด้้านความสมดุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน 4.00 0.78 มาก

รวม 3.88 0.62 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ระดัับความคิิดเห็็นปัจจััยคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรม 

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน จำำ�นวน 8 ด้าน มีีรายละเอีียด

แต่่ละปััจจััย ดัังน้ี้� ด้านรายได้้ ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ ในภาพรวม มีีระดัับความ

คิิดเห็็นในระดัับปานกลาง (μ = 3.20) ด้านสภาพการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภัยและถููกสุุขลัักษณะ ในภาพ

รวม มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 3.93) ด้านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ในภาพรวม  มีีระดัับความคิิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 4.01), ด้ านโอกาสก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในการ

ทำำ�งาน ในภาพรวม มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 3.97) ด้านความเป็็นประชาธิิปไตย ในภาพ

รวม มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 3.70) ด้านความเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม ในภาพรวม มีีระดัับ

ความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 4.12) ด้านการบููรณาการทางสัังคมหรืือการทำำ�งานร่วมกัน  ในภาพรวม  

มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 4.10) และด้้านความสมดุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน ในภาพรวม 

มีีระดัับความคิดเห็็นในระดัับมาก (μ = 4.00)
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	 3.	 ความสุขุในการทำำ�งาน ข้อมููลในส่ว่นน้ี้�มาจากการวิิเคราะห์ร์ะดัับความคิดิเห็น็ความสุขุในการ

ทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร มีีปัจจััยทีีเกี่่�ยวข้องประกอบด้้วย 

ด้้านความรื่�นรมย์ในงาน ด้านความพึงพอใจในงาน และด้้านความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 แสดงการวิิเคราะห์์ระดัับความคิดเห็็นความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพล กรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุง

ทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

ปััจจััยความสุุขในการทำำ�งาน μ σ ระดัับ

ด้้านความร่ื่�นรมย์์ในงาน 3.86 0.82 มาก

ด้้านความพึงพอใจในงาน  4.06 0.70 มาก

ด้้านความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน  4.05 0.69 มาก

รวม 3.99 0.69 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ระดัับความคิดเห็็นปัจจััยความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลััง

บำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน จำำ�นวน 3 ตัวแปร โดยภาพรวมระดัับ

ความคิดเห็็นในเร่ื่�องปััจจััยความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 3.99) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน จำำ�นวน 3 ตัวแปร พบว่่า ด้าน

ความพึงพอใจในงานมากเป็็นอันดัับ 1 รองลงมาคืือ ด้านความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน และด้้านความ

ร่ื่�นรมย์ในงาน ตามลำำ�ดัับ 

	 4.	 การเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นต่อความสุขในการทำำ�งาน ของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหาร

บกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล และคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน 

	 สมมติฐานที่่� 1 ปัจจััยส่่วนบุคคลประกอบด้ว้ย เพศ อายุ ุสถานภาพ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน 

ระยะเวลาการทำำ�งาน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และภาระครอบครััวส่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานที่่�แตกต่่าง

กััน จากการศึึกษาพบว่่า ปัจจััยส่่วนบุคคลประกอบด้้วยด้้าน เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน และ 

ภาระครอบครัวั ไม่่แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งแสดงว่า่ไม่่เป็็นไปตามสมมติฐิาน 

จึึงไม่่นัับเป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานครที่่�แตกต่่างกััน 

	 ทั้้�งน้ี้� ในส่วนของปััจจััยด้้าน สถานภาพ ระยะเวลาการทำำ�งาน และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน แตกต่่าง

กัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งแสดงว่่าเป็็นไปตามสมมติฐิาน นับเป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อความ

สุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครที่่�แตกต่่างกััน ดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� (Multiple Comparison) ของปััจจััยด้้าน สถานภาพ

ด้้านสถานภาพ n μ โสด สมรส หย่่าร้้าง

โสด 133 3.83 -

สมรส 201 4.11 0.28* -

หย่่าร้้าง 9 3.66 0.16 0.45 -
* อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� (Multiple Comparison) ของสถานภาพที่่�

แตกต่่างกัันมีีความสุขในการทำำ�งานแตกต่่างกััน  โดยรวมพบว่่า มีีจำำ�นวน  1 คู่่�  ได้้แก่่ สถานภาพสมรส  

มีีค่่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าสถานภาพโสดอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�นสรุุปว่่า 

ปััจจััยเร่ื่�องสถานภาพต่างกัันมีีความสุขในการทำำ�งานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 4 ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� (Multiple Comparison) ของปััจจััยด้้าน ระยะเวลาการทำำ�งาน 

ด้้านระยะเวลาการทำำ�งาน n μ ต่ำำ��กว่่า 1 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี มากกว่่า 10 ปีี

ต่ำำ��กว่่า 1 ปีี 4 4.33 -

1-5 ปี 65 4.26 0.07 -

6-10 ปีี 100 3.64 0.68* 0.61* -

มากกว่่า 10 ปี 174 4.08 0.24 0.17 0.43* -
* อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�  (Multiple Comparison) ของระยะเวลา

การทำำ�งานที่่�แตกต่่างกัันมีีความสุขในการทำำ�งานแตกต่่างกััน โดยรวมพบว่่า มีีจำำ�นวน 3 คู่่� ที่่�แตกต่่างกััน 

ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 ระยะเวลาการทำำ�งานต่ำำ��กว่่า 1 ปี มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่า ระยะเวลาการ

ทำำ�งาน 6-10 ปี อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05 คู่่�ที่่� 2 ระยะเวลาการทำำ�งาน 1-5 ปี มีีค่าเฉลี่่�ย

ความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าระยะเวลาการทำำ�งาน 6-10 ปี อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05 และ

คู่่�ที่่� 3 ระยะเวลาการทำำ�งานมากกว่่า 10 ปี ปี มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าระยะเวลาการทำำ�งาน 

6-10 ปี อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�น สรุุปว่่า ระยะเวลาการทำำ�งานต่างกัันมีีความสุขใน

การทำำ�งานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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ตารางที่่� 5 ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� (Multiple Comparison) ของปััจจััยด้้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

ที่่�แตกต่่างกััน

ด้้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน n μ ต่ำำ��กว่่า 

15,000

15,000-

25,000

25,000-

37,500

มากกว่่า 

37,500

ต่ำำ��กว่่า 15,000 84 3.84 -

15,000-25,000 90 3.87 0.02 -

25,000-37,500 65 4.22 0.37* 0.35* -

มากกว่่า 37,500 104 4.06 0.22* 0.19 0.15 -
* อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� (Multiple Comparison) ของรายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกัันมีีความสุขุในการทำำ�งานแตกต่่างกััน โดยรวมพบว่่า มีีจำำ�นวน 3 คู่่� ที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ 

คู่่�ที่่� 1 รายได้้ 25,000-37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่า รายได้้ต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05 คู่่�ที่่� 2 รายได้้ 25,000-37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการ

ทำำ�งานมากกว่่ารายได้้ 15,000-25,000 บาท อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05 และคู่่�ที่่� 3 รายได้้

มากกว่่า 37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่ารายได้้ต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�น สรุุปว่่า รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่างกัันมีีความสุขในการทำำ�งานแตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 สมมติฐานที่่� 2 ปัจจััยคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย ด้านสัมพันธภาพกับผู้้�บังคัับบััญชา

และเพ่ื่�อนร่วมงาน เงิินเดืือนและค่่าตอบแทน ความก้าวหน้้าในการทำำ�งาน กฎระเบีียบต่่างๆ และสภาพ

การทำำ�งาน  มีีความสัมพันธ์กัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร 

ตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาโดยใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์อย่า่งง่่ายของเพีียร์์สััน (Pearson Correlation 

Coefficient) ดัังน้ี้�

ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ความสุุขใน การทำำ�งาน (r) μ
ด้้านรายได้้ ผลประโยชน์์ ค่่าตอบแทนท่ี่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ

ด้้านสภาพการทำำ�งานท่ี่�มีีความปลอดภัยและถููกสุุขลัักษณะ

ด้้านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

0.51

0.58

0.75

0.00*

0.00*

0.00*
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ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ความสุุขใน การทำำ�งาน (r) μ
ด้้านโอกาสก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในการทำำ�งาน

ด้้านความเป็็นประชาธิิปไตย

ด้้านความเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

ด้้านการบููรณาการทางสัังคมหรืือการทำำ�งานร่่วมกััน

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตกัับการทำำ�งาน

ภาพรวมคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งาน

0.70

0.71

0.73

0.66

0.72

0.85

0.00*

0.00*

0.00*

0.00*

0.00*

0.00*

* อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 6 พบว่่า การศึึกษาความสัมัพันธ์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานกับัความสุขในการ

ทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครโดยใช้้สถิิติิสหสััมพันธ์อย่่างง่่าย

ของเพีียร์์สััน  (Pearson Correlation Coefficient) พ บว่่า ปั จจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานในภาพรวมมีี

ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานครอยู่่�ในระดัับสููง (r = 0.85) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 จึงเป็็นไปตามสมมติฐาน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 ระดัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร จ ากการศึึกษาระดัับความสุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกใน

พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพ็็ญพิิชชา ตั้้ �งมาลา (2553) ได้้ศึึกษา

เร่ื่�องความสุขในการทำำ�งานของพนักงานกองบำำ�รุงรัักษากลาง โรงไฟฟ้้าแม่่เมาะ จัังหวััดลำำ�ปาง พบว่่า ความ

สุุขของพนักงานอยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า เน่ื่�องจากกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ทำำ�การศึึกษามีีความสุขใน

การทำำ�งาน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในเร่ื่�องของความพึงพอใจในการทำำ�งาน ที่่�กำำ�ลัังพลรู้้�สึกยิินดีีและเต็็มใจทำำ�งาน 

แสดงว่่า เนื้้�องานในการทำำ�งานส่งผลให้้กำำ�ลัังพลเต็็มใจทำำ�งานให้้กับัหน่่วยงานและมีีความสุขในการทำำ�งาน 

ทำำ�ให้้ผลการศึึกษาความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกมีีผลในระดัับมาก

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหาร

บกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จากการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นต่อความสุขในการทำำ�งาน ของกำำ�ลัังพลกรม

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลในเร่ื่�องเพศ อายุุ สถานภาพ 

ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน ระยะเวลาการทำำ�งาน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และภาระครอบครัวั พบว่่า ปัจจััย
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ส่่วนบุคคลในด้านสถานภาพ ระยะเวลาการทำำ�งาน และด้้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกัันมีีผลต่อความ

สุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ในขณะที่่�ปััจจััยส่่วนบุคคลในเร่ื่�องเพศ  อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำ ำ�แหน่่งงาน 

และภาระครอบครััว ที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบก

ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครไม่่แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และในเร่ื่�องการเปรีียบเทีียบ

ความคิิดเห็็นต่อความสุุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่่งกำำ�ลััง-บำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

จำำ�แนกตามปัจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ในด้านรายได้้ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ยุติุิธรรมและเพีียงพอ ด้าน

สภาพการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััยถููกสุุขลัักษณะ ด้ ้านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ด้้านโอกาสความก้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้านความเป็็นประชาธิิปไตย ด้า้นความเป็็นประโยชน์ต่่อ

สัังคม ด้า้นการบูรูณาการทางสังัคมหรืือการทำำ�งานร่ว่มกันั และด้้านความสมดุลุระหว่า่งชีีวิิตกัับการทำำ�งาน 

พบว่่า ปั จจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานในทุกด้้านที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ที่่ �แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขในการ

ทำำ�งาน ของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สามารถอภิิปรายผลได้้ ดัังน้ี้�

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้านสถานภาพ  แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรม 

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ผลเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย รายคู่่�มีีจำำ�นวน  1 คู่่�  ได้้แก่่ 

สถานภาพสมรสมีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าสถานภาพโสดอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 

0.05 ไม่่สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนภดล กรรณิิการ์์ (2551) พบว่่า สถานภาพสมรสไม่่มีีผลต่อความสุข

ในการทำำ�งาน และชุติุิมณฑน์ ฟ้าภิิญญููโญ (2552) พบว่า่ สถานภาพสมรสไม่มี่ีผลต่อ่ความสุขุในการทำำ�งาน 

ทั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า กำ ำ�ลัังพลที่่�สมรสในหน่่วยงานจะเป็็นกำำ�ลัังพลที่่�มีีเป้้าหมายและความรับผิิดชอบใน

ชีีวิิตที่่�มากขึ้้�นกว่่ากำำ�ลัังพลที่่�มีีสถานะโสด ทำำ�ให้้สถานภาพสมรสมีีผลในการสร้้างความสุขในชีีวิิต แต่่ผล

การวิิจััยที่่�ไม่่สอดคล้้องเน่ื่�องจาก สภาพในการทำำ�งานของแต่่ละสถานที่่�ทำำ�งานไม่่เหมืือนกัน ในภาคธุุรกิิจ 

การที่่�มีีสถานภาพสมรสและมีีความรับผิิดชอบในครอบครััวอาจส่งผลให้้เกิิดความเครีียดและความกดดััน

ในการทำำ�งานมากกว่่างานราชการ 

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้านระยะเวลาการทำำ�งาน แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลััง

พลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� มีีจำำ�นวน 3 คู่่� 

ที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 ระยะเวลาการทำำ�งานต่ำำ��กว่่า 1 ปี มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่า ระยะ

เวลาการทำำ�งาน 6-10 ปี คู่่�ที่่� 2 ระยะเวลาการทำำ�งาน 1-5 ปี มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าระยะ

เวลาการทำำ�งาน 6-10 ปี และคู่่�ที่่� 3 ระยะเวลาการทำำ�งานมากกว่่า 10 ปี มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งาน

มากกว่่าระยะเวลาการทำำ�งาน 6-10 ปี สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของจัันทกฤต กฤตธรรม (2553) พบว่่า 

ปััจจััยส่่วนบุคคล เร่ื่�อง อายุงุานมีีความสัมพันธ์กัับความสุขในการทำำ�งาน ในขณะที่่�ผลการวิิจััยไม่่สอดคล้้อง
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กัับนฤมล  แสวงผล  (2554) พ บว่่า ระยะเวลาการทำำ�งานที่่�แตกต่่างกััน  มีีผลต่อความสุขในการทำำ�งาน 

ไม่่แตกต่่างกััน ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า เน่ื่�องจากระยะเวลาที่่�ได้้ทำำ�งานในหน่่วยงานจะมีีความสัมพันธ์กัับความ

สุุขในการทำำ�งาน เช่่น การบรรจุุเข้้ารัับราชการในหน่่วยงาน กำำ�ลัังพลจะมีีไฟและมีีความสุขในการทำำ�งาน 

แต่่เม่ื่�อทำำ�งานไปห้้วงระยะเวลาหนึ่่�ง เช่่น 6-10 ปี อาจเป็็นช่วงเวลาที่่�หมดไฟในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีีความ

สุุขในการทำำ�งานน้อยลง แต่่เม่ื่�อทำำ�งานมากกว่่า 10 ปี จะเป็็นช่วงเวลาที่่�มีีความผูกพัันกับที่่�ทำำ�งาน ส่งผล

ให้้เกิิดความสุขในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้านรายได้เ้ฉลี่่�ยต่่อเดืือน แตกต่่างกัันมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลััง

พลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�มีีจำำ�นวน  3 คู่่�  

ที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 รายได้้ 25,000-37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่ารายได้้

ต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท คู่่�ที่่� 2 รายได้้ 25,000-37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่ารายได้้ 

15,000-25,000 บาท และ คู่่�ที่่� 3 รายได้้มากกว่่า 37,500 บาท มีีค่าเฉลี่่�ยความสุขในการทำำ�งานมากกว่่า

รายได้้ต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนภดล กรรณิิการ์์ (2551) พบว่่า รายได้้มีีผลต่อ

ความสุขในการทำำ�งาน ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า ผู้้�ที่่ �มีีรายได้้มากกว่่าย่่อมมีีความสุขในการทำำ�งานมากกว่่า 

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่่า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ในระดัับกลางขึ้้�นไป คืือ 25,000-37,500 บาท และ

มากกว่่า จะมีีความสุขมากกว่่าผู้้�ที่่�ได้้รัับรายได้้ขั้้�นต่ำำ��ตามระดัับตำำ�แหน่่งนั้้�น คืือ ระดัับนายทหารสััญญาบััตร

หรืือเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รายได้้ 15,000-25,000 บาท  และระดัับนายทหารประทวน คืื อ ต่ำ ำ��กว่่า 

15,000 บาท จะเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสุขในการทำำ�งานน้อยกว่่า 

	 ในขณะที่่�ปััจจััยเร่ื่�อง เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน และภาระครอบครััว ที่่�แตกต่่างกััน

ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ไม่่แตก

ต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชุุติิมณฑน์ ฟ้าภิิญญููโญ (2552) พบว่่า เพศและอายุุไม่่มีีความสัมพันธ์กัับ

ความสุขในการทำำ�งาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจัันทกฤต กฤตธรรม (2553) พบว่่า เพศ อายุุ ระดัับการ

ศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน ไม่่มีีความสัมพันธ์กัับความสุขในการทำำ�งาน ทั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า ปัจจััยในเร่ื่�องเพศ 

อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน และภาระครอบครััว ไม่่มีีผลต่อความสุข เน่ื่�องจากการทำำ�งานภายใน

หน่่วยงานไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิที่่�แบ่่งแยกตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว และกำำ�ลัังพลได้้รัับการปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่า

เทีียม มีีภาระหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบตามตำำ�แหน่่งงานไม่่แตกต่่างกััน

	 ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ในด้านรายได้้ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ ด้าน

สภาพการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภัยถููกสุุขลัักษณะ ด้ านโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ด้้านโอกาสความก้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้ านความ  เป็็นประชาธิิปไตย ด้ านความเป็็นประโยชน์

ต่่อสัังคม ด้ านการบููรณาการทางสัังคมหรืือการทำำ�งานร่วมกัน  และด้้านความสมดุลระหว่่างชีีวิิตกัับการ

ทำำ�งาน พบว่่า ทุกปััจจััย มีีความสัมพันธ์กัับความสุขในการทำำ�งานของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบก
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ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ตรงกัับงานวิิจััยของ 

ชุุติิมณฑน์ ฟ้าภิิญญููโญ (2552) ซ่ึ่�งพบว่่า ด้านคุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน โดยสามารถร่วมทำำ�นายความสุข

ในการทำำ�งาน  ได้้ร้้อยละ 70.7 ผู้้� วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่า อาจเป็็นเพราะว่่าคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานเป็็นปัจจััยที่่�

เกี่่�ยวข้องที่่�ทำำ�ให้้กำำ�ลัังพลมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในสถานที่่�ทำำ�งานและมีีผลโดยตรงต่่อความสุขในการทำำ�งาน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ปััจจััยส่่วนบุคคลด้านสถานภาพมีีผลต่อความสุุขในการทำำ�งาน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ที่่�

สมรสแล้้วจะมีีความสุขในการทำำ�งานมากกว่่าผู้้�ที่่�โสด ดัังนั้้�น ในฐานะผู้้�บังคัับบััญชาที่่�ดููแลหน่่วยงานควรให้้

ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมครอบครััวและสถานภาพของกำำ�ลัังพล ด้วยการสนัับสนุุนกิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างความ

รัักหรืือเวลา

	 	 1.2 	ปััจจััยส่่วนบุคคลด้านระยะเวลาการทำำ�งานมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งาน  โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งช่่วงเวลาการทำำ�งาน 6-10 ปี จะมีีความสุขในการทำำ�งานน้อยกว่่าช่่วงเวลาอ่ื่�นๆ ดัังนั้้�น การพััฒนา

ความสุขในการทำำ�งาน ผู้้�บังคัับบััญชาควรให้้ความใส่่ใจแก่่คนกลุ่่�มน้ี้�เป็็นพิเศษทั้้�งในเร่ื่�องของโอกาสในการ

ศึึกษา รายได้้ และความก้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มคนเหล่่าน้ี้�มีีความสุขในการทำำ�งานมากขึ้้�น 

	 	 1.3 	ปััจจััยส่่วนบุคคลด้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนมีีผลต่อความสุขในการทำำ�งาน ผู้้�ที่่ �มีีรายได้้ที่่�

มากกว่่ารายได้้เริ่่�มต้นตามตำำ�แหน่่งจะมีีความสุุขมากกว่่า ดัังนั้้�น ผู้้�บั งคัับบััญชาควรใส่่ใจและมีีการจััด

สวััสดิิการเพิ่่�มเติิมให้้แก่่กำำ�ลัังพลที่่�มีีรายได้้น้้อยและไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งานในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 	 1.4 	คุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานในภาพรวมมีคีวามสัมพันธ์กัับความสุขในการทำำ�งาน แต่่อย่า่งไร

ก็็ตามในเร่ื่�องความด้านรายได้้ ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนที่่�ยุติุิธรรมและเพีียงพอ เป็็นด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อย

สุุด โดยเฉพาะในเร่ื่�อง องค์ก์รมีีนโยบายการจ่า่ยค่่าจ้้างและค่า่ล่่วงเวลาอย่า่งเหมาะสม ดัังนั้้�น ผู้้�บังคัับบััญชา

ควรใส่ใ่จและมีีการจััดสรรเวลาอย่า่งอย่า่งเหมาะสมและไม่ใ่ช้้งานนอกเวลาราชการ หากมีีการใช้้งานควรมีี

การจััดสรรเงิินค่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการทดแทนอย่่างเหมาะสม 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาเร่ื่�องของปััญหาและอุุปสรรคที่่�ส่่งผลต่อความสุขในการทำำ�งาน  เพ่ื่�อจะได้้หา

แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคต่่อความสุขในการทำำ�งานได้้อย่่างครอบคลุุม 

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาปััจจััยอ่ื่�นๆ ที่่ �มีีผลต่อความสุขในการทำำ�งาน  เช่่น  ความผูกพัันในการ

ทำำ�งาน เพ่ื่�อจะได้้นำำ�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาการส่่งเสริิมความสุขต่่อไป

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับความต้องการ การให้้สวััสดิิการ และค่่าตอบแทนของกำำ�ลัังพล 

เป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานและความสุขในการทำำ�งานให้้ครอบคลุุม
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�มีีผลต่อความสุขในการทำำ�งาน ทั้้ �ง 3 ด้ าน  ได้้แก่่ สถานภาพ  ระยะเวลาการ

ทำำ�งาน และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน นั้้�นเป็็นข้อมููลที่่�ผู้้�บังคัับบััญชาของหน่่วยงานควรให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�

ข้้อมููลไปใช้้ในการปรัับปรุุงนโยบายของหน่่วยงานทั้้�งในส่วนของการ สร้้างสรรค์์และส่่งเสริิมกิจกรรมตลอด

จนแนวทางพััฒนากำำ�ลัังพล ทั้้�งน้ี้�ในด้านปัจจััยคุุณภาพชีีวิิตทั้้�ง 8 ด้าน ซ่ึ่�งสััมพันธ์กับัความสุขในการทำำ�งาน

ของกำำ�ลัังพลกรมส่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ถึงแม้้ภาพรวมระดัับความสุขของกำำ�ลััง

พลจะอยู่่�ในระดัับมากก็็ตาม  หากแต่่ยัังคงต้้องมีีการพััฒนาและรัักษาไว้้ให้้ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตของกรม 

ส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุงทหารบกยัังเป็็นไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น  ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งผลให้้กำำ�ลัังพลมีีความสุขในการทำำ�งาน  

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาประวััติิพััฒนาการและการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ของ

ชาวตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 2) ศึึกษาเกณฑ์์การตััดสินความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์ 

และ 3) วิิเคราะห์์ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ในตำำ�บลสวนจิก อำ ำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ พระสงฆ์์ ปราชญ์์ชาวบ้าน และ

ประชาชนในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 30 คน โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกในการเก็็บข้้อมููล และนำำ�เสนอผลการวิิจััย

ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 พระพุุทธรููปไม้้มีีขึ้้�นโดยความเคารพศรัทธาของชาวพุทธในชุมชนตำำ�บลสวนจิก ซ่ึ่�งการสร้้าง

ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุคสมััย พัฒนาการของไม้้ที่่�นำำ�มาใช้้แกะสลััก เดิิมทีีจะนิิยมใช้้ไม้้ที่่�มีีชื่�อเป็็นมงคล 

ในปััจจุบัันจะนิิยมใช้้ไม้้ที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วไป ซ่ึ่�งเป็็นไม้้เนื้้�อแข็็งที่่�มีีแก่่นสามารถนำำ�มาแกะสลัักได้้ ในการแกะสลััก

พบว่่า มีีรูปแบบปางต่่างๆ มากขึ้้�น 

* ได้้รัับบทความ: 29 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         
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	 2. 	 เกณฑ์์ตััดสินความงามทางสุุนทรีียศาสตร์์ มีี 3 ทฤษฎีี คืือ 1) ทฤษฎีีวัตถุุนิิยม ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่่าความ

งามแท้้จริงมีีอยู่่�ในตัววัตถุุไม่่เกี่่�ยวกับจิิต 2) ทฤษฎีีแบบจิิตนิิยม  ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่่าความงามเป็็นคุณสมบัติิของจิิต

ไม่่ใช่่วััตถุุ 3) ทฤษฎีีสัมพัทธ์์นิิยม มีีความเช่ื่�ออยู่่�กึ่่�งกลางระหว่่างทฤษฎีีวัตถุุนิิยมและจิิตนิิยม และที่่�สำำ�คัญ

ต้้องประกอบกัับความเช่ื่�อด้้านศาสนาและวััฒนธรรมของสัังคมนั้้�นๆ 

	 3. 	 พระพุุทธรููปไม้้ในตำำ�บลสวนจิก มีีความงามภายในด้านของคุุณค่่าและวััตถุุที่่�ก่่อเกิิดเป็็นแรง

ศรัทธาของชาวพุทุธในชุมุชน หากนำำ�หลักัทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม มาใช้้เพ่ื่�อวิิเคราะห์ค์วามงามภายนอก พบว่า่ 

เป็็นลักษณะพระพุุทธรููปไม้้ที่่�มีีลักษณะพิิเศษ หากวิิเคราะห์์ความงามภายใน ก็ พบว่่า พ ระพุุทธรููปไม้้ 

ถููกปลููกฝ่ั่�งไว้้ให้้เป็็นสิ่่�งเคารพบูชา เป็็นความเช่ื่�อด้้านศาสนาและวััฒนธรรมซ่ึ่�งเป็็นบริิบทเดิิมของชุุมชน 

ถืือว่่าเป็็นชุมชนที่่�มีีความเช่ื่�อและเคารพศรัทธาต่่อพระพุุทธศาสนาอย่่างแท้้จริง

คำำ�สำำ�คัญ: พระพุุทธรููปไม้้; ความงามของพระพุุทธรููปไม้้; หลัักสุุนทรีียศาสตร์์; ความงามทางสุุนทรีียศาสตร์์

Abstract

	 This research was aimed to: 1) to study the history of the development and  

construction of wooden Buddha statues of the people of Suan Chik Subdistrict, Sri Somdej 

District Roi Et Province, 2) to study the criteria of judging beauty in terms of aesthetics, 

and 3) to analyze the beauty of wooden Buddha statues according to aesthetic principles 

in Suan Chik Sub-district, Sri Somdej District, Roi Et Province. It is qualitative research. The 

main informant population includes monks and local scholars and people in the area, 

30 persons by using in-depth interviews to collect data and presented the research results 

with using descriptive analysis methods.

	 The research results found that:

	 1. 	 The wooden Buddha statue was created out of respect for the faith of Buddhists 

in the Suan Chik Sub-district community. The creation has changed according to the era. 

The development of wood used for carving originally, it was popular to use trees with 

auspicious names. At the present, it is popular to use wood that is widely available. It is 

a hardwood with a core that can be carved. In the carvings, it was found that there were 

more and more styles of postures.

	 2. 	 The criteria of judging aesthetic beauty, there are 3 theories: 1) materialism 

theory, which believes that true beauty is found in objects, not related to the mind, 2) 



215ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

mentalism theory, which believes that beauty is a property of the mind, not an object, and 

3) relativism theory, there is a belief that is halfway between the theories of materialism 

and spiritualism. And most importantly, it must be combined with the religious and  

cultural beliefs of that society.

	 3. 	 The wooden Buddha statue in Suan Chik Sub-district, there is inner beauty in 

the values and objects that form the strength of faith of Buddhists in the community. If we 

apply the principles of relativism theory used to analyze the external beauty and found 

that it is a wooden Buddha statue that has special characteristics. If we analyze the  

internal beauty, it is found that the wooden Buddha image was planted as an object of 

worship. It is a religious and cultural belief which is the original context of the community. 

It is considered to be a community that truly believes and respects Buddhism.

Keywords: Wooden Buddha Statue; The Beauty of The Wooden Buddha Statue; Aesthetics; 

Aesthetic Beauty

1. 	บทนำำ�
	 หลัังจากที่่�พระสััมมาสััมพุทธเจ้้าทรงเสด็็จดับขัันธปริินิิพานแล้้วนั้้�น ชาวพุทธก็็ได้้มีีการถืือเอาไตร

สรณคมน์เป็็นที่่�เพิ่่�ง จนมีีการกล่่าวถึงเจดีีย์์ในพระพุุทธศาสนา (ขุุ.ชา. 60/1805/267) ว่ามีีอยู่่� 4 อย่่างต่่าง

กัันคืือ 1) ธาตุุเจดีีย์์ เป็็นเร่ื่�องสิ่่�งก่่อสร้้างที่่�บรรจุุพระบรมธาตุุของพระพุุทธเจ้้า พระเจ้้าจัักรพรรดิิ ซ่ึ่�งมีีการ

แบ่่งแยกออกเป็็น 8 ส่วนในสมััยนั้้�น 2) บริิโภคเจดีีย์์ เป็็นเร่ื่�องของสัังเวชนีียสถาน อันเป็็นสถานที่่�สำำ�คัญ

ทางพระพุุทธศาสนา ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธเจ้้า เช่่น สถานที่่�ประสููติิ ตรััสรู้้� แสดงปฐมเทศนา และ

ปริินิิพพาน หรืือที่่�เรีียกว่่าสัังเวชนีียสถาน 4 ตำำ�บล 3) ธรรมเจดีีย์์ เป็็นเร่ื่�องของข้้อความที่่�ว่่าด้้วยคำำ�สอน

ของพระพุุทธเจ้้า เป็็นคำำ�ประโยคทั้้�งที่่�เป็็นร้อยแก้้วและร้้อยกรอง คัมภีีร์พ์ระไตรปิิฎก อรรถกถา ฎีีกา อนุุฎีกีา 

4) อุ ทเทสิิกเจดีีย์์เป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างขึ้้�นโดยเจตนาอุุทิิศต่อพระพุุทธเจ้้าเป็็นสำำ�คัญ  (กรมพระดำำ�รงราชานุุภาพ, 

พระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ, 2546, หน้้า 8) ดังนั้้�น พระพุุทธรููปก็็เปรีียบเหมืือนสิ่่�งที่่�สร้้างขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นตัวแทนให้้

ระลึึกถึึงพระคุุณของพระพุุทธเจ้้า พระพุุทธรููปในประเทศไทยสร้้างขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ในยุคสมััยศิิลปะแบบทวาร

วดีี จว บจนไปถึึงศิิลปะแบบรััตนโกสิินทร์์ ซ่ึ่�งในการสร้้างพระพุุทธรููปในแต่่ละช่่วงสมััย ก็ ยัังคงเน้้นไปใน

หลัักการของมหาบุุรุุษลัักษณะ 32 ประการของพระพุุทธเจ้้าเป็็นส่วนมาก ซ่ึ่�งการสร้างพระพุุทธรููปก็็มีี 

จุุดมุงหมายเพ่ื่�อที่่�จะธํํารงรัักษาความเหมืือนและความศักดิ์์�สิิทธิ์์�ของพระพุุทธองค์ไวจึงมีีการจํําลองสืืบต่อ 

กัันมา จนเรีียกรููปของพระพุุทธองควา พระปฏิิมา ในภาษาบาลีีหรืือปฺฺรติิมาในภาษาสัันสกฤต ซ่ึ่�งแปลวา 
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“รููปเปรีียบ” หรืือ “รููปจำำ�ลอง” 

	 การสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ที่่�ได้้ปรากฏอยู่่�ในหนัังสืือประวััติิพระพุุทธรููปปางต่่างๆ ของกรมการศาสนา

ที่่�ได้้มีีการกล่่าวถึง ความเป็็นมาของพระไม้แ้ก่่นจัันทน์์ว่่า สร้้างขึ้้�นในสมััยพุุทธกาลช่่วงของพระเจ้้าปเสนทิ

โกศล โดยเกิิดจากความระลึึกนึึกถึึงพระพุุทธองค์์ในช่วงที่่� พ ระพุุทธเจ้้าทรงเสด็็จขึ้้�นไปแสดงธรรมโปรด

พระมารดาบนสวรรค์์ จึ งได้้สร้้างขึ้้�นเป็็นพระพุุทธรููปที่่�เรีียกกัันว่า “ปางแก่่นจัันทร์์” (กรมการศาสนา, 

2525, หน้้า 181-183) พระพุุทธรููปไมแกนจัันทร์์ก็็เปนหลัักฐานที่่�บ่งช้ี้�ไดอย่างชััดเจน  ซ่ึ่�งอาจกล่าวไดวา

เป็็นพระพุุทธรููปองค์แรกของโลกที่่�แกะสลัักจากไมแกนจัันทน ในระยะเวลาต่อมามัักนํําไมชนิิดอื่�นมาแกะ

สลัักดวยที่่�นิิยมไดแก่่ ไมโพธิ์์�ถืือวาเปนไมที่่�มีีคุณค่าสููงกวาไมชนิิดอื่�น เน่ื่�องจากมีีความเกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธ

ศาสนาการ สร้างพระพุุทธรููปของพุุทธศาสนิิกชนในสมััยแรกนั้้�นนาจะไมมีีความหมายกวางขวางกัันออก

ไปถึึงพระพุุทธจริยาอาการ คงจะสร้างขึ้้�นเปนพระพุุทธรููปสำำ�หรัับสัักการะเพ่ื่�อเปนเคร่ื่�องเตืือนใจให้ระลึึก

ถึึงพระคุุณ ของพระองค์์เปนที่่�ตั้้�งแห่งพุุทธานุุสติิเท่านั้้�น (นิิราศ ศรีีขาวรส, 2558, หน้้า 17-40)

	 การสร้้างพระพุุทธรููปไม้้เป็็นการทำำ�ความดีีและยึดึหลัักตามกรอบของสัังคมตามความเช่ื่�อในพุทธ

ศาสนา นอกจากเป็็นภาพสะท้้อนในด้านจริยศาสตร์์ได้้แสดงออกมาในรูปแบบของศิิลปะท้้องถิ่่�นหรืือศิิลปะ

ซาวบ้าน (วิิบููลย์์ ลี้�สุุวรรณ, 2546, หน้้า 6) พระพุุทธรููปไม้้ หรืือที่่�นิิยมเรีียกกัันติดปากว่่า พระไม้้ ถืือเป็็น 

งานชิ้้�นสำำ�คัญที่่�ผู้้�สร้้างจะต้้องสร้้างอย่่างสุุดฝีมืือ แม้้ว่่าจะมีีความชำำ�นาญในงานไม้้หรืือไม่่ก็็ตาม พระพุุทธ

รููปไม้้เป็็นงานพุุทธศิิลป์์ทีีมีีความหลากหลาย ทางด้้านฝีมืือ เพราะโดยเจตนารมณ์์ของผู้้�สร้้าง ในอดีีตมีี

วััตถุุประสงค์์ในการสร้้างเพ่ื่�อเป็็นพุทธบููชา บนความเช่ื่�อในสิ่่�งที่่�ปรารถนาที่่�เหมืือนกันบ้างต่่างกัันบ้าง  

แต่่โดยส่่วนใหญ่่คืือเกิิดจากความเช่ื่�อความศรัทธาในพระพุุทธศาสนาที่่�ยึึดถืือรููปเหมืือนที่่�เป็็นสัญลักษณ์์

หรืือตััวแทนองค์์สััมมาสััมพุทธเจ้้า พระพุุทธรููปไม้้ เป็็นศาสนวัตถุุที่่�ครั้้�งหนึ่่�งนิิยมสร้้างเพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการของคนอีีสาน  ซ่ึ่�งสะท้้อนความเป็็นอยู่่�วิิถีีชีีวิิต ประเพณีีภูมิิปััญญาและถ่่ายทอด ออกมาเป็็นพระ

ไม้้แสดงถึงึเอกลักัษณ์์ของคนอีีสาน ตามคติคิวามเช่ื่�อในพระพุทุธศาสนา โดยความงามของพระพุทุธรููปไม้้

ตามทฤษฎีีความงามของปรััชญาจิิตนิิยม ผู้้�ที่่�พบเห็็นพระพุุทธรููปไม้้แล้้วจะเห็็นความงามไม่่เท่่ากััน บางคน

จะเห็็นว่าเป็็นพระพุุทธรููปไม้้มีีความงามมาก บางจะเห็็นว่างามพอประมาณ บางคนเห็็นว่างามน้อย  

บางคนอาจจะเห็็นว่าไม่่งามเพราะความงามขึ้้�นอยู่่�กับจิิตใจของแต่่ละคนเป็็นที่่�รัับรู้้�  และชอบหรืือไม่่ชอบ

ในศิลปวััตถุุนั้้�นความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตาม ทฤษฎีีวัตถุุนิิยมนั้้�นแยกเป็็น 2 ประเด็็น คืือ 1) เป็็นไม้้ที่่�

ได้้รัับการคััดเลืือกมาอย่า่งดีี คืือเป็็นไม้้มงคล 2) ไม้้บางชนิิดนอกจากจะเป็็นไม้้มงคลแล้้วยังัเป็็นไม้้เนื้้�อแข็็ง

ที่่�มีีความคงทน  เพราะความงามนั้้�นมีีอยู่่�แล้้วในตัววัตถุุ ความงามตามทฤษฎีีสัมพัทธ์์นิิยม ความงามที่่�แท้้

จริงนอกจากจะเกิิดขึ้้�นจากจิิตใจของมนุษย์์และความงามที่่�มีีอยู่่�แล้้วในวัตถุุแต่่ควรจะประความเช่ื่�อด้้าน

ศาสนา วั ฒนธรรม  ประเพณีี  และในการดำำ�เนิินชีีวิิตของ ประชาชนในสังคมนั้้�นๆ (พระใบฎีีกานรินทร์์  

สีีลเตโช, 2565, หน้้า 240-253) 
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	 แต่่ในสังคมปัจจุบัันพบเห็็นได้้ว่่าคุุณค่่าความงามของพระพุุทธรููปไม้้ ในสังคมอีีสานและตำำ�บลสวน

จิิกได้้ถููกลดหย่่อนลงไปเป็็นอย่่างมาก เพราะอาจเกิิดขึ้้�นจากการขาดความใจในเร่ื่�องของคุุณค่่าและความ

งามของวััตถุุนั้้�น  โดยกล่่าวได้้ว่่าพระพุุทธรููปไม้้หรืือพระไม้้ในชุมชน  เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ได้้มีีความสมบูรณ์์แบบ

เหมืือนการสร้้างแบบเททองหล่่อขึ้้�นมา จึ งทำำ�ให้้ไม่่สามารถมองเห็็นถึงคุุณค่่าที่่�ปรากฎเป็็นความงามได้้  

ซ่ึ่�งจากที่่�กล่่าวมานั้้�นจึงทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย ได้้สนใจที่่�จะนำำ�หลัักทฤษฎีีสุนทรีียศาสตร์์ คืื อ ศ าสตร์์ที่่�ว่่าด้้วยเร่ื่�อง

ความงามและคุุณค่่า เพ่ื่�อมาใช้้ในการวิิเคราะห์์และอธิิบายถึึงความงามและคุุณค่่าที่่�มีีอยู่่�ภายในพระพุุทธ

รููปไม้้ ให้้เกิิดความเข้้าใจแก่่ชาวตำำ�บลสวนจิกและผู้้�ที่่�ให้้ความสนใจได้้มองเห็็นถึงคุุณค่่าของพระไม้้ 

ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�ความงามที่่�จะได้้ปรากฎขึ้้�นภายในสายตาของผู้้�ได้้พบเห็็น

	 ดัังนั้้�นจากความเป็็นมาและความสำำ�คัญที่่�กล่่าวมาน้ี้�ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง

ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ในเขตตำำ�บลสวนจิก โดยได้้ศึึกษาความงามในมุมมองความเช่ื่�อของชาวตำำ�บล

สวนจิกและความเป็็นมา เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการศึึกษาและการดำำ�เนิินชีีวิิต รวมถึงเป็็นการอนุุรัักษ์์ 

ซ่ึ่�งพระพุุทธรููปไม้้ของชาวตำำ�บลสวนจิกให้้คงอยู่่�ต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประวััติิพััฒนาการและการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ของชาวตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเกณฑ์์การตััดสินความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ในตำำ�บลสวนจิก อำ ำ�เภอ 

ศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ จึ งมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาถึึงหลัักการและแนวทางการ

อนุุรัักษ์์ ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาถึึงประวััติิพััฒนาการการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้และมุุมมองความงามพระพุทุธรููปไม้้ตาม

หลัักสุุนทรีียศาสตร์์ ตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

	 ขอบเขตด้้านเอกสาร 1) เอกสารปฐมภูมิิ คืือ พระไตรปิิฎกฉบัับภาษาไทย มหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย พ.ศ. 2539 และ 2) เอกสารทุุติิยภููมิิ คืือ หนัังสืือ เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ศึึกษาประวััติิพััฒนาการและการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ของชาวตำำ�บลสวนจิก 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ศึึกษาเกณฑ์์การตััดสินความงามในทางสุุนทรีียศาสตร์์ วิิเคราะห์์ความ

งามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ในตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 



218 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

	 ขอบเขตด้้านประชากร/กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ในเขตพื้้�นที่่� 

ตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด ที่่�เลืือกพื้้�นที่่�น้ี้�เพราะว่า่เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใกล้้ เป็็นตำำ�บล

บ้้านเกิิดของผู้้�วิิจััยเอง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััยเข้้าถึึงได้้ง่่าย เป็็นต้น 

	 ขอบเขตด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ขั้้ �นตอนในการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างและวิิธีีการหากลุ่่�มตััวอย่่าง ดั ังน้ี้� 

1) วิิเคราะห์์วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยให้้เข้้าใจอย่่างแจ่่มชัดว่าต้้องการ ศึึกษาอะไร ประชากรที่่�จะศึึกษา

คืืออะไร กลุ่่�มตัวอย่่างมีีลักษณะเป็็นเช่่นไร จะทำำ�การสััมภาษณ์์อย่่างไร และนำำ�ผลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์

ไปใช้้ทำำ�อะไร 2) ควรทราบกลุ่่�มเป้า้หมายว่่ามีีลักษณะอย่า่งไร ต้องให้้คำำ�จำำ�กัดความของประชากรว่า่หมาย

ถึึงใคร มีีลักษณะเช่่นไร และมีีขอบเขตเพีียงใด เช่่น ในการสำำ�รวจความคิด 3) กำำ�หนดกรอบตััวอย่่างที่่�เป็็น

ประชากรที่่�ศึึกษา ซ่ึ่�งจะใช้้ในการเลืือกกลุ่่�ม ตัวอย่่าง กรอบตััวอย่่างที่่�ดีีจะต้้องมีีข้อมููลที่่�เป็็นปัจจุบัันหรืือ

เป็็นกรอบที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ ทั้้ �งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับเวลาและงบประมาณที่่�มีีอยู่่�  4) ทราบกลุ่่�มเป้้าหมายที่่� 

เหมาะสมกับการวิิจััย วิิธีีการเลืือกกลุ่่�ม ตั วอย่่างที่่�ถููกต้้องนำำ�มาวางแผนในการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง เพ่ื่�อให้้

ได้้ตััวแทนที่่�ดีีของประชากร 6 เป้้าหมาย และสามารถนำำ�ผลการวิิจััยนั้้�นไปสรุุปอ้้างอิิงแทนประชากรกลุ่่�ม

ตััวอย่า่งได้้ในขั้้�นน้ี้� ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่งกลุ่่�มน้ี้�โดยวิิธีีการใดๆ ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

ประชากรกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) กลุ่่�ม

ประชากรที่่�นำำ�มาศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ถืือว่่าเป็็นบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ ความเป็็นมา ความสำำ�คัญ และเป็็น

ผู้้�ที่่�อาศััยในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งได้้มีีความรู้้�ในเร่ื่�องของความงามของพระพุทุธรููปไม้้ ในตำำ�บลสวนจิกิ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ โดยกำำ�หนดเลืือกเอาผู้้�มีีความเกี่่�ยวข้องและมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับการ

สร้้างหรืือแกะสลัักพระพุุทธรููปไม้้ กลุ่่�มประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเจาะจง (Purposive 

Sampling) ดังน้ี้� 1) พระสงฆ์์ จำำ�นวน 6 รูป 2) นักวิิชาการ จำำ�นวน 2 คน 3) ปราชญ์์ชาวบ้าน จำำ�นวน 9 คน 

4) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 3 คน 5) ประชาชนทั่่�วไป จำำ�นวน 10 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 30 รูป/คน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์

ในตำำ�บลสวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด โดยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้้วนแล้้ว 

ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พ บว่่า ชาวตำำ�บลสวนจิก ได้้มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นความเช่ื่�อความ

ศรัทธาต่่อพระพุุทธศาสนาที่่�คล้้ายคลึึงกัับบริิบทชาวพุทธอีีสาน  ซ่ึ่�งในการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้น้ี้�อาจจะไม่่

ได้้มีีลวดลายหรืือความแปลกตาจากเดิมิมากนััก การแกะสลักัพระไม้ใ้นชุมชนก็เ็กิิดขึ้้�นมาจากคติคิวามเช่ื่�อ

ของบุุคคลที่่�มีีแก่่พระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งกล่่าวได้้ว่่าชาวตำำ�บลสวนจิกได้้มองเห็็นคุณค่่าความงามของพระพุุทธ

รููปไม้้ ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ส่ื่�อถึึงการสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้เป็็นองค์์ตััวแทนของพระพุุทธเจ้้า และใช้้กราบไหว้้บููชาในสังคม
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ปััจจุบััน โดยหากมองถึึงความงามที่่�ได้้ปรากฎในพระไม้้ ก็จะพบถึึงความดีีของพระพุทุธองค์์ที่่�มีีแก่่ชาวพุทธ 

ในด้านพัฒนาการของการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ แรกเริ่่�มชาวตำำ�บลสวนจิกยัังไม่่ได้้นิิยมที่่�จะสร้้างพระพุุทธ

รููปไม้้มากนััก แต่่เม่ื่�อมีีการศึึกษาถึึงรููปลัักษณะของพระพุุทธเจ้้า คืือ มหาปุุริิลัักษณะ 32 ประการ พร้อม

ด้้วยความเช่ื่�อจึึงได้้ร่่วมกันสร้้างพระพุุทธรููปไม้้แกะสลััก โดยนำำ�ไม้้ที่่�มีีชื่�อเป็็นมงคลตามความเช่ื่�อคนอีีสาน 

และมีีการปรัับเปลี่่�ยนไม้้ที่่�นำำ�มาสร้้างซ่ึ่�งจะนิิยมไม้้ที่่�มีีเนื้้�อแข็็งให้้ความคงทนต่อการเก็็บรัักษาและสืืบทอด

ไว้้ในพระพุุทธศาสนาต่่อไป จ ากที่่�กล่่าวมาน้ี้�จึึงเห็็นได้้ว่่า พ ระพุุทธรููปไม้้ของชาวพุทธในตำำ�บลสวนจิกนั้้�น 

เป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุณค่่าทั้้�งภายนอกและภายในสำำ�หรัับพุุทธบริิษััทที่่�ได้้กราบไหว้้บููชาในปัจจุบััน

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า สุนทรีียศาสตร์์ได้้มีเีกณฑ์์การตััดสินทางด้้านของความ

งามอยู่่� 3 ทฤษฎีี คืือ 1) ทฤษฎีีวัตถุุวิิสััย (Objectivism) เป็็นทฤษฎีีที่่�ให้้ความสำำ�คัญของวััตถุุทางสุุนทรีียะ

เพีียงอย่่างเดีียว  โดยไม่่ได้้นำำ�สภาวะทางอารมณ์หรืือความคิดเป็็นตัวตัดสิน  แต่่ความงามนั้้�นมีีเพีียงแค่่ 

รููปทรงภายนอกที่่�สามารถที่่�เป็็นตัวชี้�วััด คืื อกล่่าวได้้ว่่าสิ่่�งนั้้�นมีีความงามหรืือไม่่งามต้องขึ้้�นอยู่่�ที่่�วััตถุุ  

2) ทฤษฎีีแบบจิิตวิิสััย (Subjectivism) เป็็นทฤษฎีีที่่�ให้้ความสำำ�คัญกับจิิตของผู้้�รับรู้้�  และเห็็นว่าไม่่มีี

คุุณสมบัติัิใดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�สึกึทางสุนุทรีียะอยู่่�ในวัตัถุุ 3) ทฤษฎีีสัมพัทธ์์นิิยม (Relativism) เป็็นทฤษฎีี

ที่่�มีีทรรศนะที่่�อยู่่�กลางระหว่่างทฤษฎีีวัตถุุวิิสััยและทฤษฎีีจิตวิิสััย โดยมีีการให้้ความสำำ�คัญกับทั้้�งจิิตของ 

ผู้้�รับรู้้�และวััตถุุ คืื อมองว่่าทั้้�งจิิตและวััตถุุต่่างก็็เป็็นสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้อง และมีีความสำำ�คัญในการใช้้ตััดสินคุณค่่า

ของความงาม

	 ผลการวิิจััยตามวัตัถุุประสงค์ข้์้อที่่� 3 พบว่่า ความงามของพระพุทุธรููปไม้้ตามหลัักทฤษฎีีวัตถุุนิิยม 

เป็็นการวิินิิจฉัยหาความมีีอยู่่�ของความงามในศิลปะ ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ของชาวตำำ�บลสวนจิก  

ในมุมมองของทฤษฎีีวัตถุุนิิยม จ ะพบได้้ว่่า ชาวตำำ�บลสวนจิกได้้มีีความเช่ื่�อในการสร้้างหรืือแกะสลััก

พระพุุทธรููปไม้้ โดยไม้้ที่่�จะนำำ�มาเพ่ื่�อใช้้แกะสลัักก็็ต้้องเป็็นไม้้ที่่�มีีชื่�อเป็็นมงคลหรืือจะนิิยมเป็็นไม้้ที่่�มีีความ

เกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธศาสนา แต่่ไม้้ในปัจจุบัันนั้้�นจะพบได้้ว่่า มีีการนิิยมที่่�จะใช้้ไม้้แคน (ตะเคีียน) ซ่ึ่�งเป็็น

ไม้้ที่่�ชาวตำำ�บลสวนจิกได้้ให้้ความเช่ื่�อว่่ามีีสิ่่�งที่่�คอยปกปัักรัักษาไม้้นั้้�นอยู่่� และอาจปรัับเปลี่่�ยนเป็็นการใช้้ไม้้

ที่่�มีีความเหมาะสมซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กับความต้องการของช่่างผู้้�แกะสลััก เพราะไม้้หรืือวััสดุุที่่�นำำ�มาใช้้แกะสลัักย่อ่ม

มีีความงามอยู่่�แล้้วในตัวของมัันเอง 

	 ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักทฤษฎีีจิตนิิยม  เป็็นการพิิจารณาคุุณค่่าทางสุุนทรีียะโดย

การยึดึจิตและคุุณค่่าที่่�มีีอยู่่�ในวัตถุุเป็็นตัวกำำ�หนดความงาม พระพุทุธรููปไม้้มีีความเป็น็สุนทรีียธาตุุซ่่อนอยู่่�

ภายใน ความงามมิได้้มีีอยู่่�จริงๆ ในวัตถุุหรืือสิ่่�งใดๆ ในโลก จิตมนุษย์์เราเป็็นผู้้�กำำ�หนดขึ้้�นมาเองนัับว่่าเป็็น

สิ่่�งที่่�สำำ�คัญมาก เพราะประกอบไปด้ว้ยจิิต ความรู้้�สึกหรืืออารมณ์ ์ความพึงพอใจ การรับัรู้้�คุณค่่าทางสุุนทรีี

ยะกล่่าวว่าการรัับรู้้�คุณค่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นได้้อยู่่�  3 ประการคืือ รั บรู้้�ได้้เพราะความมีีอยู่่�ของจิิต รั บรู้้�ได้้เพราะ

ความรู้้�สึก รับรู้้�ได้้เพราะจิิตเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์
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	 ความงามของพระพุุทธรููปไม้้ตามหลัักทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม  เป็็นการวิินิิจฉัยถึึงความมีีค่าทาง

จริยธรรม  (ความงาม) มิ ใช่่สิ่่�งที่่�แน่่นอนตาย ซ่ึ่�งจะสามารถวิิเคราะห์์ความงามรูปลัักษณ์์ภายนอก คืื อ  

รููปทรงของพระไม้้ที่่�มีีความแปลกหููแปลกตา และวิิเคราะห์์ถึึงความงามภายใน คืื อ สิ่่ �งที่่�ทำำ�ให้้นำำ�มาเป็็น

เครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิตใจ  และประเด็็นสำำ�คัญของทฤษฎีีสัมพัทธนิิยม ที่่ �นำำ�มาใช้้ในการตััดสินความงามของ

พระพุุทธรููปไม้้นั้้�น คืื อความเช่ื่�อด้้านศาสนาและวััฒนธรรม  ซ่ึ่�งบริิบทของชาวพุทธภายในตำำ�บลสวนจิก  

เป็็นชุมชนที่่�ได้้มีีความเช่ื่�อและเคารพศรัทธาต่่อพระพุุทธศาสนาซ่ึ่�งจะแสดงออกได้้ว่่าความงามที่่�ได้้มองเห็็น

หรืือปรากฏขึ้้�นนั้้�น เป็็นความงามภายในของพุุทธศาสนิิกชนตำำ�บลสวนจิก

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเกี่่�ยวกับการศึึกษาวิิเคราะห์์ความงามของพระพุทุธรููปไม้้ตามหลัักสุุนทรีียศาสตร์์ในตำำ�บล

สวนจิก อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ชาวพุทธตำำ�บลสวนจิก อำ ำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ดเป็็นชุมชนที่่�มีีความเช่ื่�อในเร่ื่�องไม้้มงคล

เพ่ื่�อนำำ�มาสร้้างพระพุุทธรููปไม้้แทนพระพุุทธเจ้้า ความคิดความเช่ื่�อและความเล่ื่�อมใสดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นสิ่่�ง

แฝงถึึงภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีการคััดเลืือกไม้้มงคลตามความเช่ื่�อเพ่ื่�อมาสร้้างเป็็นพระพุุทธรููป อาทิิ ไม้้โพธิ์์� 

ซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธศาสนาโดยตรง นอกเหนืือจากการเลืือกไม้้แล้้วยัังคำำ�นึงถึึง การตััดไม้้ ซ่ึ่�ง

นำำ�เอาความเช่ื่�อท้้องถิ่่�นมาผนวกเข้้ากัับความเช่ื่�อพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับ สมาคมสถาปนิิก

สยามในพระราชููปถััมภ์ ได้้อธิิบายในหนัังสืือ “สถาปััตยกรรมอีีสาน” ความว่า ชาวบ้าน ช่างแกะสลัักและ

พระสงฆ์์ ในรูปแบบงานพุทธศิิลป์์ที่่�เป็็นรูปเคารพแฝงไว้้ซ่ึ่�งภููมิิ ปั ญญาท้้องถิ่่�น ที่่ �มีีความเช่ื่�อในเร่ื่�องต่่างๆ

เข้้ามาประกอบนอกเหนืือจากพุุทธศาสนา เช่่น ความเช่ื่�อใน  เร่ื่�องไม้้ แฝงถึึงภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีการคััด

เลืือกไม้้มงคลตามความเช่ื่�อเพ่ื่�อมาสร้้างเป็็นพระพุุทธรููป อาทิิ ไม้้โพธิ์์� ซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธ

ศาสนาโดยตรง น อกเหนืือจากการเลืือกไม้้แล้้วยัังคำำ�นึงถึึง การตััดไม้้ซ่ึ่�งนำำ�เอาความเช่ื่�อท้้องถิ่่�นมาผนวก

เข้้ากัับความเช่ื่�อพุุทธศาสนาและสร้้างระบบพุุทธปรััชญาท้้องถิ่่�นขึ้้�นมา การตััดไม้้โบราณเลืือกเดืือนที่่�เป็็น

มงคลดัังน้ี้� ตัดไม้้เดืือน 1-4 ดีีนักแล 5-6 ท่านว่าไม้้บวชจำำ�ศีีล ตัดไม่่ได้้ภายหลัังจากการตััดไม้้จำำ�ต้องคำำ�นึง

ถึึงทิิศทางในการล้้มลงด้้วยเช่่นกัน ล้มไปทิิศ บูรพา ดีี  อาคเนย์์ไม่่ดีี ทักษิิณ ไม่่ดีี หรดีี  ไม่่ดีี ปัจจิม  ไม่่ดีี 

พายััพ ไม่่ดีี อุดร ไม่่ดีี อีีสาน ดีี การล้้มลงไป ในทิศ บูรพาและอีีสานตามความเช่ื่�อน้ี้�เหมาะสมนำำ�ไม้้ไปใช้้

ประโยชน์แ์ละไม่ผิ่ิดต่อความเช่ื่�อพระไม้ ้อีีสาน คืือ การแสดงออกถึงึความเช่ื่�อในการนับัถืือพระพุทุธศาสนา

ของคนอีีสาน

	 ชาวบ้านในตำำ�บลสวนจิกเป็็นคนอีีสานโดยกำำ�เนิิด จะมีีความคิด ความเช่ื่�อ และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เกิิดจาก

จารีีต ประเพณีี วัฒนธรรมที่่�มีีรากฐานหรืือมีีรากเหง้้ามาจากพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งรวมศิลปะ ประติิมากรรม

ต่่างๆ ที่่�ชาวตำำ�บลสวนได้ส้ร้้างสรรค์์และรัังสรรค์์ขึ้้�นมาล้ว้นแล้้วแต่่มีีฐานคิดิมาจากพระพุทุธศาสนา แม้้แต่่
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พระพุุทธรููปไม้้ก็็เป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�เป็็นเคร่ื่�องแสดงออกถึึงภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในชุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี  ซ่ึ่�งมีีความ

สอดคล้้องกัับสถิิต วงศ์์สวรรค์์ (2540) ความว่า ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�น นำำ�มาซ่ึ่�งการประยุุกต์์ให้้สอดคล้้องกัับ

พระพุุทธศาสนาและถ่่ายทอดออกมาเป็็น พระพุุทธรููปไม้้อีีสาน ที่่�แสดงถึึงการจััดระบบพุุทธปรััชญาออก

มาในรูปแบบท้้องถิ่่�นและนำำ�ไปใช้้ในวิิถีีชีีวิิตความ เป็็นอยู่่�ประเพณีีวัฒนธรรมที่่�สร้้างกรอบของคุุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังัคมให้อ้ยู่่�อย่า่งเรีียบง่่าย มีีความเกี่่�ยวข้องในจริยิศาสตร์ห์รืือ จริยปรััชญาว่่าด้้วยเร่ื่�อง

ความประพฤติิกฎเกณฑ์์แห่่งการประพฤติิและคุุณค่่าของจริยธรรม

	 ความเช่ื่�อในการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ เพ่ื่�อเป็็นตัวแทนพระพุุทธเจ้้า ได้้มีีแพร่หลายไปทั่่�วภาคอีีสาน 

จนกลายเป็็นคติิความเช่ื่�อประจำำ�ท้องถิ่่�นภาคอีีสานไปโดยปริิยาย ทั้้�งน้ี้�เพราะคติินิิยมในการสร้า้งพระพุุทธ

รููปไม้้ของคนอีีสาน เป็็นไปเพ่ื่�อเป็็นสื่�อกลางของการทำำ�ความดีี และเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องยึดึเหนี่่�ยวจิตของตนและ

ชุุมชนให้้อยู่่�ร่วมกันอย่่างมีีความสุข โดยมีีคติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธ

ศาสนา ทำำ�ให้้คนในสังคมอีีสานมีีวิิถีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างเรีียบง่่าย มีีน้ำำ��ใจ รักความสงบ อยู่่�อย่่างพอเพีียง จนเกิิด

เป็็นวิิถีีชีีวิิต ประเพณีี และวััฒนธรรมที่่�ดีีงามโดยมีีพระพุุทธศาสนาเป็็นพื้้�นฐานเป็็นเบ้้าหล่่อหลอมลักษณะ

อุุปนิิสััยให้้ดีีงาม  ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับพระมหาปพน  กตสาโร (2560, หน้้า 99-113) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง 

พระพุุทธรููปไม้้: คุณค่่าและคติิธรรมที่่�มีีต่อวิิถีีชีีวิิตคนอีีสาน พบว่่า คติินิิยมในการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ของ

คนอีีสานเพ่ื่�อเป็น็สื่�อกลางของการทำำ�ความดีี และเพ่ื่�อเป็น็เครื่่�องยึดึเหนี่่�ยว จิตของตนและชุมุชนให้อ้ยู่่�ร่วม

กัันอย่่างมีีความสุข โดยมีีคติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา คุณค่่าที่่�ได้้

จากพระพุุทธรููปไม้้ทำำ�ให้้คนในสังคมอีีสานมีีวิิถีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างเรีียบง่่าย มีีน้ำำ��ใจ รั กความสงบ อยู่่�อย่่างพอ

เพีียง จนเป็็นแนวทางในการประพฤติิและเป็็นกรอบของสัังคม จนเกิิดเป็็นวิิถีีชีีวิิต ประเพณีี และวััฒนธรรม

ที่่�ดีีงามโดยมีีพระพุุทธศาสนาเป็็นพื้้�นฐานเป็็นเบ้้าหล่่อหลอมลักษณะอุุปนิิสััยให้้ดีีงามจนเป็็นเอกลัักษณ์์เชิิง

รููปธรรมให้้แก่่สัังคมคนอีีสานที่่�สร้้างคุุณค่่าทาง วั ฒนธรรมที่่�ประกอบด้้วย ด้ านคติิธรรม  (Moral) คืื อ

วััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหลัักในการดำำ�รงชีีวิิตที่่� ได้้มาจากคำำ�สอนของพุุทธศาสนาและใช้้เป็็นแนวทางใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตของสัังคม เช่่น ความเสีียสละ ความขยััน หมั่่�นเพีียร การประหยััดอดออกม ความกตััญญูู 

ความอดทน ทำำ�ดีีได้้ดีี เป็็นต้น ด้านเนติธรรม (Legal) คืือวััฒนธรรมทางกฎหมาย รวมทั้้�งระเบีียบประเพณีี

ที่่�ยอมรับนัับถืือกัันว่ามีีความสำำ�คัญพอๆ กับกฎหมาย เพ่ื่�อให้้คนในสังคมอยู่่�ร่วมกันอย่่างมีีความสุข ด้าน

สหธรรม (Social) คืือวััฒนธรรม ทางสังัคม หรืือตกลงของชุมุชน รวมทั้้�งมารยาทต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสัังคม 

และด้้านวัตถุุธรรม (Material) คืือวััฒนธรรมทางวััตถุุ เช่่น วัด อุโบสถ พระพุุทธรููป เป็็นต้นถืือว่่าเป็็นเคร่ื่�อง

ยืืดเหนี่่�ยวจิต ของคนในชุมชนจนเกิิดเป็็นบุญประเพณีีประจำำ�หมู่่�บ้านและชุุมชนเช่่นประเพณีีการสรงน้ำำ��

พระไม้้ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของชาวบ้านป่าแห่่น ตำำ�บลโพธิ์์�สััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด ที่่�สืืบทอดมาจนถึงปััจจุบััน

	 โดยสร้้างขึ้้�นเป็็นวัฒนธรรมทางวััตถุุที่่�เด่่นชัด สะท้้อนความรู้้�สึกนึึกคิิดของคนในสังคมที่่�เช่ื่�อในเร่ื่�อง

ความดีี บาปบุุญคุณโทษ และแสดงให้้เห็็นถึงความประณีีตในชีีวิิตที่่�นำำ�พุทธศาสนามาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน
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และสร้้างสรรค์์ขึ้้�นด้าวยปััจเจกบุุคคล เป็็นการเคารพตัวตน  เคารพหลัักคำำ�สอน  สะท้้อนให้้เห็็นถึงคุุณค่่า 

ความดีีงาม  และ สุ ดท้ายแสดงให้้เห็็นถึงจิิตวิิญญาณที่่�ต้้องการแสดงความนึึกคิิดให้้ปรากฎออกมาเป็็น 

รููปธรรม 

	 การสร้้างพระพุุทธรููปไม้้ของชาวตำำ�บลสวนจิก ถืื อได้้ว่่าเป็็นสร้้างขึ้้�นเป็็นวัฒนธรรมทางวััตถุุที่่� 

เด่่นชัด  สร้้างสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรมสู่่�สิ่่�งเป็็นรูปธรรม  สะท้้อนความรู้้�สึกนึึกคิิดของคนในสังคมที่่�เช่ื่�อในเร่ื่�อง 

ความดีี บาปบุุญคุณโทษ และแสดงให้้เห็็นถึงความประณีีตในชีีวิิตที่่�นำำ�พุทธศาสนามาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 

เป็็นการเคารพตัวตน เคารพหลัักคำำ�สอน สะท้้อนให้้เห็็นถึงคุุณค่่า ความดีีงาม และ สุดท้ายแสดงให้้เห็็นถึง

จิิตวิิญญาณที่่�ต้้องการแสดงความนึกึคิิดให้้ปรากฎออกมาเป็น็รูปธรรม ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์กัับกานต์ กาญจน

พิิมาย (2553, หน้้า 91) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์พระพุุทธรููปไม้้อีีสานเชิิงปรััชญา พบว่่า 

พระพุุทธรููปไม้้อีีสานได้้สะท้้อนความเป็็นอีีสาน วิิถีีชีีวิิต ภูมิิปััญญา ความสัมพันธ์ระหว่่าง พุทธศาสนากัับ

สัังคม  และการแสดงออกของคนอีีสานในการเลื่่�อมใสศรััทธา และยึึดถืือเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในสังคม 

สร้้างขึ้้�นเป็น็วัฒนธรรมทางวัตัถุุที่่�เด่่นชัด สะท้อ้นความรู้้�สึกึนึึกคิิดของคนในสังัคมที่่�เช่ื่�อในเร่ื่�องความดีี บาป

บุุญคุณโทษ และแสดงให้้เห็็นถึงความประณีีตในชีีวิิตที่่�นำำ�พุทธศาสนามาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและสร้้างสรรค์์

ขึ้้�นด้าวยปััจเจกบุุคคล เป็็นการเคารพตัวตน เคารพหลัักคำำ�สอน สะท้้อนให้้เห็็นถึงคุุณค่่า ความดีีงาม และ 

สุุดท้ายแสดงให้้เห็็นถึงจิิตวิิญญาณที่่�ต้้องการแสดงความนึกคิิดให้้ปรากฎออกมาเป็็นรูปธรรม ดั งนั้้�น

พระพุุทธรููปไม้้อีีสานจึงแสดงให้้เห็็นถึง ความจริง ความดีี และความงาม ที่่�ผสานสอดคล้้องกัันได้้อย่า่งลงตััว 

คุุณค่่าของพระพุุทธรููปไม้้อีีสานจึงควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์และสืืบต่่อไปให้้คงอยู่่�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 พระพุุทธรููปไม้้นัับว่่าเป็็นพุทธศิิลป์์และเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมทางพระพุุทธศาสนา ที่่�ควรค่่าแก่่

การอนุรัุักษ์์ให้้เป็็นสิ่่�งศึึกษาเรีียนรู้้�ของอนุชุนคนรุ่่�นหลังัไปตราบนานเท่า่นั้้�น เพ่ื่�อเป็น็การสืืบสานต่อ่ให้้เป็็น

แหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�แก่่คนในชุมชนสวนจิกให้้ยั่่�งยืืนยาวนานมากขึ้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีข้อเสนอเชิิงนโยบาย เพ่ื่�อให้้

ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ใหญ่่บ้้าน กำำ�นัน นายกบริิหารส่่วนตำำ�บล ได้้ร่่วมคิดร่วมทำำ�และได้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับ

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งดีีงามในชุมชนท้องถิ่่�นของตน ในงานวิิจััยน้ี้�ผู้้�วิิจััยขอเสนอการอนุุรัักษ์์และเผยแพร่พระพุุทธ

รููปไม้้ในชุมชนตำำ�บลสวนจิก ซ่ึ่�งก็็มีีหลายสิ่่�งหลายอย่่าง แต่่ผู้้�วิิจััยเห็็นควรอนุุรัักษ์์และเผยแพร่การสร้้าง

พระพุุทธรููปไม้้ หากมีีการอนุุรัักษ์์และเผยแพร่ไปพร้อมกันแล้้ว พระพุุทธรููปไม้้ก็็จะคงอยู่่�อย่่างมีีคุณค่่าใน

ชุุมชนตำำ�บลสวนจิกตลอดไป
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์รููปทรงของพระพุุทธรููปไม้้ในฐานะบ่่อเกิิดความรู้้�ทาง

ญาณวิิทยา

	 	 2.2  	ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์แ์นวคิดการสร้า้งพระพุทุธรููปไม้้ของชาวพุทุธในอำำ�เภอ

ศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 พระพุุทธรููปไม้้หรืือพระไม้ ้เป็็นอีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ชาวไทยพุุทธภาคอีีสานมีคีวามเช่ื่�อต่่อการสร้า้งสืืบต่่อ

กัันมาตั้้�งแต่่ในอดีีต โดยมีีความเช่ื่�อว่่าเป็็นอุเทสิิกเจดีีย์ คืือ การสร้้างโดยเจตนาอุุทิิศเพ่ื่�อใช้้เป็็นตัวแทนของ

พระพุุทธเจ้้า และได้้นำำ�มหาปุุริิลัักษณะของพระพุุทธเจ้้ามาเป็็นแบบอย่่างในแกะสลััก ความงามของ

พระพุุทธรููปไม้้ตามทฤษฎีีวัตถุุนิิยมเป็็นความงามอยู่่�แล้้วโดยตััวของไม้้ที่่�นำำ�มาสร้้างพระพุุทธรููป ความงาม

ของพุทุธรููปไม้้ตามทฤษฎีีจิตนิิยม เป็็นความงามขึ้้�นอยู่่�กับจิิตใจของแต่ล่ะบุุคคลผู้้�ที่่�ได้้รัับรู้้�และชอบหรืือไม่่

ชอบในศิิลปวััตถุุนั้้�น  และความงามตามทฤษฎีีสัมพัทธนิิยมเป็็นความงามที่่�เกิิดขึ้้�นจากความสััมพันธ์กัับ

บุุคคล ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีีของประชาชนในชุมชนนั้้�นๆ เป็็นสำำ�คัญ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญัหาการทำำ�หน้า้ที่่�ของสามีภีรรยาในสังัคมไทย

ปััจจุบััน 2) ศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา และ 3) วิิเคราะห์์การ

ทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท  เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร 

โดยศึึกษาจากคััมภีีร์มิิลิินทปัญหา พระไตรปิฎิก อรรถกถา หนัังสืือ เอกสารวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการใช้้เหตุุผลและให้้เหตุุผล  แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์ 

เชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัญหาการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบััน พบว่ า ปั ญหาการทำำ�หน้้าที่่�

ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันมีี 4 ประการ คืือ 1) ปัญหาการไม่่ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะสามีีภรรยาในทิศ 

เบื้้�องหลััง (ปััจฉิิมทิศ) 2) ปัญหาการประพฤติินอกใจ 3) ปัญหาการไม่่ช่่วยเหลืือในการงานของกัันและกััน 

4) ปัญหาการใช้้ชีีวิิตไม่่เสมอกััน 

	 2. 	 หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา พบว่ า หลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยามีี 4 ข้อ คืือ 1) หลัักปััจฉิิมทิศ 2) หลัักฆราวาสธรรม 3) หลััก

* ได้้รัับบทความ: 28 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         

	     Received: November 28, 2023; Revised: December 20, 2023; Accepted: December 20, 2023  
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สัังคหวััตถุุ 4) หลัักสมชีีวิิธรรม

	 3. 	 วิิเคราะห์์การทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท  

พบว่า สามีีจะยกย่่องให้้เกีียรติิ มอบความเป็็นใหญ่่ในบ้านมีีเร่ื่�องการเงิิน เป็็นต้น หาสร้้อย แหวน เคร่ื่�อง

แต่่งตััวให้้สวยงาม ส่ วนภรรยาจััดบ้้านให้้เรีียบร้อย สงเคราะห์์ญาติิทั้้�งสองฝ่่าย ขยัันทำำ�งาน  สามีีภรรยา 

มีีรักเดีียว รักษาใจให้้นิ่่�ง อดทนอดกลั้้�นในชีีวิิตคู่่� มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อ ช่วยเหลืือ เกื้้�อกููล พูดจาน่่าฟััง ทำำ�สิ่่�งเป็็น

ประโยชน์์ดีีงาม  มีีความสม่ำำ��เสมอในการทำำ�หน้้าที่่�ต่่อกััน  และมีีทัศนคติิหรืือมีีรสนิิยมตรงกััน  มีีปกติินิิสััย

เสมอกัันหรืือคล้้ายคลึึงกััน ชอบบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่�นเหมืือนกัน

คำำ�สำำ�คัญ: การทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา; สังคมไทยปััจจุบััน; หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท

Abstract

	 The objectives of the research were: 1) to study the problems in the performance 

of duties of husbands and wives in the present Thai society, 2) to study the principles of 

Theravada Buddhist philosophy that promote the performance of duties of husbands 

and wives, and 3) to analyze the performance of duties of husbands and wives in the 

present Thai society according to the principles of Theravada Buddhist Philosophy. It is 

documentary research by studying from the Tripitaka scriptures, commentaries, books, 

and academic documents and related research. They are using data analysis methods 

by using reasoning and giving reasoning. Then, there is a presentation of the research 

results using a descriptive analysis method.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 The problems in the performance of duties of husbands and wives in the 

present Thai society were four problems 1) the problem of not performing duties as 

husband and wife in the background (last direction or Pacchimadisa), 2) the problem of 

unfaithful behavior, 3) the problem of not helping in work of each other, and 4) problems 

of unequal living. 

	 2. 	 There are four principles of Theravada Buddhist philosophy that promote the 

performance of duties as husband and wife: 1) the principle of Pacchimadisa, 2) the 

principle of Gharavasadhamma, 3) the principle of Sangha Vatthu, and 4) the principle of 

Samjivi Dhamma.
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	 3. 	 Analyzing the performance of duties of husbands and wives in the present 

Thai society according to the principles of Theravada Buddhist Philosophy, it is found 

that husbands will honor them, give control over the house in matters of finance, etc., 

find beautiful necklaces, rings, and accessories. As for their wife, they tidy up the house, 

support relatives on both sides, work hard, husband and wife have one love keep oneself 

mind still, be patient and tolerant in oneself married life, be generous, helpful, supportive, 

speak pleasantly, and do useful and good deeds. There is consistency in performing  

duties towards each other, and there is the same attitude or taste, having the same or 

similar temperament like to serve others as well.

Keywords: Performing Duties of Husband and Wife; The Present Thai Society; Theravada 

Buddhist Philosophy

1. 	บทนำำ�
	 การมีีคู่่�ครองนั้้�นถืือกัันว่า เป็็นเหตุกุารณ์์สำำ�คัญยิ่่�งครั้้�งหนึ่่�งในชีีวิิตของบุุคคล เป็็นความ เปลี่่�ยนแปลง

ครั้้�งใหญ่่ ทำำ�ให้้เกิิดฐานะและหน้้าที่่�อย่่างใหม่่ คืื อ ฐานะแห่่งสามีี  และฐานะแห่่งภรรยา พร้อมทั้้�งหน้้าที่่� 

ซ่ึ่�งผููกพัันอยู่่�กับฐานะทั้้�งสองนั้้�น อันเกิิดจากความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบต่อกััน ความสัมพันธ์และ

ความรับผิดชอบน้ี้� มิใช่่จำำ�กัดอยู่่�เพีียงในระหว่่างคู่่�สามีีและภรรยาเท่่านั้้�น แต่่ยังัขยาย ออกไปถึึงบุุคคลและ

ทรัพย์์สิินเป็็นต้น อันมีีมาแต่่เดิิมของแต่่ละฝ่่ายอีีกด้้วย เช่่น บิดา มารดา เครืือ ญาติิและมิิตรสหายของคู่่�

ครองเป็็นต้น  ทำำ�ให้้เกิิดผลอีีกอย่่างหนึ่่�ง คืื อ การสมรสน้ี้� เท่่ากัับเป็็นวิิธีี  เพิ่่�มพูนจำำ�นวนญาติิมิิตรและ

ทรัพย์์สิินต่างๆ ให้้มากมายกว้้างขวางขึ้้�นเป็็นทวีีคูณ (ประเวศ อินทองปาน, 2563, หน้้า 18)

	 อย่า่งไรก็ต็ามเมื่่�อคู่่�สมรสรู้้�จัักรัับผิดชอบ และรู้้�จัักปฏิิบััติิภาระหน้า้ที่่�ของตนตามความ รับัผิดชอบ

นั้้�นให้้ถููกต้้องด้้วยดีี ด้ วยเหตุุน้ี้�คู่่�สมรสที่่�ปรารถนาความสุุข และความเจริญก้้าวหน้้าทั้้�งของตนเองของ 

คู่่�ครอง และชีีวิิตการครองเรืือน จึ งต้้องเตรีียมตัวเตรีียมใจให้้ตระหนัักในฐานะภาระและหน้้าที่่�ต่่างๆ  

ที่่�ตนจะต้้องกระทำำ�ในชีีวิิตครอบครััวไว้้ให้้พร้อม เพ่ื่�อทำำ�ชีีวิิตการครองเรืือนของตนให้้เป็็น ความอยู่่�ร่วมกัน

ด้้วยความสุขบัังเกิิดประโยชน์์ ส่ งเสริิมคุณค่่าแห่่งชีีวิิตของกัันและกััน  และทำำ�ให้้การที่่�ตนเข้้าไปเกี่่�ยวข้อง

สััมพันธ์กัับคนอื่�นๆ ทั้้�งหลาย กลายเป็็นคุณประโยชน์์ เป็็นความดีี ความเจริญงอก งามแห่่งชีีวิิตทุุกชีีวิิตที่่�

ตนนั้้�นได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วมเกี่่�ยวข้องทั่่�วถึงกัันทั้้�งหมด (องฺฺ. จตุกฺฺก. 21/53/88)

	 สภาพปัญหาของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันความขัดแย้้งเป็็นปรากฏการณ์์ธรรมชาติิ เช่่น

เดีียวกับฝนตก แดดออก เม่ื่�อมีีคนตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป ความขัดแย่่งย่่อมมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้ เพราะคนเรามีี
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ความแตกต่่างกัันทั้้�งในด้านความคิดและการอบรมเล้ี้�ยงดูู ความขัดแย้้งในครอบครััวเป็็นจุดเริ่่�มต้นของ

สััญญาณเตืือนภัยถึึงรอยร้้าวของสััมพันธภาพภายในครอบครััว ความรุนแรงในครอบครััวเป็็นการแสดงออก

ของความรู้้�สึกขััดแย้้งที่่�ไม่่สามารถแก้้ปััญหาโดยไม่่ใช้้ความรุนแรงได้้ ความขัดแย้้งในครอบครััวเป็็น

พฤติิกรรมเกิิดจากการเรีียนรู้้�และสามารถเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขได้้โดยการจััดการกัับความขัดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นให้้

เป็็นประสบการณ์์ด้้านบวก เพ่ื่�อรัักษาสััมพันธภาพและความรััก ความเป็็นมิตรที่่�มีีต่อกัันให้้แน่่นแฟ้้น  

ด้้วยการพููดคุุยทำำ�ความเข้้าใจ พร้อมที่่�จะให้้อภััยในความผิดพลาดหรืือความเข้้าใจผิดที่่�ได้้เกิิดขึ้้�นแล้้วความ

ขััดแย้้งเป็็นปรากฏการณ์์ธรรมชาติิ เช่่นเดีียวกับฝนตก แดดออก (โสวิิทย์์ บำำ�รุงภัักดิ์์�, 2563, หน้้า 270)

	 เม่ื่�อมีีคนตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป ความขัดัแย้ง้ย่อ่มมีีโอกาสเกิดิขึ้้�นได้ ้เพราะคนเรามีคีวามแตกต่า่งกััน

ทั้้�งในด้านความคิดและการอบรมเล้ี้�ยงดูู ความขัดแย้้งในครอบครััวเป็็นจุดเริ่่�มต้นของสััญญาณเตืือนภัยถึึง

รอยร้า้วของสััมพันธภาพภายในครอบครััว ปัจจุบัันครอบครััวไทยมีีพ่อ่แม่่เล้ี้�ยงเดี่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น ส่วนครอบครััว

พ่่อแม่่ลููกก็็ไม่่ได้้อยู่่�ด้วยกััน  เน่ื่�องจากภาวะปััญหาทางสัังคม ปั ัญหาทางเศรษฐกิิจ  เงิินไม่่พอใช้้ก็็ต้้องไป

ทำำ�งานต่างถิ่่�น บางครอบครััวจึงอยู่่�กับปู่่�ย่่าตายาย ทำำ�ให้้ไม่่ค่่อยสนิิทสนมกับพ่อแม่่เท่่าที่่�ควร รวมถึงภาวะ

ความเครีียด พฤติิกรรมการด่ื่�มสุรา ยาเสพติด เป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ�ความรุนแรงในครอบครััว

เป็็นการแสดงออกของความรู้้�สึกขััดแย้้งที่่�ไม่่สามารถแก้้ปััญหาโดยไม่่ใช้้ความรุนแรงได้้ ความขัดแย้้งใน

ครอบครััวเป็็นพฤติิกรรมเกิิดจากการเรีียนรู้้�และสามารถเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขได้้โดยการจััดการกัับความขัด

แย้ง้ที่่�เกิิดขึ้้�นให้เ้ป็็นประสบการณ์ด้์้านบวก เพ่ื่�อรัักษาสััมพันธภาพและความรักั ความเป็น็มิตรที่่�มีีต่อกัันให้้

แน่่นแฟ้้น ด้วยการพููดคุุยทำำ�ความเข้้าใจ พร้อมที่่�จะให้้อภััยในความผิดพลาดหรืือความเข้้าใจผิดที่่�ได้้เกิิดขึ้้�น 

(พระราชญาณวิิสิิฐ (เสริิมชัย ชยฺฺมงคโล), 2554, หน้้า 78)

	 ปััญหาจะส่่งผลกระทบความรุนแรงต่่อสัังคมไทยโดยรวมอย่่างไรความรุนแรงในครอบครััว  

หมายถึึง การกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมการทำำ�ร้ายกัันระหว่่างสมาชิิกในครอบครััวโดยเจตนา มีีผลกระทบต่อ

ร่่างกายเป็็นสำำ�คัญรวมทั้้�งการทำำ�ร้ายกัันทางด้้านจิตใจและอารมณ์ของอีีกฝ่่ายหนึ่่�งด้้วย การทำำ�ร้ายร่่างกาย 

เริ่่�มจากการทุุบตีี  ตบ  เตะ ต่ อย ทำำ�ให้้ร่่างกายได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิต การทำำ�ร้ายทางด้้านจิตใจและ

อารมณ์ ด้วยการพููดจาก้้าวร้าว ดูหมิ่่�นดูแคลน เสีียดสีีล้อเลีียน โดยใช้้ถ้้อยคำำ�หยาบคาย การข่่มขู่่� คุกคาม 

กัักขััง หน่่วงเหนี่่�ยว กีีดกััน ไม่่ให้้พบปะสัังสรรค์์ญาติิพี่่�น้้อง เพ่ื่�อนฝูง การเพิิกเฉยหรืือละเลย การกดขี่่�ข่่มเหง

จิิตใจ ทำำ�ให้้อีีกฝ่่ายมีีความกลััว หวาดระแวง อารมณ์หวั่่�นไหว เศร้าซึึม รวมทั้้�งการบีีบคั้้�นทางด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้วยการไม่่สนัับสนุุนหรืือให้้เงิินไว้้ใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำำ�วัน  ทำำ�ให้้ขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ระดัับความ

รุุนแรง เริ่่�มตั้้�งแต่่การทะเลาะวิิวาท การทำำ�ร้ายร่่างกาย และการทำำ�ลายชีีวิิต ความสัมพันธ์ระหว่่างสามีีกับ

ภรรยา หน้้าที่่�ของสามีีต่อภรรยา คืือ ให้้เกีียรติิโดยการไม่่ นอกใจ ยกย่่อง ไม่่ดููหมิ่่�น ให้้มีีบทบาทในหน้้าที่่�

การงาน (งานบ้าน) และให้้เคร่ื่�องแต่่งตััว เพราะผู้้�หญิิงเป็็น เพศที่่�รักัความสวยงาม ส่วนภรรยาก็็ขยันัทำำ�งาน 

ให้้เกีียรติิสามีีโดยการไม่น่อกใจ ดีีต่อญาติิพี่่�น้้องและคนที่่� นับถืือกัันของสามีี และรักัษาทรัพย์ข์องครอบครัวั 
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การใช้้ชีีวิิตบทพิสููจน์แห่่งการเข้้าใจกัน ความมีีน้ำำ��ใจเสีียสละและความอดทนต่อกััน ฉะนั้้�นจะไม่่แปลกใจที่่�

ชีีวิิตคู่่�ของหลายๆ คนไปไม่่รอดเพราะความไม่่เข้้าใจกันและหมดความอดทนต่อกััน กล่่าวคืือ การ ใช้้ชีีวิิต

โสดเป็็นรูปแบบที่่�มีีความสะดวกสบายในแง่่ของความมีีอิสระ สนใจหรืือต้้องการเร่ื่�องใดตนเองก็็ สามารถ

ทำำ�ตามความต้องการนั้้�นได้้ แต่่ชีีวิิตคู่่�ไม่่เป็็นเช่่นนั้้�น  เพราะเป็็นความเข้้าใจและความต้องการของคน  

สองคนที่่�ต้้องหลอมรวมกัันให้้ได้้ หรืือไม่่อย่่างนั้้�นก็ต้้องยอมให้้กัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�งแม้้จะไม่่เห็็นด้วยก็็ตาม  

เพ่ื่�อให้้เร่ื่�องนั้้�นๆ สามารถดำำ�เนิินไปได้้ แม้้ฝ่่ายที่่�ยอมนั้้�นจะไม่่มีีเห็็นด้วยก็็ตาม คู่่�ครองชีีวิิตที่่�มีีความสุขและ

สามารถใช้้ชีีวิิตคู่่�ให้้เป็็นไปด้้วยดีีได้้นั้้�นต้องเป็็นคู่่�ครองมีีความเสมอเหมืือนกัันทั้้�งเร่ื่�องของทััศนคติิและ

พฤติิกรรม ซ่ึ่�งเร่ื่�องน้ี้�พระพุุทธศาสนาจำำ�แนกไว้้ 4 ประการ คืือ 1) ศรัทธา 2) ศีีล 3) การเสีียสละ 4) ปัญญา 

หากคุุณสมบััติิทั้้�ง 4 ประการน้ี้�แตกต่่างกััน ย่ อมทำำ�ให้้มีีความยากลำำ�บากในการอยู่่�ร่วมกันจนถึงอาจ 

หย่า่ร้้างไปในที่่�สุุด หรืือแม้้จะอยู่่�ด้วยกัันได้้ก็็ไม่่มีีความสุข ต่างกัันมากก็็มีีความยากลำำ�บากมาก ต่างกัันน้อย

ก็็มีีความยากลำำ�บากน้้อย ไม่่มีีความต่างกัันก็ไม่่มีีความลำำ�บากเพราะการปรัับตัวเข้้าหากััน หากจะมีีความ

ลำำ�บากก็็เป็็นเร่ื่�องอ่ื่�น (รััตนะ ปัญญา, 2563, หน้้า 64)

	 อาจกล่่าวได้้ว่่า ชีี วิิตคู่่�ที่่�มีีความสุขคืือชีีวิิตที่่�ใช้้ความอดทนต่อกัันและปรัับตัวเข้้าหากัันน้อยที่่�สุุด 

ส่่วนชีีวิิตคู่่�ที่่�ไร้้ความสุขุคืือชีีวิิตที่่�ต้้องอดทนกันัและปรับัตัวเข้้าหากันัมาก บรรดาองค์ธ์รรมทั้้�ง 4 ประการน้ี้� 

พฤติิกรรมทางกายคืือการให้้เกีียรติิกัันโดยไม่่นอกใจกันและทััศนคติิคืือความเห็็นตรง/ไม่่ตรงกัันน้ี้�มีีความ 

สำำ�คัญมาก เป็็นตัวชี้�วััดของการอยู่่�ร่วมกันว่าไปรอดหรืือไม่่รอด มีีความสุขหรืือไม่่มีีความสุข คุณค่่าความ

เป็็นผู้้�ปกครองหรืือผู้้�นำำ�ครอบครััวจะสมบูรณ์์เม่ื่�อมีีบุตร-ธิิดาเป็็นทายาทสืืบสกุุล ชีี วิิตคู่่�ไม่่มีีสูตรสำำ�เร็็จ  

แต่่หากเป็็น ศิ ลปะแห่่งการอยู่่�ร่วมกัน ศรั ทธาที่่�ผ่่านมาเราอาจไม่่โชคดีีเร่ื่�องความรัก เจอแต่่ความผิดหวััง

เสีียใจ  แต่่อาจเป็็นเพราะโชคชะตาฟ้้าลิิขิิต ทำำ�ให้้เราได้้มาพบกับคนที่่�จริงใจ  (พระอััครเดช ญาณเตโช  

(โลภะผล), 2557, หน้้า 49-62 ) 

	 โลกน้ี้�จะไม่่มีีความรักดีี  เหลืืออยู่่�อีีก อย่า่หมดศรัทธาในความรักเพีียงเพราะคนๆเดีียว เพราะเม่ื่�อ

ถึึงเวลาของเราเม่ื่�อไหร่่ ความรักดีีดีี จ ากคนที่่�ใช่่ จ ะเดิินทางมาหาเราเอง สถาบัันพื้้�นฐานของสัังคมที่่�

ประกอบด้วยสามีีภรรยาและบุุตรครอบครััวเป็็นแหล่่งผลิิตพลเมืืองดีีให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมสมาชิิกทุุกคนใน

ครอบครัวัจึงมีีหน้้าที่่�จััดการและรับัผิดชอบร่ว่มกันัในการทำำ�ให้บ้้้านเมืืองเป็น็ที่่�อยู่่�อาศัยัน่่าอยู่่�และปลอดภัยั 

และกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความผููกพัันกันและใช้้ชีีวิิตร่่วมกัันทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสถาบัันหลัักเป็็นแกนกลางของสัังคมที่่�

เป็็นรากฐานสำำ�คัญที่่�ยิ่่�งต่่อการดำำ�รงชีีวิิตครอบครััวมีีหลายรููปแบบและหลายลัักษณะนอกเหนืือจาก

ครอบครััวที่่�ครบถ้วนทั้้�งบิิดามารดาและบุุตร ซ่ึ่�งครอบครััวไทยสามารถแยกประเภทออกเป็็น 2 ประเภท

ด้้วยกัันดังน้ี้� 1) ครอบครััวเดีียวเป็็นกลุ่่�มที่่�ประกอบด้้วยพ่่อแม่่และลููกสำำ�หรัับครอบครััวที่่�ยัังไม่่มีีลูกจะมีี

เฉพาะสามีีภรรยาครอบครััวไทยส่่วนใหญ่่ปััจจุบัันจะมีีลัักษณะเป็็นครอบครััวเดีียว 2) ครอบครััวขยายเป็็นก

ลุ่่�มประกอบด้วยพอแม่่อาอาศััยอยู่่�ด้วยกัันพ่อแม่่และลููกตลอดจนถึงเครืือญาติิของพ่่อแม่่ ได้้แก่่ ปู่่�ย่ าตา
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ยายรวมทั้้�งลุุงป้้าน้้าอาอาศัยัอยู่่�ด้วยกััน นอกจากน้ี้�ครอบครัวัอาจจะมีเีฉพาะพ่่อกัับลูกหรืือมีี แม่่ลููกเท่่านั้้�น

เรีียกว่่าครอบครััวพ่อหรืือแม่่คน (พระเทวิิน เทวิินฺฺโต, 2544, หน้้า 65)

	 จากปััญหาและเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยการกระทำำ�หน้้าที่่�

ของสามีีภรรยาในพุทธปรััชญา อั นเป็็นหน้้าที่่�ของสามีีกัับภรรยาที่่�พึึงปฏิิบััติิต่่อกััน  เพ่ื่�อให้้สัังคมได้้รู้้�และ

เข้้าใจในการกระทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา เพ่ื่�อทีีจะได้้ดำำ�เนิินชีีวิิตร่่วมกันในครอบครััวอย่่างสงบสุขและมีี

ความสุข อีีกทั้้�งจะเป็็นข้อมููลในการทำำ�ให้้สัังคมได้้อยู่่�อย่่างสงบสุข

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบััน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) โดยมีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ 

ดัังน้ี้� 

	 1. 	 รวบรวมข้อมููลชั้้�นปฐมภูมิ ิประกอบด้วย 1) ศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกับัความหมายและความสำำ�คัญ

ของคำำ�ว่า สามภรรยา ที่่ �มีีอยู่่�ทั่่�วไปในบริบทสังคม  ตามทัศนะของนัักวิิชาการ และทััศนะทางพระพุุทธ

ศาสนา จากเอกสารได้้แก่่หนัังสืือ ตำำ�รา เอกสารวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกับสามีีภรรยา ครอบครััว การสมรส การ

ครองเรืือน เป็็นต้น และ 2) สำำ�รวจ งานวิิจััยที่่�เป็็นดุษฎีีนิพนธ์ วิิทยานิิพนธ์ สารนิิพนธ์ วิิจััยประยุุกต์์ วิิจััย

สถาบััน ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับสามีีภรรยา ครอบครััว การสมรส การครองเรืือน เป็็นต้น

	 2. 	 ขั้้�นรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� 1) รวบรวมข้อมููลจากเอกสารชั้้�นปฐมภูมิิ (Primary Sources) คืือ 

พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหามกุฏราชวิิทยาลััย พิมพ์เน่ื่�องในวโรกาสครบ 200 ปี แห่่งกรุุงรััตนโกสิินทร์ 

พุุทธศัักราช 2525 และพระไตรปิิฎกภาษาไทยฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พุทธศัักราช 2539 2) 

รวบรวมเอกสารชั้้�นทุติิยภููมิิ (Secondary Sources) จากเอกสารได้้แก่่หนัังสืือ ตำำ�รา เอกสารวิิชาการที่่�

เกี่่�ยวกับสามีีภรรยา ครอบครััว การสมรส การครองเรืือน เป็็นต้น และ 3) รวบรวมข้อมููลจากงานวิิจััยที่่�

เป็็นดุษฎีีนิพนธ์ วิิทยานิิพนธ์ สารนิิพนธ์ วิิจััยประยุุกต์์ วิิจััยสถาบััน ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับสามีีภรรยา ครอบครััว การ

สมรส การครองเรืือน เป็็นต้น

	 3. 	 ขั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) นำ ำ�ข้อมููลเกี่่�ยวกับความหมาย ความสำำ�คัญของสามีีภรรยา 

ครอบครััว การสมรส การครองเรืือน เป็็นต้น 2) ศึึกษาวิิเคราะห์์ประเด็็นต่างๆ ตามจุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้เกี่่�ยว

กัับความหมาย ความสำำ�คัญของสามีีภรรยา ครอบครััว การสมรส การครองเรืือน เป็็นต้น 



231ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 4. 	 ขั้้�นนำำ�เสนอข้อ้มููล ผู้้�วิิจััยจะนำำ�เสนอผลการศึึกษาวิิจััยในรูปูแบบพรรณนาวิิเคราะห์ ์(Descriptive 

Analysis) และสรุุปผลการวิิจััยพร้อมข้อเสนอแนะ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง วิิเคราะห์์การทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรัชัญา

เถรวาท  เม่ื่�อได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว ผู้้� วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยตามวัตัถุุประสงค์ข้์้อที่่� 1 พบว่า่ สภาพปัญัหาการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังัคมไทย

ปััจจุบัันเกิิดจากภาวะขาดความรัก คืือความไม่่เข้้าใจซ่ึ่�งกัันและกัันทวีีความรุนแรงและเพิ่่�มมากขึ้้�น จะพบ

ได้้จากข่่าวที่่�ปรากฏในสื่�อต่่างๆ เช่่น ข่าวการฆ่่าตััวตาย จากเหตุปัุัจจััยต่่างๆ มีีมากขึ้้�น ล้วนแล้้วแต่่สิิบเน่ื่�อง

มากจากความรักทั้้�งสิ้้�น  กระบวนการพััฒนาความรักของมนุษย์์ ตามหลัักค่่าสอนในทางพระพุุทธศาสนา 

เป็็นทางเลืือกเพ่ื่�อลดปััญหาศีีลธรรมเส่ื่�อมปัญหาข้้อน้ี้�จุุดสำำ�คัญอยู่่�ที่่�ตััวของแต่่ละบุุคคล  เพราะตััวเองของ 

แต่่ละคนมักจะวางเลยต่่อศีีลธรรมในการครองรััก ครองเรืือน จึ งทำำ�ให้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิดทาง

เพศ  เช่่น การผิิดประเวณีี การพรากผู้้�เยาว์์ ค้าประเวณีีข้ามชาติิ พ่อข่่มขืืนลูก ครููอาจารย์์ข่่มขืืนลูกศิิษย์์ 

รวมไปถึึงการกดขี่่�ทางเพศ อีี กทั้้�งการทะเลาะวิิวาท  ประทุุษร้้าย ร่ างกายชีีวิิตของกัันและกััน  เช่่น  

การทรมาน การฆ่่ากัันตายในรูปแบบต่างๆ มากขึ้้�น

	 สัังคมไทยจึึงมีีผู้้�คนประสบกับอุปสรรคปััญหาชีีวิิต ท้าทายต่่อการแก้้ปััญหาอย่่างฉัับพลััน และค่่า

นิิยมของคนส่่วนใหญ่่มัักจะมีีค่าทางวััตถุุสููงกว่่าคุุณธรรม  เห็็นคุณค่่าของวััตถุุว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นจนขาด

จิิตสำำ�นึกเป็็นเหตุุให้้ ความเจริญทางด้้านจิตใจของคนเรากลัับเส่ื่�อม ถอยลง ไม่่มีีความละอายและเกรงกลััว

ต่่อบาป ขาดภููมิิคุ้้�มกันทางอารมณ์ พยายามกระทำำ�สิ่่�งต่่างๆเพ่ื่�อให้้ ได้้มาตอบสนองความสำำ�ราญ ทางกาย

ที่่�ลงทุุนด้วยความรุ่่�มร้อนทางใจเสมอ ส่งผลกระทบต่ออิิทธิพลของ สภาพความเป็็นอยู่่�แบบหาความสงบ

สุุขที่่�แท้้จริงมิิได้้ โดยเฉพาะในเร่ื่�องความรักัในแง่มุุ่มที่่�หลากหลาย ในสังัคมโลกออนไลน์ ์ที่่�ได้้รัับความนิยิม

บนโลกไซเบอร์์เป็็นอย่่างมาก ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ  กลายเป็็นชนวนทำำ�ให้้เกิิดปััญหาชีีวิิตรััก

ออนไลน์ ปัญหาครอบครััว ปัญหาอาชญากรรมต่างๆ

 	 ดัังนั้้�น การดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ ในทุกบริบทของความรัก จึงมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญในชีีวิิต เป็็นอย่่าง

มาก เพราะคำำ�ว่า “ความรัก” เป็็นคำำ�ที่่�ยากเกิินกว่่าที่่�เราจะให้้คำำ�นิยามได้้ อีี กทั้้�งอานุุภาพของความรัก  

ยังัสามารถ ทำำ�ให้้เกิิดแรงบัันดาลใจและเป็็นพลัังให้้เกิิดทั้้�งแง่่ลบและแง่่บวกภายในจิตใจ จึงควรมีีแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีในการ เข้้าถึึงทรรศนะคุุณค่่า แท้้จริงของความรักเพ่ื่�อความสันติสุุขในชีีวิิต

 	 ปััญหาการทำำ�หน้้าของสามีีภรรยาที่่�ผู้้�วิิจััยศึึกษาในครั้้�งน้ี้�มีีอยู่่� 4 ประการ คืือ 1) ปัญหาการไม่่ทำำ�

หน้้าที่่�ในฐานะสามีีภรรยาในทิศเบื้้�องหลััง (ปััจฉิิมทิศ) นั่่ �นคืือสามีีภรรยาไม่่ได้้ให้้ยกย่่อง เชิิดชูู หรืือไม่่ให้้
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เกีียรติิกัันในระหว่่างอยู่่�ด้วยกัันในครอบครััว ระหว่่างหมู่่�เพ่ื่�อนในสังคมรอบข้าง สามีีไม่่มอบความเป็็นใหญ่่

ในบ้านให้้ภรรยา สาเหตุุก็็มาจากต่่างคนมัวแต่่สนใจแต่่หน้้าที่่�การงานที่่�ทำำ�เป็็นประจำำ� จนละเลยต่่อการทำำ�

หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในครอบตัว ผลกระทบคืือเกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายต่่อกััน หมางเมิินต่อกััน 2) ปัญหาการ

ประพฤติินอกใจ  เม่ื่�อสามีีภรรยาเกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายต่่อกััน  หมางเมิินต่อกัันแล้้ว นั่่ �นคืือต่่างฝ่่ายต่่างมอง

เห็็นความผิด ความบกพร่อง ความไม่่สมบูรณ์์ของกัันและกััน ชายก็็จะมองหา แสวงหา โหยหาหญิิงอ่ื่�นที่่�

ตนคิดว่่าดีีกว่่าภรรยาที่่�อยู่่�กับตน ส่วนภรรยาก็็จะมีีความรู้้�สึกเช่่นเดีียวกัน ผลที่่�เกิิดคืือการคิิดอย่่าร้้างเพ่ื่�อ

ไปหาคู่่�ครองใหม่่ที่่�ตนคิดว่่าดีีกว่่า 3) ปั ญหาการไม่่ช่่วยเหลืือในการงานของกัันและกััน  เม่ื่�อสามีีภรรยา 

มีีความคิดอย่่าร้้างแล้้ว  การที่่�เคยช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลในครอบครััวก็จะน้้อยลง หรืือถึึงขนาดไม่่มีีอะไรต่่อกััน 

ยิ่่�งเป็็นการตอกย้ำำ��ความแตกสลายแห่่งครอบครััวให้้เร็็วขึ้้�น  ผลคืือต่่างคนต่างอยู่่� ต่ างคนต่างทำำ� ชีี วิิตคู่่� 

เลยกลายเป็็นชีีวิิตแตกแยก ผิดแปลกแตกต่่างไปจากเดิิมที่่�เคยคิิด เคยอยู่่� เคยกิินนอนร่วมกันเป็็นครอบครััว 

ความดีีงามไม่่เกิิดขึ้้�นอีีกต่่อไป และ 4) ปัญหาการใช้้ชีีวิิตไม่่เสมอกััน ประการสุุดท้้ายที่่�เป็็นปัญหาปรากฏ

ชััดในปัจจุบัันคืือ สามีีภรรยาในสมััยปััจจุบัันจะมีีคำำ�อ้างเสมอๆ ว่า เข้้ากัันไม่่ได้้ มีีรสนิิยมไม่่ตรงกัันไม่่เหมืือน

กััน นั่่�นคืือสามีีมีีภรรยามีีทัศนะความเห็็นไม่่เสมอกัันไม่่เหมืือนกัน ไม่่สอดคล้้องกััน และมีีความประพฤติิ

ไม่่ไปด้้วยกััน  สาเหตุุก็็มาจากกระแสของโลกสมััยใหม่่ที่่�จรมากระทบจิตใจให้้ไหลไปตาม  ผลคืือต่่างคน 

ต่่างคิิด ต่างจิิตต่่างใจ ต่างการกระทำำ� จึงเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเหิินห่างต่่อกััน สุดท้้ายปลายทางแห่ง่ชีีวิิตคืือ

การอย่่างร้้าง

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่ า ตามหลัักหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�

หน้้าที่่�ของสามีีภรรยา มีีดังต่่อไปน้ี้� 1) ปัจฉิิมทิส ภรรยาซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็น คู่่�ชีีวิิตร่่วมสุขร่่วมทุกข์์ ให้้เกีียรติิ 

ยกย่่อง ปกป้้องศัักดิ์์�ศรีีซ่ึ่�งกนและกััน อยู่่�ในฐานะที่่�เกื้้�อหนุุนจุนเจืือกััน 2) หลัักฆราวาสธรรม 4 รู้้�จัักครอง

ธรรมด้วยความถูกต้้อง มีีความดีีงาม 3) หลัักสัังคหวััตถุุ 4 เป็็นเคร่ื่�องช่่วยขจััดความขัดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้

คนอยู่่�ร่วมกันด้วยความรัก 4) หลัักสมชีีวิิธรรม  4 สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งความรักและความ

สามััคคีีสำำ�หรัับตนเองและครอบครััว

	 องค์์ประกอบของปััจฉิิมทิศ ได้้แก่่ ทิศเบื้้�องหลััง มีี 5 ประการ ได้้แก่่ 1) ยกย่่องให้้เกีียรติิสมกับ

ฐานะที่่�เป็็นภรรยา ภรรยาเป็น็บุคคลที่่�สำำ�คัญและมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญในครอบครัวั 2) ไม่่ดููหมิ่่�น การเกิดิความ

เคารพและความเข้้าใจต่อกัันเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สามารถสร้้างสััมพันธภาพที่่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืนได้้ในครอบครััว 

3) ไม่่นอกใจ  การไม่่นอกใจหมายถึึงการประพฤติิตนในทางที่่�ไม่่เป็็นธรรมชาติิหรืือไม่่เป็็นสุจริตต่่อผู้้�อื่�น  

4) มอบความเป็็นใหญ่่ในงานบ้านให้้ การมอบความเป็็นใหญ่่ในงานบ้านแก่่ภรรยาเป็็นที่่�น่่าช่ื่�นชมและเป็็น

ที่่�นัับถืืออย่่างมาก   5) ขยัันไม่่เกีียจคร้้านในงานทั้้�งปวงความขยันัเป็็นคุณสมบััติิที่่�มีีค่าและสำำ�คัญสำำ�หรัับ

ความสำำ�เร็็จในชีีวิิตและการทำำ�งาน 
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	 ความสำำ�คัญของปััจฉิิมทิส ทิศเบื้้�องหลััง: ภรรยาหรืือสามีี ตามหลัักการทางพระพุุทธศาสนาถืือว่่า

พฤติิกรรมของมนุษย์์มีีพัฒนาการมาจาก 1) ปัจจััยภายใน คืือ สภาวะจิิตใจและอุุปนิิสััยที่่�ติิดตััวมากัับดวง

จิิต เป็็นตัวปรุุงแต่่งจากภายในสู่่�  ภายนอก เช่่นเดีียวกับเมล็ดพืืชซ่ึ่�งเก็็บยีีน ต่างๆ ของพืืชไว้้ภายในเมล็ด

ครบถ้วน และพร้อมที่่�จะเจริญงอกงามเม่ื่�อนำำ�มาเพาะปลููกลงดิิน และ 2) ปัจจััยภายนอก ซ่ึ่�งช่่วยเสริิมแต่่ง

ให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�พึึงปรารถนาและไม่่พึึงปรารถนาในเม่ื่�อทารกคลอดออกมาแล้้ว ข้ อน้ี้�อาจเปรีียบเทีียบ

ได้้กัับการรดน้ำำ��พรวนดินใส่่ปุ๋๋�ยเข้้าไป ในเม่ื่�อเมล็ดพืืชได้้รัับการเพาะปลููกบนดินแล้้ว  หลัักความสำำ�คัญใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยทิิศเบื้้�องหลััง ที่่�ปรากฎในสิงคาลก สูตรนั้้�น ว่าด้้วยเร่ื่�องสิิทธิหน้้าที่่�และความรับผิดชอบ

ของสามีีกับภรรยาในการดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ในครอบครััวและสัังคมไว้้ว่่า พลเมืืองดีีที่่�สำำ�นึกในความรับผิดชอบ

จริงๆ มิได้้ปฏิิบััติิแบบจำำ�ยอมหรืือเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

	 สารััตถะของปััจฉิิมทิส ทิศเบื้้�องหลััง: ภรรยาหรืือสามีี สำำ�หรัับคู่่�รัก คู่่�ชีีวิิต หรืือสามีีภรรยาจะบรรลุุ

ถึึงเป้้าหมายดัังกล่่าวนั้้�นได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อมีีการปฏิิบััติิธรรมร่วมกัน การปฏิิบััติิธรรมจะช่่วยให้้ชีีวิิตคู่่�เข้้มแข็็งมั่่�นคง

พอที่่�จะฝ่่ามรสุุมหรืือวิิกฤตชีีวิิตต่่างๆ ไปได้้ ดังนั้้�น คู่่�สามีีภรรยาที่่�ต้้องการมีีชีีวิิตการแต่่งงานที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 

และยั่่�งยืืนตลอดไปต้้องร่่วมกันปฏิิบััติิตามฆราวาสธรรม 4 ซ่ึ่�งเป็็นธรรมะสำำ�หรัับฆราวาส หรืือ ผู้้�ครองเรืือน 

คำำ�ว่า ธรรม หมายถึึงคุุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรม ได้้แก่่ คุณงามความดี่่� หรืือสมบััติิที่่�ดีีภายในจิตใจ

ของคนเรา เช่่น ความจริงใจซื่�อสััตย์ต่์่อกััน การรู้้�จัักยับัยั้้�งข่่มจิตข่่มใจเอาไว้้ได้้เวลาไม่่สบอารมณ์ ความอดทน

อดกลั้้�นและการให้้อภััยแก่่กัันและกัันได้้ ไม่่สุุดโต่่งจนเกิินไป จริยธรรม ได้้แก่่ หลัักแห่่งความประพฤติิที่่�ดีี

งามที่่� แต่่ละคนแสดงออกมาให้้เห็็นเด่่นชัด

	 ฆราวาสธรรม  4 หมายถึึง ผู้้�ดำ ำ�เนิินชีีวิิตในทางโลก ผู้้� ครองเรืือน  ครองธรรมด้วยความถูกต้้อง  

มีีความดีีงาม นิสััยที่่�ดีีงาม คุณสมบััติิข้้อปฏิิบััติิของผู้้�ครองเรืือน คืือ มีีครอบครััวต้องทำำ�ให้้ถููกต้้องเป็็นหน้้าที่่� 

ของมนุษยชาติิตามปกติิหรืือสััตว์์ตามปกติิเป็็น  หน้้าที่่�ที่่�จะต้้องทำำ�ให้้ถููกต้้องสููงขึ้้�นไปสููงขึ้้�นไป เป็็นลำำ�ดับ 

จนกระทั่่�งจิิตใจก็ต้้องทำำ�จิตใจให้้ถููกต้้ององค์์ประกอบของฆราวาสธรรมมีี 4 ประการ ได้้แก่่ 1) สัจจะ คืือ 

จริง ตรง แท้้ มีีความซื่�อสััตย์์เป็็นพื้้�นฐาน เป็็นคนจริงต่่อความเป็็นมนุษย์์ของตน 2) ทมะ คืือ ฝึกตน ข่มจิต 

และรัักษาใจ บัังคัับตัวเองเพ่ื่�อลดและละกิิเลส และรัักษาสััจจะ 3) ขันติ คืือ อดทน ไม่่ใช่่เราเพีียงแต่่อดทน

กัับคำำ�พูดหรืือการกระทำำ�ของผู้้�อื่�นที่่�เราไม่่พอใจ  4) จ าคะ คืื อ เสีียสละ บริ จาคสิ่่�งที่่�ไม่่ควรมีีอยู่่�ในตน  

โดยเฉพาะกิิเลสเพราะนั้้�นคืือสิ่่�งที่่�ไม่่ควรมีีอยู่่�กับตน ละนิิสััยไม่่ดีีต่างๆ 

	 สารััตถะของฆราวาสธรรม 4 เป็็นหลัักธรรมในพุทธศาสนาที่่�กล่่าวถึงความสัมพันธ์ที่่�เหมาะสมและ

ดีีระหว่า่งคู่่�สามีภีรรยา มันเป็น็แนวทางที่่�แสดงถึึงความเข้้าใจและความรักัที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งคู่่�สามีภีรรยาใน

การดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกันอย่่างสุุขสมหวัังและมั่่�นคง ฆราวาสธรรม  4 จึ งถููกยกว่่าเป็็นหลัักธรรมสำำ�คัญในการ

สร้้างความสัมพันธ์ที่่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืนระหว่่างคู่่�สามีีภรรยาได้้เป็็นอย่่างดีี



234 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

	 ความหมายของสมชีีวิิธรรม 4 หลัักธรรมส่งเสริิมให้้ชายหญิิงที่่�เป็็นคู่่�สามีีภรรยา อยู่่�ครองเรืือนกัน

อย่่างยืืดยาวนานจนแก่่เฒ่่า และตายจากกัันไปในที่่�สุุด และแม้้ตายแล้้วก็มีีโอกาสเป็็นคู่่�สามีีภรรยากัันอีีก

ในชาติิต่่อไปนั้้�น มีี 4 ประการ เรีียกว่่า สมชีีวิิธรรม 4 คืือ สมสัทธา สมสีีลา สมจาคา และสมปัญญาเป็็นทีีม 

เม่ื่�อรวมคุณสมบััติิเหล่่าน้ี้�เข้้าด้้วยกััน พวกเขาสามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งความรักและความสามััคคีี

สำำ�หรัับตนเองและครอบครััว

	 องค์์ประกอบของสมชีีวิิธรรม 4 มีีดังัน้ี้� 1) สมสัทธา สามีีภรรยามีีศรัทธาเสมอกััน ศรัทธา คืือความเช่ื่�อ 

ความเล่ื่�อมใส ทั ศนคติิ อุ ดมการณ์์ ความคิดเห็็นในเร่ื่�องการทำำ�ความดีี  เร่ื่�องผลแห่่งความดีีเร่ื่�องบุุญบาป 

เร่ื่�องชาติิน้ี้�ชาติิหน้้า 2) สมสีีลา สามีีภรรยามีีศีีลเสมอกััน ศีีล คืือความประพฤติิ ปกติินิิสััย การปฏิิบััติิตาม

คุุณธรรม งดเว้้นการทำำ�ผิดพููดชั่่�ว 3) สมจาคา สามีีภรรยามีีจาคะเสมอกััน จาคะ คืือความเสีียสละ ความ

เอื้้�อ อารีีต่อกััน การบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์ต่์่อผู้้�อื่�น 4) สมปัญัญา สามีภีรรยามีีปัญญาเสมอกันั ปัญญา คืือความ

ฉลาดรอบรู้้� ความเข้้าใจในบาปบุุญคุุณโทษ ประโยชน์์และไม่่เป็็นประโยชน์์

	 สารััตถะของสมชีีวิิธรรม 4 สามีีภรรยาที่่�ปรารถนาจะพบกันในชาติิน้ี้�และชาติิหน้้าต้้องมีีสมสัทธา 

สมสีีลา สมจาคาและสมปัญัญา เม่ื่�อวิิเคราะห์จ์ากศัพัท์บาลีีที่่�ปรากฏในพระไตรปิฎิกแล้้วพบว่า่ พระสััมมา

สััมพุทธเจ้้าตรััสเร่ื่�องน้ี้�อย่่างมีีเง่ื่�อนไข เป็็นหลัักการว่่า ถ้ าสามีีภรรยาหวัังจะพบกันทั้้�งชาติิน้ี้�และชาติิหน้้า

แล้้วจะต้้องมีีศรัทธาเสมอกััน ศีีลเสมอกััน จาคะเสมอกััน และปััญญาเสมอกััน

	 ผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 พบว่า 

	 ประการที่่� 1 ได้้แก่่ การปฏิิบััติิสิ่่�งต่่างๆ ระหว่่างสามีีภรรยาในทางพระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็นรภาระ

และหน้้าที่่�ที่่�ควรกระทำำ�ต่อกััน คำำ�ว่า ภาระ หมายถึึงภารกิิจ หน้้าที่่� ภาระหน้้าที่่� คำำ�ว่า หน้้าที่่� หมายถึึงงาน

ประจำำ�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ กิจที่่�ต้้องทำำ�ด้วยความรับผิดชอบ เม่ื่�อรวมสองคำำ�เข้้าด้้วยกัันทำำ�ให้้เกิิดคำำ�ใหม่่ว่่า ภาระ

หน้้าที่่� หมายถึึงกิิจที่่�ต้้องทำำ�ที่่�รัับเอาไว้้ ดั งนั้้�น  เม่ื่�อนำำ�ความหมายที่่�กล่่าวแล้้วไปอธิิบายการปฏิิบััติิต่่อกััน

ระหว่่างสามีีภรรยาแล้้ว จะพบว่าได้้มีีคำำ�สอนสำำ�คัญในพระพุุทธศาสนา คืือเร่ื่�องปััจฉิิมทิศ ได้้แก่่ ทิศเบื้้�อง

หลััง โดยท่่านกล่่าวถึงสามีีพึงปฏิิบััติิหรืือกระทำำ�ต่อภรรยาไว้้ 5 ข้อ ประกอบด้วย 1) ยกย่่องให้้เกีียรติิสม

กัับฐานะที่่�เป็็นภรรยา ภรรยาเป็็นบุคคลที่่�สำำ�คัญและมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญในครอบครััว 2) ไม่่ดููหมิ่่�น การเกิิด

ความเคารพและความเข้้าใจต่อกัันเป็็นประเด็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สามารถสร้้างสััมพันธภาพที่่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืน

ได้้ในครอบครััว 3) ไม่่นอกใจ การไม่่นอกใจหมายถึึงการประพฤติิตนในทางที่่�ไม่่เป็็นธรรมชาติิหรืือไม่่เป็็น

สุุจริตต่่อผู้้�อื่�น 4) มอบความเป็็นใหญ่่ในงานบ้านให้้ การมอบความเป็็นใหญ่่ในงานบ้านแก่่ภรรยาเป็็นที่่�น่่า

ช่ื่�นชมและเป็็นที่่�นัับถืืออย่่างมาก และ 5) ขยัันไม่่เกีียจคร้้านในงานทั้้�งปวงความขยัันเป็็นคุณสมบััติิที่่�มีีค่า

และสำำ�คัญสำำ�หรับัความสำำ�เร็็จในชีีวิิตและการทำำ�งาน ส่ว่นภรรยาก็มี็ีภาระหน้า้ที่่�ต้้องปฏิิบััติิหรืือกระทำำ�ต่อ

สามีี 5 ข้อได้้แก่่ 1) จััดงานบ้า้นให้เ้รีียบร้อย 2) สงเคราะห์ญ์าติิมิิตรทั้้�งสองฝ่่ายด้้วยดีี 3) ไม่่ประพฤตินิอกใจ 

4) รักษาทรัพย์ส์มบััติิที่่�หามาได้้ 5) ขยัันไม่่เกีียจคร้้านในงานทั้้�งปวงทั้้�งสองฝ่่ายมีีข้อปฏิิบััติิหรืือการกระทำำ�
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ต่่อฝ่่ายละ 5 ข้อ หากพิิจารณาถึึงสารััตถะอัันเป็็นแก่่นหลัักคำำ�สอนเร่ื่�องทิิศในทิศ 6 สามารถอธิิบายได้้ว่่า 

หากทั้้�งสองฝ่่ายประพฤติปิฏิิบััติิได้้อย่า่งครบถ้ว้น จะเป็็นการ “ปิิดป้้องช่่องว่่าง” ระหว่า่งสามีีภรรยา ญาติิ

พี่่�น้้อง พ่ อผััวแม่่ผััวได้้อย่่างสนิิท นั่่ �นคืือจะไม่่เกิิดช่่องว่่างระหว่่างการใช้้ชีีวิิตไปจนตลอดรอดฝั่่�ง 

ชีีวิิตครอบครััวจะมีีความเจริญก้้าวหน้้า รุ่่�งเรืือง สุขสงบ ร่มเย็็น และมั่่�นคงตลอดไป 

	 ประการที่่� 2 ได้้แก่่ การที่่�สามีีภรรยาประพฤติินอกใจต่อกััน  เร่ื่�องน้ี้�ถืือว่่าเป็็นเร่ื่�องใหญ่่ในสังคม

ครอบครัวั เพราะเมื่่�อสามีีภรรยาได้้แต่่งงานเป็็นครอบครัวัแล้้ว สิ่่�งที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายไม่่ควรประพฤติิหรืือกระทำำ�

อย่่างยิ่่�งคืือการนอกใจต่อกััน หากฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งกระทำำ�แล้้ว คำำ�ว่า ความทุกข์์ใจ ความวิิตกกัังวล ความเศร้าใจ

และอ่ื่�นๆ ก็จะตามมา จนถึงที่่�สุุดคืือการอย่า่ร้้าง ต่างคนต่างไป ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาสัังคมอย่า่งใหญ่่ในสมััยปััจจุบััน 

ดัังนั้้�น พ ระพุุทธศาสนาจึึงหมวดธรรมชื่�อฆราวาสรรม หมายถึึงธรรมสำำ�หรัับฆราวาสหรืือธรรมสำำ�หรัับผู้้�มีี

ครอบครััวไว้้ 4 ประการ แต่่ในงานวิิจััยผู้้�วิิจััยมุ่่�งใช้้ธรรมข้อช่ื่�อว่่า สัจจะ คืือ ให้้คู่่�สามีีภรรยามีีความจริงใจ 

สุุจริตใจในการครองคู่่�ต่อกััน หรืือกล่่าวให้้สั้้�นก็คืือให้้มีีรักเดีียว รักษาใจให้้นิ่่�ง อดทนอดกลั้้�นในชีีวิิตคู่่�

	 ประการที่่� 3 คืือการที่่�คู่่�สามีีภรรยาขาดการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน พูดจาไม่่น่่าฟััง ไม่่พููดประสานน้ำำ��ใจ 

มีีการหัักหาญใจของกัันและกััน เม่ื่�อวาจาของสามีีภรรยามีีลัักษณะดัังกล่่าวก็จะเป็็นเหตุุให้้เกิิดความระแหง

แคลงใจกัน จนถึงขนาดใช้้ชีีวิิตอยู่่�ด้วยกัันยาก พระพุทุธศาสนาได้ม้องเห็น็ความสำำ�คัญการใช้้ชีีวิิตของคู่่�สามีี

ภรรยาในเร่ื่�องน้ี้� ท่านจึงได้้วางหลัักธรรมไว้้ชื่่�อ “สัังคหวััตถุุ” แปลว่า หลัักธรรมที่่�เป็็นเคร่ื่�องยึดึเหนี่่�ยวน้ำำ��ใจ

ของผู้้�อื่�น ผูกไมตรีี มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อ ช่วยเหลืือ เกื้้�อกููล หรืือหลัักการสงเคราะห์์ซ่ึ่�งกัันและกััน หากนำำ�หลััก

สัังคหวััตถุุน้ี้�ไปปรัับใช้้ในการครองคู่่�แล้้ว ชีีวิิตครอบครััวของคนคู่่�หรืือคนที่่�แต่่งงานกันก็ประสบสุขด้้วยดีี

	 ประการที่่� 4 คืือการที่่�คู่่�สามีีภรรยามีีทัศนคติิหรืือมีีรสนิิยมไม่่ตรงกััน มีีปกติินิิสััยไม่่เสมอกัันหรืือ

ไม่่คล้้ายคลึึงกััน และไม่่ชอบบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่�นเหมืือนกัน เป็็นต้น จากสภาพการมีีชีีวิิตและชีีวิิตร่่วม

กัันของคู่่�สามีีภรรยาดัังกล่่าว ล้วนเป็็นเหตุุปััจจััยให้้คู่่�สามีีภรรยาไม่่สามารถอยู่่�ครองคู่่�หรืือเป็็นครอบครััวได้้ 

ทั้้�งน้ี้� เพราะธรรมดาหรืือธรรมชาติิของมนุษย์ไ์ม่่ว่่าเพศชายหรืือหญิิงต่่างมีีธาตุุชีีวิิต จิตวิิญญาณเป็็นเฉพาะ

ของตนเองที่่�ติิดตััวมาแต่่กำำ�เนิิด ยากที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงหรืือปรัับจูนให้้ตรงกัันหรืือให้้เป็็นไปในทิศทาง

เดีียวกัน ดั งนั้้�น พ ระพุุทธสาสนาจึึงได้้วางหลัักการสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่วมกันในชื่�อ “สมชีีวิิธรรม”  

ในงานวิิจััยมุ่่�งปรัับใช้้ 2 ข้อ ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�มีีความเช่ื่�อความเล่ื่�อมใสสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งที่่�เหมืือนกัน (สมสัทธา) 

และความเป็็นผู้้�มีีความประพฤติิปฏิิบััติิชีีวิิตประจำำ�วันที่่�เป็็นปกติิเหมืือนกันหรืือใกล้้เคีียงกััน  (สมสีีลา)  

หากคู่่�สามีีภรรยานำำ�หลัักธรรม 2 ข้อไปปรัับใช้้ในชีีวิิตคู่่�แล้้วก็จะทำำ�ให้้การครองคู่่�ชีีวิิตมีีความคิดความเห็็น 

ความรู้้�ความเข้้าใจไปในทิศทางเดีียวกัน  สอดคล้้องกัับหลัักธรรมชื่�อมีีทิฏฐิสามััญญตา คืื อเป็็นคนมีีความ

เห็็นเสมอกันั และเป็น็ผู้้�มีีความประพฤติปิฏิิบััติิหรืือการกระทำำ�ที่่�เหมืือนกัน ตรงหลัักธรรมชื่่�อสีีลสมััญญตา 

คืือความเป็็นผู้้�มีีศีีลเสมอกััน จึงจะใช้้ชีีวิิตคู่่�อยู่่�ร่วมกันเป็็นครอบครััวอย่่างมีีความสุข
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง วิิเคราะห์์การทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุุทธปรััชญา

เถรวาท ผู้้� วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็็นซ่ึ่�งทำำ�ประเด็็นที่่�น่่าสนใจเหล่่านั้้�นมาเพ่ื่�อทำำ�การ

อภิิปรายผล ดังต่่อไปน้ี้�

	 1.	 สามีีภรรยา หากกล่่าวตามความเป็็นจริงก็็คืือการที่่�ชายหญิิงที่่�ต่่างชาติิสกุุล ต่ างพ่่อต่่างแม่่ 

ต่่างอารมณ์ความรู้้�สึก ต่ างความคิดความเช่ื่�อ แต่่ทั้้�งสองคนได้้ประกอบพิธีีแต่่งงานกัน  โดยมีีญาติิทั้้�งสอง

ฝ่่ายได้้ยิินยอมพร้อมใจ เม่ื่�อคนสองคนมาใช้้ชีีวิิตร่่วมกัน สิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุดคืือการปรัับตัวเข้้าหากัันในทุกๆ สิ่่�ง 

จึึงจะทำำ�ให้้ชีีวิิตสมรสดำำ�เนิินไปอย่า่งพึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับเจษฎา มูลยาพอ และพระมหามิิตร 

ฐิิตปญฺฺโญ (2564, หน้้า 55-68) กล่่าวว่าการครองเรืือนของคู่่�สามีีภรรยาในทัศนะของพุุทธศาสนาจะเน้้น

ถึึงการปรัับตัวปรัับความรู้้�สึึกของคู่่�สมรสเข้้าหากัันแสดงออกซึ่่�งความเอื้้�อเฟ้ื้�อมีีความห่่วงหาอาทรต่่อกััน

และเน้้นถึงหน้้าที่่�ของคู่่� สมรสที่่�ถููกต้้องอีีกด้้วยหลัักปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สมบูรณ์์ระหว่่างคู่่�สมรสจะเป็็นการแยก

ให้้เห็็นถึงหน้้าที่่�ระหว่่างกัันและกััน

	 2.	 คำำ�ว่า หลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท ในงานวิิจััยน้ี้�ตามความหมายในทางพระพุุทธศาสนาเรีียกอีีก

อย่่างว่่า จริ ยธรรมหรืือพุุทธจริยศาสตร์์ก็็ได้้ โดยเฉพาะได้้ถููกนำำ�มาใช้้กัับการครองเรืือน  ครองคู่่�หรืือการ

สมรสของชายหนุ่่�มหญิิงสาว  ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับจำำ�เนีียร รั กษาภัักดีี  (2544) ได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์เร่ื่�อง 

การศึึกษาเร่ื่�องจริยธรรมของคู่่�สมรสตามหลัักพุุทธศาสนา โดยสรุุปได้้ว่า่จริยธรรมของคู่่�สมรสตามหลัักพุุทธ

ศาสนาเป็็นการประยุกุต์์ตนเองเข้้ากัับสังคมโดยมีีการยอมรับตัวปัญหาสาเหตุุและแนวทางแก้้ไขปััญหาของ 

คู่่�สมรสคืือการนำำ�พุทธจริิยธรรมมาเป็็นแนวทางหรืือเป็็นที่่�สถานในการดำำ�เนิินชีีวิิตของคู่่�สมรสเพราะ

ประโยชน์์จากการนำำ�พุทธจริยธรรมมาประยุุกต์์จะก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าแก่่ชีีวิิตสมรสระดัับที่่�เป็็นโลกีียสุุขและ

ระดัับที่่�เป็็นโลกุตระสุุขการนำำ�  หลัักจริยธรรมทางพุุทธศาสนาเข้้ามามีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิตนให้้ถููกต้้อง

จะช่่วยให้้คู่่�สมรสปรับัตัวปรัับความรู้้�สึกจิิตใจเข้้าหากัันโดยมีีเมตตาอันัจะนำำ�พาไปสู่่�ความมั่่�นคงในชีีวิิตคู่่�ได้้

อย่่างมีีความสุขอััน จะนำำ�พาให้้เกิิดความสงบสุขแก่่ตััวบุคคลและสัังคมในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 3.	 การทำำ�หน้้าที่่�ต่่อกัันของสามีภีรรยา หากมองในทัศันะทางพระพุทุธศาสนาถืือว่่าเป็็นการแสดง

ความกตััญญููต่่อกััน นั่่ �นคืือเม่ื่�อสามีีได้้ทำำ�หน้้าที่่�ของตนด้วยการยกย่่องภรรยาสมควรแก่่ฐานะ จน ภรรยา

มีีหน้้ามีีตาหรืือมีีเกีียรติิยศชื่�อเสีียงไปกัับสามีี ภรราก็็ควรแสดงความรู้้�จัักความดีีงามของสามีีที่่�มอบให้้เป็็น

ที่่�รู้้�จัักของคนโดยทั่่�วไป ฝ่่ายภรรยาก็็ทำำ�หน้้าที่่�ของตนต่างตอบแทนด้วยการจััดการดููแลบ้านและทรัพย์์สิิน

และมีีความซื่�อสััตย์์ต่่อสามีีในด้านทัศนคติิที่่�สามีี คืื อภรรยาเป็็นคนประพฤติิความซื่�อสััตย์์ต่่อสามีีการ 

กระทำำ�หน้้าที่่�อย่่างน้ี้�ทางพระพุุทธศาสนาเรีียกว่่า ความกตััญญูู ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับรัชชััย ขยัันทำำ� 

(2561, หน้้า 59-70) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ทิศ 6 ที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�ความดีีและหน้้าที่่�ที่่�มนุษย์์พึึงปฏิิบััติิต่่อกัันใน

สัังคม พบว่าสามีีทำำ�หน้้าที่่�หลััก 2 อย่่างคืือในฐานะผู้้�ให้้และฐานะผู้้�ปฏิิบััติิกล่่าวคืือในฐานะผู้้�ให้้สามีีควร
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ให้้การยกย่่องภรรยาตามสมควรรวมทั้้�งให้้ของขวััญตามกาลอันควรในฐานะผู้้�ปฏิิบััติิไม่่ควรดููหมิ่่�นภรรยา

ควรซ่ื่�อสััตย์์ต่่อภรรยาในขณะเดีียวกันภรรยาก็็ควรทำำ�หน้้าที่่�ทำำ�นองเดีียวกันเป็็นการตอบแทนกล่่าวคืือควร

เคารพสามีีสงเคราะห์์ญาติิฝ่่ายสามีีจััดการดููแลบ้านและทรัพย์สิ์ินและมีีความซื่�อสััตย์ต่์่อสามีีในด้านทัศนคติิ

ที่่�สามีีและภรรยามีีต่อกัันพบว่าสามีีคาดหวัังให้้ภรรยามีคีวามซื่�อสััตย์จั์ัดการดููแลบ้านเรืือนและทรัพย์ส์มบััติิ

ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อญาติิอย่่างเหมาะสมส่วนภรรยาก็็คาดหวัังในทำำ�นองเดีียวกัน กล่่าวคืือสามีีควรให้้เกีียรติิ

ยกย่่องมอบความเป็็นใหญ่่ในบ้านซื่�อสััตย์์และมอบของขวััญให้้ตามโอกาสมีีข้อที่่�น่่าสัังเกตประการหนึ่่�งคืือ

คู่่�สามีีภรรยาที่่�แต่่งงานกันตั้้�งแต่่ 6-10 ปี ีมีีความคาดหวัังสููงกว่่ากลุ่่�มอื่่�นในด้านการนำำ�คำำ�สอนของ

พระพุุทธเจ้้ามาปรับัใช้้พบว่า่นอกเหนืือจากหลัักคำำ�สอนในสิงิคาลกสูตูรยังัมีีหลัักคำำ�สอนที่่�สำำ�คัญอ่ื่�นๆ ที่่�ควร

นำำ�มาพิิจารณาเช่่นการมีีศรัทธาศีีลจาคะและปััญญาเสมอกัันซ่ึ่�งจะช่่วยทำำ�ให้้ความ สัมพันธ์ระหว่่างสามีีและ

ภรรยาแนบแน่่นยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	 หากกล่่าวนัยแห่่งความเป็็นครอบครััว  การที่่�สามีีภรรยาได้้ทำำ�หน้้าที่่�ต่่อกัันถืือว่่าเป็็นการ

สงเคราะห์์กััน เม่ื่�อหน้้าที่่�ตรงน้ี้�สมบูรณ์์สิ่่�งที่่�สามีีควรทำำ�ร่วมกันต่อไปคืือการสงเคราะห์์บุุตรด้้วยการแนะนำำ�

พร่ำำ��สอนให้้รู้้�จัักการทำำ�หน้้าที่่�ของบุุตรธิิดาเช่่นเดีียวกัน เพราะหน้้าที่่�ของทุุกคนในครอบครััวถืือว่่าเป็็นธรรม

อย่่างหนึ่่�งที่่�เรีียกว่่า การสงเคราะห์์ (สัังคะโห) ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์กัับสมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ (จวน), 

2440-2514 (2510) ได้้ทำำ�การวิิจััยในหัวัข้อ การบำำ�รุงมารดาบิิดาการสงเคราะห์บุ์ุตรการสงเคราะห์ภ์รรยา 

และความเป็็นผู้้�กตััญญูู พบว่ า สถานภาพของครอบครััวไทยปััจจุบัันในยุุคโลกของวััตถุุนิิยมมีีปัญหาทาง

ด้้านครอบครััวหลายประการเช่่นปัญหาเด็็กจรจััดปััญหายาเสพติดในกลุ่่�มวัยรุ่่�นปัญหาโสเภณีีเด็็กปััญหา

การข่่มขืืนชำำ�เราเด็็กและปััญหาการทำำ�แท้้งเป็็นต้นทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากผู้้�นำำ� ครอบครััวคืือสามีี  (ภรรยา) จะต้้อง

ดิ้้�นรนขวนขวายออกไปทำำ�งานหามรุ่่�งหามค่ำำ��ไม่่มีีเวลาเอาใจใส่่ดููแลบุตรอย่า่งใกล้้ชิิดทำำ�ให้้เขาเหล่่านั้้�นขาด

ความรักความอบอุ่่�นซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุให้้บุุตรไม่่มีีความเคารพเช่ื่�อฟัังขาดจิิตสำำ�นึกในการรัับผิดชอบต่อหน้้าที่่�

การ ศึึกษาเล่่าเรีียนสถาบัันครอบครััวไทยในปัจจุบัันจึงตกอยู่่�ในสภาวการณ์์ที่่�วิิกฤตอย่่างมากจะเห็็นได้้จาก

ส่ื่�อต่่างๆทั้้�งหนัังสืือพิิมพ์โทรทััศน์วิิทยุุที่่�ส่ื่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึงความตกต่ำำ��ทางศีีลธรรมปัญหาทางครอบครััว

ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าทั้้�งสามีีภรรยาบิิดามารดา และบุุตรต่่างก็็ไม่่ได้้ประพฤติิปฏิิบััติิตามหลัักการสงเคราะห์์

บุุตรและภรรยาอย่่างถููกต้้องเพราะฉะนั้้�นหากบุุคคลทุกฝ่่ายในสถาบััน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 	 เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์เร่ื่�องการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีภรรยาตามหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาท

แล้้ว มีีทัศนะหรืือความเห็็นเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการทำำ�วิิจััยอยู่่� 2 ข้อ คืือ

	 	 1.1 ในสังคมสมััยใหม่่ปััจจุบััน  เร่ื่�องการทำำ�หน้้าที่่�ของสามีีต่อภรรยาก็็ลดน้้อยถอยลงไปตาม
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ลำำ�ดับ ส่ วนตัวอยากแนะนำำ�ว่า ผู้้� ชายที่่�แต่่งงานแล้้วควรมีีความสำำ�เหนีียกและตระหนัักรู้้�อยู่่�เสมอว่่าเรามีี

ภาระหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และจะเพิ่่�มมากขึ้้�นในทุกๆ เวลาที่่�ใช้้ชีีวิิตร่่วมกัน 

	 	 1.2 ในสังคมสมััยใหม่่ปััจจุบััน  เร่ื่�องการทำำ�หน้้าที่่�ของภรรยาต่่อสามีีก็ลดน้้อยถอยลงไปตาม

ลำำ�ดับ ส่ วนตััวอยากแนะนำำ�ว่า ผู้้� หญิิงที่่�แต่่งงานแล้้วควรมีีความสำำ�เหนีียกและตระหนัักรู้้�อยู่่�เสมอว่่าเรามีี

ภาระหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และจะเพิ่่�มมากขึ้้�นในทุกๆ เวลาที่่�ใช้้ชีีวิิตร่่วมกัน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 การศึึกษาวิิเคราะห์ค์วามสำำ�เหนีียกและความตระหนักัรู้้�ของสามีีต่อภรรยาตามหลัักพุทุธ

จริยศาสตร์์

	 	 2.2 	การศึึกษาวิิเคราะห์ค์วามสำำ�เหนีียกและความตระหนักัรู้้�ของภรรยาต่อ่สามีตีามหลัักพุทุธ

จริยศาสตร์์

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยทำำ�ให้้ทราบสภาพปััญหาของคู่่�สามีีภรรยาในสังคมไทยปััจจุบััน 

ทำำ�ให้้เข้้าใจในหลัักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ส่ง่เสริิมให้้คู่่�สามีีภรรยานั้้�นได้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการใช้้ชีีวิิตคู่่�ของสามีี

ภรรยาในสังัคมไทยปััจจุบัันตามหลัักพุทุธปรัชัญาเถรวาทเมื่่�อเจอปัญัหาแล้ว้ควรมีี “หลัักปัจัฉิิมทิส ภรรยา

หรืือสามีี” ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็น คู่่�ชีีวิิตร่่วมสุขร่่วมทุกข์์ ให้้เกีียรติิ ยกย่่อง ปกป้้องศัักดิ์์�ศรีีซ่ึ่�งกัันและกััน รู้้�จัักนำำ�

หลัักพุุทธธรรมมาปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน  “หลัักฆราวาสธรรม  4” รู้้� จัักครองธรรมด้วยความถูกต้้อง  

มีีความดีีงาม “หลัักสัังคหวััตถุุ 4” เป็็นเคร่ื่�องช่่วยขจััดความขัดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้คนอยู่่�ร่วมกันด้วยความ

รััก “หลัักสมชีีวิิธรรม  4” สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งความรักและความสามััคคีีสำำ�หรัับตนเองและ

ครอบครััว ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�องค์์ความรู้้�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เป็็นต้น

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา 

จัังหวััดมหาสารคามที่่�มีีประสิิทธิภาพ 80/80 2) เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

รายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา จัังหวััดมหาสารคาม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนหลััง

ใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึึกษา จัังหวััดมหาสารคาม  เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง  

(Quasi-Experimental Research) ประชากรได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 จำำ�นวน 5 ห้้อง จำำ�นวน 

185 คน กลุ่่�มตัวอย่่างได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง (Simple Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่่วยกลุ่่�มได้้ห้้อง 5/3 จำ ำ�นวน  39 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ 1) ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชา

พระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม  2) แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�  

3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ  สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่่ าความถี่่� (Frequency) ค่่ าร้้อยละ  

* ได้้รัับบทความ: 30 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         
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(Percentage) ค่่ าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ความแตกต่่างของ 

ค่่าเฉลี่่�ย 2 กลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิสระ t (t-test dependent) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา จัังหวััดมหาสารคาม มีีประสิิทธิภาพ 

86.20/89.35 

	 2. 	 นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

 	 3. 	 นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากในทุุกด้้านเมื่่�อ

จำำ�แนกเป็น็ด้้านพบว่่า เนื้้�อหาที่่�สอนทัันสมััยนำำ�ไปใช้้ได้้จริงมีีระดัับความพึงพอใจมากที่่�สุุด และด้้านกิจกรรม

การเรีียนสนุุกและน่่าสนใจ เป็็นด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: แบบฝึึกทัักษะ; ประสิิทธิภาพ; ผลสัมฤทธิ์์�

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) develop a set of Skill training set the 

subject of Buddhism under the Social Studies, Religion and Culture Department of  

Mathayomsuksa 5 Students in Khwaoraisuksa School, Maha Sarakham Province with an 

effectiveness 80/80; 2) compare the learning achievement before and after learning of 

Buddhism under Social studies, Religion and Culture Department of Mathayomsuksa 5 

Students in Khwaoraisuksa School, Maha Sarakham Province; 3) study student satisfaction 

after using the Buddhism skills training set. Social studies learning group Religion and 

culture of Mathayom 5 students at Khwao Rai Suksa School Maha Sarakham Province is 

quasi-experimental research (Quasi-Experimental Research) population of 5th grade  

students, 5 rooms, 185 people, the sample group was obtained by a specific random 

method (Simple Random Sampling). Mathayomsuksa 5 Students in Khwaoraisuksa School, 

Maha Sarakham Province from five rooms. The sample group was Room 5/3 with 39 

students obtained by simple random sampling by using the classroom as a group unit. 

The tool used in the research was a set of skill exercises, an achievement test, and a 

satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were: Frequency, Percentage, 

Mean and Standard Deviation, and t-test (dependent).



243ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Development of a skills training kit for the Buddhism subject Social studies 

learning group Religion and culture of Mathayom 5 students at Khwao Rai Suksa School 

Maha Sarakham Province Effective 86.20/89.35.

	 2. 	 Students who study using the Buddhist course skill exercises have higher scores 

after studying than before with statistical significance at the 0.05 level.

 	 3. 	 Students are satisfied with using the skill training set at a very satisfied level 

in all aspects. When classified into areas, it was found that The content taught is modern 

and practical and has the highest level of satisfaction. And the aspect of fun and interesting 

learning activities was the aspect with the lowest average.

Keywords: A Set of Skill Exercises; Effectiveness; Achievement

1. 	บทนำำ�
	 พระพุุทธศาสนาและวิิถีีชีีวิิตของคนไทย มีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพันธ์กัันอย่่างแนบแน่่นมาทุุกยุุคทุุก

สมััย พระพุุทธศาสนามีีบทบาทในการอบรมสั่่�งสอนศีีลธรรม ปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมพัฒนากล่่อมเกลา

จิิตใจ สร้้างทััศนคติิและค่่านิิยมที่่�ดีีต่่อวััฒนธรรมไทยให้้เกิิดแก่่ประชาชนพลเมืืองด้้วยดีีตลอดมา พระพุุทธ

ศาสนามีีหลัักธรรมที่่�มุ่่�งสอนให้้ผู้�ประพฤติิปฏิิบััติิตามเป็็นคนดีี  สามารถควบคุุมกาย ว าจา ใจ  และเกิิด

กระบวนการพััฒนาในด้้านต่่างๆ ในทางประวััติิศาสตร์์ชาวไทยได้้นับถืือศาสนาพุุทธต่่อเน่ื่�องตลอดมา  

ส่่วนในด้้านวัฒนธรรม วิิถีีชีีวิิตของคนไทยได้้ผููกพัันกลมกลืืนกับหลัักความเช่ื่�อและหลัักปฏิิบััติิในพระพุุทธ

ศาสนา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2546, หน้้า 1)

	 สัังคมไทยในปัจจุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงทุุกด้้านอย่่างรวดเร็็ว จ ากการพััฒนาประเทศในช่่วงเวลา

ที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่า สั งคมไทยได้้มุ่่�งเน้้นความเจริญทางเศรษฐกิิจและความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี

สารสนเทศเป็็นอย่่างมาก ส่่ งผลให้้สังคมไทยมีีความเป็็นวัตถุุนิิยม  และให้้ความสำำ�คัญกัับศีีลธรรมและ

วััฒนธรรมที่่�ดีีงามลดลง ทั้้�งการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน การใช้้ชีีวิิต และความสัมพันธ์กัับผู้้�อ่ื่�น การช่่วยเหลืือ

เกื้้�อกููลกันลดลง ไม่่เคารพสิทธิผู้้�อ่ื่�น และขาดการยึดึถืือประโยชน์ส่่วนรวม มีีพฤติิกรรมเลีียนแบบ ส่่งผลให้้

ความมีีคุณธรรมและจริิยธรรมของคนในสัังคมลดน้้อยลง (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ, 2559, หน้้า 9) 

	 จากข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอมาแล้้วข้้างต้้น  สะท้้อนถึงสภาพของสัังคมไทยในปััจจุบัันที่่�มีีปัญหาด้้าน

คุุณธรรมจริยิธรรมอยู่่�มาก ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากสถาบันัครอบครััว และสถาบันัการศึกึษา ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�หล่่อหลอม

ชีีวิิตทางสัังคมให้้กับเยาวชนนั้้�นยัังขาดประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินการและขาดการบููรณาการร่่วมกัน  
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พ่่อแม่่ผู้�ปกครองอบรมเล้ี้�ยงดููแบบปล่่อยปละละเลย เน่ื่�องด้้วยสภาวะทางเศรษฐกิิจบีีบบัังคัับทำำ�ให้้ต้้อง

แก่่งแย่่งแข่่งขัันกันทำำ�มาหากินิเพ่ื่�อความอยู่่�รอด จนมองข้้ามความสำำ�คัญของการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยิธรรม

ให้้กับบุุตรหลานของตน ในส่่วนสถาบัันการศึึกษาก็็พบว่่า หลัักสููตรการเรีียนการสอนขั้้�นพื้้�นฐานทุกระดัับ

ชั้้�นยัังขาดการสอดแทรกเร่ื่�องคุุณธรรมจริยธรรม จิ ตสำำ�นึกสาธารณะ และคุุณลัักษณะของพลเมืืองที่่�ดีี 

ให้้กับนัักเรีียน นักศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบแบบแผน  (กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม, 2552, 

หน้้า 1)

	 ปััจจุบัันการเจริญก้้าวหน้้าทางวิิทยาการด้้านต่่างๆ ของโลกยุคุโลกาภิวัิัตน์์ มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสังัคม วัฒันธรรม คุณุธรรม จริยิธรรม ครอบครัวั ชุุมชน และประเทศชาติ ิจึงทำำ�ให้้นักเรีียนมีีพฤติิกรรม

เปลี่่�ยนแปลงไปเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบููรณ์์ ดีี เก่่ง มีีสุข ผู้�สอนจึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างผู้้�เรีียน

ให้้ไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว  โดยจะต้้องคำำ�นึงมาตรฐานคุณภาพการจััดการเรีียนรู้�และบููรณาการการจััดการ

เรีียนการสอนกัับการพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นกระบวนการเดีียวกัน ผู้ �สอนจะต้้องจััดกระบวนการ

เรีียนการสอน และใช้้ชุุดฝึึกทัักษะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับ

การศึึกษา และนำำ�ผลสัมฤทธิ์์�ของการพััฒนามาใช้้ปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอน กระบวนการพััฒนา

ทัักษะจะเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีเคร่ื่�องมืือการเรีียนรู้�ติิดตััวไปตลอดชีีวิิต เพราะการเรีียนรู้�ด้้วย

กระบวนการพััฒนาทัักษะ จะฝึึกให้้ผู้�เรีียนรู้�จัักตนเองแสวงหาเหตุุผลหรืือศึึกษาหาความรู้�อย่่างมีีแผนงาน

ที่่�เป็็นระบบน่่าเช่ื่�อถืือได้้ของงานอยู่่�เสมอเม่ื่�อมีีปัญหาสามารถแก้้ไขเหตุุการณ์์ได้้ทัันท่่วงทีี

	 สาระศาสนา ศีีล ธรรม จริ ิยธรรม  เป็็นสาระการเรีียนรู้�หนึ่่�งในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา

ศาสนาและวััฒนธรรมและทั้้�งน้ี้�ยัังเป็็นสาระพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งปลููกฝัังผู้้�เรีียนมีีลัักษณะนิิสััยที่่�ดีีงาม  สามารถนำำ�

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2552, หน้้า 1) ดังนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงทำำ�การศึึกษาแนวคิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับศาสนา ศีีลธรรม

จริยธรรม โดยนำำ�วิิธีีการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มาจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการที่่�

จะช่่วยให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�

เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ คืือ การเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้�เรีียนสร้้างความรู้�โดยให้้ผู้�เรีียน ได้้มีีปฏิิสััมพันธ์และ

มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน นั กเรีียนสามารถนำำ�ความรู้� ความสามารถไปประยุุกต์์ใช้้ได้้  (พิิมพ์พัันธ์  

เดชะคุุปต์์, 2544, หน้้า 7)

	 ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจนำำ�เอาชุุดฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรม มาปรัับใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน

เขวาไร่่ศึกษา จัังหวััดมหาสารคาม  เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อพััฒนาชุุดแบบฝึึกทัักษะทางการเรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา จัังหวััดมหาสารคาม 

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนในการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา 

จัังหวััดมหาสารคาม

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 

เพ่ื่�อทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา จัังหวััด

มหาสารคาม  โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรม

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 จำำ�นวน 5 ห้้อง จำำ�นวน 185 คน 

กลุ่่�มตัวอย่่างได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง (Simple Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วย

กลุ่่�มได้้ห้้อง 5/3 จำำ�นวน 39 คน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งน้ี้� เป็็นการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาขึ้้�นแบ่่ง

ออกเป็็น ดังน้ี้� 1) ชุุดแบบฝึึกทัักษะวิิชาพระพุุทธศาสนา หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�อง พุทธประวััติิ พระสาวก 

ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษาศาสนาและวััฒนธรรม ในหลัักสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) ชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โดยแบ่่งเนื้้�อหาเป็็น 

4 ชุุดแบบฝึึกทัักษะ โดยใช้้เวลาในการทดลองรวม 8 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 1 เร่ื่�อง พุทธประวััติิ 

2 ชั่่�วโมง ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 2 เร่ื่�อง ประวััติิพุุทธสาวก พุทธสาวิิกา 2 ชั่่�วโมง ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 3 เร่ื่�อง 

ศาสนิิกชนตัวอย่่าง 2 ชั่่�วโมง ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 4 เร่ื่�อง ชาดก 2 ชั่่�วโมง 2) โดยในแต่่ละชุุดแบบฝึึกทัักษะ

จะมีีแบบฝึึกหััด ใช้้วัดผลระหว่่างจััดการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�อง 

พุุทธประวััติิ พ ระสาวก ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม โดยชุุดแบบฝึึกทัักษะ ที่่� 1 เป็็นแบบอััตนััย 4 ข้้อ ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 2 เป็็นแบบอััตนััย 10 ข้้อ 

ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 3 เป็็นแบบอััตนััย 10 ข้้อ ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่� 4 เป็็นแบบอััตนััย 10 ข้้อ 3) แบบทดสอบ

วััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน  และหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น
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มััธยมศึกษาปีีที่่� 5 หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�อง พุทธประวััติิ พระสาวก ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก กลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 4 หน่่วย จำำ�นวน 80 ข้้อ คะแนนเต็็ม 80 คะแนน 

ใช้้เวลาในการทำำ� 10 นาทีี โดยเป็็นแบบปรนััย แบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ

หลัังใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนาแบบสอบถาม  แบ่่งออกเป็็น  3 ตอน ดั งน้ี้� ตอนที่่� 1 

แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุุ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้้ชุุดแบบฝึึก

ทัักษะ รายวิิชาพระพุทุธศาสนาของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา มีีลักษณ์์เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ ดังน้ี้� ระดัับ 5 หมายถึึง ความพึงพอใจมากที่่�สุุด, ระดัับ 

4 หมายถึึง ความพึงพอใจมาก, ระดัับ 3 หมายถึึง ความพึงพอใจปานกลาง,ระดัับ 2 หมายถึึง ความพึง

พอใจน้้อย, ระดัับ 1 หมายถึึง ความพึงพอใจน้้อยที่่�สุุด การแปลความหมายของคะแนนเพ่ื่�อรวมคะแนน

ของแต่่ละคน แล้้วนำำ�มาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ของบุุญชม ศรีีสะอาด (2546, หน้้า 100)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังต่่อไปน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ประสิิทธิภาพชุุด

แบบฝึึกทัักษะ ผลสำำ�เร็็จทั้้�งด้้านกระบวนการและผลลัพัธ์เกณฑ์์ประสิิทธิภาพ (E
1
/E

2
) มีีความหมายคืือ E

1
/

E
2
 = 80/80 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E

1
) คืือ นักเรีียนทั้้�งหมดทำำ�ชุุดฝึึกหััดได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80 คืือ เป็็น

ประสิิทธิภาพของกระบวนการ ส่่วนตัวเลข 80 ตัวหลััง (E
2
) คืือ นักเรีียนทั้้�งหมดที่่�ทำำ�แบบทดสอบหลัังเรีียน

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80 คืือ ประสิทิธิภาพของผลลัพัธ์ หาค่่าเฉลี่่�ย E
1
 และ E

2  
2) วิิเคราะห์ห์าผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนจากชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ใช้้การประเมิินก่่อนและหลัังการเรีียนการหาข้้อวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิ t-test dependent การประเมิินก่่อน

และหลัังเรีียน  3) วิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนา ตามแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิที่่�ใช้้หาคุุณภาพ

ของชุุดแบบฝึึกทัักษะ รายวิิชาพระพุุทธศาสนา วิิเคราะห์์หาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

โดยใช้้วิิธีีการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างชุุดแบบฝึึกทัักษะกัับจุุด

ประสงค์์การเรีียนรู้� โดยใช้้สููตร 

	 	 IOC 	 =
	

	 เม่ื่�อ IOC 	 แทน 	ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างชุุดแบบฝึึกทัักษะ กับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

  	 	 แทน 	ผลรวมของคะแนนความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมด 

 	 N 	 แทน 	จำำ�นวนผู้�เชี่่�ยวชาญ

	 ซ่ึ่�งมีีเกณฑ์์การประเมิินคะแนนของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดังน้ี้�	

	 	 ให้้คะแนน +1 ถ้้าแน่่ใจว่่าชุุดแบบฝึึกทัักษะ ตรงตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 	 ให้้คะแนน 0 ถ้้าไม่่แน่่ใจว่่าชุุดแบบฝึึกทัักษะ ตรงตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้�
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	 	 ให้้คะแนน -1 ถ้้าแน่่ใจว่่าชุุดแบบฝึึกทัักษะ ไม่่ตรงตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 	 ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�นำำ�มาใช้้มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.50-1.00

	 วิิเคราะห์์หาค่่าประสิิทธิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� (E
1
/E

2
) ตามเกณฑ์์ 80/80 โดยหาค่่า 

E
1
 และ E

2
 ใช้้สููตร (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556)

	 	 คำำ�นวณหาค่่า 80 ตัวแรก โดยใช้้สููตร E
1

		

	 	 เม่ื่�อ 	 E
1 	

แทน 	 ประสิิทธิภาพของกระบวนการ

	 	   	 	 แทน 	 ผลรวมคะแนนที่่�ได้้จากชุุดกิิจกรรมระหว่่างเรีียน

	 	  	 N 	 แทน 	 จำำ�นวนนักเรีียนทั้้�งหมด

	 	  	 A 	 แทน คะแนนเต็็มของชุุดกิิจกรรมระหว่่างเรีียนทุกแผนรวมกัน

	 	 คำำ�นวณหาค่่า 80 ตัวหลััง โดยใช้้สููตร E
2

	 	 เม่ื่�อ 	 E
2
 	แทน 	 ประสิิทธิภาพของผลลัพธ์

   	 	 	 	 แทน 	 ผลรวมคะแนนจากแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

	 	 	 N 	 แทน 	 จำำ�นวนนักเรีียนทั้้�งหมด

 	 	 	 B 	 แทน 	 คะแนนเต็็มของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 

	 สถิิติิที่่�ใช้้หาคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 1) วิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย (P) เป็็นรายข้้อของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ใช้้สููตร ดังน้ี้�

		  P =	   

	 	 เม่ื่�อ 	 P 	 แทน 	 ค่่าความยากของแต่่ละข้้อ 

	 	 	 R 	 แทน 	 จำำ�นวนนักเรีียนที่่�ทำำ�ข้้อนั้้�นถููก

	 	 	 N 	 แทน 	 จำำ�นวนนักเรีียนทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ข้้อสอบ

	 2) วิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกเป็็นรายข้้อของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  โดยใช้้

วิิธีีวิิเคราะห์์แบบอิิงเกณฑ์์ของ Brennan ค่่ าอำำ�นาจจำำ�แนกที่่�หาโดยวิิธีีน้ี้�เรีียกว่่า ดั ชนีีบีี  (B-Index หรืือ 

Brennan Index) ใช้้สููตร (สมบัติิ ท้้ายเรืือคำำ�, 2553)
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	 	 B =	  

	 เม่ื่�อ 	 B 	  แทน 	 ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกเป็็นรายข้้อ

 	 	 	 U 	  แทน 	 จำำ�นวนผู้�สอบผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตอบถููก	 	

	 	 	  L 	 แทน 	 จำำ�นวนผู้�สอบไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตอบถููก

 	  		  N
1
 	 แทน 	 จำำ�นวนผู้�สอบผ่่านเกณฑ์์

 	  		  N
2
	  แทน 	 จำำ�นวนผู้�สอบไม่่ผ่่านเกณฑ์์

	 3) วิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้

สููตรของ Lovett (สมบัติิ ท้้ายเรืือคำำ�, 2553) ดังน้ี้�

	 rcc 	= 

	  

	 เม่ื่�อ 	 r
cc
 	แทน 	 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบ

	  	 	 K 	 แทน 	 จำำ�นวนข้้อสอบทั้้�งหมด

 	 	 	 Xi 	แทน 	 คะแนนสอบของนัักเรีียนแต่่ละคน

 	 	 	 C 	 แทน 	 คะแนนจุดตััดการผ่่านเกณฑ์์

  	 	 	 	 แทน 	 ผลรวมของคะแนนนักเรีียนทุกคน

	 4) วิิเคราะห์์ความพึงพอใจโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) แปลความ

หมายตามเกณฑ์์ (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา จัังหวััด

มหาสารคาม มีีผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. ผลการพััฒนาชุุดแบบฝึึกทัักษะ วิิชาพระพุุทธศาสนาสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา ประสิิทธิภาพของกระบวนการ E
1
 เท่่ากัับ 86.20 และประสิิทธิภาพของผลลัพธ์ E

2
 

เท่่ากัับ 89.35 ดังนั้้�น ชุุดแบบฝึึกทัักษะ วิิชาพระพุุทธศาสนา สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน

เขวาไร่่ศึกษา ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 86.20/89.35 ซ่ึ่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 

ที่่�ตั้้�งไว้้
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	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า นักเรีียน

มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนก่่อนเรีียน  เท่่ากัับ 50.12 และค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 

71.48 แสดงว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน และจากการทดสอบความแตกต่่าง

ระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ปรากฏว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 3. 	 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนหลัังจากใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ วิิชาพระพุุทธศาสนา 

สำำ�หรับันัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา ผลการวิิเคราะห์พ์บว่่าระดับัความพึงึพอใจของ

นัักเรีียนที่่�หลัังจากใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ วิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน 

เขวาไร่่ศึกษา พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ พึงพอใจมาก (  = 4.33, S.D. = 0.64) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้านพบว่่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจเรีียงตามลำำ�ดับมากไปหาน้้อยได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหาที่่�สอนทัันสมััยนำำ�

ไปใช้้ได้้จริง (  = 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมา คืือ ด้้านสื่�อการสอนมีีความน่่าสนใจ (  = 4.53, S.D. = 

0.51) ด้้านครููส่่งเสริิมให้้นักเรีียนค้้นคว้้าหาความรู้�จากอิินเทอร์์เน็็ตหรืือแหล่่งเรีียนรู้�อ่ื่�นๆ (  = 4.47, S.D. 

= 0.51) และ ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านกิจกรรมการเรีียนสนุุกและน่่าสนใจ ( = 3.90, S.D. = 0.66)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 รายงานผลการพััฒนาชุุดแบบฝึึกทัักษะทางการเรีียนวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระสัังคมศึกษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�อง พุทธประวัติัิ ประวัติัิพระสาวก สาวิิกา ศาสนิกิชนตัวอย่่าง

และชาดก ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 2 ปี การศึึกษา 2565 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การมััธยมศึกษามหาสารคาม โดยการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะทางการเรีียนมีีข้้อค้้นพบที่่�นำำ�

มาอภิิปรายผลได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 ชุุดแบบฝึึกทัักษะทางการเรีียนวิิชาพระพุทุธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกึษา ศาสนา 

และวััฒนธรรม หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 พุทธประวััติิ ประวััติิพระสาวก สาวิิกา ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก 

ของนัักเรีียนชั้้�น มัธยมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ ร้้อยละ 86.20/89.35 หมายความ

ว่่า นักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำำ�แบบฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ชุุด คิดเป็็นร้้อยละ 86.20 และนัักเรีียนได้้คะแนน

เฉลี่่�ยจากแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ 89.35 แสดงว่่าแบบฝึึกทัักษะทางการ

เรีียนวิิชาพระพุทุธศาสนา กลุ่่�มสาระสังัคมศึกษา ศาสนา และวัฒันธรรม หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 พุทธประวัติัิ 

ประวััติิพระสาวก สาวิิกา ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

80/80 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมุตติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิไลลักษณ์์ อินพุม (2558) ได้้ศึกษาการ

พััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม  รายวิิชา 
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ประวััติิศาสตร์์เร่ื่�อง พั ฒนาการทางประวััติิศาสตร์์กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านที่่�มีีอาณาเขตติิดต่่อกัับไทยของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านปรืือน้้อย โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะทางการเรีียน พบว่่า 1) แบบ

ฝึึกทัักษะทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษาศาสนาและวััฒนธรรมรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ เร่ื่�อง

พััฒนาการทางประวััติศิาสตร์์กับัประเทศเพ่ื่�อนบ้้านที่่�มีอีาณาเขตติิดต่่อกัับไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษา

ปีีที่่� 6 ที่่ �ผู้้�วิิจััยจััดทำำ�และค้้นคว้้ามีีประสิิทธิภาพ  86.98/82.38 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน  80/80  

2) ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒันธรรม รายวิิชาประวัติัิศาสตร์เ์ร่ื่�อง พัฒันาการทางประวัติัิศาสตร์กั์ับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านที่่�มีีอาณาเขต

ติิดต่่อกัับไทยสููงขึ้้�นร้้อยละ 82.38 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

รำำ�พึง งามตา (2558) ได้้ศึกษาวิิจััยเร่ื่�องการสร้้างชุุดการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เร่ื่�อง การดำำ�รงชีีวิิตของพืืช 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาประกอบด้้วย 1) ชุุดการสอน เร่ื่�องการ

ดำำ�รงชีีวิิตของพืืช  2) ข้้ อสอบวััดความรู้้�พื้้�นฐานก่่อนเรีียน  3.ข้้อสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน จ ากนั้้�น 

นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์กำำ�หนดเกณฑ์์ประสิิทธิภาพของชุุดการสอนไว้้ที่่� 80/80 จ ากการศึึกษา พ บว่่า  

ชุุดการสอนที่่�ผู้้�ศึึกษาสร้้างขึ้้�นนั้้�นมีีประสิิทธิภาพ 89.58/83.72 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 มีีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาพระพุุทธศาสนา

หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�อง พุทธประวััติิ ประวััติิพระสาวก สาวิิกา ศาสนิิกชนตัวอย่่างและชาดก คิดเป็็น

ร้้อยละ 50.12/71.48 ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

สามารถพัฒนาทัักษะทางการเรีียน เข้้าใจได้้ดีี ทำำ�ให้้มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น อาจเป็น็เพราะว่่า แบบ

ฝึึกทัักษะและแผนการจััดการเรีียนรู้� ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นได้้มีีขั้้�นตอนการสร้้างตามหลัักและแนวทางในการจััด

ทำำ�เป็็นอย่่างดีี ผ่่านการตรวจและแก้้ไขจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านวิิชาพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระสัังคมศึกษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม ดังนั้้�น เนื้้�อหาสาระ จุดประสงค์์ กิจกรรมต่่างๆ ตลอดจนรููปแบบวิิธีีการของแบบ

ฝึึกทัักษะ มีีความเหมาะสมกับระดัับของนัักเรีียน จากสาเหตุุดัังกล่่าวทำำ�ให้้นักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างมีีผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของผสมพร ประจัันตะเสน (2550) ได้้ศึกษาการเพิ่่�มผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม เร่ื่�อง ลักษณะภููมิประเทศของไทย ของนัักเรีียน

ชั้้�น ม.1/3 โรงเรีียนบ้้านกร่่างวิิทยาคม ปีการศึึกษา 2560 จำำ�นวน 15 คน โดยใช้้ ชุุดฝึึกการเรีียน ผลการ

ศึึกษาพบว่่านัักเรีียนชั้้�น ม.1/3 จำำ�นวน 15 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยการประเมิินโดยการใช้้กระบวนการจััดการเรีียน

รู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน โดยภาพรวมดีีขึ้้�น และมีีผลการเรีียนหลัังการใช้้ชุุดแบบฝึึกหััดดีีกว่่าก่่อนการเรีียน

รู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน  แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานทำำ�ให้้นักเรีียน

เข้้าใจได้้ง่่ายและจำำ�ได้้แม่่นยำำ�ขึ้้�น ทำำ�ให้้ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ดังนั้้�นผู้�วิิจััยจึึงควรมีีการ

จััดศููนย์์แหล่่งเรีียนรู้�ให้้นักเรีียนได้้ศึกษาให้้มากยิ่่�งขึ้้�น  และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของพนััส ต้้ องการ 

พานิิช  (2561, หน้้า 31-44) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องชุุดการสอนโน้้ตและการใช้้ดนตรีีประกอบเพ่ื่�อพััฒนาการ
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เรีียนการสอนเครื่่�องกระทบ โดยใช้้สื่�อการสอนดนตรีีประกอบกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้แก่่ 

นัักศึึกษาในวิิทยาลััยการดนตรีีมหาวิิทยาลััยราชภัฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยาระดับัปริิญญาตรีีชั้้�นปีที่่� 1 ปีการ

ศึึกษา 2559 ที่่�ลงเรีียนวิิชาเคร่ื่�องกระทบพื้้�นฐานจำำ�นวน 16 คน พบว่่า 1) ได้้ชุุดการสอนมีีประสิิทธิภาพ

ที่่�ดีีสามารถนํําไปใช้้ปรัับพื้้�นฐานได้้  2) ค่่ าเฉลี่่�ยคะแนนจากแบบทดสอบก่่อนและหลัังการทดลองมีีความ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยค่่าเฉลี่่�ยจากแบบทดสอบหลัังการทดลอง (M = 

76.75, S.D. = 11.72) มีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่าก่่อนการทดลอง (M = 32.00, S.D. = 18.41) 

	 3. 	 ผลการศึกึษาระดัับความพึงพอใจของนักัเรีียนหลัังการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะวิิชาพระพุทุธศาสนา 

ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�หลัังจากใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ วิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึกษา พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ พึงพอใจมาก (  = 4.33, S.D. = 

0.64) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจเรีียงตามลำำ�ดับมากไปหาน้้อยได้้แก่่ ด้้ าน

เนื้้�อหาที่่�สอนทัันสมััยนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ( = 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมา คืือ ด้้านสื่�อการสอนมีีความน่่า

สนใจ  (  = 4.53, S.D. = 0.51) ด้้านครููส่่งเสริิมให้้นักเรีียนค้้นคว้้าหาความรู้�จากอิินเทอร์์เน็็ตหรืือแหล่่ง

เรีียนรู้�อ่ื่�นๆ (  = 4.47, S.D. = 0.51) และ ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านกิจกรรมการเรีียนสนุุกและน่่า

สนใจ (  = 3.90, S.D. = 0.66) และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยพระอธิิการมาวิิน จนฺทธมฺฺโม (อ้้วนจี้�) (2561) 

ได้้ศึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาชุุดการสอนสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึกษาศาสนาและวััฒนธรรมโดยใช้้พุทธวิิธีี

การสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านผึ้้�งวิิทยาคม จัังหวััดนครพนม

พบว่่า การพััฒนาชุุดการสอน โดยใช้้พุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม นักเรีียนระดัับมััธยมศึกษา

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านผึ้้�งวิิทยาคม พบว่่า นักเรีียนมีีความรู้�พื้้�นฐาน เกี่่�ยวกับเบญจศีีลเบญจธรรม จากการทำำ�

แบบทดสอบก่่อนเรีียน นักเรีียนมีีความเข้้าใจในหลัักเบญจศีีลเบญจธรรมพอปานกลาง และเม่ื่�อได้้ทดสอบ

หลัังจากที่่�ได้้ทำำ�การเรีียนการสอนแล้้ว พบว่่า นักเรีียนมีีความรู้�และความเข้้าใจในหลัักเบญจศีีลเบญจธรรม

มากยิ่่�งขึ้้�น สามารถตอบแบบทดสอบ อธิิบายหรืือบรรยายในหลัักธรรมได้้เป็็นอย่่างดีี 2. การพััฒนาชุุดการ

สอน โดยใช้้พุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม นักเรีียนระดัับมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านผึ้้�ง

วิิทยาคม หลัังจากที่่�ผ่่านการจััดการเรีียนการสอนแล้้ว ทำำ�ให้้ทราบถึึงความ พึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการ

จััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้� โดยพุุทธวิิธีีการสอน เร่ื่�อง เบญจศีีลเบญจธรรม โดยภาพรวม 

พบว่่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากทุุกๆ ด้้าน เม่ื่�อเรีียงลำำ�ดับตามความพึงพอใจแล้้ว นักเรีียน

มีีความพึงพอใจเกี่่�ยวกัับ กิ จกรรมการเรีียนการสอน  เนื้้�อหาสาระเข้้าใจง่่าย และการวััดและประเมิินผล  

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด พระอธิกิารมาวิิน จนฺทธมฺโฺม (อ้้วนจี้�) (2561) และสอดคล้้องกับังานวิิจััยของขวัญัชนก 

นััยจรัญ (2564, หน้้า 1-13) ได้้ศึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาชุุดการเรีียนรููปตามรููปแบบการเรีียนการสอน

แบบตกผลึึกเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี นักศึึกษา

สาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยราชภัฏ จำำ�นวน 55 คน ระยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่�
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ใช้้ในการทดลองเป็็นชุุดการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการเรีียนการสอนแบบตกผลึึกและเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ

ข้้อมููล ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการวิิจารณ์์วรรณกรรม และแบบวััดความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีี

ต่่อชุุดการเรีียนรู้�วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบค่่าทีี พ บว่่า  

ชุุดการเรีียนรู้�มีีประสิทิธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ความสามารถในการวิิจารณ์ว์รรณกรรมของนักัศึึกษาหลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักศึึกษามีีความพึงพอใจต่่อชุุดการ 

เรีียนรู้�ระดัับมากที่่�สุุด ขวััญชนก นัยจรัญ (2564, หน้้า 1-13)

	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้�กลุ่่�มสาระสัังคมศึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ

พบว่่า ควรมีีการจััดเตรีียมเนื้้�อหารายวิิชาให้้เหมาะสมกับนัักเรีียน เน้้นประโยชน์ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน มีีการบููรณาการให้้สอดคล้้องกัับพื้้�นฐานความรู้้�และความต้้องการของผู้้�เรีียนโดยมีีแบบ

ฝึึกทัักษะเป็็นฐาน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอนสอดแทรกกิจิกรร

การเรีียนการสอนหรืือสร้้างบรรยากาศในการเรีียนการสอนให้้ผู้�เรีียนการเรีียนรู้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ควร

หาเทคนิิควิิธีีการสอนที่่�หลากหลายและเป็็นปัจจุบัันทั้้�งการประยุุกต์์ส่ื่�อการเรีียนการสอนและเนื้้�อหาของ

การเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกับพื้้�นฐานความรู้�และวััยของผู้้�เรีียน  ควรให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการแสดง

ความคิดเห็็นในการเรีียนเรีียนการสอนหรืือสรุุปการเรีียนการสอน  เพ่ื่�อเป็็นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนและ

เป็็นข้้อตกลงของห้้องเรีียนในการเรีียนการสอน วางแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างเหมาะสม  ควรมีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย พร้้ อมทั้้�ง

ติิดตามนำำ�ผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุง แก้้ไข และทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้�เรีียน

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถานศึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบใหม่่ ให้้มีีการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีผู้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง มีีการเรีียนที่่�นัักเรีียนได้้แสดงความคิดเห็็นแสดงความ

เป็็นตัวของนัักเรีียนออกมา

	 	 1.2 	สถานศึกษาควรลดภาระงานอื่่�น ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานสอนของครูู เพ่ื่�อให้้ครููได้้มีีเวลาใน

การเตรีียมเนื้้�อหา สื่�อ และรููปแบบการสอนใหม่่เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	จากงานวิิจััยมีีกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้อินเทอร์์เน็็ตเป็็นหลััก ดั งนั้้�นครููผู้�สอนควรเตรีียม

อิินเทอร์์เน็็ตให้้พร้้อมต่่อการเรีียนการสอน เพ่ื่�อความสนุุกและต่่อเน่ื่�องในการทำำ�กิจกรรมการเรีียนรู้�ต่่างๆ 

	 	 2.2 	จากผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ครููจึงควรนำำ�แบบฝึึกทัักษะไปใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�จะ
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ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดความรู้� ความเข้้าใจ มีีทัักษะในการในด้้านวิิชาพระพุุทธศาสนาที่่�สููงขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 หลัังจากที่่�นัักเรีียนได้้รับการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ รายวิิชาพระพุทุธศาสนา ทำำ�ให้้

ทราบถึึงประสิิทธิภาพของชุุดแบบฝึึกทัักษะในการเรีียนการสอนของนัักเรีียน ก่่อนที่่�จะได้้รับการเรีียนการ

สอนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะวิิชาพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนา ส่่ งผลให้้นักเรีียนที่่�รัับการเรีียนการสอน  โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะรายวิิชาพระพุุทธศาสนาและ 

ได้้พัฒนาพฤติิกรรมในการเรีียนรู้� ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียน เก่่ง ดีี มีีสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดย 

เก่่งคืือผู้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�มีีการเรีียนสููงขึ้้�น มีีความรู้�ความสามารถศึกึษาหาความรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง เป็็นผู้�ที่่�ใฝ่่

รู้้�ใฝ่่เรีียนดีี คืือ มีีพฤติิกรรมทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียนที่่�ดีี อยู่่�ร่่วมกับผู้้�อ่ื่�นในสังคม ทำำ�งานเป็็นทีีม และยอมรับ

กฎและกติิกา เคารพกฎหมาย เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม และมีีสุข คืือ เป็็นผู้�ที่่�มีีสุขภาพจิตที่่�ดีี มีีความสุข

ในการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความสุข รับมืือกัับอารมณ์ รับมืือกัับแรงกดดัันได้้ และปรัับตััวเข้้ากัับสัังคมได้้ ครููได้้

ชุุดแบบฝึึกทัักษะวิิชาพระพุุทธศาสนา หรืือเป็็นตัวอย่่างในการพััฒนาชุุดแบบฝึึกทัักษะต่่อไปได้้  โรงเรีียน

ได้้แนวทางในการพััฒนาชุุดการสอน และแนวทางในการจััดแบบ Active learning โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาประเพณีบุีุญผะเหวดในบริบิทของชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็ด็ 

2) ศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สััมพันธ์กัับการทำำ�บุุญในพระพุุทธศาสนา และ 3) วิิเคราะห์์หลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้ ้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ 

พระสงฆ์์ นักวิิชาการทางศาสนา ผู้�นำำ�ชุมชน และประชาชนทั่่�วไป ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด รวมทั้้�งสิ้้�น 20 คน 

โดยศึึกษาจากคััมภีีร์พระไตรปิิฎก เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เครื่่�องมืือวิิจััยใช้้การ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�เสนอผลการวิิจััยด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ประเพณีีบุุญผะเหวดในบริิบทของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นประเพณีีที่่�จััดขึ้้�นในเดืือนสี่่�และ 

จััดอยู่่�ในฮีีตที่่�สี่่�ของประเพณีีสิบสองเดืือนอีีสานเป็น็ประเพณีีที่่�แฝงไปด้้วยปรััชญา คติิธรรม ความเช่ื่�อ และ

หลัักการปฏิิบััติิของชาวร้อยเอ็็ดได้้อนุุรัักษ์์ สืืบ สานและได้้พััฒนา ประเพณีีบุุญผะเหวดจนกลายเป็็น

เอกลัักษณ์ ์และอัตัลัักษณ์ข์องชาวร้อ้ยเอ็ด็และยังัเป็็นประเพณีีที่่�มีีอิทธิิพลต่อวััฒนธรรม ประเพณีแีละการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของชาวร้อยเอ็็ดโดยเฉพาะในหมู่่�ยาวชนคนรุ่่�นใหม่่

	 2. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์ใ์นงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็็ด ได้้แก่่ ทาน ศีีล ภาวนา หลััก

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นจุดหมายของผู้้�ที่่�จะมาตรััสรู้้�เป็็นพระพุุทธเจ้้าจะต้้องบำำ�เพ็็ญบารมีีให้้เต็็มสำำ�หรัับพระเวสสัันดร

* ได้้รัับบทความ: 21 สิงหาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2566         
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เป็็นชาติสุิุดท้้ายของพระโพธิสัิัตว์์ก่่อนที่่�จะมาได้ต้รััสรู้้�เป็็นพระพุทุธเจ้้า สำำ�หรับัชาติิที่่�เกิิดเป็็นพระเวสสัันดร 

เป็็นชาติิที่่�ต้้องบำำ�เพ็็ญทานบารมีีให้้เต็็ม หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ปรากฏในบุุญผะเหวด คืือ การให้้ทาน

	 3. 	 วิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด คืือผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์

คุุณค่าทางพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�มีีอิทธิิพลต่อวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยคุุณค่าทาง

ด้้านพุทธศาสนา คุ ณค่าทางด้้านศีีลธรรม คุ ณค่าทางด้้านคุณธรรม คุ ณค่าทางด้้านจริยธรรม ที่่�เป็็นหลััก

พััฒนามนุษย์์ให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ในทัศนะของพุุทธศาสนา

คำำ�สำำ�คัญ: หลัักพุุทธจริยศาสตร์์; บุุญผะเหวด; ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

Abstract

	 This research was aimed to: 1) Study of the Boon Phaved tradition in the context 

of the people of Roi Et Province. 2) Study the principles of Buddhist ethics related to 

making merit in Buddhism. 3) Analyze the principles of Buddhist ethics in the merit-

making ceremony of the people of Roi Et Province. It is qualitative research. Key inform-

ants include monks, religious scholars, community leaders, and the general public. Roi 

Et Province residents, a total of 20 people, studied from the Tripitaka scriptures. aca-

demic documents and related research the research tool used in-depth interviews. Then 

the research results are presented using descriptive analysis method.	

	 The research results were found that:

	 1. 	 Boon Phaved tradition in the context of the people of Roi Et Province It is a 

tradition held in It is the fourth month and is classified as the fourth heat of the Isaan 

month tradition. It is a tradition that is embedded with philosophy, morality, beliefs, and 

principles of practice that Roi Et Buddhists have preserved. Inherited and developed Bun 

Phawet tradition until it has become unique and the identity of the Roi Et people and is 

also a tradition that influences the culture Traditions and lifestyles of the Roi Et people, 

especially among the new generation.

	 2. 	 The principles of Buddhist ethics in the Boon Phaved of the people of Roi Et 

Province include the Dana, Sila, Bhavana teachings or practices that are the goal of those 

who will become enlightened as Buddha. They must fully practice the merits of Ves-

santara in their final life. of the Bodhisattva before he was born as Prince Siddhartha and 
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attained enlightenment as the Buddha. For the nation that is born as a Vedanta, it is a 

nation that must practice merit to the fullest extent. Therefore, the Buddhist ethics that 

appear in Boon Phawet is almsgiving.

	 3. Analyze the principles of Buddhist ethics in the merit-making ceremony of the 

people of Roi Et Province. Is a researcher who analyzes the values of Buddhist ethics that 

influence the way of life of communities in Roi Et Province. which contains Buddhist 

values moral values Moral values Ethical values which is the principle of human devel-

opment to be a complete human being from the point of view of Buddhism.

Keywords: Buddhist Ethics; Boon Phaved; People of Roi Et Province

1. 	บทนำำ�
	 บุุญผะเหวดหรืือบุุญเทศน์มหาชาติิ คืือ ประเพณีีพิธีีการทำำ�บุุญอย่่างหนึ่่�งในพระพุุทธศาสนาของ

คนไทยชาวพุทธ โดยเฉพาะในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดซ่ึ่�งเป็็นจัังหวััดหนึ่่�งในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของ

ประเทศไทยหรืือภาคอีีสาน ประเพณีีบุุญผะเหวดหรืือบุุญเทศน์มหาชาติิน้ี้� เป็็นประเพณีีการทำำ�บุุญที่่�มีเีร่ื่�อง

ราวเกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธศาสนา และคติิความเช่ื่�อที่่�มีีต่อประเพณีีน้ี้�ในหลายๆ ด้าน ได้้มีีการัักษาสืืบทอด

ต่่อเน่ื่�องกัันมาช้้านาน แฝงไว้้ด้ว้ยปรััชญาในการดำำ�เนิินชีีวิิตตามคติิธรรมความเช่ื่�อที่่�มีีต่อ่เร่ื่�องราวในประเพณีี

บุุญผะเหวด และคติิความเช่ื่�อตามประเพณีีและวััฒนธรรมประจำำ�ท้องถิ่่�นของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตั้้ �งแต่่

อดีีตจนปัจจุบััน  บุุญผะเหวดหรืือเทศน์มหาชาติิ ถืื อได้้ว่่าเป็็นประเพณีีที่่�สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งของคนไทยชาว

ภากอีีสาน โดยเฉพาะที่่�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ถืือได้้ว่่าเป็็นประเพณีีประจำำ�ปีของจัังหวััดที่่�จััดได้้ยิ่่�งใหญ่่เพ่ื่�อให้้เป็็น

เอกลัักษณ์์เฉพาะของจัังหวััดร้้อยเอ็็ด และยัังเป็็นแหล่่งของวััฒนธรรมที่่�ดีีงามและช่่วยเสริิมสร้้างวิิถีีชีีวิิต

ของชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง และสอดคล้้องกัับหลัักการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามของสัังคม ให้้ดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับวิิถีีชีีวิิต

ของสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งเช่่นปัจจุบัันน้ี้�ได้้อย่า่งเหมาะสมและกลมกลืืน (พระมหาดีีรัตัน์์ อุทยปุุตฺฺโต, 

พระครููปริิยััติิคณานุุรัักษ์์ และเจ้้าอธิิการสุุริิยนต์ ทสฺฺสนีีโย, 2561, หน้้า 41-54)	 	

	 ในปัจจุบัันของประเพณีีบุุญผะเหวดหรืือบุุญเทศน์มหาชาติิคืือ อิ ทธิิพลของวััฒนธรรมสมััยใหม่่

และคนยุคใหม่่ โดยเฉพาะในหมู่่�ยาวชนชาวไทยที่่�ยัังไม่่เข้้าใจในคติิความเช่ื่�อที่่�มีีต่อประเพณีีบุุญผะเหวด 

อย่่างแจ่่มชัดว่่า ประเพณีีบุุญผะเหวดในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดน้ี้�มีีความเป็็นมาอย่่างไร และเกี่่�ยวข้องกัันกับหลััก

คำำ�สอนของพุุทธศาสนาในด้านใดบ้้าง จึ งทำำ�ให้้ขาดความน่าสนใจในด้านความหมายของประเพณีีที่่�ถืือได้้

ว่่าเป็็นสาระที่่�สำำ�คัญอัันแท้้จริงของประเพณีีน้ี้�ไป หรืืออาจให้้ความสนใจเพีียงด้้านเดีียวเฉพาะความ

สนุุกสนานรื่�นเริิง จน อาจทำำ�ให้้สาระสำำ�คัญของประเพณีีน้ี้�กลายเป็็นเพีียงพิิธีีกรรมที่่�มีีวัตถุุประสงค์์คลาด
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เคล่ื่�อนไปจากวััตถุุประสงค์์เดิิมที่่�ได้้สืืบทอดปฏิิบััติิกัันมาช้้านานแล้้ว  โดยเฉพาะในกลุ่่�มของเยาวชนคน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�กำำ�ลัังได้้รัับอิทธิิพลจากวััฒนธรรมตะวัันตกเข้้ามาแทรกแซงในวิิถีีชีีวิิต ทำำ�ให้้เปลี่่�ยนทัศนคติิ และ

ค่่านิิยมบางอย่่างไปจากวิิถีีชีีวิิตเดิิมของชุุมชน จึ ึงอาจทำำ�ให้้ไม่่เห็็นคุณค่าที่่�เป็็นมรดกทางวััฒนธรรมของ

ตนเองได้้ และอาจเส่ื่�อมสููญหรืือมีีการพััฒนาเปลี่่�ยนไปจากวััตถุุประสงค์์ดั้้�งเดิิมของนัักปราชญ์์ผู้้�รู้�ใด้้ ฉะนั้้�น

ประเพณีีบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดน้ี้� จึ งนัับว่าเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมที่่�มีีค่าควรแก่่ศึึกษาถึึง

ความเป็็นมาและคติิความเช่ื่�อต่่างๆ เพราะคติิความเช่ื่�อเหล่่านั้้�นมีีบทบาทและความสำำ�คัญในหลายๆ ด้าน 

เช่่น ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม (ปรีีชา พิณทอง, 2534, หน้้า 67)

	 อนาคต จึงสรุุปได้้ว่่าประเพณีีบุุญผะเหวดของจัังหวััดร้้อยเอ็็ดนั้้�น  เป็็นประเพณีีที่่�จััดงานได้้อย่่าง

ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในภาคอีีสานดังนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงมีีแนวความคิดที่่�จะศึึกษาวิิจััยว่่า บุุญผะเหวดหรืือบุุญ

เทศน์มหาชาติิ ที่่�ศึึกษาเฉพาะในกรณีีของจัังหวััดร้้อยเอ็็ดนั้้�น (พระครููปลััดพร ปิยธมฺฺโม (คำำ�กอง), 2549) 

มีีความเป็็นมาอย่่างไร โดยจะมุ่่�งเน้้นศึึกษาเฉพาะคติิความเช่ื่�อการให้้ทาน  ของประเพณีีบุุญผะเหวดหรืือ

บุุญเทศน์มหาชาติิที่่�มีีต่อชุุมชนในเขตเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด ตามที่่�ได้้ปฏิิบััติิสืืบต่อกัันมาจนเป็็นประเพณีีที่่�

สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งของจัังหวััด และได้้มีีการจััดประเพณีีน้ี้�ได้้ยิ่่�งใหญ่่มากที่่�สุุดกว่่าทุุกๆ แห่่งในเขตพื้้�นที่่� ของ

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ดังมีีคำำ�ขวััญประจำำ�จัังหวััดว่่า 

 	 	 “สิิบเอ็็ดประตููเมืืองงาม เรืืองนามพระสููงใหญ่่

	 	 	 ผ้้าไหมสาเกต บุุญผะเหวดประเพณีี

	 	 	 มหาเจดีีย์์ชััยมงคล งามน่ายลบึงพลาญชััย

	 	 	 เขตกว้้างไกลทุ่่�งกุุลา โลกลืือชาข้้าวหอมมะลิิ”

	 มากิินข้าวปุ้้�น ม าเอาบุุญผะเหวด ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดจะทำำ�ข้าวปุ้้�นไว้้ทำำ�บุุญให้้ทาน  แจกจ่่ายให้้

ประชาชนที่่�มางานบุุญผะเหวดได้้รัับประทานตลอดทั้้�งวััน  สร้้างความสััมพันธ์ในสังคมภาคอีีสานได้้อย่่าง

ชััดเจน อันดับแรกก็็คืือหลัักของการ "ให้้ทาน" เพราะทานเป็น็การแสดงถึงึความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่พึ่่�งพาอาศััย

ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกััน สร้้างความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกันระหว่่างวงศาคณาญาติิ เพ่ื่�อน และกลุ่่�ม

คนในสังคม มีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างมนุษย์์ด้้วยกัันเป็็นประโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่การคำำ�รงชีีวิิตของชุุมชน กล่่าวได้้

ว่่า ทาน เป็็นหลัักการครองคนในสังคมได้้ (พระลืือชััย อินฺฺทยโส (นราทอง), 2549) 

	 การให้้ทาน สามารถผููกมิิตร ไมตรีี ความรักสมััครสมานสามััคคีี รวมน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน ให้้เกิิดขึ้้�น

ได้้ในสังคม อย่่างไรก็็ดีี ผู้�ให้้ทานย่่อมได้้ช่ื่�อว่่าเป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของคนทั้้�งหลาย เพราะผู้้�รับย่่อมชื่�นชอบใน

เมตตาธรรมของผู้้�ให้้เสมอ และผู้้�ให้้ทานยังัได้้ช่ื่�อว่่าเข้้าถึึงประโยชน์แ์ละความดีีงามขั้้�นสููงสุุดในทางพระพุทุธ

ศาสนา “ทาน” ที่่�พุุทธองค์์ทรงตรััสว่่า 

	 	 “ดููกรภิิกษุุทั้้�งหลาย ทาน 2 อย่่างน้ี้� คืือ อามิิสทาน 1 ธรรมทาน 1 ดููกรภิิกษุุทั้้�งหลาย บรรดา

ทาน 2 อย่่างน้ี้� ธรรมทานเป็็นเลิิศ ดููกร ภิกษุุทั้้�งหลาย การแจกจ่่าย 2 อย่่างน้ี้� คืือ การแจกจ่่ายอามิิส 1 
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การแจกจ่า่ยธรรม 1 ดููกรภิกิษุุทั้้�งหลาย บรรดาการแจกจ่า่ย 2 อย่า่งน้ี้� การแจกจ่า่ยธรรมเป็น็เลิิศ ดููกรภิกิษุุ

ทั้้�งหลาย การอนุุเคราะห์์ 2 อย่่างน้ี้� คืือ การอนุุเคราะห์์ด้้วยอามิิส 1 การอนุุเคราะห์์ด้้วยธรรม 1 ดููกรภิิกษุุ

ทั้้�งหลาย บรรดาการอนุุเคราะห์์ 2 อย่า่งน้ี้� การอนุุเคราะห์์ด้้วยธรรมเป็็นเลิิศฯ พระพุุทธเจ้้าทั้้�งหลายได้้ตรััส

ทานใดว่่าอย่่างยิ่่�ง ยอดเยี่่�ยม พ ระผู้้�มีีพระภาคได้้ทรงสรรเสริิญการแจกจ่่ายทานใดว่่าอย่่างยิ่่�งยอดเยี่่�ยม 

วิิญญููชนผู้�มีีจิตเล่ื่�อมใสในพระสััมมาสััมพุทธเจ้้า และพระอริิยสงฆ์์ผู้้�เป็็นเขตอัันเลิิศ รู้�ชัดอยู่่�ซ่ึ่�งทานและการ

แจกจ่่ายทานนั้้�นๆ ใครจะไม่่พึึงบููชา (ให้้ทาน) ในกาลอันควรเล่่า ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งนั้้�นของผู้้�แสดงและผู้้�ฟัง

ทั้้�ง 2 ผู้�มีีจิตเล่ื่�อมใสในคำำ�สั่่�งสอนของพระสุุคตย่่อมหมดจด ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งนั้้�น ของผู้้�ไม่่ประมาทแล้้วใน

คำำ�สั่่�งสอนของพระสุุคต ย่อมหมดจด ฯ (ขุุ.ขุุ. 25/6453-6470/284-285)

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประเพณีีบุุญผะเหวดในบริบทของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สััมพันธ์กัับการทำำ�บุุญในพระพุุทธศาสนา 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ็ข้อมููลจากเอกสาร 

(Documentary Research) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่่�มเฉพาะ 

(Focus Group Discussion) 

	 พื้้�นที่่�การวิิจััย ผู้�วิิจััยได้้กำำ�หนดพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการวิิจััยได้้แก่่ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยมีีเกณฑ์์ในการ

เลืือก (Criteria) อยู่่� 4 ประการ คืือ 1) ชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็็ดมีีความศรัทัธาในพระพุทุธศาสนา 2) ชาวจัังหวัดั

ร้้อยเอ็็ดมีีความสามััคคีีและรัักษาวััฒนาธรรมอันดีีงามในการทำำ�บุุญผะเหวด 3) ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดสืืบสาน

ประเพณีบุีุญเดืือนสี่่� ตามฮีีตสิิบสอง คองสิบิสี่่�มาตั้้�งแต่่บรรพบุุรุุษ 4) ประเพณีบุีุญผะเหวดมีีอิทธิิพลต่อศิิลป

วััฒนธรรมประเพณีีและวิิถีีชีีวิิตของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ผู้�วิิจััยกำำ�หนดเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 4 ประการ คืือ 1) พระสงฆ์์ 

เป็็นผู้�ประพฤติิดีี  ชอบด้วยพระวิินััยและเป็็นที่่�เคารพนับถืือของชาวบ้าน  2) นั กวิิชาการ เป็็นผู้�ที่่�เคยบวช

เรีียนในทางพระพุทุธศาสนา 3) ปราชญ์ข์าวบ้า้น 4) ผู้�ทำำ�พิธีีกรรม โดยจำำ�แนกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ดังน้ี้� พระสงฆ์์

ชั้้�นปกครอง จำำ�นวน 3 รููป, นักวิิชาการทางศาสนา (พระสงฆ์์และคฤหััสถ์์) จำำ�นวน 2 รููป/คน ประชาชน

ทั่่�วไป จำำ�นวน 10 คน, ผู้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 5 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 20 รููป/คน

	 เคร่ื่�องมืือการวิิจััยผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยเป็็น  1) แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก  

(In-depth Interview) หรืือการสััมภาษณ์์แบบปลายเปิิด 2) การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม  (Participation 



260 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

observe) โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสัังเกตจากการทำำ�กิจวัตรประจำำ�วันและกิิจกรรมต่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึงการ

เข้้าร่่วมทำำ�กิจกรรมต่างๆ เช่่น กิจกรรมทางประเพณีีวัฒนธรรมท้องถิ่่�น กิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ เป็็นต้น 

กัับกลุ่่�มตัวอย่่างในพื้้�นที่่�วิิจััย 

	 วิิธีีการสร้้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย ผู้�วิิจััยได้้ศึึกษาประเด็็นและเนื้้�อหาของงานวิิจััยในบทที่่� 1-2-3 จนครบ

ถ้้วนแล้้ว  เพ่ื่�อแสวงหาคำำ�ตอบในบทที่่� 4 จึงได้้กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญเพ่ื่�อสร้้างคำำ�ถามวิิจััย ได้้นำำ�ประเด็็น

สำำ�คัญเข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ทั้้�งประเด็็นสำำ�คัญและวิิธีีการสร้้างเคร่ื่�องมืือ นำ ำ�แบบ

สััมภาษณ์์เข้้าปรึึกษากัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา นำ ำ�แบบสัมภาษณ์์ไปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�

ปรึึกษา เสนอแบบสัมภาษณ์์ต่่อบััณฑิตวิิทยาลััย และนำำ�แบบสัมภาษณ์์ลงสััมภาษณ์์กัับผู้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

ตามที่่�กำำ�หนดแล้้ว

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลการวิิจััยโดยการสััมภาษณ์์ ซ่ึ่�งมีีทั้้�งการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับกลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญ (Key Informants) ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ และสััมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการกัับผู้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

(Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกิจกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยได้้เข้้าไปสััมภาษณ์์ในชุมชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมายของการวิิจััย 

มีีการจดบัันทึก การใช้้เทปบัันทึกเสีียง และการบัันทึกภาพนิ่่�ง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีี 3 ส่วน ด้วยกัันประกอบด้วย 1) การเก็็บข้อมููลเชิิงเอกสาร 

ทั้้�งข้้อมููลปฐมภููมิ (Primary Sources) ได้้แก่่ เอกสารงานวิิจััยตำำ�รา วิิชาด้้านพุทธศาสนาและตำำ�ราอ่ื่�นๆ 

รวมทั้้�งบทความวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงานวิิจััย 2) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  

(In-Depth interview) และ 3) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group discussion)

ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ  โดยเป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบบรรยายและพรรณนา  

(Descriptive Research) ในการนำำ�เสนอ ข้อ้มููลการวิิจััยจะอยู่่�ในลัักษณะการพรรณนาความ (Descriptive 

presentation) ประกอบภาพถ่าย และการพรรณนาความ ประกอบการบรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การวิิจััยเคร่ื่�องมืือเก็็บข้อมููลใช้้ หลัังจากนั้้�นอาจมีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่วนที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์  

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมากขึ้้�น  และทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอีีกครั้้�งหนึ่่�งซ่ึ่�งให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููก

ต้้องและเป็็นจริงมากที่่�สุุด

	 การสัังเคราะห์์ข้้อมููล  เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว  ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดออกมาเป็น็องค์ค์วามรู้�และเขีียนรายงานการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอขอ

อนุุมััติิจบการศึึกษาของหลัักสููตร 

	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในการสรุุปกระบวนการวิิจััยน้ี้� ผู้ �วิิจััยจะนำำ�ข้อมููลที่่�ผ่่านการ วิิเคราะห์์อย่่าง

สมบููรณ์์แล้้วมาทำำ�การเขีียนพรรณนาความ ดังต่่อไปน้ี้� 1) บทสรุุปที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ในลัักษณะรวบยอด 

หรืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 2) อภิิปรายความเห็็นของผู้้�วิิจััย 3) ข้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นข้อเสนอแนะใน

การแก้้ไขปััญหาในเร่ื่�องของวิิจััยและ ข้อเสนอแนะของผู้้�ที่่�สนใจในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด โดยได้้ทำำ�การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยอย่่างครบถ้วนแล้้ว ผู้ �วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 1. 	 ประเพณีีบุุญผะเหวดในบริบทของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่า“บุุญผะเหวด” จััดอยู่่�ในฮีีตที่่� 4 

หรืือ บุุญเดืือนสี่่� คำำ�ว่า “ผะเหวด” เป็็นภาษาอีีสาน มีีที่่�มาจากงานประเพณีีพระเวสสัันดรชาดกในภาษา

ภาคกลาง หรืืองานบุุญมหาชาติิ ที่่�เป็็นพระนามขององค์์สััมมาสััมพระพุุทธเจ้้าในชาติิสุุดท้้ายก่่อนที่่�พระองค์์

จะประสููติเป็็นเจ้้าชายสิิทธััตถะและตรััสรู้้�ด้วยพระองค์์เอง เป็็นศาสดาของศาสนาพุุทธ พระเวสสัันดร ถืือว่่า

เป็็นชาติิที่่�สำำ�คัญยิ่่�งเน่ื่�องจากเป็็นชาติิที่่�พระองค์์ได้้บำำ�เพ็็ญทานบารมีีอย่่างใหญ่่หลวง บุุญผะเหวดร้้อยเอ็็ด 

เป็็นงานบุุญอัันเก่่าแก่่ที่่�อยู่่�คู่่�กับชาวร้อยเอ็็ดมานานกว่่า 100 ปีแล้้ว แต่่เพิ่่�งจะได้้รัับการฟ้ื้�นฟููให้้เป็็นประเพณีี

ประจำำ�จัังหวััดขึ้้�นมา ในปี พ.ศ. 2534 โดยสุุพร สุภสร ผู้�ว่าราชการจัังหวััดร้้อยเอ็็ดสมััยนั้้�นพร้อมด้วยชาว

ร้้อยเอ็็ดทุุกคน

	 การจััดงานบุุญผะเหวดของชาวร้อยเอ็็ดนั้้�น  มีีความเช่ื่�อกัันว่าหากได้้ฟัังเทศน์บุุญผะเหวดครบ  

13 กัณฑ์์ จบภายในวันเดีียวและจััดพิิธีีตั้้�งเคร่ื่�องคาย (บููชา) ได้้ถููกต้้อง อานิิสงส์์จะดลบันดาลให้้ไปเกิิดใน

ศาสนาของพระศรีีอริิยเมตไตร ซ่ึ่�งเป็็นดินแดนแห่่งความสุข สงบ  แต่่ในทางกลัับกันหากตั้้�งเคร่ื่�องคาย 

ไม่่ถููกต้้อง ก็จะดลบันดาลให้้เกิิดอาเพศต่างๆ นานาทั้้�งน้ี้�การจััดงานบุุญผะเหวดแต่่ละครั้้�งเป็็นงานบุุญสำำ�คัญ

ที่่�ทุุกคนในหมู่่�บ้า้นได้้แรงร่่วมใจกันจััดขึ้้�น นอกจากการฟังัเทศน์มหาชาติิแล้้ว ประเพณีน้ีี้�ยังัแฝงไว้้ด้้วยความ

เช่ื่�อหลายประการเข้้าไว้้ด้้วยกััน ที่่ �สำำ�คัญได้้แก่่ ความเช่ื่�อเร่ื่�องพระอุุปคุุต ซ่ึ่�งเป็็นพระผู้้�รักษาพิิธีีให้้ดำำ�เนิิน

ไปอย่่างราบรื่�น ตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ ไม่่มีีพญามารมารบกวน 

	 2. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์ท์ี่่�สััมพันธ์กัับการทำำ�บุุญผะเหวดของชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็็ด “บุุญผะเหวด” 

หรืือบุุญมหาชาติิ บุุญประจำำ�เดืือนสี่่�ตามฮีีตสิิบสองที่่�ชาวอีีสานยัังสืืบสานเป็็นงานบุุญใหญ่่ประจำำ�ปีของ

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด คืื อหลััก บุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 อั นได้้แก่่ 1) ทานมัย คืื อบุุญสำำ�เร็็จด้วยการบริจาคทาน  

ชาวร้อยเอ็็ดจะให้้ทานด้วยขนมจีีน  “ข้้าวปุ้้�น” ดั่่ �งคำำ�ขวััญว่่า“มากิินข้าวปุ้้�น  เอาบุุญผะเหวด ฟั งเทศน์

มหาชาติิ” เป็็นคำำ�กล่่าวเชิิญต้้อนรับแขกที่่�แวะมาเยี่่�ยมเยืือน ในช่วงงานประเพณีีบุุญผะเหวด หรืือบุุญเดืือน

สี่่�ของชาวอีีสานที่่�จะทำำ�กันเกืือบทุกหมู่่�บ้านซ่ึ่�งมีีการจััดเตรีียม “ข้้าวปุ้้�น” หรืือ ขนมจีีน เพ่ื่�อแจกจ่่ายและ

ทำำ�บุุญตัักบาตรที่่�วััดเป็็นเร่ื่�อง “ทาน” ก็เป็็นประเพณีีการบริจาคทานครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ ในงานน้ี้�ก็็จะมีีการเทศน์

มหาชาติิ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นงานอันศักดิ์์�สิิทธิิผู้้�ใดฟัังเทศน์มหาชาติิจบภายในวันเดีียวและบำำ�เพ็็ญคุุณงามความดีี 

จะได้้อานิิสงส์์ไปเกิิดในภพหน้้า 2) สีีลมั ย บุุญสำำ�เร็็จด้วยการรัักษาศีีล  ในงานบุุญผะเหวด ก่ อนจะถวาย

ภััตตาหารแด่่พระสงฆ์์ สามเณร หรืือถวายต้้นกัณฑ์์หลอน ต้องสมาทานศีีลก่อน  3) ภาวนามััย คืื อ บุุญ

สำำ�เร็็จด้วยการเจริญภาวนา 
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	 3. 	 การวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์ใ์นงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็็ด พบว่า ผู้�วิิจััยมุ่่�ง

ในการศึึกษาความสนใจคุณค่าทางพุุทธจริิยศาสตร์์การให้้ทานในงานประเพณีีบุุญผะเหวดของจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดที่่�มีีอิทธิิพลต่อวิิถีีชีีวิิตของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ประวััติิและความเป็็นมาของให้้ทานในงานบุุญผเหวด 

คุุณค่าทางพุุทธจริยศาสตร์์ ความหมายของพุุทธจริยศาสตร์์ พุทธจริยศาสตร์์กัับการศึึกษา วิิเคราะห์์คุุณค่า

ทางจริยศาสตร์์ของประเพณีีบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดที่่�มีีอิทธิิพลต่อวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนในจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด คุ ณค่าทางด้้านพุทธศาสนา คุ ณค่าทางด้้านศีีลธรรม คุ ณค่าทางด้้านคุณธรรม คุ ณค่าทางด้้าน

จริยธรรม บุุญผะเหวดว่่า “เป็็นประเพณีีที่่�สำำ�คัญของชาวอีีสาน ชาวอีีสานจะจััดทำำ�บุุญผะเหวดปีีละ 1 ครั้้�ง 

ระหว่่างเดืือน 3 เดืือน 4 ไปจนถึงกลางเดืือน 5 ในช่วงสััปดาห์์แรกของเดืือนมีีนาคมทุกปีี

	 บุุญผะเหวดหรืืองานบุุญมหาชาติิ คืือ งานมหากุุศล ให้้รำำ�ลึกถึึงการบำำ�เพ็็ญบุุญ คืือ ความดีีที่่�ยิ่่�งยวด 

อัันมีีการสละความเห็็นแก่่ตััว เพ่ื่�อผล คืือ ประโยชน์์สุุขอัันไพศาลของมวลชนมนุษย์์ชาติิเป็็นสำำ�คัญ ดังนั้้�น 

บรรพชนชาวไทยอีีสานแต่โ่บราณ จึงึถืือเป็็นเทศกาลที่่�ประชาชนทั้้�งหลายพึึงสนใจร่วมกระทำำ�บำำ�เพ็ญ็และ

ได้้อนุุรัักษ์์สืืบทอดเป็็นวัฒนธรรมสืืบมา จนถึงอนุุชนรุ่่�นหลัังที่่�ควรเห็็นคุณค่าและอนุุรัักษ์์เป็็นวัฒนธรรมสืืบไป

	 บุุญผะเหวดหรืือที่่�เรีียกกัันโดยทั่่�วไปว่่า บุุญมหาชาติิ เป็็นประเพณีีบุุญตามฮีีตสิิบสองของชาว

อีีสาน  แต่่ถ้้าถืือเป็็นเร่ื่�อง “ทาน” ก็ เป็็นประเพณีีการบริจาคทานครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ ในงานน้ี้�ก็็จะมีีการเทศน์

มหาชาติิ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นงานอันศักดิ์์�สิิทธิิผู้้�ใดฟัังเทศน์มหาชาติิจบภายในวันเดีียวและบำำ�เพ็็ญคุุณงามความดีี 

จะได้้อานิิสงส์์ไปเกิิดในภพหน้้า

	 บุุญผะเหวด หรืือ พระเวสสัันดร เป็็นประเพณีีที่่�ยึดึถืือปฏิิบััติิสืืบมา ตามคติิความเช่ื่�อของชาวอีีสาน

ที่่�ว่่า หากผู้้�ใดได้้ฟัังเทศน์เร่ื่�องพระเวสสัันดรจบทั้้�ง 13 กั ณฑ์์ ภายในการเทศน์์ครั้้�งเดีียว  ภายในวันเดีียว  

จะได้้เกิิดร่่วมชาติิภพกับพระศรีีอริิยเมตไตย โดยบุุญผะเหวดน้ี้�จะทำำ�ติดต่่อกััน 3 วัน”นอกจากจะเป็็นประเพณีี

งานบุุญท้้องถิ่่�นที่่�แต่่ละชุุมชนจััดตาม “ฮีีต” “คอง” วิิถีีของชุุมชนแล้้ว ปัจจุบัันสถาบัันการศึึกษายัังได้้นำำ�

เอาศิิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีีพื้้�นบ้าน รวมถึงงานบุุญท้้องถิ่่�น เข้้ามาเป็็นส่วนหนึ่่�งในการเรีียนรู้�ของคนรุ่่�นใหม่่ 

รวมถึงมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ที่่ �ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดงานประเพณีี  “บุุญผะเหวด” ขึ้้ �นในชุมชนของ

มหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้้นิิสิิตผู้้�เรีียนและชุุมชนใกล้้เคีียงได้้สืืบสานงานบุุญและเรีียนรู้�วิิถีีพื้้�นบ้านอีีสานไปพร้อมกัน 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด พบว่า ประเพณีีบุุญผะเหวด หรืือบุุญเทศน์มหาชาติิน้ี้� เป็็นประเพณีีการทำำ�บุุญที่่�มีเีร่ื่�องราวเกี่่�ยวข้อ้ง

กัับพระพุุทธศาสนา และติิความเช่ื่�อที่่�มีีต่อประเพณีีน้ี้�ในหลายๆ ด้าน ได้้มีีการัักษาสืืบทอดต่่อเน่ื่�องกัันมา

ช้้านาน แฝงไว้้ด้้วยปรััชญาในการดำำ�เนิินชีีวิิตตามคติิธรรมความเช่ื่�อที่่�มีีต่อเร่ื่�องราวในประเพณีีบุุญผะเหวด 

และคติิความเช่ื่�อตามประเพณีีและวััฒนธรรมประจำำ�ท้องถิ่่�นของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตั้้�งแต่่อดีีตจนปัจจุบััน 
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บุุญผะเหวดหรืือเทศน์มหาชาติิ ถืือได้้ว่า่เป็็นประเพณีีที่่�สำำ�คัญอย่า่งหนึ่่�งของคนไทยชาวภาคอีีสานโดยเฉพาะ

ที่่�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ถืือได้้ว่่าเป็็นประเพณีีประจำำ�ปีของจัังหวััดที่่�จััดได้้ยิ่่�งใหญ่่เพ่ื่�อให้้เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของ

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และยัังเป็็นแหล่่งของวััฒนธรรมที่่�ดีีงามและช่่วยเสริิมสร้้างวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง 

และสอดคล้้องกัับหลัักการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามของสัังคม ให้้ดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับวิิถีีชีีวิิตของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างเช่่นปัจจุบัันน้ี้�ได้้อย่่างเหมาะสมและกลมกลืืน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระครููปลััดพร ปิยธมฺฺโม 

(คำำ�กอง) (2549) ชุมชนชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีวัฒนธรรมประเพณีีการทำำ�บุุญตามฮีีตสิิบสอง คองสิิบสี่่�มา

อย่า่งยาวนานตั้้�งแต่่บรรพบุุรุุษ ประเพณีีบุุญเดืือนสี่่� คืือ “บุุญผะเหวด” เป็็นงานบุุญประจำำ�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง “การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด” 

พบว่า งานบุุญผะเหวด ได้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระลืือชััย อิ นฺฺทยโส (นราทอง) (2549) ว่ าการจััด

ประเพณีีน้ี้�ได้้ยิ่่�งใหญ่่มากที่่�สุุดกว่่าทุุกๆ แห่่งในเขตพื้้�นที่่�ของจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ม ากิินข้าวปุ้้�น ม าเอาบุุญผะ

เหวด ชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดจะทำำ�ข้าวปุ้้�นไว้้ทำำ�บุุญให้้ทาน  แจกจ่่ายให้้ประชาชนที่่�มางานบุุญผะเหวดได้้รัับ

ประทานตลอดทั้้�งวััน  สร้้างความสัมพันธ์ในสังคมภาคอีีสานได้้อย่่างชััดเจน อั นดับแรกก็็คืือหลัักของการ 

"ให้ท้าน" เพราะทานเป็น็การแสดงถึงึความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่พึ่่�งพาอาศัยัช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกันั สร้้าง

ความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกันระหว่่างวงศาคณาญาติิ เพ่ื่�อน และกลุ่่�มคนในสังคม มีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างมนุษย์์

ด้้วยกัันเป็็นประโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่การคำำ�รงชีีวิิตของชุุมชน กล่่าวได้้ว่่า ทาน เป็็นหลัักการครองคนในสังคมได้้

	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด พบว่า ที่่�มาของมหาเวสสัันดรชาดกน่่าจะเป็็นเร่ื่�องเล่่าหรืือนิิทานของชาวพื้้�นเมืืองอิินเดีียมาก่่อน 

พััฒนาการวรรณกรรมมหาพระเวสสัันดรในระยะแรกพบว่่า เวสสัันดรชาดก เป็็นชื่�อในภาษาบาลีี ส่ ่วน

ภาษาสัันสกฤตเรีียกว่่า วิิศวันตระอวทาน มีีเนื้้�อเร่ื่�องแตกต่่างกัันบางอนุุภาค เช่่น ไม่่ปรากฏชื่�อชููชกในภาษา

บาลีี สำ ำ�หรัับภาษาบาลีีในพระสุุตตัันตปิิฎก เช่ื่�อว่่าแต่่งโดยพระพุุทธโฆษะเถระในพุุทธศาสนาศรีีลัังกาใน

ช่่วง พุทธศตวรรษที่่� 10-11 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชาญคณิิต อาวรณ์ืื� (2556) ในอุษาคเนย์์รัับมาจาก

ลัังกาโดยคณะสงฆ์์กัับคณะโยมสงฆ์์ที่่�ใกล้้ชิิดมููลนายคนชั้้�นนำำ�ในวัฒนธรรมหลวงของรััฐใหญ่่ ราว พ.ศ. 1700 

เช่่น รัฐลุ่่�มน้ำำ��เจ้้าพระยา ภาคกลางตอนล่าง ในสยามประเทศ รัฐลุ่่�มน้ำำ��อิรวดีีในพม่าประเทศ เป็็นต้น

	 นัักวิิชาการพบหลัักฐานว่ามีีจิตรกรรมเร่ื่�องเวสสัันดร (เขีียนร่วมกับมโหสถชาดก) เรีียงต่่อกัันเป็็น

แนวยาวในวิิหารโลกเทีียกพััน เมืืองพุุกาม อายุุราว พ.ศ. 1650 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุจิิตต์์ วงษ์์เทพ 

(2556) ภาพสลัักเร่ื่�องเวสสัันดรที่่�ปรากฏเป็็นหลัักฐานเหลืืออยู่่�ในปัจจุบันัที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุุดที่่�พบในประเทศไทย 

คืือ ภาพสลัักบนใบเสมา พบที่่ �เมืืองฟ้้าแดดสงยาง ตำ ำ�บลหนองแปน อำ ำ�เภอกมลาไสย จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  

ซ่ึ่�งมีีอายุอุยู่่�ในช่วงประมาณพุทุธศตวรรษที่่� 13-16 โดยพบร่วมกับภาพสลัักทศชาติชิาดกเร่ื่�องอ่ื่�นๆ สำำ�หรัับ

ในอาณาจัักรเขมรโบราณ  มีีการสลัักภาพชาดกเร่ื่�องเวสสัันดรไว้้บนหน้้าบัันที่่�ปราสาทธมมานนท์ ในกลุ่่�ม

โบราณสถานเมืืองเสีียมราฐ ภาพสลัักบนทับัหลัังปราสาทพระขรรค์ ์ในเมืืองเสีียมราฐและปราสาทตาพรหม
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แห่่งแม่่น้ำำ��บาตีี ทำำ�ให้้ทราบว่า คนกัมพููชาโบราณรู้�จัักเร่ื่�องเวสสัันดรชาดกมาอย่่างน้้อย 900 ปี ข้อสัังเกต

ประการหนึ่่�งคืือภาษาที่่�ใช้้ในอาณาจัักรกััมพููชาโบราณนั้้�นนอกจากจะใช้้ภาษาเขมรโบราณแล้้ว ยังัใช้้ภาษา

สัันสกฤต สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกัังวล คัชชิิมา (2555)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไปที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�

	 	 1.1	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการปรองคองสามััคคีีเป็็นการเพิ่่�มพููนความประพฤติิดีีทางกาย 

วาจาและใจ เป็็นการรัักษาขนมธรรมเนีียมและประเพณีี ให้้เจริญก้้าวหน้้าและเป็็นการพัักผ่่อนกายใจ ความ

รู้้�ในการประกอบการงานไว้้ชั่่�วคราวในเทศกาลหยุุดการทำำ�เกษตรกรรม

	 	 1.2 	การทำำ�บุุญผะเหวด เป็็นการดีี  เพราะบุุญผะเหวดเป็็นที่่�มาของความเช่ื่�อศรัทธาใน

พระพุุทธศาสนา เป็็นการเสริิมสร้้างหลัักธรรมของพุุทธศาสนา ระเบีียบ ประเพณีีของศาสนาพุุทธให้้คงอยู่่�

และมั่่�นคงสมกับเป็็นศาสนาโลกจากประชาชนโลก

	 	 1.3	 การทำำ�บุุญผะเหวดเป็็นบ่อเกิิดของความสามััคคีีในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตลอดถึึงประเทศ

ความเจริญก้้าวหน้า้เริ่่�มมาจากการเสีียสละ ผู้้�นำำ�ระดับัต่างๆ ควรแสดงออกในการเสีียสละ และปลููกฝัังการ

มีีจิตสำำ�นึกในทางศีีลธรรมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ตามเร่ื่�องราวที่่�มีีในพระเวสสัันดรชาดก

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ศึึกษาวิิเคราะห์์การเทศน์มหาชาติิ 4 ภาค ตามหลัักประจัักษ์์นิิยมในทางจริยศาสตร์์

	 	 2.2 	ศึึกษาวิิเคราะห์์การเผยแผ่่ประเพณีีบุุญผะเหวดสู่่�ชาวพุทธในต่างประเทศ

	 	 2.3 	บููรณาการงานบุุญผะเหวดเพ่ื่�อส่ง่เสริิมการท่อ่งเที่่�ยวและวิิถีีชีีวิิตของชาวจัังหวัดัร้้อยเอ็็ด

ตามหลัักประโยชน์์นิิยมในทางจริยศาสตร์์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในงานบุุญผะเหวดของชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ดบุุญผะเหวด 

ด้้วยหลัักธรรมอันทรงคุุณค่าคืือ บุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 ประการ 1) ทานมัย เป็็นบุุญสำำ�เร็็จด้วยการบริจาคทาน 

2) ศีีลมัย บุุญสำำ�เร็็จด้วยการรัักษาศีีล ประพฤติิตนให้้ดีีให้้อยู่่�ในธรรมทั้้�งกาย วาจา และจิิตใจ 3) ภาวนามััย 

ภาวนามััย เป็็นบุุญสำำ�เร็็จด้วยการภาวนา ทำ ำ�ให้้สภาพทางจิิตใจมีีความพร้้อมในการรัับรู้�  การจำำ�  การคิิด

วิิเคราะห์์ และการเห็็นแจ้้ง พร้ อมหมั่่�นฝึกพััฒนาจิิตด้้วยการภาวนาอยู่่�เป็็นนิจ  เป็็นเป้้าหมายของการ

ทำำ�ความดีี ด้ว้ยหลัักธรรมสาราณียีธรรม 6 ประการคืือ ด้านปัจเจกบุุคคล ด้ว้ยหลัักเมตตากายกรรม เมตตา

วจีีกรรม  เมตตามโนกรรม ช่ วยเหลืือกิิจธุระของผู้้�ร่วมหมู่่�คณะด้้วยความเต็็มใจ  แสดงกิิริิยาอาการสุุภาพ 

เคารพนับถืือกัันทั้้�งต่่อหน้้า และลัับหลััง ช่วยบอกแจ้้งสิ่่�งที่่�เป็็น ตั้้�งจิิตปรารถนาดีี คิดทำำ�สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์
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แก่่กััน มองกันัในแง่ด่ีี มีีหน้้าตายิ้้�มแย้ม้แจ่่มใสต่อ่กััน และด้า้นสังคม ด้ว้ยหลัักสาธารณโภคิติา ได้้สิ่่�งของใด

มาก็็แบ่่งปััน หลัักสีีลสามััญญตา มีีความประพฤติิสุุจริตดีีงาม หลัักทิิฏฐิสามััญญตา มีีทิฏฐิดีีงามเสมอกััน

กัับเพ่ื่�อนทั้้�งหลาย เห็็นชอบร่่วมกัันในข้้อที่่�เป็็นหลัักการอัันจะนำำ�ไปสู่่�ความหลุุดพ้้น สิ้้ �นทุกข์์ ขจััดปััญหา 

โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของส่่วนรวมเป็็นหลััก ดังนั้้�นชาวจัังหวััดร้้อยเอ็็ด จึงร่่วมใจกันบำำ�เพ็็ญทาน บุุญอัันยิ่่�ง

ใหญ่่ และได้้อนุุรัักษ์์สืืบทอดเป็็นวัฒนธรรมสืืบมาจนถึึงอนุุชนรุ่่�นหลัังที่่�ควรเห็็นคุณค่าและอนุุรัักษ์์เป็็น

วััฒนธรรมสืืบไป ยั งเป็็นการสัังสรรค์์ระหว่่างญาติิพี่่�น้้องจากแดนไกลสมกับคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “กิินข้าวปุ้้�น  

เอาบุุญผะเหวด ฟังเทศน์มหาชาติิ”

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ และแนวคิดพหุุจัักรวาล 

2) วิิเคราะห์์การตีีความทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์กัับแนวคิิดพหุุจัักรวาล เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์ ์และ แนวคิดิพหุุจัักรวาล พบว่า่ ทฤษฎีแีมวของชเรอดิิงเกอร์ ์คืือ 

การทดลองทางความคิดในทางกลศาสตร์์ควอนตัมแบบโคเปนเฮเกน โดยนัักฟิิสิิกส์์ชาวออสเตรีีย ชื่�อ แอร์์

วิิน ชเรอดิิงเกอร์์ เป็็นการอธิิบายสถานะของอะตอม หรืือสิ่่�งที่่�เป็็นอนัันต์ ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในสถานะทั้้�งหมดพร้อม

กัันจนกว่่าจะมีีการวััด หรืือสัังเกตการณ์์ โดยตััวอย่่างในการทดลอง คืือ ตัวแมวที่่�อยู่่�ในกล่่อง ก่อนที่่�จะมีี

การวััด แมวจะอยู่่�ในสถานะทั้้�งมีีชีีวิิตและไม่่มีีชีีวิิตพร้อมกัน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการทัับซ้้อนความเป็็นจริงในสถานะ

ของแมว ภายหลังนัักฟิิสิิกส์์ ชื่�อ ฮิว เอเวอรเรต เสนอทฤษฎีีการตีีความแบบหลายโลก เพ่ื่�อแก้้ปััญหาสภาวะ

ทัับซ้้อนดังกล่่าว เป็็นที่่�มาของแนวคิดจัักรวาลคู่่�ขนานและพหุุจัักรวาล

	 2. 	 การตีีความทฤษฎีแีมวของชเรอดิิงเกอร์กั์ับแนวคิดิพหุุจัักรวาล พบว่า่ เม่ื่�อพิิจารณาการตีีความ

ตามกรอบของตรรกศาสตร์์ตะวัันตก มีีลักษณะการใช้้เหตุผลแบบอุุปนััย และ จััดเข้้าในประเภท อุปมาณ

ประมาณ ตีี ความตามตรรกศาตร์์อิินเดีีย ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์จึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญทางปรััชญา 

ในการเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกับจัักรวาลคู่่�ขนาน  และพหุุจัักรวาล เพ่ื่�อการพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของ

สถานะที่่�แตกต่่างกัันแต่่ละเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นพร้อมกันได้้ ในขณะที่่�เราสัังเกตเห็็นแค่่ส่่วนหนึ่่�งเท่่านั้้�น 

คำำ�สำำ�คัญ: แมวของชเรอดิิงเกอร์์; พหุุจัักรวาล; การตีีความ
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Abstract

	 This research aimed to achieve 2 primary objectives: 1) To study Schrödinger's cat 

theory and the concept of multiverses, 2) to analyze the interpretations of Schrödinger's 

cat theory and the concept of multiverses. The data analysis is descriptive.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Schrödinger's cat theory and the Multiverse concept have shown that 

Schrödinger's Cat theory is a thought experiment in quantum mechanics proposed by 

Austrian physicist Erwin Schrödinger. It describes the simultaneous multiple states of an 

atom or entity until it is observed or measured. For instance, in the famous cat-in-a-box 

experiment, before measurement, the cat exists in a state of both being alive and dead 

simultaneously, leading to a complex reality in its state. Physicist Hugh Everett later  

introduced the Many-Worlds Interpretation to address the complexities, giving rise to the 

concept of parallel universes and the Multiverse.

 	 2. 	 When interpreting Schrödinger's cat theory and the multiverse concept, it was 

discovered that within the framework of Western physics, they involve deductive reasoning 

and fall into the category of quantity and approximation. However, when interpreted 

within the framework of Indian metaphysical philosophy, they are associated with inductive 

reasoning and belong to the category of inference and approximation. This contrast 

highlights how Schrödinger's Cat theory can be a valuable philosophical tool for discussing 

ideas related to parallel universes and the Multiverse, especially when considering  

different approaches to interpretation. These findings shed light on the significance of 

Schrödinger's Cat theory as a philosophical instrument for exploring the concepts of 

parallel universes and the Multiverse and for considering the possibilities of diverse states 

for events occurring simultaneously, even when we only observe a fraction of them.

Keywords: Schrödinger's Cat; Multiverse; Interpretation

1. 	บทนำำ�
	 แนวคิดเร่ื่�องจัักรวาลคู่่�ขนาน  (Parallel Universes) ตลอดจนขยายผลไปสู่่�ภาพใหญ่ที่่�เรีียกว่่า  

พหุุจัักรวาล (Multiverse) และทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ (Schrödinger's Cat) เป็็นสองแนวคิดทาง
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วิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีความสำำ�คัญและเกี่่�ยวข้องกัันอย่า่งมากในการเข้้าใจความซับซ้้อนของโลกและสภาวะทาง

ควอนตัม โดยแนวคิดเร่ื่�องจัักรวาลคู่่�ขนานเกิิดจากความสงสััยและคำำ�ถามเกี่่�ยวกับความเป็็นไปได้้ของโลก

ที่่�มีีเราอยู่่�พร้อมกันกับจัักรวาลอ่ื่�นๆ แนวคิดน้ี้�นำำ�เสนอแนวคิดิที่่�ว่่าในจัักรวาลที่่�ขนานกัน มีีโลกหลายๆ โลก

ที่่�แยกต่่างหากกันัและสมมุติุิว่่าทุุกโอกาสที่่�เป็็นไปได้เ้กิิดขึ้้�นพร้อ้มกัน ทำำ�ให้เ้กิิดสถานะและเหตุกุารณ์์ที่่�ต่่าง

กัันขึ้้�นพร้อมกัน (Gribbin, 1995, pp. 19-29) 

	 ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพ่ื่�ออธิิบายความซับซ้้อนของสถานะทางควอนตัม 

ทฤษฎีีน้ี้�เสนอว่่า อะตอมสามารถอยู่่�ในสถานะทั้้�งสองพร้อมกันได้้ ในระดัับของควอนตัม และสถานะที่่�เป็็น

ไปได้้ทั้้�งสองจะเป็็นจริงพร้อมกันจนกว่่าจะมีีการสัังเกตการณ์์ (Gribbin, 1991, pp. 112-115) การวิิเคราะห์์

ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์และแนวคิดเร่ื่�องจัักรวาลคู่่�ขนานสร้้างสรรค์์โอกาสให้้เราได้้มองเห็็นและเข้้าใจ

โลกในมุมมองที่่�แตกต่่าง และเปิิดโอกาสให้้เราสำำ�รวจความซับซ้้อนและความหลากหลายของโลกและสภา

วะทางควอนตัม จ ะทำำ�ให้้เราเข้้าใจโลกเปิิดโอกาสให้้เรามองเห็็นมุมมองใหม่เกี่่�ยวกับความเปลี่่�ยนแปลง  

โดยผ่่านการสอดคล้้องกัับแนวคิดพหุุจัักรวาลที่่�มีีความสัมพันธ์กััน การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จะศึึกษาการตีีความแนวคิด

ว่่าด้้วยพหุุจัักรวาลผ่่านทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์ ์โดยใช้้กรอบการตีีความจากศาสตร์ว่์่าด้้วยการตีีความ 

(Hermeneutics) ตลอดจนแนวคิดตรรกศาสตร์์ตะวัันตกและตรรกศาสตร์์อิินเดีีย ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การเข้้าใจ รวมถึงอาจนำำ�ไปสู่่�การเปิิดโอกาสให้้เราศึึกษาและตีีความ (Interpretation) สร้้างสรรค์์โอกาส

ให้้สามารถมองเห็็นและเข้้าใจโลกในมุมมองที่่�แตกต่่างออกไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ และ แนวคิดพหุุจัักรวาล

	 2. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การตีีความทฤษฎีีแมวของชรอดิิงเกอร์์กัับแนวคิดพหุุจัักรวาล

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) โดยเน้้นการศึึกษาค้้นคว้้า

จากเอกสารเป็็นหลัก โดยทำำ�การรวบรวมข้อมููลจากแหล่งต่่างๆ และตำำ�ราที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น หนังสืือ งานวิิจััย 

บทความ วารสาร เว็็บไซต์ ที่่�เกี่่�ยวกับ พหุุจัักรวาล หรืือจัักรวาลคู่่�ขนาน มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ เพ่ื่�อให้้บรรลุุตรงตามกรอบของวััตถุุประสงค์์และ

ปััญหาที่่�ต้้องการทราบดัังที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

	 2. 	 เรีียบเรีียงข้้อมููลที่่�มีี ไปขอคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์ เพ่ื่�อทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไข

	 3. 	 ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์ ให้้มีีความสมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

	 4. 	 สรุุปผลการวิิเคราะห์ข้์้อมููลและนำำ�เสนอผลการวิิจััยในเชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis)
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ (Schrödinger's cat) เป็็นการทดลองทางความคิด  (Thought  

Experiment) (Hossenfelder, 2015, p. 313) เสนอโดย แอร์์วิิน ชเรอดิิงเกอร์์ (Erwin Schrödinger) 

นัักฟิิสิิกส์์ชาวออสเตรีีย เพ่ื่�อใช้้อธิิบายหลักกลศาสตร์์ควอนตัมฟิิสิิกส์์ เริ่่�มต้นโดยสมมุติิว่่า เราสร้้างกล่่อง

ขึ้้�นมาหนึ่่�งกล่่อง กล่่องน้ี้�ปิิดสนิิททุุกด้้าน ภายในกล่่องใส่่สารกััมมันตภาพรังสีี, เคร่ื่�องวััดการแผ่่รัังสีี (Geiger 

Counter), ขวดยาพิิษไซยาไนด์ และ แมวเคราะห์์ร้้ายหนึ่่�งตััว จากนั้้�นสมมุติิว่่าเราเอาแมวใส่่เข้้าไปในกล่่อง

ที่่�มีีสารกััมมันตรัังสีีและขวดบรรจุุไอพิิษ โดยมีีกลไกเช่ื่�อมต่อกัับขวดยาพิิษ แล้้วปิดกล่่องสนิิทจากนั้้�น  

เม่ื่�อสารกััมมันตรัังสีีเกิิดการสลายตััว การสลายตััวนั้้�นมันจะไปทำำ�ให้้เกิิดกลไกที่่�ทำำ�ให้้ขวดบรรจุุไอพิิษแตก 

ในเวลาหนึ่่�งชั่่�วโมงสารรัังสีีนั้้�นมีีโอกาส 50% ที่่�จะปลดปล่่อยรัังสีีจะทำำ�ให้้ขวดยาพิิษแตกดัังนั้้�นแมวตาย

และ 50% ที่่�จะไม่่ปลดปล่่อยรัังสีี ขวดยาพิิษไม่่แตกใน กรณีีน้ี้�แมวไม่่ตาย (สิิขริินทร์์ อยู่่�คง, 2566)

	 ในแง่่การรัับรู้้�ของผู้้�ทดลองที่่�ไม่่สามารถมองเห็็นสถานะของแมวในกล่่อง มีีความเป็็นไปได้้ทั้้�งการ

ทำำ�งานของกลไกอาจจะทำำ�งานหรืือไม่่ทำำ�งาน และแมวอาจจะตาย หรืือแมวยัังรอดอยู่่�ก็เป็็นได้้ ซ่ึ่�งสิ่่�งน้ี้�ใช้้

อธิิบายสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า หลักการซ้้อนทับควอนตัม (Quantum Superposition) ซ่ึ่�งคืือการอธิิบายให้้เข้้าใจถึง

หลักกลศาสตร์์ควอนตัม ที่่ �หากอนุุภาคในระดัับที่่�เล็็กกว่่าอะตอมเช่่นอิเล็็กตรอนจะสามารถอยู่่�ในหลาย

สถานะ หรืือ อยู่่�ในระดัับพลังงานที่่�แตกต่่างกัันได้้ในคราวเดีียวกัน อย่่างไรก็็ตาม โอกาสที่่�สารกััมมันตรัังสีี

จะสลายตััวมีีอยู่่�ครึ่่�งต่่อครึ่่�ง (50%) ทำำ�ให้้ไม่่อาจทราบได้้แน่่ว่่า ขณะที่่�กล่่องปิิดอยู่่�และยัังไม่่ถููกเปิิดออกดูู 

แมวที่่�เป็็นสัตว์์ทดลองจะยัังมีีชีีวิิตอยู่่�หรืือไม่่ ซ่ึ่�งเท่่ากัับว่่าแมวในกล่่องมีีสองสถานะคืือทั้้�งเป็็นและตายอยู่่�

ในขณะเดีียวกัน  (Herbert, 2011, p. 150) แต่่แมวจะเปลี่่�ยนไปมีีสถานะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งโดยฉัับพลัน 

ในชั่่�วขณะที่่�ผู้้�สังเกตการณ์์เปิิดกล่่องออกดููเท่่านั้้�น ห ากมีีใครแง้้มเปิิดกล่่องสถานะของแมวจะเหลืือเพีียง

อย่่างเดีียวคืือแมวยัังมีีชีีวิิตอยู่่� หรืื อแมวตายไปแล้้วเท่่านั้้�น  (Yale University, 2019) ในสายตาของเรา 

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ดูเหตุการณ์์ เราไม่่มีีทางรู้้�ความจริง จนกว่่าในชั่่�วขณะจิิตที่่�เราเปิิดกล่่อง แต่่ก่่อนหน้าที่่�เราเปิิดกล่่อง 

แมวตัวนั้้�นมีีสิทธิ์์�ที่่�จะอยู่่�หรืือตายเท่่าๆ กัน

	 การทดลองสมมติน้ี้�คืือการเปรีียบเปรยให้้เข้้าใจถึงหลักกลศาสตร์์ควอนตัม  ซ่ึ่�งอนุุภาคในระดัับที่่�

เล็็กกว่่าอะตอมเช่่นอิเล็็กตรอนจะสามารถอยู่่�ในหลายสถานะ หรืืออยู่่�ในระดัับพลังงานที่่�แตกต่่างกัันได้้ใน

คราวเดีียวกัน (Superposition) แต่่อนุุภาคนั้้�นจะเปลี่่�ยนไปอยู่่�ในสถานะใดสถานะหนึ่่�งอย่า่งฉัับพลันัแบบ

ก้้าวกระโดด ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนสถานะของแมวถูกเปรีียบเทีียบกัับสถานะของอนุุภาคที่่�เปลี่่�ยนอย่า่งเฉีียบพลัน 

เรีียกว่่า ควอนตัมลีีป (Quantum Leap) ในชั่่�วขณะที่่�ผู้้�ทดลองเริ่่�มลงมืือตรวจวัดสังเกตการณ์์เท่่านั้้�น  

หากสถานะซ้อ้นทับของแมวน้ี้�มีอียู่่�จริง ก็จะสร้า้งข้้อถกเถีียงเกี่่�ยวกับเร่ื่�องความเป็น็จริงของสรรพสิ่่�ง เพราะ

ว่่าความเป็็นจริงทางสถานะของแมวนั้้�น ขณะที่่�เรายัังไม่่ได้้เปิิดกล่่องเพ่ื่�อสัังเกตยัังไม่่สามารถนิยาม ความเป็็น 

และ ความตายพร้อมๆ กัน หากเม่ื่�อเปิิดกล่่องออกดููแล้้วความเป็็นจริงทางสถานะของแมวนั้้�นถึงนิิยามออก
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มาได้้ ซ่ึ่�งหมายความว่าอาจจะเป็็นหรืือตายได้้เท่่าๆ กัน (Macquarie University, 2014) ซ่ึ่�งขััดกับความ

รู้้�สึกนึึกคิิดของเราที่่�มีีต่อโลกรอบๆ ตั ัวเป็็นอย่่างมาก อย่่างที่่�ไอน์์สไตน์์ (Albert Einstein) พู ูดเอาไว้้ว่่า  

ดวงจัันทร์์มัันมีีตัวตนอยู่่�ถึงแม้้ว่่าเราจะไม่่มองมัันก็ตาม (Hawking, 2001, p. 17) 

	 ตามทฤษฎีีควอนตัม ก่อนเราจะทำำ�การเปิิดกล่่องออกมาดูู ธาตุุกััมมันตรัังสีี  มีีโอกาสจะสลายตััว 

(หรืือ ไม่่สลายตััว) ซ่ึ่�งโอกาสดัังกล่่าวถูกคำำ�นวณได้้จากทฤษฎีีควอนตัม นั่่�นหมายความว่าก่่อนจะเปิิดกล่่อง 

สถานะที่่�แท้้จริงของกััมมันตรัังสีีจะไม่่ถููกระบุุ แต่่จะเป็็นสถานะคลุุมเครืือที่่�ซ้้อนทับระหว่างการสลายตััว

และไม่่สลายตััว ชเรอดิิงเกอร์์ เช่ื่�อว่่า หากธาตุุกััมมันตรัังสีีอยู่่�ในสถานะคลุุมเครืือเช่่นนั้้�น ย่อ่มส่งผลให้้แมว

อยู่่�ในสถานะการซ้้อนทับระหว่างเป็็นกับตายที่่�คลุุมเครืือไปด้้วย เพราะเรายัังไม่่เปิิดกล่่องไปดูู บทสรุุปน้ี้�

เป็็นสิ่่�งที่่�ขัดัแย้ง้กัับสามััญสำำ�นึกอย่า่งชััดเจนเพราะแมวจะดำำ�รงอยู่่�ในสถานะเป็็นกับตายไปพร้อมๆกัันไม่่ได้้ 

ทางออกของปััญหาน้ี้�มีีหลายทางตั้้�งแต่่การมองว่่าสถานะกึ่่�งเป็็นกึ่่�งตายนั้้�นเป็็นเพีียงเคร่ื่�องมืือทาง

คณิิตศาสตร์์ หรืือเป็็นการตั้้�งคำำ�ถามทางปรััชญาที่่�ว่่า ไม้้ล้้มกลางป่่ามีีเสีียงหรืือไม่่ หรืือ ดวงจัันทร์์จะมีีอยู่่�

หรืือไม่่หากไม่่มีีเราที่่�มองดวงจัันทร์์ ไปจนถึึงการตั้้�งสมมุติิฐานว่า เอกภพเกิิดการแยกออกเป็็นพหุุภพ  

ตามทางเลืือกของเรา แมวเป็็นกับแมวตายนั้้�น แยกกัันอยู่่�คนละเอกภพคู่่�ขนาน หรืือ มิติิจัักรวาลของความ

เป็็นไปได้้ในพหุุจัักรวาล

	 แนวคิิดเร่ื่�องพหุุจัักรวาล พ หุุจัักรวาล (Multiverse) เป็็นแนวคิดที่่�มีีมาจากทััศนะทางปรััชญา  

ซ่ึ่�งมีีการเสนอว่่าอาจมีีจัักรวาลรููปแบบที่่�มีีลักษณะทางฟิิสิิกส์์ที่่�แตกต่่าง หรืื อ มิ ติิความจริงที่่�ซ้้อนทับกััน

อย่่างมากมาย และไม่่สามารถสังเกตได้้จากประสาทสััมผัส ในแง่่ของปรััชญาวิิทยาศาสตร์์ เป็็นการตอบ

สนองต่่อความสงสััย เกี่่�ยวกับความไม่่แน่่นอนในเร่ื่�องของจัักรวาล และสถานะควอนตัม เป็็นตัวเลืือกที่่�เปิิด

โอกาสให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและความหลากหลายในเครื่่�องมืือและเร่ื่�องราวของวิิทยาศาสตร์์ ทำ ำ�ให้้เรา

สามารถสนับัสนุุนหลายทฤษฎีแีละสมมุติุิฐานที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นแนวทางในการสร้า้งแนวคิดิและทฤษฎีี อย่า่งไร

ก็็ตาม ความเป็็นจริงและความหลากหลายของพหุุจัักรวาลยัังเป็็นหนึ่่�งในปัญหาปรััชญาที่่�ยังัไม่่สามารถรับ

รู้้�หรืือตรวจสอบได้้โดยตรง การวิิจััยและการพััฒนาในด้้านน้ี้�ยัังคงเป็็นสมรภููมิิของการหาความรู้้�และการ

เสนอสมมุุติิฐานใหม่เพ่ื่�อเข้้าใจและตีีความความเป็็นไปได้้ของพหุุจัักรวาลในมิิติิที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น 

ทำำ�ให้้เกิิดการตั้้�งคำำ�ถามว่าเอกภพที่่�เราอาศััยอยู่่�มีีเพีียงหนึ่่�งเดีียวจริิงๆหรืือไม่่ ซ่ึ่�งการตั้้�งสมมติฐานของ  

พหุุจัักรวาลน้ี้�อยู่่�รอบตััวเราอย่่างแนบเนีียน หลายครั้้�งมัันจะมาในรูปของคำำ�ว่า จัักรวาลคู่่�ขนาน (Parallel 

Universes), จัักรวาลทางเลืือก (Alternate Universes) หรืื อ Many Worlds ซ่ึ่�งคำำ�ว่า “World”  

ไม่่จำำ�เป็็นต้องแปลว่่าโลกเสมอไป แต่่อาจจะหมายรวมถึงสถานที่่�ที่่�มนุษย์์สามารถเข้้าไปอยู่่�อาศััยได้้ ซ่ึ่�งมีี

หลายครั้้�งที่่�ทฤษฎีีโลกคู่่�ขนานโผล่่ไปโลกแห่่งภาพยนตร์์ การ์์ตููน หรืื อ เกมส์ ยกตััวอย่่างเช่่น  ภาพยนตร์์

เร่ื่�อง Back to The Future ภาค 1 ภาค 2 และภาค 3 จัักรวาลภาพยนตร์์ ค่ายดีีซีี และมาเวล (DC Comics 

and Cinematic, Marvel Comics and Cinematic) เป็็นต้น ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนฐานความคิดทฤษฎีี มิติิควอนตัม 
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(Quantum Parallel Universe) แนวคิดน้ี้�เสนอโดย นักฟิิสิิกส์์ชาวอเมริกััน ฮิว เอเวอเรต (Hugh Everett) 

ในปี ค.ศ. 1957 มีีใจความว่า ในเอกภพคู่่�ขนานนั้้�นมีีกฎทางฟิิสิิกส์์และเหตุการณ์์เกิิดขึ้้�นเหมืือนกัน แต่่อาจ

อยู่่�ในสถานะที่่�ต่่างออกไป โดยความสััมพันธ์ระหว่างเอกภพจะสิ้้�นสุดลง ก็ ต่่อเม่ื่�อเราต้้องตััดสินใจเลืือก

ความเป็็นไปได้้ระหว่าง ข้อ A หรืือ ข้อ B หากเราเลืือกแล้้ว ความสัมพันธ์ทั้้�งสองจะถููกแยกออกจากกััน

อย่่างสมบูรณ์์ สมมุติิในเอกภพที่่�เราอยู่่�นั้้�น เราตััดสินใจที่่�จะเป็็นนักบััญชีี แต่่ในเอกภพอื่�นๆ เราก็็อาจจะได้้

ทำำ�งานในแวดวงอาชีีพที่่�ใกล้้เคีียง หรืืออาจแปลกแหวกแนวไปเลย เน่ื่�องจากทฤษฎีีโลกคู่่�ขนานคืือแนวความ

คิิดที่่�ว่่า ในทุกการตััดสินใจของเรา นำำ�ไปสู่่�การแบ่่งตััวของโลกคู่่�ขนานที่่�จะไม่่มีีทางมาบรรจบกัันอีีก ซ่ึ่�งก็็มีี

ความเป็็นไปได้้ว่่าอาจจะมีีตัวตนที่่�คล้้ายกัับเราดำำ�รงอยู่่�ในจัักรวาลอ่ื่�นเป็็นล้านๆเอกภพเลยก็็ได้้

	 ประเภทของพหุุจัักรวาลระดัับการมีีอยู่่�ของ พหุุจัักรวาล (Multiverse) ในมุมมองของนัักฟิิสิิกส์์ 

มีีการนำำ�เสนอรููปแบบการแบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับ ดังน้ี้� (Tegmark, 2003, pp. 40-51)

	 ระดัับที่่� 1 (Level 1) ส่วนเสริิมของเอกภพที่่�อาศััยอยู่่� หรืือ จัักรวาลต่่อขยาย มนุษย์ส์ำำ�รวจจัักรวาล

ได้้บางส่่วนเท่่านั้้�น  ซ่ึ่�งจัักรวาลที่่�เราอยู่่�  เป็็นแค่่ในส่วนที่่�เราสามารถสำำ�รวจได้้ แต่่ยัังมีีอีีกมากมายที่่�เราไม่่

สามารถไปถึึง เหมืือนกับการที่่�เราต่่อจิ๊๊�กซอ แล้้วก็ต่่อไปเร่ื่�อยๆ แต่่ว่่าตััวจิ๊๊�กซอชิ้้�นที่่�เราอยู่่�บนโลก อาจจะมีี

ชิ้้�นใดชิ้้�นหนึ่่�งที่่�เหมืือนกันทุกสััดส่วน  ในพื้้�นอวกาศอันกว้้างใหญ่ ซ่ึ่�งโลกอีีกโลกที่่�เหมืือนกับโลกของเรา  

โดยเปรีียบกัับจิ๊๊�กซอที่่�เหมืือนกับเรา ก็จะมีีกฎทางกายภาพต่างๆที่่�เหมืือนกับเรา เช่่น จุดเดืือดเหมืือนกัน 

จุุดแข็็งเหมืือนกัน  ซ่ึ่�งในขณะน้ี้�เอกภพของเราขยายตััวด้วยความเร่่ง เท่่ากัับว่่าดาวฤกษ์์หรืือกาแลกซีีที่่�อยู่่�

ไกลจากโลกมนุษย์์มาก จะยิ่่�งห่่างจากเราไปเร็็วขึ้้�นและเร็็วขึ้้�นทุกวััน 

	 ระดัับที่่� 2 (Level 2)  เอกภพที่่�มีีค่าคงที่่�ทางฟิิสิิกส์์ต่่างออกไป พหุุจัักรวาลในระดัับที่่� 2 คล้้ายๆ 

กัับพหุุจัักรวาลระดัับที่่� 1 แต่่จะเป็็นจัักรวาลที่่�มีีค่าคงที่่�ทางกายภาพต่างกััน ทั้้ �งน้ี้�ยัังคงเป็็นความเช่ื่�อที่่�ว่่า

จัักรวาลขยายตััวอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด นักวิิทยาศาสตร์์มองว่่า การระเบิิดของบิิกแบง (Big bang) อวกาศมีี

การผัันผวนอย่่างรุุนแรง ต่ างจากอัันแรกที่่�คล้้ายกัับไข่่ดาว  แต่่อัันน้ี้�จะเป็็นเหมืือนน้ำำ��เดืือดผุดๆออกมา  

แล้้วฟองผุุดๆ นั้้ �นก็จะแตกออกมาเป็็นจัักรวาลต่่างๆ ทำ ำ�ให้้ระหว่างนั้้�น ห ากมีีความผันผวนของควอนตัม 

(Quantum) มากพอ อาจจะมีีบางส่่วนหลุดออกมาเป็็น ควอนตัม โฟม (Quantum Foam) ที่่�ขยายตััว

ออกมาเป็็นอีีกเอกภพ ซ่ึ่�งในแต่่ละพื้้�นที่่�ก็็อาจจะมีีค่าคงที่่�ทางกายภาพที่่�แตกต่่างกััน 

	 ระดัับที่่� 3 (Level 3) การตีีความ Many Worlds ของ Quantum Mechanics โลกหลายใบใน

มิิติิ Quantum หรืือว่่า ทฤษฎีี Many Worlds เสนอว่่า อาจมีีอีีกเอกภพหนึ่่�งที่่�คล้้ายกัับเอกภพที่่�เราอยู่่�

ตรงน้ี้� แต่่ว่่าเป็็นคนละสถานการณ์์กััน จึงทำำ�ให้้สัันนิฐานได้้ว่่า อาจจะมีีเราอีีกคน ในโลกอีีกใบที่่�อยู่่�ในห้วง

เวลาที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งโลกใบนั้้�น ไม่่ใช่่โลกจริง แต่่เป็็นโลกที่่�เกิิดจากความน่า่จะเป็็น เม่ื่�อเราตััดสินใจทำำ�อะไร

บางอย่่าง ในเส้้นเวลา (Time Line) ที่่�มัันดำำ�เนิินไปนั้้�น บางทีีมันก็จะเกิิดการแตกกิ่่�งก้้าน ในการตััดสินใจ

หรืือว่่าเกิิดอะไรบางอย่่าง แต่่ว่่าสุุดท้ายแล้้ว ความจริงก็็จะมีีเพีียงหนึ่่�งเดีียวในการตััดสินใจของเรา หรืือว่่า
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ในสิ่่�งที่่�มัันเกิิดขึ้้�น เส้้นที่่�แตกแขนงออกไป ก็จะค่่อยๆ จางหายไป ซ่ึ่�งถ้้าเทีียบกัับแนวคิดในโลกภาพยนตร์์

ของค่่ายมาเวล (Marvel Comics and Cinematic) ก็เหมืือนกับตอนที่่� ตัวละครที่่�ช่ื่�อ ดอกเตอร์์สเตรนท์ 

(Doctor Strange) เข้้าฌานเพ่ื่�อไปมองดููการต่่อสู้้�กับตััวละครที่่�เป็็นตัวร้าย ชื่�อทานอส (Thanos) กว่่า 14 

ล้้านแบบ ซ่ึ่�งในสิบสี่่�ล้้านแบบสุุดท้ายแล้้วก็มีีความจริงเพีียงหนึ่่�งเดีียว ที่่ �มัันเกิิดขึ้้�นจริงๆ ส่ วนอีีกหลายๆ 

แบบอีีกหลายล้้านแบบที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น เม่ื่�อมัันไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว มันก็จะสิ้้�นสุดลง แล้้วก็จางหายไป 

	 ระดัับที่่� 4 (Level 4) Ultimate Ensemble คืือ การประกอบกัันแบบขั้้�นสุด ทฤษฎีีโลกหลายมิิติิ 

ตามที่่�กล่่าวในระดับัที่่� 4 (Level 4) ว่าสุุดท้ายแล้้วความจริงิมีีเพีียงหนึ่่�งเดีียว (สรกานต์ ์ศรีีตองอ่อ่น, 2558, 

หน้า 48-49) แต่่สำำ�หรับ พหุุจัักรวาลระดัับที่่� 4 (Level 4) เม่ื่�อเราตััดสินใจอะไรไป โครงข่่ายเส้้นเร่ื่�อง ก่อน

ที่่�เราจะตัดัสินใจ หรืือความเป็น็ไปได้ใ้นสถานการณ์ท์ี่่�จะเกิดิขึ้้�นนั้้�น จะยังัไม่่หายไป ต่อ่ให้้ Doctor Strange 

เลืือกทางนั้้�นแล้้วทางอ่ื่�นๆ ที่่�อาจจะเป็็นไปได้้นั้้�น มันก็จะยัังอยู่่�เหมืือนกัน ซ่ึ่�งมัันก็จะเกี่่�ยวกับทฤษฎีีโลกคู่่�ขนาน 

ที่่�เวลาน้ี้�อาจจะมีีสำำ�เนาตััวเรา แบบไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด  (Infinity) ไม่่ว่่าจะเป็็นเราในแบบ ที่่�มีีบุคลิิกเกร้ี้�ยวกราด 

เราในแบบเรีียบร้้อยนิิสััยดีี เราที่่�รููปร่่างหน้าตาดีี หรืือตััวเราในทรงที่่�เรีียนเก่่งกว่่าน้ี้� ก็อาจจะเป็็นไปได้้ 

	 เกณฑ์์ตรวจสอบการตีีความแนวคิดเร่ื่�องพหุุจัักรวาล อรรถปริิวรรตศาสตร์์ หรืือศาสตร์์ว่่าด้้วยการ

ตีีความ (Hermeneutics) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการตีีความหมายหรืือวิิเคราะห์์การให้้ความหมายของภาษา 

แนวทาง และรููปแบบ รวมทั้้�งระบบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ เพ่ื่�อเข้้าถึึงความจริง ความถูกต้้อง และความดีีงาม 

(ราชบััณฑิิตยสถาน, 2532, หน้า 47) ซ่ึ่�งกระบวนการตีีความเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วันของมนุษย์ทุ์ุกคน ผ่าน

การรัับรู้้�ข้อมููลทางประสาทสััมผัส จดจำำ�หรืือจััดเก็็บข้้อมููล (Memory) และประมวลผลสรุุป (Discrimination/

Conceptualization) ในลักษณะของการให้้คุุณค่่า (Values) หรืือ ความหมาย (Meanings) ต่อข้้อมููลนั้้�น

ที่่�เรีียกว่่า การตีีความ (Interpretation) (พระมหาสมบูรณ์์ วุฑฒิกโร (พรรณนา), 2560, หน้า 2-3) ทฤษฎีี

การตีีความ (Interpretation Theory) จึงเป็็นส่วนสำำ�คัญที่่�มีีบทบาทในการเป็็นเกณฑ์์ตรวจสอบการตีีความ

แนวคิดเร่ื่�องพหุุจัักรวาล

	 ทฤษฎีีการตีีความ (Interpretation Theory) และการพิิสูจูน์ความรู้้� หรืือญาณวิิทยา (Epistemology) 

เกี่่�ยวข้องกัันโดยตรง แต่่มีีการเน้้นและใช้้แนวคิดและกลไกที่่�แตกต่่างกัันเพ่ื่�อประมวลผลความรู้้�และความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกับโลกและปรากฏการณ์์ต่่างๆ ทฤษฎีีการตีีความ เน้้นที่่�การเข้้าใจและตีีความความหมายและ

รููปแบบของข้้อมููล โดยพิิจารณาเร่ื่�องของการให้้ความหมายแก่่ข้้อความ  ภาพ หรืือสััญลัักษณ์์ในบริิบทที่่�

ต่่างๆ โดยมัักถููกใช้้ในการวิิเคราะห์์และตีีความบทความวิิชาการ ศิลปวิิทยา วรรณกรรม สื่�อมวลชน และ

หลายสาขาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเข้้าใจและตีีความข้อมููล ส่วนการพิิสููจน์ความรู้้� เน้้นที่่�กระบวนการใช้้เหตุผล 

(Reasoning process) และหลักฐานเพ่ื่�อพิิสููจน์ความเช่ื่�อและแหล่งที่่�มาของความรู้้� (Source of Knowledge) 

(Woudenberg, 2021, p. 232) ในแง่่ของการพิิสููจน์ความรู้้� ญาณวิิทยา (Epistemology) มุ่่�งเน้้นสู่่�การ

เข้้าใจว่าเราเรีียนรู้้�และมีีความรู้้�ได้้อย่่างไร ในขณะที่่�ทฤษฎีีการตีีความ (Interpretation Theory) มุ่่�งเน้้น
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สู่่�กระบวนการตีีความและการเข้้าใจความหมาย รวมทั้้�งรููปแบบของข้้อมููลที่่�เรามีีอยู่่�  โดยถููกนำำ�เสนอใน

บริิบทที่่�ต่่างกััน การใช้้งาน ทั้้�งทฤษฎีีการตีีความ และ ญาณวิิทยา เพ่ื่�อวิิเคราะห์์จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

	 การอนุมุานและการอ้า้งเหตุผุลเปรีียบเทีียบ การอนุมุาน (Inference) คืือกระบวนการที่่�ใช้้ข้้อมููล

หรืือความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�เพ่ื่�อเดาหรืือสรุุปข้้อมููลหรืือความรู้้�ที่่�ยัังไม่่ทราบอยู่่�  เป็็นการคาดคะเนตามหลักเหตุผล 

หรืือ ที่่�เรีียกว่่าสรุุป (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2566) การอนุุมานมักจะใช้้ข้้อมููลที่่�มีีเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�ไม่่รู้้�หรืือเร่ื่�องที่่�ยัังไม่่ทราบด้้วยการใช้้ตรรกศาสตร์์ (ชััชชััย คุ้้�มทวีีพร, 2539, หน้า 116) ทั้้�งน้ี้�

การอ้้างเหตุผลเปรีียบเทีียบในตรรกศาสตร์์ตะวัันตก แบ่่งออกเป็็น 2 แบบ คืือ 1) การอ้้างเหตุผลแบบนิิรนััย 

(Deductive Argument) และ 2) การอ้้างเหตุผลแบบ อุปนััย (Inductive Argument) ความแตกต่่าง

ระหว่างนิิรนััยและอุุปนััย (สยาม ราชวััตร, 2553, หน้า 224) ส่วนหนึ่่�งก็็อยู่่�ที่่�ความมุ่่�งหมายของผู้้�ที่่�สร้้าง

เหตุผุลด้้วยว่่าต้้องการจะให้ข้้้อสรุุปเป็็นเช่่นใด หากต้อ้งการให้เ้ป็็นในลักัษณะที่่�จำำ�เป็น็หรืือมีีความแน่น่อน

ที่่�สุุด การอ้้างเหตุผุลนั้้�นก็เป็็นนิรนััย และหากต้อ้งการให้ข้้้อสรุุปเป็็นไปในลักัษณะของความเป็น็ไปได้้หรืือ

ความน่า่จะเป็็น การอ้า้งเหตุผลนั้้�นก็เป็็นอุปนััย (ลัักษณวััต ปาละรััตน์์, 2546, หน้า้ 12-13) ส่ว่นตรรกศาสตร์์

ตะวัันออกในงานวิิจััยน้ี้�จะใช้้กรอบตรรกศาสตร์์อิินเดีีย สำ ำ�นักนยายะ เป็็นตัวแทนตรรกศาสตร์์อิินเดีียถืือ

เป็็นแม่่แบบตรรกศาสตร์์ทางตะวัันออก (พระมหาบุุญไทย ด้วงวงศ์์, 2540, หน้า 42) ผู้้�วิิจััยจะประมวล

สรุุปภาพรวมของตรรกศาสตร์แ์บบอิินเดีีย 6 ประการ ประกอบด้ว้ย 1) แบบประจัักษ์์ประมาณ (Perception) 

เป็็นรูปแบบการอ้้างเหตุผลจากประสบการณ์์ทางประสาทสััมผัสโดยตรง หรืื อประสบการณ์์ตรง รวมถึง

ประสบการณ์์ที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิทางจิิตโดยตรง 2) แบบอนุุมานประมาณ (Inference) เป็็นรูปแบบการ

อ้้างเหตุผลแบบการคิิดโดยใช้้ความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�นำำ�มาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการแสวงหาความรู้้�ใหม่ 3) แบบ 

อุุปมาณประมาณ (Comparison) เป็็นการอ้้างเหตุผลแบบเปรีียบเทีียบ โดยอาศััยความคล้้ายคลึึงของสอง

สิ่่�ง ทำำ�ให้้ได้้รัับความรู้้�ขึ้้�นมาใหม่โ่ดยมีีความรู้้�เก่่าเป็็นข้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นความรู้้�เร่ื่�องความสัมพันธ์ขึ้้�นมาใหม่ 

4) แบบศััพทประมาณ (Verbal testimony) เป็็นการอ้้างเหตุผลโดยการอ้้างตำำ�รา คัมภีีร์ หรืืออ้้างอิิงตััว

บุุคคลที่่�น่่าเช่ื่�อถืือมาเป็็นหลักฐาน (พิิสิิฏฐ์์ โคตรสุุโพธิ์์�, 2543, หน้า 243) เป็็นความรู้้�ที่่�ได้้จากการบอกเล่่า 

5) อรรถาปััตติิ (Implication) เป็็นการอ้้างเหตุผลแบบคาดคะเนเอาจากความจริงสองอย่่างที่่�ขััดแย้้งกััน

หรืือไม่ล่งรอยกััน หมายความว่า่มีีสภาวะหรืือความเป็น็จริงิที่่�ขััดแย้ง้กััน ทำำ�ให้เ้ราต้อ้งอนุมุานถึงึข้้อเท็็จจริงิ

อย่่างหนึ่่�ง และ 6) อนุุปลััพธิิ (Non-perception) หม ายถึึง ความรู้้�ที่่�ไม่่ประจัักษ์์ทางประสาทสััมผัส 

และรู้้�ถึงความไม่่มีีของสิ่่�งที่่�ไม่่ปรากฏ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ทฤษฎีีแมวของชรอดิิงเกอร์์ (Schrödinger's Cat) เป็็นทฤษฎีีที่่�เน้้นการสัังเกตและสถานะควอน

ตััมทั้้�งสิ่่�งมีีชีีวิิตหรืือวััตถุุ อาศััยการตีีความถึงความเช่ื่�อมโยงเข้้ากัับมโนทัศน์เกี่่�ยวกับพหุุจัักรวาล (Multiverse) 
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และ โดยเสนอให้เ้ราพิจิารณาถึงึความเป็น็ไปได้ท้ี่่�มีีจัักรวาลหลายรููปแบบ และ สถานะที่่�แตกต่า่งกัันพร้อ้ม

กัันในแต่่ละเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น หม ายความว่า มีีจัักรวาลแยกย่่อยที่่�เกิิดขึ้้�นพร้อมกันในขณะที่่�เราสัังเกต

เห็็นแค่่ส่่วนหนึ่่�งเท่่านั้้�น กลไกพื้้�นฐานของจัักรวาลคืือความน่าจะเป็็น ทุกสภาวะควอนตัมจะเกิิดขึ้้�นพร้อมๆ

กััน และทัับซ้้อนกัน (Quantum Superposition) สอดคล้้องกัับงานเขีียนของริิชาร์์ด เบลเบอร์์ (Richard 

Blaber) เร่ื่�อง The Emperor’s New Schrödinger's Cat ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับทฤษฎีีกลศาสตร์์ควอนตัม (Quantum 

Mechanics) และ หลั กความน่่าจะเป็็นของไฮน์์เซนเบริิกส์์ (Heisenberg’s Uncertainty Principle) 

(Richard M. Blaber, 2023) โดยเรีียกการตีีความกลศาสตร์์ควอนตัมแบบน้ี้�ว่่า การตีีความแบบโคเปเฮเกน 

(The Copenhagen Interpretation) ซ่ึ่�งถ้้านำำ�มาเขีียนสมการ จะได้้ดัังน้ี้� 1) กำำ�หนดให้้วงเล็็บธรรมดา  

( ) เป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�ในกลศาสตร์ค์วอนตัม ที่่�มีีสภาวะเป็น็คลื่่�น (Wav Function) 2) กำำ�หนดให้ส้ิ่่�งที่่�อยู่่�ในวงเล็บ็

แบบเหลี่่�ยม [ ] เป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�ในกลศาสตร์์นิิวตัน (Classical mechanics) ดังนั้้�นสถานะของแมวที่่� “เป็็น” 

และ “ตาย” ซ้อนทับกัันอยู่่�พร้อมๆกััน จะอยู่่�ภายใต้้กลศาสตร์์ควอนตัม ส่วนตัวผู้้�สังเกตคืือผู้้�วิิจััย ซ่ึ่�งยัังไม่่

ได้้เปิิดกล่่องดูู จะอยู่่�ภายใต้้กลศาสตร์์นิิวตัน เม่ื่�อผู้้�วิิจััยเปิิดกล่่องดูู ก็จะเกิิดการตรวจวัด สถานะของแมว

จะเกิิดการ ยุบรวม (Collapse) กลายเป็็น “แมวเป็็น” หรืือ “แมวตาย” อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น สิ่่�งที่่�

เกิิดขึ้้�นจริงก็็มีีเพีียงหนึ่่�งเดีียว แล้้วความจริงอีีกอัันหนึ่่�งก็็จะถููกลบหายไป 

ภาพที่่� 1 แสดงทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ ตามการตีีความแบบโคเปเฮเกน
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	 การทัับซ้้อนกัน (Wav Function) ที่่�มีีก็คืือ การทัับซ้้อนกันระหว่างผู้้�สังเกตคนหนึ่่�งที่่�เห็็น “แมว

เป็็น” กับผู้้�สังเกตอีีกคนหนึ่่�งที่่�เห็็น “แมวตาย” สองเหตุการณ์์น้ี้�เกิิดขึ้้�นพร้อมๆกััน ความจริงของทั้้�งสอง

เหตุการณ์์ไม่่ได้้ถููกลบไปเลย แต่่ทุุกเหตุการณ์์ เกิิดการณ์์ทัับซ้้อน (Superposition) กันอยู่่� ฮิว เอเวอเรต 

จึึงได้้ตีีความว่า มันคืือการที่่�จัักรวาลได้้แตกกิ่่�งก้้านสาขาออกมาเป็็นจัักรวาลคู่่�ขนานที่่�ซ้้อนทับกััน (Branching) 

หมายความว่า จัักรวาลหนึ่่�งผู้้�สังเกตเห็็นแมวเป็็น แต่่อีีกจัักรวาลหนึ่่�ง ผู้้�สังเกตจะเห็็นแมวตาย โดยทั้้�งสอง

ปรากฎการณ์์แยกออกจากกััน  ไม่่สามารถติดต่อกััน ตัวตนและจิิตสำำ�นึกผู้้�สังเกต จะถููกแยกออกเป็็นสอง

ตััวตนในสองจัักรวาล ผู้้�สังเกตจึึงไม่่สามารถเห็็น “แมวเป็็น” และ “แมวตาย” พร้อมๆกัันได้้ แต่่จะเป็็น 

ผู้้�สังเกตคนหนึ่่�งเห็็นแมวเป็น็และผู้้�สังัเกตอีีกคนหนึ่่�งเห็็นแมวตายแทน ส่ว่นกลศาสตร์แ์บบนิิวตัน (Classical 

mechanics) ก็อยู่่�ในจัักรวาลที่่� ทับซ้้อนกันนั่่�นเอง ภายหลังการตีีความกลศาสตร์์ควอนตัม  (Quantum 

Mechanics) แบบ ฮิว เอเวอเรต ก็ถููกเรีียกว่่า การตีีความแบบหลายโลก (Many World Interpretation)

ภาพที่่� 2 แสดงการตีีความแบบหลายโลก (Many World Interpretation) แบบที่่� 1

	 แต่่ในความเป็็นจริิง ภายในกล่่องไม่่ได้้มีีเพีียงแค่่แมว  ซ่ึ่�งในกล่่องมัันก็ต้้องมีีทั้้�ง อากาศ  เชื้้�อโรค 

แบททีีเรีีย หรืื ออาจจะมีีแมลงวัันหลุดเข้้าไป ซ่ึ่�งเรีียกสิ่่�งเหล่าน้ี้�ว่่า สิ่่ �งแวดล้อม  โดยก่่อนที่่�ผู้้�สังเกตจะเปิิด

กล่่อง แมวและสิ่่�งแวดล้อมภายในนั้้�นก็ได้้ทำำ�การพััวพันควอนตัม  (Entanglement) กั นไปเรีียบร้้อยแล้้ว 

และเราเรีียกเหตุการณ์์เหล่าน้ี้�ว่่า ความไม่่ลงรอยกััน (Decoherence) ในมุมองของผู้้�สังเกตที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิด
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กล่่องจะเห็็นว่า ภายในกล่่องที่่�ยัังคงเป็็นฟังก์์ชััน  (Wav Function) ที่่ �มีีหลายสภาวะซ้้อนทับกัันอยู่่�  แต่่

สำำ�หรับ แมว อากาศ เชื้้�อโรค แมลงวััน จัักรวาลได้้แยกออกเป็็นสองจัักรวาลคู่่�ขนานกันแล้้ว โดยจัักรวาล

หนึ่่�ง จะมีีแมวเป็็น ส่วนอีีกจัักรวาลหนึ่่�งจะมีีแมวตาย และเม่ื่�อไหร่ก็็ตามที่่�ผู้้�วิิจััยเปิิดกล่่องเข้้าไปดููแมว จะ

เข้้าไปเป็น็ส่วนหนึ่่�งของจัักรวาลคู่่�ขนานทั้้�งสอง จัักรวาลของผู้้�วิิจััยจะแยกออกเป็น็สองจัักรวาลคู่่�ขนาน ตอน

ที่่�เปิิดกล่่องนั่่�นเอง

ภาพที่่� 3 แสดงการตีีความแบบหลายโลก (Many World Interpretation) แบบที่่� 2

	 ทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ (Schrödinger's Cat) เน้้นการนำำ�เสนอข้้อมููลหรืือหลักฐานทาง

วิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อสรุุปผลอย่่างแน่่นอน  แต่่มีีการอธิิบายสถานะเป็็นความไม่่แน่่นอนและการประมาณใน

การตีีความสถานะของแมว ดั งนั้้�น  ตามการวิิเคราะห์์ของผู้้�วิิจััยจากข้้อมููล การตีีความทฤษฎีีแมวในเร่ื่�อง

พหุุจัักรวาลมิิติิคู่่�ขนานมีีลักษณะที่่�จััดเป็็นประเภทหนึ่่�งของการอ้้างเหตุผลแบบตะวัันตกที่่�เรีียกว่่าการอ้้าง

เหตุผลแบบอุุปนััย (Inductive argument) และจััดเข้้าในประเภท อุปมาณประมาณ (Inference) หาก

ตีีความตามตรรกศาสตร์์อิินเดีีย คืื อ การคาดการณ์์หรืือสรุุปผลเกี่่�ยวกับสถานะของแมวในกล่่องตาม

สถานการณ์์ที่่�ความไม่่แน่่นอน 
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	 แนวคิดเร่ื่�องพหุุจัักรวาล หรืื อ จัักรวาลคู่่�ขนานนั้้�น  ในแง่่หนึ่่�ง อาจตีีความว่าเป็็นหนทางในการ

ประนีีประนอมทฤษฎีีทางวิิทยาศาสตร์์กัับอภิิปรััชญาทางศาสนา ซ่ึ่�งท้้าทายสมมุติิฐานทางอภิิปรััชญาแบบ

ดั้้�งเดิิมเกี่่�ยวกับธรรมชาติิของความเป็็นจริง โดยนำำ�เสนอแนวทางใหม่ในการทำำ�ความเข้้าใจจัักรวาลที่่�ไม่่ต้้อง

พึ่่�งพาคำำ�อธิิบายเหนืือธรรมชาติิ ทำ ำ�ให้้เกิิดจุดร่วมบางอย่่างที่่�น่่าสนใจระหว่างวิิทยาศาสตร์์ ปรััชญา และ 

อภิิปรััชญาทางศาสนา ท้าทายให้้เราคิิดอย่่างลึึกซึ้้�งเกี่่�ยวกับธรรมชาติิของความเป็็นจริง ขณะที่่�ศาสนาได้้

เสนอวิิธีีหนึ่่�งในการทำำ�ความเข้้าใจโลก และ การแสวงหาคำำ�ตอบสำำ�หรับคำำ�ถามที่่�ลึึกในสุดของชีีวิิต ปรััชญา

ได้้ช่่วยให้้เราตั้้�งประเด็็นคำำ�ถามใหญ่ที่่�ท้้าทาย และ วิิทยาศาสตร์์ให้้คำำ�ตอบโดยใช้้ วิิธีีการพิิสููจน์ และทดสอบ 

ไม่่ว่่าข้้อความทางศาสนา การค้น้พบทางวิิทยาศาสตร์ ์หรืือ การท้้าทายความคิดิในทางปรัชัญา การสำำ�รวจ

ว่่าแนวทางทั้้�งสามน้ี้�เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจโลกสามารถเติิมเต็็มและท้้าทายซ่ึ่�งกัันและกััน อภิิปรััชญาทางศาสนา

และทฤษฎีีทางวิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวข้องกัับการเข้้าใจธรรมชาติิของความเป็็นจริง ทั้้ �งสองฝ่่ายพยายามที่่�จะ

อธิิบายความลึกึลัับของจัักรวาลและการดำำ�รงอยู่่�ของมนุษุย์แ์ละสรรพสิ่่�ง โดยอาศัยัหลักฐานและเหตุผุลเชิิง

ตรรกะเพ่ื่�อสนัับสนุุนการแนวคิดิ โดยอภิิปรััชญานั้้�น เป็็นการค้น้คว้้าถึึง ธรรมชาติิของความแท้้จริงสุุดท้าย

อภิิปรััชญาเป็็นการคาดคะเนความจริงก่่อนวิิทยาศาสตร์์ ส่วนญาณวิิทยา คืือ ทฤษฎีีความรู้้� เป็็นการค้้นคว้้า

ถึึงธรรมชาติิของความรู้้� ต้ องอาศััยญาณวิิทยา เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพิิสููจน์ความจริง ญาณวิิทยาและ

อภิิปรััชญามีีความสัมพันธ์กััน ทั้้ �งสองอย่่างต่่างก็็อาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน  เพ่ื่�อค้้นหาความจริิงของสิ่่�งทั้้�งหลาย

อย่่างถููกต้้อง

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นเพีียงการประเมิินความเป็็นไปได้้ของความสอดคล้้องเกี่่�ยวกับแนวคิดพหุุจัักรวาล

ผ่่านทฤษฎีีแมวของชเรอดิิงเกอร์์ โดยอาศััยกระบวนการญาณวิิทยา วิิเคราะห์์โดยใช้้ชุุดเคร่ื่�องมืือทางใน

การหาความรู้้�  และ วิิเคราะห์์โดยใช้้ทฤษฎีีการตีีความและการอ้้างเหตุผลจากแนวคิดตรรกศาสตร์์ตะวััน

ตกและตะวัันออก จึงไม่่ได้้ลงรายละเอีียดเชิิงลึึกของทฤษฎีี หรืือแนวคิดของนัักฟิิสิิกส์์ นักปรััชญา ทฤษฎีี

ที่่�เกี่่�ยวข้อง ดังนั้้�นหากจะมีีการศึึกษาวิิจััยด้้านน้ี้�ต่่อไป อาจเป็็นการวิิจััยถึึงข้้อเสนอ หรืือ ข้อโต้้แย้้ง ทฤษฎีี

ของนัักฟิิสิิกส์์ นั กปรััชญาที่่�เกี่่�ยวข้องในประเด็็นเกี่่�ยวกับพหุุจัักรวาล หรืื อจัักรวาลคู่่�ขนานในเชิิงลึึก  

โดยปรััชญาวิิเคราะห์์ ปรััชญาภาษา หรืือ ปรััชญาวิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อเป็็นบรรทััดฐานในการตีีความต่อไป

	 อย่า่งไรก็็ตาม รูปแบบสมการ การตีีความและการวิิเคราะห์์ที่่�เสนอในงานวิิจััยน้ี้� หากนำำ�ไปตีีความ

หรืืออธิิบายความในทางปรััชญและศาสนา โดยเฉพาะในทางจริยศาสตร์์ จะเป็็นประโยชน์์มาก และเช่ื่�อว่่า

กรอบแนวคิดิที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์ก์ารตีีความทฤษฎีแีมวของชเรอดิิงเกอร์ ์จะสามารถเป็น็เครื่่�องมืือวิิพากษ์์

ประเด็็นอื่�นๆได้้อีีกที่่�นอกเหนืือจากที่่�ศึึกษาไว้้ในงานวิิจััย
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การตีีความเร่ื่�องพหุุจัักรวาล ทฤษฎีีแมวของชรอดิิงเกอร์์ (Schrödinger's Cat) เม่ื่�อพิิจารณาการ

ตีีความพิจารณาตามกรอบของตรรกศาสตร์์ตะวัันตก มีีลักษณะการใช้้เหตุผลแบบ อุ ปนััย (Inductive 

reasoning) เน่ื่�องจากทฤษฎีีนำำ�เสนอสถานการณ์์สถานะของแมวในกล่่อง ไม่่ถููกกำำ�หนดอย่่างแน่่นอน

จนกว่่าจะมีีการสัังเกตผลลััพธ์จากการทดลอง การที่่�สถานะของแมวถูกอธิิบายในรูปของความไม่่แน่่นอน

และความประมาณสถานะเป็็นการใช้้แบบอุุปนััย ซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กับการสัังเกตและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อสร้้าง

ความเข้้าใจและความน่าจะเป็็นของสถานะที่่�เป็็นไปได้้ ตรงข้้ามกันกับ ทฤษฎีีการตีีความแบบหลายโลก 

หรืือทฤษฎีีจัักรวาลโลกคู่่�ขนาน  (Many-Worlds Interpretation (MWI)) ของฮิิว  เอเวอเรต (Hugh  

Everett) ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้เหตุผลแบบ นิรนััย (Deductive reasoning) ในการตีีความ ทั้้�งน้ี้�การนำำ�แนวคิด

อภิิปรััชญา (Metaphysics) ร่ วมวิิเคราะห์์และตีีความ  อาจเป็็นการใช้้เหตุผลแบบนิิรนััย (Deductive 

reasoning) หรืือแบบอุุปนััย (Inductive reasoning) ขึ้้�นอยู่่�กับวิิธีีการและวััตถุุประสงค์์ของการวิิเคราะห์์

แต่่ละครั้้�ง โดยหากการวิิเคราะห์์แนวคิดทางอภิิปรััชญาแบบศาสนาเทวนิยมในการวิิเคราะห์์และตีีความ  

มีีลักษณะที่่�เป็็นแบบ อุปนััย (Inductive reasoning) จััดเข้้าในประเภท อุปมาณประมาณ (Comparison) 

ตามแบบตรรกศาสตร์์อิินเดีีย ส่ วนวิิธีีการแบบนิิรนััย (Deductive reasoning) จััดเข้้าประเภท  

อนุุมานประมาณ (Inference) ตามแบบตรรกศาสตร์์อิินเดีีย มีีความสอดคล้้องกัับพุุทธปรััชญา คืื อ  

หลักปฏิิจจสมุปุบาท บนฐานความคิดิของกระบวนการที่่�เช่ื่�อมโยงสัมัพันธ์กัันในเชิิงเหตุผุลเป็น็กระแสวงจร 

จำำ�แนกตามส่วนเหตุ (Causes) และส่่วนผล (Effects) จััดเป็็นการอ้้างเหตุผลที่่�พระพุุทธปรััชญาเถรวาท

ยอมรับ เช่่น  การเกิิดใหม่่ในโลกหน้้ามีีอยู่่� ก็ เป็็นผลของการมีีอยู่่�ในโลกก่่อน  สอดคล้้องกัับคำำ�สอนเร่ื่�อง  

ปฏิิจจสมุุปบาท ก็แสดงให้้เห็็นว่าต้้องมีีเหตุให้้เกิิดแตกต่่างกัันไป ดังนั้้�น จึงกล่่าวได้้ว่่า การอ้้างเหตุผลด้้วย

กระบวนการตามแนวปฏิิจจสมุุปบาท บนฐานความคิดที่่�ว่่า "เม่ื่�อสิ่่�งน้ี้�มีี สิ่่�งน้ี้�จึึงมีี เม่ื่�อสิ่่�งน้ี้�ไม่่มีี สิ่่�งน้ี้�จึึงไม่่มีี

อยู่่�มีี" (พระไตรปิิฎกภาษาไทย เล่่ม 12 ข้อ 404-406, หน้า 438-441) จึงมีีความสมเหตุสมผลที่่�ใช้้ยืืนยััน

ความมีีอยู่่�จริงของแนวคิดเร่ื่�องพหุุจัักรวาลก็็ได้้
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ภาพที่่� 4 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บล

สนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี  และ 2) เปรีียบเทีียบการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำ ำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 344 คน 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบด้้วยค่่าสถิิติิ  t-test และ One-way ANOVA  เม่ื่�อพบความแตกต่่าง

ทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่าง รายคู่่�โดยวิิธีีของ LSD

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ระดัับการเข้้าถึงึบริิการสุขุภาพของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุรุีี 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.74) 

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบพบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศ อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อ

ต้้องไปโรงพยาบาล และระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลแตกต่่างกััน มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของ

ผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี โดยรวมไม่แ่ตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิต

ที่่�ระดัับ 0.05 จากปััญหาและอุุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง 

* ได้้รัับบทความ: 21 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 22 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2566         

	     Received: November 21, 2023; Revised: December 22, 2023; Accepted: December 22, 2023  
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จัังหวััดสุพรรณบุุรีี ได้้แก่่ ปัญหาการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในด้านความสามารถเสีียค่่าใช้้จ่า่ย ดัังนั้้�น หน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีกีารพัฒันาระบบบริกิารให้ค้รอบคลุมุกับกลุ่่�มเป้า้หมายในทุกุระดัับ และมีแีนวทางในการ

ช่่วยเหลืือเม่ื่�อพบผู้้�ป่วยสููงอายุุที่่�มีีปัญหาค่่าใช้้จ่่าย

คำำ�สำำ�คัญ: การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ; ผู้้�สููงอายุุ; ระบบบริิการสุุขภาพ

Abstract

	 The objectives of this research were to 1) study the level of  access to health 

service of elderly people in Sanamchai Sub-District, Mueang District, Supanburi Province, 

and 2) comparing access to health service of elderly people in Sanamchai Sub-District, 

Mueang District, Supanburi Province classified by personal factors. This research is a 

quantitative research. The sampling group was 344 elderly people whose lived in  

Sanamchai Sub-District, Mueang District, Supanburi Province. The research tool was a 

questionnaire.Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation. Statistical test, t-test and One-way ANOVA. When differences are found,  

compare the differences couples using LSD.

 	  The research results were as follows:

	 1. 	 The level of access to health service of elderly people in Sanamchai  

Sub-District, Mueang District, Supanburi Province overall was highest level. (  = 4.74)

	 2. 	 The result of comparing access to health service of elderly people in Sanamchai 

Sub-District, Mueang District, Supanburi Province classified by personal factors are gender, 

age, average monthly income, person who helps when going to the hospital and distance 

from home to hospital have access to health service of elderly people in Sanamchai 

Sub-District, Mueang District, Supanburi Province was not different significant at the 0.05 

level. Problems and obstacles of this research was access to health services in terms of 

affordability. Therefore, the relevant organization should be developed a service system 

to cover target groups at all levels. And there are guidelines for helping when encountering 

elderly patients with cost problems.

Keywords: Access to Health Services; Elderly People; Health Service System
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1. 	บทนำำ�
	 การสููงวััยของประชากรเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลกในรอบทศวรรษ ปั จจุบัันประเทศไทย

จััดได้้ว่่าก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ (Aging Society) หรืือมีีสัดส่วนประชากรที่่�มีีอายุุมากกว่่า 60 ปี ขึ้้�นไป

มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (มนันญา ภู่่�แก้้ว, 2564) โดยจากสถิิติิปีี พ.ศ. 2564 ประเทศไทย

มีีจำำ�นวนประชากรผู้้�สููงอายุุ 13.36 ล้านคน คิดเป็็นร้อยละ 19.6 ของประชากรทั้้�งหมด (กองสถิิติิสัังคม, 

2565) ประเทศไทยมีีความจำำ�เป็็นต้องมีีความพร้อมในการรองรัับการเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุ ุโดยเฉพาะในด้าน

การดููแลสุุขภาพ  เน่ื่�องจากการเส่ื่�อมสมรรถภาพของร่่างกายและความเจ็็บป่่วยจากโรค อีี กทั้้�งจำำ�นวน

ประชากรผู้้�สููงอายุทุี่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ส่ง่ผลต่่อการจััดระบบสวััสดิิการและการประกัันสังคมแก่่ผู้้�สููงอายุ ุการบริิการ

ทางด้้านสุขภาพอนามััยและการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

	 ตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี เป็็นหนึ่่�งในตำำ�บลที่่�มีีผู้้�สููงอายุอุาศััยอยู่่�เป็็นจำำ�นวน

มากถึึง 2,424 คน (องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสนามชััย, 2564)  ด้านหน่่วยงานสาธารณสุุขประจำำ�ตำำ�บล 

มีีโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล จำ ำ�นวน  1 แห่่ง บริิเวณใกล้้เคีียงมีีโรงพยาบาลเจ้้าพระยายมราช  

ซ่ึ่�งเป็็นโรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด ตั้้ �งอยู่่�ห่่างจากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสนามชััยเป็็นระยะทาง 3.7 

กิิโลเมตร แต่่จากรายงานผลการวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นโดยใช้้ SWOT Analysis ยั ังพบปััญหาด้้าน

สาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้อมว่ามีีการดููแลผู้้�สููงอายุุไม่่ทั่่�วถึง ประชาชนป่วยด้้วยโรคเบาหวานและความดััน

โลหิิตสููง ประชาชนขาดการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ มีีการรัับประทานอาหารไม่่ถููกสุุขลักษณะ มีีการใช้้

ยาเพ่ื่�อบำำ�บัดอาการเจ็็บป่่วยอย่่างไม่่เหมาะสมและประชากรส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้รัับการตรวจสุขภาพ (องค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลสนามชััย, 2564) จากสถานการณ์์ดัังกล่่าวเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง

ของสัังคมที่่�กำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์และเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ประเด็็นปัญหาของตำำ�บลสนามชััย  

ที่่�แม้้ว่่าจะมีีแหล่่งบริิการทางด้้านสาธารณสุุข แต่่ประชากรในชุุมชนยังัพบปััญหาด้้านสุขภาพดัังกล่่าวข้้างต้้น 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการศึึกษาการเข้้าถึงึบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุพรรณบุุรีี  และเปรีียบเทีียบการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำ ำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�จะนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการ

วางแผนจััดบริกิารทางสาธารณสุขุให้้สอดคล้้องกัับความต้อ้งการและความจำำ�เป็น็ของผู้้�สููงอายุภุายใต้้บริิบท

ที่่�เหมาะสมต่อไป 

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี
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	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล คืือ เพศ อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไป

โรงพยาบาล และระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาล

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�

ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ประชาชนชายหญิิงอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปี ขึ้้�นไป อาศััยอยู่่�ในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 2,424 คน (องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสนามชััย, 2564) ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของ

กลุ่่�มตัวอย่่าง โดยใช้้สููตรการคำำ�นวณของ Taro Yamane (Yamane, 1973) โดยกำำ�หนดค่าความคลาด

เคล่ื่�อนเท่่ากัับ 0.05 ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  344 คน กำ ำ�หนดการสุ่่�มตัวอย่่างตามสัดส่วนของชุุมชน  

โดยใช้้การสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratified Random Sampling) ใช้้สููตรดัังน้ี้�

	 หลัังจากได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่างของแต่่ละหมู่่�บ้าน  ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบบัังเอิิญ  

(Accidental Sampling) ให้้ได้้ครบตามจำำ�นวนในแต่่ละหมู่่�บ้าน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่วน 1) 

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับผู้้�ตอบแบบสอบถาม  2) ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ  แบ่่งเป็็น  5 ด้ าน 

ประกอบไปด้ว้ย ความพอเพีียงของบริิการที่่�มีีอยู่่� การเข้้าถึึงแหล่่งบริิการ ความสะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกของแหล่่งบริิการ ความสามารถเสีียค่่าใช้้จ่่าย การยอมรับคุุณภาพบริิการ (Penchansky and 

Thomas, 1981) คำำ�ตอบมีี 5 ตัวเลืือก เป็็นแบบมาตรส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดัับ 3) แบบสอบถามปลายเปิิด 

ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ  

โดยมีีขั้้�นตอนในการสร้้างเคร่ื่�องมืือและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ คืื อ ศึึกษาเนื้้�อหาจากเอกสาร ตำ ำ�รา 

บทความ แนวคิด ทฤษฎีี ตลอดจนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการสร้้างข้้อคำำ�ถาม  และได้้แก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้ว  โดยผู้้�วิิจััยขอความ

อนุุเคราะห์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและความเหมาะสม

ของภาษาและการส่ื่�อความหมาย จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีค่าคะแนน

โดยรวมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.90 และนำำ�แบบสอบถามไปหาความเที่่�ยงตรงของข้้อมููลในพื้้�นที่่�ตำำ�บล ด อนตาล 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 30 คน โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha coefficient) ได้้ค่่าความเที่่�ยงตรงของข้้อมููลเท่่ากัับ 0.91 อยู่่�ในระดัับดีีมาก ถืือว่่าแบบสอบถามน้ี้�



287ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

มีีความเที่่�ยงตรงและสามารถนำำ�ไปใช้้เก็็บข้้อมููลต่่อไปได้้ 

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์จากคณะศิิลปศาสตร์์และ

วิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์ ประสานขอความร่วมมืือในการลงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ในการวิิจััย เสนอแก่่นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี และลงพื้้�น

ที่่�เพ่ื่�อดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามแก่่กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษาและ

ติิดตามรับแบบสอบถามคืืนด้วยตนเอง จำำ�นวน 344 ชุด

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�หรัับงานวิิจััย สถิิติิที่่�ใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบด้้วย

สถิิติิ t-test และ One-way ANOVA เพ่ื่�อหาความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร เม่ื่�อพบความแตกต่่างทำำ�การ

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�โดยวิิธีีของ LSD (Least significant difference) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุพรรณบุุรีีโดยภาพรวม ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุ

ทั้้�ง 5 ด้าน โดยภาพรวม  

การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ  
ระดัับ

 S.D. ระดัับ

1. ความพอเพีียงของบริิการที่่�มีีอยู่่�  4.76 0.32 มากที่่�สุุด

2. การเข้้าถึึงแหล่่งบริิการ 4.81 0.28 มากที่่�สุุด

3. ความสะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของแหล่่งบริิการ 4.71 0.29 มากที่่�สุุด

4. ความสามารถเสีียค่่าใช้้จ่่าย 4.55 0.83 มากที่่�สุุด

5. การยอมรับคุุณภาพบริิการ              4.87 0.22 มากที่่�สุุด

การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุโดยภาพรวม 4.74 0.22 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััยทั้้�ง 5 ด้าน โดยภาพ
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รวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  สามารถเรีียงลำำ�ดัับจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� 1) ด้ านการยอมรับคุุณภาพบริิการ  

ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพด้านการยอมรับคุุณภาพบริิการอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(   = 4.87) โดยคำำ�ถามย่่อยรายด้้าน ข้้อที่่�ได้้ระดัับคะแนนสููงสุุด คืือ ท่านมีีความเช่ื่�อมั่่�นในระบบบริิการ

ส่่งต่่อ/ดููแลต่่อเน่ื่�องในชุมชนของทีีมเจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาล มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (  = 4.96) 2) ด้านการเข้้า

ถึึงแหล่่งบริิการ ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพด้านการเข้้าถึึงแหล่่งบริิการ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.81) โดยคำำ�ถามย่อยรายด้้าน ข้้อที่่�ได้้ระดัับคะแนนสููงสุุด คืือ โรงพยาบาล/สถานพยาบาล

ที่่�ท่่านรับบริิการอยู่่�ใกล้้กัับที่่�อยู่่�อาศััยของท่่าน มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (  = 4.91) 3) ด้านความพอเพีียงของ

บริิการที่่�มีีอยู่่�  ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพด้านความพอเพีียงของบริิการที่่�มีีอยู่่�  อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.76) คำำ�ถามย่่อยรายด้้าน ข้้อที่่�ได้้ระดัับคะแนนสููงสุุด ได้้แก่่ โรงพยาบาลมีีการออก

เยี่่�ยมบ้าน การรัักษาฟ้ื้�นฟููสภาพร่างกายที่่�บ้้านแก่่ผู้้�สููงอายุุ มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (  = 4.89) 4) ด้านความ

สะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของแหล่่งบริิการ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพด้าน

ความสะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของแหล่่งบริิการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.71) คำำ�ถามย่่อยราย

ด้้าน  ข้้อที่่�ได้้ระดัับคะแนนสููงสุุด  ได้้แก่่ ท่ านพึงพอใจต่อสิ่่�งแวดล้อมของโรงพยาบาล เช่่น จุ ดที่่�พัักนั่่�งรอ

ตรวจ ความสะอาดของห้อ้งน้ำำ�� ราวจัับเหมาะสม บันัได/บันัไดเลื่่�อน/ลิิฟต์์ มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (  = 4.86)   

5) ด้านความสามารถเสีียค่่าใช้้จ่่าย ผู้้�ตอบแบบสอบถามีกีารเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพด้านความสามารถเสีียค่่า

ใช้้จ่่ายอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.55) คำำ�ถามย่อ่ยรายด้้าน ข้้อที่่�ได้้ระดัับคะแนนสููงสุุด ได้้แก่่ ท่านสามารถ

จ่่ายค่่าบริิการสุุขภาพเพิ่่�มเติิมจากสิิทธิการรัักษาที่่�มีีอยู่่�ได้้ มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (  = 4.62)  

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำำ�แนกตามเพศ อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาล 

และระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลที่่�แตกต่่างกัันมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บล

สนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี  โดยรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิตที่่�ระดัับ 0.05  

ดัังตารางที่่� 2
 	

ตารางที่่� 2 สรุุปผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุ

ในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี โดยจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 

โดยจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุคคล
Sig.

1. เพศ 0.99

2. อายุุ 0.62

3. รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 0.49
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ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 

โดยจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุคคล
Sig.

4. บุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาล 0.60

5. ระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาล 0.08

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ปั จจััยส่่วนบุคคลด้้านเพศ  อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บุ คคลผู้้�ช่วยเหลืือ 

เม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาลและระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลที่่�แตกต่่างกััน มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน

	 ปััญหาและอุุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี  ได้้แก่่ ปั ญหาการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในด้านความสามารถเสีียค่่าใช้้จ่่าย ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่

ทำำ�งานรับจ้้างรายวัันมีีรายได้้ไม่่มาก การเดิินทางไปรัับบริิการสุุขภาพในแต่่ละครั้้�งทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีีย 

รายได้้ เกิิดค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง การเสีียค่่ายานอกบััญชีีต่างๆ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำ ำ�นักงาน

หลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล  จึงควรมีี

การพััฒนาระบบบริิการให้้ครอบคลุุมกับกลุ่่�มเป้้าหมายในทุกระดัับ และมีีแนวทางในการช่่วยเหลืือเม่ื่�อพบ

ผู้้�ป่ว่ยสููงอายุทุี่่�มีีปัญัหาค่่าใช้้จ่า่ย เช่่น การส่่งปรึึกษาสัังคมสงเคราะห์์ การประสานมููลนิิธิ/ิกองทุุนเพ่ื่�อผู้้�ป่ว่ย

ยากไร้้ เป็็นต้น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�องการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นสำำ�คัญที่่�นำำ�มาอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยดัังน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 ระดัับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุพรรณบุุรีี  ระดัับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.74) ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลสนามชััย เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�

ในบริิเวณตััวเมืือง มีีทั้้�งโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีการส่่งทีีมเจ้้าหน้้าที่่�

อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้านออกเยี่่�ยมบ้านที่่�มีีผู้้�สููงอายุุเป็็นประจำำ�  และยัังมีีโรงพยาบาลประจำำ�

จัังหวััด ซ่ึ่�งเป็็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่่ อยู่่�ห่างออกไปเพีียง 3.7 กม. จึงทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลสามารถ

เข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพได้้เป็็นอย่่างดีี  เม่ื่�อมีีความเจ็็บป่่วยในระดัับรุุนแรงก็็จะมีีระบบการส่่งตััว 

เพ่ื่�อรัักษาต่่อในโรงพยาบาลลำำ�ดัับถััดไป ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสุุรััตน์์สวดีี แซ่่แต้้ และคณะ (2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง 

การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขระดัับปฐมภููมิิของผู้้�สููงอายุุ ตำ ำ�บลบาโลย อำ ำ�เภอยะหริ่่�ง จัังหวััดปัตตานีี  
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จากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุมีุีการเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขระดัับปฐมภููมิ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง และ

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยประกอบด้้วย 5 ด้านหลััก ได้้แก่่ 1) ความพอเพีียงของบริิการที่่�มีีอยู่่� 2) การ

เข้้าถึึงแหล่่งบริิการ 3) ความสะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของแหล่่งบริิการ 4) ความสามารถเสีียค่่า

ใช้้จ่่าย 5) การยอมรับคุุณภาพบริิการก็็พบว่่ามีีการเข้้าถึึงบริิการอยู่่�ในระดัับสููงทุุกๆด้้านเช่่นเดีียวกัน

	 วััตถุุประสงค์ข้์้อที่่� 2 การเข้้าถึงึบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ในตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี จำ ำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศ  อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

บุุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาล และระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลแตกต่่างกััน มีีการเข้้า

ถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่า่ 1) เพศเป็น็เพีียงตััวกำำ�หนดการแสดงออกบทบาท

ในครอบครััว ชุมชน และสัังคม  ซ่ึ่�งแม้้ว่่าความแตกต่่างของเพศจะทำำ�ให้้เกิิดความแตกต่่างของพฤติิกรรม 

แต่่จากสภาพแวดล้อมของผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลสนามชััย มีีวิิถีีในการดำำ�เนิินชีีวิิตในแต่่ละวัันไม่่แตกต่่างกััน และ

ผู้้�สููงอายุทุั้้�งเพศชายเพศหญิงิมีีการเสื่่�อมและถดถอยของระบบร่า่งกายไม่แ่ตกต่า่งกััน จึงมีีการเข้้าถึงึบริิการ

สุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของอภิิชััย คุณีีพงษ์์ (2562) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดปทุุมธานีี พ บว่่า เพศที่่�แตกต่่างมีีผลต่่อการเข้้าถึึงบริิการ

สุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน 2) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุแตกต่่างกััน มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน กล่่าว

คืือ อายุุที่่�มากขึ้้�นจะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีการเส่ื่�อมถอยของร่่างกาย แต่่จากกลุ่่�มตัวอย่่างพบว่่าผู้้�สููงอายุุในตำำ�บล

สนามชััยแต่่ละช่่วงอายุุต่่างก็็มีีโรคประจำำ�ตัว มีีความเจ็็บป่่วยได้้ไม่่แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

ศิิริิพร งามขำำ�และคณะ (2561, หน้้า 91-103) ได้้ศึึกษาการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุเุขตทวีีวัฒนา 

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า อายุุไม่่มีีความสัมพันธ์ต่่อการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 3) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีี

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกััน มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน กล่่าวคืือกลุ่่�มตัวอย่่างในตำำ�บล

สนามชััย เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้จากอาชีีพเกษตรกรและ/หรืือเงิินรายได้้เบ้ี้�ยยัังชีีพคนชราจากรััฐบาล  

มีีสิทธิการรัักษาเป็็นสิทธิบััตรประกัันสุขภาพถ้วนหน้้า การเข้้ารัับบริิการสุุขภาพโดยส่่วนใหญ่่จะไม่่มีีค่าใช้้

จ่่ายเพิ่่�มเติิม ทำำ�ให้้กลุ่่�มตัวอย่่างในทุกๆ ช่วงรายได้้ มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของอภิิชััย คุณีีพงษ์์ (2562) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุใน

จัังหวััดปทุุมธานีี พ บว่่ารายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนที่่�แตกต่่าง มีีผลต่่อการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน  

4) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีบุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาลที่่�แตกต่่างกััน  มีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่ 

แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่า่ผู้้�สููงอายุทุี่่�เดิินทางไปโรงพยาบาลเองคนเดีียว เป็็นผู้้�สููงอายุตุอนต้น (อายุุ 

60-69 ปี) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ เดิินทางไปกลัับเองได้้ ระยะทางไม่่เกิิน 5 กิโลเมตร 

จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้องมีีบุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไปโรงพยาบาล และผู้้�สููงอายุใุนตำำ�บลส่่วนใหญ่่จะมีีบุตร/หลาน

ไปด้้วยทุุกครั้้�ง ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััยมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้อง
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กัับการศึึกษาของศิิริิพร งามขำำ� และคณะ (2561, หน้้า 91-103) ได้้ศึึกษาการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของ 

ผู้้�สููงอายุุเขตทวีีวัฒนา กรุุงเทพมหานคร ที่่ �พบว่่าบุุคคลดููแลเม่ื่�อเจ็็บป่่วยมีีอิทธิพลต่่อการเข้้าถึึงบริิการ

สุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ และ 5) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีระยะทางจากบ้้านเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลที่่�แตกต่่างกััน มีีการเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าที่่�พัักอาศััยของกลุ่่�มตัวอย่่างอยู่่�ไม่่ห่่างจาก 

โรงพยาบาล/สถานพยาบาลมาก ทำำ�ให้้ใช้้ระยะเวลาในการเดิินทางน้้อย และระยะทางที่่�แตกต่่างกัันเพีียง

เล็็กน้้อยจึึงไม่่มีีผลทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�พัักอาศััยอยู่่�ตำำ�แหน่่งแตกต่่างกัันมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับการศึึกษาของกมลพร นิรารััตน์์ และอััครนัันท์ คิดสม (2560) ศึึกษาการ

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในด้า้นต่างๆของผู้้�สููงอายุใุนกรุุงเทพมหานคร พบว่า่ระยะทางมีคีวามสัมัพันธ์ในทิศทาง

ตรงกัันข้้ามกับการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.01

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่วยงานทางด้้านบริิการสุุขภาพ  เช่่น  โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลโรงพยาบาล

ชุุมชน สามารถนำำ�ข้้อมููลน้ี้�ไปพััฒนาการบริิการสุุขภาพขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

ได้้มากขึ้้�น  เช่่น จััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ/ความรุนแรงของแต่่ละพื้้�นที่่�ในการออกเยี่่�ยมบ้าน การจััดสรรวััคซีีน

ที่่�เหมาะสม เป็็นต้น	

	 	 1.2 	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลควรมีีการดููแลผู้้�ป่วยในเชิิงรุุกมากขึ้้�น  เช่่น  การจััด

อบรมให้้ความรู้�กัับผู้้�สููงอายุุ/ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� ให้้มีีความรู้�ในการดููแลตนเอง การส่่งอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน  (อสม) ลงตรวจคัดกรองโรคและการป้้องกัันโรคต่่างๆ เพ่ื่�อช่่วยลดปริิมาณ 

ผู้้�สููงอายุุที่่�เจ็็บป่่วยและต้้องเดิินทางไปแออััดในโรงพยาบาล

	 	 1.3 	 จากผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในด้านความสามารถ

เสีียค่่าใช้้จ่่ายน้้อยที่่�สุุด ดัังนั้้�น โรงพยาบาล/สถานพยาบาลจะต้้องมีีการพััฒนาระบบบริิการให้้ครอบคลุุม 

ให้้คำำ�แนะนำำ�เร่ื่�องสิิทธิการรัักษา การแนะนำำ�เร่ื่�องการส่ง่ตััวเพ่ื่�อรัักษาต่่อ จุดรับการปรึกึษาเม่ื่�อมีีปัญหาด้้าน

ค่่าใช้้จ่่าย เช่่น สังคมสงเคราะห์์ กองทุุนเพ่ื่�อผู้้�ป่วยยากไร้้ เป็็นต้น  เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุและญาติิลดความวิิตก

กัังวลเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องใช้้ในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในแต่่ละครั้้�ง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�พบว่่า เพศ อายุุ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บุคคลผู้้�ช่วยเหลืือเม่ื่�อต้้องไป

โรงพยาบาล และระยะทางจากบ้า้นเพ่ื่�อไปโรงพยาบาลแตกต่า่งกััน ส่งผลต่อ่การเข้้าถึงึบริิการสุขุภาพของ

ผู้้�สููงอายุทุี่่�ไม่่แตกต่่างกััน จึงควรมีกีารศึึกษาในปัจัจััยอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น สถานภาพ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ 

โรคประจำำ�ตัว เป็็นต้น เพ่ื่�อค้้นหาปััจจััยที่่�จะส่่งผลต่่อการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุและนำำ�ข้้อมููลมา
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พััฒนาระบบบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ได้้

	 	 2.2 	 ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมโดยศึึกษาการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพเฉพาะเจาะจงพื้้�นที่่� เช่่น 

ศึึกษาในส่วนผู้้�มารัับบริิการของโรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด หรืือโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล เพ่ื่�อให้้

ได้้ปััญหาและข้้อเสนอแนะที่่�ชััดเจนเฉพาะพื้้�นที่่�นั้้�นๆ 

	 	 2.3 	 ควรมีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ  เพ่ื่�อศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะลึึกในเร่ื่�องความคิดเห็็น

ของผู้้�สููงอายุุต่่อความต้องการการเข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพ  เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลในการวางแผนพัฒนาตาม

ปััญหาและความต้องการของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิจััยเร่ื่�องการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลสนามชััย อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี องค์์วามรู้�ที่่�ได้้รัับคืือ ความเกี่่�ยวข้้องสััมพันธ์กัันของ 3 ทฤษฎีี ได้้แก่่ ทฤษฎีีทางชีีววิิทยา ทฤษฎีี

ทางจิิตวิิทยา และทฤษฎีีทางสัังคมวิิทยา ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�สููงอายุุ 3 ด้ าน  ได้้แก่่ ด้ าน

ร่่างกาย ด้ านจิตใจ  และด้้านสังคม จึ งทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดความต้องการตามทฤษฎีีลำำ�ดัับขั้้�นความต้องการ

ของมาสโลว์์ เช่ื่�อมโยงกัับทฤษฎีีการเข้้าถึึงการบริิการสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 5 ด้ าน  ได้้แก่่ ความพอเพีียงของ

บริิการที่่�มีีอยู่่� การเข้้าถึึงแหล่่งบริิการ ความสะดวกและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของแหล่ง่บริิการ ความสามารถ

เสีียค่่าใช้้จ่่าย และการยอมรัับคุุณภาพการบริิการ จึ งทำำ�ให้้เกิิดการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 บทความน้ี้� นำำ�เสนอการแต่่งกายของชาวม้ง้บ้้านห้้วยทรายเหนือ อำำ�เภอนครไทย จัังหวัดพิิษณุุโลก 

การศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการแต่่งกายของชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนืือ อำ ำ�เภอนครไทย 

จัังหวัดพิิษณุุโลก รวบรวมข้้อมููลจากในวรรณกรรมต่่างๆ และนัักวิิชาการในชนบทผ่่านการสััมภาษณ์์แบบ

ไม่่เป็็นทางการและแบบเป็็นทางการ ได้้ใช้้กระบวนการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Anganalysis) จากการ

ศึึกษาพบว่่าชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือืนั้้�น มีีเรื่่�องราวและประเพณีีการแต่่งกายของชาวม้ง้บ้้านห้้วยทราย

เหนือ อำำ�เภอนครไทย จัังหวัดพิิษณุุโลก แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ประวััติิหมู่่�บ้านห้้วยทรายเหนือ

และวิิถีีชีีวิตชาวม้้ง 2) ลั กษณะการแต่่งกาย 3) การแต่่งกายในพิิธีีต่่างๆ การแต่่งกายแบบดั้้�งเดิิมของ 

ชนชาติิม้้ง บ้านห้้วยทรายเหนือ เป็็นวัฒนธรรมที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของชนชาติิม้้งในหมู่่�บ้าน และทุุกคนยังคง

สืืบสานประเพณีีน้ี้�

คำำ�สำำ�คััญ: การแต่่งกายชาวม้้ง; นครไทย; บ้านห้้วยทรายเหนือ

Abstract

	 This article presents the dress of the Hmong people in Ban Huay Sai Nuea, Nakhon 

Thai District, Phitsanulok Province. This study aims to: study the dress of the Hmong 

* ได้้รัับบทความ: 5 ตุลาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 20 ธันวาคม 2566         

	     Received: October 5, 2023; Revised: December 20, 2023; Accepted: December 20, 2023  



296 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023) 

people in Ban Huay Sai Nuea, Nakhon Thai District, Phitsanulok Province. Information was 

collected from rural scholars through informal and formal interviews and use content 

analysis. In analyzing data in various literature. The study found that the Hmong people 

of Ban Huay Sai Nuea, tradition of Hmong dress, Ban Huay Sai Nuea, Nakhon Thai District, 

Phitsanulok Province is divided into 3 steps as follows: 1) History of Huay Sai Nua Village and 

way of life of the Hmong people 2) Characteristics of dress 3) Dress in various ceremonies, 

the traditional dress of the Hmong people in Ban Huay Sai Nuea is a unique culture of 

the Hmong people in the village, and everyone continues to carry on this tradition.

Keywords: Hmong Dress; Nakhon Thai; Ban Huay Sai Nuea

1. 	บทนำำ�
	 ชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนืือเป็็นชนชาติิพัันธุ์์�ที่่�มีีวิธีีการการแต่่งกายเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะชนเผ่่า  

มีีวัฒนธรรม ประเพณีีที่่�หลากหลาย ชาวม้้งยัังรัักษาประเพณีีการแต่่งกายของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม  

จากข้้อมููลชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือเดิินทางมาอาศััยในจัังหวัดพิิษณุุโลกอย่่างไรนั้้�น มีีนักวิิชาการ ประสิิทธิ์์� 

ลีีปรีีชา (2548, หน้า 9-10) ได้้กล่่าวว่่า การเดิินของชาวม้้งนั้้�น มีี สามเส้้นทางหลักที่่�บรรพบุรุุษชาวม้้งอ

พยพเข้้าสู่่�ดินแดนในปัจจุบััน คือ เส้้นทางแรก อยู่่�บริิเวณชายแดนจัังหวัดัน่่านและพะเยา ซ่ึ่�งมีีดอยถููแวและ

ภููลัังกาเป็็นหลัก จากนั้้�นกลุ่่�มที่่�เข้้ามาทางน้ี้�จึึงอพยพโยกยายต่่อไปยัังดอยขุุนสถาน (จัังหวัดน่่านและแพร่) 

ดอยช้้าง ดอยอางขาง ภูหิินร่องกล้้า เขาค้้อ และดอยลานสาง หรือดอยระแหง เป็็นต้น ส่วนเส้้นทางที่่�สอง

นั้้�นเข้้ามาทางเส้้นทางผาตั้้�ง ภู ช้ี้�ฟ้้า ดอยผาหม่น  และที่่�ราบระหว่่างเมืืองเชีียงของกัับเชีียงแสน จ ากนั้้�น 

ข้้ามมาที่่�ดอยยาว ดอยช้้างดอยอ้้างขาง ดอยผ้้าห่่มปก และดอยจัักตอก ในบริิเวณพม่าปััจจุบััน และก็็ข้้าม

มาที่่�ดอยเชีียงดาว ดอยสุุเทพ ดอยอิินทนนท์ ดอยปาอุ๋๋�ง ดอยหมากพริก เป็็นต้น ส่วนเส้้นทางที่่�สามนั้้�น 

ข้้ามแม่น่้ำำ��โขงทางตอนบนบริเิวณประเทศลาวและพม่า่ เหนือืท่่าข้ี้�เหล็ก แล้้วจึึงลงมาทางขุหัุัวแม่่คำำ� ซ่ึ่�งอยู่่�

ใกล้้บ้้านหินแตก อำำ�เภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวัดเชีียงราย โดยกลุ่่�มที่่�เข้้ามาเส้้นทางน้ี้�เป็็นกลุ่่�มที่่�เข้้ามาทีีหลังสุุด 

ในช่วงประมาณ พ.ศ. 2480 จากที่่�กล่่าวมา ชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือ อำำ�เภอนครไทย จัังหวัดพิิษณุุโลก 

จััดอยู่่�ในเส้้นทางแรกระหว่างภููหิินร่องกล้้าและเขาค้้อ ซ่ึ่�งชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือได้้อาศััยอยู่่�ในบริิเวณน้ี้� 

โดยมากอยู่่�แนวหุุบเขาและภููเขาเป็็นหลัก 

	 นอกจากน้ี้� ทิพวรรณ เอี่่�ยมจัันทร์์ (2549, หน้า 13) ได้้กล่่าวว่่า ชาวม้้งชอบตั้้�งบ้้านเรืือนอยู่่�บน 

เขาสููงๆ ส่วนใหญ่่จะอาศััยพื้้�นที่่�ลาดจากยอดเขาอยู่่�ใกล้้กัับลำำ�ธารรอบๆ ตัวบ้้านมักจะมีีคอกสััตว์ ยุ้้�งฉางใส่่

ข้้าวเปลืือก ถั่่�วและข้้าวโพด โดยไม่่มีีรั้้�วบ้้าน ส่วนมากญาติิพี่่�น้้องจะปลููกบ้้านอยู่่�ติดๆ กัน ตัวบ้้านปลููกคร่่อม
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อยู่่�บนพื้้�นดินที่่�ทัับถมแน่่น วั สดุุส่่วนใหญ่่ใช้้ไม้้เนื้้�ออ่่อน ผนังกั้้�นระหว่างห้้องหรือบ้้านใช้้ลำำ�ไม้้ไฝ่่ฝ่่าคล้ี้�เป็็น

แผ่่น หลังคามุุงด้้วยหญ้า แต่่เสาจะเป็็นไม้้เนื้้�อแข็็ง แปลเป็็นแบบง่่ายๆ ตัวบ้้านไม่่มีีหน้าต่่าง เนื่่�องจากอยู่่�

ในที่่�อากาศหนาวเย็็น  ในตัวบ้้านจะมีีเตาไฟขนาดเล็็กและแคร่่ไม้้ไผ่่สำำ�หรับนั่่�งหรือนอน สำ ำ�หรับรัับแขก  

จึึงกล่่าวได้้ว่่าจากอดีีตถึงปััจจุบัันชาวม้้งโดยมากจะนิิยมอาศััยอยู่่�ตามภููเขาและธรรมชาติิ ดั งนั้้�น  ชาวม้้ง 

บ้้านทรายเหนือจึึงมีีอาชีีพหลัก คือ ทำำ�ไร่่เป็็นหลักและเล้ี้�ยงสััตว์รองลงมา เนื่่�องจากนั้้�นมีีการทำำ�สวนเล็็ก ๆ  

น้้อยๆ ปะปนอยู่่�บ้าง อย่า่งไรก็็ตาม ชาวม้้งบ้้านทรายเหนือมีีการดำำ�รงชีีวิตเป็็นแบบเรีียบง่่าย ชอบช่่วยเหลือ

ซ่ึ่�งกัันและกััน จึงทำำ�ให้้ชาวม้้งมีีเรื่่�องราวทางประเพณีีและวััฒนธรรมที่่�สะท้้อนวิถีีชีีวิตของคนในแต่่ละยุุคที่่�

ได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�น วัฒนธรรม ประเพณีีของการแต่่งกายชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือน่่าจะเกิิดพร้อมกัับชนชาติิ

พัันธุ์์�ของบรรพบุรุุษจากอดีีตจนถึงปััจจุบัันน้ี้� ซ่ึ่�งในปัจจุบัันน้ี้�ชาวม้้งก็็ยัังรัักษาประเพณีีอันดีีงามน้ี้�ไว้้ ถึงแม้้

อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงบ้้าง ต ามยุุคตามสมััยใหม่ ดั งที่่� พ ระยาอนุุมานราชธน  (2532, หน้ า 45-48)  

ได้้กล่่าวว่่า วัฒนธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์เปลี่่�ยนแปลง ปรัับปรุุง หรือผลิตสร้้างขึ้้�น เพื่่�อความเจริญงอกงามใน

วิิถีีแห่่งชีีวิตของส่่วนรวม ถ่ายทอดกัันได้้ เอาอย่่างกัันได้้ จึงทำำ�ให้้บรรพบุรุุษของชาวม้้งยัังคงอนุุรัักษ์์และ

สืืบทอดมรดกสู่่�ลูกหลาน ไม่่มีีการขาดสาย อีีกทั้้�งวััฒนธรรมพื้้�นบ้านของชาวม้้งถืือเป็็นมรดกที่่�ถ่่ายทอดมา

อย่า่งยาวนาน ซ่ึ่�งบรรพบุรุุษปลููกฝัังให้้เยาวชนอนุุรัักษ์์และพััฒนาความสามารถให้้เข้้ากัับยุุคสมััยเช่่นเดีียว

กัับชนเผ่่าอื่่�น ดังนั้้�น ชาวม้้งที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้านห้้วยทรายเหนือเป็็นชนเผ่่าที่่�มีีวัฒันธรรมเฉพาะตััวเอง และปรัับ

ให้้เข้้ากัับสัังคมยุุคเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่่ส่่งผลกระทบหรือทำำ�ให้้วััฒนธรรมและประเพณีีพื้้�นบ้านสูญหายไป

	 นอกจากน้ี้� สุ รเชษฐ์์ เวชชพิิทัักษ์์ (2532, หน้ า 12-13) ได้้กล่่าวว่่า วั ฒนธรรมความเชื่่�อเป็็น

วััฒนธรรมที่่�มีีระยะเวลายาวนานที่่�สุุดในการเปลี่่�ยนแปลงของวัฒันธรรมมนุษุย์ ์การเปลี่่�ยนแปลงความเชื่่�อ

ของผู้้�คนนั้้�นค่อยเป็็นค่อยไป แม้้เศรษฐกิิจ สั งคมจะเปลี่่�ยนแปลงไป วั ัฒนธรรมความเชื่่�อนั้้�นพัฒนาได้้ช้้า

ที่่�สุุด แต่่ยัังคงมีีอิทธิิพลวิิถีีชีีวิตของผู้้�คนจำำ�นวนมายมาก และยัังมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาการดำำ�รงวิิถีี

ชีีวิตของมนุุษย์์ จึงกล่่าว้้ว่่าวััฒนธรรมมีีสองส่่วนที่่�มองเห็็นได้้ (วััฒนธรรมทางวััตถุุ) และส่่วนที่่�มองไม่่เห็็น 

(วััฒนธรรมประกอบด้้วยความเชื่่�อหรือค่่านิิยม) ชาวม้้งที่่�บ้้านห้้วยทรายเหนือ อำ ำ�เภอนครไทย จัังหวัด

พิิษณุุโลก มีี การดำำ�เนิินชีีวิตตามวััฒนธรรมแบบแผนเดิิมของบรรพบุรุุษส่่วนหนึ่่�ง และการดำำ�เนิินชีีวิตที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปตามยุุคสมััยใหม่ ในที่่�น้ี้�ส่่วนมากจะเป็็นคนรุ่่�นใหม่ที่่�รัับวััฒนธรรมจากเมืืองสู่่�หมู่่�บ้านของ

ตนเอง และวััฒนธรรมต่่างๆ จากชาติิอื่่�น 

	 อย่่างไรก็็ตาม ชาวม้้งก็็ยัังรัักษาประเพณีีของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม เนื่่�องจากวััฒนธรรมและ

ประเพณีีคือเอกลัักษณ์์ของชนเผ่่าและยัังคงมีีคุณค่าทางจิิตใจต่่อชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือ สิ่่�งเหล่าน้ี้�ได้้

สืืบทอดเป็็นประเพณีีสืบต่่อกัันมาช้้านาน ดังที่่� ไขศรีี จิตสำำ�ราญ และคณะ (2549, หน้า 87-88) ได้้กล่่าวว่่า 

การถ่่ายทอดการปัักผ้้าผู้้�สอนจะบอกชื่่�อลายแก่่ผู้้�เรีียน แสดงว่่าผู้้�สอนไม่่ได้้สอนให้้ผู้้�เรีียนปักเป็็นอย่า่งเดีียว 

ยัังถ่่ายทอดความหมาย ความเป็็นมาและลัักษณะความสำำ�คัญของแต่่ละลายให้้กัับผู้้�เรีียนอีีกด้้วยเพราะ
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ว่่าการปัักผ้้าของชาวเขาเผ่่าม้้งไม่่มีีตำำ�ราเขีียนไว้้เป็็นลายลัักษณะอัักษร ฉะนั้้�นผู้้�สอนถึงถ่่ายทอดความเชื่่�อ

แก่่ผู้้�เรีียนให้้มากที่่�สุดุ เพื่่�อประสงค์์ในการดำำ�รงรัักษาการปัักผ้้าของผู้้�เรีียนในแต่่ละลายผู้้�เรีียนจะต้้องจดจำำ�

ชื่่�อและวิิธีีการปัักการแบบต่่างๆ พร้อมทั้้�งความเชื่่�อที่่�มีีอยู่่�ในแบบนั้้�นๆ ไปด้้วย ซ่ึ่�งผู้้�สอนเรีียกชื่่�อกลุ่่�มลาย

ที่่�เริ่่�มสอนน้ี้�ว่่า ลายดั้้�งเดิิม ต่่อมามีีการพััฒนาลวดลายที่่�แปลกๆ ซ่ึ่�งมีีความทัันสมััยและเป็็นที่่�นิิยมของ 

ผู้้�สวมใส่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นชาวเขาเองหรือคนในพื้้�นราบ เช่่น  ลายผีีเสื้้�อ ลายไก่่คู่่�  ลายดอกไม้้ และลายระบำำ� 

เป็็นต้น บางส่่วนถูกดััดแปลงเพิ่่�มเติิมเปลี่่�ยนแปลงให้้เข้้ากัับสภาพวิถีีชีีวิตของชาวม้้งและตกทอดเป็็นมรดก

มาจากบรรพบุรุุษจนถึงทุุกวัันน้ี้� 

	 ดัังนั้้�น จากที่่�กล่่าวมา ชาวเขาเผ่่าม้้งในประเทศมีีอยู่่�ด้วยกััน 2 กลุ่่�มใหญ่่ๆ คือ กลุ่่�มที่่�หนึ่่�งม้้งจั๊๊�ว

หรือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าม้้งดำำ� นิยมแต่่งกายชุุดสีีดำำ�มากกว่่าสีีอื่่�นๆ ผู้้�ชายสวมเสื้้�อเป็็ดให้้เห็็นท้อง ชอบตั้้�ง

บ้้านเรืือนอยู่่�พรหมแดนประเทศไทยและพรหมแดนประเทศลาว มีีอาศััยอยู่่�จัังหวัดน่่าน เชีียงใหม่ เชีียงราย 

และแวงเซีียงขวาง บ้าน 52 (หลักกิิโลที่่� 52) กลุ่่�มที่่�สองม้้งเด๊๊อ หรือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าม้้งขาว ทั้้�งผู้้�ชาย

และผู้้�หญิงมีีแถบผ้้าสีีขาวติิดตามอยู่่�ปลายแขนเสื้้�อ ผู้้�หญิ งสวมกระโปรงสีีขาวไม่่มีีลวดลาย โดยมากแล้้ว

ชาวม้้งในประเทศไทยจะมีีม้งเด๊๊อ หรือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าม้้งขาวมากกว่่าม้้งจั๊๊�วหรือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า

ม้้งดำำ� ซ่ึ่�งชาวม้้งที่่�บ้้านห้้วยทรายเหนือ อำำ�เภอนครไทย จัังหวัดพิิษโลกนั้้�นจััดอยู่่�ในกลุ่่�มที่่�สอง

2.  ความเป็็นของหมู่่�บ้านห้วยทรายเหนืือและวิิถีีชีีวิิตของชาวม้้ง 
	 ชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์นายสมชาย ศั กดิ์์�เจริญชัยกููล  

(28 พฤษภาคม 2565) ได้้กล่่าวว่่า ความเป็็นของหมู่่�บ้านห้้วยทรายเหนือนั้้�นได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีพุุทธราช 2502 

โดยราษฎรอพยพมาจากบ้้านป่าข้้อโป ต. หนองกะท้้าว อ. นครไทย จ. พิิษณุุโลก โดยมีีนายทอง แซ่่ลีี เป็็น

ผู้้�ใหญ่่บ้้านและนำำ�ราษฎรมาอาศััยอยู่่�ในหมู่่�ห้้วยทรายเหนือ และต่่อมาปีี พ.ศ. 2511 ราษฎรได้้อพยพหนีี

เข้้าป่่าเพราะความคิิดทางการเมืืองมีีความแตกแยก และได้้เข้้าร่่วมกัันพรรคคอมมิิวนิิสต์์แห่่งประเทศไทย

ต่่อสู้้�กับรััฐบาลเป็็นเวลา 13 ปี และปีีพุุทธศักราช 2524 ราษฎรได้้ได้้เข้้ามอบตััวกัับทางกองทััพภาคที่่� 3 

ตามนโยบาย 66/23 ของ พล.อ เปรม ตินณสูรานนต์ และได้้กลัับมาอยู่่�ภูมิิลำำ�เนาเดิิมและได้้จััดตั้้�งหมู่่�บ้าน

อีีกครั้้�งปีีพุุทธศักราช 2525 โดยมีีนายประวััติิ แซ่่สงเป็็นผู้้�ใหญ่่บ้้าน มาถึึงปััจจุบัันน้ี้�มีีนายวััชริินทร์์ รัชตะ

กมลชาติิเป็็นผู้้�ใหญ่่บ้้าน มีีราษฎรอาศััยอยู่่� 200 ครััวเรืือน มีีประชากร 1,342 คน ราษฎรส่่วนมากนัับถืือ

ศาสนาคริสิต์์ประมาณ 60% นับัถืือบรรพบุรุุุษ 30% และศาสนาพุทุธ 10% อย่า่งไรก็็ตาม ราษฎรจะนับัถืือ

ศาสนาที่่�แตกต่่างกัันก็ตามทุุกคนในหมู่่�บ้านก็รัักกััน สามััคคีีต่่อกัันเป็็นอย่่างดีี

	 ชาวม้ง้บ้้านห้้วยเหนือืนั้้�นมีีการดำำ�รงชีีวิตที่่�เรีียบง่่ายอาศัยัอยู่่�กับธรรมชาติ ิมีีประเพณีีการแต่่งกาย

ที่่�สืืบทอดต่่อ ๆ  กันมายาวนาน และมีีการแต่่งกายที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของตนเอง การแต่่งกายของชาว

ม้้งมีีเอกลัักษณ์์ของตนเอง เสื้้�อผ้้าที่่�ประดัับตกแต่่งรวมทั้้�งลวดลายปัักอัันหลากหลายล้้วนมีีที่่�มาจากแหล่ง
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ความเชื่่�อของธรรมชาติิและบรรพบุรุุษหรือเหตุการณ์์ต่่างๆ ที่่ �ผููกพัันอยู่่�กับวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตของชาวม้้ง 

ทั้้�งสิ้้�น แม้้ความเชื่่�อต่่าง ๆ  ที่่�ชาวม้้งพยายามสอดแทรกไว้้ในการแต่่งกายเป็็นเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคติิความ

เชื่่�อของสัังคมชาวม้้ง ส่ วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องหลักคำำ�สอนและความเชื่่�อเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบรรพบุรุุษและวิิญญาณ 

เป็็นต้น การที่่�ชาวม้้งนำำ�ความเชื่่�อต่่างๆ ที่่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�นสอดแทรกลงในลวดลายบนผืนผ้าที่่�ประดิิดประดอย

ให้้บรรจงสอดคล้้องกัันนั้้�น เพื่่�อเป็็นการสานต่่อความคิิดและความเชื่่�อของสัังคมเผ่่าม้้งได้้อย่า่งสมเหตุสมผล 

อย่่างไรก็็ตาม ชาวม้้งในหมู่่�บ้านห้้วยทรายเหนือเป็็นชาวเขากลุ่่�มหนึ่่�งที่่�อาศััยอยู่่�ในจัังหวัดพิิษณุุโลก และมีี

การปักัผ้้าเพื่่�อใช้้สวมใส่แ่ละขายให้้คนอื่่�นๆ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นศิลปะการปักัผ้้าของชาวเขา มีีลักัษณะและเทคนิคิ

วิิธีีในการปัักที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ ดั งที่่� ชาวม้้งบ้้านห้้วยเหนือยัังสอนให้้ลููกหลานเห็็นความสำำ�คัญ ปลููกฝัังให้้

เด็็กและเยาวชนได้อ้นุุรัักษ์์วิิธีีการปักัผ้้า ตระหนักัถึึงคุุณค่าประเพณีีอันังดงามน้ี้� และก็ร็ู้้�จัักรัักและหวงแหน

ในลวดลายบนผืนืผ้า ประเพณีี วัฒันธรรมการแต่่งกายของตนเอง ทั้้�งยังัสามารถดำำ�รงรักัษารููปแบบวิธีิีการ

ปัักและลวดลายดั้้�งเดิิมที่่�มีีมาแต่่โบราณ 

ภาพที่่� 1 เด็็กๆ ขึ้้�นแสดงในงานปีใหม่ใส่่ชุุดม้้งที่่�หลากหลาย

	 ดัังที่่� ชัยโย แซ่่หว้า (30 พฤษภาคม 2565) ได้้กล่่าวว่่า สตรีีชาวม้้งได้้ใช้้ต้้นใยกััญชงที่่�ผลิตเองมา

ปัักเป็็นลวดลายแล้้วนำำ�ไปย้อ้นด้วยสีีต่่าง ๆ  หรือนำำ�มาวาดด้้วยข้ี้�ผึ้้�งที่่�ได้้เตรีียมไว้้ ซ่ึ่�งคนวาดอยากได้้ลวดลาย

หรืออยากได้รูู้ปแบบใดก็ว็าดตามใจคนอยากได้น้ั่่�นเอง ชาวม้ง้เลยมีีวิธีีการผลิติที่่�เหมือนกับการทำำ�ผ้าบาติิก 

และจะนำำ�มาแปรรููปเป็็นเสื้้�อผ้้าที่่�จะสวมใส่่ในเทศกาลปีีใหม่ม้้ง หรื อในวันสำำ�คัญต่่าง ๆ เพราะชาวม้้งมีี
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ประเพณีี "ใส่่เสื้้�อใหม่ในวันขึ้้�นปีใหม่ม้้ง" เพื่่�อความเป็็นสิริิมงคล และโดยเฉพาะสำำ�หรับแต่่งชุุดม้้งให้้ผู้้�ที่่�เสีีย

ชีีวิต  โดยชาวม้้งเชื่่�อว่่า "ถ้้าศพไม่่ได้้แต่่งชุุดชาวม้้ง บรรพบุรุุษจะจดจำำ�ไม่่ได้้และไม่่ต้้อนรับในดินแดนหลัง

วามตาย" ด้วยเหตน้ี้�สตรีีชาวม้้งจึึงต้้องใช้้การปัักผ้้าน้ี้�ไปประกอบ ตกแต่่ง ปะติิดลงบนตัวเสื้้�อที่่�สวมใส่่ เช่่น 

ปัักลวดลายที่่�บริิเวณคอเสื้้�อ บริิเวณปลายแขน บริิเวณหน้าอกให้้ตััวเสื้้�อที่่�สวมใส่่มีีสีีสันสวยงาม เพื่่�อเป็็นสิริิ

มงคลแก่่ตนเองและผู้้�เสีียชีีวิต

ภาพที่่� 2 กระโปรงแบบม้้งจั๊๊�วหรือม้้งดำำ�

	 อย่่างไรก็็ตาม ชาวม้้งขาว ส่ วนใหญ่่จะใช้้ผ้้าไหมดิิบที่่�ทํําเองมาปัักลวดลายต่่างๆ บนเสื้้�อผ้้าของ

ชาวม้้ง มีีความประณีีตในการออกแบบและปักัลวดลายเหล่าน้ี้� สะท้้อนให้้เห็็นได้้จากกระโปรงที่่�ทํําจากผ้้า

บาติิกที่่�ทํําจากผ้้าปััก. ลวดลายเหล่าน้ี้�จะถููกนํํามาตััดเป็็นเสื้้�อผ้้าสํําหรับเทศกาลปีีใหม่หรือวัันสํําคััญต่่าง ๆ  

และสามารถนํํามาใช้้เป็็นเครื่่�องใช้้อื่่�น   เช่่น ถุุงย่่าม กระเป๋๋าสะพาย กระเป๋๋าใส่่สตางค์์ กระเป๋๋าเป้้ กระเป๋๋า

สตางค์์ โทรศััพท์มืือถืือ เป็็นต้น จึงกล่่าวได้้ว่่าทุุกวัันน้ี้� สตรีีชาวม้้งก็็ยัังคงผลิตผ้าใยกััญชง ผ้าฝ้้าย หรือผ้้า

กำำ�มะหยี่่� ปักบนเสื้้�อผ้้า กระโปรง กางเกง หรือรอบเอว ทำำ�ให้้เสื้้�อผ้้าที่่�สวมใส่่ดููสวยงาม แต่่ปััจจุบัันผู้้�หญิง

ม้้งส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ผลิตผ้าฝ้้ายหรือผ้้าลิินิินใช้้เอง คนส่วนใหญ่่จะซื้้�อจากบริิษััท หรือร้้านที่่�ขายผ้้าที่่�มีีลักษณะ

เป็็นผ้าฝ้้ายหรือผ้้ากระสอบแล้้วปัักลวดลายลงบนผ้า และเครื่่�องแต่่งกายของสตรีีม้งเน้้นหาผ้้าที่่�ปัักง่่าย 
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ประหยัดัเวลา และไม่่เสีียเวลาในการผลิตผ้า อีีกทั้้�งในยุคน้ี้�แนวคิิดของผู้้�หญิงชาวเขาเผ่่าม้้งก็็เปลี่่�ยนไปมาก

ขึ้้�น นอกจากน้ี้� สตรีีชาวม้้งเข้้ามาในเมืืองเพื่่�อศึึกษามากขึ้้�น และได้้รัับวััฒนธรรมจากเมืือง ซ่ึ่�งเป็็นการเปลี่่�ยน

มุุมมองโดยเน้้นหาผ้้าที่่�หาง่่ายและใส่่สบายและสวยงามมากกว่่า

3.  ลัักษณะการแต่่งกาย
	 ลัักษณะการแต่่งกายของบ้้านห้้วยทรายเหนือถืือว่่าเป็็นประเพณีีและวััฒนธรรมที่่�สืืบทอดจาก 

บรรพบุรุุษจนถึงทุุกวัันน้ี้� จึ งกล่่าวได้้ว่่าประเพณีีการแต่่งกายเป็็นลักษณะเฉพาะของตนเอง โดยฝ่่ายชาย

และฝ่่ายหญิงมีีการแต่่งกายที่่�แตกต่่างกััน และชาวม้้งนั้้�นยังัมีีการแต่่งกายแตกต่่างกัันไประหว่างม้้งขาวและ

ม้้งเขีียว ดังนั้้�น ไหม แซ่่ลีี (30 พฤษภาคม 2565) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะการแต่่งกายม้้งขาวหรือม้้งเด๊๊อะจะ

แบ่่งออกเป็็นชายและหญิง ดังน้ี้�

	 1.	 ลัักษณะการแต่่งกายม้้งขาวหรืือม้้งเด๊๊อะ (White Hmong) นั้้ �น จ ะพบอาศััยอยู่่�ในจัังหวัด

เชีียงใหม่, เชีียงราย, น่าน, แพร่, พะเยา, ตาก, พิิษณุุโลก เป็็นต้น ซ่ึ่�งจะได้้ถึึงการแต่่งกายของชาวม้้ง แบ่่ง

ออกเป็็น 2 ฝ่่าย ดังน้ี้�

ภาพที่่� 3 ชุุดบุุรุุษชาวม้้งขาว

	 	 1.1 การแต่่งกายของบุุรุุษชาวม้้ง จะนิิยมเสื้้�อที่่�ทำำ�จากผ้้าใยกััญชง ผ้าฝ้้ายผ้้ากำำ�มะหยี่่� หรือ

ผ้้าที่่�มีีสีีสัน บุรุุษชาวม้้งก็็จะสวมเสื้้�อแขนยาวจรดข้้อมืือ ชายเสื้้�อลงไปด้้านล่างในรูปแบบที่่�เหมาะสมขึ้้�นอยู่่�

ที่่�สรีีระของแต่่ละบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม ในปัจจุบัันน้ี้�ชาวม้้งนิิยมซิิปลงขอบสาบเสื้้�อเพื่่�อสะดวกในสวมใส่่  

การใช้้ซิิปนั้้�นได้รั้ับอิิทธิิพลเสื้้�อผ้้าในเมืือง ส่วนกางเกงจะนิยิมสวมใส่ก่างเกงขาก๊ว๊ยหรือกางเกงขาบานออก 

มีีลวดลายสวยงามและพร้้อมทั้้�งใส่่ผ้้าพัันเอวสีีแดงหรือสีีส้มแล้้วแต่่ความชอบของแต่่ละบุุคคล อีี กทั้้�ง
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เป็็นการคาดทัับกางเกงหรือบางคนอาจมีีเข็็มขััดเงิินคาดทัับอีีกชั้้�นหนึ่่�งเพื่่�อให้้แน่่น อย่่างไรก็็ตาม การสวม

ใสเสื้้�อผ้้านั้้�นก็ขึ้้�นอยู่่�ที่่�ผู้้�สวมใส่่ได้้ตกลงกัับคนปักผ้้า โดยจะกล่่าวถึึงคนปักผ้้า ในที่่�น้ี้�หมายถึึง พ่อ แม่่ พี่่�สาว 

ป้้า น้า อา เป็็นต้น ที่่�สามารถปักผ้้าได้้และเป็็นญาติิกััน จากพื้้�นฐานชีีวิตของชาวม้้งนั้้�นบรรพบุรุุษจะเน้้น

การปัักผ้้าแบบเรีียบๆ ง่ายๆ ในการสวมใส่่ไม่่เน้้นสีีสันเหมือนยุคใหม่น้ี้� แต่่ถ้้าเป็็นคนสมััยใหม่นิิยมสวมใส่่

เนื้้�อผ้้าแบบใดก็็จะบอกให้้คนปัักผ้้าปัักลวดลายลงบนเนื้้�อผ้้าที่่�มีีสีีสันสวยงาม โดเฉพาะหนุ่่�มๆ สาวๆ  

จะนิิยมผ้้าที่่�มีีสีีสัน สวยงาม และแปลงใหม่ ฉะนั้้�นการที่่�หนุ่่�มๆ สาวๆ ชาวม้้งสวมตััวเสื้้�อผ้้าอะไรนั้้�นขึ้้�นอยู่่�

ที่่�ความพอในเนื้้�อผ้้าแบบไหนด้วย แต่่ถ้้าเป็็นบรรพบุรุุษและคนที่่�แต่่งงานแล้้วหรือมีีอายุมุากขึ้้�นจะนิิยมเนื้้�อ

ผ้้าที่่�มีีสีีสันน้อยลงหรือไม่่มีีสีีสันเลย

ภาพที่่� 4 ชุดสตรีีชาวเขาเผ่่าม้้งขาว

	 	 1.2  การแต่่งกายของสตรีีชาวม้้ง ในอดีีตนั้้�น ม้งขาวดั้้�งเดิิมจะใส่่ชุุดม้้งมีีด้วยกััน 2 ชุดเท่่านั้้�น 

คืือ จะประกอบด้้วย ชุดที่่�มีีเสื้้�อและกางเกง และอีีกชุุดก็็จะเป็็นเสื้้�อและกระโปร่่งสีีขาวเท่่านั้้�น 

	 	 ชุุดแรกจะมีีเสื้้�อสีีดำำ�ที่่�มีีแขนยาวและปลายแขนเสื้้�อมีีการปัักลวดลายสวยงาม ด้ านหน้าของ

เสื้้�อจะผ่่ากลางและปล่่อยสาบเสื้้�อทั้้�งสองข้้าง และจะมีีการปัักลวดลายและตกแต่่งด้้วยผ้้าสีีต่่างๆ ส่ วน

กางเกงจะเป็็นสีีน้ำำ��เงิินหรือสีีดำำ�และมีีทรงจีีน

	 	 ชุุดที่่�สอง เสื้้�อเชิ้้�ตสีีดำำ�ลายสวยตรงแขนเสื้้�อ ด้ านหน้าของเสื้้�อเปิิดขึ้้�นตรงกลาง ชายเสื้้�อทั้้�ง  

2 ข้างมีีลวดลายและสีีสันัของผ้า้ ด้านหลังตััวเสื้้�อต่่อกัับคอเสื้้�อ ชาวม้ง้ขาวนิิยมสวมเสื้้�อคอปก หากต้อ้งการ

ดููการออกแบบบนปก พลิกกลัับด้้าน กระโปรงเป็็นสีีขาวล้้วนและมีีจีีบรอบขอบ หมวกม้้งขาวมีีหลายแบบ

แต่่ทรงเหมือนกันหมดแค่่คนละสีี 

	 ในปัจจุบัันน้ี้� มีีการสวมใส่่แถบผ้้าสีีขาวหรือบางชุุดจะมีีสีีฟ้้าอ่่อนติดทาบอยู่่�ปลายแขนเสื้้�อ เอกลัักษณ์์

ของสตรีีชาวม้้งขาวจะเป็็นกระโปรงสีีขาว ไม่่มีีลวดลาย โดยมากกระโปรงสีีขาวน้ี้�จะนิิยมสวมในโอกาส
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พิิเศษเท่่านั้้�น  เช่่น พิิธีีแต่่งงาน ประเพณีีปีใหม่ม้้ง เป็็นต้น หรือนิิยมสวมเสื้้�อเป็็นผ้ากำำ�มะหยี่่� ผ้าใยกััญชง 

ผ้้าฝ้้าย หรื อผ้้าที่่�มีีสีีสััน  ในปัจจุบัันน้ี้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเนื้้�อผ้้ามากขึ้้�นให้้สอดคล้้องในยุุคน้ี้� ดั งที่่�วิิชชุุพงศ์์ 

วรศาสตร์กุุล (2562, หน้า 20) ได้้กล่่าวถึึงการแต่่งกายของสตรีีชาวม้้งว่่าเป็็นเสื้้�อแขนยาว ซ่ึ่�งที่่�ปลายแขน

น้ี้�มีีการปัักลวดลายใส่่ด้้วย การแต่่งกายของสตรีีม้งขาว (ม้้งเด๊๊อะ) เดิิมจะสวมกระโปรงจีีบ รอบตััวสีีขาว

ล้้วมไม่่มีีการปัักลวดลายใดๆ เมื่่�อสวมใส่่จะปล่่อยรอยผ่่าไว้้ มีีผ้าแถบสีีแดงคาดเอวไว้้ชั้้�นหนึ่่�ง โดยผููกปล่่อย

ชายเป็็นหางไว้้ด้้านหลังปััจจุบัันนิยมใส่่กระโปรงสีีขาว เฉพาะงานสำำ�คัญเท่่านั้้�น เพราะกระโปรงขาวเปรอะ

เบื้้�อนได้้ง่่าย จึงหัันมานิิยมสวมกางเกงทรงจีีบกัับเสื้้�อแทนกระโปรง และมีีผ้าสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้ายาวห้้อยลงทั้้�ง

ด้้านหน้าและหลัง ผ้าน้ี้�ในอดีีตจะไม่่มีีลวดลาย แต่่ในปัจจบน้ี้�มัักจะปัักลวดลายสวยงามมีีผ้า้แถบสีีแดงคาด

เอว สำำ�หรับเครื่่�องโพกผมของสตรีีม้งขาวนั้้�นนิยมพัันมวยผมคล่่อยมาด้้านหน้าและใช้้ผ้้าสีีดำำ�โพกผมเป็็นวง

รอบศรีีษะ โดยมีีการปัักลวดลายไว้้ด้้วย นอกจากน้ี้�ยังัมีีเครื่่�องประดัับอื่่�นประกอบเพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งมัักจะสวมใส่่

กัันในงานสำำ�คัญจำำ�พวกเครื่่�องเงิิน กำำ�ไรคอ กำำ�ไรข้้อมืือ ตุ้้�มหูู แหวน รวมทั้้�งเหรีียญเงิินขนาดต่่างๆ ทั้้�งรููป

วงกลม และสามเหลี่่�ยม ที่่�ประดัับตามเสื้้�อผ้้าแพรพรรณ รวมทั้้�งสายสะพายปัักลวดลายสวยงาม เวลาใช้้

จะสะพายไหล่เฉีียงสลัับกัันสองข้้าง

	 2.	 ลัักษณะการแต่่งกายม้้งเขีียวหรือม้้งจั๊๊�ว (Blue Hmong) นั้้�น จะพบอาศััยอยู่่�ในจัังหวัดเชีียงใหม่, 

เชีียงราย, น่ าน, แพร่, พ ะเยา, ต าก, กำ ำ�แพงเพชร เป็็นต้น  ซ่ึ่�งจะได้้กล่่าวถึึงการแต่่งกายของชาวม้้ง  

แบ่่งออกเป็็น 2 ฝ่่าย ดังน้ี้�

ภาพที่่� 5 ชุุดบุุรุุษชาวม้้งเขีียวในยุุคใหม่

	 	 2.1	 การแต่่งกายของบุุรุุษชาวม้้ง นิ ยมแต่่งกายด้้วยสีีน้ำำ��เงิิน  แต่่ที่่�นิิยมมากๆ คื อ ชุ ดสีีดำำ�

มากกว่่าสีีอื่่�นๆ แต่่ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงในยุคน้ี้�เยาวชนของชาวม้้งได้้มีีโอกาสมาศึึกษาหาความรู้้�มากขึ้้�น
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และบวกกัับในปัจจุบัันน้ี้�การผลิตผ้าที่่�หลากหลายจึึงสามารถเลืือกมาตััดเป็็นชุดและปัักลวดลายผ้้าของชาว

ม้้งลงบนชุดทำำ�ให้้ดููสวยงามมากขึ้้�น ทันสมััยต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนยุุคน้ี้�หรือจะกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งได้้ว่่าคนใส่่

เลืือกสีีผ้าที่่�ตนเองชอบนั่่�นเอง หรือบุุรุุษชาวเขาเผ่่าม้้งจะนิิยมเสื้้�อแขนยาวยาวไปจนถึงข้้อมืือ ซ้ายจนด้าย

สีีและผ้้าปัักลวดลายเด่่นชัด ตัวเสื้้�อลอยอยู่่�เหนือสะดืือเล็็กน้้อย กางเกงสีีเดีียวกัับเสื้้�อ มีีลั กษณะขากว้้าง

มากแต่่ปลายขาแคบลง เป้้ากางเกงหย่่อนลงมาจนต่ำำ��กว่่าเข่่า ผ้าสีีแดงพัันรอบเอวกางเกง ผ้าชายทั้้�งสอง

ข้้างปัักลวดลายสวยงามด้้านหน้าและมัักคาดเข็็มขััดไว้้ จึงได้้กล่่าวว่่า ลักษณะตััวเสื้้�อจะสั้้�นและตััดเย็บ็ด้้วย

ลวดลายที่่�สวยงาม มันมีีแขนยาวที่่�ขลิิบด้้วยสีีน้ำำ��เงิิน กางเกงเป็็นสีีเดีียวกัับเสื้้�อ กางเกงมีีบริิเวณเป้้ากว้้าง

ยาวลงมาถึึงเข่่า ขาของผู้้�ชายพัันรอบเอวด้ว้ยผ้้าสีีแดง ผ้ามีีลายห้้อยลงมาทั้้�งสองด้้าน ในอดีีตผู้้�ชายบางคน

จะใส่่เสื้้�อเปิิดไหล่ให้้เห็็นหน้าท้้อง แต่่เดี๋๋�ยวน้ี้�อะไรๆ ก็เปลี่่�ยนไป ผู้้�ชายจากกลุ่่�มม้้งเขีียวส่่วนใหญ่่สวมเสื้้�อสีี

ขาวไว้้ข้้างใต้้ ซ่ึ่�งหมายความว่่าจะไม่่เห็็นหน้าท้้องของผู้้�ชายม้้งอีีกต่่อไป

ภาพที่่� 6 ชุดสตรีีชาวเขาเผ่่าม้้งเขีียว

	 	 2.2	 การแต่่งกายของสตรีีชาวม้้งเขีียว ในอดีีตสตรีีชาวม้้งจะสวมเสื้้�อผ้้าจากเผ่่าของตนเท่่านั้้�น 

การติิดต่่อสื่่�อสารยัังไม่่เจริญ  ชาวม้้งจึึงยึึดถืือวััฒนธรรมของตนเองหรืือวิิถีีชีีวิตชาวม้้งที่่�ได้้สืืบทอดจาก

บรรพบุุรุุษจนถึึงปััจจุบัันน้ี้� เป็็นการปัักผ้้าลงบนเสื้้�อผ้้าต่่างๆ และนำำ�ไปประดัับบริิเวณต่่างๆ ของเสื้้�อผ้้า  

โดยมากสตรีีชาวม้้งเขีียวจะสวมเสื้้�อแขนยาวตััดด้้วยผ้้าฝ้้ายหรือผ้้ากำำ�มะหยี่่� สีีดำ ำ� หน้ าผ่่า เสื้้�อผ้้าสำำ�หรับ

โอกาสพิิเศษตกแต่่งด้ว้ยลายปัักที่่�คอเสื้้�อยาวลงมาจนถึงึเอว กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งว่่าสตรีีชาวม้ง้เขีียวหรือม้้งม้้งจั๊๊�ว

ในปัจจุบันัน้ี้�ได้้มีีการใช้้ผ้า้สีีต่่างๆ มาปรัับใช้้ในการปัักเสื้้�อผ้้าของตนเองให้้สวยยิ่่�งขึ้้�นและมีีความหลากหลาย

สีีมากขึ้้�นชายเสื้้�อยาวจะถููกปิิดด้้วยกระโปรง เสื้้�อทั้้�งสองข้้างจะปัักหรือขลิิบด้้วยผ้้าสีี ตั วกระโปรงจีีบรอบ

มีีลวดลายต่่างๆ ทั้้�งปัักเป็็นสีีๆ ที่่�สวยงาม มีีผ้าที่่�เป็็นสี่่�เหลี่่�ยมผืืนยาวปัักลวดลายยาวลงมา และมีีผ้าสีีแดง

คาดเอวทัับอีีก เพื่่�อความเป็็นระเบีียนและสวยงาม 
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	 ดัังนั้้�น ชาวม้้งมีีเอกลัักษณ์์และมีีประเพณีี วัฒนธรรมที่่�เด่่นสะดุุดตาไม่่แพ้้ชาติิพัันธ์อื่่�นๆ จากเดิิม

นั้้�นความเจริญและผลิติผ้ามีีน้อย จึงนิิยมสวมใส่เ่สื้้�อผ้้าสีีดำำ�เป็น็หลัก รองลงมาสีีฟ้้าแขนยาว เนื่่�องจากหาง่า่ย 

แต่่ในปัจจุบัันน้ี้�สามารถหาผ้้ามาปัักผ้้าได้้มากมายจึึงทำำ�ให้้สตรีีชาวม้้งและบุุรุุษชาวเขาเผ่่าม้้งจะนิิยมสวม

ชุุดประจำำ�เผ่่าที่่�สวยงามและหลากสีีในงานเทศกาลต่่างๆ ของชนเผ่่าตนเอง จ ะตกแต่่งเครื่่�องแต่่งกายที่่�

งดงามและสวยงามตามความชอบของตนเอง เช่่น ชดที่่�ประกอบไปด้้วยลวดลายปััก และเครื่่�องเงิินต่่างๆ 

ตามร่่างกายที่่�สวมใส่่ ตัวเสื้้�อนั้้�นที่่�ปลายแขนเสื้้�อจะมีีการปัักลวดลายที่่�สวยงาม ตรงขอบแขนเสื้้�อจะมีีการ

ตกแต่่งด้้วยผ้้าที่่�ต่่างสีีจากตััวเสื้้�ออย่่างเห็็นชัดจน แต่่ด้้วยสัังคมม้้งที่่�เปลี่่�ยนแปลงก็็มีีความหลากหลายของ

ผู้้�คนที่่�เกิิดการเลีียนแบบ (Imitation) การแต่่งกายในเมืืองมากขึ้้�น เช่่น บางคนสวมใส่่กางเกงยีีนส์ สวมใส่่

เสื้้�อม้้ง อย่า่งน้ี้�เป็็นต้น อีีกทั้้�งการจััดงานและหน่วยงานในระดัับท้้องถิ่่�น มีีบทบาทอย่า่งเป็็นทางการมากขึ้้�น 

ในทางหนึ่่�งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ก็ จะมีีการแต่่งตััวด้้วยชุุดผ้้าต่่างๆ ปะปน 

ชุุดม้้งในพิิธีีต่่างๆ มากขึ้้�น แต่่ในทางเดีียวกัันก็อาจเป็็นโอกาสที่่�ดีีสํําหรับการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมผ่่านงาน

รื่่�นเริิงและการละเล่่น

4.  การแต่่งกายร่่วมงานพิธีีต่่างๆ
	 สำำ�หรับการแต่่งกายของชาวบ้้านห้้วยทรายเหนือในการร่่วมงานพิิธีีต่่างๆ ของชาวม้้งนั้้�น ยั้้ �ว  

แซ่่หยาง (31 พฤษภาคม 2565) ได้้กล่่าวว่่า ชาวม้้งจะนิิยมสวมใส่่เสื้้�อในงานพิิธีีอยู่่� 2 งานใหญ่่ ดังน้ี้�

ภาพที่่� 7 ชุดแต่่งงานสตรีีชาวม้้งขาว	 	   ภาพที่่� 8 ชุดแต่่งงานสตรีีชาวม้้งเขีียว
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ภาพที่่� 9 ใส่่ชุุดม้้งพิิธีีกรรมอััวเน้้ง 	                       ภาพที่่� 10 ใส่่ชุุดม้้งเต้้นรำำ�ปีใหม่ของชาวม้้ง

	 1.	 ใส่่เฉพาะพิิธีีกรรมการแต่่งงานของชาวม้้ง จะสวมใส่่เสื้้�อผ้้าที่่�มีีสีีสันสวยงามเพื่่�อความเป็็นสิริิ

มงคลในงานแต่่ง ยิ่่ �งถ้้าครอบครััวไหนมีีฐานะดีีจะยิ่่�งสวมใส่่ชุุดที่่�มีีราคาแพงจะประกอบด้้วยเครื่่�องเงิินแท้้

บริิเวณหมวก บริิเวณกำำ�ไลคอ ตัวเสื้้�อก็็จะประกอบเงิิน บริิเวณเอว แต่่ถ้้าครอบครััวไหนมีีพอกิินพออยู่่�หรือ

ลำำ�บากก็็จะแต่่งชุุดที่่�สามารถหาได้้หรือแต่่งชุุดตามอััตภาพ โดยชาวม้้งจะนิิยมแต่่งงาน ในช่วงระหว่างอายุุ 

15 ปีขึ้้�นไป ฉะนั้้�น เมื่่�อหนุ่่�มสาวอายุุครบ 15 ปีขึ้้�นไป ก็เริ่่�มชอบพอกัันและพููดคุุยกััน โดยปกติิแล้้ว หนุ่่�มๆ 

จะพยายามพููดคุุยกัับหญิงสาวๆ ที่่�ชอบในช่วงเย็็น ประมาณ 1 ทุ่่�มถึึง 22.00 น. เด็็กผู้้�ชายบางคนคุยกัันช้า

จนถึง 23.00 น. คุยกัันสักพัักก็็จะตกลงใจแต่่งงานกันเมื่่�อพอใจกัน หลังจากแต่่งงานแล้้ว เด็็กหญิงจะย้้าย

ไปอยู่่�บ้านของเด็็กชาย และพวกเขาจะกลายเป็็นครอบครััวเดีียวกััน นี่่ �คืือสิ่่�งที่่�ทำำ�ในครอบครััวมาช้้านาน 

อย่า่งไรก็็ตาม ชาวม้้งมีีหลักอยู่่�ข้อหนึ่่�งว่่า จะไม่่เก้ี้�ยวพาราสีี หรือแต่่งงานกับคนแซ่่เดีียว หรือตระกููลเดีียวกััน

เพราะถืือเป็็นพี่่�น้้องกััน อย่า่งไรก็็ตาม ด้วยการสัังคมเปลี่่�ยนแปลงและทำำ�ให้้เยาวชนชาวเขาเผ่่าม้้งได้้มีีโอกาส

มาทำำ�งานในเมืืองขึ้้�นและก็็ได้้ลงมาเรีียนหนัังสืือมากขึ้้�นตามลำำ�ดับ จึ งทำำ�ให้้การแต่่งงานในยุคน้ี้�ไม่่เป็็นไป

ตามหลักการดั้้�งเดิิมเท่่าที่่�ควร เนื่่�องจากเยาวชนไม่่สนใจในการแต่่งงานเร็็วนั่่�นเอง

	 2.	 ใส่่ร่่วมงานพิิธีีทั่่�วไปของชาวม้้ง เป็็นการสวมใส่่ชุุดม้้งไปร่่วมงานต่่างๆ ไม่่ว่่าจะไป งานร้อง

เพลงที่่�โบสถ์์ (เนื่่�องจากชาวม้้งในหมู่่�บ้านห้้วยทรายเหนือนัับถืือศาสนาคริิสต์์) งานขึ้้�นบ้านใหม่ งานเล้ี้�ยงส่่ง 

งานประเพณีีขึ้้�นปีใหม่ งานศพ เป็็นต้น ชาวม้้งโดยมากแล้้วในอดีีตจะนิิยมสวมใส่่ชุุดสีีดำำ�มากกว่่าในสีีอื่่�นๆ 

ถึึงแม้้จะไปร่่วมงานมงคลก็็ใส่่ชุุดสีีดำำ�และชุุดที่่�มีีสีีบนเสื้้�อผ้้าไม่่สดใส เนื่่�องจากเน้้นการแต่่งตััวด้้วยความ

เรีียบร้้อยเท่่านั้้�น  แต่่ในปัจจุบัันน้ี้�เยาวชนส่วนหนึ่่�งได้้รัับอิิทธิิพลจากเมืืองสู่่�หมู่่�บ้านเริ่่�มมีีการใส่่เสื้้�อผ้้าชุุดสีี

ขาวและสีีดำำ�ไปร่่วมงานศพมากขึ้้�นและยังัค่่อยๆ ทำำ�ให้้ผู้้�เฒ่่าส่่วนหนึ่่�งได้้ทำำ�ตามคนรุ่่�นเหล่าน้ี้�ที่่�เป็็นลูกหลาน

ของชาวม้้ง อย่า่งไรก็็ตาม คนรุ่่�นใหม่ของชาวม้้งยังัเน้้นการรัักษาประเพณีีการแต่่งกายของชาวม้้งบ้้านห้้วย

ทรายเหนือเอาไว้้ โดยการสวมใส่ร่่่วมงานต่่างๆ ที่่�เป็็นจุดเด่่นคือการสวมใส่่ในช่วงปีีใหม่ม้้งชาวม้้งทุุกคนจะ

สวมเสื้้�อชุุดที่่�สวยที่่�สุุดออกมาเล่่นปีใหม่และเลืือกคู่่�ครองของตนเอง
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5.  สรุป
	 ประเพณีีการแต่่งกายของชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือ อำำ�เภอนครไทย จัังหวัดพิิษณุุโลก ชาวม้้ง 

อาศััยอยู่่�ที่่�บ้้านห้้วยทรายเหนืือและมีีวิถีีชีีวิต วั ฒนธรรม ความเชื่่�อ และการอนุุรัักษ์์ประเพณีีของตนเอง

อย่า่งเหนีียวแน่่น ดังที่่� วิบููลย์์ ลี้�สุุวรรณ (2537, หน้า้ 26) ได้้กล่่าวว่่า การปักัผ้้าที่่�เป็็นศิลปหััตกรรมพื้้�นบ้าน

ไว้้ดัังน้ี้� 1) สิ่่�งนั้้�น (Object) จะต้้องเป็็นผลงานของช่่างนิิรนามทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้้สอยในชีีวิตประจำำ�วัน ความงาม

ที่่�ปรากฏเกิิดจากความพยายามของของช่่างที่่�ฝึึกฝนและผลิตงานนั้้�นสืบต่่อมาหลายชั่่�วอายุุคน  2) สิ่่ �งนั้้�น 

มีีรูปแบบง่่ายๆ มีี ความงามที่่�เกิิดจากวััสดุุธรรมชาติิและผ่่านการใช้้สอยมาเป็็นเวลานานจนถึงปััจจุบััน  

3) สิ่่�งนั้้�นโดยทั่่�วไปจะเกิิดความงามจากการฝึึกฝนและทำำ�ซ้ำำ��ๆ กัน 4) สิ่่�งนั้้�นมีีความเป็็นธรรมชาติิปรากฏ

อยู่่�มากกว่่าความเป็็นศิลปะเพื่่�อศิิลปะ ฉะนั้้�น จ ากคำำ�นิยามของนัักวิิชาการและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านศิลป

หััตถกรรมพื้้�นบ้าน พ อจะสรุุปการผ้้าปัักของชาวเขาเผ่่าม้้งว่่าแตกต่่างไปจากผ้้าปัักของชาวเขาเผ่่าอื่่�นๆ  

ซ่ึ่�งประเพณีีการแต่่งกายชาวม้้งส่่วนใหญ่่ผ้้าปัักจะเน้้นการปัักเพื่่�ออนุุรัักษ์์และการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่างๆ  

ในหมู่่�บ้านและร่่วมสัังคมกัับสาธารณะชน การใส่่เสื้้�อผ้้าของชาวม้้งระหว่างผู้้�สูงอายุุและหนุ่่�มสาวแตกต่่าง

กัันไป ซ่ึ่�งสามารถมองด้้วยสายตาได้้ถึงึลวดลายบนเสื้้�อผ้้าที่่�แตกต่่างกััน เนื่่�องจากการใส่่เสื้้�อผ้้าของผู้้�สูงูอายุุ

จะไม่่เน้้นสีีสันมากนััก ส่วนของหนุ่่�มสาวจะเน้้นสีีสันและลวดลายใหม่ๆ 

	 ดัังนั้้�น จึงถืือได้้ว่่าการปัักเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องประดัับที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของชาวม้้ง ล้วนมาจากแหล่ง

พื้้�นที่่�ที่่�อาศััยหรือเหตุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีีชีีวิตของพวกเขาทั้้�งสิ้้�น ความเชื่่�อต่่างๆ ที่่�ชาวเขาเผ่่าม้ง้พยายาม

สอดแทรกไว้้ในลายปัักบนผืนผ้าแต่่ละลายนั้้�นเป็็นเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคติิความเชื่่�อของคนในสังคม 

ชาวม้้ง ส่ วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลักคํําสอนและความเชื่่�อเรื่่�องผีีบรรพบุุรุุษบัันดาลว่่าเป็็นอย่่างนั้้�น  

เป็็นอย่า่งน้ี้� หรือขอจากผีีบรรพบุรุุษแล้้วได้้ผลสำำ�เร็็จก็จะเซ่่นไหว้ผีีบรรพบุรุุษต่่อไป ฉะนั้้�น ศิลปะบนผืนผ้า

ของชาวม้้ง มีีทั้้ �งการปััก การเย็็บผ้้า และการเขีียนเทีียน ที่่�สตรีีชาวม้้งทุุกคนต้องเรีียนรู้้�วิธีีการปัักผ้้าจาก

มารดาของตนตั้้�งแต่่อายุุยัังไม่่ถึึงสิิบปีีต้้องเรีียนรู้้�การปััก การเย็็บผ้้า และการเขีียนเทีียนจากพ่่อแม่่ของ

ตนเอง เพื่่�อที่่�สามารถต่่อยอดและอนรักษ์์ต่่อไป ส่วนใหญ่่ผ้้าปัักม้้งจะทํําจากผ้้าฝ้้ายทอม้้งและผ้้าใยกััญชง 

หลักในการปัักผ้้าม้้งประกอบด้้วยการปัักแบบกากบาท การปัักเลีียบแบบธรรมชาติิและการปัักแบบเย็็บ

ปะติิด ลวดลายบนผืนผ้าของชาวเผ่่าม้้งมีีหลากหลายรููปแบบ อาทิิ ลวดลายดั้้�งเดิิมที่่�สืืบทอดกัันมาตั้้�งแต่่

สมััยบรรพบุรุุษ นอกจากน้ี้�ยัังเน้้นถึงความวิิจิิตรงดงามแล้้วยัังสะท้้อนสถานภาพของวััยผู้้�ใช้้ เช่่น วั ยหนุ่่�ม

สาวจะนิยิมผ้้าที่่�มีีลวดลายสวย มีีสีีสันสดใส เหมาะกับัยสมัยั ส่วนผู้้�สูงูอายุนิุิยมใช้้ผ้้าที่่�มีีลวดลายปัักไม่่สีีสัน

สดใสมากนักั สีีขรึึมๆ ไม่่ค่่อยสดใส การปักัผ้้าจึึงเป็็นมรดกทางวัฒันธรรมของกลุ่่�มชาวม้ง้และมีีการพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�องเหมาะสม 
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6.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากที่่�กล่่าวมา ประเพณีีการแต่่งกายของชาวม้้งบ้้านห้้วยทรายเหนือ อำ ำ�เภอนครไทย จัังหวัด

พิิษณุุโลก ก็ ยัังดำำ�รงอยู่่�ได้้เนื่่�องจากการปลููกฝัังนิิสััยจากบรรพบุรุุษสู่่�ลูกหลานในสมััยน้ี้�เป็็นอย่่างดีี ดั งนั้้�น 

ผู้้�เขีียนสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ 2 ประเด็็น คื อ 1) การสร้้างจิิตใต้้สำำ�นึกในการแต่่งกายโดยการ

ปฏิิบััติิให้้ดูู ปฏิิบััติิให้้เห็็น สามารถทำำ�ให้้ลููกหลานของชาวม้ง้นั้้�นสามารถแต่่งกายดั้้�งเดิิมได้้ 2) การปล่อ่ยให้้

ลููกหลานปักลวดลายผืืนที่่�ชอบแล้้วนำำ�มาปัักลงบนเสื้้�อผ้้าที่่�ตนเองอยากใส่่และถืือว่่าเป็็นการสร้้างลวดลาย

ใหม่ๆ อยู่่�เสมอ ทั้้ �งยัังเป็็นการสร้้างให้้ลููกหลานกล้้าแสดงออกโดยการนำำ�ความรู้้�ใหม่ๆ จ ากเมืืองมา

พััฒนาการปัักผ้้าให้้เป็็นลวดลายใหม่จนทำำ�ให้้สามารถการรัักษาการแต่่งกายของชาวม้้งไว้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

จนถึงทุุกวัันน้ี้� ภาพน้ี้�เป็็นลายที่่�ดััดแปลงมาจากลวดลายดาวดั้้�งเดิิมและนำำ�ดอกเข็็มที่่�มีีลักษณะแหลมเหมือน

เข็็มมาปัักเป็็นยอด สื่่�อถึึงความฉลาดของคนยุคใหม่ ส่วนสีีสันขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�ที่่�ปัักชอบสีีอะไรก็็จะปัักตามความ

พอใจ ดังภาพที่่� 11

ภาพที่่� 11 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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สััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงของการจััดการเรีียนรู้� ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� และวััฒนธรรมการเรีียนรู้� โดยสถานศึกษา

เป็็นหน่ว่ยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการจััดการศึกึษาให้้กับัเยาวชนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามรัฐัธรรมนููญและพระราชบัญัญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งปััจจุบัันได้้รับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงหลากหลายด้้านโดยเฉพาะทางด้้าน

เทคโนโลยีีและด้้านสังคมส่่งผลการจััดการเรีียนรู้�ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบหรืือกระบวนการจััดการเรีียนรู้�ใหม่่ๆ 

แต่่ทั้้�งน้ี้�การจะจััดการจััดการเรีียนรู้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�น จำ ำ�เป็็นจะต้้องคำำ�นึงถึึงวััฒนธรรมการเรีียนรู้�

และการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมด้้วย โดยจากการศึึกษาพบว่่าวััฒนธรรมการเรีียนรู้�เป็็น 

กระบวนการของการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาความรู้้� ทักษะ และทัศันคติิในการปฏิิสััมพัันธ์์และการส่ื่�อสาร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพกับบุุคคลอื่�นเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์นวัตกรรม การแบ่่งปัันความรู้้� และการถ่่ายโอนความรู้้�ที่่�จะ

ช่่วยในองค์์การมีีประสิิทธิิภาพ ในขณะที่่�ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�เป็็นเป็็นวิธีีการแบบองค์์รวมเพ่ื่�อการศึึกษา

ที่่�บููรณาการแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�ทางกายภาพและเสมืือนจริงเข้้าด้้วยกัันเพ่ื่�อกระตุ้้�นการ 

เรีียนรู้�และกระตุ้้�นการเติบิโตทางปัญัญา เน้้นการพััฒนาตนเองจากสิ่่�งง่่ายๆ ไปสู่่�สิ่่�งยากโดยต้้องมีีเครืือข่่าย

การเช่ื่�อมต่่อที่่�ยืืดหยุ่่�นระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียนและระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน ซ่ึ่�งเม่ื่�อศึึกษาถึึงองค์์ประกอบ

ของวััฒนธรรมการเรีียนรู้� ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�และการจััดการเรีียนรู้�พบว่่ามีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงกััน

* ได้้รับบทความ: 23 ตุลาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 21 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 ธันวาคม 2566         
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เม่ื่�อสถานศึกษามีีวัฒนธรรมการเรีียนรู้�และระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�ดีีย่่อมทำำ�ให้้การจััดการเรีียนรู้�ภายใน

สถานศึกษาดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลต่อผู้้�เรีียน

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการเรีียนรู้�; ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�; วัฒนธรรมการเรีียนรู้�

Abstract

	 This academic article presents about School are agencies responsible for providing 

education to youth in accordance with the Constitution and the National Education Act. 

Currently, it is affected by changes in many areas, especially in technology and society, 

resulting in learning management changing formats or new learning management processes. 

However, in order to manage learning effectively, that is necessary to take into account 

the learning culture and the learning ecosystem. From the study, it was found that learning 

culture is a process of changing and developing knowledge, skills, and attitudes in effective 

interaction and communication with others in order to create innovation, knowledge 

sharing and the transfer of knowledge that will help in the organization's efficiency.  

The learning ecosystems are a holistic approach to education that integrates learning 

concepts that use physical and virtual spaces to stimulate learning and stimulate growth, 

intellectual emphasis is placed on self-improvement from the easy to the difficult, with 

a flexible network of connections between the learner and the learner and between the 

learner and the teacher. When studying the elements of learning culture, the learning 

ecosystem and learning management are found to have a connection between each 

other. If the school has a learning culture and a good learning ecosystem, learning  

management within the school can proceed effectively. efficiency and effectiveness for 

students.

Keywords: Learning Management; Learning Ecosystem; Learning Culture

1. 	บทนำำ�
	 จากความท้้าทายและแรงกดดัันภายนอกอัันได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทเศรษฐกิิจและสัังคม

โลก การปฏิิบััติิดิิจิิทััล การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�โลกอุุตสาหกรรม 4.0 ผลกระทบของการเป็็นประชาคมอาเซีียน 

ความต้้องการกำำ�ลัังคนที่่�มีีทักษะในศตวรรษที่่� 21 รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรสู่่�การเป็็น
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สัังคมผู้้�สููงวััย ส่ งผลกระทบต่่อการจััดการศึึกษาในภาพรวมของประเทศไทยหลายประการ อาทิิ ปั ญหา

คุุณภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย ปั ญหาคุุณภาพและมาตรฐานการจััดการศึึกษาในทุกระดัับ ระบบบริิหาร

จััดการขาดความคล่่องตััว รวมถึึงเกิิดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในด้้านโอกาสและความเสมอทางการศึึกษา จึ งได้้มีี

ความพยายามปฏิิรููปการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ระบบการศึึกษาเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคล่ื่�อนประเทศสู่่�การเป็็น

ประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว สำ ำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2560) ได้้จััดทำำ�แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2560-2579 ขึ้้�น เพ่ื่�อวางกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศ โดยมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้

คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ  พััฒนาระบบการบริิหาร

จััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  พััฒนากำำ�ลัังคนให้้มีีสมรรถนะในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของตลาดงานและการพััฒนาประเทศ โดยได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านการจััดการศึึกษาโดยมุ่่�งเน้้นประเด็็น

สำำ�คัญ 5 ประการ ได้้แก่่ (1) ประชากรทุุกคนเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพแลมีีมาตรฐานอย่่างทั่่�วถึึง (2)  

ผู้้�เรีียนทุกคน ทุกกลุ่่�มเป้า้หมายได้้รับับริิการการศึกึษาที่่�มีีคุณภาพตามมาตรฐานอย่า่งเท่่าเทีียม (3) ระบบ

การศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ  สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุขีีดความสามารถเต็็มตามศัักยภาพ  (4) ระบบการ

บริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมีีการลงทุุนทางการศึึกษาที่่�คุ้้�มค่่าและบรรลุุเป้้าหมาย และ (5) ระบบการ

ศึึกษาที่่�สนองตอบและก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เป็็นพลวัตและบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง น อกจากน้ี้�

ยัังมุ่่�งเน้้นพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้� สื่�อตำำ�ราเรีียน นวัตกรรม และส่ื่�อการเรีียนรู้�ที่่�มีีคุณภาพและมาตรฐานและที่่�

สำำ�คัญคืือทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้โดยไม่่จำำ�กัดเวลาและสถานที่่�โดยการมีีส่ว่นร่วมของทุกุภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนของสัังคมมีีส่วน

ร่่วมในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนและพื้้�นที่่� และมีีการปรัับปรุุงกฎหมาย

เกี่่�ยวกัับระบบการเงิินเพ่ื่�อการศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการมากยิ่่�งขึ้้�น  (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	 ผลการพััฒนาการศึึกษาในช่วง 10 ปีที่่�ผ่่านพบว่่าการสร้้างโอกาสทางการศึึกษานั้้�นมีีการกำำ�หนด

นโยบายส่่งเสริิมสนัับสนุุนโอกาสทางการศึึกษาค่่อนข้้างมากส่่งผลให้้ประชากรในวัยเรีียน เด็็กด้้อยโอกาส

และผู้้�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิเศษมีีโอกาสได้้รับการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น  แต่่ยัังเข้้าเรีียนได้้ไม่่ครบทุุกคนและ 

มีีปัญหาการออกกลางคันั ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัคุุณภาพการศึกึษาโดยรวมของประเทศ พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนระดัับการศึึกษาพื้้�นฐานมีีคะแนนต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยค่่อนข้้างมาก รวมถึึงยัังต้้องมีีการพััฒนาคุุณธรรม 

และจริยธรรมของเด็็กเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย สำำ�หรัับด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคนให้้มีีสรรถนะในการทำำ�งานนั้้�น พบว่่า 

ในรอบ 10 ปี ประชากรที่่�อยู่่�ในวัยแรงงานจะได้้รับการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ก็ย็ังัมีีจำำ�นวนแรงงานที่่�มีีการศึกึษา

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์อยู่่�จำำ�นวนมากเช่่นเดีียวกััน  เม่ื่�อพิิจารณาด้้านคุณภาพของแรงงานพบว่่า กำ ำ�ลัังแรงงานอายุุ 

15 ปี ขึ้้�นไป ยั ังมีีสมรรถนะการทำำ�งานที่่�ไม่่ตรัังกัับความต้้องการของตลาดงานและสถานประกอบการ  

ยัังคงมีีผู้�ว่่างงานอีีกจำำ�นวนมากเป็็นผลมาจากประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอน  การบริิหารจััดการ 
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และการสนัับสนุุนงบประมาณและทรััพยากรทางการศึึกษาที่่�ยัังต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยเฉพาะกรณีีที่่�

มีีสถานศึกษาจำำ�นวนมากที่่�ขาดคุุณภาพเน่ื่�องจากงบประมาณในการสนัับสนุุนการพััฒนาผู้้�เรีียน พััฒนาการ

ส่ื่�อการเรีียนการสอน และพััฒนาครููนั้้�นไม่่เพีียงพอ รวมถึึงการพััฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศทางการ

ศึึกษายัังไม่่เช่ื่�อมโยงกัับการบริิหารจััดการในภาพรวม (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) 

	 จากข้้อมููลดังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่าทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องการจััดการศึึกษาของประเทศได้้ให้้ความ

สำำ�คัญและมีีความพยายามในการกำำ�หนดกรอบ วางแผน  และดำำ�เนิินการทุุกรููปแบบเพ่ื่�อให้้มีีการจััดการ

ศึึกษาที่่�มีีคุณภาพสามารถตอบสนองความต้้องการของประเทศทั้้�งเพ่ื่�อความอยู่่�รอดและเพิ่่�มศัักยภาพและ

ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันกับนานาประเทศได้้ ดังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 จะบรรลุุเป้้าหมาย

ได้้จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องอาศััยความสมดุุลระหว่่างระบบนิิเวศการเรีียนรู้�และวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ที่่�จะ

กลายมาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการจััดการศึึกษาของไทยให้้มีีคุณภาพสููงสุุด

2.  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้� 
	 ความหมายของการจััดการเรีียนรู้� การจััดการเรีียนรููเป็็นกระบวนการที่่�บุุคคลหนึ่่�งที่่�พยายามช่่วย

ให้้พฤติิกรรมของบุุคคลอื่�นเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงก่่อได้้เกิิดการพััฒนาตนเองในทุุกด้้านอย่่างเต็็มศัักยภาพ 

นอกจากนั้้�นแล้้วความหมายของการจััดการเรีียนรููอีีกหลายทััศนะ อาทิิ การจััดการเรีียนรู้�เป็็นการจััดสถาน

การณ์สภาพการณ กิจกรรมการเรีียนรู้� หรืือการอบรมให้้ผู้�เรีียนได้้มีีประสบการณอันก่อให�เกิิดความเจริญ

งอกงาม การพััฒนาการทั้้�งทางกายและทางสมอง อารมณ์และสัังคม โดยเน้้นใหผู้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วมและมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายสำำ�คัญคืือผู้้�เรีียนคนพบความรููด้้วยตนเอง (Good, 1975, p. 

588; Hills, 1982, p266; Hilgard and Bower, 1981; Klein, 1987, p. 102; Moore, 1992, p. 4)

	 ความสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้� การจััดการเรีียนรู้�มีีความสำำ�คัญหลายประการ อาทิิ 1) ช่วยให้้

ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมไปในทางที่่�ดีีงามและเป็น็ไปในทางที่่�พึึงประสงค์ท์ั้้�งด้้านร่างกาย อารมณ์สั์ังคม 

และสติิปััญญา 2) ช่วยให้้การจััดการศึึกษาในแต่่ละระดัับบรรลุุเป้้าหมายและมีีประสิิทธิิภาพส่งผลให้้การ

จััดการศึึกษาโดยรวมมีีคุณภาพ 3) ช่วยเสริิมสร้้างทัักษะต่่างๆ ให้้ผู้�เรีียนสามารถที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�รง

ชีีวิต อย่า่งมีีความสุุข 4) ช่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีคุณธรรม จริยธรรม ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนเป็็นคนที่่� สามารถ

แยกดีีชั่่�วถููกผิิดออกอย่่างมีีเหตุุผล  5) ช่ วยสร้้างองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาให้้ผู้�เรีียนมีีสติิปััญญาที่่�ชาญฉลาด 

รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะต่่างๆ ที่่ �จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�เรีียน  และยัังสามารถช่่วยเสริิมสร้้างประสบการณ์์ต่่างๆ  

ที่่�หลากหลายให้้ผู้้�เรีียนนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริง และ 6) ช่ วยสร้้างเสริิมอาชีีพหรืือรายได้้ให้้กับผู้้�เรีียน  

(กุุลิิสรา จิตรชญาวณิิช, 2562, หน้้า 1; วิชััย วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต พััฒผล, 2563)

	 หลัักการการจััดการเรีียนรู้� การจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิิผลจำำ�เป็็นต้้องอาศััยหลัักการที่่�ชััดเจนมา

ใช้้เป็็นหลัักยึดึในการปฏิิบััติิให้้บรรลุุเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้� โดยหลัักการการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สำำ�คัญ 
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ประกอบด้้วย การเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ การคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลหรืือการรู้้�จัักผู้้�เรีียนเป็็น

รายบุุคคล การคำำ�นึงถึึงการพััฒนาการทางสมองของผู้้�เรีียน การเน้้นคุณธรรมและจริยธรรม การสอนจาก

สิ่่�งที่่�ยากไปสู่่�สิ่่�งที่่�ง่่ายหรืือจากสิ่่�งที่่�อยู่่�ใกล้้ไปหาสิ่่�งที่่�อยู่่�ไกล การสอนจากตััวอย่า่งไปหากฎเกณฑ์์ การคำำ�นึง

หลัักจิิตวิิทยาการเรีียนรู้� การยึึดความมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษา หลัักสููตรและบทเรีียน  (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2553; มหาวิิทยาลััยราชภััฎวไลยอลงกรณ์์, 2557; วิทยา พััฒนเมธาดา, 2560) 

	 องค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้� จ ากการศึึกษาเอกสารและงานวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ บว่่า  

มีีนักวิิชาการและนัักวิิจััยได้้สรุุปองค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้�ไว้้หลากหลายมิิติิ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย  

1) หลัักสููตรหรืือเนื้้�อหา 2) จุดประสงค์์หรืือสิ่่�งที่่�คาดหวัังหลัังจากกระบวนการเรีียนรู้�เสร็็จสิ้้�น 3) การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหาสาระและการวิเิคราะห์์ผู้้�เรีียน 4) รููปแบบหรืือกระบวนการหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้� 5) การออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนรู้� 6) สื่ �อและเทคโนโลยีีการเรีียนรู้� 7) กระบวนการหรืือรููปแบบการวััดประเมิินผล  8)  

ผู้้�สอนหรืือผู้้�จััดการเรีียนรู้� 9) ผู้�เรีียนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รับผลจากการจััดการเรีียนรู้� และ 10) การศึึกษาวิิจััยและ

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้� (สาวิิตรีี มาตขาว, 2560; สนธยา วิบููลศิลป์, 2560; กุลิิสรา จิตรชญาวณิิช, 2562; 

สกุุลการ สังข์์ทอง, 2562; รสริินทร์์ แก้้วเกิิด, 2565; Dick and Carey, 1985; Anderson, 1997) 

	 สรุุป การจััดการเรีียนรู้�เป็็นการกระบวนที่่�ช่่วยให้้มนุุษย์์เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาให้้มีีความ

รู้้�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีเนื้้�อหา วัตถุุประสงค์์ วิธีีการและกิิจกรรมการเรีียนรู้� สื่�อและเทคโนโลยีี ผู้�เรีียนและผู้้�สอน 

และการวััดประเมิินผล การจััดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ควรจััดหาและปรัับปรุุงองค์์ประกอบทุุกส่่วนให้้

มีีความทัันสมััยเหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 

3.  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับระบบนิิเวศการเรีียนรู้�
	 หลัังจากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงหลากหลายด้้านได้้มีีการนำำ� คำำ�ว่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� (Learning 

Ecosystem) เข้้ามาใช้้อย่่างแพร่่หลายในวงการการศึึกษาเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยยกระดัับสมรรถนะ

ของผู้้�เรีียนในอนาคตโดยให้้ความสำำ�คัญกัับครอบครัวั แหล่ง่เรีียนรู้� สื่�อหรืือทรัพัยากรการเรีียนรู้� เทคโนโลยีี 

นโยบายต่่างๆ ฯลฯ ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งน้ี้�เป็็นที่่�ชััดเจนว่าในอนาคต

อัันใกล้้  ขอบข่่ายของการเรีียนรู้�จะมีีมิติิกว้้างขึ้้�นครอบคลุุมทั้้�งองคาพยพของสัังคมทั้้�งหมดจนเส้้นแบ่่ง

ระหว่่างการศึึกษาในและนอกระบบโรงเรีียนค่อยๆ เลืือนหายไปในที่่�สุุดเช่่นเดีียวกัับการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิต

ที่่�จะกลายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับทุุกคน

	 ความหมายของระบบนิเิวศการเรีียนรู้� คำำ�ว่า ระบบนิเิวศการเรีียนรู้� มาจากคำำ�ศัพท์ทางนิิเวศวิิทยา 

หมายถึึงปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งมีีชีีวิตและไม่่มีีชีีวิตภายในสภาพแวดล้้อม ซ่ึ่�งเม่ื่�อเกิิดความเปลี่่�ยนแปลงกัับ

องค์์ประกอบหนึ่่�ง จะส่่งผลกระทบต่่อองค์์ประกอบอ่ื่�นๆ ตามไปด้้วย นั่่�นคืือผู้้�เรีียนในระบบนิิเวศการเรีียนรู้�

สามารถรวมกลุ่่�มและและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันได้้เองตามธรรมชาติิ ดังนั้้�นการนำำ�แนวคิิดระบบนิิเวศมาพิิจารณา
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ร่่วมกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้�จึึงมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งสำำ�หรับัการจััดการศึกึษาสมัยัใหม่่หรืือในศตวรรษ

ที่่� 21 ซ่ึ่�งเป็็นการพิิจารณาถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเรีียนรู้�อย่่างเป็็นทางการกัับไม่่เป็็นทางการ  

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกับนัักเรีียน  หน่่วยสนัับสนุุนและสิ่่�งแวดล้้อมอ่ื่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง (Hannon and 

Temperley, 2011) 

	 นัักวิิชาการและนัักการศึึกษาได้้ให้้ความหมายของระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ไว้้หลากหลายขึ้้�นอยู่่�กับ

บริิบทและรููปแบบของการจััดการเรีียนรู้� อาทิิ ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�เป็็นระบบที่่�ไม่่ได้้ถููกควบคุุมโดยใคร

คนใดคนหนึ่่�งแต่่มีีผู้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียจำำ�นนมากและมีีความซัับซ้้อน ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�เป็็นวิธีีการแบบ

องค์์รวมเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�บููรณาการแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�ทางกายภาพและเสมืือนจริงเข้้าด้้วย

กัันเพ่ื่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�และกระตุ้้�นการเติิบโตทางปััญญา เน้้นการพััฒนาตนเองจากสิ่่�งง่่ายๆไปสู่่�สิ่่�งยาก

โดยต้้องมีีเครืือข่่ายการเช่ื่�อมต่่อที่่�ยืืดหยุ่่�นระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียนและระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน เป้้าหมาย

ของระบบนิิเวศการเรีียนรู้� คืือ การสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น เอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�และพััฒนา

ความรู้้�ตามบริิบทหรืือสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิต (นริศรา ใจคง และสิิริิกานต์ 

แก้้วคงทอง, 2564) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึ่�งเป็็นการกำำ�หนดทิิศทาง

ของประเทศ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและระบุุคำำ�ว่า “ระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา ทรััพยากรมนุุษย์์” ไว้้ เน้้น

การยกระดัับการพััฒนาประเทศในทุุกมิิติิ ไปสู่่�เป้้าหมายการเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วที่่�ขัับเคล่ื่�อนโดย

ภููมิปััญญา และนวัตกรรมในอีีก 20 ปีข้้างหน้้า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึงด้้วย

การใช้้สิ่่�งรอบตััวอย่่างคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามบริิบทและความเหมาะสม ร่ วมสร้้างพื้้�นที่่�ที่่�เป็็น

บรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้�ที่่�สมาชิิก อาทิิ ผู้�เรีียน ครอบครััว สถานศึกษา ครูู/อาจารย์์ สังคมชุุมชน และ

สถานประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน  ได้้พััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพร่วมกััน นำ ำ�ไปสู่่�การ

ส่่งเสริิมการพััฒนาการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนให้้มีีคุณลัักษณะของคนไทยที่่�พึึงประสงค์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ผู้�เรีียนรู้� 

ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวัตกรรม และพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง ได้้อย่่างแท้้จริง 

	 ความสำำ�คัญของระบบนิิเวศการเรีียนรู้� แนวคิิดพื้้�นฐานของระบบนิิเวศการเรีียนรู้�สะท้้อนการสัังเกต

ว่่าองค์์ประกอบที่่�แตกต่่างกัันมีีปฏิิสััมพัันธ์์และมีีอิทธิิพลต่อกัันและกัันในกระบวนการเรีียนรู้�ในปัจจุบััน 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยบริิการทั้้�งหมด ทรััพยากรและสภาพแวดล้้อมภายในองค์์การที่่�ส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน

กระบวนการการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งสามารถความสำำ�คัญของระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ได้้ดังน้ี้� 1) ช่ วยเสริิมสร้้าง

พััฒนาการด้้านการจััดการเรีียนรู้�ในสถานการณ์์ปััจจุบััน 2) ช่วยให้้บุคลากรพิิจารณาโครงสร้้างพื้้�นฐานการ

เรีียนรู้�ทั้้�งหมดขององค์์กร รวมถึึงส่่วนประกอบต่่างในแบบองค์์รวม  3) ช่วยออกแบบวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�เช่ื่�อมโยง

สััมพัันธ์์และเป็็นหนึ่่�งเดีียว โดยผสมผสานกระบวนการและแนวคิิดเสริิมเข้้าด้้วยกัันเพ่ื่�อปรัับปรุุง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้�โดยรวมให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  4) ช่วยออกแบบวิิธีีการพััฒนาส่่วนบุคคลของ

บุุคลากรภายในองค์์การ 5) ช่ วยให้้บุคลากรเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้�หรืือองค์์ความรู้้�สะดวกขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สามารถ
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เรีียนรู้�ได้้อย่่างเหมาะสม 6) ช่วยกระจายการเรีียนรู้�ด้้วยการขัับเคล่ื่�อนองค์์ประกอบหลายส่่วนเข้้าด้้วยกััน

โดยไม่่มีีใครคนใดคนหนึ่่�งผููกขาดการมีีความรู้้� 7) ช่วยรัักษาความรู้้�ไว้้ดีีขึ้้�นและนำำ�ไปใช้้กับสถานการณ์์ในที่่�

ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  8) ช่ วยให้้เกิิดความคล่่องตััวในการเรีียนรู้�ได้้มากขึ้้�นเนื่่�องจาก

ระบบนิเิวศการเรีียนรู้�สามารถตอบสนองและพััฒนาการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และ 9) ช่วย

สร้้างประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้�ที่่�มีีส่วนร่วมมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้บุคุลากรมีีส่ว่นร่วมในการทำำ�งานมากขึ้้�น (นริศิรา 

ใจคง และสิิริิกานต์ ์แก้้วคงทอง, 2564; Holgado and Penalvo, 2017; Hannon and Temperley, 2011)

	 หลัักการของระบบนิิเวศการเรีียนรู้� นริ ศรา ใจคง และสิิริิกานต์ แก้้วคงทอง (2564) Holgado 

and Penalvo (2017) และ Hannon and Temperley (2011) ได้้สรุุปหลัักการของระบบนิเิวศการเรีียน

รู้้�ที่่�สำำ�คัญไว้้ 4 ประการ ได้้แก่่ 1) หลัักการคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลซ่ึ่�งชีีวิตที่่�แตกต่่างกัันย่่อม

เลืือกวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่างกััน  2) หลัักการความต่่อเน่ื่�องภายใต้้การสนัับสนุุนที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

เน่ื่�องจากการเรีียนรู้�ต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนการเรีียนรู้�ถึึงจะสามารถพััฒนาหรืือสามารถสร้้างความรู้้�เพิ่่�ม

ขึ้้�นได้้  เช่่นเดีียวกัับต้้นไม้้ที่่�ไม่่อาจเติิบโตได้้เลยถ้้าไม่่มีีการให้้ปุ๋๋�ยหรืืออาหาร น้ำ ำ��ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ  

3) หลัักการเตรีียมความพร้้อม การเรีียนรู้�ควรเป็็นกระบวนการที่่�มีีการศึึกษาข้้อมููล  การเตรีียมพร้้อมทั้้�ง

ทางด้้านผู้�สอนหรืือผู้้�สร้้างความรู้้� สื่�อหรืือเคร่ื่�องมืือที่่�นำำ�ไปสู่่�การสร้้างเคร่ื่�อง รวมถึึงการกำำ�หนดระยะเวลา

ในการพััฒนาความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาการทั้้�งทางด้้านร่างกายและจิิตใจจึงจะทำำ�ให้้เกิิดการ

เรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมและมีีคุณภาพ 4) หลัักการคงอยู่่�ของข้้อมููลข่าวสาร ซ่ึ่�งในกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ดีีต้้องไม่่

ก่่อนให้้เกิิดความคิิดที่่�สููญเปล่่าในห้้องเรีียนเน่ื่�องมีีข้้อมููลหรืือความรู้้�มากมายที่่�อาจจะอยู่่�ในหัวของผู้้�เรีียน

แต่่ไม่่เคยถููกนำำ�ไปใช้้หรืืออาจจะเคยกล่่าวถึึงแล้้วถููกลืืมเลืือนหายไปแต่่ในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�ดีี  

ไม่่มีีความคิิดที่่�เสีียเปล่่าหรืือของเหลืือสำำ�หรัับการเรีียนรู้� และ 5) หลัักการความเช่ื่�อมโยง การเรีียนรู้�เกิิด

ขึ้้�นในความสัับสนวุ่่�นวายและซัับซ้้อนของระบบที่่�มีีหลายชั้้�นและเส้้นทางการส่ื่�อสารและวิิธีีการโต้้ตอบที่่�

หลากหลาย ระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้�มีีการจััดระเบีียบตััวเองตามธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และกระจายเช่่น

เดีียวกัับที่่�ซัับซ้้อนและสามารถควบคุุมและบำำ�รุงรัักษาด้้วยตนเอง

	 องค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้� นั กวิิชาการและนัักการศึึกษาหลากหลายได้้มีีความ

พยายามในการนำำ�เสนอบทสรุุปเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ซ่ึ่�งแตกต่่างกัันไปตามบริิบท

และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� อาทิิ  ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) การ

ปฏิิรููปแกนการเรีียนรู้� (Transform the core of learning) ประกอบด้้วยองค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 

วััฒนธรรมการเรีียนรู้� โครงสร้้างการเรีียนรู้� การพััฒนามนุุษย์์ โครงสร้้างพื้้�นฐานของสารสนเทศ และการ

ประเมิินผล และ 2) การปฏิิรููปโครงสร้้างระบบสนับัสนุุน (Transform supporting systemic structure) 

ประกอบด้้วยด้้วยองค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ งบประมาณ การประกัันคุณภาพแนวใหม่่ ความเป็็นเจ้้าของ

ของชุุมชนต่อสถานศึกษา ภาวะผู้้�นำำ�และนโยบาย ความเป็็นสาธารณะและความเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลง 
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ในขณะที่่� Holgado & Penalvo (2017) ได้้สรุุปว่่าองค์์ประกอบของนิิเวศการเรีียนรู้�เป็็นพื้้�นที่่� เวลา  

คน  เนื้้�อหา กิ จกรรม กลยุุทธ์์ วั ฒนธรรม และมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้หรืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้� ทั้้ �งเป็็น

ทางการและไม่เ่ป็็นทางการ ซ่ึ่�งจะเห็น็ได้้ว่าการจััดให้้มีีระบบนิเิวศการเรีียนรู้�ที่่�ดีีจะเป็็นเครื่่�องมืือในการแก้้

ปััญหาการเรีียนรู้�ที่่� ผู้�เรีียนสามารถ เลืือกวิธิีีการเรีียนรู้�ได้้อย่า่งยืืดหยุ่่�น ช่วยเพิ่่�มการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง (Self 

- Directed Learning) ของผู้้�เรีียนได้้มากขึ้้�น 

	 สำำ�หรัับในบริิบทของประเทศไทย นริศรา ใจคง และสิิริิกานต์ แก้้วคงทอง (2564) ได้้ศึกษาวิิจััย

เกี่่�ยวกัับการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการศึึกษาระดัับขั้้�นพื้้�นฐานและพััฒนาคุุณลัักษณะ

ของคนไทย 4.0 พบว่่า มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ ดังน้ี้� 1) ความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรและเครืือข่่าย เพ่ื่�อสร้้าง

ความร่่วมมืือในการวางแผนและปฏิิบััติิการเพ่ื่�อจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสมตาม

เป้้าหมาย 2) การใช้้เทคโนโลยีี  เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีช่วยเช่ื่�อมต่่อผู้้�เรีียนกับแหล่่งความรู้้� แอปพลิเคชััน 

นวัตกรรมใหม่่ รวมถึึงบุุคคลต่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3) การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ เป็็นทาง

เลืือกในการเรีียนนอกห้้องเรีียน ออกแบบ เนื้้�อหาสาระที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนพััฒนาตนเองตามแนวโน้้มใหม่่

ของการจััดการศึึกษาในอนาคต การพััฒนาสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่อการพััฒนาการเรีียนรู้� การปรัับวิิธีีการ

ประเมิินให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร 4) วิธีีจััดการเรีียนรู้้� ให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง การเรีียน

รู้้�ตลอดชีีวิตของผู้้�เรีียนส่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งในโรงเรีียนและนอกโรงเรีียน 5) การบริิหารทรััพยากร 

ได้้แก่่ งบประมาณ บุคลากร เคร่ื่�องมืือ และอ่ื่�นๆ ในการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�

วางไว้้ และ 6) การจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงาน เป็็นจััดทำำ�วิสััยทััศน์์ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิธีีการ 

และปรัับเปลี่่�ยนวัฒนธรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้ผู้�บริิหาร ครููและนัักเรีียนรักการเรีียนรู้� มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�

จะเรีียนรู้�ด้้วยตนเองและมีีความต้้องการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิต

	 สรุุป ระบบนิเิวศการเรีียนรู้� เป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ได้้รับการพััฒนาอย่า่ง

เป็็นระบบ โดยพิิจารณาปัจัจััยแวดล้้อมที่่�จะเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการเรีียนรู้�ทั้้�งในด้้านบุคุคล ศาสตร์ก์ารเรีียน

การสอนและการเรีียนรู้� โครงสร้้างพื้้�นฐานของการเรีียนรู้� และชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาการ

เรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคคล  ความต่่อเน่ื่�อง ความพร้้อมและความเช่ื่�อม

โยงของข้้อมููล องค์์ประกอบสำำ�คัญได้้แก่่ ความร่่วมมืือของเครืือข่่าย การใช้้เทคโนโลยีี การจััดทำำ�หลัักสููตร

ใหม่่ๆ การสนัับสนุุนทรััพยากรอย่่างเพีียงพอ และการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน 

4.  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับวััฒนธรรมการเรีียนรู้�
	 วััฒนธรรม เป็็นพฤติิกรรมที่่�ทำำ�ต่อเน่ื่�องจนเป็็นวิถีีชีีวิต สืืบทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ทั้้�งน้ี้� คำำ�ว่า “วััฒนธรรม” 

มาจาก “วััฒน” แปลว่า ความเจริญงอกงาม “ธรรม” แปลว่า ดีี งาม ดังนั้้�นวัฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้�หรืือ

วััฒนธรรมที่่�ดีีของสถานศึึกษาย่่อมหมายถึึงพฤติิกรรมที่่�ดีีงามของบุุคลากรในสถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิสืืบมา
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อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรัักษาภาพลัักษณ์์และคุุณภาพของสถานศึกษาจนเป็็นเอกลัักษณ์์และอััตลัักษณ์์ของสถาน

ศึึกษา ส่งผลให้้เกิิดการยอมรัับของบุุคคลและชุุมชนจากวััฒนธรรมที่่�สถานศึกษาได้้สร้้างขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีนักวิิชาการ

และนัักการศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศได้้สรุุปความหมายของวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ไว้้ ดังน้ี้� 

	 ความหมายของวััฒนธรรมการเรีียนรู้� อัจฉรา จุ้้�ยเจริญ (2566) ได้้สรุุปความหมายของวััฒนธรรม

การเรีียนรู้�ว่่าเป็็นวัฒนธรรมของทีีมหรืือกลุ่่�มบุุคลากรที่่�ได้้รับการปลููกฝัังให้้มีีความอยากรู้้� อยากเรีียนและ

ได้้รับการสนัับสนุุนจากผู้้�นำำ�องค์์กร ผู้ ้�นำำ�ทีีม มีี ความสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และได้้รัับการส่่งเสริิมด้้วยค่่า

นิิยมขององค์์กร เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� สมรรถนะที่่�ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงและผลสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนของ

องค์์กร โดยทีีมหรืือผู้้�นำำ�จะมีีส่งเสริิมให้้เกิิดบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้� ความสามารถของบุุคคลในการ

เรีียนรู้� บทบาทของผู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้� และการคััดกรองสิ่่�งที่่�จะเรีียนรู้� น อกจากน้ี้�ยัังมีีนักวิิชาการต่่าง

ประเทศที่่�ได้้สรุุปความหมายของวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ไว้้  อาทิิ Johnston & Hawke (2002) กล่่าวว่่า 

วััฒนธรรมการเรีียนรู้� หมายถึึง การกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการพััฒนาทัักษะของบุุคลากรเพ่ื่�อให้้มีีวิธีีการ

ทำำ�งานใหม่่ๆ เปิิดโอกาสให้้บุคลากรมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ เรีียนรู้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม โดยผ่่านกระบวนการ

ทำำ�งาน การฝึึกอบรมที่่�จะส่่งเสริิมให้้องค์์การเกิิดการเรีียนรู้�และบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ในขณะที่่� Paige 

et al (2003) และ Bates & Khasawneh (2005) ได้้กล่่าวว่่า วัฒนธรรมการเรีียนรู้�เป็็นกระบวนการของ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาความรู้้� ทักษะ และทััศนคติิในการปฏิิสััมพัันธ์์และการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

กัับบุุคคลอื่�นเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์นวัตกรรม การแบ่่งปัันความรู้้� และการถ่่ายโอนความรู้้�ที่่�จะช่่วยในองค์์การมีี

ประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งมีีความคิิดไปในทิศทางเดีียวกัับ Brown (2009) Skerlavai, Song and Lee (2010) and 

Schoonbeek and Henderson (2011) และ Islam, Aamir, Khan & Ahamd (2013) ที่่�ได้้สรุุปว่่า 

วััฒนธรรมการเรีียนรู้�เป็็นการมีีส่วนร่วมของบุุคลากรทุุกคนในองค์์การเพ่ื่�อเรีียนรู้�ผ่่านกระบวนการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนความคิิดและพฤติิกรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�สร้้างสรรค์์ภายใต้้ความรัับผิิด

ชอบทั้้�งในส่วนตัวและส่่วนรวม ดังนั้้�นสรุุปได้้ว่า วัฒนธรรมการเรีียนรู้�เป็็นกระบวนการเรีียนรู้� (Learning) 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงความรู้้� ความเช่ื่�อ พฤติิกรรม เจตคติิ ซ่ึ่�งไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�

ผู้้�เรีียนลงมืือทำำ�ให้้แก่่ตนเอง 

	 ความสำำ�คัญของวััฒนธรรมการเรีียนรู้� วัฒนธรรมเป็็นภาพสะท้้อนของทััศนคติิและพฤติิกรรมของ

มนุุษย์์ในสังคม เป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีวิตหรืือเป็็นแบบแผนสำำ�หรัับพฤติิกรรมในการทำำ�งานของมนุุษย์์ 

สำำ�หรัับวััฒนธรรมการเรีียนรู้�

	 Pasebani, Mohammadi and Yektatyar (2012) และ Starfish Academy (2023) กล่่าวว่่า 

วััฒนธรรมการเรีียนรู้�สามารถช่่วยให้้บุคลากรมีีคุณภาพ  ซ่ึ่�งสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�ดีีขององค์์การจะ

ช่่วยให้้บุคลากรเกิิดการเรีียนรู้�และมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานในองค์์การและการสร้้างความผููกพัันและความสััมพัันธ์์

ภายในองค์์การ รวมถึึงช่่วยรัักษาภาพลัักษณ์์และคุุณภาพของโรงเรีียน ส่งผลให้้เกิิดการยอมรัับของบุุคคล
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และชุุมชน

	 สุุวิิธิิดา จรุงเกีียรติิกุุล (2566) สรุุปว่่า วัฒนธรรมการเรีียนรู้�เป็็นปัจจััยในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา

โรงเรีียนไปสู่่�การเป็็นสังคมแห่่งการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตที่่�ยั่่�งยืืนต้้องอาศััยความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความรู้้�พื้้�นฐาน

ในการพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิต ทั้้ �งน้ี้�ในการปฏิิบััติิขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะบริิบทโรงเรีียน  แนว

นโยบาย วัฒนธรรมการเรีียนรู้� การสนัับสนุุนจากภาคีีเครืือข่่าย และระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานของโรงเรีียน 

	 หลัักการของการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้�มีีหลัักการสำำ�คัญดัังน้ี้� 1) หลัักการเรีียนรู้�ส่่วนบุคคล 

เป็็นการเข้้าใจธรรมชาติิและความต้้องการของผู้้�เรีียน การเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและวิิธีี

การเรีียนรู้�ของตนเองได้้เต็็มตามศัักยภาพที่่�มีี สามารถเลืือกช่่องทางการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายเพ่ื่�อเข้้าถึึงและ

เลืือกได้้ตามความถนััดเพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายของการเรีียนรู้�เชิิงลึึก การมีีวิจััยในการเรีียนรู้� และสามารถจััด

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อกาเรีียนรู้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� 2) หลัักการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นแนวคิิดในการ

เรีียนรู้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ ปรัับปรุุง และพััฒนาผลของการเรีียนรู้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องถืือได้้ว่าเป็็นการยกระดับัความ

คิิด ความเช่ื่�อ และความศรััทธาในองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ ก่อให้้เกิิดการบููรณการและต่่อยอดความรู้้�อย่่างเป็็น

ระบบ รวมถึึงการสร้้างอุุปนิิสััยการใฝ่่เรีียนรู้�ซ่ึ่�งเป็็นกลไกในการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ที่่�สำำ�คัญ 3) หลััก

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� เป็็นแนวคิดิของการที่่�กลุ่่�มคนที่่�มีีความสนใจในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งร่่วมกัันมารวมตัวักััน

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ด้้วยความสมััครใจเพ่ื่�อร่่วมสร้้างความเข้้าใจและพััฒนาแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องนั้้�นๆ ซ่ึ่�ง

มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 3 ส่ วนได้้แก่่ คน  (แหล่่งรวมของความรู้้�) สถานที่่�และบรรยากาศ (ทำำ�ให้้การแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้�มีีชีีวิตชีีวาและน่า่สนใจ) และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ (ช่่วยให้้การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�เกิิด

ขึ้้�นได้้ง่ายและสะดวก) 4) หลัักการแบ่่งปััน การแบ่่งปัันความรู้้�เป็็นกระบวนสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ความรู้้�ถููกกระจาย

ไปยัังสมาชิิกคนอื่�นๆ ในองค์์กรและการกระจายข้้อมููลความรู้้�น้ี้�จะเป็็นปัจจััยหนึ่่�งที่่�นำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้�ใน

องค์์การ น อกจากน้ี้�การแบ่่งปัันความรู้้�ถืือได้้ว่าเป็็นกระบวนการหลัักของระบบการจััดการความรู้้� โดยมีี

การแบ่่งกระบวนการแบ่่งปัันความรู้้�ออกเป็็น 4 กระบวนการ คืือ 1) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�เป็็นการแบ่่ง

ปัันแบบเผชิิญหน้้า 2) การสกััดความรู้้�ออกจากตััวเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�อย่่างเป็็นทางการในรููปของ

เอกสารหรืือส่ื่�อประเภทใดประเภทหนึ่่�ง 3) การควบรวมความรู้้�เป็็นการนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการถ่่ายทอด

ไปประยุกุต์์ใช้้ในการทำำ�งานและ 4) การผนึกึฝัังความรู้้�เป็็นการนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการทำำ�งานระดับั

บุุคคล 5) หลัักความเช่ื่�อมั่่�นและศรััทธา เป็็นเร่ื่�องของความเช่ื่�อที่่�มาจากอารมณ์์และความรู้้�สึึกคล้้อยตาม

ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเน่ื่�องจากมีีเป้้าหมายปลายทางที่่�ชััดเจนทำำ�ให้้มีีพลัังที่่�ก้้าวเดิิน

ไปข้้างหน้้าได้้อย่่างเต็็มใจ 6) หลัักการใฝ่่เรีียนรู้� เป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึงความตั้้�งใจเพีียรพยายามใน

การเรีียนรู้� รวมถึึงการแสวงหาความรู้้�จากแหล่่งการเรีียนรู้�ต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์การ ด้้วยการ

เลืือกใช้้สื่�อที่่�เหมาะสม เน้้นการบัันทึกความรู้้� การวิิเคราะห์์สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่และสามารถนำำ�ไปใช้้

ในชีีวิตประจำำ�วันได้้ 



321ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 องค์์ประกอบของวััฒนธรรมการเรีียนรู้� วั ฒนธรรมการเรีียนรู้�จะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละองค์์กร  

แต่่อย่า่งไรก็็ตามองค์์ประกอบของวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ซ่ึ่�งแสดงออกผ่่านทัศนคติิและพฤติิกรรมบางอย่่าง

ที่่�เป็็นรากฐานที่่�จำำ�เป็็นในการสนัับสนุุนวัฒนธรรมการเรีียนรู้�ที่่�แท้้จริงซ่ึ่�งได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�

ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�หรืือข้้อกำำ�หนดเบื้้�องต้้น  เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการแบ่่งปัันแนวคิิดใหม่่และการท้้าทาย 

ความคิิด 2) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ระหว่่างสมาชิกิในองค์ก์าร โดยบุุคคลและทีีมมีีส่วนร่วมในการอภิปิราย

และการสนทนากันัอย่า่งต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อค้้นพบมุุมมองที่่�หลากหลายและแตกต่า่งกัันออกไปเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ

ประเด็็นที่่�ซัับซ้้อนและนำำ�มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ใหม่่ 3) การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการเรีียนรู้�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

เน้้นการแสวงหาความรู้้�ของสมาชิกิทุุกคน ทุกเวลาและทุกุที่่�โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาตนเองและนำำ�ไป

สู่่�การพััฒนางานให้้มีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และ 4) การสร้้างแรงจููงใจในส่ง่เสริิมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อการพััฒนา

ผู้้�เรีียนที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น มีี ความอิิสระในการเรีียนรู้�ช่่วยผลัักดัันการเพิ่่�มศัักยภาพของแต่่ละคนอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

	 สรุุป วัฒนธรรมการเรีียนรู้� เป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงความรู้้� ความเช่ื่�อ 

พฤติิกรรม เจตคติิ ซ่ึ่�งไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือทำำ�ให้้แก่่ตนเอง ช่ วยขัับเคล่ื่�อนการ

พััฒนาสถานศึกษาไปสู่่�การเป็็นสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนต้้องอาศััยหลัักการสำำ�คัญได้้แก่่  

การเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง การปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง การแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� และความเช่ื่�อมั่่�นและ

ศรััทธาในการใฝ่่เรีียนรู้� 

5.  สรุป
	 การจััดการเรีียนรู้�เป็็นภารกิิจสำำ�คัญของสถานศึกษาที่่�เน้้นการจััดสถานการณ์สภาพการณ กิจกรรม

การเรีียนรู้� หรืือการอบรมให้้ผู้�เรีียนได้้มีีประสบการณอันก่อให�เกิิดความเจริญงอกงาม การพััฒนาการทั้้�ง

ทางกายและทางสมอง อารมณ์และสัังคม โดยเน้้นใหผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน 

เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายสำำ�คัญคืือผู้้�เรีียนคนพบความรููด้้วยตนเอง โดยมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 10 องค์์ประกอบ

ได้้แก่่ 1) หลัักสููตรหรืือเนื้้�อหา 2) จุดประสงค์์หรืือสิ่่�งที่่�คาดหวัังหลัังจากกระบวนการเรีียนรู้�เสร็็จสิ้้�น 3) การ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาสาระและการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน  4) รูู ปแบบหรืือกระบวนการหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�  

5) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้� 6) สื่�อและเทคโนโลยีีการเรีียนรู้� 7) กระบวนการหรืือรููปแบบการวััด

ประเมิินผล 8) ผู้�สอนหรืือผู้้�จััดการเรีียนรู้� 9) ผู้�เรีียนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รับผลจากการจััดการเรีียนรู้� และ 10) การ

ศึึกษาวิิจััยและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� ส่ วนระบบนิิเวศการเรีียนรู้�เป็็นเป็็นวิธีีการแบบองค์์รวมเพื่่�อการ

ศึึกษาที่่�บููรณาการแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�ทางกายภาพและเสมืือนจริงเข้้าด้้วยกัันเพ่ื่�อกระตุ้้�น

การเรีียนรู้�และกระตุ้้�นการเติิบโตทางปััญญา เน้้นการพััฒนาตนเองจากสิ่่�งง่่ายๆไปสู่่�สิ่่�งยากโดยต้้องมีี 

เครืือข่่ายการเช่ื่�อมต่่อที่่�ยืืดหยุ่่�นระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียนและระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 
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6 องค์์ประกอบได้้แก่่ 1) ความร่่วมมืือกัับพัันธกิจและเครืือข่่ายการเรีียนรู้� 2) การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีใน

การเรีียนรู้� 3) การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้� 4) วิธีีการจััดการเรีียนรู้� 5) การบริิหารทรััพยากร

เพ่ื่�อการเรีียนรู้� และ 6) การจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์การจััดการเรีียนรู้� ในขณะที่่�วััฒนธรรมการเรีียนรู้� เป็็นกระ

บวนการของการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาความรู้้� ทักษะ และทััศนคติิในการปฏิิสััมพัันธ์์และการส่ื่�อสารที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพกับบุุคคลอื่�นเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์นวัตกรรม การแบ่่งปัันความรู้้� และการถ่่ายโอนความรู้้�ที่่�จะช่่วย

ในองค์์การมีีประสิิทธิิภาพมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้� 2)  

รููปแบบการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� 3) การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการเรีียนรู้� และ 4) มีีระบบการสร้้างแรง

จููงใจการเรีียนรู้� ทั้้�งน้ี้�หากสถานศึกษาต้้องการให้้การจััดการเรีียนรู้�ประสบความสำำ�เร็็จจะต้้องคำำ�ถึงวััฒนธรรม

การเรีียนรู้� ระบบนิเิวศการเรีียนรู้�และการจััดการเรีียนรู้�เน่ื่�องจากมีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงกันัเมื่่�อสถานศึกึษา

มีีวัฒนธรรมการเรีียนรู้�และระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�ดีีย่อ่มทำำ�ให้้การจััดการเรีียนรู้�ภายในสถานศึกษาดำำ�เนิิน

ไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลต่อผู้้�เรีียน

6.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 จากศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้� ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� และวััฒนธรรมการเรีียนรู้� มีีข้้อค้้นพบ

สำำ�คัญขององค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้� ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� และวััฒนธรรมการเรีียนรู้� ว่ามีีความ

สััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงกััน  ซ่ึ่�งแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างวััฒนธรรมการเรีียนรู้� ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� และการ

จััดการเรีียนรู้� ดังภาพต่อไปน้ี้�

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
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	 จากภาพที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่าถ้้าสถานศึกษามีีวัฒนธรรมการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งประกอบด้้วย สภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้� รููปแบบการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการเรีียนรู้� และมีีระบบการสร้้าง

แรงจููงในการเรีียนรู้�ที่่�ดีีย่อ่มส่่งผลต่อการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ซ่ึ่�งในการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�จะต้้อง

คำำ�นึง ความร่่วมมืือกัับพัันธกิจและเครืือข่่ายการเรีียนรู้� การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้� การจััดทำำ�

หลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้� วิธีีการจััดการเรีียนรู้� การบริิหารทรััพยากรเพ่ื่�อการเรีียนรู้� และการจััดทำำ�

ยุุทธศาสตร์์การจััดการเรีียนรู้� เม่ื่�อสถานศึกษามีีวัฒนธรรมการเรีียนรู้�และระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�ดีีย่่อม

ทำำ�ให้้การจััดการเรีียนรู้�ภายในสถานศึกษาดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลต่อผู้้�เรีียน

และสามารถนำำ�สู่่�การพััฒนาประเทศได้้ในอนาคต
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บทคััดย่่อ

	 วิิจารณ์์หนัังสืือนี้้� นำ ำ�เสนอการมองหาคุุณค่าชีีวิิต เขีียนขึ้�นมาจากประสบการณ์์ที่่�ได้้พบเจอจึึงได้้

มาถ่่ายทอดนำำ�เสนอทางการเขีียนเป็็นบทความท่ี่�มีีเนื้้�อหาน่่าสนใจหลายประการ ได้้อธิิบายมุุมมองให้้ผู้้�ท่ี่�มา

อ่่านให้้เห็็นคุุณค่าของตััวเองและผู้้�อื่่�นในการดำำ�เนิินชีีวิิต การดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุขนั้้�นสามารถทำำ�ได้้โดย

ใช้้หลัักการเบื้้�องต้้น คื อ มีีจุ ดมุ่่�งหมายชััดเจน  การมีีแผนที่่�ชััดเจนและกำำ�หนดเป้้าหมายชััดเจนให้้ตนเอง 

ช่่วยให้้รู้้�ว่าต้้องการอะไรและจะเข้้าถึึงความสุุขอย่่างไรรัักษาสุุขภาพท่ี่�ดีี สุ ขภาพท่ี่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้

คุุณมีีความสุุข ดููแลร่่างกายและจิติใจโดยออกกำำ�ลังกายอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รับประทานอาหารที่่�เหมาะสมและ

มีีการพัักผ่่อนท่ี่�เพีียงพอ บริิหารจััดการเวลาการจััดการเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพช่่วยลดความเครีียดและ

สร้างความสุขุในชีวิีิต วางแผนกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญและสำำ�นึึกในการใช้้เวลาที่่�มีีอยู่่�ในแต่่ละวััน พักผ่่อนและผ่อ่น

คลาย การให้้เวลาให้้กัับตนเองเพื่่�อพัักผ่่อนและผ่่อนคลายเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุข  

เช่่น อ่านหนัังสืือหรืือพัักผ่่อนดููภาพยนตร์์ท่ี่�ชอบ ความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีี มีีความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับคนสนิท โดยใส่่ใจ

และเคารพความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  และสร้้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีในครอบครััว  และกัับสัังคม จิ ิตใจบริิสุุทธิ์์�  

การพยายามท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงจิิตใจให้้สร้างความสุุข การสร้างความตระหนัักในกิเลส พฤติิกรรมท่ี่�ดีี และ
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ความผาสุุกในตัวเองช่่วยให้้มีีความสุุขในชีีวิิต สร้ างเงื่่�อนไขในการสร้างความสุุข  การสร้างสภาวะในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตท่ี่�ช่่วยให้้คุุณมีีความสุุข

คำำ�สำำ�คััญ: คุุณค่าชีีวิิต

Abstract

	 This book critique presents the search for life value, written from the experience that 

I have experienced, so it has been conveyed in writing as an article with many interesting 

content. Explain the perspective to those who come to read it. Self-worth and others In 

lifestyle Living a happy life can be done using basic principles: clear purpose. Having a 

clear plan and setting clear goals for yourself helps to know what you want and how to 

reach happiness, maintain good health. Good health is important to keep you happy. 

Take care of your body and mind by exercising regularly. Eat a proper diet and have 

adequate rest. Time management, effective time management reduces stress and creates 

happiness in life. Plan important activities and realize how much time you have each 

day. Rest and relax. Giving yourself time to relax and relax is important to lead a happy 

life, such as reading a book or relaxing to watch a movie that you like. Good relationships, 

good relationships with close people, paying attention and respecting the opinions of 

others, and building good relationships in the family and society. Trying to change the 

mind creates happiness. Raising awareness of bad things good behavior and well-being 

in oneself contribute to happiness in life. Create conditions for happiness Creating lifestyle 

conditions that help you be happy.

Keywords: Value of Life

1. 	บทนำำ�
	 หนัังสืือเล่่มน้ี้�นำำ�เสนอเนื้้�อหาและอธิิบายอย่า่งละเอีียดเกี่่�ยวกับคุุณค่าของชีีวิิต เขีียนโดย ว.วชิริเมธีี 

และอาจอง ชุมสาย ณ อยุุธยา (2557) ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางในการศึึกษาเรื่่�องการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้เห็็นคุุณค่าชีีวิิต

ตนเองและผู้้�อื่่�น หนัังสืือเล่่มน้ี้� ได้้กล่่าวไว้้ตั้้�งแต่่เริ่่�มอ่่านคำำ�นำำ� คือ ให้้ผู้้�อ่านนั้้�นมีีความตระหนัักของคุุณค่า

ชีีวิิตท่ี่�มีีอยู่่�ว่าทำำ�อย่่างไรจะให้้ดำำ�เนิินชีีวิิตตนเองมีีความสุุขในครอบครัว สังคม เป็็นคนดีี และตััวอย่่างให้้แก่่

ผู้้�อื่่�นได้้เรีียนรู้�ตามต่อ่ไป และยังัมีีคำำ�ปรารภ ถึึงคััมภีีร์พระธรรมบท ในพุทธศาสนาเกี่่�ยวกับการเกิดิของสัตัว์์
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โลกและมนุุษย์ท่์ี่�ยากลำำ�บากกว่่าจะโตมาดำำ�เนิินชีีวิิตในปัจจุุบััน หนัังสืือได้้มีีเนื้้�อหาท่ี่�น่่าสนใจ 3 ข้อหลััก คือ 

1) เกิิดอย่่างไรให้้เป็็นยอดคน 2) ประดัับไว้้ในโลกา 3) คำำ�ถามนำำ�ชีีวิิต มีีรายละเอีียดดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 เกิิดอย่่างไรให้้เป็็นยอดคน ผู้้�เขีียนได้้กล่่าวถึึงบุุคคลท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�น่่าเคารพเกี่่�ยวกับปััญญาชนใน

การทำำ�บุญวัันเกิิดอย่่างไรให้้ดีีท่ี่�สุุดของคนมีีปัญญาและได้้อธิิบายไว้้ว่่า การทำำ�บุญวัันเกิิดด้้วยการสร้าง

ประโยชน์สุุขให้กั้ับชุุมชนเป็น็สิ่่�งท่ี่�ประเสริฐิมากตามปกติคินส่ว่นใหญ่เ่วลาทำำ�บุญวัันเกิดิมักจะคิดิถึึงตััวเอง

วัันคล้ายวัันเกิิดของฉัันฉัันสำำ�คัญท่ี่�สุุด พ่ อแม่่ต้้องให้้ของขวัญฉััน พี่่�น้้องต้้องให้้ของขวัญฉััน  เพื่่�อนต้องให้้

ของขวััญฉััน  แฟนต้้องให้้ของขวััญฉัันและต้้องให้้ของท่ี่�ดีีขึ้�นทุกปีี ด้้วยนี่่�เป็็นเหตุุให้้แฟนหลายคนขอเลิิก

เพราะบางคนเรีียกร้้องของขวัญัเพิ่่�มข้ึ้�นทุกปีี คนส่วนใหญ่เ่มื่่�อวัันคล้า้ยวัันเกิดิมาถึึงคิิดถึึงแต่่ว่่าตััวเองจะได้้

รัับการพะเน้้าพะนออย่่างไรคิิดถึึงแต่่ว่่าคนอื่่�นจะยกย่่องส่่งเสริมฉัันอย่่างไรคิิดอยู่่�แต่่ว่่าฉัันจะสำำ�คัญกว่่าปีี

ท่ี่�แล้้วได้้อย่่างไรและคิิดอยู่่�แต่่ว่่าปีีน้ี้�ฉัันจะได้้ของขวัญเป็็นอะไรเอาตััวเองเป็็นศููนย์กลางอยากให้้คนอื่่�นนั้้�น

มาพะนออััตตาของตััวเองอยากเป็็นพระเอกนางเอกอยู่่�ชั่่�วนาตาปีี แต่่คนสำำ�คัญไม่่คิิดเช่่นนั้้�นปัญญาชน 

ไม่่ได้้คิิดเช่่นนั้้�นปัญญาชนคิิดเสมอว่่าวัันนี้�เป็็นวันคล้้ายวัันเกิิดของฉัันวันคล้้ายวัันเกิิดท่ี่�ดีีกว่่าปีีท่ี่�แล้้วหรืือ

เปล่่า ปั ญญาชนคิดอย่่างน้ี้�ฉะนั้้�นเมื่่�อวัันคล้ายวัันเกิิดเดิินทางมาถึึงปััญญาชนจะคิิดเสมอว่่าฉัันจะทำำ�วัน

คล้ายวัันเกิิดปีน้ี้�ให้้ดีีกว่่าปีีท่ี่�แล้้วได้้อย่่างไร วั นคล้ายวัันเกิิดปีหน้้าจะดีีกว่่าวัันคล้ายวัันเกิิดปีน้ี้�ได้้อย่่างไร 

ปััญญาชนจะคิิดแต่่ว่่าจะพััฒนาวัันคล้ายวัันเกิิดให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อคนอื่่�นได้้อย่่างไร คนธ รรมดากัับ

ปััญญาชนต่างกัันตรงน้ี้�คนธรรมดาทำำ�อะไรก็็ตามมัักจะปรารภประโยชน์ส่่วนตน ส่ วนปัญญาชนทํําอะไร

ก็็ตามมัักจะปรารภประโยชน์ส่่วนรวมผู้้�เขีียนยัังได้้อธิิบายอีีกว่่า มนุุษย์์ในโลกน้ี้�เกิิดกันกี่่�แบบ ซ่ึ่�งมีีการยก

ตััวอย่่างไว้้ 8 คู่่�ดังน้ี้�

	 คู่่�ท่ี่� 1 เกิิดทางกาย เกิิดทางใจ 

	 เกิิดทางกาย หมายความว่่า เราเกิิดออกมาจากท้้องพ่่อท้้องแม่่ของเราแล้้วก็เป็็นตัวเป็็นตนเป็็นคน

มาจนทุกวัันนี้�เกิิดทางกายในชีีวิิตหนึ่่�งเกิิดได้้ครั้้�งเดีียว

	 เกิิดทางใจ หมายความว่่า ทุกครั้้�งท่ี่�เราเกิิดกิเลสขึ้�นมาความโลภเกิิดขึ้�นความโกรธเกิิดขึ้�นความโง่่

เกิิดขึ้�นความอิิจฉาเกิิดขึ้�นกามารมณ์์เกิิดขึ้�นความหงุุดหงิิดฉุนเฉีียวเกิิดขึ้�นความโกรธเกลีียดชิงชัังเกิิดขึ้�น 

ทุุกครั้้�งท่ี่�กิิเลสเกิิดขึ้�นมาคราหนึ่่�งเราก็็กํําลัังเกิิดทางใจกันัหนึ่่�งครั้้�งนั่่�น หมายความว่า่ในแต่่ละวัันเราเกิิดกัน

นัับร้้อยนัับพัันครั้้�งการเกิิดทางใจนั้้�นเป็็นทุกข์์มากพระพุุทธองค์์จึึงตรััสว่า ทุ กขาชาติิปุุนัับปุุนััง การเกิิด 

ทุุกครั้้�งเป็็นทุกข์์เหลืือเกิินท่านหมายถึึงเกิิดกิเลสนั่่�นเอง

	 คู่่�ท่ี่� 2 เกิิดเป็็นทาส เกิิดเป็็นไท

	 เกิิดเป็็นทาส หมายความว่่า คนท่ี่�เกิิดมาแล้้วมีีความเชื่่�อว่่าเกิิดมาใช้้กรรมเกิิดมาก็็คิิดแต่่ว่่าตััวเอง

มีีกรรมเกิดิมายากจนก็บ็อกว่า่ชาติท่ิี่�แล้้วทำำ�กรรมมาไม่ด่ีีชาติิน้ี้�ก็็เลยจนพอคิดิว่าความจนนั้้�นเกิดิจากกรรม

เก่่าก็็เลยไม่่ยอมทำำ�อะไรก้้มหน้้ารัับกรรม
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ส่่วนเกิิดเป็็นไทนั้้�นก็หมายความว่่า เมื่่�อเกิิดมาแล้้วใช้้สติใช้้ปััญญาในการดำำ�รงชีีวิิตรู้้�ว่าชีีวิิตนั้้�นเป็็นไปตาม

ระบบเหตุุระบบปััจจััยสร้างเหตุุดีีก็ได้้สภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีสร้างเหตุุไม่่ดีีก็ได้้สภาพชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีีหว่่านพืชเช่่นใดได้้ผล

เช่่นนั้้�นจึึงตั้้�งจิิตตั้้�งใจสร้างสาเหตุุปััจจััยท่ี่�ดีีจึึงมีีชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้�น อันนี้�เรีียกว่่าเกิิดมาเป็็นไท

	 คู่่�ท่ี่� 3 เกิิดเพื่่�อตายแล้้วเกิิด กับเกิิดเพื่่�อตายแล้้วไม่่เกิิด

	 เกิิดเพื่่�อตายแล้้วเกิิด ก็คืือ เกิิดมามีีความโลภมีีความโกรธมีีความหลงอย่่างไรก็็ปล่่อยมัันไปอย่่าง

นั้้�นโลภอย่่างไรโกรธอย่่างไรหลงอย่่างไรก็็ตามมัันไปวิ่่�งตามความโลภไปวิ่่�งตามความโกรธไปวิ่่�งตามความ

หลงไปพอเราตายไปพร้้อมกัับกิิเลสก็เท่่ากัับว่่าตีีตั๋๋�วกลัับมาชาติิหน้้าแน่่นอนแต่่จะในสภาพชีีวิิตแบบไหนไม่่รู้้�

	 เกิิดมาเพื่่�อตายแล้้วไม่่เกิิด ก็คืือ เกิิดมาพร้้อมกัับกิิเลสเกิิดมาพร้้อมกัับความโลภความโกรธความ

หลงแต่่ได้้ศึึกษาธรรมะโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งวิิปััสสนากรรมฐานตัดกิเลสเหตุุแห่่งทุุกข์์ทีีละน้้อยทีีละน้้อยจน

ในท่ี่�สุุดทำำ�ลายอวิิชชาได้้เบ็็ดเสร็จสมบููรณ์์จนบรรลุุภาวะพระนิิพพานเกิิดมาในชาติินี้้�แล้้วยุุติิการเกิิด  

ไม่่มาเกิิดไม่่มาตายอีีกต่่อไป เหลืือแต่่ความว่่างนั่่�นเป็็นภาวะในอุดมคติของเราชาวพุทธทุกคน

	 คู่่�ท่ี่� 4 เกิิดมาเพื่่�อตน เกิิดมาเพื่่�อคนอื่่�น

	 เกิิดมาเพื่่�อตน หมายความว่่า เกิิดมาแล้้วก็กิิน กาม เกีียรติิ บริิโภคทุกสิ่่�งทุุกอย่่างทุุกสิ่่�งทุุกอย่่าง

ท่ี่�ฉัันทำำ�ฉัันทำำ�เพื่่�อตนทั้้�งนั้้�นแล้้วก็ตายไป

	 เกิิดมาเพื่่�อคนอื่่�น หมายความว่่า เมื่่�อเกิิดมาแล้ว้ตั้้�งใจฝึึกหัดัพัฒนาตนเองสร้า้งเนื้้�อสร้างตััวตนเป็น็

ท่ี่�พึ่่�งของตนได้้ จากนั้้�นอุทิิศกํําลัังความคิดิกํําลัังปััญญากํําลัังกายบํําเพ็ญ็สาธารณประโยชน์ต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์

เช่่นพระพุุทธองค์์ของเรา

	 คู่่�ท่ี่� 5 เกิิดมารกโลก เกิิดมาเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงโลก

	 เกิิดมารกโลก หมายความว่่า เกิิดมาแล้้วทำำ�อันตรายต่่อเพื่่�อนมนุุษย์เ์กิิดมาเป็็นโจรเกิิดมาเป็็นผู้้�ร้าย 

เกิิดมาแล้้วทํําทารุุณกรรมต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์

	 เกิิดมาเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงโลก หมายความว่่า เกิิดมาแล้้วสร้างสรรค์์พััฒนาโลกให้้ดีีกว่่าวัันท่ี่�ตนมาถึึง

	 คู่่�ท่ี่� 6 เกิิดมาเพื่่�อทำำ�ให้้โลกมืืด เกิิดมาเพื่่�อทำำ�ให้้โลกสว่าง

	 เกิิดมาเพื่่�อทำำ�ให้้โลกมืืด  หมายความว่่า คน ท่ี่�เป็็นครููบาอาจารย์์ทั้้�งหลายแต่่สอนลัทธิินิิกายท่ี่�ผิิด 

เช่่น สอนว่าพ่่อแม่่ไม่่มีีบุญคุุณครููบาอาจารย์์ก็็ไม่่มีีบุญคุุณนรกไม่่มีีสวรรค์์ไม่่มีีชาติิน้ี้�ไม่่มีีชาติิหน้้าไม่่มีีระบบ

บุุญคุุณทั้้�งหมดเป็็นเรื่่�องศีีลธรรมจอมปลอมท่ี่�มนุุษย์์คิิดกันขึ้�นมาอย่่าไปเชื่่�อ

	 ส่่วนใครก็็ตามเกิิดมาแล้้วมอบแสงสว่างทางปััญญาให้้กัับชาวโลกเหมืือนท่านอาจารย์์ดร.อาจอง 

ชุุมสาย ณ อยุุธยา เกิิดมาได้้เรีียนหนัังสืืออย่่างดีีท่ี่�สุุดท่ี่�ประเทศสหราชอาณาจัักรหรืืออัังกฤษได้้ทำำ�งานใน

องค์์กรท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลกคืือนาซามีีโอกาสดีีท่ี่�สุุดได้้เป็็นส.ส.ได้้เป็็นพระเอกหนัังพระเอกละคร

ได้้เรีียนหนัังสืือในสถาบัันท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดคือจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยมีีโอกาสท่ี่�จะเป็็นรัฐมนตรีีมีีโอกาสท่ี่�จะเป็็น

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสำำ�คัญ ได้้เดิินทางไปบรรยายทั่่�วโลก
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	 คู่่�ท่ี่� 7 เกิิดมาเพื่่�อมููลค่่า เกิิดมาเพื่่�อคุุณค่า

	 เกิิดมาเพื่่�อมููลค่่า หมายความว่่า เกิิดมาชาติิน้ี้�นะฉัันจะหาเงิินให้้ได้้มากท่ี่�สุุดหายใจเข้้าเงิินหายใจ

ออกก็็เงิินหายใจเข้้าธุุรกิิจหายใจออกก็็ธุรุกิิจหายใจเข้้ากํําไรหายใจออกกํําไรอย่า่งน้ี้�เขาเรีียกว่่าเกิิดมาเพื่่�อมููลค่่า

	 ส่่วนใครก็็ตามเกิิดมาแล้้วหายใจเข้้าพุุทธ  หายใจออกโธ  หายใจเข้้าอยากทำำ�ประโยชน์เพื่่�อคนอื่่�น 

หายใจออกอยากอุุทิิศตนรับใช้้เพื่่�อนมนุุษย์์หายใจเข้้าจิิตอาสาหายใจออกจิิตสํํานึึกสาธารณะหายใจเข้้า

อยากจะช่ว่ยน้ำำ��ท่วมหายใจออกหลังัน้ำำ��ท่วมแล้ว้ฉัันจะไปช่ว่ยสร้างโรงเรีียนคิดอย่า่งน้ี้�เขาเรีียกว่่าเกิิดมาเพื่่�อคุุณค่า

	 คู่่�ท่ี่� 8 เกิิดมาเพื่่�อติิดโลก เกิิดมาเพื่่�อพ้้นโลก

	 เกิิดมาเพื่่�อติิดโลก หมายความว่่า เกิิดมาแล้้วเรามีีกิเลสติดเนื้้�อติิดตัวมามีีความโลภมีีความโกรธมีี

ความหลง

	 อีีกคนหนึ่่�งเกิิดมาแล้้วรู้�ว่ามนุุษย์์นั้้�นมีีกิเลสคือมีีความโลภมีีความโกรธมีีความหลงแต่่ไม่่ยอมตก

เป็็นทาสของโลภโกรธหลงพััฒนาตนขึ้�นไป จนกลายเป็็นคนท่ี่�เป็็นอิสระจากความโลภเป็็นอิสระจากความ

โกรธและเป็็นอิสระจากความหลงอย่่างน้ี้�เรีียกว่่าเกิิดมาเพื่่�อพ้้นโลก

	 สรุปได้้ว่่า ในส่วนท่ี่� 1 ผู้้�เขีียนได้้เล่่าเรื่่�องราวของการเกิิดของมนุุษย์์เราว่่า เกิิดมาแล้้วเป็็นไรโดยได้้

บอกถึึงความสำำ�คัญของการเกิิดและลัักษณะของการเกิิดแต่่ละคนว่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างไร ยั งได้้นำำ�

คำำ�สอนของพระพุุทธศาสนามาเป็็นแบบอย่่างให้้เป็็นแนวทางเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์โดยส่่วนรวมและสื่่�อถึึง

การให้้คนเรามองเห็็นคุุณค่าชีีวิิตทางด้้านสติปััญญาอีีกด้้วย

2.  ประดัับไว้้ในโลกา 
	 ผู้้�เขีียนได้้อธิิบายเป็็นข้อย่่อยเกี่่�ยวกับเหตุุและผลทางพระพุุทธศาสนาหลายอย่่างไว้้ว่่า การท่ี่�เรา

ทำำ�อะไรแล้้วติดโน่่นติดนี่่�แต่่บางคนทำำ�อะไรทํําไมดููง่ายราบรื่่�นไปหมดทุกอย่่างนั่่�นเพราะว่่าเขาได้้สร้างเหตุุ

สร้างปััจจััยเอาไว้้ก่่อนหน้้าน้ี้�แล้้วฉะนั้้�นการท่ี่�เราได้้พบเจอกัันในวันนี้�ก็็เพราะว่่าได้้สร้างเหตุุสร้างปััจจััยร่่วม

กัันในฐานะที่่�เป็็นชาวพุทุธเราต้้องทำำ�ความเข้้าใจให้้ดีีคํําน้ี้�คืือแก่่นพระพุุทธศาสนาเหตุปัุัจจััยใด ในโลกล้ว้น

มีีท่ี่�มาเสมอและก็็เช่่นเดีียวกันเมื่่�อมีีท่ี่�มาก็็จะมีีท่ี่�ไปเสมอเหมืือนน้ำำ��ท่วมน้ำำ��มาจากไหนน้ำำ��มีีท่ี่�มาและก็็มีีท่ี่�ไป

จะไปเสกไปบัังคัับอะไรมัันไม่่ไปหรอกเพราะว่่ามัันเป็็นตามเหตุุตามปััจจััยมัันไม่่ใช่่ความต้้องการของมนุุษย์์ 

คํําว่่าเหตุุปััจจััยเป็็นคํําสำำ�คัญมากในพระพุุทธศาสนาเป็็นคํําท่ี่�ทำำ�ให้้พุุทธศาสนาแตกต่่างจากทุุกศาสนาใน

โลกน้ี้�เพราะศาสนาอื่่�น เป้้าหมายสููงสุุดก็จะไปหยุุดอยู่่�ท่ี่�อััตตาชีีวิิตหลัังความตายชีีวิิตนิิรัันดร์

	 ผู้้�เขีียนได้้กล่า่วถึึงเหตุแุละปัจัจััยในการดำำ�เนินิชีีวิิต และยังัได้้ให้พ้ร 5 ประการที่่�ยกมาจากพระพุทุธ

ศาสนา เป็็นพรอัันประเสริฐเลิิศล้ำำ��จากพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าของเราดัังน้ี้�

	 1. 	 คบคนดีี คนดีีนี้�ก็็มีีมาตรฐานเหมืือนกันฝรั่่�งบอกว่่าความดีีนิยามไม่่ได้้แต่่พระพุุทธเจ้้าบอกว่่า

ความดีีนิยามได้้การคิิดพููดทำำ�ท่ี่�มีีสติประกอบไปด้้วยเมตตาอัันนี้�คืือความดีีใครก็็ตามคิิดดีีพููดดีีทำำ�ดีีคนนั้้�น



332 Phimoldhamma Research Institute Journal    Vol. 10 No. 3 (September - December 2023)  

ย่อ่มเป็็นคนดีี ก็คืือคนดีีมีีอยู่่�ทุกหนทุกแห่่งแต่่เราต้้องมีีสายตาที่่�ละเมีียดละไมพอที่่�จะมองเห็น็เหมือืนหลวง

ปู่่�มั่่�นบอกว่่าธรรมะมีีอยู่่�ทุกหนทุกแห่่งคนมีีปัญญาจึึงจะมองเห็็น

	 2. 	 เรีียนรู้�จากคนดีี เราต้้องเข้้าไปใกล้้ท่่านเงี่่�ยหููฟังโสตสดับว่่าท่่านเป็็นคนดีีมีีคนเคารพนัับถืือท่่าน

เป็็นกููรููทางจิิตวิิญญาณเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีปัญญาเป็็นนัักปราชญ์เป็็นคนฉลาดของสัังคมท่่านเป็็นได้้อย่่างไรน้ี้�คืือการ

ท่ี่�เราเข้้าไปหาท่่านมองท่่านต้องให้้เห็็นฟังท่่านต้องให้้ได้้ยินิเพราะว่่าคนจํํานวนมากเจอคนดีีมองแล้้วแต่่ไม่่

เห็็นฟังแล้้วแต่่ไม่่ได้้ยินิเพราะว่่ามััวแต่่ไม่่ใส่่ใจไม่่ยอมนํําสิ่่�งท่ี่�ท่่านสอนมาประพฤติิปฏิิบััติิในชีีวิิตจริิงกัันเสีียทีี

เต็็มท่ี่�ก็็ได้้แต่่ชื่่�นชมเท่่านั้้�น ฉ ะนั้้�นคํําว่่าคบคนดีีจึึงหมายความว่่าต้้องเอาจิิตวิิญญาณของเรานั้้�นไปเรีียนรู้�

จากท่่าน

	 3. 	 คิิดอย่่างคนดีี  การเรีียนรู้�อย่่างเดีียวถ้าไม่่คิิดอย่่างคนดีีจะบรรลุุธรรมไหมก็็อาจไม่่บรรลุุพระ

อััสสชิเถระบอกว่่าธรรมทั้้�งหลายเกิิดแต่่เหตุุและดัับไปก็็เพราะว่่าเหตุุดัับพอฟัังอย่่างน้ี้�คิิดอย่่างน้ี้�ท่่านคิด

ตามว่า่ สิ่่�งใดในโลกล้ว้นเกิิดแต่เ่หตุุ สิ่่�งใดในโลกไม่ม่ีีอะไรเกิดิขึ้�นเลยถ้้าไม่่มีีเหตุไุม่่มีีปัจจััยซ่ึ่�งมัันก็จริิงทุุกสิ่่�ง

ทุุกอย่า่งมีีเหตุมุีีปัจจััยเสมอไม่ม่ีีอะไรหรอกที่่�เกิิดขึ้�นมาไม่ม่ีีท่ี่�มา ไม่่มีีท่ี่�ไปไม่ม่ีีหรอกโลกนี้้�ทั้้�งโลกเป็น็ลักษณะ

เชื่่�อมร้้อยซ่ึ่�งกัันและกัันสัมพัันธ์กัันสรรพสิ่่�งล้้วนอิงอาศััยกัันไม่่มีีอะไรหลุุดออกไปเอกเทศท่านคิดตามอย่่าง

น้ี้�ท่่านก็เลยบรรลุุธรรมเป็็นโสดาบััน

	 4. 	 อยู่่�ในสถานท่ี่�ดีี คํําน้ี้�มีี 2 ความหมาย หนึ่่�งเป็็นเรื่่�องของทำำ�เล สองเป็็นเรื่่�องของจัังหวะเวลา 

ในยุุคนั้้�นพระพุุทธองค์์กํําลัังเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาอยู่่�ในกรุุงราชคฤห์์พอดีี ดั งนั้้�นทำำ�เลทองก็็หมายความ

ว่่าเป็็นท่ี่�พํํานัักของพระสัมัมาสััมพุุทธเจ้้าในแง่เ่วลาก็เ็พราะว่า่ช่่วงนั้้�นคนกํําลัังตื่่�นพระพุทุธศาสนาเมื่่�อได้้ไป

อยู่่�ในท่ี่�ดีี ก็เจอคนดีีได้้ง่่ายได้้ฟัังธรรมง่่ายใครท่ี่�ทํําอะไรแล้้วไม่่ประสบความสํําเร็็จลองถามตััวเองดููว่าทํําไม

เราทํําแทบตายจึึงไม่่ประสบความสํําเร็็จคนท่ี่�เขาทํําอะไรแล้้วประสบความสํําเร็็จก็็เพราะว่่าเขามีีครบตาม

หลัักธรรมทั้้�ง 5 ประการน้ี้�ใช่่หรืือไม่่

	 5. 	 เป็็นคนดีี ข้อน้ี้�สํําคััญมากเราอาจจะพบคนดีีอาจจะฟัังคนดีีอยู่่�ในทํําเลท่ี่�ดีีแต่่ยัังไม่่อาจตััดสิน

ได้้ว่่าเราประสบความสํําเร็็จ ถ้ าเราไม่่ได้้เป็็นคนดีีด้้วยตััวเราเองแม้้ว่่าเราจะมีีรููปคนดีีแขวนเต็็มบ้้านก็ตาม

อ่่านชีีวประวััติิคนดีีเป็็นร้อยเล่่มก็็ทํําไปเถิิดแต่่ถ้้าเรายัังเปลี่่�ยนแปลงตัวัเองให้้เป็็นคนดีีไม่่ได้้เราก็็เป็็นแค่่คน

ท่ี่�เฝ้้ามองชื่่�นชมคนอื่่�นเป็็นได้้แค่่คนท่ี่�คอยขีีดเส้้นใต้้ให้้กัับความสํําเร็็จของคนอื่่�นถ้าเป็็นสํํานวนพระพุทุธเจ้้า

ท่่านก็บอกว่่าเป็็นได้้แค่่คนนัับโคให้้คนอื่่�น 

	 เมื่่�อเราได้้นำำ�หลัักการ 5 อย่่างทำำ�แล้้ว ถามต่่ออีีกว่่า ทํําไมเราใช้้ชีีวิิตมาไม่่เคยประสบความสํําเร็็จ

เลยขอให้้เอามาตรฐานทั้้�ง 5 นี้ �ข้ึ้�นตั้้�งแล้้วตรวจสอบทีีละข้้อคบคนดีีเราน้ี้�มีีคนดีีให้้คบไหมหมั่่�นตรวจสอบ

คนท่ี่�เราคบหมั่่�นตรวจสอบคนท่ี่�เรานัับถืือหมั่่�นตรวจสอบคนท่ี่�เรายกย่่องหมั่่�นตรวจสอบสิ่่�งท่ี่�เราศรัทธาว่่า

ดีีจริิงหรืือไม่่ถ้้าดีีไม่่จริิงคบด้้วยมัันเสีียเวลาเวลานั้้�นเสีียไปแล้้วเรีียกคืืนไม่่ได้้เสีียเงิินเสีียทองเสีียไปแล้้วหาเงิิน

ซื้้�อใหม่่ได้้แต่่เสีียเวลาแล้้วหาไม่่ได้้เพราะฉะนั้้�นท่านจะต้้องหาคนดีีให้้พบเมื่่�อพบแล้้วอย่่ารอรีีพยายามพา



333ปีีที่่� 10 ฉบับัที่่� 3 (กันัยายน - ธันัวาคม 2566)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ตััวเองไปอยู่่�ใกล้้ นี่่ �ก็็คืือ เรามีีคนดีีอยู่่�ในใจแล้้วจากนั้้�นก็พาตนเองไปหาคนดีีแล้้วก็ไปคิิดอย่่างคนดีีว่าท่่าน

ใช้้ชีีวิิตอย่า่งน้ี้�ได้้อย่า่งไรท่า่นพัฒนาตนเองได้้อย่า่งไรหนอไปถอดบทเรีียนมาว่า่เราจะเรีียนรู้�อะไรได้้บ้้างท่่าน

เก่่งเพราะอย่่างน้ี้�ท่่านหลัักแหลมเพราะอย่่างน้ี้�ท่่านฉลาดเพราะอย่่างน้ี้�ไปถอดบทเรีียนมาไม่่ใช่่ไปหาท่่าน

โดยไม่่เรีียนรู้�อะไรเลย

	 พรทั้้�งห้้าประการน้ี้�ถ้้าเราไปประพฤติิปฏิิบััติิจะทำำ�ให้้เรามีีชีีวิิตอีีกมิิติิหนึ่่�งทำำ�ให้้เรามีีโลกอีีกแบบ

หนึ่่�งและสุุดท้าย เมื่่�อเราจากโลกน้ี้�ไปเราจะจากไปแบบโลกเสีียดายเหมืือน  คุุณแม่่สิิริิ กริินชัยผู้้�สอนการ

เจริิญวิิปััสสนากรรมฐานแบบยุุบหนอพองหนอท่่านจากโลกน้ี้�ไปอาตมาอยู่่�ในคอร์์สวิิปััสสนากรรมฐานลููก

ศิิษย์์ชุุดขาวคนหนึ่่�งเดิินมากระซิิบ “พระอาจารย์์คุุณแม่่สิิริิเสีียแล้้ว” กรุุงเทพฯกัับเชีียงรายห่่างกัันกี่่�

กิิโลเมตรอาตมากํําลัังปฏิิบััติิธรรมอยู่่�ยัังมีีคนเข้้าไปบอกว่่าคุุณแม่่เสีียแล้้วนี่่�คืือคนท่ี่�จากไปแต่่คนข้างหลััง

ยัังอาลััยอยู่่�

	 วัันหนึ่่�งเราจะตายกัันหมดเราจะประดับัอะไรไว้้ให้้คนรุ่่�นหลัังได้้คิิดถึึงคุุณแม่่สิิริิน้ี้�ประดัับการเจริิญ

สติในแบบยุุบหนอพองหนอเอาไว้้ในโลกาศิิษยานุุศิิษย์์ของท่่านมีีทั่่�วโลกอาตมาไปสอนที่่�อเมริิกาท่ี่�ยุุโรป

เกืือบทุุกปีีคอร์์สทุกคอร์์สท่ี่�ไปบรรยายอาตมาเจอลููกศิิษย์์คุุณแม่่สิิริิทั้้�งนั้้�นเห็็นไหมว่่าตััวท่านไม่่อยู่่�แล้้วแต่่

เมล็็ดพันธุ์์�ของท่่านยัังอยู่่�ทั่่�วโลกทั้้�ง เดนมาร์์กสวีีเดน ฝรั่่�งเศส เบลเยี่่�ยม สหรััฐอเมริิกาฯลฯ เมื่่�ออาตมาไป

เทศน์ลููกศิิษย์ก็์็จะเข้้ามากราบบอกว่่าเคยเรีียนกับคุุณแม่่เคยปฏิิบััติิกัับคุุณแม่่พระอาจารย์์ก็็สอนเหมืือนกัน

เลยยุบุหนอพองหนอเหมืือนกันสติปััฏฐานสี่่�เหมืือนกันเราก็็อ๋๋อนี่่�ไงคนท่ี่�ไปแล้้วแต่่ยังัอยู่่�อันนี้�เรีียกว่่าประดัับ

ไว้้ในโลกา

	 ในส่วนนี้�เป็็นเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�เขีียนแนะนำำ�แนวทางให้ค้นเรานั้้�นทำำ�แต่่สิ่่�งดีีมีีสติปััญญาหาความรู้้�จากผู้้�ท่ี่�

มีีปัญญามาก่่อนค่อยเก็็บเกี่่�ยวจากครููบาอาจารย์์หรืือคนท่ี่�เรานัับถืือเพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์แก่่เรา ท่ี่�จะได้้นำำ�

ไปใช้้กับัตนเองและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น และยังัได้้ยกบุุลคลท่ี่�เป็็นปัญญาชนหลายคนเพื่่�อให้้เป็็นแบบอย่า่งต่่อคน

ท่ี่�ยัังขาดประสบการณ์์จะได้้นำำ�ส่วนนี้�ไปต่่อยอดต่อไป

3.  คํําถามนํําชีีวิิต
	 ในส่วนนี้�ผู้้�เขีียน คือ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุุธยา ได้้กล่่าวเกี่่�ยวกับประสบการในการพััฒนาคน

ตั้้�งแต่่เด็็กรวมไปถึึงบุุคคลทั่่�วไปมีีเนื้้�อหาโดยรวมดัังน้ี้� เด็็กทุุกคน เราต้้องเริ่่�มอบรมเขา สอนเขา ให้้เขาตีีความ

ในทางท่ี่�ดีีประการแรก ผ มจะให้้เด็็กทุุกคนรู้�จักใช้้วิิจารณญาณก่อน  เมื่่�อข้้อมููลท่ี่�ตีีความเรีียบร้้อยมาสู่่�

จิิตใต้้สำำ�นึึก เด็็กจะต้้องคิิดตั้้�งคำำ�ถาม 2 คำำ�ถาม ว่าอัันนี้�ดีีสำำ�หรัับเราไหม ถ้าเขาคิิดว่าดีี ก็ต้้องตั้้�งคำำ�ถามท่ี่� 

ว่่าแล้้วมันดีีสำำ�หรับัทุุกคนไหมตลอดเวลาถ้า้มีีอะไรเข้้ามาในจิติใจของเขา ให้้ตั้้�งคำำ�ถาม 2 ข้อน้ี้� หนึ่่�ง ดีีสำำ�หรับั

เราไหม สอง ดีีสำำ�หรัับทุุกคนไหมถ้้าเกิิดว่าดีีสำำ�หรัับเราและดีีสำำ�หรัับทุุกคน เอาไปใช้้ได้้เลย แต่่ถ้้าเกิิดไม่่ดีี

สำำ�หรับัทุุกคน ให้้ปฏิิเสธแล้ว้บอกว่า่ข้้อมููลน้ี้�ไม่่เกิิดประโยชน์แก่่ส่่วนรวม เราจะไม่เ่อาไปใช้้ เราต้้องบอกตัวั
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เองอย่่างนั้้�น  และข้้อมููลท่ี่�เราคิิดอย่่างนั้้�น ก็ จะส่่งข้้อมููลอัันนี้�ไปบัันทึึกในจิตใต้้สำำ�นึึกของเรากลายเป็็นแรง

เสริมในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของเรา เพราะฉะนั้้�นตลอดเวลามีีวิิจารณญาณว่าดีีสำำ�หรัับเราไหม ดีีสำำ�หรัับ

ทุุกคนไหมแล้้วข้อมููลส่่วนนี้�ก็็จะไปบัันทึึกไว้้ในจิตใต้้สำำ�นึึกนอกจากนั้้�นแล้้ว เราจะต้้องสอนเด็็ก ให้้ปลููกฝััง

แต่่ความคิิดดีีๆ โดยการพููดดึึ คิดดีี ทำำ�ดีีอยู่่�ตลอดเวลา สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ก็็จะฝัังลงไปอยู่่�ในจิตใต้้สำำ�นึึก กลายเป็็น

โปรแกรมใหม่่สำำ�หรัับชีีวิิตเขา เราคิิดอย่่างไร เราก็็เป็็นอย่่างนั้้�นเราต้้องเข้้าใจอย่่างน้ี้� เพราะถ้้าเกิิดเด็็กรู้้�จัก

คิิดดีีตลอดเวลาเขาก็็จะฝัังแต่่ความคิิดดีี  เขาอ่่านหนัังสืือดีีๆ เขาก็็จะฝัังแต่่เรื่่�องดีีๆ เข้้าไปในจิตใต้้สำำ�นึึก 

แล้้วจะนำำ�มาใช้้ในการตีีความสิ่่�งแวดล้อม ถ้ามีีแต่่สิ่่�งดีีแล้้ว เขาก็็จะฝัังลงไปในจิตใต้้สำำ�นึึกและเขาก็็ตีีความ

ในทางท่ี่�ดีีตลอดเวลา

	 การฝึึกสมาธิิทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�ในทุกเรื่่�อง แต่่เราต้้องสอนเด็็กให้้เขามีีคุุณธรรมก่่อน  ไม่่อย่่างนั้้�น

ความรู้้�เขาก็็จะเอาไปใช้้ในทางลบในทางเสีียหายได้้ การฝึึกสมาธิิช่่วยให้้ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานสููงข้ึ้�น 

ความมั่่�นใจในตนเองสููงข้ึ้�นเข้้ากัับคนอื่่�นง่ายข้ึ้�น สิ่่�งท่ี่�ลดลงไปคืือ อารมณ์์ ความกดดันัความหงุดุหงิิด ความ

เอาเปรีียบผู้้�อื่่�น ความก้้าวร้าว ความตกใจ ความกลััว ล้วนลดลงไปทั้้�งสิ้้�น ฉะนั้้�นการฝึึกสมาธิิได้้ประโยชน์

มากมายทุุกเรื่่�อง เราเห็็นแล้้วว่า เราต้้องมีี ศีีล สมาธิิ ปัญญา เราต้้องยกระดัับจิิตใจเราให้้สููงข้ึ้�น เพื่่�อเราจะ

ได้้มีีภููมิคุ้้�มกััน  ตอนนี้�ยัังเหลืืออีีกอย่่างท่ี่�อยากบอกก็็คืือ เรามีีสัมผััสท่ี่� 6 ด้้วยไม่่ใช่่มีีเพีียงสััมผััสทั้้�ง 5  

นัักวิิทยาศาสตร์์นั้้�นเอาแค่่สััมผััส 5 เท่่านั้้�นเอง เราต้้องเข้้าใจว่่าเราต้้องมีีสัมผััสท่ี่� 6 และสิ่่�งน้ี้�สำำ�คัญมากกัับ

การเป็็นครูู ครููต้องมีีสัมผััสท่ี่� 6 คือต้้องเข้้าไปสััมผััสใจของผู้้�เรีียนได้้การพููด การคุุย ถ้าเป็็นครููท่ี่�ดีีจะสามารถ

พููดจากใจได้้เพื่่�อท่ี่�จะเข้้าไปในจิตใจของเด็็ก ถ้ าครููไม่่สามารถพููดจากใจได้้จะไม่่มีีประโยชน์เลย เพราะไม่่

สามารถจัับจิิตใจของเด็็กได้้เช่่นบอกเด็็กว่่า อย่่าสููบบุุหรี่่�นะ มั นไม่่มีีประโยชน์ แต่่เราเองก็็ยัังสููบบุุหรี่่�อยู่่�  

มัันก็ไม่่มีีประโยชน์ เพราะมัันไม่่ได้้ออกจากใจจะออกจากใจได้้เราต้้องปฏิิบััติิเป็็นต้นแบบ เป็็นตัวอย่่างใน

สิ่่�งท่ี่�เราสอน และเมื่่�อมัันออกจากใจ การเปลี่่�ยนแปลงจะเกิิดขึ้�นทันทีี ถ้าเราสามารถพููดจากใจ มันจะสััมผััส

ลึึกไปถึึงจิิตใจของพวกเขา พวกเขาจะเข้้าใจ ส ามารถปฏิิบััติิตามได้้ทัันทีี ฉ ะนั้้�นการเปลี่่�ยนแปลงของเด็็ก

โดยเฉพาะเรื่่�องธรรมะ เราจะต้้องพููดจากใจ สอนจากใจตลอดเวลา

4.  สรุป
	 หนัังสืือเล่่มน้ี้�เป็็นหนัังสืือท่ี่�ผู้้�วิิจารณ์์ได้้อ่่านในระบบออนไลน์์ เป็็นเรื่่�องของการมองหาคุุณค่าชีีวิิต 

โดยท่่าน ว.วชิริเมธีี และ ดร.อาจอง ชุมุสาย ณ อยุธุยา ได้้ร่่วมกันัเขีียนขึ้�นมาจากประสบการณ์์ที่่�ได้้พบเจอ

จึึงได้้มาถ่่ายทอดนำำ�เสนอทางการเขียีนเป็็นบทความที่่�มีีเนื้้�อหาน่่าสนใจหลายประการ ได้้อธิิบายมุุมมองให้้

ผู้้�ท่ี่�มาอ่่านให้้เห็็น  คุุณค่าของตััวเองและผู้้�อื่่�น  ในการดำำ�เนิินชีีวิิต การดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุขนั้้�นสามารถ

ทำำ�ได้้โดยใช้้หลัักการเบื้้�องต้้น คือ มีีจุดมุ่่�งหมายชััดเจน การมีีแผนท่ี่�ชััดเจนและกำำ�หนดเป้้าหมายชััดเจนให้้

ตนเองช่่วยให้้รู้้�ว่าต้้องการอะไรและจะเข้้าถึึงความสุุขอย่่างไรรัักษาสุุขภาพท่ี่�ดีี สุ ขภาพท่ี่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�
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ช่่วยให้้คุุณมีีความสุุข ดููแลร่่างกายและจิิตใจโดยออกกำำ�ลังกายอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รับประทานอาหารท่ี่�เหมาะ

สมและมีีการพัักผ่่อนท่ี่�เพีียงพอ บริิหารจััดการเวลาการจััดการเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพช่่วยลดความเครีียด

และสร้า้งความสุขุในชีวิีิต วางแผนกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญและสำำ�นึึกในการใช้้เวลาที่่�มีีอยู่่�ในแต่ล่ะวััน พักผ่่อนและ

ผ่่อนคลาย การให้เ้วลาให้้กัับตนเองเพื่่�อพัักผ่่อนและผ่อ่นคลายเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญในการดำำ�เนินิชีีวิิตให้้มีีความสุขุ 

เช่่น อ่านหนัังสืือหรืือพัักผ่่อนดููภาพยนตร์์ท่ี่�ชอบ ความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีี มีีความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับคนอื่่�น โดยใส่่ใจ

และเคารพความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  และสร้้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีในครอบครััวและกัับเพื่่�อน จิ ตใจบริิสุุทธิ์์�  

การพยายามท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงจิิตใจให้้สร้างความสุุข การสร้างความตระหนัักในกิเลส พฤติิกรรมท่ี่�ดีี และ

ความผาสุุกในตัวเองช่่วยให้้มีีความสุุขในชีีวิิต สร้ างเงื่่�อนไขในการสร้างความสุุข  การสร้างสภาวะในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตท่ี่�ช่่วยให้้คุุณมีีความสุุข  ซ่ึ่�งอาจประกอบไปด้้วยการทำำ�สิ่่�งท่ี่�คุุณชอบอย่่างบ่่อยๆ เช่่น  เล่่นกีีฬา 

ท่่องเท่ี่�ยว หรืือศึึกษาและพััฒนาทัักษะใหม่่ รับฟัังความรู้้�สึึกของตนเอง การเข้้าใจและรัับฟัังความรู้้�สึึกของ

ตนเองช่่วยให้้คุุณสามารถรัับรู้้�และปรัับตััวต่อสถานการณ์์ในชีีวิิตได้้อย่่างมีีสุขภาพและมีีความสุุข  

และผู้้�เขีียนยังัได้้ยกบุุคคลสำำ�คัญทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้ผู้้�ท่ี่�อ่่านนั้้�นมีีความสนใจ

อีีกด้้วย

	 จุุดเด่่นของเรื่่�องน้ี้� มีีความหลากหลายมุุมมองแนวคิดรููปแบบที่่�บุุคคลทั่่�วไปสามารถอ่า่นเข้้าใจง่่าย

ภาษาก็็เป็็นภาษาเขีียนท่ี่�ไม่่ซัับซ้้อนเกิิดไปทำำ�ให้้อ่่านง่ายและยัังเป็็นการเล่่าเรื่่�องราวประสบการณ์์ให้้เป็็น

ความรู้้�เสริมท่ี่�น่่าติิดตามสอดแทรกธรรมะในพุทธศาสนาและแนวทางในการประพฤติิตนเองให้้เกิิด

ประโยชน์ในส่วนรวม การทำำ�ดีีเพื่่�อส่่วนรวมหมายถึึงการกระทำำ�ท่ี่�เพื่่�อประโยชน์ของสัังคมและส่่วนรวม

ทั้้�งหมด น อกจากที่่�เราจะดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุขเป็็นอันดับแรกเรายัังควรใส่่ใจและพยายามทำำ�ดีีให้้กัับ 

ผู้้�อื่่�นและสัังคมด้้วย การทำำ�ดีีเพื่่�อส่่วนรวมมีีประโยชน์ในการสร้างสัังคมท่ี่�สงบสุุขและยั่่�งยืืน รวมถึึงส่่งเสริม

ความรู้้�สึึกของความสุุขและความพึึงพอใจในชีีวิิตของคนอื่่�น อย่า่งไรก็็ตามการทำำ�ดีีเพื่่�อส่่วนรวมจำำ�เป็็นต้อง

เริ่่�มต้้นจากตนเอง ซ่ึ่�งความดีีท่ี่�เราทำำ�สามารถนำำ�ไปสู่่�การต่่อสู้้�เพื่่�อสัังคมท่ี่�เน้้นความเท่่าเทีียมและความ

ยุุติิธรรม โดยไม่่ละเมิิดสิทธิิและเสรีีภาพของคนอื่่�น

	 จุุดท่ี่�อยากนำำ�เสนอ: จุดท่ี่�ควรพิิจารณา ในเนื้้�อหาจะเล่่าถึึงการทำำ�ความดีีและการมองคุุณค่าของ

ชีีวิิตโดยมีีธรรมะมาเสริมบ้้างเล็็กน้้อย แนวทางปฏิิบััติิตามนั้้�น  ผู้้�วิิจารณ์์มองว่่า น่ าจะนำำ�หลัักธรรมของ

พระพุุทธศาสนามาเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้ชััดเจน  เพราะอีีกอย่่างผู้้�เขีียนนั้้�นก็เป็็นภิกษุุและพุุทธบริิษััทอยู่่�แล้้ว 

เพื่่�อให้้เป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน  และจุุดใดท่ี่�เป็็นปัญหาก็็นำำ�หลัักธรรมท่ี่�แก้้ในส่วนปัญหาได้้ และนำำ�หลัักท่ี่�

สามารถใช้้ได้้ทั้้�งผู้้�ใหญ่่และเด็็กโดยการสื่่�อให้้เห็็นภาพสามารถรัับผลท่ี่�นำำ�ไปใช้้ได้้จริิง และมีีบางตอนที่่�นำำ�

ศาสนาอื่่�นเข้้ามาเป็็นแนวทางสอน อันนี้�ก็็มองเห็็นว่า น่าจะนำำ�ธรรมะของพระพุุทธศาสนาก็็ พอเพื่่�อให้้คน

ท่ี่�มาอ่่านนั้้�นมีีความสนใจในพระพุุทธศาสนามากยิ่่�งข้ึ้�น  แต่่โดยรวมก็็ดีีมีีสาระหลากหลาย มีี แนวคิิดเสริม

ปััญญา พัฒนาความคิิดท่ี่�ดีี
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5.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 บทวิิจารณ์์น้ี้�เป็็นแนวการศึึกษาหาความรู้้�และประสบการณ์์จากครููอาจารย์์มาเพื่่�อพััฒนาตนเอง 

นอกจากน้ี้�การให้้ความสำำ�คัญในหลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา เราก็็จะทำำ�ให้้ตนเองและครอบครัว 

ชุุมชนสังคมมีีความรู้้�ในการดำำ�เนิินชีีวิิตโดยใช้้หลัักธรรม ในมองหาคุุณค่าของชีีวิิต การทำำ�ความดีี ประพฤติิ

ตนดีี พฤติิกรรมดีี ทั้้�งด้้านทางกาย ทางวาจา และทางใจ เมื่่�อเยาวชนได้้พััฒนาทั้้�งกาย วาจา และใจในทาง

ท่ี่�ดีีแล้้ว ย่อ่มมีีแนวทางในการใช้้ชีีวิิตในสังัคม ด้้วยการทำำ�ให้ต้นเป็น็คนดีี พร้้อมทั้้�งยังัปฏิิบััติิต่่อคนรอบข้า้ง

ด้้วยความดีี 

	 ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ในการเปลี่่�ยนแปลงฟ้ื้�นฟููและปรัับปรุุงทั้้�งตนเอง และสัังคมรอบข้้าง

ให้้ดีีขึ้�น คว ามสำำ�คัญต่่อการพััฒนาตนเองมีีเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นการแก้้ปััญหาในชีีวิิต โดยมีีหลัักการปฏิิบััติิ

รวมลงในไตรสิิกขาเป็็นหลัักการพััฒนากาย วาจา จิต และปััญญาซ่ึ่�งสามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัวและ

ได้้ทุุกระดัับชั้้�น ระดัับสัังคม

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 หนัังสืือกุุญแจภาวนา เป็็นหนัังสืือท่ี่�รวบรวมโอวาทธรรมะของหลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท ท่ี่�ได้้มุ่่�งนำำ�เสนอ

แก่่นของประสบการณ์์การปฏิิบััติิเจริิญภาวนาในทุกแง่่มุม ด้้วยการแบ่่งโครงสร้างเนื้้�อหาออกเป็็น 3 หัวข้้อ

อย่่างชััดเจน และภายในแต่่ละส่่วนก็มีีรายละเอีียดปัญหาปลีีกย่่อยลึึกลงไปอีีก สำำ�หรัับส่่วนท่ี่� 1 ทำำ�อย่่างไร

จึึงจะออกจากทุกข์ได้้ ได้้กล่่าวถึึงการรู้้�จากปริยัติัิ ว่่าต่่างกัับรู้้�จากปฏิิบััติิอย่่างกว้างๆ ได้้แก่่ การอุุปมา ความ

แตกต่่างว่่าเหมือืนเราตกจากยอดไม้ ้ในส่่วนท่ี่� 2 การทำำ�นั้้�นทำำ�อย่่างไร โดยได้้กล่่าวว่่า ถ้าจะปฏิิบััติิต้้องเดินิ

ทางสายกลาง เราจะไม่่เอาใจใส่่ความสุุข ความทุุกข์ และในส่่วนท่ี่� 3 อั ตโนมัติิของจิิต  เป็็นการกล่่าวถึึง 

คำำ�จำำ�กัดความของอััตโนมัติิของจิิต ว่่ าคืือ จิ ตท่ี่�เป็็นอยู่่�โดยไม่่ได้้แต่่งมััน  แต่่ถ้าถึึงจุุดมันจะเป็็นของมัันเอง 

ซ่ึ่�งหนัังสืือเล่่มนี้้�ยัังให้้ข้้อคิิดเตืือนใจ และวิิธีีจัดการกัับอุุปสรรคในการปฏิิบััติิธรรม คื อ กุุญแจสำำ�หรัับเปิิด

ประตููสู่�ปััญญาด้้วย ทำ ำ�ให้้ผู้้�อ่่านเห็็นว่่าการเจริิญภาวนาสำำ�คัญกัับชีีวิตมาก  เป็็นหลัักธรรมแก่่นแท้้ของ

พระพุุทธศาสนาท่ี่�ไม่่ค่่อยมีีใครพููดถึึงมากนััก  ถึึงมีีศัพท์์บาลีีอยู่่�มาก จึ งต้้องอาศััยการตีีความเพิ่่�มเติิม_แต่่

หนัังสืือเล่่มนี้้�ก็็เป่ี่�ยมไปด้้วยสาระอัันทรงคุุณค่่า เปิิดโลกทัศน์์ให้้เข้้าใจหลัักธรรมท่ี่�ถููกต้อง ให้้รู้้�จักวิธีีแก้้ปััญหา

ท่ี่�อัันเปรีียบเสมือนกุุญแจสำำ�คัญสำำ�หรัับการปฏิิบััติิเจริิญภาวนา ตลอดจนชี้้�แนะแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ตรงประเด็็น

* ได้้รัับบทความ: 22 กันยายน 2566; แก้้ไขบทความ: 25 ธันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 ธันวาคม 2566    
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แก่่การหลุุดพ้นจากกองทุุกข์กิิเลสทั้้�งปวง

คำำ�สำำ�คััญ: กุุญแจ; ภาวนา

Abstract

	 The Key to Meditation is a book that compiles the teachings of Venerable Ajahn 

Suphato, presenting various aspects of the practice of meditation. The content is divided 

into three clear sections, each delving deeper into specific issues. In the first section,  

it discusses the difference between knowledge gained from observation and knowledge 

gained from practice. It uses the analogy of falling from a tree branch to illustrate the 

distinction. The second section explores how to practice meditation, emphasizing the 

need to tread the middle path without being attached to happiness or suffering. Lastly, 

the third section delves into the concept of the automatic mind, defining it as the mind 

that exists without deliberate creation, but becomes its own entity when reaching a 

certain point. This book also provides reflections and techniques for dealing with obstacles 

in the practice of meditation. It serves as a key to unlock wisdom, highlighting the  

importance of meditation in life as a fundamental principle of Buddhism that is often 

overlooked. While the book contains Pali terminology that requires additional interpretation, 

it is filled with valuable insights, providing a correct understanding of the underlying 

principles and offering practical guidance for overcoming suffering and defilements.

Keywords: Key; Meditation

1. 	บทนำำ�
	 หนัังสืือ “กุุญแจภาวนา” เป็็นหนัังสืือท่ี่�รวบรวมโอวาทของท่่านหลวงปู่่�ชา สุ ภทฺฺโท  หรืือ 

พระโพธิิญาณเถร ณ วัดหนองป่่าพง ตำำ�บลโนนผึ้้�ง อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จังหวััดอุบลราชธานีี  เมื่่�อปีี พ.ศ. 

2547 และนำำ�มาจััดพิมพ์์ซ้ำำ��เป็็นครั้้�งท่ี่� 5 เมื่่�อปีี พ.ศ. 2554 เป็็นมรดกธรรมอีีสาน  ท่ี่�ได้้รัับการเรีียบเรีียง 

โดยศููนย์์เผยแพร่่มรดกธรรม ซ่ึ่�งกาลเวลาไม่่ได้้ลดทอนคุุณค่่าในตััวโอวาทธรรมะเลย มีี แต่่ยิ่่�งเพิ่่�มคุุณค่่า 

โดยเฉพาะนัักปฏิิบััติิธรรมท่ี่�ต้้องหลุุดพ้นจากการเวีียนว่่ายอยู่่�ในวัฏสงสาร หรืือจากโลกท่ี่�เต็็มไปด้้วย

วััตถุนิิยม อั นเป็็นบ่่เกิิดแห่่งความทุุกข์ เนื่่�องจากสาระธรรมของท่่านมีีความมุ่่�งหมายท่ี่�จะเผยแพร่่ปัญหา 

ในทุกแง่่มุมท่ี่�เป็็นแนวทางต่่อการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้สาธุุชนทั้้�งหลายได้้เข้้าถึึงและเข้้าใจแก่่นของการเจริิญภาวนา
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ของพระพุุทธศาสนา ท่ี่�แม้้จะเป็็นเรื่่�องยากแต่่เมื่่�อมีีความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้องและปราศจากความลัังเลสงสััย  

ย่่อมส่่งผลให้้การปฏิิบััติิธรรมก้้าวหน้้าไปอย่่างรวดเร็็ว โดยท่่านได้้ถ่่ายทอดด้้วยโอวาทท่ี่�หลากหลาย อันจะ

ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านเข้้าถึึงเจตนารมณ์์พร้้อมทั้้�งคิิดวิเคราะห์์ตามสาระนั้้�นอย่่างมิิรู้้�เบื่่�อ หนัังสืือเล่่มนี้้�มีีเลข ISBN: 

974-8430-45-6 พิมิพ์์บนกระดาษถนอมสายตา ขนาดประมาณครึ่่�งหน้้ากระดาษ A5 มีีความหนา 97 หน้้า  

ตีีพิมพ์์ครั้้�งท่ี่� 5 เมื่่�อปีี พ.ศ. 2554 โดยโรงพิิมพ์์เดืือนตุลาคม

2.  โครงสร้างหนัังสืือ 
	 หนัังสืือกุุญแจภาวนา เป็็นโอวาทของหลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท ประกอบไปด้้วยโครงสร้าง 3 หัวข้้อหลััก 

ได้้แก่่ หัวข้้อท่ี่� 1 ทำำ�อย่่างไรจึึงจะออกจากทุกข์ได้้ คือ หลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท ท่่านให้้ค้้นหาสาเหตุุของทุุกข์ขึ้้�น

ไปเรื่่�อยๆ หากพููดตามหลัักของปริยััติิก็็คืือ ศีีล สมาธิิ ปัญญา หัวข้้อท่ี่� 2 การทำำ�นั้้�นทำำ�อย่่างไร คือ ท่่านให้้

ฝืืนใจตััวเอง ด้้วยการท่ี่�ว่่า ใจเราคิิดไปทางนี้้�ให้้ไปทางโน้้น ใจเราคิิดไปทางโน้้นให้้มาทางนี้้� เหตุุท่ี่�ท่่านต้อง

ฝืืนใจ หัวข้้อท่ี่� 3 อัตโนมัติิของจิิต คือ จิตท่ี่�เป็็นอยู่่� ไม่่ได้้แต่่งมััน หัดเบื้้�องแรกมันก็เป็็นเลย ถ้าเราทำำ�อยู่่�

อย่่างนั้้�น จะมีีอาการอย่่างหนึ่่�งแปลกๆ ขึ้้�นมา 

	 เป็็นโอวาทพิเศษของหลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท เมื่่�อวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนยี่่� ซ่ึ่�งตรงกัับวัันท่ี่� 17 มกราคม 

พ.ศ. 2512 เนื้้�อหาในหนัังสืือเล่่มนี้้�ประกอบด้้วยสาระสำำ�คัญมากมาย ท่ี่�ว่่าด้้วยการศึึกษาธรรมะในทาง

พระพุุทธศาสนานั้้�น ศึ กษาไปเพื่่�อหาทางพ้้นทุกข์ เพื่่�อความสงบสุุขเป็็นจุดสำำ�คัญ ด้้วยการศึึกษาในเรื่่�อง 

รููป  เรื่่�องนาม เรื่่�องจิิต  เรื่่�องเจตสิก  เพื่่�อความหลุุดพ้นจากทุกข์ ท่่านให้้ยืืนตนว่่าอะไรท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาจากผู้้�รู้้�  

เมื่่�อผู้้�รู้้�รู้้�ตามความเป็็นจริิงของจิิตหรืือเจตสิกเหล่่านี้้�สิ่่�งเหล่่านี้้�มีีแต่่ของทิ้้�งทั้้�งหมด ไม่่ควรเข้้าไปยึดไปหมาย

มั่่�นทั้้�งนั้้�น จิตหรืือเจตสิกเป็็นอนิิจจััง ทุกขัง และอนััตตา และจิิตมิใช่่สัตว์ มิใช่่บุคคล มิใช่่ตัว มิใช่่ตน มิใช่่

เรามิิใช่่เขา ถ้าความสงบหายไปทุกข์ก็็จะเกิิด เพราะความสงบของสมถะเป็็นตัวสมุทััยมัันจึงเป็็นเหตุุให้้เกิิด

ทุุกข์ พระศาสดามองเห็็นแล้้วว่่าไม่่จบ ภพยัังไม่่สิ้้�น ชาติิยัังมีีอยู่่� พรหมจรรย์์ไม่่จบ ท่ี่�มัันไม่่จบเพราะมัันยััง

มีีทุกข์อยู่่� จึงจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องเอาตััวสมถะตััวสงบนี้้�มาพิิจารณาต่่อไปอีีก ค้นหาเหตุุผลจนกระทั่่�งท่่านไม่่คิด 

ในความสงบ ความสงบก็็เป็็นสังขารอัันหนึ่่�งก็็เป็็นสมมุุติิเป็็นบัญญััติิอีีก  ติิดอยู่่�น่ี่�ก็็ติิดสมมุุติิติิดบัญญััติิ  

เมื่่�อติิดสมมุติุิติิดบัญญััติิก็็ติิดภพติิดชาติิภพชาติิก็็คืือความดีีใจในความสงบ เมื่่�อหายความฟุ้้�งซ่่านก็ติิดความ

สงบ ก็เป็็นภพอีีกเกิิดอยู่่�อย่่างนี้้� ภพชาติิเกิิดขึ้้�นมา เราสงบ เราฟุ้้�งซ่่าน เราดีี เราชั่่�ว เราสุุข เราทุุกข์ อันนี้้� 

ก็็เป็็นภพเป็็นชาติิอยู่่�อีีก  เป็็นทุกข์อีีก ถ้ าสุุขหายไปก็กลายเป็็นทุกข์ ถ้ าทุุกข์หายไปก็กลายเป็็นสุขก็็ต้้อง 

วนเวีียนไปนรกสวรรค์์อยู่่�ไม่่หยุุดยั้้�ง (พระโพธิิญาณเถร (ชา สุภทฺฺโท), 2550, หน้้า 1-90)

	 ผู้้�วิจารณ์์เห็็นว่่า วิธีีการอธิิบายค่่อนข้างละเอีียดว่่า ปัญหาคืืออะไรและแก้้ไขอย่่างไร โดยจะลำำ�ดับ

ประเด็็นปัญหาย่่อยท่ี่�อยู่่�ภายในบทเป็็นข้อๆ และในแต่่ละประเด็็นปัญหาย่่อยก็็จะเรีียบเรีียงเป็็นร้อยแก้้วท่ี่�

สอดคล้้องสััมพัันธ์กััน ตลอดจนมีีการอธิิบายขยายความประกอบกัับยกตัวอย่่างจากประสบการณ์์ของหลวง
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ปู่่�ชาโดยตรง เสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจเนื้้�อความไปในทิศทางเดีียวกัันได้้ง่่ายขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละบทเริ่่�มตั้้�งแต่่

ประเด็็นท่ี่� 2 เป็็นต้นไปจะมีีเนื้้�อหาของบทเรีียนใหม่่ท่ี่�ลึึกซึ้้�งเข้้าไปเรื่่�อยๆ ไม่่เพีียงเท่่านี้้�การนำำ�เสนอเนื้้�อหา

ยัังชวนให้้ผู้้�อ่่านอดทนติิดตามสาระต่่างๆของมรรคาปฏิิปทา ของหลวงปู่่�ชา ท่ี่�มีีมากถึึง 97 หน้้า และเห็็น

ประโยชน์์ของการศึึกษานี้้� ดั งจะเห็็นได้้จากข้อความชื่่�อเรื่่�อง คื อ กุุญแจภาวนา ซ่ึ่�งหมายถึึง ตั้้ �งต้้นสนใจ

ศึึกษา “กุุญแจ” เรีียกว่่า ทางพ้้นทุกข์ เพื่่�อต่่อไปจะได้้ก้้าวหน้้าในการเจริิญภาวนาได้้เร็็วขึ้้�น

3.  เนื้้�อหาโดยย่่อ
	 หนัังสืือเล่่มกุุญแจภาวนานี้้�มีีเนื้้�อหาอยู่่�ทั้้�งหมด 3 หัวข้้อ ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดแต่่ละประเด็็น ดังนี้้� 

 	 หััวข้้อท่ี่� 1 ทำำ�อย่่างไรจึึงจะออกจากทุกข์ได้้ คือ หลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท ท่่านให้้ค้้นหาสาเหตุุของทุุกข์

ขึ้้�นไปเรื่่�อยๆ หากพููดตามหลัักของปริยััติิก็็คืือ ศีีล สมาธิิ ปัญญา โดยให้้พิิจารณา และนำำ�ไปปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งการ

ปฏิิบััติินี้้�ต้้องให้้ปััญญามาก่่อน ทั้้ �งนี้้� ปั ญญาต้้องพิิจารณาให้้ทััน ก ารควบคุุมกายวาจาจึึงจะบริิสุุทธิ์์�ได้้  

ถ้้ารู้้�จักอาการของกายวาจาท่ี่�สุุจริิต  หรืือทุุจริิตแล้้ว ก็ จะเห็็นผลท่ี่�ปฏิิบััติิ ถ้ าเห็็นผลท่ี่�ปฏิิบััติิแล้้วก็็จะละ 

สิ่่�งท่ี่�ชั่่�ว ประพฤติิสิ่่�งท่ี่�ดีีละสิ่่�งท่ี่�ผิิด ประพฤติิสิ่่�งท่ี่�ถููก เป็็นศีีล ถ้ามัันรับผิิดให้ถูู้กแล้้ว ใจก็็จะแน่่วแน่่เข้้าไปอีีก 

มั่่�นคง มิได้้ลัังเลสงสััยในกายวาจาของเรา เป็็นสมาธิิ เมื่่�อรู้้�เรื่่�อยๆ ไป ก็จะเกิิดปัญญา เมื่่�อรู้้�ตามความเป็็น

จริิงตามสภาวะของมััน สัญญาจะหลุุดเลย และกลายเป็็นตัวปััญญา (พระโพธิิญาณเถร (ชา สุภทฺฺโท), 2550, 

หน้้า 1-30) ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ประยุุทธ์ ปยุุตโต) ท่ี่�กล่่าวว่่า ปัญหาของ

การเจริิญภาวนา คือ การสอนกันมากแต่่ทฤษฎีี สอนให้้ท่่องจำำ�เรื่่�อง ศีีล สมาธิิ ปัญญา แต่่มิได้้สอนเรื่่�องการ

ปฏิิบััติิเลย ผู้้�วิจารณ์์เห็็นว่่าก็็เป็็นเรื่่�องจริิงท่ี่�ปรากฏขึ้้�นในประเทศเรา ไม่่ว่่าจะสอนในวัด ในโรงเรีียนก็ล้้วนแต่่เน้้น

ทฤษฎีี จึงทำำ�ให้้ไม่่พ้นจากทุกข์เสีียทีี (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ประยุุทธ์ ปยุุตโต), 2555, หน้้า 11-14)

	 ผู้้�วิจารณ์์เห็็นว่่า ป ระเด็็นออกจากทุุกข์ โดยการเรีียนรู้้�เรื่่�องลำำ�ดับขั้้�นของการปฏิิบััติิอัันเกี่่�ยวกัับ 

วิิธีีออกจากทุกข์ท่ี่�ยากขึ้้�นไปเรื่่�อยๆ เป็็นไปตามหลัักของปริยััติิก็็คืือ ศีีล สมาธิิ ปัญญา ซ่ึ่�งระบุุว่่า ศีีล คือ 

รู้้�จักอาการของกายวาจาท่ี่�สุุจริิต หรืือทุุจริิต, สมาธิ ิคือ มั่่�นคงมิไิด้้ลัังเลสงสััยในกายวาจาของเรา และปัญัญา 

คืือ รู้้�ต ามความเป็็นจริิงตามสภาวะของมััน  แต่่สำำ�หรัับปััญหาท่ี่�จะต้้องใช้้ “กุุญแจ” เพื่่�อไขในเรื่่�องนี้้� คื อ  

“รู้้�จากปริยัติัิ ต่่างกัับรู้้�จากปฏิิบััติิ” เมื่่�อรู้้�จักความแตกต่่างกัันของสองอย่่างนี้้�แล้้ว ก็จะเข้้าใจหลัักการความ

สอดคล้้องของปริยััติิและปฏิิบััติิว่่าเอื้้�อต่่อกัันอย่่างไร 

 	 หััวข้้อท่ี่� 2 ก ารทำำ�นั้้�นทำำ�อย่่างไร คื อ แนวทางในการปฏิิบััติิให้้พ้้นทุกข์ โดยท่่านให้้ฝืืนใจตััวเอง 

เพราะว่่าจิิตผู้้�ประปฏิิบััติิธรรมใหม่่  ใจเราคิิดไปทางนี้้�ให้้ไปทางโน้้น  ใจเราคิิดไปทางโน้้นให้้มาทางนี้้�ได้้ง่่าย 

เหตุุท่ี่�ท่่านต้องฝืืนใจ เพราะใจถููกกิเลสพอกมา มั นยัังไม่่ได้้ฝึึกหัดดัดแปลง พระองค์์จึึงไม่่ให้้เชื่่�อมััน ยั งไม่่

เป็็นศีีลยัังไม่่เป็็นธรรม เพราะใจมัันยัังไม่่แจ้้งไม่่ขาว จะไปเชื่่�อมัันได้้อย่่างไร เพราะใจเป็็นกิเลส หากไม่่ฝืืน 

หากอยากสบาย กามสุขัุัลลิิกานุุโยโค คือ การติิดสุข มันจะไปได้้อย่่างไรถ้้าหากเอากาม เมื่่�อเอาความสบาย
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ไม่่ได้้แล้้ว ความสุุขไม่่ได้้แล้้ว ก็ ไม่่พอใจ โกรธขึ้้�นมาก็็เป็็นทุกข์ เป็็นโทสธรรม ก็ ็เป็็นอัตตกิิลมถานุุโยโค  

ซ่ึ่�งไม่่ใช่่หนทางของผู้้�สงบ ไม่่ใช่่หนทางของผู้้�ระงัับ (พระโพธิิญาณเถร (ชา สุ ภทฺฺโท), 2550: 31-55)  

เมื่่�อพิิจารณาแล้้วก็็เห็็นจริิงตามท่ี่�ท่่านหลวงปู่่�ชาบรรยาย และสอดคล้้องกัับคำำ�พููดของท่่านภิกขุปััญญานัันทะ 

ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือชนะทุุกข์ โดยภิิกขุปััญญานัันทะ ว่่ า “การอยู่่�ด้้วยปััญญาก็็คืืออยู่่�ด้้วยรู้้�เท่่าทััน 

ในสิ่่�งนั้้�นๆ ว่่ าสิ่่�งนั้้�นคืออะไร มั นเกิิดจากอะไร เมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้เราเป็็นอะไรขึ้้�นมา เป็็นทุกข์เป็็นสุข  

หรืือว่่าเดืือดร้อนสงบเย็น็วุ่่�นวาย... ในขณะท่ี่�เรารู้้�เท่่าทัันในสิ่่�งนั้้�นๆ เราก็็จะไม่่หลงใหลมััวเมา อันนี้้�เป็็นการ

กระทำำ�ท่ี่�เราควรกระทำำ� เพราะเป็็นหน้้าท่ี่�ของชีีวิต (อมร รัตนกุุล, 2525, หน้้า 47-48)

	 ผู้้�วิจารณ์์เห็็นว่่า แนวทางประพฤติิท่ี่�หลวงปู่่�ชาแนะนำำ�  เป็็นสิ่่�งท่ี่�อยู่่�ในหลัักคำำ�สอนท่ี่�พระพุุทธเจ้้า

ทรงสั่่�งสอนไว้้อย่่างสอดคล้้อง โดยให้้เริ่่�มท่ี่�การฝืืนใจตััวเอง ฝึ กหัดดัดแปลงโดยเราจะไม่่เอาใจใส่่ความสุุข 

ความทุุกข์ เราจะวางสุุข เราจะวางทุุกข์ สัมมาปฏิิปทาต้้องเดิินสายกลาง แต่่ก็ให้้เป็็นผู้้�รับทราบไว้้เท่่านั้้�น อย่่าเข้้าไป

หมายในอารมณ์์นั้้�น กล่่าวคืือ ถ้าดีีก็ให้้รู้้�ว่่าดีี ถ้าไม่่ดีีก็ให้้รู้้�ว่่าไม่่ดีี ซ่ึ่�งสิ่่�งนี้้�เป็็นของสมมุุติิบััญญััติิ ถ้าจะดีีจะ

ชั่่�วก็็เป็็นอนิิจจััง ทุกขัง อนััตตาทั้้�งนั้้�น เป็็นของไม่่แน่่นอน ไม่่ควรยึึดมั่่�น ถือมั่่�น ถ้าทำำ�ได้้อย่่างนี้้�เรื่่�อยๆ ไป 

ปััญญาจะเกิิดเอง โดยสรุป คือ ให้้ทิ้้�งอารมณ์์ทั้้�งหมดนั้้�นลงไปท่ี่�กฎไตรลัักษณ์์ ได้้แก่่ อนิิจจััง ทุกขัง อนััตตา 

	 หััวข้้อท่ี่� 3 อัตโนมัติิของจิิต คือ จิตท่ี่�เป็็นอยู่่� ไม่่ได้้แต่่งมััน หัดเบื้้�องแรกมันก็เป็็นเลย ถ้าเราทำำ�อยู่่�

อย่่างนั้้�น จะมีีอาการอย่่างหนึ่่�งแปลกๆ ขึ้้�นมา คือ เวลาไปนอน ตั้้�งใจแล้้วว่่าจะนอน เคยนอนกรนหรือืนอน

ละเมอ กัดฟัน หรืือนอนดิ้้�นนอนขวาง ถ้าจิิตเป็็นอย่่างนี้้�แล้้วสิ่่�งเหล่่านั้้�นจะแย่่หมด ถึึงจะหลัับสนิทตื่่�นขึ้้�น

มาแล้้ว มีีอาการคล้า้ยกัับไม่่ได้้นอนเหมืือนไม่่ได้้หลัับแต่่จะไม่่ง่่วง เมื่่�อก่่อนเราเคยนอนกรน ถ้า้เราทำำ�จิตใจ

ให้้ตื่่�นแล้้วจะไม่่กรน  เพราะจิิตตื่่�นอยู่่�ตลอดทั้้�งวัันทั้้�งคืืน วิ ธีีก็คืือให้้เราวางใจสบายๆ หายใจก็็ให้้พอดีี  

อย่่าเอาสั้้�นเอายาว อย่่าไปแต่่งมััน กายก็็ให้้สบาย ทำำ�เรื่่�อยไป ถ้าเราทำำ�ภาวนา อย่่าให้้กิิเลสตัณหามัันรู้้�เงื่่�อน 

รู้้�ปลายได้้ “ท่่านจะเอาอย่่างไร” มั นมาถามเรา “จะเอาขนาดไหน  จะเอาประมาณเท่่าไร ดึ กเท่่าไร” 

 ไม่่ต้องอธิิษฐาน พยายามฝึึกหัดไป บางครั้้�งจิิตสงบ ความเจ็็บปวดทางร่่างกายก็็หยุดุ เรื่่�องปวดแข็็งปวดขา

มัันจะหายไปเอง (พระโพธิิญาณเถร (ชา สุภทฺฺโท), 2545, หน้้า 56-90) สอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวของท่่านภิกขุ

ปััญญานัันทะท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือชนะทุุกข์ โดยภิิกขุปััญญานัันทะว่่า “ตััณหาทั้้�งสามประการ คื อ 

กามตััณหาก็็ตาม ภวตััณหา วิภาวตััณหา เป็็นเหตุุให้้เกิิดอีีก อยากได้้อยากมีีอยากเป็็นในเรื่่�องนั้้�นๆ ไม่่รู้้�จบ

ไม่่รู้้�สิ้้�น เกิิดแล้้วเกิิดอีีก” เพราะฉะนั้้�นการเจริิญภาวนาให้้จิิตใจสงบ และเกิิดสภาวธรรมได้้ ต้องปล่่อยจิิต

ให้้เป็็นอัตโนมัติิ กายก็็ให้้เป็็นปกติิ (อมร รัตนกุุล, 2525, หน้้า 12-14)

	 ผู้้�วิจารณ์์เห็็นว่่า บทนี้้�ได้้ให้้คำำ�จำำ�กัดความของอััตโนมัติิของจิิต ท่ี่�เข้้าใจได้้ง่่าย คือ จิตท่ี่�เป็็นอยู่่�โดย

ไม่่ได้้แต่่งมััน แต่่ถ้าถึึงจุุดมันจะเป็็นของมัันเอง คือ ให้้เราวางใจสบายๆ หายใจก็็ให้้พอดีี อย่่าเอาสั้้�นเอายาว 

อย่่าไปแต่่งมััน กายก็็ให้้สบาย ทำำ�เรื่่�อยไป มันจะถามเราว่่า จะเอาก่ี่�ทุ่่�ม จะเอานานเท่่าไร มันมาถามเรื่่�อยหรอก 

เราต้้องตวาดมันัว่่า “เฮ้้ย อย่่ามายุ่่�ง” ต้องปราบมันัไว้้เสมอ เพราะพวกนี้้�มีีแต่่กิเลสมากวนทั้้�งนั้้�น อย่่าเอาใจ
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ใส่่มััน  เราต้้องพููดว่่า “กููอยากพักเร็็วพัักช้าไม่่ผิดกบาลใครหรอก กูู อยากนั่่�งอยู่่�ตลอดคืน มั นจะผิิดใคร  

จะมากวนกููทำำ�ไม” ต้อ้งตััดมันไว้้อย่่างนี้้� แล้้วเราก็็นั่่�งเรื่่�อยไปตามเรื่่�องของเรา วางใจสบาย ก็เลยสงบ ถ้าเราทำำ�

ภาวนา แล้้วกำำ�หนด“จะเอาอย่่างไร” “จะเอาขนาดไหน จะเอาประมาณเท่่าไร ดึกเท่่าไร” อำำ�นาจกิิเลสมัน

จะเล่่นงานเราทัันทีี นั่่�งไปยังไม่่ถึึงชั่่�วโมงต้้องร้้อนรนออกจากสมาธิิแล้้วก็็เกิิดนิวรณ์์ว่่า “แหม มันจะตายหรืือ

ยังักัันนะ” ว่่าจะเอาให้มั้ันแน่่ มันก็ไม่่แน่่นอน ตั้้�งสััจจะไว้้ก็็ไม่่ได้้ดั่่�งตั้้�ง คิดทุกข์ใส่่ตัวเอง อันันี้้�เป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิจารณ์์

เข้้าใจว่่า สภาวธรรมจะเกิดิขึ้้�นได้้ก็็เพราะการกระทำำ�อย่่างพอดีี การท่ี่�เราทำำ�โดยตั้้�งสััจจะไว้้ จะเป็็นการปรุงุ

แต่่งจิิตให้้ไม่่เป็็นกลาง ไม่่อยู่่�บนหนทาง “สััมมาปฏิิปทา” ทางสองข้้างมัันก็ไม่่ไปกลางๆ สักทีี ข้ามตรงกลาง

ไปเรื่่�อยมองไม่่เห็็นสักทีี วิ่่�งไปวิ่่�งมาอยู่่�อย่่างนั้้�น ไม่่อยู่่�ตรงท่ี่�ไม่่มีีภพไม่่มีีชาติิเสีียทีีเพราะติิดอยู่่�ในตัณหา

4.  สรุป
	 หนัังสืือกุุญแจภาวนา เป็็นโอวาทของหลวงปู่่�ชา สุภทฺฺโท ท่ี่�ได้้มุ่่�งนำำ�เสนอแก่่นของการปฏิิบััติิเจริิญ

ภาวนาในทุกแง่่มุม ด้้วยการแบ่่งโครงสร้างเนื้้�อหาออกเป็็น 3 ส่่วนอย่่างชััดเจน และภายในแต่่ละส่่วนก็มีี

รายละเอีียดปัญหาปลีีกย่่อยลึึกลงไปอีีก สำ ำ�หรัับส่่วนท่ี่� 1 ทำ ำ�อย่่างไรจึึงจะออกจากทุุกข์ได้้ ได้้กล่่าวถึึง 

การรู้้�จากปริยัติัิ ว่่าต่่างกัับรู้้�จากปฏิิบััติิอย่่างกว้างๆได้้แก่่การอุุปมา ความแตกต่่างว่่าเหมืือนเราตกจากยอด

ไม้้ ในส่่วนท่ี่� 2 ก ารทำำ�นั้้�นทำำ�อย่่างไร คื อ ถ้ าจะปฏิิบััติิต้้องเดิินทางสายกลาง เราจะไม่่เอาใจใส่่ความสุุข 

ความทุุกข์ และในส่่วนท่ี่� 3 อั ตโนมัติิของจิิต คื อ ได้้ให้้คำำ�จำำ�กัดความของอััตโนมัติิของจิิต  ท่ี่�ถููกต้อง คื อ  

จิิตท่ี่�เป็็นอยู่่�โดยไม่่ได้้แต่่งมััน  แต่่ถ้าถึึงจุุดมันจะเป็็นของมัันเอง คื อ ให้้เราวางใจสบายๆ หายใจก็็ให้้พอดีี 

อย่่าเอาสั้้�นเอายาว อย่่าไปแต่่งมััน กายก็็ให้้สบาย ทำำ�ไปเรื่่�อยๆ

 	 หนัังสืือเล่่มนี้้�มิิได้้เสนออุุปสรรคในการปฏิิบััติิเท่่านั้้�น  แต่่ยัังให้้ข้้อคิิดเตืือนใจ และวิิธีีจัดการกัับ

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิธรรม คือ กุุญแจสำำ�หรัับเปิิดประตููสู่�ปััญญาด้้วย นอกจากนี้้�ยังัทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านสะท้้อนคิด

ว่่าการเจริญิภาวนาสำำ�คัญกัับชีีวิตมาก ซ่ึ่�งลีีลาการเล่่าเรื่่�องท่ี่�ใช้้อุุปมาโวหารและสาธกโวหารเป็็นหลัักในการ

อธิิบายขยายความ หรืือประชดประชัันสิ่่�งท่ี่�เป็็นอยู่่�ในปัจจุุบัันนี้้� เนื่่�องจากเป็็นหลัักธรรมแก่่นแท้้ของ

พระพุุทธศาสนาท่ี่�ไม่่ค่่อยมีีใครพููดถึึงมากนััก อีีกทั้้ �งมีีศัพท์์บาลีีอยู่่�มาก จึ งค่่อนข้้างเป็็นเรื่่�องยากสำำ�หรัับ

สาธุุชนคนทั่่�วไปท่ี่�เพิ่่�งริิเริ่่�มศึึกษาหลัักธรรม แต่่อย่่างไรก็็ตามหนัังสืือเล่่มนี้้�ก็็เป่ี่�ยมไปด้้วยสาระอัันทรงคุุณค่่า 

เปิิดโลกทัศน์์ให้้เข้้าใจหลัักธรรมท่ี่�ถููกต้อง รู้้� เท่่าทัันปัญหาท่ี่�เป็็นกุุญแจสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิเจริิญภาวนา 

ตลอดจนชี้้�แนะแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ตรงประเด็็นแก่่การหลุุดพ้นจากกองทุุกข์กิิเลสทั้้�งปวง

	 จุุดเด่่น การใช้้ภาษาหนัังสืือเล่่มนี้้� ได้้ใช้้คำำ�อุปมาในการเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านเห็็นภาพชััดเจน

ว่่าสิ่่�งท่ี่�กล่่าวนั้้�นมีีลักษณะอย่่างไร มีีน้ำำ��เสีียงเป็็นอย่่างไร จัดัว่่าเป็็นจุดเด่่นท่ี่�ทำำ�ให้้สาระวิชิาการทางธรรมไม่่

น่่าเบื่่�อและชวนติิดตาม ตัวอย่่างอุุปมาในเรื่่�อง คือ สมถะและวิิปััสสนา อยู่่�ด้้วยกััน โดย“ภาวนาก็็เหมืือน

กัับไม้้ท่่อนเดีียว วิปััสสนาอยู่่�ปลายท่่อนทางนี้้� สมถะอยู่่�ปลายท่่อนทางนั้้�น ถ้าเรายกไม้้ท่่อนนี้้�ขึ้้�นปลายท่่อน
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ไม้้จะขึ้้�นข้างเดีียวหรืือทั้้�งสองข้้าง ถ้ ายกไม้้ท่่อนนี้้�ขึ้้�นปลายทั้้�งสองก็็จะขึ้้�นด้้วย” น อกจากนี้้�ยัังใช้้ถ้้อยคำำ�ท่ี่�

ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านรู้้�สึกสะเทืือนอารมณ์์ ชวนให้้คิิดตาม ดังจะเห็็นได้้จากประโยคต่่อไปนี้้� “ขัันธ์ห้้า หรืือความสงบ 

ล้้วนยึึดติิดไม่่ได้้” “ไม่่ดีีใจไม่่เสีียใจ คื อไม่่เกิิดไม่่ตาย” “ปััญญามาก่่อนศีีลสมาธิิ” เป็็นต้น น อกจากนี้้� 

ผู้้�วิิจารณ์์ได้้สัังเกตเห็็นว่่าการดำำ�เนิินเรื่่�องส่่วนใหญ่่ใช้้สาธกโวหาร ท่ี่�มุ่่�งให้้ความชััดเจนของเนื้้�อความ ด้้วย

การยกตัวอย่่าง ซ่ึ่�งในท่ี่�นี้้�ก็็สามารถเลือืกตัวอย่่างได้้เหมาะสมและทำำ�ให้เ้ข้้าใจเรื่่�องนั้้�นได้้ถ่่องแท้้มากขึ้้�น เช่่น 

ในการอธิิบายเรื่่�องวััตถุนิิยม ได้้ยกตัวอย่่างว่่าการสืืบพัันธ์พัันธ์ตามธรรมชาติิไม่่ใช่่วัตถุนิิยม แต่่เรื่่�อง

กามารมณ์์เป็็นวัตถุนิิยม ซ่ึ่�งบางตััวอย่่างก็็ทำำ�ผู้้�อ่่านได้้พิินิิจพิิเคราะห์์ตามไปด้้วย เช่่น การอธิิบายว่่ารู้้�จาก

ปริยััติิ ต่่างกัับรู้้�จากปฏิิบััติิ โดยยกตัวอย่่างประโยค “อุุปมาเหมืือนเราตกจากยอดไม้้ ก็ตุ๊๊�บถึึงดิินโน่่น ไม่่รู้้�

ว่่ามัันผ่่านกิ่่�งไหนบ้างจิิตเมื่่�อถููกอารมณ์์ปุ๊๊�บขึ้้�นมา ถ้าชอบใจก็็ถึึงดีีโน่่น อันท่ี่�ติิดต่่อกัันเราไม่่รู้้�มัน ไปตามท่ี่�

ปริยัติัิรู้้�นั่่�นเอง แต่่มันก็ไปนอกปริยัติัิด้้วย มันไม่่บอกว่่าตรงนี้้�เป็็นอวิิชชา ตรงนี้้�เป็็นสังขาร ตรงนี้้�เป็็นวิญญาณ

ตรงนี้้�เป็็นนามรููป มันไม่่ได้้ให้้ท่่านมหาอ่่านอย่่างนั้้�นหรอก เหมืือนกับการตกจากต้นไม้้ ท่่านพููดถึึงขณะจิิต

อย่่างเต็็มท่ี่�ของมัันจริิงๆ อาตมาจึึงมีีหลัักเทีียบว่่า เหมืือนกับการตกจากต้นไม้้ เมื่่�อมัันพลาดจากต้นไม้้ไป

ปุ๊๊�บ มิได้้คณนาว่่ามัันกี่�นิ้้�วก่ี่�ฟุุต เห็็นแต่่มันตููมถึึงดิินเจ็็บแล้้ว” เป็็นต้น กลยุทุธ์การตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ไม่่ต้องการคำำ�

ตอบก็็เป็็นการเรีียบเรีียงคำำ�ท่ี่�เรีียกความสนใจจากผู้้�อ่่านได้้ไม่่น้อย เช่่น “สภาวธรรม เกิิดเองเป็็นเองพอดีี” 

นอกจากนี้้�ยังัสัังเกตเห็็นว่่ามีีการให้้ข้้อคิิดเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้ปฏิิบััติิตามท่ี่�ผู้้�เขีียนประสงค์ข์ณะดำำ�เนิินเรื่่�อง เช่่น 

“หน้้าท่ี่�ของเราคืือทำำ�ความเพีียร” “คนทำำ�จะได้้” เป็็นต้น

	 สิ่่�งท่ี่�อยากนำำ�เสนอ สิ่่ �งท่ี่�ผู้้�วิจารณ์์อยากเสนอเก่ี่�ยวกัับหนัังสืือเล่่มนี้้�ก็็คืือ สำ ำ�หรัับการอ่่านหนัังสืือ

เล่่มนี้้�ให้้เข้้าใจได้้อย่่างรวดเร็็ว ผู้้�อ่่านต้องมีีความรู้้�พื้้�นฐานทางธรรมมากพอสมควร หรืือมีีประสบการณ์์ใน

การอ่่านหรืือการเรีียนรู้้�ธรรมมาก่่อน  ยากพอสมควรแก่่ผู้้�ศึกษาธรรม หรืือนัักภาวนามืือใหม่่  ยกตัวอย่่าง

เช่่น “เรีียนตามแบบ รบนอกแบบ” ผู้้�อ่่านท่ี่�ไม่่เคยรู้้�มาก่่อน ว่่ารบตามแบบคืืออะไร ก็ย่่อมเป็็นเรื่่�องยากท่ี่�

จะเข้้าใจ อาจกล่่าวได้้ว่่าผู้้�อ่่านต้้องเข้้าใจความหมายของ “การรบ” นี้้ � เสีียก่่อนจึงจะเข้้าใจวลีีข้างต้้น  

ตลอดจนเข้้าใจว่่าปััญหาต่่อการเจริิญภาวนาใดเป็็นอุปสรรคต่่อการพ้้นทุกข์ เพื่่�อนิิพพาน อีีกตั วอย่่างคืือ 

เรื่่�องปััญญา ควรให้้ความหมายของปััญญาอย่่างชััดเจน โดยมีีการอ้้างอิิงข้้อมููล เพราะผู้้�อ่่านทราบเพีียงว่่า 

“มีีสติิดููจิตเห็็นความคิิดเกิิดปัญญา” แต่่มิได้้ทราบว่่าแท้้จริิงว่่าปััญญามีีลักษณะเป็็นอย่่างไร อีีกทั้้ �งผู้้�อ่่าน 

ก็็ยังัขาดข้อ้มููลในการเปรีียบเทีียบประเด็น็ดังกล่่าว นี้้�เป็็นตัวอย่่างท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เขีียนคิดว่่าผู้้�อ่่านน่่า

จะเข้้าใจ เลยไม่่ได้้อธิิบายรายละเอีียด

	 นอกจากนี้้� ยั งมีีการใช้้ศััพท์์บาลีีหลายคำำ�  ซ่ึ่�งบางคำำ�ก็ได้้มีีการอธิิบายขยายความให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจ 

ขณะท่ี่�ก็็มีีหลายคำำ�ท่ี่�มิิได้้ให้้ข้้อมููลไว้้ เช่่น เจตสิก, อุจเฉททิฏฐ, อวิิชชา, ปฏิิจจสมุปบาทธรรม, โสกะปริเทวะ

ทุุกข์, ขั นธ์ห้้า, โลกวิทูู  เป็็นต้น  อาจทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาในบางส่่วนบางตอนและอาจนำำ�ไปสู่�การ

ทำำ�ลายอรรถรสในการอ่่านได้้ เนื่่�องจากผู้้�อ่่านอาจต้้องหยุุดชะงัักการอ่่านเพื่่�อค้้นหาความหมายของคำำ�  
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เพื่่�อนำำ�มาประติิดประต่่อกัับเรื่่�องท่ี่�กำำ�ลังอ่่านอยู่่� ทั้้�งนี้้�การพบเจอศััพท์์ทางธรรมมากไป อาจทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านรู้้�สึก

ว่่าธรรมะเป็็นเรื่่�องยาก ทั้้ �งนี้้�หากมุ่่�งหมายให้้บุุคคลทั่่�วไปเป็็นผู้้�รับสาร ควรใช้้ศััพท์์เทคนิิคให้้น้้อยลง หรืือ

ควรอธิิบายเชิิงอรรถเพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใจในเรื่่�องนั้้�นเสีียก่่อน และผู้้�วิจารณ์์ค่่อนข้างเห็็นแย้้งกัับประเด็็นท่ี่�

ว่่า ปัญญามาก่่อนศีีลสมาธิิ เป็็นหลัักการของการปฏิิบััติิธรรมท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักของไตรสิิกขาท่ี่�ผู้้�วิจารณ์์

ท่ี่�ศึึกษามา ก ารบำำ�เพ็็ญเพีียรให้้บรรลุุมรรคผลมีี  3 วิ ธีี คื อ โดยศีีล โดยสมาธิิ และโดยปััญญา ดั งเช่่น 

พระพุุทธเจ้้าได้้ทรงแสดงไว้้ ทั้้�งนี้้� สมาธิิจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ ถ้าไม่่มีีศีีลเป็็นพื้้�นฐาน ถ้าศีีลไม่่บริิสุุทธิ์์�เพีียงพอการ

นั่่�งสมาธิิก็็ไม่่เป็็นผล ก็เพราะธรรมชาติิของมนุุษย์์นั้้�นเกิิดมาพร้้อมกัับภาระต่่างๆ ไม่่ว่่าจะฆราวาสหรืือพระ

สงฆ์์ล้้วนก็มีีหน้้าท่ี่�และภาระต่่างๆผู้้�วิจารณ์์มีีความเห็็นว่่าภาระของมนุุษย์เ์ป็็นธรรมชาติิท่ี่�มนุุษย์ต้์้องประสบ 

หรืือบางคนอาจใช้้เป็็นข้ออ้้างในการหลีีกเล่ี่�ยงการปฏิิบััติิธรรม อีีกทั้้�งการปฏิิบััติิธรรมตามท่ี่�เข้้าใจนั้้�น ฉะนั้้�น

การท่ี่�มีีเครื่่�องควบคุุมผััสสะ ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ บ่่อเกิิดแห่่งกิิเลสเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นพื้้�นฐานของการเดิิน

ทางแห่่งการพ้้นทุกข์

5.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 ท่่านหลวงปู่่�ชา สุ ภทฺฺโท มีี เจตนารมณ์์อย่่างแน่่วแน่่ในการนำำ�เสนอสาระธรรมท่ี่�ยากแต่่เป็็นแก่่น

ของการเจริิญภาวนาโดยแท้้ ซ่ึ่�งมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�อ่่านค้นหาตนเองว่่าตนปฏิิบััติิถููกหรืือไม่่ และต้้องการอะไรกััน

แน่่ ระหว่่างความสุขุกัับความทุกุข์ ซ่ึ่�งจะเห็น็ว่่าได้้แบ่่งประเภทของเนื้้�อหาในโอวาท ด้้วยเริ่่�มจากระดับัการ

เจริิญภาวนาขั้้�นพื้้�นฐานและค่่อยเพิ่่�มความลึึกซึ้้�งในอารมย์์ของสภาวธรรมขึ้้�นเรื่่�อยๆ โดยท่่านพยายาม

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ท่ี่�ตนได้้ศึึกษามา ในทุกแง่่มุมของปััญหาต่่อการปฏิิบััติิธรรม ซ่ึ่�งมิิได้้ศึึกษาเฉพาะแต่่ใน

ตำำ�ราของพุุทธศาสนาเท่่านั้้�น แต่่ยังัสอดแทรกประสบการณ์์ท่ี่�ท่่านได้้ประสบพบเจอด้้วยตนเองด้้วย ในบาง

ช่่วงบางตอนก็มีีน้ำำ��เสีียงประชดประชัันเพื่่�อให้้สะเทืือนความคิิด เช่่น “การปฏิิบััติิคืือการฝืืนใจตััวเอง” “การ

ปฏิิบััติิ ต้องตั้้�งใจและพยายาม” “นัักปฏิิบััติิต้้องรัักษาวิินััย และเชื่่�อฟัังอาจารย์์” ทั้้�งหมดทั้้�งมวลนี้้�ก็็เพื่่�อให้้

ปุุถุุชนคนทั่่�วไปได้้ขจัดัอุปสรรคในการปฏิิบััติิเจริิญภาวนา และมุ่่�งมั่่�นอย่่างถููกวิธีี เพื่่�อก้้าวไปสู่�ความดัับทุุกข์

นิิรัันดร์โดยแท้้
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น

	 30 หมู่ 1 ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 โทรศััพท์์ 082-855-8962 

1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห ์

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ  การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเครื่องมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรม ต้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์์  

Website: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/index และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตัวพมิพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร (Peer 

Review) อย่่างน้้อย 2 ท่ าน ที่่�มี ความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;) 
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย
	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอียดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพิม่เติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผู้นิพนธ์ น�ำมาเปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างองิทีอ่อกแบบมา เพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวามชดัเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศกึษาและ

การปฏิบัต ิ 
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้

		  3.2.4	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์  

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน

	 	 3.3.6	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น
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	 	 3.3.7	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลัก

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส�ำคัญพิมพ์เป็นชุด

	 	 	 	 ให้อ้างชื่อย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า. และให้วงเล็บค�ำว่า (บาลี) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีหรือวงเล็บค�ำว่า (ไทย) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น  (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/395/106)

		  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

			   	 ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 
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				    	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992)

		  ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้แต่ง 

คนสดุท้ายต้องคัน่ด้วย “และ” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวไทย หรอื “and” หรอื “&” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวต่างประเทศ

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))  

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)
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				    ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุช่ือ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน  

โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัดิใ์ห้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอยา่ง หลังขอ้ความ เชน่ (พระพรหมบัณฑิต (ประยรู ธมฺมจิตโฺต), 2557, หนา้ 15)
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				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น	 สชุาติ ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หลังข้อความ เช่น 	 	 	 (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิจัย

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 (ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ)
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		  1.6	 ราชกิจจานุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อพระราชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อพระราชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สัมภาษณ์  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

			   	 ผูใ้ห้สมัภาษณ์ ให้ระบชุือ่ นามสกลุ โดยไม่ต้องมคี�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภกิษทุัว่ไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

ชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ 

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตวัอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระครสูวุธิานพัฒนบัณฑติ (การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระครสูวิุธานพฒันบัณฑติ, การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่จัดท�ำ)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่จัดท�ำ) 

				    ตัวอย่าง เว็บไซต์

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตัวอย่าง วิกิพีเดีย

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (Wikipedia, 2558)
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	 ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จ�ำเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง ส�ำหรับ 
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	 การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก
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