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วัตัถุปุระสงค์์
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สังัคมศาสตร์ ์พระพุทุธศาสนา ปรัชัญา การศึึกษา รัฐัศาสตร์ ์และรัฐัประศาสนศาสตร์์

	 2.	เพื่่�อเป็็นเวทีีนำำ�เสนอผลงานวิชิาการและผลงานวิจิัยัของบุคุลากรในมหาวิทิยาลัยัและบุคุคลทั่่  �วไป

การพิจิารณาคัดัเลือืกบทความ
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Review) อย่่างน้อ้ย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากก 
องบรรณาธิกิารก่่อนตีีพิมิพ์ ์โดยการพิจิารณาบทความจะมีีรูปแบบที่่�ผู้้�พิ จิารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อหรืือ
ข้อ้มูลูของผู้้� เขีียนบทความ และผู้้� เขีียนบทความไม่ท่ราบชื่่�อผู้้�พิ จิารณาบทความ (Double-blind peer 
review)

	 	 ทัศันะและความคิดิเห็น็ที่่�ปรากฏในบทความในวารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม ถืือเป็็นความรับัผิดิชอบ 
ของผู้้� เขีียนบทความนั้้�น และไม่ถ่ืือเป็็นทัศันะและความรับัผิดิชอบของกองบรรณาธิกิาร
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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง

	 วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิ ทิยาเขตขอนแก่่น ให้ค้วาม

สําคญักบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา และการบูรณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัวจิยั นิสติ นกัศึกษา และบคุลากรปฏบิตักิารวชิาชพี ในสถาบนัอดุมศึกษาทกุระดบั 

รวมถงึนกัวชิาการจากองคก์รต่างๆ ท  ัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และนกัวชิาการอสิระที่ตอ้งการนาํเสนอผลการ

ศึึกษาทั้้ �งในเชิิงทฤษฎีีและการสะท้อ้นองค์ค์วามรู้้� ที่่�เกิิดจากการปฏิบิัตัิิงานตามสภาพจริิงที่่�สามารถนํําไปสู่่�การ

ประยุุกต์ใ์ช้พ้ัฒันาในด้า้นต่่างๆ ได้ ้ วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรมฉบับันี้้�  เป็็นปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 ประกอบด้ว้ย 

บทความวิจิัยั 22 บทความ และบทความวิชิาการ 2 บทความ และวิจิารณ์ห์นังัสืือ 26 บทความ

	 ขอขอบพระคุณผูนิ้พนธบ์ทความและผูท้รงคุณวุฒทิี่กรุณาพจิารณาอ่านบทความและใหข้อ้แนะนาํที่มี

คุณูปการต่อการพฒันาทางวชิาการ ทํ าใหว้ารสารสถาบนัวจิยัพมิลธรรมสามารถดํารงคุณภาพและมาตรฐานทาง

วชิาการ สามารถนาํไปสู่การพฒันาจติใจและสงัคมในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

				  

	 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเทศ สนัน่นาร)ี
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เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .95 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way 

ANOVA) และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ช่วยเจ้้าอาวาส อายุุ 41-60 ปี จำำ�นวนพรรษา 

10-20 พรรษา ระดัับการศึึกษา (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ) ปริิญญาตรีี มีีวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยัติัิธรรม 

(แผนกบาลีี) ประโยค 3-6 และมีีวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก

* ได้้รัับบทความ: 9 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 20 ธันวาคม 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 10 มกราคม 2568 
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	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิิจการคณะสงฆ์์ พ บว่่า ด้ านการปกครอง  

มีีความแตกต่่างตามปัจจััยคุุณลัักณะส่่วนบุคคล ด้านอายุุ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .05

	 3. 	 ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ พบว่่า ด้านการจััดองค์์กร ด้านการ

สั่่�งการ ด้ านการประสานงาน ด้ านการควบคุุม  มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการ 

คณะสงฆ์์ โดยภาพรวม ได้้ร้้อยละ 49.8 (Adjusted R2 = .498) ส่งผลอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ: ประสิิทธิิผล; การบริิหาร; วัดในเขตพระนคร

Abstract

	 This research aims to: 1) study the factors affecting the effectiveness of the  

administration of Sangha affairs in the case of temples in the Phra Nakhon district, Bangkok; 

2) compare the effectiveness of Sangha affairs administration in these temples based on 

six personal characteristics; and 3) analyze the factors influencing the effectiveness of 

Sangha affairs administration in this case study. The study employed a quantitative  

research method. The sample consisted of 400 monks from temples in the Phra Nakhon 

district. The research instrument was a questionnaire with a reliability coefficient of .95. 

The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, one-way analysis 

of variance (One-way ANOVA), and multiple regression analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Factors Affecting the Effectiveness of the Administration of the Sangha Affairs: 

A Case Study of Temples in Phra Nakhon District, Bangkok. The findings revealed that the 

majority of respondents were assistant abbots aged 41-60 years, with 10-20 years of  

ordination. Their educational qualifications included a bachelor's degree in general  

education, the Pali Studies (3rd-6th grade), and the Dhamma Studies (highest level of 

Dhamma education).

	 2. 	 The results of the comparison of the effectiveness of Sangha affairs administration 

revealed that the governance aspect showed significant differences based on personal 

characteristics, particularly age, at the .05 level.

	 3. 	 Factors influencing the effectiveness of the Sangha affairs administration  

indicated that organizational structuring, directing, coordination, and control positively 



3ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

influenced the effectiveness of Sangha affairs administration. Collectively, these factors 

accounted for 49.8% of the variance (Adjusted R² = .498) and had a statistically significant 

effect at the .01 level.

Keywords: Effectiveness; Administration; Temple in Phra Nakhon District

1. 	บทนำำ�
	 ศาสนาพุุทธเป็็นศาสนาท่ี่�มีีความสำำ�คัญและเป็็นท่ี่�ยึึดเหนี่่�ยวจิตใจของประชาชนไทยมาเป็็นเวลา

ยาวนาน คณะสงฆ์์จึึงเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมและสืืบทอดพระพุุทธศาสนาให้้คงอยู่่�และ

เจริญรุ่่�งเรืืองต่่อไปในสัังคมไทย การบริิหารกิิจการของคณะสงฆ์์เป็็นปัจจััยหลัักท่ี่�มีีผลต่่อความมั่่�นคงและ

การพััฒนาของพระพุุทธศาสนา การบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพจะส่่งผลให้้คณะสงฆ์์สามารถปฏิิบััติิ

ภารกิิจต่าง ๆ  ได้้อย่า่งสมบูรณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงอยู่่�ของศาสนาการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีของคณะ

สงฆ์์ควรยึดึหลัักธรรมาธิิปไตยอัันเป็็นหัวใจสํําคััญท่ี่�พระพุุทธเจ้้าทรงตรััสไว้้โดยการใช้้ธรรมเป็น็หลัักในการ

บริิหาร (พระธรรมโกศาจารย์,์ 2549) พระพุทุธศาสนาเป็น็รากฐานสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้คนไทยมีีจิตใจท่ี่�สงบสุุข

และสามารถเผชิิญกับปััญหาชีีวิิตได้้อย่่างมีีสติิและปััญญา โดยอาศััยบทบาทของพระสงฆ์์และองค์์กรคณะ

สงฆ์์เป็็นกลไกในการส่่งเสริิมและสืืบทอดคำำ�สอนอย่่างยั่่�งยืืน พ ระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาที่่�ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�น

เพ่ื่�อประโยชน์ส์ุขุของมวลมนุษย์ ์และมีีบทบาทสำำ�คัญในการยกระดัับจิิตใจและแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตของ

คนในสังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องมากกว่่า 2,500 ปี  ทั้้ �งน้ี้� ในสมััยพุุทธกาลพระพุุทธเจ้้าได้้คััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�จะ

บวชในพระพุุทธศาสนาโดยมีีการกลั่่�นกรองด้้วยวิิธีีการพิิเศษ โดยมีีพระธรรมวิินััยเป็็นฐานรองรัับและมีีการ

ศึึกษาเล่่าเรีียนพระธรรมวิินััยเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาได้้เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย การเผยแผ่่ศาสนา

ของพระพุุทธเจ้้าในสมััยพุุทธกาลจะถููกดำำ�เนิินต่อไปโดยการให้้การสอนและศึึกษาพระธรรมวิินััยให้้กัับ 

พระภิิกษุุท่ี่�กำำ�ลังศึึกษาพระธรรมวิินััยโดยตลอดเวลา (พระมหาธรรมรัต อริิยธมฺโม (ยศขุน), 2552)

	 เขตพระนครเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความสำำ�คัญทางประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรม  ซ่ึ่�งเต็็มไปด้้วยวััดท่ี่�มีี 

ความหมายทั้้�งในแง่่ศาสนาและวััฒนธรรม วั ดในเขตพระนครมีีบทบาทเป็็นศูนย์์กลางของกิิจกรรมทาง

ศาสนาและเป็น็สถานที่่�ท่ี่�ประชาชนเข้้ามาสักัการะ บำำ�เพ็็ญบุญ และปฏิิบััติิธรรม การบริหิารกิจิการของวัดั

เหล่า่น้ี้�จึึงมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการสนับัสนุุนกิจกรรมทางศาสนาและเสริมิสร้า้งความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน

รอบข้้าง โดยมีีวัดเป็็นองค์์กรทางศาสนาท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของสัังคมและพระภิิกษุุสงฆ์์กัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�

ของคนในสังคมแล้้วจะเห็็นได้้ว่่าไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้ (พระมหาอนุุศัักดิ์์� จัันทราลัักษณ์์, 2544) 

วััดหรืืออารามในพุทธศาสนาเป็็นส่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมท่ี่�แสดงออกถึึงความเป็็นไทย เม่ื่�อชาวไทยยอมรับ

นัับถืือพระพุุทธศาสนา ก็ ย่่อมเกิิดวััดอัันเป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยของสงฆ์์ขึ้้�นด้วยและการดำำ�เนิินชีีวิิตของ
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พุุทธศาสนิิกชนต้องเกี่่�ยวข้องกัับวััดตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย เช่่น พุ ทธศาสนิิกชนต้องไปปฏิิบััติิศาสนกิิจท่ี่�วััด  

มีีส่วนทำำ�ให้้ผููกพัันกับวััดในทางวััฒนธรรมประเพณีี และท่ี่�สำำ�คัญวัดมีีความสำำ�คัญมากในฐานะเป็็นจุดศููนย์์

รวมจิตใจของชาวพุทธ ส่วนพระสงฆ์์ก็็เป็็นท่ี่�รวมศรัทธาและเป็็นผู้้�นำำ�ของชุุมชนไปด้้วย ดังนั้้�น วัดจึึงกลาย

เป็็นจุดศููนย์ก์ลางของชุุมชนในการทำำ�กิจกรรมต่างๆ ซ่ึ่�งนัับได้้ว่่าวััดเป็็นสถาบัันท่ี่�ทำำ�ประโยชน์ให้้กัับชุุมชุมชน

เป็็นอย่่างมาก (พระราชวรมุุนีี, 2527) 

	 การปกครองคณะสงฆ์์ได้้มีีมาแล้้วตั้้�งแต่่สมััยพุุทธกาลโดยมีีพระพุุทธเจ้้าเป็็นผู้้�ปกครองสงฆ์์สููงสุุด

ในช่วงระยะต้้นพุทธกาลยังัไม่่มีีการบััญญัติิพระวิินััยในช่วงระยะต้้นของพุุทธกาล ทั้้�งน้ี้� ในปัจจุบัันเพ่ื่�อให้้การ

จััดการองค์์กรคณะสงฆ์์ให้้มีีประสิิทธิิผล จึ งมีีการจััดการงานของพระสัังฆาธิิการในเขตปกครองคณะสงฆ์์

ของภารกิิจท่ี่�สำำ�คัญของการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ใน 6 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านการปกครองของสงฆ์์ 2) ด้าน

การเรีียนพระพุุทธศาสนา จััดการศึึกษาปริิยััติิธรรมและการศึึกษาอื่่�นๆ 3) ด้ านการช่่วยเหลืือสงเคราะห์์

เป็็นการจััดการศึึกษาสงเคราะห์์แก่่ประชาชนทั่่�วไป 4) ด้านการเผยแผ่่ เป็็นการเผยแผ่่ศาสนาธรรม 5) ด้าน

การสาธารณููปการเป็็นงานท่ี่�เกี่่�ยวกับการพััฒนาวััด 6) ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์เป็็นงานเกี่่�ยวกับการ

สงเคราะห์์ชุุมชนและสัังคม โดยมีีวัดและพระภิิกษุุเป็็นแกนนำำ� ส่งผลให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลให้้

ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพสังคมปัจจุบัันให้้ยัังยืืนถาวรสืืบต่่อไปองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�มีีลัักษณะเป็็น

องค์์การท่ี่�สามารถสร้้างแนวทางและวิิธีีการเรีียนรู้้�และสร้้างองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อเพิ่่�มพูนสมรรถนะท่ี่�สำำ�คัญและ

โดดเด่่นท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดความก้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานไปสู่่�เป้้าหมายร่่วมกันขององค์์กร ทั้้�งน้ี้� การปกครอง

คณะสงฆ์์ได้้ถููกกำำ�หนดเกณฑ์์และบทบัญญัติิในพระราชบัญญัติิคณะสงฆ์์ ซ่ึ่�งเป็็นเอกสารท่ี่�กำำ�หนดให้้มหา

เถรสมาคมเป็็นองค์์กรปกครองคณะสงฆ์์สููงสุุดมีีฐานะเป็็นนิติิบุุคคลและตำำ�แหน่่งเจ้้าอาวาสในการรัับผิิด

ชอบในการจััดการวัดัเพ่ื่�อให้เ้กิิดความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อยและเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�มีีผลบังัคัับใช้้ตำำ�แหน่่ง

เจ้้าอาวาสมีีบทบาทในการเป็น็ผู้้�นำำ�และเป็็นตัวแทนของวัดัดำำ�เนิินการตามกฎหมายรวมถึงึการรัักษาสถาน

ท่ี่�และสิ่่�งของในวัดอย่่างเหมาะสมและเป็็นไปตามพระธรรม  ซ่ึ่�งประชาชนทั่่�วไปได้้รัับการยอมรับรวมถึง

พระราชาผู้้�ทรงปกครองของประเทศได้้ทรงดููแลอุุปถััมภ์พระสงฆ์์ตลอดมา (มหาเถรสมาคม, 2564)

	 การบริิหารจััดการกิิจการคณะสงฆ์์จะหมายถึึงการจััดการตน  การจััดการคน  การจััดการองค์์กร

คณะสงฆ์์เป็น็กระบวนการดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อให้บ้รรลุุจุุดหมายขององค์ก์ร โดยอาศัยัหน้้าท่ี่�หลัักทางการบริหิาร 

5 ประการ ของ ฟาโยล (Fayol, 1916) ได้้แก่่ 1) การวางแผน 2) การจััดองค์์กร 3) การสั่่�งการ และ 4) 

ประสานงาน และ 5) การควบคุุม เพ่ื่�อให้้เกิิดมีีการร่่วมมืือและดำำ�เนิินไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายปลายทางเดีียวกัน 

ดัังนั้้�น  การบริิหารจััดการกิิจการคณะสงฆ์์ในปัจจุบัันประสบกัับปััญหาและความท้าทายหลายประการ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดการทรัพยากรบุุคคล การจััดสรรงบประมาณ การบริิหารงานภายในวัด หรืือความ

สััมพันธ์กัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้การบริิหารงานไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง ซ่ึ่�งส่่งผล 

กระทบต่่อความเจริญของพระพุุทธศาสนาและประโยชน์ของประชาชนที่่�เน่ื่�องมาจากความเจริญของ 
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พระศาสนาด้้วย (มานพ พลไพรินทร์, 2532) 

	 ด้้วยเหตุุผลดัังท่ี่�กล่่าวมา ผู้้�ศึึกษาจึึงสนใจศึึกษาวิิเคราะห์์ภููมิินามของวััดในเขตพระนครทั้้�ง 21 วัด 

โดยคาดว่่าจะมีีประโยชน์ต่่อการศึึกษาประวััติิศาสตร์์ของชุุมชน วั ฒนธรรมและประเพณีี  การท่่องเท่ี่�ยว 

ตลอดถึึงใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษาภููมินิามของท้้องถิ่่�นอื่�นๆ ต่อไป โดยการวิิจััยครั้้�งน้ี้�จะศึึกษาปััจจััยต่า่งๆ 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลของการบริิหารจััดการกิิจการคณะสงฆ์์ในวัดท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตพระนคร โดยมุ่่�งเน้้น

ท่ี่�การวิิเคราะห์์ด้้านการจััดการทรัพยากร การบริิหารบุุคลากร การมีีส่วนร่วมของชุุมชน และการสร้้างความ

สััมพันธ์ระหว่่างวััดกัับสัังคม ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนในการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการ

บริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ กรณีีศึึกษา วัดในเขตพระนคร กรุุงเทพมหานครเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารงานของ

คณะสงฆ์์ให้้เกิิดประสิิทธิิผลสืืบต่่อไป โดยการนำำ�หลัักการบริิหารงานของคณะสงฆ์์และหลัักปฏิิบััติิทางมา

ปรัับใช้้ในการจััดการคณะสงฆ์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเป็็นท่ี่�มีีประสิิทธิิผลและยั่่�งยืืนจะช่่วยให้้คณะสงฆ์์

สามารถทำำ�ภารกิิจของตนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและเป็็นไปตามความต้องการของสัังคมได้้ดีีขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร 

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามคุณลัักษณะส่่วนบุคคลทั้้�ง 6 ด้าน

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วัดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงสํํารวจ 

(Survey Research) ด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ี่�สร้้างขึ้้�นและได้้กำำ�หนดขอบเขตของการวิิจััย

	 1.	 ด้้านประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ คณะสงฆ์์ในเขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 

22 วัด ได้้แก่่ วัดราษฏร์ 3 วัด และวััดอารามหลวง จำำ�นวน 19 วัด ท่ี่�มีีรายช่ื่�อและได้้รัับอนุุญาตจากมหา

เถรสมาคม  (สำำ�นักแม่่กลองธรรมสนามหลวง, 2557) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ คณะสงฆ์์ในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยไม่่ทราบจำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดขนาดตัวัอย่า่งไว้้ท่ี่�ระดัับ

ความเช่ื่�อมั่่�น  95% และสััดส่่วนของความคาดเคล่ื่�อนท่ี่�ยอมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ท่ี่�ร้้อยละ 5 ในการคำำ�นวณกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ดังนั้้�น ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างจึึงมีีจำำ�นวน 384 ตัวอย่่าง จากตารางสำำ�เร็็จรูปของเครจซีี และมอร์์แกน 

(Krejcie, & Morgan, 1970, pp. 607-610)
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	 2. 	 ด้้านเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย แบบสอบถามเพ่ื่�อใช้้เก็็บรวบรวมข้อมููลจากคณะสงฆ์์ในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 22 วัด ได้้แก่่ วัดราษฏร์ 3 วัด และวััดอารามหลวง จำำ�นวน 19 วัด 

จำำ�นวน 1 ฉบัับ มีี 4 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนท่ี่� 1 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับคุุณลัักษณะของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ส่่วนท่ี่� 2 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ ส่วนท่ี่� 3 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

ประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ และส่่วนท่ี่� 4 ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ วิิธีีหาคุุณภาพ

ของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้านความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) จาก

ประชากรท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�มีีคุณลัักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  30 ชุ ด คำ ำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟา Alpha Coefficient ครอนบาค (Cronbach, 1970) โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

เท่่ากัับ 0.948 ซ่ึ่�งถืือว่่าแบบสอบถามชุดน้ี้�มีีคุณภาพในด้านความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ท่ี่�ยอมรับได้้

	 3. 	 ด้้านการเก็็บข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามด้้วยตนเอง  

โดยเริ่่�มส่งแบบสอบถามในเดืือนสิงหาคม ถึ ง ตุ ลาคม พ .ศ. 2567 และได้้ขอความร่วมมืือในการตอบ

แบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยให้้ตอบแบบสอบถามผ่านระบบ (Google Form) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสามารถ

เก็็บแบบสอบถามท่ี่�สมบูรณ์์ จำำ�นวน 400 ฉบัับ

	 4. 	 ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิ

บรรยาย ได้้แก่่ ค่าความถี่่� (Frequency) ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) และ 2) สถิิติิอ้้างอิิง ประกอบด้้วย 1) การวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ (Multiple Regression 

Analysis) แบบ All Enter โดยใช้้สถิิติิ Adjusted R2 ได้้แก่่ ค่า F และ t

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ กรณีีศึึกษา: วัดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร (วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1)

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจััย

การบริิหารงานของคณะสงฆ์์ ภาพรวม (n = 400)

ปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

1. ด้้านการวางแผน 3.74 .550 มาก

2. ด้้านการจััดองค์์กร 3.78 .748 มาก
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ปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

3. ด้้านการส่ั่�งการ 4.10 .501 มาก

4. ด้้านการประสานงาน 3.73 .532 มาก

5. ด้้านการควบคุุม 3.73 .641 มาก

รวม 3.82 .366 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ปัจจััยการบริิหารงานคณะสงฆ์์ โดยรวม อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.82, S.D. = .366) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับตามค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังต่่อไปน้ี้� ด้ านการสั่่�งการ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

(x̄ ̄= 4.10, S.D. = .501) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการจััดองค์์กร มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.78, S.D. = .748) 

รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการวางแผน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.74, S.D. = .550) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการ

ประสานงาน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄=3.73, S.D. = .532) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการควบคุุม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

(x̄ ̄= 3.73, S.D. = .641) ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 2 ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

ประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยรวม	(n = 400)

ปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

1. ด้้านการปกครอง 3.82 .439 มาก

2. ด้้านการเรีียนพระพุุทธศาสนา 4.01 .519 มาก

3. ด้้านการช่่วยเหลืือสงเคราะห์์ 3.87 .417 มาก

4. ด้้านการเผยแผ่่ 4.11 .500 มาก

5. ด้้านสาธารณููปการ 4.06 .517 มาก

6. ด้้านการสาธารณะสงเคราะห์์ 4.12 .506 มาก

รวม 4.09 .394 มาก

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ปัจจััยประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.09, S.D. = .394) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับตามค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังต่่อไปน้ี้� ด้ านการสาธารณะสงเคราะห์์ มีีค่า
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เฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.12, S.D. = .506) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการเผยแผ่่ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.11, S.D. 

= .500) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านสาธารณููปการ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.06, S.D. = .517) รองลงมา ได้้แก่่ 

ด้้านการเรีียนพระพุุทธศาสนา มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.01, S.D. = .519) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการช่่วย

เหลืือสงเคราะห์์ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.87, S.D. = .417) รองลงมา ได้้แก่่ ด้านการปกครอง มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.82, S.D. = .439) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลของการวิิเคราะห์ก์ารเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการบริหิารงานกิจิการคณะสงฆ์์จำำ�แนกตาม

คุุณลัักษณะส่่วนบุคคลทั้้�ง 6 ด้านแสดงได้้ดัังน้ี้� (วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2)

ตารางที่่� 3 ผลของการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของกลุ่่�มข้อมููลในการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผล

การบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์จำำ�แนกตามปัจจััยคุุณลัักณะส่่วนบุคคล (n = 400)

คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล

สรุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้้อมููล

ในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

สถิิติิ F p-value ผลการทดสอบสมมติิฐานทางสถิิติิ

1. ตำำ�แหน่่งทางคณะสงฆ์์ .462 .709 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

2. อายุุ .090 .914 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

3. จำำ�นวนพรรษา .346 .708 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

4. ระดัับการศึึกษา 

   (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ)

1.492 .216 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

5. วุุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม     

   (แผนกบาลีี)

.684 .505 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

6. วุุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม 

   (แผนกธรรม)

.172 .842 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า ประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตาม

ปััจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุคคล ได้้แก่่ ด้านตำำ�แหน่่งทางคณะสงฆ์์ ด้านอายุุ ด้านจำำ�นวนพรรษา ด้านระดัับ

การศึึกษา (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ) ด้านวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยัติัิธรรม(แผนกบาลีี)ด้้านวุฒิิการศึึกษา

สายพระปริิยััติิธรรม (แผนกธรรม) แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: 

วััดในเขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร (วััตถุุประสงค์์ 3)
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ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล

การบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ ภาพรวม (n = 400)

ปััจจััยการบริิหารงาน

ของคณะสงฆ์์

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

(ค่่าคงที่่�) 1.298 .149  8.735** .000

1. ด้้านการวางแผน .045 .028 .063 1.614 .107

2. ด้้านการจััดองค์์กร .084 .020 .160 4.295** .000

3. ด้้านการส่ั่�งการ .403 .033 .512 12.099** .000

4. ด้้านการประสานงาน .096 .030 .129 3.231** .001

5. ด้้านการควบคุุม .079 .023 .139 3.397** .001

R R2 Adjusted R2 SE (est.) F P-Value

.710 .505 .498 .27921 80.288 .000
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 4 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุ พบว่่า ปั จจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ 

ได้้แก่่ ด้ านการวางแผน ด้ านการจััดองค์์กร ด้ านการสั่่�งการ ด้ านการประสานงาน  และด้้านการควบคุุม 

ร่่วมกันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวม  ได้้ร้้อยละ 

49.8 (Adjusted R2 = .498) พ บว่่า ปั จจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ ได้้แก่่ ด้ านการจััดองค์์กร  

ด้้านการสั่่�งการ ด้านการประสานงาน และด้้านการควบคุุม มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อประสิิทธิิผลการบริิหาร

งานกิจิการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวม ส่ง่ผลอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ .01 เม่ื่�อพิิจารณาค่า่น้ำำ��หนัักของ

ผลกระทบของปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ 

ภาพรวม พบว่า่ จากค่่าสััมประสิิทธิ์์� Beta ได้้ดัังน้ี้� ด้านการสั่่�งการ (Beta = .512) ด้านการจััดองค์ก์ร (Beta 

= .160) ด้านการควบคุุม (Beta = .139) และด้้านการประสานงาน (Beta =.129) ตามลำำ�ดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ กรณีีศึึกษา วั ดในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร พบประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�
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	 1. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร (วััตถุุประสงค์์ที่่� 1) จ ากการศึึกษาพบว่่า ผู้้� ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็น 

ผู้้�ช่วยเจ้้าอาวาส อายุุ 41-60 ปี จำำ�นวนพรรษา10-20 พรรษา ระดัับการศึึกษา (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ) 

ปริิญญาตรีี  มีีวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม(แผนกบาลีี) ประโยค 3-6 และมีีวุฒิิการศึึกษาสาย 

พระปริิยััติิธรรม  (แผนกธรรม) นั ักธรรมเอก และปััจจััยการบริิหารงานของคณะสงฆ์์ ภาพรวม พ บว่่า 

 ด้านการสั่่�งการ มีีค่า่เฉลี่่�ยมากท่ี่�สุดุ และด้้านการควบคุุมมีีค่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ ผลการศึึกษาประสิิทธิิผลการ

บริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยรวม พบว่่า ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์ มีีค่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด และด้้าน

การปกครอง มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาชาตรีี เชื้้�อบุุญจัันทร์ (2567, หน้้า 

1-17) พ บว่่า ประสิิทธิิผลของภารกิิจคณะสงฆ์์ภายใต้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมีีความแตกต่่าง

ตามคุณลัักษณะขององค์์กรคณะสงฆ์์ ด้ านจำำ�นวนพระสงฆ์์และสามเณรอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .01  

พบว่่า และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระสุุธา ไทย (2562) พ บว่่า ตำ ำ�แหน่่งทางสงฆ์์ จำ ำ�นวนพรรษา  

วุุฒิิการศึึกษาสามััญ และประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการท่ี่�แตกต่่างกัันมีีประสิิทธิิภาพต่อการบริิหารงาน

กิิจการคณะสงฆ์์ไม่่แตกต่่างกััน ไม่่เป็็นไปตามข้อสมมติฐาน 

	 2. 	 ผลการศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ด 

ในเขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามคุณุลัักษณะส่ว่นบุคุคลทั้้�ง 6 ด้าน (วััตถุุประสงค์ท่์ี่� 2) ผลการ

ศึึกษาข้้อมููลความแตกต่่างของประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วัดในเขตพระนคร

กรุุงเทพมหานครจำำ�แนกตามคุณลัักษณะส่่วนบุคคล ได้้แก่่ ด้านตำำ�แหน่่งทางคณะสงฆ์์ ด้านอายุุ ด้านจำำ�นวน

พรรษา ด้านระดัับการศึึกษา (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ) ด้านวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยัตัิธิรรม (แผนกบาลีี)

ด้้านวุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม  (แผนกธรรม) แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งไม่่มีีผล

แตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััย

ของพระสุุธา ไทย (2562) พบว่่า ตำำ�แหน่่งทางสงฆ์์ จำำ�นวนพรรษา วุฒิิการศึึกษาสามััญ และประสบการณ์์

ในการบริหิารจััดการที่่�แตกต่่างกัันมีีประสิทิธิิภาพต่อการบริิหารงานกิจิการคณะสงฆ์์ไม่แ่ตกต่่างกััน ไม่่เป็็น

ไปตามข้อสมมติฐาน ทั้้�งน้ี้� ผู้้�นำ ำ�ทางสงฆ์์สามารถนำำ�ผลการวิิจััยน้ี้�ไปใช้้ในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์แผนปฏิิบััติิ

การในการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์เพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการบริิหารทุุกด้้านให้้สููงและเป็็นรูปธรรรม

มากกว่า่ท่ี่�เป็็นอยู่่�ในปัจจุบััน เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ประสิทิธิิผลการบริหิารงานกิจิการคณะสงฆ์์ 

ด้้านการปกครอง จำำ�แนกตามปัจจััยคุุณลัักณะส่่วนบุคคล ด้านอายุุ แตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .01 

ประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ ด้ านการประหยััด ด้ านการปกครอง จำ ำ�แนกตามปัจจััย

คุุณลัักษณะส่่วนบุคคลท่ี่� ด้ านอายุุ สงฆ์์ กระทำำ�โดยการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มด้วยวิิธีีการ

วิิเคราะห์์ Independent sample t-test โดยวิิธีีการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-Way 

ANOVA) จากการเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่� พบว่่า คณะสงฆ์์มีีอายุุ 20-40 ปี มีีประสิิทธิิผลการบริิหารงาน
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กิิจการคณะสงฆ์์ ด้ านการปกครองมีีการจััดประชุุมหรืือกิิจกรรมร่วมกันเพ่ื่�อสร้้างความสามััคคีีและความ

เข้้าใจในกระบวนการปกครองและมีีการกำำ�หนดลำำ�ดับชั้้�นการปกครองและหน้้าท่ี่�ของแต่่ละระดัับอย่่าง

ชััดเจนได้้เป็็นอย่่างดีี ในขณะท่ี่�คณะสงฆ์์ท่ี่�มีีอายุุระหว่่าง 41-60 ปี มีีการอบรมหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับ

พระธรรมวิินััยแก่่พระภิิกษุุ สามเณร และบุุคลากรยัังไม่่ดีีเท่่าท่ี่�ควร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหา

จรัญ ภูริิโกวิิโท (พรมเลิิศ) (2562) พบว่่า แนวทางการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์พบกัับปััญหาและอุุปสรรค

ในการบริิหาร จึ ึงได้้เสนอให้้นำำ�หลัักพุุทธธรรมมาใช้้บููรณาการในด้้านการปกครอง ปฏิิบััติิตามพระธรรม

วิินััย กฎหมาย ข้ อบัังคัับ คำ ำ�สั่่�ง โดยมีีธรรมเข้้ามาบููรณาการ เพราะช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความเจริญในหมู่่�คณะ 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาจำำ�นงค์์ สิ ริิวณฺโณ (ผมไผ) และคณะ (2564, หน้้า 395-405)  

พบว่่า การบริหิารกิิจการคณะสงฆ์์ในแบบเดิมิสามารถทำำ�ได้้แต่่อาจจะทำำ�ให้้งานพระพุุทธศาสนาไม่ส่ามารถ

ขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลได้้จำำ�เป็็นต้องมีีการปรัับกลยุุทธ์โดยประยุุกต์์หลัักการหรืือ

แนวทางของพระพุุทธเจ้้าซ่ึ่�งได้้วางหลัักการบริิหารไว้้อย่่างชััดเจน

	 3. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์กรณีีศึึกษา: วั ดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร (วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 3) จากการผลการศึึกษา พบว่่า ปัจจััยการบริิหารของคณะสงฆ์์ 

ด้้านการวางแผน ส่ งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ ด้ านการปกครองและด้้านการ

สาธารณะสงเคราะห์์ส่่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 และ.05 2) ปัจจััยการบริิหารของคณะสงฆ์์ 

ด้้านการจััดองค์์กร ส่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวม ด้านการช่่วยเหลืือ

สงเคราะห์์ ด้านการเผยแผ่่ ด้านสาธารณููปการ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์ ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 3) ปัจจััยการบริิหารของคณะสงฆ์์ ด้านการสั่่�งการ ส่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงาน

กิิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวม ด้ ้านการปกครอง ด้ ้านการเรีียนพระพุุทธศาสนา ด้ ้านการช่่วยเหลืือ

สงเคราะห์์ ด้านการเผยแผ่่ ด้านสาธารณููปการ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์ ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 4) ปัจจััยการบริิหารของคณะสงฆ์์ ด้านการประสานงาน ส่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหาร

งานกิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพรวม ด้านการปกครอง ด้านการช่่วยเหลืือสงเคราะห์์ ด้านการเผยแผ่่ ด้าน

สาธารณููปการ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์ ส่งผลอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 และ.05 5) ปัจจััย

การบริิหารของคณะสงฆ์์ ด้านการควบคุุม ส่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานกิจการคณะสงฆ์์ โดยภาพ

รวม ด้านการปกครอง ด้านการช่่วยเหลืือสงเคราะห์์ ด้านการเผยแผ่่ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์์ ส่งผล 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 และ.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระใบฎีีกาศราวุุฒิิ หงส์์คำำ� 

(2560) พบว่่า หลัักการบริิหารงานด้านการวางแผน การจััดองค์์กร การบริิหารงานบุคคล การอำำ�นวยการ

และการควบคุุมงานสภาพปััญหายัังขาดศาสนทายาทสืืบทอดอายุุพระพุุทธศาสนา ขาดการวางระบบ

แบบแผนความเข้้าใจในงาน ขาดมนุษย์์สััมพันธ์ในการทำำ�งาน ขาดบุุคลากรมีีความรู้้�ความสามารถ ความ

ร่่วมมืือทางเครืือข่่ายภาคีีและขาดการสนัับสนุุนงบประมาณจากภาครััฐ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ
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พระมหาชาตรีี  เชื้้�อบุุญจัันทร์ (2567, หน้้า 1-17) พ บว่่า ปั จจััยการจััดการองค์์กรคณะสงฆ์์มีีส่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลของภารกิิจคณะสงฆ์์ภายใต้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยรวมปัจจััยด้้านการควบคุุม 

ด้้านการสั่่�งการ และด้้านประสานงาน  มีีอิทธิิพลทางบวกมีีการบริิหารงานแบบบนลงล่่าง และมีีคณะ

กรรมการติิดตามแต่่ละฝ่่ายอย่า่งใกล้้ชิิด อีีกทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจของคณะสงฆ์์ในภาพ

รวมทั้้�ง 6 ด้าน คืือ ด้านการปกครอง ด้า้นการเผยแผ่่ ด้านการศึึกษาสงเคราะห์ ์ด้านการสาธารณสงเคราะห์์ 

และด้้านการสาธารณููปการ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษา

	 	 1.1 	ควรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิตามคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา

	 	 1.2 	ควรมีีการอบรมหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับพระธรรมวิินััยแก่่พระภิิกษุุ สามเณร และ

บุุคลากร

	 	 1.3 	วััดควรมีีวิิธีีการควบคุุมและตรวจสอบการใช้้จ่่ายงบประมาณ

	 	 1.4 	ควรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมีีความพร้อมในการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

	 	 เน่ื่�องจากงานวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยมุ่่�งเน้้นศึึกษาเฉพาะกิิจการคณะสงฆ์์ วั ดในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร เท่่านั้้�น อาจทำำ�ให้้ผลวิิเคราะห์์มีีความเจาะจงเฉพาะกลุ่่�ม ดังนั้้�น ควรทำำ�การขยายไปยััง

กลุ่่�มกิจการคณะสงฆ์์ ในเขตอ่ื่�นๆ ในกรุุงเทพมหานคร เป็็นต้น เพ่ื่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยท่ี่�มีีความหลากหลาย

หรืือมีีความแตกต่่างกัับงานวิิจััยฉบัับน้ี้�

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ในการวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ กรณีีศึึกษา: วั ัดในเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้ดัังน้ี้� 1) ปัจจััยเชิิงโครงสร้้างองค์์กร คืือ  

มีีโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่� ระบบการส่ื่�อสารภายในและการประสานงานท่ี่�

มีีประสิิทธิิภาพ การจััดการงานเอกสารและระบบข้้อมููลท่ี่�เป็็นระบบ 2) ความสามารถของผู้้�นำำ� คืือ มีีวิิสััย

ทััศน์และความมุ่่�งมั่่�นของเจ้้าอาวาสและผู้้�นำำ�ฝ่่ายสงฆ์์ ทักษะการบริิหาร การตััดสิินใจ และความสามารถ

ในการแก้้ปััญหา ความเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีทั้้�งในด้านธรรมะและการดำำ�เนิินชีีวิิต 3) การมีีส่วนร่วมของชุุมชน 

การสร้้างความสััมพันธ์ท่ี่�ดีีกับประชาชนในพื้้�นท่ี่� การสนัับสนุุนจากคณะศรััทธา องค์์กรภาคเอกชน  และ

หน่่วยงานรัฐ การเปิิดโอกาสให้ชุุ้มชนมีีส่วนร่วมในกิจกรรมและการบริหิารวััด 4) ปัจัจััยทางด้้านทรัพยากร 

มีีงบประมาณและการจััดสรรทรัพยากรท่ี่�เพีียงพอ บุคลากรทางคณะสงฆ์์ท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และ



13ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

เพีียงพอ 5) การปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง การตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีี 

การปรัับปรุุงวิิธีีการบริิหารให้้เหมาะสมกับบริิบทปัจจุบััน  การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาของบุุคลากร 

และ 6) ความเช่ื่�อและความศรัทธาความเช่ื่�อมั่่�นของประชาชนต่อเจ้้าอาวาสและกิิจกรรมของวััด การส่่งเสริิม

และรัักษาความศรัทธาของชุุมชนต่อพระพุุทธศาสนา การสร้้างภาพลักษณ์์ของวััดให้้เป็็นท่ี่�พึ่่�งทางจิิตใจ  

ซ่ึ่�งปััจจััยทั้้�ง 6 ข้อน้ี้�ต้้องทำำ�งานร่วมกันอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการคณะสงฆ์์ให้้ตอบ

สนองต่่อความต้องการของชุุมชนและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในเขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร  

ดัังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ  

2) พัฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุตุามหลัักวิิถีีพุทธ และ 3) ส่งเสริิมกระบวนการเสริิม

สร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ การวิิจััยน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods) 

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ผู้้�สููงอายุ ุจำำ�นวน 127 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 8 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็

ข้้อมููล  ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�ม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิ

เบื้้�องต้้น ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์แบบ

อุุปนััย (Inductive Analysis) โดยจำำ�แนกและจััดกลุ่่�มข้้อมููลตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย และนำำ�เสนอ

ผลการวิิเคราะห์์ในเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ศึึกษาสภาพสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.58, 
S.D. = 0.12) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไป

* ได้้รัับบทความ: 25 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 20 กุมภาพัันธ์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 7 มีีนาคม 2568 

	     Received: December 25, 2024; Revised: February 20, 2025; Accepted: March 7, 2025  
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หาน้้อย ได้้แก่่ สุขภาวะทางปััญญา (x̄ ̄= 3.66, S.D. = 0.29) รองลงมาคืือ สุขภาวะทางกาย (x̄ ̄= 3.57, 
S.D. = 0.23) สุขภาวะทางจิิตใจ (x̄ ̄= 3.56, S.D. = 0.26) และสุุขภาวะทางสัังคม (x̄ ̄= 3.52, S.D. = 0.25) 

	 2. 	 พััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ พบว่่า ดำ ำ�เนิินการผ่่าน 

4 กิจกรรมหลััก ได้้แก่่ 1) กิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกันสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ 2) กิจกรรมพัฒนาตนเอง

ของผู้้�สููงอายุ ุ3) กิจกรรมเสริิมทักษะชีีวิิตเชิิงสร้้างสรรค์์ผู้้�สููงอายุ ุ4) กิจกรรมกลุ่่�มร่วมคิด ร่วมทำำ�และพััฒนา

เครืือข่่ายบริิการผู้้�สููงอายุุ 

	 3. 	 ส่่งเสริิมกระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ สามารถดำำ�เนิินการ

ผ่่าน  5 ขั้้ �นตอนหลััก ได้้แก่่ 1) การจััดให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้�และเข้้าใจเร่ื่�องสุุขภาพและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

2) การจััดให้้มีีการซัักถาม และแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น 3) กระบวนการเรีียนรู้�การจััดทำำ�โครงการสนอง

กิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 4) กระบวนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะ

ทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ และ 5) การประเมิินผลและปรัับปรุุงแนวทาง

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนารููปแบบ; การส่่งเสริิม; สุขภาวะทางจิิต; ผู้้�สููงอายุุ; หลัักวิิถีีพุทธ

Abstract

	 This research aims to: 1) study the mental well-being of the elderly based on 

Buddhist principles, 2) develop a model for promoting the mental well-being of the elderly 

according to Buddhist principles, and 3) enhance the process of fostering mental  

well-being among the elderly in line with Buddhist practices. A mixed-methods research 

approach was employed. The sample consisted of 127 elderly individuals and 8 key 

informants. Data collection tools included questionnaires, interviews, and focus group 

discussions. Quantitative data were analyzed using basic statistical methods, including 

percentages, means, and standard deviations. Qualitative data were analyzed using inductive 

analysis, with data classified and grouped according to research objectives, and results 

were presented descriptively.

	 The findings revealed that:

	 1.	 The overall mental well-being of the elderly, based on Buddhist principles, 

was at a high level (x ̄= 3.58, S.D. = 0.12). When considering individual aspects, all dimensions 

were at a high level, ranked from highest to lowest as follows: cognitive well-being  

(x ̄= 3.66, S.D. = 0.29), physical well-being (x ̄= 3.57, S.D. = 0.23), emotional well-being  

(x ̄= 3.56, S.D. = 0.26), and social well-being (x ̄= 3.52, S.D. = 0.25).
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	 2. 	 The model for promoting the mental well-being of the elderly according to 

Buddhist principles was implemented through four key activities: (1) activities to strengthen 

psychological immunity in the elderly, (2) self-development activities for the elderly, (3) 

creative life skills development activities, and (4) group activities for collaboration and 

elderly care network development.

	 3. 	 The process of enhancing mental well-being among the elderly following 

Buddhist principles was carried out through five main steps: (1) providing knowledge and 

understanding of health and related information, (2) facilitating discussions and exchanges 

of opinions, (3) designing projects to promote mental well-being based on Buddhist 

principles, (4) implementing practices to enhance mental well-being in line with Buddhist 

teachings, and (5) evaluating and refining the approach.

Keywords: Model Development; Promotion; Psychological Well-Being; Elderly; Buddhist Path

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสังคมไทยได้้ก้้าวสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์แล้้วและนัับวัันที่่�ผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มจำำ�นวน 

มากขึ้้�น  ในขณะเดีียวกันก็พบว่่าบุุคคลผู้้�สููงอายุุเหล่่าน้ี้�ต้้องประสบกัับปััญหาสุุขภาพทั้้�งสุุขภาพกายและ

สุุขภาพทางจิิตใจ  ในด้้านจิตใจนั้้�นเน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุเคยผ่่านประสบการณ์์มามาก ได้้เคยเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญ

ของสังัคมมาก่่อน มีีความรู้้� มีีทักษะ อนุุรัักษ์์ และสืืบทอด ประเพณีีวัฒนธรรม ท้้องถิ่่�น วิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิม และ

ได้้ทำำ�คุณประโยชน์แก่่สัังคมมาแล้้วมากมาย จึงต้้องการให้้คนรุ่่�นหลัังให้้ความสำำ�คัญ ในการยกย่่องให้้การ

ดููแลผู้้�สููงอายุุเหล่่าน้ี้�ให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีทั้้�ง สุขภาพจิต สุขภาพกายเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิให้้ผู้้�สููงอายุสุามารถ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่า่งมีีความภาคภููมิใิจการมีีสุขภาวะที่่�ดีีเป็็นส่วนหนึ่่�งของสุขุภาพ การเจ็็บป่่วยทาง

กายและการเจ็็บป่่วยทางจิิตมีีความสัมพันธ์กััน  ไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้โดยเด็็ดขาด  (สำำ�นักงาน

สาธารณสุขจัังหวััดมหาสารคาม, 2566, หน้้า 24) การเจ็็บป่่วยทางกายโดยเฉพาะโรคเรื้้�อรัังมัักจะส่่งผล 

กระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านจิตใจ สุ ขภาพทางกายเป็็นภาวะปกติิที่่�บุุคคลรู้�ถึึงความสามารถของ

ตนเอง สามารถเผชิญต่่อความเครีียดในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ สามารถทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จและสามารถ

ช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนของตนเองได้้ ส่ วนปััญหาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุมีีผลกระทบต่่อระดัับเศรษฐกิิจ 

ค่่อนข้้างมาก จากการศึึกษาลัักษณะสุุขภาวะเพ่ื่�อการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�มีีโรคทางจิิตเวช ปีพ.ศ. 2567 พบ

เด็็กและเยาวชนคนไทย ป่วยด้้วยโรคจิิตเวช เสพสารเสพติด ร้้อยละ 13.90 หรืือมีี 7 ล้้านกว่่าคนทั่่�วประเทศ 

(ศุุภเสก วิิโรจนาภา และคณะ, 2567, หน้้า 138-152) สาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ� ให้้เกิิดโรคทางจิิตเวช ได้้แก่่ การ
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เป็็นสังคมผู้้�สููงอายุุ เด็็กเกิิดน้้อย วั ยทำำ�งานลดลง ผู้้�สููงอายุุมีีปัญหาสุุขภาพมีีโรคเรื้้�อรัังประจำำ�ตัว  ขาดคน

ดููแล มีีความเหงาเศร้้า ปัจจััยจากการใช้โ้ลกโซเซี่่�ยลมากขึ้้�น เป็็นสังคมก้้มหน้้า เด็็กและวัยัรุ่่�นติดเกม ผู้้�ใหญ่่

เครีียด การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็็ว ทำำ�ให้้คนไทยมีีความอดทนต่ำำ��ภาวะโลกร้้อน ภัยพิิบััติิจาก

ธรรมชาติ ิและคนไทยมีีพฤติิกรรมการเสพติดิเพิ่่�มขึ้้�น แต่่จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมายังัพบปััญหาในชุมชนหลาย

พื้้�นที่่� เช่่น บางชุุมชนยัังขาดระบบการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลสุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ขาดแนวทางการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�

ชััดเจนและต่่อเน่ื่�อง ขาดการมีีส่วนร่วมของครอบครััว ชุ มชน ทำ ำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความเส่ื่�อมถอยทางด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจเพิ่่�มมากขึ้้�น  การไม่่ได้้รับการดููแลและเอาใจใส่่เร่ื่�องการรัักษาต่่อเน่ื่�อง ส่ งผลต่อความ

ปลอดภัยในการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนในครอบครััวและชุุมชน การเจ็็บป่่วยด้้วยปััญหาสุุขภาพผู้้�สููงอายุุไม่่เพีียง

แต่่มีีผลต่อตััวผู้้�ป่่วยเท่่านั้้�น ยังพบผลกระทบต่่อผู้้�ดููแล ก่อให้้เกิิดความทุกข์์ใจ ความเครีียด ครอบครััวรับ

ภาระในการดููแลผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�น  และส่่งผลต่อความปลอดภัยของชุุมชน  เน่ื่�องจากขาดการพััฒนารููปแบบ

การดููแลสุขภาวะผู้้�สููงอายุใุนชุมชนและยังัมีีข้้อจำำ�กัดที่่�นำำ�มาใช้้ตามบริิบทของชุุมชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสุุข

ภาวะทางจิิตและผู้้�นำำ�ชุมชนและอาสาสมััครสาธารณสุขยัังขาดทักษะในการคััดกรองปััญหาสุุขภาวะผู้้�สููง

อายุ ุและการดููแลผู้้�ที่่�มีีปัญหาด้้านสุขุภาพทั้้�งทางกายและจิติใจ จึงควรที่่�จะเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งที่่�ใกล้้ชิดกับบุุคคล

ผู้้�สููงอายุุ คืือครอบครััว ชุมชน ที่่�จะต้้องมีีความเข้้มแข็็งทั้้�งในด้้านการคััดกรองเบื้้�องต้้น การส่่งต่่อ และการ

สร้้างเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุในชุมชนให้้แข็็งแรง (ยุุทธศาสตร์์ แก้้ววิิเศษ, 2566, หน้้า 7-9)

	 รััฐบาลไทยได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับสัังคมผู้้�สููงอายุแุละได้้ผลัักดัันนโยบายในการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููง

อายุทุั้้�งด้้านร่างกายและจิติใจมาโดยตลอดด้้วยรููปแบบกิจิกรรมต่า่งๆ แต่่จากการศึึกษาข้้อมููลในพื้้�นที่่�ชุุมชน

แล้้วพบว่่ารููปแบบกิิจกรรมการพััฒนาสุุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุุทธเป็็นแนวทางที่่� 

เหมาะสม (พระครููวิินััยธรอำำ�นาจ พลปญฺฺโญ (สวััสดีี) และคณะ, 2561, หน้้า 81-93) ของสัังคมชาวพุทธ 

เพราะสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนในชุมชนและเป็็นวิิธีีที่่�เรีียบง่่ายตรงไปตรงมาทุุกคนสามารถพิสููจน์ได้้โดย

ง่่าย ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับความหลงเช่ื่�อ เม่ื่�อได้้ศึึกษาและทดลองฝึึกปฏิิบััติิจะได้้รับผลภายในวิินาทีีที่่�ลงมืือฝึึก

ปฏิิบััติิ กล่่าวโดยสรุุป สุขภาวะทางจิิตมีีความสัมพันธ์กัับสภาวะทางจิิตใจของบุุคคล กล่่าวคืือสภาวะทาง

จิิตของบุุคคลที่่�ดีีนั้้�นต้้องมีีความสุข มีีความพึงพอใจในชีีวิิตซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการที่่�บุุคคลมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

สามารถจััดการกัับความรู้�สึึกทั้้�งทางบวกและทางลบได้้อย่่างดีี สุ ขภาวะทางจิิตประกอบด้้วย มีีความพึง

พอใจในชีีวิิต รับรู้้�ถึึงความสุข ใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีเป้้าหมายและรู้้�คุุณค่าของชีีวิิตที่่�ผ่่านมา เลืือกและสร้้างสภาพ

แวดล้้อมให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของตนเองได้้ เป็็นตัวของตัวัเอง ประเมินิตนเองตามมาตรฐานของ

ตนเอง มีีสัมพันธภาพที่่�ดีี และปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บ ความเครีียด ความวิิตกกัังวล 

	 อำำ�เภอแกดำำ�  จัังหวััดมหาสารคาม ปี  2560-2565 ประชากรผู้้�สููงอายุุมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ร้้ อยละ 

14.21, 14.54 และ 14.85 ตามลำำ�ดับ มีีผู้้�สููงอายุุ 5,126 คน  ได้้รับการประเมิินเป็็นผู้้�สููงอายุุตามความ

สามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วันในปี 2564 พบว่่า กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มติดสังคม ร้้อยละ 97.99 กลุ่่�มที่่� 
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2 กลุ่่�มติดบ้้าน ร้้อยละ 4.86 และกลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มติดเตีียง ร้้อยละ 0.45 (สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอแกดำำ�, 

2564, หน้้า 6) นอกจากนั้้�นผู้้�สููงอายุุติิดสังคม ยังประสบปััญหาโรคเรื้้�อรัังอย่่างน้้อย 1 โรคและมีีความเสี่่�ยง

ต่่อการเกิิดโรคหััวใจและหลอดเลืือดสมอง ร้้อยละ 84.12 โรคความดันัโลหิติสููง ร้้อยละ 31.70 โรคเบาหวาน 

ร้้อยละ 25.59 โรคเข่่าเส่ื่�อม ร้้อยละ 51.24 มีีภาวะหกล้้ม ร้้ อยละ 30.58 และปััญหาการนอน ร้้อยละ 

26.92 (ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นมากกัับผู้้�สููงอายุุคืือประสบภาวะพึ่่�งพิิงหลายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการ

ทำำ�กิจวัตรประจำำ�วัน ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสุขภาพ ด้้านสังคมและจิิตใจ (ยุทุธศาสตร์์ แก้้ววิิเศษ, 2566, หน้้า 

7-9) จ ะเห็็นได้้ว่าผู้้�สููงอายุุเป็็นวัยที่่�ต้้องเผชิญกัับวิิกฤตการณ์์มากมายอัันเน่ื่�องจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ร่่างกาย จิตใจและ สังคม การสููญเสีียปััจจััยทางสัังคม (social factor) ของผู้้�สููงอายุุ อันได้้แก่่การสููญเสีีย

บทบาท การปลดเกษีียณจากการทำำ�งานทั้้�งๆ ที่่�บางคนยังัมีีสภาพร่า่งกายและจิติใจ ที่่�แข็็งแรงพอจะทำำ�งาน

ได้้อีีกจึึงทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดความรู้�สึึกการสููญเสีียอำำ�นาจ (power) และคุุณค่า (value) ของตนเองลดลงเกิิด

มีีปัญหาทางด้้านเศรษฐกิิจ และสัังคมตามมา 

	 กล่่าวโดยสรุุป ผู้้�สููงอายุุมัักประสบปััญหาหลายด้้าน  เช่่น  ไม่่สามารถอยู่่�กับครอบครััวได้้  ในบาง

รายถููกทอดทิ้้�งให้้อยู่่�ตามลำำ�พัง ส่วนปัญหาสุุขภาพกายของผู้้�สููงอายุมัุักจะเป็็นโรคเรื้้�อรััง หรืือโรคประจำำ�ตัว

ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โรคหััวใจและหลอดเลืือด โรคระบบกล้้ามเนื้้�อเส้้นเอ็็น กระดููกและโรคข้้อเส่ื่�อม โรคระบบ

ทางเดิินอาหาร และโรคระบบทางเดิินหายใจ สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังมีีสุขภาพร่างกายแข็็งแรง ก็ยัังสามารถ

ประกอบอาชีีพเล้ี้�ยงตนเองและครอบครััวได้้ และมีีจำำ�นวนน้้อยมากที่่�ไม่่มีีรายได้้และอาศััยอยู่่�กับครอบครััว

อย่า่งมีีความสุข ที่่�ไม่่มีีรายได้้และช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้เม่ื่�อเข้้าสู่่�วัยสููงอายุจึุึงต้้องการผู้้�ดููแลโดยเฉพาะทาง

ด้้านจิตใจ จึ งเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�งสำำ�หรัับบุุคคลที่่�สููงวััย โดยในปัจจุบัันมีีการตั้้�งชมรมผู้้�สููงวััยขึ้้�นใน

อำำ�เภอแกดำำ�มารองรัับสัังคมผู้้�สููงวััยเพ่ื่�อให้้มีีกิจกรรมต่างๆ ร่ วมกันในการช่่วยแก้้ปัญหาสุุขภาวะทางกาย

และจิิตใจ ปั ญหาด้้านครอบครััวและสัังคม  โดยเฉพาะปััญหาด้้านจิตใจด้้วยการพััฒนากิิจกรรมส่งเสริิม 

สุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ จ ะมีีกิจกรรมใดบ้้าง เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงวััยได้้ปฏิิบััติิตนเองเพ่ื่�อให้้เกิิด

ความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งทางครอบครััว ร่างกายและจิิตใจ ช่วยให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันของผู้้�สููงวััยได้้ปฏิิบััติิตน

เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงความจริงหรืือคำำ�สอนที่่�เป็็นแก่่นพุทธธรรมซึ่่�งจะช่่วยให้้ตนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีี 

ความสุข กล่่าวคืือผู้้�สููงวััยได้้ประยุุกต์์หลัักพุุทธธรรมไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิต 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะศึึกษาเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุตุามหลััก

วิิถีีพุทธเพ่ื่�อนำำ�เสนอรููปแบบกิจิกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิติผู้้�สููงอายุวิุิถีีพุทธจะมีีกิจกรรมใดบ้้าง ที่่�จะเป็น็

ประโยชน์แก่่ผู้้�สููงอายุใุห้้มีีสุขภาวะทางจิติที่่�ดีี พัฒนาตนเองได้้ ใช้้ชีีวิิตอย่า่งมีีความสุขุ และเพ่ื่�อความชัดัเจน

ของหลัักธรรมมาใช้้ในการฟ้ื้�นฟููสุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููงอายุุ นำ ำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููง

อายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ โดยศึึกษาจากกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลวังแสง อำ ำ�เภอแกดำำ�  จัังหวััดมหาสารคามและ

ประยุุกต์์ใช้้กับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุอ่ื่�นๆ ต่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ ในอำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 

	 3. 	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมกระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นแบบผสานวิิธีี  (Mixed Method Research) ทั้้ �งการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

(Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) การวิิจััยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 

	 การวิิจััยระยะที่่� 1 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60-80 ปี ในอำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััด

มหาสารคาม แต่่เลืือกเอา 1 ตำำ�บลในการศึึกษา ได้้แก่่ตำำ�บลวังแสง ด้้วยเหตุุผลเร่ื่�องมีีเวลาและงบประมาณ

ที่่�จำำ�กัดและข้้อมููลมีีจำำ�นวนเพีียงพอในการศึึกษา หากข้้อมููลมีีจำำ�นวนมากเกิินไปอาจคลาดเคลื่่�อนได้้ 

(ปาริิชาต สถาปิิตานนท์, 2546, หน้้า 128) ดังนั้้�น จำำ�นวนประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาทั้้�งหมดมีี 186 คน

และกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 127 คน เป็็นสมาชิิกกลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุตำำ�บลวังแสง อำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม 

กำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้สููตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้แก่่ 1) แนวคิดเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมสุขภาวะตามหลัักวิิถีีพุทธ ที่่ �กล่่าวว่า การส่่งเสริิมสุขภาวะเป็็นการ 

ส่่งเสริิมภาวะที่่�เป็็นสุขหรืือมีีความสุขุทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สังคมและปััญญา ทั้้�งหมดต่างก็็สััมพันธ์เช่ื่�อมโยงกััน 

(พระครููวิินััยธรอำำ�นาจ พลปญฺฺโญ (สวััสดีี) และคณะ, 2561, หน้้า 81-93) และ 2) แนวคิดเกี่่�ยวกับการ 

ส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ ที่่�ได้้กล่่าวถึงองค์์ประกอบของสุุขภาพแบบองค์์รวมมีี 4 มิติิ คืือ มิติิทาง

กาย มิติิทางใจ มิติิทางสัังคม และมิิติิทางจิิตวิิญญาณ (อภิิชััย มงคล และคณะ, 2552, หน้้า 299-316)  

โดยผู้้�วิิจััยนำำ�แนวคิดดังกล่่าวกำำ�หนดกรอบแนวคิดวิิจััยและวิิเคราะห์์โครงสร้้างแนวคิดเชิิงปฏิิบััติิการนำำ�มา

ร่่างแบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์วิิจััยรวมถึง

การตรวจสอบความเช่ื่�อมั่่�นให้้เป็็นที่่�ยอมรับ ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขและนำำ�ไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มประชากรนอก

พื้้�นที่่�วิิจััย จำ ำ�นวน  30 ตั วอย่่าง หลัังจากนั้้�นจึงนำำ�มาดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลและนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิิงปริิมาณด้้วยโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์แบ่่งออกเป็น็ 2 ตอน ประกอบด้้วยตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ

รายได้้ โรคประจำำ�ตัว และระยะเวลาเป็็นโรคประจำำ�ตัว แบ่่งเป็็น 3 ส่วนๆ ที่่� 1 เป็็นแบบประเมิินพฤติิกรรม

การส่่งเสริิมสุขภาพ มีี 25 ข้้อ ประกอบด้้วยด้้านออกกำำ�ลัังกาย 8 ข้้อ ด้้านการรัับประทานอาหาร 9 ข้้อ 

ด้้านการพัักผ่่อนและการทำำ�สมาธิิ 8 ข้้อ คำำ�ตอบมีี 4 ระดัับ ส่วนที่่� 2 แบบประเมิินความรู้�ในการส่่งเสริิม 
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สุุขภาพ โดยตอบคำำ�ถามแบบ ใช่่ ไม่่ใช่่ มีี 17 ข้้อ ส่วนที่่� 3 แบบประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุข

ภาพผู้้�สููงอายุุ เป็็นคำำ�ตอบแบบ ใช่่ ไม่่ใช่่ เหมืือนส่วนที่่� 2 มีี 10 ข้้อ ใช้้เกณฑ์์แปลผลค่าเฉลี่่�ย 3 ระดัับ คืือ 

ระดัับต่ำำ�� ปานกลาง และระดัับสููง ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุและ

รููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุุทธ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า  

(Rating scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) มีี 5 ระดัับ 

	 3. 	 การสร้้างและหาคุณุภาพเครื่่�องมืือ ดังน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและวิิธีีสร้้าง

เคร่ื่�องมืือ แล้้วนำำ�มาสร้้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท 

(Likert) (บุุญชม ศรีี สะอาด, 2545, หน้้า 70-74) 2) นำ ำ�แบบสอบถามเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อขอ 

คำำ�เสนอแนะ 3) ปรัับปรุุงแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา แล้้วนำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่าน 

ตรวจความสอดคล้้อง (IOC) มีีค่าเท่่ากัับ 0.60-1.00 4) ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้  (Try out) กั บประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างแต่่มีีความ

คล้้ายคลึึงกัันทั้้�งบริิบทพื้้�นที่่�และประชากร จำ ำ�นวน  30 คน  5) นำ ำ�แบบสอบถามที่่�ทดลองใช้้ ม าหาความ

สััมพันธ์คะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ ตั้้�งแต่่ .30-.49 ถืือว่่ามีีความสัมพันธ์

ในระดัับปานกลาง 6) คัดเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีความเหมาะสมจำำ�นวน 40 ข้้อ มาวิิเคราะห์ห์าค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ โดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค 

(Cronbach) ซึ่่�งค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีีค่าเท่่ากัับ .9633 และ 7) จััดพิมพ์แบบสอบถาม

ฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่อไป

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ผลนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ว่าจ้้าง

นิิสิิตวิิทยาลััยสงฆ์์มหาสารคาม จำำ�นวน 5 คน นำำ�แบบสอบถามไปส่ง่กลุ่่�มตัวัอย่า่งและรวบรวมแบบสอบถาม

กลัับคืืนผู้้�วิิจััยภายในระยะเวลากำำ�หนดจนครบถ้้วน

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้รับคืืนมา วิิเคราะห์์และประเมิินผลด้้วย

คอมพิวเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ เพ่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลแบบสอบถามตอนที่่� 1 เกี่่�ยวกับเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพรายได้้  โรคประจำำ�ตัว และระยะ

เวลาเป็็นโรคประจำำ�ตัว  โดยหาค่่าความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage) 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููล

แบบสอบถามตอนที่่� 2 เกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลััก 

วิิถีีพุทธโดยหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้้วนำำ�ค่าเฉลี่่�ยมาเทีียบกัับเกณฑ์์ (บุุญชม 

ศรีีสะอาด, 2545, หน้้า 70-74)

	 6. 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิิ�เคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่  

ค่่า IOC ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination power) และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) 

และ 2) สถิิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ ค่ าร้้อยละ (Percentage) ค่ าเฉลี่่�ย (Mean) ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
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(Standard deviation)

	 การวิิจััยระยะที่่� 2 เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

	 1. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล สำ ำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นายการโรงพยาบาลส่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล พ ยาบาลวิิชาชีีพ 

นายก อบต. ปลััด  อบต. ผู้้�อำำ�นวยการส่่งเสริิมสุขภาพ  อบต. กำ ำ�นัน  ผู้้�ใหญ่่บ้้าน  อสม. และผู้้�สููงอายุุ  

รวม จำำ�นวน 8 คน มีีคุณสมบัติิ คืือ 1) เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุใุนชุมชนที่่�วิิจััย 2) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น และ อสม. 

ในพื้้�นที่่�วิิจััย 3) ตัวแทนกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�วิิจััย 4) เจ้้าอาวาสวััดในพื้้�นที่่�วิิจััย

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ (Interview) แบ่่งออก

เป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ให้้สัมภาษณ์์ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบ

สััมภาษณ์์ 2 ข้้อ คืือ 1) การส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ มีีวิิธีีการอย่่างไรบ้้าง? 2) รููปแบบ

กิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธที่่�เหมาะสม มีีกิจกรรมใดบ้้าง? ตอนที่่� 3 เป็็นข้้อเสนอ

แนะเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 

	 3. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือการวิิจััย ดั งน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสารและผลงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องแล้้วนำำ�มาสร้้างแบบสััมภาษณ์์ 2) นำำ�แบบสััมภาษณ์์เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ� 

3) ปรัับปรุุงแบบสััมภาษณ์์ตามข้้อเสนอแนะอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา แล้้วนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 คนตรวจ

สอบ 4) นำำ�แบบสััมภาษณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อ จััดทำำ�แบบสััมภาษณ์์ฉบัับ

สมบููรณ์์ แล้้วไปเก็็บข้้อมููลต่อไป

 	 4. 	 การวิิิ�เคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ โดยการนำำ�ข้้อมููลมาตรวจ

สอบความถููกต้้องและความสมบููรณโดยการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Data Triangulation) โดยผู้้�ร่่วมวิิจััย 

3 คน ร่วมในการตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตุุ สัมภาษณ์์ และการจดบันทึกแล้้วจึงนำำ�มาวิิเคราะห์์

เปรีียบเทีียบว่่าตรงกัันหรืือไม่่เพีียงใด เพ่ื่�อให้้เกิิดความน่าเช่ื่�อถืือ จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลมาจััดหมวดหมู่่� จึงทำำ�การ

แปรความหมายแล้้วนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการพรรณนา

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุตุามหลัักวิิถีีพุทธ ตำำ�บล

วัังแสง อำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการศึึกษาสภาพสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุุทธ โดยรวม 

พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ มีีสุขภาวะอยู่่�นระดัับมาก (x̄ ̄= 3.58, S.D. = 0.12) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ สุขภาวะทางปััญญา (x̄ ̄= 3.66, 
S.D. = 0.29) สุขภาวะทางกาย (x̄ ̄= 3.57, S.D. = 0.23) สุขภาวะทางจิิตใจ (x̄ ̄= 3.56, S.D. = 0.26) 

และสุุขภาวะทางสัังคม  (x̄ ̄= 3.52, S.D. = 0.25) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า 1) สุขภาวะทางกาย  
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มีีสภาพสุขภาวะทางกายอยู่่�ในระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดได้้แก่่ พอใจกับความสามารถในการทำำ�งานได้้

อย่่างที่่�เคยทำำ� (x̄ ̄= 3.69, S.D. = 0.56) การรัักษาพยาบาลเพ่ื่�อที่่�จะทำำ�งานหรืือมีีชีีวิิตอยู่่�ไปได้้ในแต่่ละวััน 

(x̄ ̄= 3.69, S.D. = 0.57) รองลงมาคืือ สามารถเดิินทางไปในที่่�ต่่างๆ ด้้วยตนเองได้้สะดวก (x̄ ̄= 3.61, 
S.D. = 0.61) และพอใจกับการนอนหลัับของตน (x̄ ̄= 3.57, S.D. = 0.50) น้้อยที่่�สุุด 2) สุขภาวะทางจิิตใจ 

มีีสภาพสุขภาวะทางจิิตอยู่่�ในระดัับมาก ค่ าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดได้้แก่่ มีีสมาธิิในการทำำ�งานต่างๆ เสมอ  

(x̄ ̄= 3.65, S.D. = 0.61) รองลงมาคืือ รู้ �สึึกพึึงพอใจในชีีวิิต (เช่่น  มีีความสุข ความสงบมีีความหวััง)  

(x̄ ̄= 3.61, S.D. = 0.60) และไม่่มีีความรู้�สึึกไม่่ดีี เช่่น รู้�สึึกเหงา เศร้้า หดหู่่� สิ้้�นหวััง กังวล ฯลฯ (x̄ ̄= 3.61, 
S.D. = 0.49) น้้อยที่่�สุุด 3) สุขภาวะทางสัังคม  มีีสภาพสุขภาวะทางสัังคมอยู่่�ในระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ยมาก

ที่่�สุุดได้้แก่่ สามารถให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�ดีีแก่่ผู้้�อ่ื่�น (x̄ ̄= 3.61, S.D. = 0.58) รองลงมาคืือ รู้�สึึกว่่าชีีวิิตของตนมีี

คุุณค่าต่่อสัังคม  (x̄̄ = 3.52, S.D. = 0.50) และแบ่่งปัันสิ่่�งของหรืือความรู้้�ที่่�ได้้รับให้้แก่่ผู้้�อ่ื่�นเสมอ  

(x̄ ̄= 3.52, S.D. = 0.60) น้้อยที่่�สุุด 4) สุขภาวะทางปััญญา มีีสภาพสุขภาวะทางปััญญาอยู่่�ในระดัับมาก

ทุุกข้้อ ค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ใช้้หลัักเหตุุและผล โดยการพิิจารณาในการศึึกษาและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

ตน (x̄ ̄= 3.84, S.D. = 0.66) รองลงมาคืือ เข้้าใจได้้ว่าทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างมีีความไม่่เที่่�ยงแท้้และแน่่นอนย่่อม

มีีการเปลี่่�ยนแปลงเสมอ (x̄ ̄= 3.69, S.D. = 0.65) และสามารถแก้้ไขปััญหา ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยความ

รู้้�เท่่าทัันกับสภาวะปััจจุบััน (x̄ ̄= 3.67, S.D. = 0.52) น้้อยที่่�สุุด

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลััก

วิิถีีพุทธ อำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.23, S.D. = 0.57) ค่าเฉลี่่�ยมาก

ที่่�สุุด  ได้้แก่่ ด้้านกิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ คืื อการใช้้เวลาว่่างในการพัักผ่่อนในแต่่ละวััน  

(x̄ ̄= 4.22, S.D. = 0.65) ออกกำำ�ลัังกายในระหวางกิิจกรรมใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันตามปกติิ (เช่่น การเดิินระยะ

ทางที่่�ใกล้้แทนการใช้้มอเตอร์์ไซด์, การเดิินไปสวน/นา ใกล้้บ้้าน) (x̄ ̄= 4.06, S.D. = 1.00) สามารถช่วย

เหลืือบุุคคลอื่�นได้้ตามโอกาส (x̄ ̄= 4.06, S.D. = 1.00) นอนหลัับ พักผ่่อนอย่่างเพีียงพอ อย่่างน้้อย 6-8 

ชั่่�วโมง (x̄ ̄ = 3.96, S.D. = 1.01) และสามารถแยกแยะผิิดถููกและรู้้�เท่่าทัันสิ่่�งที่่�พบเห็็นได้้ด้้วยตนเอง  

(x̄ ̄= 3.96, S.D. = 1.01) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านกิจิกรรมส่ง่เสริมิสุขภาวะทางจิติวิิถีีพุทธที่่�ต้้องการ โดยเรีียง

ลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย หลัักพุุทธธรรมที่่�จะทำำ�ให้้มีีสุขภาวะที่่�ดีี  ได้้แก่่ กายภาวนา ศีีล ภาวนา  

จิิตภาวนา และปััญญาภาวะนา (x̄ ̄= 4.44, S.D. = 0.73) การปฏิิบััติิตามหลัักพุุทธธรรมทำำ�ให้้สังคมมีีการ

ช่่วยเหลืือกัันและกัันได้้แก่่การพััฒนาจิิตตนเองให้้สม่ำำ��เสมอ (x̄ ̄= 4.34, S.D. = 0.75) การปฏิิบััติิตามหลััก

พุุทธธรรมเพ่ื่�อให้้ชีีวิิตมีีความสุุข (x̄ ̄ = 4.20, S.D. = 0.81) และการพััฒนาจิิตที่่�ดีีได้้แก่่การนั่่�งสมาธิิ  

สวดมนต์ ภาวนา (x̄ ̄= 4.12, S.D. = 0.75) และน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านรููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุ

ตามหลัักวิิถีีพุทธ โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ พัฒนาระบบบริิการสาธารณะเพ่ื่�อรองรัับ

สัังคมผู้้�สููงอายุุ (x̄ ̄= 4.58, S.D. = 0.61) จััดกิจกรรมพัฒนาทัักษะส่่วนบุคคลด้้านกายภาพและพััฒนจิต
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ควบคู่่�กัน (กิิจกรรมโครงการปฏิิบััติิธรรมสร้้างพลัังจิิต: ไตรสิิกขาสมาธิิ) (x̄ ̄= 4.50, S.D. = 0.54) เสริิม

พลัังการพึ่่�งพาตนเองผู้้�สููงอายุุด้้านร่างกายและจิิตใจแบบมีีส่วนร่วม (ลานกีีฬาและศููนย์พััฒนาจิิตโดยชุุมชน

มีีส่วนร่วม) (x̄ ̄= 4.48, S.D. = 0.65) สร้้างจิิตสำำ�นึกการดููแลตนเองด้้วยอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย การพััก

ผ่่อนนอนหลัับ (x̄ ̄= 4.42, S.D. = 0.64)

	 3.	 การส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลััก 

วิิถีีพุทธ จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เจาะลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 8 คน  ใน  3 

ประเด็็น คืือ ประเด็็นที่่� 1 แนวทางในการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธที่่�มุ่่�งผ่่อนคลาย

ความเครีียด ความวิิตกกัังวล การออกกำำ�ลัังกายและการรัับประทานอาหารที่่�เหมาะสมพบว่่า โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลออกไปพบปะผู้้�สููงอายุถึุึงชุุมชนเพ่ื่�อตรวจสุขุภาพทุกุเดืือน อบรมให้้ความรู้้�ในการดููแล

สุุขภาพ การออกกำำ�ลัังกาย และการรับัประทานอาหารที่่�เหมาะสม องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวังัแสง อำำ�เภอ

แกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม มีีโครงการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุให้้ความรู้�เร่ื่�องการออกกำำ�ลัังกาย การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านร่างกาย จิตใจสังคม เศรษฐกิิจ ในวัยผู้้�สููงอายุุ หลัักสููตรสมาธิิเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ และกิิจกรรม

สัันทนาการ ประเด็็นที่่� 2 รููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ พบว่่า กลุ่่�ม 

ผู้้�สููงอายุุได้้ร่วมกันไปทำำ�บุญและปฏิิบััติิธรรมที่่�วััดศิริิบุุรีีวังแสง อำ ำ�เภอแกดำำ�  จัังหวััดมหาสารคาม  

โดยเจ้้าอาวาสได้้นำำ�ผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิธรรมตามหลัักอานาปานสติิ ในทุกวัันพระ ประเด็็นที่่� 3 การพััฒนารููป

แบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุตุามหลัักวิิถีีพุทุธที่่�เหมาะสม พบว่่า หน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�รัับผิิดชอบดููแลผู้้�สููงอายุุเสนอให้้มีีการรวมกิจกรรมเป็็น  4 ด้้าน คืื อ 1) กิ จกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกัน 

สุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุรวมเป็็นศููนย์์พััฒนาจิิตชุุมชน 2) กิจกรรมพัฒนาตนเองของผู้้�สููงอายุุ ได้้รวมลาน

กีีฬาและสัันทนาการขึ้้�นเป็็นสถานที่่�ส่่งเสริิมสุขภาวะทางกาย อารมณ์์ และสัังคมเป็็นกิจกรรมสร้้างสุุขภาวะ

ทางกาย-จิิต 3) กิจกรรมเสริิมทักษะเชิิงสร้้างสรรค์์ผู้้�สููงอายุฝึุึกคิิดแก้้ปัญหาพััฒนาตนตามหลัักวิิถีีพุทธ และ 

4)กิิจกรรมกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุร่่วมคิด ร่วมทำำ�และพััฒนาเครืือข่่ายบริิการผู้้�สููงอายุ ุดังคำำ�สัมภาษณ์์กำำ�นันตำำ�บลวัง

แสง กล่่าวว่า “กิิจกรรมเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วอย่่างการปฏิิบััติิธรรมทุกวัันพระและฝึึกวิิปััสสนากรรมฐานและ

หลัักสููตรสมาธิิเบื้้�องต้้นของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ อบต.วัังแสงก็็นำำ�มารวมกัันเป็็นศููนย์์พััฒนาจิิต มีีกรรมการ

บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ กิ จกรรมลานกีีฬา สั นทนาการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางกายและอารมณ์์  

มีีกิจกรรมแหล่ง่เรีียนรู้�เพ่ื่�อสุุขภาพและที่่�สำำ�คัญอีีกกิิจกรรมหนึ่่�งคืือ กิจกรรมสร้้างเครืือข่่ายบริิการผู้้�สููงอายุุ 

ควรนำำ�มาพิิจารณาด้้วย” ข้้อคิิดเห็น็จากการสนทนากลุ่่�ม พบว่า่ กระบวนการในการพัฒันารููปแบบกิจิกรรม 

มีีกระบวนการพัฒันากิจิกรรม 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) กระบวนการเรีียนรู้�ตนเองโดยจััดให้้ผู้้�สููงอายุมีุีความรู้้�และ

เข้้าใจเร่ื่�องสุุขภาพและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) กระบวนการรวมกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ด้้วยการซัักถาม และ

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น 3) กระบวนการเรีียนรู้�การจััดทำำ�โครงการสนองกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิต

ผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 4) กระบวนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 
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และ 5) กระบวนการประเมิินผล ปรัับปรุุง แก้้ไข

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ อำำ�เภอ

แกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม มีีประเด็็นที่่�นำำ�มาอภิิปรายผล ดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ พบว่่า สภาพ สุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตาม

หลัักวิิถีีพุทธ โดยรวมมีีสุขภาวะทางจิิตอยู่่�นระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ทุกด้้านอยู่่�ในระดัับ

มากเช่่นกัน  โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ สุ ขภาวะทางปััญญา สุ ขภาวะทางกาย  

สุุขภาวะทางจิิตใจ  และสุุขภาวะทางสัังคม  แสดงให้้เห็็นว่า ผู้้�สููงอายุุมีีทัศนคติิทางบวกต่่อตนเอง เข้้าใจ 

ยอมรับแง่่มุุมที่่�มีีความหลากหลายของตนเองและ การรู้้�สึึกทางบวกกัับชีีวิิตของตนเอง เป็็นเพราะว่่าหน่่วย

งานที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุ เช่่น  โรงพยาบาลส่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และอสม. ให้้การ

เอาใจใส่่ดููแลผู้้�สููงอายุุสม่ำำ��เสมอตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ และผู้้�สููงอายุุมีีการรวมตัวเป็็นกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ จึงมีี

บทบาททางสัังคมสููงกว่่าเดิิมและทำำ�ให้้มีีหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�ร่ว่มเป็็นเครืือข่่ายให้้การดููแลเป็็น

อย่า่งดีี นอกจากน้ี้� ผู้้�สููงอายุเุหล่่าน้ี้�อาศััยอยู่่�กับครอบครัวัแบบเครืือญาติิมีีความใกล้้ชิดิดููแลกันัได้้ทำำ�ให้้ไม่่เหงา 

เวลาไปทำำ�งานตามทักษะที่่�ชอบในสวนและไร่่นาก็็เดิินไปเป็็นการออกกำำ�ลัังกาย และมีีเวลาพัักผ่่อนเพีียงพอ 

รู้้�จัักเลืือกรัับประทานอาหารที่่�เหมาะสม และได้้ร่วมกิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกันสุขภาวะทางจิิต กิจกรรม

พััฒนาตนเอง กิ จกรรมเสริิมทักษะเชิิงสร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมกลุ่่�มร่วมคิดร่วมทำำ� จึ งทำำ�ให้้สุขภาวะทาง

จิิตผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในระดัับมากอัันเป็็นผลที่่�ได้้จากการร่่วมกิิจกรรมตามผลการวิิจััยน้ี้�ที่่�พบรููปแบบกิิจกรรม 

ส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�แตกต่่างจากรููปแบบอ่ื่�นที่่�เคยมีีผู้้�ศึึกษา

มาแล้้ว ดั งเช่่น ผล การศึึกษาของมาสริิน ศุ กลปักษ์์ (2563, หน้้า 530-540) ที่่ �ได้้ศึึกษาสุุขภาวะทางจิิต 

ผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลจัังหวััดนนทบุุรีี พ บว่่าสุุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููงอายุุโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี  รวมกับ

การมีีรายได้้พอเพีียงและการเข้้าร่่วมกิจกรรมของชมรมผู้้�สููงอายุุมีีแนวโน้้มที่่�จะทำำ�ให้้สุขภาวะทางจิิตของ

ผู้้�สููงอายุุดีีขึ้้�น และผลการศึึกษาของอุุบลทิพย์์ ไชยแสง (2563) ที่่�ได้้ศึึกษาสุุขภาวะทางจิิต และแนวทางใน

การสร้้างเสริิมสุขภาวะทางจิิต สำ ำ�หรัับผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติดบ้้าน  ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดยะลา ที่่ �พบว่่า  

สุุขภาวะทางจิิตของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติดบ้้าน  ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดยะลา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ซึ่่�งผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่จะมีีกิจกรรมต่างๆ เฉพาะกัับคนในครอบครััวหรืือ เพ่ื่�อนที่่�ไปมาหาสู่่�ประจำำ�เท่่านั้้�น 

รวมถึึงลัักษณะโครงสร้้างของครอบครััวจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�กลุ่่�ม ตั ัวอย่่างอาศััยอยู่่�กับบุุตรและหลาน  

(ร้้อยละ 50) ส่งผลต่อการสร้้างเสริิมสุขภาวะทางจิิตที่่�ดีีแก่่ ผู้้�สููงอายุุ นอกจากน้ี้�การเป็็นผู้้�สููงวััยอย่่างประสบ

ความสำำ�เร็็จ และมีีสุขภาวะทางจิิตในระดัับสููง ประเด็็นหลัักของความสำำ�เร็็จในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีสุขภาวะทางจิิต

ระดัับสููง คืือ การมีีครอบครััวที่่�ดีีเช่่นเดีียวกับ
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พิิศุุทธิิภา เมธีีกุล  (2554) ซึ่่ �งทำำ�การศึึกษาประสบการณ์์การสููงวััยอย่่างประสบความสำำ�เร็็จในผู้้�สููงอายุุ  

พบว่่าประเด็็นหลัักของความสำำ�เร็็จในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีสุขภาวะทางจิิตระดัับสููง คืื อการมีีครอบครััวที่่�ดีี ดั งนั้้�น 

จากผลการวิิจััยจึึงควรส่่งเสริิมกิจกรรมให้้ผู้้�สููงอายุุกัับคนในครอบครััวและชุุมชนได้้มีีกิจกรรมร่วมกัน  เช่่น 

ทำำ�บุญร่่วมกัน รับประทานอาหารร่่วมกันและพููดคุยกััน

	 2.	 การพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ อำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััด

มหาสารคาม ได้้มีีการดำำ�เนิินงานส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุ ุโดยศึึกษาจากผู้้�สููงอายุทุี่่�เข้้าร่่วมกิจกรรม

ใดกิจกรรมหนึ่่�ง หรืือกิิจกรรมทั้้�งหมด  เลืือกตามความสมััครใจและตอบคำำ�ถาม จำ ำ�นวน  30 คน พ บว่่า 

พฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย การบริิโภคอาหาร การพัักผ่่อน และ

การจััดการกัับความเครีียดโดยรวมมีีพฤติิกรรมส่งเสริิมสุขภาพอยู่่�ในระดัับสููง ที่่ �เป็็นเช่่นน้ี้�ก็็เน่ื่�องจาก 

ว่่าผู้้�สููงอายุุมีีการปฏิิบััติิดููแลตัวเองดีี ได้้แก่่ การกิินอาหารประเภทธััญพืืช เช่่น ข้้าว ถั่่�ว งา เมล็ดทานตะวััน 

ข้้าว ในแต่่ละวััน กินอาหารเช้้าทุุกวััน และใช้้เวลาว่่างในการพัักผ่่อนในแต่่ละวััน หยุดุพักเสมอเม่ื่�อเกิิดความ

เหน่ื่�อยล้้า ไม่่ทำำ�งานหนัักเกิินกำำ�ลััง อย่่างไรก็็ตาม หากจะพััฒนารููปแบบส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ

ตามหลัักวิิถีีพุุทธก็็สามารถทำำ�ได้้โดยส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายอย่่างจริงจัังเป็็นเวลา 20 น าทีีขึ้้�นไป ออก

กำำ�ลัังกายโดยใช้้ผ้้าขาวม้้า และการตรวจสอบอััตราการเต้้นของชีีพขจรเม่ื่�อออกกำำ�ลัังกาย การทำำ�สมาธิิสวด

มนต์ประมาณ 15 - 20 นาทีี เป็็นประจำำ� การยอมรับสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไม่่ได้้ เช่่น ความชรา ความ

ร่่วงโรย วิิธีีจััดการกัับความเครีียด  และการเลืือกรัับประทานอาหารที่่�มีีไขมัันต่ำำ��และคอเรสเตอรอลต่ำำ�� 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนรินทิพย์ ์ฤทธิ์์�ฐิิติิ (2564, หน้้า 1-20) ที่่�ศึึกษารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาพในการ

ป้้องกัันปัญหาสุุขภาพจิิตของผู้้�สููงอายุุในชุมชน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมองเห็็นคุณค่าของตนเองสููงขึ้้�น  มีีความ

เคลีียดลดลง สุ ขภาพจิตดีีขึ้้�น ดั งนั้้�น  หากจะพััฒนารููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตาม

หลัักวิิถีีพุทธแล้้วจำำ�เป็็นต้้องมีีกระบวนการในการพััฒนากิิจกรรมซึ่่�งประกอบด้้วย การให้้ความรู้�ในการ 

ส่่งเสริิมสุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย ด้้านการบริิโภคอาหาร และด้้านการจััดการ

ความเครีียด ดังน้ี้�

	 	 2.1	 ด้้านการบริิโภคอาหาร ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุควรรัับประทานอาหารพวกผัักและผลไม้้เป็็น

ประจำำ�  เพ่ื่�อร่่างกายจะได้้สร้้างสารต้้านอนุุมููลอิสระป้้องกัันการเกิิดโรค ผู้้�สููงอายุุควรรัับประทานปลาเป็็น

ประจำำ�ทุกวััน  เพราะเป็็นอาหารที่่�ย่่อยง่่าย และให้้พลัังงานสููง ผู้้�สููงอายควรด่ื่�มน้ำำ��สะอาดให้้ได้้วันละ 6-8 

แก้้ว ผู้้�สููงอายุทุี่่�ด่ื่�มน้ำำ��อัดลม ชา กาแฟ หรืือแอลกอฮอล์ ์จะทำำ�ให้้เป็็นโรคกระดููกพรุนุและความดันัโลหิติสููง 

และผู้้�สููงอายุุที่่�รัับประทานอาหารที่่�มีีรสเค็็มจััดเป็็นประจำำ�ทำำ�ให้้ไตทำำ�งาน ผิ ดปกติิได้้ จ ะเห็็นได้้ว่ากลุ่่�ม

ตััวอย่า่งมีีความรู้้�ด้้านการรับัประทานอาหารโดยสามารถเลืือกรับัประทานอาหารที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อร่่างกาย 

อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนเกืือบครึ่่�งเป็็นผู้้�ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัว
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	 	 2.1	 ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีโรคประจำำ�ตัวควรปรึึกษาแพทย์ก่์่อนเริ่่�มต้้นออกกำำ�ลััง

กาย ผู้้�สููงอายควรออกกำำ�ลัังกายอย่่างน้้อยสััปดาห์์ละ 3 ครั้้�ง และขั้้�นตอนการออกกาลัังกายที่่�ถููกต้้องมีี  

2 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้ �นตอนอุ่่�นร่างกายและขั้้�นตอนออกกำำ�ลัังกายจริง จ ะเห็็นได้้ว่ากลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้�ด้้าน

การออกกำำ�ลัังกาย โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยเป็็นโรคไตและโรคกระดููกและข้้อ จึงสะดวกในการแนะนำำ�ผู้้�สููงอายุุใน

การเข้้าร่่วมกิจกรรมพัฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุวิิถีีพุทธ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ที่่�มีีโรค

ประจำำ�ตัวควรร่่วมกิจกรรมศููนย์บริิหารจิิต กิ จกรรมโปรแกรมเรีียนรู้�เร่ื่�องสุุขภาพระยะสั้้�น  และกิิจกรรม

สัันทนาการ

	 	 2.3	 ด้้านการจััดการความเครีียด ได้้แก่่ การจััดการความเครีียดมีีหลายวิิธีี วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดคืือการ

ทำำ�สมาธิิ ความเครีียดเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรคถุุงลมโป่่งพอง และความเครีียดมีีทั้้�งผลดีีและผลเสีีย

ต่่อสุุขภาพ จ ะเห็็นได้้ว่าด้้านจััดการความเครีียด  กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้�ในการจััดการความเครีียดยัังไม่่ถึึง

ระดัับสููง ดั งนั้้�นการพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธจึึงมีีความจำำ�เป็็น

ต้้องพััฒนากิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิต ตามหลัักพุุทธธรรมที่่�จะทำำ�ให้้มีีสุขภาวะที่่�ดีี ได้้แก่่ กายภาวนา 

ศีีลภาวนา จิตภาวนา และปััญญาภาวะนา นอกจากน้ี้�ก็็มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิต

ได้้แก่่การส่ื่�อสารในกลุ่่�มสังคม เช่่น โทรศััพท,์์ ไลน์, เฟสบุ๊๊�ค มีีกิจกรรม/ชมรมต่างๆ เพ่ื่�อรวมกลุ่่�มเข้้าสัังคม

ในหมู่่�บ้้าน  มีีเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ให้้ความบันเทิิงที่่�บ้้าน  เช่่น  โทรทััศน์, วิิทย,ุุ สามารถอภิิปรายผลได้้ว่า  

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุขภาพของผู้้�สููงอายุถึุึงแม้้ว่าการประเมิินจะมีีคะแนนในระดัับสููงก็็ตาม 

อาจเป็็นเพราะว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัวส่วนที่่�เหลืือที่่�มีีจำำ�นวนมากเป็็นผู้้�มีีโรค

ประจำำ�ตัว ดั งนั้้�น จึ งจำำ�เป็็นต้้องพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธด้้วย

การพััฒนากิิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกันสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ กิจกรรมพัฒนาตนเอง และกิิจกรรมเสริิม

ทัักษะเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อการจััดการกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุขภาพผู้้�สููงอายุุตามรููปแบบที่่�

พััฒนาขึ้้�นในภาพรวมที่่�มีีคุณภาพ มีีความเป็น็ไปได้้ และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการส่ง่เสริิมสุขภาพจิติผู้้�สููงอายุุ

ได้้ตามกิจิกรรมส่ง่เสริิมสุขภาวะทางจิติตามหลัักวิิถีีพุทธที่่�เหมาะสมตามหลัักพุทุธธรรมที่่�จะทำำ�ให้้มีีสุขภาวะ

ที่่�ดีี ได้้แก่่ กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตภาวนา และปััญญาภาวะนา การปฏิิบััติิตามหลัักพุุทธธรรมทำำ�ให้้สังคม

มีีการช่่วยเหลืือกัันและกัันได้้แก่่การพััฒนาจิิตตนเองให้้สม่ำำ��เสมอ การปฏิิบััติิตามหลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อให้้ชีีวิิต

มีีความสุข และการพััฒนาจิิตที่่�ดีีได้้แก่่การนั่่�งสมาธิิ สวดมนต์ ภาวนา อธิิบายได้้เช่่นเดีียวกันว่า ผู้้�สููงอายุุ

เป็็นผู้้�นัับถืือศาสนาพุุทธชอบเข้้าวััดฟังธรรมทุกวัันพระและได้้เรีียนรู้�หลัักวิิปััสสนากรรมฐาน  มีีใจบุญและ

ทำำ�ทานรักษาศีีล  ภาวนา ในงานวิิจััยน้ี้�ได้้นำำ�เสนอรููปแบบการการทำำ�สมาธิิ เป็็นแบบ ยืืน  เดิิน นั่่ �ง น อน  

ตามความสะดวก ครั้้�งละ 15 – 30 นาทีี ทำำ�บ่อยๆ ทำำ�ทุกวััน เพ่ื่�อสะสมพลัังจิิต 

	 กล่่าวโดยสรุุป ด้้านรููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ ได้้แก่่ พั ฒนาระบบ

บริิการสาธารณะเพ่ื่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุ ุจััดกิจกรรมพัฒนาทัักษะส่่วนบุคคลด้้านกายภาพและพััฒนจิต
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ควบคู่่�กัน  (กิิจกรรมโครงการปฏิิบััติิธรรมสร้้างพลัังจิิต: `ไตรสิิกขาสมาธิิ) เสริิมพลัังการพึ่่�งพาตนเองผู้้�สููง

อายุดุ้้านร่างกายและจิิตใจแบบมีีส่วนร่วม (ลานกีีฬาและศููนย์พััฒนาจิิตโดยชุุมชนมีีส่วนร่วม) สร้้างจิิตสำำ�นึก

การดููแลตนเองด้้วยอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย การพัักผ่่อนนอนหลัับ เป็็นรููปแบบกิิจกรรมตามข้้อค้้นพบ

จากการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพที่่�นำำ�มาบููรณาการเข้้าด้้วยกััน มีี 4 กิจกรรม ที่่�งานวิิจััยน้ี้�ถืือว่่าเป็็น

ความรู้�ใหม่่ที่่�ได้้จากงานวิิจััย คืือ 1) กิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกันสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ 2) กิจกรรมพัฒนา

ตนเอง 3) กิจกรรมเสริิมทักษะเชิิงสร้้างสรรค์์ และ 4) กิจกรรมกลุ่่�ม ร่วมคิด-ร่่วมทำำ� และพััฒนาเครืือข่่าย 

โดยมีีกระบวนการพััฒนากิิจกรรมส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ ประกอบด้้วย 5  

ขั้้�นตอน คืื อ 1) กระบวนการเรีียนรู้�ตนเองโดยจััดให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�และเข้้าใจเร่ื่�องสุุขภาพและข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) กระบวนการรวมกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ด้้วยการซัักถาม  และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  

3) กระบวนการเรีียนรู้�การจััดทำำ�โครงการสนองกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 

4) กระบวนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุตุามหลัักวิิถีีพุทธ และ 5) การประเมิินผลและ

ปรัับปรุุงแนวทาง 

	 อย่่างไรก็็ตามการพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธที่่�พบจาก

งานวิิจััยครั้้�งน้ี้�นั้้�นความสำำ�คัญอยู่่�ที่่�การบริิหารจััดการให้้มีปีระสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการบริิหารตาม

หลัักพุุทธธรรมเกี่่�ยวกับการพััฒนาคน ได้้แก่่ กิจกรรมพัฒนาตนเอง และกิิจกรรมเสริิมทักษะเชิิงสร้้างสรรค์์

ซึ่่�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุต้้องนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้อย่า่งจริงจัังจึึงจะทำำ�ให้้กิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นบังเกิิด

ผลที่่�ยั่่�งยืืน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ โรงพยาบาลส่งเสริิมสุขภาพตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

วัังแสง สำำ�นักงานพัฒนาชุุมชน สำำ�นักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ ที่่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ 

ควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการขัับเคล่ื่�อนรููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ โดยจััดทำำ�

แผนงาน / โครงการ และกำำ�หนดนโยบายตามข้้อค้้นพบให้้สามารรถดำำ�เนิินกิจกรรมได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

เน้้นผลการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุมีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น

	 	 1.2 	ผลจากการวิิจััยด้้านกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อการพััฒนาสุุขภาวะทาง

จิิตผู้้�สููงอายุุวิิถีีพุทธให้้เกิิดความเข้้มแข็็งสามารถพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ในชุมชนได้้  หน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องควรนำำ�รููปแบบกระบวนการดัังกล่่าวมาใช้้ในการพััฒนากิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตต่่อไป เช่่น 

กิิจกรรมสร้้างภููมิคุ้้�มกันจิต กิ จกรรมพัฒนาตนเองค้้านพฤติิกรรมสุขภาพ  เป็็นต้้น  รวมทั้้�งจำำ�เป็็นต้้องมีี
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กระบวนการฝึึกอบรมผู้้�สููงอายุใุนชุมชนในมิติิต่่างๆ ที่่�เป็็นการต่่อยอดพฤติกิรรมสุขภาพให้้ผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�น

โดยมีีแผนการปฏิิบััติิงานที่่�ต่่อเน่ื่�องและชััดเจนต่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 2.1 	ผลการวิิจััยได้้รููปแบบกิิจกรรมเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุวิิถีีพุทธนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์ได้้ทั้้�งผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างและผู้้�สููงอายุุทั่่�วไปในชุุมชน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การจััดทำำ�

แผนการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุขภาพด้้วยตนเอง ส่วนหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุก็ุ็สามารถนำำ�หลััก

พุุทธธรรมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาคนและการบริิหารจััดการไปประยุุกต์์ใช้้ในการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุ

	 	 2.2 	ผลการวิิจััยพบกระบวนการพััฒนากิิจกรรมเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุวิิถีีพุทธ 

ด้้วยการรวมกลุ่่�มให้้ความรู้้�ฐานข้้อมููลสุขภาพ จััดเวทีีสนทนา และจััดกิจกรรมนำำ�ไปปฏิิบััติิ ผู้้�สููงอายุมีุีความ

สุุขมาก จึงควรส่่งเสริิมให้้ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีการรวมกลุ่่�มกันที่่�เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืนในทุกพื้้�นที่่�

	 	 2.3 	ชมรมผู้้�สููงอายุุควรมีีการศึึกษาดููงานในพื้้�นที่่�อ่ื่�นที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�

ซึ่่�งกัันและกััน และพััฒนาเครืือข่่ายความร่วมมืือจากภายนอก

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการวิิจััยต่่อยอดกิจกรรมพัฒนาเครืือข่่ายบริิการผู้้�สููงอายุุจากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�และ

มีีการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�

	 	 3.2 	ควรมีีการวิิจััยพุุทธนวััตกรรมการบริิหารจััดการที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููง

อายุุให้้มีีรายได้้ที่่�พอเพีียงต่่อการดำำ�รงชีีพ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ 

อำำ�เภอแกดำำ� จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่าได้้องค์์ความรู้�ใหม่่เป็็นรููปแบบกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�

สููงอายุุวิิถีีพุทธเป็็น 4 รููปแบบ คืือ 1) กิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกันสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุ 2) กิจกรรม

พััฒนาตนเอง 3) กิจกรรมเสริิมทักษะเชิิงสร้้างสรรค์์ และ 4) กิจกรรมกลุ่่�ม ร่ วมคิด-ร่่วมทำำ� และพััฒนา

เครืือข่่าย โดยมีีกระบวนการพััฒนากิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ พ บว่่ามีี

กระบวนการ 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) กระบวนการเรีียนรู้�ตนเองโดยจััดให้้ผู้้�สููงอายุมีุีความรู้้�และเข้้าใจเร่ื่�องสุุขภาพ

และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) กระบวนการรวมกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ด้้วยการซัักถาม และแลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็น 3) กระบวนการเรีียนรู้�การจััดทำำ�โครงการสนองกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลััก

วิิถีีพุทธ 4) กระบวนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางจิิตผู้้�สููงอายุุตามหลัักวิิถีีพุทธ และ 5) การประเมิิน

ผลและปรัับปรุุงแนวทาง ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับในการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุขององค์์การ

บริิหารส่ว่นตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุทุรสาคร 2) เปรีียบเทีียบการจััดสวัสัดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ

ขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากร คืือ ผู้้�สููงอายุุ 60 ปีขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

อำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�นวน 1,365 คน ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 310 คน โดยใช้้

สููตรในการคำำ�นวณของทาโร ยามาเน่่ ในการสุ่่�มตัวอย่่างน้ี้�ให้้มีีความคาดเคล่ื่�อนได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 5 หรืือ 

0.05 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ0.95 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้้วย Independent Sample t-test 

และเปรีียบเทีียบความสัมพันธ์์ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มากกว่่า 2 กลุ่่�มด้้วย One-Way ANOVA

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุขุององค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััด

สมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 2.98, S.D. = 0.09) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อคำำ�ถาม  

โดยอัันดัับมากที่่�สุุดคืือ ด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ (x̄ ̄= 3.24, S.D. = 0.12) อันดัับที่่� 2 คืือ ด้้าน

ที่่�อยู่่�อาศััย (x̄ ̄= 3.00, S.D. = 0.05) อันดัับที่่� 3 ด้้านความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน (x̄ ̄= 2.88, S.D. 

* ได้้รัับบทความ: 16 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 13 กุมภาพัันธ์์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 
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= 0.24) และระดัับคะแนนต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการศึึกษา (x̄ ̄= 2.81, S.D. = 0.23) ตามลำำ�ดัับ

	 2.	 เปรีียบเทีียบการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล อำ ำ�แพง อำ ำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล ในด้้านเพศ ด้้านอายุุ ด้้านระดัับการศึึกษา 

ด้้านอาชีีพ และด้้านสถานภาพที่่�แตกต่่างกััน มีีความคิดเห็็นที่่�ไม่่แตกต่่างกััน ที่่�นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดสวััสดิิการสัังคม; ผู้้�สููงอายุุ; องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง

Abstract

	 The purposes of the study were to: 1) examine the level of social welfare provision 

for the elderly by the Ampang Subdistrict Administrative Organization, Ban Phaeo District, 

Samut Sakhon Province, and 2) compare the provision of social welfare for the elderly 

by the Ampang Subdistrict Administrative Organization, categorized by individual demographic 

factors. The research employed a quantitative approach. The population consisted of 

elderly individuals aged 60 and above residing in the jurisdiction of the Ampang Subdistrict 

Administrative Organization, totaling 1,365 people. A sample of 310 individuals was  

selected using Taro Yamane's formula. Data were collected through questionnaires and 

analyzed using a statistical software package. The analysis included percentage (%), mean 

(x)̄, standard deviation (S.D.), hypothesis testing with an independent sample t-test, and 

comparisons of groups larger than two using one-way ANOVA.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Overall, the provision of social welfare for the elderly by the Ampang Subdistrict 

Administrative Organization was at a moderate level (x ̄= 2.98, S.D. = 0.09). When  

considering specific dimensions, the highest-rated dimension was health and recreation 

(x ̄= 3.24, S.D. = 0.12), followed by housing (x ̄= 3.00, S.D. = 0.05), and safety in life and 

property (x ̄= 2.88, S.D. = 0.24). The lowest-rated dimension was education (x ̄= 2.81, 
S.D. = 0.23).

	 2. 	 Compares the provision of social welfare for the elderly by the Ampang  

Subdistrict Administrative Organization, Ban Phaeo District, SamutSakhon Province,  

considering individual factors such as gender, age, educational level, pre-retirement  

occupation, and marital status. The findings indicate that opinions on the social welfare 
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services provided by the Ampang Subdistrict Administrative Organization including aspects 

of health and recreation, education, housing, and personal and property safety do not 

differ significantly across these demographic variables.

Keywords: Social Welfare Provision; Elderly; Ampang Subdistrict Administrative Organization

1. 	บทนำำ�
	 โดยในปัจจุบัันได้้มีีพบว่่าการจััดสวััสดิิการของผู้้�สููงอายุุคืือเบ้ี้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุซ่ึ่�งถืือเป็็นสวััสดิิการ

สัังคมประเภทหนึ่่�งที่่�รััฐบาลจััดสรรให้้กับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไป ซ่ึ่�งเป็็นการจััดสวััสดิิการสัังคมแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

โดยผ่่านการมีีส่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วน  ได้้แก่่ องค์์กรภาครััฐที่่�รัับผิิดชอบ คืื อกระทรวงพััฒนาสัังคมและ

ความมั่่�นคงของมนุษย์์ รวมถึงองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�มีีบทบาทในการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ ได้้เริ่่�ม

ต้้นอย่่างเป็็นทางการเม่ื่�อรััฐบาลได้้จััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุในชุมชน  (เบ้ี้�ยยัังชีีพ) พ .ศ. 2536  

เพ่ื่�อให้้เงิินช่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�มีีฐานะยากจน  เดืือนละ 200 บาท นั บเป็็นจุดเริ่่�มต้้นในการจััดสวััสดิิการ 

สัังคมแก่่ผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและต่่อมา ในปี 2544-2545 จากนโยบาย การกระจาย 

อำำ�นาจสู่่�ท้้องถิ่่�นของรััฐบาล ภารกิิจเร่ื่�องน้ี้�จึึงถููกถ่่ายโอนไปยัังกรมส่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและ

กรุุงเทพมหานคร ดัังนั้้�น เบ้ี้�ยยังัชีีพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุนุั้้�นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้รับการถ่่ายโอนภารกิิจ

และได้้มีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการจ่า่ยเงิินสงเคราะห์เ์พ่ื่�อการยังัชีีพขององค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ .ศ. 2548 (ณิิชชา บูู รณสิิงห์์, 2555) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�สููงอายุุในต่างจัังหวััด  

พบว่่า ปัญหาใหญ่ข่องประเทศไทยคืือ ผู้้�สููงอายุใุนชนบทมีฐีานะยากจน ไม่่มีีเงิินออม มีีพื้้�นฐานการศึึกษาน้้อย 

และมีีปัญหาสุุขภาพ ในขณะที่่�ประชากรผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จึงส่่งผลให้้เกิิดความต้้องการ

ต่่างๆ ของผู้้�สููงอายุุในขั้้�นพื้้�นฐานไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ที่่�ควรได้้รับ เช่่นปัจจััย 4 การให้้

สวััสดิิการทางสัังคมต่อผู้้�สููงอายุุลดลงและไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร ซ่ึ่�งผู้้�สููงอายุุบางรายอาจไม่่สามารถ

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�ได้้และอาจทำำ�ให้้เกิิดปัญหาต่่างๆ ตามมามากมาย จุ ดประสงค์์หลัักของการ

ดููแลผู้้�สููงอายุุ ก็คืือการทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุ ดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุข มีีอิสระ และมีีคุณภาพ สามารถพึ่่�งพา

ตนเองได้้โดยพึ่่�งพาผู้้�อ่ื่�นน้้อยที่่�สุุด

	 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง ได้้ตระหนัักและเล็็งเห็็นปัญหาของผู้้�สููงอายุทุุุกคนล้้วนเป็็นส่วน

สำำ�คัญเพราะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพสังัคม และสภาพร่า่งกายของผู้้�สููงอายุสุ่่งผลกระทบต่่อ ชีีวิิตความเป็็น

อยู่่�ของผู้้�สููงอายุสุภาพปัญหา และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุมุีี ความต้้องการพึ่่�งพาบุุคคลอ่ื่�น 

เพ่ื่�อให้้ได้้รับการตอบสนองความต้้องการด้้านต่างๆ ซ่ึ่�งเป็็น ความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�สููงอายุ ุผู้้�สููงอายุุ

ที่่�อาศััยอยู่่�ในชนบทจำำ�นวน ม ากถููก ทอดทิ้้�งจากครอบครััว  เน่ื่�องจากความจำำ�เป็็นทางเศรษฐกิิจที่่�ทำำ�ให้้
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สมาชิิกในวัย (กนกกร ไร่่คลองครุุ, 2558, หน้้า 66-71)

	 ในการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�จึึงได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อเป็น็การศึึกษาเพ่ื่�อให้้ทราบว่า่ผู้้�สููงอายุใุนเขตองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำ ำ�เภอบ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยใช้้กรอบแนวคิดในการวิิจััยมีีทั้้�งหมด  4 ด้้ าน 

ประกอบด้้วย สวััสดิิการด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ สวััสดิิการด้้านการศึึกษา สวััสดิิการด้้านที่่�อยู่่�

อาศััย และสวััสดิิการด้้านความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ว่ ามีีปัญหาความต้้องการ และมีีศักยภาพ

อย่า่งไร รวมถึงผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ยังมีีความ

ต้้องการที่่�จะได้้รับความช่วยเหลืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึงการช่่วย

เหลืืออย่่างตรงประเด็็นและตรงตามความต้้องการของผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด  โดยผลของการศึึกษาจะเป็็น

แนวทางในการจััดสวััสดิิการทางสัังคมให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 

จัังหวััดสมุุทรสาคร

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับในการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุขุององค์์องค์์การบริิหารส่่วน ตำำ�บลอำำ�แพง 

อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุขุององค์์การบริิหารส่่วน ตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกััน ด้้านเพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา อาชีีพก่อน

เกษีียน สถานภาพการสมรส มีีความคิดเห็็นในด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ ด้้านการศึึกษา ด้้านที่่�

อยู่่�อาศััย และด้้านความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินอย่่างไร

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอน 

วิิธีีการดำำ�เนิินงานและระเบีียบวิิธีีวิิจััยโดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากร คืื อ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ ตั้้ �งแต่่ 60 ปี ขึ้้�นไป ในเขตพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

อำำ�แพง อำ ำ�เภอบ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร แบ่่งเป็็นเพศชาย 625 คน  เพศหญิิง 740 คน  รวมทั้้�งสิ้้�น 

จำำ�นวน 1,365 คน

	 2. 	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ ตั้้�งแต่่ 60 ปีขึ้้�นไป ในเขตพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

อำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร เพศชาย 625 คน เพศหญิิง 740 คน ใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น 

โดยใช้้สููตรในการคำำ�นวณของ Taro Yamane (1973, p. 125) ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง ในการ

สุ่่�มตัวอย่่างน้ี้�ให้้มีีความคลาดเคล่ื่�อนได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 5 หรืือ 0.05 รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 310 คน 
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	 	 	 n =  

	 	 เม่ื่�อ n หมายถึึง ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 	 N หมายถึึง จำำ�นวนประชากร

	 	 E หมายถึึง ความคลาดเคล่ื่�อนที่่�อาจเกิิดจากการสุ่่�มตัวอย่่างเท่่าที่่�ยอมรับได้้

	 การดำำ�เนิินการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ที่่ �มุ่่�งสำำ�รวจการจััด

สวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ผู้้�สููง

อายุทุี่่�มีีอายุ ุตั้้�งแต่่ 60 ปีขึ้้�นไป ในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 

จำำ�นวน 1,365 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น แบ่่งเป็็นเพศชาย 625 ราย เพศหญิิง 740 ราย โดยใช้้สููตร

ในการคำำ�นวณของทาโร ยามาเน่่ ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง ในการสุ่่�มตัวอย่่างน้ี้�ให้้มีีความคลาด

เคล่ื่�อนได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 5 หรืือ 0.05 ดัังน้ี้�

	 	 	 	 	n =  

	 	 เม่ื่�อ n หมายถึึง ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 	 N หมายถึึง จำำ�นวนประชากร

	  	 E หมายถึึง ความคลาดเคล่ื่�อนที่่�อาจเกิิดจากการสุ่่�มตัวอย่่างเท่่าที่่�ยอมรับได้้

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับปััจจััยส่่วนบุคคล

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ สถานภาพ ตอนที่่� 2 

เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�นวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ 2) ด้้านการ

ศึึกษา 3) ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย 4) ด้้านความปลอดภัยัในชีีวิิตและทรััพย์สิ์ิน ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนน

แต่่ละข้้อของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามวิิธีีการของ ลิเคิิร์์ต (Likert Scale) 

และได้้กำำ�หนดมาตราส่ว่นประมาณค่า่ของแบบสอบถามเป็น็ 5 ระดัับ ซ่ึ่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรส่ว่น

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ เป็็นคำำ�ถาม ปลายปิิด โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังน้ี้� ระดัับ 

5 หมายถึึง ได้้รับบริิการในระดัับมากที่่�สุุด ระดัับ 4 หมายถึึง ได้้รับบริิการในระดัับมาก ระดัับ 3 หมายถึึง 

ได้้รับบริิการในระดัับปานกลาง ระดัับ 2 หมายถึึง ได้้รับบริิการในระดัับน้้อย ระดัับ 1 หมายถึึง ได้้รับบริิการ

ในระดัับน้้อยที่่�สุุด  และตอนที่่� 3 เป็็นข้้อเสนอแนะต่่างๆ ความคิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุต่่อการจััดสวััสดิิการ

สัังคมของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร เป็็นคำำ�ถาม

ปลายเปิิด
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	 4. 	 การสร้้างแบบสอบถามและการหาคุณุภาพของเคร่ื่�องมืือ ดัังน้ี้� 1) ศึึกษา ค้้นคว้้าและวิิเคราะห์์

แนวคิด หลัักการ โดยการศึึกษา ค้้นคว้้าและทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�ให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

และผู้้�เชี่่�ยวชาญพิจิารณา ตรวจสอบ แล้้วนำำ�มาปรับัปรุุงเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหา และข้้อคำำ�ถามต่า่งๆ ตรงกับักรอบ

แนวความคิดในการศึึกษาที่่�ต้้องวััดจากผู้้�เชี่่�ยวชาญการวิิจััย จำำ�นวน 3 ท่าน 2) ดำำ�เนิินการสร้้างเคร่ื่�องมืือ

ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร 3) ปรัับปรุุงแก้้ไขและนำำ�เคร่ื่�องมืือที่่�สร้้างเสร็็จแล้้ว  เสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

โดยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์และมีี

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ โดยวิิธีีตรวจสอบด้้วยความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ความตรงเชิิง

โครงสร้้าง (Construct Validity) และความชัดัเจนของภาษาที่่�ใช้้ โดยมีีเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการตัดัสินคืือ ค่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (Index of item - Objective Congruence: IOC) โดยพิิจารณาข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่า IOC 

= 0.956 4) ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไขเคร่ื่�องมืือให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น และ 5) นำำ�แบบสอบถามไปทดลอง

ใช้้กับผู้้�สููงอายุทุี่่�อยู่่�อาศััยในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร รวม

ทั้้�งสิ้้�น  30 คน  และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) โดยการคำำ�นวณหาค่่า

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Co-efficient) ของครอนบาค เท่่ากัับ 0.389 ถืือว่่าแบบสอบถามมีีความเช่ื่�อ

มั่่�นในระดัับที่่�สููงมาก มีีความเหมาะสมสำำ�หรัับใช้้ในการเก็็บข้้อมููล

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยทำำ�หนัังสืือถึึงรัับรองจากคณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเอเซีียอาคเนย์ ส่งหนัังสืือถึึงนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์

เก็็บข้้อมููลนำำ�แบบสอบถามไปลงพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวัอย่า่ง การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลจะดำำ�เนินิ

การโดยวิิธีีแจกแบบสอบถามให้้แก่่ผู้้�สููงอายุทุี่่�อาศััยในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว

จัังหวััดสมุุทรสาคร ซ่ึ่�งถููกสุ่่�มเลืือก เป็็นตัวอย่่าง ดำำ�เนิินการเก็็บและรวบรวมข้้อมููล เพ่ื่�อนำำ�มาทำำ�การประมวล

ผลข้้อมููลและสรุุปผลการประเมิินในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างที่่�สุ่่�มเลืือก จ ะใช้้วิิธีีการ 2 อย่่าง  

1) ในกรณีีที่่�ประชาชนที่่�ถููกเลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างสามารถทำำ�ความเข้้าใจ  และ ตอบแบบสอบถามเองได้้  

ก็็จะให้้ผู้้�นั้้�นดำำ�เนิินการกรอกแบบสอบถามด้้วยตนเอง โดยผู้้�เก็็บข้้อมููลจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบแบบสอบถามที่่�

ได้้รับคืืนว่าข้้อมููลครบถ้้วนหรืือไม่่ ถ้้าไม่่ครบถ้้วนผู้้�เก็็บข้้อมููลจะซัักถามเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน

ถููกต้้อง 2) ในกรณีีที่่�ประชาชนที่่�ถููกเลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างไม่่สะดวก หรืือไม่่สามารถกรอกแบบสอบถาม

ได้้ด้้วยตนเอง ผู้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลจะอ่่านคำำ�ถามให้้ผู้้�ตอบฟััง และบัันทึกคำำ�ตอบลงในแบบสอบถามอย่่าง

ครบถ้้วนและถููกต้้องการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหลัังจากที่่�ได้้นำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  

ได้้ทำำ�การลงรหััสข้้อมููลแล้้วนำำ�มาประมวล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป



39ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ประกอบด้้วย ความถี่่� 

(Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ค่่าทีี (t-test) ค่าเอฟ (F-test) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน (Analysis of Variance) และเปรีียบเทีียบ

ความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ย (least significant difference) การหาค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถาม

ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการศึึกษา ค้้นคว้้าและทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และนำำ�ไปให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและเชี่่�ยวชาญพิิจารณา ตรวจสอบแล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหา และ

ข้้อคำำ�ถามต่า่งๆ ตรงกับักรอบแนวคิดิในการศึึกษาที่่�ต้้องการจะวัดัจากผู้้�เชี่่�ยวชาญการวิิจััย และผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ 

เพ่ื่�อตรวจสอบความสมบููรณ์์ ความสอดคล้้องของเนื้้�อหาและให้้ข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้

ส่ื่�อความหมายได้้ตรงประเด็็น และเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น จากนั้้�นจึงนำำ�มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

	 7.	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยทำำ�หนัังสืือถึึงรัับรองจากคณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเอเซีียอาคเนย์ ส่งหนัังสืือถึึงนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์

เก็็บข้้อมููลนำำ�แบบสอบถามไปลงพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวัอย่า่ง การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลจะดำำ�เนินิ

การโดยวิิธีีแจกแบบสอบถามให้้แก่่ผู้้�สููงอายุทุี่่�อาศััยในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว

จัังหวััดสมุุทรสาคร ซ่ึ่�งถููกสุ่่�มเลืือก เป็็นตัวอย่่าง ดำำ�เนิินการเก็็บและรวบรวมข้้อมููล เพ่ื่�อนำำ�มาทำำ�การประมวล

ผลข้้อมููลและสรุุปผลการประเมิินในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างที่่�สุ่่�มเลืือก จ ะใช้้วิิธีีการ 2 อย่่าง 

1) ในกรณีีที่่�ประชาชนที่่�ถููกเลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างสามารถทำำ�ความเข้้าใจ  และตอบแบบสอบถามเองได้้  

ก็็จะให้้ผู้้�นั้้�นดำำ�เนิินการกรอกแบบสอบถามด้้วยตนเอง โดยผู้้�เก็็บข้้อมููลจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบแบบสอบถามที่่�

ได้้รับคืืนว่าข้้อมููลครบถ้้วนหรืือไม่่ ถ้้าไม่่ครบถ้้วนผู้้�เก็็บข้้อมููลจะซัักถามเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน

ถููกต้้อง และ 2) ในกรณีีที่่�ประชาชนที่่�ถููกเลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างไม่่สะดวก หรืือไม่่สามารถกรอก

แบบสอบถามได้้ด้้วยตนเอง ผู้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลจะอ่่านคำำ�ถามให้้ผู้้�ตอบฟััง และบัันทึกคำำ�ตอบลงใน

แบบสอบถามอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหลัังจากที่่�ได้้นำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้ว ได้้ทำำ�การลงรหััสข้้อมููลแล้้วนำำ�มาประมวล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำ ำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปตามสถานภาพส่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยจำำ�แนกตาม 

เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ สถานภาพ ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�แนกตามเพศ (n = 310)

เพศ จำำ�นวน ร้้อยละ

ชาย 122 39.36

หญิิง 188 60.64

รวม 310 100.00

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า เพศของผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยเฉลี่่�ย พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ส่ว่นใหญ่่ 

เป็็นเพศหญิิง มีีจำำ�นวน 188 คน คิดเป็็นร้้อยละ 60.64 และเพศชาย มีีจำำ�นวน 122 คน คิดเป็็น ร้้อยละ 

39.36

	 2. 	 ความคิดเห็็นต่อการจััดสวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วน ตำ ำ�บลอำำ�แพง 

อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยรวมแต่่ละด้้านโดยหาค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	

ตารางที่่� 2 ค่ าเฉลี่่�ย และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับความคิดเห็็นต่อการจััดสวััสดิิการสัังคม

ของผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร (n = 310)

การจััดสวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

อำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร

ระดัับความคิิดเห็็น

 x̄ S.D. ความหมาย

1. ด้้านสุุขภาพอนามััยและนัันทนาการ 3.24 0.12 ปานกลาง

2. ด้้านการศึึกษา 2.81 0.23 ปานกลาง

3. ด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย 3.00 0.05 ปานกลาง

4. ด้้านความปลอดภัยในชีีวิตและทรััพย์์สิิน 2.88 0.24 ปานกลาง

รวม 2.98 0.09 ปานกลาง

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิดเห็็นต่อการจััด

สวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำ ำ�เภอบ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาครอยู่่�

ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 2.98, S.D. = 0.09) โดยอัันดัับที่่� 1 คืือ ด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ  

(x̄ ̄= 3.24, S.D.= 0.12) อันดัับที่่� 2 คืือ ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย (x̄ ̄= 3.00, S.D. = 0.05) อันดัับที่่� 3 ด้้านความ

ปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน  (x̄ ̄= 2.88, S.D. = 0.24) และระดัับคะแนนต่ำำ��สุด คืื อ ด้้ านการศึึกษา  

(x ̄= 2.81, S.D. = 0.23)
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ตารางที่่� 3 ผลการทดสอบค่า่แปรปรวนของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�แนกตามเพศ โดยใช้้ t-test (n = 310)

การจััดสวััสดิิการสัังคม

ของผู้้�สููงอายุุ

ชาย (n = 122) หญิิง (n = 188)
t df Sig.

 x̄ S.D.  x̄ S.D.

1. ด้้านสุุขภาพอนามััยและนัันทนา การ 3.29 0.63 3.19 0.65 1.313 308 0.863

2. ด้้านการศึึกษา 1.92 0.08 1.67 0.86 -1.479 308 0.158

3. ด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย 2.67 0.12 2.55 0.04 0.566 308 0.171

4. ด้้านความปลอดภัยในชีีวิตและ

   ทรััพย์์สิิน

2.61 0.07 2.42 0.33 -1.794 308 0.164

รวม 2.96 0.30 2.99 0.27 0.768 308 0.311
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุขุององค์์การบริิหารส่่วน ตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ต่อเพศไม่่แตกต่่างกัันทุกรายการ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องการจััดสวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง 

อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านสุขภาพอนามััยและนัันทนาการ จาการศึึกษา พบว่่า การจััดสังคมผู้้�สููงอายุุขององค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่า 

มีีการจััดหน่่วยบริิการทางการแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสามารถ รุ่่�งโรจน์ (2560) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ความต้้องการสวัสัดิิการผู้้�สููงอายุใุนเขตเทศบาล ตำำ�บลเสม็ด็ 

อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี  จัังหวััดชลบุุรีี  โดยภาพรวมผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการสวััสดิิการอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

เม่ื่�อจำำ�แนกรายด้้าน พบว่่า ต้้องการด้้านสุขภาพ และการรัักษาพยาบาลเป็็นอันดัับแรก รองลงมาคืือด้้าน

นัันทนาการ ด้้านการสร้้างบริิการและเครืือข่่ายการเกื้้�อหนุุน ด้้านความมั่่�นคงทางสัังคม ครอบครััวผู้้�ดููแล

และการคุ้้�มครอง ด้้านรายได้้ และด้้านที่่�พัักอาศััยผู้้�สููงอายุุ ตามลำำ�ดัับ

	 2. 	 ด้้านการศึึกษา จ าการศึึกษา พ บว่่า การจััดสังคมผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

อำำ�แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้มีีการส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้�ทางด้้านภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นโดยผู้้�สููงอายุุในชุมชนเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้� ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสิทิธิิพร เกษจ้้อย และคณะ (2563, หน้้า 1-14) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่ว่มในการจััดสวัสัดิิการ
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ผู้้�สููงอายุุบ้้านดอนยาง ตำ ำ�บลศิิลา อำ ำ�เภอเมืืองขอนแก่่น  จัังหวััดขอนแก่่น  โดยภาพรวมผู้้�สููงอายุุมีีความ

ต้้องการสวััสดิิการอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีการสร้้างความตระหนัักให้้คนในชาติิเห็็นความสำำ�คัญของ 

ผู้้�สููงอายุุว่่าเป็็นบุคคลที่่�ทรงคุุณค่่าต่่อสัังคม มิใช่่ภาระของสัังคม การถ่่ายโอนงานด้้านสวััสดิิการสัังคมของ

ผู้้�สููงอายุุให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริงทั้้�งงบประมาณและบุุคลากรที่่�มีีความรู้�ความเชี่่�ยวชาญ

ด้้านผู้้�สููงอายุุ เพราะท้้องถิ่่�นจะมีีความเข้้าใจบริิบทของผู้้�สููงอายุุของตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี

	 3. 	 ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย จากการศึึกษา พบว่า่ การจััดสังคมผู้้�สููงอายุขุององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�

แพง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุทุรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งจะเห็น็ได้้ว่ามีีการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�

อาศััยให้้มั่่�นคงแข็็งแรง ปลอดภัย ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพลกฤต แสงอาวุุธ  (2558, หน้้า 

267-282) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการจััดสวััสดิิการสัังคมของ ผู้้�สููงอายุุ ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยการวางแผนงานและให้้บริิการนั้้�น ส่วนใหญ่่

ผู้้�รัับผิิดชอบและดููแลเป็น็หน่ว่ยงานของภาครัฐั โดยมีีแผนการเพิ่่�มคุณภาพชีีวิิตสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุคุรอบคลุมุ 

6 เร่ื่�องหลัักๆดัังน้ี้�1) ด้้านสุขภาพและการ รักษาพยาบาลของผู้้�สููงอายุุ 2) ด้้านรายได้้ของผู้้�สููงอายุุ 3) ด้้าน

ที่่�พัักอาศััย 4) ด้้านนันทนาการ 5) ด้้านความมันคงทางสัังคมและครอบครััว 6) ด้้านความมันคงทางสัังคม

ครอบครััว

	 4. 	 ด้้านความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน จ าการศึึกษา พ บว่่า การจััดสังคมผู้้�สููงอายุุของ

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอำำ�แพง อำ ำ�เภอบ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่ามีีการจััดการคุ้้�มครองสิิทธิิแก่่ผู้้�สููงอายุุตามกฎหมายอย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของอำำ�ไพรัตน์์ อักษรพรหม และกฤษณา รุ่่�งโรจน์วณิชย์์ (2561, หน้้า 41-58) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การได้้

รัับและการเข้้าถึึงสวััสดิิการสัังคมสำำ�หรัับครอบครััวที่่�มีผ้ีู้�สููงอายุ ุในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยสิทิธิิ

ตามกฎหมายและระเบีียบเกี่่�ยวกับสวััสดิิการสัังคมสำำ�หรัับครอบครััวที่่�มีี ผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ยกเว้้นภาษีีมููลค่่า

เพิ่่�มแก่่ครอบครััวที่่�มีีผู้้�สููงอายุุ การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้  กองทุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือครอบครััวที่่�มีีผู้้�สููงอายุุเม่ื่�อมีี

ความจำำ�เป็็น และกองทุุนต่างๆ ที่่� เกี่่�ยวกับการออม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้ 

	 	 1.1  ส่งเสริิมอาชีีพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุทุี่่�ยังัมีีศักยภาพในการทำำ�งาน โดยความร่วมมืือกัับสำำ�นักงาน

พาณิิชย์์จัังหวััดและภาคเอกชนให้้มีีการจััดจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ ในส่วนของงาน ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุหรืือ

อาจจะส่่งเสริิมให้้ทำำ�อาชีีพอิสระ เช่่น การเปิิดสอนวิิชาชีีพที่่�ตนเองถนัด เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุไุด้้

ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์ 
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	 	 1.2  เพิ่่�มจำำ�นวนพนักงานดููแลผู้้�สููงของแต่่ละหมู่่�บ้้าน เพ่ื่�อเข้้าพบปะ พููดคุย สอบถามสภาพ

ความเป็็นอยู่่�  และการเข้้าตรวจสุขภาพของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�เป็็นประจำำ�อย่่าง ต่ อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลดความรู้�สึึก

การถููกละเลยจากการดำำ�เนิินงานที่่�ควรได้้รับของผู้้�สููงอายุุ

	 	 1.3   สร้้างช่่องทางให้้มีีการประชาสััมพันธ์์เกี่่�ยวกับสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ของสวััสดิิการสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุุ โดยให้้กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในชุมชน รวมไปถึึงการแจ้้งข่่าวสารให้้ได้้รับทราบอย่่างทั่่�วถึง

	 	 1.4   องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีสร้้างความร่วมมืือด้้วยกััน 

ในการจััดสภาพแวดล้้อมที่่� เหมาะสมในการดำำ�รงชีีวิิตแก่่ผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งภายในบ้้านและที่่�สาธารณะให้้มีีความ

เหมาะสมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับปััญหาและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานจากเจ้้าหน้้าที่่�เขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้วย เพ่ื่�อสามารถนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ได้้อย่่างรอบด้้าน

	 	 2.2 	 ทำำ�การศึึกษาการมีีส่วนร่วมของชุุมชนในการบริิหารงานสวััสดิิการผู้้�สููงอายุขุององค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลเพ่ื่�อให้้ได้้ความต้้องการและการมีีส่วนร่วมของชุุมชนในการบริิหารงานสวััสดิิการผู้้�สููงอาย

ที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�นด้้วย

	 	 2.3   ควรมีีการศึึกษาความรู้้�ความเข้้าในต่่องานด้้านการจััดสวััสดิิการสัังคมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดความรู้�ความเข้้าในต่องานสวััสดิิการสัังคม

	 	 2.4. 	ศึึกษาปััญหาและแนวทางการพััฒนาการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุขุององค์์กร ปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น  ให้้สามารถกำำ�หนดนโยบาย และมาตรการรองรัับและแก้้ไขปััญหาการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุได้้  

เพ่ื่�อที่่�ผู้้�สนใจสามารถนำำ�ไปใช้้ในและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุต่่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุถืือว่่ามีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการจััดสวััสดิิการเพราะเม่ื่�อถึึงเวลา

ที่่�ผู้้�สููงอายุจุะเข้้ารัับบริิการทางสัังคมก็ควรได้้รับสวััสดิิการด้้านต่างๆ โดยเฉพาะด้้านการดููแลสุุขภาพในทุก

มิิติิ ตั้้ �งแต่่การรัักษา ป้ องกััน ส่ งเสริิม  ตามสิทธิิที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้เช่่นเดีียววัยอ่ื่�นๆ อย่่างเท่่าเทีียมกัน 

ทุุกคน  และ สามารถตอบสนองกัับความต้้องการได้้อย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกในการ 

เข้้ารัับบริิการ สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเช่่นกัน ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในตามปัจจััย

ส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ ช่่วงอายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ และตำำ�แหน่่งงาน และ 2) ศึกษาปััจจััยที่่�

ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน  เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  ประชากรในการวิิจััย ได้้แก่่  

ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม Social Media จำำ�นวน 12,000 คน กลุ่่�มตัวอย่่างคืือ ผู้�ตรวจสอบภายใน 

จำำ�นวน 400 คน โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ื่�องมืือวิิจััยคืือแบบสอบถาม 

(Google Form) ที่่�มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น  0.95 (Cronbach’s Alpha) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่ าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) พร้อม F-test และ

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ื่�ออธิิบายความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีเพศ ช่่วงอายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน 

และตำำ�แหน่่งงานในปััจจุบััน  มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และ 0.05

* ได้้รัับบทความ: 15 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 5 กุมภาพัันธ์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 

	     Received: December 15, 2024; Revised: February 5, 2025; Accepted: March 19, 2025  
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	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ การสนับัสนุุนของ

ผู้้�บริิหาร ความร่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ ทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน  ความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจ

สอบภายใน  และการติิดตามและประเมิินผล โดยปััจจััยเหล่่าน้ี้� สามารถอธิิบายความแปรปรวนของ

ประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในโดยรวม ได้้ร้้อยละ 49.7 (Adjusted R² = 0.497) โดยเฉพาะในด้้าน

คุุณภาพที่่�สามารถอธิิบายความแปรปรวนได้้สููงสุุดถึงร้้อยละ 52.5 (Adjusted R² = 0.525) ในขณะที่่�ด้้าน

ปริิมาณงาน เวลา และค่่าใช้้จ่่าย มีีการอธิิบายความแปรปรวนที่่�ร้้อยละ 25.1, 53.3 และ 16.6 ตามลำำ�ดับ

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ; ประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน

Abstract

	 This study aimed to 1) compare internal audit performance categorized by  

personal factors, including gender, age, education level, internal audit experience, and 

current job position, and 2) study the factors affecting internal audit performance. This 

is survey research. The research population includes 12,000 internal auditors in the Social 

Media group. The sample consisted of 400 internal auditors, selected using purposive 

sampling. Data were collected via a questionnaire (Google Form) distributed through a 

social media platform (Facebook: IA Community Thailand). The statistical tools used for 

data analysis included percentage, mean, standard deviation, and reliability testing using 

Cronbach’s alpha coefficient. Hypothesis testing was conducted using t-test and ANOVA 

(Analysis of Variance), with F-test employed to compare the means across groups.  

Additionally, multiple linear regression analysis (MRA) was applied to explain the  

relationships between the factors affecting internal audit performance.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Internal check with gender, age range, education level Experience in internal 

auditing and current job positions It has a statistically significant difference in the  

efficiency of internal audit work. There is a statistically significant difference at the 0.01 

and 0.05 levels.

	 2.	  Factors positively influencing internal audit performance included management 

support, cooperation from auditees, auditors’ skills, auditors’ independence, and monitoring 

and evaluation. These factors collectively explained 49.7% of the variance in overall 
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internal audit performance (Adjusted R² = 0.497), with audit quality showing the highest 

variance explanation at 52.5% (Adjusted R² = 0.525). In comparison, the variance explained 

for work volume, time, and cost were 25.1%, 53.3%, and 16.6%, respectively.

Keywords: Factors Affecting; Effectiveness of Internal Audit

1. 	บทนำำ�
	 ในยุุคปััจจุบัันที่่�โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการบริิหาร

จััดการองค์ก์รมากขึ้้�น การตรวจสอบภายในถืือเป็น็กระบวนการในการสนับัสนุุนการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี 

ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยในการระบุแุละป้้องกัันความผิดิพลาดหรืือการทุจุริตเท่่านั้้�น แต่่การตรวจสอบภายในยังั

ช่่วยในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอีีกด้้วย (สำำ�นักงานการตรวจสอบภายใน 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่, 2565) ได้้ให้้คำำ�นิยามของการตรวจสอบภายในไว้้ว่่า เป็็นกิจกรรมให้้ความเช่ื่�อมั่่�น

และการให้้คำำ�ปรึึกษาตามฐานความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นอิสระ เที่่�ยงธรรม และรู้้�จริงต่่อคณะกรรมการและฝ่่าย

บริิหาร ซ่ึ่�งจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมและเพิ่่�มคุณค่า รวมทั้้�งปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงานให้้ดีีขึ้้�น 

นอกจากน้ี้� จะช่่วยให้้สำำ�นักงานบรรลุุถึึงพัันธกิจ เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ในการกำำ�กับและพััฒนาตลาด

ทุุนด้้วยการตรวจสอบ ประเมิินและปรัับปรุุงประสิิทธิิผล ของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบอ่ื่�นๆ อย่่างเป็็นระบบ

จากบทบาทที่่�สำำ�คัญของงานตรวจสอบภายใน  (สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในสากล, 2567) สถาบัันผู้�ตรวจ

สอบภายในสากลได้้ออกมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล โดยปรัับปรุุงมาตรฐานสากลของผู้้�ตรวจสอบ

ภายในมืืออาชีีพ  โดยจะประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2568 เพิ่่�มความสำำ�คัญของ

เทคโนโลยีี ความยั่่�งยืืน และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

เป็็นประโยชน์ต่่อองค์์กร อีี กทั้้�งเพิ่่�มมาตรฐานสำำ�หรัับวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม  (Small and 

Medium Enterprises: SMEs) และหน่่วยงานตรวจสอบภาครััฐที่่�น่่าสนใจ และจะมีีแนวทางปฏิิบััติิออก

มาเพิ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็น Cybersecurity, ESG, Third party risks และอื่่�นๆ ตามมาด้้วย ทั้้�งน้ี้� สำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ได้้มีีการส่ื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าว ผ่านทางเว็็ปไซด์ SET Link 

(SET Listed Company Notification and Key Operation) ไว้้ด้้วยเช่่นกัน สถาบัันผู้�ตรวจสอบภายใน 

(The Institute of Internal Auditor-IIA) ได้้ให้้คำำ�นิยามของการตรวจสอบภายใน ในกรอบแนวทางปฏิิบััติิ

ทางวิิชาชีีพระหว่่างประเทศ (IPPF) ของ IIA ไว้้ว่่า การตรวจสอบภายในเป็็นกิจกรรมการรัับรองและให้้คำำ�

ปรึึกษาที่่�เป็็นอิสระและเป็็นกลาง ซ่ึ่�งออกแบบมาเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 

การตรวจสอบภายในช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้ด้้วยการนำำ�แนวทางที่่�เป็็นระบบและมีีวิินััยมาใช้้
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เพ่ื่�อประเมิินและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง การควบคุุม และการกำำ�กับดููแล

ที่่�ผ่่านมามีีนักทฤษฎีีหลายท่่าน  ได้้พยายามพัฒนาและปรัับปรุุงวิิธีีการตรวจสอบภายในให้้ทัันกับการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิิจและเทคโนโลยีี เพ่ื่�อช่่วยให้้องค์์กรสามารถจััดการความเสี่่�ยงและ

สร้้างคุุณค่าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น สำำ�หรัับงานวิิจััยฉบัับน้ี้� ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของ

งานตรวจสอบภายใน  ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรการลดความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินการผิิดพลาด หรืือการ

เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิด โดยอ้้างอิิงแนวคิดของ Sawyer, Dittenhofer, & Scheiner (1996) ได้้รัับการ

ยกย่่องว่่าเป็็นบิดาของการตรวจสอบภายในสมััยใหม่่ (Father of Modern Internal Auditing) Sawyer 

หนัังสืือเล่่มแรกของ คืือ "Sawyer’s Internal Auditing: The Practice of Modern Internal Auditing" 

	 ซ่ึ่�งตีีพิมพ์ครั้้�งแรกในปี 1973 หนัังสืือเล่่มน้ี้�เป็็นหนึ่่�งในคู่่�มืือที่่�มีีความสำำ�คัญและได้้รัับการยอมรับ

อย่า่งกว้้างขวางในวงการตรวจสอบภายใน โดยมีีการปรับัปรุุงหลายครั้้�งเพ่ื่�อตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

ในวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการยกย่่องจากวิิสััยทััศน์์ที่่�นำำ�วิิชาชีีพการตรวจสอบภายในออก

จากการตรวจสอบระดัับกิิจกรรมและกำำ�หนดแนวทางอ่ื่�นๆ อีี กมากมายสำำ�หรัับวิิชาชีีพน้ี้�ในการเพิ่่�มมููลค่่า

ของงาน เขาได้้รัับรางวััลมากมายและเป็็นผู้�รับรางวััลรายแรกของรางวััล Lifetime Achievement Award 

ของ IIA และนัักทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องของแต่่ละปััจจััย รวมถึงประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีของ Peterson and  

Plowman (1989) ในการวัดัประสิทิธิิภาพของการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในเป็น็นักวิิชาการที่่�มีีชื่�อเสีียง

ในด้้านการจััดการและประสิิทธิิภาพขององค์์กรเป็็นที่่�รู้้�จัักจากงานวิิจััยและผลงานทางวิิชาการ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องของการวััดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรและการดำำ�เนิินงานขององค์์กร  

ซ่ึ่�งนำำ�เสนอแนวคิดเกี่่�ยวกับการวััดประสิิทธิิภาพใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุณภาพ ด้้านปริิมาณงาน ด้้านเวลา 

และด้้านค่าใช้้จ่่าย (การใช้้ทรัพยากรอย่่างประสิิทธิิภาพ) ผู้ �วิิจััยจึึงศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

ประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายในตามมุมุมองของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อใช้้เป็็นส่วนหนึ่่�งของแนวทาง

ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ 

ช่่วง อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายในและตำำ�แหน่่งงานในปัจจุบััน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) โดยการใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�อง

มืือช่่วยในการสำำ�รวจข้อมููลและเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่า่ง ผู้�วิิจััยได้้ทำำ�การรวบรวมข้อมููลและวิิธีีการดำำ�เนิิน
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การวิิจััยเพ่ื่�อเป็็นการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน

	 1. 	 ด้้านประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่ง ดังน้ี้� 1) ด้้านประชากร (Population) คืือ ผู้�ตรวจสอบภายใน

ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม  Social Media (Facebook กลุ่่�ม  IA Community Thailand) ชุมชนผู้�ตรวจสอบภายใน

ประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีสมาชิิกอยู่่� 12,000 คน ซ่ึ่�งสิ้้�นสุดข้อมููล ณ วันที่่� 30 มิถุุนายน พ.ศ. 2567 และ 2) กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง (Sample) คืือ ผู้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นสมาชิิกกลลุ่่�ม  IA โดยสุ่่�มตามความสะดวก ซ่ึ่�งได้้ขนาด

กลุ่่�มตัวอย่า่งจึึงมีีจำำ�นวน 400 ตัวอย่า่ง จากตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซีี และมอร์์แกน (Krejcie, & Morgan, 

1970, p. 608) 

	 2. 	 ด้้านเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีรายละเอีียดดังน้ี้� 1) แบบสอบถาม  (Google form) โดย

แบบสอบถามเพ่ื่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลแบ่่งเป็็น 3 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนที่่� 1 เป็็นการสอบถามข้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ ช่่วงอายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายในและ

ตำำ�แหน่่งงานในปัจจุบััน  โดยข้้อคำำ�ถามมีีลักษณะแบบปลายปิิดให้้ตอบ (Check list) ส่ วนที่่� 2 เป็็นการ

สอบถามข้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร ด้้านการให้้

ความร่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ ด้้านการฝึึกอบรมและพััฒนาของผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้านทักษะของ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้านความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน และด้้านการติิดตามและประเมิินผล ตาม

แนวคิดของ Sawyer, Dittenhofer, & Scheiner (1996) ส่วนที่่� 3 ประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน

ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุณภาพ ด้้านปริิมาณงาน ด้้านเวลา และด้้านค่าใช้้จ่่าย ตามแนวคิดของ Peterson 

& Plowman (1989) โดยแบบสอบถามส่วนน้ี้� มีีทั้้�งหมด 35 ข้อ เป็็นคำำ�ถามแบบมาตราส่่วน ตามรููปแบบ

ของ Likert (1967) และส่ว่นที่่� 3 ข้อคิิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะอื่่�นๆ ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของผลการวิิจััยที่่�แสดง

ถึึงมุุมมองหรืือข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม ที่่�ไม่่ครอบคลุุมในคำำ�ถามส่วนที่่� 2 2) วิิธีีหาคุุณภาพ

ของเคร่ื่�องมืือการวิิจััย โดยตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้้านความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ดำำ�เนิินการ

โดยการนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีคุณลักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน 30 ชุด คำำ�นวณค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha Coefficient ครอนบาค (1970) โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 0.951 ซ่ึ่�งถืือว่่าแบบสอบถามชุดุน้ี้�มีีคุณภาพในด้้านความตรงของเนื้้�อหาใน

เกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 3. 	 ด้้านการเก็บ็ข้้อมููล ผู้�วิิจััยเริ่่�มต้นด้้วยการออกแบบแบบสอบถามใน Google Form โดยกำำ�หนด

คำำ�ถามให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย พร้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามต้องตอบทุุกข้้อ

เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลครบถ้้วนสมบููรณ์์ จ ากนั้้�นตรวจสอบความถููกต้้องของแบบสอบถาม  และเพิ่่�มคำำ�ชี้�แจงเพ่ื่�อ

อธิิบายวััตถุุประสงค์์ วิิธีีการตอบ และระยะเวลาที่่�ใช้้ในการตอบ ก่ อนที่่�จะนำำ�แบบสอบถามเผยแพร่ผ่่าน

ช่่องทาง Social Media (Facebook: IA Community Thailand) ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย ตลอดจนติดตาม

ผลการตอบกลัับให้้ครบถ้้วน  ตามจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยจะดึึงข้้อมููลที่่�บัันทึกอััตโนมัติิใน 
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Google form ออกมาในรููปแบบไฟล์์ เช่่น Excel เพ่ื่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ต่่อไป โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

ทางสถิิติิที่่�เหมาะสม 

	 4. 	 ด้้านการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย (1) การวิิเคราะห์ข้์้อมููลทั่่�วไป

ของปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ ช่่วงอายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน และ

ตำำ�แหน่่งงานในปัจจุบััน โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ ค่าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ 

(Percentage) (2) ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการสนับัสนุุนของผู้้�บริิหาร ด้้านการให้ค้วาม

ร่่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ ด้้านการฝึึกอบรมและพััฒนาของผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้านทักษะของผู้้�ตรวจ

สอบภายใน  ด้้านความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน  และด้้านการติิดตามและประเมิินผล โดยการ

พรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืื อ ค่ าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  

Deviation) (3) ปัจจััยประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุณภาพ ด้้านปริิมาณงาน 

ด้้านเวลา และด้้านค่าใช้้จ่่าย โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

ประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน จำ ำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล โดยการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความ

คิิดเห็็นที่่�มากกว่่าสองกลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) สถิิติิ (F-test) 

โดยกำำ�หนดค่าความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ .01 ในกรณีีพบว่่า ค่าเฉลี่่�ยของ

ตััวแปรที่่�ทดสอบมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิจะทำำ�การเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีี

หาความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี LSD (Least Significant Difference) และวิิธีีการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของ

ความคิดเห็็นสองกลุ่่�ม ด้้วยสถิิติิทดสอบ t (t-test) เพ่ื่�อทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของกลุ่่�มตัวอย่า่ง 

2 กลุ่่�ม และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการหาความสัมพันธ์โดยการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพ

งานตรวจสอบภายใน โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุ MRA (Multiple Regression Analysis) 

แบบ All Enter โดยใช้้สถิิติิ Adjusted R2 ค่า F และ t

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายใน สามารถสรุุป

ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึกึษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล 

(วััตถุุประสงค์์ 1) 
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ตารางที่่� 1 สรุุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้อมููลในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพ

งานตรวจสอบภายใน จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

สรุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้้อมููล

ในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

สถิิติิ F p-value ผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิิติิ

1. เพศ -1.149** .031 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

2. ช่่วงอายุุ 18.994** .001 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

3. ระดัับการศึึกษา 3.550* .030 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

4. ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน 3.106* .026 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

5. ตำำ�แหน่่งงานในปััจจุุบััน 19.213** .001 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

6. วุุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม 

   (แผนกธรรม)

.172 .842 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 1 สรุุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้้อมููลในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

ประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่า ตรวจสอบภายในที่่�มีีเพศ ช่่วงอายุุ 

ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน และตำำ�แหน่่งงานในปัจจุบััน มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

งานตรวจสอบภายในแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ 0.01 และ 0.05

	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน (วััตถุุประสงค์์ 2) 

ตารางที่่� 2 ผลวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของการตรวจสอบภายใน โดยรวม (n = 400)

ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลกระทบ
ประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายใน

B SE(b) Beta t P-Value

(Constant) 1.480 0.171 8.659** 0.001

1. การสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร 0.393 0.083 0.443 4.735** 0.001

2. การให้้ความร่่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ 0.073 0.029 0.095 2.543* 0.011
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ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลกระทบ
ประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายใน

B SE(b) Beta t P-Value

3. การฝึึกอบรมพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายใน 0.133 0.086 0.156 1.558 0.120

4. ทัักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน 0.590 0.082 0.635 7.243** 0.001

5. ความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน 0.482 0.048 0.616 10.113** 0.001

6. การติิดตามและประเมิินผล 0.195 0.037 0.250 5.265** 0.001

r R2 Adjusted R2 S.E (est.) F P-Value

0.710 0.505 0.497 0.28843 66.771** 0.001
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 2 ปั จจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายในโดยรวม พบว่่า 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร ด้้านการให้้ความร่วมมืือของผู้้�รับ

การตรวจสอบ ด้้านการฝึึกอบรมพัฒนาผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้านทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้านความ

เป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน  และด้้านการติิดตามและประเมิินผล โดยสามารถร่่วมกัันอธิิบายการ

เปลี่่�ยนแปลงของประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในได้้ร้้อยละ 49.7 (Adjusted R2 = 0.497) พบว่่า ปัจจััย

ที่่�ส่่งผลกระทบ ได้้แก่่ การสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร การให้้ความร่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ ทักษะของ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการติิดตามและประเมิินผล มีีอิทธิิพลทาง

บวกต่่อประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายในโดยรวมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และ 0.05 

เม่ื่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนัักของผลกระทบของปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของงานตรวจสอบภายใน

โดยรวม พบว่่า ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ ได้้แก่่ ด้้านทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน (Beta =0.635) ด้้านความ

เป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน  (Beta = 0.616) ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร Beta = 0.443)  

ด้้านการติิดตามและประเมิินผล (Beta = 0.250) และด้้านการให้้ความร่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ 

(Beta = 0.095) ตามลำำ�ดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในมุมมองของผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน แสดงให้้เห็็นว่า ปัจจััยส่่วนบุคคล และปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อประสิิทธิิภาพของ

งานตรวจสอบภายใน หลากหลายมิิติ ิทั้้�งในภาพรวมและรายด้้าน โดยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดังัน้ี้�
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	 1.	 ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่า 

เพศ ช่่วงอายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน  และตำำ�แหน่่งงานในปัจจุบััน  

มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยเฉพาะช่่วงอายุุและตำำ�แหน่่งงาน

ในปัจจุบัันที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างเด่่นชัดในระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 0.01 ผลลััพธ์ดัังกล่่าวสะท้้อนถึงความ

สำำ�คัญของการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญที่่�เหมาะสมตามช่่วงอายุุ และการจััดสรรตำำ�แหน่่งงานที่่�สอดคล้้องกัับ

ความสามารถเพ่ื่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ทั้้ �งน้ี้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณภัทร  

จิิตต์์เสรีี (2565) ซ่ึ่�งพบว่่า ปัจจััยส่่วนบุคคลด้้านอายุุ อายุุงานและระดัับปฏิิบััติิงาน มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานของการตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของมาลีีรัตัน์์ พัฒนตั้้�งสกุุล และกนกศักัดิ์์� 

สุุขวััฒนาสิินิิทธิ์์� (2560, หน้้า 103-114) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิผลของการตรวจสอบภายใน

ของมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ พบว่่า เพศหญิิง อายุุมากกว่่า 40 ปี สมรส ระดัับการศึึกษา ปริิญญาตรีี 

สาขาวิิชาบััญชีี เป็็นพนักงานมหาวิิทยาลััย ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิการ มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน

มากกว่่า 10 ปีขึ้้�นไป และมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานในปัจจุบัันด้้าน การตรวจสอบภายใน โดยมีีความคิดเห็็นด้้วย

เกี่่�ยวกับปััจจััยการตรวจสอบภายในสมััยใหม่่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููงทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนางานให้้

ทัันสมััยและตรงกัับวััตถุุประสงค์์ของ องค์์กรด้้านการตรวจสอบตามผลการประเมิินความเสี่่�ยง ด้้านการ

ตรวจสอบแบบมีีส่วนร่วมและ การประเมิินผลตนเอง ด้้านการตรวจสอบในเชิิงรุุกแบบก้้าวหน้้าและ

สร้้างสรรค์์ และมีีความคิดเห็็น  ด้้วยเกี่่�ยวกับประสิิทธิิผลของการตรวจสอบภายในโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง 

ตามลำำ�ดับ ดังน้ี้� ด้้านการลด โอกาสที่่�จะเกิิดความสููญเสีียจากการดำำ�เนิินงาน ด้้านการควบคุุมภายในที่่�ดีี 

ด้้านการบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ และด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน 

	 2.	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน  ผลการศึึกษาช้ี้�ให้้เห็็นว่าปััจจััย

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในโดยรวม พบว่่า ปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ (ทั้้�ง 5 ด้้าน) ได้้แก่่ 

การสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร การให้ค้วามร่วมมืือของผู้้�รับการตรวจสอบ ทักัษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน ความ

เป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการติิดตามและประเมิินผลมีีอิทธิิพลทางบวกต่่อประสิิทธิิภาพของ

งานตรวจสอบภายในโดยรวมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และ 0.05 สอดคล้้องกัับณภัทร  

จิิตต์์เสรีี  (2565) ที่่ �พบว่่าปััจจััยด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร ทั กษะของผู้้�ตรวจสอบ การติิดตามและ

ประเมิินผล และความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบ มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ เช่่นเดีียวกับปิิยาภา สัมฤทธิ์์�เปี่่�ยม (2566) ที่่�ระบุุว่่าปััจจััยเหล่่าน้ี้�มีีความสัมพันธ์ในหลาย

มิิติิ เช่่น คุณภาพ ปริิมาณงาน เวลา และค่่าใช้้จ่่าย และ Oktay, Stevens, & Baris (2020, pp. 238-271) 

พบว่่า ปัจจััยที่่�มีีผลเชิิงบวกต่่อประสิิทธิิภาพของการตรวจสอบภายใน ได้้กล่่าวถึง ปัจจััยด้้านความสามารถ

ของฝ่่ายตรวจสอบ คุณภาพงานตรวจสอบ ความเป็็นอิสระของฝ่่ายตรวจสอบ การสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร 

และการติิดตามผล Ta, & Doan (2022, p. 37) พบว่่า ความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการ
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สนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร มีีผลเชิิงบวกต่่อประสิิทธิิผลของการตรวจสอบภายในเม่ื่�อพิิจารณาปััจจััยเป็็น 

รายด้้าน พบว่า่ การสนับัสนุุนของผู้้�บริิหาร ทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการติดิตามและประเมินิผล  

มีีผลกระทบสำำ�คัญในหลายมิิติิ ดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกในมิติิคุุณภาพ 

ปริิมาณงาน และเวลา โดยเฉพาะในด้้านคุณภาพที่่�การสนัับสนุุนทรัพยากร การจััดการนโยบาย และการ

ส่่งเสริิมการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพได้้อย่า่งชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณภัทร 

จิิตต์์เสรีี  (2565) ที่่ �ระบุุว่่าการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถและความน่าเช่ื่�อถืือใน

กระบวนการตรวจสอบ อย่่างไรก็็ตาม ผลวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่าการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญในมิติิด้้านค่าใช้้จ่่าย ซ่ึ่�งอาจเป็็นเพราะค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับการจััดการทรัพยากรและ

กระบวนการตรวจสอบในเชิิงโครงสร้้าง เช่่น การติิดตามผลและการบริิหารต้้นทุน

	 2. 	 ด้้านทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายในมีีบทบาทสำำ�คัญในมิติิคุุณภาพ  ปริิมาณงาน  และเวลา  

โดยเฉพาะในด้้านคุณภาพที่่�ความสามารถเฉพาะทางช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ของกระบวนการตรวจสอบ  

สอดคล้้องกัับณภัทร จิตต์์เสรีี (2565) ที่่�ระบุุว่่าทัักษะของผู้้�ตรวจสอบส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบ

ในหลายมิิติิ และ Dyah, & Cris (2019, pp. 39-47) ที่่�ช้ี้�ว่่า ความสามารถ งานตรวจสอบ และการส่ื่�อสาร

มีีผลเชิิงบวกต่่อประสิิทธิิภาพของการตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี้� งานของเรืืองฤทธิ์์� มหามนตรีี (2564) 

ยังัสนัับสนุุนว่าการใช้้เทคนิิคและความสามารถช่่วยเพิ่่�มคุณภาพและการจััดการเวลา แม้้ว่่าจะไม่่ได้้ระบุุถึึง

งานตรวจสอบโดยตรง แต่่สะท้้อนถึงบทบาทของทัักษะในกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  อย่่างไร

ก็็ตาม ทักษะไม่่ได้้ส่่งผลต่่อมิิติิด้้านค่าใช้้จ่่าย เน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่่ายมัักเกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการทรัพยากร

มากกว่่าความสามารถของบุุคคล

	 3. 	 ด้้านการติิดตามและประเมิินผล ส่ งผลชััดเจนในมิติิคุุณภาพ  ปริิมาณงาน  และค่่าใช้้จ่่าย  

โดยช่่วยปรัับปรุุงกระบวนการตรวจสอบ ลดข้อผิิดพลาด และเพิ่่�มความโปร่ง่ใสในเชิิงทรัพยากร สอดคล้อ้ง

กัับณภัทร จิ ตต์์เสรีี  (2565) ที่่ �กล่่าวถึงการติิดตามผลและการประเมิินผลว่่าเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้

กระบวนการตรวจสอบภายในมีีประสิิทธิิภาพ และ Oktay, Stevens, & Baris (2020, pp. 238-271)  

ที่่�เน้้นย้ำำ��ถึงความสำำ�คัญของการพััฒนาระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อส่่งเสริิมการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษา

	 	 1.1	 การสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร: ผู้�บริิหารควรสนัับสนุุนทรัพยากรและงบประมาณและมีกีาร

ฝึึกอบรมพัฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในพร้อมแสดงความใส่่ใจในประเด็็นที่่�ได้้รัับการตรวจพบ เพ่ื่�อให้้

กระบวนการตรวจสอบดำำ�เนิินไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพในทุกมิิติิ การสนับัสนุุนน้ี้�ช่่วยเพิ่่�มศักยภาพงานตรวจ
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สอบภายใน  สร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ตรวจสอบปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และส่่งเสริิมคุณค่าและ

ผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรมให้้แก่่องค์์กร

	 	 1.2 	ทัักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน : ควรพััฒนาทัักษะของผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยจััดโปรแกรมอบรมที่่�ครอบคลุุม เช่่น ความรู้�ด้้านบัญชีี มาตรฐานธุรกิิจ และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการทำำ�งานให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง น อกจากน้ี้� ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าใจ

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้องเชิิงลึึก พร้ อมพัฒนาความรู้้�ในด้้านสำำ�คัญอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มคุณค่าและประสิิทธิิภาพ

กระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงศัักยภาพองค์์กรในระยะยาว

	 	 1.3 	การติิดตามและประเมิินผล : หน่่วยงานตรวจสอบภายในควรพััฒนากระบวนการติิดตาม

ผลการตรวจสอบให้มี้ีความเป็น็ระบบและเข้้มงวด เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานขององค์ก์รสอดคล้้องกัับกฎหมาย 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง การติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�องช่่วยเพิ่่�มความโปร่่งใส ลดความ

เสี่่�ยง และส่่งเสริิมการพััฒนาประสิิทธิิภาพขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับผลกระทบของเทคโนโลยีี เช่่น การใช้้ AI หรืือ ระบบอััตโนมัติิใน

การตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ว่่ามีีผลกระทบต่อ่ประสิิทธิิภาพในมิติิต่่างๆ อย่า่งไร ในยุคุที่่�เทคโนโลยีี

มีีบทบาทสำำ�คัญมากขึ้้�น

	 	 2.2 	ศึึกษาการเปรีียบเทีียบระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความแตกต่่าง

ในบริิบทองค์์กรว่่ามีีผลต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในในแต่่ละมิิติิอย่่างไร

	 	 2.3 	วิิจััยเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกับปััจจััยจิิตวิิทยา เช่่น แรงจููงใจและความพึงพอใจในการทำำ�งาน

ของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจในมุมมองเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพ

ของงานตรวจสอบภายใน 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาพบว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายในมีีหลายด้้าน  

โดยข้้อเสนอแนะมุ่่�งพััฒนากระบวนการตรวจสอบภายในและเสริิมปัจจััยที่่�ส่่งผลดีีต่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในระยะยาว ดังน้ี้� 1) การสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร: ต้องให้้ความสำำ�คัญกัับงานตรวจสอบภายใน สนัับสนุุน

ทรัพยากร งบประมาณ  และอำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงใช้้ผลการตรวจสอบในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน  

2) ความร่วมมืือของหน่่วยงานที่่�ถููกตรวจสอบ: ควรให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเปิิดใจรับข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อ

ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน 3) ทักษะของผู้้�ตรวจสอบภายใน: ต้องมีีความรู้�ในด้้านบัญชีี การเงิิน กฎหมาย 

และบริิหารความเสี่่�ยง พร้อมพัฒนาทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4) ความเป็็นอิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน: ต้อง

ไม่่มีีอิทธิิพลจากผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ถููกตรวจสอบ เพ่ื่�อความโปร่่งใสในการทำำ�งาน 5) การติิดตามและ
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ประเมิินผล: ควรมีีระบบติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้อเสนอแนะและประเมิินประสิิทธิิภาพของการ

ตรวจสอบเป็็นระยะ ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่่าน้ี้�ช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบภายใน ส่งผลให้้องค์์กรดำำ�เนิิน

งานอย่่างโปร่่งใส ลดความเสี่่�ยง และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของ

พนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร 2) ศึึกษากลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อ

สมรรถนะของพนักังานขายไอทีขีองบริษัิัทเอกชนแห่่งหนึ่่�งในกรุงุเทพมหานคร เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ พนั กงานขายไอทีีที่่�อยู่่�ในบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน 300 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .95 สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ จำำ�นวน ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

ทางเดีียว (One-way ANOVA) และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple regression analysis) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะพนักงานขาย

ไอทีขีองบริษัิัทเอกชนแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร จำำ�แนกตามปัจัจััยส่่วนบุคุคล ได้้แก่่ เพศ อายุ ุสถานภาพ 

ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และประสบการณ์์การทำำ�งาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

.01 และ .05

* ได้้รัับบทความ: 7 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 22 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 กุมภาพัันธ์์ 2568 

	     Received: January 7, 2025; Revised: January 22, 2025; Accepted: February 26, 2025  
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	 2. 	 กลยุุทธ์์ขององค์์กรพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานครโดยรวม 

ได้้แก่่ 1) ด้้านพันธกิจ 2) ด้้านวิิสััยทััศน์ 3) ด้้านค่านิิยม มีีอิทธิพลทางบวกต่่อสมรรถนะของพนักงานขาย

ไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ส่ งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 (Adjusted R2 = .639)

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยส่่วนบุคคล; กลยุุทธ์์ขององค์์กร; สมรรถนะพนักงานขายไอทีี

Abstract

	 The objectives of this research are 1) to compare personal factors that affect the 

competency of IT salespeople of a private company in Bangkok; 2) to study the  

organizational strategy that affect the competency of IT salespeople of private company 

in Bangkok. It is survey research. The sample group consisted of IT salespeople working 

at a private company in Bangkok. Using a sample size of 300 people, the instrument used 

in the research was a questionnaire. It has a reliability value of .95. Statistics used in data 

analysis include number, percentage, mean, and standard deviation. By one-way analysis 

of variance and multiple regression analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Comparison of personal factors and the organizational strategy that affect the 

competency of IT salespeople in a private company in Bangkok. Classified according to 

personal factors including gender, age, status, education level. Average monthly income 

and work experience. Statistically significantly different, .01 and .05.

	 2. 	 Study the organizational strategy that affect the competency IT salespeople 

of a private company. Including 1) mission 2) vision and 3) values had a positive influence 

on the competency of the IT salespeople in a private company in Bangkok. Overview 

The effect was statistically significant at the .01 level (Adjusted R2 = .639).

Keywords: Personal Factors; Corporate Strategy; Competency of IT Sales Personnel

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ สังคม โรคระบาด 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีี และสภาพแวดล้อม ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรง องค์์กรและหน่วย
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งานต่างๆ จำำ�เป็็นต้องพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการที่่�ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไป

ได้้อย่่างมั่่�นคงและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผู้้� บริิหารต้้องมีีความพร้อมในการปรัับตััว  โดยต้้องศึึกษาความ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลมาใช้้ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์์ที่่�เหมาะสม

กัับองค์์กร การบริิหารอย่่างมีีประสิิทธิภาพไม่่เพีียงช่่วยให้้องค์์กรสามารถแข่่งขัันได้้ แต่่ยังัสร้้างความมั่่�นคง

ให้้กัับพนักงานและส่่งเสริิมศักยภาพการเติิบโตขององค์์กร ซ่ึ่�งการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขััน

จึึงต้้องอาศััยการปรัับตััวเชิิงรุุก การวางแผนที่่�ยืืดหยุ่่�น และการนำำ�แนวทางที่่�เหมาะสมมาปฏิิบััติิอย่า่งจริงจััง 

ต้้องศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงและมีีการนำำ�กลยุุทธ์์มาบริิหารจััดการให้้เหมาะสมกับองค์์กร (สมชาย  

ภคภาสน์์วิิวััฒน์์, 2549) ในการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิภาพได้้นั้้�น ผู้้� บริิหารจะต้้องมีีการวางแผนและ

การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ได้้อย่่างเหมาะสม กลยุทุธ์์มาจากคำำ�ในภาษาอัังกฤษว่า Strategy หมายถึึง แผนหรืือ

การวางแผนเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะแผนที่่�ต้้องทำำ�ในระยะยาวหรืือศิิลปะการ

วางแผนอย่่างดีีที่่�สุุดเพ่ื่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จ เม่ื่�อนำำ�มาใช้้ในภาษาไทยคำำ�ว่า “กลยุุทธ์์” แปลว่่าการต่่อสู้้� 

และเม่ื่�อนำำ�มาใช้้ในธุรกิิจมักใช้้คู่่�กับการวางแผนกลยุุทธ์์เป็็นวิิธีีการหรืือแผนการที่่�คิิดขึ้้�นอย่่างรอบคอบมีี

ลัักษณะเป็น็ขั้้�นตอน มีีความยืืดหยุ่่�น พลิกิแพลงได้้ตามสถานการณ์ ์มุ่่�งหมายเพ่ื่�อเอาชนะคู่่�แข่่งขัันหรืือหลบ

หลีีกอุุปสรรคต่่างๆ จนสามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการ (วรพรรณ เอื้้�ออาภรณ์์, 2558)

	 การพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรให้้มีีความสามารถและประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานเป็็นสิ่่�ง

สำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายและสร้้างผลลััพธ์์ที่่�น่่าพึึงพอใจ องค์์กรจึึงควรให้้ความสำำ�คัญกัับการ

ส่่งเสริิมการพััฒนาตนเองของบุุคลากร ควบคู่่�ไปกัับการประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรมและเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยเพิ่่�ม

สมรรถนะในการทำำ�งานการจััดกิจกรรมหรืือโครงการพิิเศษ เช่่น การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การพััฒนาทัักษะ

เฉพาะทาง และการให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงพััฒนา (coaching) ช่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน การสนัับสนุุน

ให้้บุุคลากรเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมผ่านการฝึึกอบรม  การศึึกษาต่่อ หรืื อการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรแสดงศัักยภาพและทำำ�งานร่วมกัน  อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เม่ื่�อ

บุุคลากรได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะและนำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้กัับการทำำ�งาน จะช่่วยให้้การวางแผน การตััดสิน

ใจ และการดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการเพิ่่�มศักยภาพการแข่่งขัันและความ

สำำ�เร็็จขององค์์กร น อกจากน้ี้� องค์์กรควรให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน การพััฒนาบุุคลากรอย่า่งเป็็นระบบช่่วยให้้พนักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่า่ง

มีีหลักการ มีีแนวทางการเรีียนรู้้� และรู้้�จัักตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการปรัับปรุุง แก้้ไขปััญหา และ

เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุดคุณลัักษณะหรืือความสามารถ

ของแต่่ละบุุคคลที่่�ผสมผสานกับความรู้้�  และทัักษะต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลัักดัันในการปฏิิบััติิงานให้้มีี

ประสิิทธิภาพ และสามารถบรรลุุตามเป้้าหมายของตนเอง และขององค์์การได้้ (จอมภัค จัันทะคััต, 2561, 

หน้า 162-176) นอกจากน้ี้� บุคลากรเป็็นปัจจััยที่่�สํําคััญที่่�ทํําให้้องค์์การมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีนั้้�น โดยได้้
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รัับการพััฒนาสมรรถนะในการทํํางานเพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิงานที่่�มีีคุณภาพ มีีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร 

เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนขวััญและกํําลัังใจของบุุคลากร ตลอดจนเป็็นแรงจููงใจแก่่บุุคลากรในการทํํางานให้้สอดคล้้อง

ระหว่างความพึึงพอใจในงานของบุุคลากรกัับประสิิทธิผลขององค์์การ โดยคุุณภาพชีีวิิตการทํํางานจะ 

ส่่งผลต่่อองค์์การในการเพิ่่�มผลิิตผลขององค์์การ (ณรงค์์วิิทย์์ แสนทอง, 2546) สมรรถนะ ประกอบด้้วย

องค์์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้้แก่่ 1) ความรู้้� (Knowledge) คืือ สิ่่�งที่่�องค์์การต้้องการให้้ “รู้้�” เช่่น ความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับระเบีียบของทางราชการที่่�นำำ�มาปฏิิบััติิในองค์์การ 2) ทักษะ (Skill) คืือ สิ่่�งที่่�องค์์การ

ต้้องการให้้ “ทำำ�” เช่่น ทักษะการใช้้เทคโนโลยีี  ซ่ึ่�งเป็็นทักษะที่่�จะต้้องฝึึกฝนจนเกิิดความชำำ�นาญก่่อนนำำ�

ไปไปใช้้งาน 3) พฤติิกรรมที่่�พึึงปรารถนา (Attributes) คืือ สิ่่�งที่่�องค์์การต้้องการให้้ "เป็็น" เช่่นความใฝ่่รู้้� 

ความซื่�อสััตย์์ และความมุ่่�งมั่่�นในความสำำ�เร็็จความสามารถหรืือความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งานหรืือ

ปฏิิบััติิงานต่างๆ โดยเฉพาะในบริบิททางวิิชาการหรืือองค์ก์ร สมรรถนะเป็น็คุณสมบัติิที่่�ติิดตัวมากับัมนุษย์์

ทุุกคน  ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านใดด้้านหนึ่�ง เพีียงแต่่การที่่�จะค้้นพบสมรรถนะในตัวเองนั้้�นไม่่ใช่่เร่ื่�องง่่าย หรืื อ

สามารถพบเจอได้้เร็็ววัน การใช้้เวลาจึึงเป็็นคำำ�ตอบที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ของการค้้นหาสมรรถนะภายในตัวเอง 

ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากการสัังเกตการณ์์ทั้้�งจากตััวเองและจากผู้้�อื่�น ว่ าตััวเราเองมีีสมรรถนะในด้้านใดอาจ

หมายความว่าเรามีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี ที่่ �เราสามารถทำำ�ได้้เหนืือกว่่าผู้้�อื่�น  ภายในขอบเขตของงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

	 กลยุุทธ์์เป็็นแนวทาง (Means) ที่่�ทำำ�ให้้ทุุกส่่วนงานในองค์์กร มีีความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�องค์์กรต้้องการ

ได้้อย่่างถููกต้้องตรงกััน และทำำ�ให้้การตััดสินใจต่างๆ มีีความสม่ำำ��เสมอ และขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปในทิศทาง

เดีียวกัน ในแต่่ละส่่วนงานของธุุรกิิจจะต้้องมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายและพัันธกิจของแต่่ละ

ส่่วนงาน การพััฒนาประสิทิธิภาพของบุคุลากร เป็็นความสำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารจะต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นอันดับ

แรก เพ่ื่�อช่่วยให้้บุุคลากรเพิ่่�มความรู้้� ความสามารถ และทัักษะในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่งผลต่่อการ

ปฏิิบััติิงานไปในทิศทางที่่�ดีี ป้ องกัันการผิิดพลาดในการทำำ�งาน  และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ  ซ่ึ่�งการพััฒนาประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานในบรรลุุตามเป้้าหมายให้้ทัันกับยุุคที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว องค์์กรต้้องเผชิิญกัับความท้าทายจากโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีและการแข่่งขััน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด การพัฒันาด้้านต่า่งๆ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างประสิทิธิภาพ เช่่น การสร้า้งแรงจููงใจและสนับัสนุุน

พนักงาน การเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า การประยุกุต์์ใช้้กลยุทุธ์์ทางการตลาดเพ่ื่�อยกระดับัการให้บ้ริิการ 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016) อธิิบายว่่า กลยุุทธ์์ขององค์์กรถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญอย่่างมาก เพ่ื่�อที่่�จะ

เป็็นตัวกำำ�หนดให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินการโดยไม่่หลงทาง โดยในความเป็็นจริง หากองค์์กรต้้องการทำำ�ให้้

วิิสััยทััศน์ขององค์์กรเกิิดขึ้้�นจริงในอนาคต จะต้้องมีีพันธกิจ (Mission) วิิสััยทััศน์ (Vision) อะไรบ้้างที่่�ต้้อง

ทำำ�ในปัจจุบััน เพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายในอนาคตตามวิิสััยทััศน์ที่่�วางไว้้ และการจะนำำ�พาองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้ได้้สำำ�เร็็จนั้้�น นอกจากน้ี้�ผู้้�นำำ�องค์์กรควรกำำ�หนดค่านิิยมองค์์กร (Core Values) ให้้ชััดเจนว่าเราจะ
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อยู่่�กัันหรืือปฏิิบััติิกัันแบบน้ี้� เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานของพนักงานทุกคนเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน จากแนวโน้ม้

ของสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางองค์์การ โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี ความสามารถ

ทางการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของตลาด  แนวโน้้มน้ี้�จะบัังคัับให้้องค์์การพััฒนาด้้านต่างๆ ให้้มีีประสิิทธิภาพใน

การสร้้างแรงจููงใจและสนัับสนุุนพนักงานสรางความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และสามารถนํําวิิธีีการทางการ

ตลาดมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้

	 ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาเร่ื่�อง ปัจจััยส่่วนบุคคลและกลยุทุธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะพนักงาน

ขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ในยุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว องค์์กรต้้องเผชิิญ

กัับความท้าทายจากโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด การสร้้างแรงจููงใจ

และสนัับสนุุนพนักงาน การเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า การประยุกุต์์ใช้้กลยุทุธ์์ทางการตลาดเพ่ื่�อยกระดัับ

การให้้บริิการ การมีีกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนช่วยให้้องค์์กรดำำ�เนิินงานได้้โดยไม่่หลงทาง และสร้้างความพร้อมใน

การปรัับตััวเพ่ื่�อเผชิิญหน้ากัับความเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่ว่นบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีขีอง

บริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษากลยุทุธ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่ง

หนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) โดยการใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�อง

มืือช่่วยในการสำำ�รวจ ข้ อมููลและเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้� วิิจััยได้้ทำำ�การรวบรวมข้อมููลและวิิธีีการ

ดำำ�เนิินการวิิจััยเพ่ื่�อเป็็นการศึึกษาปััจจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะพนักงานขาย

ไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� คืือ พนักงานขายไอทีีที่่�อยู่่�ในบริิษััท

เอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้เทคนิิคเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ได้้แก่่ พนักงานขายไอทีีที่่�อยู่่�ในบริิษััทเอกชน จำำ�นวน 300 คน ซ่ึ่�งเป็็นประชากรที่่�นัับได้้แน่่นอนและเป็็นการ

เลืือกโดยใช้้หลักเหตุผลเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องเหมาะสมตรงตามวัตถุุประสงค์์ของเร่ื่�องที่่�ศึึกษา

	 2. 	 ด้้านเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเพ่ื่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากแบ่่งเป็็น 3 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนที่่� 1 ข้อมููลปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการ

ศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน ส่วนที่่� 2 ข้อมููลเกี่่�ยวกับกลยุทุธ์์ขององค์ก์ร ได้้แก่่ 
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ด้้านพันธกิจ ด้้านวิิสััยทััศน์ และด้้านค่านิิยม ส่วนที่่� 3 ข้อมููลเกี่่�ยวกับสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของ

บริิษััทเอกชน ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ด้้านทักษะ และด้้านคุณลัักษณะ 2) วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ โดยการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้้านความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) ดำำ�เนิินการโดย

การนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีคุณลัักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่่าง

จำำ�นวน  30 ชุ ด คำ ำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha Coefficient ครอนบาค (Cronbach, 1970)  

โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ ครอนบาค เท่่ากัับ 0.761 ซ่ึ่�งถืือว่่าแบบสอบถามชุดน้ี้�มีีคุณภาพในด้้าน

ความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 3. 	 ด้้านการเก็็บข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง  

ผู้้�วิิจััยทำำ�การขอความร่ว่มมืือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งแล้้วจึึงจะทำำ�การแจกแบบสอบถาม 

ให้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยให้้ตอบแบบสอบถามผ่านระบบ (Google Form) โดยการเก็็บแบบสอบถามคืืน

จากผู้้�ตอบแบบสอบถาม นำ ำ�แบบสอบถามมาตรวจสอบดููความถููกต้้องและนัับจำำ�นวนให้้เท่่ากัับจำำ�นวน

ประชากร 

	 4. 	 ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป

ของปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุ ุสถานภาพ ระดัับการศึึกษา รายได้้ต่่อเดืือน และประสบการณ์์ทำำ�งาน 

โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ ค่าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) กลยุุทธ์์

ขององค์์กรและสมรรถนะของพนัักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยการ

พรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืื อ ค่ าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  

Deviation) 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน ประกอบด้้วย สมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�ง

ในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล โดยการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความ

คิิดเห็็นที่่�มากกว่่าสองกลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) สถิิติิ (F-test) 

และสถิิติิ t (t-test) และการวิิเคราะห์์กลยุทุธ์์ขององค์์กรส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััท

เอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ MRA (Multiple  

Regression Analysis) แบบ All Enter โดยใช้้สถิิติิ Adjusted R2 ค่า F และ t

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะพนัักงานขายไอทีี

ของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึกึษาปัจัจััยส่่วนบุคุคล พบว่า่ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเพศชาย จำำ�นวน 137 

คน มีีอายุุระหว่าง 31-40 ปี จำำ�นวน 197 คน มีีสถานภาพแต่่งงาน จำำ�นวน 169 คน มีีระดัับการศึึกษา 

ปริิญญาตรีี จำ ำ�นวน  249 คน  มีีรายได้้ต่่อเดืือนระหว่่าง 15,000-30,000 บาท จำ ำ�นวน  258 คน  มีี
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ประสบการณ์์การทำำ�งาน 10 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 203 คน 

	 2. 	 ผลการศึึกษาการเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของ

บริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร

ตารางที่่� 1 สรุุปผลการทดสอบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของ

บริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน (n = 300)

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
สมรรถนะของพนัักงานขายไอทีีของบริษััทเอกชน

สถิติิ F, t p-value ผลการทดสอบสมมติฐาน

1. เพศ -3.540** .003 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

2. อายุุ .090 .914 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

3. จำำ�นวนพรรษา .346 .708 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

4. ระดัับการศึึกษา (วุุฒิิการศึึกษาสายสามััญ) 1.492 .216 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

5. วุุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม     

   (แผนกบาลีี)

.684 .505 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

6. วุุฒิิการศึึกษาสายพระปริิยััติิธรรม 

   (แผนกธรรม)

.172 .842 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H0)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาการเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงาน

ขายไอทีขีองบริษัิัทเอกชนแห่่งหนึ่่�งในกรุงุเทพมหานคร พบว่า่ การเปรีียบเทีียบสมรรถนะของพนักังานขาย

ไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร เม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ  อายุุ 

สถานภาพ ระดัับการศึึกษา รายได้้ต่่อเดืือน และประสบการณ์์ทำำ�งาน ดังน้ี้� 1) สมรรถนะของพนักงานขาย

ไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกัันเมื่่�อจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลด้้านเพศ 

แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติิ .01 2) สมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งใน

กรุุงเทพมหานครแตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลด้้านอายุุ ด้้านสถานภาพ ด้้านระดัับการศึึกษา 

ด้้านรายได้้ต่่อเดืือน ด้้านประสบการณ์์ทำำ�งาน แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 3. 	 ผลการศึึกษาการวิิเคราะห์์ความสััมพันธ์์กลยุุทธ์์ขององค์์กรกัับสมรรถนะของพนัักงานขาย

ไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร 
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ตารางที่่� 2 สรุุปผลการทดสอบกลยุทุธ์์ขององค์ก์รส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักังานขายไอทีขีองบริษัิัทเอกชน

แห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร (n = 300)

กลยุุทธ์์ขององค์์กร
สมรรถนะของพนัักงานขายไอทีีของบริษััทเอกชน

ภาพรวม ด้้านความรู้� ด้้านทัักษะ ด้้านคุุณลัักษณะ

1. ด้้านพัันธกิิจ 13.487**

(.001)

8.354**

(.001)

13.399**

(.001)

12.399**

(.001)

2. ด้้านวิิสััยทััศน์์ 9.433**

(.002)

11.689**

(.002)

4.516**

(.005)

8.211**

(.001)

3. ด้้านค่่านิิยม 6.950**

(.001)

5.916**

(.001)

5.278**

(.001)

6.590**

(.001)

Adjusted R2 .639 .568 .541 .595
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) 

ดัังน้ี้� 1) กลยุุทธ์์ขององค์์กร ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ ด้้านวิิสััยทััศน์ ด้้านค่านิิยมองค์์กร ส่งผลต่่อสมรรถนะของ

พนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 63.9 2) กลยุุทธ์์ขององค์์กร ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ ด้้านวิิสััยทััศน์ ด้้านค่านิิยม

องค์์กร ส่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ด้้านความรู้้� 

ส่่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 56.8 3) กลยุุทธ์์ขององค์์กร ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ  

ด้้านวิิสััยทััศน์ ด้้านค่านิิยมองค์์กร ส่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งใน

กรุุงเทพมหานคร ด้้านทักษะ ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 54.1 และ 4) กลยุุทธ์์

ขององค์์กร ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ ด้้านวิิสััยทััศน์ ด้้านค่านิิยมองค์์กร ส่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีี

ของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ด้้านคุณลัักษณะ ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ได้้ร้้อยละ 59.5 

	 4. 	 ผลการศึึกษาการวิิเคราะห์์ภาพรวมของข้้อมููลค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับ

ความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับกลยุุทธ์์ขององค์์กรและสมรรถนะของพนักงานขายไอทีี
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ตารางที่่� 3 ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

กลยุุทธ์์ขององค์์กร ในภาพรวม (n = 300)

กลยุุทธ์์ขององค์์กร x̄ S.D. ระดัับความคิดเห็็น

1. ด้้านพัันธกิิจ 3.71 .364 มาก

2. ด้้านวิิสััยทััศน์์ 3.89 .327 มาก

3. ด้้านค่่านิิยม 4.33 .374 มาก

รวม 3.98 .252 มาก

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ปัจจััยกลยุุทธ์์ขององค์์กร ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

(x̄ ̄= 3.98, S.D. = .252) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในมากทุุกด้้าน โดยสามารถ

เรีียงลำำ�ดับตามค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� ด้้านค่านิิยม  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 4.33, S.D. = .374)  

รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านวิิสััยทััศน์ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.89, S.D. = .327) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.71, S.D. = .364) ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 4 ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

สมรรถนะของ พนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม (n = 300)

สมรรถนะของพนัักงานขายไอทีีของ

บริษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร
x̄ S.D. ระดัับความคิดเห็็น

1. ด้้านความรู้� 3.80 .407 มาก

2. ด้้านทัักษะ 3.63 .438 มาก

3. ด้้านคุุณลัักษณะ 3.69 .411 มาก

รวม 3.71 .389 มาก

	 จากตารางที่่� 4 พ บว่่า ปั จจััยสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งใน

กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.71, S.D. = .389) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในมากทุุกด้้าน โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับตามค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้

ดัังน้ี้� ด้้านความรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.80, S.D.= .407) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านคุณลัักษณะมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.69, S.D. = .411) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านทักษะ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.63, S.D.= .438) 
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ปั ัจจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะพนัักงานขายไอทีีของ

บริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร พ บประเด็็นสำำ�คัญที่่�สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชน

แห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า 1) สมรรถนะของพนักงานขายไอทีีในบริิษััทเอกชนในกรุุงเทพมหานคร 

ที่่�แตกต่่างกัันเมื่่�อจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลตามเพศที่่�ต่่างกัันมีีผลต่่อสมรรถนะพนัักงานขายไอทีีของ

บริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน  มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเฉลิิมวุฒิิ แย้้มประโคน (2563) ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาปััจจััยองค์์การที่่�ส่่งผล

ต่่อสมรรถนะของบุุคลากร บริิษััท มหาจัักร แอร์์ คอนดิชั่่�นเนอร์์ส จำำ�กัด พบว่่า บุคลากรในบริิษััทที่่�มีีเพศ 

ระดัับการศึึกษา หน่วยงานที่่�สัังกััด และรายได้้มีีสรรถนะการทำำ�งานแตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของธีีระพล เจริญสุุข (2564) ที่่ �ได้้ทำำ�การศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรกรมสรรพสามิิตในเขต

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า บุคลากรกรมสรรสามิิตจำำ�แนกตามเพศและสถานภาพมีีการพััฒนาสมรรถนะของ

บุุคลากรกรมสรรพสามิิตในเขตกรุุงเทพมหานครจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกััน

	 2.	 ผลการศึึกษากลยุทุธ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชน

แห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า ปัจจััยกลยุุทธ์์ขององค์์กร ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านพันธกิจ วิิสััยทััศน์ และ

ค่่านิิยมองค์์กร สามารถร่่วมกัันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของสมรรถนะของพนัักงานขายไอทีีของบริิษััท

เอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ภาพรวม ได้้ร้้อยละ 63.9 (Adjusted R2 เท่่ากัับ .639) มีีอิทิิพลทาง

บวกส่่งผลต่่อสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

ส่่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งงานวิิจััยน้ี้�ได้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิราพร ถนอมกิตติิ 

(2566) ที่่�ได้้ศึึกษาปััจจััยสมรรถนะของหััวหน้างานที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานใน

การทำำ�งานที่่�บ้้าน  (Work From Home) ของพนักงานบริิษััทเอกชนในเขตกรุุงเทพมหานคร พ บว่่า 

สมรรถนะในการส่ื่�อสารของหััวหน้างานและสมรรถนะเชิิงกลยุุทธ์์ของหััวหน้างาน ผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชาก็็จะ

สามารถเข้้าใจสิ่่�งที่่�หััวหน้างานต้องการ เกิิดความราบร่ื่�นและสามารถทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ในด้้าน

สมรรถนะเชิิงกลยุุทธ์์ของหััวหน้้างานซ่ึ่�งเมื่่�อหััวหน้้างานมีีไหวพริิบดีี  สามารถวางกลยุุทธ์์การทำำ�งานได้้ทั้้�ง

ระบบองค์์กร ทั้้�งทีีมงาน และตนเอง ก็เป็็นสิ่่�งที่่�จะส่่งผลให้้พนักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

ยิ่่�งขึ้้�น ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารควรตระหนักและให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาหััวหน้างาน  การเสริิมศักยภาพ การ

พััฒนาทัักษะ เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานในการทำำ�งานที่่�บ้้าน  (Work 

From Home) และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรััฐพล เอี่่�ยมสวััสดิ์์� (2564) ที่่ �ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์การพััฒนา

สมรรถนะบุุคลากรตามตำำ�แหน่งงาน: กรณีีศึึกษา บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต พบว่่า บุคลากรต้้องการให้้
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บริิษััทฯ พัฒนา 5 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านประเภทของสมรรถนะบุุคลากร ด้้านการกำำ�หนดแผนพัฒนา

สมรรถนะ ด้้านแรงจููงใจ ด้้านการส่ื่�อสาร และด้้านวิิธีีการ รููปแบบและช่่องทางการเข้้าถึึง ทั้้�งน้ี้� จากผลการ

ศึึกษาความต้อ้งการของบุคุลากร บริิษััทฯ ควรพัฒันาการส่ื่�อสารให้้ชััดเจน กำำ�หนดเป้า้หมายของแผนพัฒันา

ให้้สอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์์ สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และปรัับรููปแบบและวิิธีีการ และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ Sukhumpong (2022, pp. 3849-3860) ที่่ �ได้้ทำำ�การศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่างกลยุุทธ์์การ

บริิหารจััดการที่่�ทัันสมััยและความยั่่�งยืืนขององค์์กรของรััฐวิิสาหกิจในเขตกรุุงเทพมหานคร พบว่า่ กลยุทุธ์์

การจััดการสมััยใหม่โดยรวมถููกรัับรู้้�ในระดัับสููงสุุด  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งองค์์กรการเรีียนรู้้�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

รองลงมาคืือการจััดการเชิิงกลยุทุธ์์ และการจััดการคุณุภาพโดยรวม ความยั่่�งยืืนขององค์ก์รของรััฐวิิสาหกิจ

โดยรวมแล้ว้ถููกรัับรู้้�ในระดับัสููง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิจิมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ 

ความยั่่�งยืืนทางสัังคมและความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม การจััดการเชิิงกลยุทุธ์์มีีความเกี่่�ยวข้องอย่า่งมากกัับ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรและมีีอิทธิพลสููงสุุดต่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 	 1.1	 ควรมีกีารกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ขององค์ก์รที่่�มีีความชัดัเจนและน่า่ดึึงดููดใจสามารถสร้า้งแรง

จููงใจให้้กัับพนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

	 	 1.2 	ควรมีีการศึึกษาการสนับัสนุุนให้้พนักงานเข้้าใจและเช่ื่�อมโยงงานของตนเองกัับพัันธกิจ

องค์์กรสามารถทำำ�ได้้ผ่่านการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพ

	 	 1.3 	ควรมีีการศึึกษาค่่านิิยมขององค์์กรที่่�สามารถสร้้างมาตรฐานการทำำ�งานช่วยกำำ�หนด

แนวทางการปฏิิบััติิงานของพนักงาน และสร้้างมาตรฐานการทำำ�งานในองค์์กรให้้เป็็นระบบระเบีียบ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาปััจจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�คำำ�นึึงความแตกต่่างของกลุ่่�มเพศ

และกลุ่่�มสมรรถนะของพนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร 

	 	 2.2 	นำำ�ผลการวิิจััยใช้้เป็็นแนวทางเพ่ื่�อเพิ่่�มกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของ

พนักงานขายไอทีีของบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่�งในกรุุงเทพมหานคร

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยปััจจััยส่่วนบุคคลและกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�มีีผลต่่อสมรรถนะ

พนักงานขายไอทีี คืือ 1) การส่่งเสริิมสร้้างแรงจููงใจ: การกำำ�หนดระบบรางวััลที่่�เหมาะสม เช่่น โบนััสตาม

ผลงาน หรืื อการยกย่่องในที่่�ประชุุม ช่ วยกระตุ้้�นให้้พนักงานขายมีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งานและเพิ่่�ม
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ประสิิทธิภาพ นอกจากน้ี้� การสร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตและการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องจะทำำ�ให้้พนักงานรู้้�สึึกพึึงพอใจและสามารถทำำ�งานได้้เต็็มที่่� 2) การสนัับสนุุนผ่านการส่ื่�อสารที่่�มีี

ประสิิทธิภาพ: การส่ื่�อสารที่่�ชััดเจนและสม่ำำ��เสมอเกี่่�ยวกับพัันธกิจและวิิสััยทััศน์ขององค์์กรช่่วยให้้พนักงาน

เข้้าใจเป้้าหมายและสามารถทำำ�งานร่วมกันเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น การประชุุมและการแจ้้งข้้อมููลที่่�

ถููกต้้องช่่วยลดปัญหาความเข้้าใจผิด 3) การสร้า้งมาตรฐานการทำำ�งาน: การตั้้�งมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ชััดเจน

ช่่วยให้้พนักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและโปร่่งใส ม าตรฐานการทำำ�งานที่่�ดีีจะช่่วยให้้การ

ประเมิินผลเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและสามารถพัฒนาได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการฝึึกอบรมเพ่ื่�อให้้พนักงาน

เข้้าใจและสามารถทำำ�ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดได้้อย่่างถููกต้้อง ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ 

ก่่อนและหลัังเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีี

ที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิดและ 2) เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่า่น

จัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties ของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิดกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เป็็นการวิิจััย

เชิิงทดลองเบื้้�องต้้น  กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้คืือ นั กเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4/1 โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ที่่�กำำ�ลัง

ศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน จำำ�นวน 40 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบ

กลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้� จำำ�นวน 6 แผน 

และแบบทดสอบการอ่า่นจัับใจความภาษาอังักฤษ ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซ่ึ่�งเป็็นแบบปรนัยัชนิดเลืือกตอบ 

4 ตัวเลืือก จำำ�นวน 25 ข้้อ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และการ

ทดสอบสมมติฐาน (t-test)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการ

* ได้้รับบทความ: 29 พฤศจิกายน 2567; แก้้ไขบทความ: 14 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 6 กุมภาพัันธ์ 2568 
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เรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด  

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2. 	 นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษหลัังเรีียน 

หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คัญ: การเรีียนรู้�แบบ SQ4R; การอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ; แผนผังความคิด

Abstract

	 The research aims to 1) Compare the English reading comprehension abilities 

before and after on Unit 3 Workplaces and Job Duties of grade 4 students learning through 

SQ4R learning activities together with mind mapping techniques. 2) Compare the English 

reading comprehension abilities on Unit 3 Workplaces and Job Duties of grade 4 students 

learning through SQ4R learning activities together with mind mapping techniques with 

the 70 percent criteria. The samples were 40 grade 4/1 students in Theera School in the first 

semester of the academic year 2024. The samples were selected by cluster random sampling 

method. The research tools were 6 lesson plans and and reading for comprehension test 

grade 4. It is a 4-choice, multiple choice test with 25 questions. The statistic used in data 

analysis were Mean, Standard Deviation (S.D.), Hypothesis Test (t-test).

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Grade 4 students have English reading comprehension abilities on Unit 3 

Workplaces and Job Duties of grade 4 students learning through SQ4R learning activities 

together with mind mapping techniques. Management was statistically significantly 

higher than before at the .05 level. 

	 2. 	 The average score of learning achievement on Unit 3 Workplaces and Job 

Duties of grade 4 students after using the SQ4R learning activities together with mind 

mapping techniques management statistically significantly higher than the 70 percent 

criteria at the .05 level.

Keywords: SQ4R Learning Method; English Reading Comprehension; Mind Mapping
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1. 	บทนำำ�
	 การเรีียนรู้�ภาษาอัังกฤษมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในชีีวิิตประจำำ�วัน  เน่ื่�องจากภาษาเป็็น

เคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการติิดต่่อส่ื่�อสาร ศึึกษา แสวงหาความรู้� และประกอบอาชีีพ ตลอดจนการสร้้างความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกับวััฒนธรรมและวิิสััยทััศน์ของชุุมชนโลก หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 

2551 กำ ำ�หนดให้้ภาษาอัังกฤษ เป็็นสาระการเรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศที่่�นัักเรีียนทุกคนต้้องเรีียนรู้� ตั้้ �งแต่่

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นต้้นไป เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ  ในการฟััง พูู ด อ่ าน  เขีียน  (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2551, หน้้า 220) ดังนั้้�น การสอนภาษาอัังกฤษในปัจจุบััน จึงเน้้นการสอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อ

การสื่่�อสาร โดยจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ตามทฤษฎีกีารเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญ ซ่ึ่�งการสอนภาษาอังักฤษ

เพ่ื่�อการส่ื่�อสารนั้้�น เน้้นการบููรณาการทั้้�ง 4 ทักษะ ได้้แก่่ การฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน ซ่ึ่�งการอ่่าน

นัับเป็็นทักษะหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ เน่ื่�องจากการ

อ่่านเป็็นทักษะที่่�คงอยู่่�กับผู้้�เรีียนนานที่่�สุุด และมีีโอกาสได้้ใช้้มากที่่�สุุดหลัังจบการศึึกษาแล้้ว  (รััชฎา  

ทัับเทศ, 2554) 

	 การอ่่านเป็็นทักษะพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน  โดยเฉพาะใช้้ใน

การศึึกษาหาความรู้� การติิดต่่อส่ื่�อสาร การใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ครููผู้�สอน จึ งจำำ�เป็็นต้้องวางแผน  

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้นักเรีียนเป็็นนักอ่่านที่่�ดีี โดยเฉพาะสำำ�หรัับ สังคมไทย เม่ื่�อออกจากโรงเรีียน

ไปทัักษะ การอ่่าน เป็็นทักษะที่่�จะต้้องใช้้มากที่่�สุุดในชีีวิิตประจำำ�วัน เพราะการอ่่านเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญที่่�

นำำ�ไปสู่่�ความรู้� ทั้้ �งปวง ทำ ำ�ให้้ได้้รับรู้้�ข่่าวสาร ช่ วยเสริิมสร้้าง ความคิดและประสบการณ์์ (ดุุษฎีี นำ ำ�หาร, 

2553) การอ่่านภาษาอัังกฤษ จึงเป็็นการพััฒนาผู้้�อ่่านให้้เข้้าใจในสิ่่�งที่่�อ่่าน อ่านแล้้วสามารถจัับใจความและ

ประเด็็นสำำ�คัญของเร่ื่�องที่่�อ่่าน พร้้อมทั้้�งสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล แสดงความคิดเห็็นโดยสามารถให้้เหตุุผล

และทำำ�นายเหตุุการณ์์ในเนื้้�อเร่ื่�องที่่�อ่่านได้้ ดั งนั้้�นครููผู้�สอนอ่านจึงจำำ�เป็็นต้้องจััดการเรีียนการสอนอ่่าน  

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะความรู้� ความเข้้าใจ วิิเคราะห์์ ในสิ่่�งที่่�อ่่าน (อดิิศยา ปรางทอง, 2560) 

	 แม้้ว่าทัักษะอ่่านจะเป็็นทักษะที่่�สำำ�คัญและสามารถใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้มากกว่่า ทักษะ

อ่ื่�นๆ แต่่พบว่่านัักเรีียนยังัมีีปัญหาด้้านการอ่า่นภาษาอัังกฤษ คืืออ่่านแล้้วไม่่เข้้าใจ ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากไม่่

เข้้าใจความหมายของคำำ�ศัพท์ที่่�มีีอยู่่�ในข้้อความที่่�อ่่านได้้จึงทำำ�ให้้เกิิดความรู้�สึึกว่่าการอ่่านเป็็นเร่ื่�องยาก

ลำำ�บาก น่าเบ่ื่�อหน่่าย และยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังทำำ�ให้้เกิิดความหวั่่�นไหวไม่่มีีความเช่ื่�อมั่่�นในตัวเอง ฉะนั้้�นในการ

อ่่านภาษาอัังกฤษ การรู้้�คำำ�ศัพท์จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นจะมองข้้ามไปไม่่ได้้อันขาด แม้้ว่าจะสามารถใช้้ทักษะ

หรืือเทคนิิคอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อการอ่่านได้้ดีีเพีียงใดก็็ตาม แต่่ถ้้าหากไม่่ทราบความหมายของคำำ�ในข้้อความที่่�กำำ�ลัง

อ่่านก็คงไม่่เข้้าใจสิ่่�งที่่�อ่่านนั้้�นได้้ (สมุุทร เซ็็นเชาวนิช, 2540, หน้้า 15)

	 การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญจะเป็็นทักษะที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินชีีวิิต แต่่เยาวชนไทยกลัับมีีความ

สามารถด้้านการอ่่านค่อนข้้างน้้อย โดยจะเห็็นได้้จากผลการประเมิินนักเรีียนนานาชาติิ (Program for 



78 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

International Students Assessment: PISA) ด้้านทักษะการอ่่าน ในการประเมิิน สมรรถนะทางอ่่าน

ของ PISA จ ะไม่่ทดสอบการอ่่านทั่่�วไป แต่่จะประเมิินความสามารถในการทำำ�ความเข้้าใจสิ่่�งที่่�อ่่าน  

การตีีความ วิิเคราะห์์เนื้้�อเร่ื่�องและรููปแบบของข้้อความที่่�สััมพันธ์กัับสิ่่�งต่่างๆ ในสังคมที่่�อยู่่� รวมไปถึึงความ

สามารถในการประเมิินคุณค่่า และแสดงความคิดเห็็นหรืือโต้้แย้้ง ซ่ึ่�งสามารถเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งได้้ว่า การ

วิิเคราะห์์ ประเทศไทยมีีผลคะแนน PISA 2015 ด้้านการอ่่านเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 409 อยู่่�ในอันดับสุุดท้้ายของ

ภููมิภาคเอเชีียและเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ PISA 2012 ที่่ �มีีคะแนนเฉลี่่�ย 441 (สถาบัันส่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท), 2558) แสดงให้้เห็็นว่า นักเรีียนไทยมีีความสามารถทางการอ่่านลด

ลงอย่่างมาก สาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้นักเรีียนจำำ�นวนมากไม่่สามารถทำำ�ข้้อสอบได้้  เลขาธิิการคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กพฐ.) กล่่าวว่า “เป็็นเพราะเด็็กไม่่คุ้้�นกับข้้อสอบคิิดวิิเคราะห์์” เน่ื่�องจากข้้อสอบที่่�

นำำ�มาใช้้เป็็นข้้อสอบที่่�มุ่่�งเน้้นการคิิดวิิเคราะห์์ นั กเรีียนที่่�ขาดความสามารถในการอ่่านและการวิิเคราะห์์

ย่่อมจะไม่่สามารถทำำ�ข้้อสอบได้้ (สิิรีีธร สุขเจริญ, 2561) 

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R เป็็นวิิธีีการสอนอ่านที่่�พััฒนามาจากการสอนอ่านแบบ SQ3R  

ที่่�โรบิินสัน (Robinson, 1961, pp. 29-30 อ้้างถึึงใน อรรถวุฒิิ ตรากิิจธรกุุล, 2542, หน้้า 30-32) ได้้เสนอไว้้ 

ต่่อมาในปี 1989 ว อลเตอร์์ พ อค (Walter Pauk) ได้้เสนอแนะวิิธีีสอนอ่านแบบ SQ4R โดยมีีการเพิ่่�ม 

ขั้้�นตอนบันทึก (Record) หลัังจากนัักเรีียนได้้อ่านบทอ่าน  และเปลี่่�ยนขั้้�นตอนการทบทวน  (Review)  

เป็็นขั้้�นตอน ให้้นักเรีียนได้้วิิเคราะห์์บทอ่าน (Reflect) จึงมีีขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นสำำ�รวจ Survey (S) 

ขั้้�นตั้้�งคำำ�ถาม Question (Q) ขั้้�นอ่านอย่่างรอบคอบ Read (R1) ขั้้�นการจดบัันทึก Record (R2) ขั้้�นการ

สรุุปใจความสำำ�คัญ Recite (R3) ขั้้ �น  Reflect (R4) เป็็นการทบทวนและแสดงความคิิดเห็็น สุ คนธ์  

สิินธพานนท์์ (2546) กล่่าวไว้้ว่า การจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีส่วนช่วยทำำ�ให้้

นัักเรีียนมีีความสามารถทางการอ่่านสููงกว่่าการอ่่านโดยไม่่ตั้้�งคำำ�ถามไว้้ล่วงหน้้า เน่ื่�องจากการตั้้�งคำำ�ถาม

ช่่วยให้้นักเรีียนได้้แนวคิิดและเกิิดความพยายามในการอ่่านเพ่ื่�อตอบคำำ�ถาม  หรืืออาจกล่่าวได้้ว่าคำำ�ถาม 

มีีส่วนช่วยให้้นักเรีียนมีีแนวทางในการอ่่านที่่�ชััดเจน และอยู่่�ในขอบเขตที่่�ตั้้�งไว้้	

 	 การสอนอ่า่นแบบ SQ4R สามารถนำำ�ไปใช้้สอนได้้ในสาระการเรีียนรู้�ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับการฝึึกอ่่าน 

โดยปรัับเนื้้�อหาให้้เหมาะสมกัับความสามารถความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียนจะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีี

ประสิิทธิภาพในการอ่่านที่่�ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งวิิธีีการสอนอ่านแบบมีีช้ั้�นตอนการสอนที่่�เป็็นระบบชััดเจน โดยเริ่่�มจาก

การอ่่านสำำ�รวจอย่า่งคร่่าวๆ (Survey) การตั้้�งคำำ�ถามเพ่ื่�อหาคำำ�ตอบในการอ่่าน (Question) การอ่่านอย่า่ง

ละเอีียดเพ่ื่�อหาคำำ�ตอบ (Read) การจดบัันทึกคำำ�ตอบที่่�ได้้  (Record) การสรุุปใจความสำำ�คัญของเร่ื่�อง 

(Recite) การแสดงความคิดเห็็นจากเร่ื่�อง (Refect) ซ่ึ่�งวิิธีีการสอนด้้วยเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�รููปแบบ 

SQ4R ทำำ�ให้้นักเรีียนสามารถเขีียนสรุุปและจดจำำ�สิ่่�งที่่�อ่่านได้้ดีี (สุุคนธ์ สินธพานนท์, 2545, หน้้า 291)
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 	 การจััดการเรีียนรู้�แบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) เป็็นที่่�แพร่หลายโดย โทนีี บููซาน นักการ

ศึึกษาชาวอังกฤษเป็็นผู้�ให้้กำำ�เนิิดโดยพััฒนามาจากการบัันทึกแบบเดิิมที่่�บัันทึกด้้วยอัักษร เป็็นบรรทััด เป็็น

แถว ใช้้ปากกาหรืือดิินสอสีีเดีียว มาเป็็นการบัันทึกด้้วย คำำ� ภาพ สัญญาลัักษณ์์ แบบแผ่่เป็็นรัศมีีออกรอบๆ 

ศููนย์กลางและใช้้สีีสัน (Buzan, & Buzan, 1993, p. 117 อ้้างถึึงใน จิรพรรณ จิตประสาท, 2543, หน้้า 5) 

ซ่ึ่�ง แวนด้้า นอร์ธ์ และโทนีี บููซาน ได้้เสนอแนะขั้้�นตอนการใช้้ผังความคิด (Mind Mapping) ในการจััดการ

เรีียนการสอน ดังน้ี้� 1) กำำ�หนดคำำ�ถามให้้คิด เช่่น เม่ื่�อผู้้�สอนพููดถึึงน้ำำ�� ผู้�เรีียนคิดถึึงอะไร 2) ระดมสมอง เพ่ื่�อหา

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคิด จะเป็็นการนำำ�ความรู้�ที่่�มีีอยู่่�ออกมาใช้้ ให้้ผู้�เรีียนมีีอิสระในการคิิดคืือปล่่อยให้้ความคิดเกี่่�ยว

กัับเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งให้้ไหลมาจากสมอง 3) เขีียนความคิดรวบยอดหลัักไว้้ตรงกลางของกระดาษตััวบรรจง

ใหญ่่ ความคิดที่่�สำำ�คัญน้้อยลงไปอยู่่�บริิเวณริิมขอบ คืือ แตกสาขาออกไปเขีียนคำำ�บนเส้้นที่่�ยาวเท่่าตััวหนัังสืือ

โดยเขีียนเหนืือเส้้น 4) ลากเส้้นเช่ื่�อมโยงในแต่ล่ะความคิดิ เส้้นสาขาหลักัหนาเรีียวไม่แ่ข็็งท่ื่�อ เส้้นแต่่ละเส้้น

ต้้องเช่ื่�อมต่อกัับเส้้นอื่�นๆ 5) ใช้้สีี ที่่�ช่่วยการจดจำำ�  เพลินตากระตุ้้�นสมองซีีกขวา และ 6) ใช้้เคร่ื่�องหมาย 

รููปภาพ ลููกศร ช่วยแสดงให้้เห็็นว่าแนวคิดต่่างๆ มีีความเช่ื่�อมโยงอย่่างไรและทำำ�ให้้เกิิดความโดดเด่่น	

 	 จากการสรุุปผลการสอบ O-Net วิิชาภาษาอัังกฤษ ปีการศึึกษา 2566 ที่่�ผ่่านมาพบว่่ามีีคะแนน

ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องจากปีีการศึึกษา 2564 และ 2565 และจากการทดสอบการอ่่าน โครงการ “การอ่่าน

จัับใจความ”ของนัักเรีียน โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ปีการศึึกษา 2566 พบว่่านัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีี

ที่่� 4 มีีผลการอ่่านจัับใจความต่ำำ�� และปััญหาการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน พบว่่านัักเรีียนบางกลุ่่�มเบ่ื่�อ

หน่่ายการอ่า่น โดยเฉพาะการอ่า่นภาษาอังักฤษ นักัเรีียนไม่ไ่ด้้เกิิดจากความอยากอ่า่น แต่่ต้้องอ่า่นเพ่ื่�อให้้

ทำำ�ข้้อสอบได้้ ส่วนนักเรีียนบางกลุ่่�มอ่านภาษาอัังกฤษไม่่ออก ไม่่รู้้�ความหมายของคำำ�ศัพท์จึึงทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

เข้้าใจในเร่ื่�องที่่�อ่่านได้้ (โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา, 2567)	

	 จากเหตุผุลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้�วิิจััยจึึงนำำ�การจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R มาใช้้ร่วมกับัแผนผังัความ

คิิดในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ และเพ่ื่�อความเข้้าใจ

สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา โดยวิิธีีการสอนแบบ SQ4R เป็็นวิิธีีสอนอ่านที่่�

มีีประสิิทธิภาพในการส่่งเสริิมความเข้้าใจในการอ่่านได้้ดีี และการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ด้้วยแผนผังความ

คิิด จะช่่วยให้้ผู้�เรีียนมองเห็็นความสัมพันธ์ระหว่่างเนื้้�อหาได้้ชัดเจนและเข้้าใจมากขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ ก่ ่อนและหลัังเรีียนหน่่วย

การเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ 

SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด
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	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3  

Workplaces and Job Duties นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับ

แผนผังความคิดกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองเบื้้�องต้้น ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่่ นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนอนุบุาลธีีรา ตำำ�บล

ในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์ ์ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 6 ห้้องเรีียน นักเรีียนจำำ�นวน 

200 คน และกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4/1 โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ที่่�กำำ�ลังศึึกษาใน

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน นักเรีียนจำำ�นวน 40 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบ

กลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยมีีหน่่วยการสุ่่�มเป็็นห้้องเรีียน เน่ื่�องจากนัักเรีียนมีีความสามารถ

ไม่่แตกต่่างกััน

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองครั้้�งน้ี้� ประกอบด้้วย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง และเคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 	 2.1	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองแผนการจััดการเรีียนรู้� หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces 

and Job Duties ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด จำำ�นวน 

6 แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมง รวม 6 ชั่่�วโมง ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา และสร้้างตามลำำ�ดับขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) 

ศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทธศักราช  2551 หลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, หน้้า 220-243) และหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ตำำ�บลในเมืือง 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ เกี่่�ยวกับหลัักการ โครงสร้้าง เวลาเรีียน แนวทางดำำ�เนิินการ การวััดประเมิินผล 

ศึึกษาหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศ  ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เพ่ื่�อให้้ทราบรายละเอีียด

ด้้านเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้� มาตรฐานการเรีียนรู้� และตััวชี้�วััด (2) ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และขั้้�นตอนในการ

จััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด จากเอกสารและงานวิิจััย เพ่ื่�อนำำ�มาออกแบบแผนการ

จััดการเรีียนรู้�การอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษในกลุ่่�มตัวอย่่าง (3) ศึึกษาและวิิเคราะห์์รายละเอีียดของ

เนื้้�อหารายวิิชาภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 (4) ดำำ�เนิินการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R 

ร่่วมกับแผนผังความคิด หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 6 แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมงรวมเป็็นเวลาเรีียน 6 ชั่่�วโมง แผนการเรีียนรู้� ประกอบด้้วย 

มาตรฐานการเรีียนรู้�และตััวชี้�วััด จุดประสงค์์การเรีียนรู้� สาระสำำ�คัญ สาระการเรีียนรู้� สมรรถนะของผู้้�เรีียน 

คุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ชิ้้�นงาน/ภาระงาน สื่�อและแหล่่งการเรีียนรู้� 
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การวััดและประเมิินผล (5) นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาสารนิิพนธ์ เพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�

ด้้านการวิิเคราะห์ม์าตรฐานการเรีียนรู้�และตััวชี้�วััด จุดประสงค์์การเรีียนรู้� ขั้้�นตอนการจััดกิจิกรรมการเรีียน

รู้้� การวััดและประเมิินผล (6) นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่านที่่�

มีีคุณสมบัติิด้้านหลัักสููตรและการสอน สอนภาษาอัังกฤษ และการวััดประเมิินผล เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะ

สมของแผนการจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้แบบประเมิินความเหมาะสมมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating 

Scale) จากนั้้�นวิิเคราะห์์ความเหมาะสมจากการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน 

หาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และแปลความหมายของคะแนน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560, หน้้า 126) ผลการประเมิิน

ความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน พบว่่า ค่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และสวนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน  (S.D.) ในรายการที่่�ประเมิิน  โดยภาพรวมระดัับ คุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.53, S.D. = 0.26)

	 	 2.2 	เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบทดสอบการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ 

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด ซ่ึ่�งเป็็นแบบปรนััยชนิด

เลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำำ�นวน 25 ข้้อ ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา และสร้้างตามลำำ�ดับขั้้�นตอนดังน้ี้� (1) ศึึกษา

หลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ กลุ่่�มสาระการเรีียน

รู้้�ภาษาต่่างประเทศรายวิิชาภาษาอัังกฤษ ระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 (2) วิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�จะใช้้ในการ

สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถการอ่า่นใจความภาษาอังักฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and 

Job Duties กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศ รายวิิชาภาษาอัังกฤษ ระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

(3) วิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่่างแบบทดสอบกัับตััวชี้�วััด เพ่ื่�อสร้้างแบบทดสอบแบบปรนััยชนิดเลืือกตอบ 

4 ตัวเลืือก (4) สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 

Workplaces and Job Duties กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศ รายวิิชาภาษาอัังกฤษ ช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 35 ข้้อ (5) นำำ�แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วย

การเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 

3 ท่าน ที่่�มีีคุณสมบัติิดัังน้ี้� ด้้านเพ่ื่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบโดยใช้้แบบประเมิิน 

(IOC: Index of Item Objective Congruence) ผลการประเมิินระดัับคุุณภาพแบบทดสอบวััดความ

สามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties จากผู้้�

เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน คำำ�นวณหาค่า่ดััชนีีความสอดคลอง (IOC) ได้้ค่า IOC อยู่่�ระหว่า่ง 0.67-1.00  (6) นำำ�แบบ

ทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ ซ่ึ่�งมีีนักเรีียนจำำ�นวน 

35 คน (7) ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบที่่�ใช้้ในการทดสอบ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนคืือ ตอบถููกได้้คะแนน

ข้้อละ 1 คะแนน  ตอบผิิดหรืือไม่่ตอบได้้คะแนน  0 คะแนน  (8) นำ ำ�ผลการทดสอบมาวิิเคราะห์์รายข้้อ  
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เพ่ื่�อหาคุุณภาพของแบบทดสอบ ผู้�วิิจััยได้้เลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่าความยากง่่าย (p) ระหว่่าง 0.57-0.80 และ

ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ระหว่่าง 0.20-0.70 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของข้้อสอบทั้้�งฉบัับ โดยใช้้วิิธีีของคููเดอร์์ริิ

ชาร์์ดาสััน จากสููตร KR-20 ซ่ึ่�งใช้้เกณฑ์์ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นมีีค่า 0.75 (ไพศาล หวัังพานิิช, 2561) (9) คัดเลืือก

ข้้อสอบจำำ�นวน 25 ข้้อ นำำ�ไปใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการทดลองกัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง (10) นำำ�แบบทดสอบไปใช้้กับนัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 3. 	 การดำำ�เนิินการทดลอง ผู้�วิิจััยได้้สอนการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�

แบบ SQ4R ร่ วมกับแผนผังความคิดของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนกลุ่่�ม

ตััวอย่่างโรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ จำำ�นวน 40 คน ดังน้ี้� (1) ผู้�วิิจััย

ช้ี้�แจงรายละเอีียดให้้ผู้�ปกครองและนัักเรีียน ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและอธิิบายขั้้�นตอนของการ

จััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties 

อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ก่ ่อนการวิิจััยและขอความยิินยอมให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วมการวิิจััย โดยมีีเอกสาร

แสดงความยิินยอมเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยสำำ�หรัับอาสาสมััครเด็็กอายุุ 7-18 ปี  ตามหนัังสืือ มว .จ.004-

มว.จ.005 และหนัังสืือรัับรองจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์ ์(2) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) 

ด้้วยแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น (3) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R 

ร่่วมกับแผนผังความคิด ตามแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำำ�นวน 6 แผน เป็็นระยะเวลา 6 ชั่่�วโมง 

ได้้ทำำ�การทดลองจััดการเรีียนรู้�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2567 โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�แบบ 

SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด 6 ขั้้�น ดังน้ี้� 1) ขั้้�นสำำ�รวจ (Survey: S) 2) ขั้้�นตั้้�งคำำ�ถาม (Question: Q) 3) 

ขั้้�นอ่าน (Read: R) 4) ขั้้�นการจดบันัทึก (Record: R) 5) ขั้้�นเขีียนสรุปุ (Recite: R) 6) ขั้้�นทบทวน (Reflect: 

R) (4) หลัังจััดการเรีียนรู้�ครบตามแผนการจััดการเรีียนรู้�จำำ�นวน 6 แผน ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการทดสอบหลังัเรีียน 

(Post-test) ด้้วยแบบทดสอบวัดัความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอังักฤษ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็น

ข้้อสอบฉบัับเดีียวกันกับข้้อสอบที่่�ทำำ�การทดสอบก่่อนเรีียนจำำ�นวน 25 ข้้อ (5) ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบ 

นำำ�คะแนนที่่�ได้้จากแบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ ม าวิิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีี

การทางสถิิติิเพ่ื่�อทดสอบสมมติฐาน

	 4. 	 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลและสถิติิิที่่�ใช้้ผู้�วิิจััยใช้้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ส์ำำ�เร็็จรููปในการวิิเคราะห์ข์้้อมููล

ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่า่นจัับใจความภาษาอังักฤษ ก่อน

และหลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีี

ที่่� 4 และเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R 
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ร่่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70	

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููล และทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซ่ึ่�งมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััย

ได้้นำำ�เสนอตามหัวข้้อต่่อไปน้ี้� 	

	 1. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�

แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนและหลัังเรีียน

ตารางที่่�  1 เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R 

ร่่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนเรีียนและหลัังเรีียน

กลุ่่�มทดลอง n  x̄ S.D. t p

ก่่อนเรีียน 40 17.25 4.76
8.900* .000

หลัังเรีียน 40 22.85 2.48
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�สำำ�คัญระดัับ.05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ 

SQ4R ร่ ่วมกัับแผนผัังความคิิดของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการเรีียนรู้�

แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

ตารางที่่่��  2 คะแนนผลการทดสอบเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการ

จััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

กลุ่่�มทดลอง n คะแนนตามเกณฑ์์  x̄ S.D. t p

หลัังเรีียน 40 17.5 22.85 2.48 13.666* .000
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�สำำ�คัญระดัับ.05

	 จากตาราง 2 พ บว่่า คะแนนความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยการจััดการ 

เรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่ วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้ศึึกษาการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วย

การเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ 

SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด โรงเรีียนอนุุบาลธีีรา ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์ ์ผู้�วิิจััยสามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยที่่�เป็็นไปตามสมมติฐานได้้ดังน้ี้�

	 นัักเรีียนมีีความสามารถอ่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and 

Job Duties หลัังใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติฐานข้้อที่่� 1 และนัักเรีียนมีีความสามารถอ่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ 

หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่� 3 Workplaces and Job Duties นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีี 

ยนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิดกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตาม

สมมติฐานข้้อที่่� 2 ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด สามารถช่วย

พััฒนาการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด เป็็นการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญรููปแบบหนึ่่�ง ที่่�มีีหลัักในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้�เรีียน

เป็็นศููนย์ก์ลาง เพ่ื่�อเป็็นการจััดให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความรู้้� ความคิดิ และการตัดัสิินใจอย่า่งเป็็นระบบ ซ่ึ่�งเป็็นรููปแบบ

การสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่มในกิจิกรรมการเรีียนการสอนทั้้�งทางร่่างกายสติปัิัญญา สังคม และ

อารมณ์ ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R มีี 6 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 Survey นักเรีียนสำำ�รวจ

ใจความสำำ�คัญเร่ื่�องที่่�อ่่านด้้วยการอ่่านอย่่างคร่่าวๆ ขั้้�นที่่� 2 Question นักเรีียนตั้้�งคำำ�ถามจากเร่ื่�องที่่�อ่่าน 

ขั้้�นที่่� 3 Read นักเรีียนอ่านเนื้้�อเร่ื่�องอีีกครั้้�งอย่่างละเอีียดเพ่ื่�อหาคำำ�ตอบ ขั้้�นที่่� 4 Record นักเรีียนบันทึก

คำำ�ตอบและสาระสำำ�คัญของเร่ื่�องที่่�อ่่าน ขั้้ �นที่่� 5 Recite นั กเรีียนเล่่าเร่ื่�องจากสิ่่�งที่่�ได้้จดบัันทึก ขั้้ �นที่่� 6 

Reflect นักเรีียนเขีียนแสดงความคิดเห็็นจากเร่ื่�องที่่�อ่่าน  (เมขลา ลืือโสภา, 2555) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของศิติา เยี่่�ยมขันติถาวร (2558) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ผลการใช้้วิิธีีสอนแบบ SQ4R ที่่�มีีต่อความเข้้าใจ

ในการอ่่านและเจตคติิต่่อการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนราชประชานุุ

เคราะห์์ 6 จัังหวััดนครศรีีธรรมราช พบว่่า การสอนแบบ SQ4R มีีผลต่่อความเข้้าใจในการอ่่านภาษาอัังกฤษ

ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 6 จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และสอดคล้้อง

กัับพััชรนัันท์ นราศิิริิกุุลพิิชััย (2561, หน้้า 137-152) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�

แบบ SQ4R ต่อความสา มารถด้้านการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดนครราชสีีมา	
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	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่ วมกับแผนผังความคิด ของนัักเรีียน 

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำ ำ�นวน  40 คน  มีีความก้้าวหน้้าในการพััฒนาความสามารถหลัังจากการจััดการ

เรีียนรู้�ทุุกคน  และเมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ นั กเรีียนทุกคนผ่านเกณฑ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 70 อั นเน่ื่�อง 

มาจากนัักเรีียนมีีการพััฒนาทัักษะกระบวนการเรีียนรู้�อย่่างเป็็นระบบ และสามารถอ่านจัับใจความภาษา

อัังกฤษได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอนซ่ึ่�งสามารถดููได้้จากผลคะแนนก่อนเรีียน 17.25 คะแนน และหลัังเรีียน 22.85 

คะแนน เม่ื่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละจะได้้ร้้อยละ 91.4 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 	

	 	 1.1	 เน่ื่�องจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่ วมกับเทคนิิคแผนผังความคิด  

มีีขั้้�นตอนทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอนซ่ึ่�งต้้องอาศััยเวลาในการจััดกิิจกรรมค่อนข้้างมาก ฉะนั้้�นครููควรจััดเตรีียมสื่�อ 

บทอ่าน ใบงานต่างๆ ให้้พร้้อมเพ่ื่�อจะได้้จััดกิิจกรรมได้้ในเวลาที่่�เหมาะสมและครบทุุกขั้้�นตอน

	 	 1.2 	การนำำ�แผนผัังความคิดมาใช้้ร่วมกับการสอนอ่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ในขั้้�นที่่� 1 และขั้้�นที่่� 4 ช่ วยจััดระบบความคิดรวบยอด สร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่  

และเป็็นการส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์ในการเขีียนเร่ื่�องใหม่่

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป	

	 	 2.1 	เปรีียบเทีียบพััฒนาการอ่่านจัับใจความ  หรืือวิิธีีการสอนอื่่�นๆ ที่่ �เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

เพ่ื่�อให้้เห็็นว่าวิิธีีการสอนแบบ SQ4R ร่ วมกับแผนผงความคิิด หรืือวิิธีีการสอนแบบใดสามารถพััฒนา 

ผู้้�เรีียนได้้ดีี

	 	 2.2 	ควรมีีการนำำ�แผนผังความคิดไปบููรณาการจััดการเรีียนรู้�ร่่วมกับวิิธีีการสอนอื่�นๆ  

ที่่�นอกจากการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R เพ่ื่�อช่่วยให้้นักเรีียนจััดระบบความคิดและช่่วยให้้จดจำำ�ได้้ดีี

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด มีีผลต่่อความสามารถในการอ่่านจัับใจความ

ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ในนักเรีียนบางคนสามารถทำำ�ให้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นได้้จาก

เดิิมเป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบ SQ4R มีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 2) ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม และ 3) เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจ

ของนัักเรีียนต่อหลัักสููตร การวิิจััยใช้้รููปแบบการทดลอง และการประเมิินหลัักสููตร โดยใช้้กรอบแนวคิด

ของ Tyler และ Stake พื้้ �นท่ี่�วิิจััย คืื อ โรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ จัังหวััดเชีียงใหม่่ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็น

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 จำำ�นวน 40 คน เคร่ื่�องมืือประกอบการวิิจััยประกอบด้้วย 1) แบบทดสอบ

ความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ 2) แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และ 3) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์โดยใช้้แนวคิดของ Tyler และ Stake 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสมในโดยภาพรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

	 2. 	 ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม  1) นั กเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิด

วิิเคราะห์์เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 คะแนน ตามลำำ�ดับ คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรมสูง

* ได้้รัับบทความ: 13 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 29 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 4 มีีนาคม 2568 
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กว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 2) นั กเรีียนมีีทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์  

ภาพรวม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีมาก และ 3) นักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.84 อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาหลัักสููตร; หลัักสููตรฝึึกอบรม; การฝึึกอบรม; การคิิดวิิเคราะห์์

Abstract

	 This research aimed to 1) develop a training curriculum to promote analytical 

thinking for Pratom Suksa 6 students, 2) evaluate the effectiveness of the training  

curriculum and 3) study students' satisfaction with the curriculum. The research was an 

experimental models and curriculum assessments using Tyler and Stake's framework.  

The research area was Wat Buak Khrok Nuea School, Chiang Mai Province. The target 

group consisted of 40 Pratom Suksa 6 students. The research tools included 1) analytical 

cognitive tests, 2) analytical cognitive skills assessments, and 3) training curriculum  

satisfaction questionnair. The data were analyzed by the statistical methods of mean, 

and standard deviation.  

	 The research results found that: 

	 1. 	 The development of a training curriculum to promote analytical thinking  

using the concepts of Tyler and Stake from experts assessed the overall appropriateness, 

averaging 4.80 was at the highest level.

	 2. 	 The effectiveness of the training curriculum was as follows: (1) Students had 

an average analytical skills of 12.48 and 22.30 respectively, their post-training test scores were 

statistically significantly higher than before the training at .05 level. (2) Students had analytical 

skills, in overall, the average  score was 10.25 out of 12, at a very good level. (3) Students 

were satisfied with the training curriculum with an average of 4.84, at the highest level.

Keywords: Curriculum Development; Training Curriculum; Training; Analytical Thinking

1. 	บทนำำ�
	 ในศตวรรษท่ี่� 21 การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในด้านเทคโนโลยีี สังคมและเศรษฐกิิจ ส่งผลให้้ระบบ

การศึึกษาต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตและการทำำ�งานในอนาคตแนวคิด  
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"การเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21" มีีความสำำ�คัญโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะ 3R (Reading, Writing, Arithmetic) 

และ 4C (Critical Thinking, Communication Collaboration, Creativity) ซ่ึ่�งถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (วิิจารณ์์ พานิิช, 2562) ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การใช้้กระบวนการ 

Active Learning ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริง กิจกรรมจากปััญหา และการปฏิิบััติิจริง ได้้กลาย

เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยวิิธีีการน้ี้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงความรู้้�เข้้ากัับชีีวิิตจริงและพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาในศตวรรษที่่� 21 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563) โดยเฉพาะทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถสังเกต แยกแยะ และเช่ื่�อมโยงข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) ผลการเรีียนรู้้�ในปัจจุบััน ชี้�ให้้เห็็นว่า

นัักเรีียนไทยยัังขาดความมั่่�นใจในการแสดงความคิดเห็็น และไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริิบทต่างๆ 

ได้้อย่่างเหมาะสม ดั งนั้้�นการพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเป้้าหมาย จึ งมีีความสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งในยุุคปััจจุบััน  การจััดการเรีียนการสอนในปัจจุบัันต้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับกระบวนทัศน์

ใหม่่ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญแทนการเน้้นครููเป็็นหลััก การสอนควรมุ่่�งพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสูง เช่่น การ

วิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การสัังเคราะห์์ และการสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเสาะ

แสวงหาและสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง พร้อมทั้้�งมีีทักษะในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การจััดการเรีียนการสอนใน

ปััจจุบัันยัังคงเน้้นการบรรยายและการท่่องจำำ�เนื้้�อหาเป็็นหลััก ซ่ึ่�งไม่่ช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจในเนื้้�อหาและ

ทัักษะการคิิดขั้้�นสูงให้้กัับผู้้�เรีียน วิิธีีการสอนส่วนใหญ่่ยัังคงมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนจดจำำ�เนื้้�อหาความรู้้� โดยครููมััก

จะยืืนสอนหน้้าช้ั้�นเรีียนตามหนัังสืือหรืือสููตรสำำ�เร็็จ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ขาดปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างครููกัับผู้้�เรีียน (สำำ�นักงาน

ส่่งเสริิมสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และคุณุภาพเยาวชน, 2560) การปรับัเปลี่่�ยนการสอนให้เ้น้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

และส่่งเสริิมทักษะการคิิดขั้้�นสูงจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความ สามารถในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวใน

โลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 ตามหลัักการและความสำำ�คัญท่ี่�กล่่าวมา สถานศึึกษาจำำ�เป็็นต้องพััฒนาหลัักสููตร สื่�อและนวัตกรรม

ท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสูง เช่่น  การวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การสัังเคราะห์์ และการสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อเป็็น

ประโยชน์ในการบูรูณาการ การจััดการเรีียนการสอนให้เ้ห็็นผลเป็น็รูปธรรม สอดคล้อ้งกัับแผนยุทุธศาสตร์์

ชาติิระยะ 20 ปี และนโยบายของรััฐแนวทางดัังกล่่าว ตรงกัับนโยบายการจััดการศึึกษาของชาติิ ซ่ึ่�งเน้้น

การพััฒนากระบวนการคิิด และตรงกัับจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 

2551 ท่ี่�กล่่าวว่าการจััดการศึึกษาควรมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะการส่ื่�อสาร การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี 

และการใช้้ชีีวิิต โดยเน้้นสมรรถนะสำำ�คัญ ทั้้�งน้ี้�สถานศึึกษายังัต้้องประเมิินทักษะการอ่่าน คิดวิิเคราะห์์และ

เขีียน ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คิดสัังเคราะห์์ คิดอย่่างเป็็นระบบ

คิิดสร้้างสรรค์์และคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณถืือเป็็นส่วนสำำ�คัญในการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน สำำ�นักงาน
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รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ได้้กำำ�หนดมาตรฐานท่ี่� 1 ในกรอบแนวทางการ

ประกัันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2567-2571 ว่า ผู้้�เรีียนต้องมีีผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ครอบคลุุมทักษะเหล่่าน้ี้� 

เป็็นปีแห่่งการรวมพลัังยกระดับัคุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายการปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ทั้้�งระบบให้้

สััมพันธ์เช่ื่�อมโยงกััน  และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถคิดวิิเคราะห์์และเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีลัักษณะท่ี่�พึึง

ประสงค์์และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการ

ศึึกษา, 2567)

 	 การพััฒนาหลัักสููตรเสริิม  มีีความสำำ�คัญในกระบวนการจััดการศึึกษา เน่ื่�องจากช่่วยเติิมเต็็มและ

ขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมและลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นกว่่าหลัักสููตรปกติิโดยเฉพาะหลัักสููตรท่ี่�เน้้นพัฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งเป็็นทักษะสำำ�คัญในศตวรรษท่ี่� 21 การส่่งเสริิมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจปัญหาอย่่างเป็็นระบบ แปลความหมาย และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริงได้้

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ (Wiggins, & McTighe, 2009) ชี้�ให้้เห็็นว่า การพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�ใช้้แนวทางออกแบบ

ย้้อนกลัับช่่วยให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�เป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน  โดยเริ่่�มจากการกำำ�หนดผลลััพธ์

ท่ี่�ต้้องการ (Desired Results) จากนั้้�นวางแผนการประเมิิน (Assessment Evidence) และท้้ายท่ี่�สุุดคืือ

การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Learning Plan) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในเชิิงลึึกและการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ 

สิ่่�งสำำ�คัญการเรีียนรู้้�ผ่านกิจกรรมและประสบการณ์์จริงหลัักสููตรท่ี่�มีีการบููรณาการเทคนิิคการสอนแบบ 

Active Learning และ Experiential Learning ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�อย่า่งแท้้จริง 

โดย Kolb (1984) ระบุุว่่าผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่านการ

สััมผัสประสบการณ์์ตรง การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�  และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง เน้้นระ

บวนการมีีส่วนร่วมของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น  ครูู ผู้้�ปกครอง และผู้้�บริิหารโรงเรีียน ช่ วยให้้การพััฒนา

หลัักสููตรสอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการของผู้้�เรีียน  (ประพัันธ์พงศ์์ ชิณพงษ์์, 2562) กล่่าวถึงการ

พััฒนาหลัักสููตรโดยใช้้กระบวนการมีีส่วนร่วมว่าเป็็นแนวทางท่ี่�สร้้างการยอมรับ ความรับผิิดชอบ และการ

เปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�มีีการออกแบบอย่่างมีีระบบ

เน้้นผลลััพธ์ท่ี่�ชััดเจน และตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�เรีียนอย่า่งตรงจุุดมีีบทบาทสำำ�คัญในการเสริิมสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกซ่ึ่�งเป็็นรากฐานท่ี่�สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จทางการศึึกษาและการ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนในระยะยาว	

 	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาเร่ื่�องการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างจริงจััง เน่ื่�องจากเห็็นว่าการพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพจำำ�เป็็นต้องมีีหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เหมาะสม  

โดยเฉพาะสำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โดยมุ่่�งเน้้นพัฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 

ในการเตรีียมความพร้อ้ม เพ่ื่�อเผชิญกัับความท้าทายทางการศึึกษาในระดับัท่ี่�สููงขึ้้�นในระดับัช้ั้�นมัธยมศึึกษา 

และส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในอนาคต การเสริิมสร้้างความสามารถและทัักษะการคิิด
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วิิเคราะห์์สามารถดำำ�เนิินการผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการพััฒนาทัักษะเฉพาะอย่่างต่่อเน่ื่�อง การฝึึก

อบรมดังักล่่าว ควรใช้้เทคนิคิและรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยึดึหยุ่่�นและหลากหลาย เช่่น การเรีียนรู้้�แบบ

บรรยาย (Lecture Method) เน้้นการสอนเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�เรีียนต้องเข้้าใจโดยตรง การอภิปิรายกลุ่่�มย่อ่ย (Small 

Group Discussion) ส่ ่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและการคิิดวิิเคราะห์์ในกลุ่่�ม  การสาธิิต  

(Demonstration Method) แสดงให้เ้ห็็นถึงกระบวนการคิดิหรืือวิิธีีการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นรูปธรรม การใช้้คำำ�ถาม 

(Questioning Method) การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิดวิิเคราะห์์และตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเนื้้�อหาผ่่าน  Active 

Learning ช่ ่วยส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาทัักษะด้้วยตนเอง วิิธีีการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็น 

ตััวตั้้�ง (Problem-Based Learning) ช่วยให้้ผู้้�เรีียนเผชิญปััญหาจริง ฝึึกแก้้ปััญหา และพััฒนาทัักษะการ

คิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เทคนิิคเหล่่าน้ี้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะใน

สถานการณ์์จริงได้้ทัันทีี การมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียน จึงเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการพััฒนาการเรีียนรู้้�

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6

 	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่อนและหลัังการฝึึกอบรม

 	 3. 	 ประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับ 

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 4 เป็็นการวิิจััยแบบการทดลอง 

ท่ี่�มีีขั้้�นตอนการวิิจััย 4 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม  ศึึกษาข้้อมููล 

พื้้�นฐานและความต้องการในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ มีี 2 ขั้้�น ได้้แก่่ 1) 

การศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีีของ Tyler เป็็นผู้้�พัฒนาทฤษฎีีการออกแบบหลัักสููตรท่ี่�สำำ�คัญและ Stake 

นำำ�เสนอแนวคิดิเกี่่�ยวกับการประเมินิหลัักสููตรท่ี่�เน้้นการวิิเคราะห์บ์ริิบทและความสัมัพันธ์ระหว่่างข้้อมููลท่ี่�

เกี่่�ยวข้อง โดยเน้้นรูปแบบ CIPP Model งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องจากสมทรง สุภาพ (2565, หน้้า 1-14); เจษฎา 

ทองกัันทม (2562) 2) การสัังเคราะห์์หาประเด็็นในการสร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวคิด Tyler โดยได้้

พััฒนากิิจกรรมส่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 12 กิจกรรม ได้้แก่่ 1) วงสนทนาอััจฉริิยะ 2) จัับข่่าวมา

วิิเคราะห์์ 3) ไขปริิศนาภารกิิจลัับ 4) สวมบทบาทผจญสถานการณ์์ 5) เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา  

6) กราฟบอกอะไร 7) คณิิตปริิศนาท้้าความคิด 8) วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ 9) ถ กเถีียงเร่ื่�องจริยธรรม  
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10) เร่ื่�องสั้้�นสะท้้อนคิด 11) โครงงานนักสร้้างสรรค์์ และ 12) ย้้อนรอยความคิด

	 ระยะท่ี่� 2 การสร้า้งหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยสร้้างประเด็น็ท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาและสร้า้ง

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� 1) หลัักสููตรฝึึกอบรม มีีวิิธีีดำำ�เนิินการ 4 ขั้้�น ได้้แก่่ (1) การ

สร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยใช้้แนวคิด Tyler วัตถุุประสงค์์ท่ี่�ชััดเจน การออกแบบเนื้้�อหาและกิิจกรรมให้้

เหมาะสมกับผู้้�เรีียน การจััดลำำ�ดับการเรีียนรู้้� และการประเมิินผลเพ่ื่�อวััดความสำำ�เร็็จของหลัักสููตร (2) การ

ตรวจสอบร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (3) การปรัับปรุุงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม จ ากคำำ�แนะนำำ�

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (4) การจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร ข้อมููลพื้้�นฐานของหลัักสููตร เช่่น ชื่�อวััตถุุประสงค์์ และ

กลุ่่�มเป้้าหมาย โครงสร้้างเนื้้�อหาและกิิจกรรมท่ี่�ชััดเจน คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�สอน วิิธีีการประเมิินผล พร้อม

ทั้้�งส่ื่�อการสอนและแหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมาย 2) เคร่ื่�องมืือในการตรวจสอบร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยใช้้แนวคิดการประเมิินของ Tyler & 

Stake โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในการตัดัสิินคุณค่าของหลัักสูตูรฝึึกอบรม จำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งมีีคุณสมบัติัิ คืือ อาจารย์์

ในมหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู หั วหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการ และผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มนิิเทศ 

แต่่ละคนมีีประสบการณ์์ 10 ปี ขึ้้�นไป และวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท  (1) ความเหมาะสม

ของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่าเฉลี่่�ย 4.80 ค่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.20 (2) ดัชนีีความสอดคล้้องของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 7 ข้อ 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ประกอบด้้วย 7 ด้าน ได้้แก่่ 1) จุดมุ่่�งหมาย กับเนื้้�อหา 2) 

เนื้้�อหากัับกิิจกรรมการฝึึกอบรม  3) กิ จกรรมการฝึึกอบรมกับการวััดและประเมิินผล  4) กิ จกรรมกับ

วััตถุุประสงค์์ 5) วัตถุุประสงค์์กัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิจกรรม 6) กิจกรรมท่ี่�เหมาะสมต่อ การพััฒนาการ

คิิดวิิเคราะห์์ 7) ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิจกรรมกับส่ื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์

ของนัักเรีียนในระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 6 และแบบสอบถามความพึงึพอใจต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่ง่เสริิมการคิดิวิิเคราะห์ข์อง

นัักเรีียนในระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 

 	 การหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ 1) ดัชนีีความสอดคล้้องของแบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 30 ข้อ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 และค่่าความยากง่่าย 

(P) อยู่่�ระหว่่าง 0.46-0.78 ค่ าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.23-0.49 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (KR-20)  

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.892 2) ดั ชนีีความสอดคล้้องของแบบประเมิินทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จำ ำ�นวน  7 ข้ อ  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คนค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 3)ดััชนีีความสอดคล้้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นัักเรีียนต่อการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 12 ข้อ มีีค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 
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	 ระยะท่ี่� 3 การทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม  เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์กัับนัักเรีียนในระดัับช้ั้�น

ประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 มีี 2 ขั้้�น ได้้แก่่ 1) การนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีี

ท่ี่� 6 โรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ 2) การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม โดยแบบทดสอบความรู้้�ความ

เข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ แบบประเมิินทักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ

	 ระยะท่ี่� 4 การปรัับปรุุงหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการทดลองใช้้ ข้อเสนอแนะ

จากผู้้�เรีียนข้อสัังเกตจากการสอน ผลการประเมินิ แก้้ไขเนื้้�อหาท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือไม่่ชััดเจน หรืือเพิ่่�มเนื้้�อหี่่�สำำ�คัญ 

ปรัับกิิจกรรม การใช้้เทคโนโลยีีหรืือส่ื่�อ เพ่ื่�อให้้เพ่ื่�อให้้ได้้หลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและสมบูรณ์์ท่ี่�สุุด

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม สามารถสรุุปผลได้้ดัังน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ในระดัับ

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 4 โดยการ ศึึกษาและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลพื้้�นฐานและศึึกษาความต้องการพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาหลัักสููตร สร้้างและพััฒนาหลัักสููตร

ฝึึกอบรม พบว่่าการตรวจสอบความเหมาะสมของร่่างหลัักสููตร โดยใช้้แนวคิดการประเมิินของ Tyler & 

Stake จากผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.20 

แสดงถึึงความเหมาะสมในระดัับสููง

	 จากวััตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 1 ผล การวิิจััยท่ี่�กล่่าวมาเบื้้�องต้้นแล้้วนั้้�น  มีีรายละเอีียดการประเมิินตาม

ตาราง ท่ี่� 1 ดังน้ี้� 

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินโดย โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ หาความเหมาะสมของร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิม

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 จำำ�นวน 40 คน 

รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความเหมาะสม

1. จุุดมุ่่�งหมาย 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

2. เน้ื้�อหาสาระ 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

3. กิิจกรรมการฝึึกอบรม 4.60 0.55 มากท่ี่�สุุด

4. สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้� 5 0.00 มากท่ี่�สุุด

5. การวััดและประเมิินผล 4.40 0.55 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.80 0.20 มากท่ี่�สุุด
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	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า โดยภาพรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

ท่ี่�สุุด ทุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 ประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยเน้้น 1) เปรีียบเทีียบความรู้้�

และความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม  2) ศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนหลัังการฝึึกอบรม ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�ความเจ้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า คะแนนก่อน

และหลัังการฝึึกอบรม เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 คะแนน ตามลำำ�ดับ คะแนนสอบหลัังการ

ฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ผล การวิิเคราะห์์ทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์ภ์าพรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 วัตัถุุประสงค์ท่์ี่� 3 ประเมินิความพึงึพอใจของ

นัักเรีียนต่อหลัักสูตูรหลัังการฝึึกอบรม และผลการสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อหลัักสูตูรหลัังการ

ฝึึกอบรมนักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.84 ระดัับมากท่ี่�สุุด ดังแสดง

รายละเอีียด ตารางท่ี่� 2, 3 และ 4 ดังน้ี้�

ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ระหว่่างก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม 

จำำ�นวน 40 คน 

การฝึึกอบรม n  x̄ S.D. df t Sig

ก่่อนการฝึึกอบรม 40 12.48 2.64
39 41.42* 0.0000

หลัังการฝึึกอบรม 40 22.30 2.58
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05	

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนก่อ่นและหลัังการฝึึกอบรม เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.48 คะแนน และ 22.30 

คะแนน ตามลำำ�ดัับ คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 วิิเคราะห์์ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในแต่่ละกิิจกรรมของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษา ปีท่ี่� 6 โรงเรีียน

วััดบวกครกเหนืือ จำำ�นวน 40 คน

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คะแนน  x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

กิิจกรรมท่ี่� 1 วงสนทนาอััจฉริิยะ 12 8.60 1.03 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 2 จัับข่่าวมาวิิเคราะห์์ 12 8.60 1.03 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 3 ไขปริิศนาภารกิิจลับ 12 9.00 0.64 ดีี

กิิจกรรมท่ี่� 4 สวมบทบาทผจญสถานการณ์์ 12 10.00 0.00 ดีีมาก
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ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คะแนน  x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

กิิจกรรมท่ี่� 5 เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา 12 10.20 0.41 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 6 กราฟบอกอะไร 12 10.60 0.50 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 7 คณิิตปริิศนาท้้าความคิด 12 10.60 0.50 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 8 วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ 12 10.20 0.76 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 9 ถกเถีียงเรื่่�องจริยธรรม 12 11.00 0.00 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 10 เรื่่�องสั้้�นสะท้้อนคิด 12 11.60 0.81 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 11 โครงงานนักสร้้างสรรค์์ 12 11.00 0.90 ดีีมาก

กิิจกรรมท่ี่� 12 ย้้อนรอยความคิด 12 11.20 0.20 ดีีมาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 12 10.25 4.08 ดีีมาก

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า ทั กษะการคิิดวิิเคราะห์์ในแต่่ละกิิจกรรม  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.25 เม่ื่�อพิิจารณาแยกเป็น็ทักษะการคิดิวิิเคราะห์ใ์นกิจกรรมต่า่งๆ กิจิกรรมที่่� 10 มีีค่า

เฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 11.60 ระดับัคุุณภาพ ดีีมาก กิจิกรรมท่ี่� 1 และ 2 มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด เท่่ากัับ 8.60 ระดัับคุุณภาพ 

ดีี กำ ำ�หนดระดัับคุุณภาพตามเกณฑ์์การพิิจารณาของ (สมชาย วิิจััยสุุข, 2565) ผลการสอบถามความพึง

พอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดในทุกด้้าน 

ตารางที่่� 4 แสดงความพึงพอใจของนัักเรีียน ท่ี่�มีีต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 

40 คน

รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความหมาย

1. ด้้านระยะเวลาและสถานท่ี่�

   1.1 สถานท่ี่�มีีความพร้้อมและบรรยากาศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการอบรม 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   1.2 ระยะเวลามีีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 0.28 มากท่ี่�สุุด

2. ด้้านเน้ื้�อหาการฝึึกอบรม

   2.1 การจััดเรีียงลำำ�ดับเน้ื้�อหาเหมาะสม 4.75 0.44 มากท่ี่�สุุด

   2.2 มีีเน้ื้�อหาท่ี่�ส่่งเสริมให้้ผู้�เข้้าอบรมได้้ศึกษาค้้นคว้้าด้้วยตััวเอง 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.88 0.16 มากท่ี่�สุุด
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รายการประเมิิน  x̄ S.D. ความหมาย

3. ด้้านการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรม

   3.1 มีีกิจกรรมท่ี่�ให้้ผู้�เข้้าอบรมมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความเห็็นแลก

เปล่ี่�ยนเรีียนรู้�กัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม
4.68 0.47 มากท่ี่�สุุด

   3.2 จััดกิิจกรรมให้้ผู้�เข้้าอบรมได้้ฝึึกคิิดและปฏิิบััติิจริง 4.85 0.36 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.77 0.12 มากท่ี่�สุุด

4. ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้�

   4.1 มีีการใช้้สื่่�ออย่่างหลากหลายในกิจกรรมการอบรม 4.80 0.41 มากท่ี่�สุุด

   4.2 สื่่�อมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับเน้ื้�อหา 4.78 0.42 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.79 0.01 มากท่ี่�สุุด

5. ด้้านการวััดและประเมิินผล

   5.1 แบบทดสอบมีีความยากง่่ายเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ี่�สุุด

   5.2 เกณฑ์์การวััดและประเมิิน ผลมีีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

 ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 0.28 มากท่ี่�สุุด

6. บทบาทของวิิทยากร

   6.1 มีีวิธีีการ/เทคนิิคการสอนน่่าสนใจสนุกเป็็นกันเอง 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   6.2 มีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�เข้้าอบรมกับวิิทยากร 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 0.07 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางท่ี่� 4 พ บว่่า นั กเรีียนมีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม  โดยรวมได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.84 

ระดัับมากท่ี่�สุุด พิจารณารายด้้าน พบว่่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจ ระดัับมากท่ี่�สุุดทุุกด้้าน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 พบว่่า หลัักสููตรมีีความเหมาะสมและความสอดคล้้องในระดัับ

ท่ี่�ดีีมาก ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงคุุณภาพของกระบวนการพััฒนาและโครงสร้้างหลัักสููตรในหลายประเด็็น ทั้้�งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ดำำ�เนิินการโดยอิิงจากข้้อมููล 

พื้้�นฐานและความต้อ้งการของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้โครงสร้้างสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการฝึึกอบรม
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และนำำ�ข้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงทำำ�ให้้หลัักสููตรมีีความสมบูรณ์์และพร้อมใช้้งานมากขึ้้�น องค์์

ประกอบของหลัักสูตูรฝึึกอบรมมีคีวามสอดคล้อ้งกััน อันเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาหลัักสูตูรฝึึกอบรมโดย

ดำำ�เนิินการตามรูปแบบการพััฒนาหลัักสููตรหลายท่่านได้้แก่่ สุรวุุฒิิ ล้ำำ��ไพศาล (2562); สุรชาติิ วงศ์์ทวีีพร 

(2564); สุวรรณา สมบัติิรัักษา (2564); สุมาลีี น้ำำ��เทพ (2565); พิชญ์ สุทธิิสาร (2566) หลัักสููตรการฝึึก

อบรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น  ได้้ผ่่านกระบวนการประเมิินคุณภาพอย่่างรอบคอบและเป็็นระบบ เริ่่�มจากการ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้อมทั้้�งประเมิินความสอดคล้้องของเนื้้�อหา

และโครงสร้้างหลัักสููตร การพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้รัับการออกแบบ

โดยอิิงจากข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้องการของผู้้�เรีียน ทั้้�งน้ี้� ผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญสะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงความเหมาะสมของหลัักสููตรในทุกด้้าน โดยมีีค่า IOC เท่่ากัับ 1.00 และสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของนัักการศึึกษาหลายท่่านคืือ Lieberman & 

Miller (1984); Dessler (1999); ธีี รศัักดิ์์� สุ วรรณกูล  (2561); กิ ตติิชััย นำ ำ�ชัยสิิทธิ์์� (2562); สุ ภาพร  

วงศ์์ทวีี (2563); พิมพ์ชนก ศรีีสง่่า (2564); ชาญณรงค์์ สุขสวััสดิ์์� (2565) กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรฝึึก

อบรมนั้้�นครอบคลุุม  6 ขั้้ �นตอนได้้แก่่ การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน  การกำำ�หนดเป้้าหมายหลัักสููตร การวาง

วััตถุุประสงค์ ์การเลืือกเนื้้�อหาการสอน การเลืือกกลยุทุธ์การสอน และการเลืือกวิิธีีการวัดัผลและประเมินิ

ผล ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยให้้หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับความต้องการในการ

พััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ในการฝึึกอบรมครั้้�งน้ี้� ได้้ใช้้รูปูแบบกิิจกรรมการฝึึกอบรม

ท่ี่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนประถมศึึกษาประกอบด้้วย การจััดการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย (Lecture Method) การ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การอภิิปรายกลุ่่�มย่อย (Small Group Discussion) การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้คำำ�ถาม 

(Questioning Method) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ดังกล่่าวข้างต้้น  ได้้สอดแทรกไว้้ใน

กิิจกรรมการฝึึกอบรมแต่่ละหััวข้อ

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 พบว่่าคะแนนหลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยแสดงให้้เห็็นว่าหลัักสููตรฝึึก

อบรมมีีการพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพในการเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจด้านการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ได้้จริง โดย องค์์ประกอบของหลัักสููตรท่ี่�มีีผลต่อประสิิทธิิภาพ  ได้้แก่่  

จุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหาสาระ กิจิกรรมการเรีียนรู้้� สื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� และการวัดัผลประเมิินผล ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของ Tyler (1949) ท่ี่�เน้้นว่าหลัักสููตรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพต้องออกแบบโดยมีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�ชััดเจน 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม และการประเมิินผลท่ี่�สััมพันธ์กัับวััตถุุประสงค์์ รวมถึงการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีระบบตามแนวคิด Constructivism ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่าผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาความสามารถด้าน

การคิิดวิิเคราะห์์ได้้ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบลงมืือทำำ�  ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบของ 

Gralewski & Karwowski (2019) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าแบบทดสอบท่ี่�มีีคุณภาพและได้้รัับการตรวจสอบอย่่างรอบคอบ
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สามารถประเมินิความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์ไ์ด้้อย่า่งแม่่นยำำ� นอกจากน้ี้�งานกานต์ช์นก ศรีีนวลจัันทร์์ 

(2558) ได้้เน้้นว่าการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีโครงสร้้างและเป้้าหมายช่่วยกระตุ้้�นการคิิด

วิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน และการศึึกษาโดยดาริิกา สมนึก (2560) ท่ี่�พบว่่ากิิจกรรมท่ี่�ใช้้แนวคิดปรััชญาสำำ�หรัับ

เด็็ก (Philosophy for Children) มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยเฉพาะในระดัับ

ประถมศึึกษา ผล วิิจััยดัังกล่่าวยืืนยัันว่าหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�ออกแบบตามกรอบแนวคิดท่ี่�ชััดเจนและ

สนัับสนุุนด้วยส่ื่�อและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม  มีีศักยภาพในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียน ทั้้�งน้ี้�สามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางพััฒนาหลัักสููตรในบริิบทอื่�นๆ ต่อไป

	 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่าทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า คะแนนทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากซ่ึ่�งสะท้้อนถึงหลัักสููตรการฝึึกอบรม  มีีกิจกรรม

การฝึึกอบรม  และแบบประเมิินท่ี่�ดีี  ในการออกแบบและดำำ�เนิินกิจกรรมฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริงใน

รููปแบบท่ี่�หลากหลาย เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อผลลััพธ์ท่ี่�ดีีน้ี้� เน่ื่�องจากแบบประเมิินทักษะการคิิดวิิเคราะห์์

ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพัฒันาตามแนวคิดการประเมิินหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับ Stake 

(1967) ขึ้้�นผ่านการตรวจสอบความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างละเอีียด กิจกรรมฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นการ

ปฏิิบััติิจริงทั้้�งในรูปแบบรายบุุคคลและกลุ่่�ม โดยมีีสื่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�เพีียงพอต่่อการใช้้งาน กิจกรรมบางส่่วน

เริ่่�มต้นด้วยการถ่่ายทอดทฤษฎีีพื้้�นฐาน หรืือการสาธิิตเป็็นขั้้�นตอน กระบวนการฝึึกอบรมท่ี่�เริ่่�มต้นด้วยการ

ถ่่ายทอดทฤษฎีีพื้้�นฐานหรืือการสาธิิต ตามด้วยการปฏิิบััติิจริงอย่่างใกล้้ชิิด สอดคล้้องกัับแนวคิด  

Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่าการเรีียนรู้้�ผ่านประสบการณ์์ตรงท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาส

สะท้้อนผลการปฏิิบััติิ สามารถช่วยพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� การ

ประเมิินผลระหว่่างการฝึึกอบรมยัังเป็็นการบููรณาการ Formative Assessment ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้�แบบทัันเวลาและปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ตามความจำำ�เป็็น  โดยแนวทางน้ี้�สอดคล้้องกัับการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ซ่ึ่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมอย่่างเต็็มท่ี่� การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็น

ฐาน (Problem-Based Learning - PBL) ซ่ึ่�งช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาอย่่าง

สร้้างสรรค์์ สอดคล้้องงานวิิจััยของจารุุวรรณ ชัยปาณีี (2563) พบว่่า กิจกรรมฝึึกอบรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และการทำำ�งานร่วมกันช่วยเพิ่่�มความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และการเสนอ

แนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะเม่ื่�อใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�แบบ 

Active Learning และ PBL ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Prince (2004) ท่ี่�สนัับสนุุน

ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�กระตุ้้�นการมีีส่วนร่วมช่วยเสริิมสร้้างความคิดเชิิงวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�ระยะยาว 

การออกแบบกิิจกรรมฝึึกอบรมที่่�ผสมผสานทฤษฎีีพื้้�นฐานและการปฏิิบััติิจริงอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการ

ประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ผลการวิิจััยน้ี้�

สามารถเป็็นแนวทางในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในบริิบทอื่�นๆ ท่ี่�ต้้องการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ได้้



101ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

อย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 3 ผล การการวิิจััย ชี้ �ให้้เห็็นว่านัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

มีีความพึึงพอใจต่อหลัักสููตรฝึึกอบรมในระดัับสููงสุุด ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพของ

การออกแบบหลัักสููตร โดยองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การใช้้แบบประเมิินท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ กิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดึึงดููดความสนใจ การใช้้ส่ื่�อและเทคโนโลยีีทันสมััย และการเน้้นการปฏิิบััติิ

จริง เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การ

ออกแบบหลัักสููตรท่ี่�สอดคล้้องกัับวััยผู้้�เรีียนและเน้้นการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีความหมาย สอดคล้้องกัับแนวคิดของ 

Piaget (1970) ซ่ึ่�งระบุุว่่าเด็็กในช่วงวััยประถมศึึกษาสามารถพัฒนาทัักษะการคิิดเชิิงตรรกะและวิิเคราะห์์

ได้้ผ่่านกิจกรรมท่ี่�เหมาะสมกับระดัับการพััฒนาทางสติิปััญญา นอกจากน้ี้� การใช้้ส่ื่�อและเทคโนโลยีีในการ

เรีียนรู้้�ยัังสนัับสนุุนแนวคิด Multimedia Learning Theory (Mayer, 2001) ท่ี่�ระบุุว่่าส่ื่�อผสมช่วยเพิ่่�ม

ความเข้้าใจและการจดจำำ�ข้อมููลของผู้้�เรีียน กิ จกรรมท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริงยัังสอดคล้้องกัับแนวทาง  

Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) ท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผัสประสบการณ์์ตรงผ่่านกิจกรรม

ท่ี่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และนำำ�ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง ผล การศึึกษาน้ี้�ยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกานต์ชนก ศรีีนวลจัันทร์ (2558) ท่ี่�พบว่่านัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการเรีียน

การสอนในระดัับสููง โดยเฉพาะเม่ื่�อมีีการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการคิิดวิิเคราะห์์อย่า่งชััดเจน 

นอกจากน้ี้� งานวิิจััยของ Johnson & Johnson (1999) ชี้�ว่่า การเรีียนรู้้�แบบมีีปฏิิสััมพันธ์ผ่่านกิจกรรม

กลุ่่�มช่วยเพิ่่�มความพึงพอใจของผู้้�เรีียน  เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนรู้้�สึกมีีส่วนร่วมและสามารถแสดงความคิดเห็็นใน

กระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ การออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียนทั้้�งในด้าน

เนื้้�อหา กิจกรรม และสื่่�อการเรีียนรู้้� เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อความพึงพอใจของนักัเรีียน การใช้้เทคโนโลยีี

และการเน้้นการปฏิิบััติิจริงช่่วยเพิ่่�มความน่าสนใจและประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาน้ี้�สามารถ

เป็็นแนวทางในการพัฒันาหลัักสูตูรท่ี่�มุ่่�งเน้น้การส่ง่เสริมิทักษะการคิดิวิิเคราะห์ใ์นบริบิทอื่�นได้อ้ย่า่งเหมาะสม

6.  ข้อเสนอแนะ
	  1. 	ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

 	  	 1.1	 ควรนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมน้ี้�ไปปรัับใช้้กัับนัักเรีียนในระดัับช้ั้�นอื่�นๆ โดยคำำ�นึงถึึงความ 

แตกต่่างด้้านพัฒนาการและความสามารถของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงวััย เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษา ท่ี่�ต้้องการ

เนื้้�อหาและกิิจกรรมท่ี่�มีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น

	 	 1.2 	โรงเรีียนท่ี่�มีีบริิบทคล้้ายคลึึงกัับโรงเรีียนวัดบวกครกเหนืือ เช่่น  โรงเรีียนในชนบทหรืือ

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�อย่่างจำำ�กัด สามารถนำำ�หลัักสููตรไปปรัับใช้้ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์และเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนในบริิบทท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ�การวิิจััยกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�หลากหลายในแง่่ของภููมิิภาค เศรษฐกิจิ และสัังคม เช่่น 

นัักเรีียนในเขตเมืืองหรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม เพ่ื่�อให้้ได้้ผลลััพธ์ท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้

ในบริิบทท่ี่�แตกต่่างกัันได้้ 

	 	 2.2	 ควรพััฒนาวิิธีีการวััดผลท่ี่�ครอบคลุุมและสะท้้อนถึงการคิิดวิิเคราะห์์ในสถานการณ์์ท่ี่�

หลากหลาย เช่่น การประเมินิผ่านการทำำ�โครงงาน การแก้ปั้ัญหาจริงิ หรืือการจำำ�ลองสถานการณ์์ เพ่ื่�อวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในมิติิต่่างๆ และช่่วยให้้เห็็นภาพรวมของการพััฒนาทัักษะอย่่างครบถ้้วน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้รัับองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โดยอาศััยข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

ตลอดจนแนวทางการออกแบบกิิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะ ดั ังน้ี้� 1) องค์์ประกอบของหลัักสููตร  

มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร (2) เนื้้�อหาสาระ (3) กิจกรรมการเรีียนรู้้� (4) สื่�อและ

แหล่่งเรีียนรู้้� (5) การวััดและประเมิินผล 2) กระบวนการพััฒนาหลัักสููตร (1) ศึึกษาเอกสาร แนวคิด และ

ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง (2) สังเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อออกแบบโครงสร้้างหลัักสููตร (3) สร้้างและพััฒนากิิจกรรมฝึึก

อบรม 12 กิจกรรม ดังน้ี้� (1) วงสนทนาอััจฉริิยะ (2) จัับข่่าวมาวิิเคราะห์์ (3) ไขปริิศนาภารกิิจลัับ (4) สวม

บทบาทผจญสถานการณ์์ (5) เช่ื่�อมโยงความคิดพิิชิิตปััญหา (6) กราฟบอกอะไร (7) คณิิตปริิศนาท้้าความ

คิิด (8) วิิทย์์จำำ�ลองปััญหาแก้้ได้้ (9) ถ กเถีียงเร่ื่�องจริยธรรม  (10) เร่ื่�องสั้้�นสะท้้อนคิด (11) โครงงานนัก

สร้้างสรรค์์ (12) ย้อนรอยความคิด 4) ตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตรโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5) ปรัับปรุุงหลัักสููตร

ตามข้อเสนอแนะ ดังภาพท่ี่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 2) เปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามอายุุ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน เป็็นการ

วิิจััยเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนของสถานศึึกษา

ที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 254 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.96 สถิิติิที่่�ใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี และ

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3 ด้าน โดยเรีียง

ลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� 1) การเข้้าร่่วมกิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษา และหน่่วยงานอื่�นๆ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2) คุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และ 3) การเข้้าร่่วมประชุุมสัมมนา 

และ/หรืือเป็็นคณะทำำ�งาน หรืือเป็็นคณะวิิทยากรด้้านลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ 

* ได้้รัับบทความ: 23 ธัันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 5 มีีนาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 
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	 2. 	 การเปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐานจำำ�แนกตามอายุุและประสบการณ์์ในการทำำ�งาน พบว่่า โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน

คำำ�สำำ�คัญ: โรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ; การบริิหาร; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the conditions Administration 

Scout way of life school under the Office of the Basic Education Commission, and 2) to 

compare these administrative practices based on age and work experience. This study 

employed a survey research design. The sample consisted of 254 school administrators 

and heads of student development activities from schools selected as Scout-Oriented 

Model Schools in 2023. The research instrument was a questionnaire using a 5-point 

Likert scale, with a reliability coefficient of 0.96. The data were analyzed using frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA).

	 The research results found that: 

	 1. 	 The conditions of administration Scout way of life school under the Office of 

the Basic Education Commission as a whole at high level. When considering each aspect, 

they were at the highest level in 3 aspects, ranked from highest to lowest as follows: 1) 

participation in scout activities in educational institutions and other units of school  

administrators; 2) scout qualifications of school administrators; 3) participation in seminars 

and/or being a working group or a group of scout lecturers of school administrators,  

respectively.

	 2. 	 Comparison of the administration conditions Scout way of life school under 

the Office of the Basic Education Commission classified by age and work experience found 

that overall, were not significant different.

Keywords: Scout Way of Life School; Administration; School Administrators
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มาตรา 54 รัฐต้้องดำำ�เนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี ตั้้�งแต่่ก่่อนวัยเรีียนจนจบการ

ศึึกษาภาคบัังคัับอย่่างมีีคุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย รัฐต้้องดำำ�เนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนา

ก่่อนเข้้ารัับการศึึกษาเพ่ื่�อพัฒันาร่่างกาย จิตใจ วิินััย อารมณ์ ์สังคม และสติปัิัญญาให้ส้มกับวััย โดยส่่งเสริิม

และสนัับสนุุน  ให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นและภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการด้้วย  

รััฐต้้องดำำ�เนิินการให้้ประชาชนได้้รัับการศึึกษาตามความต้องการในระบบต่่างๆ รวมทั้้�งส่่งเสริิม  ให้้มีีการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และจััดให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างรััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  และภาคเอกชน  

ในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับ โดยรััฐมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ กำำ�กับ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้การจััดการศึึกษา

ดัังกล่่าวมีีคุณภาพและได้้มาตรฐานสากล (สำำ�นักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา, 2560) พระบรมราโชบายเกี่่�ยวกับ

การพััฒนาการศึึกษาของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหา วชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หััว รั ชกาลที่่� 10 ท รงมีีพระบรมราโชบายเกี่่�ยวกับการพััฒนาการศึึกษาต้้องมุ่่�งสร้้างพื้้�นฐานให้้แก่่ 

ผู้้�เรีียน 4 ด้าน ดังน้ี้� 1) มีีทัศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีต่่อชาติิบ้้านเมืือง ยึึดมั่่�นใน

ศาสนา มั่่�นคงในสถาบัันพระมหากษััตริิย์ ์และมีีความเอื้้�ออาทรต่่อครอบครััวและชุุมชนของตน 2) มีีพื้้�นฐาน

ชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุณธรรมรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�ผิิดชอบชั่่�วดีี ปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบที่่�ดีีงาม ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว 

และช่่วยกัันสร้า้งคนดีใีห้้แก่่บ้านเมืือง 3) มีีงานทำำ� มีีอาชีีพการเลี้้�ยงดููลููกหลานในครอบครัวั หรืือการฝึึกฝน

อบรมในสถานศึึกษาต้้องมุ่่�งให้้เด็็กและเยาวชน รักงาน สู้้�งาน ทำำ�จนงานสำำ�เร็็จ 4) เป็็นพลเมืืองดีี การเป็็น

พลเมืืองดีี  เป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคน  ครอบครััว  สถานศึึกษาและสถานประกอบการ ต้ ้องส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีี

โอกาสทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพลเมืืองดีี  ซ่ึ่�งสถานศึึกษาได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อภารกิิจการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููก

เสืือโดยกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้มีีโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมในระบบการศึึกษา

ไทย เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความ

สามารถและประสบการณ์ม์ีีทักษะการดำำ�รงชีีวิิตที่่�เกิิดจากการฝึึกหัดัสามารถใช้้ความรู้้�ให้้เกิิดประโยชน์ใน

การพััฒนาตนเองและประกอบอาชีีพ อีี กด้้านหนึ่่�งคืือเป็็นการบ่่มเพาะ กล่่อมเกลา ปลููกฝัังและปลููกจิิต

สำำ�นึกเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณธรรม จริยธรรม มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้อมเกิิด

ความตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่�ขึ้้�นในจิตใจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถดำำ�รงตนอยู่่�ในสังคมร่่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่าง

มีีความสุข สถานศึึกษาทุุกระดัับ ทุกสัังกััด และหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�มีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและร่่วมจััดการ

เรีียนการศึึกษา จึงมีีส่่วนสำำ�คัญในการจััดการเรีียนการสอน และการจััดกิจกรรมที่่�จะส่่งเสริิมสนัับสนุุนและ

พััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) 

	 ปััจจุบัันสถานการณ์์ในประเทศไทยกำำ�ลังประสบปััญหาในด้านต่่างๆ มากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นปัญหา

ทุุจริตคอรััปชั่่�น ปัญหาเศรษฐกิิจ ปัญหาการศึึกษาที่่�ยัังเป็็นปัญหาหลายประการ ด้วยกััน อาทิิ ระบบการ

ศึึกษา ตลอดจนปัญหาด้้านค่่านิิยม คุณธรรม จริยธรรม ขาดความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการมีีวิินััย 

ความซื่�อสััตย์์ และการขาดจิตสาธารณะของเยาวชนไทย ซ่ึ่�งนัับว่่าเป็็นปัญหาที่่�สำำ�คัญในสังคมที่่�ส่่งผล 



110 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

กระทบและขยายวงกว้้างขึ้้�นเร่ื่�อยๆ อีีกทั้้�งยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น (ยุุรธร จีีนา, 2560) ปัญหา

ดัังกล่่าวได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อเยาวชนไทย จึ งเห็็นได้้ว่่าค่่านิิยมมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�รงชีีวิิตให้้อยู่่�

ร่่วมกัน  ในสังคมอย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผนและสงบสุุข  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 20 ปี  

(พ.ศ.2560-พ.ศ.2579) ที่่�กล่่าวว่่า“มุ่่�งเน้้นสร้้างผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะและคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของพลเมืืองไทย 

มีีทักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21” เช่่นเดีียวกับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปี ในด้าน

ที่่� 3 ด้านพัฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ์ประเด็็นยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 ปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและ

วััฒนธรรม ที่่�มุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องการบููรณาการเร่ื่�องความซื่�อสััตย์์ วิินััย คุณธรรม จริยธรรมในการจััดการเรีียน

การสอนในสถานศึึกษา ประเทศไทยจึึงต้้องมุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพสูงสุุด 

เพ่ื่�อสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีีในวััยเด็็ก ปลููกฝัังความเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคม ตั้้ �งแต่่วัยการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและ

พััฒนาความรู้้�ความสามารถ เพ่ื่�อการทำำ�งานที่่�มีีคุณภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับบััญญััติิไว้้ว่่า “การจััดการศึึกษา

ต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา ความรู้้�และคุุณธรรม  

มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีความสุข” (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2545) การจััดกิจกรรมลููกเสืือในระบบโรงเรีียนได้้ถููกลดบทบาทลงมาก ทำำ�ให้้

การเรีียนการสอนกิิจกรรมลููกเสืือขาดจิตวิิญญาณและเข้้าไม่่ถึงปรััชญาของการลููกเสืือ เน่ื่�องจากโรงเรีียน

ส่่วนใหญ่่มุ่่�งเน้้นเร่ื่�องความรู้้� ความจำำ� ความสามารถ และการแข่่งขััน ทั้้�งที่่�ควรมีีกิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

ชีีวิิต เช่่นกิจกรรมลููกเสืือที่่�สอนให้เ้ด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตในสถานการณ์ต์่่างๆ ด้วยตนเอง จึงึทำำ�ให้เ้ด็็กคิิดไม่่ได้้ 

คิิดไม่่เป็็น ทำำ�ไม่่เป็็น รวมทั้้�งไม่่สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตในสภาพแวดล้อมที่่�มีีภัยอัันตรายต่่างๆ จากผลการวิิจััย

ที่่�ผ่่านมาพบว่่า การจััดกิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับแนวการพััฒนาลููกเสืือ 8 ประการ ในทุกพััฒนาการน้้อยลง

ทั้้�งจากเนื้้�อหาหลัักสููตร วิิธีีการเรีียนการสอน  ความรู้้�ความชำำ�นาญ และตระหนัักถึึงคุุณประโยชน์ในวิิชา

กิิจกรรมลููกเสืือของผู้้�กำำ�กับ (สุุภาพร จตุรุภััทร, 2557, หน้้า 45-60) กิจิกรรมลููกเสืือเป็น็กิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนา

ลููกเสืือทั้้�งทางร่่างกาย สติิปััญญา จิตใจ และศีีลธรรม เป็็นพลเมืืองดีี มีีความรับผิิดชอบและช่่วยสร้้างสรรค์์

สัังคม พร้อมทั้้�งปลููกฝัังให้้มีีนิสััยในการสัังเกต จดจำำ� เช่ื่�อฟััง และพึ่่�งตนเอง ซื่�อสััตย์์สุุจริต มีีระเบีียบวิินััย

และเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น  ให้้รู้้�จัักบำำ�เพ็็ญตนเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ ดั งนั้้�นการจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้เกณฑ์์การ

ประเมิินผลและคััดเลืือกสถานศึึกษาโครงการโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ ต้องมีีความชัดเจน มีีมาตรฐาน ในการ

ที่่�จะให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดทั่่�วประเทศ ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกสถานศึึกษา ที่่�เข้้าเกณฑ์์

ให้้ได้้รัับรางวััล ถืือเป็็นรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจของสถานศึึกษาที่่�เห็็นในเชิิงประจัักษ์์ และเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�จะกระตุ้้�นให้้สถานศึึกษาอ่ื่�นๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมน้ี้�ต่่อไป (สำำ�นักการลููกเสืือ ยุวุกาชาดและกิิจการ

นัักเรีียน, 2565) 

	 จากเหตุุผลและประเด็็นดังกล่่าว ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะศึึกษาการบริิหารงานโรงเรีียนดีวิีิถีีลููกเสืือ สังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้พััฒนาการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััด
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สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  เป็็นประโยชน์ให้้สถานศึึกษาสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไป

พััฒนาการดำำ�เนิินงานการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�น 

พื้้�นฐานตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ สถานศึึกษาสามารถดำำ�เนิินงานตามแผนงาน โครงการ และ

การจััดการเรีียนรู้้�  หรืือการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือในสังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานให้้มีีประสิิทธิภาพ  และเกิิดประสิิทธิผลเป็็นที่่�ยอมรับของ

ชุุมชนและสัังคมต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการบริหิารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามอายุุ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน ของ

สถานศึึกษาที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ ประจำำ�ปี 2566 จากสำำ�นักการลููกเสืือ ยุุวกาชาด และ

กิิจการนัักเรีียน สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�นวน 127 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 254 คน (สำำ�นักงาน

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2566)

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  แบบสอบถามการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้ว้ย 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม  เป็็นแบบตรวจสอบรายการ ได้้แก่่  อายุุ และประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นคำำ�ถามแบบ

เลืือกตอบ (Check list) ตอนที่่� 2 การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 1) คุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2) การเข้้าร่่วมประชุุมสัมมนาและ

หรืือเป็็นคณะทำำ�งานหรืือเป็็นคณะวิิทยากรด้้านลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3) การเข้้าร่่วมกิจกรรม

ลููกเสืือในสถานศึึกษาและหน่่วยงานอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4) การกำำ�หนดแผนพัฒันาคุณุภาพการ

ศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ด้านลููกเสืือในแผนของสถานศึึกษา 5) การนำำ�หลัักการหรืือวิิธีีการของ

ลููกเสืือไปกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน  โครงการและการจััดการเรีียนรู้้�หรืือการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา 

6) การนิิเทศ ติดตาม ประเมิินผลการนำำ�วิิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา 7) การจััดสภาพแวดล้อมและ

แหล่่งเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา (คู่่�มืือโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สำำ�นักการลููกเสืือยุวุกาชาดและกิจิการนักัเรีียน, 2565) 
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จำำ�นวน 54 ข้อ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ ค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) 

	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิิ�จัั�ยเชิิงปริิมาณ ดั งน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างและนำำ�แบบสอบถามให้้

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบเบื้้�องต้้น  และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  5 คน  ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Content Validity) และวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับนิิยามศัพท์ โดยใช้้เกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป (Rovinelli & Hambleton, 1997) 

โดยค่่าดััชนีีรายข้้อพบว่่ามีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 2) ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุง

แก้้ไขแล้้ว  ไปทดลองใช้้ (Try Out) ตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้านความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) 

จำำ�นวน 30 ชุด คำำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1970) 

ได้้ค่่าความเที่่�ยง เท่่ากัับ 0.96 3) ด้ านการเก็็บข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก

แบบสอบถามด้วยตนเอง โดยขอหนัังสืือนำำ�ส่่งเคร่ื่�องมืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย ม หาวิิทยาลััยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ถึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนที่่�ได้้รัับรางวััลโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ ประจำำ�ปีการ

ศึึกษา 2566 จ ากสำำ�นักการลููกเสืือ ยุ ุวกาชาดและกิิจการนัักเรีียน สำ ำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  

ที่่�เป็็นประชากรด้้วยการส่่งหนัังสืือขอเก็็บรวบรวมข้้อมููลทางออนไลน์์ พร้ อมกันน้ี้�ได้้แนบแบบสอบถาม

ออนไลน์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยใช้้แพลตฟอร์์ม Google Forms โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน  สามารถตอบแบบสอบถามได้้โดยการสแกน QR Code เพ่ื่�อดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลและ 

ขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  ผู้้�วิิจััยได้้รัับ

แบบสอบถามกลัับคืืนทางออนไลน์ จำำ�นวน 254 ชุด คิดเป็็นร้อยละ 100 4) ด้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การ

วิิเคราะห์ข้์้อมููลเพ่ื่�อการวิิจััย ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิดัังต่่อไปน้ี้� (1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  (2) สถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมุติิฐาน  โดยใช้้ค่่าสถิิติิทดสอบทีีแบบอิิสระ (t-test Independent)  

และความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-Way ANOVA: F-test)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 

สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน แสดงได้้ดัังน้ี้� (วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1)

การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ   ระดัับความคิิดเห็็น อัันดัับ

1. ด้้านคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหาร สถานศึึกษา 4.52 0.60 มากท่ี่�สุุด 2
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ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  ระดัับสภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน โดยภาพรวมและรายด้้าน 

การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ   ระดัับความคิิดเห็็น อัันดัับ

2. ด้้านการเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนา และหรืือเป็็นคณะ

ทำำ�งาน หรืือเป็็นคณะวิิทยากรด้้านลููกเสืือของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา

4.50 0.46 มากท่ี่�สุุด 3

3. ด้้านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาและ

หน่่วยงานอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

4.55 0.44 มากท่ี่�สุุด 1

4. ด้้านการกำำ�หนดแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและ

แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีด้้านลููกเสืือในแผนของสถาน

ศึึกษา

4.37 0.53 มาก 4

5. ด้้านการนำำ�หลัักการหรืือวิิธีีการของลููกเสืือไปกำำ�หนด

นโยบาย แผนงาน โครงการและการจัดการเรีียนรู้้� หรืือ

การเรีียนการสอนในสถานศึึกษา

4.37 0.43 มาก 5

6. ด้้านการนิเทศ ติิดตาม ประเมิินผล การนำำ�วิธีีการลููก

เสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา

4.34 0.37 มาก 7

7. ด้้านการจัดัสภาพแวดล้อ้มและแหล่ง่เรีียนรู้้�ในสถาน

ศึึกษา

4.36 0.36 มาก 6

รวมเฉลี่่�ย 4.41 0.35 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

3 ด้ าน  เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดั ังน้ี้� ด้ ้านการเข้้าร่่วมกิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาและ

หน่่วยงานอื่�นๆ ข องผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้ านคุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และด้้านการ 

เข้้าร่่วมประชุมุสัมมนาและหรืือเป็็นคณะทำำ�งาน หรืือเป็น็คณะวิิทยากรด้า้นลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ตามลำำ�ดับ และอยู่่�ในระดัับมาก 4 ด้าน เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� ด้านการกำำ�หนดแผน

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีด้้านลููกเสืือในแผนของสถานศึึกษา ด้านการนำำ�หลััก
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การหรืือวิิธีีการของลููกเสืือไปกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน โครงการและการจััดการเรีียนรู้้� หรืือการเรีียนการ

สอนในสถานศึึกษา ด้า้นการจััดสภาพแวดล้อ้มและแหล่่งเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา และด้้านการนิเิทศ ติดิตาม 

ประเมิินผล การนำำ�วิิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ 

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามอายุุ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน ดังตารางที่่� 2 และ 3

ตารางที่่� 2 ผล การเปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามอายุุ โดยภาพรวมและรายด้้าน 

การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ

อายุุ

F Sig.น้้อยกว่่า 40 ปีี 40-50 ปีี 51 ปีี ขึ้้�นไป

      
1. ด้้านคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา

4.47 0.49 4.50 0.50 4.61 0.49 1.687 0.187

2. ด้้านการเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนาและ

หรืือเป็็นคณะทำำ�งานหรืือเป็็นคณะ

วิิทยากรด้้านลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา

4.50 0.47 4.44 0.51 4.59 0.36 1.893 0.153

3. ด้้านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมลููกเสืือใน

สถานศึึกษาและหน่่วยงานอื่่�นๆ ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

4.52 0.45 4.58 0.43 4.56 0.44 0.432 0.650

4. ด้้านการกำำ�หนดแผนพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี

ด้้านลููกเสืือในแผนของสถานศึึกษา

4.30 0.48 4.37 0.59 4.47 0.50 2.054 0.130

5. ด้้านการนำำ�หลัักการหรืือวิิธีีการของ

ลููกเสืือไปกำำ�หนด นโยบาย แผนงาน 

โครงการและการจัดการเรีียนรู้้� หรืือการ

เรีียนการสอนในสถานศึึกษา

4.34 0.43 4.35 0.44 4.42 0.40 0.735 0.480
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การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ

อายุุ

F Sig.น้้อยกว่่า 40 ปีี 40-50 ปีี 51 ปีี ขึ้้�นไป

      
6. ด้้านการนิเทศ ติิดตามประเมิินผล 

การนำำ�วิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา

4.34 0.37 4.35 0.40 4.33 0.36 0.053 0.948

7. ด้้านการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่่ง

เรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา

4.50 0.47 4.44 0.51 4.59 0.36 1.893 0.153

รวมเฉลี่่�ย 4.41 0.36 4.43 0.36 4.50 0.32 1.152 0.318
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน ข องผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนของสถานศึึกษาที่่�มีีอายุุต่่างกััน  

โดยภาพรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่่าง 

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามประสบการณ์์ในการทำำ�งาน โดยภาพรวมและรายด้้าน

การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ

ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

F Sig.น้้อยกว่่า 10 ปีี มากกว่่า 10 ปีี

    
1. ด้้านคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4.50 0.47 4.51 0.50 0.051 0.822

2. ด้้านการเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนาและหรืือเป็็น

คณะทำำ�งานหรืือเป็็นคณะวิิทยากรด้้านลููกเสืือของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

4.46 0.48 4.52 0.45 0.049 0.825

3. ด้้านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษา

และหน่่วยงานอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

4.48 0.47 4.59 0.41 1.498 0.222
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การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ

ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

F Sig.น้้อยกว่่า 10 ปีี มากกว่่า 10 ปีี

    
4. การกำำ�หนดแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและ

แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีด้้านลููกเสืือในแผนของ

สถานศึึกษา

4.33 0.50 4.39 0.54 1.940 0.165

5. การนำำ�หลัักการหรืือวิิธีีการของลููกเสืือไป

กำำ�หนดนโยบายแผนงาน โครงการและการจัดัการ

เรีียนรู้้� หรืือการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา

4.30 0.42 4.40 0.43 2.170 0.142

6. ด้้านการนิเทศ ติิดตาม ประเมิินผล การนำำ�วิธีี

การลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา

4.31 0.36 4.36 0.37 0.000 0.998

7. ด้้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่่งเรีียนรู้้�ใน

สถานศึึกษา

4.31 0.34 4.39 0.37 4.958 0.027*

รวมเฉลี่่�ย 4.40 0.36 4.47 0.34 0.104 0.747
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน ข องผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนของสถานศึึกษาประสบการณ์์ใน

การทำำ�งาน โดยภาพรวมไม่่แตกต่่าง แต่่เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน ด้านการจััดสภาพแวดล้อมและแหล่่งเรีียนรู้้�

ในสถานศึึกษา พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาพบว่่า สภาพการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

3 ด้ าน  เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดั ังน้ี้� ด้ ้านการเข้้าร่่วมกิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาและ
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หน่่วยงานอื่�นๆ ข องผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้ านคุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และด้้านการ 

เข้้าร่่วมประชุมุสัมมนาและหรืือเป็็นคณะทำำ�งาน หรืือเป็น็คณะวิิทยากรด้า้นลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ตามลำำ�ดับ และอยู่่�ในระดัับมาก 4 ด้าน เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังน้ี้� ด้านการกำำ�หนดแผน

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีด้้านลููกเสืือในแผนของสถานศึึกษา ด้านการนำำ�หลััก

การหรืือวิิธีีการของลููกเสืือไปกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน โครงการและการจััดการเรีียนรู้้� หรืือการเรีียนการ

สอนในสถานศึึกษา ด้า้นการจััดสภาพแวดล้อ้มและแหล่่งเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา และด้้านการนิเิทศ ติดิตาม 

ประเมิินผล การนำำ�วิิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และหัวัหน้้างานกิจกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน มีีความรู้้�ความสามารถ ทักัษะและประสบการณ์ท์างด้้านลููกเสืือมาก

จึึงวางแผน แก้้ไขปัญหาการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือได้้อย่่างเป็็นระบบและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตาม

ที่่�มุ่่�งหวััง โดยมีีระดัับการปฏิิบััติิอยู่่�ในการเข้้าร่่วมกิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาและหน่่วยงานอื่�นๆ ข อง 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซ่ึ่�งมีีการปฏิิบััติิ เช่่น  การเข้้าร่่วมกิจกรรมวันคล้้ายวัันสถาปนาคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ 

กิิจกรรมสมเด็็จพระมหาธีีรราชเจ้้า กิจกรรมประกวดระเบีียบแถว กิจกรรมลููกเสืือจิิตอาสาบำำ�เพ็็ญประโยชน์ 

กิิจกรรมอยู่่�ค่่ายพัักแรม กิจกรรมที่่�สร้้างความก้าวหน้้าท้้าทาย และดึึงดููดใจ กิจกรรมการเรีียนรู้้�กลางแจ้้ง 

ท่่ามกลางธรรมชาติิ ความสัมพันธ์ กับสิ่่�งแวดล้อม กิจกรรมที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากชุุมชน การให้้บริิการ

ชุุมชน และพััฒนาชุุมชน มาบููรณาการให้้การฝึึกอบรมร่่วมกับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมสถานศึึกษา 

โดยอาศััยข้้อบัังคัับคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารจะต้้องเข้้าประชุุมหรืือเป็็นคณะทำำ�งานของกิิจกรรม

ต่่างๆ เหล่่าน้ี้�เป็็นประจำำ�อยู่่�แล้้วเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานสำำ�เร็็จลุล่่วงเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของการจััด

กิิจกรรม เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย เกิิดความสามััคคีี และเพ่ื่�อดำำ�รงไว้้เป็็นกิจกรรมเชิิงสััญลัักษณ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับผลงานวิิจััยของณัฐัชนนท์ ยงทรัพย์อ์นัันต์ (2566) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องบทบาทผู้้�บริิหารกัับการ

จััดกิจการลููกเสืือในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุรีี พบว่่า 1) บทบาท

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุรีีทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงจากค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจากมากไปน้้อย คืือ ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก ผู้้�คาดการณ์์ผู้้�ส่่งเสริิม

สนัับสนุุน ผู้้�ประเมิิน ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา 2) การจััดการลููกเสืือในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุรีีทั้้�งภาพรวม และรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงจากค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจากมาก

ไปน้้อย คืือ ด้านการจััดมวลกิจกรรมลููกเสืือ ด้านลููกเสืือ ด้านผู้้�บริิหารโรงเรีียน ด้านผู้้�กำำ�กับลููกเสืือ ด้านผล

งานดีีเด่่น  3) บทบาทผู้้�บริิหารกัับการจััดกิจการลููกเสืือในโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา กาญจนบุรีีโดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์กัันในระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

รองลงมาด้้านคุณวุุฒิิทางลููกเสืือของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ เป็็นโครงการที่่�ให้้โอกาส

สถานศึึกษาที่่�สนใจต่่อการพััฒนาเยาวชน โดยการนำำ�วิิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในการพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรม 

ให้้แก่่นักเรีียน  โดยการบููรณาการร่่วมกัับการเรีียนการสอน  และกิิจกรรมนัักเรีียน มุ่่ �งเน้้นให้้ปฏิิบััติิอย่่าง
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เป็็นวิิถีีชีีวิิตจนเกิิดเป็็นนิสััยประจำำ�ตัว  เช่่น กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่่�สอดคล้้องคำำ�ปฏิิญาณ และกฎของ

ลููกเสืือ เช่่น พิธีีทบทวนคำำ�ปฏิิญาณของลููกเสืือ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจและ

ทัักษะกระบวนการทางลููกเสืือ ผู้้�บริิหารจึึงต้้องมีีคุณวุุฒิิทางการลููกเสืือต้้องผ่่านการฝึึกอบรมข้ั้�นความรู้้� 

ชั้้�นสูงเพ่ื่�อให้้เข้้าใจเกิิดทักษะในกระบวนการด้้านลููกเสืือ เป็็นต้น  ในด้านการนิิเทศ ติ ิดตาม  ประเมิินผล 

การนำำ�วิิธีีการลููกเสืือไปใช้้ในสถานศึึกษา มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในอันดับสุุดท้ายนั้้�น โรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ

จะให้้บุุคลากรทางการลููกเสืือมีีการประชุุมหลัังจากการจััดเรีียนการการสอนเป็็นประจำำ�อยู่่�แล้้ว  ซ่ึ่�งต้้องมีี

การบัันทึกผลหลัังการทำำ�กิจกรรมเป็็นประจำำ�ทุกชั่่�วโมง และมีีเอกสารการรายงานเป็็นประจำำ�ในทุกปีีการ

ศึึกษาอยู่่�แล้้ว ซ่ึ่�งเป็็นไปตามรายงานการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระของดวงธิิดา ทุมกิจจะ (2563) ศึึกษารายงาน

การค้้นคว้้าอิิสระเร่ื่�อง การศึึกษาผลการนิิเทศกระบวนการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนลููกเสืือโรงเรีียน 

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหารโดยการนิิเทศแบบกััลยาณมิิตร พบว่่า ด้ าน

การบริิหารการจััดกิจกรรมลููกเสืือ ผลการตอบแบบนิิเทศของคณะครููโรงเรีียนต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียน

การสอน โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ด้านกระบวนการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนลููกเสืือ ผลการตอบแบบ

นิิเทศของคณะครููโรงเรีียนต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนลููกเสืือ โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

ด้้านการประเมิินผล ผล การตอบแบบนิิเทศของคณะครููโรงเรีียนต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน  

โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ความพึงพอใจของครููผู้้�สอนโรงเรีียนเป้้าหมาย จำำ�นวน 6 โรง จำ ำ�นวน 12 คน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ที่่ �ได้้รัับการนิิเทศแบบกััลยาณมิิตรเพ่ื่�อแสดง

ความคิดเห็็น อยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมิินความพึงพอใจของครูู เกี่่�ยวกับกระบวนการจััดกิจกรรมการ

เรีียนการสอนลููกเสืือ มีีความคิดเห็็นโดยสรุุปทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  สามารถดำำ�เนิินการได้้ตาม

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

	 2. 	 การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหััวหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนของสถานศึึกษา อายุุ และประสบการณ์์ในการ

ทำำ�งาน  โดยภาพรวมไม่่แตกต่่าง ทั้้ �งน้ี้�เป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีอายุุต่่างกััน  มีีทักษะ ความ

ชำำ�นาญ สามารถนำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจจากการฝึึกอบรมหลัักสููตรบุุคลากรทางการลููกเสืือหลัักสููตรเดีียวกัน 

สามารถใช้้ทัักษะและกระบวนการทางลููกเสืือได้้ดีีเช่่นเดีียวกัน ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานกิจกรรมพัฒันา

ผู้้�เรีียนมีีความคิดเห็็นต่่อการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ เป็็นไปในทิศทางเดีียวกันและ เม่ื่�อพิิจารณา

ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะว่่าการเข้้าสู่่�การเป็็นโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือมีีหลัักการ ระบบและ

กลไกชััดเจนในการพััฒนาสถานศึึกษาโดยการใช้้กระบวนการลููกเสืือมาประยุุกย์์ใช้้ในการการดำำ�เนิินชีีวิิต

ประจำำ�วันให้้เด็็กและเยาวชนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของชาติิ ดั งนั้้�นการใช้้ประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�บริิหาร 

จึึงสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกับการการจััดกิจกรรมลููกเสืือ และควรศึึกษาแนวทางการพััฒนากิิจกรรม

ลููกเสืือในรููปแบบอ่ื่�น เช่่น การสนัับสนุุนกิจกรรมลููกเสืือ การวััดผลและประเมิินผลกิจกรรมลููกเสืือ การส่่งเสริิม
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กิิจการในกองลููกเสืือเป็็นต้น  เพ่ื่�อให้้เกิิดแนวทางในการพััฒนาในหลายๆมิิติิ เกี่่�ยวกับกิิจกรรมลููกเสืือ 

เน่ื่�องจากในยุคปััจจุบัันสังคมโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  ให้้สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของชััยยนต์ 

เพาพาน (2559) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องแนวคิดและทฤษฎีีพื้้�นฐานการเป็็นผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ที่่� 21 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ในฐานะเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีอิทธิพลต่่อบุุคลากรภายใน

มีีบทบาทต่่อการกำำ�หนดทิศทาง นโยบาย และนำำ�พาสถานศึึกษาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จต้องมีีความพร้อมในด้าน

คุุณลัักษณะที่่�โดดเด่่น กล่่าวคืือมีีทักษะทางปััญญาสููง เป็็นนักบริิหารมืืออาชีีพ มีีจิตเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีเจตคติิ

ที่่�ดีี  และเป็็นบุคคลที่่�มีีวิิสััยทััศน์มีีความคาดหวัังสููงที่่�มุ่่�งสร้้างความสำำ�เร็็จของงาน  ตลอดจนพัฒนาสถาน

ศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  และสร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรนวัตกรรมยุุคใหม่่ น อกจากน้ี้�  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่่ต้องมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญคืือ ต้องปรัับเปลี่่�ยนบทบาทจากการเป็็นผู้้�ควบคุุมมาเป็็น

ผู้้�นำำ�ที่่�วางแนวทางการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร มีีความเข้้าใจในความหลากหลายทางวััฒนธรรมและการ

บริิหารจััดการเชิิงรุุก ยึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมปรัับองค์์กรให้้เป็็นองค์์การขนาดเล็็กและมีีโครงสร้้างแนวราบ

และเสริิมสร้้างการมีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาดัังนั้้�นผู้้�นำำ�องค์์กรยุคุใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 จึงต้้องมีีการแสวงหา

ความรู้้�ทั้้�งเชิิงทฤษฎีี  การปฏิิบััติิและประสบการณ์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของวีีรยา คำำ�แหง (2552, 

หน้้า 74-84) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องสภาพและปัญัหาการบริหิารกิิจกรรมและเนตรนารีี ตามวงจรเดมมิ่่�ง ในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาลพบุรีี ผล การวิิจััยพบว่่า ผล การเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหาร

กิิจกรรมลููกเสืือและเนตรนารีีตามวงจรเดมมิ่่�งในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาลพบุรีี 

จำำ�แนกตามเพศ ในภาพรวมและทุุกรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน และจำำ�แนกตามอายุุ วุฒิกิารศึึกษา ในภาพรวม

ไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แต่่จำำ�แนกตาม

ตำำ�แหน่่งทางลููกเสืือในสถานศึึกษา วุฒิุิทางลููกเสืือและประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับกิิจกรรมลููกเสืือและเนตรนารีี

ในสถานศึึกษา ในภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงการบริิหารจััดการ 

	 	 1.1	 สถานศึึกษาส่่งเสริิมโครงการพััฒนาบุุคลากรทางด้้านลููกเสืือเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ ครููมีีความรู้้�

ทางด้้านลููกเสืือมากยิ่่�งขึ้้�นและควรกำำ�หนดบทบาทของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในกิจกรรมลููกเสืือให้้ชััดเจนเพ่ื่�อการ

บริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือที่่�มีีประสิิทธิภาพ

	 	 1.2 	ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้ครููมีีโอกาสก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพทางคุุณวุุฒิิทางลููก

เสืือให้้สููงขึ้้�นควบคู่่�กัับการบริิหารโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือที่่�มีีประสิิทธิภาพโดยให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตร

จากการฝึึกอบรมผู้้�กำำ�กับลููกเสืือข้ั้�นความรู้้�เบื้้�องต้้น (B.T.C.) จนถึงการฝึึกอบรมในระดัับข้ั้�นที่่�สููงขึ้้�นเพ่ื่�อทํํา



120 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

ให้้ครููที่่�สอนในวิิชาลููกเสืือมีีความสามารถในการสอนลููกเสืือ และได้้ทราบถึึงหลัักสููตรการจััดการเรีียนการ

สอนของลููกเสืือวามีีเป้้าหมายในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในวิิชาลููกเสืือเม่ื่�อเรีียนจบแต่่ละ

หลัักสููตร แล้้วว่่ามีีความรู้้�อยูใูนระดัับใด อีีกทั้้�งสามารถบูรณาการหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนลููกเสืือ

ให้้ สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนในวิิชาอื่่�นที่่�มีีความสํําคััญ ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อมุ่่�งหวัังให้้นัักเรีียนที่่�

เรีียนในวิิชาลููกเสืือได้้นํําความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในชีีวิิตประจํําวััน  สอดคล้้องกัับแนวทาง

แผนการพััฒนาลููกเสืือไทย พ.ศ. 2567-2570

	 	 1.3 	ครููผู้้�รับผิิดชอบกิิจกรรมลููกเสืือต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

เพ่ื่�อเสนอผู้้�บังคัับบััญชาและเพ่ื่�อเป็็นการนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนากิิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาและ 

หน่่วยงานอื่�นๆ ของสถานศึึกษา

	 	 1.4 	กำำ�หนดเป็็นนโยบายของโรงเรีียน ครููทุุกคนต้องสอนลููกเสืือ เนตรนารีี การสอนลููกเสืือ 

มีีผลต่่อการประเมิินการทำำ�งานและเล่ื่�อนเงิินเดืือนเพ่ื่�อให้้ขวัญกำำ�ลังใจกับคนทำำ�งาน

	 	 1.5 	จััดทำำ�หลัักสููตรลููกเสืือ จััดหลัักสููตรลููกเสืือโรงเรีียนให้้มีีหน่่วยการเรีียนที่่�บููรณาการ 

ความรู้้�จากทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�โดยให้้ครููมีีส่่วนร่่วม

	 	 1.6 	จััดการสอนตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  จััดให้้ครููทุุกคนในโรงเรีียนสอนวิิชาลููกเสืือตาม

หน่่วยการเรีียนที่่�ตนเองถนัดตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

	 	 1.7 	การเรีียนการสอนแบบ Active Learning การจััดการเรีียนการสอนใช้้แบบเป็็นฐานแต่่ละ

สััปดาห์์ ผู้้�เรีียนจะเปลี่่�ยนฐานไปเร่ื่�อยๆ จนครบตามที่่�กำำ�หนด เป็็นการสอนแบบ Active Learning ตาม

หลัักสููตรการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

	 	 1.8 	การวััดประเมิินผล  การวััดประเมิินผลครููสามารถนำำ�ผลการประเมิินในชั่่�วโมงลููกเสืือไป

ให้้คะแนนในวิิชาที่่�ครููสอนได้้ เช่่น ครููสอนวิิชาสุุขศึึกษา จะสอนหน่่วยการปฐมพยาบาล สามารถประเมิิน

ผลในวิิชาสุุขศึึกษาด้้วย

	 	 1.9 	การวััดประเมิินผลครูู หั วหน้้ากิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนประเมิินผลการปฏิิบััติิงานครูู 

ทุุกคนในโรงเรีียน คนใดไม่่สอนก็ไม่่ได้้คะแนนส่่วนน้ี้�

	 	 1.10   การออกค่่ายพัักแรม  ให้้ครููทุุกคนต้องไปตามระดัับชั้้�นที่่�สอนเป็็นการจััดฐานโดย 

บููรณาการตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยแนวทางการบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สั งกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยการพััฒนากลยุุทธ์การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือในยุุค BANI 

WORLD สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานโรงเรีียนดีีวิิถีีลููกเสืือ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน สามารถเสริิมสร้้างและพััฒนานัักเรีียนและเยาวชนให้้เป็็นคนดีีของสัังคมโดยผ่่านกระบวนการ

ลููกเสืือ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นสร้า้งผู้้�เรีียนให้ม้ีีทักษะและคุณุลัักษณะพื้้�นฐานของพลเมืืองไทย มีีทักษะและคุณุลัักษณะ

ที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 ให้้เป็็นพลเมืืองดีีของประเทศ และแสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ด้้วยวิิธีี

การทางลููกเสืือ เพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะของเยาวชนของชาติิ รวมถึงการส่่งเสริิม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มีีความพอเพีียง มีีระเบีียบวิินััย มีีความสุจริต มีีจิตอาสา มีีความรับผิิดชอบ และความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ 

ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ มีีภูมิิคุ้้�มกันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และการพััฒนาประเทศในอนาคต 

ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารควรตั้้�งเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงานที่่�เฉพาะเจาะจง วั ดผลได้้ ทำ ำ�ได้้จริง สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ปััจจุบัันที่่�มีีเปิิดรับการเปลี่่�ยนแปลงและนวัตกรรม พัฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา

อย่่างเป็็นระบบให้้แก่่บุคลากรทางการลููกเสืือในสถานศึึกษา และใช้้ระบบเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการนิิเทศ ติดตาม

ทั้้�งระดัับสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาเป็็นกลไกการขัับเคล่ื่�อนนโยบายของสำำ�นักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ  

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของบริิษััทขาย

สิินค้าและติิดตั้้�งแห่่งหนึ่่�งจัังหวัดปทุุมธานีี  2) การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของ

บริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�งในจัังหวัดปทุุมธานีี เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ พนักงานแผนก

คลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีี จำำ�นวน 100 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อ

มั่่�นเท่่ากัับ .92 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ จำำ�นวน ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ t-test, F-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ประสิทิธิิภาพการจััดการสินิค้าคงคลัังของบริษัิัทขายสิินค้าและติดิตั้้�งแห่่งหนึ่่�งจัังหวัดัปทุุมธานีี 

โดยภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก (x̄ ̄= 3.55, S.D. = 0.71) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า่ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

ปานกลางและมาก สามารถเรีียงลำำ�ดับตามค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้านการเก็็บรัักษา อยู่่�ในระดัับ

มาก (x̄ ̄= 3.91, S.D. = 1.02) ด้านการส่่งมอบสิินค้าและกระจายสิินค้า อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.84, S.D. 

= 0.98) ด้านการควบคุุมสินค้า อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.70, S.D. = 1.03) และด้้านการรัับสิินค้า อยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 2.73, S.D. = 0.79) ตามลำำ�ดับ

* ได้้รัับบทความ: 7 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 22 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 มกราคม 2568 

	     Received: January 7, 2025; Revised: January 22, 2025; Accepted: January 27, 2025  
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	 2. 	 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของบริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�ง 

ในจัังหวัดปทุุมธานีี พ บว่่า พนั กงานแผนกคลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีีที่่�มีีเพศ  ระดัับการศึึกษา และ

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�แตกต่่างกััน มีีความคิดเห็็นต่อประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทแตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ส่วนพนักงานที่่�มีีอายุุที่่�ต่่างกััน มีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน

คำำ�สำำ�คัญ: ประสิิทธิิภาพ; การจััดการสิินค้า; บริิษััทขายสิินค้า

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the inventory management efficiency of a sales 

and installation company in Pathum Thani province, and 2) compare the inventory  

management efficiency among sales and installation companies in Pathum Thani province. 

The study employed a survey research design. The sample consisted of 100 employees 

from the warehouse department in Pathum Thani. The research instrument was a  

questionnaire with a reliability coefficient of 0.92. Statistical analyses included frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. One-way ANOVA, t-test, and F-test were  

employed for data analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 The overall inventory management efficiency of the sales and installation 

company in Pathum Thani province was at a high level (x ̄= 3.55, S.D. = 0.71). When 

considering specific aspects, the average scores ranged from moderate to high, ordered 

as follows: storage management was at a high level (x ̄= 3.91, S.D. = 1.02), product  

delivery and distribution were at a high level (x ̄= 3.84, S.D. = 0.98), inventory control 

was at a high level (x ̄= 3.70, S.D. = 1.030), and goods receipt was at a moderate level  

(x ̄= 2.73, S.D. = 0.79).

	 2. 	 The comparison of inventory management efficiency among sales and installation 

companies in Pathum Thani province revealed statistically significant differences at the 

0.01 level in the perceptions of warehouse employees based on gender, education 

level, and work experience. However, no significant differences were found among  

employees of different age groups.

Keywords: Efficiency; Product Management; Company Selling Products
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1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันคลัังสิินค้าเข้้ามามีีบทบาทในโซ่่อุุปทานของการกระจายสิินค้าไปยัังผู้้�บริิโภคการบริิหาร

จััดการคลัังสิินค้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพมีีความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจในทุกระดัับตั้้�งแต่่โรงงานผลิิต

จนถึงร้้านค้าขนาดเล็็ก ปัญหาที่่�พบบ่่อยในกระบวนการจััดการคลัังสิินค้า การใช้้พื้้�นที่่�ไม่่คุ้้�มค่าพื้้�นที่่�จััดเก็็บ

สิินค้าไม่่ได้้รัับการจััดสรรอย่่างเหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดการเสีียพื้้�นที่่�เปล่่าหรืือการจััดเก็็บสิินค้าอย่่างแออััดการ

รวบรวมสินิค้า การรวบรวมสินิค้าสำำ�หรับัการจััดส่ง่ล่่าช้้าเน่ื่�องจากไม่มี่ีระบบการจััดการสินิค้าที่่�ชััดเจน การ

แบ่่งแยกสิินค้าขาดระบบที่่�ช่่วยในการแยกประเภทสิินค้า เช่่น สินค้าตามลำำ�ดับความต้องการหรืือวัันหมด

อายุุ การขาดการบัันทึกข้้อมููลที่่�ทัันสมััยการบัันทึกข้้อมููลสินค้าคงคลัังไม่่เป็็นปัจจุบััน ส่ งผลให้้เกิิดการ

ขาดแคลนสินค้า หรืือมีีสินค้าส่่วนเกิิน (นพรัตน์์ ราชจินดา, 2564) การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการจััดการ

สิินค้าคงคลัังในกลุ่่�มวัตัถุุดิิบแสดงให้เ้ห็็นถึงศัักยภาพในการลดต้น้ทุนและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในกระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน การประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคที่่�เหมาะสมในอนาคตสามารถส่งเสริิมความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจและเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทได้้อย่่างชััดเจน สถานการณ์์สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ สังคม และ

การเมืืองของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง ธุรกิิจต่างๆ ล้วนต้องพััฒนาตนเองเพ่ื่�อเพิ่่�มความ

สามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทัศัน์การพััฒนาและการบริหิาร

งานของตน ให้้สามารถดำำ�เนิินธุรกิิจภายใต้้สภาพแวดล้้อมใหม่ได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิผล และสามารถ

แข่่งขัันได้้ในตลาดโลกอย่่างมีีดุลยภาพและยั่่�งยืืน (สุุรพงศ์์ มานะดีีพร้อม, 2558)

	 กระแสเศรษฐกิิจในยุุคโลกาภิิวััตน์์ก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันในการดำำ�เนิินธุรกิิจเป็็นอย่่างสููง ส่ งผลให้้

ผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ต้้องพััฒนาองค์์กรเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้

สามารถคำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่า่งมั่่�นคงและก้้าวหน้า ปัจจััยสำำ�คัญและจำำ�เป็็นประการหนึ่่�งในการพััฒนาองค์์กร

คืือความสามารถในการวิิเคราะห์์และประเมิินประสิิทธิิภาพการแข่่งขัันด้านโลจิสติิกส์์เพ่ื่�อเปรีียบกัับเกณฑ์์

มาตรฐานหรืือตััวชี้�วััดขององค์์กรประเภทเดีียวกันในประเทศและระดัับสากล ซึ่่ �งในปัจจุบัันเทคโนโลยีีได้้

เข้้ามามีีบทบาท และสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานของบุุคลากรภาครััฐ และเอกชนได้้อย่่างแพร่หลาย ทั้้ �งน้ี้�เอง

เทคโนโลยีีสมััยใหม่ยังัช่่วยให้้นัักธุุรกิิจทราบถึึงความสำำ�คัญของสิินค้าคงคลัังได้้มากขึ้้�น และอีีกทั้้�งยังัสามารถ

ควบคุมุ Stock ให้้มีีประสิทิธิิภาพสูงูสุุดโดยจากธุรุกิิจขายสิินค้าและติิดตั้้�ง ได้้นำำ�ระบบการบริหิารข้้อมููลมา

ช่่วยในการทำำ�งานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และในส่วนของการบริิหารคลัังสิินค้าต้้องทำำ�การสั่่�งซื้้�อ

สิินค้าชนิดต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาขายให้้กัับลููกค้้า (ประจวบ กล่่อมจิตร, 2556) เม่ื่�อผนวกรวมกับการเปิิด

ประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียนและและการขยายตััวของตลาดอสัังหาริิมทรััพย์ท์ี่่�เติิบโตจากโครงการก่่อสร้้าง

สาธารณููปโภคของภาครััฐ และเศรษฐกิิจในทิศทางบวกจากหลายหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ความเช่ื่�อมั่่�นถึง

การฟ้ื้�นตัวทางเศรษฐกิจิของไทย รถบรรทุุกจึึงมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญผู้้�ประกอบการจึงึมั่่�นใจว่าตลาดรถใหญ่จ่ะ

ได้้รัับอานิิสงส์์จากการกระตุ้้�นทางภาครัฐัและเช่ื่�อมั่่�นว่าจะยังัคงเติิบโตต่่อเน่ื่�อง ส่งผลให้้การแข่่งขัันระหว่า่ง
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เพิ่่�มขึ้้�น (อภิิชาติิ มาศมาลััย, 2563)

	 ผู้้�ประกอบการทราบถึึงจุุดอ่่อนและจุุดแข็็งขององค์์กร และสามารถนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้สำำ�หรับการ

พััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขัันสูงขึ้้�น  โดยสามารถเปรีียบเทีียบกัับฐาน

ข้้อมููลเฉลี่่�ยของผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมโลจิสติิกส์์เดีียวกันกับบริิษััท โดยเฉพาะเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ

กัับฐานข้อ้มููลของอุตุสาหกรรมเดีียวกัน จะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถกำำ�หนดกลยุทุธ์์ที่่�ชััดเจนและพัฒันา

ประสิิทธิิภาพองค์์กรให้้แข่่งขัันได้้ในระยะยาวและสามารถนำำ�ข้อมููลดังกล่่าวมาใช้้เป็็นแนวทางเพ่ื่�อวางแผน 

ตั้้�งเป้้าหมายในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�

โลจิสติิกส์์เป็็นระบบที่่�มีีวิิธีีการขนย้้ายวััตถุุดิิบ เงิินทุน ข้อมููลสินค้า และบริิการ เพ่ื่�อที่่�จะให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุดในการสร้้างความพึงพอใจให้้กัับลููกค้้า ด้ วยต้้นทุนที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุด และละอยู่่�ภายใต้้ข้้ากััดที่่�มีีอยู่่�จริง  

โดยเป้้าหมายในระดัับปฏิิบััติิการที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด คืื อ การส่่งสิินค้าที่่�ถููกต้้อง ตรงตามเวลา 

และจำำ�นวนที่่�ถููกต้้อง โดยใช้้ทรััพยากรน้อ้ยที่่�สุุด และจากทรัพัยากรที่่�มีีอยู่่�นั้้�นต้องสร้้างให้้เกิิดผลผลิติสููงสุุด 

ซึ่่�งทั้้�งหมดจะส่่งผลทำำ�ให้้ผลประกอบการและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจกรรมหลััก (นิิมิิตร  

ศิิริิวาร, 2554) สถานการณ์์การแข่่งขัันทางในภาคธุุรกิิจมีีความรุนแรงมากขึ้้�น ดั งนั้้�น  การดำำ�เนิินธุรกิิจ 

จึึงต้้องแสวงหาวิิธีีการใหม่ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลให้้แก่่องค์์กร ด้ วยการพััฒนาศัักยภาพทางโลจิสติิกส์์ 

(Logistics) จึ งเป็็นอีีกหนทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผลให้้แก่่องค์์กร (อนุุสนธิ์์� เจริญมาศ, 2555)  

อัันจะส่่งผลต่อการเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทในอนาคตในปัจจุบัันระบบของการ

บริิหารจััดการและการจััดการทางโลจิสติิกส์์ได้้เข้้ามามีีบทบาทค่่อนข้างมากกัับทุุกวงการโดยเฉพาะวงการ

ด้้านการประกอบธุุรกิิจประเภทต่่างๆ ได้้นำำ�มาประยุกุต์์ใช้้กัับธุุรกิิจของตนเองเพ่ื่�อให้้ระบบของการทำำ�งาน

เป็็นไปอย่า่งราบรื่่�นคล่อ่งตััวได้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น และลดเวลาการทำำ�งานและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานให้สูู้ง

ที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้� สิ นค้าหรืือสิ่่�งที่่�จััดเก็็บไว้้อยู่่�ในกระบวนการผลิิต ทั้้�งก่่อนผลิิต ระหว่างการผลิิต หรืือคืือสิินค้า

สำำ�เร็็จรูปเพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�นสินค้าคงคลัังถืือว่่าเป็็นสินทรััพย์์ขององค์์กรธุุรกิิจ  และเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจเป็น็ไปไปได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เราจึึงจำำ�เป็น็ต้องมีีการจััดการสินิค้าคงคลัังที่่�มีีคุณภาพ ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิด

ปััญหาหลากหลายอย่่าง เช่่น  ความล่าช้้าในการหาสต็็อกสิินค้า ความผิดพลาด การสิ้้�นเปลืืองทรััพยากร

ชนิดต่่างๆ ซึ่่ �งทำำ�ให้้การหาข้้อมููลย้้อนหลัังของการสั่่�งซื้้�อหรืือจำำ�นวนสินค้าในปัจจุบัันมีีปัญหาได้้เน่ื่�องจาก

การลืืมอัพเดท การปฏิิบััติิงานจริงทำำ�ให้้ทราบถึึงจำำ�นวนสินค้าที่่�ขาดหาย หรืือจำำ�นวนสินค้าที่่�สั่่�งมามากเกิิน

ความจำำ�เป็็นจนทำำ�ให้้เกิิดต้้นทุนจม สิ่่�งที่่�ตามมาจากปััญหาทั้้�งหมด นอกจากน้ี้� การขนส่งทางถนนยังเป็็น

ปััจจััยหลัักของระบบโลจิสติิกส์์โดยรวมทั้้�งหมด เคร่ื่�องมืือในการขัับเคล่ื่�อนให้้ระบบโลจิสติิกส์์ทางถนนมีี

ประสิิทธิิภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ผู้้� ผลิิตและให้้บริิการหลัังการขาย จ ากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นเพ่ื่�อรัักษา 

ยอดขายเดิิมและเพิ่่�มยอดขายใหม่ ดั งนั้้�น  การควบคุุมต้นทุนจึงเป็็นหนึ่่�งในทางรอดของผู้้�ประกอบการ  

(อภิิชาติิ มาศมาลััย, 2563)
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	 การบริิหารจััดการคลัังสิินค้าเพ่ื่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการ

ควบคุุม  การจััดการ การบริิหาร และการจััดระเบีียบกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในคลัังสิินค้าครอบคลุุม

ตั้้�งแต่่การรัับ การเก็็บ การดููแล การหยิบ การบรรจุุ ตลอดจนการส่่งมอบสิินค้าให้้แก่่ผู้้�รับเพ่ื่�อการขายหรืือ

การบริิโภคเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการให้้มากที่่�สุุด ทั้้ �งการลดระยะทางในการเคล่ื่�อนย้้าย การ

ใช้้พื้้�นที่่�และปริิมาตรในการจััดเก็็บ และรัักษาระดัับการใช้้ทรััพยากรเพ่ื่�อให้้เกิิดการบริิหารภายใต้้ต้้นทุนที่่�

เกิิดประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่ ่าในการลงทุุน  และช่่วยให้้เกิิดความพร้อมเม่ื่�อธุุรกิิจต้องเผชิิญกัับภาวะการ

เปลี่่�ยนแปลงของตลาด ซึ่่�งการบริิหารคลัังสิินค้าประกอบไปด้้วยกระบวนการหลััก ดังนั้้�น การมีีคลัังสิินค้า

และการบริิการจััดการคลัังสิินค้าที่่�ดีีจึงช่่วยลดปััญหาวััตถุุดิิบไม่่พอผลิิต ทำำ�ให้้การผลิิตดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งต่่อ

เน่ื่�อง และสามารถจััดส่่งสิินค้าได้้ทัันเวลารวมทั้้�งช่่วยในการประหยัดค่่าใช้้จ่่ายด้้านโลจิสติิกส์์ก่่อให้้เกิิดสภาพ

คล่่องและผลตอบแทนจากการลงทุุนในเวลาอัันรวดเร็็ว คลัังสิินค้าและการบริิการจััดการคลัังสิินค้าจึึงนัับ

เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การประกอบธุุรกิิจค้าขายบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์ (เอสซีีจีี  เจดับเบิ้้�ล

ยููดีี โลจิสติิกส์์, 2566) การบริิหารจััดการคลัังสิินค้าเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้สำำ�หรับธุุรกิิจ เพราะสิินค้าคงคลัังจััด

เป็็นสินทรััพย์์หมุนเวีียนรายการหนึ่่�งซึ่่�งธุุรกิิจมีีไว้้เพ่ื่�อให้้การผลิิต หรืือการขายสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่าง

ราบร่ื่�น  การที่่�ธุุรกิิจมีีสินค้าคงคลัังมากเกิินไปอาจเป็็นปัญหากัับธุุรกิิจ  ในเร่ื่�องมีีต้นทุนการเก็็บรัักษาที่่�สููง 

สิินค้าล้้าสมััย เส่ื่�อมสภาพ หมดอายุุ ถูกโจรกรรม หรืือสููญหาย นอกจากน้ี้� ยัังทำำ�ให้้ต้้นทุนจมอยู่่�กับสิินค้า

คงคลััง สูญเสีียโอกาสในการนำำ�เงิินที่่�จมอยู่่�กับสิินค้าคงคลัังน้ี้�ไปหาประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยกำำ�หนดพื้้�นที่่�

ตั้้�งตามลำำ�ดับความสำำ�คัญปริิมาณเข้้าออก หรืือลัักษณะการใช้้งานคลัังสิินค้า นอกจากน้ี้� การบริิหารงานใน

ส่่วน สินค้าคลััง หรืือ Inventory Management จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการเข้้ามาช่่วย 

ควบคุุม จััดการ รักษามาตรฐาน และควบคุุมต้นทุนในส่วนของงบประมาณเหตุน้ี้�เอง เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับการตััดใจสินใจ จะมีีหลัักการโดยการคำำ�นึงถึึงปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสิินค้างคงคลััง โดยการจััดการเกี่่�ยว

กัับรายการสิินค้าในคลัังสิินค้าตั้้�งแต่่ จ ดบัันทึกสิินค้าเข้้า-ออก ควบคุุม  ปริิมาณสิินค้าคงเหลืือให้้ต่ำำ��ที่่�สุุด 

โดยไม่่กระทบต่อ่ระดัับการให้บ้ริิการ รวมถึงึการดูแูลรักษาจััดเก็บ็ทรััพยากรไว้้ในปัจจุบััน หรืืออนาคตเพ่ื่�อ

สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้้า ดังนั้้�น การบริิหารสิินค้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น

ในการดำำ�เนิินงานขององค์์การส่่วนใหญ่เพราะด้้วยเหตุหลายประการ คืื อ เงิินทุนส่วนหนึ่่�งจะจมอยู่่�ใน 

รููปของสิินค้าคงคลััง และต้้องมีีสินค้าคงคลัังอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัน 

ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่า่งราบร่ื่�น การจััดตารางรถบรรทุุกของงานวิิจััยน้ี้�ถูกูสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อช่่วยลดระยะ

เวลา การขนส่ง ล ดระยะเวลาการรอขึ้้�นสินค้า ล ดระยะเวลาการรอลงสิินค้า ล ดระยะเวลาการเดิินทาง  

ซึ่่�งผลของการประเมิินประสิิทธิิภาพของตััวแบบการจััดตารางรถบรรทุุกได้้ (มานิิตย์์ สิงห์์ทองชััย, 2562)

	 จากปััญหาดัังกล่่าวที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้� วิิจััยได้้ศึึกษาประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของ

บริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�งแห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดปทุุมธานีี  และได้้เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คัญของปััญหาและผล 
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กระทบที่่�เกิิดขึ้้�นมาเพ่ื่�อวิิเคราะห์์และแก้้ไขกระบวนการการจััดการทำำ�งานในด้านคลัังสิินค้าและด้้าน 

โลจิสติิกส์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�งแห่่งหนึ่่�งใน

จัังหวัดปทุุมธานีี

	 2. 	 เพ่ื่�อการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของบริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�งใน

จัังหวัดปทุุมธานีี

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) โดยการใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�อง

มืือช่่วยในการสำำ�รวจ ข้ อมููลและเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้� วิิจััยได้้ทำำ�การรวบรวมข้อมููลและวิิธีีการ

ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ พนักงานแผนกคลัังสิินค้าในบริิษััทขายสิินค้า

และติิดตั้้�งแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดปทุุมธานีี จำ ำ�นวน  100 คน  โดยใช้้เทคนิิคเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ได้้แก่่ พนักงานแผนกคลัังสิินค้า จำำ�นวน 100 คน ซึ่่�งเป็็นประชากรที่่�นัับได้้แน่่นอน

และเป็็นการเลืือกโดยใช้้หลัักเหตุผลเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องเหมาะสมตรงตามวัตถุุประสงค์์ของเร่ื่�องที่่�ศึึกษา

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็็นเคร่ื่�องมืือโดยชุุดคำำ�ถาม

สร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 คำำ�ถามเกี่่�ยว

กัับข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบไปด้้วย เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์

ทำำ�งาน  ตอนที่่� 2 คำ ำ�ถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขาย

สิินค้า ได้้แก่่ ด้านการรัับสิินค้า ด้านการควบคุุมสินค้า ด้านการส่่งมอบสิินค้าและกระจายสิินค้า ด้านการ

เก็็บรัักษา โดยวิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ นำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช  (Try Out) 

กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััย จำ ำ�นวน  30 คน  และนำำ�มาหาความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) โดยค่่า

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha Coefficient (Cronbach, 1970) เท่่ากัับ 0.921 ซึ่่�งถืือว่่าแบบสอบถามชุดน้ี้�

มีีคุณภาพในด้านความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 3. 	 การเก็็บข้้อมููล ผู้้� วิิจััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยวิิธีีการใช้้แบบสอบถามในการเก็็บข้้อมููล

จากกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง คืื อ เลืือกสุ่่�มจากพนักงานคลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีี  

ที่่�ให้้ความร่วมมืือในการตอบแบบสอบถามเป็็นจำำ�นวน 100 ชุด โดยทำำ�การแจกแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ส่งทางช่่องทางออนไลน์ (Google Form) ให้้แก่่ พนักงานคลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีี โดยเริ่่�ม
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ส่่งแบบสอบถามในเดืือน สิงหาคม ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2567 ได้้กลัับมา 100 ชุด จากนั้้�นผู้้�วิิจััยรัับแบบสอบถาม

กลัับคืืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์์ แล้้วดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ สรุุปผลการวิิเคราะห์์ตามขั้้�นตอนการวิิจััย

	 4. 	 ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป

ของปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�

ใช้้วิิเคราะห์์ คืื อ ค่ าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) และประสิิทธิิภาพการจััดการ

สิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า คืือ ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation) 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน  ประกอบด้้วย เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่อ

ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้าแตกต่่างกััน โดยการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความ

คิิดเห็็นที่่�มากกว่่าสองกลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) สถิิติิ (F-test) 

และสถิิติิ (t-test) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของบริิษััท ขายสิินค้าและติิดตั้้�งในจัังหวัด 

ปทุุมธานีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้ดั้ังน้ี้� พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเพศหญิงิ จำำ�นวน 62 คน 

มีีอายุุระหว่าง 21-30 ปี จำำ�นวน 64 คน มีีระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี จำำ�นวน 72 คน และมีีประสบการณ์์

ทำำ�งานระหว่าง 3-6 ปี จำำ�นวน 41 คน มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้าและติิดตั้้�งแห่่งหนึ่่�ง

ในจัังหวัดปทุุมธานีี 

	 	 1.1  ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับระดัับความสำำ�คัญประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของ

บริิษััทขายสิินค้า

ตารางที่่� 1 ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า ภาพรวม

ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้้า  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

1. ด้้านการรัับสิินค้้า 2.73 0.79 ปานกลาง

2. ด้้านการควบคุุมสิินค้้า 3.70 1.03 มาก

3. ด้้านการส่่งมอบสิินค้้าและกระจายสิินค้้า 3.84 0.98 มาก

4. ด้้านการเก็็บรัักษา 3.91 1.02 มาก

รวม 3.55 0.71 มาก



132 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า พนักงานคลัังสิินค้าบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดปทุุมธานีี ให้้ความสำำ�คัญ

กัับประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.55, S.D. = 

0.71) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลางและมาก โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับตาม

ค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังต่่อไปน้ี้� ด้ านการเก็็บรัักษา อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.91, S.D. = 1.02)  

รองลงมา คืื อ ด้ านการส่่งมอบสิินค้าและกระจายสิินค้าอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄ = 3.84, S.D. = 0.98)  

รองลงมา คืือ ด้านการควบคุุมสินค้าอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.70, S.D. = 1.03) รองลงมา คืือ ด้านการรัับ

สิินค้าอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 2.73, S.D. = 0.79) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า 

แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุคคล 

ตารางที่่� 2 สรุุปผลการทดสอบประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้าแตกต่่างกััน 

เม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุคคล

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า

สถิิติิ F, t p-value ผลการทดสอบสมมติิฐาน

1. เพศ -2.510** .005 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

2. อายุุ 2.243 .088 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

3. ระดัับการศึึกษา 4.845** .003 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

4. ประสบการณ์์ทำำ�งาน 3.948* .011 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

** มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
* มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า พนักงานแผนกคลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีีที่่�มีีเพศ ระดัับการศึึกษา และ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน  มีีประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า ได้้แก่่ ด้ านการรัับสิินค้า 

ด้้านการควบคุมุสินค้า ด้านการส่ง่มอบสินิค้าและกระจายสิินค้า ด้านการเก็บ็รัักษา โดยภาพรวม แตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�องประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของ บริิษััท ขายสิินค้าและติิดตั้้�ง 

ในจัังหวัดปทุุมธานีี พ บประเด็็นสำำ�คัญที่่�สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
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ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับประสิิทธิิภาพการจััดการ

สิินค้าคลัังของบริษัิัทขายสิินค้า ทั้้�ง 4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการรับัสิินค้า ด้านการควบคุมุสินค้า ด้านการส่ง่มอบ

สิินค้าและกระจายสิินค้า ด้านการเก็็บรัักษา โดยภาพรวม พบว่่า ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของ

บริิษััทขายสิินค้า ด้านการรัับสิินค้า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งงานวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับ Jadhav, 

& Jaybhaye (2020, pp. 146-149) ทำ ำ�การวิิเคราะห์์รููปแบบของวิิธีีที่่�ใช้้ในการควบคุุม สิ นค้าคงคลััง  

แบบ ABC และ HML พบว่่า การหริิหารสิินค้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพในธุุรกิิจ  ในสถานประกอบการ

อิินเดีีย ซึ่่�งจะต้้องมีีการรัักษาความสอดคล้อ้งระหว่างสิินค้าคงคลัังในขั้้�นพื้้�นฐาน และจำำ�กัด ค่าใช้้จ่่ายสำำ�หรับ

สิินค้าคงคลััง โดยพบว่่าการตรวจสอบน้ี้�เองสามารถช่วยกระตุ้้�นให้้องค์์กรสามารถที่่�จะดููแลสินค้าคงคลัังได้้

อย่่างเพีียงพอ และช่่วยให้้เข้้าใจปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับค่่าใช้้จ่่ายของสิินค้าคงคลัังในประเภทวััตถุุดดิิบ และ

รายการโดยแบ่่งเป็็น สินค้ากลุ่่�ม A มีีต้นทุนในการใช้้ประโยชน์รายปีีที่่�มากกว่่า และยังัทำำ�ให้้มีีสินค้าคงคลััง

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้องค์์กรเองต้้องมีีการกำำ�หนดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อที่่�ประหยััด (EOQ) และระดัับการ และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Scholten (2020) ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการจััดการสิินค้าคงคลัังของ

บริิษััท Hortec Electronics ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนา และผลิิตแผงวงจรการพิิมพ์ โดยทั้้�งน้ี้�เอง

มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสำำ�หรับลดมููลค่าสิินค้าคงคลััง ซึ่่ �งมีีผลทำำ�ให้้บริิษััทมีีสภาพคล่่องทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�น 

เน่ื่�องจากว่่าจััดซื้้�อในปัจจุบัันเองจะขึ้้�นอยู่่�กัับ ประสบการณ์์เท่่านั้้�น  ไม่่มีีแนวทางระบุุว่่าจะสั่่�งซื้้�อเม่ื่�อไหร่ 

และเท่่าไหร่ โดยคำำ�สั่่�งซื้้�อของบริิษััทเอง จ ะแบ่่งออกเป็็นสามประเภทหลััก ซึ่่ �งพบว่่าได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อรายปีี

จากลููกค้้า ที่่�เป็็นความต้องการสิินค้าในระยะเวลาหนึ่่�งปีี แต่่จะไม่่ทราบว่่าลููกค้้าต้้องการที่่�รัับสิินค้าเม่ื่�อไหร่ 

และปริิมาณเท่่าไหร่ สอดคล้้องกัับงานวิิจัับของปิิติิกุุล ยศวงศ์์รััศมีี (2555) ได้้ศึึกษาการจััดการระบบโลจิ

สติิกส์์ของบริิษััทเชีียงใหม่ธนาธร จํํากััด เพ่ื่�อการส่่งออกผลส้มสดสู่่�สาธารณรััฐประชาชนจีีน พบว่่า ข้อมููล

เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญช่่วยในการตััดสิินใจซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์และการบริิการลููกค้้าเน้้นการติิดต่่อส่ื่�อสารกัันอย่่าง

สม่ำำ��เสมอและการให้้บริิการเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเวทย์์วิิชััย ภาคบุุญมีีเจริญ 

(2555) ผู้้�บริิหารสามารถจััดการโลจิสติิกส์์เชิิงกลยุทธ์์ได้้จากการนำำ�ข้อมููลไปใช้้สำำ�หรับการสร้้างกลยุทธ์์หรืือ

เลืือกเทคนิิคประกอบการตััดสิินใจในการบริิหารจััดการที่่�นำำ�มาวางแผน พัฒนาปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน

ระหว่่างกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อลดต้้นทุนโลจิิสติิกส์์ ล ดขั้้�นตอนการทำำ�งานขจััดทรััพยากรที่่�ไม่่เพิ่่�มมูลค่าออก

จากระบบ เพ่ื่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�มในการตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการที่่�แท้้จริงของลูกูค้้า และสอดคล้อ้งกัับงาน

วิิจััยของพจนีีย์ ์ธีีระกุุล (2555) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องความสัมพันธ์ระหว่างการจััดการโลจิสิติิกส์์เชิิงกลยุทุธ์์กัับความ

ได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันของธุรุกิิจอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย พบว่่า ผู้้�บริิหารธุุรกิิจอุตสาหกรรม

ยานยนต์ มีีความคิดเห็็นด้วยเกี่่�ยวกับการมีีการจััดการโลจิสติิกส์์เชิิงกลยุทธ์์โดยรวมและเป็็นรายด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก ได้้แก่่ ด้านการจััดการวััสดุุ ด้านการขนส่ง และด้้านสินค้าคงคลััง และผู้้�บริิหารธุุรกิิจอุตสาหกรรม
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ยานยนต์ มีีความคิดเห็็นด้วยเกี่่�ยวกับการมีีความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันโดยรวมและเป็็นรายด้้าน อยู่่�ใน

ระดัับมาก ได้้แก่่ ด้านคุณภาพ ด้านลูกค้้า และด้้านต้นทุนทุนทํํางานต่างกััน มีีประสิิทธิิภาพการบริิหารจััด

การโลจิสติิกส์์ทุุกด้้านแตกต่่างกััน

	 2. 	 ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้าแตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนก

ตามปัจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุคคล พบว่่า พนักงานแผนกคลัังสิินค้าในจัังหวัดปทุุมธานีีที่่�มีีเพศ  ระดัับการ

ศึึกษา และประสบการณ์ท์ำำ�งาน มีีประสิทิธิิภาพการจััดการสินิค้าคลัังของบริษัิัทขายสิินค้า ได้้แก่่ ด้านการ

รัับสิินค้า ด้านการควบคุุมสินค้า ด้านการส่่งมอบสิินค้าและกระจายสิินค้า ด้านการเก็็บรัักษา โดยภาพรวม 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ.05 (นพรัตน์์ ราชจินดา, 2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลััง กรณีีศึึกษา บริิษััทผลิิตเคร่ื่�องปรัับอากาศ  ผลการวิิจััยพบว่่า 

ข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวางแผนสินค้าคลัังค่่าพยากรณ์์ที่่�ได้้จากลููกค้้า ที่่ �มีีความคลาดเคล่ื่�อน ทำ ำ�ให้้ผลการ

วางแผนมีีความคลาดเคล่ื่�อน  งานวิิจััยน้ี้�จึึงหาเคร่ื่�องมืือในการพยากรณ์์ โดยพบว่่าวิิธีีการพยากรณ์์แบบ 

Winters' method เป็็นวิิธีีการพยากรณ์ท์ี่่�เหมาะสมที่่�สุุดเน่ื่�องจากมีีค่าความคลาดเคลื่่�อนของการพยากรณ์์

ต่ำำ��ที่่�สุุด เม่ื่�อกำำ�หนดนโยบายการจััดการสิินค้าคงคลัังให้้กัับวััตถุุดิิบกลุ่่�ม AX ซึ่่�งจััดเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความสำำ�คัญ 

โดยการกำำ�หนดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อที่่�ประหยัด สิ นค้าคงคลัังสำำ�รอง และจุุดสั่่�งซื้้�อใหม่จากความต้องการ

วััตถุุดิิบที่่� เปรีียบเทีียบต้้นทุนรวมที่่�เกิิดขึ้้�นกับต้้นทุนรวมจากการจััดการสินิค้าคงคลััง ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับงาน

วิิจััยของวัันวิิสา ด่วนตระกููลศิลป์ และนวรรณ สืืบสายลา (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง การปรัับปรุุงพื้้�นที่่� 

และเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดเก็็บสิินค้าด้้วยการระบุุตำำ�แหน่ง พ บว่่า คลัังสิินค้ามีีพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ

สิินค้าที่่�เพีียงพอ ลดระยะเวลาในการทำำ�งานของพนักงานคลัังสิินค้า ในการค้้นหาสิินค้า รวบรวม และด้้าน

การจััดส่่งสิินค้า ด้ านระบบระบุุตำำ�แหน่ง (Location System) เข้้ามาใช้้ในการจััดเก็็บสิินค้าคงคลััง  

จากงานวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวทางในการปรับัปรุุงพื้้�นที่่� และเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็บ็สิินค้า

ด้้วยการระบุุตำำ�แหน่ง จึงได้้ทำำ�แผนผังคลัังสิินค้าใหม่ และจััดทำำ�ป้ายบ่่งช้ี้� จััดทำำ�ชั้้�นวางสิินค้า ผลการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�ยังัสามารถช่ว่ยให้้การดำำ�เนิินการคลัังสิินค้ามีีพื้้�นที่่�ในการจััดเก็บ็สิินค้าได้้อย่่างเพีียงพอ และยังัสามารถ

ลดระยะเวลาในการทำำ�งานของพนักงานคลัังสิินค้าได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปรััชภรณ์์ เศรษฐเสถีียร 

และกฤติิยา เกิิดผล  (2562, หน้ ้า 65-72) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการคลัังสิินค้า  

พบว่่า สิ นค้ามีีการจััดเก็็บไม่่เป็็นระเบีียบส่่งผลให้้ใช้้เวลานานในการค้้นหาสิินค้าและสิินค้าที่่�ถููกจััดเก็็บไว้้

เป็็นเวลานานเกิิดความชำำ�รุดดัังนั้้�นจึงได้้มีีการเก็็บข้้อมููลรายการสิินค้าเพ่ื่�อคััดแยกประเภทสิินค้า สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของอนุุสนธิ์์� เจริญมาศ  (2555) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาศัักยภาพทางหลวงชนบท เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการโลจิสติิกส์์ของผู้้�ประกอบการขนส่งสิินค้าทางถนนเลีียบแม่่น้ำำ��ป่าสัักอำำ�เภอ

นครหลวง จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา พบว่่า ผู้้�ประกอบการทีีมีีระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิดเห็็นต่อ

การพััฒนาศัักยภาพโลจิสติิกส์์ในด้านวิิศวกรรมการทางแตกต่่างกััน ผู้้� ประกอบการทีีมีีประสบการณ์์การ
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ทํํางานต่างกััน มีีความคิดเห็็นต่อการพััฒนาศัักยภาพโลจิสติิกส์์ทางหลวงชนบท ในด้านวิิศวกรรมการทาง

ด้้านบุคลากร ความเหมาะสมด้านยุุทธศาสตร์์แตกต่่างกััน ผู้้�ประกอบการทีีมีีประสบการณ์์การ สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของวาสนา จรู ญศรีีโชติกํําจร (2550) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องผลกระทบของประสิิทธิิภาพการจััดการ 

โลจิสติิกส์์ที่่�มีีต่อความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันของธุุรกิิจอุตสาหกรรมอาหารในประเทศไทย พ บว่่า 

ประสิทิธิิภาพการจััดการโลจิสิติิกส์์มีีความสัมัพันธ์และผลกระทบเชิิงบวกกับัความได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขััน

ของธุุรกิิจอุตสาหกรรมอาหารในประเทศไทย ดังนั้้�น ธุรกิิจอุตสาหกรรมอาหารให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการ

จััดการโลจิสติิกส์์ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อเป็็นการสะท้้อนถึงความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันอันจะก่่อให้้

เกิิดประโยชน์ และคุุณค่่าต่่อผู้้�ประกอบการธุุรกิิจซึ่่�งจะส่่งผลสำำ�เร็็จต่อองค์์กรในที่่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในงานวิิจััย

	 	 1.1	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพในด้านการรัับสิินค้าจะช่่วยลดความล่า่ช้้า ลดข้้อผิิดพลาด และ

เพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นในกระบวนการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า

	 	 1.2 	การประสานความสามารถและประสบการณ์์ของพนักงานในคลัังสิินค้าจะช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการจััดการสินิค้าคลััง และลดต้น้ทุนการดำำ�เนินิงานโดยรวมได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพการจััดการ

สิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะงานวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยปััจจััยส่่วนบุคคลควรคำำ�นึงความแตกต่่างของกลุ่่�มเพศ ระดัับการศึึกษา 

และประสบการณ์์ทำำ�งาน  ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังในจัังหวััดปทุุมธานีี  โดยคำำ�นึงถึึง

ประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลััง

	 	 2.2 	นำำ�ผลการวิิจััยใช้้เป็็นแนวทางเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของธุุรกิิจ

ให้้มีีนโยบายในการกำำ�หนดส่่งเสริิมที่่�จะเกิิดขึ้้�น

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายของภาครััฐ

	 	 3.1 	สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการในการกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อแก้้ไขและป้้องกัันปัญหาด้้านความ

ปลอดภััยในกระบวนการผลิิตและการจััดการ โดยส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและมาตรฐานที่่�ทัันสมััย  

รวมถึงการอบรมพนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มความตระหนักและความรู้้�ในด้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 3.2 	ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการบริิหารจััดการแรงงานและ

สิินค้าคงคลััง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุนในการจััดการสิินค้าคงคลัังของธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับ

ปััจจุบััน
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยพบว่่า ประสิทิธิิภาพการจััดการสินิค้าคงคลัังของ บริิษััทขายสิินค้าและติดิตั้้�งในจัังหวัดั

ปทุุมธานีี ได้้แก่่ 1) การพััฒนาประสิิทธิิภาพในด้านการรัับสิินค้าจะช่่วยลดความล่าช้้า ลดข้้อผิิดพลาด และ

เพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นในกระบวนการจััดการสิินค้าคลัังของบริิษััทขายสิินค้า ซึ่่ �งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยส่่งเสริิม

การดำำ�เนิินงานให้้ราบร่ื่�นและตรงตามเป้้าหมาย 2) การประสานความสามารถและประสบการณ์์ของ

พนักงานในคลัังสิินค้าจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคลััง ลดต้้นทุนการดำำ�เนิินงานโดยรวม และ

สร้้างการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นสำำ�หรับบริิษััทขายสิินค้า 3) การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการจััดการ

สิินค้าคงคลัังในจัังหวัดัปทุุมธานีี เพ่ื่�อให้้กระบวนการบริหิารจััดการสอดคล้อ้งกัับความสามารถและศักัยภาพ

ของกลุ่่�มพนักงานแต่่ละกลุ่่�ม และ 4) แนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการสิินค้าคงคลัังของธุุรกิิจ 

โดยกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมรวมถึงการเสนอข้้อแนะนำำ�เชิิงนโยบายแก่่ภาครััฐ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนา

ระบบบริิหารจััดการสิินค้าคงคลัังอย่่างยั่่�งยืืนและครอบคลุุมทั้้�งในระดัับธุุรกิิจและภาพรวมเศรษฐกิิจ  

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของ

พนักงานจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกััน 2) ศึึกษาปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักังาน เป็็นการสำำ�รวจเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ พนักงาน

แผนกการเงิินของบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะจัังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา จำำ�นวน 

120 คน  โดยใช้้วิิธีีแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .97 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนทางเดีียว และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 พนักงานมีีประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อเปรีียบเทีียบตามปัจจััย

ส่่วนบุคคล พบว่่า พนักงานที่่�มีีอายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งานต่างกัันมีีประสิิทธิิภาพการ

ปฏิิบััติิงานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

* ได้้รับบทความ: 11 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 14 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 มกราคม 2568 
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	 2. 	 ปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้�ทางด้้านการเงิิน 

2) ด้้านความเข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี  3) ด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิินส่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงาน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีอิทธิิพลการทำำ�นาย

ได้้ร้้อยละ 72

คำำ�สำำ�คัญ: ประสิิทธิิภาพ; การปฏิิบััติิงานพนักงานการเงิิน; บริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์

Abstract

	 This research the objectives are to 1) study the comparison of the performance 

of employees classified by different personal factors 2) study the factors of knowledge 

and financial ability that affect the performance of employees. It is an exploratory survey. 

The sample group consisted of 120 employees of the finance department of an automobile 

parts manufacturing company in Rojana Industrial Estate, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, 

using a purposive method. The research instrument was a questionnaire. It has a reliability 

value of .97. Statistics used in data analysis include percentage, mean, and standard 

deviation. by one-way analysis of variance and multiple regression analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 Employees have overall work efficiency at a high level. When comparing 

personal factors, it was found that employees with age Education level and different 

work experiences have different performance efficiency with statistical significance at the 

.01 level.

	 2. 	 Factors of financial knowledge and ability all 3 aspects: 1) financial knowledge, 

2) understanding of using accounting programs, 3) ability to analyze financial statements, 

affecting operational efficiency. Employee work Statistically significant at the .01 level, 

with a predictive influence of 72 percent.

Keywords: Efficiency; Financial Staff Performance; Auto Parts Manufacturing Company

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันองค์์กรต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน  การบริิหารจััดการที่่�ดีีต่อบุุคลากรภายใน

องค์์กรมีีความสำำ�คัญอย่่างมากเน่ื่�องจากมีีผลต่่อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของทั้้�งหมด ผู้ �บริิหารควร
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พิิจารณาและให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจััยต่า่งๆ ที่่�เป็็นสิ่่�งจููงใจในการทำำ�งานของพนักงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการบริิหารจััดการบุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสม การที่่�ผู้้�บริิหารสามารถเข้้าใจและปรัับตััวตามปัจจััยเหล่่า

น้ี้�จะช่่วยสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�กระตุ้้�นให้้พนักงานทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  การสนัับสนุุนและ

การพััฒนาความสามารถของบุุคลากรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการเหล่่าน้ี้�จะช่่วยสร้้างภาพลักษณ์์ของ

องค์์กรที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่่�แข็็งแกร่่งในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วใน

ปััจจุบััน (พฤธิิสิิทธิ์์� อุทุุม, 2559) อีีกทั้้�งยังัเป็็นการวััดผลการทำำ�งานขององค์์กรนั้้�นว่าทำำ�งานได้้ปริิมาณงาน

มากน้้อยแค่่ไหน คุณภาพงานดีีมากน้้อยแค่่ไหน ใช้้เงิิน ใช้้เวลา ใช้้แรงงานไปมากน้้อยแค่่ไหนเป็็นผลดีีต่อ

ผู้้�รัับบริิการมากน้้อยแค่่ไหน  โดยรวมความมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่่�ได้้ปริิมาณและคุุณภาพมาก  

ซ่ึ่�งองค์์กรโดยรวมมีีความสมััครสมานสามััคคีี มีีสันติภาพและความสุขเป็็นผลดีีต่อส่่วนรวมและผู้้�รัับบริิการ 

แต่่ใช้้เวลา แรงงาน และงบประมาณน้้อย 

	 อุุตสาหกรรมยานยนต์รวมถึงชิ้้�นส่วนรถยนต์ของไทยนัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในอุตสาหกรรมนำำ�ร่องของ

ไทยกัับแนวโน้้มความต้้องการสิินค้้าที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของตลาดโลกด้้วยแล้้ว ทำ ำ�ให้้การผลิิตยาน

ยนต์แบบเดิิมๆ อาจไม่่สามารถตอบรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยจึึงต้้องมีีการ

พััฒนาขึ้้�นเป็็นยานยนต์สมััยใหม่่ ที่่�ต้้องการออกแบบและคิิดค้้นโดยใช้้นวัตกรรมและเทคโนโลยีีชั้้�นสููงสมััย

ใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้แก่่อุุตสาหกรรมยานยนต์และ 

ชิ้้�นส่วนไทย เพ่ื่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้กับคู่่�แข่่งในประเทศ และคู่่�แข่่งรายใหม่่ที่่�เข้้ามาลงทุนุในไทย และคู่่�แข่่ง

ที่่�อยู่่�ในต่างประเทศ ในยุคที่่�ตลาดเปิิดเสรีียุุคปััจจุบััน (ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย, 2560) 

	 ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงานในแผนกการเงิินขององค์์กรมีีหลายปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ

ดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จะมีีความเช่ื่�อว่่าการพััฒนาทัักษะและความรู้�ของพนักงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุดแต่่ใน

บางกรณีี  การศึึกษาและพััฒนาทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและโปรแกรมต่างๆ เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง  

เม่ื่�อมีีความเข้้าใจและความชำำ�นาญในการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง จ ะส่่งผลต่่อการบริิหารจััดการการเงิิน

ขององค์์กรให้้มีีความมั่่�นคงและถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น  ภาพลักษณ์์ของพนักงานการเงิินได้้เปลี่่�ยนไปอย่่างมาก 

ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีีและซอฟต์์แวร์ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในงานการเงิิน พนั กงานการเงิินใน

ปััจจุบัันไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�แค่่การจััดทำำ�รายงาน  แต่่ยัังรวมถึึงการวางแผนและการวิิเคราะห์์ พนั กงานต้้องมีี

ความเข้้าใจในการใช้้เทคโนโลยีีในการปรัับปรุุงกระบวนการการเงิิน เช่่น ระบบบััญชีีอัตโนมัติิ และซอฟต์์แวร์

ที่่�ช่่วยในการจััดการและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ความสามารถในการวางแผนและ

วิิเคราะห์์มีีความสำำ�คัญเน่ื่�องจากข้้อมููลทางการเงิินและบััญชีีเป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการตััดสินใจทาง

ธุุรกิิจ (กรณิิกา วาระวิิชนีี, 2560) การกำำ�หนดเป้้าหมายทางการเงิินที่่�ต้้องการ และการประเมิินระดัับความ

เสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรับได้้ เน่ื่�องจากเกณฑ์์ในการพิิจารณาองค์์ประกอบความรู้�ด้้านการเงิินนั้้�นมีีแพร่หลาย

และมีีความสำำ�คัญ ดังนั้้�น ความรู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทางด้้านการเงิิน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การหาราย
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ได้้การใช้้จ่ายเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางการเงิินที่่�ตั้้�งไว้้ พนั กงานการเงิินต้้องมั่่�นใจว่า

ข้้อมููลที่่�ส่่งผ่่านไปยังัผู้้�บริิหารและส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้ เพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นกับองค์์กร

 	 การศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์

ใน นิ คมอุตสาหกรรมโรจนะจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาเพ่ื่�อให้้ทราบว่่า ปั จจััยใดที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ทั้้�งที่่�ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานสำำ�เร็็จและที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิงาน  เพ่ื่�อนำำ�มาสู่่�แนวทางแก้้ไขปััญหา

ให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายขององค์์กร

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน

ของพนักงาน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วน

บุุคคลที่่�แตกต่่างกััน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  (Survey Research) โดยใช้้ข้้อมููลและระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ผู้ �วิิจััยได้้ทำำ�การรวบรวมข้้อมููลและวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยเพ่ื่�อ

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินของพนักงาน บริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ มีีขึ้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ พนั กงานแผนกการเงิินของบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ในนิคม

อุุตสาหกรรมโรจนะจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จำ ำ�นวน  18 บริิษััท  โดยใช้้เทคนิิคเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ได้้แก่่ พนักงานแผนกการเงิินของบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ จำำ�นวน 120 คน 

ซ่ึ่�งเป็็นประชากรที่่�นัับได้้แน่่นอนและเป็็นการเลืือกโดยใช้้หลัักเหตุุผลเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องเหมาะสมตรงตาม

วััตถุุประสงค์์ของเร่ื่�องที่่�ศึึกษา 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสอบถาม  (Questionnaire) โดยแบบสอบถามเพ่ื่�อใช้้ใน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบ่่งเป็็น 3 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนที่่� 1 เป็็นการสอบถามข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุคคลที่่� ได้้แก่่ 

เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา และประสบการณ์ท์ำำ�งาน โดยข้้อคำำ�ถามมีีลักษณะแบบปลายปิิดให้้ตอบ (Check 

list) ส่วนที่่� 2 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับัปััจจััยปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน ได้้แก่่ ด้้านความ

รู้้�ทางด้้านวิิชาการด้้านการเงิิน ด้้านความสามารถและความเข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี และด้้านความ

สามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิิน โดยข้้อคำำ�ถามมีีลักษณะแบบปลายปิิดให้้ตอบ (Check list) และส่่วน

ที่่� 3 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วน
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รถยนต์ ได้้แก่่ กระบวนการปฏิิบััติิงาน ด้้านการเงิิน ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้้ของการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการเงิินโดยข้้อคำำ�ถามมีีลักษณะแบบปลายปิิดให้้ตอบ (Check list)

	 3. 	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ซ่ึ่�ง

เคร่ื่�องมืือชิ้้�นน้ี้�ได้้ผลการประเมิินทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .978 ถืือว่่าใช้้ได้้ สามารถนำำ�แบบสอบถามไปใช้้ในการเก็็บ

ข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่่างจริงต่่อไป

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1) เตรีียมแบบสอบถามให้้เพีียงพอกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง 2)ขอความ

ร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่่�มตััวอย่่างแล้้วจึงจะทำำ�การแจกแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง 

ส่่งทางช่่อทางออนไลน์์ (Google Form) และจััดเตรีียมแบบสอบถามและทำำ�การจััดส่งแบบสอบถามทาง

ออนไลน์ ์หรืือ Email (Mailed Questionnaire) ให้้แก่่ พนักงานการเงินิบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ในนิคม

อุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยเริ่่�มส่งแบบสอบถามในเดืือนกันัยายน-ตุลุาคม พ.ศ. 2567

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของปััจจััยส่่วน

บุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ 

ค่่าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) การวิิเคราะห์์ปััจจััยความรู้�และความสามารถ

ทางการเงิิน  ได้้แก่่ ด้้านความรู้�ทางด้้านการเงิิน  ด้้านความเข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี  และด้้านความ

สามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิิน โดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) และการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของ

พนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ ได้้แก่่ กระบวนการปฏิิบััติิงาน ด้้านการเงิิน และความ

ถููกต้้อง ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้้ของการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินโดยการพรรณนาสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ คืือ ค่าเฉลี่่�ย

เลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน การวิิเคราะห์์

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนก

ตามปัจจััยส่่วนบุคคล โดยการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความคิดเห็็นที่่�มากกว่่าสองกลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) สถิิติิ (F-test) โดยกำำ�หนดค่าความแตกต่่างอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ .01 ในกรณีีพบว่่าค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปร ที่่�ทดสอบมีีความแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิจะทำำ�การเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีี  LSD และหาความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี  LSD 

(Least Significant Difference) และวิิธีีการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความคิดเห็็นสองกลุ่่�ม  ด้้วยสถิิติิ

ทดสอบ t (t-test) เพ่ื่�อทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของกลุ่่�มตัวอย่า่ง 2 กลุ่่�ม และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การหาความสัมัพันธ์ โดยการวิิเคราะห์ปั์ัจจััยความรู้้�และความสามารถทางการเงินิที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานของพนัักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์การถดถอย 

เชิิงพหุ MRA (Multiple regression analysis) โดยใช้้สถิิติิ Adjusted R2 ค่า F และ t 
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินของพนักงานบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วน

รถยนต์ สรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์เ์พ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยความรู้้�และความสามารถทางการเงินิที่่�ส่่งผลต่อ่ประสิทิธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานของพนักังาน พบว่า่ ผลการวิิเคราะห์ก์ารถดถอยเชิิงพหุ ุ(Multiple Regression Analysis) 

พบว่่า ปั จจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน ทั้้ �ง 3 ด้้าน ร่ วมกันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักังานแผนกการเงินิบริษัิัทผลิติชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม ได้้ร้้อยละ 72.9 

พบว่่า ปั จจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน  ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้�ทางด้้านการเงิิน  2) ด้้านความ

เข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี  3) ด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิินมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม ส่งผลอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนัักของผลกระทบปััจจััยความรู้้�และความสามารถ

ทางการเงิินส่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงินิบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม 

พบว่่า จ ากค่่าสััมประสิิทธิ์์� Beta ได้้ดังน้ี้� ด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิิน  (Beta = .348)  

ด้้านความเข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี (Beta = .322) และด้้านความรู้�ทางด้้านการเงิิน (Beta = .237) 

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิินส่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม (n = 120)

ปััจจััยความรู้้�และความ

สามารถทางการเงิิน

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

(ค่่าคงท่ี่�) 1.275 .139 9.144** .000

1. ด้้านความรู้้�ทางด้้านการเงิิน .211 .094 .237 2.239* .027

2. ด้้านความเข้้าใจในการใช้้

โปรแกรมบััญชีี 

.257 .075 .322 3.406** .001

3. ด้้านความสามารถในการ

วิิเคราะห์์งบการเงิิน

.280 .081 .348 3.465** .001

R R2 Adjusted R2 SE (est.) F P-Value

.858 .736 .729 .56940 107.828 .000
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, * มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วน

รถยนต์แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุคคล พ บว่่า ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน  โดยรวม  

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่า พนักงานที่่�มีีอายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน

ต่่างกัันมีีประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานของพนักังานแผนกการเงินิบริษัิัทผลิติชิ้้�นส่วนรถยนต์แตกต่่างกัันเมื่่�อจำำ�แนกตามปัจัจััยส่่วน

บุุคคลตามเพศ แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วน

รถยนต์แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

แผนกการเงิินบริิษััทผลิิตช้ิ้�นส่วนรถยนต์

สถิติิ t สถิติิ F p-value ผลการทดสอบสมมติิฐาน

1. เพศ -.848 - - .093 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

2. อายุุ - - 26.381** .000 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

3. ระดัับการศึกษา - - 13.542** .000 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

4. ประสบการณ์์ทำำ�งาน - - 24.984** .000 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานแผนกการเงิิน บริิษััทผลิิตชิ้้�น

ส่่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ผลการศึึกษาพบว่่า พนักงานแผนกการเงิินมีีประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน โดยรวม มีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อเปรีียบเทีียบตามปัจจััยส่่วนบุคคล พ บว่่า พนั กงานที่่�มีีอายุุ ระดัับการศึึกษา และ

ประสบการณ์ท์ำำ�งานต่า่งกัันมีีประสิทิธิิภาพการปฏิิบััติิงานแตกต่า่งกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับังานวิิจััยของรุ่่�งอรุณุ 

จงเสมอสิิทธิ์์� (2560) พบว่่า ปัจจััยการทำำ�งานที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ การปฏิิบััติิงานของพนักงานธนาคาร

กสิิกรไทยในเขตจัังหวััดชลบุุรีี  และศึึกษาปััจจััย พ บว่่า การพััฒนาความสัมพันธ์ในองค์์กรผ่่านกิจกรรมที่่�

เสริิมสร้้างความสามััคคีีและการส่ื่�อสารที่่�ดีีระหว่่างพนักงานด้้านการกำำ�หนดภารกิิจและเป้้าหมายของทีีม

งาน ด้้านการส่ื่�อสารกัันอย่่างเปิิดเผย ด้้านการกระจาย ความเป็็นผู้�นำำ� และด้้านการตััดสินใจรวมกัน เช่่น

เดีียวกับการศึึกษาของศิิริิขวััญ ผลวิิจิิตร (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการ
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ปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน การบััญชีีหน่่วยงานราชการเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ปัจจััย

ที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน  การบััญชีีหน่่วยงานราชการ เขตพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร ส่ วนใหญ่่คืือปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมการปฏิิบััติิงานได้้แก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาเพ่ื่�อนร่วมงาน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน การติิดต่อส่ื่�อสาร รองลงมาคืือ ด้้านคุณสมบัติิ ได้้แก่่ ประสบการณ์์

การศึึกษา ตำำ�แหน่่ง ด้้านกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และด้้านผลตอบแทนการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ เงิินเดืือน 

สิิทธิิสวััสดิิการ การเลื่่�อนขั้้�นตำำ�แหน่ง่ตามลำำ�ดับสกุุณา และผลงานวิิจััยน้ี้�ยังัสอดคล้้องกับัประวีีณา เงิินทิพย์์ 

(2563) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานการเงิินและบััญชีีของกรมทรัพยากร

น้ำำ��บาดาล พ บว่่า บุ คลากรการเงิินและบััญชีีมีีประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานการเงิินและบััญชีีส่วนใหญ่่มีี

ทัักษะด้้านคุณค่่าทางวิิชาชีีพ  ด้้านทักษะทางวิิชาชีีพ  และด้้านความรู้�ในวิิชาชีีพการเงิิน  และบััญชีี ทำ ำ�ให้้

การปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินและบััญชีี มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ เพราะบุุคลากรได้้ดำำ�เนิินการ

ตามหลัักและนโยบายขององค์์กรทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งาน มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 2. 	 ปััจจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน ทั้้�ง 3 ด้้าน ร่วมกันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักังานแผนกการเงินิบริษัิัทผลิติชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม ได้้ร้้อยละ 72.9 

พบว่่า ปั จจััยความรู้�และความสามารถทางการเงิิน  ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้�ทางด้้านการเงิิน  2) ด้้านความ

เข้้าใจในการใช้้โปรแกรมบัญชีี  3) ด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์งบการเงิินมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อ

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ ภาพรวม ส่งผลอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งงานวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของกัันตยา เพิ่่�มผล (2552) พ บว่่า  

การพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานการปรับัปรุุงเสริิมแต่่งให้้ดีีขึ้้�นเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงไปในด้้านที่่�ดีีขึ้้�นกว่่า

ที่่�เป็็นอยู่่�หรืือเคยปฏิิบััติิอยู่่� ตลอดจนการแก้้ไขปััญหา อุปสรรค ข้้อบกพร่องต่่างๆ ให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีี

ความสามารถของความสำำ�เร็็จหรืือบรรลุุผลตามเป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ของตนเององค์์กรการทำำ�งาน

	 ดัังนั้้�น ควรมีีการสนัับสนุุนการจััดฝึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากรทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง กับระเบีียบ

การจ่่ายเงิินและรัับเงิินให้้มีีทักษะในการตรวจสอบและความสามารถในการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�ง หาแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมร่วมกันระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานกับผู้้�บัังคัับ

บััญชาในการลงนามเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นการลดขั้้�นตอนและเพิ่่�มความรวดเร็็วในกระบวนการ โดยกำำ�หนด

แนวทางวิิธีีการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินด้้วยวิิธีีการอ่ื่�นๆ ที่่�ยัังคงความถููกต้้องและครบถ้้วนตามระเบีียบ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย

	 	 1.1	 ควรมีีการสนัับสนุุนการจััดฝึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากรทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ระเบีียบการจ่่ายเงิินและรัับเงิินให้้มีีทัักษะในการตรวจสอบและความสามารถในการใช้้ระบบเทคโนโลยีี
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สารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 	ควรมีกีารจััดอบรมเพิ่่�มเติมิสำำ�หรับัพนักงานแผนกการเงินิที่่�มีีการศึึกษาระดับัต่ำำ��กว่า่เพ่ื่�อ

เสริิมทักษะด้้านตัวเลขและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.3 	ส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันจััดอบรมหรืือสร้้างโครงการที่่�ให้้พนักงานที่่�ถนัดเทคโนโลยีี

ช่่วยเสริิมทักษะให้้เพ่ื่�อนร่วมงาน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินช่วยเพิ่่�มคุณภาพในการวางแผนกลยุุทธ์เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานแผนกการเงิินบริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์

	 	 2.2 	ควรศึึกษาผลการวิิจััยเกี่่�ยวการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในงบการเงิินจากอดีีตและนำำ�มาปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิงานในปัจจุบัันได้้ช่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพขององค์์กร

	 	 2.3 	ควรศึึกษาผลการวิิจััยเกี่่�ยวความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการใช้้ระบบโปรแกรมการเงิินและ

บััญชีีและผลที่่�ได้้ในเชิิงประสิิทธิิภาพ

	 	 2.4 	ควรศึึกษาผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับความเข้้าใจทักษะกระบวนการจััดทำำ�การเงิินของบริิษััท

ผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์จััดทำำ�การเงิินในองค์์กรผ่่านการวางระบบหรืือการปรัับปรุุงกระบวนการภายใน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึึกษาวิิจััย พ บว่่า แนวทางในการปรัับปรุุง พั ฒนาและแก้้ไขปััญหาการปฏิิบััติิงานของ

พนักงานแผนกการเงิิน  บริิษััทผลิิตชิ้้�นส่วนรถยนต์ให้้สำำ�เร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ข้้ อมููลสำำ�หรัับ 

ผู้้�บริิหารขององค์์กรให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของปััจจััยต่่างๆ ที่่ �มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน 

และสามารถนำำ�ข้้อมููลการศึึกษาวิิจััยไปปรัับปรุุง พั ฒนา ส่ ่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิงานของพนัักงานการเงิิน  

มีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ประโยชน์ต่่อพนักงานการเงินิและบัญัชีีนำำ�ข้้อมููลวิิจััยไปพัฒันาและสามารถสร้้าง

รายงานที่่�ชััดเจนและน่่าเช่ื่�อถืือนำำ�เสนอผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ลงทุุนได้้  ได้้แก่่ 1) สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะของ

พนักงานแผนกการเงิิน 2) การจััดอบรมเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับพนักงานแผนกการเงิินที่่�มีีการศึึกษาระดัับต่ำำ��กว่่า

เพ่ื่�อเสริิมทักษะด้้านตัวเลขและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 3) ส่ งเสริิมการทำำ�งานร่วมกันจััดอบรมหรืือสร้้าง

โครงการที่่�ให้้พนักงานที่่�ถนัดเทคโนโลยีี ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร และ 2) เปรีียบเทีียบพฤติิกรรม

การดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ บุ คคลที่่�มีีอายุุ 60 ปี  ขึ้้ �นไป  

ทั้้�งชายและหญิิง ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุทุรสาคร 

มีีจำำ�นวน 350 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

.81 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ใช้้สถิิติิ 

t-test และ F-test การเปรีียบเทีียบระหว่่างตััวแปร และค่่าสถิิติิ One-way ANOVA เพ่ื่�อหาความแตกต่่าง

ระหว่่างตััวแปร และทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�โดยวิิธีีของ LSD 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับสููง (x̄ ̄= 2.36, S.D. = 0.48) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า พฤติิกรรมด้้านสุขอนามััยมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาคืือ พฤติิกรรมด้้านการ

บริิโภคอาหาร พฤติิกรรมด้้านการจััดการอารมณ์ และพฤติิกรรมด้้านการออกกำำ�ลังกาย ตามลำำ�ดัับ

* ได้้รัับบทความ: 19 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 21 กุมภาพัันธ์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 
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	 2. 	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านอายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ที่่ �แตกต่่างกััน  

มีีผลต่่อพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 

จัังหวััดสมุุทรสาคร แตกต่่างกััน

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ; ผู้้�สููงอายุุ; องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

Abstract

	 The purposes of this study were 1) to study the level of elderly health care behavior 

in Banphaeo Subdistrict Administrative Organization, Banphaeo District, Samut Sakhon 

Province, and 2) to compare the elderly health care behavior in Banphaeo Subdistrict 

Administrative Organization, Banphaeo District, Samut Sakhon Province, classified by 

personal factors. This is a quantitative study. The sample group consists of individuals 

aged 60 and above, both male and female, living in the area of Banphaeo Subdistrict 

Administrative Organization, Banphaeo District, Samut Sakhon Province, with a total of 

350 people selected by simple random sampling. The research instrument was a  

questionnaire with a reliability coefficient of 0.81. The statistics used for data analysis 

were frequency, percentage, mean, and standard deviation (S.D.). The data were analyzed 

using frequency distribution and percentage. t-test and F-test were used to compare 

variables, and one-way ANOVA was used to test for differences between variables. When 

differences were found, post-hoc comparisons were conducted using the Least Significant 

Difference (LSD).

	 The research results found that:

	 1. 	 The overall elderly health care behavior was at a high level (x ̄= 2.36, S.D. = 

0.48). When examined by category, the hygiene behavior had the highest mean, followed 

by food consumption behavior, emotion management behavior, and exercise behavior, 

respectively.

	 2. 	 Personal factors, such as age, education level, occupation, and average 

monthly income, significantly influenced the elderly health care behavior in Banphaeo 

Subdistrict Administrative Organization, Banphaeo District, Samut Sakhon Province.

Keywords: Health Care Behavior; Elderly; Subdistrict Administrative Organization
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1. 	บทนำำ�
	 ในปัจจุบัันประชากรโลกจะเปลี่่�ยนแปลงไปเป็น็สังคมแห่่งผู้้�สููงอายุโุดยสมบูรณ์์ เน่ื่�องมาจากอััตรา

การเกิิดที่่�ลดลงและผู้้�คนมีีอายุุยืืนยาวขึ้้�น รวมถึงความเจริญก้้าวหน้้าในทุกๆ ด้้าน โดยเฉพาะด้้านการแพทย์์

และการสาธารณสุุข เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทำำ�ให้้ผู้้�คนมีีอายุยุืืนยาวอันเน่ื่�องมาจากสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 

มีีการรัักษาสุุขภาพอนามััยดีี  มีียารัักษาโรคและเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ทัันสมััย ส่ งผลให้้สัดส่วนของผู้้�สููงอายุุมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นเร่ื่�อยๆ สถานการณ์์น้ี้�เป็็นผลมาจากการลดภาวะเจริญพันธุ์์�อย่่างรวดเร็็ว  และการลด

ลงอย่า่งต่่อเน่ื่�องของระดัับการตายของประชากร ทำำ�ให้้จำำ�นวนและสัดัส่วนประชากรผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง

รวดเร็็ว โดยสัังคมไทยกำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุอุย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ จำำ�นวนเด็็กเกิิดใหม่่ในปี 2566 คาดว่า

จะต่ำำ��กว่่า 5 แสนคน (จากเป้้าหมายจำำ�นวน 7 แสนคน) และมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องสวนทางกัับการ

เพิ่่�มขึ้้�นของประชากรวััย 60 ปีขึ้้�นไป (ทรงธรรม ปิ่�นโต และคณะ, 2563) สำำ�หรัับข้้อมููลประชากรผู้้�สููงอายุุ

ของประเทศไทยในปี 2566 (อายุ ุ60 ปีขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนมากถึึง 13 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 20 ของประชากร

ทั้้�งหมด 

	 สถานการณ์์เพิ่่�มขึ้้�นของประชากรผู้้�สููงอายุุ ทำ ำ�ให้้ประเทศไทยต้้องเตรีียมความพร้้อมรับมืือกัับ

ปััญหาและผลกระทบที่่�จะตามมา ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสังคม รวมถึงด้้านสุขภาพอนามััย โดยเฉพาะ

ปััญหาด้้านสุขภาพอนามััย เน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุเป็็นวัยที่่�เปลี่่�ยนแปลงในลักษณะของการเส่ื่�อมถอยของร่่างกาย 

มีีแนวโน้้มที่่�จะมีีปัญหาสุุขภาพ  เจ็็บป่่วยด้้วยโรคต่่างๆ ม ากขึ้้�น  การดููแลสุุขภาพตนเองอย่่างเหมาะสม 

จะช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  หากผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�และความเข้้าใจในการดููแล

สุุขภาพให้้แข็็งแรงสมบูรูณ์์ตั้้�งแต่่ยังัไม่่เจ็็บป่่วย รู้้�จัักป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดโรค และเมื่่�อเจ็็บป่่วยก็็รู้้�วิิธีีรักษาตนเอง

เบื้้�องต้้น  มีีพฤติิกรรมสุขภาพที่่�ถููกต้้องทั้้�งในด้้านการรัับประทานอาหาร การออกกำำ�ลังกาย การพัักผ่่อน 

การจััดการความเครีียด และการปรัับตััวยอมรับการเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกาย สิ่่�งแวดล้้อมและสถานะทาง

สัังคม ซ่ึ่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีภารกิิจหน้้าที่่�ในการสงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุุ ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในพระ

ราชบัญัญัติิกำำ�หนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 และ

พระราชบัญัญัติิสภาตำำ�บลและองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล พ.ศ. 2537 กล่่าวคืือพระราชบัญัญัติิกำำ�หนดแผน

และขั้้�นตอนการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(10) กำำ�หนดให้้

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ในการสัังคมสงเคราะห์์และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็ก สตรีี 

คนชรา และผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ และตามพระราชบััญญัติิสภาตำำ�บลและองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล พ .ศ. 

2537 มาตรา 67(6) กำำ�หนดให้้องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลมีีหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัน ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�สููงอายุุ

ได้้รับการสงเคราะห์์และได้้รับการพััฒนา ส่งเสริิมและเกื้้�อหนุุนจากครอบครััว ชุมชน และรััฐให้้ดำำ�รงชีีวิิต

อย่่างมีีคุณค่่า มีีศักดิ์์�ศรีี และคงไว้้ซ่ึ่�งภาวะสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้นานที่่�สุุด (กรมกิจการผู้้�สููงอายุุ, 

2552) 



154 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

	 จัังหวััดสมุุทรสาครมีีจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด 589,428 คน มีีจำำ�นวนประชากรผู้้�สููงอายุ ุ99,762 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.93 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด  ในการจััดลำำ�ดัับจัังหวััดในประเทศไทยที่่�มีีจำำ�นวน

ประชากรผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด พบว่่า จัังหวััดสมุุทรสาครอยู่่�ในลำำ�ดัับที่่� 60 (กรมกิจการผู้้�สููงอายุุ, 2565) และ

ในส่่วนของเขตพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว มีีจำำ�นวนประชากร 9,048 คน เป็็นผู้้�สููงอายุุ 2,117 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 23.40 (กรมการปกครอง, 2565) โดยองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอ 

บ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร เป็็นจัังหวััดที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ที่่�ได้้รับความนิิยมอยู่่�ไม่่น้้อย  

มีีนักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาสััมผัสบรรยากาศธรรมชาติิและวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิมของชาวบ้้าน ที่่�ส่่วนใหญ่่ประกอบ

อาชีีพเกษตรกร ซ่ึ่�งถืือเป็็นอาชีีพหลัักที่่�สร้้างรายได้้ให้้แก่่ครอบครััว  ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่ที่่�ร่่างกายแข็็งแรงก็็

จะสามารถทำำ�งานด้้านเกษตรกรได้้  ทางองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้วได้้สร้้างความร่วมมืือกัับผู้้�นำำ�

ชุุมชนหลายฝ่่ายในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุ ุประกอบกัับสัังคมในหมู่่�บ้้าน

ยังัเป็็นสังคมชนบท มีีการพึ่่�งพาอาศััยกัันในหมู่่�เครืือญาติิและเพ่ื่�อนบ้้าน ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุสนใจเข้้าร่่วมกิจกรรม

ต่่างๆ ภายในชุมชนเป็็นอย่่างดีี	

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยสนใจจะศึึกษาเร่ื่�องพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ 

เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยเคยทำำ�งานในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว และมีีโอกาสได้้ใกล้้ชิิด สนิิทสนมกับ

ผู้้�สููงอายุใุนพื้้�นที่่�จำำ�นวนมาก โดยมุ่่�งที่่�จะศึึกษาพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุ ุในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

ที่่�ตำำ�บลบ้้านแพ้้ว เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น มีีความสามารถในการดููแลตััวเองได้้ และสามารถดำำ�เนิิน

ชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุขต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหาร ส่ วนตำำ�บล

บ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

บ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  

(Survey Research) โดยมีีขั้้�นตอนวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีีอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป ทั้้�งชายและหญิิง ที่่�อาศััย

อยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�นวน 2,117 คน 
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	 2. 	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีีอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป ทั้้�งชายและหญิิง ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่างตามแนวคิดิ

ของทาโร่่ ยามาเน่่ (Yamane, 1973) ที่่�ระดัับความคลาดเคล่ื่�อน .05 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่าง เท่่ากัับ 336 คน 

เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเพิ่่�มการเก็็บข้้อมููลของขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างเป็็น 350 คน

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร จำำ�นวน 350 ชุด แบ่่งออกเป็็น  

3 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููลสถานภาพส่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้

เฉลี่่�ยต่่อเดืือน มีีข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 5 ข้้อ เป็็นคำำ�ถามปลายปิิด ตอนที่่� 2 แบบสอบถามพฤติิกรรมการดููแล

สุุขภาพผู้้�สููงอายุ ุขององค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุทุรสาคร เป็็นข้้อคำำ�ถาม

เชิิงบวกจำำ�นวน 20 ข้้อ ประกอบด้้วยพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ 4 ด้้าน คืือ การบริิโภคอาหาร การออก

กำำ�ลังกาย พฤติิกรรมสุขอนามััย และการจััดการอารมณ์ ด้้านละจำำ�นวน 5 ข้้อ และตอนที่่� 3 ปัญหาและ

ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งเป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด 

	 3. 	 การสร้้างและหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ มีีดัังน้ี้� 1) ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ 2) สร้้างแบบสอบถามพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของ 

ผู้้�สูงูอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอ บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ตามแนวคิด ทฤษฎีี

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ และทำำ�การตรวจสอบเนื้้�อหาของ

แบบสอบถามว่าครอบคลุุมวัตถุุประสงค์์หรืือไม่่ (Content Validity) 3) ตรวจสอบความตรงของเคร่ื่�องมืือ 

(Validity) โดยการตรวจสอบความสมบููรณ์์ครอบคลุุมของเนื้้�อหา โดยขอความอนุุเคราะห์์ให้้ผู้้�ทรงวุุฒิิ  

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับผู้้�สููงอายุุ พฤติิกรรมสุขภาพ และการวััดการประเมิินการวิิจััย

จำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบูรณ์์ และผู้้�วิิจััยจะนำำ�

ข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้แบบสอบถามมีีความสมบููรณ์์ก่่อนนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจริง 

โดยการตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากนั้้�นนำำ�

ผลการพิิจารณาของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิไปหาค่่าความตรงตามเนื้้�อหาและโครงสร้้างได้้จากสููตรของ Rovinelli & 

Hambleton (1977) ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้ค่่า IOC มีีค่า 0.5 ขึ้้ �นไป จึ งจะถืือได้้ว่าแบบประเมิินสอดคล้้องกััน  

ซ่ึ่�งผลการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเคร่ื่�องมืือ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ซ่ึ่�งมีีค่า

มากกว่่า 0.5 จึงสามารถนำำ�ข้้อคำำ�ถามไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลได้้ทุกข้้อ 4) ตรวจสอบความเที่่�ยงของเคร่ื่�องมืือ 

(Reliability) ด้้วยการนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ไปทดลองใช้้ (Try Out) กับผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ศึึกษา จำำ�นวน 

30 คน  เพ่ื่�อหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach Alpha 

Coefficient) โดยผู้้�วิิจััย ได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตเทศบาลตำำ�บล

บ้้านแพ้้ว จำำ�นวน 30 คน พบค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค เท่่ากัับ 0.81 อยู่่�ในระดัับดีี ซ่ึ่�งหมายความ
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ว่่าผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�แบบสอบถามพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

บ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ฉบัับน้ี้�ไปใช้้เก็็บข้้อมููลได้้

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปเก็็บกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  350 ชุ ด  

โดยให้้ผู้้�สููงอายุุทำำ�แบบสอบถามด้้วยตนเอง แต่่หากมีีผู้้�สููงอายุุท่่านใดที่่� ไม่่สามารถตอบแบบสอบถามด้้วย

ตนเองได้้  ผู้้�วิิจััยจะใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์ผู้้�สููงอายุุด้้วยคำำ�ถามปลายปิิดโดยการอ่่านแบบสอบถามให้้ผู้้�ตอบ

แบบสอบถามฟัง เพ่ื่�อทำำ�การเลืือกคำำ�ตอบและทำำ�การบัันทึกลงในแบบสอบถามของผู้้�สููงอายุุ 

	 5. 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข์้้อมููล ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� (Frequency) ค่า่ร้้อยละ (Percentage) 

ค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้้สถิิติิ t-test และ F-test ในการเปรีียบเทีียบระหว่่างตััวแปร

และค่่าสถิิติิ One-way ANOVA เพ่ื่�อหาความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร เม่ื่�อพบความแตกต่่างทำำ�การเปรีียบ

เทีียบความแตกต่่างรายคู่่�โดยวิิธีีของ LSD (Least Significant Difference)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง พ ฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว 

อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร สามารถสรุุปผลได้้ ดัังน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุคคล ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พ บว่่า ส่ วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง มีีอายุุระหว่่าง  

60-70 ปี จบระดัับประถมศึึกษา ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม และมีีรายได้้น้้อยกว่่า 10,000 บาท/เดืือน 

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 วิิเคราะห์์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถามพฤติกิรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร

ปััจจััยส่วนบุุคคล  จำำ�นวน ร้้อยละ

1. เพศหญิิง 215 61.43

2. อายุุ 60-70 ปีี 173 49.43

3. จบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 142 40.57

4. ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 128 36.57

5. รายได้้น้้อยกว่่า 10,000 บาท/เดืือน 129 36.86

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 61.43 มีีอายุุระหว่่าง 

60-70 ปี ร้้อยละ 49.43 จบระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 40.57 กลุ่่�มตัวอย่่างประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 
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ร้้อยละ 36.57 และมีีรายได้้น้้อยกว่่า 10,000 บาท/เดืือน ร้้อยละ 36.86

	 2. 	 พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำ ำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว  จัังหวััดสมุุทรสาคร ทั้้ �งหมด  4 ด้้ าน  ได้้แก่่ ด้้ านการบริิโภคอาหาร ด้้ านการออกกำำ�ลังกาย  

ด้้านสุขอนามััย และด้้านการจััดการอารมณ์

ตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของ

ผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร

พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขต 

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว

ระดัับความคิิดเห็็น

 x̄ S.D. แปลผล

1. พฤติิกรรมด้้านการบริิโภคอาหาร 2.56 0.25 สููง

2. พฤติิกรรมด้้านการออกกำำ�ลัังกาย 1.77 0.59 ปานกลาง

3. พฤติิกรรมด้้านสุขอนามััย 2.60 0.51 สููง

4. พฤติิกรรมด้้านการจััดการอารมณ์์ 2.50 0.55 สููง

รวม 2.36 0.48 สููง

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ระดัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับสููง 

(x̄ ̄= 2.36, S.D. = 0.48) ระดัับพฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในระดัับสููงสุุดเป็็นอันดัับแรก คืือ พฤติิกรรมด้้านสุขอนามััย 

(x̄ ̄= 2.60, S.D. = 0.51) อันดัับที่่�สอง คืือ พฤติิกรรมด้้านการบริิโภคอาหาร (x̄ ̄= 2.56, S.D. = 0.25) 

อัันดัับที่่�สาม คืือ พฤติิกรรมด้้านการจััดการอารมณ์ (x̄ ̄= 2.50, S.D. = 0.55) อันดัับที่่�สี่่� คืือพฤติิกรรมด้้าน

การออกกำำ�ลังกาย (x̄ ̄= 1.77, S.D. = 0.56) โดยอัันดัับที่่�สี่่� มีีระดัับพฤติิกรรมปานกลาง 

ตารางที่่� 3 แสดงการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพจำำ�นวน 

4 ด้้าน ของผู้้�สููงอายุุต่่อเพศที่่�แตกต่่างกััน โดยใช้้สถิิติิ t-test (n = 350)

พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ

ผู้้�สููงอายุุ

ชาย (N = 135) หญิง (N = 215)
t df Sig.

 x̄ S.D.  x̄ S.D.

พฤติิกรรมด้้านการบริิโภค

อาหาร
2.53 0.57 2.58 0.90 -0.611 348 0.541

พฤติิกรรมด้้านการออกกำำ�ลััง

กาย
1.92 0.08 1.67 0.86 -1.096 348 0.274
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พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ

ผู้้�สููงอายุุ

ชาย (N = 135) หญิง (N = 215)
t df Sig.

 x̄ S.D.  x̄ S.D.

พฤติิกรรมด้้านสุขอนามััย 2.67 0.12 2.55 0.04 1.260 348 0.208

พฤติิกรรมด้้านการจััดการ

อารมณ์์ 
2.61 0.07 2.42 0.33 0.456 348 0.649

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ จำำ�นวน 4 ด้้าน ของผู้้�สููงอายุุต่่อเพศที่่�แตกต่่างกััน 

ไม่่แตกต่่างกัันทุกด้้าน

ตารางที่่� 4 วิิเคราะห์์ผลความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ด้้ านการบริิโภคอาหาร 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล (n = 350)

ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

เพศ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.30

27.641

27.671

1

348

349

0.030

0.079

0.374 0.541

อายุุ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.456

26.215

27.671

3

346

349

0.485

0.076

6.406 0.000*

ระดัับการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.573

26.098

27.671

6

343

349

0.262

0.076

3.446 0.003*

อาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.483

27.188

27.671

4

345

349

0.121

0.079

1.532 0.192
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ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

รายได้้เฉลี่่�ยต่อเดืือน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.084

26.587

27.671

4

345

349

0.271

0.077

3.517 0.008*

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ ด้้านบริิโภคอาหาร 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่าปััจจััยด้้านอายุุ ระดัับการศึึกษาและรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน แตกต่่างอย่่าง

มีีนัยยะสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่วนปัจจััยด้้านเพศและอาชีีพไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 5 วิิเคราะห์์ผลความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ด้้ านการออกกำำ�ลังกาย 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล (n = 350)

ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

เพศ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.158

45.768

45.926

1

348

349

0.158

0.132

1.202 0.274

อายุุ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.665

43.264

45.926

3

346

349

0.888

0.125

7.104 0.000*

ระดัับการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.573

26.098

27.671

6

343

349

0.770

0.120

6.390 0.000*

อาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.483

27.188

27.671

4

345

349

0.539

0.127

4.252 0.002*
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ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

รายได้้เฉลี่่�ยต่อเดืือน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.084

26.587

27.671

4

345

349

0.317

0.129

2.447 0.046*

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ ด้้านการออกกำำ�ลัง

กาย จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่าปััจจััยด้้านอายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพและรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

แตกต่่างอย่่างมีีนัยยะสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่วนปัจจััยด้้านเพศไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 6 วิิเคราะห์์ผลความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ด้้านพฤติิกรรมสุขอนามััย 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล (n = 350)

ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

เพศ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.110

24.043

24.153

1

348

349

0.110

0.069

1.589 0.208

อายุุ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.741

23.412

24.153

3

346

349

0.247

0.068

3.651 0.013*

ระดัับการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.261

22.891

24.153

6

343

349

0.210

0.067

3.150 0.005*

อาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.485

22.668

24.153

4

345

349

0.371

0.066

5.651 0.000*
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ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

รายได้้เฉลี่่�ยต่อเดืือน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.706

21.447

24.153

4

345

349

0.676

0.062

10.882 .0000*

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 6 ผ ลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ ด้้ านพฤติิกรรม 

สุุขอนามััย จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่า ปัจจััยด้้านอายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพและรายได้้เฉลี่่�ยต่่อ

เดืือน แตกต่่างอย่่างมีีนัยยะสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่วนปัจจััยด้้านเพศไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 7 วิิเคราะห์์ผลความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ด้้ านการจััดการอารมณ์ 

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล (n = 350)

ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

เพศ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.018

30.202

30.220

1

348

349

0.018

0.087

0.208 0.649

อายุุ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

4.887

25.333

30.220

3

346

349

1.629

0.073

22.248 0.000*

ระดัับการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.273

28.946

30.220

6

343

349

0.212

0.084

2.515 0.021*

อาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.573

29.646

30.220

4

345

349

0.143

0.086

1.668 0.157
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ปััจจััยส่วนบุุคคล SS df MS F Sig.

รายได้้เฉลี่่�ยต่อเดืือน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.893

28.327

30.220

4

345

349

0.473

0.082

5.765 0.000*

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 7 ผ ลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ ด้้ านการจััดการ

อารมณ์ จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล พบว่่าปััจจััยด้้านอายุุ ระดัับการศึึกษา และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน แตก

ต่่างอย่่างมีีนัยยะสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่วนปัจจััยด้้านเพศและด้้านอาชีีพไม่่แตกต่่างกััน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว 

อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยผลการศึึกษาพบว่่า

	 1. 	 ระดัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอ

บ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.36 ทั้้�งน้ี้� อาจเป็็นเพราะในปัจจุบัันหน่่วย

งานสาธารณสุุขและหน่่วยงานอื่�นๆ ที่่ �มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในการดููแลส่่งเสริิมสุขภาพผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนที่่�

ครอบคลุุมทุกพื้้�นที่่� และในส่วนของหน่่วยงานสาธารณสุุข ยังมีีอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) 

เป็็นผู้้�ช่่วยดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลร่่วมกับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข และใน

หน่่วยงานอื่�นๆ ก็ยังัมีีอาสาสมััครของหน่่วยงานช่วยดููแลผู้้�สููงในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลและอีีกอย่า่ง

หนึ่่�งคืือ การพััฒนาการด้้านเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทั้้�งโทรทััศน์ วิิทยุุ อินเตอร์์เน็็ต เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุได้้

รัับข่่าวสารความรู้้�เร่ื่�องส่่งเสริิมสุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุรัับรู้้�ประโยชน์ของการดููแลสุุขภาพ

ตนเองให้้มากที่่�สุุดอย่่างต่่อเน่ื่�อง เกิิดความตระหนัักและตััดสินใจปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม  

จนเป็็นนิสััยติิดตัว  สามารถเป็็นแบบอย่่างแก่่บุุคคลในครอบครััวและชุุมชนต่่อไปได้้  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาของธนวิิชญ์ แสนสองแคว (2559) ที่่�ศึึกษาพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ตำำ�บลม่่วงน้้อย 

อำำ�เภอป่่าซาง จัังหวััดลำำ�พูน ผลการศึึกษาพฤติิกรรมสุขภาพ พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่า่งส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมการ

ดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ อยู่่�ในระดัับมาก ร้้อยละ 71 รวมพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุอยู่่�ใน

ระดัับสููง มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.02 และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของศิิริิสุุข นาคะเสนีีย์ (2559, หน้้า 39-48) 

ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุกรุุงเทพมหานคร พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีพฤติิกรรม
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การดููแลสุุขภาพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.31 

	 2. 	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านเพศที่่�แตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเอง ที่่�แตกต่่างกััน

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่� 0.05 ผลการวิิเคราะห์พ์บว่า่ ผู้้�สููงอายุเุพศชายและเพศหญิิง ในเขตขององค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ที่่�มีีเพศแตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแล

สุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน โดยเพศจะเป็็นตัวกำำ�หนดการแสดงออก บทบาทในครอบครััว ชุมชน และสัังคม 

ซ่ึ่�งความแตกต่่างของเพศจะทำำ�ให้้เกิิดความแตกต่่างของพฤติิกรรม  โดยผู้้�สููงอายุุชายจะเป็็นผู้้�ทำำ�งานนอก

บ้้าน ออกสัังคมมากกว่่าผู้้�สููงอายุุหญิิง ที่่�ต้้องดููแลบ้้าน ดัังนั้้�น พฤติิกรรมบางอย่่างที่่�มีีผลมาจากความแตก

ต่่างระหว่่างเพศ เช่่น การสููบบุุหรี่่� การด่ื่�มสุรา เป็็นต้้น แต่่จากสภาพแวดล้้อมของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีลักษณะชุุมชน

ชนบท มีีวิิถีีในการดำำ�เนิินชีีวิิต ในแต่่ละวัันไม่่แตกต่่างกััน จึงทำำ�ให้้เพศมีีผลต่่อพฤติิกรรมสุขภาพและของ

เพศชายและเพศหญิิง มีีการเส่ื่�อมและถดถอยของระบบต่่างๆ ในร่างกายไม่่แตกต่่างกััน ผู้้�สููงอายุุชายและ

เพศหญิิงจึึงมีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของเบญจมาศ  

นาควิิจิิตร (2551) ได้้ทำำ�การศึึกษาปััจจััยทางจิิตสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองและ

ความสุขของผู้้�สููงอายุุ ในชมรมผู้้�สููงอายุุของโรงพยาบาล สังกััดสำำ�นักงานแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร พบว่่า  

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุ ุเพศ สถานภาพสมรส และลัักษณะครอบครััวที่่�ต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเอง

ไม่่แตกต่า่งกััน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 0.05 กล่่าวคืือ เพศ เป็็นตัวกำำ�หนดการแสดงออก บทบาท

ในครอบครััว ชุ มชน  และสัังคม  ซ่ึ่�งความแตกต่่างของเพศจะทำำ�ให้้เกิิดความแตกต่่างของพฤติิกรรม  

โดยผู้้�สููงอายุชุายจะเป็็นผู้้�ทำำ�งานนอกบ้้าน ออกสัังคมมากกว่่าผู้้�สููงอายุหุญิิง ที่่�ต้้องดููแลบ้้าน ดัังนั้้�น พฤติิกรรม

บางอย่่างที่่�มีีผลมาจากความแตกต่่างระหว่่างเพศ  เช่่น  การสููบบุุหรี่่� การด่ื่�มสุรา เป็็นต้้น  แต่่จากสภาพ

แวดล้้อมของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีลักษณะชุุมชนชนบท มีีวิิถีีในการดำำ�เนิินชีีวิิต ในแต่่ละวัันไม่่แตกต่่างกััน จึงทำำ�ให้้

เพศมีีผลต่่อพฤติิกรรมสุขภาพและของเพศชายและเพศหญิิง มีีการเส่ื่�อมและถดถอยของระบบต่่างๆ ใน

ร่่างกายไม่่แตกต่่างกััน ผู้้�สููงอายุุชายและเพศหญิิงจึึงมีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพที่่�ไม่่แตกต่่างกััน 

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านอายุุที่่�แตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเอง ที่่�แตกต่่างกัันอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของนงลัักษณ์์ ทับประทุุม (2560) ศึึกษาพฤติิกรรม

การดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ ตำ ำ�บลหนองโสน อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดเพชรบุุรีี ผ ลการศึึกษาพบว่่า 

พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามอายุุ มีีความสัมพันธ์กัับพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเอง

ของผู้้�สููงอายุุ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 กล่่าวคืือ อายุุเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานที่่�บ่่งช้ี้�ถึึงความแตก

ต่่างทางด้้านร่างกาย และความรู้้�สึึกนึึกคิิด  อายุุจะเป็็นตัวบ่งช้ี้�วุุฒิิภาวะหรืือความสามารถในการจััดการ

จััดการกัับสิ่่�งแวดล้้อมภาวะจิติใจ และการรับัรู้้� อายุมุีีอิทธิิพลในการกำำ�หนดความสามารถในการดูแูดตนเอง

ของบุุคคล ซ่ึ่�งจะเพิ่่�มตามอายุุจนสููงสุุดในวััยผู้้�ใหญ่่และอาจจะลดลงในวััยสููงอายุุ ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้�จะมีีผลต่่อ

พฤติิกรรม การดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคคล ผู้้�สููงอายุจุะมีีลักษณะแตกต่่างกัันตามช่วงอายุุ เม่ื่�อมีีอายุทุี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจะ
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ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านร่างกาย มีีการเส่ื่�อมถอยของร่่างกาย กล่่าวคืือระบบต่่างๆ 

ในร่างกายมีีการทำำ�งานเส่ื่�อมถอย น อกจากน้ี้�ยัังมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านจิตใจ  อารมณ์เปลี่่�ยนแปลงง่่าย  

กลััวลูกทอดทิ้้�ง ขาดความมั่่�นใจในตนเอง ลั กษณะของผู้้�สููงอายุุ พ บว่่า ผู้้�สููงอายุุตอนต้้น  อายุุ 60-70 ปี   

มีีสุขภาพกายและจิิตใจค่อนข้้างดีี  ผู้้�สููงอายุุตอนกลางอายุุ 71-80 ปี  เริ่่�มพบความเสื่่�อมถอยทางร่่างกาย

และจิิตใจ ผู้้�สููงอายุุตอนปลาย อายุุ 90 ปีขึ้้�นไป พบว่่าภาวะเส่ื่�อมถอยปรากฏชัดเจน และจากทฤษฎีีความ

สููงอายุุเชิิงชีีวภาพ  อธิิบายว่่าผลกระทบของความชราที่่�ทำำ�ให้้ระบบการทำำ�หน้้าที่่�ของอวััยวะในร่่างกาย

ทำำ�งานได้้ลดลง จน กระทั่่�งไม่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้ตามปกติิเหมืือนในวััยเด็็กหรืือหนุ่่�มสาว  เม่ื่�ออายุุการใช้้

งานมาก ทำำ�ให้้เส่ื่�อมสภาพมากขึ้้�น ส่งผลให้้ความสามารถในการดููแลตนเองน้้อยลงด้้วย 

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน  มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองที่่� 

แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวััชพลประสิิทธิ์์� ก้้อนแก้้ว (2557) 

ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมสุขภาพของผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยในเขตเทศบาลตำำ�บลคลองตำำ�หรุุ อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี พบว่่า 

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีระดัับการศึึกษาแตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมสุขภาพ โดยรวมแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 กล่่าวคืือ การศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่อการพััฒนาความรู้้� ทักษะ และการมีีทัศนคติิ ที่่�ดีีต่อการดููแล

ตนเอง โดยทั่่�วไปบุุคคลที่่�มีีการศึึกษาสูงู สามารถเสาะแสวงหาข้้อมููลนำำ�มาคิิดพิจารณาตััดสินการกระทำำ�ได้้

มากกว่่า ผู้้�ที่่�มีีการศึึกษาน้้อย และผู้้�ที่่�มีีการศึึกษาสููงจะทำำ�ให้้มีีทักษะในการแสวงหาข้้อมููลการซัักถามปัญหา

ต่่างๆ ที่่�สงสััยหรืือไม่่เข้้าใจ ตลอดจนรู้้�จัักใช้้แหล่่งประโยชน์ รู้้�จัักที่่�จะรัักษาและ ดูแลเอาใจใส่่สุุขภาพให้้ดีี

ได้้อย่่างถููกต้้องและดีีกว่่าผู้้�ที่่�มีีการศึึกษาต่ำำ�� นอกจากน้ี้� การศึึกษาเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�จะพััฒนาสติิปััญญาและ

สุุขภาพของบุุคคล ช่ วยให้้บุคคลรู้้�จัักใช้้ความรู้้�และความคิดของตนเองเข้้าแก้้ปัญหาการดำำ�รงชีีวิิตอย่่าง

เหมาะสม  การศึึกษาจึึงเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�ส่่งเสริิมให้้บุคคลมีีการดููแลสุุขภาพตนเองที่่�ดีีขึ้้�น  การศึึกษายัังเป็็น

พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของการมีีรายได้้ บุ คคลที่่�มีีการศึึกษาสููง ย่ อมมีีโอกาสที่่�จะประกอบอาชีีพที่่�ดีี ทำ ำ�ให้้มีี 

รายได้้สูงขึ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีการศึึกษาสููง จึงมีีโอกาสในการดููแลตนเองได้้มากกว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ต่ำำ�� 

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านอาชีีพที่่�แตกต่่างกััน  มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเอง ที่่ �แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของอรรถพล เกิิดอรุุณสุุขศรีี  และภููริิทััต 

แสงทองพานิิชกุล (2563, หน้้า 85-96) ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�สููงอายุุใน

ชมรมผู้้�สููงอายุโุรงพยาบาลราชพิพัิัฒน์์ บนพื้้�นฐานของปัจัจััยส่่วนบุคุคลและแรงสนับัสนุุนทางสังัคม พบว่า่ 

อาชีีพมีีความสัมพันธ์กัับพฤติิกรรมการดููแลตนเอง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 กล่่าวคืือ ผู้้�สููง

อายุุที่่�ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ  มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองโดยรวมต่ำำ��กว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�ประกอบอาชีีพ

เกษตรกรรม ข้้าราชการบำำ�นาญ รับจ้้าง และค้้าขาย/ธุุรกิิจส่วนตัว อาจอธิิบายได้้ว่า อาชีีพเป็็นการประกอบ

การเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งรายได้้ ยั ังเป็็นปัจจััยที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งเพราะทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพมีีรายได้้เป็็นของ

ตนเองเกิิดความมั่่�งคงทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้สามารถช่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นได้้ จึ งเกิิดความรู้้�สึึกมีีคุณค่่าในตนเอง  
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ไม่่เป็็นภาระต่่อผู้้�อ่ื่�นและทำำ�ให้้มีีอำำ�นาจในการแสวงหา ปัจจััยต่่างๆ ที่่�จะส่่งเสริิมให้้ร่างกายมีีสุขภาพที่่�แข็็งแรง 

และดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้อย่่างมีีความสุข เช่่น การแสวงหาอาหาร เสื้้�อผ้้าเคร่ื่�องนุ่่�นห่ม การรัับบริิการสุุขภาพ 

การทำำ�กิจกรรม เป็็นต้้น ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพจึงมีีสุขภาพร่างกายและสุขุภาพจิตที่่�ดีีตามไปด้้วย สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่่มีีอาชีีพ 

ทำำ�ให้้ไม่่มีีรายได้้เป็็นของตนเองโดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุ ต้้องอาศััยรายได้้จากบุุตรหลานการใช้้จ่ายเงิินเพ่ื่�อตอบ

สนองความต้้องการของตนเองจึึงทำำ�ได้้ไม่่เต็็มที่่� การดููแลสุุขภาพตนเองจึึงไม่่สมบูรณ์์เท่่าที่่�ควรจะเป็็น 

	 ปััจจััยส่่วนบุคคลในด้้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพตนเองที่่�

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ จีีรวรรณ ยศแผ่่น (2557) ได้้

ศึึกษาบทบาทครอบครััวในการดููแลผู้้�สููงอายุุ ตำำ�บลบ้้านสาง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพะเยา พบว่่า เพศ อายุุ 

สถานภาพ  รายได้้  ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  และโรคประจำำ�ตัวผู้้�สููงอายุุ มีีความสััมพันธ์กัับบทบาทของ

ครอบครััวในการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ในด้้านร่างกาย ด้้านจิตใจ ด้้านสังคม ด้้านเศรษฐกิิจ และด้้าน

การเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 กล่่าวคืือ รายได้้เป็็นตัวบ่งช้ี้�ถึึงสภาพทางเศรษฐกิิจและ

สัังคม รายได้้มีีอิทธิิพลต่่อการเลืือกใช้้บริิการทางสาธารณสุุข และสััมพันธ์กัับการดููแลตนเอง แม้้ว่ารายได้้

ของบุุคคลจะไม่่ใช่่สิ่่�งเดีียวที่่�จำำ�เป็็นที่่�สุุดในชีีวิิต แต่่ทุุกคนยอมรับว่่ารายได้้เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตในด้้านการตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐานของบุุคคล ดัังนั้้�นจึงกล่่าวได้้ว่า บุคคลที่่�มีีรายได้้สูง

จะมีีแหล่่งประโยชน์ ที่่�จะช่่วยให้้การดููแลตนเองเป็็นผลสำำ�เร็็จตามความต้้องการได้้ในที่่�สุุด ส่ วนผู้้�ที่่�มีีราย

ได้้ต่ำำ��หรืือรายได้้ปานกลาง มักจะมีีปัญหาทางการเงิิน และทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�สึึกกัังวลเป็็นทุกข์์

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 	 1.1	 พฤติิกรรมด้้านการบริิโภคอาหาร แม้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง แต่่ผู้้�สููงอายุุด่ื่�มน้ำำ��ไม่่เพีียง

พอ จึงควรจััดกิจกรรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องประโยชน์ของการด่ื่�มน้ำำ��วันละ 6-8 แก้้ว เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานของ

ระบบร่่างกายและป้้องกัันภาวะขาดน้ำำ��

	 	 1.2 	พฤติิกรรมด้้านการออกกำำ�ลังกาย ผู้้�สููงอายุุไม่่ค่่อยอบอุ่่�นร่่างกายก่่อน-หลัังออกกำำ�ลัง

กาย ควรส่่งเสริิมให้้เห็็นความสำำ�คัญของการวอร์์มอัพ เช่่น การเดิินหรืือยืืดเส้้นอย่่างน้้อย 5-10 นาทีี เพ่ื่�อ

ป้้องกัันการบาดเจ็็บและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการออกกำำ�ลังกาย

	 	 1.3 	พฤติิกรรมด้้านสุขอนามััย การล้้างมืือยัังทำำ�ได้้ไม่่สม่ำำ��เสมอ ควรให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครััวเร่ื่�องการล้้างมืือที่่�ถููกวิิธีี เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ โดยเฉพาะในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภูมิิคุ้้�มกันต่ำำ��

	 	 1.4 	พฤติิกรรมด้้านการจััดการอารมณ์ ผู้้�สููงอายุุยัังไม่่ค่่อยออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อคลายเครีียด 

ควรจััดกิจกรรมส่งเสริิม เช่่น การออกกำำ�ลังกายเบาๆ เพ่ื่�อช่่วยผ่่อนคลายอารมณ์ กระตุ้้�นสารเอ็็นดอร์์ฟิิน 

ช่่วยลดความเครีียดและภาวะซึึมเศร้้า
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มออกกำำ�ลังกายของผู้้�สููงอายุุ เช่่น รำำ�ไม้้พลอง เล่่นยางยืืด  เพ่ื่�อ

เพิ่่�มความสนุุกและความต่อเน่ื่�องในการออกกำำ�ลังกาย

	 	 2.2 	ศึึกษาปััจจััยที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุเพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขที่่�ตรงจุุด

	 	 2.3 	ควรวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพ่ื่�อเข้้าใจพฤติิกรรมลึกยิ่่�งขึ้้�น และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาพััฒนาระบบดููแล

สุุขภาพในพื้้�นที่่�หรืือขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อ่ื่�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 วััยผู้้�สููงอายุุเป็็นช่วงสุุดท้้ายของอายุตุั้้�งแต่่ 60 ปี ขึ้้�นไป สภาพความเสื่่�อมถอยทางร่่างกายและจิิตใจ

มีีมากในระยะน้ี้� ขาดความคล่่องแคล่่วว่องไว ความจำำ�เส่ื่�อม ความคิดอ่านช้้าลง ความขยัันหมั่่�นเพีียรลดลง 

สภาพทางร่่างกายเส่ื่�อมถอย หูตึึง ตามััว ผมหงอก และนอกจากน้ี้�ยัังต้้องพบกัับปััญหาการปรัับตััวให้้เข้้า

กัับสภาพร่างกายและสัังคมในวัยสููงอายุุด้้วย

	 เม่ื่�อเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ ย่อมมีีการเปลี่่�ยนแปลงมากมาย และล้้วนเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เส่ื่�อมถอยลง

ไปทั้้�งทางร่่างกาย อารมณ์ และสภาพจิตใจ โดยทุุกการเปลี่่�ยนแปลงส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้ชีีวิิตได้้ไม่่เหมืือน

เดิิม และอาจส่ง่ผลกระทบกับัผู้้�ดููแลและครอบครัวัไม่ท่างใดก็ท็างหนึ่่�ง การทำำ�ความรู้้�จััก และเข้้าใจถึงภาวะ

การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�สููงอายุุตามวัย จ ะเป็็นประตููบานแรกที่่�เช่ื่�อมความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ 

สมาชิิกในครอบครััว และผู้้�สููงอายุุให้้เข้้าใจกันได้้อย่่างดีีที่่�สุุด

	 การดูแูลตนเองของผู้้�สููงอายุ ุเริ่่�มจากกระทำำ�กิจกรรมด้้วยตนเอง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ในการดำำ�รง

ชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ประกอบด้้วยมิิติิต่่างๆ ได้้แก่่ การดำำ�เนิินวิิถีีชีีวิิตที่่�ดีีต่อสุุขภาพ เช่่น การออก

กำำ�ลังกาย รับประทานอาหารที่่�ดีีต่อสุุขภาพ การหลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งที่่�เป็็นภัยต่่อสุุขภาพ เช่่น การสููบบุุหรี่่� หรืือ

การด่ื่�มสุราเกิินขนาด การใช้้ยาอย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพและรัับผิิดชอบ การตระหนัักรู้้�ถึึงอาการของ

โรคต่่างๆ ด้้วยตนเอง หรืือร่่วมกับบุุคลากรทางการแพทย์์เม่ื่�อจำำ�เป็็น การเฝ้้าระวัังอาการป่่วยว่่าดีีขึ้้�น หรืือ

ทรุุดลง และการบริหิารจััดการอาการป่ว่ยต่่างๆ ด้้วยตนเอง หรืือร่่วมกับับุุคลากรทางการแพทย์เ์ม่ื่�อจำำ�เป็น็

	 การที่่�ประชาชนดูแลตนเอง จ ะสามารถลดภาระค่่าใช้้จ่ายในระบบสาธารณสุุขของประเทศขณะ

เดีียวกันการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุของประเทศไทยสร้้างความท้้าทายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่อระบบสาธารณสุุข ทั้้ �งใน

ด้้านค่าใช้้จ่่ายและการมีีคนวัยทำำ�งานซ่ึ่�งสร้้างรายได้้ในระบบเศรษฐกิิจน้้อยลง ดัังนั้้�น  การที่่�ประชาชน

สามารถดูแูลตนเองได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพจึงสามารถสนับัสนุุนให้้ประชากรสูงูวััยสามารถมีีชีีวิิตความเป็น็

อยู่่�ที่่�ดีีในระยะยาวได้้ โดยสามารถปฏิิบััติิตามหลััก 10 อ. ประกอบด้้วย ดัังภาพที่่� 1
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบการคงอยู่่�จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลของ

พนักงานฝ่่ายผลิิตในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 2) ศึึกษาปััจจััยความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กรที่่�ส่่งผล

ต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง คืือ พนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร จำำ�นวน 400 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา

คืือ แบบสอบถาม มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .92 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยการวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) การทดสอบทีี (t- test) 

การทดสอบเอฟ (F-test) และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple regression analysis) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 เปรีียบเทีียบการคงอยู่่�จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคลของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�มีีเพศและ

สถานภาพสมรสต่่างกััน มีีการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร ต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05

	 2. 	 ปััจจััยความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตใน

เขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร พบว่่า ปัจจััยความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร (ทั้้�ง 3 ด้้าน) ได้้แก่่ 1) ด้้าน

ลัักษณะงานของพนักงาน 2) ด้้านประสบการณ์์การทำำ�งานของพนักงาน 3) ด้้านลักษณะโครงสร้้างองค์์กร 

มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร โดยภาพรวม  

* ได้้รัับบทความ: 17 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 19 กุมภาพัันธ์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 

	     Received: December 17, 2024; Revised: February 19, 2025; Accepted: March 19, 2025  
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ส่่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 76.8 (Adjusted R2 = .768)

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยที่่�ส่่งผลการคงอยู่่�; พนักงานฝ่่ายผลิิต; นิคมอุตสาหกรรม

Abstract

	 This research aims to 1) compare the retention classified by personal factors of 

production employees in Nava Nakorn Industrial Estate. 2) Study the factors of employee 

engagement with the organization that affect the factors of retention of production  

employees in the Nava Nakorn Industrial Estate. It is quantitative research. The sample 

group consisted of 400 production employees in the Navanakorn Industrial Estate. The 

instrument used in this study was a questionnaire. It has a confidence value of .92.  

Statistics used in the analysis include frequency, percentage, mean, and standard  

deviation. By one-way ANOVA, t-test, F-test, and multiple regression analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 A comparison of employee retention based on personal factors among  

production employees revealed statistically significant differences at the 0.05 level  

concerning gender and marital status. Production employees in the Nava Nakorn  

Industrial Estate exhibited varying retention rates based on these factors.

	 2. 	 Factors of employee engagement towards the organization that affect the 

factors of retention of production employees in the Navanakorn Industrial Estate. It was 

found that employee engagement factors towards the organization (all 3 aspects) include 

1) employee work characteristics 2) Employee work experience aspect 3) Organizational 

structure aspect There is a positive influence on the factors of retention of production 

employees in the Nava Nakorn Industrial Estate. Overall, the effect is statistically significant 

at the .01 level, 76.8 percent (Adjusted R2 = .768).

Keywords: Factors Affecting Persistence; Production Staff; Industrial Estate

1. 	บทนำำ�
	 อุุตสาหกรรมนวนครเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2514 บริิษััท นวนคร 

จำำ�กัด (มหาชน) (NNCL) ก่่อตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม พ.ศ. 2514 โดยใช้้ช่ื่�อว่่า บริิษััท นวนคร จำำ�กัด เพ่ื่�อ
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ดำำ�เนิินธุรกิิจด้้านพัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์ใ์นรููปแบบบเขตส่่งเสริิมอุตสาหกรรมนวนครพร้อมสาธารณููปโภค

ในพื้้�นที่่�โครงการเริ่่�มต้นประมาณ 5,000 ไร่่ บนถนนพหลโยธิิน กิโลเมตรที่่� 46 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอ

คลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี น อกจากน้ี้� ในช่่วงที่่�ผ่่านมาบริิษััท  ได้้มีีการพััฒนาโครงการและขยายพื้้�นที่่�

โครงการเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับการขยายตััวของโรงงานและชุุมชนภายในโครงการที่่�มีีอยู่่�ตลอดเวลา

โดยจััดซ้ื้�อที่่�ดิินบริิเวณรอบโครงการมาพััฒนา (บริิษััท นวนคร จำำ�กัด มหาชน, 2547)

	 องค์์กรที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้นั้้�น จำ ำ�เป็็นต้องมีีปัจจััยสำำ�คัญหลาย

ประการ โดยทรัพยากรมนุษย์ถ์ืือเป็็นปัจจััยที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ทรัพยากรมนุษย์ช์่่วยผลัักดัันให้้องค์์กร

สามารถดำำ�เนิินกิจการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการนำำ�พาองค์์กรสู่่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ไว้้ทรัพยากรมนุษย์์เปรีียบเสมืือนขุมทรัพย์ท์ี่่�มีีค่่ามหาศาล ดังนั้้�น องค์์กรจึึงควรให้้ความสำำ�คัญและตระหนััก

ถึึงการบริิหารจััดการทรัพยากรมนุษย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อให้้ทรัพยากรมนุษย์์สามารถทำำ�งานได้้เต็็ม

ศัักยภาพและช่่วยให้้องค์์กรเจริญเติิบโตไปข้้างหน้้า ทั้้�งน้ี้� องค์์กรได้้ประสบปััญหามีีผลกระทบต่่อพฤติิกรรม 

ทััศนคติิ และผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคลนั้้�น ในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ปัจจััยเหล่่าน้ี้�มัักประกอบด้้วย

ลัักษณะทางบุุคลิิกภาพ ทัศนคติิ ความเช่ื่�อ ความต้องการ และความคาดหวััง ซึ่่�งเป็็นตัวแปรสำำ�คัญในการ

พิิจารณาว่่าบุุคคลจะมีีแรงจููงใจและความพึงพอใจในการทำำ�งานมากน้้อยเพีียงใดปัจจััยส่่วนบุคคลมีีบทบาท

สำำ�คัญในการสร้้างแรงจููงใจและผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคล เน่ื่�องจากบุุคคลแต่่ละคนมีีลักษณะเฉพาะที่่�

ไม่่เหมืือนกัน อาทิิ บางคนอาจมีีความต้องการการยอมรับทางสัังคม ขณะที่่�บางคนอาจให้้ความสำำ�คัญกัับ

ความก้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน แนวคิดและทฤษฎีีเหล่่าน้ี้�จึึงพยายามอธิิบายว่่า ปัจจััยใดบ้างที่่�กระตุ้้�นให้้

บุุคคลพััฒนาความสามารถ การทำำ�งาน และการปรัับตััวให้้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 ในยุคปััจจุบัันการบริิหารจััดการทรัพยากรมนุษย์์ไม่่ได้้จำำ�กัดแค่่การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเข้้ามาทำำ�งานในองค์ก์รเท่่านั้้�น แต่่ยังต้้องปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้บุุคลากรเกิดิ

ความพึงพอใจ ความผููกพััน ความซื่�อสััตย์์ และจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร การดููแลรัักษาความก้าวหน้้าในอาชีีพ

การงานของบุุคลากรเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ที่่�จะช่่วยให้้พวกเขามีีความมุ่่�งมั่่�นสร้้างช่ื่�อเสีียงและความสำำ�เร็็จให้้กัับ

องค์์กร ทั้้�งน้ี้� ควรใช้้ปัจัจััยต่่างๆ เป็็นแรงเสริิมเพ่ื่�อกระตุ้้�นและผลัักดัันให้้บุคุลากรเกิิดความผููกพัันและความ

จงรัักภัักดีี เช่่น การพััฒนาทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากร การสร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี การให้้

รางวััลและการยอมรับในความสำำ�เร็็จของพนักงาน  การสนัับสนุุนให้้มีีการทำำ�งานเป็็นทีีม  และการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์ก์รที่่�เข้้มแข็็งการดููแลบุุคลากรให้มี้ีความพึงึพอใจและความผููกพัันต่่อองค์ก์รจะทำำ�ให้พ้วกเขา

ยิินดีีและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานให้้กัับองค์์กรด้้วยความทุ่่�มเท  แม้้ต้้องเผชิิญกัับความเหน็็ดเหน่ื่�อยและ

ยากลำำ�บากก็็ตาม ซึ่่ �งในยุุคปััจจุบัันการบริิหารจััดการทรัพยากรมนุษย์์นั้้�นก็มีีได้้จำำ�กัดขอบเขตอยู่่�แค่่การ

สรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเข้้ามาทำำ�งานในองค์ก์รจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�องค์์กรจะ

ต้้องอาศััยปััจจััยต่่างๆ เป็็นแรงเสริิม  เพ่ื่�อกระตุ้้�นและคอยผลัักดัันให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร  
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(วิิลาวรรณ รพีีพิศาล, 2549) เม่ื่�อพนักงานมีีความรู้้�สึึกผููกพัันต่่อองค์์กร ก็ จะส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดแรงผลัักดััน 

แรงจููงใจ การกระตุ้้�นให้้พนักงานอุทิิศตนเพ่ื่�อปฏิิบััติิงานหรืือหน้้าที่่�ของตนจนสุดความสามารถให้้กับัองค์์กร

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ซึ่่�งความรู้้�สึกว่่าตนเองมีีส่่วนร่่วมในการเป็็นเจ้้าขององค์์กรนั้้�นช่่วยเสริิมสร้้างความผููกพัันและ

ความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� น อกจากน้ี้� ความผููกพัันต่่อองค์์กรยัังทำำ�หน้้าที่่�ประสานและเป็็นตัวเช่ื่�อมโยง

ระหว่่างความต้องการของบุุคลากรกัับเป้้าหมายขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัันความผููกพัันต่่อองค์์กร

ครอบคลุุมมากกว่่าความพึึงพอใจในงานที่่�ทำำ�  โดยเป็็นตัวกำำ�หนดทิิศทางและแรงจููงใจในการทำำ�งานของ

บุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ความผููกพัันน้ี้�เป็็นกุญแจสำำ�คัญที่่�จะช่่วยรัักษาบุุคลากรให้้อยู่่�กัับองค์์กรและปฏิิบััติิ

งานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทั้้�งน้ี้� การสร้้างความผููกพัันต้องอาศััยปััจจััยต่่างๆ เช่่น การสร้้างสภาพแวดล้อมการ

ทำำ�งานที่่�ดีี การสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ การให้้การยอมรับและการให้้รางวััล รวมถึงการสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�มีีความเข้้มแข็็งและเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรการบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพจะทำำ�ให้้องค์์กรสามารถขับเคล่ื่�อนไปข้้างหน้้าและบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ โดยมีีบุคลากรที่่�

มีีความพึงพอใจและความผููกพัันต่่อองค์์กรเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการผลัักดัันองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

 	 ด้้วยเหตุคุวามจำำ�เป็น็ดังกล่่าว องค์ก์รได้้ประสบปัญัหามีผีลกระทบต่่อพฤติิกรรม ทัศันคติ ิและผล

การปฏิิบััติิงานของบุุคคลนั้้�น  ในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ปั จจััยเหล่่าน้ี้�มัักประกอบด้้วยลัักษณะทาง

บุุคลิิกภาพ ทัศนคติิ ความเช่ื่�อ ความต้องการ ความคาดหวััง ซึ่่�งเป็็นตัวแปรสำำ�คัญในการพิิจารณาว่่าบุุคคล

จะมีีแรงจููงใจและความพึงึพอใจในการทำำ�งานมากน้อ้ยเพีียงใดปัจจััยส่่วนบุคคลมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้า้ง

แรงจููงใจและผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคล ดังนั้้�น ความคาดหวัังของพนักงานสอดคล้้องกัับโครงสร้้างของ

องค์์กร พนักงานจะมีีแรงจููงใจสููงความต้องการด้้านการเติิบโตและมีีโอกาสในการเรีียนรู้้�และพััฒนา

	 จากความสำำ�คัญของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้� วิิจััยจึึง

ต้้องการศึึกษาถึึง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิต ในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครเพ่ื่�อให้้

ทราบถึึงแนวทางในการจััดการด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อตอบสนองการคงอยู่่�ของพนัักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคม 

อุุสาหกรรมนวนคร ซึ่่ �งบริิษััทผลิิตที่่�มีีฐานการผลิิตอยู่่�ในอุสาหกรรมนวนครเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปใช้้

ประโยชน์ในการนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อที่่�จะได้้ร่่วมมืือกัันหาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนารููปแบบการ

บริิหารจััดการทรัพยากรมนุษย์ใ์ห้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความจงรัักภัักดีี และความผููกพััน

ต่่อองค์์กร และเพ่ื่�อรัักษาพนักงานที่่�มีีคุณค่่าต่่อองค์์กรไว้้ในนานที่่�สุุด

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิต

ในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร 

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยการ
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คงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงสํํารวจ 

(Survey Research) ด้้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่่�สร้้างขึ้้�นและได้้กำำ�หนดขอบเขตของการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืื อ พนั กงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกร

รมนวนคร ในจัังหวััดปทุุมธานีี เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยไม่่ทราบจำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ใน

การวิิจััย จำ ำ�นวน  400 ตั วอย่่าง คำ ำ�นวณได้้จากสููตรไม่่ทราบขนาดตัวอย่่างของ W.G. Cochran (กััลยา 

วาณิิชย์บั์ัญชา, 2549) โดยกำำ�หนดระดัับค่่าความเช่ื่�อมั่่�นร้อยละ 95 และระดัับค่่าความคลาดเคล่ื่�อนร้อยละ 5 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 

ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้อมููลลัักษณะทางประชากรศาสตร์์ของกลุ่่�มพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรม

นวนครในจัังหวััดปทุุมธานีี ตอนที่่� 2 ข้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงาน

ฝ่่ายผลิิต ตอนที่่� 3 ข้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครลัักษณะ 

	 3. 	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้้าน

ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ดำำ�เนิินการโดยการนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง

ที่่�มีีคุณลัักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  30 ชุ ด คำำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha Coefficient 

(Cronbach, 1970) โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 0.921 ซึ่่ �งถืือว่่าแบบสอบถาม 

ชุุดน้ี้�มีีคุณภาพในด้้านความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 4. 	 ด้้านการเก็็บข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามด้้วยตนเอง  

โดยเริ่่�มส่่งแบบสอบถามในเดืือนกันยายน-ตุุลาคม พ .ศ. 2567 และได้้ขอความร่่วมมืือในการตอบ

แบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยให้้ตอบแบบสอบถามผ่่านระบบ (Google Form) ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยสามารถ

เก็็บแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์ จำำ�นวน 400 ฉบัับ จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามมาตรวจสอบดููความถููกต้้องและ

นัับจำำ�นวนให้้เท่่ากัับจำำ�นวนประชากร กรณีีแบบสอบถามไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่สมบููรณ์์ ผู้้�ศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการ

แจกแบบสอบถามใหม่่อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน  และนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ไปบัันทึกข้้อมููลผ่่าน

คอมพิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ เพ่ื่�อใช้้วิิเคราะห์์ตามวิิธีีการทางสถิิติิ

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิเชิิงบรรยาย ประกอบด้้วย ค่่าความถี่่� (Frequency) และ

ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ดัังน้ี้� (1) การวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพสมรส รายได้้ต่่อเดืือน 

และระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน โดยวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� (Frequency) และค่่า

ร้้อยละ (Percentage) (2) การวิิเคราะห์์ปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต  
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โดยวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ค่่ าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) และ 2) สถิิติิอ้้างอิิง ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  

(One-way ANOVA) และการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) ดังน้ี้� (1) 

การวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครเม่ื่�อ

จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ การทดสอบค่่าทีี  (t-test) และโดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทาง

เดีียว (One-way ANOVA) โดยกำำ�หนดค่่าความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ .01 

ในกรณีีพบว่่าค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปรที่่�ทดสอบมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ จะทำำ�การเปรีียบ

เทีียบเป็็นรายคู่่� โดยใช้้วิิธีี LSD (2) การวิิเคราะห์์ปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่าย

ผลิิตที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์

ทำำ�การสำำ�รวจความสัมพันธ์ระหว่่างตััวแปรต้้นและตััวแปรตามด้้วยค่่าสถิิติิ (Pearson Correlation) และ

การวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Enter โดยใช้้สถิิติิ Adjusted 

R2 ได้้แก่่ ค่่า F และ t

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรม 

นวนคร สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลของการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของ

พนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร พบว่่า พนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครที่่�

มีีเพศ และสถานภาพสมรสต่่างกััน มีีการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร ต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 และพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครที่่�มีีอายุุ ระดัับ

การศึึกษา รายได้้ต่่อเดืือน และระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ไม่่พบความแตกต่่างการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่าย

ผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร ดังตารางที่่� 1

ตารางmี� 1 ผลของการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของกลุ่่�มข้อมููลในการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบปััจจััย

การคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครจำำ�แนกตามปัจจััยคุุณลัักณะส่่วนบุคคล  

(n = 400)

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
ปััจจััยการคงอยู่่�ของพนัักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุุสาหกรรมนวนคร

สถิิติิ F, t p-value ผลการทดสอบสมมติิฐาน

1. เพศ -5.564** .000 ยอมรัับสมมติิฐานหลััก (H
0
)

2.อายุุ 1.334 .257 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)
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ปััจจััยส่่วนบุุคคล
ปััจจััยการคงอยู่่�ของพนัักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุุสาหกรรมนวนคร

สถิิติิ F, t p-value ผลการทดสอบสมมติิฐาน

3. ระดัับการศึกษา .482 .790 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

4. สถานภาพสมรส 4.436* .012 ยอมรัับสมมติิฐานหลััก (H
0
)

5. รายได้้ต่่อเดืือน .549 .739 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

6. ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน 1.462 .225 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, * มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�ส่่งผล

ต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์การถดถอย

เชิิงพหุ (Multiple Regression Analysis) พบว่่า ปัจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงาน

ฝ่่ายผลิิต ได้้แก่่ ด้้านลักษณะการทำำ�งานของพนักงานและด้้านประสบการณ์์การทำำ�งานของพนักงาน ร่่วม

กัันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรม นวนคร โดย

ภาพรวม  ได้้ร้้อยละ 65.9 (Adjusted R2 = .659) พบว่่า ปั จจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของ

พนักงานฝ่่ายผลิิต ได้้แก่่  ด้้านลักษณะการทำำ�งานของพนักงานและด้้านประสบการณ์์การทำำ�งานของ

พนักงาน  มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร โดย

ภาพรวม ส่่ งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนัักของผลกระทบของปััจจััย

ลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิต

ในเขตนิิคมอุสาหกรรม นวนคร ภาพรวม พบว่่า จากค่่าสััมประสิิทธิ์์� Beta ได้้ดัังน้ี้� ด้้านลักษณะการทำำ�งาน

ของพนักงาน (Beta = .718) ด้้านประสบการณ์์การทำำ�งานของพนักงาน (Beta = .240) ตามลำำ�ดับ 

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่าย

ผลิิตที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร ภาพรวม (n = 400)

ปััจจััยลัักษณะและ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ของพนัักงานฝ่่ายผลิิต

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

(ค่่าคงท่ี่�) 1.250 .112 11.154** .000

1. ลัักษณะการทำำ�งานของ

พนัักงาน

.578 .025 .718 23.253** .000
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ปััจจััยลัักษณะและ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ของพนัักงานฝ่่ายผลิิต

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

2. ประสบการณ์การทำำ�งาน

ของพนัักงาน

.167 .021 .240 7.786** .000

Adjusted R2 R R2 SE (est.) F P-Value

.659 .813 .661 .13682 371.01 .001
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนครพบประเด็็น

สำำ�คัญที่่�สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลของการศึึกษาเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อปััจจััยการคงอยู่่�ของ

พนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร ผลการศึึกษาข้้อมููลการเปรีียบเทีียบปััจจััยการคงอยู่่�ของ

พนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร ภาพรวม เม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคุคล พบว่่า พนักงาน

ฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนครที่่�มีีเพศ และสถานภาพสมรสต่่างกััน มีีการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่าย

ผลิิตในเขตนิิคมอุตสาหกรรมนวนคร ต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

อรุุณ ศรีี ระยัับ (2563, หน้้า 120-131) พ บว่่า คุ ณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของพนัักงานมีีผลกระทบต่่อ

ประสิิทธิิภาพขององค์์กรอย่่างมากถึงึแม้้ว่่าในปัจจุบัันองค์์กรต่่างๆ จะนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อทดแทนกำำ�ลัง

คนเป็็นจำำ�นวนมาก แต่่อย่่างไรก็็ตามพนักงานก็ยังัมีีความสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานเน่ื่�องจากความพึงพอใจของ

มนุษย์จ์ะไม่่หยุดุนิ่่�งอยู่่�กัับที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ตามสภาพการณ์์ของการทำำ�งานและปััจจััย

อ่ื่�นๆ ภายในองค์์กร การเปลี่่�ยนแปลงความพึงพอใจในการทำำ�งานจะมีีผลต่่อการปฏิิบััติิงานของพนักงาน 

และสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของณัชัชา ธงชัยั (2563) พบว่่า การทำำ�งานต้องใช้้ทัักษะความสามารถในหลายๆ

ด้้านในการทำำ�งาน งานจึงจะสำำ�เร็็จในกระบวนการทำำ�งานจะต้้องมีีวิิธีีการทำำ�งานที่่�โดดเด่่นและสร้้างสรรค์์

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�  สามารถก้าวหน้้าต่่อยอดในกระบวนการทำำ�งาน  กระบวนการทำำ�งานที่่�พััฒนาจึึงจะ 

ส่่งผลให้้องค์์การได้้รัับความสำำ�เร็็จของงานที่่�รวดเร็็วและมีีคุณภาพ  เม่ื่�อพนักงานได้้ใช้้ความสามารถและ

ทัักษะในการทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�ส่่งผลให้้เกิิดเป็็นผลงานที่่�โดดเด่่นสร้้างประโยชน์ให้้แก่่องค์์การ ทำ ำ�ให้้

พนักงานเกิิดความรู้้�สึกภาคภููมิใจ รู้้�สึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความก้าวหน้้า นำำ�ไปสู่่�การรัับรู้้�

จากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิงานนั้้�นด้้วยตนเอง ซึ่่�งการรัับรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นส่่งผลถึึงทุุกด้้านที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตในการ



177ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ทำำ�งาน ปัจจััยลัักษณะงานจึงมีีผลต่่อความสัมพันธ์กัับคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ทั้้�งน้ี้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความรู้้�สึกที่่�

ตอบสนองต่่อสภาวะทางจิติวิิทยาของแต่่ละบุุคคลที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องตระหนัักถึึงและให้้ความสำำ�คัญเพราะ

การที่่�พนักงานมีีคุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานที่่�ดีีนั้้�นย่่อมจะส่่งผลให้้ให้้ได้้ผล ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

มััทวัน เลิิศวุฒิิวงศา (2564) ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับความผููกทัันองค์์กรและคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�

มีีความสัมพันธ์ต่่อความภัักดีีของพนัักงานเอกชนกรณีีศึึกษาบริิษััทจััดจำำ�หน่่ายเคมีีภัณฑ์์แห่่งหนึ่่�งในเขต

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า พนักงานที่่�มีีเพศมีีคุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานต่่างกัันมีีความสัมพันธ์ระหว่่างความ

ผููกพัันธ์ต่่อองค์์กรกัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน และงานวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรััชชานนท์ สุวรรณ

วิิชััย (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับการศึึกษาปััจจััยที่่�สร้้างแรงจููงใจภายในให้้กัับพนักงานบริิษััทเอกชน

ในการทำำ�งานช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 พบว่่า ความต้องการเป็็นที่่�ยอมรับจากบุุคคลสำำ�คัญส่่งผลต่่อการ

สร้้างแรงจููงใจภายในให้้กัับพนักงานบริิษััทเอกชนในการทำำ�งานช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 ส่่วน ความ

ต้้องการในการพััฒนาตนเอง ความรู้้�สึกกลััวว่่าจะไร้้ค่่าต่่อองค์์กรและปรารถนาที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอดิิศร ภู่ �สาระ และ กมลวรรณ ปานประดิิษฐ์์ (2563, หน้้า 113-122)  

ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลใน  เขตอำำ�เภอ

ป่่าโมก จัังหวััดอ่่างทอง พบว่่า มีีพนักงานให้ค้วามสำำ�คัญกัับความสัมัพันธ์กัับเพ่ื่�อนร่่วมงานสภาพแวดล้อ้ม

การทำำ�งานการได้้รัับการยอมรับนัับถืือ ความสัมพันธ์กัับผู้้�บังคัับบััญชา ความเสมอภาคในหน่่วยงานค่่า

ตอบแทนความก้าวหน้้าในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 2. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่ายผลิิตที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััย

การคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรมนวนคร พ บว่่า ปั จจััยลัักษณะและประสบการณ์์

ทำำ�งานของพนักังานฝ่่ายผลิติ ได้้แก่่ ด้้านลักษณะการทำำ�งานของพนักังานและด้้านประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน

ของพนักงาน ร่่วมกั นอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสา

หกรรมนวนคร โดยภาพรวม พบว่่า ปัจจััยลัักษณะและประสบการณ์์ทำำ�งานของพนักงานฝ่่ายผลิิต ได้้แก่่ 

ด้้านลักษณะการทำำ�งานของพนักังานและด้้านประสบการณ์ก์ารทำำ�งานของพนักังาน มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อ

ปััจจััยการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในเขตนิิคมอุสาหกรรม นวนคร โดยภาพรวม ส่่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพัชัร์หทััย จารุุทวีีผลนุุกููล และคณะ (2563, หน้้า 27-39) 

ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของพนักงาน บริิษััท เอสเอสเค โลจิิสติิกส์์ 

จำำ�กัด พบว่่า การทำำ�งานของพนักงานตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทกำำ�หนด พนักงานสามารถทำำ�งานที่่�รัับผิิดชอบ

หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมายสำำ�เร็็จตามเวลาที่่�กำำ�หนด ทั้้�งน้ี้� อาจเป็น็เพราะพนักังานผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่

มีีความคิดิเห็น็ต่่อผลสำำ�เร็็จของงานเป็น็ไนไปตามเป้า้หมายที่่�บริิษััทตามเป้า้หมายที่่�บริิษััท ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ

งานวิิจััยของอภิิสิิทธิ์์� วรปััญญา และคำำ�รณ โชธนะโชติ (2562, หน้้า 300-333) ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับ

อิิทธิิพลของแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์ก์ารของผู้้�ปฏิิบััติิงานตำำ�แหน่่งประเภท
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สนัับสนุุน ม หาวิิทยาลััยมหิดล พบว่่า แรงจููงใจในด้้านลัักษณะงานส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานตำำ�แหน่่งประเภทสนัับสนุุน มหาวิิทยาลััยมหิดล อย่่างมีีนัยสำำ�คัญสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

ได้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกุุลนัันท์ โป๊๊ะเงิิน (2562) ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่่าง แรง

จููงใจในการปฏิิบััติิงานกับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนักงานบริิษััทมาสด้้า ซิตีี พบว่่า ผู้้�บริิหารจะต้้องสร้้าง

แรงจููงใจด้้าน ปัจจััยจููงใจและปััจจััยค้ำำ��จุนหากบุุคลากรมีีแรงจููงใจในการทำำ�งานแล้้วย่่อมมีีความสุขพึึงพอใจ

ต่่องานที่่�ปฏิิบััติิและจููงใจให้้เกิิดความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กรจนกลายเป็็นความผููกพััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของมััทวัน เลิิศวุฒิิวงศา (2564) ได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับความผููกทัันองค์์กรและคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

ที่่�มีีความสัมัพันธ์ต่่อความภักัดีีของพนักงานเอกชน กรณีีศึึกษาบริษัิัทจััดจำำ�หน่่ายเคมีีภัณฑ์์แห่่งหนึ่่�งในเขต

กรุุงเทพมหานคร พ บว่่า คุ ณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานมีีความสัมพันธ์ในทิศทางเดีียวกันต่่อความภักดีีของ

พนักงานในในระดับัสููง สอดคล้อ้งกัับสุุภารััตน์์ กุลโชต (2566) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องแรงจููงใจที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิิผล

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสัังกััดเทศบาลนครหาดใหญ่่  จัังหวััดสงขลา ผลการวิิจััยพบว่่า ความรับผิิด

ชอบความสำำ�เร็็จในงานที่่�ทำำ�ของบุุคคลลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิและการได้้รัับการยอมรับนัับถืือ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษา

	 	 1.1	 สถานประกอบการควรส่่งเสริิมการอบรมเพิ่่�มทักษะและความชัดัเจนในบทบาทหน้า้ให้้

กัับพนักงานทั้้�งเพศชายและเพศหญิิงให้้ความเชี่่�ยวชาญให้้พนักงานสามารถเติิบโตในสายงานได้้ทุุกวััย

	 	 1.2 	สถานประกอบการควรส่่งเสริิมจััดกิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างความสััมพันธ์ระหว่่างพนัักงาน

และผู้้�บริิหาร

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยในการทำำ�งานของพนักังานฝ่่ายผลิติมีีการประเมินิผลและติิดตามผลก

ระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 2.2 	ควรส่่งเสริมิประสบการณ์ด้์้านการฝึกึอบรมหรืือการพัฒันาทัักษะของพนักังานให้มี้ีโอกาส

การเติิบโตในสายงานและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�หรืือการแก้้ปััญหาในบริิษััท

	 	 2.3 	หน่่วยงานภาครััฐ กระทรวงแรงงาน  ควรมีีการสนัับสุุนรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มพนักงานฝ่่าน

ผลิิตในอุตสาหกรรมนวนครเพ่ื่�อเสริมิสร้้างกำำ�ลังใจในการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิติในเขตนิคิมอุสาหกรรม 

นวนคร
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับช้ี้�ให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของการพััฒนาทัักษะ ความสัมพันธ์ในองค์์กร และการ

สนัับสนุุนจากภาครััฐ ซึ่่�งล้้วนเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยเพิ่่�มการคงอยู่่�ของพนักงานฝ่่ายผลิิตในนิคมอุตสาหกรรม

นวนคร พร้อมทั้้�งเสนอแนวทางการประเมิินผลและการพััฒนาต่่อเน่ื่�องที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์จริงใน

อนาคต เช่่น  การอบรมเพิ่่�มทักษะและความชัดเจนในบทบาทหน้้าที่่� การพััฒนาทัักษะเฉพาะด้้านให้้กัับ

พนักงานทุกเพศและทุุกวััย เพ่ื่�อเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ทำำ�สร้้างแผนงานที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับการเล่ื่�อน

ตำำ�แหน่่งหรืือการเติิบโตในสายงาน ส่่งเสริิมความสัมพันธ์ในองค์์กรจััดกิจกรรมที่่�ช่่วยสร้้างความสัมพันธ์ที่่�

ดีีระหว่่างพนักงานและผู้้�บริิหาร เช่่น  การประชุุมร่่วมกัน กิ จกรรมสันทนาการ หรืือการเปิิดโอกาสให้้

พนักงานแสดงความคิดเห็็น  และการประเมิินผลและติิดตามนโยบายนำำ�ผลการวิิจััยมาปรัับใช้้นโยบาย 

พร้อมจััดกระบวนการประเมินิและติดิตามผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกับั

บริิบท ส่่งเสริมิการฝึกึอบรมและการพัฒันาทัักษะเพิ่่�มโอกาสให้พ้นักงานเข้้าร่่วมการฝึกึอบรมที่่�สอดคล้อ้ง

กัับบทบาทหน้้าที่่� สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� เช่่น การให้้พนักงานร่่วมแก้้ปััญหาและมีีส่่วน

ในการปรัับปรุุงงานสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ กระทรวงแรงงานควรมีีบทบาทในการสนัับสนุุนรายได้้

หรืือสิ่่�งจููงใจอื่�นๆ ให้้กัับพนักงานฝ่่ายผลิิต เช่่น การจััดสวััสดิิการพิิเศษหรืือการสนัับสนุุนค่่าครองชีีพออก

นโยบายเพ่ื่�อช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในรายได้้และสร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา 2) 

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้้� 5E รายวิิชาพระพุทุธศาสนา ก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียน 

3) ศึึกษาความพึงพอใจการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา เป็็นวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

กลุ่่�มตัวอย่า่งได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย จำำ�นวน 258 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

แบบแบ่่งกลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� 5E แบบทดสอบวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิิติิทดสอบทีีกรณีีกลุ่่�มไม่่อิิสระ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียง

ลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.97. S.D. = 

0.18) รองลงมา คืือ ด้้านการสอน (x̄ ̄= 4.89. S.D. = 0.46) ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.89. 
S.D. = 0.30) และด้้านเนื้้�อหา (x̄ ̄= 4.81. S.D. = 0.61) ตามลำำ�ดับ

* ได้้รับบทความ: 4 กรกฎาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 19 มีีนาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 3 เมษายน 2568 

	     Received: July 4, 2023; Revised: March 19, 2025; Accepted: April 3, 2025  
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	 2. 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ก่อนเรีียน

และหลัังเรีียน พบว่่า หลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 3. 	 ความพึงพอใจการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�; การเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E; พระพุุทธศาสนา

Abstract

	 This research aims to: 1) examine the current state of learning management in 

Buddhist Studies, 2) compare the learning achievement in Buddhist Studies before and 

after applying the 5E inquiry-based learning model, and 3) study the students’ satisfaction 

with the 5E inquiry-based learning model in Buddhist Studies. This is a quantitative  

research study. The sample consists of 258 Grade 11 students from Kaennakhon Wittayalai 

School, selected through stratified random sampling. The research instruments include 

5E inquiry-based learning lesson plans, a learning achievement test, and a satisfaction 

questionnaire. The statistics used for data analysis are the mean, standard deviation, and 

paired sample t-test. 

	 The research results found that:

	 1.	 The overall state of learning management in Buddhist Studies is rated at a 

high level in all aspects. Ranked by average score, the highest is assessment and evaluation 

(x ̄= 4.97, S.D. = 0.18), followed by teaching methods (x ̄= 4.89, S.D. = 0.46), learning 

activities (x ̄= 4.89, S.D. = 0.30), and content (x ̄= 4.81, S.D. = 0.61), respectively.

	 2. 	 A comparison of learning achievement before and after implementing the 5E 

inquiry-based learning model reveals that post-test scores are significantly higher than 

pre-test scores at the 0.05 significance level.

	 3.	 The overall satisfaction of Grade 11 students at Kaennakhon Wittayalai School 

toward the 5E inquiry-based learning model in Buddhist Studies is at a high level in all 

aspects.

Keywords: Learning Achievement Development; 5E Inquiry-Based Learning; Buddhist Studies
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1. 	บทนำำ�
	 ในโลกยุุคปััจจุบััน สั งคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากอิิทธิิพลของกระแสโลกาภิิวััตน์์และ

โลกไซเบอร์์ ส่ งผลให้้คนไทยจำำ�นวนมากแสวงหาความสุขและสร้้างอััตลัักษณ์์ส่่วนตัวผ่านเครืือข่่ายสัังคม

ออนไลน์์ นำ ำ�ไปสู่่�การเกิิดวััฒนธรรมร่วมสมััยในรููปแบบต่่างๆ โดยเฉพาะการรวมกลุ่่�มของบุุคคลที่่�มีีความ

สนใจคล้้ายคลึึงกััน  การศึึกษาในฐานะกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ จึ งต้้องทำำ�หน้้าที่่�เป็็นรากฐานใน

การพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ เพิ่่�มความเท่่าเทีียมในสังคม  และเป็็นตัวขับเคล่ื่�อนการเจริญเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจและความมั่่�นคงของประเทศ ทั้้�งน้ี้� การจััดการเรีียนรู้�จำำ�เป็็นต้้องเป็็นไปตามหลักัสููตรสถานศึึกษา 

และสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศัักราช 2542 ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นให้้การศึึกษาเป็็น 

กระบวนการเรีียนรู้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงามของบุุคคลและสัังคม  โดยพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความสมบููรณ์์ 

ทั้้�งทางร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา ความรู้� คุณธรรม และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ เป็็นคนดีี คนเก่่ง และ

มีีความสุข (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 อย่่างไรก็็ตาม วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ยัังคงแพร่หลายในปัจจุบัันยัังคงเน้้นการสอนแบบครูู

เป็็นศููนย์์กลาง ครููทำำ�หน้้าที่่�บรรยาย นั กเรีียนทำำ�แบบฝึึกหััดและสอบตามลำำ�ดับ ซึ่่ �งวิิธีีการน้ี้�มีีข้้อจำำ�กัดใน

ด้้านการพััฒนาทัักษะการคิิดและการแก้้ปัญหาของผู้้�เรีียน ผู้�เรีียนพึ่่�งพาครููเป็็นหลัักและขาดโอกาสในการ

เข้้าถึึงข้้อมููลหรืือเรีียนรู้�ตามศักยภาพของตนเอง

	 ภายใต้้บริิบทของการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ครููจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนบทบาทและพััฒนาทัักษะ

การจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึึกษาเข้้ามาผสมผสาน ครููควรสร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมทักษะสำำ�คัญของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ ทักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา การส่ื่�อสาร การสร้้างสรรค์์ การใช้้เทคโนโลยีี การทำำ�งานร่วมกัน รวมถึง

ทััศนคติิเชิิงบวกและจริยธรรม (สุุทััศน์ สังคะพัันธ์, 2557, หน้้า 3-6)

	 หนึ่่�งในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ได้้รับการยอมรับว่่าช่่วยพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

คืือ รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E Model) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่ว่นร่วม

ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�น ช่วยเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การค้้นคว้้า การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

และการนำำ�ความรู้�ไปใช้้ในบริิบทจริง โดยเฉพาะในรายวิิชาพระพุุทธศาสนา ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีความเข้้าใจ

ในหลัักธรรม นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ดีีงาม รูู ปแบบการสอนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E ช่ วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้�

ด้้วยตนเอง และเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แสดงความคิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล พัฒนาสมรรถนะทั้้�งในด้้านศาสนา 

ศีีลธรรม  และจริยธรรม  ตลอดจนการอยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่างสัันติสุุขสำำ�หรัับโรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 25 เป็็นโรงเรีียนแบบสหศึึกษาที่่�มีีนโยบายด้้านคุณุภาพ

การศึึกษาอย่่างชััดเจน มุ่่� งเน้้นการจััดการศึึกษาตามนโยบาย 3D และพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศตามเกณฑ์์

มาตรฐานสากล (OBECQA, WCSS) รวมถึงการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ด้้ว ยการนำำ�หลัักสููตร
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สถานศึึกษามาพัฒันาให้้สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาการศึึกษาชาติ ิและความต้้องการของผู้้�เรีียนในการเรีียน

การสอนวิิชาพระพุทุธศาสนา โรงเรีียนมีีความพยายามบููรณาการรููปแบบการเรีียนรู้�แบบ 5E เข้้ากัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ต่่างๆ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน และเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการสอนจาก

เดิิมให้้เน้้นการใช้้เหตุุผล การคิิดวิิเคราะห์์ และการแก้้ปัญหา

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

ความรู้้�แบบ 5E เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้� รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 

5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

	 2. 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา  

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ก่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา  

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ เก็็บรวบรวมข้้อมููลในพื้้�นที่่�โรงเรีียนแก่น่นครวิิทยาลัยั 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษ เขต 25 ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น มีีวิิธีี

ดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ผู้�วิิจััยน้ี้�ได้้กำำ�หนดขอบเขตด้้านเนื้้�อหา คืือ รายวิิชา ส 31201 หน่่วยการ

เรีียนรู้�ที่่� 2 เร่ื่�องพระพุุทธศาสนา ศ าสนิิกชนตัวอย่่าง และพระเวชสัันดรชาดก สำ ำ�หรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม สาระที่่� 5 ศาสนา คุณธรรม 

จริยธรรม

	 2. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษ เขต 25 ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ที่่�กำำ�ลัง

ศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 20 ห้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ห้้องเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 

ถึึงห้้องเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5/20 รวมนักเรีียนจำำ�นวน  788 คน  ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  285 คน  

และการสุ่่�มหน่่วยทดลองด้้วยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  (Cluster Random Sampling) ได้้นักเรีียนห้้อง 5/5  
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จำำ�นวน 45 คน

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้� ชุดการสอนการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้�แบบ 5E เร่ื่�องพุุทธ

ประวััติิศาสนิิกชนตัวอย่่าง และชาดก สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม สาระที่่� 5 ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�มาตรฐานการ

ศึึกษาสาระที่่� ส 1.1 ซึ่่ �งกำำ�หนดเป็็นตัวชี้�วััดการเรีียนรู้� เป็็นเกณฑ์์ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�

และแผนการจััดการเรีียนรู้� ซึ่่�งในงานวิิจััยน้ี้�ผู้้�ศึึกษาได้้กำำ�หนดแผนการจััดการเรีียนรู้�ออกเป็็น 3 แผนละ 1 

ชั่่�วโมง รวมเป็็น 3 ชุดการสอน ซึ่่�งประกอบด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้� ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 รายวิิชาพุุทธ

ศาสนา 2) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาก่่อนและหลัังเรีียน  เร่ื่�องพุุทธประวััติิศาสนิิกชนตัวอย่่าง 

และชาดก ของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลัยั สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษ เขต 25 ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น แบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำำ�นวน 

45 ข้้อ โดยใช้้ทดสอบก่่อนการเรีียน และเม่ื่�อใช้้วิิธีีการเรีียนการสอนแบบสืืบเสาะความรู้�แบบ 5E เสร็็จสิ้้�น

แล้้วก็ใช้้แบบทดสอบชุดุเดิิมทดสอบหลังัเรีียน ซึ่่�งได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนน ได้้แก่่ การตรวจให้้คะแนน

จากกระดาษคำำ�ตอบโดยข้้อที่่�ถููกให้้คะแนนเป็็น 1 คะแนน ข้้อที่่�ตอบผิิดหรืือไม่่ได้้ตอบ หรืือตอบเกิิน 1 ข้้อ 

ให้้  0 คะแนน  และ 3) แบบประเมิินความพึงพอใจการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธ

ศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย จำำ�แนกเป็็น 5 ระดัับ ผู้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ด้้าน จำำ�นวน 28 ข้้อ

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการขอหนัังสืือเพ่ื่�อ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากศููนย์บััณฑิิตศึึกษา ม หาวิิทยาลััยวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขต

ขอนแก่่น ถึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น เพ่ื่�อขอ

อนุุญาตเก็บ็รวบรวมข้้อมููล 2) ผู้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลโดยให้้นักัเรีียนทำำ�แบบสอบถามสภาพการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E 3) ผู้�วิิจััยให้้ผู้�เรีียน ทำำ�แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา

พระพุุทธศาสนา ก่ อนการจััดการเรีียนรู้� แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E 4) ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการสอนตาม

แผนการสอนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการสึึกษา 2565 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ตำ ำ�บลในเมืือง อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น  โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้�แบบ 5E กับกลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 5) ผู้�วิิจััยให้้ผู้�เรีียน ทำำ�แบบวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาพระพุุทธศาสนา หลัังการจััดการเรีียนรู้� แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E 6) 

ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยให้้นักเรีียนทำำ�แบบสอบถามสภาพการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้�แบบ 5E 7) ผู้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยให้้นักเรีียนทำำ�แบบประเมิินความพึงพอใจการ

เรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E
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	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้�แบบ 5E ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง

ขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น โดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำำ�เสนอเป็็นรายด้้านและ

โดยรวม 2) วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทั้้�งก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 

5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น การจััดการเรีียนรู้�แบบ

สืืบเสาะความรู้้�แบบ 5E โดยใช้้ค่าร้้อยละ ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติิิทดสอบค่า่ทีี แบบไม่่เป็็นอิสระ

ต่่อกััน 3) วิิเคราะห์์แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

ตำำ�บลในเมืือง อำ ำ�เภอเมืืองขอนแก่่น  จัังหวััดขอนแก่่น  การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะความรู้้�แบบ 5E  

โดยใช้้ค่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำำ�เสนอเป็น็รายด้้านและโดยรวม และ 4) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์ ทำ ำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา  

และเขีียนในลักษณะความเรีียงประกอบบริิบท

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  แบบสืืบเสาะความรู้�แบบ 5E รายวิิชา

พระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย สรุุปผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย พบว่่า (1) ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิดเห็็นของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่อการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน

แก่่นนครวิิทยาลััย โดยภาพรวม  มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.92. S.D. = 0.45) (2) ผลการ

วิิเคราะห์์ระดัับความคิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา 

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

	 รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านการวััด

และประเมิินผลการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.97. S.D. = 0.18) รองลงมา คืือ ด้้านการสอน (x̄ ̄= 4.89. S.D. 

= 0.46) ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.89. S.D. = 0.30) และด้้านเนื้้�อหา (x̄ ̄= 4.81. S.D. = 0.61) 

ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านการสอน พ บว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย  

พบว่่า ข้้อ 5 การสร้้างแรงจููงใจพููดโน้้มน้้าวน่าสนใจ มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (x̄ ̄= 4.95. S.D. = 0.29) รองลงมา 

คืือ ข้้ อ 3 บรรยากาศการจััดการเรีียนการสอนไม่่น่่าเบ่ื่�อ (x̄ ̄ = 4.91. S.D. = 0.43) ข้้ อ 2 และข้้อ 2  

(x̄ ̄= 4.91. S.D. = 0.37) ข้้อ 1 นักเรีียนมีีความพึงพอใจในวิิธีีการสอน (x̄ ̄= 4.91. S.D. = 0.28) และข้้อ 

4 เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนมีีส่วนร่วมและมีีการโต้้ตอบอยู่่�เสมอ (x̄ ̄= 4.78. S.D. = 0.94) ตามลำำ�ดับ



189ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

	 ด้้านเนื้้�อหา พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อง พบว่่า 

ข้้อ 2 เนื้้�อหามีีความสำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิิต (x̄ ̄= 4.95. S.D. = 0.29) รองลงมา คืือ ข้้อ 1 มีีเนื้้�อหาที่่�เข้้าใจ

ได้้ง่าย (x̄ ̄= 4.91. S.D. = 0.43) ข้้อ 4 ฟัังแล้้วมีีข้้อคิิดคติิเตืือนใจได้้ดีี (x̄ ̄= 4.91. S.D. = 0.37) ข้้อ 3 

เหมาะแก่่การจดจำำ�และนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ (x̄ ̄= 4.91. S.D. = 0.28) และข้้อ 5 เป็็นรายวิิชาที่่�มีี

คุุณค่่าสำำ�หรัับมนุษย์์ทุุกคน (x̄ ̄= 4.78. S.D. = 0.94) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจาก

มากไปหาน้้อย พบว่่า ข้้อ 5 ทำำ�ให้้จดจำำ�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาได้้เป็็นอย่่างดีี (x̄ ̄= 4.98. S.D. = 0.13) 

รองลงมา คืือ ข้้อ 3 มีีส่วนร่วมในการเรีียนร่วมกันกับเพ่ื่�อนในห้้อง (x̄ ̄= 4.96. S.D. = 0.19) ข้้อ 4 ได้้

ปฏิิบััติิและรู้้�ถึึงสารััตถะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา (x̄ ̄= 4.95. S.D. = 0.22) ข้้อ 2 สร้้างบรรยากาศการเรีียน

เพ่ื่�อไม่่ให้้น่าเบ่ื่�อในการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.82. S.D. = 0.39) และ ข้้อ 1 ทำำ�ให้้นักเรีียนได้้มีีส่วนร่วมใน

กิิจกรรม (x̄ ̄= 4.73. S.D. = 0.56) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนการสอน พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ข้้อ เรีียง

ลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ข้้อ 2 ผู้�สอนมีีการประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานร่วมกันของนัักเรีียน 

(x̄ ̄= 4.99. S.D. = 0.80) รองลงมา คืือ ข้้อ 4 ผู้�สอนการประเมิินผลครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�เรีียน (x̄ ̄= 4.98. 
S.D. = 0.18) ข้้อ 3 ผู้�เรีียนทราบผลการเรีียนรู้�ของตนเองและของกลุ่่�ม (x̄ ̄= 4.97. S.D. = 0.20) ข้้อ 5  

ผู้้�สอนมีีการพััฒนาการเรีียนการสอนได้้ดีี  (x̄ ̄= 4.96. S.D. = 0.22) และข้้อ 1 ผู้�สอนมีีการประเมิินผล

สััมฤทธิ์์�ในการเรีียนรู้� (x̄ ̄= 4.96. S.D. = 0.20) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นของ

นัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 

5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนก่อนเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 27.00 ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) = 4.82 คะแนนหลัังเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 37.44 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 3.42 

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่อนเรีียนและหลังัเรีียน พบว่า่ ผลการเปรีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนก่อนเรีียนและหลััง ด้้ว ยการจััดการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย หลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เป็็น

ไปตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. 	 ความพึงพอใจการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชา พระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ความพึงพอใจการเรีียน

แบบสืืบเสาะความรู้� 5E ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย โดยรวม อยู่่�ในระดัับ

มาก (x̄ ̄= 3.88. S.D. =1.00) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน เรีียงลำำ�ดับ
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ค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� 5E (x̄ ̄= 4.26. S.D. = 0.72) 

และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนการสอน (x̄ ̄= 4.26. S.D. = 0.72) มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ 

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการจััดการเรีียนรู้� (x̄ ̄= 4.05. S.D. =1.19) ด้้านบรรยากาศในการจััดการเรีียนรู้� 

(x̄ ̄=3.68. S.D. = 1.03) และด้้านเนื้้�อหารายวิิชาพระพุุทธศาสนา (x̄ ̄= 3.62. S.D. = 0.94) ตามลำำ�ดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�สำำ�คัญและน่่าสนใจเกี่่�ยวกับการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย 

สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ ดังน้ี้� 

	 1. 	 สภาพการจััดการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนา มีีการบรรยายอธิิบาย

เนื้้�อหาชััดเจน  เหมาะแก่่การจดจำำ�และนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ทำ ำ�ให้้นักเรีียนได้้มีีส่วนร่วมในกิจกรรม 

และผู้้�สอนมีีการพััฒนาการเรีียนการสอนได้้ดีี นักเรีียนมีีความพึงพอใจในวิิธีีการสอน ครููมีีการสร้้างแรงจููงใจ

พููดโน้้มน้้าวน่าสนใจ  และมีีการบรรยายอธิิบายเนื้้�อหาชััดเจน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย ด้้ านเนื้้�อหา  

โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E 

เหมาะแก่่การจดจำำ�และนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน  มีีเนื้้�อหาที่่�เข้้าใจได้้ง่าย และฟัังแล้้วมีีข้้อคิิดคติิเตืือนใจได้้ดีี 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน โดยภาพรวมมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ทำำ�ให้้นักเรีียนได้้มีีส่วนร่วมในกิจกรรม มีีการสร้้างบรรยากาศการเรีียนเพ่ื่�อไม่่

ให้้น่าเบ่ื่�อในการเรีียนการสอน และได้้ปฏิิบััติิและรู้้�ถึึงสารััตถะรายวิิชาพระพุุทธศาสนา สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุกััญญา เพ็็ชรนาค (2563) เร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� 5E รายวิิชา

ภููมิศาสตร์์ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� 5E 

รายวิิชาภููมิศาสตร์์ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด นั กเรีียนมีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E รายวิิชาภููมิศาสตร์์ชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นั กเรีียนมีีความพึง

พอใจต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้�แบบ 5E โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากและสอดคล้้องกับั

งานวิิจััยของกนิิษฐา ภููดวงจิิตร (2563) งานวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� (5E) ร่ วมกับเทคนิิค POE เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการทาง

วิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ เร่ื่�อง การเคลื่่�อนที่่�และแรงของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พ บว่่า การจััด

กิิจกรรมการสอนโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) ร่วมกับเทคนิิค POE ส่งเสริิมผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีี

ที่่� 2 วิิชาวิิทยาศาสตร์ ์มีีประสิทิธิิภาพเท่า่และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 49.79 คะแนน 
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คิิดเป็็นร้้อยละ 82.98 และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างเกณฑ์์กัับคะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียน

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชาพระพุุทธศาสนาของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนแก่น่นครวิิทยาลัยั ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนมีีคะแนนสููงกว่า่

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ผลจากการจััดการเรีียนรู้�

แบบสืืบเสาะความรู้้� 5E เน้้นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญ โดยเน้้นผู้้�เรีียนในการสืืบเสาะแสวงหา

ความรู้�ด้้วยต้้นเองและแก้้ปัญหาด้้วยต้้นเอง โดยครููเป็็นผู้�คอยกระตุ้้�นและคอยช้ี้�แนะแนวทางให้้นักเรีียน

กระตืือรืือร้้นมากยิ่่�งขึ้้�น และการจััดการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้้�ช่่วยกระตุ่่�นให้้นักัเรีียนเกิดิทัักษะในการคิดิ 

การแก้้ปัญหาหรืือการแสวงหาความรู้� โดยใช้้กระบวนการทางความคิด เพ่ื่�อแสวงหาความรู้� สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอัับดุุลเลาะ อููมาร์์ (2560) เร่ื่�อง ผลของการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5Es) เร่ื่�อง

สมดุลเคมีี ที่่ �มีีต่อแบบจำำ�ลองทางความคิด ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  และความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเดชะปััตตนยานุุกููล จัังหวััดปััตตานีี พ บว่่า นั กเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเคมีหีลัังเรีียนสููงกว่า่ก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญและ

ติิณณ์์ณภััทร เพชรศิิริิวรรณ์์ (2563) เร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 5E เร่ื่�อง ภููมิศาสตร์์ทวีีปยุโุรป

รายวิิชาสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระประสิิทธิ์์� จารุุปญฺฺโญ (ช่่วยบุุญ) (2561) เร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนรายวิิชาพระพุุทธศาสนาโดยใช้้กิจกรรมการเสริิมแรงทางบวกของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนบางระจัันวิิทยา อำำ�เภอบางระจััน จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การเรีียน

ในวิิชาพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เร่ื่�องวัันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนาและศาสนพิธีี 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนมีีอัตราสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 จากการ

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังเรีียน  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวััชพร แย้้มอิ่่�ม 

(2564) เร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้�แบบสอบสวนโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน  เร่ื่�อง ความขัดแย้้งและปััญหาสัังคมไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้�

แบบสอบสวนโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึงพอใจการเรีียนแบบสืืบเสาะความรู้� 5E รายวิิชา พ ระพุุทธศาสนา 

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย นักเรีียนมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากเป็็น

รููปแบบการจััดกิิจกรรมทำำ�ให้้ผู้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิด การหาความรู้้�ด้้วยด้้วยเอง การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม 

และได้้เสนอความคิดเห็็นของตััวเอง ทำ ำ�ให้้เกิิดความสนุุก และความสุขในการเรีียน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของอัับดุุลเลาะ อููมาร์์ (2560) เร่ื่�อง ผลของการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5Es) เร่ื่�องสมดุล
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เคมีีที่่�มีีต่อแบบจำำ�ลองทางความคิด ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 5 โรงเรีียนเดชะปััตตนยานุุกููล จัังหวััดปััตตานีี พบว่่า แบบจำำ�ลองทางความคิดเร่ื่�องสมดุลเคมีีครั้้�งที่่� 1 

ถึึง 5 ของนักัเรีียนดีีขึ้้�นตามลำำ�ดับ และคะแนนเฉลี่่�ยแบบจำำ�ลองทางความคิดิในแต่ล่ะครั้้�งแตกต่า่งกัันอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ส่วนแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเคมีีและแบบวััดความพึงพอใจของ

นัักเรีียน ผู้�วิิจััยวิิเคราะห์ข์้้อมููลโดยการหาค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััย พบว่่านัักเรีียน

ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5Es) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเคมีีหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และนัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้� (5Es) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุกััญญา เพ็็ชรนาค (2563) เร่ื่�อง การ

พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5E รายวิิชาภููมิิศาสตร์์ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

พบว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� 5E รายวิิชาภููมิศาสตร์์ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด นั กเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยกิิจกรรมการเรีียนรู้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E รายวิิชาภููมิศาสตร์์ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบการสืืบเสาะหาความ

รู้้�แบบ 5E โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของติิณณ์์ณภััทร เพชรศิิริิวรรณ์์ (2563) เร่ื่�อง 

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ 5E เร่ื่�อง ภููมิ ศาสตร์์ทวีีปยุุโรปรายวิิชาสัังคมศึึกษา ศ าสนา และ

วััฒนธรรมสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า กิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

82.70/86.80 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 80/80 กิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีค่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 

0.6118 (คิิดเป็็นร้้อยละ 61.18) ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

หลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ความ

พึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรจััดกิิจกรรมร่วมกับวััด ชุ มชน  เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�มีีส่วนร่วมในกิจกรรม  และ

วััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 

	 	 1.2 	ควรให้้นักัเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาโดยการสำำ�รวจหาข้้อมููล โดยใช้้วิิธีีการต่า่งๆ เช่่น การสังัเกต 

การเปรีียบเทีียบ หรืือการสััมผัส โดยให้้นักเรีียนได้้ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับเนื้้�อหา และเป็็นการเตรีียมความ

พร้้อมก่อนเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 2.1 	การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) ที่่ �มีีการนำำ�ใบกิิจกรรมแบบจำำ�ลองทาง
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ความคิดมาใช้้ในการจััดการเรีียนการเรีียนรู้�ครููผู้้�สอนควรให้้ความรู้�เกี่่�ยวกัับแบบจำำ�ลองทางความคิดและ

ใบกิิจกรรมแบบจำำ�ลองทางความคิดแก่่ผู้้�เรีียนก่อนการจััดการเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเห็็นความสำำ�คัญของ

ความรู้้�หรืือแบบจำำ�ลองทางความคิิดดัังกล่่าว น อกจากน้ี้�ครููผู้้�สอนควรยืืดหยุ่่�นเร่ื่�องเวลาในการจััดการ 

เรีียนรู้�ให้้เหมาะสม

	 	 2.2 	การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) เม่ื่�อผู้้�เรีียนมีีข้้อสงสััยหรืือคำำ�ถามใดๆ ครูู

ผู้้�สอนควรใช้้คำำ�ถามกลัับหรืือบอกแนวทางเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนหาคำำ�ตอบนั้้�นด้้วยตััวเองหรืือให้้ช่วยกัันหาคำำ�ตอบ

ภายในกลุ่่�มแทนการตอบคำำ�ถามนั้้�นแบบตรงๆ ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทั กษะการ

ทำำ�งานร่วมกัน เป็็นต้้น

	 	 2.3 	ครููควรช้ี้�แจ้้งวััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียนการสอนและเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แสดง

ความคิดเห็็นต่อการเรีียนการสอน

	 3.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััย การศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) รายวิิชา

พระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาเชิิงมููลเชิิงลึึก

	 	 3.2 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยการชี้้�แจงและฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้แบทดสอบรายวิิชาพระพุทุธศาสนา

ต่่อก่่อนการจััดการเรีียนรู้� เพ่ื่�อลดเวลาในการจััดการเรีียนรู้�

	 	 3.3 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััย เปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) รายวิิชา

พระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับจากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�รายวิิชาพระพุุทธศาสนา

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย สามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้�ใหม่่จากผลการ

วิิจััยครั้้�งน้ี้� ดังน้ี้�

	 การจััดการเรีียนการสอนโดยอาศััยการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E เป็็นการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  และเพิ่่�มความพึงพอใจของผู้้�เรีียนต่อการเรีียนรู้�ได้้ 

เน่ื่�องด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�แบบ 5E มีีขึ้้�นตอนในการเรีียนรู้� คืือ 1) การสร้้างความ

สนใจ (Engagement) 2) การสำำ�รวจและค้้นหา (Exploration) 3) อภิิปรายและลงข้้อสรุุป (Explanation) 

4) การขยายความรู้� (Elaboration) 5) การประเมิิน (Evaluation) ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้�เรีียนได้้มีีการลงมืือทำำ� (Learning 

by doing) ได้้เรีียนรู้�โดยการทำำ�งานกันเป็็นกลุ่่�ม (Corporative learning) และยัังได้้ฝึึกการสร้้างความรู้�

ด้้วยการคิิดแบบสร้้างสรรค์์ (Thinking based learning) แบบการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (Active Learning)  

จึึงเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดการสร้้างสรรค์์ทางปััญญาที่่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้�มากกว่่า
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เนื้้�อหาวิิชา เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงความรู้�หรืือสร้้างความรู้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเองด้้วยการลงมืือ

ปฏิิบััติิจริงผ่่านสื่�อหรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีครููผู้�สอนเป็็นผู้�แนะนำำ�  กระตุ้้�นหรืืออำำ�นวยความสะดวก  

ให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ขึ้้�น โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ และการประเมิิน

ค่่าจากสิ่่�งที่่�ได้้รับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้� ทำ ำ�ให้้การเรีียนรู้�เป็็นไปอย่่างมีีความหมายและนำำ�ไปใช้้ใน 

สถานการณ์์อ่ื่�นๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังภาพที่่� 1

 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของ

เล่่น Art Toys 2) ศึึกษาปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่น่ Art Toys 

เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ลูกค้้าท่ี่�มาซ้ื้�อของเล่่น Art Toys จำำ�นวน 384 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�

ใช้้ในการวิิจััยเป็น็แบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .75 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และการวิิเคราะห์์การถดถอย

พหุคููณ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys พบว่า นักสะสมของเล่่น 

Art Toys ท่ี่�มีีเพศต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys แตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ 0.01 

	 2. 	 ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys พบว่ า 

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 2 ด้าน คืือ 1) ด้านผลิิตภััณฑ์์ 2) ด้านการส่่งเสริิมการตลาด มีีอิทธิิพลทาง

บวกต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดยร่่วมกันอธิิบาย

การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys ได้้ร้้อยละ 73.5 (Adjusted R2 = .735)

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรม; ส่วนประสมทางการตลาด; นักสะสม Art Toys 
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Abstract

	 This research aims to: (1) study the personal factors influencing the behavior of 

collecting Art Toys, and (2) examine the marketing mix factors affecting the behavior of 

collecting Art Toys. This study employs a survey research methodology, with a sample 

group consisting of 384 customers who purchase Art Toys. The research instrument is a 

questionnaire with a reliability coefficient of .75. The statistical methods used for data 

analysis include percentage, mean, standard deviation, one-way ANOVA, and multiple 

regression analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 Personal factors influencing the behavior of collecting Art Toys indicate that 

collectors of different genders exhibit significantly different collecting behaviors at the 

.01 level of statistical significance.

	 2. 	 Marketing mix factors affecting the behavior of collecting Art Toys show that 

two aspects (1) product and (2) promotion positively influence the collecting behavior 

at the .01 level of statistical significance. Together, these factors explain 73.5% of the 

variation in the behavior of collecting Art Toys (Adjusted R² = .735).

Keywords: Behavior; Marketing Mix; Art Toys Collectors

1. 	บทนำำ�
	 การสะสมของเล่่นเป็็นกิจกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นมายาวนานและมีีวิิวััฒนาการตามยุุคสมััยโดยเริ่่�มต้นจาก

ความนิิยมในของเล่่นท่ี่�สะท้้อนวัฒนธรรมประวััติิศาสตร์์ เช่่น  โมเดลทหารยุุคสงครามตุ๊๊�กตาโบราณหรืือ 

รถเหล็กขนาดเล็็กของเล่่นเหล่่าน้ี้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่สิ่่�งของสำำ�หรัับเด็็กแต่่ยัังเป็็นตัวแทนของความทรงจำำ�

ความสนุุกสนานและคุุณค่่าทาง ศิ ลปะท่ี่�ตอบสนองความสนใจการพััฒนาเทคโนโลยีีและการตลาดท่ี่�ทััน

สมััยได้้เพิ่่�มความหลากหลายของของเล่่นทำำ�ให้้นัักสะสมสามารถเลืือกสะสมตามความสนใจของตััวเองได้้ 

หลากหลายรููปแบบความสำำ�คัญคุุณค่่าทางจิิตใจการสะสมของเล่่นมักเกี่่�ยวข้องกัับความ ทรงจำำ�วัยเด็็กหรืือ

ความผูกพัันส่วนตัวกับวัฒนธรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องของเล่่นเหล่าน้ี้�ช่่วยให้้นัักสะสมรู้้�สึกถึึงความเช่ื่�อมโยงกัับอดีีต

หรืือแรงบัันดาลใจในชีีวิิตปััจจุบัันการสะสมของเล่่น จึงอาจเป็็นการลงทุุนท่ี่�สร้้างผลกำำ�ไรในระยะยาวการ

เช่ื่�อมโยงกัับชุมชนนักสะสมมักเข้้าร่่วม ชุ มชนออนไลน์์หรืือออฟไลน์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการสะสมของเล่่นการ

แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นความรู้้�และของสะสมสร้า้งความสัมพันธ์และเครืือข่่ายท่ี่�มีีความหมายการส่ง่เสริิม
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ทัักษะ และความคิดสร้้างสรรค์์การสะสมของเล่่นบางประเภทช่วยให้้พวกเขาได้้พัักผ่่อนและผ่่อนคลายจาก

ชีีวิิตประจำำ�วัน (ธนดล ลิ่่�มเจริญชาต, 2564)

	 สภาพปัญหาพฤติิกรรมการสะสมของเล่่นแม้้ว่่าการสะสมของเล่่นจะเป็็นกิจกรรมท่ี่�สร้้างความ

เพลิดเพลินและมีีคุณค่่าในหลายมิิติิแต่่ก็็มีีปัญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากพฤติิกรรมการสะสมน้ี้�ทั้้�งในด้านจิตใจ

สัังคมและเศรษฐกิิจนักสะสมบางคนอาจทุ่่�มเงิินจำำ�นวนมาก เพ่ื่�อซ้ื้�อของเล่่นท่ี่�หายากหรืือมีีมูลค่่าสููงซึ่่�งอาจ

นำำ�ไปสู่่�ปัญหาหน้ี้�สิินหรืือการขาดดุุลทางการเงิินการขาดการวางแผนการเงิินความต้องการสะสมของเล่่น

ทัันทีีทันใดโดยไม่่มีีการวาง แผนอาจทำำ�ให้้การบริหารจััดการทางการเงิินเสีียสมดุลการสะสมของเล่่นใน

ปริิมาณมาก สร้้างปััญหาเร่ื่�องพื้้�นท่ี่�จััดเก็็บโดยเฉพาะในบ้า้นหรืือพื้้�นท่ี่�อยู่่�อาศัยัท่ี่�จำำ�กัดการจััดการที่่�ไม่่เป็็น

ระบบของสะสมท่ี่�ไม่่มีีการจััดเก็็บอย่่างเหมาะสมอาจเกิิดความเสีียหายหรืือสููญหายได้้ผลกระทบต่อความ

สััมพันธ์ส่่วนตัวัความขัดัแย้ง้ในครอบครัวัความหลงใหลในของเล่น่ทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ระหว่า่งนัักสะสม

และคนในครอบครััวหากการสะสมกลายเป็็นปัญหาด้้านการเงิินหรืือการใช้้พื้้�นท่ี่�ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อผู้้�อื่�นการ

แยกตััวทางสัังคมการทุ่่�มเท เวลาและทรัพยากรให้้กัับการสะสมอาจทำำ�ให้้ขาดการมีีปฏิิสััมพันธ์กัับผู้้�อื่�นใน

ชีีวิิตจริงปััญหาด้้านจิตใจความหมกมุ่่�นการสะสมที่่�มากเกินิไปอาจนำำ�ไปสู่่�พฤติิกรรมหมกมุ่่�นหรืือเสพติดิการ

สะสมซึ่่�งอาจรบกวนชีีวิิตประจำำ�วันและการทำำ�งานความเครีียดและความกดดัันการพยายามหาของสะสม

ท่ี่�หายากหรืือการเปรีียบเทีียบตนเองกัับนักสะสมคนอื่�น อาจสร้้างความเครีียดหรืือความกดดัันปัญหาด้้าน

การตลาดและการจััดการความต้องการการตลาดที่่�สร้้างความต้องการเกิินจริงแบรนด์หรืือผู้้�ผลิิตบางราย

อาจสร้้างความต้องการเทีียมผ่านกลยุุทธ์ทางการตลาด เช่่น  การผลิิตสิินค้าจำำ�นวนจำำ�กัด (Limited  

Edition) หรืือการสร้า้งกระแสความนิยิมทำำ�ให้นั้ักสะสมซื้้�อสิินค้าโดยไม่ไ่ตร่่ตรองการซื้้�อขายเก็ง็กำำ� ไรการ

ซ้ื้�อขายของเล่่นสะสมเพ่ื่�อเก็็งกำำ�ไรในตลาดมืือสองอาจทำำ�ให้้ของเล่่นบางประเภทมีี  ราคาสููงเกิินจริงและ

ยากต่่อการเข้้าถึึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมการสะสมของเล่น่พลาสติกิ ของเล่น่จำำ�นวนมากผลิิตจากพลาสติิก

หรืือวััสดุุท่ี่�ย่อ่ยสลายยาก ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาวการสร้้างขยะของเล่่นท่ี่�ชำำ�รุดหรืือ

หมดความนิยิมอาจกลายเป็็นขยะท่ี่�เพิ่่�มภาระให้กั้ับระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมข้อเสนอแนะ เพ่ื่�อการแก้้ไข

ปััญหาการวางแผนการสะสมตั้้�งงบประมาณและเป้้าหมายการสะสมอย่่างชััดเจนเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงด้้าน

การเงิินและการจััดการพื้้�นท่ี่�การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญแยกแยะระหว่างของเล่่นท่ี่�มีีคุณค่่าทางใจหรืือมููลค่่า

จริงกัับของเล่่นท่ี่�ซ้ื้�อเพีียงเพราะอารมณ์ชั่่�วคราวการพัฒันาแนวคิดเชิิงสิ่่�งแวดล้้อมเลืือกสะสมของเล่น่ท่ี่�ผลิิต

จากวััสดุุท่ี่�ยั่่�งยืืนหรืือรีีไซเคิิลได้้สร้้างสมดุลในชีีวิิตแบ่่งเวลาให้้กัับการสะสมและกิิจกรรมอื่�นๆ รวมถึงการ

ดููแลความสัมพันธ์กัับครอบครััวและเพ่ื่�อนฝููงการสะสมของเล่่นเป็็นหนึ่่�งในกิจกรรมท่ี่�ได้้รัับความนิยมจาก

ผู้้�คนหลากหลายวััย ตั้้ �งแต่่เด็็กเล็็กจนถึงผู้้�ใหญการสะสมของเล่่นไม่่ได้้เป็็นเพีียงการเก็็บรวบรวมวัตถุุท่ี่�มีี

คุุณค่่าทางการเงิินหรืือความหายมากเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นกิจกรรมท่ี่�สร้้างความสุข ความทรงจำำ�และความพึงึ

พอใจให้้กัับผู้้�สะสมการสะสมของเล่่นอาจเริ่่�มต้นจากความชื่�นชอบในวัยเด็็กและพััฒนาไปสู่่�ความหลงใหล
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และความหลงใหลที่่�ยิ่่�งใหญ่ในวัยผู้้�ใหญ่ พฤติิกรรมการสะสมของเล่น่ของผู้้�บริโภคเป็็นหัวข้อท่ี่�น่่าสนใจและ

มีีความซับซ้อน เน่ื่�องจากเกี่่�ยวข้องกัับหลายปััจจััยทั้้�งด้้านจิตวิิทยา สังคม และเศรษฐกิิจ การวิิจััยในด้านน้ี้�

มีีความสำำ�คัญเพราะจะช่่วยให้้เราเข้้าใจถึงแรงจููงใจและปััจจััยท่ี่�ผลัักดัันให้้ผู้้�คนสะสมของเล่่น น อกจากน้ี้� 

ยัังสามารถนำำ�ข้อมููลไปประยุุกต์์ใช้้ในธุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อพััฒนากลยุุทธ์การตลาดและการบริิหารจััดการ

ผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (นััยลดา ชู วิิเศษ, 2567) ดั งนั้้�น นั กการตลาดจึึงจำำ�เป็็นต้องระบุุ

สถานการณ์์ท่ี่�กระตุ้้�นความต้องการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งขึ้้�นมาให้้ได้้ และการเก็็บข้อมููลจากผู้้�บริโภคหลายๆ คน 

ทำำ�ให้้นัักการตลาดสามารถระบุุได้้ว่่าสิ่่�งเร้้าท่ี่�กระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจในหมวดสิินค้าหนึ่่�งๆ ม ากท่ี่�สุุดนั้้�น  

มีีอะไรบ้้าง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถพัฒนากลยุุทธ์การตลาดท่ี่�สามารถกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�บริโภคมากท่ี่�สุุด 

(ธััญนัันท์ โคตรโสภา, 2563)	

	 จากที่่�กล่่าวมาผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาพฤติกิรรมการสะสมของเล่น่แม้จ้ะเป็น็กิจกรรมที่่�สนุุกสนานและสร้า้ง

แรงบัันดาลใจ แต่่หากขาดการบริหารจััดการท่ี่�เหมาะสม อาจนำำ�ไปสู่่�ปัญหาทั้้�งในด้านส่วนตัวและสัังคมการ

สร้้างสมดุลและการวางแผนอย่่างรอบคอบจึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการลดผลกระทบเชิิงลบจากการสะสม 

ของเล่่น ทั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึงึมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยที่่�มีผีลต่่อพฤติิกรรมทางการตลาดของนัักสะสมของ

เล่่น Art Toys โดยการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้แบบสอมถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููลการวิิจััย สำำ�หรับ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล แสดงผลการวิิจััยเป็น็ค่าความถี่่� ร้อยละ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  (Survey Research) โดยใช้้ข้้อมููลและระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขั้้�นตอนการวิิจััย ดังน้ี้�	

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ กลุ่่�มนักสะสมท่ี่�ชอบสะสมของเล่่น Art Toys เน่ื่�องจาก 

ผู้้�วิิจััยไม่่ทราบจำำ�นวนประชากร และกลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample) ได้้แก่่ นักสะสมท่ี่�มาซ้ื้�อของเล่่น Art Toys 

เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยไม่่ทราบจำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน ซึ่่�งได้้กำำ�หนดขนาดตัวัอย่า่งไว้้ท่ี่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น 95% 

และสััดส่่วนของความคาดเคล่ื่�อนท่ี่�ยอมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ท่ี่�ร้้อยละ 5 ในการคำำ�นวณกลุ่่�มตัวอย่่าง ดังนั้้�น ขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่างจึึงมีีจำำ�นวน 384 คน จากตารางสำำ�เร็็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608)

	 2. 	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งออกเป็น็ 3 ส่วน ดังน้ี้� ส่วนที่่� 1 เป็็นการสอบถามข้อ้มููลลัักษณะ

ทางประชากรศาสตร์์ของกลุ่่�มลูกค้้าท่ี่�ชอบสะสมของเล่่น Art Toys เป็็นคำำ�ถามท่ี่�สามารถเลืือกตอบได้้เพีียง
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คำำ�ตอบเดีียว มีีคำำ�ถามรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ข้อ ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้ โดยข้้อคำำ�ถาม

มีีลักษณะแบบ (Check list) ส่วนท่ี่� 2 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาด มีีลักษณะ

คำำ�ถามเป็็นการวััดระดัับความคิดเห็็นมีีคำำ�ถามรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ข้อ มีีความคิดเห็็นทั้้�งสิ้้�น 5 ระดัับ จากมาก

ไปน้้อย ตามมาตราวััด ของ ลิเคิิร์์ท (Likert scale) โดยกำำ�หนดการให้้คะแนน และส่่วนท่ี่� 3 ข้อมููลเกี่่�ยวกับ

พฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys ลักษณะคำำ�ถามเป็็นการวััดระดัับความคิดเห็็นมีีคำำ�ถามรวมทั้้�งสิ้้�น 

12 ข้อ มีีความคิดเห็็นทั้้�งสิ้้�น 5 ระดัับ จากมากไปน้้อย ตามมาตราวััด ของลิิเคิิร์์ท (Likert scale)

	 3. 	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ดั งน้ี้� 1) ตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามด้านความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability) ดำ ำ�เนิินการ โดยการนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับ

ประชากรท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�มีีคุณลัักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่า่ง จำำ�นวน 30 ชุด คำำ�นวณค่า่สััมประสิทิธิ์์�

แอลฟา Alpha Coefficient ครอนบาค (Cronbach, 1970) โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ 

ครอนบาค เท่่ากัับ  0.75 ซึ่่ �งถืือว่่าแบบสอบถามชุดน้ี้�มีีคุณภาพในด้านความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ท่ี่�

ยอมรับได้้ 2) การเก็็บรวบรวมข้อมููลผู้้�วิิจััยได้้การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�มตัวอย่า่ง 

อธิิบายวิิธีีการตอบแบบสอบถามให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามก่อนเริ่่�มทำำ�แบบสอบถามทำำ�การเก็็บ

แบบสอบถามคืืนจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม นำำ�แบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้้องและนัับจำำ�นวน

ให้้เท่่ากัับจำำ�นวนประชากร กรณีีแบบสอบถามไม่่ครบถ้วนหรืือไม่่สมบูรณ์์ ผู้้� ศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการแจก

แบบสอบถามใหม่อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้วน 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับปัจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  รายได้้ต่่อเฉลี่่�ยเดืือนของกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ตอบแบบสอบถาม  โดยหาค่่าความถี่่�  

(Frequency) และร้้อยละ (Percentage) 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามส่วนท่ี่� 2 ปัจจััยส่่วนประสม

ทางการตลาด โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน  (S.D.) แล้้วนำำ�ค่าเฉลี่่�ยมาเทีียบกับเกณฑ์์  

3) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาด จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุุคคล โดยใช้้สถิิติิทดสอบ

ทีี  (t-test) (Independent samples) เพ่ื่�อทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของกลุ่่�มตัวอย่่าง 2 กลุ่่�ม 

 4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาดจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุุคคล โดยใช้้สถิิติิทดสอบ

เอฟ (F-test) (One way ANOVA) โดยกำำ�หนดค่่าความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และ 

.01 ในกรณีีพบว่าค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปร ท่ี่�ทดสอบมีีความแตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิจะทำำ�การ

เปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีีหาความแตกต่่างรายคู่่�ด้วยวิิธีี  LSD (Least Significant Difference)  

5) การวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys โดยใช้้

วิิธีีการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุ MRA (Multiple regression analysis) แบบ All Enter โดยใช้้สถิิติิ 

Adjusted R2 ค่า F และ t
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยส่่วนบุุคคลที่่�ส่่งผลต่อ่พฤติกิรรมการสะสมของเล่น่ Art Toys สามารถสรุปุผล

การวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยส่ว่นบุุคคลที่่�ส่ง่ผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys ดังตารางท่ี่� 1 

ตารางที่่� 1 พฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุุคคล

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
พฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys

สถิิติิ t สถิิติิ F p-value ผลการทดสอบสมมติฐาน

1. เพศ -4.031** - - .000 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

2. อายุุ - - 2.435 .089 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

3. ระดัับการศึึกษา - - .593 .553 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

4. อาชีีพ - - 2.087 .082 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

5. รายได้้ - - 2.722 .067 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่า พฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััย

ส่่วนบุุคคล ด้ านเพศแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .01 และพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น 

Art Toys แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุุคคล ด้านอายุุ ด้านระดัับการศึึกษา ด้านอาชีีพ ด้านรายได้้ 

แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  

Art Toys ดังตารางท่ี่� 2 

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่างปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการ

สะสมของเล่่น Art Toys ภาพรวม (n = 384)

ปััจจััยส่่วนประสม

ทางการตลาด

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

(ค่่าคงท่ี่�) .185 .164 1.133 .258

1. ด้้านผลิิตภััณฑ์์ .478 .025 .588 18.907** .000
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ปััจจััยส่่วนประสม

ทางการตลาด

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t p-value

B SE Beta

2. ด้้านราคา .010 .027 .011 .393 .694

3. ด้้านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย .047 .025 .056 1.870 .062

4. ด้้านการส่่งเสริิมการตลาด .411 .026 .437 15.731** .000

R R2 Adjusted R2 SE (est.) F P-Value

859 .738 .735 .18969 266.556 .000
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุ (Multiple Regression Analysis) พบว่ ่า 

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด ทั้้�ง 2 ด้าน ร่วมกันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมการสะสมของ

เล่่น Art Toys ภาพรวม ได้้ร้้อยละ 73.5 (Adjusted R2 = .735) พบว่า ปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 

ทั้้�ง 2 ด้านได้้แก่่ 1) ด้านผลิิตภััณฑ์์ 2) ด้านการส่่งเสริิมการตลาด มีีอิทธิิพลทางบวกต่อ่พฤติิกรรมการสะสม

ของเล่่น Art Toys ภาพรวม ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนักของผล 

กระทบของปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys ภาพรวม พบว่า 

จากค่่าสััมประสิิทธิ์์� Beta ได้้ดัังน้ี้� ด้านผลิิตภััณฑ์์ (Beta = .588) ด้านการส่่งเสริิมการตลาด (Beta = .437) 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 นัักสะสมของเล่่น Art Toys ท่ี่�มีีเพศต่างกัันมีีพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys พบว่า 

แตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะเพศหญิง จำำ�นวน 206 คน มีีอายุุระหว่าง 

21-40 ปี จำำ�นวน 252 คน มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 220 คน มีีอาชีีพสถานภาพข้าราชการ/

พนักงานรัฐวิิสาหกิจ จำำ�นวน 96 คน  มีีรายได้้มากกว่่า 20,001 บาท จำำ�นวน 253 คน ซึ่่�งงานวิิจััยน้ี้�ได้้ 

สออดคล้้องกัับงานวิิจััยของกุุลปริิยา ยอดมููลคล (2564) ได้้ศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสม 

ตุ๊๊�กตาไอดอลปััจจััยทางด้้านประชากรศาสตร์์ ได้้แก่่ อายุุท่ี่�แตกต่่างกัันมีีความสัมพันธ์กัับพฤติิกรรมในการ

สะสมตุ๊๊�กตาไอดอล โดยมีีความต้องการเป็็นส่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มอ้างอิิง และการทำำ�ตามคนส่วนมากมีีความ

สััมพันธ์กัับพฤติิกรรมในการสะสมตุ๊๊�กตาไอดอลของนัักสะสมตุ๊๊�กตาไอดอลเช่่นกัน  และสอดคล้้องกัับงาน
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วิิจััยของธนดล ลิ่่ �มเจริญชาต (2564) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจซ้ื้�อโมเดล

ประกอบการ พบว่ า อายุุและอาชีีพมีีผลต่่อการตััดสิินใจซ้ื้�อขั้้�นการรัับรู้้�ถึงความต้องการสถานภาพและ

ระดัับการศึึกษาไม่่มีีผลต่่อการตััดสิินใจซ้ื้�อขั้้�นการรัับรู้้�ถึงความต้องการ	

	 2. 	 ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys พบว่ า 

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 2 ด้าน คืือ 1) ด้านผลิิตภััณฑ์์ 2) ด้านการส่่งเสริิมการตลาด มีีอิทธิิพลทาง

บวกต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys ได้้ร้้อยละ 73.5 (Adjusted R2 = .735)  

ซึ่่�งทั้้�งสองปััจจััยน้ี้�มีีผลทางบวกต่่อพฤติิกรรมการสะสม หมายความว่า หากมีีการพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 

เช่่น การออกแบบท่ี่�ดึึงดููด ความหายาก หรืือความน่าสนใจของ Art Toys และการส่่งเสริิมการตลาด เช่่น 

การโฆษณา การจััดอีีเวนต์ หรืือโปรโมชั่่�นท่ี่�ดีีขึ้้�นจะส่่งผลให้้พฤติิกรรมการสะสมของนัักสะสมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ชััดเจน ซึ่่�งผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกุุลปริิยา ยอดมููลคล (2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยท่ี่�ส่่งผล

ต่่อพฤติิกรรมการสะสมตุ๊๊�กตาไอดอล พบว่า การส่่งเสริิมทางการตลาดมีีอิทธิิพลต่่อการสะสมตุ๊๊�กตาไอดอ

ลมากท่ี่�สุุด และด้้านผลิิตภััณฑ์์ มีีความต้องการเป็็นส่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มอ้างอิิงและการทำำ�ตามคนส่วนมากมีี

ความสัมพันธ์กัับพฤติิกรรมในการสะสมตุ๊๊�กตาไอดอลของนัักสะสมตุ๊๊�กตาไอดอลเช่่นกัน และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของศุุภลักษณ์์ บุุรีี  (2566) ได้้ศึึกษาผลกระทบต่อความตั้้�งใจซ้ื้�อของเล่่นแนวสะสมแบบกล่่องสุ่่�ม

ผ่่านการใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์ใ์นประเทศไทย พบว่า การออกแบบกลยุทุธ์ทางการตลาดการออกแบบโฆษณา

และการส่่งเสริิมการขาย การพััฒนาออกแบบผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ รวมถึงการออกแบบแนวทางหรืือวิิธีี

การปฏิิบััติิท่ี่�ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�บริโภคกัับสินค้าท่ี่�ตรงกัับความต้องการของผู้้�บริโภคเพ่ื่�อเพิ่่�มการ

ตััดสิินใจท่ี่�จะเลืือกซ้ื้�อของเล่่นแนวสะสมแบบกล่่องสุ่่�มต่อไปได้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะงานวิิจััยครั้้�งน้ี้�

	 	 1.1 ควรศึึกษาเทรนด์ในกลุ่่�มอายุุและการจััดเก็็บข้อมููลพฤติิกรรมผู้้�บริโภคเพ่ื่�อพััฒนาสิินค้า

และบริการให้้เหมาะสม

	 	 1.2 ผลการวิิจััยปััจจััยส่่วนบุุคคลและปััจจััยส่่วนประส่่วนทางการตลาดควรคำำ�นึงความ 

แตกต่่างของกลุ่่�มอายุุของกลุ่่�มนักสะสมของเล่่น Art Toys โดยคำำ�นึงถึึงพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art 

Toys เกี่่�ยวกับความถี่่�ในการซ้ื้�อของนัักสะสมของเล่่น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะงานวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1  ควรนำำ�ผลการวิิจััยน้ี้�ไปทำำ�การศึึกษาต่่อโดยใช้้ตััวแปรอ่ื่�น ท่ี่�อาจส่งผลพฤติิกรรมการสะสม

ของเล่่น Art Toys หรืือของสะสมชนิดอ่ื่�นๆ เช่่นตัวแปรด้้านวัฒนธรรมด้านความเช่ื่�อความเช่ื่�อ เพ่ื่�อให้้การ
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ออกแบบของเล่น่ มีีความเหมาะสม หลากหลายเข้้ากัับกลุ่่�มเป้้าหมายรวมทั้้�งการวางกลยุทุธ์ทางการตลาด

ให้้มีีความครอบคลุุมเหมาะสมมากขึ้้�น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์์ความรู้้�จากพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art Toys แตกต่่างกัันเม่ื่�อจำำ�แนกตามปัจจััยส่่วน

บุุคคล ด้านเพศแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ท่ี่�ระดัับ .01 พบว่า ลูกค้้าท่ี่�มาซ้ื้�อของเล่่น Art Toys 

ท่ี่�มีีเพศจะมีีพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toysแตกต่่างกััน หมายความว่า เพศมีีอิทธิิพลต่่อพฤติิกรรม

การสะสมอย่่างชััดเจนและปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น  Art 

Toys พบว่า ปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาด ทั้้�ง 2 ด้านได้้แก่่ 1) ด้านผลิิตภััณฑ์์ 2) ด้านการส่่งเสริิมการ

ตลาด มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อพฤติิกรรมการสะสมของเล่่น Art Toys ภาพรวม ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 แสดงให้้เห็็นว่าปััจจััยทางการตลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการสะสม Art Toys ได้้แก่่ ด้าน

ผลิิตภััณฑ์์ โดยนัักสะสมให้้คุุณค่่ากัับสินค้าท่ี่�มีีจำำ�นวนจำำ�กัด เพราะช่่วยเพิ่่�มมูลค่่าในการลงทุุน ความโดด

เด่่นของผลงานและชื่่�อเสีียงของดีีไซเนอร์์เป็็นแรงจููงใจหลััก และ ด้ านการส่่งเสริิมการตลาดซึ่่�งกลยุุทธ์

ทางการตลาดมีีผลกระทบโดยตรงต่่อการตััดสิินใจของนัักสะสม  เช่่น  การร่่วมมืือกัับศิลปิินชื่�อดัังหรืือรีีวิิว

จากนัักสะสมมีีผลต่่อการรัับรู้้�คุณค่่า งานเปิิดตััวสินค้าและกิิจกรรมในกลุ่่�มนักสะสมช่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดความ

ต้้องการดัังนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่าปััจจััยทางการตลาด ได้้แก่่ ด้านผลิิตภััณฑ์์ ด้านการส่่งเสริิมการตลาดทั้้�งสอง

ปััจจััยมีีอิทธิิพลเชิิงบวกและมีีนัยสำำ�คัญต่่อพฤติิกรรมการสะสมอย่่างชััดเจน ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักังาน

ธุุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล 2) ศึึกษาปััจจััยการส่ื่�อสาร

ข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงานธุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้้ เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ พนักงานที่่�ทำำ�งานในองค์์กรหรืือธุุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�

สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำำ�นวน 384 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น

เท่่ากัับ .97 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี 

(t- test แบบ Independent sample) การทดสอบเอฟ (F-test) ด้ว้ยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 

(One way ANOVA) การทดสอบรายคู่่�ด้วย LSD (Least Significant Difference) และการทดสอบ

หาความสัมพันธ์ด้้วยการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 พนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�มีีเพศ ระดัับการศึึกษา รายได้้ และ

ประเภทของงาน  แตกต่่างกัันมีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.01

	 2. 	 ปััจจััยการสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักังานธุรกิิจ SME 

* ได้้รัับบทความ: 10 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 12 มกราคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2568 
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ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ บว่่า ด้ านผู้้�ส่งสาร ด้ านช่องทางการส่ื่�อสาร ด้ านสัญญาณรบกวน  

มีีอิิทธิิพลทางบวกต่อ่ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักังานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

โดยภาพรวม ส่งผลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05

คำำ�สำำ�คัญ: การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม; ประสิิทธิิภาพ; จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

Abstract

	 This research has Objectives: 1) A comparative study of the work efficiency of SME 

business employees in the three southern border provinces classified by personal factors, 

2) Studying cross-cultural communication factors that affect the work efficiency of SME 

business employees in the three southern border provinces. It is quantitative research. 

The sample group consisted of 384 employees working in organizations or SME  

businesses in the three southern border provinces. The research instrument was a  

questionnaire. The reliability value was .97. Statistics used in data analysis include  

percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent sample t-test), F-test with 

one-way analysis of variance (One way ANOVA). Test each pair with LSD (Least Significant 

Difference) and test for relationships with multiple regression analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 SME business employees in the three southern border provinces who have 

gender Educational level, income, and type of work There is a difference in the work 

efficiency of SME business employees in the three southern border provinces with a 

statistical significance of 0.01.

	 2. 	 Cross-cultural communication factors that affect the work efficiency of SME 

business employees in the three southern border provinces were found Messenger side 

Communication channels Noise side It has a positive influence on the work efficiency of 

SME business employees in the three southern border provinces. Overall, the effect is 

statistically significant at the .01 and .05 levels.

Keywords: Cross-Cultural Communication; Efficiency; Southern Border Provinces
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1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น ผู้้�คนจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันสามารถ

ติิดต่่อส่ื่�อสารกัันได้้ง่่ายขึ้้�นผ่านเทคโนโลยีีต่างๆ เช่่น โทรศััพท์ อินเทอร์์เน็็ต และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ ปัจจััย

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมในปัจจุบััน ได้้แก่่ โลกาภิิวััตน์์ ทำำ�ให้้ผู้้�คนจากวััฒนธรรมที่่�แตก

ต่่างกัันต้องอาศััยอยู่่�ร่วมกันมากขึ้้�นทำำ�ให้้เกิิดความจำำ�เป็็นในการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม เทคโนโลยีี ช่วยให้้

ผู้้�คนจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันสามารถติดต่่อส่ื่�อสารกัันได้้ง่่ายขึ้้�น ทำ ำ�ให้้เกิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�ภาษา

และวััฒนธรรมของกัันและกััน  และความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�มีีมากขึ้้�นของสัังคมในปััจจุบััน  

(ภิิสัันติ์์� ตินะคััต, 2562) การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งไม่่เป็็นทางการ คืือการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการปรัับตััวในชีีวิิต

ประจำำ�วันจากการมีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างเพ่ื่�อนร่วมงานการเรีียนรู้้�ผ่านพนักงานรุ่่�นพี่่�หรืือพนักงานอาวุุโสและ

การเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือปฏิิบััติิจริง รูปแบบการปรัับตััวในการทำำ�งานข้ามวัฒนธรรมในการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อปรัับ

ตััวจากการอบรมและรููปแบบ ทั้้�งน้ี้� พื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของประเทศไทย ประกอบด้้วย จัังหวััด

ยะลา ปัตตานีี และนราธิิวาส เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม ประชากรในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ส่่วนใหญ่่เป็็นมุสลิิม คืื อ คนไทยที่่�นัับถืือศาสนาอิิสลาม  ภาษาหลัักที่่�ใช้้คืือภาษามลายูู 

วััฒนธรรมประเพณีีและวิิถีีชีีวิิตมีีความแตกต่่างจากภาคอ่ื่�นๆ ของประเทศไทย บริิบททางวััฒนธรรมที่่�แตก

ต่่างกัันน้ี้�อาจส่งผลต่่อการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมในสถานที่่�ทำำ�งาน  เกิิดปััญหาความเข้้าใจผิด อุ ปสรรคใน

การทำำ�งานร่วมกัน และส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานโดยรวมการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพมีีความสำำ�คัญ

ต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมจึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการทำำ�งานในพื้้�นที่่�สาม

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ทั้้�งในภาครััฐ ภาคเอกชน และองค์์กรต่่างๆ การส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยลด

ปััญหาความเข้้าใจผิด สร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีี และส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกันอย่่างราบร่ื่�น การส่ื่�อสารข้้าม

วััฒนธรรมในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ มั กประสบกัับอุุปสรรคหลายประการ เช่่น  ความแตกต่่าง

ทางภาษา วั ฒนธรรมและศาสนา ปั ญหาเหล่่าน้ี้�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  ความสัมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคล และอาจนำำ�ไปสู่่�ความขัดัแย้้งได้้ ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นเร่ื่�องที่่�สะท้้อนการรัับรู้้� ความรู้้�สึก ทัศนคติิ 

และสภาพจิิตใจของบุุคคล เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความผููกพัันต่อองค์์กรของพนัักงาน ซึ่่ �งพนักงานที่่�มีี

ความผูกพัันต่อองค์์กรจะสามารถอยู่่�กับองค์์กรได้้ และสามารถยอมรับในภาระงานที่่�มากและกดดัันได้้

มากกว่่าพนักงานที่่�ไม่่มีีความผูกพัันต่อองค์์กร (โสภิิดา ปัณฑโมรา, 2563)

	 การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในองค์ก์ร โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งในองค์์กรขนาดกลางและขนาดย่่อม ซึ่่�งมัักมีีความหลากหลายทางวััฒนธรรมสูง พื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้นัับเป็็นบริิบทที่่�น่่าสนใจในการศึึกษาเร่ื่�องน้ี้� เน่ื่�องจากมีีลักษณะทางวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย 

การส่ื่�อสารข้า้มวัฒนธรรมในพื้้�นที่่�จึึงส่่งผลต่่อการทำำ�งานในธุรุกิิจ SME ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน เป็็น

ความสามารถในการปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้งานที่่�ได้้รัับ
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มอบหมายแล้้วเสร็็จ  โดยคำำ�นึงถึึงความถูกต้้องรวดเร็็วของงาน  ความประหยััด ความยุติิธรรมและความ

เสมอภาค รวมถึงปริิมาณผลงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร (นลพรรณ บุญฤทธิ์์�, 2558) นอกจากน้ี้� 

การส่ื่�อสารยัังมีีประโยชน์์ทั้้�งในแง่่บุุคคลและสัังคมทำำ�ให้้คนมีีความรู้้�ที่่�กว้้างขวางขึ้้�นในการทำำ�งานร่วมกัน 

การส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคลที่่�มีีวัฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน เช่่น ภาษา ค่านิิยม ความเช่ื่�อ และธรรมเนีียมปฏิิบััติิ

ที่่�แตกต่่างกััน การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมมีีมานานหลายพัันปี มนุษย์์เริ่่�มสื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมตั้้�งแต่่เริ่่�มเดิิน

ทาง ค้าขาย และทำำ�สงครามกับกลุ่่�มอื่�นๆ ในอดีีต การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมมักเกิิดขึ้้�นแบบเผชิิญหน้้า ผู้้�คน

จากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันต้องเผชิิญหน้้ากัันโดยตรงเพ่ื่�อส่ื่�อสารแลกเปลี่่�ยนสินค้าหรืือต่่อสู้้�กัน การส่ื่�อสาร

มัักเกิิดขึ้้�นโดยใช้้ภาษากาย ภาษามืือ หรืือภาษากลาง ปั ัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม 

ในอดีีต ได้้แก่่ การเดิินทางทำำ�ให้้เกิิดการติิดต่่อส่ื่�อสารระหว่่างผู้้�คนจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันมากขึ้้�น  

การค้้าขายระหว่่างประเทศทำำ�ให้้ผู้้�คนจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันต้องติิดต่่อส่ื่�อสารกัันเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยน

สิินค้าสิ่่�งน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ภาษาและวััฒนธรรมของกัันและกััน  และสงครามทำำ�ให้้เกิิดการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ

ต่่อสู้้�เผชิิญหน้้าเจรจาหรืือสร้้างสัันติภาพการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมคืือการส่ื่�อสารระหว่่างผู้้�ส่งสารและ 

ผู้้�รับสารที่่�มีีความแตกต่่างทางวััฒนธรรม ด้ วยการใช้้ภาษา การใช้้ท่่าทาง การใช้้น้ำำ��เสีียง (อวััจนภาษา) 

ที่่�แสดงออกมาเพ่ื่�อส่ื่�อความหมายทางวััฒนธรรม (เอกชััย พุมดวง, 2558)

	 การสื่่�อสารที่่�ดีีเปรีียบเสมืือนสะพานเช่ื่�อมความเข้้าใจ ช่ วยให้้ผู้้�ส่งสารและผู้้�รัับสารเข้้าใจตรงกััน

ส่่งผลให้้การทำำ�งานมีปีระสิิทธิิภาพและบรรลุเุป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นว่าการศึึกษาหาปัจัจััยใน

การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน  SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งเพ่ื่�อประโยชน์์ในการพััฒนาไปสู่่�การทำำ�งานร่วมกันอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�สาม

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน

ธุุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงสํํารวจ 

(Survey Research) ด้ว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่่�สร้้างขึ้้�นและได้ก้ำำ�หนดวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยตาม

ขั้้�นตอนดังน้ี้�
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	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ พนั กงานที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในองค์์กรหรืือธุุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�

สามจงหวััดชายแดนภาคใต้้ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นพนักงานที่่�ทำำ�งานในองค์์กรหรืือ SME ใน

พื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ รวมทั้้�งสิ้้�น 68,205 ราย และมีีการจ้้างงานในระบบจำำ�นวน 173,776 คน 

(สำำ�นักงานส่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.), 2565) และยังัมีีการจ้้างงานที่่�ไม่่ได้้เข้้าระบบ

อีีกจำำ�นวนมาก ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่าไม่่สามารถระบุุจำำ�นวนที่่�แน่่นอนได้้ ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample) คืือ พนักงาน

ที่่�ทำำ�งานในองค์์กรหรืือธุุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำำ�นวน 384 คน ดังนั้้�นขนาดตััวอย่า่ง

สามารถคำำ�นวณได้้จากสููตรไม่่ทราบขนาดตััวอย่่างของ W.G. Cochran โดยกำำ�หนดระดัับค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

ร้้อยละ 95 และระดัับค่่าความคลาดเคล่ื่�อนร้อยละ 5 (กััลยา วาณิิชย์์บััญชา, 2549) 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเร่ื่�อง การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ของพนักงาน SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยพิิจารณา

จากกรอบแนวคิดเพ่ื่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นแบบสอบถาม ลักัษณะโครงสร้้างประกอบไปด้้วยคำำ�ถามชนิิดปลายปิิด 

(Closed End) ปลายเปิิด (Opened End) เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลความคิดเห็็นของพนักงาน SME ในพื้้�นที่่�สาม

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ แบบสอบถามประกอบด้้วย 4 ตอน ดั งน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลด้้านประชากรศาสตร์์ของพนักงาน SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ ตอนที่่� 2 ข้อมููลความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม ตอนที่่� 3 ข้อมููล

ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  และตอนที่่� 4 ข้ อเสนอแนะในการพััฒนาการส่ื่�อสารข้้าม

วััฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 3. 	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้เพ่ื่�อหาค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นของข้้อมููล โดยนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กับกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 30 คน แล้้ว

นำำ�ผลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์หาความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  โดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha  

Coefficient (Cronbach, 1970) เม่ื่�อพิิจารณาจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบัคของแบบสอบถาม

ทั้้�งหมด พบว่่ามีีค่าเท่่ากัับ 0.97 ซึ่่�งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์ในการพิิจาราณาความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยตััวเองและศึึกษาหาข้้อมููลจาก

แหล่่งค้้นคว้้าอิิสระโดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ข้อมููลแบบทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) เป็็นการ

ศึึกษาค้้นคว้้ารวบรวมข้้อมููลจากหนัังสืือ ว ารสาร วิิทยานิิพนธ์์และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับตััวแปรที่่�ศึึกษา

ในงานวิิจััยครั้้�งน้ี้� 2) ข้อมููลแบบปฐมภูมิิ (Primary Data) ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลจากการจััดส่่งแบบสอบถาม

ความคิดเห็็นผ่าน google form โดยจััดทำำ� QR code และ URL สำำ�หรัับกรอกแบบสอบถาม ส่งให้้พนักงาน

ธุุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ผ่านช่องทางโชเชีียลมีีเดีียต่่างๆ โดยแบ่่งเป็็นพนักงาน SME 

ในจัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี  และจัังหวััดนราธิิวาส ในสัดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน  เพ่ื่�อตอบแบบสอบถาม  

เม่ื่�อกลุ่่�มตัวอย่่างตอบแบบสอบถามผ่่าน  Google form แล้้วทำำ�การเก็็บแบบสอบถามที่่�มีีความสมบููรณ์์
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กลัับมา จ ากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ไปบัันทึกข้้อมููลผ่่านคอมพิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิ 

เพ่ื่�อใช้้วิิเคราะห์์ตามวิิธีีการทางสถิิติิ

	 5. 	 การวิิเคราะห์ข้์้อมููล โดยวิิเคราะห์ข้์้อมููลเม่ื่�อกลุ่่�มตัวอย่า่งส่่งแบบสอบถามผ่า่น Google form 

ข้้อมููลจะถููกบัันทึกไว้้ใน Google Sheets โดยอััตโนมัติิ ตรวจสอบความสมบูรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับ

กลัับคืืนมาแต่่ละฉบัับ โดยแบบสอบถามที่่�ได้้รัับคืืนมาต้้องนำำ�มาตรวจสอบและปิิดรัับแบบสอบถามเม่ื่�อมีี

แบบสอบถามที่่�สมบูรณ์์ครบ 384 ฉบัับ โดยคััดเลืือกเฉพาะแบบสอบถามที่่�มีีความสมบูรณ์์ครบถ้้วน ตอบ

ข้้อคำำ�ถามทุุกรายการ สามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิได้้จำำ�นวน  384 ฉบัับ โดยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จาก

แบบสอบถามเก็็บรวบรวม ไปลงรหััส ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรูป 

	 6. 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ 1) ปั จจััยส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม คืือ ค่าความถี่่� และค่า่ร้้อยละ 2) ปัจจััยด้้านการสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรมและประสิทิธิิภาพการ

ทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ คืือ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติิิอ้้างอิิง ได้้แก่่ 1) ปัจจััยส่่วนบุคุคลที่่�แตกต่า่งกัันส่งผลต่อ่ปััจจััยด้้านการสื่่�อสารข้า้มวัฒนธรรมที่่�ส่่ง

ผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ใช้้สถิิติิทดสอบ

สมมติฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ด้้วยค่่า t-test แบบ independent, F-test โดยการวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดีียว 

(One Way Anova Analysis ) และการทดสอบรายคู่่�ด้วย LSD (Least Significant Difference) 2) 

ปััจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�

สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ใช้้สถิิติิทดสอบหาความสััมพันธ์ด้้วยการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณ  

(Multiple Regression Analysis) แบบ All Enter โดยใช้้สถิิติิ Adjusted R2 ได้้แก่่ ค่า F และ t

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�องการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน  SME  

ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลของการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงานธุุรกิิจ  SME 

ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล 

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

ปััจจััยส่่วนบุคคล
สรุปประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงาน SME

ภาพรวม คุุณภาพ ปริิมาณ ด้้านเวลา ค่่าใช้้จ่่าย

1. เพศ -4.360**

(.001)

-5.601**

(.001)

-5.611**

(.001)

-3.333**

(.001)

-2.625**

(.009)
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ปััจจััยส่่วนบุคคล
สรุปประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงาน SME

ภาพรวม คุุณภาพ ปริิมาณ ด้้านเวลา ค่่าใช้้จ่่าย

2. อายุุ 1.758

(.137)

.868

(.483)

3.353** 

(.010)

1.259 

(.286)

2.914*

(.021)

3. ศาสนา 1.039 

(.303)

1.251 

(.212)

1.187 

(.240)

2.195* 

(.033)

-0.093 

(.926)

4. ระดัับการศึึกษา 10.179** 

(.001)

10.109** 

(.001)

12.139** 

(.001)

4.313** 

(.001)

10.786** 

(.001)

5. รายได้้ 6.951** 

(.001)

7.512** 

(.001)

4.814** 

(.001)

3.822* 

(.001)

7.737** 

(.001)

6. สัญชาติิ 1.927 

(.063)

1.199 

(.231)

3.046** 

(.005)

0.873 

(.383)

2.132* 

(.041)

7. ภูมิิลำำ�เนาเดิิม -0.284 

(0.777)

0.052

(.959)

1.112 

(.267)

-0.143 

(.887)

-1.072 

(.289)

8. ประเภทของงานที่่�ทำำ� 11.079** 

(.001)

6.878** 

(.001)

16.264** 

(.001)

9.988** 

(.001)

7.653** 

(.001)

9. ระยะเวลาการทำำ�งาน .399 

(.754)

.103 

(.958)

.475

(.700)

4.816** 

(.003)

.150 

(.929)

10. ลักษณะวิิธีีการทำำ�งาน 2.519 

(.082)

.783 

(.458)

2.664 

(.071)

3.353* 

(.036)

3.331*

(.037)
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, * มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า 1) พนักงาน SME ที่่�มีีเพศ ระดัับการศึึกษา รายได้้ และประเภทของงานที่่�

ทำำ�มีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME (ทั้้�ง 4 ด้าน) ได้้แก่่ ด้านคุณภาพ ด้านปริิมาณ ด้านเวลา 

ด้้านค่าใช้้จ่่าย และภาพรวม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 2) พนั กงาน  SMEที่่�มีีอายุุและ 

สััญชาติิจะมีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME ได้้แก่่ ด้านปริิมาณ และด้้านค่าใช้้จ่่าย แตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 และ .05 3) พนักงาน SME ที่่�มีีลักษณะวิิธีีการทำำ�งานจะมีีประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของพนักงาน SME ได้้แก่่ ด้านเวลา ด้านค่าใช้้จ่่าย แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 4) 
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พนักงาน SME ที่่�มีีศาสนาและระยะเวลาการทำำ�งานจะมีปีระสิทิธิิภาพการทำำ�งานของพนักังาน SME ได้้แก่่ 

ด้้านเวลา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 และ .05

	 2. 	 ผลของการวิิเคราะห์์ปััจจััยการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ

พนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 สรุุปความสัมพันธ์ระหว่่างปััจจััยการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ภาพรวม

ปััจจััยด้้านการส่ื่�อสาร

ข้้ามวััฒนธรรม

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานภาพรวม

B SE(b) Beta t p-value

(Constant) .837 .145 5.775** .000

ด้้านผู้้�ส่งสาร .225 .047 .273 4.778** .000

ด้้านสาร -.012 .047 -.017 -.248 .804

ด้้านช่องทางการส่ื่�อสาร .114 .049 .148 2.327* .020

ด้้านผู้้�รับสาร .078 .063 .079 1.230 .219

ด้้านสัญญาณรบกวน .373 .057 .388 6.571** .000

n r R2 Adjusted R2 S.E(est.) F p-value

384 .780 .609 .603 .35589 117.528** .000
** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, * มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม (ทั้้�ง 5 ด้าน) ได้้แก่่ ด้านผู้้�ส่งสาร ด้านสาร 

ด้้านช่องทางการส่ื่�อสาร ด้านผู้้�รับสาร ด้านสัญญาณรบกวน สามารถร่วมกันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานภาพรวมได้้ร้อ้ยละ 60.3 (Adjusted R2 เท่่ากัับ .603) พบว่่า ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสาร

ข้้ามวัฒนธรรม ได้้แก่่ ด้านผู้้�ส่งสาร ด้านช่องทางการส่ื่�อสาร และด้้านสัญญาณรบกวน ส่ง่ผลต่่อประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 และ .05 เม่ื่�อพิิจารณษค่่าน้ำำ��หนััก ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการ

ทำำ�งานของพนัักงานธุรกิิจ  SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ ปั จจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้าม

วััฒนธรรม ด้านสัญญาณรบกวน (Beta = .388) ด้านผู้้�ส่งสาร (Beta = .273) และด้้านช่องทางการส่ื่�อสาร 

(Beta = .148) ตามลำำ�ดับ
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การศึึกษา เร่ื่�อง การสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักังาน SME 

ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ผู้้� วิิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษา และประเด็็นที่่�มีีความน่่าสนใจ 

มาอภิิปรายผลตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลของการศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�

สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล (วััตถุุประสงค์์ 1) พบว่่า พนักงาน SME ที่่�มีีเพศ 

ระดัับการศึึกษา รายได้้ และประเภทของงานที่่�ทำำ�มีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME (ทั้้�ง 4 ด้าน) 

ได้้แก่่ ด้ านคุณภาพ ด้ านปริิมาณ ด้านเวลา ด้ านค่าใช้้จ่่าย และภาพรวม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�

ระดัับ .01 2) พนักงาน SME ที่่�มีีอายุุและสััญชาติิจะมีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME ได้้แก่่ 

ด้้านปริิมาณ และด้้านค่าใช้้จ่่าย แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 และ.05 3) พนักงาน SMEที่่�มีีลั

กษณะวิิธีีการทำำ�งานจะมีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME ได้้แก่่ ด้านเวลา ด้านค่าใช้้จ่่าย แตก

ต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 4) พนักงาน SME ที่่�มีีศาสนาและระยะเวลาการทำำ�งานจะมีีประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของพนักงาน  SME ได้้แก่่ ด้ านเวลา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 และ .05  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอังัคณา ธนานุภุาพพันธุ์์� และคณะ (2564, หน้้า 236-249) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกรณีีศึึกษาของบริิษััทธุรกิิจให้้บริิการโทรศััพท์

เคลื่่�อนที่่�แห่่งหนึ่่�ง พบว่่า เพศและรายได้ท้ี่่�แตกต่่างกัันมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานแตกต่า่งกััน และสอดคล้อ้ง

กัับโสภิิดา ปั ณฑโมรา (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องอิิทธิิพลของการส่ื่�อสารและวััฒนธรรมในองค์์กร ที่่ �ส่่งผลต่่อ

การยอมรับในภาระงานพนักงานบัญชีี ของบริิษััทเอกชนด้านธุรกิิจค้าปลีีกของประเทศไทย พบว่่า ลักษณะ

ปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ระดัับการตำำ�แหน่่งการปฏิิบััติิงาน ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน

ในองค์์กร และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่างกัันส่งผลต่่อการยอมรับภาระงานในลักษณะและปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ของพนักงานบัญชีีบริิษััทเอกชนด้านธุรกิิจค้าปลีีกของประเทศไทยแตกต่่างกััน

	 2. 	 ผลของการศึึกษาปััจจััยการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ

พนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (วััตถุุประสงค์์ 2) พบว่่า ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้าม

วััฒนธรรม (ทั้้�ง 5 ด้าน) ได้้แก่่ ด้านผู้้�ส่งสาร ด้านสาร ด้านช่องทางการส่ื่�อสาร ด้านผู้้�รับสาร ด้านสัญญาณ

รบกวน  สามารถร่่วมกัันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของประสิิทธิิภาพการทำำ�งานภาพรวมได้้ร้้อยละ 60.3 

(Adjusted R2 เท่่ากัับ .603) พบว่่า ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม ได้้แก่่ ด้านผู้้�ส่งสาร ด้านช่องทางการ

ส่ื่�อสาร และด้้านสัญญาณรบกวน ส่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สาม

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05 เม่ื่�อพิิจารณษค่่าน้ำำ��หนััก ปัจจััยด้้าน

การส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม ด้านสัญญาณรบกวน  (Beta = .388) ด้าน 
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ผู้้�ส่งสาร (Beta = .273) และด้้านช่องทางการส่ื่�อสาร (Beta = .148) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งงานวิิจััยน้ี้�ได้้สอดคล้้อง

กัับธััญญารััตน์์ สาลิิกา (2566) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านการเงิินการคลััง มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ พบว่่า ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานด้านคุณภาพ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการ

ทำำ�งานเพ่ื่�อเพิ่่�มคุณภาพของงานให้มี้ีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ตรงตามเป้า้หมายและได้ม้าตรฐานที่่�องค์์กรกำำ�หนด 

สามารถที่่�จะประเมิินคุณภาพงานตามตัวชี้�วััดได้้ และสอดคล้้องกัับวิิจััยของสุุปราณีี พู นณรงค์์ (2562)  

ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมการศึึกษา พ บว่่า องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ด้ านคุณภาพของงาน  

ควรมีีนโยบายหรืือแผนงานการพััฒนาบุุคลากรที่่�ชัดัเจนและต่่อเน่ื่�อง ด้านปริิมาณงาน ควรมีีการวิิเคราะห์์

งานอย่่างเป็็นระบบและจััดสรรกำำ�ลังคนให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและเหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถ  

ด้้านเวลาควรมีีคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานหรืือแนวทางการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อลดขั้้�นตอนระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน 

และด้้านค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน สร้้างจิิตสำำ�นึกให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงคุุณค่่าของทรัพยากรรู้้�จัักการใช้้

ทรัพยากรอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่า

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 	 1.1	 สามารถนำำ�ไปเป็็นข้อเสนอแนะธุุรกิิจ SME ต้องพิิจารณาการรัับบุุคลากรที่่�มีีปัจจััยส่่วน

บุุคคลให้้เหมาะกัับการทำำ�งานของธุุรกิิจ เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

	 	 1.2 	ควรสนัับสนุุนให้้พนักงานได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ จััดอบรมพัฒนาพนักงานให้้มีีความรู้้�

และทัักษะ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้้ยิ่่�งดีีมากขึ้้�นไปมากกว่่าเดิิม 

	 	 1.3 	ควรร่่วมมืือกัับหน่่วยงานรัฐและเอกชนต่างๆ ส่งเสริิมการศึึกษาและให้้ความรู้้�

	 	 1.4 	การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�มากเกิินความจำำ�เป็็น อาจทำำ�ให้้เกิิดความสับสน วุ่่�นวาย และ

เสีียเวลาในการค้้นหาข้้อมููลที่่�สำำ�คัญจริงๆ อาจส่งผลกระทบต่่อการวางแผนและการตััดสิินใจต่างๆ ในการ

ทำำ�งาน 

	 	 1.5 	ภายในองค์์กรควรส่่งเสริิมกิจกรรมสร้้างสรรค์์ต่่างๆ ที่่ �ให้้พนักงานทุุกคนมีีส่วนร่่วมใน

การเข้้าร่่วมกิจกรรมด้วยกัันเป็็นหมู่่�คณะ
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	นำำ�ผลการวิิจััยไปศึึกษาทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไปในเร่ื่�อง ปัจจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (ปััตตานีี 

ยะลา นราธิิวาส) 

	 	 2.2 	นำำ�ผลการวิิจััยไปศึึกษาทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไปในเชิิงคุุณภาพ  โดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

กัับพนักงานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพ่ื่�อเข้้าใจถึงการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 2.3 	นำำ�ผลการวิิจััยไปศึึกษาทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไปในเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของพนักังานธุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวัดัชายแดนภาคใต้ ้เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้ผู้้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจ SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิิจััยการสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงาน  SME  

ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จึงสรุุปได้้ว่่าการส่ื่�อสารในองค์์กรเป็็นหัวใจสำำ�คัญที่่�ช่่วยสร้้างความเข้้าใจ

และความร่ว่มมืือระหว่่างพนักงาน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางวัฒันธรรม เช่่น สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้พื้้�นที่่�น้ี้�มีีความโดดเด่่นในด้้านวัฒนธรรมที่่�หลากหลายทั้้�งภาษา ศ าสนา และวิิถีีชีีวิิต  

ซึ่่�งอาจสร้้างความท้าทายต่่อการทำำ�งานในธุรุกิิจขนาดเล็ก็และขนาดกลาง (SME) ผลการวิิจััยพบว่่า ปัจจััย 

เพศ ระดัับการศึึกษา รายได้้ และประเภทของงาน มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพของพนักงาน SME ทั้้�ง 4 ด้าน 

ได้้แก่่ ด้านคุณภาพ ด้านปริิมาณ ด้านเวลา ด้านค่าใช้้จ่่าย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ที่่�อาจมีีลักษณะเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�แตกต่่างจากพื้้�นที่่�อ่ื่�น อย่่างไรก็็ตาม ปัจจััยด้้านการ

ส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้้ พ บว่่า ปั จจััยด้้านการส่ื่�อสารข้้ามวัฒนธรรม  ได้้แก่่ ผู้้�ส่ งสาร ช่ องทางการส่ื่�อสาร และสััญญาณ

รบกวน ส่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนักงาน SME อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติิ แสดงให้้เห็็นว่าการ

ส่ื่�อสารข้า้มวัฒนธรรมมีบีทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดประสิทิธิิภาพการทำำ�งานของพนักังานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความ

หลากหลายทางวััฒนธรรม ดั งนั้้�น  องค์์ประกอบของกระบวนการส่ื่�อสาร เช่่น  ความชัดเจนของผู้้�ส่งสาร 

การเลืือกใช้้ช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�เหมาะสม  การลดสััญญาณ การลดปััญหาสััญญาณรบกวน  การพััฒนา

ทัักษะการส่ื่�อสารของผู้้�ส่งสาร และเลืือกช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�เหมาะสม จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ของพนักงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความแตกต่่างทางวััฒนธรรม ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง

กััลยา วาณิิชย์์บััญชา. (2549). สถิิติิสำำ�หรัับงานวิิจััย. (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 2). กรุุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

ธััญญารััตน์์ สาลิิกา. (2566). ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน

การคลังั มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีีราชมงคลสุวุรรณภููมิ. พระนครศรีีอยุธุยา: มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลสุุวรรณภููมิิ.

นลพรรณ บุญฤทธิ์์�. (2558). ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี. (สารนิิพนธ์บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต). ชลบุุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.

ภิิสัันติ์์� ติ นะคััต. (2562). การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อปรัับตััวในการทำำ�งานข้้ามวััฒนธรรมของพนัักงานโรงแรมระบบ 

เครืือข่่ายนานาชาติิ จัังหวัดัภููเก็็ต. (สารนิพินธ์ศึึกษาศาสตรมหาบัณัฑิิต). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์.

สำำ�นักงานส่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.). (2565). ข้้อมููลนิิติิบุุคคลจากกรมพััฒนาธุรกิจ

การค้้าและข้้อมููลการจ้้างงานจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงานส่งเสริิมวิิสาหกิิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.).



219ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

สุุปราณีี พูนณรงค์์. (2562). ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการส่งเสริิมการศึึกษาเอกชน. (สารนิิพนธ์รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต). กรุุงเทพฯ: 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง.

โสภิิดา ปัณฑโมรา. (2563). อิิทธิิพลของการสื่�อสารและวััฒนธรรมในองค์์กรท่ี่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับในภาระ

งานพนัักงานบััญชีีของบริิษััทเอกชนด้้านธุุรกิจค้้าปลีีกของประเทศไทย. (สารนิิพนธ์บริิหารธุุรกิิจ

มหาบััณฑิิต). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ.

อัังคณา ธนานุุภาพพันธุ์์�, พงศ์์พัันธ์ ศรีีเมืือง และโสภณ สระทองมา. (2564). ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกรณีีศึึกษาของบริิษััทธุรกิิจ  ให้้บริิการโทรศััพท์เคล่ื่�อนที่่�แห่่งหนึ่่�ง. 

วารสารวิิจััยมหาวิิทยาลัยเวสเทิิร์์น มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์, 7(1), 236-249. https://

so04.tci-thaijo.org/index.php/WTURJ/article/view/254583/172679

เอกชััย พุ มดวง. (2558). การพัฒนากิจกรรมสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาบนฐานความหลากหลายทางชีีวภาพของ 

ผู้้�ดููแลเด็็กในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช. กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุสิิต.

Cronbach, L. J. (1970). Essentials of Educational Administration. (8th ed.). Boston: Allyn 

and Bacon.



  



  

การสืืบสานพุุทธวััฒนธรรมภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�นผ้้าขาวม้าทอมืือบ้้านแห้้ว 

ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น*

The Continuation of Buddhist Culture, Local Wisdom, Handmade 

Pakhaoma, Ban Haew, Ban Non Sub-District, Samsung District, 

Khon Kaen Province

เรียีงดาว ทวะชาลี,ี ภูกูาญจนกฤษฎิ์์� ปุลุันัรัมัย์,์ พระมหากิิตติิ สอนเสนา, พระมหาเกรียีงศักัดิ์์� อิินฺทปญฺฺโญ,  

พระมหาสมศักัดิ์์� สิินนา1 และเกษฎา ผาทอง2 

Riangdow Tavachalee, Phukanchanakrit Pulanram, Phramaha Kitti Sonsena 

Phramaha Kriangsak Inthapanyo, Phramaha Somsak Sinna and Ketsada Phathong 

มหาวิิทยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิิทยาลัยั, ประเทศไทย1

มหาวิิทยาลัยัมหามกุุุ�ฏราชวิิทยาลัยั, ประเทศไทย2 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

Mahamakut Buddhist University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: riangdow@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจัจุบััน ปัญหา อุปุสรรค การสืืบสานภูมิูิปััญญา

ท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือ 2) ศึึกษากระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชน 

ผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ และ 3) ขับเคล่ื่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้า

ทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ บ้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม คณะผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนด ประชากร กลุ่่�มตัวอย่า่ง และผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญ คืือ กลุ่่�มสตรีีทอผ้้าขาวม้าทอมืือบ้้านแห้้ว ปราชญ์ชุุมชน ผู้้�นำำ� หมู่่� 9 จำำ�นวน 30 คน และ นักออกแบบ

ผลิตภััณฑ์์ นั กวิิชาการด้้านวัฒนธรรมสร้้างสรรค์์ ผู้้� ประกอบการธุุรกิิจท่องเที่่�ยว จำ ำ�นวนกลุ่่�มละ 2 คน  

โดยเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งมีีโครงสร้้าง แบบบัันทึกการ

สนทนากลุ่่�ม  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและพรรณนาความ ทำ ำ�การบัันทึกรายละเอีียด

* ได้้รัับบทความ: 3 ตุลาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 27 มีีนาคม 2568; ตอบรับตีีพิมพ์: 3 เมษายน 2568 

	     Received: October 3, 2024; Revised: March 27, 2025; Accepted: April 3, 2025  
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พััฒนาการการสืืบทอดการทอผ้้าขาวม้าของภููมิิปััญญา และจััดทำำ�เป็็นฐานข้อมููลสารสนเทศภูมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นชุุมชนบ้านแห้้วในรูปแบบของเอกสารส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบััน ยังคงรัักษาและสืืบสานวิิถีีชีีวิิตแบบดั้้�งเดิิมไว้้ได้้อย่่างเหนีียวแน่่น สิ่่�งที่่�สะท้้อน

ถึึงวิิถีีชีีวิิตเหล่่าน้ี้�อย่่างเด่่นชัด คืื อ การใช้้ผ้้าขาวม้าทอมืือที่่�ถููกทอในชีีวิิตประจำำ�วัน ปั ญหา อุ ปสรรค คืื อ 

การขาดแคลนคนรุ่่�นใหม่่ที่่�จะมาเรีียนรู้้�  การขาดการสนัับสนุุนจากครอบครััว ความท้้าทายด้้านเศรษฐกิิจ 

การขาดการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐอย่่างเป็็นทางการ การบริหารจััดการ และผลกระทบจาก

ธรรมชาติิต่่อการสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือ 

	 2. 	 กระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ 

บ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น แบ่่งเป็็น 6 ระยะ 

	 3. 	 การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ 

บ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น มีีเป้้าหมายของการขัับเคล่ื่�อน 5 ด้าน 

คำำ�สำำ�คัญ: การสืืบสาน; พุทธวััฒนธรรม; ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�น; ผ้้าขาวม้าทอมืือ

Abstract

	 The objectives of this research are threefold: 1) to examine the current conditions, 

problems, obstacles, and inheritance of local wisdom in handwoven loincloth community 

products; 2) to investigate the process of developing local wisdom in integrated Buddhist 

handwoven loincloth community products; and 3) to stimulate the development of local wisdom 

in these products. Ban Haew. The research team has determined the population, sample 

group, and key informants, namely the group of women weaving handwoven loincloth and 

hand in the truffle, community sages, leaders, Moo 9 with 30 people, and product  

designers, scholars in creative culture. The research team utilized semi-structured interviews, 

recorded group discussions, conducted content analysis and description of the data, 

documented the evolution of the legacy of handwoven loincloth weaving wisdom, and 

created a database of local wisdom information through printed media documents.

	 The research results found that:

	 1. 	 The current state preserves and extends the traditional way of life. The  

handwoven loincloth prominently reflects these lifestyles in its daily use. The problems 

and obstacles include a lack of young people to learn, a lack of family support, economic 
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challenges, and a lack of support from official government agencies. Management and 

Impact of Nature on the Inheritance of Local Wisdom of Handwoven Longicloth Fabric 

Community Products

	 2. 	 Ban Haew Ban Non Subdistrict, Sam Sung District, Khon Kaen Province divides 

the process of developing and inheriting the local wisdom of integrated Buddhist handwoven 

loincloth community products into six categories.

	 3. 	 Ban Haew Ban Non Subdistrict, Sam Sung District, Khon Kaen Province aims 

to propel the growth of indigenous knowledge through the production of integrated 

Buddhist handwoven loincloth community products. Khon Kaen Province's Ban Haew 

Ban Non Subdistrict adheres to five principles of awareness.

Keywords: Succession; Buddhist Culture; Local Wisdom; Handmade Pakhaoma.

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ถืือเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศไทย 

การพััฒนาเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์จะประสบความสำำ�เร็็จไม่่ได้้ ถ้ าขาดการพััฒนาทุุนวัฒนธรรม ซึ่่ �งทุุน

วััฒนธรรมเป็น็สินทรัพย์ท์ี่่�มีีการฝัังตััวอยู่่�ในทุกชุุมชนและให้คุุ้ณค่่าทางวััฒนธรรม นอกเหนืือจากมูลูค่่าทาง

เศรษฐกิิจของสิินทรัพย์์ ทุนวัฒนธรรมอาจเป็็นวัฒนธรรมที่่�สามารถสัมผัสได้้ หรืือวััฒนธรรมที่่�สััมผัสไม่่ได้้ 

แต่่เม่ื่�อสิินค้าหรืือบริกิารมีกีารฝัังตัวัของวัฒันธรรม เราจะเรีียกสิินค้านั้้�นว่าสิินค้าวััฒนธรรม ปัจัจุบัันรัฐบาล

ได้้มีีนโยบายและแผนงานพัฒนาและส่่งเสริิมทุนวัฒนธรรมในเชิิงพาณิิชย์์ อั นเน่ื่�องจากวััฒนธรรมเปรีียบ

ได้้เสมืือนต้นน้ำำ��ในห่วงโซ่่มููลค่่าของอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ จึ งถืือเป็็นโอกาสสำำ�หรัับชุุมชนที่่�จะสามารถ

สร้้างผลิตภััณฑ์์ในเชิิงธุุรกิิจหรืือสามารถประกอบธุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับอุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ (พััดชา อุทิิศ

วรรณกุุล และคณะ, 2564) โดยนำำ�เนื้้�อหาทางวัฒันธรรมไปเป็น็ส่วนหนึ่่�งในกลยุทุธ์ทางการผลิติและการตลาด 

	 ทุุกอย่่างที่่�มนุษย์์สร้้างขึ้้�น จากกระบวนการเรีียนรู้้�ของมนุษย์์ อันได้้แก่่ การรู้้�จัักคิิด รู้้�จัักใช้้ รู้้�จััก

ถ่่ายทอด ซึ่่�งเป็็นลักษณะสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้มนุษย์์นั้้�นมีีความแตกต่่างจากสััตว์์เหตุุเพราะว่่าสิ่่�งที่่�สััตว์์กระทำำ�ถืือว่่า

เป็็นสัญชาตญาณ มิใช่่การเรีียนรู้้� วัฒนธรรมมีีความสำำ�คัญเพ่ื่�อสนองความต้องการพื้้�นฐานปัจจััย 4 ในการ

ครองชีีพ ประกอบด้วย 1) เพ่ื่�อความเรีียบร้อยของสัังคม ได้้แก่่ การปกครอง 2) เพ่ื่�อผลทางจิิตใจ ได้้แก่่ 

ศาสนา 3) เพ่ื่�อความสดช่ื่�นในชีีวิิต ได้้แก่่ สุนทรีียภาพ และ 4) เพ่ื่�อการส่ื่�อสารความรู้้�  ได้้แก่่ การศึึกษา 

ทั้้�งน้ี้�กระทรวงวััฒนธรรมได้้จำำ�แนกวััฒนธรรมในรูปแบบอื่�นๆ ได้้แก่่ (1) รูปแบบของวััฒนธรรมที่่�เป็็นมรดก 

(heritage culture) (2) รูปแบบของวััฒนธรรมวัฒนธรรมที่่�เป็็นวิิถีีชีีวิิต (living culture) และ (3) รูปแบบ

ของวััฒนธรรมวัฒนธรรมที่่�สร้้างสรรค์์ (creative culture) คงจะปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าในช่วงที่่�ผ่่านมากระแส 
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Soft Power ในประเทศไทยได้้ถููกพููดถึึงโดยหลากหลายหน่่วยงาน ทั้้�งจากภาครััฐและภาคเอกชน สืืบเน่ื่�อง

มาจากกระแสความโด่่งดัังของวิิดีีโอเพลง Lalisa ของ ลลิิษา มโนบาล หรืือ ลิซ่่า Blackpink นั่่�นเอง ไม่่ว่่า

จะเป็็นองค์์ประกอบของฉากหรืือชุุดที่่�แสดงถึึงความเป็็นไทย ฉากปราสาทหินพนมรุ้้�ง ชุุดไทยประยุุกต์์ฝีีมืือ

การออกแบบของห้้องเสื้้�อช่ื่�อดัังอย่่าง Asava หรืือรััดเกล้้ายอดที่่�ลิิซ่่าสวมใส่่ จนทำำ�ให้้ย่่านค้าขายหรืือร้้าน

ค้้าออนไลน์์ต่่างพากัันขายชุุดไทยประยุุกต์์และรััดเกล้้าหรืือความโด่่งดัังชั่่�วข้ามคืืนของลููกชิ้้�นยืืนกิน ของดีี

จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ที่่�ลิิซ่่าให้้สััมภาษณ์์ว่่าช่ื่�นชอบ ต่างทำำ�ให้้เกิิดปรากฏการณ์์ Lalisa Phenomenonที่่�หลายๆ 

คนเช่ื่�อว่่านี่่�คืือ Soft Power ของไทย ปรากฏการณ์์น้ี้�ส่่งผลให้้ประเทศไทยได้้มีีการพิิจารณาทบทวนถึงมุุม

มองนโยบายของประเทศเร่ื่�อง Soft Power อย่่างเอาจริง โดยนายกรััฐมนตรีีถึงกัับเน้้นย้ำำ��ถึงความสำำ�คัญ

ของการผลักดัันการใช้้ Soft Power ในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ  และภาคอุุตสาหกรรม

สร้้างสรรค์์ของไทยที่่�เช่ื่�อมโยงกัับ Soft Power อย่่างแนบแน่่น ซึ่่�งปััจจุบัันประเทศไทยได้้มีีการนำำ�แนวคิด

เร่ื่�อง Soft Power มาปรับัใช้้กัับเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์จากกรณีีตัวอย่า่งอย่่างปรากฏการณ์์ลาลิิซ่่า ดังนั้้�น หาก

จะวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมโยงระหว่่างสองแนวคิดน้ี้� สิ่่�งที่่�ทั้้�ง Soft Power และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์มีีเหมืือน

กัันคืือ “วััฒนธรรม” ซึ่่�งวััฒนธรรมก็คืือทรัพยากรที่่�ทำำ�ให้้เกิิด Soft Power และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ และจุุดน้ี้�

เองที่่�เป็็นตัวเช่ื่�อมโยงระหว่่าง Soft Power กับเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ เน่ื่�องจากเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์นั้้�นมีีการ

ใช้้วััฒนธรรม และ/หรืือความคิดสร้้างสรรค์์มาช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ (พิิชชากานต์ ช่วงชััย, 2567)

	 เม่ื่�อพููดถึึงคำำ�ว่า “วััฒนธรรม” วัฒนธรรม ตรงกัับคำำ�ภาษาอัังกฤษว่่า “culture” มาจากภาษาลาติิน 

คืือ cultura ซึ่่�งแตกมา จากคำำ�ว่า colere หมายถึึง การเพาะปลููกและบำำ�รุงให้้เจริญงอกงาม (cultivate) 

ในสังคมไทยคำำ�ว่า วั ฒนธรรม  ได้้ถููกนิิยามโดยรากศััพท์ภาษาบาลีีและสัันสกฤต คำ ำ�ว่า วฑฺ ฒน  (วััฒน)  

หมายถึึง ความเจริญงอกงาม ส่วน ธรม (ธรรม) หมายถึึง ความดีี ความงาม กฎระเบีียบ ข้อปฏิิบััติิเม่ื่�อรวมกันเป็็น 

วััฒนธรรม จึ ึงหมายถึึง ความดีี  และวััฒนธรรมในความหมายทางสัังคมวิิทยายัังหมายถึึง 1) วั ฒนธรรม 

เป็็นวิิถีีชีีวิิตของมนุษย์์ (Style of life/ the way of life) ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�-สั่่�งสอน 2) วัฒนธรรม คืือ 

ทุุกสิ่่�งทุุกอย่่าง (Everything in the World) ที่่�มนุษย์์สร้้างขึ้้�น สำำ�หรัับวัฒนธรรมในความหมายตามกระ

ทรวงวััฒนธรรมได้อ้ธิิบายว่่า วัฒนธรรม คืือวิิถีีชีีวิิตซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นนามธรรมและรูปูธรรมเป็น็สิ่่�งที่่�จัับต้องมอง

เห็็นได้้วััฒนธรรมที่่�เป็็นรูปธรรมจะปรากฏในรูปของวััตถุุส่่วนวัฒนธรรมที่่�เป็็นนามธรรม คืือ พฤติิกรรมและ

ที่่�จัับต้องหรืือยากที่่�จะมองเห็็นได้้ในทันทีี  ได้้แก่่ความรู้้�สึก คุณค่่า ปรััชญา ความเช่ื่�อ และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ซึ่่�ง

ทั้้�ง 2 ส่วนจะประกอบอยู่่�ในวิิถีีชีีวิิตของคนในสังคม จึงสรุุป ได้้ว่่า วัฒนธรรม คืือ ทุกสิ่่�ง (รุุจ หาเรืืองทรง, 2567)

	 ดัังนั้้�นแล้้ววิิถีีวัฒนธรรมหรืือวิิถีีชีีวิิตแบบสร้้างสรรค์์ของชาวบ้านแห้้ว จ ากการลงพื้้�นที่่�ชุุมชน 

บ้้านแห้้ว หมู่่� 9 พบว่า บ้านแห้้ว เป็็นหมู่่�บ้านเก่่าแก่่หมู่่�บ้านหนึ่่�ง ที่่�มีีประวััติิเล่่าสืืบทอดกัันมาว่่าบรรพบุรุุษ

อพยพมาจากประเทศลาว เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2325 ตั้้�งเป็็นหมู่่�บ้าน/ชุุมชน มานานนับร้อยปีี (สััมภาษณ์์, 2567) 

ระบบความสัมัพันธ์ในหมู่่�บ้า้นเป็็นระบบเครืือญาติ ิชาวบ้านในชุุมชนมีกีารดำำ�เนินิชีีวิิตแบบเรีียบง่าย ยึดถืือ
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ขนบธรรมเนีียมประเพณีี วัฒนธรรม โดยเห็็นได้้จากงานบุญประเพณีีตามฮีีต 12 คอง 14 การเคารพการ

อยู่่�ร่วมกัน  มีีการรวมกลุ่่�มทำำ�กิจกรรมในโอกาสต่่างๆ เห็็นถึงความรักความสมััครสมานสามััคคีี ความเอื้้�อ

อาทรเห็็นอกเห็็นใจกัน (คนเคารพคน) มีีการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ป่าชุุมชน บ่อน้ำำ��ซับธรรมชาติิ บึงกระชา 

(คนเคารพธรรมชาติิ) รวมทั้้�งการสัักการะดอนปู่่�ตา บ่อน้ำำ��ศักดิ์์�สิิทธิ์์� (เคารพสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิ) ทั้้�งน้ี้�สตรีี

ในชุุมชนบ้านแห้้วหมู่่� 9 มีีการสืืบทอดและรวมกลุ่่�มกันัอย่า่งเหนีียวแน่่นทำำ�ผ้้าขาวม้าทอมืือในลวดลาย สีีสัน

ที่่�หลากหลาย โดยมีีจุดเริ่่�มต้นจากการถ่่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นเพ่ื่�อใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ซึ่่�งใช้้เวลาหลัังจากเสร็็จ

งานไร่่นาในแต่่ละวััน  เม่ื่�อสภาพสังคมเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นสังคมอุตสาหกรรมมีีการย้้ายถิ่่�นฐานไปทำำ�งาน

ของลููกหลาน ผ้้าขาวม้าจึึงถููกใช้้เพ่ื่�อเป็็นของฝาก ของที่่�ระลึึก และเพ่ื่�อจำำ�หน่่าย จำำ�หน่่ายเป็็นสินค้าชุุมชน

สร้้างรายได้้เสริิมให้้กัับครอบครััว ในช่วงที่่�รััฐบาลส่่งเสริิมหมู่่�บ้านชุุมชนท่องเที่่�ยวนวัตวิิถีี ชุุมชนบ้านแห้้ว 

หมู่่� 9 ได้้รัับคัดเลืือกเป็็นชุุมชนท่องเที่่�ยวนวัตวิิถีีของอำำ�เภอซำำ�สูง ได้้รัับการส่่งเสริิม สนัับสนุุนและพััฒนา

ในมิติิต่่างๆ โดยเฉพาะสิินค้าชุุมชนที่่�สำำ�คัญได้้รัับการตอบรับัที่่�ดีีจากนัักท่่องเที่่�ยว สร้้างช่ื่�อให้้กัับชุุมชน คืือ 

ผ้้าขาวม้าทอมืือ ที่่�มีีขนาด ลวดลาย สีีสัน และราคาย่่อมเยา อย่่างไรก็็ตามผลิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้าทอมืือของ

ชุุมชนบ้านแห้้ว ไม่่สามารถตอบคำำ�ถามนักท่่องเที่่�ยวในหลายๆคำำ�ถาม อาทิิ “ลายน้ี้�คืือลายอะไร” “ทำำ�ไม

ขนาดของลายไม่่เท่่ากััน” “สีีที่่�ใช้้ในแต่่ละลายเลืือกใช้้สีีอย่่างไร”“ลายของบ้้านแห้้วมีีความต่างจาก 

ลายผ้้าขาวม้าจากที่่�อ่ื่�นอย่่างไร” “ที่่�มาของลายมาจากไหน” ซึ่่�งหลายๆ คำำ�ถามบอกถึึงการขาดความเป็็น

เอกลัักษณ์์ อั ตลัักษณ์์ ความโดดเด่่นของผ้้าขาวม้าชุุมชนบ้านแห้้ว  หมู่่�  9 อีี กทั้้�งสถานการณ์์โรคระบาด 

โควิิค 19 เกิิดการแพร่ระบาดในวงกว้้างส่่งผลกระทบต่อการเดิินทางท่่องเที่่�ยว เศรษฐกิิจเกิิดการหยุุดชะงััก 

แต่่ด้้วยวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งเรีียบง่ายของคนในชุุมชน การทอผ้้าขาวม้าจึึงยังัคงอยู่่�คู่่�กับชุุมชนซึ่่�งเป็็นทุน

วััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคุณค่่าความรู้้� ภูมิิปััญญาและงานสร้้างสรรค์์ที่่�เกิิดจากองค์์ความรู้้�ในท้้องถิ่่�น เป็็น

ทรัพย์์สิินทางปััญญา ทางความคิด ความเช่ื่�อและค่่านิิยมที่่�แบ่่งปัันระหว่่างสมาชิิกในชุุมชน

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้างต้้นคณะผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาเร่ื่�อง การสืืบสานพุุทธวััฒนธรรม

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นผ้้าขาวม้าทอมืือบ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น ผ่านวิิถีีวัฒนธรรม

ชุุมชนเชิิงพุุทธบููรณาการ เพ่ื่�อการพััฒนาสิินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือของชุุมชนบ้านแห้้ว  หมู่่�  9 ตำ ำ�บล 

บ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น โดยการมีีส่วนร่วมของชุุมชน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน ปัญหา อุปสรรค การสืืบสานภูมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้า

ทอมืือ บ้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษากระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธ

บููรณาการ บ้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น 
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	 3. 	 เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ 

บ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ขอบเขตการวิิจััยด้้านเนื้้�อหา ได้้แก่่ 1) บริบทสภาพปัจจุบััน ปัญหาและอุุปสรรค การสืืบสาน

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือ บ้ านแห้้ว ตำ ำ�บลบ้้านโนน อำ ำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น  

2) วิิเคราะห์์กระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ 

บ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ผ่่านแนวคิดวิิถีีชีีวิิตส่่วนตัว 

ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม ตามบริบทวัฒนธรรมของชุุมชน และ 3) การขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ บ้ านแห้้ว ตำ ำ�บลบ้้านโนน อำ ำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััด

ขอนแก่่น ผ่านแนวคิดตามวิิถีีวัฒนธรรมชุุมชน

	 2. 	 ด้้านกลุ่่�มประชากร กลุ่่�มตัวอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คณะผู้้�วิิจััยได้้

กำำ�หนด ประชากร กลุ่่�มตัวอย่า่ง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คืือ กลุ่่�มสตรีีทอผ้้าขาวม้าทอมืือ ปราชญ์ชุุมชน ผู้้�นำำ�

ชุุมชน บ้านแห้้ว หมู่่� 9 จำำ�นวน 30 คน และ นักออกแบบผลิตภััณฑ์์ นักวิิชาการด้้านวัฒนธรรมสร้้างสรรค์์ 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่องเที่่�ยว จำำ�นวนกลุ่่�มละ 2 คน ทั้้�งหมดได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งมีีโครงสร้า้ง แบบบัันทึกการสนทนากลุ่่�ม 

	 4. 	 วิิธีีการเก็็บข้อมููลตามระยะของการดำำ�เนิินการวิิจััย แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดังน้ี้� 1) ระยะเตรีียม

การวิิจััย (Pre-research Phase) (1) การสร้้างความสัมพันธ์กัับชุุมชน (Build-up Rapport) โดยวิิธีีการ

สร้้างความสัมพันธ์กัับชุุมชนที่่�ดีีที่่�สุุด คืือการปฏิิบััติิตััวของนัักวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน 

(2) การสำำ�รวจศึึกษาชุุมชน (Surveying and Studying Community) เป็็นขั้้�นตอนของการศึึกษาข้้อมููล

ที่่�เป็็นลักษณะทางกายภาพ  และแหล่่งทรัพยากรต่่างๆภายในชุุมชน  รวมถึงการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานด้าน

สัังคม เศรษฐกิิจ วิิถีีชีีวิิต ภูมิิปััญญา ความเช่ื่�อ ประเพณีี และวััฒนธรรม (3) การเข้้าสู่่�ชุุมชน (Entering 

Community) ข้อมููลชุุมชนนับเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อย่า่งยิ่่�งต่่อการนำำ�มาประกอบการพิิจารณา

ตััดสิินกำำ�หนดอััตลัักษณ์์ชุุมชน ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวควรเป็็นข้อมููลที่่�รอบด้าน (4) การเตรีียมคนและเครืือข่่าย

ความร่วมมืือ ในตอนน้ี้�มัักถููกกำำ�หนดให้เ้ป็็นขั้้�นตอนสุดุท้้ายของระยะก่อ่นการวิิจััยโดยมุ่่�งหมายให้เ้กิิดความ

พร้อมในการดำำ�เนิินการวิิจััยซึ่่�งเป็็นระยะต่่อไปและก่่อให้้เกิิดการประสานที่่�ดีีเพ่ื่�อความสะดวกต่่อการดำำ�เนิิน

งานวิิจััย และ 2) ระยะดำำ�เนิินการวิิจััยปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  (Participatory Action Research)  

โดยมีีกิจกรรมการวิิจััย ดังน้ี้� กิจกรรมที่่� 1 จััดเวทีีศึึกษาบริบทเชิิงวััฒนธรรมของชุุมชน ประกอบด้วย ผู้้�นำำ�
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ชุุมชน ปราชญ์ชุุมชน ผู้้�สูงอายุุ และสมาชิิกกลุ่่�มสตรีีทอผ้้า ให้้ได้้แนวคิด วิิถีี และความต้องการของชุุมชน

อย่่างแท้้จริง กิ จกรรมที่่� 2 ลงพื้้�นที่่�รวบรวมวิิเคราะห์์วััฒนธรรมสร้้างสรรค์์เชิิงพุุทธบููรณาการของชุุมชน

กิิจกรรมที่่� 3 จััดเวทีีระดมความคิดเห็็น ค้นหาแนวทางในการพัฒันาผลิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้าทอมืือ และกิิจกรรม

ที่่� 4 จััดเวทีีระดมสมองออกแบบผลิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้าทอมืือ เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ที่่�บูรูณาการวััฒนธรรม

ของชุุมชนกับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย ประกอบด้วย กลุ่่�มสตรีีทอผ้้า นักออกแบบผลิตภััณฑ์์ นักวิิชาการ

ด้้านวัฒนธรรมสร้้างสรรค์์ และนัักวิิชาการด้้านพระพุุทธศาสนา

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและพรรณนาความ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิิจััยการสืืบสานพุทธวััฒนธรรมภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นผ้้าขาวม้าทอมืือบ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน 

อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น  มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน ปั ญหา อุ ปสรรค การสืืบสาน

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือ ศึึกษากระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้า

ชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ และการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้า

ขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ บ้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น สรุุปผลการศึึกษา

พบว่า สภาพปัจจุบัันบ้านแห้้วหมู่่� 9 เป็็นชุุมชนที่่�ยังัคงรัักษาและสืืบสานวิิถีีชีีวิิตแบบดั้้�งเดิิมไว้้ได้้อย่่างเหนีียว

แน่่น  หนึ่่�งในสิ่่�งที่่�สะท้้อนถึงวิิถีีชีีวิิตเหล่่าน้ี้�อย่่างเด่่นชัด คืื อการใช้้ผ้้าขาวม้าทอมืือที่่�ถููกทอขึ้้�นด้วยความ

ประณีีตและความรักในงานฝีมืือของชาวบ้าน ผ้้าขาวม้าเป็็นสิ่่�งของที่่�มีีคุณค่่าทางวััฒนธรรมและใช้้ได้้สารพััด

ประโยชน์ในชีีวิิตประจำำ�วัน การรักัษาวิิถีีชีีวิิตและภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�นไม่ไ่ด้้เป็็นเพีียงแค่่การรักัษาอดีีต แต่่ยังั

เป็็นการสร้้างอนาคตที่่�มีีความยั่่�งยืืน  โดยผ่่านการเช่ื่�อมโยงระหว่่างภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นกับการพััฒนาสัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถเผชิญกัับความท้้าทายต่่างๆ ในยุุคปััจจุบัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และเข้้มแข็็ง ปัญหา อุปสรรคการสืืบสานภูมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือ คืือ การขาดแคลน

คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�จะมาเรีียนรู้้� โดยคนรุ่่�นใหม่มั่ักสนใจงานที่่�ให้้รายได้สูู้งกว่่าและมีีโอกาสเติบิโตมากกว่า่ การขาด

การสนัับสนุุนจากครอบครััวจากการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตที่่�เน้้นความทันสมััยมากขึ้้�น  ความท้้าทายด้้าน

เศรษฐกิิจ  เม่ื่�อคนรุ่่�นใหม่่ต้้องเผชิญกัับความท้้าทายด้้านเศรษฐกิิจอาจเลืือกที่่�จะละทิ้้�งวิิถีีชีีวิิตแบบดั้้�งเดิิม

และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อหางานที่่�สร้้างรายได้ม้ากกว่า่ในเมืืองใหญ่ห่รืือเปลี่่�ยนอาชีีพสู่่�ภาคเศรษฐกิจิสมััย

ใหม่่ การขาดการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐอย่่างเป็็นทางการในระยะแรกเริ่่�มของกลุ่่�ม การขาดความ

รู้้�ในการบริหารจััดการ และผลกระทบจากธรรมชาติิต่่อการสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้า

ทอมืือบ้้านแห้้วตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 กระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ  

บ้้านแห้ว้ ตำำ�บลบ้า้นโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่น่ สรุุปได้้เป็็น 6 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 พื้้�นฐานกระบวนการ
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พััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นตั้้�งแต่่อดีีต การใช้้ชีีวิิตเรีียบง่ายและใกล้้ชิิดกัับธรรมชาติิ ความรู้้�และ

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการถ่า่ยทอดจากบรรพบุรุุุษยัังคงสะท้้อนอยู่่�ในวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชนอย่า่งชััดเจน 

ระยะที่่� 2 การริิเริ่่�มใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน และวิิถีีชีีวิิตตามขนบธรรมเนีียมประเพณีีในงานพิธีีต่างๆ ระยะที่่� 

3 การพััฒนาสีีผ้้าที่่�หลากหลาย การพััฒนาสีีผ้้าที่่�หลากหลายเพ่ื่�อการตลาดเป็็นกลยุทุธ์ที่่�สำำ�คัญในการสร้้าง

ความแตกต่่างและเพิ่่�มโอกาสในการดึึงดููดลููกค้้า สามารถช่วยเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริโภค ทำำ�ให้้สิินค้าเป็็น

ที่่�ต้้องการมากขึ้้�น  ระยะที่่� 4 การพััฒนาคุุณภาพของผ้้าจากวััตถุุดิิบที่่�หลากหลาย เพิ่่�มจากฝ้้ายและโทเร

เพิ่่�มเติิมอีีกหนึ่่�งคืือด้้ายซีีกวง “ผ้้าซีีกวง” ที่่�ทอจาก “ด้้ายซีีกวง” หรืือ “เรยอน” ถืือว่่าเป็็นผ้้ายอดนิิยมใน

วงการสีีธรรมาติิ เพราะย้้อมติดสีีง่าย ตัวผ้้ามีีน้ำำ��หนััก เงาวาว เนื้้�อนุ่่�มลื่�น และเย็็น ระยะที่่� 5 การพััฒนา

ลวดลายเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตลาด การเปลี่่�ยนปรัับจัับสลัับสีีทั้้�งจากชุุมชนคิิดเองและตามความต้้องการของลููกค้้า

เป็็นการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับตัวในยุุคปััจจุบััน  โดยชุุมชนที่่�มีีการคิิดค้้นและพััฒนา

ลายใหม่่ๆ โดยอาศััยความคิดสร้้างสรรค์์และเทคนิิคต่่างๆ จ ะทำำ�ให้้เกิิดลายที่่�มีีความหลากหลายและ

สวยงาม  ระยะที่่� 6 ภาวะการณ์์แพร่ระบาดของโควิิด 19 การกลัับสู่่�วิิถีีธรรมชาติิการล็็อคพื้้�นที่่�และการ 

แยกตััวจากสัังคม ทำำ�ให้้ผู้้�คนมีีเวลาในการพิิจารณาวิิถีีชีีวิิตใหม่่ การกลัับไปสู่่�วิิถีีธรรมชาติิและการใช้้ชีีวิิต

อย่่างเรีียบง่าย การใช้้เวลาว่่างในการเรีียนรู้้�และสร้้างสิ่่�งใหม่่ๆจะเห็็นว่าผ้้าทอที่่�สร้้างขึ้้�นนั้้�นมีีลักษณะเป็็น

ลายเกล็็ดที่่�ละเอีียดและสวยงามสะท้้อนถึงความหลากหลายของสีีสันและความสง่่างามของกระดองเต่่า

	 กระบวนการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือเชิิงพุุทธ 

บููรณาการ บ้ ้านแห้้ว ตำ ำ�บลบ้้านโนน อำ ำ�เภอซำำ�สูงจัังหวัังหวััดขอนแก่่น  สรุุปได้้คืือ 1) การขัับเคลื่่�อน

ภููมิิปััญญาจากวััฒนธรรมชุุมชน  2) การเช่ื่�อมโยงสถานที่่�สำำ�คัญที่่�เป็็นอัตลัักษณ์์ของชุุมชุุนที่่�นำำ�ไปสู่่�การ

ออกแบบลายผ้้า และ 3) การขัับเคล่ื่�อนผลิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้าทอมืือให้้เป็็นที่่�ต้้องการ โดยการสร้้างรายได้้ให้้

กัับชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือ การสร้้างเครืือข่่ายภาควิิชาการและภาคเอกชนที่่�พร้อมสนัับสนุุนชุุมชนการ

ออกแบบ การสร้้างอััตลัักษณ์์ของชุุมชน  (ลายผ้้า) การสานต่องานผลิตและแปรรููปผ้้าขาวม้าสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ 

และการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยการสืืบสานพุทุธวัฒันธรรมภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�นผ้้าขาวม้า้ทอมืือบ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้า้นโนน 

อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่า สภาพปัจจุบััน ปัญหาและอุุปสรรค ชุุมชนบ้านแห้้วหมู่่� 9 เป็็นชุุมชน

ที่่�ยังัคงรัักษาและสืืบสานวิิถีีชีีวิิตแบบดั้้�งเดิิมไว้้ได้้อย่่างเหนีียวแน่่น การขาดแคลนคนรุ่่�นใหม่่ที่่�จะมาเรีียนรู้้� 

โดยคนรุ่่�นใหม่่มัักสนใจงานที่่�ให้้รายได้้สููงกว่่าและมีีโอกาสเติิบโตมากกว่่า การขาดการสนัับสนุุนจาก

ครอบครััวจากการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตที่่�เน้้นความทันสมััยมากขึ้้�น  หนึ่่�งในสิ่่�งที่่�สะท้้อนถึงวิิถีีชีีวิิตเหล่่าน้ี้�

อย่า่งเด่่นชัด คืือการใช้้ผ้้าขาวม้าทอมืือที่่�ถููกทอขึ้้�นด้วยความประณีีตและความรักในงานฝีมืือของชาวบ้าน
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ผ้้าขาวม้าเป็็นสิ่่�งของที่่�มีีคุณค่่าทางวััฒนธรรมและใช้้ได้้สารพััดประโยชน์ใ์นชีีวิิตประจำำ�วัน การรัักษาวิิถีีชีีวิิต

และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่การรัักษาอดีีต แต่่ยัังเป็็นการสร้้างอนาคตที่่�มีีความยั่่�งยืืน ผลการ

วิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชนาธิิป พรมมีี  (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “คุุณค่่าผ้้าไหมกับวิิถีีชีีวิิตของ

ชาติิพัันธุ์์�ชาวกวย กรณีีศึึกษา : บ้านตาตา หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลโพธิ์์�กระสัังข์์ อำำ�เภอขุุนหาญ จัังหวััดศรีีสะเกษ” 

พบว่า ผ้้าไหมมีีคุณค่่าความสำำ�คัญของชาติิพัันธุ์์�ชาวกวยบ้้านตาตาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึงปััจจุบััน ผ้้าไหมมีีความ

สำำ�คัญในการเติิมเต็็มการดำำ�เนิินชีีวิิตของชาวกวยให้้มีีความสมบูรณ์์ ในพิธีีกรรมความเช่ื่�อ ประเพณีีและ

วััฒนธรรมของชาวกวย จึงทำำ�ให้้ผ้้าไหมเป็็นส่วนหนึ่่�งในการประกอบพิธีี ซึ่่�งชาวกวยมีีความเช่ื่�อว่่า ผ้้าไหม

เป็็นผ้้าชั้้�นสูง ผ้้ามงคล และผ้้าร่่มเย็็น ซึ่่�งเม่ื่�ออยู่่�ในพิธีีที่่�เกี่่�ยวของกัับการดำำ�รงชีีวิิตย่่อมทำำ�ให้้เกิิดความมงคล

แก่่ชีีวิิตของชาวกวย หากพิิธีีกรรมไหนที่่�ขาดผ้้าไหมในพิธีีจะส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของชาวกวย นอกจาก

นั้้�นผ้้าไหมยัังเป็็นสิ่่�งที่่�ยึึดเหนี่่�ยวและดึึงพลังการมีีส่วนร่วมของคนในชุุมชนต่อการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมความ

เป็็นชาติิพัันธุ์์�ชาวกวย ซึ่่ �งเป็็นการเสริิมสร้้างพลังชุุมชนและความเป็็นปึกแผ่่นของชุุมชน  ภายใต้้การ

เปลี่่�ยนแปลงของโลกในปัจจุบััน ที่่�ก่่อให้้เกิิดค่่านิิยมใหม่่ขึ้้�นในสังคม นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเป็็นเอกลัักษณ์์

และ ความเข้้มแข็็งทางวััฒนธรรมของชุุมชนชาติิพันัธุ์์�ชาวกวย ผ้้าไหมมีีคุณุค่่าทางด้้านจิตใจต่อวิิถีีชีีวิิตของ

ชาวกวย ความยั่่�งยืืนของคุุณค่่าผ้้าไหมเกิิดจากการใช้้ผ้้าไหมและการอนุุรัักษ์์ความเป็็นชาติิพัันธุ์์�ชากวย  

เม่ื่�อคนในชุุมชนเห็็นคุณค่่าของผ้้าไหม  และยัังมีีการใช้้ผ้้าไหมในพิธีีกรรมความเช่ื่�อ ประเพณีีวัฒนธรรม 

ความสำำ�คัญของผ้้าไหมก็ยัังคงอยู่่�คู่่�กับความเป็็นชาวกวย

	 กระบวนการพััฒนาสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ บ้าน

แห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น พบว่า ความสำำ�คัญของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นผ้้าขาวม้าทอ

มืือเป็็นสัญลัักษณ์์ของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�สืืบทอดมาอย่่างยาวนานในชุุมชนบ้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอ

ซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น  การทอผ้้าเป็็นศิลปะที่่�สะท้้อนถึงวิิถีีชีีวิิต วั ฒนธรรม  และความเช่ื่�อของชุุมชนที่่�มีี

รากฐานจากพุุทธศาสนา ช าวบ้านได้้นำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์จากบรรพบุรุุษมาพััฒนารููปแบบและ

ลวดลายของผ้้าเพ่ื่�อให้้เข้้ากัับยุุคสมััย และความต้้องการของตลาดกระบวนการผลิิตผ้้าขาวม้้าทอมืือ

กระบวนการทอผ้้าขาวม้าเริ่่�มจากการคััดเลืือกเส้้นด้ายที่่�มีีคุณภาพสูง ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของณรงค์์ฤทธิ์์� มะสุุใส และคณะ (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การออกแบบลายผ้้าทอมืือ สำำ�หรัับสร้้างสรรค์์

แฟชั่่�นร่วมสมััยจากภููมิิปััญญา กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนตำำ�บลกุุดหว้้า ด้ วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์” พบว่ า 

ลวดลายผ้้าที่่�เป็็นของดั้้�งเดิิมของชุุมชนตำำ�บลกุุดหว้้า ได้้แก่่ ลายดอกหวาย ลายสััปปะรด ลายตาม่่อง ลาย

งููลอย ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีี ภูมิูิปััญญาและเอกลักัษณ์์ของชุุมชนตำำ�บลกุดุหว้้า คืือ บั้้�งไฟตะไล มาลัยั

ไม้้ไผ่่ และจากการวิิเคราะห์์ลวดลายผ้้าดั้้�งเดิิม  ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ภู มิิปััญญาและเอกลัักษณ์์ของ

ชุุมชนตำำ�บลกุุดหว้้า แล้้วได้้ข้้อสรุุปการออกแบบลายผ้้าทอมืือ จำำ�นวน 9 รูปแบบ ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิด

เห็็นด้วยกัับคุณภาพของลายทอผ้้าทอมืือที่่�ออกแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ 
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	 การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสินค้าชุุมชนผ้้าขาวม้้าทอมืือเชิิงพุุทธบููรณาการ  

บ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�สูง พบว่า ชุุมชนบ้านแห้้วได้้ทำำ�การรวบรวมและอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ที่่�เกี่่�ยวกับการทอผ้้าขาวม้า้ โดยเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�สูงูอายุไุปสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ ผ่านการจััดอบรมและ

เวิิร์์กช็็อปในชุุมชน  การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิช่่วยให้้ชาวบ้านเข้้าใจในกระบวนการทอผ้้าและการสร้้างสรรค์์

ลวดลายที่่�มีีเอกลัักษณ์์ เพ่ื่�อรัักษาวััฒนธรรมการทอผ้้าให้้คงอยู่่�และเป็็นที่่�ยอมรับการสร้้างการมีีส่วนร่่วม

ของชุุมชน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิินยาภรณ์์ พราหมณโชติ (2564, หน้้า 1-10) ทำำ�การศึึกษา ความเป็็น

มาและสภาพการดำำ�เนิินธุรกิิจผ้้าฝ้้ายทอมืือจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ค้นหาแนวทางการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

และการยกระดัับผลิตภััณฑ์์ผ้้าฝ้้ายทอมืือๆ สู่่� การตลาดสมััยใหม่่ และนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาผ้้าฝ้้าย

ทอมืือฯ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเก็็บข้อมููลด้้วยการวิิจััยเอกสาร และ

การวิิจััยภาคสนามด้วย การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสนทนากลุ่่�ม พบว่า ผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่ไม่่มีีการ

จััดการระบบข้อมููลที่่�เป็็นการเก็็บรวบรวมข้อมููลความต้องการและสิ่่�งที่่�ลููกค้้าให้้ความสำำ�คัญ ไม่่มีีการจััด

กลุ่่�มลูกค้้า ยังยึึดติิดในรูปแบบดั้้�งเดิิมแบบง่า่ยๆ ไม่่กล้้าที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง ไม่่มีีการทดสอบตลาด ไม่่สร้้างสรรค์์

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความเหมาะสมกับผลิตภััณฑ์์ ไม่่มีีการสร้้างและส่ื่�อสารถึึงเอกลัักษณ์์ของสิินค้าให้้สะท้้อน

เร่ื่�องราวอย่า่งเป็็นสากล อีีกทั้้�งยัังขาดการให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการสร้้างตราสิินค้าให้้ทัันสมััย ในทางตรงกันัข้าม 

การคิิดค้้นและสร้้างสิ่่�งใหม่่เป็็นไปอย่่างช้้า ด้วยข้้อจำำ�กัดด้้านความรู้้�และแหล่่งทุุนที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามา 

ช่่วยให้้ความสำำ�คัญในการดึึงดููดลููกค้้ามามีีส่วนร่วมในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสินค้า สาเหตุุเหล่่าน้ี้�จึึงเป็็น

อุุปสรรคต่่อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและการพััฒนาฯ ข้อเสนอแนะคืือ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการต้้องรัักษาภููมิิปััญญา

ที่่�สืืบทอดรัักษามาสร้้างให้้เป็็นอัตลัักษณ์์ผ่่านการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่าง

เป็็นพลวััตนัับตั้้�งแต่่กระบวนการต้้นน้ำำ��  กลางน้ำำ��  ไปจนถึงปลายน้ำำ��  หน่่วยงานรัฐ ต้ องพิิจารณาถึึงการให้้

ความช่วยเหลืือ ส่งเสริิม สนัับสนุุน ทรัพยากรที่่�เกี่่�ยวข้องและจำำ�เป็็น โดยเฉพาะความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีและ

งบประมาณ และโซ่่อุุปทานที่่�กลุ่่�มผู้้�ประกอบการต้อ้งคำำ�นึงถึึง ให้้สามารถทำำ�งานสอดประสานกันัได้้อย่่างลงตััว

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีีการพััฒนานโยบายเพ่ื่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นผ่านการส่่งเสริิมการผลิตและ

จำำ�หน่่ายผ้้าขาวม้าทอมืือในชุุมชนบ้านแห้้ว  โดยการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�และศููนย์์จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 

ท้้องถิ่่�น ควบคู่่�กับการประชาสััมพันธ์ผ่่านช่องทางออนไลน์์และตลาดสากล เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางการตลาด

และสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ชุุมชน

	 	 1.2 	ควรมุ่่�งเน้น้การอนุรัุักษ์์และสืืบสานภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�นในการทอผ้้าขาวม้า้ผ่่านการจััดตั้้�ง

โครงการฝึึกอบรมสำำ�หรัับเยาวชนและคนในชุุมชน  รวมทั้้�งการบรรจุุเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับพุทธวััฒนธรรมและ



231ปีีที่่� 12 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)                            วารสารสถาบันัวิจิัยัพิมิลธรรม

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในหลัักสููตรการศึึกษาของโรงเรีียนในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นได้้รัับการสืืบทอด

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 1.3 	ควรสนัับสนุุนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�บ้้านแห้้ว  โดยการจััด

กิิจกรรมและเทศกาลที่่�เน้้นการแสดงวัฒันธรรมการทอผ้้าขาวม้า้และวิิถีีชีีวิิตชาวบ้าน เพ่ื่�อดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยว

และสร้้างความตระหนัักรู้้�ในคุณค่่าของภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น อันจะเป็็นการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและความยั่่�งยืืน

ในชุุมชน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 	 2.1 	ควรจััดตั้้�งกลุ่่�มชุุมชนที่่�เน้้นการรวมตัวของช่่างทอผ้้าขาวม้าภายในบ้านแห้้ว เพ่ื่�อเป็็นเวทีี

ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ รวมถึงการพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ ผ่านการฝึึกอบรมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการทอผ้้า เพ่ื่�อเพิ่่�มคุณภาพและความหลากหลายของผลิตภััณฑ์์

	 	 2.2 	ควรการจััดทำำ�โครงการฝึกึอบรมเยาวชนในชุุมชนเพ่ื่�อสืืบสานภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�น การจััด

ทำำ�โครงการฝึกึอบรมสำำ�หรัับเยาวชนในพื้้�นที่่�เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น โดยสามารถเริ่่�มจากการร่่วมมืือกัับโรงเรีียนใน

ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อให้้เยาวชนมีีโอกาสเรีียนรู้้�ทักษะการทอผ้้าขาวม้าและเข้้าใจถึงคุุณค่่าทางวััฒนธรรมที่่�สืืบทอด

มาจากบรรพบุรุุษ

	 	 2.3 	การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และการตลาดออนไลน์์เพ่ื่�อให้้การทอผ้้าขาวม้ากลายเป็็นแหล่่งราย

ได้้หลัักของชุุมชน  ควรจััดทำำ�โครงการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�เน้้นการออกแบบให้้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดปััจจุบััน  รวมถึงการสร้้างช่่องทางการตลาดออนไลน์์ เช่่น  การขายผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์์หรืือ

แพลตฟอร์์ม e-commerce เพ่ื่�อขยายฐานลูกค้้าและเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับตลาดและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคของผลิิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้้าทอมืือ 

การวิิจััยเพิ่่�มเติิมควรเน้้นการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ตลาดสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ผ้้าขาวม้้าทอมืือ เพ่ื่�อเข้้าใจถึง

พฤติิกรรมและความต้องการของผู้้�บริโภค รวมถึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ ซึ่่ �งจะช่่วยให้้ชุุมชน

สามารถพัฒนาผลิตภััณฑ์์และกลยุุทธ์การตลาดได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 3.2 	ควรวิิจััยเกี่่�ยวกับการเปรีียบเทีียบการสืืบสานวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นในชุุมชนต่่างๆการวิิจััย

ควรขยายขอบเขตไปศึึกษาชุุมชนอื่�นๆ ที่่�มีีการสืืบสานภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการทอผ้้าขาวม้า หรืือวััฒนธรรม

ที่่�คล้้ายคลึึงกััน เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบแนวทางการอนุุรัักษ์์และพััฒนา อันจะช่่วยให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�

และวิิธีีการที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชุุมชนบ้านแห้้วได้้

	 	 3.3 	ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อประเมิินผลกระทบทางสัังคมและเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากการสืืบสาน

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการทอผ้้าขาวม้า เช่่น การสร้้างงาน การเพิ่่�มรายได้้ และการรัักษาวััฒนธรรม อันจะ

เป็็นข้อมููลที่่�สำำ�คัญในการวางแผนและพััฒนานโยบายในอนาคต
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััย การสืืบสานพุทุธวััฒนธรรมภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�นผ้้าขาวม้าทอมืือบ้้านแห้้ว ตำำ�บลบ้า้นโนน 

อำำ�เภอซำำ�สูง จัังหวััดขอนแก่่น ซึ่่�งอาศััยการมีีส่วนร่วมจากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกภาคส่่วนโดยประกอบไปด้้วย 

กลุ่่�มสตรีีทอผ้้า ผู้้�นำ ำ�ชุุมชน ปราช์์ญชาวบ้าน นักวิิชาการออกแบบ ทำำ�ให้้ได้้ลายผ้้าขาวม้าทอมืือที่่�พััฒนา

จากกระบวนการพุทุธนวัตักรรม (หลัักปััญญา 3) โดยการบููรณาการเช่ื่�อมโยงสถานที่่�สำำ�คัญที่่�เป็็นอัตลัักษณ์์

ของชุุมชุุนที่่�นำำ�ไปสู่่�การออกแบบลายผ้้าจำำ�นวน 4 ลาย ดังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์อง

เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน 2) ศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีี

ลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  3) นำ ำ�เสนอการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�

จัังหวััดน่านโดยประยุกุต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม การวิิจััยน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีแบบผสาน โดยเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

ผ่่านแบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 118 คน ซ่ึ่�งคำำ�นวณจากสูตูรของ Taro Yamane ได้้ขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ที่่�เหมาะสมจำำ�นวน  92 คน  และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปสำำ�หรัับการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ 

ส่่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 10 รูป/คน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วย

วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ระดัับการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ 

รองลงมาคืือ ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 2. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของ

เรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยภาพรวม ความสัมัพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่อ่นข้างสููง จากการทดสอบสมมติฐิาน พบว่า่ 

* ได้้รัับบทความ: 21 กุมภาพัันธ์์ 2568; แก้้ไขบทความ: 1 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 เมษายน 2568 
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มีีความสัมพันธ์์ในเชิิงบวกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน

	 3. 	 แนวทางการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน มีีด้วยกััน 2 ด้าน 

คืือ 1) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ โดยใช้้หลััก

สุุจริตธรรมเข้้าประยุุกต์์ จ ะเป็็นแนวทางการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััด

น่่านให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คัญ: ผู้้�กระทำำ�ความผิด; คดีีลัักทรัพย์์; หลัักสุุจริตธรรม 

Abstract

	 This research aimed to: 1) Study the level of rehabilitation of theft offenders at Nan 

Provincial Prison; 2) Examine the relationship between the principle of Sucharita-Dhamma 

and the rehabilitation of theft offenders at Nan Provincial Prison; 3) Propose a model for 

the rehabilitation of theft offenders at Nan Provincial Prison based on the application of 

the Sucharita-Dhamma principle. This study employed a mixed-methods approach. 

Quantitative data were collected using questionnaires from a sample group of 118  

participants, with the appropriate sample size of 92 calculated using Taro Yamane’s formula. 

Data were analyzed using a statistical software package for social science research. For 

the qualitative aspect, in-depth interviews were conducted with 10 key informants, and 

the data were analyzed using descriptive content analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 The overall level of rehabilitation for theft offenders at Nan Provincial Prison 

was found to be at a high level. When classified by aspect, the highest average was in 

the area of specific rehabilitation for inmates, followed by the area of basic rehabilitation.

	 2. 	 The relationship between the principle of Sucharita-Dhamma and the  

rehabilitation of theft offenders at Nan Provincial Prison was positively correlated at a 

relatively high level. Hypothesis testing revealed a statistically significant positive correlation 

at the 0.01 level, thus supporting the research hypothesis.

	 3. 	 The proposed rehabilitation model for theft offenders at Nan Provincial 

Prison consists of two main aspects: 1) basic rehabilitation for inmates and 2) specific 

rehabilitation for inmates. By applying the principle of Sucharita-Dhamma, the rehabilitation 
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of theft offenders can be made more effective and efficient.

Keywords: Offender; Theft Case; Principle of Honesty 

1. 	บทนำำ�
	 ความปลอดภัยในชีีวิิตและทรัพย์สิ์ินของประชาชนและความสงบสุุขของบ้้านเมืืองนัับว่่า เป็็นปัจจััย

พื้้�นฐานในการพััฒนาประเทศให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ ถึงแม้้รััฐบาลจะมีีนโยบายใน

การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ  การพััฒนาด้้านอาชีีพ  การพััฒนาด้้านสภาพแวดล้อมความเป็็นอยู่่�  และมีีโครง

การหลายๆ โครงการ ที่่�กระจายไปสู่่�สังคมและชุุมชน ตลอดจนหลัักสููตรการประกอบอาชีีพในระยะสั้้�นให้้

กัับชุุมชน โดยมอบหมายให้้กระทรวง ทบวง กรมได้้ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาช่่วยเหลืือชุุมชนให้้สามารถ

ประกอบอาชีีพเล้ี้�ยงตััวเองได้้ แต่่ก็็ยังัไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาในด้านความมั่่�นคงและปลอดภัยของชุุมชนใน

แต่่ละพื้้�นที่่�ได้้ จ ะเห็็นได้้จากสื่่�อต่่างๆ ที่่ �นำำ�เสนอในทุุกๆ วั นว่าสัังคมยัังมีีความสั่่�นคลอนวุ่่�นวายและเกิิด

ปััญหาไม่่เว้้นแต่่ละวััน  โดยเฉพาะคดีีลัักทรัพย์์ ซ่ึ่�งถืือเป็็นคดีีรุนแรงที่่�มีีผลกระทบต่่อความรู้้�สึึกและเป็็น

ปััญหาความมั่่�นคงปลอดภัยของสัังคมเป็็นอย่่างมาก

	 ข้้อมููลสถิิติิคำำ�พิพากษาให้้ต้้องโทษทั้้�งประเทศได้้สรุุปข้้อมููลผู้้�ต้องขัังจากกรมราชทัณฑ์์ (กรม

ราชทัณฑ์์, 2566) พ บว่่าผู้้�ต้องขัังหลายคนในคดีีลัักทรัพย์์เป็็นผู้้�ที่่�เคยกระทำำ�ผิดที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการเป็็นผู้้�

ต้้องขัังและพ้้นโทษออกไปแล้้ว  แต่่ยัังไปก่่อคดีีเดิิมเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิดซ้ำำ��และเข้้ามาสู่่�กระบวนการเป็็นผู้้�ต้อง

ขัังอีีกครั้้�งที่่�สอง สำ ำ�หรัับสาเหตุุปััจจััยและแรงจููงใจในการกระทำำ�ผิดซ้ำำ��ของผู้้�ต้องขัังในคดีีลัักทรัพย์์ พ บว่่า

เกิิดจากสภาพเศรษฐกิิจ สภาพแวดล้อมทางสัังคม และเพ่ื่�อนเป็็นแรงจููงใจที่่�สำำ�คัญในการกระทำำ�ความผิด

ซ้ำำ��ในคดีีลัักทรัพย์์ (วรปพััฒน์์ มั่่�นยำำ� และศุุภกร ปุญญฤทธิ์์�, 2563, หน้้า 74-83) นอกจากน้ี้� พบว่่ามีีหลาย

เหตุุผลที่่�เป็็นแรงจููงใจทำำ�ให้้ก่่อเหตุุซ้ำำ��ซ้อน อาทิิ เช่่น  ครอบครััวไม่่สมบูรณ์์ ได้้รัับความอบอุ่่�นไม่่เพีียงพอ 

บิิดามารดาแยกกัันอยู่่�ไม่่มีีเวลาอบรมสั่่�งสอนบุตร ทำำ�ให้้ขาดความรู้้�ทางด้้านคุณธรรม ศีีลธรรม จริยธรรม 

ขาดความยับัยั้้�งชั่่�งใจ พร้อมที่่�จะก่อ่เหตุุเอง หรืือตามเพ่ื่�อน หรืือในสภาพแวดล้อมของแต่ล่ะชุมุชนที่่�มีีปัญหา

การทะเลาะวิิวาท  เป็็นแหล่่งเส่ื่�อมโทรมที่่�ยากต่่อการแก้้ไขและเสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ผิดไม่่ว่่าจะเป็็นวัยเด็็ก 

วัันกลางคน หรืือวััยสููงอายุุ ล้วนแล้้วแต่่มีีความเสี่่�ยงในพฤติิกรรมที่่�จะสามารถก่อเหตุุลัักทรัพย์์ผิิดศีีลข้อ 2 ได้้ 

อีีกทั้้�งเศรษฐกิิจปัจจุบัันในสังคมไทยที่่�มีีรายจ่่ายมากกว่่ารายได้้ และหลายครอบครััวที่่�ใช้้จ่่ายเกิินความ

จำำ�เป็็นต่อชีีวิิต จึ งเป็็นเหตุุทำำ�ให้้เกิิดหน้ี้�สิินเพิ่่�มมากขึ้้�น ปั จจุบัันก็ยัังมีีแนวโน้้มความรุนแรงในการก่่อเหตุุ

อาชญากรรมคดีีลัักทรัพย์์ที่่�นัับวัันจะมีีความทวีีซับซ้้อนที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น  ความก้าวหน้้าของสัังคมและ

เศรษฐกิิจทำำ�ให้้สัังคมไทยปรัับตััวเข้้าสู่่�ยุคการเปลี่่�ยนแปลงจากสัังคมชนบทสู่่�สังคมเมืืองอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ในขณะเดีียวกันต้องเผชิญิความเสี่่�ยงจากปัญัหาคดีีอาชญากรรม การประทุษุร้้ายต่่อทรัพย์สิ์ินที่่�มีีแนวโน้ม้
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เพิ่่�มสูงขึ้้�นไปด้้วย ส่งผลให้้แต่่ละปีีรััฐต้้องจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อป้้องกัันเป็็นจำำ�นวนมาก 

	 จากข้้อมููลสถิิติิปััจจุบััน เรืือนจำำ�จัังหวััดน่านมีีผู้้�ต้องขัังทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,089 ราย แยกเป็็นคดีีเกี่่�ยวกับ

ทรัพย์ ์จำำ�นวน 118 ราย ถ้าแยกตามประเภทคดีีที่่�มีีผู้้�ต้องขัังดำำ�เนิินการตััดสินโทษต้้องอาญาตามคำำ�พิพากษา

จัังหวััดน่านถืือว่่าเป็็น ระดัับ 2 ของจัังหวััด ส่วนประเภทคดีีที่่�มาก ระดัับ 1 คืือ คดีียาเสพติด  (เรืือนจำำ�

จัังหวััดน่าน, 2566) จ ากจำำ�นวนผู้้�ต้องขัังดัังกล่่าว  ทำำ�ให้้งบประมาณที่่�จะต้้องใช้้ในการดููแลผู้้�ต้องขัังเป็็น

จำำ�นวนมาก ทั้้�งยัังมีีปัญหาในด้านการควบคุุมดูแลและรัักษาความปลอดภัยผู้้�ต้องขัังไม่่ให้้เกิิดการหลบหนีี

ก็็เป็็นไปด้้วยความยากลำำ�บาก อีี กทั้้�งเม่ื่�อผู้้�ต้องขัังพ้้นโทษกลัับเข้้าไปสู่่�ครอบครััว ชุ มชนและสัังคม ก็ ไม่่

สามารถที่่�จะดููแลตนเองได้้ เน่ื่�องจากสัังคมไม่่ยอมรับและยัังตราหน้้าผู้้�พ้นโทษเหล่่าน้ี้�ว่่าเป็็น  “คนขี้�คุุก” 

เม่ื่�อขาดการให้้โอกาสจากครอบครััว ชุ มชน  และสัังคมแล้้ว  ผู้้�พ้นโทษจึึงไม่่สามารถพึ่่�งพาตนเองหรืือไป

ประกอบอาชีีพหาเล้ี้�ยงตนเองได้้ จึงเป็็นเหตุุให้้หวนกลัับเข้้าไปอยู่่�ในวงจรเดิิมอีีก คืือการกระทำำ�ความผิดซ้ำำ�� 

ท้้ายที่่�สุุดก็กลัับเข้้าไปเป็็นผู้้�ต้องโทษอยู่่�ในเรืือนจำำ�อีีกครั้้�ง	

	 ด้้วยเหตุุผลและความจำำ�เป็็นข้างต้้นน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเร่ื่�องการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�

ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม  เป็็นการพััฒนารููปแบบ

ปััจจุบัันที่่�มีีอยู่่�นำำ�มาปรัับใช้้และเสริิมสร้้างเป็็นรูปแบบใหม่่ที่่�เหมาะสมให้้ผู้้�กระทำำ�ผิดคดีีลัักทรัพย์์ และใช้้

หลัักธรรมตามหลัักสุุจริตธรรม  (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2556) ที่่�มีีอยู่่�ในการบููรณาการเพ่ื่�อ

ปลููกจิิตสำำ�นึกและพััฒนาจิิตใจเป็็นคนดีีสู่่�สังคม

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ� จัังหวััดน่าน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลััก

ทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุกุต์์

ตามหลัักสุุจริตธรรม

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยโดยการใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (Mixed Methods  

Research) กล่่าวคืือ การใช้้ระเบีียบวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และระเบีียบวิิจััยเชิิง

คุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) จากแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth 

Interview) กับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดวิิธีีการวิิจััยตามลำำ�ดัับขั้้�นตอน ดัังน้ี้� 
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	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�ต้องขัังเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านที่่�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์์ 

จำำ�นวน 118 คน ขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample Size) ได้้มาจากผู้้�ต้องขัังเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ที่่�กระทำำ�

ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ จำำ�นวน 92 คน โดยใช้้สููตรคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างของ Taro Yamane (1976) 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนา

ขึ้้�นตามกรอบของการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดย

ประยุกุต์์ตามหลัักสุจุริตธรรม การตรวจสอบคุณุภาพของเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถามเพ่ื่�อหาคุณุภาพ

ของแบบสอบถามโดยการหาความเที่่�ยงตรง (Validity) และความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยขอคำำ�แนะนำำ�

จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาสารนิิพนธ์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อตรวจสอบเคร่ื่�องมืือที่่�สร้้างไว้้ และหาความเที่่�ยงตรง 

(Validity) เพ่ื่�อพิิจารณาทั้้�งในด้านเนื้้�อหาสาระและโครงสร้้างของคำำ�ถาม  ตลอดจนภาษาที่่�ใช้้ และตรวจ

สอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถาม  และวััตถุุประสงค์์ (Item 

Objective Congruence Index: IOC) เกณฑ์์การแปลความหมาย ค่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�ยอมรับได้้ 

ซ่ึ่�งเคร่ื่�องมืือการวิิจััยฉบัับน้ี้�ได้้ค่่า IOC ระหว่่าง 0.60-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าเคร่ื่�องมืือใช้้ได้้ และนำำ�แบบสอบถามที่่�

ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) กับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง แต่่มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับ

กลุ่่�มตัวอย่า่งในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จำำ�นวน 30 ชุด แล้้วนำำ�ผลการตอบแบบสอบถามไปหาค่า่เช่ื่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ

โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α Coefficient) ตามวิิธีีการของครอนบาค (Cronbach, 1951) โดยใช้้

สููตรคำำ�นวณได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.893

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยทำำ�การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

ในการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุกุต์์ตามหลััก

สุุจริตธรรม ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) จำำ�นวน 10 รูปหรืือคน ประกอบด้้วย 1)  

ผู้้�บริิหารของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน จำ ำ�นวน  2 คน  2) ผู้้�แทนด้านการควบคุุมและพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขััง 

จำำ�นวน 1 คน 3) ผู้้�แทนด้านการศึึกษาและพััฒนาจิิตใจ จำำ�นวน 1 คน 4) ผู้้�แทนด้านการฝึึกวิิชาชีีพ จำำ�นวน 

2 คน 5) ผู้้�แทนด้านทัณฑปฏิิบััติิ จำำ�นวน 1 คน 6) นักวิิชาการหรืือผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านด้านสังคมสงเคราะห์์ 

จำำ�นวน  1 คน  8) นั กวิิชาการหรืือผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านพระพุุทธศาสนา จำ ำ�นวน  1 คน  9) นั กวิิชาการหรืือ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์์ จำำ�นวน 1 คน

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) เป็็นแบบ

สััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง รายละเอีียดดัังน้ี้� 1) ขั้้ �นตอนการสร้้างเคร่ื่�องมืือ ดัังน้ี้� (1) ศึึกษาวิิธีีการสร้้าง

แบบสอบถามที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจากเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดกรอบ

ความคิดในการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ (2) ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีีและเอกสารงานวิิจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องโดย

พิิจารณาถึึงรายละเอีียดต่างๆ เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมวัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่�กำำ�หนดไว้้ (3) ขอคำำ�แนะนำำ�จาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ (4) สร้้างแบบสััมภาษณ์์ให้้ครอบคลุุม
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพ่ื่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล จากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informants) 

เพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ (5) นำำ�เสนอร่่างเคร่ื่�องมืือการวิิจััยต่่ออาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา และปรัับปรุุงแก้้ไข (6) จััดพิมพ์

แบบสัมัภาษณ์ใ์นการวิิจััยฉบับัสมบูรูณ์์และนำำ�ไปใช้้จริง 2) ลัักษณะของเครื่่�องมืือ แบบสัมัภาษณ์ ์แบ่่งออก

เป็็น 2 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับข้้อมููลส่วนบุคคลของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ และตอนที่่� 2 แบบ

สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุุกต์์ตาม

หลัักสุุจริตธรรม 

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ดัังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยสงฆ์์นครน่่าน เฉลิิม

พระเกีียรติิฯ เพ่ื่�อขอหนัังสืือถึึงผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informant) เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการให้้

สััมภาษณ์์ 2) ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดวัน เวลา และสถานที่่�กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) เพ่ื่�อสััมภาษณ์์ตาม

ที่่�กำำ�หนดไว้้ 3) ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ตามวัน เวลาและสถานที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ จนครบทุุกประเด็็นโดยขอ

อนุุญาตใช้้วิิธีีจดบันทึกและการบันัทึกเสีียงประกอบการสัมัภาษณ์ ์4) ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์

มารวบรวมเพ่ื่�อวิิเคราะห์์โดยวิิธีีการที่่�เหมาะสมและนำำ�เสนอต่่อไป

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกโดยวิิธีีการ ดัังน้ี้� 1) 

ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากแบบสััมภาษณ์์มาถอดเสีียงและบัันทึกเป็็นข้อความ  2) ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อความจากการ

สััมภาษณ์์และการจดบันทึกมาจำำ�แนกเป็็นประเด็็นและเรีียบเรีียง เฉพาะประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย 3) ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์คำำ�สัมภาษณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััย โดยใช้้เทคนิิคการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริิบท (Context) และ 4) ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์

ข้้อมููลตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยและนำำ�เสนอต่่อไป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สามารถตอบวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 3 ข้อ โดยนำำ�เสนอดัังต่่อไปน้ี้�

	 วััตถุุประสงค์ข้์้อที่่� 1 ศึึกษาระดัับการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััด

น่่าน ผลการศึึกษาข้อ้มููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่่เป็็นเพศชาย มีีจำำ�นวน 

75 คน คิดเป็็นร้อยละ 81.53 ด้านอายุุ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 22-35 ปี จำำ�นวน 41 

คน คิดเป็็นร้อยละ 44.57 ระดัับการศึึกษา ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่ มีีการศึึกษา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา

ตอนปลาย/ปวช. จำำ�นวน 44 คน คิดเป็็นร้อยละ 47.83 อาชีีพก่อนถูกต้้องโทษ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่่มีีอาชีีพก่อนถูกต้้องโทษ คืือ รับจ้้าง จำำ�นวน 52 คน คิดเป็็นร้อยละ 56.52 รายได้้ก่่อนถูกต้้องโทษ  

ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่มีีรายได้้ก่่อนถูกต้้องโทษต่ำำ��กว่่า 10,000 บาท จำำ�นวน 44 คน คิดเป็็นร้อยละ 

47.83 ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
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	 ผลการศึึกษาระดัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ พ บว่่า ผู้้�ต้องขัังมีีความคิดเห็็น

เกี่่�ยวกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

(x̄ ̄= 3.65, S.D. = 0.71) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ ด้านการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน (x̄ ̄= 3.63, 
S.D. = 0.73) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ (x̄ ̄= 3.67, S.D. = 0.76) ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน

	 จากการสรุุปผลการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

โดยประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้� ระดัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิด

คดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าผู้้�ต้อง

ขัังมีีความคิดเห็็นต่อการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านอยู่่�ในระดัับมาก

ทุุกด้้าน แสดงให้้เห็็นว่าเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านได้้มีีการปฏิิบััติิงานการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์

อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี น อกจากกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังตามหลัักการของกรมราชทัณฑ์์แต่่ละ 

ขั้้�นตอนแล้้ว  เรืือนจำำ�จัังหวััดน่านยัังได้้มีีกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังโดยการจััดหลัักสููตรเสริิม  

เพ่ื่�อพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังทั้้�งหลัักสููตรภาคบัังคัับ และหลัักสููตรภาคบัังคัับเลืือก เพ่ื่�อคืืนคนดีีสู่่�สังคมและ

ใช้้ชีีวิิตภายหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างปกติิสุุข

	 วััตถุุประสงค์ข้์้อที่่� 2 ศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความ

ผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

ตารางที่่� 1 ความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือน

จำำ�จัังหวััดน่าน

ตััวแปรตาม

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สห

สััมพัันธ์์

การแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้้�กระทำำ�

ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์

ของเรืือนจำำ�จังหวััดน่่าน 

โดยภาพรวม

1. ด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูู

ผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน

2. ด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูู 

ผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ
ตััวแปรอิิสระ

หลัักสุุจริิตธรรม 

โดยภาพรวม

0.717** 0.687** 0.688**

1. กายสุุจริิต ประพฤติิ

ชอบด้้วยกาย

0.762** 0.724** 0.736**

2. วจีีสุุจริิต ประพฤติิ

ชอบด้้วยวาจา

0.644** 0.628** 0.608**
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ตััวแปรตาม

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สห

สััมพัันธ์์

การแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้้�กระทำำ�

ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์

ของเรืือนจำำ�จังหวััดน่่าน 

โดยภาพรวม

1. ด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูู

ผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน

2. ด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูู 

ผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ
ตััวแปรอิิสระ

3. มโนสุุจริิต ประพฤติิ

ชอบด้้วยใจ

0.573** 0.545** 0.553**

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์หลัักสุุจริตธรรม โดยภาพรวม กับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิด

คดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน โดยภาพรวม มีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้างสููง (R = 0.717**)

หลัักสุุจริตธรรม โดยภาพรวม กับัการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวัดัน่าน ด้าน

การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้างสููง (r = 0.687**)

	 หลัักสุุจริตธรรม โดยภาพรวม กับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััด

น่่าน ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ มีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้างสููง (r = 0.688**)

ความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััด

น่่าน พบว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือน

จำำ�จัังหวััดน่าน โดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้างสููง เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าอยู่่�ใน

ระดัับค่่อนข้างสููงทุุกด้้าน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 กล่่าวคืือ เม่ื่�อเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน นำำ�หลััก

สุุจริตธรรม ไปประยุกุต์์ใช้้ในการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน จะส่ง่ผล

ให้้ผู้้�ต้องขััง มีีความประพฤติิทางกายที่่�เรีียบร้้อย มีีการสวดมนต์เป็็นประจำำ�ทุกๆวััน อย่า่งสม่ำำ��เสมอ มีีความ

เมตตา กรุุณา รู้้� จัักตนเองและเข้้าใจบุคคลอื่�น คุ ณภาพชีีวิิตก็็จะดีีขึ้้�น  ไม่่กลัับไปกระทำำ�ความผิดเกี่่�ยวกับ

การลัักทรัพย์์ของบุุคคลอื่�นมาเป็็นของตนเอง

	 วััตถุุประสงค์ข้์้อที่่� 3 นำำ�เสนอการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

โดยประยุกุต์์ตามหลัักสุจุริตธรรม ผู้้�วิิจััยทำำ�การสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้ไ้ข

ฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม จำ ำ�นวน  10 

รููป/คน โดยใช้้แบบสัมัภาษณ์แ์บบมีีโครงสร้า้ง สรุุปผลการวิิเคราะห์ข้์้อมููลดัังน้ี้� 1) ด้านการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้อง

ขัังขึ้้�นพื้้�นฐาน  เป็็นกิจกรรมหลัักที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�ต้องขัังได้้รัับการฝึึกวิิชาชีีพด้านต่างๆ การจััดการเรีียนการสอน
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เป็็นการขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง การฝึึกวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง มีีหลัักสููตรสาขาวิิชาชีีพให้้

เลืือกฝึึกวิิชาชีีพน้อย ไม่่ตรงกัับความต้องการของผู้้�ต้องขัังเท่่าที่่�ควร การใช้้ศีีลธรรมและพุุทธธรรมเข้้ามา

พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขััง จ ะมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นกว่่าเดิิม  การจััดสวััสดิิการ และการจััดกิจกรรมด้้าน

นัันทนาการให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น  เป็็นการช่่วยลดความเครีียด  

ซ่ึ่�งเป็็นการผ่่อนคลายความกดดััน 2) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ ผู้้�ต้องขัังที่่�กระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกับ

คดีีลีีกทรัพย์์ส่่วนใหญ่่จะกระทำำ�ผิดเพราะปััญหาทางเศรษฐกิิจ ไม่่มีีอาชีีพที่่�จะเป็็นที่่�มาของรายได้้เล้ี้�ยงชีีพ

และครอบครััว  ดัังนั้้�นการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังกลุ่่�มน้ี้�ต้้องเน้้นหนัักในเร่ื่�องการฝึึกอาชีีพ  การให้้คำำ�แนะนำำ�

ปรึึกษาเฉพาะราย ช่ วยให้้เขาเกิิดความคิดและมองเห็็นการปฏิิบััติิที่่�แก้้ไขหรืือคลี่่�คลายปััญหาของเขาได้้ 

การได้้รัับการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม จะสร้้างสััมพันธภาพ เกิิดความสามััคคีี คลายอารมณ์ความตึงเครีียด 

มีีคติิเตืือนใจ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�ต้องขััง ต้องเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงค่อ่นข้างถาวร และในขณะ

เดีียวกันก็ไม่่ใช่่พฤติิกรรมที่่�คงที่่� ที่่ �ไม่่เปลี่่�ยนแปลงอีีกต่่อไป และไม่่จำำ�เป็็นต้องเปลี่่�ยนไปในทันทีีทันใด  

การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับกฎหมายเบื้้�องต้้น  การจััดกิจกรรมครอบครััวสัมพันธ์์ เป็็นการเตรีียมความ

พร้อมก่อนปล่่อยตััว เพ่ื่�อมิิให้้หวนกลัับไปกระทำำ�ผิดซ้ำำ��อีีกภายหลัังพ้้นโทษ และควรจััดให้้มีีการเชิิญวิิทยากร

ภายนอกมาให้้ความรู้้�เป็็นการเฉพาะเกี่่�ยวกับคดีีลัักทรัพย์์

	 หลัักสุุจริตธรรม 3 ด้าน ประกอบด้้วย 1) ด้านกายสุุจริต ประพฤติิชอบด้้วยกาย เป็็นการพััฒนา

ความประพฤติิทางกาย ให้้ผู้้�ต้องขัังเป็็นคนที่่�มีีความประพฤติิดีีขึ้้�น  มีีกิริิยามารยาทในการแสดงออกต่่อ 

ผู้้�อื่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�หรืือเพ่ื่�อนผู้้�ต้องขัังด้้วยกัันทางกาย กิริิยามารยาทเรีียบร้้อย มีีความรับผิิดชอบ 

รู้้�จัักการเอื้้�ออาทรเผ่ื่�อแผ่่และช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนๆ มีีความเสีียสละแบ่่งปัันมากขึ้้�น 2) ด้านวจีีสุจริต ประพฤติิ

ชอบด้ว้ยวาจา เป็็นการพัฒันาความประพฤติทิางวาจา ให้้ผู้้�ต้องขัังไม่่พููดคำำ�หยาบ หรืือคำำ�ที่่�ไม่่น่่าฟััง ผู้้�ต้อง

ขัังพููดหรืือบอกความจริงิแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ได้้โดยไม่โ่กหก ทำำ�ให้้การแก้ปั้ัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นตรงจุุด และรวดเร็็ว และ

เป็็นวาจาที่่�น่่ารััก สุภาพอ่อ่นโยน และ 3) ด้านมโนสุจุริต ประพฤติชิอบด้้วยใจ เป็็นการพัฒันาความประพฤติิ

ทางใจ  ไม่่ให้้เกิิดความพยาบาท  ไม่่โลภอยากได้้ของของคนอื่�น  สามารถจััดการปััญหาวิิกฤตในชีีวิิต และ

สามารถฟ้ื้�นตัวขึ้้�นได้้ในเวลาอัันรวดเร็็วให้้ผู้้�ต้องขัังมีีสมาธิิดีีขึ้้�น ตั้้�งใจทำำ�งานตามที่่�ได้้รัับผิิดชอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

แนวทางการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน มีีด้วยกััน 2 ด้าน คืือ 1) ด้าน

การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�

ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม จ ะเป็็นแนวทางการแก้้ไข

ฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลมากยิ่่�งขึ้้�น 

อัันได้้แก่่ 1) ด้านกายสุุจริต ประพฤติิชอบด้้วยกาย 2) ด้านวจีีสุจริต ประพฤติิชอบด้้วยวาจา 3) ด้านมโน

สุุจริต ประพฤติิชอบด้้วยใจ สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน คืือ กิจกรรมหลัักที่่�มุ่่�ง

จััดให้้ผู้้�ต้องขัังให้้มีีการศึึกษา การอบรมศีีลธรรม การจััดสวััสดิิการ และนัันทนาการ การจััดการเรีียนการ
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สอนเป็็นการขยายโอกาสทางการศึึกษา และการฝึึกวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง การช่่วยลดทอนความเครีียด

และความคับข้้องใจให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง (2) ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ คืือ แนวทางที่่�มุ่่�งปรัับ

เปลี่่�ยนทัศนคติิและพฤติิกรรมของผู้้�ต้องขััง ซ่ึ่�งจะมีีหลัักสููตรเฉพาะในการให้้ความรู้้�และฝึึกทัักษะ อาจเป็็น

เพราะปััญหาทางเศรษฐกิิจ ไม่่มีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง เป็็นการเตรีียมความพร้อมก่อนปล่่อยตััว เพ่ื่�อมิิให้้หวนกลัับ

ไปกระทำำ�ผิดซ้ำำ��อีีกภายหลัังพ้้นโทษ เกิิดความคิดและมองเห็็นการปฏิิบััติิที่่�แก้้ไขหรืือคลี่่�คลายปััญหาของ

เขาได้้ (3) ด้านกายสุุจริต ประพฤติิชอบด้้วยกาย ผู้้�ต้องขัังมีีความประพฤติิดีีขึ้้�น มีีกิริิยามารยาท ในการ

แสดงออกต่่อผู้้�อื่�นไม่่ว่่าจะเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�หรืือเพ่ื่�อนผู้้�ต้องขััง มีีระเบีียบวิินััย มีีความรับผิิดชอบ รู้้� จัักการ 

เอื้้�ออาทรเผ่ื่�อแผ่่และช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนๆ มีีความเสีียสละแบ่่งปัันมากขึ้้�น (4) ด้านวจีีสุจริต ประพฤติิชอบด้้วย

วาจา ผู้้�ต้องขัังไม่่พููดคำำ�ที่่�ไม่่น่่าฟััง จะต้้องพููดด้วยวาจาที่่�น่่ารััก สุภาพอ่อนโยน  ไม่่พููดคำำ�หยาบจนติดเป็็น

นิิสััย เพราะการส่ื่�อสารเป็็นประตููที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความประสบผลสำำ�เร็็จในอนาคต และการพููดความจริงทำำ�ให้้

การแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นตรงจุุด และรวดเร็็ว (5) ด้านมโนสุจริต ประพฤติิชอบด้้วยใจ การฝึึกจิิตใจ เป็็นการ

พััฒนาจิิต ฝึึกอบรมทำำ�ให้้จิิตเจริญงอกงาม ทำำ�ให้้จิิตใจสงบ ใจเย็็น มีีสติิ สามารถควบคุุมอารมณ์ได้้ดีี และ

ช่่วยพััฒนาจิิตใจของผู้้�ต้องขัังให้้มีีความเข้้มแข็็ง สามารถจััดการกัับชีีวิิตตนเองได้้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการสรุุปผลการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

โดยประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรม สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ระดัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  โดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าผู้้�ต้องขัังมีีความคิดเห็็นต่อการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิด

คดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  แสดงให้้เห็็นว่าเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านได้้มีีการ

ปฏิิบััติิงานการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี น อกจากกระบวนการพััฒนาพฤติิ

นิิสััยผู้้�ต้องขัังตามหลัักการของกรมราชทัณฑ์์แต่่ละขั้้�นตอนแล้้ว  เรืือนจำำ�จัังหวััดน่านยัังได้้มีีกระบวนการ

พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังโดยการจััดหลัักสููตรเสริิม เพ่ื่�อพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังทั้้�งหลัักสููตรภาคบัังคัับ และ

หลัักสููตรภาคบัังคัับเลืือก เพ่ื่�อคืืนคนดีีสู่่�สังคมและใช้้ชีีวิิตภายหลัังพ้้นโทษได้้อย่า่งปกติิสุุข ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของกิิตติิ แก้้วกระจ่่าง (2565) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง กระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยของผู้้�ต้องขัังเชิิง

พุุทธบูรณาการ พ บว่่า เรืือนจำำ�จัังหวััดน่านได้้มีีกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังหลายๆ อย่่างทั้้�ง

หลัักสููตรที่่�ผู้้�ต้องขัังทุุกคนต้องเข้้ารัับการอบรม และหลัักสููตรที่่�ผู้้�ต้องขัังต้้องเลืือกเพ่ื่�อเข้้ารัับการอบรมตาม

แผนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังรายบุุคคล นอกจากน้ี้�ยัังมีีโครงการกำำ�ลัังใจในพระราชดำำ�ริสมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ กรม

หลงราชสาริิณีีสิริิพััชรมหาวััชรราชธิดา ในการสงเคราะห์์และช่่วยเหลืือผู้้�ต้องขัังและผู้้�พ้นโทษ เพ่ื่�อคืืนคน

ดีีมีีคุณค่่าสู่่�สังคมหากผู้้�ต้องขัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูตามลัักษณะแห่่งคดีีและพฤติิกรรมแห่่งการกระทำำ�ผิด 
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และหลัักสููตรที่่�ผู้้�ต้องขัังต้้องเลืือกเพ่ื่�อเข้้ารัับการอบรมตามแผนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังรายบุุคคล ผู้้�ต้องขััง

ส่่วนใหญ่่ก็็จะหวนกลัับไปกระทำำ�ผิดซ้ำำ��อีีก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิมิิต ทัพวนานต์ (2560) ได้้ศึึกษา

วิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการกระทํําผิิดซ้ำำ��ของผู้้�ต้องขัังไร้้ญาติิ พบว่่า ปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ต้อง

ขัังไร้้ญาติิกระทำำ�ผิดซ้ำำ��เกิิดจากปััจจััยส่่วนบุคคลโดยส่่วนใหญ่่ มีีปัญหาด้้านจิตวิิญญาณหรืือมีีปัญหาด้้าน

ระบบความคิดหรืือทััศนคติิในการดำำ�รงชีีวิิตที่่�ไม่่ถููกต้้อง และไม่่เห็็นคุณค่่าในตัวเอง รวมทั้้�งไม่่มีีเป้้าหมาย

ในชีีวิิตประกอบกัับประสบปััญหาทางเศรษฐกิิจ  และสัังคมไม่่ยอมรับเม่ื่�อพ้้นโทษ และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของพิริญาณ์์ โคตรชมภู ู(2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้องขัังเชิิงพุุทธบูรูณาการ 

พบว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านสังคม  เรืือนจำำ�มีีนโยบายคืืนคนดีีสู่่�สังคม  เป้้าหมายในการแก้้ไขฟ้ื้�นฟู

และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังเพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนทัศนคติิและค่่านิิยมที่่�ผิิดพลาดให้้เป็็นบุคคลที่่�สัังคมพึง

ปรารถนา สามารถอยู่่�รวมกับสัังคมทั่่�วไปได้้อย่่างปกติิสุุข ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกให้้ผู้้�ต้องขัังใช้้หลัักธรรมในการ

แก่่ปััญหาและตััดสินใจ  ให้้การศึึกษา การฝึึกวิิชาชีีพ  การอบรมทางศีีลธรรมและศาสนา การบำำ�บัดทาง

จิิตวิิทยา การบำำ�บัดทางแพทย์ ์การให้ก้ารสงเคราะห์ใ์นด้านต่างๆ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของธีีระยุทุธ แพ่่ง

จัันทึก (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมผู้้�ต้องขัังของเรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่ อำ ำ�เภอสีีคิ้้�ว 

จัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ผู้้�ต้องขัังที่่�มีีพฤติิการณ์์ย้้ายมาที่่�เรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่ ส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ต้องขัังที่่�

เคยถููกจำำ�คุกมามากกว่า่สองครั้้�ง อาจเป็น็เพราะสังัคมภายนอกไม่ใ่ห้้การยอมรับัผู้้�ต้องขัังที่่�ปล่่อยตััวเท่า่ที่่�ควร 

จึึงทำำ�ให้้กระทำำ�ความผิิดอีีกและกลัับเข้้ามาสู่่�เรืือนจำำ�อีีกครั้้�ง ผู้้�วิิจััยจึึงมีีข้อเสนอแนะให้้กรมราชทัณฑ์์ ใช้้

การขััดเกลาทางสัังคมและป้้องกัันมิให้้บุุคคลที่่�เคยกระทำำ�ความผิดแล้้วกลัับมากระทำำ�ความผิดซ้ำำ��อีีก โดย

วิิธีีการแก้้ไขอบรม ฟ้ื้�นฟูจิิตใจให้้กลัับตนเป็็นคนดีีมีีค่าสู่่�สังคม เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านมีีประเด็็นที่่�จะมา

อภิิปราย ดัังน้ี้�

	 	 1.1 ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน จากการศึึกษาระดัับการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความ

ผิิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าเรืือนจำำ�  จัังหวััดน่านจััดกิจกรรม

หลัักที่่�มุ่่�งจััดให้้ผู้้�ต้องขัังให้้มีีการศึึกษา การอบรมศีีลธรรม การจััดสวััสดิิการ และนัันทนาการ การจััดการ

เรีียนการสอนเป็็นการขยายโอกาสทางการศึึกษา และการฝึึกวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง การช่่วยลดทอน

ความเครีียดและความคับข้้องใจให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธนภัทร วางอภััย (2560) ได้้ศึึกษา

วิิจััยเร่ื่�อง การเตรีียมความพร้้อมก่อนปล่่อยสำำ�หรัับผู้้�ต้องขัังที่่�มีีแนวโน้้มกระทำำ�ผิดซ้ำำ��ของเรืือนจำำ�พิเศษ

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ตัวแปรส่่วนบุคคลที่่�อาชีีพ รายได้้ และกลุ่่�มเพ่ื่�อน มีีความสัมพันธ์์กัับการกระทำำ�

ผิิดของผู้้�ต้องขััง ตั วแปรด้้านความคาดหวัังหลัังพ้้นโทษ คืื อความคาดหวัังต่่อตนเอง ความคาดหวัังต่่อ

ครอบครัวั และความคาดหวังัต่่อสัังคมมีีความสัมัพันธ์์ ต่อการกระทำำ�ผิดของผู้้�ต้องขััง และตััวแปรส่่วนบุคคล 

การศึึกษาและสถานภาพสมรส โดยมีี ความสัมพันธ์์กัับการกระทำำ�ผิดของผู้้�ต้องขััง ดัังนั้้�นในการจััดโครงการ
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เตรีียมความพร้อมก่อนปล่่อยผู้้�ต้องขััง จึงควรจััดโครงการให้้ ตอบสนองกัับความคาดหวััง และการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของผู้้�ต้องขััง จึงจะแก้้ไขพฤติิกรรมการกระทำำ�ผิดซ้ำำ�� ของผู้้�ต้องขัังได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธารา

รััตน์์ วงค์์เทพ (2566) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบููรณาการหลัักไตรสิิกขาเพ่ื่�อการฟ้ื้�นฟูคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้องขััง

ในเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน พบว่่า การจััดการศึึกษาให้้กัับผู้้�ต้องขัังได้้ศึึกษาหาความรู้้�เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการปรัับตััว

เข้้าสัังคมภายนอกเม่ื่�อพ้้นโทษ การส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพตามความสนใจของผู้้�ต้องขััง เพ่ื่�อพััฒนาตนเอง

อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบอาชีีพหลัังจากพ้น้โทษ การส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ต้องขัังมีีการมองโลกในแง่ด่ีีมีีทัศนคติิ

เชิิงบวก มีีความคิดที่่�จะใช้้ชีีวิิตอยู่่�สังคมได้้อย่่างมีีความสุข โดยใช้้ใช้้หลัักพุุทธศาสนาเพ่ื่�อหล่่อหลอมจิตใจ

ให้้เข้้มแข็็ง กิ จกรรมออกกำำ�ลัังกาย ให้้ร่่างกายแข็็งแรง การจััดกิจกรรมฟ้ื้�นฟูและพััฒนาจิิตใจให้้ผู้้�ต้องขััง

อย่่างสมดุล เพ่ื่�อช่่วยผ่่อนคลายความตึงเครีียดของผู้้�ต้องขััง

	 	 1.2 ด้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ จากการศึึกษาระดัับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�

ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ด้ านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะโดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

มีีแนวทางที่่�มุ่่�งปรัับเปลี่่�ยนทัศนคติิและพฤติิกรรมของผู้้�ต้องขััง ซ่ึ่�งจะมีีหลัักสููตรเฉพาะในการให้้ความรู้้�และ

ฝึึกทัักษะ อาจเป็็นเพราะปััญหาทางเศรษฐกิิจ ไม่่มีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง เป็็นการเตรีียมความพร้อมก่อนปล่่อยตััว 

เพ่ื่�อมิิให้้หวนกลัับไปกระทำำ�ผิดซ้ำำ��อีีกภายหลัังพ้้นโทษ เกิิดความคิดและมองเห็็นการปฏิิบััติิที่่�แก้้ไขหรืือ

คลี่่�คลายปััญหาของเขาได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของฉััตรชััย อุประแสน (2565) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบ

การแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์เ์รืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่ พบว่่า รูปแบบการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�

ผิิดคดีีลัักทรัพย์เรืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่ มีีผู้้�กระทำำ�ผิดในคดีีลัักทรัพย์์ 2 ประเภท ได้้แก่่ ผู้้�กระทำำ�ผิดครั้้�งแรก 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�กระทำำ�ผิดด้วยความจำำ�เป็็น หรืือถููกกดดัันตามสถานการณ์์ ไม่่ได้้เป็็นอาชญากรรมแบบมืือ

อาชีีพ และผู้้�กระทำำ�ผิดมากกว่่า 2 ครั้้�งหรืือกระทำำ�ผิดซ้ำำ��ซาก การพััฒนารููปแบบการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูแบบบููรณ

าการ เป็็นขั้้�นตอนการนำำ�รูปแบบปััจจุบัันมาพััฒนาใหม่่โดยนำำ�รูปแบบที่่�เกิิดจากความต้อ้งการของผู้้�ต้องขััง

ในคดีีลัักทรัพย์ม์าศึึกษา โดยสร้า้งและปรับัเปลี่่�ยนใหม่ไ่ด้้รููปแบบการอบรมแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูเป็็นการอบรมในด้า้น

เนื้้�อหาการส่่งเสริิมบทลงโทษทางกฎหมาย การส่่งเสริิมการวางเป้้าหมายชีีวิิตและการเสริิมสร้้างอาชีีพตาม

ความถนัด เป็็นแนวทางคืืนคนดีีสู่่�สังคม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเรืืองศัักดิ์์� สุวารีี  (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััย

เร่ื่�อง แนวทางการปฏิิบััติิและพััฒนาผู้้�ต้องขัังคดีีความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้ของราชอาณาจัักร

ไทย พบว่่า ผู้้�ต้องขัังมีีความรู้้�สึกว่่าไม่่ได้้รัับความยุุติิธรรมจากรััฐเน่ื่�องจากไม่่มีีผู้้�ที่่�อธิิบายหรืือช้ี้�แจงเหตุุผล

ที่่�ต้้องถููกจองจำำ�แตกต่่างจากผู้้�ต้องขัังทั่่�วไป เน่ื่�องจากคดีีความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้เป็็น

คดีีทั่่�วไปเช่่นเดีียวกับผู้้�ต้องขัังอ่ื่�นๆ ไม่่ควรแบ่่งแยกหรืือควบคุุมเข้้มข้นกว่่า

	 2. 	 ความสััมพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของ

เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน พบว่่า ความสัมัพันธ์์ระหว่่างหลัักสุุจริตธรรมกับการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลััก
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ทรัพย์์ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  โดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกในระดัับค่่อนข้างสููงเม่ื่�อพิิจารณาราย

ด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับค่่อนข้างสููงทุุกด้้าน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 กล่่าวคืือ เม่ื่�อเรืือนจำำ�

จัังหวััดน่าน นำำ�หลัักสุุจริตธรรม ไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�

จัังหวััดน่าน จ ะส่่งผลให้้ผู้้�ต้องขััง มีีความประพฤติิทางกายที่่�เรีียบร้้อย มีีการสวดมนต์เป็็นประจำำ�ทุกๆวััน 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีความเมตตา กรุุณา รู้้� จัักตนเองและเข้้าใจบุคคลอื่�น คุ ณภาพชีีวิิตก็็จะดีีขึ้้�น  ไม่่กลัับไป

กระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกับการลัักทรัพัย์ข์องบุุคคลอื่�นมาเป็น็ของตนเอง โดยหลัักสุุจริตธรรมในทางพระพุทุธ

ศาสนาหมายถึึงการมีีกาย ว าจา ใจ ที่่ �บริิสุุทธิ์์� ซ่ึ่�งสอดแทรกอยู่่�ในหลัักพุุทธธรรมต่างๆ ในทางพระพุุทธ

ศาสนา โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของระพีีพัฒน์์ กิตติิภิิรมย์์สัันต์ (2566) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การประยุุกต์์

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุ ขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลทุ่่�งช้้าง อำ ำ�เภอทุ่่�งช้้าง 

จัังหวััดน่าน พบว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่่างหลัักภาวนา 4 กับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุขององค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลทุ่่�งช้้าง อำำ�เภอทุ่่�งช้้าง จัังหวััดน่าน โดยภาพรวมมีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกสููงมากอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญ เม่ื่�อองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลทุ่่�งช้้างได้้มีีการประยุุกต์์ นำำ�ภาวนา 4 กับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูง

อายุุ ก็จะส่่งผลให้้ผู้้�สูงอายุุมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของถนอมขวััญ อยู่่�สุข (2563) 

ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเชิิงพุุทธของผู้้�เกษีียณอายุุการปฏิิบััติิงานจากกรมชลประทาน

พบว่่า มีีการทำำ�กิจกรรมทางสัังคมร่วมกัน  มีีกิจกรรมที่่�เหมาะสมกับผู้้�เกษีียณอายุุ ด้ านความเป็็นอยู่่�ทาง

กายภาพ มีีกิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายเพ่ื่�อสุขุภาพ มีีการตรวจสุขุภาพเป็น็ประจำำ� มีีการฝึึกปฏิิบััติิธรรม ฝึึก

ให้้มีีการแสดงออกทางกายที่่�เหมาะสม มีีกิจกรรมที่่�ให้้ร่่วมระดมความคิดพัฒนาสมอง ด้ านความสัมพันธ์์

ระหว่่างบุุคคลทำำ�ประโยชน์เพ่ื่�อผู้้�อื่�น  อยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เหมาะสม  มีีเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคครบครััน  

มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทััศมาวดีี จากภาพ (2564) ได้้

ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง โมเดลความสัมัพันธ์์เชิิงสาเหตุกุารพัฒันาสุขุภาวะผู้้�สูงอายุขุององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น

ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา พบว่า่ การบริหิารจััดการ ประกอบด้ว้ย การวางแผน การปฏิิบััติิงาน งบประมาณ 

บุุคลากร การสร้้างเสริิมสุขภาพประกอบด้้วยการป้้องกัันและควบคุุมโรค การสร้้างเสริิมกิจกรรม  สภาพ

แวดล้อม ระบบบริกิารสาธารณสุขุมีีความสัมัพันธ์์ต่่อการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สูงอายุ ุและการพัฒันาสุุขภาวะ

ตามหลัักภาวนา 4 ประกอบด้้วย กายภาวนา (การพััฒนาต้้านร่างกาย) ศีีล ภาวนา (การพััฒนาด้้าน

พฤติิกรรม) จิตภาวนา (การพััฒนาด้้านจิตใจ) ปัญญาภาวนา (การพััฒนาด้้านปัญญา) ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยามีีการพััฒนาสุุขภาวะที่่�สมดุลได้้อย่่างดีียิ่่�ง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณฐวััฒน์์ ธิมิิตร (2566) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรของ

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลดงพญา อำำ�เภอบ่่อเกลืือ จัังหวััดน่าน พบว่่า การนำำ�หลัักภาวนา 4 มาใช้้ในการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลดงพญา อำำ�เภอบ่่อเกลืือ จัังหวััดน่าน มีีผลดีีคืือ 

บุุคลากรส่่วนมาก มีีการสำำ�รวมกาย วาจาให้้เป็็นปกติิ ด้วยวิิธีีปฏิิบััติิตามศีีล 5 ไม่่ทำำ�ร้ายกััน ไม่่เอารััดเอา
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เปรีียบกััน ไม่่นิินทาว่่าร้้ายต่่อกััน และให้้บริิการต่่อผู้้�มาติิดต่อราชการด้้วยความเคารพ ได้้ประพฤติิปฏิิบััติิ

ตามศีีล 5 มีีความประพฤติิตนในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องทำำ�ให้้มีีจิตใจที่่�อ่่อนโอนมีีความรักความเมตตาต่่อเพ่ื่�อนร่วมงาน 

มีีสมาธิิและมีีสติิในการปฏิิบััติิงาน สามารถวิิเคราะห์ไ์ด้้และแยกว่า่สิ่่�งไหนดีีสิ่่�งไหนไม่ด่ีีดำำ�เนินิวิิถีีชีีวิิตประจำำ�

วัันได้้โดยไม่่ประมาทมีีสติิในการครองตนทำำ�งานตามลำำ�ดัับความสำำ�คัญ รู้้�ว่าสิ่่�งไหนควรทำำ�ก่อนสิ่่�งไหนควร

ทำำ�หลััง มีีการวางแผนในการทำำ�งานมีีการควบคุุมงานและสามารถติดตามได้้ยอมรับความเป็็นจริงได้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ควรมีีการประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริตธรรมเพ่ื่�อแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความ

ผิิดคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน และสามารถนำำ�ไปสู่่�นโยบายเชิิงปฏิิบััติิได้้ ภายใต้้การบริิหารจััดการ

ของเรืือนจำำ�  เพ่ื่�อแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ก่่อนพ้นโทษ และสามารถอยู่่�ร่่วมกับสัังคม

ภายนอกได้้อย่่างปกติิสุุข

	 	 1.2 	เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  ควรกำำ�หนดนโยบายในการส่่งเสริิมความร่วมมืือระหว่่างเรืือนจำำ�

จัังหวััดน่านร่วมกัับหน่่วยงานภายนอก ให้้มีีส่วนร่วมในการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์ของ

เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน

	 	 1.3 	เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ควรบริหิารงานในการแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์อง

เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  โดยนำำ�หลัักสุุจริตธรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการอบรม  ในการฝึึกวิิชาชีีพ  รวมถึงในการ

ดำำ�เนิินกิจกรรมต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ เพ่ื่�อให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิดได้้เรีียนรู้้�และ

ลงมืือปฏิิบััติิได้้อย่่างจริงจััง 	

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 2.1 	เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน  ควรมีีการจััดทำำ�โครงการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีลัักทรัพย์์

ของเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุกุต์์ตามหลัักสุจุริตธรรมให้แ้ก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ ์ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้า

สู่่�เรืือนจำำ� จนกระทั่่�งพ้้นโทษออกจากเรืือนจำำ� และติิดตามผลภายหลัังจากพ้้นโทษ เพ่ื่�อให้้เกิิดจิตสำำ�นึกและ

ติิดเป็็นนิสััย ไม่่ให้้หวนไปกระทำำ�ความผิดซ้ำำ��อีีก

	 	 2.2 	เรืือนจำำ�จัังหวััดน่าน ควรเพิ่่�มกิจกรรมในหลัักสููตรด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังขั้้�นพื้้�นฐาน 

และด้้านการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�ต้องขัังเป็็นการเฉพาะ โดยนำำ�หลัักสุุจริตธรรมเข้้าแทรกอย่่างจริงจััง เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิภาพที่่�สููงสุุด

	 	 2.3 	เรืือนจำำ�จัังหวัดัน่าน ควรส่ง่เสริมิการฝึึกวิิชาชีีพ การให้ก้ารศึึกษา การอบรมทางศีีลธรรม 

ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนา สวััสดิิการ และนัันทนาการต่่างๆ อย่่างจริงจััง และสามารถมองเห็็นเป็็น 

รููปธรรม ทั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อมุ่่�งฝึึกทัักษะพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิตในสังคมให้้กัับผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์
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	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมอื่่�นในการแก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�

ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ เช่่นหลัักเบญจศีีล เบญจธรรม

	 	 3.2 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับผลสัมฤทธิ์์�หลัังจากมีีการนำำ�หลัักสุุจริตธรรมมาใช้้ในการ

แก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์ ์เพ่ื่�อปรัับปรุุง และพััฒนาให้้เกิิดประสิิทธิภาพในการบริิการจััดการ

ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 	 3.3 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ที่่�ประยุุกต์์ตามหลัักสุุจริต

ธรรมมาปฏิิบััติิภายหลัังพ้้นโทษ ว่าสามารถอยู่่�กับครอบครััว และสัังคมภายนอกได้้อย่า่งปกติิหรืือไม่่อย่า่งไร 

มีีการกระทำำ�ผิดซ้ำำ��อีีกหรืือไม่่

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�อง การแก้ไ้ขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดิคดีีลัักทรัพย์ข์องเรืือนจำำ�จัังหวััดน่านโดยประยุกุต์์

ตามหลัักสุุจริตธรรม  ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปสัังเคราะห์์เป็็นแนวทาง ในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อ

แก้้ไขฟ้ื้�นฟูผู้้�กระทำำ�ความผิดคดีีลัักทรัพย์์ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์การวิิจััย 

คืือ “ROPA Model” ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาและสภาพ

การดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา 2) ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมิาณ กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ครูู จำำ�นวน 399 คน โดยคำำ�นวณจากสููตรของ Taro Yamane 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม  มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .96 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 

0.54) เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยคืือ ด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความคิดิความเข้้าใจระดัับสููง ด้้านการมีีความคาดหวังั

และการสร้้างโอกาสสำำ�หรัับอนาคตขององค์์กร ด้้านการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ร่่วม ด้้านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ ด้้าน

การกำำ�หนดทิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร และด้้านสนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่วนสภาพ

การดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.38, S.D. = 0.46) 

* ได้้รับบทความ: 8 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 25 มีีนาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 3 เมษายน 2568 
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เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืือ การจััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งคุุณภาพตาม

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา การดำำ�เนิินงานตามแผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา  

การจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเองให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสังกััดหรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษา

เป็็นประจำำ�ทุกปีี การติิดตามผลการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา 

การประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา และการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษา

ของสถานศึึกษา 

	 2. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพ

ของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย การกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ (x

4
) สนัับสนุุน

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (x
6
) การคิิดเชิิงปฏิิวััติิ (x

3
) ด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง (x

2
)

คำำ�สำำ�คัญ: ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์; การดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพ 

Abstract

	 This research aimed to: 1) Study the strategic leadership of school administrators 

and the status of quality assurance implementation in schools. 2) Examine the strategic 

leadership of school administrators that affects the implementation of quality assurance 

in schools under the Secondary Educational Service Area Offices. The study employed 

a quantitative research methodology. The sample group consisted of 399 teachers,  

determined using Taro Yamane’s formula. The research instrument was a questionnaire 

with a reliability coefficient of .96. Data were analyzed using mean, standard deviation, 

and stepwise multiple regression analysis.

	 The research results found that:

	 1. 	 The overall level of strategic leadership among school administrators was high 

(x ̄= 4.30, S.D. = 0.54). When ranked from highest to lowest, the aspects were: higher-order 

cognitive leadership, expectations and opportunities creation for the organization's future, 

shared vision formulation, revolutionary thinking, strategic direction setting, and support 

for an effective organizational culture. Meanwhile, the overall status of quality assurance 

implementation in schools was also high (x ̄= 4.38, S.D. = 0.46). When ranked from highest 

to lowest, the aspects were: Development of educational management plans based on 

school standards, Implementation according to the school development plans, Annual 
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self-assessment reporting to supervisory agencies, Monitoring and evaluation for continuous 

school quality development, Internal evaluation and quality assurance within schools, 

and Setting educational standards for the schools.

	 2. 	 Strategic leadership of educational institution administrators that affect the 

overall quality assurance operations of educational institutions consisted of determining 

the organization's strategic direction (x
1
), setting a vision (x

4
), supporting an effective  

organizational culture (x
6
), revolutionary thinking (x

3
), and leaders with a high level of 

understanding (x
2
), respectively.

Keywords: Strategic Leadership; Quality Assurance Operations

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันความเจริญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศทำำ�ให้้โลกเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว 

เกิิดเป็็นสังคมที่่�สามารถติดต่อส่ื่�อสารกัันได้้อย่า่งรวดเร็็วและไร้้พรมแดน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นดังกล่่าว

เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคที่่�เรีียกว่่า ยุคโลกาภิิวััตน์์ ซ่ึ่�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม การเมืือง การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนในสังคม 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้คนในสังคมไทยต้้องเผชิิญกัับปััญหานานััปการและการที่่�จะเผชิิญปััญหาต่่างๆ ได้้นั้้�น ปัจจััยที่่�สำำ�คัญ 

“คุุณภาพของคน” (อาทิิตยา ละครพล, 2560) การจััดการศึึกษาในปัจจุบัันจึงต้้องจััดให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลกและให้้มีีคุณภาพได้้มาตรฐานตรงกับัความต้้องการของบุคุคลและสัังคมมีีความ

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาคน ซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของประเทศ กล่่าวถึงปััญหาสำำ�คัญของระบบ

การศึึกษาของประเทศไทยว่่าคุุณภาพการศึึกษาถืือเป็็นปัญหาที่่�วิิกฤตปััญหาหนึ่่�งที่่�จะต้้องรีีบแก้้ไข ดังนั้้�น 

หลายฝ่่ายหลายหน่ว่ยงานได้้หาทางแก้้ไขปรัับปรุุงในเร่ื่�องคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของชาติ ิดังเช่่น 

ตามที่่�มีีการประกาศใช้้กฎกระทรวงว่่าด้้วยระบบหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประกัันคุณภาพการศึึกษา พ .ศ. 

2553 ตามพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) พ .ศ. 2545 

และ(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ได้้กำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายหลัักการของการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นในเร่ื่�องการประกััน

คุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาและกำำ�หนดรายละเอีียดไว้้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันัคุณภาพ

การศึึกษา (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2561) เม่ื่�อพิิจารณากรอบแนวคิิดทักษะแห่่ง

ศตวรรษที่่� 21 ดังกล่่าวแล้้วสามารถนำำ�มาปรัับใช้้กับบริิบทการจััดการศึึกษาของไทย สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษาแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและแผนการศึึกษาของชาติิ ได้้นำำ�

กรอบแนวคิดทักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มาเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 
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พ.ศ. 2560-2579 ที่่�ว่่า “การสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อเป็็นกลไกลหลัักของ

การพััฒนาศัักยภาพ และขีีดความสามารถของทุนุมนุษย์์ และรองรัับการศึึกษา การเรีียนรู้� และความท้้าทาย

ที่่�เป็็นพลวััตของโลกศตวรรษที่่� 21” (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2560)

	 การประกันัคุณภาพการศึึกษาเป็น็การพััฒนาคุุณภาพของสถานศึึกษาถืือเป็็นการประกันัคุณภาพ

ภายในและเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารการศึึกษาที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งจะต้้องมีีการ

จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีต่่อต้้นสังกััดที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อมููลนั้้�นสามารถเปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อนำำ�สู่่�การ

พััฒนาคุุณภาพและเพ่ื่�อรองรัับการประกัันคุณภาพภายนอกและกำำ�หนดให้้กระบวนการประเมิินคุณภาพ

ของสถานศึึกษาทั้้�งภายในและภายนอกมีคีวามสอดคล้้องกัันมีีกลไกการประเมินิฯ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยไม่่

เป็็นการเพิ่่�มภาระงานแก่่ครููผู้้�สอนและมุ่่�งหวัังให้้สถานศึึกษาที่่�ผ่่านการประเมิินสามารถมีีคุณภาพเทีียบ

เคีียงได้้ในระดัับสากล (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ ซ่ึ่�งเป็็นรููปแบบของผู้้�นำำ�ที่่�นำำ�ความเจริญผู้้�นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมาย การเป็็นผู้้�นำำ�นั้้�น

ต้้องมีแีรงจููงใจต้้อผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชาเพ่ื่�อให้้เกิิดการบรรลุผุลสำำ�เร็็จในงานหรืือผู้้�นำำ�เชิิงปฏิิรููป ซ่ึ่�งเป็็นกระบวน

การนำำ�เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงมากกว่่าการคงที่่� ดังนั้้�นผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์จึึงต้้องสนใจจุดมุ่่�งหมายหรืือเป้้าหมาย

ขององค์ก์ารเป็น็อย่า่งมากการเป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มุ่่�งเน้้นเป้า้หมายต้้องอาศัยัการประเมินิที่่�เป้้าหมายและคุณุค่่าของ

องค์์การรวมทั้้�งกำำ�หนดทิศิทางขององค์ก์ารที่่�จะเดิินไปและให้้อำำ�นาจแก่ผู้่้�ปฏิิบััติิงานให้้มีีความคิดิสร้้างสรรค์์

ในการทำำ�งานด้้วย (รัังสรรค์์ ประเสริิฐศรีี, 2544) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุคสมััยใหม่่ จึงเป็็นผู้้�มีีบทบาท

หน้้าที่่�ในด้้านการส่่งเสริิม  สนัับสนุุนให้้บุคลากรในสถานศึึกษาเสนอความคิดเห็็นและปฏิิบััติิงานร่วมกัน  

มีีการระดมความคิิดใหม่่มาสู่่�การปฏิิบััติิมีีการมอบหมายงานให้้บุคลากรทำำ�งาน  ให้้ความกระจ่่างเกี่่�ยวกับ

งานและคอยสั่่�งการต่่างๆ ให้้ดำำ�เนิินไปด้้วยดีี  เสริิมสร้้างความเข้้าใจพร้้อมเปิิดโอกาสในการตััดสินใจ  

ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาทในการกำำ�กับดููและติิดตาม เพ่ื่�อรัับข้้อมููลภายในและภายนอกสถานศึึกษา 

ในการปฏิิบััติงิานของบุุคลากร โดยผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนดขอบเขตของงาน เป้้าหมาย รายละเอีียดงานพร้้อม

อำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรให้้บรรลุุเป้้าหมาย (วาสนา บููระพา, 2557) โดยการที่่�

ผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์สามารถขับเคล่ื่�อนกระบวนการกำำ�หนดทิศทางการสร้้างทางเลืือก และ

การนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิผู้้�นำำ�ตามทฤษฎีีน้ี้�จะเช่ื่�อว่่าการที่่�จะให้้บรรลุวัุัตถุุประสงค์ข์ององค์์การนั้้�นไม่่ใช่่จะอาศัยั

โชคช่่วยแต่่จะต้้องเป็็นผลจากการที่่�ต้้องคอยติิดตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายในภายนอก

องค์์การ การคาดการณ์์ถึึงอนาคตขององค์์การในระยะยาวและการพััฒนายุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อมุ่่�งไปสู่่�อนาคต

ที่่�พึึงประสงค์์ ในปัจจุบัันสภาวะแวดล้้อมขององค์์การมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วหากผู้้�นำำ�องค์์การไม่่ 

มีีการปรัับตััวก็ยากที่่�จะบริิหารองค์์การให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ ดังนั้้�นผู้้�นำำ�องค์์กรจะต้้องมีีการปรัับตััวให้้

เข้้ากัับสภาวะของการเปลี่่�ยนแปลงพร้้อมทั้้�งปรัับความคิดการกระทำำ�และวิิธีีการในการทำำ�งานโดยยึึด 

เป้้าหมายขององค์์การเป็็นสำำ�คัญรวมถึงการทำำ�ให้้บุคลากรในองค์์การและบุุคคลภายนอกมีีเจตคติิที่่�ดีีกับ
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องค์์การและผู้้�นำำ�ด้้วย (วิิโรจน์ สารรััตนะ, 2557) 

	 จากเหตุุผลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินการจััดการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษาเป็็นแนวทางในการ 

ส่่งเสริิมและพััฒนางานประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้สถานศึึกษามีีระบบและกลไกการบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาเพ่ื่�อการ

ประกัันคุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อเข้้ารัับรางวััล IOA AWARD ระดัับยอดเยี่่�ยมเป็็นการยกระดัับการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�สถานศึึกษากำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นที่่�

ยอมรับของชุุมชนและสัังคมต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและสภาพการดำำ�เนิินงานการประกััน

คุุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิงานการประกันั

คุุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จำำ�นวน 

111,875 คน ปีการศึึกษา 2566 (สำำ�นักพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคลและนิิติิการ-สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2566) กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

ปีีการศึึกษา 2566 จำ ำ�นวน  399 คน  โดยกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้สููตรการกำำ�หนดตัวอย่่าง 

กรณีีทราบจำำ�นวนประชากรของยามาเน  (Yamane, 1967) จ ากนั้้�นจึงใช้้วิิธีีสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น  

โดยใช้้ภููมิภาคเป็็นชั้้�น

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููล

พื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่่� 2 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ 

ประกอบด้้วย 6 ด้้าน ลักษณะคำำ�ถามเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแนวคิด

ของลิิเคร์์ท (Likert’s Rating Scale) โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม 0.96 ตอนที่่� 

3 สภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ลักษณะคำำ�ถามเป็็น

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแนวคิิดของลิิเคร์์ท (Likert’s Rating Scale)  
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(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม 0.94

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือนำำ�ส่งเคร่ื่�องมืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย ม หาวิิทยาลััย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ถึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนและส่่งหนัังสืือขอเก็็บรวบรวมข้้อมููล

พร้้อมแนบแบบสอบถามไปยัังสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่งในการตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์์ 

(Google Form) เพ่ื่�อดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลและขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้แก่่ ครูู  ผู้้�วิิจััยได้้รับ

แบบสอบถามกลัับคืืนทางออนไลน์์ จำำ�นวน 399 ชุด คิดเป็็นร้้อยละ 100

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของสถานภาพผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม โดยหาค่่าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) ตอนที่่� 2 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและสภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา โดยหาค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และตอนที่่� 3 วิิเคราะห์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์

การถดถอยพหุคููณเป็็นการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ของตััวแปรหลายตััว สำ ำ�หรัับการเลืือกตััวแปรอิิสระเข้้า

สมการถดถอยในงานวิิจััยน้ี้�ใช้้เทคนิิค Stepwise (สุุวิิมล ติรกานัันท์, 2546)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการ

ประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและสภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพ

ของสถานศึึกษา มีีรายละเอีียดดังน้ี้�	ผลการวิิเคราะห์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา แสดงได้้ดังน้ี้� 

ตารางที่่� 1 แสดงค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา (n = 399)

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  x̄ S.D. แปลผล

1. ด้้านการกำำ�หนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร 4.29 0.53 มาก

2. ด้้านผู้้�นำำ�ที่�มีีความคิิดความเข้้าใจระดัับสููง 4.32 0.58 มาก

3. ด้้านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ 4.30 0.59 มาก

4. ด้้านการกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ร่่วม 4.30 0.61 มาก

5. ด้้านการมีีความคาดหวัังและการสร้างโอกาสสำำ�หรัับอนาคตขององค์์กร 4.32 0.54 มาก
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ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  x̄ S.D. แปลผล

6. ด้้านสนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 4.27 0.53 มาก

รวมเฉล่ี่�ย 4.30 0.54 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 0.54) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านทุก

ด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความคิดความเข้้าใจระดัับสููง (x̄ ̄= 4.32, S.D. 

= 0.58) ด้้านการมีีความคาดหวัังและการสร้้างโอกาสสำำ�หรัับอนาคตขององค์์กร (x̄ ̄= 4.32, S.D. = 0.54) 

ด้้านการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ร่่วม (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 0.61) ด้้านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ (x̄ ̄= 4.30, S.D. = 0.59) 

ด้้านการกำำ�หนดทิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x̄ ̄= 4.29, S.D. = 0.53) และด้้านสนัับสนุุนวัฒนธรรม

องค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (x̄ ̄= 4.27, S.D. = 0.53) ตามลำำ�ดับ

	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา แสดงได้้ดังน้ี้� 

ตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา (n = 399)

สภาพงานการประกัันคุุณภาพของสถานศึึกษา  x̄ S.D. แปลผล

1. การกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 4.35 0.49 มาก

2. การจััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาท่ี่�มุ่่�งคุุณภาพตาม

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา
4.42 0.51 มาก

3. การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 4.41 0.56 มาก

4. การประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา 4.37 0.52 มาก

5. การติิดตามผลการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึึกษา
4.38 0.49 มาก

6. การจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเองให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััดหรืือ

หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษาเป็็นประจำำ�ทุกปีี
4.40 0.46 มาก

รวมเฉล่ี่�ย 4.38 0.46 มาก
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า สภาพการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.38, S.D. = 0.46) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้านทุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ การจััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของ

สถานศึึกษาที่่�มุ่่�งคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา (x̄ ̄= 4.42, S.D. = 0.51) การดำำ�เนิิน

งานตามแผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา (x̄ ̄= 4.41, S.D. = 0.56) การจััดทำำ�รายงานผลการ

ประเมิินตนเองให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสังักััดหรืือหน่ว่ยงานที่่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษาเป็น็ประจำำ�ทุกปีี (x̄ ̄= 4.40, 
S.D. = 0.46) การติิดตามผลการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา 

(x̄ ̄= 4.38, S.D. = 0.49) การประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา (x̄ ̄= 4.37, 
S.D. = 0.52) และการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา (x̄ ̄= 4.35, S.D. = 0.49) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 วิิเคราะห์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา รายละเอีียดดังน้ี้�

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอนของปััจจััยที่่�พยากรณ์์การประกัันคุณภาพของ

สถานศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ลำำ�ดับการเข้้าสมการของปััจจััยพยากรณ์์ R R2 Adjusted R2 F

การกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) 0.888 0.789 0.788 1481.108*

การกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) 0.906 0.821 0.820 906.618*

การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ (x
4
)

การกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) 

การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ (x
4
) 

สนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (x
6
)

0.909 0.826 0.825 624.557*

การกำำ�หนดทิิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) 

การกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ (x
4
) 

สนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ (x
6
) 

การคิิดเชิิงปฏิิวััติิ (x
3
)

0.913 0.834 0.832 495.557*

การกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (x
1
) 

การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ (x
4
) 

สนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (x
6
) 

0.915 0.837 0.835 402.571*
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ลำำ�ดับการเข้้าสมการของปััจจััยพยากรณ์์ R R2 Adjusted R2 F

การคิิดเชิิงปฏิิวััติิ (x
3
) 

ผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง (x
2
)

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 เม่ื่�อเพิ่่�มตัวพยากรณ์์ด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง (X
2
) มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�การ

พยากรณ์์ (R2) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 0.837 แสดงว่่าด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููงสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

พยากรณ์์ได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั่่�นคืือ ด้้านการกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร การ

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ สนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  การคิิดเชิิงปฏิิวััติิและผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจ

ระดัับสููง สามารถพยากรณ์์การประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ได้้ร้้อยละ 83.70
	

ตารางที่่� 4 แสดงสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple regression 

analysis) ของปัจัจััยในสมการพยากรณ์ก์ารประกันัคุณภาพของสถานศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา

ปััจจััยที่�ศึึกษา b SEb β t Sig

การกำำ�หนดทิิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร (X
1
) 0.495 0.041 0.575 12.118 0.000

การกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ (X
4
) 0.328 0.047 0.433 6.939 0.000

สนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ (X
6
) 0.240 0.047 0.270 5.122 0.000

การคิิดเชิิงปฏิิวััติิ (X
3
) -0.126 0.049 -0.163 -2.589 0.010

ผู้้�นำำ�ที่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง (X
2
) -0.149 0.060 -0.188 -2.504 0.013

R = 0.915 R2 = 0.837

F = 402.571* a = 0.888

	 จากตารางที่่� 4 สมการถดถอยของกลุ่่�มตัวแปรที่่�ดีีที่่�สุุด โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของการถดถอย

ของตััวแปรพยากรณ์์ที่่�อยู่่�ในรููปคะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานและการทดสอบนััยสำำ�คัญทางสถิิติิเพ่ื่�อจััด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญของตััวแปรอิิสระและสร้้างสมการอธิิบายความสััมพันธ์์ของตััวแปรอิิสระ ดั ังน้ี้� สมการ

พยากรณ์์ ในรููปแบบคะแนนดิบ (raw score equation)

	 Y’ = 0.888 + 0.495X
1
** + 0.328X

4
** + 0.240X

6
** - 0.126X

3
** - 0.149X

2
**
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สมการพยากรณ์์ ในรููปแบบคะแนนมาตรฐาน (standardized equation)

	 Z’
y
 = 0.575Z

1
* + 0.433Z

4
* + 0.270Z

6
* - 0.163Z

3
* - 0.188Z

2
*

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิงานการประกันั

คุุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สามารถอภิิปรายผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและสภาพการดำำ�เนิินงานการ

ประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษาให้้ความ

สำำ�คัญกัับการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารและครููมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงานการประกััน

คุุณภาพของสถานศึึกษา มีีการวิิเคราะห์บ์ริิบท สภาพแวดล้้อมของสถานศึึกษา ตามแนวทางกฎกระทรวง

ว่่าด้้วยการประกัันคุณภาพการศึึกษา พ .ศ. 2561 ตามระบบและกลไกการบริิหารจััดการในการดำำ�เนิิน

งานการประกันัคุณภาพของสถานศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการ

จััดทำำ�แผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา

และให้้ความสำำ�คัญกัับด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความคิดความเข้้าใจระดัับสููง ด้้ านการมีีความคาดหวัังและการสร้้าง

โอกาสสำำ�หรัับอนาคตขององค์์กร ด้้ านการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ร่่วม ด้้ านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ ด้้ านการกำำ�หนด

ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กรและด้้านสนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับนารีีรัตน์์ คณาจัันทร์์ (2561) ที่่�ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษามััธยมศึึกษา จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษา จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู  โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยการกำำ�หนดทิิศทาง

เชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กรมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  รองลงมา คืื อ การมีีวิิสััยทััศน์ร่่วมและการประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษา จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู  โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการกำำ�หนด

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษามีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด  รองลงมา คืื อ ด้้ านการติิดตามผลและกิิจติภููมิ  

พลตื้้�อ (2563) ที่่ �ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเขต 19 พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเขต 19 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยการ

กำำ�หนดทิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างมีีคุณธรรมในการควบคุุมองค์์กร

ให้้สมดุลและการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพภายในของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลการศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการ

ประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ร้้อยละ 83.70 ซ่ึ่�งตััวแปร

พยากรณ์์ด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููงสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการพยากรณ์์ พบว่่า ด้้านการกำำ�หนด
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ทิิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ สนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การคิิดเชิิง

ปฏิิวััติิและผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง สามารถพยากรณ์์การประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ด้้านการกำำ�หนดทิศทางกลยุทุธ์์ขององค์์กรถืือว่่าเป็็น

สิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�หนดทิิศทางและเป้้าหมายการนำำ�มาตรฐานไปสู่่�การปฏิิบััติิ  

ซ่ึ่�งตามพระราบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญััติิระเบีียบ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 (2547) ได้้ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาศึึกษาเป็็นผู้้�บัังคัับ

บััญชาของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีอำำ�นาจและหน้้าที่่� ดังน้ี้� ควบคุุม ดููแลให้้บริิหารงาน

บุุคคลในสถานศึึกษาสอดคล้้องกัับนโยบาย ส่งเสริิม สนัับสนุุนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาใน

สถานศึึกษาให้้มีีการพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ทั้้�งน้ี้�ในการดำำ�เนินิงานการ

ประกัันคุณภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�น  สถานศึึกษามีีขั้้�น

ตอนในการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษาตามกฎกระทรวงการประกัันคุณภาพการศึึกษา 

พ.ศ. 2561 โดยสถานศึึกษามีีการกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะให้้ครููสามารถทำำ�งาน

ร่่วมกันโดยง่่ายในทุกุระดัับเกิิดจากภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารแสดงพฤติกิรรม

การสร้้างความชัดัเจนแก่ผู้่้�ใต้้บังคัับบััญชาและเปิดิโอกาสให้้บุคุลากรทำำ�งานด้้วยความเต็ม็ใจ มีีการใช้้ข้้อมููล

ย้้อนกลัับเพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและเข้้าใจตรงกััน จึ งเป็็นปัจจััยที่่�สำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีี คืื อ 

การมีีความเป็็นภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับ

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2555) ที่่�พบว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�มาตรฐานการศึึกษา

ของสถานศึึกษาของสถานศึึกษาไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในระดัับมากที่่�สุุด คืือด้้านภาวะผู้้�นำำ�ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาระบบการประกัันคุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง

และเป็็นระบบอย่่างแท้้จริงสอดคล้้องกัับ Murgatroyd & Morgan (1993) ที่่�กำำ�หนดหลัักสำำ�คัญของการ

ประกัันคุณภาพ คืือการที่่�สถานศึึกษาร่่วมกันพัฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาโดย

ยึดึหลัักว่่าการประกัันคุณภาพการศึึกษาเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการจััดการและเป็น็หน้้าที่่�ของบุุคลากร

ทุุกคนในสถานศึึกษา โดยที่่�การประกัันคุณภาพต้้องประกอบไปด้้วยการตรวจสอบและทบทวน

 	 ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาเป็น็ภาวะผู้้�นำำ�ที่่�มีีความทันัสมัยัทัันต่อ

ยุุคการเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุบััน  เป็็นภาวะผู้้�นำำ�ที่่�ผู้้�บริิหารมีีความคิดความเข้้าใจในการบริิหารสถานศึึกษา 

สามารถมองการณ์์ไกลกำำ�หนดทิศทางของสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง มีีความคิดเชิิง

ปฏิิวััติิที่่�สร้้างสรรค์์ สร้้างความคาดหวัังและสร้้างโอกาสสำำ�หรัับอนาคตของสถานศึึกษาให้้ความสำำ�คัญกัับ

ครููและบุคุลากรทางการศึึกษา พัฒันาความสามารถของครููไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น กระตุ้้�นและสร้้างแรงบันัดาล

ใจในการปฏิิบััติิงานแก่่ครูู มุ่่� งเน้้นการสร้้างปฏิิสััมพันธ์์เชิิงบวกกัับการสร้้างมิิตรภาพขวััญกำำ�ลังใจทำำ�ให้้ครูู

เกิิดความรักความสามััคคีี เกิิดความตระหนัักรู้้�ในหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบภารกิิจและวิิสััยทัศัน์ มุ่่�งมั่่�นพัฒนา
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ผู้้�เรีียนอย่่างเต็็มศักยภาพ จููงใจให้้ครููเกิิดพลังร่่วมในการพััฒนาตนเองและพััฒนาสถานศึึกษาต่่อไป

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์

	 	 จากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการ

ดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย ด้้านการกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร 

ด้้านการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ ด้้านสนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ด้้านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ ด้้านผู้้�นำำ�

ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ ดั งน้ี้� 1) หน่่วยงานทางการ

ศึึกษาควรสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษาให้้เกิิดการพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำำ�ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไปใช้้เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�มีีขอบเขตการศึึกษาเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอให้้ศึึกษาเพิ่่�มเติมิในประเด็น็ ดังน้ี้� 1) ควรศึึกษาแนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�

เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�หลัักของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุุทธ์์ไปสนัับสนุุนการบริิหารงานการ

ประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 1) ด้้านการกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร 2) ด้้านการ

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ 3) ด้้านสนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 4) ด้้านการคิิดเชิิงปฏิิวััติิ 5) ด้้าน

ผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเข้้าใจระดัับสููง ในพัฒนาการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานการศึึกษาของชาติติามที่่�กระทรวงการศึึกษาธิกิารได้้ประกาศไว้้ การติดิตามผลการประเมินิตนเอง

ของสถานศึึกษา มีีการจััดทำำ�แผนพัฒันาการจััดการศึึกษา กำำ�หนดกิจิกรรมให้้ครอบคลุมุมาตรฐานการศึึกษา 

มีีแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีและมีีการพััฒนา ส่งเสริิมแนวคิดิเร่ื่�องการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา มีีการ

แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตาม ตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานการประกัันคุณภาพ โดยคำำ�นึงถึึงการพััฒนา

ตามบริิบทของสถานศึึกษาที่่�ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการสููญเสีียอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

ชองในชุมชนภาคตะวัันออก 2) การรัักษาวิิถีีวัฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง  

3) เสนอแนะแนวทางเชิิงนโยบายต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านวิิถีี วั ฒนธรรมชอง เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 19 รูป/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบบสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วม 

การสนทนากลุ่่�ม และการวิิเคราะห์์เอกสาร โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การศึึกษากรณีีตัวอย่่างในชุมชนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง

ในภาคตะวัันออกของประเทศไทย การตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้าด้้านวิิธีีรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และอธิิบายด้้วยวิิธีีพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การสููญเสีียอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุุมชนภาคตะวัันออก พ บว่่า

โครงสร้้างทางสัังคมและระบบเครืือญาติิของชาวชองอ่่อนแอลงจากการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบทุุนนิยม 

* ได้้รับบทความ: 30 พฤศจิกายน 2567; แก้้ไขบทความ: 19 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 เมษายน 2568 

	     Received: November 30, 2024; Revised: April 19, 2025; Accepted: April 26, 2025  
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นโยบายที่่�กระตุ้้�นให้้ประชาชนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสมััยใหม่่ทำำ�ให้้เยาวชนแยกตััวออกจากชุุมชนส่่งผลให้้

พิิธีีกรรมดั้้�งเดิิม เช่่น “ผีีประจำำ�ตระกููล” และ “ประเพณีีการแรกนา” ลดความเข้้มข้้นลงการเปลี่่�ยนแปลง

น้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของมาร์์กซ์์เกี่่�ยวกับรััฐและทุุนที่่�ครอบงำ��โครงสร้้างสัังคม

	 2. 	 วิิธีีการการรัักษาวิิถีีวัฒนธรรมที่่�มีีผลต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมชนภาคตะวันั

ออก พบว่่าชุุมชนที่่�ยังัคงรัักษาวััฒนธรรม เช่่น บ้้านตะเคีียนทอง และบ้้านช้้างทููน ใช้้วิิธีีผสมผสานวัฒนธรรม

ดั้้�งเดิิมเข้้ากัับระบบเศรษฐกิิจใหม่่  เช่่น  การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม  และการใช้้เทคโนโลยีี

ถ่่ายทอดภูมิิปััญญา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับโครงสร้้างนิิยมที่่�มองว่่าวััฒนธรรมสามารถปรัับตััวภายใต้้โครงสร้้างใหม่่ 

	 3. 	 เสนอแนะแนวทางเชิิงนโยบายต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านวิิถีี วั ฒนธรรม  “ชอง” เพ่ื่�อรัักษา

อััตลัักษณ์์ชอง ควรมีี (1) การจััดตั้้�งเขตอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม (2) การบููรณาการหลัักสููตรภาษาชองในโรงเรีียน 

(3) การสนัับสนุุนจากรััฐในการจััดกิจกรรมทางวััฒนธรรม และ (4) การพััฒนาเศรษฐกิิจชุมชนที่่�เช่ื่�อมโยง

กัับทุุนวัฒนธรรม แนวทางน้ี้�สนัับสนุุนมุมมองของบููร์์ดิิเยอที่่�ว่่า “ทุุนวัฒนธรรมสามารถสร้้างอำำ�นาจต่่อรอง

และรัักษาอััตลัักษณ์์ได้้”

คำำ�สำำ�คัญ: ชอง; พื้้�นที่่�; ตัวตน; การพััฒนา 

Abstract

	 This research aimed to 1) study the loss of cultural identity of the Chong ethnic 

group in the Eastern region of Thailand, 2) maintain the cultural traditions that affect the 

existence of the Chong ethnic group, and 3) propose policy guidelines for spatial  

development through the Chong cultural traditions. This research was qualitative with 

19 key informants. The research instruments were in-depth interviews, participant observation, 

focus group discussions, and document analysis. The research focused on case studies 

of Chong ethnic communities in the Eastern region of Thailand. Data triangulation was 

used in terms of data collection methods, content analysis, and description. 

	 The research results found that:

	 1. 	 Loss of Cultural Identity of the Chong Ethnic Group in Eastern Community It was 

found that the social structure and kinship system of the Chong people were weakened 

by the development of capitalist economy. Policies that encourage people to enter the 

modern labor market have separated the youth from the community. As a result,  

traditional rituals such as “Phip̄račhamtrakoon” and “Praphēnik̄ānrǣknā” have become 
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less intense. This change is consistent with Marx's idea about the state and capital 

dominating the social structure.

	 2. 	 Methods of preserving cultural traditions that affect the existence of the Chong 

ethnic group in the Eastern community found that communities that still preserve culture, 

such as Ban Takhian Thong and Ban Chang Thun, use methods of combining traditional 

culture with the new economic system, such as promoting cultural tourism and using 

technology to transfer knowledge, which is consistent with structuralism that views  

culture as being able to adapt under a new structure.

	 3. 	 Suggesting policy guidelines for spatial development through the “Chong” 

cultural path to preserve Chong identity, there should be (1) the establishment of cultural 

conservation zones, (2) the integration of Chong language curriculum in schools, (3)  

government support in organizing cultural activities, and (4) the development of community 

economy linked to cultural capital. This approach supports Bourdieu's view that  

“cultural capital can create bargaining power and preserve identity”.

Keywords: Chong; Space; Identity; Development

1. 	บทนำำ�
	 อััตลัักษณ์์ชาติิพัันธุ์์�ถูกกำำ�หนดโดยวััฒนธรรม ภาษา และประวััติิศาสตร์์ร่่วมกันซึ่่�งส่่งผลต่่อการระบุุ

ตััวตนและความเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกันของกลุ่่�ม (Sidoryakin, 2022) แนวคิดน้ี้�ครอบคลุุมทั้้�งการปฏิิบััติิ

ทางวััฒนธรรมและการรวมกลุ่่�มทางสัังคม  โดยสะท้้อนถึงความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชาติิพัันธุ์์�ที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสัมพันธ์ในสังคมและการปกป้้องผลประโยชน์์ของกลุ่่�ม (Sidoryakin, 2022) อัตลัักษณ์์ชาติิพัันธุ์์�มัก

แสดงผ่่านวัฒนธรรม เช่่น อาหาร เคร่ื่�องแต่่งกาย และกิิจกรรมเฉพาะกลุ่่�ม (Borkowska et al., 2023) 

ตััวอย่่างเช่่น ชาวอาร์์เมเนีียและกรีีกเน้้นอัตลัักษณ์์ผ่่านการศึึกษามรดกและศาสนา (Koutrelakos, 2013)

ความขัดัแย้้งทางชาติพัิันธุ์์�มักเกิิดจากอัตัลัักษณ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งหรืือถููกกีีดกันั (Zelenkov 

et al., 2020) ดังนั้้�น การส่่งเสริิมความเข้้าใจและความอดทนระหว่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�จึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพ่ื่�อ

ลดความตึงเครีียด (Sidoryakin, 2022)

	 แนวคิดเกี่่�ยวกับกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�มีีความหลากหลายและได้้รับอิิทธิิพลจากบริิบททางวััฒนธรรม สังคม 

และประวััติิศาสตร์์ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�มักถููกกำำ�หนดโดยเชื้้�อสายร่่วมกัน ลัักษณะทางวััฒนธรรม และทััศนคติิที่่�

แตกต่่างกัันในแต่่ละสัังคม  (Smooha, 2022) ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับชาติิพัันธุ์์�แตกต่่างกัันทั่่�วโลก เช่่น  ใน
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สหรัฐฯ มักเช่ื่�อมโยงกัับเชื้้�อชาติิ ขณะที่่�ในโปแลนด์เน้้นประวััติิศาสตร์์และดิินแดนร่่วมกัน (Hamer et al., 

2020) เอกลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมช่่วยเสริิมสร้้างตััวตนของบุุคคล  โดยเฉพาะในสังคมหลากวััฒนธรรม  

(Li et al., 2019) การตระหนักถึึงความแตกต่่างและการโต้้ตอบทางวััฒนธรรมสามารถลดอคติิและส่่งเสริิม

การอยู่่�ร่่วมกัน  (Chirlesan & Chirleşan, 2017) อย่่างไรก็็ตามความลื่�นไหลของคำำ�นิยามกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

อาจก่่อให้้เกิิดความท้้าทายต่่อการทำำ�งานร่่วมกัันทางสัังคม ห ากมีีการมองแบบแคบหรืือล้้าสมััย ซึ่่ �งอาจ 

ส่่งเสริิมการแบ่่งแยกมากกว่่าความเป็็นหนึ่่�งเดีียว (Hamer et al., 2020)

	 กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�เกิิดขึ้้�นจากเชื้้�อสายพัันธุ์์� ลัักษณะทางวััฒนธรรม และเอกลัักษณ์์ร่่วมกันั ซึ่่�งอาจรวม

ถึึงภาษา ศาสนา และลัักษณะทางกายภาพ  (Smooha, 2022) การอพยพทางประวััติิศาสตร์์ เช่่น จาก

ไอร์์แลนด์ ยุุโรปตะวัันออก และทวีีปย่่อยอิินเดีียไปยัังสหราชอาณาจัักร ได้้กำำ�หนดภูมิิทััศน์ชาติิพัันธุ์์�อย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญ (Modell et al., 1996) ลัักษณะและพลศาสตร์์กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�แสดงขนาดสถานะทางเศรษฐกิิจ

และเศรษฐกิิจและอิิทธิิพลทางการเมืืองที่่�แตกต่่างกัันซึ่่�งมัักนำำ�ไปสู่่�การแข่่งขัันเพ่ื่�อหาทรััพยากรและสิิทธิิ 

(Brass, 1985) ปฏิิสััมพันธ์ของการดููดซึม การครอบงำ�� และพหุนิิยมทางวััฒนธรรมกำำ�หนดความสัมพันธ์

ทางชาติิพัันธุ์์�  โดยอุุดมการณ์์ เช่่น  ชาติินิิยมและการเหยีียดเชื้้�อชาติิส่่งผลกระทบต่่อพลวัตของกลุ่่�ม 

(Smooha, 2022) การเรีียกร้้องและประชาสังัคมในภูมิิภาคเช่่นเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และ

ชนพื้้�นเมืืองมีีส่่วนร่่วมในการเรีียกร้้องตามอัตัลัักษณ์์ ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ทั้้�งความขัดแย้้งและความร่่วมมืือขึ้้�นอยู่่�

กัับคำำ�ตอบของรััฐ (Bertrand, & Xu, 2023)

	 การพััฒนาเศรษฐกิิจ สังคม และการเมืืองส่่งผลต่่อภาษา การแต่่งกาย วัฒนธรรม และประเพณีี

ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  โดยสะท้้อนถึงปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างความทัันสมััยและการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม  เศรษฐกิิจ

กัับวััฒนธรรมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอาจคุกคามวัฒนธรรมดั้้�งเดิิม  แต่่การผสานองค์์ประกอบดั้้�งเดิิมเข้้า

กัับเศรษฐกิิจ เช่่น ชาว Oroqen ในจีีน สามารถช่่วยรัักษาอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม (Dou et al., 2022) 

รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวและงานฝีีมืือมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัักษาประเพณีี ภาษาและอัตัลัักษณ์์ภาษาเป็น็

สััญลัักษณ์์สำำ�คัญของอััตลัักษณ์์ชาติิพัันธุ์์� โดยเฉพาะในกลุ่่�มชนพลััดถิ่่�น เช่่น ชาวเคิิร์์ด (Ameen & Magi-

rovskaya, 2020) อย่่างไรก็็ตาม ภาษาอาจเป็็นจุดขัดแย้้ง เช่่น กรณีีความขัดแย้้งด้้านสิทธิิภาษาชนกลุ่่�ม

น้้อยในอินิเดีีย (Borisova & Borodina, 2016) พิธิีีแต่่งงานและการปรับัตััวพิธีีแต่่งงานสะท้้อนเอกลัักษณ์์

ชาติิพัันธุ์์�  และแม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย แต่่ยัังคงรัักษาองค์์ประกอบหลัักไว้้  (Kotenok & 

Frolova, 2022) อย่่างไรก็็ตาม โลกาภิิวััตน์์อาจทำำ�ให้้แนวปฏิิบััติิแบบดั้้�งเดิิมลดลง การรัักษาสมดุลระหว่่าง

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจกับการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมจึงเป็็นความท้้าทายสำำ�คัญของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�หลายกลุ่่�ม

	 ชาวชองในภาคตะวัันออกของไทยมีีความโดดเด่่นทั้้�งด้้านกายภาพและวััฒนธรรม โดยการศึึกษา 

Dr. Jean Brengues ระบุุว่่า ชาวชองมีีโครงสร้้างศีีรษะแบบ Mesaticephalic และมีีการผสมเลืือดนิกริิ

โตราว 20% จากกลุ่่�มนิกริิโตในอดีีต (ชิิน อยู่่�ดีี, 2529; คารร์์ เอ, 2509) ชาวชองตั้้�งรกรากในพื้้�นที่่�ระยอง
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และจัันทบุุรีี โดยช่ื่�อสถานที่่� เช่่น "ระยอง", "ตะพง", และ "แกลง" ล้้วนมีีรากศััพท์จากภาษาชอง (จัังหวัด

ระยอง, 2525) ในวรรณคดีี นิราศเมืืองแกลง ของสุุนทรภู่่� มีีการกล่่าวถึง วิิถีีชีีวิิตและการหาของป่่าของ

ชาวชอง เช่่น การล่่าสััตว์์และการใช้้ชีีวิิตที่่�เช่ื่�อมโยงกัับทรััพยากรธรรมชาติิ สะท้้อนให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญ

ของชาวชองในฐานะส่่วนหนึ่่�งของภููมิิทััศน์วััฒนธรรมและเศรษฐกิิจในอดีีต ข้้อความในนิราศยังช้ี้�ให้้เห็็นถึง

ความผูกพัันของสุุนทรภู่่�กัับระยองและแกลง ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อสายชองจากตระกููลฝ่ายบิิดาของท่่าน 

(สุุนทรภู่่�, 2498)

	 ชาวชองมีบีทบาทสำำ�คัญในเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะการทำำ�ไร่่กระวานและเก็็บของป่่า แต่่การ

ขยายตััวของ ทุนุนิยมและอุตุสาหกรรม ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตและพื้้�นที่่�ทำำ�กินของพวกเขา เช่่น การอพยพ

ย้้ายถิ่่�นฐานและการลดลงของการใช้้ภาษาชองในชีีวิิตประจำำ�วัน (โอฬาร ถิ่่�นบางเตีียว, 2557; สุวิิไล เปรม

ศรีีรัตน์์, 2559) ปัจจุบััน ชาวชองในจัันทบุุรีี เช่่นที่่�บ้้านตะเคีียนทอง ยังคงสืืบทอดพิธีีกรรม เช่่น "ผีีหิ้้�งผีีโรง" 

แต่่ต้้องปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม มีีการริิเริ่่�มฟ้ื้�นฟูภาษาชองผ่่านการพััฒนาระบบ

เขีียนและการเรีียนการสอนในโรงเรีียนท้้องถิ่่�น  (สุุวิิไล  เปรมศรีีรัตน์์, 2559) บทบาทของชาวชองใน

ประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นยังัคงสะท้้อนถึง ความเปราะบางของกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกาภิวัิัตน์์ และ ความพยายามในการรักัษาอััตลัักษณ์์ทางวัฒันธรรม ท่่ามกลางแรงกดดันัจากเศรษฐกิจิ

และการพััฒนาที่่�เข้้มข้้น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการสููญเสีียอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมุชนภาคตะวันัออก

	 2. 	 เพ่ื่�อรัักษาวิิถีีวัฒนธรรมที่่�มีีผลต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมชนภาคตะวัันออก

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอแนะเชิิงนโยบายต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านวิิถีี วัฒนธรรม “ชอง”

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) โดยการศึึกษาตามแนววิิภาษ

วิิธีี (Dialectic) ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปมาระหว่่างสัังคมมนุษย์์กัับธรรมชาติิ รวมทั้้�งความขัดแย้้งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

และการเข้้าถึึงทรััพยากรทางธรรมชาติิ ด้้ว ยการวิิเคราะห์์ปรากฏการณ์์แบบองค์์รวมอย่่างเป็็นระบบ 

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ  การเมืือง สั งคม วั ฒนธรรม  รวมทั้้�งระบบนิิเวศ  ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์สาเหตุเชิิงโครงสร้้างที่่�เป็็นปัจจััยอยู่่�เบื้้�องหลััง ภายใต้้บริิบท (Contextual) ของการ

เปลี่่�ยนแปลงในทุกมิิติิที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังน้ี้�

	 1. 	 การวิิจััยเอกสาร (Documentary research) เป็็นส่่วนขยายเพิ่่�มเติิมในการวิิจััยเอกสารจะ

ให้้ภาพที่่�มีีทั้้�งตััวปรากฏการณ์์ที่่�ต้้องการศึึกษาและสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบททางสัังคมที่่�ปรากฏการณ์์นั้้�น
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เกิิดขึ้้�นในชุมุชน เป็็นไปตามสภาพแวดล้้อมตามธรรมชาติ ิสภาพแวดล้้อมตามธรรมชาติ ิเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญ

ของข้้อมููลที่่�ดีีและแม่่นตรงได้้ 

	 2. 	 การวิิจััยภาคสนาม (Field research) ประกอบด้้วยเทคนิิคดัังต่่อไปน้ี้�

	 	 2.1	 การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดยกำำ�หนดตัวัผู้้�ตอบเป็น็การเฉพาะเจาะจง

เพราะผู้้�ตอบนั้้�นมีีข้้อมููลที่่�ดีีลึกซึ้้�งกว้้างขวางเป็็นพิเศษเหมาะสมกับความต้้องการของผู้้�วิิจััยในที่่�น้ี้�ผู้้�วิิจััยเรีียก 

“ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ” โดยใช้้วิิธีีสัมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการ

	 	 2.2 	การสัังเกตแบบมีีโครงสร้้าง (Structured Observation) ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดสิ่่�งที่่�จะสัังเกต

และบัันทึกไว้้ล่่วงหน้้า เช่่น พฤติิกรรมเฉพาะ หรืือกิิจกรรมในช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด

	 	 2.3 	การสนทนากลุ่่�ม  การรวบรวมข้้อมููลจากการสนทนา ถ กเถีียง อภิิปรายของผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญที่่�มีีความรู้้�หรืือมีีประสบการณ์์ในประเด็็นวิิถีีวัฒนธรรม

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  การวิิจััยเอกสาร การวิิจััยภาคสนามใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

โดยใช้้วิิธีีศึึกษาด้้วยแบบสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก (In depth Interview) การสัังเกต และการสนทนากลุ่่�ม 

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะใช้้การวิิเคราะห์์โดยการจำำ�แนกชนิิดข้้อมููล  (Typological Analysis)  

โดยการนำำ�ข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากการสำำ�รวจเอกสาร และนำำ�มาประกอบกัับข้้อมููลจากภาคสนามที่่�ได้้มาจาก

การสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก การสัังเกต การสนทนากลุ่่�มจากนั้้�นจึงอธิิบายข้้อที่่�รวบรวมได้้ดังกล่่าวด้้วยวิิธีีการ

พรรณนา โดยอาศััยจากทฤษฎีีต่่างๆ เข้้ามาวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมมาได้้ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังน้ี้�

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญแบบเจาะจง (Purposive) โดยเลืือกศึึกษาจาก

กลุ่่�มตัวอย่่างเป้้าหมายที่่�มีีลัักษณะตรงตามวัตถุุประสงค์์ที่่�จะศึึกษา คืื อ กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน  กลุ่่�มเกษตรกร 

ชาวชอง กลุ่่�มชาวชองทำำ�นา ผู้้�นำำ�ทางศาสนา กลุ่่�มผู้้�นำำ�องค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�น อดีีตลููกจ้้างหน่่วยป้้องกัันและ

รัักษาป่่า กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง บ้้านตะเคีียนทอง ตำำ�บลตะเคีียนทอง อำำ�เภอเขาคิิชฌกููฏ จัังหวัดจัันทบุุรีี กลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�ชอง บ้้านจัันทเขลม ตำำ�บลจัันทเขลม อำำ�เภอเขาคิิชฌกููฏ จัังหวัดจัันทบุุรีี กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง บ้้าน

ช้้างทููน ตำำ�บลช้้างทููน อำำ�เภอบ่่อไร่่ จัังหวัดตราด กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง ตำำ�บลเนิินฆ้้อ อำำ�เภอแกลง จัังหวัดระยอง 

ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�นำำ�ทางศาสนา จำำ�นวน 3 รูป กลุ่่�มผู้้�นำำ�องค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน 

จำำ�นวน 1 คน กลุ่่�มเกษตรกรชาวชองทำำ�สวน จำำ�นวน 4 คน กลุ่่�มชาวชองทำำ�นา จำำ�นวน 4 คน อดีีตลููกจ้้าง

หน่่วยป้้องกัันและรัักษาป่่า จำำ�นวน 1 คน กลุ่่�มชาวชองทั่่�วไป จำำ�นวน 3 คน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 19 รูป/คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในวิิจััยได้้กำำ�หนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลพร้้อมทั้้�งวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือ 

และการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ดังน้ี้�

	 1. 	 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informant interview) มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างคำำ�ถาม

เป็็น  2 ส่่วนคืื อ ชื่ �อเร่ื่�องและวััตถุุประสงค์์การสััมภาษณ์์ และส่่วนประเด็็นข้้อความที่่�ให้้สััมภาษณ์์ ได้้แก่่ 

บทบาทที่่�ชุุมชน "ชอง" มีีในกระแสการพััฒนา ทุนความรู้้�และประสบการณ์์ทางชีีวิิตของผู้้�นำำ�ชุมชน "ชอง" 
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อุุปสรรคที่่�ชุุมชนเผชิิญ บทบาทและการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มเกษตรกรในชุมชน "ชอง" บทบาทและการมีีผล

ต่่อชุุมชนของผู้้�นำำ�ทางศาสนาใน "ชอง" การมีีส่่วนร่่วมและบทบาทของผู้้�นำำ�องค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา 

การรัักษาและการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิในพื้้�นที่่� มุ มมองและความคาดหวังของประชาชนในชุมชน 

"ชอง" ต่่อกระแสการพััฒนา เป็็นต้้น

	 2. 	 แบบสัังเกต โดยการสัังเกตการเปลี่่�ยนแปลงของพื้้�นที่่�วััฒนธรรม ความเช่ื่�อและพิิธีีกรรมทาง

วััฒนธรรม  ภาษาท้้องถิ่่�น  การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� บทบาทของผู้้�นำำ�ชุมชน  การสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน

ภาครััฐและองค์์กรต่่างๆ ผลกระทบจากการพััฒนา การปรัับตััวของชุุมชนชอง ความรู้้�สึึกและการรัับรู้้�ของ

คนในชุมชน เป็็นต้้น

	 3. 	 แบบสนทนากลุ่่�ม  ประเด็็นดังน้ี้� การวิิเคราะห์์การพััฒนาในกระแสทุุนนิยมส่่งผลกระทบต่่อ

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  แนวทางการพััฒนาที่่�เอื้้�อต่่อกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�มีีบทบาทอย่่างไรในกระบวนการ

พััฒนา สิทธิิและเสรีีภาพของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ได้้รับการคุ้้�มครองอย่่างเท่่าเทีียม การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

ควรเป็็นไปอย่่างมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� การศึึกษาที่่�ตอบสนองต่่อบริิบทของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� การส่ื่�อสาร

ระหว่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�กับหน่่วยงานภาครััฐ ความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ควรส่่งเสริิม  อนาคตของ

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในกระแสการพััฒนา เป็็นต้้น

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยเอกสาร และการวิิจััยภาคสนาม ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ดัังต่่อไปน้ี้� 1) การสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก (in depth interview) ผู้้�วิิจััยทำำ�การสััมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการ 

2) การสัังเกต ใช้้ศึึกษาวััฒนธรรมและพฤติิกรรมของกลุ่่�มคนชองในบริิบทจริง โดยเน้้นการเข้้าใจความ

หมายเชิิงลึึกผ่่านการสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วมแบบมีีโครงสร้้าง เน้้นการตีีความความหมายและบริิบทของ

วััฒนธรรม และ 3) การสนทนากลุ่่�มเฉพาะโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีโอกาสพููดคุยและแสดงความเห็็น

ได้้อย่่างอิิสระระหว่่างผู้้�ร่่วมวิิจััยหรืือผู้้�เข้้าร่่วมด้้วยกัันเองโดยใช้้แบบสนทนากลุ่่�ม (focus group)

	 การตรวจสอบข้้อมููลสามเส้้าด้้านวิิธีีรวบรวมข้้อมููล  (Methodological Triangulation) คืือการ

ใช้้วิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่างๆ กั นเพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลเร่ื่�องเดีียวกัน  เช่่น  ใช้้วิิธีีซักถามควบคู่่�ไปกัับการการ

สัังเกต และสนทนากลุ่่�ม พร้้อมกันนั้้�นก็ศึึกษาข้้อมููลจากแหล่่งเอกสารประกอบด้้วย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการจำำ�แนกชนิิดข้้อมููล (Typoloagical Analysis) ด้้วยการจำำ�แนกข้้อมููล

เป็็นชนิิดๆ (typologies) คำำ�ว่่า (typologies) ใช้้ในน้ี้�หมายถึึงขั้้�นตอนของเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อเน่ื่�องกััน

ไปการจำำ�แนกแบบที่่�ใช้้แล้้วจำำ�แนกชนิิดในเหตุการณ์์หนึ่่�งๆ โดยยึึดแนวคิดทฤษฎีีเป็็นกรอบในการจำำ�แนก 

แล้้วใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเอกสารการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) ผู้้�วิิจััยได้้วางเค้้าโครง

ข้้อมููลโดยการทำำ�รายช่ื่�อคำำ�หรืือข้้อความในเอกสารที่่�จะถููกนำำ�มาวิิเคราะห์์แบ่่งไว้้เป็็นประเภท (categories) 

การทำำ�เช่่นน้ี้�จะช่่วยให้้การวิิเคราะห์์มีีความสม่ำำ��เสมอ ผู้้�วิิเคราะห์์สามารถตัดสินใจได้้ว่่าจะดึึงคำำ�หรืือข้้อความ

ใดออกมาจากเอกสารหรืือตััวบท (text) และนอกจากน้ี้�ยัังใช้้ตารางช่่วยในการวิิเคราะห์์อีีกด้้วย
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การศึึกษาน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบของนโยบายจากภาครััฐและกระแสทุุนโลกา 

ภิิวััตน์์ที่่�ส่่งผลต่่อวิิถีีวัฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมชนภาคตะวัันออก โดยพิิจารณาผ่่านกรอบแนวคิด

ของ บูร์์ดิิเยอ (Bourdieu) ว่่าด้้วยทุุนทางวัฒันธรรม การจััดการแบบโครงสร้้างนิยิม (Structuralism) และ 

เศรษฐศาสตร์์การเมืืองของลััทธิิมาร์์กซ์์ ซึ่่ �งช่่วยให้้เข้้าใจมิติิของอำำ�นาจทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีีผลต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง บทสรุุปของงานวิิจััยน้ี้�สามารถแบ่่งออกเป็็นสามประเด็็นหลััก ดังน้ี้�

	 1. 	 การสููญเสีียอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมชนภาคตะวัันออก พบว่่าการ

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแบบทุุนนิยมส่่งผลให้้  ระบบเครืือญาติิและโครงสร้้างทางสัังคมของชาวชอง

อ่่อนแอลง เม่ื่�อเยาวชนออกไปทำำ�งานนอกพื้้�นที่่�ความต่่อเน่ื่�องของวััฒนธรรมดั้้�งเดิิม เช่่น พิธีีละเล่่นผีีหิ้้�ง พิธีี

ไหว้้ครูู และภาษาชอง ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ การศึึกษาน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ มาร์์กซ์์ ที่่�มองว่่ารััฐ

และทุุนมีีบทบาทสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของชนพื้้�นเมืือง น โยบายด้้านการใช้้ที่่�ดิินของรััฐ 

ส่่งผลให้้พื้้�นที่่�ทางวััฒนธรรมของชาวชองถููกจำำ�กัดลง เช่่น การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ลดลงจากข้้อจำำ�กัด

ด้้านป่าไม้้และที่่�ดิิน ทำำ�ให้้วิิถีีการดำำ�รงชีีพแบบดั้้�งเดิิม เช่่น การทำำ�เกษตรเพ่ื่�อยัังชีีพ การหาของป่่า และการ

ล่่าสััตว์์ลดลง

 	 2. 	 วิิธีีการการรัักษาวิิถีีวัฒนธรรมที่่�มีีผลต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในชุมชนภาคตะวันั

ออก แม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลง แต่่บางชุุมชนยัังสามารถ  ปรัับตััวและรัักษาวััฒนธรรมของตนเองได้้ ผ่่ าน

การฟ้ื้�นฟูพิิธีีกรรม เช่่น บ้้านตะเคีียนทองและบ้้านช้้างทููนยังัคงจััดพิธีีกรรมและเทศกาลสำำ�คัญ รวมถึง การ

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม ที่่�ใช้้ทุนทางวััฒนธรรมในการสร้้างเศรษฐกิิจชุมชน แนวทางน้ี้�สะท้้อน

ถึึงแนวคิดของ บูร์์ดิิเยอ ที่่�ว่่า "ทุุนวัฒนธรรมสามารถสร้้างอำำ�นาจต่่อรองในการคงอยู่่�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ได้้" 

นอกจากน้ี้� การนำำ�ภาษาชองกลัับมาใช้้ในโรงเรีียนและการบัันทึกองค์์ความรู้้�ผ่่านสื่�อใหม่่  เป็็นกลไกสำำ�คัญ

ในการรัักษาอััตลัักษณ์์ของชาวชอง

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านวิิถีี วั ฒนธรรม  “ชอง” เพ่ื่�อรัักษา

วััฒนธรรมของชาวชอง ควรมีีแนวทางเชิิงนโยบายที่่� ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาโดยคำำ�นึงถึึงรากเหง้้าทาง

วััฒนธรรม ได้้แก่่ การจััดตั้้�งเขตอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�กลางสำำ�หรับสืืบทอดประเพณีีและกิิจกรรม

ของชาวชอง การบรรจุุภาษาชองเป็็นภาษาทางเลืือกในโรงเรีียน เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูและรัักษาภาษา สนัับสนุุนการ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม โดยให้้ชาวชองมีีบทบาทหลัักในการจััดการ นโยบายที่่�เอื้้�อต่่อเศรษฐกิิจชุมชน เช่่น 

การสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์พื้้�นบ้้านและการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

	 จากการศึึกษาพบว่่า วัฒนธรรมของชาวชองกำำ�ลัังอยู่่�ในภาวะวิิกฤต อันเป็็นผลมาจากโครงสร้้าง

รััฐและทุุนที่่�เข้้ามาเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต อย่่างไรก็็ตาม ยังมีีแนวทางที่่�สามารถรักษาอััตลัักษณ์์ของชาวชอง

ได้้ หากมีีการสนัับสนุุนจากรััฐและองค์์กรต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดโครงสร้้างนิิยมที่่�
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มองว่่าวััฒนธรรมสามารถคงอยู่่�ได้้ภายใต้้โครงสร้้างที่่�เหมาะสม ดั งนั้้�น  การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�คำำ�นึงถึึงวิิถีี

วััฒนธรรมของชาวชองจะเป็็นแนวทางที่่�สมดุลที่่�สุุดในการรัักษามรดกทางวััฒนธรรมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิเคราะห์์วััฒนธรรมของชุุมชนชองในภาคตะวัันออก ผ่่ านแนวคิดของ (Bourdieu, 1994; 

1997) การเปลี่่�ยนแปลงของ habitus ในชุมชนชองปรากฏให้้เห็็นอย่่างชััดเจนผ่่านวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วันที่่�

เปลี่่�ยนไป โดยเฉพาะในคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ค่่อยๆ ห่่างเหิินจากการใช้้ภาษาชองในชีีวิิตประจำำ�วัน และมีีส่่วนร่่วม

ในประเพณีีดั้้�งเดิิมน้้อยลง พวกเขากำำ�ลัังพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตใหม่่ที่่�มีีลัักษณะผสมผสานระหว่่าง

วััฒนธรรมภายนอกกัับวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิมบางส่่วน ภายในชุมชนเอง เกิิดความแตกต่่างและบางครั้้�งเกิิดความ

ตึึงเครีียดระหว่่างกลุ่่�มผู้้�อาวุุโสที่่�พยายามรักษาแบบแผนวัฒนธรรมดั้้�งเดิิมไว้้ กับคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มองเห็็นคุณค่่า

ในการปรัับตััวเข้้ากัับกระแสสัังคมภายนอก ปั จจััยที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง habitus น้ี้�มีีหลาก

หลายและซับัซ้้อน เริ่่�มจากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางเศรษฐกิจิที่่�ทำำ�ให้วิ้ิถีีการทำำ�มาหากินิแบบดั้้�งเดิิม

ไม่่สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการในชีีวิิตสมััยใหม่่ได้้อย่่างเพีียงพอ คนรุ่่�นใหม่่จึงหัันไปให้้ความสำำ�คัญ

กัับการสะสมทุนทางสัังคมและเศรษฐกิิจที่่�จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเล่ื่�อนชั้้�นทางสัังคม พวกเขาเริ่่�มเห็็นว่่า

ทัักษะทางภาษาไทยกระแสหลััก ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี และการศึึกษาในระบบมีีคุณค่่าในเชิิง

ปฏิิบััติิมากกว่่าความรู้้�พื้้�นบ้้านและภาษาชองที่่�มีีพื้้�นที่่�ใช้้งานจำำ�กัด อิทธิิพลของส่ื่�อและวััฒนธรรมสมััยใหม่่

ที่่�หลั่่�งไหลเข้้ามาผ่่านเทคโนโลยีีการส่ื่�อสาร ยังเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง habitus ของ

ชาวชอง เยาวชนชองได้้สัมัผัสกัับโลกทัศัน์และค่่านิิยมที่่�หลากหลาย ซึ่่�งบางครั้้�งขััดแย้้งกัับวััฒนธรรมดั้้�งเดิิม

ของพวกเขา การเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตและส่ื่�อสัังคมออนไลน์ทำำ�ให้้พวกเขาสามารถเช่ื่�อมต่่อกัับโลกภายนอก

ชุุมชนได้้อย่่างง่่ายดาย และรัับเอารููปแบบการใช้้ชีีวิิต การแต่่งกาย และการบริิโภคแบบใหม่่มาเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของอััตลัักษณ์์ของตน ทั้้�งหมดน้ี้�ส่่งผลให้้องค์์ประกอบสำำ�คัญของ habitus ดั้้�งเดิิม ทั้้�งภาษา พิธีีกรรม 

ความเช่ื่�อ และความรู้้�ท้้องถิ่่�น ถูกลดทอนความสำำ�คัญลงทีีละน้้อย แม้้ว่่าจะยัังไม่่สูญหายไปทั้้�งหมด แต่่ก็

กำำ�ลัังเปลี่่�ยนรูปไปสู่่�สิ่่�งใหม่่ที่่�เป็็นการผสมผสานระหว่่างรากเหง้้าทางวััฒนธรรมกัับความเป็็นสมััยใหม่่ 

สะท้้อนให้้เห็็นถึงการปรัับตััวของชุุมชนที่่�พยายามรักษาสมดุลระหว่่างการธำำ�รงอััตลัักษณ์์และการก้้าวไป

ข้้างหน้้าในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 อย่่างไรก็็ตาม ชาวชองส่่วนใหญ่่สูญเสีียอััตลัักษณ์์แต่่ก็ยังัมีีส่่วนน้้อยที่่�ยังัคงพยายามรักษาอััตลัักษณ์์

ผ่่านการจััดกิจกรรมต่่างๆ เช่่น การสอนภาษาชองในโรงเรีียน การจััดงานประเพณีี และการทำำ�บุญประจำำ�

ปีี สิ่่�งเหล่่าน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึงการสร้้างพื้้�นที่่�ทางวััฒนธรรม เพ่ื่�อรัักษาความเป็็นชองเอาไว้้ในบริิบทของการ

เปลี่่�ยนแปลง สุ ดท้้าย การต่่อรองเชิิงวััฒนธรรมที่่�ชาวชองเผชิิญ คืื อกระบวนการเลืือกระหว่่างการรัักษา
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วััฒนธรรมดั้้�งเดิิมกับการปรัับตััวเข้้ากัับโลกภายนอก การจััดตั้้�งศููนย์์วััฒนธรรมและกิิจกรรมส่่งเสริิม

เอกลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมจึงเป็็นความพยายามที่่�สำำ�คัญในการสร้้างสมดุลระหว่่างการรัักษาอััตลัักษณ์์และ

การปรัับตััวให้้เข้้ากัับสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 บริิบทของเศรษฐศาสตร์์การเมืืองและทฤษฎีีสังคมวิิพากษ์์ (ปรีีชา เปี่่�ยมพงศ์์สานต์, 2556-2567) 

ชุุมชนชองภายใต้้โครงสร้้างทุุนนิยม: การต่่อสู้้�เพ่ื่�อรัักษาอััตลัักษณ์์ท่่ามกลางกระแสการพััฒนาเศรษฐกิิจ 

ชุุมชนชองในภาคตะวัันออกของไทยกำำ�ลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สังคม และวััฒนธรรม

ภายใต้้โครงสร้้างของ "ระบบทุุนนิยม" และ "การพััฒนาเศรษฐกิิจ" ที่่�มุ่่�งเน้้นการขยายตััวของตลาดมากกว่่า

การอนุุรัักษ์์มรดกทางวััฒนธรรม โดยอิิทธิิพลของ "ระบบเศรษฐกิิจ" และ "นโยบายรััฐ" ได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิถีี

ชีีวิิตชุุมชนจาก "เกษตรกรรมดั้้�งเดิิมที่่�พึ่่�งพิิงทรััพยากรท้้องถิ่่�น" ไปสู่่� "การผลิิตเชิิงพาณิิชย์"์ และ "การพึ่่�งพา

ตลาดภายนอก" ซึ่่ �งทำำ�ให้้ชุมชนสูญเสีีย "ความพึ่่�งพาตนเอง" และ "ทุุนทางวััฒนธรรม" เช่่น  ภาษา และ 

ประเพณีีท้้องถิ่่�น ขณะเดีียวกัน "การเข้้ามาของวััฒนธรรมจากภายนอก" เช่่น วัฒนธรรมไทย และ "กระแส

โลกาภิวัิัตน์์" ได้้เปลี่่�ยนแปลง "ระบบคุุณค่่าภายในชุมชน" ให้้เน้้น "ทุุนทางเศรษฐกิจิ" มากกว่่าทุุนทางสัังคม

หรืือวััฒนธรรม 

	 แนวคิดเศรษฐศาสตร์์การเมืือง และ ทฤษฎีีสังคมวิิพากษ์์ ช่่วยเปิิดเผยถึึง "โครงสร้้างที่่�สร้้างความ

ไม่่เท่่าเทีียมกัน" โดยเฉพาะการที่่�รััฐมุ่่�งเน้้น  "พััฒนาเศรษฐกิิจ" โดยละเลยการสนัับสนุุน  "การอนุุรัักษ์์

วััฒนธรรม" ส่่งผลให้้ชาวชองต้้องเผชิิญกัับ "การลิิดรอนสิทธิิทางวััฒนธรรม" และ "การสููญเสีียอััตลัักษณ์์"

อย่่างไรก็็ตาม ชุมชนได้้พยายามต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวผ่่าน "การจััดกิจกรรมทางวััฒนธรรม" เช่่น 

"การสอนภาษาชองในโรงเรีียน" และ "การฟ้ื้�นฟูประเพณีี" เพ่ื่�อสร้้าง "พื้้�นที่่�วััฒนธรรม" ที่่�ช่่วยรัักษา "อััต

ลัักษณ์์ของชุมุชน" และสร้้าง "ความสมดุลุระหว่่างการปรับัตััวเข้้ากัับโลกสมัยัใหม่่" และ "การรักัษาวิิถีีชีีวิิต

ดั้้�งเดิิม" แนวคิด  "นิิเวศวิิทยาการเมืือง ประเด็็นเกี่่�ยวกับความเช่ื่�อมโยงระหว่่างระบบนิิเวศกับวััฒนธรรม

และการเมืือง" ยังเน้้นให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของ "การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม" ร่่วมกั บ "การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม" 

เพ่ื่�อสร้้าง "ความยั่่�งยืืน" ให้้แก่่ชุมชนในระยะยาว ท่่ ามกลางแรงกดดันจาก "ระบบทุุนนิยม" และ "การ

เปลี่่�ยนแปลงทางนิเิวศวิิทยา" ชาวชองยังัคงแสดงให้เ้ห็็นถึง "ความพยายามที่่�จะรัักษาอัตัลัักษณ์์ของตนเอง" 

และ "สร้้างความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจและวััฒนธรรม" ไปพร้้อมกัน

	 การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาวััฒนธรรมชองในกรอบแนวคิดของรััฐตามลััทธิิมาร์์กซ์์ เผยให้้เห็็นบทบาท

ของรััฐในฐานะกลไกที่่� "ครอบงำ��ทางชนชั้้�น" และ "สร้้างอุุดมการณ์์" เพ่ื่�อค้ำำ��จุนอำำ�นาจของชนชั้้�นปกครอง 

ตามแนวคิดของ Ernest Mandel และ Louis Althusser (หลุยส์์ อัลธูแชร์์, 2557; เออร์์เนสต์์ แมนเดล, 

2559) การพััฒนาทางเศรษฐกิิจในชุมชนชอง เช่่น "การเปลี่่�ยนแปลงจากเกษตรกรรมดั้้�งเดิิมสู่่�การผลิิตเชิิง

พาณิิชย์์" แสดงให้้เห็็นว่่า รัฐทำำ�งานในฐานะเคร่ื่�องมืือรัับใช้้ชนชั้้�นปกครอง โดยสร้้างความชอบธรรมให้้กับ

การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิที่่�ก่่อให้เ้กิิดการสูญูเสีีย "ทุุนทางวัฒันธรรม" เช่่น การลดลงของการใช้้ภาษา
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และประเพณีีดั้้�งเดิิมของชุุมชน  ขณะเดีียวกัน  "กลไกทางอุุดมการณ์์ของรััฐ" เช่่น  ระบบการศึึกษา  

และ สื่ �อมวลชน  ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ส่่งเสริิม  "อุุดมการณ์์ของชนชั้้�นปกครอง" ให้้กลายเป็็นกระแสหลัักในสังคม 

การศึึกษาแบบมาตรฐานที่่�ไม่่ได้้เน้้นการอนุุรัักษ์์ภาษาและวััฒนธรรมชองกลายเป็็นเคร่ื่�องมืือในการ  

"กลืืนกลายทางวััฒนธรรม" ทำำ�ให้้ชาวชองต้้องปรัับตััวเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมของกระแสหลััก 

ในมุมของ Mandel การแบ่่งงานกันทำำ�ในชุมชนชองได้้เปลี่่�ยนแปลงจากการพึ่่�งพาทุุนทางวััฒนธรรมสู่่�ระบบ

ทุุนนิยมที่่�เน้้น "การผลิิตเพ่ื่�อกำำ�ไร" ส่่งผลให้้ชุมชนสูญเสีียวิิถีีชีีวิิตและความร่่วมมืือแบบดั้้�งเดิิม อย่่างไรก็็ตาม 

แม้้ว่่ารััฐจะสร้้างความครอบงำ��ทางเศรษฐกิจิและวััฒนธรรม แต่่ชาวชองยังัคงพยายาม "ฟ้ื้�นฟูอััตลัักษณ์์ทาง

วััฒนธรรม" ผ่่านการจััดตั้้�งศููนย์์การศึึกษาเกี่่�ยวกับวััฒนธรรมและการจััดกิจกรรมประเพณีี เพ่ื่�อสร้้างพื้้�นที่่�

ทางวัฒันธรรมที่่�ช่่วยให้้ชุมชนตระหนักถึึงความสำำ�คัญของมรดกดั้้�งเดิิม การพยายามน้ี้�ถืือเป็็นการ "ต่่อต้้าน

กลไกทางอุุดมการณ์์ของรััฐ" และเป็็นความพยายามในการรัักษาอััตลัักษณ์์ท่่ามกลางแรงกดดันของระบบ

เศรษฐกิิจทุนนิยมและการกลืืนกลายทางวััฒนธรรม

	 การวิิเคราะห์วั์ัฒนธรรมชองผ่่านแนวคิดิการจััดการแบบโครงสร้้างนิิยม การศึึกษากรณีีวัฒันธรรม

ชองโดยอิิงแนวคิดของ (Ricoeur, 1974; Leach, 1970; Barthes, 1977) ช่่วยให้้เข้้าใจถึงบทบาทของ

โครงสร้้างและการตีีความในกระบวนการสร้้างความหมายและการเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมในชุมชน 

แนวคิด โครงสร้้างนิิยม และ การตีีความ (hermeneutics) ของ Ricoeur อธิิบายถึึงการที่่�วััฒนธรรมดั้้�งเดิิม 

เช่่น ภาษา และ ประเพณีี  ของชาวชองที่่�เคยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโครงสร้้างความหมายหลัักในชุมชน กำำ�ลัังถููก

แทนที่่�ด้้วยโครงสร้้างใหม่่จาก วัฒนธรรมภายนอก และ การพััฒนาเศรษฐกิิจ การตีีความวัฒนธรรมและ

พิิธีีกรรมดั้้�งเดิิม เช่่น การทำำ�บุญหรืือการใช้้ภาษา อาจช่่วยฟ้ื้�นฟูและรัักษาความหมายลึึกซึ้้�งของวััฒนธรรม

เหล่่าน้ี้� 

	 ในมุมมองของ Edmund Leach สัญลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมที่่�เคยถููกใช้้สร้้างความชอบธรรมและ

อััตลัักษณ์์ในชุมชน เช่่น พิธีีกรรมและภาษา กำำ�ลัังเผชิิญกัับความไม่่ชอบธรรมเม่ื่�อถููกแทนที่่�ด้้วย สัญลัักษณ์์

ใหม่่จากวััฒนธรรมภายนอก การฟ้ื้�นฟูบทบาทของสััญลัักษณ์์ดั้้�งเดิิมจึงมีีความสำำ�คัญต่่อการรัักษาอััตลัักษณ์์

ทางวััฒนธรรมของชาวชอง

	 Roland Barthes เพิ่่�มมุมมองเกี่่�ยวกับบทบาทของ "ภาพและสััญลัักษณ์์" ที่่ �ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวาท

กรรมทางวััฒนธรรมซึ่่�งส่ื่�อถึึงความหมายของอััตลัักษณ์์และความเป็็นชุมชน การจััดงานประเพณีีดั้้�งเดิิมใน

ชุุมชนชองอาจแสดงออกถึึงความพยายามในการฟ้ื้�นฟูอััตลัักษณ์์ที่่�ถููกคุุกคามจาก การเปลี่่�ยนแปลงทาง

เศรษฐกิิจ และ การกลืืนกลายทางวััฒนธรรม Barthes ยังัเสนอแนวคิดเร่ื่�อง "ความหมายที่่�สาม" ที่่�เกิิดจาก

ความคลุุมเครืือในวัฒนธรรมดั้้�งเดิิมที่่�คนรุ่่�นใหม่่ไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงได้้ชัดเจน สถานการณ์์น้ี้�สะท้้อนถึงความ

สัับสนในอัตลัักษณ์์ของชุุมชนและการเปลี่่�ยนผ่่านระหว่่างวััฒนธรรมเก่่าและใหม่่
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรส่่งเสริิมการศึึกษาในโรงเรีียนที่่�บรรจุุเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกับวััฒนธรรมและภาษาชอง 

เพ่ื่�อให้ค้นรุ่่�นใหม่่มีีความเข้้าใจและเห็น็คุณค่่าของวัฒันธรรมดั้้�งเดิิม โดยจััดให้มี้ีการสนับัสนุุนการสอนภาษา

ชองในสถานศึึกษาและชุุมชนอย่่างจริงจััง

	 	 1.2 	รััฐควรสนัับสนุุนการจััดตั้้�งศููนย์์วััฒนธรรมชองในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�ในการอนุุรัักษ์์ 

ถ่่ายทอด และฟ้ื้�นฟูวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น โดยควรได้้รับงบประมาณสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องจากภาครััฐ

	 	 1.3 	นโยบายการพััฒนาพื้้�นที่่�ควรคำำ�นึงถึึงการรัักษาอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมของชุมุชนในการออกแบบและดำำ�เนินินโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในทางปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	ควรส่่งเสริิมกิจกรรมทางวััฒนธรรมในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น  การจััดงานประเพณีี 

ท้้องถิ่่�น การแสดงศิิลปะวััฒนธรรม และการทำำ�อาหารพื้้�นบ้้าน เพ่ื่�อให้้คนในชุมชนโดยเฉพาะเยาวชนได้้มีี

ส่่วนร่่วมและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของตนเอง

	 	 2.2 	สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชนชองและองค์์กรต่่างๆ เช่่น  องค์์กรท้้องถิ่่�น 

สถาบัันการศึึกษา และองค์์กรพััฒนาเอกชน เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ในการอนุุรัักษ์์และ

ส่่งเสริิมวัฒนธรรม

	 	 2.3 	ควรส่่งเสริิมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น  เช่่น  งานหัตถกรรมสมุุนไพร 

ท้้องถิ่่�น และการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม โดยให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการตลาดและการบริิหารจััดการให้้แก่่

ชุุมชน เพ่ื่�อสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	การวิิจััยในอนาคตควรเน้้นศึึกษาผลกระทบของการพัฒันาทางเศรษฐกิจิที่่�มีีต่่อวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชอง เพ่ื่�อเข้้าใจความสัมพันธ์ระหว่่างการพััฒนากัับการสููญเสีียวััฒนธรรม 

ในระดัับลึึก

	 	 3.2 	ควรมีีการวิิจััยเกี่่�ยวกับกลไกที่่�ส่่งผลให้้เยาวชนในชุมชนชองสนใจและมีีส่่วนร่่วมในการ

อนุุรัักษ์์วััฒนธรรม เพ่ื่�อออกแบบนโยบายและกิิจกรรมที่่�เหมาะสมในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 3.3 	ควรขยายการวิิจััยไปยัังกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�อื่�นๆ ที่่ �มีีลัักษณะวััฒนธรรมคล้้ายคลึึงกัับชอง  

เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบและนำำ�เสนอแนวทางการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพในบริิบทที่่�หลากหลาย

มากขึ้้�น
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การศึึกษาวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชองในบริิบทของการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมของ

ชุุมชนภาคตะวัันออกเผยให้้เห็็นถึงกระบวนการสููญเสีียอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมที่่�ซัับซ้้อนและมีีหลายมิิติิ 

โดยเฉพาะเมื่่�อพิิจารณาถึึงความเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างสัังคมที่่�เกิิดจากการแทรกซึึมของวััฒนธรรม

ภายนอกและการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงเศรษฐกิจิ แนวคิดิของ Bourdieu เกี่่�ยวกับ "Distinction" และการสร้้าง

รสนิิยมทางสัังคมชี้�ให้้เห็็นว่่าการที่่�ชาวชองสููญเสีียการใช้้ภาษาและประเพณีีเป็็นผลมาจากการถููกบัังคัับให้้

ปรัับตััวเข้้ากัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เน้้นการพััฒนาแบบตะวัันตก ซึ่่�งให้้คุณค่่ากัับอััตลัักษณ์์แบบชนชั้้�น

กลางมากกว่่าความเป็็นท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�ง ทฤษฎีีของ Althusser และ Mandel ที่่�มองว่่ารััฐเป็็นเคร่ื่�องมืือของ

ชนชั้้�นปกครอง ชี้ �ให้้เห็็นว่่าการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ได้้คำำ�นึงถึึงวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นมีีแนวโน้้มที่่�จะเสริิมสร้้าง

ความไม่่เท่่าเทีียมกันและกดทับวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น นโยบายและโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเศรษฐกิิจอาจ

นำำ�มาซึ่่�งการลดทอนความสำำ�คัญของวััฒนธรรมชอง ซึ่่�งเป็็นผลพวงจากการที่่�รััฐสนัับสนุุนกลไกทางเศรษฐกิิจ

มากกว่่าการอนุุรัักษ์์อััตลัักษณ์์ของชุุมชนท้้องถิ่่�น  การสืืบทอดวัฒนธรรมชองผ่่านการศึึกษาและการสร้้าง

ความตระหนักรู้้�ในชุมชนกลัับเป็็นวิิธีีการที่่�มีีศัักยภาพในการรัักษาอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม  การเน้้นการ

ศึึกษาเกี่่�ยวกับวััฒนธรรมผ่่านระบบโรงเรีียนและการจััดกิจกรรมทางวััฒนธรรมมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งใน

การป้้องกัันไม่่ให้้วิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิมสูญหายตามกระแสการพััฒนา การส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�เชิิงวิิพากษ์ ์

เกี่่�ยวกับคุุณค่่าของวััฒนธรรมชองอาจช่่วยสร้้างการฟ้ื้�นฟูทางวััฒนธรรมในระยะยาวได้้จึงนำำ�มาสู่่�

	 1. 	 Cultural Identity การอนุรัุักษ์์อััตลัักษณ์์ทางวัฒันธรรมภายใต้้แรงกดดันของการพัฒันาสมััย

ใหม่่ เน้้นถึงความสำำ�คัญของการรักัษาประเพณีีและวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของกลุ่่�มชาติพัิันธุ์์�ชองความเช่ื่�อ

และภาษาท้้องถิ่่�นเป็็นศูนย์์กลางของอััตลัักษณ์์

 	 2. 	 Economic Integration การผสานรวมมรดกทางวััฒนธรรมเข้้ากัับโมเดลเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น 

การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมเพ่ื่�อสร้้างรายได้้และการจ้้างงานในชุมชน  การพััฒนาเศรษฐกิิจ

ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

 	 3. 	 Community Involvement การเพิ่่�มบทบาทของชุุมชนในการตััดสินใจด้้านวัฒนธรรม  

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในกิจกรรมทางวััฒนธรรม เช่่น การจััดงานเทศกาลและการฝึึกอบรม

 	 4. 	 Policy Recommendations กรอบนโยบายที่่�คำำ�นึงถึึงความต้้องการของชุุมชนเสนอให้้

รััฐบาลจััดตั้้�งพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ทางวััฒนธรรม  และให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินการพััฒนานโยบายที่่�ส่่งเสริิม

ภาษาถิ่่�นในโรงเรีียน

 	 5. 	 Language Revival การฟ้ื้�นฟูภาษาในท้้องถิ่่�นผ่่านระบบการศึึกษาและสื่่�อ ส่่ งเสริิมการใช้้

ภาษาในครอบครััวและในกิจกรรมชุมชน การจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนโดยใช้้ภาษาแม่่เป็็นทางเลืือก

 	 6. 	 Sustainable Practices การนำำ�วิิธีีปฏิิบัติัิแบบดั้้�งเดิิมมาใช้้ในบริิบทสมััยใหม่่สนัับสนุุนการใช้้
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ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น สมุุนไพรท้้องถิ่่�นและการเกษตรแบบดั้้�งเดิิม

	 แผนภาพน้ี้�แสดงถึึงความเช่ื่�อมโยงระหว่่างองค์์ความรู้้�ใหม่่ในด้้านการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม การพััฒนา

เศรษฐกิิจ  และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ซึ่่ �งมีีจุดศูนย์์กลางอยู่่�ทีีอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของชาวชอง  

โดยเน้้นให้้เห็็นถึงการฟ้ื้�นฟูภาษาและการจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สามารถเช่ื่�อมโยงไปสู่่�การพััฒนา

เชิิงนโยบายที่่�เหมาะสมและครอบคลุุมทุกมิิติิของความเป็็นชอง ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่อง

เที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการ

ตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน เป็็นการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย จำำ�นวน 400 คน 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม  มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .91 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่ าความถี่่� ค่ าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  

(One-way ANOVA) สถิิติิ (F-test) และสถิิติิ t (t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวใน

ประเทศไทย พบว่่า นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยมีีการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง 

โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของ 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน พบว่่า นั กท่่องเที่่�ยวที่่�มีีเพศมีีผลในการ

ตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

* ได้้รัับบทความ: 3 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 19 กุมภาพัันธ์์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 กุมภาพัันธ์์ 2568 
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Abstract

	 The objectives of this research were to 1) study the factors in deciding to purchase 

elephant pants by Chinese tourists traveling in Thailand. 2) Compare different personal 

factors that have different effects on the decision to purchase elephant pants among 

Chinese tourists traveling to Thailand. It is quantitative research. The sample group  

consisted of 400 Chinese tourists traveling in Thailand. The research instrument was a 

questionnaire. The reliability value is .91. Statistics used in data analysis include  

frequency, percentage, mean, and standard deviation. One-way ANOVA, F-test, and t-test

	 The research results found that:

	 1. 	 Factors in deciding to buy elephant pants by Chinese tourists traveling to 

Thailand. It was found that Chinese tourists traveling to Thailand have made a decision 

to buy elephant pants overall at a high level.

	 2. 	 The results of comparing different personal factors that have different effects 

on the decision to buy elephant pants for Chinese tourists traveling to Thailand. It is 

found that tourists of different genders have a different effect on the decision to buy 

elephant pants. They are statistically significant at the .01 level.

Keywords: Decision-Making; Elephant Pants

1. 	บทนำำ�
	 การท่่องเที่่�ยวเป็็นอุตสาหกรรมที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของหลายประเทศ 

ทั่่�วโลก ซึ่่ �งการพััฒนาอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวจะต้้องมุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันเพ่ื่�อช่่วงชิิงส่่วนแบ่่งตลาดท่่องเที่่�ยวโลก โดยฉพาะประเทศในแถบเอเชีียและอาเซีียน 

(ASEAN) ต่างกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการตลาด เพ่ื่�อดึึงนัักท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลกเข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศของตน

เพิ่่�มมากขึ้้�น ภารกิิจด้านการท่่องเที่่�ยวจึงเป็็นภารกิิจที่่�ถููกผสานกลมกลืืนไปกัับการพััฒนาประเทศในทุกมิิติิ 

ดัังนั้้�น การพััฒนาประเทศที่่�ชััดเจน บนพื้้�นฐานของเศรษฐกิิจที่่�เข้้มแข็็งโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีี ทรัพยากรธรรมชาติิ

มีีความอุุดมสมบููรณ์์ และบุุคลากรภาคการท่่องเที่่�ยวมีีศักยภาพ ถืื อเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้

ประเทศมีีข้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน  และสามารถพัฒนาการท่่องเที่่�ยวให้้เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง ทั้้ �งน้ี้� 
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อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวมีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจโลกและเป็น็หนึ่่�งในอุตสาหกรรมหลัก

ของโลก จากรายงาน UNWTO Tourism Highlights ขององค์์การการท่่องเที่่�ยวโลกประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 

พบว่่า การท่่องเที่่�ยวระหว่างประเทศ (International Tourism) มีีมูลค่าการส่่งออกมากที่่�สุุดเป็็นอันดับ

ที่่� 3 ของโลก คิ ดเป็็นมูลค่า 1.7 ล้ านล้านดอลลาร์์สหรัฐ หรืื อร้้อยละ 7 ของมููลค่าการส่่งออกทั้้�งหมด  

(UNTWO, 2020) นอกจากน้ี้� จำำ�นวนนักท่่องเที่่�ยวและรายได้้จากการใช้้จ่่ายของของนัักท่่องเที่่�ยวยังัมีีอัตรา

การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีีในช่วงปีี พ .ศ. 2562 เป็็นต้นมา อุ ตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของโลกและ

ประเทศไทยพบเจอกัับการชะลอตััวอันเป็็นผลมาจากสภาพแวดล้้อม และบริิบทของโลกสภาวะเศรษฐกิิจ

โลก การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค และความเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผลสำำ�รวจ

จากรายงานขององค์์การการท่่องเที่่�ยวโลก พบว่่า 4 ใน 5 ของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางออกนอกประเทศ 

หรืือคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 80 เป็็นนักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในภูมิิภาคของตนด้วยปััจจััยทาง

ด้้านราคา ระยะเวลาในการเดิินทาง และความคล้้ายคลึึงทางด้้านภาษาและวััฒนธรรมระหว่างประเทศ

ต้้นทางและประเทศปลายทาง เม่ื่�อพิิจารณาจากการใช้้จ่่ายด้้านการท่่องเที่่�ยวต่างประเทศ (International 

Tourism Spending) พบว่่า ในปี พ.ศ. 2562 ประเทศจีีนเป็็นประเทศที่่�มีีการใช้้จ่่ายด้้านการท่่องเที่่�ยวใน

ต่่างประเทศสูงที่่�สุุดอยู่่�ที่่� 255 พันล้านดอลลาร์์สหรัฐซึ่่�งมีีอัตราลดลงร้้อยละ 4 รองลงมา คืือ สหรัฐอเมริกา 

และเยอรมนีี (กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2566) สุดาวรรณ หวังศุุภกิิจโกศล รัฐมนตรีีว่าการกระทรวง

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ระบุุสถิิติินัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิเดิินทางเข้้าประเทศไทยในช่วง 3 เดืือนแรก ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 ม.ค.-31 มีี.ค. พ.ศ. 2567 พบว่่า มีีจำำ�นวนสะสม 9,370,297 คน เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 44 เทีียบกัับช่่วง

เดีียวกันของปีีที่่�แล้้วสร้้างรายได้้จากการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิแล้้วประมาณ 454,653 ล้านบาท 

(กรุุงเทพธุรกิิจ, 2567) ประเทศไทยพึ่่�งพารายได้้จากภาคการท่่องเที่่�ยวค่อนข้างสููงประมาณร้้อยละ 12 

ของจีีดีีพีี  ไทยพึ่่�งพาตลาดบางกลุ่่�มค่อนข้างสููงโดยเฉพาะนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนซึ่่�งคิิดเป็็นร้อยละ 28 ของ 

นัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิทั้้�งหมด รองลงมา คืือ มาเลเซีียร้้อยละ 11 และอิินเดีียร้้อยละ 5 ทำำ�ให้้ไทยพึ่่�งพานััก

ท่่องเที่่�ยวต่างชาติิจาก 3 ชาติิหลักมีีสัดส่่วนรวมสูงถึึงร้้อยละ 44 (กรุุงเทพธุรกิิจ, 2567) ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรม

การท่่องเที่่�ยวมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศสามารถ  สร้้างรายได้้และทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนาตามห่ว่งโซ่่อุุปทานทางการท่่องเที่่�ยวทั่่�วประเทศ การท่่องเที่่�ยวไม่เ่พีียงแต่่ทำำ�ให้เ้ศรษฐกิจิเติบิโตขึ้้�น

เท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นอุตสาหกรรมที่่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจและวััฒนธรรมอันดีีระหว่างประเทศ โดยประเทศไทย

มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรมและขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของไทยมีี

ประวััติิศาสตร์์และมรดกทางวััฒนธรรมที่่�ยัังคงได้้รัับการสืืบทอด มีีความประณีีตละเอีียดอ่่อนในการ

สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�ใช้้ฝีีมืือจนเป็็นที่่�ยอมรับ และมีีชื่�อเสีียงในระดัับโลก อาทิิ โขน นวดไทย โนรา อาหารไทย 

ฯลฯ ซึ่่ �งทั้้�งหมดน้ี้�สร้้างช่ื่�อเสีียงให้้แก่่ประเทศ ช่ วยดึึงดููดการลงทุุนในประเทศ ดึ งดููดนัักท่่องเที่่�ยว 

เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในไทย
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	 ในปี พ.ศ. 2565 กางเกงช้้างได้้กลายเป็็นที่่�รู้้�จัักของชาวต่างชาติิมากขึ้้�น และเกิิดกระแสกางเกง

ช้้างฟีีเวอร์์จนเรีียกได้้ว่่ากลายเป็็น  Soft Power ของไทยอีีกอย่่างหนึ่่�งโดยกางเกงช้้างเป็็นกางเกงขายาว

ทำำ�จากผ้้าฝ้้ายที่่�พิิมพ์ลวดลายรููปช้้างลายไทยซึ่่�งเป็็นสัตว์์สััญลัักษณ์์มีีลวดลายเอกลัักษณ์์ของประเทศไทย

นำำ�มาลงผืืนผ้า้สีีต่างๆ มีีลักษณะเด่น่ คืือ เนื้้�อผ้้านุ่่�ม แห้้งเร็็ว ระบายอากาศได้ด้ีี สวมใส่่สบายเหมาะสำำ�หรับั

ภููมิิอากาศร้อนชื้้�นในไทย กางเกงช้้างมีีหลายรููปแบบทั้้�งขาสั้้�น ขายาว ขาจั๊๊�ม มีีหลากหลายโทนสีีตั้้�งแต่่ สีีดำำ� 

แดง เขีียว และขาว สามารถสวมเข้้าชุุดหรืือเสื้้�อผ้้าได้้หลากหลายรููปแบบ นอกจากน้ี้�ยังัสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์

อ่ื่�นเพ่ื่�อรองรัับความต้องการที่่�หลากหลาย เช่่น ถุุงผ้้า ผ้าคลุุม กระเป๋๋า ฯลฯ กางเกงช้้างกลายเป็็นที่่�นิิยม

มากขึ้้�นโดยเริ่่�มจากนัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิที่่�ต้้องการเยี่่�ยมชมวัดพระศรีีรัตนศาสดารามและพระบรมมหาราช

วััง ซึ่่�งกำำ�หนดธรรมเนีียมการแต่่งกายที่่�เคร่่งครััดนัักท่่องเที่่�ยวจึงต้้องซ้ื้�อกางเกงช้้างจากคนไทยเพ่ื่�อสวมทับ

เคร่ื่�องแต่่งกายให้้มิิดชิิดเหมาะสมกางเกงช้้างเป็็นที่่�นิิยมมากขึ้้�นช่วง พ .ศ. 2565 กางเกงช้้างออกสู่่�

สาธารณชนมากยิ่่�งขึ้้�นเม่ื่�อเราเห็็นศิลปินดังอย่่าง Bruno Mars สวมชุดกางเกงช้้างซ้้อมคอนเสิิร์์ตที่่�ไทย ณ 

ราชมัังคลากีีฬาสถาน จน เป็็นที่่�นิิยมของกางเกงช้้างกลายเป็็นที่่�จัับตามองของทั้้�งคนในประเทศและต่่าง

ประเทศ กระทั่่�งรััฐบาลชุดปััจจุบัันที่่�มีีความต้องการจะผลัักดัันประเด็็นเกี่่�ยวกับ Soft Power ได้้พยายาม

โปรโมตเกี่่�ยวกับกางเกงช้้างให้้กลายเป็็นหนึ่่�งใน Soft Power ของประเทศไทย และสร้้างแคมเปญรณรงค์์

มากมายเพ่ื่�อหวังว่่ากางเกงช้้างจะได้้กลายเป็็น Soft Power นอกจากน้ี้� กางเกงช้้างกลายเป็็นสัญลัักษณ์์

ของความเป็น็ไทยในหมู่่�นักัท่่องเที่่�ยวต่างชาติิอย่่างชััดเจน ด้วยลวดลายช้้างและลายไทยที่่�มีีเอกลักัษณ์์ รวม

ถึึงความสะดวกสบายในการสวมใส่่ เนื้้�อผ้้าที่่�เบา ระบายอากาศได้้ดีี ทำ ำ�ให้้เหมาะกัับอากาศร้อนของ

ประเทศไทย อีีกทั้้�งยังัมีีราคาที่่�ไม่่สููง ทำำ�ให้เ้ข้้าถึึงได้้ง่่าย นักท่่องเที่่�ยวจึงนิิยมซ้ื้�อเป็็นของฝากหรืือของที่่�ระลึึก 

และในพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยวสำำ�คัญ เช่่น ถนนข้าวสาร สนามหลวง พัทยา ภูเก็็ต และเชีียงใหม่ ซึ่่�งบางครั้้�งยัังมีี

การต่่อรองราคา สร้้างความสนุุกสนานให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว น อกจากจะเป็็นแฟชั่่�นไอเท็็มยอดนิิยมแล้้ว 

กางเกงช้้างยังัสะท้้อนถึงความเป็็นมิตรและวััฒนธรรมไทยที่่�ชาวต่างชาติิประทัับใจเม่ื่�อมาเยืือนประเทศไทย 

(Vogue, 2024)

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาว

จีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ในการต่อ่ยอดการนำำ�ข้อมููลไปเป็น็แนวทางประกอบ

การวางแผนธุรกิิจในการดึึงดููดและโน้้มน้าวใจนักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนให้้เลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างหรืือผลิิตภััณฑ์์

อ่ื่�นๆ ของประเทศไทย

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยในการตัดัสิินใจเลือืกซื้้�อกางเกงช้้างของนักัท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยว

ในประเทศไทย
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	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของ

นัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  (Survey Research) โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือ

หลักในการเก็็บรวบรวมข้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการศึึกษาเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิทธิพลต่อ

การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� คืือ นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยว

ในประเทศไทย ซึ่่�งไม่่ทราบจำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่อง

เที่่�ยวในประเทศไทย ซึ่่�งคำำ�นวณจากสููตรการหาขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างของ (Cochran, 1977) แบบไม่่ทราบ

จำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน โดยกำำ�หนดให้้มีีระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้อยละ 95 ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

จำำ�นวน 400 คน

	 2. 	 ด้้านเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่่�สร้้างขึ้้�นจากการทบทวน

วรรณกรรมงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับปััจจััยส่่วนบุคคล 

ประกอบไปด้้วย เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และรายได้้ ตอนที่่� 2 เกี่่�ยวกับการตััดสิินใจซ้ื้�อกางเกงช้้างของ

นัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย ประกอบด้้วย ด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ ด้านความชื่�น

ชอบผลิิตภััณฑ์์ ด้านการสอบถามและตอบ ด้านการตััดสิินใจ และด้้านการสนัับสนุุน

	 3. 	 วิิธีีหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ การตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามด้าน

ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ดำำ�เนิินการโดยการนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่า่ง

ที่่�มีีคุณลัักษณะเหมืือนกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  30 ชุ ด คำำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา Alpha Coefficient  

ครอนบาค (Cronbach, 1970) โดยได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 0.912 ซึ่่ �งถืือว่่า

แบบสอบถามชุดน้ี้�มีีคุณภาพในด้านความตรงของเนื้้�อหาในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้

	 4. 	 การเก็็บข้้อมููล ผู้้� วิิจััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยวิิธีีการใช้้แบบสอบถามในการเก็็บข้้อมููล

จากกลุ่่�มตัวัอย่า่งโดยใช้้วิิธีีการเลือืกแบบเจาะจง คืือ เลืือกสุ่่�มจากนักัท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวใน

ประเทศไทยที่่�ให้้ความร่วมมืือในการตอบแบบสอบถามเป็็นจำำ�นวน  400 ชุ ด มีีรายละเอีียดข้้อมููลดังน้ี้�  

1) ข้ อมููลปฐมภูมิิ (Primary Data) เป็็นข้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมด้วยวิิธีีการใช้้แบบสอบถามกับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง คืือ นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย โดยจะเก็็บแบบสอบถามทั้้�งหมด 400 

ชุุด หลังจากนำำ�ข้อมููลจากแบบสอบถามที่่�มีีความสมบูรณ์์มาทำำ�การลงรหััส (Coding) และนำำ�ไปวิิเคราะห์์

ต่่อไป 2) ข้อมููลทุติิยภููมิิ (Secondary Data) เป็็นข้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทบทวนวรรณกรรมจาก บทความ เอกสาร

วิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้ �งเร่ื่�องแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปััจจััยส่่วนบุคคลแนวคิดเกี่่�ยวกับแนวคิด
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การตัดัสิินใจซ้ื้�อ รวมไปถึงึข้้อมููลจากวิิทยานิิพนธ์์ บทความ วารสาร ทั้้�งในและต่า่งประเทศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

ในการดำำ�เนิินงานวิิจััยสร้้างแบบสอบถาม และอภิิปรายผล

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา และรายได้้ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ตอบแบบสอบถาม  โดยหาค่่าความถี่่� (Frequency) และ

ร้้อยละ (Percentage) 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามส่วนที่่� 2 ปัจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน 

(S.D.) แล้้วนำำ�ค่าเฉลี่่�ยมาเทีียบกัับเกณฑ์์ 3) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกง

ช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย จำ ำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุคคล  โดยใช้้สถิิติิ

ทดสอบทีี  (t-test) (Independent samples) เพ่ื่�อทำำ�การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของกลุ่่�มตัวอย่่าง  

2 กลุ่่�ม 4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามา

ท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย จำ ำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล  โดยใช้้สถิิติิทดสอบเอฟ  (F-test) (One way 

ANOVA) โดยกำำ�หนดค่่าความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ .01 ในกรณีีพบว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปร ที่่ �ทดสอบมีีความแตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิจะทำำ�การเปรีียบเทีียบเป็็น 

รายคู่่� โดยใช้้วิิธีีหาความแตกต่่างรายคู่่�ด้วยวิิธีี LSD (Least Significant Difference)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�องปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยว

ในประเทศไทยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 จากการวิิเคราะห์์ พ บว่่า ผู้้� ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำ ำ�นวน  285 คน  มีีอายุุ

ระหว่าง 25-35 ปี จำำ�นวน 222 คน มีีวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 283 คน ส่วนใหญ่มีีรายได้้

อยู่่�ที่่� 25,001-35,000 บาท จำำ�นวน 172 คน มีีรายละเอีียดตามวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามา 

ท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย 

ตารางที่่� 1 ความคิดเห็็นของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�มีีต่อการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง

การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

1. ด้้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ 4.17 .404 มาก

2. ด้้านการช่ื่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ 3.60 .443 มาก

3. ด้้านการสอบถามและตอบ 4.05 .275 มาก
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การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง  x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

4. ด้้านการตััดสินใจ 4.00 .433 มาก

5. ด้้านการสนัับสนุุน 3.80 .350 มาก

รวม 3.92 .214 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยว

ในประเทศไทย พบว่่า นั กท่่องเที่่�ยวชาวจีีนมีีการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง โดยภาพรวม  อยู่่�ในระดัับ

มาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า่ การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง ได้้แก่่ ด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ ด้านการ

สอบถามและตอบ ด้านการตััดสิินใจ ด้านการสนัับสนุุน และด้้านการช่ื่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคุคลที่่�แตกต่า่งกัันมีีผลในการตัดัสิินใจเลือืกซ้ื้�อ

กางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 2 สรุุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้อมููลในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคล

ที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่อการตััดสิินใจซ้ื้�อกางเกงช้้างแตกต่่างกััน

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

สรุปผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่่�มข้้อมููล

ในการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

สถิิติิ F p-value ผลการทดสอบสมมติิฐาน

1. เพศ -14.496** .000 ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

2. อายุุ 55.325 .067 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

3. ระดัับการศึึกษา 4.872 .644 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

4. รายได้้ 58.881 .760 ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (H
0
)

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า่ ผลเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการตัดัสิินใจเลืือกซ้ื้�อ

กางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน พ บว่่า นั กท่่องเที่่�ยว 

ชาวจีีนที่่�มีีเพศมีีผลในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

รายละเอีียดมีีดังต่่อไปน้ี้�
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	 1. 	 ปััจจััยทางด้้านเพศที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่อการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระหว่า่งเพศของกลุ่่�มตัวัอย่า่งกัับระดัับ

ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง ในภาพรวมมีีความคิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดังนั้้�น จึงสามารถสรุุปได้้ว่่าเพศชายและเพศหญิงมีีการซ้ื้�อกางเกงช้้างที่่�แตกต่่างกััน

	 2. 	 ปััจจััยทางด้้านอายุุที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่อการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระหว่างอายุุของกลุ่่�มตัวอย่่างกัับความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างโดยภาพรวม  ไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านมีี

ความคิดเห็็นแตกต่่างกัันใน ด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการตััดสิินใจ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิทีีระดัับ 

.05 ดังนั้้�นจึงสามารถสรุุปได้้ว่่าอายุุมีีผลต่อการเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างที่่�แตกต่่างกััน

	 3. 	 ปััจจััยทางด้า้นระดับัการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่อการตัดัสิินใจเลืือกซื้้�อกางเกงช้้างของนักั

ท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระหว่างระดัับการศึึกษาของ

กลุ่่�มตัวอย่่างกัับความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง โดยภาพรวม  ไม่่แตกต่่างกััน 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ ด้านความชื่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ ด้านการสอบถาม

และตอบ ด้า้นการตัดัสิินใจ ด้านการสนับัสนุุน ไม่่แตกต่่างกััน ค่า P-Value มากกว่า่ .05 ดังนั้้�น จึงสามารถ

สรุุปได้้ว่่านัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�มีีระดับัการศึึกษาแตกต่า่งกัันมีีความเห็น็ด้วยเกี่่�ยวกับการตัดัสิินใจเลือืกซ้ื้�อ

กางเกงช้้างไม่่แตกต่่างกััน

	 4. 	 ปััจจััยทางด้้านรายได้้ที่่�แตกต่่างกัันส่งผลต่อการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พ บว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระหว่่างรายได้้ของกลุ่่�มตััวอย่่างกัับ

ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง โดยภาพรวม ไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน

มีีความคิดเห็็นแตกต่่างกัันในด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการตััดสิินใจ  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิทีี

ระดัับ .05 ดังนั้้�นจึงสามารถสรุุปได้้ว่่ารายได้้มีีผลต่อการเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างที่่�แตกต่่างกััน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามา

ท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยพบประเด็็นสำำ�คัญที่่�สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการ

วิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่อง

เที่่�ยวในประเทศไทย (วััตถุุประสงค์์ 1) พบว่่า การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�

เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พบว่่า นักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนมีีการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้าง โดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดับัมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า่ การตััดสิินใจเลือืกซื้้�อกางเกงช้้าง ได้้แก่่ ด้านการรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ 
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ด้้านการสอบถามและตอบ ด้านการตััดสิินใจ ด้านการสนัับสนุุน และด้้านการช่ื่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะความนิยมในการเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างได้้รัับความนิยมเน่ื่�องจากเป็็นสินค้าที่่�มีีเอกลัักษณ์์ของ

ประเทศไทยนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนรู้้�จัักกางเกงช้้างจากช่่องทางต่่างๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกชวรรณ 

เวชชพิทัักษ์์ (2562) ได้้ศึึกษากลยุทธ์์การตลาด 5A และการตััดสิินใจซ้ื้�อสิินค้าเกษตรอิินทรีีย์์ของผู้้�บริิโภค 

พบว่่า กลยุทุธ์์การตลาด 5A ด้านชื่�นชอบผลิติภััณฑ์์ (Appeal) และด้า้นการสนัับสนุุน (Advocate) มีีความ

ส้้มพันธ์์กัับการซ้ื้�อสิินค้าสร้้างความน่าเช่ื่�อถืือต่่อผู้้�ที่่�สนใจซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์ตามผู้้�รีีวิิวที่่�ได้้ผลและรวดเร็็ว  และ

สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของกิิรณา หิรััญธนากร (2563) ได้้ศึึกษากลยุทุธ์์การตลาด 5A และการรับัรู้้�คุณภาพ

การบริิการในการใช้้บริิการจััดส่่งอาหารผ่่านโมบายแอพพลิเคชั่่�นของผู้้�บริิโภคในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร พบ

ว่่า ผู้้� บริิโภคที่่�มีีความคิดเห็็นต่อกลยุุทธ์์การตลาด 5A ด้ านการรู้้�จัักธุุรกิิจบริิการจััดส่่งอาหาร ด้ านความ

สนใจที่่�เกิิดขึ้้�นจะค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ด้ านปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้ตััดสิินใจลงมืือเริ่่�มใช้้บริิการ ด้ านการรู้้�จัักธุุรกิิจ

บริิการจััดส่่งอาหาร และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััสพล  เฉลิิมบงกช  (2564) ได้้ศึึกษาการตััดสิินใจซ้ื้�อ

ของสิินค้าประเภทผลิิตภััณฑ์์เสริิมความงามในกลุ่่�มลูกค้้าผู้้�หญิงที่่�ซ้ื้�อสิินค้าออนไลน์กรณีีศึึกษา Central 

Online พบว่่า ด้านกลยุุทธ์์การตลาด 5A ด้านรู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์ (Aware) ด้านชื่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ (Appeal) 

ด้้านการถามและตอบ (Ask) และด้้านการสนัับสนุุน (Advocate) มีีความสัมพันธ์์กัับการซ้ื้�อสิินค้า สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของวิิราภรณ์์ วิิฑููรย์์พิิศาลศิลป์ (2564) ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�ส่่งผลต่อความผูกพััน

ของผู้้�ใช้้บริิการแพลตฟอร์์มท็อปส์์ออนไลน์ พบว่่า ปัจจััยกลยุุทธ์์การตลาด (5A) ด้านการสนัับสนุุน ด้าน

การตััดสิินใจ ด้านการช่ื่�นชอบ และด้้านการรู้้�จััก ส่งผลเชิิงบวกต่่อความผูกพัันต่อแพลตฟอร์์มท็อปส์์ออนไลน์ 

โดยด้้านการสนัับสนุุนส่งผลต่อความผูกพัันมากที่่�สุุด 

	 2. 	 ผลการศึึกษาการเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อ

กางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน (วััตถุุประสงค์์ 2) พบว่่า 

ผลเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีผลในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาว

จีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยแตกต่่างกััน พ บว่่า นั กท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�มีีเพศมีีผลในการตััดสิินใจ

เลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะเพศหญิงมีีการ

ตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อได้้รวดเร็็วกว่่า โดยพิิจารณาจากราคาและประโยชน์การใช้้งาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของเจตนา ชีีวเจริญกุุล (2562) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการตััดสิินใจซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์กัันแดดที่่�เป็็นมิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลของนัักท่่องเที่่�ยวในแหล่งท่่องเที่่�ยวประเภทชายหาด (Beach Attraction) กรณีีศึึกษา

จัังหวัดภููเก็็ต พบว่่า เพศที่่�แตกต่่างกัันมีีทัศนคติิของส่่วนประสมทางการตลาด ด้านราคา (Pre) และด้้าน

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่าย (Place) มีีอิทธิพลต่อการตััดสิินใจซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์ และสอดดคล้้องงานวิิจััยของ 

กิิรณา หิรััญธนากร (2563) ได้้ศึึกษากลยุทธ์์การตลาด 5A และการรัับรู้้�คุณภาพการบริิการในการใช้้บริิการ

จััดส่่งอาหารผ่่านโมบายแอพพลิเคชั่่�นของผู้้�บริิโภคในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร พบว่่า เพศที่่�แตกต่่างกัันมีีการ
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ตััดสิินใจใช้้บริิการซ้ำำ��และแนะนำำ�บอกต่่อที่่�แตกต่่างกััน ผู้้� บริิโภคที่่�มีีความคิดเห็็นต่อกลยุุทธ์์การตลาด 5A 

ด้้านการรู้้�จัักธุุรกิิจบริิการจััดส่่งอาหาร ด้านความสนใจที่่�เกิิดขึ้้�นจะค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ด้านปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้

ตััดสิินใจลงมืือเริ่่�มใช้้บริิการ ด้านการรู้้�จัักธุุรกิิจบริิการจััดส่่งอาหารที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่อความคิดเห็็นความ

คุ้้�มค่าในการใช้้บริิการที่่�แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรััตนาภรณ์์ ธนาคุุณ (2564) ได้้ศึึกษาปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่อพฤติิกรรมการตััดสิินใจซ้ื้�อสิินค้าผ่่านแอปพลิเคชััน Tik Tok ของผู้้�บริิโภคในประเทศไทย พบว่่า 

ปััจจััยประชากรศาสตร์์ด้า้นเพศต่อพฤติิกรรมการตััดสิินใจซ้ื้�อสิินค้าผ่่าน Application TikTok ของผู้้�บริิโภค

ในประเทศไทยนอกจากน้ี้� ยังพบว่่าส่่วนผสมทางการตลาดบริกิารทุุกด้้านส่งผลต่อต่่อพฤติิกรรมการตัดัสิิน

ใจซ้ื้�อสิินค้าผ่่านแอปพลิเคชััน Tik Tok ของผู้้�บริิโภคในประเทศไทย เคร่ื่�องประดัับเพชร ต่างกััน ผู้้�โดยงาน

วิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััญนัันท์ โคตรโสภา (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปั จจััยที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจ

เลืือกซ้ื้�อเคร่ื่�องประดัับแหวนเพชรของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล พบว่่า ระดัับการศึึกษา

ต่่างกััน ทำำ�ให้้การตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อเคร่ื่�องประดัับแหวนเพชรแตกต่่างกััน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััย

	 	 1.1	 ควรเพิ่่�มการสร้้างการรัับรู้้�ผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่องทางที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ แนะนำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการ

ท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้องเน้้นการใช้้ช่่องทางการประชาสััมพันธ์์ที่่�มีีอิทธิพลและเช่ื่�อถืือได้้ เช่่น  

การร่่วมมืือกัับบุุคคลที่่�มีีชื่�อเสีียง หรืือการใช้้ส่ื่�อมวลชนที่่�มีีผู้้�ติดตามจำำ�นวนมาก เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�ถึงสิินค้า

หรืือบริิการในกลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 	 1.2 	ควรเพิ่่�มการใช้้เทคโนโลยีีในการตลาดผ่่าน แพลตฟอร์์มออนไลน์ยอดนิิยมของจีีน  เช่่น 

Douyin (TikTok จีีน), Xiaohongshu (RED) และ WeChat Official Account เพ่ื่�อทำำ�การตลาดช่่วยให้้

สามารถตอบสนองความต้องการของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น  

เพิ่่�มโอกาสในการขาย และทำำ�ให้้กางเกงช้้างเป็็นที่่�นิิยมมากขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	การศึึกษาครั้้�งน้ี้�เป็็นการศึึกษานัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย 

โดยการเก็็บรวบรวมข้อมููลจะได้้ข้้อมููลในภาพรวม ดั งนั้้�นการศึึกษาในครั้้�งต่่อไปควรจะศึึกษาเฉพาะกลุ่่�ม

มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น เขตปริิมณฑล หรืือ กลุ่่�ม Generation ต่างๆ ที่่�เปลี่่�ยนไปตามยุุคสมััย รวมถึงนัักท่่องเที่่�ยว

เชื้้�อชาติิอ่ื่�นๆ 

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาด้้วยวิิธีีอื่�นๆ น อกจากแบบสอบถาม  เช่่น  การสัังเกตพฤติิกรรม  

การสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกและสามารถนำำ�ผลการวิิจััยมาพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ตรงจุุดมาก

ยิ่่�งขึ้้�น
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยปััจจััยที่่�สำำ�คัญในการตััดสิินใจเลืือกซ้ื้�อกางเกงช้้างของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีนที่่�เข้้ามา

ท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย พบว่่า นั กท่่องเที่่�ยวหญิง ตั ดสิินใจซ้ื้�อกางเกงช้้างได้้เร็็วกว่่าเพศชาย เน่ื่�องจาก

พิิจารณาจาก ราคา ประโยชน์การใช้้งาน และความสวยงาม อีีกทั้้�งยัังได้้รัับอิิทธิพลจากโซเชีียลมีีเดีียและ

มีีแนวโน้้มซ้ื้�อหลายตััวเพ่ื่�อใช้้เองและเป็็นของฝาก กางเกงช้้างได้้รัับความนิยมในหมู่่�นักท่่องเที่่�ยวจีีนเพราะ

เป็็นสินค้าที่่�มีีเอกลัักษณ์์ของไทย สวมใส่่สบาย ราคาไม่่แพง และสามารถพบเห็็นได้้จากช่่องทางต่่างๆ เช่่น 

โซเชีียลมีีเดีีย รีีวิิวออนไลน์ ์และแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวไทย สรุุปได้้ว่่า การตัดัสิินใจเลืือกซื้้�อกางเกงช้้างของนักัท่่องเที่่�ยว

ชาวจีีนที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย การสร้้างการรัับรู้้�ผลิิตภััณฑ์์ การประชาสััมพันธ์์ สื่ �อมวลชนที่่�มีี 

ผู้้�ติดตาม  แพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้เทคโนโลยีีในการตลาด ความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน  

การเพิ่่�มโอกาสในการขาย เพิ่่�มนิยมมากขึ้้�น  เน่ื่�องจากกางเกงช้้างเป็็นสินค้ายอดนิิยมของนัักท่่องเที่่�ยวจีีน

ที่่�มาเยืือนไทยและเป็็นสินค้าสััญลัักษณ์์ของประเทศไทยที่่�มีีความเป็็นเอกลัักษณ์์จะช่่วยให้้กางเกงช้้าง  

กลายเป็น็สินค้ายอดนิยิมของนักัท่่องเที่่�ยวจีีนมากขึ้้�น และเพิ่่�มยอดขายได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพดังัภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ 2) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ และ 3) ศึึกษาแนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ เป็็นการวิิจััยเชิิงผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ประชาชนในจัังหวััดชััยภููมิิ จำำ�นวน 

400 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 20 คน เคร่ื่�องมืือวิิจััยได้้แก่่ 

แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์คืือ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ค่่าสหสััมพันธ์เพีียร์์สัันและค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ระดัับการพัฒันาการจััดเก็็บภาษีีขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ โดยรวมอยู่่�

ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 3.13, S.D. = 0.33) 

	 2. 	 หลัักอำำ�นวยความสะดวก (X
4
) หลัักความประหยััด (X

3
) และหลัักความเป็็นธรรม (X

1
) เป็็น

ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ โดยมีี

อิิทธิิพลร่่วมกันร้อยละ 98.9

* ได้้รัับบทความ: 8 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 23 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 เมษายน 2568 
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	 3. 	 มีีแนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิ โดยเน้้น

องค์์ประกอบสำำ�คัญ 6 ประการ คืือ 1) มีีความเป็็นธรรม 2) มีีการวางระบบที่่�แน่่นอน 3) เน้้นการจััดเก็็บ

ที่่�ประหยััด 4) มีีสิ่่�งอำำ�นวยสะดวกในการจััดเก็็บ 5) มีีกรอบการเพิ่่�มรายได้้ที่่�ชััดเจนอ 6) มีีความยืืดหยุ่่�นให้้

องค์์กรปรัับตััวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนา; การพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี; องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study the level of tax collection  

development of local administrative organizations in Chaiyaphum Province, 2) study the 

factors affecting to the development of tax collection of local administrative organizations 

in Chaiyaphum Province, and 3) study the guidelines for the development of tax collection 

of local administrative organizations in Chaiyaphum Province. This research was mixed 

methods. The sample consisted of 400 people in Chaiyaphum Province using stratified 

random sampling and 20 key informants. The research instruments were questionnaires 

and interview forms. The statistics used for analysis were percentage, mean, standard 

deviation, Pearson's correlation coefficient, and stepwise multiple regression coefficient. 

 	 The research results found that:

 	 1.	 The level of tax collection development of local administrative organizations 

in Chaiyaphum Province was at a moderate level (x ̄= 3.13, S.D. = .33). 

 	 2. 	 The principle of convenience (X
4
), economy (X

3
), and fairness (X

1
) were factors 

that influence the development of tax collection of local administrative organizations in 

Chaiyaphum Province, with a combined influence of 98.9 percent. 

 	 3. 	 There were guidelines for the development of tax collection of local administrative 

organizations in Chaiyaphum Province. It focuses on 6 important elements: 1) fairness, 2) 

having a clear system, 3) emphasizing economical storage, 4) having convenient storage 

facilities, 5) having a clear framework for increasing income, and 6) having flexibility to 

allow the organization to adapt effectively and sustainably.

Keywords: Factors Affecting Development; Tax Collection Development; Local Government 

Organizations
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1. 	บทนำำ�
	 ประเทศไทยปกครองด้้วยระบอบประชาธิิปไตยโดยมีีประชาชนเป็็นศูนย์์กลางอำำ�นาจอธิิปไตย  

ทั้้�งในเชิิงการบริิหารและการมีีส่วนร่วมตามหลัักการประชาธิิปไตยอัันมีีรัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักร

ไทย พุทธศักราช 2560 เป็็นกรอบกำำ�กับ โดยในหมวดที่่� 14 ของรััฐธรรมนูญฉบัับดัังกล่่าว ได้้บััญญััติิให้้

รััฐดำำ�เนิินการกระจายอำำ�นาจแก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานในระดัับพื้้�นที่่�มีีความ

สามารถในการบริิหารจััดการตนเอง ตลอดจนพััฒนาระบบเศรษฐกิิจ  สาธารณููปโภค และโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานให้้ทั่่�วถึงและสอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� หลัักการสำำ�คัญของการกระจายอำำ�นาจคืือ  

การส่่งเสริิมให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีอิสระในการบริิหารงาน พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้า

มามีีบทบาทในการตััดสินใจ  โดยมีีรัฐบาลกลางทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลเฉพาะในประเด็็นที่่�จำำ�เป็็น  ภายใต้้

กรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้ �งน้ี้�รััฐยัังมีีหน้้าที่่�จััดสรรรายได้้ให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจของแต่่ละองค์์กร  

เพ่ื่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (วุุฒิิสาร ตันไชย, 2559) การศึึกษาปััญหา

การจััดเก็็บภาษีีในจัังหวััดชััยภููมิิ จึ งมีีความสำำ�คัญ เน่ื่�องจากรายได้้จากภาษีีเป็็นกลไกสำำ�คัญในการ 

ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาท้้องถิ่่�น  หากสามารถวิิเคราะห์์อุุปสรรคและเสนอแนวทางที่่�เหมาะสม จ ะเอื้้�อต่่อ

การปรัับปรุุงกลไกด้้านรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ วุฒิิสาร ตันไชย (2563) ระบุุว่่า ภาษีีท้้องถิ่่�นเป็็นแหล่่ง

ทุุนที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน  เช่่น  ระบบจราจร น้ำ ำ��ประปา และการจััดการขยะ  

หากขาดแหล่่งรายได้้ที่่�มั่่�นคง องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นย่่อมต้องพึ่่�งพาเงิินอุดหนุุนจากรััฐบาลกลาง 

และไม่่สามารถพัฒนาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 แม้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิจะดำำ�เนิินการจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

ภาษีีป้าย และภาษีีบำำ�รุงท้้องที่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ยัังคงประสบข้้อจำำ�กัดด้านประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บ  

โดยข้้อมููลในปี 2564 พ บว่่า มีีจำำ�นวนผู้้�ค้างชำำ�ระภาษีีในระดัับสููง ส่ วนหนึ่่�งเกิิดจากความไม่่สอดคล้้อง

ระหว่า่งแหล่่งรายได้ข้องประชาชนกับัระบบการจััดเก็บ็ภาษีี รวมถึงึการขาดแรงจูงูใจและความร่ว่มมืือจาก

ผู้้�มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีี  ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาสะสมที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อความสามารถในการจััดหารายได้้ของ

องค์์กรท้้องถิ่่�น

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความมุ่่�งหมายในการศึึกษากระบวนการและแนวทางการพััฒนาระบบจััด

เก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างกลไกการจััดเก็็บรายได้้ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ลดปัญหาความล่าช้้าและข้้อบกพร่องในการดำำ�เนิินงาน และใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนด

นโยบายเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้ �งยัังสามารถประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางแก่่พื้้�นที่่�อ่ื่�นที่่�มีีลักษณะ

ปััญหาใกล้้เคีียงกัันได้้อย่่างเหมาะสม
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิ

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี  ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

จัังหวััดชััยภููมิิ

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ  (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research)  

โดยในส่วนของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Depth Interview) กับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

(Key Informants) เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกมาประกอบการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ผลการศึึกษา

	 1. 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ประชาชนในจัังหวััดชััยภููมิิ โดยนัับตามจำำ�นวนครััวเรืือน 

ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมดจำำ�นวน 406,943 ครััวเรืือน (สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2564) และกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

คืือ ประชาชนในจัังหวััดชััยภููมิิ จำ ำ�นวน  400 คน  ซ่ึ่�งได้้จากการคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างตามสูตรของ 

Yamane (1973) และดำำ�เนิินการสุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน  (Multi-Stage Sampling) 

ประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังน้ี้� 1) การสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งกลุ่่�ม  (Cluster Sampling) โดยการจัับสลากเพ่ื่�อ

เลืือกอำำ�เภอในจัังหวััดชััยภููมิิ จำ ำ�นวน 8 อำำ�เภอ เพ่ื่�อเป็็นตัวแทนพื้้�นที่่�การศึึกษา 2) การสุ่่�มตัวอย่่างแบบ

โควตา (Quota Sampling) จากอำำ�เภอที่่�ได้้เลืือกไว้้ ดำำ�เนิินการคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างจากสองระดัับพื้้�นที่่� 

ได้้แก่่ ระดัับเทศบาล และระดัับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) โดยกำำ�หนดจำำ�นวนตัวอย่่างในแต่่ละ

ระดัับพื้้�นที่่�จำำ�นวน 25 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 50 คนต่ออำำ�เภอ และ 3) การสุ่่�มตัวอย่่างแบบบัังเอิิญ (Accidental 

Sampling) ทำำ�การคััดเลืือกตััวแทนครััวเรืือนจากพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนด  โดยเลืือกจากผู้้�ที่่�สะดวกในการให้้ข้้อมููล

และยิินดีีตอบแบบสอบถามตามจุดที่่�กำำ�หนด

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ประกอบด้้วย 2 ประเภท ได้้แก่่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ และแบบสััมภาษณ์์ (Interview) สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล สำ ำ�หรัับแบบสอบถาม ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้

แบบสอบถามที่่�ผ่่านการพััฒนาและปรัับปรุุงให้้มีีคุณภาพในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การติิดต่อ

ประสานงาน  การขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููล การคืืนข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลและการนำำ�ข้อมููล

วิิเคราะห์์ และในส่วนของการสััมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยเริ่่�มจากการพััฒนาแบบ

สััมภาษณ์์ การตรวจสอบความเที่่�ยง แล้้วดำำ�เนิินการประสานงานและขออนุุญาตผู้้�ให้้ข้้อมููลและการนััด

หมายวัันเวลาในการสััมภาษณ์์ และดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ให้้
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สััมภาษณ์์แสดงความคิดเห็็นอย่่างอิิสระ

	 4.	 ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสัังคมศาสตร์์ โดยใช้้สถิิติิ จำ ำ�นวน  

ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหพัันธ์ ของเพีียร์์สััน (Pearson’s Product 

moment correlation) ค่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุพภูคููณแบบขั้้�นตอน (stepwise multiple regression)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััด

ชััยภููมิิ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 ระดัับการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  ในจัังหวััดชััยภููมิิ โดยรวม

ทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 3.13, S.D. = 0.33) เพ่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลางทุุกด้้าน คืื อ 1) ด้ านการพััฒนาการจััดเก็็บรายได้้ มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.11, S.D. = 0.37 2)  

ด้้านบริิการสาธารณะ มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.07, S.D. = 0.17 และด้้านประสิิทธิิผล มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.01, 
S.D. = 0.69) ตามลำำ�ดัับ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 แสดงค่า่เฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการพัฒันาการจััดเก็็บภาษีีขององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิในภาพรวม

การพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น 

ในจัังหวััดชััยภููมิิ
 x̄ S.D. แปลผล

1. ด้้านบริิการสาธารณะ 3.07 .17 ปานกลาง

2. ด้้านประสิิทธิิผล 3.01 .69 ปานกลาง

3. ด้้านการพััฒนาการจััดเก็็บรายได้้ 3.11 .37 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.13 .33 ปานกลาง

	 2.	 ระดัับปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี  ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใน

จัังหวััดชััยภููมิิ โดยรวมทุกด้้าน อยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̄ ̄= 3.04 S.D. = 0.32) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก จำำ�นวน 1 ด้าน ได้้แก่่ ด้านหลัักความยืืดหยุ่่�น มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.89, S.D. = 0.45 

และอยู่่�ในระดัับปานกลาง จำำ�นวน 5 ด้าน ได้้แก่่ ด้านหลัักความแน่่นนอน มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.13, S.D. = 

0.33 ด้านหลัักความประหยััด มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.11, S.D. = 0.21) ด้านหลัักความเป็็นธรรม มีีค่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ (x̄ ̄= 3.06, S.D. = 0.37) ด้านหลัักอำำ�นวยความสะดวก มีีค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 3.03, S.D. = 0.73) 
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และด้้านหลัักทำำ�รายได้้ดีี ค่าเฉลี่่�ย (x̄ ̄= 2.89, S.D. = 0.45) ตามลำำ�ดัับ ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บ

ภาษีี ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิในภาพรวม

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นจัังหวััดชััยภููมิิ
 x̄ S.D. แปลผล

1. ด้้านหลัักความเป็็นธรรม 3.06 0.37 ปานกลาง

2. ด้้านหลัักความแน่่นนอน 3.13 0.33 ปานกลาง

3. ด้้านหลัักความประหยััด 3.11 0.21 ปานกลาง

4. ด้้านหลัักอำำ�นวยความสะดวก 3.03 0.73 ปานกลาง

5. ด้้านหลัักทำำ�รายได้้ดีี 2.89 0.45 ปานกลาง

6. ด้้านหลัักความยืืดหยุ่่�น 3.89 0.45 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.04 .32 ปานกลาง

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ปัจัจััยที่่�มีีอิทิธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ พบว่่า หลัักอำำ�นวยความสะดวก (X
4
) หลัักความประหยัดั (X

3)
 และหลักัความเป็็นธรรม 

(X
1
) เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี ขององค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในจัังหวััดชััยภููมิิ 

โดยมีีอิทธิิพลร่่วมกันร้อยละ 98.9 ส่วนหลัักความยืืดหยุ่่�น (X
6
) หลัักความแน่่นนอน (X

2
) และหลัักทำำ�ราย

ได้้ดีี (X
5
) เป็็นปัจจััยที่่�ไม่่มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััด

ชััยภููมิิ ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3 แสดงผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น ในจัังหวััดชััยภููมิิ

ตััวแปร B S.E. Beta T P-value

Collinearity 

Statistics

Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� .885 .050 - 17.662 .000* .786 .983

ด้้านหลัักความเป็็นธรรม 

X
1

.041 .007 .036 5.977 .000* .027 .054
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ตััวแปร B S.E. Beta T P-value

Collinearity 

Statistics

Tolerance VIF

ด้้านหลัักความแน่่นนอน 

X
2

.005 .016 .003 .308 .758 -.027 .037

ด้้านหลัักความประหยััด X
3

.276 .009 .537 32.410 .000* .259 .292

ด้้านหลัักอำำ�นวยความ

สะดวก X
4

.420 .012 .507 34.242 .000* .396 .444

ด้้านหลัักทำำ�รายได้้ดีี X
5

-.004 .003 -.008 -1.367 .172 -.010 .002

ด้้านหลัักความยืืดหยุ่่�น X
6

.080 .018 .024 4.482 .470 .045 .115

SEest = ± .03950

R = .995; R2 = .989; Adj. R2 = .989; F = 7247.221; p-value = 0.01
* หมายถึึง มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4.	 แนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดชััยภููมิิ จ ากการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกโดยอิิงจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญและความคิดเห็็นของประชาชนในจัังหวััดชััยภููมิิ ผู้้� วิิจััย

เสนอแนวทางพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีด้้านบริิการสาธารณะขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  โดยเน้้น 

องค์์ประกอบสำำ�คัญ 6 ประการ ดัังน้ี้� 1) ความเป็็นธรรม การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนตั้้�งแต่่

ต้้นทางของกระบวนการ ช่ วยสร้้างความโปร่่งใสและการยอมรับ พร้อมปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกความซื่�อสััตย์์แก่่

บุุคลากรในระบบ 2) ความแน่่นอน  ควรมีีการปรัับโครงสร้้างและกำำ�หนดกรอบเวลาชำำ�ระภาษีีที่่�ชััดเจน  

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจและลดความคลาดเคลื่่�อน  3) ความประหยััด  การจััดสรรภารกิิจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ลดความซ้ำำ��ซ้อน และเพิ่่�มความคุ้้�มค่าในการใช้้ทรัพยากร 4) ความสะดวก การประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทััลเอื้้�อให้้การเข้้าถึึงบริิการง่่ายขึ้้�น ทั้้�งในมิติิของประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่� 5) การเพิ่่�มรายได้้ 

การตั้้�งเป้้าหมายรายได้้อย่า่งเป็็นระบบ ควบคู่่�การออกแบบตััวชี้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท 6) ความยืืดหยุ่่�น 

การเตรีียมความพร้อมต่อการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งเชิิงนโยบายและสถานการณ์์ ช่ วยให้้องค์์กรปรัับตััวได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพัฒันาการจััดเก็บ็ภาษีีขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในจัังหวัดัชััยภููมิิ 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า ระดัับการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในจัังหวััด

ชััยภููมิิ ทั้้�งโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง ที่่�เป็็นเช่่นน้ี้�อภิิปรายได้้ว่่า องค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิ ได้้พยายามที่่�จะผลัักดัันและพััฒนาระบบการจััดเก็็บให้้มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้า

หมายที่่�กำำ�หนดไว้้ แต่่อาจเป็็นเพราะรููปแบบ วิิธีีการจััดเก็็บนั้้�น ยั งคงเป็็นรูปแบบเดิิม  เช่่น  การติิดป้าย

กำำ�หนดการชำำ�ระภาษีี  การวางกรอบระยะเวลาการชำำ�ระ แล้้วให้้ประชาชนเข้้ามาติิดต่อในการชำำ�ระด้้วย

ตนเอง จึงอาจทำำ�ให้้ประชาชนยังเห็็นว่าการให้้บริิการด้้านการจััดเก็็บยังัไม่่เป็็นที่่�ทั่่�วไปและยัังไม่่ประสิิทธิิผล

ต่ำำ��กว่่าที่่�ควรจะเป็็น ประชาชนจึงมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งแตกต่่างจากผลการวิิจััยของพรรณ

นภา จีีนะสอน และคณะ (2567, หน้้า 37-46) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยพบว่่า ประชาชนมีีความคิดเห็็นต่อการให้้

บริิการการจััดเก็็บรายได้้ขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองไผ่่ อำำ�เภอหนองไผ่่ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักอำำ�นวยความสะดวก (X
4
) หลัักความประหยััด (X

3
) และหลัักความเป็็น

ธรรม (X
1
) เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในจัังหวััด

ชััยภููมิิ โดยมีีอิทธิิพลร่่วมกันร้อยละ 98.9 ที่่�เป็็นเช่่นน้ี้� อภิิปรายได้้ว่่า การที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะ

สามารถจััดเก็บ็ภาษีีได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพได้น้ั้้�น องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจะต้อ้งพััฒนาสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกที่่�มีีความเหมาะสม โดยใช้้เทคโนยีีสมััยใหม่่ที่่�คอยอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับประชาชน ช่วยประหยัดั

เงิินและเวลาให้้กัับประชาชน  และที่่�สำำ�คัญก็็คืือ การจััดเก็็บภาษีีต้องมีีความเป็็นธรรมสำำ�หรัับประชาชน 

ทุุกคน  ซ่ึ่�งผลการวิิจััยน้ี้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสร้้อยเพชร ลิ สนิิ (2557, หน้้า 79-89) ที่่ �ทำำ�การวิิจััย 

พบว่่า สภาพแวดล้อมอื่�น คืื อ การประชาสััมพันธ์, เทคโนโลยีีสารสนเทศ  และวิิธีีการจััดเก็็บภาษีีอากร  

เป็็นปัจจััยที่่่��มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดเก็็บภาษีี

	 3. 	 ผลการวิิจััยพบว่่า ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีแนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น  ในจัังหวััดชััยภููมิิ โดยรวมมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ คืือ การพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี ต้ องมีีความ

เป็็นธรรมเป็็นที่่�ตั้้�งโดยได้้รัับการยอมรัับจากประชาชน  มีีการกำำ�หนดกรอบการเก็็บภาษีีที่่�แน่่นอนและ 

เข้้าใจง่าย มีีการดำำ�เนิินการมุ่่�งเน้้นความประหยััด  ลดความซัับซ้้อนและความคุ้้�มค่่าในการใช้้ทรัพยากร  

มีีการดำำ�เนิินการโดยใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก และสามารถเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับรััฐ ตลอดจนถึงมีี

การดำำ�เนิินการที่่�ยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับนโยบายและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และยั่่�งยืืน  ซ่ึ่�งผลการวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่าแนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ควรเน้้นความเป็็นธรรม ความโปร่่งใส การใช้้เทคโนโลยีี และการปรัับตััวตามบริิบท เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น
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และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดเก็็บภาษีีอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุเนตร ธนศิลปพิิชิิต และ

คณะ (2565, หน้้า 21-32) ที่่�พบว่่า การจััดเก็็บภาษีีต้องมุ่่�งเน้้นความเป็็นธรรมและการยอมรับจากประชาชน

ในการจััดเก็็บภาษีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธิิติิรััตน์์ เหล่่าคมพฤฒาจารย์์ และจุุลจีีรา จัันทะมุุงคุุณ (2563, 

หน้้า 235-249) ที่่ �พบว่่า แนวทางการพััฒนาการจััดเก็็บรายได้้ขององค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชััยภููมิิใน

บริิบทของไทยแลนด์ 4.0 มุ่่� งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บภาษีี  การกำำ�หนด

กรอบการเก็็บภาษีีที่่�ชััดเจน  และการมีีส่วนร่วมของประชาชน  และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาทิิตย์์ 

แสงเฉวก และคณะ (2565, หน้้า 83-97) ที่่�พบว่่า การบริิหารการจััดเก็็บภาษีีขององค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น

ควรมุ่่�งเน้้นความประหยััด ลดความซับซ้้อน และการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมจากชุุมชน รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีความใกล้้

ชิิดกับประชาชนเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีขององค์ก์รปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุดและมีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินงาน

	 	 1.2 	ควรสร้้างความร่วมมืือและการประสานงานระหว่่างหน่่วยงานทุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม 

โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิหรืือให้้ความสำำ�คัญกัับฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่่�งมากเกิินไป ทั้้�งประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ในองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาระบบการจััดเก็็บภาษีีให้้เกิิดประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริง

	 	 1.3 	ผู้้�บริิหารและบุุคลากรในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรมีีส่วนร่วมในการจััดทำำ�

ยุุทธศาสตร์์และวางแผนปฏิิบััติิงานด้านการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีอย่่างเป็็นรูปธรรม เพ่ื่�อให้้ได้้แผนงานที่่�

ชััดเจน สอดคล้้องกัับบริิบทในพื้้�นที่่� และสามารถนำำ�ไปดำำ�เนิินการปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	ด้้านบริิการสาธารณะ ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์

การจััดเก็็บภาษีี  โดยการจััดทำำ�แผนแม่่บทที่่�มีีความชััดเจนในเชิิงลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิงานและสามารถนำำ�ยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรูปธรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.2 	ด้้านประสิิทธิิผล ควรสนัับสนุุนให้้บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�ท้้องถิ่่�น และประชาชน มีีส่วนร่วม

ในการดำำ�เนิินงานตามแนวทางที่่�กำำ�หนด  โดยเน้้นการเอาใจใส่่และการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้

ชิิด เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารจััดการทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดได้้อย่่างคุ้้�มค่าและเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด

	 	 2.3 	ด้้านการพััฒนาการจััดเก็็บรายได้้ ควรศึึกษารวบรวมความคิดเห็็นจากทุุกฝ่่ายอย่่าง 

รอบด้้าน โดยมีีความร่วมมืือระหว่่างองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ชุมชน และหน่่วยงานภาครััฐอย่า่งจริงจััง  

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแนวทางที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีีให้้มีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น	
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	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยในอนาคต

	 	 3.1 	ควรเน้้นการศึึกษาในลักษณะการมีีส่วนร่วมจากชุุมชน ทั้้�งในเชิิงเนื้้�อหาและเชิิงวิิเคราะห์์ 

โดยกำำ�หนดพื้้�นที่่�ในการวิิจวิิจััยให้้ครอบคลุุมกว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้สามารถสำำ�รวจปัญหาและอุุปสรรค

ต่่างๆ ได้้อย่่างละเอีียด  และนำำ�ผลการศึึกษาที่่�ได้้มาประยุุกต์์เป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นในการ

จััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�

	 	 3.2 	สำำ�หรัับงานวิิจััยในอนาคต หลัังจากได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการ

พััฒนาการจััดเก็็บภาษีีโดยการมีีส่วนร่วมของภาครััฐและชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดชััยภููมิิแล้้วนั้้�น  ควรขยาย

ขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�งด้้านพื้้�นที่่�การวิิจััย ขนาดประชากรตััวอย่่าง และประชากรเป้้าหมาย ให้้มีีความ

ครอบคลุุมมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก และนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปใช้้ในการปรัับปรุุงระบบ

การจััดเก็็บภาษีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเน่ื่�องในระยะยาว

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากงานวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััยได้้สัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาการจััดเก็็บ

ภาษีีที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่วมของประชาชน  ความโปร่่งใส การประหยััดทรัพยากร ความสะดวกในกา 

รเข้้าถึึงบริิการผ่่านเทคโนโลยีี และการสร้้างบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

ในจัังหวััดชััยภููมิิ ตามภาพองค์์ความรู้้�ใหม่่ ECC SMART 3P Model ได้้ดัังต่่อไปน้ี้� 

	 1. 	 มีีหลัักการในการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี โดยยึึดหลััก ECC ได้้แก่่ 1) Economy (หลัักความ

ประหยััด) 2) Convenience (หลัักอำำ�นวยความสะดวก) และ 3) Collaboration (หลัักความร่วมมืือ)

	 2. 	 พััฒนากระบวนการในการจััดเก็็บภาษีี โดยยึึดหลััก 3P ได้้แก่่ 1) Participation (การมีีส่วน

ร่่วมทั่่�วถึง) 2) Process Efficiency (มีีกระบวนการที่่�ประหยััดและมีีประสิิทธิิภาพ) และ 3) Productivity 

(สามารถสร้้างรายได้้ตามเป้้าหมาย)

	 3. 	 มีีวิิธีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการก้้าวหน้้าในการจััดเก็็บภาษีี  โดยใช้้ SMART Technology คืื อ  

1) ใช้้ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ช่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจััดเก็็บภาษีีให้้เกิิดความเป็็นธรรม (Digital Equity) 

2) มีีระบบ Real-time Certainty แจ้้งเตืือนและประชาสััมพันธ์ให้้ประชาชนทราบล่่วงหน้้า ผ่านช่องทาง

ดิิจิิทััล เช่่น E-Calendar และ QR Tax Guide และ 3) บริิการ Self-Service Tax Kiosk ในชุมชนให้้

ประชาชนสามารถชำำ�ระภาษีีได้้ 24 ชั่่�วโมง

	 4.	 มีีวิิธีีการดำำ�เนิินการพััฒนาการจััดเก็็บภาษีี ด้วยการพััฒนาที่่�ท้้าทาย (Talent Development) 

คืือ 1) จััดอบรมให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีทักษะและความรู้้�ในการใช้้งานเทคโนโลยีีใหม่่ๆ 2) ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึก

ที่่�ดีีเกี่่�ยวกับความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาล (Good Governance Mindset) เพ่ื่�อสร้้างความไว้้วางใจแก่่

ประชาชน และ 3) สร้้างพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนความรู้้� (Knowledge Sharing) เพ่ื่�อให้้ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�

ร่่วมกันพัฒนากระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 ดัังนั้้�น ECC SMART 3P Model จึงเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการบููรณาการประเด็็นสำำ�คัญทั้้�ง 

3 ด้าน (บริิการสาธารณะ ประสิิทธิิผล และการจััดเก็็บรายได้้ภาษีี) เข้้าไว้้ด้้วยกัันอย่่างมีีระบบ โดยมุ่่�งเน้้น

การสร้้างสมดุลระหว่่างความประหยัดั การอำำ�นวยความสะดวก และการมีีส่วนร่วมผ่านกระบวนการที่่�ชาญ

ฉลาด มีีเป้้าหมายชััดเจน และทัันสมััยสอดคล้้องกัับบริิบทยุุคดิิจิิทััล ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นในจัังหวััดชััยภููมิิสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดเก็็บภาษีี ยกระดัับการบริิหารจััดการ สร้้างความเช่ื่�อ

มั่่�นและไว้้วางใจจากประชาชน และนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนของการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริง ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ ประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตร

และการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ใน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านบริบท (Context 

evaluation) 2) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input evaluation) 3) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) 4) 

ด้้านผลผลิิต (Product evaluation) เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร 

จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน นักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต จำำ�นวน 29 คน และ

ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร จำ ำ�นวน 1 คน  รวมกลุ่่�มประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น  45 คน สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ผลการประเมินิด้้านบริบท พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับวิิสััย

ทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร สภาพแวดล้อมครอบครััวและชุมุชมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า่ นักศึึกษามีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ในขณะที่่�ผู้้�รับผิดชอบ

หลัักสููตร อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

บุุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุนหรืือ

* ได้้รัับบทความ: 15 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 24 เมษายน 2568; ตอบรับตีีพิมพ์: 27 เมษายน 2568 

	     Received: January 15, 2025; Revised: April 24, 2025; Accepted: April 27, 2025  
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ส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร

มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นั กศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการ

หลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ผลการประเมินิด้้านกระบวนการ พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล  อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ผู้้�รั ับผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร 

นัักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	 4. 	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายกลุ่่�มพบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ส่่วนอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: การประเมิินหลัักสููตร; คณะศึึกษาศาสตร์์; มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี

Abstract

	 This research aimed to evaluate the Master of Education Program in Curriculum 

and Instruction, Faculty of Education, Bangkokthonburi University, in 4 aspects: 1) Context 

evaluation, 2) Input evaluation, 3) Process evaluation, and 4) Product evaluation. This is 

a quantitative research, The population consisted of 3 curriculum managers, 6 lecturers, 

6 students, 29 graduates, and 1 curriculum director, totaling 45 people. The statistics 

used in the data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation.

	 The research results found that:

	 1. 	 The results of the context evaluation found that overall, the respondents had 

opinions on the curriculum's vision, curriculum's vision, curriculum's objectives, and family 

and community environment at a high level. When considering each group of respondents, 

it was found that students had the highest opinions, while the curriculum's managers 

The lecturers, graduate students, and program directors had high opinions.

	 2. 	 The results of the evaluation of input factors found that overall, the respondents 

had high opinions about personnel, media, materials/equipment, learning resources, 
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buildings, budgets, and projects/activities supporting or promoting the program. When 

considering each group of respondents, the person in charge of the program had the 

highest opinions, while the lecturers, graduate students, and program directors had high 

opinions.

	 3. 	 The results of the evaluation of the process found that overall, the respondents 

had high opinions about the program administration, organizing learning experiences, and 

organizing student-centered teaching and learning, and the measurement and evaluation 

process. When considering each group of respondents, the person in charge of the program 

had the highest opinions, while the lecturers, graduate students, and program directors 

had high opinions.

	 4. 	 The results of the evaluation of outputs found that overall, the respondents 

had high opinions about the characteristics of learners according to the goals and targets 

of student development. When considering each group of respondents, the person in 

charge of the program had the highest opinions, while the lecturers, graduate students, 

and program directors had high opinions.

Keywords: Program Evaluation; Faculty of Education; Bangkokthonburi University

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาหลัักสููตรต้้องสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงจากโลกาภิิวััฒน์์ และความก้าวหน้้าทาง

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�ก่่อให้้เกิิดนวัตกรรม อาทิิ เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ อินเทอร์์เน็็ตในทุกสิ่่�ง 

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างเศรษฐกิิจ  สภาพสังคม  สภาพภูมิิอากาศ  

สิ่่�งแวดล้อม และปััจจััยการพััฒนาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง จึงมีีความจำำ�เป็็นต้องมีีการวางแผนการพััฒนาหลัักสููตร

ที่่�รอบคอบและครอบคลุุมหลายประเด็็น โดยเฉพาะสถาบัันการผลิิตบุุคลากรทางด้้านการศึึกษาต้้องเข้้าไป

มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนและการพััฒนาคนให้้มีีความรู้้�  ความสามารถทางด้้านหลัักสููตรและการ

สอน หรืือสร้้างองค์์ความรู้้�โดยการใช้้หลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีและผลงานวิิจััยทางด้้านหลัักสููตรและการ

สอนผสมผสานและการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้

สถานศึึกษาครูู อาจารย์์ ผู้้�เรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ประเทศไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างด้้านสังคม ก่อให้้เกิิดโอกาสใหม่่ๆ จึงจำำ�เป็็นต้องพััฒนา

หลัักสููตรในเชิิงรุุก มีีความยืืดหยุ่่�นเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความก้้าวหน้้าของวิิทยาการด้้านวิิชาการและ



310 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

เทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจััดการศึึกษา โดยการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษา ทั้้ �งครููและสถานศึึกษา

รวมทั้้�งนัักวิิชาการด้้านการศึึกษาที่่�มีีความพร้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีี  และมีีศักยภาพสูงในการพััฒนา

ตนเองให้้เข้้ากัับลัักษณะงานทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ตามประกาศคณะกรรมการคุรุุุสภา เม่ื่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2563 เร่ื่�อง รายละเอีียดของมาตรฐาน

ความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ตามข้อบัังคัับคุรุุสภา ว่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 

รวมถึงความเข้้าใจถึงผลกระทบทางการเมืือง เศรษฐกิิจ สังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีี  โดยต้้องปฏิิบััติิ

ตนอย่่างทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นมีีคุณธรรม  ตามนโยบายและวิิสััยทััศน์ของมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ที่่ �ว่่า “ผลิิต

บััณฑิิตให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางสัังคม มีีความรู้้�ควบคู่่�คุณธรรม สามารถนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ ภายใต้้ปรััชญา

สร้้างปััญญา พัฒนาคน ฝึึกฝนคุณธรรม”

	 อีีกทั้้�งบริบทด้้านการศึึกษาของประเทศไทย ได้้ให้้ความสำำ�คัญว่่าการศึึกษาเป็็นกลไกหลัักในการ

พััฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ ได้้กำำ�หนดทิศทางและยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะยาว 20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) มีีกรอบวิิสััยทััศน์ ที่่�สำำ�คัญ คืือ “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

อย่่างมีีคุณภาพ ดำ ำ�รงชีีวิิต อย่่างเป็็นสุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการ

เปลี่่�ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีวัตถุุประสงค์ใ์นการจััดการศึึกษา 4 ประการ คืือ 1) เพ่ื่�อพััฒนา

ระบบและกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ 2) เพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นพลเมืืองดีี 

มีีคุณลัักษณะ ทั กษะ และสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ และยุุทธศาสตร์์ชาติิ 3) เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

และคุุณธรรมจริยธรรม รู้้�รั กสามััคคีี  และร่่วมมืือผนึึกกำำ�ลัังมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  ตามหลััก

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 4) เพ่ื่�อนำำ�ประเทศไทยก้้าวข้ามกับดักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลาง และความ

เหล่ื่�อมล้ำำ��ภายในประเทศลดลง การพััฒนาหลัักสููตรจึึงต้้องมีีความสอดคล้้องกัับบริบทภายในดังกล่่าวข้างต้้น

	 การพััฒนาหลัักสููตรต้้องสอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 

2566-2571) ที่่�มีีจุดเน้้น ในเร่ื่�องการเพิ่่�มความเข้้มแข็็งด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของประเทศ และ

การเพิ่่�มความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและนวัตกรรมเพ่ื่�อยกระดัับความ สามารถ 

และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เพิ่่�มการใช้้องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี นวัตกรรม และความคิดสร้้างสรรค์์ ให้้

เป็็นเคร่ื่�องมืือหลัักในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาในทุกภาคส่่วน ทั้้�งในระดัับ ท้องถิ่่�น และชุุมชน ดังนั้้�น การ

บริหารจััดการด้้านการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญในการสนองตอบต่อ่แผนพัฒันาเศรษฐกิจิ

และสัังคม  โดยเฉพาะสถาบัันการผลิิตบุุคลากรทางด้้านการศึึกษาต้้องเข้้าไปมีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับ

เคลื่่�อนและพััฒนาความรู้้�  ความสามารถทางด้้านหลัักสููตรและการสอน  หรืือสร้้างองค์์ความรู้้�โดยการใช้้

หลัักการ แนวคิด  ทฤษฎีีและผลงานวิิจััยทางด้้านหลัักสููตรและการสอน  ผสมผสานและการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้สถานศึึกษาครูู อาจารย์์ ผู้้� เรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการ
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ศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลกระทบจากสถานการณ์์ บริบทภายนอกประเทศ บริบทภายในประเทศ 

และสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สังคมและวััฒนธรรม จึงส่่งผลให้้ต้้องพััฒนาหลัักสููตรในเชิิงรุุกที่่�มีีศักยภาพ 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานความรู้้�และมาตรฐานประสบการณ์์วิิชาชีีพ ครอบคลุุมสาระและสมรรถนะที่่�คุุรุุสภา

กำำ�หนดและมีีความยืืดหยุ่่�น ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความก้าวหน้้าของวิิทยาการด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีีที่่�

จำำ�เป็็นในการจััดการศึึกษา โดยการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้แก่่ ครูู อาจารย์ ์นักวิิชาการ ศึึกษานิิเทศก์ 

รวมถึงนัักการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชน ที่่�มีีความพร้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีี และมีีศักยภาพสูงในการ

พััฒนาตนเองให้้เข้้ากัับลัักษณะงานทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ  รวมถึงความเข้้าใจถึงผลกระทบทางการ

เมืือง เศรษฐกิิจ สังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีี โดยต้้องปฏิิบััติิตนอย่่างทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นมีีคุณธรรม มีีหลัักการ

บริหารบ้้านเมืืองที่่�ดีีผลกระทบจากสถานการณ์์หรืือการพััฒนาทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีีต่อพัันธกิิจของ

มหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�ง ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ พร้อ้มด้้วยคุุณธรรม และจิิตสำำ�นึกที่่�ดีีงาม ในสาขา

ที่่�ต้้องการของประเทศ วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อสร้้างนวัตกรรมในแต่่ละวิิชาที่่�ดำำ�เนิินการสอน ตามความพร้อม 

และ ให้้บริการวิิชาการในด้้านที่่�มีีความพร้อ้มและเชี่่�ยวชาญแก่สั่ังคม และแนวนโยบายที่่�ต้้องการให้โ้อกาส

บุุคคลเข้้าถึึงบริการการศึึกษาในขั้้�นสูงหรืือบััณฑิิตศึึกษาของมหาวิิทยาลััย และส่่งเสริิมการวิิจััยให้้กว้้าง

ขวางขึ้้�น  การมีีหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน จึ งถืือว่่าเป็็นการผลิิต

บััณฑิิตที่่�มีีคุณภาพ ที่่�สอดคล้้องกัับพันธกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี  ได้้เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คัญของการประเมิินหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2564 ตลอดจนเห็็นควรส่่ง

เสริิมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวในการพััฒนาหลัักสููตรจากหลายฝ่่ายให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจรูปแบบและการประเมิินหลัักสููตร

ที่่�ถููกต้้อง เพ่ื่�อสามารถตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตร อั นจะทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่อการจััดการเรีียนการ

สอนหรืือการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ให้้กัับนักศึึกษาและจากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมของคณะกรรมการ

ประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร เม่ื่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

ว่่าหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย

กรุุงเทพธนบุรีี ควรระบุุข้้อมููลสารสนเทศในรายงานประเมินิตนเองของปีีต่่อไปให้้สมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ในการนำำ�

ข้้อมููลพื้้�นฐานภายใต้้บริบทของสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนอย่่างครบถ้วน ที่่�ระบุุการกำำ�หนดเป้้าหมาย

และจุุดเน้้นในการพััฒนานัักศึึกษา พัฒนาคณาจารย์์ และพััฒนาการบริหารจััดการเป็็นค่าทั้้�งเชิิงปริิมาณ

และเชิิงคุุณภาพ เสนอข้้อมููลสรุุปของการจััดทำำ�แผนพัฒนาระยะ 3-5 ปี แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีการศึึกษา 

ที่่�ระบุุโครงการ กิจกรรม วิิธีีการ และกระบวนการพััฒนาที่่�ชัดัเจนของการดำำ�เนิินงานกิจกรรมของโครงการ

ต่่างๆ มีีการนำำ�ข้อมููลสรุุปพััฒนาการของนัักศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องอย่่างน้้อย 3 ปี  ที่่ �มีีข้อเสนอแนะในการ

พััฒนาคุุณภาพตามองค์์ประกอบของการประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร องค์์ประกอบ
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ที่่� 1 การกำำ�กับติดตามให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน องค์์ประกอบที่่� 2 บััณฑิิต องค์์ประกอบที่่� 3 นักศึึกษาและ

บััณฑิิต องค์์ประกอบที่่� 4 อาจารย์์ องค์์ประกอบที่่� 5 หลัักสููตร การเรีียนการสอน และองค์์ประกอบที่่� 6 

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกใช้้หลัักการประเมิินหลัักสููตร รูปแบบ CIPP Model ของสตััฟเฟิิลบีีม 

ซ่ึ่�งมีีการประเมิินองค์์ประกอบ 4 ด้้านได้้แก่่ ด้้านบริบท (Context evaluation) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input 

evaluation) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) และด้้านผลผลิิต (Product evaluation)

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 เพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ใน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านบริบท (Context evaluation) 2) ด้้านปัจจััย

นำำ�เข้้า (Input evaluation) 3) ด้้านกระบวนการ (Process evaluation) 4) ด้้านผลผลิิต (Product 

evaluation)

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�องการประเมินิหลัักสูตูรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอนคณะ

ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research)

	 1. 	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน 

นัักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต จำำ�นวน 29 คน และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสูตูร จำำ�นวน 1 คน รวมกลุ่่�มประชากร 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 45 คน

	 2. 	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังน้ี้� 1) แบบสอบถามผู้้�รับผิด

ชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 ชุด 2) แบบสอบถามอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 ชุด 3) แบบสอบถาม

นัักศึึกษา จำำ�นวน 6 ชุด 4) แบบสอบถามบััณฑิิตจำำ�นวน 29 ชุด 5) แบบสอบถามผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร 

จำำ�นวน 1 ชุด มีีการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ตำำ�รา งานวิิจััยและบทความที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับการประเมิินหลัักสููตร ข้ อมููลเกี่่�ยวกับการออกแบบเครื่่�องมืือและการตรวจสอบเครื่่�องมืือ 2) 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ศึึกษา เพ่ื่�อกำำ�หนดโครงสร้้างของเคร่ื่�องมืือและขอบเขตเนื้้�อหา 3) สร้้างแบบสอบถามให้้

ครอบคลุุมองค์์ประกอบของการประเมิินทั้้�ง 4 ด้้านด้้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ และ

ด้้านผลผลิิต

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วยแบบสอบถามดังน้ี้�1) จำำ�นวน

แบบสอบถามส่งถึึง ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 ชุด 2) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง อาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร จำำ�นวน 6 ชุด 3) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง นักศึึกษา จำำ�นวน 6 ชุด 4) จำำ�นวนแบบสอบถาม

ส่่งถึึง บััณฑิิตจำำ�นวน 29 ชุด 5) จำำ�นวนแบบสอบถามส่งถึึง ผู้้�อำำ�นวยการหลีีกสููตร จำำ�นวน 1 ชุด โดยทำำ�
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หนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีในการทำำ�เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลการวิิจััยเมื่่�อได้้รัับการอนุุญาตจากผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  

ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเก็บ็ข้อมููลในการประเมินิหลัักสููตรครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการส่่งและรัับแบบสอบถามสาขาวิิชา

หลัักสููตรและการสอนด้้วยตนเอง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิิจััยเพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี สามารถสรุุปผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการประเมินิด้้านบริบท พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับวิิสััย

ทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร สภาพแวดล้อมครอบครััวและชุุมชนอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.35, 

S.D.= 0.19) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึึกษามีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด  (µ = 4.53, S.D. = 0.31) ในขณะที่่�ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร บััณฑิิตและ 

ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.48, S.D. = 0.15, µ = 4.27, S.D. = 0.31, 

µ = 4.13, S.D. = 0.12 และ µ = 4.18, S.D. = 0.43)

	 2. 	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับบุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุน

หรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.46, S.D. = 0.10) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตรมีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.64, S.D. = 0.39) ส่วนอาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.44, S.D. = 

0.55, µ = 4.45, S.D. = 0.37, µ= 4.42, S.D. = 0.19 และ µ = 4.38, S.D. = 0.58)

	 3. 	 ผลการประเมินิด้้านกระบวนการ พบว่า่ ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.29, S.D. = 0.21) เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละ

กลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่วนอาจารย์์ประจำำ�

หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.56, S.D. = 

0.25, µ = 4.44, S.D. = 0.01, µ = 4.10, S.D. = 0.13, µ = 4.28, S.D.= 0.02 และ µ = 4.09, S.D. = 0.31)

	 4. 	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับ มาก (µ = 4.25, S.D. 

= 0.21) เม่ื่�อพิิจารณาแต่ล่ะกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รับัผิดชอบหลัักสูตูร มีีความคิดิเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก
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ที่่�สุุด ส่วนอาจารย์ป์ระจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสูตูร มีีความคิดเห็น็อยู่่�ในระดับั

มาก (µ = 4.58, S.D. = 0.39, µ = 4.27, S.D. = 0.50, µ = 4.19, S.D. = 0.36, µ = 4.21, S.D. = 0.38 

และ µ = 4.00, S.D. = 0.00)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการประเมิินด้้านบริบท พบว่า มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของ

หลัักสููตร สภาพแวดล้้อมครอบครััวและชุุมชมอยู่่�ในระดัับ ม าก อาจเนื่่�องมาจากวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร

กำำ�หนดจากข้้อมููลสารสนเทศของสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ธนบุรีี รวมทั้้�งมาจากความคิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต ผู้้�อำำ�นวย

การหลัักสููตรและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องอ่ื่�นๆ มีีความสอดคล้้องกัับสภาวะปััจจุบััน สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและ

ลัักษณะเฉพาะของหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี แสดงเป้้าหมาย ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมองภาพได้้ชััดเจน เป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน 

จึึงง่่ายต่่อการนำำ�ไปปฏิิบััติิ และมีกีารกำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายที่่�สอดคล้อ้งกัับวิิสััยทััศน์ ความต้อ้งการของชุมุชน

และสัังคม ครอบคลุุมคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน ทั้้�งวิิสััยทััศน์และจุุดมุ่่�งหมายของ

หลัักสููตรที่่�กำำ�หนดขึ้้�นสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุผลได้้จริง สอดคล้้องกัับชลิิดา ลิ้้�นจี่่� และคณะ (2563, 

หน้้า 156-165) กล่่าวว่า วิิสััยทััศน์องค์์กรที่่�ดีีควรมีีลัักษณะเป็็นเร่ื่�องจริง เช่ื่�อถืือได้้ มีีความชัดเจน ง่ายต่่อ

การทำำ�ความเข้้าใจ  มีีความเหมาะสม  มีีพลัังท้้าทาย และกระตุ้้�นให้้ทุุกคนในองค์์กรมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�

ร่่วมกัน อั นจะส่่งผลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน  และสอดคล้้องกัับเชษฐ์์ ศิ ริิสวััสดิ์์� (2564)  

ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องการประเมิินหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์  

(ฉบัับ พ.ศ.2559) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยใช้้รููปแบบการประเมิินซิปป์์ ของสตััฟเฟิิลบีีม 

ผลการวิิจััย พบว่ า ผลการศึึกษาอนาคตภาพของหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอน

วิิทยาศาสตร์ ์ผลการวิิจััย พบว่า หลัักสููตร วิิสััยทััศน์ และพันัธกิิจมีีความชัดัเจน สอดคล้้องกัับสภาพบริบิท

ของพื้้�นที่่� สภาวะปััจจุบััน และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริง 

	 ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่า มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับบุคลากร สื่�อ วัสดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่ง

เรีียนรู้้� อาคารสถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับภาคิิณ อังศุุณิิศ และคณะ (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง: การประเมิินหลัักสููตรรายวิิชาหลััก

สถิิติิ (02-311-112) คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ผลการ

วิิจััยพบว่า อาจารย์ร้์้อยละ 100 มีีประสบการณ์์การสอนมากกว่่า 10 ปี มีีผลงานวิิจััยน้้อย ด้้านจุดมุ่่�งหมาย 

โครงสร้้างและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร พบว่ า มีีการเขีียนจุุดมุ่่�งหมายใช้้ภาษาที่่�ชััดเจนและมีีความ 

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบััน ด้้านวีีธีีสอน ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน อุปกรณ์์การเรีียนการสอน ตำำ�ราและสถานที่่�เรีียน 
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พบว่า วิิธีีสอนส่ว่นใหญ่ใ่ช้้วิิธีีบรรยาย ยกตััวอย่า่งประกอบและมีกีารใช้้คอมพิวิเตอร์ ์(package Program) 

ประกอบการสอน ด้้านดำำ�นินการเรีียนการสอน พบว่า มีีการดำำ�เนิินการสอนโดยเน้้นวิิธีีบรรยาย อภิิปราย

และสาธิิตเพ่ื่�อแสดงตััวอย่า่งในกิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้านการประเมิินผล พบว่า มีีการทดสอบหลาย

รููปแบบทั้้�งด้้านทฤษฎีีและปฎิิบััติิด้้านผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา พบว่ า มีีทักษะทางด้้านการ

วิิเคราะห์์และประยุุกต์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหาทั้้�งบทเรีียนและงานวิิจััยเป็็นอย่่างดีี

	 ผลการประเมิินด้้านกระบวนการ พบว่า มีีความคิดเห็็นในระดัับมาก อาจเน่ื่�องมาจากมีีการดำำ�เนิิน

งานการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาตามกฎกระทรวงการประกัันคุณภาพการศึึกษา  

พ.ศ. 2561 มีี สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2553, หน้้า 36 -37) กล่่าวว่า  

การบริหารจััดการหลัักสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  สถานศึึกษาต้้องมีีการเตรีียมวางแผนเพ่ื่�อใช้้หลัักสููตรใหม่่  

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและคณะกรรมการสถานศึึกษาจะต้้องศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจหลัักสููตรใหม่่ และ

เตรีียมความพร้อมในการใช้้หลัักสููตร และมีีการติิดตาม ดูแลคุณภาพการจััดทำำ�หลัักสููตร และการจััดการ

เรีียนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบต่อเน่ื่�องและครบวงจร แล้้วนำำ�ผลจากการติิดตาม กำำ�กับดูแลคุณภาพนั้้�นมาพิิจารณา

ปรัับปรุุงหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า มีีความคิดเห็็นในระดัับมาก เน่ื่�องจากหลัักสููตรมีีการ

วางแผน กำำ�หนด ออกแบบ สร้้าง และใช้้หลัักสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้สามารถพัฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนเป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียน  เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์และจุุด

มุ่่�งหมายของหลัักสููตรสอดคล้้องกัับธนภัทร มีีนา และคณะ (2561, หน้้า 24-36) ได้้ทำำ�การศึึกษา

เร่ื่�องการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา (ฉบัับ

ปรัับปรุุงพ.ศ. 2555) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธัญบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่า มิติิสิ่่�งสนัับสนุุน

กระบวนการเรีียนรู้้� ผ่า่นการประเมิินในตัวบ่งช้ี้�การมีีส่วนร่วมต่อกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน แต่่ไม่่ผ่่านการ

ประเมิินตัวบ่งช้ี้�ความเหมาะสมของโครงสร้้างและหน่่วยกิิตของหลัักสููตร ด้้านการจััดชั้้�นเรีียนและ

ตารางสอน ด้้านวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนการสอน และการบริหารจััดการ

งบประมาณ มิติิการบริหารจััดการหลัักสููตรผ่่านการประเมิินเกืือบทุกรายการยกเว้้น  ด้้านบทบาท

ของครอบครัวัและการทำำ�โครงการเพ่ื่�อการบริกิารชุุมชนไม่ผ่่่านการประเมินิ มิติิคุุณภาพของบััณฑิิต

ผ่่านการประเมิินในด้้านความรู้้�ในการทำำ�งาน  ความสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิดชอบใน

การทำำ�งาน  ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี ส่ วนด้้านทักษะตััวเลข การใช้้ภาษาอัังกฤษไม่่ผ่่านการ

ประเมินิ ข้อเสนอแนะในการปรับัปรุงุหลัักสูตูร คืือ ผู้้�รับผิดชอบหลัักสูตูรควรปรับัปรุงุเร่ื่�องการเปิดิ

รายวิิชาไม่่ให้้ซ้ำำ��ซ้อน บริหารการจััดตารางเรีียนให้้เหมาะสม ร่วมกันสร้้างกฎกติิกาของการเรีียนทั้้�ง

ในและนอกชั้้�นเรีียน  ให้้หน่่วยงานภายนอกสถานประกอบการหรืือชุุมชนมีีส่วนร่วมในการจััดการ

ศึึกษา 



316 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 จากผลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ซ่ึ่�งพบว่าผลการประเมิินด้้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง กระบวนการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับ มาก เม่ื่�อพิิจารณา

แต่่ละกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�รั บผิดชอบหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่ วนอาจารย์์

ประจำำ�หลัักสููตร นักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร มีีความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย

จึึงเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ ดั งน้ี้�ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง โดยการ

วิิเคราะห์์นัักศึึกษาเป็็นรายบุุคคล เพ่ื่�อนำำ�มูลมาออกแบบการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ต่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 	 เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�มีีขอบเขตการศึึกษาเกี่่�ยวกับการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีเท่่านั้้�นและเป็็นการศึึกษา

ในบริบทของคณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีีเท่่านั้้�นซ่ึ่�งเป็็นข้อจำำ�กัดของการวิิจััยครั้้�งน้ี้�  

ผู้้�วิิจััยจึึงเสนอแนะให้มี้ีการศึึกษาเพิ่่�มเติมิในประเด็น็ ดังน้ี้� ได้้แก่่ 1) ควรมีกีารประเมินิหลัักสููตรด้้านการนำำ�

ไปใช้้ การประเมิินด้้านอรรถประโยชน์์ 2) ควรทำำ�การประเมิินหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษาอ่ื่�นๆ ต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษารููปแบบการประเมิิน CIPP Model ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดมาจาก Stufflebeam โดยแบ่่ง

ออก 4 ด้้าน คืือ การประเมิินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมิินปัจจััยนำำ�เข้้า (Input 

Evaluation) การประเมิิกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมิินผลผลิิต (Product 

Evaluation) ดังันั้้�น ผลจากรููปแบบการประเมินิ CIPP Model จึงมีีความเป็น็ระบบ และให้้ข้้อมููลได้้หลาก

หลายและเพีียงพอที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ประเมิินหลัักสููตรมีีข้อมููล  เน่ื่�องจากในศตวรรษที่่� 21 การเรีียนการสอน

หลัักสููตรที่่�มีีความซับซ้อนมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดมีีรูปแบการประเมินิต่างๆ ที่่�พััฒนามาจากรูปูแบบการประเมินิ 

CIPP Model การวิิจััยเร่ื่�อง การประเมินิหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี  ครั้้�งน้ี้�ประชากรที่่�ใช้้ในการประเมิิน  ประกอบด้้วย  

ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตร จำำ�นวน 3 คน อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร จำำ�นวน 6 คน นักศึึกษา จำำ�นวน 6 คน บััณฑิิต 

จำำ�นวน 29 คน และผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตร จำำ�นวน 1 คน รวมกลุ่่�มประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 45 คน 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ แบบสอบถามและแบบสำำ�รวจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

คืือ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิินด้้านบริบท พบว่า ในภาพรวม 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับวิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร วิิสััยทััศน์ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของ
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หลัักสููตร สภาพแวดล้้อมครอบครััวและชุุมชมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมิินด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า พบว่ ่า  

ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับบุคลากร สื่ �อ วั สดุุ/อุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้�  อาคาร

สถานที่่� งบประมาณ และโครงการ/กิจิกรรมสนับัสนุนุหรืือส่่งเสริิมหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมินิ

ด้้านกระบวนการ พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร  

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง กระบวนการวััด

และประเมิินผล  อยู่่�ในระดัับมาก ผลการประเมิินด้้านผลผลิิต พบว่ า ในภาพรวมผู้้�ตอบแบบสอบถามมีี

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับคุณลัักษณะของผู้้�เรีียนตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้างอิง

ชลิิดา ลิ้้�นจี่่�, สุภาพร บุญุเอี่่�ยม และกนกมณีี หอมแก้ว้. (2563). ความสัมัพันธ์ระหว่า่งวิิสััยทััศน์องค์์กรและ

ประสิิทธิิภาพการกำำ�กับดูแลกิจการที่่�ดีีของบริษััทมหาชนจำำ�กัด. วารสารรััชภาคย์,์ 14(37), 156-

165.

เชษฐ์์ ศิริิสวััสดิ์์�. (2564). รายงานการประเมิินหลัักสูตูรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิชิาการสอนวิทิยาศาสตร์์ 

(ฉบัับ พ.ศ. 2559) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบูรพา. ชลบุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.



318 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

ธนภัทร มีีนา, สุนทรา โตบััว และวรัทยา ธรรมกิตติิภพ. (2561). การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุงพ.ศ. 2555) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคลธัญับุุรีี. วารสารวิชิาการมหาวิทิยาลััยธนบุรีุี, 12(27), 24-36. https://so03.tci-thaijo.org/

index.php/trujournal/article/view/110407/86578

ภาคิิณ อังศุุณิิศ และสยาม ลางคุุลเสน. (2563). การประเมิินหลัักสููตรรายวิชาสถิิติิ (02-311-112) คณะ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร. (รายงานการวิิจััย). 

กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร.

สำำ�นักงานวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา. (2553). แนวทางการบริหารจััดการหลัักสููตรตามหลัักสููตรแกน

กลางการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551. (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 2). กรุุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์์การเกษตร

แห่่งประเทศไทย.



  

การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสู่่�ความสำำ�เร็็จ: กรณีีศึึกษา

สำำ�นักเรีียนวััดโมลีีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร*

Educational Administration of Phrapariyattidhamma School on 

Pali Section to Successful: Case Study of Wat Molilokayaram 

School, Bangkokyai District, Bangkok

พระมหาอภิชิัยั มหาปุญฺฺุโญ (สัมัฤทธิ์์�) 

Phramaha Apichai Mahapunyo (Samrid) 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั, ประเทศไทย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: ven.apichai@gmail.com

บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้�นำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสู่�ความสำำ�เร็็จ 

เน่ื่�องจากภาษาบาลีีมีีความสำำ�คัญต่่อการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา เป็็นภาษาที่่�บัันทึกหลัักธรรมทางศาสนา

มาอย่่างยาวนาน  และเป็็นภาษาที่่�ใช้้จารึึกพระไตรปิิฎก ซ่ึ่�งเป็็นตัวแทนของพระศาสดาสำำ�หรัับให้้พระ

พุุทธศาสนิิกชนได้้ศึึกษา การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี จึ งมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะ

ทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นคงของพระพุทุธศาสนา จึงึนำำ�เสนอแนวปฏิิบััติิในการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนก

บาลีี  โดยศึึกษาจากสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามซ่ึ่�งเป็็นสำำ�นักเรีียนที่่�มีีนักเรีียนสอบผ่่านเป็็นจำำ�นวนมาก

ที่่�สุุดเป็็นความสำำ�เร็็จในระดัับประเทศเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาอื่่�นได้้นำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ ได้้แก่่ สำ ำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาต้้องมีีหลัักสููตรการสอนให้้ครบถ้้วนโดยใช้้หลัักสููตร

บาลีีสนามหลวงมีีการสรรหาครููผู้้�สอนที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านภาษาบาลีี ใช้้รููปแบบการสอนที่่�

เน้้นการท่่องจำำ�ผสมผสานเทคนิิคสมััยใหม่่ มีีอุ ปกรณ์์ในการจััดการเรีียนการสอนพร้้อมใช้้งาน มีีกิ จกรรม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนภาษาบาลีี  จััดให้้มีีการวััดผลประเมิินผล ตั้้ �งแต่่การสอนของครููผู้้�สอน  การทดสอบ

วััดผลของนัักเรีียน เพ่ื่�อวางแผนในการปรัับปรุุงและแก้้ปััญหาการเรีียน ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการ

ศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทยทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคต
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Abstract

	 This academic article presents the management of Pali Dhamma education to 

success because Pali language is important for the propagation of Buddhism and is a 

language that has recorded Buddhist principles for a long time. It is the language used 

to record the Tripitaka as the Dhamma-Vinaya, which represents the Buddha for Buddhists 

to study. The management of Pali Dhamma education is very important to create the 

stability of Buddhism. The guidelines for managing Pali Dhamma education are presented 

by studying from Wat Molilokyaram School, which is the school with the highest number 

of students passing the exam, which is a success at the national level. This is to be a 

guideline for other schools or religious education centers to apply. That is schools or 

religious education centers must have a complete curriculum using the Sanam Luang 

Pali curriculum. There must be a selection of teachers who are knowledgeable and skilled 

in Pali language. The teaching style emphasizes memorization combined with modern 

techniques. There must be equipment for teaching and learning ready for use. There 

must be activities to promote learning Pali language. There must be assessment and 

evaluation, starting from the teaching of teachers and student assessment tests, in order 

to plan for improvement and solve learning problems. This will be beneficial to the 

management of education of the Thai Sangha both at present and in the future.

Keywords: Educational Administration of Phrapariyattidhamma School on Pali Section; 

Wat Molilokayaram School; Successful

1. 	บทนำำ�
	 พระพุุทธศาสนามีีความสำำ�คัญต่่อชาติิไทยมาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึงปััจจุบััน และเป็็นรากฐานสำำ�คัญของ

การศึึกษาให้้กัับประเทศไทย พระพุุทธศาสนาเป็็นระบบความคิิด คำำ�สอน ความเช่ื่�อ และการปฏิิบััติิที่่�เก่่า

แก่่ ได้้มีีพัฒนาการมาพร้้อมๆ กับการพััฒนาความเป็็นสังคมไทย (พระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต), 2531) 

พระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาแห่่งการศึึกษาที่่�นำำ�เอาการศึึกษาเข้้ามาเป็็นสาระสำำ�คัญ เป็็นเนื้้�อแท้้ของการ

ดำำ�เนิินชีีวิต และทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิตของมนุุษย์์เป็็นการศึึกษา คำำ�ว่่า “สิิกขา” แปลว่่า “การศึึกษา” สิกฺฺ

ขา เป็็นบาลีี สันสกฤตเป็็น ศิกฺฺษา เป็็นไทยว่่า ศึึกษา สิกขาหรืือศึึกษา หลัักปฏิิบััติิในพระพุุทธศาสนาจึึง
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เรีียกช่ื่�ออย่่างหนึ่่�งว่่า “การศึึกษา” วงจรของการศึึกษาในพระพุุทธศาสนาประกอบด้้วยหลัักปริิยัติัิ ปฏิิบััติิ 

และปฏิิเวธ ปริิยััติิคืือการศึึกษาเล่่าเรีียน  การปฏิิบััติิลงมืือทำำ�  ปฏิิเวธคืือประจัักษ์์แจ้้งผล  การศึึกษาคืือ

กระบวนการปริิยััติิและปฏิิบััติิ และรวมกัันแล้้วผลคืือปฎิิเวธ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2551) 

แนวคิิดการศึึกษาทางพระพุุทธศาสนาได้้เป็็นพื้้�นสำำ�คัญในการศึึกษาของคณะสงฆ์์รวมถึึงปรััชญาทางการ

ศึึกษาของสัังคมไทย คำ ำ�ว่่าการศึึกษา (Education) ได้้ปรากฎตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่ �ได้้สรุุปไว้้ว่่าการศึึกษาคืือกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงามของ

บุุคคลและสัังคม โดยการถ่่ายทอดความรู้้� การฝึึก การอบรม กระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงาม

ของบุุคคลและสัังคม (กุุลิิสรา จิ ตรชญาวณิิช, 2561) การศึึกษาเป็็นกิจกรรมที่่�จััดตั้้�งโดยมีีวััตถุประสงค์์

เพ่ื่�อความเจริญงอกงามและพััฒนาการของบุุคคลและสัังคม เป็็นกระบวนการขััดเกลาให้้แต่่ละบุุคคลมีี

พฤติิกรรม และความคิิดที่่�ยอมรัับได้้ตามบรรทััดฐานของสัังคม เพ่ื่�อความมั่่�นคงและความเป็็นอันหนึ่่�งอััน

เดีียวกัันท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของสัังคมหรืือเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม (Rogers, 

2004) ดังกล่่าวแล้้วนั้้�น การศึึกษามีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาบุุคคล ชุมชน องค์์กร และเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ

ให้้สัังคมเกิิดความสุุข

	 ภาษาบาลีีมีีความสำำ�คัญต่่อการเผยแพร่่พระพุุทธศาสนาและเป็็นภาษาที่่�บัันทึกหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนามาอย่่างยาวนาน เป็็นภาษาที่่�ใช้้จารึึกพระไตรปิิฎกซ่ึ่�งเป็็นพระธรรมวิินััยซึ่่�งเป็็นตัวแทนของ

พระศาสดาสำำ�หรัับให้้พระพุุทธศาสนิิกชนได้้ศึึกษา การศึึกษาบาลีีจึงเป็็นกุญแจสำำ�คัญในการสืืบทอด

พระพุุทธศาสนาให้้ดำำ�รงอยู่่� (สนามหลวงแผนกบาลีี, 2548) ความเจริญก้้าวหน้้าของการศึึกษาภาษาบาลีี 

คืือ ความเจริญมั่่�นคงของพระพุุทธศาสนา และการศึึกษาแผนกบาลีีนับว่่าเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการศึึกษา

คณะสงฆ์์ที่่�ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงแห่่งพระพุทุธศาสนา อย่่างไรก็็ตามสถานการณ์์ปััจจุบัันจากการศึึกษาของ

พระมหาวััฒน์์ สุวฑฺฺฒิิโก และคณะ (2563) พบว่่าสภาพการจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�พระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี

ของพระสงฆ์์ไทยในด้านการบริิหารจััดการยัังขาดแคลนครููผู้้�สอนที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการจััดการ

เรีียนการสอน  การสอนยังเป็็นการใช้้ระบบพี่่�สอนน้อง ยั งมีีปัญหาอุุปสรรคทั้้�งด้้านการจััดการศึึกษา 

พระบาลีี  การจััดการเรีียนการสอน  และการสร้้างบรรยากาศในการเรีียน  การศึึกษาของพระมหาสุุธรรม 

สุุรตโน (แก้้วเคน) (2560) พบว่่าแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสู่�ความ

เป็็นเลิิศของคณะสงฆ์์ควรประกอบ 4 ประการ คืื อ ความคาดหวัังของสัังคมต่่อบทบาทของสถาบัันสงฆ์์ 

ความต้้องการการศึึกษาคณะสงฆ์์ ความสอดคล้้องกัับนโยบายการศึึกษาของชาติิ ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้มีี

ความเท่่าทัันสถานการณ์์ปััจจุบััน และประยุกุต์์ให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้มองเห็น็คุณค่่า ความสำำ�คัญดัังกล่่าวข้า้งต้้น 

จะเห็น็ว่่าการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีียังเป็็นหัวใจและมีีความสำำ�คัญต่่อการสืืบทอดพระพุทุธ

ศาสนา การศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการที่่�เหมาะสมจะเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการสืืบทอดพระพุุทธศาสนา

ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไปได้้
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	 สำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกายาราม เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร มีีรููปแบบการจััดการเรีียนการ

สอนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ  โดยได้้จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรของกองบาลีีสนามหลวง ซ่ึ่�งเป็็น

หลัักสููตรที่่�คณะสงฆ์์ใช้้กัันทั่่�วประเทศ แต่่จะมีีความแตกต่่างจากสำำ�นักเรีียนทั่่�วไป คืือ มีีเทคนิิคการวางแผน 

วิิธีีการสอนการถ่่ายทอด ขั้้�นตอนการสอน การท่่องจำำ� เวลาเรีียน จำำ�นวนรอบที่่�เรีียนจบ เน้้นให้้จำำ�เนื้้�อหา

ในหนัังสืือการอธิิบายศัพัท์์ทางไวยากรณ์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นแบบในการแปลภาษาบาลีี นอกจากน้ี้� การบริิหารจััดการ

สำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกายารามจะมีีระเบีียบที่่�ชััดเจน ทั้้�งผู้้�สอน ผู้้�เรีียน ตลอดจนพบว่่ามีีการสร้้างแรงจููงใจ

แก่่ผู้้�เรีียน อาทิิ ทุนการศึึกษา หรืือการส่่งเรีียนต่่อระดัับปริิญญา และในการสอนจะมีีการจััดทำำ�แผนระยะ

สั้้�นและระยะยาว ส่่ งผลให้้ได้้รัับรางวััลสำำ�นักเรีียนดีีเด่่น  พ.ศ. 2562 (พระมหายอด อภิิปุุญฺฺโ  (โสภา), 

2565) ถืือได้้ว่่าเป็็นสำำ�นักเรีียนที่่�การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมที่่�ประสบความสำำ�เร็็จแห่่งหนึ่่�ง ปัจจุบััน

สำำ�นักเรีียนต่่างๆ ได้้นำำ�แนวทางการจััดการศึึกษาของสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกายารามไปใช้้เป็็นต้นแบบกััน

อย่่างแพร่่หลาย 

	 บทความเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีีสู่�ความสำำ�เร็็จ: กรณีีศึึกษาวััดโมลีีโลกยาราม 

เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร จะได้้นำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทย การจััดการ

ศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี กรณีีศึึกษาสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่่กรุุงเทพมหานคร 

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ข้้อเสนอในการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสู่�ความสำำ�เร็็จ  โดยมุ่่�งหวัังว่่าบทความน้ี้� 

จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทยทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคต

2.  การจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทย  
	 ในเบื้้�องต้้น ผู้้�เขีียนจะได้้กล่่าวถึึงความหมายและความสำำ�คัญของการศึึกษา ตลอดถึึงการจััดการ

ศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทย ดังน้ี้� 

	 1. 	 ความหมายและความสำำ�คัญของการศึึกษา มีี บทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  

ทั้้�งในด้านการศึึกษาทั่่�วไปและการศึึกษาวิิชาชีีพ เพ่ื่�อสร้้างพลัังงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ

ที่่�เพีียงพอในการเผยแพร่่และนำำ�ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันและการทำำ�งานในสังัคม ทั้้�งน้ี้�ในการจะพัฒันาคนให้้

มีีคุณภาพ สามารถใช้้ชีีวิตอยู่่�ในสังคมในปัจจุบัันได้้อย่่างมีีความสุุข จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องอาศััยการจััดการ

ศึึกษาที่่�มีีคุณภาพโดยเฉพาะจะต้้องเป็็นการจััดการศึึกษาที่่�สามารถพัฒนาคนให้้ได้้อย่่างยั่่�งยืืน  (กุุลิิสรา  

จิิตรชญาวณิิช, 2561) ตามความหมายของพระราชบัญัญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้ให้้ความหมาย

ไว้้ว่่าการศึึกษาหมายถึึงกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงามของบุุคคลและสัังคม โดยการถ่่ายทอด 

การฝึึก การอบรม การสืืบสานทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้าง

องค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้้อม สั งคม การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดชีีวิต (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ สำำ�นักงานนายกรััฐมนตรีี, 2542) การศึึกษาเป็็นก
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ระบวนการวิิธีีการใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลเปลี่่�ยนไปในทางที่่�ดีี เพ่ื่�อจะได้้รัับตััวเองให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้ เพ่ื่�อ

ความผาสุุกของตนเองและสัังคม หรืือการศึึกษาคืือกระบวนวิธีีการแห่่งความเจริญงอกงาม (Education 

is growth) ครอบคลุุมทั้้�งด้้านร่่างกาย จิตใจ สังคม และศีีลธรรมจรรยา การศึึกษาไม่่มีีสิ้้�นสุดตราบใดที่่�มีี

ชีีวิตก็ต้้องมีีการศึึกษา (ชนิินทร์์ชััย อินทิราภรณ์์ และสุุวิิทย์์ หิรััณยกาณฑ์, 2542) ดังกล่่าวมาแล้้วนั้้�นจะ

เห็็นได้้ว่่าการศึึกษามีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทั้้�งในด้านการศึึกษาทั่่�วไปและการศึึกษา

วิิชาชีีพ เพ่ื่�อสร้้างพลัังงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะที่่�เพีียงพอในการเผยแพร่่และนำำ�ไปใช้้ใน

ชีีวิตประจำำ�วันและการทำำ�งานในสังคม การจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เพ่ื่�อพััฒนาบุุคคลให้้มีี

คุุณภาพและสามารถใช้้ชีีวิตในสังคมในปัจจุบัันได้้อย่่างมีีความสุุข

	 พุุทธปรััชญาการศึึกษามีีรากฐานมาจากคำำ�ว่่า “Buddhishic Philosophy of Education” เป็็น

พื้้�นฐานจากหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา (Buddhism) โดยได้้รัับแรงบัันดาลใจจากพระสััมมาสััมพุุทธ

จ้้าของพระพุุทธเจ้้า และเป็็นรากฐานปรััชญาการศึึกษาที่่�เน้้นการเข้้าใจถึง “ความจริง” และ “ความหมาย

ของชีีวิต” พระพุุทธศาสนาเช่ื่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาจะทำำ�ให้้มนุุษย์พั์ัฒนาเป็็นผู้้�ประเสริิฐทั้้�ง 3 ด้านคืือพฤติิกรรม 

จิิตใจ  และสติิปััญญา (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2559) การศึึกษาในพุุทธปรััชญามีีลัักษณะ

เป็็นการศึึกษาเพ่ื่�อให้้เข้้าใจความจริงและให้้ความหมายของชีีวิต โดยมุ่่�งหวัังให้้สอดคล้้องกัับความจริงและ

ความเป็็นไปของสิ่่�งต่่างๆ ในโลก โดยการศึึกษาหรืือไตรสิิกขา เป็็นการศึึกษา 3 ด้าน ที่่�พััฒนาชีีวิตไปพร้้อม

กัันทั้้�งระบบ เป็็นหลัักใหญ่่ที่่�ครอบคลุุมธรรมภาคปฏิิบััติิทั้้�งหมด ประกอบด้้วย (1) อธิิสีีลสิกขา หรืืออาจ

กล่่าวได้้ว่่า “ศีีล” คืื อการฝึึกอบรมในด้านความประพฤติิระเบีียบวิินััย ความสุุจริตทางกาย วาจา และ

อาชีีวะ (2) อธิิจิิตตสิกขา หรืืออาจเรีียกว่่า “สมาธิิ” คืือการฝึึกอบรมทางจิิต การปลููกฝัังคุุณธรรม สร้้างเสริิม

คุุณภาพ สมรรถภาพ และสุุขภาพของจิิต (3) อธิิปััญญาสิิกขา หรืืออาจเรีียกได้้ว่่า “ปััญญา” คืือการฝึึก

อบรมทางปััญญาให้้เกิิดความรู้้�เข้้าใจสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็นจริง รู้้� ความเป็็นไปตามเหตุุปััจจััย รู้้� จัักคิิด

พิิจารณา การรู้้�จัักวิินิิจฉัย ไตร่่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้้�เข้้าใจ ความหยั่่�งรู้้�เหตุุผล การเข้้าถึึงความจริง 

การนำำ�ความรู้้�มาใช้้แก้้ไขปััญหา และคิิดการต่่างๆ ในทางเกื้้�อกููลสร้้างสรรค์์ (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ 

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2559) ทั้้�ง 3 ประการเป็็นหลัักการพื้้�นฐานของการศึึกษาทางพระพุุทธศาสนาทั้้�งหมด

	 จึึงกล่่าวได้้ว่่า การศึึกษาตามแนวทางพระพุุทธศาสนาได้้นำำ�หลัักเหตุุและผลจากพระพุุทธศาสนา

มาวิิเคราะห์์และอธิิบายความจริง โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเข้้าใจความเป็็นจริงของชีีวิต และ

การปฏิิบััติิตามหลัักการของพุุทธศาสนา เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิตให้้สอดคล้้องกัับความจริง ศึึกษาตาม

แนวพุุทธให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเข้้าใจความดีีและคุุณค่่าที่่�พึึงปรารถนาในชีีวิิต  และต้้องทำำ�ตาม

หลัักการพุุทธศาสนาเพ่ื่�อให้้เกิิดผลอย่่างเหมาะสม พุทธปรััชญาการศึึกษาเน้้นที่่�การศึึกษาเพ่ื่�อเข้้าใจความ

จริงและความหมายของชีีวิิต  และการปฏิิบััติิตามหลัักการของพุุทธศาสนาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

คุุณค่่าที่่�มีีประโยชน์์ในการดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีความสุุขและสอดคล้้องกัับความจริงของโลกที่่�ร่่วมสมััย
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	 2. 	 การจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทย ปัจจุบัันคณะสงฆ์์ไทยได้้ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาตามพระ

ราชบััญญััติิคณะสงฆ์์ พ.ศ. 2505 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมตามพระราชบััญญััติิคณะสงฆ์์ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ี้�ยัังมีีการจััดการศึึกษาในระดัับสููงคืือพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย พ.ศ. 

2540 และพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2540 และกฎระเบีียบคำำ�สั่่�ง 

และข้้อบัังคัับของกรรมการมหาเถรสมาคม คณะสงฆ์์กระทรวงศึึกษาธิิการ และกรมการศาสนา การศึึกษา

ปััจจุบััน มีี   4 ประเภท ประกอบด้้วย การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรม การศึึกษาพระปริิยััติิธรรม

แผนกบาลีี  การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญ และการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลััยสงฆ์์  

คืือมหามกุุฎราชวิิทยาลััย และมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย (พระมหาธีีรสุุข ธมฺฺมสาโร (อุุปไชย), 2554) 

ซ่ึ่�งแนวทางการจััดการศึึกษาสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 5 แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2544 และมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2542 ซ่ึ่�งได้้

มีีกฎกระทรวงโดยระบุุการจััดการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับคณะสงฆ์์ไทยว่่า “โรงเรีียน” หมายความว่่า สถาน

ศึึกษาที่่�วััดจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกธรรม หรืือพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี ตามที่่�มหาเถรสมาคม

ประกาศกำำ�หนด “สำำ�นักศาสนศึึกษา” หมายความว่่า สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนก

ธรรม หรืือพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  ซ่ึ่�งเป็็นสำำ�นักเรีียนในเขตกรุุงเทพมหานคร และสำำ�นักคณะจัังหวััด 

ตามที่่�มหาเถรสมาคมประกาศกำำ�หนด นอกจากน้ี้�แล้้วข้้อ 2 ได้้ระบุุไว้้ว่่า ให้้สถาบัันพระพุุทธศาสนามีีสิทธิิ

จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานแก่่พระภิิกษุุและสามเณรในโรงเรีียนสำำ�นักศาสนศึึกษา และสำำ�นักเรีียน (พระมหา

ธีีรสุุข ธมฺฺมสาโร (อุุปไชย), 2554) แนวทางการจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ปััจจุบัันดำำ�เนิินไปตามกฎหมาย

ดัังกล่่าวข้้างต้้น โดยมีีมหาเถรสมาคมเป็็นหน่่วยงานดููแล

3.  การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี
	 เม่ื่�อพระพุุทธเจ้้าปริินิิพพาน  พระมหากััสสปเถระ และพระมหาสาวก ได้้ทำำ�การสัังคายนาพระ

ธรรมวิินััย และรวบรวมคำำ�สั่่�งสอน เพ่ื่�อไม่่ให้้ประพฤติิไขว้้ไขว้้เขวไปจากคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธองค์์ จััดไว้้

เป็็นหมวดหมู่่� มีี 3 หมวด รวมเรีียกว่่า พระไตรปิิฎกมีี 84,000 พระธรรมขัันธ์ แบ่่งเป็็น หมวดพระสููตร 

เรีียกว่่า พระสุุตตันตปิฎก มีี 21,000 พระธรรมขัันธ์ หมวดพระวิินััย เรีียกว่่า พระวิินััยปิิฎก มีี 21,000  

พระธรรมขัันธ์ และหมวดพระอภิิธรรม เรีียกว่่า พระอภิิธรรมปิิฎก มีี  42,000 พระธรรมขัันธ์ (สุุชีีพ  

ปุุญญานุุภาพ, 2535) พระสงฆ์์สาวกสมััยนั้้�น ก็ศึึกษาท่่องจำำ�กันด้วยปากเป็็นคณะๆ คณะละหมวดบ้้างสอง

หมวดบ้้าง จนถึงสัังคายนาครั้้�งที่่� 5 จึงมีีการจารึึกลงในใบลานไว้้เป็็นหลัักฐาน ด้วยภาษาบาลีีหรืือภาษามคธ 

ทั้้�งน้ี้� ด้ วยเล็็งเห็็นว่่า ในกาลภายหน้้าจะไม่่มีีผู้้�ทรงจำำ�พระไตรปิิฎกได้้ทั้้�งหมด และจากการที่่�พระไตรปิิฎก

ได้้ถููกจารึึกไว้้ด้้วยภาษาบาลีีทำำ�ให้้พระสงฆ์์สาวกโดยเฉพาะฝ่่ายเถรวาท จึ งหัันมาศึึกษาภาษาบาลีีให้้เป็็น

ความรู้้�พื้้�นฐานก่่อน จ ากนั้้�นจึงศึึกษาพระไตรปิิฎกต่่อไป เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาพระธรรมวิินััยดั้้�งเดิิมของ
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พระพุุทธองค์์ ไม่่ให้้คลาดเคลื่่�อนหรืือวิิปลาสไป ต่่ อมาเมื่่�อพระพุุทธศาสนาได้้เจริญแพร่่หลายไปยัังนานา

ประเทศ จึ ึงได้้มีีการคััดลอกพระไตรปิิฎกไว้้ด้้วยภาษาของตน  เพ่ื่�อจะได้้เรีียนรู้้�ได้้ง่่ายขึ้้�น  และสามารถ

ถ่่ายทอดคำำ�สั่่�งสอนนั้้�นออกมาอย่่างถููกต้้องตามพระพุุทธประสงค์์

	 การศึึกษาของพระภิิกษุุสามเณรในยุคปััจจุบัันมีีหลายประเภท แต่่การศึึกษาที่่�เป็็นระบบของคณะ

สงฆ์์ไทยโดยเฉพาะเป็็นอิสระจากรััฐ คณะสงฆ์์เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเอง ได้้แก่่การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนก

บาลีี  การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมได้้วิิวััฒนาการมาโดยลำำ�ดับตั้้�งแต่่สมััยสุุโขทััยเป็็นราชธานีี  การศึึกษาของ

กุุลบุตรชาวไทยแต่่เดิิมอยู่่�วััด โดยการบวชเป็็นสามเณร ศึึกษาพระปริิยััติิธรรมด้้านบาลีี  สมััยกรุุงสุุโขทััย

ก็็ได้้มีีผู้้�ศึึกษาด้้านพระพุุทธศาสนากว้้างขวางซึ่่�งปรากฏในหลัักฐานในคััมภีีร์โตรภููมิิพระร่่วง แสดงว่่าการ

ศึึกษาได้้มีีความเจริญรุ่่�งเร่ื่�องอย่่างยิ่่�ง สมััยสุุโขทััยเป็็นราชธานีี แต่่ปรากฏว่่าไม่่มีีการสอบหรืือเล่ื่�อนขั้้�นทาง

วิิทยฐานะแต่่ประการใด ครั้้�นถึงสมััยกรุุงศรีีอยุธุยาเป็็นราชธานีี ได้้มีีการสอบพระปริยิัติัิธรรมขึ้้�นอย่่างเป็น็

ทางการ โดยพระเจ้้าแผ่่นดินทรงอุุปถััมภ์์บำำ�รุง การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมและศาสนาด้้วยการอุุดหนุุน 

อุุปถััมภ์์ผู้้�ศึึกษาเล่่าเรีียนให้้มีีกำำ�ลังใจในการศึึกษาเล่่าเรีียนโดยการยกย่่องให้้ผู้้�ศึึกษาเล่่าเรีียนให้้มีีวิทยฐานะ 

และมีีสมศัักดิ์์� เรีียกว่่า พระมหาขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก และจััดชั้้�นเรีียนเป็็น 3 ชั้้�น คืือ เปรีียญตรีี เปรีียญโท เปรีียญ

เอก การศึึกษาของพระภิิกษุุสงฆ์์ในสมััยดั้้�งเดิิม มุ่่ �งเน้้นในด้้านการอบรมจิิตใจโดยเฉพาะแบ่่งออกเป็็น  

2 ประเภท คืือ 1. คันถธุระ การศึึกษาเล่่าเรีียนหลัักธรรมคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธเจ้้า ที่่�เป็็นภาคทฤษฎีีโดย

วิิธีีบอกกล่่าว ท่่องจำำ�ปากต่่อปากที่่�เรีียกว่่า “มุุขปาฐะ” ทั้้�งที่่�เป็็นการเล่่าเรีียนสดัับรัับฟัังจากพระพุุทธเจ้้า

โดยตรง และจากพระอรหัันตสาวก 2. วิ ปััสสนาธุุระ คืื อ การศึึกษาวิิธีีฝึึกหััดอบรมจิิตใจให้้สงบ สะอาด 

ปราศจากกิิเลสอาสวะทั้้�งปวงๆ (พระราชวรมุุนีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต), 2528)

	 ปััจจุบัันการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม นั บได้้ว่่าเป็็นยุุคที่่�ทัันสมััย มีี การจััดตั้้�งสำำ�นักเรีียนบาลีีทั่่�วราช

อาณาจัักร นิยมเรีียนพระบาลีีมีีมากขึ้้�น เน่ื่�องจากการเทีียบหรืือรัับรองวิิทยฐานะของผู้้�เรีียน การศึึกษาพระ

ปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีมีีองค์์กรของคณะสงฆ์์ไทย คืือ กองบาลีีสนามหลวง ปัจจุบัันพระพรหมโมลีี (สุุชาติิ 

ป.ธ.9) วัดปากน้ำำ��  เขตภาษีีเจริญ กรุุงเทพมหานคร เป็็นแม่่กองบาลีีสนามหลวงกำำ�กับดููแลการศึึกษาของ

คณะสงฆ์์ โดยกำำ�หนดนโยบายหลักัสููตร และดำำ�เนิินการวัดัผลการเรีียนระดับัประเทศที่่�เรีียกว่่า “สอบบาลีี

สนามหลวง” โดยมีีกระบวนการเริ่่�มแต่่การออกข้้อสอบจััดสอบประกาศผลสอบ และออกหนัังสืืออัันเป็็น

หลัักฐานแสดง วุฒิุิการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมให้กั้ับผู้้�ที่่�สอบผ่่านในแต่่ละชั้้�นประโยค ซ่ึ่�งการศึึกษาพระปริยิัติัิ

ธรรมน้ี้�มีีการบริิหารจััดการศึึกษา ดังน้ี้� (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2546)

	 การบริิหารหลัักสููตรการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี  ได้้รัับการปรัับปรุุงและพััฒนาโดยกอง

บาลีีสนามหลวงซ่ึ่�งกำำ�หนดหนัังสืือตำำ�ราเรีียนรวมเป็็นวิชาหลัักได้้ 4 วิชา และแยกเป็็นรายวิิชาย่่อย 7 วิชา 

ได้้แก่่ 1) วิชาบาลีีไวยากรณ์์แยกเป็็นวิชาบาลีีไวยากรณ์์สำำ�หรัับชั้้�นประโยค 1-2 และชั้้�นประโยค ป.ธ. 3 2) 

วิิชาบุุรพภาค เป็็นความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษาไทย และรููปแบบหนัังสืือราชการสำำ�หรัับชั้้�นประโยค ป.ธ. 3 3) วิชา
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วากยสััมพัันธ์เฉพาะประโยค ป.ธ. 3 4) วิ ชาแปลมคธเป็็นไทย หรืือแปลบาลีีเป็็นไทยเป็็นวิชาหลัักที่่�ต้้อง

เรีียนทุกชั้้�นประโยคแตกต่่างกันัโดยคััมภีีร์ที่่�กำำ�หนดให้เ้รีียน 5) วิชาแปลไทยเป็น็มคธ ตั้้�งแต่่ประโยค ป.ธ.4 

ถึึงประโยค ป.ธ.9 กำำ�หนดคััมภีีร์ต่่างๆ ไปตามชั้้�น 6) วิชาแต่่งฉัันท์ภาษาบาลีีเฉพาะประโยค ป.ธ.8 7) วิชา

แต่่งไทยเป็็นมคธเฉพาะประโยค ป.ธ.9

	 การจััดการเรีียนการสอน การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีกำำ�หนดระดัับการศึึกษาไว้้ 8 ชั้้ �น

ประโยค คืือ ตั้้�งแต่่ชั้้�นประโยค 1-2 ถึงเปรีียญธรรรม 9 ประโยคโดยชั้้�นประโยคที่่�ถืือว่่าเป็็นเปรีียญ คืือ

เปรีียญธรรม 3 ประโยค ถึงเปรีียญธรรม 9 ประโยค จััดรวมเป็็น 3 ชั้้�น ได้้แก่่ 1. ชั้้�นบาลีีไวยากรณ์์ประโยค 

1-2 ถึงประโยคป.ธ.3 เป็็นชั้้�นเปรีียญตรีี (ใช้้เวลาเรีียน 3 ปี นับจากชั้้�นบาลีีไวยากรณ์์) 2. ชั้้�นประโยค ป.ธ.4-

5-6 เป็็นชั้้�นเปรีียญโท (ใช้้เวลาเรืือน 3 ปี นับจากตรีี) และ 3. ชั้้�นประโยค ป.ธ.7-8-9 เป็็นชั้้�นเปรีียญเอก 

(ใช้้เวลาเรีียน 3 ปี นับจากเปรีียญโท)

	 ด้้านสถานที่่� สถานที่่�เรีียนบาลีีหากเป็็นสำำ�นักเรีียนขนาดใหญ่่จะมีีอาคารเรีียนเป็็นสัดส่่วน  

หากเป็็นขนาดเล็็กจะใช้้ศาลาการเปรีียญหรืือสถานที่่�อ่ื่�นในการจััดการเรีียนการสอน

ด้้านครููผู้้�สอน  ครููสอนพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาที่่�สอนโดยสำำ�นักเรีียนจะทำำ�

เร่ื่�องถึึงเจ้้าคณะจัังหวััดเพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�ง ส่่วนใหญ่่ครููบาลีีจะมีีวุฒิิประโยค ป.ธ.3 ขึ้้�นไป โดยไม่่ต้องมีีความ

รู้้�ด้านครููมาก่่อน บางสำำ�นักเรีียนขาดแคลนครููทำำ�ให้้ครููสอนรููปเดีียวต้้องสอนถึง 3-4 ชั้้�น วันละหลายรอบ 

จึึงต้้องใช้้ระบบ “พี่่�สอนน้อง” 

	 ด้้านสื่�อการเรีียนการสอน คืือ สื่�อและอุุปกรณ์์ประกอบการเรีียนการสอนเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ที่่�จะช่่วย

สร้้างความสนใจในการเรีียนการสอนและช่่วยให้้การเรีียนการสอนประสบผลสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�น อุปกรณ์์การ

เรีียนการสอนที่่�ใช้้เป็็นหลััก คืือตำำ�ราเรีียน สมุุดจดบัันทึกกระดานดำำ�ชอล์์ก หรืือไวท์์บอร์์ด เทปบัันทึกการ

แปล  กระดาษเขีียนตอบ สำ ำ�นักเรีียนใหญ่่ๆ ที่่ �มีีทุนทรััพย์์พอเพีียงก็็จะมีีสื่�อสมััยใหม่่  เช่่น  คอมพิิวเตอร์์  

เคร่ื่�องฉายโปรเจคเตอร์์ สื่�อดีีวีีดีีหรืือซีีดีีสื่�อการเรีียนการสอน 

	 ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน ในแต่่ละโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมประจำำ�จัังหวััดจะต้้องมีีกิจกรรม

ช่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้การจััดการเรีียนการสอนประสบความสำำ�เร็็จ เช่่น การจััดทดสอบวััดผลความ

รู้้�เป็็นการภายใน  การมอบรางวััลนักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนดีี  การจััดอบรมบาลีีก่่อนสอบสนามหลวง  

การจััดทำำ�ตำำ�ราเรีียน และคู่่�มืือประกอบการเรีียนการสอน การจััดหาครููพี่่�เล้ี้�ยง

	 ด้้านการวััดผลและประเมิินผล มีี 2 ระดัับ คืือ ระดัับสถานศึึกษาหรืือสำำ�นักเรีียน เพ่ื่�อเตรีียมความ

พร้้อมในการสอบระดับัประเทศ โดยใช้้แนวข้้อสอบของบาลีสีนามหลวงเพื่่�อหาข้้อบกพร่่องของผู้้�เรีียนแล้ว้

ปรัับให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นเท่่านั้้�นไม่่มีีผลในการเก็็บคะแนน ส่่ วนระดัับประเทศหรืือที่่�เรีียกว่่า “การสอบบาลีี

สนามหลวง” นั้้�นถืือได้้ว่่ามีีความสำำ�คัญอย่่างมาก โดยกองบาลีีสนามหลวงเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ผู้้�ที่่�สอบผ่่าน

ประโยคบาลีีสนามหลวงจึึงจะได้้เล่ื่�อนชั้้�นประโยคในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
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การจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี ตั้้�งแต่่หลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอนตลอดจนถึงการวััดผล

ประเมิินผลนั้้�น มีี ความสััมพัันธ์กััน  โดยโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแต่่ละแห่่งมีีเจ้้าอาวาสเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด 

เรีียกว่่า “เจ้้าสำำ�นักเรีียน” หรืือ “เจ้้าสำำ�นักศาสนศึึกษา” และมีีอาจารย์์ใหญ่่ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับการ

ศึึกษาโดยตรง การบริหิารและการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละสำำ�นักเรีียนจะมีีความเป็น็อิสระ ไม่่ขึ้้�นตรง

ต่่อกองบาลีสีนามหลวง แต่่จะมีีความสัมัพัันธ์กัันโดยผ่่านการสอบโดยมีีสำำ�นักงานพระพุทุธศาสนาแห่่งชาติิ

เป็็นผู้้�ประสานงานและช่่วยอำำ�นวยความสะดวกเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนและการสอบจากลัักษณะการ

จััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสนามหลวง กล่่าวได้้ว่่า สำ ำ�นักเรีียนแต่่ละแห่่งไม่่ได้้ดำำ�เนิินการใน

การจััดการศึึกษาแบบครบวงจรทั้้�งการเรีียนการสอนและการสอบวััดผลการศึึกษาแต่่มีีหน้้าที่่�เพีียงเตรีียม

ความรู้้�แก่่พระภิิกษุุสามเณรสำำ�หรัับเตรีียมตััวเข้้าสอบบาลีีสนามหลวงเท่่านั้้�น

ภาพที่่� 1 โครงสร้า้งความสัมัพัันธ์การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีีกับการสอบวัดัผล

ของกองบาลีีสนามหลวง

4.  สำำ�นัักเรีียนวััดโมลีีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร
	 1. 	 บริิบทของสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม สำ ำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามตามประวััติิความเป็็น

มาพบว่่าเป็็นวัดโบราณสร้้างสมััยกรุุงศรีีอยุุธยาเดิิมเรีียกว่่า “วััดท้้ายตลาด” สมััยรััชกาลที่่� 3 ทรงโปรดให้้

บููรณะวััดท้้ายตลาดใหม่่ทั้้�งอารามและพระราชทานนามใหม่่ว่่า “วััดโมลีีโลกย์์สุุธาราม” สั นนิษฐานว่่าน่่า

จะมาจากมีีพระเกศาของรัชักาลที่่� 3 และ 4 ประดิิษฐานอยู่่� ต่่อมาเรีียกวััดน้ี้�ว่่า “วััดโมลีีโลกยาราม” สถานะ

และที่่�ตั้้�ง วัดโมลีีโลกยาราม เป็็นพระอารามหลวงชั้้�นโท ชนิิดราชวรวิิหาร ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 2 แขวงวััดอรุุณ เขต

บางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร มีีที่่�ดิินตั้้�งวััด เนื้้�อที่่� 12 ไร่่ พื้้�นที่่�ตั้้�งวััดถููกปิิดล้้อมด้้วยกำำ�แพงสููง 5 ศอกโดยรอบ 
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ยกเว้้นบริิเวณด้านหน้้าวััดซ่ึ่�งติิดกัับคลองบางกอกใหญ่่ และด้้านหลัังวััดบางส่่วน ด้านหน้้าเลีียบแนวคลอง

บางกอกใหญ่่ ยาว 3 เส้้น 14 วา ด้านหลัังยาว 4 เส้้น 4 วา ด้านตะวัันออกเฉีียงเหนืือยาว 2 เส้้น 12 วา 

ด้้านตะวัันตกเฉีียงเหนืือยาว 2 เส้้น 12 วา ด้านตะวัันตกเฉีียงใต้้ยาว 4 เส้้น ซ่ึ่�งมีีอาณาเขตติิดต่่อกัับสถาน

ที่่�ต่่างๆ คืือ ทิศเหนืือ ติิดต่่อกัับกำำ�แพงกองทััพเรืือ กรมส่ื่�อสารทหารเรืือ ทิศใต้้ ติิดต่่อกัับคลองบางกอกใหญ่่ 

ฝั่่�งตรงข้้ามเป็็นที่่�ตั้้�งวััดกััลยาณมิตร ทิศตะวัันออก ติิดต่่อกัับกำำ�แพงกองทััพเรืือ บริิเวณโรงเรีียนนายทหาร

เรืือ และทิิศตะวัันตก ติิดต่่อกัับคลองบ้้านขมิ้้�น และ บ้านเรืือนประชาชนที่่�เช่่าวััด สิ่่�งสำำ�คัญภายในวัด ได้้แก่่ 

พระอุุโบสถลักษณะทรงไทยยุคุต้้นรัตนโกสิินทร์์ มีีตราประจำำ�รัชกาลที่่� 4 ประดิิษฐานที่่�หน้้าบััน พระประธาน 

ในพระอุุโบสถ  เป็็นพระพุุทธรููปหล่่อปางมารวิิชััย รูู ปหล่่อสมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ขุุน) นั่่ �งขััดสมาธิิ

ขนาดเท่่าตััวจริง ประดิิษฐานอยู่่�บนแท่่น พระวิิหาร ลักษณะทรงไทยผสมจีีน เล่่าสืืบกัันมาว่่าสมััยพระเจ้้า

กรุุงธนบุรีีโปรดใช้้เป็็นฉางเกลืือ จนมีีผู้้�เรีียกว่่า “พระวิิหารฉางเกลืือ” มาจนทุกวัันน้ี้� หอสมเด็็จ นัยว่่าเป็็น

เจดีีย์์ที่่�บรรจุุพระเมาฬีีของรััชกาลที่่� 3 และรััชกาลที่่� 4 หอพระไตรปิิฎก เรีียกทั่่�วไปว่่า หอไตร ธรรมาสน์์

ลายทอง ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องสัังเค็็ด ในคราวงานถวายพระราชทานเพลิิงพระบรมศพพระบาทสมเด็็จพระ

จุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว คัมภีีร์ภิิกขุุปาติิโมกข์์ พร้้อมทั้้�งตู้้�และธรรมาสน์์สำำ�หรัับนั่่�งสวด ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องสัังเค็็ด

ในงานพระราชทานเพลิิงศพ สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอ เจ้้าฟ้้ากรมหลวงศรีีรััตนโกสิินทร์์ จำ ำ�หลัักหิิน รูู ป

จำำ�หลัักหิิน  ชาวบ้้านเรีียก ตุ๊๊ �กตาหิิน  เป็็นสถาปััตยกรรมพระราชนิิยมในสมััยรััชกาลที่่� 3 นำ ำ�เข้้ามาจาก

ประเทศจีีนโดยพ่่อค้้าชาวจีีนนำำ�มาถวาย คาบเกี่่�ยวจนถึงในสมััยรััชกาลที่่� 4 ในกรุุงเทพมหานคร ทั้้�งฝั่่�งธนบุรีี

และฝั่่�งพระนคร แต่่มีีมากที่่�สุุดคืือฝั่่�งธนบุรีีแถวริิมฝั่่�งแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาตอนเหนืือของกรุุงเทพฯ ตามคลอง

ซอยเล็็กๆ ทั้้ �งหมดเป็็นศาสนวัตถุที่่�แสดงถึึงประวััติิศาสตร์ และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�แก่่พุทธศาสนิิกชนที่่�มา

ทำำ�บุญได้้ศึึกษา

	 2. 	 การจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีีพื้้�นฐานและพััฒนาการของวััดโมลีีโลกยารามก่่อ

ตั้้�งและเป็็นศาสนสถานที่่�สำำ�คัญทั้้�งของราชวงศ์์และของพุุทธศาสนิิกชนทั่่�วไป การจััดการเรีียนการสอนจึง

เป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คัญโดยเฉพาะการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีที่่�เป็็นต้นแบบให้้กัับสำำ�นักเรีียน

อ่ื่�นๆ ทั้้�งในกรุุงเทพและปริิมณฑลและในส่่วนของภููมิภาค โดยเฉพาะในยุุคปััจจุบััน จากงานวิจััยของพระ

มหาวุุฒิิไกร ปุณฺฺณวุฑฺฺฒิิ (แจ่่มพัันธ์) (2564) พบว่่า (พ.ศ.2555-2564) การเรีียนการสอนภาษาบาลีีรุ่่�งเรืือง

มากที่่�สุุด โดยมีีนักเรีียนสููงสุุดถึึง 497 รููป อาจารย์์ผู้้�เรีียนมีีจำำ�นวนถึง 36 รููป และจากรายงาน พ.ศ.2563 

พบว่่านัักเรีียนรวมทุุกชั้้�นประโยค สอบผ่่านจำำ�นวน 256 รููป และเป็็นความสำำ�เร็็จในระดัับประเทศ และใน

งานวิจััยยัังได้้ทำำ�การถอดบทเรีียนการศึึกษาการจััดการเรีียนการสอนวัดโมลีีโลกยารามสู่่�ความสำำ�เร็็จ  

สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 	 2.1	 ด้้านเนื้้�อหา จะมีีลำำ�ดับขั้้�นตอนโดยเริ่่�มจากการเรีียนนักธรรมเพ่ื่�อปููพื้้�นฐานความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

หลัักธรรมและพระวิินััยฉบัับสั้้�น ที่่ �เรีียกว่่าการเรีียนนักธรรมซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการสืืบทอด
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พระพุุทธศาสนา โดยนำำ�เนื้้�อหามาจากภาษาบาลีี การเรีียนภาษาบาลีีจะเป็็นกุญแจไขเข้้าสู่่�พระไตรปิิฎกให้้

เกิิดความเข้้าใจในหัวข้้อธรรมที่่�เขีียนไว้้เป็็นภาษาบาลีี  หลัักสููตรการเรีียนของสำำ�นักวััดโมลีีโลกยารามจะ

สอนตามหลัักสููตรของกองบาลีีสนามหลวง ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�คณะสงฆ์์ใช้้กัันทั่่�วประเทศ จะแตกต่่างกัันที่่�

เทคนิิคในการวางแผน วิธีีการสอน วิธีีการถ่่ายทอด ขั้้�นตอนการสอน การท่่องจำำ� เวลาเรีียน จำำ�นวนรอบ

ที่่�เรีียนจบ ทางสำำ�นักจะเน้้นให้้จำำ�เนื้้�อหาในหนัังสืือ การอธิิบายศััพท์์ทางไวยากรณ์์ 

	 	 2.2	 ด้้านวิธีีการจััดการเรีียนการสอน ใช้้วิิธีีแบบการท่่องจำำ�แบบโบราณ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับการ

เรีียนการสอนในประเทศไทยที่่�เน้้นการท่่องจำำ�สููตรคููณให้้ขึ้้�นใจและนำำ�ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันได้้โดยไม่่ต้อง

ใช้้เคร่ื่�องคิิดเลข และการท่่องจำำ�สระไอไม้้ม้้วนในบทเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา เป็็นต้น การท่่องจำำ�ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�

วััดโมลีีโลกยารามเน้้นย้ำำ��มากที่่�สุุด และเป็็นเอกลัักษณ์์ของสำำ�นักเรีียน ถึงแม้้ว่่าจะยัังไม่่เข้้าใจแต่่ให้้ท่่องจำำ�

ไว้้ก่่อน เพราะเป็็นวิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ง่่ายและรวดเร็็ว สามารถนำำ�หลัักบาลีีไวยากรณ์์มาใช้้ได้้อย่่างทัันทีี เสริิม

สร้้างความจำำ�ให้้นักัเรีียน หลัักคืือให้้ผู้้�เรีียนท่่องหลัักบาลีีไวยกรณ์์ในเริ่่�มต้้นให้้ชัดั จนกระทั่่�งการเรีียนภาษา

บาลีีระดัับสููง และการอธิบิายหลัักการใช้้บาลีีไวยกรณ์์ ผสมเทคนิิคการสอนและส่ื่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ และ

การวางแผนการสอน อีีกทั้้�ง มีีระบบพี่่�สอนน้อง

	 	 2.3	 ด้้านสื่�อและอุุปกรณ์์ สื่ �อและอุุปกรณ์์ช่่วยให้้เกิิดความคล่่องตััวและเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�

เรีียนเกิิดความสนใจ  และช่่วยสร้้างบรรยากาศการเรีียนได้้ สำ ำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามมีีความพร้้อมใน

ด้้านอุปกรณ์์การสอนที่่�สมบููรณ์์ เช่่น  คอมพิิวเตอร์์ โปรเจคเตอร์์ ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพ เข้้าใจบทเรีียน  

ผู้้�สอนสามารถยกตััวอย่่างข้้อสอบ พร้้อมเฉลย ได้้มากขึ้้�น

	 	 2.4	 ด้้านกิจกรรม กิจิกรรมถืือเป็็นการสร้า้งแรงจููงใจและกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนได้้ทบทวนประเด็น็

สำำ�คัญในการเรีียนที่่�ผ่่านมา ฝึึกการใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำ ำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามจะใช้้กิิจกรรม

การทำำ�แบบฝึึกหััด กิ จกรรมการถามตอบ การฝึึกเล่่าเร่ื่�องเนื้้�อหาที่่�จะแปลตามความเข้้าใจ  หากเป็็นพระ

สงฆ์์ทางสำำ�นักเรีียนจะมีีกิจกรรมบรรยายธรรมเพ่ื่�อฝึึกพระสงฆ์์ในการเทศน์และกล่่าวสััมโมทนีียกถาให้้พร

ประชาชนที่่�มาทำำ�บุญ 

	 	 2.5	 ด้้านการวััดผลประเมิินผล แบ่่งออกเป็็นการวััดประเมิินผลโดยอาจารย์์ผู้้�สอน และการ

วััดประเมิินผลโดยเจ้้าสำำ�นักเรีียน การวััดผลของสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม เป็็นการวััดประเมิินตามความ

เป็็นจริิงโดยให้้ทำำ�ปัญหาทุุกเดืือนเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความรู้้�เท่่าทัันกัน ดั งนั้้�นการวััดประเมิินผลด้้าน

การเรีียนภาษาที่่�ดีีที่่�สุุด คืือการฝึึกเขีียนตอบปััญหาสามารถตอบปััญหาตามที่่�อาจารย์์ตั้้�งประเด็็นได้้หรืือไม่่

และเพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะ การเรีียนบาลีีของสำำ�นักเรีียนจะแบ่่งนัักเรีียนตามศัักยภาพและความสามารถเพ่ื่�อง่่าย

ต่่อการบริิหารจััดการวััดผลและหาทางพััฒนาข้้อบกพร่่องของนัักเรีียน  ผลสัมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�นักเรีียนมุ่่�งหวัังคืือ 

การที่่�นัักเรีียนเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียน บอกได้้ นำำ�มาใช้้เป็็น  เพ่ื่�อประโยชน์์ในการเรีียน และการวััดประเมิินผล

ระดัับประเทศ คืือ การสอบวััดประเมิินผลโดยกองบาลีีสนามหลวงถืือเป็็นสููงสุุด
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5.  การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีสู่่�ความสำำ�เร็็จ
	 การจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีขีองสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม เป็็นการจััดการศึึกษา

ตามหลัักสููตรแม่่กองบาลีีสนามหลวง โดยสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยารามมีีการจััดการบริิหารจััดการอย่่างเป็็น

ระบบของเจ้้าสำำ�นักเรีียนและครููผู้้�สอนนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ เกิิดเป็็นผลสัมฤทธิ์์�เป็็นที่่�ประจัักษ์์ คืือ มีีผู้้�สอบ

ได้้มากที่่�สุุดในประเทศ ผู้้�เขีียนจึงเสนอวิิธีีการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีีสู่�ความสำำ�เร็็จจากกรณีี

ศึึกษาสำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาอื่่�นได้้นำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาต้้องมีีหลัักสููตรการสอนให้้ครบถ้้วน คืื อ มีี แผนกนัักธรรม

ตรีี-โท-เอก มีีแผนกบาลีี ตั้้�งแต่่ชั้้�นประโยค 1-2 ถึง ชั้้�นเปรีียญธรรม 9 ประโยค โดยการเรีียนการสอนต้อง

ใช้้หลัักสููตรบาลีีสนามหลวง มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมในพระไตรปิิฎก อรรถกถา ฎีีกา ปกรณ์์วิิเสส สำำ�นักเรีียน

ต้้องมีีการวางแผนวิธิีีการสอน วิธิีีการถ่่ายทอด ขั้้�นตอนการสอน การท่่องจำำ� เวลาเรีียน จำำ�นวนรอบที่่�เรีียน

จบ อย่่างเป็็นระบบ

	 2. 	 สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาจะต้้องจััดการบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการ

สอนภาษาบาลีีเพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนภาษาบาลีีเป็็นไปด้้วยความราบร่ื่�นและมีีประสิิทธิิภาพ คืือ จะต้้อง

มีีการสรรหาครููผู้้�สอนที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้า้นภาษาบาลีมีาทำำ�การสอน เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียน

การสอนเป็็นไปตามหลัักสููตรของแม่่กองบาลีีสนามหลวง และเป็็นไปตามนโยบายของสำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นัก

ศาสนศึึกษา ใช้้รููปแบบการสอนที่่�เน้้นการท่่องจำำ�ผสมผสานเทคนิิคสมััยใหม่่ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนจดจำำ�ได้้ บอก

เล่่าได้้ นำำ�ไปใช้้เป็็น และจััดให้้มีีระบบพี่่�สอนน้องโดยให้้นัักเรีียนเปรีียญธรรมที่่�สููงขึ้้�นไปมาช่่วยทำำ�หน้้าที่่�รัับ

ฟัังการท่่องจำำ�ส่่งสููตร

	 3. 	 สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาต้้องจััดเตรีียมสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้เอื้้�อต่่อการจััดการ

เรีียนการสอนภาษาบาลีี ได้้แก่่ อาคารสถานที่่�จะต้้องมีีความพร้้อม มีีเคร่ื่�องใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

เช่่น อินเตอร์์เน็็ต โปรเจคเตอร์์ คอมพิิวเตอร์์ โน้้ตบุ๊๊�ก จะต้้องมีีการจััดหาส่ื่�อที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน เช่่น 

หนัังสืือเรีียน สื่ �อวีีดีีทัศน์ การที่่�สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษามีีการจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�พร้้อม  

จะเป็็นการสร้้างบรรยากาศในการเรีียนการสอน  และเป็็นการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจแก่่นักเรีียน น อกจากน้ี้�  

ต้้องจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิการเรีียนภาษาบาลีี โดยเป็็นกิจกรรมที่่�มุ่่�งให้้นัักเรีียนได้รั้ับประโยชน์ค์ืือการจำำ�

บทเรีียน การแต่่งภาษาบาลีีได้้ หรืือ การแปลภาษาบาลีี และเกิิดทัักษะในการเขีียน ได้้แก่่ กิจกรรมการ

ถามตอบ กิจกรรมทำำ�แบบฝึึกหััด กิจกรรมแปลหน้้าชั้้�นเรีียน กิจกรรมการท่่องสููตร เป็็นต้น 

	 4. 	 สำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสนศึึกษาต้้องทำำ�การวััดผลประเมิินผล ตั้้ �งแต่่การสอนของครููผู้้�สอน 

การทดสอบวััดผลของนัักเรีียน  เพ่ื่�อวางแผนในการปรัับปรุุงและแก้้ปััญหาการเรีียนในรายบุุคคลได้้อย่่าง

ทัันท่่วงทีี สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องดำำ�เนินิการทุกุเดืือน โดยวิิธีีการให้เ้ขีียนตอบปัญัหาของครููผู้้�สอนประจำำ�ชั้้�นเรีียน 
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การฝึึกทำำ�ข้อสอบยากจากเจ้้าสำำ�นักเรีียน ซ่ึ่�งผลการสอบประจำำ�เดืือนจะเป็็นแนวทางในการพััฒนานัักเรีียน

ในขั้้�นต่่อไป นอกจากน้ี้� การวััดผลทำำ�ให้้นัักเรีียนสามารถประเมิินตนเองได้้ว่่ามีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีี

ความจำำ�ได้้ดีีมากน้้อยเพีียงใด ซ่ึ่�งจะเป็็นผลดีีในการสอบเล่ื่�อนชั้้�นหรืือเล่ื่�อนประโยคบาลีีสนามหลวงต่่อไป

6.  สรุป
	 การศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีเีป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสืืบทอดพระพุทุธศาสนาและวัฒันธรรม

ไทยมาอย่่างยาวนาน จ ากการสัังคายนาพระไตรปิิฎกซ่ึ่�งเป็็นเหตุุการณ์์สำำ�คัญที่่�นำำ�มาสู่่�การรวบรวมและ

รัักษาคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้าให้้คงอยู่่�สืืบเน่ื่�องมาจนถึงปััจจุบััน การศึึกษาภาษาบาลีีจึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่าง

ยิ่่�ง ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจพระไตรปิฎิกอย่่างลึึกซึ้้�ง การศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีใีนประเทศไทย

มีีวิวััฒนาการมาอย่่างยาวนาน ตั้้�งแต่่สมััยโบราณจนถึงปััจจุบััน  โดยมีีการพััฒนาระบบการศึึกษาและการ

สอบวััดผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปั จจุบัันกองบาลีีสนามหลวงเป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการดููแลและกำำ�กับ

การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีี 

	 การจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีีที่่�ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�นต้องอาศััยปััจจััยหลายประการ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน บุคลากร สื่�อการเรีียนรู้้� และระบบการวััดผลและประเมิิน

ผล  การนำำ�แนวทางของวััดโมลีีโลกยารามไปปรัับใช้้ จ ะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาการศึึกษาพระปริิยััติิ

ธรรมแผนกบาลีีของประเทศไทยให้ม้ีีมาตรฐานสููงขึ้้�น แนวทางการจััดการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรมแผนกบาลีี

ของวัดัโมลีโีลกยาราม ประสบความสำำ�เร็็จมีีผู้้�สอบได้จ้ำำ�นวนมาก โดยเน้น้การศึึกษาภาษาบาลีแีบบเข้้มข้้น

ผ่่านการท่่องจำำ�และการฝึึกปฏิิบััติิจริง ควบคู่่�ไปกัับการใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย นอกจากน้ี้� วัดโมลีีโลกยา

รามยัังมีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นระบบ มีีการวััดผลและประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีี

ความพร้อ้มในการสอบบาลีสีนามหลวง และสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ได้้จริง สำำ�นักเรีียนและสำำ�นัก

ศาสนศึึกษาอื่่�นสามารถนำำ�แนวทางของวััดโมลีีโลกยารามไปปรัับใช้้เพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม

แผนกบาลีีให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 การศึึกษาบาลีีในประเทศไทยเป็็นการศึึกษาที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการสืืบทอดพระพุุทธศาสนา 

จากการศึึกษาพบว่่า สำำ�นักเรีียนวัดโมลีีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร มีีการจััดการศึึกษา

พระปริิยััติิธรรมแผนกบาลีีที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ คืือ มีีผู้้�สอบผ่่านเป็็นจำำ�นวนมากที่่�สุุดในประเทศ และได้้

รัับรางวััลสำำ�นักเรีียนดีีเด่่นในปี 2562 โดยผู้้�เขีียนนำำ�เสนอเป็น็แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับสำำ�นักเรีียนหรืือสำำ�นักศาสน

ศึึกษาอ่ื่�น คืื อ มีี หลัักสููตรการสอนให้้ครบถ้้วนโดยใช้้หลัักสููตรบาลีีสนามหลวง มีี การสรรหาครููผู้้�สอนที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านภาษาบาลีี และใช้้รููปแบบการสอนที่่�เน้้นการท่่องจำำ�ผสมผสานเทคนิิคสมััย
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ใหม่่ มีีอุปกรณ์์เคร่ื่�องใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนพร้้อมใช้้งาน มีีกิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนภาษาบาลีี 

จััดให้้มีีการวััดผลประเมิินผล ตั้้�งแต่่การสอนของครููผู้้�สอน การทดสอบวััดผลของนัักเรีียน เพ่ื่�อวางแผนใน

การปรัับปรุุงและแก้้ปััญหาการเรีียน ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการศึึกษาของคณะสงฆ์์ไทยทั้้�งในปัจจุบััน

และอนาคต โดยสรุุปองค์์ความรู้้� ดังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 ประเพณีีสารทเดืือนสิิบได้้พััฒนามาจากประเพณีีสารทของอิินเดีียโดยจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อทำำ�บุญอุุทิิศ

ส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่บรรพบุุรุุษที่่�ล่่วงลัับไปแล้้วในช่่วงวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบจนถึึงวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือน

สิิบ เมื่่�อประเพณีีสารทของอิินเดีียได้้เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตของชาวนครศรีีธรรมราชทำำ�ให้้ประเพณีี

นี้้�เกิิดการพััฒนาในด้้านต่่างๆ ประการแรกคืือประเพณีีสารทเดืือนสิิบได้้กลายเป็็นหนึ่่�งในประเพณีีทาง

พระพุุทธศาสนา ประการที่่�สองคืือระยะเวลาประกอบพิิธีีกรรมที่่�สอดคล้องกัับตำำ�นานความเชื่่�อทางท้้อง

ถิ่่�นและพระพุุทธศาสนา ประการที่่�สามคืือการพััฒนาในด้้านรายละเอีียดในการประกอบพิิธีีกรรมต่่างๆ 

และประการที่่�สี่่�คืือพััฒนาการในด้้านคุุณค่่าต่่อสัังคม เนื่่�องจากประเพณีีสารทเดืือนสิิบของจัังหวััด

นครศรีีธรรมราชมีความสำำ�คัญต่่อผู้้�คนในท้้องถิ่่�นเป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ไกลมากแค่่ไหนลููกหลานยัังคง

กลัับมายัังบ้้านเกิิดของตนในทุุกๆปีี นอกจากนั้้�นเทศกาลสารทเดืือนสิิบเป็็นประเพณีีประจำำ�จังหวััดที่่�จััด

ร่่วมกัันทั้้�งภาครัฐและเอกชน ดั งนั้้�นประเพณีีสารทเดืือนสิิบจึึงเป็็นปะเพณีีที่่�ได้้แสดงถึึงอััตลัักษณ์์เฉพาะ

ของชาวนครศรีีธรรมราชทั้้�งในด้้านศรััทธา พิธีีกรรม วิถีีชีีวิิต รวมถึึงรููปแบบความเชื่่�อของผู้้�คนท้้องถิ่่�นอย่่าง

ชััดเจน ชาวนครศรีีธรรมราชจึงพร้้อมใจในการมีีส่่วนร่่วมและช่่วยกัันสืืบสานประเพณีีนี้้�อย่่างเต็็มที่่� ทำำ�ให้้

เทศกาลนี้้�จึึงมีีความใหญ่่โตและมีีมหรสพมากมายให้้ผู้้�คนในยุุคที่่�ไม่่มีีเทคโนโลยีีและยุุคโลกาภิิวััตน์์ได้้เข้้า

* ได้้รัับบทความ: 20 ธันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 4 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 22 เมษายน 2568 
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มาร่่วมสนุุกกััน ซ่ึ่�งเป็็นเทศกาลสำำ�คัญที่่�เสริิมสร้้างเศรษฐกิิจให้้แก่่ชาวจัังหวััดนครศรีีธรรมราชได้้ตั้้�งแต่่อดีีต

จนถึึงปััจจุุบััน

คำำ�สำำ�คััญ: ประเพณีีสารทเดืือนสิิบ; พระพุุทธศาสนา; ความเชื่่�อของชาวจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

Abstract

	 The Tenth Lunar Month tradition or so called Sart Duen Sib has developed from 

the Indian Sart tradition. This tradition has a target for making merit to deceased ancestors 

from the 1st day of the waning moon until the 15th day of the waning moon in the tenth 

lunar month. When the Indian tradition became part of the way of life of Nakhon Si 

Thammarat's people. It has developed this tradition in various fields. Firstly, the Tenth Lunar 

Month tradition has become one of the traditions of Buddhism. The second is the duration 

of the ritual, which is consistent with local mythology, local beliefs, and Buddhism. The 

third is the development of the details of various rituals. And the fourth is the development 

of value for society. Because the Tenth Lunar Month tradition is very important to the 

people of Nakhon Si Thammarat province. No matter how far away they are from their 

hometown, the Nakhon Si Thammarat people return to join this tradition every year. It 

has made the Tenth Lunar Month tradition as a provincial tradition organized jointly by 

both the public and private sectors. So, the Tenth Lunar Month tradition clearly shows 

the characteristics of Nakhon Si Thammarat people in faith, ritual, the way of life and the 

belief of local people. People in Nakhon Si Thammarat are ready to practice this tradition 

and help carry on together. This festival has a huge scale and has a lot of entertainment 

for people in the non-technology era and globalization era to enjoy. This has been an 

important festival that has greatly enhanced the economy of the people of Nakhon Si 

Thammarat Province from the past to the present.

Keywords: The Tenth Lunar Month Tradition; Buddhism; Beliefs of the People in Nakhon 

Si Thammarat Province
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1. 	บทนำำ�
	 ประเพณีีสารทเดืือนสิิบเป็็นของประเทศอิินเดีีย เมื่่�อเข้้ามายังัประเทศไทยประเพณีีสารทเดืือนสิิบ

ได้้กลายเป็็นประเพณีีที่่�สำำ�คัญซ่ึ่�งชาวเมืืองนครศรีีธรรมราชได้้ถืือปฏิิบััติิตามศรััทธามาอย่่างยาวนาน  

ในเอกสารประเพณีีสารทเดืือนสิบิของจังัหวััดนครศรีธีรรมราช ได้้กล่่าวว่่า “ชาวนครศรีธีรรมราชถือืคติว่่า 

ปลายเดืือนสิิบของแต่่ละปีีเป็็นระยะที่่�พืืชพันธุ์์�ธัญญาหารในท้้องถิ่่�นออกผล ชาวบ้้านจึึงได้้ถืือโอกาสนี้้�เพื่่�อ

แสดงออกซึ่่�งความยิินดีีในฤดููสารทและแผ่่ส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแก่่บรรพบุุรุุษที่่�ตกยากในเมืืองนรก และชาว

บ้้านยัังได้้ถืือโอกาสนี้้�ทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแก่่พ่่อแม่่ ปู่่ �ย่่าตายาย พี่่�น้้องและลููกหลานที่่�ได้้ล่่วงลัับ

ไปแล้้วในคราวเดีียวกััน พวกเขาจึึงนำำ�เอาผลผลิตที่่�ออกมาเป็็นครั้้�งแรกมาถวายพระสงฆ์์เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล

แก่่ตนรวมถึึงเรืือกสวนไร่่นาของตน และเชื่่�อว่่าในปีีต่่อๆไปเรืือกสวนไร่่นาของตนจะผลิดอกออกผลและมีี

ผลผลิตที่่�อุุดมสมบููรณ์์เช่่นเดิิม” (องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครศรีีธรรมราช, 2537, หน้้า 35-36)

	 ชาวนครศรีีธรรมราชเชื่่�อว่่าในวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบเป็็นวัันที่่�นรกได้้ปล่่อยบรรพบุุรุุษที่่�ได้้ตกนรก 

บรรพบุุรุุษเหล่่านั้้�นจึึงกลัับมายัังโลกมนุุษย์์เพื่่�อเยี่่�ยมเยีียนลููกหลานจนถึึงวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วั นดััง

กล่่าวคืือวัันที่่�นรกได้้ทำำ�การเรีียกตััวบรรพบุุรุุษเหล่่านั้้�นกลัับไปยัังนรกเพื่่�อชดใช้้กรรมที่่�ตนได้้ก่่อไปไว้้ขณะ

ยังัมีีชีวีิติ ทำำ�ให้้ชาวนครศรีีธรรมราชได้้กำำ�หนดให้้ช่ว่งเวลานั้้�นเป็็นช่่วงเวลาของการทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วน

กุุศลแก่่บรรพบุุรุุษของทุุกๆปีี จากการที่่�ประเพณีีสารทเดืือนสิิบมีีจุุดเริ่่�มต้้นเช่่นเดีียวกัับประเพณีีที่่�มีีการ

ทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลในภาคอื่่�นๆ แต่่มีความแตกต่่างกัันในด้้านตำำ�นาน ค วามเชื่่�อ พิ ธีีกรรม และ

พััฒนาการที่่�ได้้รัับการประยุุกต์์ตามพื้้�นที่่� ในปััจจุุบัันประเพณีีสารทเดืือนสิิบได้้มีีการพััฒนาไปตามความ

แปลงแปลงของยุุคสมััย และความเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านั้้�นทำำ�ให้้วิิถีีปฏิิบััติิ หรืือคุุณค่่าของประเพณีีที่่�ชนรุ่่�น

หลัังได้้มองเห็็นอาจจะมีีความแตกต่่างกัับประเพณีีสารทเดืือนสิิบในอดีีต กอปรกัับการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

ประเพณีีสารทเดืือนสิิบเริ่่�มได้้รัับความนิิยมน้้อยลง ครูู  อาจารย์์ นั กวิิชาการ รวมถึึงปราชญ์ชาวบ้้านผู้้�มี

ความรู้้�และสามารถถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับประเพณีีสารทเดืือนสิิบเริ่่�มที่่�จะสููญหายไปตามกาลเวลา ด้วย

เหตุุนี้้�ผู้้�เขีียนต้้องการที่่�จะศึึกษาในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ ประวััติิความเป็็นมาของประเพณีีสารทเดืือนสิิบ ตำำ�นาน

ของประเพณีีสารทเดืือนสิิบตามความเชื่่�อที่่�ปรากฏในพระพุุทธศาสนา เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลและศึึกษาใน

ประเด็็นถึึงต้้นกำำ�เนิิด การเข้้ามายัังประเทศไทยของประเพณีีสารทเดืือนสิิบ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงจาก

ประเพณีีของพราหมณ์์จนกลายเป็็นประเพณีีที่่�ปฏิิบััติิโดยพุุทธศาสนิิกชน และผู้้�เขีียนได้้ทำำ�การศึึกษา

พััฒนาการของประเพณีีสารทเดืือนสิิบ โดยรวบรวมข้้อมููล แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์และนำำ�มาอธิิบายในรููปแบบ

การพรรณา เพื่่�อให้้เข้้าใจแล้้วในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ ประวััติิ ตำำ�นาน และพััฒนาการของประเพณีีสารทมาสู่่�

ประเพณีีสารทเดืือนสิิบของจัังหวััดนครศรีีธรรมในปััจจุุบััน
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2.  ประวััติิความเป็็นมาของประเพณีีสารทเดืือนสิบ 
	 เกษม บุญศรีี (2512, หน้้า 119) ได้้กล่่าวถึึงคำำ�ว่่าซ่ึ่�งสรุุปความได้้ว่่า สารท สามารถแปลได้้หลาย

ความหมาย ความหมายหนึ่่�งคืือ ฤดููใบไม้้ร่่วง, ประจำำ�ปี, ใหม่่, สด, และเมล็็ดพืช เป็็นต้้น หากพิิจารณาตาม

หลัักการของพระพุุทธศาสนาแล้้วฤดููมีเพีียง 3 ฤดููใน 1 ปี นั่่�นคืือ ฤดููหนาว, ฤดููร้อน, และฤดููฝน แต่่ในยุุค

หลัังมีีการแบ่่งฤดููออกเป็็น 6 ฤดูู ฤดููละ 2 เดืือน ฤดููสารทจะอยู่่�ในเดืือน 11 และเดืือน 12 แต่่การทำำ�บุญ

สารทของไทยจะกระทำำ�ในเดืือนสิิบ สันนิิษฐานว่่าอาจเกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีนัับเดืือนในสมัยัโบราณซ่ึ่�งเริ่่�มมาจาก

ข้้างแรมก็็ได้้ ถ้ านัับเดืือน 5 เป็็นต้้นไป วั นปลายเดืือน 10 ก็ จะเป็็นวัันครบครึ่่�งปีี ดั งนั้้�น คำ ำ�ว่่า สารท  

ตามคติไทยอาจจะถืือเป็็นวัันทำำ�บุญครบครึ่่�งไปได้้เช่่นกััน”

	 ประเพณีีสารทเดืือนสิิบได้้พััฒนามาจากประเพณีีสารทของศาสนาพราหมณ์ ์สันนิิษฐานว่่าประเพณีี

สารทได้้เข้้ามายัังดิินแดนสุุวรรณภููมิหรืือประเทศไทยในปััจจุุบัันผ่่านพ่่อค้้าชาวอิินเดีียในอดีีต เนื่่�องจาก

ประเทศไทยมีีการติิดต่่อทางการค้้าร่่วมกัันชาวอิินเดีียมาเป็็นเวลานาน จากการติิดต่่อทางการค้้าระหว่่าง

ไทยและอิินเดีียทำำ�ให้้วััฒนธรรมของอิินเดีียได้้เข้้ามามีีอิิทธิิพลต่่อผู้้�คนในภาคใต้้ของไทยก่่อนจะแพร่่ไปยััง

ภาคต่่างๆจนมีีการปฏิิบััติกิันัทั่่�วทั้้�งประเทศ ประเพณีีสารทมีีการประกอบประเพณีีในช่่วงของวัันแรก 1 ค่ำำ��

เดืือนสิิบจนถึึงวัันแรก 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบตามปฏิิทิินจัันทรคติของทุุกปีี ทำำ�ให้้ผู้้�คนเรีียกประเพณีีนี้้�ว่่า “ประเพณีี

สารทเดืือนสิิบ”

	 สืืบพงษ์์ ธรรมชาติิ (2544, หน้้า 12) ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือ “สารนครศรีีธรรมราช ฉบัับพิิเศษ เดืือน

สิิบ’ 44” ความว่่า “จากหลัักฐานที่่�ปรากฎพบว่่าชาวอิินเดีียได้้เข้้ามายัังดิินแดนนครศรีีธรรมราชเป็็นเวลา

มากกว่่า 1000 ปีมาแล้้ว หลัักฐานดัังกล่่าวได้้จากจารึึกที่่�พบ ณ หุบเขาช่่องคอย อำำ�เภอร่่อนพิิบููล จังหวััด

นครศรีีธรรมราช เป็็นอัักษรอิินเดีีย โดยมีีข้้อความตอนหนึ่่�งว่่า ‘ชนเหล่่าใดมีคนดีีอยู่่� หมู่่�ชนเหล่่านั้้�นมีีความ

สุุข’” ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับหลัักฐานที่่�พระรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาจุุฬาลงกรณ์์จุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว, พระบาท

สมเด็็จ(2463, หน้้า 591-597) ได้้กล่่าวถึึงหนัังสืือประเพณีีสารทไว้้ในราชพิธี ี12 เดืือนของไทยว่่า “ประเพณีี

สารทไทยได้้ปรากฏร่่องรอยในยุุคของอาณาจัักรสุุโขทััยซ่ึ่�งเป็็นราชธานีีแห่่งแรงของไทยเมื่่�อ 700 กว่่าปีีที่่�

ผ่่านมา” เมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์แล้้วพบว่่าการที่่�ประเพณีีสารทจะแพร่่หลายจากภาคใต้้ของไทยไปจนมีีการ

ปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งประเทศไทย และระยะเวลาที่่�ทำำ�ให้้ประเพณีีนี้้�ได้้รัับการยอมรัับและปฏิิบััติิอย่่างแพร่่หลาย

ต้้องใช้้เวลาไม่่น้อ้ย ดังนั้้�นสามารถสันันิิษฐานเบื้้�องต้้นว่่า ประเพณีีสารทเดืือนสิบิมีีมาแล้ว้เบื้้�องต้้นมากกว่่า 

800 ปี 

	 อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งที่่�น่่าสัังเกตุุคืือจากประเพณีีของศาสนาพราหมณ์์ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันได้้กลัับกลายเป็็น

ประเพณีีที่่�ปฏิิบััติิโดยชาวพุุทธของไทย ประกอบพิิธีีโดยพระสงฆ์์ของพระพุุทธศาสนา และมีีพิิธีีกรรมต่่างๆ

ในวััดซ่ึ่�งเป็็นศาสนสถานของพระพุุทธศาสนา ดังนั้้�นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ประเพณีีสารทเดืือนสิิบได้้กลายเป็็นประเพณีี

ของชาวพุทุธไทยได้น้ั่่�นคืือตำำ�นานที่่�ผู้้�คนได้น้ำำ�มาเป็น็เหตุผุลเพื่่�อรองรับัและสามารถปฏิิบััติิตามหลักัการใน
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ศาสนาที่่�ตนนัับถืือ และประเพณีีสารทที่่�ได้้เปลี่่�ยนแปลงมาเป็็นสารทเดืือนสิิบของพระพุุทธศาสนายัังคง

สืืบทอดมายัังปััจจุุบัันแต่่ยังคงเป้้าหมายเดิิมคืือการทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแก่่บรรพบุุรุุษของตนเช่่น

เดิิม ซ่ึ่�งเรื่่�องราวที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวคืือเรื่่�องเล่่าของพระเจ้้าพิิมพิิสารนั่่�นเอง

3.  ตำำ�นานของประเพณีีสารทเดืือนสิบตามความเช่ื่�อที่่�ปรากฏในพระพุุทธศาสนา
	 สุุมาลััย กาลวิิบููลย์ ์(2557, หน้้า 93-128) ได้้กล่่าวถึึงประเพณีีสารทเดืือนสิิบไว้้ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่า “แรก

เริ่่�มเดิิมทีีประเพณีีสารทเป็็นประเพณีีของศาสนาพราหมณ์์ ที่่ �มาของประเพณีีสารทในศาสนาพราหมณ์์ที่่�

ปรากฎในคัมัภีีร์์ปุุราณะได้้เล่่าถึึงชีีวิิตหลัังความตายว่่าหลัังจากพราหมณ์์ท่่านหนึ่่�งได้้ทำำ�ความดีีมากเมื่่�อตอน

มีีชีีวิิต เมื่่�อเขาเสียีชีีวิิตจะไปเกิดิบนสวรรค์แ์ละเสวยผลบุญุที่่�ได้้ทํําไว้้บนโลกมนุษุย์ซ่์ึ่�งผลบุุญจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

เท่่าทวีีคููณ แต่่จากบุุญที่่�เขาทํําไว้้บนโลกมนุุษย์เ์ป็็นผลแค่่เพีียงเงิินและทองเขาจึึงไม่่มีอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

บนสวรรค์ ์เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้�พราหมณ์์ท่่านนั้้�นจึึงได้้ไปอ้้อนวอนต่่อพระยมเทพเจ้้าในโลกแห่่งความตายให้้ตนเอง

ได้้มีีโอกาสแก้้ตััว พญายมจึึงได้้อนุุญาตให้้เขากลัับมายัังโลกมนุุษย์์ 14 วั น พราหมณ์์ท่่านนี้้�จึึงใช้้โอกาสนี้้�

เลี้้�ยงอาหารแก่่พราหมณ์แ์ละผู้้�ยากไร้้พร้้อมทั้้�งถวายเครื่่�องเซ่่นที่่�เป็็นน้ำำ��ดื่่�มเป็็นเวลา 14 วัน เมื่่�อเขาเดินิทาง

กลัับไปยัังโลกสวรรค์์ท่่านจึึงมีีอาหารและน้ำำ��ดื่่�มมากมาย” ช าวฮิินดููจึงเชื่่�อว่่าในช่่วงเวลาดัังกล่่าวพญายม

จะดลบันัดาลให้พิ้ิธีีกรรมที่่�ทํําในช่่่�วงนี้้�ของปีีส่่งผลให้ญ้าติิผู้้�ล่่วงลับัมากกว่่าช่่วงอื่่�นๆ ด้วยเหตุุนี้้�ผู้้�คนจึึงทำำ�การ

อุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่บรรพบุุรุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้วในช่่วงเวลาดัังกล่่าวและถืือเป็็นการสร้้างบุุญกุุศล

แก่่ตนเองอีีกทางหนึ่่�ง 

	 ในเวลาต่่อมาประเพณีีสารทได้้ถููกปรัับเปลี่่�ยนจากเดิิมที่่�เป็็นประเพณีีของศาสนาพราหมณ์์กลาย

เป็็นพระพุุทธศาสนา หนึ่่�งในสาเหตุุเนื่่�องที่่�ได้้หยิบิยกเรื่่�องเล่่าที่่�มาจากพระไตรปิิฎกที่่�มีีความสอดคล้องกัับ

การทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแก่่บรรพบุรุุุษมาใช้้ในการอธิิบาย เมื่่�อประเพณีีได้มี้ีเรื่่�องราวตามพระพุทุธ

ศาสนาแล้้ว การทำำ�พิธีีกรรมในประเพณีีจึึงใช้้บุุคลากรทางพระพุทุธศาสนาตามได้้ด้้วย ดังนั้้�นประเพณีีสาร

ทดืือนสิิบจึึงได้้กลายเป็็นประเพณีีหนึ่่�งของพระพุุทธศาสนาที่่�ชาวภาคใต้้ของประเทศไทยปฏิิบััติิสืืบต่่อกััน

มาจนถึึงปััจจุุบััน โดยพระไตรปิิฎกฉบัับมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิทยาลััย (ภาษาไทย) ได้้กล่่าวถึึง

	 ติิโรกุุฑฑสููตรซ่ึ่�งสามารถสรุุปความได้้ว่่า (ขุุ.ขุุ. (ไทย) 39/8/276-291) “ในขณะที่่�พระพุุทธเจ้้า

เสด็็จประทัับอยู่่�ในกรุุงราชคฤห์์ได้้รัับนิิมนต์์ของพระเจ้้าพิิมพิิสารเพื่่�อเสวยภััตตาหาร ในขณะนั้้�นเปรตทั้้�ง

หลายที่่�เป็็นญาติิของพระเจ้้าพิิมพิิสารมาห้้อมล้้อมอยู่่�โดยหวัังว่่าพระเจ้้าพิิมพิิสารจะทรงอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วน

กุุศลนั้้�นให้้ แต่่หลัังจากพระเจ้้าพิิมพิิสารถวายมหาทานแด่่พระพุุทธเจ้้าแล้้วพระองค์์กลัับมิิได้้อุุทิิศทานดััง

กล่่าวให้้แก่่ใคร เมื่่�อถึึงเวลากลางคืืนพวกเปรตดัังกล่่าวจึึงพากัันออกมาทำำ�เสีียงต่่างๆ ทั่่ �วราชนิเวศน์์ถึึงรุ่่�ง

เช้้าด้้วยความหวาดกลััวและสลดพระราชหฤทััย พระเจ้้าพิิมพิิสารจึึงได้้กราบทููลพระพุุทธเจ้้าว่่าเสีียงนั้้�น

เป็็นเพราะเหตุุใดและจะเกิิดอะไรขึ้้�นแก่่พระองค์์ พระพุุทธเจ้้าตรััสว่่าเป็็นเสีียงของพระญาติิของพระเจ้้า
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พิิมพิิสารที่่�เกิิดเป็็นเปรต โดยพวกเขาหวัังว่่าเมื่่�อพระองค์์ถวายมหาทานแด่่พระพุุทธเจ้้าแล้้วจะอุุทิิศส่่วน

กุุศลแก่่ญาติิที่่�เป็็นเปรตทั้้�งหลายนั้้�น แต่่พระเจ้้าพิิมพิิสารไม่่ได้้อุุทิิศส่่วนกุุศลนั้้�นให้้ พวกเขาจึึงพากัันสิ้้�นหวััง

จึึงได้้ส่่งเสีียงเช่่นนั้้�น พระเจ้้าพิิมพิิสารจึึงกราบทููลขอให้้พระพุุทธเจ้้าทรงรัับนิิมนต์์เสวยภััตตาหารในวัันรุ่่�ง

ขึ้้�นเพื่่�อที่่�จะได้้อุุทิิศทานแก่่เปรตเหล่่านั้้�น จากนั้้�นพระเจ้้าพิิมพิิสารได้้ทำำ�การถวายน้ำำ��ทักษิิโณทกแล้้วกล่่าว

ว่่า ‘ขอทานนี้้�จงมีีแก่่พวกท่่าน’ ซ่ึ่�งพระพุุทธเจ้้าจึึงได้้ตรััสอนุุโมทนาสรรเสริิญถึึงคุุณของการทำำ�ทักษิิโณทก

ของพระเจ้้าพิิมพิิสาร”

	 ในการทำำ�บุญของพระพุุทธศาสนาได้้ระบุุถึึงการทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่บรรพบุุรุุษที่่�ได้้

ล่่วงลัับไปแล้้ว ซ่ึ่�งบรรพบุุรุุษเหล่่านั้้�นต่่างก็็ไปเกิิดยัังภพภููมิต่่างๆ ทั้้�งพรหม เทวดา มนุุษย์์ เปรต อสููรกาย 

หรืือแม้้แต่่สัตว์์นรก ภพภููมิที่่�ได้้ไปเกิิดขึ้้�นอยู่่�กัับผลบุุญและผลกรรมที่่�ได้้ทำำ�เมื่่�อครั้้�งมีีชีีวิิต การทำำ�บุญที่่�ได้้

ประกอบขึ้้�นในประเพณีีสารทเดืือนสิิบเป็็นการทำำ�บุญที่่�ส่่งไปยังัเปรตตามตำำ�นานของพระญาติิของพระเจ้้า

พิิมพิิสารตามที่่�ได้้กล่่าวมา เนื่่�องจากในช่่วงวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบ จนถึึงวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบของทุุกปีี 

นรกจะทำำ�การปล่่อยให้้เปรตขึ้้�นมาเยี่่�ยมเยีียนลููกหลานยัังโลกมนุุษย์์ เปรตเหล่่านี้้�มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�

ลำำ�บากและทุุกข์์ทรมานมาก เมื่่�อขึ้้�นมายังัโลกมนุุษย์แ์ล้้วเปรตบางตนได้้ทำำ�การปรากฎกาย หรืือแสดงบาง

สิ่่�งให้้ลููกหลานได้้รัับรู้้�ถึึงการมีีอยู่่�ของตนดัังตำำ�นานของพระเจ้้าพิิมพิิสาร โดยในพระไตรปิิฎกได้้ระบุุถึึงเปรต

ที่่�สามารถรัับส่่วนบุุญส่่วนกุุศลได้้มีีแค่่ชนิดเดีียวคืือ ปรทััตตุุปชีีวิิเปรต ส่่ วนชนิิดอื่่�นจะต้้องพ้้นจากสภาพ

ความเป็็นเปรตเสีียก่่อนถึึงจะสามารถรับส่่วนบุุญนั้้�นได้้ ดังนั้้�นหากพิิจารณาจากคััมภีีร์์แล้้วการทำำ�บุญอุุทิิศ

ส่่วนบุุญส่่วนกุุศลในประเพณีีสารทเดืือนสิิบจะส่่งไปถึึงญาติิผู้้�ที่่�ได้้เกิิดเป็็นปรทััตตุุปชีีวิิตเปรตทัันทีีเท่่านั้้�น 

ผู้้�ที่่�เกิิดเป็็นเปรตชนิดอื่่�นหรืือสััตว์์อื่่�นในอบายภููมิจะต้้องพ้้นจากสภาพที่่�เป็็นอยู่่�ก่่อนจึึงจะรัับส่่วนบุุญส่่วน

กุุศลนั้้�นได้้

4.  พััฒนาการของประเพณีีสารทเดืือนสิ
	 ประเพณีีสารทเดืือนสิิบถืือเป็็นประเพณีีที่่�เก่่าแก่่เนื่่�องจากได้้มีีการปฏิิบััติิกัันมาอย่่างยาวนานกว่่า 

800 ปี ดังนั้้�นความแตกต่่างของประเพณีีสารทเดืือนสิิบดั้้�งเดิิมและปััจจุุบัันจึึงสามารถปรากฎได้้ อย่่างไร

ก็็ตามหลัักฐานที่่�จะกล่่าวว่่าประเพณีีสารทเดืือนสิิบดั้้�งเดิิมเป็็นอย่่างไรนั้้�นไม่่ได้้ปรากฎเป็็นบัันทึึก มี เพีียง

แค่่การกล่่าวถึึงการประกอบพิิธีีตั้้�งแต่่สมััยสุุโขทััยและนครศรีีธรรมราชอย่่างที่่�ได้้กล่่าวไว้้ แม้้ว่่าไม่่มีหลััก

ฐานปรากฎอย่่างชััดเจน แต่่สามารถวิเคราะห์์จากพััฒนาการที่่�ปรากฎในปััจจุุบัันได้้ดัังนี้้� 

	 1. 	 พััฒนาการในด้้านตำำ�นานจากประเพณีีของศาสนาพราหมณ์ไ์ด้้กลายเป็็นประเพณีีทางพระพุทุธ

ศาสนา โดยพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2551, หน้้า 441) ได้้กล่่าวว่่า “การพััฒนาของประเพณีี

สารทเดืือนสิิบที่่�สามารถวิเคราะห์์ได้้ในเบื้้�องต้้นคืือการเปลี่่�ยงแปลงของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในพิิธีี เดิิมทีีประเพณีี

นี้้�คืือประเพณีีสารทของอิินเดีียซ่ึ่�งเป็็นประเพณีีของศาสนาพราหมณ์์” แต่่ปัจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนเป็็นประเพณีี
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ของพระพุุทธศาสนา ดั งนั้้�นผู้้�ที่่�อยู่่�ในพิิธีีกรรมนี้้�ล้้วนแต่่เป็็นชาวพุุทธทั้้�งสิ้้�น แม้้ว่่าที่่�มาของประเพณีีและ

พิิธีีกรรมดัังเดิิมจะมีีที่่�มาจากต่่างศาสนา แต่่ประเพณีีสารทเดืือนสิิบในปััจจุุบัันยัังคงสืืบทอดหลัักการเดิิม

ของประเพณีีคืือการทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่บรรพบุุรุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้ว 

	 จากการที่่�เปลี่่�ยนแปลงความเชื่่�อจากศาสนาพราหมณ์์เป็็นพระพุุทธศาสนา ผู้้�ประกอบพิิธีีจึึงเปลี่่�ยน

จากพราหมณ์์เป็็นพระสงฆ์์ และขั้้�นตอนการทำำ�พิธีีที่่�กลายเป็็นการบููชาพระรััตนตรััย การสวดบังสุุกุุล และ

กรวดน้ำำ��เพื่่�อทำำ�บุญให้้แก่่เปรตที่่�ทางนรกได้้ปล่่อยตััวมาในช่่วงเวลาดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตามการทำำ�บุญดััง

กล่่าวชาวบ้้านและพระสงฆ์์มิิได้้เจาะจงว่่าให้้แก่่เปรตชนิิดใดหรืือภพภููมิิใด  โดยลููกหลานจะทำำ�บุญให้้แก่่

บรรพบุุรุุษทุุกคนในสายเลืือดซ่ึ่�งถืือเป็็นการแสดงออกถึึงคุุณธรรมด้้านความกตััญญููในเวลาเดีียวกัันด้้วย

	 2. 	 พััฒนาการในด้า้นระยะเวลาของประเพณีีที่่�สอดคล้องกัับตำำ�นานความเชื่่�อ ระยะเวลาของการ

ประกอบพิิธีีประเพณีีสารทเดืือนสิิบ มีขึ้้�นในวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบไปจนถึึงวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบ โดยแบ่่ง

เป็็น 4 วันสำำ�คัญ 

	 	 2.1	 วัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบคืือวัันรัับตายาย ชาวนครศรีีธรรมราชเชื่่�อว่่าวัันนี้้�เป็็นวัันที่่�นรกได้้

ทำำ�การปล่่อยตััวเปรตบรรพบุุรุุษมายัังโลกมนุุษย์เ์พื่่�อเยี่่�ยมเยีียนลููกหลานและรัับส่่วนบุุญส่่วนกุุศล ลููกหลาน

จะทำำ�การจััดสำำ�รับอาหารใส่่ปิ่่�นโตแล้้วนำำ�ตักบาตรหรืือถวายเป็็นภััตตาหารเพลที่่�วััด  อาหารที่่�นำำ�ไปถวาย

จะมีีความพิิเศษคืือ อาหารที่่�นำำ�ไปในวัันนั้้�นจะเป็็นอาหารที่่�บรรพบุุรุุษที่่�เราระลึึกถึึงหรืือมีีความผููกพัันชอบ

ทานเมื่่�อครั้้�งมีีชีีวิิตอยู่่�

	 	 2.2 	วัันแรม 13 ค่ำำ��เดืือนสิิบคืือวัันวัันจ่่าย วั นนี้้�เป็็นวัันที่่�ลููกหลานจะไปตลาดเพื่่�อจัับจ่่าย

อาหารและขนมที่่�ใช้้ประกอบพิิธีีกรรมทั้้�ง 5 อาหารคาวหวานและข้้าวของเครื่่�องใช้้ต่่างๆเพื่่�อนำำ�ไปจััดหมฺฺ

รัับ (หมฺฺรัับ หมายถึึง สำำ�รับที่่�บรรจุุอาหารคาวหวาน ข้าวของเครื่่�องใช้้ รวมถึึงขนม 5 อย่่าง ประกอบด้้วย 

ขนมลา ขนมพอง ขนมบ้้า ขนมดีีซำำ� และขนมไข่่ปลาหรืือขนมกง) และใส่่ในปิ่่�นโตในวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือน

สิิบซ่ึ่�งเป็็นวัันทำำ�บุญใหญ่่หรืือวัันส่่งตายาย

	 	 2.3 	วัันแรม 14 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วั นนี้้�เป็็นวัันที่่�ลููกหลานทุุกคนจะมารวมตััวกัันที่่�บ้้านของ

บรรพบุุรุุษหรืือบ้้านของพ่่อแม่่ตนเพื่่�อช่่วยกัันจััดหมฺฺรัับและจััดเตรีียมอาหารที่่�จะนำำ�ไปวััดในวัันรุ่่�งขึ้้�น  

โดยอาหารจะเป็็นอาหารที่่�บรรพบุุรุุษชอบเมื่่�อครั้้�งมีีชีีวิิตเช่่นเดีียวกัันกัับวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบซ่ึ่�งถืือจากคติ

ว่่าเมื่่�อเขามาจงต้้อนรัับอย่่างดีี แต่่เขาไปก็็ต้้องส่่งเขาอย่่างดีีเช่่นเดีียวกััน

	 	 2.4 	วัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วั นนี้้�เป็็นวัันทำำ�บุญใหญ่่หรืือวัันส่่ง(ส่่งตายาย) โดยเชื่่�อว่่าวัันนี้้�

เป็็นวัันที่่�นรกจะทำำ�การเรีียกตััวเปรตบรรพบุุรุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้วกลัับไปชดใช้้กรรมยัังนรก ลูู กหลานผู้้�มีี

จิิตในกตััญญููจึงได้้ระลึึกถึึงพระคุุณของบรรพบุุรุุษที่่�มีีต่่อลููกหลานเมื่่�อครั้้�งท่่านมีีชีีวิิตได้้ช่่วยกัันจััดอาหารที่่�

พวกท่่านชอบ และจััดหมฺฺรัับซ่ึ่�งประกอบด้้วยขนมทั้้�ง 5 ที่่�สื่่�อถึึงสิ่่�งของจำำ�เป็็น 5 อย่่างเพื่่�อพวกท่่านได้้นำำ�

กลัับไปใช้้ยัังนรก ลููกหลานจะทำำ�พิธีีบัังสกุุลโดยมีีพระสงฆ์์เป็็นสื่่�อกลาง 
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	 3. 	 การพััฒนาในด้้านรายละเอีียดในการประกอบพิิธีีกรรม โดยพระรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหา

จุุฬาลงกรณ์์จุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว, พระบาทสมเด็็จ (2463, หน้้า 592-599) ได้้ว่่าถึึงพิิธีีสารทในอดีีตซ่ึ่�ง

สรุุปได้้ว่่า “พิิธีีสารทถืือได้้ว่่าเป็็นพระราชพิธีีอัันหนึ่่�งซ่ึ่�งได้้ทำำ�กันมาตั้้�งแต่่สุโขทััย โดยในระดัับชาวบ้้านจะ

มีีการถวายข้้าวมธุุปายาสแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์พร้้อมทั้้�งบููชาพระรััตนตรััยด้้วยพรรณาผ้้ากระทำำ�เป็็นธงแล้้วอุุทิิศ

ส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแก่่บรรพบุุรุุษในนรก ส่่ วนพิิธีีหลวงมีีการตกแต่่งโรงพิิธีีในเขตพระราชวััง ข้ าราชการจะ

ทำำ�การเก็็บข้้าวสาลีีมาตำำ�เป็็นข้้าวเม่่า ข้าวตอก และมีีการเก็็บน้ำำ��นม น้ำำ��ตาล น้ำำ��ผึ้้�ง น้ำำ��อ้อย ใส่่ลงภาชนะ

เพื่่�อทำำ�ข้าวมธุุปายาส ระหว่่างนั้้�นมีีการบรรเลงดนตรีีและมีีระบำำ�ต่่างๆ เมื่่�อเสร็็จพิิธีีกษััตริิย์์จะนำำ�ข้าวมธุุ

ปายาสนั้้�นไปถวายพระสงฆ์์ กระทำำ�แบบนี้้� 3 วันจนเป็็นประเพณีีต่่อกัันมา”

	 อย่่างไรก็็ตามในด้้านพิิธีีกรรมของประเพณีีสารทเดืือนสิิบของจัังหวััดนครศรีีธรรมราชจะมีีราย

ละเอีียดที่่�แตกต่่างจากประเพณีีสารทของภาคอื่่�นๆ โดยการปฏิิบััติิพิิธีีกรรมการทำำ�บุญในประเพณีีสารท

เดืือนสิิบ มี 2 ขั้้�นตอน คือ 1) การจััดหมฺฺรัับและยกหมฺฺรัับ 2) การตั้้�งเปรตและการชิิงเปรต

	 1. 	 การจััดหมฺฺรัับและยกหมฺฺรัับ การจััดเตรีียมสิ่่�งของที่่�ใช้้จััดหมฺฺรัับ เริ่่�มขึ้้�นในวัันแรม 13 ค่ำำ�� วันนี้้�

เรีียกกัันว่่า "วัันจ่่าย" ตลาดต่่างๆ จึ งคึึกคัักและคลาคล่ำำ��ไปด้้วยฝููงชนชาวบ้้าน ช าวบ้้านจะทำำ�การสรรหา

อาหารแห้้ง พืชผักที่่�เก็็บไว้้ได้้นาน ข้าวของเครื่่�องใช้้ ในชีีวิิตประจำำ�วัน และขนมที่่�เป็็นสััญลัักษณ์์ของสารท

เดืือนสิิบ จัดเตรียีมไว้้สำำ�หรัับใส่่หมฺฺรัับและสำำ�หรัับนำำ�ไปมอบใ้ห้้้ผู้้�ใหญ่่ที่่�ตนเคารพนับัถืือ โดยส่่วนสิ่่�งของนำำ�

ไปมอบให้้ผู้้�ใหญ่่ที่่�ตนนัับถืือจะเป็็นขนมทั้้�ง 5 เมื่่�อนำำ�ขนมทั้้�ง 5 ไปให้้ท่่าน จากนั้้�นท่่านจะมอบขนมที่่�เรามีี

น้้อยหรืือไม่่มีคืืนมาถืือเป็็นการแลกเปลี่่�ยนสิ่่�งของซ่ึ่�งกัันและกััน 

	 การจััดหมฺฺรัับมัักจะจััดเฉพาะครอบครัว หรืือจััดรวมกัันในหมู่่�ญาติิ และจััดเป็็นกลุ่่�ม ภาชนะที่่�ใช้้

จััดหมฺฺรัับ จะเป็็นกระบุุง หรืือ เข่่งสานด้้วยด้้วยตอกไม้้ไผ่่ ขนาดเล็็กหรืือใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�กัับความประสงค์์ของ

เจ้้าของหมฺฺรัับซ่ึ่�งในปััจจุุบัันภาชนะที่่�ใช้้จััดหมฺฺรัับนิิยมใช้้กะละมัังทั้้�งที่่�เป็็นกาละมัังพลาสติิก และกะละมัังอลูู

มิิเนีียมเพราะมีีความสะดวกในการจััดหาและนำำ�มาใช้้สอยได้้หลากหลาย การจััดหมฺฺรัับคืือการบรรจุุและ

ประดัับด้้วยสิ่่�งของ อาหาร ขนมเดืือนสิิบ ฯลฯ ลงภายในภาชนะที่่�เตรีียมไว้้ การจััดหมฺฺรัับจะจััดกันในวััน

แรม 14 ค่ำำ��เดืือนสิิบ โดยลููกหลานจะช่่วยกัันจััดเตรีียม โดยจุุฑาทิิพย์์ ไกรนรา (2564, หน้้า 335) ได้้กล่่าว

ถึึงไว้้ว่่า “การจััดหมฺฺรัับจะเป็็นการนำำ�สิ่่�งของข้้าวสารอาหารแห้้งขนมเดืือนสิิบ ฯลฯ ใส่่ลงภายในภาชนะที่่�

เตรีียมไว้้ ซ่ึ่�งมีีลัักษณะในการจััด ดังนี้้� 1) ชั้้�นล่่างสุุด จัดบรรจุุสิ่่�งของประเภทอาหารแห้้งลงไว้้ที่่�ก้้นภาชนะ 

ได้้แก่่ ข้าวสาร แล้้วใส่่พริิก เกลืือ หอม กระเทีียม กะปิิ น้ำำ��ปลา น้ำำ��ตาล และเครื่่�องปรุุงอาหารที่่�จำำ�เป็็น 

2) ชั้้�นที่่�สอง จัดบรรจุุอาหารประเภทพืืชผักที่่�เก็็บไว้้ได้้นานโดยใส่่ขึ้้�นมาจากชั้้�นแรก ได้้แก่่ มันทุุกชนิด กล้้วย

แก่่ ตะไคร้ รวมทั้้�งพืืชผักอื่่�นที่่�มีีในเวลานั้้�น 3) ชั้้�นที่่�สาม จัดบรรจุุสิ่่�งของประเภทของใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 

ได้้แก่่  เข็็ม ด้ าย และยาสามััญประจำำ�บ้าน 4) ขั้้ �นบนสุุด  ใช้้บรรจุุและประดัับประดาด้้วยขนมอัันเป็็น

สััญลัักษณ์์ของสารทเดืือนสิิบซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญของหมฺฺรัับ ได้้แก่่  ขนมพอง ขนมลา ขนมกง (ขนมไข่่ปลา) 
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ขนมบ้้า ขนมดีีซำำ� และขนมที่่�บรรพบุุรุุษและญาติิที่่�ล่่วงลัับได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์” ขนมเดืือนสิิบแต่่ละชนิด

ที่่�ได้้ใส่่ลงไปในหมฺฺรัับล้้วนแต่่มีความหมายทั้้�งสิ้้�น สุดาวรรณ์์ มีบััว (2560, หน้้า 220-229) ได้้กล่่าวถึึงขนม

ทั้้�ง 5 ชนิดไว้้ว่่า “ขนมพอง เป็็นสััญลัักษณ์์แทน เรืือ แพ ที่่�บรรพบุุรุุษใช้้ข้้ามห้้วงมหรรณพเหตุุเพราะขนม

พองนั้้�นแผ่่ดังแพมีีน้ำำ��หนัักเบา ย่่อมลอยน้ำำ�� และขี่่�ข้้ามได้้ขนมลา เป็็นสััญลัักษณ์์แทน แพรพรรณ เครื่่�องนุ่่�ง

ห่่ม เหตุุเพราะขนมลามีีรููปทรงดัังผ้้าถัักทอ พับ แผ่่ เป็็นผืืนได้้ขนมบ้้า เป็็นสััญลัักษณ์์แทนลููกสะบ้้าสำำ�หรัับ

ใช้้เล่่นต้้อนรัับสงกรานต์์เหตุุเพราะขนมบ้้ามีีรููปทรงคล้ายลููกสะบ้้า การละเล่่นที่่�นิิยมในสมััยก่่อน ขนมดีีซำำ� 

เป็็นสััญลัักษณ์์แทน เงิิน เบี้้�ย สำำ�หรัับใชััสอยเหตุุเพราะรููปทรงของขนม คล้ายเบี้้�ยหอย ขนมกง (ไข่่ปลา) 

เป็็นสััญลัักษณ์์แทน เครื่่�องประดัับ เหตุุเพราะรููปทรงมีีลัักษณะ คล้ายกำำ�ไล แหวน”

	 แนวคิิดที่่�ได้้สื่่�อออกมาเป็็นหมฺฺรัับมาจากความกตััญญููกตเวทีีของลููกหลาน เนื่่�องจากความหมาย

ของขนมแต่่ละชนิดมาจากความห่่วงหาอาทรของลููกหลานที่่�มีีต่่อบรรพบุุรุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้ว ลููกหลานมีี

ความคิิดว่่าบรรพบุุรุุษของตนที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้วจะตกทุุกข์์ได้้ยากในนรก จึ งทำำ�การทำำ�บุญด้้วยขนมทั้้�ง 5 

ให้้พวกท่่านได้้ใช้้สอยเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความทุุกข์์ยากลำำ�บากในนรก ความหมายของขนมได้้อ้้างอิิงจากสิ่่�งของ

จำำ�เป็็นในโลกมนุุษย์์ เช่่น เสื้้�อผ้้าใช้้นุ่่�งห่่ม ลููกสะบ้้าใช้้เพื่่�อความบรรเทิิง เงิินตราเพื่่�อจัับจ่่ายใช้้สอยในนรก 

เครื่่�องประดัับเพื่่�อความสวยงาม แพเพื่่�อใช้้สัันจรไปมานั่่�นเอง

	 นอกจากเหตุุผลทางกุุศโลบายที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้นแล้้วเหตุุผลของการจััดหฺมฺฺรัับที่่�เป็็นวััตถุุประสงค์์

ในทางสัังคมที่่�สามารถวิิเคราะห์์ได้้คืือ ในช่่วงปลายเดืือนสิิบเป็็นระยะเริ่่�มฤดููฝน พื ชผลต่่างๆ กำ ำ�ลังให้้

ผลผลิตอย่่างอุุดมสมบููรณ์์ โดยพืืชผลเหล่่านั้้�นยังัไม่่ได้้ปรุุงเป็็นอาหารคาวหวานสำำ�หรัับขบฉัันและสามารถ

ประเคนได้้ทัันทีี ชาวเมืืองจึึงมีีความตั้้�งใจที่่�จะนำำ�พืชผลเหล่่านั้้�นถวายเป็็นเสบีียงเลี้้�ยงสงฆ์์ในช่่วงเข้้าพรรษา

เพราะช่่วงเวลานั้้�นยากต่่อการบิิณฑบาต สิ่่�งของที่่�จััดบรรจุุสิ่่�งเป็็นอาหารแห้้ง ข้าวสาร แล้้วใส่่พริิก เกลืือ 

หอม กระเทีียม กะปิิ น้ำำ��ปลา น้ำำ��ตาล เครื่่�องปรุุงอาหารที่่�จำำ�เป็็น และอาหารที่่�สามารถเก็็บไว้้ได้้นาน และ

ที่่�สำำ�คัญจััดบรรจุุสิ่่�งของประเภทของใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ได้้แก่่  เข็็ม ด้ าย และยาสามััญประจำำ�บ้าน 

เนื่่�องจากในช่่วงฤดููฝนของนครศรีีธรรมราชน้ำำ��จะท่่วมเป็็นประจำำ�ทุกปีี ดั งนั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นพระสงฆ์์หรืือ

ชาวบ้้านก็็มีีความลำำ�บากไม่่แตกต่่างกััน แต่่พระสงฆ์์มิิสามารถประกอบอาชีีพได้้ ดังนั้้�นการเก็็บสะสมอาหาร

ที่่�เน่่าเสีียยากและเก็็บไว้้ได้้นานจึึงมีีความสำำ�คัญ รวมถึึงสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ที่่�จำำ�เป็็นในยามน้ำำ��ท่่วมซึ่่�งนอก

เหนืือจากเทีียนที่่�จะมีีการถวายในช่่วงก่่อนเข้้าพรรษาจึึงมีีความสำำ�คัญในการดำำ�รงเพศสมณะของพระสงฆ์์

มาก และสิ่่�งนี้้�ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความผููกพัันธ์์ระหว่่างชาวบ้้านกัับสถาบัันศาสนาในอดีีตที่่�พระสงฆ์์มีี

บทบาททั้้�งผู้้�นำำ�ชุมชน ครููผู้้�ให้้ความรู้้�แก่่ชาวบ้้าน ผู้้�พิพากษาเมื่่�อเกิิดข้อพิิพาทกััน หรืือแม้้แต่่การเป็็นหมอ

สมุุนไพรที่่�รัักษายามเจ็็บป่่วย ดังนั้้�นพระสงฆ์์ถืือเป็็นศููนย์ร์วมจิิตใจของชุุมชนที่่�ชาวบ้้านเคารพและห่่วงหา

อาทรเมื่่�อถึึงยามที่่�ท่่านลำำ�บากและแสดงความกตััญญููต่่อผู้้�ที่่�มีีพระคุุณที่่�นอกเหนืือจากบุุคคลในครอบครัว

ของตนได้้อีีกด้้วย
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	 2. 	 การตั้้�งเปรตและการชิิงเปรต เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการปฏิิบััติิกัันมาอย่่างยาวนาน โดย วิญญููชน 

เฮ่่าตระกููล (2559, หน้้า 29) ได้้กล่่าวถึึงการตั้้�งเปรตไว้้ว่่า “การตั้้�งเปรตคืือการที่่�ชาวบ้้านนำำ�อาหารพร้้อม

ทำำ�ขนมเดืือนสิิบและเงิินบางส่่วนไปวางในจุุดต่่างๆ ของวััด เช่่น บริิเวณวัด ทางเข้้าวััด ริมกำำ�แพงวััด โคน

ต้้นไม้้ หรืือบางที่่�เอาไว้้บนเสาไม้้เพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่ผู้้�ลวงลัับไปแล้้วที่่�ปราศจากญาติิหรืือญาติิ

ไม่่ได้้มาร่่วมทำำ�บุญในวัันนั้้�น” การตั้้�งเปรตเป็็นกิิจกรรมที่่�ได้้พััฒนามาจากการเซ่่นไหว้้ ในระยะหลัังชาวบ้้าน

นิิยมสร้้างแท่่นขึ้้�นมาให้้สููงพอสมควร แต่่ไม่่สููงเกิินไปเพื่่�อที่่�จะให้้ชาวบ้้านนำำ�อาหารและขนมมาวางไว้้อย่่าง

สะดวก เมื่่�อชาวบ้้านนำำ�อาหารและขนมเดืือนสิิบมาวางแล้้วจึึงนำำ�สายสิิญจ์์มาผููกไว้้กัับแท่่น อีกด้้านหนึ่่�งจะ

เชื่่�อมกัับศาลาหรืืออุุโบสถที่่�ประกอบพิิธีีสารทเดืือนสิิบ พระสงฆ์์ผู้้�ประกอบพิิธีีจะทำำ�การสวดบังสุุกุุลอััฐิิของ

ญาติิมิิตรของชาวบ้้านที่่�ได้้นำำ�มาร่่วมทำำ�บุญเพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้ 

	 เมื่่�อเสร็็จพิิธีีบัังสุุกุุลมัักคนายกจะทำำ�การเก็็บสายสิิญจน์์ ส่่ วนชาวบ้้านทุุกคนทั้้�งเด็็ก ผู้้�ใหญ่่และ 

ผู้้�สููงอายุุ ไม่่ว่่าจะชายหรืือหญิิง จะร่่วมกัันแย่่งชิิงขนม อาหาร และเงิินที่่�มีีคนไปวางไว้้บนแท่่นนั้้�น โดยชาว

บ้้านมีีความเชื่่�อว่่าการที่่�ได้้กิินอาหารและขนมจากที่่�ตั้้�งเปรตท่่านการบัังสุุกุุลจากประเพณีีสารทเดืือนสิิบนี้้�

เป็็นสิิริิมงคลแก่่ตนเองและครอบครัว ได้้กุุศลมาก กิจกรรมนี้้�เรีียกว่่า ชิงเปรต (พระอนุุพงษ์์ ธนปาโล, 2561, 

หน้้า 1-4)

	 ในบางชุุมชนหรืือบางพื้้�นที่่�มีีการเพิ่่�มรายละเอีียดของกิิจกรรมให้้มีีความสนุุกมากขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิด

ความสามััคคีกัันภายในชุุมชน สิ่่�งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาคืือชาวบ้้านใช้้แท่่นที่่�ใช้้ตั้้�งเปรตเป็็นเสาต้้นเดีียว เสาต้้นนี้้�จะ

มีีการนำำ�น้ำำ��มามัันทาให้้มีีความลื่่�น เมื่่�อถึึงช่่วงเวลาชิิงเปรต ช าวบ้้านจะทำำ�การปีีนเสาต้้นนี้้� ผู้้�คนคนที่่�ร่่วม

จะสนุุกจะลื่่�นไถลลงมาหรืือไม่่ก็ถููกคนอื่่�นดึึงลงมา กว่่าจะได้้ของที่่�เซ่่นไหว้้ก็็เกิิดความทุุลัักทุุเล ขบขััน 

สนุุกสนานทั้้�งผู้้�ร่่วมกิิจกรรม ผู้้�ที่่�เชีียร์์และผู้้�ที่่�ดููอยู่่�รอบๆบริิเวณ

	 4. 	 พััฒนาการในด้้านคุุณค่่าต่่อสัังคมคุุณค่่าทางสัังคมเกี่่�ยวกัับประเพณีีสารทเดืือนสิิบไว้้ในเอกสาร

เทศกาลเดืือนสิิบของจัังหวััดนครศรีีธรรมราชไว้้ว่่า เมื่่�อเอ่่ยถึึงงานเดืือนสิิบ ผู้้�คนล้้วนนึึกถึึงจัังหวััด

นครศรีีธรรมราช  เนื่่�องจากประเพณีีสารทเดืือนสิิบของจัังหวััดนครศรีีธรรมราชมีลัักษณะการจััดงานเป็็น

รููปแบบของเทศกาล เป็็นเหตุุให้้เทศกาลสารทเดืือนสิิบสามารถเปรีียบได้้กัับสััญลัักษณ์์ของเมืือง

นครศรีีธรรมราช  เมื่่�อใกล้้ถึึงช่่วงเทศกาลผู้้�คนทั่่�วไปโดยเฉพาะชาวนครศรีีธรรมราชและผู้้�คนบริิเวณใกล้้

เคีียงต่่างรอคอยและเตรีียมพร้้อมที่่�จะร่่วมเทศกาลนี้้� ชาวนครศรีีธรรมราชไม่่ว่่าจะเป็็นเยาวชน ผู้้�ใหญ่่ หรืือ

แม้้แต่่ผู้้�สููงอายุุ แม้้จะอยู่่�ไกลจากบ้้านเกิิดของตนมากแค่่ไหนต่่างเตรีียมตััวเพื่่�อที่่�จะได้้กลัับมายัังบ้้านเกิิด

ของตน โดยจุุดหมายปลายทางคืือวััดบ้านเกิิดที่่�บรรพบุุรุุษเคยชัักชวนมาทำำ�บุญในวัันสารทเดืือนสิิบด้้วย

สามััญสำำ�นึกที่่�หนัักแน่่นในหััวใจและไม่่มีผู้้�ใดบังคัับ แต่่พร้้อมใจมาร่่วมด้้วยความสมััครใจจนเป็็นประเพณีี

ที่่�สืืบต่่อกัันมา (บุุญเสริิม แก้้วพรหม, 2542, หน้้า 21)
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ประทุุม ชุ่่�มเพ็็งพัันธ์์ (2548, หน้้า 217) ได้้กล่่าวถึึงการจััดเทศกาลเดืือนสิิบของจัังหวััดนครศรีีธรรมราชไว้้

ว่่า “นอกจากการกลัับมายัังบ้้านเกิิดเมืืองนอนของตนแล้้ว ชาวนครศรีีธรรมราชและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงบางส่่วน

ได้้เข้้ามายัังจัังหวััดนครศรีีธรรมราชในช่่วงประเพณีีสารทเดืือนสิิบเพื่่�อเข้้าร่่วมเทศกาลสารทเดืือนสิิบ 

สัันนิิษฐานว่่าในอดีีตแต่่ละพื้้�นที่่�จะจััดเทศกาลหรืืองานในชุุมชนของตน ความใหญ่่โตของงานจะขึ้้�นอยู่่�กัับ

กำำ�ลังทรััพย์์และกำำ�ลังศรััทธาของวััดและชาวบ้้านในชุุมชน จากบัันทึึกพบว่่าประเพณีีสารทเดืือนสิิบของ

ทางหน่่วยงานราชการและเอกชนได้้จััดงานเฉลิิมฉลองเป็็นเวลา 10 วั น 10 คื น ที่่ �วััดพระมหาธาตุุ

วรมหาวิิหาร” ในเวลาต่่อมางานเทศกาลสารทเดืือนสิิบได้้ย้้ายมาจััดที่่�สนามหน้้าเมืือง ถ นนราชดำำ�เนิิน 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช  ในปีี พ.ศ. 2466 การจััดงานครั้้�งนี้้�เป็็นการจััดงานที่่�มีีเจ้้าภาพงานหลัักคืือส่่วน

ราชการทำำ�ให้้ความสำำ�คัญของงานจึึงได้้ยกฐานะเป็็นประเพณีีประจำำ�จังหวััดและถืือเป็็นเทศกาลของจัังหวััด

ตามไปด้้วย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของการจััดงานเพื่่�อหาเงิินสร้้างสโมสรข้้าราชการซ่ึ่�งชำำ�รุดมากแล้้ว โดยใน

ช่่วงนั้้�น พระภััทรนาวิิก จำ ำ�รููญ (เอื้้�อน ภั ทรนาวิิก) ซ่ึ่�งเป็็นนายกศรีีธรรมราชสโมสร และพระยารััษฎานุุ

ประดิิษฐ์์ (สิิน เทพหััสดิิน ณ อยุธุยา) ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด ได้้ร่่วมกัันจััดงานประจำำ�ปีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งมีีการออก

ร้้านและมหรสพต่่างๆ เช่่น กีฬาชนโค ยิงเป้้า บิงโก เล่่นสะบ้้า ชกมวย โดยมีีระยะเวลาในการจััดงาน 3 วัน 

3 คืน (ดิิเรก พรตตะเสน, 2519, หน้้า 27) จนกระทั่่�ง ถึึงปีี พ.ศ. 2535 ทางจัังหวััดได้้ย้้ายสถานที่่�จััดงาน

จากสนามหน้้าเมืิิ�องไปยัังสวนสมเด็็จพระศรีีนครินทร์์ 84 (ทุ่่�งท่่าลาด) ซ่ึ่�งมีีบริิเวณกว้้างและได้้มีีการจััด

ตกแต่่งสถานที่่�ไว้้อย่่างสวยงาม (พััชรินทร์์ ลั้้�งแท้้กุุล, 2565, หน้้า 1

5.  สรุป
	 แรกเริ่่�มเดิิมทีีประเพณีีสารทเดืือนสิิบเป็็นประเพณีีของศาสนาพราหมณ์์โดยจุุดมุ่่�งหมายของ

ประเพณีีเพื่่�อทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่ผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว โดยประเพณีีสารทเผยแพร่่จากอิินเดีีย

ได้้แพร่่เข้้ามายัังดิินแดนสุุวรรณภููมิิ (ประเทศไทยในปััจจุุบััน) และได้้เผยแพร่่และปฏิิบััติิทั่่�วทุุกภาคของ

ประเทศไทยมากกว่่า 800 ปี มาแล้้ว และชาวนครศรีีธรรมราชเรีียกประเพณีีนี้้�ว่่า “ประเพณีีสารทเดืือน

สิิบ” ประเพณีีสารทเดืือนสิบิของชาวจังัหวััดยังัคงปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาเพื่่�อระลึกึถึึงบรรพบุรุุุษที่่�ได้้ล่่วงลับัไป

แล้้ว ลููกหลานจะทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่บรรพบุุรุุษของตน ณ วัดที่่�บรรพบุุรุุษเคยมาทำำ�บุญใน

ทุุกๆปีี ในวััน แรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบซ่ึ่�งเป็็นวัันที่่�นรกได้้ปล่่อยบรรพบุุรุุษที่่�ได้้ตกนรกเมื่่�อพวกท่่านได้้เสีียชีีวิิต

กลัับมายัังโลกมนุุษย์์เพื่่�อเยี่่�ยมเยีียนลููกหลาน จนถึึงวัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบซ่ึ่�งเป็็นวัันที่่�นรกได้้ทำำ�การเรีียก

ตััวบรรพบุรุุุษเหล่่านั้้�นกลัับไปยังันรกเพื่่�อชดใช้้กรรมที่่�ตนได้้ก่่อไปไว้้ขณะยังัมีีชีีวิิต ประเพณีีสารทเดืือนสิบิ

ได้้เกิิดพัฒนาการต่่างๆ และสืืบทอดมาถึึงปััจจุุบััน โดยพััฒนาการที่่�ปรากฎเป็็นประการแรกคืือการประกอบ

พิิธีีสารทเดืือนสิิบโดยพุุทธศาสนิิกชนและผู้้�ประกอบพิิธีีกรรมคืือพระสงฆ์์โดยใช้้บทสวดทางพระพุุทธศาสนา 

ประการที่่�สองคืือระยะเวลาประกอบพิิธีีกรรมที่่�สอดคล้องกัับตำำ�นานความเชื่่�อ วันแรกของประเพณีีสารท
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เดืือนสิิบคืือวัันแรม 1 ค่ำำ��เดืือนสิิบ ลููกหลานจะทำำ�การจััดสำำ�รับอาหารใส่่ปิ่่�นโตแล้้วนำำ�ไปตัักบาตรหรืือถวาย

เป็็นภััตตาหารเพลที่่�วััดซ่ึ่�งเป็็นอาหารที่่�บรรพบุุรุุษผู้้�ที่่�ลููกหลานระลึึกถึึงชอบทานเมื่่�อครั้้�งมีีชีีวิิตอยู่่� วันที่่�สอง

คืือ วั นแรม 13 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วั นจ่่าย วั นนี้้�เป็็นวัันที่่�ลููกหลานจะไปตลาดเพื่่�อจัับจ่่ายอาหารและขนมที่่�ใช้้

ประกอบพิิธีีกรรมทั้้�ง 5 อาหารคาวหวานและข้้าวของเครื่่�องใช้้ต่่างๆเพื่่�อนำำ�ไปจััดหมฺฺรัับและใส่่ในปิ่่�นโตใน

วัันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วันที่่�สามคืือ วันแรม 14 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วันนี้้�เป็็นวัันที่่�ลููกหลานทุกุคนจะมารวมตัวักััน

ที่่�บ้้านของบรรพบุุรุุษหรืือบ้้านของพ่่อแม่่ตนเพื่่�อช่่วยกัันจััดหมฺฺรัับและจััดเตรีียมอาหารที่่�จะนำำ�ไปวััดในวััน

รุ่่�งขึ้้�น และวัันสุุดท้ายคืือวัันส่่ง คือ วันแรม 15 ค่ำำ��เดืือนสิิบ วันนี้้�เป็็นวัันทำำ�บุญใหญ่่หรืือวัันส่่ง โดยเชื่่�อว่่า

วัันนี้้�เป็็นวัันที่่�นรกจะทำำ�การเรีียกตััวเปรตบรรพบุรุุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้วกลัับไปชดใช้้กรรมยังันรก ลููกหลาน

จึึงช่่วยกัันจััดอาหารที่่�พวกท่่านชอบ และจัดัหมฺรัฺับซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยขนมทั้้�ง 5 ที่่�สื่่�อถึึงสิ่่�งของจำำ�เป็น็ 5 อย่่าง

เพื่่�อพวกท่่านได้้นำำ�กลัับไปใช้้ยัังนรก จากนั้้�นลููกหลานจะทำำ�พิธีีบัังสกุุลโดยมีีพระสงฆ์์เป็็นสื่่�อกลาง

	 ประการที่่�สามคืือการพััฒนาด้้านรายละเอีียดในการประกอบพิิธีีกรรม จากการที่่�ประเพณีีมีีการ

ปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาอย่่างยาวนาน พัฒนาการของประเพณีีจึึงมีีมาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะรายละเอีียดใน

การประกอบพิิธีีซ่ึ่�งประเพณีีสารทเดืือนสิิบของศรีีธรรมราชมีการปฏิิบััติิพิิธีีกรรม 2 ขั้้�นตอน คือ 

	 1. 	 การจััดหมฺฺรัับและยกหมฺฺรัับ การจััดหมฺฺรัับคืือการจััดเตรีียมสำำ�รับที่่�ประกอบด้้วยสิ่่�งของ อาหาร 

ขนมเดืือนสิิบ ฯลฯ ลงภายในภาชนะที่่�เตรีียมไว้้ แนวคิิดที่่�ได้้สื่่�อออกมาเป็็นหมฺฺรัับมาจากความกตััญญููกตเวทีี

ของลููกหลาน เนื่่�องจากความหมายของขนมแต่่ละชนิดมาจากความห่่วงหาอาทรของลููกหลานที่่�มีีต่่อ

บรรพบุุรุุษที่่�ได้้ล่่วงลัับไปแล้้ว ลููกหลานมีีความคิิดว่่าบรรพบุุรุุษของตนที่่�ได้้ตายไปจะตกทุุกข์์ได้้ยากในนรก 

จึึงทำำ�การทำำ�บุญด้้วยขนมทั้้�ง 5 ให้้พวกท่่านได้้ใช้้สอยเพื่่�อไม่่ให้้ลำำ�บากในนรกที่่�มีีแต่่ความทุุกข์์ทรมาน 

นอกจากนั้้�นสิ่่�งของที่่�จัดับรรจุุสามารถใช้้ในช่่วงเข้้าพรรษา และสิ่่�งของเหล่่านี้้�เก็็บไว้้ได้้นานเนื่่�องจากในช่่วง

ฤดููฝนของนครศรีธีรรมราชน้ำำ��จะท่่วมเป็็นประจำำ�ทุกปีีเป็็นเหตุใุห้้พระสงฆ์์ไม่่สามารถบิณิฑบาตรได้ ้สิ่่�งของ

เครื่่�องใช้้เหล่่านี้้�จึึงจำำ�เป็็นอย่่างมากในการดำำ�รงเพศสมณะในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

	 2. 	 การตั้้�งเปรตและการชิิงเปรตเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการปฏิิบััติิกัันมาอย่่างยาวนาน โดยชาวบ้้านนำำ�

อาหารพร้้อมทำำ�ขนมเดืือนสิิบและเงิินบางส่่วนไปวางในจุุดต่่างๆ ของวััด  เช่่น บริิเวณวัด ทางเข้้าวััด ริ ม

กำำ�แพงวััด โคนต้้นไม้้ หรืือบางชุุมชนนำำ�มาวางไว้้บนเสาไม้้เพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้แก่่ผู้้�ล่่วงลัับไปแล้้ว

ที่่�ปราศจากญาติหิรืือญาติไิม่่ได้้มาร่่วมทำำ�บุญในวันันั้้�น พระสงฆ์์ผู้้�ประกอบพิธีิีจะทำำ�การสวดบังัสุุกุุลเพื่่�อให้้

ของที่่�นำำ�มาตั้้�งเปรตไปถึึงบรรพบุุรุุษที่่�มารอรัับส่่วนบุุญส่่วนกุุศลที่่�อุุทิิศให้้ เมื่่�อเสร็็จพิิธีีบัังสุุกุุลชาวบ้้านจะ

ร่่วมกัันแย่่งชิิงสิ่่�งของเหล่่านั้้�น โดยมีีความเชื่่�อว่่าการที่่�ได้้กิินอาหารจะเป็็นสิิริิมงคลแก่่ตนเองและครอบครัว 

กิิจกรรมนี้้�เรีียกว่่า ชิงเปรต โดยในปััจจุุบัันกิิจกรรมชิิงเปรตได้้พััฒนาเป็็นกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดความสนุุกและ

เกิิดความสามััคคีกัันภายในชุุมชนด้้วย
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	 ประการที่่�สี่่� คื อ พัฒนาการในด้้านคุุณค่่าต่่อสัังคม เนื่่�องจากประเพณีีสารทเดืือนสิิบของจัังหวััด

นครศรีีธรรมราชมีความสำำ�คัญต่่อชาวนครศรีีธรรมราชเป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ไกลจากบ้้านเกิิดของตน

มากแค่่ไหนลููกหลานยัังคงกลัับมายัังบ้้านเกิิดของตนในทุุกๆปีี นอกจากนั้้�นเทศกาลสารทเดืือนสิิบเป็็น

ประเพณีีประจำำ�จังหวััดที่่�จััดร่่วมกัันทั้้�งภาครัฐและเอกชน เทลกาลนี้้�จึึงมีีความใหญ่่โตและมีีมหารสพ

มากมายให้้ผู้้�คนในยุุคที่่�ไม่่มีเทคโนโลยีีได้้เข้้ามาร่่วมสนุุกกััน ซ่ึ่�งเป็็นเทศกาลสำำ�คัญที่่�เสริิมสร้้างเศรษฐกิิจให้้

แก่่ชาวจัังหวััดนครศรีีธรรมราชได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม

	 ประมวลได้้ว่่า ประวััติิ ตำำ�นาน และพััฒนาการของประเพณีีสารทเดืือนสิิบ เป็็นประเพณีีที่่�มีีชีีวิิต

และความเชื่่�อตลอดถึึงพิิธีีกรรมของประเพณีีบุุญสารทเดืือนสิิบ จังหวััดนครศรีีธรรมราชในประเด็็นการจััด

หมฺฺรัับและยกหมฺฺรัับด้้วยขนมเดืือนสิิบ โดยแนวคิิดหลัักการจััดหมฺฺรัับและยกหมฺฺรัับมาจากการระลึึกถึึง

บรรพบุุรุุษที่่�ตนได้้ผููกพััน เป็็นการแสดงถึึงความรััก เคารพ ห่่วงหาอาทร และทำำ�ให้้เห็็นถึึงสายสััมพัันธ์์กััน

ภายในครอบครัวของผู้้�คนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราชในอดีีต และในสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�สัังคมก้้าวไปข้้าง

หน้้าอย่่างรวดเร็็ว บางครั้้�งผู้้�คนอาจจะลืมืไปว่่าเรายังัมีีคนที่่�อยู่่�ข้้างหลัังที่่�รัักเราอยู่่� ผู้้�เขีียนมีีความเห็น็ว่่าการ

ส่่งเสริิมประเพณีีนี้้�อาจจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้สถาบัันครอบครัวในยุคุโลกาภิิวััตน์์เข้้มแข็็งขึ้้�นมาได้้ ประเด็็น

ต่่อมาคืือความ เชื่่�อเรื่่�องเปรตในไตรภููมิทำำ�ให้้ลููกหลานรวมญาติิทำำ�บุญให้้บรรพบุุรุุษ ความเชื่่�อนี้้�ได้้ถููกพััฒนา

ต่่อยอดเป็็นการชิิงเปรต เหนืืออื่่�นใดกุศโลบายเหล่่านี้้�มีีไว้้เพื่่�อสอน ศี ลธรรมและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวซ่ึ่�ง

เห็็นได้้จากเทศกาลสารทเดืือนสิิบที่่�สามารถส่่งเสริิมเศรษฐกิิจของจัังหวััดนครศรีีธรรมราชได้้ นอกจากนั้้�น 

ประเด็็นการบัังสุุกุุลบรรพบุุรุุษ ซ่ึ่�งเป็็นความเชื่่�อของลููกหลานว่่าการบัังสุุกุุล บรรพบุุรุุษจะได้้บุุญมากและ

หลุุดพ้นจากความทุุกข์์ จึงได้้รวมญาติิกัันบัังสุุกุุลอััฐิิยัังบ้้านเกิิดของตน แม้้ว่่าวััฒนธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�มีีพลวััตมีี

การเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา อันเนื่่�องมาจากสัังคมมนุุษย์ท์ี่่�มีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�และสื่่�อสาร

ด้้วยระบบสััญลัักษณ์์ที่่�สามารถเรีียนรู้้�และสร้้างภาษาสััญลัักษณ์์ ระบบนี้้�ทำำ�ให้้มนุุษย์์ คิ ดสิ่่�งใหม่่ๆ ทาง

วััฒนธรรมได้้เสมอ และการเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในด้้านต่่างๆ ที่่�มนุุษย์์

ได้้ประดิิษฐ์์สร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนในด้้านค่่านิิยม บรรทััดฐาน และระบบสััญลัักษณ์์ต่่างๆ ใน

สัังคมนั้้�น แต่่การกลัับมาทำำ�บุญยัังบ้้านเกิิดของตนจะทำำ�ให้้ผู้้�คนยัังมีีความผููกพัันธ์์กัับญาติิพี่่�น้้องทางสาย

เลืือดมากขึ้้�นกว่่าการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประเพณีี พฤติิกรรมทางสังัคมเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้เกิิดการช่ว่ยเหลืือกัันภายใน

ครอบครัว หรืือการกลัับมายัังบ้้านเกิิดเพื่่�อเยี่่�ยมเยีียนผู้้�สููงอายุุ สิ่่�งเหล่่านี้้�อาจจะเหมืือนน้ำำ��ที่่�หยดลงใจเหล่่า

ผู้้�สููงอายุุที่่�รอคอยและคิิดถึึงลููกหลานในครอบครัวของตนได้้ ดั งนั้้�นประเพณีีบุุญสารทเดืือนสิิบ จั งหวััด

นครศรีีธรรมราช  เป็็นประเพณีีที่่�ถููกสืืบทอดและยึดึโยงผู้้�คนโดยมีีความเชื่่�อเป็็นอิิทธิิพลหลัักต่่อแนวความ

คิิดและพฤติิกรรมของชาวบ้้าน โดยถืือได้้ว่่าประเพณีีสารทเดืือนสิิบเป็็นหนึ่่�งในเงื่่�อนไขในการอยู่่�ร่่วมกััน

และยึึดถือปฏิิบััติิและอััตลัักษณ์์ของชาวนครศรีีธรรมราช  และความเชื่่�อดัังกล่่าวล้้วนประกอบขึ้้�นมาจาก

ความเชื่่�อทางพระพุุทธศาสนาที่่�อยู่่�ใต้้อำำ�นาจของสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิ ความเชื่่�อนี้้�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับวิิถีีชีีวิิต
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ของชาวภาคใต้้มายาวนานจนถึึงปััจจุุบััน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้�มุ่่�งศึึกษาคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนในท้องถ่ิ่�น โดยเน้้นกรณีีศึึกษาโรงเรีียน

เทศบาล 4 แห่่งในจัังหวัดพิิจิิตร ซ่ึ่�งประสบความท้้าทายในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนและการจััดทำำ�ข้อมููล

ผลการประเมิินคุุณภาพตนเอง (SAR) ให้้ครบถ้้วนและสะท้้อนศักยภาพของโรงเรีียน  บทความวิิเคราะห์์

ผ่่านแนวคิิดความร่่วมมืือ (Collaboration Concept) และแนวคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)  

เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของเกณฑ์์การประเมิินกับบริิบทท้้องถ่ิ่�น  และเสนอแนวทางการพััฒนาที่่�เน้้น

การประยุุกต์์ผลการประเมิินเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

 	 การขาดข้้อมููลเชิิงปริิมาณในรายงาน  SAR เช่่น ร้ อยละของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา และการติิดตาม

ผลลััพธ์์กิิจกรรมในระยะยาว เป็็นอุุปสรรคสำำ�คัญในการวางแผนพัฒนา นอกจากน้ี้� การบริิหารทรััพยากร 

เช่่น บุุคลากรและสื่่�อเทคโนโลยีี ยังัไม่่ถููกใช้้อย่่างเต็ม็ศัักยภาพในบางโรงเรีียน ในขณะที่่�การบริหิารงานแบบ

มีีส่่วนร่่วม เช่่น การสร้้างเครืือข่่ายกัับชุุมชนและผู้้�ปกครอง เป็็นจุุดแข็็งที่่�ช่่วยเสริิมกระบวนการเรีียนการสอน 

และส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะอาชีีพและการคิดิวิิเคราะห์์ในผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ข้อเสนอแนวทาง

พััฒนาเชิิงนโยบาย เช่่น การกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณในทุุกโครงการและการใช้้ข้้อมููลผลการประเมิิน

ในการวางแผนพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงแนวทางเชิิงปฏิิบััติิ เช่่น  การติิดตามผลผู้้�เรีียนหลังจบการศึึกษา 

และการสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนที่่�หลากหลายเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาทั้้�งในและนอกโรงเรีียน  การประยุุกต์์
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	     Received: November 27, 2024; Revised: December 18, 2024; Accepted: April 19, 2025  



352 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

ใช้้ผลการประเมิินและการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือของชุุมชน จ ะเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพ

การศึึกษาในท้องถ่ิ่�นให้้ยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คััญ: การศึึกษาท้้องถ่ิ่�น; การประยุุกต์์; การประเมิิน; ความร่่วมมืือ

Abstract

	 This academic article aims to study the quality of education in local schools, 

focusing on the case study of four municipal schools in Phichit Province, which faced 

challenges in developing student quality and preparing self-assessment results (SAR) to 

be complete and reflect the potential of the schools. The article analyzes using the  

Collaboration Concept and Systems Thinking to assess the appropriateness of the assessment 

criteria for the local context and proposes development approaches that focus on  

applying assessment results to improve the quality of education.

 	 The lack of quantitative data in SAR reports, such as percentage of graduates and 

long-term monitoring of activity results, is a major obstacle in development planning. In 

addition, management of resources, such as personnel and technology media, has not 

been fully utilized in some schools. Meanwhile, participatory management, such as  

networking with communities and parents, is a strength that helps enhance the teaching 

and learning process and effectively promotes the development of vocational skills and 

analytical thinking in students. Policy development guidelines, such as setting quantitative 

targets in all projects and using assessment results in continuous development planning, 

as well as practical guidelines, such as following up on students after graduation and 

creating diverse community networks to support development both inside and outside 

the school. The application of assessment results and strengthening community cooperation 

will be important factors in sustainably raising the quality of education in the local area.

Keywords: Local Studies; Application; Evaluation; Collaboration

1. 	บทนำำ�
	 กรอบการประเมิิน SAR (สถานการดำำ�เนิินการ ผลลััพธ์์) สามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ

เฉพาะของการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในบริิบทของการระบาดของ COVID-19 การระบาดใหญ่่ทำำ�ให้้เกิิดการ
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เปลี่่�ยนแปลงในแนวทางปฏิิบััติิทางการศึึกษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งไปสู่่�การเรีียนรู้�แบบดิิจิิทััลและการเรีียนรู้�

ระยะไกล ซ่ึ่�งนำำ�เสนอทั้้�งความท้้าทายและโอกาสสำำ�หรับกรอบการประเมิินผล เช่่น SAR ด้วยการรวมข้้อมููล

เชิิงลึึกจากการศึึกษาต่่างๆ กรอบ SAR สามารถปรับัแต่่งเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการเฉพาะของสถานการณ์์

ที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนน้ี้�การปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเรีียนรู้�แบบดิิจิิทััล การเปลี่่�ยนไปใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้�แบบ

ดิิจิิทััลเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในช่่วงการระบาดใหญ่่ของ COVID-19 

การเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�ต้้องใช้้กรอบ SAR เพื่่�อรวมความสามารถทางดิิจิทิัลัและประเมิินประสิิทธิิภาพของเครื่่�อง

มืือและแพลตฟอร์์มการศึึกษาออนไลน์์ Khun (2024) Basak (2022, pp. 123-128) การประเมิินควรมุ่่�ง

เน้้นไปที่่�การเข้้าถึึงและการใช้้งานของทรััพยากรดิิจิิทััลเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทั้้�งครููและนักัเรีียนสามารถมีีส่่วนร่่วม

กัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Sivagurunathan และ Parthasarathy (2022) 

แก้้ไขความไม่่เท่่าเทีียมกัันทางการศึึกษาการระบาดใหญ่่ของ COVID-19 ทำำ�ให้้ความไม่่เท่่าเทีียมกัันทางการ

ศึึกษาที่่�มีีอยู่่�รุุนแรงขึ้้�นโดยเฉพาะในภููมิภาคที่่�มีีการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�จำำ�กัด Souza, Melo & Mira (2022) 

กรอบ SAR ควรมีีเพื่่�อประเมิินว่่าการแทรกแซงทางการศึึกษาสามารถจััดการกัับความแตกต่่างเหล่่าน้ี้�ได้้ดีี

เพีียงใด โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ความเท่่าเทีียมกััน  กรอบการทำำ�งานสามารถช่่วยระบุุช่่องว่่างในการกระจาย

ทรััพยากรและสนัับสนุุนการแทรกแซงเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ไขช่่องว่่างเหล่่าน้ี้� (Green et al., 2020)

	 การประเมิินผลกระทบทางสัังคมและอารมณ์์ กรอบ SAR ควรพิิจารณาผลกระทบทางสัังคมและ

อารมณ์์ของการเรีียนรู้�ระยะไกลต่่อนัักเรีียนและครููการระบาดใหญ่่ของ COVID-19 ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ

จิิตและการเข้้าสัังคมของนัักเรีียนซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของประสบการณ์์การศึึกษา Soares,  

Barreto & Silva (2023) Impact of COVID-19: A particular focus on Indian education system 

(2022) การประเมิินควรรวมถึึงการประเมิินความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนัักเรีียนและประสิิทธิิภาพของระบบ

สนัับสนุุนเพื่่�อจััดการกัับความท้้าทายเหล่่าน้ี้� (Surendran et al., 2024) ความยืืดหยุ่่�นและความสามารถ

ในการปรับัตััว กรอบ SAR จะต้อ้งมีีความยืดืหยุ่่�นเพื่่�อรองรับัภููมิทััศน์การศึึกษาที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ซ่ึ่�งรวมถึึงความสามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับวิิธีีการสอนและเทคโนโลยีีใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็วเมื่่�อเกิิดขึ้้�น 

(Al-Sholi et al., 2021) (Reis & Navarro, 2021) การรวมความสามารถในการปรัับตััวเข้้ากัับกรอบการ

ทำำ�งานจะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่ายัังคงมีีความเกี่่�ยวข้้องและมีีประสิิทธิิภาพในการประเมิินผลการศึึกษาใน

ระหว่่างและนอกเหนือจากโรคระบาด (Green et al., 2020)

	 ในขณะที่่�กรอบ SAR สามารถปรัับให้้เข้้ากัับความต้้องการของการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในช่่วงการ

ระบาดของ COVID-19 แต่่สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องตระหนักถึึงข้้อ จำำ�กัด ของการเรีียนรู้�ระยะไกลและการศึึกษา

ดิิจิิทััล ความท้้าทาย เช่่น การแบ่่งแยกทางดิิจิิทััล การขาดโครงสร้้างพื้้�นฐาน และระดัับความรู้้�ด้านดิจิิทััล

ที่่�แตกต่่างกัันในหมู่่�ของผู้้�เรีียนจะต้้องได้้รัับการแก้้ไขเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรอบการทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากน้ี้�การตอบรัับอย่่างต่่อเนื่่�องและการปรัับปรุุงกรอบการทำำ�งานซ้ำำ��จะเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทัันกับ 
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ภููมิทััศน์การศึึกษาที่่�กำำ�ลังพััฒนา

	 ระบบโรงเรีียนเทศบาลในประเทศไทยนำำ�เสนอการผสมผสานระหว่่างข้้อดีีและข้้อเสีียที่่�เป็็น

เอกลัักษณ์์ ซ่ึ่�งถููกกำำ�หนดโดยภููมิทััศน์ทางเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมของประเทศในด้านหนึ่่�ง โรงเรีียนเทศบาล

ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการในท้องถ่ิ่�น  ซ่ึ่�งอาจไปสู่่�ความท้้าทายเช่่นความแตกต่่าง

ของทรััพยากรและผลลััพธ์์ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันด้านล่่างน้ี้�มีีการสำำ�รวจข้อดีีและข้้อเสีียในรายละเอีียด

 	 ข้้อดีี การบููรณาการและการปรัับตััวในท้องถ่ิ่�น โรงเรีียนเทศบาลในประเทศไทยมีีหน้าที่่�ครอบคลุุม 

โดยสามารถรับเด็็กทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีความต้้องการด้้านการศึึกษาพิิเศษ (SEN) การรวมน้ี้�ได้้รัับการ

สนัับสนุุนจากนโยบายของรััฐบาลท้้องถ่ิ่�น ซ่ึ่�งสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของชุุมชนได้้มาก

ขึ้้�น (Kantavong, 2018, pp.570-586) การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน การกระจายอำำ�นาจและการปฏิิรููปการ

จััดการตามโรงเรีียนได้้ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปสู่่�สภาพแวดล้้อมทางการศึึกษาที่่�

มีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนมากขึ้้�น Gamage และ Sooksomchitra (2004, pp. 115-133) ความเกี่่�ยวข้้อง

ทางวััฒนธรรม โรงเรีียนเทศบาลสามารถปรัับหลักสููตรเพื่่�อให้้สะท้้อนบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมใน

ท้้องถ่ิ่�น ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้การศึึกษามีีความเกี่่�ยวข้้องและมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นสำำ�หรับนัักเรีียน Zakhorolska (2022) 

	 ข้้อเสีีย ความแตกต่่างของทรััพยากร มีี ความแตกต่่างอย่่างมากในทรััพยากรระหว่่างโรงเรีียนใน

เมืืองและชนบท โดยโรงเรีียนในชนบทมัักขาดครููและโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอสิ่่�งน้ี้�นำำ�ไปสู่่�ความไม่่เท่่า

เทีียมกัันในความสำำ�เร็็จทางการศึึกษาและผลการเรีียนรู้� (Lathapipat, 2018) (Thongthew, 1999, pp. 

118-131) ความท้้าทายด้้านคุุณภาพ แม้้จะมีีความพยายามในการปรัับปรุุงการศึึกษา แต่่นักเรีียนจำำ�นวน

มากในโรงเรีียนเทศบาลยังัคงต้้องเผชิญกัับผลการเรีียนรู้�ต่ำำ��ตัวอย่่างเช่่น นักเรีียนส่่วนใหญ่่พบว่่าไม่่รู้�หนังสืือ

ในเชิิงหน้าที่่�ในการประเมิินเช่่น  PISA (Lathapipat, 2018) ความจำำ�เป็็นในการปฏิิรููปและการฝึึกอบรม  

มีีความจำำ�เป็็นอย่่างต่่อเนื่่�องในการฝึึกอบรมความเป็็นผู้้�นำำ�และการจััดการด้้านการศึึกษาในหมู่่�ผู้้�อำำ�นวยการ

โรงเรีียนและสมาชิกิคณะกรรมการเพื่่�อดำำ�เนินิการปฏิิรููปอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ (Gamage & Sooksomchitra, 

2004)

 	 แม้้ว่่าระบบโรงเรีียนเทศบาลในประเทศไทยมีีศักยภาพในการศึึกษาในท้อ้งถ่ิ่�นและครอบคลุุม แต่่

ก็็ยังัถููกท้้าทายด้้วยความไม่่เท่่าเทีียมกัันและปััญหาด้้านคุุณภาพอย่่างมีีนัยสำำ�คัญการจััดการกับัความท้้าทาย

เหล่่าน้ี้�ต้้องใช้้เจตจำำ�นงทางการเมืืองที่่�แข็็งแกร่่งและการปฏิิรููปเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการเข้้าถึึงการ

ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียมกัันในทุุก

2.  เน้ื้�อหา 
	 โรงเรีียนภายใต้้เขตอำำ�นาจของเทศบาลสามารถมีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาชุุมชนและการทำำ�งานร่่วม

กัันทางสังัคมได้อ้ย่่างมีีนัยสำำ�คัญความสัมัพัันธ์์น้ี้�มีีหลายแง่่มุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมิิติิทางเศรษฐกิจิสังคมและการ
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ศึึกษาเทศบาลที่่�รวมโรงเรีียนเข้้ากัับกลยุุทธ์์การพััฒนาชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถเพิ่่�มความ

สามััคคีีทางสัังคมโดยการส่่งเสริิมความรู้้�สึกของ

	 อััตลัักษณ์์ของชุุมชนและการมีีส่่วนร่่วมผลกระทบของการรวมตัวัน้ี้�มีีความลึึกซึ้้�งเนื่่�องจากสามารถ

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืนและผลลััพธ์์ทางสัังคมที่่�ดีีขึ้้�น  การพััฒนาเศรษฐกิิจและการลงทุุนชุุมชน 

โรงเรีียนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการดึึงดููดธุุรกิิจและผู้้�อยู่่�อาศััย เนื่่�องจากคุุณภาพการศึึกษาเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการ

ประสบความสำำ�เร็็จของชุุมชนเขตการศึึกษาที่่�แข็็งแกร่่งสามารถขับเคลื่่�อนสุุขภาพทางเศรษฐกิิจได้้โดย 

ส่่งเสริิมการลงทุุนและลดการรัับรู้้�เรื่่�องการเพศสัมพัันธ์์เป็็นภัยคุุกคามต่่อชุุมชนที่่�มีีอยู่่� Pabotoy (2023) 

เทศบาลที่่�สนัับสนุุนโรงเรีียนสามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจเนื่่�องจากโรงเรีียน

มีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาพนัักงานที่่�มีีทักษะซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับการพััฒนาเศรษฐกิิจในท้องถ่ิ่�น Pabotoy 

(2023) โรงเรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางชุุมชน โรงเรีียนสามารถทำำ�หน้าที่่�เป็็นศููนย์ก์ลางชุุมชนส่่งเสริมิความสามััคคีี

ทางสัังคมโดยการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนท้องถ่ิ่�นในกิจกรรมการศึึกษาและสัังคมบทบาทน้ี้�ต้้องการกรอบ

แนวคิิดที่่�สอดคล้้องหน้าที่่�ของโรงเรีียนกับความต้้องการของชุุมชน ส่่ งเสริิมการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน  

Mansor (2014, pp. 205-210) การรวมโรงเรีียนเข้้ากัับโครงสร้้างชุุมชนสามารถเพิ่่�มเครืือข่่ายสัังคมและ

เอกลัักษณ์์ของชุุมชนซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญต่่อความสอดคล้้องทางสัังคม Milofsky (2018)

	 ความร่่วมมืือทางสัังคมและการบููรณาการทางการศึึกษา โรงเรีียนมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิม

ความสามััคคีีทางสัังคมโดยการส่่งเสริิมความอดทนความเคารพและอััตลัักษณ์์ร่่วมกัันในหมู่่�นัักเรีียนสิ่่�งน้ี้�

ทำำ�ได้้ผ่่านหลักสููตรที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมทางประชาธิิปไตยและคุุณค่่าทางสัังคม Oder (2005, pp. 59-72) 

การมีีส่่วนร่่วมของเทศบาลในการกำำ�กับดููแลโรงเรีียนสามารถเพิ่่�มความสามััคคีีทางสัังคมได้้โดยมั่่�นใจว่่าน

โยบายการศึึกษาสะท้อ้นถึงความต้อ้งการที่่�หลากหลายของชุุมชนซึ่่�งจะส่่งเสริมิการรวมและลดการแตกแยก

ทางสัังคม (Komatsu, 2024) ความท้้าทายและการพิิจารณา ในขณะที่่�โรงเรีียนสามารถมีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชนได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ แต่่ความท้้าทายเช่่นการต่่อต้้านระบบราชการและความจำำ�เป็็นในการ

ประสานงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในระดัับเทศบาลอาจขัดขวางศัักยภาพของพวกเขาได้้การเอาชนะความ

ท้้าทายเหล่่าน้ี้�ต้้องใช้้ความพยายามในการจััดการร่่วมมืือขนาดเล็็ก (Warsewa, 2017) ในเขตเมืืองโรงเรีียน

อาจเผชิญิกัับการแข่่งขัันจากสถาบัันอื่่�นๆ ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของชุุมชนซึ่่�งสามารถลดผลกระทบต่่อความ

สอดคล้้องทางสัังคม (AUTHOR_ID, 2024, pp. 34-45)

	 ในทางตรงกัันข้าม บางคนโต้้แย้้งว่่าการกระจายอำำ�นาจการกำำ�กับดููแลของโรงเรีียนในขณะที่่� 

ส่่งเสริิมความเป็็นเจ้้าของในท้้องถ่ิ่�น  อาจนำำ�ไปสู่่�ความไม่่สม่ำำ��เสมอในคุุณภาพการศึึกษาและการเข้้าถึึงซ่ึ่�ง

อาจทำำ�ลายความสามััคคีีทางสัังคมสิ่่�งน้ี้�เน้้นถึงความต้้องการโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลที่่�สมดุุลซ่ึ่�งรัับประกััน

โอกาสทางการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมกัันในชุุมชนต่่างๆ (Komatsu , 2024)
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	 ข้้อมููลในภาพรวมของ 4 โรงเรีียน โรงเรีียนเทศบาลตะพานหินวิทยาคาร ตำำ�บลตะพานหิน อำำ�เภอ

ตะพานหิน  จัังหวัดพิิจิิตร สั งกััดเทศบาลเมืืองตะพานหิน  กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถ่ิ่�น  กระทรวง

มหาดไทย ระดัับการศึึกษาที่่�เปิิดสอน ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ถึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวนนักเรีียน 407 คน 

(วัันที่่� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) จุุดเด่่นการบริิหารจััดการแบบ PDCA การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้น

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการใช้้เทคโนโลยีี  ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงขาดข้้อมููลเชิิงปริิมาณใน  SAR และ

การติิดตามผลระยะยาวของผู้้�เรีียน (โรงเรีียนเทศบาลตะพานหินวิทยาคารม, 2565)

	 โรงเรีียนเทศบาล 2 สาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ ตำ ำ�บลตะพานหิน อำ ำ�เภอตะพานหิน 

จัังหวัดพิิจิิตร สั งกััดเทศบาลเมืืองตะพานหิน  ระดัับการศึึกษาที่่�เปิิดสอน ชั้้ �นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึ ง

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวนนักเรีียน 359 คน (วัันที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) จุุดเด่่นการบริิหารงานแบบ 

School-Based Management การพััฒนาทัักษะอาชีีพและกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิตจริง ประเด็็นที่่�ต้้อง

ปรัับปรุุงขาดการติิดตามผลทัักษะอาชีีพในระยะยาวและข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมในรายงาน  SAR (โรงเรีียน

เทศบาล 2 สาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์, 2565)

	 โรงเรีียนเทศบาล 3 วัดสัันติพลาราม ตำำ�บลงิ้้�วราย อำำ�เภอตะพานหินิ จัังหวัดพิิจิิตร สังกััดเทศบาล

เมืืองตะพานหิน กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถ่ิ่�น กระทรวงมหาดไทย ระดัับการศึึกษาที่่�เปิิดสอนชั้้�นอนุุบาล

ปีีที่่� 1 ถึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวนนักเรีียน 28 คน (วัันที่่� 11 เมษายน พ.ศ. 2565) จุุดเด่่นการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�เน้้นพัฒนาการเด็็กปฐมวััยอย่่างครบถ้้วน ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงการติิดตามผลพััฒนาการ

เด็็กและการสร้้างเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ปกครอง (โรงเรีียนเทศบาล 3 วัดสัันติพลาราม, 2565)

	 โรงเรีียนเทศบาล 4 ตำ ำ�บลตะพานหิน อำ ำ�เภอตะพานหิน  จัังหวัดพิิจิิตร สั งกััดเทศบาลเมืือง

ตะพานหิน กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถ่ิ่�น กระทรวงมหาดไทย ระดัับการศึึกษาที่่�เปิิดสอน ชั้้�นอนุุบาล

ปีีที่่� 3 ถึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวนนักเรีียน 150 คน (วัันที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) จุุดเด่่นการบริิหาร

งานแบบมีีส่่วนร่่วมและการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงขาดข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับผลลััพธ์์

จากกิิจกรรมสุุขภาพและการขาดการติิดตามผลระยะยาว (โรงเรีียนเทศบาล 4, 2565) ภาพรวม โรงเรีียน

ทั้้�ง 4 แห่่งมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาโดยใช้้การประเมิิน  SAR และการมีีส่่วนร่่วมจากชุุมชน  

แต่่ยังัมีีช่่องว่่างในการใช้้ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและการติดิตามผลระยะยาวที่่�ต้้องปรัับปรุุงเพื่่�อยกระดับัการเรีียน

การสอนและผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3.  สรุุป
	 การประยุุกต์์เกณฑ์์การประเมิินและความร่่วมมืือของชุุมชนเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาท้้องถ่ิ่�น โดยเฉพาะในมิติิของการปรัับหลักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน 

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการ และการสนับัสนุุนทรััพยากรที่่�เหมาะสมผ่่านความร่่วมมืืออย่่างใกล้้
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ชิิดระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน

	 1. 	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาท้้องถ่ิ่�นเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้างความยั่่�งยืืน

ทางสัังคม เศรษฐกิิจ และวััฒนธรรม การประยุุกต์์ใช้้เกณฑ์์การประเมิินที่่�เหมาะสมกัับบริิบทท้้องถ่ิ่�นนั้้�นถือ

เป็็นหัวใจสำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา แนวทางน้ี้�ต้้องอาศััยกรอบแนวคิิดเชิิงระบบ (Systems 

Thinking) ที่่�สามารถวิเิคราะห์ค์วามสัมัพัันธ์์ระหว่่างองค์ป์ระกอบต่่างๆ ภายในระบบโรงเรีียน และแนวคิดิ

ความร่่วมมืือ (Collaboration Concept) เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการกำำ�หนดแนวทาง

พััฒนา เกณฑ์์การประเมินิ เช่่น Self-Assessment Report (SAR) ซ่ึ่�งพััฒนาโดยสำำ�นักงานรับัรองมาตรฐาน

และประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ได้้รัับการยอมรัับในฐานะเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการประเมิินคุุณภาพ

โรงเรีียน เกณฑ์์น้ี้�คำำ�นึงถึึงองค์์ประกอบหลายด้้าน เช่่น พัฒนาการของผู้้�เรีียน การบริิหารจััดการ และการ

มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยตััวช้ี้�วััดหลัก เช่่น อัตราส่่วนครููต่่อผู้้�เรีียน การผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และการ

พััฒนาทัักษะชีีวิิต ได้้รัับการออกแบบให้้ตอบสนองต่่อเป้้าหมายของการพััฒนาอย่่างครอบคลุุม อย่่างไร

ก็็ตาม ในบริิบทโรงเรีียนท้องถ่ิ่�น เกณฑ์์เหล่่าน้ี้�ต้้องการการปรัับตััวเพื่่�อสะท้้อนถึงความต้้องการเฉพาะพื้้�นที่่� 

เช่่น  การนำำ�ภููมิปััญญาท้้องถ่ิ่�นเข้้าสู่่�หลักสููตร การพััฒนาโครงการที่่�เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพในพื้้�นที่่� และการ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมชุุมชน

	 2. 	 แนวคิิดความร่่วมมืือมีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพััฒนาการศึึกษาในโรงเรีียนท้องถ่ิ่�น 

โดยการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างโรงเรีียน ชุุมชน ผู้้�ปกครอง และองค์์กรในท้องถ่ิ่�น ความร่่วมมืือดัังกล่่าวช่่วย

ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนทรััพยากร ความรู้้�  และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี ตั วอย่่างเช่่น  การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ

ปราชญ์์ท้้องถ่ิ่�นเพื่่�อถ่่ายทอดภููมิปััญญา หรือการร่่วมมืือกัับกลุ่่�มอาชีีพเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�จำำ�เป็็นให้้

กัับนัักเรีียน นอกจากน้ี้� ความร่่วมมืือยัังช่่วยสร้้างกลไกสนัับสนุุนการประเมิินผลการศึึกษา เช่่น การระดม

ทรััพยากรเพื่่�อปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการจััดอบรมเพื่่�อยกระดัับความรู้้�ของครููและผู้้�บริิหาร

แนวคิิดเชิิงระบบช่่วยเสริิมความเข้้าใจในมิติิของการพััฒนา โดยการวิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์

ประกอบในระบบการศึึกษา เช่่น การบริิหารจััดการทรััพยากร กระบวนการเรีียนรู้� และความสััมพัันธ์์กัับ

ชุุมชนในท้อ้งถ่ิ่�น การใช้้ระบบการติดิตามผลและการประเมินิระยะยาว เช่่น การติดิตามผลลัพัธ์์ของนักัเรีียน

ในแง่่ของทัักษะชีีวิตและการเรีียนรู้� ช่่วยให้้สามารถปรัับปรุุงเกณฑ์์และกระบวนการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

อีีกทั้้�งยัังช่่วยเชื่่�อมโยงเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนกับความต้้องการของพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่  การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งระหว่่าง

โรงเรีียน ชุุมชน และหน่่วยงานภาครััฐ การปรัับปรุุงเกณฑ์์การประเมิินให้้สอดคล้้องกัับบริิบทท้้องถ่ิ่�น เช่่น 

การพััฒนาตััวช้ี้�วััดเชิิงคุุณภาพที่่�ครอบคลุุมด้้านการเรีียนรู้�และความสุุขของนัักเรีียน  การเสริิมสร้้างระบบ

ติิดตามผลที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง และการส่่งเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ

บริิบทชุุมชน  การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาท้้องถ่ิ่�นที่่�อาศััยการประเมิินแบบบููรณาการและการมีีส่่วนร่่วม
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ของชุุมชนจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของพื้้�นที่่� และสร้้างความยั่่�งยืืนในระบบการ

ศึึกษาท้้องถ่ิ่�นได้้อย่่างแท้้จริง

4.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 โมเดลการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาแบบบููรณาการ (Integrated Educational Quality  

Development Model) ดังน้ี้�

	 3P Framework: Integrated Educational Quality Development

	 1. 	 รููปแบบของโมเดล “3P Framework” โมเดลน้ี้�ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบหลััก (P)  

ที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในโรงเรีียนท้องถ่ิ่�น ได้้แก่่ Partnership (ความเป็็นหุ้้�นส่่วน) 

Processes (กระบวนการ) และ Participation (การมีีส่่วนร่่วม)

 	 2. 	 โครงสร้้างโมเดล

 	 	 2.1  Partnership (ความเป็็นหุ้้�นส่่วน) สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน ชุุมชน ผู้้�ปกครอง 

และองค์์กรในท้องถ่ิ่�น เครืือข่่ายสนัับสนุุน เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญในชุุมชน ศิษย์์เก่่า และกลุ่่�มอาชีีพ ตัวอย่่างการ

ร่่วมมืือกัับกลุ่่�มเกษตรกรเพื่่�อสร้้างโครงการเพาะปลููก หรือการใช้้ความรู้้�ภููมิปััญญาท้้องถ่ิ่�นในการสอน

	 	 2.2 Processes (กระบวนการ) บูู รณาการระบบการจััดการภายในโรงเรีียน  เช่่น  การเก็็บ

ข้้อมููลเชิิงลึึก (SAR) การวิเิคราะห์ผ์ล และการติดิตามผลลัพัธ์์ กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลาง 

เช่่น  โครงงานวิทยาศาสตร์์ ทั กษะอาชีีพ หรื อการแก้้ปััญหาจากชีีวิตจริง ตั วอย่่างใช้้ระบบติิดตามผู้้�เรีียน

ระยะยาวเพื่่�อตรวจสอบผลกระทบของกิิจกรรมการเรีียนรู้�

	 	 2.3 Participation (การมีีส่่วนร่่วม) การบริิหารแบบโรงเรีียนเป็็นฐาน  (School-Based 

Management: SBM) โดยเน้้นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มเข้้ามามีีบทบาทในการกำำ�หนดแนวทางพััฒนา 

การเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน ผู้้�ปกครอง และนัักเรีียนร่่วมออกแบบกิิจกรรมและเป้้าหมาย ตัวอย่่าง จััดประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการระหว่่างครูู ชุุมชน และนัักเรีียนเพื่่�อร่่วมพััฒนาแผนการเรีียนการสอน

	 3. 	 คำำ�อธิิบายรููปแบบ/โครงสร้้าง ศููนย์กลางของโมเดล คือผู้้�เรีียน (Learner-Centered Focus) 

องค์์ประกอบทั้้�ง 3 (Partnership, Processes, Participation) ทำ ำ�งานประสานกันเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์  

3 ด้าน การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน การสร้้างเครืือข่่ายที่่�ยั่่�งยืนื การจััดการที่่�เหมาะสมกัับบริิบทท้้องถ่ิ่�นลำำ�ดับ

การดำำ�เนิินงาน (Flow) สร้้างเครือืข่่ายความร่่วมมือื (Partnership) วางแผนและดำำ�เนินิกระบวนการพัฒันา

ภายใน (Processes) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย (Participation)

	 4. 	 สรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของโมเดล โมเดลน้ี้�ช่่วยพััฒนาโรงเรีียนในท้องถ่ิ่�นโดยเน้้นการบููรณาการความ

ร่่วมมืือ กระบวนการที่่�เป็็นระบบ และการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน สร้้างความยั่่�งยืนืและยกระดัับคุุณภาพ

การศึึกษาที่่�ตอบสนองต่่อบริิบทของโรงเรีียนและชุุมชนในระยะยาว
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บทคัดย่อ

	 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการ

พััฒนาชุุมชนอย่่างยิ่่�ง โดยเน้้นการบููรณาการความรู้้�และเทคโนโลยีีเข้้ากัับบริิบทท้้องถ่ิ่�นเพ่ื่�อตอบความ

ต้้องการของชุุมชนและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ การประยุกุต์แนวคิดการบริิการเพ่ื่�อสัังคม (social engagement) 

มาใช้้ในรููปแบบที่่�เปิิดโอกาสให้้ทั้้�งนิิสิิตและบุุคลากรได้้มีีส่่วนร่่วมเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ปััญหาชุุมชนจนถึึง

การพััฒนาแนวทางแก้้ไขที่่�ยั่่�งยืืน บทความนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาสถานการณ์์ศึึกษาการบููรณาการการ

ส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นผ่่านการพััฒนาชุุมชนชุุมชนโดยใช้้บริิบทเป็็น

ฐานอย่่างยั่่�งยืืน และนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะการบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของ

มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นผ่่านการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�มีชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนโดยใช้้บริิบทเป็็นฐาน เป็็นการศึึกษา

เอกสาร การศึึกษากรณีีศึึกษาภาคสนาม และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ สัังเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาและตรวจ

สอบคุุณภาพด้วยเทคนิิคสามเส้้า ผลก ารศึึกษาพบว่่า 1. ก ารบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อ

สัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นต้้องคำำ�นึงถึึงองค์์ประกอบ คืือ 1.1 บริิบทและวััตถุประสงค์์ การบููรณาการ

ต้้องพิิจารณาบริิบทเป็็นฐานเพ่ื่�อให้้การพััฒนาการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตตอบโจทย์ค์วามต้้องการและทรัพัยากร

ของชุุมชน 1.2 กลยุุทธการพััฒนา การประยุุกต์การใช้้บริิบทในพื้้�นที่่� การสร้างความร่่วมมืือ และการนำำ�

* ได้้รัับบทความ: 19 พฤศจิกายน 2567; แก้้ไขบทความ: 24 กุมภาพัันธ์์ 2568; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 19 มีนาคม 2568 
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เทคโนโลยีมาใช้้ และ 1.3 ด้ านการติิดตามประเมิินผล  เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและการประเมิินผลที่่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของชุุมชน และ 2. ข้อเสนอแนะ คืือ 2.1 การเน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนา 

2.2 การบููรณาการการวิิจััยและพััฒนาเน้้นการพััฒนาศัักยภาพเพ่ื่�อการยกระดัับคุุณภาพชีวิิต 2.3 การอบรม

และพััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม

คำำ�สำำ�คััญ: พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม; มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น; ยุ คปััญญาประดิิษฐ์์; ก ารเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต; 

บริิบทเป็็นฐาน

Abstract

	 The social engagement mission of local universities in the era of artificial intelligence 

played a pivotal role in driving community development. It emphasized the integration 

of knowledge and technology with local contexts to address community needs and 

enhance human resource development. The application of social engagement principles 

created opportunities for students and staff to actively participate, beginning with the 

analysis of community issues and progressing toward the development of sustainable 

solutions. This article aimed to examine the current state of integrating social engagement 

missions in local universities, focusing on context-based sustainable community development. 

It also proposed recommendations to enhance these missions through the development 

of sustainable living learning centers rooted in local contexts. The study employed 

document analysis, field-based case studies, and interviews with key informants, synthesizing 

content and validating findings using triangulation techniques. The results revealed: 1. 

The integration of social engagement missions by local universities involved three key 

components: 1.1 Context and Objectives: Integration was based on the local context to 

ensure that lifelong learning development addressed the specific needs and resources 

of the community. 1.2 Development Strategies: This included applying context-based 

approaches, fostering collaboration, and leveraging technology effectively. 1.3 Monitoring 

and Evaluation: This prioritized participatory processes and evaluations that led to measurable 

improvements in the quality of life within communities. 2. Recommendations included: 

2.1 Prioritizing community-centered development. 2.2 Integrating research and development 

to enhance capacity-building for improved quality of life. 2.3 Promoting appropriate  
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training and the development of technology that aligned with local needs.

Keywords: Social Engagement; Local Universities; Era of Artificial Intelligence; Lifelong 

Learning; Context-Based Approaches

1. 	บทนำำ�
	 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมเป็็นแนวคิดการที่่�สถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา โดยเฉพาะ

มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นมีีบทบาทในการเช่ื่�อมโยงทรััพยากรและความรู้้�ทางวิิชาการกัับชุุมชนเพ่ื่�อให้้เกิิดการ

พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน แนวคิดนี้้�เน้้นที่่�การเสริมสร้างศัักยภาพของชุุมชนผ่่านการสร้างเครืือข่่าย โครงการ

ความร่่วมมืือ และการจััดตั้้�งศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการเฉพาะของแต่่ละ

ชุุมชน ในระดับันานาชาติ ิพัันธกิิจนี้้�สอดคล้อ้งกัับแนวคิดของการที่่�มหาวิิทยาลััยทำำ�หน้้าที่่�เป็็น "ศููนย์ก์ลาง" 

ของชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการและการทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาสัังคม (Watson et 

al., 2011) ในยุุคของการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี เช่่น ปััญญาประดิิษฐ์์ พัันธกิิจนี้้�มีีการนำำ�เทคโนโลยี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในการเสริิมสร้างการส่ื่�อสารและการแบ่่งปัันทรััพยากรระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชน  

Benneworth & Jongbloed (2010) เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบริิบทและตอบสนองความท้้าทายในชุุมชน 

การวิิจััยจะต้้องระบุุถึึงสามมิิติิหลัักในการดำำ�เนิินพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ได้้แก่่ 1) ก ารศึึกษาและการ

เรีียนรู้้� ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยทำำ�หน้้าที่่�เผยแพร่งานวิิจััยและความรู้้�สู่่�ชุุมชน 2) โครงการพััฒนาที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ไข

ปััญหาชุุมชนอย่า่งแท้จ้ริิง และ 3) การบูรูณาการเทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมกับับริิบทเพื่่�อเสริมิสร้างผลกระทบ

ที่่�ยั่่�งยืืน ในประเทศไทย มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง ก ารเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ที่่ �มุ่่�งเน้้นการใช้้

บริิบทของชุุมชนในการสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและการยกระดัับคุุณภาพชีวิิต  Altbach & Knight 

(2007, pp. 290-305; Srivastava, 2020, pp. 22-35) แนวคิด พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ในการประชุุม 

Engagement Conference 2017 ได้้มุ่่�งเน้้นสามด้้านสำำ�คัญ ได้้แก่่ การปฏิิบััติิ (Practice) ที่่�เน้้นการแบ่่ง

ปัันประสบการณ์เ์พ่ื่�อพััฒนาแนวทางการทำำ�งาน หลัักการ (Principle) ที่่�กำำ�หนดข้อ้ตกลงและบริบิทที่่�ชััดเจน 

และโอกาสในอนาคต (Prospect) ที่่�ส่่งเสริมความสััมพัันธ์์และการสร้างอนาคตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิิน

งานจะเน้้นการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์ที่่�ชััดเจน ระบุุผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และพััฒนาแผนการมีีส่่วนร่่วม แนวคิด

นี้้�เช่ื่�อมโยงกัับทฤษฎีีการมีีส่่วนร่่วม (Participation Theory) และทฤษฎีีความรัับผิิดชอบทางสัังคม  

(Social Responsibility Theory) ที่่�ส่่งเสริมการพััฒนาชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วน

ร่่วมในกระบวนการตััดสินใจและสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (วิิจารณ์์ พานิิช, 2561)

	 การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตเป็็นแนวทางการพััฒนาศัักยภาพพื้้�นที่่�ชุุมชนและประชาชนในท้้องถ่ิ่�น  

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�และการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในบริิบทที่่�
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หลากหลาย จุดมุ่่�งหมายคืือการเสริมศัักยภาพการเรีียนรู้้�ให้้กัับประชาชน ทั้้�งในชุุมชนและภายนอกชุุมชน 

มุ่่�งส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต  ซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้างโอกาสให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้  

การพััฒนาพื้้�นที่่�ชุุมชนจะต้้องมีีการยกระดัับให้้เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้� โดยการพััฒนาหลัักสูตรและกิิจกรรม

ที่่�ตรงกัับความต้้องการของประชาชน พร้อมทั้้�งการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ในชุุมชนและช่่องทางจำำ�หน่่ายที่่�ทััน

สมัย ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิรููปการศึึกษาและการพััฒนาศัักยภาพทางวััฒนธรรมตาม

รััฐธรรมนููญที่่�ให้้ท้้องถ่ิ่�นมีีสิิทธิ์์�ในการพััฒนาพื้้�นที่่�ของตนเอง การพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม

ของชุุมชน โดยสร้างโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความต้้องการของประชาชน ศูนย์ก์ารเรีียนรู้้�สามารถ

เสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน โดยกระตุ้้�นให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการทรััพยากรของตนเอง 

ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Baker & Willoughby, 2021, pp. 145-162) นอกจากนี้้� ศูนย์์การเรีียนรู้้�

ยัังมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างคนในชุุมชนและองค์์กรต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อง ทำ ำ�ให้้เกิิด

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและการปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Holland & Burdett 

(2018, pp. 668-682) การสร้างและส่่งเสริมศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�มีชีีวิิตจะส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์หลายประการ 

ประชาชนในชุุมชนจะมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพึ่่�งพาตนเอง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีความ

มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสัังคม นอกจากนี้้� การสร้างโอกาสในการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน

จะส่่งเสริมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่� เน่ื่�องจากประชาชนจะมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจเกี่่�ยวกับการจััดการ

ทรััพยากรในชุุมชน ศู นย์์การเรีียนรู้้�จะเป็็นจุุดเช่ื่�อมโยงระหว่่างประชาชนในชุุมชนและองค์์กรต่่างๆ ช่ วย

สร้างความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นและสามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึงการอนุุรัักษ์

วััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�น โดยการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�จะช่่วยอนุุรัักษ์และฟ้ื้�นฟููจารีีต ประเพณี และภููมิิปััญญา

ท้้องถ่ิ่�น ซ่ึ่�งประชาชนจะมีโีอกาสได้เ้รีียนรู้้�และสืืบทอดมรดกทางวัฒันธรรม การสร้า้งศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�มีชีีวิิต

ถืือเป็น็กลยุทุธ์์สำำ�คัญในการพััฒนาชุุมชนที่่�มุ่่�งเน้น้การเรีียนรู้้�และการมีส่ี่วนร่ว่มของประชาชน เพ่ื่�อส่่งเสริม

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและเพิ่่�มคุุณภาพชีวิิตของประชาชนในระยะยาว (Rennie, 2017; Morrow & Smith, 

2019, pp. 39-45) 

	 จัังหวััดราชบุรีีตั้้�งอยู่่�ในภาคตะวัันตกของประเทศไทย มีภููมิิศาสตร์ที่่�หลากหลาย ตั้้�งแต่่พื้้�นที่่�ราบ

ลุ่่�มที่่�ไหลผ่่านแม่น่้ำำ��แม่ก่ลองจนถึงึภููเขาสูงูที่่�มีีเทืือกเขาตะนาวศรีเีป็็นแนวพรมแดนระหว่า่งประเทศไทยกัับ

สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ระยะห่่างจากกรุุงเทพมหานครประมาณ 100 กิิโลเมตร จั ังหวััดนี้้�มีี

ศัักยภาพที่่�สำำ�คัญในการพััฒนา เน่ื่�องจากมีพื้้�นที่่�ชายแดนที่่�ติิดกับเมีียนมาร์์ และยัังเป็็นจุุดเช่ื่�อมต่่อการ

คมนาคมระหว่่างภาคใต้้ ภาคกลาง และภาคตะวัันตก ด้ วยเส้้นทางคมนาคมทั้้�งทางถนนและรถไฟที่่� 

เช่ื่�อมต่่อ ทำ ำ�ให้้จัังหวััดราชบุรีีมีีความสามารถในการส่่งสิินค้้าสู่่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การท่่องเที่่�ยวในจัังหวััดราชบุรีีถืือเป็็นภาคบริิการที่่�สำำ�คัญในการสร้างรายได้้ให้้กัับจัังหวััด  เน่ื่�องจาก 

มีีทรััพยากรด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม ซ่ึ่�งจัังหวััดนี้้�มีีประชากร
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ที่่�หลากหลายเชื้้�อชาติิถึึง 8 ชาติิพัันธุ์์� ทำำ�ให้้เป็็นต้้นทุุนที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว และ

สามารถเช่ื่�อมโยงไปยัังกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �สามารถสร้างมููลค่าเศรษฐกิิจให้้กัับจัังหวััด ส่ งผลให้้ราชบุรีีมีีการ

ขยายตััวด้านการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งต่่อเนื่่�อง (คณะกรรมการบริหิารงานจังัหวััดแบบบูรูณาการ จังัหวััดราชบุรีุี, 

2564) "การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต" ในจัังหวััดราชบุุรีีจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการสนับสนุนการพััฒนา

เศรษฐกิิจและการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ก ารส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตจะเป็็นสถานที่่�สำำ�หรัับการแลก

เปลี่่�ยนความรู้้�และทัักษะระหว่่างประชาชนในชุุมชน ซ่ึ่�งจะสามารถช่วยในการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ท้้องถ่ิ่�น 

และการอนุุรัักษ์วััฒนธรรมชาติิพัันธุ์์�ที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� (สำำ�นักงานเกษตรจัังหวััดราชบุรีี, 2563) นอกจากนี้้�  

การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิีิตยังัส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการพััฒนาชุุมชน เช่่นการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้น

การศึึกษาเกี่่�ยวกับทรััพยากรธรรมชาติิ วั ฒนธรรมท้้องถ่ิ่�น และการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ความสำำ�คัญ 

ดัังกล่าวสอดคล้้องกัับการศึึกษาของนิิภาวรรณ เจริิญลัักษณ์์ (2566, หน้้า 43-54) ได้้ศึึกษา และพบว่่า 

กิิจกรรมการศึึกษาเพื่่�อเรีียนรู้้�ท้องถ่ิ่�นที่่�ศููนย์์เรีียนรู้้�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงชุุมชนบ้้านถ้ำำ��เสืือ ตำ ำ�บลแก่่ง

กระจาน จังหวััดเพชรบุุรีี มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยมีี 4 องค์์

ประกอบหลััก ได้้แก่่ การจััดการความรู้้�ของชุุมชน การประยุกุต์ฐานเรีียนรู้้�ตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพียีง การ

พััฒนาวิิทยากรกระบวนการ และการพััฒนากิิจกรรมเรีียนรู้้� ก ารออกแบบกิิจกรรมเหล่่านี้้�ต้้องพิิจารณา

ทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา ก ารเข้้าใจบริิบทและ

ศัักยภาพของชุุมชน รวมถึึงการเข้้าถึึงเครืือข่่ายภายนอกเพื่่�อเสริมสร้างความเข้้มแข็็งในชุุมชน และการ

พััฒนาดัังกล่าวจะสร้างรากฐานที่่�เข้้มแข็็งสำำ�หรัับการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืนและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี

	 บทความนี้้� มุ่่�งนำำ�เสนอการบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น

ในยุคุปััญญาประดิิษฐ์์ผ่่านการพััฒนาการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตโดยใช้้บริิบทเป็็นฐานอย่า่งยั่่�งยืืน อำำ�เภอจอมบึึง 

จัังหวััดราชบุรีี บทความเป็็นการศึึกษาเชิิงเอกสาร การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เคร่ื่�องมืือคืือแบบสอบถามแบบมีี

เค้้าโครง และการสัังเกต์การณ์์อย่า่งมีีส่่วนร่่วม จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวน 8 คน เป็็นการเลืือกแบบเจาะจง 

โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกคืือ เป็็นนัักวิิชาการในพื้้�นที่่� เป็็นผู้้�ทำำ�งานด้้านพัันธกิิจเพ่ื่�อสัังคม และมีีประสบการณ์์

ภาคสนามการทำำ�งานชุุมชนอย่่างน้้อย 3 ปี สัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา ตรวจสอบด้้วยเทคนิิคสามเส้้า และ

นำำ�เสนอเชิิงพรรณนาตามลำำ�ดับ โดยคาดหวัังว่่าผลการศึึกษาจะเป็็นองค์์ความรู้้�สำำ�คัญในการประยุกุต์ใช้้ใน

การพััฒนาพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นภารกิิจในการส่่งเสริมให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีเป็็นแนวทาง

การส่่งเสริมให้้บุุคลากร นักศึึกษา ตลอดถึงผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาชุุมชนสำำ�หรัับการประยุุกต์ใช้้ต่่อไป

2.  การทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 ส่่วนนี้้�เป็็นการทบทวนทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องโดยเฉพาะแนวคิดการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม

ของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น แนวคิดยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ และแนวคิดการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�มีชีีวิิตอย่่าง



368 Phimoldhamma Research Institute Journal                 Vol. 12 No. 1 (January - April  2025) 

ยั่่�งยืืนโดยใช้้บริิบทเป็็นฐาน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการศึึกษาให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์

	 1.	 แนวคิดการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น ก ารส่่งเสริมพัันธกิิจ

สััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นไม่่เพีียงแต่่มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาชุุมชนเท่่านั้้�น แต่่ยังัช่่วย

สร้างความเข้้มแข็็งในการเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างสถาบัันการศึึกษาและชุุมชน ก ารพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�

เน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางสามารถตอบสนองความต้้องการเฉพาะของชุุมชน และใช้้ทรััพยากรในท้้องถ่ิ่�นได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ซ่ึ่�งการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการตััดสินใจนั้้�นเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้างความ

ยั่่�งยืืนและความเป็็นเจ้้าของโครงการ (Gaventa, 2004; Pretty, 2003) นอกจากนี้้� การพััฒนานวััตกรรม

ร่่วมกัับชุุมชนจะช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตและเสริิมสร้างศัักยภาพของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น Bhattacharyya 

et al. (2010) แนวทางการบูรูณาการการเรีียนรู้้�กับการบริกิารชุุมชนทำำ�ให้เ้กิิดประสบการณ์ท์ี่่�มีีคุุณค่่าและ

สร้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม McIlrath และ Mac Labhrainn (2007) ส่ง่ผลให้้สามารถสร้า้งเครืือข่่าย

ความร่ว่มมืือที่่�แข็็งแกร่งและความไว้้วางใจในชุุมชน Putnam (2000) โดยการดำำ�เนินิการดังักล่าวไม่่เพีียง

ช่่วยส่่งเสริมการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น แต่่ยัังสร้างสัังคมที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 2.	 แนวคิดยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ แนวคิดและความหมายของยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial  

Intelligence Era) มีบทบาทสำำ�คัญในสัังคมปััจจุุบััน จากการศึึกษาปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) หมายถึึงระบบ

คอมพิิวเตอร์์ที่่�ถููกออกแบบให้้สามารถจำำ�ลองความสามารถของมนุุษย์์ ทั้้ �งในด้้านการคิิด  วิิเคราะห์์ ก าร

ตััดสินใจ และการเรีียนรู้้� โดยเทคโนโลยีีที่่�สนับสนุน AI ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ของเคร่ื่�อง (Machine Learning) 

การประมวลผลภาษาธรรมชาติิ (Natural Language Processing) และการประมวลผลข้อมููลขนาดใหญ่่ 

Big Data) (Russell and Norvig, 2020; McCarthy, 2007) แนวคิดของยุคุปััญญาประดิิษฐ์์ยังัครอบคลุุม

ถึึงการประยุกุต์ใช้้ AI ในหลายภาคส่่วน เช่่น ก ารแพทย์ ์ก ารศึึกษา ก ารบริิหารจััดการ และการพััฒนา

ผลิตภัณฑ์์และบริิการ Goodfellow, Bengio, & Courville (2016) Marcus (2018)

	 การประยุุกต์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา "ศููนย์์การเรีียนรู้้�มี

ชีีวิิตยุุคปััญญาประดิิษฐ์์" โดยมีีการผสมผสานเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เพ่ื่�อยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้�

และการจััดการให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน เช่่น ชุุมชนสามารถใช้้ระบบผู้้�ช่วยแบบปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ปรับการ

เรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับความสามารถและความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน การนำำ�เสนอเนื้้�อหาเชิิงโต้้ตอบ

ผ่่านแพลตฟอร์์มเสมืือนจริิง และการใช้้ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์เพ่ื่�อวางแผนและปรับปรุงเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนหรืือผู้้�สนใจทั่่�วไปที่่�ต้้องการศึึกษาพััฒนาตนเอง หรืือเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร หรืือตามวััตถุประ

สงค์์อ่ื่�นๆ ศูนย์์การเรีียนรู้้�มีชีีวิิตนี้้�จะช่่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงและตอบสนองต่่อความ

ต้้องการในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์

	 3.	 แนวคิดิการเรีียนรู้้�มีชีีวิิตตลอดชีวิิตโดยใช้้บริิบทเป็็นฐานอย่า่งยั่่�งยืืนการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิีิตและ

การใช้้บริิบทเป็็นฐาน (Context-based Learning) เป็็นแนวคิดที่่�มีีความเช่ื่�อมโยงกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญใน
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การพััฒนาผู้้�เรีียน แนวคิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผััสและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียน

รู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิจริิงในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม Lave & Wenger (1991) แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงแต่่

ช่่วยสร้างการเช่ื่�อมโยงระหว่า่งทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ แต่่ยังัส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและการพััฒนา

ทัักษะสำำ�คัญ เช่่น การคิิดเชิิงวิิพากษ์และการแก้้ปััญหา Brown, Collins, & Duguid (1989) การใช้้บริิบท

เป็็นฐานในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เน้้นการสร้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับสภาพแวดล้อม

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตจริิง โดยเฉพาะการคำำ�นึงถึึงปััจจััยด้้านวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น Herrington & 

Oliver (2000, pp. 23-48) แนวคิิดดังกล่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นจุุดเด่่นในการให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความสำำ�คัญของการ

ประยุกุต์ความรู้้�ในบริบิทที่่�ต่่างกััน สร้างความเข้้าใจในเชิิงลึึกถึงวิิธีีการที่่�ความรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการปฏิิบััติิได้้จริิง

	 การสัังเคราะห์แ์นวคิดดังกล่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและยั่่�งยืืนไม่เ่พีียงแต่่เน้น้การ

เรีียนรู้้�ผ่่านเนื้้�อหาเท่่านั้้�น แต่่ยังัต้้องพิิจารณาบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความ

รู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  แนวคิิดเหล่่านี้้�ยัังมีีความสำำ�คัญในการส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�เหนีียวแน่่นระหว่่างการศึึกษาและการพััฒนาชุุมชน โดยสามารถประยุุกต์ใช้้กัับแนวทาง

การพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน Lave & Wenger 

(1991) Herrington & Oliver (2000, pp. 23-48) Brown, Collins, & Duguid (1989) การนำำ�เสนอ

บทความผู้้�นิพนธ์์ได้้ใช้้เป็็นแนวทางการศึึกษาและวิิเคราะห์์ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�

3.  พัันธกิิจสััมพัันธ์เพ่ื่�อสัังคม : ประสบการณ์์ และข้้อเสนอแนะจากภาคสนาม
	 จากประสบการณ์์ภาคสนามในการศึึกษาพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ผู้้�นิ พนธ์์ได้้ศึึกษากรณีีศึึกษา 

3 แหล่่งเพ่ื่�อประกอบการนำำ�เสนอ จากการจััดการความรู้้� และสรุปบทเรีียน ดังนี้้�

	 กรณีีศึึกษาที่่� 1 ชุุมชน "ตลาดโอ๊๊ะป่่อย" ตั้้�งอยู่่�ในหมู่่�บ้านท่่ามะขาม อำำ�เภอสวนผึ้้�ง จังหวััดราชบุรีี 

เป็็นชุุมชนที่่�มีีชนเผ่่ากะเหรี่่�ยงอาศััยอยู่่�และมีีการรัักษาวิิถีีชีีวิิต วั ฒนธรรม และประเพณีีดั้้�งเดิิมมาอย่่าง

ยาวนาน ชุุมชนนี้้�เน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยบููรณาการภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�นกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมที่่�

มีีการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้อมและส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการสร้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว ทั้้ �งนี้้� 

ชุุมชนได้้ผนึกกำำ�ลัังระหว่่างภาครััฐ, เอกชน, และองค์์กรท้้องถ่ิ่�น เพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจและเสริมสร้างความ

เข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �เป็็นเอกลัักษณ์์และสะท้้อนถึึงวิิถีีชีีวิิตของชนเผ่่ากะเหรี่่�ยงตลาด

โอ๊๊ะป่่อย เป็็นสถานที่่�หนึ่่�งในการประกอบกิิจกรรมหลัักของชุุมชนที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการเผยแพร่และส่่ง

เสริมวััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�น ตลาดนี้้�ตั้้�งอยู่่�ริมน้ำำ��ในหมู่่�บ้านท่่ามะขาม และเป็น็ตลาดที่่�ไม่่ใช้้โฟมหรืือถุุงพลาสติก 

และไม่่มีีการจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์หรืือบุุหรี่่� ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของชุุมชนในการรัักษา 

สิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้�ยัังมีีร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้าหลากหลายประเภท เช่่น ข้าวเหนีียวแดกงา, ขนมจีีนน้ำำ��ยา

หยวกกล้วย, ผลิตภัณฑ์์ OTOP เช่่น ผ้าทอมืือและหััตถกรรมจากไม้้ไผ่่ รวมถึึงสิินค้้าจากกลุ่่�มสตรีและครััว
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เรืือนยากจน ซ่ึ่�งช่่วยสร้างรายได้้ให้้กัับสมาชิิกในชุุมชนและส่่งเสริมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากตลาด

โอ๊๊ะป่่อยแล้้ว วั ดป่าท่่ามะขาม ก็ เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญในด้้านศาสนาและประวััติิศาสตร์ของชุุมชน โด 

ยวััดนี้้�เป็็นที่่�ประดิิษฐานของพระมิ่่�งมงคลในโบสถ์มหาอุุตม์ และมีี รอยพระพุุทธบาทจำำ�ลอง ให้้ผู้้�คนได้้มา

สัักการะและขอพร นอกจากนี้้� วัดยังัเป็็นที่่�จััดกิิจกรรม ทำำ�บุญตัักบาตรพระล่่องแพ ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมเฉพาะ

ที่่�ไม่่เหมืือนใครในโลก โดยพระสงฆ์์จะล่่องแพไม้้ไผ่่ไปตามลำำ�น้ำำ��ภาชีี ซ่ึ่�งเป็็นประสบการณ์์ที่่�ไม่่เพีียงแต่่เป็็นการ

ทำำ�บุญ แต่่ยังัเป็็นการเสริมสร้างความเข้้าใจในความสำำ�คัญของการอนุุรัักษ์ธรรมชาติิและการรัักษาประเพณีทางศาสนา

	 การท่่องเที่่�ยวในชุุมชน "ตลอดโอ๊๊ะก๋๋อย" ยัังมีี กิิจกรรมการเดิินป่่าศึึกษาธรรมชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นโอกาส

ให้้นัักท่องเที่่�ยวได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับระบบนิิเวศในพื้้�นที่่� และการเกษตรกรรมแบบยั่่�งยืืนของชาวกะเหรี่่�ยง เช่่น 

การปลูกพืืชหมุุนเวีียน การทำำ�สวนแบบพอเพีียง และการใช้้วััสดุธรรมชาติิในการดำำ�รงชีีวิิต นอกจากนี้้�ยััง

มีีการเรีียนรู้้� การทำำ�หัตถกรรมพื้้�นบ้้าน เช่่น การทอผ้้าและการทำำ�เคร่ื่�องใช้้จากไม้้ไผ่่ ซ่ึ่�งเป็็นภููมิิปััญญาท้้อง

ถ่ิ่�นที่่�สืืบทอดกันมาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ชาวบ้านเปิิดโอกาสให้้นัักท่องเที่่�ยวได้้ทดลองทำำ�หัตถกรรมเหล่า่นี้้�ด้้วยตนเอง 

และนำำ�กลัับไปเป็็นของฝากที่่�มีีเอกลัักษณ์์ อีกหนึ่่�งกิิจกรรมที่่�ได้้รัับความนิิยมคืือ การทำำ�น้ำำ��มันหอมระเหย

จากสมุนไพร นักท่องเที่่�ยวสามารถเรีียนรู้้�กระบวนการสกัดน้ำำ��มันจากสมุนไพรท้้องถ่ิ่�น เช่่น ตะไคร้้ การบููร 

และสะระแหน่่ ซ่ึ่�งเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณค่่าในการดููแลสุขภาพ และสามารถนำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิต

ประจำำ�วัน ดังการสนทนาว่่า 

	 "สิ่่�งที่่�นัักท่องเที่่�ยวจะได้้รัับคืือ ได้้เรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิตของชุุมชนในพื้้�นที่่� ได้้พัักพัักกับชุุมชน ยัังได้้ศึึกษา

กิิจกรรมต่่างๆ และการประกอบอาชีีพของชุุมชน อย่่างน้้อยก็็เป็็นแนวคิดเผ่ื่�อจะไปพััฒนาปรับใช้้กัับชีีวิิต

ประจำำ�วันของตนเอง” (ตััวแทนนัักวิิชาการท่่านที่่� 3, การสััมภาษณ์์, 28 สิงหาคม 2567)

	 "กิิจกรรมชุุมชนที่่�น่่าสนใจมีเียอะ ต้อ้งพััฒนาขึ้้�นมาเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้เป็็นการสร้า้งรายได้ ้เกิิดโอกาส

ให้้ชุุมชนได้้สร้างงาน และสร้างรายได้้เข้้ามาอีีก แต่่ก็็ต้้องอยู่่�ที่่�ชุุมชนจะสามารถพััฒนาขึ้้�นมาได้้อย่า่งไร ทาง

ราชการก็็เป็็นส่่วนที่่�จะต้้องสนับสนุน” (ตััวแทนนัักวิิชาการท่่านที่่� 4, การสััมภาษณ์์, 28 สิงหาคม 2567)

ชุุมชน "ตลาดโอ๊๊ะก๋๋อย" ยั ังให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้แนวทาง เศรษฐกิิจพอเพีียง  

ที่่�เน้้นการใช้้ทรััพยากรในท้้องถ่ิ่�นและรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ชุุมชนมีีการบููรณาการการ

ท่่องเที่่�ยวกับการพััฒนาทางสัังคมและเศรษฐกิิจอย่า่งเป็็นระบบ ทั้้�งในด้้านการฝึกึอบรมทักัษะการทำำ�ธุรกิิจ

ท้้องถ่ิ่�น การเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในการทำำ�การเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน รวมไปถึงการสร้างเครืือข่่ายความร่่วม

มืือระหว่่างชุุมชน หน่่วยงานท้้องถ่ิ่�น และนัักท่องเที่่�ยว การท่่องเที่่�ยวในชุุมชน "ตลาดโอ๊๊ะก๋๋อย" เป็็นการ

สร้างความตระหนัักรู้้�ในด้้านการอนุุรัักษ์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการเผยแพร่ความรู้้�เกี่่�ยวกับ

วััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�นให้้กัับนัักท่องเที่่�ยวและชุุมชนโดยรอบ ชุุมชนแห่่งนี้้�ไม่่เพีียงแค่่เป็็นสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเชิิง

วััฒนธรรมที่่�ให้้ความสนุกุสนาน แต่่ยังัเป็็นแหล่ง่เรีียนรู้้�ที่่�สามารถสร้า้งความเข้้าใจและเคารพในวิิถีีชีีวิิตของ

ชนเผ่่ากะเหรี่่�ยง รวมถึึงเป็็นตััวอย่า่งของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์ใช้้ในพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ ได้้ในอนาคต
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	 กรณีีที่่� 2 ไร่่เห็็ดพิมพ์์ทอง ตั้้�งอยู่่�บ้านเลขที่่� 66 หมู่่� 11 ตำำ�บลปากช่อ่ง อำำ�เภอจอมบึงึ จังหวััดราชบุรีุี 

“ไร่่เห็็ดพิมพ์์ทอง” มีพััฒนาการที่่�สำำ�คัญจากการเพาะปลูกเห็็ดในระดัับชุุมชนขนาดเล็็กไปจนถึึงการจััดตั้้�ง

เป็็น "แปลงใหญ่่" ซ่ึ่�งได้้รัับการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ผ่่านการรวมกลุ่่�มเกษตรกรใน

พื้้�นที่่� เพ่ื่�อพััฒนาผลผลิตเห็็ดให้้มีีคุุณภาพและปริมาณที่่�สููงขึ้้�น การสร้าง "โรงเรืือนอััจฉริิยะ" ที่่�ใช้้เทคโนโลยี

ในการเพาะปลูกเห็็ด ช่วยให้้การเก็็บเกี่่�ยวสามารถทำำ�ได้้หลายครั้้�งต่่อปีี และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต 

การบริิหารจััดการการเพาะเห็็ดพิมพ์์ทองในพื้้�นที่่�จอมบึึงได้้รัับการพััฒนาให้้มีีความยั่่�งยืืนและมีีการปรับปรุง

เทคนิิคต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการตั้้�งกลุ่่�มเกษตรกรที่่�รวมตััวกันในการเพาะเห็็ดและการตลาดผลผลิต 

การสนับสนุนจากภาครััฐในด้้านเทคโนโลยีีและโครงการต่่างๆ เช่่น โครงการ "แปลงใหญ่่เห็็ดนางฟ้้า"  

ได้้ช่่วยยกระดัับการผลิตเห็็ดในพื้้�นที่่�นี้้�ให้้มีีคุุณภาพสูงขึ้้�นและสามารถตอบสนองความต้้องการของตลาด

ได้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัมีีการส่่งเสริมการพััฒนาเครืือข่่ายการตลาดและการสร้างช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้า

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ความสำำ�เร็็จและการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจของประชาชนทั่่�วไปจะสะท้้อนเห็็นได้้จากการที่่�

สมาชิิกในกลุ่่�มได้้รัับรองมาตรฐานการปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีี (Good Agricultural Practices: GAP  

ซ่ึ่�งเป็็นการสร้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค ในด้้านการบริิหารจััดการ กลุ่่�มเกษตรกรร่่วมกัันพััฒนาคุุณภาพ

สิินค้้าผ่่านการเรีียนรู้้�และการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมทั้้�งการรวมกลุ่่�มทำำ�การตลาดร่วมกััน 

ซ่ึ่�งช่่วยให้้สามารถเข้้าถึึงตลาดที่่�มีีความต้้องการสููงอย่่างตลาดสี่่�มุุมเมืือง และสร้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กัับ

เกษตรกรท้้องถ่ิ่�น การส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตในชุุมชนนี้้�เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกอบรมและการมีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมการเกษตร ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้ชาวบ้านได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกับการเพาะเห็็ด แต่่ยังัเป็็นการส่่งเสริม

การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้บริิบทท้้องถ่ิ่�นเป็็นฐาน สร้างทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาการ

เพาะเห็ด็พิมพ์์ทองในอำำ�เภอจอมบึงึไม่่เพีียงแต่่เป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชนเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นการส่่งเสริม

การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิีิตอย่า่งยั่่�งยืืน ที่่�ทำำ�ให้เ้กษตรกรและชุุมชนมีโีอกาสพััฒนาทักัษะและความรู้้�ใหม่่ๆ  อย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง การบริิหารจััดการและการส่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�เน้้นบริิบทท้้องถ่ิ่�นช่่วยให้้ชุุมชนสามารถ

พััฒนาได้้ตามศัักยภาพของตนเอง ทำำ�ให้เ้กิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าและเป็น็ประโยชน์ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและ

สัังคม ดังการสนทนา

	 "จุุดขายก็็คืือเกษตรปลอดภัย นอกจากจะเป็็นการส่่งเสริมสุุขภาพแล้้วจะเป็็นการสร้างทางเลืือก

ในการดูแูลสุขภาพให้้กัับนัักท่องเที่่�ยวและชุุมชนในพื้้�นที่่�ด้้วย” (ตััวแทนเกษตรกรท่า่นที่่� 1, การสััมภาษณ์,์ 

27 สิงหาคม 2567)

	 "การสร้างรายได้้เพิ่่�ม คนในพื้้�นที่่�มีีงานทำำ� ทำำ�เอง ขายเอง และค่่อยๆ พััฒนา ไม่่ต้้องยุ่่�งยาก เรีียนรู้้�

แบบลงมืือปฏิิบััติิจริิง เป็็นสิ่่�งที่่�กลุ่่�มคุุยกัันอยู่่�ตลอดเวลา” (ตััวแทนเกษตรกรท่่านที่่� 2, การสััมภาษณ์์, 27 

สิิงหาคม 2567)
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	 กรณีีที่่� 3 ชุุมชนเรีียนรู้้�บ้านตะโกล่าง ที่่�อยู่่� 1/1 ม.8 ต.สวนผึ้้�ง อำำ�เภอสวนผึ้้�ง จังหวััดราชบุรีี บ้าน

ตะโกล่าง ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�บลสวนผึ้้�ง อำำ�เภอสวนผึ้้�ง จังหวััดราชบุรีี โดยเป็็นหมู่่�บ้านที่่�เน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่าน

การเรีียนรู้้�และการรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิของท้้องถ่ิ่�น เช่่น ก ารจััดการป่่าชุุมชนที่่�มีีการสร้างคณะ

กรรมการจากชุุมชนเพื่่�อดููแลและรักัษาอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ อีกีทั้้�งยังัมีีการส่ง่เสริมกิิจกรรมการเกษตรแบบ

พอเพีียงตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รั ชกาลที่่� 9 ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�งใน

ฐานการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญในพื้้�นที่่�นี้้� บ้ ้านตะโกล่างมีีเอกลัักษณ์์ในด้้านการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�  เช่่น 

พืืชสมุนไพรและไม้้ไผ่่ โดยมีีรููปแบบการเกษตรผสมผสานที่่�เริ่่�มต้้นจากต้้นน้ำำ�� กล างน้ำำ��  และปลายน้ำำ��  

ซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริมการอนุุรัักษ์ธรรมชาติแิละสร้างรายได้ใ้ห้้กัับชุุมชนและครอบครัวั การถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยว

กัับคุุณค่่าของพืืชสมุุนไพรและทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่�ยัังช่่วยให้้สมาชิิกในชุุมชนสามารถนำำ�

ทรััพยากรเหล่่านี้้�มาใช้้ในการสร้างอาชีีพและพััฒนาความยั่่�งยืืนในชุุมชน ชุุมชนตะโกล่างได้้จััดตั้้�ง "ศููนย์์

เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพียีง" ที่่�เน้้นการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิีิต ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการเกษตร

และการพััฒนาชุุมชน แต่่ยัังรวมถึึงการส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีความเข้้าใจและสามารถปรัับใช้้แนวทางต่่างๆ 

เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว อี กทั้้�งยัังมีีการเปิิดโอกาสให้้เยาวชนและผู้้�หญิิงมีีส่่วนร่่วมในการ

จััดการและพััฒนาแหล่่งทรััพยากรของชุุมชน ก ารประยุุกต์ศููนย์์การเรีียนรู้้�ในหมู่่�บ้านนี้้�จึึงเน้้นที่่�การใช้้

ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เช่่น การเก็็บเกี่่�ยวเห็็ดและพืืชสมุนไพรตามฤดููกาล ซ่ึ่�งเป็็นการสร้าง

ช่่องทางการเรีียนรู้้�ในด้้านเกษตรกรรมและวิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน สำ ำ�หรัับการยกระดัับเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

ชุุมชนตะโกล่างสามารถขยายกิิจกรรมในด้้านการศึึกษาและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศได้้มากขึ้้�น โดยการส่่ง

เสริมให้้ทุุกคนในชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ทั้้�งในด้้านการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและการอนุุรัักษ์ทรััพยากร 

เพ่ื่�อยกระดัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตในชุุมชนนี้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ก ารเสริมสร้างความร่่วมมืือกัับภาค

รััฐและองค์์กรภายนอก รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้ในการเผยแพร่ความรู้้�จะเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการทำำ�ให้้

การเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�เข้้าถึึงทุุกคนในชุุมชนได้้อย่า่งเต็็มที่่� นอกจากนี้้� การสร้างโอกาสให้้สมาชิิกทุกคนในชุุมชน

สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาและฝึึกอบรมในด้้านต่่างๆ จะช่่วยเสริมสร้างศัักยภาพของชุุมชนให้้เติิบโตและ

พััฒนาต่่อไปได้้อย่า่งยั่่�งยืืน บ้านตะโกล่างในจัังหวััดราชบุรีีเป็็นตััวอย่า่งของการนำำ�แนวคิดเศรษฐกิิจพอเพีียง

มาประยุุกต์ใช้้เพ่ื่�อสร้างการเรีียนรู้้�และการพััฒนาในชุุมชน โดยมีีการสร้างศููนย์์เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการฝึึกทักษะ

ในการเกษตรและการอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น การเลี้้�ยงหมููหลุุมไร้้กลิ่่�นและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� 

รวมถึึงการผลิตผลิตภัณฑ์์จากทรััพยากรท้้องถ่ิ่�น เช่่น สมุนไพร การทำำ�สบู่่�สมุนไพร และการเจาะน้ำำ��ไผ่่ เพ่ื่�อ

ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในทุุกช่วงวััย ศู นย์์เรีียนรู้้�ในชุุมชนตะโกล่างไม่่เพีียงแต่่สร้างความรู้้�ทางด้้านการเกษตร 

แต่่ยัังเป็็นแหล่่งสร้างงานและสร้างอาชีีพให้้กัับสมาชิิกในชุุมชน

	 "หลัักๆ คืือต้้องสร้างรายได้้เพิ่่�มจากอาชีีพเดิิม เป็็นการต่่อยอด พื้้�นฐานสำำ�คัญก็็มาจากแนวคิดของ

ในหลวง ราชกาลที่่� 9 และทางจัังหวััดก็ส่่งเสริมกัันอยู่่�ตลอด” (ตััวแทนเกษตรกรท่่านที่่� 3, การสััมภาษณ์์, 
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27 สิงหาคม 2567)

	 สำำ�หรัับชุุมชนบ้้านตะโกล่าง จั งหวััดราชบุรีี ก ารพััฒนาและส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตมีความ

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในด้้านการสร้างความยั่่�งยืืนในชุุมชน โดยเฉพาะในเร่ื่�องของการเกษตรและการอนุุรัักษ์

ทรััพยากรธรรมชาติิ ซ่ึ่�งสามารถสร้างงานและอาชีีพให้้กัับสมาชิิกในชุุมชน การจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�ได้้มุ่่�งเน้้น

การฝึึกทักษะและการพััฒนาอาชีีพ  โดยใช้้ทรััพยากรท้้องถ่ิ่�นในการสร้้างผลิตภัณฑ์์และเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับ

สิินค้้าท้้องถ่ิ่�น

	 กล่าวได้้ว่่า ด้วยทุุนศัักยภาพและบริิบทของพื้้�นที่่�ดัังกล่าว ทั้้�งสามแห่่งสามารถกลายเป็็นต้้นแบบ

การพััฒนาเศรษฐกิิจและการเรีียนรู้้�ร่วมกันัระหว่่างชุุมชนและผู้้�สนใจจากภายนอก นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่า่ง

ยั่่�งยืืนที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการสร้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมในวงกว้าง

4.  การบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิทยาลัยท้้องถ่ิ่�น
	 จากการศึึกษา ส ามารถสัังเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา และสรุปประเด็็นสำำ�คัญ ครอบคลุุมมิิติิบริิบทของ

มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น มิ ติิบริิบทของพื้้�นที่่�และวััตถุประสงค์์ มิ ติิกลยุุทธ์์การพััฒนา และมิิติิการติิดตาม

ประเมิินผล ดังนี้้�

	 1. 	 บริิบทของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�น ก ารศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�นิพนธ์์ได้้ศึึกษามหาวิิทยาราชภััฏหมู่่�บ้าน

จอมบึึง ซ่ึ่�งสถาบัันวิิชาการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรณีีศึึกษาทั้้�ง 3 แห่่ง และพบว่่า มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นได้้พััฒนา

ยุทุธศาสตร์ที่่�มุ่่�งเน้้นการขัับเคล่ื่�อนพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม โดยมีีเป้้าหมายในการเสริมสร้างความร่่วมมืือ

กัับชุุมชนท้้องถ่ิ่�นเพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจและสัังคมในพื้้�นที่่� ก ารดำำ�เนิินงานในด้้านนี้้�รวมถึึงการพััฒนา

โครงการที่่�ใช้้ทรััพยากรในชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมการผลิตและ

การตลาดสินค้้าชุุมชน เช่่น ก ารพััฒนาผลิตภัณฑ์์ OTOP และการสนับสนุนผู้้�ประกอบการในท้้องถ่ิ่�นใน

การเข้้าถึึงตลาดออนไลน์ เพ่ื่�อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชน นอกจากนี้้� ยังมีีการส่่งเสริมการเรีียน

รู้้�ร่วมกัันระหว่่างนัักศึึกษาและชุุมชน เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสร้างคุุณค่่า

ให้้กัับชุุมชน และด้ว้ยแนวทางนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภัฏัหมู่่�บ้านจอมบึงึจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่ง่เสริมการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับท้้องถ่ิ่�น โดยสร้างความเช่ื่�อมโยงที่่�แข็็งแกร่งระหว่่างการศึึกษาและการพััฒนาสัังคม

อย่่างแท้้จริิง

	 2. 	 มิิติิบริิบทของพื้้�นที่่�และวััตถุประสงค์์ ก ารบููรณาการต้้องพิิจารณาบริิบทเป็็นฐานเพื่่�อให้้การ

พััฒนาศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�มีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนตอบโจทย์ค์วามต้้องการและทรััพยากรของชุุมชน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเห็็น

ว่่าการบููรณาการบริิบทเป็็นฐานในการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�มีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนในชุุมชนมีีความสำำ�คัญในการ

ตอบสนองต่่อความต้้องการและทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน มิ ติิบริิบทต่่างๆ ได้้แก่่ วั ฒนธรรม เศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้มควรได้รั้ับการพิิจารณาเพื่่�อให้้การพััฒนาศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�มีความเหมาะสมและยั่่�งยืืน 
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วััตถุประสงค์์หลัักคืือการพััฒนาทัักษะ สร้างการมีีส่่วนร่่วม สร้างความตระหนัักรู้้� และเสริมสร้างเครืือข่่าย

การเรีียนรู้้� ก ารบููรณาการดัังกล่าวจะช่่วยส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและตอบโจทย์์ความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียนหรืือต่่อชุุมชนในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังการสััมภาษณ์์ว่่า 

	 "ต้้องรู้้�บริิบทก่่อนนะครัับ ต้ องเข้้าใจพื้้�นที่่�อย่่างจริิงจััง จะได้้บููรณาการบริิบทต่่างๆ ได้้ อย่่าง

วััฒนธรรม ความเป็็นชาติิพัันธุ์์� เศรษฐกิิจวิิถีีการทำำ�กิิน เป็็นสิ่่�งที่่�คนทำำ�งานชุุมชนต้อ้งรู้้� ทำำ�พัันธกิิจเพื่่�อสัังคม

ก็็เหมืือนกันั แบบนี้้�แล้้วจะพััฒนาให้เ้กิิดเป็น็ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�และสำำ�คัญคืือเป็็นจริิง และตอบสนองต่่อความ

ต้้องการที่่�แท้้จริิงของชุุมชนได้้" (ตััวแทนนัักวิิชาการท่่านที่่� 1, การสััมภาษณ์์, 28 สิงหาคม 2567)

	 3. 	 มิิติิกลยุุทธ์์การพััฒนา ประกอบด้้วย ก ารประยุุกต์การใช้้บริิบทในพื้้�นที่่� ก ารสร้างความร่่วม

มืือ และการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ ผู้้�ให้้ข้้อมููลเห็็นว่่า บนฐานคิิดของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในปััจจุุบััน ซ่ึ่�งเป็็นทั้้�ง

นโยบายที่่�ทุุกภาคส่่วนต้้องให้้ความสำำ�คัญ รวมถึึงมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นที่่�จะต้้องตระหนัักและเตรียมความ

พร้อมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจ ก ารเสื่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้อม หรืือการเพิ่่�มขึ้้�นของ

ความไม่่เท่่าเทีียมกััน ในการที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การขัับเคล่ื่�อนงานพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อ

สัังคมจำำ�เป็็นต้้องมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการประยุุกต์ใช้้บริิบทในพื้้�นที่่� ก าร

สร้างความร่่วมมืือ และการนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้ ซ่ึ่�งฐานคิิดดังกล่าวจะเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการ

พััฒนาในระดัับชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ดังการสััมภาษณ์์

	 "น่่าจะเริ่่�มที่่�การประยุุกต์ใช้้บริิบทในพื้้�นที่่�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำำ�คัญ นักวิิชาการหรืือนัักพััฒนาจะต้้อง

ทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการและความท้้าทายของชุุมชน จากนั้้�นค่่อยพััฒนาโครงการพััฒนา จะสอดคล้้อง

กัับที่่�ชุุมชนต้้องการจริิงๆ เป็็นลัักษณะประโยชน์ด้้วยกัันทุุกภาคส่่วน เป็็นหััวใจสำำ�คัญของการทำำ�พัันธกิิจ

เช่ื่�อมกัับชุุมชน" (ตััวแทนนัักวิิชาการท่่านที่่� 2, การสััมภาษณ์์, 28 สิงหาคม 2567)

	 4. 	 มิิติิการติิดตามประเมิินผล  เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและการประเมิินผลที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนา

คุุณภาพชีวิิรของชุุมชน การติิดตามและประเมิินผลโครงการในมิิติิของการมีีส่่วนร่่วม เน้้นความสำำ�คัญของ

การรวมชุุมชนเป็็นผู้้�มีบทบาทในการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดและแนวทางในการประเมิินผลการพััฒนาโครงการ  

ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ชุุมชนรู้้�สึกมีส่่วนร่่วมและมีีความรัับผิิดชอบในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ก าร

ติิดตามและประเมิินผลที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมนี้้�ทำำ�ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างชาวบ้านและ

ทีีมผู้้�วิิจััยของมหาวิิทยาลััย ช่วยให้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินมีีความชััดเจน ตรงกัับบริิบทและความต้้องการ

ที่่�แท้้จริิงของชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ดังการสััมภาษณ์์

	 “การประยุุกต์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์จะช่่วยเราเก็็บข้้อมููลในเชิิงลึึกครัับ เริ่่�มจากที่่�ง่่ายๆ ก่ อน เช่่น 

ข้้อมููลด้านเศรษฐกิิจ สุ ขภาพ  หรืือการศึึกษาของคนในชุุมชน เราจะนำำ�ข้อมููลเหล่่านี้้�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อดูู 

แนวโน้้มที่่�อาจมีีผลต่่อคุุณภาพชีวิิต ทำำ�ให้้เราสามารถวางแผนการพััฒนาได้้แม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�นและสอดคล้้องกัับ

บริิบทของชุุมชน” (ตััวแทนชุุมชนท่่านที่่� 1, การสััมภาษณ์์, 28 สิงหาคม 2567)
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5.  ข้้อเสนอแนะการบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิทยาลัย 
     ท้้องถ่ิ่�นผ่่านการพััฒนาศููนย์การเรีียนรู้้�มีีชีีวิตอย่่างยั่่�งยืืนโดยใช้้บริิบทเป็็นฐาน 
	 1. 	 การเน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์ก์ลางการพััฒนา การบููรณาการการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม

โดยเน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนานั้้�น เป็็นวิิธีีการที่่�ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นสามารถตอบสนองต่่อ

ความต้้องการและปััญหาของชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง โดยการพััฒนาแนวทางที่่�ชุุมชนเป็็นศููนย์์กลาง  

(Community-Centered Development) ช่ ่วยให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชนใน

รููปแบบของ "หุ้้�นส่่วน" ที่่�เท่่าเทีียมกันั ทั้้�งนี้้�ชุุมชนจะมีีบทบาทสำำ�คัญในการชี้้�นำำ�การพััฒนา ด้วยการสะท้้อน

เสีียงของพวกเขาในการวางแผน ติดตาม และประเมิินผลโครงการ ซ่ึ่�งส่่งเสริมให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

และเข้้มแข็็งจากภายในชุุมชนเอง นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นสามารถใช้้ศููนย์์การเรีียนรู้้�มีชีีวิิตเป็็น

ศููนย์์กลางในการประสานงานและจััดกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �สร้างคุุณค่่าให้้กัับชุุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการฝึึกอบรม

ทัักษะ การเสริมสร้างอาชีีพ หรืือการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิบทของชุุมชน 

	 2. 	 การบููรณาการการวิิจััยและพััฒนาเน้น้การพััฒนาศัักยภาพเพ่ื่�อการยกระดัับคุุณภาพชีวิิต พัันธ

กิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นในยุคุปััญญาประดิิษฐ์์ส่่งผลสำำ�คัญต่่อการพััฒนาศููนย์ก์ารเรีียน

รู้้�มีชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนโดยใช้้บริิบทของชุุมชนเป็็นฐาน แนวทางนี้้�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการการวิิจััยกัับการพััฒนา

ท้้องถ่ิ่�น เพ่ื่�อยกระดับัคุุณภาพชีวิิตของชุุมชนและสร้า้งศัักยภาพใหม่่ๆ  โดยปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาเป็็นเคร่ื่�อง

มืือสำำ�คัญในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การสร้างนวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการเฉพาะท้้องถ่ิ่�น และการ

พััฒนาเครืือข่่ายความรู้้�เทคโนโลยีจีะช่่วยเสริมพลัังให้้มหาวิิทยาลััยสามารถสนับสนุนการแก้้ไขปััญหาสัังคม

อย่า่งตรงจุุดและเป็็นระบบมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดความร่่วมมืือยั่่�งยืืนระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชนในการพััฒนา

ท้้องถ่ิ่�นอย่่างแท้้จริิง แนวทางการบููรณาการการวิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิต  เช่่น โครงการ

พััฒนา "ศููนย์์การเรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์มีีชีีวิิต" ที่่�มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นร่่วมมืือกัับชุุมชนในพื้้�นที่่� โดยนัักวิิจััย

จากมหาวิิทยาลััยศึึกษาปััญหาและความต้้องการของชาวบ้้าน เช่่น ก ารใช้้สารเคมีีในการเกษตร  

การขาดแคลนแหล่่งน้ำำ��  และต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููง จากนั้้�นพััฒนางานวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิที่่�เน้้นเทคนิิคเกษตร

อิินทรีีย์์ การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในฟาร์์ม และการบริิหารจััดการน้ำำ��เพ่ื่�อแก้้ปััญหาเหล่่านี้้� 

	 3. 	 อบรมและพััฒนาเทคโนโลยีอย่า่งเหมาะสมยั่่�งยืืน การอบรมและพััฒนาเทคโนโลยีอย่า่งเหมาะ

สมและยั่่�งยืืนในพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีี

บทบาทเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อยๆ โดยการพััฒนาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อชุุมชนต้้องสอดคล้้องกัับบริิบทและวิิถีีชีีวิิตในท้้องถ่ิ่�น 

เพ่ื่�อให้้การใช้้เทคโนโลยีนั้้�นเป็็นประโยชน์ต่่อการยกระดัับคุุณภาพชีวิิตอย่่างแท้้จริิงตััวอย่่างหนึ่่�งที่่�เป็็น 

รููปธรรมคืือ การอบรมชาวบ้านให้้ใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการฟาร์์มอััจฉริิยะ (smart farming) โดยการใช้้

เซ็็นเซอร์์ตรวจวััดความชื้้�น อุณหภููมิิ และสารอาหารในดิิน ซ่ึ่�งช่่วยให้้ชาวบ้านสามารถควบคุุมการใช้้น้ำำ��และ

สารอาหารได้้อย่่างเหมาะสม ลดต้ นทุุนและเพิ่่�มผลผลิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ก ารประยุุกต์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์  
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มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลภูมิิอากาศยังช่่วยในการวางแผนการเพาะปลูกให้้เหมาะสมกัับฤดููกาล ส่ งผลให้้การทำำ�

เกษตรกรรมมีีประสิิทธิิภาพและมีีความเสี่่�ยงน้้อยลง ในการศึึกษาความต้้องการของตลาดและการวิิเคราะห์์

แนวโน้้มการบริิโภค ทำ ำ�ให้้สามารถผลิตสินค้้าที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ก ารพััฒนาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อ

ชุุมชนแบบนี้้�ต้้องเน้น้ความรู้้�ที่่�เหมาะสมและใช้้งานได้ง่้่าย โดยคำำ�นึงถึึงความสามารถและความต้อ้งการของ

ชาวบ้าน ส่งเสริมให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เช่ื่�อมโยงกัับศัักยภาพท้องถ่ิ่�น

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 การพััฒนาศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ต้องพิิจารณาบริิบทของชุุมชน เพ่ื่�อให้้ตอบโจทย์ค์วามต้้องการและการ

ใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� ผลก ารศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้สะท้้อนให้้เห็็นการใช้้บริิบทเป็็นฐานจะสามารถส่งเสริม

การสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับชุุมชนและสร้างความเข้้าใจร่่วมกัันในการพััฒนา สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

ธีีระพงศ์์ บุศรากููล (2566, หน้้า 448-463) ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ในชุุมชนโดยใช้้

บริิบทเป็็นฐานเป็็นกลยุทุธ์์ที่่�สำำ�คัญในการส่่งเสริมพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม โดยการพััฒนานี้้�ต้้องตอบสนอง

ความต้้องการของชุุมชนและการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และพบว่่า การใช้้บริิบท

เป็็นฐานช่่วยให้้การพััฒนาโครงการมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมและประเพณีของชุุมชน 

สอดคล้้องกัับ Bhagwan นำำ�เสนอแนวทางการบููรณาการการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในหลัักสูตรการศึึกษา

งานสัังคม ซ่ึ่�งช่่วยเสริมสร้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเช่ื่�อมโยงนัักศึึกษาเข้้ากัับชุุมชนอย่่างแท้้จริิง 

โดยเน้้นการใช้้กลยุทุธ์์การสอนที่่�ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วม เช่่น การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนและการประยุุกต์

ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง Bhagwan (2019, pp. 1-14)

	 ด้้านข้้อเสนอแนะการพััฒนาศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน ควรเน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์ก์ลางเพ่ื่�อให้้ตอบสนอง

ความต้้องการและใช้้ทรััพยากรได้้อย่า่งเหมาะสม การวิิจััยและพััฒนาต้้องมุ่่�งเน้้นยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของ

ชุุมชน นอกจากนี้้� ควรอบรมและพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ

สร้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว ผลการศึึกษาสอดคล้้องกัับ Gaventa ได้้ศึึกษาและพบว่่าการบููรณาการศููนย์์

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางและพััฒนาศัักยภาพชุุมชนมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเชิิงทฤษฎีีและ

ปฏิิบััติิ โดยเน้้นว่่าการให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจและพััฒนาท้้องถ่ิ่�นช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพและสร้้าง

ความยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (Gaventa, 2004) ส อดคล้้องกัับ Pretty ได้้ศึึกษาและพบว่่าการใช้้

แนวทางพััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วมช่่วยเพิ่่�มความเป็็นเจ้้าของและความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินโครงการชุุมชน 

(Pretty, 2003, pp. 1912-1914)

	 ข้้อเสนอแนะ คืือ ปััจจุุบัันได้้มีีหลัักสูตรที่่�เช่ื่�อมโยงกัับชุุมชนอยู่่�แล้้ว ควรมีีการปรับปรุงหลัักสูตรที่่�

มีีการบููรณาการหลายสาขาวิิชาเพ่ื่�อให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชน โดยการใช้้เทคโนโลยีี AI  

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและกำำ�หนดหลัักสูตรที่่�เหมาะสมกัับบริิบทท้้องถ่ิ่�น ควรมีีการสร้างแพลตฟอร์์มที่่�เอื้้�อต่่อ
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การส่ื่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในชุุมชน โดยใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลเพ่ื่�อให้้ประชาชน

สามารถมีส่่วนร่่วมในการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรนำำ� AI ในการประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงานของศููนย์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้สามารถปรับปรุงและพััฒนาได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตามความต้้องการที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป ควรมีีจััดตั้้�งความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งระหว่่างมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานภาครััฐหรืือเอกชน 

เพ่ื่�อใช้้ทรััพยากรและความเชี่่�ยวชาญร่่วมกัันในการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�  และควรสนับสนุนการวิิจััยที่่� 

มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาท้้องถ่ิ่�นและการพััฒนานวััตกรรมที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิงในศููนย์์การเรีียนรู้้�

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 ยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มหาวิิทยาลััยท้้องถ่ิ่�นมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาชุุมชน โดยการบููรณา

การความรู้้�และเทคโนโลยีเีข้้ากัับบริิบทท้้องถ่ิ่�นเพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของชุุมชนและพััฒนาทรัพัยากร

มนุุษย์์ การใช้้แนวคิดการบริิการเพ่ื่�อสัังคม (social engagement) เปิิดโอกาสให้้ทั้้�งนิิสิิตและบุุคลากรมีี

ส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ก ารบููรณาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมต้้อง

คำำ�นึงถึึงสามองค์์ประกอบหลััก  ได้้แก่่ บริิบทและวััตถุประสงค์์ ก ารพััฒนาตามความต้้องการของชุุมชน 

กลยุุทธ์์การพััฒนา การใช้้บริิบทพื้้�นที่่�และเทคโนโลยีีร่่วมกัับความร่่วมมืือจากชุุมชน และ การติิดตามและ

ประเมิินผล มีการติิดตามผลที่่�มีีส่่วนช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีวิิตชุุมชน ซ่ึ่�งองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญคืือต้้องมีีการ 

บููรณาการ 3 มิ ติิ คืื อ มิ ติิการเน้้นชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนา มิ ติิการบููรณาการการวิิจััยและพััฒนา 

เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิต  และมิิติิการอบรมและพััฒนาเทคโนโลยี อย่่างพอเพีียงเพ่ื่�อการใช้้งานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพในชุุมชน สามารถสรุปได้้ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
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1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห ์

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ  การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเครื่องมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรม ต้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์์  

Website: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/index และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตัวพมิพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร (Peer 

Review) อย่่างน้้อย 2 ท่ าน ที่่�มี ความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;) 
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย
	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอียดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพิม่เติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผู้นิพนธ์ น�ำมาเปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างองิทีอ่อกแบบมา เพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวามชดัเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศกึษาและ

การปฏิบัต ิ 
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้

		  3.2.4	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์  

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน

	 	 3.3.6	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น
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	 	 3.3.7	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลัก

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ท่ีง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 

การอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลัักเกณฑ์์  APA 7th edition

รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอัังกฤษ)

ผู้้�แต่่ง 1 คน หน้้าข้อความ: ชื่่�อ/นามสกุุล/(ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า/

                 (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า/

                 (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: นามสกุุล/(ปีีที่่�พิมพ์์,/p./เลข   

                  หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์,/p./เลข   

                  หน้้า(ถ้้ามี))       

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  อนุุสรณ์์ นางทะราช (2567, หน้้า 215-230)

                                       Vichitphan (2024, pp. 117-134)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (อนุุสรณ์์ นางทะราช, 2567, หน้้า 215-230)

                                       (Vichitphan, 2024, pp. 117-134)

ผู้้�แต่่ง 2 คน หน้้าข้อความ: ชื่่�อ/นามสกุุล1/และชื่่�อ/

                 นามสกุุล2/(ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า 

                 (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุุล1/และชื่่�อ/

                 นามสกุุล2/ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า 

                 (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: นามสกุุล1/และนามสกุุล2/(ปีีที่่�

                 พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (นามสกุุล1/และนามสกุุล2,/ปีีที่่�

                 พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

**อ้้างอิิงหน้้าเดีียวใช้้ p.

   อ้างอิิงหลายหน้้าเดีียวใช้้ pp.

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  เทอดศัักดิ์์� ไป่่จัันทึึก และนิิลุุบล ไพเราะ (2567)

                                       Chaweevong & Duangwilai (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (เทอดศัักดิ์์� ไป่่จัันทึึก และนิิลุุบล ไพเราะ, 2567)

                                       (Chaweevong & Duangwilai, 2024)
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอัังกฤษ)

ผู้้�แต่่ง 3 คน หน้้าข้อความ: ชื่่�อ/นามสกุุล,1/ชื่่�อ/นามสกุุล2/

                  และชื่่�อ/นามสกุุล3/(ปีีที่่�พิมพ์์,/ 

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ/นามสกุลุ,1/ชื่่�อ/นามสกุลุ2/ 

                 และชื่่�อ/นามสกุุล,3/ปีีที่่�พิมพ์์,/  

                 หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: นามสกุุล,1/นามสกุุล2/และ

                  นามสกุุล3/(ปีีที่่�พิมพ์์,/p./ 

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุุล,1/นามสกุุล2/และ

                  นามสกุุล3,/ปีีที่่�พิมพ์์,/p./ 

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  ปลิิชา แหลมครบุุรีี, กฤษกนก ดวงชาทม และชยากานต์์ 

                                       เรืืองสุุวรรณ (2567)

                                       Wongkhiao, Ngamprakhon & Chaisuk (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (ปลิิชา แหลมครบุุรีี, กฤษกนก ดวงชาทม และชยากานต์์ 

                                       เรืืองสุุวรรณ, 2567)

                                       (Wongkhiao, Ngamprakhon & Chaisuk, 2024)

ผู้้�แต่่งมากกว่่า 

3 คนขึ้้�นไป

หน้้าข้อความ: ชื่่�อ/นามสกุุล1/และคณะ/

                 (ปีีที่่�พิมพ์์,/เลขหน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุุล1/และคณะ/

                 ปีที่่�พิมพ์์,/เลขหน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: นามสกุุล1/et/al./(ปีีที่่�พิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุุล1/et/al.,/ปีีที่่�

                  พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  ขวััญใจ แก้้วแสง และคณะ (2567)

                                       Thummakun et al. (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (ขวััญใจ แก้้วแสง และคณะ, 2567)

                                       (Thummakun et al., 2024)

ผู้้�แต่่ง

เป็็นกลุ่่�มบุุคคล

หรืือนิิติิบุุคคล

หน้้าข้อความ: ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นักงาน/

                  (ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นักงาน,/   

                  ปีที่่�พิมพ์์,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นักงาน/

                  (ปีีที่่�พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นักงาน,/   

                  ปีที่่�พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  สำำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ (2563)

                                     The Ministry of Education (2010)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (สำำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ, 2563)

                                     (The Ministry of Education, 2010)
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอัังกฤษ)

ผู้้�แต่่งที่่�มี

ฐานันดรศัักดิ์์� 

หรืือ

บรรดาศัักดิ์์�

หน้้าข้อความ:  ชื่่�อ,/ฐานันดรศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิมพ์์, 

                   /หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ,/ฐานันดรศัักดิ์์�/ปีีที่่�พิมพ์์,  

                  /หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ:  ชื่่�อ,/ฐานันดรศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิมพ์์, 

                   /p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ,/ฐานันดรศัักดิ์์�/ปีีที่่�พิมพ์์, 

                  /p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  นราธิปพงศ์์ประพัันธ์์, พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ, กรมหมื่่�น (2519)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (นราธิปพงศ์์ประพัันธ์์, พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ, กรมหมื่่�น, 2519)

ผู้้�แต่่งที่่�เป็็น

พระภิิกษุุทั่่�วไป

หน้้าข้อความ: พระ พระมหา/(ปีีที่่�พิมพ์์,/เลข

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (พระ พระมหา,/ปีีที่่�พิมพ์์,/เลข

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: พระ พระมหา/(ปีีที่่�พิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (พระ พระมหา,/ปีีที่่�พิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระขรรค์์ชััย สุวทฺฺโฒ (2562)

                                       Phra Boonruang Thitadhammo (2004)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระขรรค์์ชััย สุวทฺฺโฒ, 2562)

                                       (Phra Boonruang Thitadhammo, 2004)

พระภิิกษุุที่่�มี

สมณศัักดิ์์�

หน้้าข้อความ:  ชื่่�อสมณศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิมพ์์,/

                   หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อสมณศัักดิ์์�,/ปีีที่่�พิมพ์์,/หน้้า 

                  (ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: ชื่่�อสมณศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิมพ์์,/ 

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อสมณศัักดิ์์�,/ปีีที่่�พิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2550)

                                       Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2007)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2550)

                                      (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2007)

เอกสาร

ทุุติิยภููมิิ 

(อ้้างถึึงใน)

หน้้าข้อความ:  ชื่่�อ นามสกุุล/(ปีีที่่�พิมพ์์,/อ้้าง

                   ถึงใน/ชื่่�อ นามสกุุล,/ปีี 

                   ที่่�พิมพ์์,/หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์,/อ้้าง

                  ถึงใน/ชื่่�อ นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์

                  ,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หน้้าข้อความ: นามสกุุล/(ปีีที่่�พิมพ์์,/as cited 

                  in/นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์,/p./

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์,/as 

                  cited in/นามสกุุล,/ปีีที่่�พิมพ์์

                  ,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอัังกฤษ)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  วิโรจน์์ สารรััตนะ (2556, อ้างถึึงใน อิสริิยา กลิ่่�นสุุนทร, 2564)

                                       Krejcie & Morgan (1970, as cited in Pengsawat, 2010)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (วิิโรจน์์ สารรััตนะ, 2556, อ้างถึึงใน อิสริิยา กลิ่่�นสุุนทร, 2564)

                                       (Krejcie & Morgan, 1970, as cited in Pengsawat, 2010)

ราชกิิจจา

นุุเบกษา

หน้้าข้อความ: ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิมพ์์)

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิมพ์์)

หน้้าข้อความ: ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิมพ์์)

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิมิพ์์)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

                                       พิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504 (2504)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

                                       พิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504, 2504)

การอ้้างอิิง

ข้้อมููลจากการ

สััมภาษณ์์

หน้้าข้อความ: ชื่่�อ/นามสกุุล/(สััมภาษณ์์,/วััน/  

                  เดืือน/ปีีที่่�สัมภาษณ์์)

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุุล,/สััมภาษณ์์,/วััน/

                  เดืือน/ปีีที่่�สัมภาษณ์์)

หน้้าข้อความ: นามสกุุล/ชื่่�อ/(Interview,/

                  เดืือน/วััน,ปีีที่่�สัมภาษณ์์)

หลัังข้้อความ: (นามสกุุล/ชื่่�อ,/Interview,/

                  เดืือน/วััน,ปีีที่่�สัมภาษณ์์)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระครููสุุวิิธานพััฒนบััณฑิิต (สััมภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

                                       Meekhodkong, P. (Interview, 2023)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระครููสุุวิิธานพััฒนบััณฑิิต, สัมภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

                                       (Meekhodkong, P., Interview, August, 15, 2023)

พระไตรปิิฎก

และอรรถกถา

ให้้อ้้างช่ื่�อย่่อคััมภีีร์์ เล่่ม/ข้้อ/หน้้า. และให้้วงเล็็บ คำำ�ว่า (บาลีี) ไว้้หลังคำำ�ย่่อ ในกรณีีท่ี่�ใช้้พระ

ไตรปิิฎกฉบัับภาษาบาลีี หรืือวงเล็็บคำำ�ว่า (ไทย) ไว้้หลังคำำ�ย่่อ ในกรณีีท่ี่�ใช้้พระไตรปิิฎกฉบัับ

ภาษาไทย

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  องฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106, วิิ.ม. (ไทย) 5/14/19

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (องฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106), (วิิ.ม. (ไทย) 5/14/19)

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 1 ครั้้�ง

	    ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุช่ื่�อ/นามสกุุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�ว่า 

“และ” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวต่่างประเทศ

              ผู้้�แต่่งมากกว่่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุช่ื่�อ/นามสกุุลของผู้้�แต่่งคนแรกตามด้้วย “และคณะ” สำำ�หรับ 

ผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวต่่างประเทศ
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รููปแบบการเขีียนเอกสารอ้้างอิิง (References)
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Pollution Control Department. (2005). Guidelines and Preliminary Requirements for 

///////Waste Reduction and Utilization. Bangkok: Ministry of Natural Resources and 

///////Environment.

3. ผู้้�แต่่งที่่�มีฐานัันดรศัักดิ์์� หรืือบรรดาศัักดิ์์�
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///////ศึึกษาตามมาตรฐานอุุดมศึกษาของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย. (ดุุษฎีีนิิพนธ์์ 

///////พุุทธศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต). พระนครศรีอยุุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิทยาลัย.

ฉวีีวรรณ อินชููกุุล. (2559). ยุุทธศาสตร์์การพัฒนาโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

///////เขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุุรีี เขต 4. (วิิทยานิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบัณฑิิต). 

///////กรุุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิิลปากร.

Cao, Z. (2017). Research on Migrant Workers’ Ability to Integrate into Cities from the 

///////Perspective of Urban Capital Accumulation. (Doctoral Dissertation). China: 

///////Shanxi Normal University.
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14. ราชกิิจจานุุเบกษา

ช่ื่�อพระราชบัญญััติิหรืือกฏหมาย./(วััน/เดืือน/ปีี)./ราชกิิจจานุุเบกษา./เล่่ม/ตอนท่ี่�/หน้้า.

พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ พ.ศ. 2504. (21  

///////ธัันวาคม 2544). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม 118 ตอนพิเศษ 127 ง หน้้า 13-17.

15. หนัังสืือพิิมพ์์หรืือหนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(วััน/เดืือน/ปีี)./ชื่่�อคอลััมน์์./ช่ื่�อหนังสืือพิิมพ์,/เลขหน้้า.

ธีีรภััทร์์ ภาสกรวงษ์์. (3 พฤศจิกายน 2545). โรงเรีียนวััด “ของดีีที่่�มีอยู่่�”. ไทยรััฐ, 1.

16. แผ่่นพัับ จุลสาร และสููจิิบััตร

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิมพ์์)./ชื่่�อเรื่่�อง/[แผ่่นพัับหรืือจุุลสารหรืือสููจิิบััตร]./สถานที่่�พิมพ์์:/สำำ�นักพิิมพ์์.

มหาวิิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่่น. (2567). หลักสููตรพุทธศาสตรดุษฏีีบััณฑิิต 

///////สาขาวิิชาปรััชญา [แผ่่นพัับ]. ขอนแก่่น: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่่น

17. เว็็บไซต์์

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./เข้้าถึึงได้้จาก หรืือ Retrieved from/http://www.xxxxxxx

เข้้าถึึงได้้จาก สำำ�หรับเอกสารภาษาไทย และคำำ�ว่า Retrieved from สำำ�หรับเอกสารภาษาต่่างประเทศ

สถาบันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์. (2563). ความเหลื่�อมล้ำำ��ในตลาดแรงงานไทย: ภาพจากข้้อมููล 

///////Labor Force Survey และประกัันสัังคม. เข้้าถึงได้้จาก https://www.pier.or.th/ 

///////abridged/2020/03/

China Connection Education Service. (2023). Chongqing city vocational college.  

///////Retrieved from http://www.teachenglishinchina.com/index.aspx?id=1287/

18. วิิกิิพีีเดีีย

วิิกิิพีีเดีีย./(ปีีที่่�พิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./วัันที่่�สืบค้้นวััน/เดืือน/ปีี,/จาก/http://www.xxxxxxx

วิิกิิพีีเดีีย. (2567). กรรมฐาน. วันที่่�สืบค้้น 12 ธันวาคม 2567, จาก https://th.wikipedia.org/wiki/ 

///////%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2 

///////%E0%B8%99
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19. พระไตรปิิฎกและอรรถกถา

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./สถานที่่�พิมพ์์:/สำำ�นักพิิมพ์์.

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย. (2539). พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราช 

///////วิิทยาลััย. กรุุงเทพฯ: มหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย.

20. สััมภาษณ์์

การสัมภาษณ์์ให้้ทำำ�การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาโดยไม่่ต้้องลงรายการในเอกสารอ้้างอิิง

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 7 ครั้้�ง

4. การอ้้างอิิงตาราง 

	 รููปแบบการอ้้างอิิงตารางในเนื้้�อหา โดยระบุุคำำ� “ตารางที่่�“ ให้้จััดชิิดซ้้ายของหน้้ากระดาษ ดังนี้้�

ตััวอย่่าง

ตารางที่่� 1 ผลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันและความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม

ของโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สังกััดสำำ�นักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร

ข้้อคำำ�ถาม I D PNI 
Modified

ลำำ�ดับ

1. ด้านนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาและโครงสร้า้งการบริหิารจััดการ 4.37 3.35 0.30 2

2. ด้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อม 4.32 3.34 0.29 3

3. ด้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 4.30 3.48 0.24 4

4. ด้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 4.34 3.32 0.31 1

รวม 4.34 3.37 0.29

5. วิ ธีีเรีียงอ้้างอิิง การเรีียงอ้้างอิิงใช้้หลัักการเดีียวกัับการเรีียงคำำ�ในพจนานุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน 

หรืือ Dictionary ที่่�เป็็นสากล โดยคำำ�ที่่�มีสะกดจััดเรีียงไว้้ก่่อนคำำ�ที่่�มีรููปสระตามลำำ�ดับตั้้�งแต่่ กก - กฮ ดังนี้้�

	 	 ก ข ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น 

	 	 บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ฤ ฤา ล ฦ ฦา ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

	 ส่่วนคำำ�ที่่�ขึ้้�นต้้นด้้วยพยััญชนะตััวเดีียวกััน เรีียงลำำ�ดับตามรููปสระ ดังนี้้�

	 	 อะ อัว อัวะ อา อำำ� อิ อี อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา

	 	 เอิิน เอีีย เอีียะ เอืือ เอืือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ
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6. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่่วนตาราง (Table)

	 ภาพประกอบและตารางควรมีีเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยพิิมพ์์หน้้าละ 1 ภาพ หรืือ 1 ตาราง สำำ� หรัับ 

คำำ�บรรยายตารางให้้พิิมพ์์เหนืือตารางชิิดกั้้�นซ้้าย ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่บรรทััดเดีียวกััน 

รููปแบบตััวอย่่าง: 

ตารางที่่�/1//ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

xx xx xx

xxxx xxxx xxxx

xxxx xxxx xxxx

xxxx xxxx xxxx

	 สำำ�หรัับคำำ�บรรยายภาพ กราฟ แผนภูมิูิ แผนภูมิูิภาพ บันทึึกเป็็นสกุุล .JEG ให้้พิิมพ์์ใต้้ภาพชิิดซ้้าย

กระดาษ ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่บรรทััดเดีียวกััน 

รููปแบบตััวอย่่าง:

ภาพที่่�/1/องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

การติิดต่่อโฆษณาและการสมััครสมาชิิก

	 การติิดต่่อโฆษณา  และการสมััครเป็็นสมาชิกวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรม กรุุณาติดต่่อ 

“บรรณาธิการวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรม” สำำ�นักวิิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิทยาลัย 

วิิทยาเขตขอนแก่่น เลขที่่� 30 หมู่่� 1 บ้านโคกสีี ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij	  E-mail: phimoldhamma.prij@gmail.com

เบอร์์โทรศััพท์์ 1)  	ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่�นนารี	 089-711-1190

	 	   2)  	น.ส.มาริสา ไสวงาม	 082-855-8962
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กำำ�หนดการออกวารสาร

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 มิถุุนายน-สิิงหาคม

	 ฉบัับที่่� 3 กันยายน-ธัันวาคม

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� ผู้้�นิพนธ์์ต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มใบมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความ

ให้้แก่่วารสารฯ พร้้อมกัับบทความต้้นฉบัับที่่�ได้้แก้้ไขครั้้�งสุุดท้้าย นอกจากนี้้� ผู้้�นิพนธ์์ต้้องยืืนยัันว่่าบทความ

ต้้นฉบัับที่่�ส่งมาตีพิิมพ์์นั้้�น ได้้ส่่งมาตีพิิมพ์์เฉพาะในวารสารสถาบันวิิจััยพิิมลธรรมเพีียงแห่่งเดีียวเท่่านั้้�น  

หากมีีการใช้้ภาพหรืือตารางของผู้้�นิพนธ์์อื่่�นที่่�ปรากฏในสิ่่�งตีีพิิมพ์์อื่่�นมาแล้้ว ผู้้�นิพนธ์์ต้้องขออนุุญาตเจ้้าของ

ลิิขสิิทธิ์์�ก่อนพร้้อมทั้้�งแสดงหนัังสืือที่่�ได้้รัับการยิินยอมต่่อบรรณาธิการ ก่อนที่่�บทความจะได้้รัับการตีีพิิมพ์์

เอกสารอ้้างอิิง

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. (2567). การเขีียนอ้้างอิิงแบบ APA 7th. กรุุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร.

สำำ�นักพิิมพ์์มหาวิทยาลัยนเรศวร. (2565). การเขีียนบรรณานุุกรม รููปแบบ APA 7th. พิ ษณุุโลก: 

มหาวิทยาลัยนเรศวร.

ห้้องสมุุด มสธ. (2567). ตััวอย่่างการเขีียนรายการเอกสารอ้างอิิงตามแบบ APA 7th edition. เข้้าถึงได้้

จาก https://library.stou.ac.th/wp-content/files/pdf/american-psychological-asso-

ciation-7.pdf
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