
1 
 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 วารสารสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี                 
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   The relationship between Accounting Professional Skepticism and Academic Performance  

ยุพิน มีใจเจริญ 1* (Yuphin Meechaicharoen) 
1อาจารยสาขาวิชาการบัญช ีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

(Lecturer, Department of Accounting, Faculty of Business Administration and Liberal arts , Rajamangala University of 
Technology Lanna Tak) 

  *Corresponding Author. E-mail : yuphin1250@gmail.com  

(Received: January 7, 2021; Revised: May 5, 2021; Accepted: May 11, 2021) 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัย             
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางในการศึกษาคือนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก จํานวน 254 คน โดยเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามชั้นปของ
นักศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีและวิคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา สถิติการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธเชิงบวก
อยางมีนัยสําคัญระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แสดงใหเห็นวา การมีบุคลิกภาพดานความสงสัยและรอบคอบ ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ ดาน
ความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ และดานความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนสะสมที่
เพ่ิมข้ึน 
 
คําสําคัญ : บุคลิกภาพ; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี; บุคลิกภาพ 5 

องคประกอบ 
 

Abstract 

This study examined the relationships between observation personality and accounting 
professional skepticism with learning achievement. The samples were 254 accounting students of 
Rajamangala University of Technology Lanna Tak.  It used stratified sampling by the class year. 
Data was collected using accounting professional skepticism behavior questionnaires and 
analyzed using descriptive statistics, multiple regression statistics.  The finding showed that there 
was a significant positive relationship between professional accounting skepticism and learning 
achievement. It indicates that the personality (Skepticism and thoughtfulness, Pondering reliable 
sources, Empirical evidence, Self-confidence) likely was more effective on learning achievement. 
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บทนํา 
 หลักสูตรการบัญชีของทุกมหาวิทยาลัยมีเปาหมายมุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักบัญชีและผูสอบบัญชีที่มี
คุณภาพและมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ, 2557) คุณสมบัติดังกลาวคือการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งเปนบุคลิกภาพเฉพาะของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีที่ประกอบดวย ความละเอียดรอบคอบ ความระมัดระวัง การสังเกตและการตั้งขอ
สงสัย (จิรัฐติกาล วุฒิพันธุ, 2560) คนสวนใหญจึงมักเห็นวานักบัญชีและนักศึกษาการบัญชีมีลักษณะบุคลิกภาพ
แบบเก็บตัว มีความระมัดระวัง ชอบทํางานคนเดียวมากกวาการทํางานเปนกลุม (Dibabe, et.al, 2015) นักศึกษา
การบัญชีที่มีบุคลิกภาพเหลานี้จะเปนนักบัญชีที่สามารถชวยสนับสนุนขอมูลทางการเงินที่ถูกตองใหกับผูมีสวนได
เสียในธุรกิจ เชน ผูบริหาร ผูถือหุน เปนตน นักบัญชีที่มีวิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการวิเคราะหเกี่ยวกับรายงาน
ทางการเงินทั้งขอมูลที่เปนตัวเลขและขอมูลที่ไมเปนตัวเลขหรือขอมูลที่มีนัยสําคัญทางธุรกิจจะชวยใหขอมูลถูกตอง
มีผลสัมฤทธิ์พรอมที่ผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจจะนําไปใชในการตัดสินใจดําเนินธุรกิจได รวมถึงบุคลิกภาพแบบการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ยังเปนองคประกอบที่สําคัญของกิจกรรมการตรวจสอบงบการเงินทีเ่ปนไป
ตามขอกําหนดของมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีทั้งในประเทศและตางประเทศ (Quadackers, L. et.al, 2014) 
โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลระบบปญญาประดิษฐเขามาทํางานแทนมนุษยเกือบทุกสาขาอาชีพรวมถึงอาชีพนักบัญชี ทํา
ใหนักศึกษาการบัญชีตองปรับตัวเองเพ่ือใหเปนผูตัดสินใจและคัดเลือกขอมูลขาวสารจํานวนมากเพ่ือใหเกิดคุณภาพ
ตอบริษัทหรือนายจาง นักบัญชีจะประสบความสําเร็จจําเปนตองพัฒนาบุคลิกภาพปรับบทบาทของตนเองใหทัน
กับการเปลี่ยนแปลง มีความรอบรูและเขาใจในดานตาง ๆ ขององคกรไดเปนอยางดี (Wangcharoendate S., 
2013) 
 บุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีในสาขาทางการบัญชี หมายถึง ทัศนคติ 
ของบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง ในการที่จะตัดสินใจดวยตนเองจากการตั้งขอสงสัย คิดวิเคราะห มีความสนใจ
อยากรู มีการไตรตรอง คนหาคําตอบที่จะประเมินหลักฐาน ความถูกตองของขอมูล เปนการตั้งคําถามไวในใจ เนน
ที่จะมีการติดตามขอมูลหลักฐานเพ่ือใหหายสงสัย (Nolder & Kadous, 2018) ในขณะที่สภาวิชาชีพบัญชีในพระ
บรมราชูปถัมภ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 2557) ไดใหความหมายไวคือ ทัศนคติที่รวมถึงความรูสึก
นึกคิดในการตั้งขอสงสัย การใชวิจารณญาณในการประเมินสถานการณที่อาจชี้ใหเห็นถึงการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้นจากขอผิดพลาดหรือการทุจริตและการประเมินหลักฐานการสอบบัญชีอยางระมัดระวัง 
โดยที่บุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความหมายเหมือนกันกับบุคลิกภาพแบบ
พิถีพิถัน ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบในสาขาจิตวิทยาที่ประกอบดวย บุคลิกภาพดาน
ความพิถีพิถัน บุคลิกภาพดานการเปดรับประสบการณ บุคลิกภาพดานการเปดเผยตนเองตอสิ่งภายนอก 
บุคลิกภาพดานความมั่นคงทางอารมณ และบุคลิกภาพดานการเขาใจผูอ่ืน (สุนิสา บุญคลอง และ ญาณกร วรากุล
รักษ, 2561; สุธาทิพย กลีบบัว และคณะ, 2562)  
 โดยที่การศึกษาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการของนักศึกษาและอยูภายใตสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษามีบุคลิกลักษณะบางประการตามที่มหาวิทยาลัยตองการ เชน นักศึกษาที่จบจาก
มหาวิทยาลัยควรตองมีบุคลิกภาพที่มีความรูความเขาใจ มีประสบการณชีวิตในดานการเรียน มีความรูเดิม
ผสมผสานกับความรูใหมที่อาจารยไดถายทอดให อยางไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่
รวดเร็ว การมีความรูเพียงอยางเดียวคงไมเพียงพอสําหรับบุคคล ดังนั้นควรตองเพ่ิมการมีความรูในเชิงสรางสรรค 
ความพิถีพิถันในงานมากขึ้น (Holford, 2019) และมีทักษะการสื่อสารที่แข็งแกรงในวิชาชีพบัญชี ดังนั้นการทํา
ความเขาใจกับนักศึกษาการบัญชีเกี่ยวกับความแตกตางของผลการเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหบุคลิกภาพดาน
ความพิถีพิถันหรือความการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมีมากขึ้น ทั้งนี้มีหลายปจจัยที่มีอิทธิพลตอผล
การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เชน สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย สภาพแวดลอมของ
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ครอบครัว นิสัยการเรียนรู และแรงจูงใจของนักศึกษา (Rai & Khanal, 2017) การมีความพิถีพิถันในการเรียนยอม
สงผลใหนักศึกษามีบุคลิกภาพดานการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพทางการบัญชีมากข้ึน บุคลิกภาพดาน
นี้จึงสําคัญกับนักบัญชีมาก จึงเปนหนาที่ของมหาวิทยาลัยทุกแหงที่เปดการเรียนการสอนหลักสูตรการบัญชีตอง
พัฒนาบุคลิกภาพดานความพิถีพิถันในการทํางาน ซึ่งไดแก ความละเอียดรอบคอบ การสังเกตและการตั้งขอสงสัย 
การคนหาหลักฐาน และความเชื่อมั่นในตนเอง ตอการเรียนเพ่ือสงผลดีตอการทํางานในอนาคตของนักศึกษาการ
บัญชี  
 จากความสําคัญของบุคลิกภาพและการทบทวนงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยเชื่อวานอกจาก
ความสามารถดานสติปญญาที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดีขึ้นแลว การที่นักศึกษามีบุคลิกภาพ
ความพิถีพิถันในการเรียนหรือมีความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมากขึ้น จะมีความสัมพันธที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น ดังนั้นในงานวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกต
และความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชี ซึ่งผลการวิจัยจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่จะทําใหนักศึกษาการบัญชีมีบุคลิกภาพความพิถีพิถันหรือ
ความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีมากขึ้น สงผลทําใหมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนักบัญชีใน
อนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

สมมติฐานและกรอบแนวคิดการวิจัย 
 บุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี (หรือในทางสาขาจิตวิทยาเรียกวา 
บุคลิกภาพแบบพิถีพิถัน) เปนบุคลิกภาพเฉพาะสําหรับนักบัญชีจะประกอบดวย 4 ดานคือ ดานความสงสัยและ
รอบคอบ ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ ดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ และดาน
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Ciolek, 2018; สวัสดิ์ หากิน, 2561; และวรวิทย เลาหะเมทนี, 2559) เมื่อเทียบเคียงกับ
งานวิจัยทางดานการจัดการศึกษากับบุคลิกภาพเฉพาะดานความพิถิพิถันแลว พบวามี งานวิจัยของ Sorić, et.al. 
(2017) ไดศึกษาหลาย ๆ งานวิจัยในอดีตเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความพิถีพิถันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สรุปไดวา บุคคลที่มีความพิถีพิถันหรือความเขมงวดมีระเบียบเรียบรอยขยันหมั่นเพียรมีความรับผิดชอบและมีวินัย
จะมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Kırkağaç & Öz (2017) ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษที่ถือเปน
ภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางบุคลิกภาพ 5 
องคประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษที่ถือเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะบุคลิ กแบบความ
พิถีพิถันสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในอนาคตได และในงานวิจัยของ Eyong et.al. (2014) ศึกษา
อิทธิพลของบุคลิกภาพ5องคประกอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะดานบุคลิกภาพความพิถีพิถัน พบวา 
นักเรียนที่มีความพิถีพิถันในการเรียนสูงจะมีผลการเรียนที่สูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพความพิถีพิถันต่ํา 
 ดังนั้นสมมติฐานการวิจัยเกี่ยวกับการมีบุคลิกภาพแบบพิถีพิถันหรือบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชี จึงคาดวา 
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H1: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางบุคลิกภาพดานความสงสัยและรอบคอบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาการบัญชี 
H2: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางบุคลิกภาพดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาการบัญชี  
H3: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางบุคลิกภาพดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชี 
H4: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางบุคลิกภาพดานความเชื่อมั่นในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
การบัญชี 
 และแสดงถึงกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 

จํานวน 397 คน เลือกตัวอยางดวยวิธีการจําแนกออกเปนชั้นภูมิตามลักษณะจํานวนของนักศึกษาแตละชั้นปและ
เลือกกลุมตัวอยางตามสัดสวน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 254 คน ดังนี้ นักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 27 
คน ปที่ 2 จํานวน 40 คน ปที่ 3 จํานวน 34 คน ปที่ 4 จํานวน 61 คน และ ปที่ 1 (เทียบโอนรายวิชา) จํานวน 48 
คน ปที่ 2 (เทียบโอนรายวิชา) จํานวน 28 คน ปที่ 3 (เทียบโอนรายวิชา) จํานวน 16 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยสง
แบบสอบถามออนไลนใหกับนักศึกษาการบัญชี 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามเพ่ือวัดคุณลักษณะของตัวแปรบุคลิกภาพ       

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความสงสัยและรอบคอบ     
ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ ดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ และดานความเชื่อมั่น    
ในตนเอง (Ciolek, 2018; สวัสดิ์ หากิน, 2561; และวรวิทย เลาหะเมทนี, 2559)  การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถาม
แบบ Likert Scale 5 ระดับ ใหอาจารยสาขาการบัญชีจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ    
ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรงถือวาใชได (ประสพชัย พสุนนท , 2558) ซึ่ง
แบบสอบถามทุกขอคําถามอยูระหวาง 0.66 – 1.00 แสดงใหเห็นวาแบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา และ
ทดสอบคาความเชื่อมั่นกับนักศึกษาการบัญชีกลุมอ่ืนจํานวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่

ตองการทดสอบ เพ่ือทดสอบความสอดคลองกันของขอคําถามโดยใชคาสัมประสิทธิ์ครอนบาค (Cronbach’s D)  
โดยจะตองมีคาไมนอยกวา 0.70 (Nunnally and Bernstein, 1994)  ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอคําถามมีคา

H1-H4 

 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ: 
-ดานความสงสัยและรอบคอบ  
-ดานการไตรตรองพิจารณาขอมลูที่นาเชื่อถือ 
-ดานความเช่ือมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 
-ดานความเช่ือมั่นในตนเอง 
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ระดับความเชื่อม่ันในอยูที่ระดับเกินกวา 0.70  ไดแก ดานความสงสัยและรอบคอบเทากับ 0.73 ดานการไตรตรอง
พิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือเทากับ 0.80 ดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษเทากับ 0.80 และ        
ดานความเชื่อมั่นในตนเองเทากับ 0.77 ตามลําดับ 

คุณลักษณะของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การเรียน 
การวัดคุณลักษณะของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การเรียน (GRAD) วัดจาก เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา 

เนื่องจากมีหลาย ๆ งานวิจัยที่นิยมวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนดวยเกรดเฉลี่ยสะสม (Brahmakasikara, 2013; 
Pornsakulvanich, 2012; Joubert, 2015)  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวย สถิติเชิงพรรณนา และสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติ  
Multiple Regression โดยที่ทําการทดสอบขอมูลตามขอกําหนดของสถิตดังกลาว ซึ่งพบวา ตัวแปรมีความสัมพันธ
เชิงเสนตรง และมีการกระจายแบบปกติ โดยวัดจาก Normal Q-Q Plot ไมเกิดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมีคาคงที่ ตามสมการที่ 1 ดังนี้ 

GRAD = β0 + β1DOUBT + β2CONSIDER + β3EVIDENCE + β4CONFIDENT + e    (สมการที่ 1) 
โดยที่ 
    GRAD  = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    DOUBT  = ดานความสงสัยและรอบคอบ 

    CONSIDER = ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ 
    EVIDENCE = ดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 
    CONFIDENT = ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
ผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแล ะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชี ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวของและทําการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหทราบคุณลักษณะของแตละตัวแปรเพ่ือใหไดขอมูลที่เหมาะสมตอการนําไปทดสอบ
สมมติฐาน ตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลสถิติเชิงพรรณนาลักษณะของตัวแปร 

ตัวแปร Min Max Mean 
Std. 

Deviation 

ประสิทธิภาพการเรียน 1.85 4.00 3.02 0.50 

ความสงสัยและรอบคอบ 2.00 5.00 3.64 0.83 

การไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ 1.00 5.00 3.14 0.98 

ความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 1.00 5.00 3.85 0.86 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 2.00 5.00 4.01 0.76 

 จากตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมเทากับ 3.02 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.50 เกรดต่ําสุดเทากับ 1.85 และเกรดสะสมสูงสุดเทากับ 4.00 และบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวย ความสงสัยและรอบคอบมีเกรดเฉลี่ยสะสมเทากับ 3.64 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เทากับ 0.83 เกรดต่ําสุดเทากับ 2.00 และเกรดสูงสุดเทากับ 5.00 การพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือมีเกรดเฉลี่ย
สะสมเทากับ 3.14 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.98 เกรดต่ําสุดเทากับ 1.00 และเกรดสูงสุดเทากับ 5.00    
ความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ มีเกรดเฉลี่ยสะสมเทากับ 3.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 
เกรดต่ําสุดเทากับ 1.00 และเกรดสูงสุดเทากับ 5.00 และ ดานความเชื่อมั่นในตนเองมีเกรดเฉลี่ยสะสมเทากับ 
4.01 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 เกรดต่ําสุดเทากับ 2.00 และเกรดสูงสุดเทากับ 5.00 ตามลําดับ 
 

 ทําการทดสอบสมมติฐานบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (ความพิถีพิถัน) กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลที่ไดปรากฏตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Model 
Unstandardized 
Coefficients 

 
Std. 

Coeff.   

  B 
Std. 
Error Beta  t Sig.  

(Constant) 1.016 0.110  9.229 0.000 

ความสงสัยและรอบคอบ 0.040 0.008 0.251 4.969 0.000*** 

การพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ 0.116 0.021 0.228 5.653 0.000*** 

ความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐาน 0.040 0.007 0.271 5.467 0.000*** 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.060 0.008 0.376 7.579 0.000*** 

F 96.748     

Prob. F 0.000     

Adjusted R2 0.602         

*** ระดับนัยสําคัญที่ .01     
 จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตามสมมติฐาน H1 H2 H3 และ H4 ตามสมการที่ 1 พบวาสมการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ 0.05 (F=96.748, p=.000, R2=0.602) แสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดรอยละ 60.20 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ตัวแปรทั้ง 4 
ดานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 ไดแก ดานความสงสัยและรอบคอบ (B= 0.040, 
t=4.969, P<0.05) ดานการพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ (B= 0.116, t=5.653, P<0.05) ดานเชื่อมั่นในขอมูล
หลักฐาน (B= 0.040, t=5.467, P<0.05)  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง (B= 0.060, t=7.579, P<0.05) ดังนั้นการที่
นักศึกษามีบุคลิกภาพความสงสัยและรอบคอบ การพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ ความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐานและ
ความเชื่อมั่นในตนเอง มากขึ้นจะสงผลทําใหผลการเรียนหรือเกรดสะสมของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นดวย 
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา  
 การศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชี  (หรือในทางสาขาจิตวิทยา เรียกวา บุคลิกภาพแบบพิถีพิถัน) 
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ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานบุคลิกภาพความสงสัยและรอบคอบ ดานการพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ         
ดานความเชื่อมั่นในขอมูลหลักฐาน และดานความเชื่อม่ัน ในขณะที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแสดงใหเห็นจากผลการ
เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป คือ เกรดสะสมในแตละเทอม ผลการทดสอบจากสถิติเชิงพรรณนาจะพบวานักศึกษาการ
บัญชีสวนใหญมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง ใหความสําคัญกับหลักฐานเชิงประจักษ มีความละเอียดรอบคอบสูง และ
การพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือในระดับปานกลาง ในขณะที่ทั้ง 4 ดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงถึงการที่นักศึกษาการบัญชีที่มีบุคลิกภาพสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ (ดานความสงสัยและความรอบคอบ ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลที่นาเชื่อถือ ดานมีความเชื่อมั่นใน
ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ และดานมีความเชื่อมั่นในตนเอง) มีแนวโนมที่จะทําใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นหรือมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคลองกับหลาย ๆ งานวิจัยที่พบวา นักศึกษาที่มีความพิถีพิถันในการเรียนจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางชัดเจน (Kırkağaç & Öz, 2017;  Sorić, et.al., 2017; Eyong et.al., 2014)  จึง
สรุปไดวา การที่นักศึกษามีบุคลิกภาพแบบการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือบุคลิกภาพแบบ
พิถีพิถันมากจะทําใหมีผลการเรียนสะสมมากข้ึนดวย 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถยืนยันไดวาการมีบุคลิกภาพแบบพิถีพิถันหรือบุคลิกภาพแบบการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมากจะทําใหมีผลการเรียนสะสมมากขึ้น ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
การบัญชี นอกจากใหความสําคัญกับความรูความสามารถทางดานการเรียนของนักศึกษาแลว ควรปลูกฝง
บุคลิกภาพแบบพิถีพิถันหรือบุคลิกภาพแบบการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพใหกับนักศึกษาเพราะจะ
เปนผลดีตอนักศึกษาในอนาคตตอไป  
 เนื่องจากบุคลิกภาพการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนบุคลิกภาพเฉพาะสําหรับนักบัญชี
เทานั้น ผูวิจัยจึงทําการเทียบเคียงกับบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบเฉพาะบุคลิกภาพดานความพิถีพิถันเทานั้น  
ดังนั้นงานวิจัยครั้งตอไปอาจศึกษาใหครบทุกองคประกอบ และอาจศึกษาเฉพาะรายวิชาทางการบัญชีตอไป  
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