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 แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่พึงประสงค     

ของสถาบันอุดมศึกษา สามารถจําแนกได 2 ระดับ คือ ระดับนโยบาย และระดับการปฏิบัติในระดับ

นโยบายแนวทางในการดําเนินงาน  ไดแก  1) การกําหนดใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนนโยบาย

หลักของสถาบัน  2) กําหนดกฎระเบียบขอบังคับและบทลงโทษตางๆที่เก่ียวของใหชัดเจนและบังคับใช

อยางจริงจัง  3) กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม แกนิสิตนักศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกหลักสูตรการศึกษาใหชัดเจนทั้งวิชาการ การกํากับติดตามและประเมินผล ในสวน

ระดับการปฏิบัติ ไดแก  1) การกําหนดแผนงานโครงการ และกิจกรรมใหชัดเจนทั้งในวิธีการ ตัวช้ีวัด 

ชวงเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบและการประเมินผล  2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนดวยวิธีการ            

ที่หลากหลายอยางตอเน่ืองกับนักศึกษาทุกช้ันป  3) ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ควรปฏิบัติตัวให

เปนตัวอยางที่ดีในการมีคุณธรรมจริยธรรม  4) กําหนดพฤติกรรมบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมใหชัดเจน  5) ใหนิสิต

นักศึกษาเปนกลไกสําคัญในการทํากิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  6) กําหนดใหนิสิตนักศึกษามีสมุด

บันทึกคุณธรรมจริยธรรม และ 7) ควรมีการเชิดชูและยกยองคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม หรือบุคคล

ตัวอยาง  เพ่ือเปนการสรางคานิยมคนดีใหเกิดขึ้นในสถาบัน 

คําสําคัญ: คุณธรรมจริยธรรม สถาบันอุดมศึกษา 

แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
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 Policy for practical guidelines to develop a desirable attribute of graduates are   

1) to set collegian’s moral and ethics development as the principle of the institution    

2) to clearly set rules, regulations, and related punishments for those who violate them 

and enforce them properly 3) to set guidelines in enhancing morals and ethics inside as 

well as outside of the curriculum in terms of academics, monitoring, and evaluation. At 

practice level what should be considered are 1) to clearly set plans, programs, projects, 

and activities which compose of methods, indicators, duration, budget, personnel in 

charge, and evaluation 2) to continually conduct activities as planned by various 

methods and cover every year class collegians 3) executives, faculties and staff should 

be role models 4) to clearly set moral and ethics indicators 5) to assign students as a key 

role in such practice 6) students are to have journals to enter their moral and ethics 

practice 7) recognition should be practiced. 

 

Keywords: Moral and Ethics, Higher Education Institution. 

 

บทนํา 

คุณธรรมจริยธรรม คือ พ้ืนฐานสําคัญใน

การดํารงชีวิตที่มีคุณภาพดีงามอยางสงบสุข    

ในสั งคม และบุคคลควรไดรับการปลูกฝ ง

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดในทุกชวง

ชีวิตต้ังแต จากครอบครัว และสถาบันการศึกษา

ทั้ งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนถึงระดับ 

อุดมศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญควบคูไปกับ

การให ความรู แก ผู เ ร ียน กล าวค ือ ต องให       

มีความรู คู คุณธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

  

 

 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education) ไดกําหนด 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย   

5  ด าน  ซึ่ งสถา บันอุดมศึกษาทุกแห งต อง

ดําเนินงาน โดยผานกระบวนการเรียนการสอน 

การฝกอบรม ตลอดจนการปลูกฝงดวยวิ ธี    

การตางๆ เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอยตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก 

Abstract 
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1.) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and 
Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อยางมีคุณธรรมจริยธรรม และดวยความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ทั้ ง ใ น ส ว น ต น  แ ล ะ ส ว น ร ว ม            
มีความสามารถในการปรับปรุงวิถีชีวิตในความ
ขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัย และการ
ปฏิบั ติตนตามศีลธรรม ทั้ ง ในเรื่ องสวนตัว     
และสังคม 

 2.) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง 

ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการ

นํา เสนอขอมูล  การ วิ เคราะหและจําแนก

ข อ เท็ จจริ ง ในหลั กการ  ทฤษฎี  ตลอดจน

กระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได

 3. ) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด  

หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆใน    

การคิด วิเคราะห และการแกปญหา เมื่อตอง

เผชิญกับสถานการณใหมๆที่ไมไดคาดคิดมากอน 

 4.) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skill 

and Responsibity) หมายถึง ความสามารถ

ในการทํางานเปนกลุม  การแสดงถึงภาวะผูนํา 

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม 

ความสามารถในการวางแผน และรับผิดชอบใน

การเรียนรูของตนเอง 

 5.) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

(Numerical Analysis, Communication and 

Information Technology Skills) ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถในการว ิเคราะหเช ิงต ัว เลข        

   

 

ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร 

และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด  

การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จะ เห็นว าผลการ เ รี ยนรู ที่ สถา บัน 

อุดมศึกษาต อง ดํ า เ นินการ ให เ กิดขึ้ นซึ่ ง มี

ความสําคัญเปนลําดับแรก คือ ดานคุณธรรม

จริยธรรม  โดยผลการเรียนรูทั้งดานความรู  

ทักษะทางปญญา และความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ จะมีสวนชวย

ส ง เสริมคุณธรรมจริยธรรมให เ กิดขึ้นด วย  

นอกจาก น้ีจากผลงาน วิจั ยของ เครื อข าย

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง (ดร.อัจฉรา   

ไ ช ยู ปถั มภ ,  พล เ รื อ ต รี หญิ ง  ด ร . ป ร ะอ ร       

สุนทรวิภาต และคณะ) โดยการสนับสนุนงบประมาณ 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      

ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมความเปน

บัณฑิตที่ พึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษา 

พบวาตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมใน

การปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น

สถา บัน อุ ดมศึ กษ า  มี ทั้ ง สิ้ น  1 5  ตั วบ ง ช้ี        

เรียงตามลําดับ ไดแก  ความซื่อสัตย  ความ

รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ความมีวินัย 

(ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ) ความเสียสละ

ตอสวนรวม ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร  

ความกตัญู การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความ

สามัคคี ความประหยัดและพอเพียง การมีสติ  

การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความออนนอม

ถอมตน ความศรัทธาในหลักศาสนาและการ
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รูจักกาลเทศะ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรนําไป

เสริมสรางใหเกิดขึ้นกับผู เรียนอยางตอเน่ือง

จริงจัง เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีผลการเรียนเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ อยางแทจริง 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 คุณธรรมจริ ย ธ รรมมี ค ว ามหมาย
เก่ียวของในดานของคุณงามความดีแมวาจะมี
ความหมายที่ตางกัน แตก็มีความสัมพันธซึ่งกัน
และกัน กลาวคือ คุณธรรมเนนเรื่องความสํานึก
ในความดีงาม ความรูสึกผิดชอบช่ัวดีที่ยึดมั่น  
อยูภายใน เกิดจากการตัดสินใจดวยตนเองไมมี
ใครบังคับ สวนจริยธรรมเนนที่การประพฤติการ
แสดงออกถึงความถูกตองดีงามทั้งกาย วาจา ใจ 
เพ่ือใหตนเอง และคนในสังคมรอบขางมีความสุข
  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝงให

เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา 

 คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝงแกนิสิต 

นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาตามพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

(นฤมล โอสถานุเคราะห, 2549) ไดแก ความ

ซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

มุงมั่นอดทน พากเพียร ความมีสติรอบคอบ  

ความมีศรัทธาและความจริงใจ การมีทักษะชีวิต  

ความเสียสละ การมีจิตของความเปนผูให การมีจิต 

ประชาธิปไตย และจิตสาธารณะ การรูรักสามัคคี  

การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ความเขาใจผู อ่ืน 

และเขาใจโลก และการใชปรัชญาแบบพอเพียง  

เปนทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

ค า นิยมที่ พึ งประสงค ให แก นิ สิ ต นักศึกษา        

ในสถาบันอุดมศึกษาจากคุณธรรมจริยธรรม 

ดังกลาว ทั้ง 3 กลุม คือ กลุมคุณธรรมจริยธรรม

ประจํ า ตัว หรือคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดํ า ร ง ชี วิ ต  ก ลุ ม คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ

ความสําเร็จของการทํางานและการประกอบ

อาชีพ และกลุมคุณธรรมจริยธรรมที่มีตอสังคม

สวนรวม 

 2.  รูปแบบ/ แนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

      2.1 พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี ได

กลาวถึงรูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแก เยาวชน ดัง น้ี   1 )  การสอนโดยตรง         

ในรายวิชา  2) การบูรณาการไวในกิจกรรม   

การเรียนการสอน  3) การสนับสนุนสงเสริมงาน

ด าน กิ จก า ร นั กศึ กษาอย า ง เ ป น รู ป ธ ร รม          

4) ผูสอนตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ ดี    

แกนักศึกษา และ  5) การใหรางวัล และการยก

ยองชมเชยนักศึกษาที่ทําความดี กระทําตนเปน

ประโยชนแกสังคม 

      นอกจากน้ันยังไดเสนอแนวทางใน

การประ เมินด านคุณธรรมจริ ยธรรมของ

นักศึกษาวาควรตองดําเนินการดังน้ี  1) ผูสอน

กับผู เรียนรวมกันกําหนดคุณธรรมจริยธรรม     

ที่พึงประสงค ซึ่งควรไดรับการปลูกฝง หรือแกไข

โดยเรงดวน โดยอาจกําหนดเปนบทบัญญัติ เชน 

ความซื่ อสั ตย  การตรงต อ เ วลา  การ เห็ น

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

เปนตน  2) วางแผนรวมกับผูเรียนในการกําหนด

เกณฑการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม       

วาจะพิจารณาจากสิ่งใดบางในการประเมิน     
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(ตัวบงช้ี) และใหนํ้าหนักความสําคัญอยางเปน

รูปธรรม  3) กําหนด/ เลือกเครื่อมือและวิธีการ 

เพ่ือใชในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  

แบบบันทึกผลการสังเกต การประเมินตนเอง

ของผูเรียน การประเมินโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูสอน เปนตน 

      2 .2  ผลการ วิจั ยของ  อ ภิญญา     

มะนะโรจน (2539 อางถึงใน นฤมล  โอสถานุเคราะห, 

2549) พบวา การปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิต

นักศึกษาทําไดหลายวิธี ไดแก  1) ตองสราง

ศรัทธาให เกิดแกคุณธรรมน้ันๆโดยการจัด

สิ่งแวดลอมใหเหมาะสม  2) การทําตัวเปน

แบบอยางที่ดี  3) ตองคํานึงถึงวัยและขั้นตอน

การพัฒนาคุณธรรม  4) มหาวิทยาลัยจะตอง

กําหนดนโยบายปรับปรุงหลักสูตรการเรียน    

การสอน และกิจกรรมสงเสริมในดานตางๆเพ่ือ

ปลูกฝงคุณธรรม  5) อาจารยผูสอนและอาจารย

ที่ปรึกษามีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม

มากที่สุด  6) คุณธรรมที่สําคัญที่จะตองปลูกฝง

ใหแกนิสิตมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ และ

การรูจักตนเอง ใฝรู  ไตรตรองเหตุผล และ

เสียสละเพ่ือสวนรวม ตามลําดับ 

      2.3 ผลการวิจัยของ ฉลอง  ใจฉลาด 

และคณะ (2552) ในเรื่องรูปแบบการเสริมสราง

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า

สถาบันอุดมศึกษาไทย วาควรประกอบดวย     

1) การเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม

ของผูสอน  2) การจัดการเรียนการสอนแบบ    

มีส วนรวม  3) การสอดแทรกในการเร ียน      

การสอนทุกรายวิชา  4) การกําหนดเปนรายวิชา

  

การศึกษาทั่วไปในหลักสูตร  5) การจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 6) การสรางสภาพแวดลอม      

ที ่ด ีในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา 7 )  การส ง เสร ิม

ศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตย      

8) การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการอยางสรางสรรค 

แนวทางเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 แนวทางการ เสริ มสร า งคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย

แนวทางในระดับนโยบายและระดับผูปฏิบัติ 

1. แนวทางปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในระดับนโยบาย   

สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการดังน้ี 

 1.1 กําหนดเปนนโยบายหลักใหมี

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก นิสิต 

นักศึกษา นอกเหนือจากเรื่องการเรียนการสอน

ซึ่งทําประจําอยูแลวตามหลักสูตรการศึกษา  

โ ด ย มี แ ผ น ง า น ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

งบประมาณดําเนินการอยางชัดเจน และมีการ

กํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

เปนระบบ 

 1.2 ใหมีหนวยงานระดับสถาบัน 

หรือคณะกรรมการรวมระดับสถาบัน เ พ่ือ

ควบคุมกํากับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมอยางจริงจังทั้งระดับสถาบัน คณะ 

และสาขาวิชา 

 1.3 กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และบทลงโทษตางๆที่ เกี่ยวของกับคุณธรรม

จริยธรรมภายในสถาบันให ชัดเจน และม ี     

การบังคับใชอยางจริงจัง อีกทั้งคณะผูบริหาร  

 



 
 

 

98 
 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

 
คณาจารย  และ บุคลากร  ต อ งทํ า ตั ว เป น

แบบอยางที่ดีใหปรากฏ 

 1.4 กําหนดรูปแบบ/ แนวทางการ

ปฏิ บั ติ ในการปลูกฝ งสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม แก นิสิต นักศึกษา ใหชัดเจน งายตอ

การนําไปปฏิบัติต้ังแตพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด 

วิ ธีการ การกํากับติดตาม และประเมินผล    

การดําเนินงาน รูปแบบทําได 2 แนวทางคือ  

   1.4.1 สงเสริมและสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมภายในหลักสูตรการศึกษา 
ไดแก 
  1) การกําหนดเปนรายวิชาเฉพาะ

ขึ้นมาใหมที่มีความมุงหมายเพ่ือสงเสริมและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแกผู เรียน    

เปนการเฉพาะ ใหเปนวิชาบังคับในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป (General Education) ไมนอยกวา 

2 วิชา (4 หนวยกิต จาก 30 หนวยกิตที่มีอยูใน

หมวดน้ี)  เชน วิชาการพัฒนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม วิชาคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับบัณฑิตอุดมคติไทย วิชาจรรยาบรรณ

วิชาชีพและจริยศาสตรเบ้ืองตน วิชาจริยธรรม

ตํารวจ  วิชาปรัชญาและศาสนากับการครองชีวิต 

วิชาการพัฒนาผูนําคุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 

  2) การบูรณาการในทุกรายวิชา 

โดยอาจารยผูสอนตามที่ระบุไว ใน มคอ.3: 

รายละเอียดของรายวิชา ซึ่งเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงอยูแลว 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เชน 

วิชาประวั ติศาสตร  วิชาการเมืองไทยและ

การเมืองระหวางประเทศ 

 

 
 1 .4 .2 ส ง เสริมและสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมภายนอกหลักสูตรการศึกษา

ในรูปแบบของการจัดโครงการและหรือกิจกรรม

ตางๆ ที่ เปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ให แ ก นิ สิ ต นั กศึ กษ าควบคู กั น ไ ป กั บก า ร

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมภายในหลักสูตร

การศึกษา เชน โครงการคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรม โครงการจิตอาสาชวนคุณทําความดี

เพ่ือสังคม โครงการพัฒนาความเปนมนุษย  

โครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม โครงการ

ตามรอยพุทธทาส โครงการสัปดาหสงเสริม

จริยธรรม โครงการธนาคารความดี โครงการ

ทดแทนบุญคุณแผนดิน โครงการคายอาสา  

โครงการประกวดคอนเสิรตสีขาว เปนตน  

นอกจากน้ียังมีการดําเนินการในลักษณะอ่ืน ๆ 

เชน การสัมมนาบัณฑิตไทยไมโกง การจัดบอรด

เผยแพรหลักธรรมและขอคิดหนาหองเรียน   

การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา การศึกษา 

ดูงาน การบริจาคโลหิต การบริจาคของขวัญ   

ใหเด็ก/ งานวันเด็ก เปนตน 

 1 . 5  ส ร า ง ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนตนแบบของคุณธรรม

จริยธรรมทั้งระดับผูบริหาร อาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา 

 2. แนวทางปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในระดับผูปฏิบัติ 

 ควรดําเนินการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมแกนิสิต นักศึกษา ตามแนวทางที่

สถาบันกําหนดนโยบายแลว อยางจริงจัง เปน

รูปธรรม ดังน้ี 
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  2 .1 ใหมีคณะกรรมการกําหนด

แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศึกษา โดยจะตอง

ระบุกิจกรรม รูปแบบ/ วิธีการ ตัวชี้วัดผล

ดําเนินงาน ชวงเวลา งบประมาณผูรับผิดชอบ 

และการประเมินผลไวอยางชัดเจน 

  2.2 ควรมีกลยุทธในการดําเนินงาน

ทั้ง 3 สวน ไดแก 

   1)  กลย ุทธ เช ิงป องก ันปอง

ปรามเพ่ิอไมใหนักศึกษากระทําผิด 

   2) กลยุทธเชิงพัฒนา เพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูคุณธรรม พัฒนาชีวิตจิตใจให

สูงดีงาม 

   3) กลยุทธเชิงจูงใจ เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นในการกระทําบนหนทางที่ถูกตอง 

  2.3 กําหนดพฤติกรรมบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมใหชัดเจนในแตละสถาบันและหรือใน

รายวิชา อาจารยผูสอนอาจกําหนดใหคุณธรรม

จริยธรรม เปนสวนหน่ึงของนํ้าหนักคะแนนใน

รายวิชา เชน คะแนนการมีวินัย การตรงตอเวลา 

ความรั บผิ ดชอบ ความ เสี ยสละ ซื่ อสั ตย 

สามมัคคี เปนตน 

  2.4 จัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมตามแผนอยางทั่วถึงทุกช้ันป อยาง

ตอเน่ืองตลอดหลักสูตร และควรจัดกิจกรรมการ

ปลูกฝงฯ ทั้งในช่ัวโมงเรียน และนอกหองเรียน

ในทุกๆกิจกรรมอยางตอเน่ืองและหลากหลาย 

ในรูปแบบวิธีการ 

  2.5 คณาจารย ควรปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ใหแกผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเนนการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การใชสื่อ 

 
คลิปวีดีโอ การทํางานกลุม บทบาทสมมติ เปนตน 

  2.6 คณะผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากร ควรปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางที่ ดี    

ในดานการมีคุณธรรมจริยธรรม เชน การวางตัว

เหมาะสม แตงกายสุภาพถูกตองตามระเบียบ 

การตรงตอเวลา การมีเหตุผล เสียสละ เปนตน 

เ พ่ือ ให นักศึกษาคุ น ชิน กับสิ่ งแวดลอมที่ มี       

แตความดี มีคุณธรรมและเกิดความละอาย    

ตอการกระทําผิด 

  2.7 จัดใหนิสิตนักศึกษา มีสวนรวม

ในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิต

อาสาทุกป อยางนอย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

ใหตอเน่ืองสูงขึ้นจากระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.8 ให นิสิตนักศึกษา เปนกลไก

สําคัญในการทํากิจกรรมเพ่ือเปนการปลูกฝงและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตไปในคราว

เดียวกัน และใหเกิดความเคยชินในการปฏิบัติ

จนเปนนิสัยแกนักศึกษา 

  2 . 9 1 กํ า ห น ด ใ ห ม ีส ม ุด บ ัน ท ึก

ประจําตัว หรือแฟมสะสมงานของนักศึกษาที่

เปนสื่อถึงการกระทําความดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

และควรมีรายงานผลการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

(Transcript) เมื่อจบการศึกษา 

  2.10 ดานการประเมินผลพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ควรกําหนดเกณฑและแนว
ทางการประเมินไวอยางชัดเจน โดยประกาศให
นักศึกษาทราบลวงหนา ต้ังแตแรกเขาและมี   
การเก็บบันทึกแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)   
ที่แสดงคุณลักษณะ/ ผลงานที่สะทอนพฤติกรรม 
ดานคุณธรรมไวอยางเปนรูปธรรม มีการทบทวน  
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และนําผลการพัฒนามาใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
  2.11 ควรมีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ
และยกยองคนดี หรือบุคคลตัวอยางเพ่ือเปนการ
สรางคานิยมคนดีใหเกิดขึ้นในสถาบัน 
 
 

บทสรุป 
 
 แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิด
สัมฤทธิผลน้ัน คณะผูบริหาร คณาจารยและ
บุคลากรในสถาบันุดมศึกษาควรตองปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในสถาบัน
ทั้ ง ในด านความซื่ อสัตยสุจริต  ไมแสวงหา
ผลประโยชนในทางมิชอบ ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวม ปฏิบัติตนในฐานะผูนําและ 
ผูตามที่ดี ความมีวินัยตรงตอเวลา การแตงกาย
เหมาะสม และควรมีการยกยองเชิดชูเกียรติ   
ทั้งนิสิตนักศึกษา และบุคลากรที่ประพฤติดีมี
คุณธรรม เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา/ ผูเรียนเกิดความ
ละอายหากจะกระทําผิดหรือละเมิดคุณธรรม
จริยธรรมของสถาบัน และยังมีกําลังใจที่จะพฤติ
ปฏิบัติตนเปนคนดีตลอดไป 
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