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แนวทางการพฒันามาตรฐานวชิาชีพบรรณารักษ์ไทย 
บทสรุปจากการเสวนาเร่ือง  “ความเป็นไปได้ในการพฒันามาตรฐานวชิาชีพบรรณรักษ์ไทย” 

ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา,  19 ธันวาคม 2562. 
สมปอง  มิสสิตะ1    และ กนกวรรณ   บวังาม2 

บทคัดย่อ 
 จากการประชุม Pre-Conference เพื่อการพฒันาวิชาชีพห้องสมุดในเร่ือง “ความเป็นไปได้
ในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดยเปิดเวทีให้ผูบ้ริหารห้องสมุด บรรณารักษ์ 
อาจารยท์างดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงการแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ ต้องประกอบด้วย 4 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1. 
บรรณารักษ ์/นกัสารสนเทศ  และผูป้ระกอบในวิชาชีพ ยงัจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะพื้นฐานในวชิาชีพ 
และพฒันาทกัษะดา้นท่ีจ าเป็นดา้นการปฏิบติังาน อาทิ การวิเคราะห์ขอ้มูล การรักษาความปลอดภยั
ของขอ้มูล 2. ห้องสมุด/องค์กรท่ีให้บริการสารสนเทศ ตอ้งการบุคลากรท่ีสามารถปฏิบติังานใน
องคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และคาดหวงัถึงบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ ์วา่มีความเป็นวิชาชีพ
เทียบเท่ากับวิชาชีพอ่ืน ๆ 3. สถาบันการศึกษา ส่วนใหญ่พฒันาหลักสูตรเน้นความรู้ทางด้าน
เทคโนโลย ีคาดหวงัใหส้มาคมวิชาชีพเป็นแกนกลางก าหนดมาตรฐานวิชาชีพในอนาคต 4. สมาคม
วิชาชีพ จ าเป็นตอ้งก าหนดสมรรถนะหลกัของบรรณารักษ์เพื่อเป็นกรอบพื้นฐานในการจดัท า
มาตรฐานวิชาชีพ การก าหนดมาตรฐานของห้องสมุดในแต่ละระดบั และผลกัดนัใหเ้กิดการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษเ์ทียบเท่าวิชาชีพอ่ืน ๆ ประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
สมาคม/องคก์รวิชาชีพท่ีใกลเ้คียงกนัอาทิ นกัจดหมายเหตุ ภณัฑารักษ ์เป็นตน้ 
ค าส าคญั: มาตรฐานวิชาชีพ บรรณารักษไ์ทย การพฒันาอาชีพ 
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Guidelines for Developing Professional Standards for Librarians: 
From “The Possibility of Developing Professional Standards for Thai Librarians”: 

Thai Academic Librarian Group Seminar, 19 December 2019. 
Sompong Missita1 and Kanokwan Buangam2 

Abstract 
Summarizing the preconference on "The Possibility of Developing Professional Standards 

for Thai Librarians," opinions were exchanged about guidelines for developing professional 
standards for librarians from library administrators, librarians, and information science lecturers, 
who emphasized four points: 1) Librarians and information professionals must develop basic 
professional skills and operations skills, including data analysis and data security; 2) libraries and 
organizations providing information services require efficiently operating organizational personnel 
and should be expected to employ certified library professionals; 3) educational institutions should 
develop curricula focused upon technological knowledge, and may be expected by professional 
associations to serve as centers for professional standards; 4) professional associations must specify 
librarian core competencies as bases for establishing professional standards and defining library 
standard levels to motivate professional certification of librarians as well as coordinating and 
creating a network from related associations and professional organizations, including archivists 
and curators. 
Keywords: Professional standards, Thai librarianship, Professional development 
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บทน า 
ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ในพระรา

ชูปภมัถ ์ตระหนกัถึงบทบาทส าคญัของการพฒันาวิชาชีพและวิชาการดา้นบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ จึงได้จัดการประชุม Pre-Conference เพื่อการพฒันาวิชาชีพห้องสมุด เร่ือง 
“ความเป็นไปไดใ้นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย” ในวนัพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม 
2562  เวลา 13.00 –16.30 น. โดยความร่วมมืออยา่งดีจากแผนกมาตรฐานวิชาชีพ สมาคมห้องสมุด
แห่งประเทศไทยฯ และส านกัวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กลุ่มเป้าหมายในการเขา้ร่วม
การเสวนาคร้ังน้ี จ านวนกวา่ 90 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหอ้งสมุด บรรณารักษ ์ อาจารยแ์ละบุคลากรใน
วงการบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เพื่อร่วมกนัแลกเปล่ียนและใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการ
พฒันามาตรฐานวิชาชีพใหแ้ก่สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ ไดน้ าไปจดัท าแนวทางการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษแ์ละผูป้ฏิบติังานหอ้งสมุดในอนาคต อีกทั้ง เพื่อกระตุน้ผูป้ระกอบการ
ในสาขาวิชาชีพบรรณารักษ์ รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้หันมาให้ความสนใจ และตระหนักถึง
ความส าคญัของการสร้างความเขม้แข็งในวิชาชีพบรรณารักษ์ ดว้ยการผลกัดนัให้เกิดมาตรฐาน
วิชาชีพอยา่งเป็นรูปธรรม  

 

 
ภาพท่ี 1 และ 2 บรรยากาศการเสวนา เร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย” 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 ณ ส านกัวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 
 

 ส าหรับการเสวนาในคร้ังน้ี มีวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดใ้หเ้กียรติมาร่วมในการเสวนา 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.เพชราภรณ์ จนัทรสูตร์ อดีตอาจารยป์ระจ าภาควิชาบรรณารักษศ์าสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง และอาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา อดีตอาจารยป์ระจ า
ภาควิชาสารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีนางเพญ็สุวรรณส์ นาคะปรีชา ประธานแผนก
มาตรฐานวิชาชีพ สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ เป็นผูด้  าเนินรายการ 
 รูปแบบของการเสวนาจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกเป็นการบรรยายเพือ่น าเสนอประเดน็
ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ จากผลงานการวิจยัของวิทยากรไดแ้ก่  
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1. การวิจยัการพฒันารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย โดย อาจารย ์ดร.ศรีหทยั 

เวลล ์และ อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา มหาวิทยาลยับูรพา   น าเสนอโดย  อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา 

2. งานวิจัยเร่ืองการพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพสารสนเทศของ

ห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาดว้ยชุดฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์  น าเสนอโดย รองศาสตราจารย ์ดร.เพ

ชราภรณ์ จนัทรสูตร์ 

 ส่วนช่วงท่ี 2   เป็นการแลกเปล่ียนและเสนอความคิดเห็นในหัวขอ้การพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพบรรณารักษ์ไทยของผูเ้ขา้ร่วมการเสวนา  อาทิ ผูบ้ริหารห้องสมุดในสถาบนัอุดมศึกษา 
บรรณารักษว์ิชาชีพผูป้ฏิบติังานในหอ้งสมุด รวมทั้งอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ ในสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษา  เป็นตน้  ด าเนินรายการโดย นางเพญ็สุวรรณ นา
คะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ 
 
ช่วงที่ 1 การบรรยายเพ่ือน าเสนอประเดน็ 
 การบรรยายเร่ือง “การพัฒนารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย”  โดย อาจารยทิ์พ
ภา ปลีหะจินดา ได้น าเสนอถึงประเด็นส าคัญของการ “ความเป็นวิชาชีพ (Professional) ต้อง
ประกอบไปดว้ย  

1. มีความรู้ ทกัษะและสมรรถนะ (Competency) 

2. มีการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

3. มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยองคก์รรับรองวิชาชีพ 

4. มีองคก์รวิชาชีพท่ีมีอ านาจก าหนดการเขา้มาประกอบอาชีพของบุคคล 

5. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประมวลอาชีพท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพของไทยนั้นส่วนใหญ่เป็นวิชาชีพเฉพาะ ไดแ้ก่  แพทย ์
ทนัตแพทย ์พยาบาล สัตวแพทย ์เภสัชกร นกัเทคนิคการแพทย ์นกักายภาพบ าบดั นกัวิทยาศาสตร์ 
ทนายความ สถาปนิก นักบญัชี วิศวกร นักขายประกนัชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเวน้
บรรณารักษ์ท่ียงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ในขณะท่ีต่างประเทศ  อาทิ สหรัฐอเมริกา 
องักฤษ ออสเตรเลีย  พบว่า ได้มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์  ส าหรับในประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ ์ ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ และ
อินโดนีเซีย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัของวิชาชีพบรรณารักษแ์ละความเขม้แข็งของ
หน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวของในวิชาชีพของประเทศนั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  
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ในประเทศไทย  ถึงแมไ้ม่มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพกลางท่ีใชเ้ป็นกรอบส าหรับการ
ประเมินสมรรถนะผูท่ี้ประกอบวิชาชีพบรรณารักษ ์หรือ ผูป้ฏิบติังานในหอ้งสมุดก็ตาม แต่พบวา่มี
การก าหนดมาตรฐานส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
 1.มาตรฐานดา้นครูบรรณารักษข์องกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งบรรณารักษข์อง ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน (ก.พ.) 
 3.จรรยาบรรณ บรรณารักษ์ พุทธศกัราช 2552 ประกาศโดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ
ไทย 
 ผลสรุปจากวิจัย  “การวิจัยการพฒันารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดย 
อาจารย ์ดร.ศรีหทยั เวลล ์และ อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา มหาวิทยาลยับูรพา   พบว่า จากจ านวน
ประชากรท่ีเกบ็ขอ้มูล (ประชากรตวัอยา่ง)จากบรรณารักษห์อ้งสมุด 5 ประเภท คณาจารยผ์ูส้อนและ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวมจ านวน 576 คน โดยใชก้ารสอบถาม การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่มยอ่ย ซ่ึง
ได้ขอ้สรุปดังน้ี ประชากรท่ีเก็บขอ้มูล(ประชากรตวัอย่าง)เห็นถึงความจ าเป็นและตอ้งการให้มี
มาตรฐานวิชาชีพท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ดจ้ริง ในระดับมากท่ีสุด และความคาดหวงัต่อมาตรฐานวิชาชีพ
ว่า มาตรฐานวิชาชีพจะช่วยคุม้ครองผูป้ระกอบอาชีพบรรณารักษ ์มีสภาวิชาชีพเป็นองคก์รก ากบั
ดูแลทั้งมาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพและมาตรฐานหอ้งสมุด นอกจากนั้นยงัเห็น
ว่า บทบาทของมาตรฐานวิชาชีพท่ีคาดหวงั คือ สร้างขวญัก าลงัใจใหบ้รรณารักษ ์มีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ ท าใหส้งัคมเช่ือมัน่ในคุณภาพบณัฑิตมากยิง่ข้ึน 

โดยรูปแบบมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับบรรณารักษ์ไทย   ควรมีสภาวิชาชีพ
บรรณารักษ์ มีพระราชบัญญัติวิชาชีพบรรณารักษ์ท่ีมีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการ และมี
มาตรฐานวิชาชีพเหมือนวิชาชีพอ่ืน ๆ โดยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ย  สมรรถนะหลกัของ
วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานห้องสมุด  โดยสมรรถนะหลกัมาจาก สถาบนัผูผ้ลิตบณัฑิต  
หน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑิตนัน่เอง 

 
  การบรรยายเร่ือง“การพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพสารสนเทศของ
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาด้วยชุดฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์” โดย รองศาสตราจารย ์ดร.เพชราภรณ์ 
จนัทรสูตร์ ไดน้ าเสนอถึงความส าคญัของ สมรรถนะ (Competency) อนัหมายถึงทกัษะ หรือ ความรู้
ท่ีจ าเป็นของผูป้ระกอบวิชาชีพทั้งบรรณารักษแ์ละนกัวิชาชีพสารสนเทศ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
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1. ดา้นการพฒันาตนเอง คือ มีทกัษะดา้นความรู้พื้นฐานดา้นบรรณารักษศาสตร์ โดยมี

สมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั ไม่วา่จะเป็น งานเทคนิค งานบริการ  มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้ง

การสร้างเว็บไซต ์การเขียนโปรแกรม การจดัการฐานขอ้มูล รวมไปถึงการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และยงัตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ การรู้เครือข่ายสารสนเทศ การเขา้ใจ

พฤติกรรมผูใ้ช ้การสืบคน้สารสนเทศ  

2. ดา้นการพฒันาอาชีพ หรือ ทกัษะดา้นหนา้ท่ีการงาน มีสมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มี

จิตใจใหบ้ริการ และการบริการท่ีดี การบริหารจดัการสารสนเทศ การจดัการความรู้ มีความรู้แหล่ง

ทรัพยากรสารสนเทศ ความผกูพนักบังาน ความเขา้ใจในงานและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

3. ดา้นการบริหารผลการปฏิบติังาน อนัหมายถึงมีทกัษะการบริหารตนเอง มีสมรรถนะ

ยอ่ยท่ีส าคญัไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ สัง่สมความเช่ียวชาญในงานหรือหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย การ

มีทกัษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ ความสามารถในการเช่ือมโยง  ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดเวลา 

4. ดา้นการพฒันาองคก์ร หรือ มีทกัษะดา้นการบริหารงาน มีสมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั คือ มี

หลกัการคิดเชิงระบบ มองภาพแบบองคร์วม มีภาวะผูน้ า กลา้ตดัสินใจ และการท างานเป็นทีม  

ขณะเดียวกนัจากความเจริญกา้วหนา้ของนวตักรรมเทคโนโลย ีและเทคโนโลยกีารส่ือสาร
ท าให้สมรรถะของนักวิชาชีพสารสนเทศเปล่ียนไปดว้ย โดยเฉพาะบทบาทใหม่ของนักวิชาชีพ
สารสนเทศ ทั้งในดา้นการจดัการสารสนเทศ การจดัการทรัพยากร การรู้และเขา้ถึงแหล่งทรัพยากร
สารสนเทศ การเขา้ใจภาษาและทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีและเทคโนโลยี
การส่ือสารต่อการปฏิบติังานการจดัการและบริการสารสนเทศ  ตลอดจนการจดัการความรู้ทั้งใน
แบบ ความรู้ท่ีแฝงเร้นอยูใ่นตวัคน (Tacit knowledge) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit knowledge) ท่ี
มีอยูอ่ยา่งมหาศาลและเป็นจ านวนมาก 
 โดยสรุปแลว้เห็นว่า บรรณารักษ์ ตลอดจนนักวิชาชีพสารสนเทศในปัจจุบนัตอ้งให้
ความส าคญักบัการพฒันาตนเองเพื่อให้มีทกัษะดา้นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพเพื่อเป็นรากฐานอนั
มั่นคงของวิชาชีพ  มีความรู้เก่ียวกับแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ เข้าใจพฤติกรรมของผู ้ใช้
สารสนเทศในสังคม มีทกัษะการสืบคน้ มีจิตใจบริการท่ีดี มีทกัษะการส่ือสาร มีมนุษยสัมพนัธ์
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ สนใจการเรียนรู้ตลอดเวลา 
 
ช่วงที่ 2   เป็นการเสนอความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมการเสวนา   
 ด าเนินรายการโดย โดย นางเพญ็สุวรรณ นาคะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคม
หอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ ส าหรับเวทีการเสวนาไดมี้ผูเ้สนอความคิดเห็น ดงัน้ี  
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นายทศพร อนิทรบ ารุง บรรณารักษ์จากวทิยาลยัชุมชน จากสหรัฐอเมริกา  
“ในสหรัฐอเมริกาคนท่ีท างานเป็นบรรณารักษ์ไดต้อ้งจบในระดับปริญญาโท จึงจะได้

ใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพ จากสมาคมหอ้งสมุดอเมริกนั (American Library Association) บทบาท
ของบรรณารักษ์ท าหน้าท่ีสอนให้นักเรียนท่ีจบไปแลว้สามารถคน้หาข้อมูลเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองได ้ส าหรับเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพจะไดรั้บสวสัดิการจากหน่วยงานทั้งในเร่ืองของ
การศึกษาและค่าตอบแทน”   

 

นายยุทธนา เสมอจิตร บรรณารักษ์ประจ าห้องสมุดคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

“การรับสมคัรบรรณารักษ ์นอกจากจะระบุวุฒิตรงสาขาแลว้ยงัระบุว่า "และสาขาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง" จึงมีผูจ้บสาขาอ่ืนเขา้มาสมคัร รวมทั้งพบว่าครูท่ีมีวุฒิการศึกษาอ่ืนจะไดม้าท างานใน
ห้องสมุดโรงเรียน  ขอเสนอให้องค์กรวิชาชีพจัดสอบมาตรฐานความรู้และให้ใบรับรองเพื่อ
ประกอบการสมคัรงาน ส่วนผูไ้ม่มีวุฒิทางบรรณารักษไ์ม่ควรรับเขา้มาในต าแหน่งบรรณารักษ ์อาจ
รับเป็นผูช่้วยบรรณารักษ์ได้โดยตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรผูช่้วยบรรณารักษ์ท่ีจดัโดยองค์กร
วิชาชีพ” 

 

นางสาววรารักษ์ พฒันเกยีรติพงศ์ ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
“อาชีพของบรรณารักษมี์ความเส่ียง จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีมาตรฐานวิชาชีพ แต่ก่อนท่ีจะ

ท ามาตรฐาน ควรท ากรอบสมรรถนะก่อนเพื่อพฒันาคนและใชใ้นการทดสอบ ท าอย่างไรจึงจะมี
สมรรถนะก่อนแลว้ค่อยไปสู่มาตรฐาน เพราะอยา่งไรเร่ืองมาตรฐานกต็อ้งมีเร่ืองสมรรถนะอยูแ่ลว้” 

 
ภาพท่ี 3 นางสาวสุกฤตา จงสมจิตต ์ 

นางสาวสุกฤตา จงสมจิตต์  
หัวหน้าหอสมุดคณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล     
มหาวิทยาลยัมหิดล 
“ขณะน้ียุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
ก าหนดให้ผูป้ฏิบัติงานต้องมีความเป็น วิชาชีพ จึงถูกตั้ ง
ค าถามว่า “บรรณารักษ์” มีส่ิงท่ีแสดงถึงความเป็นวิชาชีพ
หรือไม่ มีอะไรบอกได้ว่าเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพจริงนอกจากใบปริญญา มีการสอบวดัความรู้ในมาตรฐานการท างานหรือไม่ อีกทั้งตวัช้ีวดั
คุณภาพงานและ คุณภาพการปฏิบติังานของคน จะมีอะไรเป็นเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นการอา้งอิง 
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การท างานท่ามกลางบุคลากรทางการแพทยซ่ึ์งมีมาตรฐานและใบประกอบวิชาชีพคงหลีกเล่ียงการ
เปรียบเทียบลกัษณะน้ีไม่ได ้  

การท าความเป็นวิชาชีพของบรรณารักษ์ให้ชดัเจนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงในการท างาน 
และเพื่อให้วิชาชีพพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ วนัน้ีบรรณารักษ์หอสมุดคณะแพทยฯ์ ยงัไม่มี
ค าตอบให้กบัผูบ้ริหารฯ หากเป็นเช่นน้ีต่อไปอาชีพบรรณารักษ์จะยงัมีพื้นท่ียืนในสังคมหรือไม่ 
ในขณะท่ีความนิยมในทรัพยากรดิจิทลัก าลงัรุกไล่มาทุกขณะ” 

 
ดร.มลวิลัย์ ประดษิฐ์ธีระ  ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัรังสิต 
“ตราบใดท่ีงานบรรณารักษ์เป็นนักวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพหรือสมาคมห้องสมุดแห่ง

ประเทศไทยฯ ตอ้งมีบทบาทในการก าหนดและนิยามมาตรฐานวิชาชีพให้ชัดเจน ในปัจจุบนั มี
หลกัสูตรหลายหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาชีพและมีกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (Thailand Qualification Framework-TQF:  HEd)  เ ช่น  ค รุศาสตร์  พยาบาลศาสตร์  
แพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ กายภาพบ าบดั บญัชี คอมพิวเตอร์ เป็นตน้  หากสมาคมวิชาชีพ
พฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษใ์หช้ดัเจนและส าเร็จ จะสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
ท่ีเป็นมาตรฐานของประเทศได ้และเป็นโอกาสให้เกิดการรับรองคุณภาพหลกัสูตรโดยสมาคม
วิชาชีพในอนาคต และขณะเดียวกนั มาตรฐานวิชาชีพก็อาจน าไปใชใ้นการทดสอบและรับรองโดย
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) ได้ เพื่อการแข่งขนัในตลาดงานในระดับภูมิภาคและ
นานาชาติ” 

ภาพท่ี 4  ดร.รุจเรขา วิทยาวุฒิกลุ 

 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฒิกุล ผู้อ านวยการหอสมุดและคลัง
ความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 
“ในฐานะผูจ้า้งงาน มีความเห็นว่า “ทกัษะวิชาชีพ” ท่ีไม่มี
ใครแยง่คือในเร่ืองของการจดัการหอ้งสมุดดิจิทลั และคลงั
สารสนเทศสถาบนั รวมถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ใชส้มรรถนะและทกัษะท่ีมีอยู่แลว้มาต่อยอด เร่ืองเหล่าน้ี

จะตอ้งฝังอยูใ่นวิชาชีพ เป็นทกัษะท่ีไม่มีใครท าแทนได ้เพราะในสถานการณ์จริงหน่วยงานมีความ
ตอ้งการบรรณารักษท่ี์มีทั้ง hard skill และ soft skill ท่ีสามารถน าไปสนบัสนุนการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ตอ้งมีทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล ความปลอดภยัของขอ้มูลในโลกไซเบอร์” 
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นางสาวสุภาพร สมจิตต์ บรรณารักษ์อาวุโส ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

“ส่ิงท่ีพบจากนักศึกษาฝึกงานคือ ยงัขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ค าส าคัญ (Key word 
analysis) และความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร การปรับปรุง
เน้ือหาวิชาให้สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีห้องสมุดพบและใช้งานมีความจ าเป็น ผูส้อนตอ้งมี
วิธีการท่ีท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจระหว่างวิชาท่ีเรียนกบัการปฏิบติังานจริง วิชาวรรณกรรมท่ีหายไปจาก
หลกัสูตรท าใหน้กัศึกษาอ่านนอ้ย ทกัษะการเขียนดว้ยความเขา้ใจจึงนอ้ยลงดว้ย” 

 

ดร.จุฑารัตน์ นกแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 

“จากการออกไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานในห้องสมุดประชาชน ได้รับค าถามว่าวิชา
วรรณกรรมหายไปไหน เปล่ียนเป็นวิชาไอทีหมด ห้องสมุดประชาชนจะรับสมคัรเฉพาะผูมี้วุฒิท่ีมี
ค าว่า "บรรณารักษ์"เท่านั้น แต่เม่ือหันมามองช่ือหลกัสูตร "บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์" ท่ีคงค าว่าบรรณารักษ์ไวด้้วยเหตุผลเพียงให้นักศึกษาสมคัรงานบรรณารักษ์ห้องสมุด
ประชาชนได ้แต่เน้ือหาหลกัสูตรกลบัไม่มีวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้องสมุดประชาชน หรือวิชาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น วิชาวรรณกรรมเดก็ เป็นตน้ 

ท่ีส าคญั เน้ือหาในหลกัสูตรยงัเนน้รายวิชาเก่ียวกบัไอที ซ่ึงผูเ้รียนยงัมีศกัยภาพไม่ถึง ส่วน
ตลาดงานในโรงเรียน นักศึกษาท่ีตอ้งการประกอบอาชีพครูบรรณารักษ์ในห้องสมุดโรงเรี ยนยงั
ประสบปัญหาการไม่บรรจุต าแหน่งครูบรรณารักษ ์ใหเ้ป็นเพียงอตัราจา้งเท่านั้น แมว้า่จะท าตามกฎ
กติกาคือเขา้ไปท าหน้าท่ีเป็นบรรณารักษ ์มีชัว่โมงสอนและมีใบประกาศนียบตัรบณัฑิตครูก็ตาม 
เม่ือโรงเรียนมีอตัราครูบรรณารักษ์ว่างลง มกัจะบรรจุครูภาษาไทยแทน ดว้ยเหตุผลว่าสอนวิชา
ห้องสมุดและวิชาอ่ืนได้ด้วย ฟังแล้วท าให้คิดต่อ ดูเหมือนว่าทั้งสองกรณีจะมุ่งตรงไปยงัเร่ือง
หลกัสูตร แต่หากพิจารณาแลว้จะพบวา่มีเร่ืองต่าง ๆ อยูภ่ายใตป้ระเด็นน้ีมากมาย เช่น เร่ืองนโยบาย
ของหน่วยงานท่ีใชบ้ณัฑิต เร่ืองขีดความสามารถในการปรับตวัเพื่อตอบสนองสภาพแวดลอ้มใน
การท างานของบณัฑิต เราจะออกแบบมาตรฐานวิชาชีพของเราอยา่งไรใหค้รอบคลุมเร่ืองเหล่าน้ี” 

 

ดร.เกวลี รังษีสุทธาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดติถ์ 

“ในประเทศไทยหลกัสูตรระดบัปริญญา มีกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:  HEd -  มคอ.)  ซ่ึง เ ป็นข้อก าหนด
มาตรฐานหลกัสูตรก ากบัทุกขั้นตอนรวมทั้งส้ิน 7 ฉบบั ตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร การสอนรายวิชา 
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การฝึกภาคสนาม การวดัผล จนถึงการสรุปผลรายภาคการศึกษา ในเอกสาร มคอ.นั้น จะตอ้งระบุ
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะรอง ซ่ึงถือเป็นกรอบอา้งอิงถึงความสามารถของผูเ้รียน  ปัจจุบนั
หลกัสูตร ศศ.บ. สาขาบรรณารักษศาสตร์/สารสนเทศศาสตร์ ยงัไม่มี มคอ.1 โรงเรียนบรรณารักษ์
ทัว่ประเทศเคยประชุมร่วมกนัในเร่ืองน้ี แต่ยงัไม่มี มคอ.1 ท่ีจะใชร่้วมกนัออกมา ยงัเป็นลกัษณะต่าง
คนต่างท าทั้งท่ีเน้ือหาหลกัสูตรคลา้ยกนั ขอฝากถึงโรงเรียนบรรณารักษใ์นมหาวิทยาลยัใหญ่ดว้ย ถา้
เราจะมีมาตรฐานหลกัสูตรคงตอ้งเร่ิมจากจุดน้ีก่อน อีกประเด็นหน่ึง มองในมุมผูจ้า้งงาน บณัฑิต
ของเราตอ้งคุยกบัคนท างานฝ่ายอ่ืนไดอ้ย่างเขา้ใจ เช่น ในการท างานร่วมกนัของบรรณารักษก์บั
โปรแกรมเมอร์เพื่อกา้วสู่การเป็น Digital library การพฒันา IR การจดัการระบบอตัโนมติั ทั้งสอง
ฝ่ายตอ้งคุยกนัและเขา้ใจกนั หลกัสูตรจะตอ้งท าใหบ้รรณารักษเ์กิดคุณลกัษณะท่ีไม่ยดึติด ตอ้งพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ในการพฒันาตนเองและพฒันาซ่ึงกนัและกนั” 

 

ดร.นยา สุจฉายา และ ดร.เสาวภา หลิมวิจิตร อาจารย์ประจ าภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

“ถึงแมจ้ะยงัไม่มีมาตรฐานวิชาชีพเต็มรูปแบบอย่างเป็นระบบ แต่โรงเรียนบรรณารักษทุ์ก
แห่งก็ไดดู้แลหลกัสูตรใหมี้มาตรฐานมาตลอดเพื่อคุณภาพบณัฑิตโดยใชร้ะบบและกลไกท่ีมีอยู ่แต่
เม่ือจะเปิดหลกัสูตรอินเตอร์ระดบัปริญญาเอกก็ควรจะมีระบบและกลไกรับรองระดบัอินเตอร์ดว้ย
เช่นกันเพื่อความเช่ือมั่นในระดับสากล ทั้ งน้ีภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ผ่านรับรองหลกัสูตรจากองค์กรรับรองของต่างประเทศ ซ่ึงผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ศรีบริสุทธ์ิสกลุ และคณาจารย ์จะไดน้ ากรณีศึกษาน้ีออกเผยแพร่ต่อไป” 

 

อาจารย์ปภัสรา อาษา  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 “ในดา้นการศึกษา ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ไดมี้การขอการรับรองมาตรฐาน วิชาชีพของ 
CILIP ซ่ึงใช้ PKSB หรือ The Professional knowledge and skills base  เป็นกรอบในการพิจารณา   
ซ่ึง PKSB จ าแนกกรอบการประเมินออกเป็น General skills และ Professional expertise การพฒันา
ระบบรับรองมาตรฐานวิชาชีพในไทย เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนวิชาชีพและควรมีความร่วมมือ
กบัวิชาชีพในสารสนเทศต่าง ๆ เช่น นกัจดหมายเหตุ ภณัฑารักษ ์เป็นตน้” 
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 นางสมปอง มิสสิตะ หัวหน้าห้องสมุดพระราชวังสนาม
จันทร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

“อย่างไรก็ตามการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพให้
คนมีขีดความสามารถสูงนั้นเป็นเร่ืองดี แต่อาจท าให้หา
คนมาท างานยาก ทุกวนัน้ีเวลาเปิดรับสมคัรก็ยงัไม่ค่อย
จะได้ผูมี้คุณสมบัติตามท่ีต้องการ ผลวิจัยท่ีออกมาว่า
ตอ้งการใหมี้มาตรฐานวิชาชีพถึงระดบัมี พรบ. และสภา
วิชาชีพ อาจท าให้ผูเ้รียนในสาขาน้ีตกใจว่าเราจะไปถึง

จุดนั้นกนัจริงๆ หรือ และเม่ือไร ซ่ึงเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งให้เวลากบัคณะท างานเร่ืองมาตรฐาน 
ปัจจุบนัท่ียงัไม่มีเร่ืองดงักล่าว ก็อยากฝากไปถึงผูส้อนให้กระตุน้ผูเ้รียนให้เกิด Passion เพื่อท่ีจะ
น าไปสู่ Action ใหไ้ดทุ้กคน ตอนน้ีการเปิดรับคนสาขาอ่ืนเขา้มาท างานในต าแหน่งบรรณารักษย์งัมี
ผูคิ้ดว่าเป็นความใจกวา้ง หากเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน กว่าจะไดใ้บประกอบวิชาชีพก็ตอ้งเรียนให้ครบ
ตามขอ้ก าหนด อยา่งวิศวกร ถา้ไดใ้บ กว. ก็เช็คไดว้่าตอ้งผ่านวิชาอะไรบา้ง ดงันั้น เม่ือมีมาตรฐาน
วิชาชีพแลว้ ทุกคนทุกฝ่ายตอ้งไปดว้ยกนั ไม่ใช่คนท ามาตรฐานท าแทบตาย ผูส้อนไม่สนใจ ผูเ้รียน
ไม่เขา้ใจ ผูจ้า้งงานไม่รู้เร่ือง กไ็ม่มีประโยชน์”  

         นางเพญ็สุวรรณส์ นาคะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

“เร่ืองหน่ึงท่ีส าคญัอยากจะฝากถึงเพื่อนร่วมวิชาชีพคือ การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพถือ
เป็นจุดเร่ิมตน้ของมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีบรรณารักษทุ์กคนควรมาร่วมพลงักนัใหส้มาคมหอ้งสมุดแห่ง
ประเทศไทยฯ มีความเขม้แข็งยิ่งข้ึน เพื่อร่วมกันผลกัดันวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพให้ไปสู่
เป้าหมายท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จและมีผลบงัคบัใช”้ 

              ผูเ้ขียนขอขอบคุณอาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา ท่ีไดส้รุปความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนร่วมใน
การเสวนาคร้ังน้ีในกลุ่ม Librarian in Thailand (https://www.facebook.com/groups/librarianTH) 
 

ประมวลความคิดเห็น  
 จากการประมวลความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมเสวนา สามารถสรุปประเด็นท่ีส าคญั ส าหรับ
เป็นแนวทางการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเดน็ ดงัน้ี  

1. บรรณารักษ์ /นักสารสนเทศ  และผู้ประกอบในวิชาชีพ ยงัจ าเป็นต้องพฒันาทักษะ

พื้นฐานในวิชาชีพท่ีถือไดว้า่มีความโดดเด่นและยงัเป็นท่ียอมรับในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะทกัษะ

ดา้นการจดัการสารสนเทศ รวมไปถึงการจดัการห้องสมุดและคลงัความรู้สถาบนั ถึงแมปั้จจุบนัจะ

ภาพท่ี 5 นางสมปอง มิสสิตะ 
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เนน้ในรูปแบบดิจิทลัมากข้ึนก็ตาม ขณะเดียวกนัยงัจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะอ่ืนๆ เพื่อสนบัสนุนการ

ท างานให้สอดคลอ้งเป้าหมายขององคก์ร หรือ ผูจ้ ้างงาน โดยเฉพาะทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ีรวมไปถึงทกัษะดา้นการส่ือสารและ

การท างานร่วมกบัวิชาชีพอ่ืน ๆ ดว้ย ขณะเดียวกนัจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วม

เป็นสมาชิกในสมาคมวิชาชีพเพื่อการสร้างความเขม้แขง็ในวิชาชีพดว้ย  

2. ห้องสมุด/องค์กรท่ีให้บริการสารสนเทศ มีความตอ้งการบุคลากรท่ีสามารถปฏิบติังาน

ในองค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และคาดหวงัถึงบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ์ ว่ามีความเป็น

วิชาชีพเทียบเท่ากบัวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ในขณะท่ีปัจจุบนัการ

เปิดรับสมัครผู ้ปฏิบัติงานในต าแหน่งบรรณารักษ์ จะเปิดโอกาสให้ผู ้จบคุณวุฒิอ่ืนๆ เข้ามา

ปฏิบติังานดว้ย หรือมอบหมายให้ผูจ้บคุณวุฒิอ่ืนๆ ปฏิบติังานในหน้าท่ีบรรณารักษ ์ซ่ึงโดยส่วน

ใหญ่จะพบในโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาขนาดเล็กท่ีมีบุคลากรไม่เพียงพอ ขณะท่ีห้องสมุด

ประชาชน พบปัญหาบุคลากรท่ีรับเขา้มาท างานขาดทกัษะดา้นการเขียน และวรรณกรรมวิจารณ์ ซ่ึง

มีความจ าเป็นในการปฏิบติังานของหอ้งสมุดประชาชน เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ

ส่งเสริมการอ่านใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. สถาบันการศึกษา มีการพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้ตอบรับกบัตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้น

หลักสูตรไปทางด้านสารสนเทศศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการน าไปประยกุตใ์ชง้าน ใหส้อดรับกบัตลาดแรงงานในปัจจุบนัท่ีตอ้งการบุคลากร

ท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีมากข้ึน ขณะเดียวกนัยงัให้ความส าคญัในดา้นมาตรฐานหลกัสูตร  

เพื่อให้เป็นไปตามการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามท่ีสถาบนัตน้สังกดั

ด าเนินการ รวมถึงการเปิดหลกัสูตรในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานดว้ย 

โดยแต่ละสถาบนัอาจจะมีการก าหนดหลกัสูตรและวิชาในระบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั 

ทั้งน้ี หากสมาคมวิชาชีพไดมี้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเป็นแกนกลาง เช่ือวา่จะท าใหเ้กิดการ

พฒันาหลกัสูตรในวิชาชีพบรรณารักษท่ี์เป็นมาตรฐานเช่นกนั  

4. สมาคมวิชาชีพ ถือเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทส าคญัอย่างมากในการก าหนดมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อการสร้างความเขม้แขง็ของวิชาชีพบรรณารักษ ์ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานกลางและเป็น

ศูนยร์วมของบุคลากรในวิชาชีพ โดยมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาทกัษะ

ของบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อการพฒันาไปสู่มาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนให้สังคมเห็นคุณค่าและ

ความส าคญัของวิชาชีพบรรณารักษใ์ห้เกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการ 
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คือ การก าหนดสมรรถนะหลกัของบรรณารักษ ์เพื่อเป็นกรอบพื้นฐานในการจดัท ามาตรฐานวิชาชีพ 

ตลอดจนการก าหนดมาตรฐานของหอ้งสมุดในแต่ละระดบั รวมไปถึงการผลกัดนัใหเ้กิดการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษเ์ทียบเท่าวิชาชีพอ่ืนๆ โดยตอ้งอาศยัการประสานและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือจากสมาคม/องคก์รวิชาชีพท่ีใกลเ้คียงกนัอาทิ นกัสารสนเทศ ภณัฑารักษ ์นกัจดหมาย 

ตลอดจนสถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนและร่วมกันผนึกก าลงัอย่างจริงจงั 

ส าหรับการสร้างพื้นฐานดา้นการอ่าน การรู้สารสนเทศ และสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 จากจุดเร่ิมตน้ของการจดั Pre-Conference ในหัวขอ้เร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดยชมรมบรรณารักษ์สถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) สมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ และหน่วยงานองคก์รเครือข่าย จะเห็นไดถึ้งความสนใจของบุคลากร
ในวิชาชีพท่ีตอ้งการสร้างให้เกิดมาตรฐานวิชาชีพอย่างจริงจงั เพื่อก่อร่างให้เกิดเส้นทางการสร้าง
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษข์องไทยท่ีจะเกิดข้ึนเป็นรูปเป็นร่างต่อไป 
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