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แนวคิดเกีย่วกบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
นราธิป ปิติธนบดี 1 

 
บทคัดย่อ 

ความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นประการหน่ึงของการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงการพฒันาบุคคลให้มีความคิดเชิงนวตักรรมนบัเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความส าคญัและปรากฏ 
ในแผนการลงทุนขององค์กร เน่ืองจากนวตักรรมเป็นผลท่ีเกิดจากความคิดของบุคลากรท่ีสามารถเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รและประเทศ ดงันั้น การพฒันาบุคคลให้มีความสามารถทางนวตักรรม
ขั้นสูงจึงจ าเป็นต้องพฒันาบุคคลให้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมซ่ึงทุกองค์กรและทุกประเทศจะต้อง 
ให้ความส าคญั บทความน้ีผูเ้ขียนเรียบเรียงข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยสืบคน้ขอ้มูลท่ีตีพิมพใ์นปี 2000 เป็นตน้ไปจากฐานขอ้มูล Academic Search Ultimate, Emerald 
Management, ERIC, ScienceDirect, SpringerLink, Thai Journals Online  ตลอดจนโปรแกรมคน้หา Google 
Web Search และ Google Scholar โดยน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมในประเด็นเก่ียวกบั
ความหมาย คุณลักษณะ ตวัแบบ เกณฑ์การวดั และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์แก่บุคคลท่ีต้องการพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติให้มีคุณลักษณะของผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรม นบัเป็นทุนมนุษยท่ี์ส าคญัในการพฒันานวตักรรมขององคก์รและประเทศอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
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Concept of Innovation Literacy 

Narathip Pitithanabodee 1 
 

Abstract 
One of the skills required for 21st-century student development is innovation literacy. Executives 

must place a high priority on developing people with innovative thinking, and this must be reflected in the 
organization's investment plans. Since innovation stems from employee ideas that have the potential to boost 
an organization's or nation's competitiveness, cultivating people with advanced innovation skills necessitates 
cultivating people with intelligence in innovation. This is something that all countries and organizations need 
to prioritize. The author assembled this piece by reviewing relevant works published both domestically and 
abroad. It searches Google Web Search and Google Scholar as well as databases like Academic Search 
Ultimate, Emerald Management, ERIC, ScienceDirect, SpringerLink, and Thai Journals Online for anything 
published after 2000. The notion of innovation literacy is presented together with its definition, traits, models, 
standards for measurement, and variables that influence innovation literacy. People who wish to acquire the 
information, abilities, and attitudes of persons who are intelligent about innovation will benefit from this. 
Human capital is seen crucial for the ongoing and sustainable growth of innovation in businesses and nations. 
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บทน า 
 ความสามารถทางนวตักรรมเป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นประการหน่ึงของบุคคลในศตวรรษท่ี 21 โดยเป็น
สมรรถนะดา้นหน่ึงในการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของประเทศ องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ดงันั้น นวตักรรมจึงเป็นส่วน
ส าคญัของสังคมท่ีมุ่งเนน้การพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของผูท่ี้มีความสามารถพิเศษ (Han and Chen, 
2023, p. 67) ส าหรับองค์กรท่ีตอ้งการส่งเสริมวฒันธรรมนวตักรรมท่ีย ัง่ยืนจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญัในการ
คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมในระดบัสูงท่ีนับเป็นส่วนหน่ึงในแผนการลงทุนขององค์กร  
ซ่ึงผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรมบนฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์ได้กลายเป็นส่ิงส าคัญในการแข่งขัน  
โดยการศึกษาเก่ียวกับความส าคัญของนวตักรรมและบทบาทของบุคคลท่ีมีความคิดเชิงสร้างสรรค์ด้าน
เทคโนโลยกีลายเป็นหวัขอ้ส าคญัในแวดวงวชิาการ (Yuksel et al., 2022, p. 1452, 1436)  

อย่างไรก็ตาม ทุนมนุษยท่ี์มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมจะเป็นผูส้ร้างกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กร 
เช่น การตดัสินใจ การผลิต และการตลาด ประเทศและองค์กรต่าง ๆ จึงตอ้งการบุคคลท่ีมีความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรมเพื่อการขบัเคล่ือนในอนาคต (Yuksel et al., 2023) ในปัจจุบนัหลายประเทศไดมุ้่งเนน้การศึกษาเพื่อ
พฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม กลายเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดความฉลาดรู้หลกั (Core literacy)  
ซ่ึงผูเ้รียนยงัขาดความตระหนักรู้เร่ืองนวตักรรมและความสามารถทางนวตักรรม (Gong, 2023, p. 266)  
ดว้ยความส าคญัของการพฒันาความสามารถทางนวตักรรมดงักล่าวขา้งตน้จึงเป็นท่ีมาของการน าเสนอแนวคิด
เก่ียวกบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมในบทความน้ี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัความหมาย 
คุณลักษณะ ตวัแบบ เกณฑ์การวดั และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
แก่ผูอ่้านท่ีตอ้งการรับรู้และประยุกตใ์ชแ้นวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมในการพฒันาตนเอง
และบุคคลอ่ืนใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติในดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
 
ความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2552 ระบุค าจ ากดัความ
ของ นวัตกรรม ว่าหมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม และหมายความรวมถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากความสามารถในการใชค้วามรู้ ความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะ และ
ประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจดัการมาพฒันาให้เกิดผลิตภณัฑ์ หรือกระบวนการผลิต หรือบริการใหม่ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ตลอดจนการปรับปรุงเทคโนโลยี การแพร่กระจายเทคโนโลย ี 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการฝึกอบรมท่ีน ามาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและก่อให้เกิดประโยชน์
สาธารณะในรูปแบบของการเกิดธุรกิจ การลงทุน ผูป้ระกอบการ หรือตลาดใหม่หรือรายไดแ้หล่งใหม่ รวมทั้ง
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การจา้งงานใหม่ (Royal Decree Establishing the National Innovation Agency (Public Organization), 2009, p. 2)  
ส่วนค าว่า ความฉลาดรู้เร่ืองนวัตกรรม (Innovation literacy) นั้น พจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร์ ฉบบั 
ราชบณัฑิตยสภา อธิบายวา่หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะของบุคคลในการคิดต่อยอดและท าส่ิงใหม่ 
ท่ีสามารถสร้างประโยชน์เชิงพาณิชย์และสังคมอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
นวตักรรมมาใช้ในการคิด พฒันา สร้างสรรค์เป็นนวตักรรมผลิตภัณฑ์ นวตักรรมการบริการ นวตักรรม
กระบวนการ โดยการคน้หา คดัเลือก และน าไปปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา พฒันางาน หรือพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ได ้(Office of the Royal Society, 2021, p. 360)  

ส าหรับค าจ ากดัความของความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีอธิบายโดยนกัวชิาการชาวต่างประเทศมีตวัอยา่ง
ดงัน้ี 
 Gregory and Kuzmich (2005) อธิบายวา่หมายถึง การอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง เพื่อท างาน 
ใหเ้สร็จสมบูรณ์ แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น คิดคน้ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการท่ีมีลกัษณะเฉพาะ หรือสร้างส่ิงใหม่  

Yamakami (2012, p. 559) อธิบายวา่ เป็นความฉลาดรู้ท่ีจะรวบรวมคุณลกัษณะทัว่ไปและคุณลกัษณะ
สากลของนวตักรรมและวธีิการเพื่อท่ีจะใชป้ระโยชน์จากนวตักรรม ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนจาก
นวตักรรมท่ีขบัเคล่ือนดว้ยการน าไปปฏิบติั (Implementation-driven innovation) ไปสู่การออกแบบนวตักรรม 
ท่ีมุ่งเนน้หลงัการน าไปปฏิบติั (Post-implementation-focused innovation)  

Erdogan et al. (2013, p. 3) อธิบายวา่หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะเขา้ใจและใชข้อ้ความและ/
หรือกราฟเพื่อสร้างการตัดสินใจท่ีดีและข้อสรุปทางวิทยาศาสตร์เก่ียวกับกระบวนการและวิธีปฏิบัติ 
ซ่ึงมีเป้าหมายในการสร้างผลิตผลท่ีสร้างสรรคข้ึ์นใหม่ (New original product)  

Yuksel and Gunce (2017) อธิบายวา่หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะเขา้ใจเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ในสภาพแวดล้อมและสังคม เพื่อตระหนักรู้ถึงระดับของการพฒันาทางเทคโนโลยีและเพื่อความเข้าใจ  
ในประเด็นทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจในธรรมชาติของนวตักรรม  

Yuksel et al. (2022) อธิบายวา่หมายถึง คุณลกัษณะของบุคลากรในองคก์รท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบักิจกรรม
นวตักรรมเชิงการบริหารจดัการและเชิงเทคนิค (Managerial and technical innovation activities) และการใช้
ความรู้เพื่อการพฒันาและการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายขององคก์ร  

Yuksel et al. (2023) อธิบายวา่หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการประเมินแนวคิดของตนเองและ
ความสามารถดา้นการวิจยัและพฒันา (Research & Development -- R&D) และเพื่อการจดัการความรู้ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ซ่ึงบุคลากรท่ีปฏิบติังานในองค์กรเป็นผูท่ี้ท  างานเก่ียวกบักิจกรรมนวตักรรมเชิงการบริหารจดัการและ
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เชิงเทคนิค โดยบูรณาการความรู้ของตนเองร่วมกับนักวิจัยและนักพฒันา รวมถึงทัศนคติเชิงนวตักรรม 
(Innovative attitude) ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร  

จากการอธิบายความหมายของค าศัพท์ข้างต้น สรุปได้ว่า ความฉลาดรู้เร่ืองนวัตกรรม หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการตระหนกัรู้ประเด็นท่ีเก่ียวกบันวตักรรม มีความเขา้ใจในกระบวนการ วิธีปฏิบติั 
การคิดและการสร้างส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมเชิงนวตักรรม โดยสามารถน าไปปฏิบติัหรือประยุกต์ใชเ้พื่อ
แกปั้ญหา คิดคน้ผลิตภณัฑ ์บริการ กระบวนการ หรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบุคคล องคก์ร และสังคม 
 
คุณลกัษณะของผู้ทีม่ีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
 องค์กรภาคความร่วมมือทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือ P21 (Partnership for 21st Century 
Learning, 2019) ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Framework for 21st century learning)  
ท่ีอธิบายถึงทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญของผูเ้รียนท่ีตอ้งมีความรอบรู้เพื่อความส าเร็จในการท างานและ
การด าเนินชีวิต โดยเป็นส่วนผสมของเน้ือหาความรู้ ทกัษะเฉพาะ ความเช่ียวชาญ และความฉลาดรู้ ซ่ึงทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and innovation) เป็นทกัษะหน่ึงที่จ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน กรอบแนวคิด
ดงักล่าวนับเป็นแหล่งขอ้มูลส าคญัท่ี Binkley et al. (2012, p. 38) ใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 (Twenty-first century skills framework) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็น 10 ประการ จดัแบ่งทกัษะ
เป็น 4 กลุ่ม ซ่ึงกลุ่มวิถีแห่งความคิด (Ways of thinking) เป็นส่วนท่ีมุ่งเนน้พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher 
order thinking skills) โดยเฉพาะคุณลกัษณะดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation) 
ไดแ้ก่ คิดสร้างสรรค ์ท างานสร้างสรรคก์บับุคคลอ่ืน และประยุกตใ์ช้นวตักรรม นอกจากคุณลกัษณะดงักล่าวแลว้ 
งานวิจยัของ Yuksel et al. (2023) ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาเกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมได้น าเสนอ
ขอ้สรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม (Innovative literate individuals) ดงัรายละเอียด
ท่ีปรากฏในเอกสารและงานวจิยัต่อไปน้ี 
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ตาราง 1 คุณลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีปรากฏในเอกสารและงานวจิยั 
ช่ือผู้ศึกษา (ปี) คุณลกัษณะของผู้ทีม่ีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

Binkley et al. (2012) คิดสร้างสรรค์ 

 รู้เทคนิคการสร้างแนวคิด เช่น การระดมสมอง เป็นตน้ 
 ตระหนักรู้ถึงการประดิษฐ์คิดคน้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวตักรรม 

จากอดีตท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ ระหวา่งประเทศและขา้มวฒันธรรม 
 รู้ข้อจ ากัดในโลกแห่งความเป็นจริงต่อการน าแนวคิดใหม่ไปใช ้

และวธีิการน าเสนอแนวคิดนั้น ๆ ในรูปแบบท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 สร้างแนวคิดใหม่และแนวคิดท่ีมีคุณค่าทั้ งแนวคิดท่ีเปล่ียนแปลง 

แบบค่อยเป็นค่อยไปและแนวคิดท่ีเปล่ียนแปลงแบบกา้วกระโดด 
 สามารถอธิบาย กลั่นกรอง วิเคราะห์และประเมินแนวคิดของตน 

เพื่อปรับปรุงและท าใหเ้กิดความพยายามในการคิดสร้างสรรค ์
 เปิดรับแนวคิดใหม่และแนวคิดท่ีมีคุณค่าทั้ งแนวคิดท่ีเปล่ียนแปลง 

แบบค่อยเป็นค่อยไปและแนวคิดท่ีเปล่ียนแปลงแบบกา้วกระโดด 
ท างานสร้างสรรค์กบับุคคลอ่ืน 

 รู้วิธีท่ีจะยอมรับความลม้เหลวและความแตกต่างระหว่างความลม้เหลว 
ท่ีอยูใ่นระยะสุดทา้ยและความยากในการฝ่าฟันอุปสรรค 

 พฒันา  ประย ุกต ์ใช ้และ สื่อสารแนวค ิดใหม ่แก ่บ ุคคล อื ่นอย ่า ง 
มีประสิทธิภาพ 

 มีความรู้สึกไวต่ออุปสรรคด้านประวติัศาสตร์และวฒันธรรมท่ีส่งผล 
ต่อนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์

 เปิดรับมุมมองใหม่และมุมมองท่ีหลากหลายโดยบูรณาการข้อมูล 
และผลป้อนกลบัในการท างาน 

 มีทัศนคติต่อความล้มเหลวว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้โดยเข้าใจว่า
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมเป็นกระบวนการแห่งความส าเร็จ 
และความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนในระยะยาว 
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ช่ือผู้ศึกษา (ปี) คุณลกัษณะของผู้ทีม่ีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

 ประยุกต์ใช้นวตักรรม 

 ตระหนกัรู้และเขา้ใจวา่นวตักรรมส่งผลกระทบในสถานท่ีใดและอยา่งไร 
นวตักรรมเกิดข้ึนในสาขาวิชาใดบา้ง และอุปสรรคดา้นประวติัศาสตร์
และวฒันธรรมท่ีส่งผลต่อนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์

 พฒันาแนวคิดเชิงนวตักรรมและแนวคิดเชิงสร้างสรรคใ์นรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีมีผลกระทบและสามารถน าไปใชไ้ด ้

 แสดงความต่อเน่ืองในการน าเสนอและส่งเสริมแนวคิดใหม่ 
Yuksel et al. (2023)  มี ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กับ น วัต ก ร ร ม แ ล ะ รั บ รู้ ถึ ง ก า ร เ ป ล่ี ย น แป ล ง 

ทางสภาพแวดลอ้ม  
 มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และการพฒันาวิธีการแก้ปัญหา 

เชิงสร้างสรรค ์ 
 แสดงออกถึงพฤติก รรม เชิงนว ตักรร ม  ( Innovative behavior)  

และประเมินพฤติกรรมการสร้างส่ิงใหม่ในระยะสั้นและระยะยาว 
 มีความสามารถในการจดัการสารสนเทศส่วนบุคคล (Personal information)  
 ศึกษาค้นคว้าและประเมินสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 

เชิงนวตักรรม (Innovative decision)  
 ใชส้ารสนเทศในการแกปั้ญหาต่าง ๆ  
 มีทศันคติเชิงสืบสอบ (Investigative attitude) ท่ีเป็นเลิศซ่ึงท าให้บุคคล

สามารถจดัการกระบวนการการท างานได ้
 สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมได ้

 
หลกัฐานทั้งหมดมองไดว้า่ คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาด

รู้เร่ืองนวตักรรมมีคุณสมบติั 3 ประการดงัน้ี 
 1) ความรู้  ประกอบด้วย  ความรู้ เ ก่ียวกับนวัตกรรม และประเด็นท่ี เ ก่ียวข้องกับนวัตกรรม  
การเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดลอ้ม การรู้วิธีสร้าง ใช้และน าเสนอแนวคิดใหม่ การประดิษฐ์คิดคน้ ความคิด
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สร้างสรรค ์อุปสรรคและผลกระทบท่ีส่งผลต่อนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์และการยอมรับความลม้เหลว
และการฟันฝ่าอุปสรรค 
 2) ทกัษะ ประกอบดว้ย ทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์ทกัษะการจดัการและใชส้ารสนเทศ ทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์และการริเร่ิมส่ิงใหม่ ทกัษะการตดัสินใจเชิงนวตักรรม ทกัษะการสร้าง วิเคราะห์และ
ประเมินแนวคิด และทกัษะการประยกุตใ์ชแ้ละส่ือสารแนวคิดเชิงนวตักรรมหรือแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
 3) เจตคติ ประกอบด้วย การเปิดรับแนวคิดและมุมมองใหม่ท่ีหลากหลาย มีทศันคติเชิงสืบสอบ  
มีทศันคติท่ีดีต่อความล้มเหลวว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และการแสดงความต่อเน่ืองในการน าเสนอและ
ส่งเสริมแนวคิดใหม ่
 
ตัวแบบความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
 ใน ค.ศ. 2012 Yamakami น าเสนอตวัแบบความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม โดยจดัแบ่งเป็น 3 ระดับ 
ประกอบดว้ย ระดบัล่างเป็นวศิวกรรมความรู้ ไดแ้ก่ วิธีปฏิบติัท่ีดีในนวตักรรมท่ีเป็นพลวตัและการจดัการกรอบ
แนวคิดและระบบนิเวศ ระดบักลางเป็นวิศวกรรมกระบวนการนวตักรรม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ความเป็นสากล 
การยอมรับ และการแพร่กระจายนวตักรรม และระดบับนเป็นวิศวกรรมบริการสังคม ไดแ้ก่ การจดัการอารมณ์ 
การจดัการความตอ้งการและการมีส่วนร่วมของผูใ้ช ้แรงจูงใจ และความชอบ (Yamakami, 2012) ต่อมาใน ค.ศ. 
2013 Erdogan et al. น าเสนอตวัแบบความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมโดยประกอบด้วยทกัษะทางปัญญาที่เป็น
กระบวนทศัน์เชิงนวตักรรมและความฉลาดรู้เร่ืองการอ่าน ความฉลาดรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้เร่ือง
วิทยาศาสตร์ (Reading, mathematics, and science literacy -- RMS) และทกัษะทางสังคมท่ีมุ่งเนน้ความร่วมมือ
ในความพยายามท่ีจะสร้างผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพสูงและมีความคิดริเร่ิม (Erdogan et al., 2013) 

ต่อมาเป็นเวลากวา่ 10 ปี คือ ใน ค.ศ. 2023 Han and Chen น าเสนอกรอบแนวคิดเก่ียวกบัความฉลาดรู้
เร่ืองนวตักรรมท่ีประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ ลกัษณะส่วนบุคคลเชิงนวตักรรม การคิดเชิงนวตักรรม และวิธีการ
ทางนวตักรรม (Han & Chen, 2023) และในปีเดียวกนั Yuksel et al. ท าวิจยัเร่ือง “Measuring innovative literacy: 
Conceptualization, scale development and validation” โดยน าเสนอตวัแบบความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมที่มี
ค  าอธิบายว่า เน่ืองจากทุนมนุษย์ท่ีมีคุณสมบติัดีพร้อมเป็นบุคคลส าคัญขององค์กรท่ีมีความสามารถและ
สมรรถนะทางนวตักรรม จึงมีความคาดหวงัว่าทุนมนุษยท่ี์มีคุณสมบติัดีพร้อมซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรมจะสามารถสร้างผลผลิตขององคก์รในขั้นสูงโดยใชค้วามสามารถทางนวตักรรม ผูบ้ริหารจึงตอ้งการ
เคร่ืองมือท่ีจะประเมินระดับความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของบุคลากรท่ีท างานอยู่ในปัจจุบนัและบุคลากร 
ท่ีจะรับเขา้มาใหม่ ตวัแบบดงักล่าวประกอบดว้ยความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้
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ทางนวตักรรม การมุ่งเน้นด้านการพฒันา การเปิดรับนวตักรรม และความสามารถเชิงกระบวนการ (Yuksel  
et al., 2023) ซ่ึงประเด็นความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีปรากฏในเอกสารและงานวจิยัขา้งตน้จ าแนกไดด้งัน้ี 

 
ตาราง 2 ประเด็นความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีปรากฏในเอกสารและงานวิจยั 

ประเดน็ความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม /  
ช่ือผู้ศึกษา (ปี) 

Yamakami 
(2012) 

Erdogan et al. 
(2013) 

Han & Chen 
(2023) 

Yuksel et al. 
(2023) 

รวม 
 

- การน าเสนอวธีิปฏิบติัท่ีดี 
- การก าหนดกรอบแนวคิดการสร้างนวตักรรม 
- การสร้างระบบนิเวศนวตักรรม 
- การศึกษาความตอ้งการของผูใ้ช ้
- การมีส่วนร่วมและความร่วมมือ 
- การคิดริเร่ิม/คิดเชิงนวตักรรม 
- การตระหนกัรู้ทางนวตักรรม 
- การมุ่งเนน้ดา้นการพฒันา 
- การเปิดรับ/ยอมรับนวตักรรม 
- การแพร่กระจายนวตักรรม 
- ความสามารถเชิงกระบวนการ/วธีิการ 
- ความสามารถดา้นการอ่าน 
- ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์/วทิยาศาสตร์ 
- ลกัษณะส่วนบุคคลเชิงนวตักรรม 

x 
x 
x 
x 
x 
 
 
 
x 
x 
 
 
 

 
x 
 
 

x 
x 
 
 
 
 
 

x 
x 
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x 

 
 
 
 
 
 
x 
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1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 

 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย พบว่า ประเด็นเก่ียวกับการก าหนดกรอบแนวคิดการสร้าง
นวตักรรม การมีส่วนร่วมและความร่วมมือ การคิดริเร่ิม/คิดเชิงนวตักรรม การเปิดรับ/ยอมรับนวตักรรม และ
ความสามารถเชิงกระบวนการ/วิธีการ พบในเอกสาร 2 รายการ ส่วนประเด็นเก่ียวกบัการน าเสนอวิธีปฏิบติัท่ีดี 
การสร้างระบบนิเวศนวตักรรม การศึกษาความตอ้งการของผูใ้ช้ การตระหนกัรู้ทางนวตักรรม การมุ่งเนน้ดา้น
การพฒันา การแพร่กระจายนวตักรรม ความสามารถดา้นการอ่าน ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ 
และลกัษณะส่วนบุคคลเชิงนวตักรรม พบในเอกสาร 1 รายการ ซ่ึงประเด็นความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมทั้งหมด
นั้น ผูเ้ขียนสามารถน ามาจดักลุ่มประเด็นท่ีมีความใกลเ้คียงกนัแบ่งเป็น 3 ประเด็นดงัน้ี 
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1) การตระหนกัรู้ทางนวตักรรม ไดแ้ก่ ลกัษณะส่วนบุคคลเชิงนวตักรรม ความสามารถดา้นการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ความสามารถดา้นการวิจยัและพฒันา ความรู้เก่ียวกบันวตักรรม ความสามารถ 
ทางนวตักรรม การพฒันานวตักรรม ตลอดจนระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

2) การคิดเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ การคิดหัวขอ้ท่ีจะศึกษาคน้ควา้วิจยั การคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ การประดิษฐ์
คิดคน้ส่ิงใหม่ การคิดแกปั้ญหา ตลอดจนการตดัสินใจท่ีจะยอมรับนวตักรรม 

3) วธีิการเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ ความสามารถเชิงกระบวนการ/วิธีการ การมุ่งเนน้การพฒันา การก าหนด
กรอบแนวคิดการสร้างนวตักรรม การสร้างระบบนิเวศนวตักรรม การศึกษาความตอ้งการของผูใ้ช ้การน าเสนอ
วิธีปฏิบติัท่ีดี การสร้างสรรค์นวตักรรม การแพร่กระจายนวตักรรม การเปิดรับแนวคิดใหม่ ตลอดจนการ 
มีส่วนร่วมและความร่วมมือในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
 

เกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
เกณฑก์ารวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม (Innovative literacy scale) เกิดข้ึนภายหลงัจากท่ี Yuksel et al. 

ศึกษาวิจยัเก่ียวกับความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมใน ค.ศ. 2022 ท่ีมุ่งสังเคราะห์นิยามของค าว่า “Innovation 
literacy” ท่ีปรากฏในบทความซ่ึงตีพิมพใ์น ค.ศ. 1990 ถึง 2016 และการศึกษาวิจยัดงักล่าวยงัท าให้ไดป้ระเด็น 
ท่ีควรน ามาศึกษาวจิยัอยา่งต่อเน่ืองใน 3 ประเด็น คือ 1) การก าหนดคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นผูมี้ความฉลาดรู้
เร่ืองนวตักรรมส าหรับบุคลากรในส่วนงานภาครัฐและเอกชนของประเทศต่าง ๆ 2) การระบุรายละเอียดเก่ียวกบั
การรับพนกังานใหม่ท่ีมีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมและแนะน าให้พนกังานใหม่มีความสามารถท่ีตรงความ
ตอ้งการ และ 3) ส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้เรียนรู้เน้ือหาวิชาท่ีแสดงให้เห็นถึงความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรม (Yuksel et al., 2022) ต่อมาใน ค.ศ. 2023 Yuksel et al. ท าวิจยัเพื่อพฒันาเกณฑ์การวดัความฉลาดรู้
เร่ืองนวตักรรมซ่ึงประกอบดว้ยประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งใน 4 มิติ และขอ้ค าถาม 17 รายการ นอกจากน้ีผลการวิจยั
ดงักล่าวยงัไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมอีกดว้ย ส าหรับเกณฑ์การวดัความ
ฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมมีรายละเอียดดงัน้ี (Yuksel et al., 2023) 
 
ตาราง 3 เกณฑก์ารวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

มติ ิ ข้อค าถาม 
1. การตระหนกัรู้ทางนวตักรรม 
(Innovative awareness) 

- รู้แนวคิดเก่ียวกบันวตักรรม 
- ติดตามส่ิงสนบัสนุนเพ่ือการพฒันานวตักรรม 
- รู้สึกสนใจในนวตักรรม การวจิยัและพฒันา และการบริหารโครงการ 
- ใชก้ารวจิยัและพฒันาและความรู้ทางเทคโนโลยเีพ่ือแกปั้ญหาประจ าวนั 
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มติ ิ ข้อค าถาม 
2. การมุ่งเนน้ดา้นการพฒันา 
(Development orientation) 

- ศึกษาคน้ควา้หวัขอ้ท่ีอยากรู้/น่าสนใจ 
- รู้สึกสนใจในการประดิษฐคิ์ดคน้และการคน้พบ 
- สงัเคราะห์สารสนเทศจากแหล่งท่ีหลากหลาย 
- มีทกัษะการแกปั้ญหา 
- เปิดรับแนวคิดใหม่ 

3. การเปิดรับนวตักรรม 
(Innovation openness) 

- ความคิดใหม่ ๆ มากมายเขา้มาในความคิดเพ่ือการท างานประจ าวนั 
- ไม่กลวัท่ีจะลองท าส่ิงใหม่ ๆ และท าผิดพลาด 
- เห็นโอกาสใหม่ ๆ และสามารถประเมินโอกาสเหล่านั้น 
- ไม่ลงัเลท่ีจะถามค าถามเม่ือตอ้งการเรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ 

4. ความสามารถเชิงกระบวนการ 
(Process versatility) 

- รู้วธีิการท าวจิยัพ้ืนฐาน 
- รู้แหล่งท่ีจะรวบรวมสารสนเทศ 
- รู้แนวคิดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
- รู้วา่การวจิยัเชิงทดลองคืออะไร 

 
อย่างไรก็ตาม เกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมน้ีนับเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาเคร่ืองมือ 

วดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีผา่นการตรวจสอบความตรง (Validation) อยา่งสมบูรณ์แลว้ เมื่อองคก์รต่าง ๆ 
ประสงค์จะน าเกณฑ์ดงักล่าวไปประยุกต์ใช้เพื่อวดัระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของบุคลากรในองค์กร 
ผูป้ฏิบติังานสามารถด าเนินงานไดเ้ช่นเดียวกบัการวดัระดบัการรู้ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การรู้สารสนเทศ การรู้ดิจิทลั 
การรู้เท่าทนัส่ือ การรู้กฎหมายลิขสิทธ์ิ เป็นต้น โดยน ากรอบแนวคิดของเกณฑ์การวดัน้ีไปใช้ก าหนดเป็น 
ขอ้ค าถามซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบในแบบต่าง ๆ เช่น แบบปรนยั แบบถูกผิด เป็นตน้ โดยให้ครอบคลุม
ประเด็นยอ่ยในแต่ละมิติของความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม จากนั้นจึงน าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบซ่ึงค านวณเป็น 
ค่าร้อยละมาจดัแบ่งระดบัชั้น เช่น จดัแบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ สูง ปานกลาง และต ่า เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วยใหอ้งคก์ร
ไดค้  าตอบวา่บุคลากรมีระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมเป็นอยา่งไร เพื่อใช้ผลการวดัระดบัในการพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีมุ่งเนน้ความสามารถทางนวตักรรมของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 



TLA Bulletin Vol. 68 No. 2 July-December 2024 
 

12 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
 งานวิจยัท่ีศึกษาในประเด็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมมีจ านวนหลายเร่ือง  
ซ่ึงงานวิจยัแต่ละเร่ืองมีขอ้คน้พบท่ีเหมือนและแตกต่างกนั อาทิ งานวิจยัของ Erdogan et al. (2013) ท่ีศึกษา 
ค าจ  ากดัความของความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมและศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมหุ่นยนตท่ี์พฒันาความฉลาด
รู้เร่ืองนวตักรรมของผูเ้รียน พบวา่ ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการสร้างความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมให้แก่ผูเ้รียน คือ 
เช้ือชาติ ในขณะท่ีปัจจยัดา้นเพศไม่ส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม งานวิจยัของ Krejci and Sebestova 
(2019) ท่ีศึกษาปัจจยัดา้นเพศ อาย ุและการศึกษาท่ีส่งผลต่อระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของผูป้ระกอบการ 
พบว่า ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษาและอายุมีอิทธิพลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของผูป้ระกอบการ ส าหรับ
งานวิจยัของ Wang and Zhou (2023) ท่ีเป็นการประเมินการพฒันาทกัษะทางสารสนเทศและความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรมของผูท่ี้มีความสามารถดา้นดิจิทลัในมหาวิทยาลยั พบว่า มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาความฉลาดรู้
เร่ืองนวตักรรม ได้แก่ ความสามารถในการจดัหาสารสนเทศ ความสามารถในการประมวลผลสารสนเทศ 
ความสามารถในการประยกุตใ์ชส้ารสนเทศ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ แรงจูงใจในการเรียนรู้ เวลาในการเรียนรู้ 
คุณภาพการสอน ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติั กิจกรรมนอกหลกัสูตร เพศ สาขาวชิา และระดบัชั้นเรียน  

นอกจากความสามารถในดา้นต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ Wang and Zhou ไดอ้ธิบายวา่ ความสามารถในการ
จดัหาสารสนเทศครอบคลุมถึงการก าหนดกลยุทธ์การสืบคน้สารสนเทศ การรอบรู้เคร่ืองมือและทกัษะการ 
คน้คืนสารสนเทศ การแยกแยะความแตกต่างของแหล่งสารสนเทศ และการรวบรวมสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
ส าหรับความสามารถในการประมวลผลสารสนเทศครอบคลุมถึงความเขา้ใจและวิเคราะห์สารสนเทศท่ีรวบรวมได ้
การจดัระบบและหมวดหมู่ให้กบัสารสนเทศ การสกดัเน้ือหาส าคญัจากสารสนเทศท่ีมีจ านวนมาก และการ
เปล่ียนรูปสารสนเทศให้เป็นความรู้ในตวับุคคล ส่วนความสามารถในการประยุกต์ใช้สารสนเทศครอบคลุม 
ถึงการแกปั้ญหาโดยใชผ้ลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการประมวลผลสารสนเทศ การใชส้ารสนเทศท่ีเป็นผลลพัธ์ในการตดัสินใจ 
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังาน และการใชส้ารสนเทศเพื่อการส่ือสารและแลกเปล่ียน  

ทั้งน้ียงัมีผลงานวิจยัของ Yuksel et al. (2023) ท่ีพฒันาและตรวจสอบเกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรม โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับผูบ้ริหารท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับนวตักรรม บุคลากรในสภาวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย ศูนย์วิจยัและพฒันา สถาบนัวิจยัและพฒันา อุทยานเทคโนโลย ี  
หน่วยงานวิจยัและพฒันาและทรัพยากรมนุษย์ ผูเ้ช่ียวชาญด้านวิจยัและพฒันา นักวิชาการ และนักศึกษา 
ในประเทศตุรกี พบว่า ความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมมีความสัมพนัธ์ต่อการสร้างทุนมนุษยท์่ามกลางบุคคลท่ีมี
ความแตกต่างกนัในดา้นระดบัการศึกษาและอายุ ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีปรากฏ 
ในเอกสารและงานวจิยัขา้งตน้จ าแนกไดด้งัน้ี 
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ตาราง 4 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมท่ีปรากฏในเอกสารและงานวจิยั 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
ช่ือผู้ศึกษา (ปี) 

รวม Erdogan et al. 
(2013) 

Krejci & Sebestova 
(2019) 

Wang & Zhou 
(2023) 

Yuksel et al. 
(2023) 

- เพศ  
- อาย ุ 
- เช้ือชาติ  
- ระดบัการศึกษา  
- สาขาวชิา  
- ระดบัชั้นเรียน 
- ความสามารถในการจดัหาสารสนเทศ  
- ความสามารถในการประมวลผลสารสนเทศ  
- ความสามารถในการประยกุตใ์ชส้ารสนเทศ 
- สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  
- แรงจูงใจในการเรียนรู้  
- เวลาในการเรียนรู้  
- คุณภาพการสอน  
- ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติั  
- กิจกรรมนอกหลกัสูตร 
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จากขอ้คน้พบของงานวิจยัขา้งตน้ท่ีน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 

สามารถสรุปปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งเป็น 3 ปัจจยัดงัน้ี 
1) ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ เช้ือชาติ ระดบัการศึกษา สาขาวิชา และระดบัชั้นเรียน  

 2) ปัจจยัความสามารถทางสารสนเทศ ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัหาสารสนเทศ ความสามารถ 
ในการประมวลผลสารสนเทศ และความสามารถในการประยกุตใ์ชส้ารสนเทศ  
 3) ปัจจยัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ แรงจูงใจในการเรียนรู้ เวลาในการเรียนรู้ คุณภาพ
การสอน ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติั และกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 อย่างไรก็ตาม นอกจากปัจจยัท่ีส่งผลต่อความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมดงักล่าวแลว้ ในการพฒันาความ
ฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมนั้น Gong (2023, p. 268) เสนอแนะแนวทางการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
ไว ้3 ประการ คือ 1) การพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของผูส้อน เป็นการเพิ่มพูนความรู้ของผูส้อนให้มี
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ความทนัสมยัสอดรับกบัการพฒันาทางเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนได้ขยายความคิดและศึกษา
เก่ียวกบันวตักรรมท่ีกวา้งขวางข้ึน การเขา้ร่วมฝึกอบรม อภิปรายและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ ฝึกปฏิบติั
และเรียนรู้การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศเก่ียวกบัการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมโดยผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
และการได้รับค าแนะน าและถ่ายทอดประสบการณ์เก่ียวกบัการออกแบบและพฒันาการสอนจากผูเ้ช่ียวชาญ  
2) การปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน เป็นการพฒันาการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียนโดยการคิดนวตักรรม 
ในการสอน การออกแบบการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และการพฒันาวิธีการสอนเชิงสร้างสรรคท่ี์มีความ
ต่อเน่ือง และ 3) การใช้แพลตฟอร์มการสอนในการสร้างระบบหลกัสูตรแบบบูรณาการ เป็นการเช่ือมโยง
ทรัพยากรหลกัสูตรในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม การเช่ือมโยงหลกัสูตรต่าง ๆ 
เขา้สู่ระบบหลกัสูตรเพื่อการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม การขยายขอบเขตการปฏิบติัในสาขาวิชาต่าง ๆ 
เพื่อการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม และการพฒันาความสามารถในการบูรณาการหลกัสูตรของผูส้อน
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
 
บทสรุป 
 ความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความคิดเพื่อแกปั้ญหาหรือตดัสินใจ 
ท่ีจะพฒันาและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร เช่น กระบวนการ บริการ ผลิตภณัฑ ์ 
วิธีปฏิบติั เป็นตน้ ซ่ึงผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมจ าเป็นต้องมีความตระหนักรู้ทางนวตักรรม การคิด 
เชิงนวตักรรม และการใชว้ธีิการเชิงนวตักรรม โดยผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถวดัระดบัความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรมของบุคลากรไดจ้ากการใช้แบบทดสอบเพื่อสอบถามขอ้ค าถามตามเกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรมท่ีครอบคลุมคุณลักษณะข้างต้น ทั้ งน้ีในการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมของบุคคลนั้ น
จ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ความสามารถทางสารสนเทศ และการ
เรียนรู้ท่ีอาจเป็นตวัแปรส าคญัในการพฒันาบุคคลให้มีระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมเพิ่มข้ึน เน่ืองจากบุคคล
ท่ีมีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมจะเป็นผูท่ี้ใชค้วามรู้และประสบการณ์ของตนเอง การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการ
ใช้สารสนเทศท่ีค้นหาได้จากแหล่งท่ีหลากหลายเพื่อสร้างส่ิงใหม่ท่ีตอบโจทย์การแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การท างานใหส้ามารถพฒันาไปสู่การเป็นองคก์รนวตักรรมไดใ้นอนาคต 
 อยา่งไรก็ตาม การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมในคร้ังน้ีท าให้ทราบวา่
การศึกษาวิจยัเร่ืองดงักล่าวในเชิงปริมาณยงัมีจ านวนงานวิจยัไม่มากนกั ขณะท่ีในเชิงคุณภาพยงัขาดงานวิจยั 
ท่ีน าเกณฑ์การวดัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรมไปพฒันาเป็นเคร่ืองมือวดัระดบัความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
ในองคก์รท่ีมีลกัษณะและบริบทแตกต่างกนั ดงันั้น ผลท่ีไดจึ้งนบัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความ
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ฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม ซ่ึงนกัวจิยัและผูส้นใจท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองน้ียงัคงสามารถพฒันาเป็นโจทยว์ิจยั 
เพื่อค้นหาค าตอบท่ีเติมเต็มองค์ความรู้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน เช่น การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการก าหนด
คุณลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม การพฒันากรอบสมรรถนะดา้นความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม 
การพฒันาเคร่ืองมือวดัระดับความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม การศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนความฉลาดรู้เร่ือง
นวตักรรม การศึกษาแนวทางการพฒันาความฉลาดรู้เร่ืองนวตักรรม เป็นตน้  
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