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การวิเคราะห์บรรณมิติเกีย่วกับทักษะของบรรณารักษ์จากฐานข้อมูล Scopus ในช่วงปี 2014-2024 
 

กานดาวลัย ์คุณานนทว์ิทยา 1รุ่งธิวา ขลิบเงิน 2สกนธ์ ม่วงสุน 3จุฑาทิพย ์จนัทร์ลุน4 
 

บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเอกสารโดยใช้แนวทางการวิเคราะห์บรรณมิติ มีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ         
1) รวบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์2) เพื่อสังเคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลเชิงกราฟิกดว้ย
วิธีการบรรณมิติเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์ศึกษาจากบทความท่ีเผยแพร่ในฐานขอ้มูล Scopus ระหว่างปี 
2014-2024 ดว้ยโปรแกรม Bibliometrix-R ผลการศึกษาพบว่า ในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 มีเอกสารงานวิจยั
เก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ท่ีสืบคน้จากฐานขอ้มูล Scopus จ านวน 640 รายการตีพิมพใ์นแหล่งตีพิมพ์
จ านวน 164 แห่ง โดยจ าแนกเป็นบทความจ านวน 623 รายการ หรือคิดเป็นร้อยละ 97.34  บทความท่ีน าเสนอ
ในงานประชุมวิชาการ จ านวน 17 รายการ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.66  มีอตัราการเติบโตร้อยละ 2.14 ต่อปี 
วารสารท่ีตีพิมพบ์ทความทางดา้นน้ีเป็นประจ ามากท่ีสุด คือ Journal of the Medical Library Association พบ
จ านวน 49 บทความ ส่วนประเทศท่ีมีการเผยแพร่บทความมากท่ีสุด คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้งหมด 
183 บทความ เม่ือพิจารณาแหล่งตีพิมพพ์บว่าวารสาร Journal of Academic Librarianship มีค่า h-Index สูง
ท่ีสุดคือ 16  จากจ านวน 39 บทความ โดยบทความทั้งหมดเร่ิมเผยแพร่ในปี 2014 ไดรั้บการอา้งอิง 698  คร้ัง  
ประเทศท่ีมีบทความไดรั้บการอา้งอิงมากท่ีสุด คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดรั้บการอา้งอิงทั้งหมด 1,633 
คร้ัง มีค่าการอา้งอิงบทความเฉล่ียท่ี 8.90 คร้ัง  แนวคิดส าคญัท่ีพบเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษ ์ไดแ้ก่ ความ
เป็นมนุษย ์(human) บรรณารักษ์ (librarian) ห้องสมุด (libraries) การแพทย ์(medical) สมรรถนะวิชาชีพ 
(professional competence) บทความ (article) การศึกษา (education) ผูใ้หญ่ (adult) ทักษะ (skill) การรู้
สารสนเทศ ( information literacy) การสอนห้องสมุด ( library instruction) ห้องสมุด (library) บริการ
หอ้งสมุด (library services) นกัเรียน/นกัศึกษา (students) การวิเคราะห์แนวโนม้งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะของ
บรรณารักษใ์นช่วงปี 2014-2024 เป็นประเด็นท่ีเก่ียวกบัเร่ือง human, librarian และ  information literacy ได้
ถูกกล่าวถึงมากท่ีสุด (ช่วงปี 2019-2020) และประเด็นใหม่ท่ีพบในปี 2024 คือเร่ือง artificial intelligence 
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Bibliometric Analysis of Librarian Skills in the Scopus Database between 2014 and 2024 
 

Kandawan Kunanonvithaya15, Rungtiwa Klibngern26, Sakon Muangsun37, Jutatip Chanlun48 
 

Abstract 
 

This research is a documentary study employing a bibliometric analysis approach.  The objectives 
were:  1)  to collect research data related to librarians’  skills, and 2)  to synthesize the data and present 
graphical information using bibliometric methods.  The study analyzed articles indexed in the Scopus 
database published between 2014 and 2024 using the Bibliometrix-R program.  The results revealed that 
during 2014-2024, a total of 640 publications related to librarians’  skills were retrieved from Scopus.  The 
publications appeared in 164 different sources, with an annual growth rate of 2.14%. Of these, 623 (97.34%) 
were journal articles and 17 (2.66%) were conference papers.  The journal with the highest number of 
published articles was the Journal of the Medical Library Association, with 49 articles.  The United States 
was the most productive country, with 183 publications.  In terms of impact, the Journal of Academic 
Librarianship had the highest h- Index (16)  based on 39 articles published since 2014, receiving a total of 
698 citations. The United States also had the highest total citations (1,633), with an average of 8.90 citations 
per article.  Key concepts related to librarians’  skills included human, librarian, libraries, medical, 
professional competence, article, education, adult, skill, information literacy, library instruction, library, 
library services, and students.  Trend analysis of research on librarians’  skills during 2014– 2024 indicated 
that the most frequently discussed topics particularly during 2019-2020 were human, librarian, and 
information literacy. The most recent emerging topic in 2024 was artificial intelligence. 
Keywords: Information science, Library science, Bibliometric, Document analysis, Bibliometric analysis, 
Librarian skills 
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บทน า 

โลกยุคคล่ืนลูกท่ี 4 หรือสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) ส่งผลให้บรรณารักษ์ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตอ้งพฒันาทั้งทกัษะระดบัตน้และระดบัสูง โดยระดบัตน้เนน้การใชส่ื้อออนไลน์ การแกปั้ญหา
เทคโนโลยีเบ้ืองต้น และการเรียนรู้เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายห้องสมุด ส่วนระดับสูงเน้นการบริหาร
โครงการ การประเมินและพฒันาบริการ การวิเคราะห์ความตอ้งการผูใ้ช้ การปรับภาพลกัษณ์ห้องสมุดสู่
ดิจิทลั พฒันาความรู้เทคโนโลยีและทกัษะเฉพาะทาง  ทกัษะการจดัการห้องสมุด การส่ือสารและการท างาน
เป็นทีมและการน าเสนอคุณค่าของห้องสมุด ดงันั้นหอ้งสมุดและบรรณารักษจึ์งตอ้งปรับตวัใหท้นัสมยั รอบ
รู้ และพร้อมให้บริการอย่างต่อเน่ือง (Boonyanon, 2011, p. 45; Thachit, 2020, p. 2; Yadav, 2022) ในยุค
ปัจจุบนัการท างานตอ้งอาศยัสมรรถนะ ซ่ึงสมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ช่วยให้องคก์รคดัสรร พฒันา และประเมินบุคลากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกส าคญัในการเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัขององคก์ร การเสริมสร้างสมรรถนะจึงเป็นปัจจยัหลกัของ
การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์รในศตวรรษท่ี 21 (Smittikrai, 2009, p. 28; Thachit, 2020, p. 3) 
 สถาบนัดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ก าหนดสมรรถนะส าคญัหลกัของวิชาชีพไว ้
3 ดา้น (Mettarikarnon & Juychum, 2016, pp. 89-95) ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะเฉพาะดา้น ครอบคลุมการแนะน า
และให้บริการสารสนเทศ การจดัระบบและจดัเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ การจดัการและพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศทั้งส่ือส่ิงพิมพ ์ไม่ตีพิมพ ์และอิเล็กทรอนิกส์ ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการผูใ้ช้และนโยบาย
สถาบนั 2) สมรรถนะดา้นเทคนิคและไอซีที ไดแ้ก่  การบริหารฐานขอ้มูล  เวบ็ไซตแ์ละเครือข่าย  การสืบคน้
ออนไลน์ขั้นสูง ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัท่ีสุดตามผลการศึกษาของ Chawner and Oliver (2013, p. 33) ตลอดจน
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอยา่งมีจริยธรรม การเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่อยา่งต่อเน่ือง และการแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล เช่น การบริหารโครงการ ภาวะผูน้ า การจดัการทัว่ไป การตลาด
และการประชาสัมพนัธ์ การน าเสนอแนวคิดใหม่ และทกัษะการวิจยัเพื่อพฒันางานและสนบัสนุนการวิจยั
ในสถาบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Chotirat and Kewsuwun (2025, pp. 271-289) ท่ีพบวา่ คุณลกัษณะทั้ง 
3 ดา้นเป็นคุณลกัษณะท่ีตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในยคุดิจิทลัมากท่ีสุด  

การวิเคราะห์บรรณมิติ (Bibliometric Analysis) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์และรูปแบบการเผยแพร่
ของเอกสารวิจยัในระดบัต่าง ๆ ทั้งการวดัความถ่ีในการอา้งอิง การวิเคราะห์ผูเ้ขียน  และการศึกษาทิศทาง 
การท าวิจยัในสาขาต่าง ๆ โดยใช้ขอ้มูลบรรณานุกรมจากฐานขอ้มูลวิจยั เช่น  Scopus หรือ Google Scholar 
การวิเคราะห์บรรณมิติช่วยให้เราสามารถประเมินผลกระทบของงานวิจยั การสร้างเครือข่ายระหว่างนกัวิจยั 
และการส ารวจแนวโน้มการพฒันาในสาขาวิชานั้น ๆ การใชก้ารวิเคราะห์บรรณมิติยงัช่วยให้การตดัสินใจ
ทางวิจยัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีสามารถวดัได้และมีความน่าเช่ือถือสูง ในสาขา
สารสนเทศศาสตร์ การวิเคราะห์บรรณมิติถือเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการศึกษาผลงานวิจยัและการบริหาร
จดัการขอ้มูลวิจยั การประยุกตใ์ชก้ารวิเคราะห์บรรณมิติในสารสนเทศศาสตร์นั้นมีหลากหลายดา้น ไม่ว่าจะ
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เป็นการประเมินความส าเร็จของการตีพิมพผ์ลงาน การศึกษาผลกระทบจากการตีพิมพง์านวิจยัในวารสาร
ระดับนานาชาติ ดังนั้นหลกัการท่ีสามารถวดัวิเคราะห์เพื่อประเมินผลกระทบของงานวิจยัท่ีตีพิมพ์ และ
เผยแพร่ในฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ต่าง ๆ อาทิ Scopus, Web of Science, PubMed, ProQuest  โดยใชเ้ทคนิคการ
วิเคราะห์ทางบรรณมิติ จึงเป็นอีกหน่ึงเคร่ืองมือส าคญัและถูกน ามาใชอ้ย่างยาวนานในหลากหลายสาขาวิชา 
(Junlabuddee & Hoaihongthong, 2025, p. 314; Wattanasiri & Chansanam, 2024, p.3)   

จากการเติบโตของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบนั โดยเฉพาะช่วงหลงัยุคโควิด19 มีแนวโนม้การเติบโต
ทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Exponential Growth) บรรณารักษ์และนักสารสนเทศได้เร่งปรับตัวสู่
บริบทดิจิทัลมากขึ้น จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยพบว่าเป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มหรือศึกษา
เฉพาะเจาะจงไปท่ีทกัษะดิจิทลั อย่างงานการศึกษาของ Boujanaut (2024) ศึกษาเร่ือง สมรรถนะการรู้ดิจิทลั
ของบรรณารักษ์ห้องสมุดมหาวิทยาลยัราชภฏั หรือการศึกษาของ Promwong (2018) ศึกษาเร่ือง แนวทาง
ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพบรรณารักษท่ี์พึงประสงคใ์นยุคดิจิทลั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ส่วนงานวิจัยด้านการวิเคราะห์บรรณมิติในประเทศไทยในสาขาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ยงัมีจ านวนไม่มากและพบว่ายงัไม่มีการศึกษาดา้นการวิเคราะห์ทกัษะหรือสมรรถนะของ
บรรณารักษ ์แต่จะเป็นการศึกษาดา้นการวิเคราะห์การตีพิมพ ์หรือการวิเคราะห์การอา้งอิงทรัพยากรในงานท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น การศึกษาของ Sirirak (2021) ท่ีวิเคราะห์เน้ือหาในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
วลยัลกัษณ์ (Walailak Journal of Science and Technology) ท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล Scopus ระหว่างปี พ.ศ. 2555-
2563: การวิเคราะห์บรรณมิติ หรือการศึกษาของ Pitithanabodee (2021) ศึกษาเร่ือง การอา้งอิงทรัพยากรเวบ็
ในบทความวิจยัท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีตีพิมพใ์นวารสารไทย: การวิเคราะห์
บรรณมิติ  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่านมาพบว่าในดา้นการวิเคราะห์ทกัษะของบรรณารักษด์ว้ยวิธีการ
ทางบรรณมิติยงัไม่มีการศึกษาจึงเป็นท่ีมาของการศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทกัษะของบรรณารักษ์
ในช่วงปี 2014–2024 เพื่อสะทอ้นทิศทางการพฒันาวิชาชีพในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อรวบรวมบทความวิจยั บทความวิชาการ และบทความสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการท่ี
เก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษใ์นฐานขอ้มูล Scopus ในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024  

2. เพื่อสังเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลเชิงกราฟิกด้วยวิธีการบรรณมิติเก่ียวกับทักษะของ
บรรณารักษใ์นช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 
 
วิธีการศึกษา 

งานวิจยัน้ีใช้วิธีการวิเคราะห์บรรณมิติ ผลงานตีพิมพ์ท่ีใช้ศึกษา คือเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบั
ทกัษะของบรรณารักษ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในฐานขอ้มูล Scopus ในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์บรรณมิติของ Zupic and Cater (2015) มีขั้นตอน ดงัน้ี 
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1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บทความวิจยั บทความวิชาการ และบทความสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการท่ีเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษใ์นฐานขอ้มูล Scopus ในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024    

2. วิธีการวิจยัศึกษาดว้ยวิธีบรรณมิติจากบทความวิจยั บทความวิชาการ และบทความสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการท่ีเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์ท่ีสืบคน้และรวบรวมขอ้มูลจากฐานขอ้มูล Scopus โดย
เลือกกลยุทธ์การสืบคน้ท่ีครอบคลุมตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ librarian skill* OR librarian competenc* 
ท่ีพบในช่ือเร่ืองบทคดัย่อ และค าส าคญั จ ากดัขอบเขตการสืบคน้ เพิ่มเติมดว้ยปี สาขาวิชา ประเภทเอกสาร 
ภาษา ประเภทแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ และสถานภาพการตีพิมพเ์พื่อใหไ้ดผ้ลการสืบคน้ท่ีแคบลง จากนั้นน ามา
ศึกษาใน 2 ประเด็น คือ 1) สภาพทัว่ไปเก่ียวกบัเอกสารงานวิจยั แหล่งตีพิมพ ์และประเทศท่ีท าวิจยัเก่ียวกบั
ทกัษะของบรรณารักษ์ โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์รายการอา้งอิง (citation analysis) เพื่อหาคน้หาแหล่งท่ีมีการ
เผยแพร่งานวิจยั 2) เน้ือหาและทิศทางการพฒันางานวิจยัโดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบการใช้รายการอา้งอิง
ร่วมกัน (bibliographical coupling) และการวิเคราะห์การใช้ค  าส าคัญร่วมกัน (co-word analysis) เพื่อหา
แนวคิดหลกัท่ีส าคญั 

3. ขั้นตอนการจดัเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 
3.1 น าขอ้มูลในรูปแบบของไฟล์ CSV ท่ีคดักรองขอ้มูลโดย 1)  ตรวจสอบและคดัเลือกค าส าคัญ 

โดยเลือกใชค้  าท่ีเป็นท่ีนิยมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 2) ตรวจสอบผลการคน้จากช่ือเร่ืองและจดัการขอ้มูลท่ี
ซ ้ าซ้อน 3) ตรวจสอบขอ้มูลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เช่น  การสะกดค า การใช้อกัษรตวัพิมพ์ใหญ่
ตวัพิมพเ์ลก็ รูปแบบการเขียนช่ือ-สกุล ซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีเป็นการท าความสะอาดขอ้มูล ท าใหไ้ดผ้ลการ
คน้ท่ีแสดงขอ้มูลครบถว้นทุกรายการ อาทิ  ช่ือผูเ้ขียน ช่ือบทความ ค าส าคญั บทคดัยอ่ แหล่งท่ีมา และล าดบั
การอา้งอิงขอ้มูล  จากนั้นบนัทึกเป็นไฟลดิ์จิทลัท่ีสามารถน าไปด าเนินการขั้นต่อไปได ้ 

3.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรม Bibliometrix ท่ีพฒันาโดย Aria and Cuccurullo (2017) ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือสนับสนุนงานวิจยัเชิงปริมาณดา้นบรรณมิติ (bibliometrics) มีความสามารถในการน าเขา้ขอ้มูล
บรรณานุกรมและเปล่ียนใหอ้ยูใ่นรูปแบบภาษาอาร์ (R) ส าหรับวิเคราะห์บรรณมิติ และสร้างเมตริกซ์ส าหรับ
การวิเคราะห์รายการอา้งอิงร่วมกัน (co-citation) การเช่ือมโยง (coupling) การท างานร่วม (collaboration) 
และการใชค้  าส าคญัร่วมกนั (co-word) 

3.3 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ โดยก าหนดเป็น 2 ส่วน คือ 1) สภาพทัว่ไปของเอกสารงานวิจยั 
แหล่งตีพิมพ์ และประเทศท่ีท าการวิจยัเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความถ่ีและ
ความสัมพนัธ์ เพื่อแสดงล าดบั สัดส่วนและความเช่ือมโยงเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ 2) เน้ือหาความรู้ 
ใช้หลกัการใช้ค  าส าคญัร่วมกนัในการวิเคราะห์การเช่ือมโยงค าส าคญั  เพื่อแสดงกลุ่มเน้ือหาของงานวิจยั
เก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ และประเด็นดา้นแนวโน้มการวิจยัดา้นทกัษะของบรรณารักษ์ ใช้หลกัการ
วิเคราะห์ความถ่ีของค าส าคญัท่ีปรากฏในเอกสาร น าเสนอในรูปแบบของ trend topics 

4. การแสดงผลและตีความ เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ดว้ยรูปภาพหรือกราฟเพื่อแสดงความ
เช่ือมโยง ความสัมพนัธ์และกลุ่มของขอ้มูลในมิติต่าง ๆ โดยใช ้Biblioshiny เป็นเคร่ืองมือการแสดงผลท่ีติด
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ตั้งอยูใ่นโปรแกรม Bibliometrix ซ่ึงเป็นชุดโปรแกรมใน R Studio จากนั้นตีความการแสดงผลจากการศึกษา 
คือ การอธิบายการเผยแพร่งานวิจยัเก่ียวกับทกัษะของบรรณารักษ์ ในด้านสภาพทัว่ไปของเอกสารงาน 
นกัวิจยั หน่วยงานวิจยั แหล่งตีพิมพแ์ละประเทศท่ีท าการวิจยั และอธิบายแนวคิดเพื่อแสดงแนวโนม้และทิศ
ทางการพฒันางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์
 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาจ าแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการวิเคราะห์สภาพทัว่ไปของเอกสารงาน แหล่งตีพิมพ์
และประเทศท่ีท าการวิจยัเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ 2) ผลการวิเคราะห์แนวคิดและแนวโน้มงานวิจยั
เก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
1. ผลการสืบค้นเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วกบัทักษะของบรรณารักษศาสตร์ 

จากการศึกษาพบว่าในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 มี เอกสารและงานวิจัย เ ก่ียวกับทักษะของ
บรรณารักษศาสตร์ท่ีสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูล Scopus จ านวน 640 รายการจากแหล่งตีพิมพ ์164 แห่ง โดย
บทความในประเด็นน้ีมีอตัราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 2.14  ต่อปี เอกสารส่วนใหญ่เป็นบทความวิจยัจ านวน 
623 รายการ  ขณะท่ีบทความจากการประชุมวิชาการมีเพียง 17 รายการ แต่ละบทความมีอายุเฉล่ียประมาณ 
6.78 ปี และมีการอา้งอิงเฉล่ีย 9.83 คร้ังต่อบทความ มีผูป้ระพนัธ์ทั้งหมด 1,362 คน โดยมีงานของผูป้ระพนัธ์
คนเดียว 199 เร่ือง และมีผูป้ระพนัธ์คนเดียว 180 คน ขณะท่ีบทความส่วนใหญ่เป็นผูป้ระพนัธ์ร่วม โดยมี
ผูป้ระพนัธ์เฉล่ีย 2.45 คนต่อบทความ  และบทความท่ีมีผูป้ระพนัธ์จากหลายประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 9.84   
ดงัแสดงในภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 1 ขอ้มูลสรุปเอกสารงานและวิจยัเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์ระหวา่งปี 2014-2024 
 

 
 

ภาพท่ี 2 ขอ้มูลโดยสรุปเอกสารงานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์ระหวา่งปี 2014-2024 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพท่ัวไปของเอกสารและงานวิจัย แหล่งตีพมิพ์ และประเทศท่ีเผยแพร่ใช้วิธีการ
วิเคราะห์แบบ Citation Analysis 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพท่ัวไปของเอกสารงานท่ีเกีย่วกบัทักษะของบรรณารักษ์ 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในช่วง 10 ปี  ท่ีผ่านมาเพิ่มขึ้ น  ซ่ึงบ่ง ช้ีว่า ชุมชนวิชาการสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มีความสนใจเก่ียวกับทกัษะของบรรณารักษ์ เพิ่มขึ้นในช่วงปี 
2016-2021 อตัราการเติบโตมีจ านวนลดลงบา้งเม่ือเวลาผ่านไป และกลบัมาไดรั้บความสนใจอีกคร้ังในปี 
2024 ดงัแสดงในภาพท่ี 3 
 

 
 

ภาพท่ี 3 จ านวนบทความท่ีตีพิมพจ์ าแนกตามปี 
 
2.2 ผลการวิเคราะห์วารสารท่ีเผยแพร่บทความมากท่ีสุด 
วารสารท่ีตีพิมพบ์ทความท่ีเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์แสดงในตารางท่ี 3 เรียงล าดบัจาก 1 ถึง 

10 ของวารสารท่ีตีพิมพบ์ทความเป็นประจ ามากท่ีสุด โดยวารสารท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความมากท่ีสุดท่ี 
3 ล าดับแรก คือ Journal of the Medical Library Association จ านวน 49 บทความ รองลงมาคือ Journal of 
Academic Librarianship  จ านวน 39 บทความ และ Library Philosophy and Practice จ านวน 39 บทความ  
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ภาพท่ี 4 รายช่ือวารสารท่ีเผยแพร่บทความมากท่ีสุด 10 อนัดบัแรก 
 

2.3 ผลการวิเคราะห์ประเทศท่ีเผยแพร่บทความมากท่ีสุด 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลประเทศท่ีมีผูป้ระพนัธ์บรรณกิจเผยแพร่บทความมากท่ีสุด 10 ประเทศ ซ่ึง

ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์โดยผูป้ระพันธ์จากประเทศเดียว (SCP) มากกว่าการตีพิมพ์จาก
ผูป้ระพนัธ์หลายประเทศ (MCP) โดยประเทศท่ีตีพิมพบ์ทความวิจยัท่ีมีผูป้ระพนัธ์จากประเทศเดียวมากท่ีสุด
ใน 3 ล าดบัแรก คือ ประเทศสหรัฐอเมริกาตีพิมพบ์ทความทั้งหมด 183 รายการ ประเทศปากีสถาน จ านวน 
29 รายการ และประเทศแคนาดา จ านวน 28 รายการ ตามล าดบั ดงัแสดงในภาพท่ี 5 

   

 
 

ภาพท่ี 5  รายช่ือประเทศท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่บทความมากท่ีสุด 10 อนัดบัแรก 
 

 

3. ผลการวิเคราะห์แหล่งตีพมิพ์และการอ้างองิบทความเกีย่วกบัทักษะบรรณารักษ์ 
3.1 แหล่งตีพมิพ์ท่ีมีค่า h-Index มากท่ีสุด  
การวิเคราะห์แหล่งตีพิมพ์บทความเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษจ์ากฐานขอ้มูล Scopus พบว่า มีแหล่ง

ตีพิมพ์ทั้ งส้ิน 164 แหล่ง โดยเม่ือพิจารณาค่า h-Index ของแต่ละแหล่งตีพิมพ์ พบว่า วารสาร Journal of 
Academic Librarianship  มีค่า h-Index 16 โดยค านวนจากบทความ 39  เร่ือง  ไดรั้บการอา้งอิง 698 คร้ัง เร่ิม
เรองลงมาเป็น Journal of the Medical Librarian Association มีค่า h-Index 16  โดยค านวนจากบทความ 49 
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เร่ือง ไดรั้บการอา้งอิง 807 คร้ัง  และ References Services Review ท่ีมีค่า h-Index  9 โดยค านวนจากบทความ 
18 เร่ือง  ไดรั้บการอา้งอิง 191 คร้ัง โดยรายละเอียดของแหล่งตีพิมพ ์10 อนัดบัแรก ดงัแสดงในภาพท่ี 6   
 

 
 

ภาพท่ี 6 รายช่ือวารสารท่ีมีค่า h-Index มากท่ีสุด 10 อนัดบัแรก 
 

3.2 ประเทศท่ีบทความได้รับการอ้างองิมากท่ีสุด 
 ประเทศท่ีผลิตงานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษ์ท่ีไดรั้บการอา้งอิงมากท่ีสุดจากการใช้ค่าความถ่ี
ในการอา้งอิงเทียบกับจ านวนบทความท่ีตีพิมพ ์พบว่าประเทศท่ีมีบทความได้รับการอา้งอิงมากท่ีสุด คือ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดรั้บการอา้งอิงทั้งหมด 1,633 คร้ัง มีค่าการอา้งอิงบทความเฉล่ียท่ี 8.90 คร้ัง 
รองลงมาคือประเทศสหราชอาณาจักร ได้รับการอ้างอิงจ านวน 373 คร้ัง ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 37.30 คร้ัง และ
ประเทศปากีสถานไดรั้บการอา้งอิงทั้งหมด 349 คร้ัง ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 12.00 คร้ัง ทั้งน้ีรายละเอียดของประเทศท่ี
มีงานเอกสารและงานวิจยัท่ีมีค่าความถี่การอา้งอิงสูงสุด 10 อนัดบัแรก  ดงัแสดงในภาพท่ี 7 

 

 
ภาพท่ี 7 รายช่ือประเทศท่ีมีค่าความถี่การอา้งอิงสูงสุด 10 อนัดบัแรก 

 

4. ผลการวิเคราะห์ด้านแนวคิดและแนวโน้มงานวิจัยเกีย่วกบัทักษะบรรณารักษ์  
ใช้วิธีการวิเคราะห์การใช้ค  าส าคญัร่วมกนั (co-word analysis) และการวิเคราะห์แนวโน้ม (trend 

topics) มีรายละเอียดดงัน้ี 
4.1 ผลการวิเคราะห์การใช้ค าส าคัญร่วม (co-occurrence) เกีย่วกบัทักษะบรรณารักษ์  
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ส าหรับแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ์ไดพ้ิจารณาจากความสัมพนัธ์ระหว่างแนวคิดและค า
ส าคญัร่วมท่ีปรากฏในเอกสารซ่ึงค าส าคญัจะเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่าย (co-word network) ซ่ึงโครงสร้าง
ลกัษณะน้ีมีประโยชน์ต่อการท าความเขา้ใจประเด็นวิจยั การก าหนดหัวเร่ือง หัวขอ้ท่ีส าคญัและก าลงัเป็น
ประเด็นน่าสนใจในปัจจุบนั จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Bibliometrix และแสดงผลโดยใช้แพ็กเกจ 
Biblioshiny แสดงลกัษณะเครือข่ายการเช่ือมโยงค าส าคญัดว้ยกราฟแบบ co-occurrence network โดยจ าแนก
กลุ่มของเน้ือหาได้ด้วยสีท่ีแตกต่างกัน ต าแหน่งท่ีอยู่ตรงกลางของกลุ่มจะเป็นแนวคิดท่ีส าคญัและเป็น
แนวคิดท่ีเช่ือมโยงประเด็นหรือแนวคิดอ่ืนท่ีเช่ือมโยงดว้ย ซ่ึงจะแสดงการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่าง
แนวคิดดว้ยการใชเ้ส้นท่ีมีความหนาบางตามค่าความใกลชิ้ด เส้นท่ีมีขนาดหนาแสดงวา่มีค่าความใกลชิ้ดกนั
มากกว่าเส้นบาง นอกจากน้ียงัแสดงจ านวนเอกสารท่ีได้รับการอา้งอิงด้วยขนาดความเล็กใหญ่ของกรอบ 
หากมีกรอบขนาดใหญ่แสดงวา่แนวคิดหรือค าส าคญันั้นมาจากเอกสารท่ีไดรั้บการอา้งอิงเป็นจ านวนมาก  

แนวคิดส าคญัท่ีพบเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษ ์แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มสีแดง ค าส าคญัท่ี
โดดเด่น ไดแ้ก่ ความเป็นมนุษย ์(human) บรรณารักษ ์(librarian) มนุษย ์(humans)  บรรณารักษ ์(librarians) 
ห้องสมุด (libraries) การแพทย ์(medical) สมรรถนะวิชาชีพ (professional competence) 2) กลุ่มสีเขียว ค า
ส าคญัท่ีโดดเด่น ได้แก่ บทความ (article) การศึกษา (education) ผูใ้หญ่ (adult)   ทกัษะ (skill) หลกัสูตร 
(curriculum)  3) กลุ่มสีฟ้า ค าส าคัญท่ีโดดเด่น ได้แก่ การรู้สารสนเทศ (information literacy) การสอน
ห้องสมุด (library instruction) ห้องสมุด (library) บริการห้องสมุด (library services) นักเรียน/นักศึกษา 
(students) การประเมิน (assessment) หอ้งสมุดมหาวิทยาลยั (academic libraries)  ดงัแสดงในภาพท่ี 8 

 
ภาพท่ี 8 การใชค้  าส าคญัร่วม (co-occurrence network)  

 

4.2 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มงานวิจัยเกีย่วกบัทักษะบรรณารักษ์ 
การวิเคราะห์แนวโน้มงานวิจยัท่ีเก่ียวกับทกัษะของบรรณารักษ์ในช่วงปี 2014 -2024 ประเด็นท่ี

เก่ียวกับเร่ือง human, librarian และ  information literacy ได้ถูกกล่าวถึงมากท่ีสุด (ช่วงปี 2019-2020) 
ประเด็นรองลงมาคือ library, libraries, medical และ professional competence (ช่วงปี 2016-2018) ตามมา
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ด้วยประเด็นด้าน article, academic libraries และ library (ช่วงปี 2018-2020) ส าหรับประเด็นท่ีได้รับการ
กล่าวถึงในงานวิจยัดา้นทกัษะบรรณารักษท่ี์มีอย่างสม ่าเสมอ คือ undergraduates, curriculum development 
ไดรั้บความสนใจในช่วงปี 2017-2024 ประเด็นดา้น academic librarian ไดรั้บความสนใจในช่วงปี 2018-
2023 ประเด็นดา้น academic libraries, libraries ไดรั้บความสนใจในช่วงปี 2016-2022 ประเด็นดา้น higher 
education เป็นอีกประเด็นท่ีได้รับความสนใจในช่วงปี 2015-2021 และประเด็นท่ีได้รับความสนใจในปี 
2024 คือ artificial intelligence  ดงัแสดงในภาพท่ี 9 

 
ภาพท่ี 9 การวิเคราะห์แนวโนม้ (trend topics) 

สรุปและอภิปรายผล 
จากการศึกษาพบว่าในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 มีเอกสารงานและงานวิจัยเก่ียวกับทักษะของ

บรรณารักษศาสตร์ท่ีสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูล Scopus จ านวน 640 รายการจากแหล่งตีพิมพ ์164 แห่ง สะทอ้น
ให้เห็นว่าประเด็นดา้นน้ีไดรั้บความสนใจอย่างต่อเน่ืองในหลายแหล่งเผยแพร่ โดยมีอตัราการเติบโตเฉล่ีย
ต่อปีร้อยละ 2.14  เอกสารส่วนใหญ่เป็นบทความวิจยัจ านวน 623 รายการ  ขณะท่ีบทความจากการประชุม
วิชาการมีเพียง 17 รายการ บทความมีอายุเฉล่ียประมาณ 6.78 ปี และมีการอา้งอิงเฉล่ีย 9.83 คร้ังต่อบทความ 
อีกทั้งมีผูป้ระพนัธ์ทั้งหมด 1,362 คน โดยมีงานของผูป้ระพนัธ์คนเดียว 199 เร่ือง และมีผูป้ระพนัธ์คนเดียว 
180 คน ขณะท่ีบทความส่วนใหญ่เป็นผูป้ระพนัธ์ร่วม โดยมีผูป้ระพนัธ์เฉล่ีย 2.45 คนต่อบทความ สะทอ้น
ลกัษณะการท าวิจยัแบบร่วมมือเป็นหลกั นอกจากน้ี และบทความท่ีมีผูป้ระพนัธ์จากหลายประเทศอยู่ท่ีร้อย
ละ 9.84 ซ่ึงถือว่ายงัไม่สูงมาก  แสดงว่างานวิจยัส่วนใหญ่ ยงัอยู่ในระดับภายในประเทศ หรือกลุ่มความ
ร่วมมือขนาดเลก็ 

งานการศึกษาน้ีแตกต่างจากงานของ Chanlun (2023) เป็นการวิเคราะห์บทความเก่ียวกบัโรคโควิด19 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบั LIS ของ ประเทศในเอเชีย จากค าคน้ท่ีใชใ้นการศึกษาในฐานขอ้มูล Scopus ("covid-
19"  OR "covid19"  OR "coronavirus"  OR "coronavirus2019"  AND library AND information)  มีความ
แตกต่างจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีซ่ึงศึกษาโดยไม่ไดจ้ ากดัพื้นท่ีหรือประเทศในการศึกษา หรือการศึกษาของ 
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Wattanasiri and Chansanam (2024) ได้ค  าคน้ในฐานข้อมูล Scopus ดังน้ี  TITLE-ABS-KEY ("library and 
information science*" OR "library science*" OR "information science*") ท าให้ผลการสืบคน้และขอบเขต
ของบทความแตกต่างกัน จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์งานในช่วง 10 ปี ท่ีผ่านมาเพิ่มขึ้น ซ่ึงบ่งช้ีว่าชุมชน
วิชาการสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มีความสนใจเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์เพิ่มขึ้น
ในช่วงปี 2016-2021 อตัราการเติบโตมีจ านวนลดลงบา้งเม่ือเวลาผ่านไป และกลบัมาไดรั้บความสนใจอีก
คร้ังในปี 2024  

วารสารท่ีตีพิมพบ์ทความท่ีเก่ียวกบัทกัษะของบรรณารักษ ์เรียงล าดบัจาก 1 ถึง10  ของวารสารท่ีตีพิมพ์
บทความเป็นประจ ามากท่ีสุด โดยวารสารท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความมากท่ีสุดท่ี3  ล าดบัแรก คือ Journal 
of the Medical Library Association จ านวน 49  บทความ รองลงมาคือ Journal of Academic Librarianship  
จ านวน 39  บทความ และ Library Philosophy and Practice จ านวน 39  บทความ คลา้ยคลึงกบัผลการศึกษา
ของ Moniruzzaman and Islam (2023) ศึกษาการวิเคราะห์บรรณมิติเก่ียวกบัการแสวงหาสารสนเทศ พบว่า 
วารสารท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่บทความมากท่ีสุด 3 ล าดบัแรกคือ Library Philosophy and Practice รองลงมาคือ 
Health Information and Libraries Journal  และ Journal of the Medical Library Association 

ประเทศท่ีมีผูป้ระพนัธ์เผยแพร่บทความมากท่ีสุด 10 ประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีมีการตีพิมพ์
จากผูป้ระพนัธ์เพียงประเทศเดียว (SCP) มากกว่าการตีพิมพ์จากผูป้ระพนัธ์หลายประเทศ (MCP) โดย
ผูป้ระพนัธ์เพียงประเทศเดียวมากท่ีสุดใน 3 ล าดบัแรก คือ ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศท่ีมีการเผยแพร่
บทความมากท่ีสุด โดยผลิตบทความทั้งหมด 183 รายการ ปากีสถานเป็นอนัดบัสอง จ านวน29  รายการ และ
แคนาดา จ านวน 28  รายการ ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wattanasiri and Chansanam (2024) ได้
ศึกษาการวิเคราะห์ผลผลิตงานวิจยัสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในระดบัสากลดว้ยเทคนิค
บรรณมิติและค่าความนิยมในส่ือสังคมทางวิชาการท่ีพบว่า บทความวิจยัท่ี เก่ียวกบัสาขาบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์จ านวน 2,056 บทความ จากผูป้ระพนัธ์และสร้างผงานวิจยัท่ีมากท่ีสุดคือประเทศ
สหรัฐอเมริกา เช่นเดียวกับการศึกษาของ Moniruzzaman and Islam (2023) ศึกษาการวิเคราะห์บรรณมิติ
เก่ียวกบัการแสวงหาสารสนเทศ พบว่า ประเทศท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่มากท่ีสุดคือ สหรัฐอเมริกา รองลงมา
คือประเทศสหราชอาณาจกัร และประเทศอินเดีย และ การศึกษาของ Kamgar and Audunson (2025) ศึกษา
การวิเคราะห์บรรณมิติเก่ียวกบัการคิดเชิงวิพากษใ์นสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พบว่า 
ประเทศท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่มากท่ีสุดคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา รองลงมาคือประเทศสหราชอาณาจกัร 
และสาธารณรัฐประชาชนจีน  

การวิเคราะห์แหล่งตีพิมพบ์ทความเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษ์จากฐานขอ้มูล Scopus พบว่า มีแหล่ง
ตีพิมพ์ทั้ งส้ิน 164 แหล่ง โดยเม่ือพิจารณาค่า h-Index ของแต่ละแหล่งตีพิมพ์ พบว่า วารสาร Journal of 
Academic Librarianship มีค่า h-Index สูงท่ีสุดคือ 16 จากจ านวนบทความ 39  เร่ือง เร่ิมเผยแพร่ในปี2014  
ไดรั้บการอา้งอิง 698   คร้ัง รองลงมาเป็น Journal of the Medical Librarian Association มีค่า h-Index 16 และ 
References Services Review มีค่า h-Index อยูท่ี่ 9    
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ประเทศท่ีผลิตงานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษท่ี์ไดรั้บการอา้งอิงมากท่ีสุดจากการใช้ค่าความถ่ีใน
การอ้างอิงเทียบกับจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ พบว่าประเทศท่ีมีบทความได้รับการอ้างอิงมากท่ีสุด คือ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดรั้บการอา้งอิงทั้งหมด 1,633 คร้ัง แต่มีค่าเฉล่ียการอา้งอิงต่อบทความท่ี 8.90 
คร้ัง รองลงมาคือประเทศสหราชอาณาจกัร ไดรั้บการอา้งอิงจ านวน 373 คร้ัง ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 37.30 คร้ัง และ
ประเทศปากีสถานไดรั้บการอา้งอิงทั้งหมด 349 คร้ัง ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 12.00 คร้ัง  

แนวคิดส าคญัท่ีพบเก่ียวกบัทกัษะบรรณารักษ์แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) แนวคิดกลุ่มท่ี 1 ค าส าคญั
ท่ีโดดเด่น ไดแ้ก่ ความเป็นมนุษย ์(human) บรรณารักษ ์(librarian) มนุษย ์(humans) บรรณารักษ ์(librarians) 
หอ้งสมุด (libraries) การแพทย ์(medical) สมรรถนะวิชาชีพ (professional competence)   เป็นแนวคิดเก่ียวกบั
สมรรถนะในการจดัการสารสนเทศท่ีเขา้ใจบริบทของวิชาชีพ  และเขา้ใจความตอ้งการสารสนเทศเฉพาะ
ด้านของมนุษยใ์นมิติต่าง ๆ อาทิ เร่ืองสุขภาพ   2) แนวคิดกลุ่มท่ี 2 ค าส าคญัท่ีโดดเด่น ได้แก่ บทความ 
(article) การศึกษา (education) ผูใ้หญ่ (adult) ทกัษะ (skill) หลกัสูตร (curriculum)  เป็นแนวคิดเก่ียวกับ
หลกัสูตรและการจดัการศึกษาท่ีเน้นทกัษะเชิงวิชาชีพ   3) แนวคิดกลุ่มท่ี 3 ค าส าคญัท่ีโดดเด่น ไดแ้ก่ การรู้
สารสนเทศ ( information literacy) การสอนห้องสมุด ( library instruction) ห้องสมุด ( library) บริการ
ห้องสมุด (library services) นกัเรียน/นกัศึกษา (students) การประเมิน (assessment) ห้องสมุดมหาวิทยาลยั 
(academic libraries) เป็นแนวคิดเก่ียวกบับริการสารสนเทศแก่ผูใ้ช้   ซ่ึงทั้ง 3 แนวคิดขา้งตน้สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Moniruzzaman and Islam (2023) ท่ีศึกษาการวิเคราะห์บรรณมิติเก่ียวกับการแสวงหา
สารสนเทศ พบว่า ค  าท่ีพบในการศึกษา 5 ล าดับแรกคือ เก่ียวกับมนุษย์ (human) มนุษย์ (humans) การ
แสวงหาสารสนเทศ (information seeking) หอ้งสมุด (library) บทความ (article) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Kamgar and Audunson (2025) ท่ีศึกษาการวิเคราะห์บรรณมิติเก่ียวกบัการคิดเชิงวิพากษ์ใน
สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พบว่า ค  าส าคญัท่ีพบในงานวิจยั 5 ค าแรก คือ การคิดเชิง
วิพากษ์ (critical thinking) การรู้สารสนเทศ ( Information literacy) การสอนการใช้ห้องสมุด ( library 
instruction) นกัเรียน/นกัศึกษา (students) ทกัษะ (skills)  

 

เม่ือน าผลการวิเคราะห์และจัดกลุ่มค าส าคัญทั้ง 3 กลุ่มมาพิจารณาเปรียบเทียบกับ The ALA Core 
Competences (ALACCs)  Final Version -2023 จะพบวา่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัของ American Library 
Association -ALA (2023) ทั้ งหมด 9  สมรรถนะ ดังน้ี  แนวคิดกลุ่มท่ี 1 พื้นฐานวิชาชีพและสมรรถนะ
โดยรวมค าส าคญัในกลุ่ม: เก่ียวกบัมนุษย ์(human) บรรณารักษ์ (librarian/librarians) ห้องสมุด (libraries) 
การแพทย ์(medical) สมรรถนะวิชาชีพ (professional competence) ความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัท่ี 1.  
Gateway Knowledge โดยกลุ่มค าน้ีสะทอ้นถึงความรู้พื้นฐานและหลกัการวิชาชีพหอ้งสมุดอยา่งชดัเจน ค าวา่ 
"medical" และ "libraries" สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการท าความเขา้ใจบริบทของหอ้งสมุดประเภทต่าง ๆ เช่น 
หอ้งสมุดเฉพาะทาง (ทางการแพทย)์ และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัท่ี 4. Management and Administration 
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โดยค าวา่ "human" และ "professional competence" มีความเช่ือมโยงกบัทกัษะการบริหารจดัการ โดยเฉพาะ
หลกัการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพฒันาบุคลากรใหมี้สมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ 

แนวคิดกลุ่มท่ี 2 การจัดการศึกษาและการวิจัย  ค  าส าคัญในกลุ่ม: บทความ (article) การศึกษา 
(education) ผูใ้หญ่ (adult) ทกัษะ (skill) หลกัสูตร (curriculum) สอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัท่ี 3. Lifelong 
Learning and Continuing Education โดยค าว่า "education" "adult" และ "curriculum" สะท้อนถึงบทบาท
ของบรรณารักษใ์นการสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต สมรรถนะน้ีครอบคลุมถึงความเขา้ใจในทฤษฎีการ
เรียนรู้ ระเบียบวิธีสอน ( Instructional methods) และการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการท่ี
หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัท่ี 7. Research and Evidence-Based Practice: ค  าว่า "article" 
และ "skill" สะทอ้นถึงสมรรถนะดา้นการวิจยั ซ่ึงบรรณารักษ์จ าเป็นตอ้งมีทกัษะในการคน้พบ สังเคราะห์ 
และประยกุตใ์ชง้านวิจยัในสาขาวิชาชีพ รวมถึงความเขา้ใจในวิธีการวิจยัและการส่ือสารทางวิชาการ 

แนวคิดกลุ่มท่ี 3 บริการ ผูใ้ช้บริการและการรู้สารสนเทศ  ค าส าคัญในกลุ่ม: การรู้สารสนเทศ 
(information literacy) การสอนห้องสมุด (library instruction) ห้องสมุด (library) บริการห้องสมุด (library 
services) นกัเรียน/นกัศึกษา (students) การประเมิน (assessment) หอ้งสมุดมหาวิทยาลยั (academic libraries) 
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัท่ี 6. Reference and User Services โดยกลุ่มค าน้ีมีความเช่ือมโยงโดยตรงกับ
สมรรถนะดา้นบริการตอบค าถามและบริการผูใ้ช ้การสอนการใชห้้องสมุด ( library instruction) และบริการ
ห้องสมุด (library services) เป็นหัวใจส าคัญในการให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการใช้ความรู้และ
สารสนเทศส าหรับกลุ่มผูใ้ช้เป้าหมาย นอกจากน้ี ค าว่า "assessment" ยงัสอดคลอ้งกับสมรรถนะในการ
ประเมินผลโปรแกรมและบริการห้องสมุดโดยอาศยัขอ้มูลจากชุมชนท่ีให้บริการ   นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้ง
กับสมรรถนะหลักท่ี  3.  Lifelong Learning and Continuing Education โดยค าว่า  " information literacy" 
"library instruction" และ "assessment" ยงัคาบเก่ียวกบัการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้และการประเมินผล
ลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcomes assessment) และการสอนการรู้สารสนเทศ (information literacy) ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกดว้ย 

การวิเคราะห์แนวโน้มงานวิจัยเก่ียวกับทักษะของบรรณารักษ์ในช่วงปี ค.ศ. 2014-2024 สามารถ
สะทอ้นพฒันาการของวิชาชีพสารสนเทศท่ีปรับเปล่ียนตามเทคโนโลยขีองแต่ละยคุสมยั และยงัเช่ือมโยงกบั
สมรรถนะหลกั (Core Competences) ของสมาคมห้องสมุดอเมริกนั (ALA) ผ่านค าส าคญัท่ีปรากฏ ในแต่ละ
ช่วงเวลา ซ่ึงสะทอ้นถึงการปรับตวัของบรรณารักษอ์ยา่งชดัเจน 

ในช่วง (ปี ค.ศ. 2016-2018) เอกสารและงานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปท่ี สมรรถนะหลกั ดา้นความรู้
พื้นฐานและการบริหารจดัการ (Gateway Knowledge and Management) โดยมี ค าส าคญัท่ีปรากฏเด่นชัด 
ไดแ้ก่ สมรรถนะวิชาชีพ (professional competence) การแพทย ์(medical) ห้องสมุด (libraries) และมนุษย ์
(human) แนวโนม้ดงักล่าว สะทอ้นความเขา้ใจในบริบทของการบริหารจดัการหอ้งสมุดเฉพาะทาง ตลอดจน
การตระหนกัถึงความส าคญัของ "มนุษย"์ ในฐานะผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการสารสนเทศ 
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ต่อมา (ปี ค.ศ. 2018-2020) ความสนใจได้ขยบัไปสู่ สมรรถนะหลกั ด้านบริการผูใ้ช้และการตอบ
ค าถาม (Reference and User Services) ซ่ึงสอดคล้องกับ ค าส าคัญท่ีปรากฏ ได้แก่ การรู้สารสนเทศ 
(information literacy) การสอนในห้องสมุด (library instruction) หอ้งสมุดมหาวิทยาลยั (academic libraries) 
และบริการห้องสมุด (library services) พัฒนาการในระยะน้ี สะท้อนถึง การเปล่ียนผ่านบทบาทของ
บรรณารักษ์อย่างมีนัยส าคญั โดยเฉพาะในระดบัอุดมศึกษา ท่ีกา้วขา้มจากการเป็นเพียงผูดู้แลและจดัเก็บ
ทรัพยากรสารสนเทศ ไปสู่การเป็น "ผูส้อน" (Educator) ท่ีท าหนา้ท่ีส่งเสริมและสร้างทกัษะการรู้สารสนเทศ
ใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ 

นอกจากน้ี แนวคิดท่ีพบจากค าส าคญัท่ีปรากฏในเอกสารและงานวิจยัตลอดช่วงปี ค.ศ. 2017-2024 คือ 
สมรรถนะหลัก ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการจัดการศึกษา (Lifelong Learning and Continuing 
Education) โดยมี ค าส าคญัท่ีปรากฏ อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การพฒันาหลกัสูตร (curriculum development) 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (undergraduates) การศึกษาระดับอุดมศึกษา (higher education) และนักเรียน/
นักศึกษา (students) สะทอ้นถึงบทบาทของวิชาชีพบรรณารักษ์ท่ีเป็นผูส้นับสนุนกระบวนการเรียนรู้และ
ร่วมออกแบบหลกัสูตรเพื่อตอบสนองต่อการพฒันาผูเ้รียนในระบบการศึกษา ให้เป็นผูมี้ทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตซ่ึงเป็นพนัธกิจหลกัของวิชาชีพ  ดังนั้นเม่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเปล่ียนไป มีการใช้ระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนรู้และท ากิจกรรมต่าง ๆ  ประเด็นท่ีไดรั้บความสนใจมากขึ้นจึงเป็นเร่ือง “ระบบ
ปัญญาประดิษฐ์” สอดคลอ้งกบัผลการคน้พบว่า ค  าส าคญัท่ีปรากฏอย่างเด่นชดัในเอกสารและงานวิจยัใน 
ค.ศ. 2024 คือค าว่า “Artificial intelligence” รวมไปถึงค าว่า การเรียนออนไลน์ (online learning) และ
ห้องสมุดประชาชน (public library)  เป็นตน้  ค  าส าคญัเหล่าน้ีสะทอ้นถึงแนวคิดท่ีช้ีว่า ปัจจุบนัมนุษยใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  บรรณารักษ์และนักสารสนเทศจ าเป็นตอ้งปรับตวัและ
พฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบับริบทการเรียนรู้ตามพนัธกิจของวิชาชีพสารสนเทศต่อไป 
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