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ชุมชนแห่งการสืบเสาะผ่านเว็บเพ่ือพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ของนักวชิาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

บุญญลกัษม ์ต านานจิตร1 

บทคัดย่อ 
 กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็นกระบวนการท่ีซึมซาบประสบการณ์ใหม่เขา้สู่
ประสบการณ์เดิมท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน แล้วสมองรวบรวมปรับเหตุการณ์ใหม่ให้เขา้กับ
โครงสร้างของความคิดอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมจากการท่ีกลุ่มคนมารวมตวักนัเพื่อร่วมกนั
สร้างปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างมีจุดมุ่งหมาย และสะทอ้นถึงการแสดงความคิดเห็นของตนเองร่วมกบั
ผูอ่ื้น เพื่อให้เกิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั เป็นการน าไปสู่การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จาก
การศึกษาดว้ยตนเองอยา่งมีความหมายและมีคุณค่า  ดงันั้นชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อการเรียนการ
สอนผ่านเวบ็กบัการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษห์้องสมุดอุดมศึกษาจึงสามารถน าลกัษณะเด่นของ
การสืบคน้ขอ้มูล การศึกษาดว้ยตนเองและการมีปฏิสัมพนัธ์กนัผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์มา
ประยุกต์ใชไ้ด ้โดยสังคมออนไลน์ท่ีมีการเช่ือมโยงกนัเพื่อสร้างเครือข่ายในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางสงัคมท่ีมุ่งเนน้การสร้างและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงเครือข่าย หรือความสมัพนัธ์ทางสงัคมใน
กลุ่มคนท่ีมีความสนใจหรือมีกิจกรรมร่วมกนั บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์จะใหบ้ริการผา่นหนา้
เว็บ  และให้ มีการโต้ตอบกันระหว่างผู ้ใช้ง านผ่ านอินเทอร์ เ น็ต   ทั้ ง น้ีนักวิชา ชีพทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ตอ้งศึกษาและคน้ควา้เพื่อการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อ
ความกา้วหน้าในวิชาชีพ โดยเฉพาะการศึกษาและเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อสร้างความเขา้ใจในการ
ท างาน  คิดวิเคราะห์เพื่อพฒันาและสร้างนวตักรรมการบริการใหม่ ๆ ให้สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
ของผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมพร้อมท่ีจะเป็นผูถ่้ายทอดและสามารถแนะน าเคร่ืองมือหรือแหล่ง
ทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อใหผู้รั้บบริการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว        
ค าส าคัญ: ชุมชนแห่งการสืบเสาะ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ บรรณารักษ์                          
นกัวิชาชีพสารสนเทศ 
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The community of Inquiry-COI to improve self-study ability of professionals  
in library and information science 

Boonyalak Tumnanchit1 
Abstract 

 The quest community process refers to a process that permeates a new experience into the 
same or similar experience. Then the brain gathers and adapts new events to the structure of ideas 
that arise from existing learning, as a group of people come together to join together. The create 
interaction with purpose; and reflect the opinions expressed together with others In order to 
understand each other Leads to creating meaningful and valuable learning experiences from self-
study Therefore, the search community for teaching and learning through the web and professional 
development, the librarians in higher education libraries can apply the outstanding characteristics 
of information searching self-study and interaction through online social networks. In which online 
communities are linked together to create a network to meet the social needs that focus on creating 
and reflect the network or social relationships among people who are interested or have joint 
activities The online social networking service will provide services via the webpage and allow 
interaction between users via the internet. In this regard, library and information science 
professionals must constantly study and search for their own development; for career advancement 
Especially education and self-learning And to create understanding in the work, analytical thinking, 
to develop and create new service innovations in accordance with the behavior of clients 
appropriately Ready to be transmitters and able to recommend tools or information resources So 
that clients can access the information they need accurately and quickly 
 Keywords: Community of Inquiry-COI, Self learning, Web-based learning, Library and 
information profession 
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บทน า 
การศึกษาด้วยตนเองเป็นการหาวิธีจูงใจให้พยายามหาความรู้และลงมือเรียนรู้ โดยมีการ

วางเป้าหมายและเวลาในการเรียนรู้ แต่กค็วรมีผูส้นบัสนุนในกระบวนการน้ี ซ่ึงผูส้นบัสนุนเหล่าน้ีควร
จะเป็นผูส้อนหรือผูบ้ริหาร โดยการแนะน าให้รู้จกัการตั้งเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะไปสู่เป้าหมายที
ละขั้น ดงันั้นการศึกษาดว้ยตนเองจึงเป็นกระบวนการท่ีบุคลากรรู้จกัรับผิดชอบตนเองในการแสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากวางแผนการปฏิบติั คิดแกปั้ญหา ควบคุมการเรียนรู้ดว้ยตนเองจน
สามารถเรียนรู้ เป็นการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของตนเองและประเมินผล การเรียนรู้ของตนเอง (The 
Skill Development Institute EYE LEVEL THAILAND, 2017) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้บัญญัติไว้อย่างชัดเจนในหมวด 9 เพื่อให้มีการใช้
เทคโนโลยกีารศึกษาอยา่งจริงจงั (Ministry of Education, 2011) วิทยาการในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ
เรียนการสอน         จึงเป็นศาสตร์แขนงหน่ึงท่ีมีผลการวิจยัสนบัสนุนว่าเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้
ผ่านเวบ็เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาในปัจจุบนั เป็นการส่งเสริมและพฒันาการ
เรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ สามารถตอบสนองรูปแบบของการเรียนรู้และความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
สามารถเรียนไดไ้ม่จ ากดัเวลาและไม่จ ากดัสถานท่ี ผูเ้รียนสามารถส่ือสารกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  
และผูเ้รียนกบัผูส้อนได ้ ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงเป็นท่ีมาของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศติดต่อส่ือสาร เช่ือมโยงให้เกิดชุมชนแห่งการสืบเสาะ ซ่ึงเป็นชุมชนท่ีมีการ
รวมกลุ่มกนัของสมาชิกผา่นเวบ็ท่ีสะทอ้นความคิดเห็นของตนเองในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีความหมายเชิงลึกร่วมกนั สร้างปฏิสัมพนัธ์อย่างมีจุดมุ่งหมายผ่านการแสดงออกด้านสังคม 
ปัญญา และการจดัการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็น
แนวการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาดว้ย
ตนเอง และการส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดต้รงตามเป้าหมาย สามารถจดัการตนเองไดช่้วยพฒันาทกัษะของ
ผูเ้รียนในดา้นสังคมและปัญญา โดยน าทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียนรู้มาประยกุตใ์ช้
ร่วมกนั 
 
วธีิการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการสืบเสาะ  (Community of inquiry/ COI) 
 การเรียนการสอนแบบชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็นแนวคิดหน่ึงของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง                                
ซ่ึงลกัษณะการศึกษาดว้ยตนเอง (Garrison and Anderson, 2008) หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตนเองอยา่งอิสระ โดยมีการคิดและวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอน เร่ิมจากการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ อนัน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์และเป็นไปตามเป้าหมายการ
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เรียนรู้ท่ีวางไว ้ โดยหลงัจากศึกษาตามการวางแผนแล้วจึงประเมินผลการศึกษาด้วยตนเอง เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพฒันาตนเองให้เป็นผูท่ี้ประสบความส าเร็จและเป็นผูรั้กการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Khantama, 2012) 
 ผูท่ี้ศึกษาดว้ยตนเองจะตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์ความตอ้งการของตนเอง รู้ว่า
ตนเองสนใจส่ิงใด มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และสามารถใชแ้หล่งสารสนเทศ
ท่ีตอ้งการ    มีความสามารถใชท้กัษะท่ีจ าเป็น เช่น การอ่าน การฟัง การเขียน การจดบนัทึกประเด็น
ส าคัญ เป็นต้น เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล บริหารเวลาในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม สามารถ
แกปั้ญหาและตอบสนองความตอ้งการในการศึกษาดว้ยตนเอง 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ บดินทร์ ศิริเกษ (Sirikase, 2012) ให้แนวคิด
เก่ียวกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ดงัน้ี 

1. ปรัชญาวิทยาศาสตร์ดั้งเดิม ความรู้วิทยาศาสตร์  หมายถึง ความจริงหรือขอ้เท็จจริงท่ีมีอยู่
หรือเป็นอยู่ซ่ึงได้จากการตรวจสอบ การค้นควา้ทดลองอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ แต่ปรัชญาวิทยาศาสตร์แนวใหม่ ความรู้วิทยาศาสตร์เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการสร้างของ
แต่ละบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลมาจากความรู้หรือประสบการณ์เดิม และส่ิงแวดลอ้มหรือบริบทของสังคม
ของแต่ละคน   

2. แนวคิดของเพียเชต ์(Piaget) เก่ียวกบัพฒันาการทางสติปัญญาและความคิด คือ การท่ีบุคคล
มีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิด การปฏิสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีผลให้ระดบัสติปัญญาและความคิดมีการพฒันาข้ึนอย่างต่อเน่ือง กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาทางสติปัญญาและความคิดมี 2 กระบวนการ ไดแ้ก่  การปรับตวั และการจดัระบบโครงสร้าง  

การปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีบุคคลหาหนทางท่ีจะปรับสภาพความไม่สมดุลทางความคิดให้
เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม รอบตวั   เม่ือบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ส่วนโครงสร้างทาง
สมองจะถูกจัดระบบให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม มีรูปแบบของความคิดเกิดข้ึน 
กระบวนการปรับตวัประกอบดว้ยกระบวนการท่ีส าคญั 2 ประการ ดงัน้ี  

   2.1 กระบวนการดูดซึม หมายถึง กระบวนการท่ีอินทรีย์ซึมซับประสบการณ์ใหม่เขา้สู่
ประสบการณ์เดิมท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั แลว้สมองรวบรวมปรับใหเ้ขา้กบัโครงสร้างของความคิด
อนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม   

   2.2 กระบวนการปรับขยายโครงสร้าง เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองมาจากกระบวนการดูดซึม 
คือ ภายหลังจากท่ีซึมซาบของเหตุการณ์ใหม่เข้ามา และปรับเข้าสู่โครงสร้างเดิม  ถ้าปรากฏว่า
ประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บการซึมซาบเขา้มาให้เขา้กบัประสบการณ์เดิมได ้สมองจะสร้างโครงสร้าง
ใหม่ข้ึนมาเพื่อปรับใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม่นั้น 
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 การ์ริสัน และแอนเดอสัน (Garrison and Anderson, 2008) กล่าวว่า องค์ประกอบของ
กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะมี 3 ดา้น ดงัน้ี   
           1. ด้านสังคม (Social Presence) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสดงตัวตนทาง
สังคมหรือชุมชนผา่นช่องทางการส่ือสารออนไลน์ดว้ยการแสดงออกในการส่ือสารท่ีตรงจุดมุ่งหมาย 
และการพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลผ่านการแสดงออกทางบุคลิกภาพ สังเกตไดจ้ากตวัช้ีวดั 3 
ดา้น ไดแ้ก่  การแสดงออกทางอารมณ์ การสร้างความร่วมมือ และการสนทนา                          
            2. ดา้นปัญญา (Cognitive Presence) หมายถึง ความสามารถในการแสดงตวัตนของผูเ้รียนท่ีช่วย
ให้  ผูเ้รียนสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองผ่านการแสดงออกทางพฤติกรรมจากการสร้างสถานการณ์ของ
ผูส้อน การสืบคน้ขอ้มูล การบูรณาการ และการแกไ้ขปัญหา จดัเป็นกระบวนการซกัถามท่ีเปล่ียนจาก
การระบุปัญหาไปเป็นการอธิบายเน้ือหาและแนวความคิด จากนั้นรวบรวมความคิดเป็นแนวทางท่ี
น่าเช่ือถือและทดสอบผลได ้  
            3. ดา้นการเรียนการสอน (Teaching Presence) หมายถึง ความสามารถในการแสดงตวัตนของ
ผูเ้รียน ผ่านตวัช้ีวดั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนการจดัการเรียน การสอน 
การช้ีแนะของผูส้อน ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งค านึงถึงการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นการ
เรียนการสอนเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจดัข้ึนเพื่อสร้างชุมชน รวมถึงดา้นสังคม และดา้นปัญญา ดงันั้น
ในทุกองค์ประกอบผูส้อนมีบทบาทท่ีส าคญัเพื่อสร้างและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทางการศึกษา สามารถ
สรุปเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 

 
 

ภาพที่ 1 แนวคิดชุมชนแห่งการสืบเสาะ 
                                                         ที่มา: (Khantama, 2012 : 18) 
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 ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้คิด (Theory of Cognitive Development) ของฌอง เพียเชต์ (Jean 
Piaget) (Piaget, 2001 อา้งถึงใน Khrxng-yuthth, 2017 : 65) ระบุว่า  เพียเชต ์ไดก้ล่าววา่ ชุมชนแห่งการ
สืบเสาะเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรับฟังความเห็นต่อกนั และแลกเปล่ียนความเห็นต่อกนั 
และชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็นวิธีเรียนส าหรับผูใ้หญ่ ซ่ึงท าให้พวกเขารับฟังความเห็นผูอ่ื้นและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกนัอยา่งแทจ้ริง   
 แนวคิดของชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็นแนวคิดทฤษฎีการของความรู้ท่ีไดม้าจาการสืบเสาะ  
ใชเ้หตุและผล ใชว้ิธีการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เพื่อหาค าตอบ การตดัสินใจร่วมกนัเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัจริง 
โดยมีการถกเถียงและแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ตรวจสอบความคิดเห็น
ดว้ยทรัพยากรและขอ้สมมติฐานทางวิชาการ มีการโตเ้ถียงท่ียดึความคิด 3 ความคิด คือ คิดวิพากษ ์คิด
ห่วงใย และคิดสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบของชุมชนแห่งการสืบเสาะ ประกอบไปดว้ยเป้าหมายดงัน้ี 

1. มีเป้าหมาย เป็นค าตดัสินหรือเป็นผลผลิตของการสืบเสาะ เป็นฉนัทามติหรือเป็นความรู้ 
2. มีกระบวนการสืบคน้ซ่ึงมีการอา้งถึงเหตุผลประเดน็ท่ีสืบคน้ 
3. มีทิศทางในการถกเถียง การแลกเปล่ียนความรู้โดยใชเ้หตุและผลตรรกะของความรู้นั้น 
4. การติดต่อส่ือสารอยา่งมีเหตุและผลผา่นกระบวนการทางความคิด 
5. มีการคิดอยู ่3 รูปแบบ คือ 1) คิดวิพากษ ์2) คิดห่วงใย  และ 3) คิดสร้างสรรค ์เอามาปฏิบติั

  
ชุมชนแห่งการสืบเสาะเพ่ือการเรียนการสอนบนเวบ็ 
 กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะ หมายถึง กระบวนการท่ี ซึมซาบประสบการณ์ใหม่เขา้สู่
ประสบการณ์เดิมท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน แล้วสมองรวบรวมปรับเหตุการณ์ใหม่ให้เข้ากับ
โครงสร้างของความคิดอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม จากการท่ีกลุ่มคนมารวมตวักนัเพื่อร่วมกนั
สร้างปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย และสะทอ้นถึงการแสดงความคิดเห็นของตนเองร่วมกบัผูอ่ื้น
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ซ่ึงกันและกัน เป็นการน าไปสู่การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความหมายและมีคุณค่า 
 ชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อการเรียนการสอนผา่นเวบ็ หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีความสนใจในเร่ือง
เดียวกนั รวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยมีการส่ือสารผ่านเครือข่ายเทคโนโลยี  ซ่ึงมีนกัวิชาการ
กล่าวเก่ียวกบัความเป็นชุมการเรียนรู้ต่าง ๆ บนเวบ็หรือท่ีเรียกวา่ชุมชนเสมือนจริงไวด้งัน้ี 
 1. สเวียร์ (Schwier, 2002) กล่าวเพิ่มเติมถึงองคป์ระกอบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีจ าเป็น 
อีก 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจของสมาชิกในการก าหนดทิศทางสู่อนาคตเทคโนโลย ี2) การ
เรียนรู้ขององคก์ร โดยให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชน(เสมือน)แห่งการเรียนรู้  3) ตวักระตุน้ท่ีมี
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ส่วนเก่ียวข้องและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของชุมชนเสมือน ซ่ึงลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้เสมือน จดัว่าเป็นจุดเด่นของการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
สภาพแวดลอ้มเสมือนจริงจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัการเรียนรู้แบบเผชิญหน้ากนัทางออนไลน์  ชุมชน
แห่งการเรียนรู้เสมือนจะเกิดข้ึนไดส้ภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตอ้งเอ้ือใหบุ้คคลสามารถพบปะกนั  มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ีตอ้งจดัการรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม เอ้ือประโยชน์ดา้นการเรียนรู้ภายในชุมชน เสริมสร้างความคิด การสร้างสรรคผ์ลงาน การ
ร่วมแสดงความคิดเห็น ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั ดงันั้นการพฒันารูปแบบของชุมชนเสมือนแห่งการ
เรียนรู้จ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการเรียนรู้  ชุมชนนับเป็นตน้แบบท่ีดีท่ีเสริมสร้างให้
สมาชิกเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจท่ีจะ
เรียนรู้ร่วมกนัระหว่างสมาชิก  และสนับสนุนให้เกิดแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมจากการร่วมกนัคิด
ภายในชุมชน    
         2. The Office of the Education Council. (2005) เสนอลกัษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็น
ชุมชนท่ีมีลกัษณะ 1) เป็นเมืองหรือชุมชน 2) ตระหนกัถึงความส าคญัวา่คนในชุมชนสามารถพฒันาได ้ 
3) สามารถวิเคราะห์สภาพชุมชนของตนเองได้  4) ใช้ประโยชน์ของการเรียนรู้เพื่อพฒันาชุมชน           
5) ด าเนินงานพฒันาโดยร่วมมือแบบหุน้ส่วนจากทุกฝ่าย  6) ส่งเสริมการใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน 7) มี
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย   8) ไดรั้บการพฒันาดว้ยการเรียนรู้ และ 9) มุ่งใหชุ้มชนสามารถพฒันาตนเอง
ได ้

3. ทิพวลัย ์ขนัธมะ (Khantama, 2012) พบวา่ 1) กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะผา่นเวบ็มี 
4 ขั้นตอน ไดแ้ก่       

     3.1 การก าหนดและออกแบบ  
     3.2 การพฒันาและการด าเนินการ  
     3.3 การแสดงผล  
     3.4 การปรับปรุงแกไ้ข  

 หากพิจารณาแลว้จะพบวา่ชุมชนแห่งการสืบเสาะผ่านเวบ็  อาจน าองคป์ระกอบของเครือข่าย
สังคมออนไลน์มาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและการเรียนการสอน  เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีคน
ยคุสงัคมออนไลน์นิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย 
 องคป์ระกอบของการน าเครือข่ายสังคมออนไลน์มาประยุกตก์บัชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อ
การเรียนการสอนผา่นเวบ็ (Kongpila, 2017) มีดงัน้ี  

1. การร่วมมือ (Collaboration) เป็นการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามประเด็นหัวขอ้
โครงงานท่ีผูเ้รียนสนใจ มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
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ตอ้งร่วมมือกนัในการเรียนรู้หรือท ากิจกรรมโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์เป็นเคร่ืองมือ เช่น Group (กลุ่ม
ร่วมมือกนัเรียนรู้ตามหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ) และ Member (การเป็นสมาชิกในกลุ่ม) เป็นตน้ 
             2. การส่ือสาร (Communication) เป็นการใช้ช่องทางของส่ือสังคมออนไลน์ในการ
ติดต่อส่ือสาร พูดคุย แลกเปล่ียน สอบถาม ติดตาม แสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในขณะ
การท าโครงงานในสถานท่ีและเวลาท่ีแตกต่างกนั เคร่ืองมือส่ือสารควรเหมาะสมกบัความตอ้งการและ
สภาพการใช้งานและสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรมของโครงงาน เช่น Facebook จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) กระดานสนทนา (Web Board) การพดูคุย (Chat) เป็นตน้ 

3. บริบททางสังคม (Social Context) เป็นองค์ประกอบด้านสภาพแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ 
ช่องทาง สถานท่ี เวลา และสถานการณ์หรือเร่ืองราวท่ีก าหนดให้เขา้ไปร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้
โครงงานโดยใชพ้ื้นท่ีของส่ือสังคมออนไลน์ท่ีมีระบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนโดยสมาชิกทุกคน
ในหอ้งตอ้งเขา้ร่วมกลุ่มจึงจะสามารถท ากิจกรรมได ้โดยมีการเช่ือมโยงกบักลุ่มใน เฟซบุ๊ก (Facebook) 
             4. เทคโนโลยี (Technologies) เป็นการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้หรือส่ิงอ านวยความ
สะดวกโดยอาศัยเทคโนโลยีเครือข่ายในรูปแบบของส่ือสังคมออนไลน์เป็นส่ือกลางในการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการส่ือสารในลกัษณะของการโตต้อบ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook)  
บล็อก ( Blog)  ยูทูบ ( YouTube)  อีเมล (E-mail)  (Discussion, Web Board, Chat, Comment, Reply) 
แบบทดสอบออนไลน์ รวมถึงการเช่ือมโยงไปยงัแหล่งทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
            5. การแบ่งปัน (Sharing) หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการจดัการความรู้ 
ขอ้มูล แหล่งขอ้มูล ภาพ เสียง เน้ือหาผา่นส่ือสงัคมออนไลนเ์พื่อแบ่งปันใหก้บัสมาชิกในกลุ่มโครงงาน
และในเครือข่าย เช่น การแบ่งปันโดยใช ้Google Drive, Google Docs, Google Forms, Google Sheets, 
Google Presentation เป็นตน้ 
            6. ความสัมพนัธ์ (Connections) โดยการใหส้มาชิกทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทั้งใน
ส่วนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทั้งภายในกลุ่มระหว่างกลุ่มทุกคนอย่างสม ่าเสมอ 
โดยกิจกรรมจะจะมุ่งเน้นการน าความรู้มาแลกเปล่ียนกัน ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมถึงการตั้ง
ประเด็นการศึกษา ค าถาม วตัถุประสงค์และหัวขอ้นั้น ๆ เช่น Group (กลุ่มตามหัวขอ้โครงงานของ
นกัเรียนแต่ละกลุ่ม และกลุ่มแต่ละหอ้งเรียน) เป็นตน้ 
            7. การใช้เคร่ืองมือร่วมกนัสร้างเน้ือหา (Content co-creation Tools) โดยสมาชิกในกลุ่มและ
สมาชิกในเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค ์(Co-Creation) และน าเสนอขอ้มูลเน้ือหา (Content) 
แสดงความคิดเห็นดว้ยการโพสตค์อมเมน้ต ์โตต้อบกนัไดอ้ยา่งอิสระ ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
โดยบุคคลจะเป็นทั้งผูรั้บและผูใ้ห้ เช่น การแบ่งปัน (Sharing) การแสดงความคิดเห็น (Comment) การ
โตต้อบ(Reply) การน าเสนอ (YouTube) การท าแผนท่ีความคิด (Mind Map) เป็นตน้ 
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            สรุปไดว้า่ ชุมชนแห่งการสืบเสาะผา่นเวบ็สามารถน าลกัษณะเด่นของเครือข่ายสังคมออนไลน์
มาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยสังคมออนไลน์ท่ีมีการเช่ือมโยงกนัเพื่อสร้างเครือข่ายตอบสนองความตอ้งการ
ทางสังคมท่ีมุ่งเนน้ในการสร้างและสะทอ้นให้เห็นถึงเครือข่าย หรือความสัมพนัธ์ทางสังคมในกลุ่ม
คนท่ีมีความสนใจหรือมีกิจกรรมร่วมกนั บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์จะให้บริการผ่านหนา้เวบ็ 
และโตต้อบกนัระหวา่งผูใ้ชง้านผา่นอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นท่ีมาของการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาของผูเ้ขียน ซ่ึงจะกล่าวถึงในเน้ือหาต่อไป 
 
งานวจัิยท่ีเกีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะเพ่ือพฒันาความสามารถในการศึกษาด้วยตนเอง 
 ขอ้มูลขา้งตน้ท าให้ผูเ้ขียนสนใจท าวิจยั เร่ือง “กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะโดยการ
เรียนการสอนผ่านเว็บ เพื่อพฒันาความสามารถในการศึกษาด้วยตนเอง” ของนักศึกษาหลกัสูตร
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการจดัการสารสนเทศส าหรับเด็กระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนของ
การสอนดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อการเรียนการสอนผ่านเวบ็ และเพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการ
สืบเสาะเพื่อการเรียนการสอนผา่นเวบ็ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี หลกัสูตร
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการจดัการสารสนเทศ
ส าหรับเด็ก รหสัวิชา 1633419 ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลยัสวนดุสิต รวม
ทั้งส้ิน 24 คน  ตวัแปรตน้ คือ วิธีการสอนรายวิชาการจดัการสารสนเทศส าหรับเด็กดว้ยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อการเรียนการสอนผ่านเวบ็ โดยมีตวัแปรตามมี 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน และ 2) ความสามารถในการศึกษาดว้ยตนเอง ขอบเขตดา้นระยะเวลา ไดแ้ก่ 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม – วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 ผลการวิจยั พบวา่ นกัศึกษาท่ี
เรียนดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะเพื่อการเรียนการสอนผา่นเวบ็ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และมีความสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 
 ขอ้สังเกตของผูเ้ขียน พบวา่ ชุมชนแห่งการสืบเสาะผา่นเวบ็มีความครอบคลุมกบัค าหลายค าท่ี
มีความหมายเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ ค าวา่ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” “ชุมชนเสมือนจริง” “ชุมชนเสมือนจริง
แห่งการเรียนรู้” “ชุมชนบนเวบ็” “ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์”  ซ่ึงแต่ละค ามีความหมายดงัน้ี 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) หมายถึง กลุ่มคนท่ีตระหนักถึงความส าคญั 
ความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีทกัษะและกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการน าความรู้
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มาใช้ประโยชน์  ทุกคนคิดและปฏิบติัร่วมกนัแบบหุ้นส่วน  มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั   ด าเนินชีวิตไป
พร้อม ๆ กนักบัการเรียนรู้ การสัง่สมความรู้ และการสร้างความรู้ใหม่เพื่อน าไปพฒันาตนเองและ 
ชุมชน (Lohit-wises, 2020 : 31)  
 ชุมชนเสมือนจริง (Virtual reality) หมายถึง เครือข่ายสังคมประเภทหน่ึงส าหรับปัจเจกบุคคล
ผูซ่ึ้งโตต้อบกนัผา่นส่ือเฉพาะ โดยอาจส่ือสารขา้มพรมแดนทางภูมิประเทศหรือทางการเมือง เพื่อท่ีจะ
บรรลุความส าเร็จหรือส่ิงท่ีสนใจร่วมกนั ชุมชนเสมือนท่ีแพร่หลายทีสุดชนิดหน่ึง คือ บริการเครือข่าย
สังคม  อนัประกอบดว้ยชุมชนออนไลน์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเกิดมาจากการสร้างสภาพแวดลอ้มของขอ้มูล
สารสนเทศในรูปแบบใหม่ มีจุดเด่นท่ีให้บริการดา้นการส่ือสารแบบเครือข่ายท่ีเช่ือมโยงผูใ้ชง้านไว้
ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดเป็นสงัคมขนาดใหญ่ข้ึนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Pukkhamdee, 2015 : 7) 
 ชุมชนเสมือนจริงแห่งการเรียนรู้ (Learning Community on Virtual reality) หมายถึง ชุมชน
แห่งการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคลท่ีตระหนกัถึงความส าคญั ความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีทกัษะและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา และน าความรู้มาใชป้ระโยชน์เพื่อพฒันาตนเองและสถาบนัหรือ
ชุมชนบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Lohit-wises, 2015 : 72)  
 ชุมชนบนเวบ็หรือชุมชนออนไลน์ (Online communication) หมายถึง ชุมชนท่ีมีสมาชิกเปิดใช้
งานโดยการผ่านเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิก ชุมชนเสมือนสามารถใชรู้ปแบบของระบบ
ขอ้มูลซ่ึงทุกคนสามารถโพสตเ์น้ือหา เช่น ระบบกระดานข่าวท่ีมีผูค้นสามารถเขา้ไปโพสตไ์ด ้เช่น เวบ็
บล็อก นอกจากน้ียงัเสริมการส่ือสารระหว่างคนท่ีรู้จักกันในชีวิตจริง หมายถึงจ านวนถูกใช้ใน
ซอฟต์แวร์ท่ีสังคมแยกหรือรวมกันรวมทั้งขอ้ความท่ีใช้ห้องแชทและการประชุมท่ีใช้เสียงวิดีโอ
ขอ้ความหรือลายเซ็น ท่ีส าคญัการเปล่ียนแปลงทางสังคมและทางด้านเทคนิคอาจมีผลมาจากการ
แพร่กระจายของเครือข่ายทางสังคมเช่น เครือข่ายสังคมบนอินเทอร์เน็ต (Wikipedia, the free 
encyclopedia, 2020)   
 ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning Community) หมายถึง กลุ่มคนท่ีตระหนักถึง
ความส าคญั ความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีทกัษะและกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และ
การน าความรู้มาใชป้ระโยชน์ ทุกคนคิดและปฏิบติัร่วมกนัแบบหุน้ส่วน มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั ด าเนิน
ชีวิตไปพร้อม ๆ กนั กบัการเรียนรู้ การสั่งสมความรู้ และการสร้างความรู้ใหม่เพื่อน าไปพฒันาตนเอง
และชุมชนในโลกออนไลน์ 
 ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ลว้นเป็นคุณลกัษณะของบุคคลในศตวรรษท่ี 21  เป็นองค์ประกอบท่ี
ส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีระบุถึง 21st Century Skill’s Framework อธิบายถึงกรอบ
แนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   ซ่ึงเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บก่อนท่ีจะกา้วออกจากร้ัว
สถาบันการศึกษาสู่ชีวิตการท างานในวิชาชีพด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
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ประกอบดว้ยความเช่ียวชาญในวิชาแกน (Core Subjects) แนวคิดส าคญัในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Themes) และ ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีทกัษะชีวิตและการท างาน โดยมีโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็น
ระบบสนับสนุนการศึกษา (Support Systems) ของศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
(Laoharatsaeng, 2018 : 11-14)  ดงันั้นคุณลกัษณะจ าเป็น 8 ประการส าหรับบุคคลในศตวรรษท่ี 21 จึงมี
ลกัษณะดงัน้ี 

1. ความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomous Learning) 
2. ทกัษะดา้นการคิด (Thinking Skills)  
3. ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective collaborators)   
4. ทกัษะในการสืบเสาะคน้หา (Enquirers) 
5. ความกระตือรือร้น (Active learners) 
6. ทกัษะพื้นฐานดา้นไอซีที (ICT skills) 
7. ทกัษะในดา้นการใชภ้าษาสากล (Second language skills)   
8. ความสนใจในวฒันธรรม (Engaged with cultures) และ ความตระหนกัถึงความเป็นไปใน

โลก (World awareness)   
คุณลกัษณะทั้ง 8 ประการลว้นมีความส าคญัต่อการพฒันาตนเองของบรรณารักษ์และนัก

วิชาชีพสารสนเทศ บทความน้ีให้ความส าคญัต่อทกัษะดา้นการรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการ
เรียนรู้ และทกัษะในการสืบเสาะคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

พฒันาการทางดา้นดิจิทลั ท าให้เราใช้ประโยชน์จากสองโลก  โลกทางกายภาพ (Physical 
world) กบัโลกไซเบอร์ (Cyber world) โลกทางกายภาพเป็นชีวิตท่ีใกลก้นั แบบ Face to face เป็นสังคม
อยู่รวมกนั แต่เม่ือมีเทคโนโลยีดิจิทลั ก็สร้างนิเวศน์ดิจิทลัใหม่ เปล่ียน Physical object ให้กลายเป็น 
Digital object หากหนงัสือในหอ้งสมุด สมุด ดินสอ ยางลบ วงเวียน ไมบ้รรทดั กระดาษกราฟ อุปกรณ์
การเรียนการสอน เปล่ียนจาก Physical object ไปเป็น Digital object โดยส้ินเชิงแลว้ เด็กรุ่นใหม่เร่ิมคุน้
ชินกับ Digital object มี Open education resource เป็นแหล่งเรียนรู้แบบเปิดบนคลาวด์ (Cloud) เช่น 
คลิบยูทูป (Youtube) รูปภาพ บทความจากวิกิพีเดีย บทเรียนการศึกษาแบบเปิดมากมาย ทุกคนเขา้ถึง
แหล่งเรียนรู้ไดเ้ท่ากนั ทุกท่ี ทุกเวลา การเรียนรู้จึงตอ้งเปล่ียนวิธีการการด าเนินชีวิตใชแ้พลตฟอร์มทาง
ดิจิทลั ส่ือสาร รวมกลุ่มสงัคม Social network ใช ้ไลน์  (Line)  เฟซบุ๊ก (Facebook)  ทวีตเตอร์ (Twitter)  
ซ้ือขาย สั่งของแบบออนไลน์ ใช้เงินแบบออนไลน์ เงินดิจิทลั กิจกรรมต่างๆ ท าบน แพลตฟอร์ม 
(Service platform) ท าให้ทุกคนมีสองชีวิต บนโลกกายภาพ และบนโลกไซเบอร์   การเปล่ียนแปลง
เรียกว่า Digital transform เปล่ียนตามแรงกดของเทคโนโลยีท่ีเขา้มา เม่ือโรค COVID 19 เกิดข้ึนผูค้น
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ตอ้งลดสังคมทางกายภาพลง ลดการรวมกลุ่ม Social distancing โลกไซเบอร์จึงแทรกตวัเขา้มา มีการ 
Work from home WFH ชีวิตความเป็นอยู่ใช้ดิจิทลั บนแพลตฟอร์มไซเบอร์มากข้ึนเร่ือย ๆ นิเวศน์
ดิจิทัล จึงเข้ามามีความส าคญัต่อโรค COVID 19 ท าให้ต้อง Social distancing  ผูส้อนต้องคิด และ
ออกแบบบทเรียนใหเ้รียนท่ีบา้น ออกแบบกิจกรรมใหท้ าดว้ยความสนุก ไม่ใช่ส่งหนงัสือใหอ่้าน หรือ
ส่งแบบฝึกหดัใหท้ า ครูจะหาทางออนไลน์ใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร ส่ือสังคม สมาร์ทโฟนช่วยอะไรไดบ้า้ง 
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนุกไม่จ าเป็นตอ้งยึดเน้ือหาเฉพาะในหนังสือเรียนอย่างเดียว แต่มีเร่ือง ส่ิงท่ีน่ารู้ น่า
สนุก น่าเรียนอีกมาก ท่ีมีแรงจูงใจให้ผูเ้รียน การสร้างสังคม กลุ่ม การเรียนรู้ร่วมกนั ท าไดอ้ย่างไร 
เคร่ืองมือส่ือสารท าให้เรารวมกลุ่มไดดี้กว่าเดิมมาก  (Phuvorawan, 2020) ส่ิงท่ีเป็นโอกาสจากวิกฤติ
คราวน้ี คือ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างบา้น โรงเรียน ครู นักเรียน ผูป้กครอง 
ชาวบา้น องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน วดั ฯลฯ ตอ้งท าใหเ้กิด HBL - Home Base Learning หรือ บา้น สถานแห่ง
การเรียนรู้ HBL ฐานการเรียนรู้ ตอ้งท าให ้บา้นมีส่ิงท่ีน่าเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ รอบ ๆ บา้น สวน 
ไร่ นา กิจกรรมในบา้น การท าอาหารร่วมกนั ท ากิจกรรม ท างานบา้น เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัในสังคม
บา้น ผูป้กครอง ใชเ้วลากบัลูก หลาน ท ากิจกรรมต่าง ๆไดม้ากข้ึน 
 

ชุมชนแห่งการสืบเสาะผ่านเว็บไซต์ : การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือการพฒันาตนเองของบรรณารักษ์และ        
นักวชิาชีพสารสนเทศ 
 จากผลการวิจยัขา้งตน้เป็นไปตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแวดวงการศึกษาของไทยท่ีมีผล
จากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และ
เป้าหมายของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัมากข้ึน ส่งผลใหบ้รรณารักษร์วมไป
ถึงบุคลากรด้านการศึกษาต้องพฒันาความรู้พฒันาทักษะและความสามารถส่วนตัว รวมไปถึง
ความสามารถทางวิชาชีพดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์อยา่งจริงจงั เพื่อการท างาน
อยา่งมืออาชีพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาดว้ยตนเอง และการเรียนรู้
ดว้ยการสืบเสาะผา่นระบบออนไลน์และออฟไลน์ ดงัน้ี 

1. สายสุนีย ์เทพสุขเอ่ียม (Thepsuk-iam, 2010) ท าวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ดว้ย
วิธีการคน้พบโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตามแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนนกั
ปฏิบติัและชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาของผูเ้รียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3”  โดย 
นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะดว้ยการเรียนการสอนผา่นเวบ็มีผลผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญั  

2. บุญชู บุญลิขิตศิริ (Bunlikhitsiri, 2010) ท าวิจยัเร่ือง “การพฒันากระบวนการสร้างความรู้ใน
ชุมชนการเรียนรู้เชิงเสมือนส าหรับนักการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา”   ขั้นตอนการวิจยัมี 3 ระยะ 
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ประกอบดว้ย    ระยะท่ี 1 การสังเคราะห์เอกสารและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบักระบวนการ
สร้างความรู้ในชุมชนการเรียนรู้เชิงเสมือนส าหรับนกัการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  ระยะท่ี 2 การ
พัฒนากระบวนการสร้างความรู้ในชุมชนการเรียนรู้ เชิงเสมือนส าหรับนักการศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา และระยะท่ี 3 การน าเสนอกระบวนการสร้างความรู้ในชุมชนการเรียนรู้เชิงเสมือน
ส าหรับนักวิชาการในสถาบัน อุดมศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณาจารย์และบุคลากรของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาคณาจารยเ์พื่อการเรียนการสอนยคุใหม่ ผลการวิจยั
พบวา่  

     1) องค์ประกอบของกระบวนการสร้างความรู้ในชุมชนการเรียนรู้ เชิงเสมือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) สมาชิกและบทบาท (2) กิจกรรม (3) ความรู้
ของชุมชน (4) เทคโนโลย ี(5) แรงจูงใจ และ (6) การประเมินผล  

     2 )  ขั้ นตอนของกระบวนการสร้างความรู้ ในชุมชนการเ รียนรู้ เ ชิ ง เสมือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) ขั้นเตรียมความพร้อมของชุมชน (2) การจดัตั้ง
ชุมชน (3) การบันทึก-สกัดจัดเก็บความรู้ (4) การสกัดความรู้ ดูความถูกต้องรับรองผลบน
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เสมือน (5) การทดลองใชค้วามรู้ และ (6) การติดตามและประเมินผล  
                    3. แสงเดือน เจริญฉิม และคณะ (Charoen-Chim et al., 2012) ท าวิจยัเร่ือง “ความสามารถ
ในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์”   ผลการวิจยัพบวา่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการ
เรียนรู้แบบน าตนเองอยู่ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น นิสิตมีการเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่ใน
ระดบัสูงทุกดา้น โดยดา้นความสามารถในการใช้ทกัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะแกปั้ญหามี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด ดา้นความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครูแต่ละสาขามี
ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ ดา้นมโนมติของตนเองในดา้นการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดา้นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ดา้นความรักในการเรียนรู้ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้น
การมองอนาคตในแง่ดี และพบว่า ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะ
แกปั้ญหา นิสิตฝึกประสบการณ์แต่ละสาขามีการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นความคิดริเร่ิมและมี
อิสระในการเรียนรู้   พบว่านิสิตฝึกประสบการณ์สาขาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา   กบันิสิต
ฝึกประสบการณ์สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา มีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเพศชายและเพศหญิงมีการเรียนรู้แบบน าตนเองไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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 4. แมคเคอลิช และคณะ (McKerlich at el., 2011) ศึกษาการรับรู้ในการแสดงออกดา้นการเรียน
การสอน  สังคมและปัญญาของผูเ้รียนในโลกเสมือนจริง งานวิจยัเน้นถึงการแสดงตนหรือการมี
ความรู้สึกและมีส่วนร่วม ในการศึกษาน้ีผูว้ิจยัมุ่งเนน้ไปท่ีการรับรู้ของผูเ้รียนในการแสดงตนดา้นการ
เรียนการสอนด้านสังคมและด้านปัญญาในโลกเสมือนจริงผลการวิจยัพบว่าผูเ้รียนมีการรับรู้และ
แสดงออกผา่นสังคมปัญญา และการเรียนการสอนในโลกเสมือนจริง  

ทั้งน้ีจากการประมวลความคิดเห็นจากบทสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
บุคลากรห้องสมุดและน าเสนอใน 4 ประเด็น ได้แก่ วิธีการพฒันาตนเองของบรรณารักษ์
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา บทบาทของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ
บรรณารักษ ์ บทบาทของภาค/สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ในการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษ ์ และ
บทบาทของสมาคมในการพฒันาวชิาชีพบรรณารักษ ์ (Buangam, 2015 : 69-73) ดงัน้ี 

1. วิธีการพฒันาตนเองของบรรณารักษ์ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ผูบ้ริหารห้องสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยป์ระจ าภาควิชาบรรณารักศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์หลายแห่ง ไดใ้ห้
ทศันะเก่ียวกบัวิธีการพฒันาตนเองของบรรณารักษห์้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ว่าบรรณารักษต์อ้ง
ศึกษาและคน้ควา้เพื่อการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ โดยเฉพาะการศึกษาและ
เรียนรู้  เพื่อสร้างความเขา้ใจในการท างาน  คิดวิเคราะห์เพื่อพฒันาและสร้างนวตักรรมการบริการ
ใหม่ๆ ให้สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูรั้บบริการไดอ้ย่างเหมาะสมพร้อมท่ีจะเป็นผูถ่้ายทอดและ
สามารถแนะน าเคร่ืองมือหรือแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อใหผู้รั้บบริการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการได้
อยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว รวมทั้งตอ้งฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาต่อ และการสร้างเครือข่ายและ
การส่ือสารกนัของคนในวิชาชีพเดียวกนั เพื่อติดตามความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

2. บทบาทห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพบรรณารักษ์ห้องสมุด
สถาบนัอุดมศึกษานอกจากจะมีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารจดัการห้องสมุดแลว้ การก าหนด
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรย่อมมีความส าคญัด้วยเช่นกัน เพื่อให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปดว้ยดี ผูบ้ริหารห้องสมุด และอาจารยป์ระจ าภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายการพฒันาวิชาชีพของบรรณารักษห์้องสมุด
สถาบนัอุดมศึกษา คือ การก าหนดวิสัยทศัน์และแผนงานของห้องสมุดให้ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดนโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรให้สอดรับกบัเป้าหมายขององคก์ร และการวางแผนและ
ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาบุคลากรในองคก์ร ห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาควรมีแผนหรือยทุธศาสตร์
ดา้นการพฒันาบรรณารักษแ์ละบุคลากรในองคก์ร การถ่ายทอดความรู้ การสร้างบุคลากรทดแทน และ
เส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ 

3.  บทบาทของภาค/สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ในการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษ ์ เน่ืองจาก
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เป็นหน่วยงานบริการการศึกษาทางวิชาชีพบรรณารักษ์อย่างเป็นทางการ โดยผูบ้ริหารห้องสมุด
สถาบนัอุดมศึกษา และอาจารยป์ระจ าภาควิชาบรรณารักษไ์ดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
ภาควิชาบรรณารักษแ์ละสารสนเทศศาสตร์ในการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษค์วรมีบทบาทส าคญัใน
การสร้างมาตรฐานหลกัสูตรและต าราในสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เพื่อการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีความต้องการบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ์เข้ามาท างานกับองค์กรใน
ระดบัสูง สร้างความร่วมมือดา้นการพฒันางานวิจยัทางบรรณารักษศาสตร์และห้องสมุด  สร้างความ
ร่วมมือด้านการเรียนการสอน โดยเฉพาะในส่วนของการฝึกงานนักศึกษา ห้องสมุดเป็นเสมือน
ห้องปฏิบติัการ ขณะท่ีภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เป็นการสอนในภาคทฤษฎี 
ขณะเดียวกนัหอ้งสมุดมีบรรณารักษท่ี์มีประสบการณ์ดา้นการท างาน จึงควรมีความร่วมมือระหวา่งกนั
ท่ีใกลชิ้ด เพื่อการพฒันางานวิจยัทางดา้นบรรณารักษศาสตร์และห้องสมุดให้มีความกา้วหนา้มากข้ึน 
และควรมีบทบาทส าคญัในการจดัประชุม อบรม สัมมนาวิชาการในวิชาชีพบรรณารักษม์ากข้ึน รวม
ไปถึงการผลกัดนัหลกัสูตรและต าราในสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4. บทบาทของสมาคมในการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษ ์สมาคมหอ้งสมุดเป็นองคก์รท่ีมี
บทบาทส าคญัในฐานะเป็นศูนยร์วมของบุคลากรในวิชาชีพ  และถือเป็นผูริ้เร่ิมการพฒันาวิชาชีพ
บรรณารักษ ์ไม่วา่จะเป็นในต่างประเทศหรือในประเทศไทยเองก็ตาม โดยผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษา
หลายแห่งไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบับทบาทของสมาคมวิชาชีพของไทยต่อการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษว์า่ 
ควรแสดงบทบาทในฐานะเป็นตวัแทนของกลุ่มวิชาชีพ เพื่อผลกัดนัรัฐบาลใหเ้ป็นความส าคญักบัการ
พฒันาห้องสมุดและศูนยส์ารสนเทศ  ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการก าหนดเป็นนโยบายของ
รัฐบาล เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอย่างจริงจงั และผลกัดันให้รัฐบาลเห็นถึงความส าคญัของวิชาชีพ
บรรณารักษ์เทียบเท่าวิชาชีพครู การก าหนดกรอบอตัราก าลงัดา้นบุคลากรวิชาชีพบรรณารักษ ์เพื่อ
รองรับผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิชาชีพบรรณารักษ์ และนักสารสนเทศศาสตร์ เช่น รัฐบาลควรจดัตั้ง
ห้องสมุดหรือศูนยส์ารสนเทศในทุกต าบลและให้มีเจา้หน้าท่ีบรรณารักษ์แห่งละ 1 คน โดยองคก์ร
ทอ้งถ่ินเป็นผูรั้บผิดชอบ เป็นตน้ ควรแสดงบทบาทในฐานะเป็นองคก์รผูน้ าและมีนโยบายท่ีชดัเจนใน
ดา้นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในทุกระดบั และควรมีการรณรงคใ์ห้บรรณารักษห์้องสมุดในทุก
ระดบัเขา้เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ  เพื่อสร้างกลุ่มวิชาชีพบรรณารักษท่ี์เขม้แขง็ในอนาคตมากยิง่ข้ึน 
 จากขอ้มูลขา้งตน้ ทิพวลัย ์ขนัธมะ (Khantama, 2012 : 71) กล่าวถึงความพร้อมดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพฒันาวิชาชีพบรรณารักษห์อ้งสมุดอุดมศึกษา  สามารถจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการสืบเสาะโดยการเรียนการสอนผ่านเวบ็ เพื่อพฒันาความสามารถการศึกษาดว้ยตนเอง 
เน่ืองจากลกัษณะการจดัการเรียนการสอน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดจ้ากการคน้พบค าตอบ



 
TLA Bulletin Vol. 64 No. 1 January-June 2020 

16 
 

ดว้ยตนเอง เป็นการส่งเสริมความกระตือรือร้น การเอาใจใส่และการรับผิดชอบในกิจกรรม   2) ผูเ้รียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการสืบเสาะหาความรู้ และตอ้งปรึกษาข้อมูล ระหว่างผูเ้รียน
ด้วยกัน  เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และได้แนว
ทางการพฒันาระบบความคิดไดม้ากข้ึน  3) ความรู้ท่ีไดม้าจากประสบการณ์จริง จากการท ากิจกรรม
ช่วยให้สามารถแกปั้ญหาจากเหตุการณ์จริงและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
ได้   4) การเรียนการสอนแบบสืบเสาะดีกว่าการสอนแบบบรรยายความรู้เพียงอย่างเดียว เพราะ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหผู้เ้รียนรู้จกัการสืบคน้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูล เป็นการเรียนรู้และ
การตดัสินใจของผูเ้รียนเอง   5) การเรียนการสอนแบบสืบเสาะเป็นการออกแบบกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้จริง และปฏิบติัจริงจนเกิดการเรียนรู้ในการตดัสินใจท่ีดี   
 

บทสรุป   
กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะโดยการเรียนการสอนผา่นเวบ็เพื่อพฒันาความสามารถใน

การศึกษาดว้ยตนเอง  เน้นการสืบคน้เพื่อคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อเน้นความส าคญัของ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ 2) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 3) ส่ือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยแีละการส่ือสาร เวลาเรียน แหล่งเรียนรู้  4) การวดัประเมินผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ และ 
5) การเผยแพร่องค์ความรู้  ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้น
เตรียมการเรียนรู้ ขั้นการจดัการเรียนรู้ และขั้นเผยแพร่องคค์วามรู้ พิจารณาไดว้่าการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนมีความส าคญัเป็นอยา่งมากและเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการสืบเสาะ(Community 
of inquiry/ COI) เป็นแนวคิดปฏิบติันิยมและการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ประเดน็ท่ีมกัจะศึกษาไดแ้ก่ 1) 
ปัญหาความสามารถในการใชเ้หตุผลของเด็กในทฤษฎีพฒันาการทางการรู้คิด (Theory of Cognitive 
Development) ของ ฌอง เพียเจต์ (Jean Piaget) และ 2) ขอ้ถกเถียงด้านปัญหาในเร่ืองการไตร่ตรอง
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Group deliberation) แสดงให้เห็นว่าวิธีชุมชนแห่งการสืบเสาะมีขอ้ไดเ้ปรียบทาง
ญาณวิทยา วิธีชุมชนแห่งการสืบเสาะจะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนส าหรับการเรียนในชั้นเรียนโดย
ประยุกตก์ารคน้ควา้ทั้งแบบรายบุคคล และคน้ควา้ร่วมกนัเป็นกลุ่มในการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการศึกษาด้วยตนเองของผูเ้รียน เป็นการเสริมสร้างการพฒันาวิชาชีพ
บรรณารักษห์อ้งสมุดอุดมศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  

กระบวนการชุมชนแห่งการสืบเสาะสามารถน ามาใช้ในการพฒันาบุคลากรดว้ยการสร้าง
ความรู้จากความรู้เดิมผสานกบัการแสวงหาความรู้ใหม่  แลว้น าความรู้นั้นมาเป็นของตนเอง มีการ
เปล่ียนจากเดิมท่ีเนน้การศึกษาปัจจยัภายนอกมาเป็นการศึกษาส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ 
หรือกระบวนการรู้คิด (Cognitive Process) ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ จากผลการศึกษาพบว่าส่ิงเร้า
ภายในมีส่วนช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย และความรู้เดิมมีส่วนเก่ียวขอ้งและเสริมสร้าง
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ความเขา้ใจของผูร่้วมงานท่ีมีการรวมกลุ่มกนัของสมาชิกผา่นเวบ็โดยสมาชิกในชุมชนร่วมกนั สะทอ้น
ความคิดเห็นของตนเองในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมายเชิงลึก ร่วมกนัสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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การพฒันาบทเรียนออนไลน์แบบเปิดด้านทัศนศิลปศึกษาเพ่ือผู้เรียนวยัผู้ใหญ่ 
พิสิฐ  นอ้ยวงัคลงั1 

บทคัดย่อ 
 การด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนแปลงไปเม่ือเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทกบัการ
ด ารงชีวิต และโลกมีสภาวะ VUCA World ท่ีผนัผวนตลอดเวลา ส่งผลใหก้ารด าเนินชีวิตผสมผสาน
เขา้กบัวิถีชีวิตเดิม ในขณะเดียวกนัก็น่าหวาดวิตกต่ออนาคตอนัผนัผวน เม่ือเทคโนโลยีเขา้มาท า
หนา้ท่ีแทนมนุษยใ์นทุกสาขาอาชีพ มนุษยจึ์งตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงเพื่อพฒันาตนเองให้มี
ความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรคจึ์งพฒันาตนเองสู่การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed 
Learning) ปัจจุบนัการเรียนทศันศิลปศึกษาในผูใ้หญ่มีผูส้นใจมากข้ึน จากการท่ีมีการเปิดพื้นท่ี
แสดงงานบนพื้นท่ีเสมือน และมีหลกัสูตรออนไลน์ แต่อุปสรรคต่อความส าเร็จคือความกลวั เช่น
กลวัวาดไม่สวย กลวัวาดไม่เหมือน หลกัสูตรยากเกินไปไม่สามารถพฒันาไปต่อได ้น ามาสู่การ
ลม้เลิกลงกลางทาง ดังนั้นการพฒันาบทเรียนออนไลน์จึงใช้แนวทางการพฒันาหลกัสูตรทัศน
ศิลปศึกษาด้วย เพื่อตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนตามแนวคิดการเรียนรู้ส่วนบุคคล ใช้
เทคโนโลยเีป็นปัจจยัเสริมการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ดา้นทศันศิลปศึกษาผา่นบทเรียนออนไลน์
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค าส าคญั: บทเรียนออนไลน์แบบเปิด ศิลปศึกษา ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  
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Development of MOOCs in visual arts education for adult learners 
Pisit Noiwangklang1 

Abstract 
 The context of lifestyle has changed when technology is a part of living. When technology 
comes to disrupt humans, Humans have to face the coming changes. Therefore, to develop 
advanced thinking skills, develop oneself towards Self-directed Learning to develop knowledge, 
skills, and creativity. Visual arts education for adults is currently more interested in drawing. Open 
online course ignites the self-learning of adult learners to study. However, problems that hinder 
success. That is fear, Such as afraid of not drawing beautiful, afraid of drawing is not the same. The 
course is too challenging, can not continue to develop, Leading to abandonment on the way 
Sometimes it may lead to obstructing the way of pursuing knowledge of others with the belief that 
they cannot do it, others must not. Visual arts education aims not to be an artist. However, students 
can draw pictures for leisure activities. Therefore, the development of an open online visual arts 
curriculum, using the Instructional design process to develop the visual arts curriculum by focusing 
on the concept of personal learning. Support factor in curriculum design. That corresponds to the 
current and future social context and help promote lifelong learning. 
Keywords: Online learning, Art education, Adult learners 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------- 
1 Thammasat Secondary School, Faculty of Learning Sciences and Education, Thammasat 
University Rangsit Campus 12120 E-mail: pisit.no@lsed.tu.ac.th 
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บทน า 
ในปัจจุบนัวิถีชีวิตของประชาคมโลกไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามช่วงเวลาหรือยคุสมยั จากโลก

ยคุอุตสาหกรรมถูกแปรเปล่ียนเป็นโลกยคุโลกาภิวตัน์ วิวฒันาการทางดา้นเทคโนโลยท่ีีมีการพฒันา
อย่างไม่หยุดน่ิง ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการด ารงอยู่ของชีวิตมนุษยม์ากข้ึน จนท าให้ปัจจุบนัสภาพ
สังคมของประชาชนกลายเป็นสังคมโลกออนไลน์มากยิง่ข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้และก่อใหเ้กิดวิถี
ชีวิตเเบบผสมผสานระหว่างสภาพสังคมเชิงกายภาพ เเละโลกออนไลน์ข้ึน หากแต่ความกา้วหน้า
ทางเทคโนโลยีไดส่้งผลต่อวิถีชีวิต เเละการส่ือสาร รวมไปถึงการเเพร่กระจายของขอ้มูลต่าง ๆ ท า
ใหผู้ค้นสามารถเช่ือมต่อ เเละเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ถึงกนัไดท้ัว่ทุกมุมโลก เกิดเป็นพื้นท่ีการเรียนรู้
ท่ีไม่จ ากดัอยูเ่เค่ในหอ้งเรียน  
 แนวคิดทางดา้นการศึกษาในยคุสมยัใหม่กบัการเท่าทนัโลกยคุดิจิทลั จึงเกิดข้ึนในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เพื่อตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในยคุศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
วิธีการเรียนรู้ของมนุษยห์รือผูเ้รียน ส าหรับในประเทศไทยเองนั้น จากเดิมก็เคยไดมี้การปรับการ
เรียนการสอนเพื่อให้เท่าทนัยุคสมยัโลก โดยเกิดเป็นระบบการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอีเลิร์นน่ิง (E-
Learning) หรือรูปแบบการเรียนการสอนทางไกล ซ่ึงมีขอ้จ ากดัคือเป็นการเรียนท่ีผูส้อนส่ือสารทาง
เดียว เเต่ในปัจจุบนัเทคโนโลยีดงักล่าว ก็ไดถู้กผลกัดนั เเละพฒันาข้ึนจนเกิดเป็นระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ท่ีมีขนาดใหญ่มากยิ่งข้ีน เเละสามารถตอบโจทยข์อ้จ ากดัดงักล่าวของอีเลิร์นน่ิงได ้อีกทั้ง
ยงัเป็นการเรียนในรูปแบบออนไลน์ท่ีใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากข้ึน เเละก าลงัถูกกล่าวถึงเป็นอยา่ง
มากในปัจจุบนั นัน่กคื็อ “การเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับมหาชน หรือท่ีเรียกวา่ MOOCs” 
 
นิยามความหมายของ “MOOCs” (Massive Online Open Courses) 
 การเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับมหาชน (Massive Online Open Courses : MOOCs) 
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนหรือบทเรียนแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเปิด
กวา้งอยา่งอิสระ โดยสามารถให้ผูค้นท่ีอยูแ่ห่งใดก็ไดใ้นโลกสามารถเขา้มาสมคัรลงทะเบียนเรียน
ไดฟ้รีโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใด ๆ รวมไปถึงยงัเป็นระบบการเรียนออนไลน์ท่ีรองรับผูเ้รียนเป็นจ านวน
มากอยา่งไม่จ ากดั และกวา้งไกลถึงทัว่โลก การเรียนออนไลน์เเบบ MOOCs ยงัมีพื้นท่ีใหผู้เ้รียน เเละ
ผูส้อนสามารถเเลกเปล่ียนความคิดเห็น เเละสนทนาระหวา่งกนัได ้หรือท่ีเรียกวา่ ฟอรัม (Forum) ซ่ึง
ถือเป็นจุดส าคญัของการเรียนรู้ท่ี MOOCs ไดส่้งเสริมให้นกัเรียน เเละผูส้อนมีพื้นท่ีในการส่ือสาร 
เเละปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัมากยิง่ข้ึน  
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 ทั้ งน้ี จากการท่ี MOOCs หรือการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับมหาชน จึงได้มี
เป้าหมายส าคญัในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ลกัษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ในระดับท่ีใหญ่ เเละเข้าถึงได้ง่าย (Chalermsuk & Satiman, 2019) โดยผ่านการน าเทคโนโลยี
สมยัใหม่เขา้มาปรับใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ความน่าสนใจ เเละตอบโจทยก์บั
บริบทในยคุสมยัปัจจุบนัไดม้ากยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วยลดอุปสรรคส าคญัในการศึกษา ท่ีปัจจุบนัมีคนท่ี
ตอ้งการเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาเกินกวา่ท่ีมหาวิทยาลยัต่าง ๆ จะรองรับได ้รวมถึงช่วยลดตน้ทุน
ทางการศึกษาท่ีมีราคาเเพงไดอี้กดว้ย แต่อยา่งไรก็ตาม MOOCs ก็ยงัคงมีขอ้จ ากดัอยูห่ลายประการ 
เช่น ในเร่ืองของมาตรฐานในการเทียบวุฒิ หรือระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หากไม่มีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ก็จะท าให้ไม่สามารถเรียนได้ หรืออาจไม่สะดวกกับบุคคลท่ีไม่มีอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น โทรศพัท ์เเทบ็เลต็ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 MOOCs (Massive Open Online Courses) เป็นการเรียนรู้ซ่ึงอยู่ภายใต้เเนวคิด Lifelong 
Learning หรือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีเช่ือวา่ทุกคนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาตั้งเเต่เกิดจน
ตาย โดยผ่านการน าเสนอในหลกัการท่ีว่า “ทุกคนไม่ว่าจะอยู่ท่ีใด หรืออายุเท่าใด ก็สามารถเรียน
ได”้ การเรียนในรูปแบบของ MOOCs มีลกัษณะเป็นหลกัสูตรออนไลน์ท่ีใครก็สามารถเขา้ไปเรียน
ไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ายเงิน เป็นการจดัการเรียนในรูปแบบท่ีสูงกว่า E - Learning ในระบบเปิดอยา่งเสรี 
โดยไม่แสวงหาผลก าไร หรืออาจจะมีค่าใช้จ่ายบ้างเล็กน้อย เช่น ค่าสมัครเรียนเพื่อรับใบ
ประกาศนียบตัร เป็นตน้ (Natapattara Tinnawas, 2015) โดยการเรียนสามารถเช่ือมต่อเขา้สู่ระบบ
อินเทอร์เน็ต เพื่อเขา้ไปร่วมเรียนหรือดูวิดิทศัน์บรรยายเน้ือหาของคอร์สการเรียนต่าง ๆ เขา้ไปท า
เเบบทอดสอบ เเบบฝึกหดั หรือรวมไปถึง Assignment ได ้นอกจากน้ียงัสามารถเขา้ไปร่วมสนทนา
กบันกัศึกษาหรือผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ในคอร์สเรียนไดอี้กดว้ย 

การเรียนการสอนเเบบ MOOCs กบัแนวคิดทางดา้นการศึกษาในยคุสมยัใหม่ เพื่อใหเ้ท่าทนั
โลกยุคดิจิทลั ท าให้ MOOCs กลายเป็นห้องเรียนออนไลน์ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจ เเละมุ่งใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในคอร์สเรียนระหวา่งผูเ้รียน เเละผูส้อน ซ่ึงประเดน็ดงักล่าวไดมี้
ความสอดคลอ้งกบั (Panit, 2015 : 3-14) ท่ีไดก้ล่าวถึง “วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษยใ์นศตวรรษท่ี 21” 
โดยกล่าวว่า ทกัษะพื้นฐานทางดา้นการเรียนรู้เเละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ซ่ึง
ถือเป็นหัวใจส าคญัของการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เม่ือโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
บุคคลท่ีดอ้ยหรือขาดทกัษะดงักล่าว ก็จะท าให้กา้วไม่ทนัตามโลกท่ีไม่หยุดน่ิง ครูเพื่อศิษยใ์นยุค
ใหม่จึงตอ้งออกเเบบวิธีการเรียนรู้ใหศิ้ษยมี์ทกัษะดงักล่าว คือ เรียนรู้โดยการสร้างความรู้ เเละเรียนรู้
เป็นทีม  
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ดงันั้น MOOCs จึงเป็นเทรนดด์า้นการเรียนรู้ในยคุศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งมีทกัษะ
อ่ืนเขา้มาประกอบเเละควบคู่ไปดว้ย เช่น ทกัษะดา้นส่ือสารสนเทศเเละเทคโนโลยี การคิดขั้นสูง 
เเละการยอมรับนวตักรรม เป็นตน้ เพื่อส่งเสริมให้ทกัษะดา้นการเรียนรู้ เเละนวตักรรมนั้นมีการ
พฒันาท่ีดียิง่ข้ึน (Panit, 2015 : 3-14) 

สรุป การเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับมหาชน หรือ MOOCs หมายถึงระบบจดัการ
เรียนการสอนหรือบทเรียนแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือเวบ็ไซต ์ซ่ึงเปิดกวา้งอยา่ง
เสรี ส าหรับทุกคนทุกช่วงวยั ท่ีใครอยากเรียนกไ็ดเ้รียน โดยสามารถเขา้มาสมคัรลงทะเบียนเรียนได้
ฟรีโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใด ๆ รวมไปถึงยงัเป็นระบบการเรียนออนไลน์ท่ีรองรับผูเ้รียนไดเ้ป็นจ านวน
มากอย่างไม่จ ากดั นอกจากน้ี MOOCs ยงัมีพื้นท่ีท่ีเรียกว่าฟอรัม (Forum) ท่ีสามารถให้ผูเ้รียน เเละ
ผูส้อนสามารถเเลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือความรู้ เเละสนทนาระหว่างกนัได ้เพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียน เเละผูส้อน มีพื้นท่ีในการสร้างปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัมากยิง่ข้ึน 

 
การเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดในประเทศไทย 

ในปัจจุบนัไดมี้หน่วยงานภายในประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันามหาวิทยาลยัไซ
เบอร์ไทย หรือ Thailand Cyber University (TCU) จ านวนกว่า 40 แห่ง เเละหน่วยงานต่างประเทศ
อีกจ านวน 7 แห่ง มีหลกัสูตร 17 หลกัสูตร เเละบทเรียนอีกกวา่ 368 บทเรียน ส่วนในดา้นของ Thai 
MOOC ซ่ึงอยู่ภายใตโ้ครงการมหาวิทยาลยัไซเบอร์ไทย ก็ไดมี้หน่วยงานภายในประเทศท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนมากกวา่ 50 แห่ง โดยเเต่ละหน่วยงานไดร่้วมกนัผลิต เเละพฒันาเน้ือหารายวิชามากกวา่ 150 
รายวิชา โดยทั้งสองเเพลตฟอร์มนั้นกไ็ดเ้ปิดใหผู้เ้รียนไดเ้รียนฟรีโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายดว้ยเช่นกนั ซ่ึง
จากท่ีไดก้ล่าวมานั้น ถือเป็นการเปิดตวั MOOCs หรือ ระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์
ระบบเปิดส าหรับมหาชนในไทยท่ีประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งยิง่  

ตวัอย่างการเรียนรูปแบบ MOOCs ในไทยท่ีประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงเปิดตวัใน
ช่ือวา่ “Chula MOOC” ซ่ึงถูกสร้าง พฒันา เเละออกเเบบโดยทีมนกัวิจยัของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ภายใตศู้นยน์วตักรรมการเรียนรู้ เน่ืองในโอกาสครบรอบ 100 ปีของมหาวิทยาลยั ซ่ึงการเปิดตวัคอร์
สเรียนดงักล่าว ก็ไดรั้บกระเเสตอบกลบัท่ีดีเยีย่ม เน่ืองจากมีจ านวนผูส้มคัรลงทะเบียนเรียนเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเน่ือง โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีมาลงทะเบียนเรียน ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มคนวยัท างาน เเละ
รองลงมาคือนิสิตนักศึกษา ทั้ งน้ีตัวหลักสูตรของ Chula MOOC นั้นจะมีรายวิชาให้เลือกเรียน
มากกว่า 30 รายวิชา โดยถูกแบ่งวิชาออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิชาการบริการธุรกิจ กลุ่มวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มวิชาภาษา เเละศิลปะ กลุ่มวิชาการพฒันาตนเอง เเละกลุ่มสุดทา้ยคือสาย
สุขภาพ 
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มีเป้าหมายส าคญัคือมุ่งสร้างการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ท่ีใครอยู่ท่ีไหนก็สามารถเรียนได้ 
เพื่อให้ผูเ้รียนทุกระดบัทุกช่วงวยั ไดน้ าความรู้ท่ีไดเ้รียนไปปรับใช้ เสริมสร้างทกัษะทางวิชาชีพ 
เเละพฒันาคุณภาพชีวิต ท าให้เน้ือหาในรายวิชาหลกัสูตรจะถูกออกแบบให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนเเละเเนวทางในการน าไปปรับใช ้เน้ือหาจึงมีความหลากหลายเเละไม่ทบัซอ้นกบัรายวิชา
ต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัในระบบปกติ นอกจากน้ี ยงัเป็นการเรียนออนไลน์ระบบเปิดท่ีใช้
เเพลตฟอร์มท่ีเป็นมาตรฐานสากล มีการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนเเละอาจารยไ์ดมี้พื้นท่ีในการเเลก
เปล่ียนความรู้ เเละสนทนาซ่ึงกนัเเละกนัได ้หรือท่ีเรียกว่าฟอรัม (Forum) มีเเบบทดสอบหลงัเรียน 
เเละมีใบประกาศนียบตัรใหก้บัผูท่ี้เรียนจบหลกัสูตรอีกดว้ย  

จุดเด่นส าคัญอีกประเด็นหน่ึงของ Chula MOOC ท่ี คือการให้ความส าคัญกับคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียน โดยจะมีการจ ากดัจ านวนคนเรียนในเเต่ละรายวิชาไม่เกิน 2,000 คน เพื่อให้
สามารถดูเเละติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคลไดอ้ยา่งทัว่ถึงมากข้ึน ซ่ึงจากผลส าเร็จในการ
ก่อตั้ง Chula MOOC เเละกระเเสตอบรับท่ีดีนั้น ได้ท าให้ปัจจุบนั Chula MOOC ขยายโครงการ
เก่ียวกับการเรียนการสอนในรูปแบบ MOOCs เพิ่มอีกหน่ึงโครงการ นั่นก็คือ Chula MOOC 
Achieve ซ่ึงเป็นการน าวิชาต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหเ้รามีทกัษะส าหรับเสริมสร้างการท างานหรือประกอบ
วิชาชีพไดดี้ข้ึน เช่น ทกัษะการน าเสนอ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือไอที (IT) เป็นตน้ (Lao, 2018) 

 
การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือผู้เรียนผู้ใหญ่ 
 ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ (Adult Learner) คือผูเ้รียนท่ีอยูใ่นช่วงอายอุาย ุ21 ถึง 60 ปี ซ่ึงเป็นระยะเวลา
ท่ี บุคคลเขา้สู่การเปล่ียนแปลงบทบาท (Role Transition) เน่ืองจากหนา้ท่ี และความรับผิดชอบมาก
ข้ึน ปัจจยัท่ีช้ีถึงการเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลงจากวยัรุ่นสู่วยัผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ การส าเร็จการศึกษา มีอาชีพ
ประจ า การแต่งงาน และการเป็นบิดาหรือมารดา ดงันั้นรูปแบบการด าเนินชีวิต  เม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่
ตอนตน้จึงอยูใ่นช่วงของการศึกษาระดบัอุดมศึกษา หรือใกลท่ี้จะส าเร็จการศึกษา มีการวางแผนใน
การเลือกอาชีพ เพื่อประกอบอาชีพท่ีเล้ียงตนได ้มีความพึงพอใจในงาน และมีวิจารณญาณในการ
เลือกไดว้า่ความรู้ ทกัษะทางวิชาชีพดา้นไหน มีความเหมาะสมกบัรูปแบบงานของตนเอง และท าให้
ชีวิตมีความสุข และพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหา และการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนั 

กระบวนทศัน์การเรียนการสอนผูเ้รียนผูใ้หญ่ในอดีต มุ่งออกแบบหลกัสูตรเพื่อให้ผูเ้รียน
พฒันาไปสู่อาชีพศิลปินขั้นสูง สะท้อนจากการออกแบบกระบวนการวดั และประเมินผลท่ีมุ่ง
ผลลพัธ์ท่ีช้ินงาน เรียนรู้จากการใช้ความพยายามในการฝึกฝน อย่างช้า ๆ เป็นล าดบัขั้น เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงจนเกิดเป็นความช านาญ (Chaemchoy, 2015) ภายใตภ้าพท่ีสวยงาม
ท่ีเรามองเห็นจะประกอบสร้างข้ึนมาดว้ยความพยายาม การฝึกฝนประสบการณ์ หล่อหลอมจนเป็น
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ฝีมือ และน าไปสู่ความส าเร็จ ปัจจุบนัความตอ้งการท่ีมีต่อการเรียนศิลปะเพื่อการด าเนินชีวิตในยคุ
สมยัใหม่ เป็นไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการฝึกสมาธิใชเ้วลาว่างเพื่อซาบซ้ึงความงามทางศิลปะ
มากกว่าการฝึกเพื่อน าไปใชใ้นเชิงอาชีพ ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง Self-directed 
Learning คือมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Motivation) มีเจตคติต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง (Attitude) 
การรับรู้รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง (Learning Style) จึงจะสามารถจดัการการเรียนรู้ของตวัเองได ้
(Sriboonpimsuay, 2014) ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีแนวโนม้เป็นผูท่ี้มีการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเอง  

ส าหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ประสบการสุนทรียะมีบทบาทในการช่วยบรรเทาอารมณ์ความรู้สึก 
และเปิดโอกาสให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้างความสุข มีเป้าหมายเพื่อใช้ความรู้ด้าน
สุนทรียศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ได้ศึกษาความงามตามบริบทพื้นท่ีการเรียนรู้ และแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นกระบวนการฝึกฝนความงามเพื่อพฒันาสมรรถนะความคิดสร้างสรรค์  
ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และเจตคติ ให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าได้ และมีเคารพความแตกต่าง
หลากหลาย ยดึผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยไม่ค านึงถึง อาย ุการศึกษา  

การจดัการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ตอ้งพิจารณาถึงความส าคญัของกระบวน
การการรับความรู้ หรือทศันคติซ่ึงเป็นส่ิงใหม่ เน่ืองจากแรงจูงใจของวยัผูใ้หญ่มุ่งเนน้ไปท่ีเป้าหมาย
ท่ีเฉพาะเจาะจงมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง พฒันาระดบัฝีมือแรงงาน หรือความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ ไปจนถึงเปิดมุมมองท่ีกวา้งข้ึน หรือเท่าทนัความรู้ในโลกปัจจุบนั หรือเพื่อเติมเต็ม
ความปรารถนาบางอย่างซ่ึงสามารถกลายเป็นแรงบนัดาลใจในชีวิตจริงได ้ภายในในกรอบเวลาท่ี
ก าหนด เช่นหลงัเลิกงาน หรือระหว่างเดินทาง โดยเพ่งความสนใจไปท่ีการรับความรู้ หรือแมแ้ต่
การฝึกฝนศิลปะบางอยา่งชนิดท่ีเฉพาะเจาะจง ไม่ใช่ความรู้ดา้นกวา้งเหมือนกรณีของผูเ้รียนวยัรุ่นท่ี
คน้หาตวัเองอีกต่อไป แต่เป็นการตอบจุดประสงคภ์ายใน ของผูใ้หญ่ท่ี “คน้พบ” หาทางท่ีสามารถ
พบความรักในศิลปะในแบบของตัวเองไปกับผลงาน ผลิตภณัฑ์ หรือปรากฏการณ์ทางศิลปะ 
โดยสารมารถเลือก และจดัการการเขา้ถึงความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ก าหนดสถานท่ี และช่วงเวลาดว้ย
ตนเองเพราะมีวยัวฒิุท่ีแจ่มชดัข้ึนตามช่วงวยั 
 ดงันั้นการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ จึงค านึงถึงการท าความตอ้งการเจาะจง 
และเขา้ใจขอ้จ ากัดพฤติกรรมเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้พฒันาการผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ สมมุติฐาน
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ การเปล่ียนแปลงในวยัผูใ้หญ่ซ่ึงมีผลต่อการออกแบบการ
เรียนรู้ และเทคนิคในการสอนผูใ้หญ่ เพราะผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ถือว่าเป็นช่วงเวลาท่ียาวนานท่ีสุด
ส าหรับชีวิตมนุษย ์และการศึกษาคือกระบวนการท่ีท าให้คน และสังคมเจริญงอกงาม ผูเ้รียนวยั
ผูใ้หญ่จึงเป็นช่วงเวลาท่ีสามารถท าประโยชน์ใหก้บัสังคมไดม้ากท่ีสุด เพราะฉะนั้นเป้าหมายส าคญั
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ของการศึกษาวยัผูใ้หญ่ คือการท าให้ผูเ้รียนด าเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยเกิดการเรียนรู้จาก
ภายในตวัผูเ้รียนเอง ซ่ึงมีลกัษณะเป็นนกัคิด เป็นนกัสร้างสรรค ์และขยายสมรรถภาพการเรียนรู้ไป
ตลอดชีวิต 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทัศนศิลปศึกษา 
  ทศันศิลปศึกษา หมายถึงศาสตร์การถ่ายทอดความรู้ วิธีในการมองเห็นความงามของ

มนุษย ์ปรัชญาการด ารงชีวิต สามารถประเมินค่าเพื่อให้ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ไดเ้ห็นถึงคุณค่าของศิลปะ
ในสังคม สืบเน่ืองจากความเปล่ียนแปลงในโลกยุคปัจจุบนัท่ีท าให้โครงสร้างของความตอ้งการ
ทางดา้นทกัษะในตวับุคคลเปล่ียนไป ความทา้ทายของการจดัโครงสร้างทางการศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ี
ควรเปล่ียนแปลงตามมา ซ่ึงรูปแบบการจดัศิลปะแบบบูรณาการหรือพหุศิลปศึกษา (Arts Education) 
เป็นแผนยทุธศาสตร์ทางการศึกษาเพื่อปฏิรูปสังคมและการศึกษาท่ีบูรณาการแนวคิดบนฐานความ
สร้างสรรคแ์ละจินตนาการสุนทรียภาพท่ีสะทอ้นถึงตวัตนอนัเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน ภูมิปัญญา 
สังคมและวฒันธรรม ผ่านการแสดงออกทางส่ือหรือช้ินงานท่ีหลากหลายโดยเน้นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงของผูเ้รียนเป็นหลกั อาทิเช่น ส่ือออนไลน์ ส่ือวสัดุ ส่ือการแสดงออกทางร่างกาย 
ส่ือเสียงหรือภาษา เป็นตน้ (Supasith Nampoch, 2017)  โดยมีฐานคิดมาจากแนวคิดกลไกของการ
พฒันาสภาพทางสังคมแบบองค์รวมทางศาสตร์ต่าง ๆ อย่างครอบคลุม อนัได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ พหุศิลปศึกษา (Arts Education) จึง
เป็นกระบวนการบูรณาการทางการศึกษาด้านความคิดและความสร้างสรรค์ผ่านส่ือท่ีมีความ
หลากหลายและร่วมสมัย เพื่อสะท้อนวฒันธรรม (culture) ภูมิปัญญา (wisdom) และสุนทรียะ 
(aesthetic) ของปัจเจกบุคคลท่ีสัมพนัธ์กบับริบทพื้นท่ีท่ีอาศยั ประเทศชาติ และสากลโลก กล่าวได้
วา่พหุศิลปศึกษานั้นเป็นสหวิทยาการองคค์วามรู้ดา้นทศันศิลป์ การแสดง ดนตรีและนาฏศิลป์ ไวใ้น
หลกัสูตรเดียวกนั และเป็นแนวคิดแบบองคร์วมอนัเก่ียวขอ้งกบัปัญญาหรือศกัยภาพของมนุษยใ์น
หลายดา้นเช่นกนั พหุศิลปะศึกษาจึงประกอบดว้ย 5 แนวคิด ดงัน้ี 

1. พหุศิลปศึกษาเชิงผูมี้ความสามารถพิเศษ (Gifted Child Arts Education) 
2. พหุศิลปศึกษาเชิงภูมิปัญญาไทย (Thai Wisdom Arts Education) 
3. พหุศิลปศึกษาเชิงศิลปะหลงัสมยัใหม่ (Post-Modern Arts Education) 
4. พหุศิลปศึกษาเชิงพหุปัญญา (Multiple Intelligences Arts Education) 
5. พหุศิลปศึกษาเชิงแบบแผน (Discipline-Based Arts Education) 
กระแสทางการศึกษาช่วงกลางของคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 วา่เป็นกระแสของพิพฒันาการนิยม 

(Progressivism) อนัเป็นปรัชญาของระบบการศึกษาท่ีความรู้เกิดจากประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล (Pratima Tunyaboontrakun, 2019, pp. 179-
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197)  ดงันั้นความรู้จึงตอ้งไม่เป็นความจริงท่ีตายตวัและสามารถวิพากษแ์ละวิจารณ์ไดซ่ึ้งเขา้กบักบั
ลทัธิสมยัใหม่ในสังคมการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-centered Movement) และการ
มุ่งเน้นกระบวนการทางการศึกษาท่ีมีแผนหรือหลกัเกณฑ์แทนการแสดงออกเฉพาะตวั (Self-
expression) (Shotipongviwat, 2017 : 90-98) โดยแนวคิดทางการศึกษาทั้งหมดน้ีสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการสอนศิลปศึกษาแบบพหุศิลปศึกษาเชิงแบบแผน (Discipline-based Art Education) ซ่ึง
เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงรากเหงา้ทางวฒันธรรมตามบริบทสังคม ฝึกการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและเรียนรู้การวิจารณ์ทางศิลปะ จนสามารถฝึกปฏิบติัจนเป็นช้ินงานอนัมีเอกลกัษณ์
ตามประสบการณ์ทางสุนทรียภาพของผูเ้รียน  

ในการศึกษาศิลปะแขนงใดกต็ามจ าเป็นตอ้งศึกษาค าศพัทเ์ฉพาะของวิชานั้น ๆ เพื่อท าความ
เขา้ใจลึกซ้ึง ตลอดจนรู้ถึงรายละเอียดของเน้ือหาของศิลปะ ซ่ึงมีค าเฉพาะอยูท่ั้งในค าภาษาไทย และ
ค าภาษาต่างประเทศ ซ่ึงส าหรับภาษาไทยนั้นมีค าอยูอ่ยา่งจ ากดัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชท้บัศพัท์
ภาษาต่างประเทศ และผูเ้รียนในแต่ละสถาบนัท่ีใชท้กัษะทางศิลปะประกอบวิชาชีพก็ยงัเขา้ใจไม่
ตรงกันยกตัวอย่างเช่นค าว่า element และ composition ถ้าผูเ้รียนมาจากวิชาเอกเคมีก็คงเข้าใจ
อยา่งนึง เอกศิลปะกอ็าจเขา้ใจต่างออกไป และเม่ือแปลเป็นภาษาไทยสถาบนัศิลปะบางแห่งกแ็ปลวา่ 
“ธาตุปัจจยั” บางแห่งก็ใช้ “ส่วนประกอบศิลปะ” บางแห่งก็ใช้ “องค์ประกอบ” อย่างไรก็ดีค าว่า 
element น้ีหลงัจากท่ีไดมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และความเขา้ใจระหว่างผูส้อนในสถาบนั
ศิลปะดว้ยกนั ไดต้กลงใชค้  าวา่องคป์ระกอบ และ composition ใหใ้ชค้  าวา่องคป์ระกอบศิลป์ 

เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของประสบการณ์สุนทรียะ ท่ีผ่านมา
ทุกยุคทุกสมยัศิลปกรรมไม่สามารถคงความเป็นลกัษณะเฉพาะโดยไม่เปล่ียนแปลงได ้เน่ืองดว้ย
ปัจจยัความคิดค่านิยมของมนุษยท่ี์ตอ้งการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ไปจนถึงปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 
การเมือง และสงัคม จึงน ามาสู่การจดัการศึกษาดา้นศิลปกรรม เพื่อศึกษารูปแบบของศิลปะท่ีรับรู้ได้
ผ่านการมองเห็น คน้ควา้ ถ่ายทอดความรู้จากการปฏิบติั จึงไดน้ าแนวคิดทั้ง 5 ของพหุศิลปศึกษา
บูรณาการการเรียนการสอนตามปัญญา และศกัยภาพเพื่อใหผู้เ้รียนมีสุนทรียะภาพและเขา้ใจบริบท
วฒันธรรมทางศิลปะเรียกวา่ทศันศิลปศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอนทัศนศิลปศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิด 
การออกแบบหลกัสูตรสุนทรียะ มีแนวคิดทางทัศนศิลปศึกษา หรือศิลปะท่ีมองเห็นมี

หลกัการจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายท่ีไดป้รากฏให้เห็นเป็นรูปแบบของผูส้อน และผูถู้ก
สอนในอดีตในแต่ละสถาบนัแนวคิดมีจุดมุ่งหมายท่ีจะจดัการเรียนการสอนเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้า ใจให้กับผู ้เ รี ยน  มีแนวทางตามแนวคิดและความเ ช่ือ ท่ีแตกต่างกันแต่ละสถาบัน 
(Tunyaboontrakun, 2019)  ซ่ึงในสภาวะผันผวนและมีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีความ
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตาม
แนวทางของการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม พฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนแบบองคร์วม บูรณาการ
กับแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคการกระตุ้นความคิดและพฤติกรรมมีการให้ผูเ้รียน
ทบทวนและแสวงหาความรู้อย่างมีเหตุผลและแสดงออกอย่างเสรีมีความริเร่ิมสร้างสรรค์
ความสามารถและสิทธ์ิส่วนบุคคลท่ีจะแสดงออกถึงความหลากหลายเพื่อสร้างความเปล่ียนแปลง
ใหก้บัสงัคมไทย 

การพฒันาบทเรียนออนไลน์แบบเปิดดา้นทศันศิลปศึกษาดว้ย ADDIE model  
1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) ประกอบดว้ยรายละเอียดแต่ละส่วน ดงัน้ี 

1.1. การก าหนดหวัเร่ือง และวตัถุประสงคท์ัว่ไป 
1.2. การวิเคราะห์ผูเ้รียน วิเคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม วิเคราะห์เน้ือหา 

2. ขั้นตอนการออกแบบ (Design) ประกอบดว้ยรายละเอียดแต่ละส่วน ดงัน้ี 
2.1.  การออกแบบบทเรียน ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ได้แก่ วตัถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม   เน้ือหา   แบบทดสอบก่อนบทเรียน (Pre-test)  ส่ือภาพและเสียง  กิจกรรมปฏิสัมพนัธ์  
การน าเสนอ  และแบบทดสอบหลงับทเรียน (Post-test)  

2.2. การออกแบบผังงาน (Flowchart) และการออกแบบบทด าเนิน เ ร่ือง 
(Storyboard)(ขั้นตอนการเขียนผงังานและสตอร่ีบอร์ดของ อลาสซ่ี) 

2.3. การออกแบบหนา้จอ (User Interface) การออกแบบหนา้จอภาพ หมายถึง การ
จดัพื้นท่ีของจอภาพเพื่อใชใ้นการน าเสนอเน้ือหา ภาพ และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งพิจารณาไดแ้ก่ 
การก าหนดความละเอียดภาพ (Resolution) การจดัพื้นท่ีแต่ละหนา้จอภาพในการน าเสนอ และการ
ก าหนดส่วนอ่ืนๆ ท่ีเป็นส่ิงอ านวยความสะดวกในการใชบ้ทเรียน 

 

ล าดบั ประเภทรูปแบบรายการ ค าอธิบาย  

1 GreenScreen+ Insert animation การท า green screen และใส่ animation เป็น background   

2 Khan Style Video (KSV) Screen Record และ Voice Over   

3 Interview รูปแบบการสัมภาษณ์  

4 Podcast การอดัไฟลเ์สียง  

5 Activity ถ่ายท ากระบวนการเรียนรู้/กิจกรรม  

6 Teacher in Small Box + Screen Record Screen Record และ ถ่ายผูส้อน ตดัต่อเป็นกล่องส่ีเหล่ียมในคลิปวีดิโอ  

7 Green Screen + Slide  Green Screenให ้Background เป็น powerpoint และ เห็นผูส้อน บนสไลด ์Powerpoint  

8 Location Shoot  ถ่ายเนน้สถานท่ี พูดกบักลอ้ง ในสถานท่ีจริง   

ตารางที่ 1 ประเภทรูปแบบการถ่ายท าภาพในบทเรียนออนไลน์แบบเปิด 
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3. ขั้นตอนการพฒันา (Develop) ขั้นตอนการสร้าง/เขียนโปรแกรมและผลิตเอกสาร
ประกอบการเรียน ประกอบดว้ยรายละเอียดแต่ละส่วน ดงัน้ี 

3.1. การเตรียมการ  การเตรียมการ เก่ียวกบัองค์ประกอบดงัน้ี  เตรียมขอ้ความ 
เตรียมภาพ เตรียมเสียง เตรียมโปรแกรมจดัการบทเรียน   

3.2. การสร้างบทเรียน หลงัจากไดเ้ตรียมขอ้ความ ภาพ เสียง และส่วนอ่ืน เรียบร้อย
แลว้ขั้นต่อไปเป็นการสร้างบทเรียนโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จดัการเพื่อเปล่ียนสตอร่ีบอร์ดให้
กลายเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

3.3. การสร้างเอกสารประกอบการเรียน หลงัจากสร้างบทเรียนเสร็จส้ินแลว้ในขั้น
ต่อไปเป็นการตรวจสอบและทดสอบความสมบูรณ์ขั้นตน้ของบทเรียน 

4. ขั้นตอนการน าไปใช ้(Implement) น าบทเรียนไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของบทเรียนในขั้นต้น หลังจากนั้น จึงท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนท่ีจะน าไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluate) การเปรียบเทียบกบัการเรียนการสอนแบบปกติ โดย
แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 2 กลุ่ม เรียนดว้ยบทเรียน  ท่ีสร้างข้ึน 1 กลุ่ม และเรียนดว้ยการสอนปกติอีก 1 
กลุ่ม  หลงัจากนั้นจึงให้ผูเ้รียนทั้งสองกลุ่ม ท าแบบทดสอบชุดเดียวกนั และแปลผลคะแนนท่ีได ้
สรุปเป็นประสิทธิภาพของบทเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการพฒันาตามแนวคิด ADDIE Model 
 

โดยในส่วนของการออกแบบบทเรียนออนไลน์โดยใช้มาตรฐานการผลิตบทเรียนแบบ 
mooc (Suwannatthachote, 2017) เพื่อสร้างและพฒันาส่ือ ในล าดับการวิเคราะห์ใช้ต้นแบบการ
ออกแบบการเรียนรู้เพื่อสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยประกอบดว้ยระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนในแต่
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ละบท ส่ิงท่ีท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ หวัขอ้บทเรียน และประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลาการท า
กิจกรรม ประเภทของการวดัผล คะแนนการวดัผล ก าหนดระยะเวลาในการผลิตส่ือ เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างบทเรียนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ภาพที่ 1 มาตรฐานการผลิตบทเรียนแบบ mooc 

หลังจากการออกแบบบทเรียนออนไลน์ ในล าดับต่อไปคือการลงมือผลิตส่ือเพื่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพส่ือ และหาคุณภาพของเคร่ืองมือจึงน าเขา้สู่ระบบบทเรียนออนไลน์แบบ
เปิด 
 

รูปแบบการสอนด้านทัศนศิลปศึกษา 
จากปัจจยัซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ในกลุ่มผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่มาจากภาระความรับผิดชอบ

ตามช่วงอายเุป็นมูลเหตุส าคญัท่ีท าใหว้ยัผูใ้หญ่ซ่ึงเป็นช่วงชีวิตท่ียาวนานท่ีสุด ตอ้งหาวิธีการพฒันา
ตนเองเพื่อสร้างความมัน่คงให้กบัชีวิตก่อนกา้วเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุปัจจยัประกอบดว้ยทั้งในเร่ืองการ
ท างาน วิถีการด ารงชีวิต ค่านิยมในกลุ่มสังคม ไปจนถึงค่าใชจ่้ายทางดา้นเศรษฐกิจซ่ึงส่งผลใหก้าร
จดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อพฒันาตนเองเป็นไปอย่างจ ากดั ในขณะท่ีในการท างานเรียบร้อย
ลกัษณะความรู้ใหม่ๆเพื่อใชใ้นการพฒันากระบวนการท างานเพื่อเพิ่มผลผลิต ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่จึง
ตอ้งปรับตวัและแกปั้ญหา ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงไดเ้กิดกระบวนการเรียนรู้บนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

การจดัการเรียนการสอนทศันศิลปศึกษามีรูปแบบวิธีการออกแบบการเรียนการสอนบน 
MOOCs มอบประสบการณ์การเรียนแก่ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 4 รูปแบบไดแ้ก่ ประวติัศาสตร์ศิลป์ (Art 
History) สุนทรียศาสตร์  (Aesthetics) ศิลปะวิจารณ์  (Art Criticism) และศิลปะปฏิบัติ  (Art 
Production) การเรียนการสอนศิลปศึกษาจึงเน้นการบูรณาการหรือปรับประยุกต์ใช้ตามความ
เหมาะสมของระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ร่วมกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาและบริบทใน
สังคม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูท่ี้มีสุนทรียภาพและความเข้าใจศิลปะตามบริบททางสังคม 
ประยกุตศิ์ลปะกบัการบูรณาการสาขาวิชาอ่ืน ๆ และการใฝ่หาเทคโนโลย ีโดยรายละเอียดเน้ือหาใน
รายวิชาออนไลน์มี 4 ประเภทดงัน้ี 
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1.    ศิลปะปฏิบติั  (Studio art) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะท่ีเนน้การปฏิบติั
ผ่านการสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผูเ้รียนเพื่อการพฒันาทกัษะทางศิลปะ เช่ือมโยงกบัการใช้
ความคิดสร้างสรรคแ์ละการจินตนาการผ่านการสร้างช้ินงานดว้ยรูปแบบและวิธีการเฉพาะตน ท า
ให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ความเขา้ใจทางดา้นทกัษะน้ีไปใชใ้นกระบวนการวิเคราะห์แกปั้ญหา
ระหว่างการท างานศิลปะและสามารถสร้างสรรคง์านท่ีมีเอกลกัษณ์ตามทกัษะหรือประสบการณ์ท่ี
ตนมี ในอีกทางหน่ึงแกนศิลปะปฏิบัติจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู ้เ รียนเกิด
ประสบการณ์เรียนรู้ของตนเอง ผ่านการตัดสินใจ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และทักษะทาง
สุนทรียศาสตร์ ตามรูปแบบของตน และเกิดความความมุ่งมัน่ มัน่ใจ ในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

2.   ประวติัศาสตร์ศิลป์ (Art history) เป็นการศึกษาเน้ือหาทางประวติัศาสตร์ผ่านผลงาน
ศิลปะท่ีมนุษยส์ร้างสรรค์ข้ึนอย่างเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษช้ิ์นงานอนัไดแ้ก่ งานจิตรกรรม งาน
ประติมา กรรม งานสถาปัตยกรรม และงานประณีตศิลป์ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนัและเก่ียวโยงถึงความแตกต่างทางงานศิลป์อนัเน่ืองมาจากจากรูปแบบทางวฒันธรรม เน่ือง
ดว้ยจุดประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนมีโลกทศัน์และมุมมองท่ีกวา้งข้ึน ในการเขา้ใจวิถีชีวิต ค่านิยม ความ
เช่ือ ท่ีปรากฏผา่นหลกัฐานช้ินงานศิลปะ เพื่อการยอมรับในคุณค่าของศิลปวฒันธรรมท่ีหลากหลาย
และแตกต่างในบริบทสังคมท่ีกวา้งขวาง รวมถึงเกิดความซาบซ้ึงในคุณค่าศิลปวฒันธรรมในสังคม
ของตน ซ่ึงการศึกษาเน้ือหาทางประวติัศาสตร์ศิลป์มีเป้าหมายและความส าคญัดา้นการอนุรักษ ์การ
สืบทอดวฒันธรรมหรือหลกัฐานทางศิลปวฒันธรรมของมนุษยแ์ต่ละยคุสมยั และสามารถน าไปต่อ
ยอดความสร้างสรรคใ์นผลงานของผูเ้รียน 

3.   ศิลปะวิจารณ์ (Art criticism) เป็นการแสดงความคิดเห็นผ่านทางถอ้ยค าหรือการใช้
ภาษาผ่านการบรรยาย วิเคราะห์ ตีความ และการตดัสินคุณภาพผลงานศิลปะอยา่งมีเหตุผล รวมทั้ง
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด อารมณ์และความรู้สึกกบับุคคลอ่ืน แกนศิลปะวิจารณ์เป็นกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับผูเ้รียนในทุกระดับชั้น มีจุดประสงค์เพื่อการพฒันาการสังเกตและวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดรอบคอบอย่างรอบดา้น รวมไปถึงการพฒันาทกัษะการกลา้แสดงออกทางความคิดอย่างมี
เหตุผลและการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นและการ
รับฟังความคิดเห็นน้ีสามารถน ามาซ่ึงแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงผลงานศิลปะของผูเ้รียน
อีกดว้ย 

4.    สุนทรียศาสตร์ (Art aesthetic) เป็นการสะทอ้นพฤติกรรมการแสดงออกต่อความงาม 
ท่ีแสดงถึงความรู้ และประสบการณ์ต่อการสะทอ้นนิยามทางคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ผลของการเรียนรู้ผา่นการสอนดา้นการรับรู้ต่อส่ิงรอบตวัตามความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน และแสดงออกเป็น
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ค าพูด การบรรยาย ท่าทาง หรือผลงาน จนเกิดเป็นประสบการณ์ทางความรู้สึกท่ีผ่านมาของผูเ้รียน 
และท าให้เกิดความเขา้ใจและตระหนกัเห็นคุณค่าของงานศิลปะหรือความงดงามในธรรมชาติ ใน
อีกทางหน่ึงคือประสบการณ์ทางสุนทรียะ (aesthetic experience) รวมถึงการเขา้ใจในระเบียบวิธี 
และความสมเหตุสมผลของการสร้างสรรค์ผลงานศิลป์ตามหลกัการทางองค์ประกอบอนัไดแ้ก่ 
ความงามของเส้น รูปร่าง รูปทรง พื้นผิวและพื้นท่ีว่าง ความคิดของศิลปิน ซ่ึงมีแนวทางการฝึก
ทกัษะดา้นแกนน้ีผา่นการปฏิบติัช้ินงาน หรือการชมผลงานในพิพิธภณัฑ ์เป็นตน้ 

เพื่อใช้ความรู้ดา้นสุนทรียศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ไดส้ร้างองค์ความรู้จากทุนเดิม 
เพิ่มเติมส่ิงใหม่ (Re-learn) ศึกษาความงามผา่นช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ น าเสนอมิติท่ีเป็นนาม 
ธรรมของศิลปะสะทอ้นถึงผูเ้รียนผา่นปรากฏการณ์ทางสงัคมในแง่ของทศันคติ และการแลกเปล่ียน 
 ความรู้บนเครือข่ายออนไลน์ ดงันั้นการศึกษาศิลปะจึงเป็นศาสตร์ท่ีผสมผสานเขา้กบัวิถีชีวิตในทุก
ช่วงวยั น าไปสู่การเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ เพราะช่วยส่งเสริมให้เกิดการวิพากย ์ตั้ งค าถาม และ
ไตร่ตรอง และประเมินค่า สร้างความหมายค านิยามใหม่ ๆ ให้กับทัศนศิลปศึกษาผสมผสาน
กลมกลืนไปกบัการเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต 
 

สรุป 
ดงันั้น MOOCs จึงมีส่วนส าคญัในการส่งเสริม สนบัสนุนกบัการเรียนรู้ตามอธัยาศยั สร้าง 

สรรคว์ิธีปฏิบติั หรือวิธีการซ่ึงแปลกไปจากเดิมอนัไดม้าจากการคน้พบใหม่ ๆ หรือปรับของเดิมให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผูเ้รียนสามารถเกิดกระบวนการและทกัษะในการสร้างการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมากยิง่ข้ึนส่งผลถึงในระดบัการก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ดว้ยนวตักรรมทั้งหลาย   
สามารถขบัเคล่ือนระบบการศึกษาไปยงัเป้าหมายท่ีวางไวไ้ดอ้ย่างบรรลุผลส าเร็จ  ซ่ึงในปัจจุบนั
นวตักรรมในการศึกษานั้นถูกใช้อย่างแพร่หลาย อาทิในรูปแบบของการน าส่ือเทคโนโลยีมา
ผสมผสานในการเรียนรู้ในหอ้งเรียน การน ารูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการศึกษามาพฒันา 
บูรณาการและประยกุตใ์ชเ้ป็นตน้และช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากการศึกษาเพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นการจดัการศึกษาส าหรับผูใ้หญ่ดา้นทศัน
ศิลปศึกษาการน าเอาเทคโนโลยท่ีียอมรับมาใชง้าน เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์หรือการเปล่ียนแปลงแก่
ในระดบัตวับุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงอาจท าให้บุคคลนั้นเกิดประสบการณ์หรือความรู้ รวมไปถึง
ทกัษะในการใชง้านเทคโนโลยี  ทั้งน้ี การสอนศิลปศึกษา จึงเป็นแบบแผนท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียน
ทั้งดา้นสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม และร่างกาย ผ่านการส่งเสริมทกัษะทางดา้นปฏิบติัท่ีให้
ผูเ้รียนสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีเช่ือมัน่ถึงการเรียนรู้ของตนเองเป็นพื้นฐาน ท่ีตวัแบบแผนนั้นมีความ
ชดัเจน สมดุล และสอดคลอ้งกนัทางดา้นการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถส่งเสริมโครงสร้างแบบแผนและ
การประเมินผลในกระบวนการจดัการเรียนการสอนใหก้บักบัผูเ้รียนผูใ้หญ่ได ้
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ชุดข้อมูลวจัิยแบบเปิดไวรัสโควดิ-19: ข้อมูลเปิดส าหรับชุมชนวจัิยท่ัวโลก 
น ้าทิพย ์วิภาวนิ1 

บทคัดย่อ 
 บทความน้ีกล่าวถึงชุดข้อมูลวิจัยแบบเปิดท่ีเรียกว่า COVID-19 Open Research Dataset 
หรือ คอร์ด-19 (CORD-19) ในฐานขอ้มูล Semantic Scholar ท่ีใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้โมเดลภาษาธรรมชาติ พฒันาโดยสถาบนั Allen Institute for Artificial Intelligence 
(AI2) โดย CORD-19 เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างนกัวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัเพื่อหาวิธีการ
ใหม่ในการหาทางแก้ปัญหาโรคระบาดโควิดโดยใช้งานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ท่ีเรียกว่า AI 
research ในการประมวลผลดว้ยภาษาธรรมชาติ ช่วยให้นกัวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัไดเ้รียนรู้และ
เขา้ใจไวรัสดีข้ึน ดงันั้นการจดัการทรัพยากรทางวิชาการท่ีเปิดให้เขา้ถึงบทความวิชาการแบบเสรี  
บทความวิจยัและขอ้มูลวิจยั เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการประมวลภาษาธรรมชาติในการ
หาขอ้คน้พบเพื่อสนบัสนุนการป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาและการพฒันาวคัซีน โดย
สนบัสนุนความพยายามของนกัวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัท่ีใช ้CORD-19 เพื่อสนบัสนุนการพฒันา
เพื่อผลิตวคัซีนโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019  โดยเฉพาะอย่างยิ่งวคัซีนดีเอ็นเอ 
บทความน้ีไดแ้สดงตวัอยา่งงานวิจยัท่ีใชชุ้ดขอ้มูลในการแสดงผลขอ้มูลจากสถานการณ์โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019   
ค าส าคญั: ชุดขอ้มูลวิจยัแบบเปิด การเขา้ถึงขอ้มูลแบบเสรี โรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 
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COVID-19 Open Research Dataset (CORD-19): Open Data for the Global Research 
Community 

Namtip Wipawin1 

Abstract 
 This article has identified the 'COVID-19 Open Research Dataset' or 'CORD-19' from the 
Semantic Scholar database for open access about using scientific knowledge powered by Artificial 
Intelligence (AI) technology. Found by the team of researchers and engineers at the Allen Institute 
for Artificial Intelligence (AI2), CORD-19 is a collaborative work by the number of scientists and 
researchers to pioneer the resolution to the COVID-1 9  pandemic. AI research approach was 
conducted by AI2  with aims of better understanding the virus. Open access scientific literature, 
such as the academic journals and open research data in Semantic Scholar database, can support 
the scientists and researchers with information to aspire new knowledge and to develop COVID-
19  vaccines, especially the DNA vaccines. This article also shows some examples of dataset as a 
result of COVID-19 data in dashboards collected during the coronavirus crisis. 
Keywords: Open Research Dataset, Open Access, COVID-19. 
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ชุดข้อมูลวจัิยแบบเปิดไวรัสโควดิ-19 : ข้อมูลเปิดส าหรับชุมชนวจัิยท่ัวโลก 
จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) 

หรือเรียกโดยยอ่ว่า โควิด-19 (COVID-19)   ท าให้กลุ่มชุมชนนกัวิจยัไดร้วมตวักนักบัหลายองคก์ร
ในการเตรียมชุดข้อมูลและเผยแพร่ในรูปชุดข้อมูลวิจัยแบบเปิดท่ีเรียกว่า COVID-19 Open 
Research Dataset  เรียกสั้นๆวา่คอร์ด-19 (CORD-19) เป็นทรัพยากรทางวิชาการท่ีเปิดใหเ้ขา้ถึงแบบ
เสรี  โดยเป็นบทความวิชาการและบทความวิจยัมากกว่า 51,000 บทความ   เป็นบทความฉบบัเต็ม
รูปกว่า 33,000 บทความเก่ียวกบัโควิด-19 และโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา รวมถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ไวรัสเพื่อใชใ้นชุมชนวิจยัทัว่โลก  ชุดขอ้มูล (dataset) เหล่าน้ีจะช่วยให้นกัวิจยัน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การพฒันาการประมวลภาษาธรรมชาติในการหาขอ้คน้พบ  เพื่อสนับสนุนการต่อตา้นการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา    คลงัสารสนเทศดิจิทลัหรือคลงัขอ้มูลน้ีจะเพิ่มขอ้มูลงานวิจยัใหม่ๆทุก
สัปดาห์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีการประเมินคุณภาพบทความ (peer-reviewed journals)  และบริการ
จัด เ ก็ บบทคว ามวิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ ผ ย แพ ร่  เ ช่ น  คลัง ส า รสน เทศท า ง ชี ว วิ ท ย า  bioRxiv 
(https://www.biorxiv.org/) แ ล ะ ค ลั ง ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ  medRxiv 
(https://www.medrxiv.org/) ท่ีนักวิจยัหรือนักวิทยาศาสตร์น าเขา้ขอ้มูลบทความฉบบัก่อนตีพิมพ ์
(preprint papers) ของงานวิจยัท่ีครอบคลุมถึง SARS-CoV2   ซ่ึงเป็นช่ือวิทยาศาสตร์ของไวรัสโคโร
นา    ส่วนโควิด-19 เป็นช่ือวิทยาศาสตร์ของโรค และงานของกลุ่มนกัวิจยัเก่ียวกบัโคโรนาไวรัส จึง
เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีรวบรวมวรรณกรรมทางวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนทัว่โลกท่ี
มีการอปัเดตงานวิจยัใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

เม่ือปี พ.ศ. 2557  พอล อลัเลน  (Paul Allen) หน่ึงในผูร่้วมก่อตั้งบริษทัไมโครซอฟท์ ได้
ริเร่ิมก่อตั้งสถาบนัการวิจยัท่ีไม่แสวงหาก าไรช่ือว่า สถาบนัอลัเลนเพื่อปัญญาประดิษฐ์  (Allen 
Institute for Artificial Intelligence : AI2)  โดยทีมงาน AI2 ไดพ้ฒันาโปรแกรมช่วยคน้ขอ้มูลวิจยั
และผลงานวิจยัเก่ียวกบัโควิด-19 ข้ึนในปี พ.ศ.2563 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักวิจยัในการ
ศึกษาวิจยัเพื่อหาทางแกปั้ญหาโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19  เรียกเคร่ืองมือน้ีวา่โควิด-19 เอก็พลอเรอร์ 
(COVID-19 Explorer) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือช่วยค้น (search engine) เน้ือหาเต็มรูปของชุดข้อมูลวิจยั
แบบเปิดจากคลงัสารสนเทศดิจิทลั 
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ภาพท่ี 1  CORD-19 Explorer 

ท่ีมา : https://cord-19.apps.allenai.org/ 
ฐานขอ้มูลน้ีเกิดข้ึนตามนโยบายดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (White House Office of 

Science and Technology Policy: OSTP) ของท าเนียบขาว สหรัฐอเมริกา ดว้ยความร่วมมือของสาม
องค์กรได้แก่   1. หอสมุดแพทย์แห่งชาติ สถาบันสุขภาพแห่งชาติ (The National Library of 
Medicine: NLM, National Institutes of Health: NIH) 2. AI2   3. บริษทัไมโครซอฟท์ โดยการใช้
อลักอริทึม (Algorithm) ซ่ึงเป็นแนวคิดอย่างมีเหตุมีผลท่ีผูพ้ฒันาโปรแกรม โปรแกรมเมอร์ หรือ
นกัวิเคราะห์ระบบ ใชใ้นการอธิบายวิธีการท างานอยา่งเป็นขั้นตามล าดบั เพื่อการเขา้ถึงผลงานวิจยั
ทางวิทยาศาสตร์และการคน้หาบทความท่ีเก่ียวขอ้ง   

บริษทัไมโครซอฟท์ และ AI2 ไดร่้วมกนัแปลงขอ้มูลจากเว็บเพจและไฟล์ pdf ให้อยู่ใน
รูปแบบของขอ้มูลแบบมีโครงสร้าง (structured format) ท่ีสามารถประมวลผลไดด้ว้ยอลักอริทึม   
ฐานข้อมูลน้ีสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ AI2’s  Semantic Scholar (Semantic Scholar, 2020)  
ฐานขอ้มูล Sematic Scholar ประกอบดว้ยบทความวิจยัทัว่ไปและบทความวิจยัทางวิทยาศาสตร์
มากกวา่ 180 ลา้นรายการ จากคลงัสารสนเทศดิจิทลัมากกวา่ 187 แห่ง ดงัตวัอยา่ง 

 
ภาพท่ี 2  แสดงผลการคน้จาก Semantic Scholar 

ท่ีมา : https://www.semanticscholar.org/search?q=coronavirus%20medicine&sort=relevance 
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ส าหรับนักวิจยัสามารถใชป้ระโยชน์จาก Semantic Scholar ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โมเดลภาษาธรรมชาติเช่นเดียวกบัโมเดลเอลโม (ELMO) (https://allennlp.org/elmo) และโมเดล
เบิร์ต (BERT) เพื่อเช่ือมโยงความสอดคลอ้งของแต่ละบทความ ซ่ึงนกัวิจยัสามารถดึงขอ้มูลงานวิจยั 
(research feed)ตามความสนใจไดด้ว้ยตนเองจากฐานขอ้มูลน้ี 
 (https://www.semanticscholar.org/feed/create) 

 

 
ภาพท่ี 3 ขอ้มูลงานวิจยั (research feed) คน้ไดต้ามความสนใจนกัวิจยั 

ท่ีมา : https://www.semanticscholar.org/feed/create 
บริษทัแก็กเกิล (Kaggle Data science company) ไดใ้ห้โคด้การเรียนรู้ของเคร่ือง (machine 

learning code)  ผ่านแพลตฟอร์ม Kaggle ส าหรับนักวิจยัในการวิเคราะห์ขอ้มูลจากชุดขอ้มูลวิจยั 
(dataset) และขอ้มูลวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  จึงเป็นโอกาสท่ีนกัวิจยั นกัวิทยาศาสตร์และผูส้นใจจะใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาโมเดลหาความรู้และความเช่ือมโยงในการหาค าตอบจากขอ้มูลวิจยัเพื่อ
แกปั้ญหาโรคระบาดโควิดน้ี 

 

 
ภาพท่ี 4  แพลตฟอร์ม Kaggle 
ท่ีมา : https://www.kaggle.com 
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นอกจากน้ี AI2 ยงัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือแสดงผลในรูปกราฟิกเรียกวา่โควิซ (CoViz) ท่ีช่วยให้
นกัวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัคน้หาขอ้มูลจากงานวิจยัเก่ียวกบั COVID-19  โดยใชปั้ญญาประดิษฐใ์น
การแลกเปล่ียนขอ้มูลจากหอ้งปฏิบติัการวิจยัหลายแห่ง  (Hope and Borchardt, 2020) 

 

 
 

ภาพท่ี 5 การแสดงผลในรูปกราฟิกเรียกวา่โควิซ (CoViz) 
ท่ีมา : https://coviz.apps.allenai.org/ 

 
ส าหรับการคน้หาชุดขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโร

น า ส า ย พั น ธ์ุ ใ ห ม่  2019  ห รื อ โ ค วิ ด -19  ค้ น ไ ด้ จ า ก  Google Dataset Search 
(https://datasetsearch.research.google.com/) ซ่ึงสามารถคน้ขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและคลงั
สารสนเทศดิจิทลัของมหาวิทยาลยัและศูนยว์ิจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 6  การคน้จาก Google Dataset Search 

ท่ีมา : https://datasetsearch.research.google.com/ 
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นอกจากน้ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น องคก์ารอนามยัโลก (World 
Health Organization: WHO) และศูนยค์วบคุมและป้องกนัโรคระบาด (Centers for Disease Control 
and Prevention : CDC) เป็นตน้ 

 

 
ภาพท่ี 7  การเขา้ถึงขอ้มูลองคก์ารอนามยัโลก 

ท่ีมา : https://datasetsearch.research.google.com/ 
 

ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีใชชุ้ดขอ้มูลในการแสดงผลขอ้มูลจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นาจากการรวบรวมขอ้มูลฐานขอ้มูลวิจยัและขอ้มูลวิจยัแบบเปิดท่ีตีพิมพใ์นวารสารเช่น nCoV-2019 
(Xu et al. 2020) ท่ีรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหน่วยงานภาครัฐ ส านักข่าว ฐานขอ้มูลวิจยัและ
คลงัสารสนเทศดิจิทลัของวารสารวิจยั ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแสดงผลขอ้มูลแบบเรียลไทม์   ในรูปภาพท่ี
เป็นการน าเสนอแผนภาพขอ้มูล (data visualization) หรือการน าขอ้มูลออกแบบในรูปอินโฟกราฟิก 
(infographics) หรือแดชบอร์ด(dashboards) ซ่ึงเป็นประโยชน์ส าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหารใน
การก าหนดแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่อสู้กบัโรคระบาดโควิด ตวัอย่างแหล่งขอ้มูล
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  เ ช่ น  COVID-19 JHU dashboard มห า วิ ท ย า ลั ย จ อ ห์ น ฮ อ ป กิ น ส์  
(https://coronavirus.jhu.edu/map.html) 
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ภาพท่ี 8  COVID-19 JHU dashboard มหาวทิยาลยัจอห์นฮอปกินส์ 

ท่ีมา : https://coronavirus.jhu.edu/map.html 
 

ก า ร แ ส ด ง ผ ล ข้ อ มู ล โ ค วิ ด -19 จ า ก อ ง ค์ ก า ร อน า มั ย โ ล ก  ( WHO COVID-19) 
(http://www.who.int) และการใชท้วิตเตอร์ COVID-19 Tweet IDs โดยใช ้Twitter’s API  เป็นตน้  

 
ภาพท่ี 9  WHO Coronavirus Disease (COVID-19) Dashboard 

ท่ีมา:https://covid19.who.int/?gclid=EAIaIQobChMIneCYqOGF6gIVGAkrCh1CNQ2XEAAYASABEgK40P
D_BwE 

ดงันั้น  ผลจากการจดัเกบ็และเผยแพร่ชุดขอ้มูลวิจยัแบบเปิด ของคลงัสารสนเทศดิจิทลัจาก
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและศูนย์วิจัย   ด้วยความร่วมมือของนักสารสนเทศ นักวิจัยและ
นกัวิทยาศาสตร์จากทัว่โลก  จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการน าชุดขอ้มูลมาวิเคราะห์และต่อยอดองค์
ความรู้  เพื่อแกปั้ญหาโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ีการจดัการขอ้มูลผลงานวิจยัของ
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ไทยจึงตอ้งให้ความส าคญักบันโยบายขอ้มูลวิจยัแบบเปิด   เพื่อให้มีการจดัเก็บและเผยแพร่ขอ้มูล
วิจยัในคลงัสารสนเทศดิจิทลัและฐานขอ้มูลวิจยัเช่นเดียวกนั 

 

CORD-19 ช่วยสนับสนุนการพฒันาเพ่ือผลติวคัซีนเพ่ือแก้ปัญหาโรคระบาดโควดิได้อย่างไร 
 CORD-19 เป็นโครงการความร่วมมือกบันกัวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัเพื่อหาวิธีการใหม่ใน
การหาทางแก้ปัญหาโรคระบาด  โดยใช้งานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI research) ในการ
ประมวลผลดว้ยภาษาธรรมชาติท่ีพฒันาโดยสถาบนัอลัเลนเพื่อปัญญาประดิษฐ์  ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากผลการวิจยัเก่ียวกบัไวรัสโคโรนารวดเร็วข้ึน ช่วยให้นกัวิทยาศาสตร์ไดเ้รียนรู้และเขา้ใจ
ไวรัสดีข้ึน และมุ่งเนน้ไปยงัส่วนท่ีมีความส าคญั เป็นการลดกระบวนการของการใชข้อ้มูลในการ
พฒันาและคิดคน้วคัซีนป้องกนัโรคระบาด  ส่ิงท่ีนักวิทยาศาสตร์สนใจเป็นพิเศษน้ี  คือ ดีเอ็นเอ
วคัซีน (DNA vaccines) โดยการพฒันาวคัซีนส่วนใหญ่เป็นวคัซีนท่ีผลิตข้ึนโดยใช้เช้ือไวรัสเพื่อ
กระตุน้ภูมิคุม้กนั  แต่ดีเอ็นเอวคัซีนใชเ้ซลลใ์นร่างกายมนุษย ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของดีเอ็นเอเพื่อให้
เกิดภูมิคุม้กนั 

กระนั้นก็ตาม  วคัซีนดีเอ็นเอยงัคงเป็นงานวิจยัในห้องปฏิบติัการ โดยในเดือนกุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2563 บริษทัซาโนฟี ปาสเตอร์ (Sanofi Pasteur) ซ่ึงมีส านักงานอยู่ท่ีเมืองลีออง ฝร่ังเศส ได้
แถลงข่าวความร่วมมือกบักระทรวงสาธารณสุขสหรัฐอเมริกาในการพฒันา DNA-based vaccine 
โดยยงัไม่ได้ระบุช่ือวคัซีน ทั้งน้ีบริษทัได้เคยพฒันาวคัซีนโรคระบาดซาร์ส (SARS) ท่ีมีความ
ใกลเ้คียงกบัโรคระบาดโคโรนาไวรัส  ซ่ึงอยู่ในกระบวนการทดลองวคัซีน  ในคน ในช่วงเดือน
เมษายน พ.ศ. 2563 งานวิจยัไวรัสโคโรนาท่ีอยูใ่นหอ้งปฏิบติัการ  ยงัมีวคัซีน BNT162 ท่ีพฒันาโดย
บริษัทยา Biopharmaceutical giant Pfizer ร่วมกับบริษทัยาของเยอรมนี (BioNTech) และวคัซีน 
INO-4800 ท่ีพฒันาโดยบริษทัอิโนวิโอ (Inovio)  และวคัซีน DNA-based vaccine ท่ีพฒันาโดยฝ่าย
ผลิตวคัซีนของบริษทัซาโนฟี ปาสเตอร์  ปัจจุบนัมีบริษทัมากกว่า 40 แห่งท่ีพฒันาวคัซีนโควิด-19   
ทั้งน้ีมีเพียง 3 บริษทัเท่านั้นท่ีอยูใ่นระยะท่ี 1 ของการทดลองในคนก่อนท่ีการผลิตวคัซีนจะสามารถ
น ามาใชไ้ด ้(Nunneley,  2020) ไดแ้ก่ 

1.การผลิตวคัซีน mRNA-1273 ของบริษทัในสหรัฐอเมริกา  พฒันาโดยบริษทั Moderna 
Therapeuticsโดยการสนบัสนุนของสถาบนัโรคภูมิแห้และโรคติดเช้ือแห่งชาติ (National Institute 
of Allergy and Infectious Diseases : NIAID)  หลักการของวัค ซีน  mRNA-1273 เ ป็นการฉีด
พนัธุกรรมโมเลกลุเขา้ไปในร่างกายเพื่อใหร่้างกายผลิตวคัซีนโปรตีนเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดภูมิตา้นทาน 
ไดท้ดลองกบักลุ่มอาสาสมคัรจ านวน 45 คนในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ท่ีสถาบนัวิจยัในซีแอตเทิล 
ช่ือ Kaiser Permanente Washington Health Research Institute  โดยคาดหวงัว่าจะมีวคัซีนในช่วง
ปลายปี พ.ศ. 2563 และเสร็จสมบูรณ์ในกลางปี พ.ศ. 2564 
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2.การผลิตวัค ซีน  Ad5-nCoV บ ริษัทในสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดย  สถาบัน
เทคโนโลยชีีวภาพปักก่ิง(Beijing Institute of Biotech) และบริษทัแคนซิโน ไบโอโลจิกส์ (CanSino 
Biologics) ซ่ึงวคัซีนน้ีไดผ้่านการทดลองกบัอาสาสมคัรท่ีมีสุขภาพดีจ านวน 108 คนอายุ 18-60 ปี 
แบ่งอาสาสมคัรออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 36 คน เพื่อให้วคัซีน 3 ขนาด   โดยฉีดวคัซีนเขา้กลา้มเน้ือ
เดลทอยด์ (Deltoid muscle)  เพื่อติดตามอาการภายหลงัไดรั้บวคัซีน ท่ีศูนยค์วบคุมและป้องกนัโรค
มณฑลหูเป่ย (Hubei Provincial Center for Disease Control and Prevention) ซ่ึงบริษทัดงักล่าวน้ีมี
ประสบการณ์การผลิตวคัซีนโรคติดเช้ือไวรัสอิโบลา (Ebola) 

3.การผลิตวคัซีน ChAdOx1 โดยทีมนักวิจยัมหาวิทยาลยัอ๊อกซฟอร์ด สหราชอาณาจกัร 
และบริษทัโนวาแวค (Novavax) ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล โดยใช้เทคโนโลยี
เดียวกบับริษทัแคนซิโน ไบโอโลจิกส์ (CanSino Biologics) สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดท้ าการ
ทดลองในอาสาสมคัรอายุ 18-55 ปี  ทั้งในการศึกษาวิจยัระยะ 1 และระยะ 2  จ านวน 510 คน ใน
สถาบนัวิจยัเจนเนอร์ (Jenner) แห่งมหาวิทยาลยัออกซฟอร์ด และกลุ่มวคัซีนออกซฟอร์ด คาดวา่จะ
เสร็จสมบูรณ์ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 องคก์ารวิจยัทางวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมของหลายประเทศ ไดใ้หค้วามสนใจในการ
พฒันาวคัซีนเพื่อการรักษาและป้องกนัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019  ซ่ึงมีมากกว่า 
20 ชนิดท่ีอยู่ในระหว่างการพฒันาเป็นกระบวนการท่ีใชเ้วลาประมาณ 12-18 เดือนในการพฒันา
วคัซีน  นกัวิทยาศาสตร์ไดต้รวจสอบขอ้มูลวิจยัท่ีเก่ียวกบัโรคระบาด   และท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษา
ยารักษาโรคและวคัซีนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคระบาดจากงานวิจยัต่าง ๆ  ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูลของยา
รักษาโรคและวคัซีนจะช่วยใหน้กัวทิยาศาสตร์ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์  น าไปพฒันาต่อยอดความรู้
และหาทางรักษาโรคหรือผลิตวคัซีนเพื่อป้องกนัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาได ้ บริษทัท่ีท างานดา้น
การวิจยัและพฒันา ร่วมกบัสถาบนัวิจยัและสถาบนัการศึกษาจึงมีความร่วมมือกนัเพื่อหาทางพฒันา
วคัซีนใหม่และการรักษาโรคท่ีเกิดจากเช้ือไวรัสโควิด-19 
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การเพิม่และการเปลีย่นแปลงการอ้างองิตามรูปแบบของ APA ฉบับพมิพ์คร้ังที่ 7 
หตัถพนัธ์ วงชารี1  

บทคัดย่อ 
บทความวิชาการ เร่ือง “การเพิ่มและการเปล่ียนแปลงการอา้งอิงตามรูปแบบของ APA 

ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7” น้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอการอา้งอิงตามรูปแบบของสมาคมจิตวิทยาแห่ง
สหรัฐอเมริกา (American Psychological Association-APA) ฉบับพิมพ์คร้ังท่ี 7 ปี ค.ศ.2020 โดย
ครอบคลุมเน้ือหา 6 ประเด็น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงผูเ้ขียนในเน้ือหา การเปล่ียนแปลง
การอา้งอิงผูเ้ขียนในเอกสารอา้งอิง การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงสถานท่ีพิมพใ์นเอกสารอา้งอิง  การ
เปล่ียนแปลงการอา้งอิง DOI ในเอกสารอา้งอิง การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงเอกสารออนไลน์ใน
เอกสารอา้งอิง และการเพิ่มการอา้งอิงส่ือสังคม ซ่ึงผูเ้ขียนหวงัว่าบทความฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์
และช่วยเป็นแนวทางในการอา้งอิงตามรูปแบบใหม่ของสมาคมจิตวิทยาแห่งสหรัฐอเมริกา ในการ
ลงอา้งอิงในเน้ือหาและการลงรายการอา้งอิงทา้ยงาน 
ค าส าคญั: การอา้งอิง รายการอา้งอิง รูปแบบ ส่ือสังคม APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 
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The Additions and Changes in the APA Style 7th Edition 
Hattaphan Wongcharee 1 

Abstract 
The Additions and Changes in the APA Style 7th Edition is an academic article which 

aimed to present the American Psychological Association (7th edition) guidelines of in-text citations 
and references at the end of work. This paper provided six issues that were added and changed in 
2020.  They are the changes of authors citation in text, authors citation in references, publication 
location citation in references, DOI citation in references, online documents citation in references, 
and the additions of social media citation.  The author hopes that this article is useful and helpful 
for guiding how to write in-text citations and references correctly according to APA style. 
Keywords: In-text citation, References, Pattern, Social media, APA 7th edition 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------ 
1Department of General Education, Faculty of Science and Technology, Pathumwan Institute of 
Technology. Email: hattaphanpsy@gmail.com 
 
 



   
วารสารหอ้งสมุด ปีท่ี 64 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 

 

49 
 

บทน า 
 การเขียนบทความวิชาการ งานวิจยั รายงานสรุปผล โครงการวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ 
เอกสารประกอบการสอน เอกสารประกอบค าสอน หนงัสือ และต ารา จ าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลจาก
แหล่งท่ีมาท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Sirorojsakul, 2013 : 59) ซ่ึงกระบวนการอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูลก็เป็นอีกหน่ึงกระบวนการท่ีมีความจ าเป็นเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากการอา้งอิงจะแสดงถึงการ
ได้มาซ่ึงข้อมูลของแหล่งท่ีอา้งอิง อีกทั้งยงัเป็นแนวทางให้ผูท่ี้สนใจในประเด็นนั้นๆ สามารถ
คน้ควา้กลบัไปยงัแหล่งท่ีมาของขอ้มูลได ้
 ปัจจุบนัรูปแบบการอา้งอิงท่ีนิยมใช ้และถูกพบเห็นไดมี้หลายรูปแบบ อาทิ Chicago Style, 
Harvard Style, Vancouver Style,  MLA Style (Modern Language Association)  และAPA Style 
(American Psychological Association) (Pimjanna, 2019 : 236) APA เป็นรูปแบบท่ีนิยมใช้กันใน
งานวิชาการดา้นการศึกษา มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ อีกทั้งวารสารวิชาการหลายๆ ฉบบัก็
นิยมใชก้ารอา้งอิงในรูปแบบของ APA   วิธีการอา้งอิงแบบ APA น้ี    ถูกน าเสนอและตีพิมพเ์ป็น
หนงัสือในช่ือ Publication manual of the American Psychological Association ตีพิมพเ์ป็นคร้ังแรก
ในปี ค.ศ.1929 โดย American Psychological Association (Sirichote, 2013 : 117)  ซ่ึงทาง American 
Psychological Association  ไดมี้การพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และเพิ่มเติมรูปแบบการอา้งอิง
ตลอดเวลา เพื่อใหเ้กิดความทนัสมยัและกา้วทนักบัลกัษณะของขอ้มูลท่ีน ามาอา้งอิง ปัจจุบนัหนงัสือ 
Publication manual of the American Psychological Association ไดรั้บการปรับปรุงฯ และจดัพิมพ์
เป็นฉบบัล่าสุดในปี ค.ศ.2020 เป็นฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 (American Psychological Association, 2020) 
ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติมหลายจุด  
 การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 น้ี มีทั้งจุดท่ีเปล่ียนแปลงเพียง
เลก็นอ้ยและจุดท่ีเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งมาก โดยจุดท่ีเปล่ียนแปลงเลก็นอ้ย ไดแ้ก่ การยกเลิกการใส่
ประเภทของหนังสือ e-book การบงัคบัให้ใส่ฉบบัท่ีพิมพข์องวารสาร และการอนุญาตให้ใช้ลิงก์
รูปแบบสั้ นจาก Bitly (Bitly คือบริการการย่อลิงก์หรือ URL ให้มีตวัอกัษรท่ีสั้ นลง บนเว็บไซต์ 
https://bitly.com/) (Bitly, 2020) เป็นตน้ จุดท่ีเปล่ียนแปลงเป็นอย่างมาก ไดแ้ก่ การเพิ่มจ านวนช่ือ
ผูเ้ขียนให้สามารถลงในรายการอ้างอิงได้มากถึง 20 คน การเปล่ียนแปลงการอ้างอิงเอกสาร
ออนไลน์ และการเพิ่มการอา้งอิงส่ือสงัคม เป็นตน้ จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่การอา้งอิงตามรูปแบบ 
APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 มีการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมในหลายประเด็น ผูเ้ขียนจึงเลือกและยก
ประเด็นท่ีน่าสนใจจากการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมเหล่านั้น มาเขียนเป็นบทความวิชาการฉบบัน้ี 
ซ่ึงมีทั้งหมด 6 ประเด็นไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงผูเ้ขียนในเน้ือหา การเปล่ียนแปลงการ
อา้งอิงผูเ้ขียนในเอกสารอา้งอิง การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงสถานท่ีพิมพ์ในเอกสารอา้งอิง การ
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เปล่ียนแปลงการอา้งอิง DOI ในเอกสารอา้งอิง การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงเอกสารออนไลน์ใน
เอกสารอา้งอิง และการเพิ่มการอา้งอิงส่ือสังคม โดยผูเ้ขียนหวงัว่าบทความ เร่ือง “การเพิ่มและการ
เปล่ียนแปลงการอา้งอิงตามรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7” น้ีจะเป็นประโยชน์และช่วยเป็น
แนวทางในการอา้งอิงตามรูปแบบใหม่ของสมาคมจิตวิทยาแห่งสหรัฐอเมริกา (ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7) 
ในการลงอา้งอิงในเน้ือหาและการลงรายการอา้งอิงทา้ยงาน 

การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมในการอา้งอิงตามรูปแบบ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 จ านวน 6 
ประเดน็ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
1.การเปลีย่นแปลงการอ้างองิผู้เขียนในเน้ือหา 

การลงอา้งอิงผูเ้ขียนในเน้ือหาของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 และฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 (Massey 
University, 2020) มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 

1.1 การอ้างอิงผูเ้ขียนในเน้ือหาตาม APA ฉบับพิมพ์คร้ังท่ี 6 (American Psychological 
Association, 2010) แบ่งออกเป็น 3 กรณี ดงัน้ี  

กรณีท่ี 1 มีผูเ้ขียนจ านวน 1-2 คน ให้ลงช่ือผูเ้ขียนทุกคนพร้อมปี ทุกคร้ังท่ีอา้งอิง
ในเน้ือหา ตวัอยา่งเช่น 
 

ทุกคร้ัง Plotnik and Kouyoumdjian (2014) หรือ  
 (Plotnik & Kouyoumdjian, 2014) 
ทุกคร้ัง สุขสนัต์ิ หอพิบูลสุข และ รุ้งลาวลัย ์ราชนั (2554) หรือ 
 (สุขสนัต์ิ หอพิบูลสุข และ รุ้งลาวลัย ์ราชนั, 2554) 
 

กรณีท่ี 2 มีผูเ้ขียน 3-5 คน ให้ลงช่ือผูเ้ขียนทุกคนในคร้ังแรก คร้ังต่อ ๆ ไป ให้ลง
เฉพาะผูเ้ขียนคนแรก ตามดว้ยค าวา่ “et al.” หรือ “และคณะ” ตวัอยา่งเช่น 

 
คร้ังแรก  Watakakisol, Suttiwan, Wongcharee, Kish, and Newcombe (2019) หรือ 
 (Watakakisol, Suttiwan, Wongcharee, Kish, & Newcombe, 2019) 
คร้ังต่อไป Watakakisol et al. (2019) หรือ (Watakakisol et al., 2019) 
คร้ังแรก อาทิตย ์ศรีแกว้, ธนดัชยั กลุวรวานิชพงษ,์ และ ประโยชน์ ค  าสวสัด์ิ (2554) 

หรือ 
 (อาทิตย ์ศรีแกว้, ธนดัชยั กลุวรวานิชพงษ,์ และ ประโยชน์ ค  าสวสัด์ิ, 2554) 
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 คร้ังต่อไป อาทิตย ์ศรีแกว้ และคณะ (2554) หรือ (อาทิตย ์ศรีแกว้ และคณะ, 2554) 
 

กรณีท่ี 3 มีผูเ้ขียนตั้งแต่ 6 คนข้ึนไป ให้ลงช่ือคนแรก ตามดว้ยค าว่า “et al.” หรือ 
“และคณะ” และปี ทุกคร้ังท่ีอา้งอิงในเน้ือหา ตวัอยา่งเช่น 

 
ทุกคร้ัง Wasserstein et al. (2005) หรือ  
 (Wasserstein et al., 2005) 
ทุกคร้ัง จิราภา เตง็ไตรรัตน์ และคณะ (2554) หรือ  
 (จิราภา เตง็ไตรรัตน์ และคณะ, 2554) 
 
1.2 การอ้างอิงผูเ้ขียนในเน้ือหาตาม APA ฉบับพิมพ์คร้ังท่ี 7 (American Psychological 

Association, 2020) แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี  
กรณีท่ี 1 มีผูเ้ขียนจ านวน 1-2 คนใหอ้า้งอิงเช่นเดิม โดยลงช่ือผูเ้ขียนทุกคนพร้อมปี 

ทุกคร้ังท่ีอา้งอิงในเน้ือหา ตาม APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 ตวัอยา่งเช่น 
 
ทุกคร้ัง Plotnik and Kouyoumdjian (2014) หรือ  
 (Plotnik & Kouyoumdjian, 2014) 
ทุกคร้ัง สุขสนัต์ิ หอพิบูลสุข และ รุ้งลาวลัย ์ราชนั (2554) หรือ 
 (สุขสนัต์ิ หอพิบูลสุข และ รุ้งลาวลัย ์ราชนั, 2554) 
 

กรณีท่ี 2 มีผูเ้ขียนตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป ให้ลงช่ือคนแรก ตามดว้ยค าว่า “et al.” หรือ 
“และคณะ” และปี ทุกคร้ังท่ีอา้งอิงในเน้ือหา ซ่ึงจุดน้ีเป็นจุดท่ีแตกต่างจาก APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 
ตวัอยา่งเช่น 

 
ทุกคร้ัง Finkelhor et al. (2019) หรือ  
 (Finkelhor et al., 2019) 
ทุกคร้ัง พรชิตา อุปถมัภ ์และคณะ (2562) หรือ  
 (พรชิตา อุปถมัภ ์และคณะ, 2562) 
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2. การเปลีย่นแปลงการอ้างองิผู้เขียนในเอกสารอ้างองิ 
การอา้งอิงผูเ้ขียนในเอกสารอา้งอิงของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 และฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 

(Massey University, 2020) มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
2.1 การอ้างอิงผู ้เ ขียนในเอกสารอ้างอิงตาม APA ฉบับพิมพ์ค ร้ัง ท่ี  6  (American 

Psychological Association, 2010) แบ่งออกเป็น 3 กรณี ดงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 มีผูเ้ขียน 1 คน ให้ลงช่ือผูเ้ขียน ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิงตามประเภท
ของเอกสารนั้น ๆ ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงหนงัสือ 

 
Bowlby, J. (1982). Attachment (2nd ed.). New York, NY: Basic Book. 
นพมาศ อุง้พระ. (2551). ทฤษฎบีคุลิกภาพและการปรับตวั (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ, ประเทศไทย: 

ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
 
  กรณีท่ี 2 มีผูเ้ขียน 2-7 คน ใหล้งช่ือผูเ้ขียนทุกคน ใส่เคร่ืองหมายจุลภาค (,) หลงัช่ือ
ทุกคนยกเวน้คนสุดทา้ย โดยก่อนช่ือของคนสุดทา้ยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย Ampersand (&) หรือ “และ” 
(ถา้เป็นภาษาไทย) ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิงตามประเภทของเอกสารนั้น ๆ ตวัอย่างเช่น การ
อา้งอิงหนงัสือ 
 
Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Tatham, R. L. (2006). Multivariate 

data analysis (6th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson. 
จิรพร สุเมธีประสิทธ์ิ, มทัธนา พิพิธเนาวรัตน์, และ กิตติพนัธ์ คงสวสัด์ิเกียรติ. (2556). การบริหาร

ความเส่ียงอย่างมืออาชีพ. กรุงเทพฯ, ประเทศไทย: แมคกรอ-ฮิล. 
 
  กรณีท่ี 3 มีผูเ้ขียนตั้งแต่ 8 คนข้ึนไป ให้ลงช่ือผูเ้ขียน 6 คนแรก ใส่เคร่ืองหมาย
จุลภาค (,) หลงัช่ือทุกคนของ 6 คนแรก ตามดว้ยจุด 3 จุด “ . . . ” หนา้ช่ือผูเ้ขียนคนสุดทา้ย (“ . . . ” 
หมายถึงการละไว ้โดยหนา้และหลงัของแต่ละจุดให้เวน้ 1 ระยะ) แลว้ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิง
ตามประเภทของเอกสารนั้น ๆ ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความวารสาร 
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Owe, E., Vignoles, V. L., Becker, M., Brown, R., Smith, P. B., Lee, S. W. S., . . . Jalal, B. (2012). 
Contextualism as an important facet of individualism-collectivism: Personhood beliefs 
across 37 national groups. Journal of Cross-Cultural Psychology, 44(1), 24-45. 
doi:10.1177/002202 2111430255 

ยธุยา อยูเ่ยน็, กชกร ช านาญกิตติชยั, ณฏัฐนิช สิริสจัจานุรักษ,์ แวน่แกว้ ลีพึ่งธรรม, จิระ จิตสุภา, ศศิ
พร ต่ายค า, . . . รวีวรรณ เอ้ียนชาศรี. (2559). การพฒันาความรู้ความสามารถทัว่ไป: 
กรณีศึกษานกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต. วารสารวิจัย มสด สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 12(2), 1-18. 

 
2.2 การอ้างอิงผู ้เ ขียนในเอกสารอ้างอิงตาม APA ฉบับพิมพ์ค ร้ัง ท่ี  7  (American 

Psychological Association, 2020) แบ่งออกเป็น 3 กรณี ดงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 มีผูเ้ขียน 1 คน ให้ลงช่ือผูเ้ขียน ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิงตามประเภท
ของเอกสารนั้น ๆ เหมือน APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงหนงัสือ 

 
Bowlby, J. (1982). Attachment (2nd ed.). New York, NY: Basic Book. 
นพมาศ อุง้พระ. (2551). ทฤษฎีบุคลิกภาพและการปรับตัว (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ, ประเทศไทย: 

ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
   

กรณีท่ี 2 มีผูเ้ขียน 2-20 คน ใหล้งช่ือผูเ้ขียนทุกคน ใส่เคร่ืองหมายจุลภาค (,) หลงั
ช่ือทุกคนยกเวน้คนสุดทา้ย โดยก่อนช่ือของคนสุดทา้ยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย Ampersand (&) หรือค าวา่ 
“และ”  (ถา้เป็นภาษาไทย) ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิงตามประเภทของเอกสารนั้น ๆ ตวัอยา่งเช่น 
การอา้งอิงบทความวารสาร 
 
Buss, A. H., & Perry, M. (1992). The aggression questionnaire. Journal of Personality and Social 

Psychology, 63(3), 452-459. https://doi.org/10.1037/0022-3514.63.3.452 
หตัถพนัธ์ วงชารี, เรวดี วฒัฑกโกศล, พรรณระพี สุทธิวรรณ, และ สักพฒัน์ งามเอก. (2562). 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือท่ีผดิเก่ียวกบัการลงโทษทางร่างกายกบัแนวโนม้การใชก้าร
ลงโทษทางร่างกาย. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 45(1), 341-365.  
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  กรณีท่ี 3 มีผูเ้ขียนตั้งแต่ 21 คนข้ึนไป ให้ลงช่ือผูเ้ขียน 19 คนแรก ใส่เคร่ืองหมาย
จุลภาค (,) หลงัช่ือทุกคนของ 19 คนแรก ตามดว้ยจุด 3 จุด “ . . . ” หนา้ช่ือผูเ้ขียนคนสุดทา้ย (“ . . . ” 
หมายถึงการละไว ้โดยหนา้และหลงัของแต่ละจุดให้เวน้ 1 ระยะ) แลว้ตามดว้ยรูปแบบการอา้งอิง
ตามประเภทของเอกสารนั้น ๆ ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความวารสาร 
 
Owe, E., Vignoles, V. L., Becker, M., Brown, R., Smith, P. B., Lee, S. W. S., Easterbrook, M., 

Gadre, T., Zhang, X., Gheorghiu, M., Baguma, P., Tatarko, A., Aldhafri. S., Zinkeng, M., 
Schwartz, S. J., Des Rosiers, S. E., Villamar, J., Mekonnen, K. H., Regalia, C., . . . Jalal, 
B. (2012). Contextualism as an important facet of individualism-collectivism: 
Personhood beliefs across 37 national groups. Journal of Cross-Cultural Psychology, 
44(1), 24-45. https://doi.org/10. 1177/0022022111430255 

*ไม่สามารถหาตัวอย่างการอ้างอิงภาษาไทยในกรณีดังกล่าวได้ 
 

3. การเปลีย่นแปลงการอ้างองิสถานที่พมิพ์ในเอกสารอ้างองิ 
การอา้งอิงสถานท่ีพิมพใ์นเอกสารอา้งอิง ระหวา่งรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 และ 

ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 (Massey University, 2020) มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
3.1 การอา้งอิงหนงัสือในรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 นั้นจ าเป็นตอ้งระบุสถานท่ี

พิมพข์องส านกัพิมพน์ั้น ๆ (American Psychological Association, 2010) โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี 
ดงัน้ี 
 กรณีท่ี 1 เมืองท่ีพิมพ์ไม่ใช่เมืองในประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ใส่ ช่ือเมือง 
เคร่ืองหมายจุลภาค (,) เวน้ 1 ระยะ และตามดว้ยช่ือประเทศ ตวัอยา่งเช่น 
 
Geen, R. G. (2001). Human aggression (2nd ed.). Milton Keynes, England: Open University Press. 
นพมาศ อุง้พระ. (2551). ทฤษฎบีุคลิกภาพและการปรับตวั (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ, ประเทศไทย: 

ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
 
  กรณีท่ี 2 เมืองท่ีพิมพ์เป็นเมืองท่ีอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ใส่ ช่ือเมือง 
เคร่ืองหมายจุลภาค (,) และรหสัอกัษรแทนรัฐในอเมริกา ตวัอยา่งเช่น 
 
Skinner, B. F. (1965). Science and human behavior. New York, NY: Free Press. 
*ไม่สามารถหาตัวอย่างการอ้างอิงภาษาไทยในกรณีดังกล่าวได้ 
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3.2 การอ้างอิงหนังสือในรูปแบบของ APA ฉบับพิมพ์คร้ังท่ี 7 นั้นไม่จ าเป็นต้องระบุ

สถานท่ีพิมพข์องส านกัพิมพน์ั้น ๆ (American Psychological Association, 2020) ตวัอยา่งเช่น 
 
Skinner, B. F. (1965). Science and human behavior. Free Press. 
นพมาศ อุง้พระ. (2551). ทฤษฎบีคุลิกภาพและการปรับตวั (พิมพค์ร้ังท่ี 4). ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์. 
 

4. การเปลีย่นแปลงการอ้างองิ DOI ในเอกสารอ้างองิ 
การอา้งอิง DOI ในเอกสารอา้งอิง ระหว่างรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 และฉบบั

พิมพค์ร้ังท่ี 7 (Massey University, 2020)  มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
4.1 การอา้งอิง DOI ในเอกสารอา้งอิงตามรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 (ในกรณีท่ีมี

เลข DOI)  นั้ นจ า เ ป็นต้องลงค าว่า  “doi:”  ตามด้วยหมายเลข DOI (American Psychological 
Association, 2010) ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความวารสาร 
 
Taylor, C. A., McKasson, S., Hoy, G., & DeJong, W. (2017). Parents’primary professional 

sources of parenting advice moderate predictors of parental attitudes toward corporal 
punishment. Journal of Child and Family Studies, 26(2), 652–663. doi:10.1007/s10826-
016-0586-3 

ชลธิชา ชุนสอาด. (2562). กระบวนการกลุ่มร่วมกบัการช้ีแนะเพื่อพฒันาทกัษะการวางแผนและจดั 
ระบบของนกัเรียนท่ีมีภาวะสมาธิสั้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์
ประยกุต์, 12(2), 28-37. doi:10.14416/j.faa.2020.02.003 

 
4.2 การอา้งอิง DOI ในเอกสารอา้งอิงตามรูปแบบของ  APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 นั้น ให้ละ

การเขียนหมายเลข DOI และให้ลง DOI ลิงกไ์ดท้นัที (American Psychological Association, 2020) 
ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความวารสาร 
 
Taylor, C. A., McKasson, S., Hoy, G., & DeJong, W. (2017). Parents’primary professional 

sources of parenting advice moderate predictors of parental attitudes toward corporal 
punishment. Journal of Child and Family Studies, 26(2), 652–663. 
https://doi.org/10.1007/s10826-016-0586-3 
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ชลธิชา ชุนสอาด. (2562). กระบวนการกลุ่มร่วมกบัการช้ีแนะเพื่อพฒันาทกัษะการวางแผนและจดั 
ระบบของนกัเรียนท่ีมีภาวะสมาธิสั้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์
ประยกุต์, 12(2), 28-37. https://doi.org/10.14416/j.faa.2020.02.003 

 
5. การเปลีย่นแปลงการอ้างองิเอกสารออนไลน์ในเอกสารอ้างองิ 

การอา้งอิงเอกสารออนไลน์ในเอกสารอา้งอิง ระหวา่งรูปแบบของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 
และฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 (Massey University, 2020) มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 

5.1 การอา้งอิงใน APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 6 ของเอกสารออนไลน์ในเอกสารอา้งอิง ให้ลง
รายการตามรูปแบบการอ้างอิงตามประเภทของ เอกสารนั้ น ๆ ตามด้วย “Retrieved from 
https: / / xxxxxx”  ( American Psychological Association,  2 0 1 0 )  ห รื อ ค า ว่ า  “สื บ ค้ น จ า ก 
https://xxxxxx” (ถา้เป็นภาษาไทย) (ยกเวน้เอกสารท่ีมี DOI เช่นบทความวารสารออนไลน์ ให้ใส่ 
“doi:เลข DOI” ต่อทา้ยไดท้นัที) ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความวารสารท่ีไม่มีเลข DOI 
  
Sillick, T. J., & Schutte, N. S. (2006). Emotional intelligence and self-esteem mediate between 

perceived early parental love and adult happiness. E-Journal of Applied Psychology, 
2(2), 38-48. Retrieved from 
https://trove.nla.gov.au/work/236493964?q&versionId=263255841 

ธนนนัท ์ธนารัชตะภูมิ. (2563). การใชป้ระโยชนจ์ากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน. วารสารครุศาสตร์, 48(1), 63-82. สืบคน้จาก https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDUCU /article/view/ 240831/163783 

 
5.2 การอา้งอิงใน APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 ของเอกสารออนไลน์ในเอกสารอา้งอิง ให้ลง

รายการตามรูปแบบการอา้งอิงตามประเภทของเอกสารนั้น ๆ ตามดว้ย URLโดยไม่ตอ้งใส่ค าว่า 
“Retrieved from” หรือ “สืบคน้จาก” (ถา้เป็นภาษาไทย) หนา้ URL ตวัอยา่งเช่น การอา้งอิงบทความ
วารสารท่ีไม่มีเลข DOI 
 
Sillick, T. J., & Schutte, N. S. (2006). Emotional intelligence and self-esteem mediate between 

perceived early parental love and adult happiness. E-Journal of Applied Psychology, 
2(2), 38-48. https://trove.nla.gov.au/work/236493964?q&versionId=263255841 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU%20/article/view/
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU%20/article/view/
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ธนนนัท ์ธนารัชตะภูมิ. (2563). การใชป้ระโยชนจ์ากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน. วารสารครุศาสตร์, 48(1), 63-82. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view /240831/163783 

 
6. การเพิม่การอ้างองิส่ือสังคม 
 APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 เพิ่มการอา้งอิงส่ือสังคม (Social Media) ภายใตห้ัวขอ้ออนไลน์
มีเดีย (Online Media) (American Psychological Association, 2020) เน่ืองจากในปัจจุบนัส่ือสังคม
เขา้มามีอิทธิพลในชีวิตประจ าวนัเป็นอยา่งมาก อีกทั้งส านกัข่าว รายการทีวี และนกัวิชาการหลายคน 
ไดน้ าข่าวสาร ขอ้มูล หรือส่ือลกัษณะต่างๆ มาโพสตแ์ละเผยแพร่ในส่ือสังคมมากข้ึน ดงันั้นการน า
ขอ้มูลหรือข่าวสารมาใชใ้นการเขียนบทความและงานวิจยัจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งอา้งอิงใหถู้กตอ้ง คู่มือ 
APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 จึงไดเ้พิ่มรูปแบบการอา้งอิงส่ือสังคมเขา้มา โดยมีรูปแบบการอา้งอิงหลกั
ในรายการอา้งอิง ดงัน้ี 
  
ตารางที่ 1 ตารางการอา้งอิงขอ้ความ ภาพ วีดิทศัน์จากส่ือสังคมในรายการอา้งอิง 

ผู้เขียน/ผู้แต่ง วนัที่ ช่ือเร่ือง 
แหล่งที่มา 

ช่ือของส่ือสังคม URL* 
Twitter and Instagram 
ช่ือคน/ช่ือผูเ้ขียน [@username]. 
ช่ือกลุ่ม [@username]. 
 
Facebook and others 
ช่ือคน/ช่ือผูเ้ขียน. 
ช่ือกลุ่ม. 
ช่ือกลุ่ม [username]. 
Username. 

(2020, March 1). 
 
(1 มีนาคม 2563). 
 
(n.d.). 
 
(ม.ป.ป.). 

เน้ือหาของโพสต ์20 ค าแรก. 
 
เน้ือหาของโพสต์ 20 ค าแรก 
[รูปแบบของเน้ือหา]. 
 
[รูปแบบของเน้ือหา]. 

ช่ือส่ือสังคม. รูปแบบท่ี 1 
https://xxxxxx 
 
รูปแบบท่ี 2 
Retrieved March 5, 
2020, from 
https://xxxxxx 
 
สืบคน้เม่ือ 5 มีนาคม 
2563, จาก 
https://xxxxxx 

*การลง URL มี 2 รูปแบบ ซ่ึงวิธีการเลือกแต่ละรูปแบบขึน้อยู่กับลักษณะของเนือ้หา หากเป็นเนือ้หาท่ีเกิดขึน้ใหม่
ได้ตลอดเวลา และไม่นิยมท่ีจะเปลี่ยนแปลง เช่น โพสต์ในเฟซบุ๊กหรือทวีต ให้เลือกใช้การลง URL รูปแบบท่ี 1 
(https://xxxxxx) หากเป็นเนือ้หาท่ีระบุข้อมูลของบัญชีผู้ใช้ (Account) และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เช่น 
ข้อมูลในโปรไฟล์ทวิตเตอร์หรือหน้าเพจเฟซบุ๊ก ให้เลือกใช้การลง URL รูปแบบท่ี 2 (Retrieved March 5, 2020, 
from https://xxxxxx หรือ สืบค้นเม่ือ 5 มนีาคม 2563, จาก https://xxxxxx (ถ้าเป็นภาษาไทย) )  

 

https://xxxxxx/
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ส่ือสังคมท่ีนักวิจยัหรือผูเ้ขียนน ามาอา้งอิงนั้น อาจประกอบดว้ยขอ้ความ ภาพและวีดิทศัน์ 
หรือข้อความท่ีมีภาพหรือวีดิทัศน์ประกอบ หากส่ิงท่ีน ามาอ้างอิงมีข้อความปรากฏอยู่ ให้อ้าง
ขอ้ความนั้นไม่เกิน 20 ค าแรก และน ามาใส่ในส่วนของช่ือเร่ือง (หากมีไม่ถึง 20 ค า ให้ใส่ขอ้ความ
นั้นทั้งหมด) และหากมีภาพหรือวีดิทศัน์ประกอบใตโ้พสต ์ใหร้ะบุประเภทของภาพหรือวีดิทศัน์ใน
เคร่ืองหมายวงเลบ็เหล่ียมดว้ย แลว้จึงใส่รูปแบบของเน้ือหา ตวัอยา่งเช่น 
 
                                                                                       ค าท่ี1                  ค าท่ี2               ค าท่ี3          ค าท่ี4  ค าท่ี 5  ค าท่ี6  ค าท่ี7       ค าท่ี8      ค าท่ี9 

Gaiman, N. (2018, March 22). 100,000+ Rohingya refugees could be at serious risk during                                                                                                                
                                 ค าท่ี10                      ค าท่ี11         ค าท่ี12       ค าท่ี13  ค าท่ี14         ค าท่ี15            ค าท่ี16               ค าท่ี17       ค าท่ี18         ค าท่ี19      ค าท่ี20 

              Bangladesh’s monsoon season. My fellow UNHCR Goodwill Ambassador Cate 
Blanchett is [Image attached] [Status update]. Facebook. http://bit.ly/2JQxPAD 

 
ในการโพสตห์รือเผยแพร่ในส่ือสงัคมนั้นอาจมี 
- การใชต้วัสะกดท่ีผดิหรือไม่เป็นทางการเช่น มั้ย ออลไลน์ คิสมาก เป็นตน้  
- การใชต้วัพิมพเ์ลก็ ตวัพิมพใ์หญ่ท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น HuMan LoVE relationShip เป็นตน้ 
- การใส่แฮชแทก็ (Hashtags) ลิงก ์(Links) และอิโมจิ (Emoji) 

 หากพบการใชล้กัษณะน้ี ห้ามปรับเปล่ียนหรือแกไ้ขค าสะกด การใชต้วัพิมพเ์ล็ก ตวัพิมพ์
ใหญ่ และใหค้งไวซ่ึ้งแฮชแทก็และลิงก ์ในส่วนของอิโมจิ หากเป็นไปไดใ้หค้ดัลอกหรือแสดงอิโมจิ
ตามต้นฉบับ หากไม่สามารถคัดลอกหรือแสดงอิโมจิตามต้นฉบับได้ ให้ระบุช่ืออิโมจิใน
เคร่ืองหมายวงเลบ็เหล่ียม  เช่น 
 
                                                  อิโมจิน้ีใหร้ะบุวา่  [upside-down face emoji]  หรือ  

[อิโมจิหนา้กลบัหวั]  
       

         อิโมจิน้ีใหร้ะบุวา่  [thinking face emoji]  หรือ 
[อิโมจิหนา้ก าลงัคิด]  

 
ท่ีมาของรูปภาพ จาก Unicode (2020) 
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รายช่ือเต็มของแต่ละอิโมจิสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ Unicode Consortium (http:// 
Unicode.org/emoji/charts/index.html) ในหมวดรายช่ืออิโมจิ (Emoji List) โดยให้นับอิโมจิเป็น 1 
ค า ใน 20 ค าแรกดว้ย 

ใน APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 ไดน้ าเสนอตวัอย่างการอา้งอิงในรายการอา้งอิงถึง 7 รูปแบบ
หลกัๆ ไดแ้ก่ ทวีต (Tweet) โปรไฟลท์วิตเตอร์ (Twitter profile) โพสตใ์นเฟซบุ๊ก (Facebook post) 
เพจเฟซบุ๊ก (Facebook page) รูปภาพหรือวีดิทัศน์ในอินสตาแกรม ( Instagram photo or video) 
ไฮไลตอิ์นสตาแกรม (Instagram highlight) และโพสตอ์อนไลน์ฟอร่ัมหรือกระทูอ้อนไลน์ (Online 
forum post) (American Psychological Association, 2020) โดยมีรูปแบบการอา้งอิง ดงัน้ี 
 

6.1 รูปแบบท่ี 1 ทวีต มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิงดงัน้ี 
 
ช่ือผูเ้ขียน [@username]. (วนัท่ี). เนือ้หาของโพสต์ 20 ค าแรก [รูปแบบของเน้ือหา]. ช่ือส่ือสงัคม. 

URL รูปแบบท่ี 1 
 
ตวัอยา่งเช่น 
Badlands National Park [@BadlandsNPS]. (2018, February 26). Biologists have identified more 

than 400 different plant species growing in @BadlandsNPS #DYK #biodiversity [Tweet]. 
Twitter. https://twitter.com/BadlandsNPS/status/968196500412133379 

กรมควบคุมโรค [@ddc_riskcom]. (20 เมษายน 2563). รายงาน โควิด19 (COVID-19) วันนี ้
20/04/63 ผู้ติดเชือ้เพ่ิม 27 ราย รวมผู้ติดเชือ้ท้ังหมด 2,792 [ทวีต]. ทวิตเตอร์. 
https://twitter.com/ddc_risk com/status/1252108069699383296?s=20 

 
โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี 

Badlands National Park (2018) หรือ (Badlands National Park, 2018) 
กรมควบคุมโรค (2563) หรือ (กรมควบคุมโรค, 2563) 
 
6.2 รูปแบบท่ี 2 โปรไฟลท์วิตเตอร์ มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิงดงัน้ี 

 
ช่ือคนหรือช่ือกลุ่ม [@username]. (วนัท่ี). Tweets หรือ ทวีต [Twitter profile หรือ โปรไฟล์ทวิต

เตอร์]. ช่ือส่ือสังคม. URL รูปแบบท่ี 2 
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ตวัอยา่งเช่น 
APA Style [@APA_Style]. (n.d.). Tweets [Twitter profile]. Twitter. Retrieved January 25, 2020, 

from https://twitter.com/APA_Style 
กระทรวงการคลงั [@mofthailand]. (ม.ป.ป.). ทวีต [โปรไฟลท์วิตเตอร์]. ทวิตเตอร์. สืบคน้เม่ือ 25 

มกราคม 2563, จาก https://twitter.com/mofthailand 
 
 
โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  

APA Style (n.d.) หรือ (APA Style, n.d.) 
กระทรวงการคลงั (ม.ป.ป.) หรือ (กระทรวงการคลงั, ม.ป.ป.) 

 
หมายเหต ุ * หากไม่ทราบวันตั้งโปรไฟล์ให้ใส่ (n.d.) หรือ (ม.ป.ป.) (ถ้าเป็นภาษาไทย) แทนใน

ส่วนของ (วันท่ี)  
** เหตุผลท่ี APA ฉบับพิมพ์คร้ังท่ี 7 ให้ระบุ Retrieved หรือสืบค้นเม่ือ (ถ้าเป็น
ภาษาไทย)  (URL รูปแบบท่ี 2) เน่ืองจากเนื้อหาของเพจหรือโปรไฟล์สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา จึงจ าเป็นท่ีจะต้องระบุว่าสืบค้นเม่ือไร 

 
6.3 รูปแบบท่ี 3 โพสตใ์นเฟซบุ๊ก มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิงดงัน้ี 

 
ช่ือผูเ้ขียน. (วนัท่ี). เนือ้หาของโพสต์ 20 ค าแรก [รูปแบบของเน้ือหา]. ช่ือส่ือสงัคม. URL รูปแบบท่ี1  
 
ตวัอยา่งเช่น 
National Institute of Mental Health. (2018, November 28). Suicide affects all ages, genders, 

races, and ethnicities. Check out these 5 action steps for helping someone in emotional 
pain [Infographic]. Facebook. http://bit.ly/321Qstq 

ส านกัข่าวไทย. (20 เมษายน 2563). กทม.ขอความร่วมมือผู้ประสงค์ตั้งโรงทาน แจกส่ิงของ แจ้งเขต
พืน้ท่ีล่วงหน้า พร้อม [แนบภาพ] [โพสตเ์น้ือหา]. เฟซบุ๊ก. https://bit.ly/2Vl61uY 

 
โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  
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National Institute of Mental Health (2018) หรือ (National Institute of Mental Health, 2018) 
 ส านกัข่าวไทย (2563) หรือ (ส านกัข่าวไทย, 2563) 
 

หมายเหต ุ *สามารถใช้เป็นรูปแบบการอ้างอิงของ Tumblr LinkedIn และอ่ืนๆได้ 
 

6.4 รูปแบบท่ี 4 เพจเฟซบุ๊ก มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิงดงัน้ี 
 
ช่ือคนหรือช่ือกลุ่ม. (วนัท่ี). Home หรือ หน้าหลัก [Facebook page หรือ เพจเฟซบุ๊ก]. ช่ือส่ือสังคม. 

URL รูปแบบท่ี 2 
 

ตวัอยา่งเช่น 
Billboard. (n.d.). Home [Facebook page]. Facebook. Retrieved March 4, 2020, from https://www. 

facebook.com/billboard/ 
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์. (ม.ป.ป.). หน้าหลกั [เพจเฟซบุ๊ก]. เฟซบุ๊ก. สืบคน้เม่ือ 4 มีนาคม 2563, จาก 

https://facebook.com/chulabhornhospital/ 
 

โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  
 Billboard (n.d.) หรือ (Billboard, n.d.) 
 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ (ม.ป.ป.) หรือ (โรงพยาบาลจุฬาภรณ์, ม.ป.ป.) 
 

หมายเหต ุ *ในส่วนของ Home หรือหน้าหลัก สามารถเปลี่ยนเป็นหน้าอ่ืนๆของโปรไฟล์ได้ เช่น 
Timeline หรือไทม์ไลน์ About หรือเกี่ยวกับ และPhotos หรือรูปภาพ เป็นต้น 

 

6.5 รูปแบบท่ี 5 รูปภาพหรือวีดิทศัน์ในอินสตาแกรม มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิง
ดงัน้ี 
 

ช่ือคนหรือช่ือกลุ่ม [@username]. (วนัท่ี). เนือ้หาของโพสต์ 20 ค าแรก [รูปแบบของเน้ือหา]. ช่ือส่ือ
สังคม. URL รูปแบบท่ี 1 

 

ตวัอยา่งเช่น 
Grande, A. [@arianagrande]. (2020, February 24). Maybe getting back up again is what falls are 

for love tonight @shokidding [Video]. Instagram. 
https://www.Instagram.com/p/B87VCzRlTJR/ 
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ตู่ ภพธร [@2popetorn]. (17 เมษายน 2563). เอาจริงๆข้าวเปล่าเฉยๆโรยน า้พริกกากหมสููตรของ
น้องพอใจกอ็ร่อยแล้วว @porjai_masterchef ของ [วีดิทศัน์]. อินสตาแกรม. 
https://www.instagram .com/p/B_DIru9Johm/ 

 
โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  
 Grande (2020) หรือ (Grande, 2020) 
 ตู่ ภพธร (2563) หรือ (ตู่ ภพธร, 2563) 
 

6.6 รูปแบบท่ี 6 ไฮไลตอิ์นสตาแกรม มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการอา้งอิงดงัน้ี 
 

ช่ือคนหรือช่ือกลุ่ม [@username]. (วนัท่ี). เนือ้หาของโพสต์ 20 ค าแรก [Highlight หรือ ไฮไลต]์. ช่ือ
ส่ือสังคม. URL รูปแบบท่ี 2 

 

ตวัอยา่งเช่น 
Manny The Frenchie [@Manny_the_frenchie]. (n.d.). Zymox fun! [Highlight]. Instagram. Retrieved 

March 5, 2020, from https://www.Instagram.com/stories/highlights/17968589146121973/ 
ส านกังาน ป.ป.ส. [@oncb.th]. (ม.ป.ป.). บ าบัดรักษา [ไฮไลต]์. อินสตาแกรม. สืบคน้เม่ือ 5 มีนาคม 

2563, จาก https://www.instagram.com/stories/highlights/17983955173094452/?hl=th  
 
โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  

Manny The Frenchie (n.d.) หรือ (Manny The Frenchie, n.d.) 
ส านกังาน ป.ป.ส. (ม.ป.ป.) หรือ (ส านกังาน ป.ป.ส., ม.ป.ป.) 

      
6.7 รูปแบบท่ี 7 โพสตอ์อนไลน์ฟอร่ัมหรือกระทูอ้อนไลน์ มีรูปแบบการอา้งอิงในรายการ

อา้งอิงดงัน้ี 
 
ช่ือคนหรือช่ือกลุ่ม [Username]. (วนัท่ี). เนื้อหาของโพสต์ 20 ค าแรก [Online forum post หรือ 

กระทูอ้อนไลน์]. ช่ือส่ือสังคม. URL รูปแบบท่ี 1 
 

ตวัอยา่งเช่น 
National Aeronautics and Space Administration [nasa]. (2018, September 12). I’m NASA 

astronaut Scott Tingle. Ask me anything about adjusting to being back on earth after my 
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first spaceflight! [Online forum post]. Reddit. https://www.reddit.com /r/IAmA/ 
comments /9fagqy/im_nasa_ astronaut_scott_tingle_ask_me_anything/ 

บลูแพลนเท่ียว [บลูแพลนเท่ียว]. (20 เมษายน 2563). คลายเครียดเบาๆ กับเกมทายทริป "หมด 
COVID-19 เพ่ือนๆ จะได้ไป ..." กันเถอะ! ก๊อก ก๊อก ... [กระทูอ้อนไลน์]. Pantip. 
https://pantip.com/ topic/39823534 

 

โดยมีตวัอยา่งการอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี  
National Aeronautics and Space Administration (2018) หรือ  
(National Aeronautics and Space Administration, 2018) 
บลูแพลนเท่ียว (2563) หรือ (บลูแพลนเท่ียว, 2563) 

 
บทสรุป 

 การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 มีการเปล่ียนแปลงการอา้งอิงเชิง
รายละเอียดค่อนขา้งมาก อาทิ การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงผูเ้ขียนในเน้ือหา การเปล่ียนแปลงการ
อา้งอิงสถานท่ีพิมพใ์นเอกสารอา้งอิง การเปล่ียนแปลงการอา้งอิงเอกสารออนไลน์ในเอกสารอา้งอิง 
เป็นตน้ ซ่ึงกฎการเปล่ียนแปลงน้ี มีส่วนช่วยใหก้ารลงการอา้งอิงของเอกสารวิชาการในประเทศไทย
มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการลงการอา้งอิงจากเวบ็ไซต ์ซ่ึงปัจจุบนัเวบ็ไซตใ์นประเทศ
ไทยนิยมตั้งช่ือ URL ท่ีปรากฏใหเ้ป็นภาษาไทยซ่ึงง่ายต่อการคน้หา แต่เม่ือคดัลอก URL และวางใน
รายการอ้างอิงบางคร้ังแล้ว กลบัท าให้ URL มีจ านวนตัวอกัษรท่ียาวและยากต่อการสืบค้นใน
ภายหลงั แต่ดว้ยกฎการอา้งอิงตามรูปแบบ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 ท่ีอนุญาตให้ใชลิ้งกรู์ปแบบสั้น
จาก Bitly เขา้มาแทนท่ีลิงกท่ี์ยาวไดน้ั้น กช่็วยแกไ้ขปัญหาของการสืบคน้ภายหลงัไดเ้ป็นอยา่งดี 

อีกหน่ึงประเด็นท่ีน่าสนใจเป็นอยา่งมากในการปรับเปล่ียนคร้ังน้ีคือการเพิ่มการอา้งอิงส่ือ
สังคม อาทิ  เฟซบุ๊ก อินสตาแกรม ทวิตเตอร์ ซ่ึงส่ือสังคมเหล่าน้ีมีบทบาทในชีวิตประจ าวนัของ
หลาย ๆ คน ทั้งตวัผูบ้ริโภคเองท่ีปรับเปล่ียนจากการติดตามข่าวสารผ่านหนงัสือพิมพ ์หรือรายการ
ทีวี มาติดตามข่าวผ่านส่ือสังคมแทน และตวัส านักข่าวหรือรายการทีวีเองท่ีหันมาเผยแพร่หรือ
โพสตใ์นส่ือสังคมมากข้ึน ท าใหพ้ฤติกรรมของบุคคลในยคุปัจจุบนัปรับเปล่ียนไปค่อนขา้งมาก ซ่ึง
ในการศึกษา วิจยั หรืออา้งอิงส่ือสังคมเหล่าน้ี รูปแบบการอา้งอิงของ APA ฉบบัพิมพค์ร้ังท่ี 7 จะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีเขา้มาช่วยเติมเตม็ใหก้ระบวนการศึกษา วิจยั หรืออา้งอิงมีบรรทดัฐานและทนัต่อยคุ
สมยัมากข้ึน 
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เล่าเร่ืองการประชุม คณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้คร้ังท่ี 18  
(คร้ังที่ 1) 

พิมพร์ าไพ เปรมสมิทธ์1 

บทคัดย่อ 
แนะน าสภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมสามญั 

และ ธรรมนูญสภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ เล่าถึงการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
บรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้คร้ังท่ี 18 เพื่อเตรัมการส าหรับการประชุมสามญั โครงการและ
แผนงานส าหรับการฉลองครบ 50 ปี สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ค าส าคญั:  สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัเฉียงใต ้ การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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Recounting the 1st Executive Board Meeting of CONSAL XVIII 
Pimrumpai Premsmit1 

Abstract 
Gives an introduction on the Congress of Southeast Asia Libraries (CONSAL), describing 

the general conferences and CONSAL constitution.  Narrates on the 1 st Executive Board Meeting 
to prepare the CONSAL XVIII conference. The projects for the celebration the 50th anniversary of 
CONSAL are included. 
Keywords: Congress of South East Asia Librarian, Executive Broad Meeting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
---------------------------------------------------------- 
1Department of Library Science, Faculty of Arts, Chulalongkorn University. Email: 
pimphot.s@chula.ac.th 
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บทน า 
การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้(CONSAL – 

Congress of Southeast Asia Librarian) คร้ังท่ี 18 (คร้ังท่ี 1) จดัข้ึนเม่ือ วนัท่ี 21-22 มิถุนายน 2562  
เพื่อเป็นการเตรียมการส าหรับการประชุมท่ี ประเทศกมัพูชาจะเป็นเจา้ภาพ ในปี พ.ศ.2564 (ค.ศ. 
2021)  ผูเ้ขียนในขณะนั้นไดเ้ป็นตวัแทนของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ เดินทางไปกบั 
ศาสตรเมธี สุวคนธ์ ศิริวงศว์รวฒัน์ นายกสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ  
 คณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใตป้ระกอบดว้ยผูแ้ทนจาก 
ประเทศสมาชิกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ได้แก่  บูรไน ดารุสซาลาม (Brunei Darussalam), 
กมัพูชา (Cambodia), สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia), สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (Lao People's Democratic Republic), สหพนัธรัฐมาเลเซีย (Federation of Malaysia), 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (Republic of the Union of Myanmar.), สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
(Republic of the Philippines), สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Republic of Singapore), สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม (Vietnam) และ ประเทศไทย  

ส าหรับประเทศไทยผูแ้ทนประกอบดว้ย นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ผูแ้ทน
จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ และ ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่งชาติ  ก่อนท่ีจะเล่าเร่ือง การ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร คงตอ้งกล่าวถึง สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทั้ง การ
จดัการประชุมเสียก่อน  
 

สภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  
 สภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จดัตั้งข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2513 (ค.ศ. 1970) ท่ีประเทศ
สิงคโปร์ ท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจากประเทศสมาชิกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) 
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ ระหว่าง บรรณารักษ์ ห้องสมุด โรงเรียนบรรณารักษศาสตร์ สมาคม
ห้องสมุด และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง    2) ส่งเสริมความร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ งานเอกสารและสารสนเทศ รวมทั้งกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  3) ร่วมมือกบัสมาคม
ระดับภูมิภาคและ นานาชาติอ่ืน ๆ ในการสนับสนุนการด าเนินงานของ สภาบรรณารักษ์เอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ 4) เป็นเวทีในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์ในประเด็นทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ งานเอกสารและสารสนเทศ รวมทั้งกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  
(Ramachandran, 2003) อาจจะกล่าวไดว้า่ สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นสมาคมวิชาชีพ
ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เดียวในระดบัภูมิภาคของกลุ่มประเทศ ASEAN และ มี
บทบาทส าคญัในการเสริมสร้างความร่วมมือ และการวางกลยทุธ์การพฒันาวิชาชีพของภูมิภาคน้ี 
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การประชุมสามัญ 
สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จดัการประชุมสามญั ทุกสามปี ประเทศสมาชิกจะ

หมุนเวียนเป็นเจา้ภาพ ในระหว่างการประชุมสามญัแต่ละคร้ัง ประเทศเจา้ภาพในคร้ังต่อไป ก็จะ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารปีละคร้ัง จนถึงการประชุมสามญั คณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยผูแ้ทนประเทศสมาชิก ประเทศละ -3 คน มีหน้าท่ีในการก ากับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์พิจารณาโครงการใหม่ ทบทวน หรือ ประเมินการด าเนินงานของกิจกรรม
ท่ีผา่นมา 
 การประชุมสามญัคร้ังแรก จดัท่ี ประเทศสิงคโปร์ เม่ือ พ.ศ.2513 (ค.ศ. 1970) ในหัวขอ้ 
New Prospects for Southeast Asian Cooperation ส าหรับประเทศไทยเคยเป็นเจา้ภาพการประชุม
คร้ังท่ี 4 เ ม่ือ พ.ศ. 2521 (ค.ศ. 1978)  ในหัวข้อ Regional Cooperation for the Development of 
National Information Services คร้ังท่ี 9  เม่ือ พ.ศ.2536 (ค.ศ.1993) ในหวัขอ้ Future Dimensions and 
Library Development (Nasir, 2005) และ คร้ังท่ี  16 พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015)  ในหัวข้อASEAN 
Aspirations: Libraries for Sustainable Advancement  (The 1 6 th Congress of Southeast Asian 
Librarians meeting and general conference (CONSAL XVI), 2015)  
 หัวขอ้การประชุม มกัจะไดรั้บการเสนอจากประเทศเจา้ภาพ และไดรั้บการพิจารณาหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ จากการ
ประชุมท่ีผ่านมา หัวขอ้การประชุมมีหลากหลาย แต่มกัเป็นการมุ่งเน้นในเร่ืองความร่วมมือ การ
พฒันาความทา้ทายของห้องสมุด  และการฉายภาพอนาคต โดยทัว่ไปมกัมีหัวขอ้/ประเด็นย่อย ท่ี
ตอ้งการน าเสนอ หรือ อภิปรายอีกดว้ย 
 

ธรรมนูญสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (CONSAL Constitution)  
 การด าเนินงานของสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใตจ้ะมีธรรมนูญ ซ่ึงไดรั้บการ
แกไ้ขปรับปรุงหลายคร้ัง ฉบบัท่ีใชอ้ยูปั่จจุบนั เป็นฉบบัแกไ้ข ประกาศใช ้เม่ือ 13 มีนาคม พ.ศ. 2549 
มีฉบบัท่ีแปลเป็นภาษาไทย โดย ประจกัษ ์วฒันานุสิทธ์ิ (Wattananusit,  2012) ) ธรรมนูญระบุเร่ือง
ต่าง ๆ อาทิ วตัถุประสงค ์สมาชิก สิทธิและ ความรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหาร  การประชุม
สามญั  
 ส าหรับเร่ืองคณะกรรมการบริหาร อยู่ใน มาตราท่ี 5 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ คือ 
ผูแ้ทนจากประเทศสมาชิก ประเทศละ 3 คน ประกอบดว้ย นายกสมาคมห้องสมุดของประเทศ
สมาชิก  ผูอ้  านวยการหรือผูแ้ทนทางการของผูอ้  านวยการหอสมุดแห่งชาติ และ เจา้หนา้ท่ีทางการ
ของสมาคมห้องสมุด คณะกรรมการจะด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของสภาบรรณารักษ์เอเชีย
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ตะวนัออกเฉียงใต ้จดัประชุมปีละคร้ัง มีหนา้ท่ี พิจารณาขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะ จดัล าดบั แผนงาน 
โครงการและกิจกรรม  รวมทั้ง ประเมินผล โครงการ แผนงานและกิจกรรมดว้ย คณะกรรมการชุดน้ี
เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขาธิการโดยปรึกษากับประเทศสมาชิกท่ีเป็นเจ้าภาพในการประชุม ท่ีส าคญัคือ 
พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงธรรมนูญ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 1 
 คณะกรรมการบริหารสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ ชุดปัจจุบนั (พ.ศ. 2562-2563) 
ไดรั้บการติดต่อ เพื่อเตรียมการไปประชุมคณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออก
เฉียงใตค้ร้ังท่ี 18 (คร้ังท่ี 1) และไดมี้มติให ้นายกสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ คือ ศาสตรเมธี
สุวคนธ์ และผูเ้ขียน เป็นตวัแทนไปประชุม พร้อมดว้ยผูอ้  านวยการหอสมุดแห่งชาติ หรือ ผูแ้ทน
ทางการ ในคร้ังน้ี ผูแ้ทนท่ีไปร่วมการประชุม คือ นางสุภาณี สุขอาบใจ  

ส่ิงแรกท่ีตอ้งส่งส าหรับเป็นเอกสารการประชุม คือ รายงานประเทศ (Country Report)ของ
ประเทศไทย  ทางประเทศเจา้ภาพ คือ ประเทศกมัพูชา ไดส่้งโครงเร่ืองตามหวัขอ้มาใหท้างผูแ้ทน
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ  และหอสมุดแห่งชาติได้ร่วมกันจัดท ารายงานประเทศ 
ประกอบด้วย 8 หัวข้อ  คือ 1) General Overview. 2) Relationship to Government. 3) Key Facts 
and Figures.  4) New Infrastructures.  5) New Innovation in Creating, Building, and Managing 
Collections.  6 )  New Innovation in Providing Access to Resources and Services.  7) Library 
Education and Training.   8) New Collaboration with other Institutions and Professional 
Associations.  อย่างไรก็ตาม ท่ีประชุมกรรมการบริหาร มีมติให้ปรับปรุงโครงเร่ืองของรายงาน
ประเทศในคร้ังต่อไป โดยขอให้เห็นภาพรวมของห้องสมุด และ ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ของทั้งประเทศ  และควรมีการอธิบายสั้นๆวา่ ในหวัขอ้
ยอ่ยนั้นตอ้งการขอ้มูลอะไร ดา้นใด เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ใจตรงกนั 
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ภาพท่ี  1    รายงานประเทศไทย 
 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จัดข้ึนในวนัท่ี 20-21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ กรุง
พนมเปญ ประเทศกัมพูชา ให้เป็นไปตามธรรมนูญ และเป็นการเตรียมงานส าหรับการประชุม
CONSAL คร้ังท่ี 18 ในวนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2562 เป็นการประชุมในสถานท่ี คือ โรงแรม Sunway 
ซ่ึงเป็นท่ีพกัของผูแ้ทนท่ีมาประชุมจากประเทศสมาชิกดว้ย ส่วนวนัท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2562   เป็น
การทศันศึกษา และเยีย่มชมหอ้งสมุด  
 การประชุมในวนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2562 เร่ิมตน้ดว้ย พิธีเปิด โดย รัฐมนตรีกระทรวง
วฒันธรรมของประเทศกมัพูชาเป็นประธาน พร้อมแขกผูเ้กียรติจากภาครัฐและเอกชน เม่ือเสร็จพิธี
แลว้ไดเ้ร่ิมการประชุม โดยมี  Mr. Sothik Hok นายกสมาคมห้องสมุดกมัพูชา กล่าวตอ้นรับ และ 
Mrs. Kolap Mao อุปนายกสมาคมหอ้งสมุดกมัพชูา เป็นผูด้  าเนินการประชุม  
 

 
 

ภาพท่ี  2   พิธีเปิดการประชุม 
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 ก าหนดการเร่ิมด้วยการแนะน าผูเ้ข้าร่วมประชุม และการรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้คร้ังท่ี 17 (คร้ังท่ี 3) เม่ือวนัท่ี 2 
พฤษภาคม 2561 ท่ีประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เจา้ภาพการประชุมคร้ังท่ีแลว้  
 

 
ภาพท่ี 3     ผูแ้ทนจากประเทศไทย 

 ท่ีประชุมพิจารณาเตรียมการส าหรับการประชุมสภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต้
คร้ังท่ี 18  ดงัน้ี  
 - ท่ีประชุมก าหนดวนัประชุม ว่าอาจจะเป็น ช่วงสัปดาห์ท่ีสาม หรือ สัปดาห์ท่ีส่ี ของเดือน
พฤษภาคม  ก าหนดวนัท่ีแน่นอนจะติดต่อส่ือสารต่อไป ส าหรับสถานท่ีจัดการประชุมสภา
บรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใตค้ร้ังท่ี 18 พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) นั้น ยงัไม่ไดก้ าหนด  
 - หัวข้อปาฐกถาน า และผูบ้รรยาย ท่ีประชุมเห็นว่ายงัเร็วเกินไปท่ีจะก าหนด และจะ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังท่ี 2  
 - สถานท่ีจดัประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังท่ี 2 ท่ีประชุมเสนอ เมืองเสียมราฐ ( Siem 
Riep)  
 - หวัขอ้การประชุม (Conference Theme) คือ  
  Libraries for All: Opportunities for Change 

-หวัขอ้ยอ่ย (Sub Theme) ประกอบดว้ย  
  Social inclusion in library services  

Collection to Connection  
   Preservation of Heritage 

 Redefining the Roles of the National Library-   
  Culture diversity and identity of local contents 

  Regional cooperation: empowering and transforming 
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  Leveraging the digital  
   Communication and ICT for development 
   Library 4.0 
  Professional development and education 
   Standard Competency  
   Encouraging Learning Opportunity 
   Leadership for Young librarians 
  Knowledge economy  
   Knowledge creation  
   Knowledge and information based society 
  Literacy and Reading 
   Innovative approaches to promote literacy and reading 
   Develop habit of reading 
   Media and Information Literacy (- Fake news) 
   Informed and transformed (transformed a community) 
  Data and information governance and advocacy 
   Data privacy and freedom of information 
   Information management  
ส าหรับรายละเอียดต่างๆ  จะมีการติดต่อขอให้ผูแ้ทนบางท่านเขา้ร่วมเป็นอนุกรรมการพิจารณาอีกคร้ัง
หน่ึง  
 - สัญลกัษณ์ (Logo) การประชุมคร้ังท่ี 18 พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021)  
 - ไดมี้การออกแบบ เป็นพระพิฆเนศ ถือ หนงัสือ มือถือ tablet หรือ ลูกโลก  
 -  การฉลอง ครบรอบ 50 ปี สภาบรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ท่ีประชุมยงัไดพ้ิจารณาเร่ืองกิจกรรมการฉลอง ครบรอบ 50 ปี สภาบรรณารักษ์
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้ และตกลงว่าจะท าส่ิงพิมพอิ์เล็กทรอนิกส์ เก่ียวกบัความทรงจ าของสภา
บรรณารักษเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต้  ทั้งในภาพรวมและแต่ละประเทศสมาชิก ท่ีส าคญัคือ เชิญผู ้
ร่วมก่อตั้ง มาร่วมในการประชุมคร้ังท่ี 18  

กิจกรรมอ่ืน ๆ คือ การสร้างเฟซบุ๊ก ส าหรับการส่งเสริมการประชุม  และ
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ  การมอบเกียรติบตัรส าหรับผูท่ี้ไดท้ างานดา้นการบริการหอ้งสมุดมา 
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50 ปี และการจดัท าวีดิทศัน์ เก่ียวกับงานด้านกิจกรรมและโครงการด้านห้องสมุดของประเทศ
สมาชิก และภูมิภาค  

การจดักิจกรรมฉลองครบ 50 ปี เร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ.2020)   จนถึงการ
ประชุมสามญั 

ในปี พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021)     
-การเสนอรายงานประเทศ ใหเ้วลา ประเทศละ 5 นาที เพื่อเสนอ เร่ืองเด่นในเร่ืองพฒันาการ

หอ้งสมุด  

 
 

ภาพท่ี  4  เสนอรายงานประเทศ 
- การแกไ้ขธรรมนูญ ท่ีประชุมมีมติให้ตั้งคณะกรรมการแกไ้ขและปรับปรุงธรรมนูญ มี 

Michel Pinto จากสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เป็นประธาน และมีกรรมการอีก 3 คน จากสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  และ จากสหพนัธรัฐมาเลเซีย 

- การเขา้เป็นองคก์รภายใต ้ASEAN ท่ีประชุมไดอ้ภิปรายอย่างกวา้งขวาง ถึงความเป็นไป
ได ้ของการอยูภ่ายใตก้ารด าเนินงานของ ASEAN ประเดน็น้ีจะไดรั้บการพิจารณาอีกคร้ังในช่วงการ
แกไ้ขธรรมนูญ 

- โครงการท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุม ไดแ้ก่  
คลังเอกสารสภาบรรณารักษ์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (CONSAL  Document 

Repository) ทีมจากสาธารณรัฐอินโดนีเซีย เป็นผูรั้บผิดชอบ 
เวบ็ไซต ์ท่ีทีมจากกมัพชูาเป็นผูรั้บผดิชอบ 

 เฟซบุ๊ก ใชบ้ญัชีท่ีมีอยู ่ 
ข้อมูลสถาบันการศึกษาทางบรรณารักษศาสตร์และ สารสนเทศศาสตร์ ใน 

ASEAN  ทีมจากสาธารณรัฐอินโดนีเซีย เป็นผูรั้บผิดชอบ 
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การทัศนศึกษาและดูงาน 
 การทศันศึกษาและดูงานเป็นกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีส าคญัเช่นกนั   เจา้ภาพไดจ้ดั
ให้ไปชมสถานท่ีส าคญัทางวฒันธรรมของกมัพูชา คือ พระราชวงั (Royal Palace) ดา้นหนา้เปิดให้
ชม ส่วนดา้นหลงัเป็นท่ีประทบัของพระเจา้นโรดมสีหมุนี  ในพระราชวงัมีวดัพระแกว้  มีพระแกว้
มรกต ท่ีระเบียงมีจิตรกรรมฝาผนังรามเกียรต์ิ นอกจากนั้นยงัไดไ้ปชม พิพิธสถานแห่งชาติ ท่ีจดั
อยา่งสวยงาม 

 
ภาพท่ี 5   รูปหมู่ท่ีหนา้พระราชวงั                                       

 
ส าพรับการดูงานห้องสมุด ทางเจา้ภาพจดัให้ไป

เยี่ยมชม  2 แห่ง คือ หอสมุดแห่งชาติกัมพูชา และ Hun 
Sen Library, Royal University of Phnom Penh   หอสมุด
แห่งชาติ ขณะท่ีไปอยูใ่นช่วงของการปรับปรุงอาคารดา้น
นอก  เอกสารโบราณตน้ฉบบัตวัเขียนน่าสนใจมาก  ส่วน 
Hun Sen Library กว้างขวาง  มี ท่ี น่าสนใจคือ การใช้
ลูกแก้ว เป็นเคร่ืองมือนับจ านวนผูใ้ช้บริการ สามารถ
จ าแนกผูใ้ชไ้ดด้ว้ย  

 
 

                     ภาพท่ี  6   ดา้นหนา้พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ 
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ความส่งท้าย  
การไปประชุมกรรมการบริหารฯ คร้ังน้ี ท าให้ไดมี้โอกาสท างานร่วมกบักรรมการท่ีเป็น

เพื่อนร่วมวิชาชีพในระดบัภูมิภาค ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองห้องสมุดของแต่ละประเทศ ท่ีส าคญั
เป็นการเสริมสร้างเครือข่ายในระดบัภูมิภาคซ่ึงเป็นประโยชน์กบัวงวิชาชีพของไทย การประชุม
สามัญคร้ังต่อไป จะจัดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021)  จะเป็นโอกาสอันดีส าหรับนักวิชาชีพ
สารสนเทศ ท่ีจะไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาความร่วมมือ สร้างเครือข่าย ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ต่อองคก์ร และต่อชุมชนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  7  รูปหมู่ดา้นหนา้หอสมุดแห่งชาติกมัพชูา 
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ภาพท่ี  8, 9  เอกสารโบราณและภาพฝาผนงัภายในพิพิธภณัฑสถาน 

 

 

 
 

ภาพท่ี  10, 11  ประตูหอสมุดแห่งชาติ และภาพวตัถุโบราณท่ีจดัแสดงในพิพิธภณัฑสถาน 
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บทคัดย่อ 
ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกบัส านกังาน

วิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไดจ้ดัการประชุมวิชาการประจ าปี 2562 เร่ือง “บทบาทของ
ห้องสมุดอุดมศึกษาในการจดัการข้อมูลวิจยั เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั (The 
academic library’s role in research data management to support university strategies)” เม่ือวนัศุกร์
ท่ี 20 ธนัวาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านกังานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมได้รับความรู้และการพฒันาตน ให้เท่าทนับริบทของผูใ้ช้บริการ 
บทความน้ีผูเ้ขียนไดน้ าเสนอเน้ือหาและสาระส าคญัของการประชุมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหอ้งสมุด
กบัการจดัการขอ้มูลวิจยั ใน 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) Research Data คืออะไร ท าไมตอ้ง Management 2) 
บริบทของผู ้ให้ทุนกับนโยบายResearch Data Management 3) RDM Activities and Services in 
Nanyang Technological University และ4)  เจาะ ลึก  Perpetua by Arkivum : Long-Term Digital 
Preservation and Archiving Solution for your Research Data นอกจากน้ียงัได้น าเสนอข้อมูลการ
ออกบูธแนะน าผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ของบริษทัร้านคา้ท่ีสนบัสนุนการจดัการประชุมวิชาการ 
และผลการประเมินผลจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมวิชาการตลอดจนบทสรุปขอ้คิดเห็นท่ีไดรั้บจากการ
ประชุมวิชาการ 
ค าส าคญั: หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา, การจดัการขอ้มูลวิจยั 
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The academic library's role in research data management Support University Strategies : 
Academic Librarian Group, Thai Library Association Annual Conference.   

20 December 2019. 
Rabiab Sangchantr1   and  Pimolorn Tanhan2 

Abstract 
The Higher Education Institution Librarian’s Group, Thai Library Association and Office 

of Academic Resources Chulalongkorn University held on the Academic Conference 2019 in "The 
Academic Library’s Role in Research Data Management to Support University Strategies” on 
Friday, December 20, 2019 at the meeting room, 7th floor, Office of Academic Resources. 
Chulalongkorn University. The objective of this conference disseminated about the role of librarian 
in research data management service to the participants for keep up this service the library.  
 

The objective of this article to present the importance contents of the academic conference 
in 2019 : The Higher Education Institution Librarian’s Group, related to the library and research 
data management in 4 areas 1) What is Research Data? Why Management?. 2) The context of the 
funders and research data management policies 3) RDM activities and services in Nanyang 
Technological University. 4) In-depth Perpetua by Arkivum : Long-term digital preservation and 
archiving solution for your research data . In addition, the conference has provided exhibition for 
introducing new products and services for supporting library and information services.  
Keywords: Academic libraries,  Research data management      
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บทน า 
ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  

ตระหนักถึงบทบาทหน้า ท่ีส าคัญประการหน่ึง คือ การพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด้าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จึงเห็นความส าคญัให้มีการจดัประชุมวิชาการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  โดยในปี 2562 น้ี ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา ไดจ้ดัการประชุม
วิชาการในเร่ือง “บทบาทของห้องสมุดอุดมศึกษาในการจัดการข้อมูลวิจัย เพื่อสนับสนุน
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั (The academic library’s role in research data management to support 
university strategies)” จดัโดยร่วมกบั ส านกังานวิทยทรัพยากร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในวนัศุกร์
ท่ี 20 ธันวาคม  2562 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงานวิทยทรัพยากร  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้และการพฒันาตน ใหเ้ท่า
ทนับริบทของผูใ้ชบ้ริการ   และไดจ้ดัการประชุม Pre-Conference เพื่อการพฒันาวิชาชีพ ห้องสมุด 
เร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย” (ไม่มีค่าลงทะเบียน)     ใน
วนัพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม 2562 เวลา 13.00 – 15.30 น. โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูบ้ริหาร/
บรรณารักษ/์บุคลากรในวงการสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ผูส้นใจทัว่ไป   

ส าหรับรายละเอียดของโครงการการประชุมวิชาการและก าหนดการ ดงัภาพท่ี 1 และ ภาพท่ี 2 
ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 1  ประกาศเชิญเขา้ร่วมการประชุมวชิาการชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา (ชบอ.) 
ประจ าปี 2562 

(Academic Librarian Group, Thai Library Association. (2019) Announcement) 
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ภาพท่ี 2  ก าหนดการประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา (ชบอ.) ประจ าปี 2562 

(Academic Librarian Group, Thai Library Association. (2019) Schedule) 
จากก าหนดของการประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา (ชบอ.) ประจ าปี 

2562 เร่ือง “บทบาทของหอ้งสมุดอุดมศึกษาในการจดัการขอ้มูลวิจยั เพื่อสนบัสนุนยทุธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย  (The academic library’s role in research data management to support university 
strategies)” ขา้งตน้ ผูเ้ขียนสามารถสรุปเน้ือหาและสาระส าคญัท่ีได้รับจากการประชุมวิชาการ
ดงักล่าวออกเป็น 5 ประเดน็หลกัดงัน้ี 

1. พธีิเปิดการประชุมวชิาการประจ าปี 2562  ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา 
โดย รองศาสตราจารย ์ดร. ขนิษฐา พดุหอม 
รองผูอ้  านวยการส านกังานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

รองศาสตราจารย ์ดร. ขนิษฐา พุดหอม เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมวิชาการประจ าปี 
2562  ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ เร่ือง “บทบาทของ
ห้องสมุดอุดมศึกษาในการจัดการข้อมูลวิจัย เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : โดย
ประธานฯ ไดก้ล่าวถึงปัจจุบนัการวิจยัเป็นภารกิจส าคญัของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี แต่ละขั้นตอนของ
การด าเนินการวิจยั นับตั้งแต่ก่อนเร่ิมตน้โครงการ จนกระทัง่ไดผ้ลงานวิจยั มีขอ้มูลและเอกสาร
จ านวนมากท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเกิดข้ึน หากมีการจดัการขอ้มูลวิจยั (Research Data management 
– RDM) ท่ีมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดความเส่ียงของการสูญหายของขอ้มูล ช่วยอ านวยความสะดวก
ในแบ่งปันขอ้มูลและการใช้ขอ้มูลซ ้ าในอนาคต รวมทั้งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลชุดเดิม ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขอ้มูล เพิ่มความโปร่งใสเก่ียวกบักระบวนการและ
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ผลงานวิจยัฯ    ท าให้การจดัการขอ้มูลวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพเป็นขอ้ก าหนดหน่ึงของหน่วยงานวิจยั
และหน่วยงานท่ีใหทุ้นการวิจยัหลายแห่ง ทั้งน้ี การจดัการขอ้มูลวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพมีประเด็น
ท่ีควรค านึงถึงหลากหลายประเดน็ตลอดเส้นทางของการวิจยั   

  บทบาทท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษา คือการสนบัสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจยัของคณาจารย ์บุคลากร และนิสิต ประกอบกบัห้องสมุดเป็นหน่วยงานท่ีมีทกัษะ
ดา้นมาตรฐานการลงรายการ การจดัเกบ็และคน้คืนขอ้มูล ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีใชก้บัการจดัการขอ้มูลวจิยั
ไดเ้ป็นอย่างดี การจดัการประชุมในดา้นการจดัการขอ้มูลวิจยั จึงจะเป็นแนวทางให้ห้องสมุดได้
เตรียมพร้อมเพื่อบทบาทในสนบัสนุนการจดัการขอ้มูลวิจยั  

ซ่ึงในวนัน้ีนบัเป็นโอกาสดีท่ีชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา(ชบอ.) สมาคมหอ้งสมุด
แห่งประเทศไทยฯและส านกังานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไดจ้ดัการประชุมวิชาการ
เร่ืองน้ี โดยไดเ้ชิญผูท่ี้มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ และแนวปฏิบติัท่ี
ดีแก่ทุกท่าน ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไดรั้บความรู้ต่าง ๆ หลายดา้น ตามวตัถุประสงคข์องการจดัการ
ประชุมวิชาการประจ าปีในคร้ังน้ี  และขอให้การจดัประชุมบรรลุวตัถุประสงค ์และประสบส าเร็จ
ดว้ยดี และขอขอบคุณวิทยากรทุกท่าน ท่ีไดม้าบรรยายความรู้ท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง ขอขอบคุณ
บริษทัห้างร้านท่ีมาร่วมออกบูธเพื่อสนับสนุนการจดัประชุม พร้อมทั้งขอขอบคุณคณะกรรมการ
ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษาท่ีไดจ้ดัประชุมวิชาการท่ีดีต่อวงการหอ้งสมุด  

2. การบรรยายเร่ือง “Research Data คืออะไร ท าไมต้อง Management”   
วิทยากรโดย  อาจารย ์ดร. วชิราภรณ์ คลงัธนบูรณ์  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

        
เอกสารประกอบการบรรยาย 

อาจารย ์ดร.วชิรภรณ์ คลงัธนบูรณ์ (Wachiraporn Klungthanaboon, 
2019) ไดบ้รรยายในหัวขอ้ Research Data Management: 5W1H ดว้ย
ภาร กิจหลักของสถาบัน อุดมศึกษา คือการวิจัย  ห้องสมุดใน
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องให้ความสนใจการจัดการข้อมูลการวิจัย
เพื่อให้ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถเขา้ถึงในรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่การเขา้ถึง
ไดแ้บบเสรี งานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ในรูปส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเปิดให้

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวิจยัไดอ้ย่างเสรีซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของแหล่งทุนการวิจยั 
เน่ืองจากแนวคิดว่า Research Data ควรเป็นขอ้มูลท่ีควรเปิดเผยในแบบสาธารณะ กล่าวคือ ควรให้
ทุกคนมีสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบังานวิจยัและสามารถน าขอ้มูลนั้นไปใชเ้พื่อต่อยอดการท าวิจยัได ้
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ในแนวคิดน้ียงัสามารถน าความรู้ท่ีเกิดจากการท าวิจยัมาพฒันาเป็นความรู้ใหม่ แต่ในการปฏิบติั
เก่ียวกับการท าวิจัยหรือในส่วนของผู ้ท าวิจัยยงัมีความกังวลว่าการเปิดเผย Research Data สู่
สาธารณะน้ี อาจเกิดปัญหาเก่ียวกบั การคดัลอกผลงานวิจยั และความไม่เท่าเทียมกนัในการท าวิจยั 

การจดัการขอ้มูลวิจยัจึงมีความส าคญัเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท าวิจยั การท าวิจยัท่ี
สอดคลอ้งการขอ้ก าหนดของแหล่งทุนวิจยั รวมถึงการตีพิมพบ์ทความวิจยั เพื่อคน้หาขอ้มูลได้
รวดเร็วข้ึนโดยนักวิจยัจดัการขอ้มูลท่ีน ามาใช้ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบการท าวิจยั สามารถคน้หาได้
เพื่อให้สามารถต่อยอดการวิจยัต่อไปได ้การจดัการขอ้มูลการวิจยัยงัสามารถลดความซ ้ าซ้อนของ
ขอ้มูล    

เม่ือมีการจดัการขอ้มูลวิจยัจึงเกิด FAIR :  
Findable คน้หาขอ้มูลได ้   Accessible  เขา้ถึงขอ้มูลได ้
Interoperable แลกเปล่ียนขอ้มูลได ้ Reuseable  ขอ้มูลกลบัมาใชซ้ ้ าได ้
การจัดการข้อมูลการวิจัยไม่ได้ท าให้เกิด Open Data ทั้ งหมด แต่ท าให้ข้อมูลเก่ียวกับ

งานวิจยันั้นพร้อมน าไปใช้ตามนโยบายของผูใ้ห้ทุนการวิจยั   บทบาทบรรณารักษเ์พื่อให้บริการ
ขอ้มูลการวิจยั แต่เดิมท่ีบรรณารักษมี์บทบาทในตอนคน้หาขอ้มูลวิจยัเท่านั้น เม่ือมีการจดัการขอ้มูล
การวิจยับรรณารักษจึ์งมีบทบาทตั้งแต่เร่ิมโครงการวิจยั ระหว่างการด าเนินโครงการ และหลงัปิด
โครงการ ดงัน้ี ในช่วงเร่ิมโครงการบรรณารักษใ์ห้ความขอ้มูลเก่ียวกบัจริยธรรมในการท าวิจยั  ให้
ความช่วยเหลือการวางแผนการจดัการขอ้มูล  ช่วยการวางแผนระบบแฟ้มขอ้มูล รูปแบบการจดัการ
แฟ้มขอ้มูลท่ีจะเปิดในส่วนการท าวิจยั  ในระหวา่งการด าเนินโครงการนั้นบรรณารักษส์ามารถช่วย
นกัวิจยัวางแผนการจดัท าเอกสาร การท าส ารองขอ้มูล (Back up) และการจดัเกบ็ขอ้มูลท่ีมีมาตรฐาน 
การแบ่งปันข้อมูล (Sharing) การตรวจสอบการเขียนการจัดการ รวมถึงให้ค าแนะน าเก่ียวกับ
เคร่ืองมือท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล  และหลงัปิดโครงการ บรรณารักษส์ามารถช่วยแนะน านกัวิจยัเก่ียวกบั
การอนุรักษข์อ้มูล การเขา้ถึงขอ้มูล การแบ่งปันขอ้มูลและการน าขอ้มูลกลบัมาใชอี้กคร้ัง  นอกจากน้ี
การท าวิจยัท าใหเ้กิดขอ้มูลต่อไปน้ี  

Research Data คือขอ้มูลท่ีเกิดจากการท่ีผูว้ิจยัรวบรวม คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหใ้ชใ้น
การวิจยัให้มีความถูกตอ้ง สมเหตุสมผล ขอ้มูลน้ีรวบรวมไดจ้ากทรัพยากรสารสนเทศหลากหลาย
ทั้ง เอกสาร รูปภาพ เสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

Research Record เอกสารประกอบการท าวิจยั ประกอบดว้ย ขอ้เสนอการท าวิจยั เอกสาร
ประกอบโครงการวิจยั แบบขอทุนการวิจยั รายงานวิจยั เป็นตน้ 

Research Output ผลการวิจยั คืองานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ผลท่ีเกิดจาการท าวิจยั ท่ีเผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานวิจยั วิทยานิพนธ์ บทความวิจยั รายงานการน าเสนอ เป็นตน้ 
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เม่ือเกิดการจดัการขอ้มูลวิจยั บทบาทหน้าท่ีของบรรณารักษ์เปล่ียนไป ห้องสมุดจึงตอ้ง
ปรับเปล่ียนเพื่อเตรียมความพร้อมการจดับริการขอ้มูลการวิจยั โดยในส่วนนโนบาย หอ้งสมุดความ
ศึกษาส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการขอ้มูล เช่น กฎหมาย ขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรม ขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ในการท าวิจยั เป็นตน้  ในส่วนอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีสนบัสนุนการจดัการขอ้มูลวิจยั เช่น การ
ดูแลอนุรักษข์อ้มูลในรูปดิจิทลัในส่วนการใหบ้ริการขอ้มูลการวิจยัในรูปแบบต่าง ๆ (Wachiraporn 
Klungthanaboon, 2019) 

จากการบรรยายของอาจารย ์ดร.วชิรภรณ์ คลงัธนบูรณ์ ในคร้ังน้ีท าใหม้องเห็นภาพบทบาท
ของบรรณารักษใ์นการให้บริการขอ้มูลเพื่อการวิจยัท่ีชดัเจนมาก สามารถน าขอ้มูลจากการบรรยาย
น้ีไปใชเ้ป็นแนวทางวางแผนการจดับริการขอ้มูลเพื่อการวิจยัในหอ้งสมุดต่อไป 

3. การเสวนาเร่ือง “บริบทของผู้ให้ทุน กบันโยบาย Research Data Management”   
วิทยากรโดย นายส านวน หิรัญวงษ ์  
ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ส านกังานบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาการศึกษา (UniNet)  
และนายเอนก บ ารุงกิจ ผูอ้  านวยการศูนยส์ารสนเทศทางการวิจยั  
ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ   
ด าเนินรายการโดย นางสาวจนัทร์งาม ชูตระกลู              
บรรณารักษ ์P7 ส านกังานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

               
เอกสารประกอบการบรรยาย     

 
ส านกังานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพฒันาการศึกษา (UniNet) มีหน้าท่ี
และบทบาทส าคญัในการรวบรวมขอ้มูล
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ร ะ บ บห้ อ ง ส มุ ด
สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ท่ีรู้จกั
กันในช่ือ โครงการพัฒนาเครือข่าย
ร ะ บบห้ อ ง ส มุ ด ใ นป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(ThisLIS) โดยด า เ นินการ เ ช่ือมโยง

เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลยัส่วนกลาง กบัเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลยัส่วนภูมิภาค (Pulinet) 
โดยในขณะน้ีก าลังพัฒนา iThesis เพื่อให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งในประเทศสามารถเข้าถึง 
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วิทยานิพนธ์ งานวิจยั ท่ีเป็นรวบรวมผลงานจากมหาวิทยาลยัต่าง ๆ หรืออาจเรียกว่าเป็นฐานขอ้มูล
กลาง ซ่ึงมหาวิทยาลัยในประเทศไทยสามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีค่าใช้บริการ  (Somenuan 
Hiranwong, 2019) 

ในส่วนของส านักงานวิจยัแห่งชาติ ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การวิจยัในประเทศไทย โดยมี
หน่วยงานท่ีดูแลเก่ียวกับการวิจัย เม่ือมีการจัดตั้ งกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรม ได้จัดตั้ งหน่วยงานท่ีดูแลเร่ืองการวิจัยและดูแลเก่ียวกับทุนสนับสนุนการวิจัย 7 
หน่วยงาน (ข้อมูลเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2562) โดยใช้ระบบบริหารการจัดการวิจัยแห่งชาติ 
(National Research Management System: NRMS) โดยใชร้ะบบออนไลน์ การจดัการทุนขอ้มูลการ
วิจัย แบ่งฐานข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ (1) ฐานข้อมูลด้านอุดมศึกษา และ (2) ฐานข้อมูลวิจัย 
วิทยาศาสตร์ และนวตักรรม ฐานขอ้มูลทั้งสองส่วนน้ีถูกน ามาจดัการร่วมกนัเพื่อใชข้อ้มูลสนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Anek Bamrungkit, 2019) 

ส านกังานบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาการศึกษา และส านกังานวิจยัแห่งชาติมี
บทบาทร่วมกนัในส่วนของการจดัขอ้มูลการวิจยัของงานวจิยัในประเทศไทยในบทบาทของผูใ้หทุ้น
สนบัสนุนการวิจยัโดยจดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบังานวิจยัท่ีให้ผูท้  าวิจยัสามารถเขา้ถึงขอ้มูลงานวิจยั
ทั้งหมดในประเทศไทย เม่ือรวมกบัการพฒันา iThesis ท าให้สามารถจดัการขอ้มูลวิจยัท่ีเกิดใน
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศไทยใหส้ามารถเขา้ถึงไดจ้ากท่ีเดียว 

 

4. การบรรยายเร่ือง “RDM Activities and Services in Nanyang Technological 
University” 
วิทยากรโดย Ms. Caroline Pang.  
Director, Office of Information, Knowledge and Library Services 
ด าเนินรายการโดย นางสาวฉนัทช์นิต เกตุนอ้ย  
เจา้หนา้ท่ีบริการสารสนเทศ P7 ส านกังานวิทยทรัพยากร  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                                                              เอกสารประกอบการบรรยาย 
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ในประเทศสิงคโปร์ Research Management 
Data (การจดัการขอ้มูลการวิจยั)  เป็นส่วน
หน่ึงของ Research Integrity Policy โดยเร่ิม
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2010 ไดด้ าเนินการจดัท าความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีทุน
สนับสนุนการท าวิจยั และผูท้  าวิจยั ซ่ึงผูใ้ห้
ทุนสนับสนุนการวิจัยในประเทศเทศสิงค์

โปร์ต่างเห็นความประโยชน์ของการแบ่งปันขอ้มูลเก่ียวกบัการวิจยั ไม่เฉพาะกบัขอ้มูลงานวิจยัใน
ประเทศเท่านั้ นแต่ย ังรวมถึงข้อมูลงานวิจัยในต่างประเทศด้วย ในปี ค.ศ.2017 Nanyang 
Technological University จดัตั้งหน่วยงานท่ีดูแลเก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลการวิจยั และจริยธรรม
การวิจยั  

การจดัการขอ้มูลการวิจยัน้ี Nanyang Technological  University ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเฉพาะ
การจดัตั้งหน่วยงานเพื่อให้บริการแต่ยงัให้ความส าคญักับการพฒันาบรรณารักษ์เพื่อท าหน้าท่ี
ใหบ้ริการขอ้มูลเพื่อการวิจยัดว้ย โดยในปี ค.ศ.2014 ไดก้ าหนดกรอบการท างานเก่ียวกบัการจดัการ
ขอ้มูลการวิจยัอย่างชัดเจน นอกจากน้ี Nanyang Technological University, Research Data Policy 
ไดก้ าหนด Librarian’s Role ซ่ึงไดข้อ้มูลจากการส ารวจความสัมพนัธ์การใชบ้ริการ (Pang, Caroline, 
2019) 

ทกัษะของบรรณารักษท่ี์ให้บริการขอ้มูลงานวิจยันอกจากตอ้งมีความรู้เฉพาะในสาขาวิชา
งานวิจยันั้นแลว้ ยงัตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีอยู่ในลกัษณะ Soft Skill โดยการพฒันาทกัษะดา้นการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนกัวิจยักบับรรณารักษ ์นอกจากน้ียงัมีการพฒันา
ทกัษะการน าเสนอดว้ยการพูด และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการน าเสนอ ส่วนทกัษะอ่ืนท่ียงัจ าเป็นคือ
ทกัษะความรู้ทางบรรณารักษศาสตร์ 

 
5. การบรรยายเร่ือง “เจาะลกึ Perpetua by Arkivum : Long-Term Digital  

Preservation and Archiving Solution for your Research Data”  
วิทยากรโดย นางสาวนนัทรัตน์ นนทิวฒัน์วณิช  
Library Service Engineer, บริษทั EBSCO ประเทศไทย 

                เอกสารประกอบการบรรยาย 
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วิทยากรน าเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ของ Arkivum ได้แก่ Perpetua 
ซ่ึงเป็นซอฟแวร์ และการให้บริการส าหรับการเก็บรักษาแบบ
ดิจิทลั และการจดัการขอ้มูลแบบถาวร ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษา 
สถาบันทางการแพทย์ ห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส าหรับการ
จดัการขอ้มูลเพื่อการวิจยั Perpetua เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยการจดัเก็บ
ข้อมูลได้อย่างดี เน่ืองจาก Perpetua ช่วยการจัดเก็บข้อมูลได้

จ านวนมาก สามารถปรับปรุงรูปแบบไฟล์ขอ้มูลให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และสามารถรวบรวมขอ้มูล
จากแหล่งต่าง ๆ ไดโ้ดยอตัโนมติั นอกจากน้ียงัมีโซลูชัน่ท่ีให้สิทธินักวิจยัเขา้ของผลงานสามารถ
ระบุสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลงานวิจยัได ้และโซลูชัน่คน้หาขอ้มูลงานวิจยัท่ีมีในปัจจุบนัและท่ีจะมีใน
อนาคตได้  ห้องสมุดท่ีสนใจข้อมูลเ ก่ียวกับ Perpetua สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  
https://arkivum.com/product/  (Nantarat Nontiwatwanit, 2019) 
 

6. การออกบูธแนะน าผลติภัณฑ์และบริการใหม่ท่ีสนับสนุนการจัดบริการของห้องสมุด 
การจดัการประชุมวิชาการประจ าปี ของชมรมบรรณารักษ์สถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) 

สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ นอกเหนือจากสาระความรู้ท่ีไดรั้บจากการประชุมวิชาการแลว้ 
การออกบูธแนะน าผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ของบริษทัห้างร้านท่ีเป็นพนัธมิตรของห้องสมุด  ยงั
เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการให้บริการของห้องสมุดยุคใหม่  ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม อนัจะเป็นแนวทางในการสร้าง
นวตักรรมและบริการใหม่ๆ ของห้องสมุดให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการ ยุคใหม่  
และการออกบูธยงัช่วยเพิ่มสีสันและคุณค่าให้การประชุมวิชาการมีชีวิตชีวาอีกดว้ย ส าหรับการ
ประชุมวิชาการคร้ังน้ี มีบริษทัต่างๆ ใหค้วามสนใจมาร่วมออกบูธแนะน าผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่
ท่ีเป็นจ านวนมาก แต่ดว้ยขอ้จ ากดัของพื้นท่ีในการจดัแสดง ท าให้ผูจ้ดัสามารถรับบูธผูส้นบัสนุน
การจดัประชุมไดเ้พียง 4 บูธเท่านั้นโดยบริษทัและร้านคา้ท่ีสนบัสนุนมาร่วมออกบูธในคร้ังน้ีไดแ้ก่ 

▪ MacroCare Co., Ltd. :  MacroCare ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้น Pro AV และโซลูชัน่การ
ส่ือสารขอ้มูลไดน้ าเสนอเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาพและเสียงเพื่อใชส้ามารถ
ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีในการส่ือสาร โดยสามารถรองรับการออกแบบ
แอพพลิเคชัน่ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องประชุม ห้องควบคุมห้องประชุม  ห้องฝึกอบรม  
หอ้งเรียนศูนยข์อ้มูลศูนยป์ฏิบติัการเครือข่าย ศูนยเ์ฝ้าระวงั  การแพร่ภาพโทรทศัน์ เป็น
ต้น   ผู ้สน ใ จส าม า รถ เ ยี่ ย มชม เทคโนโลยี ทันสมัย เ ห ล่ า น้ี เ พิ่ ม เ ติ ม ได้ ท่ี  
https://www.mc.co.th/eshop/content/63-visual-product  
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▪ GLOBE Publication Pub.LTD :  ผู ้ให้บริการวารสารและฐานข้อมูลออนไลน์จาก
ต่างประเทศ ครอบคลุมในสาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสาขาวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ก า ร แ พ ท ย์  พ ย า บ า ล   ผู ้ ส น ใ จ ส า ม า ร ถ ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ท่ี  
http://www.globepub.com/ 

▪ Book Promotion & Service Co., Ltd.  ผูใ้ห้บริการขอ้มูลทัว่ประเทศไทย โดยน าเสนอ
วารสารและฐานขอ้มูลออนไลน์ใหม่ๆ ในสาขาวิชาต่างๆ จากทัว่โลก ผูส้นใจสามารถ
ดูผลิตภณัฑแ์ละบริการสารสนเทศไดท่ี้ http://www.book.co.th/  

▪ Trace On : เป็นผูร้วมระบบและผูใ้ห้บริการโซลูชนัส าหรับผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์นวตักรรมบริการและโซลูชัน่อจัฉริยะเพื่อการบริการของห้องสมุด  โลก 
ผูส้นใจสามารถดูผลิตภณัฑแ์ละบริการสารสนเทศไดท่ี้ https://www.traceon.co.th/  

 
การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมประชุมวชิาการ 
 จากการส่งแบบประเมินผลให้กับผู ้เข้าร่วมการประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษ์
สถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) ประจ าปี 2562 เร่ือง “บทบาทของห้องสมุดอุดมศึกษาในการจดัการ
ขอ้มูลวิจยั เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั” จ านวนทั้งส้ิน 87 คน  มีผูต้อบกลบัแบบ
ประเมินทั้งส้ิน 33 คน  คิดเป็นผูต้อบแบบสอบถาม ร้อยละ 37.93 ส าหรับผลการประเมินการจดั
กิจกรรมมีดงัน้ี 

▪ ความพึงพอใจโดยรวมท่ีมีต่อการจดัการประชุมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
51.50 รองลงมาพึงพอใจในระดบัมาก (ร้อยละ 48.50)  

▪ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนมากท่ีสุด 22 คน (ร้อยละ 66.70) เป็น
บรรณารักษ ์รองลงมา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.10) รองลงมาจ านวน 5 คน เป็นนกัเอก
สารสนเทศ (ร้อยละ 15.20) 
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บทสรุป-ข้อคดิเห็น 
 จากการประชุม “บทบาทของห้องสมุดอุดมศึกษาในการจดัการขอ้มูลวิจยั เพื่อสนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั” คร้ังน้ี ท าให้ไดค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลเพื่อการวิจยัท่ีชดัเจน
จากมุมมองของนกัวิชาการ อาจารยใ์นส่วนภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์
การจดัการขอ้มูลเพื่อการวิจยั ไดรั้บทราบแนวทางของการจดัการขอ้มูลเพื่อการวิจยัจากผูใ้หทุ้นการ
วิจยัในประเทศไทย ไดรั้บฟังประสบการณ์การท างานของบรรณารักษท่ี์เก่ียวกบัการจดัการขอ้มูล
เพื่อการวิจยัในประเทศสิงคโปร์ จากเน้ือหาท่ีไดรั้บฟังจากวิทยากรทั้งหมดน้ีสามารถน ามาใชเ้ป็น
แนวทางการจดับริการการจดัการขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้กบัห้องสมุดอุดมศึกษาต่าง ๆ เน่ืองจาก
หอ้งสมุดมีภารกิจหลกัท่ีตอ้งสนบัสนุนการท าวิจยัของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา  

ส าหรับการจดัประชุมวิชาการห้องสมุดอุดมศึกษาในคร้ังต่อไปควรน าเร่ืองการจดัการ
ขอ้มูลเพื่อการวิจยัมากล่าวซ ้ าอีกคร้ังโดยน าห้องสมุดในประเทศไทยท่ีไดบ้ริการการจดัการขอ้มูล
เพื่อการวิจยัในหอ้งสมุดแลว้ มาน าเสนอ เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และท าใหเ้ห็นประโยชน์จาก
การจัดประชุมวิชการในคร้ังน้ีด้วย  โดยอาจจัดเป็นส่วนหน่ึงก่อนการบรรยายในหัวข้อใหม่ท่ี
ก าหนดในคร้ังต่อไป 



 
TLA Bulletin Vol. 64 No. 1 January-June 2020 

90 
 

References 
Academic Librarian Group, Thai Library Association. (2019).  Announcement : the academic  

library's role in research data management to support the strategy of university.   
Academic Librarian Group, Thai  Library Association : Annual Conference.  20 December  
2019. Retrieved April 20, 2020, from 
https://www.tla.or.th/index.php/th/news-and-events/news-and-events/activities-2562/292- 
tla-pre-conference2562-3 [In Thai] 

Academic Librarian Group, Thai Library Association. (2019).  Schedule : the academic library's  
role in research data management to support the strategy of university.  Academic  
Librarian Group, Thai Library Association : Annual Conference.  20 December 2019.  
Retrieved April 20, 2020, from 
https://www.tla.or.th/attachments/article/292/TLA_Conference%202562_CHULA.pdf   
[In Thai] 

Bamrungkit, A. (2019). “Context of funders and the research data management.”   
The academic library's role in research data management support university strategies :  
Academic Librarian Group, Thai Library Association : Annual Conference.  20 December  
2019.  Retrieved April 20, 2020, from  
https://drive.google.com/drive/folders/1KFEj6HmDyhGQm444NfhSqyLZGdidYdCz   
[In Thai] 

Nontiwatwanit, N. (2019).  “Perpetua by Arkivum : manage research data and special  
collections with Perpetua.” The academic library's role in research data management  
Support University Strategies : Academic Librarian Group, Thai Library Association :  

Annual Conference.  20 December 2019.  Retrieved April 20, 2020, from  
https://drive.google.com/drive/folders/1Ej6NrQIt4QnF8bb1UyRa6ByH_ehVE_n2   

Pang, C. (2019).  “Academic library’s role in research data management to support  
university strategies-NTU’s experience.”  The academic library's role in research data  
management Support University Strategies : Academic Librarian Group, Thai Library  
Association : Annual Conference.  20 December 2019. Retrieved April 20, 2020, from  
https://drive.google.com/drive/folders/1RF2sHp98iwhBLzqde7_hd6WH32RfEuiV 
   



   
วารสารหอ้งสมุด ปีท่ี 64 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 

 

91 
 

Hiranwong, S. (2019).  “Thai library integrated system (ThaiLIS).”  The academic  
library's role in research data management Support University Strategies : Academic  
Librarian Group, Thai Library Association : Annual Conference.  20 December 2019.  
Retrieved April 20, 2020, from  
https://drive.google.com/drive/folders/1qGEYMhRqnacR3LBFkzVACma9FQIvKi4V   
[In Thai] 

Klungthanaboon, W. (2019).  “Research data management: 5W1H” The academic  
library's role in research data management to support the strategy of university Academic  
Librarian Group, Thai Library Association : Annual Conference.  20 December 2019.   
Retrieved April 20, 2020, from  
https://drive.google.com/file/d/12g7CfgR_v95xCWNujZONsnkv69znJXSq/view [In Thai] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
TLA Bulletin Vol. 64 No. 1 January-June 2020 

92 
 

แนวทางการพฒันามาตรฐานวชิาชีพบรรณารักษ์ไทย 
บทสรุปจากการเสวนาเร่ือง  “ความเป็นไปได้ในการพฒันามาตรฐานวชิาชีพบรรณรักษ์ไทย” 

ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา,  19 ธันวาคม 2562. 
สมปอง  มิสสิตะ1    และ กนกวรรณ   บวังาม2 

บทคัดย่อ 
 จากการประชุม Pre-Conference เพื่อการพฒันาวิชาชีพห้องสมุดในเร่ือง “ความเป็นไปได้
ในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดยเปิดเวทีให้ผูบ้ริหารห้องสมุด บรรณารักษ์ 
อาจารยท์างดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงการแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ ต้องประกอบด้วย 4 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1. 
บรรณารักษ ์/นกัสารสนเทศ  และผูป้ระกอบในวิชาชีพ ยงัจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะพื้นฐานในวชิาชีพ 
และพฒันาทกัษะดา้นท่ีจ าเป็นดา้นการปฏิบติังาน อาทิ การวิเคราะห์ขอ้มูล การรักษาความปลอดภยั
ของขอ้มูล 2. ห้องสมุด/องค์กรท่ีให้บริการสารสนเทศ ตอ้งการบุคลากรท่ีสามารถปฏิบติังานใน
องคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และคาดหวงัถึงบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ ์วา่มีความเป็นวิชาชีพ
เทียบเท่ากับวิชาชีพอ่ืน ๆ 3. สถาบันการศึกษา ส่วนใหญ่พฒันาหลักสูตรเน้นความรู้ทางด้าน
เทคโนโลย ีคาดหวงัใหส้มาคมวิชาชีพเป็นแกนกลางก าหนดมาตรฐานวิชาชีพในอนาคต 4. สมาคม
วิชาชีพ จ าเป็นตอ้งก าหนดสมรรถนะหลกัของบรรณารักษ์เพื่อเป็นกรอบพื้นฐานในการจดัท า
มาตรฐานวิชาชีพ การก าหนดมาตรฐานของห้องสมุดในแต่ละระดบั และผลกัดนัใหเ้กิดการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษเ์ทียบเท่าวิชาชีพอ่ืน ๆ ประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
สมาคม/องคก์รวิชาชีพท่ีใกลเ้คียงกนัอาทิ นกัจดหมายเหตุ ภณัฑารักษ ์เป็นตน้ 
ค าส าคญั: มาตรฐานวิชาชีพ บรรณารักษไ์ทย การพฒันาอาชีพ 
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Guidelines for Developing Professional Standards for Librarians: 
From “The Possibility of Developing Professional Standards for Thai Librarians”: 

Thai Academic Librarian Group Seminar, 19 December 2019. 
Sompong Missita1 and Kanokwan Buangam2 

Abstract 
Summarizing the preconference on "The Possibility of Developing Professional Standards 

for Thai Librarians," opinions were exchanged about guidelines for developing professional 
standards for librarians from library administrators, librarians, and information science lecturers, 
who emphasized four points: 1) Librarians and information professionals must develop basic 
professional skills and operations skills, including data analysis and data security; 2) libraries and 
organizations providing information services require efficiently operating organizational personnel 
and should be expected to employ certified library professionals; 3) educational institutions should 
develop curricula focused upon technological knowledge, and may be expected by professional 
associations to serve as centers for professional standards; 4) professional associations must specify 
librarian core competencies as bases for establishing professional standards and defining library 
standard levels to motivate professional certification of librarians as well as coordinating and 
creating a network from related associations and professional organizations, including archivists 
and curators. 
Keywords: Professional standards, Thai librarianship, Professional development 
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บทน า 
ชมรมบรรณารักษส์ถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ในพระรา

ชูปภมัถ ์ตระหนกัถึงบทบาทส าคญัของการพฒันาวิชาชีพและวิชาการดา้นบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ จึงได้จัดการประชุม Pre-Conference เพื่อการพฒันาวิชาชีพห้องสมุด เร่ือง 
“ความเป็นไปไดใ้นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย” ในวนัพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม 
2562  เวลา 13.00 –16.30 น. โดยความร่วมมืออยา่งดีจากแผนกมาตรฐานวิชาชีพ สมาคมห้องสมุด
แห่งประเทศไทยฯ และส านกัวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กลุ่มเป้าหมายในการเขา้ร่วม
การเสวนาคร้ังน้ี จ านวนกวา่ 90 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหอ้งสมุด บรรณารักษ ์ อาจารยแ์ละบุคลากรใน
วงการบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เพื่อร่วมกนัแลกเปล่ียนและใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการ
พฒันามาตรฐานวิชาชีพใหแ้ก่สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ ไดน้ าไปจดัท าแนวทางการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษแ์ละผูป้ฏิบติังานหอ้งสมุดในอนาคต อีกทั้ง เพื่อกระตุน้ผูป้ระกอบการ
ในสาขาวิชาชีพบรรณารักษ์ รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้หันมาให้ความสนใจ และตระหนักถึง
ความส าคญัของการสร้างความเขม้แข็งในวิชาชีพบรรณารักษ์ ดว้ยการผลกัดนัให้เกิดมาตรฐาน
วิชาชีพอยา่งเป็นรูปธรรม  

 

 
ภาพท่ี 1 และ 2 บรรยากาศการเสวนา เร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย” 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 ณ ส านกัวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 
 

 ส าหรับการเสวนาในคร้ังน้ี มีวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดใ้หเ้กียรติมาร่วมในการเสวนา 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.เพชราภรณ์ จนัทรสูตร์ อดีตอาจารยป์ระจ าภาควิชาบรรณารักษศ์าสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง และอาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา อดีตอาจารยป์ระจ า
ภาควิชาสารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีนางเพญ็สุวรรณส์ นาคะปรีชา ประธานแผนก
มาตรฐานวิชาชีพ สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ เป็นผูด้  าเนินรายการ 
 รูปแบบของการเสวนาจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกเป็นการบรรยายเพือ่น าเสนอประเดน็
ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ จากผลงานการวิจยัของวิทยากรไดแ้ก่  
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1. การวิจยัการพฒันารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษไ์ทย โดย อาจารย ์ดร.ศรีหทยั 

เวลล ์และ อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา มหาวิทยาลยับูรพา   น าเสนอโดย  อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา 

2. งานวิจัยเร่ืองการพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพสารสนเทศของ

ห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาดว้ยชุดฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์  น าเสนอโดย รองศาสตราจารย ์ดร.เพ

ชราภรณ์ จนัทรสูตร์ 

 ส่วนช่วงท่ี 2   เป็นการแลกเปล่ียนและเสนอความคิดเห็นในหัวขอ้การพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพบรรณารักษ์ไทยของผูเ้ขา้ร่วมการเสวนา  อาทิ ผูบ้ริหารห้องสมุดในสถาบนัอุดมศึกษา 
บรรณารักษว์ิชาชีพผูป้ฏิบติังานในหอ้งสมุด รวมทั้งอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ ในสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษา  เป็นตน้  ด าเนินรายการโดย นางเพญ็สุวรรณ นา
คะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ 
 
ช่วงที่ 1 การบรรยายเพ่ือน าเสนอประเดน็ 
 การบรรยายเร่ือง “การพัฒนารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย”  โดย อาจารยทิ์พ
ภา ปลีหะจินดา ได้น าเสนอถึงประเด็นส าคัญของการ “ความเป็นวิชาชีพ (Professional) ต้อง
ประกอบไปดว้ย  

1. มีความรู้ ทกัษะและสมรรถนะ (Competency) 

2. มีการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

3. มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยองคก์รรับรองวิชาชีพ 

4. มีองคก์รวิชาชีพท่ีมีอ านาจก าหนดการเขา้มาประกอบอาชีพของบุคคล 

5. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประมวลอาชีพท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพของไทยนั้นส่วนใหญ่เป็นวิชาชีพเฉพาะ ไดแ้ก่  แพทย ์
ทนัตแพทย ์พยาบาล สัตวแพทย ์เภสัชกร นกัเทคนิคการแพทย ์นกักายภาพบ าบดั นกัวิทยาศาสตร์ 
ทนายความ สถาปนิก นักบญัชี วิศวกร นักขายประกนัชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเวน้
บรรณารักษ์ท่ียงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ในขณะท่ีต่างประเทศ  อาทิ สหรัฐอเมริกา 
องักฤษ ออสเตรเลีย  พบว่า ได้มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์  ส าหรับในประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ ์ ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ และ
อินโดนีเซีย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัของวิชาชีพบรรณารักษแ์ละความเขม้แข็งของ
หน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวของในวิชาชีพของประเทศนั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  
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ในประเทศไทย  ถึงแมไ้ม่มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพกลางท่ีใชเ้ป็นกรอบส าหรับการ
ประเมินสมรรถนะผูท่ี้ประกอบวิชาชีพบรรณารักษ ์หรือ ผูป้ฏิบติังานในหอ้งสมุดก็ตาม แต่พบวา่มี
การก าหนดมาตรฐานส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
 1.มาตรฐานดา้นครูบรรณารักษข์องกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งบรรณารักษข์อง ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน (ก.พ.) 
 3.จรรยาบรรณ บรรณารักษ์ พุทธศกัราช 2552 ประกาศโดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ
ไทย 
 ผลสรุปจากวิจัย  “การวิจัยการพฒันารูปแบบมาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดย 
อาจารย ์ดร.ศรีหทยั เวลล ์และ อาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา มหาวิทยาลยับูรพา   พบว่า จากจ านวน
ประชากรท่ีเกบ็ขอ้มูล (ประชากรตวัอยา่ง)จากบรรณารักษห์อ้งสมุด 5 ประเภท คณาจารยผ์ูส้อนและ
ผูท้รงคุณวุฒิ รวมจ านวน 576 คน โดยใชก้ารสอบถาม การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่มยอ่ย ซ่ึง
ได้ขอ้สรุปดังน้ี ประชากรท่ีเก็บขอ้มูล(ประชากรตวัอย่าง)เห็นถึงความจ าเป็นและตอ้งการให้มี
มาตรฐานวิชาชีพท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ดจ้ริง ในระดับมากท่ีสุด และความคาดหวงัต่อมาตรฐานวิชาชีพ
ว่า มาตรฐานวิชาชีพจะช่วยคุม้ครองผูป้ระกอบอาชีพบรรณารักษ ์มีสภาวิชาชีพเป็นองคก์รก ากบั
ดูแลทั้งมาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพและมาตรฐานหอ้งสมุด นอกจากนั้นยงัเห็น
ว่า บทบาทของมาตรฐานวิชาชีพท่ีคาดหวงั คือ สร้างขวญัก าลงัใจใหบ้รรณารักษ ์มีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ ท าใหส้งัคมเช่ือมัน่ในคุณภาพบณัฑิตมากยิง่ข้ึน 

โดยรูปแบบมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับบรรณารักษ์ไทย   ควรมีสภาวิชาชีพ
บรรณารักษ์ มีพระราชบัญญัติวิชาชีพบรรณารักษ์ท่ีมีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการ และมี
มาตรฐานวิชาชีพเหมือนวิชาชีพอ่ืน ๆ โดยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ย  สมรรถนะหลกัของ
วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานห้องสมุด  โดยสมรรถนะหลกัมาจาก สถาบนัผูผ้ลิตบณัฑิต  
หน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑิตนัน่เอง 

 
  การบรรยายเร่ือง“การพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพสารสนเทศของ
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาด้วยชุดฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์” โดย รองศาสตราจารย ์ดร.เพชราภรณ์ 
จนัทรสูตร์ ไดน้ าเสนอถึงความส าคญัของ สมรรถนะ (Competency) อนัหมายถึงทกัษะ หรือ ความรู้
ท่ีจ าเป็นของผูป้ระกอบวิชาชีพทั้งบรรณารักษแ์ละนกัวิชาชีพสารสนเทศ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
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1. ดา้นการพฒันาตนเอง คือ มีทกัษะดา้นความรู้พื้นฐานดา้นบรรณารักษศาสตร์ โดยมี

สมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั ไม่วา่จะเป็น งานเทคนิค งานบริการ  มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้ง

การสร้างเว็บไซต ์การเขียนโปรแกรม การจดัการฐานขอ้มูล รวมไปถึงการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และยงัตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ การรู้เครือข่ายสารสนเทศ การเขา้ใจ

พฤติกรรมผูใ้ช ้การสืบคน้สารสนเทศ  

2. ดา้นการพฒันาอาชีพ หรือ ทกัษะดา้นหนา้ท่ีการงาน มีสมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มี

จิตใจใหบ้ริการ และการบริการท่ีดี การบริหารจดัการสารสนเทศ การจดัการความรู้ มีความรู้แหล่ง

ทรัพยากรสารสนเทศ ความผกูพนักบังาน ความเขา้ใจในงานและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

3. ดา้นการบริหารผลการปฏิบติังาน อนัหมายถึงมีทกัษะการบริหารตนเอง มีสมรรถนะ

ยอ่ยท่ีส าคญัไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ สัง่สมความเช่ียวชาญในงานหรือหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย การ

มีทกัษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ ความสามารถในการเช่ือมโยง  ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดเวลา 

4. ดา้นการพฒันาองคก์ร หรือ มีทกัษะดา้นการบริหารงาน มีสมรรถนะยอ่ยท่ีส าคญั คือ มี

หลกัการคิดเชิงระบบ มองภาพแบบองคร์วม มีภาวะผูน้ า กลา้ตดัสินใจ และการท างานเป็นทีม  

ขณะเดียวกนัจากความเจริญกา้วหนา้ของนวตักรรมเทคโนโลย ีและเทคโนโลยกีารส่ือสาร
ท าให้สมรรถะของนักวิชาชีพสารสนเทศเปล่ียนไปดว้ย โดยเฉพาะบทบาทใหม่ของนักวิชาชีพ
สารสนเทศ ทั้งในดา้นการจดัการสารสนเทศ การจดัการทรัพยากร การรู้และเขา้ถึงแหล่งทรัพยากร
สารสนเทศ การเขา้ใจภาษาและทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีและเทคโนโลยี
การส่ือสารต่อการปฏิบติังานการจดัการและบริการสารสนเทศ  ตลอดจนการจดัการความรู้ทั้งใน
แบบ ความรู้ท่ีแฝงเร้นอยูใ่นตวัคน (Tacit knowledge) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit knowledge) ท่ี
มีอยูอ่ยา่งมหาศาลและเป็นจ านวนมาก 
 โดยสรุปแลว้เห็นว่า บรรณารักษ์ ตลอดจนนักวิชาชีพสารสนเทศในปัจจุบนัตอ้งให้
ความส าคญักบัการพฒันาตนเองเพื่อให้มีทกัษะดา้นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพเพื่อเป็นรากฐานอนั
มั่นคงของวิชาชีพ  มีความรู้เก่ียวกับแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ เข้าใจพฤติกรรมของผู ้ใช้
สารสนเทศในสังคม มีทกัษะการสืบคน้ มีจิตใจบริการท่ีดี มีทกัษะการส่ือสาร มีมนุษยสัมพนัธ์
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ สนใจการเรียนรู้ตลอดเวลา 
 
ช่วงที่ 2   เป็นการเสนอความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมการเสวนา   
 ด าเนินรายการโดย โดย นางเพญ็สุวรรณ นาคะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคม
หอ้งสมุดแห่งประเทศไทย ฯ ส าหรับเวทีการเสวนาไดมี้ผูเ้สนอความคิดเห็น ดงัน้ี  
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นายทศพร อนิทรบ ารุง บรรณารักษ์จากวทิยาลยัชุมชน จากสหรัฐอเมริกา  
“ในสหรัฐอเมริกาคนท่ีท างานเป็นบรรณารักษ์ไดต้อ้งจบในระดับปริญญาโท จึงจะได้

ใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพ จากสมาคมหอ้งสมุดอเมริกนั (American Library Association) บทบาท
ของบรรณารักษ์ท าหน้าท่ีสอนให้นักเรียนท่ีจบไปแลว้สามารถคน้หาข้อมูลเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองได ้ส าหรับเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพจะไดรั้บสวสัดิการจากหน่วยงานทั้งในเร่ืองของ
การศึกษาและค่าตอบแทน”   

 

นายยุทธนา เสมอจิตร บรรณารักษ์ประจ าห้องสมุดคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

“การรับสมคัรบรรณารักษ ์นอกจากจะระบุวุฒิตรงสาขาแลว้ยงัระบุว่า "และสาขาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง" จึงมีผูจ้บสาขาอ่ืนเขา้มาสมคัร รวมทั้งพบว่าครูท่ีมีวุฒิการศึกษาอ่ืนจะไดม้าท างานใน
ห้องสมุดโรงเรียน  ขอเสนอให้องค์กรวิชาชีพจัดสอบมาตรฐานความรู้และให้ใบรับรองเพื่อ
ประกอบการสมคัรงาน ส่วนผูไ้ม่มีวุฒิทางบรรณารักษไ์ม่ควรรับเขา้มาในต าแหน่งบรรณารักษ ์อาจ
รับเป็นผูช่้วยบรรณารักษ์ได้โดยตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรผูช่้วยบรรณารักษ์ท่ีจดัโดยองค์กร
วิชาชีพ” 

 

นางสาววรารักษ์ พฒันเกยีรติพงศ์ ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
“อาชีพของบรรณารักษมี์ความเส่ียง จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีมาตรฐานวิชาชีพ แต่ก่อนท่ีจะ

ท ามาตรฐาน ควรท ากรอบสมรรถนะก่อนเพื่อพฒันาคนและใชใ้นการทดสอบ ท าอย่างไรจึงจะมี
สมรรถนะก่อนแลว้ค่อยไปสู่มาตรฐาน เพราะอยา่งไรเร่ืองมาตรฐานกต็อ้งมีเร่ืองสมรรถนะอยูแ่ลว้” 

 
ภาพท่ี 3 นางสาวสุกฤตา จงสมจิตต ์ 

นางสาวสุกฤตา จงสมจิตต์  
หัวหน้าหอสมุดคณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล     
มหาวิทยาลยัมหิดล 
“ขณะน้ียุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
ก าหนดให้ผูป้ฏิบัติงานต้องมีความเป็น วิชาชีพ จึงถูกตั้ ง
ค าถามว่า “บรรณารักษ์” มีส่ิงท่ีแสดงถึงความเป็นวิชาชีพ
หรือไม่ มีอะไรบอกได้ว่าเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพจริงนอกจากใบปริญญา มีการสอบวดัความรู้ในมาตรฐานการท างานหรือไม่ อีกทั้งตวัช้ีวดั
คุณภาพงานและ คุณภาพการปฏิบติังานของคน จะมีอะไรเป็นเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นการอา้งอิง 
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การท างานท่ามกลางบุคลากรทางการแพทยซ่ึ์งมีมาตรฐานและใบประกอบวิชาชีพคงหลีกเล่ียงการ
เปรียบเทียบลกัษณะน้ีไม่ได ้  

การท าความเป็นวิชาชีพของบรรณารักษ์ให้ชดัเจนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงในการท างาน 
และเพื่อให้วิชาชีพพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ วนัน้ีบรรณารักษ์หอสมุดคณะแพทยฯ์ ยงัไม่มี
ค าตอบให้กบัผูบ้ริหารฯ หากเป็นเช่นน้ีต่อไปอาชีพบรรณารักษ์จะยงัมีพื้นท่ียืนในสังคมหรือไม่ 
ในขณะท่ีความนิยมในทรัพยากรดิจิทลัก าลงัรุกไล่มาทุกขณะ” 

 
ดร.มลวิลัย์ ประดษิฐ์ธีระ  ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัรังสิต 
“ตราบใดท่ีงานบรรณารักษ์เป็นนักวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพหรือสมาคมห้องสมุดแห่ง

ประเทศไทยฯ ตอ้งมีบทบาทในการก าหนดและนิยามมาตรฐานวิชาชีพให้ชัดเจน ในปัจจุบนั มี
หลกัสูตรหลายหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาชีพและมีกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (Thailand Qualification Framework-TQF:  HEd)  เ ช่น  ค รุศาสตร์  พยาบาลศาสตร์  
แพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ กายภาพบ าบดั บญัชี คอมพิวเตอร์ เป็นตน้  หากสมาคมวิชาชีพ
พฒันามาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษใ์หช้ดัเจนและส าเร็จ จะสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
ท่ีเป็นมาตรฐานของประเทศได ้และเป็นโอกาสให้เกิดการรับรองคุณภาพหลกัสูตรโดยสมาคม
วิชาชีพในอนาคต และขณะเดียวกนั มาตรฐานวิชาชีพก็อาจน าไปใชใ้นการทดสอบและรับรองโดย
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) ได้ เพื่อการแข่งขนัในตลาดงานในระดับภูมิภาคและ
นานาชาติ” 

ภาพท่ี 4  ดร.รุจเรขา วิทยาวุฒิกลุ 

 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฒิกุล ผู้อ านวยการหอสมุดและคลัง
ความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 
“ในฐานะผูจ้า้งงาน มีความเห็นว่า “ทกัษะวิชาชีพ” ท่ีไม่มี
ใครแยง่คือในเร่ืองของการจดัการหอ้งสมุดดิจิทลั และคลงั
สารสนเทศสถาบนั รวมถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ใชส้มรรถนะและทกัษะท่ีมีอยู่แลว้มาต่อยอด เร่ืองเหล่าน้ี

จะตอ้งฝังอยูใ่นวิชาชีพ เป็นทกัษะท่ีไม่มีใครท าแทนได ้เพราะในสถานการณ์จริงหน่วยงานมีความ
ตอ้งการบรรณารักษท่ี์มีทั้ง hard skill และ soft skill ท่ีสามารถน าไปสนบัสนุนการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ตอ้งมีทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล ความปลอดภยัของขอ้มูลในโลกไซเบอร์” 
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นางสาวสุภาพร สมจิตต์ บรรณารักษ์อาวุโส ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

“ส่ิงท่ีพบจากนักศึกษาฝึกงานคือ ยงัขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ค าส าคัญ (Key word 
analysis) และความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร การปรับปรุง
เน้ือหาวิชาให้สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีห้องสมุดพบและใช้งานมีความจ าเป็น ผูส้อนตอ้งมี
วิธีการท่ีท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจระหว่างวิชาท่ีเรียนกบัการปฏิบติังานจริง วิชาวรรณกรรมท่ีหายไปจาก
หลกัสูตรท าใหน้กัศึกษาอ่านนอ้ย ทกัษะการเขียนดว้ยความเขา้ใจจึงนอ้ยลงดว้ย” 

 

ดร.จุฑารัตน์ นกแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 

“จากการออกไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานในห้องสมุดประชาชน ได้รับค าถามว่าวิชา
วรรณกรรมหายไปไหน เปล่ียนเป็นวิชาไอทีหมด ห้องสมุดประชาชนจะรับสมคัรเฉพาะผูมี้วุฒิท่ีมี
ค าว่า "บรรณารักษ์"เท่านั้น แต่เม่ือหันมามองช่ือหลกัสูตร "บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์" ท่ีคงค าว่าบรรณารักษ์ไวด้้วยเหตุผลเพียงให้นักศึกษาสมคัรงานบรรณารักษ์ห้องสมุด
ประชาชนได ้แต่เน้ือหาหลกัสูตรกลบัไม่มีวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้องสมุดประชาชน หรือวิชาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น วิชาวรรณกรรมเดก็ เป็นตน้ 

ท่ีส าคญั เน้ือหาในหลกัสูตรยงัเนน้รายวิชาเก่ียวกบัไอที ซ่ึงผูเ้รียนยงัมีศกัยภาพไม่ถึง ส่วน
ตลาดงานในโรงเรียน นักศึกษาท่ีตอ้งการประกอบอาชีพครูบรรณารักษ์ในห้องสมุดโรงเรี ยนยงั
ประสบปัญหาการไม่บรรจุต าแหน่งครูบรรณารักษ ์ใหเ้ป็นเพียงอตัราจา้งเท่านั้น แมว้า่จะท าตามกฎ
กติกาคือเขา้ไปท าหน้าท่ีเป็นบรรณารักษ ์มีชัว่โมงสอนและมีใบประกาศนียบตัรบณัฑิตครูก็ตาม 
เม่ือโรงเรียนมีอตัราครูบรรณารักษ์ว่างลง มกัจะบรรจุครูภาษาไทยแทน ดว้ยเหตุผลว่าสอนวิชา
ห้องสมุดและวิชาอ่ืนได้ด้วย ฟังแล้วท าให้คิดต่อ ดูเหมือนว่าทั้งสองกรณีจะมุ่งตรงไปยงัเร่ือง
หลกัสูตร แต่หากพิจารณาแลว้จะพบวา่มีเร่ืองต่าง ๆ อยูภ่ายใตป้ระเด็นน้ีมากมาย เช่น เร่ืองนโยบาย
ของหน่วยงานท่ีใชบ้ณัฑิต เร่ืองขีดความสามารถในการปรับตวัเพื่อตอบสนองสภาพแวดลอ้มใน
การท างานของบณัฑิต เราจะออกแบบมาตรฐานวิชาชีพของเราอยา่งไรใหค้รอบคลุมเร่ืองเหล่าน้ี” 

 

ดร.เกวลี รังษีสุทธาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดติถ์ 

“ในประเทศไทยหลกัสูตรระดบัปริญญา มีกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:  HEd -  มคอ.)  ซ่ึง เ ป็นข้อก าหนด
มาตรฐานหลกัสูตรก ากบัทุกขั้นตอนรวมทั้งส้ิน 7 ฉบบั ตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร การสอนรายวิชา 
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การฝึกภาคสนาม การวดัผล จนถึงการสรุปผลรายภาคการศึกษา ในเอกสาร มคอ.นั้น จะตอ้งระบุ
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะรอง ซ่ึงถือเป็นกรอบอา้งอิงถึงความสามารถของผูเ้รียน  ปัจจุบนั
หลกัสูตร ศศ.บ. สาขาบรรณารักษศาสตร์/สารสนเทศศาสตร์ ยงัไม่มี มคอ.1 โรงเรียนบรรณารักษ์
ทัว่ประเทศเคยประชุมร่วมกนัในเร่ืองน้ี แต่ยงัไม่มี มคอ.1 ท่ีจะใชร่้วมกนัออกมา ยงัเป็นลกัษณะต่าง
คนต่างท าทั้งท่ีเน้ือหาหลกัสูตรคลา้ยกนั ขอฝากถึงโรงเรียนบรรณารักษใ์นมหาวิทยาลยัใหญ่ดว้ย ถา้
เราจะมีมาตรฐานหลกัสูตรคงตอ้งเร่ิมจากจุดน้ีก่อน อีกประเด็นหน่ึง มองในมุมผูจ้า้งงาน บณัฑิต
ของเราตอ้งคุยกบัคนท างานฝ่ายอ่ืนไดอ้ย่างเขา้ใจ เช่น ในการท างานร่วมกนัของบรรณารักษก์บั
โปรแกรมเมอร์เพื่อกา้วสู่การเป็น Digital library การพฒันา IR การจดัการระบบอตัโนมติั ทั้งสอง
ฝ่ายตอ้งคุยกนัและเขา้ใจกนั หลกัสูตรจะตอ้งท าใหบ้รรณารักษเ์กิดคุณลกัษณะท่ีไม่ยดึติด ตอ้งพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ในการพฒันาตนเองและพฒันาซ่ึงกนัและกนั” 

 

ดร.นยา สุจฉายา และ ดร.เสาวภา หลิมวิจิตร อาจารย์ประจ าภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

“ถึงแมจ้ะยงัไม่มีมาตรฐานวิชาชีพเต็มรูปแบบอย่างเป็นระบบ แต่โรงเรียนบรรณารักษทุ์ก
แห่งก็ไดดู้แลหลกัสูตรใหมี้มาตรฐานมาตลอดเพื่อคุณภาพบณัฑิตโดยใชร้ะบบและกลไกท่ีมีอยู ่แต่
เม่ือจะเปิดหลกัสูตรอินเตอร์ระดบัปริญญาเอกก็ควรจะมีระบบและกลไกรับรองระดบัอินเตอร์ดว้ย
เช่นกันเพื่อความเช่ือมั่นในระดับสากล ทั้ งน้ีภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ผ่านรับรองหลกัสูตรจากองค์กรรับรองของต่างประเทศ ซ่ึงผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ศรีบริสุทธ์ิสกลุ และคณาจารย ์จะไดน้ ากรณีศึกษาน้ีออกเผยแพร่ต่อไป” 

 

อาจารย์ปภัสรา อาษา  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 “ในดา้นการศึกษา ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ไดมี้การขอการรับรองมาตรฐาน วิชาชีพของ 
CILIP ซ่ึงใช้ PKSB หรือ The Professional knowledge and skills base  เป็นกรอบในการพิจารณา   
ซ่ึง PKSB จ าแนกกรอบการประเมินออกเป็น General skills และ Professional expertise การพฒันา
ระบบรับรองมาตรฐานวิชาชีพในไทย เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนวิชาชีพและควรมีความร่วมมือ
กบัวิชาชีพในสารสนเทศต่าง ๆ เช่น นกัจดหมายเหตุ ภณัฑารักษ ์เป็นตน้” 
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 นางสมปอง มิสสิตะ หัวหน้าห้องสมุดพระราชวังสนาม
จันทร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

“อย่างไรก็ตามการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพให้
คนมีขีดความสามารถสูงนั้นเป็นเร่ืองดี แต่อาจท าให้หา
คนมาท างานยาก ทุกวนัน้ีเวลาเปิดรับสมคัรก็ยงัไม่ค่อย
จะได้ผูมี้คุณสมบัติตามท่ีต้องการ ผลวิจัยท่ีออกมาว่า
ตอ้งการใหมี้มาตรฐานวิชาชีพถึงระดบัมี พรบ. และสภา
วิชาชีพ อาจท าให้ผูเ้รียนในสาขาน้ีตกใจว่าเราจะไปถึง

จุดนั้นกนัจริงๆ หรือ และเม่ือไร ซ่ึงเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งให้เวลากบัคณะท างานเร่ืองมาตรฐาน 
ปัจจุบนัท่ียงัไม่มีเร่ืองดงักล่าว ก็อยากฝากไปถึงผูส้อนให้กระตุน้ผูเ้รียนให้เกิด Passion เพื่อท่ีจะ
น าไปสู่ Action ใหไ้ดทุ้กคน ตอนน้ีการเปิดรับคนสาขาอ่ืนเขา้มาท างานในต าแหน่งบรรณารักษย์งัมี
ผูคิ้ดว่าเป็นความใจกวา้ง หากเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน กว่าจะไดใ้บประกอบวิชาชีพก็ตอ้งเรียนให้ครบ
ตามขอ้ก าหนด อยา่งวิศวกร ถา้ไดใ้บ กว. ก็เช็คไดว้่าตอ้งผ่านวิชาอะไรบา้ง ดงันั้น เม่ือมีมาตรฐาน
วิชาชีพแลว้ ทุกคนทุกฝ่ายตอ้งไปดว้ยกนั ไม่ใช่คนท ามาตรฐานท าแทบตาย ผูส้อนไม่สนใจ ผูเ้รียน
ไม่เขา้ใจ ผูจ้า้งงานไม่รู้เร่ือง กไ็ม่มีประโยชน์”  

         นางเพญ็สุวรรณส์ นาคะปรีชา ประธานแผนกมาตรฐาน สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

“เร่ืองหน่ึงท่ีส าคญัอยากจะฝากถึงเพื่อนร่วมวิชาชีพคือ การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพถือ
เป็นจุดเร่ิมตน้ของมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีบรรณารักษทุ์กคนควรมาร่วมพลงักนัใหส้มาคมหอ้งสมุดแห่ง
ประเทศไทยฯ มีความเขม้แข็งยิ่งข้ึน เพื่อร่วมกันผลกัดันวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพให้ไปสู่
เป้าหมายท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จและมีผลบงัคบัใช”้ 

              ผูเ้ขียนขอขอบคุณอาจารยทิ์พภา ปลีหะจินดา ท่ีไดส้รุปความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนร่วมใน
การเสวนาคร้ังน้ีในกลุ่ม Librarian in Thailand (https://www.facebook.com/groups/librarianTH) 
 

ประมวลความคิดเห็น  
 จากการประมวลความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมเสวนา สามารถสรุปประเด็นท่ีส าคญั ส าหรับ
เป็นแนวทางการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเดน็ ดงัน้ี  

1. บรรณารักษ์ /นักสารสนเทศ  และผู้ประกอบในวิชาชีพ ยงัจ าเป็นต้องพฒันาทักษะ

พื้นฐานในวิชาชีพท่ีถือไดว้า่มีความโดดเด่นและยงัเป็นท่ียอมรับในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะทกัษะ

ดา้นการจดัการสารสนเทศ รวมไปถึงการจดัการห้องสมุดและคลงัความรู้สถาบนั ถึงแมปั้จจุบนัจะ

ภาพท่ี 5 นางสมปอง มิสสิตะ 
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เนน้ในรูปแบบดิจิทลัมากข้ึนก็ตาม ขณะเดียวกนัยงัจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะอ่ืนๆ เพื่อสนบัสนุนการ

ท างานให้สอดคลอ้งเป้าหมายขององคก์ร หรือ ผูจ้ ้างงาน โดยเฉพาะทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ีรวมไปถึงทกัษะดา้นการส่ือสารและ

การท างานร่วมกบัวิชาชีพอ่ืน ๆ ดว้ย ขณะเดียวกนัจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วม

เป็นสมาชิกในสมาคมวิชาชีพเพื่อการสร้างความเขม้แขง็ในวิชาชีพดว้ย  

2. ห้องสมุด/องค์กรท่ีให้บริการสารสนเทศ มีความตอ้งการบุคลากรท่ีสามารถปฏิบติังาน

ในองค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และคาดหวงัถึงบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ์ ว่ามีความเป็น

วิชาชีพเทียบเท่ากบัวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ในขณะท่ีปัจจุบนัการ

เปิดรับสมัครผู ้ปฏิบัติงานในต าแหน่งบรรณารักษ์ จะเปิดโอกาสให้ผู ้จบคุณวุฒิอ่ืนๆ เข้ามา

ปฏิบติังานดว้ย หรือมอบหมายให้ผูจ้บคุณวุฒิอ่ืนๆ ปฏิบติังานในหน้าท่ีบรรณารักษ ์ซ่ึงโดยส่วน

ใหญ่จะพบในโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาขนาดเล็กท่ีมีบุคลากรไม่เพียงพอ ขณะท่ีห้องสมุด

ประชาชน พบปัญหาบุคลากรท่ีรับเขา้มาท างานขาดทกัษะดา้นการเขียน และวรรณกรรมวิจารณ์ ซ่ึง

มีความจ าเป็นในการปฏิบติังานของหอ้งสมุดประชาชน เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ

ส่งเสริมการอ่านใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. สถาบันการศึกษา มีการพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้ตอบรับกบัตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้น

หลักสูตรไปทางด้านสารสนเทศศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการน าไปประยกุตใ์ชง้าน ใหส้อดรับกบัตลาดแรงงานในปัจจุบนัท่ีตอ้งการบุคลากร

ท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีมากข้ึน ขณะเดียวกนัยงัให้ความส าคญัในดา้นมาตรฐานหลกัสูตร  

เพื่อให้เป็นไปตามการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามท่ีสถาบนัตน้สังกดั

ด าเนินการ รวมถึงการเปิดหลกัสูตรในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานดว้ย 

โดยแต่ละสถาบนัอาจจะมีการก าหนดหลกัสูตรและวิชาในระบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั 

ทั้งน้ี หากสมาคมวิชาชีพไดมี้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเป็นแกนกลาง เช่ือวา่จะท าใหเ้กิดการ

พฒันาหลกัสูตรในวิชาชีพบรรณารักษท่ี์เป็นมาตรฐานเช่นกนั  

4. สมาคมวิชาชีพ ถือเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทส าคญัอย่างมากในการก าหนดมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อการสร้างความเขม้แขง็ของวิชาชีพบรรณารักษ ์ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานกลางและเป็น

ศูนยร์วมของบุคลากรในวิชาชีพ โดยมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาทกัษะ

ของบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อการพฒันาไปสู่มาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนให้สังคมเห็นคุณค่าและ

ความส าคญัของวิชาชีพบรรณารักษใ์ห้เกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการ 
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คือ การก าหนดสมรรถนะหลกัของบรรณารักษ ์เพื่อเป็นกรอบพื้นฐานในการจดัท ามาตรฐานวิชาชีพ 

ตลอดจนการก าหนดมาตรฐานของหอ้งสมุดในแต่ละระดบั รวมไปถึงการผลกัดนัใหเ้กิดการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษเ์ทียบเท่าวิชาชีพอ่ืนๆ โดยตอ้งอาศยัการประสานและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือจากสมาคม/องคก์รวิชาชีพท่ีใกลเ้คียงกนัอาทิ นกัสารสนเทศ ภณัฑารักษ ์นกัจดหมาย 

ตลอดจนสถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนและร่วมกันผนึกก าลงัอย่างจริงจงั 

ส าหรับการสร้างพื้นฐานดา้นการอ่าน การรู้สารสนเทศ และสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 จากจุดเร่ิมตน้ของการจดั Pre-Conference ในหัวขอ้เร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ์ไทย” โดยชมรมบรรณารักษ์สถาบนัอุดมศึกษา (ช.บ.อ.) สมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ และหน่วยงานองคก์รเครือข่าย จะเห็นไดถึ้งความสนใจของบุคลากร
ในวิชาชีพท่ีตอ้งการสร้างให้เกิดมาตรฐานวิชาชีพอย่างจริงจงั เพื่อก่อร่างให้เกิดเส้นทางการสร้าง
มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษข์องไทยท่ีจะเกิดข้ึนเป็นรูปเป็นร่างต่อไป 
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