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a 6 aA wa aa a 

ก า ร ว เค ร า ะ ห ก า ร ย ม ห น ง ส อ ท ม ก า ร ย ม ม า ก 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่  
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บ ท ค ั  ด ย ่ อ 

CX aw a 6 ซ่ ซ่ = 6 a ณ ๕ ๓ ข่ 6 
ก า ร ศก ษา ค ร ง น ม ี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์  เพ ื ่ อ 1) เพ ื ่ อ ว ิ เค ร า ะ ห ์ ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ ท ั ว ไป ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

Laat a we a vad a aA aA ve we es wv at aA ' 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เช ี ย ง ให ม ่ ท ี ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม ใน โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั ต ิ  ใน ด ้ า น ค ว า ม ถิ ขอ ง ก า ร ย ื ม เล ข ห ม ู ่ 
ซ่ = 6 ข x wa aa a ข่ 7 an wv w 

2) เพ ื ่  อ ว ิ เค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ขอ ง เน ื ้  อ ห า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั ต ิ  ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ 

เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 3) เพ ื ่ อ น ํ  า ผล ก า ร ว ิ จ ั ย ไป ใช ้  ใน ก า ร จ ั ด ท ํ า แผ น พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 
a ew ๕ 1 ๐ 6 ๐ = a a 6 ๐ at a ea ณ ๕ ๓ ซ่ ๐ เว 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เช ี ย ง ให ม ่ ด ํ า เน ิ น ก า ร ศึ ก ษา โด ย ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์ จ ํ า น ว น ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ั ่ ว ไป ท ี  น ํ า เข ้ า ร ะ บ บ 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี 2553-2562 ผล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ม ี  จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ถู ก ย ื ม แล ะ จ ํ า น ว น 

ค ว า ม ถิ ขอ ง ก า ร ใช ้ ง า น ร ว ม ท ั  ้  ง ห ม ด ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ โด ย เม ื อ ค ํ า น ว ณ ห า ค ่ า เฉ ล ี ย ขอ ง จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม 
a 1 va as a a aA Ao ea da a a too a 

เฉ ล ี ย พ บ ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ม ี ค ่ า เฉ ล ี ย ค ว า ม ถึ ก า ร ย ื ม แล ะ ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ย 

ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ แต ่ เม ื อ เป ร ี ย บ เท ี ย บ ส ั ด ส ่ ว น ขอ ง ก า ร ใช ้ ง า น จ ร ิ ง ต ่ อ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ั ้ ง ห ม ด ห น ั  ง ส ื อ 
' awe | wai al y Alo va aa a a toa at 1 ea 

ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ม ี  ส ั ด ส ่ ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ถู ก ใช ้ ง า น แล ะ ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย ม า ก ก ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ 

ภา ษา ไท ย ผล ก า ร ศึ ก ษา เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ พ บ ว ่ า จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ท ี  ถู ก ย ื ม 
& 1 2 ะ ๕ ๐ va da a aA 1 1 1 ' at ' ' ' 

ต ั ้  ง แต ่  1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ค ว า ม ถึ ก า ร ย ื  ม ต ่ อ เล ่ ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ย ส ่ ว น ให ญ่ อ ย ู ่ ใน ห ม ว ด 600 
a 6 6 a to 6 ' a aa wa daa y 

(ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์  เท ค โน โล ย ี ) ห ม ว ด ห ม ู ่ ย ่ อ ย 630 (เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ) แล ะ พ บ ว ่  า ส า ขา ว ิ ชา ท ี ม ี ห น ั ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ใช ้ ง า น 
& 1 Lx ๐ va aa a 1 1 a 2 1 we a 

ต ั ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ิ มี ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย ท ั ้ ง ภา ษา ไท ย แล ะ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ใ ห ้ ผล ก า ร ศึ ก ษา 

ท ี ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั  น โด ย จ ํ า น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ค ื อ ส า ขา ว ิ ชา พ ี ช ส ว น (| ๐ ย 0 น น ๒ ๑ ) ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ส า ขา ว ิ ชา ส ั ต ว ศา ส ต ร ์  แล ะ ส ั ต ว ์  น ํ า 
. a. Py ar ๑ ซั " 

(Animal and Aquatic Science) ซึ ง ผล ก า ร ศึ ก ษา ด ั ง ก ล ่ า ว อ น ุ ม า น ได ้ ว ่ า ก า ร พ ิ จ า ร ณา จ ั ด ซื ้ อ จ ั ด ห า ห น ั ง ส ื อ ให ้ ต ร ง ต า ม 
ซ ya a av ea vale at y 21 at 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร ค ว ร พ ิ จ า ร ณา เน ื ้ อ ห า ห น ั ง ส ื อ ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ่ ท ี ม ี ค ว า ม ถิ ก า ร ใช ้ ง า น ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ย เพ ร า ะ 
๐ y ve 4 ณ ๕ ๓ 1 a aa wv a 1 a ๑ wv ๐ 
จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ม า ก แส ด ง ให ้ เห ็ น ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ด ั ง ก ล ่ า ว เป ็ น ท ็ ต ้ อ ง ก า ร ม า ก ข้ อ ม ู ล จ า ก ก า ร ศึ ก ษา เห ล ่  า น ี จ ะ น ํ า ไป จ ั ด ท ํ า 

แผ น พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่ เพ ื ่ อ ร อ ง ร ั  บ ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ขอ ง 

ผู ้ ใช ้  บ ร ิ ก า ร แล ะ ส ่ ง เส ร ิ ม ให ้ เก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ใน ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ 
ย ae 

ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ี ก ด ้ ว ย 

ค ํ า ส ํ า ค ั ญ : ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ ) ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ) ห ้ อ ง ส ม ุ ด เฉ พ า ะ : ห ้ อ ง ส ม ุ ด ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย : 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส ถา บ ั  น อ ุ ด ม ศึ ก ษา 
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Abstract 

This study aims 1) to analyze the frequency of books, borrowed from the Faculty of 
Agriculture’s library in Chiang Mai University based on the borrowing rates and books’ call numbers; 

2) to analyze the proportion and frequency of borrowed books as it pertained to the curriculum, and 

based on the data extracted from the library’s automation system; and finally 3) to draft strategies and 

to design development plans for information resources for the Faculty of Agriculture’s library. The 

study was conducted by analyzing the frequency of textbooks borrowed from the library using the 

information available from the library’s automation system between 2010 and 2019. The research 

revealed that on average Thai books were borrowed and used more frequently when compared to 

foreign books. However, foreign textbooks appeared to have had higher borrowing frequency when 

utilized for practical and more specific purposes as compared to Thai general textbooks. Furthermore, 

the results of the study, based on the textbooks’ call numbers, revealed that both Thai and foreign 
books were borrowed more than one time with the highest borrowing frequency being associated with 

the 600 category (Applied Science & Technology) and the 630 subcategory relating to Agriculture, 

respectively. In addition, the outcomes of the study pointed to the fact that two departments, namely: 
Horticulture & Animal and Aquatic Sciences, appeared to have been the most frequent users of both 

Thai and foreign textbooks. Thus, it is critical that the library considers the users’ needs as well as the 

frequency and types of borrowed resources when purchasing new textbooks. Finally, the findings and 

information from this study shall be included in the information resources for development plans of 
the Faculty of Agriculture’s library at Chiang Mai University in order to serve the needs of the patrons 

and to further promote the efficiency of the library’s budget management. 

Keywords: Textbook Borrowing, Collection Development, Special Library, University Library, 

HigherEducation Institution Library 
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บ ท น ํ า 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด เป ็ น แห ล ่ ง ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ต ่ อ ก า ร ศึ ก ษา แล ะ ก า ร ว ิ จ ั  ย เพ ร า ะ ถื อ เป ็ น แห ล ่ ง 

ผล ิ ต ร ว บ ร ว ม เผย แพ ร ่  ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี  ่ ห ล า ก ห ล า ย ม ี พ ั น ธ ก ิ จ ใน ก า ร ร ว บ ร ว ม จ ั  ด ก า ร แล ะ ให ้ บ ร ิ  ก า ร 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ แ ก ่ ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร จ ึ ง ค ว ร ม ี ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ร ื อ ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร 

ส า ร ส น เท ศ ให ้ ต อ บ โจ ท ย ์ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ม า ก ท ี ่ ส ุ ด เพ ร า ะ ค ุ ณ ค ่  า ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ไม ่ อ า จ ว ั  ด ค ่ า ได ้ จ า ก 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ม ื อ ย ู ่ แต ่ ว ั  ด ได ้ จ า ก ก า ร ใช ้ ง า น (0 ๐ ก ๐ | อ, 2002) ด ั ง น ั ้  น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ 

(Collection Development) 434 อ เป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ํ า ค ั ญ ท ี ่ ท ํ า ให ้  ได ้ ม า ซึ ่ ง ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภา พ แล ะ 

ต อ บ โจ ท ย ์  ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง แท ้ จ ร ิ  ง ย ั  ง ส ่ ง ผล ให ้ ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี  ่ จ ั  ด ห า ม า ถู ก ใช ้ ง า น อ ย ่ า ง 

ค ุ ้ ม ค ่ า ท ี  ่  ส ุ ด (Chiang Mai UniversityDepartment of Library and Information Science, 2006; Kankonsue, 

2014; Nalamphun et al., 2016; Sukhothai Thammathirat Open UniversitySchool of Liberal Arts, 2011; 

Wongjamras, 2003) 

ก า ร ศึ ก ษา ผู ้  ใช ้ แล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิ น ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ เป ็ น ห น ึ ่ ง ใน อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ส ํ า ค ั ญ ข อ ง 

ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ เป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ศึ ก ษา พ ฤต ิ ก ร ร ม ก า ร แส ว ง ห า ส า ร ส น เท ศ ซึ ่ ง 

พ ฤต ิ ก ร ร ม ท ี  ่ แส ด ง อ อ ก เห ล ่ า น ี  ้ จ ะ ชี ้ ให ้ เห ็ น ถึ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ (Wilson, 2006) แล ะ ข้ อ ม ู ล เห ล ่  า น ี ้ จ ะ ช่ ว ย ให ้ 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส า ม า ร ถ ส ่ ง ม อ บ ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร แล ะ ต ร ง ต า ม แผ น ง า น 

พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ก ํ า ห น ด ไว ้ (8 น | ฝา อ ปา ล | Thammathirat Open UniversitySchool of Liberal Arts, 

2011) น อ ก จ า ก น ั ้ น | ฟุ น ฮู ท ๑ ร (2016) ย ั  ง ได ้ ก ล ่ า ว ว ่  า ก า ร ร ว บ ร ว ม แล ะ ว ิ  เค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล ก า ร ใช ้ ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ 

เป ็ น อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ส ํ า ค ั  ญ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิ น ห ้ อ ง ส ม ุ ด โด ย ร ว ม เพ ร า ะ ก า ร เป ล ี ่ ย น แป ล ง ขอ ง จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ จ ะ ขึ ้ น อ ย ู ่ ก ั  บ ค ว า ม ส น ใจ ข อ ง ผู ้ ใช ้ ด ้ ว ย เห ต ุ ผล น ี ้ ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี  ่ ผู ้ ใช ้ 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ใช ้ จ ึ ง ท ํ า ให ้ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใจ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้ ใช ้ ได ้ เป ็ น อ ย ่ า ง ด ี ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ 8 กล ง ๐ ๑ ฒ . (2008) แล ะ 

ฏิ ล ท เอ | ร อ ท (2012) ท ี  ่  ก ล ่ า ว ว ่  า ว ิ  ธี ท ี ่ ม ี  ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ใน พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ค ื อ ก า ร ส ํ า ร ว จ อ ั ต ร า ก า ร ใช ้ ง า น 

จ ร ิ ง ซึ ง เป ็ น ข้ อ ม ู ล เช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ์ ท ี ่ ส ะ ท ้ อ น ให ้ เห ็ น ถึ ง พ ฤต ิ ก ร ร ม ก า ร ใช ้ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ร ว ม ถึ ง ชี ้ ให ้ เห ็ น ว ่ า ห ้ อ ง ส ม ุ ด 

ได ้ ม ี ก า ร จ ั ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ข อ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ม า ก ท ี  ่  ส ุ ด ห ร ื อ ไม ่ 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่ ได ้  ด ํ า เน ิ น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ โด ย 

ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั ด ห า แล ะ ร ว บ ร ว ม ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ม ี เน ื ้  อ ห า เฉ พ า ะ ท า ง ด ้ า น เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ เพ ื ่  อ ส น ั บ ส น ุ น 

ก า ร ศึ ก ษา แล ะ ก า ร ว ิ จ ั  ย แก ่ น ั ก ศึ ก ษา อ า จ า ร ย ์ น ั ก ว ิ  จ ั ย บ ุ ค ล า ก ร ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์  แล ะ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่  
' y 
aa a 

อ ย ่ า ง เป ็ น ร ะ บ บ โด ย จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ป ร ะ เภ ท ห น ั ง ส ื  อ ท ี  ่ ม ี เน ื ้ อ ห า อ ิ ง ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ส อ น ขอ ง 

ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 9 ส า ขา ได ้ แก ่ 

1) ว ิ ชา เอ ก ก ี ฏ ว ิ ท ย า (๒ ี ก ๐ ๓ ๐ | ๐ ย ห ) 

2) ว ิ ชา เอ ก โร ค พ ื ช (| ล ก 1 ล ป ่ า ๐ 10 ย ห ) 

3) ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ไ ร ่ (2 เฮ ห อ ก 0 ๐ กาง) 

) 

) 

4) ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ส ว น (| ไอ ก ย 0 น | ใน ก อ ) 

5) ว ิ ชา เอ ก ป ฐ พ ื ศา ส ต ร ์  (5 ๐ [| 80 โ 6 ก ๐ 6) 

) 6) ว ิ ชา เอ ก ส ่ ง เส ร ิ ม แล ะ เผย แพ ร ่ ก า ร เก ษ ต ร (ภู ก่ 0 น | เน ท ล | ด ี ว อ ท ร เอ ท )
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7) ว ิ ชา เอ ก ส ั ต ว ศา ส ต ร ์  แล ะ ส ั  ต ว ์  น ้ ้ า (/ เ ก ฑา ล | อ ท ส Aquatic Science) 

8) ว ิ ชา เอ ก เก ษ ต ร ท ี ่  ส ู ง แล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร ธร ร ม ชา ต ิ (Highland Agriculture and Natural 

Resources) 

9) ว ิ ชา เอ ก เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ เก ษ ต ร (Agricultural Economics) 

แล ะ จ ั  ด ซื ้ อ จ ั ด ห า ต า ม ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ด ้ ว ย ว ิ ธี ก า ร เส น อ ซื ้ อ แต ่ ด ้ ว ย ข้ อ จ ํ า ก ั  ด ขอ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ท ี ่ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ได ้ ร ั  บ จ ั ด ส ร ร ล ด ล ง ท ุ ก ป ี ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ร า ค า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ม ี ร า ค า ส ู ง โด ย เฉ พ า ะ ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

ท ํ า ให ้ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ไม ่ ส า ม า ร ถ จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ท ุ ก ร า ย ก า ร ท ี ่  ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร เส น อ ให ้ ม ี ก า ร จ ั ด ซื ้ อ ได ้ แล ะ เน ื ่ อ ง จ า ก 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ เป ็ น ห ้ อ ง ส ม ุ ด เฉ พ า ะ ท ี ่ ให ้ บ ร ิ ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ม ี เน ื ้ อ ห า ท า ง ด ้ า น 

เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ เพ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ศึ ก ษา แล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย โด ย เฉ พ า ะ ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า น อ ก จ า ก จ ะ ต ้ อ ง จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ให ้ 

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร แล ้ ว ย ั ง ต ้  อ ง ค ํ า น ึ ง ถึ ง เน ื ้  อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ซึ ง ต ้  อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร ท ี ่ เป ิ ด ส อ น แล ะ 

ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ด ้  ว ย ร ว ม ถึ ง ก า ร ท ร า บ ถึ ง ข้ อ ม ู ล ก า ร ใช ้ ง า น ขอ ง ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ได ้ จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า 

ม า ใน ร ะ ย ะ เว ล า ท ี ่ ผ่ า น ม า ว ่ า ซื ้ อ ม า แล ้ ว ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก น ้ อ ย เพ ี ย ง ใด ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ม ี  เน ื ้ อ ห า 

เก ี ่  ย ว ข้ อ ง ก ั  บ ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ เป ิ ด ส อ น ห ร ื อ ไม ่ น ั ้ น เป ็ น ข้ อ ม ู ล เช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ์ ท ี ่ แส ด ง ถึ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ท ี  ่ แท ้ จ ร ิ ง ขอ ง 

ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร แล ะ ว ั ด ป ร ะ ส ิ ท ธิ ผล ขอ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล า ท ี  ่ ผ่ า น 

ม า ว ่ า เป ็ น ว ิ ธี ก า ร ท ี ่ เห ม า ะ ส ม ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ท ํ า ให ้ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส า ม า ร ถ จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ได ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร ใช ้ 

ง า น จ ร ิ ง ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร แล ะ ม ี เน ื ้ อ ห า ต ร ง ต า ม ส า ขา ว ิ ชา ท ี  ่ เป ิ ด ส อ น ห ร ื อ ไม ่ เพ ื ่  อ น ํ า ข้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว ไป ใช ้  ใน ก า ร 

พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ต ่ อ ไป ด ั  ง น ั ้  น เพ ื ่  อ ให ้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ 

ม ื อ ย ู ่ อ ย ่ า ง จ ํ า ก ั  ด ให ้ ค ุ ้  ม ค ่ า ม า ก ท ี ่ ส ุ ด โด ย ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ก า ร ใช ้ ง า น จ ร ิ ง ขอ ง 

ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร แล ะ เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร ด ํ า เน ิ น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ เ ป ็ น ไป อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ แล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธิ ผล 

จ ึ ง ได ้ ศึ ก ษา ว ิ เค ร า ะ ห ์ ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม โด ย ศึ ก ษา ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่ ถู ก ใช ้ ง า น จ า ก ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์  

ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่  ถู ก ย ื ม ต ั ้  ง แต ่ 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป ซึ ่ ง ถื อ เป ็ น ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ล ั ก ท ี  ่ อ ย ู ่ ใน ค ว า ม ส น ใจ แล ะ เป ็ น ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร 

ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร (Trueswell, 1964,1966) จ า ก น ั  ้ น จ ํ า แน ก เฉ พ า ะ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ซึ ่ ง เป ็ น ท ร ั พ ย า ก ร 

ส า ร ส น เท ศ ท ี ่ ผู ้  ใช ้ บ ร ิ  ก า ร ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ม า ก เห ็ น ได ้  จ า ก จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น ท ี ่ ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย ค ํ า น ว ณ โ ด ย ก า ร 

ห า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่  ถู ก ใช ้ ง า น แล ะ ก ํ า ห น ด เง ื ่ อ น ไข ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ม า ก ว ่ า 

ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ค ื อ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ส ่ ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น ต ํ า ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ค ื อ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ง า น น ้ อ ย 

(Ochola, 2002) จ า ก น ั  ้  น ศึ ก ษา เน ื ้ อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ด ้ ว ย ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ เล ข ห ม ู ่  (Call Number) 4s 
ow 6 

ถื อ เป ็ น ส ั  ญ ล ั  ก ษ ณ์ แท น เน ื ้ อ ห า ขอ ง ห น ั ง ส ื อ โด ย จ ํ า แน ก อ อ ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ต า ม ร ะ บ บ จ ั ด ห ม ว ด ห ม ู ่ แบ บ 

8 a 
ท ศ น ิ ย ม ด ิ ว อ ิ (บ ิ ๕ ฒ อ ง 0 ิ ๑ 6 ท า ล | 0! ล ร ร เก ็ อ ล น ์ อ ท ) เพ ื ่  อ ให ้ ท ร า บ ว ่  า ผู ้  ใช ้ ม ี ก า ร ใช ้ แล ะ ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ห น ั ง ส ื อ ใน 

ห ม ว ด ใด ม า ก เป ็ น พ ิ เศ ษ จ ะ ได ้ จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ใน ห ม ว ด ท ี ่  ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง แท ้ จ ร ิ ง 

จ า ก น ั ้ น เท ี ย บ เค ี ย ง ผล ก า ร ศึ ก ษา ด ั ง ก ล ่ า ว ก ั บ เน ื ้  อ ห า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เร ี ย น ก า ร ส อ น ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

เพ ื ่  อ ให ้  ท ร า บ ว ่  า ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ห น ั ง ส ื อ ม า ก ใน ห ม ว ด ท ี ่ ต ร ง ต า ม ส า ขา ว ิ ชา ท ี  ่ เป ิ ด ส อ น ห ร ื  อ ไม ่ ซึ ่ ง ก า ร ศึ ก ษา 

น ี ้  จ ะ ท ํ า ให ้ ได ้ ข้ อ ม ู ล ท ี ่ เป ็ น ป ร ะ โย ชน ์ ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ 

เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่ ให ้ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ม า ก ท ี ่  ส ุ ด



ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ขอ ง ก า ร ว ิ จ ั ย 

1. เ พ ื ่ อ ว ิ เค ร า ะ ห ์ ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ ท ั  ่  ว ไป ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม ใน โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั ต ิ ขอ ง 

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่ ใน ด ้  า น ค ว า ม ถี ่ ขอ ง ก า ร ย ื ม เล ข ห ม ู ่ 

2. เพ ื ่ อ ว ิ เค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ขอ ง เน ื ้  อ ห า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ ก ั บ 

ห ล ั  ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

3. เพ ื ่  อ น ํ า ผล ก า ร ว ิ  จ ั ย ไป ใช ้  ใน ก า ร จ ั ด ท ํ า แผ น พ ั  ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่  

ว ิ ธี ด ํ า เน ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย 

ก า ร ว ิ  จ ั ย น ี ้  ใช ้ ว ิ ธี ว ิ จ ั  ย เช ิ ง ป ร ิ ม า ณ ซึ ่ ง ม ี ขั ้  น ต อ น ด ํ า เน ิ น ก า ร ว ิ จ ั  ย ด ั ง น ี ้ 

1. ก า ร ก ํ า ห น ด ป ร ะ ชา ก ร แล ะ ก ล ุ  ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง 

ป ร ะ ชา ก ร ท ี  ่  ใช ้ ใน ก า ร ศึ ก ษา ค ร ั ้ ง น ี ้ ค ื อ ห น ั ง ส ื อ ท ั  ่  ว ไป ท ี ่ จ ั ด ห า แล ะ น ํ า เข ้ า (| ทอน) ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ 

ร ะ ห ว ่ า ง พ . ศ .2553-2562 ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เช ี ย ง ให ม ่ จ ํ า น ว น 4,448 เล ่ ม แล ะ 

ก ํ า ห น ด ให ้ ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ต ั  ้ ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป เป ็ น ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ซึ ่ ง ม ี  ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ก า ร ย ื ม จ ํ า แน ก ต า ม ภา ษา 

ด ั  ง ต า ร า ง ท ี 1 

ต า ร า ง ท ี ่ 1 ค ว า ม ถี แล ะ ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ก า ร ย ื ม ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ จ ํ า แน ก ต า ม ภา ษา 

  

  

  

  

จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ จ ํ า ห ว น ห น ั  ง ส ื อ จ ํ า หวน ห หนัง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี ว 
Eg =a fag S 2% ค า เฉ ล ย 3 - 
ท ั ้ ง ห ม ด ย ื ม ต ั ้ ง แต ่ 1 ค ร ั  ง ขึ ้ น ไป 3 0 ค ว า ม ถัก า ร ย ม 

ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม / เ ล ่ ม (เง 
ภา ษา (เล ม ) (เล ่ ม ) ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย 

654 เล ่ ม 

ภา ษา ไท ย 3,354 1,933 6.2 ค ร ั ้ ง / เ ล ่ ม (น ั บ ก า ร ย ื ม ต ั ้ ง แต ่ 6 
ซ๊ 

ค ร ั ้ ง บ ึ น ไป ) 

268 เล ่ ม 

ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 1,094 758 5.24 ค ร ั ง / เ ล ่ ม (น ั บ ก า ร ย ื  ม ต ั  ้ ง แต ่ 5 
ซ๊ 

ค ร ั ้ ง บ ึ น ไป ) 

ร ว ม 4,448 2,691 - 922             
  

ก า ร ว ิ จ ั  ย น ี ้ ศึ ก ษา เฉ พ า ะ ห น ั  ง ส ื อ ท ั  ่ ว ไป ไม ่ ศึ ก ษา ห น ั  ง ส ื อ ป ร ะ เภ ท อ ื  ่ น เช ่ น ห น ั ง ส ื อ อ ้ า ง อ ิ ง ว ิ ท ย า น ิ  พ น ธ์ 

ป ั ญ ห า พ ิ เศ ษ น ว น ิ ย า ย เร ื ่  อ ง ส ั ้ น เป ็ น ต ั น แล ะ เป ็ น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ส ถา น ะ (51@! น 8) พ ร ้ อ ม ให ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ู ่ บ น ชั ้  น ห น ั ง ส ื อ 

เท ่ า น ั ้  น ไม ่ ศึ ก ษา ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ส ถา น ะ อ ื ่ น เช ่ น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ จ ั  ด เก ็ บ ไว ้ ใน ค ล ั  ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด (ห ้ อ ง ส โต ร ์ ) ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ป ิ ด 

ร ะ เบ ี ย น บ ร ร ณา น ุ ก ร ม (8 แอ 0 อ 88 90) ร ะ เบ ี ย น ฉบับ (8 น ถ 00 อ ๑ ธ 8 ! เ อก) ใน ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั ต ิ เป ็ น ต ้ น 

ร ว ม ท ั  ้  ง ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่  ไม ่ ม ี ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม อ อ ก ใน ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ 

ก า ร ค ํ า น ว ณ ห า ค ่  า เฉ ล ี ่  ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ค ํ า น ว ณ จ า ก ค ่ า ร ว ม จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ท ั  ้  ง ห ม ด ห า ร ด ้ ว ย 

จ ํ า น ว น ขอ ง ห น ั ง ส ื อ เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ ค ่ า เฉ ล ี ่ ย แล ะ ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ท ี ่ ค ํ า น ว ณ ไ ด ้ เน ื ่ อ ง จ า ก น ั บ ค ่ า เป ็ น จ ํ า น ว น
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น ั บ จ ึ ง ใช ้ ห ล ั ก ก า ร ป ั ด เศ ษ ต ั  ว เล ข ท ศ น ิ ย ม โด ย อ ิ ง ต า ม ห ล ั ก ก า ร “ก า ร ป ั ด เศ ษ เ ล ขน ั ย ส ํ า ค ั ญ ” (0 ๐ ก ล ก ธน ง ล ทท, 2020) 

จ า ก น ั ้ น น ํ า ไป จ ํ า แน ก ห น ั  ง ส ื อ ต า ม จ ํ า น ว น ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื  ม โด ย เม ื ่ อ น ั บ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ม ี ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม 

ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย จ ํ า น ว น 922 เล ่ ม จ ํ า แน ก เป ็ น ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม เท ่ า ก ั บ 6.2 ค ร ั  ้ ง 

ต ่ อ เล ่ ม น ั บ ก า ร ย ื ม ต ั  ้ ง แต ่ 6 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป จ ํ า น ว น 654 เล ่ ม ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม 

ค ื อ 5.24 ค ร ั  ้ ง ต ่ อ เล ่ ม น ั บ ก า ร ย ื ม ต ั  ้  ง แต ่ 5 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป จ ํ า น ว น 268 เล ่ ม 

2. ก า ร ส ร ้ า ง เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใช ้ ใน ก า ร ว ิ จ ั ย 

เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใช ้ ใน ก า ร ท ํ  า ว ิ  จ ั ย น ี  ้ ค ื อ แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล ซึ ่ ง ได ้ จ ํ า แน ก ร ู ป แบ บ ก า ร บ ั น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล ต า ม เน ื ้  อ ห า 

ขอ ง ข้ อ ม ู ล ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร ร ว บ ร ว ม อ อ ก เป ็ น 2 แบ บ ได ้ แก ่ 1) แบ บ บ ั น ท ึ ก เล ข ห ม ู  ่ ร า ย ก า ร ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี จ ํ  า น ว น ก า ร ย ื ม อ อ ก 

ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย เพ ื ่  อ จ ํ า แน ก ข้ อ ม ู ล ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ส ะ ส ม ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ แล ะ จ ํ า แน ก ห น ั  ง ส ื อ ต า ม เล ข ห ม ู  ่ โด ย ใน แบ บ 

บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล จ ะ บ ั น ท ึ ก ข้ อ ม ู  ล เก ี ่ ย ว ก ั บ จ ํ า น ว น ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ส ะ ส ม ขอ ง ห น ั ง ส ื อ แต ่ ล ะ เล ่ ม ว ั น ท ี ่ ส ร ้  า ง ร ะ เบ ี ย น ฉบับ 

เล ข ห ม ู ่ ชื ่ อ เร ื ่  อ ง ภา ษา แล ะ เล ข ท ะ เบ ี ย น ฉบับ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ 2) แบ บ บ ั  น ท ึ ก เน ื ้ อ ห า ท ี ่  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั  ก ส ู ต ร ขอ ง 

ส า ขา ว ิ  ชา ท ี ่ เป ิ  ด ส อ น ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ห ล ั  ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศา ส ต ร บ ั  ณ ฑิ ต ส า ขา ว ิ ชา เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ (ห ล ั  ก ส ู ต ร 

ป ร ั บ ป ร ุ ง พ . ศ . 2561) แล ะ ส า ขา ว ิ ชา เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์  เก ษ ต ร (ห ล ั  ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ  ง พ . ศ . 2564) ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เช ี ย ง ให ม ่ โด ย ใน แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล จ ะ น ี ้ จ ะ ม ี ข้ อ ม ู ล เห ม ื อ น ก ั บ แบ บ บ ั น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล แบ บ แร ก แต ่ ม ี ส ่ ว น 

ส ํ า ห ร ั บ บ ั น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล เพ ิ ่ ม เต ิ ม ได ้ แก ่ ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่  ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ เน ื ้ อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ แล ะ ห ั ว เร ื ่ อ ง ขอ ง ห น ั ง ส ื อ โด ย 

อ ้ า ง อ ิ ง ร ู ป แบ บ ขอ ง แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล ต า ม ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง โ . 6 ล ก | ๐ ก ธน อ (2014) แล ะ 0. Kankonsue (2014) 

3. ก า ร เก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล 

ก า ร เก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู  ล ท ี ่ ใช ้ ใน ก า ร ว ิ จ ั ย ม ี ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ด ั  ง ต ่ อ ไป น ี ้ 

3.1 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล ก า ร ย ื ม จ า ก โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ 

ก า ร เก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล ป ร ะ ชา ก ร ท ี ่ ใช ้ ใน ก า ร ศึ ก ษา เจ N74 

ห น ั ง ส ื อ จ า ก โป ร แก ร ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ (! ก ก ๐ ง ล ย ์ ง ๑ ! ท [แอ ท ท น ท ) ขอ ง ส ํ า น ั ก ห อ ส ม ุ ด ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่ 

3.2 ก า ร ส ่ ง อ อ ก ข้ อ ม ู ล แล ะ จ ั ด เต ร ี ย ม ร า ย ก า ร ข้ อ ม ู ล 

ส ่ ง อ อ ก (๒ % ๐ ๐ พ ) ข้ อ ม ู ล ร า ย ก า ร ห น ั ง ส ื อ จ า ก โป ร แก ร ม ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั ต ิ ใน ร ู  ป แบ บ ไฟ ล ์  !/ ๐ ๒ ๐501 

Excel เพ ื ่  อ จ ั  ด เต ร ี ย ม แล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ก ่ อ น ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล 

3.3 น ํ า ข้ อ ม ู ล ท ี ่ ได ้ บ ั  น ท ึ  ก ล ง ใน แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล 

น ํ า ข้ อ ม ู ล ห น ั ง ส ื อ ใน ส ่ ว น ท ี ่ ต ้  อ ง ก า ร จ า ก ไฟ ล ์  ไห ้ แอ ๒๐ ร ๐ ก ์ ( 5% ๐ 8| ท ี  ่ ได ้ ส ่ ง อ อ ก (๒ ๒ ๐ ท ) ข้ อ ม ู ล จ า ก โป ร แก ร ม 

ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ ด อ ั ต โน ม ั  ต ิ บ ั น ท ึ ก ล ง ใน แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล โด ย ม ี ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ด ั  ง น ี ้ 
a 

al at o a 
1) แบ บ บ ั  น ท ึ ก เล ข ห ม ู  ่ ร า ย ก า ร ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม อ อ ก ม า ก ก ว ่ า ค ่  า เฉ ล ี  ่ ย บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล เก ี  ่  ย ว ก ั  บ 

จ ํ า น ว น ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ส ะ ส ม ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ แต ่ ล ะ เล ่ ม ว ั น ท ี ่ ส ร ้  า ง ร ะ เบ ี ย น ฉบับ เล ข ห ม ู  ่ ชื ่ อ เร ื ่ อ ง ภา ษา แล ะ เล ข 

ท ะ เบ ี ย น ฉบับ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ 

2 แบ บ บ ั  น ท ึ ก เน ื ้ อ ห า ท ี ่  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ เป ิ ด ส อ น ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ห ล ั  ก ส ู ต ร 

ว ิ ท ย า ศา ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต ส า ขา ว ิ ชา เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ (ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ . ศ . 2561) แล ะ ส า ขา ว ิ ชา เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 

เก ษ ต ร (ห ล ั  ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ . ศ . 2564) ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เช ี ย ง ให ม ่ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล เก ี ย ว ก ั บ จ ํ า น ว น 

6



ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม ส ะ ส ม ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ แต ่ ล ะ เล ่ ม ว ั น ท ิ สร้าง ร ะ เบ ี ย น ฉบับ เล ข ห ม ู ่ ชื ่ อ เร ื อ ง ภา ษา เล ข ท ะ เบ ี ย น ฉบับ ขอ ง 

ห น ั ง ส ื อ ส า ขา ว ิ ชา ท ี ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ เน ื ้  อ ห า ขอ ง ห น ั ง ส ื อ แล ะ ห ั ว เร ื อ ง ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ 

๕ 6 
4. ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล 

ก า ร ศึ ก ษา ค ร ั ง น ี  ้ ว ิ เค ร า ะ ห ์ : อ ม ู ล โด ย ก า ร แจ ก แจ ง ค ว า ม ถื ค ํ า น ว ณ ค ่ า เฉ ล ี ย เล ข ค ณิ ต แล ะ ค ํ า น ว ณ ค ่ า ร ้ อ ย 

ล ะ ซึ ่ ง ม ี ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ด ั  ง น ี ้  

4.1 ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์  ข้ อ ม ู ล จ ํ า น ว น ค ร ั  ้ ง ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ เพ ื ่ อ จ ํ า แน ก ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก 

จ ํ า แน ก ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก จ า ก จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ถู ก ย ื ม ต ั ้  ง แต ่ 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป ต า ม เง ื ่  อ น ไข ว ่ า ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี 

จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ม า ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ค ื อ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ส ่ ว น ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ต ํ า ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ค ื อ 

ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น น ้ อ ย โด ย ก า ร ค ํ า น ว ณ ค ่  า เฉ ล ี ่ ย ก า ร ย ื ม ซึ ่ ง ได ้ ม า จ า ก ก า ร น ํ า ค ่ า ร ว ม จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ท ั ้ ง ห ม ด 
a ' 

ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ (00 า 0 ล, 2002) เม ื อ ได ้ ค ่ า เฉ ล ี ย ก า ร ย ื ม แล ้  ว จ ึ ง จ ํ า แน ก เฉ พ า ะ ร า ย ก า ร ห น ั ง ส ื  อ ท ี ม ี 

จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ย ใน แบ บ บ ั  น ท ึ ก ข้ อ ม ู ล 

  

ซ็ 0 ค ่ า ร ว ม จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ท ั  ้ ง ห ม ด 
ค ่ า เฉ ล ี ย ก า ร ย ื ม =   

จ ํ า น ว น ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ       
ภา พ ท ี 1 ส ู ต ร ห า ค ่ า เฉ ล ี ย ขอ ง จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม อ อ ก ขอ ง ห น ั ง ส ื อ 

42 ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์ เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก 

ก า ร ศึ ก ษา ใน ขั น ต อ น น ี  ว ิ เค ร า ะ ห ์ เล ข ห ม ู ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ค ว า ม ถื ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย แต ่ ล ะ เล ่ ม โด ย น ํ า 

ร า ย ก า ร ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ม า จ ํ า แน ก แต ่ ล ะ ร า ย ก า ร อ อ ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ต า ม ร ะ บ บ จ ั  ด ห ม ว ด ห ม ู ่  
8 a 

แบ บ ท ศ น ิ ย ม ต ิ  ว อ (บ ิ ต ฒ อ ห Decimal Classification) 000 — 900 เม ื ่ อ จ ํ า แน ก อ อ ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ่ แล ้ ว จ ึ ง ท ํ า ก า ร 

แจ ก แจ ง ค ว า ม ถี ่ แล ะ ค ํ า น ว ณ ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ใน แต ่ ล ะ ห ม ว ด เพ ื ่ อ ให ้ ท ร า บ ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า 

ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย อ ย ู ่  ใน ห ม ว ด ใด ม า ก ท ี ่  ส ุ ด เพ ื ่ อ จ ะ ได ้ จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ที ่ ม ี เน ื ้ อ ห า ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร 

อ ย ่ า ง แท ้ จ ร ิ ง 

4.3 ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์  ข้ อ ม ู ล เน ื ้  อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี จ ํ า น ว น ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย เท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ เน ื ้  อ ห า ก า ร 

เร ี ย น ก า ร ส อ น ขอ ง แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ ม ี  ก า ร เป ิ ด ส อ น ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศา ส ต ร บ ั  ณ ฑิ ต ส า ขา ว ิ ชา เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

(ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ . ศ . 2561) แล ะ ห ล ั  ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศา ส ต ร บ ั  ณ ฑ ิ ต ส า ขา ว ิ ชา เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์  เก ษ ต ร ห ล ั  ก ส ู ต ร 

ป ร ั บ ป ร ุ ง พ . ศ . 2564 จ ํ า แน ก ต า ม ว ิ ชา เอ ก 9 ส า ขา ว ิ ชา ได ้ แก ่ 

1) ว ิ ชา เอ ก ก ็ ฏ ว ิ ท ย า (Entomology) 

2) ว ิ ชา เอ ก โร ค พ ื ช (| ล ก 1 Pathology) 

3) ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ไ ร ่ (2 เฮ ห ๐ ก ๐ ง) 

4) ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ส ว น (| ไอ ก ย 0 น |! น ท) 

5) ว ิ ชา เอ ก ป ฐ พ ี ศา ส ต ร ์  (5 ๐ || 8๑ ๑ ก 0 ๑) 

6) ว ิ ชา เอ ก ส ่ ง เส ร ิ ม แล ะ เผย แพ ร ่ ก า ร เก ษ ต ร (ภิ ฮู พ ่ อ น | เน ห ล | Extension) 

) 7) ว ิ ชา เอ ก ส ั ต ว ศา ส ต ร ์  แล ะ ส ั  ต ว ์ น ํ า (/ เ า [ก ล | ล ท ส คิ เศ ุ น ล น ์ ๐ 30 อ ท 06)
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8) ว ิ ชา เอ ก เก ษ ต ร ท ี ่ ส ู ง แล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร ธร ร ม ชา ต ิ  (| ฯ | ย ก | ล ท ส Agriculture and Natural 

Resources) 

9) ว ิ ชา เอ ก เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์ เก ษ ต ร (Agricultural Economics) 

โด ย ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์  เน ื  ้  อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ แต ่ ล ะ ร า ย ก า ร จ ะ ว ิ เค ร า ะ ห ์ จ า ก เล ข ห ม ู ่ แล ้ ว น ํ า ไป พ ิ จ า ร ณา 

เท ี ย บ เค ี ย ง ต า ม เน ื  ้ อ ห า ขอ ง ก ร ะ บ ว น ว ิ ชา ท ี  ่ เป ิ ด ส อ น ใน แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ซา เพ ื ่ อ ให ้  ท ร า บ ร า ย ล ะ เอ ี ย ด แล ะ ข้ อ ม ู ล เช ิ ง ล ึ ก 

เก ี ่ ย ว ก ั บ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ใน แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ชา ท ํ า ก า ร แจ ก แจ ง เล ข ห ม ู ่ ห น ั ง ส ื อ จ า ก น ั ้  น ต ร ว จ ส อ บ ห ั  ว เร ื ่ อ ง ขอ ง 

เล ข ห ม ู  ่ ใน บ ั  ญ ชี ห ั ว เร ื ่  อ ง บ น เว ็ บ ไซ ต ์ ห ั  ว เร ื ่ อ ง ภา ษา ไท ย อ อ น ไล น ์  (Online ไท ล ่ | 3 น ๒ 6 ๐ 1 ! ไ อ ล ส ์ เท ธร) ท ี  ่ จ ั ด ท ํ า ขึ ้ น 

โด ย ค ณะ ท ํ า ง า น ก ล ุ ่ ม ว ิ เค ร า ะ ห ์ ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส ถา บ ั น อ ุ ด ม ศึ ก ษา 

(https:/Avebhost2.car.chula.ac.th/thaiccweb/main.php?action=login) ห ร ื อ ใน ก ร ณี ท ี ่ เล ข ห ม ู  ่  ค ้  น ห า ห ั ว เร ื ่  อ ง ไม ่ 

พ บ จ ะ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ห ั ว เร ื ่  อ ง ท ี ่  บ ร ร ณา ร ั ก ษ์ ก ํ า ห น ด ให ้ แก ่ ห น ั ง ส ื อ แต ่ ล ะ เล ่ ม บ น ร ะ บ บ ห ้ อ ง ส ม ุ  ด อ ั ต โน ม ั ต ิ ขอ ง 

ส ํ า น ั  ก ห อ ส ม ุ  ด (๐ ป 6 ๐ 50) า จ า ก น ั  ้ น น ํ า ห ั ว เร ื ่ อ ง ท ี ่  ได ้  ไป เท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ เน ื ้ อ ห า ข อ ง ส า ขา ว ิ ชา ใน ห ล ั ก ส ู ต ร แจ ก 

แจ ง ห น ั ง ส ื อ ต า ม ส า ขา ว ิ ชา แล ้ ว จ ั ด ท ํ า ร า ย ก า ร เล ข ห ม ู  ่ แล ะ ห ั ว เร ื ่ อ ง ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื  ม ม า ก แย ก ต า ม ส า ขา 

ว ิ ชา เอ ก ซึ ่ ง จ ะ ช่ ว ย ให ้ ท ร า บ ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ม า ก ม ี เน ื ้  อ ห า เก ี ่  ย ว ข้ อ ง ก ั  บ ส า ขา ว ิ ชา ใด ร ว ม ถึ ง ห น ั ง ส ื อ ส า ขา ว ิ ชา 

อ ื น ๆ  ท ็ ไม ่ ส า ม า ร ถ จ ั  ด ร ว ม อ ย ู ่ ใน ส า ขา ว ิ ชา เอ ก ท ั ้ ง 9 ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

ส ร ุ ป แล ะ อ ภิ ป ร า ย ผล 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษา ว ิ เค ร า ะ ห ์ ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม แล ะ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้  อ ง ร ะ ห ว ่ า ง ห น ั ง ส ื อ ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 
a a= a ow ve eo a 

ก า ร ศึ ก ษา ส า ม า ร ถ อ ภ ิ ป ร า ย ผล ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์  ข้ อ ม ู ล ได ้ ด ั ง ป ร ะ เด ็ น ต ่  อ ไป น ี ้ 

งี่ aw ce 

1. ผล ก า ร ศึ ก ษา ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ  ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

a a ' a a we 9 
ต า ร า ง ท ี 2 ค ว า ม ถี แล ะ ค ่  า เฉ ล ี ย ก า ร ย ื ม ขอ ง ห ห ั  ง ส ื อ จ ํ า แน ก ต า ม ภา ษา 

  

  

  

    

ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ม ี 

ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี 

: ซ = จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ Loa จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่ ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย / ค ว า ม ถิ ก า ร ย ื ม 
จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ | .>» , ค ่ า เฉ ล ี ย = 4 - ฝ ื wan de tag 

g ม ี ก า ร ย ื  ม ต ั ้  ง แต ่ 1 4 - ม ี ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย / 
ท ั ้ ง ห ม ด ge ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม / tao a2. 2 : oa 2 

ภา ษา ย ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป น ม า ก ก ว ่ า ค ํ า เฉ ล ี ่ ย | ก า ร ย ื ม ต ั ้ ง แต ่ 1 ค ร ั ง | จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ั ้ ง ห ม ด 
(เล ่ ม ) ถู เล ่ ม y 

(เล ่ ม ) (เล ่ ม ) ขึ น ไป (N = 4,448) 

(N=2,691) (ร ้ อ ย ล ะ ) 

(ร ้ อ ย ล ะ ) 

ภา ษา ไท ย 3,364 1,933 6.2 ค ร ั ง / เ ล ่ ม 854 33.83 19.50 

ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 4,094 758 5.24 ค ร ั ้ ง / เ ล ่ ม 268 35.36 24.50 

ร ว ม 4,448 2,691 - 922 34.26 20.73             
  

๑ a = ๕ , & x ๑ 0 a 
จ า ก ก า ร ศึ ก ษา จ ํ า น ว น แล ะ ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม ต ั ง แต ่ 1 ค ร ั  ้  ง ขืน ไป จ า แน ก ต า ม ภา ษา พ บ ว า ห อ ง ส ม ุ ด ม ก า ร 

y we 
จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย จ ํ า น ว น 3,354 เล ่ ม ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ซึ ่ ง ม ี จ ํ า น ว น 1,094 เล ่ ม 

 



ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม โด ย ไม ่ ค ํ า น ึ ง ถึ ง จ ํ  า น ว น ค ร ั  ้ ง พ บ ว ่ า ม ี ห น ั ง ส ื  อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ จ ํ า น ว น 758 เล ่ ม ค ิ ด เป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 

35.36 ซึ ่ ง ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย ต ั  ว ขอ ง ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ท ี ่ ม ี จ ํ า น ว น 1,933 เล ่ ม ค ิ ด เป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 

33.83 ส า ม า ร ถ ต ี ค ว า ม ได ้ ว ่ า จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ท ี ่ จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า เข ้ า ม า ให ้ บ ร ิ ก า ร แล ้ ว ไม ่ ถู ก ย ื ม ม ี ม า ก ก ว ่  า 

ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

เม ื ่ อ ท ํ  า ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ถี ่ ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี 2553-2562 ท ี  ่ ม ี ก า ร ย ื ม ต ั  ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป จ ํ า แน ก 

ต า ม ภา ษา พ บ ว ่  า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ม ี จ ํ า น ว น ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ซึ ่ ง 

อ น ุ ม า น ได ้ ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ม ี ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ แล ะ ส า ม า ร ถ ใช ้ ง า น ได ้ 

อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ผล ม า ก ก ว ่ า จ า ก ป ั จ จ ั ย ใน ด ้ า น ร า ค า แล ะ จ ํ า น ว น ค ว า ม ถี ่ ก า ร ใช ้ ง า น แต ่ อ ย ่ า ง ไร ก ็ ต า ม ไม ่ อ า จ 

ป ร ะ เม ิ น ได ้ ว ่ า ค ุ ้ ม ค ่  า ม า ก ก ว ่ า เน ื ่ อ ง จ า ก ไม ่ อ า จ ว ั ด ค ุ ณ ค ่ า ขอ ง ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ได ้  จ า ก ร า ค า ด ั ง เช ่ น ใน 

ก า ร ศึ ก ษา ขอ ง ๒ ล ง 0 6 al. (2008) ท ี ่ ก ล ่ า ว ว ่ า ก า ร ว ั ด ค ว า ม ค ุ  ้ ม ไม ่ ค ว ร ต ี ค ว า ม ใน แง ่ ก า ร เง ิ น แต ่ ค ว ร ว ั ด ท ี ่  

ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ขอ ง ก า ร ส อ น แล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ร ว ม ถึ ง ผล ง า น เอ ก ส า ร ท า ง ว ิ ชา ก า ร แล ะ เป ็ น ส ่ ว น ส ํ า ค ั ญ ใ น ก า ร ส ่ ง เส ร ิ ม ให ้ 

เก ิ ด ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ท า ง ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ 

2. ผล ก า ร ศึ ก ษา ค ว า ม ถี ่ ห น ั ง ส ื อ ท ั ่ ว ไป ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื  ม ม า ก ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

เม ื ่ อ ค ํ า น ว ณ ห า ค ่  า เฉ ล ี ่ ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม พ บ ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ค ่ า เฉ ล ี  ่  ย ค ว า ม ถี ่ กา ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม 

เท ่ า ก ั บ 6.2 ค ร ั  ้ ง ต ่ อ เล ่ ม จ ึ ง น ั บ ก า ร ย ื ม ต ั ้ ง แต ่ 6 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป อ ้ า ง อ ิ ง ห ล ั ก ก า ร ป ั ด เศ ษ ต ั  ว เล ข ท ศ น ิ ย ม ต า ม ห ล ั ก ก า ร 

“ก า ร บ ั ด เศ ษ เ ล ขน ั ย ส ํ า ค ั ญ ” แล ะ ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ค ื อ 5.24 ค ร ั  ้ ง / เ ล ่ ม น ั บ 

ก า ร ย ื  ม ต ั  ้ ง แต ่ 5 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป จ า ก ก า ร ศึ ก ษา พ บ ว ่ า จ า ก จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ั ้  ง ห ม ด 4.448 เล ่ ม ม ี ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ค ว า ม ถี ่ ก า ร 

ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย เพ ี ย ง 922 เล ่ ม เท ่ า น ั ้ น ค ิ ด เป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 20.73 ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั  บ ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง ล ก 6 ๐ ก ธน อ 

(2019) ท ี ่ ก ล ่ า ว ถึ ง ท ฤ ษ ฎ ี 80/20 ขอ ง พ า เร โต ใน ม ุ ม ม อ ง ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ว ่ า ม ี ห น ั ง ส ื อ เพ ี ย ง ร ้ อ ย ล ะ 20 เท ่ า น ั ้ น ท ี ่ เป ็ น ท ี  ่ 

ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ เม ื ่  อ เป ร ี ย บ เท ี ย บ ส ั ด ส ่ ว น ร ้ อ ย ล ะ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ต ่ อ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่  

ม ี ก า ร ย ื ม ต ั  ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ ต ่ อ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ั  ้ ง ห ม ด ส ร ุ ป ได ้ ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ม า แล ้ ว ม ี ก า ร ใช ้ ง า น 

ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย ค ื อ ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ซ ึ  ่ ง ม ี ส ั  ด ส ่ ว น ขอ ง ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่ ถู ก ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ม า ก ก ว ่  า 

ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย น อ ก จ า ก น ั  ้ น ผล ก า ร ศึ ก ษา ชี ้ ให ้ เห ็ น ว ่ า ม ี ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ถู ก ใช ้  ง า น ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย เพ ี ย ง ร ้ อ ย ล ะ 19.50 

(ภา ษา ไท ย ) แล ะ 24.50 (ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ) ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ั ้  ง ห ม ด ท ี  ่ จ ั  ด ซื ้ อ จ ั ด ห า แล ะ น ํ า เข ้ า ร ะ บ บ เพ ื ่ อ ให ้ บ ร ิ ก า ร 

เท ่ า น ั ้ น ด ั  ง น ั ้  น เพ ื ่  อ ให ้ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ จ ั ด ห า ม า ถู ก ใช ้ ง า น อ ย ่ า ง ค ุ ้ ม ค ่ า จ ึ ง ค ว ร พ ิ จ า ร ณา จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ต า ม เน ื ้  อ ห า ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ 

ท ็ เป ็ น ท ี ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ง า น ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร
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1 w ates ae x al cs ส ฆ 
3. ผล ก า ร ศึ ก ษา เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี มี ก า ร ย ื ม ท ั ้ ง ห ม ด แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด 

ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

a ๐ ew ates Veh, ซ๊ 1 oe 1 ๐ ๑ 4 ales a a 1 
ต า ร า ง ท 3 จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ช้ ง า น ต ั ง แต ่ 1 ค ร ั ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ มี ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม / เ ล ่ ม 

ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่  ย จ ํ า แน ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ่ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ภา ษา ไท ย ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

. 0 . we de 4 จ ํ า ห ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม . we de 4 
n จ า น ว น ห น ง ส อ ท ม ก า ร ย ม จ า น ว น ห น ง ส อ ท ม ค ล วา ม ถก า ร อ we da = ซี 1 จ า น ว น ห น ง ส อ ท ม ค วา ม ถก า ร 

ห ม ว ด ห ม 24 ag “ ee จ ํ า น ว น ห น ั ง ส อ ท ม ก า ร ย ม ต ง แต = น 
น ต ง แต 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป ย ม / เ ล ม ม า ก ก ว ่ า ลา เฉ ล ย " ย ม / เ ล ม ม า ก ก ว ่ า ตา เฉ ล ย 

1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป 

ว z > z > z ว z, 
จ ํ า ห ว น ร ้ อ ย ล ะ จ ํ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ จ ํ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ จ ํ า ห ว น ร ้ อ ย ล ะ 

000 
. ve 61 3.16 19 291 9 1.19 6 2.24 

(ว ิ ท ย า ก า ร ค อ ม พ ิ ว เต อ ร ์ แล ะ ค ว า ม ร ู ้ ท ั ่  ว ไป ) 

100 
๑ 28 1.45 8 1.22 2 0.26 2 0.75 

[ปรัชญา] 

200 
8 0.41 4 0.61 0 0,00 0 0,00 

(ศา ส น า ) 

300 
y. 6 276 14.23 46 7.03 83 10.95 19 7.09 

(ส ั ง ค ม ศา ส ต ร ์ ) 

400 
15 0.78 9 1.38 0 0,00 0 0,00 

(ภา ษา ] 

500 
๑ © 207 10.71 a1 12.39 212 27. [ล อ 28.73 
(วิทยาศาสตร์ ) 

600 
. . . . 1,241 64.20 469 71.74 441 58.18 161 60.07 

(ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ เท ค โน โล ย ี ) 

700 
. ee 42 247 4 061 6 0.79 0 0.00 
(ศิ ล ป ก ร ร ม ก า ร บ ั น เท ิ ง ) 

800 
a 12 0.62 6 0.92 3 0.40 2 0.75 

(ว ร ร ณ ก ร ร ม ว ร ร ณ ค ด ี  ]) 

900 
๒ 22 . 43 2.22 8 1.22 2 0.26 1 0.37 

(ป ร ะ ว ั ต ิ ศา ส ต ร ์ ภู ม ิ ศา ส ต ร ์ ) 

ร ว ม 1933 100.00 654 100.00 758 100.00 268 100.00                 
  

ผล ก า ร ศึ ก ษา จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ถู ก ย ื ม ต ั  ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม 

ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย จ ้ า แน ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ่ พ บ ว ่  า ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ไท ย แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื  ม ต ั  ้ ง แต ่ 

1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ม า ก ก ว ่  า ค ่  า เฉ ล ี  ่ ย อ ย ู ่  ใน ห ม ว ด 600 (ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์  

เท ค โน โล ย ี  ) ม า ก ท ี  ่ ส ุ ด แส ด ง ให ้ เห ็ น ว ่  า ผู ้ ใช ้ ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ห น ั ง ส ื อ ใน ห ม ว ด ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ เท ค โน โล ย ี 

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เป ้ า ห ม า ย ก า ร จ ั ด ซื ้ อ ห น ั ง ส ื อ ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ  ด ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ซึ ่ ง ม ุ ่ ง เน ้ น ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  ต ร ง ต า ม 

ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ ค ณะ เป ิ ด ส อ น แล ะ ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง . ล ก ๐ ก ธน อ (2014) ซึ ่ ง ได ้ ศึ ก ษา ก า ร ป ร ะ เม ิ น ห น ั  ง ส ื อ 

จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม ใน ส ํ า น ั ก ห อ ส ม ุ  ด ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย เช ี ย ง ให ม ่  โด ย ศึ ก ษา ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ม า ก แล ะ ม ี ก า ร ใช ้ น ้ อ ย จ า ก 

ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ก ล า ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณะ แล ะ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส ถา บ ั น ท ั  ้  ง ห ม ด ร ว ม 21 แห ่ ง พ บ ว ่ า ท ุ ก ค ณะ ม ี ส ถิ ต ิ 

ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ ม า ก ใน ห ม ว ด ห ม ู ่  ท ี ่  ม ี เน ื ้ อ ห า ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ม ี  ก า ร เร ี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ค ณะ แล ะ ส ถา บ ั  น น ั  ้ น 

ย ิ ง ไป ก ว ่ า น ั ้ น ย ั ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั  บ ง า น ว ิ จ ั ย ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ข อ ง | ขน ย ท ๑ 8 (2016) ท ี ได ้ ศึ ก ษา เร ื ่ อ ง ก า ร ใช ้ ท ร ั  พ ย า ก ร 

10 

 



ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

ส า ร ส น เท ศ ใน ร ะ ย ะ ย า ว โด ย แบ ่ ง ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ต า ม ก า ร จ ั ด ห ม ว ด ห ม ู ่ แบ บ ห อ ส ม ุ  ด ร ั ฐ ส ภา อ เม ร ิ ก ั น เพ ื ่ อ เป ็ น 

เค ร ื  ่ อ ง ม ื อ ท า ง ส ถิ ต ิ ส ํ า ห ร ั  บ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใจ ใน ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ผล ก า ร ศึ ก ษา พ บ ว ่  า ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี เน ื ้ อ ห า 

ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เร ี ย น ม ี อ ั  ต ร า ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ห น ั ง ส ื อ ป ร ะ เภ ท อ ื  น ๆ เป ็ น อ ย ่ า ง ม า ก 

a ato a A 
แล ะ เพ ื ่ อ ให ้ ท ร า บ ข้ อ ม ู ล เช ิ ง ล ึ ก จ ึ ง ได ้ ศึ ก ษา ห ม ว ด ห ม ู ่ ย ่ อ ย ท ี ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ถู ก ใช ้ ง า น ม า ก ท ี ส ุ ด เพ ิ ่  ม เต ิ ม 

ร ข่ ๑ x wa Wwe a & 
ซึ ง จ ะ ช่ ว ย แจ ก แจ ง ให ้ เห ็ น ข้ อ ม ู ล เน อ ห า ข อ ง ห น ั ง ส ื อ ได ้ ชั ด เจ น ม า ก ย ิ ง ขึ ้ น 

a ๐ ew ates Veh, ซ๊ 1 oe 1 ๐ ๑ 4 al cs a aA 1 
ต า ร า ง ท 4 จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ช้ ง า น ต ั ง แต ่ 1 ค ร ั ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ค ว า ม ถี ก า ร ย ื ม / เ ล ่ ม 

ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่  ย จ ํ า แน ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ่ ย ่ อ ย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ภา ษา ไท ย ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

. we dee จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถี ่ จ ํ า ห ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ถื ่ 
จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี ก า ร ย ื ม Pe ' 5 ซี ๓ ท ี ่  ม ี ก ว ร ถี ถี ม เล่ ‘ 

ห ม ว ด ห ม ู 3@ , ๕ ๕ ก า ร ย ม / เ ล ม ม า ก ก ว ่ า จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ม ก า ร ย ม ก า ร ย ม / เ ล ม ม า ก ก ว ่ า 
a ต ั ง แต ่ 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป (4 ๕ , ๕ ๕ (4 

ค ่ า เฉ ล ี ย ต ั ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป ค ่ า เฉ ล ี ย 

จ ํ า น ว น | ร ้ อ ย ล ะ | จ ํ า ห ว น ร ้ อ ย ล ะ จ ํ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ | จ ํ  า ห ว น ร ้ อ ย ล ะ 

600 
. . . | 0 0.00 0 0.00 1 0.23 0 0.00 

(ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ เท ค โน โล ย ี ) 

610 
<. 102 B22 34 7.25 29 6.58 9 5.59 

(แพ ท ย ศา ส ต ร ์ ) 

620 
= © 21 1.69 4 0.85 11 249 2 1.24 

(จ วิศวกรรมศาสตร์ ) 

630 
© 937 75,50, 397 84.65 366 82.99 135 83.85, 

(เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ) 

640 
ง . 71 572 25 5.33 3 0.68 2 1.24 

(ค ห ก ร ร ม ศา ส ต ร ์ ชี ว ิ ต ก ร อ บ ค ร ั ว ) 

650 
we = 60 4.83 3 0.64 5 1.13 1 0.62 

(ก า ร จ ั ด ก า ร ธุ ร ก ิ จ ) 

660 
= a 44 3.55, 5 1.07 24 5.44 10 6.21 
(จ ิ ศว ก ร ร ม เค ม ี  ] 

670 
2 0.16 0 0.00 1 0.23 1 0.62 

(โร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ) 

680 
eae 4 ๒ 3 0.24 0 0.00 1 0.23 1 0.62 

(ส ิ น ค ้ า ท ี ่ ผล ิ ต จ า ก เค ร ื ่  อ ง จ ั ก ร ] 

690 
ow 1 0.03 1 0.21 0 0.00 0 0.00 

(ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง ] 

ร ว ม 1241 100.00 469 100.00 441 100.00 161 100.00                   
ซึ ง เม ื ่  อ ว ิ เค ร า ะ ห ์  ข้ อ ม ู  ล แล ้ ว พ บ ว ่ า ผล ก า ร ว ิ  เค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล เป ็ น ไป ใน ท ํ า น อ ง เด ี ย ว ก ั น ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ ถู ก ใช ้ ง า น 

ส ่ ว น ให ญ่ แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ม ี จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย อ ย ู ่  ใน ห ม ว ด 630 (เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ) ม า ก ท ี  ่  ส ุ ด ซึ ่ ง เป ็ น 

ห ม ว ด ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี เน ื ้  อ ห า เก ี ่ ย ว ก ั บ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ โด ย ต ร ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก ล ุ ่ ม เป ้ า ห ม า ย แล ะ ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั  บ 

ผล ก า ร ว ิ จ ั ย ขอ ง | ฟุ น ญู ท ธร (2016): T. Kankonsue (2014); ©. Kankonsue (2014) ท ี ่ ส น ั บ ส น ุ น ว ่  า ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ เป ิ ด 

ส อ น ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ เก ี ่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร แล ะ ก ล ุ ่ ม ผู ้  ใช ้ เป ้ า ห ม า ย ขอ ง อ ง ค ์  ก ร ท ี ่ ให ้ บ ร ิ ก า ร เก ี ่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ จ ํ า น ว น ก า ร 

ใช ้ ง า น แล ะ เน ื ้ อ ห า ขอ ง ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ อ ย ่  า ง ม ี น ั ย ส ํ า ค ั ญ 
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4. ผล ก า ร ศึ ก ษา เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่ ถู ก ย ื ม เท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ เน ื ้ อ ห า ขอ ง ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร 

ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

ก า ร ศึ ก ษา ว ิ  เค ร า ะ ห ์ เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั ง ส ื  อ ท ี  ่ ถู ก ย ื ม ต ั ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ค ว า ม ถี ่ ก า ร 

ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย น ํ า ไป เท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ เน ื ้ อ ห า ว ิ ชา ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 9 ว ิ ชา เอ ก 

ร ว ม ถึ ง ห น ั ง ส ื อ ส า ขา ว ิ ชา อ ื ่  น ๆ ท ี ่  ไม ่ ส า ม า ร ถ จ ั ด ร ว ม อ ย ู  ่ ใน ส า ขา ว ิ ชา เอ ก ท ั ้ ง 9 ส า ขา ว ิ ชา ส า ม า ร ถ ส ร ุ ป ผล ก า ร ศึ ก ษา 

ด ั  ง ต ่ อ ไป น ี ้ 

จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ ผล ก า ร ศึ ก ษา พ บ ว ่ า ส า ขา ว ิ ชา ท ี  ่ ม ี ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ต ั  ้  ง แต ่  1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป แล ะ จ ํ า น ว น 

ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ท ั ้  ง ภา ษา ไท ย แล ะ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ใ ห ้ ผล ก า ร ศึ ก ษา ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั น โด ย 

จ ํ า น ว น ม า ก ท ี ่  ส ุ ด ค ื อ ว ิ  ชา เอ ก พ ื ช ส ว น (พ อ พ อน! น เอ) ม ี ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ต ั  ้ ง แต ่ 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป ภา ษา ไท ย จ ํ า น ว น 

595 เล ่ ม ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ จ ํ า น ว น 224 เล ่ ม ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ภา ษา ไท ย จ ํ า น ว น 

251 เล ่ ม ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ จ ํ า น ว น 93 เล ่ ม ร อ ง ล ง ม า ค ื  อ ว ิ ชา เอ ก ส ั  ต ว ศา ส ต ร ์ แล ะ ส ั ต ว ์ น ้ า (Animal and 

ศุ น ล ข์ ๐ 80 อ ท ๐ 9) ม ี  ห น ั  ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ต ั  ้  ง แต ่ 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป ภา ษา ไท ย จ ํ า น ว น 228 เล ่ ม ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

จ ํ า น ว น 128 เล ่ ม ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ภา ษา ไท ย จ ํ า น ว น 63 เล ่ ม ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ 

จ ํ า น ว น 49 เล ่ ม 

ต า ร า ง ท ี 5 จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย แล ะ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ เ ท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร 

ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ี ม : wa de 
ย ห 2 aod} จ ํ า ห ว น ห ห ั ง ส ื อ ท ิ ม ี ก า ร 5 4 oa a 

ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่  า 1 ค ร ง ม า ก ก ว ่ า ค ศา เฉ ล ย (น บ ก า ร a ow 1 1 a จ า ห ว น ค ว า ม อ ถ ค ดา เฉ ล ย ก า ร ย ม / 

@ a1 2 ee ย ม น ้ อ ย ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ย - ๕ 
ขึ น ไป ย ื ม ต ั ้  ง แต ่ 6 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป ) : » ก า ร ย ื ม ท ั ้ ง ห ม ด เล ่ ม 

ส า ขา ว ิ ชา ๑ v อ ย (จ ํ า ห ว น / ร ้ อ ย ล ะ ) 
(จ ํ า น ว น / ร ้ อ ย ล ะ ) (จ ํ า น ว น / ร ้ อ ย ล ะ ) 

ภา ษา ภา ษา ภา ษา ต ่ า ง ภา ษา ภา ษา 
ภา ษา ภา ษา 

ภา ษา ไท ย ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ภา ษา ไท ย ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ภา ษา ไท ย ป ร ะ เท ศ ต ่ า ง ป ร ะ เ ต ่ า ง ป ร ะ เ 
ไท ย ไท ย 

ท ศ ท ศ 

1) ส า ขา ว ิ ชา ก ิ ฏ ว ิ ท ย า 33 38 14 13 19 25 
221 157 6.70 413 

(Entomology) (100) (100) (42.42) (34.21) (57.58) (65.79) 

2) ส า ขา ว ิ ชา โร ค พ ื ช (เล ก 64 73 32 26 32 47 
621 344 9.70 471 

Pathology) (100) (100) (50) (36.62) (50) (64.38) 

3) ส า ขา ว ิ ชา พ ี ช ไร ่ 112 25 53 7 59 18 
941 oF 8.40 3.83 

(Agronomy) (100) (100) (47.32) (28) (52.68) (72) 

4) ส า ขา ว ชา พ ช ส ว น 595 224 251 93 344 131 
ร 4689 1293 7.88 5.77 

(Horticulture) (100) (100) (42.18) (41.52) (57.82) (58.48) 

5) ส า ขา ว ิ ชา ป ธ ฐ พ ี  ศา ส ต ร ์ 103 56 32 13 71 43 
a eas 612 218 5.94 3.89 

(Soil Science) (100) (100) (31.07) (23.21) (68.93) (76.79) 

6) ส า ขา ว ิ ชา ส ่ ง เส ร ิ ม แล ะ 
80 34 30 6 50 28 

เผย แพ ร ก า ร เก ษ ต ร 433 92 5.48 271 
| | (100) (100) (37.50) (17.65) (62.50) (82.35) 

(Agricultural Extension) 

7) ส า ขา ว ิ ชา ส ั ต ว ศา ส ต ร ์ แล ะ 
6 ญี 228 128 63 49 165 79 

9141 (Animal and 966 783 4.24 6.12 

a. (100) (100) (27.63) (38.28) (72.37) (61.72) 
Aquatic Science) 

8) ส า ขา ว ชา เก ษ ต ร ท ส ู ง แล ะ 120 58 40 15 80 43 700 191 5.83 3.29                     
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ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

  

ก า ร จ ั ด ก า ร (100) (100) (33.88) (25.88) (68.12) (74,14) 
ท ร ั พ ย า ก ร ธร ร ม ชา ต ิ  

(HighlandAgriculture and 

Natural Resources) 
  

9) ส า ขา ว ิ ชา เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์ 
136 36 2 14 109 22 

  

    
ines (Agricultural 550 128 4.04 3.56 

ร (100) (100) (19.85) (38.89) (80.15) (61.11) 
Economics) 

1471 672 542 236 929 436 
ส ร ุ ป ร ว ม 9738 3303 6.62 4.92 

(100) (100) (36.35) (35.12) (63.15) (64.38) 

10) ส า ขา ว ิ ชา ยิ น ๆ 462 86 112 32 350 54 
2239 672 4.85 7.81 

(100) (100) (24.24) (37.21) (75.76) (62.79)                     
  

แต ่ ใน ล ํ า ด ั  บ ท ี ่ 3 ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย ม ี ค ว า ม แต ก ต ่ า ง ก ั  น ค ื อ ว ิ ชา เอ ก เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์  เก ษ ต ร 

(Agricultural Economics) และ ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ไร ่ (Agronomy) ซึ ่ ง ว ิ ชา เอ ก เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์ เก ษ ต ร (Agricultural 

Economics) ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี  ่  ถู ก ใช ้ ง า น ม า ก เป ็ น อ ั  น ด ั บ ท ี  ่ 3 จ ํ า น ว น 136 เล ่ ม แต ่ เม ื ่ อ ว ิ เค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล จ ํ า น ว น 

ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่  ย จ ะ พ บ ว ่  า ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ไ ร ่ (ก เย ๒ ๐ ก ๐ ท ง) ม ี จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ น ้ อ ย ก ว ่ า ค ื อ 112 เล ่ ม 

แต ่ ก ล ั บ ม ี จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่ ถู ก ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ม า ก ก ว ่  า ค ื อ จ ํ า น ว น 53 เล ่ ม ขอ ง จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ 

ภา ษา ไท ย ท ั  ้  ง ห ม ด ท ี ่  ม ี ก า ร ย ื ม ต ั  ้ ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป ด ั  ง น ั ้ น ผล ก า ร ศึ ก ษา น ี ้  จ ึ ง ชี ้ ให ้ เห ็ น ว ่ า ห น ั ง ส ื  อ ใน ส า ขา ว ิ ชา เอ ก พ ื ช 

a4 (Horticulture) ม ี ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด น อ ก จ า ก น ั  ้ น ผล ก า ร ศึ ก ษา ย ั ง อ ธิ บ า ย ได ้ อ ี ก ว ่ า จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ 

ม า ก ไม ่ ได ้ ส ่ ง ผล ให ้ ห น ั ง ส ื อ ถู ก ใช ้ ง า น ม า ก ต า ม ไป ด ้ ว ย ก า ร ใช ้ ง า น ห น ั  ง ส ื  อ ไม ่ ได ้ ขึ ้ น อ ย ู ่  ก ั บ ป ร ิ ม า ณ ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่  ม ี 

ให ้ บ ร ิ ก า ร แต ่ ขึ ้ น อ ย ู ่ ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ง า น ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง | ไน ฮู ท ธร (2016, ๒.163) 

ท ี ่ ก ล ่ า ว ว ่  า “ก า ร เป ล ี ่ ย น แป ล ง ขอ ง จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ขึ ้ น อ ย ู ่  ก ั บ ค ว า ม ส น ใจ ขอ ง ผู ้  ใช ้ ” แล ะ 

ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง 0 ๐ ก ๐ เล (2002, ๒ .12) ซึ ่ ง ก ล ่ า ว ว ่ า “ม ู ล ค ่ า ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ไม ่ ส า ม า ร ถ ว ั ด ได ้ จ า ก ป ร ิ ม า ณ ข อ ง ห น ั  ง ส ื อ 

เพ ี ย ง อ ย ่ า ง เด ี ย ว แต ่ ว ั ด ค ุ  ณ ค ่ า ได ้ จ า ก ก า ร ใช ้ ง า น ” ด ั  ง น ั ้  น ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั ด ห า ห น ั ง ส ื อ จ ึ ง ค ว ร พ ิ จ า ร ณา ต า ม ล ํ  า ด ั  บ 

ส า ขา ว ิ  ชา ท ี ่ ม ี จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่ า ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ม า ก ท ี  ่ ส ุ ด เป ็ น อ ั น ด ั บ แร ก แล ้ ว จ ึ ง พ ิ จ า ร ณา ส า ขา ว ิ ชา อ ื ่ น ใน 

ล ํ า ด ั  บ ร อ ง ล ง ม า เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ต ร ง ก ั บ ก า ร ใช ้ ง า น จ ร ิ ง ขอ ง ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร ม า ก ท ี ่  ส ุ ด 

เม ื ่ อ ส ร ุ ป ร ว ม จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื  อ ท ี  ่  ม ี ก า ร ย ื ม ต ั  ้  ง แต ่ 1 ค ร ั ้ ง ขึ ้ น ไป จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย 

แล ะ จ ํ า น ว น ร ว ม ค ว า ม ถี ่ ก า ร ย ื ม ขอ ง ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ ม ี เน ื ้ อ ห า อ ย ู ่  ใน ส า ขา ว ิ ชา เอ ก ท ั ้  ง 9 ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ 

เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ท ั ้  ง ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ พ บ ว ่ า ท ั ้  ง ห ม ด ม ี จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า 

ห น ั  ง ส ื อ ใน ส า ขา ว ิ ชา อ ื ่ น ๆ ท ี ่ ไม ่ ได ้ จ ั ด อ ย ู ่  ใน ส า ขา ว ิ  ชา ท ั ้ ง 9 ว ิ ชา เอ ก ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผล ก า ร ศึ ก ษา ใน ง า น ขอ ง 

เห น ผู ท ธร (2016, ๒ .163) ซึ ่ ง พ บ ว ่ า “ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ ห ล ั  ก ส ู ต ร ก า ร เร ี ย น ม ี อ ั  ต ร า ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า ห น ั  ง ส ื อ 

ป ร ะ เภ ท อ ื ่ น ๆ อ ย ่ า ง ม า ก ” 

เม ื ่  อ ทํ า ก า ร แจ ก แจ ง ค ว า ม ถี ่ เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ส า ม า ร ถ จ ํ า แน ก ต า ม ส า ขา ว ิ ชา ต า ม 

ห ล ั  ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ พ บ ว ่  า แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ชา ม ี  ห ั ว เร ื ่ อ ง ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ท ็ ส ุ ด ด ั ง น ี 
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ต า ร า ง ท ี ่ 6 เล ข ห ม ู  ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื อ ท ี ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก จ ํ า แน ก ต า ม ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร ขอ ง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

é 
ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร 

- wa จ ํ า น ว น ห หนัง ส ื อ (เล ่ ม ) ร ว ม 
ส า ขา ว ิ ชา เล ข ห ม ู  ่ ห ั ว เร อ ง ร 

ภา ษา ไท ย | ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ | (เล ่ ม ) 

= -_ 505,799, 638.1, 638.16 | ผึ้ง , ก า ร เล ี ้ ย ง ผึ้ง -- แ ง ่ 5 2 7 
1) ว ิ ชา เอ ก ก ิ ฏ ว ิ ท ย า ชะ 

ส ุ ข ภ า พ , ผิ ง น ํ า ห ว า น , 
(Entomology) 2 

น ํ า ผ ึ ง 

2) ว ิ ชา เอ ก โร ค พ ื ช 571.92, 632, 632.3, | โร ค พ ื ช , ค ล ิ น ิ ก พ ื ช ต ้ น ไม ้ - 10 4 14 

(Plant Pathology) 632.3078 | - โร ค แล ะ ศั ต ร ู พ ื ช 

3) ว ิ ชา เอ ก พ ื  ี ช ไ ร ่ 338.17318, 633.18 | ข้ า ว , ข้ า ว - ไท ย , ก า ร ท ํ า 20 0 20 

(Agronomy) 641.3318 | WI 

= = 582.13, 582.13044, | พ ื ชด อ ก , ไม ้ ต ด อก, ด อ ก ไม ้ , 27 3 30 
4) ว ิ ชา เอ ก พ ื ช ส ว น ขา 

635.9, 635.90, 635.91, | ด ต อ ก ไม ้ ป ่ า 
(Horticulture) 

635.9155, 

5) ว ิ ชา เอ ก ป ฐ พ ี ศา ส ต ร ์ 631.4 | ติ น ก า ร จ ั ด ก า ร ด ิ น 11 2 13 

(Soil Science) 

6) ว ิ ชา เอ ก ส ่ ง เส ร ิ ม แล ะ 630, 630.715 | ก า ร ส ่  ง เส ร ิ ม ก า ร เก ษ ต ร , 7 2 9 

เผย แพ ร ่ ก า ร เก ษ ต ร ร ะ บ บ ก า ร เก ษ ต ร 

(Agricultural 

Extension) 

= we ¢ 57 1.88217, 639.3, | ป ล า , ป ล า -- พ ั น ธุ ศา ส ต ร ์ , 12 8 20 
7 ว ชา เอ ก ส ต ว ศา ส ต ร ao, 

we ev 639.31, 639.311, | ก า ร เพ า ะ เถ ี ย ง ใน บ ่ อ , บ ่ อ 
แล ะ ส ต ว ห า (ค ิ ก เทา ส a ย 

639.34, 639.8 | เล ี ย ง ป ล า , ป ล า ต ู  ้ , ก า ร 
and Aquatic Science) a » 

เพ า ะ เล ี ้ ย ง ใน น ํ า 

8) ว ิ ชา เอ ก เก ษ ต ร ท ี ่ ส ู  ง 551.6, 551.69593, | ภู ม ิ อ า ก า ศว ิ ท ย า , ชี ว 5 4 9 

แล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร 577.22, 630.2515 | ภู ม ิ อ า ก า ศว ิ ท ย า , 

ท ร ั พ ย า ก ร ธร ร ม ชา ต ิ อ ุ ต ุ น ิ ย ม ว ิ ท ย า ก า ร เก ษ ต ร 

(HighlandAgriculture 

and Natural 

Resources) 

9) ว ิ ชา เอ ก 338.1 | อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร เก ษ ต ร 5 4 9 

เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์ เก ษ ต ร 

(Agricultural 

Economics) 
    

y ๐ we a A 
โด ย ร า ย ก า ร ห ั  ว เร ื อ ง จ ํ า แน ก ต า ม ส า ขา ว ิ ชา ด ั ง ก ล ่ า ว ส า ม า ร ถ น ํ า ไป ใช ้ เป ็ น ค ู ่ ม ื อ ส ํ า ห ร ั บ ก า ร จ ั ด ซื อ จ ั ด ห า 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ป ร ะ เภ ท ห น ั  ง ส ื อ ใน ป ี ถัด ไป 

ข้ อ เส น อ แน ะ 

1. ค ว ร ม ี ก า ร ศึ ก ษา ห น ั  ง ส ื อ ใน ส า ขา อ ื น ท ี ใช ้ ใน ก า ร ศึ ก ษา ต า ม ห ล ั  ก ส ู ต ร ให ม ่ ใน อ น า ค ต ท ี เป ็ น ก า ร บ ู ร ณา ก า ร 

ร ่ ว ม ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง ส า ขา ว ิ ชา เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์  แล ะ ส า ขา ว ิ ชา อ ิ  น เช ่ น ส า ขา ว ิ ชา เศ ร ษ ฐ ศา ส ต ร ์  เก ษ ต ร เป ็ น ต ั น 
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ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ม า ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ฯ ป ี ท ี 15 ฉ บ ั บ ท ี ่ 1 ม . ค .- ม ิ . ย . 2565 

2. ค ว ร ม ี ก า ร ศึ ก ษา ว ิ เค ร า ะ ห ์ ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ จ า ก ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม อ ย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง เพ ื ่  อ ให ้ ท ร า บ ข้ อ ม ู ล ก า ร ใช ้ 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ แล ะ ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ท ี ่ แท ้ จ ร ิ ง ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ท ี ่ เป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั  น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ซึ ่ ง จ ะ ช่ ว ย ให ้ ก า ร จ ั ด ซื ้ อ 

จ ั ด ห า ห น ั ง ส ื อ ขอ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ส ู ง ส ุ ด 

3. ค ว ร ม ี ก า ร ศึ ก ษา เพ ิ ่ ม เต ิ ม ถึ ง ส า เห ต ุ  แล ะ ท ี ่ ม า ขอ ง ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่  ไม ่ ถู ก ใช ้ ง า น เพ ื ่  อ ก า ร ส ่ ง เส ร ิ ม ก า ร ใช ้ ห น ั ง ส ื อ 

แล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ป ร ะ เภ ท ห น ั  ง ส ื อ ให ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ ส ู ง ส ุ ด 

4. ม ี ข้ อ แต ก ต ่  า ง ท ี ่  ส ั ง เก ต ได ้ จ า ก ผล ก า ร ศึ ก ษา เล ข ห ม ู ่ ขอ ง ห น ั  ง ส ื  อ ท ี  ่ ถู ก ย ื ม เท ี ย บ เค ี ย ง ก ั บ เน ื ้ อ ห า ขอ ง 

ส า ขา ว ิ ชา ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ค ื อ ข้ อ ม ู ล จ ํ า น ว น ค ่  า เฉ ล ี ่ ย ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม จ ํ า แน ก ต า ม ส า ขา 

ส า ขา ว ิ ชา ใน ห น ั ง ส ื อ ภา ษา ไท ย แล ะ ห น ั  ง ส ื อ ภา ษา ต ่ า ง ป ร ะ เท ศ ต ั ว เล ข จ ํ า น ว น ค ่  า เฉ ล ี ่ ย ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ไม ่ เป ็ น ไป ใน 

ท ํ า น อ ง เด ี ย ว ก ั น ก ั บ จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ใช ้ ง า น ม า ก ก ว ่ า 1 ค ร ั  ้ ง ขึ ้ น ไป , จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า 

ค ่ า เฉ ล ี ่ ย แล ะ จ ํ า น ว น ร ว ม ค ว า ม ถี กา ร ย ื  ม ซึ ่ ง ม ี ข้ อ ส ั ง เก ต ว ่ า ต ั ว เล ขด ั ง ก ล ่ า ว อ า จ ไม ่ ได ้ แส ด ง ถึ ง จ ํ า น ว น ก า ร ใช ้ ง า น 

ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  ม า ก ห ร ื อ น ้ อ ย แต ่ เป ็ น ต ั  ว เล ข ท ี ่ แส ด ง ถึ ง ค ว า ม เพ ี ย ง พ อ ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  ม ี อ ย ู  ่ ซึ ่ ง ข้ อ บ ่ ง ชี ้ 

ด ั ง ก ล ่ า ว อ า จ ส า ม า ร ถ น ํ า ไป พ ิ จ า ร ณา เพ ิ ่ ม เต ิ ม ใน ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั  ง ส ื อ โด ย พ ิ จ า ร ณา ค ว า ม ส ม ด ุ ล ขอ ง จ ํ า น ว น 

ห น ั ง ส ื  อ ท ี ่ เป ็ น ท ี ่  ต ั ' อ ง ก า ร ใช ้ ท ี ่ ห ้  อ ง ส ม ุ ด ม ี ให ้ บ ร ิ ก า ร ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ง า น ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ใน ก า ร ศึ ก ษา น ี ้  ด ู ได ้ จ า ก 

จ ํ า น ว น ห น ั  ง ส ื อ ท ี ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี  ่ ย ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใช ้ ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ซึ ่ ง ด ู ได ้ จ า ก จ ํ า น ว น ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ก า ร ใช ้ 

ง า น ต ่ อ เล ่ ม ใน ส า ขา ว ิ ชา น ั ้ น ๆ ซึ ่ ง ข้ อ ส ั ง เก ต น ี ้ ส า ม า ร ถ น ํ า ไป ศึ ก ษา เพ ิ ่ ม เต ิ ม ได ้  ใน ก า ร ว ิ  จ ั  ย ค ร ั ้  ง ต ่ อ ไป 

5. ค ว ร ม ี ก า ร ศึ ก ษา ต ่ อ ย อ ด จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย น ี ้  ใน ป ร ะ เด ็ น ก า ร ป ร ะ เม ิ น ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ด ้ ว ย ว ิ  ธี ก า ร อ ื ่ น 
a ow 1 oa A A ae a ซ = ๕ 

ห ร ื อ ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง อ ื น เพ ื ่  อ เพ ิ ม ม ิ ต ิ  ขอ ง ก า ร ป ร ะ เม ิ น ให ้ ส ม บ ู ร ณ์ ย ิ ง บ ิ น 

ก า ร น ํ า ไป ใช ้ ป ร ะ โย ชน ์ 

ป ร ะ โย ชน ์ ต ่ อ ผู ้ ใช ้ บ ร ิ ก า ร 

ง า น ว ิ  จ ั ย น ี ้ ม ี ป ร ะ โย ชน ์ ต ่ อ ผู ้ ใช ้ บ ร ิ  ก า ร ท ี ่  ส น ใจ ศึ ก ษา ง า น ว ิ จ ั ย ด ้  า น บ ร ร ณา ร ั ก ษ ศ า ส ต ร ์ แล ะ ส า ร ส น เท ศ 

ศา ส ต ร ์ โด ย เฉ พ า ะ ใน ด ้ า น ขอ ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ป ร ะ เภ ท ห น ั  ง ส ื  อ ซึ ่ ง ส า ม า ร ถ น ํ า ไป ศึ ก ษา ต ่ อ ย อ ด 

เป ็ น ง า น ว ิ จ ั ย ให ม ่ ต ่ อ ไป ได ้ เช ่ น ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร ท ี  ่ ก ํ า ล ั  ง ศึ ก ษา อ ย ู ่ ใน ส า ขา ว ิ ชา บ ร ร ณา ร ั ก ษ ศ า ส ต ร ์  ห ร ื อ ส า ร ส น เท ศ 

ศา ส ต ร ์ เป ็ น ต ั น ร ว ม ถึ ง บ ร ร ณา ร ั  ก ษ์ บ ุ ค ล า ก ร ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใช ้ เพ ื ่ อ ก า ร ท ํ า ง า น ด ้ า น ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั ด ห า 

ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ท ี ่ ต น เอ ง ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ู  ่ ได ้ 

ป ร ะ โย ชน ์ ต ่  อ ห ้ อ ง ส ม ุ ด 

1. ผล ก า ร ศึ ก ษา ส า ม า ร ถ ใ ช้ เป ็ น ค ู ่ ม ี อ ส ํ า ห ร ั บ บ ร ร ณา ร ั ก ษ์ ใน ก า ร พ ิ จ า ร ณา จ ั ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั ง ส ื อ ต า ม ก า ร ใช ้ 

ง า น จ ร ิ ง ขอ ง ผู ้ ใช ้ 

2. ผล ก า ร ศึ ก ษา พ บ ข้ อ บ ่ ง ชี ้ ท ี ่  ห ้ อ ง ส ม ุ  ด ส า ม า ร ถ น ํ า ไป พ ิ จ า ร ณา เพ ิ ่ ม เต ิ ม ใน ก า ร จ ั  ด ซื ้ อ จ ั  ด ห า ห น ั  ง ส ื อ ค ื อ 

ค ่ า เฉ ล ี ่  ย ก า ร ย ื ม ต ่ อ เล ่ ม ใน แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ชา ท ี ่ ส ม ด ุ ล ก ั บ จ ํ า น ว น ห น ั ง ส ื อ ท ี  ่ ม ี ก า ร ย ื ม ม า ก ก ว ่  า ค ่ า เฉ ล ี ่ ย ใน แต ่ ล ะ ส า ขา ว ิ ชา 

3. ห ้ อ ง ส ม ุ ด ส า ม า ร ถ น ํ  า ข้ อ ม ู ล ก า ร ย ื ม ห น ั  ง ส ื อ ม า จ ั  ด ท ํ า แน ว ป ฏิ บ ั  ต ิ ท ี ่ ด ี ใน ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ 

ป ร ะ เภ ท ห น ั ง ส ื อ เพ ื ่  อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เร ี ย น ก า ร ส อ น ขอ ง ส า ขา ว ิ ซา ต ่  า ง ๆ ขอ ง ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์  ให ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ 

แล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธิ ผล ส ู ง ส ุ ด 

15



TLA Research Journal Vol15 No. 1 January-June 2022 

4, ห ้ อ ง ส ม ุ ด ได ้ ท ร า บ ข้ อ ม ู ล ส ถิ ต ิ ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ เพ ื ่  อ เป ็ น ข้ อ ม ู ล ใน ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ บ ร ิ ก า ร ท ี ส ่ ง เส ร ิ ม 
ew a va ayia a ๑ a & aA 1 we aa 

ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ป ร ะ เภ ท ห น ั ง ส ื อ ท ี ไม ่ ม ี  ก า ร ย ื ม ให ้ ม า ก ย ิ ง ขึ ้ น เพ ื ่ อ ป ร ะ โย ชน ์ ส ู ง ส ุ ด ต ่ อ ท ร ั พ ย า ก ร ท ี  จ ั ด ซื ่ อ 

จ ั ด ห า โด ย ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ค ณะ 

ea ย a 1 
ป ร ะ โย ชน ์ ต ่ อ ค ณะ เก ษ ต ร ศา ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ํ  ย เช ี ย ง ให ม ่ 

ส า ม า ร ถ น ํ า ผ ล ก า ร ว ิ  จ ั  ย ท ี เป ็ น ข้ อ ม ู ล ก า ร ใช ้ ท ร ั  พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ม า ใช ้ ใน ก า ร ว า ง แผ น ก า ร บ ร ิ  ห า ร 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณะ เพ ื ่ อ ก า ร จ ั ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด 

ป ร ะ โย ชน ์ ต ่ อ ป ร ะ ชา ค ม ห ้ อ ง ส ม ุ  ด 

1. ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง อ ื  ่ น ๆ ส า ม า ร ถ น ํ า ผล ก า ร ว ิ จ ั  ย ไป เป ็ น แน ว ท า ง ใน ก า ร พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ซื ้ อ จ ั ด ห า 

ห น ั ง ส ื อ ต า ม ก า ร ใช ้ ง า น จ ร ิ ง ขอ ง ผู ้  ใช ้ บ ร ิ ก า ร 

2. ห ้ อ ง ส ม ุ ด แห ่ ง อ ื ่ น ๆ ส า ม า ร ถ น ํ  า ว ิ  ธี ด ํ า เน ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย ใน ก า ร ว ิ  จ ั  ย น ี ้ ไป ป ร ั บ ใช ้ ใน ก า ร ศึ ก ษา ผู ้  ใช ้ แล ะ ก า ร 

ป ร ะ เม ิ น ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ห ้ อ ง ส ม ุ ด ได ้ 
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ห้องสมุดสีเขียวกบัประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า 
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บทคดัยอ่ 

 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่ อ  1) วิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าของส านักหอสมุด 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และ 2)  เสนอแนะแนวทางและขอ้มูลทีส่ามารถสนับสนุนการตดัสนิใจ การวางแผน และ
การจดัการพลงังานไฟฟ้าภายในอาคารส านักหอสมุด ต่อผู้บรหิารส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ โดย
ประเมนิภายใต้ดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคาร (Energy Utilization Index: EUI) ของกระทรวง
พลงังาน ซึง่ EUI ควรมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบัศูนย ์จากการด าเนินงานพบว่าการค านวณโดยใชจ้ านวนผูร้บับรกิารแบบ
นับซ ้าเป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัพฤตกิรรมของผูร้บับรกิาร และในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 EUI มคี่า
มากกว่าศูนย์ ในขณะทีปี่งบประมาณ พ.ศ. 2564 มคี่าต ่ากว่าศูนย์ กล่าวคอื มปีรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิสูงกว่าปรมิาณ
การใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน ทัง้ทีเ่ป็นช่วงเวลาทีม่จี านวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารต ่าทีสุ่ด เน่ืองจาก ผลกระทบของการแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) และมาตรการปิดพืน้ทีใ่ห้บรกิารหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยั ดงันัน้ส านักหอสมุดควร
ก าหนดแนวทางทีเ่หมาะสมต่อการบรหิารจดัการอุปกรณ์ทีม่คีวามต้องการใชพ้ลงังานไฟฟ้าค่อนขา้งสูง รวมทัง้เตรยีม
แผนส ารองส าหรบัการด าเนินงานในรูปแบบชวีติวถิีใหม่ (New Normal) อีกทัง้ดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังาน
ไฟฟ้าในอาคาร (EUI) นี้จะเป็นประโยชน์ส าหรบัการเตรียมความพร้อมและการบรหิารจดัการตามเกณฑ์การ เข้าสู่
มาตรฐานหอ้งสมุดสเีขยีวต่อไป  

  
 
ค าส าคญั : ไฟฟ้า; ประสทิธภิาพ; หอ้งสมุดสเีขยีว 
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Abstract 

 
The objectives of this research were 1) to analyze the efficiency of electricity use in Kasetsart 

University’s library; and 2) to provide recommendations and guidelines to the library’s administrators 

to support decision-making, planning and power management in the library building. For the purposes 

of this research, Energy Utilization Index (EUI) established by the Ministry of Energy was used in 

order to measure the efficiency of electricity use in the premises.  EUI guidelines state that the 

efficiency factor needs to be equal or greater than zero. This research found that the calculation of 

electricity efficiency using the number and frequency of patrons’ visits appeared to be a sensible 

approach in order to define the users’ visitation habits and routines. The outcome of the research 

pointed to the fact that, during 2017 – 2020, the EUI value was greater than zero, while the fiscal year 

of 2021 showed a value which was less than zero. This indicates that the electricity use was higher 

than the standard during 2021 despite the fact that the library witnessed its lowest number of patrons 

due to access restrictions caused by the coronavirus pandemic, and also due to the temporary closure 

of the library as per university’s policies pertaining to the containment of the virus. It is therefore 

important that the library administrators review the existing guidelines and consider the efficiency of 

the equipments in use to ensure overall efficiencies that are aligned with EUI guidelines.  

Furthermore, the library should develop a plan to deal with the state of “the new normal” and to 

ensure that the Ministry of Energy’s recommendations are closely followed, which are useful to 

prepare for a smoother transition and to achieve a “Green library” standard. 
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บทน า 
จากมติที่ประชุมคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 เหน็ชอบต่อยุทธศาสตร์การแก้ไข

ปัญหาด้านพลงังานของประเทศที่เสนอโดยกระทรวงพลงังานที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกิจ
ด าเนินมาตรการลดการใช้พลงังานลงรอ้ยละ 10 - 15 เมื่อเทยีบกบัปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัเชื้อเพลงิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 และให้ก าหนดเป็นตวัชี้วดัความส าเรจ็ของผลการด าเนินงาน (Key Performance 
Index: KPI) ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  นั บ ตั ้ ง แ ต่ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 4 9 
เป็นต้นไป รวมทัง้จากการประชุมคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2564 พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา 
นายกรฐัมนตรไีดส้ ัง่การใหทุ้กส่วนราชการพฒันาและปรบัปรุงการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เช่น การ
ลดการใช้พลังงาน การลดขัน้ตอนการท างานที่ซ ้าซ้อน และการลดภาระงบประมาณ เป็นต้น (Ministry of 
Energy. Energy Policy and Planning Office, 2005; Ministry of Energy.  Energy Policy and Planning 
Office. Energy Conservation Promotion Fund, 2021) 

นอกจากนี้ส่วนหนึ่งของนโยบายด้านพลงังานตามค าแถลงของนายกรฐัมนตรีที่ได้แถลงต่อสภานิติ
บญัญตัแิห่งชาตเิมื่อวนัศุกร์ที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2557 ไดก้ล่าวว่า “จะส่งเสรมิและผลกัดนัการอนุรกัษ์พลงังาน
อย่างเตม็รปูแบบ โดยลดระดบัการใชพ้ลงังานต่อผลผลติลงรอ้ยละ 25 ภายใน 20 ปี และมกีารพฒันาอย่างครบ
วงจร ส่งเสรมิการใช้อุปกรณ์และอาคารสถานที่ทีม่ปีระสทิธภิาพสูง ส่งเสรมิกลไกการพฒันาพลงังานที่สะอาด
เพื่อลดก๊าซเรอืนกระจกและแกปั้ญหาภาวะโลกรอ้น สรา้งจติส านึกของผูบ้รโิภคในการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั 
และมปีระสทิธภิาพใหเ้ป็นระบบจรงิจงัและต่อเนื่องทัง้ภาคการผลติ ภาคการขนสง่ และภาคครวัเรอืน” (Chan-o-
cha, 2014) ดังนัน้จะเห็นได้ว่าการอนุรกัษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจึงเป็นเรื่องที่ มีความส าคญัและจ าเป็น
เร่งด่วนในสภาวการณ์ทีปั่ญหาดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มก าลงัทวคีวามรุนแรงและสง่ผลกระทบในวงกวา้ง  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของสถานการณ์ดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก จงึก าหนดนโยบาย
การบรหิารงานระบบ KU ++ Super Plus เพื่อกา้วสูก่ารเป็น 6U ของมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ การเป็นมหาวทิยาลยั
สเีขียว (Green Univesity) ที่มุ่งการลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ภายใต้การด าเนินโครงการลดการใช้
พลงังานในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อมุ่งสูก่ารลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในภาพรวม ประกอบ
กับนโยบายแห่งความยัง่ยืนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทั ้ง 4 ด้านที่ เชื่อมโยงกับ  Sustainable 
Development Goals (SDGs) โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านความจ าเป็นพื้นฐานการใช้ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มที่
ก าหนดมาตรการใช้ทรพัยากรและพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมแบบปล่อยคาร์บอนต ่า 
จดัการโครงสรา้งพืน้ฐานโดยมุ่งสูค่วามยัง่ยนืในรปูแบบต่าง ๆ (Kasetsart University, 2021) 

หอ้งสมุดเป็นหน่วยงานที่มบีทบาทในการเป็นพื้นที่และเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มสี่วนส าคญัต่อการพฒันา
ความรู้ สร้างสรรค์ปัญญาให้กับชุมชนและสงัคม ซึ่งการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานและเกณฑ์การพฒันา
หอ้งสมุดสเีขยีวจะช่วยใหส้ามารถบรหิารจดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มเชงิระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สามารถใหบ้รกิารบนพืน้ฐานความเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมมากขึ้น (Library Association of 
Thailand, 2016, p. 1) ดงันัน้ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ จงึตอบสนองต่อนโยบายในทุกระดบั
ดังกล่าวข้างต้นโดยการแต่งตัง้คณะท างานจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์การจัด อันดับ UI 
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GreenMetric มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นอกจากนี้ ในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553  
เป็นตน้มา ส านักหอสมุดไดน้ าดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอาคาร (Energy Utilization Index: 
EUI) ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน มาเป็นตัวชี้วดัหนึ่ง
ของแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้การบรหิารจดัการตามเกณฑ์การพฒันาหอ้งสมุดสเีขยีวของสมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทยฯ 

ดั ง นั ้ น ผู้ วิ จั ย ใน ฐ า น ะ นั ก วิ เค ร า ะ ห์ น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ช า น าญ ก า ร  ส า นั ก ห อ ส มุ ด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าที่คณะท างานและเลขานุการของคณะท า งานจัด
การพลงังานและสิง่แวดลอ้มตามเกณฑก์ารจดัอนัดบั UI GreenMetric มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คณะท างาน
ดา้นเทคนิคของคณะท างานฯ จงึมคีวามสนใจศกึษาประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อการด าเนินงานของ
ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ที่เป็นส่วนงานที่มบีทบาทในการเป็นแหล่งเรยีนรูด้้านการอนุรกัษ์
พลงังานและสิง่แวดลอ้มใหก้บัผูร้บับรกิาร จงึไดด้ าเนินงานวจิยัเรื่องนี้เพื่อวเิคราะห์ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าภายในอาคารส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 เพื่อ
วเิคราะหส์ภาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและน าเสนอแนวทางรวมทัง้ขอ้มลูทีส่ าคญัส าหรบัผูบ้รหิารส านักหอสมุดต่อ
การตัดสนิใจและก าหนดทิศทางการใช้พลงังานภายใต้นโยบายการอนุรกัษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบของ
นายกรฐัมนตร ีและน าสูก่ารพฒันาหอ้งสมุดทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม/หอ้งสมุดสเีขยีวไดอ้ย่างยัง่ยนืต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางและขอ้มลูทีส่ามารถสนับสนุนการตดัสนิใจ การวางแผน และการจดัการพลงังาน

ไฟฟ้าภายในอาคารส านักหอสมุด ต่อผูบ้รหิารส านักหอสมุด มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์
 
ขอบเขตการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศึกษาย้อนหลงัในสิง่ที่เกิดขึ้นแล้ว (Expost Factor Research) โดยเป็นขอ้มูล
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 ประกอบด้วยปรมิาณการใช้ไฟฟ้า จ านวนผู้รบับรกิารภายในอาคาร 
จ านวนชัว่โมงการใหบ้รกิาร ปรมิาณพื้นทีใ่ชส้อยภายในอาคาร และเวลาท าการของส านักหอสมุด ทัง้นี้ในส่วน
ของจ านวนผู้รบับรกิารภายในอาคาร ผู้วจิยัได้แบ่งการค านวณออกเป็น 2 รูปแบบ คอื 1) จ านวนผูร้บับรกิาร
ภายในอาคารแบบไม่นับซ ้า (สอดคล้องกับเกณฑ์การค านวณค่า EUI ที่กระทรวงพลังงานก าหนด) และ  
2) จ านวนผูร้บับรกิารภายในอาคารแบบนับซ ้า (สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการใชบ้รกิารจรงิของผูร้บับรกิาร)  
 
แนวคิดทฤษฎี 
 ประสิทธิภาพ สามารถสรุปพอสงัเขปตามทีไ่ดก้ล่าวถงึในคณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ (อ.
ก.พ.ร.) (Office of the Higher Education Commission, 2002, p. 283; The Royal Institute, 1987, p. 511) 
ประสทิธภิาพหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิานใหเ้กดิผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์ององคก์รภายใตค้วาม
ประหยดัทรพัยากร ในขณะทีส่ามารถก่อใหเ้กดิผลผลติหรอืประโยชน์สงูสุด นอกจากนี้ในแงข่องการบรหิาร 
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จดัการต้นทุนและผลผลติ ประสทิธภิาพ (efficiency) ยงัหมายถึงความสามารถของหน่วยงานในการลดต้นทุน
ต่อหน่วยของการผลติ หรอืความสามารถในการเพิม่ผลผลติต่อหน่วยของตน้ทุนการด าเนินงาน 
 ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน กระทรวงพลงังานได้อธิบายความหมายของประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน คอื การใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่า ซึง่จะตอ้งมกีารวางแผนและควบคุมการใชอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพและ
เกดิประโยชน์สูงสุด มกีารลดการสูญเสยีพลงังานทุกขัน้ตอน มีการตรวจสอบและดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า
ตลอดเวลาเพื่อลดการรัว่ไหลของพลังงาน (Thammasat University. Faculty of Economics.  Center for 
Research and Support for Sustainable Development Goals, 2021) ทัง้นี้  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน หมายถงึ การท างานทีไ่ดผ้ลลพัธเ์ท่าปกต ิแต่ใชพ้ลงังานน้อยกว่าปกต ิ 

ดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคาร (Energy Utilization Index: EUI) ภายใต้
นโยบายและค าสัง่ของนายกรฐัมนตร ีส านักงาน ก.พ.ร. ไดก้ าหนดตวัชี้วดัการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดั
ตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทัง่ปัจจุบนั ทัง้ยงั
ไดร้่วมกบัส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน ก าหนดหลกัเกณฑ ์แนวทางการประเมนิผล
และดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคาร (Energy Utilization Index: EUI) โดยที่ดชันีการใช้
พลงังาน หมายถึงปรมิาณการใช้พลงังานต่อหนึ่งหน่วยการผลิตหรอืบรกิารซึ่งอาจแตกต่างกนัออกไป เช่น 
ส านักงาน ศูนย์การค้า และสถานศกึษาจะใช้ในรูปแบบของการใช้พลงังานต่อตารางเมตรของพื้นที่ (MJ/m2) 
ส่วนโรงแรมจะใช้ในรูปของการใช้พลงังานต่อห้องต่อวนัที่มีแขกเข้าพกั (MJ/ห้อง-วนั) เป็นต้น (Panyadee, 
Rurgkriangkrai & Fongsamut, 2008, p. 46) ทัง้นี้หลกัการของส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวง
พลงังานก าหนดว่าประสทิธภิาพการจดัการพลงังานที่ดนีัน้ ค่าดชันีวดัประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้าใน
อาคาร EUI ควรมค่ีามากกว่าหรอืเท่ากบัศูนย์ นอกจากนี้ส าหรบัการประเมนิประสทิธภิาพของการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าของหน่วยงานภาครฐั ไดก้ าหนดเป้าหมายใหทุ้กส่วนราชการและจงัหวดัต้องลดการใชล้งรอ้ยละ 10 เมื่อ
เทยีบกบัค่ามาตรฐานของการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัของแต่ละสว่นงาน โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 

 
 
 
 

  
ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาตรฐาน = {(0.456 x จ านวนบุคลากร + 0.132 x เวลาท าการ + 0.007  

x จ านวนผูร้บับรกิาร) x (พืน้ที่ใช้สอยภายในอาคาร/1000)} 
 x อุณหภูม ิ

 
 
 

EUI = 
รอ้ยละ 90 ของปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาตรฐาน - ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจรงิ 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
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ตารางท่ี 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร: ดา้นการลดพลงังาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขัน้ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
(ปริมาณการใช้ลดลง) 

ระดบัคะแนน 
(ไฟฟ้า) 

1 น้อยกว่ารอ้ยละ 2.00 0.5 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 2.00 – 2.99 1.0 
3 ตัง้แต่รอ้ยละ 3.00 – 3.99 1.5 
4 ตัง้แต่รอ้ยละ 4.00 – 4.99 2.0 
5 ตัง้แต่รอ้ยละ 5.00 – 5.99 2.5 
6 ตัง้แต่รอ้ยละ 6.00 – 6.99 3.0 
7 ตัง้แต่รอ้ยละ 7.00 – 7.99 3.5 
8 ตัง้แต่รอ้ยละ 8.00 – 8.99 4.0 
9 ตัง้แต่รอ้ยละ 9.00 – 9.99 4.5 
10 ตัง้แต่รอ้ยละ 10.00 ขึน้ไป 5.0 

ทีม่า: Ministry of Energy. Energy Policy and Planning Office (2019, p. 8)  
 

เกณฑ์พฒันาห้องสมุดสีเขียว ตามข้อก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสเีขยีว หมวดที่ 8 การประเมิน
คุณภาพห้องสมุดสเีขยีว ที่ก าหนดว่าห้องสมุดสเีขยีวต้องมีตวัชี้วดัและระบบการติดตามประเมนิผลด้านการ
อนุรกัษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม เช่น ตวัชี้วดัและค่าเป้าหมายการใช้ไฟฟ้า น ้า กระดาษ เชื้อเพลิง การใช้
ทรพัยากรและปรมิาณของเสยี โดยมกีารบนัทกึขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ทัง้ยงั
ระบุแนวทางเชงิปฏบิตัสิ าหรบัผูบ้รหิารหอ้งสมุดทีต่อ้งก าหนดตวัชีว้ดัการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม โดย
ติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในเรื่องต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย ได้แก่ 1)  ประเมิน
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีเ่หมาะสม เช่น Energy Utilization Index (EUI) 2)  ประเมนิประสทิธภิาพ
การจดัการขยะ เช่น ปรมิาณขยะลดลง และรอ้ยละของปรมิาณขยะทีน่ ามา reuse, recycle เพิม่ขึน้ 3)  ประเมนิ
ประสิทธิภาพการจัดการน ้าเสีย    4) ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรยีนจากผูร้บับรกิารเกี่ยวกบัสภาพอากาศและสภาพแวดลอ้มภายในอาคาร จ านวนครัง้ของการลา้งระบบ
ปรบัอากาศต่อปี เป็นตน้ และ 5)  ประเมนิประสทิธภิาพการจดัการก๊าซเรอืนกระจก เช่น รอ้ยละของการลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรต่อจ านวนผูม้ารบับรกิาร เป็นต้น (Library Association of 
Thailand, 2016, p. 1)  

ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นดชันีชี้วดัหนึ่งทีม่คีวามส าคญัต่อการบรหิาร
ส่วนงานสู่การเป็นองค์กรสเีขยีวที่ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการรกัษาดุลยภาพของผลสมัฤทธิข์องการ
ปฏบิตัิงานกบัการอนุรกัษ์สภาพแวดลอ้ม ท่ามกลางกระแสและทศิทางของผู้น าทัง้ในระดบัประเทศและระดบั
โลก 
 



TLA Research Journal  Vol 15 No. 1 January-June 2022 

 

24 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
Panyadee, Rurgkriangkrai & Fongsamut (2008) ศึกษาเรื่อง ความสมัพันธ์ของความพึงพอใจใน

การปฏิบตัิตามมาตรการประหยดัพลงังานกบัค่าดชันีการใช้พลงังานไฟฟ้าของหน่วยราชการในศาลากลาง
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ของความพงึพอใจในการปฏิบตัิตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของบุคลากรที่ปฏบิตัิงานในอาคารอ านวยการศาลากลางจงัหวดัเชยีงใหม่กบัค่าดชันีการใช้
พลงังานไฟฟ้าของหน่วยงาน ค่าการลดลงการใช้พลงังานไฟฟ้ารอ้ยละ 10 – 15 ที่ถูกน ามาใช้เป็นตวัชี้วดัใน
ปัจจุบนั จากผลการศกึษาพบว่าความพงึพอใจในการปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังานตามเกณฑต์วัชี้วดั
ปัจจุบนัอยู่ในระดบัพงึพอใจปานกลาง และหากน าค่าดชันีการใชพ้ลงังาน (EUI) มาใชเ้ป็นตวัชีว้ดัประสทิธภิาพ
การใช้พลังงานแทนตัวชี้วดัเดิม บุคลากรจะมีความพึงพอใจที่สูงขึ้น นอกจากนี้  ยังพบว่ามี 2 ปัจจัย ที่มี
ความสมัพนัธ์กบัคะแนนความพึงพอใจในการปฏิบัติตามมาตรการประหยดัพลงังาน ได้แ ก่ ระดบัต าแหน่ง
หน้าที ่และหน่วยงานทีส่งักดั อย่างไรกต็ามจากการศกึษาไม่พบความสมัพนัธ์ในเชงิเสน้ตรงระหว่างความพงึ
พอใจในการปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังาน กบัค่าดชันีการใชพ้ลงังานทีน่ัยส าคญัทางสถติ ิ.05 

Boonmee & Laiprasertporn (2014) ศึกษาเรื่อง สถานภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการใช้พลงังาน
ไฟฟ้า ค่าดชันีการใช้พลงังานจ าเพาะ ดัชนีชี้วดัประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า และค่าปริมาณการใช้
พลงังานไฟฟ้ามาตรฐานของอาคารคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา รวมทัง้
เพื่อหาแนวทางในการจดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และเสนอมาตรการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าทีเ่หมาะสมกบัอาคาร
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ด้วยวธิกีาร 1) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นที่ของ
อาคาร 2) วเิคราะห์ขอ้มูลปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและค่าไฟฟ้าของอาคาร 3) วเิคราะห์หาค่าดชันีการใช้
พลงังานจ าเพาะ และดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของอาคาร ผลการศกึษาพบว่าปรมิาณการใช้
พลงังานไฟฟ้าของอาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากบั 77,818 กิโลวตัต์-ชัว่โมง ค่าดชันีการใช้
พลงังานจ าเพาะเท่ากบั 27.91 เมกะจูลต่อตารางเมตร และค่าดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังานเท่ากบั 
10.77 ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่า อาคารคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีปีรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า จดัอยู่ในกลุ่ม 
“ผ่าน” เกณฑม์าตรฐาน จากขอ้มูลค่าดชันีการใชพ้ลงังานจ าเพาะและค่าดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานที่
ได ้สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ส าหรบัการจดัการพลงังานในอาคารสถานศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
Sangyoka et al. (2019) ได้ท าการศึกษาสภาวะอนามัยสิ่งแวดล้อมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาวะอนามยัสิง่แวดล้อมและ
ประสทิธิภาพการจดัการทรพัยากรของส านักวิทยบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล
สงคราม การศกึษาครัง้นี้ไดแ้บ่งการศกึษาออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม ประกอบดว้ย การ
ค่าปรมิาณฝุ่นละอองรวมหรอืฝุ่นขนาดไม่เกนิ 100 ไมครอน ค่าอุณหภูม ิค่าระดบัเสยีง และค่าแสงสว่าง 2) ดา้น
การจดัการทรพัยากรและพลงังาน ประกอบด้วยการใช้ไฟฟ้า โดยค านวณดชันีประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index:  EUI) และปรมิาณการใชน้ ้าประปา 3) การจดัการของเสยีและมลพษิ ประกอบดว้ย
การบ าบัดน ้าเสยี และการจดัการขยะมูลฝอย ทัง้นี้ผลของการศกึษาด้านการจดัการทรพัยากรและพลงังาน 
พบว่าการใช้พลังงานของส านักฯ ระหว่างปี 2559 - 2561 มีค่า EUI ติดลบอย่างต่อเนื่องดังนัน้จึงต้องมี
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มาตรการเสรมิปรบัปรุงการใชพ้ลงังานภายในอาคารส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให ้ค่า EUI 
แสดงผลค่าเป็นผลบวกซึง่จะสะทอ้นถงึการจดัการดา้นการใชพ้ลงังานทีด่ ี

Saengpiya, Jantaro & Chamchoy (2011) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าในโรงงานควบคุม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพการอนุรกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้าในโรงงานควบคุม และเพื่อพสิูจน์ผลประหยดัพลงังานไฟฟ้าของโรงงานควบคุม โดยการวเิคราะห์และ
ตดิตามแนวโน้มการใชพ้ลงังานดว้ยวธิ ีCUSUM (Cumulative Sum) เพื่อคดัเลอืกโรงงานควบคุมที่ผลประหยดั
พลงังานไฟฟ้ามคีวามสมัพนัธก์บัมาตรการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าในช่วงเวลาเดยีวกนั ผลการศกึษาพบว่าปัจจยั
ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการอนุรกัษ์พลังงานในโรงงานควบคุมคือคุณสมบัติของผู้รบัผิดชอบด้านพลังงาน 
ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติ ความสนใจของผูบ้รหิารและความร่วมมอืของพนักงานในการ
อนุรกัษ์พลงังาน เงนิลงทุนในการด าเนินมาตรการอนุรกัษ์พลงังานและปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในระบบ
แสงสว่าง 
 

วิธีการศึกษา 
ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

รายเดอืนจากการไฟฟ้านครหลวงและกองคลงั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์สถติจิ านวนผูใ้ชอ้าคารประกอบดว้ย 
จ านวนบุคลากรในสงักดัส านักหอสมุด นิสติ บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และบุคคลภายนอก 
ประกอบกบัจ านวนชัว่โมงการใหบ้รกิาร ปรมิาณพืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร และเวลาท าการของส านักหอสมุด 
จากงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักหอสมุด เพื่อน าสู่การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถติิที่แสดงค่าของ
ขอ้มูล และสถิติที่ใช้วดัการกระจายของขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด เป็นต้น ซึ่งน าเสนอใน
รปูแบบของสถติพิรรณา (Descriptive Statistics) ตาราง กราฟ และแผนภาพ 
 

ผลการศึกษา 
1. ประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า (วตัถปุระสงคข์้อ 1) 

การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดท้ าการค านวณค่า EUI เป็น 2 รปูแบบ คอื 1) การนับจ านวนผูร้บับรกิารแบบไม่
นับซ ้า 2) การนับจ านวนผูร้บับรกิารแบบนบัซ ้า ซึง่การค านวณในแบบที ่1 นัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ค านวณทีก่ระทรวงพลงังานก าหนด แต่ไม่สอดคล้องกบัพฤตกิรรมจรงิของผูร้บับรกิารส านักหอสมุดทีใ่นแต่ละ
ช่วงวนันิสติสว่นมาก คณาจารยห์รอืบุคลากรคนเดมิมกีารเขา้ใชแ้ละออกจากอาคารตลอดเวลา ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ
เพิม่รูปแบบการค านวณค่า EUI ในแบบนับซ ้า เพื่อให้ผลการค านวณประสทิธภิาพของการใช้พลงังานไฟฟ้า 
(EUI) ของส านักหอสมุดมคีวามสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ โดยมผีลการศกึษา ดงันี้ 
1.1 การนับจ านวนผู้รบับริการแบบไม่นับซ ้า พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 มผีู้รบับรกิารใน
จ านวนที่ใกล้เคียงกัน คือระหว่าง 176,000 – 181,000 คน/ปี และเริ่มลดจ านวนลงอย่างมากในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 ที่มสีาเหตุจากนโยบายและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการให้บรกิารภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโคโรน่า COVID-19 จึงส่งผลให้มีผู้รบับริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 129,138 คน และเหลอืเพยีง 46,085 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส่งผลให้ปรมิาณค่าไฟฟ้า
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มาตรฐานต ่ากว่าที่ควรจะเป็นตามพฤติกรรมที่แท้จริงของผู้รบับรกิารด้านปรมิาณการใช้ไฟฟ้าพบว่าความ
แตกต่างระหว่างค่า 90 % ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐานกบัปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิเป็นไปในทศิทางเดยีว
ตลอดทัง้ 5 ปีงบประมาณ กล่าวคือ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงสูงกว่าค่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน โดยสงูกว่ารอ้ยละ 108.56, 94.35, 79.01, 103.43 และ 226.69 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
ตามล าดบั (ตารางที่ 2) ซึ่งปัจจยัเหล่านี้เป็นส่วนส าคญัทีส่่งผลให้ค่า EUI ของแต่ละปีงบประมาณมค่ีาต ่ากว่า
ศูนย ์โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มค่ีา EUI ตดิลบมากทีสุ่ด คอื เท่ากบั -2.27 รองลงไปคอืในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 เท่ากบั -1.09, -1.03, -0.94 และ -0.79 ตามล าดบั (ตาราง
ที ่3)  
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานกบัปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  
                 ส านักหอสมุด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 (กรณีการนับจ านวน 
                 ผู้รบับริการแบบไม่นับซ า้) 
ปี  

งปม. 
จ านวน
บุคลากร 
ในสงักดั 
(คน/ปี) 

เวลา 
ท าการ 
(ชม./ปี) 

จ านวน
ผู้รบับริการ* 
(คน/ปี) 

พื้นท่ีใช้
สอยใน
อาคาร 
(ตร.ม.) 

อณุหภมิู
เฉลี่ย 

(oC) 

ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า

มาตรฐาน  

(kWh/ปี) 

90% ของ
ปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน 
(kWh/ปี) 

ปริมาณ
การใช้

ไฟฟ้าจริง  

(kWh/ปี) 

ส่วน
ต่าง

ร้อยละ 

2560 118 3,874 179,121 21,975.59 29.40 1,175,238.65 1,057,714.78 2,206,000 108.56 
2561 111 4,059 176,510 21,975.59 28.90 1,157,125.76 1,041,413.18 2,024,000 94.35 
2562 132 4,249 180,777 21,975.59 29.60 1,227,125.09 1,104,412.58 1,977,000 79.01 
2563 111 2,548 129,138 21,975.59 29.40 834,039.33 750,635.40 1,527,000 103.43 
2564 110 1,372 46,085 21,975.59 29.90 363,924.21 327,531.79 1,070,000 226.69 

หมายเหต ุ: *ไม่นับซ ้า 
 
ตารางท่ี 3 ค่าประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI)  
                  ส านักหอสมุด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 (กรณีการนับจ านวน 
                  ผู้รบับริการแบบไม่นับซ า้) 
ปีงบประมาณ 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า

มาตรฐาน 
(kWh/ปี) 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  
(kWh/ปี) 

EUI 

2560 1,057,714.78 2,206,000 -1.09 
2561 1,041,413.18 2,024,000 -0.94 
2562 1,104,412.58 1,977,000 -0.79 
2563 750,635.40 1,527,000 -1.03 
2564 327,531.79 1,070,000 -2.27 
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 ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าการค านวณจ านวนผูร้บับรกิาร แบบไม่นับซ ้า ทีเ่ป็นตวัแปรหนึ่งในตวัแปรอสิระของ
สมการตามแนวทางของกระทรวงพลังงานฯ นัน้ นอกจากไม่สะท้อนพฤติกรรมที่แท้จริงของผู้รบับริการ
ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ทีม่กีารเขา้ – ออกอาคารในแต่ละช่วงวนัทีม่คีวามถี่มากกว่า 1 ครัง้
ต่อระยะเวลาการให้บรกิารในแต่ละวนัแลว้ ยงัส่งผลให้ผลการค านวณปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานต ่ากว่าที่
ควรจะเป็น รวมทัง้ท าใหค่้า EUI ตดิลบมาก – น้อย แตกต่างกนัไปตลอดระยะเวลา 5 ปีงบประมาณทีศ่กึษา  

1.2 การนับจ านวนผู้รบับริการแบบนับซ า้ พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 มผีูร้บับรกิาร
ในจ านวนที่ใกล้เคียงกัน คือระหว่าง 1,168,500 – 1,241,500 ครัง้/ปี และเริ่มลดจ านวนลงมากในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 เนื่องจากนโยบายและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการให้บริการภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้มีผู้รบับรกิารในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
968,807 ครัง้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 587,719 ครัง้ และเหลอืเพยีง 134,558 ครัง้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อย่างไรก็ตามการค านวณจ านวนครัง้ของการเข้ารบับรกิารในลกัษณะนี้ส่ งผลให้ปรมิาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐานทีค่ านวณไดม้คีวามสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิของผูร้บับรกิาร  

ดา้นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าพบว่าความแตกต่างระหว่างค่า 90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน
กบัปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื มี
ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิต ่ากว่าค่า 90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยต ่ากว่ารอ้ยละ 59.01 รอ้ยละ 
59.61 รอ้ยละ 54.38 และ ร้อยละ 41.66 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทีิศทางตรงขา้มคอืมปีรมิาณการใช้
ไฟฟ้าจรงิสูงกว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน รอ้ยละ 54.23 ในขณะทีเ่ป็นช่วงเวลาทีม่จี านวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร
ต ่าทีสุ่ด (ตารางที ่4) ซึ่งปัจจยัเหล่านี้มคีวามสมัพนัธท์างตรงต่อค่า EUI ในแต่ละปีงบประมาณ สง่ผลใหร้ะหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 มค่ีา EUI มากกว่าศูนย์ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มค่ีา EUI มากที่สุด 
เท่ากบั 0.60 รองลงไปคือ 0.59, 0.54 และ 0.42 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 
ตามล าดบั ในขณะทีปี่งบประมาณ พ.ศ. 2564 มค่ีา EUI น้อยทีสุ่ดและต ่ากว่าศูนย ์เท่ากบั -0.54 (ตารางที ่5)  
 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานกบัปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง ส านักหอสมุด  
                  ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 (กรณีการนับจ านวน ผู้รบับริการแบบนับซ า้) 
ปี  

งปม. 
จ านวน
บุคลากร 
ในสงักดั 
(คน/ปี) 

เวลา 
ท าการ 
(ชม./ปี) 

จ านวน
ผู้รบับริการ* 
(ครัง้/ปี) 

พื้นท่ีใช้
สอยใน
อาคาร 
(ตร.ม.) 

อณุหภมิู
เฉลี่ย 
(oC) 

ปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  

(kWh/ปี) 

90% ของ
ปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน 
(kWh/ปี) 

ปริมาณ
การใช้

ไฟฟ้าจริง  

(kWh/ปี) 

ส่วน
ต่าง
ร้อย
ละ 

2560 118 3,874 1,241,429 21,975.59 29.4 5,979,607.76 5,381,646.98 2,206,000 -59.01 
2561 111 4,059 1,168,725 21,975.59 28.9 5,568,178.14 5,011,360.33 2,024,000 -59.61 
2562 132 4,249 968,807 21,975.59 29.6 4,815,295.38 4,333,765.84 1,977,000 -54.38 
2563 111 2,548 587,719 21,975.59 29.4 2,908,006.95 2,617,206.25 1,527,000 -41.66 
2564 110 1,372 134,558 21,975.59 29.9 770,854.98 693,769.48 1,070,000 54.23 

หมายเหต ุ: *นับซ ้า 
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ตารางท่ี 5 ค่าประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI) ส านักหอสมุด  
                   ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 (กรณีการนับจ านวนผู้รบับริการแบบนับซ า้) 
 
ปีงบประมาณ 90% ของปริมาณการใช้

ไฟฟ้ามาตรฐาน 
(kWh/ปี) 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  
(kWh/ปี) 

EUI 

2560 5,381,646.98 2,206,000 0.59 
2561 5,011,360.33 2,024,000 0.60 
2562 4,333,765.84 1,977,000 0.54 
2563 2,617,206.25 1,527,000 0.42 
2564 693,769.48 1,070,000 -0.54 

 
ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าการค านวณแบบนับซ ้า ทีเ่ป็นการประยุกต์แนวทางการค านวณของกระทรวงพลงังานฯ 

เข้ากบัพฤติกรรมที่แท้จรงิของผู้รบับรกิารส่วนใหญ่ของส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จึงส่งผล
ใหผ้ลการค านวณปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐานเป็นไปตามขอ้เทจ็จรงิ อกีทัง้ยงัท าใหค่้า EUI มค่ีามากกว่าศูนย์
ตลอดช่วง 4 ปีงบประมาณแรกของกรอบการศกึษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มค่ีา EUI เป็นลบ ตาม
เหตุผลทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
 
สรปุและอภิปรายผล 
 

1. การประเมินประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า 
จากพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิในการใชบ้รกิารหอ้งสมุดของผูร้บับรกิารกลุ่มต่าง ๆ ทีม่คีวามถี่ของการเขา้ใช้

บริการมากกว่า 1 ครัง้ต่อวนั ตามความสะดวกและวตัถุประสงค์ของการเข้าใช้ อาทิ การสืบค้นทรพัยากร
สารสนเทศ การใชส้ิง่อ านวยความสะดวกที่มใีห้บรกิาร การใชป้ระโยชน์ในเชงิพื้นที ่และการขอรบัค าปรกึษา
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย ของนิสติ อาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์และ
ประชาชนทัว่ไป การวจิยัครัง้นี้จงึใชจ้ านวนผูร้บับรกิาร (แบบนับซ ้า) มาค านวณในสมการพบว่าค่า EUI ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 มค่ีามากกว่าศูนย ์ในขณะทีปี่งบประมาณ พ.ศ. 2564 มค่ีาตดิลบ ซึ่งสะทอ้น
ให้เห็นว่าจ านวนครัง้ของผู้รบับริการเป็นตัวแปรอิสระที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ส านักหอสมุด ในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิความคุม้ค่าตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  

 
อย่างไรก็ตามการที่ค่า EUI ติดลบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นัน้ สาเหตุส าคญัจากผลกระทบของ

การแพร่ระบาดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่มคีวามต่อเนื่องมาตัง้แต่ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ประกอบกับนโยบายการเฝ้าระวงัและป้องกนัทัง้ในระดับรฐับาลและมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ที่ก าหนด
มาตรการปิดพื้นที่ให้บริการห้องสมุด ปรบัรูปแบบการให้บริการเป็นแบบออนไลน์ อาทิ บริการยืมหนังสือ
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ออนไลน์และส่งทางไปรษณีย์ บรกิารสอนการรูส้ารสนเทศออนไลน์ บรกิารตอบค าถามและให้ค าปรกึษาแบบ
ออนไลน์ และบรกิาร Scan&Sent เป็นต้น รวมทัง้การใหบุ้คลากรปฏบิตังิานแบบ Work form Home สิง่ต่าง ๆ 
เหล่านี้ส่งผลให้ชัว่โมงเวลาท าการของส านักหอสมุดน้อยกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่อนขา้งมาก และ
หากพจิารณาเปรยีบเทยีบขอ้มูลจ านวนผู้รบับรกิารในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พบว่า จ านวนผูร้บับรกิารลดลงมากถงึรอ้ยละ 77.12 ในขณะทีป่รมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิลดลงเพยีงรอ้ยละ 29.93 
แสดงให้เหน็ว่าส านักหอสมุดมีปรมิาณการใช้ไฟฟ้าส่วนเกนิที่สูญเสยีไปจากเครื่องมือหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าที่มี
ขนาดใหญ่และมอีตัราการกนิกระแสค่อนขา้งสงู  
 

 
 

ภาพที ่1 ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI) 
ส านักหอสมุด ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

 
2. ห้องสมุดสีเขียวกบัการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า 

การบรหิารจดัการเพื่อการประหยดัพลงังานและรกัษาสิง่แวดล้อม เป็นหนึ่งในขอ้ก าหนดตามแนวทางของการ
เป็นหอ้งสมุดสเีขยีวตามประกาศของสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ เรื่อง มาตรฐานหอ้งสมุดสเีขยีว พ.ศ. 
2558 และเกณฑ์การพฒันาห้องสมุดสเีขยีว ข้อก าหนด แนวทางเชิงปฏิบัติ และวิธีการตรวจประเมิน พ.ศ. 
2559 ซึ่งผู้บรหิารห้องสมุดต้องก าหนดตวัชี้วดัการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม โดยหนึ่งในแนวทางเชิง
ปฏิบัติของการจะเป็นห้องสมุดสีเขียว ห้องสมุดต้องก าหนดแผนงาน/มาตรการของการใช้พลังงานให้มี
ประสทิธภิาพ มกีารติดตาม และประเมนิผลเป็นประจ าทุกปี ตามรอบเวลาที่ก าหนดไว้ การที่ห้องสมุดมีการ
ประเมนิผลประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง จะเป็นขอ้มลูสนับสนุนใหก้บัผูบ้รหิารในการพฒันา 
และปรับปรุงการบริหารจัดการภายในให้สอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐานสากล ซึ่ งส านั กหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้ท าการประเมินประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้า Energy Utilization Index 
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(EUI) เป็นประจ าทุกปี และผูอ้ านวยการไดน้ าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ในการตดิตามและก าหนดแนวทางร่วมกนั
ข อ งคณ ะท า งาน จัด ก า รพ ลั ง งาน แ ล ะสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ต าม เกณ ฑ์ ก า รจัด อัน ดับ  UI GreenMetric 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และบรษิทัวศิวกรรมอาคาร ซึ่งเป็นบรษิทัจา้งเหมาภายนอกที่ปรกึษาด้านการจดั
พลงังาน จดักจิกรรมส่งเสรมิการใช้พลงังานอย่างประหยดั การเลอืกใช้และการบ ารุงรกัษาระบบและอุปกรณ์
ประกอบอาคารทีมุ่่งเน้นประสทิธภิาพของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างเหมาะสม ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที่
เป็นการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

1.1 จากตวัแปรต้น (ตวัแปรอสิระ) ตามสมการค านวณเกณฑด์ชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ในอาคาร (Energy Utilization Index: EUI) “จ านวนผูร้บับรกิาร” ทีห่น่วยนับเป็นจ านวนคนแบบไม่นับซ ้า มผีล
ให้ค่า EUI เป็นลบ ไม่สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที่แทจ้รงิของผู้รบับรกิารห้องสมุดทีม่ีความถี่ของการเขา้ใช้งาน
มากกว่า 1 ครัง้ต่อวนั รวมทัง้มกีารใชพ้ลงังานแตกต่างกนัในแต่ละช่วงเวลาและตามความต้องการใชง้าน เหน็
ควรน าเสนอการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า (EUI) ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในรูปแบบของการใช้ตวัแปรต้นเป็น “จ านวนผู้รบับรกิาร (แบบนับซ ้า)”   ซึ่งจะสอดคล้องกบั
พฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิของผูร้บับรกิารดงักล่าว 

1.2 เนื่ องจากปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของส านักหอสมุดมากกว่าร้อยละ 50 จะเป็นระบบ
เครื่องปรบัอากาศ ส านักหอสมุดจงึควรทบทวนและจดัหาอุปกรณ์ส ารองเพื่อการใหบ้รกิารและการปฏบิตังิานใน
รูปแบบชวีติวถิีใหม่ (New Normal) ที่จ ากดัการเขา้ใช้พื้นที่ เพื่อลดปรมิาณการใช้พลงังานจากอุปกรณ์ขนาด
ใหญ่ทีม่กี าลงัสงูในขณะทีจ่ านวนผูใ้ชพ้ลงังานในอาคารลดลง 

1.3 สืบเนื่องจากการประเมินประสิทธิภาพของการใช้พลังงานไฟฟ้า เป็นหนึ่งในข้อก าหนดของการ
ด าเนินงานการเป็นห้องสมุดสีเขียว ผู้บริหารห้องสมุดที่ให้ความตระหนักของการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ และประสงค์จะเข้ารบัการตรวจประเมินเพื่อรบัรองมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว เบื้องต้นควร
ด าเนินการรวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้า น ามาวเิคราะห์ตามเกณฑด์ชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการ
ใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคาร (Energy Utilization Index: EUI) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัการวางแผน ด าเนินการ 
ตรวจสอบ และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
สบืเนื่องจากจ านวนผู้รบับรกิารที่เป็นตวัแปรต้น (ตวัแปรอสิระ) ของการวจิยัในครัง้นี้ เป็นขอ้มูลภาพรวมการ
เข้าห้องสมุดในแต่ละปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อให้การวิจยัได้รบัข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรบัผู้บรหิารส านักหอสมุดในการก าหนดทศิทางการใหบ้รกิารสอดคล้องตามกลุ่มเป้าหมาย และ
ทราบตน้ทุนของการใหบ้รกิารในกลุ่มต่าง ๆ เหน็ควรจ าแนกกลุ่มผูร้บับรกิาร ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติระดบัปรญิญาตร ี
กลุ่มนิสติระดบับณัฑติศกึษา กลุ่มอาจารย ์กลุ่มนักวจิยั กลุ่มบุคลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และกลุ่ม 
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2.1 ประชาชนทัว่ไป (ทัง้นี้อาจจ าแนกกลุ่มเป็นนิสติต่างสถาบนั นักวชิาการ และบุคลากรเครอืข่ายความ
ร่วมมอื) เป็นตน้ 

2.2 จากขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าประจ าอาคารทีม่เีพยีงแยกแต่ละอาคาร ไม่มขีอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ในแต่ละพืน้ทีข่องการใหบ้รกิารที่แตกต่างกนัของการใหบ้รกิารของส านักหอสมุด (แยกมเิตอร์ไฟฟ้าตามพื้นที่
เฉพาะ) อกีทัง้ ขอ้มูลจ านวนผู้รบับรกิารเป็นภาพรวม เพื่อการประเมนิประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและ
การใช้ประโยชน์ในการบรหิารจดัการพื้นที่อย่างเหมาะสม ควรมีการจดัเก็บข้อมูลการใช้พลงังานไฟฟ้าและ
จ านวนผู้รบับริการในแต่ละพื้นที่ น ามาวิเคราะห์ตามเกณฑ์ดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้าใน
อาคาร (Energy Utilization Index: EUI)  

 
รายการอ้างอิง 
Boonmee, A., & Laiprasertporn, N. (2014). การศกึษาสถานภาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอาคารคณะ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา [Study on the status of electricity 
energy consumption in Faculty of Science and Technology building, Suan Sunandha Rajabhat 
University]. Bangkok: Suan Sunandha Rajabhat University, Faculty of Science and 
Technology. [In Thai] 

Chan-o-cha, P. (2014). นโยบายพลงังานทีอ่ยู่ในค าแถลงนโยบายของรฐับาลทีพ่ลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ีไดแ้ถลงต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาตเิมือ่วนัศุกรท์ี ่12 กนัยายน 2557 [Energy policy in 
the government policy statement delivered by Prime Minister General Prayut Chan-o-cha to the 
National Legislative Assembly on Friday, September 12, 2014]. Retrieved from 
http://www.eppo.go.th/images/POLICY/PDF/gov-policy-2557_2.pdf [In Thai] 

Kasetsart University. (2021). อธกิารบด ีม.เกษตรศาสตร ์มอบนโยบายดา้นความยัง่ยนื เตรยีมพรอ้มเป็น
เจา้ภาพจดัการประชุมใหญ่ SUN Thailand 2564 [The President, Kasetsart University delivering 
sustainability policies getting ready to host the General Meeting of SUN Thailand 2021]. KU 
News. Retrieved from http://www.ku.ac.th/news1/view/President-M-Kasetsert- Provide 
sustainability policy [In Thai] 

Library Association of Thailand. (2016). เกณฑก์ารพฒันาหอ้งสมุดสเีขยีว ขอ้ก าหนด แนวทางเชงิปฏบิตั ิ
และวธิกีารตรวจประเมนิ พ.ศ. 2559 [Green Library Development Criteria, Requirements, Practical 
Guidelines and assessment methods 2016]. Bangkok: Kasetsart University Library. [In Thai] 

Ministry of Energy.  Energy Policy and Planning Office. (2005). ประมวลเรือ่ง “รวมพลงัราชการไทย ลดใช้
พลงังาน” ปี 2548 [Compilation of the topic "Together with the power of Thai government Reduce 
energy consumption” in 2005]. Retrieved from http://www.e-report.energy.go.th/official.html [In 
Thai] 

 



TLA Research Journal  Vol 15 No. 1 January-June 2022 

 

32 
 

Ministry of Energy.  Energy Policy and Planning Office. (2019). โครงการลดการใชพ้ลงังานในภาครฐั : 
ตวัชี้วดัภายใตก้ารประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 [Project to reduce energy consumption in the government sector : 
indicators under the assessment of government agencies according to measures to improve 
efficiency in government service, fiscal year 2019]. Retrieved from http://www.e-
report.energy.go.th/exec62.pdf [In Thai] 

Ministry of Energy.  Energy Policy and Planning Office.  Energy Conservation Promotion Fund. 
(2021). คู่มอืโครงการลดการใชพ้ลงังานในภาครฐั ปีงบประมาณ 2564 [Project guide to reduce 
energy consumption in the government sector, fiscal year 2021]. Retrieved from http://www.e-
report.energy.go.th/EUI2564.pdf [In Thai] 

Office of the Higher Education Commission. (2002). พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 [National 
Education Act B.E. 2542 (1999)]. Bangkok: Author. [In Thai] 

Panyadee, N., Rurgkriangkrai, P., & Fongsamut, T. (2008). ความสมัพนัธข์องความพงึพอใจในการปฏบิตัิ
ตามมาตรการประหยดัพลงังานกบัค่าดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ ในศาลากลาง
จงัหวดัเชยีงใหม่ [Relationship between satisfaction toward the energy saving implementation 
and electrical energy utilization index of Government Offices in Chiang Mai City Hall]. 
Engineering Journal Chiang Mai University, 15(1), 45-49. [In Thai] 

Saengpiya, B., Jantaro, J., & Chamchoy, C. (2011). ปัจจยัทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพการอนุรกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้าในโรงงานควบคุม [Factors affecting the efficiency of electric energy conservation in 
designated factories]. Journal of Energy Research, 8(2), 20-34. Retrieved from 
http://www.eri.chula.ac.th/eri-main/wp-content/uploads/2013/02/8.2.3.pdf [In Thai] 

Sangyoka, S., Chimjan, O., Kanta, J., & Suriyamatra, M. (2019). สภาวะอนามยัสิง่แวดลอ้มของส านักวทิย
บรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม [Environmental Quality 
Assessment of the Office of Academic Resources and Information Technology, Pibulsongkram 
Rajabhat University]. Retrieved from https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/research.pdf [In 
Thai] 

Thammasat University, Faculty of Economics, Center for Research and Support for Sustainable 
Development Goals. (2021). SDG Vocab | 20 – Energy Efficiency – ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
[SDG Vocab | 20 – Energy Efficiency – Energy efficiency]. Retrieved from 
https://www.sdgmove.com/2021/06/19/sdg-vocab-20-energy-efficiency/ [In Thai] 

The Royal Institute. (1987). พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 [The Royal Institute's 
dictionary B.E. 2525 (1982)]. (3rd ed.). Bangkok: Thai Wattanapanich. [In Thai] 

The Royal Institute. (2003). พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 [The Royal Institute's 
dictionary B.E. 2542 (1999)]. Bangkok: Nanmeebooks. [In Thai] 



วารสารวจิยั สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ  ปีที ่15 ฉบบัที ่1 ม.ค.-ม.ิย. 2565 

 

33 
 

สภาพปัญหาและการพฒันาห้องสมุดส าหรบัเดก็ปฐมวยัในโรงเรียน 
บ้านท่านุ่น จงัหวดักระบ่ี 

 
กฤษณะ  อ่อนแก้ว1 นิชาภา พรมยอด2 ธฤต ศรนิรนัดร3์ และเยาวลกัษณ์ สุวรรณแข4 

Received 21/04/2022 Revised 30/05/2022 Accepted 04/06/2022 
 

บทคดัย่อ 
 

การวจิยัเชงิคุณภาพนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสภาพปัญหา การปรบัปรุงและพฒันาหอ้งสมุดโรงเรยีนบ้านท่า
นุ่น ต าบลเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่คณะผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งสารสนเทศหลากหลาย ประยุกตใ์ช้
ทฤษฎีพหุปัญญาและทฤษฎีการเรยีนรู้ เพื่อการก าหนดกรอบแนวคดิการวจิยัและการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูใ้หข้อ้มูลหลกั
ของการวจิยัครัง้นี้จ านวน 8 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา ครูช านาญการ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ การเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยวธิกีารสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม การสนทนากลุ่ม การสมัภาษณ์แบบกึ่งมี
โครงสรา้งดว้ยแบบสมัภาษณ์ก่อนและหลงัการศกึษาพฒันาหอ้งสมุด รวมถงึการด าเนินโครงงานหอ้งสมุดแปดเหลีย่ม
ซึ่งเป็นกจิกรรมหนึ่งของการลงพืน้ทีร่ะหว่างเดอืนสงิหาคม 2563 ถงึ เดอืนธนัวาคม 2563 การตรวจสอบและวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยวธิกีารสามเสา้   ผลการวจิยัพบว่าหอ้งสมุดโรงเรยีนแห่งนี้ประสบปัญหาดา้นทรพัยากรหอ้งสมุด ลกัษณะทาง
กายภาพ การใชเ้ทคโนโลยใีนหอ้งสมุด กจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน  และขาดต าแหน่งบรรณารกัษ์ประจ า การด าเนินงาน
โครงงานช่วยแกไ้ขปัญหาของหอ้งสมุดโรงเรยีน น าไปสู่การพฒันาหอ้งสมุดในการจดัสภาพแวดล้อมภายในหอ้งสมุดที่
ดีขึ้น การจดัหาทรพัยากรห้องสมุดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวยั การสร้างเว็บไซต์ห้องสมุดแปดเหลี่ยมออนไลน์ช่วย
ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลย ีสร้างทางเลอืกในการเขา้ถึงแหล่งเรยีนรู้แก่นักเรยีนทีท่นัสมยั เป็นการพฒันาแหล่งเรยีนรู้
ให้กบัโรงเรยีนซึ่งช่วยสร้างความสนใจใหก้บันักเรยีนในการเขา้ใชห้อ้งสมุด ช่วยปลูกฝังนิสยัรกัการอ่าน ส่งเสรมิการ
ด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนแก่ครู 
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Abstract 

The objective of this qualitative research was to study challenges pertaining to the development 

of a school library in Ban Tha Nun school in Krabi Province, Thailand.  In the process of this 

investigation, the researchers examined and reviewed various sources and applied three theories, 

namely:  the Intelligence Development Theory, the Theory of Learning, and the Theory of Multiple 

Intelligences, in order to establish a conceptual framework and for the purposes of data analysis.  

The research consisted of eight key informants, including:  the school director, the school's 

institutional committee, professional level teachers and the administrative staff, respectively. Relevant 

data were then collected through participants’  observations and group discussions, as well as through 

semi-structured interviews, using appropriate forms, prior and after the research. The Octagon Library 

Project was then implemented as a part of the field work activity from August 2020 to December 2020.  

Triangulation methods were used for data analysis and for the purpose of discussions.  

The research results revealed that the school’ s library encountered a number of challenges, 

including:  lack of suitable library materials, inadequate physical environment, lack of appropriate 

technology and reading activities, as well as the absence of a fulltime librarian.   Thus, the 

implementation of the Library’s Project helped to resolve a number of related issues and led to a more 

effective and organized library with appropriate library resources for its young users. Building an online 

Octagon Library website, as a part of this research, encouraged more technology use as a new method 

for reading and learning, and created more interest in using the library in general.  This will likely help 

to cultivate greater reading habits, support teachers’ instruction, and will assist with teaching activities.   
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บทน า 

การศึกษาขัน้พื้นฐานประกอบด้วยการศึกษาซึ่งจัดไม่น้อยกว่า  12 ปีก่อนระดับอุดมศึกษา ให้มี
การศกึษาบงัคบัจ านวน 9 ปีโดยให้เด็กซึ่งมอีายุย่างเขา้ปีที่7 เขา้เรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  การจดัการ
ศกึษาปฐมวยัและการศกึษาขัน้พื้นฐานจดัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรยีน และศูนย์การเรยีน (Office of 
the National Education Commission, 1999)  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ในการพฒันา
บุคคลให้มคีวามสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาติ มี
ทกัษะการเรยีนรูท้กัษะอาชพี และทกัษะชวีติทีส่อดคลอ้งและเท่าทนัพฒันาการของโลก โดยต้องพฒันา ฝึกฝน 
และบ่มเพาะให้ผู้เรยีนมีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ด ีก่อเกดิเป็นสมรรถนะที่ตามระดบัช่วงวยั 
(New National Educational Act, 2019) ห้องสมุดโรงเรียน เป็นสถานที่รวบรวมความรู้ และเป็นแหล่งการ
เรยีนรูท้ีใ่หบ้รกิารทัง้คร ูนักเรยีนเป็นหลกั ซึง่รวบรวมทรพัยากรสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการเรยีนการ
สอนทัง้สิง่พมิพ ์อุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัเพื่อให้ไดใ้ชศ้กึษาค้นควา้หาความรู้ประกอบการเรยีน
การสอนและเป็นแหล่งสรา้งเสรมิปัญญา ความเจรญิทุกดา้นของผูใ้ชบ้รกิาร (Phersongsri, 2013) 

เดก็ปฐมวยัเป็นวยัทีจ่ะก้าวเขา้สูก่ารพฒันาของชวีติ เดก็จะเริม่พฒันาลกัษณะความเป็นตวัของตวัเอง 
ให้ความสนใจในสิ่งรอบตัว ดังนัน้ ผู้ปกครองหรือผู้ที่ท าหน้าที่ดูแลเด็กวยันี้  จึงควรเข้าใจ และยอมรบัถึง
ลักษณะเฉพาะวยัอย่างถูกต้องเพื่อเป็นการสนับสนุน และสามารถดูแลเด็กวยันี้ได้อย่างเหมาะสมซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของเซลล์ของร่างกายจากลกัษณะทัว่ไปหรอืง่ายๆ ไปสู่ลกัษณะเฉพาะที่มคีวามซ ้าซ้อนมากขึน้ 
เกดิการเปลีย่นแปลงทัง้ในขนาด และการท าหน้าที ่และพฒันาการกเ็ป็นการเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งของระบบ
ต่าง ๆ ของร่างกายอย่างมทีศิทาง มรีะเบยีบ แบบแผนสบืเนื่องกนั รวมทัง้ด้านอารมณ์สงัคม สติปัญญา เป็น
การเปลีย่นแปลงทางดา้นคุณภาพเกดิความเพิม่พนูทกัษะ และความสามารถใหม่ ๆ อนัเนื่องจากการเรยีนรู้ทีม่ี
จุดมุ่งหมาย หรอืเกดิขึน้จากประสบการณ์ของบุคคล และจากสิง่แวดลอ้มรอบ ๆ ตวั  (Chumai, 2016) 

สหพนัธร์ะหว่างประเทศว่าดว้ยสมาคมและสถาบนัหอ้งสมุด ไดน้ิยามความหมายของหอ้งสมุดโรงเรยีน
ไวว้่า เป็นสถานทีท่ีม่อบสารสนเทศ แนวคดิพืน้ฐานสูก่ารท างานอย่างประสบความส าเรจ็ โดยหอ้งสมุดโรงเรยีน
ไดบ้รรจุทกัษะการเรยีนรูร้ะยะยาว และการพฒันาดา้นความคดิเพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามพรอ้มในการเป็นพลเมอืง
ทีด่มีคีวามรบัผดิชอบในสงัคม (The International Federation of Library Associations and Institutions: IFLA, 
2019)  ส่วนหอ้งสมุดแห่งชาตนิิวซแีลนด์ไดใ้หค้วามหมายของห้องสมุดโรงเรยีนไว้ว่า หอ้งสมุดโรงเรยีน เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ที่ให้บรกิารและทรพัยากรสนับสนุนตวั
ผู้เรียน เจ้าหน้าที่ และครอบครวั ที่มีศกัยภาพอย่างมากที่จะช่วยสร้างความแตกต่างให้กบัตวัผู้เรียน เกิด
ความส าเรจ็ และความเสมอภาคทางการศกึษา และมีความเป็นอยู่ทางอารมณ์ สงัคมที่ดี (National Library 
New Zealand, 2018) และ สมาคมบรรณารกัษ์หอ้งสมุดโรงเรยีนอเมรกินัไดก้ าหนดมาตรฐานการสรา้งหอ้งสมดุ
โรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล หอ้งสมุดควรมบีรรณารกัษ์ผ่านการรบัรองและด ารงต าแหน่งอย่างชดัเจน 
มกีารจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลได้อย่างเท่าเทยีมกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนมี
โอกาสทีจ่ะไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ (American Association of School Librarians, 2018) 
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ในประเทศไทยได้ศึกษามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนและตัวบ่งชี้เพื่อการพฒันาคุณภาพห้องสมุด
โรงเรยีนสงักดั ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน น ามาใช้เป็นแนวทางส าหรบัโรงเรยีนเพื่อการ
ประเมนิผลการด าเนินงานและพฒันา  นอกจากนี้กระทรวงศกึษาธกิารได้ก าหนดนโยบายปฏริูปการศกึษาใน
ทศวรรษที่สอง พุทธศกัราช 2552-2561 โดยมีวิสยัทศัน์ให้คนไทยได้เรยีนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ การ
ปรบัปรุงมาตรฐานในส่วนที่ส าคญั ๆ ได้แก่ ด้านผู้บริหาร ด้านครูหรอืบุคลากรบรรณารกัษ์ผู้มหีน้าที่ในการ
แนะน า การใช้ห้องสมุด การสอนวิชาการใช้ห้องสมุด และการรบัรู้เขา้ถึง และ ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
จดัเกบ็สถติกิารใชบ้รกิาร และมทีกัษะ ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ ดา้นการอ่านของนักเรยีนที ่ให้
เป็นไปตามเกณฑก์ารอ่านหนังสอืขัน้ต ่า ทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด และดา้นการ
จดัการทรพัยากร สารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา ในปัจจุบนัและอนาคต 
(Office of the Basic Education Commission, 2013) 
 จากการทบทวนงานวจิยัภายในประเทศเกีย่วกบัการบรหิาร สภาพปัญหาและแนวทางพฒันาหอ้งสมุด
โรงเรยีน พบว่าไดม้กีารศกึษาเกี่ยวกบัหอ้งสมุดโรงเรยีนในดา้นการใชบ้รกิารหอ้งสมุดของโรงเรยีนหลายแห่ง
เช่น  Prachasuk & Chalermvongsave (2020) ศึกษาความต้องการที่จ าเป็นต่อการใช้บริการห้องสมุดของ
โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา (กล่อมสกุลอุทิศ) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา ผลการวจิยัพบว่าความต้องการจ าเป็นต่อการใช้บริการห้องสมุด
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 3 ดา้นหลกัคอื หนังสอื บรรณารกัษ์ และบรรยากาศ ซึง่แนวทางการพฒันา
ห้องสมุดโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงึเป็นการสนับสนุนดา้นงบประมาณและการจดัการเพื่อพฒันา
ห้องสมุด 3 ด้าน คอื หนังสอืดี บรรณารกัษ์ด ีและบรรยากาศดใีห้เพยีงพอ ทนัสมยัและตรงกบัความต้องการ
ของผู้ใช้มากที่สุด ส าหรับด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ในงานวิจยั Sanghaow, Pollharn, & 
Ubonlert (2020) ไดศ้กึษา แนวทางการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 2 ผลการวจิยัพบว่าระดบัการปฏบิตัิตามแนวทางการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้น
สถานศกึษามรีะดบัผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 
มค่ีาเฉลีย่สงูสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากจิกรรมที ่สง่เสรมิใชแ้หล่งเรยีนรู ้ ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสรมิการจดัและใชแ้หล่งเรยีนรู้ ด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนแนวทางการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาในด้านต่างๆได้แก่ความรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อม 
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม  ใหม้คีวามพรอ้มเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูอ้ย่าง
หลากหลาย  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนแสวงหา เขา้ร่วมกจิกรรมในแหล่งเรยีนรูอ้ื่น ๆ ทัง้ภายใน ภายนอกสถานศกึษา 
ตามความสนใจ รวมถึงให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมออกแบบกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนปฏิบตัิจรงิด้วยตนเอง  นอกจากนี้ 
Charernsri & Hemchayart (2020)  ได้ศกึษาเรื่องการจดัสภาพแวดลอ้มของห้องสมุดส าหรบัเดก็ในห้องสมุด
เพื่อการเรยีนรูก้รุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่ามกีารแบ่งพืน้ทีส่ าหรบัเดก็เป็นสดัส่วน มแีสงสว่างเพยีงพอ 
พืน้ทีเ่อื้อต่อกจิกรรมเดก็ พืน้ทีเ่ดก็ใกลป้ระตูเพื่อความสะดวก มปีระตูรกัษาความปลอดภยัในการเขา้ใชบ้รกิาร 
ความสะอาด การจดัครุภณัฑเ์พื่อส่งเสรมิการเรยีนรู ้ขนาดครุภณัฑเ์หมาะสม ปลอดภยักบัเด็ก มกีารเลอืกสรร
สื่อการเรียนรู้ด้านภาษาหลากหลาย ทันสมัย สะท้อนวัฒนธรรมไทยและชุมชน ติดป้ายก ากับค า  
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ตามชัน้  น าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ นักเรยีนหยบิใชไ้ดส้ะดวกปลอดภยัดว้ยตนเอง สื่อการเรยีนรูแ้ละของเล่นมี
สภาพสมบูรณ์ สะอาด เป็นตน้ 
 โรงเรยีนบา้นท่านุ่น สงักดั สพฐ.กระบี ่ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2518 ดว้ยความร่วมมอืของประชาชน ใน
ทอ้งถิน่ซึง่เป็นผูป้กครองของนักเรยีนทีเ่หน็ความส าคญัของการศกึษา ตอ้งการใหบุ้ตรหลานมคีวามรู ้โดยใหใ้ช้
ทีส่าธารณะประโยชน์โดยมพีืน้ทีป่ระมาณ 25 ไร่ 50 ตารางวา ซึง่ไดร้บัจากนายฉลอง กลัยาณมติร ผูว้่าราชการ
จงัหวดักระบีใ่นขณะนัน้ ต่อมาประชาชนไดช้่วยร่วมมอืกนัเสยีสละทรพัยใ์นการสรา้งอาคารเรยีนชัว่คราวขึน้จน
ประสบความส าเรจ็ เปิดการเรยีนการสอนใน 2 ระดบั คอื ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปัจจุบนั
มจี านวนนักเรยีนทัง้สิน้ 68 คน โดยมคีรูสอนจ านวน 5 คน ผูอ้ านวยการสถานศกึษาจ านวน 1 คน และลูกจา้ง
เหมาจ านวน 1 คน ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 126 หมู่ ที่ 4 ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่ห่างจาก
อ าเภอเหนือคลอง 2 กิโลเมตร ห่างจากจงัหวดักระบี่จ านวน 20 กิโลเมตร  ห้องสมุดโรงเรยีนบ้านท่านุ่น มี
ลกัษณะอาคารเป็นทรงแปดเหลี่ยม ตัง้อยู่ภายในบริเวณโรงเรยีนบ้านท่านุ่น จงัหวดักระบี่ โดยมีทรพัยากร
ภายในหอ้งสมุด เช่น หนังสอื หนังสอืภาพ นิตยสาร แผ่นพบั หนังสอืเตรยีมสอบ สารานุกรม ส่วนใหญ่ได้รบั
จากการบริจาค มีการจัดหมวดหมู่ทรพัยากรในห้องสมุดโดยใช้รูปแบบการจัดหมวดหมู่แบบทศนิยมดิวอี้ 
(Dewey Decimal Classification System) และมีสิง่อ านวยความสะดวกอื่น ๆ เช่น คอมพวิเตอร์เครื่องเก่าที่
ได้รบับรจิาคจากโรงเรยีนในตวัจงัหวดั การจดัวางทรพัยากร อุปกรณ์ และที่นัง่อ่านหนังสอืจะยดึตามรูปแบบ
ของตวัอาคารเป็นหลกั มกีารจดัชัน้วางหนังสอืเป็นหมวดหมู่ในแต่ละมุมหอ้ง 8 มุม มลีกัษณะเป็นชัน้แขวนยดึ
ติดกบัผนัง โดยมีครูผู้รบัผิดชอบดูแลห้องสมุดซึ่งเป็นครูผู้สอนในวิชาต่างๆและนักเรียนช่วยงานห้องสมุด 
(Banthanun School, 2019) จากการส ารวจเบื้องต้น ด้วยวิธีการการสงัเกต และการสมัภาษณ์ครูอรวรรณ     
ไพช านาญ (Paichumnan, 2020) ผู้รบัผดิชอบดูแลห้องสมุดโรงเรยีนในการลงพื้นที่ วนัที่ 20 สงิหาคม 2563 
พบว่าหอ้งสมุดโรงเรยีนแห่งนี้ประสบปัญหาต่าง ๆ เช่น ไม่มทีรพัยากรสารสนเทศที่ตรงกบัความต้องการของ
นักเรยีนปฐมวยัและชัน้ประถมศกึษาเช่น หนังสอื การต์ูน วดิโีอ คอมพวิเตอร ์หรอืทรพัยากรสารสนเทศอื่นๆ ที่
ช่วยดงึดูดใหน้ักเรยีนสนใจเขา้มาใชห้อ้งสมุด นอกจากนี้ยงัไม่ม ีงบประมาณในการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศ
ทีท่ าใหไ้ม่มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในหอ้งสมุดและนักเรยีนไม่ค่อยใหค้วามสนใจเขา้ใชห้อ้งสมุดเพื่อ
การอ่านในหลายปีทีผ่่านมา   

การศกึษาปรบัปรุงและพฒันาห้องสมุดส าหรบัเดก็ปฐมวยั กรณีศกึษาในโรงเรยีนบ้านท่านุ่น จงัหวดั
กระบี ่จงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ต่อโรงเรยีน ผูบ้รหิาร ครู นักเรยีน รวมถงึชุมชน โครงงานหอ้งสมุด
แปดเหลี่ยมเป็นส่วนหนึ่งของการวจิยัที่จดัท าขึ้นเพื่อช่วยแก้ปัญหาด้านทรพัยากร ด้านสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และด้านกจิกรรมการส่งเสรมิการอ่าน ให้มลีกัษณะของห้องสมุดโรงเรยีนที่เหมาะสม สอดคล้องกบั
ความตอ้งการของกลุ่มผูใ้ชท้ีเ่ป็นเดก็ปฐมวยั 

  
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

การวิจัยครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการปรบัปรุงและพฒันาของห้องสมุดโรงเรียนบ้านท่านุ่น 
จงัหวดักระบี ่
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วิธีด าเนินการวิจยั 

การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนดงันี้ 
            1. ผูใ้หข้อ้มลูหลกัของการวจิยั คณะผูว้จิยัได้ด าเนินการคดัเลอืกจากบุคลากรภายในโรงเรยีนบา้นท่า 
นุ่น จงัหวดักระบี ่ซึ่งเป็นโรงเรยีนชุมชนขนาดเลก็ทีม่ปีระสบการณ์การสอนตัง้แต่ 1-10 ปี ขึน้ไป และชาวบา้น
จากชุมชนบา้นท่านุ่นที่มคีวามรบัผดิชอบหลกัในการบรหิารโรงเรยีน การจดัการเรยีนการสอน ดูแลห้องสมุด
โรงเรยีน ผู้ดูระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรยีน และการมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมของโรงเรยีน 
ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา ครชู านาญการ และเจา้หน้าทีธุ่รการ  

2. การเกบ็รวมรวมขอ้มลู คณะผูว้จิยัการลงพืน้ที่เป็นการลงพืน้ทีส่ ารวจหอ้งสมุดโรงเรยีนบา้นท่านุ่น มี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบถงึปัญหาและอุปสรรคของโรงเรยีนทางดา้นกายภาพ และดา้นทรพัยากรของหอ้งสมุด 
ครัง้แรกในวนัที ่20 สงิหาคม 2563 เพื่อใหท้ราบถงึปัญหาและอุปสรรคของโรงเรยีน ทางดา้นกายภาพและดา้น
ทรพัยากรของห้องสมุด และมกีารลงพื้นที่ห้องสมุดครัง้ที่สอง ในวนัที่ 18 กนัยายน 2563 เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น โดยการด าเนินโครงงานห้องสมุดแปดเหลี่ยมซึ่งมีวตัถุประสงค์เพื่อการปรบัปรุงห้องสมุดทางด้าน
กายภาพ วางแผนซ่อมแซม และซ่อมบ ารุงคอมพวิเตอร์ภายในหอ้งสมุด จดัเรยีงชัน้วางหนังสอืตามทฤษฎพีหุ
ปัญญา โดยแบ่งหมวดหมู่ตามเนื้อหาสาขาวชิา ท าความสะอาดอาคารห้องสมุดโรงเรยีน และจดัท าโปสเตอร์
ประชาสมัพนัธร์บับรจิาคหนังสอืและอุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรบัหอ้งสมุด คดัสรรเลอืกทรพัยากรให้มคีวามสอดคลอ้ง
กบัความต้องการและพฒันาการของนักเรยีนระดบัปฐมวยั จดัท าเวบ็ไซต์ห้องสมุดแปดเหลี่ยมออนไลน์เพื่อ
รวบรวมข้อมูลของโรงเรียน และแหล่งเรยีนรู้ออนไลน์เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถเขา้ถึงได้
หลากหลาย การเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนร่วม การสนทนากลุ่ม การสมัภาษณ์แบบกึ่งมี
โครงสรา้ง 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยใช้การด าเนินโครงงานห้องสมุดแปดเหลี่ยม  
แบบสมัภาษณ์ก่อนการศึกษาและพฒันาห้องสมุดเพื่อศึกษาสภาพปัญหาของห้องสมุดโรงเรียน และแบบ
สมัภาษณ์หลงัการพฒันาหอ้งสมุด ทัง้นี้คณะผูว้จิยัไดส้ง่แบบสมัภาษณ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบ และแกไ้ขตาม
ค าแนะน าใหส้มบูรณ์ก่อนใชส้มัภาษณ์จรงิ 

4.  วเิคราะหแ์ละตรวจสอบขอ้มลู 
เมื่อเกบ็ขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ท าการตรวจสอบดว้ยวธิกีารสามเสา้ดา้นขอ้มลู ดา้นผูว้จิยัหรอืผู้

เกบ็ขอ้มลู และดา้นทฤษฎดีงันี้ 
4.1 ด้านข้อมูล เป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานัน้ถูกต้องหรือไม่จะเน้นการ

ตรวจสอบขอ้มลูทีไ่ดม้าจากแหล่งต่าง ๆ ว่ามคีวามเหมอืนกนัหรอืไม่ ซึง่ถา้ทุกแหล่งสารสนเทศพบไดข้อ้คน้พบ
มาเหมอืนกนัแสดงว่าขอ้มูลทีผู่ว้จิยัไดม้คีวามถูกต้อง เช่น เปรยีบเทยีบขอ้มูลจากการสังเกตกบัการสมัภาษณ์
เปรยีบเทยีบกบัสิง่ทีพู่ด เพื่อตรวจสอบความแน่นอนของค าพูดในเรื่องเดยีวกนัแต่ละเวลาเปรยีบเทยีบมุมมอง
ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งต่าง ๆ ของปรากฏการณ์ทีศ่กึษา เปรยีบเทยีบขอ้มูลเรื่องเดยีวกนัทีไ่ดม้าจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั
หลายคน 
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4.2 ดา้นผูว้จิยัหรอืผูเ้กบ็ขอ้มลู เป็นการตรวจสอบจากผูว้จิยัหรอืผูเ้กบ็ขอ้มลูต่างกนัน ามา
เปรยีบเทยีบวา่ไดค้น้พบทีเ่หมอืนกนัหรอืแตกต่างกนัอย่างไรซึง่ถา้ผูว้จิยัหรอืผูเ้กบ็ขอ้มลูทุกคนพบว่าขอ้คน้พบ
ทีไ่ดม้ามคีวามเหมอืนกนัแสดงว่าขอ้มลูทีผู่ว้จิยัไดม้ามคีวามถูกตอ้ง 

4.3 ดา้นทฤษฎ ีเป็นการใชมุ้มมองของทฤษฎแีตกต่างกนัไดแ้ก ่ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และทฤษฎี
พหุปัญญา มาพจิารณาตคีวาม วเิคราะห ์อภปิรายผลจากการรวบรวมขอ้มลู 
   4.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกบัมนุษยนิยม (Humanism Theory) เป็นทฤษฎีการ
เรยีนรูท้ีเ่สนอโดยอบัราฮมั มาสโลว ์คารล์ โรเจอรส์ และเจมสเ์อฟ. ท.ี บูเกลิ ในช่วงตน้ศตวรรษ ที ่20 สาระของ
ทฤษฎีนี้ให้ความส าคญักับทางเลือกของนักเรียนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง พวกเขาควรได้ร ับการ
สนับสนุนใหค้วบคุมการศกึษาของตนเอง  โดยการเลอืกกจิกรรมประจ าวนัไปจนถงึเป้าหมายในอนาคต ครูทีใ่ช้
การเรยีนรู้ตามทฤษฎนีี้เพื่อการจดัการเรยีนการสอนเชื่อว่าการค้นหาแรงจูงใจและมสี่วนร่วมในการเรยีนรูจ้ะ
เกดิขึน้เมื่อนักเรยีนเลอืกเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่ทีพ่วกเขาต้องการทราบอย่างแทจ้รงิ นอกจากนี้สภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู้ที่ปลอดภยั ทัง้ร่างกาย จติใจ และอารมณ์ ช่วยส่งเสรมิสมาธกิบัการเรยีนรู้ด้วย (Western Governors 
University, 2020)  
   4.3.2 ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์  (Howard 
Gardner) ศาสตราจารย์แห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ดไดเ้สนอทฤษฎีการเรยีนรูแ้ละปัญญานี้ว่ามคีวามฉลาดของ
มนุษยม์หีลากหลายดา้นแต่มคีวามสามารถแต่ละดา้นไม่เท่ากนั (Edutopia, 2022) 

• ดา้นภาษาหรอืการใชภ้าษา เป็นความสามารถของบุคคลใน  
การวเิคราะหข์อ้มลูและผลติงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษาพดูและภาษาเขยีน เช่น สุนทรพจน์ หนังสอื และอเีมล์ 

• ดา้นตรรกะและคณิตศาสตรเ์ป็นความสามารถในการพฒันาสมการ 
และการพสิจูน์ การค านวณ และแกปั้ญหาทีเ่ป็นนามธรรม 

• ดา้นมติ ิบุคคลสามารถแสดงออกดว้ยภาพ มองเหน็รปูลกัษณ์ของ 
สิง่ต่างๆ มจีนิตนาการทีด่ ีและอ่านแผนทีแ่ผนภูมไิดด้ ี

• ดา้นดนตร ีเป็นความสามารถในการสรา้งและใหค้วามหมายของ 
เสยีง มคีวามชอบรอ้งเพลง ฟังเพลง เล่นดนตร ีแยกแยะท านองจงัหวะดนตร ีและรูจ้กัโครงสรา้งของดนตร ี

• ดา้นธรรมชาต ิบุคคลมคีวามสามารถในการระบุและแยกแยะ 
ระหว่างพชื สตัว ์และการก่อตวัของสภาพอากาศต่างๆ ทีพ่บในโลกธรรมชาต ิ

• ดา้นการเคลื่อนไหวของร่างกาย เกดิจากการใชร้่างกายของ 
ตนเองเพื่อสรา้งผลติภณัฑห์รอืแกปั้ญหา มคีวามสามารถดา้นกฬีา 

• ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลสะทอ้นความสามารถในการรบัรู ้
เขา้ใจอารมณ์ ความปรารถนา แรงจงูใจ และความตัง้ใจของผูอ้ื่น 

• ดา้นความเขา้ใจบุคลกิของตนเอง มคีวามคดิระดบัสงู และมเีหตุผล  
สนใจตดิตามสิง่ทีต่นเองสนใจเป็นพเิศษ มสีมาธ ิเป็นคนทีม่จีติใจอ่อนโยน 
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5. ขอ้พจิารณาดา้นจรยิธรรม คณะผูว้จิยัตดิต่อและขอความอนุเคราะห์ก่อนการสมัภาษณ์จรงิ และได้
แจง้วตัถุประสงค์ในกาด าเนินงานวจิยัแก่ผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยทีค่ณะผูว้จิยัจะเปิดเผยขอ้มลูตามทีผู่ใ้หส้ ัมภาษณ์
อนุญาตเท่านัน้ และได้ขออนุญาตน าขอ้ความมาใช้ประกอบการน าเสนอในงานวจิยั ในส่วนของขอ้มูลที่ผู้ให้
สมัภาษณ์ไม่ประสงคจ์ะเผยแพร่ ผูว้จิยัจะท าการเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบัโดยไม่ท าการเผยแพร่ 

6. น าเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารน าเสนอผลการวจิยัในเชงิพรรณนา 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการวจิยัว่าห้องสมุดโรงเรยีนบา้นท่านุ่น ประสบปัญหาในต่างๆเช่น ปัญหาในด้านสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ ด้านทรพัยากรที่ไม่ตรงกบัความต้องการของเดก็ปฐมวยั ด้านเทคโนโลยใีนห้องสมุด  กจิกรรม
การสง่เสรมิการอ่าน และดา้นบุคลากร โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1.ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพพบว่าหอ้งสมุดมคีวามไม่เป็นระเบยีบ ไม่มกีารจดัหมวดหมู่หนังสอื 
พืน้ทีใ่นการอ่านแออดั มคีวามอบัชืน้ อากาศถ่ายเทไม่สะดวก สภาพทรุดโทรม มแีสงสว่างไม่เพยีงพอ และมี
ปลวกท าลายหนังสอื สง่ผลใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่เหมาะกบัพฒันาการของเดก็ปฐมวยัซึง่เป็นวยัทีก่ าลงั
เรยีนรู ้

2.ดา้นทรพัยากรในหอ้งสมุดพบว่าไม่ตรงกบัความตอ้งการไม่เหมาะสมกบัวยัและพฒันาการการเรยีนรู้
ของผูใ้ชห้อ้งสมุดซึง่เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา หนังสอืลา้สมยั ไม่ไดร้บัการคดัสรร ขาดแคลนหนังสอืส าหรบั
เดก็ แต่มทีรพัยากรสารสนเทศอื่นๆ เช่น วารสารทีไ่ดร้บับรจิาคซึง่ไม่มคีวามทนัสมยั ไม่สอดคลอ้งกบัสาระการ
เรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 

3.ดา้นการใชเ้ทคโนโลยใีนหอ้งสมุด พบว่าอุปกรณ์สนบัสนุนการเรยีนรู ้คอมพวิเตอรท์ีม่อียู่ช ารุด   ขาด
การบ ารุงรกัษา  ถูกน ามาวางไวแ้ละไม่ไดร้บัการใชง้าน 

4.ดา้นกจิกรรมการอ่านเพื่อสนับสนุนการเขา้ใชห้อ้งสมุดพบว่าโรงเรยีนไม่มแีผนและแนวการสง่เสรมิ
กจิกรรมการอ่านทีแ่น่นอน ทีผ่่านมาเป็นการจดักจิกรรมบา้งนานๆครัง้ 

5.ด้านบุคลากรห้องสมุดโรงเรียนแห่งนี้ไม่มีครูบรรณารกัษ์หรือบรรณารกัษ์โรงเรียนผู้รบัผิดชอบ
โดยตรง ซึ่งส่งผลท าใหไ้ม่มผีูร้บัผดิชอบหลกัเพื่อดูแล พฒันาหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการเรยีนรู้
ของเดก็ปฐมวยั 

จากสภาพปัญหาขา้งตน้ คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการวางแผนและพฒันาหอ้งสมุดโรงเรยีนเพือ่ปรบั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพดงันี้ 

1. ปรบัเปลีย่นแสงสว่างภายใน และบรเิวณรอบหอ้งสมุดใหม้คีวามเหมาะสม เพื่อสรา้งทศันียภาพ และ 
มีความปลอดภยั โดยการติดตัง้โคมไฟภายในหรือภายนอกห้องสมุดเพิม่เติม และติดตัง้บล็อกแก้วบริเวณ
ก าแพงห้องสมุด เพื่ อ ให้แสงธรรมชาติลอดผ่านช่ วย เพิ่มความสว่ าง ให้บริเ วณภายในห้องสมุด  
ดงัภาพ 
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ภาพที ่1 การออกแบบตดิตัง้บลอ็กแกว้ 
 

 

2. ตดิตัง้พดัลมระบายอากาศ เพื่อใหอ้ากาศภายในหอ้งสมุดถ่ายเทไดอ้ย่างสะดวก ไม่เกดิความอบัชืน้ 
รอ้นอบอา้วเกนิไปในช่วงอากาศรอ้นและแดดยามบ่าย ดงัภาพ 
 
  

 
                               

ภาพที ่2 การออกแบบการตดิตัง้พดัลม 
 
 3. ตดิตัง้มุง้ลวดตาขา่ยดกัแมลง และใชส้มุนไพรในการป้องกนัแมลงทีจ่ะเขา้มาภายในหอ้งสมุด 
เพื่อป้องกนัความเสยีหายแก่ทรพัยากรภายในหอ้งสมุด โดยจะตดิตัง้มุง้ลวดบรเิวณหน้าต่าง และช่องหลงัคา 
สว่นตรงร่องหลงัคา ซ่อมแซมช่องโหว่หลงัคาดว้ยการใชส้เปรยโ์ฟมอเนกประสงค์  ดงัภาพ 
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ภาพที ่3 การออกแบบตดิตัง้มุง้ลวดและตาขา่ยดกัแมลง 
 
4. ตกแต่งภายในหอ้งสมุดใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ขี ึน้ เช่น การตกแต่งโดยใชโ้ปสเตอร์ทีเ่กี่ยวกบัสาระ

การเรยีนรูข้องเดก็ในแต่ละมุมทัง้หมด 8 มุม และจดัเรยีงทรพัยากรในหอ้งสมุด โดยยดึหลกัแนวคดิทฤษฎีพหุ
ปัญญาของการ์ดเนอร์ได้แนะน าความฉลาดทีแ่ตกต่างกนัแปดประเภทซึ่งประกอบดว้ย ภาษาศาสตร์ ตรรกะ/
คณิตศาสตร์ เชิงพื้นที่ กาย-การเคลื่อนไหวร่างกาย ดนตรี ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ภายในบุคคล และ
นักธรรมชาตวิทิยา (Marenus, 2020) 

5.ปรบัปรุงภูมทิศัน์ภายนอกห้องสมุดให้มสีภาพแวดล้อมที่ดขีึ้น เช่น ปลูกต้นโกสนให้เป็นรัว้บรเิวณ
รอบหอ้งสมุด และจดัท าป้ายน าทางหอ้งสมุด   

6. ตดิตัง้อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ พรอ้มลงโปรแกรมเพื่ออ านวยความสะดวกฝึกใชค้อมพวิเตอร์เพื่อการ
สรา้งเอกสาร การสบืคน้สารสนเทศดจิทิลัเพื่อการเรยีนรูแ้ละความบนัเทงิ 

ส าหรบัการพฒันากจิกรรมการอ่านของห้องสมุด คณะผู้วจิยัได้พฒันาเวบ็ไซต์สื่อการเรยีนรู้ แนะน า
แหล่งความรู้ นิทานส าหรบัเด็กการจดัท าหนังสอืเสยีงออนไลน์ หรือรายการเสยีงประจ าห้องสมุดออนไลน์  
จัดท าโปสเตอร์ออนไลน์ประชาสมัพนัธ์ในการรบับริจาคทรพัยากรที่มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวยั  และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีม่คีวามจ าเป็นในหอ้งสมุด โดยใชช้่องทางประชาสมัพนัธต์่าง ๆ เช่น การสื่อสารภายในชุมชน 
การใชส้ือ่สงัคมออนไลน์ เป็นตน้ 
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ภาพที ่4 โปสเตอรร์บับรจิาคหนังสอืส าหรบัเดก็ อุปกรณ์ส าหรบัหอ้งสมุด และเวบ็ไซตห์อ้งสมุด 
 
อภิปรายผล 

ผลการวจิยัน าไปสู่การปรบัปรุงและการพฒันาห้องสมุดโรงเรยีนในดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ดา้นทรพัยากรสารสนเทศ  เทคโนโลยใีนหอ้งสมุด  และกจิกรรมการสง่เสรมิการอ่าน  

ลกัษณะทายกายภาพ การจดัวางชัน้วางหนังสอืใหเ้ป็นระเบยีบ แยกหมวดหมู่การจดัชัน้วางหนังสอืได้
อย่างชดัเจน ผูใ้ชส้ามารถใชท้รพัยากรไดง้่ายขึน้ ภายในอาคารหอ้งสมุดมอีากาศทีถ่่ายเทดียิง่ขึน้ ทีส่อดคลอ้ง
ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้กี่ยวกบัมนุษยนิยม (Humanism Theory) ทีเ่สนอแนวคดิเรื่องการตระหนักรูใ้นความต้องการ
ของตนเองแต่ละคนของมนุษย์ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สามารถเคลื่อนไปสู่การตอบสนองความ
ต้องการหรอืไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนได้ ดงันัน้การสร้างสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนหรอืครูใน
ห้องเรยีนสามารถช่วยเติมเต็มความต้องการทางอารมณ์และร่างกายของนักเรยีน ท าให้พวกเขามสีถานที่ที่
ปลอดภยั สะดวกสบายในการเรียนรู้ และได้รบัการสนับสนุนที่จ าเป็น ก็จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสที่จะ
ประสบความส าเรจ็มากยิง่ขึน้ (Western Governors University, 2020) ซึ่งเป็นทศิทางเดยีวกบัการศกึษาการ
จดัสภาพแวดล้อมของห้องสมุดส าหรบัเด็กในห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานครของ  Charernsri & 
Hemchayart  (2020)  การจดัพืน้ที ่ลกัษณะการแบ่งพืน้ทีส่ าหรบัเดก็เป็นสดัสว่น ถอืเป็นเรื่องส าคญัในการจดั
สภาพแวดลอ้มของหอ้งสมุดส าหรบัเดก็   

ทรพัยากรห้องสมุด ได้คดัสรรทรพัยากรห้องสมุดที่ความตรงกบัความต้องการของผู้ใช้ระดบัปฐมวยั
มากขึ้น มีการพฒันาการจดัเรียงทรพัยากรให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวกขึ้นท าเป็นการส่งเสริมการใช้
หอ้งสมุดของนักเรยีนซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ  Prachasuk &  Chalermvongsave (2020) โดยพบว่า
ในดา้นของหนังสอื หนังสอืทีด่มีสี่วนส่งเสรมิการเรยีนรู ้เกดิพฒันาการ เกดิการคดิ การวเิคราะห์เกดิขึน้ในตวั
ของผู้ใช้ ห้องสมุดมีส่วนจ าเป็นอย่างมากในการจดัหาและคดัเลือกทรพัยากรหนังสือที่ดี มีคุณค่า และเกิด
ประโยชน์ต่อนักเรยีน เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดเ้ขา้ถงึหนังสอืเหล่านัน้ภายในหอ้งสมุด ในปัจจุบนันัน้หนังสอืทีด่แีละมี 
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ประโยชน์นัน้ มอียู่แพร่หลาย ทัง้หนังสอืภายในประเทศและหนังสอืต่างประเทศ ลว้นแลว้แต่สง่เสรมิการเรยีนรู้
และส่งเสรมิพฒันาการของผูใ้ช ้หนังสอืทีม่ตีรงกบัความต้องการของนักเรยีนมสีว่นช่วยในการขยายโอกาสทาง
การศกึษาของนักเรยีน ช่วยใหม้โีอกาสในการศกึษาในดา้นต่างๆทีม่ากขึน้ มแีหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย และผูใ้ช้
สามารถน าเอาหลกัความรู้ ไม่ว่าจะเป็นหลักความรู้ทางวิชาการ หลักความรู้ทางการปฏิบตัิไปต่อยอดใน
การศกึษาและการใชช้วีติต่อไป 

การสร้างเวบ็ไซต์ห้องสมุดแปดเหลีย่มออนไลน์ ที่ช่วยส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยเีพื่อช่วยการคน้ควา้ 
และยังเป็นการสร้างทางเลือกในการเรียนรู้แก่ผู้ใช้ เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เข้ าถึงผ่านเครือข่าย
อนิเทอร์เน็ตใหก้บัหอ้งสมุดโรงเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Sanghaow, Pollharn, & Ubonlert (2020) 
ที่พบว่าแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อมของห้องสมุด 
สามารถพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้ห้กบัสถานศกึษา ที่สามารถส่งเสรมิให้ผู้เรยีนแสวงหา และร่วมกจิกรรมในแหล่ง
เรยีนรูอ้ื่น ๆ ไดก้ารสง่เสรมิกจิกรรมการอ่าน เพื่อสนับสนุนการเขา้ใชห้อ้งสมุดโรงเรยีนบา้นท่านุ่น จงัหวดักระบี ่
หลงัการปรบัปรุงและการพฒันาห้องสมุดแปดเหลี่ยม ช่วยส่งเสริมกิจกรรมการอ่านซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนการเขา้ใชห้อ้งสมุดของผูใ้ช ้ 

จากการปรบัปรุงและการพฒันาหอ้งสมุดแปดเหลีย่มช่วยสรา้งความสนใจใหก้บันักเรยีนในการเขา้ใช้
หอ้งสมุดเพื่อแสวงหาความรู ้และส่งเสรมิการด าเนินกจิกรรมแก่ครู และบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งท าใหห้อ้งสมุดเป็น
แหล่งเรยีนรูท้ีช่่วยสนับสนุนการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Manichot (2010) ผลการวจิยั
พบว่าการพฒันาหอ้งสมุดช่วยในการส่งเสรมิผูใ้ชใ้นหลาย ๆ ดา้นไม่ว่าจะเป็นดา้นของการจดักจิกรรม ดา้นการ
ส่งเสรมิการอ่านของผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้ได้เกดิการเรยีนรู้เพิม่มากขึ้น มใีจรกัในการอ่าน รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการหาความรูใ้ส่ตวั ทัง้นี้หอ้งสมุดทีด่คีวรมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่ง เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดเ้กดิ
การเรยีนรูด้ยีิง่ขึน้ ทนัสมยัมากขึน้ และทนัต่อสารสนเทศใหม่ๆ  การพฒันาหอ้งสมุดจงึมสี่วนส าคญัเป็นอย่าง
มากในการส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดการเรยีนรู้ ได้พฒันาตวัเอง ค้นหาตวัตนว่ามีความสามารถใดตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาทัง้ 8 ด้าน และสามารถประยุกต์ความรูท้ี่ไดเ้พื่อน าไปใชใ้นชวีติ ซึ่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดั
การศึกษาของตามร่างพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 แก่เด็กปฐมวยัช่วงวยัที่สี่อายุเกิน 6 ปี
จนถงึ 12 ปีใหม้นีิสยัในการสงัเกตและใฝ่รู ้มทีกัษะในการเรยีนรู ้รูจ้กัและรูเ้ท่าทนัการใชเ้ทคโนโลยหีาความรู ้มี
ทกัษะในการอ่าน เขยีน มคีวามรูใ้นภาพกวา้งของโลก (New National Educational Act, 2019) นอกจากนี้การ
ปรบัปรุงภูมทิศัน์ของห้องสมุดโรงเรยีนมคีวามส าคญัมากต่อการเรยีนรูข้องเด็กตามทฤษฎกีารเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
มนุษยนิยมช่วยจะช่วยสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี่ปลอดภยั ทัง้ร่างกาย จติใจ และอารมณ์ ช่วยส่งเสรมิ
สมาธกิารเรยีนรูแ้ก่นักเรยีนในขณะอ่าน คน้ควา้และท ากจิกรรมอื่นๆ ในหอ้งสมุด 
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ภาพที ่5 หอ้งสมุดแปดเหลีย่มโรงเรยีนบา้นท่านุ่นก่อนและหลงัการปรบัปรุง 
 
 

 
 
 

ภาพที ่6 เครื่องคอมพวิเตอรท์ีไ่ดร้บัการซ่อมแซม  และตวัอย่างหนังสอืทีเ่หมาะสมเดก็ปฐมวยั 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 คณะผู้วจิยัเสนอแนะถึงผู้เกี่ยวขอ้งกบัห้องสมุดโรงเรียนประกอบด้วยบรรณารกัษ์ ครู ผู้อ านวยการ
โรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองดงันี้ 

บรรณารกัษ์หรอืครูผูไ้ดร้บัมอบหมายใหดู้แลหอ้งสมุดโรงเรยีน  ว่าใหค้วามส าคญักบัการดแูลหอ้งสมุด
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนระดบัปฐมวยัสามารถใช้บริการในห้องสมุดได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการใช้
หอ้งสมุด พืน้ทีแ่ละทรพัยากรของหอ้งสมุดใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด นอกจากนี้ควรจดัการประชาสมัพนัธข์อรบั
บรจิาคทรพัยากรและอุปกรณ์ต่างๆ แก่ห้องสมุดโรงเรยีนผ่านช่องทางที่หลากหลาย การพฒันาเวบ็ไซต์ของ
โรงเรยีนให้มคีวามทนัสมยั เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยแีละการแสวงหาความรู้จากแหล่งสารสนเทศจาก
อนิเทอรเ์น็ต  

ครปูระจ ำหอ้งเรยีนควรมสีว่นช่วยใหน้ักเรยีนพฒันำทกัษะกำรเรยีนรู ้สรำ้งแรงจงูใจในกำรมสีว่นร่วมใน
หอ้งเรยีน และใหม้ทีำงเลอืกในกำรเรยีนรูต้ำมควำมถนัด ดงันัน้ครคูวรออกแบบกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้น
ใหน้ักเรยีนเป็นศูนยก์ลำงโดยผนวกกบักจิกรรมกำรใชห้อ้งสมุดอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสง่เสรมิใหน้ักเรยีนมนีิสยัรกั
กำรอ่ำน สรำ้งเสรมิทกัษะกำรคน้หำสำรสนเทศไดด้ว้ยตนเอง เพำะบ่มบุคลกิลกัษณะของผู้ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน เพื่อกำร
เป็นพลเมอืงของประเทศทีม่คุีณภำพต่อไป 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำรบริหำรจดักำรอำคำร
สถำนที ่ครุภณัฑ ์ทรพัยำกรสำรสนเทศ บุคลำกร และงบประมำณใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนคุณภำพหอ้งสมุด
โรงเรยีนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ. 2552 มหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูล บรหิำรจดักำร 
พฒันำโรงเรยีนในสงักดัซึง่ โรงเรยีนประถมศกึษำแต่ละแห่งจะมขีนำดและจ ำนวนนักเรยีนแตกต่ำงกนัให้พฒันำ
หอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูข้องโรงเรยีนและชุมชน เพื่อเป็นกำรพฒันำกำรศกึษำและคุณภำพผูเ้รยีนใหม้คีวำม
รอบรู้ทนัเหตุกำรณ์เป็นบุคคลทมีนีิสยัรกักำรอ่ำนกำรค้นคว้ำอย่ำงต่อเนือง (Office of the Education Council 
(OEC), 2009)  นอกจำกนี้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนควรแบบอย่ำงที่ดีแก่ครูและนักเรียนในกำรอ่ำนใช้บริกำร
หอ้งสมุด  

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้น ำชุมชน และผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและกำรพฒันำ
ห้องสมุดโรงเรนี โดยกำรช่วยบรจิำคทุนทรพัย์หรอืจดักจิกรรมรณรงค์ระดมทุนที่จะมำช่วยสรรค์สร้ำง พฒันำ
ห้องสมุด เป็นกระบอกเสียงในกำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมของห้องสมุด และกำรขอรบับริจำคทรพัยำกร
สำรสนเทศ อุปกรณ์ และของเล่นทีเ่หมำะสมกบัเดก็ เพราะหอ้งสมุดโรงเรยีนช่วยสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั 
ที่ช่วยให้ผู้ปกครองมคีวามเขา้ใจในเรื่องการส่งเสรมิพฒันาการเด็กที่ถูกต้องผู้ปกครอง ชุมชนได้เขา้ถึงแหล่ง
ของการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัในอนาคต 
 การศกึษาวจิยัในอนาคต ควรจะขยายขอบเขตการศกึษาไปยงัหอ้งสมุดโรงเรยีนของโรงเรยีนขนาดเลก็ 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่ตัง้อยู่ในชุมชนหรอืวดั ที่จงัหวดัอื่นๆ ของพื้นที่ภาคใต้ 
ดว้ยการใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบผสม (Mixed method) เพื่อการน าผลการวจิยัทีไ่ดร้บั ผลกัดนัสูก่ารสรา้งนโยบาย
การเรียนรู้ การอ่านของเด็กปฐมวยั การส่งเสริมให้มีการผลิตครูบรรณารกัษ์โรงเรียนเพื่อจะได้รบัผิดชอบ 
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วางแผน ขบัเคลื่อนกจิกรรมส่งเสรมิการอ่านและการเรยีนรูใ้นหอ้งสมุดโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาขนาดเล็กให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมยั นอกจากนี้ผลของการวิจัยควรจะได้รบัการต่อยอดให้ไปสู่การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมในรปูแบบต่างๆ ดว้ย 
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งานวจิยัเชงิคุณภาพนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อถอดบทเรยีนจากการประยุกต์ใชป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน

นวตักรรมการจดักิจกรรมส่งเสรมิการอ่านของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี ซึ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีจ่ดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่านโดยประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เครื่องมอืวจิยั คอื แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ แบบบนัทกึจากการสนทนากลุ่ม แบบบนัทกึจากการสงัเกต 
และแบบวเิคราะหเ์น้ือหา ผลการศกึษา พบว่า (1) เทศบาลต าบลทพัทนัมกีารประยุกตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ในระดบัสูงสุดกบัการเขา้ถงึ (2) นวตักรรมส่งเสรมิการอ่านตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาลต าบล
ทพัทนั ได้แก่ (2.1) การสร้างการมส่ีวนร่วมระหว่างคนสามวยัในการอ่านออกเสยีงนิทานและวรรณกรรมส าหรับเดก็ 
(2.2) การสร้างห้องสมุดนิทานให้กับศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลทพัทนั เพื่อจดัหาหนังสือนิทานใหม่ ๆ 
หมุนเวยีนให้กบันักเรยีนและผู้ปกครองได้ยมืไปอ่านโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย และ (2.3) การจดัการความรู้หลงักิจกรรม
ส่งเสรมิการอ่านผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัและสื่อสงัคมออนไลน์ (3) ปัจจยัเอือ้ต่อความส าเรจ็ของนวตักรรมส่งเสรมิการอ่าน
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาลต าบลทพัทนั ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ า การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และการสรา้งพนัธกจิสมัพนัธก์บัชุมชน 
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Abstract 

 

This descriptive qualitative research aimed to study the impact of the ‘Sufficiency Economy 

Philosophy’ as an approach to promote innovative reading in Thapthan Tumbon municipality, Thap 

Than District, Uthai Thani Province, Thailand. This municipality was selected for the purposes of this 

study as the local government responsible for assigning activities to schools already utilizes the 

‘Sufficiency Economy Philosophy’ as a guideline to promote reading in respective educational 

institutions in the area. The research tools consisted of a detailed interview form, a focus group 

interview form, participants’, and non-participants’ observation forms, and a content analysis form. The 

results of the study revealed that 1) Thapthan Tumbon municipality has made this approach its highest 

priority with respective guidelines incorporated across all levels; 2) This approach has been introduced 

to three generations of learners with the use of fairy tales and children's literature, which has led to the 

creation of a library center in Thapthan Tumbon municipality for child development in order to circulate 

new storybooks to students and parents free of charge. Furthermore, various online sources have been 

created to share knowledge using digital technology and social media; 3) The factors contributing to 

the success of this approach include strong leadership, effective management, and great community 

engagement. 

 

Keywords: Promotion of Reading skills, Innovation, Sufficiency Economy Philosophy, Uthai Thani 
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บทน า 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการพลกิผนัเชงิท าลายลา้งของเทคโนโลยตี่าง 
ๆ (Disruptive Technology) ส่งผลต่อความเหลื่อมล ้าทางสงัคมซึ่งเป็นความเสีย่งและภยัคุกคามต่อการบรหิาร
องค์กรและประเทศชาติ การขบัเคลื่อนประเทศให้มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืนนัน้ รฐับาลจึงต้องก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ของสหประชาชาติ ด้วยการพฒันาปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ภายในปี 2579 (The Secretariat of the 
Prime Minister, 2017) 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร พระราชทานหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงพยาบาลศิริราช เมื่อวนัที่ 5 กันยายน 2554 “เศรษฐกิจพอเพียง คือท าอะไรไม่
ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่ท าอะไรใหม้นัเกนิไป เมื่อท าแลว้ไดผ้ลในการกระท านัน้”  (Charoenrath, 2008) ต่อมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น้อมน ามาบูรณาการกบัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governace) 
ร่วมกบัการมสี่วนร่วมเพื่อพฒันานวตักรรมที่เหมาะสมกบัการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น (Department of Local 
Government Promotion, 2011)   

ค าว่า “นวตักรรม” คอื การน าความคิดสร้างสรรค์ หรอืกระบวนการใหม่ หรอืผลติภณัฑ์ใหม่มาช่วย
สรา้งมูลค่าเศรษฐกจิ การพฒันานวตักรรมมจีุดเริม่ต้นจากภาคเอกชน ดว้ยกลไกการด าเนินงานเชงิบูรณาการ
จงึท าใหเ้กดิ “นวตักรรมแบบเปิด (Open innovation)” ทีน่ ามาสู่การพฒันาแบบก้าวกระโดดในภาคเอกชนดว้ย
ระยะเวลาอันสัน้ ต่อมาจึงขยายตัวมาสู่ภาคราชการในหลากหลายรูปแบบ อาทิ “นวตักรรมจากภาครัฐ” 
“นวัตกรรมสังคม” และ “นวัตกรรมท้องถิ่น” โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงคุณค่า (Value driven 
innovation) ที่ก่อให้เกดิเป็นประโยชน์สุขสอดคล้องกบัความหมายของความเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบั
เข้าถึง คือ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิต (Prayukvong, Chongchorhor, & 
Phothiwichit, 2019) 

การถอดบทเรยีนจากนวตักรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ช่วยสร้างความเขา้ใจเชงิลกึในเรื่อง
การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการบรหิารจดัการภายในองค์กรและพฒันาชุมชน รวมถึง
รูปแบบนวตักรรมเพื่อการพฒันาท้องถิ่นที่สร้างประโยชน์สุขให้กบัประชาชนและก่อเกิดความสมัพนัธ์อนัดี
ระหว่างกัน สอดคล้องกับ Banchanont (2017)  ที่กล่าวว่าการสร้างนวตักรรมเพื่อประเทศไทย 4.0 เป็น
นโยบายที่กว้าง แต่ยงัขาดรายละเอยีด โดยเฉพาะแนวทางในการส่งเสรมินวตักรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี ไดน้้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ใช้ในการพฒันาท้องถิ่น โดยเฉพาะการบริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลทพัทนัจนได้รบัรางวลัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบตัง้แต่ปี พ.ศ.  2557 ซึ่งเทศบาลต าบลทัพทัน ได้ผลักดันให้คณะครูและผู้ปกครอง
ช่วยเหลอืกนัพฒันานวตักรรมสรา้งสรรคท์างการศกึษาต่าง ๆ เช่น การฝึกฝนเดก็ใหเ้ป็นผูก้ล่าวน าทกัทาย เชญิ
ธงชาต ิรอ้งเพลงชาต ิ สวดมนต ์และน ากจิกรรมออกก าลงักายในช่วงเชา้ การพฒันาสือ่การสอนประเภทต่าง ๆ 
โดยเฉพาะนวตักรรมสง่เสรมิการอ่าน โดยเชญิผูส้งูอายุจากโรงเรยีนผูส้งูอายุใหม้าอ่าน/เล่นนิทานใหเ้ดก็ฟัง และ
ใหผู้ป้กครองยมืนิทานไปอ่านใหเ้ดก็ฟังก่อนนอน และกลบัมาเล่านิทานใหเ้พื่อนฟัง เป็นต้น นวตักรรมส่งเสรมิ
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การอ่านดงักล่าวมแีรงสนับสนุนมาจากการบรหิารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มคีวามเป็นเศรษฐกจิ
พอเพยีงในระดบัสูง ควรค่าแก่การถอดบทเรยีนแห่งความส าเรจ็ ซึ่งผลวจิยันี้ ช่วยใหท้ราบถงึแนวปฏบิตัทิีด่ใีน
การประยุกตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการบรหิารจดัการทีแ่ละการสรา้งนวตักรรมสง่เสรมิการอ่านใน
องค์กรปกครองท้องถิ่นที่ควรขยายผลไปสู่หน่ว ยงานอื่น ๆ ต่อไป  (Prayukvong, Chongchorhor, & 
Phothiwichit, 2019) 

 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การอ่านเป็นกระบวนการถ่ายทอดความหมายจากตวัอกัษร ออกมาเป็นความคดิ และความคดิที่ได้
จากการอ่านผสมผสานกบัประสบการณ์เดมิที่มอียู่ และเป็นเครื่องช่วยพจิารณาตดัสนิใจน าแนวความคดิทีไ่ด้
จากการอ่านไปใชป้ระโยชน์ (Chengklinchan, 1999) การอ่านมคีวามส าคญัต่อชวีติมนุษยต์ัง้แต่เกดิจนเตบิโต
เป็นผูใ้หญ่ และจนกระทัง่ถงึวยัชรา ช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และการอ่านยงัมปีระโยชน์ในการพฒันา
ตนเองทัง้ด้านการศึกษา ด้านวิชาชีพ และด้านคุณภาพชีวิต (Kuhapinan, 2002) การส่งเสริมการอ่านเป็น
กจิกรรมสบืเนื่องกนัทีช่่วยพฒันาเดก็ใหเ้ป็นผู้ทีม่นีิสยัรกัการอ่าน ช่วยใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจอนักวา้งขวาง
และประสบความส าเรจ็ในชวีติ (Chaleysub, 1988) กจิกรรมการส่งเสรมิการอ่านทีเ่หมาะสมกบัเดก็อายุ 3-5 ปี 
ควรด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษาในชัน้ปฐมวยัทีมุ่่งเน้นการจดัประสบการณ์ และ
เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนเป็นส าคญั โดยกจิกรรมทีเ่หมาะสมต่อการปลูกฝังนิสยัรกัการอ่านในเดก็อายุ 3-5
ปี ได้แก่ (1) การเตรียมความพร้อมทางการอ่าน (2) การอ่านหนังสือให้ฟัง และ (3) การเล่านิทาน ซึ่ง
ผลงานวจิยัต่าง ๆ ไดร้ะบุว่ากจิกรรมเหล่านี้ลว้นสง่ผลดตี่อเดก็ในหลาย ๆ ดา้น (Chengklinchan, 1999) ดงัเช่น
ผลงานวจิยัของ Chukovsky (1963) พบว่า การน าวรรณกรรมไปอ่านใหเ้ดก็อายุ 6-10 ขวบฟังส่งผลใหเ้ดก็ได้
เรยีนรูก้ารใชค้ าศพัทแ์ละมพีฒันาการทางภาษาทีด่ขี ึน้ สอดคลอ้งกบั Cohen (1968) พบว่า การอ่านวรรณกรรม
ให้เด็กอนุบาลฟังตามด้วยการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท าให้เด็กมีคะแนนด้านทักษะทางภาษาที่ สูงขึ้น 
นอกจากนี้การเพิม่กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านระหว่างคนต่างวยัลว้นสง่ผลดตี่อเดก็เช่นเดยีวกนั ดงัเช่นผลงานวจิยั
ของ Stavans & Goldenberg (2008) พบว่า การเล่าเรื่องของผูป้กครองมอีทิธพิลอย่างมากต่อการรูห้นังสอืของ
เดก็ สอดคลอ้งกบั Purcell-Gates (2000) พบว่า ความถีใ่นการอ่านหนังสอืนิทานของพ่อแม่กบับุตรหลานส่งผล
ต่อความสามารถในการรูห้นังสอืของเดก็ ส าหรบั DeBriun-Parecki (2007) พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
เดก็ไดร้บัผลกระทบเชงิบวกจากพฤตกิรรมการอ่านแบบมปีฏสิมัพนัธข์องผูป้กครองกบับุตรหลาน เช่นเดยีวกนั
กบั Suwannakhae (2014) พบว่า การอ่านแบบมปีฏสิมัพนัธ์ของผูป้กครองกบับุตรหลานมคีวามสมัพนัธใ์นเชงิ
บวกกบัพฤตกิรรมการอ่านของเดก็  

ส าหรบัคุณประโยชน์ของการสง่เสรมิการอ่านในสงัคมผูสู้งอายุนัน้ Pakdee (2012) พบว่า การสง่เสรมิ
การอ่านผ่านการเล่านิทานพื้นบ้านของผู้สูงอายุช่วยสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคน 3 วยั คือ ครู เด็กและ
ผูสู้งอายุ  อกีทัง้ยงัช่วยใหผู้สู้งอายุไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์และมองเหน็คุณค่าในตนเอง และช่วยใหเ้ดก็
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ไดใ้ชค้วามคดิสรา้งสรรค์ สอดคลอ้งกบั Dit-ung (2016) พบว่า การเล่านิทานสอดแทรกประสบการณ์ชวีติของ
ผูสู้งอายุช่วยสรา้งความเขา้ใจในธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงของชวีติใหบุ้ตรหลานและสมาชกิในครอบครวั 
สรา้งการมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและผูส้งูอายุไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเองตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงให้
มปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งจะเหน็ไดว้่า การอ่านและกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน
เป็นสิง่ทีค่วรด าเนินการร่วมกนัระหว่างคนหลากหลายวยั เพราะนอกจากจะช่วยสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง
ต่าง ๆ ใหก้บับุตรหลานแลว้ ยงัก่อใหเ้กดิพฒันาการทางภาษาและช่วยปลูกฝังนิสยัรกัการอ่านในตวัเดก็ ในอกี
ดา้นหนึ่งกส็ง่ผลดตี่อผูสู้งอายุเพราะช่วยใหท่้านเหล่านัน้เหน็ถงึคุณค่าของตนเองและไดก้า้วเขา้มามสีว่นร่วมใน
การพฒันาชุมชนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งปรากฏการณ์นี้เป็นโจทยท์ีท่า้ทายต่อการวจิยัเพื่อถอด
บทเรยีนว่าจะมหีน่วยงานใดทีน่ าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชก้บัการส่งเสรมิการอ่านจนประสบ
ความส าเรจ็ 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

เพื่อถอดบทเรยีนจากการประยุกต์ใชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในนวตักรรมการจดักจิกรรมส่งเสรมิการ
อ่านของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี  
 

ขอบเขตของการวิจยั 

เนื่องจากบทความวจิยันี้เป็นสว่นหนึ่งของชุดโครงการวจิยัการขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทัว่ทัง้ประเทศ โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.อภิชัย พนัธเสน เป็นหวัหน้าชุด
โครงการวจิยั และรองศาสตราจารย ์ดร.วรรณา ประยุกต์วงศ์ หวัหน้าโครงการวจิยัย่อยทีร่บัผดิชอบพืน้ทีภ่าค
กลางและภาคเหนือตอนล่าง โดยบทความวจิยันี้ก าหนดขอบเขตดา้นพืน้ที ่คอื จงัหวดัอุทยัธานี ส าหรบัขอบเขต
ดา้นประชากร คอื องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และขอบเขตดา้นเนื้อหา คอื การศกึษาการประยุกต์ใชป้รชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดั
อุทยัธานี  

  
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

บทความวจิยันี้ไดใ้ชแ้นวคดิการสง่เสรมิการอ่านเพื่อการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นการจดัประสบการณ์และเตรยีม
ความพร้อมในเด็กอายุ 3-5 ปี (Chaleysub, 1988; Chengklinchan, 1999) ร่วมกบัแนวคดิในการประเมนิระดบั
ความเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามที ่Puntasen (2017) ไดแ้บ่งไว ้3 ระดบั ไดแ้ก่ 
ระดบัที ่1 เขา้ขา่ย คอื มวีธิกีารในการสรา้งภูมคุิม้กนั ระดบัที่ 2 เขา้ใจ คอื เกดิความสามารถในการพึง่ตนเองได ้
และระดบัที ่3 เขา้ถงึ คอื การปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอจนอยู่ในวถิชีวีติ โดยไดก้ าหนดตวัชี้วดัไว ้12 ดา้น ดงันี้ 1. 
การบรหิารงานอย่างโปร่งใส มธีรรมาภบิาล และไม่มกีารท าผดิกฎหมาย 2. การวางแผนและจดัท าแผนแบบมี
ส่วนร่วม 3. การวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ 5. การ
บริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสงัคม 7. งานส่งเสริมอาชีพ
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เกษตรกรรมและวสิาหกจิชุมชน 8. งานดา้นสงัคมและวฒันธรรม 9. การบรหิารงานภายในใหเ้ป็นองค์กรแห่ง
ประโยชน์สุข 10. การจดัการศกึษา สาธารณสุขและการจดัการขยะในระดบัที่สูงขึ้น 11. การจดักจิกรรมลด
ปัญหาสงัคมและเพิม่สวสัดกิารสงัคมเท่าที่สามารถท าได้ 12. การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติให้ดยีิง่ขึ้นและ
นวตักรรมในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 

 
ภาพที ่1 ระดบัความเป็นเศรษฐกจิพอเพยีง (Puntasen, 2017) 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวจิยันี้วธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) (Chantavanich, 2018) ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
1.1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ภาคกลางและภาคเหนือ

ตอนล่าง 
1.2) การคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

และหลักการเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ดี (Good informant) เนื่องจากเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จดักิจกรรม
ส่งเสรมิการอ่านโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องไม่ต ่ากว่า 3 
ปี ไดแ้ก่ เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี ทัง้นี้กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key informant) แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผู้ให้บริการ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลทพัทนั (2) กลุ่มผูร้บับรกิาร ไดแ้ก่ คุณพ่อ คุณแม่ คุณปู่  คุณย่า คุณตา คุณยาย และญาตซิึง่เป็น
ผูป้กครองของเดก็นักเรยีนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั ทัง้นี้การคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มูลส าคญัไดใ้ช้
วธิกีารแนะน าแบบบอกต่อ (Snowball technique) โดยมหีลกัเกณฑส์ าคญั คอื (1) ต้องอาศยัอยู่ในพืน้ทีต่ าบล
ทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี ไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ (2) เคยได้รบับริการจากศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลทพัทนั    
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ ( In-Depth Interview form) แบบ

บนัทกึจากการสนทนากลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ (Informal Focus Group Discussion form) แบบบนัทกึจาก
การสงัเกตแบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม (Participant and Non Participant Observation form) และ
แบบวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis form) 

 
3. ขัน้ตอนและวิธีการรวบรวมข้อมูลการวิจยั มรีายละเอยีด ดงันี้  

3.1) การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (Documentary Research) ของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั 
จังหวดัอุทัยธานี ได้แก่ แผนพฒันาท้องถิ่น 4 ปี รายงานผลการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และรายงาน
การศกึษาความพงึพอใจทีเ่ทศบาลต าบลทพัทนัไดจ้า้งหน่วยงานภายนอกจดัท าขึน้  

3.2) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Interview) ในลกัษณะการจดัการความรู ้(KM: Knowledge 
Management) ที่มีกระบวนการถอดบทเรียนหลงัจากการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (AAR: After Action 
Review) (Phasukyud, 2010) โดยรวบขอ้มูลในลกัษณะความคดิเหน็ และประสบการณ์จากการลงมอืปฏบิตัิ
จรงิโดยการประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทัง้ในชวีติสว่นตวัและในองคก์ร  

3.3) การสมัภาษณ์ (Interview) ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรของเทศบาล ตลอดจนก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชนเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดั
อุทยัธานี 

3.4) การสงัเกตการณ์แบบมสี่วนร่วม (Participatory observation) ในการจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน
ทีเ่ป็นการประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี 

3.5) การสงัเกตการณ์แบบไม่มสี่วนร่วม (Non-participatory observation) เขา้ร่วมเวทปีระชาคมต่าง 
ๆ เช่น เวทปีระชาคมเพื่อพจิารณาจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิม่เติม ฉบบัที่ 2 เวที
ประชาคมประจ าเดอืน การประชุมสภา และการประชุมคณะกรรมการกองทุนฌาปนกจิสงเคราะห ์เป็นตน้  

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1) การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป โดยข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เป็นข้อความเชิงพรรณนา 
(Description) ที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มเฉพาะ การสัมภาษณ์ และการ
สงัเกตการณ์แบบมสีว่นร่วม จากนัน้จงึท าการจดบนัทกึขอ้มูลทัง้หมดไว ้ซึ่งแบ่งวธิกีารวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 
3 ชนิด ดงันี้ 

4.1.1) การวเิคราะห์แบบอุปนัย (Analysis Induction) คอื วธิตีคีวามสรา้งขอ้สรุปจาก รูปธรรม
หรอืปรากฏการณ์ทีม่องเหน็  

4.1.2) การวเิคราะห์โดยการจ าแนกชนิดขอ้มูล (Typological Analysis) คอื การจ าแนก ขอ้มูล
เป็นชนิด ๆ เป็นขัน้ตอนของเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อเนื่องถดัไป โดยน าขอ้มูลทีไ่ด ้จากการวเิคราะห์แบบอุปนัย 
ท าการจ าแนกขอ้มลูเป็นชนิดๆ  
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4.1.3) การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) คือ การใช้ วิธีการ
เปรยีบเทยีบ โดยน าขอ้มลูมาเทยีบปัจจยัต่างๆ โดยการแยกแยะแต่ละปัจจยัออกเป็นสว่นๆ แลว้ดวู่าปัจจยันัน้มี
อะไรสมัพนัธห์รอืซ ้า หรอืเกีย่วขอ้งกนัในแงไ่หนบา้ง 

4.2) การวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิบรรยายโดยเน้นเนื้อหาตามที่
ปรากฏในขอ้ความ โดยน าขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพั
ทนั จงัหวดัอุทยัธานี มาลงรหสัขอ้มูลตามขัน้ตอนของการวจิยัเชงิคุณภาพ จากนัน้จงึน าชุดขอ้มูลทัง้หมดมา
สงัเคราะห์หาธีมของเรื่องราว (Theme) แล้วสร้างข้อสรุป หาความสมัพนัธ์ เทียบเป็นปัจจยัต่างๆ ออกเป็น
สว่นๆ เพื่อหาลกัษณะร่วมและความแตกต่างของขอ้มลูสรุป 
 4.3) การตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ (Triangulation) เพื่อยนืยนัความถูกต้องของขอ้มูลวจิยัทีไ่ดเ้กบ็
รวบรวมมาใหม้คีวามแม่นตรง น่าเชื่อถอื และป้องกนัความผดิพลาด ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

  4.3.1) การตรวจสอบสามเส้าด้านขอ้มูล (Data triangulation) คอื การพสิูจน์ว่าขอ้มูลวจิยัที่
ได้มาจากผู้ให้ขอ้มูลส าคญัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี นัน้มี
ความถูกตอ้งหรอืไม่ โดยใชว้ธิกีารตรวจสอบ คอื การตรวจสอบแหล่งของขอ้มลู ไดแ้ก่ แหล่งเวลา แหล่งสถานที ่
และแหล่งบุคคล ทีถ่งึแมว้่าผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจะเป็นคนละคนกนั แต่ขอ้มูลวจิยัทีไ่ดม้าทัง้ 3 ส่วนทีไ่ดค้วรถูกตอ้ง
ตรงกนั 

4.3.2) การตรวจสอบสามเสา้ดา้นวธิรีวบรวมขอ้มลู (Methodological triangulation) คอื การ 
ใชว้ธิเีกบ็รวบรวมขอ้มูลต่างกนัเพื่อรวบรวมขอ้มูลในเรื่องเดยีวกนั หากขอ้มูลทีไ่ดม้าจากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัของ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี นัน้มคีวามแตกต่างกนัหรอืขดัแยง้กนั 
ผูว้จิยัต้องเขา้ไปท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวจิยัใหม่อกีครัง้ และหากขอ้มูลทีไ่ดท้ าการตรวจสอบแลว้ปรากฏว่า
เป็นขอ้มูลทีเ่หมอืนกนัจงึมคีวามน่าเชื่อถือว่าเป็นขอ้มูลทีถู่กต้องสมบูรณ์ แลว้จากนัน้ผูว้จิยัจงึน าผลการวจิยัที่
ไดไ้ปวเิคราะหข์อ้มลูและน าเสนอในลกัษณะของการเขยีนรายงานวจิยัเชงิพรรณนา 
 

ผลการวิจยั 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกบัเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอทุยัธานี 

เทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี มปีระวตัิความเป็นมาที่สะท้อนถึงความสมคัร
สมานสามคัคขีองบรรพบุรุษ โดยค าว่า “ทพัทนั” ปรากฏในพงศาวดารในสมยักรุงธนบุร ีโดยกองทพัไทยที่มี
เจา้พระยายมราช เจ้าพระยาราชสุภาวด ีและเจา้พระยารามญัวงศ์เป็นนายทพั ท าการขบัไล่ทหารพม่าทีม่นีาย
ทพัชื่อ กะละโม่ ถอยร่นจากเมอืงก าแพงเพชรมาทางเมอืงอุทยัธานี ซึ่งฝ่ายไทยได้ยกทพัติดตามมาทนัทหาร
พม่าทีห่มู่บา้นแห่งหนึ่ง ท าการรบพุ่งโจมตจีนฝ่ายพม่าแตกพ่ายไป ชาวบา้นจงึไดข้นานนามหมู่บ้านนี้ว่า “บา้น
ทพัทนั” จงึเป็นที่มาของชื่อทพัทนัในปัจจุบนั เทศบาลต าบลทพัทนัเดิมเป็นสุขาภิบาลจดัตัง้ขึ้นเป็นเทศบาล
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ต าบลทพัทนัตามพระราชบญัญตักิารจดัตัง้เทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวนัที ่13 ก.พ. 2542 เทศบาลแห่งนี้มพีืน้ที่
ประมาณ 57.97 ตารางกโิลเมตร มปีระชากรทัง้หมด 9,018 คน มจี านวน 1,752 ครวัเรอืน เฉลีย่ครวัเรอืนละ 6 
คน/ครวัเรอืน เพศชาย 4,307 คน เพศหญงิ 4,711 คน จ านวนเดก็ก่อนวยัเรยีน 420 คน จ านวนผูส้งูอายุ 1,812 
คน ประชากรสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ท านา เลีย้งสตัว ์รองลงมาประกอบอาชพีคา้ขาย บางสว่นรบั
ราชการและรบัจา้งทัว่ไป 

วถิีชวีติของชาวทพัทนัอิงอาศยัทรพัยากรธรรมชาติอย่างแนบแน่น การด ารงชวีติจงึค านึงถึงการใช้
ประโยชน์จากทรพัยากรอย่างยัง่ยนืจนถงึรุ่นลูกรุ่นหลาน อกีทัง้ยงัมตีลาดนัดโคกระบอืทีเ่ก่าแก่ทีสุ่ดในประเทศ
ไทย มผีลติภณัฑท์ีผ่ลติจากกลุ่มวสิาหกจิต าบลทพัทนั ไดแ้ก่ ทองมว้น กลว้ยแปรรูป ทอฟฟ่ีมะพรา้ว พรมเชด็
เทา้ เหด็นางฟ้า ธูปไล่แมลง เครื่องจกัสาน พวงกุญแจต่างๆ ทีผู่สู้งอายุเป็นผูป้ระดษิฐ์ ซึ่งเป็นทีต่อบรบัจากผูท้ี่
ทีเ่ขา้มาเยีย่มชมศูนย์การเรยีนรูเ้กษตรทฤษฎใีหม่เป็นอย่างมาก ส าหรบัแหล่งน ้าในเขตเทศบาลต าบลทพัทนั 
จ านวน 4 แหล่ง ได้แก่ คลองทัพทัน คลองมะนาว คลองตลุก และคลองโพธิ ์ในส่วนของสภาพสงัคมและ
วฒันธรรมของต าบลทพัทนั พบว่า เป็นสงัคมทีอ่ยู่กนัอย่างเรยีบง่าย ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ โดยมวีดัทพั
ทนัวฒันารามเป็นศูนยร์วมจติใจ ชาวบ้านมคีวามรกัความสามคัคแีละเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ใหแ้ ก่กนัและกนั ส าหรบั
งานประเพณีที่ส าคญัของต าบลทพัทนั ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีออกพรรษา ประเพณีลอยกระทง 
และประเพณีเรยีกขวญัขา้ว เป็นตน้ 

เทศบาลต าบลทพัทนัมแีหล่งใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณสุขทีส่ าคญั ไดแ้ก่ โรงพยาบาลทพัทนั 1 แห่ง 
และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล 3 แห่ง และคลนิิกในเขตเทศบาลต าบลทพัทนัจ านวน 3 แห่ง ส าหรบั
แหล่งใหบ้รกิารทางดา้นการศกึษาทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลต าบลทพัทนั 1 แห่ง โรงเรยีน
ระดบัประถมศึกษา 3 แห่ง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 1 แห่ง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั 1 แห่ง นอกจากนี้เทศบาลต าบลทพัทนัไดจ้ดัสวนสาธารณะทีบ่รกิารประชาชนอยู่ในบรเิวณเทศบาล
และมสีระว่ายน ้าในร่มเพื่อใหป้ระชาชนและเดก็ไดม้าออกก าลงักาย ในดา้นการคมนาคมขนสง่สามารถสญัจรไป
มาทางถนน โดยมเีสน้ทาง 8 เสน้ทาง ไดแ้ก่ 1. เสน้ทางจากจงัหวดัอุทยัธานี 2. เสน้ทางจากต าบลดอนกลอย 3. 
เสน้ทางจากอ าเภอหนองฉาง 4. เสน้ทางจากต าบลตลุกดู่ 5. เสน้ทางจากอ าเภอสว่างอารมณ์ 6. เสน้ทางจาก
อ าเภอโกรกพระ 7. เสน้ทางจากต าบลหนองเต่า 8. เสน้ทางจากต าบลหนองกระทุ่ม ส าหรบัปราชญ์ชาวบา้นทีม่ี
บทบาทในการพฒันาต าบลทพัทนัอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 1. นายมา ศรสีุวรรณ เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญพเิศษใน
ดา้นดนตรแีละการประพนัธ์เพลง 1. อาจารย ์ดร.จตุรภทัร วรรณภกัตร์ เป็นผูเ้ขยีนหลกัสูตรโรงเรยีนผูสู้งอายุ
ต าบลทพัทนั และ 3. เรอือากาศตรโีสภสั ขมสวสัดิ ์ประธานชมรมผูส้งูอายุต าบลทพัทนั 
 
ตอนท่ี 2 ระดบัความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลต าบลทพัทนั 

 ผลการวจิยัระดบัความเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามที ่Puntasen (2017) 
ไดแ้บ่งไวเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัที ่1 เขา้ข่าย คอื มวีธิกีารในการสรา้งภูมคุิ้มกนั ระดบัที ่2 เขา้ใจ คอื เกดิ
ความสามารถในการพึง่ตนเองได ้และระดบัที ่3 เขา้ถงึ พบว่า เทศบาลต าบลทพัทนัอยู่ในระดบัที่ 3 คอื “เขา้ถงึ” 
โดยมคีะแนน 270 คะแนน จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน ดงัแสดงรายละเอยีดไวใ้นตารางที ่1 เทศบาลต าบลทพั
ทนัจงึถอืเป็นองคก์รแห่งประโยชน์สุขทีส่ามารถประยุกตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัวถิชีวีติ  
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ตารางท่ี 1 สรุปคะแนนความเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาลต าบลทพัทนั 

ความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลต าบลทพัทนั คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้รบั 
1 การบรหิารงานอย่างโปร่งใส มธีรรมาภบิาลและไม่มกีารท าผดิกฎหมาย 50 41 
2 การการวางแผนและจดัท าแผนแบบมสีว่นร่วม 20 20 
3 การวางแผนการท างานเพื่อสง่ต่อจากรุ่นสูรุ่่น 15 15 
4 งานโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นกายภาพ 15 15 
5 การบรหิารงานภายในใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุข    50 50 
6 งานโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคม    20 13 
7 งานดา้นสง่เสรมิอาชพีเกษตรกรรมและวสิาหกจิชุมชน 15 15 
8 งานดา้นสงัคมและวฒันธรรม 15 15 
9 การบรหิารงานภายในใหเ้ป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข   30 30 
10 การจดัการศกึษา สาธารณสุข และการจดัการขยะ ในระดบัทีส่งูขึน้   20 14 
11 การจดักจิกรรมลดปัญหาสงัคมและเพิม่สวสัดกิารสงัคมเท่าทีส่ามารถท าได้ 30 24 
12 การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้มใหด้ยีิง่ขึน้ 20 18 

รวม (คะแนน) 300 270 
 

ความส าเร็จจากการบริหารจดัการในระดบั “เข้าถึง” ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
เทศบาลต าบลทพัทนั คอื การบรหิารงานของนายกเทศมนตรทีีม่คีวามร่วมมอืกบัผูน้ าชุมชน บุคลากร และภาค
ประชาชนด้วยความรกั ความสามคัค ีและจติอาสา ผู้บรหิารเป็นบุคคลเขา้ถึงง่าย ด ารงชวีติด้วยปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ดแูลประชาชนในเชงิรุกตัง้แต่เกดิจนถงึเสยีชวีติ โดยเริม่ตัง้แต่การรวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไว้
แห่งเดยีวไปจนถงึการจดัตัง้โรงเรยีนผูสู้งอายุ การจดัตัง้ศูนยเ์รยีนรูศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ การพฒันาอาชพีเสรมิให้แก่คนในชุมชนและผู้ยากไร้ ด้วยแนวทางดงักล่าวท าให้เทศบาลต าบลทพัทนั
สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อการพฒันาท้องถิ่นได้เป็นจ านวนมาก และหนึ่งในนัน้ คอื นวตักรรมส่งเสรมิ
การอ่านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการผสมผสานความร่วมมือระหว่างคนสามวัยการ
ผสมผสานความร่วมมอืระหว่างบรรณารกัษ์และครูผู้ดูแลศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และการผสมผสานเทคโนโลยี
ดจิทิลัและสือ่สงัคมออนไลน์เพื่อการจดัการความรูห้ลงัการจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน ซึ่งน าเสนอรายละเอยีด
ของนวตักรรมดงักล่าวในตอนที ่3 ต่อไป 
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ตอนท่ี 3 นวตักรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการถอดบทเรยีนนวตักรรมส่งเสรมิการอ่านตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาล
ต าบลทพัทนั พบว่า เทศบาลต าบลทพัทนัไดส้รา้งกระบวนการพฒันานวตักรรมสง่เสรมิการอ่าน 3 ขัน้ตอน ดงันี้  

ขัน้ที ่1 การสรา้งการมสี่วนร่วมระหว่างคนสามวยัในกจิกรรมเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูส้ าหรบัเดก็ 
ทัง้นี้ คนสามวยัประกอบดว้ย ช่วงวยัแรก คอื นักเรยีนปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั ช่วง
วยัทีส่อง คอื ผูบ้รหิารและคณะครูของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั และช่วงวยัทีส่าม คอื เครอืขา่ย
ผู้สูงอายุจากโรงเรียนผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลทัพทนั โดยทัง้สามช่วงวยัได้ร่วมมือกนัจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ในการเรยีนรู้ให้กบันักเรยีน โดยกจิกรรมต่าง ๆ อาท ิกจิกรรมการเล่านิทานคุณธรรม กจิกรรม
สาธติการละเล่นพืน้บา้น กจิกรรมประดษิฐ์ของเล่นจากภูมปัิญญาพืน้บา้น กจิกรรมการวาดภาพระบายสโีดยใช้
ว ัสดุจากธรรมชาติ กิจกรรมฝึกท าขนมจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน กิจกรรมเพาะพันธุ์ ไม้เพื่ออนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ กจิการดงักล่าว นอกจากช่วยเสรมิสรา้งประสบการณ์ในการเรยีนรู้
ใหก้บันักเรยีนแลว้ ยงัช่วยใหเ้กดิความคุน้เคยกนัระหว่างผูสู้งอายุ คณะคร ูและนักเรยีนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
จนกระทัง่คนสามวยัเกดิการพฒันาเป็นสายใยแห่งความรกัความผกูพนัทีม่ใีหแ้ก่กนั ในขัน้ตอนนี้จงึเป็นการง่าย
ในการขบัเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรมสู่นวตักรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในต าบลทัพทัน นอกจากนี้
นักเรียนของศูนย์พฒันาเด็กเล็กยงัได้รบัประสบการณ์การเรยีนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้านและทรพัยากรการ
เรยีนรูท้ีม่อียู่ตามธรรมชาตใินทอ้งถิน่ของต าบลทพัทนั นับเป็นการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้
สง่เสรมิการอ่านและการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างน่าชื่นชม ดงัเช่นเสยีงสะทอ้นของผูป้กครองทีก่ล่าวว่า “หนูเคยท ำท่ำทำง
เหมอืนว่ำวนันี้แม่ลมื แม่จะไม่เล่ำนิทำนใหฟั้ง ลูกสำวกม็ำอ้อนเรำ ลูกจะรบีบอกว่ำครูฝำกนิทำนเล่มใหม่มำแลว้
นะแม่ วนันี้แม่ต้องเล่ำนะคะ ไม่งัน้หนูนอนไม่หลบัค่ะ ตรงนี้เรำรูส้กึดมีำกเรำไดใ้ชช้่วงเวลำนี้พูดคุยกบัลูก ถำม
เรือ่งต่ำง ๆ ของเขำทีโ่รงเรยีน แลว้ตอนทำ้ยเรำจงึเล่ำนิทำนใหเ้ขำฟัง เขำไดเ้รยีนรูส้ ิง่ด ีๆ ทุกคนืก่อนนอน แลว้
ผลดอีกีดำ้นคอื ตืน่นอนมำเขำจะยิ้ม จะเขำ้มำออ้น เขำจะอำรมณ์ดเีบกิบำนแจ่มใสค่ะ”  

ขัน้ที ่2 การใหบ้รกิารหนังสอืนิทานและสือ่การเรยีนรูข้องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลต าบลทพัทนั
โดยเริ่มจากการจดัหาหนังสอืนิทานใหม่ ๆ หมุนเวียนให้กบันักเรยีนและผู้ปกครองได้ยมืไปอ่านโดยไม่เสยี
ค่าใชจ้่าย กจิกรรมในส่วนนี้เป็นการรวมพลงักนัของบรรณารกัษ์หอ้งสมุดประชาชน สงักดัส านักงานการศกึษา
นอกโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี ร่วมกบัคณะครขูองศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลทพัทนัได้ตัง้งบประมาณเพื่อจดัซื้อนิทานส าหรบัเด็กปฐมวยัเพื่อน ามาให้บริการเป็นห้องสมุดนิทานที่
ผูป้กครองนักเรยีนสามารถยมืกลบัไปใชท้ีบ่า้น โดยมกีารก าหนดขอ้ตกลงเบื้องต้นว่าใหผู้้ปกครองไม่ว่าจะเป็น
คุณพ่อหรือคุณแม่หรือคุณปู่ คุณย่าคุณตาคุณยายเป็นผู้เล่านิทานให้กับบุตรหลานได้ฟังก่อนนอนทุกวนั 
กจิกรรมดงักล่าวช่วยให้ทุกคนในครอบครวัได้กระชบัความสมัพนัธ์และได้แสดงความห่วงใยให้แก่บุตรหลาน 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุจะรู้สกึภาคภูมิใจที่ได้อธบิายเรื่องราวต่าง ๆ รวมถึงสอดแทรกขอ้คิด ค าสอน หรือหลกั
ธรรมะลงในนิทานเล่มนัน้ ซึง่เป็นการขดัเกลาทางสงัคมในระหว่างทีท่ ากจิกรรมเล่านิทานก่อนนอนใหบุ้ตรหลาน
ฟัง ดงัเช่นเสยีงสะท้อนของผูป้กครองที่กล่าวไวว้่า “ประโยชน์ของมนีิทำนใหม่ ๆ มำเล่ำใหลู้กฟังก่อนนอนนัน้ 
ทำงครูเขำจะออกแบบใหท้ ำซ ้ำ ๆ กนัจนเกนิ 21 วนั โดยครูจะเตรยีมนิทำนมำในกระเป๋ำลูกเรำเลย ตรงนี้ท ำให้
เดก็เขำเริม่จ ำเป็นนิสยั และเรำกเ็ริม่ใชเ้วลำเล่ำนิทำนใหลู้กฟังทุกวนั มนัเป็นกำรบงัคบัตวัหนู (ผูป้กครอง) ไปใน
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ตวัเลยด้วยค่ะว่ำต้องมำอ่ำนหนังสอืให้ลูกฟังนะ ต้องให้เวลำกบัเขำ ตรงนี้คือกำรปลูกฝังนิสยัรกักำรอ่ำนให้
ลูกหนูค่ะ”  

ขัน้ที ่3 การจดัการความรูห้ลงักจิกรรมสง่เสรมิการอ่านผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัและสือ่สงัคมออนไลน์ โดย
คณะครูของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลต าบลทพัทนัได้ตัง้เป้าหมายไวว้่าในหนึ่งสปัดาห์ต้องท าการบนัทกึ
คลปิกจิกรรมการเล่านิทานก่อนนอนของผูป้กครองเพื่อคดัสรรและน ามาแบ่งปันในกลุ่มไลน์ (LINE) ของเครอืขา่ย
ผู้ปกครองและครูของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลทพัทนั กระบวนการดงักล่าวช่วยกระตุ้นความสนใจให้กบัเดก็
เล็กและผู้ปกครองที่ได้เหน็ตนเองในสื่อสงัคมออนไลน์ของโรงเรยีน นอกจากนี้ยงัช่วยให้ผู้ปกครองได้ฝึกฝน
ทกัษะการเล่านิทานแบบมสีว่นร่วมกบัเดก็เลก็ โดยเฉพาะกลุ่มผูส้งูอายุทีเ่ป็นคุณปู่ คุณย่าคุณตาคุณยายของเดก็
นักเรียนจะต้องเตรียมตัวและฝึกฝนการเล่านิทานร่วมกับเด็กเล็กก่อนที่จะท ากับบนัทึกลงในอุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยการถ่ายท าเป็นไปตามสภาพจรงิและมเีสยีงหวัเราะผสมผสานไปตามธรรมชาตขิองแต่ละ
ครอบครวั แมว้่าคลปิเล่านิทานจะมคีวามซ ้ากนัไปบา้งในแงข่องเนื้อหาจากหนังสอืนิทานเล่มเดยีวกนัจนเดก็เลก็
เอ่ยปากขึ้นมาว่าตนเองจ าไดแ้ลว้ว่าผู้ปกครองก็เคยเล่าให้ตนเองได้ฟังในยามก่อนนอน แต่สิง่นัน้ถือเป็นการ
สร้างประสบการณ์ในการเรยีนรู้และจดจ าเรื่องราวที่เป็นความทรงจ าร่วมกนัผ่านเนื้อหาสาระจากนิทานเล่ม
เดยีวกนั นอกจากนี้การที่คณะครูได้น าคลปิกจิกรรมการเล่านิทานก่อนนอนของผู้ปกครองหลาย ๆ เรื่องมา
แบ่งปันในสื่อออนไลน์ยงัช่วยสร้างความอยากฟังนิทานเล่มใหม่ ๆ ที่เด็กเล็กยงัไม่เคยได้รบัการเล่าจาก
ผูป้กครองของตนอกีทางหนึ่งดว้ย ตลอดจนความภาคภูมใิจของผูส้งูอายุทีไ่ดส้รา้งความสุขใหก้บับุตรหลานและ
เครอืข่ายโรงเรยีนผูสู้งอายุทีจ่ะไดร้่วมชมคลปิกจิกรรมการเล่านิทานก่อนนอนของผูสู้งอายุแต่ละท่านควบคู่กนั
ไปด้วย ดงักล่าวนัน้วงจรความสุขจากกจิกรรมส่งเสรมิการอ่านผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัและสื่อสงัคมออนไลน์จงึ
เป็นพลงัส าคญัในการขยายผลจากความรู้ควบคู่คุณธรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาล
ต าบลทพัทนั ดงัเช่นเสยีงสะทอ้นของคุณยายทีไ่ดก้ล่าวไว้ว่า “ยำยดใีจทีไ่ดใ้ชเ้วลำกบัหลำน หนังสอืทีน่ิทำนครู
เขำใหใ้ชม้นัมเีล่มใหม่ๆ หมุนเวยีนมำเรือ่ยท ำใหเ้ดก็ตดิใจ ยำยเล่ำไปเตมิเรือ่งรำวประสบกำรณ์ชวีติแทรกเขำ้ไป
ดว้ย สอนธรรมะเขำไปดว้ย ลูกสำวกม็ำนัง่ถ่ำยคลปิไปส่งครูศูนย์เด็กเล็ก หนแรกกอ็ำยกนักว่ำจะถ่ำยคลปิเล่ำ
นิทำนได้สกัเรือ่ง แต่ท ำไปเรือ่ยๆ มนัรู้สกึสนุก วนัไหนไม่ได้เล่ำนิทำนเด็กเขำก็จะถำมยำยแล้วว่ำวนันี้ไม่เล่ำ
นิทำนรไึง มนัท ำใหอ้ยำกมำเตรยีมตวัเล่ำนิทำนใหห้ลำนฟัง มนัรูส้กึขำดไม่ไดไ้ปเลย”  

ปัจจยัเอื้อต่อความส าเรจ็ของนวตักรรมส่งเสรมิการอ่านตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ
เทศบาลต าบลทพัทนั พบว่า สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 ปัจจยั ดงันี้  

(1) ภาวะผู้น าของนายกเทศมนตรีต าบลทพัทนั ภาวะผู้น าเป็นพลงัขบัเคลื่อนให้องค์กรให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายไดเ้ป็นผลส าเรจ็ซึ่งท่านมวีสิยัทศัน์ในการพฒันาคนทัง้สามวยัใหส้ามารถร่วมกนัสรา้งสรรค์ต าบลทบั
ทนัให้เป็นต าบลแห่งประโยชน์สุขคือทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกนัได้ท ากจิกรรมด้วยความภาคภูมใิจและได้แก้ไข
ปัญหาด้วยตนเองไม่ว่าจะเป็นปัญหาการขาดแคลนทรพัยากรสารสนเทศทัง้หนังสอืนิทานและสื่อการเรียนรู้
ส าหรบัเดก็เลก็รวมทัง้การขาดแคลนวทิยากรปราชญ์ชาวบา้นในการสรา้งแรงบนัดาลใจให้กบัศูนยพ์ฒันาเด็ก
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เลก็ซึ่งท่านนายกเทศมนตรไีดอุ้ดช่องโหว่ตรงนี้ดว้ยการสรา้งโรงเรยีนผูสู้งอายุเพื่อรวบรวมก าลงัใจความรูแ้ละ
ความคดิสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุมาเก็บไว้ให้เป็นเหมอืนห้องสมุดที่มชีวีติที่คอยให้ค าแนะน าจดักจิกรรมเสรมิ
ประสบการณ์ใหก้บัเดก็เลก็และสรา้งความอบอุ่นใหก้บัเดก็เลก็ใหก้บัคณะครเูป็นบรรยากาศของครอบครวัท าให้
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แห่งนี้สามารถส่งเสรมิการอ่านไม่เพยีงแต่เฉพาะเดก็ในระดบัปฐมวยัเท่านัน้แต่เชื่อมโยงไป
จนถึงคณะครูผู้บริหารและผู้สูงอายุในชุมชน ดังที่บุคลากรของเทศบาลทัพทันได้สะท้อนไว้ คือ “นำยก 
(นำยกเทศมนตรีต ำบลทพัทนั) เปิดโอกำสให้ท ำเรือ่งใหม่ๆ (โครงกำรใหม่) เสมอ โดยให้พวกเรำไปคิดก่อน 
หลงัจำกนัน้ ค่อยมำถำม หรอืเรยีกมำคุยกนัว่ำท ำเรือ่งนี้อย่ำงไร” 

นอกจากนี้ยงัมเีหตุการณ์ที่สะท้อนถึงภาวะผู้น าของนายกเทศมนตรีต าบลทพัทนัผู้ยอมแบกรบัความ
เสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ ดงัเช่น นายกเทศมนตรีต าบลทพัทนัซึ่งรบัผดิชอบคนืเงนิทีถู่กทกัทว้งจากส านักงาน
ตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) โดยเหน็ว่าเป็นการใชเ้งนิผดิประเภท ในกรณีจดัจา้งมหรสพดนตรใีนการจดังานลอย
กระทงเมื่อหลายปีก่อน หลงัจากทีป่ลดัเทศบาลและบุคลากรไดร้่วมกนัชี้แจงกบั สตง. หลายครัง้หลายหนแล้ว 
ในทีสุ่ดเมื่อทราบว่าไม่ไดผ้ล นายกเทศมนตรีต าบลทพัทนัได้แสดงความรบัผดิชอบในการจ่ายเงนิดงักล่าวดว้ย
ตนเอง เป็นการแสดงความรบัผดิชอบและปกป้องขา้ราชการประจ า อกีทัง้ยงัแสดงมุมมองเชงิบวกต่อ สตง. ใน
เหตุการณ์นี้ว่า “ท ำให้เรำได้เรยีนรู้หำวิธสีร้ำงสรรค์กิจกรรมอย่ำงอืน่แทน”  ที่ส าคญันายกและบุคลากรของ
เทศบาลต าบลทพัทนัก็สามารถรบัค าท้วงติงมาสร้างสรรค์กจิกรรมให้เกดิขึ้นได้และสรา้งประโยชน์ที่ต่อเนื่อง 
เช่น จดักจิกรรมพฒันาเยาวชนดา้นดนตร ี“วงทพัทนัแบนด์” แล้วน ามาแสดงในงานลอยกระทง แทนการจา้ง
มหรสพดนตร ีหรอืการถูกทว้งตงิเรื่องการเช่าเครื่องเล่นมหาสนุกมาใหเ้ดก็เล่นในงานวนัเดก็ จงึเปลีย่นรปูแบบ
กจิกรรมมาใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีงผ่านภูมปัิญญาทอ้งถิน่และการละเล่นพืน้บา้น โดย
บูรณาการกบัการจดังานวนัเดก็ในปี 2562 ณ ศูนยเ์รยีนรูศ้าสตร์พระราชาของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพั
ทนั จงัหวดัอุทยัธานี 

(2) การบริหารจดัการเทศบาลต าบลทพัทนัอย่างมีประสทิธิภาพ ด้วยการวางแผนงาน การจดัสรร
งบประมาณ การด าเนินงาน การประเมนิผลและการปรบัปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้เทศบาลต าบลทพัทนัมี
การบรหิารจดัการที่ดจีนไดร้บัรางวลัในระดบัชาติมากมาย อาท ิรางวลัศูนย์เด็กเล็กดเีด่นแห่งชาติ รบัรางวลั
ต้นแบบโรงเรยีนผูสู้งอายุ รวมทัง้การมค่ีาคะแนนความโปร่งใสในระดบัสงู สิง่เหล่านี้เป็นพลงัทีท่ าใหเ้กดิความ
เชื่อมัน่ในการเขา้ร่วมกจิกรรมของเครอืขา่ยผูป้กครองของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทพัทนั และสง่ผลดี
ต่อคณะครูที่ได้รบัความสะดวกราบรื่นในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อเสรมิประสบการณ์แก่เด็ก
นักเรยีน ดงัทีน่ำยกเทศมนตรตี ำบลทพัทนัไดก้ล่าวถงึประสบการณ์ในการบรหิารจดัการองคก์รไวว้่า “เรำจะตอ้ง
รบัฟังจำกคนรอบขำ้งและเจำ้หน้ำทีผู่ป้ฏบิตัวิ่ำเขำมองอย่ำงไร แลว้กม็ำสรุป เรือ่งนี้เรำน่ำจะคดิท ำอย่ำงนี้นะ ทุก
คนช่วยกนัเตมิเตม็ พอเสรจ็งำนแลว้เรำกจ็ะมำสรุป เอ๊ะ ครัง้ต่อไปเรำจะพฒันำอะไรอย่ำงไร นี้กเ็ป็นสิง่ทีเ่รำร่วม
แรงร่วมใจกนัท ำ” 

(3) การสร้างพันธกิจสมัพนัธ์กับชุมชน เนื่องจากเทศบาลต าบลทัพทันได้ช่วยลดข้อจ ากัดในใช้
ทรพัยากรร่วมกนัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลทพัทนั โดยไดเ้อื้ออ านวยความสะดวกใหผู้ป้กครองสามารถยมื
ทรพัยากรสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นหนังสอืนิทานและสือ่การเรยีนรูก้ลบัไปใชง้านทีบ่า้นเพื่อเล่านิทานก่อนนอนให้
บุตรหลาน พร้อมทัง้อดัคลปิไวแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในสื่อสงัคมออนไลน์ได้ นอกจากนี้ยงัมกีระบวนการสรา้ง
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ขวญัและก าลงัใจผ่านการยกย่องความส าเร็จคลปิเล่านิทานก่อนนอน บนเวทีการจดัการความรู้หลงัจากจดั
กจิกรรมครบ 1 ปีอกีด้วย ความส าเรจ็ของการสร้างพนัธกจิสมัพนัธ์กบัชุมชนเช่นนี้ยนืยนัได้จากสะท้อนของ
ทมีงานของเทศบาลต าบลทพัทนั ทีว่่า “งำนนี้พวกเรำไม่เคยท ำมำก่อน เปิดคุณกู (Google) ดูกนัแต่ละเรือ่ง แลว้
น ำมำออกแบบเลยครบั” นอกจากนี้ยงัมเีสยีงสะทอ้นจากทมีงานอกีท่านหนึ่งว่า “ควำมส ำเรจ็ในครัง้นี้ ทุกฝ่ำยมี
สว่นร่วมทัง้หมด และน่ำจะเป็นตน้แบบใหห้น่วยงำนอืน่น ำไปประยุกตใ์ชไ้ดด้ว้ย เพรำะว่ำบำงพื้นทีผู่บ้รหิำรและ
เจำ้หน้ำทีอ่ยำกท ำแต่ชุมชนทีไ่ม่ขำนรบักจ็บ เพรำะฉะนัน้ รูส้กึภำคภูมใิจมำกๆ ทีว่่ำทุกฝ่ำยเหมอืนกบัควำมถี ่
ตรงกนั ท ำอะไรกช็่วยเสรมิกนัค่ะ”   

จากที่กล่าวมาโดยล าดบัจะเหน็ได้ว่า ภาวะผู้น าและการบรหิารจดัการที่ดขีองเทศบาลต าบลทพัทนั 
รวมทัง้การสรา้งพนัธกจิสมัพนัธ์กบัชุมชนทีต่อบสนองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่องนี้ ท าใหก้จิกรรม
สง่เสรมิการอ่านทีเ่รยีบงา่ยไดย้กระดบัความส าเรจ็ขึน้จนกลายเป็นนวตักรรมเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างไดผ้ล 
 

สรปุและอภิปรายผล 

การถอดบทเรยีนจากการประยุกต์ใชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในนวตักรรมส่งเสรมิการอ่านของ
เทศบาลต าบลทพัทนัมกีารบรหิารจดัการตนเองตามหลกัศาสตรพ์ระราชา และมคีวามเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงอยู่
ในระดบัสงูสุด คอื  “ระดบัเขา้ถงึ” ซึง่เกดิขึน้ไดจ้ากการใชห้ลกัการบรหิารจดัการทีด่ ีร่วมกบัหลกัการมสีว่นร่วม
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนใชห้ลกัการบรหิารงานภายในใหเ้ป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข คอื มุ่งสรา้งความสุขจาก
การท าประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ้ื่น Puntasen (2017) ส าหรบัการถอดบทเรยีนจากนวตักรรมส่งเสรมิการอ่านตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาลต าบลทพั พบว่า เทศบาลแห่งนี้มกีารพฒันานวตักรรมส่งเสรมิการ
อ่าน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การสรา้งการมสี่วนร่วมระหว่างคนสามวยั ขัน้ที ่2 การใหบ้รกิารหนังสอืนิทาน
และสื่อการเรยีนรู้ใหไ้ดย้มืไปอ่านโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย และขัน้ที ่3 การจดัการความรูห้ลงักจิกรรมส่งเสรมิการ
อ่านผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสงัคมออนไลน์ สอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร หรอืศาสตรพ์ระราชาทีว่่า "เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา" ซึง่เป็นรากฐาน
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลทพัทนั อ าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี (Charoenrath, 
2008)  

นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Chengklinchan (1999) ทีร่ะบุว่ากจิกรรมการส่งเสรมิการอ่าน
ควรค านึงถึงวตัถุประสงค์ของการจดัการเรยีนรู้ในระดบัชัน้ปฐมวยัที่มุ่งเน้นการจดัประสบการณ์ และเตรยีม
ความพรอ้มในการเรยีนเป็นส าคญั รวมทัง้กจิกรรมควรช่วยพฒันาทกัษะดา้นภาษาและการรูห้นังสอืใหก้บัเดก็
ตรงกบัผลการวจิยัที ่Chukovsky (1963); Cohen (1968); DeBriun-Parecki (2007);  Dit-ung (2016) Pakdee 
(2012); Purcell-Gates (2000); Stavans & Goldenberg (2008); Suwannakhae (2014)  ซึ่งเหน็ว่า กจิกรรม
ส่งเสรมิการอ่านแบบมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างคนต่างวยัไดส้ง่ผลเชงิบวกต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละความสมัพนัธ์
ระหว่างเดก็กบับุคคลในครอบครวั ดา้นปัจจยัเอือ้ต่อความส าเรจ็ของนวตักรรมสง่เสรมิการอ่านตามหลกัปรชัญา
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ของเศรษฐกิจพอเพยีงของเทศบาลต าบลทพัทนั ได้แก่ (1) ภาวะผู้น าของนายกเทศมนตรี (2) การบริหาร
จดัการเทศบาลอย่างมปีระสทิธภิาพ และ (3) การสรา้งพนัธกจิสมัพนัธ์กบัชุมชน ซึง่ปัจจยัเหล่านี้ สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ (Banchanont, 2017)  และ
สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีุทธเศรษฐศาสตรซ์ึ่งระบุไวว้่าการพฒันาอย่างยัง่ยนืนัน้ ย่อมมุ่งเน้นประโยชน์สุขสว่นรวม 
มากกว่าผลประโยชน์สว่นตน (Puntasen, 2017)  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากการวจิยันี้ ควรมกีารพฒันาหลกัสตูรดา้นนวตักรรมเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ตามแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรยีนนี้ไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัว่
ประเทศ 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัในอนาคต ควรมกีารศกึษาความร่วมมอืกนัระหว่างหน่วยงานเพื่อพฒันา
นวตักรรมสง่เสรมิการอ่านในสภาพแวดลอ้มดจิทิลัทีเ่อือ้ต่อการสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิบวกระหว่างคนต่างวยั 
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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยันี้มุ่งส ารวจและวิเคราะห์ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดด้านสารสนเทศท้องถิ่นในห้องสมุด
มหาวทิยาลยัจ านวน 20 แห่งที่เป็นสมาชกิข่ายงานห้องสมุดมหาวทิยาลยัส่วนภูมภิาค โดยพบว่ามหี้องสมุด
มหาวทิยาลยัเพยีง 3 แห่งทีพ่ฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด โดยมเีนื้อหาสว่นใหญ่เกี่ยวกบัประเพณีทอ้งถิน่ 
ตามดว้ยประวตัชิุมชน  หากพจิารณาตามประเภทของไฟล ์พบว่า เป็นไฟลบ์ทความ/หนังสอืมากทีสุ่ด ตามดว้ย
ไฟล์ภาพ ทรพัยากรฯ ทัง้หมดที่อยู่ในรูปของเวบ็เพจ เป็นเนื้อหาที่ห้องสมุดแต่ละแห่งพฒันาเอง และมกีาร
อ้างองิ ทรพัยากรฯ ทีเ่ป็นไฟล์ภาพ ไฟล์บทความ/หนังสอื และไฟล์วดิโีอมกีารจดัท าเมตะดาตาตามมาตรฐาน 
อย่างไรก็ตาม ไม่มทีรพัยากรใดที่ระบุสทิธกิารเผยแพร่เพื่อการใช้ประโยชน์ครบถ้วนตามหลกั 5Rs (Retain, 
Reuse, Revise, Remix and Redistribute) โดยเฉพาะยงัพบว่าไม่อนุญาตใหม้กีารดดัแปลง (Revise, Remix) 
อนัจะน าไปสู่การเผยแพร่งานที่ดดัแปลงหรือปรบัแล้วต่อไป (Redistribute) ด้วย  ทัง้นี้มกีารให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับบทบาทของห้องสมุดและนโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวกับการพฒันา การผลิตและการเผยแพร่
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด ทีจ่ะน าไปสูก่ารใชป้ระโยชน์ในวงกว้างขึน้  
 
ค าส าคญั: ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด, สารสนเทศทอ้งถิน่, ขา่ยงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสว่นภูมภิาค 
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Abstract 

 

 The research aimed to investigate and analyze Open Education Resources (OERs) about Local 

Information in twenty academic libraries in the Provincial University Library Network.   It was found 

that only three academic libraries created OERs, mostly about local tradition and customs followed by 

local history.  Nearly half were article/book files, followed by picture files.  All of the OERs shown as 

web pages were developed in house, with references.   All distinct image files, article/book files and 

video files are cataloged with standard metadata records.  However, all of the OERs found did not hold 

to all of the 5R’s (Retain, Reuse, Revise, Remix and Redistribute), with no clear indication for revision, 

remixing and redistribution.  Ramifications on library roles and policy considerations for greater OER 

adoption are discussed. 
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บทน า   
ในช่วงทศวรรษที ่1990 อนิเทอร์เน็ตเริม่มบีทบาทในดา้นการศกึษามากขึน้ นับแต่มคีวามเคลื่อนไหว

ในการเขา้ถงึขอ้มูลแบบเสร ี(Open Access Movement) ทีน่ าไปสู่การพฒันาขอ้มูลดจิทิลัเพื่อเผยแพร่แบบเสรี
รวมทัง้แหล่งสารสนเทศทีร่องรบัขอ้มลูทีเ่ผยแพร่อย่างเสรทีีก่วา้งขวางขึน้ตามล าดบั เกดิแนวคิดเรื่องการศกึษา
แบบเปิด (Open Education) ที่มีฐานส าคัญคือ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปิดในศาสตร์ต่าง ๆ และคลัง
ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดเพื่อรวบรวมและส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด (SPARC, n.d.)        
ยิง่เมื่อเกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรสั-2019 หรอืโควดิ-19 การเรยีนการสอนในทุกระดบั
จ าเป็นตอ้งปรบัสูร่ะบบออนไลน์ 

ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด หรอื โอออีาร์ หมายถงึสื่อและวสัดุการเรยีน การสอน และการวจิยัทัง้ที่
อยู่ในรปูดจิทิลั กระดาษ สือ่มลัตมิเีดยี และอื่นๆ ซึง่ถอืเป็นสาธารณะสมบตัหิรอืไดร้บัการเผยแพร่ภายใต้สัญญา
อนุญาตแบบเปิด โดยผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย อีกทัง้ยงัสามารถน าไปใช้ ดดัแปลง และ
เผยแพร่โดยปราศจากขอ้กดัหรอืมขีอ้จ ากดัน้อยทีสุ่ด ตวัอย่างของโอออีาร ์ไดแ้ก่ สื่อและวสัดุการเรยีนการสอน
ในรายวชิาต่างๆ แผนผงัหลกัสตูร แผนการสอน หน่วยการเรยีนการสอน ต ารา บทความวจิยั ฐานขอ้มูล วดิโีอ 
ไฟล์เสยีง สื่อทีม่ปีฏสิมัพนัธ์ แบบทดสอบ ซอฟต์แวร์ แอปพลเิคชนั ตลอดจนเครื่องมอื วสัดุ และเทคนิคต่างๆ 
ที่ ใ ช้ สนั บ ส นุนกา ร เข้ า ถึ ง คว ามรู้  (UNESCO, n.d. , Commonwealth of Learning, 2011; UNESCO & 
Commonwealth of Learning,  2015) 

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด เป็นแนวคิดหนึ่งของการแก้ปัญหาแบบเปิด (Open Solutions) 
เช่นเดียวกับ ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย (Free and Open Source Software—FOSS) การ
เขา้ถงึแบบเปิด (Open Access—OA) ขอ้มูลแบบเปิด (Open Data—OD) และแพลตฟอร์มการร่วมสรา้งสรรค์
ของกลุ่มคน (crowdsourcing platforms) 

ครเีอทฟี คอมมอนส์หรอืซซี ี(Creative Commons—CC) องค์กรทีไ่ม่แสวงผลก าไรซึ่งส่งเสรมิให้เกดิ
การแบ่งปันความรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละความรูแ้ละน าไปใชซ้ ้าไดข้ยายความการเผยแพร่ทรพัยากรการศกึษาแบบ
เปิดภายใต้สญัญาอนุญาตแบบเปิดว่าเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 5 ประการ หรือ 5 อารส์ (5Rs) คือ 1) รกัษา 
(Retain) ได้แก่ การท า การเป็นเจ้าของ และการควบคุมส าเนาทรพัยากรชิ้นหนึ่งๆ 2) น าไปใช้ซ ้า (Reuse) 
ไดแ้ก่ การน าส าเนาไปใช ้การน าไปปรบัปรุงหรอืเรยีบเรยีงใหม่ 3) ปรบัปรุง (Revise) ไดแ้ก่ การแกไ้ข ดดัแปลง 
หรอืเปลี่ยนแปลงส าเนาทรพัยากร 4) เรยีบเรยีงขึ้นใหม่ (Remix) ได้แก่ การน าส าเนาทรพัยากรดัง้เดิมหรือ
ส าเนาทีแ่ก้ไขแลว้ไปรวมกบังานชิ้นอื่นๆ เพื่อสรา้งงานชิ้นใหม่ขึน้ และ 5) เผยแพร่ (Redistribute) ไดแ้ก่ การ
แบ่งปันส าเนาทรพัยากรดัง้เดมิ ส าเนาทีป่รบัปรุง หรอืทีเ่รยีบเรยีงขึน้ใหม่กบัผูอ้ื่น (Creative Commons, n.d.)   

William & Flora Hewlett Foundation (2013) ซึ่งให้การสนับสนุนด้านการศึกษาแบบเปิด รวมถึง
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด ทีถ่อืเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ของการศกึษาแบบเปิดทีม่คุีณภาพ 
ทัง้ส าหรบัคณาจารย์ การจดัการเรยีนการสอน รวมไปถึงนักเรยีนนักศึกษา ได้ชี้ให้เหน็ปัญหาท้าทายที่ต้อง
ไดร้บัการแกไ้ขก่อนทีน่ักเรยีน นักการศกึษา และสถาบนัการศกึษาจะรบัทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดไปใชเ้ป็น
ทรพัยากรหลกัในชัน้เรยีน ดงัต่อไปนี้ 1) ทรพัยากรทีย่งัมคุีณภาพและปรมิาณไม่เท่าเทยีมกนัในสาขาวชิาต่างๆ 
ท าให้นักการศึกษาขาดแคลนทรพัยากรครบชุดที่มีคุณภาพสูงที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการสอนประจ าวนั  
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2) นโยบายที่ขดัแย้งกันและการขาดแรงจูงใจ ตัวอย่างเช่น หลายมลรฐัในสหรฐัอเมริกาจะรบัทรพัยากร
การศึกษาแบบเปิดมาใช้ต่อเมื่อมีส่วนที่เป็นการวดัผลและการพฒันาวิชาชีพพ่วงมาด้วย 3) การขาดแคลน
มาตรฐานที่ใช้ร่วมกนั เช่น เมตะดาตา (metadata) ท าให้การค้นหาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดเป็นไปดว้ย
ความยากล าบาก 4) การขาดแคลนหลกัฐานยนืยนัประสทิธผิล แมว้่าจะมรีายงานความก้าวหน้าทีแ่สดงใหเ้หน็
ประโยชน์และประสทิธผิลของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด แต่กล่าวไดว้่ายงัขาดหลกัฐานทีเ่พยีงพอในการโน้ม
น้าวให้ผู้ก าหนดนโยบายและนักการศกึษายอมรบัทรัพยากรการศกึษาแบบเปิดไปใช้ และ 5) การขาดแคลน
เทคโนโลย ีความสามารถในการเขา้ถงึทรพัยากรขึน้อยู่กบัเทคโนโลย ีอุปกรณ์ และบรกิารอนิเทอรเ์น็ต  

ตวัอย่างส าคญัของการพฒันาและส่งเสรมิทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดด้านสารสนเทศท้องถิ่น คอื  
GLAM OER โอเพ็นเลิร์นได้สร้างหลักสูตร 15 วัน ชื่อ Making Sense of Open Education เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาแบบเปิดและทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด GLAM OER (OpenLearn, n.d.) European 
Cultural Heritage: Resource for Education (ECHRE) เป็นโครงการความร่วมมือส าหรบัการศึกษาระดับ
โรงเรยีน ซึ่งประกอบด้วยองค์การ 8 แห่งในประเทศสาธารณรฐัเชค็ อติาล ีโรมาเนีย และตุรก ีโดยมุ่งส ารวจ
ศกัยภาพของมรดกวฒันธรรมเพื่อใช้เป็นทรพัยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
ได้แก่ครูที่มุ่งส่งเสริมคุณค่าและอัตลักษณ์ของยุโรปด้วยการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสต ร์และ
วฒันธรรมยุโรปเพื่อการพฒันาทางเศรษฐกจิ (ECHRE, n.d.)  

European Cultural Heritage: Resource for Education (ECHRE) เป็นโครงการความร่วมมอืส าหรบั
การศกึษาระดบัโรงเรยีน ซึ่งประกอบดว้ยองค์การ 8 แห่งในประเทศสาธารณรฐัเชค็ อติาล ีโรมาเนีย และตุรก ี
โดยมวีตัถุประสงค์จะส ารวจศกัยภาพของมรดกวฒันธรรมเพื่อใช้เป็นทรพัยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการไดแ้ก่ครูทีมุ่่งส่งเสรมิคุณค่าและอตัลกัษณ์ของยุโรปดว้ยการแสวงหาความรูเ้กี่ยวกบั
ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมยุโรปเพื่อการพฒันาทางเศรษฐกจิ ECHRE จดัหากจิกรรมในการฝึกอบรมและการ
แลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีด่รีะหว่างฝ่ายต่างๆ ทีม่บีทบาทดา้นวฒันธรรมและการศกึษาโดยรวบรวมผูเ้ชีย่วชาญ
ทางประวตัิศาสตร์ โบราณคดแีละมรดกวฒันธรรม สงัคมวทิยาและเศรษฐศาสตร์ สมาชกิสมาคมครู ครู และ
ผูบ้รหิารโรงเรยีน เพื่อร่วมมอืกนัปรบัปรุงคุณภาพการศกึษาของประชากรยุโรป ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 
ไดแ้ก่ การน าเสนอเกีย่วกบัมรดกวฒันธรรม แผนการสอน ตวัอย่าง และกรณีศกึษาเกีย่วกบัคุณูปการของมรดก
วฒันธรรมยุโรป คอลเล็กชนัและการน าเสนอเกี่ยวกบัมรดกวฒันธรรมท้องถิ่น รวมทัง้สารสนเทศเกี่ยวกับ
พพิธิภณัฑ ์วสัดุทางวฒันธรรม กจิกรรมทางวฒันธรรม ซึง่ครอบคลุมชนกลุ่มน้อยและผูอ้พยพ (ECHRE, n.d.) 

งานวจิยัล่าสุดเกี่ยวกบัการสอนในระดบัอุดมศกึษาโดยใชว้สัดุมรดกทางวฒันธรรมในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 (Sweeny & Tanaka, 2022) ซึ่งได้รบัทุนสนับสนุนจาก Andrew W. Mellon 
Foundation  โดยสมัภาษณ์อาจารย์ที่สอนรายวิชาด้านสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ด้วยทรพัยากรที่เป็น
มรดกวฒันธรรมจากพพิธิภณัฑ ์หอจดหมายเหตุ และคอลเล็กชนัพเิศษ จ านวน 35 คน จากมหาวทิยาลยัใน
สหรฐัอเมรกิา 7 แห่ง ผลการวจิยัพบว่าก่อนภาวะโรคระบาด อาจารยผ์ูส้อนใชค้อลเลก็ชนัมรดกวฒันธรรมของ
มหาวทิยาลยั โดยประสานงานกบัหอ้งสมุด พพิธิภณัฑ ์และ/หรอืหอจดหมายเหตุ แต่ในระหว่างโรคระบาด ไม่
สามารถเขา้ถงึคอลเลก็ชนัเหล่านี้ได ้อาจารยบ์างคนจงึตดัสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัมรดกวฒันธรรมออกจากหลกัสูตร 
อาจารย์ที่ยงัคงใช้มรดกทางวฒันธรรมสนับสนุนการเรียนการสอนต้องหนัไปพึ่งพาคอลเล็กชนัมรดกทาง
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วฒันธรรมในรูปดจิทิลั  อาจารยไ์ดเ้รยีนรูท้ีจ่ะบูรณาการคอลเลก็ชนัดจิทิลัแบบเปิดเขา้กบัหลกัสตูรรายวชิาของ
ตน ได้เรียนรู้ข้อจ ากัดของตนและปรบัปรุงความสามารถที่จะสอนด้วยคอลเล็กชันดิจิทัล รวมทัง้ปรบัการ
มอบหมายงานให้นักศกึษาโดยรวมค าบรรยายของนักวชิาชพีทางด้านมรดกวฒันธรรม มอบให้นักศกึษาท า
ผลงานทีส่ะทอ้นถงึเรื่องราวของนักศกึษาในช่วงโรคระบาด อาจารยไ์ดพ้บว่าเครื่องมอืทางดจิทิลัและเทคโนโลยี
เสมอืนจรงิใหโ้อกาสในการแบ่งปันวสัดุมรดกวฒันธรรมระหว่างสถานทีแ่ละชุมชนต่างๆ ช่วยขยายการเขา้ถึง
คอลเล็กชนัที่ไม่อาจเข้าถึงได้ อาจารย์ได้ตระหนักถึงคุณค่าของคอลเล็กชนัดิจิทลัที่มีต่อการเรียนการสอน
ระหว่างโรคระบาด และเลง็เหน็ประโยชน์ของการน าไปใชต้่อในภายภาคหน้า ซึ่งนับเป็นโอกาสทีจ่ะขยายการ
เขา้ถงึทรพัยากรทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบันักศกึษา ไม่ว่าจะศกึษาอยู่ในสถาบนัไหนกต็าม งานวจิยัไดเ้สนอแนะให้
มหาวิทยาลยัลงทุนสร้างและสนับสนุนคอลเล็กชนัดจิิทลัโดยเน้นด้านประสบการณ์ของผู้ใช้เครื่องมือดจิทิลั
ตลอดจนการสรา้งเนื้อหาทุกประเภทใหอ้ยู่ในรปูดจิทิลัเพื่อครอบคลุมเรื่องราวทางวฒันธรรมไดอ้ย่างกวา้งขวาง   

นอกจากนี้จากการที่มทีรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในสาขาวชิาต่าง ๆ รวมทัง้รูปแบบที่หลากหลาย 
และผลติและเผยแพร่กนัทัว่โลก  ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดจ านวนมากไม่มกีารจดัท าเมตะดาตา (metadata) 
ซึ่งเป็นการบรรยายหรือพรรณนาคุณสมบตัิหรอืลกัษณะของสารสนเทศดจิทิัลตามมาตรฐาน เพื่อจดัท าเป็น
ตวัแทนสารสนเทศของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด ตวัอย่างทีพ่บทัว่ไปคอื บตัรประจ าตวัประชาชน ทีม่ขีอ้มูล
ส าคญัทีบ่รรยายถงึประชาชนแต่ละคนและเอื้อต่อการค้นหาขอ้มูลประชาชน ดงันัน้เมตะดาตาจงึเป็นเครื่องมอื 
หรอืเครื่องมอืช่วยคน้ หรอืเครื่องชี้ไปสู่ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดและแหล่งทีจ่ดัเกบ็ตามทีผู่ใ้ชต้้องการ และ
ถอืว่าทรพัยากรฯ ทีม่เีมตะดาตาจดัเป็นทรพัยากรทีม่คุีณภาพ (Elias, et al., 2020)   

ขณะเดยีวกนัเกดิการพฒันาคลงัรวบรวมทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด (OER repositories) ซึง่มกัเป็น
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ในระดบันานาชาติ เพื่อเอื้อในการจดัเก็บ ค้นหาและเขา้ถึงทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิดอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ (Allen, et al, 2015)  โดยอาจมคีลงัฯ เฉพาะประเภท 
เช่น Open Textbook Library, OER Commons - Open Textbooks ตามพื้นที่ เช่น Galileo Open Learning 
Materials ซึง่เป็นคลงัรวบรวมทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในรฐัจอรเ์จยี สหรฐัอเมรกิา ตามสถาบนัและเฉพาะ
ประเภทของเนื้อหา เช่น MIT Open Courseware ซึ่งรวมรายวิชาแบบเปิดของ Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) สหรฐัอเมรกิา เป็นตน้   

ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลยัส่วนภูมภิาค หรือพูลิเน็ต (Provincial University Library Network—
PULINET) เป็นข่ายงานความร่วมมอืระหว่างหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสว่นภูมภิาค ก่อตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2529 โดย
เป็นผลสบืเนื่องจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัส่วนภูมิภาค ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 25 ตุลาคม 2528 ที่ได้
มอบหมายให้ห้องสมุดมหาวทิยาลยัส่วนภูมภิาคพจิารณาคดิรูปแบบโครงการความร่วมมอืที่เหมาะสมในการ
แลกเปลีย่นขอ้มูลกนัไดอ้ย่างรวดเรว็ คล่องตวั และประหยดังบประมาณ  ปัจจุบนัการพฒันาแหล่งสารสนเทศ
ท้องถิ่นของสมาชกิในข่ายงานใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู้ระดบัชาตินับเป็นพนัธกจิหนึ่งของพูลเิน็ต การพฒันาแหล่ง
สารสนเทศทอ้งถิน่มเีป้าประสงค์ทีจ่ะเสรมิสรา้งช่องทางการเขา้ถงึและเผยแพร่ขอ้มูลทอ้งถิน่ของข่ายงาน โดย
ก าหนดโครงการไว้ 2 โครงการ คือ 1) โครงการพฒันาคลงัสารสนเทศดิจิทลัข้อมูลท้องถิ่นระดบัชาติ และ  
2) โครงการวิเคราะห์และพัฒนาสังเขปแหล่งสารสนเทศท้องถิ่น ทัง้นี้มีคณะท างานข้อมูลท้องถิ่นเป็น
ผูร้บัผดิชอบ (Provincial University Library Network, 2017, n.d.) 
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ทีป่ระชุมของคณะกรรมการอ านวยการ ข่ายงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสว่นภูมภิาค ครัง้ที ่8 เมื่อวนัที ่
14-15 กรกฎาคม 2530 มมีติให้ห้องสมุดแต่ละแห่งด าเนินการจดัเก็บรวบรวม บรกิารและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ท้องถิ่นโดยใช้ชื่อว่า คณะท างานสร้างฐานข้อมูลท้องถิ่น ต่อมาเพื่อให้เกิดคว ามชัดเจนในบทบาทหน้าที่
คณะท างานจึงมีมติให้เปลี่ยนชื่อคณะท างาน ในการประชุมของคณะท างานสร้างฐานข้อมูลท้องถิ่น ครัง้ที่ 
2/2536 วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2536 โดยให้เปลี่ยนชื่อจาก คณะท างานสร้างฐานข้อมูลท้องถิ่น เป็น 
คณะท างานข้อมูลท้องถิ่นโดยก าหนดหน้าที่คณะท างานดงันี้  1) จดัท าข้อมูลท้องถิ่นให้สมบูรณ์ 2) จดัสร้าง
ฐานขอ้มูลท้องถิ่นให้สมบูรณ์และทนัสมยั และ 3) เผยแพร่ขอ้มูลท้องถิ่นให้กว้างขวาง (Provincial University 
Library Network. Local Information Working Group, n.d.) 

ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดจดัเป็นทรพัยากรสารสนเทศประเภทหนึ่งทีห่อ้งสมุดมหาวทิยาลยั ทีเ่ป็น
สมาชกิคณะท างานขอ้มลูทอ้งถิน่ ขา่ยงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสว่นภูมภิาครบัผดิชอบ และครอบคลุมภูมภิาค
ต่าง ๆ ทัว่ประเทศไทย  และจากภารกจิส าคญัประการหนึ่งของห้องสมุดมหาวิทยาลยั ในการให้บรกิารและ
สนับสนุนการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยั รวมทัง้การจดับรกิารสารสนเทศแก่สาธารณะ  ทีผ่่านมายงัไม่เคยมี
การวจิยัทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ซึ่งถอืเป็นมรดกวฒันธรรมทอ้งถิน่ของไทยมาก่อน  
จงึควรมกีารศกึษาในหวัขอ้ดงักล่าวจากผลงาน คอื ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดด้านสารสนเทศท้องถิ่น ให้
ครอบคุลมทัง้ในเชงิขอบเขตเนื้อหา ประเภทของทรพัยากร ลกัษณะและช่องทางการเขา้ถึง เพื่อประโยชน์ใน
การก าหนดนโยบาย บทบาทและแนวทางในการพฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ได้
อย่างชดัเจน เป็นมาตรฐานและมปีระสทิธผิลต่อไป 
 

 
 

ภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคดิการวจิยั 
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
 เพื่อวเิคราะหท์รพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ในหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัดา้นเนื้อหา 
ประเภทของทรพัยากร ลกัษณะ และช่องทางการเขา้ถงึ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั    

การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (descriptive research) โดยการวเิคราะหท์รพัยากรการศกึษา
แบบเปิด โดยผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบวเิคราะห ์และใชว้ธิกีารวเิคราะหแ์บบนิรนัย-อุปนัย (deductive-inductive 
analysis) พรอ้มสถติเิชงิพรรณนา  
 
นิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการ 

ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด หรอืโอออีาร์ดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ หมายถงึ สื่อการเรยีนการสอนและ
วัสดุการวิจัยที่บันทึกประวัติ บุคคลส าคัญ ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของชุมชนในท้องถิ่นที่ห้องสมุด
มหาวทิยาลยัตัง้อยู่ และเผยแพร่ในรปูแบบของสาธารณะ (public domain) หรอืไดร้บัการเผยแพร่ภายใตส้ญัญา
อนุญาตแบบเปิด โดยมหีลกัส าคญั คอื 5Rs ไดแ้ก่ 1) รกัษา (Retain) ไดแ้ก่ การท า การเป็นเจา้ของ และการ
ควบคุมส าเนาทรพัยากรชิ้นหนึ่งๆ 2) น าไปใช้ซ ้า (Reuse) ได้แก่ การน าส าเนาไปใช้ การน าไปปรบัปรุงหรอื
เรยีบเรยีงใหม่ 3) ปรบัปรุง (Revise) ไดแ้ก่ การแกไ้ข ดดัแปลง หรอืเปลีย่นแปลงส าเนาทรพัยากร 4) เรยีบเรยีง
ขึน้ใหม่ (Remix) ไดแ้ก่ การน าส าเนาทรพัยากรดัง้เดมิหรอืส าเนาทีแ่ก้ไขแลว้ไปรวมกบังานชิ้นอื่นๆ เพื่อสรา้ง
งานชิ้นใหม่ขึ้น และ 5) เผยแพร่ (Redistribute) ได้แก่ การแบ่งปันส าเนาทรพัยากรดัง้เดมิ ส าเนาที่ปรบัปรุง 
หรอืทีเ่รยีบเรยีงขึน้ใหม่กบัผูอ้ื่น 

ประเภททรพัยากรการศกึษาแบบเปิด ไดแ้ก่ ไฟล์ภาพ  ไฟล์วดิโีอ เวบ็เพจทีม่ไีฟล์ภาพประกอบ และ
ไฟลบ์ทความ/หนังสอื ในทีน่ี้ไม่รวมลงิกไ์ปยงัสารสนเทศอื่น ๆ นอกกลุ่มทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด เช่น คลปิ
รายการในยทูปู (YouTube) เวบ็อื่น ๆ ทีม่ลีขิสทิธิ ์รวมทัง้คลปิวดิโีอทีไ่ม่สามารถใชไ้ด ้  

ลกัษณะของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด ไดแ้ก่ ประเภทของสญัญาอนุญาต เนื้อหาทีห่อ้งสมุด
พฒันาขึน้เอง การมกีารอา้งองิ รวมทัง้การจดัท าเมตะดาตาตามมาตรฐานสากล 

ช่องทางการเข้าถึง คือ ช่องทางที่ใช้ในการเข้าถึงทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดทัง้ผ่านเว็บหรือ
หอ้งสมุดดจิทิลัของห้องสมุดมหาวทิยาลยัผู้ผลติและเผยแพร่ และผ่านแหล่งภายนอกอื่น ๆ เช่น คลงัรวบรวม
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด (OER Repositories) 
 
ผลการวิจยั   

จากการส ารวจทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดทีห่อ้งสมุดมหาวทิยาลยัในข่ายงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั
ส่วนภูมภิาค จ านวน 20 แห่งรบัผดิชอบ โดยทุกแห่งเป็นสมาชกิของคณะท างานข้อมูลท้องถิ่น  ซึ่งมภีารกจิ
ส าคญัประการหนึ่งคอื การพฒันาแหล่งสารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลท้องถิน่ การศกึษาครัง้นี้จ ากดัขอบเขต
เฉพาะทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศท้องถิ่น  โดยจากห้องสมุดทัง้ 20 แห่ง พบว่า มหี้องสมุด
มหาวทิยาลยัดงักล่าวทีพ่ฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ จ านวน 3 แห่ง (รอ้ยละ 15) 
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คอื ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  ส านักบรรณสารสนเทศ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช และส านัก
ทรพัยากรการเรยีนรูคุ้ณหญงิหลง อรรถกระวสีุนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ เหตุผลส าคญั คอื ทรพัยากร
สารสนเทศทีห่อ้งสมุดมหาวทิยาลยัทัง้ 3 แห่งพฒันาและเผยแพร่จ านวนหนึ่งอยู่ภายใตส้ญัญาอนุญาตแบบเปิด 
(Creative Commons) แบบอ้างอิงแหล่งที่มา ห้ามน าไปใช้เพื่อการค้า และห้ามดดัแปลง (CC-BY-NC-ND)  
ยกเวน้กลุ่มทรพัยากรสารสนเทศหวัขอ้ “วรรณกรรมขบัขาน” ของส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีร่ะบุ
สทิธิในการใช้ทรพัยากรฯ ว่า “...อาจจะบนัทึกหรือพมิพ์รูปภาพเพื่อการวิจยัและการศึกษาค้นคว้า ถ้าท่าน
ต้องการใช้ส าหรบัวตัถุประสงค์อื่นๆ ท่านต้องติดต่อส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ เพื่อขออนุญาตใช”้   
ส่วนหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัอกี 17 แห่งนัน้มกีารพฒันาทรพัยากรสารสนเทศดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่จ านวน 13 
แห่ง ขณะที่อีก 4 แห่ง คือ ส านักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลยันครพนม ห้องสมุด มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา  ส านักหอสมุด ก าแพงแสน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาลยัเขตก าแพงแสน และ
หอ้งสมุด มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์นัน้ ไม่มทีรพัยากรสารสนเทศดา้นสารสนเทศท้องถิน่ทีเ่ผยแพร่
ทางเวบ็หรอืฐานขอ้มูลเฉพาะของหอ้งสมุดนัน้ ๆ ทีห่อ้งสมุดไดร้วบรวมและพฒันาขึน้  มเีพยีงการรวบรวมลงิก์ 
(link) เชื่อมโยงไปยงัแหล่งสารสนเทศอื่น ๆ ทีห่อ้งสมุดไม่ไดพ้ฒันาทรพัยากรสารสนเทศนัน้ ๆ   
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดด้านสารสนเทศท้องถ่ิน เทียบกบัจ านวน 
                 ทรพัยากรสารสนเทศ ด้านสารสนเทศท้องถ่ิน จ าแนกตามกลุ่ม (collection) และหมวด 
                ทรพัยากรฯ  

ทรพัยากรสารสนเทศ ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด 

จ านวนกลุ่ม 
(collection) 

จ านวน
หมวด 

จ านวน
หอ้งสมุด

มหาวทิยาลยั 

จ านวนกลุ่ม 
(collection) 

จ านวน
หมวด 

จ านวน
รายการ

ทรพัยากรฯ 

จ านวน
หอ้งสมุด

มหาวทิยาลยั 
34 227 16 4 31 2,955 3 

 
ส่วนทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดพบว่ามจี านวนกลุ่มทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 3 กลุ่ม รวม 31 

หมวด และมจี านวนทัง้สิน้ 2,955 รายการ (ตารางที ่1) จากทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดทัง้ 31 หมวด จ านวน 
2,955 รายการ ทีพ่บนัน้ มกีารวเิคราะหเ์นื้อหา โดยหลกั คอื หมวดทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 1 หมวดจะจดั
เขา้กลุ่ม 1 กลุ่มเท่านัน้ โดยพจิารณาจากเนื้อหาหลกัของหมวดนัน้ ๆ  เมื่อพจิารณาทรพัยากรการศกึษาแบบ
เปิดในแต่ละหมวด ในส่วนเนื้อหาพบว่า หวัขอ้ “ประเพณีทอ้งถิน่” มจี านวนสูงสุดคอื รอ้ยละ 49.17  ตามดว้ย
หวัขอ้ “ประวตัชิุมชน” มจี านวนรอ้ยละ 28.26   ขณะทีห่วัขอ้ทีม่จี านวนน้อยทีสุ่ด คอื “บุคคลส าคญั” ทีม่รีอ้ยละ 
3.28 และหวัขอ้ “สถานทีส่ าคญั” มจี านวนรอ้ยละ 4.57 (ตารางที ่2) 
 
  



วารสารวจิยั สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ  ปีที ่15 ฉบบัที ่1 ม.ค.-ม.ิย. 2565 

 

73 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดของห้องสมุดมหาวิทยาลยั ใน 5 หวัข้อด้าน 
                   สารสนเทศท้องถ่ิน    
 

ชื่อหอ้งสมุด จ านวน
หมวด 

จ านวน
ทรพัยากร
การศกึษา
แบบเปิด
(ระเบยีน) 

จ านวนทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในแตล่ะหวัขอ้ 
(ระเบยีน) 

ประวตัิ
ชุมชน 

บุคคล
ส าคญั 

สถานที่
ส าคญั 

ภูมิ
ปัญญา
ทอ้งถิน่ 

ประเพณี
ทอ้งถิน่ 

ส านักหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

9 2,498 751 0 0 325 1,422 

ส านักบรรณสารสนเทศ
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

7 277 44 57 94 82 0 

ส านักทรพัยากรการเรยีนรู้
คุณหญงิหลง อรรถกระวสีุนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

15 180 40 40 41 28 31 

รวมทัง้สิน้ 31 2,955 835 97 135 435 1,453 
รอ้ยละ    28.26 3.28 4.57 14.72 49.17 

 
เมื่อพจิารณาประเภทของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดทีห่อ้งสมุดมหาวทิยาลยัพฒันาและเผยแพร่นัน้ 

ได้แก่ ไฟล์ภาพ  ไฟล์วดิโีอ เวบ็เพจที่มไีฟล์ภาพประกอบ และไฟล์บทความ/หนังสอื ในที่นี้ไม่รวมลงิก์ไปยงั
สารสนเทศอื่น ๆ นอกกลุ่มทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด เช่น คลปิรายการในยทูปู เวบ็อื่น ๆ ทีม่ลีขิสทิธิ ์รวมทัง้
คลิปวิดีโอที่ไม่สามารถใช้ได้  จึงไม่จัดเป็นทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด  ตารางที่ 3 แสดงประเภทของ
ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดจ าแนกตามประเภทของไฟล์ พบว่า เป็นไฟล์บทความ/หนังสอืมากที่สุด คือ    
รอ้ยละ 48.02  ตามดว้ยไฟลภ์าพ รอ้ยละ 31.61 สว่นทีน้่อยทีสุ่ด คอื ไฟลว์ดิโีอ รอ้ยละ 3.45  เป็นทีน่่าสงัเกตว่า 
ไม่มทีรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในรูปไฟล์เสยีง ทัง้นี้เพราะไฟล์เสยีงที่พบทัง้หมดเป็นลขิสทิธิข์องห้องสมุด
หรอืหน่วยงานทีผ่ลติโดยไม่มสีญัญาอนุญาตแบบเปิด  
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดของห้องสมุดมหาวิทยาลยั จ าแนกตามประเภท 
                 ของไฟล ์  
 
ชื่อหอ้งสมุด จ านวน

ทรพัยากร
การศกึษา
แบบเปิด
(ระเบยีน) 

จ านวนทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในแตล่ะ
ประเภทของไฟล ์(ระเบยีน) 

ไฟล์
ภาพ 

ไฟล์
วดิโีอ 

เวบ็เพจ
พรอ้มไฟล์

ภาพ 

ไฟล์
บทความ/
ไฟลห์นังสอื 

ส านักหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2,498 805 102 320 1,271 

ส านักบรรณสารสนเทศ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

277 129 0 0 148 

ส านักทรพัยากรการเรยีนรู้
คุณหญงิหลง อรรถกระวสีุนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

180 0 0 180 0 

รวมทัง้สิน้ 2,955 934 102 500 1,419 
รอ้ยละ  31.61 3.45 16.92 48.02 

 
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดของหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัทัง้ 3 แห่งมกีารจดัการทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนั 

(ตารางที่ 4)  โดยทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดทัง้หมดที่อยู่ในรูปของเว็บเพจพร้อมไฟล์ภาพทัง้หมด เป็น
เนื้อหาทีห่อ้งสมุดแต่ละแห่งพฒันาเอง จงึมกีารอ้างองิ แมบ้างเวบ็เพจย่อยอาจไม่แสดงรายการอ้างองิของเวบ็
เพจย่อยนัน้ ๆ แต่มกีารแสดงแหล่งอ้างองิตัง้แต่หน้าแรกทีแ่สดงภาพรวมของการพฒันาเนื้อหา การอ้างองิเป็น
ลกัษณะส าคญัประการส าคญัประการหนึ่งของผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  ในส่วนสญัญาอนุญาต ห้องสมุด
มหาวิทยาลยัทัง้ 3 แห่งผลิตและเผยแพร่ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดโดยใช้สญัญาอนุญาตแบบเปิดหรือ          
ครีเอทีฟคอมมอนส์ (Creative Commons) 3 ชนิด คือ อ้างอิงแหล่งที่มา (CC-BY)  อ้างอิงแหล่งที่มา ห้าม
ดัดแปลง (CC-BY-ND) และอ้างอิงแหล่งที่มา ห้ามน าไปใช้เพื่อการค้า (CC-BY-NC)  โดยมีส านักหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ส าหรบักลุ่มทรพัยากรฯ 2 กลุ่ม คอื กลุ่มภาพในเครื่องเขนิลา้นนาและวรรณกรรมขบั
ขาน ที่ไม่ได้ระบุสญัญาอนุญาตแบบเปิดหรอืครเีอทฟีคอมมอนส ์ แต่ระบุการเขา้ถึงตามสทิธ ิ(Right access) 
ไวใ้นระเบยีนตวัแทนสารสนเทศทุกระเบยีนว่า “ท่านอาจจะบนัทกึหรอืพมิพร์ูปภาพเพื่อการวจิยัและการศกึษา
คน้ควา้ ถ้าท่านต้องการใชส้ าหรบัวตัถุประสงค์อื่นๆ ท่านต้องตดิต่อส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เพื่อ
ขออนุญาตใช”้  ลกัษณะส าคญัประการสุดท้าย คอื เมตะดาตาหรอืขอ้มลูหลกัเกี่ยวกบัทรพัยากรการศกึษาแบบ
เปิด เพื่อช่วยในการค้นหาทรพัยากรฯ นัน้ ๆ และช่วยในการประเมนิคุณค่าของทรพัยากรฯ นัน้ ๆ ด้วย ยิง่
ส าหรบัทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด เช่น ไฟล์รูปภาพ ไฟล์เสยีง ซึ่งหากไม่มีเมตะดาตา ย่อมท าใหก้ารคน้หา
ท าได้ยาก เนื่องจากทัง้ 3 แห่งเป็นห้องสมุดมหาวทิยาลยั จงึมกีารจดัท าเมตะดาตาตามมาตรฐานสากล คอื 
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ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท า เมตะดาตาตามมาตรฐานดับลินคอร์ (Dublin Core) ซึ่งเป็น
มาตรฐานนานาชาติในการบรรยายทรพัยากรสารสนเทศในรูปดจิทิลั และมกีารใช้อย่างแพร่หลาย และส านัก
บรรณสารสนเทศมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาชใชม้าตรฐานมอดส ์(Metadata Object Description Schema 
– MODS) ซึ่งเป็นมาตรฐานประเภทหนึ่งส าหรบัการบรรยายทรัพยากรสารสนเทศ ทีพ่ฒันาโดยหอสมุดรฐัสภา
อเมรกินั    
 
ตารางท่ี 4 แสดงลกัษณะของทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดของห้องสมุดมหาวิทยาลยั  
 

ชื่อหอ้งสมุด จ านวน
ทรพัยากร
การศกึษา
แบบเปิด
(ระเบยีน) 

ลกัษณะของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 
สญัญา
อนุญาต 

เนื้อหา
พฒันาเอง 

มกีาร
อา้งองิ 

เมตะดาตาตาม
มาตรฐาน 

ส านักหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2,498 2 ลกัษณะ 320 320 2,255 

ส านักบรรณสารสนเทศ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

277 1 ลกัษณะ 0 0 277  

ส านักทรพัยากรการเรยีนรู้
คุณหญงิหลง อรรถกระวสีุนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

180 1 ลกัษณะ 180 180 0 

 
ส่วนช่องทางการเขา้ถงึนัน้ ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดของหอ้งสมุดทัง้ 3 แห่งเผยแพร่ผ่านเวบ็ของ

ห้องสมุดนัน้ๆ โดยมีการจัดท าเป็นฐานข้อมูลหรือห้องสมุดดิจิทัล และไม่พบการเผยแพร่ในคลังรวบรวม
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด (OER repositories) แต่อย่างใด  
 
สรปุและอภิปรายผล  

โดยสรุป มหี้องสมุดมหาวทิยาลยัเพยีง 3 แห่งที่พฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศ
ท้องถิ่น คอื ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  ส านักบรรณสารสนเทศ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
และส านักทรพัยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมีกลุ่ม
ทรพัยากรเพยีง 4 กลุ่ม จากจ านวน 34 กลุ่มทีห่อ้งสมุดต่าง ๆ จดัท าขึน้ หากพจิารณาจากนิยามของทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิด จะเหน็ว่า ไม่มทีรพัยากรใดทีร่ะบุสทิธกิารเผยแพร่เพื่อการใชป้ระโยชน์ครบถ้วนตามหลกั 
5Rs (Retain, Reuse, Revise, Remix and Redistribute) โดยที่พบคือจ านวนหนึ่งอยู่ภายใต้สญัญาอนุญาต
แบบเปิด (Creative Commons)  แบบอ้างอิงแหล่งที่มา ห้ามน าไปใช้เพื่อการค้า และห้ามดัดแปลง  
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(CC-BY-NC-ND)  ยกเว้นกลุ่มทรัพยากรสารสนเทศหัวข้อ “วรรณกรรมขับขาน” ของส านักหอสมุด 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีร่ะบุสทิธใินการใชท้รพัยากรฯ ใหบ้นัทกึหรอืพมิพร์ูปภาพเพื่อการวจิยัและการศึกษา
คน้ควา้โดยเสร ีแต่หากเป็นการใชเ้พื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ตอ้งขออนุญาตจากหอ้งสมุด  

เมื่อพจิารณาหวัขอ้ (topics) ของทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดทัง้ 3 กลุ่ม จ านวน 31 หมวด พบว่า 
หวัขอ้ “ประเพณีทอ้งถิน่” มจี านวนสูงสุด ตามดว้ยหวัขอ้ “ประวตัชิุมชน” ขณะทีห่วัขอ้ทีม่จี านวนน้อยทีสุ่ด คอื 
“บุคคลส าคญั” และหากพจิารณาตามประเภทของไฟล ์พบว่า เป็นไฟลบ์ทความ/หนังสอืมากทีสุ่ด ตามดว้ยไฟล์
ภาพ ส่วนที่น้อยที่สุด คือ ไฟล์วิดีโอ  นอกจากนัน้ยงัพบว่าทรพัยากรฯ ทัง้หมดที่อยู่ในรูปของเว็บเพจ เป็น
เนื้อหาทีห่อ้งสมุดแต่ละแห่งพฒันาเอง และมกีารอา้งองิ รวมทัง้มทีรพัยากรฯ ทีเ่ป็นไฟลภ์าพ ไฟลบ์ทความ/ไฟล์
หนังสอื และไฟล์วดิโีอการจดัท าเมตะดาตาตามมาตรฐานสากล  ทรพัยากรฯ ทัง้หมดเผยแพร่ผ่านเวบ็หรอื
หอ้งสมุดดจิทิลัของหอ้งสมุดแต่ละแห่ง  

สารสนเทศทอ้งถิน่นับเป็นเนื้อหาส าคญัอย่างยิง่ทีเ่อื้อต่อการเรยีนการสอนในระดบัต่างๆ และการวจิยั 
เพราะบนัทกึประวตั ิบุคคลส าคญั ภูมปัิญญา และองค์ความรูข้องชุมชนในทอ้งถิน่ และถอืเป็นมรดกวฒันธรรม
ของทอ้งถิน่ต่างๆ รวมทัง้มกีารใชม้รดกวฒันธรรมเหล่านี้ในการเรยีนการสอนอย่างกวา้งขวางทัว่โลก แมใ้นช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ทีท่ าใหต้อ้งหนัไปใชก้ารเรยีนการสอนออนไลน์ ท าใหอ้าจารยต์้อง
หนัมาใชท้รพัยากรการศกึษาแบบเปิดทีเ่ป็นมรดกวฒันธรรมในการจดัการเรยีนการสอน (ECHRE, n.d.; Open 
University, n.d.; Sweeny & Tanaka, 2022)  ในประเทศไทย แม้ยังไม่มีการศึกษาการใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศท้องถิน่ในการจดัการเรยีนการสอนกต็าม แต่ในเชงินโยบายแลว้  
สถาบนัการศกึษาและองค์การสารสนเทศต่างๆ ควรหากลยุทธ์เพื่อส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ให้กว้างขวางขึ้น 
(OER Adoption) เช่น ก าหนดนโยบายและการสนับสนุนการพฒันาเนื้อหาหรอืรายวชิาที่มกีารน าทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิดไปใช ้ควรสื่อสารและประชาสมัพนัธท์รพัยากรดงักล่าวอย่างจรงิจงั  ประสานกบัอาจารยใ์น
สถาบนัการศกึษาในพืน้ทีเ่พื่อขยายฐานผูใ้ชห้รอืผูจ้ะใชป้ระโยชน์ (Todorinova & Wilkinson, 2019) รวมทัง้กล
ยุทธ์อื่นๆ เช่น การจดัการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมการพฒันาบทเรียนในรายวิชา ที่ใช้ทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่เหล่านี้ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม (Allen, et al., 2015; Commonwealth of 
Learning, 2016; IFLA , n.d.; Neely, et al., 2016; Smith & Lee, 2017) 

Foundations of OER Strategy Development ไดร้ะบุว่า ระบบนิเวศของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 
(OER Ecosystem) เป็นส่วนส าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่เอื้ออ านวยต่อการการน าไปสู่การน า
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดไปใช ้ ระบบนิเวศนี้ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื 1) ส่วนผูใ้ช ้(users) ไดแ้ก่การสรา้ง
ความตระหนักและแรงจูงใจในการใช้ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด 2) ส่วนเนื้อหา (content) เป็นการพฒันา
เนื้อหาทีผู่ใ้ชต้้องการ รวมทัง้การสรา้งเครื่องมอืในการคน้หา ใช ้และปรบัทรพัยากรฯเพื่อใหเ้หมาะสม และ  3) 
ส่วนบรบิท (context) อนัไดแ้ก่ การสนับสนุนการใชป้ระโยชน์อย่างยัง่ยนืในระดบัชุมชนและเชงิระบบสนับสนุน
ต่าง ๆ (Allen, et al., 2015)  หากพจิารณาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดที่ศกึษานี้ จะเหน็ว่าเน้นในส่วนของ
เนื้อหาและเครื่องมอืในการคน้หาเป็นหลกั แต่กลยุทธ์ส่วนของผู้ใชแ้ละบรบิท รวมทัง้ส่วนเนื้อหาดา้นเครื่องมอื
การใชแ้ละปรบัทรพัยากรฯ นัน้ยงัไม่พบ  อาจดว้ยบทบาทของหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั ทีใ่หค้วามส าคญักบัการ
รวบรวมและพัฒนาเนื้อหา รวมทัง้การจัดท าเครื่องมือค้นหา แต่หากจะท าให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก            
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ทรพัยากรฯ  ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้นัน้ จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบัการใชป้ระโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนสง่เสรมิ
ใหเ้กดิการพฒันาและการใชป้ระโยชน์ทรพัยากรฯ การเร่งประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ทรพัยากรฯ ในระดบัต่างๆ 
โดยเฉพาะสูก่ลุ่มเป้าหมาย การดูแลระบบเพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึทรพัยากรฯ ไดอ้ย่างยัง่ยนื การพฒันาคุณภาพ
ของทรพัยากรฯ เช่น การอ้างอิง การจัดท าเมตะดาตา การให้ความรู้และค าปรึกษาด้านลขิสทิธิแ์ละสญัญา
อนุญาต (IFLA, n.d.)   

ยิง่กว่านัน้ หากพจิารณาด้านหลกั 5 Rs เพื่อการเผยแพร่เพื่อใช้ประโยชน์ (Creative Commons, n.
d.). จะเหน็ไดอ้ย่างชดัเจนว่าทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดทัง้หมดยงัไม่มกีารก าหนดสญัญาอนุญาตทีค่รบถว้น
ตามหลกัดงักล่าว โดยเฉพาะทีร่ะบุใหอ้้างองิแหล่งทีม่า หา้มดดัแปลง (CC-BY-ND) ซึ่งขดักบัหลกัขอ้ Revise 
(ดดัแปลง ปรบั แก้ไขเนื้อหา เช่น การแปลเป็นอกีภาษาหนึ่ง) และอาจรวมไปถงึ Remix (รวมเนื้อหาต้นฉบบั
หรอืแก้ไขกบัวสัดุอื่นๆ เพื่อสร้างสิง่ใหม่) ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการสร้างบทเรยีนโดยน าทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิดในรูปไฟล์ภาพ ไฟล์วดิโีอและไฟล์บทความไปใช้ได้ และในกรณีต่างประเทศ ยงัสามารถ
น าไปสู่การพฒันาบทเรยีนแบบเปิด (open courseware) เพื่อเผยแพร่ต่อไปตามหลกั Redistribute (แบ่งปัน
ส าเนาของเนื้อหาตน้ฉบบัพรอ้มกบัการแกไ้ข) ดว้ย (Todorinova, & Wilkinson, 2019; UNESCO, n.d.) 
 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดด้านสารสนเทศท้องถ่ินส าหรบัห้องสมุด
สถาบนัอดุมศึกษาในประเทศไทย  

หากพจิารณาจากระบบนิเวศของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด (OER Ecosystem) ของ Foundations of 
OER Strategy Development ทีป่ระกอบดว้ยสว่นผูใ้ช ้สว่นเนื้อหาและสว่นบรบิท (Allen, et al., 2015)  จะเหน็
ว่าหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัในประเทศไทยสามารถมสีว่นร่วมในระบบนิเวศในทุกสว่น ดงันี้ 

 

1. สว่นผูใ้ช ้ หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสามารถจดักจิกรรมเพื่อเผยแพร่และสรา้งความตระหนักกบักลุ่มผูใ้ช้
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด  
1.1. กลุ่มอาจารยแ์ละนักวจิยั โดยจดักจิกรรมเพื่อประชาสมัพนัธ์และการสรา้งความตระหนักและแรงจงูใจ

ในการใชท้รพัยากรการศกึษาแบบเปิด เช่น การสมัมนาหรอืการประชุมเชงิปฏบิตัิการกบัคณาจารย์ 
เพื่อแนะน าทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดรวมทัง้แหล่งเรยีนรูแ้บบเปิดในสาขาวชิาต่าง ๆ รวมทัง้การ
ใชท้รพัยากรฯ ในการจดัการเรยีนการสอนและการวจิยั  กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
ระหว่างคณาจารยแ์ละหอ้งสมุดในการใชท้รพัยากรฯ ในการจดัการเรยีนการสอน การจดัท าเวบ็ไซต์
เพื่อแนะน าการใช้ทรพัยากรการศึกษาแบบเปิดในการจดัการเรียนการสอนและการวิจยั (Neely, 
Tucker & Au, 2016)  การใหค้ าปรกึษาดา้นลขิสทิธิแ์ละสญัญาอนุญาต (IFLA, n.d.) 

1.2. กลุ่มนักศกึษา โดยจดักจิกรรมเพื่อแนะน าใหเ้หน็ประโยชน์ของทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด รวมทัง้
เครื่องมอืต่าง ๆ เพื่อประกอบการเรยีนการสอนและการวจิยัของนักศกึษา   

1.3. กจิกรรมเพื่อสรา้งเครอืขา่ยหรอืแนวร่วม (coalition) กบักลุ่มผูใ้ชต้่าง ๆ ในการใชท้รพัยากรการศกึษา
แบบเปิด เครอืข่ายหรอืแนวร่วมเหล่านี้อาจขยายไปยงัทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั โดยอาจ
ใชเ้ครอืข่ายของหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั เช่น ข่ายงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัส่วนภูมภิาค เป็นฐานใน
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สรา้งเครอืข่ายหรอืแนวร่วม เช่น การจดักจิกรรมร่วมกนัเพื่อเพื่อเผยแพร่และสรา้งความตระหนักกบั
กลุ่มผูใ้ชท้รพัยากรการศกึษาแบบเปิด  รวมไปถงึการจดับรกิารวชิาการแก่สงัคมและชุมชน เพื่อร่วม
สร้างเครือข่ายกับชุมชนต่าง ๆ ทัง้ในด้านการพฒันา การใช้ประโยชน์ รวมทัง้ความยัง่ยืนของ
ทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดดา้นสารสนเทศทอ้งถิน่ (Sweet, & Clarage, 2020)   

2. ส่วนเนื้อหา  เป็นการพฒันาเนื้อหาที่ผู้ใช้ต้องการ รวมทัง้การสร้างเครื่องมือในการค้นหา ใช้ และปรบั
ทรพัยากรฯ เพื่อใหเ้หมาะสม 
2.1. การพฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดในหวัขอ้หรอืเนื้อหาส าคญัทีเ่ป็นทีต่้องการของผูใ้ช ้โดยอาจ

ศกึษาและสอบถามจากผูใ้ชก้ลุ่มคณาจารย ์เพื่อผลกัดนัการพฒันาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิดของ
ไทย เช่น การน าเนื้อหาจากทรพัยากรฯ ทีเ่ป็นทีต่้องการใชม้าแปล รวมทัง้การพฒันาเนื้อหาเพิม่เตมิ
กบัทรพัยากรฯ เช่น แผนการสอนพรอ้มผลลพัธก์ารเรยีนรู ้แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้สไลด์ประกอบ 
เป็นตน้ (Allen, et al., 2015)  

2.2. การสรา้งเครอืขา่ยเพื่อสรา้งเครื่องมอืในการคน้หาและการใช ้โดยอาศยัเครอืขา่ยหอ้งสมุด ทีม่พีืน้ฐาน
ในการจดัการทรพัยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะการจดัหมวดหมู่และท ารายการ เพื่อร่วมกนัสร้าง
เครื่องมอืในการคน้หาและการใชท้ีเ่ป็นมาตรฐาน ทัง้ในดา้นเมตะดาตา (metadata) มาตรฐานในการ
พรรณนาทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด เป็นต้น รวมถึงห้องสมุดอาจเป็นกลไกส าคญัในการพฒันา
เครื่องมอืเพื่อการปรบัใชท้รพัยากรฯ ไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ย  

3. ส่วนบริบท (context) เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืนในระดบัชุมชนและเชิงระบบสนับสนุน  
ต่าง ๆ  การสร้างเครอืข่ายในการพฒันาคลงัรวบรวมทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด (OER repositories) 
ปัจจุบนัในประเทศไทย โครงการระบบสือ่สาระออนไลน์เพื่อการเรยีนรูท้างไกลเฉลมิพระเกยีรตฯิ ไดพ้ฒันา
คลงัทรพัยากรการศกึษาแบบเปิด (https://oer.learn.in.th/) ทีม่ทีรพัยากรการศกึษากว่า 240,000 รายการ 
และในปี พ.ศ. 2565 แต่ละเดอืนมผีูเ้ขา้ชมกว่า 1.2 ลา้นคน พรอ้มมสีถติกิารดาวน์โหลดใน พ.ศ. 2564 ถงึ
กว่า 30 ลา้นครัง้ แต่ส าหรบัประเทศไทย ควรทีจ่ะมกีารร่วมกนัสรา้งเครอืขา่ยพฒันาคลงัรวบรวมทรพัยากร
การศกึษาแบบเปิดเพิม่เติมส าหรบัอุดมศกึษา เช่น เฉพาะหวัขอ้ เฉพาะศาสตร์ รวมไปถงึเฉพาะประเภท 
เช่น อบีุ๊ก เป็นตน้ (Bawack & Nkolo, 2018; Boufarss & Laakso, 2020; Sweet & Clarage, 2020).)  โดย
ร่วมผลกัดนัทัง้ในระดบัหอ้งสมุด มหาวทิยาลยั และเครอืขา่ยระดบัมหาวทิยาลยั ทัง้ภายในและระดบัสากล 
เพื่อใหเ้กดิการพฒันาและการใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างยัง่ยนื  รวมถงึการขยายโอกาสในการพฒันาเนื้อหาหรอื
ทรพัยากรฯ ใหม่ และการจดับรกิารและสิง่อ านวยความสะดวกในการน าทรพัยากรฯ ไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างสะดวกขึน้  (OER Commons, n.d.). 
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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาปัจจยัทีม่อีิทธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work from 
Home) ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกันคุณภาพ
การศกึษา โดยใชท้ฤษฎีพืน้ฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท างานจากทีบ่้าน ไดแ้ก่ ทศันคตทิีม่ตี่อการท างานจากทีบ่้าน บรรทดั
ฐานกลุ่มอ้างอิง และการรบัรู้การควบคุมพฤติกรรม ในการก าหนดกรอบแนวคดิการวจิยั และใช้แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ตามวธิขีองลเิคริ์ตเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความ
ร่วมมือห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพการศกึษา จ านวน 286 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling) ตามสถาบนัการศกึษา สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร ์

ผลการวจิยัสรุปว่า บุคลากรหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวาม
คดิเห็นต่อปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x = 3.49) เมื่อวเิคราะห์การถดถอยพหุคณูดว้ยวธิกีารน าตวัแปรเขา้ทัง้หมด (Enter Method 
of Multiple Regression Analysis) พบว่า ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่้านในช่วงสถานการณ์โค
วดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา มทีัง้หมด 3 ดา้น คอื ปัจจยั
ดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน ปัจจยัดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยในการใชง้าน และปัจจยัดา้นทรพัยากรและ
เทคโนโลยทีีเ่อื้ออ านวยต่อการใชง้าน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สามารถอธบิายประสทิธภิาพการท างาน
จากที่บ้านในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกันคุณภาพ
การศกึษาไดร้อ้ยละ 79.3 (R2 = 0.79) 

 

ค าส าคญั: การท างานจากทีบ่า้น; ประสทิธภิาพการท างาน; โรคโควดิ-19; บุคลากรหอ้งสมุด; หอ้งสมุดมหาวทิยาลยั 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the factors influencing the efficiency of ‘work from 

home’ (WFH) during the COVID-19 pandemic as it pertained to the personnel of the ‘Library 

Cooperation Network’ to ensure compliance with the Educational Quality Assurance standards.  

For the purposes of this study, the attitudes of the participants as it related to WFH were 

measured and furthermore, Subjective Norm and Perceived Behavioral Control theories were used in 

order to establish a framework for this investigation. A questionnaire using a five-level Likert scale was 

employed as an instrument for data collection. The 286 participants in this study were selected from the 

Library Cooperation Network’s personnel using stratified random sampling and following the 

Educational Quality Assurance guidelines. The statistical data were then analyzed using frequency, 

percentages, means and standard deviation, as well as through multiple regression analysis and by 

Pearson’s Correlation. 

The results revealed that the opinions of the participants were at a high level ( x = 3.49)  as it 

pertained to WFH during the COVID-19 pandemic. However, the results of the study also indicated 

that this level of satisfaction was conditional upon three factors, namely: the perceived usefulness, the 

compatibility and perceived ease of use, and available resources and technology platforms, which 

significantly influenced the efficiency of personnel when working from home during the pandemic 

(significant level of 0.05), which translates into the WFH efficiency level of 79.3% (R2 = 0.79). 

 

Keywords: Work from Home, Work Efficiency, COVID-19, Library’s Personnel, University Library 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 This research article is part of a larger body of research titled “Factors Influencing the Efficiency of ‘Work  
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บทน า 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือโรคโควิด-19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ตัง้แต่ปลายปี พ.ศ. 2562 มกีารระบาดรุนแรง พบผูต้ดิเชื้อรายใหม่ยนืยนัใน
หลายประเทศทัว่โลกอย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบมากขึน้ในวงกวา้ง จนเมื่อวนัที ่11 มนีาคม พ.ศ. 2563 องค์การ
อนามัยโลก (WHO) ประกาศให้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่เป็น  “การระบาดใหญ่” 
(Pandemic) หลงัจากเชื้อลุกลามไปใน 118 ประเทศทัว่โลก มจี านวนผูต้ดิเชื้อและผูเ้สยีชวีติเพิม่ขึ้นเป็นจ านวนมาก
อย่างรวดเรว็ (BBC News Thai, 2020; Ministry of Public Health. Department of disease control, 2020b) จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ท าใหป้ระชากรโลกไดร้บัผลกระทบมากมายทัง้ดา้นสุขภาพร่างกาย จติใจ 
เศรษฐกจิ สงัคม ฯลฯ ซึ่งรวมถงึประเทศไทยดว้ยทีไ่ดร้บัผลกระทบดงักล่าวเช่นกนั และเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ-19 รฐับาลจงึไดม้มีาตรการขอความร่วมมอืใหป้ระชาชนปรบัพฤตกิรรมการอยู่ร่วมกนั ใหค้วามส าคญั
กบัการเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) งดกจิกรรมทางสงัคม เน้นอยู่บา้นใหม้ากทีสุ่ดตามนโยบาย “อยู่
บ้าน หยุดเชื้อ เพื่อชาติ” (Ministry of Public Health. Department of disease control, 2020a) โดยหลงัจากการ
ประชุมคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 มีมติให้ทุกหน่วยงานพิจารณามาตรการเหลื่อมเวลา
ท างาน จากท่ีบ้าน และส่งเสริมให้ใช้ระบบอินเทอร์เน็ต เช่น การประชุมทางไกล โดยให้หน่วยงาน
ราชการทุกหน่วยท าแผนท างานจากท่ีบ้าน (Work from Home) เพื่อลดความแออดัของคน ลดการเดนิทาง 
และลดการแพร่เชือ้ไวรสัโควดิ-19 ไม่ใหม้กีารแพร่ระบาดรุนแรงมากขึน้ โดยเฉพาะในเขตพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 
(Thairath Online, 2020)  ภายในวัน เดียวกัน  Ministry of Higher Education, Science, Research and 
Innovation (2020). ออกประกาศเรื่อง “มาตรการและการเฝ้าระวงัการระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 หรอื
โรคโควดิ-19 (CORONAVIRUS DISEASE 2019 (COVID-19)) (ฉบบัที ่3): การปฏบิตักิารของสถาบนัอุดมศกึษา
เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19” ใหห้ยุดการด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนทุกรปูแบบ ยกเวน้การ
สอนแบบออนไลน์ เพื่อให้สถาบนัอุดมศกึษาได้ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการเรยีนการสอนจากแบบปกติเป็นแบบ
ออนไลน์โดยสมบูรณ์ครบทุกหลกัสตูรภายในวนัที่ 1 เมษายน 2563 ซึ่งสอดคลอ้งกบัประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง “สัง่ปิดสถานที่เป็นการชัว่คราว (ฉบบัที่ 2)” (Department of Deputy BMA. BMA Data Center, 2020) เมื่อ
วนัที ่21 มนีาคม พ.ศ. 2563 โดยใหปิ้ดสถานทีใ่นเขตกรุงเทพมหานครเป็นการชัว่คราวตามประเภททีก่ าหนด ซึง่
หมายรวมถึงสถาบันการศึกษาทุกระดับ และสถาบันกวดวิชา เป็นเหตุให้สถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครปิดท าการเป็นการชัว่คราวทนัท ีและปรบัเปลีย่นรูปแบบการเรยีนการสอนจากแบบปกตเิป็น
แบบออนไลน์ รวมทัง้ใหบุ้คลากรท างานจากท่ีบ้านตามนโยบายของแต่ละสถาบนัการศกึษา 
 อย่างไรกต็าม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ไดก่้อใหเ้กดิกระแสความเปลีย่นแปลงทางสงัคม
ในหลากหลายมติ ิหนึ่งในนัน้คอื “การท างานจากทีบ่า้น” ทีไ่ดก้ลายเป็นปรากฏการณ์รูปแบบใหม่ และอาจเป็น New 
Normal ของหลายองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครฐัหรอืภาคเอกชน สร้างความท้าทายต่อทุกแวดวงวชิาชพี รวมไปถงึ
วงการวชิาชพีห้องสมุดด้วย แต่มใิช่ทุกองค์กรที่มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้ ดงัเช่นที่ Popaitoon 
(2020) กล่าวว่า การบริหารงานจากที่บ้านอาจเป็นประสบการณ์ครัง้แรกส าหรบัหวัหน้างานบางคน หลาย
องค์กรไม่มีการเตรียมความพร้อมมาก่อน ทัง้ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชาอาจจะไม่มีแนวปฏิบตัิที่
ชดัเจนว่าจะสัง่งาน ตดิตาม หรอืแก้ปัญหาหน้างานกนัอย่างไร การท างานจากทีบ่า้นแบบไม่ทนัตัง้ตวัเช่นนี้อาจท า
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ใหบุ้คลากรเผชญิความทา้ทายมากขึน้ บางคนอาจเสยีสมดุลชวีติการท างานกบัชวีติส่วนตวั (Work-Life Balance) และ
หากสถานการณ์ยาวนานต่อเนื่อง บุคลากรอาจจะรู้สกึโดดเดี่ยวทางสงัคม มคีวามเครียด และอาจจะกระทบถึง
ปัญหาครอบครวั อกีทัง้การท างานทีบ่า้นมคีวามซบัซ้อนและทา้ทายมากกว่าการท างานที่ท างาน บุคลากรอาจจะ
ต้องปรบัตวักบัการใชเ้ทคโนโลยมีาช่วยในการท างานมากขึน้ การแก้ปัญหาทีเ่กดิจากการท างานทีต่้องประสาน
กบัเพื่อนร่วมงานอาจท าไดย้ากขึน้ ดงันัน้ บุคลากรจงึอาจตอ้งพึง่พาตวัเองมากขึน้และใชค้วามพยายามมากขึน้
ในการท างาน 
 จากปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้านในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 โดยท าการวจิยักบับุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความ
ร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 5 แห่ง1 ไดแ้ก่ 1) ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2) หอสมุด
แห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์3) ส านักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  4) ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยั
ศรีปทุม และ 5) ส านักบริการการศึกษาและบรรณสาร สถาบันบัณฑิต  พัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งล้วนเป็น
สถาบนัอุดมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครที่ต้องปิดที่ท าการชัว่คราว และให้มนีโยบายการท างานจากทีบ่า้น
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้านในช่วง
สถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 5 แห่ง อกีทัง้
ประโยชน์จากการน าผลวจิยัมาใช้ในประกอบการตดัสนิใจของผู้บรหิารด้านการบริหารงานห้องสมุดระหว่างกนั 
ตลอดจนการพฒันาคุณภาพการบรกิาร และการท างานร่วมกนัของเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การท างานจากที่บ้านในช่วงการแพร่ระบาดใหญ่ของโรคโควิด-19 นับเป็น
ปรากฏการณ์ใหม่ของสงัคมไทยและสงัคมโลก ผลจากการวจิยันี้ สามารถน าไปใช้ประกอบการพจิารณาก าหนดแนว
ทางการท างานจากทีบ่า้น เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอืไดท้นัต่อทุกสภาวการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ซ ้า หรอืเกดิขึน้ใหม่ไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ีสง่ผลใหเ้กดิความพงึพอใจต่อทัง้ผูป้ฏบิตังิาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้รหิาร และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รได้ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โค
วดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 
 
 
 
 
 

 
1 เครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา หมายถงึ ความร่วมมอืดา้นประกนัคุณภาพการศกึษาของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา 5 
แห่ง ไดแ้ก่ 1) ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์2) หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์3) ส านักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
4) ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัศรปีทุม และ 5) ส านักบรรณสารการพฒันา สถาบนับณัฑติ     พฒันบรหิารศาสตร์ โดยมวีตัถุประสงค์ร่วมกนัในการ
พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารที่เป็นการประกนัคุณภาพให้แก่ผูร้บับรกิาร เพื่อยกระดบัคุณภาพการ
บรหิารจดัการของหอ้งสมุด 
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สมมุติฐานการวิจยั 

1)  ปัจจยัดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน1 มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานทีบ่า้นของบุคลากร  
 2) ปัจจยัดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความง่ายในการใชง้าน2 มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานทีบ่า้น
ของบุคลากร 
 3) ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทีท่ างาน3 มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานทีบ่า้นของบุคลากร 
 4) ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทีบ่า้น4 มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานทีบ่า้นของบุคลากร 
 5) ปัจจยัด้านทรพัยากรและเทคโนโลยีที่เอื้ออ านวยต่อการใช้งาน5 มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการ
ท างานทีบ่า้นของบุคลากร 
 6) ปัจจยัดา้นนโยบายองคก์ร6 มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานทีบ่า้นของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 การรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน (Perceived Usefulness) หมายถงึ ความคดิเหน็ของแต่ละบุคคลทีม่ตีอ่ความเชือ่ในการท างานจากทีบ่า้น

ว่าท าใหป้ระสทิธภิาพในการท างานของตนเองดขีึน้ ประกอบดว้ย 1) การท างานจากที่บา้นช่วยใหเ้กดิสมดุลระหว่างงานและชวีติ (Work-
Life Balance) 2) การท างานจากทีบ่้านช่วยใหม้สีมาธใินการท างานมากขึน้ 3) การท างานจากทีบ่้านช่วยใหม้สีุขภาพกายทีด่ขี ึน้ และ 4) 
การท างานจากที่บา้นช่วยใหม้สีุขภาพจติทีด่ขี ึน้ 
2 ความเขา้กนัได้และความง่ายในการใชง้าน (Compatibility and Perceived Ease of Use) หมายถงึ การรบัรูข้องบุคคลว่าการท างานจาก

ทีบ่า้นนัน้มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ค่านิยม ประสบการณ์ และทกัษะของตนเอง รวมถงึความคดิเหน็ของแต่ละบุคคลที่
คาดหวงัต่อการการท างานจากทีบ่า้นว่าท าไดง้่าย ไม่ซบัซอ้น ไม่ตอ้งใชค้วามพยายาม ในการท าความเขา้ใจมาก 
3 บรรทดัฐานที่ท างาน (Work Social Structure) หมายถงึ การที่บุคลากรรบัรูเ้กี่ยวกบัความคาดหวงัหรอืความตอ้งการของกลุ่มหวัหน้างาน 

เพื่อนร่วมงาน และลูกน้องทีม่ตี่อการท างานจากทีบ่า้น 
4 บรรทดัฐานทีบ่า้น (Home Social Structure) หมายถงึ การทีบุ่คลากรรบัรูเ้กีย่วกบัความคาดหวงัหรอืความตอ้งการของบุคคลในครอบครวั

ทีม่ตี่อการท างานจากทีบ่า้น 
5 ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เอื้ออ านวยต่อการใช้ (Resource and Technology Facilitating Conditions) หมายถึง ความคิดเห็นของ

บุคลากรต่อทรพัยากรและเทคโนโลยใีนองคก์ารว่ามคีวามเพยีงพอหรอืเหมาะสมต่อการท างานทีบ่า้นหรอืไม่ 
6 นโยบายองคก์าร (Corporate Policy) หมายถงึ ความคดิเหน็ของบุคลากรต่อองคก์ารว่ามนีโยบายทีส่นับสนุนในการท างานทีบ่า้นหรอืไม่ 
 



TLA Research Journal  Vol 15 No. 1 January-June 2022 

 

86 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 งานวจิยันี้ใชว้ธิวีจิยัเชงิปรมิาณ เพื่อศกึษาตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work 
from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพ
การศกึษา โดยก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงันี้ 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
                      ตวัแปรอิสระ                                                                              ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การท างานจากทีบ่า้นของบุคลากรหอ้งสมุด 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ไดก่้อใหเ้กดิกระแสความเปลีย่นแปลงทางสงัคมโลก
ในหลากหลายมติิ โดยเฉพาะด้านการศกึษา เกดิปรากฏการณ์ที่กลายเป็นความปกติใหม่ (New Normal) ที่
เปลีย่นเป็นรปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์ ซึ่งรวมไปถงึการใหบ้รกิารของหอ้งสมุดดว้ย ทีม่กีารปรบัเปลีย่น
เป็นรปูแบบการใหบ้รกิารออนไลน์เช่นกนั เพื่อเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) และเพื่อป้องกนัการ
แพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 เมื่อรฐับาลประกาศปิดสถานทีเ่ป็นการชัว่คราว และมนีโยบายใหท้ างานจากทีบ่า้น 
ห้องสมุดทุกแห่งต้องปิดให้บรกิารเข้าใช้พื้นที่และเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารในรูปแบบออนไลน์ ด้านการ
ใหบ้รกิารพบว่าหอ้งสมุดด าเนินการปิดพืน้ทีน่ัง่อ่าน และปรบัเปลีย่นการใหบ้รกิารเป็นแบบใหบ้รกิารสารสนเทศ
ออนไลน์แทน บุคลากรที่ท างานจากที่บ้านต้องปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานเป็นแบบให้บรกิารออนไลน์
เช่นกนั โดยหอ้งสมุดหลายแห่งประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) มาใชใ้นการ
ปฎบิตังิาน เพื่อความสะดวก รวดเรว็ ง่ายต่อการเรยีนรู ้และท าความเขา้ใจ เช่น Facebook Fanpage, Line@, 
Line groups, e-Mail, Instagram ตลอดจนโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ โดยใชใ้นการปฏบิตังิานใหบ้รกิารต่าง ๆ แก่
ผูใ้ช ้ไดแ้ก่ การตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ออนไลน์ การสรา้งดจิทิลัคอนเทนต์เพื่อใหบ้รกิารออนไลน์ การยมื-

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การท างานจากท่ีบ้าน 

1) การรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน 
2) ความเขา้กนัได้และความง่าย 
ในการใชง้าน 
3) บรรทดัฐานที่ท างาน 
4) บรรทดัฐานทีบ่า้น 
5) ทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อื้ออ านวย
ต่อการใชง้าน 
6) นโยบายองคก์ร 

 

ประสิทธิภาพการท างานจากท่ีบ้าน 
 

1) การท างานจากทีบ่า้นช่วยให้ท่านบรหิารจดัการ
เวลาไดด้ขี ึน้  
2) การท างานจากทีบ่า้นช่วยท าใหง้านประสบ
ความส าเรจ็ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
3) การท างานจากทีบ่า้นช่วยใหท้่านสรา้งผลงาน
ไดม้ากขึน้ในเวลาเท่าเดมิ    

    

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) อายุ 
3) สถานภาพสมรส 
4) ต าแหน่งงาน 
5) ประเภทบุคลากร 
6) วุฒกิารศกึษา  
7) ประสบการณ์ในการท างาน  
8) ประเภทของงาน  
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คืน และการจองหนังสือออนไลน์ การตรวจสอบค่าปรับออนไลน์ การช าระค่าปรับออนไลน์ การสืบค้น
สารสนเทศออนไลน์ การบริการฐานข้อมูลออนไลน์ การบริการโทรศัพท์ติดตาม การแจ้งเตือนทรพัยากร
สารสนเทศทีค่า้งสง่และค่าปรบัทีค่า้งช าระ และการท าสือ่ประชาสมัพนัธอ์อนไลน์ การน าชมหอ้งสมุดเสมอืนจรงิ 
เป็นต้น (Kasa & Yusuf, 2020; Maneechat, et al., 2021; Sittijan, 2020) นอกจากนี้ การด าเนินการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศยงัคงต้องให้บริการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การสอนการใช้ห้องสมุดออนไลน์ การปฐมนิเทศ
ออนไลน์ การท าแบบทดสอบออนไลน์ การฝึกอบรม /สมัมนาออนไลน์ เช่น การสอนการรู้สารสนเทศแบบ
ออนไลน์และการบริการพื้นที่การเรียนรู้ ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และการจดัสมัมนา
ออนไล น์ ให้คว ามรู้ เ รื่ อ ง โ ค โ รนา ไว รัส แล ะความปรกติ ใ หม่ แ ก่ ผู้ ใ ช้บ ริก า ร  ของหอสมุ ด แห่ ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นต้น (Pluemsamrungit, & Sukanya, 2021). ในส่วนของงานเบื้องหลงัอย่างงาน
วเิคราะห์ทรพัยากรสารสนเทศ มกีารแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่างกนั เนื่องจากประกาศปิดสถานทีเ่ป็นไปอย่าง
กะทนัหนั หอ้งสมุดบางแห่งใหบุ้คลากรน าใบสัง่ซื้อจากรา้นคา้มาตรวจสอบกบัระบบหอ้งสมุด วเิคราะห์และลง
รายการทรพัยากรสารสนเทศเบื้องต้น และบันทกึขอ้มูลบางส่วนทีส่ามารถท าไดจ้ากทีบ่า้นผ่านระบบหอ้งสมุด
อตัโนมตัิ บุคลากรงานเอกสารและวารสารปฏิบตัิหน้าที่ให้บริการส าเนาบทความและส่งไฟล์ทางไปรษณีย์
อเิลก็ทรอนิกสต์ามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผูใ้ชบ้รกิาร ในขณะทีง่านพฒันาทรพัยากรสารสนเทศยงัคงด าเนินการ
จดัหาทรพัยากรเขา้ห้องสมุดอย่างต่อเนื่องจากการเสนอซื้อออนไลน์จากผู้ใช้บรกิาร  (Banjit, 2021; Kasa, & 
Yusuf, 2020; Kunsanong, 2020) ส าหรบัการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องบุคลากรทุกคนต้องปรบัตวัใหคุ้น้ชินกบั
การท างานออนไลน์ ซึ่งไม่ใช่เรื่องทีเ่กนิความสามารถของบุคลากรทีใ่ชเ้ทคโนโลยใีนการปฏบิตังิานในยุคทีต่อ้ง
ใชท้กัษะดจิทิลั โดยการน าเทคโนโลยแีละโปรแกรมต่าง ๆ เขา้มาช่วยอ านวยความสะดวก ในการปฏบิตังิานให้
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  ไดแ้ก่ การใชโ้ปรแกรมส านักงานในการท างาน เช่น การรบั-สง่อเีมล ปฎทินินัดหมาย 
โปรแกรมการท าเอกสาร และการท าไฟล์น าเสนอ เป็นต้น นอกจากนี้ ยงัมกีารใชร้ะบบรวบรวมไฟลห์รอืเอกสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น Google Drive, Dropbox, Onedrive และ iCloud เป็นต้น อีกทัง้ การประชุม
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom, Microsoft Team, Google Meet และ Cisco WebEx เป็นต้น รวมไปถึงการใช้
โปรแกรมการติดต่อสื่อสารเพื่อการตอบโต้ข้อความในการท างานร่วมกนั เช่น โปรแกรม Slack, Line และ 
Facebook Message เป็นตน้ ซึง่ Kasa & Yusuf (2020) ไดก้ล่าวว่าการน าเทคโนโลยมีาใชอ้ านวยความสะดวก
ในการท างานจากทีบ่า้นของบุคลากรหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา เป็นส่วนเสรมิใหบ้ทบาทของหอ้งสมุดในการ
ใหบ้รกิารช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มคีวามแขง็แกร่งมากขึน้ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ บุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพ รวมทัง้สิน้ 
340 คน และกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ บุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกนั
คุณภาพ ทีสุ่่มมาจากประชากรขา้งต้น จ านวน 286 คน ซึ่งมากกว่าจ านวนทีก่ าหนดไวใ้นตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ซึ่งก าหนดจ านวนขัน้ต ่าไว ้181 คน 
โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสถาบนัการศกึษา 
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2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื ตอนที่ 
1 แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามแบบเลอืกตอบ มทีัง้หมด 8 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประเภทของบุคลากร วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน และ ประเภทของงาน ตอน
ที่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) 
ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกอบดว้ย 6 ปัจจยั คอื 1) ปัจจยัดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน 2) ปัจจยัดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยใน
การใช้งาน 3) ปัจจยัด้านบรรทดัฐานที่ท างาน 4) ปัจจยัด้านบรรทดัฐานที่บ้าน 5) ปัจจยัด้านทรพัยากรและ
เทคโนโลยีที่เอื้ออ านวยต่อการใช้งาน และ 6) ปัจจยัด้านนโยบายองค์กร ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เป็นส่วนที่
ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคดิเหน็ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเสร ีเช่น สิง่ทีต่้องการให้องค์กรจดัหาเพิม่เติม 
ปัญหา และแนวทางแกไ้ข เป็นตน้ 

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
บรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใชถ้อ้ยค า ส านวนภาษา จากนัน้ น าแบบสอบถามไป
ทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรส านักหอสมุดกลาง สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
จ านวน  20 คน และศูนยเ์รยีนรูแ้ละหอสมุด มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์จ านวน 20 คน เนื่องจากเป็นหอ้งสมุด
ในเขตกรุงเทพมหานครทีป่ฏบิตัติามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง “สัง่ปิดสถานทีเ่ป็นการชัว่คราว (ฉบบัที ่2)” 
เช่นกัน และไม่ได้เป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  จากนัน้จึงน ามาค านวณเพื่อหาค่าความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชค่้าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach α - Coefficient) ไดค่้า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94 ซึ่งถอืว่าเป็นแบบสอบถามทีม่คุีณภาพและสามารถน าไปใชเ้ป็นแบบสอบถามในการ
เกบ็ขอ้มลูจรงิไดต้่อไป 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัใชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2 วธิ ีคอื 1) แจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
(Self-administered questionnaire) และ 2) สง่แบบสอบถามทางไปรษณีย ์(Mailed Questionnaire) รวมทัง้สิน้ 
310 ชุด โดยเริม่ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2563 จนถงึวนัที่ 15 ธนัวาคม 2563 
เป็นเวลาทัง้สิน้ 31 วนั ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนื จ านวน 296 ชุด เป็นแบบสอบถามทีส่มบูรณ์ จ านวน 286 
ชุด  
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร์ วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติ ิ
2 ประเภท ดงันี้  

    4.1 การวเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูที ่ไดจ้ากการ
ส ารวจและอธบิายขอ้มูลทีร่วบรวมมาแบบสรุป เพื่อใหเ้หน็ภาพรวมของกลุ่มประชากรทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประเภทของบุคลากร วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน และ ประเภท
ของงาน และปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน สถิติเชงิพรรณนาที่ใช้ในการวจิยั 
ได้แก่ 1) ค่าความถี่ (Frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean, x ) และ 4) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation, SD) 



วารสารวจิยั สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ  ปีที ่15 ฉบบัที ่1 ม.ค.-ม.ิย. 2565 

 

89 
 

 4.2 การวเิคราะห์สถิตเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารจดั
กลุ่มความสมัพนัธข์องตวัแปรดว้ย Factor Analysis วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดว้ยการวเิคราะห์ค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
เพื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตามปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท างานจากทีบ่า้น  
 
ผลการวิจยั 

1. สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้าน
ประกนัคุณภาพการศกึษาที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 286 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 76.57) มอีายุ 41-50 
ปี (รอ้ยละ 32.52) สถานภาพสมรสเป็นโสด (รอ้ยละ 60.49) ปฏบิตังิานต าแหน่งเจา้หน้าที ่(รอ้ยละ 52.80) เป็นพนักงานสถาบนั/
พนักงานมหาวทิยาลยั (รอ้ยละ 88.11) มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 46.85) มปีระสบการณ์ในการท างาน 
6 เดอืน-10 ปี (รอ้ยละ 36.36) และปฏบิตังิานบรกิาร (รอ้ยละ 43.36) 

2. บุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อปัจจยัที่
มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายปัจจยัพบว่า ปัจจยัทีม่ค่ีาเฉลีย่ต ่าสุดอยู่ในระดบัปานกลาง คอืปัจจยัดา้นความเขา้กนัได้
และความงา่ยในการใชง้าน และปัจจยัดา้นนโยบายองคก์ร ดงัตาราง 1 

 
ตาราง 1 ความคดิเหน็ต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วง

สถานการณ์โควดิ-19 บุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 
 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ 
การท างานจากท่ีบา้น (Work from Home) 

ระดบัความคิดเหน็ (N = 286) 

𝐱 S.D. แปลผล 
1. ดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน 
2. ดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยในการใชง้าน 
3. ดา้นบรรทดัฐานทีท่ างาน 
4. ดา้นบรรทดัฐานทีบ่า้น 
5. ดา้นทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อือ้อ านวยต่อการใชง้าน 
6. ดา้นนโยบายองคก์ร 

3.45 
3.39 
3.71 
3.58 
3.48 
3.21 

1.04 
0.78 
0.66 
0.72 
0.66 
0.76 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
ปานกลาง 

รวม 3.58 0.91 มาก 
 

3. บุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพการศึกษามีค่าเฉลี่ยระดบัความ
คิดเห็นต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดงั
ตาราง 2 
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ตาราง 2 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โค
วดิ-19 บุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 

 

ประสิทธิภาพการท างานจากท่ีบ้าน 𝐱 S.D. 
ระดบัประสิทธิภาพ 

(N = 286) 
1. การท างานจากทีบ่า้นช่วยใหท้่านบรหิารจดัการเวลาไดด้ขีึน้  
2. การท างานจากทีบ่า้นช่วยท าใหง้านประสบความส าเรจ็ตาม 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
3. การท างานจากทีบ่า้นช่วยใหท้่านสรา้งผลงานไดม้ากขึน้ใน 
เวลาเท่าเดมิ 

3.56 
3.41 
 
3.30 

0.93 
0.94 
 
0.93 

มาก 
ปานกลาง 

          
ปานกลาง 

รวม 3.42 0.86 ปานกลาง 
 
4. การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work 

from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 กบัประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้านของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืข่าย
ความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา ดงัตาราง 3 
 
ตารางที ่3 ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) 

ในช่วงสถานการณ์ โควดิ-19 กบัประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้นของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ย
ความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพการศกึษา ด้วยการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
แบบเพยีรส์นั (Pearson Correlation) 

 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ 
การท างานจากท่ีบา้น (Work from Home) 

ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 

ประสิทธิภาพการท างาน 
Pearson 

Correlation 
P-Value 
(2-tailed) 

ระดบั
ความสมัพนัธ ์

1. การรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน 
2. ความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยในการใชง้าน 
3. บรรทดัฐานทีท่ างาน 
4. บรรทดัฐานทีบ่า้น 
5. ทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อือ้อ านวยต่อการใชง้าน 
6. นโยบายองคก์ร 

0.83 
0.80 
0.64 
0.66 
0.66 
0.39 

0.00** 
0.00** 
0.00** 
0.00** 
0.00** 
0.00** 

สมัพนัธส์งู 
สมัพนัธส์งู 
สมัพนัธส์งู 
สมัพนัธส์งู 
สมัพนัธส์งู 

สมัพนัธป์านกลาง 
 ** มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 
จากตารางที่ 3 แสดงว่าปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) กบั

ประสทิธภิาพการท างานในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนั
คุณภาพการศกึษา มคีวามสมัพนัธก์นัในเชงิบวกทุกปัจจยั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
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ตารางที ่4 ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โค
วดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา โดยใช้
สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณด้วยวิธีการน าตัวแปรเข้าทัง้หมด  (Enter Method of Multiple 
Regression Analysis) กบัตวัแปรอสิระและตวัแปรควบคุม 

 

ปัจจยั B S.E. Beta T P-Value 

ค่าคงที ่ 0.300 0.290   1.038 0.300 
1. เพศ 0.016 0.059 0.008 0.262 0.793 
2. อาย ุ -0.040 0.040 -0.048 -0.997 0.320 
3. สถานภาพสมรส -0.041 0.046 -0.028 -0.901 0.368 
4. ต าแหน่งงาน -0.043 0.060 -0.026 -0.715 0.475 
5. ประเภทของบุคลากร -0.024 0.064 -0.011 -0.381 0.703 
6. วฒุกิารศกึษา -0.069 0.044 -0.057 -1.585 0.114 
7. ประสบการณ์ 0.066 0.046 0.064 1.432 0.153 
8. ประเภทของงาน 0.024 0.027 0.026 0.903 0.367 
9. การรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน 0.523 0.043 0.551 12.137 0.000** 
10. ความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยในการใชง้าน 0.363 0.053 0.330 6.807 0.000** 
11. บรรทดัฐานทีท่ างาน 0.011 0.062 0.008 0.178 0.859 
12. บรรทดัฐานทีบ่า้น -0.089 0.059 -0.074 -1.505 0.133 
13. ทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อือ้อ านวย 
ต่อการใชง้าน 

0.170 0.061 0.129 2.792 0.006** 

14. นโยบายองคก์ร 0.008 0.038 0.007 0.210 0.834 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05, R = 0.890, R2 = 0.793 

 

จากตารางที ่4 แสดงว่าปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) ในช่วง
สถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา มี
ทัง้หมด 3 ดา้น คอื ปัจจยัดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใชง้าน ปัจจยัดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความงา่ยในการใชง้าน 
และปัจจยัดา้นทรพัยากรและเทคโนโลยทีี่เอื้ออ านวยต่อการใช้งาน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมค่ีา
สมัประสทิธิจ์ากการพยากรณ์ (R) เท่ากบั 0.890 ค่าสมัประสทิธิจ์ากการพยากรณ์ที่ปรบัแก้แล้ว (R2) เท่ากบั 0.793 
วเิคราะห์ไดว้่าปัจจยัทัง้ 3 ดา้น สามารถอธบิายความผนัแปรของตวัแปรตามประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work 
from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพ
การศกึษาไดร้้อยละ 79.3 ในขณะที่ปัจจยัควบคุม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประเภทของบุคลากร วุฒิ
การศกึษา ประสบการณ์ ประเภทของงาน และปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทีท่ างาน ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทีบ่า้น และปัจจยัดา้น
นโยบายองค์กร ไม่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ของ
บุคลากรหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพการศกึษา อย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05  
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อภิปรายผล  
จากการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) ในช่วง

สถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา มทีัง้หมด 3 ดา้น 
คือ ปัจจยัด้านการรบัรู้ถึงประโยชน์การใช้งาน ปัจจยัด้านความเข้ากนัได้และความง่ายในการใช้งาน และปัจจัยด้าน
ทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อือ้อ านวยต่อการใชง้าน โดยสามารถอภปิรายผลได ้ดงันี้ 

1. ปัจจยัด้านการรบัรู้ถึงประโยชน์การใช้งานมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บ้าน (Work 
from Home) ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกันคุณภาพ
การศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Ittipatpakin & Tubtiang (2019); Kaosumphan (2012); Sathirakoses 
& Panroj (2021); Yomna (2014) ทีพ่บว่าปัจจยัดา้นการรบัรูถ้งึประโยชน์การใช้งานมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการ
ท างานจากที่บ้านเช่นกนั ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากเมื่อบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกนั
คุณภาพการศกึษา ปฏบิตัติามนโยบายใหท้ างานจากทีบ่า้นช่วงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 เพื่อการเวน้
ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) จึงได้รบัรู้ถึงประโยชน์ของการท างานจากที่บ้านว่าท าให้สุขภาพกายและ
สุขภาพจติดขีึน้ เนื่องจากไดล้ดการเดนิทาง ลดการพบปะกนัในสงัคมหรอืพบใหน้้อยทีสุ่ด ซึง่เป็นการลดการแพร่กระจาย
ของโรคโควดิ-19 และป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากการอยู่รวมกนัเป็นกลุ่ม สรา้งความปลอดภยัทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น 
ซึง่สอดคลอ้งกบัที ่Fatmawati (2021) กล่าวว่า การท างานจากทีบ่า้นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-
19 ท าใหม้คีวามรูส้กึปลอดภยั มคีวามสบายใจ และท าใหม้คุีณภาพชวีติการท างานและการใชช้วีติทีด่ ีนอกจากนี้ 
ยงัช่วยลดความกดดนัและความตึงเครียดจากความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลที่ต้องเผชิญหน้ากบัผู้บงัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน รวมไปถงึความเครยีดจากการเดนิทาง และการเผชญิกบัมลพษิทางอากาศ และยงัประหยดัค่าใชจ้่ายและ
เวลาในการเดนิทางอกีด้วย อกีทัง้ การท างานจากที่บ้านยงัมีความยดืหยุ่นสูง มอีสิระในการท างาน จงึท าให้บุคลากร
สามารถบรหิารจดัการเวลาไดด้ว้ยตวัเอง ช่วยใหม้เีวลาส่วนตวัในการท ากจิกรรมต่าง  ๆเพิม่ขึน้ เช่น การอ่านหนังสอืเพิม่
ศกัยภาพให้ตนเอง การนัง่สมาธิผ่อนคลายให้มีสติ การท าความสะอาดที่พกัอาศยัให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ส าหรบัคนที่มี
ครอบครวัยงัสามารถใชเ้วลากบัครอบครวัไดเ้พิม่ขึน้ ท าใหส้ามารถจดัการสมดุลชวีติการท างานและชวีติสว่นตวัไดม้าก
ขึน้ (Work Life Balance) และการท างานจากทีบ่า้นยงัท าใหม้ปีระสทิธภิาพการท างานมากยิง่ขึน้ เนื่องจากไม่ถูกขดัจงัหวะ
ในการท างานจากการประชุมด่วน หรอืเรื่อง อื่น ๆ ทีท่ าใหเ้ราไม่ไดท้ างาน แต่การท างานจากทีบ่า้นสามารถหลกีเลีย่ง
เรื่องดงักล่าวได ้เนื่องจาก บุคลากรสามารถท าอย่างอื่นควบคู่ไปกบัการประชุมออนไลน์ได้ นอกจากนี้ ยงัมเีวลา
เหลอืจากการเดนิทางไป-กลบั ระหว่างทีพ่กัอาศยักบัทีท่ างาน ท าใหม้เีวลาในการท างานและมสีมาธจิดจ่อในการท างานมาก
ขึ้น เมื่อบุคลากรมีความพงึพอใจในการท างานมากขึ้น ก็ส่งผลให้การท างานมีประสทิธิภาพสูงขึ้น (Duffy, 2022; 
Fatmawati, 2021; Hanutsaha, 2020; How to have a perfect work life balance in organization and personal, 2020; 
Okuyan & Begen, 2022; JobsDB, 2020; The Siam Commerial Bank Public Company Limited, 2020)  

2. ปัจจยัดา้นความเขา้กนัได้และความง่ายในการใช้งานมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work 
from Home) ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดด้านประกนัคุณภาพ
การศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Ittipatpakin & Tubtiang (2019); Kaosumphan (2011); Sathirakoses 
& Panroj (2021); Thitichotpanitch (2016); Yomna (2014) ทีพ่บว่าปัจจยัดา้นความเขา้กนัไดแ้ละความง่ายในการ
ใช้งานมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากที่บา้นเช่นกนั ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากบุคลากรห้องสมุดเครอืข่าย
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ความร่วมมอืห้องสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษาไดร้บัรูถ้งึความเขา้กนัไดแ้ละความง่ายในการใชง้านจากการ
ท างานจากทีบ่า้น ว่ามขีัน้ตอนการท างานทีส่ะดวก เขา้ใจไดง้า่ย ไม่ยุ่งยากซบัซอ้นไปกว่าการท างานในส านักงาน และใช้
เวลาในการเรยีนรูไ้ม่นาน โดยไม่ต้องอาศยัประสบการณ์หรอืคู่มอืแนะน าในการท างาน ถึงแม้ว่าจะไม่เคยท างาน
จากที่บ้านมาก่อน อีกทัง้ สอดคล้องกับที่ Asvapoositkul & Rojanasupamit (2021) ได้กล่าวว่า บุคลากร
ห้องสมุดมกีารตัง้รบักบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ได้ด ีมคีวามช านาญ และคุ้นชนิกบัการใช้
เทคโนโลยใีนการปฎบิตังิาน นอกจากนี้ อาจเป็นเพราะหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา
แต่ละแห่งมกีารสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการท างานที่บ้าน ตลอดจนเสรมิทกัษะด้านเทคโนโลยแีละการ
สื่อสารที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างานที่บ้านให้แก่บุคลากร เป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิงานในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ซึ่งจากการแสดงความคดิเหน็ของบุคลากรในแบบสอบถามพบว่า ส านัก
บรกิารการศกึษาและบรรณสาร สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์มกีารอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจน
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละการสื่อสารทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นการท างานทีบ่้านใหแ้ก่บุคลากร เพื่อให้เกดิความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการท างานจากที่บ้าน เช่น การรายงานผลการปฏิบตัิงาน การรายงานตวัในการเขา้-ออก ปฏิบตัิงานของ
บุคลากร และการประชุมออนไลน์ เป็นตน้ อกีทัง้ ยงัมกีารจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัการใชโ้ปรแกรมการประชุม
ออนไลน์ที่มีฟีเจอร์ส าหรบัการประชุมโดยเฉพาะ เช่น การแชร์และแก้ไขไฟล์เอกสาร Word Excel หรือ 
PowerPoint แบบเรยีลไทม์ โดยใช้โปรแกรม Zoom และโปรแกรม Microsoft Teams เป็นต้น ดงันัน้ เมื่อถึง
คราวที่บุคลากรได้ปฏิบตัิงานจริงโดยการท างานจากที่บ้าน ก็สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างง่ายดาย ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการท างานปกต ิเป็นต้น ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Igbaria & Guimaraes (1999) ทีพ่บว่าการ
ฝึกอบรมหวัหน้างานและพนักงานเกี่ยวกบัประโยชน์ของการท างานทางไกลมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
ยอมรบัการท างานทางไกลในองคก์าร  

3. ปัจจยัดา้นทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่อือ้อ านวยต่อการใชง้าน มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างาน
จากทีบ่า้นในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรหอ้งสมุดเครอืขา่ยความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sathirakoses & Panroj (2021); Kaosumphan (2011) ที่พบว่า
ปัจจยัดา้นทรพัยากรและเทคโนโลยทีี่เอื้ออ านวยต่อการใช้งาน มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น
เช่นกนั ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะหอ้งสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืหอ้งสมุดดา้นประกนัคุณภาพการศกึษาแต่ละ
แห่งมีการจดัสรรอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏบิตัิงานให้กบับุคลากรอย่างเพยีงพอและเหมาะสม เช่น มีการให้ยมื
เครื่องคอมพวิเตอร ์หรอืโน้ตบุ๊ก ของส านักงานไปใชใ้นช่วงการท างานจากทีบ่า้น เป็นตน้ ตลอดจน มเีทคโนโลยี
ที่สามารถรองรบัการท างานและติดต่อประสานงานกบัผู้อื่นได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kaosumphan (2011) และ Rattanakhamfu & Ratchatawijin (2020) ที่กล่าวว่า
หน่วยงานควรสนับสนุนและจดัหาอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากร เช่น จดัให้มีบริการยืมอุปกรณ์เพื่อ
น าไปใชใ้นการท างานจากทีบ่า้นหรอืการท างานทางไกล เป็นต้น นอกจากนี้ อาจเป็นเพราะหอ้งสมุดเครอืข่าย
ความร่วมมือด้านประกนัคุณภาพการศึกษาแต่ละแห่งมกีารเตรียมความพร้อม และมีการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัการท างานทีบ่า้น ตลอดจนเสรมิทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละการสื่อสารทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นการท างานที่
บ้านให้แก่บุคลากร ดงัที่กล่าวไปแลว้ขา้งต้น จงึท าให้บุคลากรสามารถท างานจากที่บ้านไดโ้ดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
อย่างมีประสทิธิภาพ ได้แก่ การใช้โปรแกรมส านักงานในการท างาน เช่น การรบั-ส่งอีเมล ปฎิทินนัดหมาย 

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%88+%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9F%E0%B8%B9+saowaruj+rattanakhamfu&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj3jvP1mbT1AhUt73MBHTsiDFUQkeECKAB6BAgBEDc
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โปรแกรมการท าเอกสาร และการท าไฟล์น าเสนอ เป็นต้น นอกจากนี้ ยงัมกีารใชร้ะบบรวบรวมไฟลห์รอืเอกสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น Google Drive, Dropbox, Onedrive และ iCloud เป็นต้น อีกทัง้ การประชุม
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom, Microsoft Team, Google Meet และ Cisco WebEx เป็นต้น รวมไปถึงการใช้
โปรแกรมการติดต่อสื่อสารเพื่อการตอบโต้ข้อความในการท างานร่วมกนั เช่น โปรแกรม Slack, Line และ 
Facebook Message เป็นต้น จงึท าใหบุ้คลากรไม่ค่อยประสบปัญหาเกี่ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยขีณะท างานจาก
ที่บ้าน ซึ่งสอดคล้องกบัที่ Kasa & Yusuf (2020) กล่าวว่า การน าเทคโนโลยมีาใช้อ านวยความสะดวกในการ
ท างานจากที่บ้านของบุคลากรห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา เป็นส่วนเสริมให้บทบาทของห้องสมุดในการ
ใหบ้รกิารช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มคีวามแขง็แกร่งมากขึน้ 

  
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
 จากการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการท างานจากทีบ่า้น (Work 
from Home) ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ของบุคลากรห้องสมุดเครอืข่ายความร่วมมอืห้องสมุดด้านประกนั
คุณภาพการศึกษาด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั  (Pearson Correlation) พบว่า
ปัจจยัทีม่รีะดบัความสมัพนัธ์ต ่าสุดอยู่ในระดบัปานกลาง คอืปัจจยันโยบายองค์กร มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 
(r) เท่ากบั 0.39 และเมื่อพจิารณาจากผลรวมระดบัความคดิเหน็รายดา้นของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพ
การท างานจากที่บ้านของบุคลากร พบว่าปัจจยัที่มีผลรวมของค่าเฉลี่ยต ่าสุดอยู่ในระดบัปานกลางคือ ปัจจยั
นโยบายองคก์ร (x = 3.21) เช่นเดยีวกนั ผูว้จิยัจงึเหน็ควรพจิารณาปัจจยันี้เป็นส าคญั ดงันี้ 
 1. ห้องสมุดเครือข่ายความร่วมมือด้านประกนัคุณภาพการศึกษาแต่ละแห่ง ควรก าหนดนโยบายการ
ท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) อย่างชดัเจนและเป็นรปูธรรม เช่น เรื่องการรายงานตวัใน การท างานจาก
ทีบ่า้น การวดัผลการปฏบิตังิานทีค่วามเหมาะสมกบัรูปแบบการท างานจากทีบ่า้น เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏบิตัขิองบุคลากรเมื่อเกดิสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น โรคระบาด การชุมนุมประทว้ง วกิฤตการณ์สงัคมโลก 
ปัญหาสิง่แวดล้อม ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีโดยการก าหนดเงื่อนไขการท างานที่แตกต่างกนัตาม
วตัถุประสงค์ เช่น ในกรณีการท างานจากที่บ้านในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ต้องท างานอยู่ที่บ้านหรอืที่พ านัก
เท่านัน้ เพื่อลดการแพร่กระจายเชื้อในสงัคม แต่ในกรณีการท างานจากทีบ่า้นจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
เพื่อลดปัญหามลพษิในสิง่แวดลอ้ม แกปั้ญหาการจราจร ประหยดัพลงังาน และประหยดัค่าใชจ้่ายขององค์กร อาจ
มกีารก าหนดใหท้ างานจากทีบ่า้น 1-2 วนัต่อสปัดาห ์โดยสามารถท างานจากทีไ่หน เมื่อใด กไ็ด ้เพราะไม่มขีอ้จ ากดั
ในเรื่องการระบาดของโรคมาเกี่ยวขอ้ง โดยในการก าหนดนโยบายควรด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ขององค์กร เหมาะสมกบัศกัยภาพของบุคลากร และต้องเป็นนโยบายที่สามารถน าไปปฏบิตัิได้จรงิ ทัง้นี้ ควรเปิด
โอกาสใหบุ้คลากรไดม้สีว่นร่วมในการเสนอแนวทางการท างานจากทีบ่า้นขององค์กรดว้ย เพราะการสง่เสรมิใหบุ้คลากร
มสี่วนร่วมนัน้ จะท าใหบุ้คลากรเกดิความรูส้กึว่าตนเองไดเ้ป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ช่วยใหก้ารต่อต้านลดลง และช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการก าหนดนโยบายขององค์กรให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ 
Tochoowong (2020) ที่กล่าวว่าการเปลี่ยนแปลงการท างานไปเป็นแบบการท างานจากที่บ้าน ควรเปิดโอกาสให้
พนักงานทุกระดบัมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจในการวางแผน  การด าเนินงานปรบัรูปแบบการ
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ปฏบิตังิาน รวมถงึมชี่องทางในการรบัฟังความคดิเหน็ของพนักงานทุกคนในองค์กรเกี่ยวกบัการด าเนินงานปรบั
รูปแบบการปฏบิตังิาน จะช่วยใหอ้งค์กรไดแ้ผนการด าเนินงาน   ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของบุคลากรในการ
ท างานทีบ่า้นอย่างแทจ้รงิ 
 2. การท างานจากที่บ้านเป็นการลดต้นทุนและประหยดัค่าใช้จ่ายขององค์กรได้สูง ไม่ว่าจะเป็นค่า
อุปกรณ์การท างาน ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา ค่าโทรศพัท์ และค่าอนิเทอร์เน็ต เป็นต้น ซึ่งค่าใชจ้่ายต่าง ๆเหล่านี้จะ
กลายเป็นหน้าที่ของบุคลากรแทน และสิง่หนึ่งที่คนส่วนใหญ่มองขา้มเพราะเป็นสิง่ทีม่องไม่เหน็ นัน่คอื ค่าเสื่อม
ราคาของอุปกรณ์การท างาน เครื่องใชไ้ฟฟ้า และทุกสิง่ทุกสิง่อย่างในบา้นทีต่้องเสื่อมเรว็กว่าก าหนด เพราะตอ้งใช้
งานนานขึน้และหนักขึน้ ดงันัน้ องค์กรไม่ควรปรบัลดค่าตอบแทนใด ๆ ของบุคลากร ในทางตรงกนัขา้มองค์กรควร
เพิม่ค่าตอบแทนบางส่วนใหแ้ก่บุคลากรเพื่อน าไปใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายที่เพิม่ขึน้จากการท างานจากทีบ่า้น เช่น ค่า
อนิเทอรเ์น็ต เป็นตน้ เป็นการแสดงความมนี ้าใจ และแสดงความเขา้ใจต่อบุคลากร โดยควรก าหนดอยู่ในนโยบาย
การท างานจากที่บ้านขององค์กรให้ชดัเจน ซึ่งจากงานวจิยัของ Tochoowong (2020) พบว่า บุคลากรทีม่รีายได้
มากกว่าจะมปีระสทิธภิาพในการท างานจากทีบ่า้นมากกว่า ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะบุคลากรทีม่รีายไดน้้อยมคีวาม
กงัวลกบัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ระหว่างการท างานจากทีบ่า้นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-
19 ดังนัน้ ผู้บริหารควรพิจารณาค่าตอบแทนหรือสิ่งตอบแทนที่เป็นการเสริมก าลังใจในการท างานให้แก่
บุคลากร เพื่อใหก้ารท างานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เช่น การใหร้างวลัตอบแทนพเิศษส าหรบับุคลากรทีม่ผีล
การท างานมปีระสทิธภิาพไม่แตกต่างจากการท างานทีส่ านักงาน เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมกีารศกึษาตวัแปรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ความคาดหวงั และความพงึพอใจในการท างานจากที่

บา้นของบุคลากร 
2. ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี

ประโยชน์ในการใชเ้ป็นแนวทางสง่เสรมิใหบุ้คลากรท างานจากทีบ่า้นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
3. ควรมกีารศกึษาถึงขอ้ด้อยหรอืผลเสยีของการท างานจากที่บ้านโดยตรง เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูล 2 

ดา้น ทัง้ประโยชน์และขอ้ดอ้ยของการท างานจากทีบ่า้น 
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 ต าราหนึ่งใน 14 รายชือ่ทีไ่ดร้บัรางวลั Textbook Excellence Awards จากสมาคมต าราและผูเ้ขยีนงาน
วชิาการแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา (Textbook & Academic Authors Association - TAA) ประจ าปี 2020 ซึ่ง
ไดร้บัการยกยอ่งจากคณะกรรมการตดัสนิรางวลั ว่าเป็นหนงัสอืเรยีนขัน้พืน้ฐานส าหรบันักวชิาชพีหอ้งสมุดและ
สารสนเทศหน้าใหม่ โดยน าเสนอเนื้อหาสาระของรายวชิาการจดัระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด (วชิา
ยาขมของผูเ้รยีนระดบัปรญิญาตรหีลายคน) ในรูปแบบทีอ่่านง่ายและเขา้ใจง่ายทีสุ่ดเล่มหนึ่งเท่าทีเ่คยมกีาร
ตีพิมพ์เผยแพร่กันมาเลยทีเดียว ความโดดเด่นของต ารา “Organizing Library Collections: Theory and 
Practice” คอืการบรรจุกจิกรรมทา้ยบทเรยีนเพื่อสรา้งปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้่าน รวมถงึค าถามชวนคดิเพื่อช่วยให้
ผู้สอนที่น าต าราเล่มนี้ไปใช้สอนในชัน้เรียนจริงน าไปใช้ส าหรบัให้ผู้เรียนได้ขบคิดและทบทวนตลอดภาค
การศกึษา ทีอุ่ดมไปดว้ยทฤษฎแีละแนวปฏบิตัอินัหลากหลายในการจัดระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมดุ 
(2020 Textbook Award Winners Media Kit, 2021) ต้องยอมรบัเลยว่า การถ่ายทอดความรูส้มยัใหม่เกีย่วกบั
การจดัระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมุดอนัเป็นเรื่องทีค่่อนขา้งจะซบัซอ้นใหผู้เ้รยีนขัน้เริม่ต้น สามารถ
เขา้ใจงา่ย ควบคู่ไปกบัการ “พาทวัร”์ ใหเ้หน็ภาพกวา้งแต่ครอบคลุมทุกหวัขอ้ ทุกประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ ไม่ใช่
งานง่าย แต่รองศาสตราจารย์ ดร. เกรท็เชน ฮอฟท์แมน ผูเ้ขยีนต าราเล่มนี้กลัน่กรองและสรา้งสรรค์ผลงาน
ออกมาในสไตล ์“Back to Basics” ไดอ้ยา่งเหลอืเชือ่ ดว้ยจ านวนหน้าเพยีง 370 หน้าเทา่นัน้  
 หากลองพิจารณาหนังสือหรือต าราที่ว่าด้วยการจัดระบบทรพัยากรสารสนเทศ (Organization of 
Information) โดยเฉพาะ (ซึง่มขีอบเขตทีก่วา้งขวางกว่าแค่เพยีงการท ารายการและการจดัหมวดหมู่สิง่ตพีมิพ)์ 
ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนัทีม่กัจะถูกเลอืกน ามาเป็นบทอ่านแนะน า (Readings) ทา้ยประมวลรายวชิาไล่เรยีงกนั
ตั ้ง แ ต่  The Intellectual Foundation of Information Organization (Svenonius, 2000) The Discipline of 
Organizing (Glushko, 2013) The Organization of Information (Joudrey & Taylor, 2017) จ น ม า ถึ ง 
Organizing Library Collections: Theory and Practice (Hoffman, 2019) เมื่อเปรยีบเทยีบกนัทัง้สี่รายชื่อใน
ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความครอบคลุมของเนื้อหา ความยาก-ง่ายในการอ่าน ภาษาและกลวิธีน าเสนอ การ
ถ่ายทอดเพือ่ใหผู้อ้า่นไดเ้กดิการเรยีนรู ้(Learning acquisition) ตอ้งถอืว่าผลงานของ ดร. เกรท็เชน ฮอฟทแ์มน 
เหมาะสมที่สุดส าหรบัผู้เรียนรายวิชาการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศเบื้องต้นที่ต้องท าความเข้าใจใน
มาตรฐาน ทฤษฎ ีและแนวปฏบิตัซิึง่จ าเป็นต่อการจดัระบบคอลเล็กชนัหอ้งสมุด หรอืนักวชิาชพีหอ้งสมุดและ
สารสนเทศทีอ่าจไม่ได้มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงกบัการจดัระบบ แต่สนใจใคร่รูห้รอืแมแ้ต่จ าเป็นต้องรู้
เรือ่งเหล่านี้ในระยะเวลาจ ากดั กน่็าจะไดป้ระโยชน์จากการอา่นต าราเล่มนี้ไมม่ากกน้็อย  
 ต ารา Organizing Library Collections: Theory and Practice (Hoffman, 2019) แบ่งเนื้อหาออกเป็น 
10 บท โดยเริม่ต้นจากบทที ่1 ประวตัคิวามเป็นมาโดยสงัเขปของการจดัระบบสารสนเทศในหอ้งสมุด ความ
ต้องการของผู้ใช้ บทบาทของหน่วยงานบรกิารสารสนเทศตัง้แต่ศตวรรษที่ 19 จนถึงปัจจุบนั  ส่วนบทที่ 2 
กล่าวถงึ “เมทาเดทา” (Metadata) ในบรบิทของการท ารายการหอ้งสมุด ประเภทและประโยชน์ของเมทาเดทา 
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มาตรฐานเพื่อการเขา้รหสัขอ้มูล (Encoding) อาท ิMARC XML ตลอดจนตวัอย่างระเบยีนทีป่รากฏทัว่ไปใน
วงการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์รายการหอ้งสมดุ วตัถุดจิทิลั และเวบ็เพจ 
 บทที ่3 ครอบคลุมแนวคดิของการบรรยายขอ้มลูทางบรรณานุกรม การควบคุมรายชื่อเพื่อใชเ้ป็นจุด
เขา้ถงึสารสนเทศ (Authority control) มาตรฐานด้านเนื้อหา Resource Description and Access (RDA) และ
พืน้ฐานของกรอบงาน Functional Requirements for Bibliographic Records (FRBR) รวมถงึการเปลีย่นผ่าน
จาก RDA ฉบบัแก้ไขซึ่งเชื่อมโยงกนักบัโมเดลล่าสุด Library Reference Model ของสมาพนัธ์สากลว่าด้วย
สมาคมและสถาบนัหอ้งสมดุ (International Federation of Library Associations and Institutions – IFLA) และ
แบบแผนเมทาเดทาส าคญัที่ควรทราบอย่าง Dublin Core และ Cataloging Cultural Objects พร้อมตวัอย่าง
การใชง้านจรงิ 
 บทที ่4 เน้นการอภปิรายอยา่งกวา้ง ๆ เกีย่วกบัการวเิคราะหเ์นื้อหา (Subject analysis) ชนิดของศพัท์
ควบคุม (Controlled vocabularies) ศพัท์ไม่ควบคุม (Uncontrolled vocabularies) รายละเอียดเกี่ยวกบัการ
สร้างหัว เรื่ องโดยใช้ Library of Congress Subject Headings, Sears List of Subject Headings, Medical 
Subject Headings, Faceted Application of Subject Terminology และBISAC categories ส าหรบัแนวปฏบิตัิ
และระบบในการจดัหมวดหมู่จะปรากฏในบทที่ 5 ที่ว่าด้วยโครงสร้างและการประยุกต์ใช้ Dewey Decimal 
Classification, Library of Congress Classification, National Library of Medicine Classification แ ล ะ 
Superintendent of Documents Classification นอกจากนี้ ยงัมกีารหยบิยกตวัอย่าง และระบบทางเลอืกอื่นใน
การจดัหมวดหมูอ่ยา่งสัน้ ๆ ไวใ้หด้ว้ย 
 ส าหรบับทที ่6 จนถงึบทที ่9 จะชวนผูอ้า่นไปพจิารณาแงม่มุเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบัการท ารายการและงาน
เมทาเดทา ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการจดัระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด โดยจ าแนกไปตามประเภท
ของหอ้งสมุดและหน่วยงานบรกิารสารสนเทศทุกระดบั เช่น หอ้งสมุดประชาชน หอ้งสมุดโรงเรยีน หอ้งสมุด
มหาวทิยาลยั หอ้งสมุดเฉพาะ หอสมุดแห่งชาต ิโครงการความร่วมมอืทางบรรณานุกรมระดบันานาชาต ิทัง้นี้
แต่ละกรณีศกึษาต่างกม็กีารจดัระบบทีแ่ตกต่างกนัไปตามความหลากหลายของคอลเล็กชนั วธิกีาร การแบ่ง
แผนก/ฝ่าย ปัญหาทีป่ระสบ แหล่งของระเบยีนบรรณานุกรม ประเดน็ทางจรยิธรรม และอืน่ ๆ สว่นบทที ่10 บท
สุดท้ายของต าราเล่มนี้จะน าเสนอพฒันาการล่าสุดด้านการจดัระบบสารสนเทศ รวมไปถึงแนวโน้มของการ
เชื่อมโยงขอ้มูลเปิด (Linked open data) ซึ่งผูเ้ขยีนไม่พลาดทีจ่ะเอ่ยถงึ เพราะเป็นกระแสทีม่าแรงมาก ๆ ใน
การต่อยอดและเพิม่มลูคา่ใหก้บัเมทาเดทาของหอ้งสมดุ 
 โดยรวมแล้ว ต ารา Organizing Library Collections: Theory and Practice (Hoffman, 2019) มีการ
จดัเรยีงเนื้อหาทีล่ื่นไหล ต่อเนื่อง ไมส่ะดุด มกีารใหค้ านิยามอยูต่ลอด ตารางและภาพประกอบกป็รากฏถูกทีถู่ก
เวลาเมื่อผูอ้่านต้องการค าอธบิายเพิม่เตมิ ตอนทา้ยของแต่ละบทมกีารสรุปย่อเนื้อความอกีครัง้ พรอ้มค าถาม
ส าหรบัการอภปิราย กจิกรรมในชัน้เรยีน เชงิอรรถเสรมิความ และบรรณานุกรมเลอืกสรร ปฏเิสธไม่ไดว้่าการ
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จดัระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมุดคงหนีไม่พน้เรื่องอกัษรย่อของบรรดามาตรฐาน แบบแผน หรอืคู่มอื
ทัง้หลาย ซึง่ตอนตน้ของหนงัสอืไดบ้รรจุบญัชรีายชือ่อกัษรยอ่ไวใ้หเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
 ผูส้อนรายวชิาการจดัระบบทรพัยากรสารสนเทศในหอ้งสมุดส าหรบันิสติ/นักศกึษาในหลกัสูตรระดบั
ปรญิญาตร ีทีเ่ฝ้ารอมานานว่าเมื่อไรจะได้เจอหนังสอืหรอืต ารา (ถ้าไม่เขยีนขึน้เองเสยีก่อน) ทีค่รอบคลุมทัง้
ทฤษฎแีละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรรยายขอ้มลูและการจดัหมวดหมู่สารสนเทศคงจะสิน้สุดการรอคอยกนัได้
แลว้ เพราะต ารา Organizing Library Collections: Theory and Practice (Hoffman, 2019) เหมาะมากส าหรบั
พจิารณาน ามาใชป้ระกอบการเรยีนการสอน ช่วยผ่อนหนักใหเ้ป็นเบาแก่ผูส้อนทีต่้องการอธบิายเรื่องหนัก ๆ 
แต่ตอ้งคงไวซ้ึง่โทนอ่อนโยน สนุกเบา ๆ  เนื้อหาไม่เก่าเกบ็ เนื่องจากจุดโฟกสัหลกัอยู่ทีแ่นวปฏบิตัใินปัจจุบนั 
ควบคู่ไปกบัแนวโน้มแห่งอนาคต น าเสนอได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์แบบ สมกบัทีไ่ด้รบัรางวลัต ารายอด
เยีย่ม TAA ประจ าปี 2020 ไปครอง 
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