
ประเมินผลสัมฤทธิ์หลกัสูตรการฝึกอบรม โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม   
The Evaluation of Achievement of the Training Curriculum in  

Trainer monk Development Project 
 

1พระวิทยา ญาณเวที 
Phra Witthaya Yanavetee 

พระใบฎีกาคทาวุธ คเวสกธมฺโม 
Phrabaidika Katavoot kavasakatammo 

   สถาบันพัฒนาพระวิทยากร 
Institute of Trainner Monk Development 

1Corresponding Author Email: wittamcu1990@hotmail.com 
 
 

Received June 27, 2021; Revised June 28, 2021; Accepted: June 28, 
2021 

 
 

 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1.เพ่ือศึกษาความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ตาม
เนื้อหาสาระหลักสูตร โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม 2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ ทัศนคติ ต่อ
กระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตร โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม 3.เพ่ือศึกษาระดับการนำ
ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการเป็นพระวิทยากร เผยแผ่พระพุทธศาสนา ประชากรที่ใช้ในการ
วิจัย จำนวน 76 รูป ที่ ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. พระวิทยากระบวนธรรม มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากร
กระบวนธรรม ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรมพบว่าอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน  
 2.ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรมไว้  2 ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยา
ตอบสนอง และด้านกระบวนการเรียนรู้  

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลักการฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวน
ธรรม โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรหลักการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม โดยพระวิทยากรกระบวนธรรมได้เข้าอบรมหลักสูตรในครั้งนี้  
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สามารถที่จะนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์กับงานที่ตนเองทำ พร้อมทั้งได้สร้างเครือข่ายในการทำงาน
เพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเนื่องจากพระวิทยากร ได้เรียนรู้ทักษะ เทคนิควิธีการบรรยายธรรม 
วิธีการให้คำปรึกษา ได้เรียนรู้การเริ่มต้นจากการฝึกคิด ในการทำหน้าที่พระวิทยากรที่สมบูรณ์ ในการ
นำองค์ความรู้ที่ทางหลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากระบวนธรรมไปใช้ในการทำงานเพ่ือพระพุทธศาสนา
ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ : การประเมินผลสัมฤทธิ์, การฝึกอบรม, โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม   
 
Abstract 

The study aims 1) to study the knowledge and understanding of participants 
in the content of the Program in the Project of Instructing Buddhist Monks of 
Dhamma Process; 2) to study the satisfaction and attitude on the training process of 
the Program in the Project of Instructing Buddhist Monks of Dhamma Process; and 3) 
to study the degree of application of knowledge for being instructing Buddhist monks 
for disseminating Buddhism. A questionnaire is used to collect quantitative data from 
76 respondents. A content analysis is employed for analyzing qualitative data and 
statistics including Percentage, Mean and Standard Deviation is used for analyzing 
quantitative data. 

Results of the study were as follows: 
1. The level of Dhamma process Instructing Buddhist monks’ knowledge and 

understanding of the content of Program of Dhamma Process Instructing Buddhist 
Monks Training was high with the mean of 4.26, while considering each activity it 
found to be high in all items. 

2 . The satisfaction on the Project of Instructing Buddhist Monks of Dhamma 
Process comprised 2 aspects including reaction and learning process. 

3. The results of the comparison of the achievement before and after training 
in season II generally and in each aspect, it found that the level of knowing and 
understanding of participants after training were higher than before training. 
Instructing Buddhist monks of Dhamma process were able to apply knowledge for 
work and network construction for Buddhist dissemination due to their acquirement 
of skill, technique and ways of preaching, counseling, and practicing how to think like 
the best and effectively instructing Buddhist monks for the stability of Buddhism. 
Keywords: Evaluation Achievement, Training, Trainer monk Development Project 
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บทนำ 
 ปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยี ตามกระแสสังคมยุค“โลกาภิวัฒน์” ที่ยึดหลักบริโภคนิยมตามแบบอย่าง
สังคมตะวันตก โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาด้านวัตถุ มากกว่าการพัฒนาด้านจิตใจ การพัฒนา
ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา ทั้งปัญหาความยากจน ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาการขาดความรู้รักสามัคคี ปัญหาเหล่านี้ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกฝ่ายต้องหา
แนวทางในการแก้ไขร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม  กระนั้นความ
ทันสมัยของเทคโนโลยี ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมหลายอย่าง ทั้งด้านบวก คือ ทำให้การ
ดำเนินชีวิตมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น แต่ในด้านลบก็นำไปสู่ปัญหาทางสังคมที่ซับซ้อนรุนแรงยิ่งขึ้น 
เช่นกัน ค่านิยมและวิธีการคิดก็จะถูกสังคมบีบบังคับจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางบความคิด
มากกว่าสมัยก่อน ทำให้กระบวนการทำงานของพระสงฆ์ที่เผยแผ่ธรรมะสู่ประชาชน ก็จำเป็นจะต้องมี
มุมมองใหม่ กล่าว่าจะต้องมีการปรับตัว  ปรับวิธีการนำเสนอ  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกับปัจจุบันมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เข้าถึงทุกกลุ่มทุกเพศทุกวัยในสมัยปัจจุบันนี้  คือ รูปแบบการ
เรียนรู้แบบไตรสิกขาในหลักคำสั่งสอนทางทางพระพุทธศาสนา  

กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่จะเป็นวิธีการทำงานที่ทันสมัยต่อยอดความคิดในสังคมปัจจุบัน
ได้ ดังที่พระธรรมปิฏก(ป.อ.ปยุตฺโต) (พระธรรมปิฏก( ป.อ.ปยุตฺโต), 2543 : 46 – 47) ได้กล่าวถึง
พระพุทธศาสนาว่าเป็นศาสนาที่ยกย่องผู้ที่พัฒนาตนว่าเป็นบุคคลสูงสุด ดังสุภาษิตที่พระพุทธองค์ตรัส
ว่า “ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสเสสุ”หมายความว่าในหมู่มนุษย์คนที่ฝึกตนแล้ว เป็นผู้ประเสริฐที่สุด เมื่อยก
ย่องคนที่พัฒนาตนแล้วก็ยังแสดงจุดเน้นอันเป็นที่สำคัญว่า พระพุทธศาสนานี้ถือว่ามนุษย์ เป็นสัตว์ที่
ฝึกได้และต้องฝึก เพราะความดีหรือความประเสริฐของมนุษย์นี้อยู่ที่การฝึกฝนพัฒนาตนเท่านั้น ถ้าไม่
ฝึกฝนพัฒนาแล้วก็ไม่มีคุณค่าอะไร อาจเลวร้ายต่ำทรามยิ่งกว่าสัตว์เดรัจฉาน และการที่จะให้ได้ผลดี
ในเรื่องการพัฒนาคน ทางด้านสังคมจะต้องช่วยกันเน้นหรือสร้างค่านิยมในการยกย่องบุคคลที่พัฒนา
ตน เพราะว่าค่านิยมเป็นเรื่องที่สำคัญมากในทางสังคม อาจเป็นเครื่องว่าสังคมนั้นจะพัฒนาไปทางไหน 
ทางดีหรือทางร้าย ทางเจริญหรือทางเสื่อม ถ้าให้ความสำคัญกับคนที่พัฒนาตนดีงามสังคมก็จะมีแต่
คนดีหรือถ้าให้ความสำคัญกับคนเก่งแต่เอาเปรียบส่วนร่วม สังคมก็จะมีแต่คนที่เอาเปรียบกัน ดังนั้น
มนุษย์ทุกคนต้องการความสุขสบาย ความยุติธรรมพร้อมกันนั้น ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้ถ้า
ได้รับการพัฒนาที่ถูกต้อง ถูกวิธีการ ตามหลักกระบวนฝึกอบรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
คือหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล  สมาธิ ปัญญา จะเป็นตัวบ่งเพาะให้ทุกคนสามารถฝึกตนเองได้
ถูกต้อง   
 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) (พระธรรมปิฏก( ป.อ.ปยุตฺโต), 2543 : 1-3) กล่าวว่า การศึกษา
เพ่ือการพัฒนามนุษย์ไว้ว่า เป้าหมายแท้จริงของวิชาการการศึกษาทั่วไป คือ การสร้างบัณฑิต หรือ 
สร้างคนให้เป็นบัณฑิต ส่วนวิชาเฉพาะวิชาชีพทั้งหลายเป็นการสร้างเครื่องมือให้แก่บัณฑิตและบอกวิธี
ที่จะทำให้เขาสามารถใช้เครื่องมือได้ แต่คนใช้เครื่องมือนั้นจะต้องเป็นคนที่ดี จะได้นำเครื่องมือไปใช้
เพ่ือสร้างสรรค์ ทำให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิตและสังคม  ไม่ใช่นำเครื่องมือไปเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตนด้วยความเห็นแก่ตัว  แล้วทำร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน หรือก่อความเสียหายทำลายสังคม  ตลอดจน
มนุษยชาติ ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญในปัจจุบัน ปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศนั้น ก็คือ การพัฒนา
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คนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนของชาติ  ต้องการเตรียมความพร้อมให้เขามีความเจริญเติบโตอย่า
สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  อารมณ ์และค่านิยม   

การที่เด็กจะมีคุณภาพสิ่งสำคัญ คือ จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมาจากแหล่งสำคัญ คือ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เมื่อศาสนาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนแล้ว จะดำเนินการ
อย่างไรในการที่จะทำให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือที่จะพัฒนาชีวิตให้เจริญเติบโตใน
ท่ามกลางบรรยากาศที่พรั่งพร้อมไปด้วยศาสนาและจริยธรรม ซ่ึงการสื่อสารธรรมะจึงจำเป็นต้องมีการ
พัฒนาให้เข้ากับยุคสมัย และเหมาะสมกับการเผยแพร่สื่อธรรมะ เนื่องจากในโลกปัจจุบันมนุษย์ถูก
เชื่อมร้อยกันไว้ด้ายการสื่อสารผ่านสื่อใหม่  สื่ออันทันสมัยในโลกดิจิทัลที่เราคุ้นเคยการกันอย่าง 
อินเตอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์สมาร์ทโฟน  และแอพลิเคชั่นต่างๆเหล่านี้ไม่ได้มีบทบาทเพียงแค่
อำนวยความสะดวกให้กับจังหวะการใช้ชีวิตและเพ่ิมอัตราความเร็วในการสื่อสารให้กับเราเท่านั้น แต่
ยังเข้ามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบพฤติกรรมและแบบแผนในการดำรงชีวิต นอกจากนี้ ยัง
เข้ามาเปลี่ยนมุมมอง วิธีคิด วิธีการมองโลก รวมทั้งค่านิยมทางสังคมและวัฒนธรรมของผู้ใช้ อีกด้วย 
เพราะฉะนั้นการใช้สื่อดิจิทัลสมัยใหม่ (New Digital  Media  หรือ NDM) เหล่านี้มีความสัมพันธ์ต่อ
การรับรู้ตัวตน และการสร้างอัตลักษณ์ ของเยาวชนในโลกสมัยใหม่ ด้วยสื่อใหม่ที่ถือว่าเป็นช่องทางที่
เปิดให้เยาวชนได้สำรวจ  ทดลอง ทดสอบ และพัฒนาอัตลักษณ์ของตนเอง (ฐิตินัน บุญภาพ คอมมอน
, 2556: 1) 
 ดังนั้นสถาบันพัฒนาพระวิทยากร สำนักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่ง
สถาบันชาติ  พระศาสนา พระมหากษัตริย์ เห็นถึงความสำคัญในการสร้างเสริมศักยภาพพระวิทยากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ วิธีการในการนำองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการฝึกอบรมเยาวชน 
และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนถึงเด็ก  เยาวชน ให้รับการการพัฒนาที่เต็ม
ศักยภาพ พระวิทยากรอบรมจึงจะต้องเพียบพร้อมด้วยองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา หลักธรรม
คำสั่งสอน กุลยุทธ์วิธี ที่จะนำไปเป็นเผยแผ่และบุคคลที่ต้องการพัฒนาต่อไป พร้อมกันนั้นยังเป็น
ประโยชน์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา กระนั้นทางสถาบันพัฒนาพระวิทยากร ได้เห็นความสำคัญ
ดังกล่าวมา จึงได้จัดทำโครงการวิชาการเกี่ยวกับความรู้ทางพระพุทธศาสนาและการประยุกต์ใช้  ใน
โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาพระภิกษุให้มีความรู้ทางพระพุทธศาสนาในการนำ
ธรรมะไปประยุกต์ใช้ ให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการลงมือปฏิบัติการเข้าค่ายคุณธรรม การให้
คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาด้านพระพุทธศาสนา  ฝึกปฏิบัติการพูด  การบรรยาย  เทศน์ปาฐถาธรรม  
แสดงธรรม  อธิบายธรรม ผ่านทางโทรทัศน์  โซเชียลมีเดีย  ทักษะเรื่องการเขียน ประเภทต่างๆ เช่น 
เขียนเรียงความ  บทความ  บทความกึ่งวิชาการ  สารคดี  สกู๊ปข่าว  ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาและพัฒนาเยาวชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมต่อไป 
(พระมหาไกรวรรณ์ ชินทตฺติโย และคณะ, 2562: 294) 
 ฉะนั้น ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรมมาแล้ว 1 รุ่น 
จำนวน 80 รูป โดนสถาบันพัฒนาพระวิทยากร สำนักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความม่ันคง
แห่งสถาบันชาติ   พระศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้ส่งพระวิทยากรกระบวนธรรม ไปเผยแผ่
พระพุทธศาสนาและอบรมเด็ก เยาวชน นักเรียนตลอดถึงประชาชนทั่วไป จึงควรมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมในโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม  รุ่นที่ 2 ของสำนักพัฒนาพระ
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วิทยากร เพ่ือศึกษาว่าพระภิกษุที่เข้ารับการอบรม และหลังจากผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ วิธีการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และนำไปเผยแผ่หลักธรรมคำสั่ง
สอนของพระพุทธศาสนาได้มากน้อยเพียงไร  และเพ่ือการจัดการอบรมครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น จึงจำเป็นจะต้องมีการประเมินโครงการ ประเมินผู้เข้ารับการอบรมด้านความรู้  ความเข้าใจ 
ความพึงพอใจ การนำความรู้ไปใช้ในการเป็นพระวิทยากร และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
กระบวนธรรม เพ่ือนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป   
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยมุ่งที่จะประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม 
รวมทั้งวิเคราะห์หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสัปปุ ริสธรรม 7  โดยอาศัยเนื้อหาของกิจกรรมใน
หลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม และเอกสารวิเคราะห์ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 คือ รู้จักตน รู้จัก
เหตุ รู้จักผล รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักบุคคล และรู้จักชุมชน ที่เกี่ยวกับหลักสูตรพระวิทยากกระ
บวนธรรมที่นำไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่นักเรียน นักศึกษา เยาวชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม การ
เป็นพระวิทยากรกระบวนธรรม และการนำหลักธรรมทางพระพุททศาสนาไปเผยแผ่ 
 2. ขอบเขตด้านประชากร ผู้วิจัยทำการประเมินผลจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 80 รูป 
ในโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม  
 3. ขอบเขตระยะเวลา ช่วงเวลาเก็บข้อมูล คือ 1 มิถุนายน – 1 สิงหาคม 2561  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ซึ่งประกอบด้วยดังนี้  
 ส่วนที่ 1 แบบประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ 
  แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมก่อนโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม  
 ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลระหว่างโครงการ 
  2.1 แบบสอบถามในแต่ละวันระหว่างฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม 
ตั้งแต่วันที่ 18 – 24 มิถุนายน 2560 รวม 7 วัน  
  2.2 แบบสัมภาษณ์ในแต่ละวัน ระหว่างฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวน
ธรรม ตั้งแต่วันที่ 18 – 24 มิถุนายน 2560 รวม 7 วัน  
 ส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลการประเมินหลังการอบรมโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม 
  3.1 แบบสอบถามด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม  
  3.2 แบบสอบถามหลังจากผู้เข้ารับการอบรมในโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม 
  3.3 แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้ผ่านการอบรมโครงการ 
 ส่วนที่ 4 ผ่านกระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม  
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วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร ปีที่ 4 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการฝึกอบรม โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม 
สถาบันพัฒนาพระวิทยากร ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเป็น 6 ด้าน ผลประเมินภาพรวมก่อนการฝึกอบรม
หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม ความพึงพอใจของพระวิทยากรกะ
บวนธรรมที่มีต่อโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม บทสัมภาษณ์ของพระวิทยากรกระบวนธรรมที่
ผ่านโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรบหลักสูตร และการสืบสานงาน
พระพุทธศาสนา ดังนี้ 

1.การประเมินภาพรวมก่อนการฝึกอบรมโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.79) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพระวิทยากรกระบวนธรรมมีความตั้งใจในการที่
จะเข้ารับการอบรม ซึ่งอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ท่านให้
ความสำคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (  = 4.37) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าโครงการอบรมพระ
วิทยากรกระบวนธรรมจะตอบสนองความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด  (  = 4.34) ตามด้วย 
ท่านคิดว่าหลังจากการฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรมไปแล้ว ท่านจะนำไปใช้ในการอบรม
คุณธรรม มากน้อยเพียงใด,ท่านคิดว่าจะได้รับความรู้จากการเข้าอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรม 
มากน้อยเพียงใด  (  = 4.33) ตามลำดับ และลำดับที่น้อยที่สุด คือ ท่านผ่านการอบรมหลักสูตรการ
เป็นวิทยากรมามากน้อยเพียงใด (  = 3.03)  

2.ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้จำแนกกลุ่มความรู้ใน
หลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 คือ 1.อัตตัญญุตารู้จักตน/รู้จัก
ต้นแบบ (กัลยาณมิตร) 2.ธัมมัญญุตารู้ธรรมการบรรยายเนื้อหาธรรม 3.อัตถัญญุตารู้ผลสร้างกิจกรรม
นำไปสู่ผลที่ต้องการ 4.ปุคคลัญญุตารู้จักคนฝึกการฟัง/ให้กำลังใจ 5.มัตตัญญุตารู้ความพอดี/พอเพียง
สร้างอุดมการณ์ 6.กาลัญญุตารู้จักเวลาสื่อสารสู่สังคม 7.ปริสัญญุตารู้ชุมชนสร้างเครือข่าย ด้านเหตุนี้
จะทำให้พระวิทยากรกระบวนธรรมมีความรู้ความชำชาญในทุกด้าน ทั้งด้านการฝึกอบรม การบรรยาย 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษา และการสร้างอุดมการณ์ในการทำงานเป็นทีม  
 3.ผลการวิจัยในประเด็นความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรมไว้ 2 ด้าน 
คือ ด้านปฏิกิริยาตอบสอง และด้านกระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 4.การวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ของพระวิทยากรกระบวนธรรมที่ผ่านกระบวนการฝึกอบรม
หลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรมโดยภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อ
หลักสูตรอยู่ในระดับมาก 

 5.ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์หลักการฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม รุ่น 2 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.45) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพระวิทยากรกระบวนธรรมรุ่น 2 ได้รับ
ความรู้ในหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรมในระดับมากท่ีสุด 
 6.แนวทางการอบรมของพระวิทยากรกระบวนธรรมจะมีความแตกต่างจากงานที่ทำ 
ประกอบกับการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม จะมีแนวโน้มไปทางฝึก
ให้พระวิทยากรได้เรียนรู้ถึงรูปแบบในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม การบรรยาย
ธรรม การใช้สื่อประกอบการอบรม การให้คำปรึกษาเชิงกลุ่ม เชิงกระบวนการ การสร้างเครือข่าย 
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การเขียนสื่อธรรมให้ถึงโลก และการเรียนรู้เข้าถึงชุมชน การประสานงาน สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบ
ที่สำคัญของพระวิทยากรจะต้องมี จึงทำให้หลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรม จึงมีความ
แตกต่างไปจากหลักสูตรฝึกอบรมของสถานบันต่างๆ จากการจัดกระบวนการฝึกอบรมในครั้งนี้ จึงเน้น
ให้พระวิทยากรได้มีประสบการณ์ ในการเรียนรู้สิ่ งใหม่ๆที่ เกิดจากการอบรมครั้งนี้  และสร้าง
กระบวนการให้พระวิทยากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการทำงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการฝึกอบรม โครงการพระวิทยากรกระบวน
ธรรม” พบว่า  

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้กับเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรม 
สถาบันพัฒนาพระวิทยากร พบว่า พระวิทยากระบวนธรรม มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตร
ฝึกอบรม ในระดับมาก เพราะว่าพระวิทยากรกระบวนธรรมรู้ความพอดี/พอเพียงสร้างอุดมการณ์ 
พร้อมกันนั้นเรียนรู้ชุมชนสร้างเครือข่าย และรู้ผลสร้างกิจกรรมนำไปสู่ผลที่ต้องการ ซึ่งน่าสังเกต
เนื้อหาหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรมครั้งนี้ทำให้พระวิทยากรมีความกระตือรือร้นในการเผยแผ่
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบกับหลักสูตรพระวิทยากระบวนธรรม เน้นในการสร้าง
กระบวนการที่ทำงานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายในการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรยายธรรม 
อบรม เผยแผ่พระพุทธศาสนาต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมพร ชั้นไพบูลย์ (อุดมพร ชั้น
ไพบูลย์, (2555: 1) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สัปปุริสธรรม : หลักธรรมเพ่ือการสงเคราะห์ พบว่า ตามหลักคำ
สอนในพระพุทธศาสนา ผู้ที่สามารถให้ความช่วยเหลือแนะนำ ชี้ช่องทางการปฏิบัติเพ่ือดับทุกข์หรือ
ขจัดปัญหาของชีวิตให้แก่บุคคลอ่ืนได้ต้องเป็นผู้มีคุณธรรม 7 ประการ คือ สัปปุริสธรรม7 ซึ่ง
ประกอบด้วย ธัญมัญญุตา ควรรู้จักธรรม อัตถัญญุตา ความรู้จักอรรถ อัตตัญญุตา ความรู้จักตน 
มัญตัญญุตา ความรู้จักประมาณ กาลัญญุตา ความรู้จักกาล ปริสัญญุตา ความรู้จักบริษัทหรือชุมชน 
และปุคคลโรปรัญญุตา ความรู้จักบุคคล ที่นักสังคมสงเคราะห์ควรปลูกฝังให้มีขึ้น  เพ่ือการมี
สัมพันธภาพกับผู้บริการอย่างราบรื่น และนำไปสู่การป้องกันปัญหาแก้ไขปัญหา ฟ้ืนฟู และพัฒนาชีวิต
ให้ดีขึ้นแก่บุคคล กลุ่ม ชุมชน ตามจุดมุ่งหมายของการสังคมสงเคราะห์  

2. ผลของความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพระวิทยากรกระบวนธรรมไว้  2 ด้าน คือ ด้าน
ปฏิกิริยาตอบสนอง และด้านกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับพระมหาไกรวรรณ์ ชินทตฺติโย และ
คณะที่เสนอว่า หลักสูตรนี้มีลักษณะที่แตกต่างไปจากโครงการอบรม ต่างๆ โดยทั่วไปที่เคยจัดขึ้น 
เนื่องจากเป็นโครงการที่มีกิจกรรมหลากหลาย พระวิทยากรหลายรูป/คน และมีความต่อเนื่อง การจัด
โครงการฝึกอบรม พระวิทยากรกระบวนธรรมนี้ จึงเป็นประโยชน์อย่างมาก เนื่องจากสามารถสร้าง
หลักสูตรพัฒนาพระวิทยากรกระบวนธรรมต้นแบบได้สำเร็จเป็นรูปธรรม โดยคำนึงถึงความต้องการใน
การฝึกอบรมก่อนกำหนดวัตถุประสงค์โครงการ แล้วกำหนดหลักสูตรที่ตรงกับ ความต้องการของ
ผู้เรียน โดยมีผลประเมินโครงการการฝึกอบรมเป็นการยืนยัน (พระมหาไกรวรรณ์ ชินทตฺติโย และ
คณะ, 2562: 294) 
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3. ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรม ซึ่งภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เนื่องจากการสร้างแนวคิดเครือข่ายอุดมการณ์ กิจกรรมจุดเทียนอุดมการณ์ และสื่อธรรมให้ถึงโลก 
เป็นการส่งเสริมให้พระวิทยากรกระบวนธรรมนั้นมีเครือข่ายในการทำงานที่ประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของพระครูวิบูลเจติยานุรักษ์ (พระครูวิบูลเจติยานุรักษ์, 2557: 12) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนธรรมะสำหรับพระภิกษุในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า ทุกภาค
ส่วนมีความเห็นตรงกันถึงความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจะทำให้
พระภิกษุได้เข้าถึงหลักธรรมของพระพุทธเจ้า และเป็นเข็มทิศในการปฏิบัติงานของพระภิกษุให้เป็นไป
ในแนวเดียวกัน ยังเป็นการพัฒนาการสอนธรรมะให้ทันกับโลกปัจจุบัน และจะช่วยพัฒนาพระภิกษุให้
มีความรู้ความเข้าใจตรงกันในด้านหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอนธรรมะในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  2. การพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีแผนการฝึกอบรม 
จำนวน 6 แผน ผลการประเมินหลักสูตรของผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสม 3.การ
ทอลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า พระภิกษุมีความสนใจ และกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอย่าง
ดี ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการทำงาน ได้ทราบถึงวิธีการต่างๆใน
การสอนอย่างถูกวิธี รวมทั้งได้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และมีความรู้ใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  4.การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่าพระภิกษุมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเรียนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี
ทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านเจตคติต่อหลักสูตรอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และได้ปรับปรุงหลักสูตรในเรื่องเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมเพ่ิมวันละ 1 ชั่วโมง จากวัน
ละ 6 ชั่วโมง เป็น 7 ชั่วโมง  
 
สรุป 

แนวทางการอบรมของพระวิทยากรกระบวนธรรมจะมีรูปแบบการอบรมที่เน้นการสร้าง
อุดมการณ์และเครือข่ายให้กับผู้เข้ารับการอบรม เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมของโครงการพระวิทยากร
กระบวนธรรม จะมีแนวโน้มไปทางฝึกให้พระวิทยากรได้เรียนรู้ถึงรูปแบบในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม การบรรยายธรรม การใช้สื่อประกอบการอบรม การให้คำปรึกษาเชิงกลุ่ม 
เชิงกระบวนการ การสร้างเครือข่าย การเขียนสื่อธรรมให้ถึงโลก และการเรียนรู้เข้าถึงชุมชน การ
ประสานงาน สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของพระวิทยากรจะต้องมี จึงทำให้หลักสูตรฝึกอบรม
พระวิทยากรกระบวนธรรม จึงมีความแตกต่างไปจากหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันต่างๆ  

จากการจัดกระบวนการฝึกอบรมในครั้งนี้ จึงเน้นให้พระวิทยากรได้มีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆที่เกิดจากการอบรมครั้งนี้ และสร้างกระบวนการให้พระวิทยากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกันในการทำงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
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หลังจากอบรมแล้ว พระวิทยากระบวนธรรม มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพราะว่าพระวิทยากรกระบวนธรรมรู้ความพอดี/พอเพียงสร้างอุดมการณ์ พร้อมกันนั้นเรียนรู้ชุมชน
สร้างเครือข่าย และรู้ผลสร้างกิจกรรมนำไปสู่ผลที่ต้องการ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการฝึกอบรม โครงการพระวิทยากรกระบวนธรรม สถาบัน
พัฒนาพระวิทยากร สำนักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่งสถานบันชาติ พระ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งได้ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการฝึกอบรมในโครงการพระวิทยากร
กระบวนธรรม ซึ่งหลักสูตรนี้สามารถนำไปใช้กับวิทยากรกระบวนธรรม พระวิทยากรเผยแผ่ และครู
พระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ควรนำหลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกระบวนธรรม ไปใช้ในการฝึกอบรมค่ายธรรมะ 
เพ่ือให้ประสิทธิภาพสูงสุดอันจะนำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดของคณะสงฆ์ในการทำงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาร่วมกัน และควรเผยแผ่หลักสูตรฝึกอบรมพระวิทยากรกรบวนธรรมให้มีความควบคุม
พ้ืนที ่
 1.2 พระวิทยากร วิทยากร ครูพระสอนศีลธรรม พระวิทยากรกระบวนธรรม ควรนำหลักสูตร
นี้ไปประยุกต์เป็นหลักการ วิธีการ และเทคนิคในการเผยแผ่ธรรมะ  
 1.3 คณะสงฆ์ควรนำหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานในการทำงานด้านการเผยแผ่
ธรรมะ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 วิจัยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรม  
 2.2 วิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านพฤติกรรมของพระวิทยากรกระบวนธรรม  
 2.3 การประเมินหลักสูตรพระวิทยากรกระบวนธรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรได้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน สังคม ต่อไป  
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