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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
2) การสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของคร ู3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูและ 4) ประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยวิธีวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัยเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณเป็นการวิจัยหลัก มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ผลการศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 พบว่า ความคิดเห็น
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ  
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2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการ

จัด การเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100 3. ผลการ
ทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า 
หลังการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู นั้น 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
คำสำคัญ: ชุมชนการเรียนรู้; สมรรถนะ; คุณภาพผู้เรียน 
  
Abstract 
 The purpose of this research were to: 1 )  Study the professional learning 
community and enhance the learning management capacity of teachers in the schools, 
Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1. 2)  Development of 
professional learning community model and enhance the learning management 
capacity of teachers. 3)  Study the results of the experiment using the professional 
learning community model and enhance the learning management capacity of 
teachers. 4 ) The professional learning community model and enhance the learning 
management capacity of teachers to raise the quality of learners of Banmai (Chinapak 
wittaya) School, Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1. It is research 
and development. by mixed research methods of quantitative research and Qualitative 
Approach using quantitative research as the main research. There are 4  research steps. 
The research finding were:  
 1. Results of study the professional learning community and enhance the 
learning management capacity of teachers in the schools, under Kanchanaburi Primary 
Educational Service Area Office 1. Overall it was found that at a high level and the 
results of the analysis of the composition of the professional learning community 
and enhance the learning management capacity of teachers in the schools, 
Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1, Consists of 8 components.  
 2. Results of Development of professional learning community model and enhance 
the learning management capacity of teachers. It consists of 8  components as 
follows to be appropriate 100 percent. 3. Study the results of the experiment using 
the professional learning community model and enhance the learning management 
capacity of teachers. It was found that after used the professional learning community 
model and enhance the learning management capacity of teachers. The grade 1-6 
students had scores on learning achievement in the foreign language learning subject 
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group (English) increased at every grade level. 4. The assessment results the 
professional learning community model and enhance the learning management 
capacity of teachers to raise the quality of learners of Banmai (Jeenapuk Wittaya) 
School, Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1, Overall it was found that at 
a high level. 
Keywords: learning community; capacity; quality of learners 
 
บทนำ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการ
การศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีผลงานวิจัยยืนยันตรงกันว่า การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว
ในการพัฒนาโรงเรียนจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
(Stoll. et al., 2003) การพัฒนาการปฏิบัติงานของครูสู่การเป็นครูมืออาชีพตลอดจนการพัฒนา
โรงเรียนภายใต้การแข่งขันทางการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ปัจจุบันประเทศผู้นำทางการศึกษาโลกหลายแห่ง  เช่น เกาหลีใต้ ฮ่องกง สิงคโปร์ ได้นำแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีผลลัพธ์
เป็นที่ประจักษ์แล้วว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Vescio, Ross & Adam, 2008) ทั้งนี้การเปลี่ยนผ่านโรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เอ้ืออำนวยต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการร่วมมือรวมพลังในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพนั้นจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวน
ทัศน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งในมิติการศึกษาไทยและต่างประเทศเพ่ือนำองค์ความรู้ที่ได้
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มุ่ง
ให้บริการด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกในความเป็นไทย ซึ่งโรงเรียนได้กำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ในด้านคุณภาพการศึกษา แต่จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านผู้ เรียน และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนสืบค้น
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้มากกว่าที่ครูจะอธิบายให้ความรู้  และให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจาก
สถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จำลอง เพ่ือสร้างกระบวนการคิดให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน รวมทั้งครูควร
จัดการเรียนการสอนในแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด เพื่อสร้างองค์ความรู้ขึ้นใหม่
ในตนเองได้ เน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการวิเคราะห์โจทย์คำถาม มีวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือหาคำตอบได้มั่นใจมากขึ้นต่อไป (โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา), 2562) 
 จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในปัญหาดังกล่าว ที่ต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพการ

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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จัดการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา 
แสดงให้เห็นถึงการขาดการติดตามผลของการดำเนินงานของโรงเรียนและไม่นำข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพรอบสองมาใช้ในการแก้ไขปรับปรุงองค์กร การขาดความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปัญหาเหล่านี้มีผลแก่เด็กนักเรียนโดยตรง จากปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 การ
พัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์
วิทยา) และสามารถนำไปเป็นแนวทางพัฒนาด้านนโยบายของสถานศึกษา แนวทางพัฒนาองค์กร และ
แนวทางพัฒนาบุคลากร ซึ่งปัญหาดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ
โดยรวม แนวทางในการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนั้นมีหลากหลายวิธี ผู้วิจัยเลือกที่จะหาแนวทาง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) เพ่ือส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 2. เพื่อการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัด การเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะ         
การจัดการเรียนรู้ของครู  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์วิทยา) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 4. เพื่อประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัด การ
เรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed - Methods) ของการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Approach) และการวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) ใช้การวิจัยเชิง
ปริมาณเป็นการวิจัยหลัก โดยมีข้ันตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ จำนวน 278 คน  
 ขั ้นตอนที ่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์
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วิทยา) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 โดยจัดประชุมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) จำนวน 10 คน  
 ขั้นตอนที ่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ประชากร คือ ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านใหม่ 
(จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 
10 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 111 คน  
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ประชากร คือ ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์
วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 10 คน 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า 
 1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในระดับมากที่สุด มีจำนวน 94 ข้อ และความคิดเห็น
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในระดับมาก มีจำนวน 7 ข้อ และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 
1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
 1.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ  
 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า 
 2.1 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถนำมาพัฒนาเป็นรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์
วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ได้ 8 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 
1 การมุ่งเรียนรู้เน้นทีมแบบมีส่วนร่วม องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
องค์ประกอบที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน องค์ประกอบที่ 4 เครือข่ายร่วมรับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 5 การปฏิบัติการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบที่ 6 ความ
ร่วมมือร่วมพลังเพ่ือมุ่งเน้นผลลัพธ์ องค์ประกอบที่ 7 ความเป็นชุมชนกัลยาณมิตร และองค์ประกอบที่ 
8 การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
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I วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร ปีที่ 6 ฉบบัที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 

 
 2.2 รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะ        
การจัดการเรียนรู้ของครู  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) 
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 3.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 8.60 
 3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการสอบมาตรฐานชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 4.40 
 3.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้น 18.09 คะแนน เมื่อพิจารณากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 27.03 
 3.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์ วิทยา) มีผลงานจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) เป็นโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) สูงกว่าระดับประเทศ ได้รับเกียรติบัตรในการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการศึกษาทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษดีขึ้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) เข้าร่วมโครงการเครือข่ายเด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้ (English For All) และ
นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ จากการแข่งขันทักษะความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านใหม ่
 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 4.1 ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัด การเรียนรู้
ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
 4.2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านใหม่ (จี
นาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก  
 4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 พบว่า อยู่ในระดับมาก 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการ 4 ขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย แยกเป็น 4 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า องค์ประกอบของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก ่องค์ประกอบที่ 1 การมุ่งเรียนรู้เน้นทีมแบบ
มีส่วนร่วม องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 3 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน องค์ประกอบที่ 4 เครือข่ายร่วมรับผิดชอบ องค์ประกอบที่ 5 การ
ปฏิบัติการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบที่ 6 ความร่วมมือร่วมพลังเพ่ือ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ องค์ประกอบที่ 7 ความเป็นชุมชนกัลยาณมิตร และองค์ประกอบที่ 8 การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในปัจจุบันวิชาชีพมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตใน
สังคม ตลอดจนความต้องการของชุมชนยังคงมีความต้องการผู้เรียนที่มีความสามารถทางวิชาชีพ
เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังนั้น องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงควรมีความ
สอดคล้องกับบริบทชุมชน และบริบทของสถานศึกษาใน 8 องค์ประกอบดังกล่าว นั้นถือว่ามีความ
ครอบคลุมภารกิจและเป้าหมายสำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พานิช ที่กล่าวว่า ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน มีหลายองค์ประกอบที่มีแง่มุมสำคัญต้องนิยาม 
ได้แก่ เน้นที่การเรียนรู้ มีวัฒนธรรมความร่วมมือเพื่อการเรียนรู้ของทุกฝ่าย ร่วมกันตั้งคำถามถึง
วิธ ีการที ่ด ีและสภาพปัจจุบ ัน  เน ้นการลงมือทำ มุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเน้นผลลัพธ์ที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของศิษย์ซึ่งให้แนวคิดลักษณะขององค์ประกอบสำคัญของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูระดับสถานศึกษา ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายร่วม 2) ทีมงานร่วมแรงร่วมใจหรือ
ร่วมมือร่วมพลัง 3) ร่วมเป็นผู้นำ 4) การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 5) ชุมชนกัลยาณมิตร และ6) 
โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (วิจารณ์ พานิช, 2558) 
 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 2.1 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถนำมาพัฒนาเป็นรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์
ว ิทยา ) สำนักงาน เขต พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต  1  ประกอบด้วย  8 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
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I วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร ปีที่ 6 ฉบบัที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 

 
 1) องค์ประกอบที่ 1 การมุ่งเรียนรู้เน้นทีมแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอน
ร่วมกำหนดความผูกพันต่อเนื่องที่มุ่งการตรวจสอบผลลัพธ์ สนับสนุนปัจจัยแวดล้อม ให้อิสระแก่ครูใน
การพัฒนาความเป็นผู้นำของตนเองและวางแผน ร่วมการควบคุมเกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมการจัดการความรู้ ร่วมสร้างเงื่อนไขการสนับสนุนและการสร้าง
ความสัมพันธ์ มุ่งการเรียนรู้ ร่วมการสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือเพ่ือเป้าหมายทางการเรียนรู้ ร่วมมี
ความคิดสร้างสรรค์แบบกลุ่ม ร่วมกันสร้างทางแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ครูผู้สอนมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การคิด มีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีแนวคิดและข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยมา
ปรับเปลี่ยนแก้ปัญหาและตอบโจทย์ความต้องการของนักเรียน มีความรอบรู้แห่งตน มีการกำหนด
กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ร่วมสร้างหลักการมีส่วนร่วม มีหลักการมีกรรมการชุมชนที่มี
จริยธรรมและมีการบริหารจัดการชุมชนที่ดี มีหลักของผู้มีส่วนได้เสีย และร่วมการเรียนรู้ของทีม ทั้งนี้
เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนร่วมกัน
ทำงาน ร่วมแรงร่วมใจ เป็นการพัฒนามาจากกลุ่มที่ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และสร้างพลังใน
การเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานของความสมัครใจ ร่วมกัน
สร้างแรงกระตุ้นใหม่ๆ จนเกิดความรักและความเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู้ มีการเรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีมงาน มีแนวปฏิบัติร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี
การทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ มีการปฏิรูปการเรียนรู้ที ่มุ ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นหัวใจ
สำคัญ  
 2) องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ปัจจัยสนับสนุน
ทางสังคม ส่งเสริมด้านภาวะผู้นำร่วม ครูผู้สอนร่วมร่วมการแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานระหว่างบุคคล 
ส่งเสริมปัจจัยสนับสนุนทางโครงสร้าง ครูผู้สอนร่วมการทำงานเป็นทีม ร่วมการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ร่วมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และร่วมสร้างการมีเงื่อนไขสนับสนุน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา มุ่งส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนโดยเฉพาะครูได้เป็นผู้นำเพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ผู้บริหารควรมีบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและผู้นำการเรียนรู้ ผู้บริหารจึงต้องใจ
กว้าง และยินดีต่อบทบาทความเป็นผู้นำทางวิชาการของครู ซึ่งบรรยากาศเช่นนี้  จะช่วยให้ครูรู้สึกว่า
ได้รับเกียรติ มีความภาคภูมิใจ และสามารถแสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
 3) องค์ประกอบที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนร่วมการแบ่งปันการปฏิบัติ ร่วมการปฏิบัติที่มุ่งผลลัพธ์เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและครู  
ร่วมการสนับสนุนปัจจัยแวดล้อม ร่วมการสนับสนุนและการแลกเปลี่ยนภาวะผู้นำ ร่วมสร้างเงื่อนไขที่
ช่วยผดุงความเป็นชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้  ร่วมการเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์ใช้ความรู้ ร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนวิธีปฏิบัติ ร่วมสร้างการมีเป้าหมายร่วมของสมาชิก ร่วมการมุ่งเน้น
การปฏิบัติ และการกำหนดและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี้ 
เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาสมาธิเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสู่การจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้การวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งยึดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ สร้างบรรยากาศที่เป็นพื้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบนำตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันกับนานาชาติ ร่วมกันกับครู และครูผู้สอนมีการพัฒนาความสามารถการใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารที่จำเป็นสำหรับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาการเรียน
สาระการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักสูตรชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร 2 ภาษา ตามบริบทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 4) องค์ประกอบที่ 4 เครือข่ายร่วมรับผิดชอบ ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมกัน
รับผิดชอบ ร่วมการสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมการสนับสนุนการเรียนรู้ของกลุ่มและบุคคล
อย่างเท่าเทียมกัน ร่วมสร้างหลักการสร้างระบบการจัดเก็บและการนำมาใช้ขององค์ความรู้ที่ดี  ร่วม
ความมุ่งมั่นแห่งตน ร่วมสร้างหลักความสนใจ ร่วมสร้างหลักการสร้างเครือข่ายและการติดตามผล 
และร่วมการเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชน ร่วมกันสร้างเครือข่ายและการติดตามผล มีการ
สนับสนุนเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือสามารถประสานเกื้อกูลกันระหว่างศูนย์การเรียนรู้กับ
ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายระหว่างศูนย์การเรียนรู้อ่ืนๆ มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน มีความร่วมมือในด้านทุน กิจกรรม วิชาการ องค์ความรู้ ฯลฯ มีการจัดการ
กลุ่มและเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพให้เกิดการพัฒนาอย่างเชื่อมโยง ประสานเกี่ยวเนื่อง ประเมินและ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมการพัฒนาในทุกบริบท  
 5) องค์ประกอบที่ 5 การปฏิบัติการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมสร้างแบบปฏิบัติที่ดีเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนร่วมมุ่งเน้น การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ร่วมการพัฒนาเชิงวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ร่วมการสะท้อนผลการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ ร่วมการคิดเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่างๆร่วมการสนับสนุนการ
จัดลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร ร่วมสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกและแรงจูงใจ
ภายนอก และร่วมสร้างกระบวนการ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าผู้บริหารและครูผู้สอนมุ่งมั่นที่การสอนเพ่ือให้
ความสำคัญกับการเรียนรู้ เพราะมีความเชื่อว่า ภารกิจหลักของการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือให้
มั่นใจว่านักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จที่จะช่วยให้นักเรียน
บรรลุเป้าหมายในระดับสูง  
 6) องค์ประกอบที่ 6 ความร่วมมือร่วมพลังเพ่ือมุ่งเน้นผลลัพธ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนร่วมการสืบสอบเพ่ือสะท้อนผลทางวิชาชีพ ร่วมการมุ่งเน้นผลลัพธ์ ร่วมสร้าง การมีบรรทัด
ฐานและค่านิยมร่วมกัน ร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือรวมพลัง และมีส่วนร่วมใน
การสืบสอบสภาพการณ์จริงเพ่ือให้ได้ต้นแบบการปฏิบัติ  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน
ร่วมกันทำงานแบบร่วมมือรวมพลังแบบมุ่งผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน และบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้สำหรับทุกคน โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียน และรางวัลที่ได้รับใน
ระดับชาติและนานาชาติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 7) องค์ประกอบที่ 7 ความเป็นชุมชนกัลยาณมิตร ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วม
เป็นผู้นำ ร่วมการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ ร่วมสร้างทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือร่วมมือร่วมพลัง ร่วม
สร้างชุมชนกัลยาณมิตร ร่วมสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชน ร่วมสร้างทีมและเครือข่ายการเรียนรู้  
และร่วมการจัดการความรู้ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความศรัทธา
ร่วมกันตามหลักปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน สร้างความรู้สึก ความผูกพันให้บุคลากร
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I วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร ปีที่ 6 ฉบบัที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 

 
ตระหนักถึงประโยชน์ของการจัดการศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างนักเรียนที่มีคุณภาพต่อ
การพัฒนาโรงเรียนและสังคม มีวิถีและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน และร่วมกันทำงานแบบอุทิศตนเพ่ือการ
ดำเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน เพ่ือ
ลดความโดดเดี่ยวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู รวมทั้งการทำงาน และการอยู่ร่วมกันตามวัฒนธรรมแบบ
เปิดเผย โดยการบริหารจัดการองค์กรให้ความรู้สึกปลอดภัยหรือปลอดการใช้อำนาจกดดันตามแนว
ทางการจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง  
 8) องค์ประกอบที่ 8 การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ผู ้บริหารและ
ครูผู้สอนร่วมการส่งเสริมการยอมรับและความเชื่อถือไว้วางใจในการทำงานร่วมกัน ร่วมการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ร่วมการบริหารการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมการแสวงหาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และร่วมการกระจายความเป็นผู้นำทางวิชาชีพ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองจาก
ข้างในหรือวุฒิภาวะความเป็นครู ให้เป็นครูที่สมบูรณ์ โดยครูรู้จักตนเอง จึงจะสามารถเข้าใจผู้เรียนได้ 
จนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้  
 2.2 รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความเหมาะสม ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ทำ
การพัฒนารูปแบบ พร้อมทัง้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการสร้างและพัฒนารูปแบบ เพ่ือ
อธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของไอแวนเควิชและคณะ (Ivancevich et al.) ที่กล่าวว่า การสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบ ควรจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบโดยนำสาระของรูปแบบเครื่องมือ และเอกสารประกอบการใช้
รูปแบบทั้งหมดมาบรรจุไว้ในคู่มือ เพ่ือการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานที่สมบูรณ์ครบถ้วน และเมื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบแล้วต้องรายงานการตรวจสอบรูปแบบไว้ในภาคผนวกของคู่มือ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษา และนำรูปแบบไปใช้ในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม (Ivancevich et al., 
1989) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 3.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 8.60 
 3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการสอบมาตรฐานชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 4.40 
 3.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระของผล     การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) เพ่ิมขึ้น 18.09 เมื่อพิจารณากลุ่มสาระ การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ พบว่า มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 27.03  

 3.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์ วิทยา) มีผลงานจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) เป็นโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) สูงกว่าระดับประเทศ ได้รับเกียรติบัตรในการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการศึกษาทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษดีขึ้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) เข้าร่วมโครงการเครือข่ายเด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้ (English For All) และ
นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ จากการแข่งขันทักษะความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านใหม ่
 4. ประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   
  4.1 ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ดังนั้น จึงต้องผ่านการ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกิ่งแก้ว ภูทองเงิน ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครู
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ เพื ่อเสริมสร้างจ ิตสาธารณะของนักเร ียนระดับประถมศึกษา  
ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ  การพัฒนาครูตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีความ
เหมาะสมในระดับมาก (กิ่งแก้ว ภูทองเงิน, 2561) 
  4.2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านใหม่ (จี
นาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนัฎชฎารัตน์ ณ นคร ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน 
ผลการวิจัยพบว่า ครูกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้วยเทคนิค SMART - T มีเจตคติที่ดี และมีความ
พึงพอใจต่อการจัดอบรมอยู่ในระดับมากในทุก ๆ ด้าน (นัฎชฎารัตน์ ณ นคร, 2559) 
  4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศยามน อินสะอาด 
และคณะ ที่ได้ศึกษาการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพ่ือสร้างชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้ไอซีทีองครูสังกัด สพฐ. ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู สังกัด 
สพฐ. มี 5 องค์ประกอบ คือ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและแรงจูงใจภายนอก ด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวกและแรงจูงใจ ด้านกระบวนการ ด้านคุณลักษณะชุมชน และด้านผลลัพธ์ โดยมีระดับความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (ศยามน อินสะอาด และคณะ, 2559) 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการวิจัย ทำให้ได้ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทสรุป 
  

 จากการวิจัย รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่  (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า ผลการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการ
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พัฒนารูปแบบที่สมบูรณ์ชัดเจน หลังการใช้รูปแบบฯ ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให้เป็นตามเป้าหมายของโรงเรียน ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 

บทสรุป 
จากการศึกษาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 พบว่า ความคิดเห็น
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ  
อีกทั้งการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู นั้น 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ที่สร้างขึ้นในครั้งนี้ จะสามารถนำไปใช้ให้ประสบความสำเร็จได้ ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ
จากบุคลากรในโรงเรียน ครู นักเรียน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแต่ละภาคส่วน  มีบทบาท
สำคัญที่ช่วยสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการทำวิจัยเชิงสถิติเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ ที่ส่งผลต่อเป้าหมายของการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือให้มีการพัฒนาแนวทางการบริหารที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมาย 
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