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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพการทำเครื่องประดับจาก

ลูกปัดมโนราห์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง โดยใช้การประเมิน
รูปแบบซิปป์ ซึ่งประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท , ด้านปัจจัยนำเข้า,  
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต รูปแบบที่ใช้ในการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงประเมิน กลุ่มตัวอย่างของ
งานวิจัยในครั้งนี้ ประกอบไปด้วย 7 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารจำนวน 1 คน , ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 13 คน, ผู้สอน จำนวน 1 คน, ผู้เรียนจำนวน 50 คน, คณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 
8 คน, สมาชิกในครอบครัวผู้เรียนจำนวน 50 คน และผู้นำชุมชน 5 คน รวมทั้งสิ้น 128 คน ได้มาโดย
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์   
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การประเมินหลักสูตรทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้  1) ด้านบริบท  

กลุ่มผู้บริหารและผู้สอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.90) 2) ด้านปัจจัยนำเข้า กลุ่มครูและบุคลากร
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ทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.81, S.D. = 0.34) 3) ด้านกระบวนการ กลุ่มผู้เรียนมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด (  = 4.79, S.D. = 0.34) และ 4) ด้านผลผลิต กลุ่มผู้นำชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.88, 
S.D. = 0.14) นอกจากนี้ผลการสัมภาษณ์พบว่า หลักสูตรมีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ มีโครงสร้างและเนื้อหาที่เหมาะสม ผู้สอนมีความรู้ความสามารถ มีการ
จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์อย่างเพียงพอ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
และผู้จบหลักสูตรสามารถนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดอาชีพ สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์
ท้องถิ่น เพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือนและชุมชน 
คำสำคัญ: การประเมินหลักสูตร; จังหวัดพัทลุง; รูปแบบซิปป์; ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้; หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ  
 

Abstract  
This research article aimed to Evaluation of the Career Development 

Curriculum on Manohra bead jewelry Making using the CIPP Model at Khoa Chaison 
District Learning Encouragement Center in Phatthalung Province which included 
Context, Input, Process and Product, was used to evaluation the curriculum. The 
research methodology used is evaluation research. The sample group for this 
research consists of 7 target groups including 1 administrator, 13 teachers and 
educational personnel, 1 instructor, 50 students, 8 school committee members, 50 
family members of students, and 5 community leaders, totaling 128 participants. 
They were selected using purposive sampling method. The instruments of this 
research were a questionnaire and a semi-structured interview. The data were 
analyzed using percentage, mean, standard deviation and content analysis. The 
results of this research were; the curriculum evaluation in all aspects was at the 
highest level as follows: 1) in terms of context, the group of administrators and 

teachers had the highest average value (  = 4.90). 2) For the input aspect, the 

teachers and educational personnel group had the highest mean (  = 4.81, S.D. = 

0.34). 3) Regarding the process aspect, the learner’s group had the highest mean (  
= 4.79, S.D. = 0.34). 4) In the product aspect, the community leaders’ group had the 

highest mean (  = 4.88, S.D. = 0.14). Interview results showed that the curriculum 
management focused on developing career skills according to the local context with 
appropriate structure and content. Instructors were knowledgeable and capable, with 
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sufficient instructional materials and equipment provided. The learning management 
process met learners' needs, and graduates could apply their knowledge to develop 
and extend their careers, create products with local identity, and increase household 
and community income. 
Keywords:  Curriculum Evaluation; Phatthalung Province; CIPP Model; Learning 
Promotion Center; Career Development Curriculum  
 

บทนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) 
กำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคนไทยให้ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในด้านต่างๆ รวมทั้งเชื่อมโยงกับระดับภูมิภาคและระดับโลก อีกทั้งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 กำหนดให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคนและสังคมตามแนวทางการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประชาชนได้รับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้
วิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้ระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2554 
(กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ, 2559) 
 การจัดการศึกษาอาชีพจึงมีความสำคัญในการพัฒนาประชากรให้มีความรู้และทักษะ เพ่ือ
แก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน รองรับตลาดงานและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ “รู้เขา รู้เรา เท่าทัน เพ่ือแข่งขันได้ในเวทีโลก” ตลอดจนกำหนดภารกิจที่จะ
ยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคง ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่
ประชาชนและประเทศชาติ (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 
2555) นอกจากนี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยมอบหมายให้สำนักงานส่งเสริมเรียนรู้ ดำเนินการ
จัด การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ให้แก่ประชาชน จึงจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
Re - Skill และ Up – Skill ใน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิช
กรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power  
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เพ่ือเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟุ และพัฒนาต่อยอด
ศิลปะ วัฒนธรรม ให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาตามนโยบายดังกล่าว  
(กรมส่งเสริมการเรียนรู้, 2567) 
 มโนราห์เป็นศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 500 ปีในภาคใต้ของ
ประเทศไทย โดยเฉพาะในจังหวัดพัทลุงซึ่งถือเป็นแหล่งกำเนิดที่สำคัญและได้รับการยกย่องให้เป็น 
"เมืองมโนราห์" ของประเทศไทย ปัจจุบันมโนราห์ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และได้รับการประกาศขึ้นบัญชีมรดกวัฒนธรรมที่จับ
ต้องไม่ได้ของมนุษยชาติโดยองค์การยูเนสโก (UNESCO) เมื่อปี 2564 ซึ่งถือเป็นการยกระดับคุณค่า
ทางวัฒนธรรมสู่เวทีโลก (กระทรวงการต่างประเทศ, 2564) เครื่องประดับมโนราห์ โดยเฉพาะลูกปัดที่
ใช้ประดับบนเครื่องแต่งกาย เป็นองค์ประกอบสำคัญที่สะท้อนความงดงามและเอกลักษณ์ของ
ศิลปะการแสดงนี้ ดั้งเดิมลูกปัดมโนราห์ทำจากวัสดุธรรมชาติและมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อน ทำให้มี
ราคาสูงและหายาก ปัจจุบันตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องประดับที่ได้แรงบันดาลใจจากมโนราห์มีมูลค่าไม่ต่ำ
กว่า 150 ล้านบาทต่อปี และมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 12.5 ต่อปี (สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
พัทลุง, 2566) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ Soft Power ของไทยที่
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง มีบทบาทในการจัดการศึกษา
ส่งเสริมอาชีพในพ้ืนที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีความประสงค์จะมีอาชีพ
เสริม จึงได้ส่งเสริมฝึกทักษะการทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์ เพ่ือพัฒนาและต่อยอดอาชีพ 
เสริมรายได้ และเพ่ิมศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างความมั่นคงให้กับชุมชน โดยได้จัดประชุมเพ่ือ
จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพ โดยสอบถามจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนำข้อมูลไปใช้วางแผนและกำหนด
ยุทธศาสตร์หลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของประชาชน หลักสูตรการทำ
เครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน ได้เริ่มดำเนินการ
ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา โดยมีระยะเวลาการฝึกอบรม 40 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี 12 ชั่วโมง 
และภาคปฏิบัติ 28 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม จากการติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรเบื้องต้นพบ
ประเด็นปัญหาที่สำคัญหลายประการ ได้แก่ 1) อัตราการนำความรู้ไปต่อยอดเป็นอาชีพและสร้าง
รายได้อยู่ที่ร้อยละ 67.5 เท่านั้น ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 85 2) รายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นของ
ผู้เรียนยังมีความแตกต่างกันมาก (3,500 - 5,200 บาทต่อเดือน) แสดงถึงความไม่สม่ำเสมอในการนำ
ความรู้ไปใช้ 3) ทักษะในการต่อยอดธุรกิจและการตลาดของผู้เรียนส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับที่ต้อง
พัฒนา และ 4) การเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการและตลาดยังไม่เพียงพอ ทำให้การสร้างรายได้ที่
ยั่งยืนยังเป็นความท้าทาย (ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน , 2567) นอกจากนี้ยังพบว่า
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ขาดการประเมินผลหลักสูตรอย่างเป็นระบบตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ทำให้ไม่มีข้อมูลเชิงลึกเพ่ือนำมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานอย่างแท้จริง 
 การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและเหตุผลในการ
เลือกใช้ออกแบบการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่นำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง ในปัจจุบันมี
รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย อาทิ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) ที่เน้นการประเมิน
เฉพาะด้านผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) ที่ให้ความสำคัญกับการ
พรรณนารายละเอียดและเน้นการพิจารณาตัดสินคุณค่า รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven) 
ที่เน้นการประเมินผลสรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา และรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) หรือที่รู้จักกันในชื่อรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท (Context Evaluation:C) ด้านปัจจัยนําเข้า 
(Input Evaluation:I) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation:P) และด้านผลผลิต (Product 
Evaluation:P) สามารถเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรทั้งภายในและ
ภายนอก ทำให้สามารถวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรได้ (Shamsa et al., 2018) 
 ผู้วิจัยเลือกใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ในการประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพการทำ
เครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์ เนื่องจากมีข้อดีและความเหมาะสมหลายประการ ประการแรก 
รูปแบบซิปป์มีความครอบคลุมในทุกมิติของการดำเนินงานหลักสูตร ไม่เพียงประเมินผลลัพธ์เท่านั้น 
แต่ยังพิจารณาองค์ประกอบหลักตั้งแต่บริบทแวดล้อม ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต  
ซึ่งแตกต่างจากรูปแบบการประเมินของไทเลอร์ที่มุ่งเน้นเฉพาะการประเมินผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ 
ประการที่สอง รูปแบบซิปป์เป็นการประเมินที่ให้ข้อมูลเชิงระบบสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจเชิง
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ทั้งระหว่างดำเนินการ และหลังสิ้นสุด
การดำเนินงาน ซึ่งเหมาะกับบริบทของหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประการที่สาม 
โครงสร้างการประเมินแบบซิปป์มีความยืดหยุ่นและปรับใช้ได้ดีกับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่ง
พัฒนาอาชีพ โดยสามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมของชุมชน (Context) ความพร้อมของทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ (Input) คุณภาพ
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) และการบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งด้านความรู้และการนำไปใช้
ประโยชน์จริง (Product) นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับรูปแบบการประเมินของสเตคที่มีความ
ซับซ้อนในการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ รูปแบบซิปป์มีขั้นตอนที่ชัดเจนและสามารถดำเนินการได้
อย่างเป็นระบบมากกว่า ซึ่งเหมาะสมกับบริบทของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอที่มีข้อจำกัด
ด้านทรัพยากรและเวลาในการดำเนินการประเมิน (Shamsa et al., 2018) 
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 จากความสำคัญและความเป็นมาของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจการประเมิน
หลักสูตรพัฒนาอาชีพการทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุงเพ่ือวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพ การทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์ของศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ใน 4 ด้านตาม CIPP Model ได้แก่ 1. ด้านบริบท 
(Context) 2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3. ด้านกระบวนการ (Process) 4. ด้านผลผลิต (Product) 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยใช้การประเมินรูปแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) เพ่ือเป็นการประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพ การทำเครื่องประดับจากลูกปัด
มโนราห์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้สนใจอาชีพการทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์ ของ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน ทั้ง 5 ตำบล ได้แก่ ตำบลเขาชัยสน ตำบลควนขนุน 
ตำบลจองถนน ตำบลหานโพธิ์ และตำบลโคกม่วง โดยมี 7 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 1 คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน ผู้สอน จำนวน 1 คน ผู้เรียน จำนวน 50 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 8 คน สมาชิกในครอบครัวผู้เรียน จำนวน 50 คน และผู้นำชุมชน 5 คน รวม
ทั้งสิ้น 128 คน ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 4 ชุด สำหรับการประเมินรายด้าน ประกอบด้วย  
1) ด้านบริบทสำหรับ ผู้บริหาร, ครูและบุคลากรทางการศึกษา, ผู้สอน, ผู้เรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 2) ด้านปัจจัยนำเข้า สำหรับ ผู้บริหาร, ครูและบุคลากรทางการศึกษา, ผู้สอน และผู้เรียน 
3) ด้านกระบวนการ สำหรับ ผู้บริหาร, ผู้สอน และผู้เรียน 4) ด้านผลผลิต สำหรับ ผู้เรียน, สมาชิกใน
ครอบครัวผู้เรียน และผู้นำชุมชน โดยผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตร 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารโครงสร้าง 1 
ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 2 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์
ในการวิจัย (Index of Item Objective Congruency: IOC) โดยเลือกข้อคำถามที่มีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 นำมาใช้ ส่วนข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 นำไปปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
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ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญหรือตัดทิ้ง นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
ประชากร ที่ไม่ถูกกำหนดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน และนําแบบสอบถามที่ได้ทดลองใช้แล้วมา

หาค่าความเชื่อมั่นจากสูตรค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient) โดยมีค่าเท่ากับ 
0.96 
 2.2 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview form) โดยผ่านการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตร 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ภาษา 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารโครงสร้าง 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 2 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) และนำมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ในการวิจัย ( Index of Item Objective 
Congruency: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.67 ขึ้นไป  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 
ส่วน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคสนาม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม โดยการเก็บจากผู้บริหาร, ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, ผู้สอน, ผู้เรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา, สมาชิกในครอบครัวผู้เรียน และผู้นำชุมชนเก็บ
รวบรวมด้วยตนเอง 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบสัมภาษณ์ซึ่งการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง  ผู้วิจัย
เป็นผู้สัมภาษณ์ด้วยตนเอง และทำการเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร, ครูและบุคลากรทางการศึกษา, ผู้สอน, 
ผู้เรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา, สมาชิกในครอบครัวผู้เรียน และผู้นำชุมชน โดยมีขั้นตอนดังนี้   
1) ติดต่อขอนัดหมายผู้ให้ข้อมูลทุกคนเพ่ือนัด วัน เวลาและสถานที่หรือช่องทางการติดต่อสื่อการ 
สำหรับสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า 2) ผู้วิจัยเข้าพบหรือติดต่อผู้ให้ข้อมูล เพ่ือทำการสัมภาษณ์ 3) สัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลโดยเริ่มจากการแนะนําตัวและวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ จากนั้นสัมภาษณ์ตามแบบ
สัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น และทำการจดบันทึกเฉพาะเนื้อหาสาระตามประเด็นที่ต้องการ  4) นําข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  1) การวิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม คือ (1 ) 
แบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์
หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) (2) แบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเป็นแบบ
ประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Five Rating Scale) 
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s Five Rating Scale) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยทำการจัดหมวดหมู่ 
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และลำดับคำตอบเพ่ือนำไปวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และนำเสนอผลการวิเคราะห์ใน
ลักษณะพรรณนาความ 
 

ผลการวิจัย 
 ผลจากการประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพการทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์โดยใช้
รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง สามารถ
สรุปเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้  

การประเมินหลักสูตรด้านบริบท มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของกลุ่ม
ประชากรด้านบริบท มีรายละเอียดดังตารางที ่1 
 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบทของกลุ่มประชากร 

ผู้ประเมิน  S.D. แปลผล 
ผู้บริหาร 4.90 0 มากที่สุด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.82 0.21 มากที่สุด 
ผู้สอน 4.90 0 มากที่สุด 
ผู้เรียน 4.81 0.25 มากที่สุด 
คณะกรรมการสถานศึกษา 4.79 0.19 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดใน

ทุกกลุ่ม โดยกลุ่มผู้บริหารและผู้สอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.90) รองลงมาคือกลุ่มครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (  = 4.82, S.D. = 0.21) และกลุ่มผู้เรียน (  = 4.81, S.D. = 0.25) ตามลำดับ ส่วน

กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (  = 4.79, S.D. = 0.19) สอดคล้องกับผลการ
สัมภาษณ์ด้านบริบท ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน 
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมรายได้ ส่งเสริมการ Re-Skill และ 
Up-Skill ตามบริบทพ้ืนที่อำเภอเขาชัยสน โดยสำรวจความต้องการของประชาชนเพ่ือจัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม ด้านหลักสูตร ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน 
พบว่าโครงสร้างและเนื้อหาสอดคล้องกับแนวทางพัฒนาอาชีพ มีสัดส่วนทฤษฎีและปฏิบัติที่เหมาะสม 
ทำให้ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ และสามารถต่อยอด
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว 

การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้า มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คิดเห็นของกลุ่มประชากรด้านปัจจัยนำเข้า รายละเอียดดังตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าของกลุ่มประชากร 

ผู้ประเมิน  S.D. แปลผล 
ผู้บริหาร 4.80 0 มากที่สุด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.81 0.34 มากที่สุด 
ผู้สอน 4.80 0 มากที่สุด 
ผู้เรียน 4.80 0.35 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 2 พบว่าความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดในทุกกลุ่ม โดยกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.81, S.D. = 0.34) 

รองลงมาคือกลุ่มผู้บริหารและผู้สอน ( = 4.80) และกลุ่มผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( = 4.80, S.D. = 
0.35) สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ ผลการสัมภาษณ์ผู้ เรียน พบว่า 
สถานศึกษาจัดหาผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ มีความถนัดทักษะและประสบการณ์ตรงกับเนื้อหาที่
สอน มีคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว 
ด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่าสื่อและอุปกรณ์สำหรับการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติมีเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ อีกทั้งสถานที่มีความเหมาะสม 
สะอาด เป็นระเบียบ มีแสงสว่างเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการของกลุ่มประชากร 

ผู้ประเมิน  S.D. แปลผล 
ผู้บริหาร 4.75 0 มากที่สุด 
ผู้สอน 4.63 0 มากที่สุด 
ผู้เรียน 4.79 0.34 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่าความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านกระบวนการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดในทุกกลุ่ม โดยกลุ่มผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.79, S.D. = 0.34) รองลงมาคือกลุ่มผู้สอน 

( = 4.63) และกลุ่มผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( = 4.75) สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ด้าน
กระบวนการ ได้แก่ ด้านวิธีจัดการศึกษา ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ เรียน พบว่า
กระบวนการจัดการเรียนรู้เกิดจากการสำรวจและทำประชาคมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา ทำให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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ตารางท่ี 4 ผลการประเมินหลักสูตรด้านผลผลิตของกลุ่มประชากร 

ผู้ประเมิน  S.D. แปลผล 
ผู้เรียน 4.80 0.33 มากที่สุด 
สมาชิกในครอบครัวผู้เรียน 4.80 0.25 มากที่สุด 
ผู้นำชุมชน 4.88 0.14 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 พบว่าความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านผลผลิตในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดใน

ทุกกลุ่ม โดยกลุ่มผู้นำชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.88, S.D. = 0.14) รองลงมาคือกลุ่มสมาชิกใน

ครอบครัวผู้เรียน ( = 4.80, S.D. = 0.25) และกลุ่มผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (  = 4.80, S.D. = 
0.33) สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ด้านผลผลิต ได้แก่ ด้านการนำความรู้ไปถ่ายทอด ขยายผล 
พัฒนาและต่อยอดอาชีพ ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน สมาชิกในครอบครัวผู้เรียน และผู้นำชุมชน พบว่า  
  ผู้จบหลักสูตรได้รับการยอมรับในความรู้ ความสามารถ และผลิตภัณฑ์ มีความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยนำเอกลักษณ์ท้องถิ่นผสมผสานกับวิถีชุมชน สร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ดึงดูดผู้สนใจและประชาสัมพันธ์วิถีชีวิตชุมชน เช่น ลายลูกแก้ว ลายธงชาติ ลายขนมตัด และลายดอก
พิกุล ซึ่งช่วยยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการแข่งขัน กระตุ้นเศรษฐกิจภาคครัวเรือนและ
ชุมชนให้มีรายได้ เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ผู้จบหลักสูตรสามารถใช้ช่องทาง OOCC (Onie Online 
Commerce Center) เป็นศูนย์จำหน่ายสินค้าออนไลน์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่ง ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ได้ยกระดับคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้จบหลักสูตรโดย
สร้างแบรนเนอร์ภายใต้ชื่อ Onie เป็นการการันตีคุณภาพสินค้า ส่งผลให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้
ที่มั่นคง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ข้อค้นพบจากการวิจัยสามารถอภิปปรายผลดังนี้ 
 1. ด้านบริบท ผลการประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ผู้สอน ผู้เรียน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นว่าด้านหลักสูตรและโครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด หลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพชุมชนตามนโยบายของ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพัทลุง ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะการประกอบอาชีพเพ่ือมี
งานทำอย่างยั่งยืน โครงสร้างหลักสูตรออกแบบการเรียนรู้งานอาชีพแบบฝึกทักษะอาชีพ การเข้าสู่
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
บูรณาการกับวิถีชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของปนัดดา นกแก้ว ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าแนวทางพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ควรส่งเสริมผู้เรียนในด้านที่สนใจ ให้รู้จักตนเอง พัฒนาทักษะ
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ความคิดริเริ่มและชี้นำตนเอง ส่งเสริมทักษะการเข้าสังคม เรียนรู้การเพ่ิมผลผลิตให้มีค่าทางสังคม 
และพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และอารมณ์ (ปนัดดา นกแก้ว, 2562)  
 2. ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ผู้สอน และผู้เรียน มีความเห็นว่าด้านผู้สอนมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ผู้บริหารและ
ผู้เรียนยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้สอนที่มีความถนัดตรงกับเนื้อหาและมีความเป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพาพัญ ทองกิ่ง ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทครูกับการจัดบรรยากาศชั้น
เรียนเชิงบวกในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ครูต้องปรับบทบาทมาเป็นโค้ชหรือผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ค้นพบด้วยตนเอง จึงทำให้สามารถบริหารจัดการชั้น
เรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนานและมีความต้องการที่จะเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ด้านผู้เรียนมีความพร้อม มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการเรียนรู้ ร่วมคิดค้นและออกแบบลวดลายใหม่ๆ (พิมพาพัญ ทองกิ่ง, 2563) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของพิมพันธุ์ เดชะคุปต์ ที่ได้ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นว่าการ
จัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมคิด พูด และลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งนอกจากจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายแล้ว ยังช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถนำทักษะไปต่อยอดในอาชีพ สร้างรายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว อีกทั้งการจัดการศึกษา
ควรออกแบบโดยใช้การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้รูปแบบที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ (พิมพันธุ์ เดชะคุปต์ , 2558) สอดคล้องกับ 
กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน มุ่งเน้นการให้
องค์ความรู้ การฝึกทักษะ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักเรียนเพ่ือใช้ในการ
ดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน และ
ทักษะจำเป็นสำหรับอาชีพเข้าด้วยกัน เพ่ือความสำเร็จ ของนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ทั้งด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต (กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ สถานที่ที่เพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสิวราช อินต๊ะวิชัย ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวดราชบุรี  
ผลการวิจัยพบว่า โต๊ะ เก้าอ้ีที่ใช้เรียนสามารถเคลื่อนย้าย ปรับเปลี่ยนได้สะดวกเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใช้ได้หลากหลายเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
(สิวราช อินต๊ะวิชัย, 2563) 
 3. ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีการสำรวจความ
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ต้องการเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดลำดับเนื้อหาอย่างเหมาะสม ใช้เทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีระยะเวลาที่เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และทันสมัย และมีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สอดคล้องกับ
งานวิจัยของวลิดา อุ่นเรือน ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยการฏิสัมพันธ์ ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  ผลการวิจัย
พบว่า มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ ซึ่งเป็นแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใช้กำหนด
วัตถุประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู้ , วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง, เนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่ใช้สอน, กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการและ
ขั้นตอนในการนำรูปแบบไปใช้ และการวัดและประเมินผล เพื่อพิจารณาว่าการจัดการเรียนรู้นั้นบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ (วลิดา อุ่นเรือน, 2563) 
 4. ด้านผลผลิต ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้จบหลักสูตรได้รับการ
ยอมรับในความรู้ ความสามารถ และผลิตภัณฑ์ ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มในการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยนำ
เอกลักษณ์ท้องถิ่นมาผสมผสานกับวิถีชุมชน สามารถสร้างช่องทางขยายอาชีพผ่าน OOCC (Onie 
Online Commerce Center) และสถานศึกษาได้ยกระดับคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้จบ
หลักสูตรภายใต้แบรนด์ Onie เพ่ือการันตีคุณภาพ ส่งผลให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงและ
ยั่งยืน สอดคล้องกับกลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน ทุกระดับมีทักษะและศักยภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การส่งเสริมทักษะอาชีพช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวสู่
โลกการทำงานหรือการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ เนื่องจากเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียน
มีโอกาสฝึกทักษะและประสบการณ์ ในอาชีพต่างๆ สามารถค้นพบความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง หลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสามารถดำเนินการ
ได้อย่าง (กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการวิเคราะห์การประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพการทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์
โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ คือ Community-based Resource and Activity for 
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Functional Training Model (CRAFT Model) องค์ประกอบของ CRAFT Model มีรายละเอียด
ดังนี้  

1. Community Collaboration คือ การทำงานร่วมกับชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและ
พัฒนาอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของตลาด 

2. Resource Integration คือ การบูรณาการทรัพยากรท้องถิ่น เช่น วัสดุจากธรรมชาติ 
ทักษะช่างฝีมือ และความรู้พ้ืนบ้านในการสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. Activity-based Learning คือ การเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมการลงมือทำ เช่น การฝึก
ปฏิบัติการทำเครื่องประดับลูกปัดมโนราห์ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำจริง 

4. Functional Skill Development คือ การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและการประกอบ
อาชีพที่สามารถนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน และสามารถสร้างรายได้ 

5. Targeted Evaluation คือ การประเมินผลที่มุ่งเน้นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในด้าน
ทักษะอาชีพ ความสามารถในการสร้างงาน และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังภาพที่ 1  

 
ภาพที่ 1 CRAFT Model 

  

บทสรุป 
 การประเมินหลักสูตรพัฒนาอาชีพ การทำเครื่องประดับจากลูกปัดมโนราห์โดยใช้รูปแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง สามารถสรุปได้
ดังนี้ 1. ด้านบริบท พบว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนตามนโยบายของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพัทลุง มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมี
งานทำอย่างยั่งยืน โครงสร้างหลักสูตรออกแบบการเรียนรู้งานอาชีพที่เน้นการปฏิบัติจริงและบูรณา
การกับวิถีชีวิต 2. ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการประเมินครอบคลุมการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ



381 
Journal of Institute of Trainer Monk Development  

Vol.8 No.3 (July-September 2025) I  RReesseeaarrcchh  AArrttiiccllee 

 
ต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่ที่
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3. ด้านกระบวนการ มีการสำรวจความต้องการเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ จัดลำดับเนื้อหาอย่างเหมาะสม ใช้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระยะเวลาที่
เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย และมีการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4. ด้านผลผลิต ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ผู้จบหลักสูตรได้รับการยอมรับในความรู้ สามารถสร้างช่องทางขยายอาชีพผ่าน 
OOCC (Onie Online Commerce Center) และสถานศึกษาได้ยกระดับคุณภาพสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ของผู้จบหลักสูตรภายใต้แบรนด์ Onie เพ่ือการันตีคุณภาพ ส่งผลให้ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 1.1 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงองค์ประกอบของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม ครบถ้วน และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่ได้
ดียิ่งขึ้น 
 1.2 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินสามารถนำข้อมูลต่างๆ ไปเป็นแนวทางของกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกับหลักสูตรนี้ไว้ใช้ต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
 2.1 การประเมินหลักสูตรอาจทำการสังเคราะห์รูปแบบของการประเมินหลักสูตร ตาม
แนวคิดต่างๆ เพ่ือนำมาใช้ประเมินได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2.2 ควรมีเครื่องมือในการประเมินรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลการประเมิน
หลักสูตรได้อย่างลึกซึ้งและหลากหลายมิติ เช่น การประเมินรูปแบบซิปเปียส (CIPPiest Model) การ
ประเมินรูปแบบ CPO การประเมินของไทเลอร์ เป็นต้น 
 2.3 สถานศึกษาควรมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาต่อยอดผลผลิตเดิม เพ่ือให้
สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรที่มีความต่อเนื่องรองรับความต้องการของผู้เรียนไว้ใช้ต่อไป 
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