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บทคัดย่อ
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษา 2) ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา และ 3) ศึกษาคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นปีการศึกษา 2564 และ 2565 จำนวน 112 คน และอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 26 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 และแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.84 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน โดยวิธี Stepwise regression  ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะทางวิชาชีพครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะทางวิชาชีพครูที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) สมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ 3) คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ คุณลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image2.png]


) ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ([image: image3.png]


) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image4.png]


) มีผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
คำสำคัญ: คุณลักษณะทางวิชาชีพครู; สมรรถนะทางวิชาชีพครู; ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
Abstract

The objectives of this research are to 1) study characteristics of the students, 2) evaluate teaching profession competency of the students, and 3) examine characteristics affecting teaching profession competency of the students of Graduate Diploma (Teaching Profession) at Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. The study is the survey research. The sample group consists of 112 students of Graduate Diploma (Teaching Profession) at Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University in 2021 and 2022 academic years and 26 supervising teachers. The research instruments are rating scale questionnaires relating to characteristics affecting teaching profession competency of the students of Graduate Diploma (Teaching Profession). The reliability is 0.91 and evaluation form of teaching profession competency. The reliability is 0.84. The data are analyzed by using mean, standard deviation and stepwise regression. The finding revealed that 1) overall, characteristics of teaching profession are at the high level and the achievement motive is at the highest level, 2) the teaching profession competency of students is at the high level and the performance and teacher profession ethics are at the highest level, and 3) the characteristics affecting teaching profession competency of the students of Graduate Diploma (Teaching Profession) at Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University are future and self-control orientation ([image: image5.png]
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) and achievement motive ([image: image7.png]


) that affect teaching profession competency of the students of Graduate Diploma (Teaching Profession) at the significant level of .05. 
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บทนำ
ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา เป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน อบรมขัดเกลา และให้คำแนะนำ มีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับผู้เรียน การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครูยังส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นขีดความสามารถหรือสมรรถนะ ลักษณะของครูจึงเป็นผู้มีความพร้อมทั้ง ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครูจึงเป็นตัวจักรที่สำคัญที่สามารถทำนายหรือคาดหวังคุณภาพผู้เรียนโดยตรง จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของครูให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อความเป็นครูและวิชาชีพครูอย่างแท้จริง ก็จะสามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ (ชรอยวรรณ ประเสริฐผล และคณะ, 2556) ดังนั้นผู้เรียนวิชาชีพครูจะต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะทางวิชาชีครู การพัฒนาวิชาชีพครูมีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ทางสังคม คุรุสภามีการปรับข้อบังคับในปัจจุบันว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 1/1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต ข้อ 6/1 ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครู ตามที่คณะกรรมการกำหนด และ ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) ต่อมาคุรุสภาได้ประกาศข้อบังคับว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 ให้ใบประกอบวิชาชีพครูแบ่งเป็น ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นต้น และใบอนุญาตประกอบอาชีพครูขั้นสูง เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรู้และความชำนาญในวิชาชีพสาขาวิชานั้นๆ (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565, 2565) โดยให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สมรรถนะทางวิชาชีพครูจึงมีความสำคัญและจำเป็นต่อผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ดังนั้นจึงต้องมีการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยต้องผ่านการประเมินสมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู จากสภาพปัญหาการผลิตครูที่ผ่านมา พบว่า การพัฒนาครูมีปัญหาเชิงระบบที่สำคัญ คือ การพัฒนาครูไม่ยืดสมรรถนะ เน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ และขาดนวัตกรรมการพัฒนา (ชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ, 2560) และงานวิจัยของรุ่งทิวา แย้มรุ่ง ที่พบว่า สภาพปัญหาของกระบวนการผลิตครูมีปัญหาอยู่ในระดับมาก เมื่อสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสำคัญที่สถาบัน การศึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะทางวิชาชีพครูอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (รุ่งทิวา แย้มรุ่ง และคณะ, 2560)
 
สมรรถนะเป็นลักษณะพื้นฐานที่สำคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครู McCelland ให้ความหมายสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะเป็นบุคลิกภาพที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ และสรุปว่า องค์ประกอบของสมรรถนะมี 5 ส่วนคือ ความรู้ ทักษะ ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ลักษณะประจำตัวและแรงจูงใจในการทำงาน (McCelland, 1973) นอกจากนั้น ทยาดา รัตนภิญโญวานิช และคณะ ให้ความหมายที่สอดคล้องกันว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ทัศนคติ และแรงจูงใจของบุคคลส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น (ทยาดา รัตนภิญโญวานิช และคณะ, 2566) ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McCelland เชื่อว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะทำให้บุคคลรู้จักความสำเร็จและความล้มเหลว และช่วยให้บุคคลทำงานที่มีความเหมาะสมกับตนจึงจะประสบผลสำเร็จ (McCelland, 1987) นอกจากนั้น Bandura เชื่อว่ามนุษย์เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองและการสังเกตพฤติกรรมจากคนอื่น  การเรียนรู้สามารถทำได้ด้วยการกำกับตนเอง ซึ่งการกำกับตนเองและการควบคุมตนเองเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บุคคลสามารถอดทน รอได้ เพื่อให้งานที่ปฏิบัติสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ (Bandura, 1991) สอดรับกับทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เชื่อว่าลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตจะนำไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา พฤติกรรมทางจิตลักษณะด้านการมุ่งอนาคตและการควบคุมตน เป็นความสามารถในการคาดการณ์ในอนาคตว่าสิ่งที่กระทำในปัจจุบันจะส่งผลต่อใคร อย่างไร ปริมาณเท่าไร ตลอดจนสามารถในการยับยั้งชั่งใจเพื่ออนาคตที่ดี (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548) และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องรายละเอียดตามมาตราฐานความรู้และประสบกาณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ข้อ 1.2.1 (4) ครูต้องพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี (ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) สอดรับกับพรรณอร อุชุภาพ กล่าวว่าวิขาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทันต่อสถานการณ์ (พรรณอร อุชุภาพ, 2561) ดังนั้นผู้เรียนวิชาชีพครูต้องมีคุณลักษณะตามที่กล่าวมาข้างต้นซึ่งจะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่ครูได้ประสบผลสำเร็จ 


มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูสู่สังคม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นหลักสูตรที่พัฒนาศักยภาพของผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสาขาการศึกษา และมีความประสงค์ที่จะเป็นครู ให้มีความรู้ สมรรถนะ และประสบการณ์วิชาชีพครูสอดคล้องตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และทันต่อความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ สนองความต้องการของชุมชน จากการสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ต้องการให้พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้นเพื่อ นำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษา
คณะผู้วิจัยพิจารณาถึงความสำคัญของวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ต้องดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู ที่ต้องทำประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู จึงทำการทบทวนค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะผู้วิจัยได้ตระหนักและให้ความสำคัญ ในการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยใช้กระบวนการวิจัยจึงนำเสนอผลการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด และจะส่งผลต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติต่อไป
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

2. เพื่อประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

3. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
วิธีดำเนินการวิจัย

งานวิจัยฉบับนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นปีการศึกษา 2564 และ 2565 จำนวน 155 คน และ 2) อาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จำนวน 65 คน
1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นปีการศึกษา 2564 และ 2565 โดยการเปิดตารางสำเร็จรูป เครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 112 คน และ 2) อาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นปีการศึกษา 2564 และ 2565 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 26 คน
2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา มีดังนี้

2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ คุณลักษณะทั่วไป ประกอบด้วย ประสบการณ์สอนในสถานศึกษา ([image: image8.png]


) ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ([image: image9.png]


) และคุณลักษณะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image10.png]


) การมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image11.png]


) เจตคติต่อวิชาชีพครู ([image: image12.png]


) และการพัฒนาตนเอง ([image: image13.png]


)

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถามคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์สอนในสถานศึกษา  ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร เป็นแบบเติมคำ                      
ตอนที่ 2 คุณลักษณะทางวิชาชีพครู ที่มีผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านการมุ่งอนาคตและและควบคุมตน ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และด้านการพัฒนาตน มีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
3.2 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ได้นำแบบประเมินที่สร้างและพัฒนาโดยคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 

4. การสร้างเครื่องมือ มีวิธีการดังนี้

4.1 ศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อนำมาสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

4.2 ดำเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามคุณลักษณะทางวิชาชีพครู และแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู มาตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามและวัตถุประสงค์การวิจัย (IOC) มีค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.6 – 1.00 จากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

4.3 นำแบบสอบถามที่ผ่านการหาค่า IOC และปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไปทดลองใช้กับอาจารย์นิเทศก์ของคณะครุศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน นำมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยการหาค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าในภาพรวม เท่ากับ 0.91 และ 0.84 ตามลำดับ แสดงว่า แบบสอบถามคุณลักษณะ และแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูง
4.4 นำแบบสอบถาม และแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ที่มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูง ไปดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้
5.1 จัดทำหนังสือนำขอเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และ อาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2564 และ 2565 
5.2 ส่งหนังสือนำขอเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมลิงก์กับแบบสอบถามคุณลักษณะและแบบประเมินสมรรถนะที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่งให้กลุ่มตัวอย่างทางออนไลน์ ผ่าน Google Form 
5.3 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามคุณลักษณะและแบบประเมินสมรรถนะที่กลุ่มตัวอย่างส่งคืนมาตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำไปทำการวิเคราะห์ข้อมูล

6. การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้แก่ ประสบการณ์สอนในสถานศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร และคุณลักษณะทางวิชาชีพครู ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การมุ่งอนาคตและควบคุมตน เจตคติต่อวิชาชีพครู และการพัฒนาตน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ([image: image15.png]=



) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ([image: image17.png]=



) และค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (multiple regressions) โดยวิธี stepwise regression

ผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบว่า มีประสบการณ์สอนในสถานศึกษา โดยเฉลี่ย 1.28 ปี ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 3.57 และ คุณลักษณะทางวิชาชีพครู ดังตารางที่ 1


ตารางที่ 1 คุณลักษณะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	คุณลักษณะทางวิชาชีพครู
	 [image: image18.png]=




	S.D.
	การแปลความหมาย
	อันดับที่

	ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน
ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู
ด้านการพัฒนาตนเอง
	4.51
4.36

4.30

4.48
	0.42
0.43

0.42

0.45
	มากที่สุด
มาก
มาก
มาก
	1
3
4
2

	รวม
	4.41
	0.37
	มาก
	



จากตารางที่ 1 พบว่า คุณลักษณะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ([image: image20.png]


= 4.41, S.D.= 0.37) เมื่อพิจารณารายคุณลักษณะ พบว่า ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีคุณลักษณะมากที่สุด ([image: image22.png]


= 4.51, S.D.= 0.42) รองลงมา อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ ด้านการพัฒนาตน ([image: image24.png]


= 4.48, S.D.= 0.45) ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image26.png]


= 4.36, S.D.= 0.43) และด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ([image: image28.png]


= 4.30, S.D.= 0.42) 

2. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	สมรรถนะทางวิชาชีพครู
	 [image: image29.png]=




	S.D.
	การแปลความหมาย
	อันดับที่

	ด้านการจัดการเรียนรู้
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
	4.37
4.23

4.39
	0.51

0.64

0.54
	มาก
มาก
มาก
	     2
     3
      1

	รวม
	4.33
	0.54
	มาก
	



จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ([image: image31.png]


= 4.33, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ([image: image33.png]


= 4.39, S.D.= 0.54) ด้านการจัดการเรียนรู้ ([image: image35.png]


= 4.37, S.D.= 0.51) และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ([image: image37.png]


= 4.23, S.D.= 0.64) 

3. ผลการวิเคราะห์ คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รายละเอียดดังตารางที่ 3


ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
	ตัวแปร
	b
	S.E.b
	β
	t
	sig

	ค่าคงที่ (Constant)

ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image39.png]


)

ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ([image: image40.png]


)

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image41.png]


)
	-.909
.540

.430

.299
	.665

.147

.155

.150
	.431

.198

.234
	-1.367

3.680

2.772

1.991
	.174

.000
.007

.049

	 R = .678 , R2 = .460 

Adjusted R2 = .445 , SEest = .39925


 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 3 พบว่า คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ การมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image43.png]


) ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ([image: image45.png]


) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image47.png]


) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณในการทำนายคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยภาพรวม ([image: image49.png]


) เท่ากับ 0.678 ค่าประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เท่ากับ 0.460 หมายความว่า คุณลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image51.png]


) ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ([image: image53.png]


) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image55.png]


) สามารถทำนายสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ร้อยละ 46.0 ค่าประสิทธิภาพในการทำนายปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.445 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทำนาย (Standard error) เท่ากับ 0.39925 แสดงว่า คุณลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ([image: image57.png]


) ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ([image: image59.png]


) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ([image: image61.png]


) ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถเขียนเป็นสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้

สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ

[image: image63.png]


 = - 0.91 + 0.54 [image: image65.png]


 + 0.43 [image: image67.png]


 + 0.30 [image: image69.png]



อภิปรายผลการวิจัย


จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการอภิปรายผลเป็น 3 ประเด็น ดังนี้
1. คุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม มีประสบการณ์สอนในสถานศึกษา โดยเฉลี่ย 1.28 ปี และ มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร โดยเฉลี่ย 3.57 และคุณลักษณะทางวิชาชีพครู ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และด้านการพัฒนาตนเอง ในภาพรวมระดับคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก พิจารณารายคุณลักษณะ พบว่า ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีคุณลักษณะมากที่สุด รองลงมา อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ ด้านการพัฒนาตน ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน และด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความต้องการและปรารถนาที่จะกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี โดยพยายามพัฒนาตนให้สู่มาตรฐานทางวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากำหนด จึงมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในระดับมากซึ่งจะส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ธนิกานต์ สุขวัฒน์ ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นลำดับแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รองลงมาคือ การมุ่งอนาคตและควบคุมตน (ธนิกานต์ สุขวัฒน์, 2560)  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกรุณา โถชารี ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรด้านปัจจัยจิตจริยธรรม ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม และด้านลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ด้านสุขภาพจิตและด้านความเชื่ออำนาจในตน ตามลำดับ (กรุณา โถชารี, 2560)
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ทั้งนี้เนื่องมาจาก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อให้มีความรอบรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด เมื่อลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้ ประกอบกับทางหลักสูตรได้จัดอบรมสัมมนาเสริมความเป็นครูให้กับนักศึกษา จึงทำให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอุษา พรมรินทร์ ได้ศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (อุษา พรมรินทร์, 2561) และสอดคล้องกับณภัค ยติกุลเกยูร ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่พบว่า สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ ด้านความสามารถในการวัดและการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ณภัค ยติกุลเกยูร, 2564)

3. คุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบว่า คุณลักษณะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา ได้แก่ ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ด้านผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร และด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรระยะสั้น ประกอบกับผู้ที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรนี้มีเป้าหมายเพื่อต้องการเข้าสู่วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ดังนั้น ผู้ที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการศึกษาให้จบหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด สามารถที่จะวางแผน บังคับ หรือควบคุมตนเอง อีกทั้งประเมินตนเองเพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่มีความอดทน รอได้ หรือการกระทำที่พึงประสงค์เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย หรือ ผลลัพธ์ที่ดีกว่าปัจจุบัน จึงทำให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในการศึกษาเพื่อให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพครู สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของ McClelland ที่เชื่อว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงผลักดันให้บุคคลเกิดการปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จ (McClelland, 1987) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เชื่อว่าสาเหตุของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เกิดจากลักษณะที่เป็นพื้นฐานทางจิต สามประการได้แก่ สติปัญญา สุขภาพจิต และประสบการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะที่เกี่ยวกับพฤติกรรม มุ่งอนาคตและควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์ ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ที่พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัจจัยลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับสมรรถนะครูสายผู้สอน (เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์, 2554) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ปิยะวัฒน์ กรมระรวย ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามแนวสมรรถนะครูแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานครตามแนวสมรรถนะครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอกจิตลักษณะเดิม โดยมีตัวแปรสังเกตได้ คือ แรงจูงใจในการทำงาน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (ปิยะวัฒน์ กรมระรวย, 2565)
องค์ความรู้ใหม่ 
การศึกษาคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำให้พบว่า หากนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความรอบรู้ในวิชาชีพครูมาก มีพฤติกรรมในการมุ่งอนาคตและควบคุมตนได้ในระดับมาก ตลอดจนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับมาก จึงมีพลังในการผลักดันให้ไปสู่เป้าหมายที่ดีกว่าปัจจุบัน จะส่งผลให้ความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานครูได้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 สมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
บทสรุป

จากการศึกษาคุณลักษณะที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบว่า คุณลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สามารถทำนายสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ร้อยละ 46.0 โดยมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากเป็นลำดับแรก มีเจตคติต่อวิชาชีพครู มากเป็นลำดับสุดท้าย และมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มากเป็นลำดับแรก และมีสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มากเป็นลำดับสุดท้าย
ข้อเสนอแนะ


จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้

1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหรือพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรร่วมมือกันในการพัฒนารูปแบบการสอนงาน การนิเทศ ที่ช่วยส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้สูงขึ้น 


1.3 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน และออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

2.2 ควรศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพครู ที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
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