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วัตถุประสงค ์
         สถาบันพัฒนาพระวิทยากร มีนโยบายและพันธกิจเพื่อส่งเสริมบริการทางวิชาการด้านการฝึกอบรมแก่
พระภิกษุ สามเณร แม่ชีและบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนถึงพุทธศาสนิกชนทั่วไป ให้เกิดการ
ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาตนและสังคม 

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พระสงฆ์และอุบาสกอุบาสิกาผู้สนใจทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
วิชาการด้านพระพุทธศาสนาและผลงานทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ตลอดจนบทวิเคราะห์เชิงบูรณาการ
ที่เสนอองค์ความรู้ใหม่ หรือแนวทางการพัฒนาสงฆ์และสังคม 

2) เพ่ือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางพระพุทธศาสนาและการประยุกต์ใช้หลักธรรมในเชิง
วิชาการ 

3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของพระสงฆ์และอุบาสกอุบาสิกา 
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 บทบรรณาธิการ 
 
วารสารสถาบันพัฒนาพระวิทยากรฉบับนี้เป็นปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 โดยได้

คัดเลือกบทความเผยแพร่ในฉบับนี้ประกอบด้วย บทความวิชาการ บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ รวม
ทั้งหมด 8 บทความ โดยแต่ละบทความมีประเด็นที่น่าสนใจอย่างยิ่ง คือ 
 พระมงคลธีรญาณ ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “การดำรงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ไทยในยุค
ดิจิทัล” โดยบทความได้เสนอประเด็นเรื่องการดำรงชีวิตของพระสงฆ์ไทยในยุคดิจิทัลนั้นสะท้อนผลกระทบของ
ยุคสมัยและการใช้เทคโนโลยี ที่พระภิกษุสงฆ์จะต้องสำรวมระวังไม่ละเลยเรื่องพระวินัยและมุ่งเน้นประโยชน์
แก่พระพุทธศาสนาเป็นที่ตั้ง 
 พระมหาประสิทธิ์ ญาณปฺปทีโปและคณะ ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา”  เป็นการ
กล่าวถึงกระบวนการที่มีทั้งการปฏิบัติธรรม การสัมมนาเชิงวิชาการและกิจกรรม โดยทำให้นิสิตเกิดความเข้าใจ
ในพระพุทธศาสนามากขึ้น ได้ปฏิบัติตรงและเกิดการสร้างเครือข่ายได้อย่างชัดเจน 
 พระระพิน พุทธิสาโร, ดร. และคณะ เขียนบทความวิชาการเรื่อง “ศาสตร์แห่งการให้คำปรึกษา
เพ่ือการบริหารและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี ” โดยบทความนี้ได้
นำเสนอศาสตร์ของการให้คำปรึกษาทำนาย ไม่ใช่กิจสงฆ์ไม่ควรส่งเสริมในพระพุทธศาสนา แต่หากมอง
เจตนารมณ์เพ่ือ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การประยุกต์หลักคำสอน รวมทั้งใช้เป็นเกณฑ์ช่วยในการ
ตัดสินใจสำหรับผู้มาขอคำปรึกษา ซึ่งจะได้ทั้งในส่วนของการบริหารตน บริหารคน บริหารงานอย่างมีหลักยึด 
ที่ไม่ส่งเสริมความงมงาย ซึ่งจะทำให้ถูกต้องตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ 
 อำนาจ ขัดวิชัย เขียนบทความวิชาการเรื่อง “การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางศาสนาอาเซียน: 
กรณีศึกษาประเทศเมียนมาร์” ได้เสนอประเด็นกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเกี่ยวกับศาสนาของนิสิตชาว
ไทยในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากส่วนกลาง (มจร.วังน้อย) และภูมิภาค 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานเพ่ือให้นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
เสริมสร้างสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอาเซียนได้ ด้วยการปรับตัวให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในประชาคมอาเซียนได้
อย่างเข้าใจเมื่อต้องดำรงชีวิตหรือทำกิจกรรมร่วมกับประชาชนในประเทศอาเซียนที่มาจาก 
พ้ืนฐานวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 แม้นเหมือน สิทธิศักดิ์ เขียนบทความวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอริยสัจ 4 สำหรับการพัฒนาตน
และพัฒนางาน” บทความนี้นำเสนอความจริงอันประเสริฐ 4 ประการคือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เป็น
แก่นธรรมให้บุคคลที่ต้องทำความเข้าใจเป็นพ้ืนฐาน และในบทความเรื่องนี้ได้นำเสนอหลักอริยสัจสำหรับการ
พัฒนาตน ประกอบด้วย ทุกข์ คือ สภาพที่ทนได้ยาก สมุทัย คือ สาเหตุที่ทำให้เกิดทุกข์ นิโรธ คือ ความดับ
ทุกข์ และมรรค คือ แนวปฏิบัติที่นำไปสู่ความดับทุกข์ เมื่อบุคคลมีความเข้าใจและสามารถนำไปปรับใช้ได้ให้
ตรงกับสภาวะการณ์ที่เป็นอยู่ย่อมส่งผลให้มีความเข้าใจในการดำรงชีวิต โดยเริ่มจากการพัฒนาตน อันเป็น
จุดเริ่มต้นไปสู่การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ต่อไป ลำดับต่อมาคือการพัฒนางาน 
 จันทร แสงสุวรรณวาวเขียนบทความวิชาการเรื่อง “สามัคคีธรรมในงานบุญกฐิน” ได้นำเสนอ
ประเด็นการทอดกฐินจัดเป็นการทำบุญใหญ่ เนื่องจาก เป็นกาลทาน เพราะเป็นบุญพิเศษ มีเหตุแห่งบุญเฉพาะ 
กำหนดด้วยทาน กาล สถานที่ บุคคล และธรรม คือ 1) เป็นทานที่จัดเป็นสังฆทานที่ ถวายแก่พระสงฆ์ที่ต้อง
ครบองค์สงฆ์ คือตั้งแต่ 4 รูปขึ้นไป 2) กาล ที่กำหนดในการทำบุญกฐิน คือ ตั้งแต่วันแรม 1 ค่ำเดือน 11 ถึงวัน
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 ขึ้น 15 ค่ำเดือน 12 หรือ 1 เดือนหลังจากวันออกพรรษาแล้วเท่านั้น 3) สถานที่ บุญกฐินเป็นสังฆทานซึ่งถวาย
กับพระสงฆ์ได้วัดหนึ่ง ปีละหนึ่งครั้งเท่านั้น 4) บุคคล คือ ผู้รับกฐินต้องเป็นพระภิกษุซึ่งจำพรรษาในวัดนั้นโดย
ไม่ขาดพรรษา และไม่น้อยกว่า 5 รูป 5) ธรรม คือบุญกฐินจัดเป็นสามัคคีธรรม คือต้องแบ่งหน้าที่ในการย้อมผ้า 
ตัดเย็บ ผ้าไตร ผืนใดผืนหนึ่งแล้วกรานกฐินให้สำเร็จในวันเดียว 
 สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ และสิรินธร สินจินดาวงศ์ เขียนบทความวิชาการเรื่อง “โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ยุคไทยแลนด์ 4.0” มีประเด็นนำเสนอที่น่าสนใจในแง่ของแนวทางในการแก้ไข คือ การพัฒนาให้บุคลากร การ
สรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ตรงตามงาน การธำรงรักษาให้บุคลากรอยู่ได้นาน เพ่ือให้โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 ต้องพัฒนาโดยนำขบวนการหรือเทคนิคสมัยใหม่เข้ามาแก้ปัจจัย 3 ด้านที่มีผลต่อการพัฒนาคือ 
ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 พระครูพิมลปัญญานุยุต เขียนบทความวิชาการเรื่อง “กระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการ
ตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา”  ได้ยกประเด็นการเรียนรู้ธรรมชาติและพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงหมายถึงความต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์โดยเน้นให้ความสำคัญที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้สามารถแก้ไขหรือเผชิญปัญหาต่างๆ ได้
ส่วนการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนามีแนวคิดสำคัญคือการมองว่ามนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติซึ่งถือ
เป็นพ้ืนฐานของหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจึง หมายถึงการฝึกฝน
พัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตที่ถูกต้องดีงาม เน้นความสำคัญท่ีการพัฒนามนุษย์ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา  
 
 

พระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธี,ป.ธ.๙,ดร. 
บรรณาธิการ 
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การดำรงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ไทยในยุคดิจิทัล 
พระมงคลธีรญาณ 

1-12 
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การด�ำรงชีวิตของพระสงฆ์ไทยในยุคดิจิทัล 
The Living of Thai Buddhist Monks in the Digital Age

พระมงคลธีรคุณ1

Phramongkoltheeragun

บทคัดย่อ

	 การด�ำรงชีวิตของพระสงฆ์ไทยในยุคดิจิทัล เป็นบทความที่ต้องการสะท้อนมุมมองกรณ ี 

ของพระสงฆ์ที่ออกไปแจกจ่ายสิ่งของแก่ประชาชนผู้ประสบอุทกภัยแล้วท�ำให้ประชาชนในสังคม 

มีความสงสัย แปลกใจว่า กิจเช่นนี้พระสงฆ์ท�ำได้ด้วยหรือ บางทัศนะถึงกับออกมาชี้น�ำว่า นี่ถ้าหาก

พระภิกษุรักจะท�ำเช่นนี้น่าจะลาสิกขามาท�ำ แต่ด้วยว่ายุคนี้เป็นยุคดิจิทัล มีเทคโนโลยีก้าวไกล ท�ำ

อะไรที่ไหนก็ปรากฏออกมาสู่สายตาได้รวดเร็ว มีบางคนได้เห็นภาพข่าวแล้วก็พลอยต�ำหนิติเตียน  

ไปด้วย บางรายก็ชื่นชม จึงใคร่จะประมวลทัศนะหลายๆ ด้าน มาร่วมกันพิจารณา แต่ก็ไม่ละเลยที่

จะเตือนสติพระสงฆ์ด้วยกันว่า ควรที่จะส�ำรวม ระมัดระวังมิให้ภาพถ่ายที่ไม่เป็นที่ตั้งศรัทธาปสาท

ะปรากฏออกมา โดยมีเจตนาที่แท้จริงก็คือ การรักษาพระศาสนาให้ยั่งยืน และยังประโยชน์สุขให้

เกิดแก่ประชาชนให้มากที่สุด บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชน

ในทางที่ถูกต้องเป็นธรรม เพื่อน�ำเสนอมุมมองที่สะท้อนออกจากสังคมพระสงฆ์ไทย และเพื่อใช้

เทคโนโลยีในการแบ่งปันข้อมูลให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม

ค�ำส�ำคัญ: การด�ำรงชีวิต, พระสงฆ์ไทย, ยุคดิจิทัล

Abstract

	 “The Living of Thai Buddhist Monks in The Digital Age” is an article that  

aims to reflect the recent public incidence regarding the monks who distributed 

donation articles to people who have been suffered from the flooding. The society 

seemed to be puzzled with this doubtfulness whether this was an appropriate 

activity to be conducted by monks. Some seriously critiqued that the monks  

	 1  โครงการพระนักเขียน ภาคบทความวิชาการ รุ่นที่ 1
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should leave the monkhood if they preferred to live a normal life and conducted 

activities as ordinary people would do. Nevertheless, this is a digital age with  

advanced technology which can cause rapid publicity of such news and many  

different feedbacks either positive or negative are commented overnight.  

Therefore, many collections of perspectives are discussed in this article with an 

intention to remind our Buddhist monks to stay composed and be fully alert to  

act with calm, and never allow any pictures that will portray doubt or cause an 

ambiguous respect to our Buddhism. This article has a purpose to educate and  

align the understanding among the Thai society in a fair and open way through a 

reflective viewpoint from the monk society in Thailand. It is also hoped that the 

herein information will be beneficial to the public in general.

Keywords: The Way of Life, Thai Buddhist monks, Digital Age

บทน�ำ
	 ภาพถ่ายพระสงฆ์ไทยท่ีเดินลุยน�้ำไปแจกสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็นแก่ประชาชนผู้ประสบ

อุทกภัยที่จังหวัดสกลนคร เมื่อเดือนกรกฎาคม ศกนี้ ภาพดังกล่าวถูกน�ำลงเผยแพร่ในโซเชียลมีเดีย 

และมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์กันในสังคมโซเชียลอย่างเผ็ดร้อน ท�ำให้กลุ่มต่างๆ ออกมาต�ำหนิติเตียน

ว่าการกระท�ำของพระสงฆ์เช่นนั้นว่ามิใช่กิจท่ีพระสงฆ์จะพึงท�ำ  โดยเฉพาะมีอุบาสิกาท่านหน่ึง  

ได้ต�ำหนิว่าไม่ใช่เป็นกิจของสงฆ์ท่ีจะไปท�ำเช่นนั้น “พระภิกษุมีหน้าท่ีช่วยสังคม แต่ไม่ใช่ช่วย 

แบบคฤหสัถ์ ต้องตรงตามพระวนิยั และเหมาะสมกบัเพศบรรพชติ” (สุจินต์ บริหารวรเขตต์, 2560) 

ท�ำให้คนในสังคมมิใช่น้อยคล้อยตาม ส่งผลให้เกิดความสลดใจ เสียใจ กระทบจิตใจของพระสงฆ ์

ไทยที่มีเจตนาดีออกไปบ�ำเพ็ญประโยชน์ด้วยความเหนื่อยยากล�ำบาก

	 เรือ่งการท�ำงานของพระสงฆ์ทีอ่อกมาช่วยเหลือประชาชนในคราวทีเ่กดิเหตุภยัพิบติัเช่นนี้

มีมานานแล้ว แต่ครั้งอดีตไม่มีสื่อที่จะส่งแชร์กันได้เร็วไวเช่นนี้ และท่าทีของผู้คนก็เห็นว่าเป็นเรื่อง

ที่พระสงฆ์มีกรุณาธรรม น�ำสิ่งของที่จ�ำเป็นไปจุนเจือ เอื้อเฟื้อแก่ผู้ประสบภัย แต่ด้วยว่า ยุคสมัยนี้ 

มีสื่อที่สามารถจะส่งต่อกันได้รวดเร็ว เมื่อส่งออกไปแล้ว ถ้าหากมีใครชี้น�ำในทางที่ดีก็ดีไป แต่ถ้ามี

การชี้น�ำในทางที่เสียหาย เรื่องก็จะดูเลวร้าย อย่างน่าเกลียด ถือว่า ส่ือหรือเทคโนโลยีเป็นสิ่งท่ีม ี

ทัง้คณุและโทษไปพร้อมๆ กนั บ่อยครัง้ทีม่กีารแสดงความคดิเหน็กนัออกมาด้วยอารมณ์ ความรู้สึก

ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบ โดยที่ไม่ได้ดูบริบทของเรื่องราวนั้นๆ อย่างถ่องแท้ ก็ออกมาแสดง 

ความคิดเห็นกันแล้ว แต่มีน้อยคนนักที่จะใช้สติปัญญาใคร่ครวญพิจารณากันอย่างรอบด้านดูท้ัง 
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พระธรรมวินัย ประโยชน์ที่เกิดมีขึ้น และจารีตประเพณีของพระสงฆ์ไทยไปพร้อมๆ กัน

	 ในที่นี้จะขอนิยามความหมายของค�ำส�ำคัญ ไว้ดังนี้ การด�ำรงชีวิต หมายถึงการที่พระภิกษุ

สามเณรมชีวีติอยูไ่ด้ต้องอาศยั พึง่พาประชาชน โดยทีป่ระชาชนถวายจีวร อาหาร ทีอ่ยูท่ีอ่าศยั และ

ยารักษาโรค แต่พร้อมกันนั้นพระสงฆ์ก็ให้ธรรมทานเป็นสิ่งตอบแทน ค�ำว่า พระสงฆ์ไทย หมายถึง

พระภิกษุสามเณรสายเถรวาทที่บวชมาในสังคมไทยถือสัญชาติไทย มีเอกสารการบวชอย่างถูกต้อง 

และค�ำว่า ยคุดิจทิลั หมายถงึหว้งเวลาในระยะนีท้ีไ่ดป้ระจกัษ์ถึงการปฏวิตัดิา้นสารสนเทศและการ

สื่อสารที่ยิ่งใหญ่ในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ เป็นยุคที่ช่วยให้เราเข้าถึงข้อมูลจ�ำนวนมหาศาล 

ได้ตลอดเวลา ท�ำให้เราสามารถติดต่อกับญาติมิตรได้ง่ายขึ้น และเปิดโอกาสใหม่ๆ ให้ทั้งเรื่องธุรกิจ

และการพกัผ่อน เทคโนโลยคีงจะก้าวต่อไปอย่างไร้ขีดจ�ำกดั ซ่ึงบทความนีม้วีตัถุประสงค์ เพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในทางท่ีถูกต้องเป็นธรรม เพื่อน�ำเสนอแง่คิดที่สะท้อนออกจาก 

สังคมพระสงฆ์ไทย และเพื่อใช้เทคโนโลยีในการแบ่งปันข้อมูลให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม

การด�ำรงชีวิตของบรรพชิตในครั้งพุทธกาล
	 พระพุทธศาสนาอุบัติขึ้นมาในโลก เมื่อ 2,605 ปีที่แล้ว ณ ดินแดนที่เรียกว่า “ชมพูทวีป” 

หรือประเทศอินเดียในปัจจุบัน โดยเจ้าชายสิทธัตถะได้เสด็จออกผนวช แล้วตรัสรู้ธรรมท่ี 

ใต้ต้นพระศรีมหาโพธิ์ พุทธคยา เมื่อคืนวันเพ็ญเดือน 6 และได้ทรงประกาศธรรมครั้งแรกที่ 

ป่าอสิปิตนมฤคทายวนั แขวงเมอืงพาราณส ีเมือ่วันเพญ็เดือน 8 โดยท่านโกณฑญัญะ เป็นสกัขพียาน

เพราะได้มีดวงตาเห็นธรรม และขออุปสมบทเป็นพระภิกษุรูปแรก ซึ่งพระพุทธเจ้าตรัสเรียกว่า  

“อัญญาโกณฑัญญะ” จากวันนั้นเป็นต้นมา ก็มีกุลบุตรกุลธิดาที่ได้สดับรับฟังพระธรรมเทศนาแล้ว 

ขอบวชเป็นพระภิกษุ ภิกษุณีเพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ พระพุทธองค์ทรงส่งพระสาวกออกไปประกาศ 

พระศาสนา ด้วยการตรัสพระวาจาว่า “เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพื่อประโยชน์และความสุขแก่คน

หมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์โลก เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ ขอจงอย่าได้

ไปรวมทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ

พรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถทั้งพยัญชนะ ครบ บริสุทธ์บริบูรณ์ สัตว์ทั้งหลายจ�ำพวกที่มีธุลีคือกิเลส

ในจักษุน้อยมอียู ่เพราะไม่ได้ฟังธรรมย่อมเสือ่ม ผูรู้ท้ัว่ถงึธรรมจกัม”ี (มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั.

2539) ภารกิจนี้ยังคงได้รับการสืบทอดต่อเนื่องมาตามล�ำดับกาลเวลา โดยมีพุทธบริษัท คือ ภิกษุ 

ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ได้ศึกษาเล่าเรียน และประพฤติปฏิบัติจนเกิดผลประจักษ์กับตนเอง 

จากนั้นได้น�ำไปแนะน�ำสั่งสอนให้ผู้อื่นได้รู้เข้าใจตาม หากมีผู้ใดหรือกลุ่มใดกล่าวหาโจมตีใส่ร้าย 

พระศาสนาขึ้นมา ก็จะมีบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาค�ำสอนเป็นอย่างดีนั้น ออกมาชี้แจง 

ก�ำราบผู้นั้นหรือกลุ่มอื่นนั้นให้สงบลงได้ จนกระท่ังในปัจจุบัน พระพุทธศาสนาได้มาเจริญรุ่งเรือง 

ตั้งมั่นเป็นปึกแผ่นแน่นหนาในดินแดนสุวรรณภูมิแห่งนี้ กล่าวคือประเทศไทยนั่นเอง 
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	 1. วิถีชีวิตของภิกษุที่ปรากฏในสามัญผลสูตร

	 วิถีชีวิตของบรรพชิตที่สละเหย้าเรือนเข้ามาบวชแล้ว จะด�ำเนินเป็นไปเช่นไร ในเร่ืองนี้ 

มีปรากฏชัดในสามัญผลสูตร ความว่า ในวันพระจันทร์เพ็ญคืนหนึ่ง พระพุทธองค์ทรงปฏิสันถาร 

กับพระเจ้าอชาตศัตรู ราชาแห่งแคว้นมคธ เพราะพระองค์ทรงมีความสงสัยว่า บรรดาชายหนุ่ม

จ�ำนวนมากที่ได้ออกจากเรือนมาบวชเป็นสมณะแล้วนี้ จะปฏิบัติกิจหน้าที่อะไร ที่จะก่อให้เกิดผลดี

กับชีวิตของตนและคนอื่นได้บ้าง ซึ่งเคยได้สอบถามปัญหานี้กับเจ้าลัทธิต่างๆ มามากแล้ว แต่หา 

ได้ค�ำตอบที่ทรงพอพระทัยไม่ จึงได้เข้ามาเฝ้าพระพุทธเจ้าเพื่อทูลถาม พระผู้มีพระภาคได้ตรัส 

พทุธพจน์น้ีว่า “มหาบพติร พระตถาคตเสดจ็อบุตัใินโลกนี ้เป็นอรหนัตสมัมาสมัพทุธะ ถงึพร้อมด้วย

วิชชาและจรณะ ... คฤหบดี บุตรคฤหบดี หรือผู้เกิดมาภายหลัง ในตระกูลใดตระกูลหนึ่ง ฟังธรรม

แล้ว ได้ศรัทธาในพระตถาคต เมื่อได้ศรัทธาแล้ว มองเห็นตระหนักว่า ฆราวาสคับแคบ เป็นทางมา

แห่งธุล ีส่วนบรรพชาเป็นทางปลอดโปร่ง การทีบ่คุคลผูค้รองเรอืนจะประพฤตพิรหมจรรย์ให้บรบิรูณ์

ให้บริสุทธิ์โดยส่วนเดียวดุจสังข์ขัด ไม่ใช่ท�ำได้ง่าย ถ้ากระไร เราพึงปลงผมและหนวด นุ่งห่มผ้า

กาสาวพัสตร์ ออกบวชเป็นบรรพชิต กาลต่อมา เขาละทรัพย์สินสมบัติ และญาติๆ ปลงผม และ

หนวด นุ่งห่มผ้ากาสาวพัสตร์ ออกบวชเป็นบรรพชิต เมื่อบวชแล้ว ส�ำรวมระวังในพระปาติโมกข์อยู่ 

ถึงพร้อมด้วยมรรยาทและโคจร มีปรกติเห็นภัยในโทษแม้เพียงเล็กน้อย สมาทานศึกษาอยู่ใน

สิกขาบทท้ังหลาย ประกอบด้วยกายกรรม วจีกรรมที่เป็นกุศล มีอาชีพบริสุทธ์ิ ถึงพร้อมด้วยศีล 

คุ้มครองช่องทางอินทรีย์ท้ังหลาย ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะ เป็นผู้สันโดษ (มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย.2539)

	 ข้างต้นนี้ ถือได้ว่าเป็นหลักการความเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาที่มีความชัดเจน เมื่อ 

เวลาที่ผ่านเรื่อยมากว่าสองพันปีมานี้ วิถีชีวิตของบรรพชิตก็มีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม แต่พุทธศาสนาสายเถรวาทที่แผ่ขยายมายังสุวรรณภูมิแห่งนี้ยังคงรักษา 

พระธรรมวินัยไว้เช่นเดิม

	 2. การด�ำรงชีวิตของพระสงฆ์ไทยในครั้งสมัยรัชกาลที่ 5

	 พระสงฆ์ไทยในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่

ส�ำคัญอย่างหนึ่ง อันเป็นรากฐานให้การพระศาสนาในปัจจุบันมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสงฆ์

เกิดขึ้น ส่งผลให้มีจ�ำนวนพระสงฆ์ยังคงจ�ำนวนสามแสนกว่ารูป ถ้าไม่มีการเปล่ียนแปลงและ 

วางรากฐานระบบการศึกษาดังกล่าวแล้ว คาดว่าจ�ำนวนพระภิกษุสามเณรจักลดลงไปมากกว่านี้  

คือ องค์พระมหากษัตริย์ทรงมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลได้จัดระบบการศึกษาของชาติ ในวงการ 

พระศาสนาก็ได้จัดให้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป มีการตั้งมหาวิทยาลัยส�ำหรับพระสงฆ์ฝ่าย 

มหานิกาย และฝ่ายธรรมยุติกนิกายข้ึนมา เพื่อให้ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาการช้ันสูง ด้วยว่า
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พระองค์ทรงเลือกใช้พระราโชบายที่จะดึงอ�ำนาจเข้าสู่องค์พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการปฏิรูป

ระบบการบริหารแผ่นดินเสียใหม่ ทั้งด้านการศึกษา การปกครอง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม  

(ภัชราพร ช้างแก้ว, 2530) เพื่ออนุวัตรตามการปกครองของแผ่นดิน โดยมุ่งหวังให้การปกครอง 

คณะสงฆ์เป็นระบบรวมศูนย์อ�ำนาจ เพื่อสร้างเอกภาพของการบริหารคณะสงฆ์ ซ่ึงความเป็น 

ระเบียบในการบริหารคณะสงฆ์จะอ�ำนวยความมั่นคงให้เกิดแก่อาณาจักร และจะยังประโยชน์         

ด้านการศึกษา และศีลธรรมจรรยาของประชาชน ในด้านการตราพระราชบัญญัติการปกครอง 

คณะสงฆ์ ร.ศ. 121 ออกมาประกาศใช้ ถือได้ว่าด�ำเนินการให้เป็นไปตามพระราชด�ำริของรัชกาล 

ที่ 5 ที่ทรงมีพระราชปรารภไว้อย่างชัดเจนว่า ถ้าการปกครองสงฆ์มณฑลเป็นไปตามแบบแผน 

อันเรียบร้อย พระศาสนาก็จะรุ่งเรืองถาวร และจะชักน�ำประชาชนทั้งหลายให้เล่ือมใสศรัทธาใน 

พระพุทธศาสโนวาท ประพฤติสัมมาปฏิบัติ ... ทั้งนี้ เพราะการปกครองในฝ่ายอาณาจักรนั้นได้รับ

การปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปก่อนหน้านี้แล้ว หลายสิ่งหลายประการ จนปรากฏผลเป็น

ที่ประจักษ์กันโดยทั่วไป (กรมการศาสนา, 2525)

	 การด�ำรงชีวิตพระสงฆ์ในช่วงรัชกาลนี้ มีความต่ืนตัว ด้วยมีผู้น�ำประเทศที่มีวิสัยทัศน์ที ่     

กว้างไกลเช่นนี ้ ท�ำให้พระสงฆ์กระแสเดมิยงัคงนิง่เฉย แต่พระสงฆ์รุน่ใหม่ได้ตอบสนองพระราชด�ำริ

ของพระองค์ท่านด้วยการจัดการศึกษาอย่างเป็นจริงเป็นจังขึ้นมาได้นั้นด้วยหลักการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ที่ถูกต้อง โดยเริ่มต้นด้วยการศึกษา ถึงแม้หลักการของพระศาสนามีการเน้นย�้ำ 

เรื่องการศึกษาอยู่แล้วก็ตาม การจะท�ำให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้น ต้องอาศัยผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์

และมีความตั้งใจจริงในการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกระแสความเป็นไปของสังคมนั้นๆ อีกด้วย

	 รชัสมยัของพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั เป็นปีทีต้่องเผชิญหน้ากับมหาอ�ำนาจ

ตะวันตก จ�ำเป็นต้องปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงประเทศด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านการคลัง กฎหมาย 

และงานด้านการปกครอง ปัญหาส�ำคัญในเวลาต่อมา คือการถูกคุกคามจากลัทธิจักรวรรดินิยม  

ซึ่งระบบราชการของไทยในขณะนั้นไม่มีประสิทธิภาพพอที่จะสร้างความเข้มแข็งมั่นคงในการ 

ต่อต้านการคุกคามนี้ได้ (บุศรา เกียรติอุตสาหกุล, 2546)

การด�ำรงชีวิตของพระสงฆ์ไทยในยุคดิจิทัล
	 ความเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว ด้วยมีเทคโนโลยีเป็นเจ้าบทบาทส�ำคัญ  

ที่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น ที่เห็นเด่นชัดที่สุดคือด้านเศรษฐกิจ มีการหาทางลดต้นทุน  

ลดจ�ำนวนพนักงาน เพื่อให้สินค้ามีก�ำไรมากๆ โดยมีการผลิตหุ่นยนต์ขึ้นมาท�ำงานแทนแรงงานคน 

ในโรงงาน มีการแข่งขันกันในทุกอาชีพที่จะยืนหยัดอยู่ได้ในสังคมยุคดิจิทัลนี้ ด้านไหนไม่มีการ 

ปรับเปลี่ยน ก็อาจจะอยู่ได้ยาก หรือไม่ก็อยู่ไม่ได้ ต้องสิ้นสุดลง แม้แต่พระสงฆ์ไทยที่สืบทอดต่อมา

เป็นเวลายาวนานนี้ มาถึงยุคนี้จะมีอะไรท่ีต้องปรับเปลี่ยนหรือไม่ โดยเฉพาะวิถีการด�ำเนินชีวิต  
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เป็นเรื่องที่ท้าทายมาก แต่ในขณะเดียวกัน พระสงฆ์ก็ยังยึดมั่นในหลักการท่ีจะเป็นช่องทางให้กับ 

ผู้ที่เบื่อหน่ายในระบบการแข่งขัน ได้หันมาเลือกใช้วิถีชีวิตแบบสมณะ ผู้ที่สงบ ส�ำรวมกาย วาจา 

พัฒนาจิตใจ และปัญญาให้กลับไปเป็นที่พึ่งให้กับสังคมอีกด้วย 

	 หลักการที่พระสงฆ์จะถือปฏิบัติตามหลักในสามัญผลสูตรดังกล่าวแล้วนั้น ยังมีอีกหลัก      

หนึ่งที่ส�ำคัญยิ่ง คือ ปาริสุทธิศีล 4 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2539) ศีลคือความบริสุทธิ์ หรือ

ความประพฤตบิริสทุธิท์ีจั่ดเป็นศลี กล่าวคอื 1) ศลีคอืความส�ำรวมในพระปาฏโิมกข์ เว้นจากข้อห้าม 

ท�ำตามข้ออนญุาต ประพฤตเิคร่งครดัในสกิขาบททัง้หลาย(ปาฏิโมกขสงัวรศลี) 2) ศลีคอืความส�ำรวม

อินทรีย์ ระวังไม่ให้บาปอกุศลธรรมครอบง�ำเมื่อรับรู้อารมณ์ด้วยอินทรีย์ทั้ง 6 (อินทรียสังวรศีล)  

3) ศีลคือความบริสุทธิ์แห่งอาชีวะ เลี้ยงชีวิตโดยทางที่ชอบ ไม่ประกอบ การหาเลี้ยงชีพที่ไม่สมควร

แก่ภิกษุ มีหลอกลวงเขาเลี้ยงชีพเป็นต้น (อาชีวปาริสุทธิศีล) และ 4) ศีลที่เกี่ยวกับปัจจัย 4 ได้แก่

การพิจารณาใช้สอยปัจจัยสี่ ให้เป็นไปตามความหมายและประโยชน์ของส่ิงนั้น ไม่บริโภคด้วย       

ตัณหา (ปัจจัยสันนิสิตศีล) (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2558) ซึ่งเป็นหน้าที่ของภิกษุ

สามเณรต่อตนเอง อันเป็นลักษณะส�ำคัญและแนวทางความประพฤติของพระภิกษุ เมื่อยังถือ 

ปฏิบัติตามหลักการนี้ ไม่ว่าจะเป็นยุคไหน สมัยใดก็ตาม ความเป็นบรรพชิตในพระพุทธศาสนายัง

คงด�ำรงอยู่ได้ด้วยดี

	 1. การกระท�ำของพระสงฆ์ที่ถือเป็นความผิด

	 การทีพ่ระภกิษกุระท�ำแล้วถอืเป็นความผดิทีเ่รยีกว่าเป็นอาบตันิัน้ มมีาตัง้แต่ครัง้พทุธกาล 

ทีม่บีทบญัญตัมิากมาย กส็บืเนือ่งมาจากครัง้นัน้มพีระภกิษท่ีุมคีวามไม่ละอาย กระท�ำการลงไปแล้ว 

ชาวบ้านต�ำหนิว่าไม่เหมาะไม่สมควร ไม่ใช่กิจของสงฆ์ พระพุทธเจ้าเรียกประชุมสงฆ์แล้วทรง 

ไต่สวน ซักถามถึงต้นตอว่าเป็นมาอย่างไร เจ้าการยอมรับตามเป็นจริงเช่นนั้นแล้ว ทรงต�ำหนิ และ

ทรงบัญญัติสิกขาบทว่า การกระท�ำเช่นนี้ถือเป็นความผิด ซึ่งมีอาบัติอยู่ 7 กอง จากความผิดที่เล็ก

น้อย เช่น การท�ำไม่ดีเรียกว่า ทุกกฏ พูดไม่ดีเป็น ทุพภาสิต ไปถึงผิดมากจนแก้ไขไม่ได้เรียกว่า 

ปาราชิก แต่ที่ท�ำไปแล้วไม่เป็นความผิดก็มีเรียกว่า อนาบัติ ซึ่งแต่ละสิกขาบทจะมีช่องทางออกว่า 

ท�ำแล้วไม่เป็นอาบัติก็มี ผู้ที่ศึกษาวินัยสงฆ์อย่างละเอียดเท่านั้นจักเข้าใจ มิใช่เหมารวมไปหมดว่า  

ถ้าพระท�ำเช่นนี้แล้ว เป็นอาบัติทุกกรณีไป

	 การกระท�ำของพระภิกษุ บางกรณีเป็นความผิดทางโลก เรียกว่า โลกวัชชะ (พระพรหม

คณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตุโฺต), 2558) แปลว่า เป็นความผิดท่ีเป็นโทษทางโลก คอืคฤหสัถ์ท่ีมใิช่พระสงฆ์

ท�ำเข้าก็เป็นความผิดความเสียหาย เช่น ฆ่ามนุษย์ ทุบตีกัน โจรกรรม ด่ากัน เป็นต้น บางทีว่าเป็น

ข้อเสียหายที่ชาวโลกเขาติเตียนถือว่าไม่เหมาะสมกับสมณะ เช่น ดื่มสุรา เป็นต้น และอีกความผิด

หนึ่งเรียกว่า ปัณณัตติวัชชะ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2558) แปลว่า ความผิดที่เป็น
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โทษทางพระบัญญัติ คือญาติโยมชาวบ้านท�ำเข้าไม่เป็นความผิดความเสียหาย เป็นความผิดเฉพาะ

แก่พระภิกษุ โดยฐานละเมิดพระบัญญัติ เช่น ฉันอาหารในเวลาวิกาล ขุดดิน ใช้จีวรท่ีไม่ได้พินทุ 

เป็นต้น

	 พฤติกรรมของผู้คนในสังคมนั้น เวลาจ้องจับผิดคนอื่นนั้น เป็นเรื่องที่ชอบท�ำกัน สนุกปาก 

แต่ไม่ได้ส�ำรวจดูตนเองว่า ถ้าเป็นเราจะท�ำเช่นนี้หรือไม่ และเราท�ำดีแล้วหรือยังที่จะไปต�ำหนิคน 

อื่นเขา ไปกล่าวหาบุคคลอื่น โดยเฉพาะพระสงฆ์ด้วยแล้ว มิใช่ว่า จะผิดไปเสียทุกเร่ือง ทุกการ 

กระท�ำ จะต้องดูเจตนา ดูบทบัญญัติ ดูว่าสิกขาบทนี้ ส่วนที่เป็นไม่เป็นอาบัติ (อนาบัติ) มีอะไรบ้าง

 

	 2. ยุคปฏิวัติวัฒนธรรม

	 สงัคมใดกต็าม มกัมคีวามเจรญิแล้วกเ็ส่ือมลง จากเส่ือมจนสุดๆ แล้วกม็กีารร้ือฟ้ืน ทบทวน

กันขึ้นมาใหม่ เป็นวัฏจักรเช่นนี้ สังคมสงฆ์ก็เช่นกัน เมื่อพระพุทธองค์เสด็จดับขันธปรินิพพานไป

แล้ว เพื่อป้องกันความเสื่อมท่ีจะพึงเกิดมีในอนาคต พระอรหันตสาวกได้มีการรวบรวมประมวล 

พระธรรมวินัย เป็นหมวดหมู่ และรักษาสืบทอดต่อกันมา ครั้งกาลเวลาผ่านไป หนึ่งร้อยปี ก็มักจะ

มีเหตุการณ์ไม่ดีเกิดข้ึนในสังคมสงฆ์ ผู้ท่ีเป็นประธาน เป็นผู้ใหญ่ในยุคสมัยนั้น ทั้งฝ่ายคณะสงฆ์ 

และฝ่ายบ้านเมืองก็มีการประชุมปรึกษาหารือกัน แล้วน�ำไปสู่การกระท�ำสังคายนากันทีหนึ่ง จน

ท�ำให้สังคมสงฆ์ด�ำรงอยู่ ผ่านกาลเวลามายาวนานเป็นสองพันกว่าปีมานี้ได้

	 จากสิกขาบทที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้น้ัน มาถึงปัจจุบันนี้ เราจะเห็นว่าคณะสงฆ์อีก

ฝ่ายหนึง่ คอืฝ่ายมหายาน เช่นทีป่ระเทศจนี ญีปุ่น่ ภฏูาน เป็นต้น ผิดแปลกแตกต่างจากฝ่ายเถรวาท

ไปมากทีเดียว เมื่อสงฆ์ทั้งสองฝ่ายมามีกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น ต่างก็ได้เรียนรู้จากกันและกัน ฝ่าย

มหายานก็มองเห็นความดีงามของฝ่ายเถรวาท ที่ยังคงรักษาพระวินัยไว้ตามบทบัญญัติเรื่อยมาได ้

ฝ่ายเถรวาทกม็องเหน็ความดขีองฝ่ายมหายานทีส่ามารถจะน�ำพระธรรมค�ำสอนของพระพทุธศาสนา

ไปประกาศ เผยแผ่ออกไปได้ไกล ท�ำให้สังคมตะวันตก เห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนา

ยุคสื่อสารสนเทศในยุคปัจจุบัน
	 ประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลง พัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองมาเป็นระยะๆ ท้ังด้าน 

การปกครอง การศึกษา การเศรษฐกิจ เป็นต้น ควบคู่กันไปกับคณะสงฆ์ไทย ที่อยู่เคียงข้าง และ

คอยเป็นที่ปรึกษา เป็นที่พึ่งของสังคมไทยเรื่อยมา บางยุคสมัย ทางฝ่ายบ้านเมืองเห็นว่าคณะสงฆ์

ไม่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอะไร ก็อยากจะเข้ามาปรับมาแก้ให้ แต่ความจริงแล้ว ฝ่ายคณะสงฆ์

นั้น มีพระธรรมวินัย ควบคุมอยู่ด้วยแล้ว ทางฝ่ายบ้านเมืองก็อยากจะให้มีกฎหมายมาก�ำกับอีกที 

จงึท�ำให้มกีฎหมายคณะสงฆ์ ฉบบั รศ. 121 และพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ 2505 และปรับปรุง 2535 

เป็นต้น
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	 มาบัดนี้ ประเทศไทยก้าวไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้ก�ำหนดยุค

ไว้เป็นช่วงๆ คือ

	 -	 ประเทศไทย 1.0 เป็นยุคที่ประเทศไทยเน้นด้านการเกษตรกรรมเป็นหลัก ซ่ึงคนไทย  

ปลูกข้าว พืชไร่ เลี้ยงหมู เป็ด ไก่ น�ำผลผลิตไปขาย สร้างรายได้และยังชีพ

	 -	 ประเทศไทย 2.0 เป็นยุคของอุตสาหกรรมเบา เป็นยุคที่ได้มีการน�ำเครื่องมือต่างๆ  

มาช่วยในการผลิตสินค้า เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องประดับ ประเทศเริ่มมีศักยภาพมากขึ้น

	 -	 ประเทศไทย 3.0 ยุคปัจจุบันของประเทศไทยท่ีเน้นอุตสาหกรรมหลักและส่งออก  

ผลิตและส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ ก๊าซธรรมชาติ ฯลฯ อาศัยเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือ 

เน้นการส่งออก

	 -	 ประเทศไทย 4.0 คือโมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิม ไปสู ่

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ที่เน้นเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และภาคบริการ  

ภายใต้วิสัยทัศน์ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (INFO Graphic Thailand, 2560)

	 สรุปได้ว่า เศรษฐกิจแบบเดิมที่เน้นอุตสาหกรรม เน้นท�ำมาก แต่ได้น้อย ส่วนเศรษฐกิจ       

แบบใหม่ที่เน้นเทคโนโลยี เน้นท�ำน้อย แต่ได้มาก ซึ่งเป็นการเน้นด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก ยังไม่ได้

มองด้านคุณธรรมภายในบุคคล ถ้าจะให้สังคมอุดม มั่งคั่ง และยั่งยืนจริงแล้ว ควรจะให้ครบทั้ง       

ความมั่งค่ังพรั่งพร้อมทางวัตถุ หรือทางเศรษฐกิจ และมีธรรมไพบูลย์เสริมเข้าไปด้วย ให้ครบทั้ง 

สองด้าน กล่าวคือ วัตถุและจิตใจ

	 บางสิ่งบางอย่างได้เข้ามากระทบกับองค์กรสงฆ์ด้วยเช่นกัน การที่จะมีองค์กรใดในสังคม   

ที่อยู่ร่วมกันมา ฝ่ายหนึ่งก้าวไป ฝ่ายหนึ่งยืนอยู่กับที่ ไม่รับรู้รับทราบ ไม่สนใจ ไม่ใส่ใจ ก็จะตก 

ขบวน ไม่สามารถจะน�ำพาสังคมไปในทิศทางเดียวกันได้ โดยเฉพาะในยุคประเทศไทย 4.0 ที่ก�ำลัง

คืบเคลื่อนเข้ามานี้ ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของพระสงฆ์แน่ ซึ่งก็มีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท 

ส�ำคัญ แล้วจะให้พระสงฆ์ท�ำอย่างไร

	 1. วิถีชีวิตของพระสงฆ์ที่เปลี่ยนไป

	 การด�ำรงชวีติของพระสงฆ์ ถอืตามหลักการของพระศาสนาแล้ว พระสงฆ์จะอาศยัประชาชน

ให้การอุปถัมภ์ด้วยปัจจัย 4 และหาทางตอบแทนด้วยการให้ธรรมทาน โดยเฉพาะการด�ำรงตน 

ของพระสงฆ์ควรจะเป็นผู้มีหลักการที่ว่า เป็นการสร้างความเชื่อความเลื่อมใส ความชื่นบาน 

ผ่องใสให้เกิดแก่ผู้พบเห็น เป็นผู้ไม่มีภัย ให้ความสงบเย็น ให้ธรรมทาน ให้ความจริงความถูกต้อง 

เป็นผู้น�ำทางจิตใจและทางสติปัญญา (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2539) ถ้าพระสงฆ์ตระหนัก 

ถึงบทบาทหน้าที่ของตนด้วยหลักการเหล่านี้แล้ว ก็จะก้าวเดินไปในทิศทางที่ถูกต้อง ไม่มีใครจะ

ต�ำหนิเอาได้ หลักการข้างต้นถือได้ว่า พระสงฆ์กับคฤหัสถ์นั้นต่างฝ่ายก็พึ่งพาอาศัยกันและกัน  
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สังคมจึงจะอยู่ได้ด้วยดี มีความสงบสุข เกื้อกูลต่อกันอย่างเหมาะสม

	 บคุคลบางกลุม่ต้องการจะให้พระสงฆ์คงรกัษาทุกอย่างให้เหมอืนเดมิ ไม่มกีารปรบัเปลีย่น

ใดใด ไม่ต้องเคล่ือนไปกับสังคม แต่ก็มีบางกลุ่มเห็นว่า เมื่ออยู่ในสังคมเดียวกัน ก็ควรจะเรียนรู้  

ก้าวไปให้พร้อมๆ กัน เพื่อจักได้ผลักดันสังคมทุกภาคส่วนขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน ไม่ควรมาเป็น 

ตัวถ่วง

	 เรื่องนี้ ควรที่จะยอมรับความเปลี่ยนแปลงว่า ไม่ว่าจะเป็นกาลไหนๆ เราไม่สามารถจะ

ปรารถนาให้สิ่งต่างๆ คงสภาพเดิมอยู่ได้ ความคาดหวังของเรา กับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นตาม 

เหตุปัจจัยนั้นมีอยู่จริง ซึ่งก็เป็นไปตามกฎพระไตรลักษณ์ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน เราควร 

จะรู้เท่าทัน ใช้มันให้เป็นประโยชน์ ไม่ควรที่จะปฏิเสธ เช่น เทคโนโลยี เป็นต้นว่า คอมพิวเตอร์ 

โทรศพัท์มอืถอื อนิเทอร์เนต็ สิง่เหล่านี ้พระภิกษคุวรใช้หรอืไม่ ถ้าใช้ กจ็ะใช้อย่างไรให้เกิดประโยชน์ 

ถ้าไม่ให้ใช้ แล้วจะห้ามปรามกันอย่างไร จะห้ามกันได้จริงหรือ ใครจะเป็นผู้ออกกฎระเบียบ

	 2. พระสงฆ์เป็นผู้พร้อมที่จะบ�ำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

	 พระสงฆ์ท่ีได้รับการอุปถัมภ์ดูแลเป็นอย่างดีจากประชาชนแล้วนั้น ย่อมมีน�้ำใจหวั่นไหว      

เม่ือเห็นญาติโยมได้รับความทุกข์ยากเดือดร้อน เช่น เกิดอุทกภัย วาตภัย เป็นต้น ก็ขวนขวาย  

จัดแจงที่จะเกื้อกูลตามก�ำลังความสามารถที่จะพึงกระท�ำได้ ในคราวที่ญาติโยมอยู่ดี เป็นปกติสุข 

ก็มีเมตตา ความรัก ความปรารถนาดี เป็นมิตรไมตรี พร้อมกันนั้นก็อบรมสั่งสอนตามหลักธรรม 

ค�ำสอนทางพระศาสนาให้ประชาชนได้ก้าวไปในบุญกุศลยิ่งๆ ขึ้นไป 

	 คติแห่งการด�ำรงชีวิตโดยรักษาศรัทธา และผลประโยชน์ของประชาชนตามนัยแห่ง 

พุทธพจน์ในธรรมบทคาถาว่า “ภมรเคล้าดอกไม้ น�ำเอาน�้ำหวานไป โดยไม่ท�ำลายสีและกลิ่นฉันใด 

ภิกษุพึงเที่ยวไปในบ้าน โดยไม่ท�ำลายศรัทธาและทรัพย์สินของชาวบ้านฉันนั้น” (มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย.2539)

	 กรณีที่พระสงฆ์ออกไปพบปะ เยี่ยมเยียน ให้ก�ำลังใจ และแจกสิ่งของแก่ผู้ประสบภัยพิบัติ 

ในพื้นที่นั้น มีทั้งพระภิกษุสามเณร และประชาชนรวมอยู่ด้วย ในทัศนะของพระวินัยธรแล้ว เห็นว่า 

จะต้องพิจารณาในประเด็นต่างๆ ว่า สิ่งของท่ีน�ำมาแจกนั้น ได้มาอย่างไร ถูกต้องตามพระวินัย 

หรือไม่ พระภิกษุที่น�ำไปแจกนั้น มีสิทธิ์ที่จะแจกหรือเปล่า การกระท�ำของพระภิกษุปรากฏออก 

มาเห็นว่ามีผิดพระวินัยแน่

	 ส่วนทัศนะของพระฝ่ายธรรมธร ก็เห็นว่า การวินิจฉัยทางพระวินัยเห็นว่าเป็นความผิด  

เป็นอาบัติ ก็จริง แต่จะต้องมองที่เจตนาด้วยเช่นกัน มิใช่เหมารวมว่าผิด พระท�ำไม่ได้ ดูจากเจตนา

ของพระภิกษุท่ีน�ำสิ่งของไปแจกจ่ายนั้น เป็นภาวะที่ไม่ปกติที่มีเหตุการณ์ทางภัยพิบัติ ประชาชน

ไม่มีสิ่งของอุปโภคบริโภค พระมีความกรุณาสงสาร เห็นใจ ใคร่จะปลดเปลื้องความทุกข์ความ 
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เดือดร้อนให้เข้าสู่ภาวะปกติโดยเร็วไว ความดีที่ท�ำไปมีมากกว่าที่จะมากล่าวหาโจมตีท�ำให้เสีย 
ก�ำลังใจของผู้ที่จิตเจตนาดีเช่นนี้
	 ในมุมมองของผู้เขียนเองนั้น เห็นว่า ต้องแยกกันระหว่างวินัย กับธรรม และความจริงท่ี 
เกิดขึ้น ในภาวะเช่นนี้ คงไม่มีใครอยากจะให้เกิด แต่เมื่อเกิดขึ้นมาแล้ว ผู้คนในสังคมทุกคน ควร 
จะลุกขึ้นมาขวนขวาย จัดแจง ช่วยเหลือกันไปตามก�ำลังความรู้ ความสามารถ ความถนัดของตนๆ 
ไม่ควรจะนิ่งดูดาย ปล่อยให้เพื่อนร่วมชาติต้องประสบความอดอยาก เดือดร้อน ใครท�ำได้ก็ควรจะ
ชื่นชม อนุโมทนา สาธุการในการท�ำความดี แต่ส่วนของพระภิกษุสามเณรนั้นจะต้องตระหนัก 
ถึงบทบาทหน้าที่ ขอบเขตของตนว่า จะท�ำได้แค่ไหนอย่างไร ซึ่งจะดูดีตามสายตาของบัณฑิตใน
สังคมด้วย
	 บทบาทการกระท�ำของพระภกิษสุามเณรนัน้ ถงึจะท�ำดอีย่างไร กต้็องส�ำรวจตรวจดใูห้ครบ
ทั้งสามด้านของหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ว่า กิจกรรมที่ตนจะท�ำนี้ด้านพฤติกรรม
เหมาะสมไหม จะเบยีดเบยีนตนหรอืคนอืน่หรอืไม่ จิตใจหรือเจตนาในการท�ำ ท�ำด้วยเจตนาอย่างไร 
มีความโปร่งโล่งเบาใจ ไม่ปิดบังอ�ำพรางใคร เจตนาดี มีความตั้งใจ บริสุทธิ์ใจ และด้านปัญญา  
ได้ตรองดูว่า ผลดี ผลเสียจากการกระท�ำกิจกรรมนี้ ชั่งดูว่าส่วนไหนมากส่วนไหนน้อย เลือกท�ำใน
ส่วนดีมาก แล้วจะมีความปลอดโปร่ง ผ่องใส ใครพบใครเห็นก็ชื่นชม สาธุการ ยิ่งเข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับประชาชนด้วยแล้ว จะต้องค�ำนึงถึงพุทธพจน์ข้างต้นนี้ด้วย จึงจะมีความสบายใจ ท�ำไปแล้ว  
ระลึกถึงขึ้นมาครั้งใด มีแต่ความสดชื่น เบิกบานใจ ชื่นใจที่ได้กระท�ำลงไปเช่นนั้น 

	 3. การต�ำหนิติเตียนบทบาทของพระสงฆ์
	 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เมื่อมีการแชร์ผ่านส่ือออกมาแล้ว บางท่านอยู่ในวัยคึกคนอง ท�ำไป      
ด้วยความสนุก ความสาสมใจ สะใจของตน ไม่ค�ำนึงถึงความเสียหายใดใดที่จะเกิดขึ้นในสังคม  
ไม่ตระหนักว่าอะไรเป็นประโยชน์ไม่เป็นประโยชน์ คือไม่ได้ใช้ปัญญา บางท่านก็ไม่รู้เท่าทัน มีคน
ชี้น�ำอย่างไรก็ว่าไปตามนั้น เสริม เพิ่มเติมให้รุนแรง ให้หนักยิ่งขึ้นไป และบางท่านก็เมื่อมีอะไรขึ้น
มา ก็โจมตีไว้ก่อน ในใจมีแต่ความเร่าร้อน มีความโกรธ ความขัดเคืองใจ ยิ่งเห็นภาพพระสงฆ ์
ท�ำการอะไรที่ผิดแปลกไปก็รับไม่ได้
	 ชาวพุทธในสังคมไทยมิใช่น้อยท่ีมีความคาดหวังว่า ผู้ที่บวชเข้ามาในพระพุทธศาสนาแล้ว 
จะต้องสละ ละวางทรัพย์สินเงินทอง ทุกสิ่งทุกอย่าง ประพฤติปฏิบัติตนมุ่งตรงต่อพระนิพพาน 
อย่างเดียว ไม่ควรยุ่งเกี่ยวกับสิ่งที่ชาวบ้านท�ำกันโดยส้ินเชิง ถ้าท�ำไม่ได้เช่นนั้น ไม่สมควรบวช  
พร้อมกันนั้น ก็ตรวจสอบพระวินัยทุกสิกขาบทว่า พระภิกษุท�ำอะไรได้ไม่ได้ เมื่อพระภิกษุท�ำสิ่งใด
ที่นอกเหนือจากที่พระวินัยบัญญัติไว้ ก็โจมตี ว่ากล่าวอย่างดูถูกเหยียบหยาม ไม่นับถือ ไม่อุปถัมภ์
บ�ำรุง โดยถือว่าพระภิกษุที่ปฏิบัติย่อหย่อนไปนั้นเป็นอลัชชี ไม่ควรอยู่ให้รกพระศาสนา การยึดติด
เช่นนี้ ถือว่าเป็นการมองในแง่เดียว ด้านเดียว มุมเดียว ความจริงแล้ว สังคมไทยได้มีการถือปฏิบัติ
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กันมายาวนานมากแล้วว่า การบวชเป็นการบวชเรียน ส่งเสริมให้ครอบครัวไหนมีลูกชาย ควรจะ

สนับสนุนให้บวชเรียนก่อน ฉะนั้น หลักการบวชของคนไทย เรามีเป้าหมายที่ขยายออกไปจากการ

มุ่งตรงต่อพระนิพพาน เพื่อให้สอดรับกับความเป็นจริงของสังคมที่เปล่ียนไป โดยทางผู้บริหาร          

บ้านเมือง และคณะสงฆ์จะบริหารจัดการกับพระภิกษุสามเณรที่ได้บวชเข้ามาแล้วนั้น ให้ได้มีการ

ศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1. เพื่อสร้างศาสนทายาทที่ดีให้กับพระศาสนา 2. เพื่อ

เกื้อกูลต่อสังคมประเทศชาติที่กุลบุตรได้บวชเข้ามาแล้ว ลดภาระของครอบครัว สังคมได้ 3. เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของบุคคล โดยขัดเกลาให้เขาเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ เม่ือม ี

ศรัทธาที่จะอยู่ในเพศบรรพชิตก็ให้ได้ท�ำงานสืบสานพระศาสนา ถ้าลาสิกขาออกไปก็เป็นคนที่ดี 

ของประเทศชาติ

	 ถ้าหากไม่ตระหนักถึงเป้าประสงค์เช่นนี้นั้น พระภิกษุสามเณรในประเทศไทยคงจะไม่มี

จ�ำนวนมากถึงเพียงนี้ นี่นับวันก็จักมีผู้บวชน้อยลงไปเร่ือยๆ เมื่อพระภิกษุสามเณรขาดหายไปเสีย

แล้ว พระศาสนาก็จักเลือนลางหายไป ดังเช่น ประเทศอินเดียก่อนที่พระศาสนาจะถูกท�ำลายลงไป 

จนหมดสิ้น เพราะขาดแกนน�ำส�ำคัญ คือ พระสงฆ์ถูกท�ำลายจนหมดสิ้นแล้ว ไม่นานนักจากนั้น 

พระพุทธศาสนาก็หมดสิ้นจากผืนแผ่นดินอินเดีย 

	 การคณะสงฆ์ได้มีการวางภารกิจของคณะสงฆ์ไว้ เรียกว่า ภารกิจพระสังฆาธิการ 6 ด้าน 

คือ 1) การปกครอง 2) การศึกษา 3) การเผยแผ่ 4) การสาธารณสงเคราะห์ 5) การศึกษาสงเคราะห์ 

และ 6) สาธารณูปการ แต่ละด้านก็มีคณะกรรมการ และอนุกรรมการของคณะสงฆ์ ที่สนองงาน

มหาเถรสมาคม เมื่อมีเหตุอะไรเกิดขึ้นในด้านนั้นๆ คณะสงฆ์ที่มีหน้าที่ก็จะออกมาท�ำหน้าที่ของตน 

เช่น การที่พระสงฆ์ได้ออกไปช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ของพระสงฆ์ และประชาชนในพื้นที่น�้ำท่วม 

นั้น พระสงฆ์ยอมสละเวลา ออกเดินทางไปเยี่ยมเยียน พบปะกับผู้ประสบภัย เมื่อเจอประชาชนที่

อดอยาก ไม่มีสิ่งของบริโภค มีความหิวโหย พระสงฆ์มีเมตตาจิตหยิบยื่นส่ิงของมอบให้ ส่ิงของ 

เหล่านั้น ไม่มีมูลค่าอะไรมากมาย เพียงแค่ยามที่เขาทุกข์ยากเดือดร้อนเช่นนี้ พระสงฆ์ได้ให ้

ก�ำลังใจ พบปะกับเขา เขาเหล่านี้ก็ชื่นใจแล้ว ด้านจิตใจ มีคุณค่าหาประมาณมิได้ ผู้ลงไปในสภาพ

จริงจะเข้าใจว่า ในยามเช่นนี้นั้น สังคมเดือดร้อน ไม่มีใครอยากจะให้เกิด แต่เป็นเหตุสุดวิสัย  

บางคนไม่ทันได้ตั้งตัว ไม่เคยคิดว่าจะเกิดเหตุเช่นนี้ 

บทสรุป
	 เมื่อได้ประจักษ์กับตนเองว่า สังคมมีการวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับพระสงฆ์ด้วยอารมณ์  

ความรู้สึก อย่างมีอคติ ท�ำให้ไม่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม จึงขอเป็นส่วนหนึ่งที่จะมีส่วนร่วม

ที่จะแบ่งปัน แสดงความคิดความเห็นโดยมีพระธรรมวินัยและจารีตประเพณีของสังคมไทย ควรที่

จะสนับสนุนให้พระสงฆ์เป็นผู้พร้อมท่ีจะบ�ำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เป็นที่ต้ัง การ 
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ที่มีพระสงฆ์สละเวลาออกมาเยี่ยมเยียน พบปะ แจกสิ่งของบรรเทาทุกข์ในยามที่ประชาชนได้รับ

ความทุกข์ยากเดือดร้อนเช่นนี้ ถ้าหากผู้คนในสังคมได้รับความเดือดร้อน ทุกฝ่ายต่างก็มีจิตใจหวั่น

ไหว ใคร่จะปลดเปล้ืองความทุกข์ให้กลับฟื้นคืนสู่สภาพเดิมโดยเร็วไว และนับว่าเป็นการบ�ำเพ็ญ

กรุณาธรรมไปด้วย อย่างไรก็ตาม จักต้องเน้นย�้ำให้พระสงฆ์ไทยมีความระมัดระวัง และตั้งใจที่จะ

บ�ำเพ็ญประโยชน์ท่ีเหมาะสมกับสมณภาวะ มีความส�ำรวมกาย และวาจา มิให้เป็นจุดอ่อนให้เกิด

การวิพากษ์ วิจารณ์ โจมตีไปในด้านไม่ดี ควรจะเป็นที่ตั้งแห่งความเชื่อ ความเลื่อมใส เมื่อมีใครเขา

กล่าวหาโจมตีก็อย่าโกรธตอบ แต่ส�ำรวจตนเองดูว่าผิดตามที่เขากล่าวหาหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ เพื่อ

การอยู่ร่วมกันได้ด้วยดีในสังคมยุคดิจิทัลที่ก�ำลังด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน และต่อไปในอนาคต
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ
ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา
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พระมหาประสิทธิ์ าณปฺปทีโป1
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บทคัดย่อ

	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ เป็นจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและภารกิจของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธ

จิตวิทยา โดยให้มีกระบวนการ มีลักษณะคือ รูปแบบการปฏิบัติธรรม รูปแบบสัมมนาวิชาการ  

รูปแบบ Walk rally พบว่า นิสิตเกิดศรัทธามีปัญญาในพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น ได้ฝึกปฏิบัติ

โดยตรง เกิดการสร้างเครือข่าย และมีข้อเสนอแนะว่า ด้วยการเตรียมให้พร้อม ซ้อมให้ดี  

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน และสามารถเพ่ิมกระบวนการให้มีความเข้มขึ้นได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของ

กระบวนการให้ดียิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้เชิงรุก, การศึกษานอกสถานที่, แดนพุทธภูมิ, พุทธจิตวิทยา
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Abstract

	 An active learning management through educational trip in Buddhist land is 

the learning process for the standard and mission of doctor of philosophy curriculum 

in Buddhist psychology. The learning process were models of meditation practices, 

workshop and walk rally. Results showed that students had increase believed in 

Buddhism, had real practice, create network. The suggestion from the trip were well 

preparation, best practicing and clear objectives. The process of learning can be 

increased at the high level in order to enhance the effectiveness of the process. 

Keywords: Active Learning, Educational Trip, Buddhist Land, Buddhist Psychology

บทน�ำ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ มีวิสัยทัศน์ว่า ปี 2559 “อุดมศึกษาเป็น

แหล่งองค์ความรู้และพัฒนาก�ำลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุ ่งสู ่

คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ” (แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา, 2556) และการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งเกิดขึ้นในยุคที่เรียกว่าโลกาภิวัตน์ การจัดการเรียนรู้จึงต้องปรับ

กระบวนการ เพื่อสร้างความพร้อมให้กับบัณฑิตที่จะจบการศึกษาให้มีทักษะความสามารถที ่

พร้อมต่อการด�ำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเมื่อก่อนการจัดการเรียนรู้ก็จะเน้นไปท่ีครูมอบ 

ความรู้ให้กับศิษย์ เป็นผลให้ศิษย์ท่ีจบไปแล้วขาดทักษะในการคิดแก้ไขปัญหาและความกระตือ 

รือร้นที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันจะน�ำมาซึ่งความล้มเหลวในการท�ำงานและการด�ำเนิน 

ชีวิตในอนาคต

	 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาพุทธจิตวิทยา จึงพยายามที่จะออกแบบกระบวน 

การเรียนรู้ที่ไม่เพียงถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงวิชาการ แต่ยังปลูกฝังจิตแห่งพุทธะให้กับผู้เรียนผ่าน

การออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และประสบการณ์ของการปฏิบัติตามหลักพุทธ 

จิตวิทยา น�ำมาผสมผสานกับกระบวนการการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อให้ผู้เรียนได ้

เกิดปัญญา 3 ระดับคือ ได้ฟังจากบรรยาย (สุตมยปัญญา) เกิดกระบวนการคิดด้วยโยนิโสมนสิการ

(จินตามยปัญญา) และได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์การท�ำงานและจิตภาวนา ณ  

สังเวชนียสถาน (ภาวนามยปัญญา) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2539) 
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	 สิง่ท่ีได้รบัจากการฝึกปฏบัิตนิัน้ ท่ีท�ำให้การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุด้วยการศกึษานอกสถานที่

ในแดนพุทธภูมิของหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มีความน่าสนใจ ซ่ึง 

ผู้เขียนมีความเชื่อมั่นว่า เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ

น�ำเสนอประเด็นให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์และการศึกษาด้วยการสังเกต สัมภาษณ์ และ 

จดบันทึก จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการ พร้อมทั้งถอดบทเรียนถึงจุดแข็งและจุดอ่อนซึ่งจะ 

น�ำไปสู่การพัฒนา ให้กระบวนการน้ี หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอื่นๆ ที่จะช่วยเสริมให ้

เกิดประโยชน์ต่อการสร้างสรรค์และพัฒนานิสิตให้มีองค์ความรู ้ทางวิชาการ และฝึกปฏิบัต ิ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพุทธจิตวิทยา และประยุกต์สู่ 

หลักสูตรอื่นๆ ซึ่งก็จะเป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและประเทศชาติต่อไป 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตพุทธจิตวิทยา
	 ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรพุทธจิตวิทยา เพื่อตอบสนอง       

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความมั่นคงทางด้าน 

ความรู้ด้านพุทธจิตวิทยา มีวิถีการด�ำเนินชีวิตที่ตระหนักถึงความพอเพียง ความรู้และทักษะที่เกิด

จากการฝึกปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการ

เป็นศูนย์กลางของการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและ

สังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์

ประยุกต์ (บัณฑิตวิทยาลัย, 2555)

	 หลักสูตรพุทธจิตวิทยามีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อผลิตพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้      

ความเข้าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พุทธจิตวิทยา และจิตวิทยา 2) เพื่อผลิตพุทธศาสตร์

ดุษฎีบัณฑิต ให้มีความสามารถน�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พุทธจิตวิทยา และจิตวิทยา ไป

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม 3) เพื่อผลิตพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ให้มีทักษะในการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย จัดระบบ ประเมินผลข้อมูล และมีความสามารถในการสื่อสารความ

หมาย มีมนุษยสัมพันธ์ และมีจิตอาสาเพื่อสังคม (บัณฑิตวิทยาลัย, 2555) และพัฒนาผู้เรียนให้ได้

มาตรฐานทัง้ด้าน คณุธรรม จรยิธรรม คอื รูจ้กัและยอมรับตนเอง เข้าใจผู้อืน่ เคารพและเหน็คณุค่า

ของมนุษย์ มีความเป็นกัลยาณมิตร มีจรรยาบรรณและภาวะผู้น�ำที่กล้าหาญ ซึ่งมีกลยุทธ์การสอน

ที่จะให้ผู้เรียนนั้น ได้วิเคราะห์องค์ความรู้ ทางพุทธจิตวิทยาในการรู้จักตนเองและผู้อื่น มีจิตใจ

งอกงาม ฝึกฝนและพัฒนาตน ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ทางพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาตนเองและ 

สังคม

	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ ของหลักสูตรพุทธ

ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา จึงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเน้นให้



16  ●  วารสารวิชาการ สถาบันพัฒนาพระวิทยากร	 ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561

ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง และลึกซึ้งถึงพุทธประวัติในสถานที่จริง ด้วยบรรยากาศอันอุดมไป      

ด้วยปริศนาแห่งพุทธธรรมอันซ่อนอยู่ในสถานที่ต่างๆ โดยกระบวนการจะเสริมสร้างประสบการณ์

ให้กับผู้เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ คือ เข้าใจลึกซึ้งถึงองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและ

เห็นประเด็นปัญหาท่ีจะต้องใช้พุทธจิตวิทยาเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ทักษะด้านปัญญา  

อันจะช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ ด้วยการท�ำงานเป็นทีม ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเป็นผู้น�ำการเปล่ียนแปลงและพัฒนาจิตปัญญา 

พร้อมด้วยการเน้นปฏิบัติธรรมเชิงลึกวิปัสสนากรรมฐาน ในสังเวชนียสถานและพุทธสถานที่ส�ำคัญ

		

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่
	 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บางท่านเรียกว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพราะ

เป็นแนวคิดที่เน้นประสบการณ์ผู้เรียนโดยยึดการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ผู้เรียนมี 

ส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการรับความรู้จากผู้สอน 

	 กระบวนการของการเรียนรู้เชิงรุกจึงมุ่งให้ผู้เรียนได้กระท�ำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งจะน�ำ      

ไปสู่การเห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนก�ำลังท�ำอยู่ มีความตื่นเต้น ท้าทาย และเร้าความสนใจให้จดจ่ออยู่       

กับการเรียน สถานการณ์ต่างๆ ช่วยกระตุ้นให้ต้องคิดแก้ไขปัญหา ศักยภาพถูกดึงออกมาใช้อย่าง

เต็มที่ โดยสรุปองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก จึงมี 1) ความท้าทาย (Challenge)  

2) การท�ำให้ผู้เรียนจดจ่ออยู่กับสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน (Learning Engagement) 3) กระบวนการ 

กลุ่ม (Group Process) 4) เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered Learning) 5) ความ 

รับผิดชอบในการเรียนของตนเอง (เนาวนิตย์ สงคราม, 2557) โดยผู้สอนมีบทบาทอ�ำนวยความ

สะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย (Meaningful Learning) (การจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน:ออนไลน์) 

ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนช่วยตัวเองเพิ่มขึ้น ผ่านการตั้งค�ำถามอย่างวิพากษ์ อภิปรายความ

เห็นที่แตกต่าง และขัดแย้งกันเสนอสมมติฐาน และพิสูจน์สมมติฐานอย่างเป็นเหตุเป็นผลแบบ

วิทยาศาสตร์ จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน (วิทยากร เชียงกูล, 2549)

	 Fink and Fink (อ้างถึงใน เนาวนิตย์ สงคราม, 2557) ได้สรุปปัจจัยในการเรียนรู้เชิงรุกว่า 

ประกอบไปด้วย 1) ปัจจัยทางสถานการณ์ (Situational Factors) 2) เป้าหมายของการเรียนรู้

(Learning Goals) 3) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) และ 4) ผลป้อนกลับและการ

ประเมินผล(Feedback and Assessment) ซ่ึงปัจจัยท้ัง 4 นี้ก็จะน�ำมาพิจารณาเพื่อบูรณาการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ 
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	 การศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษา

เรียนรู้ ณ สถานที่อันเป็นแหล่งความรู้ในเรื่องนั้น โดยมีการศึกษาตามกระบวนการหรือวิธีการที่ได้

วางแผนไว้และมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรู้จากข้อมูลท่ีได้ศึกษามา (ทัศนา แขมมณี, 2549) 

เมื่อน�ำมาร่วมบูรณาการเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู ้เชิงรุก โดยมุ ่งหมายให้ผู ้เรียนได้พบ

ประสบการณ์ตรงและจริงที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ซ่ึงจะช่วยให้เข้าใจได้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ได้ฝึก       

การสังเกตเรียนรู้ผ่านประสารทสัมผัสทั้ง 5 ส่ิงใหม่ๆ รอบตัวจะช่วยกระตุ้นความสนใจพร้อมกับ 

การได้ท�ำกิจกรรมร่วมกันระหว่างเดินทาง ด้วยบรรยากาศที่เป็นกันเอง สร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น 

ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน แล้วน�ำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ พร้อมกันนั้นได้ฝึกฝนการ 

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน ด�ำเนินการ ประเมินสถานการณ์ เพราะมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบการเดินทางและบริหารจัดการกลไกต่างๆ ไปด้วยกัน

	

ความส�ำคัญของ สังเวชนียสถาน 4 ที่แดนพุทธภูมิ
	 ในมหาปรินิพานสูตร พระพุทธเจ้าได้มีรับสั่งกับพระอานนท์ว่า “อานนท์ สังเวชนียสถาน 

4 แห่งนี้ เป็นสถานที่ ที่กุลบุตรผู้มีศรัทธาควรไปดู คือ

	 1.	 สังเวชนียสถานที่กุลบุตรผู้มีศรัทธาควรไปดู ด้วยระลึกว่า “ตถาคตประสูติในที่นี้”

	 2.	 สังเวชนียสถานท่ีกุลบุตรผู้มีศรัทธาควรไปดู ด้วยระลึกว่า “ตถาคตได้ตรัสรู้อนุตร 

สัมมาสัมโพธิญาณในที่นี้”

	 3.	 สงัเวชนยีสถานท่ีกลุบุตรผูม้ศีรทัธาควรไปดู ด้วยระลกึว่า “ตถาคตตรงประกาศธรรมจักร

อันยอดเยี่ยมในที่นี้”

	 4.	 สังเวชนียสถานที่กุลบุตรผู ้มีศรัทธาควรไปดู ด้วยระลึกว่า “ตถาคตได้เสด็จดับ 

ขันธปรินิพพานด้วยอนุปาทิเสสนิพพานธาตุในที่นี้” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2539)

	 สังเวชนียสถาน 4 แห่ง ดังนี้

	 1.	 สถานที่เจ้าชายสิทธัตถะประสูติ คือ สวนลุมพินี หรือ รุมมินเด (Rummindei)  

ในประเทศเนปาล

	 2.	 สถานที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้ คือ บริเวณต้นพระศรีมหาโพธิ์ พุทธคยา (Buddha Gaya 

หรือ Bodh Gaya) ประเทศอินเดีย

	 3.	 สถานที่พระพุทธเจ้าแสดงปฐมเทศนา คือ ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน แขวงเมืองพาราณสี 

	 4.	 สถานที่พระพุทธเจ้าเสด็จดับขันธปรินิพพาน คือ ป่าสาลวัน เมืองกุสินารา (Kusi- 

nagara) ประเทศอินเดีย

	 ค�ำว่า “สังเวช” คนไทยอาจจะเข้าใจว่าหมาถึง สลดหดหู่ แต่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. 
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ปยุตฺโต) ได้ให้ความเห็นน่าสนใจว่า สังเวชนียะ ในที่นี้หมายถึงสถานที่ที่พุทธบริษัทจะเกิดก�ำลังใจ 

หรือจะเกิดความเร่งเร้ากระตุ้นให้เกิดแรงใจขึ้น สถานที่ทั้ง 4 แห่งนี้เมื่อพุทธบริษัทไปดูไปเห็นแล้ว 

การที่ได้ไปดูไปเห็นนั้น จะกระตุ้นเตือนจิตให้เกิดความคิดมีจิตส�ำนึกระลึกถึงพระพุทธเจ้า ระลึก 

ถึงพระธรรมค�ำสั่งสอนของพระองค์ ระลึกถึงพระสาวกที่ทรงจ�ำสืบต่อค�ำสั่งสอน จิตใจน้อมไปใน

การที่จะน�ำค�ำสั่งสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน เพื่อเป็นผู้ไม่ประมาท” (พระเทพเวที (ประยุทธ์  

ปยตุโฺต), 2531) ซึง่ท้ังหมดนัน้เป็นเรือ่งทางปัญญา จะได้มากได้น้อย กอ็ยูท่ีก่ารรูจ้กัใช้โยนโิสมนสกิาร 

คือการรู้จักคิด รู้จักพิจารณา (พระพรหมคุณาภรณ์, 2558)

	 ดังนั้น การมาศึกษานอกสถานท่ีในบริเวณ สังเวชนียสถาน ทั้ง 4 แห่งนี้ จึงไม่ใช่การมา 

เพือ่สลดหดหูใ่จ แต่มาด้วยกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก ทีก่ระตุ้นพลังใจใฝ่การเรียนรู้ บ่มเพาะศรัทธา

และปัญญา ด้วยการน�ำพุทธธรรมมาขบประเด็นและวิเคราะห์ให้กระจ่างแจ้ง ตลอดจนถึงปรับ 

น�ำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นประสบการณ์ทางจิตใจและการฝึกฝนตนเอง 

รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่
	 บูรณาการการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ ของสาขาวิชา 

พทุธจิตวทิยาได้ร่วมกับพระธรรมทตูสายประเทศอนิเดยี-เนปาล โดยม ีพระเทพโพธวิเิทศ (วรีะยทุธ์ 

วีรยุทฺโธ) เป็นประธาน ร่วมกับนิสิตพุทธจิตวิทยารุ่น 3 ซ่ึงมีพระปลัดสุวัฒนพรหมคุณ เป็น 

ประธาน ออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีรูปแบบ คือ

	 1.	 รูปแบบการปฏิบัติธรรม นิสิตผู้มีศรัทธาออกบวช มีการเตรียมพร้อมซ้อมขานนาค 

มาตั้งแต่ประเทศไทย และเข้าพิธีบวช ณ ใต้ต้นพระศรีมหาโพธิ์ และอุโบสถวัดไทยพุทธคยา โดยมี

พระเทพโพธิวิเทศ เป็นพระอุปัชฌาย์ ที่ให้ความรู้ด้านการบวชทั้งแก่นวกะโพธิและนิสิตคณาจารย์ 

พร้อมทัง้กล่าวธรรมปลกุใจให้น้อมถงึการปฏบิติัเพือ่ถวายเป็นพุทธบชูาและการพัฒนาจิตใจตนเอง 

ด้วยการรักษาศีล และเจริญจิตภาวนาตลอดการเดินทาง ในแต่ละแห่งจึงมีการไหว้พระสวดมนต์

และปฏิบัติสมาธิวิปัสสนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีพระครูนิโครธปุญญากร ดร. เป็นวิทยากรหลักใน

การน�ำปฏิบัติและบรรยายให้ความรู้ 

	 2.	 รปูแบบสมัมนาวชิาการ ภาควชิาการพระเทพโพธวิเิทศ ได้บรรยายเร่ือง “พทุธจติวทิยา

ในแดนพทุธภมู”ิ เพือ่ปพูืน้ฐานความเข้าใจในประเทศอนิเดียและพระพุทธศาสนาในอนิเดียปัจจุบนั 

พร้อมกับจิตวิทยาการเผยแผ่และการปฏิบัติในประเทศอินเดีย ตลอดจนถึงพุทธจิตวิทยาประยุกต์

ในการพัฒนาตน การเสวนาแลกเปลี่ยนโดยมีพุทธสถานและรถบัส เป็นห้องสัมมนา ให้พระนิสิต

และคณาจารย์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ดั่งที่ท่านพระเทพโพธิวิเทศกล่าวว่า “พี่รู้สอง น้องรู้สี่ ใคร

มีดีเอามารวมกัน เป็นการเฉลี่ยความฉลาด” การสัมมนานั้น เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning 

Activities) เป็นการประเมินผล(Feedback and Assessment) ป้อนกลับข้อมูลและการเรียนรู ้
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ไปด้วย เกิดการประยุกต์(Application) บูรณาการ (Integration) เชื่อมโยมแนวคิดและความจริง

ที่ตนได้เผชิญ และเรียนรู้รอบด้านต่างมิติทั้งของตนเองและผู้อื่น(Human Dimension) 

	 3.	 รูปแบบ Walk rally ภาคประสบการณ์ในแต่ละสถานที่ ซึ่งจะต้องใช้การเดินเท้า 

เข้าไป ระหว่างทางท�ำให้นิสิตได้สัมผัสวิถีชีวิตประชาชนอินเดียในปัจจุบัน ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว

ทั้งมิติทางด้านสังคมที่เหลื่อมล�้ำกันด้านวรรณะ ฐานะทางเศรษฐกิจ มิติทางด้านจิตวิญญาณ  

ความเชื่อเรื่องศาสนา พิธีกรรม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตการท�ำมาหาเลี้ยงชีพ เมื่อเชื่อมโยงกับสิ่ง 

ที่ได้เรียนรู้กับสังคมอินเดียในครั้งพุทธกาล ก็ยังเห็นร่องรอยนั้นอยู่ ท�ำให้เกิดความเข้าใจใน

สถานการณ์ของพระพุทธเจ้ามากขึ้นในการเผยแผ่หลักธรรม และแต่ละพุทธสถานก็มีนัยยะส�ำคัญ

ซ่อนอยู่ ท�ำให้นิสิตจะต้องมองหา RC หรือถอดรหัสที่ซ่อนอยู่ในซากอิฐออกมาให้ได้ เป็นการ 

กระตุ้นการเรียนรู้อย่างเร้าใจ ท�ำให้ทุกคนสนุกกับสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้

	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ เป็นไปบนพื้นฐานของ

การเปิดกว้างทางความคิด และเกื้อกูลกันด้วยใจ คือไม่ใช่เพียงแต่บ่มเพาะปัญญาตน แต่ยังฝึกฝน 

ที่จะเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ซึ่งเกิดขึ้นในบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่อบอุ่นและดูแล

กันและกันเป็นอย่างดี ท�ำให้เกิดความสนุกที่ได้เรียนรู้ และมีความสุขที่ได้อยู่ร่วมกัน

สะท้อนบทเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์
	 นิสติทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุด้วยการศกึษานอกสถานทีใ่นแดนพทุธภมูิ

ของหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา ได้ถอดบทเรียนและประสบการณ์ของ

ตนเอง หลังจากที่ผ่านกระบวนการมาแล้ว ผลปรากฏดังต่อไปนี้

	 1.	 เกดิศรทัธาในพระพทุธศาสนามากยิง่ข้ึน นสิิตเมือ่ได้มาสัมผัสสังเวชนยีสถานท้ัง 4 แห่ง

และพุทธสถานอื่นๆ ได้เห็นความจริงเต็มตาไม่ใช่แค่ในต�ำรา ท�ำให้เกิดความเข้าใจในพุทธประวัติ

มากยิ่งขึ้น และมีความเช่ือมั่นในความมีอยู่จริงและเป็นจริงขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

มากยิ่งขึ้น ดังค�ำให้สัมภาษณ์ว่า 

	 “ผมนั่งพิจารณาตามค�ำบรรยายของพระอาจารย์ แล้วก็ไตร่ตรองมองไปถึงอดีต คิดว่า  

ตรงนี้พระพุทธเจ้าได้แสดงธรรม พระอริยสงฆ์จ�ำนวน 1,250 องค์ คงจะนั่งบริเวณที่ผมได้นั่งอยู่นี้ 

ผมรู้สึกซาบซึ้งจนกลั้นน�้ำตาไม่อยู่ ผมดีใจที่ได้และภูมิใจที่เป็นชาวพุทธจริงๆ” 

(ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1 สัมภาษณ์ วันที่ 2 มกราคม 2559)

	 “ชาตินี้ได้เกิดมาไม่ได้เป็นพุทธแค่ทะเบียนบ้าน ได้มาถึงพุทธภูมิที่ท�ำให้เราได้พิจารณาถึง

การเกิดเจ็บตาย คิดว่าเป็นบุญอันยิ่งใหญ่ที่ได้มาครั้งนี้”

(ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 สัมภาษณ์ วันที่ 2 มกราคม 2559)
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	 นิสิตท่ีได้บวชในแดนพุทธภูมิเกิดประสบการณ์ส่วนตัว มีการพัฒนาความรู้สึก (Caring)  

เกิดความมั่นใจและตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) 

	 “ได้บุญ ตามรอยพระพุทธเจ้าท�ำให้ศรัทธาท่านมากขึ้นไปอีก ท�ำให้ผมปลงสังเวชกับชีวิต

ได้ พระรู้สึกว่ามีศีลเยอะกว่าโยม เอื้อต่อการแสวงบุญ”

	  (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3 สัมภาษณ์ วันที่ 2 มกราคม 2559)

	 2.	 เกิดปัญญาที่ได้รับจากประสบการณ์และการเรียนรู้ กระบวนการที่เกิดขึ้นช่วยส่งเสริม

ประสบการณ์ตรงไปกับนิสิตและผู้ร่วมเรียนรู้ เกิดทักษะในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Leaning how to lean) ดังค�ำสัมภาษณ์ว่า 

	 “ได้มาเห็นพระธรรมทูตท�ำงาน ได้เห็นชาวพทุธนานาชาตทิีม่ากราบพระพทุธเจ้าตามสถาน

ทีต่่างๆ ด้วยพิธีของตนเอง ซึง่ให้ความหลากหลายดมีาก พระวทิยากรให้ความรูท้ีช่่วยโน้มน้อมสร้าง

ความเข้าใจ ซาบซึ้งมากขึ้น ” 	

 (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4 สัมภาษณ์ วันที่ 2 มกราคม 2559)

	 นิสิตสามารถท่ีจะถอดบทเรียนในการท�ำหน้าที่ของตนเองได้ จากการมีประสบการณ์ 

ปฏิบัติจริงและเปิดกว้างท่ีจะแบ่งปันเรียนรู้ต่อกันและกัน เพื่อท่ีจะร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้และ

ฝึกฝนตนเองต่อไป ดังค�ำสัมภาษณ์ที่ว่า 

	 “ถ้าพิจารณาสิ่งที่ต้องปรับ เช่นตารางควร ปรับให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เตรียมตัว  

วางโปรแกรมให้เหมาะกับฤดู กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องจัดท�ำ สิ่งของแต่ละวัดควรแยกสัดส่วน”

 (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4 สัมภาษณ์ วันที่ 2 มกราคม 2559)

	 3.	 เกิดการสร้างเครอืข่ายกลัยาณมติร เพราะการเดนิทางครัง้นีไ้ม่เพยีงนสิติและคณาจารย์

เท่าน้ันแต่ยังมีญาติธรรมบางส่วนที่ได้ติดตามไปด้วย เมื่อใช้ชีวิตร่วมกันได้เผชิญความล�ำบากและ

เกือ้กลูกนัด้วยสงัคหธรรม คอื เอือ้เฟ้ือแบ่งปัน กล่าวค�ำอนัน่ารัก เกือ้กลูช่วยเหลือ และประพฤติตน

เหมาะสม ท�ำให้เกิดความประทับใจ ซาบซึ้งใจต่อกัน จึงน�ำมาสู่การสร้างกลุ่มด้วยเครื่องมือสื่อสาร

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อเชื่อมโยงสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันต่อไป

	 ผลจากการถอดบทเรียนจากนิสิตและผู้เข้าร่วมกิจกรรมท�ำให้พบประเด็นที่น่าสนใจ 

ซึ่งสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมิ  

ของหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา สามารถสรุปประเด็นได้ดังภาพที่ 7.1
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ภาพที่ 7.1 สรุปประเด็นจากการถอดบทเรียน

	 จากภาพที่ 7.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการศึกษานอกสถานที่ในแดนพุทธภูมินั้น  

ช่วยให้เกดิประสบการณ์ตรงกระตุน้การตืน่รู ้ สถานทีจ่รงิทีไ่ด้สมัผสัโดยตรงท�ำให้เข้าถงึพทุธประวติั 

เป็นการเรียนรู้แบบต�ำตา ไม่ใช่แค่ในต�ำรา ท�ำให้เกิดความรู้สึกศรัทธาในความมีอยู่จริงของ

พระพุทธเจ้ามากยิ่งขึ้น เกิดก�ำลังใจในการเรียนรู้อย่างไม่เบื่อหน่ายช่วยให้จิตใจกระจ่างใสใน 

การปฏิบัติเจริญจิตภาวนา และพิจารณาวิเคราะห์หลักธรรม จากการได้เผชิญชีวิตอินเดียและ

วิเคราะห์สู่ชมพูทวีปเมื่อครั้งพุทธกาล ถือว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท้ังทางตรงและเกิด

ผลบวกทางอ้อมอย่างน่าสนใจยิ่ง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 หากองค์กรหรือหลักสูตรอื่นจะน�ำไปประยุกต์ใช้ ประสบการณ์ที่ผ่านมาสะท้อนสิ่งที่ควร

ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปได้อีก ดังนี้

	 1.	 ควรมีการเตรียมกายและใจให้พร้อม โดยเฉพาะส�ำหรับผู้ท่ีจะมาบวช ควรได้ท่องบท

ขานนาคให้คล่อง และศึกษาศีลจารวัตรของพระเบื้องต้นมาบ้าง

	 2.	 ควรศึกษามาก่อนดั่งเช่นครั้งนี้ทุกคนได้อ่าน “จาริกบุญ จาริกธรรม” ของท่าน 

พระพรหมคุณาภรณ์มากก่อนแล้ว ท�ำให้เชื่อมโยงจากสิ่งที่พบและการบรรยายสู่เนื้อหาได้ลึกซึ้ง 

มากขึ้น

	 3.	 ควรเพิ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแห่งมากขึ้น โดย 

มีวัตถุประสงค์ของแต่ละสถานท่ีแล้วให้ผู้เรียนออกค้นหา จากนั้นน�ำมาแลกเปลี่ยนกันโดยม ี

พระวิทยากรที่มีประสบการณ์ในอินเดียช่วย จะเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แน่นขึ้น

	 4.	 ควรปรับตารางให้สอดคล้องกับภูมิอากาศของประเทศอินเดีย เพราะหน้าหนาวกลาง

วันจะลดลงแต่กลางคืนจะมืดไวขึ้น ขณะที่หน้าร้อนก็จะมีความอบอ้าวและกลางวันจะยาวนานขึ้น 

- ได้รับประสบการณ์ตรง

- ลึกซึ้งในพุทธประวัติมากขึ้น	 	

- เกิดศรัทธาในพระพุทธศาสนามากขึ้น

- เกิดปัญญาจากการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยตรง

- เกิดเครือข่ายกัลยาณมิตร
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บทสรุป
	 การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุด้วยการศกึษานอกสถานท่ีในแดนพุทธภมิู ของหลักสูตรพุทธศาสตร์

ดษุฎบีณัฑติ สาขาพทุธจติวทิยา เป็นจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและภารกจิ

ของหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ที่มีวัตถุประสงค์ให้นิสิตได้มีประสบการณ์ตรงในแดนพุทธภูมิ เพ่ือบ่ม

เพาะศรทัธาและปัญญา มคีวามลกึซึง้ในพทุธประวติัและพุทธธรรมอนัเป็นจิตวทิยาตะวนัออก เพ่ือ

เชือ่มโยงกบัจติวทิยาตะวนัตก ซึง่สอดคล้องกบัปรชัญา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

ที่ว่า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” 

โดยให้มีกระบวนการ มีลักษณะคือ รูปแบบการปฏิบัติธรรม รูปแบบสัมมนาวิชาการ รูปแบบ  

Walk rally และการผลที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้พบว่า นิสิตเกิดศรัทธามีปัญญาในพระพุทธ

ศาสนามากยิ่งขึ้น ได้ฝึกปฏิบัติโดยตรง เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิต คณาจารย์ พระธรรม

ทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล และญาติธรรม ซึ่งสามารถจะพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้วยการเตรียมให้พร้อม ซ้อมให้ดี มีวัตถุประสงค์ชัดเจน และสามารถเพิ่มกระบวนการให้มีความ

เข้มขึ้นขึ้นได้ 
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ศาสตร์แห่งการให้ค�ำปรึกษาเพื่อการบริหาร
และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา: 

กรณีศึกษาวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี
Astrology for the Administration 

and the Dissemination of Buddhism:
A Case Study of Wat Nongta Boon in Saraburi Province

พระระพิน พุทธิสาโร, ดร.1

พิเชฐ ทั่งโต2

ล�ำพอง กลมกูล3

บทคัดย่อ

	 วัตถปุระสงค์ของบทความทางวชิาการเพือ่วเิคราะห์ศาสตร์แห่งการท�ำนายเพือ่การบริหาร

และเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี วิธีการศึกษาใช้การศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญจากวัดหนองตาบุญ 

จ.สระบรีุ ผลการศกึษาพบว่า ศาสตร์ในการให้ค�ำปรกึษาท�ำนายเป็นสิง่ทีม่อียูคู่ก่บัทกุสงัคมมาอย่าง

ยาวนานได้ก่อให้เกิดอิทธิพลทางความคิดและพฤติกรรมของบุคคล องค์กร และสังคมในองค์รวม 

ซึ่งในบทความนี้ได้ท�ำการศึกษากรณีวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี ที่สะท้อนให้เห็นว่า ศาสตร์ของการ

ให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย ไม่ใช่กิจสงฆ์ไม่ควรส่งเสริมในพระพุทธศาสนา แต่หากมองเจตนารมณ์เพ่ือ     

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การประยุกต์หลักค�ำสอน รวมทั้งใช้เป็นเกณฑ์ช่วยในการตัดสินใจ

ส�ำหรับผู้มาขอค�ำปรึกษา ซึ่งจะได้ทั้งในส่วนของการบริหารตน บริหารคน บริหารงานอย่างมีหลัก

ยึด ที่ไม่ส่งเสริมความงมงาย ซึ่งจะท�ำให้ถูกต้องตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ 

ค�ำส�ำคัญ: ศาสตร์แห่งการท�ำนาย, การเผยแผ่พระพุทธศาสนา, วัดหนองตาบุญ

	 1	 อาจารย์อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 
	 2	 อาจารย์ประจ�ำภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	 3	 นักวิจัย ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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Abstract 

	 The purpose of this academic article was to analyze astrology for the  

administration and the dissemination of Buddhism in a case study of Wat Nongta 

Boon in Saraburi Province. Documentary study and related research were used for 

the study and key informants of in-depth interview came from Wat Nongta Boon  

in Saraburi Province.Results of the study indicated that astrology has been using  

for counselling in parallel to all society for a long time and initiated the influence 

of thinking and behavior for personal, organization, and overall society. This  

article studied a case study of Wat Nongta Boon in Saraburi Province, the  

result reflected that astrology was not the part of Sangha duty and should not be 

encouragement in Buddhism. However, if it was considered for the intention of  

the dissemination of Buddhism, it was a teaching integration and being the crieteria 

of decision making for counsellees. It can be the principle for self-management, 

people and job management without ignorant encouragement that can be the  

right way of Buddhist principles.

Keywords: Astrology, the Dissemination of Buddhism, Wat Nong Ta Boon

บทน�ำ
	 ศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายทายทักเป็นศาสตร์ที่มีอยู่คู่สังคม ปรากฏมีมานับแต่

อดีตในอินเดียโบราณ ดังปรากฏในประวัติศาสตร์พุทธศาสนา ได้มีการเชิญพราหมณ์ 108 มา 

ท�ำนายลักษณะของเจ้าชายสิทธัตถะในคราวแรกประสูติ ในเชิงยุทธศาสตร์ การทหารการ 

ศึกสงคราม ล้วนเนื่องด้วยฤกษ์ยาม เพื่อใช้ในการตัดสินใจท�ำศึกสงคราม ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ท�ำให ้

เห็นว่าศาสตร์แห่งการให้ค�ำปรึกษาใช้ในการบริหาร จัดการทรัพยากรคน องค์กร สังคม และ 

การบริหารความสัมพันธ์ในสังคม ส่วนการเผยแผ่เป็นการประยุกต์ ท�ำให้คนเข้าหาธรรม จัดเป็น

อุบาย หรือเป็นวิธีการอย่างหนึ่ง ในการสะท้อนธรรม ในหลักการพระพุทธเจ้าห้ามใช้ศาสตร์การ 

ให้ค�ำปรึกษาเพื่อการเลี้ยงชีพ แต่หากปลายทางเป็นไปเพื่อกุศลและประโยชน์ของผู้ปฏิบัติ ก็ให้ 

เป็นไปตามความพึงใจของผู้ให้ค�ำปรึกษาและรับค�ำปรึกษาท�ำนายผู้นั้นเอง 

	 ในส่วนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นหน้าที่ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ที่จะพึง 

ท�ำหน้าที่ส่งเสริมอุดมการณ์และแนวคิดทางศาสนานั้น รวมทั้งการน�ำองค์ความรู้ในศาสตร์ของ 

การให้ค�ำปรกึษา แนวอนาคตศาสตร์มาใช้ให้ค�ำปรึกษาท�ำนายเพือ่การบรหิารจดัการ ซึง่ในบางกรณี
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อาจผิดศีลแต่ไม่ผิดธรรม รวมทั้งในบางกรณีผิดทั้งศีลผิดทั้งธรรม ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 

ผู้ให้ค�ำปรึกษาและรับค�ำปรึกษาท�ำนายเอง แต่ในทางพระพุทธศาสนายืนยันชัดเจนว่า “พึงเว้น” 

ซึ่งในบทความนี้จะได้ท�ำการค้นคว้าเพื่อยืนยันแนวคิดเรื่องบทบาทจากพระสงฆ์กับศาสตร์ของ 

การให้ค�ำปรึกษาท�ำนายที่ปรากฏมีอยู่ในปัจจุบัน พร้อมแนวทางและวิธีการประยุกต์ค�ำสอนเพื่อ 

ใช้การเผยแผ่รักษาและสืบทอดพระพุทธศาสนาได้ โดยศึกษาผ่านบทบาทของการให้ค�ำปรึกษา

ท�ำนายของวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี เป็นกรณีศึกษาต่อไป 

ความหมายและที่มาของศาสตร์แห่งการท�ำนาย 
	 ศาสตร์แห่งการท�ำนายหรือ โหราศาสตร์มาจากค�ำว่า “อโห” แปลว่า กลางวัน และ 

“ราตรี” แปลว่า กลางคืน แต่ได้ตัดอักษรพยางค์แรกและพยางค์หลังออกเสีย จึงเหลือเพียง 

ค�ำว่า “โหรา” ยังมีอีกค�ำท่ีใช้แทนโหราศาสตร์ คือ โชติยศาสตร์ มาจากค�ำว่า โชติ แปลว่า  

แสงสว่าง หรือดวงดาว ดังนั้น โหราศาสตร์จึงเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการท�ำนายหรือการพยากรณ ์

ชะตาของมนุษย์และปรากฏการณ์ต่างๆ ของโลก โดยอาศัยการโคจรของดวงดาวเป็นหลักและม ี

การรวบรวมเป็นสถิติเพื่อเป็นข้อมูลในการพยากรณ์สิ่งต่างๆ ที่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์เดียวกัน โดยมี

การจ�ำแนกประเภทของโหราศาสตร์ ไว้ 3 ประเภท และสามารถแยกจ�ำแนกไปในหลายลักษณะ 

ยกมาเป็นกรณีศึกษาได้จากตารางเทียบเคียง 

ตารางที่ 1 จ�ำแนกชนิดของศาสตร์ของการท�ำนาย/โหราศาสตร์ 
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	 จากข้อมูลอาจนิยามเป็นหลักการกว้างๆ ได้ว่า ในศาสตร์การให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย  

เป้าหมายเป้าหมายเป็นการคาดการณ์ในความเป็นไปได้ โดยใช้หลักการต่างๆ มาสนับสนุนเพ่ือ  

ยืนยันความเป็นไปได้นั้น ดังปรากฏตามตารางที่ 1 รวมเรียกว่า “โหราศาสตร์” ในส่วนพระพุทธ

ศาสนามีมุมมองในศาสตร์นี้อย่างไร ซึ่งปรากฏข้อมูลใน มหาศีล ข้อปฏิบัติส�ำหรับพระภิกษุสงฆ์ใน

พระพุทธศาสนา โดยใช้ค�ำว่า “ภิกษุพึงเว้นขาด” ต่อพฤติกรรมและการกระท�ำเลี้ยงชีพด้วย 

“ติรัจฉานวิชา” ก็ดูต่อไปว่ามีอะไรบ้าง ซึ่งเมื่อพิเคราะห์นับแต่อดีต ทั้งถูกบันทึกในคัมภีร์ทาง

พระพุทธศาสนาจะเห็นว่าศาสตร์แห่งการท�ำนาย มีจ�ำนวนมาก อาทิ “...ท�ำนายอวัยวะ ท�ำนาย

ต�ำหนิ ท�ำนายโชคลาง ท�ำนายฝัน ท�ำนายลักษณะ ท�ำนายหนูกัดผ้า ท�ำพิธีบูชาไฟ พิธีเบิกแว่นเวียน

เทียน พิธีซัดแกลบบูชาไฟ พิธีซัดร�ำบูชาไฟ พิธีซัดข้าวสารบูชาไฟ พิธีเติมเนยบูชาไฟ พิธีเติมน�้ำ          

มนับชูาไฟ พธิพ่ีนเครือ่งเซ่นบชูาไฟ พธิพีลกีรรมด้วยเลือด วชิาดูอวยัวะ วชิาดูพ้ืนท่ี วชิาการปกครอง 

วชิาท�ำเสน่ห์ เวทมนตร์ไล่ผ ีวชิาตัง้ศาลพระภูม ิวชิาหมองู…” (มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั.(2549) 

ดังนั้น เมื่อประมวลหลักฐานในศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย ยืนยันได้ว่า เป็นสิ่งที่ “พระ-

นักบวช” ในพระพุทธศาสนาพึงเว้น ไม่พึงปฏิบัติเพื่อการยังชีพ 

	 ดังนั้น จากหลักฐานยืนยันได้ว่า ศาสตร์การให้ค�ำปรึกษามีมาแต่อดีตคร้ังอินเดียโบราณ 

หรือก่อนหน้านั้น ทั้งถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน สังคม เป็นศาสตร์ที่ให้ความรู้ สู่การเตรียมการ

วางแผนและการบริหาร จัดการ ด�ำเนินชีวิตที่เหมาะสมภายใต้ความเป็นไปได้ แต่ในทางพระพุทธ

ศาสนามีแนวคิดว่าเป็นศาสตร์ที่ไม่ได้เป็นไปเพ่ืออุดมคติสูงสุดในทางศาสนา ห้ามส�ำหรับนักบวช 

อาจรู้ได้ แต่ไม่ได้ส่งเสริม ศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย ในระดับบุคคลและสังคมอาจเป็น

เครื่องมือหรือแผนที่ในการด�ำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม ภายใต้ความเป็นไปได้ ซ่ึงจะได้ยกมาเทียบ

เคียงเพื่อความเข้าใจในศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายทั้งการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่อไป 

พระและศาสตร์แห่งการท�ำนายตามหลักพระพุทธศาสนา 
	 แนวคิดทางพระพุทธศาสนามองประเด็นการท�ำนายทายทักอย่างไร มีหลักฐานปรากฏใน

พระพทุธศาสนาหลายแหล่งด้วยกนั กรณทีี ่1 “ประโยชน์ได้ล่วงเลยคนโง่เขลาทีม่วัรอคอยฤกษ์ยาม

อยู่ ประโยชน์นั่นแหละเป็นฤกษ์ของประโยชน์ ดวงดาวทั้งหลายจักท�ำอะไรได้” (มหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั.(2549) เหตกุารณ์การทีเ่กิดขึน้การทีใ่ห้ฤกษ์แต่งงานทีค่ลาดเคล่ือน ท�ำให้เกดิทะเลาะ

กนัระหว่างคูบ่่าวสาวและญาต ิจงึเป็นทีม่าของประโยคว่า “ฤกษ์” ทีถ่อืไปจะมปีระโยชน์อะไร หรือ

กรณีที่ 2 พระพุทธเจ้าทรงสอนให้พระภิกษุเรียนเรื่องฤกษ์ (และโหราศาสตร์) เรื่องราวที่กล่าวอ้าง

ปรากฏอยู่ใน อารัญญกวัตร ใน พระไตรปิฎก พระวินัยปิฎก เล่มที่ 7 จุลวรรค ภาค 2 “ภิกษุผู้อยู่

ป่า พึงตั้งน�้ำดื่ม พึงตั้งน�้ำใช้ พึงติดไฟ พึงเตรียมไม้สีไฟไว้ พึงเตรียมไม้เท้า พึงเรียนรู้เรื่องนักษัตร 

ทุกประเภทหรือเรียนบางส่วน พึงเป็นผู้ฉลาดในทิศ” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2549) หาก
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พิเคราะห์เหตุการณ์ เนื่องจากชาวบ้านสงสัยว่าเป็นพระอะไรไม่รู้เวทย์ (เทียบกับพระในศาสนาอื่น

รู้เวทย์มนต์) รู้มนต์ รู้ท�ำนายทายทัก จึงคิดว่าไม่ใช่ “พระ” แน่นอน จึงท�ำร้าย ทุบตี จากเหตุการณ์

น้ัน เกิดแนวคิดว่าพระควรรู้ “ศาสตร์” อื่นบ้าง หากดูเจตนารมณ์ของพระพุทธเจ้าในประเด็นนี ้       

ไม่น่าจะหมายถึงการเรียนโหราศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นภาคค�ำนวณ ภาคพยากรณ์ หรือภาคพิธีกรรม

การหาฤกษ์ยามใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ในทางดาราศาสตร์ เป็นท่ีทราบกันดีว่าคนสมัยก่อนซ่ึงยังไม่มีท้ัง

เข็มทิศและนาฬิกาไม่ว่าจะเป็นชาวบ้านชาวป่าชาวเรือนั้น ล้วนอาศัยการดูดาวเพ่ือให้รู้ทั้งทิศทาง

และเวลา ดังนั้นในความหมายนี้น่าจะหมายถึงรู้ทิศตามหลักดวงดาวมากกว่า กรณีที่ 3 พระสมณ

โคดมเว้นขาดจากการเลี้ยงชีพโดยทางผิด ซ่ึงหมายถึงการ “ดูดวง-ท�ำนายโชคชะตา-ท�ำนายหนู        

กัดผ้า” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2549) หากพิเคราะห์แนวคิดนี้ปรากฏใน สุปุพพัณหสูตร  

ที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า“มนุษย์ประพฤติสุจริตด้วยกาย วาจา และใจในเวลาเช้า…เวลาเที่ยง…เวลา

เย็น  เวลาดังกล่าวก็เป็นเวลาที่ดีของเขานั่นเอง มนุษย์ประพฤติชอบในเวลาใด เวลานั้นชื่อว่าเป็น

ฤกษ์ดี มงคลดี สว่างดี รุ่งดี ขณะดี ยามดี และบูชาดี” นี้ย่อมตีความว่า พระพุทธศาสนาถือหลัก 

ฤกษ์งามยามดีอยู่ที่การกระท�ำของตนเอง ไม่จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงอ�ำนาจของดวงดาวอีกเช่นกัน

	 พระช่วยคนด้วย “การให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย” ผดิหลักวนิยั แล้วถ้ากรณช่ีวยเหลอืด้วยเจตนา

ดีเป็นกุศลจะเป็นความผิดไหม ? ในงานของอชิรพจณิชา พลายนาค (2553) ให้ทัศนะต่อประเด็น 

ที่เกิดข้ึนพร้อมให้ข้อมูลต่อประเด็นดังกล่าวว่า “โหราศาสตร์ไทยมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน

และมีมาก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเกิดขึ้น ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทปรากฏเรื่อง

เกี่ยวกับโหราศาสตร์อยู่หลายแห่งและในสมัยพุทธกาลก็มีการศึกษาเร่ืองเกี่ยวกับดวงดาว การ

ท�ำนายมหาปุริสลักษณะและการท�ำนายฝัน แสดงให้เห็นว่าพระพุทธศาสนายอมรับความมีอยู่ 

ของโหราศาสตร์ในฐานะเป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง แต่พระพุทธศาสนาถือว่าพระสงฆ์ไม่ควรน�ำ

โหราศาสตร์มาใช้ ดังมีพุทธบัญญัติชัดเจนมิให้ภิกษุเกี่ยวข้องกับโหราศาสตร์ เพราะไม่เหมาะกับ  

ชีวิตของสมณเพศ ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธศาสนากับโหราศาสตร์พบว่ามีหลัก

ธรรมทีเ่ก่ียวข้อง คอื นยิาม 5 กรรมกบัการให้ผลของกรรม อกีทัง้เรือ่งความเพยีร และการมเีสรภีาพ

ในการกระท�ำของมนุษย์ เหล่านี้ล้วนส่งผลและมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์มากกว่า

อทิธพิลจากอ�ำนาจของดวงดาว” ในงานของ ศริินญา  นภาศพัท์ (2560) ได้ท�ำการศกึษาเร่ือง “พุทธ

ศาสนากับโหราศาสตร์” โดยในงานวิจัยเสนอแนวคิดไว้ว่า “...ความเชื่อทางโหราศาสตร์นับว่ามี

อิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของผู้ที่มีความเชื่อในเร่ืองของโชคชะตา โดยคนส่วนใหญ่ที่มีความเชื่อ      

ในเร่ืองของโหราศาสตร์นั้นจะเป็นคนที่กลัวกับเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือก�ำลังประสบ

กับปัญหาที่จะหาทางออกแต่ก็ไม่รู้ว่าควรจะต้องท�ำเช่นไร ท�ำให้การไปพบหมอดูของคนกลุ่มนี้         

เป็นไปเพื่อต้องการหาที่ปรึกษา ต้องการคนที่คอยให้ก�ำลังใจ หรือแม้กระทั่งเตรียมตัวพร้อมรับกับ

เหตกุารณ์ทีก่�ำลงัจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยส่ิงทีต้่องการทราบในการมาหาหมอดูกจ็ะมีความแตกต่าง
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ออกไปตามอายุ การศึกษา สถานะภาพ เช่น หากเป็นวัยรุ่นก็มักจะสอบถามในเร่ืองการเรียน         

ความรัก วัยท�ำงานก็อยากจะทราบในเรื่องของหน้าที่การงาน คู่ครอง สุขภาพ การเงิน เป็นต้น  

หากมองในแง่จิตวิทยาแล้วหมอดูจะมีอิทธิพลทางด้านจิตใจของผู้รับฟังเป็นอย่างมาก มองว่าเป็น 

ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาแนะน�ำวิธกีารแก้ไขปัญหา/การด�ำเนนิชวีติของตนเองมากกว่าจะเชือ่เรือ่งการกระท�ำ

ของตนเอง บางคนดูดวงแล้วกลับรู้สึกสบายใจมากขึ้นอย่างไรก็ตามการดูดวงตามหลักโหราศาสตร์

แม้จะไม่ใช่ทางที่จะน�ำไปสู่การพ้นทุกข์โดยสิ้นเชิง แม้พุทธศาสนาจะไม่ได้ปฏิเสธความเชื่อทาง

โหราศาสตร์แต่ก็ไม่ได้สนับสนุน กลับมองว่าเป็นดิรัจฉานวิชา เพราะเป็นการไปขวางทางสงบ/เป็น

เครื่องถ่วงมิให้ก้าวหน้าอันจะน�ำไปสู่พระนิพพาน พระพุทธศาสนาจึงมีหลักค�ำสอนที่สอนให้เชื่อใน

การกระท�ำ  เชื่อผลของการกระท�ำ  (กรรมลิขิต) เชื่อความเพียรพยามของตนเอง จะดีหรือชั่วอยู่ที่

ตัวเรา ไม่ใช่โหราศาสตร์เป็นผู้ก�ำหนด การท�ำนายของโหราศาสตร์ไม่ได้มีอ�ำนาจเหนือไปกว่าการ 

กระท�ำของบุคคล สัตว์โลกย่อมเป็นไปตามกรรม ทุกอย่างเกิดด้วยเหตุและปัจจัย เราท�ำดีย่อมได ้

รับผลคือความสุข ท�ำชั่วก็ต้องได้รับผลคือความทุกข์อย่างแน่นอน

	 ดังนั้น พุทธศาสนาจึงมีบทบาทส�ำคัญที่จะคอยช่วยไม่ให้ประชาชนทั่วไปมีความเชื่อใน      

เรื่องของโหราศาสตร์แบบงมงาย และมีความเชื่อในทางท่ีผิด ซ่ึงจะน�ำไปสู่ความเสียหาย เมื่อเรา      

ไม่สามารถที่จะแยกความเช่ือทางโหราศาสตร์ออกจากพุทธศาสนาได้โดยสิ้นเชิง เราก็ควรน�ำหลัก

ปัญญาทางพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการพิจารณาก่อนตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่ออะไร ต้อง

สามารถอธิบายด้วยเหตุและผลได้ เราต้องไม่เชื่อในสิ่งที่ผิดหลักพุทธศาสนา หลักความเชื่อใน 

พุทธศาสนาได้มีกล่าวไว้ในกาลามูตรว่าอย่าเชื่อเพียงได้ยินได้ฟัง เป็นต้น สิ่งใดที่ไม่มีประโยชน ์ 

เป็นไปเพื่อทุกข์สิ่งนั้นควรหลีกเลี่ยงเสีย การยอมรับหรือปฏิเสธโหราศาสตร์ก็ควรจะต้องศึกษาให้

เข้าใจในหลักโหราศาสตร์อย่างแท้จริงเสียก่อน เพราะความเชื่อโหราศาสตร์บางอย่างก็สามารถที่

จะน�ำมาปรับ/ประยุกต์ใช้กับการด�ำเนินชีวิตได้โดยที่ไม่ขัดต่อหลักค�ำสอนทางพุทธศาสนาได้ ทั้งนี้

เพื่อให้เราสามารถประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 

ศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายเพื่อการบริหารในอดีต
	 ในบรรดาศาสตร์ต่างๆ ศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษา หรือโหราศาสตร์ดูจะเป็นศาสตร์หนึ่ง

ที่เก่าแก่ มีความสัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์โดยการก�ำหนดฤดูกาลการเพาะปลูกและ

ปฏิทิน โดยก�ำหนดพิธีการทางศาสนา เทศกาลบวงสรวงเทพเจ้า และโดยก�ำหนดพระราชพิธีและ

กิจกรรมอืน่ๆ ของรฐัหรือพระมหากษตัรย์ิ เช่น การเคลือ่นพลกรีฑาทพั ฯลฯ นอกไปจากนัน้ศาสตร์

นี้ยังมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับศาสตร์อื่นๆ อาทิ ดาราศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติศาสตร์ จะพบ

หลักฐานในหลายส่วนถึงการใช้ศาสตร์ดังกล่าวเนื่องด้วยการบริหารหรือจัดการในหลายกรณ ี 

ดังปรากฏหลักฐานในประวัติศาสตร์ของการบริหารมีหลายกรณี อาทิ การเชิญพราหมณ์ 108  
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มาท�ำนายลักษณะของเจ้าชายสิทธิถัตถะ หรือกรณีของขงเบ้ง ในวรรณสามยุคของจีน มีเรื่องการ

ใช้ดาราศาสตร์ในการท�ำศึกกรณกีารรบที ่““เซ็กเพ็ก” (ผาแดง)-โจโฉแตกทพัเรือ” ขงเบ้งใช้ศาสตร์

ของการค�ำนวณดวงดาว เป็นที่มาของการ “เรียกลม” เผากองทัพเรือของโจโฉในยุทธศาสตร์นั้น 

(ประศาสน์ ตั้งมติธรรม, 2557) การใช้ศาสตร์ของการท�ำนายของรัสปูติน (Grigori Yefimovich 

Rasputin, ค.ศ. 1869–1916/2412-2459) ในการบริหารความสัมพันธ์ของตนกับราชวงศ ์

โรมานอฟ (House of Romanov, ระหว่าง ค.ศ.1613-1917/2156-2460) แห่งรัสเซีย อีกนัยหนึ่ง

ก็เป็นอัตราเร่งต่อความล่มสลายของราชวงศ์ในช่วงต่อมาด้วย (Fuhrmann, Joseph T,1990)  

รวมถึงการใช้ศาสตร์แห่งการท�ำนาย ค�ำนวณดวงเมืองของรัฐบาลทหารพม่าในช่วงสมัยพลเอก  

ตาน ฉ่วย (Than Shwe ค.ศ.1992-2011/2535-2554) ผู้น�ำสูงสุดพม่า ตัดสินใจ “ย้ายเมอืงหลวง” 

จาก “กรุงย่างกุ้ง” ไปยัง “กรุงเนปิดอว์” เมื่อ พ.ศ.2548 ตามค�ำแนะน�ำของโหรประจ�ำตัวว่า ถ้า

ย้ายเมืองหลวงแล้วพม่าจะดีขึ้นในทุกด้าน ผลคือพม่าเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ท้ังเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม เป็นต้น (ออนไลน์, เข้าเมื่อถึง 22 ธันวาคม 2560 จากhttps://www.thairath.

co.th/content/400917) หรือการยกศาลหลักเมืองในสมัยรัชกาลที่ 1 วันอาทิตย์ ขึ้น 10 ค�่ำ 

เดือน 6 ปีขาล ตรงกับวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2325 เวลา 06:54 น. เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นรวมใจ 

ต่อการสร้างเมืองในช่วงรัตนโกสินทร์ตอนต้น จนกระทั่งเมื่อรัชกาลที่ 4 ตรวจดวงพระชะตาของ 

พระองค์ ทราบว่าเป็นอริแก่ลัคนาดวงเมืองกรุงเทพฯ จึงทรงแก้เคล็ดโดย โปรดฯ ให้ถอนเสา

หลักเมืองเดิมและประดิษฐานเสาหลักเมืองใหม่ พร้อมผูกดวงเมืองขึ้นใหม่ให้เป็นสิริสวัสด์ิ 

พพิฒันมงคล มอีดุมมงคลฤกษ์ ณ วนัอาทติย์ แรม 9 ค�ำ่ เดอืนอ้าย (เดอืน 1) ตรงกบัวนัที ่5 ธนัวาคม 

พ.ศ.2395 ดังปรากฏในหนังสือท่ีบันทึกโดยนักบวชชาวฝรั่งเศส ฌ็อง-บาติสต์ ปาลกัว (Jean-

Baptiste Pallegoix,ค.ศ.1805-1862/พ.ศ.2348-2405) หรอืทีรู่จ้กัในนามพระสงัฆราชปัลเลอกวัซ์ 

(2520) ได้บันทึกไว้ในหนังสือเล่าเรื่องกรุงสยาม (Description du Royaume Thai ou Siam) 

เกี่ยวกับ “ศาลหลักเมือง” ว่า 

	 “...ประเพณกีารถอืโชคลาภของ...สยาม...หลงัจากทีพ่ระเจ้าแผ่นดนิได้ทรงปรกึษา

กับขุนนางผู้ใหญ่เป็นการลับแล้ว ก็ส่งราชบุรุษคนหนึ่งไปท่ีประตูเมืองที่จะด�ำเนินการ

ซ่อมแซมนั้น นานๆ ครั้งราชบุรุษนั้นจะท�ำทีตะโกนเรียกหาใครคนหนึ่งนั้นขึ้นมาดังๆ เขา

ออกชื่อประตูเมืองนั้นซ�้ำซากหลายครั้งหลายหนปรากฏอยู่เนืองๆ ว่าประชาชนที่ผ่านไป

มา เมื่อได้ยินเสียงร้องเรียกทางเบ้ืองหลังก็มักจะเหลียวหน้ามาดู ทันใดนั้นราชบุรุษกับ 

พวกก็จะเข้ารุมล้อมจับเอาคนที่เหลียวหน้ามาดูนั้นไปสามคน  อันเป็นที่แน่ว่าชะตาชีวิต

ของเขาถึงฆาตแล้ว ไม่มีการปฏิบัติใดๆ สัญญาประการใดๆ หรือการเสียสละใดๆ ที่จะ 

ช่วยชีวิตเขาไว้ได้ เขาขุดหลุมใหญ่ขึ้นในช่องประตูเมืองนั้น แล้วผูกเสาคานใหญ่ชักขึ้นไป

เหนือหลุมนั้นในระดับสูงพอสมควร โยงไว้ด้วยเส้นเชือกสองเส้นหัวท้ายให้เสาหรือซุงนั้น
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แขวนอยู่ตามทาง นอนเหมือนอย่างลูกหีบ (Presoir) ฉะนั้น ครั้งถึงวันก�ำหนดที่จะกระท�ำ

การอันอรุณนี้ ก็เลี้ยงดูผู้เคราะห์ร้ายให้อ่ิมหน�ำส�ำราญแล้วแห่แหนไปที่หลุมนั้น พระเจ้า

แผ่นดินและข้าราชบริพารก็จะเสด็จและไปให้ความเคารพด้วย พระเจ้าแผ่นดินมีรับสั่งให้

บุคคลท้ังสามนั้นเฝ้าประตูเมืองไว้ด้วย และให้เร่งแจ้งข่าวให้รู้เกลือกว่ามีอริราชศัตรูหรือ 

ผู้คิดกบฏจะยกเข้าโจมตีพระนคร คร้ันแล้วเขาก็ตัดเชือกปล่อยให้เสาหรือซุงหล่นลงมา      

บนศีรษะผู้เคราะห์ร้าย ผู้ตกเป็นเหยื่อของการถือโชคลางนั้น บี้แบนอยู่ในหลุม คนไทย 

เชื่อว่าผู้เคราะห์ร้าย ผู้ตกเป็นเหยื่อของการถือโชคลางนั้น จะกลายสภาพเป็นอารักษ ์

จ�ำพวกท่ีเรียกกันว่า ผี (phi) ราษฎรสามัญบางคนก็กระท�ำการฆาตกรรมแก่ทาสของตน 

ในท�ำนองเดียวกันนี้ เพื่อใช้เป็นผีเฝ้าขุมทรัพย์ที่ตนฝังซ่อนไว้...” 

	 หรอืการทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรัชกาลท่ี 4 (พ.ศ.2347-2411) ใช้ศาสตร์แห่งการ

ค�ำนวณจนกระทั่งสามารถท�ำนายปรากฏการณ์สุริยปราคา 18 สิงหาคม พ.ศ.2411 (กรมศิลปากร,

2500, หน้า 36-44) ได้อย่างแม่นย�่ำ  จนได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทยและ

ดาราศาสตร์ รวมไปถึงเหตุการณ์ที่พระองค์ใช้ศาสตร์แห่งการค�ำนวณมาใช้ในการบริหารความ

สัมพันธ์ที่น้องไม่ต้องฆ่าพี่ กรณีการขอชีวิต หม่อมยิ่ง (พระเจ้าพี่นางเธอ พระองค์เจ้ายิ่งเยาวลักษณ์ 

อรรคราชสุดา, พ.ศ.2395-2429) ไว้ก่อนที่พระองค์จะสวรรคตกับ รัชกาลที่ 5 (พ.ศ.2396 - พ.ศ. 

2453) ก่อนขึ้นครองราชย์ต่อจากพระองค์ว่า “...ถ้าเจ้าได้เป็นใหญ่ในแผ่นดิน ในกระบวนพี่น้อง

ทัง้หมด จะมีพระองค์หญงิหนึง่องค์ และพระองค์ชายอกีหนึง่องค์ ทรงกระท�ำความผดิเป็นมหนัตโทษ 

ขอให้ไว้ชีวิตพระองค์เจ้าพี่น้องทั้งสองพระองค์ด้วย...” (ศันสนีย์ วีระศิลป์ชัย, 2555) ในเหตุการณ์

กระท�ำผิดกฎมณเฑียรบาลราชประเพณีจนต้องโทษประหารสถานเดียวให้เหลือเพียงเนรเทศและ 

“จ�ำสนม” (กักบริเวณ) รวมไปถึงการท�ำพิธีราชาภิเษกสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว (พ.ศ.2351-

2408) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2394 เป็นกษัตริย์องค์ที่ 2 ตามการค�ำนวณชะตาชีวิตของ

พระองค์ว่าเป็นผู้ที่มีพระชะตาแรง ต้องได้เป็นพระมหากษัตริย์ นัยหนึ่งเพ่ือป้องกันการ “ก่อ

รัฐประหาร” อีกนัยหนึ่งเพื่อเป็นค�้ำยันพระราชบัลลังค์ของพระองค์เพราะสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้า

อยู่หัว ทรงเป็นอุปราชที่มีอ�ำนาจกองทัพเรืออยู่ในมือ ทั้งที่ผ่านมาอ�ำนาจการบริหารส่วนหนึ่งอยู ่

ในมือของสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว การท่ีรัชกาลที่ 4 ทรงใช้ชะตาของพระเจ้าน้องยาเธอมา 

เป็นเครือ่งมือ พร้อมท้ังใช้ความเช่ือนัน้มาใช้เพ่ือการบริหารเพือ่เป็นการสร้างเกราะก�ำบังค�ำ้บลัลงัค์ 

หลังจากลาสิกขาในขณะพระชนมายุ 47 พรรษา (พ.ศ.2394) และครองราชย์ต่อมาอีกเป็นระยะ

เวลา 17 ปี (2 เมษายน พ.ศ.2394 - 1 ตุลาคม พ.ศ. 2411) พระองค์ทรงบวชอยู่นานมีความเก่งกล้า

ทางวิชาการ แต่ขาดก�ำลงัทัง้คนและงบประมาณ ดงัมข้ีอมูลว่า “ต้ังพระอนชุาให้เป็นใหญ่ในแผ่นดนิ 

เพื่อคานอ�ำนาจของตระกูลบุนนาคไว้ เนื่องจาก พระปิ่นเกล้าฯ เป็นเจ้าชายนักเลงโต มีสมัครพรรค

พวกมาก”(ผิน ทุ่งคา, 2558) รัชกาลที่ 4 ใช้ศาสตร์แห่งการท�ำนายทั้งในเชิงการบริหาร การจัดการ 
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อาจเทียบได้กับวิสัยทัศน์ในการบริหาร นักบริหารที่มีข้อมูลมาก องค์ความรู้หลากหลาย จะน�ำไปสู่

การตัดสินใจได้อย่างอย่างเหมาะสม ในยุคสมัยใหม่ผู้บริหารประเทศ นักวางแผน และนักจัดการ

สมยัใหม่ การมข้ีอมลูข่าวสาร หรอืช่องทางในตัดสนิใจได้มาก ย่อมน�ำไปสู่การบริหารจัดการองค์กร 

เพื่อสิทธิ์ประโยชน์องค์กรได้อย่างสูงสุดด้วยเช่นกัน 

แนวคิดศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	 หากศึกษาแนวคิดในทางพระพุทธศาสนาจะพบว่าพระพุทธศาสนากล่าวไว้ชัดเจนว่าเป็น 

“สิง่ต้องห้าม” จดัเป็นอาชพีทีพ่ระภกิษใุนพระพุทธศาสนาไม่ควรท�ำตามพระธรรมวนิยั เรียกว่าเป็น 

“ติรัจฉานวิชา” แต่ในอีกมุมหนึ่งได้มีนักวิชาการสมัยใหม่ ได้ตีความว่าศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษา 

ท�ำนาย อาจเป็นเครือ่งมือหรอืกลไกหนึง่ในการสือ่สารเจตนารมณ์ทางพระพุทธศาสนาได้ ดงัปรากฏ

ในงานของ อชิรพจณิชา พลายนาค (2553) ในงานวิจัยเรื่อง “การใช้โหราศาสตร์เป็นวิถีทางในการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนา” โดยผู้วิจัยให้ข้อมูลว่า “โหราศาสตร์ในฐานะเคร่ืองมือชักจูงไม่ใช่เป็น 

จดุหมายหลกั แม้ว่าการกระท�ำเช่นนีจ้ะผดิหลักพระธรรมวนิยั แต่หากเพ่ือประโยชน์สุขท่ีจะเกดิข้ึน

แก่สังคมและผู้คนหมู่มาก พระสงฆ์บางรูปก็เห็นว่าควรท�ำ เพราะพุทธบริษัท 4 โดยเฉพาะอุบาสก

อุบาสิกา ซึ่งเป็นคนส่วนมากของสังคมหากชักจูงพวกเขาเหล่านั้นให้มีความรู้ความ เข้าใจในหลัก

ธรรมทีถ่กูต้องแล้วกย่็อมจะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการปกป้องและท�ำนบุ�ำรุงพระพุทธศาสนาให้สืบทอด

ต่อไปได้ในอนาคต” หรือในทัศนะของ มะลิวัลย์ พันธ์ศรี (คมชัดลึก ออนไลน์, 7 ก.ย. 2554) ที่ใช้

ศาสตร์แห่งการท�ำนายในการสือ่สารและเผยแผ่ศาสนาให้ความเหน็ว่า “...บางคร้ังหลักค�ำสอนทาง

ศาสนา ไม่สามารถแทรกซมึสูท่กุคนได้ แต่หากใช้หลกัโหราศาสตร์เชือ่มโยงกบัความเป็นไปของชวีติ

และหลักธรรมทางศาสนาอย่างมีเหตุผลเห็นได้ชัด เชื่อว่าการเผยแผ่ศาสนาก็น่าจะได้รับการตอบ

สนองของผู้คนมากขึ้น ซึ่งที่ผ่านมามีลูกศิษย์ลูกหาหลายคน จากทุกวงการรวมทั้งวงการบันเทิง ได้

เคยมาให้อาจารย์เก่งดูดวงรหัสชีวิตให้พร้อมกับน�ำไปปฏิบัติอย่างเห็นผลจนมีการบอกปากต่อปาก 

ท�ำให้ทุกคนที่มาหาท่านทึ่งกับความมหัศจรรย์ของศาสตร์แขนงนี้เป็นอย่างมาก...” มีผลการวิจัย

ของวิชชุดา ฐิติโชติรัตนา และคณะ (2560, หน้า 103-115) ให้ข้อมูลการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำจาก

พระสงฆ์ที่มีความรู้ได้ข้อสรุปว่า “ผู้มาปรึกษาคลายความทุกข์ใจและเข้าใจความจริงของชีวิตมาก

ขึน้-ผูม้าปรกึษามกีารเปลีย่นแปลงภายในจติใจท้ังในระหว่างการปรึกษาภายหลังยติุการการปรึกษา 

คือ มีจิตใจเข้มแข็งมากขึ้น ไม่โทษผู้อื่น อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกปีติ เห็นทางออกของปัญหา มุ่งมั่น

ตั้งใจจะท�ำสิ่งดี ๆ ต่อไป”

	 ในประเด็นนี้ผู้วิจัยยังยืนยันผลจากการศึกษาว่า “พระสงฆ์ที่ใช้โหราศาสตร์สามารถช่วย

เหลอืชาวบ้านทีม่คีวามทกุข์ได้แต่ควรใช้โหราศาสตร์ในฐานะเครือ่งมอืชกัจงูไม่ใช่เป็นจดุหมายหลกั 

แม้ว่าการกระท�ำเช่นนี้จะผิดหลักพระธรรมวินัย แต่หากเพื่อประโยชน์สุขที่จะเกิดขึ้นแก่สังคมและ
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ผู้คนหมู่มาก พระสงฆ์บางรูปก็เห็นว่าควรท�ำ  เพราะพุทธบริษัท 4 โดยเฉพาะอุบาสกอุบาสิกา ซึ่ง

เป็นคนส่วนมากของสังคมหากชักจูงพวกเขาเหล่านั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ถูกต้อง

แล้วก็ย่อมจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการปกป้องและท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนาให้สืบทอดต่อไปได้ 

ในอนาคต” ดังนั้นจึงอาจสรุปได้ว่าเป้าหมายที่จะส่งต่อค�ำสอนมีความชัดเจนแล้ว การใช้ศาสตร์

แขนงน้ีช่วยในการสือ่สารค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาย่อมจะเป็นประโยชน์ส�ำหรบัพระพทุธศาสนา

และชาวพุทธโดยตรงป้องกันงมงาย และเป้าหมายถึงถึงศาสนาได้ 

ภาพที่ 1	 เจ้าอาวาสวดัหนองตาบญุ ผูใ้ช้ศาสตร์ในการท�ำนายทีส่อนให้กบัลูกศษิย์ และกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่าง

ในการพัฒนาวัด เผยแผ่ศาสนา สังเคราะห์ชุมชน โดยยึดอยู่กับหลักค�ำสอนในทางพระพุทธศาสนา 

	 (ภาพ ออนไลน์ : 22 ธันวาคม 2560)

วดัหนองตาบญุกบัศาสตร์แห่งการท�ำนายเพือ่การตดัสนิใจ บรหิาร เผยแผ่และพฒันา
	 พระครูวินัยธรสมนึก จิตฺตนนฺโท (พ.ศ.2482-/อายุ 78 ปี 57 พรรษา) ต�ำแหน่งเจ้าอาวาส

วัดหนองตาบญุ จ.สระบรุ ีมปีระวตับิอกเล่าว่าเคยศกึษาศาสตร์ของการให้ค�ำปรกึษาจาก ต�ำราเดยีว

กับสมเด็จพระสังฆราชอยู่ ญาโณทัย (พ.ศ.2417-2508) อดีตสมเด็จพระสังฆราช และเจ้าอาสวัด

สระเกศ (สัมภาษณ์ A, เมื่อ 29 ธันวาคม 2560) ที่เคยท�ำนายดวงชะตาของพระองค์ท่านเองว่าจะ

ได้เป็นสมเด็จพระสังฆราช และผลก็ได้เป็นสมเด็จพระสังฆราช ระหว่าง 4 พฤษภาคม พ.ศ.2506 

- 15 พฤษภาคม พ.ศ.2508 (2 ปี 11 วัน) ขณะพระชนมายุ เกือบ 90 ปีแล้ว (ราชกิจจานุเบกษา, 

2506) นอกจากนีพ้ระครวูนิยัธรสมนกึ ยงัเคยเป็นพระภกิษทุีม่บีทบาทในการก่อตัง้สมชัชาสงฆ์ไทย

ในสหรฐัอเมรกิา รวมทัง้ก่อตัง้วดัไทยในต่างประเทศด้วยศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายในช่วง

แรก ก่อนที่จะกลับมาปฏิบัติศาสนากิจที่วัดหนองตาบุญจนกระทั่งปัจจุบัน หากดูประวัติและภาระ

งานด้านพระพุทธศาสนท่านเป็นอีกรูปหนึ่งที่ใช้ศาสตร์แห่งการท�ำนายในการพัฒนาวัด พัฒนาคน

และสงัคมในองค์รวมรวมทัง้บคุคลร่วมสมยั อาท ิพระมงคลเทพโมลี (ดร. พูนทรัพย์ โชติปาโล/พ.ศ.

2471-2551) ผูก่้อตัง้และอปุถมัภ์ “วดัมงคลรตันาราม” และวดัในเครอื 4 แห่ง พระพรหมวชริญาณ 
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(ประสิทธิ์ เขมงฺกโร, พ.ศ.2480-) อดีตประธานสมัชชาสงฆ์ไทย และเจ้าอาวาสวัดยานนาวาที่มี

กิตตศัิพท์ในทางด้าน “ศาสตร์แห่งการให้ค�ำปรกึษาท�ำนาย” อกีรปูหนึง่ ซึง่มปีระวตัว่ิาศกึษาศาสตร์

นี้และใช้เผยแผ่ สื่อสาร ระดมทุนในการสร้างวัด “ดูหมอสร้างวัด” ดังกรณีวัดนวมินทร์ ที่มีข้อมูล

ว่าท่านให้ค�ำท�ำนายกับศิษย์ชาวจีนอินโดนีเซียที่ล้มเหลวทางธุรกิจ จนกระทั่งกลับมาประสบความ

ส�ำเร็จอีกครั้ง นัยหนึ่งค�ำท�ำนายนั้นคือการเสริมแรง กลับมาประสบความส�ำเร็จในการประกอบ

อาชพี จงึศรัทธาและเช่ือ พร้อมถวายงบสนบัสนนุการสร้างวดันวมินทร์ราชูทศิ ในสหรฐัอเมริกา ใน

ส่วนบทบาทของวัดหนองตาบุญกบัพระครวูนิยัธรสมนกึ พร้อมคณะศษิย์ได้เข้าไปมบีทบาทต่อชมุชน

และสงัคมผ่านภารกจิเกีย่วข้องกบัศาสตร์แห่งการท�ำนายและการให้ค�ำปรึกษา ซ่ึงเมือ่ประมวลสรุป

จะพบว่าการให้ค�ำปรึกษามีบทบาทของวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี สามารถยกมาจ�ำแนกได้ ดังนี้

	 1.	 การให้ค�ำปรึกษาเพื่อการบริหารและการด�ำเนินชีวิต หมายถึง การให้ค�ำปรึกษา 

เบื้องต้นผู้ปรึกษา จะน�ำค�ำปรึกษาและค�ำท�ำนายนั้นไปสู่การปฏิบัติ ถ้าค�ำแนะน�ำนั้นดี มีประโยชน์ 

หรือเมือ่น�ำไปปฏบิตัแิล้วมปีระโยชน์ท�ำให้คณุภาพชีวติดีขึน้ ท�ำให้เกดิผลเชงิประจักษ์จากค�ำแนะน�ำ

นัน้ จนกลายเป็นผลทีด่ต่ีอตนเองและสมาชกิรอบข้างได้ คอืน�ำผลท�ำนายไปใช้แล้วประสบผลส�ำเร็จ 

(สัมภาษณ์ A, 21 ธันวาคม 2560) ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อัครกิตติ์ สินธุวงศ์ศรี (2560) พบว่า 

“ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่ที่เลือกดูดวงเมื่อมีความคาดหวัง 1 ใน 3 ของผู้ใช้บริการดูดวงเมื่อมีความรู้สึก

เครียดและต้องการท่ีพึ่งทางใจ... บุคคลมักให้คะแนนความถูกต้องในระดับที่สูงกับค�ำอธิบายเกี่ยว

กับบุคลิกภาพของ...” ส่งผลเป็นการปรับทิศทางอย่างมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต

ทีเ่หมาะสม สมคัร สนุทรเวช (พ.ศ.2478–2552) อดีตนายกรัฐมนตรีของไทย (29 มกราคม-กนัยายน 

2551/233 วัน) ผู้มีประสบการณ์ตรงในการใช้ศาสตร์แห่งการท�ำนายกับเจ้าอาวาสวัดหนองตาบุญ 

ได้เขียนถึงท่านไว้ในหนังสือ “เรื่องไม่อยากเล่า” (2530) ว่ามีพระมาแนะน�ำในเรื่องดวงเมือง โดย

ท�ำนายทายทักถ้าไม่ท�ำ หรือท�ำไม่ต่อเนื่องผลจะเกิดผลการณ์ความรุนแรง ซึ่งในหนังสือบันทึกไว้ก็

ยืนยันว่าเกิดเหตุการณ์ความรุนแรง จนกระทั่งมีผู้เสียชีวิตในสถานการณ์ความรุนแรงทางการเมือง 

ในช่วงเดือนมีนาคม และ ตุลาคม 2519 

	 2.	 การให้ค�ำปรึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารพระพุทธศาสนา หมายถึง การใช้

เครือ่งมอืหรือแนวทางในการเผยแผ่พระพทุธศาสนา หรอืการสือ่พระพทุธศาสนาเป็นเคร่ืองประจักษ์

ด้วยภาพลักษณ์ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ท�ำให้ชาวพุทธนับถือและมีความใกล้ชิด ในเวลา

เดียวกันการท�ำนายหรือการทวงพระเจ้าแผ่นดินท�ำให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการ เช่น ผู้ให้ 

ค�ำแนะน�ำเช่นต้องไปบวช ไปถือศีล ไปถวายสังฆทาน ซ่ึงเน่ืองด้วยพระพุทธศาสนาย่อมจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนและขยับก้าวไปข้างหน้าของพระพุทธศาสนาในภาพรวม ดังปรากฏใน

งานวจิยัของ จนิดามาศ ทนิกร และคณะ (2560) ให้ข้อมลูว่า “การท�ำนายต้องยดึหลักจรรยาบรรณ 

นักโหราศาสตร์ มีวิธีการพูดที่ให้ก�ำลังใจ” ส่วนวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี ใช้ในการสื่อสารค�ำสอน
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มาประยุกต์ใช้ในการชี้แนะและแก้ปัญหาด้วย อาทิ การประยุกต์เร่ืองกรรม ท�ำดีได้ดีมีผลเป็นสุข 

โลกธรรม 8 มลีาภ เสือ่มลาภ สอดคล้องกับหลกัเปลยีนแปลง “ไตรลกัษณ์-อนจิลกัษณะ” ในพระพทุธ

ศาสนา หลักของการรู้จักหารู้จักใช้อย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ (ทิฏฐธรรมกัตถประโยชน์-รู้จัก

หา-เก็บรักษา-คบคนดี-มีศีลธรรม) เป็นต้น ในส่วนการรับศิษย์เรียนหรือถ่ายทอดศาสตร์แห่งการ

ค�ำนวณทางวดัหนองตาบญุ จะรบัพระภกิษุทีเ่รยีนจบนกัธรรมช้ันเอก ท่องปาฏโิมกข์ได้ และอาจาระ

อยู่ในวัตรปฏิบัติพระธรรมวินัย ในส่วนฆราวาสผู้มาเรียนวิชา จะถ่ายถอดวิชาให้ก็ต่อเมื่อแน่ใจว่า 

ผู้เรียนมี “ศีลธรรม” ไม่น�ำวิชาความรู้ไปใช้ในทางที่ผิด เป็นต้น (สัมภาษณ์ A,20 ธันวาคม 2560) 

นัยหนึ่งเป็นส่งให้คนที่เรียนวิชาปฏิบัติตามหลักค�ำสอนในทางพระพุทธศาสนา เมื่อไปท�ำหน้าท่ีให้

ค�ำปรกึษากจ็ะเป็นคนด ีไม่ใช้วิชาไปในทางท่ีผดิท�ำให้เสือ่มเสยี และชกัน�ำแนะน�ำให้คนท�ำสิง่ทีถ่กูต้อง

เป็นไปตามหลักพระพุทธศาสนา เท่ากับสื่อสารและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอีกทางหนึ่งด้วย 

	 3. การให้ค�ำปรึกษาเพื่อเป็นเครื่องอ�ำนวยการตัดสินใจ หมายถึง จากข้อมูลที่ได้มา 

ท�ำให้ทราบว่าวัดมีสมาชิกเข้ามาใช้บริการจ�ำนวนมาก และในจ�ำนวนดังกล่าวได้พบว่าแนวคิด 

ดังกล่าวเกิดจากกลไกการท�ำให้เกิดความเรียบร้อยดีงามในเชิงศาสนาและการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนาได้ ในงานวิจัยเรื่อง “The Use of Astrological and Religious Beliefs in 

Business Management : the Case of Lao PDR” ของ Nakhavith, T (2527) ได้ข้อสรุปว่า 

“ความเช่ือทางศาสนาและโหราศาสตร์ที่ส่งผลความส�ำเร็จในการจัดการทางธุรกิจ...นักธุรกิจส่วน

มากท่ีประสบความส�ำเร็จจะเข้าวัดฟังธรรม...ความเชื่อทางโหราศาสตร์และจักรราศียังถูกน�ำ 

มาใช้ในการจัดการทางธุรกิจมากท่ีสุดในการเลือกเวลาท�ำการ การหาฤกษ์งามยามดี สีและตรา

สญัลกัษณ์ของธรุกจิ และการโปรโมชัน่การลดราคา ล�ำดบัถัดมาความเชือ่นีถู้กน�ำมาใช้ในการตกแต่ง

ร้านค้าและการหาท�ำเลที่ตั้งของธุรกิจซึ่งขึ้นอยู่กับการท�ำนายทางภูมิศาสตร์...”

	 ในส่วนของวัดหนองตาบุญ ที่มีคณาจารย์ด้านให้ค�ำปรึกษา เมื่อดูดวงหรือให้ค�ำแนะน�ำให้

ค�ำปรกึษาตามโหราศาสตร์ จากนัน้คนท่ีขอรบัค�ำปรกึษาได้น�ำองค์ความรูน้ัน้ ไปประมวลรวมสูก่าร

ตดัสนิใจ โดยมคีวามมัน่ต่อการตดัสนิใจ (สมัภาษณ์ A, 21 ธนัวาคม 2560) ดังกรณกีารให้ค�ำปรึกษา

เรื่องที่ดิน การศึกษา การอาชีพ หรือเกณฑ์อื่นๆ เพื่อน�ำไปสู่การตัดสินใจ อย่างเหมาะสม นัยหนึ่ง

อาจเป็นจริงตามค�ำท�ำนาย แต่นัยหนึ่งเป็นการเสริมแรงท�ำให้เขาเหล่านั้น มีความมั่นใจต่อ

สถานการณ์ที่ต้องเผชิญ เช่น ความไม่มั่นใจทางการบริหารเพื่อน�ำไปสู่การตัดสินใจบริหารจัดการ 

ซึ่งหลักการแนวคิดนี้ปรากฏในงานของ นวฤทธิ์ เอิบอิ่ม (2540) “แนวทางการสรางความเชื่อของ

นักโหราศาสตรผานสื่อสิ่งพิมพในบริบททางโหราศาสตรและทางธุรกิจ” ในงานของ ณัชชา ชินธิป 

(2548) เร่ือง “โหราศาสตรกับการตัดสินใจทางธุรกิจ” เสนอแนวคิดว่า โหราศาสตร์มีใช้ในการ

บริหารองค์กรเพื่อสร้างความมั่นใจในการด�ำเนินงานยิ่งขึ้น หรือในงานของ อรรถวิโรจน์ ศรีตุลา 

(2551) เรื่อง “การน�ำโหราศาสตร์ไทยมาใช้การบริหารจัดองค์การสื่อสารโทรคมนาคม ในองค์การ
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โทรศัพท์” โดยในงานวิจยัให้ข้อมูลว่า “โหราศาสตร์ถกูน�ำมาเป็นเครือ่งมอืในการสร้างความเชือ่มัน่

ที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ เช่น การใช้ฤกษ์ยามในพิธีกรรมต่างๆ ตามความเชื่อโบราณเพ่ือสร้าง 

ความเชื่อมั่น ความมั่นคง ปลอดภัยในการท�ำงาน การกราบไหว้เจ้าท่ีหรือกระทรวงก่อนท่ีจะเข้า

ท�ำงาน หรือการจัดงานปีใหม่ หรือการใช้หลัก “ฮวงจุ้ย” เพื่อช่วยคัดเลือกบุคคลเข้าท�ำงาน รวมทั้ง

เป็นกุศโลบายในการสร้างขวัญก�ำลังใจและสร้างความสามัคคีในเกิดขึ้นภายในองค์กร” 

	 4.	 การให้ค�ำปรึกษาเพ่ือเป็นเครื่องระดมทุนในการพัฒนาเสนาสนะและสงเคราะห์ 

สังคม หมายถึง วัดหนองตาบุญโดยเจ้าอาวาสและพระภิกษุในวัดเมื่อได้ทุนมา ก็น�ำไปพัฒนาเสนา

นาสนะวัดเป็นศาสนสมบัติในพระพุทธศาสนา เช่น สร้างอุโบสถ วิหาร กุฏิ เมรุ เป็นต้น ในส่วน 

ของการสังคมสงเคราะห์ ทางวัดหนองตาบุญได้น�ำทุนที่ได้จัดมอบให้เป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียน 

การร่วมสร้างและพฒันาโรงเรยีน วดั และสาธารณะประโยชน์ อาท ิการน�ำงบประมาณไปสนบัสนนุ

การบริหารโรงเรียนวัดหนองตาบุญ การร่วมจัดสร้างโรงเรียนวัดหนองตาไทร การสนับสนุนการ

พัฒนาวัดเสนานฤมิตร อ.วิหารแดง จ.สระบุรี (สัมภาษณ์ A, เมื่อ 22 ธันวาคม 2560) หรือหน่วย

จัดอื่นๆ นัยหนึ่งเป็นแนวทางในการระดมทุนเพื่อประโยชน์ของทุนในการน�ำทุนนั้นมาพัฒนาคน 

พัฒนางาน พัฒนาการศึกษา เป็นต้น นัยหนึ่งใช้เงินส่งเสริมให้คนเป็นคนดี สงเคราะห์ชีวิตคนให้มี

เป้าหมาย ตามหลัก “การท�ำนายให้ค�ำปรึกษา” ท�ำคนให้มีความรู้จากการศึกษาผ่านการให้ทุน 

การศึกษา การเข้าสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

ภาพที่ 2	 เสนาสนะ ถาวรวตัถใุนพระพทุธศาสนาของวดัหนองตาบญุ จ.สระบรุ ีกบัความศรทัธา และการใช้ศาสตร์

แห่งการท�ำนายเป็นเครื่องมือในการให้การบริการสังคม บริหารจัดการวัด และเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

(ภาพ ออนไลน์, เข้าถึงเมื่อ 22 ธันวาคม 2560)
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	 ดังนั้น ภารกิจของวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี จึงมีความหมายเป็นการสร้างความมั่นใจ ใน

การตัดสินใจ น�ำไปใช้บริหารชีวิต บริหารกิจการและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนนัยหนึ่ง “บริหารตน-

บรหิารคน-บรหิารงาน” ศาสตร์ในการให้ค�ำปรกึษาท�ำนาย เพ่ือการบริหารตนของผู้มาขอค�ำปรึกษา 

บริหารคนที่เก่ียวข้องในแต่ละระดับช้ัน และบริหารงานท่ีเป็นภาระงานของผู้มาขอค�ำปรึกษารวม

ไปถึงบริหารองค์กรที่เนื่องด้วยคนที่มาขอค�ำปรึกษาท�ำหน้าที่ในการบริหารจัดการอยู่นั้นด้วย จาก

สถิติของผู้มาขอค�ำปรึกษาจ�ำนวนมากส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธิการระดับสูง ระดับปกครอง รวม 

ทั้งผู้บริหารภาครัฐในระดับสูง รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความเชื่อเกี่ยวกับศาสตร์ของการให้ 

ค�ำปรึกษาท�ำนาย ซึ่งไม่อาจเปิดเผยช่ือเสียงและสถิติในเชิงระบบได้ แต่สะท้อนให้เห็นว่าแนวทาง

ของการให้ค�ำปรึกษาเกิดเป็นผลเชิงประจักษ์ตรงสอดคล้องกับผู้มาให้ค�ำปรึกษา ผลตอบรับจึง 

ออกมาเป็นค่าความถี่ของผู้มาใช้บริการ ดังปรากฏที่วัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี 

ประสบการณ์ตรงจากศาสตร์การให้ค�ำปรึกษาท�ำนายของวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี 
	 กรณีของสมัคร สุนทรเวช (พ.ศ.2478–2552) อดีตนายกรัฐมนตรีของไทย (29 มกราคม-

กันยายน 2551/233 วัน) ผู้มีประสบการณ์ตรงในการใช้ศาสตร์แห่งการท�ำนายกับเจ้าอาวาส 

วัดหนองตาบุญ ซึ่งสมัคร สุนทรเวช (2530) ได้เขียนบันทึกไว้ในหนังสือพิมพ์เผยแผ่ใน พ.ศ.2530 

ว่า ในขณะนัน้เป็น อดตีสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) มกีารยบุสภาพร้อมอยูใ่นช่วงก�ำลังรับเลือก

ตัง้ใหม่ (4 เมษายน 2519) สมคัรเล่าถงึเหตกุารณ์นีว่้า พระปลัดสมนกึจากวดัหนองตาบญุ จ.สระบรีุ 

มาขอให้แก้ดวงเมือง ด้วยวิธีการทางโหราศาสตร์ อาทิ จุดไฟบูชาดวงเมือง บนที่สูงให้นานที่สุด  

ซึ่งก็คือบนยอดเจดีย์ภูเขาทอง วัดสระเกศ และมีการสวดมนต์บทส�ำคัญ “ธรรมจักกัปปวัตนสูตร- 

อนัตตลักขณะสูตร” เพื่อบูชาดวงเมือง ถ้าไม่ท�ำจะมี “เหตุการณ์นองเลือดมีผู้เสียชีวิต” ซึ่งสมัคร 

สุนทรเวช ก็ด�ำเนินการตามที่ “ปลัดสมนึก” แนะน�ำ แต่ขาดตรงที่ว่า “ไฟ” ที่บูชาดวงเมืองอยู่ได้

แค่ 3 วันไม่นานที่สุดเท่าที่จะนานได้ ตามที่แนะน�ำเพราะคนที่ดูแลบอกไฟดับไปเสียก่อน ต่อจาก

นั้นสมัคร สุนทรเวช เองก็ยังไม่เห็นว่าจะมีอะไรเกิดขึ้น ประหน่ึงว่ายังไม่เห็นผล จนกระทั่งมีการ 

ปลุกระดมนักศึกษาเรียกร้องให้มีการถอนฐานทัพอเมริกาออกไป เหตุการณ์รุนแรงจนกระทั่งวันที่ 

21 มีนาคม 2519 “มีคนขว้างระเบิดใส่ขบวนนักศึกษา ท�ำให้มีคนตายไป 4 คน บาดเจ็บ 76 คน” 

(สมัคร สุนทรเวช, 2530) ประสบการณ์ตรงของสมัคร สุนทรเวช ที่บันทึกไว้ เป็นหลักฐานอ้างอิง

เชิงประจักษ์ ยกมาตรงนี้เพื่อเป็นการเสริมข้อมูลถึงผลของการให้ค�ำปรึกษา สู่วิธีการบริหาร 

จัดการเป็นส�ำคัญ มีอีกกรณีหนึ่ง เป็นประสบการณ์ของเจ้าอาวาสรูปหนึ่งได้มาค�ำปรึกษา ขอฤกษ์

หล่อพระประธาน และแจ้งท่านว่ายังไม่มีเจ้าภาพ ท่านก็ให้ค�ำแนะน�ำว่าเดี๋ยวได้ฤกษ์นี้ไป ก็จะม ี

เจ้าภาพเอง ซึ่งผลเชิงประจักษ์ก็เป็นเช่นนั้น หรืออีกกรณีหน่ึงมีการขอฤกษ์เพ่ือสร้างอุโบสถใน 

ค�ำบอกแนะน�ำ  “เสร็จในคราวเดียว” ในวันวางศิลาฤกษ์มีเจ้าภาพร่วมสร้างอุโบสถในจ�ำนวนเงิน 
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ค่าจัดสร้างตามแบบอุโบสถ นับแต่วันวางศิลาฤกษ์ สามารถสร้างเสร็จระยะเวลาอันสั้น เป็นต้น 

(สัมภาษณ์ B, เมื่อ 22 ธันวาคม 2560) ประสบการณ์ตรงของผู้ที่เคยสัมผัสกับเจ้าอาวาสวัด 

หนองตาบุญ จ.สระบุรี สะท้อนให้เห็นว่าหลักการให้ค�ำแนะน�ำผ่านศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษา

ท�ำนาย จะเป็นเครื่องช่วยในการบริหาร และการตัดสินใจได้อย่างเป็นอย่างดี ทั้งในเชิงการบริหาร

เพ่ือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ ในเชิงของการจัดการก็เพ่ือเป็นฐานข้อมูลน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่าง 

เหมาะสมภายใต้ความเป็นไปได้ เป็นขวัญก�ำลังใจ เสริมแรงให้กับผู้รับค�ำปรึกษาสามารถน�ำไปเป็น

แรงใจสู่การด�ำนินจนส�ำเร็จ หรือแล้วเสร็จตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ 

	 ในแง่ของการส่งเสริมให้พระภิกษุ และชาวพุทธรับและยืนยันยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

พระพุทธศาสนาคงไม่ใช่ แต่ถ้าในกรณีผิดศีล แต่ไม่ผิดธรรมมองไปที่เจตนารมณ์เพื่อการบริหาร 

เป็นเครื่องมือ “เปลือก” ให้คนไปหาแก่นก็ย่อมจะเป็นประโยชน์ ในแบบ “โลก” ที่นัยหนึ่งเป็น

เครื่องมือ ในการตัดสินใจ นัยหนึ่งเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ เป็นกระบวนการทาง

จิตวิทยาหรือการสร้างสิ่งเชื่อให้เป็นจุดร่วมต่อการก�ำกับ ควบคุม หรือควบรวมต่อกระบวนการ 

ทางความเชื่ออื่นๆ ในสังคม

ภาพที่ 3	วัดหนองตาบุญกับผลจากศาสตร์ของการท�ำนาย น�ำไปสู่การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา และเยาวชน 

ผ่านการให้ค�ำสอน แนะน�ำ พาท�ำกิจกรรมทางศาสนา และอุปถัมภ์การศึกษา 

	 (ภาพ ออนไลน์,เข้าถึงเมื่อ 22 ธันวาคม 2560)

บทสรุป
	 ศาสตร์ของการให้ค�ำปรึกษาท�ำนายตามหลักพระพุทธศาสนาถือว่าเป็น “ศาสตร์วิชา” ที่

พระพุทธศาสนาไม่ส่งเสริมสนับสนุน ไม่เกื้อหนุนที่จะเข้าถึงเจตนารมณ์ของพระพุทธศาสนา แต่

กรณีของการสื่อสารธรรม กับการบริหาร ที่วัดหนองตาบุญ สระบุรี ได้สะท้อนให้เห็นว่าพระภิกษุ

ในพระพุทธศาสนาน�ำคนเข้าหาธรรมผ่านศาสตร์แห่งการให้ค�ำปรึกษาท�ำนาย แปลว่า ดูหมอ  
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ท�ำนายทายทักแล้วท�ำให้คนรู้ ศึกษาและใกล้ชิดพระพุทธศาสนาและหลักค�ำสอนมากข้ึน หรือน�ำ

แนวทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต จากประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลวัดหนองตาบุญ 

สามารถสะท้อนให้เห็นว่าศาสตร์แห่งการท�ำนาย สามารถท�ำให้คนมีความรู้ มีความเข้าใจ ต่อชีวิต

และท่าทีในการใช้ชีวิต น�ำไปสู่การบริหารตน บริหารคน บริหารงาน บริหารองค์กรได้ เป็นการ      

เสริมแรงเพื่อความมั่นใจ เสริมแรงเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อกลไกทางสังคม และท�ำให้คนเข้าถึง  

หรือมาศึกษาพระพุทธศาสนาได้ ต้องยอมรับประการหนึ่งว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนอาจไม่มีหลักการใดท่ี

พระพุทธศาสนาสนับสนุนแต่หากมองไปที่เจตนา ก็อาจอนุโลมได้ว่าศาสตร์แห่งการท�ำนายช่วยใน

การประคองชีวิตของผู้เชื่อ ให้ด�ำเนินไปอย่างมีเป้าหมาย หรือมีหลักในการด�ำเนินชีวิตมากขึ้น ซึ่ง

สอดคล้องกับทัศนะของคมกฤช อุ่ยเต็กเค่ง (Matichonweekly online, Retired 17-12-2017) 

ในบทวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวเรื่อง “โหราศาสตร์กับศาสนา” เสนอทัศนะว่า “...ผมคิดว่าคงเป็น

ไปได้ที่โหราศาสตร์นั้นไม่ได้ขัดกับพุทธศาสนาโดยตัวมันเอง แต่ขึ้นอยู่กับว่า มันถูกใช้ด้วยท่าท ี

แบบไหนและเพื่ออะไรมากกว่า เช่นเดียวกับ “ไสยศาสตร์” อื่นๆ ที่เข้ามาอิงแอบกับศาสนา...”  

รวมไปถึงมีแนวทางในการบริหารจัดการกับชีวิตมากขึ้น รวมทั้งจะเป็นประโยชน์เพื่อการรักษา 

ธรรมค�ำสอนได้ ดังกรณีมีกลุ่มที่เป็นแนวปฏิบัติและใช้อยู่ ซึ่งให้มองที่เจตนารมณ์ว่าหากไม่ได้เป็น

ไปเพื่องมงาย ไม่ได้เป็นไปเพื่อการอ�ำพรางหลอกลวง ก็จะอนุโลมและนับเนื่องว่าเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมและประเทศชาติและเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี ดังกรณีปรากฏใน

แวดวงต่างๆ เช่นในปัจจุบัน 
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การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางศาสนาอาเซียน: 
กรณีศึกษาประเทศเมียนมาร์

A Cross Cultural Learning of ASEAN Religion: 
A Case Study of Myanmar

อ�ำนาจ ขัดวิชัย1

พระมหาพรหมมินทร์ มาเรียงกา2

บทคัดย่อ

	 การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมอาเซียน เป็นการน�ำความแตกต่างของวัฒนธรรม ความหลาก

หลายของวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน อันเป็นเหตุให้ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมของกันและ

กันโดยไม่ปิดกั้นที่จะยอมรับเอาวัฒนธรรมที่ดีจากท้องถิ่นอื่นไปใช้ โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีความ

สามารถในการเตรียมพร้อมทางวัฒนธรรมเมื่อมีโอกาสในการเรียนรู้ในสังคมที่แตกต่าง 5 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) เปิดใจรับวัฒนธรรมใหม่ 2) เตรียมใจเรียนรู้สิ่งที่แตกต่าง 3) ปรับอารมณ์ให้เข้ากับ

สถานการณ์ 4) เข้าใจพฤติกรรมของกลุ่มชน และ 5) ปรับกระบวนทัศน์ในเรื่องวัฒนธรรม ส�ำหรับ

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมอาเซียนในประเทศเมียนมาร์ โดยเน้น

กระบวนการเรยีนรูข้้ามวฒันธรรมเกีย่วกบัศาสนาของนสิติชาวไทยในระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากส่วนกลาง (มจร.วังน้อย) และภูมิภาค โดยเน้นการจัดการเรียนรู้

โดยใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อให้นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและเสริมสร้าง

สมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอาเซียนได้ ด้วยการปรับตัวให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในประชาคมอาเซียน

ได้อย่างเข้าใจเมื่อต้องด�ำรงชีวิตหรือท�ำกิจกรรมร่วมกับประชาชนในประเทศอาเซียนท่ีมาจาก 

พื้นฐานวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม, วัฒนธรรมทางศาสนา, ประเทศเมียนมาร์

	 1	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวชิาพทุธศลิปกรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่
	 2	 นสิติสาขาวชิาพทุธศลิปกรรม ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่
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Abstract

	 ASEAN Cross Cultural Learning is the learning of different cultures and the 

diversity of cultures in ASEAN countries. The reason of learning other cultures is to 

learn and accept good manner and practice from other local areas and to apply 

for student development to be ready of learning from different society which are 

5 steps consisted of 1) opened-mind for new culture, 2) prepared mind to learn 

different things, 3) adjust the emotion into the situation, 4) understand other 

behaviors, and 5) adjust the paradigm of culture. The studying of this research was 

to study ASEAN cross cultural learning in Myanmar focusing on cultural learning 

process in religion of undergraduate Thai students at Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University in both main campus and regional campuses. Research-based learning 

was used for encouraging students to search for new knowledge with systematically. 

Students were also encouraged to ASEAN cross cultural capacity by adjusting 

themselves to live in ASEAN community with understanding while they are living 

and doing activities with ASEAN people based on different cultures. 

Keywords: Cross Cultural Learning, Religious Cultures, Myanmar

บทน�ำว่าด้วยมุมมองแห่งการเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียนจากคนรุ่นใหม่ 
	 การเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรมและศิลปะที่เป็นของประเทศเพื่อนบ้านของประเทศไทยนั้น

เป็นการจุดประกายในสายตาของคนยุคใหม่ถ้าไม่ร่วมกับการท่ีเราเห็นกันในโลกของเทคโนโลยี  

แต่ในการมาเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมนั้นเป็นผลที่ดีมากเหมือนกับให้คนรุ่นใหม่ได้เห็นกับตา ได้ยินกับ

หู ได้รับรู้จากความสุนทรีย์ที่งดงามในแง่ต่างๆ ได้ดีกว่าที่การอยู่ในประเทศไทยแล้วเห็นแต่ในโลก 

ที่มองได้แต่ตา แต่ถ้าได้สัมผัสของจริงความเป็นแหล่งเรียนรู้นั้นจะสมบูรณ์แบบมากขึ้น ส�ำหรับ       

การศึกษาครั้งนี้ได้เลือกศึกษาร่องรอยและการคงอยู่ของวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาในประเทศ

สหภาพพม่า ท่ีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาเถรวาทที่มีความผูกพันกับประเทศพม่ามาอย่าง 

ยาวนาน ต้องพานพบกับความเสื่อมและความเจริญ แต่ก็สามารถอยู่ในสังคมและวัฒนธรรมของ

พม่าเรื่อยมา ยังคงมีโบราณสถาน โบราณวัตถุ และการศึกษาพระพุทธศาสนามาโดยตลอด (กรม

การศาสนา, 2559) พระพทุธศาสนาในพม่าจงึเป็นร่องรอยของความเจรญิทางด้านพระพทุธศาสนา

ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่ยังคงไว้ซึ่งความเป็นพระพุทธศาสนาที่เช่ือโยงกับสังคม ประเพณีและ

วัฒนธรรมที่น่าศึกษา ดังนี้ ผู้วิจัยและนิสิตพร้อมกับบุคลากรต่างๆ จากส่วนงานต่างๆ หลายแขนง
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จึงได้เลือกเดินทางไปในแหล่งเรียนรู้ที่เป็นอารยธรรมของประเทศเพื่อนบ้านของเราด้วยการศึกษา

เชงิพืน้ที ่(Field Study) เพือ่ศกึษาหาข้อมลูในทางศาสนาเชิงสารคดีในแง่ของมมุมองท่ีหลากหลาย 

เช่น สถานที่พระราชวังบุเรงนอง จากผลการสังเกต นิสิตแต่ละรูปต่างมีความคิดและมุมมองของ

ประเทศพม่ารวมจนถึงกษัตริย์ผู้คนวิถีชีวิตการเป็นอยู่ในอดีตจนถึงปัจจุบันในแง่มุมที่เข้าใจได ้      

ชัดเจนมากขึ้น นอกจากต�ำราและการสื่อสารต่างๆ ที่เป็นตัวแทนถ่ายทอดสู่ผู้คนได้เกิดการซักถาม

ตอบโต้เกิดประเด็นให้คิดในหลากหลายแง่มุมแก่พระนิสิตและคณาจารย์ท้ังในสถานท่ีท่ีได้พบเห็น

ทั้งจากไกด์ผู้เป็นคนถ่ายทอดเรื่องราวชีวประวัติของบรรดาองค์กษัตริย์ ไม่ว่าจะเป็นในรถหรือจาก

สถานที่นั้นจริงๆ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการช่วยให้พระนิสิตได้รับรู้อย่างชัดเจน และเป็นการแตกประเด็น

ทางความคิดได้อย่างดีเยี่ยมปรากฏการณ์ที่พบเกิดมีฝนและหมอกหนาซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ 

เดินทางและการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเป็นอย่างมากแต่ทั้งตัวคณาจารย์เอง และพระนิสิตก็ไม่ได้ 

มีความวิตกกังวลแต่อย่างใด ในทางกลับกันยังมีศรัทธาและความมุ่งมั่น รวมทั้งมีความประทับใจ 

ในการได้รับโอกาสไปศึกษาดูงาน เพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันเป็นเครื่องมือในการพัฒนาด้านสังคมและมนุษย์สืบต่อไป

การวิเคราะห์ปรากฏการณ์จากการเยี่ยมชมศาสนสถาน
	 สถานที่แห่งที่ 1 สถานที่พระธาตุมุเตา ผลการสังเกต พระนิสิตและคณาจารย์แต่ละรูปคน

มุ่งที่จะสักการะองค์พระธาตุด้วยใจท่ีแน่วแน่ ฟังค�ำอธิบายถึงความเป็นมาและความศักดิ์สิทธิ์ของ

องค์พระธาตุด้วยความตั้งใจ วิธีการเข้ากราบสักการะองค์พระธาตุที่ถูกต้องอันเป็นการก่อให้เกิด 

บุญกิริยาทางกาย วาจาใจ ที่ได้บุญอย่างเต็มเปี่ยม ประชาชนพม่ามีความเคารพในองค์พระเจดีย์

หรอืสถานทีอ่นัศกัดสิทิธิเ์ป็นอย่างมาก สงัเกตได้จากการไม่น�ำรองเท้าเข้าไปในสถานทีศ่กัด์ิสิทธิเ์ลย

ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้านผู้คนทั่วไปจนกระทั่งถึงผู้น�ำระดับประเทศ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความศรัทธา

อย่างแรงกล้าของชาวพม่าที่ท�ำให้เราได้ประจักษ์แก่สายตาได้ดีที่สุด ปรากฏการณ์ที่พบเป็นเรื่องที่

แปลกว่าองค์พระเจดีย์มุเตาถึงจะมีการหักโค่นล้มลงจากภัยพิบัติจากธรรมชาติคือแผ่นดินไหว ถึง

ตั้ง 32 ครั้ง ก็ตามแต่ก็ยังเป็นการอัศจรรย์ใจว่าผู้น�ำจนถึงประชาชนก็ยังมีศรัทธาพร้อมใจกันที่จะ

บูรณะพระเจดีย์ขึ้นมาใหม่เพื่อจะให้เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้คนตนอีกครั้ง

	 สถานที่แห่งที่ 2 สถานที่พระนอนยิ้มหวาน ผลการสังเกต ผู้วิจัยและนิสิตได้เดินตามหลวง

พ่อไปว่าท่านก�ำลังถ่ายรูปอะไรอยู่ที่หลังพระเกศา และท่ีหลังของพระองค์พระพุทธรูปก็เกิดความ

ตกใจและตะลึงในงานศิลปะและการถ่ายทอดผลงานทางพระพุทธประวัติในแต่ละตอนที่ส�ำคัญๆ 

ออกมา ได้งดงามแตกต่างจากประเทศไทยอยู่มิใช่น้อย โดยช่างได้ถ่ายทอดบทพาหุงแต่ละตอนลง

ในกระจก โดยการใช้กรดกดักระจกให้ออกมาเป็นรปูแนวเชงิพทุธตามทศันคตวิสิยัของชนชาตพิม่า 

ส่วนงานศิลปะที่เรียกว่า รอยพระพุทธรูป 100 พุทธบาทในแบบของพม่า แบบแหวกแนวที่พวกเรา
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ไม่เคยเห็นมาก่อน โดยช่างไม่ท�ำพระนอนในแนวเท้าเทียบตรงแต่ท�ำตามคนนอนจริงเป็นหลัก 

(ลักษณะทางกายวิภาคศาสตร์ ใช้ลักษณะการนอนแบบมนุษย์จริง) แล้วสลักใต้พระบาทเป็นรูปวง

เวยีนหรอืธรรมจักรประกอบด้วยลวดลาย ในขณะทีไ่ทยส่วนมากจะสลกัเป็นราศต่ีางๆ อนัประกอบ

ด้วย ลายต่างๆ ตามความเชื่อ เช่น คติจักรวาล ปรากฏการณ์ที่พบ คือ นิสิตและผู้วิจัยต่างมีความ

สงสัยขึ้นมาเหมือนกัน ว่าท�ำไมพระพุทธรูปตามอุดมคติของชาวพม่าต้องยิ้มหวานหรือตาหวาน ซึ่ง

จะไปตามวัดไหนๆ ก็ตามมักจะพบเจอในลักษณะเช่นนี้ อยู่บ่อยครั้งบางครั้งก็ลองตั้งค�ำถามขึ้นมา

เล่นๆ ว่าที่ยิ้มหวานตาหวานน่าจะเป็นเพราะจะเอามาเทียบตามความเชื่อที่ว่าพระองค์ทรงเป็นผู้มี

ความเมตตากล่าวสอนเหล่าสรรพสตัว์ด้วยพระวาจาทีไ่พเราะอ่อนหวานและมเีสน่ห์ท่านคงมองพวก

เขาเหล่านั้นด้วยความอบอุ่นอารีนั่นเอง

	 สถานที่แห่งที่ 3 สถานที่ คือ พระธาตุอินแขวน หรือพระเจดีย์ไจ้ก์ทีโยเป็นพระเจดีย์ที่น่า

สนใจทั้งในต�ำนาน น่าทึ่งในรูปลักษณ์ขององค์เจดีย์ และมีความเป็นมาท่ีค่อนข้างเร้นลับอยู่มาก 

หากพิจารณาที่ชื่อองค์พระธาตุเชื่อว่าเป็นชื่อที่ได้มาจากภาษามอญที่ว่า ไจ้ก์-อิสิ-โย มีความหมาย

ตามรูปศัพท์ว่า “พระเจดีย์ที่ฤษีทูนไว้” (วิรัช นิยมธรรม และอรนุช นิยมธรรม, 2551) จากผลการ

สังเกตพบว่า ในคณะทุกรูป/คนท่ีอยู่บนรถบรรทุกขึ้นยอดเขามีความสนุกสนานเฮฮาสู้ทนกับฝน     

ลม และหมอก ไม่ได้เกรงหรือตกใจกับถนนหนทางที่คดเคี้ยวและอันตรายมากๆ ได้สังเกตและรับ

ฟังความเป็นมาขององค์พระธาตุจากไกด์ แล้วใจหนึ่งก็มีความศรัทธาอย่างแรงกล้าอยู่ไม่น้อยว่า 

เมื่อก่อนนู้นๆ องค์พระธาตุมีช่องที่สิ่งมีชีวิตหรือวัตถุสามารถลอดผ่านได้ประดุจดังลอยได้แต่เมื่อ

กาลเวลาผ่านล่วงเลยไป สิ่งที่ลอดผ่านได้คงมีแต่เส้นผมอีกใจหนึ่งก็น่าเสียใจและอดหวั่นใจอยู่ไม่

น้อยที่ว่าช่องนั้นจะลดลงไปเรื่อยๆ ตามจ�ำนวนของผู้คนที่เริ่มหมดความศรัทธา หรือมีศีลธรรม 

ทางจิตใจตกต�่ำลงหรือเปล่า ปรากฏการณ์ที่พบ การได้มากราบไหว้และถ่ายรูปองค์พระเจดีย์ใน 

ยามค�่ำคืนคงมีไม่มากนักยิ่งในเฉพาะสภาพอากาศเช่นนี้ จึงถือได้ว่าเราได้มาพบความงามในอีก 

รูปแบบหน่ึง องค์พระเจดีย์เปรียบเสมือนดั่งว่าองค์พระเจดีย์เป็นดุจฤาษีผู้ทรงศีลนั่งบ�ำเพ็ญเพียร 

อยู่บนยอดดอยยอดเขา ไม่หวั่นไหวเอนต่อฝนลมหนาวมีบารมีคือขันติ ความสงบอยู่ท่ามกลางหมู่

มารคือ สภาพอากาศที่เลวร้ายเช่นนั้นเอง

	 สถานที่แห่งที่ 4 สถานที่พระเจดีย์ชเวดากอง ผลการสังเกต สถานที่รอบๆ องค์พระเจดีย์

เต็มไปด้วยผู้คนหลากหลายเช้ือชาติเผ่าพันธุ์ซึ่งเดินทางเพื่อมาชมหรือเดินทางเพื่อมาสักการะองค์

พระเจดีย์ ผู้คนที่เดินทางมาสวดมนต์นั่งสมาธิรอบองค์พระเจดีย์ไม่ได้มีความเหนื่อยล้า หรือกลัว

เปียกฝนเลย ทางผู้วิจัยและนิสิตมองไปรอบๆ ก็เห็นมีผู้หญิงมีอายุคนหนึ่งนั่งสวดมนต์อยู่ที่ลาน 

เพียงคนเดียวและอยู่ท่ามกลางสายฝน (ฝนตกยังไม่มากนักแค่ปรอยๆ) และมีคู่สามีภรรยาก็พากัน

นัง่สมาธใิกล้องค์เจดย์ีบรวิาร ทัง้ทีพ่วกเขากส็ามารถท่ีจะมานัง่กนัในท่ีมร่ีมได้ แต่นีอ้าจจะเป็นหวัใจ

พทุธทีแ่ท้จรงิอนัแสดงให้เหน็ว่าถ้าเรามคีวามศรัทธาในพระพุทธองค์หรือในพระศาสนาอย่างแท้จริง
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แล้ว การจะเลือกสถานที่ ที่จะท�ำความเคารพในสถานที่ไหนๆ ก็ท�ำได้ปรากฏการณ์ที่พบได้เห็น

เทวดาอารักษ์รอบองค์เจดีย์มีบริวารท่ีท�ำอากับกริยาในรูปแบบต่างๆ มีอุ้มเด็กถือดอกบัว ถือ 

หนังสืออ่าน เป็นต้น ซึ่งเมื่อได้ทราบความหมาย แล้วก็รู้ได้ว่าเป็นการที่ช่างต้องการถ่ายทอดความ

เชือ่ของชาวพม่าออกมาในรปูแบบเทวดาในลกัษณะของท่าทางต่างๆ และเป็นการโชว์ถึงศลิปะพม่า

ไปในตัวเองเช่นว่า เทวดาอุ้มเด็กมีความเชื่อที่ว่าถ้ามีคนมากราบไหว้องค์นี้แล้วก็จะสมปรารถนาใน

เรื่องบุตรธิดา เป็นต้น

ภาพที่ 1	 เทวดาอารักษ์บริวารรอบองค์เจดีย์ท่ีท�ำอากับกริยาในรูปแบบถือหนังสืออ่าน แสดงให้เห็นถึงการสื่อ

ความหมายของช่างว่า เป็นการชักจูงให้กับคนชาวพม่าที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นที่ได้มาสักการะและจะได้เป็น

คนที่มีความฉลาดเฉลียว ใฝ่รู้ 

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

	 สถานที่แห่งที่ 5 สถานที่พระหินหยกขาว ผลการสังเกตท�ำให้ทราบว่าพม่านั้นมีแหล่งที่ 

เป็นทรัพยากรธรรมชาติอยู่อีกมาก ศิลปะรูปทรงของหลังคาวัดทางเดินรูปแบบของลายฉลุที่พบใน

วัดของพม่าส่วนมากจะเป็นแบบใบกดน�้ำ ซึ่งทางเหนือจะเรียกแบบนี้ว่าลายใบผักกูด แต่จะมีขนาด
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บางกว่าทางพม่าอยู่ค่อนข้างมาก พม่านั้นมีความแปลกอีกอย่างหนึ่งคือ เสาอโศกเป็นศิลปะอินเดีย 

แต่เสาอโศกอินเดียจะมสีงิห์หนัหน้าไปสีท่ศิ ส่วนเสาอโศกพม่ามเีทวดาอารกัษ์ทีโ่คนเสาสีทิ่ศ มยีอด

ที่จะประดับประดาเป็นสัตว์หรือลักษณะต่างๆ ที่บ่งบอกถึงชื่อของถิ่นฐานนั้น เช่น ถ้าเสาอโศกนี ้

ตั้งอยู่ที่ หงสาวดี ปลายเสาก็มีจะมีรูปของหงษ์อยู่บนยอดเสานั้นเอง ปรากฏการณ์ที่พบมีการตั้ง 

ตู้บริจาคไว้รอบๆ องค์พระหินหยกเยอะมากไม่ว่าจะเป็นตู้ค่าน�้ำ  ค่าไฟ ค่าสร้างวิหาร เป็นต้น  

ซึง่มาทราบว่าตูเ้หล่านีน้ัน้เป็นของรฐับาลตัง้ไว้เพือ่น�ำเงนิมาบรหิารในการดแูลอกีทไีม่ใช่เป็นของวดั

เหมือนในประเทศไทย

	 สถานที่แห่งที่ 6 สถานที่เจดีย์โบตาทาวน์ ผลการสังเกต พบว่า มีชาวบ้านเข้าไปนั่งปฏิบัติ

สมาธิกรรมฐานในวิหารข้างองค์เจดีย์ เป็นจ�ำนวนมาก มีชาวบ้านหรือคนต่างประเทศเข้าไป 

สักการะพระเจ้าทันใจหรือนัทปูปูยี ส่วนมากนั้นคนไทยจะศรัทธาเล่ือมใสในเทพทันใจมาก ส่วน 

คนพม่าจะศรัทธาในเทพกระซิบหรือเมี๊ยะนานหน่อยมากกว่า ซ่ึงเป็นเทพที่อธิษฐานขอพรได้ใน 

ทุกๆ เรื่องเมื่อจะเป็นทางด้านทรัพย์สิน เงินทอง สุขภาพ หน้าที่การงาน ซึ่งของที่บูชาส่วนมากจะ

เป็นมะพร้าวกับกล้วยปรากฏการณ์ท่ีพบมีช่างเข้ามาบูรณะทางเข้าองค์พระธาตุเจดีย์ในวันนั้น  

ด้วยการต่อเติมหลังคาติดประดับกระจกรอบเสา และการลงรักปิดทองศิลปะทางด้านงานช่างของ

พม่า เช่น การลงรักปิดทองยังมีการคงทักษะแบบเก่าอยู่โดยการใช้รักด�ำทาก่อนแล้วค่อยปิดทอง 

ในขณะที่ไทยมีการใช้สีน�้ำมันค�ำทาแทนรักด�ำแล้วค่อยปิดทองหรือเป็นสีอื่นเช่นสีเหลืองและสีแดง

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ด้านวฒันธรรมทางศาสนาวถิชีวีติและแนวทางการปฏบิติัตนของ

พระพุทธศาสนิกชนชาวเมียนมาร์ 

	 ในหน้าศาสนาของชาวพม่านัน้ถอืว่ามคีวามศรทัธานบัถอืในพระพทุธศาสนาเป็นอย่างมาก 

ฉะนั้นวิถีชีวิต หรือการเป็นอยู่ในทุกวันของชาวพม่าจึงมีความเกี่ยวเนื่องด้วยพระเณร วัดวาอาราม 

อยู่เสมอเช่น การท�ำบุญใส่บาตร การสวดมนต์ นั่งสมาธิ เป็นต้น ซึ่งการยึดถือพระพุทธศาสนาเป็น

ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจนี้อาจมีรากฐานมาจากบรรพบุรุษหรือการทดลองปฏิบัติตามค�ำส่ังสอนแล้วได้    

เห็นผลจริงๆ

	 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมและวิถีปฏิบัติทางศาสนาของพุทธศาสนิกชน 

ชาวไทยและชาวเมียนมาร์

	 อันดับที่ 1 ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี การประพฤติปฏิบัติของพระเณรชาวไทย และ

ชาวบ้านนั้นก็จะมีความประพฤติและยึดถือในหลายด้านที่คล้ายกันและแตกต่างกันในอิริยาบถ 

เป็นหลัก เช่น การกราบแบบพม่าจะเป็นกราบที่คล้ายกับนั่งยองๆ แล้วก็กราบ แต่ของประชาชน

ชาวไทย กราบแบบเบญจางค์ประดิษฐ์การคลุมจีวรส่วนมากก็จะเป็นแบบการครองผ้า แบบ 
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พาดไหล่เป็นหลัก ในขณะที่ไทยมีการห่มดองหรือใช้ผ้ารัดอก

	 อันดับที่ 2 พุทธศาสนิกชนชาวพม่านั้นนับว่าให้ความเคารพในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์เป็นอย่าง

มากยกตัวอย่างเช่น การไม่ยอมใส่รองเท้าเข้าไปในสถานที่ที่ศักดิ์สิทธิ์

	 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมอาเซียนจากการศึกษาเชิง 

พื้นที่ประเทศเมียนมาร์

	 รู้สึกได้ว่าการได้ศึกษาในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงให้ได้อย่างถ่องแท้นั้นนอกจากการได้ศึกษาใน

ห้องเรียนจากครูบาอาจารย์ และจากต�ำราแล้วอีกหนึ่งส่ิงที่ส�ำคัญคงหนีไม่พ้นไปจากการได้ไปใน

สถานที่นั้นๆ จริงๆ เหมือนการที่เรารู้ว่า กลิ่น อุจจาระนั้นมันเหม็นแต่เมื่อเราไม่ได้เข้าห้องน�้ำไม่ได้

สูดดมไม่ได้เห็นอุจจาระก็ยังคงไม่รู้ได้จริงๆ ว่ามันเหม็นได้อย่างไร เป็นเพราะอะไรและเหม็นเพราะ

อะไร ได้กินสิ่งใดลงไปบ้าง จึงก่อให้เกิดอุจจาระมีสภาพเช่นนั้น การเปรียบเทียบเช่นนี้นั้นอาจจะ

เป็นเรื่องที่อุตจาตไปหน่อย แต่ก็พอใจที่จะท�ำให้ผู้อ่านพอได้นึกถึงภาพเปรียบเทียบได้จริงๆ ฉะนั้น

การอ่านหนังสือหม่ืนเล่มอาจจะสู้ในด้านความรู้ท่ัวไปได้ไม่ยากนักแต่การเดินทางไกลหมื่นลี้ ก็

สามารถท�ำให้ผู้นั้นได้เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือสามารถรับรู้ในสิ่งที่ได้พบเห็นนั้นโดยไม่ยากเช่นเดียวกัน

ภาพที่ 2	พระนิสิตชาวไทย (พระนิสิต มจร) ได้สนทนากับพระภิกษุชาวพม่า ที่ได้ให้ข้อมูลในด้านๆ ศิลปะ

ประติมากรรมรูปเทวดาที่ประดับตกแต่งตามศาสนาสถาน ตามความเข้าใจของชาวพม่า

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560

	 ศิลปะที่ผู้เขียนได้ไปพบเจอนั้นผู้เขียนจะเน้นไปในด้านประติมากรรมเป็นส่วนใหญ่ แต่      

งานศิลปะประติมากรรมนั้นไม่ใช่พระพุทธรูปแต่อย่างใด เพราะผู้เขียนคิดว่า การเขียนในเรื่อง

พระพุทธรูปของพม่าน้ัน อาจมีผู้เขียนท่านอื่นๆ ได้เขียนมากมายแล้ว แต่ผู้เขียนจะเอางานด้าน 
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ศิลปะท่ีเป็นประติมากรรมเทวดาของศิลปะพม่า ที่ผู้เขียนมีความสนใจในงานประติมากรรมของ

เทวดา ตั้งแต่ในล้านนามาแล้ว แต่การเดินทางมาพม่าครั้งนี้ผู ้เขียนก็มีความตั้งใจจะมาศึกษา  

รูปแบบ รูปทรง ความงดงาม ความสุนทรียภาพในด้านต่างๆ ความเป็นมาแบบย่อที่ได้ทราบมา 

บ้างเล็กน้อย การเคารพศรัทธาที่มีต่อเทวดา การประดับประดาประติมากรรมรูปเทวดาตาม 

สถานที่ต่างๆ มีความหมายเช่นไร สิ่งเหล่านี้จะเป็นการกล่าวโดยสรุปโดยท่ีผู้เขียนได้ข้อมูลจาก       

ไกด์ และคนชาวพม่าที่ได้ให้ข้อมูลไว้ ในข้อมูลอาจจะไม่ใช้เป็นเรื่องจริงไปก็ได้ แต่เป็นค�ำบอกเล่า

จากคนพม่าโดยตรงนั้นเอง พระภิกษุชาวพม่าได้ให้ข้อมูลว่า เทวดานั้นเป็นการประดับตาม 

ความเชื่อของพม่าว่า เทพเรานั้นจะปกปักษ์รักษาประตูเข้าออกของสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ทั้งสี่ด้านหรือ

ปกปักษ์รักษาประตูทางเข้า เสาอโศกท่ีตั้งเปรียบเสมือนเสาหลักเมืองของบ้านเรา ประเทศไทย  

แต่ของพม่าคือเสาทีบ่่งบอกเขตของศาสนสถานเป็นส่วนใหญ่ ในเครือ่งทรงของเทวดากม็าจากการ 

ทีช่่างได้เอาเครือ่งทรงของกษตัรย์ิพม่ามาเป็นแบบอย่าง ตามความคดิของช่างว่าเทวดากค็อืกษตัริย์

นั้นเอง ลักษณะแนวคิดแบบนี้คล้ายๆ กับประเทศไทย

ภาพที่ 3 แสดงลักษณะของศิลปะประติมากรรมรูปเทวดาของพม่า ณ เจดีย์สองพี่น้อง

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560
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	 ลกัษณะของศลิปะประตมิากรรมรปูเทวดาของพม่า ในด้านรปูทรงนัน้ตามทศันะของผูเ้ขยีน

เห็นว่ามีสรีระขององค์เทวดามีลักษณะค่อนข้างสั้นไม่สูงนัก มีพระพักตร์รูปทรงรี เคร่งขรึม ดูดุร้าย

น่าเกรงขาม พระเนตรคมวาว ประดบัเครือ่งทรงคล้ายกษตัรย์ิพม่า โดยสวมฉลองพระองค์ทัง้ร่างกาย

แบบมิดชิด ประดบักรองศอ (เครือ่งประดบับรเิวณคอและไหล่) แบบชิน้เดยีวและหลากชิน้ ตามช่าง

ผู้สร้างสรรค์ แต่มีลักษณะปลายทั้งสองข้างเชิดข้ึน มีผ้าภูษาย้อยลงมาจากบริเวณเอวเป็นชั้นๆ มี

การคล้องผ้าปล่อยลงมาด้านข้างบริเวณข้อศอกทั้งสองข้าง คล้ายศิลปะล้านนาแต่ยังมีความแตก

ต่างกนัอยูม่าก มเีครือ่งประดบั เช่น สร้อยสงัวาลย์พันอยูร่อบตัวอยูบ่ริเวณนอกเคร่ืองทรงอยูม่ากมาย 

สวมมงกุฎหรอืมกฎุเป็นพุม่ (ตามทศันะผูเ้ขยีน) มลีกัษณะเป็นชัน้ๆ ปลายยอดลกัษณะคล้ายรปูสตัว์

หิมพานต์ อาจจะเป็นหงษ์ที่ประดับอยู่บนยอดมงกุฏ

ภาพที่ 4	แสดงลักษณะของศิลปะประติมากรรมรูปเทวดาของพม่า ณ ประตูทางเข้าศาลา พระธาตุมุเตา  

(เจดีย์ชเวมอดอร์ เมืองหงสาวดี)

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560
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ภาพที่ 5	แสดงลักษณะเคร่ืองทรงของศิลปะประติมากรรมรูปเทวดาของพม่า บริวารรอบองค์พระธาตุและ

	 พระนอน

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560

สรุปผลการวิจัย 
	 ศาสนสถานองค์พระเจดีย์มีเยอะมาก และแต่ละองค์มีความยิ่งใหญ่มีความส�ำคัญต่อจิตใจ

ของชาวพม่ามีความเป็นมาท่ียาวนาน ประวัติที่น่าสนใจเป็นอย่างมากผู้คนชาวพม่ามีความศรัทธา

ในพระพทุธศาสนาเป็นท่ีตัง้มอีกีด้านหรอือกีมมุมองทางจติใจทีอ่่อนหวานหรอือาจเป็นเพราะยดึถอื

หลักค�ำสอนพระพุทธศาสนาเป็นที่ตั้ง ศิลปะด้านสิ่งศักดิ์สิทธิ์ องค์เจดีย์ วิหาร เทวดาอารักษ์ ยังมี

ลวดลายที่ไม่ได้อ่อนช้อยเหมือนไทยมากนัก อาจเป็นเพราะยุคสมัยหรือนิสัยของผู้ควรเช่น อยู่ที่มี

การรบจ้างหรือผู้คนคงไม่มีจิตใจอ่อนหวานมีความสงบทางด้านจิตใจที่จะสร้างสรรค์งานศิลปะให้

ออกมางดงามได้ จึงท�ำให้การถ่ายทอดงานศิลปะของช่าง ก็ออกมาตามยุคนั้นที่ช่างประสบอยู่  

และการเรียนรู้ในลักษณะของสาวกของพระพุทธศาสนานั้นก็จะเห็นว่า การด�ำรงอยู่ของเหล่ากอ

สมณะนั้นมีเพิ่มมากขึ้นยิ่งนัก มีคนที่จะบวชเพิ่มมากขึ้น มีท้ังพระภิกษุ สามเณร แม่ชี มีท้ังเด็ก 

และผู้ใหญ่ด้วย รวมไปถึงนักพรต หรือฤาษี ที่มีมากนักในประเทศพม่า จึงสรุปได้ว่าเมืองพม่านั้น

เป็นเมืองที่ถือศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ�ำชาติอย่างแท้จริง
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ภาพที่ 6 พระนิสิตได้ท�ำบุญ กับพระภิกษุ สามเณร ชาวพม่า ณ พระธาตุอินแขวน

 ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะด้านการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเมียนมาร์ 

	 การเดนิทางจะต้องมคีวามเคารพต่อสถานท่ีอนัศกัดสิิทธิเ์ป็นอย่างมาก เพราะผู้คนชาวพม่า

นั้นยึดถือสถานที่เหล่านี้เป็นดั่งเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความน่าสนใจที่ศิลปะของพม่าและทาง

เชียงใหม่หรือทางล้านนามีความคล้ายคลึงกันค่อนข้างมาก ฉะนั้น การได้มารับรู้ความหมายของ

ศิลปะนานๆ จะท�ำให้เราได้รับรู้ความเป็นมาความส�ำคัญของลวดลายที่มาของศิลปะนั้นได้ดียิ่งขึ้น 

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ด้านศิลปะพม่าที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนรู้ในครั้งนี้ เพราะศิลปะแต่ละประเทศนั้นสามารถ

สอนให้เห็นถึงวิถีชีวิตผู้คนความละเอียดอ่อนทางด้านจิตใจของผู้คน ในแต่ละยุคสมัย แต่ละพ้ืนท่ี 

ได้ดียิ่งขึ้นแล้วถือว่าเป็นอีกประเทศหนึ่งที่น่าสนใจ ทางด้านผู้คนวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม

ที่มีความใกล้เคียงกับประเทศไทยเป็นอย่างมาก
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	 ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาเชิงพื้นที่ประเทศเมียนมาร์

	 ประสบการณ์ตรงจากการได้ลงศึกษาภาคสนามครั้งน้ี ท�ำให้ได้เห็นถึงปัญหาในด้านการ 

เดินทางซึ่งเกิดจากสภาพอากาศท่ีไม่ค่อยเอื้ออ�ำนวยมากนัก ไม่ว่าจะเป็นฝนหรือลมหนาว อาจ 

เป็นอุปสรรคในการข้ึนไปสักการะองค์พระธาตุอินแขวน ถนนหนทางที่มีความคดเคี้ยวลาดชัน 

สูงต�่ำต่างระดับ และการสื่อสารกับผู ้คนการพูดคุยสนทนากับวัฒนธรรมที่มีความแปลกจาก

ประเทศไทยบ้างในด้านการประพฤติของชาวบ้านกับพระสงฆ์ สถานที่อันศักดิสิทธิ์ เช่น การต้อง

ถอดรองเท้าในยามที่จะต้องเข้าไปยังองค์พระเจดีย์ การส่งรับของท่ีโยมถวายแก่พระจากมือสู่มือ

โดยไม่ต้องผ่านผ้ารับประเคนนั้นเป็นประสบการณ์ที่ใหม่ส�ำหรับผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมเดินทาง

	 บันทึกผลการสะท้อนคิด

	 ด้านความเคารพศรัทธา ปฏิบัติต่อศาสนา ศาสนสถาน และมีความมีใจที่ม่ันคงในพุทธ 

เป็นสิ่งหน่ึงที่ชนชาวไทยควรน้อมน�ำมาปฏิบัติให้มีในสังคมไทยเป็นอย่างยิ่งการได้มาพูดคุยพบปะ

กับชาวบ้านจริงๆ แล้วนั้นเป็นคนท่ีมีจิตใจดี ไม่มีความหยาบกระด้างอย่างที่พบเห็นในข่าวไป 

เสียเลย ได้เห็นในอีกมุมหนึ่งของชาวพม่าท่ีมีความอ่อนหวานทางจิตใจเหมือนกัน และสิ่งอื่นใด 

ที่ได้รับนั้นคือมิตรภาพแห่งการเรียนรู้ แบบเป็นทีม ที่มีทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน คณาจารย์ นิสิต 

ทีป่ระสทิธปิระสาทความรูใ้นด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านภาษาต่างประเทศ ด้านประเพณวีฒันธรรม 

ด้านศิลปะทีเ่ก่ียวกบัพระพทุธศาสนา พระภิกษสุงฆ์ฝ่ายวชิาการ ทีไ่ด้เดนิทางไปเรยีนรูข้้ามวฒันธรรม

นั้น ข้าพเจ้าผู้เขียนมีความประทับใจและได้ความรู้ในสิ่งที่ไม่รู้ก็ได้เรียนรู้ไปพร้อมกัน เพราะ 

ทุกคนอาจไม่รู้เหมือนกันหรือเก่งไม่เท่ากันนั่นเอง ในท้ายนี้ผู้เขียนและผู้เกี่ยวข้องในบทความน้ี 

ต้องขอขอบพระคุณ ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด

พระนครศรอียธุยา พระศรธีวชัเมธ ีดร.ล�ำพอง กลมกลู และคณาจารย์จากภมูภิาคต่างๆ ท่ีให้ข้อมลู

ความรู้ต่างๆ และการต้อนรับ ช่วยเหลือในการเดินทางในครั้งนี้เป็นอย่างสูง
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ภาพที่ 7 คณะคณาจารย์ และพระนิสิต/นิสิต ที่ร่วมเดินทางไปเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมประเทศพม่า

ที่มา: อ�ำนาจ ขัดวิชัย, ถ่ายเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560
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การประยุกต์หลักอริยสัจ 4 ส�ำหรับการพัฒนาตนและพัฒนางาน
Applying the Four Noble Truths for Self-Development

and Job Development

แม้นเหมือน สิทธิศักดิ์1

บทคัดย่อ

	 ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการคือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเป็นแก่นธรรมให้

บุคคลที่ต้องท�ำความเข้าใจเป็นพื้นฐาน และในบทความเรื่องนี้ได้น�ำเสนอหลักอริยสัจส�ำหรับการ

พัฒนาตน ประกอบด้วย ทุกข์ คือ สภาพที่ทนได้ยาก สมุทัย คือ สาเหตุที่ท�ำให้เกิดทุกข์ นิโรธ คือ 

 ความดบัทกุข์ และมรรค คอื แนวปฏบิตัท่ีิน�ำไปสู่ความดับทกุข์ เมือ่บคุคลมคีวามเข้าใจและสามารถ

น�ำไปปรับใช้ได้ให้ตรงกับสภาวะการณ์ที่เป็นอยู่ย่อมส่งผลให้มีความเข้าใจในการด�ำรงชีวิต โดยเริ่ม

จากการพัฒนาตน อันเป็นจุดเริ่มต้นไปสู่การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ต่อไป ล�ำดับต่อมาคือการพัฒนา

งาน โดยสามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนางาน ได้แก่ หลักอิทธิบาท 4 หลัก

สังคหวัตถุ 4 และหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนางานให้ไปสู่เป้าหมาย 

และประสบความส�ำเร็จได้

ค�ำส�ำคัญ: อริยสัจ 4, พัฒนางาน, พัฒนาตน

Abstract

	 The four noble truths are the core value of Buddhist principle for basic 

understanding of Buddhists. The noble truths for self-development is proposed in 

this article consisted of Dukkha as the truth of suffering, Samudaya as the truth of 

the origin of suffering, Nirodha as the truth of cessation of suffering, and Magga as 

the truth of the path to cessation of suffering. People who understands and are 

	 1	 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย



Vol.1 No.1 January - June 2018	 The Journal of Institute of Trainner Monk Development  ●  55

able to apply directly to the situation, it usually leads to the right understanding 

for living. Self-development is the initiative of other development. For job 

development, three related Buddhist principles are applied which are path of 

accomplishment (Iddhipada), bases of sympathy (Sangahavatthu), and virtues 

conducive to benefits in the present. These are the guideline of job development 

towards to the target and the success. 

Keywords: The Four Noble Truths, Job Development, Self-Development

บทน�ำ
	 มนุษย์เราน้ันจะมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สงบ โดยปราศจากหลักธรรมหรือ

คุณธรรมนั้นไม่ได้ เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่จะต้องกินและจะต้องใช้ ในการท�ำมาหากินของ

มนุษย์นั้นเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ประกอบกับธาตุแท้ของมนุษย์นั้น มักง่ายเห็น

แก่ตัว ชอบเอารัดเอาเปรียบผู้อื่นหากมนุษย์ขาดหลักธรรมหรือคุณธรรมประจ�ำใจแล้ว การด�ำรง

ชวีติจะต้องมกีารกระทบกระทัง่ เกิดการทะเลาะววิาทบาดหมางอาจถงึขัน้รบราฆ่าฟันท�ำศึกสงคราม

กันได้ อย่างไรก็ตามเผ่าพันธุ์ของมนุษย์นั้นได้รับการฝึกอบรมสั่งสอนในด้านคุณธรรม และศีลธรรม

กันมาเป็นเวลาช้านานแล้ว จึงท�ำให้บุคคลมีความส�ำนึกในศีลธรรมจริยธรรมอยู่ในใจ เหตุการณ์

รนุแรงต่างๆ จงึเกดิขึน้ได้ยาก ในการทีน่�ำเอาหลกัธรรมไปปฏบิติัเพือ่การบรหิารตนเองนัน้มอียูห่ลาย

วิธีด้วยกัน อาจจะเริ่มต้นด้วยหลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง โดยการศึกษาด้วยตนเองหรือปรึกษาหารือ

สนทนาธรรมกับครูบาอาจารย์พระภิกษุผู้ที่แตกฉานในเร่ืองธรรมะต่างๆ แล้วยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งอาจจะน�ำเอาหลักการปฏิบัติตามหัวใจส�ำคัญของพระพุทธศาสนา มาเป็นแนวทางก็

ย่อมได้ นัน่คอื 1) พงึละเว้นจากการกระท�ำความชัว่ทัง้ปวง 2) พึงกระท�ำความดี และ 3) พึงท�ำจิตใจ

ให้บริสทุธิ ์ซึง่หากว่าบุคคลใดได้ปฏิบัตติาม 3 ขัน้ตอนของหวัใจส�ำคญัของพระพทุธศาสนาดงักล่าว

ได้แล้ว เชื่อได้ว่าบุญบารมีจากการประพฤติปฏิบัติจะบังเกิดข้ึนตามมา ซ่ึงจะแสดงออกมาให้เห็น

ทางบุคลิกภาพของบุคคลนั้น คือจะเป็นผู้มีความสุขุมเยือกเย็น หน้าตาผิวพรรณจะผ่องใส อารมณ์

สดชื่นเบิกบานอยู่ตลอดเวลา การด�ำรงชีวิตของเรานั้นให้เกิดความสุขและสามารถเอาชนะความ

ทุกข์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้นั้นเราจะต้องด�ำเนินชีวิตให้ถูกต้อง และพร้อมในการรับมือกับความทุกข์ได้

อย่างเหมาะสม เพียงเท่านี้ก็เท่ากับว่าเป็นการสร้างรากฐานให้กับชีวิตของเราให้มีความสุขได้ โดย

สิ่งที่เราต้องท�ำนั้นก็คือ ตัวเราเองต้องรู้หลักธรรมที่สอนสั่งให้เราได้เรียนรู้ว่า การด�ำเนินชีวิตอย่าง

ถูกต้องนั้น จะต้องท�ำอย่างไร และเมื่อเราเจอปัญหา หรือตัวทุกข์ที่เกิดขึ้นแล้ว เราจะก�ำจัดขับไล่ 

ให้มันออกไปอย่างได้ผลได้อย่างไร 
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	 องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่านได้ทรงมอบหลักธรรมแห่งการดับทุกข์เอาไว้ให้เรา 

น�ำไปใช้กัน ซึ่งนั่นก็คือ หลักอริยสัจ 4 ซึ่งแปลว่า ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ อันประกอบ

ด้วย ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค กล่าวคือหากเกิดทุกข์ขึ้นมาเมื่อใด ก็ให้เรานั้นใช้ หลัก

อริยสัจ 4 เป็นตัวรับมือกับสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นให้จงได้ ในเรื่องของอริยสัจ 4 นั้น เรามาท�ำความรู้จัก

ความหมายของสาระส�ำคัญเพื่อท่ีจะน�ำไปใช้ และเพ่ือที่จะได้รู้ว่าแต่ละข้อมีหน้าที่ท�ำอะไร และ 

เราใช้งานนั้นได้อย่างไรบ้าง เมื่อถึงเวลาที่เราเจอกับความทุกข์เข้ามา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2551) 

	 1.	 ทุกข์ คือ สภาพที่ทนอยู่ได้ยาก ซึ่งก็คือความทุกข์นั่นเอง มันคือความจริงประการแรก

ที่ว่า มนุษย์เมื่อเกิดมาแล้ว ย่อมต้องประสบกับทุกข์ ไม่ว่าจะทุกข์ทางกาย เช่น โรคภัยไข้เจ็บ หรือ

ความแก่ชรา หรือทุกข์ทางใจ เช่น ความหมองมัวของจิตซึ่งเกิดจากกิเลสและนิวรณ์ทั้งหลาย วิธีใช้

เพือ่น�ำไปดบัทกุข์ ถือได้ว่าเป็นข้ันตอนแรกแห่งการดับทุกข์ตามหลกัอริยสจั 4 กล่าวคอื เราต้องมอง

เห็นทุกข์ รู้เสียก่อนว่าตอนนี้เราก�ำลังประสบกับทุกข์เรื่องอะไร ต้องใช้สติยอมรับว่า ทุกข์ ที่เกิดขึ้น

นั้น คือเรื่องธรรมดาที่เกิดขึ้นได้ และการที่เราไปตีโพยตีพาย โวยวายอาละวาดนั้นก็ไม่ได้ช่วยขับไล่

ทุกข์ไป แต่มันเป็นการท�ำให้ใจร้อนรนยิ่งขึ้น ท�ำให้ทุกข์ที่มีขยายขนาดมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในขั้นตอน

แรกแห่งการดับทุกข์อย่างมีเหตุและผล คือ เราต้องคุมสติให้ดีให้จงได้ เข้าใจตามหลักความจริงว่า 

ทุกข์ ย่อมเกิดขึ้นได้ เราต้องท�ำใจยอมรับมันอย่างตรงไปตรงมา ต้องกล้าเผชิญหน้ากับปัญหา และ

ไม่หลอกตวัเองหรอืหาทางหลกีหนปัีญหา ซึง่ในทางพระพุทธศาสนา ได้เรียกแนวทางการปฏบิติัต่อ

ทุกข์ อย่างมีสตินี้ว่า ปริญญา ซึ่งเราจ�ำเป็นต้องเพ่งพิจารณา ไตร่ตรองให้เข้าใจให้รู้อย่างถ้วนถ่ี 

ละเอียดลออว่า ทกุข์ทีเ่ราแบกอยูเ่ตม็บ่า เตม็อกในขณะนีน้ัน้มนัเกดิขึน้ได้อย่างไร และเชือ่ว่าในโลก

นี้ไม่มีอะไรที่บังเอิญ หรือไม่มีอะไรที่เกิดขึ้นมาลอยๆ โดยไม่มีสาเหตุแห่งการเกิด   แต่ก็เดาได้เป็น

เบื้องต้นว่า มันต้องเกิดจากการกระท�ำจากเจตนาไม่ดี หรือเกิดจากการท�ำตามเหตุที่ช่ัว หรือเหตุ 

ที่เลวอย่างแน่นอน ไม่อย่างนั้นเราก็คงไม่แบกผลของการกระท�ำดังกล่าวไว้อย่างนี้แน่นอน

	 2.	 สมุทัย คือ สาเหตุที่ท�ำให้เกิดทุกข์ ซึ่งตัวการส�ำคัญที่จะท�ำให้เกิดทุกข์ คือสิ่งที่เรียกว่า 

ตณัหา 3 อันประกอบไปด้วย กามตณัหา ซึง่กค็อืความทะยานอยากในกาม ภวตณัหา ซึง่ก็คอืความ

ทะยานอยากทีจ่ะเป็นสิง่น้ันเป็นสิง่น้ี และ วิภวตณัหา คอื ความไม่อยากได้ในสิง่นัน้ในสิง่นี ้ซึง่ตณัหา

เหล่านี้ คือสภาวะที่เกิดต่อเนื่องมาจากตัวกิเลสทั้งหลาย เมื่อเราเกิดกิเลส (โลภะ โทสะ โมหะ)  

เราก็จะเกิดความอยากหรอืไม่อยากท่ีชดัเจนเป็นรปูเป็นร่างขึน้ วธิใีช้เพือ่น�ำไปดบัทกุข์คอื หลงัจาก 

เรารู้จักตัวทุกข์แล้ว ข้ันต่อมาก็คือ เราต้องรู้ให้ถึงสาเหตุแห่งทุกข์ ว่ามันมีที่มาจากไหน ก็เพื่อให้ 

เราสามารถบอกตนเองได้ว่า ตอนที่เราก�ำลังเป็นทุกข์นั้น เราทุกข์เพราะอะไร เช่น เราทุกข์เพราะ 

ความอยากได้ (ทุกข์เพราะกิเลส ประเภทโลภะ) หรือทุกข์เพราะความโกรธเกลียด (ทุกข์เพราะ 

กเิลส ประเภทโทสะ) เราจะได้เหน็ถงึสาเหต ุและท�ำการยติุมนัได้อย่างตรงจุดข้อนีเ้ปรียบได้กบัหมอ
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ที่จะรักษาอาการป่วยของคนไข้ ก็ต้องวินิจฉัยอาการของโรคให้ถูกว่าเขาเป็นโรคอะไร จะได้ให้ยา

ถูกชนิด ซึ่งการมองปัญหาไปถึงต้นตอ และเตรียมลงมือแก้ไขนั้น มีค�ำเรียกเฉพาะว่าเป็น ปหานะ 

ซึ่งสมุทัยนั้นเป็นสาเหตุแห่งการก่อให้เกิดการกระท�ำที่เลว ที่ชั่ว ที่ไม่ดี ส่งให้เกิดผลที่เป็นทุกข์หรือ

เป็นปัญหาแก่ชีวิต และจิตใจ ดังนั้นเราก็พอรู้แล้วว่า การท�ำตามเหตุที่เลว ที่ชั่ว หรือเหตุที่ไม่ดี  

ย่อมจะส่งให้เกดิผลเลว ผลชัว่ หรอืผลทีไ่ม่ดตีามมา อนัไม่เป็นท่ีพึงประสงค์แก่ทุกชวีติอย่างแน่นอน 

โดยไม่ต้องสงสัย   ดังนั้นสมุทัย จึงเป็นสิ่งที่ควรละเว้น ไม่สมควรกระท�ำ  เพราะมันเป็นสาเหตุที ่

ชวนให้กระท�ำชั่ว หากกระท�ำลงไปก็จะเกิดผลชั่วตามมาอย่างแน่นอน ตามหลักกฎแห่งกรรมที่ว่า 

บคุคลใดท�ำดเีป็นเหตยุ่อมได้ดเีป็นผลตามมาตอบแทน  และบคุคลใดท�ำชัว่เป็นเหตุกย่็อมได้ชัว่เป็น

ผลตามมาตอบแทน  เช่นกัน

	 3.	 นิโรธ คือการดับทุกข์ กล่าวคือเป็นการลงมือยุติตัณหาท้ัง 3 นั้นให้หมดไป ซ่ึงตรงนี้ 

ถือได้ว่าเป็นข้ันตอนของการจัดการกับอารมณ์ความรู้สึกอันเป็นทุกข์ อันร้อนรนของเรา โดยการ

ลงมือดับตัณหาทั้งหมด เปรียบได้กับถ้าทุกข์เป็นไฟ นิโรธนั้นก็คือข้ันตอนการท�ำให้ไฟนั้นดับลง  

ถ้าสามารถท�ำได้ถึงขั้นดับไฟให้สิ้นเชื้อได้จะย่ิงดีนักส�ำหรับการใช้นิโรธเพ่ือดับตัณหานั้น มีอยู่ด้วย

กัน 5 แนวทางที่เราสามารถน�ำไปปรับใช้เพื่อจัดการกับตัวตัณหานั้นได้

	 	 3.1	วิกขัมภนนิโรธ คือ การดับด้วยการข่ม ซึ่งสามารถท�ำได้ส�ำหรับผู้ที่ฝึกฝนจิตใจ 

มาดใีนระดบัหนึง่ กจ็ะสามารถท�ำใจให้อยูไ่ด้เหมอืนกเิลสตัณหาทัง้ปวง มองว่ามนัเป็นของธรรมดา 

ที่เกิดมาแล้วย่อมดับไป

	 	 3.2	ตทังคนิโรธ คือ การดับกิเลสตัณหาด้วยหลักธรรมอันเป็นคู่ปรับของมัน เช่นเมื่อ

เราเกิดโทสะ เราก็ต้องนึกถึงธรรมแห่งความอดทนอดกลั้น หรือขันติขึ้นมาเพ่ือสงบระงับอาการ 

ของมัน

	 	 3.3	สมุทเฉจนิโรธ คือ การดับกิเลสตัณหาด้วยการตัดขาด โดยใช้หลักแห่งมรรคมี 

องค์ 8 เข้าจัดการ (ซึ่งจะได้กล่าวถึงมรรคมีองค์ 8 ในส่วนถัดไป)

	 	 3.4	ปฏิปัสสัทธินิโรธ คือ การดับกิเลสตัณหาด้วยการสงบระงับ สามารถระงับกิเลสได้

อย่างรวดเร็วได้จิตที่ฝึกมาดีแล้ว

 	 	 3.5	นิสสรณะนิโรธ คือ การดับกิเลสโดยสิ้นเชิง และดับได้ต่อเนื่องตลอดไป ซึ่งก็คือ 

การถึงขั้นนิพพาน มองทุกสิ่งที่เรื่องว่าง ดับกิเลสได้อย่างถาวร วิธีใช้เพื่อน�ำไปดับทุกข์ เราอาจจะ

สงสัยว่า เมื่อเรารู้ทุกข์และเหตุแห่งทุกข์แล้ว ท�ำไมขั้นถัดมาเราถึงไม่ลงมือแก้ปัญหา แต่ท�ำไมกลับ

ต้องมาหาทางระงับทุกข์ให้ดับลงก่อนถึงจะเริ่มแก้ปัญหา นั่นก็เพราะในยามที่ใจเราร้อนรน อันเกิด

จากไฟแห่งความทุกข์ท่ีแผดเผา พลังแห่งสติปัญญาและความคิดก็จะอ่อนแรงหรืออาจไม่มีพลัง 

เพียงพอที่จะท�ำอะไรได้ อีกทั้งการพยายามคิดหาทางออกเพ่ือแก้ปัญหาท่ามกลางใจที่ยังมีไฟลุก 

สุมทรวงเราอยู่นั้น ก็เปรียบได้กับการที่เราพยายามขับรถออกจากป่าในยามค�่ำมืดดึกดื่น หรือการ
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พยายามแก้ปัญหาด้วยใจท่ีลนลาน ซึ่งสิ่งน้ันย่อมเป็นการยากที่เราจะสามารถจัดการแก้ปัญหานั้น

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงนี้จึงเป็นขั้นตอนแห่งการหาทางสงบจิตใจ หรือ ตั้งสติ เพื่อเรียกพลัง

แห่งปัญญาให้เกิดข้ึน เพื่อท่ีเราจะได้ลงมือแก้ปัญหาได้ มองสาเหตุของปัญหา มองที่มาของตัว 

ทุกข์ได้อย่างทะลุปรุโปร่ง อันจะส่งผลให้เราสามารถเอาชนะทุกข์ตัวนั้นได้อย่างเด็ดขาดที่สุด  

ดังนั้นธรรมที่ควรบรรลุ หรือธรรมที่ควรเข้าให้ถึงนิโรธนี้ มีสภาพเป็นผลที่ดี ที่ส�ำเร็จ หรือผลที่น่า 

พึงพอใจ สภาพที่ผ่อนคลายปัญหาให้เบาบางลง จนหมดสิ้นไปในที่สุด สรุปว่านิโรธ เป็นผลจาก 

การกระท�ำดีเป็นเหตุ (มรรค)  ซึ่งท�ำให้เกิดผลดี (นิโรธ) ดังที่เห็น นิโรธจึงเป็นผลดีที่เกิดจากการท�ำ

ตามเหตุที่ดี (มรรค) นั่นเอง

 	 4.	 มรรค คือแนวทางการปฏิบัติที่จะน�ำไปสู่การดับทุกข์ ซึ่งก็คือการลงมือแก้ปัญหา โดย

การปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะส�ำหรับการระงับทุกข์นั้นให้จบสิ้นไปคือแนวปฏิบัติที่ดีงาม นับ 

เป็นสาเหตุที่ดีที่เราเลือก ที่จะปฏิบัติ เป็นวิถีทาง เป็นครรลองที่เห็นสมควรว่าควรน�ำไปปฏิบัต ิ 

เพราะเราเชื่อในกฎแห่งกรรมที่ว่าท�ำดีเป็นเหตุ ย่อมได้รับดีเป็นผล เป็นการพัฒนาหรือเปลี่ยนอดีต

ที่ไม่ดี (ทุกข์) ซึ่งเราพอจะทราบแล้วว่ามาจากการกระท�ำตามเหตุที่ไม่ดี (สมุทัย) ทุกข์และสมุทัย  

จึงเป็นเพียงอดีตเพ่ือเป็นบทเรียนให้เปลี่ยนแปลงการกระท�ำในปัจจุบัน (มรรค) เพราะมรรคหรือ

แนวทางปฏิบัติท่ีดีงาม หากท�ำลงไปก็เช่ือแบบหวังผลได้เลยว่าจะได้รับผลดี มีความสุข หรือเป็น

สภาพที่คลี่คลาย ไม่มีปัญหาอีกต่อไป ซึ่งก็คือ ความดับทุก (นิโรธ) ซึ่งเราจะกระท�ำสิ่งที่ถูกได้ก็ต่อ

เมื่อเราผ่านกระบวนการรู้ตนว่าทุกข์เรื่องอะไร(ทุกข์) รู้ว่าทุกข์เพราะอะไร(สมุทัย) และท�ำใจสงบ 

เปิดสมอง เรียกสติปัญญากลับคืนมาเป็นมือขวาช่วยในการฝ่าฟันปัญหาพร้อมแล้ว (นิโรธ) นั่นเอง 

(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2552)

	 ในล�ำดับขั้นตอนแห่งมรรคนี้ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงมอบหลักท่ีเรียกว่า  

มรรคมีองค์ 8 ไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการวางแผนเอาชนะความทุกข์ ในการเลือกปฏิบัติสิ่งที่ 

ถูกต้องเพื่อยุติปัญหาทุกรูปแบบ กล่าวคือหากอยากเอาชนะความทุกข์ได้ ก็ควรด�ำเนินการตาม

แนวทางต่อไปนี้

	 	 4.1 สัมมาทิฏฐิ คือ การเห็นชอบ หมายถึง การลงมือก�ำจัดทุกข์ หรือแม้แต่การใช้ชีวิต

ปกตินั้น เราควรท�ำโดยมีรากฐานแห่งความคิดและความเชื่อที่ถูกต้องอยู่เสมอ (เช่น เชื่อว่าท�ำดี 

ย่อมได้ดี เป็นต้น) ใช้ปัญญาในการเลือกท�ำ เลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิดคุณ ไม่ใช่เกิดโทษ ไม่ใช่ท�ำด้วย

ความหลงผิดหรือท�ำด้วยความไม่รู้ ดังน้ันเราจึงควรส�ำรวจตัวเองก่อนลงมือแก้ปัญหาหรือเอาชนะ

ความทุกข์เสมอว่า ตอนนี้เรามีความเห็นความเชื่อที่เหมาะสม ถูกต้องแล้วหรือยัง

	 	 4.2	สัมมาสังกัปปะ คือ ด�ำริชอบ หมายถึง การใช้สมองและใช้ความคิดในทางที่จะน�ำ

ไปสู่ความดีงาม หากจะลงมือเอาชนะความทุกข์ก็ต้องเป็นการแก้ทุกข์แล้วเกิดความงอกงามข้ึน  

ในการเกิดสิ่งดีงามข้ึนนั้น ไม่ใช่แก้ทุกข์ของเราแล้วไปเกิดทุกข์กับบุคคลอื่นต่อต่อ กล่าวคือต้อง
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เป็นการคดิท่ีปราศจากโลภะ โทสะ โมหะ ถึงจะช่วยให้การเอาชนะความทกุข์นัน้ได้ผลอย่างสมบรูณ์

	 	 4.3	สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ หมายถึง การแก้ปัญหาหรือการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน  

ก็ควรใช้ค�ำพูดค�ำจาท่ีไพเราะเสนาะหู ดีงาม พูดแล้วเกิดผลดี พูดแล้วท�ำให้มีคนรักกัน เกิดการ 

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องต่อกันมากขึ้นเรื่อยๆ พูดให้เกิดความสร้างสรรค์และ

เกิดความสมัครสมานสามัคคี หรือพูดแล้วท�ำให้เกิดทางออก จึงเป็นหลักที่มีไว้เพื่อเตือนสติยาม

เอาชนะความทุกข์ว่า การพูดไม่ดี พูดด้วยอารมณ์ มีแต่จะท�ำให้เกิดปัญหาเพ่ิมข้ึน จึงควรมีสติ  

สงบและควรระงับไว้ ข่มค�ำพูดที่สร้างเรื่องเชิงลบไว้ให้ได้

	 	 4.4	สัมมากัมมันตะ คือ การประพฤติชอบ หมายถึง มีการกระท�ำในทางที่ดีงาม ท�ำแต่

สิ่งที่ดีพฤติกรรมท่ีดี ไม่เบียดเบียนใคร ไม่ท�ำให้ใครเกิดความทุกข์ใจ ท�ำพฤติกรรมที่ดีต่อทุกคน 

อย่างเท่าเทียมกัน ท�ำอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งการที่คนเรามีพฤติกรรม 

ที่ถูกก็จะช่วยลดโอกาสของการเกิดความผิดพลาดในชีวิต หรือโอกาสการเกิดทุกข์ได้เป็นอย่างดี 

และหากเราถึงข้ันประพฤติชอบได้เป็นปกติวิสัยแล้ว ความทุกข์ที่เราจะต้องเผชิญก็อาจจะเหลือ 

แค่ความทุกข์ที่เกิดจากภายนอกเท่านั้น

	 	 4.5	สัมมาอาชีวะ คือ ประกอบอาชีพชอบ หมายถึงการประกอบอาชีพที่สุจริต และ

การประกอบอาชีพที่สร้างความเจริญทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ อาชีพ 

ที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน ไม่ใช่การแก่งแย่งชิงดีท�ำร้าย หรือท�ำให้ใครต้องเสียประโยชน์ ซ่ึง

หากคนเราประกอบอาชีพในความเหมาะสม ไม่ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อกันแล้ว ก็จะเป็นทาง

ส�ำคัญที่จะช่วยบรรเทาความทุกข์ในชีวิตลงไปได้อีกมากมายทีเดียว

	 	 4.6	สมัมาวายามะ คอื การมคีวามเพียรชอบ หมายถงึ การพยายามทีจ่ะด�ำรงตนอยูใ่น

เส้นทางที่ถูกต้องเหมาะสม หมั่นเตือนตนไม่ให้ท�ำอกุศลกรรม หรือท�ำสิ่งที่ไม่ดีเกิดข้ึน หมั่นเตือน

ตนเองว่าหากนาทีนี้ท�ำสิ่งที่ไม่ดีหรือในอดีตที่ผ่านมาเราได้ท�ำสิ่งที่ไม่ดี ก็ขอให้ละเลิก แล้วหันมาท�ำ

สิ่งที่ดี เพื่อให้ชีวิตของตนในภายภาคหน้าได้พบ ได้เจอกับสิ่งที่ดีๆ เช่นกันกับในทางการแก้ปัญหา 

หากเรารู้ว่าในอดีตนั้น เราต้องเจอทุกข์ เราต้องเจอปัญหาก็เพราะการกระท�ำผิดพลาดใดๆ ก็แล้ว

แต่เราก็ต้องพยายามอย่างมากที่จะน�ำตนเองเข้าสู่เส้นทางแห่งความถูกต้องนั้นให้ได้

	 	 4.7	สัมมาสติ คือ การมีสติเสมอ หมายถึง การตั้งตนอยู่ในความมีสติ ตระหนักรู้เสมอ

ว่า เราก�ำลังจะท�ำอะไร หรือก�ำลังท�ำอะไรอยู่ในขณะนี้ ไม่เผลอไผลลืมตัว เตือนตนและบอกตนเอง

อยู่เสมอว่าจงท�ำสิ่งชอบ และละเว้นการท�ำส่ิงมิชอบ โดยเฉพาะเมื่อเกิดปัญหาที่เข้ามารบกวน 

จิตใจเราน้ัน เราก็ต้องไม่ปล่อยให้ใจนั้นเผลอไผลขาดสติ จ�ำไว้ว่าสติต้องอยู่กับเราเสมอ เมื่อใด 

กต็ามทีเ่ราหนุหนั สบัสน หรอืเกดิอารมณ์ในเชงิลบ นัน่แสดงว่าสติเราก�ำลังเลือนหายไป เราต้องรีบ

เตือนตัวเองเรียกสติกลับคืนมาให้เร็วที่สุด และใช้สตินั้นพิจารณาตัวตนในปัจจุบันของเรา ว่าก�ำลัง

โกรธหรือไม่ ก�ำลังเศร้าหรือไม่ ก�ำลังเครียดหรือไม่ ซึ่งการใช้สติพิจารณาก็เพื่อที่เราจะได้ลงมือ 
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ปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องต่อไป ซึ่งการมีสตินี้เองคือจุดส�ำคัญของอริยสัจ 4

	 	 4.8	สัมมาสมาธิ คือ การมีสมาธิตั้งมั่นอยู่ในทางที่ชอบ หมายถึง การต้ังมั่นให้ใจเรา     

นั้นอยู่เหนือกิเลส อยู่แต่ในทิศทางที่ดี เมื่อยามที่เกิดปัญหาหรือความทุกข์ ก็มีพลังสมาธิที่จะจดจ่อ

พิจารณาความทุกข์นั้นอย่างมีสติ มีเหตุผล และมีขั้นตอน มีความจดจ่อที่จะสร้างพลังให้กับจิตใจ 

ไม่ปล่อยให้อารมณ์ผันผวนไปตามสภาวะต่างๆ ไม่ว่าจะดีหรือร้าย เพื่อจะได้ท�ำให้เรามีความมั่นคง

ทางจิตใจ อันจะท�ำให้ตัดสินใจท�ำอะไรหรือไตร่ตรองอะไรได้อย่างพอเหมาะพอควร (พุทธทาส 

ภิกขุ, 2553) 

	 มรรค 8 นั้นคือ ขั้นตอนแห่งการลงมือดับทุกข์ ชนะทุกข์ ขอเพียงแค่เรามีสติ มีความใจ 

เย็นเพียงพอแล้ว เราก็ค่อยเริ่มกระบวนการคิด ไตร่ตรอง วิเคราะห์ พิจารณาสิ่งต่างๆ ด้วยใจที่เป็น 

กลาง และด้วยความคิดที่มุ่งหมายให้เกิดเรื่องในทางบวก ทางสร้างสรรค์ แล้วก็ค่อยๆ ประยุกต์ 

ลงมือท�ำไป เช่น หากวันหนึ่งข้อมูลงานของเราเกิดหายไปจากหน้าจอคอมพิวเตอร์บนโต๊ะท�ำงาน 

แน่นอนว่าเราต้องทุกข์ใจเป็นอย่างมาก และอาจเกิดอารมณ์ขุ่นมัว ไม่พอใจ เกิดความเศร้า หรือดี

ไม่ดีก็อาจเกิดกิเลสในเชิงโทสะ คิดว่ามีคนมาแกล้งลบข้อมูลงานนั้นไป หรือไม่ก็เกิดโมหะ สับสน 

งงงันท�ำอะไรต่อไปไม่ถูก แต่เราเองต้องรีบดึงสติกลับมา ตั้งสติให้เร็วที่สุด ค่อยๆ ระลึกหาสาเหตุ  

ว่าเราอาจน�ำไฟล์ข้อมูลนั้นไปบันทึกไว้ที่ไหน หรือ จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการใด และในระหว่างการ

ด�ำเนินการแก้ปัญหานั้น เราก็ต้องระลึกถึงหลักแห่งมรรคมีองค์ 8 ไว้เสมอ ว่าเราต้องท�ำสิ่งที่ถูก  

ไม่โวยวาย ไม่อารมณ์เสีย ไม่ขาดสติ และไม่หันไปท�ำสิ่งผิดเสียเอง จุดส�ำคัญแห่งการเอาชนะความ

ทกุข์นัน้ คอื เราต้องมสีต ิต้องเรยีกสตใิห้พร้อมเสมอ ต้องมาก่อนอืน่ใด อย่าปล่อยให้ใจวุน่วายสบัสน 

ซึ่งถ้าหากจะถามว่าแล้วจะต้องท�ำอย่างไรถึงจะมีสติ เร่ืองนี้ก็ต้องอยู่ที่ตัวเราเองว่าจะหมั่นฝึกฝน

พลังแห่งสติให้เกิดขึ้นมากน้อยแค่ไหน มรรค มีองค์ 8 เป็นวิธีปฏิบัติเพื่อดับตัณหาและอุปาทาน  

เรามีหน้าที่ที่จะต้องเจริญ หรือน�ำไปปฏิบัติ หากปฏิบัติได้ส�ำเร็จก็จะเข้าถึงนิโรธ คือถึงนิพพาน  

ได้บรรลุธรรมเป็นพระอรหันต์ ดังนั้นหลักการของอริยสัจ 4 จึงเป็นหลักของเหตุและผล ที่จับกัน

เป็นคู่ๆ ได้ดังนี้ ทุกข์เป็นผล อันมีสมุทัย เป็นเหตุ นิโรธ เป็น ผล อันมีมรรคเป็นเหตุ

     	 การที่พระพุทธองค์ฯ ทรงน�ำเอาผลขึ้นก่อนเหตุนั้น เพราะผลเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นมีให้เห็น 

อย่างเป็นรูปธรรม ท�ำให้คนทั่วไปเข้าใจได้ง่าย เช่นการที่เราได้เห็นร่างกายของผู้ป่วยเป็นโรคเอดส์

ระยะสดุท้าย เหน็แล้วน่ากลวัมาก การป่วยดงักล่าวเป็นผล อนัมสีาเหตุ มาจากการส�ำส่อนทางเพศ 

หากเราไปพดูถงึสาเหตุก่อน คอืห้ามคนอย่าไปส�ำส่อนทางเพศเดีย๋วจะเป็นเอดส์ คนกจ็ะไม่เชือ่เพราะ

ยังไม่เห็นผล แต่ถ้าเราพูดถึงผลที่เกิดขึ้น น�ำผู้ป่วยเป็นเอดส์มาให้ดู คนเห็นแล้วจะกลัวและจะระวัง

ไม่สร้างเหตอุนัจะน�ำไปสู่ผล เช่นเดยีวกนั หากเราบอกคนทัว่ไปว่า ปฏบัิตติามมรรคมอีงค์ 8 (ท�ำเหต)ุ 

แล้วจะถึงนิโรธนิพพาน (ได้ผล) คนอาจจะไม่เชื่อว่าเป็นเช่นนั้นจริง แต่ถ้าเรายกเอาพระอรหันต์ 

เช่นพระอาจารย์หลวงปู่มัน่มาให้ด ู การทีท่่านส�ำเรจ็เป็นพระอรหนัต์ได้เพราะท่านปฏบิตัติามมรรค 
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มีองค์ 8 คนก็จะเชื่อเช่นนั้น โดยหลักเหตุและผลตามอริยสัจ 4 เป็นหลักส�ำคัญที่สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันเพื่อแก้ปัญหาหรือทุกข์ท่ีเกิดข้ึน ท้ังในส่วนบุคคล ครอบครัว องค์กร 

และประเทศชาติ 

	 หลักของอริยสัจ 4 มีสาระส�ำคัญคือเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน เราจะต้องรู้ว่าปัญหานั้นอยู่ท่ีใด 

(ทุกข์จะต้องก�ำหนดรู้) หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาให้พบ แล้วหยุดสร้างเหตุนั้นเสีย (สมุทัยจะ  

ต้องละ) ตั้งปณิธานที่จะแก้ปัญหานั้นให้ส�ำเร็จ (นิโรธจะต้องท�ำให้แจ้ง) น�ำวิธีการแก้ปัญหามา        

ปฏิบัติให้ได้ผล (มรรคจะต้องเจริญ ด้วยหลักการดังกล่าวเราสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการ 

แก้ปัญหาได้ดังนี้ พ่อแม่ทุกข์เพราะลูก เนื่องจากลูกหมกมุ่นในอบายมุข อบายมุขเป็น เหตุ ท�ำให ้

ลูกประพฤติในสิ่งท่ีไม่ดี ผล ก็คือพ่อแม่มีความทุกข์ ถ้าเราคิดว่าอบายมุขเป็นต้นเหตุที่ท�ำให้ลูก 

เสยีคน พ่อแม่กจ็ะไม่สามารถแก้ปัญหาทกุข์ของตนได้เพราะอบายมขุเป็นเพียงปลายเหตุมใิช่สาเหตุ

ที่แท้จริง การที่เราจะแก้ปัญหาใดๆ ได้ส�ำเร็จนั้น จะต้องแก้ที่ต้นเหตุของปัญหา มิใช่แก้ที่ปลายเหตุ 

ถามว่าท�ำไมลูกจึงหมกมุ่นในอบายมุข เพราะลูกคบเพื่อนไม่ดี การคบเพ่ือนไม่ดีกลับเป็นเหตุ ลูก

หมกมุ่นในอบายมุขกลายเป็นผล ถ้าหากถามว่าท�ำไมลูกถึงคบเพื่อนที่ไม่ดี เพราะลูกขาดความ 

อบอุ่นในครอบครัวจึงชอบออกจากบ้านไปคบเพื่อนที่ไม่ดี การขาดความอบอุ่นในครอบครัวกลับ

เป็นเหต ุการคบเพือ่นไม่ดนีัน้กลับกลายเป็นผล และเม่ือถามว่าท�ำไมลกูขาดความอบอุน่ในครอบครวั 

เพราะพ่อแม่ใช้วิธีเลี้ยงลูกที่ไม่ดี เอาแต่ดุด่าว่ากล่าวเป็นประจ�ำ วิธีการเลี้ยงลูกไม่ดีของพ่อแม่กลับ

เป็นเหตุ ลูกขาดความอบอุ่นนั้นก็กลายเป็นผล ยิ่งเมื่อถามว่าท�ำไมพ่อแม่ใช่วิธีเลี้ยงลูกไม่ดี เอาแต ่

ดุด่าว่ากล่าวลูกเป็นประจ�ำ นั่นเพราะว่าพ่อแม่อยากให้ลูกได้ดั่งใจ ครั้นพอลูกไม่ได้ดั่งใจหวังก็ดุด่า

ว่ากล่าว ใช้วิธีการก้าวร้าวรุนแรงกับลูกเป็นประจ�ำ  การเอาแต่ใจตัวของพ่อแม่กลับเป็นเหตุ อัน 

ส่งผลถึงวิธีการเลี้ยงลูกที่ไม่ดี ท�ำให้ลูกขาดความอบอุ่น ชอบออกนอกบ้านไปคบเพื่อนที่ไม่ดี น�ำไป

สู่การหมกมุ่นในอบายมุข ผลก็คือท�ำให้พ่อแม่มีความทุกข์ใจนั่นเอง ดังนั้น ต้นเหตุแห่งปัญหาที่แท้

จริงที่ท�ำให้พ่อแม่มีความทุกข์กับลูกก็คือ การที่พ่อแม่เอาแต่ใจตัวเองเป็นใหญ่ อยากให้ลูกได้ดั่งใจ

คิด ครั้นพอลูกท�ำอะไรไม่ได้ดั่งใจก็ใช้วิธีการที่ก้าวร้าวรุนแรงด้วยการดุด่าว่ากล่าวการแก้ไขปัญหา

จะต้องแก้ที่ต้นเหตุ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกของพ่อแม่ และตัวของพ่อกับแม่

จะต้องต้ังเป้าหมายท่ีจะแก้ปัญหาอันน�ำมาซึ่งความทุกข์ให้ส�ำเร็จ (นิโรธ) โดยเปลี่ยนแปลงวิธีการ

เลี้ยงลูกเสียใหม่ (มรรค) แทนที่จะเอาแต่ใจตัวเอง ให้คิดถึงใจของลูกบ้าง เขาอยู่ในวัยรุ่นย่อมนิยม

ชมชอบสิ่งต่างๆ ไปตามวัยของเขา พ่อแม่ไม่ควรเอาวัยหรือมาตรฐานความชอบของตนมาใช้กับลูก 

เพราะต่างวยัต่างยคุและต่างสมยักนั พยายามเข้าใจเข้าใช้วธิกีารแนะน�ำปรึกษาแทนการออกค�ำสัง่ 

เมื่อเขาท�ำสิ่งใดไม่ได้อย่างใจ ถามลูกว่าท�ำไมจึงท�ำเช่นนั้น ให้ลูกได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นบ้าง 

ฟังลูกพูดบ้าง เมื่อลูกท�ำในสิ่งที่ดีควรชมเขา เมื่อลูกท�ำผิดควรให้ค�ำแนะน�ำแทนค�ำดุด่าว่ากล่าว ลด

ค�ำสั่งสอนท่ีซ�้ำๆซากๆ ลงไปบ้างเพราะลูกเบื่อที่จะฟังให้เวลากับลูก หาโอกาสพาลูกออกไปเที่ยว 
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หากพ่อแม่เปลี่ยนพฤติกรรมที่ก้าวร้าวกับลูก ลูกก็จะเปลี่ยนพฤติกรรมของตนได้เช่นกัน 

	

หลักอริยสัจ 4 เพื่อการพัฒนาตน
	 การที่เราน�ำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารตนเองนั้น ก็เพ่ือให้การบริหารตนเองนั้นเกิดมี 

เป้าหมายหรือมีจุดประสงค์ท่ีชัดเจนและสมบูรณ์แบบ เราควรท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นก่อนว่า  

ชีวิตของคนที่ดีมีคุณภาพนั้นควรเป็นอย่างไร ซ่ึงโดยทั่วไปแล้วชีวิตที่ดีมีคุณภาพเราควรพิจารณา 

ได้จาก 1) การมีสุขภาพกายที่ดี 2) การมีสุขภาพจิตดี 3) การมีความรู้ความสามารถเฉพาะตน  

4) การเป็นผู้ทรงคุณธรรม และ 5) การบ�ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

	 จากค�ำอธิบายโดยละเอียดของอริยสัจ 4 นั้นเราจะเห็นได้ว่าธรรมแห่งการดับทุกข์นั้น ไม่

ได้เน้นในเรื่องอภินิหารแต่อย่างใด แต่จะเน้นในส่วนของเหตุและผล เน้นที่การกระท�ำ และการคิด

วิเคราะห์อย่างถูกต้องเป็นกลาง ดังน้ัน หากเรายังเป็นชาวพุทธในประเภทที่เมื่อเกิดทุกข์ขึ้นแล้ว  

ก็คิดแต่จะหาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิมาคอยให้ช่วยเหลือ คิดแต่จะไปรดน�้ำมนต์เพื่อขับไล่สิ่งที่ไม่ดีให้ออกไป 

หรือไปหาเจ้าพ่อเจ้าแม่ตามส�ำนักต่างๆ เพื่อตัดกรรมแก้กรรมหรือแก้ดวง เราจงใช้สติไตร่ตรองให้

ด ี ว่าสิง่นัน้คอืทางดับทกุข์จรงิหรอืไม่ คนทีเ่ขาประสบความส�ำเร็จอย่างแท้จรงินัน้ ต่างก็แก้ไขปัญหา

ด้วยหลัก 4 ประการนี้ ซึ่งอริยสัจ 4 นี้นี่เองที่ท�ำให้ชาวโลกยกย่องว่า ศาสนาพุทธ คือ ศาสนาที่มี

ความเป็นวิทยาศาสตร์สูงที่สุด มีเหตุและมีผล และมีความน่าเชื่อถือมากที่สุด เพราะหลักอริยสัจ 4 

นี้เปรียบได้กับหลักแห่งการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ที่จะต้องมีการตั้งปัญหา ตั้งสมมติฐาน มีการ

ทดลอง และเกิดการสรุปผล จึงเป็นเรื่องท่ีน่าภูมิใจมาก เพราะเหล่านักวิทยาศาสตร์ตะวันตกเพิ่ง

ตราหลักการนี้ข้ึนแค่ไม่ถึง 1,500 ปีก่อน แต่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงค้นพบหลักการนี ้    

กว่า 2,500 ปีล่วงมาแล้ว หลักการที่ว่านี้ไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ดับทุกข์เท่านั้น แต่ยังประยุกต์ใช้ได้กับทุก

อย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันของเราได้อย่างไม่น่าเชื่อ ไม่ว่าจะการท�ำธุรกิจ การท�ำงาน การท�ำ 

การค้า ปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านความสัมพันธ์ เรื่องของเพื่อน เรื่องของประเทศชาติบ้านเมือง 

โดยเราสามารถตัง้ประเดน็ปัญหาขึน้มา เพือ่หาทางทดลอง และหาข้อสรุป เช่น ท�ำไมเราถึงท�ำงาน

ได้ไม่ดีเลย สาเหตุมันเป็นเพราะอะไรได้บ้าง จากนั้นเราก็ไล่เรียงความเป็นไปได้ หาเหตุและหาผล

ทั้งหลาย ตามด้วยการลงมือทดลอง ปฏิบัติเพื่อหาค�ำตอบ และหาแนวทางการแก้ไข อริยสัจ 4 จึง

ไม่ใช่แค่ทางดับทุกข์ แต่เป็นเหมือนกุญแจวิเศษท่ีใช้จัดการกับทุกเร่ืองทุกส่ิงได้ครอบจักรวาล ข้ึน

อยู่กับว่าเราจะดัดแปลงน�ำสิ่งนี้ไปใช้การในเรื่องใด และเป็นหลักที่เมื่อเราลงมือใช้แล้ว จะท�ำให ้

เกิดความกระจ่าง ท�ำให้เรื่องหนักกลายเป็นเรื่องเบาได้ทุกประการ ในหลักอริยสัจ 4 ท่ีประกอบ 

ด้วยทุกข์ สมุทัย นิโรธ และ มรรคนั้น ส�ำหรับขั้นตอน มรรค คือการลงมือดับทุกข์ 
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หลักธรรมเพื่อการพัฒนางาน
	 นอกจากหลักมรรค 8 แล้ว เรายังสามารถประยุกต์หลักธรรมต่างๆ มาใช้เพื่อดับทุกข์ให้

เข้ากับหัวเรื่องของปัญหาได้ เช่น หลักอิทธิบาท 4 ก็ใช้ในเรื่องการท�ำงาน ธรรมะที่ใช้ในการท�ำงาน 

เพื่อให้เราประสบความส�ำเร็จในการท�ำงาน ดังที่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงตรัสไว้ นั่นคือ 

อิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส�ำเร็จอันประกอบด้วย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2551: 

160) 

	 ฉันทะ คือ ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท�ำอยู่ อันดับแรกเราต้องส�ำรวจตนเองว่า มีความ

ชอบหรือศรัทธางานด้านในใด แล้วมุ่งไปในเส้นทางนั้น อาจเริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการตั้งค�ำถามกับตัว

เองว่า เราท�ำงานเพ่ืออะไร เรามีความสุขหรือไม่หากงานที่ท�ำอยู่ไม่ใช่งานที่เรารักเสียทีเดียว เผื่อ

เราจะได้มีเวลาค้นหาและปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท�ำอยู่ได้ 

อย่างไรก็ตาม เชื่อเถอะว่างานแต่ละอย่างนั้น ไม่มีทางที่ใครจะชื่นชอบไปท้ังหมดทุกกระบวนการ 

ดังนั้น ถ้าเราพอใจที่จะท�ำ และมีความสุขกับงาน เชื่อว่างานที่เราท�ำอยู่ต้องออกมาดีแน่ๆ 

	 วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน งานทุกอย่างจะส�ำเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร 

ความวิริยะจึงเป็นเคร่ืองมืออีกอย่างหนึ่งท่ีจะน�ำตัวเรานั้นไปสู่ความส�ำเร็จได้ ยิ่งเราขยันเท่าไร 

ผลตอบแทนท่ีตัวเราจะได้รับมันก็มีมากเท่านั้น ที่ส�ำคัญความวิริยะจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยความรัก 

ในงานจากฉันทะ และความวิริยะนี้ไม่ใช่การท�ำงานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหม่ันฝึกฝน

ตนเองจากการท�ำงาน เป็นการพัฒนาตนและพัฒนางานที่ดีมากทั้งนี้ มีข้อน่าสังเกตส�ำหรับคน 

ท�ำงานร่วมกันคือ จะต้องขยันด้วยกันทั้งหัวหน้าและลูกน้อง ยิ่งผู้เป็นหัวหน้ายิ่งส�ำคัญมาก ถ้าเป็น

คนเกียจคร้าน คิดกินแรงอย่างเดียว ลูกน้องก็มักขยันไปได้ไม่กี่น�้ำ  เดี๋ยวก็รามือกันไปหมด แต่ถ้า

หัวหน้าเอาการเอางาน ก็จะสามารถดึงลูกน้องให้ขยันขันแข็งขึ้นด้วย 

	 จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน จิตใจที่จดจ่อกับงานล้วนเกิดผลดีต่องานที่ท�ำ          

จิตตะเป็นธรรมะท่ีแสดงถึงสติ ความรอบคอบและความรับผิดชอบที่จะตามมา ซ่ึงในสังคมการ

ท�ำงานปัจจบุนันี ้ส่วนใหญ่มุง่เน้นทีก่ารแย่งชงิต�ำแหน่งกนั และขัดขากนัจนลืมคดิไปว่า งานท่ีตนเอง

ต้องรับผิดชอบนั้นคือสิ่งใดกันแน่ จิตตะจึงมีความส�ำคัญในการท�ำงานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลู่

นอกทาง ดังนั้น เมื่อตัวเรามีทั้งฉันทะและวิริยะแล้ว จิตตะจะเป็นเสมือนร้ัวของเส้นทางท่ีไม่ให ้        

ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส�ำเร็จได้เป็นอย่างดี ปกติคนที่โตเป็นผู้ใหญ่จะรู้ผิดชอบนั้น มักจะใส่ใจ

กับงานอยู่แล้ว เพราะธรรมชาติจะท�ำให้หยุดคิดยาก แต่เสียอยู่อย่างเดียวคือ ชอบคิดเจ้ากี้เจ้าการ

แต่เรื่องงานของคนอื่น คอยติ คอยสอดแทรก คอยวิพากษ์วิจารณ์ ในขณะที่ธุระของตัวกลับไม่คิด

ไม่ดู ซึ่งไม่ส่งผลให้งานของเราดีขึ้น องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า จึงทรงสอนให้เป็นนักตรวจตรางาน 

คือให้มีจิตตะ แล้วก็ทรงให้โอวาทส�ำทับไว้ด้วยว่า “ควรตรวจตรางานของตัวเอง ทั้งที่ท�ำแล้วและ 

ยังไม่ได้ท�ำ” ควบคู่กันไป 
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	 วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์ การท�ำงานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่ว่าท�ำ          

คนเราแม้จะรักงานแค่ไหน บากบ่ันเพียงใด หรือเอาใจจดจ่ออยู่ตลอดเวลา แต่ถ้าเราขาดการใช้

ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว ผลที่สุดงานก็เกิดการคั่งค้างและผิดพลาดจนได้ เราอาจจะลอง 

ทบทวนตัวเองนิ่งๆ ว่าวันนี้ทั้งวันเราท�ำอะไรบ้าง สรุปกับตัวเองว่าท�ำเพื่ออะไร เราจะได้มีก�ำลังใจ 

ในวันต่อๆ ไป และไม่ท�ำผิดซ�้ำซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นเราจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า  

เส้นทางไหนที่จะน�ำเราสู่ความส�ำเร็จได้จริงๆ จะเห็นได้ว่า หลักธรรมะที่ใช้ในการท�ำงาน เป็นเรื่อง

ง่ายๆ ใกล้ตัว หากเราน�ำ อิทธิบาท 4 มาปรับใช้ในการท�ำงาน รักงานที่ท�ำ ขยันท�ำงาน รับผิดชอบ

งาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน ทางแห่งความส�ำเร็จนั้นก็คงไม่เกินเอื้อมอย่างแน่นอน ขอเพียง 

ให้มีความเช่ือว่าเราเองนั้นก็ท�ำได้ ทุกอย่างขึ้นอยู่ที่ “ใจ” หรือในเรื่องของการท�ำความเข้าใจใน 

หลักอิทธิบาท 4 ก็สามารปรับใช้ได้กับเรื่องของครอบครัวได้ หรือหลักแห่งสังคหวัตถุ 4 หากแปล

ตรงตัวนั้นหมายความว่าแนวทางเพ่ือยึดเหนี่ยวใจคนให้เป็นหนึ่งเดียว ให้ด�ำรงอยู่กันด้วยความรัก 

และปรารถนาดีต่อกัน ซึ่งประกอบไปด้วยแนวทางแห่งความสันติวิธีอันประกอบไปด้วย ทาน  

ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา ก็ใช้ได้ยามเราเกิดปัญหาเรื่องสัมพันธภาพ รวมทั้งหลักธรรมหัวใจ

เศรษฐีหรือหลักแห่ง อุ อา กะ สะ ซึ่งเป็นหัวใจเศรษฐีอันประกอบไปด้วย (พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) 

	 อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น เช่นขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการหมั่น 

ประกอบการงาน เป็นผู้ขยันไม่เกียจคร้านในการงานนั้น ประกอบด้วยปัญญาเครื่องสอดส่อง อัน

เป็นอุบายในการงานนั้น ให้สามารถท�ำได้ส�ำเร็จทฤษฏี การต่อยอดแสวงหาแหล่งรายได้เพิ่ม เหตุ 

ที่คนรายท�ำไมถึงรวยได้เรื่อยๆ เพราะเขาใช้วิธีเอาเงินที่ลงทุนได้ก�ำไรคร้ังแรกๆ ไปต่อยอดธุรกิจ 

ขยายสายป่านขึ้นเรื่อยๆ 

	 อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ คือทรัพย์ที่หามาได้ด้วยความขยัน 

หมั่นเพียร โดยชอบธรรม เรารักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เหล่าน้ันไว้ได้พร้อมมูล ไม่ให้ถูกลัก หรือ 

ท�ำลายไปโดยภัยต่างๆ การได้มาว่ายากแล้ว การรักษาไว้นั้นยากยิ่งกว่า ในส่วนของข้อนี้จริงยิ่งกว่า

จรงิ หามาได้ไม่รกัษา มเีท่าไหร่กใ็ช้หมดกน็บัได้ว่าเป็นตัวส�ำคญัส�ำหรับการก�ำราบทุกข์เร่ืองการเงิน

นั้นได้อย่างพอดีและลงตัว 

	 กัลยาณมิตตตา คบคนดี ไม่คบคบชั่ว อยู่อาศัยในบ้านหรือนิคมใดนั้น ย่อมด�ำรงตน 

เจรจา สนทนากับบุคคลในบ้านหรือนิคมนั้น ซึ่งเป็นผู้มีสมาจารบริสุทธิ์ ผู้ถึงพร้อมด้วยศรัทธา ศีล 

จาคะ ปัญญา การคบหาสมาคมนี้ส�ำคัญมาก พาเราให้รุ่งได้ถ้าเลือกถูก แต่ถ้าผิดทางเราก็ร่วง 

	 สมชีวิตา การอยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ แล้วเลี้ยง

ชีพพอเหมาะ ไม่ให้สุรุ่ยสุร่ายฟูมฟายนัก ไม่ให้ฝืดเคืองนัก ด้วยคิดว่า รายได้ของเราจักต้องเหนือ

รายจ่าย และรายจ่ายของเราจักต้องไม่เหนือรายได้รู้จักใช้จ่ายเงินต�่ำกว่าฐานะ พื้นฐานของคนรวย
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นั้นเกิดมาจากรู้จักคุณค่าของเงินและใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง

	 ในส่วนของหลักอริยสัจ 4 น้ันช่วยชุบชีวิตคนท�ำงานได้เป็นอย่างดี ทุกข์ คือความทุกข์ท่ี 

เกิดจากการท�ำงาน ทุกข์ท่ีเกิดใจในงาน ทุกข์ที่ท�ำงานเหมือนอยู่ในนรก เกิดการเหน็ดเหนื่อย  

เมื่อยล้า เกิดการท้อแท้ ร้อนกาย ร้อนใจ เกิดปัญหาเงินทองไม่พอกินไม่พอใช้ เกิดปัญหาหนี้สินรก

รุงรัง เกิดเป็นปัญหาสารพัดสารเพความทุกข์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน ซึ่งในแต่ละคนล้วนแล้วแต่ม ี       

ความทุกข์ ที่แตกต่างกันออกไป แต่ผลของมันนั้นเหมือนกันแทบจะทุกคนเลย คือเบื่องาน เบื่อที่

ท�ำงาน เกิดอาการอยากที่จะเปลี่ยนงานใหม่ ในส่วนของสมุทัย คือ สาเหตุที่ท�ำให้เราเป็นทุกข์จาก

การท�ำงาน หางาน สมทุยัใจเป็นกลาง ทีไ่ม่แน่ว่าเรากอ็าจเป็นสาเหตุหลักหรือสาเหตุรองกไ็ม่ทราบ

ได้ ที่ท�ำให้บรรยากาศนั้น ย�่ำแย่เกิดขึ้นในที่ท�ำงานของเรา เราควรได้ลองหยุดและคิดทบทวนดูว่า

อะไรกันแน่ ที่เป็นสาเหตุที่ท�ำให้เรารู้สึกแย่ๆ แบบนั้น เพราะเราสะสมงานจนเกิดงานกองโต หรือ

ท�ำงานคนเดียว เพราะไม่มีใครคบเราหรือเรานั้นไม่ปรับตัวเข้าคบใคร เราโดนเพื่อนๆ ในที่ท�ำงาน

น้ันเอาเปรียบ หรืออะไรหลากหลายสาเหตุท่ีเกิดขึ้น ซึ่งในแต่ละคนนั้นปัญหาไม่เหมือนกันลอง 

ตรวจสอบตัวเองดูก่อนในอับดับต้นๆ นิโรธ คือ การพ้นทุกข์จากการท�ำงาน นิโรธ โปรดแล้วทุกข์

แคล้วคลาด รู้สึกได้กับบรรยากาศการท�ำงานที่ดี ที่มีแต่ความสุขกายสบายใจ ไม่เหนื่อย ไม่ท้อแท้ 

ไม่ร้อน ไม่ร�ำคาญ เบกิบาน มคีวามสขุจากการท�ำงาน เจ้านายรกั เงนิทองไหลมาเทมา ขยนัมัน่เพยีร

ในการท�ำงานด้วยใจที่เป็นสุข มรรค คือ หนทางแห่งการดับทุกข์ จากการท�ำงาน มรรค คือ

กระบวนการที่ฉุดเรา ขึ้นมาจากขุมนรกในที่ท�ำงาน เราลองปรับเปลี่ยนทัศนคติของเราดูบ้าง เผื่อ

ว่าในมุมกลับกัน เราอาจจะได้เห็นสิ่งดีๆ ท่ีมีอยู่และมีมาต้ังนานแล้วในตัวเรา หยุดสักนิด คิด 

พิจารณา ถึงปัญหาต่างในการท�ำงานของเรา และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ความสุขในที่ท�ำงาน

ถึงจะเกิดขึ้นกับเรา เราเหนื่อย เราท้อแท้เพราะสาเหตุอะไร เราจะมีวิธีแก้ไขได้อย่างไร เราถูก 

เจ้านายต่อว่าหรือต�ำหนิเพราะอะไร เงินทองที่ไม่พอใช้ เกิดหนี้สินรกรุงรัง เป็นเพราะอะไร หรือ

อื่นๆ สารพัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเพราะอะไร ท�ำไม่เราถึงเป็นทุกข์ และเราจะต้องปรับปรุงแก้ไขตัวเอง

อย่างไรหรือมีวิธีไหนที่เราจะมีความสุข สิ่งเหล่านี้เราลองมองหาวิธีแก้ไขด้วยตัวเราเอง แล้วเราจะ

พบว่ามเีพยีงตวัเราเท่านัน้ทีจ่ะค้นพบหนทางทีดี่และเหมาะสมกบัเรามากทีสุ่ดในการขจัดซ่ึงปัญหา

เหล่านั้น เพราะปัญหาทั้งหมดเป็นของตัวเรานั่นเอง 

บทสรุป
	 หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีเ่ป็นแก่นธรรมทีเ่ป็นพ้ืนฐานความเข้าใจของชาวพุทธหรือ

หลกัอรยิสจั 4 เมือ่บคุคลมคีวามเข้าใจและสามารถน�ำไปปรับใช้ได้ให้ตรงกบัสภาวะการณ์ท่ีเป็นอยู่

ย่อมส่งผลให้เกิดสุขต่อการด�ำรงชีวิต โดยเริ่มจากการพัฒนาตน อันเป็นจุดเริ่มต้นไปสู่การพัฒนา 

ในด้านอืน่ๆ ต่อไป ได้แก่ การพฒันางาน โดยสามารถประยกุต์ใช้หลักธรรมทีส่อดคล้องกับการพฒันา



66  ●  วารสารวิชาการ สถาบันพัฒนาพระวิทยากร	 ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561

งานได้ คือ หลักอิทธิบาท 4 หลักสังคหวัตถุ 4 และหลักธรรมหัวใจเศรษฐีหรือหลักแห่ง อุ อา  

กะ สะ ทีเ่ป็นแนวทางในการพฒันางานให้ไปสูเ่ป้าหมายได้ส�ำเร็จ อนัจะท�ำให้ตนและบคุคลรอบข้าง

มีความสงบสุขด้วยเช่นกัน
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สามัคคีธรรม ในงานบุญกฐิน
The Dhamma of Unity in Kathina Ceremony

จันทร แสงสุวรรณวาว1

บทคัดย่อ

	 การทอดกฐินจัดเป็นการท�ำบุญใหญ่ เนื่องจาก เป็นกาลทาน เพราะเป็นบุญพิเศษ มีเหตุ

แห่งบุญเฉพาะ ก�ำหนดด้วยทาน กาล สถานที่ บุคคล และธรรม คือ 1) เป็นทานที่จัดเป็นสังฆทาน

ที่ถวายแก่พระสงฆ์ที่ต้องครบองค์สงฆ์ คือตั้งแต่ 4 รูปขึ้นไป 2) กาล ที่ก�ำหนดในการท�ำบุญกฐิน คือ 

ตั้งแต่วันแรม 1 ค�่ำเดือน 11 ถึงวันขึ้น 15 ค�่ำเดือน 12 หรือ 1 เดือนหลังจากวันออกพรรษาแล้ว

เท่านั้น 3) สถานที่ บุญกฐินเป็นสังฆทานซ่ึงถวายกับพระสงฆ์ได้วัดหนึ่ง ปีละหนึ่งคร้ังเท่านั้น  

4) บุคคล คือ ผู้รับกฐินต้องเป็นพระภิกษุซึ่งจ�ำพรรษาในวัดนั้นโดยไม่ขาดพรรษา และไม่น้อยกว่า 

5 รูป 5) ธรรม คือบุญกฐินจัดเป็นสามัคคีธรรม คือต้องแบ่งหน้าที่ในการย้อมผ้า ตัดเย็บ ผ้าไตร        

ผืนใดผืนหนึ่งแล้วกรานกฐินให้ส�ำเร็จในวันเดียว การจองเป็นเจ้าภาพกฐิน จึงจัดเป็นปุพพเจตนา  

ที่ก่อเกิดเป็นบุญตั้งแต่วันที่เจ้าภาพได้ปวารนาจองเป็นประธานงานกฐิน ดังนั้นการท�ำบุญกฐินใน 

ปีนี้ของกรณีศึกษา บริษัท นีโอ เอ็กซิบิทจ�ำกัด ที่วางเป้าหมายการทอดกฐินไว้อย่างชัดเจน คือ  

การสร้างศรัทธาที่ประกอบด้วยปัญญา เริ่มด้วยการสร้างหนังสือ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ท�ำบุญทอดกฐิน และอานิสงส์ต่างๆของการท�ำบุญ การทอดกฐินจะส�ำเร็จต้องอาศัยความสามัคคี

ของหมู่คณะที่จะเป็นพลังในขับเคลื่อนให้งานส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ค�ำส�ำคัญ : บุญกฐิน, ปุพฺพเจตนา, การสร้างศรัทธา, สามัคคีธรรม

Abstract 

	 Kathina is considered as a special big merit because it must be compound 

of Liberality, Period, Place, People, and Dhamma that means 1) Liberality is an 

offering dedicated to Buddhist monks which consists of not less than 4 number of 

	 1	 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย juntorn@neo-exhibit.com
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monks, 2) Kathina can be held only during the first of warning month the 11st month 

till the 15th of the the 12th month that means only within a month period after the 

end of Buddhist lent season, 3) Kathina can be done with only one temple a year, 

4) the one who can accept kathina must be Buddhist monks who stay in that temple 

during 3 months of the Buddhist lent season and there are totally at least 5 monks 

in that temple, 5) Kathina is considered as the the unity Dhamma because it can 

be done with the helping hands to dyeing , cutting and sawing the clothe to finish 

and Kathina Khandhaka in one day. To ask for being the host of Kathina presented 

the original strong intention that create the merit happened on that day. Then, the 

way to apply to be the host of this year Kathina for the selected case study of  

Neo Exhibit Co.,Ltd. and their teamwork that have the clear objective which is to 

build up the faith that consists of wisdom by starting to build a little book for giving 

correct knowledge and understanding of doing Kathina . To complete Kathina, they 

need to have the team’s unity that can drive all of us to get success in this special 

big merit.

Keywords : Kathina, The original strong intention, To build up the faith, Dhamma 

of Unity.

บทน�ำ
	 การทอดกฐินท่ีจัดเป็นบุญพิเศษเพราะในปีหนึ่งจะกระท�ำได้เพียงคร้ังเดียว ซึ่งปีนี้ บริษัท 

นีโอ เอ็กซิบิท จ�ำกัด ได้จองเป็นประธานกฐินที่วัดมเหยงคณ์ ต.หันตรา จ.พระนครศรอยุธยา ทาง

บริษัท จึงพิถีพิถันเตรียมงานบุญกฐินด้วยความตั้งใจที่จะท�ำบุญนี้ให้ดีที่สุดและก่อเกิดประโยชน์ 

แก่คนหมู่มาก โดยได้แจ้งความจ�ำนงกับทางวัดตั้งแต่ ปี 2557 และได้ท�ำใบปวารณาไปกราบเรียน 

พระภาวนาเขมคุณ เจ้าอาวาส เป็นการล่วงหน้าว่าขอจองเป็นประธานงานกฐิน ท่านเจ้าอาวาสได้

แจ้งให้ทราบว่าต้องมีการท�ำปวารณา ซึ่งถือเป็นการแสดงความต้ังใจหรือที่เรียกว่า ปุพพเจตนา 

ครั้นได้แสดงปุพพเจตนาแล้ว บุญก็บังเกิดแล้ว ด้วยมโนกรรมที่ตั้งกุศลเจตนาอันบริสุทธิ์ที่จะ 

ท�ำบุญทอดกฐิน นับเป็นหนึ่งในกาลท้ังสามของการท�ำบุญให้มีความบริสุทธิ์ให้ได้ทั้ง 3 กาล คือ  

1) ปุพพเจตนา หมายถึง เจตนาก่อนที่จะท�ำทาน เช่น ตั้งใจว่าพรุ่งนี้เช้าจะตักบาตร ก็มีความดีใจ 

ปลืม้ใจ ปีตใิจว่าเราจะได้ท�ำบญุด้วยการให้ทาน หรอืนกึถงึความโชคดทีีม่โีอกาสได้ให้ทานในคราวนี้ 

เพราะในบางทีที่ไม่มีไทยธรรม ก็ให้ทานไม่ได้ บางทีมีไทยธรรม แต่กลับไม่มีศรัทธา ก็ให้ทานไม่ได้ 
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หรอืบางทมีทีัง้ไทยธรรม มทีัง้ศรทัธา แต่กลบัไม่มปีฏคิาหก (ผู้รับทาน) กใ็ห้ทานไม่ได้เช่นกนั แต่ใน

คราวนีม้คีวามพร้อมทัง้ไทยธรรม ทัง้ศรทัธาและมปีฏคิาหกมารับทาน เมือ่คดิดังนีใ้จกม็คีวามชุม่ชืน่

ยินดีที่จะได้ให้ทานนั้น 2) มุญจนเจตนา  หมายถึง เจตนาในขณะก�ำลังให้ เช่น ในเวลาตักบาตร ก็

มีใจเลื่อมใส คือเลื่อมใส ทั้งในคุณธรรมความดีงามของพระภิกษุผู้มารับทาน และเลื่อมใสเพราะ

เคารพในทานท่ีผู้กระท�ำจะให้ด้วยอาการนอบน้อม ยินดีที่ได้ท�ำ  เต็มอกเต็มใจถวายทานนั้น ทั้ง 

ไม่ยอมให้อารมณ์ขุ่นมัวเกิดขึ้นในขณะที่ท�ำเลย 3) อปราปรเจตนา หมายถึง เจตนาหลังจากที่ให้

ทานแล้ว เช่น หลังจากตักบาตรเรียบร้อยแล้ว ก็มีแต่ความแช่มชื่นเบิกบานใจ คร้ันตามระลึก 

นึกถึงการให้ทานเมื่อไร ก็ปลาบปลื้มยินดี มีแต่ความสุขใจ ว่าตนได้ท�ำทานกุศลที่ยิ่งใหญ่ โดยไม่มี

ความร้อนใจ หรือนึกเสียดายสิ่งที่ให้ไปแล้วเลย การรักษาเจตนาให้สะอาดบริสุทธิ์ทั้ง 3 กาลนี้เป็น

สิ่งที่ท�ำได้ยากยิ่ง เพราะในความเป็นจริงแล้ว ผู้ให้ที่ยังตัดความตระหนี่ออกจากใจไม่ได้เด็ดขาด    

หรอืคาดหวงับางสิง่บางอย่างจากการให้ทานมากเกนิไป ย่อมมโีอกาสท่ีใจจะหวัน่ไหว จนท�ำให้บุญ 

ทีค่วรจะได้ตกหล่นไปอย่างน่าเสยีดายเช่นกนั ยกตัวอย่างเช่น ในบางคร้ังได้ผู้รับทานท่ีไม่มศีลี หรือ

มีกิริยาอาการไม่น่าเลื่อมใส ผู้ให้อาจเกิดความเศร้าเสียใจ นึกเสียดายของที่จะให้ไป หรือไม่พอใจ 

ที่ต้องให้กับคนเหล่านั้น เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องระวังรักษาเจตนานี้ให้บริสุทธิ์มั่นคงทั้ง 3 กาล เพื่อ

ให้เป็นทานที่บริบูรณ์ และเกิดบุญอย่างเต็มที่ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2539)

	 งานกฐินไม่เพียงเป็นงานบุญแต่ยังจัดเป็นตัวอย่างงานที่ต้องอาศัยความสามัคคีอย่างสูงใน

การท�ำงานให้ส�ำเร็จอย่างประทับใจ ทางบริษัทฯได้ก�ำหนดรูปแบบการจัดงานกฐินไว้ว่า ต้องการ

สร้างศรัทธา ที่ประกอบด้วยปัญญา หมายถึง อยากให้ความรู้เป็นธรรมทาน ให้สาธุชนความเข้าใจ

ความหมาย สาระส�ำคัญในการท�ำบุญทอดกฐินว่า บุญกฐินคืออะไร มีความเป็นมาอย่างไร ท�ำไม

ต้องท�ำบุญทอดกฐิน ทอดกฐินท�ำกันอย่างไร และมีอานิสงส์บุญอย่างไรเป็นต้น เมื่อได้รูปแบบของ

งานทีช่ดัเจน ทมีงานบรษิทั นโีอ เอก็ซบิทิ จ�ำกดั จึงสร้างหนงัสือข้ึนมาเล่มหนึง่ โดยมสีารประโยชน์

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับบุญกฐิน จัดท�ำเป็นหนังสือประกอบภาพคล้ายภาพวาดการ์ตูน เนื้อหาอ่าน

ง่าย มีสี่สีสวยงาม น่าอ่าน ตัวพิมพ์ (Letter Font) เลือกแบบภาษาเขียน เพื่อให้อารมณ์สบายๆ  

ไม่แลดูเป็นหนังสือธรรมะจนเกินไป มีการด�ำเนินเนื้อเร่ืองในลักษณะการสนทนาระหว่างยายและ

หลานๆ ขนาดรปูเล่มกะทัดรดัไม่ยาวเกนิไป อ่านแล้วเพลนิเพลนิได้ความบนัเทงิและสาระประโยชน์

ทีน่�ำไปใช้ในการท�ำบญุกฐนิได้ อย่างครบครนัในชือ่หนงัสอืเรือ่ง “ยายจ๋า ชวนหลานไปทอดกฐนิ” 

พิมพ์แจกออกไปเป็นธรรมทานก่อนงานกฐิน จ�ำนวนรวม 5,500 เล่ม เพ่ือสร้างปุพพเจตนาใน 

การท�ำบุญทอดกฐิน ให้สาธุชนเกิดศรัทธาอยากท�ำบุญและชักชวนญาติมิตรมาท�ำบุญ และพิมพ์อีก 

7,000 เล่มเพื่อแจกเป็นของที่ระลึกในวันงานทอดกฐิน ดังนั้นจุดเริ่มต้นของความสามัคคีจึงเริ่มขึ้น

ที่บริษัทนีโอ เอ็กซิบิท จ�ำกัด เมื่อมีการจัดทีมงานมารับผิดชอบการท�ำหนังสือเรื่อง ยายจ๋า ชวน

หลานไปทอดกฐินขึ้น มีการแบ่งหน้าที่กัน ตั้งแต่เนื้อหา การวาดรูปภาพประกอบ สรรหาเรียนเชิญ
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ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจเนื้อหาให้ถูกต้องเหมาะสม จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มส่ีสีสวยงาม และแจกจ่าย

ประชาสัมพันธ์ออกไป จากนั้นความสามัคคีในล�ำดับต่อไปคือ การร่วมแรงร่วมใจของการ

ประชาสัมพันธ์ คือ การจัดงาน มีการเตรียมการจัดสถานที่ ด้วยการออกแบบป้ายสัญลักษณ์รูป 

ยายจ๋า และหลานๆอย่างมีสีสัน ผลิตและติดตั้งในบริเวณวัดมเหยงคณ์ รวมทั้งทีมงานเข้าหน้าท่ี  

และคณะจติอาสาท่ีช่วยประชาสมัพนัธ์งานบุญนีอ้อกไปให้ หวัหน้าสายบญุทีจ่ะช่วยประชาสมัพันธ์

งานบญุออกไป โดยมเีป้าหมายของการน�ำปัจจยัทีไ่ด้จากงานทอดกฐนิเพือ่น�ำไปสร้างอุโบสถปราสาท

พระบรมธาตเุจดย์ีมหาวหิาร และอาคารปฏบิตัธิรรม ธมัมานธุมัมปฏบิติั ส�ำหรับหรับผู้ปฏบิตัธรรม

สภุาพสตร ีจากนัน้กม็กีารเตรยีมเครือ่งกฐนิ บรวิารกฐิน การเตรียมเส้ือยดืส�ำหรับทีมงานท่ีต้องการ

ให้แต่งตวัเหมอืนกนัดเูป็นหมูค่ณะ การท�ำงานทกุข้ันตอนเน้นความประณตีพิถีพิถันงานท่ีมคีณุภาพ

ด ีพานแว่นฟ้าส�ำหรบัผ้ากฐนิ พานดอกไม้ ธปูเทียน จัดท�ำด้วยดอกไม้สดและงานใบตองโดยทีมงาน

ผู้ที่ช�ำนาญงานจัดท�ำดอกไม้ระดับจัดงานในวัง เพื่อบ่งบอกถึงความประณีตอย่างตั้งใจ ทีมงานทาง

วัดก็แบ่งแผนกหน้าที่รับผิดชอบทั้งทีมงานพระสงฆ์ สามเณร แม่ชี เหล่าจิตอาสาทุกแผนกท่ีรับ

บุญช่วยงานท่านเจ้าอาวาสมาโดยตลอด ทุกรูปคนต่างรับผิดชอบในการเตรียมงานและจัดสถานที่

ด้วยการภาวนาขอให้ดินฟ้าอากาศอ�ำนวยเนื่องจากต้องจัดพิธีงานกลางแจ้งในฤดูท่ีมีมรสุมเข้า  

ท�ำให้ฝนตกทุกวันและปีนี้งานกฐินทอดในเดือนตุลาคมยังไม่ส้ินฤดูฝน ส่วนสาธุชนผู้มีจิตศรัทธา 

บ้างก็มาช่วยกันออกร้านโรงทานน�ำอาหารรสเลิศมาแจกจ่ายสาธุชนในวันงานมากกว่า 100 ร้าน 

เหล่านี้ล้วนเป็นตัวอย่างของความสามัคคีของหมู่คณะที่ร่วมกันจัดงานทอดกฐิน ก่อนงานประมาณ 

1 เดือนท่านเจ้าอาวาสมีการนัดประชุมการเตรียมงานทอดกฐิน ทีมงานบริษัท นีโอ เอ็กซิบิท จ�ำกัด

ในนามประธานกฐินปีนี้ ก็เตรียมงานเพื่อชี้แจงจุดประสงค์ของรูปแบบงานที่ต้องการให้รูปแบบ 

งานทอดกฐินที่วัดมเหยงคณ์ เป็นบรรยากาศเรียบง่าย สงบ ร่มรื่น เน้นความสงบก่อเกิดศรัทธา ใน

สมกับเป็นวัดแบบ อรัญญวาสี ซึ่งมีท่านเจ้าอาวาส พระภาวนาเขมคุณ ท่านเป็นพระวิปัสสนาจารย์ 

ที่มีลูกศิษย์มากมายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

เหตุที่ประกอบให้เกิดความศรัทธา
	 การสร้างศรัทธาต่อพุทธศาสนิกชนให้เข้าวัดท�ำบุญ สืบสานประเพณีบุญทอดกฐิน จ�ำเป็น

ต้องมีการสร้างเป้าหมายของงาน คือ การสร้างศรัทธาให้บังเกิดแก่พุทธศาสนิกชน อันศรัทธาจะ 

เกิดได้นั้นต้องประกอบด้วยเหตุ คือ 1) ศรัทธาที่เกิดจากสถานที ่หมายถึง วัดมีความสะอาด มีการ

จดัวางข้าวของเครือ่งใช้ต่างๆ ได้อย่างมรีะเบยีบ และมกีารจัดล�ำดับพิธกีารต่างๆ ได้อย่างเรียบร้อย 

ทางวัดมีท่านเจ้าอาวาสเป็นพระวิปัสสนาจารย์ที่เป็นที่เลื่อมใสเคารพศรัทธาของสาธุชนซึ่งจัดเป็น

เนื้อนาบุญพิเศษประการหนึ่ง 2) ศรัทธาที่เกิดจากผู้คน หมายถึง คณะเจ้าภาพ ซึ่งประกอบด้วย

ทีมงานทางวัด และทีมงานประธานกฐิน โดยทีมงานทั้งสองฝ่าย ต้องมีอัธยาศัยการปฏิสัณฐานที่ดี 
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ยิ้มแย้มแจ่มใส รู้จักทักทาย มีอัธยาศัยเอื้อเฟื้อ-อ่อนน้อม ยินดีที่จะให้ความช่วยเหลือ พูดจาสุภาพ 

มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพผู้ควรเคารพ แต่ละหน่วยงานมีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี       

อันแสดงถึงความเป็นองค์กรสุขภาพจิตดี แสดงถึงพลังความสามัคคีในหมู่คณะ คุณสมบัติเหล่านี้ 

เป็นเครื่องสร้างศรัทธาต่อทุกสายตาที่เข้ามาในวัด เพราะไม่ต้องการเพียงให้พุทธศาสนิกชนเพียง

เข้ามาท�ำบุญตามประเพณีแล้วกลับ แต่เราต้องการให้ท่านเหล่านั้นเข้าวัดมาทอดกฐิน และกลับ  

ด้วยความประทับใจคือ การความปลื้มปิติใจในบุญที่ท�ำวันนั้นเพราะท�ำบุญด้วยความเข้าใจ เห็น

ประโยชน์ของบุญ คือท�ำบุญเพ่ือลดกิเลส อัตตาของตน และท�ำตนให้เป็นกัลยาณมิตรต่อผู้อื่นได ้ 

ดังภาพที่ 1 ประกอบรูปแบบวัตถุประสงค์การจัดงาน 

ภาพที่ 1 : การสร้างศรัทธาที่ประกอบด้วยปัญญา

	 ที่ต้องการสร้างปัญญาในการมาท�ำบุญทอดกฐิน เพราะมีคนจ�ำนวนมากที่เข้าวัดเพราะ       

ด้วยเหตุผลที่ไม่ชัดเจน หรือยังขาดความเข้าใจ คือ 1). เข้าวัดเพื่อต้องการมาลดความทุกข์ คือ 

เมื่อมีความทุกข์เกิดขึ้นมาในชีวิต ก็หาที่พึ่งทางใจ และวัดก็จัดเป็นที่พ่ึงที่นิยมเมื่อคนเรามีทุกข์ 

ซึ่งทุกข์ที่เกิดในชีวิตของคนเรา พอจะจ�ำแนกเป็นกลุ่มได้คือ 1.1) ทุกข์จากสังขาร คือ การเกิด แก่  

เจ็บ ตาย ที่ก่อให้เกิดทุกข์ 1.2) ทุกข์จากการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เพราะต่างคน ต่างความคิด ต่างจิตใจ 

บังคับความคิดไม่ได้จึงเกิดความคิดที่แตกต่างกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ความเกลียดชัง  
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ความไม่สบายใจต่างๆ นานา 1.3) ทุกข์จากการประกอบอาชีพ เมื่อประสบปัญหาในหน้าที่การงาน 

ก็ท�ำให้เป็นทุกข์ 1.4) ทุกข์จากกิเลส หรือ กิเลส 3 คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง (พระภาวนา

วิริยคุณ, 2556) 2). เข้าวัดเพราะต้องการมาเพิ่มความสุข จากความสุขที่ตนเองเข้าใจว่าสุข เช่น 

มาวัดเพราะต้องการความโชคดี มาสะเดาะเคราะห์ให้โชคดี หรือแม้แต่มาบูชาวัตถุมงคลเพราะ       

เชื่อว่าท�ำให้โชคดี เมื่อมาพิจารณาแล้ว เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่า มีกลุ่มพุทธศาสนิกชนที่มาด้วยเหตุที่

กล่าวมาข้างต้นมากมาย ด้วยปัจจยัเหล่านี ้ สร้างโอกาสให้เกดิพุทธพาณชิย์ในวดั ท�ำให้พุทธศาสนา

ผดิเพีย้นไปจากความเป็นจรงิ การเข้าวดัแทนทีจ่ะก่อเกดิปัญญา แต่กลับหลงงมงายบชูาวตัถุส่ิงของ 

จนขาดความเข้าใจเรือ่งของสตัว์โลกย่อมเป็นไปตามกรรม เป็นไปตามกฎของไตรลกัษณ์และอริยสัจ

สี่ เป็นต้น 

ภาพที่ 2 : เหตุที่คนเข้าวัด

การท�ำบุญให้เกิดปัญญา
	 ในการจัดงานทอดกฐินปีนี้ ทีมงานขอความเห็นชอบในการจัดงานให้ออกมาในรูปแบบท่ี

เรียบง่าย แต่คงความเป็นวัดวิปัสสนา อรัญวาสี ใช้ความร่มรื่นของแมกไม้ ในวัด สร้างบรรยากาศ 

สงบ เงียบ ร่มรื่นใจ โดยมีการเปิดละครเสียงเรื่อง ยายจ๋า ชวนหลานไปทอดกฐิน รับอรุณตั้งแต่เช้า

ตรู่ เพื่อให้บรรดาสาธุชนที่มาบวชชีพราหมณ์ มาปฏิบัติธรรมรับฟังเรื่องราวการท�ำบุญทอดกฐิน  

ในช่วงสายพระสงฆ์ได้น�ำสาธุชนสวดมนต์ท�ำวัตรเช้า จากนั้น ท่านเจ้าอาวาสได้เมตตาแนะน�ำเรื่อง 
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สติปัฏฐาน 4 (กาย เวทนา จิต ธรรม) ให้รู้สึกตัวทั่วพร้อม คือ รู้สึกกาย ใจจะรู้สึกตัวของใจ การ 

เห็นแบบไม่รู้สึกตัว คือ เห็นสิ่งได้แล้วก็คิดส่ิงต่างๆนานาอย่างขาดสติระลึกรู้ เมื่อได้ยินท่ีหู ควร 

รับรู้ที่ใจ มีความรู้สึกตัวในสิ่งท่ีรับรู้ซึ่งต่างจากการไม่รู้สึกตัว เมื่อรู้สึกตัวแล้วปล่อยวาง จิตจะ 

เบิกบาน ท่านแนะน�ำให้ควรให้เวลากับการเจริญภาวนาให้เป็นเรื่องที่ควรปฏิบัติเป็นปกติของชีวิต 

ภาพที่ 3 : การท�ำบุญที่ท�ำได้ง่าย เมื่อเข้าใจวิธีคิด

	 ในการน�ำรูปแบบการจัดงานทอดกฐิน ที่ต้องการสร้างศรัทธาอันประอบด้วยปัญญานี้ ทีม

ประธานกฐนิต้องการน�ำเสนอรปูแบบการจดังานดงันี ้เพือ่ก่อให้เกดิความเข้าใจเกีย่วกบัการท�ำบญุ

ทอดกฐิน และเพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ จนก่อเกิดปัญญา เพราะเข้าใจอานิสงส์ของบุญ 

ด้วยการสร้างบรรทัดฐานง่ายๆที่ว่า เมื่อมาท�ำบุญ แค่คนท�ำรู้สึกว่าเป็นสุขใจ เขาก็ได้บุญแล้ว เมื่อ

มาวัดท�ำบุญ ต้องได้บุญกลับบ้าน ดังนั้นกระบวนการความสมัครสมานสามัคคี จึงเกิดข้ึน มีการ

แนะน�ำให้เข้าใจเรื่อง บุญ 3 กาล ความแตกต่างที่เจตนา 3 กาล ดังมาแล้วข้างต้น ผู้ใดก่อนที่จะ

ให้ทานเกิดความดีใจ (ปุพพเจตนาบริสุทธิ์) อานิสงส์แห่งบุญย่อมส่งผลในภพชาติหน้า ให้ชีวิตใน

ปฐมวัย (ตั้งแต่เกิดถึงอายุ 25 ปี ) ของผู้นั้นพบแต่ความสมบูรณ์พูนสุขเพียบพร้อมไปด้วยสิ่งดีงาม 

ผู้ใดขณะที่ให้ทาน เกิดความเลื่อมใส (มุญจนเจตนาบริสุทธิ์) อานิสงส์แห่งบุญย่อมส่งผลในภพชาติ 

หน้า ให้ชีวิตในมัชฌิมวัย (อายุ 26-50 ปี) ของผู้นั้น พบกับความสุข ความสบาย บริบูรณ์ด้วย

โภคทรพัย์สมบตั ิผูใ้ดหลงัจากทีใ่ห้ทานแล้ว เกดิความเบกิบานใจ ไม่เสียดายทรัพย์ (อปราปรเจตนา
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บริสุทธิ์) อานิสงส์แห่งบุญย่อมส่งผลในภพชาติหน้า ให้ชีวิตในปัจฉิมวัยของผู้นั้น (อายุ 51 ปี ขึ้นไป) 

ถึงพร้อมด้วย ความสุข สมหวังในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ สามารถใช้ทรัพย์ได้อย่างเบิกบาน

ใจ ไม่เป็นเศรษฐีที่มีความตระหนี่ถี่เหนียว และเมื่อผู้ใดสามารถรักษาเจตนาให้บริสุทธิ์ครบทั้ง  

3 ระยะอย่างนี้ได้ ก็ย่อมได้บุญมาก และมีความสุขสมบูรณ์ไปจนตลอดชีวิต จะเห็นได้ว่าเจตนามี  

3 ระยะ แต่ละระยะจะส่งผลในแต่ละวัย ถ้าเจตนาดีจะส่งผลดี แต่ถ้าเจตนา ระยะใดเสียไป วัยนั้น

ก็จะเสียไปด้วย เช่น ก่อนจะให้ทาน ผู้ให้รู้สึกไม่ค่อยเต็มใจนัก แต่ครั้นถึงเวลาให้ เห็นพระภิกษุ

จ�ำนวนมากมาย จงึเกดิความเลือ่มใสขึน้ ยนิดใีนการให้นัน้ และหลังจากให้แล้ว นกึถงึบญุทไีร กเ็กดิ

ความปีติเบิกบานใจทุกครั้ง บุญที่ท�ำนี้จะส่งผลให้เกิดในภพชาติหน้า คือ ในช่วงปฐมวัย จะมีชีวิต 

ที่ล�ำบาก ต้องต่อสู้กับอุปสรรคต่างๆ มากมาย ต่อเมื่อถึงมัชฌิมวัย จึงจะเริ่มประสบกับความสุข 

ความส�ำเร็จ และ ปัจฉิมวัยก็มีความสุขความสบาย สามารถใช้ทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สุข และสร้าง

บุญกุศลได้อย่างเต็มที่ เป็นต้น อีกนัยหนึ่ง ในภพชาตินี้ ถ้าในช่วงปฐมวัยเรามีความสุขดี มัชฌิมวัย

ก็เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน แต่ปัจฉิมวัยกลับพบแต่อุปสรรค มีทรัพย์ก็เสียดาย ไม่กล้า 

ท�ำบุญ ไม่กล้าจับจ่ายใช้สอย แสดงว่าในอดีตนั้น เวลาท�ำบุญ ปุพพเจตนาและมุญจนเจตนาดี แต่

อปราปรเจตนาเสียไป ท�ำบุญแล้วใจไม่เลื่อมใส เสียดาย ทรัพย์ ดังนี้เป็นต้น (พระภาวนาวิริยคุณ, 

2556) 

อานิสงส์ของทาน 
	 พระผู้มพีระภาคเจ้าตรัสถงึอานสิงส์ของทานไว้ใน สหีสูตร ว่า 1) ผูใ้ห้ย่อมเป็นทีร่กั ทีช่อบใจ

ของคนเป็นอันมาก 2) คนดีเป็นอันมากย่อมพอใจคบหาผู้ให้ทาน 3) ชื่อเสียงอันดีงามของผู้ให้  

ย่อมฟุ้งขจรไป 4) ผู้ให้ย่อมแกล้วกล้าอาจหาญ ไม่เก้อเขินในที่ประชุมชน 5) เมื่อละจากโลกนี้ ผู้ให้

ย่อมบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ (องฺ.ฉกฺก (ไทย) 26/34/78) และท่ีพระองค์ได้ตรัสถึงอานิสงส์ของ 

ทานใน กินททสูตร ดังนี้ ครั้งหนึ่งเทวดาทูลถามพระผู้มีพระภาคเจ้าว่า “บุคคลให้สิ่งอะไรชื่อว่าให้

ก�ำลัง ให้อะไรชื่อว่าให้วรรณะ ให้อะไรชื่อว่าให้ความสุข ให้อะไรชื่อว่าให้จักษุ และบุคคลเช่นไร 

ชื่อว่าให้ทุกสิ่งทุกอย่าง ข้าพระองค์ทูลถาม ขอพระองค์ตรัสบอกแก่ข้าพระองค์ด้วยเถิด” พระผู้มี

พระภาคเจ้าตรัสตอบว่า “ผู้ให้อาหาร ชื่อว่าให้ก�ำลัง ผู้ให้ผ้า ชื่อว่าให้วรรณะ ผู้ให้ยานพาหนะ  

ชื่อว่าให้ความสุข ผู้ให้ประทีปโคมไฟ ชื่อว่าให้จักษุ และผู้ให้ที่พักอาศัย ชื่อว่าให้ทุกสิ่งทุกอย่าง  

ส่วนผู้ให้ธรรมทาน ชื่อว่าให้อมฤตธรรม”(สํ.ส (ไทย) 24/137-138/239) การทอดกฐินจัดเป็น 

สังฆทาน เพราะผู้ถวายผ้ากฐิน มิได้ถวายโดยเจาะจงผู้รับ เมื่อประธานกล่าวค�ำถวายผ้าพระกฐิน

แล้ว ตัวแทน พระสงฆ์ จะกล่าวค�ำอปโลกน์กฐินดังนี้ “ผ้ากฐินทาน กับทั้งผ้าอนิสังสบริวารทั้งปวง

นี้ เป็นของ…… พร้อมด้วย…….ผู้ประกอบด้วยศรัทธาอุตสาหะ พร้อมเพรียงกันน�ำมาถวายแด่พระ

ภิกษุสงฆ์ ผู้อยู่จ�ำพรรษาถ้วน ไตรมาสในอาวาสนี้ ก็แล ผ้ากฐินทานนี้ เป็นของบริสุทธิ์ดุจเลื่อนลอย
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มาโดยนภากาศแล้วแลตกลงในที่ประชุมสงฆ์ จะได้จ�ำเพาะเจาะจงลงว่า เป็นของภิกษุรูปใด  

รูปหนึ่งก็หามิได้ มีพระบรมพุทธานุญาตไว้ว่า ให้พระสงฆ์ทั้งปวงยอมอนุญาตให้แก่ภิกษุรูปหนึ่ง  

เพื่อจะท�ำซึ่งกฐินนัตถารกิจ ตามพระบรมพุทธานุญาต และมีค�ำพระอรรถกถาจารย์ผู้รู้พระบรม 

พุทธาธิบายสังวรรณนาไว้ว่า ภิกษุรูปใดประกอบด้วยศีลสุตาธิคุณ มีสติปัญญาสามารถ รู้ธรรม  

8 ประการ มีบุรพกิจเป็นต้น ภิกษุรูปนั้นจึงสมควรเพ่ือจะท�ำซึ่งกฐินนัตถารกิจ ตามพระบรม 

พุทธานุญาตได้

	 บัดนี้ พระสงฆ์ทั้งปวง จะเห็นสมควรแก่ภิกษุรูปใด จงพร้อมกันยอมอนุญาตให้แก่ภิกษุ 

รูปนั้น เทอญ. (ไม่ต้องสาธุ)

	 พระสงฆ์รูปที่ 2 กล่าวตอบว่า “ผ้ากฐินทาน กับทั้งผ้าอานิสังสบริวารทั้งปวงนี้ ข้าพเจ้า

พิจารณาเห็นสมควรแก่…..เป็นผู้มีสติปัญญาสามารถ เพื่อกระท�ำกฐินนัตถารกิจให้ ถูกต้องตาม        

พระบรมพุทธานุญาตได้ ถ้าพระภิกษุรูปใดเห็นไม่สมควร จงทักท้วงข้ึนในท่ามกลางสงฆ์ (หยุดรอ    

ครู่หนึ่ง) ถ้าเห็นสมควรแล้วไซร์ จงให้สัททสัญญา สาธุการขึ้นให้พร้อมกัน เทอญ. (สาธุ พร้อมกัน) 

การทอดกฐินจัดเป็นสังฆทาน จึงจัดว่าได้อานิสงส์บุญมาก 

	 นอกจากความรู้เรื่องอานิสงส์ตามพระพุทธบัญญัติแล้ว ทีมงานบริษัทนีโอ เอ็กซิบิท จ�ำกัด

ยังได้น�ำเสนอรูปแบบการสร้างบุญกฐินในรูปแบบที่ เรียบง่าย แต่ท�ำให้บุญศักดิ์สิทธิ์ คือ แค่ท�ำบุญ

แล้วสุขใจ ก็ได้บุญแล้ว เราจึงเอา “ใจของผู้ท�ำบุญ” เป็นเครื่องชี้วัดอานิสงส์ของบุญที่ท�ำ คือ คน

ท�ำบุญท�ำแล้ว สุขใจ ก็ถือว่าบรรลุผลส�ำเร็จ เพราะเมื่อใจเป็นสุข สภาพใจจะเบาสบาย หากเรา

ท�ำเหตทุีก่่อเกดิความสขุใจบ่อยๆ ใจเราจะใส ใจจะสบาย คล้ายการได้เจริญสติ เหมอืนการนัง่สมาธ ิ

เมื่อนั่งสมาธิจนใจใสใจนิ่ง ใจจะเบาสบาย จะมีสติ สัมปชัญญะดี มีความระลึกรู้ตัวทั่วพร้อม ระลึก

รู้ได้ง่าย การท�ำหน้าที่การงานใดๆ ด้วยใจที่มีสมาธิ ด้วยมีสติสัมปชัญญะที่ดี จะประสบความส�ำเร็จ

ได้ง่าย เมื่อเข้าใจหลักการเช่นน้ี พุทธศาสนิกชนจะเข้าใจหลักการง่ายๆ ของอานิสงส์การท�ำบุญ       

บุญที่ท�ำได้ ประกอบด้วย 1) การให้ทาน 2) การรักษาศีล และ 3) การเจริญจิตภาวนา (การ 

สวดมนต์ และนั่งสมาธิ) ทานเป็นต้นทางแห่งบุญ เพราะการท�ำทาน เป็นการฝึกใจให้ให้เป็น ท�ำให้

รักษาศีลได้ง่าย และปฏิบัติธรรมได้สบาย เพราะมีใจกว้าง ใจใส เป็นทุน

	 ทาน เป็นทางมาของบุญที่จะเกิดขึ้นในใจของผู้ให้ และเมื่อเกิดขึ้นแล้ว นอกจากจะช่วย

พัฒนาคุณภาพของจิตใจให้สูงขึ้น ยังจะน�ำสิ่งที่ดีงาม คือ ความสุขและความส�ำเร็จในทุกๆ ด้านมา

สู่ชีวิตด้วย บุญนี้เองที่คอยสนับสนุนอยู่เบื้องหลัง ดังที่พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า “บุญนิธิ (ขุมทรัพย์ 

คือบุญ) นั้น อ�ำนวยผลที่น่าปรารถนาทุกอย่าง แก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย เทวดาและมนุษย์

ปรารถนานักซึ่งอิฐผล (ผลที่น่าพอใจ) ใดๆ อิฐผลทั้งหมดนั้น อันบุคคลย่อมได้ด้วยบุญนิธินี้ ความมี

วรรณะงาม ความมเีสยีงเพราะ ความมทีรวดทรงดี ความม ีรูปสวย ความเป็นใหญ่ยิง่ ความมบีริวาร 

อิฐผลทั้งหมดนั้น อันบุคคลย่อมได้ด้วย บุญนิธินี้ ความเป็นพระราชาเฉพาะประเทศ ความเป็นใหญ่ 
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(คือจักรพรรดิราช) สุขของพระเจ้าจักรพรรดิที่น่ารัก ความเป็นพระราชาแห่งเทวดาในทิพยกาย  

ทั้งหลาย อิฐผลท้ังหมดน้ัน อันบุคคลย่อมได้ด้วยบุญนิธินี้ สมบัติของมนุษย์ ความยินดีในเทวโลก 

และสมบัติคือพระนิพพานอันใด อิฐผลทั้งหมดนั้น อันบุคคลย่อมได้ด้วยบุญนิธินี้” (ขุ.ขุ.(ไทย) 

39/9/303-304) เม่ือเรามีความเข้าใจในความส�ำคัญของ “บุญ” เราจะหมั่นส่ังสมบุญ เมื่อมีบุญ

มาก จิตใจจะผ่องใส ใจเบาสบาย มีสติ สัมปชัญญะ สมาธิที่ดี นี้หมายถึงเป็นผู้มีปัญญาดี สามารถ

สอนตนเองได้ ว่า การท�ำบุญไม่ใช่เรื่องยาก และอันที่แท้ เราสามารถท�ำบุญได้ทุกวัน ด้วยบุญกิริยา

วัตถุ 10 ประการ อันประกอบด้วย ที่ตั้งแห่งการกระท�ำความด ี10 อย่าง หมายถึง กุศลจิตที่มกี�ำลัง

จนท�ำให้มีการกระท�ำออกมาทางกาย วาจาหรือทางใจ ได้แก่ 1) ทานมัย บุญส�ำเร็จจากการให้วัตถุ

เพื่อสงเคราะห์หรือบูชาแก่ผู้อื่น 2) ศีลมัย บุญส�ำเร็จจากการงดเว้นจากทุจริต หรือประพฤติสุจริต

ทางกาย วาจา 3) ภาวนามัย บุญส�ำเร็จจากการอบรมจิตให้สงบจากกิเลส (สมถภาวนา) และการ

อบรมปัญญาเพื่อละกิเลสทั้งปวง (วิปัสสนาภาวนา) 4) อปจายนมัย บุญส�ำเร็จจากการประพฤติ

อ่อนน้อมถ่อมตน 5) เวยยาวัจจมัย บุญส�ำเร็จจากการขวนขวายบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น  

6) ปัตติทานมัย บุญส�ำเร็จจากการให้ส่วนบุญที่ได้บ�ำเพ็ญมาแล้ว 7) ปัตตานุโมทนามัย บุญส�ำเร็จ

จากการยินดีในกุศลที่ผู้อื่นได้กระท�ำแล้ว 8) ธัมมัสสวนมัย บุญส�ำเร็จจากการฟังพระสัทธรรม  

9) ธัมมเทสนามัย บุญส�ำเร็จจากการแสดงพระสัทธรรม 10) ทิฏฐุชุกรรม การกระท�ำความเห็นให้

ตรงถูกต้องตามความเป็นจริง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต): 2553)

การก้าวออกจากทุกข์เมื่อรู้ทันกิเลส
	 การมาท�ำบุญ เราควรท�ำบุญด้วยความเข้าใจว่า บุญคืออะไร เราท�ำบุญไปท�ำไม บุญจึงจะ

ได้ผลมาก การท�ำบุญเป็นการขัดเกลาจิตใจให้ลด-ละกิเลส เลิกข้องเกี่ยวกับอบายมุข กิเลส คือ  

ต้นเหตุแห่งทุกข์ทั้งปวง อันประกอบด้วย 1) ความโลภ (โลภะ) คือ ความอยากได้ อยากมี อยาก

เป็นไม่มีที่สิ้นสุด เมื่ออยากได้แล้วไม่ได้ เราก็ทุกข์ หรือเมื่อได้ในสิ่งที่ไม่อยากได้เราก็ทุกข์อีกเช่นกัน 

ชีวิตจะเป็นเช่นนี้ร�่ำไป มนุษย์จึงไม่ก้าวออกจากกองทุกข์ เมื่อไรที่หยุดอยาก คือ การก้าวออกจาก

กองทุกข์ 2) ความโกรธ (โทสะ) เป็นเสมือนไฟที่เผาไหม้คนที่มักโกรธ ท�ำอย่างไรเล่า คนเราจึงจะ

ดับไฟแห่งความโกรธ ที่เราสร้างขึ้นเองได้ เวลาโกรธ ตนนั่นเองเป็นคนรู้สึกหงุดหงิด ฉุนเฉียว และ

พาลคดิไปว่า เพราะคนอืน่ท�ำให้เราโกรธ ความโกรธกลัวคนท่ีมสีติเสมอ เพราะเมือ่มสีติเราจะระงับ

ความโกรธลงได้เอง ดังนั้นจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่เราต้องหมั่นฝึกฝนจิต ดูลมหายใจเข้า-ลมหายใจออก

ให้เป็น ดังค�ำสอนที่พระภาวนาเขมคุณ ท่านสอนให้ผู้ปฏิบัติ “รู้ รู้” คือ เมื่อมีอะไรกระทบจิตใจ ให้

มีสติระลึกรู้อยู่เสมอแล้วรู้แล้ววางให้เป็น ได้ยินอะไรไม่ถูกหู ไม่ถูกใจ แล้วละวางให้เป็น ไม่ถือสา

หาความ หรือได้เห็นสิ่งท่ีไม่ถูกใจ ไม่สบอารมณ์ แล้ววางให้เป็น ไม่น�ำไปเป็นเชื้อไฟเผาไหม้จิตใจ

ตนเองให้หงุดหงิดใจ ให้โกรธ เกลียด ขุ่นเคือง อาฆาตแค้น เท่ากับการสร้างทุกข์-สร้างกรรมให้
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ตนเอง พระราชเมธี รองเจ้าคณะภาค 8 วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร ท่านได้สอนว่า “ลมหายใจ

เข้า ลมหายใจออก ลมหายใจบอก สิ่งที่เป็น ลมหายใจยาว ลมหายใจเย็น คนหายใจเป็น เห็น 

ลมหายใจ” การฝึกอานาปานสติ เป็นการตามดู รู้ลมหายใจ ฝึกสติให้ระลึกรู้อยู่เสมอ เพื่อเราจะ 

ไม่ตกเป็นทาสของไฟโทสะ หรือความโกรธอีกต่อไป แล้วเราจะเป็นสุขง่าย เพราะไม่มักโกรธ การ

ฝึกเรื่องลมหายใจนอกจากจะเป็นการฝึกจิตไม่ให้เร่าร้อน วิตก กังวล อิจฉา ริษยา น้อยอกน้อยใจ 

ดังกล่าว ยังได้ประโยชน์ในการช่วยให้ร่างกายแข็งแรงหน้าตาผิวพรรณผ่องใส โรคร้ายทั้งหลาย 

ทยอยกันสาบสูญไป ดูอ่อนกว่าวัย สมองปลอดโปร่ง การกินอยู่เรียบง่าย อย่างเช่นพวกโยคีที่มีอายุ

ยืนมากๆ เพราะการฝึกลมหายใจ (ช�ำนาญ สนิทเธอ: 2551) 3) ความหลง (โมหะ) คือ การยึดมั่น

ถือมั่นกับสิ่งที่เรารัก เราชอบ ว่าเป็นเรา เป็นของเรา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต): 2553) 

อนัทีจ่รงิ ตวัเรา หรอืของเรามไิด้ม ีเพราะสรรพส่ิงในโลกล้วนอยูภ่ายใต้กฎของ ไตรลักษณ์ คอื เกดิ

ขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป คือ 1) อนิจจัง-ทุกสิ่งล้วนไม่เที่ยง 2) ทุกขัง-ทุกสิ่งล้วนเป็นทุกข์ 3) อนัตตา-

ทุกสิ่งล้วนไม่มีตัวตน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต): 2553) อาทิเช่น เมื่อวัยเด็ก เป็นวัยน่ารัก

น่าเอ็นดู พอโตเป็น หนุ่มสาว เป็นวัยที่สดใสสวยงาม แข็งแรง ครั้นเข้าสู่วัยชราสังขารอ่อนแรง  

ผวิพรรณเหีย่วย่น ผมหงอก นยัน์ตาฝ้าฟาง หตึูง ฟันฟางหลุดร่วง โรคร้ายถามหา สังขารจึงไม่เท่ียง 

ความสวย ความหล่อ มิได้จีรังยั่งยืน และอยู่กับเราได้นานเลย ดังนั้น การเป็นผู้มีปัญญา จึงต้อง

เข้าใจชีวิต และสรรหาสิ่งท่ีเป็นสมบัติติดตัวไปได้จริง และสามารถน�ำไปได้ทุกที่ นั่นคือ สิ่งที่ท่าน

สาธุชนทุกท่านมารวมกันอยู่ ณ ที่นี้ ท่านต้ังใจมาท�ำบุญทอดกฐิน ได้น�ำผ้ากฐิน เคร่ืองไทยธรรม 

ตลอดจนทรพัย์สนิเงนิทองท่ีหาได้ยาก ด้วยการประกอบสมัมาอาชีพ น�ำทรัพย์ทีเ่รยีกว่า โลกยีทรพัย์ 

มาแปลงให้เป็น โลกุตระทรัพย์ หรือ บุญ นั่นเอง แล้วมีความหมั่นเพียรสั่งสมเป็นเสบียงบุญอย่าง

ต่อเนื่องไม่ยอมให้ตกบุญ ดังที่พระบรมสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงสอนเรื่อง ศีล สมาธิ และปัญญา เมื่อ

เรามีปัญญา เราจะไม่ตกเป็นทาสของกิเลส เพราะแก่นแท้หรือหัวใจของพระพุทธศาสนา คือ การ

สอนให้เราไม่ยึดมั่น ถือมั่น ดังที่พระพุทธองค์ทรงตรัสว่า “สพฺเพ ธมฺมา นาลํ อภินิเวสาย - ธรรม

ท้ังปวงอันใครๆ ไม่ควรยึดมั่นถือมั่น” (ม.ม.(ไทย) มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ มหาจูฬตัณหา 

สังขยสูตร) บุญ เป็นพลังงานพิเศษ ที่สามารถดึงดูดสิ่งที่ดีเข้ามาในชีวิต เมื่อท�ำบุญ คนที่ท�ำจะรู้สึก

เป็นสุขใจ อิ่มเอิบใจนี้ จัดเป็นอานิสงส์สิ่งแรกที่ผู้ท�ำบุญจะได้รับ คือ เมื่อรู้สึกเป็นสุขใจก็ได้บุญแล้ว 

เมื่อใจเป็นสุข ใจจะมีคุณภาพดี ใจใส ใจสบาย กิเลสทั้งหลายจะเข้ามาท�ำร้ายจิตใจได้ยาก จะเป็น 

ผู้มีสติสัมปชัญญะ และมีสมาธิได้ง่าย เป็นสุขง่าย บุญจึงจัดเป็น ต้นทางของความสุข และความ

ส�ำเร็จทั้งปวง ดังพุทธสุภาษิตที่ว่า “ทนฺโต เสฏโ มนุสฺเสสุ -ในหมู่มนุษย์ ผู้ฝึกตนได้แล้ว เป็น 

ผู้ประเสริฐสุด”(ขุ.ธ.(ไทย) 25/57) ความมีบุญวาสนาของคนเร่ิมจากความคิด เมื่อมีความคิดดี 

ก็จะสามารถท�ำอะไรดีๆ ได้ แล้วก็จะมีอนาคตที่ดีได้ มีค�ำสุภาษิตอยู่ประการหนึ่งที่ท่านกล่าวว่า 

อนาคตเริ่มต้น ด้วยความคิด ถ้าคิดดีแล้วจะมีการกระท�ำที่ดีตามมา การกระท�ำที่ดีหลายครั้งบ่อยๆ
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เข้าจะกลายเป็นนสิยั (Habit) นสิยัทีฝั่งลกึลงไปในใจคนจะกลายเป็นอปุนสัิย (Character) อปุนสัิย 

คือลักษณะประจ�ำตัวของคน เมื่อได้นิสัยที่ดี อุปนิสัยที่ดีแล้ว ต่อไปชะตาชีวิตหรืออนาคตจะดีตาม 

(วศนิ อนิทสระ: 2555) การทอดกฐนิเป็นงานบญุ ทีใ่ห้ประโยชน์มากมาย ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น เพราะ

นอกจากจะเป็นการสานต่ออายุพระพุทธศาสนา สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมชาวพุทธ สร้าง

สามัคคีธรรมอันเกิดจากหมู่พระสงฆ์ และสาธุชนผู้มีจิตเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามาร่วม

กิจกรรมทางศาสนาด้วยกันแล้ว การท�ำบุญด้วยการสร้างศรัทธา ที่ประกอบด้วยปัญญา ยังช่วยให้

สาธุชน เกิดความเข้าใจในบุญกฐิน เข้าใจเนื้อแท้ของอานิสงส์ของบุญอย่างง่าย คือ เมื่อเกิดความ

สุขใจ ก็ได้บุญแล้ว เมื่อใจละเอียด ประณีต สงบ เบาสบาย ใจจะมีคุณภาพ สติ สัมปชัญญะ สมาธิ

จะเกิดขึ้นกับตนเองได้ง่าย เมื่อจะกระท�ำภารกิจใด หรือ ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ก็จะช่วยให้

ท�ำกิจการงานหรือภารกิจตามหน้าที่ที่ต้องกระท�ำให้บังเกิดผลส�ำเร็จได้ง่าย เกิดปัญญาในการใช้    

ชีวิต และคุ้นชินกับการท�ำบุญเพราะการท�ำบุญทุกวันมิใช่เรื่องยาก ด้วยบุญอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอย่างในบุญกิริยาวัตถุ 10 ประการ ให้เป็นคนที่ท�ำบุญได้ทุกวัน ชีวิตจะมีคุณภาพ มีสติระลึก

รู้ได้ง่าย เพราะบุญช่วยให้ใจมีคุณภาพดี ไม่ตกเป็นทาสกิเลส การอยู่ร่วมกันในสังคม การท�ำงาน 

ร่วมกบัผูอ้ืน่ กจ็ะง่ายขึน้ไม่เป็นทกุข์ เพราะมคีวามเข้าใจคณุภาพของใจผู้อืน่ทีอ่าจดีไม่เท่ากนั จึงให้

อภยักนัได้ ไม่ถอืโกรธ เมือ่มเีหตกุ่อให้มทีกุข์ ใจ หรือจิตท่ีฝึกด้วยการส่ังสมบญุสม�ำ่เสมอ จะสามารถ

ปล่อยวางได้ ละวางเป็น ไม่ว่าจะมีทุกข์จากสังขาร (การเกิด การแก่ การเจ็บ และการตาย) ของ

ตนเองหรือคนที่ตนรัก ก็จะไม่ท�ำให้ทุกข์นาน และดึงสติกลับมาได้ง่าย เพื่อด�ำรงชีวิตต่อไป

บทสรุป
	 ในการท�ำบุญทอดกฐินในปีนี้ของทีมงานบริษัทนีโอ เอ็กซิบิท จ�ำกัดมีการวางรูปแบบงาน 

ที่ชัดเจนเพื่อต้องการสร้างความศรัทธาที่ประกอบด้วยปัญญา ไม่เพียงแค่การรู้จักการร่วมบุญ 

ทอดกฐิน งานทอดกฐินได้กระท�ำเมื่อ วันอาทิตย์ที่ 8 ตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา ยังความปลาบปลื้ม

ใจ เป็นสุขในบุญที่ได้ท�ำให้แก่หมู่คณะของบริษัทนีโอ เอ็กซิบิทจ�ำกัด และทางวัดม้หยงคณ์ ตลอด

จนสาธุชนที่มาร่วมงาน ที่วัดได้ด้วยรอยยิ้มอย่างมีความสุขของคนในงาน ในบทบาทหน้าท่ีท่ีแตก

ต่างกัน เสียงสะท้อนท่ีกล่าวช่ืนชมว่า จัดงานได้ประณีตงดงาม มีการดูแลสถานที่ให้ความสะดวก

เรือ่งจุดทิง้ขยะทีจ่ดัสวยงามเป็นระเบียบ มเีจ้าหน้าทีท่มีงาน และจติอาสาทางวดัช่วยกนัแนะน�ำการ

คัดแยกขยะ การขนท้ิงเรียบร้อย การต้อนรับด้วยรอยยิ้ม จิตใจเอื้อเฟื้อช่วยเหลือ ให้การต้อนรับ

อย่างเป็นกนัเองและอบอุน่ และความยนิดช่ีวยเหลือผู้เฒ่าผู้แก่ท่ีมาวดั อาหารท่ีผู้มจิีตศรัทธามาร่วม

ออกโรงทานมากมาย มาสร้างความอิ่มท้อง อิ่มอก อิ่มใจไปตามๆ กัน พิธีการที่เงียบ สงบเรียบร้อย 

ดมูคีวามศกัดิส์ทิธิ ์ท้องฟ้าแจ่มใสมลีมพดัเยน็สบาย อากาศดีเป็นใจให้เวลาพวกเราท�ำบญุ ในวนันัน้

จนพิธีการเสร็จ ท้ังท่ีมีฝนตกก่อนหน้าวันงานทุกวัน เมื่อจบพิธีงานฝนจึงตกลงทันที จัดเป็นความ
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สมบูรณ์ของความร่วมแรงร่วมใจ อันเกิดจากความสามัคคี ทั้งของมนุษย์และเทวดาก็ว่าได้ จึงขอ

อนุโมทนาบุญพิเศษน้ี ท่ีจะบันทึกไว้ในจิตที่ระลึกถึงเมื่อไหร่ก็สร้างความสุขใจให้ทุกท่านที่มีส่วน       

ร่วมให้บุญส�ำเร็จอย่างงดงาม กฐินจึงเป็นสามัคคีธรรม ดังค�ำกล่าวในค�ำอนุโมทนาของท่านสมเด็จ

พระพุฒาจารย์ ท่านเจ้าอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราวรวิหาร ที่โปรดให้ไว้ในหนังสือ ยายจ๋า ชวน       

หลานไปทอดกฐิน และด้วยความสามัคคีย่อมก่อเกิดพลังท�ำให้งานต่างๆส�ำเร็จได้โดยง่ายและยัง 

ประโยชนส็ขุแก่ทุกท่านในหมูค่ณะ ดงัพระพุทธโอวาทท่ีว่า “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺค ีความพร้อมเพรียง

ของหมู่คณะ น�ำมาซึ่งความสุข”
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โรงเรียนพระปริยัติธรรม ยุคไทยแลนด์ 4.0
Phrapariyati Dhamma Secondary Schools

in Thailand 4.0

สุวิทย์ ฝ่ายสงค์1

สิรินธร สินจินดาวงศ์2

บทคัดย่อ

	 การศึกษาสภาพปัญหาการบรหิารงานบคุคลในโรงเรยีน ท�ำให้ทราบแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ยุคการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 โดยเฉพาะโรงเรียน       

พระปริยัติธรรมท่ีมีปัญหาด้านบุคลากร จากการสังเคราะห์พบว่า มีปัญหาอยู่ 3 ด้านที่ต้องหา

แนวทางในการแก้ไข คือ การพัฒนาให้บุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ตรง

ตามงาน การธ�ำรงรักษาให้บุคลากรอยู่ได้นาน เพื่อให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

ก้าวทันการเปล่ียนแปลง และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ต้อง

พัฒนาโดยน�ำขบวนการหรือเทคนิคสมัยใหม่เข้ามาแก้ปัจจัย 3 ด้านท่ีมีผลต่อการพัฒนาคือ ด้าน

ปัจจัย ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: โรงเรียนพระปริยัติธรรม, ยุคไทยแลนด์ 4.0, การบริหารจัดการสถานศึกษา

ABSTRACT

	 A study of the problems of personnel administration in schools leads to the 

guidelines for developing human resources in the school in order to prepare the 

entering of Thailand’s Education 4.0. The synthesis found that the Phrapariyati 

	 1	 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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Dhamma Secondary Schools faced three problems in personnel administration that 

need to be solved which are 1) development of personnel, 2) recruiting qualified 

personnel to meet the job, and 3) human resource maintenance. To meet the rapid 

changes and develop their potential according to Thailand’s Education 4.0 The 

Phrapariyati Dhamma Secondary Schools, Department of General Education must 

make use of modern techniques to solve the three problems stated above that 

affect the development of input, process and output to develop with stability, 

prosperity, and sustainability.

Keywords: The Phrapariyati Dhamma Secondary Schools, Thailand’s Education 4.0,  

School Management

บทน�ำ
	 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเป็นการจัดการศึกษาตาม

สภาพจรงิ โดยมพีระภิกษเุป็นผูม้อี�ำนาจบรหิารจดัการตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

บรูณาการกับศาสตร์พระพทุธศาสนา จดัการเรยีนการสอนวชิาทางโลกและหลกัธรรมทางพระพทุธ

ศาสนาเข้าด้วยกัน ผู้เรียนคือพระภิกษุสามเณรเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นในแต่ละปีจ�ำนวนผู้เรียนจะ       

ลดน้อยลงทุกปี อนัเนือ่งมาจากผูเ้ข้ามาบวชเรยีนในพระพุทธศาสนาน้อยลง และปัญหาการลาสกิขา

ออกไปเรียนต่อสายสามัญตามโรงเรียนท่ัวไป ดังนั้น โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

ต้องหาแนวการการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างฐานที่ม่ันคงในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรยีนการสอนให้เข้ากบัยคุไทยแลนด์ 4.0 เพือ่สร้างภาพลกัษณ์ให้กบัองค์กรมคีวามน่าเชือ่ถือ

ตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ์ จันโอชา คือ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนโดยน�ำแนวคิดยุทธศาสตร์

ไทยแลนด์ 4.0 เข้ามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึงเป็นโจทย์ส�ำคัญส�ำหรับ ทุกภาค

ส่วน จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการด�ำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะส�ำเร็จได้ก็ต้องด้วย 

การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ พร้อมรบักบัความท้าทายความเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึน ซ่ึงทักษะ

ส�ำคญัส�ำหรบัคนยคุศตวรรษที ่21 และการเป็นไทยแลนด์ 4.0 ดังกล่าว จ�ำเป็นต้องอาศยัการบริหาร

จัดการ การมีทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มีประสิทธิภาพ เพราะสาเหตุหน่ึงที่ท�ำให้โรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาประสบปัญหา คือการบริหารจัดการบุคลากร สอดคล้องกับ  

พิชชาวริน ชนะคุ้ม. (2554) ปัญหาด้านบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

พบว่าเกิดปัญหาบุคลากรขาดคุณภาพ ปัญหาการลาออกของครูผู้สอน ท�ำให้การเรียนการสอน 

ไม่มคีวามต่อเนือ่ง ปัญหาการขาดแคลนครทูีม่คีวามรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง โดยเฉพาะวชิาบงัคบั 
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หรือวิชาหลัก ปัญหาครูที่สอนมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับวิชาที่สอน ขาดการอบรมเก่ียวกับเนื้อหา

หลักสูตร และเทคนิคการสอนแบบต่างๆ เอกสารสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่ม (2549)  

และนอกจากนั้นยังพบว่าปัญหาเกิดจาก ครูและบุคลากรได้รับค่าตอบแทนต�่ำกว่าวุฒิการศึกษา  

มีสถานภาพที่ไม่ชัดเจน ไม่มีความมันคงในวิชาชีพ ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสถานภาพเป็น

เพียงลูกจ้างของวัด ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อน

ขั้นเงินเดือนประจ�ำปี ไม่มีการสอบบรรจุแข่งขันเหมือนข้าราชการครูท�ำให้ประสบปัญหาใน

กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ และ

ไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 

วัตถุประสงค์การศึกษา
	 1.	 เพื่อสังเคราะห์การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

	 2.	 เพ่ือน�ำเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสภาพและปัญหาการบริหารการบริหาร

จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0

การบริหารจัดการการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 
	 แนวคดิไทยแลนด์ 4.0 เป็นนโยบายเศรษฐกจิของรฐับาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยทุธ์

จนัทร์ โอชา นายกรัฐมนตร ีทีไ่ด้กล่าวเป็นครัง้แรกในปี 2559 และหลังจากนัน้ได้กล่าวย�ำ้ถงึนโยบาย

ดังกล่าวอีกหลายวาระ หัวใจส�ำคัญของนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ก็คือ ต้องการพัฒนาประเทศ 

ไปสู่อนาคตที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” อันเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชาติในอีก 20 ปี

ข้างหน้า

	 ชวลิต โพธิ์นคร (ออนไลน์, 2560) กล่าวว่าด้านการพัฒนาประเทศต้องมีปัจจัยหลายด้าน

เพือ่มาขบัเคลือ่นประกอบด้วยด้านสิง่แวดล้อม ด้านสังคมวฒันธรรมเศรษฐกจิการเมอืง โดยเฉพาะ

ด้านการศกึษาซึง่เป็นการพฒันาคนให้มคีวามรูค้วามสามารถซ่ึงต้องเน้นด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

โดยเฉพาะด้านความซื่อสัตย์เพื่อเป็นการสร้างคนดีไปสู่สังคมโดยปี พ.ศ.2547-2548 ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ได้พัฒนาโรงเรียนต่างๆ ให้เป็นโรงเรียนตามแนววถีิพุทธ

และโรงเรียนคริสต์เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กไทยต้ังแต่วัยเด็กให้มีคุณลักษณะที่ประเทศ

ต้องการยกตัวอย่างระบบการศึกษาของประเทศฟินแลนด์และประเทศจีนที่ได้น�ำระบบการวัดผล

แบบ PISA (Programme for International Student Assessment) มาใช้เพื่อน�ำมาพัฒนาเด็ก

ซึ่งประสบความส�ำเร็จโดยเฉพาะในประเทศจีนที่มณฑลเซ่ียงไฮ้ พบว่า เด็กนักเรียนมีผลคะแนน 

ในการสอบวัดผลทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

	 ทิศทาง ในการสร้างเด็กยุคไทยแลนด์ 4.0 สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความ
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สามารถ และมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ สร้างความคิดของ 

เดก็และเยาวชนไปสูท่ีย่ากขึน้ ซึง่ถอืว่าเป็นความส�ำเร็จของการยกระดับคณุภาพการศึกษาของชาติ 

การพัฒนาเด็กต้องพัฒนาท้ังด้านความรู้ และทักษะการเรียนรู้ท่ีดีที่สุด คือ การเรียนรู้จากปัญหา

จริงที่เกิดขึ้น เรียกว่าเป็น Problem Based Learning

	 การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เร่ิมด้วยการฝึกให้ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพี่เลี้ยง ครูฝึก (Coach) การเรียนแบบ

บูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสู่รูปธรรมให้ผู้เรียนมีทักษะ  

ที่ต้องการ เช่น การท�ำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ และการสื่อสารท่ีดี ซึ่งการจัดการศึกษา      

ต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียนและท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียน 

ปัจจุบันการศึกษาอยู่ในยุค 4.0 โดยผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือการสอน 

ทุกรูปแบบ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการสืบค้นและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เนื่องจากข้อมูลในปัจจุบันมีจ�ำนวนมาก ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการค้นหา 

และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

	 สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ (2560) ได้สรุปการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา เพื่อตอบสนอง

ต่อนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ควรด�ำเนินการดังต่อไปนี้ ประการแรก ใช้นโยบายที่ให้ความส�ำคัญ 

ต่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆ กลุ่ม (Dunfee, 2012: 346-362)  

นับตั้งแต่บุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยจะต้องไม่ลืมว่า บริการที่

มหาวิทยาลัยขายให้แก่ลูกค้าก็คือ ความรู้และความสามารถในการสอนของอาจารย์ ดังนั้นจะต้อง

ให้ความส�ำคัญต่ออาจารย์ โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจ้างงาน อัตราค่าจ้างและ 

สวัสดิการ การกระจายอ�ำนาจให้อาจารย์บริหารสาขาวิชาของตนเอง ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม

และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ นอกจากนี้ยังจะต้องสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วม 

การอบรม ศึกษาต่อ จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การเขียน

ต�ำรา และการวิจัย

	 ดงันัน้ การจัดการศกึษาไทยแลนด์ 4.0 เพือ่แก้ปัญหาและเสรมิสร้างประสทิธภิาพบคุลากร

ให้กับครูผู ้สอน บุคลากรต้องได้รับการรับรองและมีการพัฒนาอยู่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน  

IT นวัตกรรมใหม่ๆ และเป็นผู้เช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี พร้อมกับการถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี 

นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2559) กล่าวในการประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ�ำปี  

2559 หัวข้อการวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน ว่าเพราะหัวใจ

ส�ำคัญของประเทศไทยในยุค 4.0 คือ การปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based 

Economy” หรือเศรษฐกจิทีข่บัเคลือ่นด้วยนวตักรรมเปลีย่นการผลติสนิค้าโภคภัณฑ์ไปสูส่นิค้าเชงิ

นวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
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ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าภาคบริการมากข้ึน 

จึงมีความจ�ำเป็นที่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาต้องปรับตัวเพ่ือเป็นผู้น�ำการสอนเชิงนวัตกรรม      

ได้เป็นอย่างดีในอนาคต

สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
	 การบริหารงานบุคคล มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายในบริบทที่คล้ายและ 

แตกต่างกนั แต่โดยภาพรวมจะเป็นการให้ความหมายในการมองถึงประโยชน์ในการน�ำงานวชิาการ

ไปใช้

	 ศรายุธ วุฒิแพทย์ (2558) การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการที่ผู้บริหาร หรือ 

ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การ ร่วมกนใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในการ 

สรรหาคัดเลือกและการบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าปฏิบัติงานในองค์การ การพัฒนา 

ให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ การประเมินผลงาน การจ่ายค่าตอบแทน พร้อมทั้งการธ�ำรง 

รักษา และการจัดบุคคลให้พ้นจากงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ

	 สักรินทร์ อยู่ผ่อง (2553) กล่าวถึงการบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารงานบุคคล

เป็นการบรหิารงานทรพัยากรมนษุย์ เพือ่ใช้คนให้เหมาะสมกบังานตามวตัถปุระสงค์ และตามความ

ต้องการของ หน่วยงาน เป็นภารกิจของผู้บริหารทุกคนที่มุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคลากร 

เพื่อให้ปัจจัยด้านบุคคลขององค์การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดเวลา ซ่ึงส่ง

ผลส�ำเร็จต่อเป้าหมายของหน่วยงาน

	 หวน พินธุพันธ์ (2549) ให้ความหมายของการบริหารงานบุคลากรว่า หมายถึง เป็นการ

ด�ำเนินงานท่ีเก่ียวกับบุคคล เริ่มตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาท�ำงานหรือมาเป็นครู การจัดบุคคล 

เข้าท�ำงานการบ�ำรุงรักษา และการสร้างเสริมกาลังใจในการท�ำงาน การพัฒนาบุคคล การประเมิน

ผลงาน และการจัดบุคคลให้พ้นจากงาน

	 สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งท่ีท�ำให้การพัฒนาโรงเรียน 

ไม่ประสบความส�ำเร็จ มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลไว้ดังนี้

	 ศรายุธ วุฒิแพทย์ (2558) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร

งานบุคคลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย สภาพการบริหารงาน 

บุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (3.76) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า สภาพด้านการพัฒนา

บุคลากรมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (3.91) และสภาพด้านการให้ค่าตอบแทนมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด (3.65)  

ปัญหาการบริหารงานบุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.43) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ปัญหาด้านการสรรหาบุคลากรมีค่าเฉล่ียสูงสุด (3.47) และปัญหาการให้ค่าตอบแทนม ี

ค่าเฉลี่ยน้อยสุด (3.38)
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	 ภัควี พิทาค�ำ  (2556) ได้ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนจัดตั้งใหม ่ 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย ใน 4 ด้าน ได้แก่ การสรรหาบุคลากร การ 

พัฒนาบุคลากร การบ�ำรุงรักษาบุคลากร และการให้บุคลากรพ้นจากงาน พบว่า สภาพการบริหาร

งานบุคคลในโรงเรียนจัดตั้งใหม่ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเชียงราย โดยภาพรวม 

มีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกเป็นรายด้าน ใน 4 ด้านได้แก่ การสรรหาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร การบ�ำรุงรักษาบุคลากร และการให้บุคลากรพ้นจากงาน มีสภาพการปฏิบัติ 

อยู่ในระดับมากทุกด้านข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนจัดตั้งใหม่ สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย ได้แก่ การสรรหาบุคลากรควรมีวิธีการคัดกรองบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถเข้ามาท�ำงาน ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ควรสร้างขวัญและ 

ก�ำลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเตรียมการให้กับบุคลากร  

ที่เกษียณอายุราชการ

	 สิรินภา อมรไพศาลเลิส (2555) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลของ

กลุ่มโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียน 

สาธิตละอออุทิศในสาขากรุงเทพมหานคร สาขานครนายก และสาขาล�ำปาง ในภาพรวม มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา  

ได้แก่ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ตามล�ำดับ  

ทั้งนี้ด้านสวัสดิการ มีค่าเฉล่ียต�่ำที่สุดและปัญหาการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนสาธิต 

ละอออุทิศ ในสาขากรุงเทพมหานคร สาขานครนายก และสาขาล�ำปาง ในภาพรวม อยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยมีปัญหาด้านการธ�ำรงรักษาบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ ปัญหาด้าน

การวางแผนงานบุคคล และปัญหาการให้ค่าตอบแทนตามล�ำดับ ทั้งนี้ปัญหาด้านการประเมินผล

การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด

	 พระนิรันดร์ สุทฺธิเมตฺติโก (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยม 

ศึกษาเขตบางกอกน้อย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ประจ�ำปี การศึกษา 

2552 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร 61 คน และครูผู้สอน 227 คนผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการบ�ำรุงรักษาบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน และด้านการพิจารณาให้บุคลากรพ้นจากงาน มีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ 

ปานกลางเช่นกัน ยกเว้น ด้านการวางแผนอัตราก�ำลัง มีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมากแนวทาง

ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคล คือ ควรมีการวางแผนอัตราก�ำลังที่เหมาะสมกับต�ำแหน่ง เปิด

โอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลากร มีการส่งเสริมขวัญก�ำลังใจแก่บุคลากรที่หลากหลาย 

มีการส่งเสริมด้านการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติธรรม มีการ
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ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามระบบคณุธรรมและระเบยีบปฏิบตัแิละในการพจิารณาให้พ้นจากงาน

นั้นให้พิจารณาถึงระเบียบการขอบสถานศึกษาเป็นหลัก

	 ประชารัตน์ โนนทนวงษ์ (2551) ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลโรงเรียน

เทศบาลสังกัดส�ำนักงานการศึกษานครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น พบว่า การบริหารงานบุคคล

โรงเรียนเทศบาลสังกัดส�ำนักงานการศึกษานครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมแล้ว มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สุด คือด้านการจัด

บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาและการธ�ำรงรักษาบุคลากร ด้านการประเมิน

งานและด้านการรักษาระเบียบวินัย

ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคล

	 	 จากการศึกษา ค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ แล้วน�ำมา

วเิคราะห์สงัเคราะห์เอกสารจงึสามารถสรปุเกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบคุคลท่ีส�ำคัญบ่งชี้

ในการบริหารบุคลากรเป็นแผนภาพดังนี้
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ภาพที่ 1 สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคล

การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 4.0 
	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 12 กล่าวไว้ว่า 

นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคลครอบครัวองค์กรชุมชน  

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน       

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง และก�ำหนดไว้ด้วยว่าการ

จัดการศึกษามีทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งต้องเน้น

ความส�ำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ

ระดับการศึกษา ในขณะท่ีสังคมไทยมีวัดในทางพระพุทธศาสนา ที่มีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งต่อวิถี

ชีวิตของคนไทยทั้งในอดีตและปัจจุบัน วัดสามารถจัดการศึกษาตามแนวสากลผสมผสานกับการ

ศึกษาตามแนวดั้งเดิม ในพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี ดังเช่นการจัดการศึกษาในรูปแบบของ

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศึกษา ทีท่�ำหน้าทีจ่ดัการศกึษาส�ำหรบัพระภกิษสุามเณรในวัด 

ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2560) ทั่วประเทศมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษามากกว่า 409 แห่ง และมีครูประจ�ำการ 2,322 รูป/คน ท�ำหน้าที่อบรมส่ังสอนพระภิกษุ

สามเณร ด้านวชิาการทางโลกควบคูไ่ป กบัการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ภายใต้การสังกัดส�ำนกังาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ

	 เสน่ห์ เจริญศักด์ิ (2547) การบริหารงานภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

ศึกษา ได้จ�ำแนกการบริหารงานออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

	 1.	 การบริหารวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการการเรียนรู ้ 

การวัดผลการประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหงเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบ 
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การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การส่งเสริม

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลและครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

	 2.	 การบริหารบุคคล ได้แก้ การวางแผนอัตราก�ำลังและก�ำหนดต�ำแหน่ง การสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	 3.	 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ การจัดท�ำและเสนองบประมาณ การตรวจสอบ  

ติดตามประเมินผลการใช้เงินและผลการด�ำเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการ

ศึกษา การบริหารการเงินการบริหารบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย์

	 4.	 การบริหารทั่วไป ได้แก่การด�ำเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

การจัดท�ำส�ำมโนครัวผู้เรียน การรับนักเรียนงานส่งเสริมกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งาน 

การศึกษางานบริการสาธารณ

	 เนื่องจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นในวัด และ 

ผู้มีอ�ำนาจในการบริหารจัดการเป็นพระภิกษุหรือเจ้าอาวาสวัด การจัดการเรียนการสอนยังใช้ 

รูปแบบเดิมๆ สอนตามคู่มือครูและยังขาดการน�ำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการ 

สอน ส่วนด้านบุคลากรมีการย้ายเข้าย้ายออกอยู่บ่อยครั้ง ไม่มั่นคงท�ำให้การจัดการเรียนการสอน

ไม่ต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ โกศล เพียสา (2555) ได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม จากการสัมภาษณ์ จ�ำแนก  

3 ด้าน คือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีดังนี้ 

	 1.1	ด้านปัจจัย ได้แก่ มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณลักษณะ/ความรู้ความสามารถตรงกับงาน 

ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

	 	 1)	 การจัดครูผู ้สอนให้ตรงตามวิชาเอกวิชาโท หรือความถนัด โดยเชิญบุคคล 

ภายนอกมาสอนร่วม และรับครูให้ตรงกับสาขา ให้มีการอบรมครูท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือพัฒนา

สมรรถภาพงานที่รับผิดชอบ 

	 	 2)	 พัฒนาครูในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภาก�ำหนด โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้า

แสวงหาความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองและส่งเข้าร่วมประชุม สัมมนา 

อบรม หรือร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุม

	 	 3)	 พัฒนาครูให้มีจ�ำนวนครูตามเกณฑ์ โดยอาจเชิญบุคคลภายนอกมาสอน จ้างครู

พิเศษในรายวิชาที่ขาด และดึงศิษย์เก่ามาช่วยสอน 

	 1.2	ด้านกระบวนการ ได้แก่ มาตรฐานที่ 12 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

	 	 1)	 พัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน 

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยมีการปรับภูมิทัศน์ เพ่ือให้สถานท่ีพร้อมรองรับการจัดการ
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เรียนการสอนให้เหมาะสม และมีการไปศึกษานอกสถานที่ 

	 	 2)	 พัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เริ่มจัด 

ส่งครูไปศึกษาดูงาน ร่วมกับโรงเรียนภายนอก ท�ำวิจัยในชั้นเรียน และใช้กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน 

มีประสบการณ์ 

	 	 3)	 พัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดย

มีการจัดกิจกรรมเชิญบุคคลมาให้ความรู้ และมีการออกไปทัศนะศึกษา 

	 1.3	ด้านผลผลิต ได้แก่ มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

	 	 1)	 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของสงฆ์โดยเป็นหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ และเป็นสิ่งที่ต้องท�ำและมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาก็จะให้สามเณร เข้าไปมีส่วน 

ร่วมกิจกรรมสงฆ์

	 	 2)	 พัฒนาให้ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงาม

ของท้องถิ่นและของไทย ส่งเสริมสนับสนุนให้สามเณรไปช่วยงานกิจกรรมของท้องถิ่น และ 

มอบหมายงานให้ต้องเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

	 	 3)	 พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ก็จะมีการเชิญ

วิทยากรมาบรรยายเพื่อให้เด็กมีหลักการด้านศิลปะ ส่งเสริมให้มีกิจกรรม และมีการส่งผลงาน 

ศิลปะเข้าไปประกวด

	 เพื่อให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ต้องพัฒนาโดยน�ำขบวนการหรือเทคนิค 

สมัยใหม่เข้ามาแก้ปัจจัย 3 ด้านที่มีผลต่อการพัฒนาคือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการและด้าน 

ผลผลิต ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

สรุปผล
	 ผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ต้องมภีาวะน�ำ และความสามารถในการพัฒนาโรงเรียน

อย่างมืออาชีพและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร และสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรให้มั่นคง

ในงานของตนเองท่ีรับผิดชอบ สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ห้องเรียนให้ทันสมัย สร้างศรัทธาและภาพลักษณ์ให้กับโรงเรียนพระปริยัติธรรมเป็นศูนย์กลาง 

ของการศึกษาหลักธรรมควบคู่กับวิชาทางโลก

	 แนวโน้มในอนาคตหากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไม่ยอมปรับตัวหรือ

พยายามพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเพื่อดึงดูดนักเรียนเข้าเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรมอาจม ี

ผู้เรียนลดน้อยลงทุกๆ ปี และท่ีส�ำคัญครู บุคลากรยังต้องพัฒนาและจัดสรรครูผู้สอนที่มีศักยภาพ 
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ให้ตรงกับรายวิชานั้นๆ ที่สอน หากแก้ปัญหาเบื้องต้นเหล่านี้และเสริมศักยภาพด้วยนโยบาย 

ไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนพระปริยัติธรรม อาจเป็นโรงเรียนที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรของ

ประเทศที่มีคุณธรรม จริยธรรมได้เป็นอย่างดี 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังมีหลาย 
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ไทยแลนด์ 4.0 และทศวรรษที่ 21 
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กระบวนการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมกลุม่เพ่ือการต่ืนรู้ตามแนวพุทธจติวิทยา
LEARNING PROCESS OF GROUP BEHAVIOR 

ON AWAKENING IN BUDDHIST PSYCHOLOGY

พระครูพิมลปัญญานุยุต1

Phrakrupimolpanyanuyut

บทคัดย่อ

	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา

กับพฤติกรรมกลุ่มตามแนวจิตวิทยา เพื่อสังเคราะห์วิธีการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการต่ืนรู้ตาม

แนวพุทธจิตวิทยา และเพื่อน�ำเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการต่ืนรู้ตาม       

แนวพุทธจิตวิทยา โดยได้ศึกษาจากเอกสารปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  

อรรถกถา และจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำมาวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลโดยล�ำดับ  

ผลจากการวิจัยพบว่า

	 การเรียนรู้ตามแนวตะวันตกมีแนวคิดส�ำคัญคือการมองแบบแยกส่วนของธรรมชาติและ

พฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงหมายถึงความต้องการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอันเป็นผลมาจากประสบการณ์โดยเน้นให้ความส�ำคัญที ่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้สามารถแก้ไขหรือเผชิญปัญหาต่างๆ ได้เป้าหมายของการเรียนรู้จึง

เน้นการพัฒนาท่ีสัมพันธ์กับวัตถุเพื่อตอบสนองความต้องการของตนในการด�ำเนินชีวิต ส่วนการ

เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนามีแนวคิดส�ำคัญคือการมองว่ามนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาต ิ 

ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของหลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจึง        

หมายถึงการฝึกฝนพัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตท่ีถูกต้องดีงาม เน้นความส�ำคัญท่ีการพัฒนามนุษย์ 

ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา โดยมีเป้าหมายคือความเข้าใจในสิ่งที่ตนเป็นและเกี่ยวข้อง 

สัมพันธ์กับระบบธรรมชาติตามความเป็นจริง จนสามารถพัฒนาตนสู่ความเป็นอิสระจากทุกข์ทั้ง

หลายกลายเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ในที่สุด

	 พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาเถรวาท มีขั้นตอนเบื้องต้น 

โดยเริ่มจากศรัทธาหรือความเชื่อมั่นที่มีปัญญาประกอบ เช่น ได้ฟังบุคคลใดแสดงสาระที่น่าเชื่อถือ

	 1	 วัดเขาลาน อ�ำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว
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จนเห็นหรือมั่นใจว่าน�ำไปสู่ความจริงได้ ก็เริ่มศึกษาเรียนรู้จากแหล่งนั้น ศรัทธากับปัญญาจึงต้อง

ประกอบด้วยกันจนกลายเป็นสัมมาทิฏฐิท่ีมีคุณภาพ ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดสัมมาทิฏฐิคือ กัลยาณมิตร 

ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก โดยการแสวงหามิตรที่ดีเพื่อขอความรู้ ค�ำแนะน�ำ เพื่อให้ได้ความรู้ จากนั้น 

จึงน�ำข้อมูลต่างๆ ที่ได้ยินได้ฟังมากลั่นกรอง วิเคราะห์ พิจารณาด้วยโยนิโสมนสิการ อันเป็นปัจจัย

ภายในของตัวผู้ปฏิบัติเอง ในขั้นตอนนี้อาจกล่าวได้ว่า เมื่อบุคคลมีโยนิโสมนสิการแล้ว สัมมาทิฏฐิ

กจ็ะเกดิขึน้ ตามมา จากนัน้ จงึน�ำตนเองเข้าสูก่ระบวนการเรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบตัติามอริยมรรค

มีองค์ 8 หรือกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมีความส�ำคัญ

เท่าๆ กัน หรือกล่าวได้ว่ามนุษย์จะมีความสมบูรณ์เมื่อชีวิตของมนุษย์มีความสัมพันธ์ครบ 3 ด้าน 

คือ พฤติกรรม จิต และปัญญา การตื่นรู้ ผู้วิจัยเทียบเคียงกับพุทธพจน์ว่า อาตาปี สมฺปชาโน  

สตมิา สงัคมตืน่รูอ้าศยัการยกระดบัการรูจ้กัตนเองของคนในชมุชนสูว่ฒันธรรมแห่งสติ (อปัปมาทะ) 

สังคมอุดมปัญญา (อโมหะ) เศรษฐกิจแห่งการแบ่งปัน (อโลภะ) และการเมืองของความการุณย ์ 

(อโทสะ) การตื่นรู้ได้โดยการเจริญความเพียร การรู้ชัดและการรู้เท่าทันในระดับกลุ่มของตนเอง

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการเรียนรู้, พฤติกรรมกลุ่ม, การตื่นรู้

ABSTRACT

	 The aim of this research is 1) to study of learning model of group behavior 

on awakening in religious psychology 2) to synthesize the learning model of group 

behavior on awakening in buddhist psychology and 3) to process a learning model 

of group behavior on awakening in Buddhist Psychology. The resources were  

referred from the Tripitaka, Commentaries and the same field researches which  

run by material analyzing and synthesizing. The result of research finds that;

	 Learning along the western concept is a modular nature and human  

behavior. This is the basis of learning theory. Learning means to change behavior in 

a way better experience as a result of the emphasis on behavior change that can 

modify or face problems. The goal of learning is to develop a relationship with an 

object to satisfy their needs in life. To learn along the Buddhist concept is seen as 

a part of human nature. This is a fundamental doctrine in Buddhism learning along 

Buddhism refers to the practice of human life must be pretty good. Emphasis  

on human development and behavior, mind and intellect. The goal is an 

understanding of what it is and is associated with the natural reality. Able to  
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develop their independence from their suffering has finally become a complete 

human being.

	 Learned behavior of human beings according to Theravada Buddhism. A 

preliminary stages Start by faith or confidence that such enterprises are wise to 

listen to any material representations as reliable, or are confident that led to the 

truth. I started learning from them. Faith must include the intelligence gained to 

become a quality viewpoint. Factors that contribute to the goodwill gained a 

viewpoint which is external factors. The quest for knowledge, good friendly advice 

to get knowledge. hen, the information Who heard the screening analysis with 

reflective thinking. The internal factors of male practice itself. At this stage, it can 

be said that. When a person has already Yonisomanasikara Samma viewpoint, it 

would happen by then led into a self-learning process by acting as the Noble 

Eightfold Path has eight or learning process by threefold. External and internal  

factors are equally important or said that human life will be complete when  

the human relationships at three aspects of behavior and mental faculties. 

Enlightenment were comparable to the Buddha that Atari Teenage in Allah Chart 

Nova conscious society, awakening residents to raise the self of the community  

into the cultural consciousness (up to the pan) rich social intelligence (the rulers). 

the share of the economy (Aolpa) and the politics of compassion (the anger) 

enlightenment by pleasing perseverance. Knowing clearly and knowingly in their 

group.

Keyword: learning model, group behavior, awakening,

บทน�ำ
	 พระพุทธศาสนามีกระบวนการเรียนรู้เกิดจากองค์ประกอบ คือ อายตนะภายใน ได้แก่  

ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อายตนะภายนอก ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งที่ถูกต้องกาย (โผฏฐัพพะ) 

อารมณ์ทีเ่กิดกบัใจ (ธรรมารมณ์) และวญิญาณ คอื ความรูท้ีเ่กดิขึน้เมือ่อายตนะภายในกบัอายตนะ

ภายนอกกระทบกัน เมื่อองค์ประกอบทั้งสามดังกล่าวประจวบพร้อมกันจึงเกิดเป็นผัสสะ ผัสสะจึง

เป็นจุดเร่ิมต้นการเรยีนรูข้องมนษุย์ ข้อมลูต่างๆ ทีผ่่านเข้ามาทางอายตนะจะเป็นข้อมลูหรอืความรู ้

ได้ต้องผ่านการแปลความหมายด้วยจติ จติประมวลผลจนเกดิเป็นความรู้และส่ือสารกบัส่ิงแวดล้อม 
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รอบตัว ดังมีพุทธพจน์เกี่ยวกับอายตนะว่า ภิกษุทั้งหลาย ตากับรูป หูกับเสียง จมูกกับกลิ่น ลิ้นกับ

รส กายกับโผฎฐัพพะ ใจกับธรรมารมณ์ อาศัยตา อาศัยหู อาศัยจมูก อาศัยลิ้น อาศัยกาย อาศัยใจ

และธรรมารมณ์จึงเกิดผัสสะ จึงเกิดมโนวิญญาณ ภิกษุทั้งหลาย ผัสสายตนะ 6 เหล่านี้ ที่ไม่ฝึก  

ไม่คุ้มครอง ไม่รักษา ไม่สังวร ย่อมเป็นเครื่องน�ำทุกข์มาให้ภิกษุทั้งหลาย ผัสสายตนะ 6 เหล่านี้ 

ที่ฝึกดีแล้ว คุมครองดีแล้ว รักษาดีแล้ว สังวรดีแล้ว ย่อมเป็นเครื่องน�ำสุขมาให้

	 พระพุทธศาสนาให้ความส�ำคัญกับจิตและการรับรู้อารมณ์ต่างๆ อันเป็นสภาวะเฉพาะ 

ของจิตซ่ึงไม่สามารถ ชั่ง ตวง วัด ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได้ การเรียนรู้เป็นการใช้อายตนะ

ภายในตัวมนุษย์เองสัมพันธ์กับสิ่งทั้งหลายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและต้องประกอบด้วยโยนิโส

มนสิการและสัมมาทิฏฐิ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา รวมถึงการ

ส�ำรวมใจไม่ให้กิเลสเข้าครอบง�ำ  เป็นการเริ่มความสัมพันธ์ทางสังคมหรือการเรียนรู้ภายนอกตัว

บคุคลเข้าไปหาภายในตวับคุคล ส่งผลต่อความสมัพันธ์ด้านจิตใจ อนัเป็นความสงบภายใน เป็นการ

ฝึกฝนอบรมจติให้พ้นจากกอ�ำนาจกเิลส ตณัหา อปุาทานด้วยสมถะภาวนาและวปัิสสนาภาวนา จน

พัฒนาไปสู่ปัญญา ซึ่งเป็นความรู้เท่าทันสิ่งท้ังปวงตามความเป็นจริง จนสามารถท�ำลายกิเลสและ

หลุดพ้นจากความทุกข์ ความสัมพันธ์ทางพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาดังกล่าวมีบทบาทต่อการ

พัฒนามนุษย์ให้เจริญงอกงามใน 4 ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา อันน�ำไปสู่จุดหมายของชีวิต

ตามความพร้อมของบคุคล ได้แก่ จดุหมายปัจจบุนั จดุหมายเบือ้งหน้า และจดุหมายสงูสดุ (นางสาว

รสสุคนธ์ ยมกนิษฐ์,2553 : บทคัดย่อ) พระพุทธศาสนาให้ความส�ำคัญต่อการเรียนรู้ของมนุษย์  

โดยมีแนวคิดว่ามนุษย์จะเป็นผู้ประเสริฐ หรือเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยการฝึกฝน (มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย.2549) การฝึกฝนพัฒนาตนจนประสบผลส�ำเร็จไปตามล�ำดับตามสติปัญญาและ 

ความพร้อมของแต่ละบุคคล ((มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2549) การศึกษาจึงเป็นกระบวนการ

ที่จะท�ำให้ชีวิตหลุดพ้นจากอ�ำนาจครอบง�ำของกิเลส และจะด�ำรงชีวิตอยู่แบบที่เรียกว่าเป็นสุข

	 กระบวนการเรียนรู้ทางตะวันตก เป็นการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์อย่างเป็นระบบด้วย

การทดลองที่เป็นรูปธรรมทางวิทยาศาสตร์ โดยมีแนวความคิดว่ากระบวนการเรียนรู้เกิดจากองค์

ประกอบ คือ สิ่งเร้า อวัยวะรับสัมผัส ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ประสบการณ์เดิม และการแปล

ความหมายจากสิ่งท่ีได้รับสัมผัส เมื่อมนุษย์ได้รับสิ่งเร้าสมองจะทบทวนกับประสบการณ์เดิมว่า 

ความรู้สึกจากการรับสัมผัสนั้นคืออะไร ท�ำให้มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้าตามที่ได้รับรู้ เป็นผล 

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดเป็นการรับรู้และท�ำให้การเรียนรู้เกิดขึ้น ดังนั้นเมื่อเผชิญ 

กับส่ิงเร้าใหม่สมองจะมีการค้นข้อมูลจากประสบการณ์เดิม ถ้าหาพบเรียกว่าจ�ำได้ ถ้าหาไม่พบ 

เรียกว่าการลืม ดังน้ันสมองจึงเป็นศูนย์กลางของความคิด และเป็นส่ิงส�ำคัญต่อการเรียนรู้ของ 

มนุษย์มนุษย์จึงมีการสัมผัสกับสิ่งท่ีมากระตุ้นหรือสิ่งเร้าหลากหลายในแต่ละวัน หรือกล่าวได้ว่ามี

การรับรู้และเรียนรู้ข้อมูลต่างๆ ซึ่งการรับรู้และเรียนรู้ข้อมูลจะถูกต้องดีงามได้ผลดีเป็นประโยชน ์
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แก่การด�ำเนินชีวิต

	 มนุษย์แต่ละคนย่อมมีพฤติกรรมต่างกันไป แต่เมื่ออยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ต้องพ่ึงพาอาศัย 

ซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีความรู้ถึงการรวมกลุ่ม (Edgar H. Schein 1969) จึงได้เกิด 

เป็นพฤติกรรมกลุ่ม ซึ่งเริ่มตั้งแต่เกิดก็เร่ิมมีกลุ่มครอบครัว และพัฒนาออกไปสู่กลุ่มที่ใหญ่ขึ้นและ 

เมื่อมนุษย์เข้าร่วมกลุ่ม การตัดสินใจเรื่องต่างๆ จะมีบรรทัดฐานของกลุ่มนั้นเป็นเกณฑ์เพ่ิมข้ึนอีก 

นอกเหนือจากพฤติกรรมของตนเอง และยอมรับกฎเกณฑ์ของกลุ่มมาประปฏิบัติ เพื่อให้ได้รับการ

ยอมรับ ในบรรดากลุ่มทั้งหลายย่อมมีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตนให้กลุ่มมีความมั่นคง และ

เติบโตขึ้นไป จึงมีการพัฒนาให้ไปสู่การพลวัตกลุ่ม ซ่ึงต้องประกอบด้วยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 

และพฤติกรรมตามสถานการณ์ (Homans, Georgeg 1950) อันได้แก่การพัฒนาระบบการบริหาร 

การจัดการ ก�ำหนดคุณลักษณะผู้น�ำ  และศึกษาความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม และมุ่งเน้นให้ 

กลุ่มมีความเจริญเติบโต ในพุทธศาสนาปรากฏกลุ่มพระสงฆ์เกิดขึ้นตั้งแต่สมัยพุทธกาล เช่น กลุ่ม

ปัญจวัคคีย์กลุ่มพระยสะและสหาย เป็นต้น

	 พระพุทธศาสนายอมรับความสามารถของมนุษย์ ซ่ึงสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในการ

แก้ปัญหาของมนุษย์ และสังคมที่มีอยู่ได้ด้วย การศึกษาให้เข้าใจในชีวิตจิตใจของตนเอง และ

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างเข้าใจ และเป็นขั้นเป็นตอนซึ่งจะท�ำให้การจัดการกับปัญหาจากภายใน

สู่ภายนอกที่มุ่งเอาชนะกิเลสที่มีอยู่ในจิตใจ คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง เน้นการมีปัญญา

เท่าทันในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และเป็นการพัฒนาตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม ด้วยความสมดุล 

(พระอภัย อภิชาโต (ชูขุนทด), 2554) การส่งเสริมการตื่นรู้หรือการปรับเปลี่ยนทัศนคติอาจเกิดขึ้น

ภายในจิตใจของบุคคลเอง การรับรู้เกิดขึ้นใหม่และเปลี่ยนแปลงได้ โดยมีเหตุปัจจัยจากการ 

พิจารณาของบุคคลผู้นั้นเองโดยไม่เกี่ยวกับการถูกบังคับหรือกดดันจากสิ่งแวดล้อมภายนอกเลยใน

ทางพระพุทธศาสนาได้เรียกการรับรู้ชนิดนี้ว่าเป็น ธัมมานุธัมมสติปัฎฐาน คือการต้ังสติก�ำหนด

พิจารณาธรรมเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจธรรมชาติตามสภาพที่เป็นจริง วิธีทางพระพุทธศาสนา

ใช้จิตพิจารณาสิ่งต่างๆ เพื่อให้เกิดปัญญา เช่นการก�ำหนดลมหายใจเข้าออกจนจิตสงบดีเกิดสมาธิ

ไม่มีความฟุ้งซ่านก็น้อมจิตข้าไปสู่ตามแนวทางวิปัสสนากรรมฐาน ได้แก่การพิจารณากาย เวทนา 

จิต ธรรม (นวลศิริ เปาโรหิตย์, 2554)

	 “ตืน่รู”้ มคีวามหมายอย่างไร เหตใุดพระพทุธศาสนาจงึเน้นย�ำ้ถงึภาวะตืน่รูน้ี ้พระสจัธรรม

ค�ำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเน้นหลักการเข้าถึงภาวะต่ืนรู้นี้ซ่ึง มีแนวทางท่ี

พระพทุธเจ้าทรงสัง่สอนไว้หลายแนวทางทีท่�ำให้ผูป้ฏบิตั ิ ตามอปุนสิยัสันดานของมนษุย์แต่ละกลุม่ 

หากแต่ยุคสมัยนี้ที่มนุษย์ใส่ใจกับการครองชีพมากขึ้น จึงมีการแสวงหาปัจจัยที่เอื้อต่อการด�ำรงชีพ

เพียงอย่างเดียว ไม่ได้สนใจหรือใส่ใจต่อการตื่นรู้ที่สามารถน�ำพาวิถีชีวิตของมนุษย์นั้น ให้ด�ำรงอยู่

อย่างเป็นปกติสุข
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	 ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่มีความสนใจในกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริมการ

ตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญแห่งความเป็นมนุษย์เพ่ือที่จะไดน�ำผลการ 

วิจัยมาปรับใช้เป็นแนวทางศึกษากระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมในการส่งเสริมการต่ืนรูในทาง 

พุทธจิตวิทยาให้เจริญก้าวหน้าให้อยู่กันด้วยความสมานฉันท์ในสังคมไทยสืบต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนากับพฤติกรรมกลุ่มตามแนวจิตวิทยา

	 2.	 เพื่อสังเคราะห์วิธีการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพื่อการตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา

	 3.	 เพื่อน�ำเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพื่อการตื่นรู้ตามแนว

	 	 พุทธจิตวิทยา

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษากระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมการตื่นรู้ตาม

แนวพุทธจิตวิทยา ซึ่งผู้วิจัยได้ก�ำหนดหัวข้อวิธีการวิจัยตามล�ำดับชั้นตอนดังต่อไปนี้	

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่หัวหน้าส�ำนักปฏิบัติธรรมหรือผู้มีหน้าที่รับ 

ผิดชอบ พระวิปัสสนาจารย์หรือผู้น�ำปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรม ซึ่งมีจ�ำนวน 5 แห่ง ดังนี้

	 	 1.1	 ส�ำนักปฏิบัติธรรมกลุ่มสายหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต

	 	 1.2	 ส�ำนกัปฏิบตัธิรรมกลุม่สายพระธรรมโกศาจารย์ (พทุธทาสภกิขุ (เงือ่ม อนิทฺปญโฺ)) 

วัดสวนโมกขพลาราม จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 	 1.3	 ส�ำนักปฏิบัติธรรมกลุ่มสายพระมงคลเทพมุนี (สดจนฺทสโร) วัดปากน�้ำภาษีเจริญ  

จังหวัดกรุงเทพฯ 

	 	 1.4	 ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายสันติอโศกกลุ่ม(ท่านสมณะโพธิรักษ์) แขวงคลองกุ่ม เขต

คลองกุ่ม จังหวัดกรุงเทพฯ 

	 	 1.5	 ส�ำนักปฏิบัติธรรมกลุ่มสายหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ วัดป่าสุคะโตหมู่ 8 บ้านใหม่ 

ไทยเจริญ ต�ำบลท่ามะไฟหวาน อ�ำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

	 ผู้ให้ข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection sampling) จากกลุ่ม 

ตัวอย่าง ได้ส�ำนักละ 3 รูป/คน รวม 15 รูป/คน ประกอบด้วย 1. ผู้หัวหน้าส�ำนักปฏิบัติธรรมหรือ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จ�ำนวน 5 รูป/คน 2. พระวิปัสสนาจารย์หรือผู้น�ำปฏิบัติธรรม จ�ำนวน 5 รูป/

คน 3. ผู้เข้าปฏิบัติธรรม จ�ำนวน 5 รูป/คน
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	 2.	 วิธีการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัย

ได้ศึกษาจากเอกสารและศึกษาภาคสนาม โดยมีล�ำดับขั้นตอนในการด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 2.1	 ศึกษาเอกสาร ( Documentary Study) แนวคิดทฤษฎี บทความทางวิชาการ 

จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริม 

การตื่นรู้ตามแนวพุทธ

	 	 2.2	 ศึกษาภาคสนาม (Field Study) การวิจัยครั้งนี้ใช้ข้อมูลจากการศึกษาภาคสนาม

เป็นข้อมูลหลัก โดยด�ำเนินการดังนี้

	 	 	 2.2.1	 การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

(Unstructured Interview) โดยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เพื่อให้ทราบข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมการตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา

	  	 	 2.2.2	 วิธีสังเกต (Observation) ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

และไม่มีส่วนร่วม ควบคู่กันไปทั้ง 2 แบบ

	  	 	 	 2.2.2.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ผู้วิจัย 

ใช้ในขณะที่สัมภาษณ์พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลในอบรม และ

เทคนิคการสอน

	  	 	 	 2.2.2.2	 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non Participant Observation) 

โดยสังเกตดูความสามารถ และปฏิภาณไหวพริบ ของผู้เรียนในการแสดงออก

	 3. ข้ันตอนการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผู ้วิจัยได้ล�ำดับ 

ขั้นตอนการวิจัย ดังนี้

	  	 3.1	การสร้างความสมัพนัธ์กบักลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ โดยความอนเุคราะห์จากบรรดาญาติ

ธรรมของผู้วิจัย ท่ีมีความสนิทสนมกับผู้ให้ข้อมูลช่วยแนะน�ำเพื่อสร้างความคุ้นเคย และสนิทสนม

กันมากขึ้น

	 	 3.2	ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ใน

ทางพระพุทธศาสนา

	  	 3.3	การเก็บรวมรวมข้อมูลผู้วิจัย ด�ำเนินการตามล�ำดับขั้นตอนดังนี้

	  	 	 1)	 ขอหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู จากบณัฑติวทิยาลยั

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงหัวหน้าส�ำนักปฏิบัติธรรมที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ทั้ง  

5 ส�ำนักฯ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูล 

	  	 	 2)	 น�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู จากบณัฑติวทิยาลยั

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงหัวหน้าส�ำนักปฏิบัติธรรมที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อ

ขอนัดวัน และเวลาในการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล
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	  	 	 3)	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ ผู ้วิจัยท�ำการ

สมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) ใช้เกบ็ข้อมลูจากผู้ให้ข้อมลู คอื หวัหน้าส�ำนกัปฏบิติั

ธรรมหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ พระวิปัสสนาจารย์หรือผู้น�ำปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรม ซึ่งมี

จ�ำนวน 5 ส�ำนักๆ ละ 3 รูป/คน รวม 15 รูป/คน 

	 4.	 การตรวจสอบข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจว่าการวิจัยคร้ังนี้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง จัดเจน และ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ท้ังหมดตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลแบบสามเส้า (Data Triangulation) โดยอาศัยวิธีการดังนี้

	  	 4.1	 ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบ

ข้อมูลโดยการหาความสอดคล้องแหล่งของข้อมูล ด้วยการสัมภาษณ์ซ�้ำๆ ทบทวนเนื้อหาที่ 

สัมภาษณ์ไปแล้ว แล้วน�ำผมทั้งสองครั้งมาหาความสอดคล้องของการตอบโดยหาความคงท่ีของ 

การตอบ พบว่ามีความคงท่ีสูง แสดงว่าการสัมภาษณ์นั้นมีความเท่ียงสูง โดยที่ผู้วิจัยใช้เวลา  

สถานที่ และบุคคลในการสัมภาษณ์ต่างกัน

	  	 4.2	 ตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation)  

ผู้วิจัยใช้วิธีเก็บรวมรวมข้อมูลหลายวิธีในเรื่องเดียวกันจากแหล่งต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลในเรื่อง

เดียวกัน อันได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ควบคู่พร้อมกันไป พร้อมกับศึกษาข้อมูลจากแหล่ง

เอกสารเพิ่มเติม

	 	 นอกจากนี้ผู้วิจัยยังตรวจสอบข้อมูลแบบสะสม โดยเมื่อผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแล้ว 

หรือผู้ให้ข้อมูลสรุปแต่ละประเด็นแล้ว ผู้วิจัยได้ทบทวนประเด็นดังกล่าวโดยการถามย้อนกลับอีก

รอบเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยได้จ�ำแนกประเด็นการ

สัมภาษณ์อย่างเป็นระบบ และได้จดประเด็นที่ส�ำคัญๆ เป็นแนวทางในการตรวจสอบเมื่อจบ 

ประเดน็การสมัภาษณ์ เพือ่ความสะดวกในการวเิคราะห์ข้อมลูซ่ึงได้ด�ำเนนิการไปพร้อมกบัการเกบ็

ข้อมูลภาคสนาม แล้วน�ำเสนอเชิงพรรณนา 

สรุปผลการวิจัย
	 กระบวนการเรยีนรูใ้นพระพทุธศาสนาเถรวาทให้ความส�ำคญักบัศรัทธาในฐานะองค์ธรรม

ที่น�ำเข้าสู ่กระบวนการเรียนรู ้ เพราะเมื่อมีศรัทธาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการน�ำตนเองเข้าสู ่

กระบวนการเรียนรู้ ศรัทธาจะต้องประกอบด้วยปัญญาจนกลายเป็นสัมมาทิฏฐิที่มีคุณภาพ ซึ่งเกิด

ได้ด้วยปัจจัย 2 ประการ คือ

	 1.	 ปัจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) ที่มุ่งหมายไปที่กัลยาณมิตร เป็นแหล่งความรู้ที่ดีงาม

ถ่ายทอด สั่งสอน อบรม ชี้แนะแนวทางที่ดีงามเพื่อน�ำไปประกอบการคิดวิเคราะห์
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	 2.	 ปัจจัยภายใน (โยนิโสมนสิการ) เมื่อบุคคลได้รับข้อมูลจากกัลยาณมิตรแล้วก็สามารถ

น�ำข้อมูลเหล่านั้น มาประกอบการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเม่ือบุคคลมีโยนิโสมนสิการ สัมมาทิฏฐิ 

จะเกิดขึ้นตามมา และองค์ธรรมต่างๆ ในกระบวนการเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้น ตามมาเป็นล�ำดับเป็น 

กระบวนการท่ีต่อเน่ือง เพื่อเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเกิดความ

สมบูรณ์ จนบรรลุจุดมุ่งหมายของกระบวนการเรียนรู้ คือ ปัญญารู้เท่าทันสิ่งทั้งปวงตามความเป็น

จริง

	 กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวพระพทุธศาสนาเป็นการเรยีนรูท้ีป่ระกอบด้วยโยนโิสมนสกิาร 

คือ การสร้างปัญญาให้เกิดสัมมาทิฏฐิตั้งแต่เริ่มต้นเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ และโดยตลอดทุก 

ล�ำดับขั้นของการเรียนรู้จากภายนอกสู่ภายในของบุคคล ด้วยการใช้อายตนะภายในและภายนอก

ตวัมนษุย์อย่างสมัพนัธ์ เกีย่วข้องกนัอย่างมสีติ ตามกระบวนการท่ีเชือ่มโยงกนัและกนัอย่างต่อเนือ่ง

ของไตรสิกขา คือ

	 1.	 อธศิลีสกิขา มสีาระเกีย่วกบั การด�ำรงตนด้วยด ีมชีวีติทีเ่กือ้กลูท่ามกลางสภาพแวดล้อม

ที่ตนมีส่วนช่วยสร้างสรรค์ รักษาให้เอื้ออ�ำนวยแก่การมีชีวิตที่ดีงามร่วมกันเป็นพื้นฐานที่ดี ส�ำหรับ

การพัฒนาคุณภาพจิตและปัญญา ศีล จึงกินความถึงการจัดสรรสภาพแวดล้อมทางวัตถุและทาง

สังคมที่ปิดกั้น โอกาสในการท�ำช่ัวและส่งเสริมโอกาสในการท�ำความดี การจัดระเบียบชีวิตและ 

สังคมโดยวางหลักเกณฑ์ กฎข้อบังคับ บทบัญญัติต่างๆ เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล 

พระพุทธศาสนาเรียกว่า วินัย ตัวอย่างวินัยที่สร้างเสริมศีลส�ำหรับสังคมวงกว้างได้แก่ระบบการ

ปกครองทั้ง บริหาร บทบัญญัติ และตุลาการ ระบบเศรษฐกิจระเบียบแผนทางขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม มาตรการเกี่ยวกับการงานอาชีพ เป็นต้น

	 2.	 อธิจิตตสิกขา มีสาระเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพจิต หรือการปรับปรุงจิตให้มีคุณภาพ

และสมรรถภาพสูง ซึ่งเอื้อแก่การมีชีวิตท่ีดีงามและพร้อมที่จะใช้งานในทางปัญญาอย่างได้ผลดี 

ที่สุด เป้าหมายหลัก คือ การบ�ำเพ็ญกรรมฐานแบบสมถะวิธี เพื่อชักจูงใจของคนให้สงบ ให้มีจิตใจ

ยึดมั่น และมั่นคงในคุณธรรม เร้าใจให้ฝักใฝ่และมีวินัย อุตสาหะในการสร้างความดีงามยิ่งขึ้นไป 

ตลอดจนอุบายต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพจิต เช่น การมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอันสงบ ร่มรื่น

ชักจูงความคิดในทางดีงาม การสร้างบรรยากาศในสถานที่ต่างๆ ให้ประกอบด้วยความเมตตา 

กรุณา ชวนให้อยากท�ำดี

	 3.	 อธปัิญญาสกิขา มสีาระเกีย่วกับ การมองดูรู้จักและเข้าใจส่ิงท้ังหลายตามความจริงหรือ

เท่าทันธรรมชาติของสังขารธรรมท้ังหลาย ที่ท�ำให้เป็นอยู่ และท�ำการต่างๆ ด้วยปัญญา คือรู้จัก

วางใจ วางท่าที และปฏิบัติต่อโลกและชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในทางที่เป็นไปเพื่อแผ่ขยาย

ประโยชน์สุข มีจิตใจ ผ่องใส ไร้ทุกข์ มีอิสระเสรี สดชื่น เบิกบาน การศึกษาอธิปัญญาในชั้นสูงและ

เคร่งครัด ก็คือ การบ�ำเพ็ญวิปัสสนาภาวนา ซึ่งต้องใช้สมาธิจากการปฏิบัติด้วยสมถะวิธีเข้าช่วย แต่
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การพัฒนาปัญญาในมุมกว้าง เรื่องของปัญญา ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนที่อาศัยกัลยาณมิตร โดย

เฉพาะครูอาจารย์ผู้สอน ยังเป็นกัลยาณมิตรที่สามารถสร้างศรัทธาและสามารถชี้แนะให้ผู้เรียน 

เป็นคนที่รู้จักคิดเองได้ อย่างน้อยท�ำให้มีความเห็นชอบธรรม ถ้าสามารถท�ำได้ยิ่งกว่านั้น ก็ให้เขา

รู้จักมองโลกและชีวิตอย่างรู้เท่าทันความจริงที่จะวางใจ วางทีท่ามีความสัมพันธ์กับสิ่งทั้งหลาย 

อย่างถูกต้อง ด�ำเนินชีวิตด้วยปัญญา เป็นผู้มีการศึกษาชนิดที่ขัดเกลากิเลสและแก้ทุกข์ได้ สามารถ

ท�ำประโยชน์แก่ผู้อื่นพร้อมกับที่ตนเองมีจิตใจเป็นสุข

ข้อเสนอแนะ
	 1) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการต่ืนรู้ตามแนว 

พุทธจิตวิทยา ซึ่งศึกษาจากเอกสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกฉบับภาษา

ไทย พร้อมทั้งอรรถกถา ต�ำรา วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย หนังสือเอกสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

เช่น นิตยสาร วารสาร งานเขียนที่เกี่ยวข้องทั่วไป ซ่ึงจะใช้ในการวิจัยของกระบวนการเรียนรู้

พฤติกรรมกลุ่มเพื่อการตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา พร้อมท้ังค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตที่เห็น       

ว่าเป็นประเด็นหลักส�ำคัญ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการต่ืนรู้ตาม 

แนวพุทธจิตวิทยาและแนวคิดที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ากระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือ 

การต่ืนรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา ซึ่งผู้วิจัยมีความคาดหวังว่าผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จัก

อ�ำนวยประโยชน์ต่อการศึกษาและวงวิชาการได้ตามสมควร

	 2) ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะ ในการท�ำวิจัยในด้านอื่นท่ีมีความเกี่ยวข้องและ

สัมพันธ์กับวิธีการดูแลผู้ป่วยตามแนวพระพุทธศาสนากับภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ดังนี้

	 1.	 ศกึษาเปรยีบเทียบกระบวนการเรยีนรูพ้ฤติกรรมกลุม่เพือ่การต่ืนรูต้ามแนวพทุธจติวทิยา

มีความเหมือนความต่างกันในด้านใดบ้าง 

	 2.	 ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพื่อการตื่นรู้ตามแนวพุทธจิตวิทยา		

	 3.	 ศึกษาวิเคราะห์การใช้หลักธรรมเพื่อกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือการต่ืนรู้

ตามแนวทางพระพุทธศาสนาเถรวาท
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