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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับเกรดเฉลี่ยสะสมของ
นักศึกษาครู 2) เพื่อค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ 
เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2562 จากนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ช้ันปีที่ 4 จ านวน 600 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรม R แพ็กเกจ jmv โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรปัจจัย และตัวแปรปัจจัยกับเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู 
มีความสัมพันธ์ทางบวก  

2. ตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู คือ เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู และปัจจัยเหล่านี้สามารถร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูได้ร้อยละ 77.25  

3. สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ตามล าดับดังนี้ 
 ́  = -0.362 + 0.731X1 + 0.106X2 + 0.098X3 + 0.074X4 
  ́  = 0.678ZX1 + 0.132ZX2 + 0.126ZX3 + 0.094ZX4 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) examine relationship between factor variables and 
cumulative grade point average of student teachers 2) explore factors affecting cumulative grade 
point average of student teachers, and 3) create predictive equation for cumulative grade point 
average of student teachers. Data was collected in academic year 2019 from 600 student teachers in 
Faculty of Education in Rajabhat Universities of Northeastern Thailand who were in the fourth year. 
Two-stage random sampling was employed for sampling method. Research instrument was 
questionnaire which was verified for content validity by experts.  Data was analyzed in R statistical 
program with jmv package for mean scores, standard deviation, correlation, and multiple regressions 
analysis.  
 The research findings were as follows:  

1. Correlation coefficient within factor variables and between variables on grade point 
average of student teachers were positively related.  

2. Factors that showed loadings on cumulative grade point average of student teachers 
were; cumulative grade point average in high school; emotional quotient; self-discipline and attitudes 
toward teachers' careers. These factors coordinately explained the variance of cumulative grade 
point average of student teachers at 77.25%.  

3. It could be created predictive equation as raw scores and standard scores respectively as 
follows: 

 ́ = -0.362 + 0.731X1 + 0.106X2 + 0.098X3 + 0.074X4 
  ́ = 0.678ZX1 + 0.132ZX2 + 0.126ZX3 + 0.094ZX4 

 

Keywords  Student Teachers, Cumulative Grade Point, Multiple Regression Analysis 
 

บทน า 
 การศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นการเรียนเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต มีความส าคัญทั้งทางตรง
และทางอ้อม ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ มีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพ 
สร้างคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปได้ด้วยดี อาจ
กล่าวได้ว่าการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภายใต้ก าหนดเวลาของแต่ละหลักสูตรและแต่ละสถาบันเป็นสิ่งจ าเป็น 
ที่ผู้เรียนควรปฏิบัติให้ได้ (วรางคณา เรียนสุทธิ์, 2560, น. 89) เกรดเฉลี่ยของผู้เรียนเป็นดัชนีอย่างหนึ่งในการบ่งช้ี
คุณภาพของการเรียนการสอนของครูและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Nicely, 2007, p. 1) และยังใช้
เป็นเกณฑ์ในการตัดสินว่าผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งเป็นตัวบ่งช้ีอย่างหนึ่งว่าบุคคลจะ
ประสบความส าเร็จในการท างานหรือไม่ (American Psychological Association, 2011, unpaged) นอกจากนี้
การรับสมัครเพื่อหาบุคคลเข้าท างานหรือรับทุนเพื่อศึกษาต่อ ส่วนมากจะมีการระบุผลการเรียนเป็นคุณสมบัติไว้ด้วย 
เช่น การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ได้ระบุคุณสมบัติของนักศึกษาผู้ที่จะมีสมัครเข้าร่วมโครงการต้องมีผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมทุกวิชา ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในวิชาเอก และผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 3.00 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561, น. 2) และการสมัครงานหรือสมัครเรียนในระดับที่สูงขึ้นมักจะให้
ผู้สมัครกรอกผลการเรยีนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสูตร เพื่อเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจรับเข้าท างานหรือศึกษาตอ่ 
(สมประสงค์ เสนารัตน์ อนันตศักดิ์ พลแก้วเกษ พันธ์ทิพา คนฉลาด และอุรัจฉทาธ์ นามรักษ์, 2562, น. 132) แสดง
ให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นส่วนประกอบหนึ่งทีม่ีความส าคัญต่อการเข้าสู่ต าแหน่งงานหรือการศึกษาต่อของบัณฑิต 
(Nicely, 2007, p. 1; Koeppel, 2006, Unpaged; Samson, Graue, Weinstein & Walberg, 1984, p. 331) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่า ความรู้พื้นฐานเดิม (จันทิมา ขนายกลาง, 2541, น. 65; วรางคณา 
เรียนสุทธิ,์ 2560, น. 92; Amadi, 2018, pp. 1-2; Gredler, 1997, p. 24; Institutional Research & Academic Planning 
University of California, 2020, p. 3; Thorndike, 1932) ความฉลาดทางอารมณ ์(ทศพร ประเสริฐสุข, 2542, น. 31; 
สมประสงค์ เสนารัตน์ และคณะ, 2562, น. 134; Mayer & Salovey, 1990; Bar-on, 1997) ความมีวินัยในตนเอง 

(รุจิราพรรณ คงช่วย,. 2557, น. 116; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, น. 3-4) และเจตคติต่อวิชาชีพ  

(ลินดา นาคโปย, 2555, น. 184; Kendler, 1963, p. 572; Thorndike, 1932) เป็นตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสม 
และจากสถิติการสอบเข้ารับราชการครูของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ในช่วงปีการศึกษา 2557 ถึง 2560 พบว่า บัณฑิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมสูงสามารถสอบเข้ารับราชการครูได้มากกว่า
บัณฑิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ า (สมประสงค์ เสนารัตน์ และคณะ, 2562, น. 132)  
 จากแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรสายวิชาการในคณะครุศาสตร์ 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูจากตัวแปรปัจจัย จ านวน 4 ตัวแปร คือ  
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ผลของการศึกษาจะท าให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อผลเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นสารสนเทศ
ในประกอบการรับและส่งเสริมพัฒนานักศึกษาต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู 
 2. เพื่อค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลีย่สะสมของนักศึกษาครู 
 3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคร ู
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปีที่  4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 5,000 คน 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบด้วย  
  2.1 ตัวแปรอิสระ จ านวน 4 ตัวแปร คือ เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาดทาง
อารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  2.2 ตัวแปรตาม จ านวน 1 ตัวแปร คือ เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู 
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นิยามศัพท ์
1. เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู หมายถึง เกรดเฉลี่ยสะสะสมของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่เรียนในสาขาวิชา

ครุศาสตร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาช้ันปีที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 ถึงภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

2. เกรดเฉลีย่สะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง เกรดเฉลีย่สะสมเมื่อส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่าของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่เรียนในสาขาวิชาครุศาสตร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

3. ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความคิดเห็นต่อตนเองของนักศึกษาครูเกี่ยวกับความสามารถในการรับรู้
อารมณ์ของตนเอง ของนักศึกษา การรู้จักผ่อนคลายและควบคุมการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปในทิศทาง 
ที่สังคมยอมรับ สร้างความหวังและก าลังใจให้กับตนเองจนบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว้ รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของบุคคล
อื่น และมีอารมณ์ ความรู้สึก และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  

4. การมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความคิดเห็นต่อตนเองของนักศึกษาครูเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้ประพฤติปฏิบัติในทางที่พึงปรารถนาตามความต้องการของตนเองตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่ก าหนด   

5. เจตคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักศึกษาที่มีต่อวิชาชีพครู เป็นความรู้สึกที่เกิดจาก
การเรียนรู้และประสบการณ์ของนักศึกษา  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคร ู โดยอาศัยกรอบความคิดที่
ได้จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการ ประกอบด้วย จันทิมา ขนายกลาง (2541) ทศพร 
ประเสริฐสุข (2542) ลินดา นาคโปย (2555) รุจิราพรรณ คงช่วย (2557) วรางคณา เรียนสุทธิ ์ (2560) ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2561) สมประสงค์ เสนารตัน์ และคณะ (2562) Thorndike (1932) Good (1959) 
Kendler (1963) Mayer & Salovey (1990) Bar-on (1997) Gredler (1997) Amadi (2018) และ Institutional 
Research & Academic Planning University of California (2020) พบว่า ความรู้พื้นฐานเดิม ความฉลาดทาง
อารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจคตติ่อวิชาชีพครู ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของการศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยข้างต้นผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไดด้ังภาพท่ี 1  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

ตัวแปรเกณฑ ์
เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู (Y) 

 

ตัวแปรปัจจัย 
 

1. เกรดเฉลีย่สะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1) 
2. ความฉลาดทางอารมณ์ (X2) 
3. การมีวินัยในตนเอง (X3) 
4. เจตคติต่อวิชาชีพครู (X4) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 5,000 คน 

ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 600 คน โดยก าหนดขนาดของตัวอย่างตามแนวคิดของ Hair, 
Black, Babin and Anderson (2014, pp. 170-171) เนื่องจากขนาดของตัวอย่างมีผลโดยตรงกับอ านาจการทดสอบ
ของสถิติ และการน าผลการวิจัยไปสรุปอ้างอิง ดังนั้นขนาดที่เหมาะสม คือ อย่างน้อย 15-20 ตัวอย่างต่อหนึ่งตัวแปร
พยากรณ์ แต่ถ้าขนาดตัวอย่าง 1,000 ขึ้นไป จะท าให้ผลการทดสอบทางสถิติมีระดับนัยส าคัญมีความไวสูงเกินจริงได้ 
และตัวอย่างที่เหมาะสมในการสรุปอ้างอิงผลการวิจัยส าหรับการวิจัยเชิงส ารวจจากระดับความเช่ือมั่น 95% และยอมให้
เกิดความคลาดเคลื่อนได 5% ตามสูตรค านวณของ Cochran (1977, 75) จะต้องใช้ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 588 ตัวอย่าง 
จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน โดยสุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมา 5 แห่ง จากทั้งหมด 
11 แห่ง จากนั้นใช้วิธีการสุ่มนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของคณะครุศาสตร์ทั้ง 5 แห่ง แห่งละ 120 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบเติมค าเกี่ยวกับ
เกรดสะสมก่อนเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี และเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ตอนที่ 2-4 เป็นมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทาง
อารมณ์ จ านวน 8 ข้อ และตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง จ านวน 6 ข้อ ทั้งนี้ แบบสอบถามผ่าน 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ มีค่า IOC 1.00 ทุกข้อ และตรวจสอบ 
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2-4 ด้วยวิธีการของ Cronbach ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 
0.775, 0.874 และ 0.705 ตามล าดับ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 2/2562 ผู้วิจัยตรวจสอบและเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ 

มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 600 ฉบับ ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ด าเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณด้วยโปรแกรม R Package jmv (R Core Team, 2018; Selker, Love & Dropmann, 
2020) ในประเด็นเกี่ยวกับการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ของตัวแปรเกณฑ์ ความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรง (Linearity) 
ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตรวจสอบปัญหาเรื่องตัวแปรพยากรณ์ 
มีความสัมพันธ์กัน (Collinearity) พบว่า ตัวแปรเกณฑ์มีการแจกแจงของข้อมูลเป็นปกติ (Normality) เมื่อทดสอบ
ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk ได้ค่า sig. = .089 ตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์มีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรง (rxy)  
มีค่าระหว่าง 0.460 ถึง 0.842 และตัวแปรพยากรณ์ไม่มีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรงมากเกินไป คือ มีค่า Tolerance 
อยู่ระหว่าง 0.484 ถึง 0.704 (ไม่มีค่าเข้าใกล้ 0) และค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.421 ถึง 2.068 (ไม่มีค่าเข้าใกล้ 10) มีค่า 
Durbin–Watson Test for Autocorrelation p = .058 (Autocorrelation = 0.080; DW Statistic = 1.840) 
จึงสรุปได้ว่าข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (สมประสงค์  
เสนารัตน์, อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, พันธ์ทิพา  คนฉลาด และอุรัจฉทาธ์  นามรักษ์, 2562, น. 133) จากนั้นผู้วิจัย
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณด้วยวิธีเอาตัวแปรเข้าพร้อมกันทั้งหมด (Enter)  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แสดงดังตารางท่ี 1  
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรเชิงปริมาณ 
 

ตัวแปร จ านวน (n) ค่าเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) 
เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู (Y) 600 3.136 0.441 
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1) 600 3.208 0.409 
ความฉลาดทางอารมณ์ (X2) 600 4.288 0.549 
 การมีวินัยในตนเอง (X3) 600 3.962 0.566 
เจตคติต่อวิชาชีพครู (X4) 600 4.176 0.363 

 

 จากตาราง 1 พบว่า นักศึกษาครูมีเกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยโดยรวม 3.136 อยู่ในระดับดี เกรดเฉลี่ยสะสม
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวม 3.208 อยู่ในระดับดี และตัวแปรปัจจัยที่วัดจากแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.962 – 4.288 ด้านความฉลาดทางอารมณ์มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และด้านการมีวินัยในตนเอง ตามล าดับ  
 2. ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แสดงดังตารางท่ี 2  
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกบัตัวแปรเกณฑ์ในการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคณู 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1) - 

    
ความฉลาดทางอารมณ์ (X2) 0.460****** - 

   
เจตคติต่อวิชาชีพครู (X3) 0.483****** 0.647****** - 

  
การมีวินัยในตนเอง (X4) 0.463****** 0.587****** 0.608****** - 

 
เกรดเฉลี่ยสะสม (Y) 0.842****** 0.578****** 0.583****** 0.574****** - 

 
****** p < .0000001 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยมีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวแปร (p < 
.0000001) โดยมีค่าตั้งแต่ 0.460 ถึง 0.647 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับเกรดเฉลี่ยสะสม
ของนักศึกษาครูมีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวแปร (p < .0000001) โดยมีค่าตั้งแต่ 0.574 ถึง 0.842 
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 3. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุูณ แสดงดังตารางท่ี 3–4 
 

ตารางที่ 3 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคณูระหว่างตัวแปรปจัจัยกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาครู 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1) 37.689 1 37.689 850.958 <.0000001 
ความฉลาดทางอารมณ์ (X2) 1.035 1 1.035 23.377   .00000171 
การมีวินัยในตนเอง (X3) 1.008 1 1.008 22.777   .0000023 
เจตคติต่อวิชาชีพครู(X4) 0.496 1 0.496 11.210   .0008651 
Residuals 26.352 595 0.044   
R=0.8798, R2=0.7739, R2

adj=0.7725, RMSE=0.2096, F=509.4172, df1=4, df2=595, p < .0000001 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างเกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู มีค่าเท่ากับ 0.8798 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณก าลังสอง (สัมประสิทธิ์การพยากรณ์) เทากับ 0.7739 และมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณก าลังสองแบบปรับแก้ 
เท่ากับ 0.7725 แสดงวา ตัวแปรปัจจัยทั้ง 4 ตัวแปร คือ เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาด
ทางอารมณ์  การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของเกรดเฉลี่ยสะสมของ
นักศึกษาครูได้ร้อยละ 77.25 
 
ตารางที่ 4 แสดงค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรปัจจัยและการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่าน้ าหนักความส าคัญ

ด้วยการทดสอบที (t-test) 
 

ตัวแปร β  b SE t p 
Constant  -0.362 0.081 -4.441 .0000107 
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1) 0.678 0.731 0.025 29.171 <.0000001 
ความฉลาดทางอารมณ์ (X2) 0.132 0.106 0.022 4.835 .0000017 
การมีวินัยในตนเอง (X3) 0.125 0.098 0.200 4.773 .0000023 
เจตคติต่อวิชาชีพครู(X4) 0.094 0.074 0.022 3.348 .0008651 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าน้ าหนักตัวแปรปัจจัยด้านเกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาด
ทางอารมณ์ การมีวินัยในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (X1 ) 
ส่งผลทางบวกต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูมากที่สุด โดยมีค่าน้ าหนักในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.678 
รองลงมาคือตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ (X2 ) มีค่าน้ าหนักในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.132 การมีวินัย
ในตนเอง (X3 ) มีค่าน้ าหนักในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.125 และเจตคติต่อวิชาชีพครู (X4 ) มีค่าน้ าหนัก
ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.094 ตามล าดับ  
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สรุปผลการวิจัย 
1. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .0000001) โดยมีค่า

ตั้งแต่ 0.460 ถึง 0.647 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูมี
นัยส าคัญทางสถิติทุกตัวแปร (p < .0000001) โดยมีค่าตั้งแต่ 0.574 ถึง 0.842 

2. ตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูในทางบวกมีจ านวน 4 ตัวแปร คือ เกรดเฉลี่ย
สะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคติต่อวิชาชีพครู และการมีวินัยในตนเอง โดยตัวแปร
ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูได้ร้อยละ 77.25 

3. สมการพยากรณ์เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน เขียนได้ดังนี้ 
   ́  = -0.362 + 0.731X1 + 0.106X2 + 0.098X3 + 0.074X4 
   ́  = 0.678ZX1 + 0.132ZX2 + 0.126ZX3 + 0.094ZX4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวินัย 
ในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพครู ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู ได้ร้อยละ 77.25 
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้   

1. เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู 
สอดคล้องกับกฎการเรียนรู้ของธอรน์ไดค์ ที่มีความเช่ือว่าผู้เรียนจะเรยีนรู้ได้ดเีมือ่พร้อมและมกีารเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม
กับประสบการณ์ใหม่ (Amadi, 2018, pp. 1-2; Gredler, 1997, p. 24; Thorndike, 1932) และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ จันทิมา ขนายกลาง (2541, น. 65) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏ พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2. ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูสอดคล้องกับแนวคิด
ของนักวิชาการในต่างประเทศ เช่น Mayer and Salovey (1997) และ Bar-on (1997) และสอดคล้องกับแนวคิด
ของนักวิชาการไทย เช่น ทศพร ประเสริฐสุข (2542, น. 31) ทีน่ าเสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์
ว่าความฉลาดทางอารมณม์ีองค์ประกอบส าคัญหลายประการที่จะช่วยสนับสนุนให้บุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน
และมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมประสงค์  เสนารัตน์, อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, 
พันธ์ทิพา  คนฉลาด และอุรัจฉทาธ์  นามรักษ์ (2562, น. 135) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักศึกษาครู พบว่า ตัวแปรปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

3. การมีวินัยในตนเอง เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู ทั้งนี้เนื่องจากความมี
วินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่จดจ่อ ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อการศึกษาเล่าเรียน และ
การเป็นอยู่ของตนเอง ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าเรจ็ตามความมุ่งหมายในเวลา
ที่ก าหนด ตลอดจนยอมรับผลการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น เป็น
ความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม และคนท่ีมีระเบียบวินัยจะเป็นผู้ที่เข้มแข็ง เป็นผู้ที่หวังดีต่อตนเอง และเป็นผู้ที่จะมีความส าเร็จ
ในอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, น. 3-4) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รุจิราพรรณ คงช่วย 
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(2557, น. 116). ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ พบว่า ปัจจัยด้านผู้เรียนที่ประกอบด้วยความรับผิดชอบ 
ความสนใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มีอิทธิพลทางตรงผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

4. เจตคติต่อวิชาชีพครู เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู สอดคล้องกับกฎ 
การเรียนรู้ของธอร์นไดค์ ที่มีความเช่ือว่าผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ (Thorndike, 1932) 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kendler (1963, p. 572) และ Good (1959, p. 48) ที่ให้ความเห็นว่าเจตคติเป็นสภาวะ
ความพร้อมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาสนับสนุนหรือต่อต้าน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลินดา  นาคโปย 
(2555, น. 184) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ที่พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวิจัยที่ พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวินัย
ในตนเอง และเจตคติต่อวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู ได้ร้อยละ 77.25 นั้น แสดง
ใหเ้ห็นว่าตัวแปรปัจจัยทั้ง 4 ตัวแปร ยังไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนของเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครูได้ทั้งหมด 
ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปจึงควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น เวลาที่ใช้ในการท าการบ้านและทบทวนสิ่งที่เรียน 
และความสัมพันธ์ภายในครอบครัว และสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาครู คือ เกรดเฉลี่ยสะสม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หากสถาบันผู้ผลิตครูต้องการให้นักศึกษาครูมีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง ในขั้นตอนการคัดเลือก
นักศึกษาที่เข้าศึกษาจะต้องพิจารณาเลือกนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาจากผู้ที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สูงเป็นอันดับแรก นอกจากนั้นในระหว่างการศึกษาก็จะต้องมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีความฉลาดทางอารมณ์  
เจตคติต่อวิชาชีพครู และการมีวินัยในตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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