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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการสอนด้วยการสอนแบบ HALO Model ส าหรับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 ในสถานการณ์ COVID-19  2) เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิขาชีพครูภายใต้การสอนแบบ HALO Model และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อด าเนินกิจกรรมภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ COVID-19 
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ช้ันปีที่ 5 ฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ านวน 23 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้มาจากแบบบันทึกสะท้อน  
การเรียนรู้และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. กระบวนการด าเนินกิจกรรมภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ COVID–19 มี 4 ขั้นตอน คือ 

เพิ่มพูนความรู้ ร่วมมือร่วมใจ ปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน และสะท้อนผลเพื่อสรุปความสามารถ 
2. ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ของนักศึกษา ดังนี้ 1) ด้าน

การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.14, S.D. = 0.82) หลังการพัฒนา
อยู่ในคุณภาพระดับมากที่สุด ( X =4.60, S.D. = 0.57)  2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในคุณภาพ
ระดับมาก ( X =4.20, S.D. = 0.74) หลังการพัฒนาอยู่ในคุณภาพระดับมากที่สุด ( X =4.56, S.D. = 0.59) และ  3) ด้าน
การวัดและการประเมินผล ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.13, S.D. = 0.78) หลังการพัฒนาอยู่
ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.34, S.D. = 0.74) 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ 
COVID-19 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82   
 

ค าส าคัญ  รูปแบบ HALO Model, การจัดการเรียนรู้, สถานการณ์ COVID-19 
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Abstract 
 The purposes of this research were to 1) study the management of learning activities using 
the HALO model of the 5th year student teacher internship in the COVID-19 situation, 2) examine 
the ability on learning activity management of the 5th year student teacher internship using HALO model, 
and 3) determine satisfaction of the 5th year student teacher internship towards the use of HALO 
model teaching management. The sample was purposive sampling including of 23 student teachers 
in their 5th year internship at Demonstration school, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat 
University. Research tools were the teaching management evaluation form, teaching reflection, and 
satisfaction evaluation. Statistical analysis included average and standard deviation. 

The research findings were as follows: 
1. Results of learning activities using the HALO model teaching management consisted of 4 

steps, including knowledge accumulation, learning collaboration, teaching as real situation in classroom, 
and competent reflection. 

2. Results of the ability on learning activity management of the 5th year student teacher 
internship indicated 1) learning activity preparation aspect was increased from a high level ( X =4.14, 
S.D. = 0.82) to the highest level ( X =4.60, S.D. = 0.57), 2) learning management aspect was increased 
from a high level ( X  =4.20, S.D. = 0.74) to the highest level ( X  =4.56, S.D. = 0.59), and 3) learning 
evaluation aspect was at a high level ( X  =4.13, S.D. = 0.78), ( X  =4.34, S.D. = 0.74), respectively. 
 3. Results on satisfaction towards the use of HALO model teaching management in the 
COVID1- situation found that the overall satisfaction was at the highest level ( X  = 4.53, SD. 0.82) 
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บทน า 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เน้นการวางรากฐานให้คนไทยเป็น
คนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและ
สุขภาพร่างกายแข็งแรง ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมายเป้าหมายส าคัญคือ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติ
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองที่ดีและตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย ซึ่งสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ซึ่งในมาตรา 6 กล่าวว่า การศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน
และสื่อ เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื้อหาดังกล่าวยังสอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่สอนและถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เยาวชนและผู้เรียนพร้อม ๆ กับท าหน้าท่ีรวบรวม สังเคราะห์ สร้างและเผยแพร่ความรู้ให้เท่าทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งในฐานะสถาบันผู้ผลิตครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การร่วมมือกันในการร่วมอภิปราย
เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
เนื่องจากผู้เรียนถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่บทบาทการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Raymond, 1997, p 572) 
อีกทั้งยังเป็นการเตรียมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด กลายเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสุข
ในสังคมไทยและสังคมโลก แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันทุกประเทศท่ัวโลกได้พบปัญหาและอุปสรรคที่ยิ่งใหญ่ 
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 เนื่องจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งนับเป็นโรคอุบัติใหม่ในปี 2019 ที่มีการติดต่อ
จากเช้ือไวรัสที่มีวิวัฒนาการเป็นไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงแก่มนุษยชาติในทุก ๆ ด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ และในช่วงเวลาที่ยังคิดค้นวัคซีนป้องกัน ไวรัส COVID-19 ไม่ได้นั้น ท าให้เกิดผลกระทบต่อผู้คนในวงกว้าง 
เพราะทุกคนต่างต้องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตัวเองเพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน ในส่วนของผู้สูงอายุที่มีข้อจ ากัด
ในการช่วยเหลือตนเองเป็นทุนเดิมอยู่แล้วกลับถูกผลกระทบหนัก คนท างานที่ต้องหยุดงานจนเสียรายได้ หรือในบางราย
อาจมีการปรับเปลี่ยนเป็นการท างานแบบ Work from Home และนอกจากนั้น COVID-19 ยังเป็นปัจจัยเร่งในการปฏิรูป
การจัดการศึกษาทุกระดับทั่วโลกครั้งใหญ่ “UNESCO” ได้คาดการณ์ว่าขณะนี้มีนักเรียน นักศึกษากว่า 363 ล้านคน
ทั่วโลก ได้รับผลกระทบจากวิกฤต “COVID-19” และประมาณการณ์ว่ามีสถาบันการศึกษาใน 15 ประเทศ ทั้งในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกกลางยุโรป และอเมริกาเหนือ ได้ปิดการเรียนการสอนที่โรงเรียน และมหาวิทยาลัย ขณะที่สถาบันการศึกษา
ในหลายประเทศ น าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่อเปิดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ประเทศจีน ประเทศแรกที่ประกาศ
หยุดกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียน และมหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนออนไลน์ สหรัฐอเมริกาป้องกัน
การแพร่ระบาด และมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกในสหรัฐอเมริกา เช่น “Harvard” ประกาศจะใช้การเรียนการสอน
เสมือนจริง (Virtual Education) ผู้เรียนจ านวนกว่า 1.5 พันล้านคน หรือมากกว่า 90% ของผู้เรียนทั้งหมดในโลกได้รับ
ผลกระทบ ถูกปั่นป่วนกระบวนการเรียนรู้ และในประเทศไทยเด็กและเยาวชนที่ประสบปัญหาจนต้องเลื่อนการเปิด
ภาคเรียนออกไปหลายสัปดาห์ ท าให้เสียโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองจึงท าให้วงการศึกษา
ตื่นตัวอย่างก้าวกระโดดและหันมาให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนสอนแบบออนไลน์  ท าให้อาจารย์ ครูผู้สอน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้เรียน ต้องแสวงหาทักษะในการเรียนรู้และการสื่อสารที่ หลากหลายและ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาต้องปรับตัวกับวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ผ่านระบบ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยอาศยัเทคโนโลยีและระบบอินเตอร์เน็ตเป็นตัวขับเคลื่อน การเรียนการสอนออนไลน์
ท าให้เกิดการสร้างคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษาใหม่ของโลก“Educational Technology” หรือ “EdTech” มีการน า
เทคโนโลยีมาผสมผสาน เกิดการเรียนรูปแบบใหม่มาใช้ที่ช่วยให้เรียนรู้ได้เร็วขึ้น ฉลาดขึ้น และสามารถน าเสนอรูปแบบ
การเรียนการสอนอย่างเป็นส่วนบุคคล (Personalization) สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลามากกว่าการเรียนในห้องเรียน
มากขึ้น (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุฒ พัฒนผล, 2563, น. 12; กิตติพงษ์ พุ่มพวงและทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, 2561, น. 55 
และดนัยศักดิ์ กาโร, 2562, น. 8) 
 ด้วยเหตุนี้ทางคณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครช้ัูนปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ในสถานการณ์ COVID-19 โดยศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model โดยใช้รูปแบบออนไลน์ร่วมด้วย และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่ไปกับความเปลี่ยนแปลง 
โดยใช้การสะท้อนบทเรียนด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นเครื่องมือส าคัญ เพื่อพัฒนานักศึกษาครูสู่บัณฑิตครู
ให้มีสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนการสอนและองค์ความรู้ควบคู่กับจิตวิญญาณความเป็นครู สู่การพัฒนานักศึกษาครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบ HALO Model ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในสถานการณ์ COVID-19 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่มี ต่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้รูปแบบ 
HALO Model ในสถานการณ์ COVID-19 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ภายใต้รูปแบบ HALO Model สรุปเป็นแผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี ้
 
           
  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 นักศึกษาท่ีได้รับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model จะมี
การพัฒนาด้านความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model หลังการทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลอง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 5 คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี จ านวน 351 คน  
  ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในผลการใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูภ้ายใต้รปูแบบ HALO Model 
มีดังนี ้
 

การจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model 

- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
เรียนรู้และท าความเขา้ใจองค์
ความรู้ส าคัญ   

   ในรูปแบบHALO Model  
- ใช้ระบบพี่เล้ียง coaching 

and mentoring ร่วม
ออกแบบ วางแผน การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
รูปแบบ HALO Model ใน
การจัดการเรียนรู้และใช้
รูปแบบออนไลน์ Google 
Apps for Education 

- จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
HALO Model และ    
เยี่ยมชั้นเรียน  

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สะท้อนผล       

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้
ภายใต้รูปแบบ HALO Model  

ส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที ่5 โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎ

อุบลราชธานี ในสถานการณ์ 
COVID -19 

- กระบวนการด าเนินกิจกรรม
ภายใต้รูปแบบHALO Model   

- ผลการประเมินความสามารถด้าน
การจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model 

- ความพึงใจของนักศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปี
ที่ 5 ที่มีต่อกระบวน 
การพัฒนาความสามารถดา้นการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model 

- แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

- แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์ COVID-19 

- แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ภายใต้รูปแบบ HALO Model 
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

- แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาชั้นเรียน 
)Lesson study) 

- หลักสูตรการผลิตครู  
)ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี(  
- กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

คุรุสภา 

- การใช้ระบบพี่เล้ียง coaching 
and mentoring  

- PLC ชุมชนวิชาชีพคร ู
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  2.1 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model แบ่งออกเป็น  
4 ขั้นตอน คือ 1) เพิ่มพูนความรู้ มีกิจกรรมประกอบด้วย ปฐมนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภายใต้
รูปแบบ HALO Model ทั้งในรูปแบบ (ON-SITE และ ONLINE ผ่าน Google Apps for Education)  2) ร่วมมือ
ร่วมใจ มีกิจกรรมประกอบด้วย สาธิตการใช้กระดาน และเขียนแผนจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง 3) ปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model ซึ่งมีท้ังหมด 5 ขั้นตอน คือ  1) เตรียมความพร้อม  2) รู้จักตั้งข้อสังเกตในการเรียนรู้  3) มีความคิด
ของตัวเอง  4) อภิปรายเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม  5) ทบทวนเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้  4) สะท้อนผลเพื่อสรุปความสามารถ 
มีกิจกรรมกิจกรรมสะท้อนการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้  จากอาจารย์นิเทศก์ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา 
ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อเรื่อง สาระการเรียนรู้ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.2 ผู้วิจัยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจพิจารณาประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ จ านวน 3 ท่าน ได้ก าหนด
เกณฑ์ค่าดัชนี ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบในกระบวนการ 
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67–1.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ 
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  
  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 ที่มีต่อการด าเนินกิจกรรม
ภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ COVID–19 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ โดยผลการประเมินความสอดคล้องของความพึงพอใจ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60–1.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และความเหมาะสมมีค่าความเหมาะสมในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.26 จากนั้นผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะ
จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามจนได้แบบสอบถามที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล แล้วจึงน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ต่อไป 
  2.4 แบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ COVID–19 
เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่ครอบคลุมประเด็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลในการจัดการเรยีนรู้ และการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน โดยผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้พี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ ผู้วิจัยจะใช้ประเมินนักศึกษาทั้งก่อนและหลังการใช้กระบวนการ รายละเอียดการสร้างมีดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด องค์ประกอบ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
   2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
   3. สร้างแบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model 
   4. น าแบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกที่มีคุณภาพ มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบพบว่า แบบวัดมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67-1.00 ในทุกข้อค าถาม 
สามารถน าไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในข้ันตอนต่อไปได้ 

3. การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 การก าหนดแบบแผนการทดลอง 
   การวิจัยครั้งนี้แบบกลุ่มเดียววัดสองครั้ง (The One-Group Pretest-Posttest Design) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2536, น. 65) ดังแบบแผนการทดลอง ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลองในการด าเนินการทดลอง 
 

ก่อนทดลอง  หลังทดลอง 
   X    
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   เมื่อ     แทน การวัดความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ก่อนการใช้กระบวนการ 
      X   แทน การจัดกิจกรรมตามกระบวนการ 
          แทน การวัดความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้หลังใช้กระบวนการ 
  3.2 การติดต่อประสานงานการทดลอง 
   ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากตัวอย่าง แล้วช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้ันตอน
การวิจัย การวัดและประเมินผล 
  3.3 ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ   
   ระยะศึกษาข้อมูลและเตรียมการ  ก่อนการทดลองผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล สภาพปัจจุบันและปัญหา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมเอกสาร
สถานทีแ่ละวิทยากร เพื่อด าเนินการใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนท่ีวางไว้ 
   ระยะออกแบบและพัฒนากระบวนการ ผู้วิจัยด าเนินการออกแบบและพัฒนากระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรูภ้ายใต้รูปแบบ HALO Model โดยน าข้อมูลพื้นฐานท่ีศึกษาในระยะแรกมาก าหนด
โครงร่างเพื่อหาข้ันตอนกระบวนการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ 
   ระยะใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ที่ผ่านการปรับปรุงแล้วมาใช้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีโดยด าเนินตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนที่วางไว ้ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
  4.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC)   
   2. ความยากของแบบวัด ใช้วิธีพิจารณาสัดส่วนของผู้สอบที่ตอบข้อนั้นได้ถูกต้องต่อผู้สอบทั้งหมดจะ
พิจารณาเป็นรายข้อของแบบทดสอบ 
   3. อ านาจจ าแนกของของแบบวัด  
   4. ความเที่ยงของแบบวัดโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
  4.2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลดังนี้ 
 1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model แบ่งออกเป็น 4 
ขั้นตอน ดังนี้  
  1.1 เพิ่มพูนความรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมปฐมนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภายใต้
รูปแบบ HALO Model ทั้งในรูปแบบอบรมในช้ันเรียน และให้ความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและแอพพลิเคช่ัน (ON-SITE 
และ ONLINE ผ่าน Google Apps for Education) 
  1.2 ร่วมมือร่วมใจ ประกอบด้วยกิจกรรมสาธิตการใช้กระดาน และเขียนแผนจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model ร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์, ครูพี่เลี้ยง, และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 5 
  1.3 ปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ภายใต้รูปแบบ 
HALO Model ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความพร้อม 2) รู้จักตั้งข้อสังเกตในการเรียนรู้ 3) มีความคิดของ
ตัวเอง 4) อภิปรายเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม 5) ทบทวนเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้จากนั้นมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ใน 
ช้ันเรียนด้วยการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  1.4 สะท้อนผลเพื่อสรุปความสามารถ ประกอบด้วย กิจกรรมสะท้อนการประเมินความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้จากอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง และสะท้อนการความสามารถจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศึกษา 
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 2. ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ของนักศึกษามีดังนี้  
1) ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.14, S.D. = 0.82) หลัง 
การพัฒนาอยู่ในคุณภาพระดับมากที่สุด ( X =4.60, S.D. = 0.57) 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวม 
อยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.20, S.D. = 0.74) หลังการพัฒนาอยู่ในคุณภาพระดับมากที่สุด ( X =4.56, S.D. = 0.59) 
และ 3) ด้านการวัดและการประเมินผล ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.13, S.D. = 0.78) 
หลังการพัฒนาอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( X =4.34, S.D. = 0.74)  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 ที่มีต่อการด าเนินกิจกรรม
ภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ์ COVID–19 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.53, S.D.=0.50) ได้แก ่
1) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมภายใต้รูปแบบ HALO Model จัดได้ตรงความต้องการ ( X =4.60, 
S.D. = 0.52) 2) ระบบการเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model 
ช่วยส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ( X =4.50, S.D. = 0.53)  3) ระบบการให้ความรู้และนิเทศ (Coaching and Mentoring) 
ออนไลน์ google for education ในสถานการณ์โควิด 19 มีความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าถึง ( X =4.40, S.D. = 0.52) 
4) การออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญมีความสอดคล้องเหมาะสมภายใต้รูปแบบ HALO Model  
( X =4.60, S.D. = 0.52)  5) เนื้อหาการอบรมออนไลน์ ภายใต้รูปแบบ HALO Model (ฝึกปฏิบัติการ Healthy School, 
Akita Action, Lesson Study และ Open class) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ( X =4.50, 
S.D. = 0.53)  6) ความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับช่วยเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
( X =4.50, S.D. = 0.53)  7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ( X =4.50, S.D. = 0.53)  8) แนวทาง 
การวัดผลและประเมินผลภายใต้รูปแบบ HALO Model ( X =4.40, S.D. = 0.52) 9) การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ( X =4.60, S.D. = 0.52)  และ 10) การเข้าร่วมกระบวนการจัดกิจกรรมภายใต้รูปแบบ 
HALO Model เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูอ้ย่างรอบดา้น ( X =4.70, S.D. = 0.48)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ในสถานการณ์ COVID-19 สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ทั้ง 3 ระยะคือ 
ระยะศึกษาข้อมูลและเตรียมการ ระยะออกแบบและพัฒนากระบวนการ และระยะใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ จนกระทั่งได้กระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model 
ทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งกระบวนการพัฒนาพบว่าเมื่อน าไปใช้พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 5 มีความเหมาะสม
และมีความสมบูรณ์ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ สามารถน าไปใช้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนื่องจากผู้วิจัยมีกระบวนการพัฒนาอย่างมีระบบ อีกทั้งมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างครูพี่เลี้ยง การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ด้วยกระบวนการสนทนากลุ่ม สะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะ 
มีการศึกษาบทเรียนและศึกษาช้ันเรียนร่วมกัน แนวปฏิบัติของการศึกษาบทเรียนและช้ันเรียน เป็นกระบวนการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดมุ่งหมายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนจากเพื่อนครูด้วยกัน ท าให้เกิด
การยอมรับข้อบกพร่องของตนเองแล้วน ามาปรับปรุง ซึ่งการศึกษาบทเรียนเป็นการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู เพื่อน าไปสู่การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และเป็นแบบแผนการพัฒนาด้านวิชาชีพ
ของครูที่มีคุณภาพสูง ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคงสภาพอย่างต่อเนื่อง  ในการแสวงหา 
ความร่วมมือและสะสมความรู้ความสามารถของผู้ร่วมพัฒนาได้ ซึ่ง Lewis (2002, p. 3) ได้กล่าวว่าการศึกษาบทเรียน 
มีความเกี่ยวข้องกับความพยายามในการร่วมมือกันของครู เพื่อวางแผนและสังเกตการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
การก าหนดให้ครูคนใดคนหนึ่งเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ขณะที่ครูผู้อื่นคอยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนแล้วผู้สอนทุกคนจะร่วมกัน
อภิปรายในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องภายหลัง กิจกรรมบทเรียนส าเร็จลง ผลจากการอภิปรายจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป สามารถยึดโยงกับงานการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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(Professional Learning Community) ของครูให้มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค (2563, น. 1959) ได้พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผลการทดลองใช้รูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.57, S.D.=0.28 โดยอาศัยนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ใช้กระบวนการ
สะท้อนปัญหาในการจัดการเรียนการสอน จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของเพื่อนครู ท าให้สามารถมองเห็นข้อบกพรอง
และสามารถน าไปพัฒนาตนเองได อีกทั้งกระตุ้นให้ครูผู้สอนค้นหานวัตกรรม สื่อการสอน และวิธีการสอนที่แตกต่าง
ไปจากเดิมเพื่อการสร้างความน่าสนใจให้กับการสอนและบทเรียน ท าให้นักเรียนเรียนไดอย่างมีความสุข และมีแรงกระตุ้น
ใหน้ักเรียนอยากเรียนมากขึ้น  
 2. ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ของนักศึกษาโดยรวม   
1) ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  2) ด้านการจัดการเรียนรู้  และ 3) ด้านการวัดและการประเมินผล มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา โดยกระบวนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูภายใต้รูปแบบ HALO Model ได้มีกระบวนการปฐมนิเทศในการให้ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผล ร่วมกับคุณครูพี่เลี้ยง พูดคุยแลกเปลี่ยน 
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ ก่อนที่จะน าไปปฏิบัติการจริงในช้ันเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กันต์ฤทัย คลังพหล และ 
วัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2559). โดยก่อนท่ีจะส่งตัวนักศึกษาครูไปออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีการจัดอบรมเรื่อง
แนวทางการจัดการเรียนรู้การประเมินผลการเรียนรู้ และควรจัดเป็นระยะ เพื่อดูพัฒนาการ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือ
เรื่องความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูครูผู้สอน ในฐานะเป็น 
ผู้จัดวิธีการเรียนการสอน ต้องน าผลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงเพื่อน าไปใช้
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ อรทัย  อินตา. (2559). ในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ โดยนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีความสามารถแตกต่างกันได้ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้ออกแบบแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง. และคณะ (2560) ความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่าง
พี่เลี้ยงทางวิชาการในการวิเคราะห์นักศึกษาในความดูแล และการวางแผนในการนิเทศการสอนเป็นรายบุคคลให้
ค าแนะน าทางวิชาการที่มีคุณภาพ ให้มีความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งตามศักยภาพ
ของนักศึกษาแต่ละคน ด้วยความเป็นกัลยาณมิตรท าให้เกิดความอบอุ่นฉันท์มิตรในระหว่างกระบวนการ 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 ที่มีต่อการด าเนินกิจกรรม
ภายใต้รูปแบบ HALO Model ในสถานการณ ์COVID–19 โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด จากการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาภายใต้รูปแบบ HALO Model ที่ผู้วิจัยได้น ามาใช้ ได้แก่ กระบวนการจัดกิจกรรมภายใต้
รูปแบบ HALO Model จัดได้ตรงความการ ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน การใช้ Google App เพื่อการศึกษา มีการให้ความรู้ผ่านการอบรมออนไลน์ ภายใต้รูปแบบ HALO Model 
(Healthy School, Akita Action, Lesson Study และ Open class) โดยการออกแบบกิจกรรม แนวทางการจัด 
การเรียนรู้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ เทคนิคการบริหารกระดาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับช่วยเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้  สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ แนวทางการวัดผลและประเมินผล และได้รับการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน รวมถึงในสถานการณ์ COVID-19 สถานศึกษา
ต้องปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส ท าให้บางช่วงมีการปิดเรียนเป็นระยะ ซึ่งท าให้
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในสถานการณ์ 
COVID-19 ต้องมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Google App เพื่อการศึกษาเข้ามาใช้ในการอบรมพัฒนา การนิเทศ 
การประชุมออนไลน์ การท างานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การให้ค าปรกึษาแนะน า การให้ข้อเสนอแนะแก้ไขเอกสารผ่านระบบคลาว์ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มารยาท  โยทองยศ และศิริวรรณ  ว่องวีรวุฒิ.(2559) ที่น า Google App เพื่อการศึกษามาส่งเสริม
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น าไปใช้ในการเรียนรู้เพื่อท างานร่วมกันเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพรอบด้านได้เป็นอยา่งดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 การน าผลของการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ในสถานการณ์ COVID-19 ไปใช้ นักศึกษาควรได้รับการสนับสนุนและการให้ขวัญก าลังใจจากอาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยง
เป็นระยะ จึงจะท าให้การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้นี้ ด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model จะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อ
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มโีอกาสเข้าไปสังเกตชั้นเรียนจริง จึงจะมองเห็นข้อบกพร่องและสิ่งที่ต้องน ามาปรับปรุง 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศึกษาความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนรู้ในช้ันเรียนของผู้ที่ผ่านการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
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