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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้าน
สถาปัตยกรรม และเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้น วิธีการ
ด าเนินการวิจัยได้ออกแบบเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียน และ
ประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 15 ท่านและขั้นตอนที่ 2 เป็นการศึกษาผลสัมฤทธิ์และความ
พึงพอใจทางการเรียน ด้วยการทดลองใช้รูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีโปรแกรมวิชาสถาปัตยกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 
12 คน เรียนด้วยรูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติการทดสอบค่า t 
ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียน “APBL MODEL” ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้รับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญในระดับ “มากที่สุด” ทั้งในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนและ
การจัดกิจกรรมการเรียน  ผลคะแนนการเรียนตามรูปแบบการเรียนพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและผู้เรียนประเมินระดับความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนที่
พัฒนาขึ้นในระดับ “มากที่สุด” 
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Abstract 
 The purposes of this study were to development of Special Project 
Instruction Model for Architecture Students and to investigate the learning 
outcomes by using the developed learning model. The research methodology was 
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designed for two phases.  The first phase was designed for the development of 
learning model which evaluated by fifteen experts.  The second phase was designed 
for the investigation of learning achievement and satisfactions after implementing 
the developed learning model.  The samples were undergraduate students in the 
Architecture’s program Sakolnakorn Rajabhat University. They were 12 students 
studied with the developed learning model.  Data were analyzed by using a t-test 
statistics. The results indicated that the “APBL MODEL” which developed by the 
researcher was rated by the panel of expert at the “most suitable” level both in 
the components of learning model and the processes of learning activities. For the 
achievement, the mean score was higher before learning and the students rated 
their learning satisfactions at a “most high” level as well. 

Keywords: Special Project Instruction Model for Architecture Students, Apichat 
Project Based Learning (APBL MODEL), Undergraduate students in the 
Architecture’s program 

ค าขอบคุณ : งานวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
บทน า 

หลักการและกระบวนการของรูปแบบการจัดการศึกษา ที่ได้กล่าวไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน ได้ก าหนด
แนวนโยบายในการด าเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้เต็มศักยภาพ มีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ท่ีพัฒนาตนเองได้ เป็นคนดี และมีความสุข โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานใน
การจัดการเรียนรู้ให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องมาจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ท าให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ ท าให้ผู้ เรียนจะต้องใช้ทักษะการคิดและ
กระบวนการคิด อันเป็นเครื่องมือในการประมวลองค์ความรู้และทักษะที่มีอยู่น าไปใช้เพื่อสร้างสรรค์
ผลงาน ดังนั้นผู้สอนหรือแม้กระทั่งตัวผู้เรียนเองจ าเป็นต้องมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของทักษะการคิด  พบว่ามิติของการคิดมี 6 ด้าน ได้แก่ มิติด้านข้อมูลหรือเนื้อหาที่เอื้ออ านวยต่อการ
คิด มิติด้านคุณสมบัติที่เอื้ออ านวยต่อการคิด มิติด้านทักษะการคิด มิติด้านลักษณะการคิด มิติด้าน
กระบวนการคิด และสุดท้าย คือ มิติด้านการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง ทั้งนี้ตัวผู้คิดจะ
สามารถใช้กระบวนการคิดได้ดีนั้นจะต้องมีคุณสมบัติที่เอื้ออ านวยต่อการคิด กระบวนการเหล่านี้ช่วย
ในการจัดระเบียบและเข้าใจการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนและควบคุมตรวจสอบกิจกรรม
ทางความคิด และรวมถึงการตรวจสอบผลที่ได้รับจากการท ากิจกรรมเหล่านั้นด้วย  (Brown, 1987 ) 
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังได้จริง โดยมุ่งเน้นที่
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) คาดหวังให้บัณฑิตมีผลการเรียนรู้ อย่าง
น้อย 5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ บางสาขาวิชาที่ต้องการทักษะทางกายภาพสูง จึงต้องเพิ่ม
การเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) อีกด้านหนึ่ง ดังนั้น การบรรลุผล
ส าเร็จในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านจะมีความแตกต่างกัน การสอนจะต้องใช้กลยุทธ์การสอน
ที่เหมาะสมกับรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กลยุทธ์การสอนนั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าปัจจัยสู่ความส าเร็จเหล่านี้เป็นที่เข้าใจของ
คณาจารย์ผู้ เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆเหล่านั้นจะสามารถควบคุมและประเมินความคิดของตนเองได้ โด ยที่ผู้
เรียนรู้ถึงความคิดของตนเองในการคิดที่จะกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งและเลือกใช้วิธีการอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน เพื่อที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ในการศึกษาเกี่ยวกับการน ารูปแบบการเรียนแบบต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการเรียนการสอน โดย
ส่วนใหญ่พบว่าสามารถท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น แต่ก็เป็นเพียงการศึกษากับ
ผู้เรียนในกลุ่มวิชาที่เน้นการเรียนการสอนรายวิชาอื่น และน่าจะมีการน าการเรียนรู้ดังกล่าวมาใช้กับ
ผู้เรียนในกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ท่ีเน้นการสร้างสรรค์ผลงานจากจินตนาการและความต้องการ
ของตนเอง ซึ่งเช่ือว่าถ้าหากน ารูปการเรียนแบบฝึกอบรมและการเรียนแบบน าตนเอง มาทดลองใช้ใน
การเรียนการสอนกับผู้เรียนสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ก็ย่อมจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาสูงขึ้นเช่นกัน การน าการเรียนแบบฝึกอบรมและจัดให้มีกิจกรรมที่ส าคัญต่อการเรียนเป็น
อย่างมาก เพื่อเพ่ิมพูนสมรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะและ
ทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอันจะท าให้สามารถน าสิ่งที่ฝึกอบรมให้นั้นไปปรับใช้ได้กับการ
ปฏิบัติงานจริง ซึ่งการสร้างภาวะการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการ
ประยุกต์และเลือกใช้เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมรวมถึงสื่อการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาสาระในหลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความรู้และ
ความสามารถของผู้เป็นวิทยากร  ในการเลือกเทคนิคที่จะถ่ายทอด สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก 
เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ในแต่ละ
โครงการฝึกอบรม ตลอดจนค่าใช้จ่าย เป็นต้น โดยมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนที่เน้นการน าตนเอง ที่มี
หลักส าคัญคือการให้อิสระกับผู้เรียนให้มากที่สุด มีเป้าหมายและลักษณะการด าเนินการสอนที่
สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน ส าหรับนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมในระดับอุดมศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน่าจะช่วย
แก้ไขความเข้าใจและความเป็นไปทั้งนี้ยังจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานให้
ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่ส าคัญที่สุดคือ การผลิตบัณฑิต แต่ละสถาบันต่างประสบ
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับตลาดงานและตระหนักในปัญหานี้ โดยมุ่งมั่น
แก้ไขเพื่อให้เข้าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและบรรลุพันธกิจส าคัญ อนึ่งสาขาสถาปัตยกรรมเป็น
สาขาขาดแคลนในตลาดแรงงาน จากการสอบถามอาจารย์และนักศึกษาสถาปัตยกรรมถึงจ านวน
ผู้เรียนในสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏที่จบการศึกษาจ านวนลดลง (วิชาการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม,2557) สาเหตุอันเนื่องมาจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจาก การเรียนการ
สอน ความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ธรรมชาติและบุคลิกภาพของนักศึกษาสถาปัตยกรรม 
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โดยผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสรปุปัญหา จากการสงัเกตพฤติกรรม ผลงานโครงการพิเศษทางด้าน
สถาปัตยกรรมของนักศึกษา และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนดังนี ้

1. นักศึกษาไม่สามารถดึงความรู้และประสบการณ์ที่เรียนมา พัฒนาให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ และพื้นฐานด้านความเข้าใจในการท างานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรมของนักศึกษา
อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

2. นักศึกษาไม่สามารถสะท้อนความคิดของตนเองได้ว่ามีความสามารถ มีความถนัด 
หรือมีความชอบในเรื่องใด ท่ีจะน ามาสู่การเป็นหัวข้องานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม 

3. นักศึกษาไม่สามารถวางแผน หรือตั้งเป้าหมายในการที่จะท าให้บรรลุผลตามที่
ตนเองต้องการ 

4. นักศึกษาขาดความรับผิดชอบในการก ากับควบคุมตนเอง 
5. ขาดหนังสือหรือต าราที่ครอบคลุมเนื้อหาตามลักษณะวิชาโครงการพิเศษทางด้าน

สถาปัตยกรรม 
   ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนโครงการพิเศษ

ทางด้านสถาปัตยกรรม” ผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ นอกจากจะได้รูปแบบการเรียนที่จะช่วยเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการท าผลงานทางสถาปัตยกรรมแล้ว ยังสามารถน าผล
การศึกษาครั้งนี้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อไป             
              ประกายฉัตร ขวัญแก้วและคณะ(2559) ผลการวิจัยและอภิปรายผล คุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนและ หลังเรียนพบว่า ระดับคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ 
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ก่อนได้รับการพัฒนา คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ด้วย
วิธีการสอนแบบโครงการเป็นฐาน สอดคล้องกับการศึกษาของประทานพร อุ่นออ (2556) พบว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Project Based Learning ในรายวิชา 2201-2412 วิชาการเขียน
โปรแกรม GUI ตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2545 ซึ่งการจัดกระบวนการ เรียนรู้ดังกล่าว
ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจใน กระบวนการเขียนโปรแกรม GUI ได้อย่างเป็นระบบ 
และมี ประสิทธิภาพ ในระดับปานกลาง แต่สามารถพัฒนาทักษะ การคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
และส่งผลต่อระดับผล การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างการจัดการสอนโดยใช้โครงงาน เป็นฐาน ช่วยให้
ผู้เรียนได้ผลิตงานที่เป็นรูปธรรม คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง หลังจากได้รับการพัฒนา คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ
โครงการเป็นฐาน แสดงให้เห็นว่านักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เกิดการพัฒนาทางด้าน
ความคิด สร้างสรรค์ จากการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน ที่เป็นเช่นนี้เพราะกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงการช่วยกระตุ้น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างจินตนาการ แสดงความคิดได้ หลากหลาย 
รู้จักสังเกตและซักถาม ซึ่งสอดคล้องกับ วัฒนา มัคคสมัน (2551) ได้ใช้ค าว่า “โครงการ”และสรุป
ความหมาย วารสารเทคโนโลยีภาคใต้ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559   5 ของรูปแบบ
การสอนแบบโครงการว่าเป็นการจัดประสบการณ์ที่  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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อย่างลุ่มลึกโดย เรื่องที่เรียนและประเด็นปัญหาที่ศึกษามาจากความสนใจของ ตนเอง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนมี ประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ศึกษานั้น โดยการเปิดโอกาสให้ 
สังเกตอย่างใกล้ชิด จากแหล่งความรู้เบื้องต้น อาจใช้ระยะเวลา ที่ยาวนานอย่างเพียงพอตามความ
สนใจของเขา เพื่อที่จะได้ ค้นพบค าตอบและคลี่คลายความสงสัยใคร่รู้ ในการจัดกิจกรรม นั้นอาจ
ประสบกับท้ังความส าเร็จและความล้มเหลวในวิธีการ แสวงหาความรู้ตามวิธีการของเขาเอง และเมื่อ
เขาพบค าตอบก็ จะน าความรู้ใหม่ที่ได้นั้นมาเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความ ต้องการของเขาเอง 
โดยจะน าเสนอต่อเพื่อน ครู ผู้ปกครอง และคนอ่ืน ๆ ท าให้เขาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จนั้น 
วิธีการสอนแบบโครงการเป็นฐาน ช่วยพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านความรู้และคุณลักษณะผ่านการท างานที่
มีการค้นคว้ามี การแก้ปัญหาและการใช้ความรู้ในชีวิตจริงโดยมีตัวผลงาน และการแสดงออกถึง
ศักยภาพจากการเรียนรู้ ท าให้เกิดเป็น ความคิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นไปทุกๆ 
สัปดาห์  การแก้ปัญหาของบุคคล เป็นการคิดที่ก่อให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ข้ึน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ให้เป็นประโยชน์ ได้ความคิด สร้างสรรค์เป็นความคิดหลายแง่หลายมุม บทบาทของครูผู้สอน ครูต้อง
เป็นผู้คอยกระตุ้นส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นอยากท าโครงการ ให้แนวคิดกว้าง ๆ ให้
ค าแนะน าที่เหมาะสม ให้ก าลังใจ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียน ดูแลการจัดท ารายงานให้
สมบูรณ์และถูกต้อง ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ออกแบบและวางแผนการด าเนินโครงการเอง ขั้นตอนนี้จะ
ช่วยให้ผู้เรียน รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอื่นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวคิดของ Katz (1993) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน แบบโครงงาน เป็นการศึกษาอย่างลุ่ม
ลึกในเรื่องที่เด็กมีความ สนใจจะศึกษาด้วยตนเองจากสภาพแวดลอ้มและสถานการณจ์ริงที่อยู่รอบตวั
เขา ซึ่งจะท าให้เด็กได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโต้แย้งต่อรองกับครูนอกจากนี้ผู้เรียนจะต้องมี
การ ประเมินผลการท าโครงการของตนเอง สะท้อนความคิดเกี่ยวกับงานของตน ตรวจสอบ
ความกา้วหน้าของงานทักษะและความรู้ที่ได้รับ การเขียนบันทึกการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ ลัดดา ภู่เกียรติ (2552)  ผู้เรียนต้องสรุปผลการศึกษา จัดท ารายงาน คิดและหาวิธีการน าเสนอ
ผลงานที่เหมาะสมกับ โครงงานที่ท าเตรียมการน าเสนอผลที่ได้จากการท าโครงงาน เพื่อให้ผู้อื่นมี
ความเข้าใจในการศึกษาของตนเองหรือกลุ่มอย่างชัดเจน ทั้งในด้านกระบวนการศึกษาหรือการ
ด าเนินงานและผลที่ได้จากการศึกษาในเรื่องนั้น โดยมีครูดูแลให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษาและ
จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลการศึกษาได้อย่างราบรื่น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรมของนักศึกษา

โปรแกรมเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนตามรูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้าน

สถาปัตยกรรมของนักศึกษาโปรแกรมเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
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วิธวีิจัย     
น ารูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในฝึกอบรม เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรยีน

เพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม 1 ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ช้ันปีที่ 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จ านวน 12 คน ใช้เวลาในการฝึกอบรม 2 สัปดาห์ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยมี
การปฏิบัติ ดังน้ี  ผู้วิจัยช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการเรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้าน
สถาปัตยกรรม โดยท าแบบทดสอบก่อนการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนเข้า
สู่เนื้อหาและการอภิปรายผล และหลังจากจบในแต่ละหัวข้อจะต้องท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลัง
การเรียนรู้  ผู้ใช้รูปแบบการเรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม และจะได้รับการทดสอบ
ทักษะด้านการปฏิบัติเพื่อประเมินผลการปฏิบัติและเก็บผลคะแนน การรวบรวมข้อมูลจะน าผลจาก
คะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ และคะแนนจากการทดสอบทักษะด้านการ
ปฏิบัติเพื่อเก็บคะแนนมาท าการตรวจคะแนน จากนั้นน าผลของคะแนนไปท าการวิเคราะห์ทางสถิติ
ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พร้อมรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียน น าผลคะแนนไปท าการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพื่อท าการ
วิเคราะห์ผลของการวิจัยต่อไป 
 
 สถิติและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 รูปแบบการเรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม ประเมินจากความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ค่าร้อยละ การประเมินรูปแบบการเรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การประเมินเนื้อหารูปแบบการเรียน
เพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Consistency : IOC)  

การประเมินประสิทธิภาพชุดการสอนใช้ KW#2 (70/80) การประเมินผลการใช้รูปแบบการ
เรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม 1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์คะแนนก่อนและ
หลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) และค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson  และการประเมินความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเรียนเพื่อโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล  
          1.รูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม (Apichat Project Based 
Learning) หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า (APBL MODEL) ผู้วิจัยจึงศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้าน
สถาปัตยกรรม 1  ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเรียน (APBL MODEL) มีความ
สอดคล้องกัน โดยหัวข้อที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน หัวข้อที่ 5 ขั้นการวิเคราะห์ทักษะ 
(Analysis) มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้  หัวข้อที่ 6 ขั้นให้ความรู้และทักษะ (Knowledge and 
Skill) มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้  หัวข้อท่ี 9 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม
กับการเรียนรู้ หัวข้อที่ 11 การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ประโยชน์ และหัวข้อที่ 12 รูปแบบ
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ที่พัฒนาเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่าทั้งหมดมีความสอดคล้อง
กัน ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษ
ทางด้านสถาปัตยกรรม 1 (APBL MODEL) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  ̅ =4.72  S.D. = 
0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ข้อ 1 ทฤษฎี หลักการ ความหมาย
และลักษณะส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเป้าหมาย  กับข้อ 4 
องค์ประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสมกับการเรียนการเรียนรู้ และข้อ 10 วิธีการประเมินมีความ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ ( ̅= 4.67 S.D. = 0.60) ข้อ 8 ขั้นเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ 
(Connected) มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้และข้อ 11 ( ̅= 4.8 7 S.D. = 0.34) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ข้อ 7 ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) มีความเหมาะสมกับการเรียนการเรียนรู้   
( ̅=4.47 S.D. = 0.81)  ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะท าการปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญใน
ประเด็นต่างๆ แล้ว สุดท้ายจึงได้รูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม  
และพบว่าประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ คือค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งหมด คือ 
87.77/ 90.65 ตัวเลขชุดแรกคือร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ท าคะแนนจากแบบฝึกหัดหรือท า
กิจกรรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และตัวเลขชุดหลังคือ ร้อยละของคะแนนจากแบบทดสอบที่จ านวน
ผู้เรียนในชุดหน้าท าได้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ประสิทธิภาพการสอนแบบนี้ไม่ควรต่ ากว่า 70/80 
ของการหาค่าประสิทธิภาพชุดการสอน KW#2 (70/80)  
            2.ผลการจัดการเรียนตามรูปแบบการเรียนเพื่องานโครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม 
(APBL MODEL)   ก. ผลการของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียน
ที่พัฒนาขึ้น ผู้เรียนที่ใช้ชุดการสอน APBL MODEL มีหลักส าคัญ คือ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง จากผลการทดลองจะเห็นได้ชัดเจนว่า  หลังจากเรียนด้วยชุดการสอนแล้ว ผู้เรียนมีความ
สนใจ และพยายามค้นหาแรงบันดาลใจเพื่อให้ได้แนวความคิดในการเสนองาน ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนของรูปแบบ APBL MODEL  พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยรวม
ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 บทเรียนรวมถึงการสอบประมวลผล โดยบทที่ 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ย  
52.67 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65.83  เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่ามีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกคน โดยค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ 54 คะแนน ส่วนคะแนนต่ าสุดได้แก่คะแนน 52 คะแนน  
บทที่ 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ย  65.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  81.67  เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า
มีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน โดยค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ 68 คะแนน ส่วนคะแนนต่ าสุด
ได้แก่คะแนน 61 คะแนน บทที่ 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ย  65.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  81.67  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่ามีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน โดยค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ 
68 คะแนน ส่วนคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดได้แก่คะแนน 61 คะแนน  บทที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย  65.17 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.46   เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่ามีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกคน โดยค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ 68 คะแนน ส่วนคะแนนต่ าสุดได้แก่คะแนน 63 คะแนน   
และการสอบประมวลผลมีค่าคะแนนเฉลีย่  72.50  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.63  เมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคลพบว่ามีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน โดยค่าคะแนนสู งสุดได้แก่ 76 คะแนน 
ส่วนคะแนนต่ าสุดได้แก่คะแนน 71 คะแนน สอดคล้องกับ อนิรุจน์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผล
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย
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พบว่า 1) รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ การควบคุม 
ปัจจัยน าออก และข้อมูลป้อนกลับ และ 2) ขั้นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นก าหนดปัญหาหรือความต้องการ ขั้นรวบรวมข้อมูล ขั้นวางแผนโครงงาน ขั้นปฏิบัติการ
โครงงาน ขั้นสรุปผลโครงงาน และขั้นการน าเสนอผลงาน นอกจากนี้พบว่าการเรียนรู้แบบน าตน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลองหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนการเรียนรู้แบบน าตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 

ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการสอนรูปแบบการเรียนเพื่องาน 
โครงการพิเศษทางด้านสถาปัตยกรรม (APBL MODEL) จากการตอบแบบประเมินเห็นได้ว่าผู้เรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดการสอนตามรูปแบบ “APBL MODEL” ในภาพรวมอยู่ในระดับดี
มากและพบว่า หัวข้อที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด มีจากผลการประเมินที่กล่าวมา 
สามารถวิเคราะห์และอธิบายความเช่ือมโยงถึงพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียน ได้ว่าเป็นผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ในงานของตน ชอบที่จะค้นหาในสิ่งที่ตนเองสนใจ และรักอิสระในการท างาน ซึ่ง
คุณลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผู้เรียนในเบื้องต้น ดังนั้น จึงเป็นข้อพิสูจน์ได้ว่า
การออกแบบองค์ประกอบของรูปแบบ “APBL MODEL” สามารถวิเคราะห์และอภิปรายได้ว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่สามารถก าหนดเป้าหมาย และวางแผนในการท างานโครงการพิเศษทาด้าน
สถาปัตยกรรม1ได้ ทั้งนี้ มีผลสืบเนื่องมาจากกิจกรรมระหว่างเรียน ที่มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
ในเรื่องการวางแผนการด าเนินงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบในการท างานโครงการ ซึ่ง
หากมองย้อนกลับไปถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน กล่าวได้ว่ารูปแบบการเรียน 
APBL MODEL เป็นปัจจัยส าคัญที่คอยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียบเรียงความคิด 
และวิเคราะห์กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองให้เป็นระบบได้ 
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