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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามเพศและวิทยฐานะ
ของครู กลุ่มตัวอย่างคือ ครู จ านวน 339 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .90 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเพื่อใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้สัมประสิทธิ์อัลฟา สถิติที่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐานคือ สถิติที (t-test) และสถิติเอฟ (F-test) และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ตาม
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการปฐมนิเทศครู รองลงมาคือ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่
นักเรียน และด้านที่มีค่าเฉลีย่น้อยที่สดุคือ ด้านการอบรมครูประจ าการ ส่วนความต้องการการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ด้าน
การจัดหาสิง่อ านวยความสะดวก และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ด้านการจัดระบบบุคลากร ด้านการ
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ด้านการปฐมนิเทศครู และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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Abstract 
This research aimed to study and compare the need for internal supervision 

of basic education schools under Surin Primary Educational Service Area Office 1, 
classified by gender and academic standing. The sample group was 339teachers. The 
tool using in this research was a questionnaire featuring a five-point rating scale, 
having a reliability of .90. The statistics using in the research consisted of percentage, 
mean, and standard deviation. The statistic using for finding the tool efficiency was 
coefficient alpha. The t-test and F-test were used for hypothesis testing; the 
Scheffe’s test for pairwise comparisons was also employed. The research finding 
revealed that was at a high level in the overall; when considering each aspect it 
found that the aspect that earned the maximum score of the mean was teacher 
orientation; next was organizing special services for students; and the aspect that 
earned the minimum score of the mean was arranging seminars for the teachers 
stationing at the school. In comparing the need for internal supervision of basic 
education schools under Surin Primary Educational Service Area Office 1, classified 
by gender, there were no differences in the overall; but when considering each 
individual aspect it found that there were statistically significant differences in four 
aspects-namely, instructional system management, facility provision, and learning 
measurement and evaluation-at the .05 level. Classified by academic standing, it 
found that there were statistically significant differences in the overall at the .05 
level; but when considering each individual aspect, it found that there were 
statistically significant differences at the 0.5 level in six aspects-namely, instructional 
system management, personnel system management, facility provision, material 
procurement, orientation for new teachers, and learning measurement and 
evaluation. 
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บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลข่าวสารความรู้และ
เทคโนโลยีต่างๆและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ให้
ความส าคัญในการพัฒนาคน และคุณภาพของคน แนวการพัฒนาจึงเน้นคนเป็นศูนย์กลางโดยอาศัย
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การศึกษาเป็นกลไกสร้างรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 13) 

การศึกษาของชาติถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้าง
คนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมือ
อย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก (กรมวิชาการ, 2544, น. 1) ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นกระบวนการสร้าง
และเสริมโลกทัศน์ ให้กับบุคคลผู้ที่จะได้รับการปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้ การศึกษา
เป็นกุญแจส าคัญของประเทศชาติที่จะไขไปสู่ความเจริญมั่นคงและสมบูรณ์ ชาติที่เจริญต้องยอมรับ
การปรับปรุงระบบการศึกษาของตนให้ดีขึ้นไม่มีชาติใดในโลกที่เจริญรุ่งเรืองได้โดยไม่มีระบบ
การศึกษาที่ดี (เดโช  เสวนานนท์, 2536, น. 18) เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างเสริมและ
ถ่ายทอดความรู้แนวคิด เจตคติ วัฒนธรรมและทักษะอื่นๆ เพื่อให้พลเมืองของประเทศอยู่ดีกินดีและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ปรีชา นิพนธ์วิทยา, 2537, น. 1) ส าหรับการปฏิรูปการ
เรียนรู้นั้น ครูถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญในการพัฒนา เพราะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเป็นผู้เสริมสร้าง และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ ครูจึงเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทั้งด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ (ศิริ เพ็ชรคีรี, 2545, น. 2)   

ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงเป็นเงื่อนไขความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาครูถือเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญและจ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ การพัฒนาและฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นการนิเทศจึงถือเป็นกิจกรรมที่
ส าคัญที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการศึกษาจะส าเร็จตามเป้าหมายมากขึ้นหรือน้อยลงก็ขึ้นอยู่กับการ
นิเทศ (รุ่งทิพย์ รุ่งเรือง, น. 2546) พบว่า ปัญหาของการนิเทศเกิดจากขาดวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถทางการพัฒนาหลักสูตร ครูไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ครูมีภาระงานมากขาด
งบประมาณและแหล่งเรียนรู้ครู ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการประเมินที่ได้
มาตรฐาน 

ด้วยเหตุดังกล่าว การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความจ าเป็นที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่อาจละเลยได้ ในปัจจุบันการ
นิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีน้อยมากและขาดหลักเกณฑ์พร้อมทั้งกระบวนการที่ถูกต้องอาจ
เนื่องมาจากผู้บริหาร และครูขาดความรู้และความเข้าใจขาดอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก และขาด
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน ขาดการสนับสนุนอย่างเพียงพอจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็น
ต้น ดังน้ันเพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนได้พัฒนาบรรลุตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องจัดให้มีการ
นิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในการนิเทศการศึกษาแก่ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านต่างๆ เช่น การจัดท า
แผนการเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายการผลิตและการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็น
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ต้นการนิเทศเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนับสนุนให้ครูด าเนินการสอนได้จะ
ประสบผลส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับผู้นิเทศเป็นส าคัญผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นผู้มีบทบาท
ที่ส าคัญที่สุดกล่าวคือต้องให้ความส าคัญและจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีระบบ 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรวมทั้งท าให้ครูเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับของชุมชนและสังคมต่อไป 

จากความส าคัญของการนิเทศภายในปัญหาและอุปสรรคมีสาเหตุมาจากครูผู้สอนไม่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ครูยังขาดความริเริ่มสร้างสรรค์ บุคลากรมีภาระงานมากเกินไป 
ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการจัดการนิเทศภายในการพัฒนา
ครูผู้สอน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ให้มีคุณภาพมาตรฐานต่อไป 
แนวคิดและทฤษฎี  

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงความต้องการในการนิเทศ
ภายในของครูสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
ใน 10 ด้าน ดังน้ี (ชารี  มณีศรี, 2542, น. 201) 

ดา้นการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการออกแบบหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่จะน ามาใช้โดยค านึงถึง บุคลากร เวลา สถานที่และเทคนิควิธีสอนต่างๆ รวมทั้ง
การจัดท าคู่มือหลักสูตร การใช้หลักสูตร การจัดท ามาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนาแผนการเรียน
การสอนและบทเรียน 

ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนงาน เพื่อน าหลักสูตรไปใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกันกับบุคลากร อาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์ขอบข่ายของงาน ได้แก่ การจัดช้ันเรียน การจัดตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการจัดครูเข้าสอน 

ด้านการบริหารบุคลากร หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการสรรหา การ
คัดเลือก การมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 

ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
วางแผน การจัดเตรียม สิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดหา
อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ และการพัฒนาคุณลักษณะของเครื่องใช้ต่างๆ ให้เหมาะ 

ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการตรวจ และ
เลือกวัสดุอุปกรณ์การสอนที่จะน ามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้า 
และเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน 
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ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่จ าเป็นและความเข้าใจในการปฏิบัติแก่ครูใหม่ 

ด้านการจัดบริการพิเศษให้แก่นักเรียน หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดบริการให้แก่นักเรียนท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสนองจุดมุ่งหมายหลักการสอน 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการใช้
การเรียนการสอนเป็นสื่อ เช่น การให้ข่าว การขอความร่วมมือ การหลีกเลี่ยงความขัดแย้งต่างๆ  

ด้านการประเมินผลการสอน หมายถึง ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการวาง
แผนการจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในทุกด้านเกี่ยวกับการสอน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศและวิทยฐานะต่างกัน เกี่ยวกับความต้องการ
การนิเทศภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทรเ์ขต 1  

 
วิธีวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จาก 295 โรงเรียน จ านวน 3,712 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ านวน 339 คน และสุ่มอย่างง่ายโดยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Sample Sampling) และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของแครซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 143) 
สถิติที่ใช้ในการบรรยายลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติเพื่อใช้หาคุณภาพของเครื่องมือหาค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้
สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 99) สถิติที่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน ค านวณค่าที (t-test) เพื่อทดสอบนัยส าคัญของความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่าง 2 กลุ่ม ค านวณค่าเอฟ (F-test) เพื่อทดสอบนัยส าคัญของความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มขึ้นไปและทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ 
 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล     

วัตถุประสงค์ ข้อ 1 เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ย
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มากที่สุดคือ ด้านการปฐมนิเทศครู รองลงมาคือ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียน และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านการอบรมครูประจ าการ  

วัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศและวิทยฐานะต่างกัน 
เกี่ยวกับความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าแตกต่างกัน 4 ด้าน คือ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ด้านการจัดระบบการเรียนการ
สอน ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านการวัด และประเมินผลการเรียน แตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 6 ด้านคือ ด้านการจัดระบบการเรียน
การสอน ด้านการจัดระบบบุคลากร ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านการปฐมนิเทศครู และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดคือ ด้านการปฐมนิเทศครู รองลงมาคือ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียน และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการอบรมครูประจ าการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมศักดิ์ จันธิมา 
(2541, น. 121-126) พบว่า ความต้องการการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสรุินทร ์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อุทิศ ผิวข า (2543, น. 150-156) ซึ่งพบว่า ความต้องการการนิเทศภายในงาน
วิชาการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถม ศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยรวมและราย
ด้านมีความต้องการอยู่ในระดับมากและจากผลการศึกษาที่พบว่า ครูมีความต้องการด้านการจัดหา
สิ่งอ านวยความสะดวกมากที่สุด และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากโรงเรียนอยู่ในช่วงการสร้างศูนย์อาเซียนศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ให้เข้าร่วมโครงการ (Spirit of Asean) ประเทศไทยจะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี ค.ศ. 2012 ท าให้โรงเรียนต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อวัสดุอุปกรณ์และส่งอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความรอบรู้ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาคนเองอย่างสม่ าเสมอของครู 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่วนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนครูส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารโดยตรง ดังนั้นจึงควรสร้างความเข้าใจให้กับครูว่าในปัจจุบันโรงเรียนต้องไม่แปลกแยกจาก
ชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ที่ 6 ในการ



550 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น         ปีที ่15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561  

บริหารโรงเรียนแผนการบริหารจัดการศึกษา  และการระดมสรรพก าลังและภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วน 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าแตกต่างกัน 4 ด้าน คือ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ด้านการจัดระบบการเรียนการ
สอน ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านการวัด และประเมินผลการเรียน แตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ ของณัฐพร  ไชยเดชซึ่ง (2552) ความ
ต้องการการนิเทศของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี 
เขต 3 พบว่า ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปัตตานี เขต 3 ที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการการนิเทศทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่
แตกต่างกัน 

ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 6 ด้านคือ ด้านการจัดระบบการเรียน
การสอน ด้านการจัดระบบบุคลากร ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านการปฐมนิเทศครู และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งใกล้เคียงกับงานวิจัยของ ของณัฐพร ไชยเดช (2552) ความต้องการการ
นิเทศของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี เขต 3 ความ
ต้องการการนิเทศของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี 
เขต 3 พบว่า ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความต้องการการนิเทศ ทั้งโดยภาพรวมและราย
ด้านแตกต่างกันทุกด้านเป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรมีการจัดการอบรมครูประจ าสถานศึกษาและควรมีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของครูกับนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาสื่อ
และสามารถใช้เทคโนโลยี 

2.  ควรมีการจัดศูนย์สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อให้บริการครูส าหรับการน าไปใช้ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล 

3.  ควรมีการเลือกสื่อการสอนที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานต้นสังกัด
ผู้อ านวยการและครูที่เกี่ยวข้องควรสง่เสรมิให้ครูได้มีการเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 

4.  หน่วยงานต้นสังกัด หรือบุคลากรที่รับผิดชอบควรส่งเสริมให้ครูช านาญการพิเศษได้มีการ
เข้าร่วมการอบรม สัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการนิเทศการศึกษา 
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