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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ทราบองคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 2) เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 3) เพ่ือศึกษา

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 

รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค วิธีวิจัย ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาวิเคราะหเอกสารท่ี

เก่ียวของกับภาวะผูนําทางสุขภาพและการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 2) การประเมินการมีภาวะผูนํา

ทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

3) การวิเคราะหภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในแตละองคประกอบ ข้ันตอนท่ี 4) เปน

การวิเคราะหความเปนไปไดขององคประกอบโดยจัดสนทนากลุมตัวแทนนักศึกษาจํานวน 8 คน ข้ันตอนท่ี 5) สรุปและเสนอ

รายงานผลการวิจัย วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเน้ือหาและสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย  

ผลการวิจัย พบวา องคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 

รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค มีองคประกอบหลัก 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความรูในการดูแล

สุขภาพ 2) ดานบุคลิกภาพ 3) ดานการเขาใจความแตกตางของบุคคล 4) ดานทักษะในการส่ือสาร 5) ดานการเคารพสิทธิสวน

บุคคล ผลการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 2 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค มีความเหมาะสม มีความเปนไปได ถูกตอง และสามารถนําไปใชประโยชนได สอดคลองกับ

แนวคิด ทฤษฎีของการวิจัย 

 

คําสําคัญ: การพัฒนา  ภาวะผูนํา นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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Abstract 

The purpose of this research were to 1) identify the components of health 

leadership in 3rd level nursing science students, generation 46 of Boromarajonani College of 

Nursing Sanpasithiprasong. 2) Development the health leadership in 3rd level nursing science 

students, generation 46 of Boromarajonani College of Nursing Sanpasithiprasong. 3) to check 

บทความวิจัย (ก.ค. – ธ.ค. 2562) 

การพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปที ่3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
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for propriety and possibility in practice on the development of health leadership in 3rd level 

nursing science students, generation 46 of Boromarajonani College of Nursing 

Sanpasithiprasong. The research methodology composed of 5 steps as follow : Step 1) study 

of the documents about health leadership and development of health leadership in nursing 

science students. Step 2) Assesment the health leadership in 3rd level nursing science 

students, generation 46 of Boromarajonani College of Nursing Sanpasithiprasong. Step 3) 

Analyze the part of the health leadership in nursing science students component. Step 4) 

Analyze the propriety and possibility of the component with 8 representatives of in nursing 

science students  by  focus group discussion. Step 5) Summarize and present the research 

report. The data using content analysis and  the statistics to analyze the data were 

percentage and average. The research findings were as follows : The health leadership in 3rd 

level nursing science students, generation 46 of Boromarajonani College of Nursing 

Sanpasithiprasong consisted of 5 main components which were : 1) Knowledge of health 

care part, 2) Personality part, 3) Understanding individual differences part, 4) Communication 

skills part, 5) Respected in personal right part.  

The results of development the health leadership and check for propriety and 

possibility in the development of health leadership in 3rd level nursing science students, 

generation 46 of Boromarajonani College of Nursing Sanpasithiprasong  are appropriated, 

feasible, accurate and applicable which coincided with the research theory. 

Keywords: visually impaired people, audio description, television documentary programs 
 

คําขอบคุณ: งานวิจัยน้ีไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อําเภอเมือง จังหวัด

อุบลราชธานี 

 

บทนํา 
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนองคกรท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศ ปฏิเสธไมไดเลยวาประเทศ

จะพัฒนาไปไดประชากรของประเทศตองมีการศึกษา สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ีในการผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขา

ตางๆท่ีมีคุณภาพใหกับสังคม ผูสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพตองมีสมรรถนะ (Thailand Nursing and Midwifery Council, 

2009) ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนตองตระหนักถึงคุณภาพของนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนมาตรฐานของ

หลักสูตรสถานศึกษา และสถานศึกษาตองมีความพรอมในทุกๆดาน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงคไดจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและไดจัดทําการเรียนการ

สอนวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ ในนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มี 3 หนวยกิตลักษณะวิชาคือศึกษา  ประเมินบุคคล  การเลือก

รายเย่ียม  การจัดลําดับการเย่ียม และการใชกระเปาเย่ียมบาน และการสรางเสริมสุขภาพในประชาชนทุกชวงวัยโดยยึด

หลักการพยาบาลแบบองครวม (Holistic care) และการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทร (Carring) นักศึกษาจะมีสมรรถนะคือ
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สามารถเย่ียมบานโดยเลือกรายเย่ียม การจัดลําดับการเย่ียม และการใชกระเปาเย่ียมบาน และการสรางเสริมสุขภาพใน

ประชาชนทุกชวงวัยไดถูกตอง 

การใหความรูการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนของนักศึกษาพยาบาล จะตองประกอบดวยความรูพ้ืนฐานเดิมใน

วิชาการสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถนะ  ความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ  การมีภาวะผูนําในการสราง

เสริมสุขภาพ แสดงความคิดอยางเปนระบบ  ติดตอส่ือสารกับบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สงเสริมสุขภาพบุคคล  ครอบครัว  กลุมคนและชุมชน  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทรและยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมแกบุคคล  ครอบครัว กลุมคน และชุมชนโดยใชกระบวนการพยาบาล และสอดคลองกับสงเสริมสุขภาพใน

ยุคโลกาภิวัฒน (World Health Organization, 2008)  

ในสภาพการณการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ ในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2559 ท่ีผาน

มา ใน Rotation ท่ี 1 มีนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค ขณะน้ันกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 2 ผานการฝกปฎิบัติวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 63  โดยแตละกลุมจะมี

นักศึกษาเขาฝกปฏิบัติในชุมชน จํานวน  7 - 8  คน ตออาจารยนิเทศ 1 คน สภาพการณท่ีพบคือ นักศึกษา 8 คนในกลุมฝก

ปฏิบัติในความรับผิดชอบของผูวิจัย อาจารย ดร.นภัทร บุญเทียม อาจารยนิเทศ พบวานักศึกษามีความไมม่ันใจในการไปให

ความรูการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน เน่ืองจากนักศึกษาขาดความรูเรื่องโรคเรื้อรังจํานวน  5  คนคิดเปนรอยละ  62.5 

นักศึกษาท่ีขาดการเช่ือมโยงความรูกับการปฏิบัติจํานวน  5  คนคิดเปนรอยละ  62.5  สงผลใหการเรียนรูของนักศึกษามีการ

จํากัดการเรียนรูของนักศึกษาในการปฏิบัติ  นอกจากน้ีนักศึกษายังขาดประสบการณใหสุขศึกษา จํานวน  8  คนคิดเปนรอย

ละ  100  จากสภาพการณดังกลาวทําใหเห็นวา ในการฝกประสบการณวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในปการศึกษาถัดไป อาจมีใหนักศึกษาบางคนมีโอกาสไมบรรลุการฝกปฏิบัติ และนอกจากน้ี

อาจทําใหนักศึกษาบางคนสอบไมผานตามเกณฑของฝายวัดและประเมินผลการศึกษาของวิทยาลัยจะสงใหนักศึกษาเสียโอกาส

ในการเล่ือนช้ัน และเปนผลใหวิทยาลัยลดระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามระเบียบสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  เพ่ือเปนแนวทางท่ีจะชวยพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ใหมีภาวะผูนําทางสุขภาพท่ีเหมาะสม 

และสามารถบรรลุการฝกประสบการณวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

 2. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

 3. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนของวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  โดยใชวิธีวิจัย

แบบผสมผสาน(Mixed Method Research) ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร (Documentary) สัมภาษณเชิงลึก(In-Depth 

Interview) และการทําการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยมีกลุมประชากรในการศึกษาครั้งน้ีคือ นักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ท่ีผานการฝกปฎบัิติใน

รายวิชาปฎิบัติการสรางเสริมสุขภาพ Rotation ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2559 คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

จํานวน 63 คน เปนประชากรท่ีศึกษา และคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา จํานวน 8 คน เปนประชากรท่ีศึกษาโดยใชการสนทนา

กลุม (Focus Group Discussion) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึน มีแบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) การตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือใชการตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน พิจารณาและ

นําผลท่ีไดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) และพิจารณาจากคา IOC ท่ี

มากกวา 0.60 ข้ึนไป เพ่ือใหเน้ือหาและภาษามีความถูกตองสมบูรณ เกิดความเขาใจแกผูตอบแบบสอบถาม และสามารถวัดได

ตรงกับเร่ืองท่ีตองการศึกษา แลวนํามาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม กอนนําไปใชในการเก็บขอมูล เม่ือเก็บขอมูลเสรจ็แลวนํา

ขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติรอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Average) ขอมูลเชิงคุณภาพใช

วิธีการสังเคราะหความสอดคลองเชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือหาขอสรุปในการวิจัย ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 5 

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็นรายละเอียดในแตละ

องคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพ พรอมท้ังสอบถามขอมูลจากผูเช่ียวชาญเก่ียวภาวะผูนําทางสุขภาพท่ีนักศึกษาพยาบาล

ตองมีและตองใชในการเย่ียมบานและการฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพในชุมชนและนํามากําหนดแบบ

สัมภาษณเพ่ือประเมินภาวะผูนําผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 46 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินการมีภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 

46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง จะไดขอมูลสภาพจริงภาวะผูนําทาง

การศึกษาทฤษฎี แนวคิดภาวะผูนําภาวะผูนําทางสุขภาพและภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 

ภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี  3

รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค 

การพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3  

รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

แบบประเมิน

ภาวะผูนําทาง

สุขภาพ 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 

46 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
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สุขภาพท่ีนักศึกษาพยาบาลมีวาประกอบดวยอะไรบาง และจะไดแนวทางความเปนไปไดในการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพ

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  

 ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ัน

ปท่ี 3 รุนท่ี 46 ในแตละประเด็นในแตละองคประกอบของภาวะผูนํา ในวิธีเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ 

และคาเฉล่ีย เพ่ือหาความถ่ีของขอมูลท่ีนักศึกษาเห็นเปนแนวทางเดียวกัน และในวิธิเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหรายละเอียดและความเปนไปไดในแตละองคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาล เพ่ือหาแนวทางพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 

46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค โดยใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือ

ตรวจสอบยืนยันความถูกตองและความเปนไปไดในแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 5 สรุปและเสนอรายงานผลการวิจัย นําผลการวิจัยท่ีไดจากการศึกษามาสรุปและนําเสนอเปนรายงาน

ผลการวิจัย จัดทํารูปเลมวิจัยเพ่ือนําเสนอตอไป 

รายละเอียดข้ันตอนการวิจัยดังเสนอใน flow chart ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ประกอบดวย  

    1. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง หรือแบบมาตรฐาน ( Structure or 

Standardized Interview) เปนแบบสัมภาษณท่ีมีการกําหนดคําถามเฉพาะเจาะจงและชัดเจนข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห

เอกสาร ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ศึกษาจากเอกสารในกรอบแนวคิดเก่ียวกับ 

ภาวะผูนํา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

องคประกอบภาวะผูนําทางสุขภาพ 

 

แบบสัมภาษณ

เพ่ือประเมิน

ภาวะผูนําผูนํา

ทางสุขภาพ

ของนักศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การ

ประเมินภาวะผูนําทาง

สุขภาพของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห

องคประกอบภาวะผูนํา

ทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและ

เสนอรายงานผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 การ

วิเคราะหรายละเอียด

และพิจารณาความ

เปนไปไดของการพัฒนา 

ประเมินภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

 

ใชสถิติรอยละ คาเฉล่ีย วิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ และใชการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) วิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพ 

 

- ใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) เพ่ือตรวจสอบยืนยัน

ความถูกตองและความเปนไปไดในแนว

ทางการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) 

รายงานวิจัยการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของ 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

ภาวะผูนําทาง

สุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

องคประกอบ

ภาวะผูนําทาง

สุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร 

บัณฑิต 

การพัฒนาภาวะ

ผูนําทางสุขภาพ

ของนักศึกษา

หลักสูตร

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 
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สัมภาษณไดอยางครบถวนทุกประเด็น มีหลักการและเหตุผลคือใหผูถูกสัมภาษณไดรับคําถามชุดเดียวกัน สามารถเปรียบเทียบ

คําตอบของแตละคนไดสะดวกข้ึน ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอการสัมภาษณใหสอดคลองกับขอบเขตของภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  

     2. เครื่องบันทึกเสียงท่ีนําไปอัดเสียงระหวางสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลอยางละเอียด 

     3. เครื่องถายภาพ วีดีโอดิจิตอลเก็บขอมูลท้ังภาพและเสียงรวมท้ังบรรยากาศ ข้ันตอน กระบวนการท่ีดําเนินการ

ขณะสัมภาษณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลในการดําเนินการสัมภาษณครั้งน้ี ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง เพ่ือใหสามารถเก็บ

ขอมูลไดครอบคลุมประเด็นเน้ือหาและแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุนท่ี 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค โดยมีการสรางมนุษยสัมพันธในการสัมภาษณ 

ข้ันตอนคือ การแสดงทาทีเปนมิตร พูดจาเปนกันเอง ย้ิม แสดงความเอาใจใสในคําพูดของเขาตลอดเวลา ไมแสดงทาทีวาดูถูก

แลวทําทาวาเขาไมรูอะไร แลวจึงอธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณใหเปนท่ีเขาใจ เพ่ือใหผูใหสัมภาษณมีความสบายใจ 

เต็มใจ และพอใจท่ีจะพูด ตลอดจนยินดีใหความรวมมืออยางเต็มใจเพ่ือใหไดขอมูลอยางครบถวน วิธีการเก็บขอมูลคือ ผูวิจัย

แจกคําถามแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหผูรวมวิจัยอานทําความเขาใจและสามารถเขียนบันทึกขอความลงไปในขอคําถาม

น้ันเพ่ือเปนการเตรียมตัวกอนใหสัมภาษณ หลังจากน้ัน ผูวิจัยจะเร่ิมสัมภาษณโดยถามคําถามท่ีใชในการสัมภาษณใหผูรวมวิจัย

ตอบและทําการบันทึกเสียงการสัมภาษณ มีผูชวยวิจัยทําหนาท่ีจดบันทึกขอมูลการสนทนาขณะสัมภาษณไวดวย  

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค สามารถอธิบายผลการศึกษามีความสอดคลองกับผลการวิจัยท่ีผานมา

รวมถึงแนวคิดทฤษฎีตาง  ๆผูวิจัยขออภิปรายผลเปนประเด็นตาง  ๆดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตร

บัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของภาวะผูนําทาง

สุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค มี  

5 ดาน คือ 1) ดานความรูในการดูแลสุขภาพ ประกอบดวยคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต จํานวน 

10 คุณลักษณะ  2)ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวยคุณลักษณะของผูนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต จํานวน 20 

คุณลักษณะ 3)ดานการเขาใจความแตกตางของบุคคล ประกอบดวยคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 

จํานวน 15 คุณลักษณะ 4) ดานทักษะในการส่ือสาร ประกอบดวยคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 

จํานวน 12 คุณลักษณะ 5) ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล ประกอบดวยคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตร

บัณฑิต จํานวน 16 คุณลักษณะ ซ่ึงคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีอยูในองคประกอบท้ัง 5 ดาน 

เปนคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดภาวะผูนําทางสุขภาพอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

พิมพใจ  อุนบาน (Pimjai Aunban, 2012)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบวา องคประกอบภาวะผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มี 6 ดาน ไดแก 1) ดานการ

คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล  2) ดานดานกระตุนปญญา 3) ดานคุณธรรม 4) ดานความรูดานการพยาบาลและการสราง

เสริมสุขภาพ  5) ดานการสรางแรงบันดาลใจ และ  6) ดานบุคลิกภาพ และสอดคลองกับทฤษฎีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของ Bass (1985) ท่ีกลาวไววา ทฤษฎีผูนําการเปล่ียนแปลงมี 4 องคประกอบ คือ 1) ดานการคํานึงถึงความแตกตางของ

บุคคล 2) ดานการมีบารมี 3) ดานกระตุนปญญา และ 4) ดานการสรางแรงบันดาลใจ  
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วัตถุประสงคขอท่ี 2. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ผลการวิจัย เม่ือพัฒนาแลวองคประกอบของภาวะผูนําทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแตละดาน อธิบายรายละเอียดคุณลักษณะภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดดังน้ี  

 2.1 ดานความรูในการดูแลสุขภาพ คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจใน

เรื่องการพยาบาลและการสรางเสริมสุขภาพ ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ การประเมินปจจัยเส่ียงตอภาวะ

สุขภาพ การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนสรางเสริมสุขภาพบุคคลและครอบครัว  การแสวงหาความรูและการจัดการ

ความรูไปใชในการใหบริการสรางเสริมสุขภาพ การนําศาสตรทางวิชาชีพพยาบาลไปใชในการใหบริการสรางเสริมสุขภาพ การ

ใหความรูทางสุขภาพและการสอนสุขศึกษา การใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการบริการสรางเสริมสุขภาพ การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริการสรางเสริมสุขภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับ ชูชัย ศุภวงศ และคณะ (Choochai Supavong, et. all, 

2009) ซ่ึงกลาวถึงคุณลักษณะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวา  ตองเปนผูมีความรูและทักษะใน

การใหบริการผสมผสานและทักษะเพ่ิมเติมเฉพาะดาน และสอดคลองกับ จันทิมา นิลจอย (Junthima Niljoy, 2004) ซ่ึง

ทําการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลในหนวยปฐมภูมิ พบวา พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหนวยปฐมภูมิตองมีความรูดานการ

พยาบาลอนามัยชุมชน เพราะเปนศาสตรสาขาการพยาบาลและสาธารณสุข บทบาทท่ีสําคัญของของพยาบาลวิชาชีพในการ

ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพคือ บทบาทการเปนผูใหความรูดานสุขภาพ ซ้ึงพยาบาลจําเปนตองใชความรูหลักการสรางเสริม

สุขภาพ หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ หลักการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และหลักการทางสุขศึกษา ในการเสริมสราง

พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง 

 2.2 ดานบุคลิกภาพ คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะสวนบุคคลเหมาะสมกับ

การเปนผูนําทางสุขภาพ เปนลักษณะเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีแสดงออกถึงการมีภาวะผูนําทาง

สุขภาพ ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตน้ีมีอิทธิพลตอผูรับบริการ ใหมีความรูสึกสบายใจ 

รูสึกอุนใจ รูสึกวางใจ รูสึกนับถือ รูสึกศรัทธา ประกอบดวย การเปนผูมีสุขภาพดี ไมปวย แตงกายสะอาด มีพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีดี มีมนุษยสัมพันธดี มีสัมมาคารวะ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตรงตอเวลา มีวุฒิภาวะทางอารมณ เปนผูมีความเต็มใจและ

กระตือรือรนในการใหบริการประชาชน ปฏิบัติตัวและวางตัวไดเหมาะสมกับบุคคล เวลา และสถานท่ี สอดคลองกับ สําเริง 

แหยงกระโทก และรุจิรา มังคละศิริ (Sumrherng Yangkratok and Ruchira Mangklasiri, 2004) ซ่ึงกลาวไววา พยาบาลใน

หนวยปฐมภูมิจะตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุกคน พูดและกระทําในส่ิงท่ีกอใหเกิดผลดี และสอดคลองกับ สถาบันพระ

บรมราชชนก (Praboromarajchanok Institute, 2002) ซ่ึงไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไววา ผูสําเร็จการศึกษาจะมีความสามารถแสดงแสดง

คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังน้ี มีจิตสํานึกในการใหบริการ มีสุขภาพและวุฒิภาวะ

ทางอารมณ เคารพในคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจกท้ังของตนเองและผู อ่ืน ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบ

ไดอยางเหมาะสม 

 2.3 ดานการเขาใจความแตกตางของบุคคล คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีเขาใจและ

ยอมรับในความแตกตางของบุคคล โดยเขาใจถึงควมแตกตางของบุคคลท้ังในดานปญหาและความตองการดานสุขภาพ ความรู 

ความสามารถ และศักยภาพของบุคคล มีการเอาใจเขามาใสใจเรา สามารถวิเคราะหความสามารถและความตองการของ

บุคคลได ซ่ึงสอดคลองกับ องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1986) ท่ีกลาววากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

เปนการสงเสริมใหประชาชนเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ันกระบวนการจัดการเรียนรูตองคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล ความ
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สนใจ ความรู ความสามารถของบุคคลแตละพ้ืนท่ี เพ่ือท่ีจะใหประชาชนเหลาน้ันมีความสามารถในการควบคุมปจจัยท่ีสงผล

กระทบตอสุขภาพและสามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพตอไปได  

 2.4 ดานทักษะในการส่ือสาร คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีเปนผูมีความรูสามารถในการ

ส่ือสารโดยใชท้ังวัจนภาษาและอวัจนะภาษาไดเปนอยางดี มีความรูความเขาใจในภาษากลางและภาษาทองถ่ินถ่ิน สามารถ

ส่ือสารไดท้ังภาษากลางและภาษาทองถ่ิน สามารถส่ือสารไดสองทาง (Two way communication) สามารถใชส่ืออิเลคโทร

นิคในการส่ือสารและประสานงาน และมีทักษะในการใชชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เชน Face book, Line 

application, B-talk application เปนตน ตลอดจนความสามารถในการเลือกใชส่ือและชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย มี

ทักษะในการพูด ฟง เขียน อาน และใชภาษากลางซ่ึงเปนภาษาประจําชาติไดเปนอยางดี มีมารยาทในการส่ือสาร พัฒนา

ตนเองดานการใชภาษาอยูเสมอ มีความรูในการใชคําศัพทเฉพาะและสามารถใชคําศัพทเฉพาะไดถูกตองตามวาระโอกาสท่ีตอง 

ท่ีสําคัญผูนําทางสุขภาพจะตองส่ือสารใหคนในชุมชนมีความเขาใจตรงกันอยางชัดเจน สามารถใชการส่ือสารโนมนาวจิตใจของ

คนในชุมชนใหมีความเห็นคลอยตามและเต็มใจรวมมือ และทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงสอดคลองกับ ฉันทนา พินิจจันทร 

(Chanthana Phinijjun, 2001) ซ่ึงทําการศึกษาวิจัยเรื่องการใชทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการสงเสริมสุขภาพของเจาหนาท่ี

สาธารณสุขเขต 2 ผลการวิจัยพบวา ทักษะท่ีจําเปนตองใชในการสรางเสริมสุขภาพคือ ทักษะการส่ือสาร การวิเคราะห การ

พัฒนางานนโยบาย การวางแผน และวิทยาศาสตรสาธารณสุข และสอดคลองกับ Robbins (1996) ซ่ึงกลาววา  ทักษะการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพผูส่ือสารจําเปนตองมีความสามารถในการสงสารและรับสาร ตองรูจักเทคนิคและวิธีการส่ือสารท่ี

หลากหลาย และสามารถใชเทคนิควิธีการส่ือสารไดอยางเหมาะสม 

 2.5 ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ใหบรกิารโดยยึดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มองโลกในแงดี มีเมตตา เห็นคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ

บุคคล ใสใจในความทุกขและปญหาของบุคคล ยึดหลักความเทาเทียมและยุติธรรมในสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ

บุคคล เขาใจในสิทธิการรับรูและการมีสวนรวมของบุคคล ยกยองสงเสริมบุคคลท่ีทําดีและตักเตือนบุคคลท่ีทําผิด เปนผูไกล

เกล่ียเม่ือเกิดความขัดแยงในชุมชน ใสใจในตัวบุคคลและไมกาวลวงความเปนสวนตัว ใหบริการท่ีเปนมิตร มีจิตบริการ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิระภา ขําพิสุทธ (Jirapa Kumpisuit, 2004) ซ่ึงศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานตัวช้ีวัด และ

เกณฑการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในศูนยสุขภาพชุมชน กลาวไววา พยาบาลตองใหบริการโดยยึดหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ส งเสริมและ พิทักษ สิท ธ์ิของผู ใชบริการ และสอดคลองกับ สถาบันพระบรมราชชนก 

(Praboromarajchanok Institute, 2011) ซ่ึงกลาวถึงอัตลักษณของบัณฑิตไววา “บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย” 

หมายถึง การบริการท่ีเนนจิตบริการ ใหบริการท่ีเปนมิตร ใหบริการโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มี

ความรักความเมตตา ใสใจในความทุกขหรือปญหาของประชาชน  

วัตถุประสงคขอท่ี 3. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ผลการวิจัยพบวา การ

ยืนยันแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ท้ัง 5 องคประกอบรายดาน ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันป

ท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ท่ีมารวมสนทนากลุมรอยละ 100 ลงมติในข้ันตอนการสนทนา

กลุมวาการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค มีความครบถวน มีความถูกตอง มีความนาเช่ือนาเช่ือถือ และสามารถนําแนวทางน้ีไปปฏิบัติจริง

ในการเปนผูนําทางสุขภาพ ในกิจกรรมการฝกปฎิบัติวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ หรือวิชาปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน

วิชาอ่ืนๆไดดวย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพใจ  อุนบาน (Pimjai Aunban, 2012)  ซ่ึงศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบวา ผลการ
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ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข มีความเปนไปได มีความเปนประโยชน มีความเหมาะสม มีความถูกตอง มีความเพียงพอ และยังพบวา

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนโดยภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก  

ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

จากการวิจัยการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1.การนําแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 รุน 46 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณการประเมินภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใชกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุนอ่ืนๆ ควรมีการจัดทําคูมือแบบประเมิน 

เพ่ือใหผูประเมินและผูถูกประเมินมีความเขาใจตรงกันและสามารถดําเนินการตามคูมือการใชแบบประเมินไดถูกตอง 

 2. การนําแบบสัมภาษณการประเมินภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใชเพ่ือการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในสถาบันการศึกษาทางดานพยาบาลศาสตร สถาบัน

อ่ืน  ๆอาจตองมีการปรับใชใหสอตคลองกับบริบทของสถานบันการศึกษาและแหลงฝกปฏิบัติของสถาบันการศึกษาน้ัน  ๆ

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทําวิจัยการเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในรายวิชาอ่ืน

ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพการพยาบาลดวย เพ่ือใหมีเครื่องมือการประเมินภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2.2 ควรทําการศึกษาความพึงพอใจของผูประเมินและผูถูกใชแบบประเมิน ในการใชเครื่องมือสัมภาษณการประเมิน

ภาวะผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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