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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตาม

แนวคิดคนไทย 4.0 กลุมตัวอยาง จํานวน 395 โรง โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน ผูใหขอมูลไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และ

ครูวิชาการ รวม 589 คน เครื่องมือท่ีใชคือแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 

คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI Modified) ผลการวิจัยพบวา โดย

ภาพรวมคาดัชนีความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 ท่ีมีลําดับความ

ตองการจําเปนสูงสุด คือ การพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา รองลงมาคือ การวัดผล

ประเมินผล  การจัดการเรียนรู และการพัฒนาหลักสูตร เม่ือพิจารณารายดานพบวา ขอท่ีมีความตองการจําเปนสูงสุด 1) ดาน

การพัฒนาหลักสูตร คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 2) ดานการ

จัดการเรียนรู คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการ

ดิจิทัล 3) ดานการวัดผลประเมินผล คือ การกําหนดนโยบายและการพัฒนาเครื่องมือการวัดผล ประเมินผลผูเรียนท่ีมีความ

เปนผูประกอบการดิจิทัล 4) ดานการพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา คือ การผลิต การพัฒนา

และการใชส่ือแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the priority needs of academic 

management of primary schools based on the concept of Thais 4.0. The sample groups used 

in this research were 395 primary schools by multi-stage random sampling. A total of 589 

providers including school director, academic teacher. The instrument used in this study was 

a 5-level rating scaled questionnaire. The data were analyzed by frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation, and PNI modified. The findings indicate that: overall, 

thepriority needs of academic management in primary schools based on the concept of 

Thais 4.0, the highest priority needs index was the development of media, learning 

resources, innovation and educational technology followed bymeasurement 

andevaluation,learning management, and curriculumdevelopment. While considering each 

aspect,1)curriculum development found that the highest index was to set learning standard 

to encourage learners to havedigital entrepreneurship 2) learning management found that 

the highest index was to prepare lesson plan and organize learning activities that encourage 

learners to have digital entrepreneurship 3) measurement and evaluation found that the 

highest index was to formulate policy and develop measurement and evaluation tools for 

learners to have digital entrepreneurship 4) the development of media, learning resources, 

innovation and educational technology found that the highest index was to product, 

develop and use of media, learning resources, innovation and educational technology to 

encourage learners to have digital entrepreneurship. 

Keywords: ACADEMIC MANAGEMENT, THAIS 4.0, DIGITAL ENTREPRENEUR 

คําขอบคุณ : งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

บทนํา 

ในศตวรรษท่ี 21 เปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและวิถี

การทํางาน ทําใหทรัพยากรมนุษยตองปรับตัวและยกระดับความสามารถ คุณลักษณะของตน เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

ตลอดจนสามารถเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาประเทศใหกาวสูการปรับเปล่ียนจากเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยประสิทธิภาพ

เปนเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม การปฏิรูปประเทศไทยเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง รัฐบาลจึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ปโดย

กําหนดทิศทางการพัฒนาโมเดลไทยแลนด 4.0(สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, 2559, 8-9) ซ่ึงเปนนโยบายหน่ึงท่ี

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนจุดเร่ิมตนในการขับเคล่ือนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง และย่ังยืน และ

ในวาระท่ี 1 การเตรียมคนไทย 4.0 เพ่ือกาวสูโลกท่ีหน่ึง เปรียบเสมือนการตระเตรียมเมล็ดพันธุใหม ดวยการบมเพาะคนไทย

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับการพัฒนาคนไทยใหเปนคนไทย 4.0 
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การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะคนไทย 4.0 ควรเริ่มจากการเรียนรูในระดับประถมศึกษาท่ีมีความสําคัญในการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน (ยศวีร สายฟา, 2557,  147) การเรียนรูในระดับประถมศึกษามีเปาหมายหลักคือการสรางรากฐานใหกับเด็กในทุกดาน ท้ัง

ดานวิชาการ คือการอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนดานคุณธรรมจริยธรรม คือการมีคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคและ

การเปนพลเมืองดีตลอดจนดานทักษะกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตเม่ือเติบโตข้ึนเปนผูใหญ หากเด็ก

ไดรับการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการทุกดานจากช้ันเรียนประถมศึกษา โอกาสท่ีเด็กจะประสบความสําเร็จในการเรียนรู

และในการทํางานเม่ือเติบโตข้ึนจะย่ิงมีมากข้ึน  นอกจากน้ีขอมูลของสํานักงานสภาการศึกษา(2558)ยังระบุวาการจัดการศึกษา

ในระดับประถมศึกษามีกลุมประชากรวัยเรียนท่ีมากท่ีสุดประมาณ 4.9 ลานคน และมีสถานศึกษากระจายอยูท่ัวประเทศ เปน

การศึกษาเพ่ือปวงชนมุงใหผูเรียนนําประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต มุงสรางเอกภาพของชาติ

โดยมีเปาหมายหลักรวมกันมุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาท

หนาท่ีของตนจึงนับไดวาการประถมศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญในการสรางความม่ันคงและความเจริญกาวหนาของ

ประเทศชาติ ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาน้ันการบริหารงานวิชาการเปนบทบาทสําคัญของผูบริหารในการบริหาร

จัดการเรียนการสอน ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด(รุงชัชดาพร เวหะชาติ,2550, 29)เปนงานท่ีสําคัญสําหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และ

เปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร เปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมเข็งในการบริหาร

รวมท้ังเปนปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชนทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ  

จากรายงานประจําป 2558ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(2558) ในดานผลลัพธของการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา พบวาการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษายังไมไดคุณภาพเทาท่ีควรทําใหเด็กเรียนตอระดับมัธยมดวยความ

ยากลําบาก การเรียนการสอนในระดับประถมศึกษายังมุงเนนความจํา ขาดการใหเด็กไดปฏิบัติท่ีเปนชีวิตจริง สอดคลองกับ

สุมาลี ต้ังประดับกุล (2559 อางถึงใน ประชาชาติธุรกิจออนไลน, 2559) กลาววา เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาจะมีทักษะ

ชีวิต มีความเขาใจในเรื่องของครอบครัวและความเขาใจน้ีจะเริ่มลดลงไปเม่ือเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนซ่ึงเปนผลมาจากการจัด

การศึกษาในระดับประถมศึกษาท่ีไมมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันดาน

การศึกษาของป 2017-2018 ของWorld Economic Forum (2017, 287) โดยพิจารณาจากกลุมปจจัยพ้ืนฐาน (Basic Requirement)เสาหลักดาน

สุขภาพและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ประเทศไทยอยูอันดับท่ี 89 จาก 137 

ประเทศ  

จากผลการศึกษาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตาม

แนวคิดคนไทย 4.0 โดยขอมูลท่ีไดจากงานวิจัยครั้งน้ีจะเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา

ตามแนวคิดคนไทย 4.0 เพ่ือใหโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาการบริหาร

วิชาการใหดีย่ิงข้ึนและตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศไทย 4.0 รวมท้ังสามารถเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับองคกร 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศตามแนวคิดประเทศไทย 4.0 ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0   

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดคนไทย 4.0 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของและสังเคราะหจากแนวคิดของ World 

Economic Forum (2559), สุวิทยเมษินทรีย (2559) , อานนท  ศักด์ิวรวิชญ (2560) , สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (2560), ไพฑูรย สินลารัตน 

(2560) , มณพิไลย  นรสิงห (2560) , ธนชาติ นุมนนท (2560)ไดแนวคิดคนไทย 4.0 ประกอบดวย 9 คุณลักษณะดังน้ี 1) พฤติกรรม
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เชิงรุก (Proactive Behavior) เปนการกระทําท่ีแสดงออกถึงความมุงม่ันต้ังใจในการริเริ่มปรับเปล่ียนความคิดเปล่ียนแปลง

สถานการณ โดยการวิเคราะหและวางแผนจากประสบการณและความรู ลงมือนําความคิดท่ีไดไปปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวโดยไมยอทอ

ตออุปสรรคกอใหเกิดประโยชนตอการทํางานและองคการ 2) ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนกระบวนการคิดท่ีแฝงไป

ดวยความคิดหลากหลายรูปแบบโดยเห็นถึงความสัมพันธของส่ิงตาง  ๆสามารถตอยอดความคิดท่ีหลากหลายเปนความคิดใหม 

โดยอาศัยภูมิความรูและจินตนาการ สามารถสรางสรรคส่ิงใหมท่ีเกิดจากความคิดท่ีแตกตางไปจากเดิม 3) ความคิด

วิจารณญาณ (Critical thinking) เปนกระบวนการคิดข้ันสูงท่ีประกอบดวย การคิดวิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจ

แกปญหาเม่ือเผชิญกับสถานการณปญหา มีเหตุและผลในการไตรตรองขอมูลท่ีมีความนาเช่ือถือนําไปสูขอสรุปในการแกปญหา

ไดอยางเหมาะสม 4) จิตสาธารณะ (Public Mind) เปนความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ 

ตองการเขาไปแกวิกฤตการณโดยรับรูถึงสิทธิหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมแกไขปญหาและลงมือกระทําดวยวิธีการตาง  ๆ

โดยการเรียนรูและแกไขปญหารวมกันกับคนในสังคม5) ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) เปนการทํางานรวมกันของ

บุคคลต้ังแต 2 ฝายข้ึนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกันเพ่ือบูรณาการใหเกิดการกําหนดเปาหมาย 

การวางแผน การตัดสินใจ หรือหาทางออกในการแกปญหารวมกัน6) พฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative behavior) 

เปนการริเร่ิมความคิดใหม  ๆในกระบวนการทํางาน การบริการแบบใหม หรือสรางผลิตภัณฑใหม แกไขปญหาหรือปรับปรุงส่ิง

ตาง ๆ ท่ีมีอยูเดิมดวยวิธีการใหม โดยพิจารณาต้ังแตความสามารถในการคิดหาแนวทางหรือวิธีการเพ่ือพัฒนาโดยการ

แสดงออกถึงการเปนผูนําหรือผูริเริ่ม จนกระท่ังการประยุกตใชส่ิงท่ีไดพัฒนาข้ึน7) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) เปน

ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุขในการรับรูและเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสามารถท่ี

จะจัดการอารมณเพ่ือเปนแนวทางในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ8) พฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ (Information 

seeking behavior)เปนการกระทําท่ีแสดงออกมาอยางมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาสารสนเทศท่ีตองการ ผานการประมวลผลวิเคราะห

เพ่ือนํามาใชประโยขนหรือสนองความตองการของตนเอง9) ความเปนผูประกอบการดิจิทัล (Digital entrepreneurship) เปนความสามารถในการนํา

ปจจัยการผลิตตาง ๆ  มาผสมผสานดวยหลักการจัดการ ทําใหเกิดเปนสินคาแปลกใหม แสวงหาตลาด หรือชองทางการขายออนไลน ติดตามขาวสาร

สถานการณและวิทยาการใหม ๆ  ท่ีสามารถนํามาปรับใชและพัฒนาใหมีความกาวหนาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกธุรกิจ 

2.แนวคิดการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับการบริหาร

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา และไดสังเคราะหจากแนวคิดของMiller (1965),สงัด อุทรานันท (2530),  

กิติมา ปรีดีดิลก(2532), อุทัย บุญประเสริฐ(2540), กมล ภูประเสริฐ(2544), รุงชัชดาพร เวหะชาติ(2550), สมาน  อัศวภูมิ(2551), กระทรวงศึกษาธิการ

(2552), จามจุรี จําเมือง(2552), ปรียาพร วงศอนุตโรจน(2553) ไดแนวคิดบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา

หลักสูตร เปนการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมและสนองตอความตองการของผูเรียน2) 

การจัดการเรียนรู เปนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความตองการของผูเรยีนและบรรลุ

วัตถุประสงคของผูสอนตามหลักสูตร3) การวัดผลประเมินผลเปนการกําหนดนโยบายวัดผลประเมินผลผูเรียน และการพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ  แลวนําขอมูลมาตีคาและตัดสินคุณคาของผูเรียน4) การพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา เปนการผลิต การพัฒนา และการใชส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการทางวิชาการหรืองานเก่ียวของกับการศึกษา 

เพ่ือใหดําเนินงานดานการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ เกิดประโยชนตอผูเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธกีารวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบบรรยายท่ีใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยมีข้ันตอน คือ ศึกษาสภาพปจจุบัน

และสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 และศึกษาความตองการ

จําเปนของการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0  

 1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน  27,598 โรง กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 395 โรง ซ่ึง

ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ผูใหขอมูล คือ ผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการ 

รวมโรงเรียนละ 2 คน 

2.เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา

ตามแนวคิดคนไทย 4.0 แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 การสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเครื่องมือผูวิจัยศึกษาทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารวิชาการและ

แนวคิดคนไทย 4.0 สังเคราะหขอบขายการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาและแนวคิดคนไทย 4.0  เพ่ือนํามา

กําหนดเปนกรอบแนวคิด และสรางขอคําถาม นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (Validity) 

เกณฑท่ีใชในการวัดคาดัชนีคือ IOC (Item-Objective  Congruence)ซ่ึงพิจารณาเลือกขอคําถามท่ีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5 

การบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา 
(มิลเลอร (1965), สงัด อุทรานันท(2530), 

กิติมา ปรีดีดิลก(2532), อุทัย บุญประเสริฐ

(2540), กมล ภูประเสริฐ(2544), รุงชัชดาพร 

เวหะชาต(ิ2550), สมาน  อัศวภูมิ

(2551),กระทรวงศึกษาธิการ(2552),จามจุรี จํา

เมือง(2552),ปรียาพร วงศอนุตโรจน(2553))  

1. การพัฒนาหลักสตูร  

2. การจัดการเรียนรู 

3. การวัดผลประเมินผล 

4. การพัฒนาสื่อ แหลงเรยีนรู นวตักรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการของโรงเรยีนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 

คนไทย 4.0(World Economic Forum (2559), สุวิทย เมษินทรีย(2559) , อานนท  

ศักดิ์วรวิชญ (2560) , สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (2560), ไพฑูรย สินลารัตน (2560) , 

มณพิไลย  นรสิงห (2560) , ธนชาติ นุมนนท (2560)) 

1. พฤติกรรมเชิงรุก (Proactive Behavior)  

2. ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

3.ความคิดวิจารณญาณ(Critical thinking) 

4. จิตสาธารณะ (Public Mind) 

5. ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

6. พฤติกรรมสรางสรรคนวตักรรม (Innovative behavior) 

7. ความฉลาดทางอารมณ (Emotional  intelligence) 

8. พฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ (Information seeking  behavior)    

9. ความเปนผูประกอบการดิจิทัล (Digital entrepreneurship)   
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จากน้ันสงแบบสอบถามไปทดลองใชโดยหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.94แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบในการจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

3.การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียจํานวน790  

ฉบับ รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนทางไปรษณียจํานวน 589ฉบับ คิดเปนรอยละ 74.56 แลวนําแบบสอบถามท่ีไดรับมาตรวจสอบความ

สมบูรณเพ่ือนําไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป 

4.การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (��) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 

ความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0  จากผลการวิเคราะห

ขอมูลสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 ไดผล

ตามตารางท่ี 1 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 

คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพอันพึงประสงค และคาดัชนีลําดับความสําคัญและความตองการ

ในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย  4.0 ในภาพรวมและรายดาน 

 

การบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามแนวคิดคนไทย 4.0 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

PN
I mo

dif
ied

 

ลําดับ

ความ

ตองการ 

 

�� 

 

S.D. 

 

ระดับ 

 

�� 

 

S.D. 

 

ระดับ 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.55 0.71 มาก 4.36 0.67 มาก 0.228 4 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเชิงรุก 3.64 0.62 มาก 4.40 0.67 มาก 0.209 6 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 3.49 0.66 ปานกลาง 4.35 0.67 มาก 0.246 4 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดวิจารณญาณ 3.64 0.66 มาก 4.42 0.66 มาก 0.214 5 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 3.78 0.64 มาก 4.45 0.65 มาก 0.177 8 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีความรวมมือรวมใจ 3.92 0.65 มาก 4.61 0.52 มากท่ีสุด 0.176 9 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม 3.16 0.77 ปานกลาง 4.02 0.81 มาก 0.272 2 

7. สงเสริมใหผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 3.86 0.78 มาก 4.58 0.59 มากท่ีสุด 0.187 7 

8. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ 3.50 0.67 มาก 4.42 0.59 มาก 0.263 3 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 2.92 0.97 ปานกลาง 4.02 0.89 มาก 0.378 1 

ดานการจัดการเรียนรู 3.53 0.77 มาก 4.34 0.68 มาก 0.229 3 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเชิงรุก 3.60 0.67 มาก 4.40 0.65 มาก 0.223 5 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 3.56 0.76 มาก 4.38 0.62 มาก 0.230 3 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดวิจารณญาณ 3.64 0.70 มาก 4.43 0.60 มาก 0.217 6 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 3.74 0.67 มาก 4.45 0.66 มาก 0.190 8 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีความรวมมือรวมใจ 3.95 0.71 มาก 4.58 0.58 มากท่ีสุด 0.160 9 
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การบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามแนวคิดคนไทย 4.0 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

PN
I mo

dif
ied

 

ลําดับ

ความ

ตองการ 

 

�� 

 

S.D. 

 

ระดับ 

 

�� 

 

S.D. 

 

ระดับ 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม 3.07 0.93 ปานกลาง 4.08 0.85 มาก 0.331 2 

7. สงเสริมใหผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 3.75 0.82 มาก 4.48 0.58 มาก 0.194 7 

8. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ 3.44 0.73 ปานกลาง 4.23 0.74 มาก 0.230 3 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 3.04 1.00 ปานกลาง 4.09 0.88 มาก 0.344 1 

ดานการวัดผลประเมินผล 3.47 0.76 ปานกลาง 4.36 0.66 มาก 0.256 2 

1. ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิงรุก 3.50 0.66 มาก 4.41 0.59 มาก 0.261 3 

2. ผูเรียนท่ีท่ีมีความคิดสรางสรรค 3.50 0.69 มาก 4.38 0.61 มาก 0.253 5 

3. ผูเรียนท่ีมีความคิดวิจารณญาณ 3.53 0.69 มาก 4.39 0.61 มาก 0.243 6 

4. ผูเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ 3.67 0.77 มาก 4.46 0.61 มาก 0.215 8 

5. ผูเรียนท่ีมีความรวมมือรวมใจ 3.77 0.72 มาก 4.49 0.58 มาก 0.193 9 

6. ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม 3.12 0.89 ปานกลาง 4.15 0.82 มาก 0.333 2 

7. ผูเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ 3.59 0.78 มาก 4.42 0.64 มาก 0.230 7 

8. ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ 3.49 0.71 ปานกลาง 4.39 0.65 มาก 0.257 4 

9. ผูเรียนท่ีมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 3.05 

 

0.96 

 

ปานกลาง 4.15 

 

0.88 

 

มาก 0.364 

 

1 

 

ดานการพัฒนาส่ือแหลงเรียนรู นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.49 

 

0.72 ปานกลาง 4.40 0.65 มาก 0.261 

 

1 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเชิงรุก 3.52 0.64 มาก 4.46 0.61 มาก 0.269 3 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 3.56 0.64 มาก 4.43 0.61 มาก 0.246 5 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดวิจารณญาณ 3.57 0.67 มาก 4.42 0.61 มาก 0.237 6 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 3.70 0.71 มาก 4.46 0.61 มาก 0.205 9 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีความรวมมือรวมใจ 3.75 0.70 มาก 4.53 0.58 มากท่ีสุด 0.208 8 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม 3.13 0.84 ปานกลาง 4.16 0.79 มาก 0.328 2 

7. สงเสริมใหผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 3.69 0.73 มาก 4.51 0.57 มากท่ีสุด 0.223 7 

8. สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมแสวงหาสารสนเทศ 3.50 0.71 มาก 4.40 0.65 มาก 0.257 4 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล 2.99 0.87 ปานกลาง 4.20 0.82 มาก 0.405 1 

ภาพรวมการบริหารวิชาการ 3.51 0.74 มาก 4.37 0.67 มาก 0.244  

 

จากตารางท่ี 1 คาดัชนีความตองการจําเปนในการบรหิารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 โดยภาพรวม คือ 0.244 

(PNImodified= 0.244) การบรหิารวิชาการท่ีมีลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

(PNImodified= 0.261) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล (PNImodified= 0.256) การจัดการเรียนรู (PNImodified= 0.229) และการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified= 

0.228)ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการ

ดิจิทัล (PNImodified= 0.378) รองลงมา คือ การสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม (PNImodified= 0.272)  2) ดานการจัดการเรียนรู ลําดับ
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ความตองการจําเปนสูงสุด คือ การสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล (PNImodified= 0.344) รองลงมา คือ การสงเสริมใหผูเรียนมี

พฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม(PNImodified= 0.331)  3)ดานการวัดผลประเมินผล ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การวัดผล ประเมินผลผูเรียนท่ีมี

ความเปนผูประกอบการดิจิทัล (PNImodified= 0.364) รองลงมา คือ การวัดผล ประเมินผลผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม (PNImodified= 0.333)  4) 

ดานการพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การใชส่ือแหลงเรียนรู นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนผูประกอบการดิจิทัล (PNImodified= 0.405)รองลงมา คือ การใชส่ือแหลงเรียนรู นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม (PNImodified =0.328) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคน

ไทย 4.0 มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายดังน้ี 

1. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0  

โดยภาพรวม ดานการพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีคาดัชนีความตองการพัฒนามากท่ีสุด และมีสภาพปจจุบันอยู

ในระดับปานกลางซ่ึงอาจมีสาเหตุท่ีแสดงใหเห็นวาปจจุบันการพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ยังไมเอ้ือตอการบรหิาร

วิชาการ ดังท่ีสมบัติ ราชคม (2557, 161) กลาววา การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีปญหามากท่ีสุดคือ งบประมาณไมเพียงพอ

จึงทําใหขาดส่ือและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ครูไมมีความรู ความสามารถในการผลิตส่ือทําใหผลิตส่ือไมมีคุณภาพ การใชส่ือและนวัตกรรมไม

หลากหลาย และระยะทางไกลทําใหการบริหารดาน ICT ไมเต็มศักยภาพ สวนดานท่ีมีความตองการจําเปนในการพัฒนาอันดับสอง คือ ดานวัดผล

ประเมินผล ซ่ึงปจจุบันองคความรูและวิธีการจัดการเรียนรู ไดเปล่ียนไปตามสภาพแตการวัดผลประเมินผลการศึกษาในประเทศไทย ยังไมสามารถ

สะทอนผูเรียนไดตรงตามความรู ทักษะ และคุณลักษณะของผูเรียนท่ีไดผานกระบวนการจัดการเรียนรู และเน้ือหาท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงสอดคลองกับ

สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย และ ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน (2555)กลาววา ปญหาของคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทย มีสาเหตุมาจากการมีระบบ

ประเมินผลท่ีผิดพลาด โดยการประเมินโรงเรียนและครูแทบจะไมมีความเช่ือมโยงกับผลการเรียนรูของนักเรียน และยังสรางภาระตอครูมากมาย ระบบ

การประเมินท่ีเปนอยูจึงไมเช่ือมโยงกับการสรางความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนหัวใจในการยกคุณภาพการศึกษา 

2. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  

ตามแนวคิดคนไทย 4.0 รายดาน ไดแก 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 2)ดานการจัดการเรียนรู 3)ดานการวัดผลประเมินผล4)

ดานการพัฒนาส่ือแหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาพบวา 

2.1 ความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการทุกดานท่ีตองการพัฒนาเปนอันดับแรก  

คือ ความเปนผูประกอบการดิจิทัลซ่ึงเปนลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีขานรับกับการเปล่ียนผานสูดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับอาคีรา ราช

เวียง(2017, 79)ไดศึกษาอนาคตผูประกอบการในยุค 4.0 พบวา ในปจจุบันผูประกอบการมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศไทย การ

บริโภคขอมูลจากผูคนไดเปล่ียนไป โดยสวนใหญมีแนวโนมใชส่ือทางออนไลนมากข้ึน โดยผานทางรูปแบบส่ือดิจิทัล ดังน้ัน

ทักษะท่ีตองการสําหรับผูประกอบการ คือ ความเช่ียวชาญดานการตลาดดิจิทัล สามารถดําเนินกิจกรรมทางการตลาดโดยใช

อินเทอรเน็ตและส่ืออิเล็กทรอนิกสเปนส่ือกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมอัตราการซ้ือขายและเขาถึงกลุมผูบริโภคไดดีย่ิง  

2.2 ความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ ทุกดานเปนอันดับสอง คือพฤติกรรม 

สรางสรรคนวัตกรรมซ่ึงสอดคลองกับบังอร พรพิรุณโรจน และ นันทรัตน เจริญกุล (2561, 21) ไดสังเคราะหแนวคิดเรื่อง

คุณลักษณะผูเรียน 4.0 ท่ีตองมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการเติบโตเปนคนไทย 4.0 และการ

พัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรมในระดับประถมศึกษาน้ัน สอดคลองกับ จําเนียร  จวงตระกูล (2561, 6)กลาววา การท่ี

ประเทศไทยจะเปล่ียนไปเปนประเทศไทย 4.0 ไดน้ันจําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยฐานนวัตกรรม การสรางทรัพยากรมนุษยฐานนวัตกรรมกระทําไดโดย

กําหนดคุณลักษณะของทรัพยากรมนุษยฐานนวัตกรรมข้ึนเพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยฐานนวัตกรรม ซ่ึงจะตองทําท้ังในระดับ
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มหัพภาค โดยสถาบันการศึกษาตาง ๆ  ซ่ึงจะใชเวลา 16-19 ป สําหรับผูท่ีเขาสูระบบการศึกษา และระดับจุลภาคหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ  ท้ัง

ภาครัฐและธุรกิจเอกชนตองดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยฐานนวัตกรรมใหแกบุคคลท่ีพนจากระบบการศึกษาแลว 

ดังน้ันในการบริหารวิชาการในระดับประถมศึกษา จึงควรพัฒนาการบริหารวิชาการต้ังแตการกําหนดมาตรฐานการ

เรียนรูมีเปาหมายหลักเพ่ือผลผลิต โดยครูตองฝกใหผูเรียนใชทักษะการคิดมากกวาการใชความจํา ไมเนนการสอน/การเรียน

แบบทองจํา ไมเนนการสอบเพ่ือใหไดคะแนนสูง ๆ ครูผูสอนควรเลิกการบรรยายเปนสําคัญ แตควรใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห

และใชสถานการณปญหาเปนฐานในการเรียนรู (Problem Base Learning) และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เน่ืองจากการจัดการเรียนรูลักษณะเหลาน้ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูมาใชในการ

แกปญหาท่ีไดรับมอบหมายอยางมีกระบวนการและมีข้ันตอน ซ่ึงจะทําใหไดมาซ่ึงความรูท่ีทันตอเหตุการณและเปนความรูท่ี

ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง (Walton, H.& Matthews, M., 1989, 542) 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโรงเรียนควรมีการสงเสริมการเรียนการสอนและนํา STEM Education (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics) มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพราะเปนศาสตรท่ีศึกษาเก่ียวกับโลกและวัตถุตาง 

 ๆซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจและรูเทาทันโลกหรือสถานการณตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน และสามารถนําความรูไปบูรณาการและพัฒนานวัตกรรม 

สอดคลองกับสุกัญญา แชมชอย (2560, 144-145)ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 3P เปนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทท่ี

เปล่ียนแปลงไปของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และเปนกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีสามารถตอบสนองความตองการและการประกอบอาชีพในอนาคตของ

ผูเรียนในยุคดิจิทัล โดยกลยุทธการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 3P ไดแก P1: Problem-Based Learning การจัดการเรียนรูโดยปญหาเปนฐาน P2: 

Project-Based Learning การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน P3: Profession-Based Learning การจัดการเรียนรูเพ่ือการประกอบอาชีพเม่ือสามารถจัดการ

เรียนรูท่ีบูรณาการ P1 และ P2 ใหกับผูเรียนไดแลว จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  

ในดานการวัดและประเมินผลผูเรียนแนวใหมจะตองเนนการปฏิบัติจริงซ่ึง ศศิธร บัวทอง (2560, 8) กลาววา การประเมินแนวใหม เปนการ

ประเมินการกระทําการแสดงออกในหลายๆ  ดานของผูเรียนตามสภาพความเปนจริง ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ  นอกโรงเรียน

โดยครูไมไดจัดสถานการณ เปนการประเมินแบบไมเปนทางการกระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะหตีความ บันทึกขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินท้ัง

ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ โดยการดําเนินการดังกลาวเกิดข้ึน ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับต้ังแตกอนการเรียนการสอน

ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ

พฤติกรรมท่ีตองการวัด 

ในดานการพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมโดยเนนใหผูเรียน มีคุณลักษณะท่ี

เอ้ือในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนไทย 4.0 น้ันมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษาควรพัฒนาไปตาม

ตามเทคโนโลยีท่ีนํามาประยุกตใชกับการสอน ไมวาจะเปนการผลิตส่ือ การออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึง อภิสิทธ์ิ ไชย

ประสิทธ์ิ (2561)กลาววา ปจจุบันมีการนําปญญาประดิษฐ หรือ  Artificial Intelligence (AI) ไดถูกนํามาใชในทุกวงการ และจะมีประโยชน

มากหากวงการศึกษานํามาใชเพ่ือชวยการจัดการเรียนรูใหเกิดความหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ท่ีพัฒนาผูเรียนใหพรอมรับ

ตอการเปล่ียนแปลง และเปนทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย ประเทศไทย 4.0 ใหประสบความสําเร็จในอนาคต 

สรุป 

จากขอคนพบในการวิจัยจัดลําดับความตองการจําเปนความตองการจําเปนในการบรหิารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 

4.0จึงควรพัฒนาการบริหารวิชาการเริ่มต้ังแตการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรยีน

และการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมโดยเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูประกอบการดิจิทัล และมีพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรมซ่ึงเปน

คุณสมบัติท่ีเดนชัดในความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการ นอกจากน้ีก็ควรพัฒนาคุณลักษณะอ่ืนท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนคนไทย 4.0 เพ่ือ

สอดรับกับนโยบายพัฒนาประเทศไทย 4.0 ตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช    

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรพิจารณาใหการสนับสนุน สงเสริมในเรื่องการพัฒนา 

ส่ือ แหลงเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เน่ืองจากผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0 พบวาดานท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูง 

1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรเรงพัฒนาการวัดผลประเมินผล ควรมีการกําหนดนโยบายการวัดผลประเมินผลและ 

การพัฒนาเครื่องมือการวัดผล สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูเรียน สืบเน่ืองจาก ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0  ดานการวัดผลประเมินผล เปนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

จากผลการศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดคนไทย 4.0จึงเปน

ประเด็นท่ีควรศึกษาตอวามีกลยุทธใดท่ีสามารถพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนา

ผูเรียนเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ตอไป 
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