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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือ

พาณิชยตามความตองการของตลาดแรงงานสากล ประชากรจํานวน 4 สถาบันท่ีเปดสอนหลักสูตรพาณิชยนาวี ประชากรผูให

ขอมูลไดแก 1) กลุมผูบริหารหลักสูตรประกอบดวย คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และ

หัวหนาฝายหลักสูตรหรือวิชาการ 2) กลุมผูนําหลักสูตรไปปฏิบัติ ประกอบดวย ครู อาจารยผูสอนวิชาการเดินเรือ และ 3) 

กลุมผูเรียน ประกอบดวยนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชย รวมผูใหขอมูล จํานวน 189 คน เคร่ืองมือท่ีใชคือ

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคาดัชนีความตองการจําเปน (PNIModified) ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมคาดัชนีความตองการจําเปนในการ

บริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล ท่ีมีลําดับ

ความตองการจําเปนสูงสุด คือ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง รองลงมาคือ กระบวนการจัดการเรียนรู  เม่ือพิจารณาราย

ดานพบวา ขอท่ีมีความตองการจําเปนสูงสุด 1) ดานขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร คือการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถดานการกํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การดูแล

สินคาระหวางเดินทาง การขนถายสินคาลงจากเรือ 2) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู คือการจัดทําแผนการเรียนรูและจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถดานการส่ือสารโดยใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทางทะเลท่ีกําหนดโดย

องคกรทางทะเลระหวางประเทศท้ังการพูดและเขียน 3) ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง คือการกําหนดนโยบายและ

การพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงใหผูเรียนมีความสามารถดานการกํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ 

การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขนถายสินคาลงจากเรือ 
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Abstract 

The Purpose of this researchwas to study the priority needs of academic 

management of merchant ship deck officer program based on the concept of international 

labour market competency requirements. The Sample groups used in this research were 4 

merchant ship deck officer program institutes by purposive sampling. A total of 189 

providers including dean of faculty, college director, head of program committee, head of 

academic, teachers and students deck officer. The instrument used in this study was a 5-

level rating scaled questionnaire. The data were analyzed by frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation and PNI modified. The findings indicate that: over all, 

the priority needs of academic management in merchant ship desk officer program based on 

the concept of international labour market competency requirements, the highest priority 

needs index was the authentic assessmentfollowed by curriculum specifications and learning 

management. While considering each aspect, 1) Curriculum specifications found that the 

highest index was to set learning standard to encourage learners to be able to monitor the 

loading, stowage, securing and unloading cargoes and their care during the voyage 2) 

learning management found that the highest index was to prepare lesson plan and organize 

learning activities that encourage learners to be able to use the IMO standard marine 

communication phases and use English in written and oral form 3) authentic assessment 

found that the highest index was to formulate policy and develop authentic assessment 

tools for learners to be able to monitor the loading, stowage, securing and unloading 

cargoes and their care during the voyage 

Keywords: Academic management, Merchant ship deck officer program, Deck officer 

competency 
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บทนํา 

 จากการศึกษาขอมูลตลาดแรงงาน พบวา ความตองการแรงงานของกองเรือพาณิชยโลกเพ่ิมข้ึนเปนอยางมากโดย

คาดวาในป ค.ศ 2020 จะมีการขาดแคลน นายประจําเรือพาณิชยมากถึง92,000 คน และในป 2025 จะขาดแคลนเพ่ิมข้ึนเปน 

147,500 คน (BIMCO, 2015) การศึกษาดานพาณิชยนาวีของไทยเกิดการต่ืนตัวและมีการพัฒนาข้ึนตามลําดับเพ่ือตอบสนอง

ความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมน้ี รวมท้ังมีแรงจูงใจดานคาตอบแทน ทําใหหลายสถาบันการศึกษามีการเปดหลักสูตร

เพ่ือผลิตนายประจําเรือพาณิชยข้ึน 

 เม่ือมีความตองการเกิดข้ึน ก็พบปญหาและความทาทายท่ีตามมาคือ กองเรือพาณิชยเดินทะเลของไทยมีจํานวน

จํากัด ปจจุบันมีอยู 402 ลํา ขนาดบรรทุกรวมกัน 7,559,000 เดทเวทตัน (UNCTAD, 2018) โดยเฉล่ีย เรือพาณิชยเดินทะเล 

1 ลํา มีนายประจําเรือ ท่ีประจําการอยูบนเรือ 8 คน และอีก 4 คนพักรอนอยูบนฝงเพ่ือเตรียมผลัดเปล่ียนคนทํางานบนเรือ 

ดังน้ันเรือพาณิชยเดินทะเล 402 ลํา จะมีความตองการนายประจําเรือ 4,824 คน จากจํานวนนายประจําเรือพาณิชยไทยท่ี

ทํางานอยู จํานวน 12,455 คน (BIMCO, 2015) และ 4 สถานศึกษา ท่ีผลิตนายประจําเรือพาณิชยเฉล่ียในแตละป ศูนยฝก

พาณิชยนาวี 70คน มหาวิทยาลัยบูรพา 30คน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตศรีราชา 70คน และวิทยาลัยเทคโนโลยี

ทางทะเลแหงเอเชีย70คน รวมผลิตไดเฉล่ีย240คน ตอป (Self Assessment Report, 2559-2560)ทําใหแรงงานในตําแหนง

นายประจําเรือพาณิชยของกองเรือไทยมีแนวโนมลนตลาด สวนของกองเรือพาณิชยโลกมีแนวโนมขาดตลาดเปนอยางมากคือ 

147,500 คนในป ค.ศ 2025 (BIMCO, 2015) 

 ความตองการของตลาดแรงงานสากลและโอกาสการไดงานของนักเดินเรือพาณิชยไทย การจดทะเบียนเรือแบบเปด 

(Open Register) ไดเพ่ิมโอกาสใหแกแรงงานไทย ซ่ึงการจดทะเบียนเรือ แบบเปด หมายถึง การเปดจดทะเบียนเรือพาณิชยท่ี

อํานวยความสะดวกใหกับเจาของเรือท่ีอยูท่ีประเทศตางๆ มา จดทะเบียนเรือพาณิชยในประเทศตนเอง โดยการกําหนด

เง่ือนไขท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจการเดินเรือพาณิชย เชน ไมไดกําหนดสัญชาติของลูกเรือท่ีทํางานบนเรือ วาจะตองเปน

สัญชาติเดียวกับประเทศท่ีจดทะเบียน ซ่ึงจะแตกตางกับการจดทะเบียนแบบปด (การจดทะเบียนท่ีมีขอบังคับวานิติบุคคลท่ี

เปนเจาของเรือจะสามารถจด ทะเบียนไดจะตองเปนบริษัทท่ีอยูในประเทศเดียวกับสัญชาติของเรือ) (William R. Gregory, 

2012) สวนใหญจะมีขอกําหนดวา สัญชาติของลูกเรือจะตองเปนสัญชาติเดียวกับสัญชาติท่ีเรือไปจดทะเบียนในอัตราสวนท่ี

กําหนดข้ึน เชน ประเทศไทย เคยกําหนดวาเรือท่ีจดทะเบียนไทยหรือชักธงไทยจะตองมีลูกเรือสัญชาติไทยไมนอยกวารอยละ 

75 แตปจจุบันไดผอนปรนลงมาเหลืออัตราสวนไมนอยกวารอยละ 50 (พระราชบัญญัติเรือไทย, 2540) เพราะการกําหนด

เชนน้ีเปนเง่ือนไขท่ีทําใหเจาของเรือมีความยากลําบากในการประกอบธุรกิจ เน่ืองจากในบางสถานการณ การขาดแคลน

แรงงานคนประจําเรือไทย ไมสามารถหาคนไทยไดตามอัตราสวนท่ีกําหนด 

 การจดทะเบียนเรือแบบเปดทําใหเกิดตลาดแรงงานท่ีเปนสากล ลูกเรือทุกสัญชาติสามารถข้ึนไปทํางานบนเรือท่ีจด

ทะเบียนแบบเปดไดอยางเสรี ประเทศท่ีเปดรับจดทะเบียนแบบเปดในอุตสาหกรรมพาณิชยนาวีเรียกวา Flag Of 

Convenience (FOC) ซ่ึงถาดูจากรายงาน Review Of Maritime Transport2018ท่ีจัดทําโดยUNCTAD พบวา เรือท่ีชักธง

หรือมีสัญชาติของ TOP 11 Flag Of Convenience มีขนาดบรรทุกมากถึงรอยละ 71.71ของขนาดบรรทุกของกองเรือ

พาณิชยโลก 

 ประเด็นท่ีนาสนใจคือแตละสถานศึกษาท่ีเปดหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยของไทยจะมีการจัดการศึกษาอยางไร

ใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะ คือ มีความรู มีทักษะ และทัศนคติ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสากลของกองเรือ

โลก เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูจบการศึกษาในไทย ไดไปทํางานในกองเรือพาณิชยเดินทะเลของโลก ท่ีมีขนาดบรรทุกมากถึงรอยละ 
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71.71 แทนท่ีจะไปทํางานแคในกองเรือพาณิชยเดินทะเลของไทยท่ีมีขนาดบรรทุกเพียงรอยละ 0.32 ของขนาดบรรทุกของ

กองเรือพาณิชยโลก (UNCTAD, 2018) 

 แนวคิดสมรรถนะนายประจําเรือพาณิชยตามความตองการของตลาดแรงงานสากล ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ จาก STCW (2010), (งานสัมมนา Challenges & Future Competencies for 

Thai Seafarers, 2018), Transas Global Conference (2018), ITF Seafarers, (2014), Pradeep (2018), Felicia & 

Cristiana (2010), BONUS ESABAL (2016), Boris (2007), Couper (1999) ไดสังเคราะหสมรรถนะนายประจําเรือพาณิชย

ท่ีตลาดแรงงานสากลตองการ ประกอบดวย 3 กลุมหนาท่ีคือ1) กลุมสมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ ไดแก (1.1) ความสามารถดาน

การวางแผนการเดินเรือ การปฏิบัติตามแผนและการหาท่ีเรือ (1.2) ความสามารถดานการเขายามเรือเดินอยางปลอดภัย (1.3) 

ความสามารถดานการเดินเรืออยางปลอดภัยดวยเรดารและ ARPA (1.4) ความสามารถดานการใชแผนท่ีอิเลคทรอนิกสเพ่ือ

การเดินเรืออยางปลอดภัย (1.5) ความสามารถดานการปฏิบัติในสถานการณฉุกเฉิน (1.6) ความสามารถดานการปฏิบัติได

ถูกตองเม่ือไดรับสัญญาณอันตรายอับจนทางทะเล (1.7) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร (1.8) 

ความสามารถดานการรับสงทัศนสัญญาณ (1.9) ความสามารถดานการนําเรือและควบคุมเรือได 2) กลุมสมรรถนะหนาท่ีการ

ปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา ไดแก (2.1) ความสามารถดานการดูแลงานสินคา ขนถายสินคา และการจัดเก็บ

สินคา การรัดตรึงสินคา และดูแลสินคาในระหวางเดินทาง (2.2) ความสามารถดานการตรวจสอบและรายงานขอบกพรองและ

ความเสียหายตอระวางสินคา ฝาระวาง และถังนํ้าอับเฉา 3) กลุมสมรรถนะหนาท่ีการควบคุมดูแล การปฏิบัติการเรือและการ

ดูแลบุคลากร ไดแก (3.1) ความสามารถดานการปฏิบัติเพ่ือปองกันมลภาวะทางทะเลตามขอกําหนด (3.2) ความสามารถดาน

การบํารุงรักษาและคงไวซ่ึงความคงทนทะเลของเรือ (3.3) ความสามารถดานการปองกัน ควบคุมและดับไฟบนเรือ (3.4) 

ความสามารถดานการใชอุปกรณชวยชีวิตไดอยางถูกตอง (3.5) ความสามารถดานการใหการปฐมพยาบาลบนเรือได (3.6) 

ความสามารถดานการกํากับดูแลเรือใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของได (3.7) ความสามารถดานการนําทักษะ

การเปนผูนําและการทํางานเปนทีมไปปฏิบัติได (3.8) ความสามารถดานการมีสวนรวมในการทําใหเกิดความปลอดภัยกับเรือ

และบุคลากรบนเรือ (3.9) ความสามารถดานการบริหารขอมูลท่ีมีอยูมากมายในการทางานประสานกันระหวางคนและ

เครื่องจักร (3.10) ความสามารถดานการอดทนตอความเหน่ือยลา (3.11) ความสามารถดานการปรับตัวในพหุวัฒนธรรม 

(3.12) ความสามารถดานการเขาใจรับรูขอจํากัดและอันตรายของระบบออโตเมติก (3.13) ความสามารถดานการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง (3.14) ความสามารถดานการจัดการความเครียด (3.15) ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ และ (3.16) ความสามารถดานการทํางานไดหลากหลาย 

 แนวคิดการบริหารวิชาการ เน่ืองจากหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยเนนการฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ เนนให

ผูเรียนแสดงผลลัพธของการเรียนรูหรือแสดงคุณลักษณะใหออกมาอยางชัดเจนท่ีสุด (Smith and Keating, 1997) 

Competency-based training; CBTมีสองแนวคิดหลักๆ คือแบบอังกฤษและแบบอเมริกา โดยแนวคิดแบบอเมริกาจะเนน

สมรรถนะท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู สวนแบบอังกฤษจะเนนการฝกอบรมและการประเมินในสถานประกอบการหรือใน

ส่ิงแวดลอมของการทํางานจริง ซ่ึงประเทศอเมริกามีแนวโนมจะเปล่ียนแปลงตามแบบประเทศอังกฤษ องคกรทางทะเล

ระหวางประเทศไดนํา CBT รูปแบบของประเทศอังกฤษมาประยุกตใชใน STCW95 (Winbow,2005)ในการพัฒนาหลักสูตร

นายประจําเรือพาณิชยในประเทศไทย ตองอาศัยแรงขับจากผูใชหลักสูตรท่ีจะพัฒนานายประจําเรือพาณิชยใหมีสมรรถนะตาม

ความตองการของตลาดแรงงานสากล จะตองเปนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ “Competency Based Curriculum”  ซ่ึงนํา

สมรรถนะของผูประกอบอาชีพท่ีปฏิบัติงานอาชีพ มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาเปนปจจัย ในการพัฒนาหลักสูตร

การอาชีวศึกษา เพ่ือทําใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกับสมรรถนะอาชีพสามารถประกอบอาชีพไดทันที ผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสารแนวคิดจาก แนวทางการบริหารวิชาการของหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการมาเปน

กรอบของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชย (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 
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2555) ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร เปนการกําหนดโครงสรางหลักสูตร การจัดวางรายวิชา 

การกําหนดระยะเวลาในการเรียนรูและการฝกหัดในแตละหมวดวิชา ในข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหนายประจําเรือ

พาณิชยท่ีสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามท่ีไดวิเคราะห และสังเคราะห 2) กระบวนการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีมีจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความรู 

(Knowledge) สามารถเก็บรักษาประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับรูและมีความคิดระลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจ นําไปใช 

วิเคราะห และสังเคราะหได ดานทักษะ (Skills) ท่ีมุงพัฒนาพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการกระทํา (Doing) ใหเกิดความชํานาญ ทํา

ตามไดถูกตองแมนยํา และตอเน่ือง ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เจตคติ (Attitude) คานิยม (Value) และความสนใจ 

(Interest) เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของผูเรียนท่ีเก่ียวกับความรูสึกหรืออารมณ ท่ียึดถือมาปฏิบัติจนเปนนิสัยประจําตัว

ท่ีดีงาม 3) การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินผลเชิงคุณภาพของผูเรียน โดยเนนการปฏิบัติจริง บูรณาการ

วิธีการประเมินผลและการใชเครื่องมือวัดท่ีหลากหลาย สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน นํา

เทคโนโลยีมาใชในการวัดและประเมินผล และนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 

 จากผลการศึกษาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของหลักสูตรนายประจําเรือ

พาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล โดยขอมูลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีจะเปนแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารวิชาการของหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชย เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรดังกลาวพัฒนา

ปรับปรุงการบริหารวิชาการใหดีย่ิงข้ึนและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานสากล ตอไป 

 

วัตถุประสงค  

เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามความตองการของ

ตลาดแรงงานสากล 

 

วิธีวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบบรรยายท่ีใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยมีข้ันตอนคือ ศึกษาสภาพปจจุบัน

และสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของ

ตลาดแรงงานสากล และศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิด

สมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ สถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรพาณิชยนาวี จํานวน 4 สถาบัน กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ สถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรพาณิชยนาวี จํานวน 4 สถาบันใชวิธีเลือกแบบเจาะจงผูใหขอมูลคือ 

คณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนาฝายหลักสูตร/วิชาการ ครู/อาจารยผูสอนวิชาการ

เดินเรือ และนักเรียนหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชย จํานวน 189 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage 

Random Sampling)  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการ

หลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล แบบสอบถามแบงออกเปน 2 

ชุด ชุดท่ี 1 สําหรับผูบริหารและอาจารยผูสอน ชุดท่ี 2 สําหรับนักเรียนนายประจําเรือพาณิชย แตละชุดแบงออกเปน 2 ตอน

คือ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล 

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
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 การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดศึกษา ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารวิชาการ

หลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล สังเคราะหขอบขายการ

บริหารวิชาการหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและแนวคิดสมรรถนะนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิด

สมรรถนะคามความตองการของตลาดแรงงานสากล เพ่ือนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด และสรางขอคําถาม นําแบบสอบถาม

ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (Validity) เกณฑท่ีใชในการวัดคาดัชนีคือ IOC (Item-Objective 

Congruence) ซ่ึงพิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5 จากน้ันนําแบบสอบถามไปทดลองใช โดยหาคา

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.997 แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการ

จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 189 ฉบับ ไดรับการตอบกลับแบบ

ครบถวนสมบูรณจํานวน 188 ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.47 แลวนําแบบสอบถามท่ีไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือนําไป

วิเคราะหและแปรผลขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (��) และ

หาคาดัชนีความตองการจําเปน (PNIModified) แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 

ผลการวิจัย และ อภิปรายผล 

 ความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดแรงงานสากล จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารวิชาการหลักสูตรนาย

ประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล ไดผลตามตารางดังน้ี 
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ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และคาดัชนีลําดับความสําคัญและ

ความตองการในการของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของ

ตลาดแรงงานสากล ในภาพรวม 

การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

ด า น ข อ กํ า หน ดจํ า เ พ า ะ ข อ ง

หลักสูตร 
3.6622 0.9491 มาก 4.5840 0.7013 

ม า ก

ที่สุด 
0.2517 3 

1. สมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ 
3.6176 0.9463 มาก 4.5987 0.6908 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2712 2 

2. สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.4787 1.1937 

ป า น

กลาง 
4.4920 0.7593 มาก 0.2913 1 

3. สมรรถนะหนาท่ีการควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.7103 0.9201 มาก 4.5872 0.7000 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2363 3 

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.6634 0.9353 มาก 4.6101 0.7019 
ม า ก

ที่สุด 
0.2584 2 

1. สมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ 
3.6745 0.9060 มาก 4.6052 0.7230 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2533 3 

2. สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.4920 1.0925 

ป า น

กลาง 
4.5904 0.7606 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3145 1 

3. สมรรถนะหนาท่ีการควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.6785 0.9322 มาก 4.6154 0.6840 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2547 2 

ดานการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง 
3.6667 0.9305 มาก 4.6663 0.6464 

ม า ก

ที่สุด 
0.2726 1 

1. สมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ 
3.6661 0.9305 มาก 4.6761 0.6472 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2755 2 

2. สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.5027 1.0540 

ป า น

กลาง 
4.6436 0.6976 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3257 1 

3. สมรรถนะหนาท่ีการควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.6875 0.9109 มาก 4.6636 0.6395 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2647 3 

ภาพรวมการบริหารวิชาการ 3.6641 0.9383 มาก 4.6201 0.6832 
ม า ก

ที่สุด 
0.2725  

 จากตารางท่ี 1คาดัชนีความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิด

สมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล โดยภาพรวม คือ 0.2725 (PNIModified= 0.2725) การบริหารวิชาการท่ีมี
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ลําดับความตองการสูงสุด คือ ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง (PNIModified= 0.2726) รองลงมา คือ ดานกระบวนการ

จัดการเรียนรู (PNIModified= 0.2584) และขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร (PNIModified= 0.2517) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 2 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และคาดัชนีลําดับความสําคัญและ

ความตองการในการของการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของ

ตลาดแรงงานสากล แบบรายดาน 

 

การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

ด า น ข อ กํ า ห น ด จํ า เ พ า ะ ข อ ง

หลักสูตร 
3.6622 0.9491 มาก 4.5840 0.7013 

ม า ก

ที่สุด 
0.2517 3 

1. สมรรถนะหนาที่เดินเรือ 3.6176 0.9463 มาก 4.5987 0.6908 
ม า ก

ที่สุด 
0.2712 2 

1.1) ความสามารถดานการวาง

แผนการเดินเรือ การปฏิบัติตามแผน

และการหาตําบลท่ีเรือ 

3.6170 0.8849 มาก 4.5904 0.6436 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2691 8 

1.2) ความสามารถดานการเขายาม

เรือเดินอยางปลอดภัย  
3.6436 0.9225 มาก 4.5957 0.7063 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2613 10 

1.3)ความสามารถดานการใชเรดาร

และอารปาเพ่ือการเดินเรืออยาง

ปลอดภัย 

3.5585 0.9875 มาก 4.5372 0.7484 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2750 7 

1.4)ความสามารถดานการใชแผนท่ี

อิเล็กทรอนิกส (ECDIS) เพ่ือการ

เดินเรืออยางปลอดภัย 

3.5479 0.9717 มาก 4.5904 0.7293 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2938 3 

1.5)ความสามารถดานเรื่องการ

ตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
3.7234 0.9411 มาก 4.6489 0.6655 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2486 13 

1 . 6 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตอบสนองเม่ือไดรับสัญญาณอับจน

ทางทะเล 

3.6649 0.9531 มาก 4.5798 0.7158 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2496 12 

1.7)  ความสามารถดานการส่ือสาร

โดยใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทาง

ทะเลท่ีกําหนดโดยองคกรทางทะเล

ระหวางประเทศท้ังการพูดและเขียน 

3.4787 0.9781 
ป า น

กลาง 
4.6117 0.6885 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3257 2 

1.8) ความสามารถการรับสงขอมูล

โดยทัศนะสัญญาณ 
3.5532 0.9435 มาก 4.5426 0.7623 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2785 6 

1.9) ความสามารถดานการบังคับ 3.7713 0.9341 มาก 4.6915 0.5574 ม า ก 0.2440 15 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

และนําเรือ ท่ีสุด 

2. สมรรถนะหนาที่การปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.4787 1.1937 

ป า น

กลาง 
4.4920 0.7593 มาก 0.2913 1 

2.1) ความสามารถดานการกํากับ

ดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การ

จัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การ

ดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขน

ถายสินคาลงจากเรือ 

3.3295 1.1552 
ป า น

กลาง 
4.5160 0.7420 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3562 1 

2 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตรวจสอบและรายงานขอบกพรอง 

ความเสียหายท่ีเกิดกับ พ้ืนท่ีจัดเก็บ

สินคาฝาระวาง และถังนํ้าถวงเรือ 

(ถังอับเฉา) 

3.6277 1.2322 มาก 4.4681 0.7767 มาก 0.2317 21 

3. สมรรถนะหนาที่การควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.7103 0.9201 มาก 4.5872 0.7000 
ม า ก

ที่สุด 
0.2363 3 

3.1) ความสามารถดานการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของการปองกัน

มลภาวะทางทะเล 

3.5691 1.024 มาก 4.5080 0.7432 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2631 9 

3 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

บํารุงรักษาเรือใหอยูในสภาพคงทน

ตอทะเล 

3.4468 1.0250 
ป า น

กลาง 
4.4574 0.7693 มาก 0.2932 4 

3.3) ความสามารถดานการปองกัน 

ควบคุมและการดับเพลิงบนเรือ 
3.8191 0.8952 มาก 4.6117 0.7263 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2075 24 

3.4) ความสามารถด านการใช

อุปกรณชวยชีวิต 
3.8511 0.9641 มาก 4.6383 0.6598 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2044 26 

3 . 5 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

รักษาพยาบาลเบ้ืองตนบนเรือ 
3.6436 0.9454 มาก 4.5745 0.6373 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2555 11 

3.6) ความสามารถดานการกํากับ

ติดตามใหเรือปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดตาง  ๆ

3.7021 0.9288 มาก 4.6117 0.6728 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2457 14 

3.7) ความสามารถดานการเปนผูนํา

และทํางานเปนทีม 
3.7312 0.8717 มาก 4.6000 0.6629 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2328 20 

3.8) ความสามารถดานการสนับสนุน 3.8191 0.8952 มาก 4.6117 0.6807 ม า ก 0.2075 25 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

และมีสวนรวมในเร่ืองความปลอดภัย

ของเรือและคนบนเรือ 

ท่ีสุด 

3.9) ความสามารถดานการบริหาร

ขอมูลท่ีมีอยูมากมายในการทํางาน

ปร ะ ส า น กั น ร ะ ห ว า ง ค น แ ล ะ

เครื่องจักร 

3.5745 0.9074 มาก 4.5904 0.7293 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2842 5 

3.10) ความสามารถดานการอดทน

ตอความเหน่ือยลา 
3.8670 0.8327 มาก 4.6170 0.6223 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.1939 27 

3.11) ความสามารถดานการปรับตัว

ในพหุวัฒนธรรม 
3.7766 0.8421 มาก 4.6011 0.6979 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2183 23 

3.12) ความสามารถดานการรับรู

ขอจํากัดและอันตรายของระบบ

ออโตเมติก 

3.7234 0.9411 มาก 4.6170 0.6798 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2400 18 

3.13) ความสามารถดานการเรียนรู

อยางตอเน่ือง 
3.7181 0.8777 มาก 4.6170 0.6558 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2418 17 

3.14) ความสามารถดานการจัดการ

ความเครียด 
3.7181 0.9921 มาก 4.5585 0.8664 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2260 22 

3.15) ความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
3.6755 0.9110 มาก 4.5691 0.7094 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2431 16 

3.16) ความสามารถดานการทํางาน

ไดหลากหลาย 
3.7287 0.8688 มาก 4.6117 0.6807 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2368 19 

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.6634 0.9353 มาก 4.6101 0.7019 
ม า ก

ที่สุด 
0.2584 2 

1. สมรรถนะหนาที่เดินเรือ 3.6745 0.9060 มาก 4.6052 0.7230 
ม า ก

ที่สุด 
0.2533 3 

1.1) ความสามารถดานการวาง

แผนการเดินเรือ การปฏิบัติตามแผน

และการหาตําบลท่ีเรือ 

3.6968 0.9067 มาก 4.6064 0.7123 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2461 15 

1.2) ความสามารถดานการเขายาม

เรือเดินอยางปลอดภัย  
3.7234 0.8824 มาก 4.6223 0.7172 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2414 20 

1.3)ความสามารถดานการใชเรดาร

และอารปาเพ่ือการเดินเรืออยาง

ปลอดภัย 

3.6649 0.9189 มาก 4.5638 0.7466 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2453 16 

1.4)ความสามารถดานการใชแผนท่ี 3.6436 0.8990 มาก 4.5585 0.7956 ม า ก 0.2511 14 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

อิเล็กทรอนิกส (ECDIS) เพ่ือการ

เดินเรืออยางปลอดภัย 

ท่ีสุด 

1.5)ความสามารถดานเรื่องการ

ตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
3.7553 0.8919 มาก 4.6436 0.6667 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2365 22 

1 . 6 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตอบสนองเม่ือไดรับสัญญาณอับจน

ทางทะเล 

3.7234 0.8945 มาก 4.5691 0.7094 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2271 25 

1.7)  ความสามารถดานการส่ือสาร

โดยใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทาง

ทะเลท่ีกําหนดโดยองคกรทางทะเล

ระหวางประเทศท้ังการพูดและเขียน 

3.5426 0.9609 มาก 4.5904 0.7581 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.5958 1 

1.8) ความสามารถการรับสงขอมูล

โดยทัศนะสัญญาณ 
3.6011 0.9396 มาก 4.6170 0.7181 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2821 6 

1.9) ความสามารถดานการบังคับ

และนําเรือ 
3.7197 0.8600 มาก 4.6755 0.6829 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2570 11 

2. สมรรถนะหนาที่การปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.4920 1.0925 

ป า น

กลาง 
4.5904 0.7606 

ม า ก

ที่สุด 
0.3145 1 

2.1) ความสามารถดานการกํากับ

ดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การ

จัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การ

ดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขน

ถายสินคาลงจากเรือ 

3.5532 1.0709 มาก 4.6011 0.7279 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2949 5 

2 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตรวจสอบและรายงานขอบกพรอง 

ความเสียหายท่ีเกิดกับ พ้ืนท่ีจัดเก็บ

สินคาฝาระวาง และถังนํ้าถวงเรือ 

(ถังอับเฉา) 

3.4309 1.1141 
ป า น

กลาง 
4.5798 0.7732 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3349 2 

3. สมรรถนะหนาที่การควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.6785 0.9322 มาก 4.6154 0.6840 
ม า ก

ที่สุด 
0.2547 2 

3.1) ความสามารถดานการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของการปองกัน

มลภาวะทางทะเล 

3.7349 0.9199 มาก 4.5904 0.7070 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2276 24 

3 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร 3.5691 1.0188 มาก 4.5160 0.8620 ม า ก 0.2653 9 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

บํารุงรักษาเรือใหอยูในสภาพคงทน

ตอทะเล 

ท่ีสุด 

3.3) ความสามารถดานการปองกัน 

ควบคุมและการดับเพลิงบนเรือ 
3.7447 09.185 มาก 4.6170 0.6798 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2329 23 

3.4) ความสามารถด านการใช

อุปกรณชวยชีวิต 
3.7128 0.9264 มาก 4.6170 0.6277 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2453 17 

3 . 5 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

รักษาพยาบาลเบ้ืองตนบนเรือ 
3.6436 0.8625 มาก 4.6064 0.6737 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2642 10 

3.6) ความสามารถดานการกํากับ

ติดตามใหเรือปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดตาง  ๆ

3.6809 0.9725 มาก 4.6223 0.6383 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2558 12 

3.7) ความสามารถดานการเปนผูนํา

และทํางานเปนทีม 
3.7500 0.8813 มาก 4.7598 0.7450 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2213 27 

3.8) ความสามารถดานการสนับสนุน

และมีสวนรวมในเร่ืองความปลอดภัย

ของเรือและคนบนเรือ 

3.7394 0.9314 มาก 4.6543 0.6313 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2447 18 

3.9) ความสามารถดานการบริหาร

ขอมูลท่ีมีอยูมากมายในการทํางาน

ปร ะ ส า น กั น ร ะ ห ว า ง ค น แ ล ะ

เครื่องจักร 

3.5691 0.9868 มาก 4.6330 0.6527 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2981 4 

3.10) ความสามารถดานการอดทน

ตอความเหน่ือยลา 
3.7500 0.9053 มาก 4.5904 0.7070 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2241 26 

3.11) ความสามารถดานการปรับตัว

ในพหุวัฒนธรรม 
3.7074 09276 มาก 4.6117 0.6567 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2439 19 

3.12) ความสามารถดานการรับรู

ขอจํากัดและอันตรายของระบบ

ออโตเมติก 

3.6330 0.9241 มาก 4.6117 0.6807 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2694 8 

3.13) ความสามารถดานการเรียนรู

อยางตอเน่ือง 
3.7181 0.8838 มาก 4.6649 0.6536 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2546 13 

3.14) ความสามารถดานการจัดการ

ความเครียด 
3.6330 0.9413 มาก 4.6436 0.6505 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2782 7 

3.15) ความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
3.4840 0.9673 

ป า น

กลาง 
4.5957 0.7063 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3191 3 

3.16) ความสามารถดานการทํางาน 3.7819 0.9480 มาก 4.6915 0.6123 ม า ก 0.2405 21 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

ไดหลากหลาย ท่ีสุด 

ดานการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง 
3.6667 0.9305 มาก 4.6663 0.6464 

ม า ก

ที่สุด 
0.2726 1 

1. สมรรถนะหนาที่เดินเรือ 3.6661 0.9305 มาก 4.6761 0.6472 
ม า ก

ที่สุด 
0.2755 2 

1.1) ความสามารถดานการวาง

แผนการเดินเรือ การปฏิบัติตามแผน

และการหาตําบลท่ีเรือ 

3.6862 0.8606 มาก 4.6862 0.6395 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2713 14 

1.2) ความสามารถดานการเขายาม

เรือเดินอยางปลอดภัย  
3.7021 0.8936 มาก 4.7287 0.6340 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2773 13 

1.3)ความสามารถดานการใชเรดาร

และอารปาเพ่ือการเดินเรืออยาง

ปลอดภัย 

3.6170 0.9658 มาก 4.6543 0.6562 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2868 6 

1.4)ความสามารถดานการใชแผนท่ี

อิเล็กทรอนิกส (ECDIS) เพ่ือการ

เดินเรืออยางปลอดภัย 

3.6489 0.9558 มาก 4.6910 0.6035 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2856 7 

1.5)ความสามารถดานเรื่องการ

ตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
3.7340 0.8917 มาก 4.6649 0.6536 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2493 23 

1 . 6 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตอบสนองเม่ือไดรับสัญญาณอับจน

ทางทะเล 

3.6968 0.8705 มาก 4.6915 0.5946 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2691 15 

1.7)  ความสามารถดานการส่ือสาร

โดยใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทาง

ทะเลท่ีกําหนดโดยองคกรทางทะเล

ระหวางประเทศท้ังการพูดและเขียน 

3.6064 0.9997 มาก 4.6117 0.7552 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2788 10 

1.8) ความสามารถการรับสงขอมูล

โดยทัศนะสัญญาณ 
3.6330 1.0018 มาก 4.6436 0.6826 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2782 12 

1.9) ความสามารถดานการบังคับ

และนําเรือ 
3.6702 1.0015 มาก 4.7125 0.6052 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2841 8 

2. สมรรถนะหนาที่การปฏิบัติการ

งานสินคาและการจัดเก็บสินคา 
3.5027 1.0540 

ป า น

กลาง 
4.6436 0.6976 

ม า ก

ที่สุด 
0.3257 1 

2.1) ความสามารถดานการกํากับ

ดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การ

จัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การ

3.4734 1.0312 
ป า น

กลาง 
4.6277 0.6779 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3323 1 



370 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

UMT Poly Journal ISSN:2673-0618 

การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

ดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขน

ถายสินคาลงจากเรือ 

2 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

ตรวจสอบและรายงานขอบกพรอง 

ความเสียหายท่ีเกิดกับ พ้ืนท่ีจัดเก็บ

สินคาฝาระวาง และถังนํ้าถวงเรือ 

(ถังอับเฉา) 

3.5319 1.0768 มาก 4.6596 0.7173 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.3193 2 

3. สมรรถนะหนาที่การควบคุมดูแล 

การปฏิบัติการเรือและการดูแล

บุคลากร 

3.6875 0.9109 มาก 4.6636 0.6395 
ม า ก

ที่สุด 
0.2647 3 

3.1) ความสามารถดานการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของการปองกัน

มลภาวะทางทะเล 

3.7021 0.8693 มาก 4.6489 0.6241 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2557 21 

3 . 2 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

บํารุงรักษาเรือใหอยูในสภาพคงทน

ตอทะเล 

3.6809 0.9332 มาก 4.6330 0.7002 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2587 18 

3.3) ความสามารถดานการปองกัน 

ควบคุมและการดับเพลิงบนเรือ 
3.7660 0.8643 มาก 4.6968 0.5837 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2472 25 

3.4) ความสามารถด านการใช

อุปกรณชวยชีวิต 
3.8457 0.9323 มาก 4.6968 0.6018 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2213 27 

3 . 5 ) ค วามส ามาร ถ ด านก า ร

รักษาพยาบาลเบ้ืองตนบนเรือ 
3.6383 0.9405 มาก 4.6702 0.6010 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2836 9 

3.6) ความสามารถดานการกํากับ

ติดตามใหเรือปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดตาง  ๆ

3.5691 0.9019 มาก 4.6489 0.6326 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.3025 4 

3.7) ความสามารถดานการเปนผูนํา

และทํางานเปนทีม 
3.7128 0.9148 มาก 4.6330 0.6769 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2478 24 

3.8) ความสามารถดานการสนับสนุน

และมีสวนรวมในเร่ืองความปลอดภัย

ของเรือและคนบนเรือ 

3.4500 0.8993 
ป า น

กลาง 
4.7181 0.5944 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2582 19 

3.9) ความสามารถดานการบริหาร

ขอมูลท่ีมีอยูมากมายในการทํางาน

ปร ะ ส า น กั น ร ะ ห ว า ง ค น แ ล ะ

เครื่องจักร 

3.6862 0.9148 มาก 4.6702 0.5830 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2669 16 
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การบริหารวิชาการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

PNIModified 

ลํ า ดั บ

ค ว า ม

ตองการ �� S.D. ระดับ �� S.D. ระดับ 

3.10) ความสามารถดานการอดทน

ตอความเหน่ือยลา 
3.7447 0.8583 มาก 4.6277 0.7163 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2358 26 

3.11) ความสามารถดานการปรับตัว

ในพหุวัฒนธรรม 
3.7021 0.9230 มาก 4.6436 0.6667 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2543 22 

3.12) ความสามารถดานการรับรู

ขอจํากัดและอันตรายของระบบ

ออโตเมติก 

3.5904 0.9407 มาก 4.6649 0.6777 
ม า ก

ท่ีสุด 
0.2993 5 

3.13) ความสามารถดานการเรียนรู

อยางตอเน่ือง 
3.6915 0.8532 มาก 4.6830 0.6355 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2565 20 

3.14) ความสามารถดานการจัดการ

ความเครียด 
3.6755 0.9342 มาก 4.6277 0.7737 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2591 17 

3.15) ความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
3.5743 0.9533 มาก 4.7074 0.5707 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.3169 3 

3.16) ความสามารถดานการทํางาน

ไดหลากหลาย 
3.6702 0.9409 มาก 4.6915 0.5946 

ม า ก

ท่ีสุด 
0.2783 11 

 

 จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร สมรรถนะหนาท่ีการเดินเรือ  

สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ ความสามารถดานการ

กํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขนถายสินคาลง

จากเรือ (PNIModified= 0.3562) รองลงมา สมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ คือ ความสามารถดานการส่ือสารโดยใชมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษทางทะเลท่ีกําหนดโดยองคกรระหวางประเทศท้ังการพูดและการเขียน (PNIModified = 0.3257)  2) ดาน

กระบวนการจัดการเรียนรู สมรรถนะหนาท่ีการเดินเรือ ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ ความสามารถดานการส่ือสารโดย

ใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทางทะเลท่ีกําหนดโดยองคกรระหวางประเทศท้ังการพูดและการเขียน (PNIModified = 0.5958) 

รองลงมา สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา คือ ความสามารถดานการตรวจสอบและรายงาน

ขอบกพรองความเสียหายท่ีเกิดกับพ้ืนท่ีจัดเก็บสินคาฝาระวางและถังนํ้าถวงเรือ (ถังอับเฉา) (PNIModified = 0.3349)  3) ดาน

การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา ลําดับความตองการจําเปน

สูงสุด คือ ความสามารถดานการกํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การดูแลสินคา

ระหวางเดินทาง การขนถายสินคาลงจากเรือ (PNIModified = 0.3323) รองลงมา สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและ

การจัดเก็บสินคา คือ ความสามารถดานการตรวจสอบและรายงานขอบกพรองความเสียหายท่ีเกิดกับพ้ืนท่ีจัดเก็บสินคาฝา

ระวางและถังนํ้าถวงเรือ (ถังอับเฉา) (PNIModified = 0.3193) 

 จากผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตาม

แนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายดังน้ี 

 1. ผลประเมินความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตาม

ความตองการของตลาดแรงงานสากล โดยภาพรวม ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง มีคาดัชนีความตองการพัฒนา
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มากท่ีสุด และมีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก ซ่ึงปจจุบันองคความรูและวิธีการจัดการเรียนรู ไดเปล่ียนไปตามสภาพแตการ

วัดผลประเมินผลการศึกษาในประเทศไทย ยังไมสะทอนผูเรียนไดตามสภาพจริง ยังไมตรงตามความรู ทักษะ ของผูเรียนท่ีได

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเน้ือหาท่ีเปล่ียนไป ดังท่ี (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 

2555) กลาววาการประเมินผลเชิงคุณภาพของผูเรียน ตองเนนการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมินผลและการใชเครื่องมือ

วัดท่ีหลากหลาย สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน นําเทคโนโลยีมาใชในการวัดและประเมินผล 

และนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน สวนดานท่ีมีความตองการจําเปนในการพัฒนา

อันดับสอง คือ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และมีสภาพปจจุบันอยูในระดับมากเชนเดียวกัน อาจเน่ืองมาจากกระบวนการ

จัดการเรียนรูน้ันมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) 

สามารถเก็บรักษาประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับรูและมีความคิดระลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจ นําไปใช วิเคราะห และ

สังเคราะหได ดานทักษะ (Skills) ท่ีมุงพัฒนาพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการกระทํา (Doing) ใหเกิดความชํานาญ ทําตามไดถูกตอง

แมนยํา และตอเน่ือง ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เจตคติ (Attitude) คานิยม (Value) และความสนใจ (Interest) เปน

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของผูเรียนท่ีเก่ียวกับความรูสึกหรืออารมณ ท่ียึดถือมาปฏิบัติจนเปนนิสัยประจําตัวท่ีดีงามซ่ึง

สอดคลองกับ (ทิศนา แขมมณี, 2557) กลาววาการถายทอดความรู ความคิด ความเช่ือ ทักษะ และเจตคติตางๆ มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูไดรับการถายทอด หรือผูเรียนน้ันเกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือเดิมของตน สงใหเกิดพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคเชนพัฒนาการทางปญญา พัฒนาการทางความสามารถเปนทักษะในการทํางานอยางใดอยางหน่ึง ถือวาเปนการ

บรรลุจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  

 2. ผลประเมินความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตาม

ความตองการของตลาดแรงงานสากล รายดาน ไดแก 1) ดานขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร 2) ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรู 3) ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง พบวา 

  2.1 ความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการทุกดานท่ีตองการพัฒนาเปนอันดับแรก คือ 

สมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา ซ่ึงเปาหมายอันสูงสุดของการทํางานของคนประจําเรือพาณิชย

คือการขนสงสินคาหรือผูโดยสารใหไปสูจุดหมายปลายทางอยางปลอดภัย และประหยัดท่ีสุดซ่ึงสอดคลองกับ ขอกําหนดของ

อนุสัญญาระหวางประเทศ (International Convention on Standards of Training, Certification and Watch keeping 

for Seafarers (STCW) 1978 as amended, including the 1995 and 2010 Manila Amendments)(STCW, 2010)

และผูเช่ียวชาญดานพาณิชยนาวี (งานสัมมนา Challenges & Future Competencies for Thai Seafarers, 2561) ไดระบุ

เก่ียวกับสมรรถนะหนาท่ีนักเดินเรือข้ันพ้ืนฐานไววา นักเดินเรือจะตองมีคุณสมบัติหรือความสามารถท่ีจําเปนพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติอาชีพนายประจําเรือพาณิชย คือสมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา 

  2.2 ความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ ท่ีมีความตองการจําเปนตรงกัน 2 ดาน เปน

อันดับสอง คือ สมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของอนุสัญญาระหวางประเทศ (International 

Convention on Standards of Training, Certification and Watch keeping for Seafarers (STCW) 1978 as 

amended, including the 1995 and 2010 Manila Amendments)(STCW, 2010)และผูเช่ียวชาญดานพาณิชยนาวี (งาน

สัมมนา Challenges & Future Competencies for Thai Seafarersม 2561) ไดแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับแนวคิด

สมรรถนะนักเดินเรือในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีความสามารถในการเดินเรือหรือนําเรือ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานความรูหลักในการ

ประกอบอาชีพพาณิชยนาวี และการจะพัฒนาใหนักเรียนนายประจําเรือพาณิชย ใหมีสมรรถนะหนาท่ีเดินเรือไดน้ัน สอดคลอง

กับ (Pradeep Chawla, 2015)กลาววานักเดินเรือจะตองปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงดานดิจิตอลและเทคโนโลยี เพ่ือให

ทันตอความตองการของอุตสาหกรรมพาณิชยนาวีเพราะเทคโนโลยีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสําคัญตอการทํางานของคน

ประจําเรือในเร่ืองตาง  ๆซ่ึงรวมถึงสมรรถนะหนาท่ีเดินเรือน้ีดวย 
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 ดังน้ัน ในการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชย จึงควรพัฒนาการบริหารวิชาการต้ังแตขอกําหนด

จําเพาะของหลักสูตร มีการกําหนดโครงสรางหลักสูตร การจัดวางรายวิชา การกําหนดระยะเวลาในการเรียนรูและการฝกหัด

ในแตละหมวดวิชา เพ่ือใหนายประจําเรือพาณิชยท่ีสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสากล 

หลักสูตรท่ีจะพัฒนา จะตองเปนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ “Competency Based Curriculum” ซ่ึงนําสมรรถนะของผู

ประกอบอาชีพท่ีปฏิบัติงานอาชีพมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาเปนปจจัย ในการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

เพ่ือทําใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกับ สมรรถนะอาชีพสามารถประกอบอาชีพไดทันที (สํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 

 ในกระบวนการจัดการเรียนรู สถานศึกษาควรมีการสงเสริมการฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based 

training; CBT)มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกับสมรรถนะหนาท่ีเดินเรือ สมรรถนะหนาท่ีการ

ปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา และสมรรถนะหนาท่ีการควบคุมดูแล การปฏิบัติการเรือและการดูแลบุคลากรบน

เรือ เพราะเหลาน้ีลวนเปนวิชาท่ีจะชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะเพ่ือท่ีจะนําความรูน้ีไปบูรณาการ เพ่ือนําไป

ปฏิบัติงานจริงบนเรือได สอดคลองกับ(Smith and Keating, 1997) ไดกลาวไววาการฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ เนนการให

ผูเรียนแสดงผลลัพธของการเรียนรูหรือแสดงคุณลักษณะใหออกมาอยางชัดเจนท่ีสุด  

 ในดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตองเนนการวัดผลท่ีสามารถวัดทักษะของผูเรียนไดจริงๆ ซ่ึง (สํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2555) กลาววาการประเมินตามสภาพจริงน้ันเปนกระบวนการสังเกต บันทึก

และรวบรวมขอมูลวิธีการทํางาน และผลงานของผูเรียนในสภาพท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เปนการประเมินควบคูไปกับการ

สอนโดยเนนการวัดและประเมินการแสดงออกซ่ึงความรู ความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน กระบวนการทํางาน 

และผลของงานเพ่ือดูพัฒนาการแตละดานของผูเรียน ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงน้ี จะสงเสริมใหผูเรียนต่ืนตัวในการเรียนรู 

เปนการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระหวางเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากขอคนพบในการวิจัยจัดลําดับความตองการจําเปน ในการบริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตาม

แนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล จึงควรพัฒนาการบริหารวิชาการเริ่มต้ังแตขอกําหนดจําเพาะของ

หลักสูตร โดยเฉพาะดานความสามารถดานการกํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การ

ดูแลสินคาระหวางเดินทาง การขนถายสินคาลงจากเรือ ซ่ึงมีความตองการจําเปนอันดับหน่ึง สวนกระบวนการจัดการเรียนรู 

ความตองการจําเปนอันดับหน่ึงคือ ความสามารถดานการส่ือสารโดยใชมาตรฐานภาษาอังกฤษทางทะเลท่ีกําหนดโดยองคกร

ทางทะเลระหวางประเทศท้ังการพูดและเขียนและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ความตองการจําเปนอันดับหน่ึง คือดาน

ความสามารถดานการกํากับดูแล การขนถายสินคาข้ึนเรือ การจัดเก็บสินคา การรัดตรึงสินคา การดูแลสินคาระหวางเดินทาง 

การขนถายสินคาลงจากเรือโดยเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสากล และเนนวิธีการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีเดนชัดในความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการ นอกจากน้ีก็ควรพัฒนาดาน

อ่ืน  ๆควบคูไปดวยซ่ึงจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะนายประจําเรือพาณิชย ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสากล 

ตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช  

  1.1 หนวยงานระดับนโยบายท่ีรับผิดชอบการสงเสริมอุตสาหกรรมพาณิชยนาวีควรพิจารณาใหการ

สนับสนุน สงเสริมในเรื่องการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เน่ืองจากผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการบริหาร
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วิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล พบวาเปนดานท่ีมีคา

ดัชนีความตองการจําเปนสูงท่ีสุด 

  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรเรงพัฒนาขอกําหนดจําเพาะของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู และ

การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ในดานสมรรถนะหนาท่ีการปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา ควรมีการกําหนด

โครงสรางหลักสูตร สงเสริมการจัดการเรียนรูและฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ เนนการวัดผลท่ีสามารถวัดทักษะของผูเรียนได

จริง เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สืบเน่ืองจาก ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหนาท่ีการ

ปฏิบัติการงานสินคาและการจัดเก็บสินคา เปนดานท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงสุด ในการบริหารวิชาการหลักสูตรนาย

ประจําเรือพาณิชยตามแนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

  จากผลการศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารวิชาการของหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยตาม

แนวคิดสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานสากล จึงเปนประเด็นท่ีควรศึกษาตอวามีกลยุทธใดท่ีสามารถพัฒนาการ

บริหารวิชาการหลักสูตรนายประจําเรือพาณิชยใหสอดคลองกับการพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานสากล ตอไป 
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