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บทคัดยอ 

 ครูผูสอนยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับธรรมชาติ 

วัตถุประสงคของรายวิชา และธรรมชาติของผูเรียน ดวยการเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการณตาง  ๆ

เพ่ือใหเกิดผลลัพธตอผูเรียนอยางดีท่ีสุด ซ่ึงตรงกับคํากลาวในภาษาอังกฤษ “The best teacher is the best manager.” 

แนวการสอนหน่ึงท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ได 

น่ันคือ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน 

และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือทํากิจกรรมควบคูไปกับการใชกระบวนการคิดข้ันสูงอยางมีชีวิตชีวาและต่ืนตัว บนฐานการใช

หลักปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู และการคัดสรรนวัตกรรมดานการเรียนการสอน ใชเปนองคประกอบหลักในการ

ออกแบบการเรียนรูเชิงรุก จะชวยใหครูผูสอน คณะครูท่ีเก่ียวของและผูบริหารโรงเรียนมีโอกาสสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพหรือ PLC ผานกระบวนการจัดทํา “Lesson Study” หรือการพัฒนาบทเรียนรวมกัน สูการเสริมสรางสมรรถนะการ

เรียนรูผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามแนวคิด CCPR ท่ีเนนการพัฒนาการคิดวิเคราะห (Critical Mind) การคิดสรางสรรค 

(Creative Mind) การสรางช้ินงานเชิงคุณภาพดวยตนเอง (Productive Mind) และการมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีกระทํา 

(Responsible mind) ในรายวิชาตาง  ๆท่ีครูปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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Abstract 

New-aged teachers in the 21st century should have their teaching process to manage 

learning methods for learners. The methods should be appropriate and natural which can 

be in accordance with learning objectives and learners’ nature. The learning and teaching 

บทความวิจัย (ก.ค. – ธ.ค. 2562) 

การเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน:บนฐานของปรัชญาการศึกษาและการเรียนรูเชิงรุก 
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methods should also be arranged in accordance with various situations so that they can be 

most effective for learners and this can be inferred to the English words: “The best teacher 

is the best manager.” One teaching process that can help developing learners to be perfect 

humans and can help reinforcing learners’ necessary skills for the 21st century is the Active 

Learning. This method contains learning activities that provide chances for learners to listen, 

speak, read, write and express their opinion while they are doing activities. The method can 

be done at the same time of advance thinking process and learners can be lively and active 

Base on the Educational Philosophy and Active Learning and learning theory. Also the 

learning and teaching innovation is used as the main factor for designing active learning and 

this will help teachers, related teacher teams and school administrative to gain chances in 

making community of career learning or PLC through “Lesson Study”. Meanwhile, lessons 

can be developed with co-ordination method to become reinforcing learning capacity of 

learners in accordance with the CCPR characteristic that emphasizes critical mind, creative 

mind, productive mind and responsible mind in various subjects practiced by teachers with 

effectiveness and capacity. 

Keywords: Learning Capacity, Educational Philosophy, Active Learning, Community of 

Career Learning, CCPR Characteristic 
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บทนํา 

ในยุคปจจุบันผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตางก็เปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาหลักสูตรใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคของการศึกษา และใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของสังคมโดยผูบริหารจะเปนผูกําหนดนโยบายทิศ

ทางการจัดการศึกษาและผลักดันใหมีการดําเนินการจนบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ในขณะท่ีครูผูสอนเปนผูท่ีจะทําให

หลักสูตรและการสอนภาคปฏิบัติประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรดังน้ันบทบาทของครูผูสอนจึงผูกพัน

กับหลักสูตรและการสอนและทักษะวิชาชีพครูตลอดชีวิตของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดิมบทบาทของ ครู คือการเปน

ผูสอนหนังสือสอนวิชาการความรูตามความคาดหวังของสังคมท่ีตองการใหผูเรียนพรอมท่ีจะแขงขันและสอบไดขณะท่ีอีก

บทบาทหน่ึงในแนวใหมครูผูสอน คือ ผูจัดการความรูคอยอํานวยความสะดวก ในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรู

และฝกปฏิบัติไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายครูจึงตองเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนและเปนผูจัดการหลัก

ในหองเรียนมีความพรอมท่ีจะจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับธรรมชาติและวัตถุประสงคของรายวิชา รวมท้ัง

ชวงวัยของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวในภาษาอังกฤษท่ีวา“ The best teacher is the best manager.”น่ันคือ 

ครูผูสอนตองเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการณตาง ๆเพ่ือใหเกิดผลลัพธตอผูเรียนอยางดีท่ีสุด

เปาหมายการจัดการเรียนรูแนวใหม: พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 (ชวงค.ศ.2001-ค.ศ.2100) มีสภาพการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

แทบตามไมทัน ทําใหโลกของเรามีลักษณะเล็กลงแคบลง สงผลทําใหคนในยุคศตวรรษท่ี 21มีลักษณะ มีความรู มีเจตคติ
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แตกตางจากคนในศตวรรษท่ี 20 อยางเห็นไดชัด เม่ือสภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีการเปล่ียนแปลง การจัดการศึกษา

ของประเทศไทยก็ตองมีการปรับเปล่ียนในมิติตาง ๆ ใหสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงดังกลาว เพ่ือขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาของประเทศเราไปใหถึงไทยแลนด4.0 ดังน้ัน ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ จําเปนตองมีการ

ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนทางการศึกษา (Paradigm shift) ท้ังในดานของปรัชญาการศึกษา หลักสูตรและการสอน และการ

บริหารจัดการไปพรอมๆกัน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ดวยการจัดการเรียนรูตามทักษะการเรียนรูของ3RsX 

8Csท่ีเนนพัฒนาผูเรียนใหอานออกเขียนได คิดเลขเปน และเนนการฝกทักษะในการดํารงชีวิตใหผูเรียนอยางหลากหลาย การ

จัดการเรียนรูแนวใหมตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด บทบาทของครูผูสอนควรเนนฝกผูเรียนใหมีโอกาสไดฝกคิด คือ สอนใหผูเรียนคิดเปน ฝกใหผูเรียนศึกษาคนควา และฝก

ใหผูเรียนรูจักบริการสังคม คือ นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (พิมพพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข,2561) จะ

ชวยใหผูเรียนรุนใหมเปนมนุษยท่ีสมบูรณสูการเปนคนชอบคิด และสรางส่ิงใหมใหกับสังคมไทยไดอยางดีและมากพอ น่ันคือ 

คุณลักษณะCCPR ในตัวผูเรียนท่ีประกอบดวย การคิดวิเคราะห (Critical Mind) การคิดสรางสรรค (Creative Mind) การมี

ผลผลิต (Productive Mind) และการมีความรับผิดชอบ (Responsible Mind) (ไพฑูรย สินลารัตน,2561) ดานหลักการ

เรียนรูแนวใหมท่ีครูผูสอนควรนําสูการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติควรครอบคลุมแนวปฏิบัติการเรียน

รูอยู 4 ประการประกอบดวย (1) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมวิชาการและทักษะใหสอดคลองกับความถนัดความสนใจของผูเรียน (2) 

ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณการประยุกตความรูการปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝ

รูอยางตอเน่ืองและ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ไดอยางสัดสวนสมดุล รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา   

จึงกลาวโดยสรปุไดวาการจัดการเรียนรูแนวใหมท่ีครูผูสอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบัติผูเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณน้ัน ควรเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการฝกทักษะกระบวนการคิดกระบวนการจัดการการแกปญหาและ

การประยุกตความรูไปใชในชีวิตจริงโดยผสมผสานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะ CCPR ใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียนแนวการสอนท่ีใชจัดการเรียนรูแนวใหม: การเรียนรูเชิงรุก 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและเสริมสรางผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

แนวการสอนหน่ึงท่ีครสูามารถใชได คือ การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดย Mckeachieไดสะทอนการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยท่ีอาจารยมีบทบาทหลักเปนผูบรรยายใหความรู ปรากฏการณดังกลาวนับเปนภาพท่ีคุนชินและพบไดบอยคร้ัง

ท่ัวไปในการเรียนการสอนดังน้ันMckeachineจึงไดมีความพยายามทาทายใหพัฒนาแนวคิดการเรียนการสอนในระดับวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัย โดยเปล่ียนแปลง บทบาทของผูเรียนจากการเปนเพียงผูท่ีรับฟงขอมูล (Passive Listeners) เปนผูเรียนท่ี

กระตือรือรน (Active Learners) มโนทัศนสําคัญของการเรียนรูเชิงรุกไดแกปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุน

ความหมายความสําคัญ และคุณคารูปแบบวิธีสอนและแนวการสอนผานหนังสือ“ Handbook of Research on Teaching” 

(พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2561) การเรียนรูเชิงรุกเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนได ฟง พูด

อานเขียนและแสดงความคิดเห็นขณะลงมือทํากิจกรรมและขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิดโดยเฉพาะกระบวนการ

คิดข้ันสูงคือการวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคาในส่ิงท่ีกระทําโดยราชบัณฑิตใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก

คือกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและต่ืนตัว (ราชบัณฑิต, 2558) ดานคุณคาของ

การเรียนรูเชิงรุกมีดังน้ี  

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก การอานการสืบคนการอภิปรายการสรุปการสรางความรูและการ

นําเสนอมากกวาเปนผูฟงความรูจากครูเพียงฝายเดียว  
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2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการแกปญหาการวิเคราะหการสังเคราะหการประเมินคาซ่ึงมุงลดกระบวนการ

ถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียนลง  

3. ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรมเจตคติและคุณคาท่ีมีอยูในตัวผูเรียน  

4. ผูเรียนมีสวนรวมนับเปนศูนยกลางการเรียนรูจัดเปน Child Centered 

5. ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิดทุกคนทํางานเด่ียวและทุกคนรวมทํางานกลุม และเปดโอกาสใหผูเรียนท่ี

มีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความสามารถและความถนัดนอยกวา 

นอกจากน้ี การเรียนรูเชิงรุกยังเปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ ผูเรียนสามารถใช

กระบวนการเรียนรู ท่ีเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ือง เปนกระบวนการทางสติปญญา (เนนกระบวนการคิด) เปน

กระบวนการทางสังคมท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนผานการทํางานเปนกลุมและเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับจิตใจและ

อารมณจึงสามารถเสริมสรางใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดเปนอยางดีดังตารางวิเคราะหความสัมพันธการ

เรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 

วิเคราะหความสัมพันธการเรียนรูเชิงรุก 

ที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 

องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก:ยึด 3 องคประกอบหลักใชเปนกรอบจัดการเรียนรู 

การปฏิรูปการศึกษาในยุคปจจุบันโดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรูไดปรับเปล่ียนจุดเนนไปท่ีตัวผูเรียนมากข้ึนโดยเนน

ใหผูเรียนเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจดังคํากลาวท่ีวา“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข” เพราะฉะน้ันการปรับเปล่ียนบทบาทของผูเรียนจาการเปนเพียงผูรับฟงขอมูลเพียงฝายเดียวเปนการใหผูเรยีน

ไดลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง (Leaningby Doing) จะชวยใหบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูบรรยากาศการเรียนรู

เชิงรุกท่ีผูเรียนมีความกระตือรือรน (Active Learners) ทํากิจกรรมอยางมีความหมายและสามารถยกระดับทักษะการเรียนรู

(Upskill) ของตนเองผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผูเขียนจึงกําหนดองคประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปรัชญาการศึกษาเปนฐานเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

การเรียนรูผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ไดแก (1) หลักปรัชญาและปรัชญาการศึกษา 

(2) ทฤษฎีการเรียนรูและ (3) นวัตกรรมดานการเรียนการสอนโดยแตละองคประกอบหลักมีสาระสําคัญดังน้ี 

ลักษณะการเรียนรูเชิงรุก การเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 

1.กาเรียนรูเชิงรุกเนนใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน และ

แสดงความคิดเห็นขณะลงมือทํากิจกรรม 

ดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทาง  

3Rs X 8Cs 

2.การเรียนรูเชิงรุกผูเรียนเปนผูลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง

ผานส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีครูผูสอนกําหนดไว 

ดานการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเผชิญสถานการณ

และประยุกตใชความรูในมิติตาง ๆอยางหลากหลาย 

3.การเรียนรูเชิงรุกผูเรียนใชกระบวนการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินคาในส่ิงท่ีกระทําอยางตอเน่ือง 

ดานการใชทักษะการคิดข้ันสูงสูการเรียนรูตามข้ันตอน

ของบลูม (Bloom) 

4.การเรียนรูเชิงรุกเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระตุนผูเรียนให

มีชีวิตชีวาและต่ืนตัวขณะทํากิจกรรมการเรียนรูและฝก

ปฏิบัติ 

ดานการพัฒนาตนเองท้ังอารมณ สังคม สติปญญา 

และการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีความหมาย 

การเรยีนรูเชิงรุกเปนการจัดเรียนรูแนวใหม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบรูณ 
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องคประกอบหลักที่ 1: หลักปรัชญาและปรัชญาการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีสําคัญของสถาบันการศึกษาเพราะกระบวนการเรียนการสอนมี

จุดมุงหมายคือการสรางคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและการสรางคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณจะข้ึนอยูกับปรัชญาการศึกษาแตละ

กลุมแตละสาขาท่ีสถาบันการศึกษาใชเปนหลักยึดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนปรัชญาการศึกษาจึงมี

ความสําคัญอยางมากกับการศึกษาในระบบโรงเรียนเพราะการศึกษาในระบบโรงเรียนน้ันมีระบบระเบียบท่ีแนนอนมีการ

ดําเนินงานท่ีเดนชัดการกําหนดปรัชญาการศึกษาเพ่ือใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนสถานศึกษาสามารดําเนินการได

โดยงายซ่ึงจะชวยใหผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษามองเห็นภาพรวมของเปาหมายการจัดการศึกษาและมองเห็นภาพของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ของครูผูสอนไดอยางตอเน่ือง (ไพฑูรย สินลารัตน,2561)การนําหลักปรัชญาและปรัชญา

การศึกษาใชเปนฐานการออกแบบการเรียนรูเชิงรุก ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดความกระจาง รัดกุมและชัดเจนข้ึน 

หลักปรัชญาและปรัชญาการศึกษาท่ีใชเปนองคประกอบหลัก มีดังน้ี  

1.1 หลักปรัชญาพ้ืนฐานปรัชญาพ้ืนฐานประกอบดวยปรัชญาจิตนิยม (Idealism) ปรัชญาวัตถุนิยม (Materialism) 

ปรัชญาประสบการณนิยม (Experimentalism) และปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) ซ่ึงปรัชญาพ้ืนฐานแตละกลุมจะมี

จุดเนนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแตกตางกันออกไปกลาวคือ (1) ปรัชญาจิตนิยมเปนปรัชญาท่ีเกาแกท่ีสุดในกระบวนปรัชญากลุมตางๆ

กลุมน้ีเช่ือวา "จิต" (Mind)เปนสวนสําคัญท่ีสุดในชีวิตของคนคนจะรูและเห็นความจริงไดก็ดวยความคิด (Ideas) เทาน้ัน (2) 

ปรัชญาวัตถุนิยมเช่ือวาความรูเกิดจากการท่ีเราเห็นเราสัมผัสตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยูเหตุการณหรือประสบการณตาง ๆ ท่ีเรา

รับรูจะอยูในสมองของเราเราจึงเกิดการเรียนรูข้ึน (3) ปรัชญาประสบการณนิยมเช่ือวากระบวนการ (Process) ชวยใหผูเรียน

เกิดประสบการณเกิดความสัมพันธกันระหวางคนกับส่ิงแวดลอมและเปนประสบการณท้ังหมดของมนุษยความรูในปรัชญา

ประสบการณนิยม จึงเปนความรูท่ีตอเน่ืองกันอยูเร่ือยไมมีท่ีส้ินสุด ดังน้ันปรัชญาน้ี จึงเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปนเพ่ือท่ีเขาจะได

รูจักปรับตัวเพ่ือพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุขไดและ (4) ปรัชญาอัตถิภาวนิยมความจริงในปรัชญาน้ี 

คือ การมีชีวิตอยูจริงๆของคนน่ันเองคุณคาตาง ๆ จึงข้ึนอยูกับการเลือกและการตัดสินใจของแตละบุคคล ดังน้ันการจัด

การศึกษาตามแนวของอัตถิภาวนิยมก็คือ การสงเสริมมนุษยแตละคนใหเขารูจักท่ีจะพิจารณาแลวตัดสินสภาพและเจตจํานงท่ี

มีความหมายตอการดํารงอยูของเขาอยางแทจริงดวยการเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระรูจักรับผิดชอบตอตัวเองตอขอผูกพันตาง 

 ๆท่ีตนเองมีอยู  

1. 2 หลักปรัชญาการศึกษาปรัชญาการศึกษาประกอบดวย ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) ปรัชญานิรันตรนิยม 

(Perennialism) ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) และปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) โดยเฉพาะ

ปรัชญาสารัตถนิยมมีลักษณะเดนคือเนนเน้ือหาเนนการถายทอดวัฒนธรรม คานิยม และเนนระเบียบวินัย การสอนเนนการ

บรรยายและอธิบายช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจขณะท่ีปรัชญานิรันตรนิยมเนนเรื่องของเหตุผลและสติปญญาการสอนจึงเนนการ

อภิปรายถกเถียงเพ่ือใหผูเรียนเกิดเหตุผลและสติปญญาข้ึน ดานปรัชญาพิพัฒนาการนิยมพุงความสนใจไปท่ีตัวผูเรียนมาก

ย่ิงข้ึน เปาหมายการศึกษาจึงเนนความเจริญทุกดานของผูเรียนท้ังดานรางกายอารมณสังคมอาชีพและสติปญญาควบคูไปกับ

ความถนัดความสนใจและลักษณะพิเศษของผูเรียนเนนการจัดประสบการณใหผูเรียนเปนหลักสําคัญการจัดกระบวนการเรียน

การสอนถือหลักวาผูเรียนเปนผูลงมือกระทําดวยตนเอง ภายใตการจัดประสบการณเรียนรูของครูผูสอน ลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอน จึงหันมาเนนวิธีการ และเทคนิคตาง ๆอยางหลากหลายและปรัชญาปฏิรูปนิยมเนนการพัฒนาทุกดาน

ของสังคมเนนการนําพาผูเรียนไปดูสภาพจริงและปญหาท่ีแทจริงในชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญดังตารางวิเคราะหความสัมพันธ

ปรัชญาการศึกษาท่ีสงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 
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วิเคราะหความสัมพันธปรัชญาการศึกษาที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 

ปรัชญาการศึกษา การเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน 

1.ปรัชญาสารัตถนิยม ดานการธํารงรักษาวัฒนธรรมคานิยมและระเบียบวินัยของ

ผูเรียน 

2.ปรัชญานิรันตรนิยม ดานการมีสติปญญาและเหตุผลของผูเรียน 

3.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ดานพัฒนาการท้ังรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและ

อาชีพของผูเรียน 

4.ปรัชญาปฏิรูปนิยม ดานการนําความรูไปพัฒนาทองถ่ินของผูเรียน 

องคประกอบหลักที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู 

ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) หมายถึงขอความรูท่ีพรรณนา อธิบาย ทํานายปรากฏการณตาง ๆ เก่ียวกับ

การเรียนรูซ่ึงไดรับการพิสูจนทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการยอมรับวาเช่ือถือไดและสามารถนําไปใชเปน

หลักในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนไดครูผูสอนสามารถเลือกใชทฤษฎีการเรียนรูกลุมตางๆในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยเฉพาะควรเลือกทฤษฎีการเรียนรูใหสอดคลองกับปรัชญาและปรัชญาการศึกษาท่ีกําหนดไวจะชวยใหการ

จัดการเรียนรูบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทฤษฎีการเรียนรูจึงเปนแนวคิดท่ี

ไดรับการยอมรับวาสามารถใชอธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรูหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดสวนหลักการสอนเปน

แนวคิดท่ีเปนหลักการปฏิบัติทางการสอนท่ีสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูตางๆทิศนาแขมมณี, (2551) ไดนําเสนอทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีครูผูสอนควรนําสูการออกแบบการเรียนรูไวหลากหลายแตผูเขียนขอนําเสนอรวม 4 ทฤษฎีการเรียนรูประกอบดวย (1) 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (2) ทฤษฎีพหุปญญา (3) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรค

ช้ินงานและ (4) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือโดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอรเช่ือวามนุษยเลือกท่ีจะรับรูส่ิงท่ี

ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Learning) ดวยข้ันตอนการเรียนรูรวม 3 

ข้ันตอน ไดแก การเรียนรูเกิดจากการกระทํา (Enactive stage) การเรียนรูเกิดจากความคิด (Iconic stage) และการเรียนรู

เกิดจากสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic stage) ดานทฤษฎีพหุปญญาเช่ือวาเซาวปญญา (intelligence) เปน

ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆหรือการสรางสรรคผลงานตางๆจะมีความสัมพันธกับบริบททาง

วัฒนธรรมในแตละแหงโดยองคประกอบของเชาวนปญญาจะไมเปล่ียนแปลงไปตามวัยหรือประสบการณมากนักเขาวนปญญา

ของบุคคลมี 8 ดาน ไดแก เชาวนปญญาดานภาษาเชาวนปญญาดานคณิตศาสตรเชาวนปญญาดานมิติสัมพันธเขาวนปญญา

ดานการสัมพันธกับผูอ่ืนเขาวนปญญาดานการเขาใจตนเองและเขาวนปญญาดานความเขาใจธรรมชาติสวนทฤษฎีการสราง

คามรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงานเช่ือวาหากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนําความคิดของตนเองไปสรางสรรค

ช้ินงานโดยอาศัยส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมจะทําใหเห็นความคิดน้ันเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและเม่ือผูเรียนสรางส่ิงใดส่ิงหน่ึง

ข้ึนมาในโลกก็หมายถึงการสรางความรูข้ึนในตนเองน่ันเองผูเรียนจะไมลืมงายและยังสามารถถายทอดใหคนอ่ืนเขาใจความคิด

ของตนไดดีและยังเปนฐานใหผูเรียนสรางความรูใหมตอไปอยางไมมีท่ีส้ินสุดและสุดทายทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือเช่ือวา

การเรียนรูเปนกลุมยอย โดยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูยอมทําใหเปาหมาย

ของกลุมบรรลุผลได 

ปรัชญาการศึกษาชวยใหผูเรยีนมองเห็นความสมัพันธและความสําคญัของการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีค่รูผูสอน

ออกแบบไวชัดเจนขึ้น และชวยใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูที่แทจริงดวยตนเองไดอยางหลากหลาย 
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องคประกอบหลักที ่3 นวัตกรรมดานการเรียนการสอน 

นวัตกรรมหรือนวกรรมตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ. ศ. 2525 แปลวา“ การกอสราง” วงการศึกษานํา

คําน้ีมาใชในความหมายของ“ การทําข้ึนใหม” หรือ“ ส่ิงท่ีทําข้ึนใหม” ซ่ึงไดแกแนวคิดแนวทางระบบรูปแบบวิธีการ

กระบวนการส่ือและเทคนิคตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับการศึกษาซ่ึงไดรับการคิดคนและจัดทําข้ึนใหม เพ่ือชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนการสอนนวัตกรรมจึงเปนส่ิงใหมท่ีทําข้ึนซ่ึงอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือการกระทําหรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ ดังน้ัน 

นวัตกรรมดานการเรียนการสอนจึงอาจมีลักษณะเปนแนวคิดหรือวิธีการหรือส่ิงประดิษฐใหมๆ ท่ีสามารถนํามาใชเปน

องคประกอบในการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดน้ัน ควรเปนนวัตกรรมเชิงวิธีการท่ีเปน

วิทยาศาสตรและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 สามารถใชเปนฐานสําคัญในการจัดการเรียนการสอน

ไดในทุกกลุมสาระการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยนวัตกรรมรวม 4 ลักษณะดังน้ี  

1. แนวการสอน (Teaching Approach) แนวการสอนหมายถึงกลวิธีหรือยุทธศาสตรการสอนเปนแนวทางกวางๆ

โดยมีทฤษฎีหลักการแนวคิดสนับสนุนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

2. วิธีสอน (Teaching Method) วิธีสอนคือข้ันตอนท่ีผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการตาง  ๆท่ีแตกตางกันไปตามองคประกอบและข้ันตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือลักษณะเฉพาะท่ีขาดไมไดของวิธีน้ัน  

3. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques) เทคนิคคือกลวิธีตาง ๆท่ีใชเสริมกระบวนการข้ันตอนวิธีการหรือการ

กระทําใด เๆพ่ือชวยใหกระบวนการข้ันตอนวิธีการหรือการกระทําน้ัน  ๆมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Moodle) รูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการสอนคือแบบ

แผนการดําเนินการสอนท่ีไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรูหรือการสอนท่ีรูปแบบน้ัน

ยึดถือและไดรับการพิสูจนทดสอบวามีประสิทธิภาพสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะรูปแบบน้ัน  ๆ

จึงกลาวโดยสรุปไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ครูผูสอนควรยึด

องคประกอบหลักท้ังหลักปรัชญาและปรัชญาการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและนวัตกรรมดานการเรียนการสอนใหครบท้ัง 3 

องคประกอบจะชวยใหครูผูสอนมีชุดเครื่องมือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียนไดอยางหลากหลายวิธีการและะ

เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียนไดเดนชัด 

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก: ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือการเรียนรูผานกลไกของกระบวนการ PLC 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบาย“ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” ในชวงปลายปการศึกษา 2558 เปนตนมาจนถึง

ปจจุบันโดยเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยลดความซํ้าซอนของเน้ือหาตางๆในกลุมสาระการเรียนรูดวยการสราง

หลักสูตรบูรณาการและจัดการเรียนการสอนโดยเนนองคความรูอันเปนความรูท่ีตองเรียนสวนเน้ือหาท่ีควรรูใหเด็กเรียนรูเอง

ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางหรือการเรียนรูเชิงรุกหรือการจัดการเรียนรูแบบสรางแรงบันดาล

ใจโดยเนนใหเด็กไดทํางานแบบรวมพลังเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง (Construct the knowledge) ซ่ึงจะเปนการลดเวลา

เรียนในหองเรียนเองแลวไปเพ่ิมทักษะการเรียนรูผานส่ือและนวัตกรรมท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนครูผูสอนจึงตองเปนผูมีทักษะ

เรียกวาความเปนครูมืออาชีพการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนสูการเรียนรูเชิงรุกบนฐานการใช

ส่ือและนวัตกรรมเชิงคุณภาพครูผูสอนควรใชกลยุทธดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) ท่ีมีผูบริหารของโรงเรียนและคณะครูรวมกลุมเชิงวิชาการชวยกันสรางใหครูดวยกันเปนครูมืออาชีพท่ีรู

เน้ือหาและรูการ ปฏิบัติในศาสตรการสอนยุคศตวรรษ 

ท่ี 21 สูการพัฒนาตนเองท่ีมีลักษณะเปนครูท่ีเรียกวา“TouchProfessionalContent Knowledge: TPCK "คือรูดีรูจริงรูสึก

แมนยําในเน้ือหาและใชศาสตรการสอนใหเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียนเพ่ือนําพาผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพการใชกลยุทธชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกคนเกิดผลการเรียนรูคูขนานไป

กับวัฒนธรรมการทํางานแบบรวมพลัง (Culture of Collaboration) เพ่ือนําผลการเรียนรูของผูเรียนมาสะทอนคิดและ
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สุนทรียสนทนา (Reflection and Dialogue) อยางสรางสรรคภายในสถานศึกษา เม่ือครูใชกระบวนการของ PLC สูการ

ปฏิบัติส่ิงท่ีครูจะตองดําเนินการ คือ ออกแบบเครื่องมือเพ่ือใชจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการพัฒนาบทเรียนรวมกันหรือจัดทํา 

“ Lesson Study” ผานข้ันตอนท่ีกําหนดไว 5 ข้ันประกอบดวย (1) ข้ันวิเคราะห (Analyze) (2) ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู 

(Plan) (3) ข้ันปฏิบัติและสังเกตการณ (Do & See) (4) ข้ันสะทอนความคิด (Reflect) และ (5) ข้ันปรับปรุงใหม (Redesign) 

ซ่ึงแตละข้ันตอนมีกิจกรรมดําเนินการดังน้ี  

1.ข้ันวิเคราะห (Analyze) เปนทักษะการสรางหลักสูตรระดับรายวิชา (Couse Curriculum) ท่ีเนน 

ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกตางของผูเรียนใหชัดเจนดวยการ

วิเคราะหแนวการสอนออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก (1) การเรียนรูท่ีเนนครูเปนศูนยกลาง (2)การเรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชส่ือ

การเรียนรูเปนศูนยกลางและ (3)การเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางดังรายละเอียดในตารางการวิเคราะหแนวการสอนรายวิชา 

แนวการสอนรายวิชา.................................................................................. ภาคเรียนที.่............/........................ 

ลักษณะการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู จํานวนชั่วโมงท่ีใช 

1.การเรียนรูท่ีเนนครูเปนศูนยกลาง 

(Teacher-Centered) 

ครูผูสอนเปนผูถายทอดองคความรูใหผูเรียน ผูเรียน

ต้ังใจและจดบันทึกดวยตนเอง 

ใชจํานวน.............ชม 

2.การเรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชส่ือ 

การเรยีนรูเปนศูนยกลาง (Integrated 

Media Centered) 

เปนการเรียนรูแบบผสมผสานระหวางครูเปนศูนย 

กลางกับการบูรณาการดานส่ือการเรียนรูท่ีครูผูสอน

จัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการบรรยายหรือการสาธิต

ซ่ึงผูเรียนมีโอกาสไดซักถาม 

และตอบคําถามไดทํากิจกรรมและไดอภิปรายผาน 

กลุมการเรียนรูดวยตนเอง 

ใชจํานวน.............ชม 

3. การเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

(Child-Centered) 

เปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรู 

ดวยนเองผานกระบวนการคิดการทํางาน 

เปนทีมมีการปฏิสัมพันธเพ่ือใหผูเรยีนสามารถ 

ประยุกตความรูในการสรางช้ินงานและ 

ภาระงานไดโดยมีครูผูสอนเปนผูอํานวยความ 

สะดวกการเรยีนรูดังกลาวน้ีผูเรียนมีชีวิต 

ชีวาและต่ืนตัวจึงเรียกวา “การเรยีนรูเชิงรุก”  

ใชจํานวน.............ชม. 

2. ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู (Plan) เม่ือครูผูสอนไดตารางวิเคราะหแนวการสอนรายวิชาของตนเองครบถวนแลว

ข้ันตอนตอไปเปนการสรางเครื่องมือเพ่ือใชจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอน ประกอบดวย (1) แนวการสอนเชิงรุกของ

การเรียนรู (2) หนวยการเรียนรู (3) แผนการจัดการเรียนรู และการสรางเครือ่งเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย (4) ส่ือ

และนวัตกรรมการเรียนรู และ (5) เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 2.1 การสรางเครื่องมือเพ่ือใชจัดการเรียนรูมีดังน้ี 

  2.1.1 แนวการสอนเชิงรุกของการเรียนรู 
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แนวการสอนเชิงรุกของการเรียนรูแบบ.................................................................................. 

 รายวิชา... ... ............................................... ชั้น ................................................... ภาคเรียนที่ ............./.......... 

ตัวปอน 

(Input) 

กระบวนการ 

(Process) 

ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ปรัชญาพ้ืนฐานท่ีใช

คือ....................................... 

ปรัชญาการศึกษาท่ีใช

คือ..................................... 

ทฤษฎีการเรยีนรูท่ีใช

คือ...................................... 

เปนข้ันตอนท่ีชวยใหผู 

เรียนเกิดการเรียนรู 

ตามวัตถุประสงคดวย 

วิธีการตางๆท่ีแตกตางกัน

และสอดคลองกับ 

ตัวปอน(Input) 

ท่ีกําหนดไวอาจคัดสรร

ข้ันตอนของคนอ่ืนหรือครู

ผู 

สอนสังเคราะหข้ึน 

เปนผลของกระบวนการ 

หรือวิธีสอนท่ีเกิดกับผู 

เรียนในแตละข้ันตอนของ

กระบวนการหรือวิธีสอนท่ี

ใชจัดการเรยีนรู 

เปนส่ือและนวัตกรรม 

การเรยีนรูท่ีเนนใหผูเรียน

ไดฟง พูด อานเขียนและ

แสดงความคิดเห็น ควบคู

ไปกับการฝกคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินคา

อยางมีชีวิตชีวาและต่ืนตัว 

 

ตวัอยางแนวการสอนเชิงรุกของการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

รายวิชา   ภาษาไทย   ชั้น  ม.4  ภาคเรียนที่   1/2562 

ตัวปอน 

(Input) 

กระบวนการ 

(Process) 

ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

1.ปรัชญาพ้ืนฐานท่ีใชเปน

ฐานออกแบบการเรียนรูคือ

ปรัชญาประสบการณนิยม 

2.ปรัชญาการศึกษาท่ีใชเปน

ฐานออกแบบการเรียนรูคือ

ปรัชญา 

พิพัฒนาการนิยม 

3.ทฤษฎีการเรี ยนรู ท่ี ใช

รวมกับปรัชญาคือทฤษฎี

การสรางความรูดวยตนเอง

โดยการสรางสรรคช้ินงาน 

ใชกระบวนการเรียนรู 5 

ข้ันตอน หรือ 5 E ดังน้ี 

1. ข้ันสร างความสนใจ 

(Engagement) 

2.ข้ันสํารวจและคนหา 

(Explanation) 

3.ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

(Elaboration) 

4.ข้ั น ข ย า ย ค ว า ม รู 

(Elaboration) 

5.ข้ั น ป ร ะ ม ว ล ผ ล 

(Evaluation) 

ผล ท่ี เ กิ ด กับ ผู เ รี ยนในแต ล ะ

ข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูมี

ดังน้ี 

1.ใชคําถามกระตุนเพ่ือใหผูเรียนมี

แรงจูงใจในการเรียนรู 

2.ผูเรียนเลือกวิธีแกปญหา 

3. ผู เ รี ยนร างแผนสร างสรรค

ผลผลิต 

4.ผูเรียนสรางสรรคผลผลิตตาม

แผนท่ีรางไว 

5.ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูท้ัง

กระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

คั ด ส ร ร ค ส่ื อ แ ล ะ

นวัตกรรมการเรียนรูท่ี

สอดลองกับลักษณะ

การเรียนรูเชิงรุกและ

เหมาะสมกับชวงวัยของ

ผูเรียนอาทิเชน  

- บทเรียนบูรณาการ 

- ชุดกิจกรรมการเรียนรู 

 

2.1.2 หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรู (Unit of learning) เปนข้ันตอนท่ีชวยใหแนวการสอนท่ี

ครูผูสอนสรางข้ึนไดรับการนําสูการปฏิบัติในช้ันเรียนอยางแทจริงการออกแบบหนวยการเรียนรูหรือการออกแบบหนวยการ

เรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) เพ่ือเนนการยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุตามตัวช้ีวัด 

(Indicators) และมาตรฐาน (Standards) ของรายวิชาท่ีครูปฏิบัติการสอนหนวยการเรียนรูแบบยอนกลับควรจัดทําเปนหนวย

การเรียนรูบูรณาการท้ังบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือขามกลุมสาระการเรียนรูก็ไดโดยเนนประเมินผลการเรียนรู
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ตามสภาพจริงจากการปฏิบัติการประเมินผลงานช้ินงานและภาระงานภายใตการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางบนฐานการใชรูปแบบการสอนวิธีการสอนและแนวการสอนเปนยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนอยาง

ตอเน่ืองการกําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของหนวยการเรียนรูแบบอิงมาตรฐานควรประกอบดวย 7 องคประกอบดังน้ี(1) หัว

เร่ืองหรือช่ือหนวยการเรียนรู (Theme) (2) มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด (3) สาระสําคัญของหนวยการเรียนรู (KPA) (4) 

กิจกรรมการเรียนรู(5) ช้ินงาน/ภาระงาน (6) การประเมินผล (7) ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู ดังตัวอยางในแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูจัดเปนหลักสูตรระดับช้ันเรียน  

 

(Classroom Curriculum) ท่ีมีองคประกอบเพ่ือตอบคําถามสําคัญ 4 ประการประกอบดวย (1) สอนไปทําไมก็คือ

วัตถุประสงคการเรียนรู (2) สอนอะไรก็คือเน้ือหาและสาระการเรียนรู (3) สอนอยางไรก็คือกิจกรมการเรียนรูและ (4) 

ประเมินผลอยางไรก็คือประเมินผลการเรียนรูดังน้ันเม่ือพิจารณาตามองคประกอบในการวางแผนการจัดการเรียนรูจึงมี

องคประกอบหลักอยู 4 ประการ ไดแก วัตถุประสงคการเรียนรูสาระการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการ

เรียนรูซ่ึงแตละองคประกอบหลักมีแนวทางในการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติไดดังน้ี  

1.วัตถุประสงคการเรียนรูควรเขียนในลักษณะท่ีบงบอกการกระทําหรือพฤติกรรมของผูเรียนท่ีสามารถสังเกตและ

วัดผลได โดยเขียนสูตัวช้ีวัดและเขียนใหครบท้ังดานความรู (Knowledge: K) ดานคุณลักษณะและเจตคติ (Attribute & 

Attitude: A) และดานทักษะกระบวนการ (Process: P) 

2.สาระการเรียนรูเปนเน้ือหาท่ีครูใชสอนควรสกัดใหไดองคความรูหรือแกนของความรูท่ีครอบคลุมท้ังขอเท็จจริง 

(Fact) คํานิยาม (Definition) ความคิดสําคัญ (Main Idea) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory)  

3. กิจกรรมการเรียนรูเปนองคประกอบสําคัญซ่ึงใชตอบคําถาม "สอนอยางไร”และเปนข้ันตอนการเรียนรูท่ีไดจาก

ข้ันตอนของกระบวนการ (Process) ในโครงสรางของแนวการสอนและหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวแลวแตกยอยเปนกิจกรรม

การเรียนรูใหสอดคลองกับวิธีสอนท่ีครูนํามาใชในการจัดการเรียนรู และครอบคลุมถึงข้ันใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู 

4. การประเมินผลการเรียนรูเปนการระบุการประเมินและเครื่องมือท่ีใชประเมินผลการเรียนรูในทุกดาน และ

ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู ดังตัวอยางของแผนการจัดเรียนรูในแผนภาพ 
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หมายเหตุ: Logbook เปนการบันทึกขอมูลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงของครูผูสอน 

2.2 การสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

   2.2.1 การสรางส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรคัดสรรส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูและชวงวัยของผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน และแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองควบคูไปกับการฝกกระบวนการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะหและการประเมินคาอยางมีชีวิตชีวาและต่ืนตัว 

   2.2.2 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอนควรสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูท้ังดานความรู (K) 

ดานทักษะกระบวนการ (P) และดานคุณลักษณะ (A) 

3. ข้ันปฏิบัติและสังเกตการณ (Do & See) เปนข้ันนําแนวการสอนหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูท่ี

สรางข้ึนไปใชจัดการเรียนรูกับผูเรียนกลุมเปาหมายในช้ันเรียนโดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจะเขาไปรวม

สังเกตการณในช้ันเรียนรวมกับครูผูสอนตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนดไวรวมกัน  

4. ข้ันสะทอนความคิด (Reflect) เปนข้ันท่ีกําหนดใหสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสะทอนความคิดเห็น

หลังจากท่ีเขาไปสังเกตการณการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในช้ันเรียนโดยเนนการสะทอนขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จในการ

เรียนรูของผูเรียนจุดท่ีตองแกไขในการจัดการเรียนรูรวมท้ังใหคําแนะนําวิธีแกปญหาอยางกัลยาณมิตร  

5. ข้ันปรับปรุงใหม (Redesign) เปนข้ันท่ีกําหนดใหครูผูสอนนําขอมูลท่ีไดจากการสะทอนความคิดมาปรับแก

กระบวนการจัดการเรียนรูในประเด็นตาง เๆม่ือปรับแกเสร็จแลวใหนําเครื่องมือไปทดลองใชอีกประมาณ 3-4 ครั้งครูผูสอนก็จะ

แผนการจัดการเรยีนรูที่ ......เรื่อง.....................................................หนวยการเรียนรูเรื่อง

.................................... 

รายวิชา...................................เรื่อง..................................ชั้น..............จํานวน................ชม. 

1. มาตรฐานการเรียนรู และตวัชี้วัด................................................................................ 

2. วัตถุประสงคการเรียนรู ดานความรู (K) ………………………………………………………………………………….. 

   ดานทักษะกระบวนการ (P)............................................................................. 

ดานคุณลักษณะ (A) ……………………………………………………………………………. 

3. สาระการเรียนรู  ดานความรู (K) ………………………………………………………………………………….. 

   ดานทักษะกระบวนการ (P)............................................................................. 

ดานคุณลักษณะ (A) ……………………………………………………………………………. 

4. กิจกรรมการเรียนรู ม ี2 ขั้นตอน ดังนี ้

 4.1 ขั้นตอนการเรียนรูใชกระบวนการ............................................................ 

  ขั้นที่ 1 ................................................................................................................ 

ขั้นที่ 2 ............................................................................................................... 

.  ขั้นที่ 3 ................................................................................................................ 

ขั้นที่ 4 ................................................................................................................ 

ขั้นที่ 5 ................................................................................................................ 

4.2 ขั้นใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู................................................................. 

5. การประเมินผลการเรียนรู........................................................................................... 

ภาคผนวก 

 5.1 การบันทึกผลการเรียนรูผานการจัดทํา Logbook 

 5.2 รายละเอียดของสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
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ไดนวัตกรรมการเรียนรูจากการทดลองใชหรือเรียกวา“ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน "(Classroom Action Research) 

เกิดข้ึนซ่ึงงานวิจัยดังกลาวน้ีมีลักษณะเดนคืองาย (Simple) สําคัญ (Significance) ใชเวลาส้ัน (Short time) และมีการรวมมือ

รวมพลัง (Collaboration) ภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของสถานศึกษา 

กลาวโดยสรุปไดวาการสรางเคร่ืองมือการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการเพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหเปนครูมืออาชีพท่ีมี

ลักษณะเปนครท่ีูรูดีรูจริงรูสึกแมนยําในเน้ือหาและสามารถใชศาสตรการสอนไดเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียนโดยใชกลยุทธ

การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC สูการปฏิบัติผานการพัฒนาบทเรียนรวมกันหรือจัดทํา“Lesson study”เปน

ฐานการพัฒนาเพ่ือแสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียนดวยข้ันตอนดําเนินการ 5 ช้ันประกอบดวยข้ันวิเคราะห ช้ันวาง

แผนการจัดการเรียนรูข้ันปฏิบัติและสังเกตุการณข้ันสะทอนความคิดและข้ันปรับปรุงใหมอยางเปนระบบ 

 

บทสรุป 

การเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูผูเรียน:บนฐานของปรัชญาการศึกษาและการเรียนรูเชิงรุก ชวยใหผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนท้ังครูผูสอน ครูท่ีเก่ียวของ และผูบริหารโรงเรียนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมการ

จัดการเรียนรูแนวใหมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบรู 

รอบดานและลุมลึก ผานกลไกการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC ใชเปนเครื่องมือการเรียนรูไปใชเสริมสราง

สมรรถนะการเรียนรูผูเรียนอยางครบวงจรท้ังข้ันวิเคราะห ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู ข้ันปฏิบัติและสังเกตการณ ข้ัน

สะทอนความคิด และข้ันปรับปรุงอยางเปนระบบและตอเน่ืองจึงสงผลทําใหครูผูสอนมีโอกาสไดพัฒนาตนเองใหเปนครูมือ

อาชีพท่ีสามารถสรางเครื่องมือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูผูเรียนโดยใชปรัชญาการศึกษาและการเรียนรูเชิงรุกเปนฐานใน

รายวิชาท่ีปฏิบัติการสอนไดสวนผลตอผูเรียนบนฐานของปรัชญาการศึกษาในภาพรวม ปรัชญาการศึกษาชวยเสริมสราง

สมรรถนะการเรียนรูผูเรียนอยางหลากหลาย ท้ังดานการธํารงรักษาวัฒนธรรม คานิยมและระเบียบวินัย ดานการพัฒนา

สติปญญาและเหตุผล ดานการพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและอาชีพ และดานการนําความรูไปใชพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง สวนผลตอผูเรียนบนฐานของการเรียนรูเชิงรุก ชวยใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ ตาม

แนวทาง 3Rsx8Csอยางตอเน่ือง ไดเผชิญสถานการณและประยุกตใชความรูในบริบทตาง ๆ ไดฝกทักษะการคิดข้ันสูงตาม

ข้ันตอนของบลูม (Bloom) และไดพัฒนาตนเองท้ังอารมณ สังคม สติปญญาและการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีความหมาย 
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