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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน2) 

กําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนและ3) ประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของ

ชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกผูนําชุมชนตัวแทนชาวบานผูนําหนวยงาน

ผูประกอบการพระภิกษุสงฆปราชญชาวบานและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวน22 คนและประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน5 คนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ประกอบดวยเอกสารประกอบการประชุมกลุมแบบวิเคราะหปจจัยแบบกําหนดกลยุทธและแบบประเมินกลยุทธสถิติท่ีใชในการวิเคราะห

คือคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเน้ือหาผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

ผลการวิจัย พบวา 

 1. ปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย

คือ ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสและภาวะคุกคามปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน  

 2. กลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย มีดังน้ี1) 

สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการมีสวนรวมของชุมชน 2)สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดาน

การพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพใหชุมชน3)สงเสริมงบประมาณเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน4)

พัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนอยางพอเพียง5)สงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการระดมทุนในการสงเสริมอาชีพและพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ

ของชุมชน6) พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ และ7)ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยเครือขาย

ความรวมมือ 

 3. ผลการประเมินกลยุทธ การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัด

เชียงราย พบวา มาตรฐานดานการใชประโยชน  มาตรฐานดานความเปนไปไดและการนําไปใช  มาตรฐานดานความเหมาะสม 

และมาตรฐานดานความถูกตองแมนยํา กลยุทธทุกมาตรฐานอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

คําสําคัญ: กลยุทธ การสงเสริมทักษะอาชีพ การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 
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Abstract 
This study aimed to 1.) analyze the factors effecting the promotion of professional skill of the 

community, 2.) determine the strategies to promote professional skill of the community, and 3.) evaluate 

the strategies for promoting professional skills for area of Wiangnuea Sub-district, Wiang Chai District, 

Chiang Rai. The target group of this research consisted of 22 community leaders, community members, 

organization leaders, entrepreneurs, monks, local wisdom elites and external experts and then the 

strategy evaluation for promoting professional skills for area of Wiangnuea Sub-district, Wiang Chai District, 

Chiang Rai was evaluated by 5 scholarly experts.  The research instruments were documents for focus 

group, a factor analysis form, a strategy form, and a strategy evaluation form. The statistics for data 

analysis were mean, standard deviation, and content analysis. The results showed that: 

1. Factors effecting the promotion of professional skills for area of Wiangnuea Sub-district, Wiang 

Chai District, Chiang Raiappeared thatThe external factors which were the opportunities, the external 

factors which were the threats, the internal factors which were the strengths and the internal factors 

which were the weaknesses  

2. The 7 strategies for promoting professional skills for area of Wiangnuea Sub-district, Wiang Chai 

District, Chiang Rai were as follows 1) Promote professional skills for the better life by community 

involvement 2) Promote personnel development on professional skills for the community 3) Promote 

budget for professional skills of the community 4) Develop learning resources and provide sufficient 

materials to develop professional skills of the community by community involvement 5) Promote public 

relation to allocate the budget for supporting occupation and developing professional skills of the 

community 6) Develop the effectiveness of information technology system and 7)  Improve the 

management system by the cooperation network.  

3. The result of the evaluation the effectiveness of strategies based on the utility, feasibility, 

propriety standard and the accuracy appeared that every strategy was ranked at the highest level. 

Keywords: Strategies, promotion, promoting professional skills of the community 
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บทนํา 

ประเทศไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ ประเทศสามารถขยายตัวไดอยางรวดเร็ว พนจากการถูกจัดให เปน

ประเทศท่ียากจน แตการเติบโตทางเศรษฐกิจดังกลาวน้ัน เปนเพียงแคการเจริญเติบโตในลักษณะของภาพรวมภายนอกท่ียังขาด

ความสมดุลของการพัฒนาท่ีแทจริง เพราะปญหาความ ยากจนยังคงมีอยูและขยายวงกวางมากข้ึน มีความเหล่ือมลํ้าของการกระจาย

รายได การกระจายความเจริญระหวางชนบทกับ เมืองและการกระจายผลประโยชนระหวางกลุมคนในสังคม แสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาท่ีลมเหลว และไมย่ังยืนคือ มีเศรษฐกิจ ท่ีดีแตสังคมมีปญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนตํ่าลง 

ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาอาชีพ วิเคราะหลักษณะขอบขายการงานอาชีพ กระบวนการทํางาน 

การบริหารจัดการของอาชีพตาง  ๆในชุมชน สังคม ประเทศ และโลก เพ่ือการพัฒนาอาชีพจากการงานอาชีพตาง  ๆการพัฒนา

อาชีพ ท่ีดําเนินอยูใหเหมาะสมกับความตองการของตลาด การพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพจะตองพัฒนาความรู 

ความสามารถในการวางแผนกําหนดยุทธศาสตรตาง  ๆท้ังดวยตนเองและกระบวนการกลุม โดยเฉพาะผูประกอบอาชีพเดียวกัน 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน แลวนําไปตัดสินใจเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ นอกจากน้ีควรมีการบริหารจัดการแบบองครวม

บูรณาการปจจัยตางๆ ใหเปนหน่ึงเดียว สามารถเก้ือหนุนซ่ึงกันและกันได เชน ทุนทางสังคม ทรัพยากรตางๆ ไดแก ความรู 

ความสามารถในกระบวนการผลิต และกระบวนการการตลาด การพัฒนาอาชีพมีความสําคัญและจําเปน ในดานเศรษฐกิจ 

จากการแขงขันทางธุรกิจท่ีมีการแขงขันทางการตลาดสูง จึงเกิดการรวมกลุมการคาตางๆ เชน เขตการคาเสรีอาเซียน เขต

เศรษฐกิจยุโรป ดังน้ันการพัฒนาอาชีพจึงจําเปนตองมีการพัฒนาสินคาใหสามารถเขาสูตลาดการแขงขัน และเปนท่ียอมรับของ

ตางประเทศ  ดานสังคม ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจดีจะสงผลใหสภาพของสังคมดีข้ึน เชน ปราศจากโจรผูรายดานการศึกษา 

ครอบครัวท่ีมีเศรษฐกิจดีจะสามารถสงบุตรหลานเขารับการศึกษาไดตามความตองการ และในอนาคตเยาวชนเหลาน้ีก็จะเปน

ประชากรท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ สงผลตอเศรษฐกิจ สังคมใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

ความสําคัญในการพัฒนาอาชีพการพัฒนาอาชีพเปนส่ิงท่ีสําคัญในวิถีชีวิตและการดํารงชีพในปจจุบันเพราะอาชีพ

เปนการสรางรายไดเพ่ือเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว อาชีพกอใหเกิดผลผลิตและการบริการ ซ่ึงสนองตอบตอความตองการ

ของผูบริโภค และท่ีสําคัญคือ การพัฒนาอาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ ความสําคัญจึงเปนฟนเฟองในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ชุมชน สงผลถึงความเจริญกาวหนาของประเทศชาติอาชีพกับการพัฒนาอาชีพเรื่องราวของ

อาชีพอาชีพก็คือการหาเล้ียงชีวิตใหมีกินมีอยูปจจุบันคนอยากทําอาชีพอิสระมากข้ึนเพราะอาชีพในยุคปจจุบันไมถูกตีกรอบ

แคบๆอีกตอไปอาชีพน้ันไมวาจะเปนอาชีพอะไรก็ตามท้ังอาชีพท่ีใชแรงกายอาชีพท่ีใชแรงสมองสามารถพัฒนาไดท้ังน้ันทิศ

ทางการพัฒนาอาชีพตองรูจักอาชีพของตนเองใหดีพอรูทิศทางของอาชีพของตนรูโลกท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาวางแผนชีวิต

และการทํางานกําหนดนโยบายการพัฒนาอาชีพของตนเอง (มีวิสัยทัศน)ต้ังเปาหมายแบงระยะใหเห็นเปนรูปธรรม วางกลยุทธ

พัฒนาอาชีพลงมือปฏิบัติประเมินผลใหเปนปรับปรุงและพัฒนา 

การสงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสรางชุมชนท่ี เขมแข็ง มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง สงเสริมให 

ประชาชนประชาชนมีการรวมกลุม สรางการมีสวนรวมในการ สรางงาน สรางรายไดใหแกตนเองและชุมชน โดยเนนการสราง ผลิตภัณฑ

และบริการ ท่ีสอดคลองกับพ้ืนฐานและศักยภาพของ ชุมชน รวมท้ังทรัพยากร ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเขามามีบทบาทอยางมาก ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในทองถ่ิน โดยเขา มาดูแลสงเสริมการดําเนินงานกลุม

อาชีพธุรกิจชุมชนใหมี ศักยภาพในเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนการกระจายอํานาจจากสวนกลาง ทําใหสามารถบริหารงานพัฒนาทองถ่ินไดอยาง

รวดเร็วและตรง จุดมากย่ิงข้ึนเน่ืองจากเปนหนวยงานท่ีทํางานใกลชิดกับชุมชน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนด

อํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ สาธารณะเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว คือ มาตรา 16 (16)  

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

โดยเฉพาะการสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ การ พาณิชย การสงเสริมการลงทุน เปนตน  นอกจาก น้ี ยังไดกําหนดใหกรม
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พัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ถาย โอนภารกิจดานการพัฒนาอาชีพใหแก องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เชน งานสงเสริมการ พัฒนาอาชีพแกกลุมอาชีพ การสนับสนุนทุนดําเนินการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต การสง เสริมอาชีพ

ดานการเกษตร งานฝกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย เปน ตน โดยกําหนดประเภทของกลุมงานภารกิจถายโอน

ดังกลาว เปนหนาท่ีท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินเลือกทําโดยอิสระ 

ชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2521 มีจํานวนหมูบาน 9 หมูบาน  

มีทําเลท่ีต้ังเปนท่ีราบลุมแมนํ้า มีแมนํ้าท่ีสําคัญไหลผานจํานวน  2  สาย  ไดแก แมนํ้าลาว และแมนํ้ากก อาชีพสําคัญของคน

ในชุมชนคือเกษตรกร การประมง และปศุสัตว อาชีพเสริม หัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ชุมชนสงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือฟนฟู ถายทอดศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  อนุรักษและปรับปรุงโบราณสถาน

ในเขตเทศบาลตําบลเวียงเหนือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม  และประวัติศาสตรเพ่ือรองรับการทองเท่ียวในเชิงวัฒนธรรม  สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย จัดเปนสวัสดิการทางการศึกษาใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน ภาวะทางเศรษฐกิจของชุมชนยังตองไดรับการชวยเหลือในดานความรูท่ีจะชวยสงเสริมคุณลักษณะดานอาชีพ

เพ่ือใหมีความม่ังค่ังและย่ังยืน 

จาก เหตุผลและความจําเปนดังกลาว การพัฒนาประเทศจะเกิดความม่ันคง ม่ันค่ัง ย่ังยืนตลอดไป ชุมชนซ่ึงถือเปนสถานท่ี

ท่ีจะตองไดรับการดูแลจากหนวยงานตาง ๆ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานทางการศึกษา เพ่ือใหเขามีอาชีพตาง ๆ  ได

ใชในการทําอาชีพเพ่ือใหเกิดรายไดในการใชจายในชีวิตประจําวัน ชุมชนเวียงเหนือ หนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรใหการสงเสริม

และสนับสนุนคุณลักษณะดานอาชีพคนในชุมชน ซ่ึงถือเปนฐานรากสําคัญตอการพัฒนาระดับประเทศตอไป ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทํา

การวิจัย เรือ่งกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  โดย

การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานของรัฐ  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัย

จังหวัดเชียงราย 

2. กําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย 

3. ประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย 

วิธีวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1ศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ 

อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 กลุมเปาหมาย 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ มีกลุมเปาหมายคือผูมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholder) การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของ

ชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  โดยมีผูใหขอมูล จํานวน 22 คน ไดแก 1) ผูนําชุมชนจํานวน 3 คน2) ตัวแทน

ชาวบานจํานวน 2 คน3) ผูนําหนวยงานจํานวน 2 คน4) ผูประกอบการจํานวน 2 คน5) พระภิกษุสงฆจํานวน 1 คน6) ปราชญชาวบาน 

จํานวน 2 คนและ7) ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวน 1 คน 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    

  ผูวิจัยไดใชการประชุมกลุมเพื่อระดมสมองในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนปจจัยที่

สงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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  เก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม

ภายนอก โดยวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

 การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อกําหนดจุดแข็งจุดออน โอกาสและอุปสรรค   

 ขั้นตอนที่ 2กําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 กลุมเปาหมาย 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ มีกลุมเปาหมายคือ กลุมเดียวกันกับข้ันตอนท่ี 1 จํานวน 22 คน  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    

  ผูวิจัยไดใชการประชุมกลุมเพื่อกําหนดรางกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียง

เหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงรายโดยมีเอกสารประกอบการประชุมกลุม และแบบกําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย   

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการประชุมกลุมเพื่อระดมสมองเพื่อกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน

ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยการใหผูเขารวมประชุมทุกคนรวมกันกําหนดกลยุทธดวยการจับคูรายการการ

ประเมินสถานการณโดยใช TOWS matrix และการสังเคราะหจําแนกประเด็นกลยุทธ 

 การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหาสําคัญ (Content Analysis)  

 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินกลยุทธ การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

 กลุมเปาหมาย 

  ผูคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารและการจัดทําแผนกลยุทธ  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    

  เครื่องมือเปนแบบประเมินกลยุทธ การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอ

เวียงชัย จังหวัดเชียงรายซึ่งจะทําการสอบถามในประเด็น ความถูกตองครอบคลุม ความเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปนประโยชน เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  นําแบบประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงรายใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ใน 4 ประเด็น คือ ความถูกตองครอบคลุม ความเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปนประโยชน  และแกไขปรับปรุงกลยุทธฯ ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความถีแ่ละรอยละ 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 ผลการวิจัย 
1. ปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย 

 ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนือ

อําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายโดยใชแบบSTEP ปจจัยภายนอกเปนโอกาสและภัยคุกคามดังน้ี 



472 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

UMT Poly Journal ISSN:2673-0618 

  1.  ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส 

    1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factors : S) พบวาปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายในดานตางๆดังน้ี 1) 

โครงสรางประชากรวัยแรงงานสงผลตอสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน2) ประชากรในชุมชนใหความสนใจและ

มีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน3) หนวยงานทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน4) วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของชุมชนมีความสอดคลองในการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน  5) คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนสงลตอการดําเนินงานการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน6) 

ประชาชนในชุมชนมีความตองการท่ีจะไดรับการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพและ 7) ชุมชนไดความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐในการสนับสนุนสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ 

    1.2 ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  พบวาปจจัยท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอการสงเสริมคุณลักษณะดาน

ทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายคือ การมีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถพัฒนาใหเกิดประโยชนในการ

ดําเนินงานการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

   1.3 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) พบวาปจจัยท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอการ

สงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายในดานตาง ดัๆงน้ี 1) นโยบายรัฐบาล

สนับสนุนเก่ียวกับทักษะอาชีพของชุมชน2) นโยบายของการปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนเก่ียวกับทักษะอาชีพของชุมชนและ

3) กฎหมายของรัฐสนับสนุนเก่ียวกับทักษะอาชีพของชุมชน 

  2. ปจจัยภายนอกท่ีเปนภาวะคุกคาม 

   2.1 ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  พบวาปจจัยท่ีเปนภาวะคุกคามตอการสงเสริมคุณลักษณะดาน

ทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายในดานตางๆ ดังน้ี  1) ชุมชนมีความกาวหนาของเทคโนโลยีสงผลให

การดําเนินงานการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนมีรูปแบบท่ีชัดเจนข้ึนมีการส่ือสารโดยใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสะดวก

รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนผานหลากหลายชองทาง2)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในวางแผนในการดําเนินงานการ

สงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนและ3)  มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานในการดําเนินงานการสงเสริม

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนเพ่ือใหความสะดวกรวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนผานหลากหลายชองทาง 

  2.2 ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) พบวาปจจัยภายนอกท่ีเปนภาวะคุกคามตอการสงเสริมคุณลักษณะดาน

ทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายในดานตาง ดัๆงน้ี1) สภาพและแนวโนมเศรษฐกิจในอนาคตของ

ชุมชน2) การวางงานของคนในชุมชน 3) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน 4) การลงทุนตางๆ ของภาคเอกชนท่ีเขามาลงทุนใน

ชุมชนและ5) สภาพเศรษฐกิจปจจุบันของคนในชุมชน 

 ผลการวิเคราะหปจจัยภายในท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอ

เวียงชัยจังหวัดเชียงรายโดยใชแบบ 2S4M ปจจัยภายในเปนจุดแข็งและจุดออนดังน้ี 

  1.ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง 

   ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็งมีรายละเอียดดังน้ี 

    1.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure : S1)  ไดแก 1) มีนโยบายของหนวยงานในชุมชนท่ีสงเสริมเก่ียวกับ

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนและ2) นโยบายของเทศบาลสนับสนุนเก่ียวกับทักษะอาชีพของชุมชน 

    1.2 ดานบุคลากร (Man : M1) ไดแก 1) ชุมชนมีบุคลากรท่ีสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ

ของชุมชน2) ชุมชนมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน3) ชุมชนมีบุคลากรท่ีมี

ความเพียงพอในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน4) ชุมชนมีการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชน5) บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน6) 
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บุคลากรไดรับความกาวหนาในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน และ7) บุคลากรมีความรูและ

ความสามารถและทักษะในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    1.3 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  ไดแก 1) มีงบประมาณในการสงเสริมเก่ียวกับ

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนอยางเพียงพอและ2) มีแผนการบริหารงบประมาณในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    1.4 ดานวัสดุอุปกรณ (Material : M3) ไดแก 1) ชุมชนมีส่ือวัสดุครุภัณฑในการสงเสริมคุณลักษณะดาน

ทักษะอาชีพของชุมชนอยางเพียงพอ2) ส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีนํามาใชมีคุณภาพเหมาะสมตอการใชงานดานทักษะอาชีพของชุมชน

และ 3) ชุมชนมีแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    1.5 ดานการบริหารจัดการ (Management : M4)  ไดแก 1) บุคลากรในชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริม

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพ2) ชุมชนมีการกระจายอํานาจในการดําเนินงานการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ3) ชุมชนมีการ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับทักษะอาชีพและการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ และ 4) มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนเพ่ือใชใน

การการสงเสริมอาชีพและคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

  2.  ปจจัยภายในท่ีเปนจุดออน 

    ปจจัยภายในท่ีเปนจุดออนมีรายละเอียดดังน้ี 

    2.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure : S1) ไดแก 1) ชุมชนมีโครงสรางในการบริหารหนวยงานท่ี

สงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน และ 2) ชุมชนมีโครงสรางในการแบงหนาท่ีในการทํางานสงเสริม

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    2.2 ดานผลผลิตและการบริการ (Service : S2) ไดแก 1) ชุมชนมีการใหบริการทางดานการสงเสริมทักษะ

อาชีพ2) คุณภาพของการใหบริการในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน และ 3) คุณภาพของผลผลิตแตละอาชีพของคนใน

ชุมชน 

    2.3 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) ไดแก 1) มีประสิทธิภาพในการใชเงินเก่ียวกับการ

สงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนดวยความประหยัดมีความคุมคาและ 2) มีความคลองตัวในการเบิกจายในการ

ใชงบประมาณเก่ียวกับการสงเสรมิคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    2.4 ดานวัสดุอุปกรณ (Material : M3) ไดแก 1) ส่ือและเทคโนโลยีท่ีใชในการสงเสริมทักษะอาชีพของ

ชุมชนไดรับการดูแลการบํารุงรักษาเพ่ือการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5 ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) ไดแก 1)  ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการในการ

สงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ และ 2) ชุมชนมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารดานทักษะอาชีพ 

 2. กําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย 

   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

    นโยบายท่ี 1  สงเสริมนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนท่ีสอดลองกับวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมของชุมชน 

    นโยบายท่ี 2  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาอาชีพของคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามความตองการความ

สนใจและโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

    นโยบายท่ี 3 สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาทักษะอาชีพของชุมชน 

  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพใหชุมชน 

    นโยบายท่ี 1สงเสริมบุคลากรดานการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพใหชุมชนไดรับความกาวหนา 
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    นโยบายท่ี 2 สงเสริมบุคลากรดานการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพใหชุมชนใหมีความรูและ

ความสามารถโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินอยางมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความเพียงพอ 

  กลยุทธท่ี 3 สงเสริมงบประมาณเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    นโยบายท่ี 1 วางแผนการการงบประมาณในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ 

    นโยบายท่ี 2 จัดสรรงบประมาณสงเสริมเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพท่ีเนนนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินในการสรางความเพียงพอใหชุมชน 

  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงเรียนรูส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน

โดยการมีสวนรวมของชุมชนอยางพอเพียง 

    นโยบายท่ี 1 พัฒนาแหลงเรียนรูส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนชุมชน

อยางเพียงพอ 

    นโยบายท่ี 2 จัดส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพเหมาะสมตอการใชงานดานการพัฒนาทักษะอาชีพของชุมชน

อยางเพียงพอโดยการลงทุนของภาคเอกชน 

  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการระดมทุนในการสงเสริมอาชีพและพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะ

อาชีพของชุมชน 

    นโยบายท่ี 1 สงเสริมการประชาสัมพันธเก่ียวกับทักษะอาชีพและการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพ 

    นโยบายท่ี 2 จัดใหมีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนเพ่ือใชในการสงเสริมอาชีพและพัฒนา

คุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    นโยบายท่ี 1 มีแผนการบริหารงบประมาณในการสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    นโยบายท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพส่ือและเทคโนโลยีท่ีใชในการสงเสริมทักษะอาชีพของชุมชนโดยการ

สนับสนุนตามนโยบายโดยเนนภูมิปญญาทองถ่ิน 

    นโยบายท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีใชในการสงเสริมทักษะอาชีพของชุมชน

ไดรับการดูแลการบํารุงรักษาเพ่ือการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    นโยบายท่ี 4 จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาเทคโนโลยีสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของ

ชุมชนอยางเพียงพอ 

  กลยุทธท่ี 7  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยเครือขายความรวมมือ 

    นโยบายท่ี 1 จัดทําโครงสรางในการบริหารและการแบงหนาท่ีในการทํางานท่ีสงเสริมเก่ียวกับคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชนตามนโยบาย 

    นโยบายท่ี 2 สงเสริมความรวมมือใหหนวยงานทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชน 

    นโยบายท่ี 3  จัดบริการทางดานการสงเสริมทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพโดยเนนภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย 

 ผลประเมินประสิทธิภาพตามมาตรฐานดานการใชประโยชนมาตรฐานดานความเปนไปไดและการนําไปใช

มาตรฐานดานความเหมาะสมและมาตรฐานดานความถูกตองแมนยําทุกกลยุทธอยูในระดับมากท่ีสุด 
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อภิปรายผล 
  1.  ปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย

พบวา 

   1.1 ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียง

ชัยจังหวัดเชียงรายไดแกดานสังคมและวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีและดานการเมืองและกฎหมายสวนปจจัยภายนอกท่ีเปนภาวะคุกคาม

ตอการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายไดแกดานเทคโนโลยีและดาน

เศรษฐกิจท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาสภาพของพ้ืนท่ีเปนชุมชนท่ีไมหางไกลจากอําเภอเมืองของจังหวัดเชียงรายมากนักเทคโนโลยีตางๆ

สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วรวมถึงในทองถ่ินก็มีประเพณีวัฒนธรรมท่ียังมีปราชญชาวบานท่ียังยึดเปนอาชีพอยูจึงทําใหเทคโนโลยีมี

บทบาทสําคัญในการพัฒนาในยุคปจจุบันสอดคลองกับแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ยึดกรอบของระบบสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือการใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ

การทํางานการใชเทคโนโลยีชวยในการสืบคนและการสรางโอกาสในการเขาถึงส่ือเทคโนโลยีเครื่องมือหรอืแหลงการเรยีนรูท่ีมีคุณภาพเปน

ตน 

   1.2 ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็งไดแกดานโครงสรางและนโยบายดานบุคลากรดานประสิทธิภาพทางการเงินดานวัสดุ

อุปกรณและดานการบริหารจัดการสวนปจจัยภายในท่ีเปนจุดออนไดแกดานโครงสรางและนโยบายดานผลผลิตและการบริการดาน

ประสิทธิภาพทางการเงินดานวัสดุอุปกรณและดานการบริหารจัดการซ่ึงสอดคลองกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน(2550) ไดใหแนว

ทางการดําเนินงานพัฒนาอาชีพคือการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณเครื่องมือตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอการ

ประกอบอาชีพของประชาชนสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพเพ่ือสรางความเขมแข็งในอาชีพการแลกเปล่ียนประสบการณความรู

ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมือนกันหรือใกลเคียงกันอันเปนประโยชนตอการพัฒนาอาชีพและสงเสริมกลุมอาชีพในทองถ่ินท่ีมีอยู

แลวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทองถ่ินใหมีความท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาปจจัยในการขับเคล่ือนการดําเนินงานทุกอยางอยูท่ีบุคลากรและ

วัสดุอุปกรณในการดําเนินงานซ่ึงหากมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพแตเครื่องมือในการประกอบอาชีพไมเอ้ือตอการพัฒนาก็จะทําใหไมสามารถท่ี

จะทํางานใหบรรลุเปาหมายไดดังน้ันในการสงเสริมอาชีพควรเนนท่ีทรัพยากรท้ังบุคคลและวัสดุอุปกรณ 

  2. ผลการกําหนดกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย

มีดังน้ีกลยุทธท่ี 1  สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการมีสวนรวมของชุมชนกลยุทธท่ี 2  สงเสริม

การพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพใหชุมชนกลยุทธท่ี 3 สงเสริมงบประมาณเก่ียวกับคุณลักษณะดานทักษะ

อาชีพของชุมชนกลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงเรียนรูส่ือวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของชุมชนอยางพอเพียงกลยุทธท่ี 5 สงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการระดมทุนในการสงเสริมอาชีพและพัฒนาคุณลักษณะ

ดานทักษะอาชีพของชุมชนกลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและกลยุทธท่ี 7  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการโดยเครือขายความรวมมือจะเห็นไดวากลยุทธสวนใหญเนนไปท่ีทรัพยากรบุคคลท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาหากประชาชน

ไมใหความรวมมือแลวจะทําใหเกิดความย่ังยืนและตอเน่ืองไดยากโดยจะสงผลกระทบตองบประมาณของหนวยงานภาครัฐท่ีสงเสริม

เครื่องมือวัสดุและอุปกรณรวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอการดําเนินงานของชุมชนซ่ึงสอดคลองกับปรีชาอุปะทะ 

(2549) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการฝกอาชีพศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมืองลําพูน

จังหวัดลําพูนผลการศึกษาพบวา: ดานบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการจัดการฝกอบรมดานวิชาชีพท้ังการจัด

ฝกอบรมเองและประสานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลําพูนหรือศูนยการศึกษานอกโรงเรียนโดยการฝกอบรมแตละครัง้จะมีการบูร

ณาการดานคาใชจายรวมกันโดยองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมตอการฝกอบรมอาชีพตามความตองการของประชาชนหลังการ

ฝกองคการบริหารสวนตําบลจะชวยเหลือในเรื่องของเงินลงทุนใหประชาชนท่ีรวมกลุมกันมีท้ังแบบใหเปลาและเงินกูแบบปลอดดอกเบ้ีย

ปญหาและอุปสรรคเรื่องของรายไดหลังการฝกเพราะการจําหนายผลผลิตท่ีผลิตออกมาน้ันมีอยูมากในทองตลาดทําใหจํานวนหนวย

ผลผลิตไดนอยสงผลใหการคงอยูของกลุมอาชีพอยูไดไมนานขอเสนอแนะ: ควรเนนการชวยเหลือหลังการฝกคือสนับสนุนใหมีการนําเอา
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ความรูท่ีไดมาประกอบเปนอาชีพอยางรูปธรรมในสวนของสาขาอาชีพท่ีเปดฝกควรฝกใหแตกตางจากหนวยงานราชการอ่ืนทําและควรฝก

ทําผลิตภัณฑท่ีทองตลาดมีอยูจํานวนไมมากหรือไมมีอยูเลยรวมท้ังจัดหาวัสดุอุปกรณการฝกใหมีมากข้ึนและระยะเวลาฝกใหนานข้ึน 

  3. ผลการประเมินกลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะอาชีพของชุมชนตําบลเวียงเหนืออําเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงราย

พบวามาตรฐานดานการใชประโยชนมาตรฐานดานความเปนไปไดและการนําไปใชมาตรฐานดานความเหมาะสมและมาตรฐานดานความ

ถูกตองแมนยํากลยุทธทุกมาตรฐานอยูในระดับมากท่ีสุดท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาในการจัดทํากลยุทธการสงเสริมคุณลักษณะดานทักษะ

อาชีพของชุมชนไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากความคิดเห็นของทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะ

ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมของบริบทของพ้ืนท่ีและทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนมากกวาการท่ีตองลงทุนในการจัดซ้ือและ

จัดหาทรัพยากรท่ีมีราคาสูงภายนอกชุมชนมีจุดเนนท่ีชัดตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ีมีแนวทางการประสานงานความรวมมือของทุกภาค

สวนใหสามารถทํางานเขากันไดและมีความคลองตัวในการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันจึงทําใหกลยุทธแตละดานมี

มาตรฐานท่ีสูงซ่ึงสอดคลองกับธงชัยสันติวงษ (2550 : 68) กลาววากลยุทธท่ีดีจะตองอยูในกรอบการคิดและวิเคราะหท่ีดีและถูกตองดังน้ี 

1) กลยุทธจะตองมีจุดเนนท่ีชัดตามสมควร 2) กลยุทธจะตองมีกลไกการประสานใหทุกอยางเขากันได 2) กลยุทธจะตองมีกลไกการ

ประสานใหทุกอยางเขากันได3) กลยุทธจะตองคลองตัวท่ีจะตองปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือนํางานวิจัยน้ีไปใช  

 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการสงเสริมการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาและสงเสริม

อาชีพของชุมชน 

 2. ควรมีมาตรการในการสงเสริมการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินแกเยาวชนในพ้ืนท่ีโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสงเสริมอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีมากกวาในสงในภาพรวมเน่ืองจากแตละ

พ้ืนท่ีมีศักยภาพและทรัพยากรท่ีแตกตางกัน 

 4. ควรมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการสงเสริมอาชีพจักรสาน ซ่ึงควรมีการอบรมและจัดทําคูมือการใชเก็บไวใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือประโยชนในการศึกษาและนําไปใชประโยชน  

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินสูการบุรณาการในการสงเสริมอาชีพสําหรับชุมชน 

 2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรดานการตลาดสําหรับการสงเสริมเอกลักษณของผลิตภัณฑในชุมชน 

 3. ควรมีการพัฒนาตัวช้ีวัดในการเปนผูนําท่ีมีศักยภาพในการสงเสริมอาชีพในชุมชนท่ีย่ังยืน 
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