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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 2) ศึกษาสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาและ 3) ศึกษาสมรรถนะของครูท่ีสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 80 โรงเรียน ในจังหวัดชัยภูมินครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ และยโสธร 

ท่ีใชกรอบในการเลือกกลุมตัวอยางโดยใหความนาจะเปนของการเลือกเปนปฏิภาคโดยตรงกับจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียน 

เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามระดับสมรรถนะครู แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 สอบถาม

ระดับสมรรถนะความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอนท่ี 2 สอบถามระดับสมรรถนะหลักของ

ครู ตอนท่ี 3 สอบถามระดับสมรรถนะประจําสายงานของครู และแบบทดสอบความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย การ

วิเคราะหขอมูล คํานวณคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันและวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญ

ของตัวแปรตนท่ีสงผลตอตัวแปรตามโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผูชวยมีความคิดเชิงวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง ลักษณะของครูผูชวยดังกลาวน้ีแตละ

โรงเรียนแตกตางกันมาก 2) ระดับสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด ลักษณะของครูผูชวย

ดังกลาวน้ีแตละโรงเรียนแตกตางกันนอย 3) สมรรถนะของครูท่ีสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย ไดแก 

การพัฒนาตนเอง อธิบายความแปรปรวนของระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย ไดรอยละ 9.30 มีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ  = .05 
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Teachers' Competency Affecting the Critical Thinking of the Teachers in 

secondary schools Under the Office of the Basic Education Commission 
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Abstract 
The purposes of this research were 1) to study the level of critical thinking of assistant teachers in 

secondary schools under the Office of Secondary Education Area 2) to study the competencies of 

บทความวิจัย (ก.ค. – ธ.ค. 2562) 

สมรรถนะของครูท่ีสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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assistant teachers in secondary schools Under the Office of Secondary Education Area and 3) to study the 

competencies of assistant teachers affecting critical thinking of assistant teachers in secondary schools 

under the Office of Secondary Education Area. The sample group was teachers in secondary schools 

under the Office of the Basic Education Commission. The samples were 80 school directors of the 

Opportunity Expansion Schools under the Office of the Basic Education Commission, in Nakhon 

Ratchasima, Chaiyaphum, Buriram, Surin, Sisaket and Yasothon provinces as a sampling flame.The samples 

were selected by using the probability proportional to the size of students in each school. The data were 

collected by using, the teacher competency level questionnaire can be divided into 3 parts, namely Part 

1 : Concering about the level of competency, conduct, discipline, morality, ethics and professional ethics, 

Part 2 : Concering the teachers' core competency level. Part 3 : Inquire about the level of performance of 

teachers and test of critical thinking for assistant teachers. The statistical methods used to the analyze the 

data were mean, standard deviation, coefficient of variation and path analysis.  

The findings revealed that : 1) The assistant teachers in the secondary schools have the critical 

thinking at a moderate level. This characteristic of the teachers in each school is very different. 2) The 

competency level of assistant teachers in the secondary schools is high to very high, This characteristic of 

the teachers in each school vary slightly. 3) The competencie of the assistant teachers affecting directory 

the critical thinking level are the personal development. These variables explain the variance of the 

critical thinking level of the assistant teachers at 9.30% with statistical significance at   = .05 

Keywords: Competency , Critical Thinking , Assistant Teachers 
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บทนํา 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2554-2561) กระทรวงศึกษาไดกําหนดนโยบาย ท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาท่ีระบุใหเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเนนการยกระดับองคความรูของนักเรียนใหไดมาตรฐานสากล ปฏิรูป

หลักสูตรการศึกษาทุกระดับเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของ

การศึกษาทุกระดับช้ัน โดยวัดผลจากการผานทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและระดับนานาชาติและเม่ือพิจารณายุทธศาสตร

การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 9 ขอ พบวาในบางยุทธศาสตรไดกําหนดใหมีการ

พัฒนาสถานศึกษาและองคความรู การพัฒนาครูท้ังระบบและการพัฒนาศักยภาพผูเรียนนับวาสอดคลองกับการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยในปจจุบันท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 4 ดานหลัก ไดแก 1) การพัฒนาคุณภาพคน

ไทยยุคใหม 2) การพัฒนาครูยุคใหม 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 4) การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการใหมและการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ใหเทาเทียมกับประเทศท่ีเจริญแลว โดยมุงเนนคุณภาพของ

การศึกษาเปนอันดับแรก (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในหมวด ก  วาดวย ครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ไดกําหนดไววา “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนา

ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยกํากับการ

ประสานใหสถาบันท่ีผลิตพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
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บุคลากรใหมและบุคลากรประจําอยางตอเน่ือง” โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนสําหรับการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางพอเพียง และมาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษามีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในการกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาท่ีกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ) นอกจากน้ัน 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดไวในหมวด 3 มาตรา 38 ไดกําหนด

ตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษาแบงเปน ครูผูชวย  ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญ

พิเศษ และมาตรา 56 ระบุวา  ผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงครู ใหผูน้ันเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใน

ตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา 2 ปกอนการแตงต้ังดํารงตําแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎของคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนหนาท่ีของคุรุสภาเพ่ือใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง ดังน้ันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีผลใชต้ังแต วันท่ี 12 มิถุนายน 2546 ไดกําหนดใหวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

เปนวิชาชีพควบคุม หามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไมไดรับใบอนุญาตจากคุรุสภา การควบคุมการประกอบวิชาชีพจึง

เริ่มดําเนินการต้ังแตมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.2548 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

กําหนดไว 3 ดาน ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติ

ตน ความสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเริ่มต้ังแตการเขาสูวิชาชีพทางการศึกษา ทุกวิชาชีพจะตองเริ่มตนต้ังแต

วิชาชีพครูคือจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครูกอน (พรชัย  เจดามาน, 2560)  

 กรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย ต้ังแตเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผนคือการมุงเนนการประกันโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางงานได

ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีความ

เปนพลวัตภายใตสังคมแหงปญญา (Wisdom-Based Society) สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 

Society) และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Supportive Learning Environment) เพ่ือใหพลเมืองสามารถ

แสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายได

ปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวในอีก 15 ปขางหนาโดยมีจุดมุงหมายใหการศึกษาเปนเครื่องมือ กลไกในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมือง (คือเปนคนดี มีวินัย เปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพของสังคม ของประเทศ และของ

โลก) มีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ สามารถเรียนรูไดตามความถนัดและความสนใจและดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข กลาวคือ มีงานทํา มีอาชีพ มี

รายได รวมท้ังสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

เปนพลวัตในโลกศตวรรษท่ี 21 ดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 

ศตวรรษท่ี 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ระบบการศึกษา ตองมีการพัฒนาเพ่ือให

สอดคลองกับภาวะความเปนจริง ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการพัฒนาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแหงอนาคตใหม : การเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21” โดยมีกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู มีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหรือ 3R และ 7C (วิจารณ พานิช, 2555)

และปจจุบันไดปรับเปน 3R x 8C x 2L (สมาคมพัฒนาวิชาชีพครูแหงประเทศไทย. 2559) การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอง

กาวขาม “สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงครูจะเปนเพียงผูสอนความรูอยางเดียวไมได แตตองให

นักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเองโดยครูจะเปนผูออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเองเปนผูแนะนําหรือโคช (Coach) ของ

นักเรียนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแบบการเรียนรูโดยมีปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 
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(สุทัศน เอกา, 2560) ส่ิงท่ีเปนตัวชวยของครูในการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน คือ “ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)” ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 

การบริหาร และการปฏิรูปสถานศึกษา ท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และความทา

ทายท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงเปนชุมชนการพัฒนาท่ีสมาชิกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมตัวกันเพ่ือสรางการ

เปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนแกตนเองและแกวิชาชีพ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดของผูเรียน รวมท้ังสรางความกาวหนาทางวิชาชีพแก

สมาชิกใหสมกับความเปน“ครูมืออาชีพ”อยางแทจริง (วิจารณ  พานิช, 2555)     

 สมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทํางานเปนส่ิงท่ีทําใหบุคลากรท่ีทํางานในตําแหนงเดียวกันมีผลงานท่ีแตกตาง

กัน (Mc Clelland, 1973) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดทําการวิจัยพัฒนาสมรรถนะครูไทย (สุรศักด์ิ ปา

เฮ, 2556) พบวา สมรรถนะวิชาชีพครูไทย  มี 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานเปนปจจัยสําคัญใน

การเสริมสรางศักยภาพวิชาชีพครูและพัฒนาครูสูสังคมยุคใหม โดยทางสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ แผนการสรางโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางปญญาเพ่ือสรางครูท่ีมีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาล ในการท่ีจะพัฒนาครูใหเปนครูดี มีคุณธรรมและมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะครู ซ่ึงเปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน  

 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดเชิงเหตุผลและไตรตรองอยางมีสติโดยใชเหตุผลในการตัดสินใจวาควรปฏิบัติ

อยางไร (Ennis, 1985) เปนกระบวนการคิดข้ันสูงท่ีประกอบดวย การคิดวิเคราะห  สังเคราะหและตัดสินใจแกปญหาเม่ือ

เผชิญกับสถานการณปญหา (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2551) ใชเหตุผลเชิงตรรกะท่ีมีหลักเกณฑท่ีไดรับการยอมรับมาใชในการ

ตัดสินใจ (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2555) สอดคลองกับกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาอยางรอบคอบ

ถ่ีถวน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2548) ทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณจึงถือไดวาเปนสมรรถนะหน่ึงของทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เปนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีเหตุมีผล พิจารณาขอเท็จจริงและประเด็นปญหากอนการตัดสินใจซ่ึง

จําเปนตองมีเจตคติในการแสวงหาความรู สามารถจําแนกขอมูล  นําความรูมาอนุมานไดตรงตามความเปนจริงและถูกตองตาม

หลักวิชาการ จึงมีความสําคัญตอผูประกอบวิชาชีพครูท่ีตองเปนผูท่ีมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและอยางมีวิจารณญาณ  

จากสภาพปจจุบันพบวา  ส่ิงแวดลอมของการเรียนรูในระบบการศึกษาไทยเรา ไมเอ้ืออํานวยตอการสรางทักษะ

ความคิดเชิงวิจารณญาณ เพราะนักเรียนถูกฝกใหเช่ือครู เช่ือผูใหญ และการต้ังคําถามตอส่ิงท่ีสงสัย ถือเปนการเสียมารยาท ทํา

ใหนักเรียนไมไดฝกใหมีต้ังคําถามอยางถูกตองและสรางสรรค สงผลใหนักเรียนกลายเปนคนท่ีเช่ือคนงาย ขาดความคิดเชิง

วิจารณญาณน่ันเอง และจากผลการทดสอบของนักเรียนไทยไมวาจะเปนขอสอบในประเทศหรือขอสอบตางประเทศ พฤติกรรม

ดานความคิดข้ันสูงหรือความคิดเชิงวิจารณญาณของนักเรียนไทยจะอยูในระดับตํ่า แสดงใหเห็นวาทักษะความคิดเชิง

วิจารณญาณท่ีมีอยูน้ัน ครูผูสอนยังไมสามารถสรางใหเกิดกับผูเรียนไดสําเร็จ เพราะภาระหนาท่ีการสอนใหนักเรียนคิดเปน คิด

สรางสรรค หรือคิดเชิงวิจารณญาณ เปนภาระหนาท่ีของครูโดยในเบ้ืองตนครูตองคิดเปน ทําเปน เปนแบบอยาง เปนผูท่ีมี

ภาวะผูนํามีเหตุผลและเปนผูมีความคิดเชิงวิจารณญาณ (จําเริญรัตน  จิตตจิรจรรย, 2554) จึงจะสามารถถายทอดและพัฒนา

ใหเกิดกับผูเรียนได ไมวาจะเปนความสามารถในการวิเคราะหเชิงระบบ ความสามารถในการวิเคราะหเชิงโตแยง ความสามารถ

ในการสรางสรรคผลงาน และความสามารถในการตัดสินคุณภาพ (Ventura, M.,Lai,E.,& DiCerbo,K (2017)) จากการศึกษา

งานวิจัย การอบรมพัฒนาครูผูชวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ต้ังแต ป 2555 – 2560  จํานวน 6 

รุน ผลการอบรมพบวา ครูผูชวยยังขาดทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32, 

2561) ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยการศึกษาความคิดเชิงวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ของดารมณ เตชะรัต

นภาคิน (2561) พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีความคิดเชิงวิจารณญาณในระดับคอนขางตํ่า สาเหตุเน่ืองจากครูมี

ความคิดเชิงวิจารณญาณตํ่าสงผลทําใหนักเรียนมีความคิดเชิงวิจารณญาณตํ่าไปดวย ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
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โดยเฉพาะครูผูชวย ซ่ึงเปนการเริ่มตนของการปฏิบัติหนาท่ีครู เพ่ือใหทราบวาสมรรถนะของครูท่ีสงผลความคิดเชิง

วิจารณญาณของครูผูชวยมีอะไรบาง  

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2) เพ่ือศึกษาสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะของครูท่ีสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีวิจัย 

  ประชากร คือ ครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  กลุมตัวอยาง คือ ครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา 2561  จํานวน  80 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีท่ีมีความนาจะเปนอยางมีสัดสวนกับกลุมตัวอยาง คือ 

เลือกตัวอยางโรงเรียนโดยใหความนาจะเปนของการเลือกเปนปฏิภาคโดยตรงกับจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซ่ึงเปนการ

เลือกกลุมตัวอยางใหไดโรงเรียนกระจายไปท่ัวทุกเขตพ้ืนท่ีตามสัดสวนจํานวนนักเรียน (Sudman, 1976) โดยเลือกโรงเรียน ท่ี

มีครูผูชวย กรณีท่ีในโรงเรียนมีครูผูชวยเกิน 1 คน เลือกครูผูชวยดวยวิธีสุม จํานวน 1 คน กลุมตัวอยางครูผูชวยเลือกมาจาก

โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ     และยโสธร ท่ีใชเปนกรอบในการเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมผูใหขอมูล ในแตละโรงเรียน มีผูใหขอมูล  จํานวน 5 คน ประกอบดวย  ครูผูชวย จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 1 คน หัวหนาฝายวิชาการ จํานวน 1 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 2 คน ท่ีสุมมาจากหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู 8 คน โดยใชตารางเลขสุม  รวมผูใหขอมูล จํานวน 400 คน 

  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

      ตัวแปรตาม คือ ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      ตัวแปรตน คือ สมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามวิธีการสังเคราะหของสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2552)  และสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) 3 ดาน  ประกอบดวย 1) ความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 สมรรถนะ คือ (1) ดานการมีวินัย (2) ดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี (3) ดานการ

ดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม (4) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (5) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 2) สมรรถนะหลักของคร ู 

ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ (1) ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ (2) ดานการบริการท่ีดี (3) ดานการพัฒนาตนเอง (4) ดานการ

ทํางานเปนทีม (5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) สมรรถนะหลักประจําสายงานของครู ประกอบดวย 6 สมรรถนะ 

คือ (1) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (2) ดานการพัฒนาผูเรียน (3) ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน (4) ดาน

การวิเคราะห  สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (5) ดานภาวะผูนําครู (6) ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
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  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

           1) เครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม เปนแบบทดสอบความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย จํานวน 30 ขอ โดยทดสอบ

กับครูผูชวย จํานวน 80 คน ขอสอบท่ีมีคาความยาก (p) ระหวาง  0.40–0.67 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  0.27-0.80  

มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.90  

      2) เครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตน แบบสอบถามระดับสมรรถนะครขูองสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ซ่ึงมีคุณภาพในระดับดี แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนท่ี 1 สอบถามระดับสมรรถนะความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  5 

สมรรถนะ  จํานวน 39 ขอ 

 ตอนท่ี 2 สอบถามระดับสมรรถนะหลักของคร ูประกอบดวย 5 สมรรถนะ จํานวน  43 ขอ 

 ตอนท่ี 3 สอบถามระดับสมรรถนะประจําสายงานของคร ูประกอบดวย 6 สมรรถนะ จํานวน 71 ขอ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยสงขอมูลไปท่ีโรงเรียนโดยตรง และสงขอมูลผานทางออนไลน Google form ได

ขอมูลมา จํานวน 80 โรงเรียน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 การวิเคราะหขอมูล    

               คํานวณคาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของตัวแปรตามและตัวแปรตน 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย คาสหสัมพันธพหุคูณ คาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรตน

ท่ีสงผลตอตัวแปรตาม ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

ผลการวิจัย และอภิปราย 

        สรุปผลการวิจัย 

1) ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยอยูในระดับปานกลาง (X  = 18.78) ลักษณะดังกลาวน้ีของครู

ผูชวยแตละโรงเรียนแตกตางกันมาก (C.V. = 22.66) 

   2) ระดับสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 16 

สมรรถนะ มีดังน้ี 

     (1) ระดับสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การมีวินัย การประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ การทํางาน

เปนทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (X  = 4.51 - 4.79) ซ่ึงลักษณะดังกลาวน้ีของครูผูชวยแตละโรงเรียนแตกตาง

กันนอย (C.V. = 2.45-3.55) 

      (2) ระดับสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีอยูในระดับสูง ไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงาน การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการ

ช้ันเรียน การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ภาวะผูนําครู การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู (X  = 3.96 - 4.49)  ซ่ึงลักษณะดังกลาวน้ีของครูผูชวยแตละโรงเรียนแตกตางกันนอย (C.V. = 

3.83 -7.22) 

           3) เม่ือวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย  

กับตัวแปรตนท้ัง 3 ดาน ผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

   (1) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะความประพฤติ วินัย คุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 สมรรถนะ พบวา 
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         1) ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย (CRTI) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพ (CMEE4) ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CMEE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ      = .05 (r = 0.244 - 

0.258) 

      2) ระดับการมีวินัย (CMEE1) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(CMEE2) ระดับการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม(CMEE3) ระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CMEE4) ระดับความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ (CMEE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.448 - 0.778) 

      3) ระดับการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี (CMEE2) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการดํารงชีวิต

ท่ีเหมาะสม (CMEE3) ระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CMEE4) ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CMEE5) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.575 - 0.714) 

          4) ระดับการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม(CMEE3) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

(CMEE4) ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CMEE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01  

(r = 0.322 - 0.504) 

          5) ระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CMEE4) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ (CMEE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.661) 

       (2) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะหลักของครู 5 สมรรถนะ พบวา  

          1) ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย (CRTI) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับ ระดับจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(CORE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  = .05 (r = 0.271) 

          2) ระดับการมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน (CORE1) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการบริการท่ีดี 

(CORE2) ระดับการพัฒนาตนเอง (CORE3) ระดับการทํางานเปนทีม(CORE4)  

ระดับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(CORE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01  

(r = 0.660 - 0.813) 

           3) ระดับการบริการท่ีดี (CORE2) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการพัฒนาตนเอง (CORE3) ระดับการ

ทํางานเปนทีม (CORE4) ระดับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (CORE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r 

= 0.659 - 0.787) 

           4) ระดับการพัฒนาตนเอง (CORE3) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการทํางานเปนทีม(CORE4) ระดับ

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(CORE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01  

(r = 0.676 - 0.742) 

           5) ระดับการทํางานเปนทีม(CORE4) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู(CORE5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.818) 

        (3) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะประจําสายงานของคร ู6  

สมรรถนะ พบวา 

           1) ระดับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (PERF1) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการพัฒนา

ผูเรียน (PERF2) ระดับการบริหารจัดการช้ันเรียน (PERF3) ระดับการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

(PERF4) ระดับภาวะผูนําครู (PERF5) และระดับการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

(PERF6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.664 - 0.906) 

           2) ระดับการพัฒนาผูเรียน (PERF2) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการบริหารจัดการช้ันเรียน (PERF3) 

ระดับการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (PERF4) ระดับภาวะผูนําครู (PERF5) และระดับการสราง
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ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู (PERF6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.679 

- 0.783) 

               3) ระดับการบริหารจัดการช้ันเรียน (PERF3) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการวิเคราะห สังเคราะห

และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (PERF4) ระดับภาวะผูนําครู (PERF5) และระดับการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู (PERF6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.481 - 0.776) 

               4) ระดับการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (PERF4) มีความสัมพันธทางบวกกับ

ระดับภาวะผูนําคร ู(PERF5) และระดับการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู (PERF6) อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.686 - 0.905) 

               5) ระดับภาวะผูนําครู (PERF5) มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการสรางความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู (PERF6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 (r = 0.742) 

          (4) เม่ือวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรตนท่ีสงผลตอตัวแปรตามโดยการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ พบวา มีเพียงตัวแปรตน ดานความประพฤติ วินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในสมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

(CORE3) ( =0.314) ท่ีสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

=.05 อธิบายความแปรปรวนระดับความคิดเชิงวิจารณญาณ (CRITI)  ไดรอยละ 9.30 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   = .05 

อภิปรายผล 

  1) ผลการวิจัย พบวา ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับปานกลาง (X  = 18.78) และลักษณะดังกลาวน้ีของครูผูชวยแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกันมาก (C.V. = 22.66) การท่ีลักษณะท่ีครูผูชวยมีความคิดเชิงวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง เพราะครู

ผูชวยมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน มีการอบรมพัฒนาตามนโยบายและการอบรมพัฒนาตนเองท่ี

หลากหลายแตไมใชดานความคิดเชิงวิจารณญาณรวมท้ังครูผูชวยใชความคิดเชิงวิจารญาณในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ี

การสอนเพียงบางสวนเทาน้ันและการท่ีครูผูชวยแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันมากเน่ืองจาก แตละโรงเรียนมีความแตกตาง

กัน ท้ังขนาดของโรงเรียนท่ีแบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ บทบาทหนาท่ีของครูผูชวยท่ีได

รับผิดชอบแตละโรงเรียนมีความคิดเชิงวิจารณญาณแตกตางกัน และการไดรับการพัฒนาก็มีความแตกตางกัน รวมท้ังครูผูชวย

แตละคนไดรับการหลอหลอมท่ีแตกตางกัน จึงทําใหระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยแตละโรงเรียนแตกตางกันมาก 

2) สมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สวนใหญอยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุดและมีความแตกตางกันนอย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาผูท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนครูผูชวยตองผาน

การสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูสอน ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตาม

มาตรฐานวิชาชีพกําหนดใหครูผูสอนตองมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ดังน้ันครูผูชวยท่ีมาปฏิบัติหนาครูผูสอนทุกคนจึงตองมีสรรถนะครบทุกดาน และระหวางปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนยัง

ไดรับการอบรมพัฒนาอยางตอเน่ือง มีครูพ่ีเล้ียงในการแนะนํา รวมท้ังไดรับการพัฒนาอยางเขมเปนระยะเวลา 2 ป มีการ

ประเมินพัฒนาการทุก 3 เดือน จึงสงผลใหครูผูชวยมีสมรรถนะอยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุดและมีความแตกตางกันนอย 

         3) สมรรถนะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สงผลทางบวกกับ

ความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณา

รายดาน  3 ดาน อธิบายไดวา  

         (1) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะความประพฤติ วินัย 

คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 สมรรถนะ พบวา ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย มีความสัมพันธทางบวกกับ
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ระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .05 ท้ังน้ีเพราะครู

ท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จะตองเปนผูท่ียึดม่ันในอุดมการณ ปกปองเกียรติภูมิของวิชาชีพ เปนผูเสียสละ อุทิศตนและ

พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและประสบความสําเร็จในวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ เปนสมาชิกท่ี

ดีขององคกรวิชาชีพ ซ่ึงลวนตองใชความคิดเชิงวิจารณญาณในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในวิชาชีพ และนอกจากน้ี 

ระดับการมีวินัย ระดับการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ระดับการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม ระดับความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ และระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพ ยังมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 เพราะ

การท่ีไดรับยกยองวาเปนครูตนแบบ เชน ครุสดุดี ครูดีในดวงใจ ครูของแผนดิน ลวนตองเปนบุคคลท่ี มีวินัย การประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม มีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ จึงจะถือได

วาเปนผูท่ีมีความประพฤติ วินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเหมาะสม 

     (2) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะหลัก ของครู 5 สมรรถนะ 

พบวา ระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย มีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .05 ท้ังน้ีเพราะ ครูผูชวยท่ีมีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูน้ันจะตองเปนผูท่ีรัก 

ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต มีความเสียสละ รับผิดชอบตอวิชาชีพ อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร

วิชาชีพ รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต ทุกการปฏิบัติตองใชความคิดเชิงวิจารณญาณในการไตรตรอง ใหรอบคอบ

คิดกอนปฏิบัติเสมอ และนอกจากน้ี ระดับการมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ระดับการบริการท่ีดี ระดับการพัฒนาตนเอง 

ระดับการทํางานเปนทีม ระดับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ยังมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ = .01 ท้ังน้ีเพราะครูท่ีมีการพัฒนาตนเอง จนเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน โดยนําหลักคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมาใชในการดํารงชีวิต และมีจิตบริการท่ีดี มีเครือขายในการทํางาน สงผลใหเกิดทีมงานท่ีเขมแข็ง มีการ

เปล่ียนเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ  

        (3) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตน ดานสมรรถนะประจําสายงานของ 

คร ู6 สมรรถนะ มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ = .01 ท้ังน้ีเพราะระดับการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ระดับการพัฒนาผูเรียน ระดับการบริหารจัดการช้ันเรียน ระดับการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ระดับภาวะผูนําครู และระดับการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู มี

ความเก่ียวของกันตามกระบวนการพัฒนาผูเรียน พัฒนาครู รวมท้ังความรวมมือในการปฏิบัติงานและสรางความสัมพันธกับ

เครือขายชุมชน เกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองท้ังระบบในสถานศึกษา เปนไปตาม มาตรฐานตัวช้ีวัดการประเมินขาราชการครู 3 

ดาน 13 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 1) ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 8 ตัวช้ีวัด สรางและหรือพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอน

รายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ กลยุทธในการจัดการเรียนรู คุณภาพผูเรียน การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู 2) ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 3) ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 (4) เม่ือวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณและหาคานํ้าหนักความสําคัญ ( ) พบวา มีเพียงการพัฒนาตนเอง (  = 

0.314) ท่ีสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   =.05 อธิบาย

ความแปรปรวนระดับความคิดเชิงวิจารณญาณ ไดรอยละ 9.30 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ        = .05 แตโดยเหตุท่ีการมี

วินัย การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทํางานเปนทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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วิชาชีพคร ูการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห สังเคราะห

และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ภาวะผูนําคร ูและการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูตางมี

ความสัมพันธซ่ึงกันอยางมีนัยสําคัญ  

จึงอนุมานไดวาทุกประเด็นสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะดานนโยบาย 

         ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาตนเองสงผลตอความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ัน ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรพัฒนาสงเสรมิการพัฒนาตนเองของครูผูชวย สงเสริมการปฏิบัติงานแบบ 

มุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความคิด 

เชิงวิจารณญาณของครูผูชวย อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและประเทศชาติตอไป 

ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมการพัฒนาตนเอง แกขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพราะสงผลโดยตรงทางบวกตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณ สรางแรงกระตุนในการมุงผลสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงานและการเสริมสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใหกับครูผูชวย  เพ่ือพัฒนาความคิดเชิงวิจารณญาณในการ

ปฏิบัติงานหนาท่ีและการดําเนินชีวิต อันจะสงผลใหครูผูชวยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและประเทศชาติให

พัฒนามีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและผูเรียนใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

   1) จากผลการวิจัยพบวา ระดับการพัฒนาตนเองของครูผูชวยสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณ 

ของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงควรศึกษาวามีตัวแปรอะไรบางท่ีมีอิทธิพลการพัฒนาตนเองของครูผูชวยในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

2) ควรวิจัยพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางการพัฒนาตนเองของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษาเพราะเปน 

ตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 3) จากผลการวิจัยพบวา ครูผูชวยมีความคิดเชิงวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง ลักษณะของครผููชวยดังกลาวน้ี

แตละโรงเรียนแตกตางกันมาก จึงควรศึกษาระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูท่ัวไปนอกเหนือจากครูผูชวย 

 4) จากผลการวิจัยพบวา ระดับสมรรถนะของครูผูชวยในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด ลักษณะ

ของครูผูชวยดังกลาวน้ีแตละโรงเรียนแตกตางกันนอย จึงควรศึกษาสมรรถนะความคิดเชิงวิจารณญาณของครูท่ัวไป

นอกเหนือจากครูผูชวย 

 5) จากผลการวิจัยพบวา สมรรถนะของครูผูชวยท่ีสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย ไดแก การ

พัฒนาตนเอง จึงควรศึกษาสมรรถนะท่ีสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูท่ัวไปนอกเหนือจากครูผูชวย 

  6) จากผลการวิจัยพบวา ระดับการพัฒนาตนเองของครูผูชวยสงผลตอระดับความคิดเชิงวิจารณญาณของครูผูชวย

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงควรศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูท่ัวไปนอกเหนือจากครูผูชวย 
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